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Aviso:
Alteragdo do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego.

O endereco eletrénico da Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt
De acordo com o Cddigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisdes arbitrais;
- Delibera¢des de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas
em caso de caducidade, e de revogacdo de convengoes.

O Decreto-Lei n.c 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulacdo entre o ministério responsavel pela
area da Administragdo Publica e o ministério responsavel pela area laboral, com vista a publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no 4mbito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteido
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugio grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servicos de Apoio Técnico e Documentagéo.
Depésito legal n.c 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 8/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre a Fre-
guesia de Landeira e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Landeira presta a comunidade, ¢ ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Landeira, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
4 (quatro) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhao de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢@o ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragio devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacao direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragdo média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por for¢a
da presente disposicao.

4- Para efeitos do numero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.%

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndao pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulag@o de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragado e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.*

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identifica¢do dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saiude dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga e satde no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacdo ¢ a informacdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identifica¢@o de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas ¢ utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizac¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Saude no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
na alinea f) do ntimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.
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5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segurancga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condi¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.
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2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1 definido de acordo com o niimero de traba-
Ihadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formagao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;
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k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informacao) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacdo adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remunerac¢ao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10-Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III

Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realizagdo dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doencas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada

Clausula 48.?

Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente ACEP, ¢ revogado o Acordo Coletivo de Trabalho n°® 03/2021, publi-
cado no Diario da Republica, 2.*Série, n° 17, de 26 de janeiro de 2021.

Landeira, 15 de Dezembro de 2022

Pelo Empregador Publico:

Pela Freguesia de Landeira

Sandra Maria Patuleia Grilo na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de Landeira.
Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins

Adriano Jorge Pires Seixas Sousa na qualidade de Membro da Dire¢do Nacional ¢ Mandatario por efeito
do disposto do Artigo 48° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim de Trabalho ¢ Emprego, 1.* Série,
n.° 3 de 22 de Janeiro de 2014.

José Manuel Baptista Leitdo na qualidade de Membro da Dire¢do Nacional ¢ Mandatario, nos termos
conjugados dos artigos 48° ¢ 45° n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 4 de janeiro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.°2/2023, afls. 42 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.® 9/2023 - Acordo coletivo de empregador ptblico entre a
Freguesia de Santo Anténio dos Cavaleiros e Frielas e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administraciao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo ao artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Empre-
gador Publicos para conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador
publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Unido das Freguesias de Santo Anténio dos Cavaleiros e
Frielas, presta aos seus fregueses e utentes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos obje-
tivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢ao, permitindo uma maior
concilia¢ao da vida pessoal e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempe-
nho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores filiados nos sindicatos subscritores, vinculados em regime de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas, integrados nas carreiras de técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacional,
carreiras especiais e subsistentes, que exercem fun¢des na Unido das Freguesias de Santo Antonio dos Cava-
leiros e Frielas, doravante designado por Empregador Publico.

2- O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Unido das Freguesias de Santo Antonio dos Cava-
leiros e Frielas, que durante a vigéncia do mesmo se vierem a filiar nos sindicatos subscritores, bem como aos
restantes trabalhadores nio filiados, sem prejuizo, quanto a estes ultimos, do exercicio dos direitos de oposi¢ao
e opg¢ao previstos no artigo 370.° da LTFP.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abran-
gidos por este Acordo cerca de 59 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente acordo substitui o ACT 118/2015, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, 2.* série, n.°
222, de 12 de novembro de 2015 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terd uma vigéncia
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de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou parcial
do presente ACEP, as matérias objeto da mesma mantém-se em vigor até serem substituidos.

CAPITULO I

Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as 35 (trinta e cinco) horas em cada semana, nem as 7
(sete) horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de 5 (cinco) horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal s@o 2 (dois), e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos
seguintes:

a) Sébado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos a tempo parcial cuja durag@o do horario
semanal ndo seja superior a 25 (vinte e cinco) horas.

4- Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o domingo,
sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade nao tenham relagao direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal serdo o sabado e o domingo.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco de trabalho.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho, a determinacao das horas de inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a Unido das Freguesias de Santo Anténio dos Cavaleiros e Frielas estabelecer os horarios de
trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, precedida de consulta aos trabalha-
dores envolvidos e ao sindicato outorgante do presente ACEP.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo a Unido das Freguesias de Santo Antoénio dos Cavaleiros d Frielas recorrer a este
regime mais de 3 (trés) vezes por ano, desde que seja registada em livro proprio e sujeita a parecer consulta
prévia da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja possivel
esta consulta, casos em que a consulta a comissao sindical devera ser feita logo que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.os 2 e 3 desta clausula, se pela Unido das Freguesias de Santo Antonio
dos Cavaleiros e Frielas ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente fundamen-
tadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao hordrio de trabalho, podera este ser alterado, desde que
acordado entre as partes, € comunicac¢ao a organiza¢ao sindical.

5- A Unido das Freguesias de Santo Antonio dos Cavaleiros e Frielas estd obrigado a afixar o mapa de hora-
rio de trabalho em local bem visivel.

6- Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de despesa para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacdo econdmica, que comprovadamente seja
apurado.
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7- Havendo na Unido das Freguesias de Santo Antonio dos Cavaleiros e Frielas trabalhadores que pertengam
ao mesmo agregado familiar, a organizac@o do horario de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procu-
rando assegurar a pratica de horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP

sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario flexivel,

b) Horario rigido, incluindo a modalidade de horario desfasado;

¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;

e) Isengao de Horario;

/) Trabalho noturno;

g) Teletrabalho;

h) Horarios especificos.

Cléusula 6.

Horario flexivel

1- Horario flexivel ¢ aquele que permite aos trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as
horas de entrada e de saida, sem prejuizo das necessidades do servico e, desde que respeitando as plataformas
fixas e o demais estabelecido neste ACEP.

2- A adogdo do horéario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) A prestagdo do trabalho ¢ efetuada entre as 08.00h e as 20.00h, com dois periodos de presenca obrigatdria
(plataformas fixas), das 10.30h as 12.30h e das 14.30h as 16.30h;

d) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, nem mais de cinco horas consecutivas;

e) O cumprimento da duragdo do trabalho ¢ aferido ao més;

f) O horario flexivel s6 pode ser aplicado aos trabalhadores cujo controlo de assiduidade se efetue mediante
sistema de registo ponométrico;

g) Os trabalhadores com horario flexivel ndo estdo isentos de comparéncia ao servico sempre que supe-
riormente determinado tendo em conta as necessidades de servico, designadamente quanto a atendimento e
participag@o em reunides;

h) Nos servicos em que se justifique, sdo elaboradas, pelo respetivo dirigente, escalas de servigo de cumpri-
mento obrigatério.

3- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de trabalha-
dores que assegurem o normal funcionamento dos servicos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

¢) Assegurar a realizagdo de trabalho suplementar diario que lhe seja determinado pelo superior hierarquico.

4- O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferi¢ao, da lugar a marcacdo de uma falta, que
deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média
diaria de trabalho.

5- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso ou débito de horas apurado no final
de cada um dos periodos de aferi¢do pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte, podendo
apenas nele o trabalhador compensa-lo, desde que nao ultrapasse o limite de 10 (dez) horas;

6- O excesso de horas referido no n.° 5 desta clausula apenas pode ser compensado por dedugdo ao tempo de
prestagdo de trabalho do periodo para que transita e, sempre fora das plataformas fixas, ndo resultando da sua
nao compensagdo qualquer dever para o EP;
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7- Para os efeitos do disposto no n.° 4 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais, e, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar do
regulamento interno de horarios de trabalho.

8- As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a
que o débito respeita.

Clausula 7.2

Horario rigido, incluindo a modalidade de horario desfasado

1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por 2 (dois) periodos diarios, com horas de entrada e de saidas fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2- O horério rigido decorre, em regra, das 9 horas e 00 minutos as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas e 00
minutos as 17 horas e 30 minutos e, para as carreiras operacionais da area da higiene urbana, das 8 horas e 00
minutos as 12 horas ¢ 00 minutos e das 13 horas e 00 minutos as 16 horas ¢ 00 minutos.

3- Entre a Junta de Freguesia e os trabalhadores podem ser acordados outros periodos de horario rigido, ndo
sendo possivel reduzir o periodo de descanso para menos de uma hora.

4- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula 5.7, horarios desfasados sdo aqueles que, man-
tendo inalterado o periodo normal de trabalho didrio, permitem estabelecer, servi¢o a servigo ou para determi-
nado grupo ou grupo de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

5- Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade referida no nimero anterior, designadamente
nos setores ou servicos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a ou-
tros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados, sem prejuizo de prévia audi¢do das associagdes
sindicais.

Clausula 8.*

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuado um unico
periodo de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma reducgao
de uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na clausula
3.* deste ACEP (Periodo normal de trabalho).

4- A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

6- Nas situagdes cumulativas de amamentagao ou aleitagdo e jornada continua, a prestagdo de trabalho ¢ de
5 (cinco) horas diarias.

Clausula 9.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores
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podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por setor que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho, nem podem ser prestados mais de 5 (cinco) horas consecutivas do trabalhador;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com 1(um) meses de antece-
déncia;

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario.

/) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo fixados nas respeti-
vas escalas;

2) O dia de descanso semanal devera coincidir com o domingo, pelo menos, uma vez por cada periodo de
quatro semanas;

h) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, tratamento
de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno
seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

i) As interrupgdes para repouso ou refeicdo nao superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Clausula 10.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre a Unido das
Freguesias de Santo Anténio dos Cavaleiros e Frielas e o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clau-
sula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP, em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos ma-
ximos dos periodos normais de trabalho, mas a isengdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal,
aos feriados obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposig¢oes
legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

Clausula 11.%

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinagio juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servigo da Unido das Freguesias de Santo Anténio dos Cavaleiros e Frielas, e através do recurso a
tecnologias de informagdo ¢ de comunicag@o.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para a execugéo de
tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaboragdo de estudos, pareceres e informagdes de caracter
técnico-cientifico.

BTE 7|25



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 gw"ﬁ’fw 22 fevereiro 2023

3- A durag@o inicial do acordo escrito entre a Unido das Freguesias de Santo Antonio dos Cavaleiros e Frie-
las e o trabalhador que estabeleca o regime de teletrabalho ndo pode exceder dois anos, podendo, no entanto,
cessar por decisdo de qualquer uma das partes durante os primeiros trinta dias de execugdo do acordo.

4- Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vi-
nha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus
direitos.

5- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este trabalhador exercera aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.

6- Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, as visitas ao local de trabalho s6
podem ter por objeto o controlo da atividade laboral e dos respetivos equipamentos, podendo apenas ser efe-
tuadas entre as 9.00h e as 17.00h

Clausula 13.2

Horarios especificos

1- Podem ser fixados horarios de trabalho especificos em situagdes devidamente fundamentadas, nomeada-
mente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade, definido nos artigos 33.° ¢ seguintes do Codigo de
Trabalho e demais disposi¢des legais, por remissdo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos dos artigos 89.° e seguintes do Cédigo do Trabalho, por remissao
alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP do artigo 90.° do Cédigo do Trabalho;

¢) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes o justifiquem;

d) No interesse do servigo, sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas o justifiquem.

2- A fixagdo de horario nos termos e para os efeitos previstos depende de requerimento do trabalhador e de
deliberagdo do Executivo da Junta ou despacho de quem tenha esta competéncia delegada.

3- No caso previsto na alinea d) do n.° 1, tratando -se de uma alteragdo unilateral, deve a Unido das Fregue-
sias de Santo Antonio dos Cavaleiros e Frielas Freguesia de Odivelas observar o procedimento previsto na
clausula 5.%, n.° 5, deste ACEP.

Clausula 14.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que ndo justifiquem a admissao de trabalhador, ou em casos de for¢ca maior ou, ainda, quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Unido das Freguesia de Santo Antonio
dos Cavaleiros e Frielas, carecendo sempre, exceto por motivos de for¢ca maior, de autorizagao prévia.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no niimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

¢) Trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos,
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica;

d) Trabalhador-estudante, exceto por motivo de for¢a maior.

Clausula 152

Limites ao trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.os 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo im-
plique uma remuneragao por trabalho suplementar, superior a 60 % da remuneragao base.

3- E obrigatério o preenchimento doo mapa de registo de horas por trabalho suplementar, antes e depois do
mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagado de trabalho suplementar apor o cor-
respondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestag@o, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.
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4- O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados ou a
gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 16.*

Interrupgio ocasional

1- Nos termos dos artigos 102.°, n.° 2, e 101.° da LTFP, conjugado com o artigo 197.°, n.° 2, do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afinagdo de equipamentos,
mudanga de programas de produgao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rg@o ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de seguranga e saide no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 17.2

Sistema de recompensa do desempenho

1- Ao periodo normal de férias constante no nimero previsto nos nimeros 2 e 4 do artigo 126.° da LTFP,
acrescem 3 (trés) dias uteis, por obtengao de meng¢ao positiva na avaliagdo de desempenho, ou sistema equi-
parado, no ano da atribui¢do da avaliagdo e no ano seguinte — atendendo ao carater bienal da mesma —
relevando-se, para esse efeito, as avalia¢des atribuidas a partir do ciclo avaliativo biénio 2015/2016.

2- Ao periodo de férias referido no numero anterior acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de servigo
efetivamente prestado, nos termos legais.

3- O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula nao da direito a qualquer acréscimo remu-
neratdrio no subsidio de férias.

4- A falta de avaliagdo por motivo imputavel a Unido das Freguesias de Santo Antonio dos Cavaleiros e
Frielas determina a aplica¢@o automatica do disposto no n.° 1 da presente clausula.

Clausula 18.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de renumeragao:

a) Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador o direito de dispensa no primeiro dia util
imediatamente a seguir ao seu dia de aniversario;

b) Os trabalhadores em regime de horarios por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida a dispensa ao
servi¢o no dia 1 de margo.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia de funeral, sem perda da remuneracéo.”

Clausula 19.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 20.?

Periodo Experimental

A duragdo do periodo experimental, no contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado,
tem a seguinte duracao:
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a) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional ¢ de 60 dias;
b) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Técnico ¢ de 120 dias;
¢) periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior é de 180 dias.

CAPITULO 111

Seguranca e Satide no Trabalho

SECCAO1
Disposicdes gerais
Cléausula 21.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente Capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogdo e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao
servico da Unido das Freguesias de Santo Antonio dos Cavaleiros e Frielas, independentemente do vinculo
laboral, natureza de fungdes e/ou responsabilidades que exergam.

3- Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

— Trabalhador: pessoa singular que, mediante retribui¢@o, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual,
ao Empregador Publico/Freguesia, sob sua direcao, coordenagdo, orientacdo e fiscalizagdo, uma relagao de
dependéncia hierarquica e funcional.

— Empregador Publico (EP): pode apresentar-se sob a forma de Freguesia.

— Representante dos trabalhadores (RT): pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de represen-
tagdo dos trabalhadores nos dominios da seguranca e satide no trabalho.

— Local de trabalho: todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

— Posto de trabalho: parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores.

— Componentes materiais do trabalho: os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas ¢ materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho e a
organizagdo do trabalho.

— Perigo ou fator de risco: propriedade de uma instalacdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

— Risco: ¢ a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fun¢ao das condi¢des de
utiliza¢do, exposi¢ao ou interacdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

— Prevengdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condigdes de trabalho, s6 possivel pela
aplicacdo de politicas, programas, disposi¢des ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas
no projeto e em todas as fases de atividade do empregador publico, com o objetivo de eliminar os riscos de
trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as suas
consequéncias.

— Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevengdo de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de acdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

— Satde no trabalho/ saude ocupacional: aplicacdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doencas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho e de promover o bem-estar fisico, mental e social de quem trabalha.

4- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a 284.°
do Cédigo do Trabalho e Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
42/2012, de 28 de agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei n.® 88/2015, de 28 de maio e Lei n.°
146/2015, de 9 de setembro, por forca da remissdo da alinea g) do n.° 2 do artigo 15.° da LTFP.
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SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 22.2

Deveres da Freguesia

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, a Unido das Freguesias de
Santo Antonio dos Cavaleiros e Frielas obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da seguranga e satide no trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢gdes de seguranca e saude em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

— Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

— Integrar no conjunto das atividades do Unido das Freguesias de Santo Antonio dos Cavaleiros E Frielas
e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranca e satde dos trabalhadores, com a adogao das con-
venientes medidas de prevenc¢ao;

— Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam riscos para a satide dos trabalhadores;

— Planificar a prevencao a todos os niveis do Unido das Freguesias de Santo Anténio dos Cavaleiros e Frie-
las num sistema coerente, que tenha em conta a componente técnica, a organizag¢do do trabalho, as relagdes
sociais e os fatores materiais inerentes ao trabalho;

— Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

— Dar prioridade a protegdo coletiva em relagdo as medidas de protegdo individual;

— Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

— Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

— Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagado de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes e as de emergéncia médica;

— Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

— Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protecao adequada;

— Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

— Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

— Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e satde no traba-
lho, que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que foram incumbidos;

— Promover e dinamizar a formacdo e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

— Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores, nas
matérias relativas a segurancga e saide no trabalho;

— Proceder, aquando da aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificagao de riscos, optando preferen-
cialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a seguranca
e saude do utilizador;

— Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranca;

— Colaborar com organizac¢des nacionais e internacionais no ambito da seguranga e saude no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;
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— Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos servigos de seguranga e satide no trabalho, bem
como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as orien-
tagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho e de outras

— Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual ¢ o fardamento necessarios ¢ ade-
quados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

— Cumprir as prescri¢des de seguranga e saide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis ¢ as instru¢des determinadas com esse fim pela Unido das Freguesias de Santo Anténio dos
Cavaleiros e Frielas;

Clausula 23.2

Deveres dos trabalhadores

Constituem obrigac¢des dos trabalhadores:

— Cumprir as prescrigoes de seguranga e satde no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pela Unido das Freguesias de Santo Anténio dos
Cavaleiros e Frielas;

— Zelar pela sua seguranga e satide, bem como pela seguranga e saude das pessoas que possam ser afetadas
pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

— Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela Unido das Freguesias de Santo Antonio
dos Cavaleiros e Frielas, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos ¢
meios postos a sua disposicao, designadamente, os equipamentos de protecao coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

— Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranca e saude no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagao prestada pelo Unido das Freguesias de Santo Anténio dos Cavaleiros e
Frielas e comparecendo as consultas e exames determinados pelo médico do trabalho;

— Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

— Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

— Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros.

— Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do numero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave ¢ iminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a
sua propria seguranga ou a de terceiros.

— Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no niimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

— As medidas e atividades relativas a seguranca e saude no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

— As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade da Unido das Freguesias de Santo Antonio dos Cavaleiros e Frielas pela seguranga e saude
daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 24.?

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€m direito a receber informagdo adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instru¢des a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os traba-
lhadores ou servigos encarregues de os por em pratica.
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2- Sem prejuizo de formacdo adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 25.2

Direito de formacgao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satiide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga ¢ saude no trabalho, devem ter assegurada formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagao
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 26.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao Unido das Freguesias de Santo Anténio dos Cavaleiros e Frielas
tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satide no trabalho representam to-
dos os trabalhadores da Unido das Freguesias de Santo Anténio dos Cavaleiros e Frielas perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) O empregador publico;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 272

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na Unido das Freguesias de Santo Antonio dos Cavaleiros ¢ Frielas ou listas que se apresentem subscritas
por, no minimo, 20 % dos trabalhadores, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais
de uma lista.

3- O niimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o nimero de trabalha-
dores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 28.2

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
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responsavel pela area laboral e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia minima
de 90 dias.

2- Sem prejuizo no disposto nas disposicdes legais, a Unido das Freguesias de Santo Antonio dos Cavaleiros
e Friclas compromete-se a prestar toda a colaboracdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no nimero anterior desta clausula e facultando informagao
aos promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- Compete a comissdo eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgéo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o nimero ¢ a localizacdo das sec¢des de voto, cabendo ao presidente da comissdo designar a com-
posi¢do das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea c¢) do nimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- No que lhe seja possivel, a Unido das Freguesias de Santo Antonio dos Cavaleiros e Frielas compromete-
-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumprimento das suas fungoes,
nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instala¢des, devidamente equipada para a realiza-
¢do de reunides ¢ trabalho de preparagdo, apuramento ¢ fiscalizagdo do ato eleitoral, bem como os meios de
transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas eleitorais ¢ demais
atos relacionados com o processo.

Clausula 29.2

Crédito de horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 5 (cinco) horas por més para o exercicio
das suas fung¢des.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo,
nao podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representacdo coletiva. 3 — A intengdo de gozar do direito ao crédito
de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo
atendivel.

3- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto
para efeitos de retribuigdo.

4- As auséncias referidas no nlimero anterior, sdo comunicadas por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

5- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior, torna as faltas injustificadas.

Clausula 30.?

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposi¢des deste ACEP e da lei, a Unido
das Freguesias de Santo Antdnio dos Cavaleiros e Frielas deve consultar, por escrito e, pelo menos, uma vez
por ano, previamente ou em tempo Util, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios tra-
balhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de segurancga e satide, antes de as por em pratica ou, logo que seja possivel, em caso de apli-
cagdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fung¢des, tenham repercussdes sobre a saude e seguranca
dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranca e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e saude
no trabalho;

f) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;
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2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecéo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- A Unido das Freguesias de Santo Antonio dos Cavaleiros e Frielas que ndo acolha o parecer emitido pelos
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos proprios trabalhadores, deve informa-los dos funda-
mentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pela Unido das Freguesias de Santo Anténio dos Cavaleiros e Friclas aos representan-
tes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e propostas apresentadas, devem constar de registo
em livro proprio, organizado pelo 6rgdo ou servico. Os representantes dos trabalhadores devem organizar, eles
proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 31.2

Outros direitos dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho

1- No que lhe seja possivel, a Unido das Freguesias de Santo Antdnio dos Cavaleiros e Frielas deve por a
disposigdo dos representantes dos trabalhadores instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos
necessarios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 24.* (Direito de informagao) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para a segurancga e satide no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 25.% (Direito de formagdo) deste ACEP, a Unido das Freguesias de
Santo Antonio dos Cavaleiros e Frielas deve proporcionar condigdes para que os representantes dos trabalha-
dores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario, licenga com remuneragao ou sem remuneragao
caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra entidade.

4- Os representantes dos trabalhadores podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, designa-
damente das que estdo afetas ao ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como
apresentar as suas observagdes no decurso de visitas e fiscalizagoes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgao de dire¢ao do 6rgao
ou servigo, para discussdo ¢ analise de assuntos relacionados com a seguranga e satude no trabalho, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido por meés.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos seguintes termos:

a) A suspensao preventiva do representante dos trabalhadores ndo impede que o mesmo tenha acesso aos
locais e atividades que se enquadrem no exercicio normal dessas fungoes;

b) O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de trabalhador que exer¢a ou tenha
exercido fungdes de representagdo na area da seguranga e saide no trabalho ha menos de trés anos, presume-se
feito sem justa causa ou motivo justificativo;

¢) A suspensiao das fungdes de representacdo na area da seguranga e saude so6 pode ser decretada pelo Tri-
bunal, nos termos legais.
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10- Do uso abusivo dos direitos consagrados nesta clausula por parte de representantes dos trabalhadores
pode incorrer em responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 32.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengao previstas
na clausula 22.% (Deveres do empregador publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto na clausula 29.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 33.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislacdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos servicos de seguranca e satde no trabalho:

a) Apoiar o representante legal da Unido das Freguesias de Santo Anténio dos Cavaleiros e Frielas no de-
sempenho dos seus deveres na area da seguranga e saude no trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

d) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades da seguranca e satude no trabalho, tendo em conta a preven-
c¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promocao da saude;

/) Elaborar um programa de preveng¢ao de riscos;

g) Elaborar o relatério anual de atividades do servico de seguranga e saude no trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranca e satde, bem como
sobre as medidas de protecdo e de prevencao;

i) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protecao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

j) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacdo de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribuicdo e utilizacdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

/) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

o) Coordenar as inspecdes internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevenc¢do nos locais de trabalho;

p) Promover e garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulagdo com o
servi¢o de medicina do trabalho.
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Clausula 342

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da presta¢do do trabalho ou nos quinze dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga.

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realiza¢do de exames de satde no periodo obrigatorio, e em funcdo do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da prevengao de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nociva para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e satde no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 35.2

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que so6 pode ser facultada pelo mé-
dico do trabalho as autoridades de saude e aos médicos do servigo com competéncia inspetiva do Ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicitacao do trabalhador que deixa de prestar servigo no empregador publico, o médico do trabalho
deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 36.*

Ficha de aptidiao

1- Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais, o médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptidao, da qual remete copia ao responsavel de recursos humanos do érgao ou servigo.

2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fungdes que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptidao ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 37.2

Encargos

1- A Unido das Freguesias de Santo Antonio dos Cavaleiros e Frielas suporta todos os encargos com a orga-
nizagdo e funcionamento dos servigos de seguranga ¢ satude no trabalho, incluindo exames, avalia¢des de ex-
posigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

2- Em caso de acidente de trabalho, o sinistrado ndo pode retomar a sua atividade sem que seja previamente
observado pela medicina do trabalho, nos casos de auséncia superior a 30 (trinta) dias.

3- A Unido das Freguesias de Santo Antonio dos Cavaleiros ¢ Friclas garante um efetivo acompanhamento
ao trabalhador sinistrado na sua relagdo com a seguradora.
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SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 38.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se
destine a ser utilizado pelo trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou por processos de organizacdo do trabalho.

3- Compete a Unido das Freguesias de Santo Antonio dos Cavaleiros e Frielas:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria, desde
que ndo motivada por negligéncia grosseira daqueles;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o EPI s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado. Em caso de necessidade justifi-
cada, a utiliza¢do de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo expressa do EP, que garante as
medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranga e saude dos utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos e ter em conta principios de adequabilidade,
concegao e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 39.2

Vestiarios, lavabos e balnearios

1- A Unido das Freguesias de Santo Antonio dos Cavaleiros e Frielas obriga-se a instalar os trabalhadores
em boas condi¢des de seguranga e saude, provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indis-
pensaveis, incluindo a existéncia de vestidrios, lavabos e balnearios para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag@o
separada por homens e mulheres.

3- Os trabalhadores s6 poderdo aceder aos balnearios para tomar banho, 15 minutos antes do horario de
saida.

Clausula 40.*

Locais para refeicio

A Unido das Freguesias de Santo Antonio dos Cavaleiros e Frielas coloca a disposi¢@o dos trabalhadores,
um local condigno, arejado ¢ asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado
com eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios ao aquecimento de refeigdes ligeiras, em cada
local de trabalho.

Clausula 41.2

Primeiros socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, o EP, através dos servi-
cos de seguranga e satde no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho dispdem de material basico
de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 42.°

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo e com recurso aos correspondentes servicos de saude, deven-
do ser comprovada mediante declaracdo passada por estabelecimento hospitalar, centro de satide, incluindo as
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modalidades de atendimento complementar e permanente, ou instituigdes destinadas a prevengdo ou reabilita-
¢do de toxicodependéncia ou alcoolismo, integrados no Servigo Nacional de Satde, de modelo aprovado por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da satide e da Administragdo Publica.

2- O tratamento e reabilitagdo do trabalhador s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou aceitagdo volunta-
ria do proprio, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o con-
sumo de alcool ou de droga ndo deve ser alvo de discriminag@o, devendo gozar dos direitos de reserva sobre a
vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranga de emprego ¢ das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas.

4- Durante o tratamento, o Empregador Piblico garante a manutengéo do posto de trabalho nos termos da lei
em vigor ou, com o seu acordo, a transferéncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer
direitos e regalias.

5- As disposi¢des constantes desta clausula serdo sempre interpretadas e integradas em pleno respeito pelo
espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e internacional ¢ nomeadamente a luz do Regime
Geral de Protegdo de Dados.

CAPITULO V
Disposi¢coes Finais
Clausula 43.%

Participacéo dos trabalhadores

1- A Unido das Freguesias de Santo Antonio dos Cavaleiros e Frielas compromete-se a reunir periodicamen-
te com a associagdo sindical subscritora para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalha-
dores.

2- A associagao sindical tem direito, nos termos previstos no artigo 465.° do Codigo do Trabalho, por remis-
sdo da alinea j) do n.° 1 do artigo 4.° e artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servigo, em local e
area apropriada, para o efeito reservada pelo EP, textos, convocatdrias, comunicagdes ou informagdes relativos
a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgéo ou servicos.

Clausula 44.?

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma comissao paritiria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das Partes indica a outra e a Dire¢ao Geral da Adminis-
tracdo e do Emprego Publico (DGAEP), no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo deste Acordo, a identi-
ficagdo dos respetivos representantes.

4- As Partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes, mediante comunicagdo a outra e a
DGAEP, com a antecedéncia de 15 (quinze) dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade sdo enviadas 8 DGAEP, para depdsito e publicacao, passando
a constituir parte integrante deste Acordo.

6- As reunides podem ser convocadas por qualquer uma das Partes com a antecedéncia ndo inferior a 15
(quinze) dias, com a indica¢do do dia, hora e do local e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentacao.

7- As reunides da comissdo realizam-se nas instalacdes da Unido das Freguesia de Santo Anténio dos Cava-
leiros e Frielas Odivelas, em local designado para o efeito.

8- Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

9- As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritdria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

10- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.
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Clausula 452

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucéo dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediacgdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que para o
efeito forem marcadas.

Clausula 46.*

Divulgacio obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos que exercem atividades na Unido das Fregue-
sias de Santo Antonio dos Cavaleiros e Frielas, sendo divulgado pelos meios adequados.

Santo Antonio dos Cavaleiros e Frielas 29 de novembro de 2022

Jorge Silva, na qualidade de Presidente da Unido das Freguesias de Santo Antonio dos Cavaleiros e Frielas
Pedro Manuel Dias Salvado, na qualidade de Secretario Nacional ¢ mandatario
Antonio Gabriel Caires de Sousa, na qualidade de mandatario

Depositado em 12 de janeiro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 10/2023, a fis. 44 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 10/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre a Fre-
guesia de Sao Lourenco de Mamporcao e Sao Bento de Ana Loura e o STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Unido de Freguesias de Sdo Lourengo de Mamporcao
e Sao Bento de Ana Loura presta a comunidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos
objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma
maior conciliagdo da vida pessoal ¢ familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no
desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado,
a Unido de Freguesias de Sdo Lourengo de Mamporcdo e Sdo Bento de Ana Loura, adiante designado por
Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, no
momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgéanico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
2 (dois) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, denuincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,

renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
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cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO II
Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio ¢ o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relag@o direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sdbado e o Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os hordrios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢do do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser claboradas as respetivas escalas por sector que
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envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragio devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
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pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcag¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a dura¢do média diaria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragado por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagao em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
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vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencéo positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forca
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua opgao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndao pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de hordrio por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.
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Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional;

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior ¢ noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.?

Formacao profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formacao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais ac¢des de formacao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislacao, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formacao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fung¢des sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢do das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identifica¢do dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biolodgicos nos locais de trabalho nao cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a preveng@o no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis de
serem abrangidos pelos riscos da realiza¢ao dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, ¢ ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungéo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrug¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ satde no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formagdo ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satide no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1 definido de acordo com o niimero de traba-
Ihadores ao servi¢o do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.
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4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26 (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satide no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necesséario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho ¢ doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo. Acordo coletivo de trabalho n.° 11/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre a Freguesia de
Sao Lourengo de Mamporcdo ¢ Sao Bento de Ana Loura e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada

Clausula 48.?

Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente ACEP, ¢ revogado o Acordo Coletivo de Trabalho n® 280/2015, publi-
cado na II Série do Didario da Republica, n° 243 de 14 de Dezembro de 2015.

Sao Lourengo de Mamporcao, 26 de Dezembro de 2022.
Pelo Empregador Publico:
Pela Unido de Freguesias de S0 Lourengo de Mamporcao e Sdo Bento de Ana Loura

Sérgio da Concei¢do Marina Carvalho na qualidade de Presidente da Uniao de Freguesias de Sdo Louren-
¢o de Mamporcao e Sdo Bento de Ana Loura.

Pela Associagao Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins

Adriano Jorge Pires Seixas Sousa na qualidade de Membro da Dire¢do Nacional e Mandatario por efeito
do disposto do Artigo 48° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim de Trabalho e Emprego, 1* Série, n.°
3 de 22 de Janeiro de 2014.

José Manuel Baptista Leitdo na qualidade de Membro da Diregdo Nacional e Mandatério, nos termos
conjugados dos artigos 48° e 45° n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 12 de janeiro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.°7/2023, afls. 43 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 11/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre a Fre-
guesia de Terena (Sao Pedro) e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Terena. presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Terena, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
3 (trés) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacgdo, substituindo o ACEP 37/2018 pu-
blicado no Didario da Republica, 2* série de 19 de abril de 2018, e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se
por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
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trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta cldusula, a duracdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
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diarias e de trinta e cinco horas semanais.
6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
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adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forca
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagoes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identifica¢do dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biolodgicos nos locais de trabalho nao cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a preveng@o no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, ¢ ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono ¢
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em func¢do dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e saude no traba-
lho, que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo ¢ a informag@o aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identifica¢ao de riscos, optando preferen-
cialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a seguranca
e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutencdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas ¢ utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Saude no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegao individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 3, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26 (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

1- Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho ¢ doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.

BTE 7|68



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 E_w 22 fevereiro 2023

Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada

Clausula 48.?

Norma Revogativa

Com a entrada em vigor do presente ACEP, é revogado o Acordo Coletivo de Trabalho n*37/2018, publi-
cado no Diario da Republica, 2* Série, n°77, de 19 de abril de 2018.

Terena, 8 de novembro de 2022.

Pelo Empregador Publico:

Pela Freguesia de Terena:

Joselina Maria Fialho de Paiva na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de Terena.
Pela Associacao Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Adriano Jorge Pires Seixas Sousa na qualidade de membro da Direg¢do Nacional e Mandatario nos termos
conjugados dos artigos 48° e 45° n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

José Manuel Batista Leitdo, na qualidade de membro da Dire¢do Nacional e Mandatario, nos termos con-
jugados dos artigos 48° e 45° n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 12 de janeiro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 6/2023, afls. 43 do Livro n.° 3.

BTE 7|70


https://dre.pt/dre/detalhe/acordo-coletivo-trabalho/37-2018-115138823

r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 gw"ﬁ’fw 22 fevereiro 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.® 12/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Ferreira do Zézere e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador ptblico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Ferreira do Zézere presta aos seus muni-
cipes e utentes, ¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os
direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizag¢@o, permitindo uma maior conciliagao da vida pessoal ¢
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Ferreira do Zézere, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins (STAL), no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar nestes sindicatos durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14° n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
86 (oitenta e seis) trabalhadores.

4- O presente aplicar-se-a ainda, sem prejuizo do direito de oposicao previsto no artigo 370°, n° 3 da LTFP,
aos restantes trabalhadores integrados em carreira ou em fungdes no EP.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1- O presente ACEP produz efeitos a 1 de janeiro do ano da sua publicacao no Didrio da Republica, terd uma
vigéncia de 2 anos e renovando-se por iguais periodos.
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2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, dia de descanso semanal obrigatdrio e dia de descanso semanal
complementar, e serdo gozados em dias completos e sucessivos que devem coincidir com o domingo e o sa-
bado, respetivamente.

4- Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar s6 podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente, nos termos a definir em Regulamento de horario de trabalho.

5- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

6- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- O horario de trabalho nas suas modalidades ¢ fixado pelo empregador publico precedida de consulta aos
trabalhadores envolvidos e ao sindicato outorgante do presente ACEP.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, €, comunicacao
a organizacao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho
1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
a) Horario Rigido;
b) Horario Desfasado;
¢) Jornada Continua;
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d) Trabalho por Turnos;

e) Horario Flexivel;

/) Isengdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- A adogao do horario rigido ndo prejudica a possibilidade de fixagdo, para os trabalhadores com defici-
éncia, pelo respetivo dirigente maximo e a pedido do interessado, mais de um intervalo de descanso e com
duracdo diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2

Horario desfasado

A modalidade de horario desfasado ¢ aquela que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho dia-
rio, permite estabelecer, servico a servico ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas
diferentes de entrada e de saida.

Clausula 8.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugio de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua ¢ atribuida, em casos fundamentados, a requerimento do interessado, nos seguintes
casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

f) Aos portadores de incapacidade igual ou superior a 60%

g) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas
o justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

h) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

5- Nas situagdes cumulativas de amamentag@o ou aleitagdo e jornada continua, a prestagdo de trabalho ¢é de
5 horas diarias.

Clausula 9.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:
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a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser claboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Clausula 10.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nio afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagio de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcagao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragao
média didria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a
que o débito respeita.

Clausula 11.%

Isenciao de horario

1- Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem equipas multidisciplinares gozam de iseng@o
de horario de trabalho, nos termos dos respetivos estatutos.

2- Podem ainda gozar de isencdo de hordrio outros trabalhadores, mediante celebragdo de acordo escrito
com o respetivo empregador publico, desde que tal isencao seja admitida por lei ou por instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.
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4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

Sem prejuizo de outros, a requerimento do trabalhador e, no cumprimento do estipulado na legislacao em
vigor e no presente, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 13.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno, conferindo-se-lhe o direito previsto pelo n° 1 do artigo 160° da LTFP,
aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual, correspondente
a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O acréscimo remuneratdrio previsto no niimero anterior, ¢ aplicavel a todos os trabalhadores noturnos
independentemente da natureza das funcdes exercidas, ou do numero de horas de trabalho prestadas em peri-
odo noturno.

4- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 8 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

5- O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar
no meés seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° ¢ 228° do
Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragédo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nameros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias Uteis, por obtengao de mengao
positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2021.

3- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.® 2
do presente artigo.

4- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.
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6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

Clausula 16.*

Dispensas, tolerdncias e faltas justificadas

1- O trabalhador, desde que o evento se verifique em dia util, tem direito a dispensa do servigo no seu dia de
aniversario, sem perda de quaisquer remuneragdes:

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- E ainda concedida tolerancia de ponto no dia 24 de dezembro. Sempre que por razdes de servigo néo seja
possivel gozar a tolerancia no dia indicado, sera concedida tolerancia de ponto noutra data por acordo entre o
trabalhador e o seu superior hierarquico.

4- As auséncias resultantes da utilizac@o da tolerancia e da dispensa sdo consideradas, para todos os efeitos,
prestacdo efetiva de trabalho.

5- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, so-
brinho ou sobrinha) o trabalhador tem direito a meio-dia, de acordo com o horario do funeral sem perda de
remuneragao.

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO 1
Disposi¢des Gerais
Clausula 17.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente Capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais e a promogdo e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vi¢o do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fung¢des e/ou responsabilidades que exergam,
bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual (subcontratados)
que prestem servicos para o EP.

3- Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuigdo, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio/Freguesia, sob sua dire¢do, coordenacdo, orientagdo e fiscalizacdo, numa relagdo de dependéncia
hierarquica e funcional.

Empregador Publico (EP): pode apresentar-se sob a forma de:

a) Municipio ou Freguesia;

b) Servigos municipalizados.

Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de representa-
¢do dos trabalhadores nos dominios da seguranga e satde no trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se em
virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores.

Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as ma-
quinas e materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e biologicos, os processos de trabalho e a orga-
nizacdo do trabalho.

Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalagdo, atividade, equipamento, um agente ou outro com-
ponente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

Risco: ¢ a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fun¢do das condigdes de uti-
lizagdo, exposi¢do ou interagdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

Prevengdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, s6 possivel pela apli-
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cacdo de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes ¢ que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevengdo de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de agdo a avaliag@o dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

Satde no trabalho/saude ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho ¢ de promover o bem-estar fisico, mental ¢ social de quem trabalha.

4- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281° a 284°
do Codigo do Trabalho e Lei 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei 42/2012,
de 28 de agosto, Lei 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei 88/2015, de 28 de maio e Lei 146/2015, de 9 de
setembro, por for¢a da remissdo do artigo 15° n.° 2, alinea a) da LTFP.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 18.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranc¢a e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identifica¢do dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satide dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevencao;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho nao cons-
tituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, nao sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva em relagdo as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e
do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satude dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e satide no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que foram incumbidos;
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xv) Promover e dinamizar a formagdo ¢ a informagao aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificag@o de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de proteg@o individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 19.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do ntimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 20.?

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€m direito a receber informagdo adequada e
atualizada sobre:
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a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave ¢ iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios ¢ evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 21.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagao
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 22.2

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para segurancga e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a rea inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 23.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacgdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O niimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o nimero de trabalha-
dores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.
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Clausula 24.2

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposi¢des legais aplicaveis, o EP compromete-se a prestar toda a colabo-
racdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagdo referida
no numero anterior deste artigo e facultando informagao aos promotores do ato eleitoral que permita a consti-
tuicdo da comissdo eleitoral nos termos legais.

3- Compete a Comissdo Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgéao ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o nimero ¢ a localizagdo das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comiss@o designar a com-
posi¢do das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral,

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea c¢) do nimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 25.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo,
nao podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representacao coletiva.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto
para efeitos de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tUteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 26.?

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposi¢des deste regulamento e da lei, o
EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo 1til, os represen-
tantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e saude
no trabalho;
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f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecéo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos
proprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 27.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 20.* (Direito de informacao) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nio individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 21.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacdo adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remunerac¢ao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a interveng@o de autoridades inspetivas, designadamente das que estdo afetas ao
ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observagoes do
decurso de visitas e fiscalizagoes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgao de dire¢ao do 6rgao
ou servigo, para discussdo ¢ analise de assuntos relacionados com a segurancga e satde no trabalho, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido por meés.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos seguintes termos:

a) A suspensao preventiva do representante do trabalhador ndo impede que o mesmo tenha acesso aos locais
e atividades que se enquadrem no exercicio normal dessas fungdes;

b) O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de trabalhador que exer¢a ou tenha
exercido fungdes de representagdo na area da seguranga e saide no trabalho ha menos de trés anos, presume-se
feito sem justa causa ou motivo justificativo;

¢) A suspensdo das fungdes de representagdo na area da seguranga e saiide no trabalho sé6 pode ser decretada
por Tribunal, nos termos legais.

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
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vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

Clausula 28.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengio de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengao previstas
na clausula 18.% (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto na clausula 26.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 29.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislacdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servi¢os de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da Seguranca e Satide no
Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

d) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promocao da saude;

/) Elaborar um programa de preveng¢ao de riscos;

g) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satde no Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranca e saude, bem como
sobre as medidas de protecdo e de prevencao;

i) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protecao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

j) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacdo de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribuicdo e utilizacdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

/) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencgas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

o) Coordenar as inspecdes internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevenc¢do nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.
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Clausula 302

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da presta¢do do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realiza¢do de exames de satde no periodo obrigatorio, e em funcdo do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da prevengao de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e satde no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 31.2

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que so6 pode ser facultada pelo mé-
dico do trabalho as autoridades de saude e aos médicos do servigo com competéncia inspetiva do Ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicitag@o do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora ptiblica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 32.°

Ficha de Aptidao

1- Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais, o médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgao ou servico.

2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fungdes que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptidao ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 332

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes ¢ demais agdes realizadas para a prevengdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 34.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protecdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.
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2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacéo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protegdo individual s6 ¢é utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 35.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satide, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnedrios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 36.?

Locais para refei¢ao

Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confecao e aquecimento de refeicdes
ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se
possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condic¢des.

Clausula 37.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 38.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo ¢ com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
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consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais

Clausula 39.2

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 40.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente, simultaneamente, com os trabalhadores e com a associa-
c¢do sindical subscritora para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associacdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 41.2

Procedimento Disciplinar

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 42.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposig¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apos a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

3- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

4- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

5- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

6- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

7- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas através de oficio ou por via ele-
tronica para os seguintes enderegos:

stal.santarem@stal.pt
geral@cm-ferreiradozezere.pt

Ferreira do Zézere, 28 de dezembro de 2022.
Pelo Municipio de Ferreira do Zézere,

Sr. Bruno José da Graga Gomes, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Ferreira do Zézere.
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Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins

Sr. Antonio Paulo Ramos Reis, na qualidade de Membro da Diregdo Nacional e Mandatario por efeito do
disposto do Artigo 48° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim de Trabalho e Emprego, 1.” Série, n.° 3
de 22 de janeiro de 2014.

Sra. Elsa Cristina Guerreiro Lopes, na qualidade de Membro da Direcdo Nacional e Mandatario, nos ter-
mos conjugados dos artigos 48° e 45° n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 12 de janeiro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 13/2023, a fis. 44 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.® 13/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Lagos e o Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢oes Publicas e Sociais do Sul e
Regioes Autonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° ¢ 14.°, que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios
para, conjuntamente com as associagdes sindicais, celebrarem acordos coletivos de empregador publico, tam-
bém designados por ACEP.

Atendendo a diversidade e especificidade da atividade desenvolvida pelo Municipio de Lagos, necessaria
a satisfagdo de necessidades dos municipes, ¢ ainda aos meios de que deve dispor para a prossecugao dos seus
objetivos, importa, também, garantir ¢ salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizacao,
designadamente no respeitante aos tempos de ndo trabalho.

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico (o qual substitui o
acordo coletivo de empregador publico n.° 124/2016 publicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 16, de 25
de janeiro de 2016), entre:

Municipio de Lagos, adiante designado por Empregador Publico ou EP, sendo representado por Hugo
Miguel Marreiros Henrique Pereira, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Lagos.

STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas,
adiante designado por sindicato, sendo representado por Vitor Adélio Silva Cunha e Rosa Maria dos Santos
Batista Franco, na qualidade de mandatarios.

CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de Aplicacio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores vinculados por regime de contratos de trabalho em fungdes publicas que exercam ou venham
a exercer fungdes no Municipio de Lagos, doravante designado por Municipio ou Empregador Publico, filia-
dos no STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° do anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, doravante também designada por LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 32
(trinta e dois) trabalhadores.

3- O Acordo aplica-se ainda, a todos os trabalhadores do Municipio, que durante a vigéncia do mesmo se
venham a filiar no sindicato mencionado no n.° 1.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O Acordo entra em vigor no primeiro dia 1til seguinte ao da sua publicagdo na 2 Série do Didrio da Re-
publica e vigora pelo prazo de um ano.
2- Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo renova-se sucessivamente por periodos
de um ano.
3- A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos na LTFP (Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).

CAPITULO I

Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento e atendimento dos servicos

1- O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, entre as 08h00 e as 20h00.
2- Os horarios de atendimento praticados pelos servigos tém de ser fixados de forma visivel junto dos mes-
mos e divulgados na pagina de Internet do Empregador Publico.

Cléusula 4.

Periodo normal de trabalho e sua organizaciio temporal

1- De acordo com o disposto no artigo 105.° do anexo a LTFP, a durag@o dos periodos normais de trabalho
sera de trinta e cinco horas semanais e sete diarias.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a durag@o de trabalho extraor-
dinario.

3- A regra da afericdo do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ didria, sem prejuizo do horario
flexivel.

4- O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente
acordados.

5- Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragcdes no 6rgdo ou servico com a
antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da alteracao.

6- Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteracdo de horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, e desde
que seja registada em livro proprio com a mengao que foi devidamente informada e consultada a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

Clausula 5.2

Intervalo de descanso e descanso semanal

1- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste Acordo ou na Lei, o periodo normal de trabalho diario
sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma hora, nem superior a duas
horas.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o domingo ¢ o sabado, respetivamente.

3- Os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar s6 podem deixar de coincidir com os dias refe-
ridos no nlimero anterior nos casos previstos no n.° 4 do artigo 124.° do anexo a LTFP.

Clausula 6.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sao previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de Trabalho:
a) Hordrio rigido;
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b) Horario flexivel,

¢) Jornada Continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Isengédo de horario de Trabalho.

2- As modalidades de horario de trabalho a aplicar nos servigos do Empregador Publico sdo fixados por este,
depois de ouvidas as associagdes sindicais que outorgaram o presente Acordo.

Clausula 7.2

Horarios especificos

1- A requerimento do trabalhador o Empregador Piblico pode fixar horarios de trabalho especificos, nome-
adamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Cdodigo de Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, conforme preceituado pela alinea e) do n.° 1 do artigo 4.° do anexo a LTFP;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Cédigo do Trabalho.

2- Podem ainda ser fixados horarios especificos a outros trabalhadores que exercam fungdes que, pela sua
natureza, ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos, ouvida a associag@o sindical signataria do pre-
sente Acordo.

Cléusula 8.*

Horario rigido
1- Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-
parte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso.
2- A duracao do intervalo de descanso sera determinado tendo em consideracgao o disposto no n.° 1 da clau-
sula 5.2

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho ¢ a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
orgdo ou servigo, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Néao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, nem mais de cinco horas consecutivas,
incluindo a duracdo do trabalho suplementar.

4- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 20 horas, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), um na parte da manha e outro na parte da tarde, os quais ndo podem ter, no seu
conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho diario ¢, no minimo, de uma hora;

¢) O cumprimento da durag@o de trabalho deve ser aferido semanalmente ou mensalmente.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria.

6- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta ou ! falta, consoante o numero de horas em débito, a justificar, por cada periodo
igual ou inferior a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual a duragio média diaria do trabalho.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.
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8- A marcacdo de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 ¢ reportada ao tltimo dia ou dias do periodo de
afericdo a que o débito respeita.

9- A atribuigdo e 0 gozo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no mesmo periodo (més) que confere
ao trabalhador o direito aos créditos de horas, salvo quando se verifique a sua impossibilidade pratica, caso em
que se transfere para o més seguinte aquele a que o respetivo crédito se reporta.

Clausula 10.2

Jornada Continua

1- A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, excetuado um tinico periodo de descan-
so nao superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugdo
do periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador — Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

g) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 11.%

Horario desfasado

1- O horéario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servico ou para determinadas
carreiras ou categorias, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de hordrio desfasado, designadamente nos
sectores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servicos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Clausula 12.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal obrigatdrio, salvo acordo do
trabalhador em sentido contrario.

3- No horéario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€m direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que ndao possam ser interrompidos, corresponderdo
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no més seguinte.

6- O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no espago habitual
de trabalho ou proximo dele.

7- Os intervalos para refeigdes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;
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b) Jantar — entre as 18.00 ¢ as 21.00 horas;

¢) Ceia — entre as 02.00 ¢ as 04.00 horas;

8- Salvo o disposto no nlimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeigdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

9- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refeigdes, o Municipio
obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

10-Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

11-Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a presta¢ao de trabalho no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00 horas as 24.00 horas).

12- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satude do proprio,
pode solicitar a alteragdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pelo Empregador Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido divergente, sera pedido um novo Pare-
cer a um terceiro médico, designado de comum acordo entre 0 Empregador Publico e o trabalhador, caso em
que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 13.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20.00 horas de um
dia e as 07.00 horas do dia seguinte.

Clausula 14.?

Trabalhador noturno

1- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo referido na clausula anterior uma
certa parte de trabalho normal, correspondente a pelo menos duas horas por dia, nomeadamente os trabalha-
dores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as seguintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de distribuicao e abastecimento de agua;

b) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, no servigo de protecao civil;

¢) Carreira de assistente operacional, nas atividades de recolha de lixo.

2- O trabalhador noturno nao pode prestar mais de nove horas num periodo de vinte e quatro horas em que
execute trabalho noturno.

3- O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar
no meés seguinte.

Clausula 152

Isencao de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° do anexo a LTFP ou noutras disposi¢des legais, po-
dem gozar da isencdo de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com o respetivo Empregador Publico,
os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador Técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional;

d) Encarregado Operacional.

2- A iseng@o de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° do anexo a LTFP.
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3- Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios de
trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados obriga-
torios, aos dias e meios-dias de descanso complementar ¢ o periodo minimo de descanso de onze horas segui-
das entre dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 118.° do anexo a LTFP.

4- Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

5- As partes podem fazer cessar o regime de isencdo, nos termos do acordo que o institua.

6- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o trabalhador esta afeto.

Clausula 16.*

Trabalho Suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo do trabalhador, ou em casos de forga maior, ou ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Municipio, carecendo sempre
de autorizagdo prévia, exceto por motivo de forga maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 17.2

Limite anual da duracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito aos limites fixados na alinea a) do n.° 2 do artigo 120.° do anexo a
LTFP, que podem ser ultrapassados nas situa¢des previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

2- O limite anual da durag@o do trabalho suplementar previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 120.° do anexo
a LTFP ¢ fixado em 200 horas.

Clausula 18.2

Interrup¢io Ocasional

1- Nos termos do artigo 197.° do Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de feverei-
ro, por remissdo da alinea h) do n.° 1 do artigo 4.° do anexo a LTFP, sdo consideradas compreendidas no tempo
de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afinagdo de equipamentos,
mudanga de programas de producdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.
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CAPITULO 111

Tempos de Nao Trabalho

Clausula 19.2

Requisito
Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 126° da LTFP, fixa-se como tempos de ndo traba-
lho, os dispostos nas clausulas seguintes, para os trabalhadores com avaliagdo positiva, como recompensa do
desempenho.

Clausula 20.?

Férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- A acrescer ao periodo normal de férias, os trabalhadores a quem tenha sido atribuida, na avaliacdo do
desempenho, a mencao de adequado ou superior tém direito a trés dias de férias em cada ano do biénio sub-
sequente ao periodo avaliado.

3- O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo dé direito a qualquer aumento na
remuneragao ou no subsidio de férias.

4- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao Empregador Piblico e nos casos de admissao recente de tra-
balhadores em que nao for possivel avaliar o seu desempenho, determina a aplicagdo automatica do disposto
no n.° 2 da presente clausula.

Clausula 21.2

Feriados e tolerancias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatdrios ¢ ainda considerado como feriado municipal o dia 27 de outubro.

2- O Empregador Publico signatario do presente Acordo compromete-se ainda a dar as seguintes tolerancias
de ponto:

a) A terga-feira de Carnaval;

b) O dia de aniversario do trabalhador, desde que coincida com dia de trabalho, salvo se a data de nascimen-
to for o dia 29 de fevereiro, sendo neste caso gozado em ano comum no dia 1 de margo;

3- As tolerancias de ponto obedecem ao seguinte regime:

a) Em fungdo da natureza dos trabalhos a prestar, o Empregador Publico signatario do presente Acordo
podera definir os sectores relativamente aos quais a tolerancia sera gozada em dia diferente, a fixar por este.

b) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, ndo tém direito a qualquer
compensacao.

CAPITULO IV

Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Clausula 22.2

Principio Geral

O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de seguranga, higiene e saude
no trabalho e bem assim a manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes aplicaveis.

Clausula 23.2

Medicina no Trabalho

O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungdo dos riscos
a que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante a prestagdo de servigos internos, externos ou
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mistos de medicina no trabalho, com o objetivo de realizar o acompanhamento médico ¢ a monitorizag@o e
controlo dos fatores que possam afetar a satide dos trabalhadores.

Clausula 24.*

Eleiciao dos Representantes para a Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

1- Sem prejuizo do disposto no artigo 281.° a 284.° do Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, por remissdo da alinea k) do n.° 1 do artigo 4.° do anexo a LTFP, o Empregador
Publico compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria em ordem a realizagdo do ato
eleitoral.

2- O Empregador Publico compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios
para o cabal cumprimento das suas fungdes, nomeadamente através da disponibilizagdo de uma sala, nas suas
instalagdes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e para a prossecucao das tarefas de prepara-
¢do, fiscalizagdo e apuramento do ato eleitoral e bem assim da cedéncia e afetagdo dos meios de transporte e
comunicag@o que se mostrem necessarios, tendo em vista a entrega e recolha de urnas eleitorais bem como a
concretizagdo dos demais atos relacionados com o processo eleitoral.

CAPITULOV
Disposicoes Finais
Clausula 25.2

Comissio Paritaria

1- A comissdo paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra e a Dire¢ao Geral de Adminis-
tracdo e do Emprego Publico (DGAEP), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apos
publicagdo deste Acordo, a identificacao dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicacdo a outra parte e a
DGAEP, com a antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

5- A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

6- A Comissao Paritéaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

7- As deliberacdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas a DGAEP, para deposito
e publicacdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indica¢@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacao.

9- As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalacdes do Municipio, em local designado para o
efeito.

10-Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

11- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes.

12- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta cldusula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececao.

Clausula 26.*

Divulgacao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente Acordo, bem como
pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admisséo, copia do presente Acordo.

Clausula 27.2

Participacdo dos trabalhadores

1- O Municipio compromete-se a reunir sempre que tal se justifique com as associagdes sindicais subscrito-
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ras para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 340.° do anexo a LTFP, a afixar no
interior do 6rgdo, servigo, ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservada pelo
Municipio, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses so-
cioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢ao, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 28.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucao dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que para o
efeito forem marcadas.

Lagos, 22 de novembro de 2022

Pelo Empregador Publico:
O Presidente da Camara Municipal de Lagos, Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira

Pelo STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociaisdo Sul e Regides Autono-
mas:

Os Mandatarios, Vitor Adélio Silva Cunha; Rosa Maria dos Santos Batista Franco

Depositado em 12 de janeiro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 9/2023, afls. 44 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 14/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Vila Nova da Barquinha e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcées Publicas e
Sociais do Sul e Regioes Auténomas - STFPSSRA

Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Vila Nova da Barquinha presta aos seus
municipes e utentes, ¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar
os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizag@o, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Vila Nova da Barquinha adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totali-
dade dos trabalhadores do EP filiados no Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e
Regides Autonomas (STFPSSRA), no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham
a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.° n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
cento e setenta trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
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2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO II
Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por uni intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, em regra o
Sabado e o Domingo.

4- Os dias de descanso referidos no numero anterior s6 podem deixar de coincidir com o domingo e o sa-
bado, respetivamente, quando o trabalhador exer¢a fungdes em 6rgdo ou servigo que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

5- Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir com o domingo e o sabado nos seguintes
casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos que ndo possam ser interrompidos
ou que devam ser desempenhados em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros trabalhos preparatorios e complementares
que devam necessariamente ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas eletroni-
cos de seguranga;

d) De trabalhador que exerga atividade em exposigoes, atividades culturais, desportivas e feiras;

e) De pessoal dos servigos de inspegdo de atividades que ndo encerrem ao sabado e, ou, a0 domingo;

/) Nos demais casos previstos em legislagdo especial.

6- Quando a natureza do servigo ou razdes de interesse publico o exijam, pode o dia de descanso comple-
mentar ser gozado, segundo opg¢do do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de descanso semanal obriga-
torio;

b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso semanal obrigatorio, sendo o tempo
restante deduzido na duragdo do periodo normal de trabalho dos restantes dias uteis, sem prejuizo da duragéo
do periodo normal de trabalho semanal.

7- Sempre que seja possivel, o Municipio de Vila Nova da Barquinha deve proporcionar aos trabalhadores
que pertengam ao mesmo agregado familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

8- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

9- Todos trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

Clausula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servicos e respetivos
trabalhadores solicitando parecer nos termos da lei a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja dura¢do ndo exceda
uma semana, nao podendo a EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
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damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.os 2 ¢ 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, ¢ desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a
organizagdo sindical

5- O EP esta obrigado a afixara mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, ¢ desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, e mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Cléusula 6.

Horario rigido

1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

3- A adogdo do horério rigido ndo prejudica a possibilidade de fixagdo, para os trabalhadores com defi-
ciéncia, pelo respetivo dirigente maximo e a pedido do interessado, mais de um intervalo de descanso e com
duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestag@o ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nao preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugio de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua ¢ atribuida, em casos fundamentados, a requerimento do interessado, nos seguintes
casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor; e. Trabalhador estudante;
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1) Em situagdes de monoparentalidade;

g) Aos portadores de incapacidade igual ou superior a 60 %;

h) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

i) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

e) Os turnos no regime de laboracdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

3- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Cléusula 9.

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adocgdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatdria a previsdo de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicacdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcagao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo
média didria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta cldusula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.
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Clausula 10.2

Isenciao de horario

1- A modalidade de isengao de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP ¢ o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho. A iseng@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatdrios ¢ ao
pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposigdes legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 11.2

Horarios especificos

1- Os horarios serdo atribuidos nas situagdes previstas em regulamento de horario de trabalho.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 132

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.os 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no niimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que néo
implique uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneracéo base.

3- Sempre que a remuneragdo por trabalho suplementar, seja substituida por descanso compensatdrio, nos
termos do n.° 7, do artigo 162.° da LTFP, ha lugar ao pagamento de subsidio de refei¢do, nos dias de compen-
sacdo, ainda que o trabalhador ndo preste trabalho, em pelo menos metade do horario normal.

Clausula 14.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e na presente Acordo, com as especificidades dos
nameros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem 3 dias tteis, por obtengao de mengao
positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2019.

3- O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo da direito a qualquer aumento na
remunerag@o ou no subsidio de férias.

4- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
da presente clausula.

Clausula 15.2

Dispensas

Pode ser concedida dispensa a trabalhador dador de sangue ou de medula, que comprovadamente o faca,
com o limite méximo de 4 dias por ano.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléausula 16.*

Principios gerais e conceitos

1- O presente Capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais € a promog¢do e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sao aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de funcdes e/ou responsabilidades que exercam,
bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual (subcontratados)
que prestem servicos para o EP.

3- Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicao, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio, sob sua dire¢do, coordenagdo, orientacao e fiscalizacdo, numa relagdo de dependéncia hierarquica
e funcional.

Empregador Publico (EP): Municipio.

Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de representa-
¢do dos trabalhadores nos dominios da segurancga e satde no trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho e em que esteja direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores. Componentes
materiais do trabalho: os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as maquinas e materiais,
as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho e a organizacdo do trabalho.

Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalacdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros. Risco: ¢ a probabili-
dade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em func¢io das condi¢des de utilizagdo, exposi¢ao ou
interacdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

Prevencgdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, s6 possivel pela
aplicacao de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a preven¢do de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de acdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

Saude no trabalho/satude ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doencas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho e de promover o bem-estar fisico, mental e social de quem trabalha.

4- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a 284.°
do Cédigo do Trabalho e Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
42/2012, de 28 de agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio e Lei n.°
146/2015, de 9 de setembro, por forca da remissao do artigo 15.° n.° 2, alinea a) da LTFP.
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SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 17.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagio aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecao das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de prote¢ao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranca e
satde dos trabalhadores, com a adoc¢ao de convenientes medidas de prevencao;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nao cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegao coletiva em relagao as medidas de prote¢ao individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protecao adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddoes em matérias de seguranca e satde no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacdo e a informacdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a segurancga e satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a segu-
ranc¢a e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutenc¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condig¢des de seguranca;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais e internacionais no ambito da Seguranca e Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigcos de Seguranca e Satide no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho e de outras entidades competentes em matéria de
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seguranca ¢ satude no trabalho;
xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagoes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e saiide no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua segurancga e saude, bem como pela seguranga e satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo LP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢ao de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satde no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EI - pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 19.#

Direito de informacio

1- Todos os Trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada
e atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.0s socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formacao adequada, a informagao referida no numero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissao no 6rgdo ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteracdes nos existentes;

d) Adocgao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servigos.

BTE 7| 103



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 E_w 22 fevereiro 2023

Clausula 20.*

Direito de formacao

1- Todos os Trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satde no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
funcgoes.

3- O EP, tendo em conta a dimensao do drgdo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacio
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formacao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela néo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 21.2

Direito de representacio

1- Todos os Trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e saide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e saude no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a érea inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justi¢a, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 22.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20 % dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o numero de trabalha-
dores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 23.#

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleigdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposi¢des legais aplicaveis, o EP compromete-se a prestar toda a colabo-
racdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagdo referida
no numero anterior deste artigo e facultando informagao aos promotores do ato eleitoral que permita a consti-
tuicdo da comissdo eleitoral nos termos legais.

3- Compete a Comissdo Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgéo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;
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b) Fixar o nimero ¢ a localizagdo das secc¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comissao designar a com-
posi¢do das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer dividas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicacdo referida na alinea ¢) do niimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparag@o, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
cleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 24.*

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 7 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo,
nao podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representagdo coletiva.

3- A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fung¢des e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto
para efeitos de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 25.2

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposi¢des deste regulamento e da lei, o
EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo 1til, os represen-
tantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e satide, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a saude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacao em seguranca e saude no trabalho;

e) A designacao ou exoneracao de trabalhadores para funcgdes especificas no dominio da seguranca e satide
no trabalho;

/) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protegdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatdrios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no nimero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.

BTE 7| 105



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 gw"ﬁ’fw 22 fevereiro 2023

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos
proprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 26.*

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 19 (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nio individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspe¢ao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 20.° (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacdo adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, designadamente das que estdo afetas ao
ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observagoes do
decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagdo relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgao de dire¢ao do 6rgao
ou servigo, para discussdo ¢ analise de assuntos relacionados com a seguranga e satude no trabalho, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido por meés.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protecdo em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos seguintes termos:

a) A suspensdo preventiva do representante do trabalhador ndo impede que o mesmo tenha acesso aos locais
e atividades que se enquadrem no exercicio normal dessas fungdes;

b) O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de trabalhador que exer¢a ou tenha
exercido fungdes de representagdo na area da seguranga e saide no trabalho ha menos de trés anos, presume-se
feito sem justa causa ou motivo justificativo;

¢) A suspensao das fungdes de representacdo na area da seguranga e saide no trabalho s6 pode ser decretada
por Tribunal, nos termos legais.

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 27.2

Objetivos
A agdo dos servicos de seguranca e satide no trabalho tem como objetivos;
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a) O estabelecimento e manutengdo de condigdes de trabalho que assegurem a saude dos trabalhadores;

b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 18.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;

¢) A informar ¢ formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga ¢ satide no trabalho;

d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 26 (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 28.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagao aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranca e Satde no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da Seguranga e Satude no
Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgao e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

d) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promog¢ao da satde;

/) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

g) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho;

h) Informar e formaras trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengao;

i) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protecdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

J) Propor a implementacao das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribuicao e utilizagdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

/) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

o) Coordenar as inspegoes internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da satde dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulagdo com o
servi¢co de Medicina do Trabalho.

Clausula 29.?

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de saude:

a) Exames de admissao, antes do inicio da prestagdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3- Se assim o entender, 0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.
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4- Sem prejuizo da realizagdo de exames de satide no periodo obrigatorio, e em fungdo do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da prevengao de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢des em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e satde no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 30.2

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de satde sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que sé pode ser facultada pelo mé-
dico do trabalho as autoridades de saude e aos médicos do servigo com competéncia inspetiva do Ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicitacao do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora publica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 31.7

Ficha de Aptidao

1- Face ao resultado dos exames de admissao, periddicos ou ocasionais, 0 médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgao ou servigo.

2- Se o resultado do exame revelar inaptidao do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fung¢des que aquele possa desempenhar.

3- Aficha de aptidao nao pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 32.*

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 33.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protecdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocacdo de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitagdo através de prote¢ao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢ao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagao dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual so ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagao
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranca e satde dos
utilizadores.
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4- A escolha dos E deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos nimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 34.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnedrios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 35.2

Locais para refei¢do

Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confe¢ao e aquecimento de refeicdes
ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se
possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condic¢des.

Clausula 36.%

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 37.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo ¢ com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas.

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutencéo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigoes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.
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CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 38.2

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 39.°

Participacdo dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servicos.

Clausula 40.?

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.
Clausula 41.°

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem unia Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integraras
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apos a
publicagdo deste Acordo, a identificacao dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicao dos seus representantes mediante comunicagdo a Outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢do do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Vila Nova da Barquinha, 12 de dezembro de 2022

Pelo Municipio de Vila Nova da Barquinha
Sr. Fernando Manuel dos Santos Freire, na qualidade de Presidente da Camara Municipal
Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas (STFPSSRA)

Ana Cristina dos Santos Banito Lopes Tomé, mandatiria ¢ membro da Direcdo do Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas

E, Rodrigo Antonio Ferreira Amado Rodrigues, mandatario e membro da Direcdo do Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autdnomas

Depositado em 12 de janeiro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 11/2023, a fls. 44 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 15/2023 - Acordo coletivo de empregador ptiblico entre o Mu-
nicipio de Lagoa e o Sindicato dos Trabalhadores em Func¢oes Publicas e Sociais do Sul e
Regioes Autonomas - STFPSSRA

CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia
Clausula 1.°

Ambito de aplicacio

1- O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica, abreviadamente designado por Acordo,
celebrado entre o Municipio de Lagoa e o STFPSSRA — Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais do Sul ¢ Regides Autonomas, aplica-se a todos os trabalhadores que exercem ou venham a exercer
fungdes no Municipio de Lagoa, doravante designado Municipio ou Entidade Empregadora Publica (EEP),
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas nio sindicalizados ou sindicalizados em associagdo
sindical ndo outorgante, salvo oposi¢do expressa, nos termos previstos nos n.°s 2 e 3 do artigo 370.° da Lei n.°
35/2014 de 20 de junho, doravante designada por LTFP.

2- Para cumprimento da alinea g), n.° 2, do artigo 365.° da LTFP, estima -se que serdo abrangidos quinhentos
e oitenta e quatro (584) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1- O presente Acordo revoga o Acordo Coletivo de Trabalho n.® 322/2016, publicado no Didrio da Republi-
ca, 2.* série, n.° 80 de 26 de abril de 2016 e entra em vigor no primeiro dia 1til seguinte ao da sua publicag@o
na 2.% série do Didario da Republica, vigorando por um ano.

2- Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, o presente Acordo renova-se sucessivamente por
iguais periodos.

3- A dentincia e sobrevigéncia do presente Acordo seguem os tramites legais previstos na LTFP, nos artigos
374.° e 375.° respetivamente.

CAPITULO II
Duracao e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento e atendimento dos servicos

1- O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, entre as 08h00 e as 20h00.
2- Os horarios de atendimento praticados pelos servigos tém de ser fixados de forma visivel junto dos mes-
mos ¢ divulgados na pagina de Internet da Entidade Empregadora Publica.
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Clausula 4.2

Periodo normal de trabalho e sua organizaciio temporal

1- De acordo com o disposto no artigo 1.° da Lei n.° 18/2016, de 20 de junho de 2016 (que procedeu a se-
gunda alteragdo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho) e respetiva regulamentagdo, a duracdo dos periodos normais
de trabalho sera de trinta e cinco horas semanais e sete diarias.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo de trabalho suple-
mentar.

3- A regra da aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do horario
flexivel.

4- A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmen-
te acordados.

5- Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos ¢ aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgdo ou servigo com a
antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da alteracdo.

6- Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragcdo de horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo a Entidade Empregadora Publica recorrer a este regime mais de trés vezes por
ano, e desde que seja registada em livro proprio com a mengdo que foi devidamente informada e consultada
a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

Clausula 5.2

Intervalo de descanso e descanso semanal

1- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢oes deste ACEP ou na Lei, o periodo normal de trabalho diario
sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma hora, nem superior a duas
horas.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatoério, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

3- Os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar sé podem deixar de coincidir com os dias refe-
ridos no niimero anterior nos casos previstos nos niumeros 3, 4 e 5 do artigo 124.° da LTFP.

Cléusula 6.

Modalidades de horario de trabalho

1- Sao previstas as seguintes modalidades de organizagao temporal de Trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horério flexivel,

¢) Jornada Continua;

d) Horéario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Isencao de horario de Trabalho.

2- As modalidades de horario de trabalho a aplicar nos servicos da Entidade Empregadora Publica sdo fixa-
das por esta, depois de ouvidas as associac¢des sindicais que outorgaram o presente ACEP.

Clausula 7.2

Horarios especificos

1- A requerimento do trabalhador a Entidade Empregadora Publica pode fixar horarios de trabalho especi-
ficos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Cdodigo de Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, conforme preceituado pelo artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Cédigo do Trabalho.

2- Podem ainda ser fixados horarios especificos a outros trabalhadores que exercam fungdes que, pela sua
natureza, ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos, ouvidas as associag¢des sindicais signatarias do
presente ACEP.
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Clausula 8.2

Hor4rio rigido
1- Horario rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-
parte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso.
2- A duragéo do intervalo de descanso sera determinada tendo em consideracéo o disposto no n.° 1 da clau-
sula 5.%

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
orgdo ou servigo, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, nem mais de cinco horas consecutivas,
incluindo a duracdo do trabalho extraordinario.

4- A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas ¢ as 20 horas, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), um na parte da manha e outro na parte da tarde, os quais ndo podem ter, no seu
conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

b) A interrupgdo obrigatdria de trabalho didrio ¢, no minimo, de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido semanalmente ou mensalmente.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria.

6- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta ou ¥ falta, consoante o niimero de horas em débito, a justificar, por cada peri-
odo igual ou inferior a duracdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicio de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual & duragio média diaria do tra-
balho.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8- A marcagao de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 ¢ reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi-
¢do a que o débito respeita.

9- A atribuigdo e 0 gozo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no mesmo periodo (més) que confere
ao trabalhador o direito aos créditos de horas, salvo quando se verifique a sua impossibilidade pratica, caso em
que se transfere para o més seguinte aquele a que o respetivo crédito se reporta.

Clausula 10.?

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, excetuado um unico periodo de descan-
so ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugao
do periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;
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d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa ¢ habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

1) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

2) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 11.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas
carreiras ou categorias, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
setores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Clausula 12.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal obrigatdrio, salvo acordo do
trabalhador em sentido contrario.

3- No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€m direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboracdo continua ou que assegurem servi¢cos que nao possam ser interrompidos, corresponderao
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no meés seguinte.

6- O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no espago habitual
de trabalho ou proximo dele.

7- Os intervalos para refeigdes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;

b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.00 horas;

¢) Ceia — entre as 02.00 e as 04.00 horas.

8- Salvo o disposto no ntimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeicdes os trabalhadores
podem ausentar -se dos seus locais de trabalho.

9- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refeigdes, o Municipio
obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

10-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violacdo de normas legais
imperativas;

11-Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestacdo de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatério ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00 horas as 24.00 horas).

12- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de saude do proprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste numero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pela Entidade Empregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido divergente, sera pedido um novo Pare-
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cer a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publica ¢ o trabalhador,
caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 13.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 07 horas do dia seguinte.

Clausula 14.?

Trabalhador noturno

1- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo referido na clausula anterior uma
certa parte de trabalho normal, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

2- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

3- O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar
no meés seguinte.

Clausula 152

Isencao de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposi¢des legais, podem gozar
da isencdo de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com a respetiva entidade empregadora publica,
os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional;

d) Encarregado operacional.

2- A iseng@o de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista no artigo 118.° da LTFP.

3- Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios de
trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados obriga-
torios, aos dias ¢ meios dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas segui-
das entre dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar nos termos
do disposto no artigo 120.° da LTFP.

4- Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

5- As partes podem fazer cessar o regime de isencdo, nos termos do acordo que o institua.

6- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o colaborador esta afeto.

Clausula 16.2

Trabalho Suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimo eventuais e transito-
rios de trabalho, que nao justifiquem a admissao do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Municipio, carecendo sempre de auto-
rizagdo prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis
expressamente solicite a sua dispensa.
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4- Nao estao sujeitos a obrigacdo estabelecida no niimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forca maior.

Clausula 17.2

Limite anual da duracéio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito aos limites fixados no n.° 2 do artigo 120.° da LTFP, que podem ser
ultrapassados nas situagdes previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

2- O limite anual da durag@o do trabalho suplementar previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 120.° da LTFP
¢ fixado em 200 horas, nos termos do disposto no n.° 3 do mesmo artigo.

Clausula 18.?

Interrup¢ao Ocasional

1- Sao consideradas compreendidas no tempo de trabalho as interrup¢des ocasionais no periodo de trabalho
diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da Entidade Empregadora Publica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afinagdo de equipamentos,
mudanca de programas de produgao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de seguranga e saude no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servico e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

3- A autorizagao para as interrupgdes, previstas no nimero anterior, deve ser solicitada ao superior hierarqui-
co, com a antecedéncia minima de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade, nas 24 horas seguintes.

Clausula 19.2

Tolerancias de Ponto

Sem prejuizo de outras tolerancias de ponto concedidas pelo Municipio, o trabalhador tem direito as tole-
rancias seguintes, sem perda de retribuigao:

1- Dia do aniversario

a) Por ocasido do aniversario, ao trabalhador € concedida tolerancia de ponto de servigo de um dia de traba-
lho, que ndo dispensa o mesmo de comunicagdo prévia ao respetivo superior hierarquico.

b) Quando, por razdes de calendario ou de servigo, esta dispensa nao puder ser concedida na data do aniver-
sario do trabalhador, devera ser acordado entre este e o respetivo superior hierarquico outro dia de dispensa
de servigo.

¢) Quando o aniversario coincida com feriado ou fim de semana, o0 mesmo devera ser gozado no primeiro
dia 1util imediatamente a seguir.

d) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, devera ser concedida dispensa de servigo no dia 28 de
fevereiro ou 1 de margo, conforme opg¢ao instituida na vida do trabalhador, pelo proprio.

2- Dia por falecimento de parente ou afim na linha reta ou no 3.° grau da linha colateral (Tios e Primos):

Ao trabalhador que vir falecer parente ou afim na linha reta ou no 3.° grau da linha colateral, o Municipio
concede um dia de dispensa ao trabalho, desde que solicitado e apresentada a devida justificag@o.

3- Meio-dia no decurso da primeira semana de aulas de cada ano letivo, para acompanhamento de filho me-
nor de 14 anos ou assun¢@o de compromissos e responsabilidades decorrentes do inicio do ano letivo.

4- Dia de Carnaval.

5- Tarde de quinta-feira que antecede a sexta-feira Santa - Pascoa.

6- Véspera de Natal.

7- Véspera de Ano Novo.

8- Entende-se por tolerancia de ponto a dispensa do trabalhador de comparecer ao trabalho num determina-
do dia em que estava obrigado ao dever de assiduidade, sem perda de remuneragao.
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Clausula 20.*

Férias complementares

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente ACEP, com as especificidades dos nimeros
seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acresce(m), tendo como limite o nimero ma-
ximo de dias de férias definido por lei:

a) Um (1) dia util, por obtencdo de mengdo qualitativa de adequado, desde que a mengao quantitativa obtida
se enquadre entre 3,000 ¢ 3,899 valores;

b) Dois (2) dias tteis, atribuidos as mengdes quantitativas iguais ou superiores a 3,900 valores;

¢) Trés (3) dias no caso de reconhecimento de mengao excelente.

3- Para efeitos do numero anterior, serdo consideradas as avalia¢des obtidas a partir do biénio 2017/2018.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos niumeros 4
e 5 do artigo 126.° da LTFP, ndo ddo origem a qualquer acréscimo correspondente no subsidio de férias.

Clausula 21.2

Teletrabalho

1- Para efeitos do artigo 68.°, n.° 1 da LTFP, considera-se teletrabalho a prestacdo laboral realizada com
subordinac¢ao juridica, habitualmente fora do 6rgéo ou servigo do Empregador Publico e através do recurso a
tecnologias de informagao e de comunicagdo, designadamente, a execucdo de tarefas com autonomia técnica
tais como a elaboragao de estudos, pareceres e informagdes de carater técnico-cientifico.

2- Para os efeitos do disposto no artigo 68.° da LTFP, a duracéo inicial do acordo escrito entre o Empregador
Publico e o trabalhador que estabelega o regime de teletrabalho ndao pode exceder um ano, podendo cessar,
durante os primeiros trinta dias de execugao.

3- Cessado o acordo, pelo periodo estipulado, o trabalhador tem direito a retomar a prestagdo de trabalho,
nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser
prejudicado nos seus direitos.

4- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este exercera aquando da respetiva cessacao, se for o caso.

CAPITULO 111
Seguranca e Sauide no Trabalho

Clausula 22.2

Principio Geral

1- A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de seguranca e
satide no trabalho e bem assim a manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes apli-
caveis.

2- Nos termos do nimero anterior a Entidade Empregadora Publica assegura o acompanhamento das ques-
tdes da S.S.T., mediante servigos proprios e nomeadamente através do seu Técnico de Seguranca no Trabalho.

Clausula 23.#

Medicina no Trabalho

A Entidade Empregadora Publica promove a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungéo
dos riscos a que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante a prestagdo de servigos internos,
externos ou mistos de medicina no trabalho, com o objetivo de realizar o acompanhamento médico e a moni-
torizagdo e controlo dos fatores que possam afetar a saude dos trabalhadores.

Clausula 24.2

Eleiciio dos Representantes para a Seguranca e Satde no Trabalho

1- Tendo por base o disposto na LTFP em matéria de S.S.T. e no Regime juridico da promogao da seguranga
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e saude no trabalho (Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro), a entidade empregadora publica compromete-se a
prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria em ordem a realizacdo do ato eleitoral.

2- A entidade empregadora publica compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios ne-
cessarios para o cabal cumprimento das suas fungdes, nomeadamente através da disponibilizacdo de uma sala,
nas suas instala¢des, devidamente equipada para a realizag@o de reunides e para a prossecugdo das tarefas de
preparagdo, fiscalizagdo ¢ apuramento do ato eleitoral e bem assim da cedéncia ¢ afetagdo dos meios de trans-
porte ¢ comunicacdo que se mostrem necessarios, tendo em vista a entrega ¢ recolha de urnas eleitorais bem
como a concretizagdo dos demais atos relacionados com o processo eleitoral.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais

Clausula 25.2

Comissio Paritaria

1- A comissdo paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e a Dire¢do-Geral de Adminis-
tragdo e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias ap6s publicagdo
deste acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com a antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5- A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

6- A Comissao Paritaria so6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

7- As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas a DGAEP, para depdsito
e publicacdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8- As reunides da comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicacdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacao.

9- As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes do Municipio, em local designado para o
efeito.

10-Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais s@o assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

11- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes.

12- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegdo.

Clausula 26.?

Conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

1- As medidas adotadas no Municipio no ambito da implementacdo da Norma Portuguesa 4552, respeitados
os limites legais, constam em documento préprio publicitado a todos os trabalhadores.

2- O Municipio reserva-se o direito de alterar, melhorar ou de adotar novas medidas, tendo por base a pros-
secucdo do interesse publico e com respeito pelos principios da igualdade, da proporcionalidade, da justica e
da imparcialidade.

Clausula 272

Divulgacao
As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que s3o abrangidos pelo presente acordo, bem como
pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admisséo, copia do presente acordo.
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Clausula 28.*

Participacio dos trabalhadores

1- O Municipio compromete-se a reunir sempre que tal se justifique com as associagdes sindicais subscrito-
ras para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do
orgdo, servico, ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservada pelo municipio,
textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissio-
nais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do
funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 29.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucao dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos, designando com prontiddo os seus representantes ¢ comparecendo em todas as reunides que para o
efeito forem marcadas.

Clausula 30.?

Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente ACEP, é revogado o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 322/2016, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 80, de 26 de abril de 2016.

Lagoa, 20 de dezembro de 2022.

Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio de Lagoa (Algarve):

Luts Antonio Alves Encarnagdo, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Lagoa (Algarve).
Pela Associacdo Sindical:

Pelo STFPSSRA — Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auto-
nomas.

Rosa Maria dos Santos Batista Franco, na qualidade de Mandatéria e membro da Dire¢do do STFPSSRA
Maria Teresa Nunes Garcia, na qualidade de Mandataria e membro da Dire¢do do STFPSSRA

Depositado em 3 de fevereiro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 18/2023, a fis. 45 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.” 2/2023 - Alteragao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 226/2015 entre o Municipio de
Torres Novas e o Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢oes Publicas e Sociais do Sul e Regioes
Auténomas - STFPSSRA

Texto acordado entre a Camara Municipal de Torres Novas e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas (STFPSSRA), em reunido realizada no dia 5 de dezembro de
2022 na Sede do Municipio, para aditamento ao ACEP n.° 226/2015, publicado no Didrio da Republica, 2*
série, n. ° 237 de 3 de dezembro de 2015.

Clausula 7.2

Jornada continua

3- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia ¢ determinar uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario de uma hora.

4-

g) Portadores de incapacidades igualou superior a 60%.

Clausula 14.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada em cada
ano civil, nos termos previstos no n.° 1. do artigo 126 da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades
dos nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niumero anterior acrescem 3 dias uteis, por obten¢do de mengao
positiva na avaliagdo de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce ainda, um dia util por cada 10 anos de
servi¢o na fungao publica efetivamente prestado nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo dao direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.® 2
da presente clausula.

6- No caso em que durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de conjuge ndo separado
de pessoas e bens ou de parente ou afim no I. grau da linha reta, ou falecimento de outro parente ou afim na
linha reta ou no 2. grau da linha colateral, o trabalhador interrompe ou suspende o periodo de férias, cabendo-
-lhe sempre o 6nus de demonstrar o impedimento, cuidando de cumprir o dever de comunicacgéo, nomeada-
mente mediante declaragdo comprovativa do facto.

7- Aplica-se ao disposto no niimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos legalmente previstos e identificados no processo de cadastro
do trabalhador.

8- Os trabalhadores que gozem a totalidade das férias até 31 de maio e/ou de ide outubro a 31 de dezembro,
tém direito a um acréscimo de 5 dias uteis de férias, os quais podem ser gozados no ano seguinte, nao podendo,
em qualquer caso, optar pelos meses de junho, julho, agosto e setembro, para o seu gozo.
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Clausula 152

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remunerag@o:

a) Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semana, obrigatorio ou complemen-
tar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa de
servi¢o no dia 1de margo e nas mesmas condi¢des da alinea anterior.

2- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao tempo necessario para estar presente no respetivo funeral, sem
perda de remuneragao.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

4- Pode ser concedida dispensa a trabalhador dador de sangue ou de medula, que comprovadamente o faga,
com o limite méaximo de 4 dias por ano.

Clausula 16.*

Feriado municipal e Tolerdncia de ponto no Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
usufruir da tolerancia de ponto na Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 17.2

Meia jornada

1- A requerimento do trabalhador, pode ser autorizada a prestagdo de trabalho num periodo reduzido em
metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.

2- Podem beneficiar desta modalidade os trabalhadores que reunam os seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

3- A prestagdo do trabalho na modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragao
correspondente a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

Clausula 182

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinagio juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servigo da Camara e através do recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagao.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para a execugdo de
tarefas com autonomia técnica) designadamente, a elaboracdo de estudos, pareceres e informagdes de caracter
técnico-cientifico.

3- A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho ¢ precedida de acordo escrito.

4- A durag¢ao maxima inicial do acordo ndo pode exceder dois anos, podendo cessar por decisdo de qualquer
das partes, durante os primeiros 30 dias da sua execugdo, caso em que o trabalhador tem direito a retomar a
prestagao de trabalho.

5- Cabe a entidade empregadora disponibilizar ao trabalhador os equipamentos e sistemas necessarios a
realizagdo do trabalho e a interacéo trabalhador-empregado, salvo acordo que estipule em contrario.

6- O pagamento das despesas adicionais em que o trabalhador incorre por motivo da prestagdo de trabalho
em regime de teletrabalho incumbe ao empregador publico.

7- Para efeitos do niimero anterior, entende-se por despesas adicionais, as despesas comprovadamente su-
portadas pelo trabalhador por torga da prestagdo de trabalho em teletrabalho, nas quais se incluem o acréscimo
de custos com energia ¢ internet.

8- Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vi-
nha trazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus
direitos.

9- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
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contrato deve constar a atividade que este trabalhador exercera aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.

10-Havendo necessidade de efetuar o controlo do estado de manutencdo dos equipamentos, preferencial-
mente o trabalhador desloca-se com os mesmos a local designado para o efeito. Em caso de impossibilidade,
o trabalhador deve ser informado, salvo em condi¢des excecionais, com a antecedéncia minima de 3 dias. A
visita para o efeito € realizada entre as 9h00 e as 16h00.

Clausula 19.2

Pausa Digital

O empregador tem o dever de se abster de contactar o trabalhador no periodo de descanso, ressalvadas as
situagoes de for¢a maior.

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 20.?

Principios gerais
1- Constitui dever da Camara instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeada-
mente no que diz respeito a seguranca e satide no trabalho e preven¢ao de doengas profissionais.
2- A Camara obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no nume-
ro anterior, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis.
3- A Camara obriga-se a cumprir a legislacdo em vigor em matéria de prevencao da seguranca, da higiene e
satde no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 21.2

Medicina no trabalho

A Camara promove a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se en-
contram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho, como objetivo de reali-
zar o acompanhamento médico e a monitorizagdo e controlo dos fatores que possam afetar a satide dos seus
trabalhadores.

Clausula 22.2

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a elei¢gdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposi¢des legais aplicaveis, o EP compromete-se a prestar toda a colabo-
racdo que se mostre necessaria a realiza¢do do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagao referida
no nimero anterior deste artigo e facultando informagao aos promotores do ato eleitoral que permita a consti-
tuicdo da comissao eleitoral nos termos legais.

3- Compete a Comissao Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgdo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o niimero e a localizagao das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comissao designar a com-
posi¢do das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea c¢) do numero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
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bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.
Sendo que, as clausulas 14.%, 15.% ¢ 16.* passam respetivamente para as clausulas 24% 25% e 26

Torres Novas, 5 de dezembro de 2022.

Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio de Torres Novas

Pedro Paulo Ramos Ferreira, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Torres Novas.
Pela Associacdo Sindical:

Pelo STFPSSRA — Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auto-
nomas

Ana Cristina dos Santos Banito Lopes Tomé, mandataria ¢ membro da Dire¢do do Sindicato dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas

E,

Rodrigo Antonio Ferreira Amado Rodrigues, mandatario ¢ membro da Dire¢ao do Sindicato dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas

Depositado em 4 de janeiro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 1/2023, a fls. 42 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.” 3/2023 - Alteracao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 108/2018 entre o Municipio de
Albufeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracio Publica e de Entidades com Fins
Publico - SINTAP

Preambulo

Considerando o Acordo Coletivo de Empregador Publico n® 108/2018 celebrado entre o Municipio de
Albufeira e o SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢do Publica ¢ de Entidades com Fins
Publicos, publicado no Didrio da Republica, 2* série - n° 150, de 6 de agosto de 2018;

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagdo, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagao coletiva de
trabalho;

Considerando que as matérias objeto de regulamenta¢do promovem a elevacdo dos niveis de motivagdo
dos trabalhadores no desempenho das suas fungoes;

Pretendem as partes efetuar a alterag@o da clausula 20 e aditamento das clausulas 20%-A, 20%-B ao referido
Acordo, com a seguinte redagdo:

«Clausula 20.2

Férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 126° da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos niimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem 3 dias uteis, por obten¢do de mengao
positiva na avaliagdo de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir do biénio antecedente.

3- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo na fungao publica efetivamente prestado nos termos legais. O acréscimo ao periodo de férias previsto
na presente clausula ndo da direito a qualquer aumento na remuneragao ou no subsidio de férias.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo dao direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagao por motivo imputavel ao Empregador Publico, determina a aplicacdo automatica do
disposto no n° 2 da presente clausula.

6- No caso em que durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de conjuge ndo separado
de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1* grau da linha reta, ou falecimento de outro parente ou afim na
linha reta ou no 2° grau da linha colateral, o trabalhador interrompe ou suspende o periodo de férias, caben-
do-lhe sempre o 6nus de demonstrar o impedimento, cuidando de cumprir o dever de comunicag@o, nomeada-
mente mediante declaragdo comprovativa do facto.

7- Aplica-se ao disposto no numero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou

economia comum com o trabalhador, nos termos legalmente previstos e identificados no processo individual
do trabalhador.
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Clausula 20.2-A

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneracao.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa de
servi¢o no dia 1 de margo e nas mesmas condi¢des do nimero anterior.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

Clausula 20.2-B

Feriado Municipal e Tolerancia de Ponto no Carnaval

Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
usufruir da tolerancia de ponto de ter¢a-feira de Carnaval, nos termos do despacho a proferir pelo Presidente
da Camara Municipal.»

Albufeira, 7 de dezembro de 2022

Pela Entidade Empregadora Publica,
Pelo Municipio de Albufeira:
José Carlos Martins Rolo, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Albufeira

Pela Associacdo Sindical,

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos

Carlos de Jesus Cabral Vaz da Silva, Secretario Nacional, na qualidade de mandatario

Depositado em 12 de janeiro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 5/2023, afls. 43 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 4/2023 - Alteracdo ao Acordo Coletivo de Trabalho n.” 84/2016 entre o Municipio
de Albufeira e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Piiblicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas - STFPSSRA

Preambulo

Considerando o Acordo Coletivo de Empregador Ptblico n® 84/2016 celebrado entre o Municipio de Al-
bufeira e o STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auto-
nomas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série - n° 12, de 19 de janeiro de 2016;

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagdo, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagao coletiva de
trabalho;

Considerando que as matérias objeto de regulamenta¢do promovem a elevacdo dos niveis de motivagdo
dos trabalhadores no desempenho das suas fungdes;

Pretendem as partes efetuar a alteragdo das clausulas 16.* ¢ 17.* e aditamento das clausulas 18.%-A, 18.*-B
e 18-C ao referido Acordo, com a seguinte redagdo:

«Clausula 16.2

Trabalho Suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo do trabalhador, ou em casos de forga maior, ou ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Municipio, carecendo sempre
de autorizagao prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo e trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estao sujeitos a obrigacao estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

Trabalhador deficiente;

Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

Trabalhador com doenga cronica;

Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 17.2

Limite anual da duracéio do trabalho suplementar
1- O trabalho suplementar fica sujeito aos limites fixados no n.° 2 do artigo 120.° do Lei Geral de Trabalho
em Funcdes Publicas, que podem ser ultrapassados nas situagdes previstas no n.° 3 do mesmo artigo.
2- O limite anual da durac¢do do trabalho suplementar previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 120.° da Lei Ge-
ral de Trabalho em Funcdes Publicas ¢ fixado em 200 horas, nos termos do disposto no n.° 3 do mesmo artigo.
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Clausula 18.2-A

Férias

O trabalhador tem direito a um periodo de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 126° da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos numeros seguintes.

Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias uteis, por obtencdo de mengao
positiva na avalia¢ao de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir do biénio antecedente.

Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo na fungdo publica efetivamente prestado nos termos legais. O acréscimo ao periodo de férias previsto
na presente clausula ndo da direito a qualquer aumento na remuneragdo ou no subsidio de férias.

Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo dao direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao Empregador Publico, determina a aplicagdo automatica do
disposto no n° 2 da presente clausula.

No caso em que durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de conjuge nio separado
de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.* grau da linha reta, ou falecimento de outro parente ou afim na
linha reta ou no 2° grau da linha colateral, o trabalhador interrompe ou suspende o periodo de férias, cabendo-
-lhe sempre o 6nus de demonstrar o impedimento, cuidando de cumprir o dever de comunica¢@o, nomeada-
mente mediante declaragdo comprovativa do facto.

Aplica-se ao disposto no numero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos legalmente previstos e identificados no processo individual
do trabalhador.

Clausula 18.2-B

Dispensas e faltas justificadas

— O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.

Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa de ser-
vigo no dia 1 de margo ¢ nas mesmas condigdes do numero anterior.

O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia de
formagao profissional.

Clausula 18.2-C

Feriado Municipal e Tolerancia de Ponto no Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
usufruir da tolerancia de ponto de terca-feira de Carnaval, nos termos do despacho a proferir pelo Presidente
da Camara Municipal.»

Albufeira, 7 de dezembro de 2022

Pela Entidade Empregadora Publica,

Pelo Municipio de Albufeira:

José Carlos Martins Rolo, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Albufeira.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autono-
mas

Rosa Maria dos Santos Batista Franco e Maria Teresa Nunes Garcia, ambas membros da Direcao do
STFPSSRA, na qualidade de mandatarias.

Depositado em 12 de janeiro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 3/2023, afls. 42 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 5/2023 - Alteracao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 115/2018 entre o Municipio
de Albufeira e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

Considerando o Acordo Coletivo de Empregador Publico n® 115/2018 celebrado entre o Municipio de
Albufeira e o STAL - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Local ¢ Regional, Empresas Publicas,
Concessionarios e Afins, publicado no Didrio da Republica, 2.* série - n° 153, de 9 de agosto de 2018;

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagdo, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentag@o coletiva de
trabalho;

Considerando que as matérias objeto de regulamenta¢do promovem a elevacdo dos niveis de motivagdo
dos trabalhadores no desempenho das suas fungoes;

Pretendem as partes efetuar a alteracdo da clausula 20.% e aditamento das clausulas 20.*-A, 20.*-B ao refe-
rido Acordo, com a seguinte redacdo:

«Clausula 20.2

Férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 126° da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos nlimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do numero anterior acrescem 3 dias uteis, por obten¢do de mengao
positiva na avaliacdo de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir do biénio antecedente.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo na fungdo publica efetivamente prestado nos termos legais. O acréscimo ao periodo de férias previsto
na presente clausula ndo da direito a qualquer aumento na remuneragao ou no subsidio de férias.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo dao direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao Empregador Publico, determina a aplicagdo automatica do
disposto no n° 2 da presente clausula.

6- No caso em que durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de conjuge ndo separado
de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.* grau da linha reta, ou falecimento de outro parente ou afim na
linha reta ou no 2° grau da linha colateral, o trabalhador interrompe ou suspende o periodo de férias, cabendo-
-lhe sempre o 6nus de demonstrar o impedimento, cuidando de cumprir o dever de comunicagéo, nomeada-
mente mediante declaragdo comprovativa do facto.

7- Aplica-se ao disposto no niimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos legalmente previstos e identificados no processo individual
do trabalhador.

BTE 7128


https://dre.pt/dre/detalhe/acordo-coletivo-trabalho/115-2018-115967506

r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 gm 22 fevereiro 2023

Clausula 20.2-A

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa de
servi¢o no dia 1 de margo e nas mesmas condi¢des do nimero anterior.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

Clausula 20.2-B

Feriado Municipal e Tolerancia de Ponto no Carnaval

— Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como
a usufruir da tolerancia de ponto de terga-feira de Carnaval, nos termos do despacho a proferir pelo Presidente
da Camara Municipal.»

Albufeira, 7 de dezembro de 2022

Pela Entidade Empregadora Publica,

Pelo Municipio de Albufeira:

José Carlos Martins Rolo, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Albufeira
Pela Associacdo Sindical,

Pelo STAL - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Con-
cessionarios e Afins

Bruno Miguel Martins Luz e Maria Inés Reis Canela, ambos membros da Direcao Nacional do STAL, na
qualidade de mandatarios.

Depositado em 12 de janeiro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.°4/2023, a fls. 43 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 6/2023 - Alteraciao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 114/2018 entre o Municipio
de Albufeira e o Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de Entidades com Fins Publicos
-STE

Preambulo

Considerando o Acordo Coletivo de Empregador Publico n® 114/2018 celebrado entre o Municipio de
Albufeira e o STE - Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado ¢ Entidades com Fins Publicos, publicado no
Diario da Republica, 2° série - n° 153, de 9 de agosto de 2018;

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagdo, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentag@o coletiva de
trabalho;

Considerando que as matérias objeto de regulamenta¢do promovem a elevacdo dos niveis de motivagdo
dos trabalhadores no desempenho das suas fungoes;

Pretendem as partes efetuar a alterac@o da clausula 20 e aditamento das clausulas 20%-A, 20%-B ao referido
Acordo, com a seguinte redagdo:

«Clausula 20.2

Férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 126° da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos nlimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do numero anterior acrescem 3 dias uteis, por obten¢do de mengao
positiva na avaliagdo de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir do biénio antecedente.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce ainda, um dia util por cada 10 anos de
servi¢o na fungao publica efetivamente prestado nos termos legais. O acréscimo ao periodo de férias previsto
na presente clausula ndo da direito a qualquer aumento na remuneragdo ou no subsidio de férias.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo dao direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao Empregador Publico, determina a aplicagdo automatica do
disposto no n° 2 da presente clausula.

6- No caso em que durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de conjuge ndo separado
de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1* grau da linha reta, ou falecimento de outro parente ou afim na
linha reta ou no 2° grau da linha colateral, o trabalhador interrompe ou suspende o periodo de férias, cabendo-
-lhe sempre o 6nus de demonstrar o impedimento, cuidando de cumprir o dever de comunicac¢éo, nomeada-
mente mediante declaragdo comprovativa do facto.

7- Aplica-se ao disposto no niimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou

economia comum com o trabalhador, nos termos legalmente previstos e identificados no processo individual
do trabalhador.
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Clausula 20.2-A

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa de
servi¢o no dia 1 de margo e nas mesmas condi¢des do nimero anterior.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

Clausula 20.2-B

Feriado Municipal e Tolerancia de Ponto no Carnaval

Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
usufruir da tolerancia de ponto de ter¢a-feira de Carnaval, nos termos do despacho a proferir pelo Presidente
da Camara Municipal.»

Albufeira, 7 de dezembro de 2022

Pela Entidade Empregadora Publica,
Pelo Municipio de Albufeira:
José Carlos Martins Rolo, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Albufeira

Pela Associacdo Sindical,

Pelo STE - Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos

Maria Helena Correia da Silva Rodrigues, na qualidade de Presidente do STE
José Carlos Fragoso, na qualidade de dirigente do STE, e mandatario.

Depositado em 16 de janeiro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 14/2023, a fis. 44 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.” 7/2023 - Alteragao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 280/2016 entre o Municipio de
Pombal e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins
Publicos - SINTAP

Alteragdo ao acordo coletivo de trabalho n.° 280/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série — N.° 65
—4 de abril de 2016, entre o Municipio de Pombal e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica
e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP)

Artigo 1.°
Sao alteradas as seguintes clausulas:
Clausula 2.*

2- (nova redagdo) O presente ACEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se automaticamente por
iguais e sucessivos periodos.

Clausula 6.

1- (acrescentar alinea)
/) Meia jornada.

Clausula 13.2

1- (nova redagdo) Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 15.2
(Eliminar)
Clausula 16.2

1- (nova redac¢@o) Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos
227.° ¢ 228.° do Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

3- (acrescentar) a seguir ““...no artigo 120.°” e 121.°

5- (aditar) O limite fixado no n.° 1 pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho suplementar superior a 60% da remuneragdo base.

Clausula 27.2

8- (nova redagdo) As deliberagdes da comissdo paritaria quando tomadas por unanimidade devem ser envia-
das a DGAEP para deposito e publicagdo nos mesmos termos do presente ACEP, passando a constituir, para
todos os efeitos, parte integrante do presente ACEP.

11- (nova redag@o) Das reunides da comissao paritaria serao lavradas atas, as quais sdo assinadas no final de
cada reunido pelos presentes.

Artigo 2.°

Sao aditadas as seguintes cldusulas:
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Clausula 11.2-A

Meia jornada

1- A meia jornada consiste na prestag@o de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.° da LTFP, sem prejuizo da contagem integral do tempo
de servigo para efeitos de antiguidade.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opc¢do pela modalidade de meia jornada implica a fixa¢ao do pagamento de remunerag@o corresponden-
te a 60% do montante total auferido em regime de presta¢do de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reinam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A autorizagdo para a adogdo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizagdo a que se refere o niimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 11.%-B

Teletrabalho

1- O teletrabalho consiste na prestagao de trabalho em regime de subordinagdo juridica do trabalhador a um
empregador, em local ndo determinado por este, através do recurso a tecnologias de informagao e comunica-
¢ao.

2- O teletrabalho ¢ aplicavel aos trabalhadores titulares de um vinculo de emprego ptblico nos termos do
previsto nos artigos 165.°a 171.° do Cddigo do Trabalho, com a redagdo dada pela Lei n°. 83/2021, de 6 de
Dezembro.

Clausula 16.%-A

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias titeis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n ° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos nume-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias referido do ntimero anterior acrescem trés dias uteis de férias, caso o traba-
lhador, no ciclo avaliativo anterior, obtenha, pelo menos, men¢ao de “desempenho adequado”.

3- A falta de avaliagdo de desempenho, por motivo imputavel ao empregador publico, ¢ substituida, apenas
para efeitos do niumero anterior, por mencao de “desempenho adequado”.

4- Aos periodos de férias referidos nos numeros anteriores acresce, ainda, um dia util de férias por cada 10
anos de servico efectivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do artigo 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratoério no subsidio de férias.

Clausula 16.-B

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragéo. Os
trabalhadores em regime de horario de trabalho por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no
dia seguinte.

2- Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servigo no dia 1 de margo, aplicando-se a este dia as regras constantes nos niimeros 1 e 2 da presente clausula.

4- Aos trabalhadores que nasceram em dia de feriado, quer nacional quer municipal, devera ser concedida
dispensa ao servico no dia seguinte, aplicando-se a este dia as regras constantes nos niimeros 1 e 2 da presente
clausula.
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5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

6- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3°. Grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

7- Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como
a Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 16.2-C

Deslocaciio a Junta Médica

1- Os encargos em transporte publico, autocarro e comboio, decorrentes da apresentagdo dos trabalhadores
a Junta Médica, serdo suportados pelo empregador piblico, mediante apresentagdo dos respectivos comprova-
tivos, assegurados os ja previstos na legislagdo em vigor, nas seguintes situagoes:

a) O trabalhador tenha atingido o limite de 60 dias consecutivos de faltas por doenga e ndo se encontre apto
a regressar ao Servico;

b) A atuagdo do trabalhador indicie, em matéria de faltas por doen¢a, um comportamento fraudulento, devi-
damente fundamentado pelo dirigente do servigo.

2- O previsto no numero anterior, no caso de impossibilidade de utilizagdo dos meios de transporte referidos,
devidamente justificada, podera ser substituido pela utilizagao de transporte do proprio, desde que antecipada-
mente tenha sido autorizado pelo dirigente maximo do servigo.

Pombal, 22 de dezembro de 2022.
Pelo empregador publico:
Pela Camara Municipal de Pombal:

Pedro Alexandre Antunes Faustino Pimpdo dos Santos, na qualidade de Presidente da Camara Municipal
de Pombal.

Pela associagdo sindical:
Pelo Sintap — Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Angelo Feijao Monforte, na qualidade de membro do Secretariado Nacional e Mandatério.
José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de membro do Secretariado Nacional e Mandatario.

Depositado em 12 de janeiro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 8/2023, a fls. 43 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.” 8/2023 - Alteracio ao Acordo Coletivo de Trabalho n.® 91/2016 entre o Municipio de
Mangualde e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com
Fins publicos - SINTAP

Preambulo

O presente instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, aplicavel aos trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes no Municipio de Mangualde, consiste na 2.*
revisdo do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 91/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de
20 de janeiro de 2016, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela revisdo parcial através do Acordo
Coletivo de Trabalho n°® 10/2017, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 87, de 5 de maio de 2017, ¢
constitui um avango local significativo e muito importante ao nivel das relagdes laborais.

Atendendo a diversidade e especificidade das atividades desenvolvidas pelo Municipio de Mangualde
imprescindiveis a satisfagdo de necessidades dos seus municipes, e, ainda, aos meios humanos de que deve
dispor para o exercicio das competéncias que lhe estdo conferidas, visa salvaguardar os direitos dos trabalha-
dores da Autarquia, com vista a uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional, ¢
ao aumento dos niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes traduzindo uma melhoria constante dos
servigos prestados.

Assim, na sequéncia do processo de renegociagio, as partes concordam na alteragdo/aditamento das se-
guintes clausulas do referido acordo, nos seguintes termos:

[...]
CAPITULO I

Duracao e Organizacio do Tempo de Trabalho

[...]
Clausula 16.*

Limite anual da durac¢fo do trabalho suplementar

1- O limite anual da duragao de trabalho suplementar prestado ¢ de 200 horas.

2- Em conformidade com o n°3, do art.® 120° da LTFP, o limite fixado no nlimero anterior pode ser ultrapas-
sado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneracao por trabalho suplementar superior
a 60% da remuneragdo base, nomeadamente nos seguintes casos:

2.1- Trabalhadores integrados nas carreiras de assistente operacional ou assistente técnico, cuja manutengao
ao servigo para além do horario de trabalho seja fundamentadamente reconhecida como indispensavel, entre
outros, os trabalhadores afetos aos servigos essenciais de abastecimento de agua para consumo humano.

3- O empregador fica obrigado a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplementar antes e
depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho suplementar
apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido
efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto nos artigos 226.° e seguintes do Codigo do Trabalho, bem como os periodos de descanso
compensatdrio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

BTE7|135


https://dre.pt/dre/detalhe/acordo-coletivo-trabalho/91-2016-73230202
https://dre.pt/dre/detalhe/acordo-coletivo-trabalho/91-2016-73230202
https://dre.pt/dre/detalhe/acordo-coletivo-trabalho/10-2017-106971782

r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 E_w 22 fevereiro 2023

Clausula 20.2

Tolerancia de ponto no dia de aniversario do trabalhador

1- O trabalhador tem direito a tolerancia de ponto no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao,
dependendo porém a mesma de comunicagio prévia do trabalhador ao respetivo superior hierarquico.

2- Nas situagdes em que a data de aniversario coincidir com o fim-de-semana, feriado, com o dia de descan-
so do trabalhador ou com outra tolerancia de ponto o dia sera gozado no primeiro dia util seguinte.

3- Se por razdes de servico a dispensa nao puder ser concedida nos termos dos niimeros anteriores, devera
ser acordado entre o trabalhador e o respetivo superior hierarquico outro dia de dispensa de servigo.

Todas as restantes clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho n® 91/2016, na sua atual redagdo, mantém-se

em vigor nos exatos termos em que o mesmo foi outorgado.

Mangualde, 21 de dezembro de 2022.
Pelo empregador publico:

Marco Filipe Pessoa de Almeida
O Presidente da Camara Municipal de Mangualde

Pela Associacdo Sindical,

SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica ¢ de Entidades com fins Publicos, na
qualidade de secretarios nacionais e mandatarios

José Ribeiro Jacinto dos Santos
Ana Paula de Paiva Ribeiro Seabra

Depositado em 19 de janeiro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 15/2023, a fls. 44 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 9/2023 - Alteracao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.’ 6/2016 entre o Municipio de
Alenquer e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcoes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Autonomas - STFPSSRA

Acordo entre a Camara Municipal de Alenquer e o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Sul e Regides Autonomas (STFPSSRA), em reunido realizada no dia 11 de novembro de 2022, na
Sede do Municipio, para aditamento ao ACEP n.° 6/2016, publicado no Didrio da Republica, 2* série, n.° 6 de
11 de janeiro de 2016

Clausulas acordadas:

Clausula 16.2-A

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinagao juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servigo da Camara e através do recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagao.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para a execucdo de
tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaboragao de estudos, pareceres e informagdes de caracter
técnico-cientifico.

3- A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho ¢ precedida de acordo escrito.

4- A duragdo maxima inicial do acordo ndo pode exceder dois anos, podendo cessar por decisdo de qualquer
das partes, durante os primeiros 30 dias da sua execugao, caso em que o trabalhador tem direito a retomar a
prestacdo de trabalho.

5- Cabe a entidade empregadora disponibilizar ao trabalhador os equipamentos e sistemas necessarios a
realizag@o do trabalho e a interagéo trabalhador-empregador, salvo acordo que estipule em contrario.

6- O pagamento das despesas adicionais em que o trabalhador incorre por motivo da prestacdo de trabalho
em regime de teletrabalho incumbe ao empregador publico.

7- Para efeitos do niimero anterior, entende-se por despesas adicionais, as despesas comprovadamente su-
portadas pelo trabalhador, por forga da prestagdo de trabalho em teletrabalho, nas quais se incluem o acréscimo
de custos com energia e internet.

8- Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos em que o vi-
nha fazendo antes do exercicio de fun¢des em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus
direitos.

9- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este trabalhador exercera aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.

10-Havendo necessidade de efetuar o controlo do estado de manuteng@o dos equipamentos, preferencial-
mente o trabalhador desloca-se com os mesmos a local designado para o efeito. Em caso de impossibilidade,
o trabalhador deve ser informado, salvo em condigdes excecionais, com a antecedéncia minima de 3 dias. A
visita para o efeito ¢ realizada entre as 9h00 e as 16h00.

Clausula 16.*-B

Pausa Digital
O direito a pausa digital determina que, com excecao de situagdes de necessidade especial e devidamente
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identificadas, no periodo que compreende o horario de saida do trabalho de um dia ¢ o de entrada do dia se-
guinte ndo exista troca de emails ou contactos telefonicos relacionados com questdes respeitantes a assuntos
profissionais.

Clausula 17.2-A

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nameros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem 3 dias uteis, por obten¢ao de mengao
positivanaavaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagOes atribuidas a partir do biénio 2017/2018.

3- Aos periodos de férias referidos nos ntimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servi¢o na fungao publica efetivamente prestado, nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo dao direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
da presente clausula.

6- No caso em que durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de conjuge nio separado
de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.° grau da linha reta, ou falecimento de outro parente ou afim na
linha reta ou no 2.° grau da linha colateral, o trabalhador interrompe ou suspende o periodo de férias, cabendo-
-lhe sempre o 6nus de demonstrar o impedimento, cuidando de cumprir o dever de comunicacgéo, nomeada-
mente mediante declaragdo comprovativa do facto.

7- Aplica-se ao disposto no niimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos legalmente previstos e identificados no processo de cadastro
do trabalhador.

Clausula 17.*-B

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatério ou complemen-
tar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico no dia 1 de margo e nas mesmas condigdes da alinea anterior.

2- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha,) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 17.2-C

Feriado municipal e tolerdncia de ponto no Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
usufruir da tolerancia de ponto na terca-feira de Carnaval.

Alenquer, 11 de janeiro de 2023
Pelo Municipio de Alenquer

Pedro Miguel Ferreira Folgado
(Na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Alenquer)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas

Alcides Manuel Pacheco da Rocha Teles
(Na qualidade de Mandatario e Membro da Direcédo)
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Patricia Alexandra Dinis Rodrigues
(Na qualidade de Mandataria e Membro da Diregao)

Depositado em 3 de fevereiro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 19/2023, a fis. 45 do Livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Instituto Portugués da Qualidade, IP - Constituicao

Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra o direito de os trabalhadores criarem Comissdes de
Trabalhadores para defesa dos seus direitos e interesses. Esse direito ¢, também, reconhecido no Cddigo do
Trabalho e na Lei geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).

A independéncia e a autonomia perante a entidade empregadora, a protecdo especial dos seus membros, a
participag@o na elaborac¢do da regulamentacao de trabalho ¢ em todas as matérias que afetem os direitos e as
garantias dos trabalhadores, sdo alguns dos direitos mais relevantes atribuidos as Comissdes de Trabalhadores

No contexto supra referido, os trabalhadores do Instituto Portugués da Qualidade, I.P., aprovam os Estatu-
tos da sua Comissao de Trabalhadores:

CAPITULO 1

Objeto e ambito

Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1- Os presentes Estatutos destinam-se a regular a constituicdo, a elei¢do, o funcionamento e a atividade da
Comissao de Trabalhadores do Instituto Portugués da Qualidade, I.P., doravante designado por IPQ.

2- O coletivo de trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores do IPQ, independentemente da sua
profissdo, fun¢do ou categoria profissional.

3- Nao sdo considerados trabalhadores do IPQ os contratados em regime de prestacao de servico, ainda que
no exercicio de fungdes nas instalagdes, por incumbéncia do Orgio de Diregdo do IPQ.

4- O coletivo de trabalhadores organiza-se e atua pelas formas previstas nos presentes Estatutos e na Lei,
nele residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervencdo democratica dos trabalhadores do

IPQ.
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CAPITULO I

Orgios, composicio e competéncias do coletivo de trabalhadores

Artigo 2.°

()rgﬁos do coletivo de trabalhadores
Sao o6rgaos do coletivo de trabalhadores:
a) O Plenario dos trabalhadores do IPQ, doravante designado por Plenario;
b) A Comissao de Trabalhadores do IPQ, doravante designada por CT;
¢) A Subcomissao de Trabalhadores do IPQ, doravante designada por SCT.

SECCAO1
Plenario dos trabalhadores

Artigo 3.°

Composi¢io
O Plenario ¢é constituido pelo coletivo dos trabalhadores do IPQ, conforme disposto no Artigo 1.°.

Artigo 4.°

Competéncias

Sao competéncias do Plenario:
1- Definir as bases programaticas e organicas do coletivo de trabalhadores do IPQ, através da aprovagdo ou
alteracdo dos Estatutos da CT;
2- Eleger a CT e, em qualquer altura, destitui-la, aprovando simultaneamente o respetivo programa de agio;
3- Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nos presentes Estatutos;
4- Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo de trabalhadores que lhe
sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos dos presentes Estatutos.

Artigo 5.°

Convocacio

1- O Plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Mediante requerimento de um minimo de 20 % dos trabalhadores do IPQ.

2- O requerimento previsto na alinea b) do nimero anterior devera conter a indicagdo expressa da sua natu-
reza, da ordem de trabalhos, sob pena de rejeicao liminar do mesmo pela CT.

Artigo 6.°

Prazos da convocatoria

1- O Plenario Ordinario sera convocado com a antecedéncia minima de 15 dias.

2- O Plenario Extraordinario sera convocado com a antecedéncia minima de 5 dias.

3- A convocatoria sera enviada a todos os trabalhadores do IPQ, por meio de correio eletronico e através de
anuncios colocados nos locais destinados a afixa¢do de informagéo, no interior das instalagdes do IPQ.

4- Em simultineo, através de correio eletronico, devera ser remetida copia da convocatéria ao Orgdo de
Dire¢ao do IPQ.

5-No caso de se verificar a situa¢do prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°, a CT deve fixar a data, hora,
local e ordem de trabalhos da reunido do Plenario, no prazo de 5 dias contados da rececdo do referido reque-
rimento.

Artigo 7.°

Reunides gerais

1- O Plenario retine, ordinariamente, uma vez por ano, para aprecia¢ao das atividades desenvolvidas pela
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CT, além de outros assuntos que constem da ordem de trabalhos.
2- O Plenario retine extraordinariamente sempre que para tal seja convocado.

Artigo 8.°

Reunifio de emergéncia

1- O Plenario reune de emergéncia, em circunstancias excecionais, sempre que se mostre necessaria uma
tomada de posigdo urgente por parte dos trabalhadores.

2- As convocatorias para estes Plenarios sdo feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia, mas
nunca inferior a 24 horas, de modo a garantir a presen¢a do maior niimero de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do Plenario, bem como a respetiva convocatdria sdo da competéncia ex-
clusiva da CT ou, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°, quando requerido pelos trabalhadores.

Artigo 9.°

Funcionamento

1- As reunides previstas neste artigo sao dirigidas pela CT.

2- O Plendrio retine e delibera validamente com a presenga de, pelo menos, 20 % dos trabalhadores do IPQ.

3- As deliberagdes sao validas desde que tomadas pela maioria simples dos votantes, salvo o disposto nos
numeros seguintes.

4- Para a destitui¢ao da CT ou de algum dos seus membros ¢ exigivel uma maioria qualificada de dois tercos
dos votantes.

5- Para a alteracdo dos Estatutos ¢ exigivel uma maioria qualificada de dois tercos dos votantes.

Artigo 10.°

Sistema de votagao

1- O voto ¢é sempre direto.

2- A votagao realiza-se por brago levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra ¢ a abstengao.
3- O voto ¢é secreto nas votacdes referentes a:

a) Eleigdo e destitui¢ao da CT, ou de algum dos respetivos membros;

b) Aprovagio e alteracdo dos Estatutos;

¢) Adesdo a Comissdes Coordenadoras, doravante designadas por CC, ou a revogagdo da adesdo;

d) Todas aquelas que visem diretamente pessoas, envolvendo o seu nome, reputacdo e imagem.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo nos termos da Lei e dos presentes Estatutos.

Artigo 11.°

Discussio em Plenario

1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussao em Plenario as seguintes matérias:

a) Destitui¢do da CT ou de algum dos respetivos membros;

b) Alteracao dos Estatutos e do regulamento eleitoral;

¢) Resolugdes de interesse coletivo.

2- A CT ou o Plenario pode submeter a discussdo prévia qualquer deliberagdo ou projeto de deliberacdo,
desde que mencionado na convocatoria.

SECCAO 11

Comissao de Trabalhadores

Disposicoes gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A CT ¢ o 6rgdo democraticamente eleito, investido e controlado pelo coletivo de trabalhadores, exercendo
as atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos na Constituigdo da Republica, na Lei ou noutras normas
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aplicaveis e nestes Estatutos.
2- Como forma de organizagdo, expressdo e atuagao democraticas do coletivo de trabalhadores, a CT exerce,
em nome proprio, a competéncia e direitos referidos no namero anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢é independente do Orgio de Diregio do IPQ, do Estado, dos partidos e associagdes politicas, das
confissdes religiosas, das associa¢des sindicais e, em geral, de qualquer organizagao ou entidade estranha ao
coletivo de trabalhadores.

2- E proibido, a qualquer organizacio ou entidade estranha a CT e ao Orgdo de Diregdo do IPQ, promover
a constituicdo, manutengdo e atuacdo da CT, ingerir-se nos respetivos funcionamento e atividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.

Artigo 14.°

Personalidade e capacidade juridica

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos Estatutos no ministério responsavel pela Adminis-
tragdo Publica.

2- A capacidade juridica da CT abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou convenientes para a
prossecugdo dos seus fins, previstos na Lei.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizacao e defesa dos seus direitos
e dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
estabelecido nos presentes Estatutos sobre o ntimero de assinaturas necessarias para a obrigar.

Artigo 15.°

Inicio de atividade

A CT inicia a respetiva atividade apo6s a tomada de posse.

Artigo 16.°

Deveres da Comissao de Trabalhadores

1- No exercicio das respetivas atribui¢cdes e competéncias, a CT tem os seguintes deveres:

a) Promover a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores;

b) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizagdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhado-
res ¢ de reforgo da respetiva unidade;

¢) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos trabalhadores no funcionamento e organizagao de
todo o coletivo de trabalhadores e dos respetivos orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

d) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, profissional e social dos trabalhadores, de modo a per-
mitir o desenvolvimento da respetiva consciéncia de classe e a refor¢ar o empenho responsavel na defesa dos
respetivos direitos e interesses;

e) Exigir, do Orgo de Direcio do IPQ e de todas as entidades piblicas competentes, o cumprimento e a
aplicagdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

/) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com outras Comissoes de Trabalhadores;

g) Cooperar, na base do reconhecimento da independéncia reciproca, com as organizagdes sindicais dos
trabalhadores, na prossecu¢ao dos objetivos comuns a todos os trabalhadores;

h) Cumprir com os demais deveres consignados na Constituigdo da Republica Portuguesa e na Lei.

Artigo 17.°

Direitos da Comissio de Trabalhadores

Sdo direitos da CT, nomeadamente:
a) Defender os direitos e legitimos interesses profissionais dos trabalhadores;
b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;
¢) Exercer o controlo de gestdo nos termos da Lei;
d) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores no ambito dos processos de reorganizagdo do

IPQ;
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e) Participar na elaboragdo de legislagdo do trabalho, diretamente ou por intermédio das respetivas comis-
soes coordenadoras;
f) Exercer os demais direitos que por Lei lhes sejam reconhecidos.

Artigo 18.°

Controlo de gestao

1- O controlo de gestdo visa promover a interveng@o e o empenho responsavel dos trabalhadores na vida do
IPQ.

2- O controlo de gestao ¢ exercido pela CT, nos termos ¢ segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na Lei e nos presentes Estatutos.

3- No exercicio do direito de controlo de gestdo, a CT goza dos direitos e dos poderes de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o or¢amento do IPQ, e respetivas alteragdes, bem como acompanhar a
respetiva execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto do Orgdo de Diregio do IPQ e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melho-
ria da atividade do IPQ, designadamente nos dominios dos equipamentos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar, ao Orgio de Diregdo do IPQ, sugestdes, recomendagdes ou criticas tendentes & qualificagdo
inicial e a formag¢do continua dos trabalhadores, bem como a melhoria das condigdes de vida e de trabalho,
nomeadamente na seguranga, higiene, saude ¢ bem-estar;

e) Defender, junto dos orgaos de diregdo e de fiscalizacdo do IPQ e das autoridades competentes, os legiti-
mos interesses dos trabalhadores.

4- No exercicio das respetivas competéncias e direitos, designadamente no acompanhamento e controlo das
decisdes econdmicas e sociais do Orgdio de Dire¢io do IPQ, a CT conserva a respetiva autonomia, nio assume
poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgdos do IPQ, nem as respetivas hierarquias administrativa,
técnica e funcional, nem com eles se corresponsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de gestdo nido pode ser delegada noutras entidades.

SUBSECCAO II
Direitos instrumentais

Artigo 19.°

Reunides com o Orgﬁo de Dire¢ao do IPQ

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o Orgio de Diregdo do IPQ, para discussio e analise
dos assuntos relacionados com o exercicio das suas atribuigdes e competéncias, e de obter as informacdes
necessarias a realizacdo dessas mesmas.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més, nao obstante o previsto no n.° 4.

3- Das reunides referidas neste artigo, ¢ lavrada ata, elaborada pelo Orgdo de Diregio do IPQ, que deve ser
aprovada e assinada por todos os presentes.

4- Sem prejuizo dos numeros anteriores, sempre que necessario e urgente, a CT podera solicitar reunides
extraordindrias ao Orgdo de Diregdo do IPQ.

Artigo 20.°

Informacio

1- Nos termos da Constitui¢ao da Republica ¢ da Lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informag¢des necessarias ao exercicio da respetiva atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior, correspondem, legalmente, deveres de informagéo, vinculando
ndo s6 o Orgdo de Diregdo do IPQ, mas também todas as entidades publicas competentes para as decisdes
relativas as quais a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagio que recai sobre o Orgo de Diregdo do IPQ abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de atividade e relatorios de atividades;

b) Or¢amento do IPQ, suas alteragdes e respetiva execucdo;

¢) Gestdo de recursos humanos, em fung¢do dos mapas de pessoal;
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d) Prestagdo de contas, compreendendo o balango, contas de geréncia, contas de resultado, balancetes ¢
relatérios de gestdo;

e) Projetos de reorganizagdo do IPQ.

4- As informagdes ndo previstas neste artigo ou de carater especifico sdo requeridas, por escrito, pela CT ao
Orgio de Diregdo do IPQ.

5-Nos termos da Lei, o Orgio de Diregdo do IPQ responde por escrito, prestando as informagdes que lhe
foram requeridas solicitadas, no prazo de 10 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 20 dias, se a
complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no nlimero anterior ndo prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 19.°.

7- A CT, sempre que entenda necessario e adequado, no ambito das matérias constantes no n.° 3 do presente
artigo, intervém junto do Orgdo de Dire¢io do IPQ, nomeadamente, emitindo pareceres ou recomendagdes,
formulando sugestdes ou deduzindo reclamacgdes.

Artigo 21.°

Parecer prévio

1- Nos termos da Lei sdo obrigatoriamente submetidos a parecer prévio, os seguintes atos de decisao do IPQ:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnologico para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaborag@o de regulamentos internos do IPQ;

d) Definicao, organizagdo e alterag@o dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores
do 1PQ;

e) Elaborag@o do mapa de férias dos trabalhadores do IPQ);

/) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigdo sensivel do numero de trabalhadores do IPQ, ou agra-
vamento substancial das suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear mudangas
substanciais no plano da organizagao de trabalho ou dos contratos de trabalho;

g) Extingao do vinculo de emprego publico por motivos disciplinares, designadamente, a aplicagdo das pe-
nas de demissao, de despedimento por facto imputavel ao trabalhador ou de cessacdo da comissdo de servigo;

h) Balango social.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pelo Orgio de Diregio do IPQ, e deve ser emitido no prazo ma-
ximo de 10 dias, a contar da data da recegdo do escrito em que for solicitado, se outro maior nao for concedido
ou acordado, em atengdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias relativamente as quais tenha sido requerida a emissao
de parecer, ou quando haja lugar a realizacdo de reunido, nos termos do artigo 19.°, o prazo conta-se a partir
da prestagdo das informagdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

4- Decorridos os prazos referidos nos n.°s 2 e 3 sem que o parecer tenha sido entregue ao 6rgdo que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no n.° 1.

5- A pratica de qualquer dos atos referidos no n.° 1, sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da CT, determina a respetiva nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 22.°

Reorganizacao dos servicos

A CT intervém na reorganizacao de servicos do IPQ, exercendo o direito de:

a) Ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, sobre os
planos ou projetos de reorganizagao ai referidos;

b) Ser informada sobre a evolugdo dos atos subsequentes;

¢) Ter acesso a formulacdo final dos instrumentos de reorganizacao e de sobre eles se pronunciar antes de
aprovados;

d) Reunir com os 6rgaos responsaveis pelos trabalhos preparatdrios de reorganizagao;

e) Emitir juizos criticos, formular sugestdes e deduzir reclamagdes junto do Orgio de Diregdo do IPQ.

Artigo 23.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes
direitos:
a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual;
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b) Ter conhecimento do processo desde o seu inicio, controlar a respetiva regularidade, bem como a exigén-
cia de justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 24.°

Participacio na elaborac¢io da legislacio do trabalho

A CT participara, nos termos da lei, na elaborag@o da legislagdo do trabalho, designadamente, através da
emissao de pareceres.

SUBSECCAO III
Garantias e condigdes para o exercicio da competéncia e direitos da Comissdo de Trabalhadores

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformidade com a Lei e com os presentes Estatutos, o re-
queiram, tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do
regular funcionamento dos servicos.

2- O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A CT pode convocar plenarios e outras reunides de trabalhadores a realizar no local de trabalho, fora
do horéario de trabalho ou durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, até um periodo
maximo de 15 horas por ano, que conta como tempo de servico efetivo, e desde que seja assegurado o funcio-
namento de servigos de natureza urgente e essencial.

2- A CT deve comunicar ao Orgdo de Dire¢io do IPQ, com a antecedéncia minima de 48 horas, a data, a hora
e o local em que pretende que a reunido de trabalhadores se efetue.

Artigo 27.°

Acio no interior do IPQ

1- A CT tem direito a realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as atividades
relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes e direitos, ainda que sem prejuizo do normal funcionamento
do servigo.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.

Artigo 28.°

Direito de afixac¢io e distribuicao de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos relativos aos interesses dos trabalhadores, em local
adequado para o efeito, posto & sua disposigio pelo Orgdo de Diregdo do IPQ.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribui¢do daqueles documentos nos locais de trabalho e durante o ho-
rario de trabalho.

Artigo 29.°
Direito a instalagdes adequadas
A CT tem direito a instala¢des adequadas, no interior do IPQ, para o exercicio das suas fungdes.
Artigo 30.°

Direito de meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do Orgéo de Dire¢io do IPQ, os meios materiais e técnicos necessarios e adequa-
dos para o desempenho das suas atribuigdes.
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Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos membros das seguintes estruturas tem direito ao seguinte
crédito mensal de horas:

a) Subcomissdes de trabalhadores, oito horas;

b) CT, vinte e cinco horas;

¢) CC, vinte horas.

2- A CT pode deliberar por unanimidade redistribuir pelos seus membros um montante global corresponden-
te a soma dos créditos de horas de todos eles com o limite individual de quarenta horas mensais.

Artigo 32.°

Faltas

Consideram-se justificadas e contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo, ndo implicando, desig-
nadamente, perda de retribuigdo, as auséncias dos trabalhadores que sejam membros da CT, no exercicio das
suas atribui¢des ¢ competéncias, desde que compreendidas no limite determinado no artigo 31.°.

Artigo 33.°

Protecdo legal

Além do previsto nos presentes Estatutos, os membros da CT gozam dos direitos e da protecao legal re-
conhecidos pela Constitui¢do da Republica e pela Lei aos membros das estruturas de representacao coletiva
dos trabalhadores.

SUBSECCAO 1V
Composig¢do, organizagao ¢ funcionamento da Comissao de Trabalhadores

Artigo 34.°

Sede
A sede da CT localiza-se na rua Antonio Gido, n.° 2, 2829-513, Caparica.

Artigo 35.°

Composi¢io

1- A CT ¢ composta por trés membros efetivos, sendo um deles o coordenador e os outros dois secretarios.

2- Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda do mandato de um dos seus membros, a sua substituigao faz-se
pelo elemento seguinte da lista a que pertencia o membro a substituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que
se segue, e, assim, sucessivamente.

3- Se a substituicao for global, o Plenario elege uma comissdo provisoria, a quem incumbe a organizac¢ao do
novo ato eleitoral, o qual terd de se realizar no prazo maximo de 90 dias apos a realizagao do Plenario.

Artigo 36.°

Durac¢io do mandato
O mandato da CT ¢ de trés anos, contados a partir da data da tomada de posse, sendo permitida a reelei¢cao
para mandatos sucessivos.

Artigo 37.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.
2- A sua substitui¢do faz-se por iniciativa da CT, nos termos do n.° 2 do artigo 35.°.
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Artigo 38.°

Delegacio de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegacio s6 produz efei-
tos para o ato para o qual foi delegado.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de dura¢do nao superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos, o
prazo e a identificacdo do mandatario.

Artigo 39.°

Deliberacdes e poderes para obrigar a Comissao de Trabalhadores

1- As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes, sendo validas
desde que nelas participe a maioria absoluta dos respetivos membros.

2- Para obrigar a CT, sdo necessarias as assinaturas de, pelo menos, dois dos respetivos membros, em efe-
tividade de fungodes.

Artigo 40.°

Funcionamento da Comissdo de Trabalhadores

1- Na primeira reunido apds a tomada de posse, a CT elege um coordenador, o qual tem voto de qualidade
em caso de empate nas votagdes efetuadas.

2- Compete ao coordenador:

a) Representar a CT;

b) Promover as reunides da CT;

¢) Promover as reunides com o Orgdo de Diregio do IPQ;

d) Elaborar e providenciar a distribui¢do da convocatoria das reunides, onde deve constar a ordem de traba-
lhos, o tipo, o dia, a hora e o local das mesmas;

e) Elaborar e divulgar, nos locais destinados a afixacao de informag¢ao ou outros, as atas das reunides da CT,
depois de aprovadas;

f) Assinar todo o expediente que a CT tenha necessidade de dirigir a qualquer dos 6rgaos do coletivo ou a
entidades estranhas ao coletivo.

3- Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

¢) Servir de escrutinadores, no caso de votagdes;

d) Redigir as atas da CT;

e) Coadjuvar o coordenador no exercicio das suas fungdes.

4- A CT elabora um regimento interno pelo qual se regulard nas suas reunides, sendo aplicado nos casos
omissos nos presentes Estatutos.

Artigo 41.°

Reunides

1- A CT retne ordinariamente, pelo menos, uma vez por més.

2- A CT retne extraordinariamente:

a) Sempre que ocorram motivos que o justifiquem;

b) A requerimento de, pelo menos, um dos seus membros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

3- A CT retne extraordinariamente, de emergéncia, com convocacdo informal, através de contactos entre
os respetivos membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza urgente, imponham uma tomada de
posi¢do em tempo util.

4- Das reunides da CT, sera lavrada ata, da qual sera extraida uma sintese das deliberagdes tomadas, a qual
sera mantida em arquivo ¢ disponivel para consulta por todos os trabalhadores.
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Artigo 42.°

Convocatoria das reunides e prazos de convocatéria

1- A convocatoria das reunides ¢ feita pelo coordenador da CT que faz distribuir a respetiva ordem de tra-
balhos por todos os seus membros.

2- As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e locais prefixados na primeira reunido da CT.

3- As reunides extraordinarias sdo convocadas com a antecedéncia minima de 5 dias.

4- As convocatorias das reunides de emergéncia ndo estdo sujeitas a prazo.

Artigo 43.°

Financiamento

1- O financiamento ndo pode, em nenhuma circunstancia, ser assegurado por entidade alheia ao conjunto
dos trabalhadores do IPQ.

2- Constituem receitas da CT:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos por parte da CT;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais editados pela CT.

3- A CT submete anualmente a apreciag@o dos trabalhadores, as receitas ¢ despesas da sua atividade.

CAPITULO 111

Processo eleitoral

Artigo 44.°

Objeto

1- O presente capitulo rege a elei¢ao da CT do IPQ.
2- Nos termos da lei, cabe ao Orgao de Direcao do IPQ, assegurar os meios técnicos € materiais necessarios
a elei¢@o dos 6rgdos estatutarios.

Artigo 45.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores, ¢ elegiveis, os trabalhadores do IPQ, independentemente da sua idade, categoria profissional
ou funcgéo.

Artigo 46.°

Principios gerais sobre o voto

A CT ¢ eleita por sufragio direto, universal e secreto, segundo o principio da representacdo proporcional.

Artigo 47.°

Comissio Eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma Comissao Eleitoral, doravante designada por CE, que assegura a
igualdade de oportunidade e imparcialidade no tratamento das listas.

2- A CE ¢ composta por:

a) Trés membros da CT;

b) Na falta de CT, a CE ¢ constituida por trés representantes dos trabalhadores que convocaram a eleicao;

¢) O numero de membros referido nas alineas anteriores serd acrescido de um representante indicado por
cada uma das listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente com a respetiva candidatura.

3- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

4- O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se refere o n.° 1, suspende-se ap6s a finaliza¢do do pro-
cesso eleitoral e termina com a elei¢do da nova CE.

5-No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato, a CE assume o exercicio de fun¢des e convocara
eleicdes antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presentes metade mais um dos respetivos membros, as
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suas delibera¢des sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de constar em ata claborada para o
efeito.

7- Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem voto de qualidade.

8- As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador, ou por trés dos respetivos membros, com uma an-
tecedéncia minima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um periodo mais curto.

Artigo 48.°

Competéncias da Comissao Eleitoral

Compete a CE:

a) Convocar e presidir ao ato eleitoral,

b) Dirigir todo o processo das elei¢des;

¢) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais, afixar as atas das elei¢des, bem como o envio de toda a
documentacao as entidades competentes, de acordo com a lei;

d) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

e) Apreciar e julgar as reclamagoes;

/) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas candidatas;

g) Assegurar igual acesso ao equipamento técnico e material necessario para o desenvolvimento do processo
eleitoral;

h) Dar posse a CT e SCT eleitas.

Artigo 49.°

Caderno eleitoral

1- O Orgio de Diregio do IPQ deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem & convo-
cacdo da votagdo ou a CE, conforme o caso, no prazo de 48 horas apos a rececao da copia da convocatoéria,
procedendo aqueles a sua imediata afixagdo em local disponibilizado para o efeito no IPQ.

2- O caderno eleitoral reporta-se a data da recegdo da copia da convocatoéria das elei¢des e inclui todos os
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas e em regime de contrato individual de
trabalho, independentemente da respetiva duracao.

3- Do caderno eleitoral deve constar os nomes completos, dispostos por ordem alfabética.

Artigo 50.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de 45 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local, o horario e o objeto da votagéo.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixagdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e sera difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade, designadamente através
de correio eletronico.

4- Uma copia da convocatoria é remetida pela entidade convocante ao Orgdo de Dire¢ido do IPQ, na mesma
data em que for tornada publica, por correio eletrénico, ou em mao propria.

Artigo 51.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral ¢ convocado pela CE constituida nos termos dos Estatutos ou, na respetiva falta por, pelo
menos, 20 % dos trabalhadores do IPQ.

Artigo 52.°

Candidaturas

1- Podem concorrer a CT as listas que sejam subscritas por, pelo menos, 20 % dos trabalhadores do IPQ
inscritos nos cadernos eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema ou sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes da data do ato eleitoral.

5- A apresentagdo consiste na entrega da lista 8 CE acompanhada de uma declaracao de aceitacao assinada,
individual ou coletivamente, por todos os candidatos, e subscrita, nos termos deste artigo, pelos proponentes.
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6- As listas integrardo membros efetivos e suplentes, ndo podendo o nimero de suplentes ser superior a trés.

7- Os candidatos sdo identificados por referéncia ao nome completo, categoria profissional e departamento
ou unidade a que pertencem.

8- A CE entrega aos apresentantes um recibo, com a data ¢ a hora da apresentagdo ¢ regista essas mesmas
data e hora no original recebido.

9- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através do delegado designado, toda a documentagéo rece-
bida pela CE, para os efeitos deste artigo.

Artigo 53.°

Rejeicio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentag@o exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de 2 dias a contar da data de apresentacdo, para apreciar a regularidade
formal e a conformidade da candidatura, nos termos dos presentes Estatutos e do regulamento eleitoral.

3- As irregularidades e violagdes aos presentes Estatutos e ao regulamento eleitoral, que vierem a ser dete-
tadas, podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de 2 dias, a
contar da respetiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nos presentes Estatutos e no regulamento eleitoral sdo definitivamente rejeitadas, por
meio de declaragdo escrita, com indicacao dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 54.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 20.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE divulga, por meio de correio eletronico
e afixacdo nos locais indicados no n.° 3 do artigo 50.°, as candidaturas aceites.

2- A identificacdo das candidaturas previstas no nimero anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara
como sigla, atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronoldgica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 55.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitagdo
das candidaturas e o final do dia anterior a eleicéo.
2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

Artigo 56.°

Local e horario da votagio

1- A votagdo efetua-se no local de trabalho, iniciando-se pelo menos 30 minutos antes do periodo normal de
trabalho e terminando 60 minutos depois deste.

2- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respetivo horario de trabalho, dispondo para isso do
tempo indispensavel para o efeito.

Artigo 57.°

Mesas de voto

1- As mesas de voto sdo compostas por um presidente e dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores
com direito a voto e que ficam dispensados da respetiva prestagao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- Cada lista candidata tem direito a designar um delegado, junto de cada mesa de voto, para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes, o qual ¢ indicado simultaneamente com a apresentagdo da candidatura.

Artigo 58.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.
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2- Em cada boletim, sdo impressas as designac¢des das candidaturas submetidas a sufragio e as respetivas
siglas e simbolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura, figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com a escolha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas de voto na
quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votacdo possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins de voto aos trabalhadores com direito a votarem
por correspondéncia.

Artigo 59.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa de voto dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa de voto mostra aos presentes a urna aberta, de modo a
certificar que ela esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respetiva selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presengas, recebem o boletim de voto do presidente da
mesa de voto e os vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa de voto, o votante assinala o boletim de voto com uma cruz no quadrado cor-
respondente a lista em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da mesa de voto, que o introduz
na urna.

Artigo 60.°

Votaciio por correspondéncia

1- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores ausentes do servigo na altura da votagio.

2- O votante requer a CE a entrega antecipada do boletim de voto, por escrito, com a fundamentagdo devi-
damente comprovada até 5 dias antes da elei¢do, cabendo a esta a decisdo.

3- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até 24 horas antes do fecho da votacao.

4- A remessa ¢ feita por carta registada ou em mao propria, com indica¢do do nome do remetente, dirigida
a CE, e s6 por esta pode ser aberta.

5- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechard, assinalando-o com a mengao «Voto por correspondénciay, nome e assinatura, introduzindo-o, por
sua vez, no envelope que enviara pelo correio.

6- Apds encerramento das urnas, a CE procede a abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo
de votantes o nome do trabalhador, com a mencao «Voto por correspondénciay» e, finalmente, entrega o enve-
lope ao presidente da mesa de voto que, abrindo-o, faz de seguida a introducdo do boletim na urna.

Artigo 61.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia, quando o boletim de voto ndo chega ao respetivo
destino nas condi¢des previstas no artigo 60.°.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo os limites
do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 62.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O ato de abertura das urnas e o apuramento final tém lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais
de votacdo e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto, ¢ lavrada uma ata que, depois de lida em voz alta e apro-
vada pelos membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas, dela fazendo parte
integrante o registo de votantes.

3- Uma copia de cada ata referida no niimero anterior ¢ afixada junto do respetivo local de votagao, durante
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o prazo de 3 dias a contar da data do apuramento respetivo.

4- O apuramento global da votacéo ¢ feito pela CE, que lavra a respetiva ata, com base nas atas das mesas
de voto, nos termos do n.° 2.

5- A CE, seguidamente, proclama os resultados e os eleitos.

6- O caderno cleitoral fara parte integrante da ata da respetiva mesa, a qual contera igualmente a composi¢édo
da mesa, a hora de inicio ¢ do fecho da votacdo, os nomes dos delegados das listas, bem como todas as ocor-
réncias registadas durante a votagao.

7- O caderno eleitoral e a ata serdo rubricados ¢ assinados pelos membros da mesa de voto, apos o que serdo
remetidos a CE.

Artigo 63.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resultado, a CE comunica o resultado da votagdo ao Orgio
de Diregao do IPQ, ¢ afixa-o no local ou locais em que a votacao teve lugar.

2- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resultado, a CE requer ao ministério responsavel pela area
da Administrag¢do Publica:

3- O registo da eleicdo dos membros da CT, juntando cdpias certificadas das listas concorrentes, bem como
copias certificadas das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de
registo dos votantes;

4- O registo dos Estatutos ou das respetivas altera¢des, se for o caso, com a respetiva jun¢ao, bem como
das copias certificadas das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de
registo dos votantes.

Artigo 64.°

Recursos para impugnacio da elei¢io

1- No prazo de 15 dias, a contar da publicacdo dos resultados, podera, qualquer trabalhador com direito a
voto, impugnar a elei¢ao, com fundamento em violacao da Lei ou dos presentes Estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de
48 horas.

3- Das deliberacdes da CE cabe recurso para o Plendrio, se elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto impug-
nar a elei¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério Publico da area da sede do IPQ, por
escrito, devidamente fundamentado e acompanhado das provas que dispuser.

5- A propositura da agdo pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

CAPITULO 1V
Disposicoes finais

Artigo 65.°

Tomada de posse

A posse dos membros da CT e das SCT ¢é dada pelo coordenador da CE, no prazo de 15 dias, ap6s a publi-
cacdo dos resultados definitivos globais, e depois de certificada a aceitagdo expressa dos cargos pelos diversos
membros eleitos ¢ publicagdo da respetiva composicdo na II* série do Didrio da Republica.

Artigo 66.°

Destituicdo da Comissido de Trabalhadores

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberag@o dos trabalhadores do IPQ.

2- A votagdo ¢ convocada pela CT, a requerimento de, pelo menos, 20 % dos trabalhadores do IPQ.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votagdo, nos termos do artigo 5.°, se a CT o néo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data de recegdo do requerimento, previsto no numero anterior.

4- O requerimento previsto no n.° 2 e a convocatéria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.
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5- A deliberagdo ¢ precedida de discussdo em Plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberac¢do, com as adaptacdes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

7- Devem participar na votagao de destituicdo da CT um minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de
dois tergos de votos favoraveis a destituigao.

Artigo 67.°

Patriménio da Comissdo de Trabalhadores em caso de extin¢io
Em caso de extingdo da CT, o destino do respetivo patrimoénio ¢ decidido em Plenario, em conformidade
com as regras determinadas na legislagdo aplicavel.

Artigo 68.°

Casos omissos

Aos casos omissos nos presentes Estatutos, aplicar-se-a o disposto na LTFP, relativa as CT, a qual fica
constituindo parte integrante destes Estatutos, nomeadamente no que respeita a eleicao e composi¢ao das SCT
existentes ou a constituir e a adesdo e revogagdo da adesdo a qualquer CC.

Artigo 69.°

Subcomissiao de Trabalhadores

1- A SCT ¢ constituida por trés membros, ocorrendo a respetiva eleicdo em simultdneo com a da CT nos
termos previstos na LTFP.

2- A duragdo do mandato da SCT coincide com a da CT.

3- A atividade e funcionamento da SCT observam o disposto nos presentes Estatutos para a CT, com as
necessarias adaptagoes.

Artigo 70.°

Competéncias da Subcomissdo de Trabalhadores

Compete a SCT:
a) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela CT;
b) Informar a CT sobre as matérias que entenderem de interesse coletivo dos trabalhadores da propria CT;
¢) Executar as delibera¢des do Plenario e da CT;
d) Convocar reunides do seu ambito;
e) Exercer os demais poderes previstos na Lei e nos presentes Estatutos.

Artigo 71.°

Participacio em Comissio Coordenadora

A participagdo da CT na constitui¢ao ou adesao a qualquer CC, bem como a revogagao dessa participag@o
ou adesdo, sera deliberada em Plenario.

Artigo 72.°

Alteracio dos Estatutos

Os presentes Estatutos podem ser revistos ou alterados a todo o tempo apds a sua entrada em vigor, me-
diante proposta de pelo menos 20 % dos trabalhadores do IPQ ou por iniciativa da CT.

Artigo 73.°

Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia imediato a sua publicagdo na Il * série do Didrio da Repu-
blica.

Registado em 10 de janeiro de 2023 nos termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 331.° da Lei geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 2/2023, a fls. 15 do Livro n.° 1.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional das Empresas de Seguran¢a, Roubo e Fogo -
AESIRF e a ASSP - Associacao Sindical da Seguranc¢a Privada e outro - Revisiao global

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2019, com revisao parcial publica-
da no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2021.

TITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se a todo o territorio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas representadas pela Associagdo Nacional das Empresas de Seguranga,
Roubo e Fogo - AESIRF e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pela ASSP - Associagdo
Sindical da Seguranca Privada e outro e pelo SUSP - Sindicato Unificado da Seguranca Privada.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao Ministério responsavel pela area laboral, a extensao
deste CCT, por alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem a prestacdo de servigos de se-
guranca privada e prevengdo, ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua atividade principal, ¢ aos
trabalhadores ao seu servigo em todas as especialidades previstas no regime juridico do exercicio da atividade
de seguranca privada.

3- No setor da seguranga privada o numero de entidades empregadoras ¢ de 86 ¢ o niimero total de traba-
lhadores ¢ de 38 956.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de atividades de seguranga privada, a que corresponde o
CAE n.° 80100, podendo abranger outros CAE com a mesma area de atividade.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2023 e vigora até 31 de dezembro de 2023.

2- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, 3 meses emrelagdo
aos prazos de vigéncia previstos no numero anterior, ¢ s6 ¢ valida se acompanhada de proposta de alteragdo e
respetiva fundamentagao.

3- A parte que recebe a proposta deve responder no prazo de 30 dias apds a sua rece¢do, devendo a resposta
conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejamaceites.

4- Apos a apresentacdo da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se no prazo
de 15 dias a primeira reunido para celebragao do protocolo do processo de negociagao e entrega dos titulos de
representagdo dos negociadores.

5- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociacao coletiva de trabalho.

6- Enquanto este CCT nao for alterado ou substituido, no todo ou em parte, renovar-se-a4 automaticamente
nos termos previstos no nimero um.
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CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1- A idade minima para admissao dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT ¢é de 18 anos.

2- As condigdes para admissdo dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, no que se refere as especia-
lidades previstas no regime juridico do exercicio da atividade de seguranca privada, serdo aquelas que, a todo
0 momento, se encontrem previstas na lei.

3- Na admissao para profissdes que possam ser desempenhadas por portadores de deficiéncia fisica, procura-
rdo as entidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam as habilitagdes minimas exigidas e estejam
em igualdade de condigdes com os restantes candidatos.

4- No preenchimento de vagas disponiveis, as entidades empregadoras deverao, sempre que possivel, dar
preferéncia aos trabalhadores ao seu servico, nomeadamente aos trabalhadores em regime de tempo parcial,
desde que retinam as demais condigdes especificas indispensaveis ao exercicio da profissdo ou especialidade
profissional, necessarias para o efeito.

Clausula 4.2

Condicdes especificas para o exercicio das atividades

Sem prejuizo do disposto no regime juridico do exercicio da atividade de seguranca privada, as condi-
¢oes de admissdo e demais condigdes especificas para o exercicio de profissdes e respetivasespecialidades
encontram-se indicadas no anexo I deste CCT.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho sem avisoprévio
e sem necessidade de invocacdo de justa causa, salvo o disposto na lei geral, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagdo.

2- O periodo experimental terd a duracdo prevista na lei geral, nomeadamente, de 90 dias para agenera-
lidade dos trabalhadores, nestes se incluindo os trabalhadores com as especialidades deseguranca privada.

3- No momento da cessagdo, sera entregue ao trabalhador documento idéneo correspondente a situagdo de
desemprego.

4- A contagem e dentincia do contrato durante o periodo experimental aplica-se o disposto na lei geral.

5- Considera-se, igualmente, tempo de periodo experimental, o estagio cumprido no posto de trabalho para
inicio de atividade e por determina¢do do empregador, o qual dara lugar ao pagamento deremuneragao,
exclusivamente, de acordo com as expressdes pecuniarias em vigor.

Clausula 6.2

Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebragio de contratos de trabalho a termo, nos termos da lei geral.

CAPITULO 111
Mobilidade funcional
Clausula 7.2

Mobilidade funcional

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria ou classe e retribui¢do superior as suas, ser-lhe-
-a devida a remuneracao que competir ao trabalhador substituido, efetuando-se o pagamentoa partir da data da
substitui¢ao e enquanto esta persistir.

2- O trabalhador ndo adquire a categoria profissional correspondente as fungdes que exerca temporariamen-
te, a ndo ser que as exerc¢a de uma forma consecutiva no periodo igual ou superior a seis meses, ou nove meses
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interpolados, no decurso de um ano.

3- A ordem de alteragdo de fun¢des deve ser fundamentada por documento escrito entregue ao trabalhador,
com a indicag@o do tempo previsivel, que ndo devera ultrapassar o prazo de um ano, salvo por razdes devida-
mente justificadas.

Clausula 8.2

Exercicio de funcdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as fungdes inerentes a diversas categorias profissionais, tera direito a
remuneragao mais elevada das estabelecidas para essas categorias profissionais.

CAPITULO IV
Garantias, direitos e deveres das partes

Cléusula 9.

Deveres da entidade empregadora

1- Sao deveres da entidade empregadora, quer diretamente, quer através dos seus representantes, nomeada-
mente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em boas condi¢des de
trabalho, nomeadamente, no que diz respeito a higiene, seguranca no trabalho e a prevencao de doencas pro-
fissionais;

b) Promover a formacao profissional adequada ao exercicio da profissdo, a inerente as fungdes que o traba-
lhador desempenhe, assim como a que diga respeito aos aspetos de saude e seguranga no trabalho e também,
assegurar ainda a formacao profissional sobre as renovagdes dos cartdes profissionais das respetivas especia-
lidades de seguranca privada;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho ou doengas profissionais
de acordo com os principios estabelecidos em lei especial, quando essa responsabilidade nao for transferida,
nos termos da lei, para uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos necessarios que por estes lhe sejam pedidos desde que
relacionados com este CCT;

e) Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e deste CCT;

/) Transcrever a pedido do trabalhador, em documento devidamente assinado, qualquer ordem fundamen-
tadamente e considerada incorreta pelo trabalhador e a que corresponda execugdo de tarefas das quais possa
resultar responsabilidade penal definida por lei;

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do respetivo processo individual;

h) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, ¢ com a brevidade necessaria a acautelar o fim a que se
destina, um certificado de trabalho, donde constem o tempo de servico e o cargo ou cargos desempenhados. O
certificado s6 pode conter outras referéncias quando expressamente solicitado pelo trabalhador;

i) Usar de respeito e justica em todos os atos que envolvam relacdes com os trabalhadores, assim como
exigir do pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizacdo que trate com corre¢do os trabalhadores sob
as suas ordens. Qualquer observacdo ou admoestagdo tera de ser feita de modo a ndo ferir a dignidade do
trabalhador;

j) Facilitar aos trabalhadores ao seu servigco a ampliacdo das suas habilita¢des, permitindo-lhes a frequéncia
de cursos e a prestacao de exames, de acordo com este CCT;

k) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanca de local de trabalho sem prejuizo para terceiros ou
para a propria organizacao do servigo - Troca de posto de trabalho;

/) Cumprir e fazer cumprir as normas internacionais e nacionais em matéria de protecao de dados;

m) Permitir a afixacdo em lugar préprio e bem visivel, nas instalagdes da sede, filiais ou delegacdes da em-
presa, de todos os comunicados do(s) sindicatos(s) aos trabalhadores ao servico da entidade empregadora;

n) Fornecer ao trabalhador, por escrito, quando por este for solicitado, a informacao quanto as horas presta-
das e acumuladas no regime da adaptabilidade e de trabalho suplementar;

o) Diligenciar para que sejam proporcionadas condi¢des para que o trabalhador possa satisfazer as suas
necessidades fisiologicas e alimentares durante o horario de trabalho.

2- Na data da admissdo, a entidade empregadora devera facultar ao trabalhador exemplar do contrato de
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trabalho, nele devendo constar as seguintes informagoes:

a) ldentidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho, entendido nos termos da clausula 17.%

¢) A categoria do trabalhador e a caracterizagdo sumaria do seu conteudo;

d) A data da celebracdo do contrato ¢ a do inicio dos seus efeitos;

e) Duragao previsivel do contrato, se este for sujeito a termo resolutivo;

f) A duragédo das férias ou as regras da sua determinagio;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das partes, na dentincia ou rescisdo do contrato, ou se ndo
for possivel as regras para a sua determinagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuigio;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que ¢ definido em termos
médios;

7) O instrumento de regulamentaga@o coletiva de trabalho aplicavel.

3- A obrigag¢do de fornecer as informagdes previstas no numero anterior, considera-se cumprida desde que
do contrato conste remissdo expressa para a lei ou CCT.

4- Os recibos de retribuicdo devem, obrigatoriamente, identificar a empresa de seguros ¢ o numero da apoli-
ce para a qual o risco de acidentes de trabalho se encontra transferido a data da sua emisséo.

5- Os recibos de retribuigdo, devem ser entregues ao trabalhador, até ao Gltimo dia util de cada més.

6- Nos contratos em execugdo, se solicitado pelo trabalhador, a informagao referida no numero 2, sera pres-
tada por escrito, em documento assinado pelo empregador, no prazo de 30 dias.

7- A obrigagdo de prestar as informagdes considera-se cumprida, caso existam contrato de trabalho ou pro-
messa de contrato de trabalho escritos, que contenham os elementos de informagao referidos.

8- No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entidades empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo,
todas as informagdes necessarias a respetiva legalizagéo.

9- Havendo alteragdo de qualquer dos elementos referidos no niimero dois da presente clausula, o emprega-
dor deve comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias subsequentes a data em que a alterago
produz efeitos.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas con-
di¢des de trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servigos manifestamente incompativeis com as suas aptiddes profissionais;

d) Diminuir a retribui¢do ou modificar as condigdes de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo de forma
que dessa modificac¢do resulte ou possa resultar diminuigao de retribui¢ao e demais regalias, salvo em casos
expressamente previstos na lei ou neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador;

f) Opor-se a afixacao em local proprio e bem visivel, de todas as comunicagdes dos sindicatos aos respetivos
socios que trabalham na empresa, com o fim de dar a conhecer aos trabalhadores as disposi¢des que a estes
respeitem emanadas dos sindicatos;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade empregadora ou por
pessoa por ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das retribui¢des, na forma devida;

) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar em
direitos e garantias ja adquiridos;

[) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou praticar lock-out.
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Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste CCT;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes ¢ categoria profissional, as fun¢des que lhes foram confiadas;

¢) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes em maté-
ria de servigo todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservagdo e boa utilizagdo do material que lhes estiver confiado, ndo sendo, po-
rém, o trabalhador responsavel pelo desgaste anormal ou inutilizagdo provocados por caso de forga maior ou
acidente ndo imputavel ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de satde e seguranga no trabalho;

/) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal e seus legitimos representantes,
bem como todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

g) Proceder com justica em relagdo as infragdes disciplinares dos seus subordinados e informar com verdade
e espirito de justica a respeito dos seus subordinados e colegas de trabalho;

h) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instru¢des emitidas pela entidade empregadora e/ou pelos seus superiores hierar-
quicos, salvo na medida em que tais ordens e instru¢des se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

7) Nao se encontrar sob o efeito de estupefacientes nem apresentar uma taxa de alcoolémia de valor igual
ou superior a 0,5 g/l.

Clausula 12.%

Deveres e condi¢des especiais de trabalho

1- O trabalhador que exerca a profissdo de pessoal de seguranga privado deve cumprir com o dever de iden-
tificag@o previsto na lei.

2- O trabalhador que exerga a profissdo de pessoal de seguranga privado deve obter e entregar, tempes-
tivamente, ao empregador, certificado do registo criminal atualizado, cdpia do cartdo profissional e demais
documentacdo legalmente necessaria para a emissdo ¢ renovacdo do cartdo profissional, bem como para o
cumprimento dos deveres especiais previstos na lei para a entidade empregadora que impliquem comunicagao
ou comprovagdo de documentos relativos ao trabalhador.

3- O trabalhador que exerca a profissdo de pessoal de seguranga privado ou pessoal de vigilancia com as
respetivas especialidades devera entregar, todos os anos, um certificado de registo criminal, em data a definir
pela entidade patronal, bem como cdpia do cartdo profissional apds a sua emissdao ou renovagao.

4- Se a entidade patronal, por sua iniciativa, solicitar mais do que um certificado de registo criminal por ano,
suportara os custos da sua emissao.

5- Para além do previsto nos nimeros anteriores o trabalhador devera, sempre que lhe seja solicitado, apre-
sentar quaisquer documentos pedidos pela entidade patronal no ambito normal e regular da atividade.

6- O trabalhador no cumprimento do disposto nos niimeros anteriores s6 tem que entregar mais do que um
certificado de registo criminal:

a) Por imposicao de entidades externas;

b) Se dai puder resultar a sua progressdo profissional, nomeadamente a promogao a categorias superiores.

7- O nao cumprimento do estipulado no niimero 2 da presente clausula fara com que o trabalhador seja res-
ponsavel pela obtencdo da formagao necessaria a renovagao do cartdo profissional.

Clausula 13.#

Formacao profissional

1- As entidades empregadoras obrigam-se a promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualifica¢do do
trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
das empresas e suportardo os custos inerentes a formagao continua relacionada com o exercicio da profissao.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas agdes de formagdo profissional que lhe sejam pro-
porcionadas.

3- As entidades empregadoras devem garantir a emissdo de documentos comprovativos dos cursos de for-
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magcdo profissional que o trabalhador frequentou por determinagdo daquelas ¢ em que tenha obtido aprovei-
tamento.

4- Sobre a formagdo profissional legalmente obrigatoria para a atividade principal desenvolvida pelo tra-
balhador, nomeadamente a formagao profissional necessaria para a renovagdo do cartdo profissional das es-
pecialidades previstas na lei, as entidades empregadoras suportardo os seguintes custos relacionados com a
formagédo continua dos seus trabalhadores para o exercicio da respetiva profissao:

a) Cursos ¢ agdes de formagao profissional;

b) Retribuigdo do tempo despendido pelos trabalhadores nas agdes ou cursos de formagaoprofissional pre-
sencial bem como, o respetivo subsidio de alimentagdo por cada dia de formagao;

¢) Deslocacgdo do trabalhador para o local onde ¢ ministrada a formagao profissional, sempre que este fique
fora da area geografica do local de trabalho do trabalhador conforme disposto na clausula 17.* do CCT.

5- A frequéncia completa de curso de formagao profissional com aproveitamento constituira, quando possi-
vel, elemento preferencial no preenchimento de vagas de postos de trabalho na empresa.

6- No preenchimento de vagas de postos de trabalho, as entidades empregadoras deverdo dar preferéncia aos
trabalhadores ao seu servigo, desde que reinam as demais condigdes especificas indispensaveis ao exercicio
da profissdo ou categoria profissional.

CAPITULO V
Vicissitudes contratuais

Clausula 14.#

Transicdo de servicos entre empresas

1- A presente clausula regula a manutengdo dos contratos individuais de trabalho em situagdes de sucessdo
de empregadores na execugao de contratos de prestag@o de servigos de seguranga privada, tendo por principio
orientador a seguranga do emprego, nos termos constitucionalmente previstos, e a manutengao dos postos de
trabalho potencialmente afetados pela perda de um local de trabalho ou cliente, pela empresa empregadora
e, desde que, o objeto da prestacdo de servigos perdida tenha continuidade através da contratagdo de nova
empresa.

2- Para efeitos da presente clausula definem-se os seguintes conceitos:

a) Prestadora de servigo cessante - A empresa que cessa a atividade de prestagdo de servigos de seguranca
privada, na totalidade ou em parte, num determinado local ou ao servigo de um determinado cliente;

b) Nova prestadora de servigos - A empresa que sucede a prestadora de servigos cessante na execugao total
ou parcial da prestagdo de servicos de seguranga privada;

¢) Beneficiaria/cliente - A empresa utilizadora dos servigos prestados pela prestadora de servigos cessante e/
ou nova prestadora de servicos.

3- Nas situagdes previstas no numero um da presente clausula, mantém-se em vigor, agora com a nova
prestadora de servigos, os contratos de trabalho vigentes com os trabalhadores que naquele local ou cliente
prestavam anteriormente a atividade de seguranca privada, mantendo-se, igualmente, todos os direitos, os de-
veres, as regalias, a antiguidade e a categoria profissional que vigoravam ao servigo da prestadora de servigos
cessante.

4- O ntimero de trabalhadores que se mantém ao servigo da nova prestadora de servigos sera correspondente
ao numero de trabalhadores estritamente necessarios a execugao dos servigos € nos termos previstos nas pegas
do procedimento ou das disposi¢des contratuais estabelecidas com a beneficiaria, ficando a entidade prestado-
ra dos servigos cessantes, responsavel pelos trabalhadores ndo necessarios a execucgao dos servigos.

5- No prazo de dez dias uteis a contar da comunicag@o prevista no niimero oito da presente clausula, a nova
prestadora de servigos podera opor-se aos trabalhadores indicados pela prestadora de servigos cessante com
fundamento na incompatibilidade do nimero de trabalhadores, da categoria profissional ou de qualquer outra
desconformidade com o previsto nas pegas do procedimento ou das disposi¢des contratuais estabelecidas
com a beneficidria, ficando a entidade prestadora dos servigos cessantes, responsavel pelos trabalhadores nao
necessarios a execugao dos servigos.

6- Para os efeitos do disposto no numero anterior, ndo se consideram ao servigo normal da exploracdo, e
como tal a posi¢do contratual do respetivo empregador ndo se transmite ao novo prestador de servigos:

a) Os trabalhadores que prestem servico no local ha 90 ou menos dias, relativamente a data da sucessao;

b) Os trabalhadores que ndo estejam unicamente afetos, de forma permanente, aquele posto de trabalho,
excluindo-se assim qualquer pessoal de vigilancia, nomeadamente, vigilante, que presteservigos naquele local
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de forma esporadica ou em substitui¢do de outro trabalhador que esteja temporariamente ausente por motivos
de férias, doenga ou qualquer outro impedimento;

¢) Os trabalhadores cuja remuneragdo ou categoria profissional tenha sido alterada ha 90 ou menos dias,
desde que tal ndo tenha resultado diretamente da aplica¢do de instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho, ou de promog@o de fungdo ou categoria profissional;

d) Os trabalhadores que ndo retinam os requisitos legais para o desempenho da fung¢@o que lhes esteja co-
metida, ou cuja validade de cartdo profissional seja inferior a 30 dias relativamente a data de inicio da nova
prestacao;

e) Os trabalhadores que, nos termos da presente clausula, tenham acordado com a prestadora de servigo
cessante manter-se ao servi¢o da mesma.

7- A prestadora de servigos cessante fornecera a nova prestadora de servigos, no prazo de dez dias tteis con-
tados desde o conhecimento da perda de local de trabalho ou cliente, a listagem dos trabalhadores transferidos
para a nova prestadora de servigos, constando dessa listagem a indicacdo da categoria profissional de cada um
deles, a antiguidade dos mesmos, a retribui¢do mensal auferida ¢ o local ou locais de trabalho a que estavam
afetos.

8- A prestadora de servigos cessante ¢ obrigada a comunicar ao novo prestador de servigos, expressamente
e por escrito, sob pena de nulidade da transmissdo e até dez dias uteis anteriores ao inicio da prestagdo do
servigo por este, os trabalhadores que, por acordo, se manterdo ao seu servigo ¢, em simultaneo, a fornecer-lhe
os seguintes elementos referentes aos trabalhadores abrangidos pela sucesséo:

a) Nome, morada e contacto telefonico;

b) Numero de Seguranca Social, de cartdo de vigilante e validade, numero de identificacdo fiscal e data de
nascimento;

¢) Categoria profissional e fungdo desempenhada;

d) Antiguidade;

e) Antiguidade na categoria e na fungdo;

) Situagdo contratual (a termo ou sem termo);

g) Copia do contrato de trabalho, copia do cartdo de cidadao, copia do cartdo profissional e copia do Gltimo
registo criminal;

h) Copia da ficha de aptiddo médica;

i) Declaragdo de honra do trabalhador abrangido e da prestadora de servigos cessante, atestando que o tra-
balhador presta servico no local ha mais de 90 dias;

j) Informac@o sobre os trabalhadores sindicalizados com referéncia aos respetivos sindicatos, mediante co-
municagdo escrita da vontade do trabalhador;

k) Informacao sobre os trabalhadores que desempenhem fungdes de delegado ou dirigente sindical.

9- O ndo cumprimento dos prazos definidos nos nimeros sete ¢ oito implicam a ndo obrigatoriedade de
aceitag@o do(s) trabalhador(es) cuja informagéo se encontre em falta, mantendo-se este(s) ao servigo da presta-
dora de servigos cessante. O incumprimento do prazo previsto no presente nimero ndo imputavel a prestadora
de servigos cessante ndo obsta a aplicagdo da clausula.

10- O trabalhador abrangido pela mudanga de empregador nos termos previstos na presente clausula pode-
ra opor-se a esta, sem necessidade de fundamentagéo, no prazo de cinco dias contados desde o conhecimento
da comunicagdo da sucessdo, junto da prestadora de servigo cessante e da nova prestadora de servigos. A opo-
sicdo a mudanga podera ser efetuada por via eletronica, sem prejuizo do envio de carta registada com aviso de
rece¢do dentro do prazo previsto no presente niimero.

11- A prestadora de servigos cessante procedera ao pagamento de todos os créditos devidos ao trabalhador
até a data da sucessdo, nomeadamente, proporcionais de férias, subsidio de férias, férias ndo gozadas e subsi-
dio de Natal relativos ao ano da mudanca de empregador, trabalho suplementar, trabalho noturno ou qualquer
outra prestacdo pecuniaria que lhe seja devida, ndo podendo a nova prestadora de servigos ser responsabilizada
pelo pagamento de tais créditos.

12- O pagamento dos créditos devidos conforme o niimero anterior, ndo impede o gozo normal das férias,
no ano ou periodo em que ocorra a transi¢ao de servigos.

13- A prestadora de servigos cessante sera a unica responsavel pelo pagamento de quaisquer quantias
devidas a qualquer entidade, incluindo eventuais sangdes administrativas, relativas ao periodo em que o tra-
balhador esteve ao seu servigo.

14- A beneficiaria podera opor-se a permanéncia de qualquer trabalhador nas suas instalagdes, ainda que
contra a vontade deste, bastando para tal que comunique a sua oposi¢ao a nova prestadora de servigos, man-
tendo-se o trabalhador, neste caso, ao servigo da prestadora de servigos cessante.
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15- A nova prestadora de servigos podera opor-se a mudanga de qualquer trabalhador que ja haja para si de-
sempenhado fungdes ¢ cuja relagdo contratual tenha cessado com fundamento em justa causa ou relativamente
ao qual exista ou tenha existido qualquer litigio judicial, mantendo-se o trabalhador,neste caso, ao servigo da
prestadora de servigos cessante.

16- A nova prestadora de servigos e o trabalhador deverdo celebrar adenda ao contrato anteriormente escrito
nos termos do regime juridico do exercicio da atividade de seguranga privada, no qual constara expressamente
a antiguidade deste ultimo, sem qualquer periodo experimental.

Clausula 152

Licenca sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo do trabalho.

4- Para efeitos do disposto no niimero 1, o trabalhador envia a entidade patronal, o pedido por escrito, indi-
cando o periodo de inicio e termo, a que se refere a licenga sem retribuigao.

5- A entidade patronal devera responder ao trabalhador no prazo maximo de 20 dias, contados da recegdo
do pedido.

Clausula 16.*

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer temporariamente ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente doenca ou acidente, o contrato de trabalho serd suspenso ao fim de 30 dias
conforme o disposto na lei e o trabalhador mantera o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade e demais
regalias que por este CCT ou por iniciativa da entidade empregadora lhe estavam atribuidas e nao pressupo-
nham a efetiva prestacao de trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se de imediato a entidade empregadora, para
retomar o servico, entregando a competente justificacao, caso nao o tenha feito antes, sob pena de incorrer em
faltas injustificadas.

3- Sao garantidos o lugar, a antiguidade e demais regalias que ndo pressuponham a efetiva prestacao de
servico, ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo por detencao ou prisdo preventiva, enquanto nao for
proferida a sentenga.

CAPITULO VI

Local de trabalho e mobilidade geografica

Clausula 17.2

Local de trabalho

1- «Local de trabalho» ¢ o local geograficamente definido pela entidade empregadora, ou acordado entre as
partes, para a prestacdo da atividade laboral pelo trabalhador.

2- Na falta desta defini¢do, o local de trabalho do trabalhador sera aquele no qual o mesmo inicia as suas
fungoes.

3- Posto de trabalho ¢ o sitio ou local em que o trabalhador, momento a momento, exerce as suas fungoes,
podendo estar adstrito a uma instalagdo fixa ou a varias, inscritas na area do local de trabalho.

4- Nao se considera, mudanga de local de trabalho a altera¢ao do posto de trabalho dentro das instalagdes
do mesmo cliente.

Clausula 18.%

Mobilidade geogrifica

1- A estipulagdo do local de trabalho ndo impede a rotatividade de postos de trabalho caracteristica da ati-
vidade de seguranga privada, sem prejuizo de, sendo caso disso, tal rotatividade vir a ser, no caso concreto,
entendida como mudanga de local de trabalho, nos termos e para os efeitos da presente clausula.
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2- Entende-se por mudanga de local de trabalho, para os efeitos previstos nesta clausula, toda e qualquer
alteragdo do local de trabalho definido pela entidade empregadora, ou acordado entre as partes, ainda que
dentro da mesma cidade, desde que determine acréscimo significativo de tempo ou de despesas de deslocagio
para o trabalhador.

3- O trabalhador s6 podera ser transferido do seu local de trabalho quando:

a) Houver cessacdo do contrato entre a entidade empregadora ¢ o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja possivel sem prejuizo para terceiros ou para a organizagdo do
Servigo;

¢) O cliente ou seu representante solicite a sua substituigdo, por escrito, por falta de cumprimento das nor-
mas de trabalho, ou por infragdo disciplinar imputavel ao trabalhador e os motivos invocados ndo constituam
justa causa de despedimento;

d) Haja necessidade para o servigo de mudanga de local de trabalho ou por razdes decorrentes do dispositivo
operacional, desde que ndo se verifique prejuizo sério para o trabalhador, i.e, desde que néo resulte acréscimo
significativo de tempo e/ou deslocagdo para o novo local de trabalho.

4- Sempre que se verifiquem as hipdteses de transferéncia referidas no niimero anterior, as preferéncias do
trabalhador deverdo ser respeitadas, salvo quando colidam com interesses de terceiros ou motivos ponderosos
aconselhem outros critérios.

5- Se a transferéncia for efetuada a pedido e no interesse do trabalhador, considerando-se igualmente nesta
situag@o aquele que anuiu a troca, nunca a empresa podera vir a ser compelida ao pagamento de quaisquer
importancias dai decorrentes, seja com caracter transitorio ou permanente.

6- Havendo mudanga de local da prestagdo de trabalho por causas ou factos ndo imputaveis ao trabalhador,
a entidade empregadora custeara as despesas mensais, acrescidas do transporte do trabalhador, decorrentes da
mudanga verificada.

7- O acréscimo de tempo de ida para e regresso do local de trabalho, superior a 40 minutos, gasto com a
deslocacgdo do trabalhador para o novo local de trabalho, sera pago tendo em consideragdo o valor hora deter-
minado nos termos da clausula 32.%, ou compensado com igual reduc@o no periodo normal de trabalho diario.

8- No caso previsto na alinea a) e ¢) do nimero 3 da presente clausula, o trabalhador, querendo rescindir o
contrato, tem direito a uma indemnizagdo correspondente a um més de retribuicdo base por cada ano de anti-
guidade, salvo se a entidade empregadora provar que da mudanga nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

CAPITULO VII

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 19.%

Periodo normal de trabalho
1- Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, o periodo normal de trabalho sera de 8 horas diarias e 40
semanais para todas as especialidades previstas na lei.

Clausula 20.?

Horarios normais

1- O periodo normal de trabalho para os profissionais de escritorio e vendas ¢ de 40 horas semanais, distri-
buidas por 5 dias consecutivos, sem prejuizo de horarios completos de menor duracdo ou mais favoraveis ja
praticados.

2- O periodo normal de trabalho em cada dia ndo podera exceder 8 horas.

3- Poderao ser estabelecidos horarios flexiveis, sem prejuizo dos limites da duracdo do periodo normal de
trabalho legais, conforme disposto na lei.

Clausula 21.2

Isencdo de horario trabalho

Por acordo escrito, poderdo ser isentos de horario de trabalho, os trabalhadores que se encontrem nas con-
di¢des previstas na lei geral, com excecdo dos trabalhadores com as categorias de vigilante de transporte de
valores, operador de valores, vigilante e vigilante acroportuario/APA-A
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Clausula 22.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, podendo o limite diario de oito horas
ser aumentado até dez horas ¢ a duragdo do trabalho semanal atingir cinquenta horas, ndo podendo o periodo
normal de trabalho diario ser inferior a 6 horas.

2- A durag@o média do trabalho é apurada por referéncia a um periodo néo superior a seis meses, cujos inicio
e termo tém que ser indicados no mapa de trabalho de cada trabalhador.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o periodo normal de trabalho definido nos termos previstos
no numero um nao pode exceder cinquenta horas em média num periodo de dois meses.

4- Nao pode haver prestagdo de trabalho para além de seis dias consecutivos, sem prejuizo do cumprimento
das cargas horarias maximas previstas no presente CCT.

5- Nao podera existir mais de um dia de descanso semanal isolado por cada periodo de sete dias.

6- No regime de adaptabilidade, para efeitos de organizacdo das escalas, aplica-se o regime de turnos, se
outra ndo for a vontade das partes manifestada por escrito.

7- Num periodo de dezasseis semanas, o trabalhador tem o direito, no minimo, a dois fins-de-semana com-
pletos (sabado e domingo) e dois domingos.

Clausula 232

Intervalo para descanso

1- Para os profissionais de escritorio e vendas o periodo normal de trabalho diario devera ser interrompido
por um intervalo ndo inferior a 1 hora, nem superior a 2 horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais do
que 5 horas consecutivas de trabalho.

2- Para o pessoal de seguranga e pessoal de vigilancia nas suas especialidades e, dadas as condig¢des particu-
lares desta atividade, o periodo de trabalho diario decorrera com dispensa dos intervalos para descanso, sem
prejuizo da aplica¢ao do regime previsto na lei geral se assim for determinado pela entidade patronal.

Clausula 24.*

Regime de turnos

1- Para efeitos do regime de turnos considera-se:

a) Folga - Um ou mais dias completos sem trabalho;

b) Descanso - O periodo efetivo ap6s o fim do turno ou horario de trabalho.

2- As escalas de turnos serdo organizadas de modo que haja alternancia, ainda que irregular, entre semanas
com dois dias consecutivos ou mais de folga e semanas com um dia de folga.

3- As escalas de turnos sé poderdo prever mudangas de turno apds periodo de descanso semanal com folga,
com uma duracdo nao inferior a 24 horas.

4- Em cada oito semanas a folga semanal devera coincidir, no minimo, duas vezes com o domingo.

5- O trabalhador em regime de turnos ¢ preferido, quando em igualdade de circunstancias com trabalhadores
em regime de horario normal, para o preenchimento de vagas em regime de horario normal.

6- O trabalhador que completar 53 anos de idade e 15 anos de turnos ndo podera ser obrigado a permanecer
nesse regime. A aplicacdo do disposto no presente nimero nao fica prejudicado pela aplicagdo do disposto na
clausula décima quarta.

Clausula 25.2

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalhador em regime de tempo parcial ndo podera perfazer mais de 130 horas mensais de trabalho.

2- Considera-se prestac@o de trabalho suplementar a que exceda as 130 horas mensais, sem prejuizo da apli-
cacdo dos demais critérios previstos neste CCT e na lei para os trabalhadores a tempo inteiro.

3- O limite previsto no niimero anterior ndo prejudica os contratos celebrados até 31 de dezembro de 2022
que prevejam um limite maximo de 132 horas mensais.

4- Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam trabalho suplementar sera dada preferéncia, em igualdade
de condigdes, no preenchimento de vagas de postos de trabalho a tempo completo.

5- O periodo normal de trabalho diario do trabalhador em regime de tempo parcial que preste trabalho
exclusivamente nos dias de descanso semanal dos restantes trabalhadores ou do estabelecimento pode ser
aumentado, no maximo, em quatro horas diarias.
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6- A retribuigdo dos trabalhadores admitidos em regime de tempo parcial ndo podera ser inferior a fragdo da
retribui¢@o do trabalhador a tempo completo correspondente a periodo de trabalho ajustado.

7- O trabalhador a tempo parcial que, por forma continuada por um periodo de 120 dias ap6s decorrido o
periodo experimental, deve passar a contratagdo no regime de tempo inteiro.

CAPITULO VIII
Férias, feriados e faltas

Clausula 26.*

Férias

1- As férias seré aplicado o regime geral previsto na lei geral, sem prejuizo do seguinte:

a) As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, sendo, no entanto, permitido
acumular no mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo escrito.

b) O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo das partes, desde que sejam gozados, no minimo, 10
dias tteis consecutivos, num dos periodos acordados.

¢) O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre trabalhador e empregador, cabendo a este a marcagao das
férias no caso de falta de acordo, o que podera fazer entre 1 de maio e 31 de outubro de cada ano.

d) Caso, no ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao traba-
lhador, se verifique a impossibilidade total ou parcial do gozo a direito a férias ja iniciado, o trabalhador tera
direito a retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

e) No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o gozo referido no numero anterior ou gozado
direito a férias, podera o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 27.2

Feriados

1- Aos feriados serd aplicado o regime geral previsto na lei geral, sem prejuizo do seguinte:

a) O feriado municipal ¢ considerado um feriado obrigatdrio;

b) Os trabalhadores consideram-se abrangidos pelo feriado municipal da sede, filial ou delegagdo da empre-
sa a que estejam adstritos;

¢) O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia por decisdo dos trabalhadores adstritos
a sede, filial ou delegag¢@o da empresa, desde que com o consentimento desta, tendo em conta os dias com
significado local no periodo da Pascoa;

d) O feriado municipal, quando no existir, sera substituido pelo feriado da capital do distrito.

Clausula 28.*

Falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho diario, de acordo com
o respetivo horario de trabalho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas na medida em que perfagam um ou mais dias completos
de trabalho.

Clausula 29.2

Faltas justificadas

1- As férias ser aplicado o regime geral previsto na lei geral, sem prejuizo do niimero seguinte.
2- Sao consideradas faltas justificadas as motivadas por mudanga de residéncia, durante um dia.
3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no nimero anterior.

Clausula 30.?

Comunicagio sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
com a antecedéncia minima de 5 dias.
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2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidadeemprega-
dora logo que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- O trabalhador podera comunicar as faltas ¢ os respetivos motivos por escrito, tendo entdo direito a certi-
ficag@o do recebimento da mesma pela entidade empregadora.

5- A entidade empregadora tem direito a exigir prova dos motivos invocados para a justificagdo da falta.

6- Constituem justa causa para despedimento as falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

7- A comunicagao das faltas a entidade empregadora tem que ser reiterada para as faltas justificadas imedia-
tamente subsequentes as previstas nas comunicagdes iniciais.

Clausula 31.2

Consequéncia das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retribuicao, ou prejuizo de quaisquer direitos do traba-
lhador, salvo o disposto na lei geral.

2- As faltas injustificadas constituem viola¢do do dever de assiduidade e determinam perda da retribuicao e
da antiguidade correspondentes ao periodo de auséncia.

3- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragao grave.

4- Na situagao referida no nimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retri-
buigdo prevista no niimero 4 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia de falta.

5-No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do turno de trabalho, o empregador pode ndo aceitar a
prestagdo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos e para reinicio do turno de trabalho, o empregador pode ndo aceitar a
prestacdo de trabalho durante essa parte do periodo normal de trabalho.

CAPITULO I1X

Retribuicao de trabalho

Clausula 32.%

Retribui¢io do trabalho e outras presta¢des pecunidrias

1- As disposicdes reguladoras da retribuicio e outras prestagdes pecunidrias serd aplicado o regime geral
previsto na lei geral, sem prejuizo do seguinte:

a) As tabelas de retribuicdo minima dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sdo as constantes do
anexo II;

b) A retribuicdo serd paga até ao ultimo dia util de cada més, sendo que o montante devido ao trabalhador
tem de se encontrar disponivel naquele dia;

¢) O pagamento das quantias remuneratorias tem de ser efetuado em dinheiro, com a excecao do subsidio de
alimentacdo que podera ser pago através de outro meio, como cartio e ticket.

2- Para calcular o valor hora do trabalho normal, quando necessario, serd utilizada a formula seguinte:

H_RMX]Z
VH="53N

Sendo:

VH = Valor da hora de trabalho;

RM = Retribuigdo mensal;

N = Periodo normal de trabalho semanal.

3- Até ao pagamento da retribuigdo, o empregador deve disponibilizar ao trabalhador documento do qual
constem a identificagdo daquele, 0 nome completo, o nimero de inscrigdo na institui¢ao de Seguranga Social
¢ a categoria profissional do trabalhador, a retribui¢@o base ¢ as demais prestagdes, bem como o periodo a que
respeitam, os descontos ou dedugdes ¢ o montante liquido a receber.
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4- As demais condigdes referentes a remuneragdo e que ndo se encontram aqui publicadas, aplicar-se- 4 o
disposto no Cédigo do Trabalho.

Clausula 33.2

Subsidio de alimentacio

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de alimentacdo por cada dia efetivo de trabalho

2- Nos regimes de turnos fixos ou rotativos, havendo prestagao de trabalho com duragao inferior a oito ho-
ras, o valor do subsidio de alimentag¢@o nao pode ser reduzido.

3- O trabalhador em regime de adaptabilidade tem direito ao subsidio de alimentagdo proporcional ao tempo
de trabalho diario em escala sempre que exceda as 8 horas.

4- O subsidio de alimentagao dos trabalhadores no regime de tempo parcial regula-se pela lei aplicavel.

5- O disposto na presente clausula ndo se aplica as categorias profissionais previstas nos capitulos XV e
XVI.

6- O subsidio de alimentagdo tem de ser pago mensalmente, sendo disponibilizado ao trabalhador, no Gltimo
dia 1util de cada més ou anterior a este.

Clausula 34.%

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exer¢am fungdes de caixa, cobrador, de empregados de servigos externos ou de ope-
radores de valores ou ainda para a especialidade de fiscal de exploracao de transportes publicos, terdo direito
a um abono mensal para falhas, nos valores previstos no anexo V ao presente CCT, o qual sera pago enquanto
o trabalhador desempenhar essas fungdes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero anterior sejam substituidos nas suas fungdes, o traba-
lhador substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

Clausula 35.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a um subsidio de Natal de montante igual a um més
de retribuigdo, que sera pago até ao dia 15 de dezembro de cada ano.

2- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador por motivo de doen-
¢a, a entidade empregadora pagara a parte proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

3- Nos anos do inicio ¢ da cessag¢@o do contrato de trabalho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador
a parte proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

Clausula 36.%

Retribui¢io de férias e subsidio de férias

1- A retribuigdo do periodo de férias anual corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efetivo.

2- Além da retribuigdo prevista no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribui¢@o base e as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucdo do trabalho.

3- O subsidio de férias devera ser pago antes do inicio do primeiro periodo de férias, se 0 mesmo tiver no
minimo 8 dias tuteis de duracgao.

4-No caso de proporcionais de férias, o subsidio de férias sera equivalente a retribuigdo recebida pelas
férias.

Clausula 37.2

Retribui¢do por isen¢iio de horario
1- Os trabalhadores em situacdo de isencao de horario de trabalho em regime de ndo sujeicdo aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho e de alargamento da prestagao a um determinado niimero de horas,
por dia ou por semana, terdo direito a um acréscimo minimo de 25 % sobre o seu vencimento base, enquanto
perdurar esse regime.
2- A isengdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, feria-
dos obrigatérios e aos dias e meios-dias de descanso complementar.
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Clausula 38.%

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar da direito a um acréscimo remuneratorio ao valor da retribui¢do horaria em sin-
gelo de:

a) Se for diurno - 50 %;

b) Se for noturno - 75 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal ndo confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5- Sem prejuizo do disposto no niimero 3 da clausula 71.0, o trabalho suplementar pode ser prestado até um
limite de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para este efeito o trabalho prestado por motivo
de forca maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho suplementar por demora na rendi¢do dos turnos
noturnos, a empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo do trabalho suplementar o trabalhador
perdeu a possibilidade de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos termos previstos na lei geral.

Clausula 38.2-A

Complemento adicional deespecialidade

Os trabalhadores das seguintes especialidades, terdo direito ao valor da retribui¢do horaria em singelo
prevista no anexo IV, encontrando-se incluido naquele valor o subsidio de alimentagdo, bem como todos os
demais acréscimos:

— ARD - Assistente de recinto desportivo.
— ARE - Assistente de recinto espetaculos.

Clausula 39.#

Pagamento do trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatorio e complementar

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatério ou complementar, confere o direito a uma
remuneragao especial, a qual serd igual a retribuigdo em singelo, acrescida de 200 %.

2- Quando a prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal ultrapassar o periodo correspondentea um
dia completo de trabalho, aplicar-se-4, para além do estabelecido no nimero anterior, a remuneragao por tra-
balho suplementar.

Clausula 40.2

Descanso compensatério em dia de descanso semanal obrigatério

O trabalho prestado no dia de descanso semanal obrigatorio confere ao trabalhador o direito adescansar até
ao final do més subsequente sem perda de retribuigao.

Clausula 41.?

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo que medeia entre as 21h00 de um dia e as 6h00 do
dia seguinte.

2- Para os trabalhadores admitidos até dia 15 de julho de 2004, considera-se trabalho noturno o prestado no
periodo que medeia entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

3- Considera-se trabalhador noturno, com o estatuto especial que lhe ¢ conferido atenta a maior penosidade
da prestac@o de trabalho, aquele que presta, pelo menos, 5 horas de trabalho normal em periodo noturno em
cada dia ou que efetua, durante o periodo noturno, parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a 5
horas por dia.

4- O trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo de 25 % do valor hora de trabalho normal relativamente ao
pagamento de trabalho equivalente prestado no periodo diurno.

5- O acréscimo médio mensal resultante do pagamento de trabalho noturno ¢ incluido na retribuicdo de
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férias, bem como no pagamento de subsidio de férias ¢ de subsidio de Natal.

6- Para efeitos do numero anterior observar-se-a o seguinte:

a) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos de pagamento de retribui¢do de férias e de subsidio
de férias sera igual a média do ano civil anterior;

b) O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal serd igual a média do ano civil a que respeita.

Clausula 42.2

Trabalho em dia feriado

1- O dia feriado ¢ contabilizado mensalmente como integrando a média de horario de trabalho mensal.

2- Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia feriado e o fizer, aufere o seu salario mensal e um
acréscimo remuneratorio de 100 % (cem por cento), ndo usufruindo de qualquer folga compensatoria.

3- Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia feriado, mas nao o trabalhar porque fica dispensado
de o fazer porque o cliente encerra, porque ha uma reducdo da operativa ou por qualquer outro motivo a que
¢ alheio, ndo lhe podera ser exigida pela entidade empregadora uma compensagao de qualquer natureza. Em
qualquer caso, o feriado serd sempre contabilizado para a média de horario de trabalho mensal, auferindo o
trabalhador o seu salario mensal, sem qualquer acréscimo remuneratorio.

4- Se o trabalhador estiver de folga no dia feriado e for convocado para trabalhar, para além do seu salario
mensal, aufere um acréscimo remuneratorio de 200 % (duzentos por cento), tendo direito a uma folga com-
pensatoria.

5- O trabalho suplementar prestado em dia feriado confere aos trabalhadores o direito a um descanso com-
pensatorio remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

6- O descanso compensatorio vence-se quando o trabalhador perfizer um niimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes, por mutuo acordo.

7- O descanso compensatorio previsto nos numeros 5 e 6 pode, por acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador, ser substituido por prestagdo de trabalho, remunerado com acréscimo nao inferior a 100 %.

Clausula 43.°

Deslocacdes

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacdo de trabalho fora da localidade habitual de trabalho e
nao por mudanca de posto de trabalho.

2- Os trabalhadores, quando deslocados em servico, tém direito:

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos transportes;

b) A concessio dos abonos indicados no anexo VI, desde que, ultrapassando um raio superior a 50 km, a
deslocacdo obrigue o trabalhador a tomar as suas refei¢des ou a pernoitar fora da localidade habitual.

3- As deslocagodes do Continente para as Regides Autonomas da Madeira e dos Agores ou para o estrangeiro,
sem prejuizo da retribuicdo devida pelo trabalho como se fosse prestado no local habitual de trabalho, confe-
rem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % dessa retribuicao;

b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e alimentagdo, devidamente comprovadas.

4- As deslocacdes efetuadas em veiculos dos trabalhadores serdo pagas de acordo com os valores aplicados
na administragdo publica a ndo ser que outro regime mais favoravel resulte das praticas existentes nas empre-
sas abrangidas pelo presente CCT.

Clausula 44 2

Fardamento

1- Os trabalhadores de seguranga privada, quando em servi¢o, usam fardamento de acordo com as determi-
nag¢des internas das empresas, sendo obrigagdo da entidade empregadora suportar gratuitamente o fardamento.

2- A escolha do tecido e corte do fardamento devera ter em conta as condigdes climaticas do local de traba-
lho, as fungdes a desempenhar por quem enverga o fardamento e o periodo do ano.

3- No momento de desvinculagdo ou da cessagdo do vinculo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolugdo
dos artigos do fardamento, ou a indemnizar a entidade empregadora pelo respetivo valor,se ndo o fizer, ressal-
vada a normal deterioragdo provocadas pela utilizagdo no exercicio das suas fungdes, sob pena de incorrer em
crime de responsabilidade civil pelos danos causados.
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Clausula 452

Mora no pagamento ou pagamento por meio diverso

1- O empregador que incorra em mora superior a sessenta dias apos a reclamag@o do trabalhador no pa-
gamento das prestacdes pecunidrias efetivamente devidas e previstas no presente CCT ou o faca através de
forma diversa do estabelecido, causando-lhe dano e que, apds reclamagdo nesse sentido apresentada pelo
trabalhador, ndo responda ao trabalhador, no prazo de trinta dias apos a recegdo da reclamagao, sera obrigado
a indemnizar o trabalhador no valor minimo de trés vezes do montante em divida.

2- Para efeitos de aplica¢do do niimero anterior, o trabalhador deve reclamar por escrito, através de carta
registada com aviso de rece¢ao dirigida ao empregador, na qual devera identificar inequivocamente a presente
clausula e concretizar as prestagdes pecunidrias que entenda devidas e previstas no presente CCT, durante a
vigéncia do contrato e até um ano apos a cessagdo do mesmo.

3- Em cumprimento do no numero 1, apos rece¢do da comunicagdo prevista no nimero anterior, o emprega-
dor devera responder ao trabalhador no prazo de trinta dias.

4- Sem prejuizo do recurso as vias judiciais para reclamagdo das quantias que o trabalhador entenda serem
devidas, a resposta do empregador nos termos previstos no nimero anterior afasta automaticamente a aplica-
¢do da presente clausula, ndo podendo o trabalhador exigir o pagamento da indemnizagdo prevista no nimero
1.

5- Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, a falta de resposta prevista no nimero 3 ndo implica a
aceitag@o de qualquer divida por parte do empregador.

6- Toda a matéria regulada pela presente clausula ndo se aplica aos créditos laborais relativos a trabalho
suplementar, férias, subsidio de férias, subsidio de Natal e subsidio noturno.

Clausula 46.*

Utiliza¢ao de servicos sociais

Em novos concursos ou revisao de contratos atuais, as entidades patronais procurardo negociar junto dos
seus clientes que tenham cantinas, refeitdrios ou bares a disposi¢ao dos seus trabalhadores que esses servigos
sejam extensivos aos trabalhadores abrangidos por este CCT.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 47.2

Sancdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) Sancdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢do e antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensagao.

2- As sangdes disciplinares ndo podem ser aplicadas sem audiéncia prévia do trabalhador.

3- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribui¢ao correspondente a 30 dias.

4- A suspensao do trabalho com perda de retribui¢do ndo pode exceder, por cada infragdo, 10 dias e, em cada
ano civil, o total de 45 dias.

5- A sancao de perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

6- Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade empregadora suspender o trabalhador, se a presenca deste
se mostrar inconveniente, mas nao lhe ¢ licito suspender o pagamento da retribuicao.

Clausula 48.2

Procedimento disciplinar

1- Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas alineas @) ¢ b) do nimero 1 da clausula anterior, a
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sangdo aplicada sera obrigatoriamente comunicada por documento escrito ao trabalhador.
2- Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas alineas c), d), e) ¢ f), do nimero 1 da clausula anterior
¢ obrigatoria a instauragdo de procedimento disciplinar de acordo com o preceituado no Codigo do Trabalho.

Clausula 49.*

Sangoes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condigdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deva obediéncia;

¢) Prestar informagdes verdadeiras aos sindicatos, Autoridade das Condi¢des do Trabalho ou outra entidade
competente sobre situagdes de violagao dos direitos dos trabalhadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que lhe assistem;

e) Ter exercido ha menos de 5 anos, exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sindicais, de previ-
déncia ou comissdes paritarias.

2- Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicacdo de qualquer sangdo disciplinar sob a aparéncia
de punig¢do de outro comportamento quando tenha lugar até 6 meses apds os factos referidos nas alineas @), b),
¢), e d) e 12 meses no caso da alinea e).

Clausula 50.?

Indemnizagdo por san¢des abusivas

1- O empregador que aplicar alguma sancdo abusiva fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos
gerais, com as especificidades constantes dos niumeros seguintes.

2- Se a san¢ao abusiva consistir no despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a reintegrag@o
e uma indemnizagao calculada de acordo com o previsto no Codigo do Trabalho.

3- Tratando-se de san¢@o pecunidria ou suspensao, a indemnizagao nao deve ser inferior a 10 vezes a impor-
tancia daquela, ou da retribuicdo perdida.

4- O empregador que aplicar alguma sancdo abusiva no caso da alinea c¢) do nimero 1 do artigo 331.° do
Cddigo do Trabalho (candidatura ou exercicio de fungdes em organismos de representacao dos trabalhadores),
indemnizara o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no numero anterior sao elevados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagao ¢ igual a retribuicao acrescida dos subsidios de natureza regu-
lar e periddica, correspondentes a 2 meses por cada ano de servigo, mas nunca inferior a 12 meses.

CAPITULO XI
Direitos especiais

Clausula 51.2

Direitos especiais

1- Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT todas as regras legais relativas aos regimes
da parentalidade, do trabalhador-estudante e da saude e seguranca no trabalho, em vigor a data da publicacao.

2- Quaisquer alteragdes que ocorram as normas a que se refere o nimero anterior, durante a vigéncia do
presente CCT, apenas se aplicardo aos trabalhadores abrangidos caso sejam mais favoraveis.

CAPITULO XII

Seguranca Social e satide e seguranca no trabalho

Clausula 52.%

Seguranca Social
1- As entidades empregadoras e os trabalhadores ao seu servigo contribuirdo para as institui¢oes de Seguran-
¢a Social que os abrangem, nos termos dos respetivos estatutos e demais legislacdo aplicavel.
2- As contribuigdes e os descontos para a Seguranga Social em caso algum poderao ter outra base de inci-
déncia que ndo os vencimentos efetivamente pagos e recebidos.
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Clausula 53.2

Complemento do subsidio de doen¢a

1- Em caso de doenga superior a 8 dias, as entidades patronais pagardo por ano aos trabalhadores 75 % da
diferenca entre a retribuicdo auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela Seguranga Social durante os
primeiros 30 dias de baixa, e 25 % nos 30 dias subsequentes.

2- Para efeitos de aplicacdo do nimero anterior, o trabalhador devera reclamar junto da entidade patronal,
no prazo de 30 dias apds o ferminus do tempo de incapacidade para o trabalho, o pagamento do complemento,
fazendo prova das quantias auferidas da Seguranga Social.

Clausula 54.*

Trabalhadores sinistrados

1- Em caso de incapacidade permanente ou parcial para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servico da empresa e ndo sendo possivel manter o trabalhador na categoria
e no desempenho das fungdes que lhe estavam cometidas, as entidades empregadoras diligenciardo conseguir
a sua reconversao para fun¢do compativel com as diminuigdes verificadas.

2- Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fungdes habituais, quer seja reconvertido para outras fungdes
ou categoria e havendo incapacidade permanente parcial para o trabalho, a entidade empregadora obriga-se a
manter e atualizar a retribui¢do correspondente a categoria que o trabalhador tinha a data da baixa, pagando-
-lhe a diferenca entre a pensdo recebida da entidade seguradora e o vencimento legal ou convencionalmente
fixado, salvo se outra diferenga superior lhe for devida, atendendo as novas fungdes ou categoria.

CAPITULO XIII
Atividade sindical

Clausula 55.%

Principios gerais

1- E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que na area da sua atividade represente a profissdo ou
categoria respetiva.

2- As empresas devem abster-se de questionar os trabalhadores, nos seus inquéritos ou candidaturas de
emprego.

3- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito irrenunciadvel de organizar e de desenvolver a atividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e de comissdes intersindicais.

4- A empresa é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 56.*

Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em local apropriado para o efeito ¢
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagoes relativas a vida sindical
¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboracdo normal da empresa.

2- Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que nao trabalhem na empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima de 6 horas.

3- Os membros dos corpos gerentes das associag¢des sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da direcdo do sindicato respetivo.

Clausula 57.2

Delegados sindicais
O numero maximo de delegados sindicais, por sindicato, é o seguinte:
a) Sede, filial ou delegacdo com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1 delegado sindical;
b) Sede, filial ou delegacdo com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2 delegados sindicais;
¢) Sede, filial ou delegac@o com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3 delegados sindicais;
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d) Sede, filial ou delegacdo com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6 delegados sindicais;
e) Sede, filial ou delegagdo com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - O niumero de delegados sindicais
resultante da formula:

64 11-500
20

(representando n o nimero de trabalhadores.)

1- O resultado apurado nos termos da alinea e) do nimero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

2- Quando em sede, filial ou delegacdo da empresa houver mais de 50 trabalhadores a elas adstritos, labo-
rando em regime de turnos, o nimero de delegados sindicais previsto nos nimeros anteriores desta cldusula
sera acrescido de um delegado sindical; tratando-se de empresa que ndo possua filial ou delegag@o, o nimero
de delegados sindicais que acresce ao obtido nos nimeros anteriores desta clausula seré de 3.

3- A direcdo do sindicato comunicara a empresa a identificagdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada com aviso de rececdo, de que sera afixada copia nos lugares reservados as informagdes sindicais. O
mesmo procedimento serd observado no caso de substitui¢ao ou cessagdo de fungdes.

Clausula 58.*

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a 5 por més, ou a 8, tratando-se de delegado que faca parte da comissao intersindical ou de secretariado
da comissao sindical.

2- As faltas dadas no exercicio da atividade sindical que excedam o crédito de horas previsto no niimero
anterior desta clausula consideram-se justificadas, mas ndo conferem direito a remuneragao.

3- Quando pretendam exercer os direitos previstos nesta clausula, o respetivo sindicato ou os interessados
deverdo avisar por escrito a entidade empregadora, com a antecedéncia minima de 1 dia, sempre que possivel.

4- O crédito de horas previsto no niumero 1 ¢é referido ao periodo normal de trabalho, conta como tempo de
servigo efetivo e confere direito a retribuigao.

5- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais dispdem, para o exercicio das suas fungdes,
de um crédito de 4 dias por més, podendo este ser acumulado por um ou por varios dos membros dos seus
corpos gerentes.

6- Sempre que ocorra a situagdo descrita no numero anterior, a associagao sindical interessada dara conhe-
cimento a entidade patronal respetiva, por escrito, identificando qual ou quais dos seus membros usufruirdo
desse crédito.

Clausula 59.2

Cobranca da quotizacio sindical

1- As entidades empregadoras obrigam-se a descontar mensalmente e a remeter aos sindicatos respetivos o
montante das quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados ao seu servigo até ao dia 10 do més seguinte a que
digam respeito.

2- De acordo com a lei, o empregador que retiver e ndo entregar a associagao sindical a quota sindical co-
brada ¢ punido com a pena prevista para o crime de abuso de confianga.

3- Para que produza efeito o ntimero anterior, deverdo os trabalhadores, em declara¢do individual e por
escrito, autorizar as entidades patronais a descontar na retribuigdo mensal o valor da quotizag@o, assim como
indicar o valor das quotas e identificar o sindicato em que estdo inscritos.

4- A declaragao referida no nimero 2 devera ser enviada ao sindicato e a entidade empregadora respetiva,
podendo a sua remessa a esta ser feita por intermédio do sindicato.

5- O montante das quotizagdes serd acompanhado dos mapas sindicais utilizados para este efeito, devida-
mente preenchidos, donde conste o nome da entidade empregadora, més, ano a que se referem as quotas, nome
dos trabalhadores por ordem alfabética, nimero de sécio do sindicato, vencimento mensal e respetiva quota.
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CAPITULO X1V

Carreiras em geral

Clausula 60.%

Vigilancia
Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e local de trabalho, a um deles serdo atribuidas fungoes de

chefe de grupo, com direito, durante o desempenho dessas fungdes, a retribuicao de chefe de grupo, auferindo
o subsidio consignado no anexo IV deste CCT.

Clausula 61.*

Empregados de escritério

1- Os técnicos administrativos de 2.* classe ascenderdo a classe imediatamente superior apds uma perma-
néncia de trés anos na classe.

2- Os estagiarios de 1.? classe ascenderdo a classe imediatamente superior depois de dois anos de estagio.

3- Os estagiarios de 1.? classe ascenderdo, apos dois anos de permanéncia na classe, a categoria profissional
de técnico administrativo de 2.7 classe.

4- O numero de trabalhadores classificados como chefe de sec¢ao ndo poderd ser inferior a 10 % do total
dos trabalhadores de escritério.

5- Para as categorias de chefe de divisdao ou de servicos e diretor de servigos a dotacdo minima ndo podera
ser inferior a 50 % do nimero total dos chefes de secgao.

6- Quadro minimo de densidade para escriturarios:

Técnico administrativo

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.7 classe 1 1 1 2 2 3 3 4 4 5
2.2 classe - 1 2 2 3 3 4 4 5 5
Clausula 62.7

Profissionais técnicos de vendas

1- A empresa obriga-se a definir as areas ou zonas de trabalho dos trabalhadores com as categorias de ven-
dedor, consultor de seguranca ou prospetor de vendas.

2- A transferéncia do trabalhador técnico de vendas para outra area ou zona de trabalho, quando da iniciativa
da entidade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador transferido durante os primeiros seis meses, o nivel
de retribuicdo igual a média mensal auferida nos tltimos 12 meses na sua anterior area ou zona de trabalho.

CAPITULO XV
Regras especificas para os vigilantes de transporte de valores

Clausula 63.%

Regime de horarios de trabalho

1- Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servigos ou empresas de transporte ¢ tratamento de va-
lores serdo os de horario normal de trabalho, por turnos ou em regime de adaptabilidade, tal como previsto
neste CCT.

2- Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade garante- se
que trabalhardo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma carga horaria de 8
(oito) horas, num periodo de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3- Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade, o tra-
balho suplementar pode ser prestado até ao limite de 200 (duzentas) horas anuais, 2 (duas) horas diarias em
dia normal de trabalho e 6 (seis) horas semanais, contando-se para este efeito a semana que decorre entre a
segunda-feira e o domingo.

BTE7|174



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 E_w 22 fevereiro 2023

Clausula 64.*

Trabalho suplementar

Ao trabalho suplementar para esta especialidade, aplicar-se-a o disposto na clausula 38.0 deste CCT.

Clausula 65.2

Subsidio de alimentacéio

O subsidio de alimentacdo desta categoria profissional encontra-se previsto no anexo III.

Clausula 66.?

Seguro de acidentes pessoais

Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco
profissional e garantindo, em caso de morte ou invalidez total ou permanente, com um capital para o ano de
2023 de = 73 284,44 €. E anualmente revisto em fungdo da percentagem de aumento previsto para a tabela
salarial do CCT.

Clausula 66.%-A

Satide e segurang¢a no trabalho

1- E criado, no ambito de cada empresa de transporte de valores ou nas empresas de seguranga privada que
prestem exclusivamente este servigo, um grupo de trabalho permanente para a seguranga ¢ a satde no local
de trabalho (GTPSST).

2- A finalidade deste GTPSST ¢ promover as condigdes de satde e seguranga nos servigos de transportes
de valores e tera como fungdo o estudo, deliberag@o e avaliagdo de iniciativas relativas a satude e seguranga
no local de trabalho, tendo como objectivo a melhoria continua das condi¢des de trabalho dos respectivos
trabalhadores.

3- O GTPSST ¢ constituido por 5 representantes da empresa, entre eles, o responsavel de segurancga e saude
no trabalho (SST) na empresa, ¢ 5 representantes designados pelos sindicatos que representem, trabalhadores
vigilantes de transportes de valores. As partes poderdo, a todo o tempo, substituir os seus representantes, in-
formando o presidente dessa decisdo.

4- O GTPSST ¢ presidido pelo responsavel de seguranga e satide no trabalho (SST) da empresa, que terd a
competéncia de dirigir e convocar as reunides com a antecedéncia de quinze dias, de onde constara a respecti-
va ordem de trabalhos, dela constando as matérias que qualquer um dos membros do grupo pretenda apresen-
tar e discutir nessa reunido, que deverdo ser-lhe enviadas até 21 dias de antecedéncia, ¢ elaborar o projecto da
respectiva acta, a ser aprovada no prazo de 21 dias, para o efeito fazendo-a circular informaticamente.

5- Sempre que a especificidade da matéria o justifique, cada uma das partes pode, em cada reunido e se assim
o entender, ser acompanhada por um perito, informando previamente o presidente.

6- O GTPSST reunira de forma ordinaria trimestralmente ¢ extraordinariamente por sua propria deliberagido
ou a requerimento dirigido ao presidente por, pelo menos, metade dos seus membros.

7- As deliberagdes do GTPSST serdo tomadas por unanimidade, podendo qualquer membro expor as suas
posigdes por escrito, que ficardo anexas a acta da reunido.

8- As deliberagdes que forem tomadas pelo GTPSST serdo concretizadas pela empresa nos termos e prazos
nelas fixados.

9- O GTPSST funcionara nas instalagdes da empresa ou em local indicado por esta e reunira preferencial-
mente de forma presencial ou, em circunstancias excecionais, por video conferéncia, devendo a empresa
assegurar o respetivo apoio logistico ¢ administrativo

10- As faltas dadas pelos representantes sindicais da empresa por forga da sua participacdo no GTPSST sdo
consideradas justificadas, ndo s3o contabilizadas para o crédito de horas nos termos do CCT e as despesas de
deslocacdo, se as houver, serdo suportadas pela empresa.

11- A implementacdo do GTPSST deve ser realizada até dois meses apds a entrada em vigor do CCT, poden-
do qualquer uma das partes tomar a iniciativa de comunicar a outra o inicio do processo de implementagao,
devendo a outra parte responder no prazo de vinte e um dias para se realizar a sua primeira reunido.
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Clausula 672

Regime supletivo

Em tudo o que néo esteja previsto no presente capitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.
CAPITULO XVI

Regras especificas para os operadores de valores

Clausula 68.2

Regime de horarios de trabalho

Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servigos ou empresas de transporte e tratamento de valores
serdo os de horario normal de trabalho, por turnos ou em regime de adaptabilidade, tal como previsto no CCT.

Clausula 69.?

Trabalho suplementar

Ao trabalho suplementar para esta especialidade, aplicar-se-4 o disposto na clausula 38.* deste CCT.

Clausula 70.2

Subsidio de alimentagao

O subsidio de alimentagdo desta categoria profissional encontra-se previsto no anexo III.

Clausula 71.2

Regime supletivo

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.
CAPITULO XVII

Regras especificas para a especialidade aeroportuaria e portuaria

Clausula 72.2

Ambito de aplicaciio

O presente regime aplica-se as categorias profissionais vigilante aeroportudrio/ APA-A e APA-P, gestor de
seguranca aeroportuario, supervisor aeroportuario e chefe de grupo aeroportuario.

Clausula 73.2

Categorias e funcdes

1- Todos os atuais vigilantes aeroportudrios serdo enquadrados na categoria vigilante acroportuario/APA-A
¢ APA-P, com excegdo daqueles que foram enquadrados nas categorias previstas no nimero seguinte, os quais
serdo nomeados pela empresa.

2- A fun¢@o de chefe de equipa aeroportuario sera exercida por um vigilante aeroportuario/APA-A ¢
APA-P, nomeado pela empresa, que exerce a fungdo de coordenag@o de uma equipa de trabalhadores, auferin-
do o subsidio de fungdo referido no anexo IV.

Clausula 74.2

Condicdes especificas de admissio

As condigdes minimas de admissdo e demais condi¢des especificas para o exercicio das fun¢des dos traba-
lhadores vigilantes aeroportuarios/APA-A e APA-P abrangidos pelo presente CCT sdo as seguintes:
a) Conhecimento basico da lingua inglesa;
b) Qualificagdes especificas atribuidas mediante formacdo especializada e certificada pelas autoridades
competentes.
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Clausula 75.2

Local de trabalho

No caso dos vigilantes acroportuarios/APA-A ¢ APA-P entende-se por local de trabalho o conjunto de
instalagdes do aeroporto ou instalagdes adstritas ao servigo aeroportuario.

Clausula 76.%

Regime supletivo

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 77.2

Comissao paritaria

1- A interpretag@o de casos duvidosos que a presente convengao suscitar sera da competéncia da comissao
paritaria, composta por 3 representantes das associagdes sindicais e igual nimero de representantes patronais.

2- Os representantes das partes poderdo ser assessorados por técnicos, os quais nao terdo, todavia, direito a
voto.

3- A deliberag@o da comissdo paritaria que criar uma profissdo ou nova categoria profissional devera, obri-
gatoriamente, determinar o respetivo enquadramento, bem como o grupo da tabela de remunera¢des minimas
a que pertence, salvaguardando-se retribui¢cdes que ja venham a ser praticadas pela empresa.

4- Cada uma das partes indicara a outra os seus representantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo do
CCT.

5- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes mediante convocatoéria, enviada por carta
registada com aviso de rececao ou correio eletronico, com antecedéncia minima de 8 dias de calendario, a qual
devera ser acompanhada de agendas de trabalho.

6- Compete ainda a comissdo paritaria elaborar normas internas para o seu funcionamento e deliberar a
alteragdo da sua composic¢do, sempre com o respeito pelo principio da paridade.

7- Qualquer das partes integradas na comissao paritaria podera substituir o seu representante nas reunides
mediante credencial para o efeito.

8- A comissao paritaria, em primeira convocacdo, s6 funcionara com a totalidade dos seus membros e fun-
cionaré obrigatoriamente com qualquer niimero dos seus elementos componentes num dos oito dias subse-
quentes, mas nunca antes de transcorridos trés dias apos a data da primeira reuniao.

9- As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos membros presentes, em voto secreto, devendo nos
casos que versarem sobre matérias omissas ou de interpretagdo, ser remetidas ao ministério responsavel pela
area laboral, para efeitos de publicacdo, passando, a partir desta, a fazer parte integrante do presente CCT.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de funcoes

A) Administrativos

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e projeta os sistemas de trabalho automatico da infor-
magao que melhor responda aos fins em vista; consulta os utilizadores a fim de receber os elementos necessa-
rios; determina a rentabilidade do sistema automatico; examina os dados obtidos; determina qual a informagao
a ser recolhida, bem como a sua periodicidade, a forma e o ponto do circuito em que deve ser recolhida; prepa-
ra os fluxogramas e outras especificagdes organizando o manual de analises de sistemas e funcional; pode ser
incumbido de dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento automatico de informagao.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que organiza servigos e planifica circuitos contabilisticos,
analisando os varios sectores de atividade, com vista a recolha de dados que permitam a determinacdo dos
custos e dos resultados de exploracdo. Fornece elementos contabilisticos e assegura o controlo orgamental.
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Programador de informatica - O trabalhador que desenvolve, na linguagem que lhe foi determinada pela
analise, os programas que compdem cada aplicagdo; escreve instrugdes para o computador, procede a testes
para verificar a validade dos programas e se respondem ao fim em vista; introduz as alteragdes que forem
sendo necessarias ¢ apresenta o resultado sob a forma de mapas, suportes magnéticos ou outros processos
determinados pela analise.

B)Técnicos de vendas

Chefe de servicos de vendas - E o trabalhador que, mediante objetivos que Ihe sdo definidos, é responsavel
pela programagao e controlo de agao de vendas da empresa. Dirige os trabalhadores adstritos aos sectores de
vendas.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores, secgdes, etc., de
vendas da empresa.

Vendedor/consultor de seguranca - E o trabalhador que, além das fungdes proprias de vendedor, executa
predominantemente a venda de bens ou servigos, negociag@o de contratos e de agravamento de precos, acon-
selha tecnicamente sobre questdes de seguranga e elabora relatorios da sua atividade.

Prospetor de vendas/comercial - E o trabalhador que verifica as possibilidades do mercado nos seus varios
aspetos de preferéncia e poder aquisitivo, procedendo no sentido de esclarecer o mercado com o fim de incre-
mentar as vendas da empresa. Elabora relatorios da sua atividade.

C) Pessoal de seguranca e pessoal de vigilancia

Diretor de servigos ou diretor de seguranca - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos poderes de que esta investido, as atividades da empresa ou de um ou varios dos seus departamen-
tos. Exerce fungdes tais como: colaborar na determinag@o da politica da empresa; planear a utilizacdo mais
conveniente de mao-de- obra, equipamento, materiais, instalagdes ¢ capitais; orientar, dirigir ¢ fiscalizar a
atividade da empresa, segundo os planos estabelecidos, a politica a adotar ¢ as normas e regulamentos pres-
critos; criar e manter uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz;
colaborar na fixag@o da politica financeira e exercer a verificagao dos custos.

Vigilante/VIG - O vigilante de seguranga privada, exerce as fungdes dispostas na legislagdo de seguranga
privada em vigor.

Vigilante de transporte de valores/TVA - O vigilante de transporte de valores/TVA, exerce as fungdes dis-
postas na legisla¢ao de seguranga privada em vigor.

Vigilante aeroportudrio/APA-A - O vigilante aeroportuario/APA-A, exerce as fun¢des dispostas na legis-
lagdo de seguranga privada em vigor.

Supervisor de seguranca privada/chefe de brigada - E o elemento de seguranga privada, que supervisiona
um conjunto de segurancgas privados nas suas especificas especialidades, efetuando a gestdo de pessoas para
cada posto de trabalho com um ou mais trabalhadores. Contacta os clientes para a resolugdo de problemas de
vigilancia, sempre que necessario. Nos impedimentos do vigilante-chefe/controlador cabe-lhe substitui-lo.

Vigilante-chefe/controlador - E o elemento de seguranca privada, subordinado do supervisor de seguranca/
chefe de brigada/gestor de zona, que supervisiona o pessoal de vigilancia, efetuando o controlo dos servigos
nos diversos postos de trabalho na auséncia do seu superior.

Gestor segurancga aeroportuario - Garantir a execucdo do contrato, a coordenacgdo da supervisdo no aero-
porto, de acordo com os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes conforme os padrdes de
qualidade definidos, por forma a garantir a zelosa protecao e seguranga de pessoas e bens nas suas instalagdes.

Supervisor aeroportudrio - Garantir a execucgdo da supervisdo e de tarefas operacionais no aeroporto, de
acordo com os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes conforme os padroes de qualidade
definidos, por forma a garantir a zelosa protegdo e seguranga de pessoas e bens.

Chefe de grupo aeroportudrio - Garantir a execucdo de tarefas operacionais no aeroporto, de acordo com
os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes conforme os padrdes de qualidade definidos,
por formaa garantir a zelosa protecdo e seguranga de pessoas e bens.

Vigilante-chefe de transporte de valores - E o trabalhador que, em cada delegacdo, ¢ de acordo com as
normas internas operacionais da empresa, ¢ responsavel pela organizag¢ao dos meios humanos, técnicos e ma-
teriais necessarios a execucao diaria do servigo de transporte de valores, bem como o seu controlo.

Vigilante-chefe/controlador - E o trabalhador ao qual compete verificar e dar assisténcia a um minimo de
10 e aum maximo de 15 locais de trabalho, recolhendo o servigo de fitas de controlo ¢ mensagens ¢ promoven-
do o respetivo controlo, dando conta da sua atividade aos seus superiores hierarquicos. Podera desempenhar
servicos de estatica.

Operador de valores - E o trabalhador que procede ao recebimento, contagem e tratamento de valores.
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D) Seguranca eletronica

Técnico principal de eletrénica - E o trabalhador altamente qualificado que elabora projetos de sistemas
de seguranca eletronica, supervisiona a sua implementagdo e, se necessario, configura os maiores sistemas
de seguranca eletronica assegurando a respetiva gestdo. Supervisiona a atividade dos técnicos de eletronica.

Técnico de eletrénica - E o trabalhador especialmente qualificado que conserva e repara diversos tipos de
aparelhos e equipamentos eletronicos em laboratorios ou nos locais de utilizagdo; projeta e estuda alteragdes
de esquema e planos de cablagem; deteta os defeitos, usando geradores de sinais, osciloscopios e outros apa-
relhos de medida; executa ensaios e testes segundo esquemas técnicos.

Técnico de telecomunicacées - E o trabalhador com adequados conhecimentos técnicos que executa e
colabora na elaborag@o de projetos, descri¢des, especificacdes, estimativas e orcamentos de equipamentos de
telecomunicagoes, executa ensaios e faz correcdes de deficiéncias de projetos, execugdo, acabamento, monta-
gem e manutengdo de equipamentos de telecomunicagoes.

Oficial eletricista de sistemas de alarme - E o trabalhador que instala, ajusta, regula, ensaia e repara sis-
temas de seguranca nos locais de utilizagdo, tais como diversos tipos de aparelhagem elétrica e eletronica de
detecdo, transmissdo audivel e visual, controlo de entrada e saida, vigilancia, desviadores, cablagem e fios
elétricos, efetuando todo o trabalho que estas instalagdes implicam.

Pré-oficial - E o trabalhador eletricista que coadjuva os oficiais ¢ que, cooperando com eles, executa tra-
balhos de menor responsabilidade.

Ajudante - E o trabalhador eletricista que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparan-
do-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob orientagdo permanente dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos
seus trabalhos.

ANEXO II

Tabela salarial

Nivel Categorias 2023
I Diretor de servigos 1 456,78 €
I Aflall.sta de sistemas contabilista 1375.91 €
Técnico de contas
III Gestor aeroportuario 1336,94 €
Chefe de servigos
v Chefe de servigo de vendas 1295,06 €
A% Supervisor aeroportuario 1218,17 €
Chefe de divisao
VI | Programador de informatica 1214,74 €
Técnico principal de eletronica
VII | Vigilante de transporte de valores 1193,49€
Chefe de seccao
VIII | Chefe de vendas 1133,33€
Secretario de geréncia ou de administragao
IX Chefe de brigada/supervisor 1118,56 €
X Chefe de grupo acroportuario 1 092,89 €
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 1076,34 €
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
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XTI Técnico .admlnl.straflvo principal 100343 €
Secretario de diregao
XIII | Vigilante aeroportuario/APA-A 968,84 €
XIV | Vigilante chefe/controlador 957,38 €
XV | Oficial eletricista de sistemas de alarme 921,26 €
XVI | Operador de valores 922,49 €
XVII | Técnico administrativo de 1.2 classe 913,30 €
Caixa
XVIIT Operador 1nformat109 3 883.16 €
Encarregado de servicos auxiliares
Vendedor/consultor de seguranga
Telefonista
xix | Viellante 864,96 €
Continuo
Porteiro/guarda
Fiel de armazém
XX Técnico administrativo 2.7 classe 840,40 €
Empregado de servigos externos
XXI | Prospector de vendas 825,81 €
Recepcionista
XXII | Cobrador 803,27 €
XXIII | Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2.° ano 791,35 €
Estagiario de 1.% classe
XXIV | Empacotador (a)
Servente ou auxiliar de armazém
Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza
Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
Estagiario de 2.” classe
XXV Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano (@)
Paquetez
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo
(a) Aplica-se o valor da retribuigdo minima mensal
ANEXO III
Subsidios de alimentacao
O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho prestado é:
Categorias 2023
Vigilante de transporte de valores (a) 7,61 €
Operador de valores 6,82 €
Restantes categorias 6,68 €

(a) Exerce as fung¢des dispostas na legislagdo de seguranga privada em vigor
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ANEXO IV

Subsidios de func¢ao

22 fevereiro 2023

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo indicadas terdo os seguintes subsidios por més ou

hora
Func¢ao 2023

Chefe de grupo (e) 54,20 €
Escalador 181,55 €
Rondista distrito (e) 13491 €
Operador de central (e) 68,42 €
Chefe de equipa aeroportuario (e) 44,66 €
Fiscal de transportes publicos (e) 155,00 €
VAP-APA-Portuario (e) (a)
Assistente de recintos de espetaculos - ARE (e) 8,50 € (b)
Assistente de recintos desportivos - ARD (e) 8,25 € (¢)
Seguranga porteiro - SPR (e) (d)
Vigilante de protecdo e acompanhamento pessoal - VPAP (e) (d)

(a) O subsidio de funcao para o vigilante que exerce a fungdo de VAP-APA-Portudrio entrard em vigor em 1 de janeiro de 2024
e sera de valor igual a diferenga do saldrio atribuido ao vigilante (nivel XIX) e o salario atribuido ao vigilante aeroportuario/APA-A

(nivel XIII);
(b) Valor por hora em 2023;

(c) A partir de 2024, o valor hora sera igual ao valor do assistente de recintos de espetaculos - ARE;

(d) A ser revisto no proximo CCT;
(e) Exerce as fungdes dispostas na legislagdo de segurancga privada em vigor

ANEXOV

Abono para falhas

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo indicadas terdo os seguintes abonos por més

Funcao 2023
Caixa 47,90 €
Operador de valores 47,90 €
Empregado de servigos externos 42,86 €
Cobrador 42,86 €

ANEXO VI
Subsidios de deslocacao

Funcao 2023
Almogo ou jantar 11,99 €
Dormida e pequeno-almogo 36,56 €
Diaria completa 60,57 €
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ANEXO VII

Subsidio de transporte

Os VAP-APAS-A tém direito a auferir um subsidio de transporte pago onze meses ao ano, de acordo com a
tabela seguinte

Funcao 2023
VAP-APA-A 4434 €

Lisboa, 28 de dezembro de 2022.

Pela Associagdo Nacional das Empresas de Seguranca, Roubo e Fogo - AESIRF:
Paulo Miguel Jorge Patacdo Maia, presidente da direg@o.

Pela ASSP - Associag@o Sindical da Seguranca Privada e outro:

Rui Jorge Pinto de Sousa Brito da Silva, presidente da dire¢do e mandatario.
Pelo SUSP - Sindicato Unificado da Seguranga Privada:

Antonio Claudio Neves Ferreira, presidente da direcdo e mandatario.

Depositado em 8 de fevereiro de 2023, a fl. 15 do livro n.° 13, com o n.° 37/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 7|182



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 E_w 22 fevereiro 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AECOPS - Associacio de Empresas de Construc¢ao e Obras Publicas
e Servicos e outras e a Federac¢ao dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE e outros -
Alteracio salarial e outras

O presente CCT revé o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 1.* série, de 8 de outubro
de 2021, celebrado entre a AICCOPN - Associagdo dos Industriais da Constru¢ao Civil e Obras Publicas, a
AECOPS - Associacao de Empresas de Construgao e Obras Publicas e Servicos, e a AICE - Associagdo dos
Industriais da Constru¢dode Edificios, pelas associacdes de empregadores, e a Federacdo dos Sindicatos da
Industria e Servigos - FETESE, em representagdo do SETACCOP - Sindicato da Constru¢do, Obras Publicas
e Servigos, do SINDCES - Sindicato Democratico do Comércio, Escritorios e Servigos, a FE - Federacao dos
Engenheiros, em representacdo do SNEET - sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Ar-
quitectos e do SERS - Sindicato dos Engenheiros e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia,
pelas associacdes sindicais.

TITULO T

Clausulado geral

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area e Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, as empresas singulares ou coletivas que, no territorio do continente,
se dedicam a atividade da construgdo civil, obras publicas e servicos relacionados com a atividade da constru-
¢do e estejam filiadas nas associagdes de empregadores outorgantes e, por outro lado, os trabalhadores ao seu
servigo das categorias profissionais nele previstas e constantes do anexo III, representados pelas associagdes
sindicais signatarias.

2- As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao ministério responsavel pela area laboral, no momento do
depdsito do presente contrato, a sua aplicagdo, com efeitos a partir da sua entrada em vigor, as empresas € aos
trabalhadores da construgao civil e obras publicas ndo filiados nos organismos outorgantes.

3- O presente CCT abrange 7600 empregadores ¢ 170 000 trabalhadores.

Cléusula 2.

Vigéncia
1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, salvo quanto a matéria referente a tabela salarial e ao valor do subsidio de refei¢do, que produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.
2- O CCT sera valido pelo prazo de um ano, renovando-se sucessivamente por iguais periodos, enquanto nao
for denunciado por qualquer das partes.
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CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 42.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato coletivo terdo direito, por dia de trabalho efetivamen-
te prestado, a um subsidio de refeicdo no valor de 6,50 €.

2- Nao terdo direito ao subsidio de refeicao correspondente ao periodo de uma semana os trabalhadores que
no decurso da mesma hajam faltado injustificadamente.

3- O valor do subsidio referido no niimero 1 ndo serd considerado no periodo de férias, bem como para o
calculo dos subsidios de férias e de Natal.

4- O subsidio de refei¢do previsto nesta clausula ndo ¢ devido aos trabalhadores ao servigo do empregador
que fornegcam integralmente refei¢cdes ou nelas comparticipem com montantes nao inferiores aos valores men-
cionados no nimero 1.

5- Para efeitos dos niimeros 1, 2 e 6, o direito ao subsidio de refeicdo efetiva-se com a prestagao de trabalho
nos dois periodos normais de laboragao didria, ou no periodo convencionado nos contratos de trabalho a tempo
parcial, e desde que ndo se registe, num dia, uma auséncia superior a 25 % do periodo de trabalho diario.

6- Os trabalhadores a tempo parcial tém direito ao pagamento integral do subsidio de refei¢do, nos mesmos
termos aplicaveis aos trabalhadores a tempo inteiro, quando a prestacao de trabalho didria seja igual ou su-
perior a cinco horas ou, sendo a prestacao de trabalho diaria inferior a cinco horas, a propor¢ao do respetivo
periodo normal de trabalho semanal.

7- As dispensas para consultas pré-natais, preparagdo para o parto, amamentagdo e aleitagdo, ndo implicam
perda do subsidio de refeicao.

8- Sempre que a natureza, localizagdo e duracao das obras e o numero de trabalhadores que nelas trabalhem
o justifiquem, devera ser previsto um local coberto e abrigado das intempéries, dotado de agua potavel e dis-
pondo de mesas e bancos, onde o pessoal possa preparar e tomar as suas refei¢des.

9- Tratando-se de obras que ocupem mais de 50 trabalhadores por periodo superior a seis meses, quando a
sua natureza e localizagdo o justifiquem, deverao ser montadas cozinhas com chaminés, dispondo de pia e do-
tadas de dgua potavel, e refeitorios com mesas e bancos, separados das primeiras, mas ficando-lhes contiguos.

10- As construgdes a que se referem os nimeros anteriores, que poderdo ser desmontaveis, devem satisfazer
as condi¢des expressas nas disposi¢des legais em vigor.

ANEXO III
Enquadramento das profissdes e categorias profissionais em niveis de retribuicao

Retribuicdes minimas

Grupo Profissdes e categorias profissionais Grupos . Retr} b}l igoes

profissionais minimas
Analista informatico de sistemas Esc.
Contabilista (grau IIT) Esc.
Técnico oficial de contas (grau III) Esc.
1 Geometra Top. 1150,00 €
Técnico superior de seguranga no trabalho (grau I1I) | TST
Técnico (grau III) Téc.
Diretor de servigos -

BTE 7| 184



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 E_w

22 fevereiro 2023

Enfermeiro-coordenador Enf.
Analista informatico organico Esc.
Contabilista (grau II) Esc.
Programador informatico de aplicagdes Esc.
Técnico oficial de contas (grau II) Esc.
Agentes técpigos de arquitetura e engenharia/ TCC
construtor civil (grau I1I)

II Assistente operacional 11 T.D. 1 100,00 €
Desenhador projetista I1 T.D.
Calculador Top.
Cartdgrafo ou calculador topocartografico Top.
Topografo (grau I1I) Top.
Técnico superior de seguranga no trabalho (grau II) TSHT
Técnico (grau II) Téc.
Chefe de departamento -
Encarregado geral CCOP
Técnico de obras (grau I1I) ccop
Técnico de recuperagdo (grau III) CCOoP
Assistente técnico (grau II) EL
Enfermeiro Enf.
Contabilista (grau I-B) Esc.
Programador informatico Esc.
Técnico oficial de contas (grau I-B) Esc.
Tesoureiro Esc.
Técnico de recuperagdo (grau III) Mad.

II' | Técnico de recuperagio (grau IIT) Met. 1 060,00 €
Agentes técnicos de arquitetura e engenharia/
construtor civil (grau II) TeC
Assistente operacional (grau I) T.D.
Desenhador projectista I T.D.
Medidor or¢camentista II T.D.
Topografo (grau II) Top.
Fotogrametrista Top.
Técnico superior de seguranga no trabalho (grau I) TST
Técnico de seguranca no trabalho (grau II) TST
Técnico (grau I-B) Téc.
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Grupo Profissdes e categorias profissionais Grupos . Retr’1b.u igbes
profissionais minimas

Técnico de obra (grau II) ccor

Técnico de recuperagio (grau II) CCOP

Assistente técnico (grau I) EL

Contabilista (grau [-A) Esc.

Operador de computador 111 Esc.

Programador mecanografico Esc.

Técnico de contabilidade Esc.

Técnico oficial de contas (grau I-A) Esc. 1 050,00 €
IV | Técnico de recuperacio (Grau II) Mad.

Técnico de recuperagao (Grau II) Met.

Desenhador-medidor 11 T.D.

Desenhador preparador de obra I1 T.D.

Medidor or¢camentista I T.D.

Topografo (grau I) Top.

Técnico de seguranca no trabalho (grau I) TST

Técnico (grau I-A) Téc.

Chefe de secgdo -

Encarregado de 1.? ccop

Chefe de oficinas CCOP

Técnico de obras (grau I) ccop

Técnico de recuperagio (grau ) CCOP

Chefe de compras Com.

Chefe de vendas Com.

Encarregado geral Com.

Encarregado El

Técnico operacional (grau II) EL

Operador de computador (grau II) Esc.

Técnico administrativo (grau II) Esc.

Encarregado geral Mad. 850,00 €
\ Técnico de recuperagdo (grau I) Mad.

Encarregado geral Mar.

Encarregado geral Met.

Técnico de recuperagio (grau I) Met.

Analista principal Qui.

Agentes técnicos de arquitetura e engenharia/

construtor civil (grau I) TeC

Desenhador 11 T.D.

Desenhador-medidor [ T.D.

Desenhador preparador de obra I T.D.

Medidor 1T T.D.

Planificador T.D.

Técnico de seguranga no trabalho estagiario TST

Controlador CCop

Controlador de qualidade CCOP
VI | Encarregado fiscal CCOP 835,00 €

Encarregado de 2.7 CCOP

Técnico administrativo de producéo (grau II) CCOP
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Grupo Profissdes e categorias profissionais Grupos . Retrrlb.u 150es
profissionais minimas
Técnico de obras estagiario do 3.° ano ccop
Técnico de recuperagdo estagiario do 3.° ano CCOP
Caixeiro encarregado ou chefe de sec¢do Com.
Encarregado de armazém Com.
Inspector de vendas Com.
Chefe de equipa EL
Oficial principal EL
Técnico operacional (grau I) EL
Correspondente em linguas estrangeiras Esc.
Operador de computador I SC.
Secretario da diregdo Esc.
Técnico administrativo (grau I) Esc.
Encarregado Fog.
Encarregado de refeitorio Hot.
Vi Encarregado de seccao Mad. 835,00€
Técnico de recuperagdo estagiario do 3.° ano Mad.
Encarregado de oficinas Mar.
Encarregado de pedreiras Mar.
Agente de métodos Met.
Encarregado Met.
Preparador de trabalho Met.
Técnico de gas Met.
Técnico de recuperagdo estagiario do 3.° ano Met.
Técnico de refrigeragdo e climatizagdo Met.
Desenhador [ T.D.
Medidor I T.D.
Revisor fotogramétrico Top.
Subchefe de secgao -
Arvorado ccop
Técnico administrativo de producéo (grau I) CCOP
Técnico de obras estagiario do 2.° ano CCOP
Técnico de recuperagdo estagiario do 2.° ano CCOP
Oficial electricista EL
Caixa Esc.
Escriturario de 1.* Esc.
VII  |Entalhador de 1.2 Mad. 810,00 €
Técnico de recuperagdo estagiario do 2.° ano Mad.
Chefe de equipa Met.
Técnico de recuperagdo estagiario do 2.° ano Met.
Analista de 1.2 Qui.
Estagiario T.D.
Fotogrametrista auxiliar Top.
Técnico auxiliar de topografia Top.
Chefe de equipa CCOP
VIII | Oficial principal CCOP 805,00 €
Pintor-decorador de 1.* CCOP
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Vendedor:
— Caixeiro de mar
— Caixeiro de praga
— Caixeiro viajante
Auxiliar técnico
Escriturario de 2.2

ElL
Esc.

22 fevereiro 2023
Grupo Profissdes e categorias profissionais Gmpos . Retrrlb.u 1goes
profissionais minimas
Técnico de obras estagiario do 1.° ano CcCcopr
Técnico de recuperagdo estagiario do 1.° ano CCOP
Esteno-dactilografo linguas estrangeiras Esc.
Operador mecanografico Esc.
Entalhador de 2.* Mad.
VIII Estofador controlador Mad. 805,00 €
Técnico de recuperagdo estagiario do 1.° ano Mad.
Instalador de redes de gés Met.
Montador de canalizag¢des/Instalador de redes Met.
Técnico de recuperagdo estagiario do 1.° ano Met.
Condutor-manobrador de equipamentos
industriais (nivel I1I) i
Armador de ferro de 1.% CCOoP
Assentador de isolamentos térmicos e acusticos de 1.*| CCOP
Cabouqueiro ou montante de 1.* CCOoP
Calceteiro CCOoP
Canteiro de 1.% CCOoP
Carpinteiro de limpos de 1.% CCOoP
Carpinteiro de toscos ou cofragem de 1.* CCOoP
Cimenteiro de 1.% CCOoP
Condutor-manobrador de equipamento de marcagdo| CCOP
de estradas nivel II
Estucador de 1.2 CCOoP
Fingidor de 1.? CCOP
Ladrilhador ou azulejador de 1.% CCOoP
Marmoritador de 1.% CCOoP
Marteleiro de 1.* CCOoP
Montador de andaimes de 1.* CCOoP
Montador de caixilharia de 1.* CCOoP
Montador de casas pré-fabricadas CCOoP
IX |Montador de cofragens CCOP 785,00 €
Oficial de vias férreas de 1.° CCOoP
Pedreiro de 1.2 CCOoP
Pintor de 1.2 CCOoP
Pintor-decorador de 2.* CCOoP
Tratorista CCOoP
Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.? CCOoP
Cobrador de 1.? Cob.
Caixeiro de 1.2 Com.
Fiel de armazém Com.
Promotor de vendas Com.
Prospetor de vendas Com.
Técnico de vendas/vendedor especializado Com.
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Grupo Profissdes e categorias profissionais Gmpos . Retr} b.u icdes
profissionais minimas

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa Esc.

Perfurador-verificador Esc.

Fogueiro de 1.* Fog.

Cozinheiro de 1.# Hot.

Economo Hot.

Acabador de moéveis de 1.2 Mad.
Bagueteiro de 1.7 Mad.
Carpinteiro (limpo e bancada) de 1.* Mad.
Carpinteiro de moldes ou modelos de 1.% Mad.
Estofador de 1.* Mad.
Marceneiro de 1.2 Mad.
Mecanico de madeiras de 1.° Mad.
Moldureiro de 1.% Mad.
Perfilador de 1.7 Mad.
Pintor de moéveis de 1.7 Mad.
Polidor manual de 1.% Mad.
Preparador de laminas e ferramentas de 1.% Mad.
Riscador de madeiras ou planteador de 1.% Mad.
Serrador de charriot de 1.% Mad.
Serrador de serra de fita de 1.* Mad.
Acabador de 1.2 Mar.
Canteiro Mar.

IX | Canteiro-assentador Mar. 785,00 €

Carregador de fogo Mar.
Maquinista de corte de 1.* Mar.
Polidor manual de 1.% Mar.
Polidor maquinista de 1.* Mar.
Polidor-torneiro de pedras ornamentais de 1.% Mar.
Selecionador Mar.
Serrador Mar.
Torneiro de pedras ornamentais de 1.? Mar.
Afinador de maquinas de 1.7 Met.
Bate-chapas de 1.? Met.
Caldeireiro de 1.% Met.
Canalizador de 1.2 Met.
Decapador por jato de 1.2 Met.
Ferreiro ou forjador de 1.* Met.
Fresador mecénico de 1.% Met.
Fundidor-moldador manual de 1.7 Met.
Mandrilador mecanico de 1.% Met.
Mecanico de aparelhos de precisao de 1.* Met.
Mecanico de automoveis de 1.2 Met.
Mecanico de frio e ar condicionado de 1.* Met.
Montador-ajustador de maquinas de 1.% Met.
Pintor de automdveis ou maquinas de 1.* Met.
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Serralheiro civil de 1.2 Met.

X Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou Met. 185.00 €
cortantes de 1.% ’
Serralheiro mecanico de 1.* Met.

Grupo Profissdes e categorias profissionais Grupos . Retr} b.u i¢oes
profissionais minimas
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 1.* Met.
Torneiro mecanico de 1.2 Met.
Tragador-marcador de 1.2 Met.

X Analis.ta de2.? Qui. 785,00 €

Motorista de pesados Rod.
Condutor-manobrador de equipamentos industriais i
(nivel II)

Rececionista -

Afagador-encerador CCOP
Ajustador-montador de aparelhagem de elevacdo CcCcopr
Apontador CCOP
Armador de ferro de 2.2 CCOP
Assentador de aglomerados de cortiga CCOoP
Assentador de isolamentos térmicos e acusticos de 2.* | CCOP
Assentador de revestimentos CCOP
Assentador de tacos CCOP
Cabouqueiro ou montante de 2.* CcCcopr
Canteiro de 2.% CCOP
Capataz CCop
Carpinteiro de limpos de 2.% CCOP
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.* CCOP
Carregador-catalogador CCOP
Cimenteiro de 2.7 CCOP
Condutor manobrador de equipamento de marcagdo de CCOP

X  |estradas nivel | 770,00 €
Enfonador de pré-fabricados CCOP
Entivador CCop
Espalhador de betuminosos CcCcopr
Estucador de 2.2 CCOoP
Fingidor de 2.7 CCOP
Impermeabilizador CCOP
Ladrilhador ou azulejador de 2.* CCOP
Marmoritador de 2.% CCOP
Marteleiro de 2.* CCOP
Mineiro CCOP
Montador de andaimes de 2.* CCOP
Montador de caixilharia de 2.2 CCop
Montador de elementos pré-fabricados CCcopr
Montador de estores CCOP
Montador de material de fibrocimento CCOP
Montador de pré-esforgados CCOP
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Oficial de vias férreas de 2.? CCOP
Pedreiro de 2.2 CCOP
Pintor de 2.7 CCopP
Sondador CCopP
X Trolha ou pedreiro de acabamentos de 2.? CCOP 770,00 €
Vulcanizador CCop
Cobrador de 2.2 Cob.
Caixeiro de 2.* Com.
Grupo Profissdes e categorias profissionais Grupos . Retr’1b.u1g:6es
profissionais minimas
Conferente Com.
Demonstrador Com.
Pré-oficial do 2.° ano EL
Auxiliar de enfermagem Enf.
Escriturario de 3.2 Esc.
Fogueiro de 2.? Fog.
Cozinheiro de 2.2 Hot.
Despenseiro Hot.
Empregado de balcdo Hot.
Acabador de moéveis de 2.% Mad.
Bagueteiro de 2.% Mad.
Carpinteiro (limpo e bancada) de 2.* Mad.
Carpinteiro de moldes ou modelos de 2.* Mad.
Casqueiro de 1.* Mad.
Cortador de tecidos para estofos de 1.? Mad.
Costureiro-controlador Mad.
Costureiro de decoracdo de 1.2 Mad.
Costureiro de estofos de 1.? Mad.
X Emalhetador de 1.2 Mad. 770,00 €
Empalhador de 1.% Mad.
Encurvador mecanico de 1.? Mad.
Estofador de 2.% Mad.
Facejador de 1.7 Mad.
Fresador-copiador de 1.2 Mad.
Marceneiro de 2.? Mad.
Mecanico de madeiras de 2.? Mad.
Operador de calibradora-lixadora de 1.% Mad.
Moldureiro de 2.* Mad.
Operador de maquinas de perfurar de 1.* Mad.
Operador de maquinas de tacos ou parquetes de 1.* Mad.
Operador de pantdgrafo de 1.* Mad.
Perfilador de 2.* Mad.
Pintor de moveis de 2.* Mad.
Polidor manual de 2.* Mad.
Polidor mecénico e a pistola de 1.* Mad.
Preparador de laminas e ferramentas de 2.? Mad.
Riscador de laminas ou planteador de 2.* Mad.
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Seleccionador e medidor de madeiras Mad.
Serrador de charriot de 2.2 Mad.
Serrador de serra circular de 1.? Mad.
Serrador de serra de fita de 2.* Mad.
Torneiro de madeiras (torno automatico) de 1.* Mad.
X | Tupiador (moldador, tupieiro) de 1.7 Mad. 770,00 €
Acabador de 2.* Mar.
Britador-operador de britadeira Mar.
Magquinista de corte de 2.% Mar.
Polidor manual de 2.7 Mar.
Polidor maquinista de 2.* Mar.
. Grupo Profissdes e categorias profissionais prcgil;?i):;ais Ritlr;:il;:es
Polidor-torneiro de pedras ornamentais de 2.* Mar.
Torneiro de pedras ornamentais de 2.* Mar.
Afiador de ferramentas de 1.* Met.
Afinador de méaquinas de 2.* Met.
Bate-chapas de 2.% Met.
Caldeireiro de 2.7 Met.
Canalizador de 2.% Met.
Decapador por jato de 2.* Met.
Ferreiro ou forjador de 2.* Met.
Fresador mecanico de 2.* Met.
Fundidor-moldador manual de 2.* Met.
Funileiro ou latoeiro de 1.% Met.
Limador-alisador de 1.* Met.
Magariqueiro de 1.* Met.
Mandrilador mecanico de 2.* Met.
X Mecanico de aparelhos de precisdo de 2.? Met. 770,00 €

Mecanico de automoéveis de 2.* Met.
Mecanico de frio e ar condicionado de 2.* Met.
Metalizador de 1.2 Met.
Montador-ajustador de maquinas de 2.* Met.
Operador de maquinas de balancé de 1.* Met.
Operador de quinadeira, viradeira ou calandra de 1.* | Met.
Pintor de automdveis ou maquinas de 2.* Met.
Serralheiro civil de 2.2 Met.
Serralheiro de ferramentas moldes, cunhos ou

cortantes de 2.? Met.
Serralheiro mecanico de 2.° Met.
Soldador de 1.% Met.
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.* Met.
Torneiro mecanico de 2.° Met.
Tragador-marcador de 2.% Met.
Motorista de ligeiros Rod.
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Operador-arquivista T.D.
Tirocinante T.D.
Telefonista Tel.
% Registador/medidor Top. 770,00 €
Condutor-manobrador de equipamentos industriais i
(nivel I)
Ferramenteiro (mais de um ano) Met.
Jardineiro -
Grupo Profissdes e categorias profissionais Grupos . Retrrlb.u iges
profissionais minimas
Estagiario do 3.° ano Esc.
Fogueiro de 3.* Fog.
Cozinheiro de 3.% Hot.
Assentador de moveis de cozinha Mad.
Casqueiro de 2.* Mad.
Cortador de tecidos para estofos de 2.? Mad.
Costureiro de decoragdo de 2.* Mad.
Costureiro de estofos de 2.* Mad.
Emalhetador de 2.* Mad.
Empalhador de 2.* Mad.
Encurvador mecanico de 2.* Mad.
Facejador de 2.* Mad.
Fresador-copiador de 2.7 Mad.
Guilhotinador de folha Mad.
Operador de calibradora-lixadora de 2.* Mad.
Operador de linha automatica de painéis Mad.
Operador de maquinas de juntar folha com ou sem
guilhotina Mad.
X1 Operador de maquinas de perfurar de 2.? Mad. 763,00 €
Operador mecanico de tacos ou parquetes de 2.* Mad.
Operador de pantdgrafo de 2.* Mad.
Polidor mecanico e a pistola de 2.* Mad.
Prensador Mad.
Serrador de serra circular de 2.* Mad.
Torneiro de madeiras (torno automatico) de 2.* Mad.
Tragador de toros Mad.
Tupiador (moldador, tupieiro) de 2.* Mad.
Afiador de ferramentas de 2.* Met.
Afinador de maquinas de 3. Met.
Bate-chapas de 3.% Met.
Caldeireiro de 3.? Met.
Canalizador de 3.% Met.
Cortador ou serrador de materiais Met.
Decapador por jacto de 3.2 Met.
Ferreiro ou forjador de 3.* Met.
Fresador mecénico de 3.% Met.
Fundidor-moldador manual de 3.7 Met.
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Funileiro ou latoeiro de 2.2 Met.
Limador-alisador de 2.* Met.
Lubrificador Met.
Magariqueiro de 2.* Met.
Malhador Met.
Mandrilador mecanico de 3.2 Met.
Xl Mecanico de aparelhos de precisdo de 3.° Met. 763,00 €
Mecanico de automoveis de 3.% Met.
Mecanico de frio e ar condicionado de 3.2 Met.
Metalizador de 2.% Met.
Montador-ajustador de maquinas de 3.* Met.
Operador de maquinas de balancé de 2.? Met.
Grupo Profissdes e categorias profissionais Grupos . Retr,lb.u igbes
profissionais minimas
Operador de quinadeira, viradeira ou calandra de 2.* | Met.
Pesador-contador Met.
Pintor de automoveis ou maquinas de 3.* Met.
Serralheiro civil de 3.2 Met.
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
cortantes de 3.° Met.
Serralheiro mecanico de 3.* Met.
X1 Soldador de 2.* Met. 763,00 €
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 3.? Met.
Torneiro mecanico de 3.2 Met.
Tragador-marcador de 3.2 Met.
Analista estagiario do 2.° ano Qui.
Ajudante de fotogrametrista Top.
Porta-miras Top.
Auxiliar de montagens -
Ferramenteiro (até um ano) -
Praticante de apontador do 1.° ano CCOP
Praticante do 3.° ano CCOoP
Caixeiro-ajudante do 3.° ano Com.
Distribuidor Com.
Embalador Com.
Estagiario do 2.° ano Esc.
Abastecedor de carburantes Gar.
Lavador Gar.
XII | Montador de pneus Hot. 762,00 €
Empregado de refeitorio Hot.
Lavador Hot.
Roupeiro Hot.
Descascador de toros Mad.
Embalador Mad.
Motosserrista Mad.
Pré-oficial Mad.
Lavandeiro Met.
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Continuo Por.
Empregado de servigos externos Por.
Porteiro Por.

X1 Analista estagiario do 1° ano Qui. 762.00 €
Auxiliar de laboratorio Qui. ’
Ajudante de motorista Rod.

Guarda -
Servente -
Praticante do 2.° ano CCOP
Caixeiro-ajudante do 2.° ano Com.

- Ajudante do 2.° ano EL 760,00 €/
Estagiario do 1.° ano Esc. 608,00 € @
Praticante do 2.° ano Mad.

Praticante do 2.° ano Mar.
Grupo Profissdes e categorias profissionais Gmpos . Retr,lb.u 1goes
profissionais minimas
Praticante do 2.° ano Met.
o o - . 760,00 €/
Auxiliar de laboratorio estagiario ui. ’

X111 . : .g Q 608,00 € (*)

Auxiliar de limpeza e manipulagdo -
Praticante do 1.° ano CCOP
Ca.uxelro ajudailte do 1.° ano Com. 760,00 €/

X1V AJudante do 1.° ano El 608,00 € (*)

Praticante do 1.° ano Mad.

Praticante do 1.° ano Mar. Met.

Aprendiz do 3.° ano CCOP

Estagiario Hot. 760,00 €/

XV Aprendiz do 4.° ano Mar. 608,00 € (*)

Paquete de 17 anos Por.

Aprendiz do 2.° ano CCOP

Auxiliar menor CCOP

Praticante do 3.° ano Com.

Aprendiz do 3.° ano ElL 760,00 €/
A i 2.° Hot. ’

XVI prend¥z do 2.° ano 0 608.00 € (*)
Aprendiz do 3.° ano Mad.
Aprendiz do 3.° ano Mar.
Aprendiz do 3.° ano Met.
Paquete de 16 anos Por.
Aprendiz do 1.° ano CCOP
Praticante do 2.° ano Com.

il Aprend¥z do 2.0 ano ElL 760,00 €/
Aprendiz do 1.° ano Hot. 608,00 € (*)
Aprendiz do 2.° ano Mad.

Aprendiz do 2.° ano Mar.
Aprendiz do 2.° ano Met.
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Praticante do 1.° ano Com.
Aprendiz do 1.° ano El.
XVIIT | Aprendiz do 1.° ano Mad. 608,00 € (*)
Aprendiz do 1.° ano Mar.
Aprendiz do 1.° ano Met.

(*) Salario minimo aplicavel a trabalhadores que ingressem no respetivo nivel como aprendizes, praticantes ou estagiarios que se
encontrem numa situagdo caracterizavel como de formagao certificada, s6 podendo ser mantida pelo periodo de um ano, o qual inclui
o tempo de formagao passado ao servico de outros empregadores, desde que documentado e visando a mesma qualificagdo, sendo este
mesmo periodo reduzido para seis meses, no caso de trabalhadores habilitados com curso técnico- profissional ou curso obtido no sistema
de formagao profissional qualificante para a respetiva profissao.

Notas:

1- Os valores constantes da tabela de remuneragdes minimas produzem efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2023.

2- Em 2021 (cf. Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 37, de 8 de outubro de 2021), foram extintas as categorias e profissoes a seguir identi-
ficadas, através da respetiva designagao e indicagao do Grupo profissional a que pertencem (mengao por ordem decrescente dos niveis/grupos
da tabela de retrbui¢des minimas em que cada uma dessas categorias se insere):

Grupo 11
Calculador (Top.).
Grupo IV

Operador de computador III (Esc.).
Programador mecanografico (Esc.).

Grupo V

Chefe de oficinas (CCOP).
Operador de computador II (Esc.).
Planificador (T.D.).

Grupo VI

Controlador (CCOP).
Correspondente em linguas estrangeiras (Esc.).
Operador de computador I (Esc.).

Grupo VII

Fotogrametrista auxiliar (Top.).
Técnico auxiliar de topografia (Top.).

Grupo VIII

Esteno-dactilografo linguas estrangeiras (Esc.).
Operador mecanografico (Esc.).

Grupo IX

Cobrador de 1.% (Cob.).

Caixeiro de 1.* (Com.).

Vendedor: Caixeiro de mar (Com.).

Caixeiro de praga (Com.).

Caixeiro viajante (Com.).

Esteno-datilégrafo em lingua portuguesa (Esc.).
Perfurador-verificador (Esc.).

Fogueiro de 1.% (Fog.).

Grupo X

Fingidor de 2.* (CCOP).
Montador de material de fibrocimento (CCOP).
Cobrador de 2.% (Cob.).
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Caixeiro de 2.* (Com.).
Conferente (Com.).

Demonstrador (Com.).
Fogueiro de 2.% (Fog.).

Grupo XI

Caixa de balcao (Com.).
Caixeiro de 3.* (Com.).
Fogueiro de 3. (Fog.).

Ajudante de fotogrametrista (Top.).

Grupo XII

Caixeiro-ajudante do 3.° ano (Com.).

Distribuidor (Com.).
Embalador (Com.).

Abastecedor de carburantes (Gar.).

Lavador (Gar.).
Grupo XIII

Caixeiro-ajudante do 2.° ano (Com.).

Grupo XIV

Caixeiro ajudante do 1.° ano (Com.).

gl; 22 fevereiro 2023

3- Sem prejuizo do referido na nota anterior, manter-se-ao as categorias e profissoes que ainda existam até vagarem os respetivos postos
de trabalho, salvaguardando-se, entretanto, eventuais atualizagdes das retribui¢des minimas do(s) grupo(s) correspondente(s), bem como,
nos casos de categorias profissionais com diversos niveis ou graus, as respetivas progressoes obrigatorias.

Siglas utilizadas
CCOP Construg¢ao wublicas
Cob. Cobradores
Com. Comércio
EL Eletricistas
Enf. Enfermeiros
Esc. Escritdrios
Fog. Fogueiros
Gar. Garagens
Hot. Hotelaria
Mad. Madeiras
Mar. Marmores
Met. Metaltrgicos
Por. Portfeiros, continuos, paquetes ¢ empregados de
servigos externos
Qui. Quimicos
Rod. Rodoviarios
TCC. Construtores civis
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T.D. Técnicos de desenho
Téc. Técnicos
Tel. Telefonistas
Top. Técnicos de topografia
TST Técnicos de seguranga no trabalho
ANEXO IV
I - Caixeiros
Numero de caixeiros 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Primeiro caixeiro - - - 1 1 1 1 1 1 2
Segundo caixeiro - 1 1 1 1 2 2 3 3 3
Terceiro caixeiro 1 1 2 2 3 3 4 4 5 6

Nota: Quando o niimero de profissionais for superior a 10 manter-se-ao as propor¢des estabelecidas neste quadro base.

Lisboa, 25 de janeiro de 2023.

Associacdes de empregadores subscritoras:

Pela Associag@o dos Industriais da Construgdo Civil e Obras Publicas - AICCOPN:
Sonia Claudia Barbosa de Oliveira, na qualidade de mandataria.

Pela AECOPS - Associa¢ao de Empresas de Construcao e Obras Publicas e Servicos:
Maria Guida Pitta da Cunha Cal¢ada Estrela, na qualidade de mandataria.

Pela Associagdo dos Industriais da Construg¢ao de Edificios - AICE:

Carlos Aldeia Antunes, na qualidade de mandatario.

Associacdes sindicais subscritoras:

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE, e em representagao dos seguintes sindi-
catos filiados:

— Sindicato da Constru¢do, Obras Publicas e Servigos - SETACCOP;
— Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos - SINDCES.

Joaquim Martins, na qualidade de mandatario.
Pela FE - Federacao dos Engenheiros, e em representa¢ao dos seguintes sindicatos filiados:

— Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitectos (SNEET);
— SERS - Sindicato dos Engenheiros.

Pedro Manuel Oliveira Gamboa, na qualidade de mandatario.
Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:
Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, na qualidade de mandatario.

Adérito Gil, na qualidade de mandatario.

Depositado em 9 de fevereiro de 2023, afl. 16 do livro n.° 13, com o n.° 43/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restauracio e Similares de Portugal
(AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (cantinas, refeitorios
e fabricas de refeicoes) - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Artigo 1.°

Clausula de revisao

A presente revisdo altera a convengdo coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 21, de 8 de junho de 2022, com a retificagdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de
julho de 2022, apenas nas matérias agora acordadas, nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Ambito
1- A presente convencdo coletiva de trabalho (CCT) obriga, por um lado, as entidades patronais do se-
tor das cantinas, refeitdrios e fabricas de refeigdes, representadas pela Associacdo da Hotelaria, Restauragao
¢ Similares de Portugal (AHRESP) e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (cantinas, refeitdrios e fabricas de refei¢des).
2- Para efeitos do disposto na lei, a presente convencédo abrange 20 500 trabalhadores e cerca de 80 empre-
sas, que representam mais de 70 % do setor.

Cléusula 2.

Area
A érea territorial de aplicacao da presente CCT define-se por todo o territério da Republica Portuguesa.

Clausula 3.2

Vigéncia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor na data da sua publicag¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego, vigorara
pelo prazo de 24 meses contados a partir daquela data, e altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2022, com a retificagdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
28, de 29 de julho de 2022.

2- As tabelas salariais e demais cldusulas de expressao pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados
a partir de 1 de janeiro de 2023 ¢ 1 de janeiro de 2024.

3- A revisdo podera ser feita:

a) Decorridos 10 meses sobre a data referida no nimero 2, no que respeita as clausulas de expressdo pe-
cuniaria;

b) Decorridos 20 meses apos a referida data no que respeita ao clausulado geral.

)

[c BN o) RV, RN
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9-(...)
10-(...)

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

) (.

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢cam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabi-
lidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os que desempenhem fungdes de confianga,
como € o caso dos trabalhadores dos niveis 11 e 10;

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de dire¢@o ou quadro superior, como ¢ o caso dos trabalhado-
res dos niveis 13 e 12.

2-(...)

a)(...);

b)

~N (IJI W
AN AN AN AN AN

Clausula 6.

Estagio ou tirocinio - Conceito

1- Estagio ou tirocinio sdo os periodos de tempo necessarios para que o trabalhador adquira o minimo de
conhecimentos e experiéncia adequados ao exercicio de uma profissdo naquelas que o admitem nos termos
deste CCT.

2- E dispensado o periodo experimental para os trabalhadores que, apos concluirem estagio ou tirocinio,
venham a celebrar contrato de trabalho com a mesma entidade patronal.

Clausula 192

Isencao de horario de trabalho
1-(...)
2- O trabalhador isento, se for das categorias dos niveis 11, 10 ¢ 9, tera direito a um subsidio de 20 %, cal-
culado sobre a remunera¢do mensal; se for de outra categoria, o prémio de iseng@o sera de 25 %.

3-(...)
Clausula 58.2

Reclassificac¢do profissional

1- Com a entrada em vigor do presente contrato, os anteriores niveis I e II sdo fundidos num tnico nivel,
passando as respetivas categorias a integrar o «nivel I».

2- Na sequéncia do referido no nimero anterior, ¢ atendendo a que todos os niveis sofrem uma renumeragao
por esta razao, a tabela salarial passa a conter 13 niveis, sendo as categorias devidamente enquadradas nos
seguintes termos:

— Anteriores niveis 1 e 2 - Atual nivel 1;
— Anterior nivel 3 - Atual nivel 2;

— Anterior nivel 4 - Atual nivel 3;

— Anterior nivel 5 - Atual nivel 4;

— Anterior nivel 6 - Atual nivel 5;

— Anterior nivel 7 - Atual nivel 6;

— Anterior nivel 8 - Atual nivel 7,

— Anterior nivel 9 - Atual nivel 8;

— Anterior nivel 10 - Atual nivel 9;
— Anterior nivel 11 - Atual nivel 10;
— Anterior nivel 12 - Atual nivel 11;
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— Anterior nivel 13 - Atual nivel 12;
— Anterior nivel 14 - Atual nivel 13.

C) Tabela de remuneracdes pecuniarias minimas de base

Nivel

Categorias

RPMB
(em euros)

13

Diretor geral

1 830,00 €

12

Assistente de diregdo
Diretor comercial
Diretor de servigos
Diretor pessoal
Diretor técnico
Diretor operacional

1511,00 €

11

Contabilista

Gestor de projetos

Especialista em sistema de informagao
Chefe de departamento

Chefe de divisao

Chefe de servigos

Técnico de nutri¢do de 1.%

1253,00 €

10

Chefe de sec¢do

Chefe de vendas

Gestor operacional

Gestor de qualidade e seguranga
Programador

Secretaria administrativa/dire¢ao
Técnico de nutri¢do de 2.2

1112,00 €

Técnico administrativo
Técnico de suporte de helpdesk
Chefe de cafetaria/balcao
Chefe de compras/economo
Chefe de cozinha

Chefe de pastelaria
Encarregado armazém
Encarregado de refeitorio a
Técnico de vendas

995,00 €

Caixa

Chefe de sala de preparagao
Controlador

Cozinheiro 1.2

Encarregado de refeitorio b
Assistente administrativo 1.%
Pasteleiro 1.2

956,00 €

Fiel armazém
Motorista de pesados
Operario polivalente

891,00 €

Assistente administrativo 2.*
Motorista ligeiros

Pasteleiro 2.*

Prospetor de vendas
Subencarregado refeitorio

873,00 €

Cozinheiro 2.*

848,00 €
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Cozinheiro 3.%

Despenseiro A

Encarregado balcao

Encarregado bar

Encarregado preparador/embalador
Assistente administrativo 3.*

802,00 €

Chefe de copa
Despenseiro B
Preparador/embalador

773,50 €

Controlador caixa
Empregado armazém
Empregado bar

Empregado balcdo 1.*
Empregado distribui¢ao
Manipulador/ajudante padaria
Preparador fabrico refei¢oes

768,00 €

Ajudante despenseiro
Ajudante motorista
Estagiarios (1 ano)
Empregado limpeza
Empregado refeitorio
Empregado balcdo 2.*
Estagiario administrativo
Assistente de restauracgao

762,00 €

1 de janeiro de 2023 a 31 de

dezembro de 2023.

Nivel

Categorias

RPMB
(em euros)

13

Diretor geral

1 958,10 €

12

Assistente de diregdo
Diretor comercial
Diretor de servigos
Diretor pessoal
Diretor técnico
Diretor operacional

1616,77 €

11

Contabilista

Gestor de projetos

Especialista em sistema de informagao
Chefe de departamento

Chefe de divisao

Chefe de servigos

Técnico de nutri¢do de 1.2

1 340,71 €

10

Chefe de seccao

Chefe de vendas

Gestor operacional

Gestor de qualidade e seguranga
Programador

Secretaria administrativa/dire¢ao
Técnico de nutri¢ao de 2.2

1189,84€
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Técnico administrativo
Técnico de suporte de helpdesk
Chefe de cafetaria/balcao
Chefe de compras/economo
Chefe de cozinha

Chefe de pastelaria
Encarregado armazém
Encarregado de refeitorio A
Técnico de vendas

1 064,65 €

Caixa

Chefe de sala de preparagao
Controlador

Cozinheiro 1.*

Encarregado de refeitorio B
Assistente administrativo 1.2
Pasteleiro 1.2

102292 €

Fiel armazém
Motorista de pesados
Operario polivalente

953,37€

Assistente administrativo 2.°
Motorista ligeiros

Pasteleiro 2.

Prospetor de vendas
Subencarregado refeitorio

934,11 €

Cozinheiro 2.%

907,36 €

Cozinheiro 3.2

Despenseiro A

Encarregado balcao

Encarregado bar

Encarregado preparador/embalador
Assistente administrativo 3.7

858,14 €

Chefe de copa
Despenseiro B
Preparador/embalador

827,65 €

Controlador caixa
Empregado armazém
Empregado bar

Empregado balcao 1.*
Empregado distribui¢ao
Manipulador/ajudante padaria
Preparador fabrico refeigdes

821,76 €

Ajudante despenseiro
Ajudante motorista
Estagiarios (1 ano)
Empregado limpeza
Empregado refeitorio
Empregado balcdo 2.*
Estagiario administrativo
Assistente de restauragao

815,00 €

1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.
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Artigo 2.°

IRCT

Mantém-se em vigor as demais disposi¢des que ndo sejam expressamente derrogados pela presente con-
vengao.

Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito, classificacdo, vigéncia e revisio

Cléusula 1.*

Ambito
1- A presente convencao coletiva de trabalho (CCT) obriga, por um lado, as entidades patronais do se-
tor das cantinas, refeitdrios e fabricas de refeigdes, representadas pela Associacao da Hotelaria, Restauracao
e Similares de Portugal (AHRESP) e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (cantinas, refeitorios e fabricas de refeigdes).
2- Para efeitos do disposto na lei, a presente convencao abrange 20 500 trabalhadores e cerca de 80 empre-
sas, que representam mais de 70 % do setor.

Clausula 2.2

Area
A area territorial de aplicacdo da presente CCT define-se por todo o territdrio da Republica Portuguesa.

Clausula 3.2

Vigéncia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor na data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, vigorara
pelo prazo de 24 meses contados a partir daquela data, e altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2022, com a retificagdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
28, de 29 de julho de 2022.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados
a partir de 1 de janeiro de 2023 e 1 de janeiro de 2024.

3- A revisdo podera ser feita:

a) Decorridos 10 meses sobre a data referida no nimero 2, no que respeita as clausulas de expressao pe-
cuniaria;

b) Decorridos 20 meses apos a referida data no que respeita ao clausulado geral.

4- A proposta de revisdo para ser valida, devera ser remetida por carta registada, com aviso de recegao, as
demais partes contratantes e sera acompanhada de proposta de revisao.

5- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes uma contraproposta até 30 dias ap6s a recegdo da
proposta.

6- As partes denunciantes poderdo dispor de 10 dias para examinar a contraproposta.

7- As negociagoes iniciar-se-30, sem qualquer dilagdo, no 1.° dia util apos o termo dos prazos referidos nos
nimeros anteriores.

8- As negociagdes durardo 20 dias, com possibilidade de prorrogagao, mediante acordo das partes.

9- Presume-se, sem possibilidade de prova em contrario, que as contrapartes que ndo apresentem proposta
aceitem o proposto; porém, haver-se-4 como contraproposta a declara¢do expressa da vontade de negociar.

10- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social.
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CAPITULO I

Da admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condicdes de admissio - Principio geral

1- Para os casos previstos na lei ou nesta convengao sao condi¢des gerais minimas de admissao:

a) Idade minima de 16 anos completos;

b) Exibi¢ao de certificado comprovativo de habilitagdes correspondentes ao ultimo ano de escolaridade
obrigatoria, exceto para os trabalhadores que comprovadamente tenham ja exercido a profissao;

¢) Nas profissdes em que ¢ exigida, a posse de carteira profissional ou documento comprovativo de que foi
requerida.

2- A comprovagao pelo trabalhador de que requereu a carteira profissional tem de ser feita até 30 dias apos
o inicio da prestacdo de servico, sob pena de nem o trabalhador poder continuar a prestar trabalho, nem a en-
tidade a entidade patronal o poder receber.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabi-
lidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os que desempenhem fungdes de confianga,
como ¢ o caso dos trabalhadores dos niveis 11 e 10;

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de dire¢do ou quadro superior, como € o caso dos trabalhado-
res dos niveis 13 e 12.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

4- Nao sdo considerados na contagem os dias de falta, ainda que justificada, de licenca, de dispensa ou de
suspensdo do contrato.

5- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio e invo-
cacdo de justa causa, nem direito a indemnizagao.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a dentincia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de sete dias.

7- Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a dentincia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de 15 dias.

Clausula 6.2

Estagio ou tirocinio - Conceito

1- Estagio ou tirocinio sdo os periodos de tempo necessarios para que o trabalhador adquira o minimo de
conhecimentos ¢ experiéncia adequados ao exercicio de uma profissdo naquelas que o admitem nos termos
deste CCT.

2- E dispensado o periodo experimental para os trabalhadores que, apds concluirem estagio ou tirocinio,
venham a celebrar contrato de trabalho com a mesma entidade patronal.
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CAPITULO III
Dos direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 7.2

Deveres do empregador

Sao, especialmente, obrigagdes do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des desta convengao e as normas que a regem;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador, afastando quaisquer atos que possam afetar
a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatdrios, lesivos, intimidatoérios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio;

¢) Pagar pontualmente a retribuigio;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram, para a em-
presa, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das prescri¢des legais;

h) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formagao adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

n) Adotar codigos de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

o) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situacdes de assédio no
trabalho.

Clausula 8.2

Deveres do trabalhador

1- Sao obrigacdes do trabalhador:

a) Apresentar-se ao servico devidamente fardado e dispensar a sua apresentagdo exterior os cuidados neces-
sarios a dignidade pessoal e da funcdo que desempenha;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instru¢cdes do empregador em tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de producgdo ou negécios;

g) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho e daqueles que lhe
forem confiados pela entidade patronal e contribuir para a manutencao do estado de higiene e asseio das ins-
talagdes postas a sua disposi¢ao;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e satde no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

j) Nao conceder créditos sem que tenha sido, para isso especialmente autorizado;

k) Registar as suas entradas e saidas;

/) Comparecer aos exames médicos de admissao, periddicos ou ocasionais;

m) Todas as demais obrigacdes previstas na lei e na presente convencao.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.
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Clausula 9.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que este atue no sentido de influir desfavoravelmente nas con-
di¢des de trabalho, suas ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢@o dos trabalhadores;

d) Baixar a categoria do trabalhador, sem prejuizo do disposto na clausula 11.%

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, sem acordo deste, salvo as exce¢des previstas nesta
convencao;

1) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar nos
seus direitos ¢ garantias decorrentes da antiguidade.

2- A atuagdo da entidade patronal em contravengdo do disposto no niimero anterior constitui justa causa de
rescisdo do contrato por iniciativa do trabalhador, com as consequéncias previstas na lei e nesta convengao.

Clausula 10.2

Consumo abusivo de alcool ou drogas

1- A entidade empregadora deve promover agdes de sensibilizagao e prevengao contra o uso/abuso de alcool
e drogas em meio laboral.

2- A entidade empregadora deve proceder a avaliagdo de riscos relativos as condi¢des de trabalho que po-
derdo potenciar os consumos.

3- Em complemento das agdes de sensibiliza¢do e prevengdo, e mediante acordo da entidade sindical ou-
torgante, a entidade empregadora podera criar, através de regulamentagdo, medidas de controlo ao consumo
abusivo de alcool ou de drogas pelos trabalhadores, com observancia de todas as garantias legais dos traba-
lhadores.

Clausula 11.%

Baixa de categoria

1- O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria inferior aquela para que foi contratado, ou a que foi pro-
movido, quando tal mudanca for imposta por necessidades prementes da empresa ou por estrita necessidade
do trabalhador; e, ainda, com o seu acordo escrito, devidamente fundamentado.

2- O trabalhador podera adquirir a categoria correspondente as fungdes que exer¢a temporariamente, nos
termos do numero 1.

CAPITULO IV

Da prestacio de trabalho

Clausula 12.2

Periodo diario e semanal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de duracdo inferior, o periodo diario e semanal de trabalho sera de 40 horas
semanais distribuidas por 5 ou 6 dias, de acordo com as seguintes alineas:

a) Para profissionais de escritorio, informaticos e técnicos ligados a gestdo administrativa, oito horas diarias,
em cinco dias semanais;

b) Para os trabalhadores que prestam servigo nos estabelecimentos de confegdo ¢ fabricas de refei¢des, qua-
renta horas semanais em cinco dias;

¢) Para os trabalhadores indicados na alinea anterior, podem ser praticados horarios de quarenta horas sema-
nais em seis dias, desde que haja acordo individual e por escrito.

2- Porém, em termos médios, por referéncia a um periodo maximo de quatro meses, podem os trabalhado-
res, praticar horarios diarios até doze horas, sem que o trabalho semanal exceda sessenta horas, s6 ndo contan-
do para este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior.
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3- Nos termos previstos no nimero anterior, os trabalhadores ndo podem exceder 50 horas em média num
periodo de dois meses.

Clausula 13.2

Intervalos de horario de trabalho

1- O periodo de trabalho diario ¢ intervalado por um descanso de duragdo ndo inferior uma hora nem supe-
rior a cinco horas.

2- Mediante acordo do trabalhador, poderao ser feitos dois periodos de descanso, cuja soma ndo podera ser
superior a cinco horas.

3- O periodo destinado as refei¢des, quando tomadas nos periodos de trabalho, serd acrescido a duragado
deste e ndo ¢ considerado na contagem de tempo de descanso, salvo quando este seja superior a duas horas.

Clausula 14.?

Horarios especiais

1- O menor com idade igual ou superior a 16 anos pode prestar trabalho noturno, exceto no periodo com-
preendido entre as 0h00 e as 5h00.

2- O periodo de trabalho diario do menor com idade igual ou superior a 16 anos, deve ser interrompido por
um intervalo de duracdo compreendido entre uma e duas horas, por forma a que ndo preste mais de quatro
horas e trinta minutos de trabalho consecutivo.

3- Se o menor tiver idade igual ou superior a 16 anos deve assegurar um descanso didrio minimo de onze
horas consecutivas, entre os periodos de trabalho de dois dias sucessivos.

4- Ao trabalhador estudante serd garantido um horario compativel com os seus estudos, obrigando-se o mes-
mo a obter o hordrio escolar que melhor se compatibilize com o horario da sec¢do onde trabalha.

Clausula 152

Horario concentrado

1- O periodo de trabalho normal diario pode ter aumento, por acordo, entre trabalhador e entidade emprega-
dora, até, no maximo, 4 horas diarias:

a) Para concentrar o periodo normal de trabalho semanal no maximo de 4 dias de trabalho, com 3 dias de
descanso consecutivo, num periodo de referéncia de 45 dias.

b) Para estabelecer um horario de trabalho que contenha no maximo 3 dias de trabalho consecutivos, segui-
dos, no minimo, de dois de descanso, devendo a duragdo do periodo normal de trabalho semanal ser respeita-
do, em média, num periodo de referéncia de 45 dias.

2- Aos trabalhadores abrangidos por regime de horario de trabalho concentrado, ndo pode ser simultanea-
mente aplicavel o regime da adaptabilidade.

3- O trabalho prestado nos termos do numero 1 ¢ pago de acordo com o valor hora do trabalho normal, ndo
havendo lugar ao pagamento de qualquer retribuigdo especial.

Clausula 16.*

Alteracio do horario

1- A entidade empregadora pode alterar o horario de trabalho, quando se verifique necessidade imperiosa de
tal mudanga, ou quando haja solicitagdo escrita da maioria dos trabalhadores.

2- Nao se considera alteracao, a simples substitui¢do ou aumento de pessoal dentro da tipologia de horarios
que tenha sido elaborada e comunicada nos termos legais.

3- Os acréscimos de despesas de transporte que se verifiquem para o trabalhador ou trabalhadores, resultan-
tes da alteragdo do horario decidido pela entidade empregadora, constituirdo encargo desta.

Clausula 17.2

Banco de horas

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 2 horas diarias e pode atingir 50 horas semanais,
tendo por limite 200 horas por ano, ndo contando para este limite o trabalho suplementar, e sem prejuizo dos
numeros 2 e 3 da clausula 15.%
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2- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita mediante redugdo equivalente do tem-
po de trabalho, ou pagamento em dinheiro nos termos da clausula 23.* cabendo ao empregador a escolha da
respetiva modalidade a adotar.

3- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacdo de trabalho em regime de banco
de horas com a antecedéncia minima de sete dias relativamente a data de entrada em vigor do mencionado
regime.

4- O trabalhador deve usufruir da redug¢@o do tempo de trabalho prestado em regime de banco de horas,
mediante comunica¢@o do empregador com a antecedéncia minima de sete dias relativamente a data em que
este pretende aplicar a redugdo do tempo de trabalho.

Clausula 18.2

Horario parcial

1- E permitida a celebragio de contratos de trabalho a tempo parcial.

2- Considera-se trabalho a tempo parcial todo aquele que corresponda a um periodo normal de trabalho
semanal inferior ao praticado a tempo completo, em situagdo comparavel.

3- A duracdo dos periodos de aprendizagem e estagio e a duragdo das categorias de acesso ou promogao
automatica, bem como a retribuigdo dos trabalhadores a tempo parcial, sdo calculadas com base nos periodos
estipulados para os trabalhadores a tempo completo em situagdo comparavel na propor¢ao do respetivo perio-
do normal de trabalho semanal.

Clausula 19.?

Isencao de horario de trabalho

1- Poderdo estar isentos do cumprimento do horario de trabalho o trabalhador que nisso acordem.

2- O trabalhador isento, se for das categorias dos niveis 11, 10 e 9, terd direito a um subsidio de 20 %, cal-
culado sobre a remuneragdo mensal; se for de outra categoria, o prémio de isengdo sera de 25 %.

3- O trabalhador que exerg¢a cargo de administragdo ou de dire¢do pode renunciar a retribui¢do referida no
numero anterior.

Clausula 20.*

Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribui¢@o horaria efetiva, com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente, em dia util;

b) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado.
2- O célculo da remuneracdo normal deve ser feito de acordo com a seguinte formula:

_Rmxlz
T 52 xN

sendo:
Rm = Valor da retribui¢do mensal,;
N = Periodo normal de trabalho semanal.
3- Cada trabalhador pode, em cada ano civil, prestar o maximo de 200 horas suplementares.

Clausula 21.2

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 24h00 de um dia ¢ as 7h00 do dia seguinte.

2- O trabalho noturno sera pago com um acréscimo de 50 %; Porém, quando no cumprimento do horario
normal de trabalho sejam prestadas mais de quatro horas durante o periodo considerado noturno, sera todo o
periodo de trabalho diario remunerado com este acréscimo.

3- O empregador podera substituir, mediante acordo escrito com o trabalhador, o acréscimo remuneratdrio
referido no nimero anterior por redugdo do periodo normal de trabalho ou aumento fixo da retribuig¢do base.

4- Se, além do noturno, o trabalho for suplementar, acumular-se-d0 os respetivos acréscimos na durago
correspondente a cada uma dessas qualidades.

5- Quando o trabalho noturno suplementar se iniciar ou terminar a hora em que nao haja transportes coleti-
vos, o empregador suportara as despesas de outro meio de transporte.
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Clausula 22.2

Deslocacdes em servico

1- Os trabalhadores que no ambito das respetivas fungdes se desloquem em servigo das empresas terdo
direito ao pagamento de:

a) Transporte em caminho-de-ferro, avido ou 0,25 do prego do litro de gasolina por cada quilometro de-
monstradamente percorrido quando transportados em viatura propria;

b) Alimentagao e alojamento condignos mediante a apresentagdo de documentos, justificativos e compro-
vativos das despesas, podendo estes ser substituidos pela entrega de ajudas de custo, nos moldes legalmente
previstos, e ap6s exibigdo do respetivo formulario.

2- Sempre que o trabalhador se desloque em servigo da empresa, devera esta abonar previamente um valor
estimado e acordado entre as partes.

3- Nas grandes deslocacdes a entidade empregadora devera atender ao pedido do trabalhador na contratagdo
de um seguro de vida, com condigdes e capital a estipular conforme os casos e de acordo com ambas as partes.

Clausula 23.2

Local de trabalho

O local de trabalho devera ser definido pela empresa no ato de admissao de cada trabalhador, ou outro que
lhe venha a ser definido posteriormente pela empresa, nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 24.?

Transferéncia definitiva do local de trabalho

1- A transferéncia de trabalhadores estd condicionada a acordo prévio escrito.

2- Nao havendo acordo escrito, os trabalhadores dos refeitdrios e cantinas de concessao poderao ser trans-
feridos para qualquer estabelecimento da entidade patronal desde que o mesmo se situe num raio de 35 km,
contados a partir do local de residéncia do trabalhador, se existir motivo grave prévia e devidamente justifica-
do pela entidade patronal.

3- Verificada a impossibilidade real da situagdo prevista no nimero anterior, ou seja a inexisténcia de um
estabelecimento no referido raio, os 35 km contar-se-ao a partir do anterior local de trabalho.

4- Consideram-se motivos graves justificativos da transferéncia do trabalhador, nomeadamente os seguintes:

a) Existéncia de litigio entre a concedente e a concessionaria sobre a permanéncia do trabalhador na cantina,
por facto imputavel a este, e desde que a concedente imponha a transferéncia do trabalhador;

b) Manifesta incompatibilidade nas relacdes de trabalho com os colegas, ou com os superiores hierarquicos;

¢) Nos casos de tomada de concessao nos 30 dias iniciais, se se verificar comprovada inadaptacao do traba-
lhador aos métodos de gestdo da nova concessionaria;

d) Verificacdo de excesso de mao-de-obra, por diminui¢do notdria, nos servigos que a concessionaria presta,
nomeadamente a reducdo de refei¢des, por motivos alheios a mesma entidade.

5- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, se a alteracdo resultar de mudan-
ca, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo, ou se resultar do encerramento parcial ou
total desse estabelecimento.

6- A decisdo de transferéncia do local de trabalho, nos termos do numero 5, tem de ser comunicada ao tra-
balhador, de forma fundamentada, e por escrito, com 30 dias de antecedéncia; salvo, motivos justificativos
alheios a empresa, sendo neste caso, a comunicacgao efetuada ao trabalhador com a antecedéncia minima de
15 dias.

Clausula 252

Transferéncia temporaria de local de trabalho

1- E permitida a transferéncia temporaria do local de trabalho do trabalhador, num limite de 35 km de dis-
tancia, desde que haja acordo, nas seguintes situagoes:

a) Auséncia imprevista de trabalhador;

b) Substitui¢do de trabalhador em situagdo de suspensdo de contrato;

¢) Substitui¢do de férias;

d) Reestruturagdo das equipas de trabalho, que visem dinamizar a rentabilidade da unidade ou a satisfagdo
do cliente.
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CAPITULO V
Da suspensio da prestacio do trabalho
SECCAO I
Descanso semanal e feriados

Clausula 26.*

Descanso semanal

1- Todos os trabalhadores abrangidos pela presente convengao tém direito a um descanso semanal, que sera

sempre gozado ininterruptamente.
2- Para os empregados administrativos o descanso semanal sera ao sabado e domingo, salvo acordo entre a

entidade patronal e o trabalhador.
3- Para os restantes demais profissionais o descanso semanal serd o que resultar do seu horario de trabalho.

4- A permuta do descanso semanal entre os profissionais da mesma secgdo é permitida mediante prévia

autorizagdo da entidade patronal.
5- Sempre que possivel, a entidade patronal proporcionara aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-

gado familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

Clausula 27.2

Remuneracio do trabalho prestado em dia de descanso semanal

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou em dia de feriado sera remunerado com o acréscimo
de 100 % sobre a retribui¢do normal.

2- Os trabalhadores que tenham trabalhado mais de quatro horas em dias de descanso semanal tém direito
a um dia completo de descanso, a gozar num dos trés dias seguintes. Tal direito existira, ainda, independen-
temente do numero de horas de trabalho prestado, quando em dia de descanso o trabalhador seja proposita-
damente chamado a empresa para prestar trabalho. Em qualquer dos casos, o periodo de trés dias podera ser
alargado desde que as conveniéncias de servico o justifiquem.

3- Salvo acordo entre as partes, o alargamento do periodo de trés dias ndo podera exceder um més.

Clausula 28.?

Feriados

1- Os feriados obrigatorios sdo os previstos na legislagdo vigente.

2- Além dos obrigatdrios, sdo para todos os efeitos considerados feriados os seguintes dias:

a) O feriado municipal da localidade em que esteja fixado o local de trabalho;

b) A Terca-Feira de Carnaval, ou outro dia a escolha quando o estabelecimento ndo encerre.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado na segunda-feira seguinte, desde que para tal haja
acordo prévio entre os trabalhadores e a entidade empregadora.

SECCAO 11
Férias
Clausula 29.2

Férias - Principios gerais
Aplicam-se as normas do Codigo do Trabalho quanto a direito a férias, aquisi¢ao do direito a férias, dura-
¢do do periodo de férias e alteracao do periodo de férias.

BTE 7| 211



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 E_w 22 fevereiro 2023

Clausula 302

Escolha da época das férias

1- A época de férias deve ser marcada de comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, compete a entidade patronal marca-las no periodo de 1 de maio a 31 de outubro ¢ de
forma que os trabalhadores da mesma empresa pertencentes ao mesmo agregado familiar gozem férias simul-
taneamente.

3- O inicio das férias ndo pode coincidir com o dia de descanso semanal do trabalhador nem com o dia
feriado.

4- Na fixacdo das férias a entidade patronal observara uma escala rotativa de modo a permitir anual e con-
secutivamente a utilizagdo de todos os meses de verdo, por cada trabalhador, de entre os que desejam gozar
férias no referido periodo.

5- Sem prejuizo dos nimeros anteriores, a entidade patronal deve elaborar sempre, até 15 de abril, um mapa
de férias de todo o pessoal ao seu servigo, que afixara em local visivel na empresa.

6- O disposto no numero 2 ndo se aplica as microempresas.

Clausula 31.2

Retribuicio das férias

1- Durante as férias o trabalhador mantém o seu direito a retribuigao.

2- No ano da transferéncia de concesso, o pagamento da retribuigdo de férias sera dividido e ¢ da respon-
sabilidade dos concessionarios cessante e do novo concessionario, na exata medida dos periodos de detengdo
dos vinculos contratuais com os trabalhadores transferidos:

a) No més em que se opere a transferéncia de estabelecimento ou de unidade, o empregador cessante entre-
gara ao trabalhador transmitido o valor de retribui¢do de férias correspondente ao periodo em que aquele lhe
esteve contratualmente vinculado, descontando-lhe o restante montante, caso ja se tenha verificado o gozo das
férias;

b) No més em que se opere a transferéncia de estabelecimento ou unidade, o novo concessionario, que
tomou a posicdo de empregador, nos respetivos contratos de trabalho, entregara ao trabalhador o valor da
remunerag¢o de férias a que houver direito, até final do ano civil;

¢) Por negociagao entre o novo empregador e o trabalhador, podera ser substituido o pagamento transcrito na
alinea anterior, pelo gozo de dias de férias, desde que estes ndo excedam os 30 dias tteis, na soma das férias
gozadas com o anterior empregador ¢ as que o novo empregador lhe conceda.

Clausula 32.°

Subsidio de férias

1- O trabalhador tem direito ao respetivo subsidio de férias, de acordo com o que esta previsto no Codigo
do Trabalho.

2- No ano da transferéncia da concessdo, o pagamento do subsidio de férias sera devido e ¢ da responsabi-
lidade dos concessionarios cessante e do novo concessiondrio, na exata medida dos periodos de detengdo dos
vinculos contratuais com os trabalhadores transferidos.

a) No més em que se opere a transferéncia de estabelecimento ou de unidade, o empregador cessante entre-
gard ao trabalhador transmitido o valor de subsidio de férias correspondente ao periodo em que aquele lhe es-
teve contratualmente vinculado, descontando-lhe o restante montante, caso ja se tenha verificado o pagamento
por completo do subsidio de férias;

b) No més em que se opere a transferéncia de estabelecimento ou unidade, o novo concessiondrio, que
tomou a posicdo de empregador, nos respetivos contratos de trabalho, entregard ao trabalhador o valor do
subsidio de férias que havia sido descontado pelo anterior empregador.

Clausula 332

Alimentacio nas férias

1- Quando a alimentagdo for fornecida em espécie, pode o trabalhador optar por continuar a tomar as refei-
¢oes no estabelecimento durante o decurso das férias, se este ndo encerrar.

2- No caso referido no nimero anterior, o trabalhador devera comunicar a entidade patronal a sua opgéo,
com pelo menos 15 dias de antecedéncia sobre a data do inicio do gozo de férias, de pretender tomar as suas
refeigdes no estabelecimento durante o periodo de férias.
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SECCAO 111
Faltas

Clausula 34.2

Comunicaciio e prova das faltas justificadas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Para efeito do disposto no numero anterior, caso os periodos de trabalho didrio ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo de trabalho.

4- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

5- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

6- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

7- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

8- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicag¢ao da falta, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justifica¢do, sendo que a prova da situagdo de doengca ¢ feita por estabelecimentos hospitalar,
por declarag@o do centro de satide ou por atestados médico, podendo ser fiscalizada por médico a requerimento
do empregador dirigido a Seguranga Social.

9- No caso da Seguranga Social ndo indicar o médico no prazo de vinte e quatro horas, o empregador desig-
na o médico para efetuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior ao emprega-
dor e em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida
a intervengdo de junta médica.

10- No caso de incumprimento das obriga¢des do niimero 1, bem como de oposigdo a fiscalizagao referida
nos numeros 8 ¢ 9, as faltas sdo consideradas injustificadas e a apresentagdo de declaracdo médica com intuito
fraudulento constitui justa causa de despedimento.

Clausula 35.2

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da lei;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislacao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei e em legisla¢ao especial;

/) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situag@o educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.
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Clausula 36.*

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retribuigdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea j) do nimero 1 da clausula 38.%;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- Nos casos previstos na alinea d) do numero 1 da clausula anterior, se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente, para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo do
trabalho por impedimento prolongado.

4- No caso previsto na alinea /) da clausula 38.%, as faltas justificadas conferem no maximo, direito a re-
tribuigdo relativa a um terco do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar
meios-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 37.2

Consequéncias das faltas nao justificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagao do dever de assiduidade e determinam perda de retribuicao,
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigao, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias na proporc¢éo de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias uteis de férias ou da correspondente propor-
¢do, se se tratar de férias no ano da admissao.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de ausén-
cia a considerar, para os efeitos do nimero anterior, abrangera os dias ou meios-dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- As faltas dadas pelos motivos previstos no numero 1 da clausula 38.7, quando ndo se prove a veracidade
dos factos alegados, além de se considerarem como nao justificadas, constituem infrac¢ao disciplinar

Clausula 38.°

Desconto das faltas

Quando houver que proceder a descontos na remuneragdo por forga de faltas de trabalho, o valor a descon-
tar serd calculado de acordo com a férmula indicada no ntimero 2 da clausula 23.%

SECCAO 1V
Suspensio da prestagio de trabalho

Clausula 392

Encerramento temporario do estabelecimento ou diminuicio de laboracio

No caso de encerramento temporario do estabelecimento ou diminuigdo de laboragao, por facto imputavel
a entidade patronal ou por razdes e interesse desta, os trabalhadores afetados manterdo o direito ao lugar ¢ a
retribuigdo.
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CAPITULO VI

Da retribuicao
SECCAO1
Remuneracio pecuniaria
Clausula 40.?

Remuneracdes minimas pecuniarias de base

1- Aos trabalhadores abrangidos por esta convengdo sdo garantidas as remuneragdes pecuniarias de base
minimas das tabelas constantes do anexo I.

2- Na remuneragao base efetivamente auferida pelos trabalhadores néo se inclui o valor da alimentagdo nem
das demais presta¢des pecuniarias.

Clausula 41.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores terdo direito a auferir um subsidio de Natal, de valor igual ao da sua retribuigdo de base,
e de acordo com o estatuido no Codigo do Trabalho. Este subsidio sera impreterivelmente pago, até ao dia 15
de dezembro de cada ano, excetuando-se 0 ano em que se opere a transmissdo de estabelecimento ou unidade.

2- No més em que se opere a transmissao de estabelecimento ou unidade, o trabalhador tera de receber da
entidade empregadora cessante, os proporcionais de subsidio de Natal, relativos ao periodo de tempo que a ela
prestaram a sua atividade.

3- No més em que se opera a transmisséo de estabelecimento ou unidade, a entidade empregadora que dete-
nha a relagdo laboral, entregara o proporcional do periodo de trabalho efetivamente prestado, ao trabalhador,
até ao dia 15 de dezembro de cada ano civil.

Clausula 42.*

Abono para falhas

1- Os profissionais que tenham caixa a sua responsabilidade tém direito a um subsidio mensal para falhas,
correspondente a 10 % da remuneracdo minima pecunidria da base fixada, na tabela salarial que vigorar, para
a categoria de controlador caixa.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no numero anterior sejam substituidos nas funcdes citadas, o traba-
lhador substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

SECCAO II
Alimentacio
Cléausula 43.2

Principio do direito a alimenta¢do

Tém direito a alimentagdo todos os trabalhadores, abrangidos por esta convengédo, qualquer que seja o tipo
de estabelecimento onde prestem servigo, independentemente da natureza do contrato de trabalho e categoria
profissional.

Clausula 44.2

Fornecimento de alimentacio

Nos estabelecimentos em que se confecionem ou sirvam refeigdes, a alimentacao sera fornecida, obriga-
toriamente, em espécie; nos demais estabelecimentos sera substituida pelo equivalente pecunidrio previsto no
anexo L.
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Clausula 452

Refeicdes que constituem a alimentacio

1- As refei¢des que integram a alimentag@o sdo o pequeno-almoco, o almogo, o jantar ¢ a ceia.

2- As refei¢des identificadas no nimero anterior sdo constituidas de acordo com as caracteristicas das refei-
¢oes fornecidas no estabelecimento.

3- Os trabalhadores que recebem a alimentag@o em espécie tém direito as refeigdes compreendidas no perio-
do do seu horario de trabalho e, no minimo, a uma refeico ligeira e a uma refeigao principal.

4- Tém direito a ceia os trabalhadores que tenham atividade para além das 23h00.

Clausula 46.*

Tempo destinado as refeicdes

1- As horas de refei¢ao sao fixadas pela entidade patronal dentro dos periodos destinados a refeigdo do pes-
soal, constantes do mapa de horario de trabalho.

2- O tempo destinado as refei¢cdes ¢ de quinze minutos para as refei¢des ligeiras e de trinta minutos para as
refeigdes principais.

3- Quando os periodos destinados as refeicdes nao estejam incluidos nos periodos de trabalho, deverdo as
refeigdes ser fornecidas nos trinta minutos imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio ou termo dos
mesmos periodos de trabalho, salvo se o trabalhador concordar expressamente com outro momento para o seu
fornecimento.

4- Nenhum profissional pode ser obrigado a tomar duas refei¢des principais com intervalos inferiores a
cinco horas.

5- O pequeno-almogo tera de ser tomado até as 11h00.

Clausula 47.2

Alimentacio especial

O trabalhador que por prescri¢ao médica necessite de alimentagao especial, deverd, mediante apresentacao
da prescricao médica, validada pelo médico do trabalho, requerer a sua chefia essa mesma alimentagao, com
cinco dias de antecedéncia, ou, na impossibilidade de atribui¢do em espécie, ao subsidio previsto no anexo I.

Clausula 48.*

Valor pecunidrio da alimentacio
Para todos os efeitos desta convengdo, o valor da alimentag@o, que ndo podera em algum caso ser deduzido
no salario do trabalhador, independentemente do montante deste, é o previsto no anexo I.

Clausula 49.2

Casos em que deixa de ser prestada a alimentacio

Nos casos previstos na clausula 47.%, quando aos trabalhadores ndo seja fornecida a alimentagdo em espé-
cie por facto que ndo lhes seja imputavel, esta sera substituida pelos montantes previstos na tabela B para o
valor pecuniario da alimentag@o do anexo I, ou seja, pelo quantitativo global diario das refei¢des que deixarem
de tomar.

CAPITULO VII
Da cessacao do contrato entre a concedente e a concessionaria

Clausula 50.?

Cessaciio do contrato entre a concedente e a concessionaria

1- Em caso de transmissao de exploragdo, ou de estabelecimento, ou, ainda, de parte do estabelecimento que
constitua uma unidade econémica, qualquer que seja o meio juridico por que se opere, ainda que seja por con-
curso ou concurso publico, ou assun¢do direta do detentor do estabelecimento, transmite-se para o adquirente
a posicao juridica de empregador nos contratos de trabalho dos trabalhadores, que se encontrem ao servigo da
exploracdo, estabelecimento ou parte dele, hd mais de 90 dias.
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2- Na hipdtese prevista no numero anterior e relativamente aos trabalhadores que até a data da cessagdo do
contrato celebrado ou do terminus de uma prestagdo de servigos entre a concedente € a concessionaria prestem
servigo nas cantinas, refeitdrios ou quaisquer outros espacos onde se sirva alimentacéo e ou bebidas ¢ fabricas
de alimentagdo abrangidas pela presente convengdo ha 90 ou menos dias ou, ainda, aqueles cuja remunerag@o
e ou categoria tenham sido alteradas dentro do referido periodo, desde que tal ndo tenha resultado diretamente
de aplicacdo de instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, sera da responsabilidade da entidade que
até entdo prestava servico a manutencdo dos respetivos vinculos contratuais.

3- As regras dos nimeros anteriores aplicam-se a todos os trabalhadores afetos a cantinas, refeitdrios ou
quaisquer outros espacos onde se sirva alimentacdo ¢ ou bebidas e fabricas de alimentagdo abrangidas pela
presente convengao, incluindo os que estejam com baixa médica ou acidentados, em cumprimento de tarefas
legais ou outras auséncias devidamente comprovadas ou justificadas; excetuam-se destas regras, os trabalha-
dores que se encontrem com licenga sem vencimento.

4- O concessionario cessante devera notificar, quando possivel, os trabalhadores ao seu servigo da cessagao
do respetivo contrato celebrado com a concedente.

5- O concessionario cessante obrigar-se-a a fornecer a entidade que vier a deter a responsabilidade da explo-
racdo do espago ou espagos descritos no numero 3 da presente clausula, nas 72 horas subsequentes ao conhe-
cimento da respetiva identidade, os elementos referentes aos trabalhadores que transitam para os respetivos
quadros, ¢ de acordo com os seguintes requisitos:

a) Nome e morada dos trabalhadores;

b) Categorias profissionais;

¢) Horarios de trabalho praticados;

d) Situagao sindical de cada trabalhador;

e) Data de admissdo na empresa ¢ a antiguidade no setor;

/) Inicio da atividade de cada trabalhador no local de trabalho transmitido;

g) Situagdo contratual;

h) Copia os contratos de trabalho a termo e respetivas renovagdes, caso se verifique;

i) Mapa de plano de férias;

j) Extrato de remuneragdes dos ultimos 90 dias;

k) Situacdo relativa a medicina no trabalho;

/) Registos de disciplina;

m) Registo da formagdo ministrada nos tltimos 3 anos;

n) Qualquer outra obrigagdo cujo cumprimento decorra da lei.

6- Aos trabalhadores abrangidos pelas condigdes expressas no presente capitulo e no que se refere aos acer-
tos de contas decorrentes das respetivas transmissdes de contratos individuais de trabalho, aplicar-se-80 os
procedimentos relativos a remuneragao de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal, nos termos deste CCT.

CAPITULO VIII
Disposic¢oes finais
Clausula 512

Indumentaria

1- Qualquer tipo de indumentaria ¢ encargo exclusivo da entidade patronal.

2- A escolha de tecido e corte do fardamento deverdo ter em conta as condi¢des climaticas do local de tra-
balho e do periodo do ano, bem como, quando exista, a climatizagdo do estabelecimento.

3- As despesas de limpeza e conservagdo da indumentdria sdo encargos da entidade patronal, desde que
possua lavandaria.

Clausula 52.°

Utensilios partidos

Nao ¢ permitido descontar na retribui¢do do trabalhador o valor dos utensilios partidos ou desaparecidos,
quando seja involuntaria a conduta causadora ou determinante de tais ocorréncias.
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Clausula 532

Objetos perdidos

1- Os trabalhadores deverdo entregar a diregdo da empresa ou ao seu superior hierarquico os objetos ¢ valo-
res extraviados ou perdidos pelos clientes.

2- Os trabalhadores que tenham procedido de acordo com o nimero anterior tém direito a exigir um recibo
comprovativo da entrega do respetivo objeto ou valor.

Clausula 54.2

Comissdo paritaria

1- Sera constituida uma comissdo paritaria composta por dois elementos nomeados pelo Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (cantinas, refeitorios e fabricas de refei¢des) e outros dois ele-
mentos nomeados pela Associagao da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal (AHRESP).

2- Cada uma das partes comunicara por escrito a outra, no prazo maximo de 30 dias apos a assinatura da
presente convengao, quais os seus representantes.

3- Compete a comissdo paritaria a interpretagdo das disposi¢des da presente convengdo e a integragdo de
lacunas que a sua aplicagdo suscite ou revele.

4- A comissao s6 pode deliberar desde que estejam presentes pelo menos dois representantes de cada uma
das partes.

5- As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo automaticamente parte integrante da presente convengao
quando tomadas por unanimidade, devendo ser depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

6- A comissao reunira obrigatoriamente no prazo maximo de oito dias apds a convocagdo por qualquer das
partes.

7- A pedido da comissdo podera participar nas reunides, sem direito a voto um representante do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social.

8- Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar de assessores sem direito a voto.

Clausula 55.2

Manutengio de direitos adquiridos
Da aplicacdo da presente convencao nao podera resultar prejuizo para os trabalhadores, designadamente
baixa de nivel ou alterag¢ao de categoria, bem como diminui¢do de retribui¢do ou de outras regalias de caracter
regular e permanente que estejam a ser observadas, sem prejuizo do disposto na clausula 11.%

Clausula 56.*

Polivaléncia de fung¢oes

1- E permitida a prestagdo de trabalho em regime de polivaléncia de fungdes, considerando-se polivaléncia
de fungdes o exercicio por um trabalhador de tarefas respeitantes a mais de uma categoria, do mesmo nivel ou
nivel superior, dentro do seu ambito profissional.

2- Os trabalhadores em polivaléncia tém direito a auferir a remuneragdo do nivel superior respeitante as
fungdes efetivamente desempenhadas.

3- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com indicagdo do tempo previsivel.

Clausula 57.2

Carater globalmente mais favoravel
As partes consideram expressamente este CCT mais favoravel do que os instrumentos de regulamentagao
coletiva que substitui nos termos da clausula 3.*

Clausula 58.°

Reclassificacao profissional

1- Com a entrada em vigor do presente contrato, os anteriores niveis I e II sdo fundidos num unico nivel,
passando as respetivas categorias a integrar o «nivel I».

2- Na sequéncia do referido no nimero anterior, e atendendo a que todos os niveis sofrem uma renumeragao
por esta razdo, a tabela salarial passa a conter 13 niveis, sendo as categorias devidamente enquadradas nos
seguintes termos:
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— Anteriores niveis 1 e 2 - Atual nivel 1;
— Anterior nivel 3 - Atual nivel 2;

— Anterior nivel 4 - Atual nivel 3;

— Anterior nivel 5 - Atual nivel 4;

— Anterior nivel 6 - Atual nivel 5;

— Anterior nivel 7 - Atual nivel 6;

— Anterior nivel 8 - Atual nivel 7;

— Anterior nivel 9 - Atual nivel 8;

— Anterior nivel 10 - Atual nivel 9;
— Anterior nivel 11 - Atual nivel 10;
— Anterior nivel 12 - Atual nivel 11;
— Anterior nivel 13 - Atual nivel 12;
— Anterior nivel 14 - Atual nivel 13.

ANEXO I

A) Subsidio de alimentacio

22 fevereiro 2023

1- No caso dos trabalhadores que prestem servigo fora do local de confe¢do ou consumo de refei¢des, a ali-
mentagdo sera substituida por um equivalente pecuniario mensal cujo valor é de 131,84 €, salvo se os mesmos,
sem infringirem o seu horario de trabalho, preferirem deslocar-se a um estabelecimento da entidade patronal.

2- As empresas podem satisfazer o valor do subsidio de alimentagdo referido no numero anterior através de

senhas diarias de refeigdo.

B) Valor pecuniario da alimentacio

1- Valor das refeig0es COMPIETAS/MES .......c.eevvierieriiirieiieierie ettt ettt reebe e e sae e e aeesseens 35,02 €
2- Valor das refei¢cdes avulsas:
— PeQUENO-AIMOGO ....ecvviiieiiecieee ettt ettt et ete e ettt e et e b e e te e aeerb e be e b ebeereereens 0,98 €;
— Almogo, jantar OU Ceia COMPIELA ......c.iiuiiiiitieiietieieeeete ettt ettt et e s e esbeesseseens 3,61 €

C) Tabela de remuneracdes pecuniarias minimas de base

Nivel

Categorias

RPMB
(em euros)

13

Diretor geral

1 830,00 €

12

Assistente de diregdo
Diretor comercial
Diretor de servigos
Diretor pessoal
Diretor técnico
Diretor operacional

1 511,00 €

11

Contabilista

Gestor de projetos

Especialista em sistema de informagao
Chefe de departamento

Chefe de divisao

Chefe de servigos

Técnico de nutri¢do de 1.2

1 253,00 €

10

Chefe de seccao

Chefe de vendas

Gestor operacional

Gestor de qualidade e seguranga
Programador

Secretaria administrativa/dire¢ao
Técnico de nutri¢ao de 2.%

1112,00 €
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Técnico administrativo
Técnico de suporte de helpdesk
Chefe de cafetaria/balcao
Chefe de compras/economo
Chefe de cozinha

Chefe de pastelaria
Encarregado armazém
Encarregado de refeitorio A
Técnico de vendas

995,00 €

Caixa

Chefe de sala de preparagao
Controlador

Cozinheiro 1.*

Encarregado de refeitorio B
Assistente administrativo 1.2
Pasteleiro 1.2

956,00 €

Fiel armazém
Motorista de pesados
Operario polivalente

891,00 €

Assistente administrativo 2.°
Motorista ligeiros

Pasteleiro 2.

Prospetor de vendas
Subencarregado refeitorio

873,00 €

Cozinheiro 2.%

848,00 €

Cozinheiro 3.2

Despenseiro A

Encarregado balcio

Encarregado bar

Encarregado preparador/embalador
Assistente administrativo 3.7

802,00 €

Chefe de copa
Despenseiro B
Preparador/embalador

773,50 €

Controlador caixa
Empregado armazém
Empregado bar

Empregado balcao 1.*
Empregado distribui¢ao
Manipulador/ajudante padaria
Preparador fabrico refeigdes

768,00 €

Ajudante despenseiro
Ajudante motorista
Estagiarios (1 ano)
Empregado limpeza
Empregado refeitorio
Empregado balcdo 2.*
Estagiario administrativo
Assistente de restauragao

762,00 €

1 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.
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Nivel

Categorias

RPMB
(em euros)

13

Diretor geral

1958,10 €

12

Assistente de diregdo
Diretor comercial
Diretor de servigos
Diretor pessoal
Diretor técnico
Diretor operacional

1616,77 €

11

Contabilista

Gestor de projetos

Especialista em sistema de informagao
Chefe de departamento

Chefe de divisao

Chefe de servigos

Técnico de nutri¢do de 1.2

1340,71 €

10

Chefe de seccdo

Chefe de vendas

Gestor operacional

Gestor de qualidade e seguranga
Programador

Secretaria administrativa/dire¢ao
Técnico de nutri¢ao de 2.2

1189,84€

Técnico administrativo
Técnico de suporte de helpdesk
Chefe de cafetaria/balcao
Chefe de compras/economo
Chefe de cozinha

Chefe de pastelaria
Encarregado armazém
Encarregado de refeitorio A
Técnico de vendas

1 064,65 €

Caixa

Chefe de sala de preparagao
Controlador

Cozinheiro 1.2

Encarregado de refeitorio B
Assistente administrativo 1.%
Pasteleiro 1.2

102292 €

Fiel armazém
Motorista de pesados
Operario polivalente

953,37 €

Assistente administrativo 2.*
Motorista ligeiros

Pasteleiro 2.*

Prospetor de vendas
Subencarregado refeitorio

934,11 €

Cozinheiro 2.*

907,36 €
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Cozinheiro 3.*

Despenseiro A

Encarregado balcao

Encarregado bar

Encarregado preparador/embalador
Assistente administrativo 3.%

858,14 €

Chefe de copa
3 Despenseiro B 827,65 €
Preparador/embalador

Controlador caixa
Empregado armazém
Empregado bar

2 Empregado balcao 1.% 821,76 €
Empregado distribui¢ao
Manipulador/ajudante padaria
Preparador fabrico refeigdes

Ajudante despenseiro
Ajudante motorista
Estagiarios (1 ano)
Empregado limpeza
Empregado refeitorio
Empregado balcao 2.%
Estagiario administrativo
Assistente de restauragdo

815,00 €

1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.
ANEXO III

Definicao técnica das categorias

Ajudante de despenseiro - E o trabalhador ndo qualificado que colabora no manuseamento, transporte e
arrumacao de mercadorias e demais produtos e na limpeza da despensa. Pode ter de acompanhar o responsavel
pelas compras nas deslocacgdes para aquisi¢do de mercadorias.

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha o veiculo, competindo-lhe auxiliar o motorista na
manutencao da viatura; vigia e indica as manobras, colaborando nas operacgdes de carga e de descarga

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios de escri-
torio: receciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servicos ou destinatdrios, em
funcdo do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efetua o processamento de texto em memorandos, cartas/
oficios, relatorios e outros documentos, com base em informagao fornecida; arquiva a documentagao, separan-
do-a em funcao do tipo de assunto, ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo;
procede a expedicao da correspondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a, de acordo com os
procedimentos adequados; prepara e confere documentacao de apoio a atividade comercial da empresa, de-
signadamente documentos referentes a contratos de compra e venda (requisi¢cdes, guias de remessa, faturas,
recibos e outros) e documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros); regista, atualiza, manualmente
ou utilizando aplicagdes informaticas especificas da area administrativa, dados necessarios a gestao da empre-
sa, nomeadamente os referentes ao economato, a faturacao, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal
e salarios, stocks e aprovisionamento; atende e encaminha, telefénica ou pessoalmente, o publico interno e
externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em funcdo do tipo de informagao ou
servico pretendido.

Assistente de direcdo - E o trabalhador que auxilia o diretor na execugio das suas fungdes. Pode ter a seu
cargo a coordenacdo de varios departamentos.

Assistente de restauracdo - E o trabalhador que, para além das fungdes de empregado de refeitério, pode
executar, de forma acessoria, o auxilio na confecdo sob a orientacdo técnica de um cozinheiro, preparando
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legumes, peixes, carnes ¢ outros alimentos destinados a confecdo, prepara sopas, acompanhamentos ¢ sobre-
mesas simples. Requisita, controla ¢ distribui a alimentag¢@o que requisitou aos setores de produgdo, designa-
damente a alimentagdo dietética especifica, prepara o equipamento necessario ao servigo, retine os alimentos
das secgdes de producdo, procede ao seu acondicionamento ¢ faz a sua distribui¢do e entrega, arrumagao dos
utensilios e das areas de acondicionamento, preparagdo ¢ armazenagem.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a
transagdes respeitantes a gestdo da entidade patronal; recebe numerario e outros valores ¢ verifica se a sua
importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados ¢ tomar as disposi¢des necessarias
para os levantamentos.

Chefe de cafetaria - E o profissional que, numa cafetaria, chefia, orienta e vigia o pessoal a seu cargo, fisca-
liza os arranjos e preparagdes de mesas frias ¢ gelados e cafetarias e de outros setores de servigo: colabora com
o chefe de cozinha na elaboragdo das ementas; supervisiona o fornecimento das refei¢des e atende os clientes,
dando-lhes explicagdes sobre os diversos pratos ¢ bebidas; anota os pedidos, regista-os e transmite-os as res-
petivas secc¢des. Define as obrigagdes de cada componente da brigada, distribui os respetivos turnos e elabora
os horarios de trabalho, tendo em ateng@o as necessidades da sec¢@o. Acompanha e verifica os trabalhos de
limpeza da secgdo, assegurando-se da sua perfeita higiene e conveniente arrumagao.

Chefe de compras/ecénomo - E o trabalhador que procede a aquisigdo e transporte de géneros, mercadorias
e outros artigos, sendo responsavel pelo regular abastecimento do estabelecimento; calcula os precos dos arti-
gos baseados nos respetivos custos e plano econémico da empresa. Armazena, conserva, controla e fornece as
seccOes as mercadorias e artigos necessarios ao seu funcionamento; procede a rececdo dos artigos ¢ verifica a
sua concordancia com as respetivas aquisi¢des; organiza ¢ mantém atualizados os ficheiros de mercadorias a
sua guarda, pelos quais é responsavel; executa ou colabora na execugdo de inventarios periddicos; assegura a
limpeza e boa ordem de todas as instalagdes do economato.

Chefe de copa - E o trabalhador que superintende, coordena e executa os trabalhos da copa.

Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha e grill
nos restaurantes, hotéis e estabelecimentos similares, elabora ou contribui para a elabora¢do das ementas ¢ das
listas de restaurantes com uma certa antecedéncia, tendo em atengo a natureza e o nimero de pessoas a servir,
os viveres existentes ou suscetiveis de aquisigdo e outros fatores, e requisita as sec¢des respetivas os géneros
de que necessita para sua confe¢do; da instru¢des ao pessoal da cozinha sobre a preparagdo e confecdo dos
pratos, tipos de guarni¢do e quantidades a servir, cria receitas e prepara especialidades, acompanha o anda-
mento dos cozinhados, assegura-se da perfeigdo dos pratos e da sua concordancia com o estabelecido; verifica
a ordem e a limpeza de todas as secgdes e utensilios de cozinha; estabelece os turnos de trabalho; propoe
superiormente a admissao do pessoal ¢ vigia a sua apresentagdo ¢ higiene; mantém em dia um inventario de
todo o material de cozinha; é responsavel pela conservacgdo dos alimentos entregues a sec¢do; pode ser encar-
regado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo didrio de consumos. D4 informagdes sobre
quantidades necessarias as confe¢des dos pratos ¢ ementas, ¢ ainda responsavel pela elaboragdo das ementas
do pessoal e pela boa confegdo das respetivas refeigdes, qualitativa ou quantitativamente.

Chefe de departamento, de divisdo ou de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientac¢do do seu superior hierarquico, numa ou varias divisdes, servigos e secgdes, respetivamente, as
atividades que lhe s@o proprias; exerce dentro do sector que chefia, ¢ nos limites da sua competéncia, fungdes
de diregdo, orientagdo e fiscalizacdo do pessoal sob as ordens ¢ de plancamento das atividades do sector,
segundo as orientagdes ¢ fins definidos, propde a aquisi¢do de financiamento do seu sector e executa outras
fungdes semelhantes.

Chefe de pastelaria - E o trabalhador que planifica, dirige, distribui, coordena e fiscaliza todas as tarefas e
fases do trabalho de pastelaria, nele intervindo onde e quando necessario; requisita matérias-primas e outros
produtos e cuida da sua conservacgdo, pela qual ¢ responsavel; cria receitas e pode colaborar na elaboragdo das
ementas ¢ listas, mantém em dia os inventarios de material e stocks de matérias-primas.

Chefe de sala de preparagdo - E o trabalhador que coordena todo o servigo executado pelos profissionais
preparadores.

Chefe de sec¢do (escritério) - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de
profissionais administrativos com atividades afins.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena e controla um ou mais sectores de venda da em-
presa; supervisiona o trabalho do pessoal de vendas ¢ os outros membros do pessoal do sector de vendas;
assegura-se do cumprimento dos principios estabelecidos pela empresa em matérias de crédito e de vendas.
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Contabilista - E o trabalhador que acompanha, supervisiona e avalia o desempenho, providenciando um
acompanhamento regular as equipas sob a sua responsabilidade; assegura: a recegdo, tratamento contabilistico
de todos os documentos relacionados com a contabilidade da empresa, a analise das contas por forma a ga-
rantir que representam de forma verdadeira e apropriada a situagdo patrimonial e os resultados da empresa, a
elaboragdo dos relatdrios mensais e anuais com base nos dados contabilisticos, o cumprimento das obrigagdes
fiscais e 0 acompanhamento fiscal.

Controlador - E o trabalhador que verifica as entradas e saidas diarias das mercadorias (géneros, bebidas
e artigos diversos) e efetua os respetivos registos, bem como determinados trabalhos de escriturag¢@o inerentes
a exploragdo do estabelecimento, controla e mantém em ordem os inventarios parciais e o inventario geral;
apura os consumos diarios, estabelecendo médias e elaborando estatisticas. Periodicamente verifica as exis-
téncias (stocks) das mercadorias armazenadas no economato, cave, bares, etc., ¢ do equipamento e utensilios
guardados ou em servigo nas secgdes, comparando-os com os saldos das fichas respetivas. Fornece aos servi-
c¢os de contabilidade os elementos de que estes carecem e controla as receitas das sec¢des. Informa a direg@o
das faltas, quebras e outras ocorréncias no movimento administrativo.

Controlador de caixa - E o trabalhador cuja atividade consiste na emissio das contas de consumo nas salas
de refei¢des, recebimento das importancias respetivas, mesmo quando se trate de processos de pré pagamento
ou venda e ou recebimento de senhas, e elaboracdo dos mapas de movimento da sala em que preste servico.
Auxilia nos servigos de controlo, rece¢ao e balcdo.

Cozinheiro (1.% 2.“¢ 3.9 - E o trabalhador que se ocupa da preparagdo e confe¢io das refei¢des e pratos
ligeiros; elabora ou colabora na elabora¢do das ementas; recebe os viveres e os outros produtos necessarios
a confecdo das refeigdes, sendo responsavel pela sua guarda e conservagdo; prepara o peixe, os legumes ¢ as
carnes e procede a execucdo das operagdes culinarias; procede ao empratamento e guarnece os pratos cozi-
nhados; confeciona os doces destinados as refei¢des; vela pela limpeza da cozinha, dos utensilios ¢ demais
equipamentos.

Despenseiro - E o trabalhador que compra, quando devidamente autorizado, transporta em veiculo desti-
nado para o efeito, armazena, conserva, controla ¢ fornece as sec¢des, mediante requisi¢do, as mercadorias e
artigos necessarios ao seu funcionamento. Ocupa-se da higiene ¢ arrumagao da secgéo.

Diretor comercial - E o trabalhador que prevé, organiza, dirige e controla as operagdes de venda da em-
presa, determina as possibilidades do mercado e avalia a situa¢do das vendas; consulta o diretor-geral ¢ os
chefes de departamento com vista a determinar as tabelas de precos, as condi¢des da prestacdo dos servigos e
a fixar os orgamentos relativos ao pessoal e a promogao de vendas; concebe e estabelece o programa de ven-
das, compreende, nomeadamente, os métodos e os incentivos das vendas, as campanhas especiais de vendas
¢ a formagao profissional do pessoal; controla e coordena as atividades do departamento de vendas; consulta
os trabalhadores ligados as vendas acerca das tendéncias do mercado, nomeadamente no que diz respeito as
reacdes da clientela face aos produtos da empresa e toma decisdes relativas as atividades do departamento
de vendas; faz relatdrios sobre as operagdes de venda a pedido do diretor-geral. Pode negociar diretamente
contratos de vendas e organizar, orientar e controlar os estudos do mercado referentes as operagdes de venda.
Pode tratar, com agéncias de publicidade ou outras organizagdes, da preparacdo e apresentagao de publicidade
comercial da empresa e aprovar o material publicitario antes da sua publicacdo.

Diretor-geral - E o trabalhador que prevé, organiza, dirige e controla as atividades de uma empresa e
coordena o trabalho dos seus colaboradores imediatos, determina a politica geral da empresa, tendo em conta
a situagdo presente, os resultados obtidos e as previsdes feitas, estabelecendo o programa com vista a concre-
tizagdo dessa politica; determina a maneira pela qual os objetivos estabelecidos na programagdo devem ser
atingidos, consultando os seus colaboradores imediatos sobre problemas tais como métodos de exploracao,
instalag@o e equipamento necessarios, recursos financeiros, vendas e pessoal; delega nos colaboradores a exe-
cugdo detalhada do programa; representa a empresa em negociagdes ou dirige estas em seu nome; decide das
nomeagdes dos quadros superiores; faz relatorios de gestdo.

Diretor-operacional - E o trabalhador que apresenta e reporta & Administragdo os resultados e indicadores
referentes ao desenvolvimento de negodcio ¢ as atividades desenvolvidas pelas equipas; Or¢amenta, analisa
indicadores de negocio e elabora previsdes financeiras; Planeia, coordena as atividades desenvolvidas e avalia
o desempenho dos colaboradores garantindo a concretiza¢do dos objetivos acordados com a Administragdo
para os negocios sobre a sua responsabilidade; Acompanha e contacta clientes assegurando a sua satisfacdo
com os servigos prestados, respondendo a solicitagdes e a processos de reclamagio; Negoceia com clientes
assegurando a concretizagdo dos objetivos de cobranga e respetivo cumprimento de prazos de pagamento;
Analisa a concorréncia e intervém no desenvolvimento de novos produtos/projetos.
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Diretor de pessoal - E o trabalhador que prevé, organiza, dirige e controla as atividades ligadas aos proble-
mas de pessoal e as relagdes de trabalho de uma empresa ¢ participa na definicdo da politica de organizacdo
nos dominios da contratagdo, formag¢ao profissional, seguranga, servigos sociais ¢ outros dominios que digam
respeito ao pessoal. Determina os recursos de mao-de-obra em relagdo com as necessidades presentes e futu-
ras da empresa; consulta o diretor-geral e os chefes de departamento sobre problemas tais como contratagéo,
tabelas salariais, admissdes ou despedimentos de pessoal, assim como sobre a condugdo de negociagdes ou
consultas com os representantes dos trabalhadores; participa na defini¢do da politica de pessoal; concebe ¢
poe em funcionamento os processos de formagdo profissional de promogdes, de seguranga e higiene, de de-
terminag@o dos niveis salariais, dos canais de consulta ¢ comunicacdo das reclamagdes e outros assuntos que
dizem respeito ao pessoal, aconselha ¢ assiste o chefe de departamento sobre questdes de pessoal, controla e
coordena as atividades da dire¢ao do pessoal, tomando as decisdes necessarias ao seu fornecimento, aconselha
ou assiste o diretor-geral nas negocia¢des com os representantes dos trabalhadores e toma parte ou dirige essas
negociagdes. Por vezes representa a empresa em tribunais de arbitragem de conflitos de trabalho.

Diretor de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes
de que esta investido, as atividades da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce fungdes
tais como: colaborar na determinag@o da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente da méo-
-de-obra, equipamento, matérias, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade da empresa
segundo os planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter uma
estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixacdo da
politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Diretor técnico - E o trabalhador que prevé, organiza, dirige e controla as atividades ligadas a exploragdo
dos servigos ¢ participa na defini¢do da politica de exploragdo e desenvolvimento dos servigos; colaboras
com o diretor comercial e o diretor-geral na analise da situagdo dos servigos, para ajuizar se correspondem
as necessidades dos utilizadores, tendo em conta o volume de utentes e clientes ¢ da sua evolugdo provavel,
bem como da capacidade dos equipamentos existentes; colabora na defini¢ao da politica de exploragdo e de
desenvolvimento dos servigos; colabora na fixagdo ou aprovagdo dos métodos ou processos a seguir para uma
exploragdo eficaz dos servigos; controla ¢ coordena as atividades de exploragdo e todas as decisdes necessa-
rias; elabora relatorios para o diretor geral sobre exploracéo.

Empregado de armazém - E o trabalhador que cuidada arrumagdo das mercadorias ou produtos nas areas
de armazenamento, acondiciona ¢ ou desembala por métodos manuais ou mecanicos. Procede a distribuig@o
das mercadorias ou produtos pelos setores de venda ou utilizagdo. Fornece, no local de armazenamento, mer-
cadorias ou produtos contra entrega de requisicdo. Assegura a limpeza das instala¢des; colabora na realizagdo
dos inventarios.

Empregado de balcdo (1.%¢ 2.9) - Atende e serve os clientes em estabelecimentos de restauragdo e bebi-
das, executando o servi¢o de cafetaria proprio da secg@o de balcdo. Prepara embalagens de transporte para os
servigos ao exterior; cobra as respetivas importancias ¢ observa as regras e operagdes de controlo aplicaveis;
verifica se os produtos ou alimentos a fornecer correspondem em qualidade, quantidade e apresentacdo aos
padrdes estabelecidos pela geréncia do estabelecimento; executa com regularidade a exposigdo em prateleiras
e montras dos produtos para venda; procede As operagdes de abastecimento; elabora as necessarias requisi-
¢oes de viveres, bebidas e outros produtos a fornecer pela seccdo propria ou procede a aquisigdo direta aos
fornecedores; efetua ou manda executar os respetivos pagamentos, dos quais presta contas diariamente a ge-
réncia; executa ou colabora nos trabalhos de limpeza e arrumagao das instalagdes; bem como na conservagdo
e higiene dos utensilios de servi¢o; efetua ou colabora na realiza¢do dos inventarios.

Empregado de bar - E o trabalhador que prepara e serve bebidas de frutos, sandes e produtos similares;
pode receber e registar as importancias respetivas.

Empregado de distribui¢do - E o trabalhador que em veiculo da empresa concessionéria ou da empresa
concedente, se desloca aos diversos centros; prepara, acondiciona, carrega e descarrega as mercadorias a trans-
portar e a recolher; procede a verificacdo de todo o material ou géneros inerentes a todo o circuito, executa
servigos de higienizacdo dos setores do seu circuito.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que superintende, coordena e executa os servigos de limpeza.

Empregado de refeitério - E o trabalhador que executa nos diversos setores de um refeitério, cantina, todos
os trabalhos relativos aos mesmos, nomeadamente de preparagao, disposi¢@o, limpeza e higienizacdo de todos
os locais onde sdo servidas as refei¢des e linhas de empratamento; empacota e dispde os talheres, receciona e
distribui todos os utensilios e géneros necessarios a realizagao do servico; coloca em balcdes e em mesas de
centros de convivio todos os géneros solidos e ou liquidos que fagam parte do servigo; recebe e emite senhas
de refeigdo, de extras, ou dos centros de convivio, quer através de meios eletronicos ou através de livros para
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o fim existentes; lava talheres, vidros, lougas, recipientes, arcas e camaras frigorificas e outros utensilios exis-
tentes; prepara os alimentos destinados a serem servidos nas refei¢des; executa os servigos de limpeza e de
higienizagdo de diversos locais e setores que compdem o refeitorio.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e o servigo no armazém, assumindo
a responsabilidade pelo seu bom funcionamento, podendo ter sob sua orientacdo um ou mais fiéis de armazém.

Encarregado de balcéo - E o trabalhador que supervisiona as tarefas de alimentagdo do balcio, o emprata-
mento, ¢ coordena o servigo de balc@o da linha self-service.

Encarregado de bar - E o trabalhador que supervisiona, coordena e executa os servigos de bar num refei-
torio ou centro de convivio.

Encarregado de preparador/embalador - E o trabalhador que supervisiona e coordena o servigo executado
pelos preparadores embaladores.

Encarregado de refeitério - E o trabalhador que organiza, coordena, orienta e vigia os servicos de um re-
feitdrio, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao normal funcionamento dos
servigos; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas, tomando em consideragdo o tipo de trabalhadores
a que se destinam e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento
das regras de higiene, eficiéncia ¢ disciplina; verifica a quantidade e qualidade das refeigdes; elabora mapas
explicativos das refei¢cdes fornecidas e de demais sectores do refeitorio ou cantinas para posterior contabiliza-
¢do. Pode ainda ser encarregado de receber os produtos ¢ verificar se coincidem em quantidade, qualidade ¢
prego com os descritos nas requisi¢des e ser incumbido da admissao do pessoal.

Especialista em sistemas de informagdo - E o trabalhador que controla a execugio de projetos em diversas
areas de atuagdo da empresa, suprindo necessidades, garantindo os recursos adequados e mantendo o foco no
objetivo do projeto, sendo interlocutor com os decisores e patrocinadores; preside as reunides de steering de
projeto, pela empresa e toma decisdes decorrentes, gerindo a execugdo do plano de comunicagdo do projeto;
acompanha a evolugdo e o desempenho do projeto através do gestor de projeto ¢ das ferramentas disponiveis
para o efeito; integra o comité de altera¢des para os grandes projetos. aprova ¢ elabora o termo de abertura dos
projetos, para posterior aprovacao do cliente; assegura a contratualiza¢do de servigos externos a incorporar
na realizagdo do projeto, acompanhando o desempenho destas prestagdes; participa nas reunides semanais de
acompanhamento da diregdo dos SI, mantendo o registo dos projetos atualizados no board digital; conscien-
cializa e garante o cumprimento das politicas de seguranca da informagao e gestdo de servigos da empresa, as
equipas sob sua coordenagdo; realiza controle de qualidade regulares para garantir nivel de qualidade aceita-
veis; no fecho do projeto obtém aprovagao ¢ aceitagdo dos destinatarios; planeia e realiza reunides das equipas
periodicas de planeamento das atividades e registar na respetivas ferramentas.

Estagidrio - E o trabalhador que se prepara para ascender a respetiva categoria profissional

Estagidrio administrativo - E o trabalhador que se prepara o exercicio das fungdes administrativas para
que estagia.

Fiel de armazém - E o trabalhador responsavel pela aquisi¢do, transporte, armazenamento e conservagio
de mercadorias e demais produtos, controlando as respetivas entradas e saidas.

Gestor operacional - E o trabalhador que coordena e inspeciona os diversos centros; tem autonomia so-
bre todo o pessoal, documentos e servigos, dentro do centro; fornece dados ¢ faz relatorios para apreciagdo
superior. Em todo ou qualquer refeitorio ou cantina, onde ndo haja servigo central de apoio, o profissional
responsavel podera ter essa categoria, mesmo que a nomenclatura utilizada no quadro da empresa seja a de
«encarregado de refeitorioy.

Gestor de projetos - E o trabalhador que coordena e assegura o cumprimento dos prazos e do orgamento
definido para os projetos; avalia junto dos clientes a satisfagdo com o servigo prestado no ambito de cada
projeto; atribui os projetos e distribui as respetivas atividades as equipas, definindo metas e prazos a cumprir,
tendo em conta as condi¢des contratuais definidas com o cliente; identifica ¢ gere os riscos dos projetos, as-
segurando a resolug@o de problemas; elabora mapas de informagao sobre os custos inerentes a cada projeto;
analisa indicadores de produgdo e desenvolve solugdes para otimizagdo de produtividade e de custos; recolhe
¢ analisa propostas de fornecedores para elaboragdo de orgamentos de implementacdo; garante a captagdo de
novos projetos.

Gestor de qualidade e seguranga - E o trabalhador que define objetivos anuais para a drea em conjunto
com a dire¢@o ou administragdo; coordena, transmite conhecimento ¢ avalia o desempenho de colaboradores
(equipas técnicas); agrupa dados sobre as atividades da area e reporta a diregdo ou administragdo ¢ acionis-
tas; planecia agdes de auditoria ao sistema integrado de gestdo de qualidade; coordena auditorias internas e
externas, identifica riscos, fatores de melhoria e implementa ag¢des corretivas; aprova planos de seguranga,
higiene ¢ outros relevantes; define os procedimentos, manuais, instrugdes de trabalho e registo de ocorréncias,
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em conjunto com outros departamentos; monitoriza o cumprimento de procedimentos legais, no sentido de
salvaguardar a renovacdo das certificagdes; representa a empresa junto de entidades regulamentares externas
(e.g. ASAE, ACT).

Manipulador/ajudante de padaria - E o trabalhador que colabora com os profissionais das categorias
acima referidas, auxiliando no fabrico do pdo e ou produtos afins, compete-lhe ainda cuidar da limpeza das
maquinas e utensilios utilizados, bem como das instalagdes.

Motorista - E o trabalhador que possuindo licenga de condugio como profissional conduz veiculos auto-
moveis; zela pela conservagdo do veiculo e pela carga que transporta, orientando ¢ colaborando na respetiva
carga e descarga.

Operdrio polivalente - E o trabalhador que executa, entre outras tarefas acessorias, as relacionadas com
eletricidade, canalizagdo, pintura, mecanica, carpintaria.

Pasteleiro de 1.° - E o trabalhador que prepara massas, desde o inicio da sua preparagdo, vigia as tempe-
raturas ¢ pontos de cozedura e age em todas as fases do fabrico dirigindo o funcionamento das maquinas, em
tudo procedendo de acordo com as instrugdes do mestre/chefe, substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.
Confeciona sobremesas ¢ colabora, dentro da sua especializag@o, nos trabalhos de cozinha.

Pasteleiro de 2.°- E o trabalhador que trabalha como forno; qualquer que seja a area coadjuva o pasteleiro
de 1.% no exercicio das suas fungdes ¢ substitui-o nas suas faltas ¢ impedimentos. Confeciona sobremesas ¢
colabora, dentro da sua especializag@o, nos trabalhos de cozinha.

Preparador de fabrico de refei¢ées - E o trabalhador que sob as ordens de um cozinheiro ou diretor de pro-
dugdo, prepara legumes, peixes, carnes e outros alimentos destinados a confeg@o ¢ ou produgdo da alimentagao
em fabricas de alimentag@o e em refeitorios que sirvam mais de 3000 refei¢des por dia.

Preparador/embalador - E o trabalhador que prepara todo o equipamento, retine os alimentos das sec¢des
de produgdo e procede a sua embalagem e acondicionamento. Acompanha a entrega do servico ¢ faz a sua
arrumacao nos avides como ajudante de motorista.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que averigua e estuda as possibilidades do mercado, elabora os rela-
torios ¢ o cadastro de proje¢do de clientes, estabelece e mantém contactos com os clientes atuais e potenciais,
podendo propor novos clientes, elabora or¢gamentos e faz projetos para concurso, estuda e propde alteragdes
de pregos, custos e outros encargos dos contratos em vigor, podendo colaborar nos estudos de gestdo de unida-
des. Colabora no estudo técnico das unidades, nomeadamente quanto a tipos de instalagdes, necessidades de
materiais, pessoal e stocks, e propde técnicas de montagem e funcionamento da linha.

Programador - E o trabalhador que assegura o desenvolvimento aplicacional corretivo, de acordo com os
requisitos estabelecidos na ferramenta de gestdo de tarefas instituida; assegura o desenvolvimento aplicacional
evolutivo, no ambito de projetos, de acordo com os requisitos definidos na documentacéo técnica do projeto ¢
sob orientacdo de gestor funcional ou do gestor de projeto; parametriza o sistema, aplicagdo ou plataforma, de
acordo com as especificidades dos respetivos fabricantes e os requisitos do projeto; programa seguindo as boas
praticas de desenvolvimento de software atendendo a linguagem de programagao utilizada e aos requisitos de
desenvolvimento seguro; assegura o cumprimento das praticas estabelecidas pela metodologia de gestdo de
projetos aplicada ao desenvolvimento de software; assegura os testes unitarios e outros necessarios antes da
submissdo para testes independentes; assegura a informacdo documentada estabelecida como documentagéo
técnica e entregaveis do projeto; atua alternativamente como executante em testes independentes de solugdes/
funcionalidades desenvolvidas por outros programadores, de acordo com a documentagdo disponibilizada e
produzindo a informag@o documentada necessaria a evidéncia da sua concretizagdo com sucesso.

Secretdrio de administragdo/direcdo - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da adminis-
tracdo ou diregdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir atas das
reunides de trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete, providenciar
pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Subencarregado de refeitério - E o trabalhador que superintende nos diversos trabalhos dos refeitorios em
que o numero de refeigdes didrias seja inferior a 200. Em refeitorios com um niumero superior de refeigdes
diarias este profissional, quando exista, trabalhara sob a orientagdo do encarregado de refeitorio, podendo,
eventualmente, substitui-lo na sua auséncia.

Técnico administrativo - Organiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para o assistente admi-
nistrativo; colabora com o chefe de secc¢do e, no impedimento deste, coordena ¢ controla as tarefas de um
grupo de trabalhadores administrativos com atividades afins; controla a gestdo do economato da empresa:
regista as entradas e saidas de material, em suporte informatico ou em papel, a fim de controlar as quantidades
existentes; efetua o pedido de material, preenchendo requisi¢des ou outro tipo de documentagéo, com vista a
reposicao das faltas; receciona o material, verificando a sua conformidade com o pedido efetuado e assegura o
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armazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa
e classifica a documentagdo de forma a sistematiza-la para posterior tratamento contabilistico; executa tarefas
administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos: regista e confere os dados relativos a assiduidade
do pessoal; processa vencimentos, efetuando os calculos necessarios a determinagdo dos valores de abonos,
descontos e montante liquido a receber; atualiza a informagdo dos processos individuais do pessoal, nomeada-
mente dados referentes a dotagdes, promogdes e reconversdes; reine a documentagdo relativa aos processos
de recrutamento, selecdo e admissdo de pessoal ¢ efetua os contactos necessarios; elabora os mapas e guias
necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais, nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico de nutrigdo - E o téenico que desenvolve fungdes cientificas e técnicas de planeamento, controlo e
avaliagdo da alimentacdo racional. Avalia o estado de nutri¢ao de uma dada comunidade, deteta desequilibrios
alimentares geradores de doenga e promove a sua correg¢do, coordena programas de educacdo ¢ aconselha-
mento alimentar. Faz controlo de qualidade e procede a inspeg@o dos alimentos no campo higieno-sanitario.
Pode planificar e calcular regimes alimentares, fazer auditorias e colaborar em projetos de equipamentos para
servigos de alimentagdo. Desenvolve a¢des de formagdo, manuais ¢ normas no campo da nutrigdo ¢ da higiene
¢ seguranga alimentar.

Técnico de suporte helpdesk - E o trabalhador que trata pedidos de servigo e incidentes (tickets) de helpdesk
¢ manutencdo corretiva; instala e mantém equipamentos e seus periféricos; instala e configura sistemas opera-
tivos e aplicagdes; instala e configura programas informaticos de administra¢ao de redes; gere e mantém redes
informaticas ¢ todos os dispositivos nelas instalados; monitoriza e assegurar o bom funcionamento fazendo
manutencdo corretiva e preventiva das infraestruturas informaticas; garante os niveis de servigos; garante a
recuperagdo parcial ou total da informacgdo em caso de falha do sistema ou de qualquer outra eventualidade.

Técnico de vendas - E o trabalhador que fala com o cliente, informa-se dos servigos e produtos que o
cliente deseja e dos custos/precos aproximados que esta disposto a pagar, auxilia o cliente a efetuar a escolha,
evidenciando as qualidades e vantagens dos servigos e produtos, salientando as caracteristicas de ordem téc-
nica e outras, recebe encomendas, elabora notas de encomenda e transmite-as para execucdo; faz contratos.

Lisboa, 26 de janeiro de 2023.

Pela Associagdo da Hotelaria, Restauracao e Similares de Portugal (AHRESP):

Carlos Alberto dos Santos Martins Moura, na qualidade de presidente da direcdo ¢ mandatario.
Maria de Fatima Portulez, na qualidade de presidente do grupo de setor dos concessionarios de restaura-
¢do e alimentacdo coletiva, cantinas, refeitdrios e fabricas de refei¢des e mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado em 8 de fevereiro de 2023, a fl. 15 do livro n.° 13, com 0 n.° 41/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa de Facility Services - APFS e o Sindicato
dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas - STAD e outros - Alteracao salarial

Revisao parcial do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2020 e
ultima revisdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2022.

CAPITULO I
Do ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente CCT aplica-se em Portugal Continental e as Regides Autonomas, em relagdo a estas ultimas
com exclusdo do previsto na clausula 55.%

2- O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas representadas pela Associagdo Portuguesa de
Facility Services - APFS que se dedicam as atividades de higiene e limpeza, em edificios, em equipamentos
industriais e noutro tipo de instalagdes; pest control e higiene; de desinfestagdo, desratizacdo e similares, de
plantagdo e manutengdo de jardins; de prestagdo de servigos administrativos ¢ de apoios prestados as empre-
sas, nomeadamente, rece¢o, atendimento telefonico e secretariado, no ambito do objeto social da associagio;
e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo representados pelos sindicatos outorgantes, cujas fungdes
sejam as correspondentes as profissdes definidas no anexo 1.

3- Este CCT aplica-se a cerca de 50 empresas ¢ 40 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2023 e vigora até 31 de dezembro de 2023.
2 a 7- (Mantém-se a redagdo em vigor).

ANEXO I
Tabelas de remuneracdes minimas para 2023

A) Trabalhadores de limpeza

Niveis Categorias profissionais Remunera¢des minimas (€) 2023
I Supervisor geral 1226 €
11 Supervisor 1011€
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22 fevereiro 2023
Operador abastecedor de acronaves
11T Controlador de limpeza de aeronaves 851 €
Encarregado geral
v Encarregado 794 €
\Y Lavador de vidros 789 €
VI Lavador de viaturas 784 €
Trabalhador de servigos gerais
Trabalhador de limpeza hospitalar
VII 774 €
Limpador de aeronaves
Lavador limpador
VIII Trabalhador de limpeza de hotéis 769 €
IX Trabalhador de limpeza 764 €
B) Trabalhadores de jardinagem
Niveis Categorias profissionais Remuneragdes minimas (€) 2023
I Encarregado de jardineiro 818 €
I Jardineiro 784 €
Ajudante de jardineiro
111 764 €
Cantoneiro
C) Trabalhadores de pest control e higiene
Niveis Categorias profissionais Remuneragdes minimas (€) 2023
1 Responsavel ou técnico superior 1106 €
Supervisor de servigos de desinfestagao
I 916 €
Supervisor de servigos de higiene
11 Supervisor operacional 836 €
Operador de armazém
v Operador especializado de desinfesta¢ao ou desinfetador 809 €
Técnico de higiene
Técnico de desinfestagdo ou desinfetador
\% 779 €
Condutor/distribuidor
Higienizador
VI 764 €
Estagiario
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D) Restantes trabalhadores

22 fevereiro 2023

Niveis

Categorias profissionais

Remuneracdes minimas (€) 2023

1

Diretor de servigos

1564 €

1I

Chefe de departamento

Analista de sistemas

Contabilista certificado

1369 €

111

Chefe de divisdo

1129¢€

v

Chefe de servigos

Técnico superior de seguranga do trabalho

Técnico de qualidade e ambiente

1059€

Chefe de sec¢édo

Chefe de vendas

Secretario de administragdo

989 €

VI

Técnico administrativo principal

Subchefe de secgao

Técnico de contabilidade

Técnico de seguranga do trabalho

Técnico de informatica

Técnico de marketing

Secretario de diregdo

Encarregado de armazém

919 €

VII

Técnico administrativo

Fiel de armazém

Comercial

Motorista

849 €

VIII

Assistente administrativo

Conferente de armazém

Controlador de informatica

815 €

IX

Assistente administrativo 11

Distribuidor

Telefonista/rececionista

779 €

Administrativo polivalente

Servente ou auxiliar de armazém

Estagiario

764 €

Lisboa 25 de janeiro de 2023.
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Pela Associagdo Portuguesa de Facility Sevices - APFS:

Dra. Maria de Fatima Portulez de Oliveira, na qualidade de mandataria.
Fernando Jorge Pereira Santos, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas - STAD:

Eduardo Teixeira, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Pela Federacao dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE e em representagdo dos sindicatos seus
filiados:

— SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunica¢des, Media e
Servigos;
— Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos - SINDCES.

Octavio Amaro, na qualidade de mandatario.

Depositado em 8 de fevereiro de 2023, a fl. 15 do livro n.° 13, com o n.° 35/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de
Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos -
SINDCES - Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1 *série, n.° 13, de 8
de abril de 2022, abrangendo 2 empresas, num total de 100 trabalhadores.

(...)
Clausula 27.2

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém direito a um subsidio de alimentag@o no valor de
5,20 € por cada dia de trabalho. (...)

Clausula 31.7

Deslocacdes em servico

(...)
4- O pagamento das refeicdes referidas no niimero anterior sera feito de acordo com os seguintes valores:

— PeqUENO0-alMOGO .. .eouiiiiiii ittt 3,50 €;
— AIMOGO OU JANEAT ...eeuiiiiiiiiiieie ettt ettt et ettt et s bt et st e e e bt et e et e et e esee bt eneeeneeneeseeenees 12,56 €;
L O U TR 3,35 €;

(...)

ANEXO 1
Defini¢ao de funcdes
(...)

Repositor - Compreende as tarefas e fungdes do repositor de produtos em prateleiras que consistem, par-
ticularmente, em: Colocar bens em caixas, em armarios ¢ empilhar mercadorias volumosas no chao; Encher
prateleiras de produtos e assegurar que os produtos com menos validade estdo a frente; Remover bens fora de
prazo das prateleiras; Manter prateleiras em ordem, retirando produtos mal arrumados; Verificar e repor bens
vendidos; Receber, abrir, desembalar e verificar se as mercadorias estdo em bom estado.

(..)
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ANEXO II

22 fevereiro 2023

Enquadramentos e tabela de remunera¢oes minimas mensais

Niveis

Categorias profissionais

Remunerag¢des minimas mensais

I

Director-geral

1502,50 €

II

Director de departamento

1 370,50 €

I

Chefe de servigos
Assessor técnico de grau 111

1 220,00 €

v

Assessor técnico de grau 11

1127,00 €

\%

Chefe de centro de informatica
Assessor técnico de grau [
Assistente comercial

1010,00 €

VI

Chefe de secgio

Monitor

Programador de informatica

Assistente administrativo principal
Encarregado de armazém

Secretario(a)

Técnico de higiene e seguranga (industrial)

946,00 €

Vil

Ajudante de encarregado de armazém
Assistente administrativo de 1.*
Caixa

Encarregado de transportes

Fiel de armazém

Comercial

881,00 €

VIII

Assistente administrativo de 2.*
Motorista de pesados

873,00 €

IX

Distribuidor

850,00 €

Assistente administrativo de 3.?
Motorista de ligeiros

835,00 €

XI

Conferente
Repositor

808,00 €

XII

Servente de armazém
Servente de limpeza
Estagiario

Porteiro

792,00 €

Aveiro, 23 de janeiro de 2023.

Pela LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, na qualidade de mandataria.

Pela LACTICOOP - SGPS, Unipessoal, L.%:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, na qualidade de mandataria.
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Pelo Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos - SINDCES:

Paulo Manuel da Silva Barqueiro, na qualidade de mandatario.
Antonio Fernando Vieira Pinheiro, na qualidade de mandatario.

Depositado em 8 de fevereiro de 2023, a fl. 15 do livro n.° 13, com o n.° 36/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n. © 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a LACTICOOQOP - Uniao de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre

Douro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,

Floresta, Pesca, Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB - Alterac¢ao salarial
e outras

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convengdo publicada nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho
de 2021 e n.° 22, de 15 de junho de 2022.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, aplica-se em todo o territério nacio-
nal, obriga, por um lado, a LACTICOOP - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Mondego, UCRL e a LACTICOOP - SGPS, Unipessoal L.% e por outro, os trabalhadores ao servi¢o daquelas
empresas e representados pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- A presente convengao aplica-se aos sectores de comércio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de
fatores de produgdo, servigos de apoio ao agricultor, transportes, manutencdo e reparagao de viaturas e equi-
pamentos agricolas.

3- A presente convengao abrange 2 empresas, num total de 100 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2- O prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo o disposto no nlimero seguinte:

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressao pecunidria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos
em | de janeiro de cada ano.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em re-
lacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores, ¢ deve ser acompanhada de proposta
de alteragdo e respetiva fundamentagao.

5- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo de 30 dias apos a rececao da proposta, devendo
a resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da
proposta que ndo sejam aceites.

6- As negociagoes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar a partir do prazo fixado no nimero anterior.

7- As negociagdes terdo a duracdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

BTE 7 | 236


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte25_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte25_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte22_2022.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 gw"ﬁ’fw 22 fevereiro 2023

8- Enquanto esta convengdo ndo for alterada ou substituida no todo ou em parte, renovar-se-a automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes dos nimeros 2 ¢ 3.

CAPITULO IT
Admissao, formacao e carreira profissional

(...)

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

(...)

CAPITULO IV

Prestaciao do trabalho

(...)

CAPITULO V

Retribuicao de trabalho

Clausula 17.2

Defini¢ao e Ambito

1-(..)
2-(..)
Clausula 18.°
Local, forma e data do pagamento da retribuicio
1-(...)
2-(..)

Clausula 19.2

Diuturnidades

1- As remuneragdes minimas fixadas pela tabela salarial constante do presente ACT para os trabalhadores
em regime de tempo completo serd acrescida uma diuturnidade de 3 % sobre a remuneragao prevista para o
nivel VII da tabela salarial, por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao limite
de cinco, com arredondamento para o décimo céntimo superior.

2- O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores de profissdo ou categorias profissionais
com acesso automatico ou obrigatorio.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a diuturnidades de valor proporcional ao horario
de trabalho completo, nos termos do disposto no numero 1.

4- A antiguidade para os efeitos do disposto nos nimeros 1 e 3 conta-se a partir do ingresso na respectiva
profissdo ou categoria profissional.

Clausula 20.?

Subsidio de Natal
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5-(..))
6-(...)
7-(...)
Cléausula 21.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia qtil
1-(...)
a)(...)
b)(...)
(...)
2-(..)

Clausula 22.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em feriado

1-(..))
a)(..)
2-(..)
3-(..)
Clausula 23.°
Abono para falhas

1- O trabalhador que, independentemente da sua classificacdo profissional, exerga também regularmente
fungdes de pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal para falhas no valor de 3 % sobre a
remunerag¢do fixada para o nivel VII da tabela salarial, com arredondamento para o décimo céntimo superior.

2- Sempre que o trabalhador referido no numero anterior seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporgao do tempo de substitui¢@o e enquanto esta durar.

Clausula 24.2

Retribui¢io especial por trabalho nocturno
A retribuig@o do trabalho nocturno serd superior em 25 % a retribuig@o a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

Clausula 25.2

Isencao de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a uma retribuicdo especial mensal igual a 20 %
da sua remunerag@o base enquanto se mantiver essa isengao.

Clausula 26.*

Antiguidade

As retribui¢des minimas estabelecidas neste ACT acrescera uma percentagem em cada categoria de 5 %
para o trabalhador com mais de 10 anos e até 15 anos de casa e de 7,5 % com mais de 15 anos de casa.

Clausula 27.2

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém direito a um subsidio de alimentagdo no valor de
5,20 € por cada dia de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3- Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio de refei¢@o as faltas justificadas, sem perda de retri-
buicdo, até ao limite de meio periodo de trabalho diario.

4- Nio se aplica o disposto no numero 1 aos trabalhadores que usufruam ou possa vir a usufruir, no que
respeita as refei¢des, de condigdes mais favoraveis.
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5- Néo se aplicara, também, o disposto no niimero 1 nos dias ¢ em relagdo aos trabalhadores aos quais o
empregador assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6- O valor do subsidio previsto nesta clausula nao sera considerado no periodo de férias nem para calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 28.2

Substitui¢des temporarias

N —
)
—_~—~
N

CAPITULO VI
Transferéncia e deslocacdes em servico

Clausula 29.?

Deslocacdes e transferéncias - Principio geral

(e BN BNe) th N =

Clausula 30.2

Local de trabalho habitual

(...)
Clausula 31.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocag@o em servigo a prestagdo de trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado em servigo, a ser compensado de todas as despesas
impostas pela deslocacdo nos termos e nos limites previstos neste ACT.

3- Nas deslocagdes em servigo, o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se o empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e refeigdes que ocorram durante o periodo de trabalho e que
o trabalhador esteja impossibilitado de tomar no local habitual nos seguintes periodos:

— Pequeno-almogo - Se tiver iniciado o servigo até as 7h00, inclusive;

— Almogo: . Das 11h30 as 14h00;
L1 1L | USSP Das 19h00 as 21h30;
LG L OSSPSR Das 24h00 as 2h00.
4- O pagamento das refei¢des referidas no nimero anterior sera feito de acordo com os seguintes valores:
— PeqUENO-IMOGO: ...ttt ettt ee s 3,50 €;
— AlMOGO OU JANTAT: ..eeutiiieiieeiieie ettt ettt ettt ettt et et e st e eaee et e enaeeseesesseeseeseeseeneenseeseeseensanseans 11,90 €;
GBI ettt ettt b ettt e eteeetteeheeaateebeeatbeebeeatbe e baetbeenbeeataeeabeeaaaeenbeentaeereenseaans 3,35 €;

5- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo de trabalho suplementar para a refei¢do, esse
tempo ser-lhe-a pago como suplementar.

6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador ndo tera direito ao pagamento dos valores estabelecidos
no nimero 4 desta clausula, sendo-lhe fornecida nessa cantina, gratuitamente, uma refei¢do completa.

7- Nos casos de uso, pelo trabalhador, de transporte proprio e do acréscimo de quilometros a percorrer pela
mudanga do local de trabalho, a entidade empregadora pagara por cada quilémetro percorrido, uma importan-
cia correspondente a 65 % do quantitativo do subsidio de transporte em automoével proprio fixado anualmente
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aos funcionarios publicos, para além de garantir a cobertura de seguro de acidentes de trabalho que ocorram
no percurso de ida da sua residéncia para o local de trabalho e volta.

8- Os trabalhadores que efectuem deslocagdes ao estrangeiro serdo reembolsados, contra apresentagdo de
documento comprovativo, de todas as despesas efectuadas, nomeadamente alojamento, alimentagao e repre-
sentacao.

9- Em caso de acidente de trabalho, confirmado pela companhia de seguros,o empregador pagara as seguin-
tes indemnizagdes:

a) 36 meses de retribuicdo efectiva em caso de morte ou de incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuicdo efectiva no caso de incapacidade parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuigdo efectiva no caso de incapacidade parcial e permanente entre 25 % e 49 %.

CAPITULO VII
Suspensio da prestacio do trabalho

Clausula 32.2

Descanso semanal

(..)
Clausula 33.2

Feriados

1- Serdo considerados feriados obrigatorios:
— 1 de janeiro;
— Sexta-Feira Santa;
— Domingo de Péscoa;
— 25 de abril;
— 1 de maio;
— Corpo de Deus (festa mével);
— 10 de junho;
— 15 de agosto;
— 5 de outubro;
— 1 de novembro;
— 1 de dezembro:
— 8 de dezembro;
— 25 de dezembro.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa poderd ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péascoa.
3- Mediante legislacdo especifica, determinados feriados obrigatdrios podem ser observados na segunda-
-feira subsequente.
4- Além dos feriados obrigatorios referidos no nimero 1, serdo ainda observados:
a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital;
b) A Terca-Feira de Carnaval.
5- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no numero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

Clausula 342

Férias
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Clausula 352

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias tteis.

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira, com exepcéao de feriados.

3- A duragédo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador néo ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

4- A entidade empregadora pode encerrar total ou parcialmente a empresa ou estabelecimento nos seguintes
termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre 1 de maio ¢ 31 de outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou fora do periodo referido na alinea anterior, mediante acordo
da maioria dos trabalhadores.

5- Salvo o disposto no ntimero seguinte, o encerramento da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o
gozo efectivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

6- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribui¢@o e o subsidio de férias correspondente a diferenca, sem prejuizo de ser sempre salvaguar-
dado o gozo efectivo de 15 dias uteis de férias ou por gozar no todo ou em parte o periodo excedente de férias
prévia ou posteriormente ao encerramento.

7- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duracdo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias tteis por cada més completo de servigo.

8- Para os efeitos de determinagdo do més completo de servigo, devem contar-se todos os dias seguidos ou
interpolados em que foi prestado trabalho.

Clausula 36.2

Marcacio do periodo de férias

0-(...)
a) (...);
b(..)
11-(..)

Clausula 37.2

Retribuicio durante as férias

(8] —_
\ygﬂ\yQ 1 l|\‘)|
R R N N e N

S
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Clausula 38.%

Definicdo de falta

N —
1 1
~ A~
p—

Clausula 39.2

Tipos de faltas

~. o~
phRoZTePEITTTEDE&OTER T
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Clausula 40.?

Comunicagio e prova de falta

PPy RT

Clausula 41.2

Efeitos das faltas

el i

Clausula 42.2

Licenca sem retribui¢io

Al ol el
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Clausula 43.*

Impedimento prolongado

[P TN (.I'J N —

Clausula 44.2

Cessacio do impedimento prolongado

1-(...)
2-(...)
3-(..))
CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho
(...)
CAPITULO IX
Condicoes particulares de trabalho
(..)

CAPITULO X
Actividade sindical na empresa

Clausula 50.?

Actividade sindical na empresa

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de
setembro e legislagdo complementar.

Clausula 51.2

Quotizacio sindical

Aplica-se o disposto no Cdédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de
setembro e legislagdo complementar.

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e saiide no trabalho

(..)
CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 55.°

Comissdo paritaria

1- E criada, ao abrigo da legislagdo em vigor, uma comissdo paritaria, ndo apenas para interpretagdo e inte-
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gracdo de lacunas deste ACT mas também como organismo de conciliag@o dos diferendos entre o empregador
e os trabalhadores.

2- A comissdo paritaria ¢ constituida por:

a) Um membro efectivo ¢ outro suplente em representagdo da LACTICOOP;

b) Um membro efectivo e outro suplente em representagdo do SETAAB;

3- Na sua fun¢do de interpretar e integrar lacunas, ¢ exigivel a presenga de 50 % do niimero total dos mem-
bros efectivos. Na sua fungio conciliatoria, a comissdo pode reunir apenas com dois membros, um de cada
parte.

4- As reunides da comissdo realizar-se-ao na sede do empregador.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessados, mas a convocatdria sera feita pela secretaria do
empregador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que os representantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatdria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias apds a publicagdo do ACT, as partes indicardo os seus representantes.

Clausula 56.*

Deliberagoes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes, no &mbito da comissdo paritaria, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentacao deste ACT e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos
das convengdes colectivas de trabalho.

CAPITULO X1V
Sistema de mediacao laboral

Clausula 57.2

Principio geral
Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «comissao paritaria», as partes aceitam, quando o conside-
rem adequado, utilizar o sistema de mediac@o laboral em momento prévio a qualquer outro meio de resolucao
de conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em relagdo ao mesmo, desde que ndo
estejam em causa direitos indisponiveis ou nao resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XV

Direito a informacao e consulta

Clausula 58.*

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente ACT comprometem-se a prestar mutuamente e em tempo util toda a
informacgao possivel que permita aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das implicagdes e impacte
das normas contratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento e adequagdes.

2- As partes outorgantes do presente ACT reconhecem a necessidade de promover, desenvolver e concre-
tizar, de forma continuada ¢ regular, mecanismos que incentivem o didlogo entre as entidades directa ou
indirectamente outorgantes deste ACT e accionar em tempo util a consulta prévia e participagdes dos agentes
sociais intervenientes neste sector.

Clausula 59.2

Informacio e consulta
1- ALACTICOOP - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL, e a
LACTICOOP - SGPS, Unipessoal, L.%, na qualidade de outorgantes deste ACT, asseguram aos representantes
dos trabalhadores ao seu servigo - delegados sindicais do sindicato outorgante deste ACT - Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins (SETAAB),
o direito a informagdo e consulta, nos termos da Directiva Comunitaria n.° 2002/14/CE, de 11 de margo,
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transposta para a legislagao nacional através do Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro e legislagdo complementar.

2- As partes outorgantes deste ACT acordardo durante a sua vigéncia a metodologia para a criacdo da
Instancia de Informagao e Consulta.

CAPITULO XVI
Disposicdes finais
Clausula 60.2

Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clausula 27.%, exclusivamente para os trabalhadores de es-
critdrio e do comércio, sera extensivo aos restantes trabalhadores da empresa a partir de 1 de Margo de 1994,

Clausula 61.2

Garantia de manutenciio de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter globalmente mais favoravel do presente ACT relativamente
a todos os instrumentos de regulamentagio colectiva anteriormente aplicaveis, que ficam integralmente revo-
gados.

2- Da aplicagdo do presente ACT ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudancga de categoria ou classe, bem como diminui¢do de retribui¢do, diuturnidades, comis-
sdes ou outras regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser praticadas pelo empregador.

ANEXO I

Definiciio de fungdes

Ajudante (electricista) - E o trabalhador electricista que completou a sua aprendizagem e que coadjuva os
oficiais, preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante-chefe de laboratério - E o trabalhador com curso médio ou superior adequado que coadjuva o
chefe de laboratdrio e substitui este nos seus impedimentos ou faltas e executa as tarefas que lhe forem deter-
minadas, compativeis com a sua categoria.

Ajudante de encarregado de armazém - E o trabalhador que coadjuva o encarregado, assumindo as fungdes
deste no seu impedimento.

Ajudante de encarregado de sec¢do - E o trabalhador que coadjuva o encarregado de sec¢do, substitui-o
nos seus impedimentos ou faltas e executa as tarefas que lhe forem determinadas, compativeis com a sua
categoria.

Analista - E o trabalhador com formagio especializada que executa servigos de analise. Estes trabalhadores
classificam-se em analista de 1.2, de 2.2 e de 3.2

Analista auxiliar - E o trabalhador sem formagio especializada mas com pratica laboratorial que executa
analises mais simples ou auxilia o analista no exercicio das suas fungdes.

Analista principal - E o trabalhador que, sem fungdes de chefia, mas pelo seu grau de experiéncia, conhe-
cimentos e aptiddo, executa servigos mais qualificados de analise.

Assessor técnico - E o trabalhador que, pelo seu grau de conhecimentos técnicos, assessora um chefe de
servicos ou departamento, podendo coordenar e controlar o desenvolvimento de determinados projectos ou
accdes. Serd classificado no grau I, IT ou III consoante o nivel do profissional cuja ac¢do coordena e controla
seja igual ou inferior.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento
e utensilios de escritorio; recepciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os respectivos servigos
ou destinatarios em funcdo do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efectua o processamento de texto
em memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos, com base em informagao fornecida; arquiva
a documentagdo, separando-a em funcao do tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras e
procedimentos de arquivo; procede a expedi¢ao da correspondéncia, identificando o destinatario, e acondicio-
nando-a de acordo com os procedimentos adequados; prepara e confere documentacao de apoio a actividade
comercial da empresa, designadamente documentos referentes a contratos de compra e venda (requisigoes,
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guias de remessa, facturas, recibos e outros) e documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros); re-
gista ¢ actualiza, manualmente ou utilizando aplicagdes informaticas especificas da area administrativa, dados
necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, facturagdo, vendas e clientes,
compras ¢ fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento; atende e encaminha, telefonica ou
pessoalmente, o publico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em
fun¢do do tipo de informagéo ou servigo pretendido.

Assistente administrativo principal - E o trabalhador que, sem fungdes de chefia, mas pelo seu grau de
experiéncia, conhecimentos e aptiddo, possui um nivel de qualificagdo que permita a execuc¢do, com autono-
mia, das tarefas mais complexas do ambito da seccdo em que trabalha e da profissdo de escriturario, podendo
coordenar, segundo instrugdes do chefe de seccdo, o trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior.

Assistente comercial - E o(a) trabalhador(a) que presta apoio aos clientes na assisténcia pos-venda, aus-
culta a sua opinido sobre os produtos, imagem do empregador ¢ condigdes técnico-comerciais das relagdes
estabelecidas, segundo directrizes estabelecidas pelo seu superior hierarquico. Pode efectuar trabalhos de
prospecgdo, promogdo ¢ fomento e ac¢des de regularizagdo de pagamentos.

Auxiliar de laboragdo - E o trabalhador que coadjuva e complementa o operério de laboragio nas tarefas
por este desempenhadas.

Bate-chapas (chapeiro) - E o trabalhador que procede & execugdo e reparagdo de pegas em chapa fina, que
enforma e desempena por martelagem, usando as ferramentas adequadas. Procede ainda a montagem e repa-
racdo de pecas de chapa fina da carrocaria ¢ partes afins.

Caixa (escritorio) - E o trabalhador que efectua as operagdes de caixa e o registo e controlo do movimento
relativo as transacgdes respeitantes a gestdo da entidade empregadora.

Caixa (escritorio) - E o trabalhador que efectua as operagdes de caixa e o registo e controlo do movimento
relativo as transacgdes respeitantes a gestdo da entidade empregadora.

Chefe do centro de informadtica - E o trabalhador que dirige e controla o funcionamento do equipamento
de processamento de dados, coordena a actividade de grupo de operagao, zela pela operacionalidade do siste-
ma e pelo cumprimento do plano de trabalhos. Desenvolve programas e rotinas de novo ou para optimizar os
existentes; gere as bibliotecas de programas, ficheiros, rotinas utilitarias e manuais técnicos de fornecedores.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
da mesma area funcional.

Chefe de servigos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu supe-
rior hierarquico, num ou varios dos servigos que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de direccao,
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do servigo, segundo
as orientagdes ¢ os fins definidos, ¢ propde a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais ¢ a admissdo do pessoal
necessario ao bom funcionamento do servigo.

Comercial - E o trabalhador que vende mercadorias que exijam conhecimentos especiais, fala com o clien-
te no local de venda, informa-se do género de produto que deseja, auxilia o cliente a efectuar a escolha fazendo
uma demonstragdo do artigo, se for possivel, evidenciando as qualidades comerciais e vantagens do produto
e salientando as caracteristicas de ordem técnica, enuncia o preco ¢ as condigdes de crédito, recebe encomen-
das, eclabora notas de encomenda ¢ transmite-as para execugao, cuida da exposi¢do das mercadorias, entrega ¢
ou toma as medidas necessarias para a entrega do produto e recebe o pagamento ou faz apor ao cliente a sua
assinatura no contrato.

Conferente - E o trabalhador que procede as verificagdes das mercadorias, controlando a sua entrada e
saida.

Contrastador - E o trabalhador que faz o controlo de medigo e colhe amostras vaca por vaca nos estabulos
ou nas salas de ordenha coletiva, procedendo aos diversos registos, acondiciona as amostras colhidas e des-
pacha-as para o laboratério acompanhadas de modelo proprio, faz os registos de folhas de campo, mantém o
ficheiro atualizado no efetivo em contraste, registando os resultados, elabora os processos de registo de crias
e faz a brincagem e colabora na selecdo de crias, para recria de animais.

Director de departamento - E o trabalhador que, dependendo directamente do director-geral, exerce cargos
de responsabilidade directiva e ou administrativa sobre varios grupos em assuntos interligados, no campo
de acgdo que lhes esta adstrito, estuda, organiza e coordena as actividades da empresa nos diferentes ramos,
dedica-se a investigacdo, dirigindo uma equipa de estudos de novos acessos para o desenvolvimento das
ciéncias aplicadas e da tecnologia e visando adquirir independéncia em técnicas de alto nivel, colabora na
elaboragdo da politica geral da empresa, participa na orientagdo geral dos estudos e do desenvolvimento ao
nivel empresarial, com possivel coordenagao com fungdes de produgéo e exploragdo, assegurando a realiza¢do
de programas superiores sujeitos somente a politica global ¢ ao controlo financeiro da empresa, exerce cargos
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de responsabilidade de gestdo com coordenagdo de fungdes dos diferentes ramos de actividade da empresa de
acordo com os objectivos de politica geral da empresa, exerce a sua actividade com amplo grau de autonomia
de julgamento e iniciativa, em conformidade com a politica geral da empresa, e realiza trabalho de consultoria
de reconhecido valor no seu campo de actividade, traduzindo propriedade intelectual em realiza¢des indus-
triais e trabalho cientifico autonomo.

Director fabril - E o trabalhador que coordena a actividade administrativa e técnica de uma unidade indus-
trial e dos servigos que lhe estdo agregados, na dependéncia directa do director-geral.

Director-geral - E o trabalhador que elabora e determina, nos limites dos poderes que Ihe sio delegados
pela direccdo social, a politica geral e estabelece o programa com vista a sua concretizagdo, determina os mé-
todos que permitam atingir os objectivos do programa, controla ¢ coordena o funcionamento geral da empresa
¢ aprova as nomeagdes dos quadros superiores.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias por clientes ou sectores de vendas, podendo auxi-
liar nos servigos de embalagem e acondicionamento.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e o servigo no armazém ou sec¢io
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo bom funcionamento deste.

Encarregado electricista - E o trabalhador electricista que exerce fungdes de planeamento, coordenagio e
chefia da actividade dos respectivos profissionais.

Encarregado metaliirgico - E o trabalhador que exerce fungdes de planeamento, coordenagio e chefia da
actividade dos respectivos funcionarios.

Encarregado de sec¢do - E o trabalhador que orienta os servigos de uma secgio, o ciclo de um fabrico, tal
como queijo, manteiga, leite em po, engarrafamento, embalagem, etc.

Encarregado de transportes - E o trabalhador que planeia, orienta e dirige todo o movimento do sector de
transportes da empresa.

Encarregado de vulgarizador - E o trabalhador que exerce fungdes de planeamento, coordenagdo e chefia
da actividade de vulgarizador.

Estagidrio - E o trabalhador que estagia durante um ano para a profissdo em que est4 inserido.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a responsabilidade pela mercadoria que existe no armazém,
controlando as suas entrada e saida.

Inseminador artificial - E o trabalhador que faz a inseminago artificial em animais com vista a sua repro-
ducdo e a um melhoramento da espécie, tendo em conta o estado de cio e utilizando a técnica que superior-
mente lhe for determinada. Possui preparacdo especifica para o desempenho das suas fungdes e ¢ responsavel
pela informag@o do estado higio-sanitario dos animais ao subcentro de inseminagao artificial donde depende.
Faz o registo dos trabalhos efectuados ¢ demais documentos necessarios. Pode fazer pequenos tratamentos dos
orgdos genitais, segundo orientacdo do director do subcentro de inseminacdo artificial ou do médico veterina-
rio ligado ao proprio servigo.

Lavador - E o trabalhador que procede a lavagem interior e exterior das viaturas, simples ou completa, e
assiste a pneus ou camaras-de-ar.

Lubrificador - E o trabalhador especialmente incumbido de proceder a lubrificagio dos veiculos automo-
veis, podendo ainda proceder a operagdes de lavagem, sempre que a conveniéncia do servigo o justifique.

Mecanico auto - E o trabalhador que detecta as avarias mecénicas, afina, repara, monta ¢ desmonta os 6r-
gaos dos automdveis e outras viaturas e executa outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Mecdnico de frio - E o trabalhador que monta, conserva e repara instalagdes de refrigeragdo, ar condi-
cionado, ventilagdo ¢ aquecimento ¢ a sua aparelhagem de controlo. Procede a limpeza, vazio e desidratagdo
das instalagdes ¢ a sua carga com fluido frigorogénico. Faz o ensaio ¢ o ajustamento das instalagdes apds a
montagem e a afinagdo da respectiva aparelhagem de protecgdo e controlo.

Monitor - E o trabalhador que ministra cursos tendo em vista o aperfeigoamento profissional dos instruen-
dos. Para tanto, recebe o programa das matérias a ministrar e estuda-o, prepara a sua aplicagao pratica, deter-
minando os métodos a aplicar, ministra ensinamentos, exemplificando exercicios varios e fornecendo elemen-
tos de ordem tedrica necessarios ao bom desempenho dos exercicios praticos, verifica e orienta o instruendo
na aplicac¢do pratica dos conhecimentos adquiridos, procede a avaliagdo das capacidades dos instruendos,
determina o seu grau de aproveitamento e elabora relatdrios contendo os resultados obtidos.

Motorista (de pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a
seu cargo a conduc¢do de veiculos automoveis (pesados ou ligeiros), competindo-lhe ainda o estabelecimento
diario dos niveis de 6leo ¢ agua, a verificacdo do nivel de combustivel, da pressao e do estado dos pneumati-
cos, zelar, sem execugdo, pelas boas conservagio e limpeza do veiculo e pela carga que transporta e orientar
a carga ¢ descarga.
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Oficial (electricista) - E o trabalhador electricista que instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem
eléctrica em instala¢des fabris. Guia frequentemente a sua actividade por desenhos, esquemas e outras espe-
cifica¢des técnicas, que interpreta.

Operdrio de laboragdo - E o trabalhador que se integra directamente na laboragio ou produgéo, podendo
conduzir maquinas e equipamentos. Estes trabalhadores classificam- se em de 1.7, 2. ¢ 3.2

Operdrio de laboratério - E o trabalhador responsavel pela conservagao, pela limpeza e pela esterilizagdo
do material que coadjuva o analista auxiliar.

Operdrio néo diferenciado - E o trabalhador com 18 ou mais anos de idade admitido expressamente para
esta categoria que executa predominantemente tarefas ndo integradas na laboragdo ou produgéo.

Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, informando-se das suas pretensdes, e anuncia-os, in-
dicando-lhes os servicos a que devem dirigir-se. Por vezes ¢ incumbido de controlar as entradas e saidas de
visitantes, mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado da recepcdo da correspondéncia. Faz vigilancia
das instala¢des e de outros valores que lhe estdo confiados.

Programador de informdtica - E o trabalhador que estabelece programas que se destinam a comandar
operagdes de tratamento informatico da informagao por computador, prepara os ordinogramas e procede a
codifica¢do dos programas, escreve instrugdes para o computador na linguagem adequada, procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario e, por vezes, fornece
instrucdes ao pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Secretdrio da direc¢do - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da direcgiio da empresa.
De entre outras, competem-lhe, nomeadamente, as seguintes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho,
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete e providenciar a realizagdo das
assembleias gerais, das reunides de trabalho, dos contratos e das escrituras.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pegas, monta, repara e conserta varios tipos de ma-
quinas, motores € outros conjuntos mecanicos, com excepcao dos instrumentos de precisdo e das instalagdes
eléctricas, podendo eventualmente proceder a operagdes de soldadura.

Servente de armazém - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias no armazém e executa tarefas
indiferenciadas.

Servente de limpeza - E o trabalhador que procede a limpeza das instalagdes, dos escritorios e dos estabe-
lecimentos.

Técnico de higiene e seguranca (industrial) - E o trabalhador que, no ambito do servigo de higiene e
seguranca, controla e verifica as instalagdes fabris para avaliar o cumprimento das normas sobre higiene ¢
seguranga no trabalho. Elabora relatorios sobre acidentes e sugere as providéncias necessarias para evitar a
sua repeticdo. Prepara, organiza e pde em execugdo campanhas de educagio para a prevengao de acidentes.

Tratador de vacaria - E o trabalhador que distribui os alimentos aos animais de acordo com as instrugdes
recebidas, faz as limpezas dos estabulos e das instalagdes que lhes sdo anexas, vigia o estado sanitario do
efectivo, alertando para qualquer anomalia verificada, participa nas acgdes de controlo sanitario, tais como
vacinagdes, colheitas de sangue, etc., controla as entradas e saidas dos efectivos e procede as operacgdes de
ordenha mecanica ou mungicdo, segundo a técnica que lhe for determinada.

Vulgarizador - E o trabalhador cuja fungdo consiste em executar ou orientar a aplicagdo de medidas des-
tinadas a fomentar ¢ a melhorar a produgdo leiteira da zona que lhe estiver adstrita, incluindo o servigo de
colheita de amostras, a instru¢do e a vigilancia do funcionamento das salas de ordenha ¢ a conferéncia de
mapas de registo de postos ¢ salas, podendo também executar pagamento a postos e salas. Estes trabalhadores
classificam-seem de 1.2, 2.2 e 3.2

ANEXO II

Enquadramentos e tabela de remunera¢oes minimas mensais

Niveis Categorias profissionais Remuneragdes minimas mensais

I Director-geral 1 502,50 €
Director de departamento

I Director fabril 1370,50€

I Assessor técnico do grau 11T 1 220,00 €

Chefe de servigos
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v

Assessor técnico do grau I1
Chefe de laboratorio

1127,00 €

Assessor técnico de grau [
Assistente comercial
Chefe de centro de informatica

1 010,00 €

VI

Ajudante chefe de laboratério

Assistente administrativo principal
Chefe de secgdo

Encarregado de armazém

Inseminador artificial

Monitor

Programador de informatica

Secretario

Técnico de higiene e seguranga industrial

946,00 €

VIL

Ajudante de encarregado de armazém
Analista principal

Assistente administrativo de 1.*
Caixa

Comercial

Encarregado de eletricista
Encarregado metaltrgico
Encarregado de transportes
Encarregado de vulgarizador

Fiel de armazém

881,00 €

VIII

Analista de 1.*

Assistente administrativo de 2.*
Bate-chapas de 1.*

Encarregado de secgdo

Mecanico auto de 1.2

Mecénico de frio de 1.2

Motorista de pesados

Oficial eletricista de mais de trés anos
Serralheiro mecanico de 1.*

873,00 €

X

Ajudante encarregado de secgdo
Contrastador

Distribuidor

Vulgarizador de 1.?

850,00 €

Analista de 2.*

Analista auxiliar

Assistente administrativo de 3.*
Bate-chapas de 2.%

Mecanico auto de 2.2
Mecénico de frio de 2.2
Motorista de ligeiros

Oficial eletricista até trés anos
Operario de laboracao de 1.*
Serralheiro mecanico de 2.*
Vulgarizador de 2.?

835,00 €
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XI

Analista de 3.*

Bate-chapas de 3.*
Conferente

Lubrificador

Mecénico auto de 3.2
Mecanico de frio de 3.°
Operario de laboragao de 2.*
Serralheiro mecéanico de 3.°

808,00 €

XII

Ajudante de eletricista
Auxiliar de laboragao
Estagiario

Lavador

Operario de laboragao de 3.%
Operario de laboratorio
Porteiro

Operario ndo diferenciado
Servente de armazém
Servente de limpeza
Tratador de vacaria
Vulgarizador de 3.*

792,00 €

Aveiro, 16 de janeiro de 2023.

Pela LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, na qualidade de mandataria.

Pela LACTICOOP - SGPS, Unipessoal L.%:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB:

Joaquim M. F. Vendncio, na qualidade de mandatario.

Depositado em 8 de fevereiro de 2023, afl. 15 do livro n.° 13, com o n.° 39/2023, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Oitante, SA e o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
SINDICATO e outros - Alteracao salarial e outras

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2017.

Clausula 2.2

Ambito pessoal
1-(...)
2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam abrangidos por este acordo cerca de 19 trabalhadores,
0s quais se integram nas categorias e profissdes constantes do anexo I.

3-(..)
Clausula 17.2
Deveres da empresa
1-(..)
a) (..);
b) (...);
) ()

d) Assegurar que a utilizagdo de ferramenta digital cedida pela empresa ndo deve impedir o direito ao des-
canso consignado neste acordo e na lei, nomeadamente nos periodos de descanso entre jornadas, de descanso
semanal obrigatdrio, férias e dias feriados.

2-(...)

3-(..)

Clausula 19.%-A

Proibicio de assédio
Nos termos da lei, a empresa e os trabalhadores devem promover as medidas necessarias a prevengao e
combate a pratica do assédio moral ou sexual, afastando quaisquer comportamentos indesejados, nomeada-
mente o baseado em fator de discriminagdo, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desesta-
bilizador.

Clausula 49.°
Tipo de faltas

1-(..))

2-(..)

a)(...);

b) (...);

o) (..

d) (...);

e (...);

VAGHE
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g (..);
B (...):
D).
J)(G);
k(.

[) No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta ascendente, para as faltas previstas na alinea e), ndo
¢ exigivel a pertenga ao mesmo agregado familiar.

3-(..)

0 3N D A

Clausula 95.2-A

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio de apoio social pelo nascimento ou adogao de filhos
no valor fixado no anexo II.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores da empresa, o subsidio sera pago nos termos do
numero 4 da clausula 95.%

Clausula 95.2

Subsidio infantil

1-(...)
2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em que a crianga perfizer 3 meses de idade até que seja
atribuido o subsidio de estudo previsto na clausula 96.?

3-(..)

4- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores da institui¢@o, o subsidio referido no niimero 1 ¢
pago aquele que por eles for indicado ou a quem tenha sido conferida a guarda do menor ou, sendo a guarda
partilhada, na falta de acordo, serd paga metade do subsidio a cada um dos progenitores.

5-(..)
ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribui¢ao minima de ingresso (clausula 20.?, nimero 2):

Grupos Ae B
2018 2019 2020 2021 2022
870,20 € 878,90 € 884,17 € 890,80 € 904,16 €
2- Tabela de niveis de retribuicdo de base (clausula 20.%, nimero 3):
Nivel Tabela 2018 Tabela 2019 Tabela 2020 Tabela 2021 Tabela 2022

18 2791,75 € 2 819,67 € 2 833,77 € 2 855,02 € 2897.85€
17 252435¢€ 2 549,59 € 256234 € 2 581,56 € 2 620,28 €
16 2 348,57 € 2 372,06 € 238392¢€ 2401,80 € 243783 €
15 2 163,65 € 218529 € 2196,22 € 2212,69 € 224588 €
14 1 974,66 € 199441 € 2 004,38 € 201941 € 2 049,70 €
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13 1792,16 € 1 810,08 € 1819,13 € 1832,77 € 1 860,26 €
12 1641,20€ 1657,61€ 1 665,90 € 1 678,39 € 1703,57 €
11 1511,80 € 1.526,92 € 1.534,55€ 1.546,06 € 1.569,25 €
10 1352,21¢€ 1365,73 € 1372,56 € 1382,85€ 1 403,59 €
9 1 240,60 € 1 253,01 € 1259,28 € 1268,72 € 128775 €
8 1123,87€ 113511 € 1 140,79 € 114935€ 1 166,59 €
7 1 040,04 € 1 050,44 € 1 055,69 € 1 063,61 € 1 079,56 €
6 983,43 € 993,26 € 999,20€ 1 006,71 € 1021,81 €
5 870,20 € 878,90 € 884,17 € 890,80 € 904,16 €
4 755,36 € 762,91 € 767,49 € 773,25 € 784,85 €
3 656,68 € 663,25 € 667,23 € 672,23 € 705,00 €
2 580,00 € 600,00 € 665,00 € 665,00 € 705,00 €
1 580,00 € 600,00 € 665,00 € 665,00 € 705,00 €
Tabela 2018 | Tabela 2019 | Tabela 2020 | Tabela 2021 | Tabela 2022
Subsidio mensal a trabalhador-
-estudante (clausula 56.%, nimeros 19,72 € 19,92 € 20,02 € 20,17 € 20,47 €
3e4)
Diuturnidades (clausula 66.%) 41,83 € 42,25€ 42,46 € 42,78 € 4342 €
Sl’leIdIO refei¢do (clausula 67.2, 9.50 € 9.65 € 9.72€ 1137€ 1143 €
numero 1)
Seguro de acidentes pessoais 151 460,09 € | 152 974,69 € | 153 739,56 € | 154 892,61 € | 157 216,00 €
(clausula 68.%, nimero 2)
Indemnizagao por morte resultante
de acidente de trabalho (clausula 151 460,09 € | 152 974,69 € | 153 739,56 € | 154 892,61 € | 157 216,00 €
72.%, nimero 2)
SI’leIdlo infantil (clausula 95.%, 2570 € 25.96 € 2609 € 2629 € 26,68 €
ntmero 1)
Subsidio trimestral de estudo
(clausula 96.%, nimero 1):
A) 1.° ciclo ensino basico 28,57 € 28,86 € 29,00 € 29,22 € 29,66 €
B) 2.° ciclo ensino basico 40,39 € 40,79 € 40,99 € 41,30 € 41,92 €
C) 3.° ciclo ensino basico 50,19 € 50,69 € 50,94 € 51,32 € 52,09 €
D) Ensino secundario 60,95 € 61,56 € 61,87 € 62,33 € 63,26 €
E) Ensino superior 69,83 € 70,53 € 70,88 € 71,41 € 72,48 €
Submdlg apoio a natalidade (clau- i ) 800,00 € 806,00 € 818,09 €
sula 95.%-A)
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Contribuicdes para o SAMS

ANEXO IV

22 fevereiro 2023

1- Valores das contribui¢des mensais para o SAMS nos termos da clausula 99.* (valores em euros):

Contribuigdes para os SAMS Ano 2018 | Ano 2019 | Ano 2020 | Ano 2021 | Ano 2022
Por cada trabalhador no ativo 128,03 € 129,31 € 129,96 € 130,93 € 132,89 €
Por cada reformado 88,52 € 89,41 € 89,86 € 90,53 € 91,89 €
Pelo conjunto de pensionistas associados a um
trabalhador~ ou reformado f’alec1d0, a :epartlr 3831 € 38.60 € 38.88 € 39.17 € 39.76 €
na proporgao prevista na clausula 103.* para a
pensao de sobrevivéncia

2- As contribuigdes referidas no nimero anterior acrescem duas prestacdes de igual montante, a pagar nos

meses de abril e novembro de cada ano.

Lisboa, 5 de janeiro de 2023.

Pela Oitante, SA:

Luis Duarte, na qualidade de mandatario.

Miguel Artiaga Barbosa, na qualidade de mandatério.

Pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO:

Cristina Maria Damido de Jesus, na qualidade de mandataria.
Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

Gentil Reboleira Louro, na qualidade de mandatario.
Jodo Miguel da Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Pelo SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal:

José Manuel Alves Guerra da Fonseca, na qualidade de mandatario.

Claudia Marina Moreira Silva, na qualidade de mandataria.

Depositado em 8 de fevereiro de 2023, a fl. 15 do livro n.° 13, com o n.° 38/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a AIG Europe S.A. - Sucursal em Portugal e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro - Alteracio salarial e outras/texto
consolidado

Alteragao ao Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2019.
CAPITULO I
(Ambito e vigéncia)

Clausula 1.2

(Ambito)

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga a AIG Europe S.A. - Sucursal em Portugal, adiante designada
por «empresa» e os trabalhadores filiados nas associa¢des sindicais outorgantes que estejam ao servigo da-
quela.

2- Este AE ¢ aplicavel a atividade da empresa em territorio nacional e, por isso, abrange uma empresa e 48
trabalhadores, desenvolvendo a sua atividade no setor segurador.

Clausula 2.2

(Vigéncia e producio de efeitos)

1- Este AE entra em vigor no prazo de cinco dias a contar da data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2- O periodo de vigéncia sera de 36 meses contados a partir da sua produgao de efeitos, salvo quanto a tabe-
las salariais que vigorardo durante o periodo expressamente acordado.

3- O presente AE renova-se automaticamente por iguais periodos de 36 meses, enquanto ndo cessar por
alguma das formas legalmente previstas.

4- Para efeitos do nimero 2, considera-se que a expressdo «tabelas salariais» abrange ndo so a retribuicdo
base minima, mas também outras formas de remuneracgao.

5- Os valores da tabela salarial, assim como as clausulas que consagram valores pecuniarios, produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano para o qual foram acordados.

Clausula 3.2

(Dentncia, revisio e caducidade)

1- Qualquer das partes pode denunciar o AE mediante comunicagao escrita dirigida a outra parte, acompa-
nhada de proposta global de negociacao.

2- Qualquer das partes pode propor a revisdo, global ou parcial, do AE, devendo para o efeito dirigir uma
comunicagdo escrita a outra parte, com a antecedéncia minima de 60 dias relativamente ao termo de vigéncia
inicial ou da renovagao.

3- Apos a caducidade, ¢ até a entrada em vigor de outra convengdo ou decisdo arbitral, manter-se-do em
vigor os efeitos previstos neste AE sobre:

a) Direito a férias - Clausula 30.%

b) Dispensas de Natal, de Pascoa e no dia de aniversario - Clausula 34.%;
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¢) Subsidio de refeigdo - Clausula 37.%

d) Prémio de permanéncia - Clausula 41.%

e) Complemento ao subsidio por doenga - Clausula 42.%;
) Seguro de saude ¢ de vida - Clausulas 44.% ¢ 45.%,

g) Apoio escolar - Clausula 47.%;

h) Plano individual de reforma - Clausula 48.%

CAPITULO I

(Admissao e enquadramento profissional)

Clausula 4.2

(Condigdes de admissio)

As condigdes minimas de admissdo para o exercicio das fungdes inerentes as categorias previstas neste AE
sdo as seguintes:
a) Ser maior de idade; e
b) Possuir as habilitagdes escolares minimas legais.

Clausula 5.2

(Categorias profissionais e atividade contratada)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classificados em conformidade com as suas fungdes, tendo
em conta as categorias constantes do anexo .

2- O trabalhador deve desempenhar as fungdes correspondentes a atividade para que se encontra contrata-
do e ainda as funcdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, as quais se encontram incluidas na sua
categoria profissional.

3- Consideram-se fung¢des afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as fungdes compreendidas no
mesmo grupo ou carreira profissional, as fun¢des proximas quanto a sua natureza, caracteristicas e aptiddes
psicofisicas exigidas ao trabalhador, bem como as func¢des que sejam instrumentais, sequenciais ou condicio-
nais das funcdes compreendidas na atividade para a qual o trabalhador foi contratado e desde que nao impli-
quem qualquer desvalorizagao profissional.

Clausula 6.%

(Mobilidade funcional)

1- A empresa pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar o trabalhador de exercer tempora-
riamente fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique uma modificacdo
substancial da posi¢do do trabalhador.

2- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se compreendidas no interesse da empresa, designadamente,
as situacdes de acréscimo temporario do volume de trabalho que nao justifique a contratagdo de trabalhador,
a necessidade de substituigdo direta ou indireta de trabalhador temporariamente impedido de trabalhar ou a
necessidade de substituicdo direta ou indireta de trabalhador temporariamente impedido de desempenhar as
suas fungdes habituais por decisdo empresarial.

3- Para efeitos do nimero 1 da presente clausula, considera-se que existe modificacdo substancial da posi¢do
do trabalhador quando ndo se verifique qualquer afinidade entre as tarefas temporariamente cometidas e as
que se incluem na categoria profissional do trabalhador e o desnivel hierarquico seja suscetivel de provocar
desprestigio ou afetar a dignidade profissional do trabalhador.

4- A ordem de alteragdo de fungdes deve ser devidamente justificada e indicar a sua duragdo previsivel, a
qual ndo podera ultrapassar trés anos.

5- Constitui justa causa de despedimento do trabalhador a recusa reiterada do cumprimento de ordens da
empresa ao abrigo do disposto na presente clausula.

Clausula 7.2

(Interinidade de fungdes)

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fungdes que se verifica enquanto o trabalhador substituido
mantém o direito ao lugar e quando o substituto seja trabalhador da empresa.
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2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito ao trabalhador, devendo ser justificada, indican-
do a duragdo previsivel da mesma, que ndo podera ser superior a 1 ano, com possibilidade de renovagao até ao
limite de 2 anos, salvo se o trabalhador substituido se encontrar em regime de prisdo preventiva ou no caso de
doenga, acidente, requisi¢@o por parte do governo, entidades ptblicas sindicatos outorgantes.

3- O trabalhador interino recebera um suplemento de retribuig¢@o igual a diferenca, se a houver, entre a sua
retribuigdo base mensal ¢ a retribui¢do base mensal do nivel de remuneragdo correspondente as fungdes que
estiver a desempenhar, enquanto perdurar a situa¢do de interinidade e sempre que tal situag@o ultrapassar 30
dias seguidos, excluido o periodo de férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipdtese, se o interino permanecer no exercicio das fungdes do substituido para além de 60
dias apos o regresso deste ao servigo ou para além de 90 dias seguidos ap6s a cessagdo do contrato de trabalho
do trabalhador substituido, considerar-se-a4 que o trabalhador interino foi definitivamente promovido a cate-
goria do substituido.

Clausula 8.2

(Estagios de ingresso)

1- O ingresso nas categorias profissionais de auxiliar geral, assistente operacional (grau I a III), especialista
operacional (grau I a III) e técnico (grau I a III) podera ficar dependente de um periodo de estagio, o qual ndo
podera exceder 12 (doze) meses de trabalho efetivo na empresa, salvo tratando-se de estagio obrigatorio para
aquisicdo de uma habilitagdo profissional, em que pode ser prorrogado até ao limite de 18 (dezoito) meses.

2- O nivel minimo remuneratorio dos trabalhadores em periodo de estagio serd o correspondente a 80 % da
retribui¢do minima da categoria profissional para a qual estagiam, nos termos do anexo II.

3- O disposto nesta clausula e no AE nao se aplica aos estagios curriculares e os estagios profissionais nao
curriculares ao abrigo de protocolos celebrados entre a empresa e entidades de ensino publicas ou privados
nem aos estagios integrados em programas regulados por legislagdo propria, cuja remuneragao sera definida
nos termos da lei.

Cléusula 9.

(Contrato de trabalho a termo)

1- Sem prejuizo do disposto na lei, o contrato de trabalho s6 pode ser celebrado para a satisfagdo de necessi-
dades nao permanentes da empresa e por periodo ndo superior ao previsivelmente correspondente a satisfagao
dessas necessidades.

2- Consideram-se necessidades ndo permanentes, designadamente as de duragao temporaria e que nao seja
previsivel durarem mais de trés anos.

3- Tendo em conta a flutuagcdo do volume de servico da empresa, designadamente em virtude do numero
e periodo de duracgdo das apolices de seguro contratadas por terceiros, presumem-se justificados por neces-
sidades ndo permanentes os contratos de trabalho a termo celebrados pela empresa até ao limite de 20 % do
quadro de pessoal.

Clausula 10.2

(Comissio de servico)

Sem prejuizo do disposto na lei, podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo os cargos de
diretor(a) coordenador(a) e responsavel de area (grau I a III), mesmo que os trabalhadores nio estejam na de-
pendéncia hierarquica direta dos titulares do 6rgéo de administragdo da empresa, diretor-geral ou equivalente.

Clausula 11.2

(Periodo experimental)

1- Para efeitos de estipulag@o do periodo experimental, considera-se que exercem cargos de complexidade
técnica, elevado grau de responsabilidade e que pressupdem uma especial qualificacdo, bem como fungdes de
confianga, os trabalhadores com as categorias profissionais de diretor(a) coordenador(a), responsavel de area
(grau I a III), coordenador(a) (grau I a III), técnico (grau IV) e especialista operacional (grau IV).

2- Para os mesmos efeitos, considera-se que exercem cargos de diregdo e que sdo quadros superiores 0s
trabalhadores com as categorias profissionais compreendidas no grupo profissional dos trabalhadores que
exercem cargos de gesto.
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CAPITULO 111

(Desempenho e evolucao na carreira)

Clausula 12.2

(Avaliagdo de desempenho)

1- A empresa devera instituir e implementar um sistema de avaliacdo de desempenho a definir em regula-
mento interno.

2- O resultado da avaliacdo de desempenho podera ser tido em conta para efeitos de progressoes e promo-
¢des facultativas na carreira, na eventual atribuicdo de remuneragdes que excedam os minimos obrigatorios,
na atribui¢do de prémios facultativos e na sele¢do de trabalhadores a despedir em caso de despedimento por
motivos objetivos ligados a necessidade de reduzir o quadro de pessoal.

3- A avaliagdo de desempenho devera assentar em critérios de avaliagao claros, objetivos e quantificaveis,
que serdo transmitidos ao trabalhador no momento da admissao, em caso de alteragdo funcional ou sempre que
alterados, encontrando-se permanentemente disponiveis para consulta e esclarecimentos.

4- O resultado da avaliagao de desempenho sera comunicado por escrito ao trabalhador pelo superior hierar-
quico ou por trabalhador da empresa com fungdes na area de recursos humanos, através dos sistemas internos
da empresa.

5- As reclamagdes de recurso deverdo ser apresentadas no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do co-
nhecimento da avaliago, ao responsavel do departamento onde o trabalhador exerce as suas fungdes ou, caso
o trabalhador tenha sido avaliado por este, ao responsavel pelo departamento de recursos humanos, cabendo-
-lhes decidir, em definitivo, sobre as reclamagdes apresentadas no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de o
mesmo ser considerado deferido tacitamente.

6- A decisao da reclamagao sera comunicada por escrito, através de decisdo fundamentada, ao trabalhador
pelo responsavel do departamento onde o trabalhador exerce as suas fungdes ou pelo responsavel pelo depar-
tamento de recursos humanos.

Clausula 13.2

(Promocdes e progressdes salariais)

1- As promocdes deverdo pautar-se pelos seguintes fatores:

a) Avaliagdo de desempenho;

b) Formagao profissional ministrada pela empresa e respetivo grau de aproveitamento;

¢) Situagao econdémica e financeira da empresa.

2- Os trabalhadores com as categorias profissionais de assistente operacional e especialista operacional de
grau I que, decorridos 5 anos apos a sua admissdo na empresa, ndo tenham sido promovidos a categoria de
nivel salarial superior tém direito a um acréscimo na remuneracdo base mensal de valor ndo inferior a 5 %
do valor minimo do nivel salarial da respetiva categoria, desde que verificadas cumulativamente as seguintes
condig¢des:

a) Terem obtido em 5 anos um valor médio igual ou superior a 65 % no maximo possivel nas avaliagdes de
desempenho efetuadas pela empresa;

b) Terem obtido um valor nao inferior a 65 % do maximo possivel na avaliacdo de desempenho no ano que
precede a evolugdo para nivel salarial superior;

¢) A situacao econodmica e financeira da empresa o permita.

3- O disposto no numero 2 ndo serd aplicavel aos trabalhadores que, nos ultimos 5 anos, tenham tido in-
cremento(s) extraordinario(s) da sua retribuicdo base por iniciativa da empresa em montante global igual ou
superior a 5 % do valor minimo do nivel salarial da respetiva categoria.

4- Se o trabalhador registar em dois anos consecutivos ou em cinco anos interpolados avaliagdes de desem-
penho cujos resultados sejam inferiores a 60 % do maximo possivel, a empresa fica desobrigada do cumpri-
mento das obrigagdes previstas no nimero 2 desta cldusula.
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CAPITULO IV
(Direitos e deveres das partes)

Clausula 14.2

(Deveres da empresa)

Sem prejuizo do disposto na lei, sdo deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente AE, bem como prestar as associagdes sindicais ou-
torgantes ou nelas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos que estas solicitem quanto ao seu cumpri-
mento;

b) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respetiva categoria;

¢) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo
estejam de acordo com a sua classe hierarquica, salvo os casos previstos na lei e no presente AE;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Segurar todos os trabalhadores de acordo com a remuneragdo global auferida;

/) Proporcionar dentro do possivel aos trabalhadores a necessaria formagao e aperfeigoamento profissional;

g) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite, por escrito, a consulta do seu processo individual, no qual
devem constar, para além de outros elementos, a categoria profissional, avalia¢des, progressdes, remuneragdes
auferidas, faltas dadas ao trabalho e sua natureza, épocas de férias gozadas e sangdes disciplinares aplicadas.

Clausula 15.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sem prejuizo do disposto na lei, sdo deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhe esteja confiado, dentro do exercicio da sua atividade
profissional, de acordo com o presente AE;

¢) Velar pela conservacdo e pela boa utilizagcdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes forem
confiados pela empresa, bem como a documentagao com eles relacionada;

d) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a empresa;

e) Cumprir todas as demais obrigacdes emergentes do contrato de trabalho, das normas que o regem e dos
regulamentos internos ou ordens de servigo que ndo sejam contrarios as disposi¢des do presente AE e aos seus
direitos e garantias.

Clausula 16.*

(Garantias dos trabalhadores)

Sem prejuizo do disposto na lei, a empresa ndo pode:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele e/ou dos seus companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

e) Mudar o trabalhador para categoria profissional inferior, fora dos casos previstos na lei;

) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, fora das condigdes previstas no presente AE;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou prestacdo de servigo aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo propdsito de os prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em atividades alheias as que correspondem as suas aptiddes e classe ou catego-
ria, salvo nos casos de for¢a maior em que haja acordo escrito do trabalhador;

) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores.
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Clausula 172

(Principios gerais de formacéo profissional)

1- Com o objetivo de favorecer a profissionalizag¢@o e integra¢do dos trabalhadores na empresa, as partes
consideram que a formagdo continua ¢ um instrumento fundamental para a sua prossecugdo ¢ deve orientar-se
pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e para a eficacia e produtividade da empresa;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos processos de inovagdo tecnoldgica, quer pelas novas
formas de organizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagdo profissional continua, para o desenvolvimento e inovagao da atividade
seguradora;

e) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelos trabalhadores.

2- A empresa elaborara planos de formagdo, anuais ou plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores.

3- E da responsabilidade da empresa assegurar a formagdo profissional, continua ou especifica a qualquer
funcéo.

4- A area de formacdo continua ¢ determinada por acordo ou, na falta deste, pela empresa, caso em que deve
coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador ou estar relacionada com a atividade a prestar
quando decorrente de um processo de mobilidade ou transferéncia.

5- Cada trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de 40 horas de formagdo continua, ou
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a 3 meses, um nimero de horas proporcional a duragdo
do contrato nesse ano.

6- As horas de formacdo que ndo sejam asseguradas pela empresa até ao termo dos dois anos posteriores
ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual numero para formagdo por iniciativa do
trabalhador.

7- O crédito de horas para formacgao ¢ referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuigdo
e conta como tempo de servigo efetivo.

8- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas, de uma sé vez ou, com o acordo da empresa, intermitente-
mente, para frequéncia de agdes de formagao durante o seu horario de trabalho ou, também com o acordo da
empresa, ser substituido no valor da retribuigdo correspondente ao periodo de crédito de horas, para frequéncia
de formagdo em periodo pos-laboral, ou (em alternativa) ser concedida dispensa ao trabalhador pelo periodo
de tempo correspondente as horas de formagdo em periodo pos-laboral, nos trés dias tteis seguintes.

CAPITULOV

(Local de trabalho)

Clausula 18.2

(Local de trabalho)

O trabalhador deve exercer a sua atividade no local contratualmente definido, sem prejuizo das desloca-
¢des inerentes as suas fung¢des ou indispensaveis a sua formagdo profissional, mediante indicagdo por escrito
do motivo que determina a transferéncia.

Clausula 19.2

(Mobilidade geografica)

1- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho situado dentro do mesmo municipio,
num municipio limitrofe ou dentro da mesma area metropolitana quando esteja constituida.

2- A empresa pode ainda transferir o trabalhador para outro local de trabalho nas seguintes circunstancias:

a) Em caso de mudancga ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde o trabalhador presta servico;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija e a transferéncia nao implique prejuizo sério para
o trabalhador.

3- Em caso de alterag@o do local de trabalho, temporaria ou definitiva, o trabalhador tem direito ao custea-
mento do acréscimo das despesas de deslocag@o para o novo local de trabalho se o valor mais reduzido dos
custos de deslocag@o para o novo local de trabalho (incluindo em transportes publicos, se for essa a solug@o
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mais econémica desde que garanta o cumprimento do horario de trabalho ¢ o descanso diario) for superior
ao dos custos minimos de deslocacdo para o anterior local de trabalho, sendo a empresa responsavel por essa
diferenca.

4- A alterag@o do local de trabalho dentro do mesmo municipio ndo confere ao trabalhador o direito a cus-
teamento do acréscimo de despesas previsto no nimero anterior.

5- A transferéncia temporaria ndo pode exceder 12 meses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamen-
to da empresa e mediante indicagdo por escrito do motivo que determina a transferéncia do trabalho.

6- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato de trabalho se tiver prejuizo
sério, nos termos da lei.

Clausula 20.*

(Teletrabalho)

1- A atividade contratada pode ser exercida fora da empresa através de recurso a tecnologias de informagao
e de comunicagdo, mediante a celebragao de acordo escrito entre o trabalhador e o empregador para a presta-
¢do subordinada de teletrabalho, nos termos de regulamento interno da empresa ou de politica em vigor, com
todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei e pelo presente AE.

2- O acordo individual, para além de conter os termos e condigdes previstos na lei podera conter também
os principios e recomendagodes que constem do regulamento interno ou da politica em vigor que, se existirem,
estardo disponiveis para consulta pelos trabalhadores.

3- Pode desempenhar a sua atividade em regime de teletrabalho o trabalhador cuja atividade seja considera-
da pelo empregador compativel com este regime.

4- A atividade sera considerada compativel com o regime de teletrabalho quando o local assegure as condi-
¢oes de satde e seguranga, assim como reuna as condigdes de tecnologias de informagdo e de comunicacao,
estando a empresa disponivel para prestar apoio em consonancia com a politica em vigor relativamente ao
modelo de trabalho hibrido.

5- O nimero de dias de teletrabalho podera variar de acordo com a politica em vigor e/ou por acordo com
o superior hierarquico.

6- Por forma a evitar o isolamento do trabalhador, o empregador promovera as medidas necessarias para
esse efeito, nomeadamente a necessidade de comparéncia periddica nas instalagdes da empresa, no minimo
uma vez a cada dois meses.

7- Salvo indicagdo da empresa em contrario, o trabalhador que preste atividade em regime de teletrabalho
mantera o horario de trabalho que lhe estava a ser aplicado em regime de trabalho presencial.

8- O trabalhador em regime de teletrabalho utilizara para fins exclusivamente profissionais os equipamen-
tos, instrumentos ou quaisquer outros meios que lhe tenham sido fornecidos ou disponibilizados pela empresa
e cuja propriedade pertence a empresa.

9- O trabalhador obriga-se a fazer uma utilizagdo adequada e prudente dos equipamentos, instrumentos ou
quaisquer outros meios que lhe tenham sido disponibilizados para a prestagdo de teletrabalho, mantendo-os em
bom estado de conservagao, estando obrigado a reportar logo que possivel qualquer dano ou furto ocorrido nos
equipamentos, instrumentos ou quaisquer outros meios, designadamente, mas sem limitar, software.

10- Os custos inerentes a instalagdo e manutengdo dos instrumentos de trabalho sdo da responsabilidade da
empresa.

11- O trabalhador em regime de teletrabalho mantém direito ao subsidio de refei¢ao.

12- Para compensar o trabalhador pelo acréscimo de custos adicionais presumidos com a prestagdo de tele-
trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a importancia de 2,00 €, por cada dia de teletrabalho efetivamente
prestado, o qual ndo sera considerado retribuicdo em circunstancia alguma.

13- O valor que se venha a apurar nos termos referidos no nimero anterior sera pago juntamente com o
processamento salarial do respetivo més, sob a rubrica apoio de despesas de teletrabalho.

14- Salvo acordo expresso em contrario no caso de trabalhador anteriormente vinculado a empresa, a pres-
tagdo da sua atividade em regime de teletrabalho vigorara por tempo determinado, com inicio na data estabe-
lecida no acordo, por periodos de 6 meses, que se renovardo automaticamente por iguais periodos, desde que
nenhuma das partes denuncie o acordo, por escrito, até 30 dias antes do seu termo.

15- Nas situagdes em que a prestacdo de teletrabalho vigore por tempo indeterminado, qualquer das partes
pode denunciar o acordo, por escrito, com a antecedéncia minima de 60 dias.

16- Cessando o acordo para prestagdo de teletrabalho, e mantendo-se o vinculo contratual a empresa, o tra-
balhador retomara as fungdes anteriormente exercidas ou outras compativeis com a atividade contratada, salvo
acordo escrito em contrario e sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalhador.
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Clausula 21.2

(Utilizagdo de ferramenta digital no Ambito da relagio laboral)

1- A utilizacdo de ferramentas digitais cedidas pela empresa nao pode impedir o direito ao descanso consig-
nado neste AE ¢ na lei, nomeadamente os periodos de descanso inter jornadas, descanso semanal obrigatdrio,
férias e dias feriados.

2- Somente por exigéncia imperiosa referente ao funcionamento da empresa, resultante de ocorréncias ex-
ternas imprevistas ou de anomalias inesperadas ao normal funcionamento da empresa, ¢ permitida a interrup-
¢do dos periodos referidos no numero anterior.

3- A empresa podera, através de politica interna, desenvolver agdes de formagao e sensibilizagdo dos tra-
balhadores para um uso razoavel das ferramentas tecnoldgicas que evite o risco de fadiga, abrangendo, em
principio, com as necessarias adaptagdes, todos os trabalhadores, independentemente da forma de prestacdo
de trabalho.

CAPITULO VI
(Duracao e organizacio do tempo de trabalho)

Clausula 22.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho sera de 35 horas semanais e de 7 horas diarias.

2- O periodo de trabalho diario podera interrompido por um intervalo para refei¢do cuja duragdo ndo podera
ser inferior a uma hora e ndo devera ser superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de
seis horas de trabalho consecutivo.

3- Nos casos em que as necessidades de servigo o exijam, nos casos de jornada intensiva ou mediante soli-
citacdo do trabalhador, o intervalo para refei¢ao podera ser reduzido ou excluido.

Clausula 23.2

(Tolerancia de ponto)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao servico com um atraso até¢ 15 minutos diarios, que
compensard, obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibilidade justificada, no primeiro dia util
seguinte.

2- A faculdade conferida no niimero anterior s6 podera ser utilizada até 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores sujeitos ao regime de horario flexivel e de isen¢ao
de horario de trabalho.

Clausula 24.2

(Jornada intensiva)

1- O trabalhador podera, mediante autorizagdo do seu superior hierarquico, praticar uma jornada intensiva
de sete horas, entre as 8h00 ¢ as 15h00, com uma pausa de 15 (quinze) minutos destinada a refei¢ao que sera
incluida no tempo de trabalho, todas as sextas-feiras do ano.

2- A empresa podera suspender a aplicag@o do regime de jornada intensiva caso se justifique a presenga do
trabalhador no horario de trabalho habitual.

3- O disposto no niimero 1 da presente clausula ndo prejudica a aplica¢do dos regimes especiais de organi-
zacdo de tempos de trabalho, designadamente os regimes de adaptabilidade, banco de horas, horario concen-
trado, isen¢@o de horario e trabalho suplementar.

Clausula 25.2

(Descanso semanal obrigatério e complementar)
1- Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito em cada semana a dois dias de descanso,
que coincidirdo com o sabado e o domingo, exceto nos casos previstos na lei e neste AE.
2- Considera-se dia de descanso semanal complementar o primeiro dos referidos dias de descanso e o segun-
do como dia de descanso semanal obrigatdrio.
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3- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar sera proporcionado, sempre que possivel, o descanso
semanal nos mesmos dias.

Clausula 26.*

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho, salvo nos casos pre-
vistos na lei.

2- No caso em que o acordo sobre isen¢do de horario de trabalho tenha limitado a prestagdo deste a um
determinado periodo de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que exceda esse
periodo.

3- E admitida a prestagdo de trabalho suplementar nos termos legais, a qual serd paga com os acréscimos
previstos na lei acrescidos de 20 % e/ou mediante reducdo equivalente do tempo de trabalho, consoante o
acordo escrito entre a empresa e o trabalhador.

4- O trabalho suplementar esta sujeito, por trabalhador, ao limite de duzentas horas por ano.

Clausula 27.2

(Trabalho noturno)

1- O trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

2- O trabalho noturno ¢ remunerado de acordo com os acréscimos previstos na lei.

3- A empresa podera optar por remunerar o trabalho noturno através de redugdo equivalente do periodo
normal de trabalho ou aumento fixo da retribui¢do base.

Clausula 28.*

(Isenc¢io de horario de trabalho)

1- Para além das situagdes legalmente previstas, poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores
cujas fungdes regularmente desempenhadas o justifiquem, nomeadamente os que tenham as categorias pro-
fissionais de diretor(a) coordenador(a), responsavel de area (grau I a III) e coordenador(a) (grau III), técnico
(grau IV) e especialista operacional (grau IV).

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a retribuigdo especifica nos termos previstos
na clausula 40.*

Clausula 29.2

(Banco de horas)

1- A organizacdo do tempo de trabalho obedecera ao regime do banco de horas, nos termos previstos nos
nameros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas diarias e pode atingir 60 horas semanais,
com um limite anual de 200 horas por ano.

3- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a sua
redugdo.

4- O trabalho prestado em acréscimo pode ser compensado, por decisdo da empresa, através de alguma ou
algumas das seguintes modalidades:

a) Redugao equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro pelo valor da retribui¢ao horaria.

5- Quando a empresa pretenda utilizar o banco de horas, deve comunicar ao trabalhador a necessidade de
prestacdo de trabalho em acréscimo com um minimo de 2 dias de antecedéncia, salvo em situagdes de mani-
festa necessidade da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

6- Caso haja lugar a reducdo prevista na alinea ) do niimero 4, o periodo de redug@o do tempo de trabalho
para compensar o trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar, por iniciativa do trabalhador na semana se-
guinte ou, na sua falta, por iniciativa da empresa.

7- Para efeitos do niimero anterior, qualquer das partes deve informar a outra da utilizagdo da redugdo com
uma antecedéncia minima de 2 dias.

8- A utilizacdo do banco de horas pelo trabalhador nas situagdes em que ndo ha saldo de trabalho prestado
em acréscimo a favor do trabalhador carece de autorizagdo da empresa, a solicitar pelo trabalhador com um
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minimo de 5 dias de antecedéncia, salvo em situa¢des de manifesta necessidade do trabalhador, caso em que
aquela antecedéncia pode ser reduzida.

9- No final de cada ano civil devera ser saldada a diferenga entre o acréscimo ¢ a redugdo do tempo de tra-
balho, podendo a mesma ser efetuada até ao final do primeiro trimestre do ano civil subsequente.

10- No caso de no final do primeiro trimestre do ano subsequente néo estar efetuada a compensagao referida
no numero anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total de horas néo trabalhadas.

11- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho ndo compensadas até ao final do primeiro trimes-
tre ano civil subsequente consideram-se compensadas a favor da empresa.

12- O descanso semanal obrigatorio, a isen¢do de horario de trabalho, a adaptabilidade ¢ o trabalho suple-
mentar ndo prejudicam a aplica¢do do regime de banco de horas.

CAPITULO VII

(Férias, faltas e interrupc¢ao do trabalho)

Clausula 30.2

(Direito a férias)

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 25 dias uteis, sem prejuizo dos casos especiais de duragao do
periodo de férias previstos na lei.

2- No ano de cessag@o do impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, com inicio no ano anterior, o
trabalhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos para o ano de admissao, bem como as férias
correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensdo, ndo podendo o seu somatorio
ser superior a 25 dias 1teis.

3- A duragdo do periodo anual de férias estipulado no presente acordo permanecera em vigor na medida em
que a duragdo total do periodo de férias resultante da lei ndo seja mais favoravel ao trabalhador.

Clausula 31.7

(Faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas as previstas na lei, designadamente as seguintes:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento de:

i) Descendente ou afim no 1.° grau na linha reta - Até 20 dias consecutivos;

ii) Conjuge ndo separado de pessoas e bens, de parente ou afim ascendente no 1.° grau na linha reta e de
pessoa com quem o trabalhador viva em unido de facto ou em economia comum, nos termos da lei - Até 5 dias
consecutivos;

iii) Outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral - Até 2 dias consecutivos.

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

/) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responséavel pela educacdo de menor por
motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada menor;

g) As dadas por trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos termos da
lei;

h) As dadas por candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

j) As demais que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.
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Clausula 32.*

(Interrupcio do periodo de férias)

1- As férias sdo interrompidas pelos periodos a seguir indicados, desde que a empresa seja atempadamente
informada das respetivas ocorréncias:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragdo desta;

b) Auséncias por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim, nas situagdes previstas na clausula
31.%, nimero 2, alinea b), pelo periodo maximo ai previsto;

¢) 2 dias uteis seguidos em caso de interrupgdo da gravidez ou parto de nado-morto do conjuge do traba-
lIhador;

d) Licenca parental em qualquer das modalidades previstas na lei, por todo o periodo de duracdo destas; ¢)
Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez, por todo o periodo de duragdo desta;

e) Licenga por interrupgdo da gravidez, por todo o periodo de duragdo desta;

) Licenga por adogdo, por todo o periodo de duracao desta.

2- Para efeitos do disposto no ntimero anterior, ¢ equiparado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia
com o trabalhador em condigdes analogas as dos conjuges.

3- Terminados os periodos de interrupgao referidos no ntimero 1, o gozo das férias recomeca automatica-
mente pelo periodo restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo
gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pela empresa, nos termos da lei.

Clausula 33.2

(Feriados)

1- Os feriados obrigatorios sdo determinados nos termos do Codigo do Trabalho.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser substituido por outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3- Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda observados: o feriado municipal do local de trabalho, ou
quando aquele ndo exista, o feriado municipal da capital de distrito e a Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 34.?

(Dispensas de Natal, de Pascoa e no dia de aniversario)

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na tarde da quinta-feira
anterior ao Domingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.

2- A empresa pode optar por encerrar os servigos nos periodos referidos no numero anterior.

3- A empresa confere ao trabalhador, no dia do seu aniversario, o direito de praticar uma jornada diaria re-
duzida de 4 horas, a prestar no periodo da manha ou da tarde, consoante a sua escolha.

4- A empresa podera suspender a aplicagdo do regime de jornada reduzida, caso se justifique a presenca do
trabalhador no horario de trabalho habitual.

5- Verificada a situagao prevista no numero anterior o trabalhador podera praticar uma jornada diaria reduzi-
da de 4 horas, no periodo da manha ou da tarde, consoante a sua escolha, num dos trés dias uteis subsequentes
ao dia do seu aniversario.

CAPITULO VII

(Retribui¢ao e outros abonos)

Clausula 35.2

(Retribuicio)

1- Considera-se retribuigdo a prestagdo que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho.

2- Néo se consideram retribuicdo as prestacdes atribuidas pela empresa com o intuito de compensar ¢/ou
antecipar despesas do trabalhador incorridas com a prestagdo de trabalho, designadamente o subsidio de refei-
¢do, as ajudas de custo, abonos de viagem ou outras prestacdes equivalentes, quando suportadas pela empresa.

3- A retribui¢@o base mensal ¢ fixada pelo empregador, tendo em conta o valor minimo obrigatorio previsto
no anexo II para o nivel salarial em que se enquadra a categoria profissional do trabalhador.
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4- O pagamento da retribuicdo sera efetuado até ao ultimo dia util do més a que respeita.
5- Até ao tultimo dia util do més a que respeita o pagamento da retribui¢do, a empresa disponibilizara ao
trabalhador um documento comprovativo e discriminado da retribuigéo.

Clausula 36.2

(Definicodes)
Para efeitos deste AE, entende -se por:

a) «Retribui¢do base mensal» a retribui¢do certa mensal definida nos termos do anexo II, aplicavel ao grupo
profissional e categoria em que se enquadra o trabalhador;

b) «Retribui¢do base anual» o somatodrio das retribuicdes base mensais acrescido dos subsidios de férias e
de Natal auferidos pelo trabalhador no ano civil;

¢) «Retribui¢ao efetiva mensaly a retribui¢do base iliquida mensal acrescida de outras prestagdes regulares e
periddicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu trabalho, ndo se in-
cluindo, no entanto, o subsidio diario de refei¢ao, o prémio pecuniario de permanéncia na empresa, a retribui-
¢ao por trabalho suplementar ou para compensar eventuais saldos do banco de horas, as contribuigdes para o
plano individual de reforma, bem como as prestagdes que nos termos legais ndo sdo consideradas retribuicao;

d) «Retribuigdo efetiva anual» o somatorio das retribuigcdes efetivos mensais acrescido dos subsidios de
férias e de Natal auferidos pelo trabalhador no ano civil.

Clausula 37.2

(Subsidio de refeicio)

1- A titulo de subsidio de refei¢do, o trabalhador receberd, por cada dia 1til de trabalho efetivo, a quantia
indicada no anexo II, a qual pode ser paga pela empresa em numerario, vales de refeicdo ou outro meio de
pagamento similar.

2- O subsidio de refei¢ao apenas serd pago se o trabalhador prestar 4 ou mais horas de trabalho diario, in-
dependentemente da modalidade do contrato de trabalho em questdo ou do regime de organizacao dos tempos
de trabalho em vigor.

3- O subsidio de refeicdo nao ¢ devido nos casos em que a empresa custeie ou proceda ao reembolso das
despesas do trabalhador com a refei¢do principal ou nos casos em que haja lugar a prestagdo de teletrabalho a
partir da residéncia do trabalhador.

Clausula 38.%

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias corresponde a um més de retribui¢@o efetiva mensal.

2- O montante do subsidio de férias ¢ de valor igual ao da retribuigdo efetiva mensal a que o trabalhador
tiver direito no més imediatamente anterior ao do respetivo pagamento e, caso haja que proceder a ajustes/
correcdes, estes serdo feitos em 31 de dezembro do respetivo ano civil.

3- O subsidio de férias sera pago pela empresa no més de maio de cada ano.

4- Caso o trabalhador solicite o pagamento com cinco dias de antecedéncia face ao inicio do gozo das férias
ou 0 gozo do maior periodo de férias quando estas forem interpoladas, o subsidio de férias sera pago até ao
inicio das férias.

Clausula 39.2

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de Natal no valor correspondente a um més de retribuigao efetiva
mensal, que serd pago com a retribui¢do do més de novembro do ano a que diz respeito.

2- A importancia referida no niumero anterior sera igual a que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro
do ano em que se vence o subsidio, processando-se nesse més o eventual acerto ao subsidio ja pago, se for
caso disso.

3- Nos anos de admissao, suspensao ou cessacao do contrato de trabalho, o subsidio de Natal é proporcional
ao tempo de servigo prestado nesse ano.
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Clausula 40.*

(Retribuicio especifica por isencio de horario de trabalho)

1- As modalidades de isen¢@o de horario de trabalho previstas na presente clausula conferem direito a retri-
buicdo especifica, a qual sera calculada sobre a retribuicdo base mensal do trabalhador, nos termos seguintes:

a) 25 %, no regime de iseng@o de horario de trabalho sem sujei¢do aos limites maximos do periodo normal
de trabalho;

b) 15 %, no regime de isengdo de horario de trabalho com possibilidade de aumento do periodo normal de
trabalho por dia ou por semana até 5 (cinco) horas;

¢) 7 %, no regime de isen¢do de horario de trabalho com observancia do periodo normal de trabalho acor-
dado.

2- Os trabalhadores com a categoria profissional de diretor ¢ gestor podem renunciar a retribuigdo especifica
por isengdo de horario de trabalho.

CAPITULO VIII

(Beneficios)

Clausula 41.2

(Prémio de permanéncia)

1- A permanéncia na empresa ¢ premiada tendo em atencédo a idade e o numero de anos de vinculo a empre-
sa, nos termos previstos nos niimeros seguintes.

2- Quando o trabalhador completar um ou mais multiplos de cinco anos de efetivo exercicio de fungdes
na empresa, terd direito a um prémio pecuniario equivalente a 50 % da retribuicdo efetiva, que sera pago em
conjunto com a retribui¢do do més em que o facto ocorrer, verificadas as seguintes condi¢des cumulativas:

a) Nao ter dado mais que 25 faltas justificadas no conjunto dos 5 anos a que respeita a contagem para atri-
buicdo do prémio pecunidrio, salvo as faltas justificadas que decorram de internamento hospitalar, incluindo o
dia anterior ao internamento ¢ os 30 dias subsequentes a alta hospitalar, bem como as faltas dadas na sequéncia
de acidente de trabalho;

b) Tiver obtido média positiva nas avaliagdes de desempenho profissional durante o referido periodo de 5
anos;

¢) Inexisténcia de faltas injustificadas;

d) Inexisténcia de san¢des disciplinares.

3- No ano em que o trabalhador complete 50 anos de idade, e logo que verificados os periodos minimos de
permanéncia na empresa acima indicados em efetivo exercicio de fungdes, o prémio pecuniario ¢ substituido
pela concessio de dias de licenga com retribui¢do em cada ano, de acordo com o esquema seguinte:

a) 3 dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de permanéncia na empresa;

b) 4 dias, quando perfizer 52 anos de idade e 18 anos de permanéncia na empresa;

¢) 5 dias, quando perfizer 54 anos de idade e 20 anos de permanéncia na empresa.

4- Existindo acordo entre a empresa e o trabalhador, a licenga anual com retribuigdo pode ser substituida
pelo pagamento de um prémio pecunidrio de valor idéntico a retribuicdo efetiva diaria correspondente ao ni-
mero de dias de licenga a que o trabalhador tiver direito.

5- Ao niimero de dias de licenca com retribuigcdo conferidas nos termos do niimero 3 sao deduzidas as faltas
dadas pelo trabalhador no ano civil anterior, salvo as seguintes:

a) As justificadas, até 4 por ano;

b) As dadas por morte de filhos, do conjuge ou de pessoa que viva em permanéncia com o trabalhador em
condigdes analogas as dos conjuges;

¢) As faltas justificadas que decorram de internamento hospitalar, incluindo o dia anterior ao internamento
e os 30 dias subsequentes a alta hospitalar;

d) As faltas dadas na sequéncia de acidente de trabalho.

6- No ano em que o trabalhador retina os requisitos minimos exigidos para requerer a reforma por velhice e
o ndo fizer, perde o direito ao prémio pecuniario ou a concessao de dias de licenca com retribuigdo previstos
nos nimeros anteriores.

7- A contagem dos multiplos dos 5 anos de permanéncia do trabalhador na empresa ¢ feita por referéncia a
data de inicio do contrato de trabalho.
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Clausula 42.2

(Complemento ao subsidio por doen¢a)

1- A empresa obriga-se a pagar ao trabalhador, quando se encontre doente, com incapacidade temporaria
para o trabalho certificada pelos servigos competentes para o efeito, um complemento do subsidio por doenga
de montante igual a diferenca de valor entre a retribuicdo efetiva mensal e o subsidio de doenga que esta enti-
dade lhe concede, de acordo com o disposto na presente clausula.

2- O mesmo se aplicara aos casos de assisténcia a familia, nomeadamente de assisténcia a filhos menores de
12 anos de idade ou, independentemente da idade, a filhos com deficiéncia ou doenga croénica.

3- O valor do complemento de subsidio de doenga esta limitado a 35 % da retribuigdo efetiva mensal do
trabalhador.

4- Atitulo de adiantamento, e em conjunto com o valor do subsidio de doen¢a que o trabalhador tenha direito
a receber da Seguranga Social, a empresa pagara ao trabalhador o complemento previsto na presente clausula.

5- A aplicacdo desta clausula ndo confere ao trabalhador o direito de receber uma compensagao superior a
sua retribuigdo mensal liquida.

6- Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenga determinar a perda total ou
parcial do Subsidio de Natal, a empresa adiantara ao trabalhador o respetivo valor.

7- No caso de os servigos de Seguranga Social pagarem o subsidio de doencga diretamente ao trabalhador, o
trabalhador esta obrigado a entregar a totalidade do valor recebido a empresa no prazo de 8 dias apos o rece-
bimento, constituindo o incumprimento desta obrigagdo infragdo disciplinar grave e fundamento para perda
do beneficio previsto na presente clausula com efeitos imediatos, salvo em caso de justo impedimento e desde
que justificado por documento idoneo.

8- O pagamento pela empresa do subsidio de doenga devido pela Seguranga Social nos termos dos nimeros
1 e 2 desta clausula é considerado abono por conta da retribui¢do do trabalhador, podendo a empresa proceder
a compensagao deste valor com crédito que tenha sobre o trabalhador, designadamente quando o trabalhador
ndo o restitua voluntariamente nos termos previstos no n.° 7.

Clausula 43.2

(Complemento por acidente de trabalho)

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, ou de doenga profissional, a empresa ga-
rantird ao trabalhador a retribuigdo efetiva mensal e o subsidio de refei¢ao liquidos, devidamente atualizados,
correspondentes a sua categoria profissional, enquanto ndo cessar o contrato de trabalho.

2- Ao pagamento a cargo da empresa, por efeito do disposto no niimero anterior, serdo deduzidos os valores
das indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de contrato de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 44.?

(Seguro de satude)

1- A empresa fica obrigada a contratar um seguro de satide que garanta, em cada anuidade, aos trabalhado-
res em efetividade de func¢des, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo
de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de internamento e ambulatorio.

2- O seguro previsto no numero 1 fica sujeito as condigdes estipuladas na apolice, nomeadamente no que
respeita aos capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura, exclusdes, franquias, copagamentos e
periodos de caréncia, tendo como referéncia o previsto no anexo IV.

Clausula 452

(Seguro de vida)

1- Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam
suspensos por motivo de doenca, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, tém direito a um seguro de
vida que garanta o pagamento de um capital em caso de morte ou de reforma por invalidez nos termos a
seguir indicados e de acordo com o respetivo facto gerador:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servigo da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) 50 000,00 € nos restantes casos.

2- Os montantes das indemnizagdes obtidas por aplicagdo do previsto nos nimeros anteriores serdo reduzi-
dos proporcionalmente no caso de trabalho a tempo parcial.

BTE 7 | 269



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 E_w 22 fevereiro 2023

3- A indemnizagdo a que se refere os nimeros anteriores sera paga ao proprio trabalhador no caso de refor-
ma por invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem designadas como beneficiarios. Na falta
de beneficiarios designados, de pré-morte destes, ou de morte simultanea, a respetiva indemnizagio sera paga
aos herdeiros legais do trabalhador.

4- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador devera consultar as condi¢des gerais ¢
particulares da apolice em cada momento em vigor.

Clausula 46.*

(Condigdes nos seguros proprios)

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, mesmo em situagdo de reforma e pré-reforma, beneficiam
em todos os seguros em nome préprio de um desconto minimo de 25 % do prémio total ou dos encargos, con-
soante se trate, respetivamente, de seguros de risco ou seguros de cariz financeiro, salvo se outras condigdes
mais favoraveis estiverem previstas na empresa.

Clausula 47.2

(Apoio escolar)

1- Os trabalhadores em efetividade de func¢des, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenca ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados civis menores a seu cargo
em idade escolar, matriculados em estabelecimento de ensino basico ou secundario da rede escolar autorizada
pelo ministério competente, t€ém direito a receber da empresa uma comparticipacao nas despesas escolares do
educando.

2- As comparticipagdes referidas nos numeros anteriores tém o valor a seguir indicado, atribuido em fung¢ao
do ano escolar em que o educando esta matriculado:

@) CreChes € PIE-ESCOLATT ..ottt ettt ettt et ettt s be e e b e e e eneenee 40,00 €;
b) 1.° ciclo do ensino BASICO (1.2 4.2 AN0S): .cveeruiieiiieeieeiieeie ettt see e e saeeseesebeeseeesaeens 50,00 €;
¢) 2.° ciclo do ensino bASICO (5.°°€ 6.2 AN0S): .oveeviieriieeieeiieeieeteeste et steeteeseeebeesaeeseeseseeaeensaeens 80,00 €;
d) 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario (7.°a 12.°an08): ..ccceevvevievieeriienieecie e 120,00 €;
e) Ensino politécnico e universitario (com limite de 25 an0S): ......cccevieiirieniiieneeereeeeeeene 120,00 €.

3- O pagamento da comparticipagdo devera ser solicitado no periodo compreendido entre 15 de julho e 31
de outubro do respetivo ano escolar e a sua atribui¢ao depende da verificacdo dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar imediatamente anterior;

b) Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em relagdo a0 mesmo ano escolar e educando, subsidio,
comparticipacao ou outra forma de apoio com idéntica finalidade;

¢) O trabalhador tenha obtido informacao positiva na avaliagdo de desempenho profissional referente ao ano
civil anterior ao da solicitagdo da comparticipacao;

d) O trabalhador ndo tenha sido punido disciplinarmente nos ultimos doze meses, nem contra ele esteja
pendente agdo disciplinar a data da solicitagdo da comparticipacao.

4- A empresa, se assim o entender, pode solicitar ao trabalhador prova documental das condigdes e dos re-
quisitos exigidos para atribuicdo da compensacao e suspender o respetivo pagamento enquanto os documentos
solicitados ndo lhe forem entregues.

5- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a comparticipacdo serd paga no prazo de 30 dias apos a
data em que foi solicitada, podendo a empresa optar por desonerar-se desta obrigacdo mediante a atribui¢@o
de «vale educag@o», ou «vale ensino» ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor ndo seja inferior ao
apoio a que o trabalhador tem direito nos termos desta clausula.

6- O disposto na presente clausula ¢ também aplicavel, com as necessarias adaptacdes, as situacdes de en-
sino especial.

CAPITULO IX
(Plano de poupanca e pré-reforma)

Clausula 48.*

(Plano individual de reforma)

1- Todos os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam
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suspensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, beneficiam de um plano individual de reforma em
caso de reforma por velhice ou por invalidez concedida pela Seguranca Social, o qual integrara e substituira
quaisquer outros sistemas de atribui¢ao de pensdes de reforma previstos em anteriores instrumentos de regu-
lamentag@o coletiva de trabalho aplicaveis a empresa.

2- O plano individual de reforma fica sujeito ao disposto na clausula seguinte ¢ no anexo V deste AE.

Clausula 49.2

(Inicio das contribuicdes)

A primeira contribuigdo anual da empresa para o plano individual de reforma verificar-se-a no ano seguinte
aquele em que o trabalhador complete 2 anos de prestagdo de servigo efetivo na empresa, exceto quando o
trabalhador j4 tenha prestado atividade noutra empresa do setor segurador e, ao servigo dessa empresa, tenha
prestado pelo menos 2 anos de trabalho efetivo, situacdo em que se iniciardo de imediato as contribuigdes.

Clausula 50.?

(Pré-reforma)

1- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-a o regime legal da pré-reforma, devendo o respetivo
acordo ser efetuado por escrito e conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigagdes de cada uma das partes;

d) Valor da prestagdo anual da pré-reforma;

e) Modo de atualizacdo da prestagao;

/) Numero de prestacdes mensais em que sera paga.

2- Para além das situagdes previstas na lei, o direito as prestagdes de pré-reforma cessa na data em que o
trabalhador preencher as condi¢des legais minimas para requerer a reforma por velhice.

3- A contribui¢do da empresa para o plano individual de reforma referido nas clausulas anteriores cessa na
data da passagem a situacdo de pré-reforma do trabalhador, salvo acordo das partes em contrario.

CAPITULO X

(Ajudas de custo)

Clausula 51.2

(Pagamento de despesas de servico em Portugal)

1- A empresa pagara ao trabalhador as despesas efetuadas em servigo e por causa deste nos termos dos
nimeros seguintes.

2- As despesas de deslocag@o em servigo de qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das locali-
dades em que presta normalmente servigo, sdo por conta da empresa, devendo ser sempre garantidas condigdes
de alimentag@o e alojamento condignas, tendo por referéncia os valores minimos fixados no anexo III.

3- O trabalhador podera solicitar um adiantamento por conta das despesas previsiveis, calculadas na base
dos valores fixados no anexo III.

4- Em alternativa ao disposto nos niimeros anteriores, a empresa podera optar pelo reembolso das despesas
incorridas pelo trabalhador mediante a apresentagdo dos respetivos comprovativos, devendo para o efeito co-
municar tal op¢do ao trabalhador até ao inicio da deslocagao.

5- Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligeiros proprios ao servigo da empresa terdo direito a rece-
ber por cada quilémetro efetuado em servigo o valor constante do anexo III.

Clausula 52.2

(Pagamento de despesas de servico no estrangeiro)

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o trabalhador tem direito a atribui¢ao de ajudas de custo ou a
ser reembolsado das inerentes despesas, conforme opgao da empresa, tendo por referéncia os valores minimos
fixados no anexo III.
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2- A empresa reembolsara o trabalhador das despesas extraordinarias em que tenha incorrido ao servigo da
empresa, desde que as considere necessarias, adequadas ¢ proporcionais aos fins visados pela deslocagdo ¢
mediante a apresentag@o dos respetivos comprovativos.

Clausula 53.2

(Quebras de caixa)

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que procedam regularmente a pagamentos ou recebimentos
em dinheiro sera coberto pela empresa até ao limite de 2500,00 € anuais.

CAPITULO XI
(Vicissitudes contratuais)

Clausula 54.°

(Licenca sem retribui¢do)

1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuicao.

2- O periodo de licenca sem retribuicdo, autorizado pela empresa, contar-se-a para todos os efeitos de anti-
guidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacao de trabalho.

4- O trabalhador a quem for concedida licenga sem retribuicdo mantém o direito ao lugar.

Clausula 55.2

(Cedéncia ocasional)

1- A empresa pode ceder temporariamente os seus trabalhadores, contratados por tempo indeterminado,
a empresas juridica ou economicamente associadas ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de
empresas de que ela faga parte, ou a entidades, que independentemente da natureza societaria, mantenham
estruturas organizativas comuns, desde que os trabalhadores manifestem, por escrito, o seu acordo a cedéncia.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por contrato escrito assinado pelas empresas ce-
dente e cessionaria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e respetiva durag@o.

3- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de direcdo do cessionario, mas mantém o vinculo contratual
inicial com o cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

4- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo que a titula, podendo a sua duragdo inicial ou reno-
vada ser superior aos limites previsto na lei.

CAPITULO XII

(Saude e seguranca no trabalho)

Clausula 56.*

(Medicina no trabalho)

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar os servigos de medicina no trabalho, disponibilizados pela empresa
nos termos da lei, para efeitos de prevencao da seguranga e saude no trabalho.

2- A empresa ira organizar a realizagdo dos seguintes exames de saude:

a) Exames de admissao, sem prejuizo dos casos de dispensa previstos na lei;

b) Exames periodicos, anuais para os menores ¢ para os trabalhadores com idade superior a 45 anos, e de 2
em 2 anos para os restantes trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho que
possam ter repercussdo nociva na saude do trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho depois de
uma auséncia superior a 30 dias por motivo de doenca ou acidente.

3- Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da
retribui¢do, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.
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4- Em caso de acidente de trabalho ou doenga stbita no local de trabalho, a empresa devera assegurar os
imediatos e indispensaveis socorros médicos e farmacéuticos, bem como o transporte ¢ demais cuidados ade-
quados.

Clausula 57.0

(Principios gerais)

1- Todas as instalagdes deverdo dispor de condigdes de seguranca e prevengao contra incéndios, devendo os
locais de trabalho ser dotados das condigdes de comodidade e salubridade que permitam reduzir a fadiga e o
risco de doengas profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranga dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no numero anterior, devera ainda ser garantida a existéncia de boas condigdes
naturais e/ou artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminagao, intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e respetivos equipamentos, devem ser convenientemente
limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que a empresa proceda a desinfecdes das instalagdes com produtos toxicos devera respeitar as
indicagdes técnicas dos produtos e margens de seguranga recomendadas pelo respetivo fabricante para reuti-
lizagdo das areas afetadas.

5- Os trabalhadores e seus orgaos representativos podem requerer fundamentadamente a comissao de segu-
ranga ¢ saude a realizacdo de inspecdes sanitarias através de organismos ou entidades oficiais ou particulares
de reconhecida idoneidade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem quaisquer condi¢des andmalas que
possam afetar de imediato a satde dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspegdo e reposicao das condi¢des de salubridade sdo da exclusiva responsabi-
lidade da empresa, quando por este autorizados.

CAPITULO XIII
(Atividade sindical)

Clausula 58.?

(Atividade sindical)

1- No exercicio legal das suas atribuigdes, a empresa reconhece aos sindicatos os seguintes tipos de atuagao:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e
das comissdes sindicais ou intersindicais, legitimados por comunicag@o do respetivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de drgaos sociais de associagdes sindicais, do tempo necessario para, dentro ou
fora do local de trabalho, exercerem as atividades inerentes aos respetivos cargos, sem prejuizo de qualquer
direito reconhecido por lei ou por este AE;

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordindrias por periodo determinado e
mediante solicitagdes devidamente fundamentadas das direg¢des sindicais, sem prejuizo de qualquer direito
reconhecido por lei ou por este AE;

e) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de instalacdes adequadas para o exercicio das funcgdes
de delegado e de comissdo sindical, devendo ter, neste ultimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta
a disponibilidade da area para o efeito;

/) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalagdes da empresa, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;

g) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de 15 horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste AE, desde que assegurem o regular funcionamento
dos servigos que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

h) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado, reservado para o efeito, informagdes de interesse
sindical ou profissional;

i) Zelar pelo cumprimento do AE e das leis sobre matéria de trabalho.

2- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos para local de trabalho situado fora da area da sua representagado sindical.
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Clausula 59.*

(Trabalhadores dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungdes executivas nos sindicatos, quando por estes requisi-
tados, manterdo direito a remuneragdo ¢ demais direitos e regalias consignados neste AE ¢ na lei, como se
estivessem em efetividade de servigo, de acordo com o previsto nos nimeros seguintes.

2- Os sindicatos tém o direito de requisitar, no seu conjunto, com remuneragdo mensal integral paga pela
empresa, um dirigente, desde que haja acordo nesse sentido da empresa.

3- No caso de existirem situagdes de requisi¢do por parte dos sindicatos que colidam com o limite previsto
na presente clausula, sera dada prioridade a associagao sindical mais representativa na empresa, de acordo com
o niumero de trabalhadores que efetuam o pagamento da quota sindical por desconto na retribuigdo mensal.

4- O regime previsto nesta clausula ndo pode prejudicar os direitos decorrentes da lei.

Clausula 60.*

(Quotizacao sindical)
1- A empresa procedera, a pedido escrito do trabalhador, ao desconto da quota sindical e enviara essa impor-
tancia ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.
2- A empresa devera enviar, até ao limite do prazo indicado no nimero anterior, o respetivo mapa de quoti-
zacao devidamente preenchido, preferencialmente em formato digital compativel com folha de calculo.

CAPITULO X1V
(Comissao paritaria)
Clausula 61.2

(Comissio paritaria)

1- E instituida, no ambito do presente AE, uma comissio paritaria integrada por representantes dos sindica-
tos outorgantes e igual nimero de representantes da empresa, a qual sdo atribuidas competéncia para interpre-
tar e integrar as cldusulas do AE.

2- A comissdo paritaria reunird a pedido de qualquer das entidades outorgantes e podera deliberar desde que
estejam presentes todos os membros que a compdem.

3- S¢6 serdo validas as deliberacdes tomadas por unanimidade.

4- Na ordem de trabalhos da primeira reunido da comissao paritaria, devera constar elaboracao do respetivo
regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
(Disposicdes finais)
Clausula 62.%

(Reclassificacao profissional)

1- Com a entrada em vigor deste AE, proceder-se-4 automaticamente a reclassifica¢do profissional nos ter-
mos do anexo VI, tendo em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente exerce.

2- Nao pode haver diminui¢do da retribuicdo base ou da retribuicdo efetiva auferida a data de entrada em
vigor do presente AE.

Clausula 63.7

(Sucessio de convengoes coletivas)

1- As Partes acordam que ficam expressamente ressalvados os efeitos atribuidos por aplicag¢do de instrumen-
to de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel a empresa no que respeita:

a) Ao valor acumulado dos prémios de antiguidade vencidos até 31 de dezembro de 2013, o qual sera
mantido como componente fixa da retribui¢do, ndo podendo ser absorvido por aumentos da tabela salarial
verificados apos aquela data;
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b) Ao valor dos suplementos de retribui¢ao auferidos pelo trabalhador em 15 de janeiro de 2012, o qual sera
mantido na retribui¢do e podera ser absorvido por aumentos salariais futuros quando deixem de se verificar as
situagdes que determinaram a atribuicdo desses suplementos.

2- Os direitos e efeitos decorrentes de instrumentos de regulamentagdo coletiva anteriormente aplicaveis
que ndo sejam expressamente ressalvados cessam a sua vigéncia com a entrada em vigor do presente AE, na
medida em que este ¢ globalmente mais favoravel.

Clausula 64.2

(Linguagem inclusiva)
Sempre que neste AE se utilize qualquer das designagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que
estas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

Clausula 65.°

(Aplicacido do AE a trabalhadores nio sindicalizados)

Os trabalhadores ndo filiados em qualquer sindicato s6 poderdo beneficiar do presente AE, nos termos da
lei, desde que expressem formalmente essa op¢ao nos trés meses seguintes a entrada em vigor do mesmo ou
apos o inicio de vigéncia do respetivo contrato de trabalho, se posterior.
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ANEXO II

(Retribuicao base e subsidio de refeicao)

Tabela salarial para 2023

Nivel salarial | Retribuicdo base mensal anterior Retribuicao base mensal
18 2974,08 € 3057,35€
17 2 655,16 € 2 729,50 €
16 242142 € 248921 €
15 2283,66 € 2 347,60 €
14 2093,14 € 2 151,74 €
13 2 006,32 € 2 062,49 €
12 1857,71 € 1 909,72 €
11 1 658,67 € 1705,11 €
10 1 487,04 € 1 528,67 €
9 1369,74 € 1 408,10 €
8 1 308,84 € 134548 €
7 1170,75 € 1203,53 €
6 1042,80 € 1 072,00 €
5 977,34 € 1 004,70 €
4 911,87 € 937,40 €
3 818,86 € 841,78 €
2 725,86 € 791,00 €
1 705,00 € 768,00 €

A) Subsidio de refeicao
Subsidio diario de refei¢ao para 2023 (clausula 37.%): 10,75 €.

B) Producio de efeitos

A tabela salarial e o valor do subsidio de refei¢do constantes das alineas anteriores produzem efeitos a
partir 1 de janeiro de 2023.

ANEXO III

(Outras clausulas de expressao pecunidria)

Clausulas Valores
Clausula 51.% - Valor das despesas de servigo em Portugal: 2023
Por diaria completa 75,20 €
Refeigao isolada 12,10 €
Dormida e pequeno-almogo 49,50 €
Cléausula 51.* - Valor por km 0,40 €
Cléausula 52.* - Valor diario das despesas de servigo no estrangeiro 148,91 €
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ANEXO IV

(Condigoes de referéncia do seguro de satide)

22 fevereiro 2023

Na rede Fora rede
Cap. max. AdvanceceCare
Garantias ano/pes. Outras condi¢des
scguta Pessoa Segurador Pessoa Segurador
segura segura
Limite fora de rede max.
Assisténcia médica hospitalar o o N N 7.00€ garan't1m0§ s trata-
(CE 00) 30 000,00 € 10 % 90 % 30 % 70 % | mentos relativos a miopia,
hipermetropia e astigmatismo
se => 4 dioptrias
Assisténcia médica
ambulatoria
(CE01) 12,50 € 100 %
Consultas
Consultas urgéncia 25,00 € 100 %
20 % Limite comparticipagdo
Analises clinicas Mir(; 30 % de consultas fora de rede
(co-pagamento p/analise) 1.00 € ? 50,00 € e os tratamentos de
i medicina fisica e reabilita-
Anatomia patologica 3000,00 € 7,50 € 100 % 40 % 60 % ¢do so estdo gar'anti.dos em
caso de AVC. Pos cirurgia e
s o acidente - Limite 15 sessoes.
RX 7,50 € 100 % id Limite 15 0
S Cinesiterapia garantida por
Ecografias 12,50 € 100 % doenga respiratoria - Limite 6
TAC 17,50 € 100 % sessoes
RMN 65,00 € 100 %
Trz'itamentos. Qe rrledlcma 8,00 € 100 %
fisica e reabilitagdo
Outras despesas 10 % 90 %
Estomatologia (CE 03)
1/3,th€ 100 %
Consultas e tratamentos p/visita
Proéteses estomatologicas,
EAD; Aparelhos 30 % 70 %
300,00 €
Ortodonm.a € manutengao; 10 % 90 %
Implantes; Tratamentos
Profilaxia e cirurgias
1 000,00 €
Proteses e ortoteses (CE 04)
Acesso aos pregos con- N N
- . vencionados da rede 20% 80%
O'rtolteses oftalmologicas 150,00 €
Limite anual
10 %
min. Limite fora de rede max. -
Partos (CE 05) 3000,00 €| 250,00 € 100 % 20 % 80 % 700€ ’
max. ’
500,00 €
(Acs]zlsltgma as pessoas Tlimitado 15,00 € Co-pagamento por visita médica domiciliaria
2.* opinido médica (CE 14) Ilimitado
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ANEXO V

(Plano individual de reforma)

1- Tendo em conta o disposto na clausula 48.%, a empresa efetuara anualmente contribui¢des para o plano
individual de reforma de valor igual a 3,25 %, aplicadas sobre a retribuigdo base anual do trabalhador.

2- A empresa definird o ou os produtos em que se materializard o plano individual de reforma a que se re-
fere o presente Anexo ¢ estabelecera as regras e os procedimentos necessarios a implementacao e gestdo dos
mesmos.

3- O plano individual de reforma devera prever a garantia de capital.

4- O valor capitalizado das entregas ¢é resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a
reforma por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-4 o regime previsto no Cddigo do Imposto Sobre o Rendimento de Pessoas
Singulares, nomeadamente, no que respeita a conversdo em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome
do trabalhador de pelo menos dois ter¢os do valor capitalizado.

6- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da passagem a situacdo de reforma,
tera direito apenas a 90 % do valor capitalizado das entregas efetuadas pela empresa, havendo lugar a transfe-
réncia desse montante para um novo veiculo de financiamento a escolha do trabalhador.

7- As transferéncias a que se refere o niimero anterior s6 podem ocorrer desde que o novo veiculo de fi-
nanciamento cumpra os requisitos previstos neste AE, devendo ainda o veiculo de financiamento de destino
cumprir as condigdes e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o novo veiculo ser um seguro
de vida ou fundo de pensdes.

8- Se a cessagdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa causa promovido pela
empresa com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador perde o direito ao
valor previsto no niimero 6, até¢ ao limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem necessidade de autori-
zacdo expressa para que seja efetuada a compensagao total ou parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver
impugnado judicialmente o despedimento, caso em que ndo havera lugar ao resgate do valor capitalizado nem
a compensagio, enquanto ndo transitar em julgado a decisdo sobre o despedimento.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverte para os beneficiarios designa-
dos pelo trabalhador ou, na falta de designagéo, para os seus herdeiros legais.

10- Caso o plano individual de reforma e a lei o permitam, o trabalhador podera efetuar contribui¢des vo-
luntarias para o mesmo.
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ANEXO VI

22 fevereiro 2023

Tabela de correspondéncia entre as categorias do CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2012 e as categorias deste AE

Grupo

Categorias neste AE

Fungdes (ilustrativo) neste
AE

Nivel
salarial
neste AE

Categorias no CCT
2012

Banda
salarial no
CCT 2012

Gestao

Director(a) coordenador(a)

Director coordenador(a)

18

N/A

N/A

Responsavel area grau 111

Responsavel area grau 11

Responsavel area grau I

Chefe de servicos
Responsavel auditoria
Responsavel comercial
Responsavel técnico(a)
Responsavel comunicagdo
Responsavel informatico
Responsavel juridico
Responsavel marketing
Responsavel organizagao
Responsavel produgio
Responsavel recursos hu-
manos

Responsavel financeiro(a) e
administrativo(a)
Responsavel sinistros

17

Gestor comercial

16

Gestor comercial

15

Gestor operacional

Coordenador(a) grau III

Coordenador(a) grau II

Coordenador grau I

Chefe de secgdo
Coordenador auditoria
Coordenador comercial
Coordenador comunicacao
Coordenador financeiro
Coordenador informatico
Coordenador juridico
Coordenador marketing
Coordenador organizagdo
Coordenador producao
Coordenador recursos
humanos

Coordenador sinistros
Coordenador técnico

14

13

12

Coordenador
operacional

Técnico

Técnico(a) grau IV

Gestor(a) comercial
Analista

Auditor(a)

Atuario

Jurista

Programador(a)
Técnico(a) comunicagao
Técnico(a) marketing
Técnico(a) recursos humanos
Gestor(a) de projetos
Técnico(a) risco
Técnico(a) produto
Técnico(a) informatico
Técnico(a) organizacdo
Técnico(a) seguranga
Subscritor(a)

15

Gestor técnico/
operacional/
comercial
Coordenador
operacional
Técnico
especialista
operacional
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, . . Gestor técnico
Técnico comercial
. Coordenador
Subscritor(a) operacional
Técnico(a) grau 111 Técnico de cobrangas 13 EI: ccialista
Perito de fraude o Ie)racional B
Técnico(a) financeiro(a) p .
° Técnico C
2
= .
ﬁ Técnico(a) grau II Analista legal i Eslgf:é?(l)ﬁ: D
£ Subscritor(a) 10 p .
Técnico
Coordenador E
Técnico(a) grau 1 Técnico de cobrangas 9 operacional
& Técnico(a) financeiro(a) 8 Especialista
operacional
Coordenador
Especialista operacional grau 10 operacional
v Gestor(a) acordos Especialista
Gestor(a) producao operacional
Especialista operacional grau Gestor.(a.) sinistros ) 8 Especialista D
— |m Especialista operacional 7 operacional E
g . - Secretario(a) —
.§ Especialista operacional grau Técnico(a) administrativo(a) 6 Espemgllsta
5 1 Técnico(a) comercial operacional
© Especialista operacional grau | 5 Esp emghsta
operacional
Assistente operacional grau I11 Administrativo(a) 4
Assistente operacional grau IT | Assistente Assistente F
Operador(a) operacional
Assistente operacional grau I | Assistente de sinistros 2
.2
% Auxiliar geral 1 Auxiliar geral G

Celebrado em Lisboa, no dia 25 de janeiro de 2023.

Pela AIG Europe S.A. - Sucursal em Portugal:

Ana Gradiz Correia, procuradora.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, presidente da dire¢@o, na qualidade de mandataria.
Mario José Rubio de Oliveira e Silva, 1.° vice-presidente da diregdo, na qualidade de mandatario.
Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de Mandataria - Advogada.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de mandatario.
Elisabete Dourado da Silva Lima, na qualidade de mandataria.

Depositado em § de fevereiro de 2023, afl. 15 do livro n.° 13, com o n.° 40/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Viking Cruises Portugal, SA e a Federacao de Sindicatos dos
Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracao salarial e outras

Alteracao salarial e outras do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22
de janeiro de 2021, e posteriores alteracdes, a ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2021.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Ambito e drea

1- O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional a empresa Viking Cruises Portugal, SA, adiante
designada por empresa, ¢ aos trabalhadores das categorias profissionais nele previstas que prestam servigo
em terra ou como tripulantes das embarcacdes, associados nas organizagdes sindicais outorgantes, bem como
aqueles que a ele venham a aderir nos termos fixados na clausula 62.* (Adesao individual ao contrato).

2- Este AE vigora apenas para a empresa outorgante ou para outras empresas que a ele venham a aderir, com
embarcagdes a operar nos cursos fluviais portugueses em atividades maritimo-turisticas ou com operagdes
turisticas em terra.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-
-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengéo coletiva de trabalho uma empresa e cento ¢
sessenta trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- Mantém a redagdo em vigor.
2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecunidria serdo renegociadas anualmente, produzindo
efeitos entre 1 de janeiro e 31 de dezembro do ano civil imediato.
3- Para efeitos do disposto no numero anterior, as tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuniaria
produzem efeitos a 1 de janeiro de 2023.
4 a 9- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 51.7

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores administrativos, e os trabalhadores maritimos quando ndo estdo em operagao, tém di-
reito a um subsidio de refeicao no valor de 7,55 €, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, podendo a
Viking Cruises Portugal, SA livremente optar por pagar o subsidio de refei¢ao de forma pecuniaria ou através
de tickets ou cartdes de refeigao.

2 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)
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Clausula 52.*

Alimentacio a bordo

1- (Mantém a reda¢do em vigor.)
2- Quando a empresa, por qualquer motivo, ndo fornecer a alimentagdo, os tripulantes tém direito a uma
prestacdo pecuniaria dos seguintes montantes:
— PEQUENO0 QIMOGO ....veeviiiieiiciieic ettt ettt ettt et et e b e sb e taenbeereenseereenes 3,80 €;
— AlMOGO © JANTAT .....veevievieiieiieiteeeie et ete et et et ebe et e b e estesseeseesseessesseesseesaesseessesseessenseessesseensesseennas 10,50 €;
— Ceia
3 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 98.*

Aumento minimo

1- Com a entrada em vigor da presente convengao coletiva e das tabelas salariais constantes do anexo III,
¢ garantido a todos os trabalhadores com antiguidade superior a doze meses, um aumento minimo de 2,0 %
sobre o valor da retribui¢do base auferida no més anterior a producéo de efeitos de cada uma das novas tabelas
salariais.

2- O disposto no numero anterior ndo se aplica aos trabalhadores que tenham sido admitidos ao servigo no
ano da entrada em vigor das novas tabelas salariais.

Nota: As clausulas e anexos que nio s3o objeto da presente revisdo mantém a redagido em vigor.

ANEXO III
Tabelas de retribuicoes base mensais

(Em vigor de 1 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023)

A - Area maritima, operacional e comercial

Escaldes salariais

Niveis Categorias profissionais
A B C D E F G
Mestre trafego local
I Diretor cruzeiro I1 1191,00 | 1227,00 | 1264,00 | 1302,00 | 1342,00 | 1383,00 | 1425,00

Chefe de servigos operacional I11

Chefe cozinha

I Chefe de servigos operacional 11 1124,00 | 1158,00 | 1193,00 | 1229,00 | 1266,00 | 1304,00 [ 1344,00

Magquinista pratico 1.*

Chefe pasteleiro

Chefe de servigos operacional I
111 1056,00 | 1088,00 | 1121,00 | 115500 | 1190,00 | 1226,00 | 1263,00
Diretor cruzeiro I

Técnico operacional 11

v Subchefe de cozinha 988,00 | 1018,00 | 1049,00 | 1081,00 | 1114,00 | 1148,00 | 1 183,00

BTE 7| 285



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 gl-” 22 fevereiro 2023

Assistente bordo 1T

Assistente diretor cruzeiro IT

Camaroteiro chefe

Chefe de bar

v Chefe de recegio 975,00 | 1005,00 | 1036,00 | 1068,00 | 1101,00 | 1135,00 | 1170,00

Chefe sala

Cozinheiro 1.*

Magquinista pratico 2.*

Técnico operacional II

Assistente bordo I

Assistente diretor cruzeiro I

Cozinheiro 2.*

Empregado bar 1.%
VI 933,00 961,00 990,00 | 1020,00 | 1051,00 [ 1083,00 | 1116,00
Empregado mesa 1.*

Magquinista pratico 3.

Rececionista

Técnico operacional I

Ajudante maquinista

VII | Assistente operacional I1 837,00 863,00 889,00 916,00 944,00 973,00 | 1003,00

Marinheiro TL

Ajudante cozinha

Camaroteiro

Cozinheiro 3.*

VIII | Empregado bar 2.* 808,00 833,00 858,00 884,00 911,00 939,00 968,00

Empregado mesa 2.*

Marinheiro 2.* TL

Vigia Il

Ajudante de bar

Assistente operacional |
X 782,00 806,00 831,00 856,00 882,00 909,00 937,00
Copeiro 11

Vigia I

X Copeiro I 767,00 791,00 815,00 840,00 866,00 892,00 919,00
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B - Area de gestio e administrativa

Escaldes salariais
Niveis Categorias profissionais

A B C D E F G

I Diretor 11 1 806,00 | 1861,00 | 1917,00 | 1975,00 | 203500 [ 2097,00 [ 2 160,00

Chefe de servigos II1
11 1 437,00 1481,00 | 1526,00 | 1572,00 1 620,00 1 669,00 1 720,00
Técnico oficial de contas IT

Chefe de servigos II

111 Diretor | 1180,00 | 1216,00 | 1253,00 | 1291,00 | 1330,00 | 1370,00 [ 1412,00

Técnico oficial de contas I

Assessor direcdo 11

Chefe de servigos I
v 1043,00 | 107500 | 1108,00 | 1142,00 | 1177,00 | 1213,00 | 1250,00
Técnico administrativo 1T

Técnico informatica I11

Assessor diregdo I

Secretario 1T
A" 975,00 | 1005,00 | 1036,00 1 068,00 1101,00 | 113500 | 1170,00
Técnico administrativo 1T

Técnico informatica IT

Secretario T

VI Técnico administrativo I 904,00 932,00 960,00 989,00 | 1019,00 | 1050,00 | 1082,00

Técnico informatica I

Assistente administrativo IT
Vil 837,00 863,00 889,00 916,00 944,00 973,00 1 003,00
Telefonista/rececionista 11

Assistente administrativo T

Auxiliar administrativo 11
VIII 770,00 794,00 818,00 843,00 869,00 896,00 923,00
Empregado limpeza I1

Telefonista/rececionista T

Auxiliar administrativo I
X 762,00 785,00 809,00 834,00 860,00 886,00 913,00
Empregado limpeza I

Vila Nova de Gaia, 26 de janeiro de 2022.

Pela Viking Cruises Portugal, SA:
Paulo Jorge Veloso Fonseca, na qualidade de administrador nico.

Pela Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, em representacdo dos seguintes
Sindicatos filiados:

— SINCOMAR - Sindicato de Capitdes e Oficiais da Marinha Mercante;

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia;

— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;

— SMMCMM - Sindicato da Mestranga e Marinhagem de Camaras da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de mandatario.

Depositado em 8 de fevereiro de 2023, a fl. 15 do livro n.° 13, com o n.° 42/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviacao Civil - SNPVAC - Alteracio

Alteracdo de estatutos aprovada em 20 de janeiro de 2023, com tltima publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2014.

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Designacio, natureza e Ambito

1- O Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviacao Civil - SNPVAC, adiante designado por SNPVAC
ou sindicato, ¢ a associagdo sindical representativa dos trabalhadores nela filiados, e que exercam a atividade
profissional referida no numero seguinte, em consonancia com os presentes estatutos.

2- O sindicato representa os trabalhadores que exercam a profissao de tripulante de cabine em empresas com
sede, base ou representacao em territorio nacional, nos termos do estabelecido em regulamento do associado.

3- O sindicato ¢ dotado de personalidade juridica, administracdo e funcionamentos auténomos, abrangendo
todo o territdrio nacional.

Artigo 2.°

Sede e delegacdes

1- O sindicato tem a sua sede na Avenida Almirante Gago Coutinho, n.° 90, 1700-031 Lisboa, concelho de
Lisboa.

2- Por deliberagdo fundamentada da assembleia geral, a sede do sindicato podera ser alterada, dentro dos
limites da Area Metropolitana de Lisboa.

3- O sindicato podera criar, por proposta da dire¢ao e deliberagdo da assembleia geral, delegagdes ou outras
formas de representacdo noutras localidades.

Artigo 3.°

Principios
O sindicato:
a) Rege a sua agao pelos principios da liberdade sindical, do sindicalismo democratico e da solidariedade
entre todos os associados, baseado na elei¢do periddica e por escrutinio secreto dos 6rgdos estatutarios e na
participagdo ativa dos associados em todos os aspetos da atividade sindical, respeitando a livre expressao de
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todos os pontos de vista existentes no seio dos associados, devendo, apds discussdo, a minoria aceitar a decisdo
da maioria;

b) Rege-se por estatutos e regulamentos por ele aprovados, elege e destitui livremente os titulares dos seus
orgdos de entre os associados ¢ organiza a sua gestdo ¢ atividade;

¢) Defende e promove por todos os meios ao seu alcance os interesses individuais e coletivos dos associa-
dos, enquanto decorram da sua condigdo de trabalhador, sem prejuizo do interesse coletivo;

d) Exerce a sua atividade com total independéncia relativamente ao patronato, ao Estado, confissdes re-
ligiosas, partidos e outras associagdes politicas ou quaisquer agrupamentos de natureza nao sindical, sendo
proibido o financiamento destes ao sindicato;

e) Esta sujeito ao regime geral do direito de associagdo em tudo o que ndo contrarie a lei ou a natureza es-
pecifica da autonomia sindical.

Artigo 4.°

Atribuicdes e competéncias

O sindicato tem por atribuigdes, nomeadamente as seguintes:

a) A defesa e promogao, individual ou coletiva, dos direitos e interesses profissionais, sociais e morais dos
seus associados;

b) A representagao dos seus associados perante quaisquer instancias ou autoridades, nomeadamente junto
das respetivas entidades empregadoras e outras entidades externas;

¢) A negociagdo e celebragdo de instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho;

d) A participacdo na elaboracdo da legislacdo do trabalho, assim como dar parecer sobre assuntos do traba-
lho ou outros assuntos da sua especialidade;

e) A fiscalizagdo da aplicacao das leis de trabalho e dos instrumentos de regulamentagao coletiva de traba-
Tho;

/) Gerir ou participar na gestdo, em colaboragdo com outras organizagdes sindicais, das instituigdes de
Seguranca Social e outras organizagdes que visem satisfazer os interesses laborais dos associados, quando
previstas em legislagdo;

g) Apoiar as organizagdes representativas dos trabalhadores, designadamente a comissdo de trabalhadores
ou outra que seja constituida para os mesmos fins;

h) Apoiar ainda os trabalhadores que representem outros trabalhadores em estruturas de gestao relacionadas
com as atribui¢des do sindicato;

i) Promover e organizar agdes conducentes a conquista das reivindicagdes dos seus associados e, nesse
sentido, declarar a greve e suspendé-la;

J) Prestar apoio e assisténcia sindical, juridica, judiciaria ou outra, a titulo gratuito, aos seus associados
quando decorram de conflitos emergentes das relagdes laborais, nos termos aqui definidos;

k) Iniciar e intervir nos processos judiciais e em procedimentos administrativos quanto a interesses dos seus
associados, nos termos da lei;

/) Participar nos processos de reestruturacdo das empresas, especialmente no respeitante a agoes de forma-
¢do ou quando ocorram alteragdes das condigdes de trabalho, legal ou convencional, temporario ou definitivo;

m) O sindicato podera filiar-se ou desfiliar-se em organizagdes sindicais nacionais ou internacionais, me-
diante deliberagdo da assembleia geral.

Artigo 5.°

Meios

Para a prossecucao das suas atribui¢des, o SNPVAC deve:

a) Criar e dinamizar uma estrutura sindical que garanta uma estreita e continua ligacao entre todos os asso-
ciados, sindicato e seus dirigentes, promovendo o interesse coletivo dos seus associados acima de interesses
individuais ou de grupo;

b) Promover a condi¢ao de associado junto dos tripulantes para alargar a sua influéncia e a do movimento
sindical;

¢) Fixar e receber a quotizacao dos seus associados, assegurando a sua boa gestdo, bem como assegurar o
pagamento das contribuigdes estatutarias, quando devidas as organizagdes de que ¢ membro;

d) Estabelecer lagos de cooperagdo com outras organizagdes profissionais ou sindicais, nacionais ou inter-
nacionais;
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e) Assegurar a informacdo aos seus associados, de forma periddica, publicitando por qualquer meio, a rea-
lizagdo de reunides ¢ atividades;

/) Desencadear formas concretas de luta quando se demonstrarem necessarias a obtencdo dos seus fins,
nomeadamente decretando greves locais ou nacionais.

Artigo 6.°

Apoio juridico ou judiciario

1- Nos termos dos estatutos, compete ao SNPVAC prestar apoio juridico e judicidrio a todos os seus asso-
ciados, nos termos de regulamento proprio e sujeito nos termos seguintes:

2- O apoio juridico consiste no aconselhamento e informagéo de caracter juridico de ambito laboral ou so-
cial, prestado gratuitamente por advogado disponibilizado pelo sindicato;

3- O apoio judiciario visa a disponibilizagdo, por parte do SNPVAC aos seus associados, através apenas dos
advogados indicados pela dire¢do, para interposi¢ao ou contesta¢ao de agdes de indole laboral ou de acidentes
de trabalho, no qual sejam partes os seus associados;

4- Sera decidido pela diregdo o apoio (pagamento integral ou comparticipacdo) a prestar aos associados nas
despesas do tribunal, taxas de justica, multas ou outras, assim como nas despesas extrajudiciais inerentes aos
processos que correm por conta dos interessados;

5- O sindicato ndo patrocinara agdes judiciais, nem suportara custos de agdes em caso de conflitos de inte-
resses entre associados, mesmo se de natureza laboral;

6- Excetuam-se do disposto dos nlimeros anteriores as a¢des coletivas nas quais seja parte o SNPVAC, em
nome dos seus associados, quando estas sejam do interesse nao s6 daqueles, mas, também, de interesse sindi-
cal mais geral ou estratégico, sendo que neste caso o sindicato cobrira todas as despesas processuais.

Artigo 7.°

Direito de tendéncia

E garantido a todos os associados o direito de tendéncia nos termos previstos nestes estatutos e de acordo
com o estabelecido no regulamento de tendéncias publicado em anexo e que faz parte integrante dos presentes
estatutos.

CAPITULO 11

Associados

Artigo 8.°

Dos associados

1- Podem ser associados do sindicato todos os trabalhadores que exer¢am a profissdo de tripulante de cabine
em empresas com sede, base ou representagdo em territorio nacional, ¢ que o requeiram nos termos do estabe-
lecido em regulamento do associado publicado em anexo aos presentes estatutos dele fazendo parte integrante.

2- O sindicato representa ainda, com as restrigdes constantes dos estatutos, todos os ex-tripulantes que se
encontrem na situagdo de pré-reformados e reformados, que preencham os requisitos e assim o solicitem.

3- A admissdo dos associados é da competéncia da diregdo.

Artigo 9.°

Direitos

Sdo direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os 0rgdos sociais;

b) Participar na vida do sindicato, nomeadamente nas reunides da assembleia geral e requerendo, apresen-
tando, discutindo e votando as mogdes e propostas que entenderem convenientes;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordinaria, nos termos previstos nos presentes estatutos
e regulamentos;

d) Reclamar perante a direg¢@o e recorrer para a assembleia geral dos atos lesivos dos seus interesses como
associado, ou que julgue constituirem violagdo dos estatutos;

e) Beneficiar das regalias estabelecidas pelo sindicato que, em cada momento, se encontrem em vigor;
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/) Ser informado de toda a atividade sindical;
g) Ser esclarecidos das duvidas existentes tendo acesso as contas, orgamentos e a todos os documentos,
desde que nao classificados como confidenciais.

Artigo 10.°

Deveres

Sao deveres dos associados:

a) Participar nas atividades do sindicato ¢ manter-se delas informados, nomeadamente participando nas
reunides da assembleia geral ou grupos de trabalho e desempenhando as fungdes para que forem eleitos ou
nomeados;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutarias e regulamentos internos, bem como as deliberagdes
dos 6rgaos competentes, de acordo com os mesmos;

¢) Apoiar ativamente as agdes do sindicato na prossecugao dos seus fins;

d) Divulgar os principios fundamentais e os fins do sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e
da do movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na defesa dos interesses coletivos;

/) Fortalecer a agao sindical nos locais de trabalho e a respetiva organizagao sindical, incentivando a parti-
cipagdo do maior nimero de tripulantes na atividade sindical;

g) Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 30 dias consecutivos, a mudanga de residéncia e qualquer
alteragdo da sua situagdo profissional ou dos dados constantes no seu processo individual;

h) Desempenhar com zelo, dedicagao e eficiéncia as fungdes para que foi eleito ou designado;

i) Pagar mensalmente a quotizagdo, que sera fixada pela dire¢do anualmente e no valor de até 1,5 % da sua
remunerag¢ao iliquida mensal, constante em cada recibo de vencimento, salvo nos casos seguintes:

i) Os associados na situagdo de desemprego involuntario sdo dispensados de pagar a sua quota pelo periodo
de 6 meses e desde que ndo exergam qualquer outra profissao;

i) Os associados na situagdo de reforma pagardo uma quota mensal no valor de 0,5 % da pensao total de
reforma;

iii) Os associados honorarios e de mérito ficam isentos de quota.

Artigo 11.°

Procedimento disciplinar

1- A violagdo dos direitos e deveres dos associados ¢ passivel de agdo disciplinar a exercer nos termos dos
presentes estatutos e do regulamento disciplinar que faz parte integrante deste.

2- Os socios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam sujeitos as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Repreensio;

¢) Suspensao até 30 dias;

d) Expulsao.

3- Sao expulsos os sécios que, por atos dolosos tenham prejudicado moral ou materialmente o sindicato.

CAPITULO 111
Orgios do sindicato

Artigo 12.°

Orgios do sindicato

1- Os orgéos do sindicato sdo a assembleia geral e os 6rgéos eleitos.
2- Sao orgdos eleitos a mesa da assembleia geral, a direcdo, o conselho de disciplina e o conselho fiscal.

Artigo 13.°

Eleicao dos orgios

1- Os orgaos sdo eleitos de entre os associados do sindicato, no pleno gozo e exercicio dos seus direitos
sindicais, com as quotas em dia e de acordo com o processo estabelecido nestes estatutos.
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2- A verificagdo de qualquer incompatibilidade implica a cessacdo de fungdes nos 6rgdos sociais.

3- Constituem incompatibilidade as seguintes situagdes nao podendo concorrer as elei¢des para os orgaos
sociais os associados que:

a) Nao tenham essa condi¢do, ha pelo menos 12 meses;

b) Sejam delegados sindicais;

¢) Desempenhem nas empresas onde prestam trabalho, cargos que pela sua natureza possam provocar deci-
soes lesivas dos interesses dos trabalhadores ou suscetiveis de por em risco a confianga que os trabalhadores
devem depositar nos 6rgaos sociais;

d) Exercam cargos de dire¢do em partidos politicos ou instituigdes religiosas;

e) Nao tenham exercido efetivas fungdes de tripulante de cabine, consecutivamente, nos seis meses imedia-
tamente anteriores a apresentacdo das listas concorrentes a eleigdo, exceto se o ndo exercicio tiver sido devido
a motivos de doenga, acidente de trabalho, gravidez, licenca por adogdo e licengas parentais ¢ os demais di-
reitos decorrentes da lei.

4- Para efeitos de participagdo em atos ecleitorais consideram-se quotas em dia, os associados que demons-
trem ter liquidado as respetivas quotizagdes até 60 dias antes da respetiva convocatoria.

Artigo 14.°

Duracio do mandato dos 6rgios

A duragdo do mandato ¢ de quatro anos e os respetivos titulares apenas podem ser reeleitos uma vez para
0 mesmo 0rgao.

Artigo 15.°

Exercicio dos cargos

1- Os membros da direcdo tém direito a um subsidio, fixo ou variavel, em virtude do desempenho das suas
fungdes, bem como ao reembolso das quantias que tenham deixado de auferir no dmbito da sua atividade
profissional pelo desempenho de funcdes sindicais.

2- Os membros das comissdes e grupos de trabalho constituidos nos termos destes estatutos poderdo ter
direito a senha de presencga por reunido, mediante deliberacao tomada pela diregao.

3- O subsidio e suas atualizacdes devem constar do orgcamento a submeter a assembleia geral.

4- A direcdo define o montante, os critérios e procedimentos relativos ao processamento do subsidio e reem-
bolso referidos no nimero um.

Artigo 16.°

Suspensio, destitui¢do e demissdo dos 6rgaos do sindicato

1- Os membros dos 6rgaos sociais podem, em qualquer altura, total ou parcialmente, ser destituidos ou sus-
pensos pela assembleia geral, desde que esta haja sido convocada expressamente para este efeito.

2- No caso de suspensdo, demissdo ou destituicdo de um ou mais membros dos 6rgdos, a sua substitui¢do
sera efetuada de entre os suplentes eleitos para os respetivos 6rgdos e comunicada pelo presidente da mesa da
assembleia geral.

3- A deliberagdo acerca da destitui¢do de qualquer 6rgdo social carece de uma maioria de dois tercos da
assembleia geral especificamente convocada para efeito.

4- No caso de destitui¢ao total de um ou mais 6rgdos, a assembleia geral que a deliberou e através do pre-
sidente da mesa convocara de imediato eleigdes extraordinarias a realizar no prazo maximo de 60 dias apos
a destituigdo, pelo processo eleitoral definido nestes estatutos, ficando os 6rgaos destituidos em mera gestdo
corrente, até a tomada de posse dos novos orgdos eleitos.

5- Em caso de o orgdo destituido ndo aceitar continuar ou a proposta de destituicdo exigir substitui¢ao ime-
diata sera designada uma comissao de gestdo provisoria com cinco membros com origem em, pelo menos,
trés empresas diferentes, sendo distribuidos de imediato as fungdes estatutarias com o objetivo de assegurar a
gestdo corrente até as elei¢des.

6- Sempre que a demissdo de um ou mais dos 6rgdos sociais ndo ocorra durante uma assembleia geral,
aplica-se o regime estabelecido no ntimero anterior.
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Artigo 17.°

Assembleia geral

A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo do sindicato.

Artigo 18.°

Espécies de assembleia geral

1- A assembleia geral pode assumir a forma de reunido ordinaria ou extraordinaria.

2- A assembleia geral extraordinaria pode revestir a forma de reunido de emergéncia, especial e eleitoral.

3- Por principio, as assembleias gerais serdo presenciais, podendo ser presenciais e digitais ou ainda, reali-
zadas de forma integralmente digital em situa¢des excecionais, nomeadamente por razdes de ordem ou satde
publica, em qualquer caso por deliberacdo da mesa da assembleia geral.

4- Cabe a mesa da assembleia geral definir as formas de participag@o e votagao dos associados que partici-
pam através do recurso de meios eletronicos.

5- O voto podera ser presencial, por procuragao, por correspondéncia ou eletronico, nos termos do definido
nos presentes estatutos e regulamentos respetivos.

6- A assembleia geral pode ainda reunir para efeitos de secdo de empresa, regendo-se pelas normas da as-
sembleia geral extraordinaria ou de emergéncia, com as seguintes especificidades:

a) Sera constituida pelos associados da empresa referida na convocatoria;

b) As sec¢des de empresa tém autonomia de reunido ou de assembleia, apenas tendo competéncia para
deliberar sobre matérias que respeitem exclusivamente a essa empresa, sendo nulas e de nenhum efeito as
deliberagdes que ultrapassem o ambito da competéncia referida na alinea anterior;

¢) A convocacdo das assembleias gerais é efetuada pelo presidente da mesa da assembleia geral, nos prazos
e termos regulados pelo regulamento respetivo para as reunides extraordindrias;

d) A ordem de trabalhos apenas pode incluir assuntos gerais ou especificos da empresa em causa;

e) Das suas decisdes cabe recurso para a assembleia geral do sindicato;

/) Apenas poderao assistir os associados que pertengam a empresa em causa, exce¢ao feita aos membros dos
orgdos do sindicato que podem assistir ¢ usar da palavra.

Artigo 19.°

Assembleia geral ordinaria - Convocaciio e competéncias

1- A assembleia geral ordindria retine obrigatdria e anualmente:

a) Até ao dia 30 de novembro, para apreciar e deliberar sobre o plano de gestdo anual, apresentado pela
direcdo para o ano subsequente, bem como sobre o orgamento apresentado por esta para 0 mesmo ano subse-
quente, acompanhado pelo respetivo parecer do conselho fiscal;

b) Até ao dia 31 de marco, para discutir e votar o relatorio de atividade e contas da direcdo, do ano anterior,
acompanhados pelo respetivo parecer do conselho fiscal.

2- A assembleia geral ordinaria sera convocada, a pedido da diregcdo, com 15 dias de antecedéncia minima,
por anuncio publicado em um dos jornais da localidade da sede do sindicato e por comunicacao individual,
indicando-se, na convocatoria, o local, a hora da sessao e a respetiva ordem de trabalhos.

3- Devera ainda recorrer-se ao envio de convocatoria por meios eletronicos para o endereco de cada asso-
ciado.

4- A assembleia geral ordinaria reunird a hora marcada desde que esteja presente metade do ntimero de as-
sociados ou meia hora depois com qualquer numero.

5- As deliberagdes sdao tomadas por maioria simples de votos.

Artigo 20.°

Assembleia geral extraordinaria - Convoca¢ao

1- A assembleia geral extraordinaria reunira sempre que para tal for convocada com dez dias consecutivos
de antecedéncia minima, por anuncio publicado num dos jornais da localidade onde a assembleia se ira reali-
zar ¢ por comunicag¢do individual, indicando-se na convocatodria o local, a hora da sess@o e a respetiva ordem
de trabalhos.

2- A assembleia pode ser convocada por iniciativa do presidente da mesa da assembleia geral, a pedido da
dire¢do ou a requerimento fundamentado, por escrito, de 200 ou 10 % de associados.
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3- A convocagao individual pode ser efetuada por envio de correio eletronico.

4- A assembleia geral extraordinaria tem por finalidade deliberar sobre todos os assuntos respeitantes ao
sindicato ¢ seus associados e que ndo caibam no ambito das outras assembleias gerais, nomeadamente:

a) Autorizar a dire¢@o a contrair empréstimos ¢ a adquirir, alienar ou onerar bens imévesis;

b) Apreciar e votar, por proposta da dire¢@o, a aquisi¢@o ¢ alienagdo de patrimonio do sindicato;

¢) Apreciar e discutir os atos da dire¢do, das comissdes técnicas € outras;

d) Resolver os diferendos entre os 6rgaos do sindicato ou entre estes ¢ os associados;

e) Deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da diregdo, sobre as propostas de expulsdo dos as-
sociados;

f) Apreciar e aprovar as propostas para admissdo de associados honorarios e designac¢do dos de mérito;

g) Apreciar e aprovar regulamentos internos;

h) Manifestar-se sobre todas as questdes propostas pelo presidente da mesa da assembleia geral a sua dis-
cussdo e votacgao;

i) Pronunciar-se sobre todas as matérias do ambito da regulamentag@o coletiva do trabalho, em especial nos
casos de conflitos coletivos de trabalho.

5- No caso de a assembleia geral ser requerida pelos associados, esta so se realizara se estiverem presentes
1/3 dos requerentes. O requerimento para a realizacdo da assembleia geral extraordinaria devera identificar
com clareza os subscritores incluindo nome, nimero de associado ¢ nimero de documento de identificagao.

6- A assembleia geral extraordindria reunira a hora marcada desde que esteja presente metade do nimero de
associados ou meia hora depois com qualquer nimero sem prejuizo do disposto no artigo anterior.

7- Por iniciativa da mesa da assembleia geral ou por proposta da diregdo pode ser convocada assembleia ge-
ral extraordinaria para deliberar sobre os assuntos acima referidos quando, por razdes fundamentadas e face ao
caracter de urgéncia da resolug@o dos problemas apresentados na sua ordem de trabalhos, ndo possa estar con-
dicionada a realizagdo desta aos prazos de convocagao previstos nos estatutos para aquele tipo de assembleias.

8- A ordem de trabalhos das assembleias gerais extraordinarias ndo pode ser preterida por fundamento al-
gum.

9- As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de votos, salvo se estabelecido expressamente de forma
diferente nos presentes estatutos.

Artigo 21.°

Assembleia geral de emergéncia

1- A assembleia geral extraordinaria de emergéncia tem por fungdes deliberar sobre os assuntos do ambito
da assembleia geral extraordinaria quando, dado o caracter de urgéncia da resolugdo dos problemas apresen-
tados na sua ordem de trabalhos, ndo possa estar condicionada a realizacdo desta aos prazos de convocacao
previstos nos estatutos para aquele tipo de assembleias.

2- A assembleia geral extraordinaria de emergéncia, convocada por iniciativa da mesa da assembleia geral
ou a pedido da diregdo, reunira sempre que para tal for convocada com cinco dias consecutivos de antecedén-
cia.

3- A assembleia geral extraordinaria de emergéncia reunira a hora marcada desde que esteja presente metade
do numero de associados, ou meia hora depois com qualquer nimero e com a mesma ordem de trabalhos.

4- As deliberagdes sao tomadas por maioria simples de votos.

Artigo 22.°

Assembleia geral especial - Convocagdo

1- Para os efeitos de apreciacdo das matérias relativas a alteracdo dos estatutos, filiacdo ou desfiliagdo do
sindicato em organizagdes sindicais e organismos internacionais, fusdo ou integracao do sindicato e destitui-
¢do dos 6rgdos sociais, sera realizada assembleia geral extraordinaria especial convocada com 15 dias conse-
cutivos de antecedéncia minima, com indica¢ao expressa e inalterada da ordem de trabalhos.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria qualificada de 2/3 do nimero total de associados, salvo a de-
liberacdo relativa a dissolucdo e liquidacao do sindicato, onde ¢ exigida uma maioria qualificada de 3/4 do
numero total de associados.
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Artigo 23.°

Assembleia geral eleitoral - Convocacio

1- A assembleia geral eleitoral realizar-se-a sempre que para tal for convocada, por antincio publicado num
dos jornais de maior tiragem da localidade da sede do sindicato e por comunicagdo individual, com 45 dias
consecutivos de antecedéncia minima, indicando-se na convocatoria o dia, o local, a hora de inicio e de encer-
ramento das urnas de voto, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

2- A assembleia geral eleitoral apenas pode ser convocada por iniciativa do presidente da mesa da assem-
bleia geral ou 6rgdo que legalmente o substitua.

3- As comunicagoes individuais podem ser efetuadas por meios eletronicos.

4- A assembleia geral eleitoral tem por fungdes eleger os membros efetivos e suplentes da mesa da assem-
bleia geral, da diregdo, do conselho fiscal, do conselho de disciplina ¢ os membros elegiveis do conselho
consultivo, nos termos dos estatutos e do regulamento disciplinar em anexo.

5- A eleigdo dos 6rgdos ¢ efetuada nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 24.°

Deliberacdes da assembleia geral

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo de aplicag@o obrigatoria.

2- A assembleia geral so podera deliberar sobre assuntos da ordem de trabalhos constantes da convocatoria,
sendo nulas quaisquer deliberagdes contrarias aos presentes estatutos e a lei.

3- A ordem de trabalhos da assembleia geral podera ser precedida de um periodo até 60 minutos para debate
de outros assuntos, a requerimento da direcao ou de, pelo menos, cinco associados, com indicagdo dos temas
a abordar, apresentado até 24 horas de antecedéncia e aceite pela mesa da assembleia geral.

4- No caso de se verificarem dois empates sucessivos na votagado do mesmo assunto, o presidente da mesa
da assembleia geral dispoe de voto de qualidade.

5- Nenhum associado podera votar em assuntos que lhe digam pessoalmente respeito.

Artigo 25.°

Tipos de deliberacdes

1- As deliberagdes serdo presenciais, por via eletronica, por procuragdo ou por correspondéncia.
2- E ainda admitido o recurso ao referendo nos termos dos estatutos.

Artigo 26.°

Voto presencial

1- A votagdo presencial, é exercida com a presenga fisica do associado em reunido e na assembleia eleitoral
no exercicio do voto, de forma secreta e em urna selada, nos locais que vierem a ser estabelecidos.
2- Podera ser fixado o exercicio do direito a voto de forma antecipada, nos termos do respetivo regulamento.

Artigo 27.°

Voto eletréonico

1- E permitido o exercicio do direito a voto por via eletronica.
2- O recurso a este tipo de voto sera definido por regulamento préprio.

Artigo 28.°

Voto por procuragio

1- E permitido o voto por procuragio nas assembleias gerais extraordinarias, de emergéncia e sec¢io de
empresa.

2- Nos termos do numero anterior tém de estar preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A procuracao tem de revestir a forma escrita, em minuta a fornecer pelo sindicato divulgada com a con-
vocatoria da assembleia geral, entregue ao presidente da mesa da assembleia para validag@o antes da pratica
de qualquer ato em representagao do associado que a emitiu;

b) Para cada associado mandatario existe um limite maximo de dois associados mandantes;

¢) As apresentagdes de procuracdes apenas serao justificadas por razdes laborais, de assisténcia a familia ou
baixa médica do associado.
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3- Para que o voto por procuragdo possa ser eficaz a procuragdo devera ser entregue a mesa até a hora mar-
cada para a realizacdo da assembleia geral.

Artigo 29.°

Voto por referendo

1- E permitido o voto por referendo relativamente as seguintes matérias:

a) Alteracao de estatutos;

b) Estabelecimento de filiagdo ou desfiliagdo do sindicato em organizagdes sindicais nacionais;

¢) Dissolugdo do sindicato.

2- No referendo ¢ admitido o voto presencial, eletronico e por correspondéncia, nao sendo permitido o voto
por procuragao.

3- O referendo tera a duragdo minima de quinze dias e um maximo de vinte e um dias consecutivos.

Artigo 30.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral € constituida por um presidente e dois secretdrios eleitos para esses cargos de
entre os associados do sindicato e de acordo com o estabelecido nestes estatutos.

2- Juntamente com os membros efetivos da mesa da assembleia geral serdo eleitos trés suplentes.

3- Na falta do presidente, ou nos seus impedimentos, este sera substituido por um dos secretarios presentes
por ordem de lista.

Artigo 31.°

Presidente da mesa da assembleia geral

Compete em especial ao presidente:

a) Convocar reunides da assembleia geral nos termos estatuarios;

b) Dar posse aos o6rgaos sociais eleitos, no mais curto prazo, nunca excedendo dez dias consecutivos apos
a eleicdo;

¢) Proceder a substitui¢do dos membros dos o6rgdos sociais pelos suplentes eleitos nos termos previstos nos
presentes estatutos;

d) Dirigir os trabalhos da assembleia, dentro da ordem aprovada e com toda a isen¢do quanto aos debates e
resultado das votacdes, chamando a atengdo para toda e qualquer irregularidade verificada;

e) Declarar a suspensdo dos trabalhos quando tal se mostrar necessario, promovendo o respetivo reatamento
com 24 horas de antecedéncia;

f) Assinar as atas da assembleia geral a que presidiu, assim como os termos de abertura, encerramento ¢
todas as folhas do respetivo livro;

g) Assistir as reunides da dire¢do, quando por esta for convidado, participando nos debates, mas sem direito
a voto;

h) Promover a divulgagdo e a informagao entre os associados das delibera¢des da assembleia geral;

i) Convocar as elei¢des para os 6rgdos do sindicato ¢ promover a elei¢ao dos delegados sindicais;

J) Representar o sindicato em atos externos e institucionais, por indicagdo da direcdo.

Artigo 32.°

Secretarios

Compete em especial aos secretarios:
a) Preparar, expedir e fazer publicar as convocatodrias, de acordo com os termos destes estatutos;
b) Tratar do expediente referente as reunides da assembleia geral;
¢) Redigir e assinar as atas das reunides da assembleia geral;
d) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que seja necessario para o bom andamento dos trabalhos;
e) Assistir as reunides da dire¢do, quando por esta for convidado, participando nos debates, mas sem direito
a voto.
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Artigo 33.°

Constituicdo da direciao

1- A direcdo do sindicato ¢ constituida em niimero impar, por um minimo de 5 (cinco) membros ¢ um
maximo de 9 (nove), eleitos de entre os associados do sindicato, e de acordo com o estabelecido nestes esta-
tutos.

2- Por cada membro efetivo sera eleito um suplente.

3- A diregdo do sindicato sera constituida por um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro, um secre-
tario e vogais.

4- Na primeira reunido da dire¢do, que devera ter lugar até dez dias consecutivos apds o ato de posse, sera
aprovada a distribuicdo de pelouros, dando conhecimento, para divulgagdo, ao presidente da mesa da assem-
bleia geral.

5- A diregdo pode a todo o tempo proceder a alteragdo da distribui¢do dos pelouros, devendo dar igualmente
conhecimento, para divulgagdo, ao presidente da mesa da assembleia geral.

6- No impedimento de qualquer membro da diregdo as suas fungdes serdo desempenhadas por qualquer dos
membros presentes ou pelos membros suplentes.

Artigo 34.°

Reunides e deliberacdes da direcio

1- A direg@o reunird sempre que o julgue necessario, exarando em livro de atas proprio as resolugdes toma-
das.

2- A diregdo s6 podera reunir quando estiverem presentes mais de 2/3 dos seus membros e as deliberagdes
serdo tomadas por maioria.

3- Os membros da diregdo respondem solidariamente pelas deliberagdes tomadas.

4- As deliberagdes serdo exaradas em ata, ficardo isentos de responsabilidade os membros que se declararem
em desacordo.

5- O presidente tera voto de qualidade, em caso de empate.

Artigo 35.°

Competéncias da direcio

Compete em especial a diregdo:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Elaborar e apresentar anualmente o relatorio de atividades e as contas de cada exercicio, bem como o
plano de gestdo anual e o orcamento para o ano seguinte, que divulgara individualmente com a antecedéncia
em relag@o a assembleia geral ordinaria;

¢) Gerir e administrar os bens e transmitir os haveres do sindicato, por inventario, a dire¢ao que lhe suceder,
no prazo maximo de sete dias consecutivos a contar da tomada de posse desta;

d) Elaborar e negociar propostas de instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho e apresenta-los a
consideracdo da assembleia geral e assina-los;

e) Solicitar a convocacdo de reunido da assembleia geral para resolu¢do dos assuntos que julgue dever
submeter-lhe;

) Solicitar reunides dos 6rgaos sociais sempre que entenda dever fazé-lo e comparecer as que forem solici-
tadas por outros 6rgaos associativos;

g) Exercer as funcdes disciplinares que lhe sdo atribuidas nestes estatutos;

h) Decidir sobre os pedidos de admissao, readmissdo e aceitar os de demissao de associados;

i) Proporcionar aos associados a mais ampla informacao sindical;

j) Aplicar as sangdes disciplinares de adverténcia, repreensao e suspensao;

k) Admitir, suspender e demitir os empregados do sindicato, bem como fixar as suas remuneracdes de har-
monia com as disposic¢des legais aplicaveis ou as condigdes contratuais livremente aceites por ambas as partes
e de acordo com o principio de solidariedade entre todos os trabalhadores;

/) Orientar a sua atuagdo por forma a por em execucao as justas reivindicagdes dos seus associados, justifi-
cando a eventual impossibilidade da sua concretizagio;

m) Organizar e superintender os servigos administrativos, para o que criara os sectores que reconhecer uteis,
e manter atualizado o ficheiro de todos os associados;
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n) Promover a formagdo de grupos de trabalho de entre os associados com o fim de estudar, aperfeicoar ¢
colaborar na elaboracéo de instrumentos de regulamentagdo coletiva, regulamentos, contratos e estudos;

o) Elaborar projetos de organizagdo e regulamentos;

p) Proceder a coordenacgdo de todas as atividades sindicais, profissionais, culturais ¢ socio-economicas;

q) Executar e fazer executar as disposi¢des estatutarias e os regulamentos internos, bem como as delibera-
¢oes da assembleia geral;

r) Dar posse aos delegados sindicais e convocar, quando necessario, reunides com o conselho de delegados
ou com os delegados sindicais das sec¢des de empresa;

s) Comunicar as entidades empregadoras a identificacdo dos delegados sindicais eleitos ou exonerados e
ainda dos que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais de delegados, por meio de carta registada
com aviso de recegdo ou por meios eletronicos;

t) Declarar ou suspender a greve, nos termos dos estatutos;

u) Proceder a classificacdo de documentos confidenciais e decidir sobre o acesso aos mesmos;

v) Praticar todos os demais atos conducentes a realizacdo dos fins do sindicato e deliberar sobre as matérias
que ndo sejam reservadas a assembleia geral.

Artigo 36.°

Presidente da direcao

Compete em especial ao presidente da diregdo:
a) Convocar e dirigir as reunides da diregdo e assegurar a execugao das deliberagdes tomadas;
b) Visar o balancete mensal de contas e todos os documentos de receita e despesa;
¢) Dar despacho ao expediente e providenciar em todos os casos que ndo possam esperar pela reuniao se-
guinte, na qual dara conhecimento dessas agoes;
d) Assinar cheques e ordens de pagamento nos termos definidos nestes estatutos;
e) Representar a diregao.

Artigo 37.°

Restantes membros da direcio

1- O vice-presidente coadjuvara e colaborara com o presidente em todas as suas atividades substituindo-o,
quer por sua indica¢do ou, nas suas auséncias ou impedimentos.

2- Compete em especial ao tesoureiro:

a) Superintender nos servicos de tesouraria e contabilidade e ser depositario responsavel dos fundos do
sindicato;

b) Processar ou ordenar o pagamento das despesas autorizadas em reunido de dire¢do, devendo os respetivos
documentos ser visados pelo presidente ou vice-presidente, e por um secretdrio ou um vogal;

¢) Assinar os recibos e demais documentos da tesouraria;

d) Assinar os cheques conjuntamente com o presidente ou vice-presidente, um secretario ou um vogal;

e) Participar a direcdo os atrasos que houve no pagamento das quotiza¢des e providenciar pela sua pronta
regularizacao;

/) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens do sindicato;

g) Elaborar orgamento e contas.

3- Compete em especial ao secretario:

a) Secretariar e lavrar as atas de reunides da dire¢do, assina-las e submeté-las a aprovagdo e assinatura dos
restantes membros que tenham estado presentes;

b) Elaborar os relatdrios anuais de atividades em conjunto com os outros membros da direcao;

¢) Assinar cheques e ordens de pagamento nos termos definidos nestes estatutos;

d) Substituir o presidente e o vice-presidente nos seus impedimentos.

4- Compete aos vogais coadjuvar os restantes membros da direcao e substitui-los nos termos destes estatu-
tos.

Artigo 38.°

Forma de obrigar

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os documentos constitutivos da obrigagdo sejam assinados
pelo presidente ou vice-presidente, pelo tesoureiro e por um secretario ou vogal.
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2- A diregdo podera constituir como mandatario apenas um dos seus elementos para a pratica de atos espe-
cificos, devendo, para tal, fixar com toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 39.°

Constitui¢ao do conselho fiscal

1- O conselho fiscal ¢ constituido por 3 membros eleitos de entre os associados do sindicato, nos termos dos
presentes estatutos.

2- O conselho fiscal sera constituido por um presidente, um secretario e um vogal e por cada membro efetivo
sera eleito um suplente.

3- O conselho fiscal apenas pode funcionar e deliberar com a maioria dos seus membros presentes.

Artigo 40.°

Competéncias do conselho fiscal

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar trimestralmente a contabilidade do sindicato e elaborar um relatoério sumario sobre as contas,
que serd apresentado a direcao;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas apresentados pela direcdo, bem como sobre o orgamento;

¢) Reunir periodicamente e exarar e assinar as atas das suas reunides em livro proprio;

d) Assistir as reunides da dire¢@o sempre que esta o julgue conveniente, para dar pareceres sobre matérias
da sua competéncia, sem direito a voto;

e) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocatoria de uma assembleia geral sempre que
verifique a existéncia de qualquer irregularidade na gestao financeira do sindicato;

/) Informar a assembleia geral sobre a situagdo econdmica-financeira do sindicato sempre que isso lhe seja
requerido;

g) Examinar e dar parecer sobre os orcamentos suplementares do sindicato;

h) Proceder a liquidacao dos bens do sindicato no caso da sua dissolucao.

Artigo 41.°

Conselho de disciplina - Defini¢ciio e competéncia

1- O conselho de disciplina ¢ o 6rgdo a quem compete organizar ¢ instruir os processos de inquérito ¢
disciplinares por iniciativa da diregdo e propor as sangdes a aplicar aos associados.

2- O conselho de disciplina € constituido por 3 membros eleitos de entre os associados do sindicato, sendo
um presidente, um secretario ¢ um vogal, elegendo-se um suplente por cada membro efetivo.

3- O conselho de disciplina apenas pode funcionar e deliberar com a maioria dos seus membros presentes

4- O funcionamento do conselho de disciplina consta de regulamento proprio que faz parte integrante dos
presentes estatutos.

5- Cabe ao conselho de disciplina, por iniciativa da diregdo, instaurar e instruir o processo prévio de ave-
riguacdes, elaborar a nota de culpa, receber a defesa, ordenar as diligéncias probatorias, apreciar a prova e
elaborar um relatdrio final com o seu parecer, o qual apresentara a diregao.

6- O conselho de disciplina recorrera aos servigos juridicos do sindicato nos procedimentos necessarios para
a realizac¢@o das suas competéncias.

Artigo 42.°

Conselho consultivo - Defini¢do e competéncia
1- O conselho consultivo ¢ o 6rgdo de consulta, apoio ¢ participagdo na defini¢do das linhas gerais de atua-
¢do do sindicato.
2- A composigdo e funcionamento do conselho consultivo consta de regulamento proprio que faz parte in-
tegrante dos presentes estatutos.
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CAPITULO IV
Processo eleitoral

Artigo 43.°

Capacidade eleitoral e elegibilidade

1- Podem votar nas elei¢des dos o6rgaos sociais do sindicato todos os associados no pleno gozo e exercicio
dos seus direitos sindicais e com as quotas em dia a data da convocacao das elei¢des e com um minimo de seis
meses de inscri¢ao, seguidos ou interpolados, a data da assembleia geral eleitoral.

2- Podem ser eleitos para o exercicio de fungdes nos 6rgaos sociais todos os associados no pleno gozo e
exercicio dos seus direitos sindicais, com o minimo de doze meses consecutivos de inscri¢ao a data da convo-
catéria da assembleia geral eleitoral e com as quotas em dia.

3- Os associados que tenham sido eleitos para os 6rgios do sindicato ndo podem desempenhar, nas empre-
sas onde prestam trabalho, cargos que por sua natureza possam provocar decisoes lesivas dos interesses dos
trabalhadores ou suscetiveis de por em risco a confianga que os trabalhadores devem depositar nos 6rgaos.

Artigo 44.°

Impedimentos

1- Nao podem candidatar-se os associados que:

a) Se encontrem nas situagdes de incompatibilidade previstas nos estatutos do sindicato;

b) Sejam membros da comissao eleitoral ou da comissao de gestdo provisoria, se existir.

2- Os associados encontram-se impedidos de se candidatar a um terceiro mandato consecutivo a0 mesmo
orgao.

3- Nao ¢ permitida a candidatura simultdnea a mais de um cargo dos 6rgaos sociais.

Artigo 45.°

Organizacio do processo eleitoral

Na organizacdo do processo eleitoral compete a mesa da assembleia geral:
a) Marcar a data das eleigdes e convocar a assembleia geral eleitoral;
b) Organizar os cadernos eleitorais;
¢) Apreciar as reclamagoes sobre os cadernos eleitorais;
d) Promover a constituigdo da comissdo eleitoral;
e) Enviar as candidaturas para aprecia¢@o a comissdo eleitoral.

Artigo 46.°

Marcacio das eleicoes

1- As elei¢des devem ser marcadas com o minimo de 45 dias consecutivos de antecedéncia.

2- As elei¢des devem ter lugar dentro do primeiro trimestre do ano em que termine o mandato, exceto quan-
do se trate de eleigdes antecipadas.

3- A convocatdria da assembleia geral eleitoral sera feita por carta, assinada pelo presidente da mesa da as-
sembleia geral ou, em relagdo aos associados que comuniquem previamente o seu consentimento, por correio
eletronico com recibo de leitura.

4- A convocatoria da assembleia geral eleitoral deve obrigatoriamente conter a indicagdo da data-limite para
apresentagdo das listas eleitorais.

5- A convocatoria devera ainda indicar a hora de abertura e de encerramento das urnas.

Artigo 47.°

Candidaturas

1- A apresentacdo de candidaturas para os 6rgdos do sindicato deve ser feita até ao 21.° dia anterior ao ato
eleitoral e consiste na entrega a mesa da assembleia geral das listas que contém a designagd@o dos membros a
eleger e 6rgaos para que se candidatam, acompanhadas de um termo individual da sua aceitacdo de candida-
tura, indicando um mandatario.
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2- Cada lista tera de concorrer obrigatoriamente a todos os 6rgaos.

3- No ato de apresentagdo de candidatura para a dire¢do, cada lista deve fazer a entrega do seu programa de
acdo ¢ designar os elementos para a comissao eleitoral.

4- As candidaturas terdo de ser subscritas por um nimero minimo de 150 associados e serdo designadas pelo
presidente da comissdo eleitoral, pelas letras do alfabeto, a solicitag@o das listas candidatas.

5- Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas se ndo verificar nenhuma lista concorrente, a dire-
¢do ficara em fungdes até a realizagdo de novo ato eleitoral, que devera ocorrer no prazo maximo de 90 dias
sobre a data anterior.

6- Subsequentemente, em caso de nenhuma lista se apresentar a sufragio sera a dire¢do substituida por uma
comissdo de gestdo proviséria com cinco membros com origem em, pelo menos, trés empresas diferentes,
sendo distribuidos de imediato as fungdes estatutarias com o objetivo de organizar de imediato um novo ato
cleitoral.

Artigo 48.°

Composi¢io da comissio eleitoral

1- A comissdo eleitoral ¢ constituida pela mesa da assembleia geral e trés representantes de cada lista, presi-
dida pelo presidente da mesa a quem ¢ conferido o voto de qualidade, em caso de empate.

2- Os membros da comissdo eleitoral ndo podem integrar as listas candidatas.

3- Verificando-se o impedimento do presidente da mesa da assembleia geral, serda o mesmo substituido pelo
secretario exceto se este se encontrar em idéntica situagdo, caso em que deverdo as listas candidatas acordar
na elei¢cdo de um associado que assuma essas fungoes.

4- A comissao eleitoral toma posse até 48 horas ap6s o prazo limite da apresentagao de candidaturas, deven-
do a sua composigao ser afixada na sede do sindicato.

Artigo 49.°

Competéncias da comissiio eleitoral

Sao competéncias da comissao eleitoral:

a) Verificar as condicdes de elegibilidade e os impedimentos dos candidatos e receber todas as reclamagdes
até 2 dias consecutivos apos a sua posse, deliberando no prazo de 48 horas, das reclamagdes apresentadas;

b) Informar o mandatario das listas em que se confirmaram irregularidades, para procederem as necessarias
corregdes dentro de um prazo de 2 dias consecutivos, apds o que determinara a aceitacao definitiva das can-
didaturas;

¢) Promover a afixacdo e divulgacdo dos programas de acdo das diferentes listas candidatas no sindicato e
nos locais de trabalho;

d) Fiscalizar todo o processo eleitoral, distribuicao e utilizagdo das verbas atribuidas para o efeito;

e) Organizar, de acordo com a dire¢do, a utilizagdo dos servigos administrativos do sindicato, pelas listas
concorrentes;

/) Promover a feitura e distribuicao dos votos a todos os associados eleitores, até 15 dias consecutivos antes
do ato eleitoral;

g) Preencher e manter em funcionamento as mesas de voto;

h) Proceder ao apuramento e divulgagdo dos resultados provisoérios;

i) Informar a mesa da assembleia geral dos resultados definitivos do ato eleitoral, até¢ ao maximo de 24 horas
apos a resolucao definitiva de qualquer recurso;

[) Deliberar sobre qualquer recurso interposto do ato eleitoral, com recurso para a assembleia geral.

Artigo 50.°

Sufragio eleitoral

1- Apenas s3o admitidos a votar os associados que constarem do caderno eleitoral.

2- O voto ¢ direto e secreto e podera ser exercido presencialmente, por correspondéncia ou por meios ele-
tronicos.

3- O direito de voto ¢ exercido direta e pessoalmente por cada associado, salvo o disposto nos numeros
seguintes.

4- O voto presencial podera ser efetuado antecipadamente, por recibo.

5- E admitido o voto eletrénico em alternativa ao exercicio do voto presencial.
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6- E permitido o voto por correspondéncia, devendo o respetivo boletim ser dobrado em quatro partes e
introduzido num sobrescrito fechado sem qualquer marca ou identificacdo exterior.

Artigo 51.°

Resoluc¢io dos casos omissos

A resolugdo dos casos ndo previstos e das diividas suscitadas relativas ao processo eleitoral sera da com-
peténcia da mesa da assembleia geral.

CAPITULO V
Outras estruturas

Artigo 52.°

Comissdes técnicas

1- Junto dos 6rgdos podem funcionar comissdes técnicas permanentes ou temporarias, compostas por asso-
ciados do sindicato com a finalidade de coadjuvar o seu trabalho.

2- As comissoes técnicas permanentes sao livremente nomeadas e destituidas pela diregdo e dela dependente
e tém como finalidade o estudo e proposi¢ao de solugdes de problemas de caracter continuado.

3- As comissdes técnicas temporarias sdo designadas pela assembleia geral, por proposta da dire¢do, para
estudo e proposicao de solucdes para problemas especificos e pontuais, bem delimitados quanto a finalidade,
e terminam a sua atividade aquando da apresentacdo dos resultados do estudo dos assuntos para que foram
designadas, ou por vontade expressa da assembleia geral.

4- As comissdes técnicas serdo compostas por um niimero maximo de cinco elementos, identificados no ato
da criag@o e do qual ¢ dado conhecimento ao presidente da mesa da assembleia geral para divulgacao.

Artigo 53.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sao tripulantes de cabine, associados do sindicato que atuam como elementos de
coordenagdo ¢ dinamizagdo da atividade sindical nas empresas.

2- O mandato do delegado sindical tem a duragdo maxima de quatro anos, podendo recandidatar-se a novo
mandato consecutivo por uma Unica vez.

3- Em caso de cessdo de mandato os delegados sindicais mantém-se em vigor até a realizacdo de novas
elei¢des, a realizar no prazo de 60 dias.

Artigo 54.°

Atribuicdes dos delegados sindicais

Sao atribuigdes dos delegados sindicais:

a) Representar o sindicato dentro dos limites dos poderes que lhe sdo conferidos pelos presentes estatutos,
pela lei ou os que lhes forem determinados pela diregao;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os trabalhadores e o sindicato com vista a
dinamizar a agdo sindical e coordenar as reivindicagdes e interesses imediatos e futuros dos tripulantes repre-
sentados;

¢) Manter informados os tripulantes da atividade sindical, nomeadamente através de reunides e assegurar,
em coordenagdo com a dire¢do, que a informagao do sindicato, chegue a todos os trabalhadores do seu sector;

d) Comunicar ao sindicato todas as irregularidades praticadas que afetem qualquer tripulante, zelando pelo
rigoroso cumprimento das disposic¢des legais, contratuais e regulamentares;

e) Colaborar com a direcdo defendendo junto desta a opinido dos tripulantes que representa e promover a
execuc¢do das decisdes tomadas pelos drgaos deliberativos do sindicato;

/) Dar conhecimento a diregdo dos casos e dos problemas relativos as condigdes de vida e de trabalho dos
tripulantes que representa;

g) Cooperar com a dire¢do no estudo e negociagdo ou revisdo das convengdes coletivas de trabalho, manten-
do-se informados do desenrolar dos respetivos processos;

h) Incentivar os tripulantes nao socios do sindicato a procederem a sua inscri¢ao;
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i) Contribuir para a formagao profissional e para a promogao socioprofissional e cultural dos tripulantes;

) Assegurar a sua substituicdo nos seus periodos de auséncia, por outro delegado sindical em fungdes;

k) Comunicar imediatamente a direcdo do sindicato eventuais mudangas de sector;

[) Assistir as reunides da dire¢@o, sem direito a voto, se para tal convocados;

m) Manter estreito contacto com os outros delegados sindicais ¢ com eventuais comissdes sindicais ¢ inter-
sindicais de empresa ou regionais, que venham a constituir-se sendo para isso devidamente credenciados pelo
sindicato;

n) Participar nos trabalhos do conselho de delegados para debate ¢ analise dos problemas existentes, com o
fim de aperfei¢oar o processo de dinamizagao ¢ divulgacdo da atividade sindical;

o) Exercer as demais atribui¢cdes que lhes sejam expressamente cometidas pela diregdo do sindicato e pela
lei.

Artigo 55.°

Elei¢do de delegado sindical

1- A designacdo dos delegados sindicais ¢ da iniciativa e competéncia dos tripulantes que representam.

2- A organizagdo do processo eleitoral ¢ da responsabilidade da mesa da assembleia geral.

3- Cabe a diregdo do sindicato convocar as elei¢des e determinar o nimero de delegados sindicais a eleger
por cada categoria profissional e os locais onde se realizardo as respetivas elei¢des.

4- As eleigdes devem realizar-se obrigatoriamente até 60 dias apos a verificagdo da exoneragdo, demissao
ou caducidade do mandato.

5- A regularidade do processo eleitoral dos delegados sindicais deve ser assegurada pela diregao.

6- Os delegados sindicais serao credenciados como tal pela dire¢ao e gozam dos direitos e garantias estabe-
lecidos nos estatutos, na lei e nos instrumentos de regulamentag@o coletiva de trabalho.

7- O numero de delegados sindicais sera definido pela direcdo em conformidade com as caracteristicas e
dimensdes das empresas, conforme o estabelecido legalmente ou o acordado nos instrumentos de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho.

Artigo 56.°

Requisitos

1- S6 poderao ser delegados sindicais os tripulantes associados do sindicato que retinam as seguintes con-
dicdes:

a) Estejam no pleno gozo e exercicio dos seus direitos sindicais e com as quotas em dia;

b) Nao facam parte dos 6rgaos do sindicato;

¢) Tenham exercido efetivas funcdes de tripulante de cabine, consecutivamente, nos 12 meses imediata-
mente anteriores a apresentagdo das listas concorrentes a elei¢ao, exceto se o ndo exercicio tiver sido devido
a qualquer motivo previsto na lei;

d) Nao se encontrem abrangidas por nenhuma das incompatibilidades previstas no artigo 13.°, nimero 3,
alineas ¢) e d).

2- Os associados que tenham sido eleitos para delegados sindicais ndo podem desempenhar nas empresas
onde trabalham, cargos, que pela sua natureza sejam incompativeis com a condi¢@o de delegados sindicais.

Artigo 57.°

Exercicio do voto dos delegados sindicais

1- A votagdo dos delegados sindicais é realizada pelos associados de cada uma das empresas através de voto
direto e secreto e presencial, enviado por correspondéncia ou realizado por via eletronica, ndo sendo permitido
0 voto por procuracdo, aplicando se- as regras constantes do regulamento eleitoral.

2- As votagdes incidirdo sobre os associados que previamente tenham declarado aceitar a candidatura.

3- Consideram-se eleitos os associados sobre os quais incida o maior niimero de votos.

Artigo 58.°

Exonerac¢io ou rentincia

1- Os delegados sindicais serdo exonerados por escrutinio direto e secreto dos tripulantes que os elegeram.
2- A exoneragdo podera ter lugar a todo o tempo:
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a) Dependendo unicamente da perda de confianga na manutengdo dos cargos, por parte dos tripulantes que
representam, a requerimento fundamentado dirigido a direg¢do, de um minimo de 20 % dos associados da ca-
tegoria profissional a que estdo afetos;

b) Pela verificacdo de alguma das condi¢des de inelegibilidade, nomeadamente a perda de categoria profis-
sional a que se encontravam afetos.

3- Os delegados sindicais poderdo ainda renunciar ao cargo para que foram eleitos, dando conhecimento
desse facto a diregdo.

Artigo 59.°

Conselho de delegados

1- O conselho de delegados ¢ composto pelos delegados sindicais de todas as empresas e tem por objetivo
fundamental discutir e analisar a situa¢do politico-sindical e pronunciar-se sobre questoes que lhe sejam apre-
sentadas pela dire¢@o, ndo tendo as suas deliberagdes caracter vinculativo, exceto para os proprios delegados
sindicais.

2- O conselho de delegados ¢ presidido e convocado pela dire¢do, por iniciativa desta ou a requerimento de
2/3 dos delegados existentes.

3- O conselho de delegados reune, pelo menos uma vez por ano em sessdao ordinaria, por convocagdo da
direcdo ou, extraordinariamente, a requerimento de 2/3 dos delegados.

CAPITULO VI
Administrac¢ao financeira

Artigo 60.°

Principios da administra¢do financeira
A administragdo financeira do sindicato obedece aos principios da boa gestdo dos recursos, transparéncia,
planeamento e controlo financeiro.

Artigo 61.°

Receitas

Constituem receitas do sindicato as quotas, as contribuigdes eventuais, rendas ou receitas extraordinarias.

Artigo 62.°

Fundo de maneio

Os valores monetarios serdo depositados em qualquer instituicdo de crédito, ndo podendo estar em cofre
mais que 5 % da quotizagdo mensal média, que constituira o fundo de maneio.

Artigo 63.°

Ordens de pagamento e cheques

1- As ordens de pagamento e os cheques serdo obrigatoriamente validados e assinados pelo presidente ou
vice-presidente, pelo tesoureiro e por um secretario ou por um vogal.

2- No inicio de cada mandato, a dire¢do delibera sobre as formas de execucao de pagamentos por via eletro-
nica, observando o disposto no nimero anterior.

Artigo 64.°

Destino das receitas

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplicagoes:
a) Pagamento de todas as despesas ¢ encargos resultantes da atividade do sindicato de acordo com estes
estatutos;
b) Creditacdo no fundo de reserva de 5 % do saldo de conta de cada exercicio anual destinado a fazer face
a circunstancias imprevistas;
¢) Creditacdo de 5 % do saldo de cada exercicio anual no fundo de solidariedade/greve.
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CAPITULO VII
Fusao, integracao e dissoluciao

Artigo 65.°

Competéncia e deliberacio
A fusdo, a integragdo e a dissolugdo do sindicato s6 se verificard apo6s deliberagdo da assembleia geral
especial expressamente convocada para o efeito, sem prejuizo do disposto nos estatutos relativo ao referendo.

Artigo 66.°

Destino do patriménio do sindicato

A assembleia geral que deliberar a fusdo, a integragdo ou dissolucdo devera obrigatoriamente definir os
termos em que as mesmas se processardo, nao podendo em caso algum, os bens do sindicato ser distribuidos
pelos associados.

CAPITULO VIII
Dos simbolos e bandeira

Artigo 67.°

Simbolo

1- O Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagdo Civil - SNPVAC adota as siglas SNPVAC e tem
como simbolo o emblema que se junta em anexo e que se encontra registado no Instituto Nacional da Proprie-
dade Industrial (INPI) sob o numero de processo 8890, ao dia 6 de novembro de 2007.

2- O sindicato adota ainda como logotipo o resultante do registo nimero 436341, concedido pelo Despacho
de Concessao n.° 437/2018, de 1 de margo de 2018 do INPL

Artigo 68.°

Bandeira

A bandeira do sindicato ¢ de cor azul e com o simbolo do sindicato ao centro, conforme copia retratada
que se junta em anexo.

CAPITULO IX
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 69.°

Disposic¢des finais
A direcdo do SNPVAC apresentara em cada orcamento na assembleia geral ordinaria de novembro, um
estudo abalizado sobre a viabilidade da criagdo e posterior reforgo e manutengdo de um plano de poupanca
com o objetivo de constituir um complemento para a idade de reforma dos associados referidos no niamero 2
do artigo 1.° destes estatutos e que ndo ponha em causa a sustentabilidade do sindicato.

Artigo 70.°

Regulamentos

1- O direito de tendéncia, o funcionamento da assembleia geral, do conselho consultivo, de disciplina, as
questdes relativas as elei¢des dos orgios e o plano de saude, bem como o processo eleitoral serdo objeto de
regulamentos especificos.

2- Os regulamentos referidos no niimero anterior serdo aprovados conjuntamente com os presentes estatutos
fazendo parte integrante deles.
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Artigo 71.°

Plano de satide

1- Os associados dispdem de um plano de satde proprio promovido pelo sindicato como complemento de
apoio as suas necessidades.

2- A matéria relativa ao plano de satide constara de regulamento proprio e de disposigdes expressas quanto
aos procedimentos em «manual de procedimentos» especifico a aprovar pela direco.

Artigo 72.°

Disposic¢des transitorias

1- O atual mandato dos 6rgaos sociais mantem-se até final, aplicando-se as disposi¢des aprovadas, exceto
naquilo que ndo violar a integridade do mandato.

2- O disposto no artigo 14.° relativo a duracdo e limitagdo do mandato aplicar-se-a apenas a partir do final
do mandato em curso.

3-Nos 90 dias seguintes ap6s a entrada em vigor dos presentes estatutos, a mesa da assembleia geral or-
ganizara um processo eleitoral em lista e relativos aos novos 6rgaos agora criados, cujo mandato cessara em
simultdneo com o final do mandato em curso.

Artigo 73.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia imediatamente seguinte ao da sua publicagdo em Boletim
do Trabalho e Emprego.

ANEXO I

Regulamento do associado
Artigo 1.°

Filia¢ao
Tém o direito de se filiar no sindicato, todos os tripulantes que se proponham contribuir para a realizagédo
dos fins do sindicato e que preencham as condigdes previstas nos estatutos e no presente regulamento.

Artigo 2.°

Admissao

1- A admissdo resulta de ato voluntario do interessado e a decisdo constitui competéncia exclusiva da dire-
¢ao e deve ser proferida no prazo maximo de 10 dias uteis.

2- No ato da inscrigao, ¢ exigido o preenchimento de formulario proprio, em papel ou através meios infor-
maticos e sera exigido comprovativo da qualidade de tripulante de cabine ou prova da sua situagao.

3- Qualquer admissao baseada em documentos e/ou declara¢des que se comprovem ser falsas sera conside-
rada nula e sem efeito, sem prejuizo de participagao as entidades proprias.

4- Com a admissao, o associado tem o direito de receber um exemplar dos estatutos, os regulamentos em
vigor, o cartdo de identifica¢@o e o instrumento de regulamentagao coletiva em vigor, sendo o caso.

Artigo 3.°

Qualidade de associado

1- A qualidade de associado prova-se pela inscricdo em registo apropriado que a associa¢do obrigatoriamen-
te possuira.
2- A qualidade de associado ndo ¢ transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucessao.

Artigo 4.°

Manuten¢io da qualidade de socio

1- Mantém a qualidade de associados:
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a) Os associados que se encontrem na situagdo de licenga sem vencimento, enquanto se mantiver essa situ-
acdo ¢ que ndo exercam qualquer outra profissao;

b) Os associados que rescindam os seus contratos de trabalho e que ndo passem a exercer qualquer outra
profissao;

¢) Os associados que involuntariamente perderem a sua licenga de voo e que ndo passem a exercer qualquer
outra profissio;

d) Os associados requisitados ou em exercicio de fungdes publicas;

e) Os associados que passarem a situagdo de pré-reforma ou de reforma;

/) Transitoriamente e pelo prazo de seis meses € possivel manter a sua condigdo de associado aos tripulantes
em situagdo de desemprego, se ndo obtiverem um novo emprego com uma categoria profissional diferente ¢
com a exclusdo do acesso aos beneficios financeiros, nomeadamente os previstos no plano de satde.

2- Os associados em situagdo de pré-reforma ou reforma podem intervir nas assembleias gerais, ndo poden-
do apresentar requerimentos, subscrever propostas ou mogdes e votar,

Artigo 5.°

Associado honorario e associado de mérito

A assembleia geral, por proposta do presidente da mesa, da dire¢do e do conselho fiscal, ou ainda por
iniciativa de 200 ou 10 % dos associados do SNPVAC, devidamente identificados, pode atribuir os titulos de:
a) Associado honorario as pessoas individuais ou coletivas que tenham prestado importantes servigos a
aviagdo civil nacional ou a este sindicato, bem como aos nacionais e estrangeiros que tenham contribuido para
o desenvolvimento da aviagao civil mundial;
b) Associado de mérito, aos associados que se distingam por servigos relevantes prestados ao sindicato, a
classe ou a aviagao civil.

Artigo 6.°

Direitos

Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

b) Participar na vida do sindicato, nomeadamente nas reunides da assembleia geral e requerendo, apresen-
tando, discutindo e votando as mog¢des e propostas que entenderem convenientes;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral extraordinaria, nos termos previstos nos presentes estatutos
e regulamentos;

d) Reclamar perante a direcdo e recorrer para a assembleia geral dos atos lesivos dos seus interesses como
associado, ou que julgue constituirem violagao dos estatutos;

e) Beneficiar das regalias estabelecidas pelo sindicato que, em cada momento, se encontrem em vigor;

/) Ser informado de toda a atividade sindical;

g) Ser esclarecidos das duvidas existentes tendo acesso as contas, orgamentos e a todos os documentos,
desde que nao classificados como confidenciais.

Artigo 7.°

Deveres

1- Sao deveres dos associados:

a) Participar nas atividades do sindicato e manter-se delas informados, nomeadamente participando nas
reunides da assembleia geral ou grupos de trabalho e desempenhando as fungdes para que forem eleitos ou
nomeados;

b) Observar as disposigdes estatutarias e regulamentos internos, bem como as deliberagdes dos drgdos com-
petentes, de acordo com os mesmos;

¢) Apoiar ativamente as a¢des do sindicato na prossecugdo dos seus fins;

d) Divulgar os principios fundamentais e os fins do sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e
da do movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na defesa dos interesses coletivos;

) Fortalecer a agdo sindical nos locais de trabalho e a respetiva organizagdo sindical, incentivando a parti-
cipagdo do maior nimero de tripulantes na atividade sindical;
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g) Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 30 dias consecutivos, a mudanga de residéncia e qualquer
alteragdo da sua situacdo profissional ou dos dados constantes no seu processo individual;

h) Desempenhar com zelo, dedicag@o e eficiéncia as fungdes para que foi eleito ou designado;

i) Pagar mensalmente a quotizagdo, que sera fixada pela direcdo anualmente e no valor de 1,5 % da sua
remunerag¢ao iliquida mensal, constante em cada recibo de vencimento, salvo nos casos seguintes:

i) Os associados na situagdo de desemprego involuntario sdo dispensados de pagar a sua quota pelo periodo
de 6 meses e desde que ndo exergam qualquer outra profissao;

i) Os associados em situagdo de desemprego resultante de rescisdo amigavel podem manter essa condigdo,
mediante o pagamento de quota no valor de 1,1 % calculado sobre a média das 3 tltimas remuneragdes rece-
bidas, ¢ desde que ndo exergam outra profissio;

iii) Os associados na situag@o de reforma pagardo uma quota mensal no valor de 0,5 % da pensdo total de
reforma;

iv) Os associados honorarios e de mérito ficam isentos de quota.

2- Em situagdes excecionais devidamente fundamentadas, pode a direcdo, suspender ou reduzir os valores
da quotizagdo, definindo condig¢des e duracdo de tal decisdo, ndo podendo nunca ser inferior o valor da quota
a 1,1 % da remuneracdo iliquida mensal.

Artigo 8.°

Condig¢oes do exercicio dos direitos

1- Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se tiverem em dia o paga-
mento das suas quotas.

2- O exercicio do direito a eleger é adquirido ao fim de seis meses de associado.

3- S0 sdo elegiveis para os 6rgdos sociais, os associados que, cumulativamente estejam no pleno gozo dos
seus direitos associativos, sejam maiores e tenham pelo menos um ano de vida associativa.

Artigo 9.°

Perda da qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associado, exceto os que se encontrem na situacao de pré-reforma ou reforma, os
trabalhadores que:

a) Deixarem de exercer a atividade profissional de tripulante de cabine;

b) Deixarem de pagar as quotas devidas durante trés meses consecutivos e que, depois de notificados, para
a respetiva regularizagdo, por carta registada com aviso de rece¢do, o nao fizerem no prazo de 30 dias conse-
cutivos apds a recec¢ao do aviso;

¢) Os que forem demitidos nos termos previstos no presente regulamento ou sejam punidos com a pena de
expulsao;

d) Os que pedirem a sua exoneragdo, mediante comunicagao escrita a direcao.

2- O associado que por qualquer forma deixar de pertencer ao sindicato ndo tem direito a reaver as quotiza-
¢des que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacdes relativas ao tempo em que
foi membro da associagao.

Artigo 10.°

Readmissao

1- A readmissdo de associados é da competéncia da diregdo.

2- Da recusa da readmissdo cabe recurso para o presidente da mesa da assembleia geral.

3- Os associados a quem tenha sido aplicada a pena de expulsao so6 poderdo ser readmitidos por deliberagdo
expressa da assembleia geral.

4- A proposta de readmissdo de associado apenas pode ser apresentada, decorridos 90 (noventa) dias sobre
a data da perda dessa qualidade.

5- Aplica-se aos associados readmitidos o regime previsto as condig¢des de exercicio de direitos em capaci-
dade eleitoral ativa e passiva prevista no artigo 8.° do presente regulamento.
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ANEXO II

Regulamento da assembleia geral

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Assembleia geral

1- A assembleia geral do Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagao Civil - SNPVAC ¢é composta por
todos os associados no pleno gozo e exercicio dos seus direitos.
2- A assembleia geral ¢ o 6rgdo deliberativo maximo do sindicato.

Artigo 2.°

Espécies de assembleia geral

1- A assembleia geral pode assumir a forma de reunido ordinaria ou extraordinaria.

2- A assembleia geral extraordinaria pode revestir a forma de reunido de emergéncia, especial e eleitoral.

3- Por deliberagdo da mesa da assembleia geral as reunides podem ser presenciais e digitais.

4- Cabe a assembleia geral definir as formas de participacdo e votagdo dos associados que participam através
do recurso de meios eletronicos, por proposta da respetiva mesa.

5- O voto podera ser presencial, por procurag@o, por correspondéncia ou eletronico, nos termos do definido
nos presentes estatutos e regulamentos respetivos.

6- A assembleia geral pode ainda reunir para efeitos de secdo de empresa, regendo-se pelas normas da as-
sembleia geral extraordinaria ou de emergéncia, com as seguintes especificidades:

a) Sera constituida pelos associados da empresa referida na convocatoria;

b) As secgdes de empresa tém autonomia de reunido ou de assembleia, apenas tendo competéncia para
deliberar sobre matérias que respeitem exclusivamente a essa empresa, sendo nulas ¢ de nenhum efeito as
deliberagdes que ultrapassem o ambito da competéncia referida na alinea anterior;

¢) A convocagdo das assembleias gerais ¢ efetuada pelo presidente da mesa da assembleia geral, nos prazos
e termos regulados pelo regulamento respetivo para as reunides extraordinarias;

d) A ordem de trabalhos apenas pode incluir assuntos gerais ou especificos da empresa em causa;

e) Das suas decisdes cabe recurso para a assembleia geral do sindicato;

/) Apenas poderdo assistir os associados que pertencam a empresa em causa, excecao feita aos membros dos
orgaos sociais do sindicato que podem assistir e usar da palavra.

Artigo 3.°

Modelo de reuniao

1- Por principio, as assembleias gerais serdo presenciais, podendo ser presenciais e digitais ou ainda, reali-
zadas de forma integralmente digital, em situagdes excecionais, nomeadamente por razdes de ordem ou saude
publica, em qualquer caso por deliberacdo da mesa da assembleia geral.

2- Cabe ao presidente da mesa da assembleia geral a decisdo do modelo a adotar, atentos os meios disponi-
veis fisicos e tecnologicos.

3- Os associados dispordo dos mesmos direitos de participagdo ¢ interveng@o nas reunides, independente-
mente do modelo adotado.

Artigo 4.°

Assembleia geral ordindria
1- A assembleia geral ordindria retine obrigatéria e anualmente:
a) Até ao dia 30 de novembro, para apreciar e deliberar sobre o plano de gestdo anual, apresentado pela
direcdo para o ano subsequente, bem como sobre o orgamento apresentado por esta para 0 mesmo ano subse-
quente, acompanhado pelo respetivo parecer do conselho fiscal;
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b) Até ao dia 31 de margo, para discutir e votar o relatorio de atividade e contas da dire¢do, do ano anterior,
acompanhados pelo respetivo parecer do conselho fiscal.

2- A assembleia geral ordinaria sera convocada, a pedido da diregdo, com 15 dias de antecedéncia minima,
por anuncio publicado em um dos jornais da localidade da sede do sindicato, por comunica¢do individual e por
afixagdo nos locais de trabalho, indicando-se, na convocatoria, o local, a hora da sessdo e a respetiva ordem
de trabalhos.

3- Devera ainda recorrer-se ao envio de convocatoria por meios eletronicos para o endereco de cada asso-
ciado.

4- A assembleia geral ordinaria reunird a hora marcada desde que esteja presente metade do ntimero de as-
sociados ou meia hora depois com qualquer niimero.

5- As deliberagdes sao tomadas por maioria simples de votos.

Artigo 5.°

Assembleia geral extraordinaria

1- A assembleia geral extraordinaria reunira sempre que para tal for convocada com dez dias consecutivos
de antecedéncia minima, por antincio publicado num dos jornais de maior tiragem da localidade onde a as-
sembleia se ir4 realizar e por comunicagao individual, indicando-se na convocatoria o local, a hora da sessdo
e a respetiva ordem de trabalhos.

2- A assembleia pode ser convocada por iniciativa do presidente da mesa da assembleia geral, a pedido da
dire¢do ou a requerimento fundamentado, por escrito, de 200 ou 10 % de associados.

3- A convocagao individual pode ser efetuada por envio de correio eletronico.

4- A assembleia geral extraordinaria tem por finalidade deliberar sobre todos os assuntos respeitantes ao
sindicato e seus associados e que ndo caibam no ambito das outras assembleias gerais, nomeadamente:

a) Autorizar a dire¢do a contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens iméveis;

b) Apreciar e votar, por proposta da dire¢do, a aquisi¢@o e alienagdo de patrimoénio do sindicato;

¢) Apreciar e discutir os atos da diregdo, das comissdes técnicas e outras;

d) Resolver os diferendos entre os 6rgaos do sindicato ou entre estes e os associados;

e) Deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da diregdo, sobre as propostas de expulsdo dos as-
sociados;

/) Apreciar e aprovar as propostas para atribui¢do de associados honorarios e designacdo dos de mérito;

g) Apreciar e aprovar regulamentos internos;

h) Manifestar-se sobre todos os problemas propostos pelo presidente da mesa da assembleia geral a sua
discussao e votagao;

i) Pronunciar-se sobre todas as matérias do ambito da regulamentag@o coletiva do trabalho, em especial nos
casos de conflitos coletivos de trabalho.

5- No caso de a assembleia geral ser requerida pelos associados, esta s se realizara se estiverem presentes
1/3 dos requerentes.

6- O requerimento para a realizagdo da assembleia geral extraordinaria devera identificar com clareza os
subscritores incluindo nome, nimero de associado e nimero de documento de identificagdo.

7- A assembleia geral extraordindria reunird a hora marcada desde que esteja presente metade do niimero de
associados ou meia hora depois com qualquer niimero sem prejuizo do disposto no artigo anterior.

8- A ordem de trabalhos das assembleias gerais extraordinarias ndo pode ser preterida por fundamento al-
gum.

9- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos, salvo se estabelecido expressamente de forma
diferente nos presentes estatutos ou no presente regulamento.

Artigo 6.°

Assembleia geral extraordinaria de emergéncia

1- A assembleia geral extraordinaria de emergéncia tem por fungdes deliberar sobre os assuntos do ambito
da assembleia geral extraordinaria quando, dado o caracter de urgéncia da resolugdo dos problemas apresen-
tados na sua ordem de trabalhos, ndo possa estar condicionada a realizagdo desta aos prazos de convocagao
previstos nos estatutos para aquele tipo de assembleias.

2- A assembleia geral extraordindria de emergéncia, convocada por iniciativa da mesa da assembleia geral
ou a pedido da direcdo, reunira sempre que para tal for convocada com cinco dias consecutivos de antecedén-
cia para deliberar sobre os assuntos acima referidos quando, por razdes fundamentadas e face ao caracter de

BTE 7| 310



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 E_w 22 fevereiro 2023

urgéncia da resolug@o dos problemas apresentados na sua ordem de trabalhos, ndo possa estar condicionada a
realizag@o desta aos prazos de convocagdo previstos nos estatutos para aquele tipo de assembleias.

3- A assembleia geral de emergéncia reunira a hora marcada desde que esteja presente metade do niimero de
associados, ou meia hora depois com qualquer nimero ¢ com a mesma ordem de trabalhos.

4- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos.

Artigo 7.°

Assembleia geral extraordinaria especial

1- Para os efeitos de apreciacdo das matérias relativas a alteracdo dos estatutos, filiagdo ou desfiliagdo do
sindicato em organizagdes sindicais e organismos internacionais; fusdo ou integra¢do do sindicato; sera re-
alizada assembleia geral extraordindria convocada com 15 dias consecutivos de antecedéncia minima, com
indicagdo expressa e inalterada da ordem de trabalhos.

2- As deliberacdes sao tomadas por maioria simples, salvo a deliberagao relativa a dissolugdo e liquidagéo
do sindicato, ¢ exigida uma maioria qualificada de 3/4 do nimero total de associados.

Artigo 8.°

Assembleia geral eleitoral

1- A assembleia geral eleitoral realizar-se-a sempre que para tal for convocada, com 45 dias consecutivos
de antecedéncia minima, indicando-se na convocatoria o dia, o local, a hora de inicio e de encerramento das
urnas de voto, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

2- A assembleia geral eleitoral apenas pode ser convocada por iniciativa do presidente da mesa da assem-
bleia geral ou 6rgao que legalmente o substitua.

3- As comunicagdes individuais podem ser efetuadas por meios eletronicos.

4- A assembleia geral eleitoral tem por funcdes eleger os membros efetivos e suplentes da mesa da assem-
bleia geral, da direcdo, do conselho fiscal, do conselho de disciplina e os membros elegiveis do conselho
consultivo, nos termos dos estatutos e do regulamento em anexo.

5- A eleigdo dos 6rgaos sera efetuada nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 9.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presidente e dois secretarios eleitos para esses cargos de
entre os associados do sindicato e de acordo com o estabelecido nestes estatutos.

2- Juntamente com os membros efetivos da mesa da assembleia geral serdo eleitos trés suplentes.

3- Na falta do presidente, ou nos seus impedimentos, este sera substituido por um dos secretarios presentes
por ordem de lista.

4- Na auséncia de membros da mesa, o membro presente preenchera as vagas mediante convite aos asso-
ciados presentes.

5- As competéncias dos membros da mesa da assembleia geral sdo as constantes nos estatutos.

6- As deliberacdes da mesa da assembleia geral so sdo suscetiveis de impugnag@o com fundamento em opo-
sicdo a lei, aos estatutos e ao presente regulamento.

Artigo 10.°

Competéncia do presidente da mesa da assembleia geral

1- Compete, especialmente, ao presidente da assembleia geral:

a) A convocacdo e presidéncia da mesa, bem como realizar a dire¢ao dos trabalhos da assembleia em reuni-
oes plenarias ou sectoriais;

b) Promover a correta elaboracao e distribuigdo da ordem do dia;

¢) Comunicar a diregdo as reunides da assembleia geral;

d) Assegurar o cumprimento do regulamento e das deliberagdes da assembleia geral, o cumprimento das leis
e a regularidade e disciplina das reunides e das deliberagdes, podendo requisitar, nos termos da lei, os meios
que se mostrem necessarios para o efeito;

e) Dar posse aos orgdos eleitos, no mais curto prazo, nunca excedendo dez dias consecutivos ap0s a eleigao;

f) Proceder a substituicdo dos membros dos 6rgaos pelos suplentes eleitos nos termos previstos nos presen-
tes estatutos;
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g) Dirigir os trabalhos da assembleia, dentro da ordem aprovada e com toda a isen¢@o quanto aos debates e
resultado das votacdes, chamando a atencdo para toda e qualquer irregularidade verificada;

h) Suspender e encerrar antecipadamente as sessoes, quando circunstancias excecionais o justifiquem, me-
diante decisdo fundamentada a incluir na ata da sessio;

i) Admitir ou rejeitar, depois de consultar a mesa, as propostas, reclamacdes, saudagdes, requerimentos,
mogoes ¢ votos, verificada a sua regularidade regimental, sem prejuizo do direito de recurso dos seus autores
para a assembleia geral, no caso de rejeicdo;

) Assegurar a ordem dos trabalhos, conceder a palavra, e por a discussdo ¢ votagdo as propostas, mogoes,
votos e propostas agendadas ou admitidas nos termos do regulamento;

k) Dar oportuno conhecimento a assembleia geral das mensagens, informagdes, explicagdes e convites que
lhe sejam dirigidos e do restante expediente;

/) Dar imediato conhecimento a direcdo dos pedidos de documentos, informagdes e esclarecimentos que
lhe sejam solicitados pela assembleia geral e transmitir a estes a resposta obtida, nos prazos regimentais con-
sagrados;

m) Dar seguimento aos pedidos de informacdo formulados pelos membros da assembleia geral, dirigidos
a outras entidades, e pdr a discuss@o ¢ votagao os requerimentos que entenda, consultada a mesa, exceder o
mero pedido de informacgdes;

n) Assinar as atas da assembleia geral a que presidiu, assim como os termos de abertura, encerramento ¢
todas as folhas do respetivo livro;

0) Assistir as reunides da dire¢do, quando por esta for convidado, participando nos debates, mas sem direito
a voto;

p) Dar seguimento a todas as iniciativas da assembleia geral e assinar os documentos expedidos;

q) Promover a divulgagdo e a informagdo entre os associados das delibera¢des da assembleia geral;

r) Promover a elei¢ao dos delegados sindicais;

s) Representar o sindicato em atos externos e institucionais, por indicagdo da diregao.

2- O presidente, ouvida a assembleia geral, podera convidar a tomar lugar na sala das reunides e usar da
palavra qualquer pessoa de reconhecido mérito.

3- Das decisdes do presidente da assembleia geral cabe recurso para o plenario.

Artigo 11.°

Secretarios

Compete em especial aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar as convocatodrias, de acordo com os termos destes estatutos;

b) Tratar do expediente referente as reunides da assembleia geral;

¢) Proceder a conferéncia das presengas nas sessdes, assim como verificar em qualquer momento o quérum
e registar as votagdes;

d) Redigir e assinar as atas das reunides da assembleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que seja necessario para o bom andamento dos trabalhos;

/) Assistir as reunides da dire¢do, quando por esta for convidado, participando nos debates, mas sem direito
a voto;

g) Ordenar os documentos a submeter a votagao;

h) Ordenar as inscrigdes para uso da palavra dos membros da assembleia geral;

i) Proceder a leitura dos documentos necessarios durante as sessoes;

J) Servir de escrutinadores nas votagdes;

k) Assinar, por delegagdo do presidente, a correspondéncia da assembleia geral;

) Assegurar a correta elaboragdo das atas, designadamente das atas para aprovagdo em minuta;

m) Desempenhar as fun¢des de representacio da assembleia geral de que sejam incumbidos pelo presidente.

CAPITULO II
Funcionamento da assembleia geral

Artigo 12.°

Periodo da ordem de trabalhos

1- O periodo da ordem de trabalhos destina-se exclusivamente a discussdo e deliberacdo sobre as matérias

BTE 7|312



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 E_w 22 fevereiro 2023

constantes da convocatoria da assembleia geral.
2- Em caso algum podera a ordem de trabalhos ser alterada, exceto nas reunides ordinarias e por deliberagéo
fundamentada e por unanimidade da assembleia geral.

Artigo 13.°

Periodo anterior a ordem de trabalhos

1- Podera haver um periodo anterior a ordem de trabalhos destinado a prestacdo de informagdes aos asso-
ciados, a abordagem de assuntos ndo insertos na ordem de trabalhos ou a emissao de votos de congratulagao,
pesar, saudag@o ou protesto, a requerimento subscrito por cinco associados, pelo presidente da mesa ou pela
dire¢do.

2- Tal periodo ndo podera exceder os 60 minutos, improrrogaveis, devendo o requerimento para a sua rea-
lizagdo especificar o assunto a ser debatido pela assembleia geral e entregue a mesa até as 24 horas anteriores
a sua realizagdo.

Artigo 14.°

Deliberacdes da assembleia geral

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo de aplicag@o obrigatoria.

2- A assembleia geral so6 podera deliberar sobre assuntos da ordem de trabalhos constantes da convocatoria,
sendo nulas quaisquer deliberagdes contrarias aos presentes estatutos.

3-No caso de se verificarem dois empates sucessivos na votacao do mesmo assunto, o presidente da mesa
da assembleia geral dispde de voto de qualidade.

4- Nenhum associado podera votar em assuntos que lhe digam pessoalmente respeito.

Artigo 15.°
Tipos de deliberacdes
1- As deliberagdes serdo tomadas por forma presencial, por via eletronica, por procuragdo ou por corres-
pondéncia.
2- E ainda admitido o recurso de referendo nos termos dos presentes estatutos.
Artigo 16.°
Documentos

1- A mesa deve providenciar pela reprodugao e distribui¢do dos documentos indispensaveis as deliberagoes
da assembleia geral.

2- Quando os documentos referidos no nimero anterior tiverem dimensao que torne dificil ou excessiva-
mente onerosa a sua reprodugdo e distribuicdo a todos os membros da assembleia pode ser estabelecida a
distribuig@o e ou a consulta de apenas um exemplar, sem prejuizo de qualquer membro ter o direito a solicitar
o envio desses documentos, em suporte digital.

3- Os demais documentos, designadamente processos, nao reproduzidos e distribuidos, podem estar dispo-
niveis para consulta nos servigos de apoio da assembleia geral.

Artigo 17.°

Projetos ou documentos de trabalho

1- Sao documentos de trabalho as mogdes, as propostas de alteracao e os requerimentos.
2- Qualquer associado ou grupo de associados pode apresentar projetos ou documentos de trabalho, bem
como propostas de alteracdo aos mesmos.

Artigo 18.°

Mocdes
1- As mogdes sdo documentos de trabalho que se destinam a resolugdo dos assuntos insertos na ordem de
trabalhos, proclamada em nome da assembleia geral, que assim resolve a matéria sujeita a discussao.
2- Depois da aprovagdo de uma mogdo, o presidente da mesa da assembleia ndo podera admitir documentos
de trabalho que contrariem no todo ou em parte a mogéo aprovada.
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Artigo 19.°

Propostas de alteracio

As propostas de alteracdo sdo apresentadas por um minimo de cinco associados, sem considerandos, e
que, conservando o texto em discussdo, restringem, ampliam, modificam ou acrescentam matéria a esse texto.

Artigo 20.°

Requerimento

1- O requerimento ¢ um documento de trabalho destinado, fundamentalmente, ao processo de apreciagao,
discussao e votagdo de qualquer assunto.

2- Os requerimentos podem ser verbais ou escritos e ndo podem ter considerandos, nem serem fundamen-
tados de forma extensa.

3- A apresentagdo de qualquer requerimento tem preferéncia sobre os oradores inscritos, mas ndo sobre
aquele que estiver no uso da palavra, salvo se for uma chamada a ordem desse orador, caso em que tera de ser
apresentada por escrito.

4- Os requerimentos nao tém discussao, sendo, uma vez apresentados, imediatamente submetidos a votagao
por ordem de apresentacdo na mesa.

Artigo 21.°

Requerimentos de funcionamento

Sao considerados requerimentos de funcionamento os pedidos dirigidos a mesa relativamente a aplicacao
e interpretacdo das normas do regimento, bem como da integracdo de eventuais lacunas, no ambito do funcio-
namento do plenario.

Artigo 22.°

Uso da palavra

1- A palavra sera concedida para:

a) Intervir no periodo de antes da ordem de trabalhos;

b) Apresentar documentos de trabalho;

¢) Participar nos debates;

d) Invocar a lei, os estatutos, este regulamento ou deliberag@o anterior;

e) Apresentar reclamagdes ou protestos;

1) Solicitar ou fornecer explicagdes ou esclarecimentos;

g) Formular declaracdes de voto.

2- A concessao do uso da palavra sera dada por ordem das inscrigdes, exceto para a alinea d) do niimero
anterior.

3- A direg¢@o ¢ os membros da mesa da assembleia geral poderdo intervir a qualquer momento, sem neces-
sidade de inscrig@o prévia.

4- O uso da palavra para apresentagdo de documentos limitar-se-a a indicagéo sucinta do seu objetivo.

5- A palavra pedida para solicitar esclarecimentos limitar-se-a a formulagdo sintética da pergunta sobre a
matéria em divida.

6- O associado que pedir a palavra para invocar a lei, os estatutos ou deliberag@o anterior, indicara a norma
infringida com as consideragdes tidas por indispensaveis para o efeito, cabendo a decisdo final ao presidente
da mesa da assembleia geral.

Artigo 23.°

Tempo para uso da palavra

1- A durag@o do uso da palavra sera determinada, em cada assembleia pelo presidente da mesa da assembleia
geral.

2- A assembleia tem o direito, quando o decidir por maioria, de prorrogar a duragdo do uso da palavra.

3- Aproximando-se o termo do tempo estipulado, o orador podera ser advertido pelo presidente da mesa para
resumir as suas consideragdes.
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Artigo 24.°

Interrupc¢io da assembleia

A discussdo da matéria constante da ordem de trabalhos podera ser interrompida quando:
a) Face ao adiantado da hora ou o seu funcionamento ficar prejudicado pele falta de quorum, for decidida
a sua continuagao, por decisdao da assembleia, em data, local e hora a marcar no proprio ato da interrupgao;
b) O presidente da mesa tiver de restabelecer a ordem na sala ou se tiver a fazer alguma declaracdo grave e
urgente.

Artigo 25.°

Interrupc¢io do orador
O orador nao pode ser interrompido sem o seu consentimento, excegao feita a intervengdo do presidente da
mesa por desvio a ordem de trabalhos ou uso de terminologia incorreta.

Artigo 26.°

Requerimentos

1- Os requerimentos podem ser formulados por escrito ou oralmente. O presidente, sempre que o entenda
conveniente, pode determinar que um requerimento oral seja formulado por escrito. Os requerimentos orais,
assim como a leitura dos requerimentos escritos, ndo podem exceder dois minutos.

2- Os requerimentos, uma vez admitidos, sdo imediatamente votados sem discussao.

3- A votagdo dos requerimentos ¢ feita pela ordem da sua apresentacdo, nao sendo permitidas abstengdes.

4- Nao havera lugar a declaracdo de voto.

Artigo 27.°

Pedidos de esclarecimento

1- O uso da palavra para esclarecimentos limitar-se-a a formulagdo sintética da pergunta e da respetiva
resposta sobre a matéria enunciada pelo orador que tiver acabado de intervir, ndo podendo exceder 2 minutos
cada.

2- A inscrigdo para pedidos de esclarecimento deve ser feita logo que finda a intervengdo que os suscitou.

Artigo 28.°

Desisténcia
Qualquer documento que tenha sido aprovado para discussdo pela assembleia geral, podera ser retirado
pelos seus proponentes, salvo decisdo contraria da assembleia geral.

Artigo 29.°

Deliberacgdes e votagio
As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas de acordo com a lei, os estatutos e o presente regula-
mento.

Artigo 30.°

Voto presencial

1- A votagdo presencial, com a presenca fisica do associado em reunido ¢ na assembleia eleitoral no exerci-
cio do voto, de forma secreta ¢ em urna selada nos locais, que vierem a ser estabelecidos.
2- Podera ser fixado o exercicio do direito a voto de forma antecipada, nos termos do respetivo regulamento.

Artigo 31.°

Voto eletronico

1- E permitido o exercicio do direito a voto por via eletronica.
2- O recurso a este tipo de voto sera definido por regulamento préprio.
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Artigo 32.°

Voto por procuraciio

1- E permitido o voto por procuragdo nas assembleias gerais extraordinarias, especiais, de emergéncia e
sec¢o de empresa.

2- Nos termos do numero anterior tém de estar preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A procuragdo tem de revestir a forma escrita, em minuta a fornecer pelo sindicato divulgada com a con-
vocatoria da assembleia geral, entregue ao presidente da mesa da assembleia até ao inicio da assembleia geral
para efeitos de validacdo;

b) Para cada associado mandatario existe um limite maximo de dois associados mandantes;

¢) As apresentagdes de procuragdes apenas serdo justificadas por razdes laborais, de assisténcia a familia ou
baixa médica do associado.

Artigo 33.°

Direito de voto

1- Cada membro da assembleia geral tem direito a um voto, com excegdo do referido no niimero seguinte e
dos associados que apenas assistam a reunido da assembleia geral e que ndo tenham direito a votar, de acordo
com a lei, com os estatutos e este regulamento.

2- Nos casos previstos nos estatutos em que € possivel o voto por procuragdo, ao associado munido de po-
deres de representagdo e que observe as condigdes previstas no voto por procuracdo, sera entregue e assinado
pelo presidente da mesa ou a quem ele delegue, o nome dos representados os respetivos niimeros de associados
¢ o numero da assembleia a que se refere, para que tal documento seja mencionado em cada votagao nessa
assembleia.

3- As procuragdes devem ser entregues a mesa da assembleia geral no inicio da assembleia.

4- Os membros da mesa exercerdo o seu direito de voto se e quando assim o entenderem em conformidade
com o estabelecido nos estatutos.

Artigo 34.°

Formas de votaciao

1- As votagdes podem realizar-se por uma das seguintes formas, nos moldes estabelecido estatutariamente:

a) Por voto secreto;

b) Por votagao nominal;

¢) Por brago no ar ou por sentados e levantados;

d) Por voto eletronico;

e) Por correspondéncia;

f) Por procuragao.

2- A votagdo nominal ou por escrutinio secreto tera lugar, para além dos casos previstos nos estatutos, quan-
do a assembleia geral assim o deliberar mediante requerimento de qualquer dos associados presentes.

Artigo 35.°

Discussao e votacao

1- A discussdo de projetos de trabalho far-se-a pela ordem de entrada ¢ compreende um debate na generali-
dade, podendo ser requerida a discussdo na especialidade, em caso de necessidade.

2- O debate terminara quando ndo houver mais oradores inscritos ou quando for aprovado requerimento para
que a discussdo seja dada por encerrada.

3- Sera rejeitado pela mesa o requerimento referido no niimero anterior enquanto néo tiverem usado da pa-
lavra os oradores inscritos no debate.

4- O presidente da mesa declarara encerrado o debate e anunciara imediatamente que se ira proceder a vo-
tagdo relativa a matéria discutida.

Artigo 36.°

Declaracgoes de voto

1- Anunciado o inicio da votagdo, nenhum membro da assembleia podera usar da palavra até a proclamagao
do resultado.
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2- As declaragdes de voto sdo feitas depois da proclamacao do resultado da votagao.
3- As declaragdes de voto podem ser orais ou escritas, as primeiras efetuadas de imediato na reunido e as
escritas entregues junto da mesa até 24 horas depois do seu termo.

Artigo 37.°

Votac¢io na generalidade

A votagdo na generalidade incidira sobre cada documento de trabalho.

Artigo 38.°

Votaciio na especialidade

1- A votagdo na especialidade incidira sobre cada disposicao, artigo, niimero, alinea ou paragrafo.

a) A ordem de votacdo serd a seguinte:

b) Propostas de alteracao;

¢) Documento discutido, com as alteracdes eventualmente aprovadas.

2- O presidente da mesa da assembleia geral ndo poré a votagdo as propostas de alteragdo que forem ficando
prejudicadas por outras propostas ja votadas e aprovadas, enunciando a assembleia o motivo da decisao.

Artigo 39.°

Intervenciio do presidente da mesa

Quando o presidente da mesa da assembleia geral quiser intervir na discussdo, sera substituido tempora-
riamente durante a mesma, reassumindo a presidéncia apos a votagdo e discussao consequente do debate em
causa. estatutos.

Artigo 40.°

Assessores e meios de comunica¢io

Podem ser admitidos a presenga nas assembleias gerais, ndo associados sem direito a voto, desde que tal
seja justificada e admitidos pela assembleia geral.

Artigo 41.°

Captacio e difusdo de imagens

1- A gravagdo das interven¢des dos membros da assembleia e da direcdo e a captagdo de imagens na sala
onde decorrerem as reunides, depende de autorizagdo prévia do presidente da mesa da assembleia geral, po-
dendo qualquer membro recusar a autorizacao da recolha da gravagdo da intervencdo ou da imagem a titulo
individual.

2- O regime definido no numero anterior ndo ¢ aplicavel aos 6rgdos de comunicacao social, os quais deve-
rdo informar o presidente da assembleia geral da respetiva presenca nas reunides, podendo a sua presenca ser
recusada

3- A recolha de imagens devera ser objeto de autorizagdo prévia formal pelo associado ou membro de érgao
social.

Artigo 42.°

Atas das reunides

1- Dos trabalhos das sessdes das assembleias gerais serdo elaboradas atas das quais constara o relato do que
ocorrer nas reunioes, nomeadamente:

a) Data e local da reunido;

b) Horas de abertura e encerramento;

¢) Nomes do presidente e dos secretarios da mesa;

d) Mengao de ter havido reclamacdes sobre a ata da reunido anterior ¢ das retificagdes ou aditamentos ad-
mitidos, bem como a sua aprovagio;

e) Mengao de todo o expediente admitido e lido pela mesa;

/) Transcrigdo na integra do constante da ordem de trabalhos;

g) Inserc¢do na integra de todos os documentos entregues na mesa e admitidos pela mesma;
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h) Relato objetivo e sucinto das intervengdes dos membros da assembleia, feitas antes ou durante a ordem
de trabalhos;

i) Resultado de quaisquer eleigdes ou votagdes, e transcrigdo das declaragdes de voto;

J) Mengdo ou relato de quaisquer outros trabalhos, comunicagdes ou incidentes.

2- A ata referira ainda a presenca nominativa dos membros dos 6rgéos sociais, nomeadamente a diregdo.

3- De modo a assegurar a maxima eficacia das deliberagdes as atas das assembleias gerais ¢ de empresa
serdo aprovadas em minuta, com a referéncia as deliberagdes efetuadas, no final de cada assembleia geral,
sendo assinadas pela mesa.

Artigo 43.°

Aprovacio da ata

1- A ata final da reunido da assembleia geral sera elaborada e assinada pela mesa, sendo posta a aprovagao
numa assembleia geral seguinte.

2- Se se tratar de assembleia geral de cariz sectorial, serd a mesma posta a aprovagao na assembleia geral da
empresa a que respeita e que vier a ocorrer seguidamente.

3- Todos os associados tém direito a consultar o livro de atas, bem como pedir certiddes da mesma para
efeitos de impugnacao ou de agdo judicial.

4- Por decisdo do presidente da mesa e a requerimento de associado, podera ser entregue copia simples, ndo
certificada, de ata de assembleia.

Artigo 44.°

Disposic¢des finais

1- O presente regulamento entra em vigor nos termos constantes nos estatutos, do qual é parte integrante.

2- O presidente da mesa da assembleia providenciarad no sentido da divulgag@o deste regulamento por todos
os associados.

3- O presente regulamento s6 podera ser alterado em assembleia geral expressamente convocada para o
efeito.

4- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral, com recurso para assembleia geral, a interpretag@o
do presente regulamento, bem como a integra¢do dos casos omissos.

ANEXO III

Regulamento de disciplina

Artigo 1.°

Ambito

1- O presente regulamento disciplinar aplica-se a todos os associados do sindicato enquanto mantiverem
essa qualidade nos termos dos estatutos, ¢ desde a data da aquisi¢do da respetiva qualidade e enquanto tal for
reconhecido.

2- O direito de promover o procedimento disciplinar prescreve logo que decorrido um ano sobre a data da
pratica dos factos que integrem o ilicito, salvo se constituirem também infra¢des penais, prescrevendo, nestes
casos, no mesmo prazo que o procedimento criminal, se este for superior.

3- Prescreve ainda igualmente se, conhecidos os factos, ndo for instaurado o respetivo procedimento dis-
ciplinar no prazo de 45 dias subsequentes aquele em que a dire¢dao tem conhecimento do facto gerador do
procedimento.

4- A situagdo de suspensdo em que se encontre um associado ndo impede o exercicio da agdo disciplinar.

5- A instauracdo do procedimento disciplinar interrompe o prazo estabelecido nos nimeros 2 e 3.

Artigo 2.°

Exercicio do procedimento disciplinar

1- O poder disciplinar ¢ exercido pela dire¢do a quem compete desencadear os mecanismos convenientes
no ambito desse poder e que, aprecia e delibera sob proposta do conselho disciplinar nos termos dos estatutos
do SNPAVC.
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2- A instrug@o dos processos cabe ao conselho de disciplina eleito pela assembleia geral eleitoral.
3- Nos casos previstos no presente regulamento e nos estatutos cabera recurso para a assembleia geral.

Artigo 3.°

Competéncia do conselho de disciplina

1- Cabe ao conselho de disciplina, por deliberagdo da direcdo, instaurar e instruir o processo prévio de
averiguagdes, elaborar a nota de culpa, receber a defesa, ordenar as diligéncias probatorias, apreciar a prova e
elaborar um relatorio final com o seu parecer, o qual apresentara a direcao.

2- O conselho de disciplina recorrera aos servigos juridicos do sindicato nos procedimentos necessarios para
a realizacao das suas competéncias.

Artigo 4.°

Fases do processo

1- O processo compde-se pela fase de instrug@o e pela fase de aplicacdo da sancdo, e reveste, sempre, natu-
reza escrita.

2- A fase de instrugdo tem a duragdo maxima de 30 dias consecutivos.

3- A instrucdo integra todas as diligéncias requeridas pelo conselho de disciplina, e requeridas pelo associa-
do arguido, com exce¢ao das manifestamente dilatdrias, terminando com a elaboragdo da nota de culpa.

4- A nota de culpa devera conter, sob pena de nulidade, as circunstancias de tempo, modo e lugar, que per-
mitem sustentar a aplica¢do da sancao disciplinar ao associado arguido.

5- A nota de culpa devera ser sempre reduzida a escrito, nela contendo os factos acusatérios, por modo con-
creto e especificado, e sera notificada ao associado arguido, por carta registada com aviso de rece¢do ou, em
alternativa, através de protocolo.

6- Apos a rececdo da nota de culpa, nos termos do niimero anterior, o associado arguido dispde de quinze
dias uteis para consulta do processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito os elementos que
considera relevantes para esclarecer os factos e a sua participacdo nos mesmos, podendo juntar documentos e
solicitar as diligéncias probatdrias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade sem prejuizo
da excecdo consagrada no niumero.

7- Por cada facto que pretende provar, o associado arguido s6 pode apresentar trés testemunhas, num maxi-
mo de dez no total.

8- A defesa escrita deve ser remetida ao conselho de disciplina por uma das formas previstas no regulamen-
to.

9- A decisdo do conselho de disciplina sera obrigatoriamente emitida e remetida a dire¢do no prazo maximo
de sete dias consecutivos ap6s a conclusdo da tltima diligéncia probatdria, devendo a dire¢@o proferir a sua
decisao nos dez dias consecutivos imediatamente seguintes.

10- Tratando-se de pena de expulsdo, os autos serdo remetidos ao presidente da mesa da assembleia geral, no
prazo de oito dias consecutivos, sendo o associado arguido notificado dessa situacao.

11-No caso do numero precedente o presidente da mesa da assembleia convocara uma assembleia geral
extraordindria, no prazo maximo de trinta dias consecutivos a partir da rece¢cdo dos autos e/ou notificagdo ao
associado.

Artigo 5.°

Processo prévio de inquérito

1- O procedimento disciplinar pode ser antecedido de inquérito mandado instaurar pela diregdo e igualmente
conduzido pelo conselho de disciplina, podendo ser determinado por este a conversdo em processo disciplinar,
caso se apurem indicios de infragdo disciplinar.

2- No caso de tal se verificar a data de instauracdo do inquérito vale a data de instauragdo do processo dis-
ciplinar.

3- Para todos os efeitos aplicam-se as disposi¢des e os prazos previstos no artigo 352.° do Codigo do
Trabalho.

Artigo 6.°

Sancdes aplicaveis

1- Podem ser aplicadas aos associados as seguintes sangdes:
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a) Adverténcia;

b) Repreensio;

¢) Suspensdo até 30 dias;

d) Expulséo.

2- A aplicag@o das sangdes deve respeitar os seguintes limites:

a) A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infra¢do e a culpabilidade do infrator, ndo po-
dendo aplicar-se mais de uma pela mesma infragdo;

b) A suspensdo do associado ndo pode exceder 30 dias por cada infragdo e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

3- A sangdo de expulsdo apenas pode ser aplicada em caso de grave violacdo de deveres fundamentais, as-
sentando nos motivos que a determinaram, na intensidade do dolo ou grau da culpa, o impacto no sindicato ¢
as circunstancias especialmente relevantes.

4- O associado arguido pode ser suspenso preventivamente por decisdo da diregdo, se da participagdo resul-
tarem fortes indicios da pratica pelo participado de atos que, com toda a probabilidade, determinem a aplica-
¢do da sang@o de expulsdo, nos termos do disposto no artigo 27.°

Artigo 7.°

Aplicacio das san¢oes

1- Incorrem nas sangdes referidas no artigo anterior, consoante a gravidade da infragdo, os associados que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada, os deveres previstos nos regulamentos e nos estatutos;

b) Nao acatem as decisdes ou deliberacdes dos drgidos competentes tomadas democraticamente e de acordo
com 0s presentes estatutos;

¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do sindicato ou dos tripulantes de cabine;

d) Cometam infragdes as normas estatutarias ou de regulamentos internos;

e) Do comportamento derive perdas para a imagem e credibilidade do sindicato;

/) Injuriem ou difamem os titulares dos 6rgaos do sindicato.

2- A aplicagdo das sangdes disciplinares ¢ da competéncia da direcdo, salvo a da expulsao que ¢ da exclusiva
competéncia da assembleia geral, mediante proposta daquela.

3- Sao circunstancias atenuantes a reparagao, por modo idoneo, da conduta em apreciagdo, a inexisténcia de
antecedentes ou servigos relevantes anteriormente prestados ao sindicato.

4- Constituem fatores agravantes a reincidéncia ou o exercicio de fungdes nos 6rgdos do sindicato ou das
comissdes técnicas, bem como no caso de o associado arguido se encontrar em representacao do sindicato.

5- A sangao aplicada ¢ comunicada, por escrito, ao associado arguido e realizada a respetiva divulgagdo
através de comunicado da diregdo ou, no caso de expulsao, pelo presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 8.°

Garantias de defesa em processo disciplinar

1- Nenhuma sangdo sera aplicada sem que ao associado arguido sejam dadas todas as possibilidades de de-
fesa em adequado processo disciplinar que seguira os termos do processo disciplinar previsto na legislacao de
trabalho com as necessarias adaptacdes.

2- A falta de contestagdo ndo implica a confissao dos factos.

Artigo 9.°

Natureza secreta do processo

1- O processo disciplinar é secreto até ser notificado o despacho de acusag@o ou a decisdo que o mande
arquivar. Tal ndo impede a consulta pelo participante ou titular do interesse direto nos factos participados, ou
pelo arguidor, caso ndo exista inconveniente para a instrucao.

2- O processo disciplinar instaura-se com base em participagdo escrita de quem tenha conhecimento de uma
infracdo disciplinar ou por conversdo de um processo de inquérito.

3- A instrucdo do processo disciplinar é sumaria e, através dela, deve ao conselho de disciplina tentar atingir
a verdade material, remover os obstaculos, regular o rapido andamento e recusar o que for impertinente, inutil
ou dilatorio.

4- O processo disciplinar inicia-se sob a forma de comum ou de inquérito.

5- O processo comum sera usado sempre que ao socio seja imputada falta determinada.
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6- O processo de inquérito e se mostre necessario proceder a averiguagdes destinadas ao esclarecimento dos
factos.

7- A instrug¢@o do processo pode fazer-se recorrendo a qualquer meio de prova legalmente admissivel e
destina-se ao apuramento dos factos constantes da participacdo e daqueles que ao conselho de disciplina julgar
necessarios para completo esclarecimento da verdade.

8- Os processos pendentes ou findos ndo poderdo ser examinados, nem deles poderao ser extraidas certidoes,
sem prévio despacho do presidente do conselho de disciplina, mediante parecer favoravel do relator.

9- Apresentada a participagdo ao conselho de disciplina analisa-a e se lhe parecer manifesto que a queixa
carece de base para procedimento disciplinar, determina o seu arquivamento e disso dard conhecimento ao
participante.

10- A desisténcia do procedimento disciplinar pelo titular do interesse direto nos factos participados extin-
gue a responsabilidade disciplinar, aceite pelo arguido ¢ pela diregéo.

Artigo 10.°

Recurso

1- Das sangdes de suspensdo e expulsdo cabe recurso para a assembleia geral, a interpor junto da respetiva
mesa no prazo de 12 dias consecutivos a contar da data da notificagdo daquela decisdo.

2- O presidente da mesa convocara uma assembleia geral, no prazo maximo de 30 dias consecutivos, para
apreciar e deliberar sobre o recurso em questao.

3- O prazo para a interposi¢ao do recurso por parte do arguido ou do participante ¢ de doze dias, contados
da data em que lhe foi notificada a decisao.

Artigo 11.°

Arquivo de sancdes

Os processos disciplinares, depois de findos, serdo arquivados no conselho de disciplina e a decisao final
sera anotada no registo biografico do associado.

Artigo 12.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as disposi¢des constantes dos estatutos e dos regulamen-
tos em vigor e, subsidiariamente, pelo Codigo do Trabalho em matéria substantiva ¢ pelo Codigo de Processo
do Trabalho em matéria processual.

ANEXO IV

Regulamento do conselho consultivo

Artigo 1.°

Defini¢do e competéncia

O conselho consultivo ¢ o 6rgao de consulta, apoio e participa¢ao na definigdo das linhas gerais de atuagdo
do sindicato, competindo-lhe em especial:

a) Emitir parecer sobre os planos de atividades e os or¢amentos, apresentados pela diregao;

b) Emitir parecer sobre projetos de protocolos ou regulamentos, que a direcdo entenda submeter a sua apre-
ciacao;

¢) Criar comissdes eventuais, com caracter consultivo, que procedam ao acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelo sindicato, por proposta da direcao;

d) Pronunciar-se sobre assuntos de interesse para o sindicato que lhe tenham sido submetidos por qualquer
das entidades nele representadas, podendo formular recomendagdes, relativamente a matérias relacionadas
com o objeto estatutario do sindicato;

e) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam cometidas por deliberagdo dos 6rgdos sociais do
sindicato ou pelos estatutos.
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Artigo 2.°

Composi¢io

1- Cabe a direcdo designar o presidente do conselho consultivo a ratificar pela assembleia geral.

2- O presidente tera de ser uma personalidade com comprovada reputacdo, integridade e independéncia e o
seu mandato coincide com o da direcao.

3- O conselho é composto, para além, do respetivo presidente:

a) Ex-presidentes da dire¢@o do sindicato, que mantenham a condigdo de associado;

b) Os presidentes da diregdo, da assembleia geral, do conselho fiscal ¢ do conselho de disciplina;

¢) Cinco personalidades indicadas pela diregdo, reconhecidas tecnicamente;

d) Cinco associados eleitos em lista fechada, em simultaneo com as eleigdes dos 6rgdos sociais e cujo man-
dato ¢ coincidente.

4- Os membros do conselho consultivo representam-se apenas a si e ndo podem ser substituidos.

Artigo 3.°

Reunides

1- O conselho consultivo reune, pelo menos, uma vez e no maximo duas vezes, por ano, em sessao ordinaria,
por convocacdo do respetivo presidente.

2- O conselho retine ainda extraordinariamente por iniciativa do presidente ou por solicitagdo da direcao, da
mesa da assembleia geral.

ANEXOV
Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

Disposicdes gerais
O presente regulamento visa definir as normas e procedimentos dos atos eleitorais do Sindicato Nacional
do Pessoal de Voo da Aviagdo Civil - SNPVAC.

Artigo 2.°

Capacidade eleitoral e elegibilidade

1- Podem votar nas eleigdes dos 6rgaos sociais do sindicato todos os associados no pleno gozo ¢ exercicio
dos seus direitos sindicais e com as quotas em dia a data da convocacdo das elei¢des € com um minimo de seis
meses de inscri¢do, seguidos ou interpolados, a data da assembleia geral eleitoral.

2- Podem ser eleitos para o exercicio de fungdes nos 6rgdos sociais todos os associados no pleno gozo ¢
exercicio dos seus direitos sindicais, com o minimo de doze meses consecutivos de inscri¢do a data da assem-
bleia geral eleitoral e com as quotas em dia.

3- Os associados que tenham sido eleitos para os 6rgdos do sindicato ndo podem desempenhar, nas empre-
sas onde prestam trabalho, cargos que por sua natureza possam provocar decisdes lesivas dos interesses dos
trabalhadores ou suscetiveis de por em risco a confianga que os trabalhadores devem depositar nos 6rgaos.

Artigo 3.°

Impedimentos

1- Nao podem candidatar-se os associados que:

a) Se encontrem nas situa¢des de incompatibilidade previstas nos estatutos do sindicato;
b) Sejam membros da comissdo eleitoral;

¢) Tenham desempenhado dois mandatos consecutivos para o respetivo 6rgao.

2- Nao ¢ permitida a candidatura simultanea a mais de um cargo dos 6rgaos sociais.
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Artigo 4.°

Organizagdo do processo eleitoral

A responsabilidade da organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da assembleia geral, nomeada-
mente:
a) Marcar a data das eleigdes e convocar a assembleia geral eleitoral;
b) Organizar e apreciar eventuais reclamagdes sobre os cadernos eleitorais os cadernos eleitorais;
¢) Promover a constituigdo da comissdo eleitoral;
d) Receber e enviar as candidaturas para apreciacdo a comissao eleitoral.

Artigo 5.°

Marcacéo das eleicoes

1- As eleigdes devem ser marcadas com o minimo de 45 dias consecutivos de antecedéncia, de acordo com
o disposto nos presentes estatutos.

2- As elei¢des devem ter lugar dentro do primeiro trimestre do ano em que termine o mandato, exceto quan-
do se trate de eleigdes antecipadas.

3- A convocatoria da assembleia geral eleitoral sera feita por carta, assinada pelo presidente da mesa da as-
sembleia geral ou, em relagdo aos associados que comuniquem previamente o seu consentimento, por correio
eletronico com recibo de leitura.

4- A convocatoria da assembleia geral eleitoral deve obrigatoriamente conter a indicagdo da data-limite para
apresentagao das listas eleitorais.

5- A convocatoria devera ainda indicar a hora de abertura e de encerramento das urnas.

Artigo 6.°

Cadernos eleitorais

1- Os cadernos eleitorais deverdo ser afixados na sede do sindicato nos 2 dias seguintes ao da convocatoria
da assembleia geral eleitoral.

2- Qualquer eleitor podera reclamar da inscri¢@o irregular ou omissdes nos cadernos eleitorais para a mesa
da assembleia geral, no prazo de 48 horas, devendo a decisdo ser proferida no prazo de 48 horas, apds o que
sera efetuada a afixagdo definitiva dos cadernos eleitorais.

Artigo 7.°

Candidaturas

1- A apresentagdo de candidaturas para os 6rgdos do sindicato deve ser feita até ao 21.° dia anterior ao ato
eleitoral e consiste na entrega a mesa da assembleia geral, dentro do horario de expediente dos servigos do
sindicato, das listas que contém a designacdo dos membros a eleger ¢ 6rgaos para que se candidatam, acompa-
nhadas de um termo individual ou coletivo da sua aceitagdo de candidatura, indicando um mandatario.

2- Cada lista tera de concorrer obrigatoriamente a todos os 6rgaos.

3- No ato de apresentagdo de candidatura para a dire¢do, cada lista deve fazer a entrega do seu programa de
acdo ¢ designar os elementos para a comissao eleitoral.

4- As candidaturas terdo de ser subscritas por um niimero minimo de 150 associados e serdo designadas por
ordem alfabética, conforme a ordem de entrada e para cada corpo gerente em separado.

5- Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas se ndo verificar nenhuma lista concorrente a dire-
¢do ficara em fungdes até a realizagdo de novo ato eleitoral que devera ocorrer no prazo maximo de 90 dias
sobre a data anterior.

6- Subsequentemente, em caso de nenhuma lista se apresentar a sufragio sera a dire¢do substituida por uma
comissdo de gestdo provisoria composta pela mesa da assembleia geral com o proposito de organizar de ime-
diato um novo ato eleitoral.

7- Aplicam-se aos membros da comissdo de gestdo proviséria os mesmos impedimentos previstos para as
candidaturas aos 6rgdos do sindicato.

8- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo, numero de associado, designagdo de entidade
patronal ¢ local de trabalho.

9- Os subscritores serdo identificados pelo nome legivel, assinatura e nimero de associado.

BTE 7| 323



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 E_w 22 fevereiro 2023

SUBSECCAO II
Comissao eleitoral

Artigo 8.°

Composicio da comissio eleitoral

1- A comissdo eleitoral ¢ constituida pela mesa da assembleia geral e até cinco representantes de cada lista,
presidida pelo presidente da mesa a quem ¢ conferido o voto de qualidade, em caso de empate.

2- Cada lista representada na comissao eleitoral dispora apenas um voto.

3- Os membros da comissao eleitoral ndo podem integrar as listas candidatas.

4- A comissao eleitoral toma posse até 48 horas apds o prazo limite da apresentacao de candidaturas, deven-
do a sua composigao ser afixada na sede do sindicato.

Artigo 9.°

Competéncias da comissao eleitoral

Sao competéncias da comissao eleitoral:

a) Verificar as condi¢des de elegibilidade e os impedimentos dos candidatos e receber todas as reclamacdes
até 2 dias consecutivos apds a sua posse, deliberando no prazo de 48 horas, das reclamacdes apresentadas;

b) Informar o mandatario das listas em que se confirmaram irregularidades, para procederem as necessarias
corregdes dentro de um prazo de 2 dias consecutivos, apds o que determinard a aceitagdo definitiva das can-
didaturas;

¢) Promover a afixacdo e divulgacdo dos programas de acdo das diferentes listas candidatas no sindicato e
nos locais de trabalho;

d) Fiscalizar todo o processo eleitoral, distribui¢ao e utilizagdo das verbas atribuidas para o efeito;

e) Organizar, de acordo com a dire¢do, a utilizagdo dos servigos administrativos do sindicato, pelas listas
concorrentes;

/) Promover a feitura e distribuicao dos votos a todos os associados eleitores, até 15 dias consecutivos antes
do ato eleitoral;

g) Preencher e manter em funcionamento as mesas de voto;

h) Proceder ao apuramento e divulga¢do dos resultados provisoérios;

i) Informar a mesa da assembleia geral dos resultados definitivos do ato eleitoral, até¢ ao maximo de 24 horas
apos a resolucgdo definitiva de qualquer recurso;

j) Deliberar sobre qualquer recurso interposto do ato eleitoral, com recurso para a assembleia geral.

Artigo 10.°

Campanha eleitoral

1- O periodo da campanha eleitoral inicia-se no 10.° dia consecutivo anterior ao ato eleitoral ¢ termina na
véspera do mesmo.

2- As verbas definidas pela direg@o e apds consulta a mesa da assembleia geral e atribuidas para as despesas
eleitorais, bem como a utilizagdo dos servigos do sindicato, serdo distribuidas equitativamente pelas diversas
listas concorrentes.

3- A campanha sera orientada livremente pelas listas concorrentes, s6 podendo ser colocada propaganda das
listas no interior da sede do sindicato em locais a isso destinados.

Artigo 11.°

Sufragio eleitoral

1- Apenas ¢ admitido a votar os associados que constarem do caderno eleitoral.

2- O voto ¢ direto e secreto e poderd ser exercido presencialmente, por correspondéncia ou por meios ele-
tronicos.

3- O direito de voto ¢ exercido direta e pessoalmente por cada associado, salvo o disposto nos niimeros
seguintes.

4- E admitido o voto eletronico em alternativa ao exercicio do voto presencial.
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5- E permitido o voto por correspondéncia, devendo o respetivo boletim ser dobrado em quatro partes e
introduzido num sobrescrito fechado sem qualquer marca ou identificacdo exterior.

6- So serdo admitidos os votos por correspondéncia postal que tenham dado entrada na sede da sindicato até
a hora do encerramento das urnas ¢ que sejam recebidos em sobrescritos fechados contendo unicamente os
respetivos boletins, dentro de outro sobrescrito que contenha a identificag@o e assinatura da associada votante.

7- O exercicio do direito a voto por via eletronica, sera efetuado através do envio pelo associado por «correio
eletronico» e devera ser recebido no sindicato até ao encerramento do sufragio.

8- O recurso a este método sera objeto deliberagdo pela mesa da assembleia geral e constara especificamente
da convocatoria do ato eleitoral.

9- Cada associado tera ao seu dispor uma «palavra-chave» confidencial, a qual sera fornecida pelo presiden-
te da comissdo eleitoral e s6 podera ser utilizada para efeitos do exercicio do direito a voto.

10-Os votos serdo recebidos e constaram de um ficheiro eletronico, criado para o efeito, o qual s6 podera ser
acedida pelo presidente da comissdo eleitoral apds o encerramento do sufragio.

11-Para efeitos do disposto no nimero anterior, o presidente da comisséo eleitoral dispora de uma «palavra-
-chavey, s6 podendo proceder a abertura do ficheiro apds o encerramento do sufragio.

Artigo 12.°

Voto presencial - Mesas de voto

1- Para o exercicio do voto presencial podem existir varias mesas de voto, sendo uma de abertura obrigatoria
na sede do sindicato, que funcionardo das 8h00 da manha até¢ as 23h00 do dia da eleigdo.

2- A convocatoria do ato eleitoral definira os locais de instalagdo das mesas de voto.

3- Durante o periodo de funcionamento do ato eleitoral, as mesas de voto contaram obrigatoriamente com
a presenga de trés elementos designados pela comissao eleitoral e as listas poderdo um representante devida-
mente credenciado.

4- O exercicio do direito a voto presencial podera ser realizado antecipadamente, em urna na sede do sindi-
cato, nos cinco dias uteis anteriores a data da realizagdo das eleigdes.

Artigo 13.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto terdo a forma retangular e serdo em papel branco liso, opaco e sem qualquer marca
ou sinal exterior.

2- Em cada boletim de voto constardo as listas concorrentes identificadas pelas respetivas letras que lhes
foram atribuidas.

3- Em frente de cada letra serd impresso um quadrado no qual o eleitor assinalara com uma cruz a lista em
que vota.

4- Os boletins de voto so serdo depositados na urna eleitoral depois de efetuada a descarga do eleitor no
caderno eleitoral.

Artigo 14.°

Nulidade e votos «em branco»

1- Serdo considerados nulos os votos assinalados com algo fora do espaco devido.

2- Sera considerado voto em branco o que ndo contenha qualquer elemento escrito.

3- Serdo anulados os votos por correspondéncia que ndo obedegam ao estipulado nos estatutos, bem como
todos os votos em que tenham sido escritas quaisquer palavras, simbolos ou sinais.

Artigo 15.°

Apuramento dos resultados

1- Encerrada a votag@o a mesa da assembleia geral eleitoral procede a contagem e ao apuramento dos votos
validamente expressos.

2- Efetuado o apuramento o presidente da comissdo eleitoral deve de imediato dele dar conhecimento e
proclamar os resultados.

3- Das operagdes de votagdo e apuramento serd lavrada uma ata que, assinada pelo presidente da comissdo
eleitoral sera entregue ao presidente da mesa da assembleia geral.
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Artigo 16.°

Proclamacao dos resultados eleitorais

1- Seré considerada eleita a lista que obtiver a maioria dos votos validamente expressos.

2- No caso de haver mais do que duas listas concorrentes sera considerada eleita a lista que obtiver 50 %
mais 1 dos votos validamente expressos.

3- Nao se verificando o disposto no numero anterior, havera uma segunda volta entre as duas listas mais
votadas, no prazo maximo de quinze dias tteis, depois de esgotados os prazos para recursos.

4- No caso de se verificar um empate nas listas mais votadas, havera uma segunda volta das eleigdes, nos
termos ¢ nos prazos referidos no nimero anterior.

Artigo 17.°

Recurso

1- S6 pode ser interposto recurso com fundamento em irregularidade do ato eleitoral, devendo ser entregue
ao presidente da comissdo eleitoral nas 24 horas seguintes ap6s o encerramento da assembleia eleitoral.

2- A decisdo da comissdo eleitoral deve ser proferida nas 24 horas seguintes a receg¢do do recurso.

3- Considerado procedente o recurso, a comissdo eleitoral informara a mesa da assembleia que devera con-
vocar uma assembleia geral extraordinaria de emergéncia que decidira em ultima instancia sobre a sua proce-
déncia.

4- Considerando improcedente o recurso pela comissao eleitoral o recorrente tera o direito de requerer ao
presidente da mesa da assembleia geral a convocagdo de uma assembleia geral de emergéncia, com a finalida-
de e dentro dos prazos definidos no nimero anterior.

Artigo 18.°

Resultados definitivos

Nao existindo reclamagdes do ato eleitoral ou, havendo-as, apds o decurso dos prazos de interposi¢ao de
recursos e deliberacao dos 6rgaos competentes sobre os mesmos, os resultados apurados tornam-se definitivos.

Artigo 19.°

Posse dos membros eleitos

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o seu representante da posse ao seu sucessor, o qual,
por sua vez, dara posse aos restantes membros eleitos, no prazo de 10 dias consecutivos apos o apuramento
definitivo dos resultados nos termos do artigo anterior.

Artigo 20.°

Resolucio dos casos omissos

A resolugdo dos casos ndo previstos e das duvidas suscitadas sera da competéncia da mesa da assembleia
geral.

SECCAO II
Processo eleitoral dos delegados sindicais

Artigo 21.°

Escrutinio

O escrutinio € por voto direto e secreto dos associados de cada uma das empresas a que respeita a eleicao
dos delegados sindicais, ndo sendo permitido o voto por procuragao.

Artigo 22.°

Oportunidade das elei¢cdes

1- Cabe a diregdo do sindicato determinar o nimero de delegados sindicais a eleger por cada categoria pro-
fissional e os locais onde se realizardo as respetivas eleigdes.
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2- A diregdo ¢ obrigada a convocar eleigdes para delegados sindicais nos 30 dias consecutivos apos a verifi-
cagdo da exoneracdo, demissdo ou caducidade do mandato.

Artigo 23.°

Candidaturas

1- Constituir-se-do candidaturas de voluntarios por cada empresa, que respeitara o previsto no artigo ante-
rior.

2- As candidaturas serdo propostas individualmente e por escrito a diregdo devendo constar o nome, o nime-
ro de associado, a empresa, a categoria profissional, o respetivo numero e o local de trabalho.

3- Caber3a a diregdo verificar as condigdes de elegibilidade do candidato.

4- As candidaturas deverdo ser entregues até ao 15.° dia consecutivo anterior a data da elei¢ao, na secretaria
do sindicato e até as 18h00 nos servigos ou por carta com registo até a data limite da candidatura.

5- A diregdo elaborara uma lista com os candidatos definitivos ao cargo que devera ser divulgada por entre
os tripulantes que os vao eleger até dez dias consecutivos antes do ato eleitoral.

Artigo 24.°

Votacio
1- As eleigdes realizar-se-ao no prazo maximo de 30 dias consecutivos apds a sua convocagao.
2- A votagdo sera feita nos seguintes termos:
a) Por voto entregue por mao propria no sindicato, contra recibo, das 10h00 as 18h00, mediante a exibi¢@o
do cartdo de cidaddo, ou do bilhete de identidade, ou do passaporte ou do cartdo de associado;
b) Por voto enviado por carta até a data limite do correio até ao dia da eleicdo;

b) 1- Para o efeito serd enviado um sobrescrito a cada associado, contendo o boletim de voto, um sobres-
crito de porte pago e outro branco;

b) 2- O sobrescrito branco, fechado e contendo o boletim de voto devera ser colocado no sobrescrito de
porte pago juntamente com fotocopia do cartdo de associado, ou do cartdo de cidaddo, ou do bilhete de identi-
dade ou do passaporte e enviado para o sindicato, por carta até a data-limite do dia da eleicao.

3- A abertura das urnas sera realizada perante um representante da direcdo, um representante da mesa da
assembleia geral e pelos candidatos ou associados por eles mandatados por escrito e para esse efeito.

Artigo 25.°

Divulgac¢do dos resultados
A divulgacédo dos resultados sera feita por comunicado da diregdo até 5 dias consecutivos ap6s o termo da
data da eleicdo.

Artigo 26.°

Mandato dos delegados sindicais

1- O mandato do delegado sindical tem a duragdo maxima de quatro anos consecutivos, podendo recandi-
datar-se.

2- A direc¢do do sindicato comunica por escrito ao empregador a identidade de cada delegado sindical ¢
promove a afixagdo da comunicag@o nos locais reservados a informagao sindical.

3- O disposto no niumero anterior ¢ aplicavel em caso de exoneragdo, rentincia ou cessagao de fungodes de
delegado sindical.

Artigo 27.°

Casos omissos

A resolucdo dos casos omissos sera da competéncia da diregdo.
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ANEXO VI
Regulamento do voto eletrénico

Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento visa estabelecer os principios gerais relativos ao uso de meios telematicos para o
exercicio do direito a voto, nos termos do estabelecido nos estatutos, nos regulamentos internos e nos procedi-
mentos aplicaveis a cada caso e de acordo com o que vier a ser aprovado em assembleia geral.

Artigo 2.°

Ambito
O recurso aos meios telematicos visa a elei¢do dos drgaos sociais do sindicato, a presenga e participacao
nas reunides das assembleias gerais quando tal for possivel e o exercicio do direito a voto.

Artigo 3.°

Autonomia e seguranca

O sindicato assegura que o sistema informatico e o software utilizados para a votagdo eletronica, estdo
devidamente autonomizados, sdo fiaveis, auditaveis e transparentes, garantem a unicidade ¢ universalidade
do voto, bem como a sua confidencialidade, integridade e anonimato, assegurando ainda a autenticidade do
eleitor, garantindo que ndo ¢ possivel estabelecer qualquer ligagdo entre o voto introduzido na urna eletronica
e o eleitor.

Artigo 4.°

Principios gerais
1- O voto por via eletronica ¢ exercido através de uma aplicacdo informatica de acesso remoto que sera
adotada para o efeito.
2- A aplicagdo a adotar serd implementada de acordo com elevados padrdes de qualidade e de transparéncia,
tendo em vista assegurar a maxima seguranga do processo.

SUBSECCAO I
Eleicao dos orgaos sociais
Artigo 5.°

Competéncia

1- Cabe a mesa da assembleia geral aprovar as disposi¢des relativas a opgao técnica para o exercicio do voto
eletronico, com a audicdo prévia da diregdo exclusivamente por razdes financeiras.

2- A mesa da assembleia geral conjuntamente com a comissao eleitoral verifica, antes do inicio do ato elei-
toral, que estdo reunidas as condi¢des de funcionamento do sistema de votagdo eletrénico, bem como decide,
no prazo de dois dias tteis, sobre reclamagdes apresentadas no ambito do processo eleitoral.

3- A mesa da assembleia geral diligencia para providenciar a criagdo de condi¢des para o exercicio do voto
eletronico na sede do sindicato para os associados que ai 0 queiram exercer.

4- As indicacdes sobre a forma de exercicio do voto eletronico serdo enviadas com a convocatoria do ato
eleitoral.

Artigo 6.°

Exercicio do direito

1- O voto eletronico pode ser exercido durante o periodo de funcionamento da assembleia de voto e ainda
durante todo o periodo em que vigorar o voto por antecipacao.
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2- Os associados que ndo disponham das credenciais para acesso a aplicagdo poderdo solicitar 0 mesmo
junto da mesa da assembleia geral.

3- Os votos eletronicos serdo descarregados no caderno eleitoral.

4- Os associados que exercam o voto por via eletronica ndao poderdo votar por qualquer outra das formas
previstas no presente regulamento.

SUBSECCAO II
Reunides da assembleia geral

Artigo 7.°

Organizacio
1- Compete a mesa da assembleia geral apresentar as solu¢des para a participagao e votagdo pelos associa-
dos nas reunides digitais das assembleias gerais do sindicato, encontrando os meios mais fiaveis, de acordo
com as disponibilidades técnicas de mercado e as disponibilidades financeiras existentes.
2- Os termos e forma de participagdo e exercicio do direito a voto serdo definidas aquando do envio da
convocatoria, ou, se tal ndo se mostrar possivel, até as 24h00 anteriores ao inicio previsto da reunido da as-
sembleia geral respetiva.

ANEXO VII
Regulamento do direito de tendéncia

Artigo 1.°

Direito de organizacio

1- Aos trabalhadores abrangidos no ambito do SNPVAC, ¢é reconhecido o direito de se organizarem em
tendéncias politico-sindicais.

2- Cada tendéncia € uma formagao integrante do sindicato, sendo, por isso, os seus poderes e competéncias,
exercidos para a realizagdo de alguns dos fins estatutarios deste.

3- Como sindicato independente o SNPVAC reconhece a existéncia de diversas correntes de opinido, que se
exprimem através da participacdo individual dos associados, a todos os niveis, em todos os 6rgaos do sindi-
cato, nomeadamente nas assembleias gerais, podendo apresentar propostas, mog¢des ou requerimentos, sendo
garantida a discuss@o de todas as questdes sindicais.

4- As diversas correntes de opinido podem exercer-se no respeito pelas decisdes democraticamente tomadas,
mediante intervencdo e participagdo nos 6rgaos do SNPVAC e sem que esse direito possa prevalecer sobre o
direito de participagdo de cada associado individualmente considerado.

5- As tendéncias, enquanto formas de expressao sindical propria, organizadas na base de determinada conce-
¢do politica, social ou ideoldgica estdo subordinadas aos principios democraticos e dos estatutos do SNPVAC
e ndo podem prejudicar a realizagdo das iniciativas deliberadas pelos 6rgdos do SNPVAC ou provocar divisdes
entre os associados.

Artigo 2.°

Reconhecimento do direito

1- O direito de tendéncia garante a possibilidade de agrupamento de aderentes para a defesa comum de uma
plataforma politica, tendo como condi¢@o a assinatura de 200 ou 10 % dos associados.

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical ¢ da competéncia exclusiva da assembleia
geral.

3- O reconhecimento das diversas formas de participagdo ¢ expressdo das diferentes correntes de opinido
nos orgaos competentes do SNPVAC esta ainda subordinado as normas constantes no presente regulamento
€ nos estatutos.

BTE 7| 329



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 E_w 22 fevereiro 2023

Artigo 3.°

Constituicio

1- A constitui¢do de cada tendéncia efetua-se mediante comunicacdo dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral, subscrita pelos associados que a compdem, com indicagdo da sua designag¢do, bem como o
nome ¢ qualidade de quem a representa.

2- A comunicagdo referida no nimero anterior, devera igualmente ser acompanhada dos dados referentes
a sua implantagdo e representagdo sindicais, traduzidos pelo niumero das organizagdes e trabalhadores e aos
delegados eleitos com o seu apoio.

3- A decisdo de aderir a qualquer tendéncia ¢ livre e voluntaria.

4- Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qualquer fim estatutario.

Artigo 4.°

Funcionamento

1- Os tripulantes de cabine podem agrupar-se, para fins eleitorais, em tendéncias.

2- O voto de cada tripulante de cabine ¢ livre, ndo estando sujeito a disciplina da tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os tripulantes de cabine que integrem os orgdos estatutarios do SNPVAC néo estdo
subordinados a disciplina das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos, agindo com total isengao.

4- A tendéncia utiliza os meios proprios na internet ou em imprensa, podendo as publicagdes ou materiais
das mesmas, figurar na secretaria do sindicato, desde que para tanto haja autorizagao da diregao.

5- A realizacdo de reunides de cada tendéncia pode ainda ter lugar nas instalagdes do sindicato desde que,
com a antecedéncia minima de 15 dias, sejam comunicadas a dire¢do do SNPVAC.

6- Nenhuma tendéncia pode usar, em qualquer das suas iniciativas ou campanhas, o simbolo do sindicato
sem que para tal esteja autorizada pela dire¢do segundo critérios aplicaveis a todas as tendéncias equitativa-
mente.

Artigo 5.°

Direitos e deveres

1- As tendéncias, como expressdao do pluralismo sindical, devem contribuir para o refor¢o da unidade de
todos os tripulantes de cabine.

2- As tendéncias tém o direito a ser ouvidas pela direcdo sobre as decisdes mais importantes do sindicato em
reunides por este convocadas ou a solicitacao dos representantes da tendéncia.

3- Para realizar os fins da democracia sindical devem, nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as agdes determinadas pelos 6rgdos estatutarios do SNPVAC;

b) Exigir a intervencao do sindicato para a correta aplicacdo dos instrumentos de regulamentacdo coletiva
que lhes sejam aplicaveis;

¢) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam, agdes de formagao politico-sindical e de esclare-
cimento dos principios do sindicalismo democratico;

d) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria dos sindicatos;

e) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir o movimento sindical e o proprio sindicato.

Artigo 6.°

Violacio dos deveres

1- A violagdo por uma tendéncia dos deveres consagrados no regulamento do direito de tendéncia implica
a exting@o da mesma, a declarar em assembleia geral a convocar para o efeito, por iniciativa do presidente da
mesa da assembleia geral, a pedido da dire¢do ou a requerimento de 200 ou 10 % dos associados.

2- Quando for requerida pelos associados, a deliberagdo sé ¢ valida se estiverem presentes na assembleia,
2/3 dos requerentes.

Artigo 7.°

Alteragdes ao regulamento

O presente regulamento s6 podera ser alterado em assembleia geral convocada para o efeito nos termos
definidos nos estatutos.
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ANEXO VIII

Regulamento do plano de saude

Principios gerais

1- O plano de saude ¢ aprovado pela dire¢do com o proposito de criar um beneficio social complementar
aos associados do Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagdo Civil - SNPVAC que dispunham da sua
situagdo associativa regularizada.

2- Os beneficios constantes do plano de satde resultam da respetiva contratualizacdo com entidades exter-
nas e dos principios que a ele presidem.

3- Os reembolsos decorrem dos termos das condi¢des e no limite dos valores fixados e sdo aplicaveis de
forma universal, equitativa e igual a todos os associados do sindicato.

4- As disposigoes relativas ao plano de saude constam de manual de procedimentos proprio a aprovar pela
dire¢ao.

5- A gestdo dos beneficios decorrentes do plano derivam da situagdo financeira do sindicato e devem obede-
cer aos principios de solidariedade, contengao e cuidada redistribuicao.

6- O recurso aos beneficios do plano de saude pelos associados devem partir dos principios enunciados e
rigoroso cumprimento das normas em vigor, a partir do sentido de abranger o maximo de situa¢des possiveis
com os meios disponiveis.

7- Para que os associados beneficiem do plano devem cumprir com a tramita¢ao e os procedimentos estabe-
lecidos no manual em vigor.

8- Qualquer duvida na aplicag@o do plano sera esclarecida pela direcao.

9- Eventuais situagdes excecionais carecem de deliberagdo da direcdo.

snpvac

SINDICATD HACHINAL
DO FLESOML O W00 DA AVIACAD CIVIL

Registado em 9 de fevereiro de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 8, a fl. 2
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Associacao Sindical dos Diplomatas Portugueses - ASDP

Identidade dos membros da diregao eleitos em 27 de outubro de 2022 para o mandato de um ano.

Presidente - Joana Lino Gaspar.
Vice-presidente - Jodo Ferreira Martins.
Secretario - Rosa Podgorny.

Secretario adjunto - Duarte de Ec¢a Valente.
Tesoureiro - Marta Cowling.

BTE 7| 332



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 E_w 22 fevereiro 2023

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato do Cal¢ado, Malas e Afins, Componentes, Formas e Curtumes do Minho e
Tras-os-Montes - Eleicao

Identidade dos membros da direcao eleitos em 16 ¢ 17 de dezembro de 2022 para o mandato de quatro
anos.

Aida Maria Fernandes Sa.

José Maria Guimaraes Marinho.
Manuel dos Santos Costa.
Cecilia Maria Freitas Lima.
Domingos Castro Ribeiro.
Manuel Eduardo Casto Oliveira.
Maria Fatima Barbosa Cunha.
Bruno Miguel Teixeira Pires.
Rui Manuel Silva Teixeira.
Maria Alexandra Castro Machado.
Maria José Martins Ferreira.
Ana Filipa Miranda Cunha.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacido dos Comerciantes de Ourivesaria e Relojoaria do Sul - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 23 de janeiro de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Joalharia Ferreira Marques, L.%, representada por José Filipe Ferreira Marques da Guerra
Maio.

Vice-presidente - Liberjoia, Unipessoal, L.%, representada por Maria Adelaide da Silva.

Vogais:

Joalharia Lide, L.%, representada por Mario Jorge Martins Pires.

Ourivesaria Camanga, L.%, representada por Gongalo Pedro Ramos Moreira Teixeira.
Nogueira & Sousa, L.%, representada por Ana Paula Silva Simdes Nogueira e Sousa.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associaciio Portuguesa de Casinos

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 6 de dezembro de 2022 para o mandato de dois anos.

Presidente - Dr. Manuel Silva Carvalho, em representacdo da associada SOLVERDE - Sociedade de Inves-
timentos Turisticos da Costa Verde, SA.

Secretario e vice-presidente - Dr. Jorge Armindo de Carvalho Teixeira, em representacdo da associada
Sociedade Figueira Praia.

Tesoureiro - Dr. Dionisio Pereira Vinagre, em representacdo da associada Varzim - Sol Turismo, Jogo e
Animagao, SA.

BTE 7| 335



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 7 gw"ﬁ’fw 22 fevereiro 2023

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Portuguesa de Homeopatia - APH - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 16 de janeiro de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Jodo Miguel Corréa Machado Fernandes Novaes.
Vice-presidente - Carlos Alberto de Sousa.

Tesoureiro - Antonio Lopes da Silva Morais.

Secretario - Jorge Manuel Carreira Durdo.

Vogal - Alexandre Jorge da Silva Elias.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais Naturais e de Nascente (APIAM) -
Aguas Minerais e de Nascente de Portugal - Substituicio

Na identidade dos membros da diregdo da Associagdo Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais Natu-
rais ¢ de Nascente (APIAM) - Aguas Minerais e de Nascente de Portugal, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2021, foi efetuada a seguinte substitui¢ao:

Vogal - Empresa Central Serrana de Aguas, Sociedade Andnima, representada por Carlos Albano de Al-
meida Abrantes, passa a ser representada por Manuel Gongalo Sequeira Torres Couto.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

SGL Composites, SA (anteriormente denominada FISIPE, SA) - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 18 e 19 de janeiro de 2023 para o mandato de trés
anos.

Efetivos:

José Antonio Pereira Alfama.

Miguel Alexandre Caldeta Gomes.
Ruben Alexandre Carreira Gongalves.
Marco José Rodrigues da Silva.

Rui Nuno Vieira da Silva.

Registado em 9 de fevereiro de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 5, a fl.
56 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Rodoviaria D’Entre Douro e Minho, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 11 de novembro de 2022 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

José Crispim de Freitas e Silva.
José Alberto Martins Rolo.
Joao Manuel Leite Fernandes.

Suplentes:

Felipe Arantes Azevedo.
Antonio Jorge Gongalves Lopes.
José Silva Fernandes.

Registado em 8 de fevereiro de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 4, a fl.
56 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Empresa de Transportes Gondomarense, L.* - Substituicio

Na composi¢do da comissdo de trabalhadores da Empresa de Transportes Gondomarense, L.* eleita em 6
de novembro de 2020 para o mandato de trés anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15
de janeiro de 2021 foi efetuada a seguinte substituicao:

Paulo Jorge Vieira Lopes ¢ substituido por Pedro Roberto Moreira de Sousa.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Banco BPI, SA - Substituicao

Na composi¢do da comissdo de trabalhadores do Banco BPI, SA eleita em 26 de outubro de 2022 para o
mandato de quatro anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2022 foi
efetuada a seguinte substitui¢ao:

Joana Maria de Barros Alves ¢ substituida por Paula Cristina Almeida Mota.
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