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Aviso:
Alteragdo do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego.

O endereco eletrénico da Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt
De acordo com o Cddigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisdes arbitrais;
- Delibera¢des de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacio da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas
em caso de caducidade, e de revogacdo de convengoes.

O Decreto-Lei n.c 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulacdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracao Publica e o ministério responsavel pela area laboral, com vista a publicagédo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no 4mbito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetido
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugio grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servicos de Apoio Técnico e Documentagéo.
Depésito legal n.c 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 16/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Moura e o Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais do Sul e
Regioes Autonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada pelo LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos art.’s 13.° ¢ 14.°, que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o art.® 364.° legitimidade aos empregadores
publicos para, conjuntamente com as associagdes sindicais, celebrarem acordos coletivos de empregador pi-
blico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigcos da Camara Municipal de Moura, importa salvaguardar os di-
reitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

Em face do exposto, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

Pelo empregador publico
Sr. Alvaro José Pato Azedo, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Moura.
Pela associagao sindical

Alcides Manuel Pacheco de Rocha Teles e Marco Paulo de Oliveira Franco Mendes dos Santos em re-
presentacdo do STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas;

Doravante designadas Partes, quando referidas conjuntamente.

CAPITULO1
Ambito de aplicagio e vigéncia
Clausula 1.#

Ambito de aplicaciio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores filiados no sindicato subscritor, vinculados em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas, integrados nas carreiras gerais de técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacional,
que exercem fungdes na Camara Municipal de Moura, doravante designada por Camara.

2- O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Camara que durante a vigéncia do mesmo se vie-
rem a filiar no sindicato subscritor, bem como aos restantes trabalhadores nao filiados, sem prejuizo, quanto a
estes ultimos, do exercicio dos direitos de oposi¢ao e opgao previstos no art.® 370.° da LTFP.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g), do art.° 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por
este Acordo cerca de 50 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publica¢do na 2.* Série do Didrio da
Republica e vigora pelo prazo de trés anos.
2- Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, o Acordo renova-se sucessivamente por periodos de
trés anos.
3- A denuncia e sobrevigéncia do Acordo seguem os tramites legais previstos nos art.’s 374.° a 376.° da
LTFP.

CAPITULO II
Periodos de funcionamento e atendimento

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento da Camara Municipal de Moura, inicia-se as 8h00 e termina as 20h00.

Cléusula 4.

Periodo de atendimento

1- Os servicos com atendimento ao publico devem praticar um horario continuo, com a duragdo de sete
horas didrias e que abranja o periodo de intervalo para refeicao.

2- Para efeitos do disposto no numero 1, os servigos poderdo adotar uma ou varias modalidades de horario
de trabalho previstas neste Acordo, mediante prévia auscultacdo dos trabalhadores, através das suas organiza-
¢des representativas.

CAPITULO III
Duracio e Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 5.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal de
trabalho diario de sete horas.

2- Os trabalhadores nao podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a durag¢@o do trabalho suple-
mentar.

3- A regra de afericdo do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do horario fle-
xivel em que a aferi¢d@o € efetuada mensalmente.

Clausula 6.2

Intervalo de descanso e descanso semanal

1- Salvo se estabelecido o contrario no presente Acordo, o periodo normal de trabalho diario sera inter-
rompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas, ndo
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o domingo ¢ o sabado, respetivamente.

5- Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar s6 podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente, nos casos previstos nos numeros 3, 4 ¢ 5 do art.” 124.° da LTFP.

BTE8|5



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 8 B:_” 28 fevereiro 2023

Clausula 7.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Na Camara sdo previstas as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Horério desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

g) Isencdo de Horario;

h) Meia jornada.

2- Sem prejuizo dos horarios ja implementados, em funcdo das caracteristicas dos servigos ou no interesse
dos trabalhadores e da fixacdo de outros previstos neste Acordo, a modalidade de horario normalmente prati-
cada na Camara ¢ o horario rigido, aplicando-se o previsto na clausula 9.* do Acordo.

3- Para além dos horarios referidos no nimero 1, em casos devidamente fundamentados, podem ser fixados
horarios especificos, observando-se, para o efeito, o estabelecido na clausula 14.*

4- A Camara ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5- As alteragdes dos regimes de horarios de trabalho devem ser devidamente fundamentadas e precedidas de
consulta aos trabalhadores abrangidos e de consulta ao sindicato outorgante do Acordo, salvo em caso de forga
maior e que se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Camara.

6- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteragdo de horario de trabalho cuja duragdo nao seja supe-
rior a uma semana, obrigando ao registo no processo do trabalhador e com a mengdo da consulta a estrutura
de representacdo coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior.

7- As alteragdes referidas no n° 5 ndo podem ser realizadas mais de trés vezes por ano e devem ser comuni-
cadas aos trabalhadores com uma antecedéncia minima de sete dias.

8- Havendo trabalhadores da Camara pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixacdo do horario de
trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

9- Os mapas dos horarios de trabalho serdo afixados, em local visivel, em todos os servigos.

Clausula 8.2

Horario Rigido
1- Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-
parte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saidas fixas, separadas por um intervalo
de descanso.
2- O horario rigido desenrola-se entre dois periodos:
a) Periodo da manha: das 09h00h as 12h30;
b) Periodo da tarde: das 14h00h as 17h30;

Cléusula 9.

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho, de
acordo com as necessidades do servigo e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento dos
servicos, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

4- A adocgao do horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestacao do trabalho pode ser efetuada entre as 08h00 e as 20h00, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas):

— manha: das 10h00 as 12h00

— tarde: das 14h30 as 16h30;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho didrio ¢ de uma hora, entre as 12h00 e as 14h30;

¢) O cumprimento da duracao de trabalho ¢ aferido ao més.

BTE 8|6
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5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia de trabalha-
dores que assegurem o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria;

c) Assegurar a realizagdo de trabalho extraordinario diario que lhe seja determinado pelo superior hierar-
quico.

6- No final de cada periodo mensal de aferi¢do, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a 7 horas, sendo reportada ao Giltimo
dia ou dias do més a que o débito respeita.

b) A atribuigio de créditos de horas, até ao maximo de 7 horas, ¢ feita no periodo seguinte aquele que con-
feriu ao trabalhador o direito a atribui¢do dos mesmos.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso ou o débito de horas apurado no fi-
nal de cada més pode ser transposto para o més seguinte ¢ nele compensado, desde que néo ultrapasse o limite
de dez horas para o periodo do més.

Clausula 10.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, excetuado um tinico periodo de descan-
so nao superior a 30 minutos que, para todos os efeitos legais, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina uma redugao
do periodo normal de trabalho diario de uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianc¢a judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4- Nas situagdes cumulativas de amamentacao ou aleitacdo e jornada continua, a prestacao de trabalho é de
5 horas diarias.

Cléausula 11.7

Horario desfasado

1- O horério desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente o
periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas car-
reiras e/ou categorias, e sem possibilidade de opcao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
setores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servicos, com periodos de funcionamento muito dilatados, sem prejuizo de prévia audicao das associagdes
sindicais.

Clausula 12.2

Trabalho por turnos
1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organiza¢@o do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho
a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

BTE8|7
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2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com as preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores;

b) A duragdo do trabalho de cada turno nao podera exceder os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

¢) As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de turno ap6s um periodo de descanso semanal, com
uma duracdo ndo inferior a 24 horas.

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal obrigatorio.

3- No horario por turnos, os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€m direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, corresponderdo
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- As escalas sdo afixadas com, pelo menos, um més de antecedéncia.

6- O intervalo para refei¢do tem uma duragdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega no seu local de trabalho ou pro-
ximo dele.

7- Os intervalos para refei¢des, devem em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12h00 e as 14h00;

b) Jantar — entre as 18h00 e as 21h00;

¢) Ceia — entre as 02h00 e as 04h00.

8- Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeigdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

9- Aos trabalhadores que nao possam abandonar as instalagdes para tomarem as refei¢des, a Camara deve
facultar um local adequado para esse efeito.

10- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

11- Néo serdo admitidos os pedidos de troca de turnos que impliquem a presta¢do de trabalho no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00h00 as 24h00).

12- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satde do préprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, observado o seguinte:

a) A comprovagdo a que se refere este numero faz-se mediante apresentacdo de pareceres quer do médico de
medicina do trabalho, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo divergente, serd pedido um novo pare-
cer a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Camara e o trabalhador, caso em que o respetivo
parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13- O regime de turnos € permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario ¢ parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

15- Ao trabalhador que complete 55 anos de idade ou 20 anos de trabalho em regime de horario por turnos
¢é-lhe reconhecido o direito a sair do regime de turnos, passando para modalidade de horario em regime diurno.

Clausula 13.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢éo do nimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no nimero anterior, relativamente a remuneragao base, € calculado de acordo com
o disposto na legislagao.
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Clausula 14.2

Horarios especificos

1- Podem ser fixados horarios de trabalho especificos em situagdes devidamente fundamentadas, nomeada-
mente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade, definido nos art.°s 33° e seguintes do Cddigo de
Trabalho ¢ demais disposi¢des legais, por remissdo do art.’ 4°, n° 1, alinea d), da LTFP;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos dos art.’s 89° e seguintes do Codigo do Trabalho, por remissdo do
art.® 4°, n° 1, alinea f), da LTFP do art.90.° do Codigo do Trabalho;

¢) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes o justifiquem;

d) No interesse do servigo, sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas o justifiquem.

2- A fixag@o de horario nos termos das alineas de a) a ¢), depende de requerimento do trabalhador e do res-
petivo despacho de deferimento.

3- No caso previsto na alinea d) do numero 1, tratando-se de uma alteracéo unilateral, deve a Camara obser-
var o procedimento previsto no n° 5 da clausula 7.* do presente Acordo.

Clausula 15.2

Isencéio de horario de trabalho

1- A modalidade de isen¢@o e horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre a EP ¢ o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposigoes legais e constantes deste ACEP.

3- A isengdo de horario de trabalho reveste a modalidade de observancia do periodo normal de trabalho
semanal acordado previsto na alinea c) do n.° 1 do art.® 118° da LTFP.

4- A isengdo de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas
seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos.

5- Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.

6- As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos do acordo que o institua.

7- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferi¢do do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o trabalhador esta afeto.

Clausula 16.?

Meia jornada

1- A requerimento do trabalhador, pode ser autorizada a prestagdo de trabalho num periodo reduzido em
metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.

2- Podem beneficiar desta modalidade os trabalhadores que reunam os seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica.

3- A prestacao do trabalho na modalidade de meia jornada implica a fixa¢do do pagamento de remuneracgao
correspondente a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

Clausula 172

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um
dia ¢ as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- A Camara deve afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més
seguinte.
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Clausula 18.2

Interrupgdes ocasionais

1- Nos termos do n° 2 do art.® 102.° da LTFP, s@o consideradas compreendidas no tempo de trabalho as in-
terrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afinagdo de equipamentos,
mudanga de programas de producdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satde e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia ao servigo e s6 podem ser conce-
didas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 19.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho, que nao justifiquem a admissdo de trabalhador para o efeito, em casos de forca maior e
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Camara.

3- A prestagdo de trabalho suplementar carece sempre de autorizagdo prévia do dirigente maximo do ser-
vico, dada por escrito, exceto por motivo de for¢a maior, caso em que serd comunicada e reduzida a escrito,
logo que possivel.

4- No caso previsto na parte final do niimero anterior, ¢ sempre devido o respetivo pagamento pela prestagao
do trabalho suplementar.

5- O trabalhador ¢ obrigado a prestag@o de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

6- Os trabalhadores devem ser informados, salvo em condi¢des excecionais, com uma antecedéncia minima
de uma semana, da necessidade de prestagdo de trabalho suplementar.

7- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatdrio confere o direito ao trabalhador
a um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

8- Nao estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no niumero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia comprovada;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 20.?

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 200 Horas de trabalho por ano;

b) 2 Horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, nos dias de descanso semanal obrigatorio
ou complementar e nos feriados;

d) Um niimero de horas igual a metade do periodo normal de trabalho didrio em meio-dia de descanso
complementar.

Clausula 21.2

Trabalho a tempo parcial
1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.
2- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias
da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero de dias de trabalho ser fixado por acordo.
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3- O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneragao prevista na lei, em proporgdo do respetivo pe-
riodo normal de trabalho, bem como ao subsidio de refeigao.

4- Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja inferior a metade da duragéo diaria do trabalho
a tempo completo, o subsidio de refeigdo ¢ calculado em proporc¢éo do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

5- Para efeitos do disposto no art.® 152.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho, é estabelecida a seguinte ordem de
preferéncia:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

Clausula 22.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestacdo laboral realizada com subordinagao juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servigo da Camara e através do recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagao.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para a execugdo de
tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaboragio de estudos, pareceres e informagdes de caracter
técnico-cientifico.

3- A prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho ¢ precedida de acordo escrito.

3- A dura¢do maxima inicial do acordo ndo pode exceder dois anos, podendo cessar por decisao de qualquer
das partes, durante os primeiros 30 dias da sua execugdo, caso em que o trabalhador tem direito a retomar a
prestagdo de trabalho.

4- Cabe a entidade empregadora disponibilizar ao trabalhador os equipamentos e sistemas necessarios a
realizagdo do trabalho e a interacdo trabalhador-empregado, salvo acordo que estipule em contrario.

5- O pagamento das despesas adicionais em que o trabalhador incorre por motivo da prestagao de trabalho
em regime de teletrabalho incumbe ao empregador publico.

6- Para efeitos do nlimero anterior, entende-se por despesas adicionais, as despesas comprovadamente su-
portadas pelo trabalhador, por forga da prestagdo de trabalho em teletrabalho, nas quais se incluem o acréscimo
de custos com energia e internet.

7- Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestagao de trabalho nos termos em que o vi-
nha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus
direitos.

8- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este trabalhador exercera aquando da respetiva cessagao, se for o caso.

9- Havendo necessidade de efetuar o controlo do estado de manutengdo dos equipamentos, preferencial-
mente o trabalhador desloca-se com os mesmos a local designado para o efeito. Em caso de impossibilidade,
o trabalhador deve ser informado, salvo em condigdes excecionais, com a antecedéncia minima de 3 dias. A
visita para o efeito € realizada entre as 9h00 e as 16h00.

Clausula 23.2

Pausa Digital

O direito a pausa digital determina que, com excecao de situagdes de necessidade especial e devidamente
identificadas, no periodo que compreende o horario de saida do trabalho de um dia e o de entrada do dia se-
guinte ndo exista troca de emails ou contactos telefonicos relacionados com questdes respeitantes a assuntos
profissionais.

Clausula 24.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada em cada
ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do art.® 126° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades
dos numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem 3 dias tteis, por obteng@o de mengéo
positiva na avalia¢ao de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2018/2019.
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3- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo na fungdo publica

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, nao dao direito a qualquer acréscimo
remuneratdrio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliag@o do trabalhador, por motivo imputavel ao empregador ptblico, determina a aplicagdo
do disposto no n.° 2 da presente clausula.

6- No caso em que, durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de conjuge ndo separado
de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
legais, ou de parente ou afim no 1.° grau da linha reta, ou de parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da
linha colateral, determina o direito a interrupg¢do ou suspensido do gozo do periodo de férias.

7- No caso estabelecido no numero anterior cabe ao trabalhador a comunicagio da ocorréncia ¢ a apresenta-
¢do de respetivo documento comprovativo.

Clausula 25.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneracao:

a) Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia feriado, a dispensa devera ser concedida em dia alternativo.

b) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, em ano comum, a dispensa devera ser concedida no
dia 1 de margo e nas mesmas condi¢des da alinea anterior.

2- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

Clausula 26.?

Feriado municipal e tolerincias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.
2- E concedido aos trabalhadores a tolerancia de ponto no dia 24 de dezembro e na terca-feira de Carnaval.

Clausula 272

Redugio do periodo experimental

1- Nos termos do n.° 1 do artigo 51° da LTFP, a durag@o do periodo experimental, no contrato de trabalho
em fung¢des publicas por tempo indeterminado, tem a seguinte duragéo:

a) na carreira de Técnico Superior — 180 dias

b) na carreira de Assistente Técnico — 120 dias

¢) na carreira de Assistente Operacional — 60 dias

CAPITULO IV

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 28.2

Principios gerais
1- Constitui dever da Camara instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeada-
mente no que diz respeito a segurancga e saude no trabalho e prevengado de doengas profissionais.
2- A Camara obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no nime-
ro anterior, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.
3- A Camara obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevengao da seguranca, da higiene e
satde no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.
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Clausula 29.*

Medicina no trabalho

A Camara promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em func¢do dos riscos a que se
encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho, com o objetivo de
realizar o acompanhamento médico e a monitorizag@o e controlo dos fatores que possam afetar a satde dos
seus trabalhadores.

Clausula 30.2

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho

5- Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° ¢ 26.° a 40.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, a Camara
compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostra necessaria a realizagio do ato eleitoral.

6- A Camara compromete-se a colocar a disposi¢ao da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal
cumprimento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao dispor uma sala, nas suas instalagoes, devida-
mente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de preparacdo, apuramento e fiscalizagdo do ato elei-
toral, bem como os meios de transporte e comunicag@o que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de
urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

CAPITULOV
Disposicoes Finais
Clausula 31.7

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria, com competéncia para interpretar e integrar
as disposicdes deste Acordo.

2- A comissdo sera composta por dois membros de cada parte.

3- As partes podem ser assistidas por dois assessores sem direito a voto.

4- Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das Partes indica a outra e a Direccdo-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP no prazo de 30 dias apds a
publicagdo deste Acordo, a identificagao dos respetivos representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes, mediante comunicacdo a outra € a
DGAEP, com a antecedéncia de quinze dias sobre a data em que a substituicao produz efeitos.

6- A presidéncia da comissao ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes sendo a primeira determinada
por sorteio.

7- A comissao s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes das Partes.

8- As deliberagdes tomadas por unanimidade sdo enviadas 8 DGAEP, para depdsito e publicacao, passando
a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides podem ser convocadas por qualquer uma das partes com a antecedéncia ndo inferior a quinze
dias, com a indica¢@o do dia, hora e do local e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacao.

10- As reunides da comissao realizam-se nas instalagdes da Camara em local designado para o efeito.

11- Das reunides da comissao paritdria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria sao suportadas pelas partes.

13- As comunicacdes e convocatdrias previstas nesta cldusula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececdo.

Clausula 32.*

Participacio dos trabalhadores
1- A Camara compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras
para analise ¢ discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.
2- Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no art.® 465° do Codigo do Trabalho, por remis-
sdo do art.® 4.°, n° 1, alinea j), da LTFP, a afixar no interior do 6rgéo, servigo ou na pagina da intranet, em local
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¢ area apropriada, para o efeito reservado pela Camara, textos, convocatdrias, comunicag¢des ou informagdes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento do 6rgdo ou servigos.

Clausula 33.2

Horas para Atividade Sindical

Os delegados sindicais ao servigo da entidade empregadora, desde que tenham obtido desempenho posi-
tivo no periodo de avaliagdo transato, tém direito para o exercicio da atividade sindical, a 14 horas mensais,
desde que as concedidas pela legislagdo em vigor sejam inferiores, sem perda de remuneragao e subsidios, ou
caso nao tenham obtido desempenho positivo, tém direito as horas estipuladas na legislacdo em vigor, que em
ambos os casos podem ser utilizadas em meias horas, horas ou dias completos de trabalho.

Clausula 34.?

Divulgacao

1- As partes obrigam-se a divulgar o presente Acordo nas respetivas paginas eletronicas.
2- A Camara disponibilizard um exemplar na Divisdo de Recursos Humanos.

Moura, 19 de janeiro de 2023

Pelo Empregador Publico:
Alvaro José Pato Azedo, Presidente da Camara Municipal de Moura
Pela Associacdo Sindical:

Alcides Manuel Pacheco da Rocha Teles, na qualidade de Mandatario e Membro da Dire¢do em representa-
¢do do STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas

Marco Paulo de Oliveira Franco Mendes dos Santos na qualidade de Mandatario e Membro da Diregdo em
representacdo do STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas

Depositado em 10 de fevereiro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.°20/2023, afls. 45 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 17/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Orada e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos que a Freguesia de Orada. presta a comunidade, ¢ ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Orada, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo organico e
vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP ser@o abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
2 (dois) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, substituindo o ACEP 48/2018 pu-
blicado no Didrio da Republica, 2* série de 15 de Maio de 2018, e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se
por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas didrias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sabado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situacdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do niimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relacdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja dura¢do ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissdo sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esté obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensa¢ao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,;

e) Isencdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢@o ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua serd atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confian¢a judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servicos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servicos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatdria a previsdo de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicacdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marcagao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragdao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao tltimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de iseng@o de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tuteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do nimero anterior, acrescem 3 dias titeis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetua-
das em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forga
da presente disposicao.

4- Para efeitos do nimero anterior, serdo consideradas as avaliagdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢do automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.?

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na ultima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril ¢, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, ¢ concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no préprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doagdo de sangue, os trabalhadores t€ém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragado e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagao, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, t€ém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagoes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgéo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar ¢ pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais € a promog¢ao e prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicéveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servi¢o do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteracdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga ¢ Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranca e
satide dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevencdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢oes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de proteg@o individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fun¢@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagado de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racgdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ satde no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formagao ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificag@o de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutencdo das instala¢des, maquinas, materiais, ferramentas ¢ utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satide no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranga ¢ saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagoes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e saiide no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua segurancga e saude, bem como pela seguranga e satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢ao de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satde no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

BTE 823



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 8 B:_“ 28 fevereiro 2023

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga ¢ satde nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1- Todos os Trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada
e atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formacdo adequada, a informagao referida no numero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissao no 6rgdo ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1- Todos os Trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formacao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no ntimero anterior, o EP, quando nao possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servicos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representaciio

1- Todos os Trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representag@o ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satide no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgéo ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justi¢a, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representacdo proporcional pelo método
de Hondt.
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2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O ntimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 3, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleigdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intenc¢do de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de | dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas func¢des e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga ¢ satide, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satde ¢ a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizagdo da formagdo em seguranga e satde no trabalho;

e) A designacdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

1) A designagédo de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protegdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;
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k) Os relatdrios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no nlimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢ao dos RT instalagoes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26 (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho t€m direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspe¢ao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervengdo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e saude no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no numero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protecdo em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satide no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condigdes de trabalho que assegurem a saude dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar ¢ formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga ¢ satde no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranca e Satude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgao e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢oes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevencado, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementag@o das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

) Assegurar a correta distribuigdo e utilizacdo de fardamento e equipamento de prote¢ao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegoes internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servi¢co de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do nimero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de saude:

a) Exames de admissao, antes do inicio da prestagdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho ap6s auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protecio individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizacao dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizago
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminag@o e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutencao do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposicdes constantes desta cldusula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberacdo 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associag@o sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagoes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apos a
publicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Clausula 48.?

Norma Revogativa

Com entrada em vigor do presente ACEP, ¢ revogado o Acordo Coletivo de Trabalho n°® 48/2018, publica-
do na II Série do Didrio da Republica, n® 93 de 15 de maio de 2018.

Orada, 11 de janeiro de 2023

Pelo Empregador Publico:

Pela Freguesia de Orada

Jodo Pedro Martins Leitdo na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de Orada
Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins

Adriano Jorge Pires Seixas de Sousa na qualidade de membro da Direcdo Nacional ¢ Mandatario nos ter-
mos conjugados dos artigos 48° ¢ 45° n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL.

José Manuel Baptista Leitdo, na qualidade de membro da Direcdo Regional e Mandatario, nos termos
conjugados dos artigos 48° ¢ 45° n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 13 de fevereiro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.°21/2023, afls. 45 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Corden Pharma Lisbon, SA - Autorizacao de laboracio continua

A empresa Corden Pharma Lisbon, SA, com o NIF 500207410, com sede e estabelecimento industrial sitos
na Rua da Industria, n.° 2, Quinta Grande, 2610-088 Amadora, Freguesia de Alfragide, concelho da Amadora
e Distrito de Lisboa, tendo como atividade principal o fabrico de medicamentos (CAE 21201), requereu, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.°, numero 3, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autoriza-
¢do para laborar continuamente, no estabelecimento sito na morada da sede, na Rua da Industria, n.° 2, Quinta
Grande, 2610-088 Amadora, Freguesa de Alfragide, concelho da Amadora e Distrito de Lisboa.

A atividade que prossegue estd subordinada, do ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e subsequentes alteragdes.

Aplica-se igualmente a requerente o Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Portuguesa da
Industria Farmacéutica - APIFARMA e a Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéuticas, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, com revi-
sdo global publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2017, com ultima altera-
¢do salarial e outras publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2019.

A requerente fundamenta o pedido em razdes de ordem econdmica e técnica inerentes ao seu processo
produtivo, visto que o modelo de trabalho continuo a implementar pretende assegurar a incrementacao da ati-
vidade em termos quantitativos e qualitativos, a capacidade produtiva e o cumprimento de prazos de entrega
acordados, aumentando a competitividade no mercado em que se insere;

Entende, por conseguinte, a empresa, que a situacdo descrita apenas podera ser concretizada com o recurso
ao regime de laboragdo pretendido.

Assim, e considerando que:

1- A requerente apresentou Informacao de que se trata de trabalhadores a admitir e que os contratos de tra-
balho a celebrar incluem cldusula onde ficara suficientemente delineado o horario a praticar;

2- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

3- A requerente apresentou titulo de exploragdo n.° 36116/2005-1, emitido pela Agéncia para a Competi-
tividade e Inovagao, IP, a 6 de junho de 2015;

4- A requerente apresentou Informagao de que ndo existe estrutura de representacdo coletiva dos trabalha-
dores;

5- O processo foi regularmente instruido e comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, o membro do Governo responsavel pelo setor de atividade em causa, o Secretario de Estado
da Economia, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos termos do nimero 7 do ponto I'V do Despacho
n.° 14724-B/2022, de 21 de dezembro, do Ministro da Economia e do Mar, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 248, de 27 de dezembro de 2022, e, enquanto membro do Governo responsavel pela area labo-
ral, o Secretario de Estado do Trabalho, ao abrigo da delegacdo de competéncias que lhe foi conferida pela
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, nos termos da alinea a), do nimero 1.4 do Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, publicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 123, de 28 de junho de
2022, ao abrigo do nimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa Corden Pharma Lisbon, SA a laborar continuamente no seu estabelecimento sito
na morada da sede na Rua da Industria, n.° 2, Quinta Grande, 2610-088 Amadora, Freguesia de Alfragide,
concelho da Amadora e Distrito de Lisboa.

Lisboa, 13 de fevereiro de 2023 - O Secretario de Estado da Economia, Pedro Miguel Ferreira Jorge
Cilinio.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederaciao Nacional das Instituicoes de Solidariedade - CNIS
e a Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Funcées Publicas e Sociais -
FNSTFPS - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

O presente acordo altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de
2020, alterado pela revisao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2021 e pela
revisdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2021.

Clausula 69.*

Abono para falhas

1- O trabalhador que, no desempenho das suas fungdes, tenha responsabilidade efetiva de caixa tem direito
a um abono mensal para falhas no valor de 35,00 € em 2022.

2-(...)
Clausula 70.2

Refeicao

1-(...)
2- Em alternativa ao efetivo fornecimento de refeigdes, as instituigdes podem atribuir ao trabalhador uma
compensagao monetaria no valor de 3,50 €, em 2022, por cada dia completo de trabalho.

CAPITULO XIII
Disposicdes transitorias e finais

Clausula 97.2

Diferencas salariais

1- As tabelas salariais constantes da presente revisdo do CCT produzem efeitos a 1 de julho de 2022.

Clausula 99.*

Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor todas as disposi¢des, incluindo anexos e notas, que, entretanto, ndo foram objecto
de alterag@o, constantes do CCT, cuja publicacdo esta inserta no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8
de janeiro de 2020, com as alteragdes constantes dos acordos de revisdo publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2021 e, n.° 44, de 29 de novembro de 2021.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Barbeiros e cabeleireiros

(..)

BTE 832


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte1_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte1_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte1_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte44_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte1_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte1_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte1_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte1_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte44_2021.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego « 8 28 fevereiro 2023

Enfermeiros

Enfermeiro - E o profissional habilitado com um curso de enfermagem legalmente reconhecido, a quem foi
atribuido um titulo profissional que lhe reconhece competéncia técnica e humana para a prestacao de cuidados
de enfermagem gerais ao individuo, familia, grupos e comunidade aos niveis da prevengdo primaria, secun-
daria e terciaria. O nivel do desenvolvimento da autonomia técnico-cientifica determina: Conceber, organizar,
coordenar, executar, supervisionar e avaliar intervenc¢des de enfermagem, requeridas pelo estado de satde do
individuo, familia e comunidade, no ambito da promoc¢ao da satude, prevengdo da doenga, tratamento e reabi-
litagao; Decidir sobre técnicas e meios a utilizar na prestagdo de cuidados de enfermagem; Utilizar técnicas
proprias da profissdo de enfermagem com vista a manutenc¢do e recuperacao de fungdes vitais; Preparar e
decidir sobre a administracio da terapéutica prescrita, detetar os efeitos e atuar em conformidade; Participar
na elaboracdo e concretizacao de protocolos referentes a normas e critérios para administragao de tratamentos
e medicamentos; Orientar o utente sobre a administragao e utilizagdo de medicamentos e tratamentos; Reali-
zar e participar em trabalhos de investigac¢ao da area da enfermagem; Colaborar e ou orientar ou coordenar o
processo de desenvolvimento de competéncias de estudantes de enfermagem, bem como de enfermeiros em
contexto académico ou profissional.

Enfermeiro especialista - E o profissional que desenvolve, para além dos contetidos funcionais descritos
para a categoria de enfermeiro, competéncias inerentes ao seu dominio de especializacdo em enfermagem, no-
meadamente de reabilitagdo, saide mental e psiquiatrica, médico-cirurgica, saide infantil e pediatrica, satde
materna e obstétrica; saude na comunidade e nesta tendo em conta os acréscimos de competéncias em outras
areas, nomeadamente, geriatria e cuidados paliativos, identificando necessidades especificas e promovendo a
melhor utilizagdo dos recursos, adequando-os aos cuidados de enfermagem a prestar. Desenvolve e colabora
na formagao realizada nas unidades ou servico, orienta os enfermeiros, nomeadamente nas equipas multipro-
fissionais, no que respeita a defini¢do e utilizacao de indicadores, colabora na proposta das necessidades em
enfermeiros e outro pessoal da unidade, tendo em vista os cuidados de enfermagem a prestar, cabendo-lhe a
responsabilidade funcional de os adequar as necessidades existentes.

Enfermeiro chefe/coordenador - Para além das funcdes inerentes a categoria de enfermeiro e de enfermeiro
especialista, caso o seja, o seu contetido funcional é sempre integrado e indissociavel da gestdo do processo
de prestagdo de cuidados de satide, nomeadamente: gestdo do servigo ou unidade de cuidados; supervisao do
planeamento, programacao e avaliacdo do trabalho da respetiva equipa; planear e incrementar agdes e mé-
todos de trabalho que visem a qualidade dos cuidados de enfermagem prestados, procedendo a defini¢do ou
utilizacdo de indicadores e respetiva avaliacdo; decidir a afetagdo de meios. Gere e supervisiona a prestacao
de cuidados, articulando com a equipa a sua adequacao as necessidades, nomeadamente através da elaborag@o
de planos de trabalho. Colabora na avaliagdo do desempenho para os enfermeiros; Assegura o cumprimento
das orientagdes relativas a higiene e seguranga no trabalho, desenvolvendo agdes para a prevencao de aciden-
tes de trabalho em articulagdo com a entidade empregadora; Dinamiza a formagao em servigo, promovendo
a investiga¢@o tendo em vista a alteragdo de procedimentos, circuitos ou métodos de trabalho para melhoria
da eficiéncia dos cuidados prestados; Promove a concretizagdo dos compromissos assumidos pela entidade
empregadora com outras institui¢des.

Enfermeiro diretor - Compete-lhe, nomeadamente: Elaborar o plano e o relatério anual de atividades de
enfermagem em articulagdo com o plano e relatério global da institui¢do; Participar na definicdo das metas
organizacionais, compatibilizando os objetivos do estabelecimento com a filosofia e objetivos da profissao de
enfermagem; Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliacdo do servigo de enferma-
gem do estabelecimento ou estabelecimentos de acordo com os valores da institui¢do e da profissao; Criar ou
manter um efetivo sistema de classificagao do grau de dependéncia de utentes, no &mbito da enfermagem, que
permita determinar as necessidades em cuidados de enfermagem; Elaborar propostas de admissao de enfer-
meiros e propor a sua distribui¢do em articulagdo com os enfermeiros chefes, os quais coordena; Participar
na mobilidade de enfermeiros, mediante critérios previamente estabelecidos; Coordenar estudos para deter-
minagdo de custos/beneficios no ambito dos cuidados de enfermagem; Definir metas no &mbito da formagao e
investigagdo; Avaliar o desempenho dos enfermeiros com cargos de gestdo e colaborar na avalia¢do dos outros
enfermeiros; Excecionalmente, presta cuidados de enfermagem, tendo em vista a orientacao e/ou formacgao de
enfermeiros ou em situa¢des de emergéncia.

Trabalhadores sociais

Agente de educaciio familiar

(.)

Gerontologo - Estuda, avalia e intervém na prevencao dos problemas pessoais e sociais associados ao
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fenémeno do envelhecimento humano, sendo a pessoa idosa o centro da sua intervengdo. Na sua pratica profis-
sional, desenvolvida em contexto institucional ou comunitario, desenvolve e implementa programas relacio-
nados com o envelhecimento ativo, prevencéo e promogao da satide e bem-estar da pessoa idosa. Acompanha
¢ avalia os planos individuais e globais de intervengdo a pessoa idosa e sua familia.

ANEXO II

Condigoes especificas

Trabalhadores rodoviarios e de postos de abastecimentos

Admissao

1-(...)

2-(...)

3- A instituicdo assegurara aos trabalhadores com a profissdo de motorista de pesados o pagamento da for-
magao obrigatoria para renovagdo do CAM e respetivo averbamento a carta de condug@o.

Trabalhadores sociais

Admissao

1- Constitui condigdo de admissdo para o exercicio de fungdes inerentes a assistente social, gerontologo,
técnico superior de animagdo sociocultural e técnico superior de educagdo social a titularidade de licenciatura
oficialmente reconhecida.

Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissdo de assistente social, gerontdlogo, técnico superior de animagao
sociocultural, técnico superior de educagdo social e técnico superior de mediacao social desenvolve-se pelas
categorias de 3.7, 2.%, 1.% e principal.

2- Constitui requisito da promogao a assistente social, gerontélogo, técnico superior de animacao sociocul-
tural, técnico superior de educacao social, técnico superior de mediacdo social de 3.7a2.% de2*altela
principal, a prestacao de trés anos de bom e efetivo servigo na categoria imediatamente inferior.

ANEXO III

Enquadramento das profissdes em niveis de qualificacio

1- Quadros superiores:
Arquiteto;
()
Enfermeiro;
Enfermeiro especialista;
Engenheiro técnico agrario;
()
Formador;
Gerontdlogo;

(..)

ANEXO IV

Enquadramento das profissoes e categorias profissionais em niveis de remuneracio
A - Geral

Nivel I

Director de servigos;
Director de servigos clinicos;
Enfermeiro-supervisor;
Secretario-geral.
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Nivel 11

Assistente social principal;

()

Enfermeiro especialista principal;
Enfermeiro principal;
Gerontdlogo principal;
Higienista oral principal.

(...)

Nivel 111

Assistente social de 1.%

(2)s

Enfermeiro especialista de 1.%
Enfermeiro de 1.2
Gerontologo de 1.%
Higienista oral de 1.%

(...)
Nivel IV

Arquiteto;
Assistente social de 2.%;

()

Enfermeiro de 2.%;
Engenheiro agronomo;
Engenheiro civil;

(-
Gerontologo de 2.%
Higienista oral de 2.%

(...)
Nivel V

Assistente social de 3.%;

Dietista de 3.? (com licenciatura e cédula);
Enfermeiro de 3.%;

Gerontologo de 3.%

Higienista oral de 3.%

(..)

Notas:

(-)

6- Com a entrada em vigor da revisdo do presente contrato coletivo de trabalho, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.®
44, de 29 de novembro de 2021, os trabalhadores que detenham as categorias das carreiras de ajudante de acdo direta principal e de
ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia, de 1.7, 2.% e 3.% manterdo a categoria mas serdo enquadradas no nivel
remuneratorio definido no anexo IV do presente CCT, mantendo a contagem do tempo de servico para efeitos da proxima promogao.

7— Os trabalhadores que a data da entrada em vigor da alteragdo ao presente CCT, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 44, de 29 de novembro de 2021, estavam classificados em prefeitos serdo reclassificados em auxiliares de estruturas de acolhimento
residencial para criangas e jovens, mantendo o valor remuneratério do nivel XIV da tabela A.

8- A instituigdo assegurard o pagamento do certificado de registo criminal, relativamente aos trabalhadores legalmente obrigados a
apresenta-lo, para o exercicio das respetivas fungdes.

9- Regras de transigdo dos trabalhadores da carreira de enfermagem para a nova estrutura de carreira de enfermagem:

a) Os enfermeiros com mais de 3 anos de exercicio na institui¢ao sdo integrados no nivel IV com a categoria de enfermeiro de 2.%

b) Os enfermeiros com 6 ou mais anos de exercicio na institui¢ao sdo integrados no nivel III com a categoria de enfermeiro de 1.%;

¢) Os enfermeiros com 9 ou mais anos de exercicio na institui¢ao sdo integrados no nivel Il com a categoria de enfermeiro de prin-
cipal;

d) Os enfermeiros com titulo de especialista com mais de 3 anos de exercicio na institui¢do sdo integrados no nivel II com a categoria
de enfermeiro especialista principal.
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ANEXO V

Tabela de retribuicoes minimas

Tabela A
(De 1 de julho a 31 de dezembro de 2022)

1- Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario profissionalizado, com licenciatura

Nivel Retribuigdo Nivel Retribuigdo
minima minima
I 1269,00 X 770,00
1 1 183,00 XI 752,00
111 111500  XII 746,00
v 1064,00 |  XIII 737.00
v 1020,00 XIV 727.00
M 951,00 XV 717.00
VII 899,00 | XVI 713,00
VIII 848,00 XVII 709,00
X 798,00 | XVIII 705,00
Tabela B

(A partir de 1 de julho de 2022)

Niveis Anos de servigo Valores em euros
1I-A 29 ou mais 3 082,00
I-B 28 2 766,00

I 26/27 2 564,00
I De 23 a 25 2 426,00
v De 20 a 22 2 071,00
\Y De 16a19 1 956,00
VI De12al5 1 888,00
Vil De8all 1 739,00
VIII Deda?7 1 498,00
IX De0Oa3 1 020,00

2- Professores do 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e secundario profissionalizado, com bacharelato

Niveis

Anos de servigo

Valores em euros

I-A

29 ou mais

2537,00
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I-B 28 2 425,00
II 26/27 2 381,00
III De 23 a25 2 333,00
v De20a22 1 956,00
v De 16a 19 1 888,00
VI De12al5 1 739,00
VII De8all 1 498,00
VIII De4a7 1 384,00
IX De0Oa3 1 020,00

28 fevereiro 2023

4- Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com licenciatura profissionalizados

Niveis Anos de servi¢o Valores em euros
I-A 29 ou mais 2 593,00
I-B 28 2 331,00

I 26/27 2 129,00
11 De 23 a 25 1 963,00
v De 20 a 22 1 842,00
\% De 16 a 19 1 678,00
VI De12al5 1 505,00
vl De8all 1 425,00
VIII Deda?7 1 167,00
IX De0a3 1 020,00

5- Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagdo

Niveis Anos de servigo Valores em euros
I-A 29 ou mais 2 538,00
I-B 28 2 274,00

I 26/27 2 071,00
I De 23 a 25 1 917,00
v De 20 a 22 1 794,00
\Y De 16a19 1 634,00
VI De 12 a5 1 473,00
VII De8all 1 370,00
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‘ VIII De4a7 1 118,00

‘ IX De0Oa3 989,00

Tabela B-6 - Restantes educadores e professores sem fungdes docentes, com fungdes educativas

.. . . Valores em
Niveis Grau académico/anos servigo
euros

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar ¢ mais de
26 anos

I . . - o . 1230,00
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso
complementar e mais de 26 anos
Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 26 anos

11 Professores do 1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério, com diploma e mais de 1172,00
26 anos
Educadores de infincia sem curso, com diploma e curso complementar ¢ mais de
25 anos

111 Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso 1 157,00
complementar e mais de 25 anos
Professores com grau superior ¢ mais de 25 anos
Educadores de infincia sem curso, com diploma e curso complementar ¢ mais de
20 anos
Professores com 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso
complementar ¢ mais de 20 anos

v Professores com grau superior ¢ mais de 20 anos 1 096,00
Educadores de estabelecimento com grau superior e mais de 25 anos
Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 25 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de
25 anos
Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar ¢ mais de
15 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso
complementar e mais de 15 anos
Professores com grau superior ¢ mais de 15 anos

A% Educadores de estabelecimento com grau superior ¢ mais de 20 anos 977,00
Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 20 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de
20 anos
Professores sem grau superior ¢ mais de 25 anos
Educadores de estabelecimento sem grau superior ¢ mais de 25 anos
Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e mais de
10 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso
complementar e mais de 10 anos
Professores com grau superior ¢ mais de 10 anos

VI Educadores de estabelecimento com grau superior ¢ mais de 15 anos 882,00
Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 15 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de
15 anos
Professores sem grau superior ¢ mais de 20 anos
Educadores de estabelecimento sem grau superior ¢ mais de 20 anos
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Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar ¢ mais de
5 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso
complementar ¢ mais de 5 anos

Professores com grau superior e mais de 5 anos

VII | Educadores de estabelecimento com grau superior e mais de 10 anos 779,00
Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 10 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de
10 anos

Professores sem grau superior e mais de 15 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais de 15 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 5 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de
5 anos

Professores sem grau superior e mais de 10 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior ¢ mais de 10 anos

VIII 735,00

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso
complementar

Professores com grau superior

Professores sem grau superior e mais de 5 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior € mais de 5 anos

IX 709,00

Educadores de infancia sem curso, com diploma

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma
Professores sem grau superior

X Educadores de estabelecimento sem grau superior 705,00
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, com diploma para as povoagdes rurais
Professores autorizados do 1.° ciclo do ensino basico

Educadores de infancia autorizados

Notas:

10) Disposicdes transitorias:

1- Enquanto se verificar a existéncia de docentes em fungdes, classificados na tabela B-3 do anexo V do contrato coletivo de trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 1, de 8 de janeiro de 2020 e alteragdes subsequentes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2021 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2021, é-lhes aplicado o regime
transitorio definido nos pontos seguintes:

2- Os docentes que estavam classificados na tabela referida no ponto um, da presente nota, mantém a remuneragao atual, acrescida
em funcdo da percentagem de atualizagdo que vier a ser estabelecida para os restantes docentes.

3- Aos docentes classificados na tabela referida no ponto um, da presente nota, e posicionados em niveis remuneratorios inferiores ao
correspondente ao nivel maximo das respectivas carreiras, é-lhes garantida a progressdo na carreira, até atingirem esse nivel, de acordo
com o previsto na revisdo do contrato coletivo de trabalho publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de
2021.

Outros compromissos

1- As partes comprometem-se a iniciar, em janeiro de 2023, um processo negocial intercalar do CCT, que
vise a revisdo global das tabelas salariais A e B, tendo em conta a inflagdo que vier a fixar-se no final deste ano
de 2022 e a celebracdo do compromisso de cooperagdo para 2023-2024, entre a CNIS e o Governo, designa-
damente, se o referido compromisso de cooperagdo vier a ser assinado até 31 de janeiro de 2023, os efeitos
das referidas clausulas poderao produzir os seus efeitos a partir de janeiro de 2023, e assim sucessivamente,
nos meses seguintes.

2- As partes assumem o compromisso de que no processo negocial em 2023, sera objecto de andlise o esta-
tuto das profissdes de hotelaria e trabalhadores administrativos.
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Texto consolidado

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Clausula 1.°

Ambito de aplicaciio

1- A presente convencdo regula as relagdes de trabalho entre as instituigdes particulares de solidariedade
social (IPSS) representadas pela Confederagdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS, doravante
também abreviadamente designadas por institui¢cdes ¢ os trabalhadores ao seu servigo que sejam ou venham a
ser membros das associagdes sindicais outorgantes, sendo aplicavel em todo o territorio nacional com excep-
¢ao da Regido Autonoma dos Agores.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g), do numero 1, do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por esta convencao 3000 empregadores e 10 000 tra-
balhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

1- A presente convengao entra em vigor no 5.° dia posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria terdo uma vigéncia de um ano, produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro e serdo revistas anualmente.

3- O processo de revisao das tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria devera ser iniciado no
prazo de 10 meses contados a partir da data de inicio da respectiva vigéncia.

4- No caso de ndo haver denuncia, a convencao renova-se, sucessivamente, por periodos de um ano, man-
tendo-se em vigor até ser substituida por outra.

5- A denuncia far-se-4 com o envio a contraparte da proposta de revisdo, através de carta registada com aviso
de recepgao, protocolo ou outro meio que faga prova da sua entrega.

6- A contraparte devera enviar a denunciante uma contraproposta até 30 dias apos a recep¢ao da comunica-
¢do de denuncia de revisdo, presumindo-se a respectiva aceitacdo caso nao seja apresentada contraproposta.

7- Sera considerada como contraproposta a declaragdo expressa da vontade de negociar.

8- A parte denunciante dispora de até 20 dias para examinar a contraproposta e as negociagdes iniciar-se-ao,
sem qualquer dilagdo, nos primeiros 10 dias tteis a contar do termo do prazo acima referido.

9- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases processu-
ais que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

Clausula 3.2

Responsabilidade social das instituicdes
As instituigdes devem, na medida do possivel, organizar a prestacdo de trabalho de forma a obter o maior
grau de compatibilizagdo entre a vida familiar e a vida profissional dos seus trabalhadores.

Clausula 4.2

Objecto do contrato de trabalho

1- Cabe as partes definir a actividade para que o trabalhador é contratado.
2- A definig@o a que se refere o nimero anterior pode ser feita por remissao para uma das categorias profis-
sionais constantes do anexo 1.

Clausula 5.2

Admissiao

1- Sao condigdes gerais de admissao:
a) Idade minima nio inferior a 16 anos;
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b) Escolaridade obrigatoria.

2- Sao condigoes especificas de admissao as discriminadas no anexo 11, designadamente a formagao profis-
sional adequada ao posto de trabalho ou a certificagdo profissional, quando exigidas.

3- Para o preenchimento de lugares nas institui¢des e desde que os trabalhadores retinam os requisitos ne-
cessarios para o efeito, sera dada preferéncia:

a) Aos trabalhadores ja em servigo, a fim de proporcionar a promogdo ¢ melhoria das suas condigdes de
trabalho;

b) Aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, pessoas com deficiéncia ou doenga cronica.

4- Os trabalhadores com responsabilidades familiares, com capacidade de trabalho reduzida, com deficién-
cia ou doenga cronica, bem como os que frequentem estabelecimentos de ensino secundario ou superior, tém
preferéncia na admissdo em regime de tempo parcial.

5- Sem prejuizo do disposto nas normas legais aplicaveis, a institui¢do devera prestar ao trabalhador, por
escrito, as seguintes informagdes relativas ao seu contrato de trabalho:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede das partes;

b) Categoria profissional;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Tipo de contrato e respectivo prazo, quando aplicavel;

/) Retribuigdo, indicando o montante das prestagdes acessorias ¢ complementares;

g) Condi¢des particulares de trabalho, quando existam;

h) Duragao do periodo experimental, quando exista;

i) Data de inicio do trabalho;

) Indicacdo do tempo de servigo prestado pelo trabalhador em outras IPSS;

k) Justificagdo clara dos motivos do contrato, quando aplicavel;

/) Indicag@o do instrumento de regulagdo colectiva de trabalho aplicavel, quando seja o caso.

Clausula 6.2

Categorias e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos na presente convengao sero classificados nas profissdes e categorias profis-
sionais constantes do anexo I, tendo em atencdo a actividade principal para que sejam contratados.

2- As carreiras profissionais dos trabalhadores abrangidos pela presente convengao sdo regulamentadas no
anexo II, sendo que a fixagdo de periodos de exercicio profissional para efeitos de progressdo na carreira nao
impede que as instituigdes promovam os seus trabalhadores antes do seu decurso.

Clausula 7.2

Avaliaciio do desempenho

1- As instituigdes podem construir um sistema de avaliagdo do desempenho dos seus trabalhadores subordi-
nado aos principios da justi¢a, igualdade e imparcialidade.

2- A avaliag@o do desempenho tem por objectivo a melhoria da qualidade de servigos e da produtividade do
trabalho, devendo ser tomada em linha de conta para efeitos de desenvolvimento profissional e de progressao
na carreira.

3- As institui¢des ficam obrigadas a dar adequada publicidade aos pardmetros a utilizar na avaliagdo do
desempenho e a respectiva valorizac¢do, devendo elaborar um plano que, equilibradamente, tenha em conta os
interesses e expectativas quer das institui¢des quer dos seus trabalhadores.

4- O plano de objectivos a que se reporta o numero anterior serd submetido ao parecer prévio de uma comis-
sdo paritaria, constituida por quatro membros designados pelas institui¢des e eleitos pelos seus trabalhadores.

5- Para o efeito consignado no numero anterior, a comissao reine anualmente até ao dia 31 de marco.

Clausula 8.2

Enquadramento e niveis de qualificacio

As profissdes previstas na presente convengdo sdo enquadradas em niveis de qualificacdo de acordo com
o anexo [II.
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Clausula 9.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio ¢ sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacdo.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
nimero anterior a institui¢do tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

3- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execucdo do contrato, compreende as ac¢des
de formagdo ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinagdo deste e tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para o pessoal de direccdo ¢ quadros superiores da instituigdo, bem assim como para os tra-
balhadores que exer¢cam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou fungdes de
confianca;

¢) 240 dias para trabalhador que exer¢a cargo de direcg¢@o ou quadro superior.

4- Salvo acordo em contrario, nos contratos a termo o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias para os contratos com duraga@o igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de durag@o inferior a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja
durag@o se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

5- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

6- A admissdo do trabalhador considerar-se-a feita por tempo indeterminado, nao havendo lugar a periodo
experimental quando o trabalhador haja sido convidado para integrar o quadro de pessoal da institui¢do, tendo,
para isso, com conhecimento prévio da mesma, revogado ou rescindido qualquer contrato de trabalho anterior.

CAPITULO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir o disposto no presente contrato e na legislagdo de trabalho aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicao;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico, como moral;

e) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga actividades cuja regulamentag@o profissional a
exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores, bem como facilitar
o0 exercicio, nos termos legais, de actividade sindical na institui¢ao;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protec¢io da satide e a segurancga do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais, transferindo
a respectiva responsabilidade para uma seguradora;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga e satide no trabalho, as medidas que decorram para a ins-
tituicao da aplicacdo das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagao adequadas a prevenc¢ao de riscos de acidente e doenca
e proporcionar aos trabalhadores as condi¢des necessarias a realizagdo do exame médico anual;

k) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias, certificado de tempo de servico conforme a legislagdo
em vigor.

Clausula 11.%

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

BTE 8| 42



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 8 gﬁl"w 28 fevereiro 2023

a) Observar o disposto no contrato de trabalho e nas disposi¢des legais e convencionais que o regem;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a instituigéo;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes relativas a instituicdo ou seus utentes, salvo no cumprimento de
obrigagdo legalmente instituida;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens, equipamentos ¢ instrumentos relacionados com o seu
trabalho;

h) Contribuir para a optimizacdo da qualidade dos servigos prestados pela instituigdo e para a melhoria do
respectivo funcionamento, designadamente participando com empenho nas acgdes de formagao que lhe forem
proporcionadas pela entidade patronal;

i) Zelar pela sua seguranga ¢ satde, submetendo-se, nomeadamente, ao exame médico anual ¢ aos exames
médicos, ainda que ocasionais, para que seja convocado.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea e¢) do nlimero anterior respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro
dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

3- As acgdes de formagio profissional prestadas pelas instituigdes ¢ aplicavel:

a) O regime de trabalho suplementar, na parte em que excedam mais de duas horas o periodo normal de
trabalho;

b) O disposto nas clausulas 20.* ¢ 21.%, sempre que realizadas fora do local de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras san¢des ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢@o, baixar a categoria ou transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
nos casos legal ou convencionalmente previstos;

e) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros, salvo nos casos especial-
mente previstos;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou prestacao de servicos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 13.2

Remissio
As matérias relativas a férias, ao contrato a termo, ao exercicio do direito de desenvolver actividade sin-
dical na institui¢do, ao exercicio do direito a greve, a suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
respeitante a entidade patronal ou ao trabalhador e a cessacdo dos contratos de trabalho, entre outras ndo espe-
cialmente reguladas nesta convencao, sdo aplicaveis as normas legais em vigor a cada momento.
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CAPITULO 111

Prestacao do trabalho

Clausula 14.2

Poder de direcgio

Compete as institui¢des, dentro dos limites decorrentes do contrato e das normas que o regem, fixar os
termos em que deve ser prestado o trabalho.

Clausula 15.2

Fungdes desempenhadas

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes a actividade para que foi contratado.

2- A actividade contratada, ainda que descrita por remissdo para uma das categorias profissionais previstas
no anexo I, compreende as funcdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacao pessoal e profissional.

3- Para efeitos do niimero anterior, consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as ac-
tividades compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

4- Considera-se haver desvalorizagao profissional sempre que a actividade que se pretenda qualificar como
afim ou funcionalmente ligada exceder em um grau o nivel de qualificacdo em que o trabalhador se insere.

5- O disposto nos numeros anteriores confere ao trabalhador, sempre que o exercicio das fungdes acessorias
exigir especiais qualificacdes, o direito a formacao profissional ndo inferior a dez horas anuais.

6- As institui¢des devem procurar atribuir a cada trabalhador, no ambito da actividade para que foi contrata-
do, as funcdes mais adequadas as suas aptiddes e qualificacdo profissional.

7- A determinagdo pelo empregador do exercicio, ainda que acessorio, das fungdes referidas no niimero 2
a que corresponda uma retribui¢do, ou qualquer outra regalia, mais elevada confere ao trabalhador o direito a
estas enquanto tal exercicio se mantiver.

Clausula 16.*

Reclassificac¢do profissional

1- Sempre que haja alteragdo consistente da actividade principal para a qual o trabalhador foi contratado,
devera a instituicdo proceder a respectiva reclassificagdo profissional, ndo podendo dai resultar a baixa de
categoria.

2- Presume-se consistente, a alterag@o da actividade principal para a qual o trabalhador foi contratado, sem-
pre que decorra um periodo entre 6 ¢ 12 meses sobre o inicio da mesma.

3- A presungao a que se reporta o numero anterior pode ser ilidida pela instituigdo, competindo-lhe a prova
da natureza transitéria da alteracdo.

4- A reclassificagdo produz efeitos por iniciativa da instituicdo ou, sendo caso disso, a partir da data de re-
querimento do trabalhador interessado nesse sentido.

Clausula 17.2

Local de trabalho

1- O trabalhador deve, em principio, realizar a sua prestag@o no local de trabalho contratualmente definido.

2- Na falta de indicagdo expressa, considera-se local de trabalho o que resultar da natureza da actividade
do trabalhador e da necessidade da instituicdo que tenha levado a sua admissdo, desde que aquela fosse ou
devesse ser conhecida do trabalhador.

Clausula 18.?

Trabalhador com local de trabalho nao fixo

1- Nos casos em que o trabalhador exerca a sua actividade indistintamente em diversos lugares, tera direito
ao pagamento das despesas e a compensacao de todos os encargos directamente decorrentes daquela situacdo,
nos termos expressamente acordados com a institui¢ao.
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2- Na falta de acordo havera reembolso das despesas realizadas impostas directamente pelas deslocagoes,
desde que comprovadas ¢ observando-se critérios de razoabilidade.
3- O tempo normal de deslocagdo conta para todos os efeitos como tempo efectivo de servigo.

Clausula 19.2

Deslocacoes

1- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua for-
magao profissional.

2- Designa-se por deslocagado a realizagdo transitoria da prestagdo de trabalho fora do local de trabalho.

3- Consideram-se deslocac¢des com regresso didrio a residéncia aquelas em que o periodo de tempo despen-
dido, incluindo a prestagdo de trabalho e as viagens impostas pela deslocacdo, ndo ultrapasse em mais de duas
horas o periodo normal de trabalho, acrescido do tempo consumido nas viagens habituais.

4- Consideram-se deslocac¢des sem regresso didrio a residéncia as ndo previstas no numero anterior, salvo
se o trabalhador optar pelo regresso a residéncia, caso em que sera aplicavel o regime estabelecido para as
deslocacdes com regresso diario a mesma.

Clausula 20.?

Deslocacdes com regresso didrio a residéncia

1- Os trabalhadores deslocados nos termos do niimero 2 da cldusula anterior terdo direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte de ida e volta ou a garantia de transporte gratuito fornecido pela
institui¢do, na parte que va além do percurso usual entre a residéncia do trabalhador e o seu local habitual de
trabalho;

b) Ao fornecimento ou pagamento das refei¢des, consoante as horas ocupadas, podendo a institui¢do exigir
documento comprovativo da despesa efectuada para efeitos de reembolso;

¢) Ao pagamento da retribuicao equivalente ao periodo que decorrer entre a saida e o regresso a residéncia,
deduzido do tempo habitualmente gasto nas viagens de ida e regresso do local de trabalho.

2- Os limites maximos do montante do reembolso previsto na alinea ) do niimero anterior serdo previamen-
te acordados entre os trabalhadores e a institui¢do, observando-se critérios de razoabilidade.

Clausula 21.2

Deslocacdes sem regresso diario a residéncia

O trabalhador deslocado sem regresso diario a residéncia tem direito:
a) Ao pagamento ou fornecimento integral da alimentagao e do alojamento;
b) Ao transporte gratuito ou reembolso das despesas de transporte realizadas, nos termos previamente acor-
dados com a instituigao;
¢) Ao pagamento de um subsidio correspondente a 20 % da retribuigdo diaria.

Clausula 22.2

Mobilidade geografica

1- A institui¢@o pode, quando o seu interesse assim o exija, proceder @ mudanga definitiva do local de traba-
lho, desde que tal ndo implique prejuizo sério para o trabalhador.

2- A institui¢do pode ainda transferir o trabalhador para outro local de trabalho, se a alteragdo resultar da
mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- No caso previsto no niimero anterior, o trabalhador pode resolver o contrato com justa causa se houver
prejuizo sério, tendo nesse caso direito a indemnizagao legalmente prevista.

4- A instituigdo custeara as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia decorrentes do acréscimo
dos custos de deslocagao e resultantes da mudanca de residéncia.

5- A transferéncia do trabalhador entre os servigos ou equipamentos da mesma instituigao nao afecta a res-
pectiva antiguidade, contando para todos os efeitos a data de admissdo na mesma.

6- Em caso de transferéncia temporaria, a respectiva ordem, além da justificagdo, deve conter o tempo pre-
visivel da alteragdo, que, salvo condi¢des especiais, ndo pode exceder seis meses.
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Clausula 23.*

Comissao de servico

1- Podem ser exercidos em comissdo de servigo os cargos de administragdo ou equivalentes, de direcgdo
técnica ou de coordenacdo de equipamentos, bem como as fung¢des de secretariado pessoal relativamente aos
titulares desses cargos e ainda as fungdes de chefia ou outras cuja natureza pressuponha especial relagdo de
confianga com a institui¢do.

2- Gozam de preferéncia para o exercicio dos cargos e fungdes previstos no nimero anterior os trabalhado-
res ja ao servigo da institui¢do, vinculados por contrato de trabalho por tempo indeterminado ou por contrato
de trabalho a termo, com antiguidade minima de trés meses.

3- Sao directamente aplicaveis ao exercicio da actividade em comissao de servi¢o as normas legais em vigor
relativas as formalidades, a cessagdo e efeitos da cessa¢ao da comissdo de servigo, bem como a contagem de
tempo de servigo.

CAPITULO IV

Duraciao do trabalho

Clausula 24.2

Periodo normal de trabalho

1- Os limites maximos dos periodos normais de trabalho dos trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao sdo os seguintes:

a) Trinta e cinco horas - Para médicos, psicologos e socidlogos, trabalhadores com fungdes técnicas, en-
fermeiros, técnicos superiores de habilitagdo, reabilitacdo e emprego protegido e técnicos de diagnostico e
terapéutica, técnicos superiores de animagdo socio-cultural, educacdo social e mediagdo social, bem como
para os assistentes sociais;

b) Trinta e seis horas - Para os restantes trabalhadores sociais;

¢) Trinta e sete horas - Para os ajudantes de acgdo directa;

d) Trinta e oito horas - Para trabalhadores administrativos, trabalhadores de apoio, restantes trabalhadores
de habilitacdo, reabilitagdo e emprego protegido e de diagnostico e terapéutica, auxiliares de educagio e pre-
feitos;

e) Quarenta horas - Para os restantes trabalhadores.

2- Podera ser negociado individualmente, por acordo entre a instituicdo e o trabalhador, o horario normal
semanal de quarenta horas, nas carreiras dos trabalhadores de apoio - ajudantes de acgdo directa, ajudantes
de accdo educativa, ajudantes de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia, ajudantes de ocupagao
e auxiliares de acg¢do médica -, ao que corresponde a retribui¢@o diferenciada estabelecida nas notas 4 ¢ 5 do
anexo V.

3- Sao salvaguardados os periodos normais de trabalho com menor duragao praticados a data da entrada em
vigor da presente convengao.

Clausula 25.2

Fixacio do horario de trabalho

1- Compete as entidades patronais estabelecer os horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e
do presente contrato.

2- Na elaboragd@o dos horarios de trabalho devem ser ponderadas as preferéncias manifestadas pelos traba-
lhadores.

3- Sempre que tal considerem adequado ao respectivo funcionamento, as instituicdes deverdo desenvolver
os horarios de trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-feira e sexta-feira.

4- As institui¢cdes ficam obrigadas a elaborar e a afixar anualmente, em local acessivel, o mapa de horario
de trabalho.

5- A prestagdo de trabalho deve ser realizada nos termos previstos nos mapas de horario de trabalho.

6- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, tendo como referéncia periodos de
quatro meses.

7- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até ao limite maximo de duas horas, sem que a
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duracdo semanal exceda cinquenta horas, s6 ndo contando para este limite o trabalho suplementar prestado por
motivo de for¢a maior, salvo nas seguintes situagdes:

a) Pessoal operacional de vigilancia, transporte ¢ tratamento de sistemas electronicos de seguranga, desig-
nadamente quando se trate de guardas ou porteiros;

b) Pessoal cujo trabalho seja acentuadamente intermitente ou de simples presenga;

¢) Pessoal que preste servigo em actividades em que se mostre absolutamente incomportavel a sujei¢ao do
seu periodo de trabalho a esses limites.

8- As comissoes de trabalhadores ou os delegados sindicais devem ser consultados previamente sobre orga-
nizagdo e defini¢do dos mapas de horario de trabalho.

9- Nas situagdes de cessagdo do contrato de trabalho no decurso do periodo de referéncia, o trabalhador sera
compensado no montante correspondente a diferenca de remuneragdo entre as horas que tenha efectivamente
trabalhado naquele mesmo periodo ¢ aquelas que teria praticado caso o seu periodo normal de trabalho ndo
tivesse sido definido em termos médios.

Clausula 26.*

Periodo normal de trabalho dos trabalhadores com func¢des pedagégicas

1- Para os trabalhadores com fungdes pedagogicas o periodo normal de trabalho semanal € o seguinte:

a) Educador de infancia - Trinta e cinco horas, sendo trinta horas destinadas a trabalho directo com as
criangas e as restantes a outras actividades, incluindo estas, designadamente, a preparacdo daquele trabalho e,
ainda, o acompanhamento ¢ a avalia¢do individual das criangas, bem como o atendimento das familias;

b) Professor do 1.° ciclo do ensino basico - Vinte e cinco horas lectivas semanais e trés horas para coorde-
nacao;

¢) Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico - Vinte e duas horas lectivas semanais, mais quatro horas
mensais destinadas a reunides;

d) Professor do ensino secundario - Vinte horas lectivas semanais mais quatro horas mensais destinadas a
reunioes;

e) Professor do ensino especial - Vinte e duas horas lectivas semanais acrescidas de trés horas semanais
exclusivamente destinadas a preparagao de aulas.

2- Para além dos tempos referidos no ntimero anterior, o periodo normal de trabalho dos trabalhadores com
fungdes pedagogicas inclui, ainda, as reunides de avaliagdo, uma reunido trimestral com encarregados de edu-
cacdo e, salvo no que diz respeito aos educadores de infancia, o servigo de exames.

Clausula 27.2

Particularidades do regime de organizaciio do trabalho dos professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario

1- Aos professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario serd assegurado, em cada
ano lectivo, um periodo de trabalho lectivo semanal igual aquele que hajam praticado no ano lectivo imedia-
tamente anterior.

2- O periodo de trabalho a que se reporta o nimero anterior podera ser reduzido quanto aos professores com
numero de horas de trabalho semanal superior aos minimos dos periodos normais de trabalho definidos, mas
o periodo normal de trabalho semanal assegurado ndo podera ser inferior a este limite.

3- Quando nao for possivel assegurar a um destes professores o periodo de trabalho lectivo semanal que
tiver desenvolvido no ano anterior, em consequéncia, entre outros, da altera¢ao do curriculo ou da diminui¢@o
das necessidades de docéncia de uma disciplina, ser-lhe-4 assegurado, se nisso manifestar interesse, 0 mesmo
numero de horas de trabalho semanal que no ano transacto, sendo as horas excedentes aplicadas em outras
actividades, preferencialmente de natureza técnico-pedagogica.

4- Salvo acordo em contrario, o horario dos professores, uma vez atribuido, manter-se-a inalterado até a
conclusdo do ano escolar.

5- Caso se verifiquem alteragdes que se repercutam no horario lectivo e dai resultar diminui¢do do numero
de horas de trabalho lectivo, o professor deverd completar as suas horas de servico lectivo mediante outras
actividades, indicadas pela direccdo da instituicao, preferencialmente de natureza técnico-pedagogica.

6- No preenchimento das necessidades de docéncia, devem as instituicdes dar preferéncia aos professores
com horario de trabalho a tempo parcial, desde que estes possuam os requisitos legais exigidos.
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Clausula 28.*

Regras quanto a elaborag¢do dos horarios dos professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério

1- A organizacdo do horario dos professores sera a que resultar da elaborag@o dos horarios das aulas, tendo-
-se em conta as exigéncias do ensino, as disposi¢des aplicaveis e a consulta aos professores nos casos de
horario incompleto.

2- Salvo acordo em contrario, os horarios de trabalho dos professores a que a presente clausula se reporta
deverdo ser organizados por forma a impedir que os mesmos sejam sujeitos a intervalos sem aulas que exce-
dam uma hora diaria, até ao maximo de duas horas semanais.

3- Sempre que se mostrem ultrapassados os limites fixados no niumero anterior, considerar-se-a como tempo
efectivo de servigo o periodo correspondente aos intervalos registados, sendo que o professor devera nesses
periodos desempenhar outras actividades indicadas pela direccdo da instituigdo, preferencialmente de natureza
técnico-pedagogica.

4- Havera lugar a redugdo do horario de trabalho dos professores sempre que seja invocada e comprovada a
necessidade de cumprimento de imposigdes legais ou de obrigagdes voluntariamente contraidas antes do inicio
do ano lectivo, desde que conhecidas da entidade empregadora, de harmonia com as necessidades de servigo.

5- A institui¢@o nao podera impor ao professor um horario normal de trabalho que ocupe os trés periodos de
aulas (manha, tarde e noite) ou que contenha mais de cinco horas de aulas seguidas ou de sete interpoladas.

6- Os professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo poderdo ter um horario
lectivo superior a trinta e trés horas, ainda que leccionem em mais de um estabelecimento de ensino.

7- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior constitui justa causa de rescisdo de contrato quando
se dever a prestagdo de falsas declara¢des ou a nao declaragdo de acumulagio pelo professor.

Clausula 29.2

Reducio de horario lectivo para professores com fungdes especiais

1- O horario lectivo dos professores referidos nas alineas ¢) € d) do nimero 1 da clausula 26.% sera reduzido
num minimo de duas horas semanais, sempre que desempenhem fungdes de direc¢do de turma ou coordenacao
pedagogica (delegados de grupo ou disciplina ou outras).

2- As horas de reduc¢ao referidas no nimero anterior fazem parte do horario normal de trabalho, ndo poden-
do ser consideradas como trabalho suplementar, salvo e na medida em que resultar excedido o limite de vinte
e cinco horas semanais.

Clausula 30.?

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa situacdo comparavel.

2- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias
da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o numero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- Aos trabalhadores em regime de tempo parcial aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na pre-
sente convengdo colectiva, ou praticados nas institui¢des, na propor¢do do tempo de trabalho prestado em
relacdo ao tempo completo, incluindo, nomeadamente, a retribuicdo mensal e as demais prestagdes de natureza
pecunidria.

4- A retribuicdo dos trabalhadores em regime de tempo parcial ndo podera ser inferior a fraccao de regime
de trabalho em tempo completo correspondente ao periodo de trabalho ajustado.

Clausula 31.2

Contratos de trabalho a tempo parcial

1- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir forma escrita, ficando cada parte com um exemplar,
e conter a indicacdo do periodo normal de trabalho diario e semanal com referéncia comparativa ao trabalho
a tempo completo.

2- Quando ndo tenha sido observada a forma escrita, presume-se que o contrato foi celebrado por tempo
completo.

3- Se faltar no contrato a indica¢@o do periodo normal de trabalho semanal, presume-se que o contrato foi
celebrado para a duragdo maxima do periodo normal de trabalho admitida para o contrato a tempo parcial.
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4- O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar a tempo completo, ou o inverso, a titulo definitivo
ou por periodo determinado, mediante acordo escrito com o empregador.

5- Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial podem exercer actividade profissional noutras
empresas ou instituigdes.

Clausula 32.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que se encontrem numa das
seguintes situacdes:

a) Exercicio de cargos de administrago, de direc¢do, de confiancga, de fiscalizag@o ou de apoio aos titulares
desses cargos, bem como os trabalhadores com fungdes de chefia;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2- O acordo referido no niimero anterior deve ser enviado a Autoridade para as Condi¢des de Trabalho.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nio estio sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e aos dias e meios dias de descanso semanal complementar.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a remuneragdo especial prevista na clausula
61.2

Clausula 33.2

Intervalo de descanso

1- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido por um intervalo de dura¢@o ndo inferior a uma hora
nem superior a duas, de modo a que os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2- Para os motoristas e outros trabalhadores de apoio adstritos ao servigo de transporte de utentes e para os
trabalhadores com profissdes ligadas a tarefas de hotelaria, podera ser estabelecido um intervalo de duragdo
superior a duas horas.

3- O disposto no numero anterior ¢ aplicavel aos auxiliares de educacdo que a 30 de junho de 2005 prati-
quem o intervalo de descanso a que o mesmo se reporta.

4- Salvo disposicao legal em contrario, por acordo entre a instituicdo e os trabalhadores, pode ser estabele-
cida a dispensa ou a reducdo dos intervalos de descanso.

Clausula 34.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado, por solicitacdo do empregador, fora do
horario normal de trabalho.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3- Nao estdo sujeitas a obrigacdo estabelecida no niimero anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Mulheres gravidas ou com filhos com idade inferior a 1 ano;

b) Menores;

¢) Trabalhadores-estudantes.

4- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando as institui¢des tenham de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador, bem assim como em casos
de forga maior ou quando se torne indispensavel para a viabilidade da institui¢cdo ou para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a mesma.

5- Quando o trabalhador tiver prestado trabalho suplementar na sequéncia do seu periodo normal de traba-
lho, ndo devera reiniciar a respectiva actividade antes que tenham decorrido, pelo menos, onze horas.

6- A instituicdo fica obrigada a indemnizar o trabalhador por todos os encargos decorrentes do trabalho
suplementar, designadamente dos que resultem de necessidades especiais de transporte ou de alimentagéo.

7- O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal ou feriado ndo podera exceder o periodo de traba-
lho normal.
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Clausula 352

Descanso compensatério

1- Nas instituicdes com mais de 10 trabalhadores, a prestacdo de trabalho suplementar em dia atil, em dia
de descanso complementar e em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

2- O descanso compensatério vence-se quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- Nos casos de prestagdo de trabalho em dias de descanso semanal obrigatdrio, o trabalhador tera direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatdrio sera fixado pela instituigéo.

5- Por acordo entre o empregador e o trabalhador, quando o descanso compensatdrio for devido por traba-
lho suplementar ndo prestado em dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, pode 0 mesmo ser
substituido pelo pagamento da remuneragdo correspondente com acréscimo ndo inferior a 100 %.

Clausula 36.%

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 21h00 de um dia e as 7h00 do
dia imediato.

2- Considera-se também trabalho nocturno aquele que for prestado depois das 7h00, desde que em prolon-
gamento de um periodo nocturno.

Clausula 37.2

Trabalho por turnos rotativos

1- Sempre que as necessidades de servigo o determinarem, as instituicdes podem organizar a prestagcao do
trabalho em regime de turnos rotativos.

2- Apenas ¢ considerado trabalho em regime de turnos rotativos aquele em que o trabalhador fica sujeito a
variagdo continua ou descontinua dos seus periodos de trabalho pelas diferentes partes do dia.

3- Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

4- A durag@o do trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho e o pessoal s6 podera ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal.

5- A prestacao de trabalho em regime de turnos rotativos confere ao trabalhador o direito a um especial com-
plemento de retribui¢do, salvo nos casos em que a rotacdo se mostre ligada aos interesses dos trabalhadores e
desde que a duracdo dos turnos seja fixada por periodos ndo inferiores a quatro meses.

Clausula 38.*

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo num periodo de descanso de trinta
minutos para refeigdo dentro do proprio estabelecimento ou servigo, que, para todos os efeitos, se considera
tempo de trabalho.

2- A jornada continua pode ser adoptada pelas instituigdes nos casos em que tal modalidade se mostre ade-
quada as respectivas necessidades de funcionamento.

3- A adopgdo do regime de jornada continua ndo prejudica o disposto nesta convengdo sobre remuneragio
de trabalho nocturno e de trabalho suplementar.

CAPiTULOV

Suspensio da prestacido de servico

Clausula 39.2

Descanso semanal

1- O dia de descanso semanal obrigatorio deve, em regra, coincidir com o domingo.
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2- Pode deixar de coincidir com o domingo o dia de descanso semanal obrigatdrio dos trabalhadores neces-
sarios para assegurar o normal funcionamento da instituigéo.

3- No caso previsto no niimero anterior, a instituigdo assegurara aos seus trabalhadores o gozo do dia de
repouso semanal ao domingo, no minimo, de sete em sete semanas.

4- Para além do dia de descanso obrigatorio sera concedido ao trabalhador um dia de descanso semanal
complementar.

5- O dia de descanso complementar, para além de repartido, pode ser diaria e semanalmente descontinuado
nos termos previstos nos mapas de horario de trabalho.

6- O dia de descanso semanal obrigatorio e o dia ou meio dia de descanso complementar serdo consecutivos,
pelo menos uma vez de sete em sete semanas.

Clausula 40.2

Feriados

1- Deverdo ser observados como feriados obrigatdrios os dias 1 de janeiro, Ter¢a-Feira de Carnaval, Sexta-
-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio, Corpo de Deus, (festa mével), 10 de junho, 15 de
agosto, 5 de outubro, 1 de novembro, 1, 8 ¢ 25 de dezembro ¢ o feriado municipal.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado noutro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3- Em substituicdo do feriado municipal ou da Terca-Feira de Carnaval podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a instituigao e os trabalhadores.

Clausula 41.?

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil.

3-No ano da contratagao, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execugdo do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no ntimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

5- Em caso de cessacdo do contrato de trabalho, as institui¢des ficam obrigadas a proporcionar o gozo de
férias no momento imediatamente anterior.

Clausula 42.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sao uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excepgédo dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- A durag@o do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

4- Para efeitos do nimero anterior, sdo equiparadas a faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

Clausula 43.2

Encerramento da institui¢do ou do estabelecimento

As institui¢des podem encerrar total ou parcialmente os seus servigos e equipamentos, entre 1 de maio e 31
de outubro, pelo periodo necessario a concessio das férias dos respectivos trabalhadores.

Clausula 44.?

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empregador e trabalhador.
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2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o
efeito a comiss@o de trabalhadores ou os delegados sindicais.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
maio ¢ 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario daquelas entidades.

4- Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em fun¢@o dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges,
os filhos, que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em unido de
facto ou economia comum nos termos previstos em legislagdo especial.

6- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador ¢ desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Gteis consecutivos.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

8- A instituigdo devera marcar as férias do trabalhador-estudante respeitando o cumprimento das obrigacdes
escolares, salvo se dai resultar incompatibilidade com o seu plano de férias.

9- A instituigdo pode marcar as férias dos trabalhadores da agricultura para os periodos de menor actividade
agricola.

Clausula 45.2

Férias dos trabalhadores com funcdes pedagogicas

1- O periodo de férias dos professores e dos prefeitos deve ser marcada no periodo compreendido entre a
conclusdo do processo de avaliagdo final dos alunos e o inicio do ano escolar.

2- O periodo de férias dos educadores de infancia devera, por via de regra, ser marcado entre 15 de junho e
15 de setembro.

Clausula 46.?

Férias e impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2- No ano da cessacao do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito ap6s a prestacdo de seis meses
de efectivo servico ao periodo de férias e respectivo subsidio.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buigdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 472

Efeitos da cessagao do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢do correspondente a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado até a data da cessagdo, bem como ao respectivo
subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessag@o, o traba-
lhador tem ainda direito a receber a retribui¢ao e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é sempre
considerado para efeitos de antiguidade.

Clausula 48.2

Faltas - Nocao

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respectivos tempos sdo adicionados para determinagao dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Para efeito do disposto no niimero anterior, caso os periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo de trabalho.
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4- O periodo de auséncia a considerar no caso de um trabalhador docente ndo comparecer a uma reunido de
presenca obrigatoria ¢ de duas horas.

5- Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2.° ¢ 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario, sera
tida como dia de falta a auséncia ao servigo por cinco horas lectivas seguidas ou interpoladas.

6- O regime previsto no nimero anterior ndo se aplica aos professores com horario incompleto, relativamen-
te aos quais se contara um dia de falta quando o ntimero de horas lectivas de auséncia perfizer o resultado da
divisdo do numero de horas lectivas semanais por cinco.

7- Sao também consideradas faltas as provenientes de recusa infundada de participagdo em ac¢des de forma-
¢do ou cursos de aperfeigoamento ou reciclagem realizados nos termos do disposto na clausula 11.?

Clausula 49.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas e injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As dadas até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim no 1.° grau da linha recta (pais e filhos, mesmo que adoptivos, enteados, padrastos, madrastas,
SOgros, genros € noras);

¢) As dadas até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou do 2.°
grau da linha colateral (avds e bisavds, netos e bisnetos, irmaos ¢ cunhados) e de outras pessoas que vivam em
comunhdo de vida e habita¢do com o trabalhador;

d) As dadas ao abrigo do regime juridico do trabalhador-estudante;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente nos casos de:

1- Doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

2- Prestagdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel, até 15 dias por ano, a conjuge, parente ou afim na
linha recta ascendente (avd, bisavd do trabalhador ou do homem/mulher deste), a parente ou afim do 2.° grau
da linha colateral (irmdo do trabalhador ou do homem/mulher deste), a filho, adoptado ou enteado com mais
de 12 anos de idade;

3- Detengdo ou prisdo preventiva, caso se ndo venha a verificar decisdo condenatoria;

a) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario para deslocagao a es-
cola do responsavel pela educagao de menor, uma vez por trimestre, a fim de se inteirar da respectiva situagao
educativa;

b) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representag@o colectiva, nos termos das normas
legais aplicaveis;

¢) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

d) As dadas pelo periodo adequado a dadiva de sangue;

e) As dadas ao abrigo do regime juridico do voluntariado social;

/) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

g) As que por lei forem como tal qualificadas.

4- No caso de o trabalhador ter prestado ja o 1.° periodo de trabalho aquando do conhecimento dos motivos
considerados nas alineas ) e ¢) do nimero 2 desta clausula, o periodo de faltas a considerar s comega a
contar a partir do dia seguinte.

5- Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero 2.

Clausula 50.?

Comunicac¢io das faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicagoes indicadas nos niumeros anteriores.
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Clausula 51.2

Prova das faltas justificadas

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagao referida no artigo anterior, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacao.

2- A prova da situacdo de doenga prevista na alinea e¢) do nlimero 2 da clausula 49.* ¢ feita por estabeleci-
mento hospitalar, por declara¢do do centro de satide ou por atestado médico.

3- A doenga referida no nimero anterior pode ser fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido a Seguranca Social.

4- No caso de a Seguranga Social ndo indicar o médico a que se refere o nimero anterior no prazo de vinte
e quatro horas, o empregador designa o médico para efectuar a fiscalizagdo, nao podendo este ter qualquer
vinculo contratual anterior ao empregador.

5- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos niimeros anteriores, pode ser requerida a

6- intervengdo de junta médica.

7- Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas na clausula anterior e nos niimeros 1 ¢ 2 desta clau-
sula, bem como de oposigdo, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos nimeros 3, 4 ¢ 5, as faltas s@o
consideradas injustificadas.

8- A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaragédo
para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 52.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Salvo disposicao legal em contrario, determinam a perda de retribuigdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protecgao
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Por motivos de cumprimento de disposi¢des legais;

d) As previstas no nimero 2 da alinea ¢) do nimero 2 da clausula 49.%

e) As previstas no niimero 3 da alinea ¢) do nimero 2 da clausula 49.%

/) As previstas na alinea /) do nimero 2 da clausula 49.%, quando superiores a 30 dias por ano;

g) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, com excepgdo das que este, expressamente e por escrito,
entenda dever retribuir.

3- Nos casos previstos na alinea e¢) do numero 2 da clausula 49.%, se o impedimento do trabalhador se pro-
longar efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo do
trabalho por impedimento prolongado.

4- No caso previsto na alinea #) do niimero 2 da clausula 49.%, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador
faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 53.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violacao do dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infracgdo grave.

3-No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitagdo da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

4- Sem prejuizo, designadamente, do efeito disciplinar inerente a injustificacao de faltas, exceptuam-se do
disposto no nimero anterior os professores dos 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e os professores do ensino
secundario.
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Clausula 54.*

Licen¢a sem retribuicio

1- As institui¢des podem atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuig@o.

2- O pedido devera ser formulado por escrito, nele se expondo os motivos que justificam a atribui¢do da
licenca.

3- A resposta devera ser dada igualmente por escrito nos 30 dias Gteis seguintes ao recebimento do pedido.

4- A auséncia de resposta dentro do prazo previsto no nimero anterior equivale a aceitagdo do pedido.

5- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efeitos de antiguidade.

6- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho.

7- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuigdo mantém o direito ao lugar.

8- Terminado o periodo de licenga sem retribui¢@o, o trabalhador deve apresentar-se ao servigo.

Clausula 55.2

Licenc¢a sem retribui¢iio para formacéao

1- Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, o trabalhador tem direito a licengas sem retribuicdo de
longa duragdo para frequéncia de cursos de formagao ministrados sob a responsabilidade de uma instituigdo de
ensino ou de formagdo profissional ou no ambito de programa especifico aprovado por autoridade competente
e executado sob o seu controlo pedagdgico ou cursos ministrados em estabelecimentos de ensino.

2- A institui¢do pode recusar a concessao da licenga prevista no nimero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagao profissional adequada ou licenga para o mes-
mo fim nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na instituigao seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licen¢a com antecedéncia minima de 45 dias em relag@o a
data do seu inicio;

d) Quando a institui¢do tenha um niimero de trabalhadores ndo superior a 20 e ndo seja possivel a substitui-
¢do adequada do trabalhador, caso necessario;

e) Para além das situagdes referidas nas alineas anteriores, tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis
de qualificagdo de direcgdo, de chefia, quadros ou pessoal qualificado, quando nio seja possivel a substituigao
dos mesmos durante o periodo de licenga, sem prejuizo sério para o funcionamento da instituigao.

3- Considera-se de longa duracdo a licenga nao inferior a 60 dias.

CAPITULO VI
Retribuicio e outras atribuicoes patrimoniais

Clausula 56.°

Disposicdes gerais

1- Considera-se retribuicao aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribui¢do base e todas as prestagdes regulares e periddicas fei-
tas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer prestacao do empregador ao
trabalhador.

4- A base de calculo das prestacdes complementares e acessorias estabelecidas na presente convencdo ¢
constituida apenas pela retribuicdo base e diuturnidades.

Clausula 572

Enquadramento em niveis retributivos

As profissdes e categorias profissionais previstas na presente convencdo sdo enquadradas em niveis retri-
butivos de base de acordo com o anexo IV.
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Clausula 58.*

Retribuicio minima mensal de base

A todos os trabalhadores abrangidos pela presente convengdo sdo mensalmente assegurados os montantes
retributivos de base minimos constantes do anexo V.

Clausula 59.2

Remuneracio horaria

1- O valor da remuneragdo horaria ¢ determinado pela seguinte formula:
(Rm % 12) /(52 % n)

sendo Rm o valor da retribuigdo mensal de base ¢ 7 o periodo de trabalho semanal a que o trabalhador estiver
obrigado.

2- Relativamente aos professores dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico ¢ aos professores do ensino secunda-
rio, o periodo de trabalho a considerar para efeitos de determinagdo da remunerag@o horaria é o correspon-
dente, apenas, ao nimero de horas lectivas semanais estabelecido para o sector em que o docente se integra.

Clausula 60.*

Compensacoes e descontos

1- Na pendéncia do contrato de trabalho, as instituigdes ndo podem compensar a retribuicdo em divida com
créditos que tenham sobre o trabalhador, nem fazer quaisquer descontos ou dedugdes no montante da referida
retribuigdo.

2- O disposto no numero anterior ndo se aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado, da Seguranga Social ou de outras entidades, ordenados por lei, por
decisao judicial transitada em julgado ou por auto de conciliagao, quando da decis@o ou do auto tenha sido
notificado o empregador;

b) As indemnizagdes devidas pelo trabalhador ao empregador, quando se acharem liquidadas por decisdo
judicial transitada em julgado ou por auto de conciliagdo;

¢) As sangdes pecuniarias aplicadas nos termos legais;

d) As amortizagdes de capital e pagamento de juros de empréstimos concedidos pelo empregador ao traba-
lIhador;

e) Aos precos de refeigdes no local de trabalho, de alojamento, de utilizagdo de telefones, de fornecimento
de géneros, de combustiveis ou de materiais, quando solicitados pelo trabalhador, bem como a outras despesas
efectuadas pelo empregador por conta do trabalhador e consentidas por este;

/) Aos abonos ou adiantamentos por conta da retribuigao.

3- Com excepgdo das alineas a) e f) os descontos referidos no niimero anterior ndo podem exceder, no seu
conjunto, um sexto da retribuicao.

Clausula 61.?

Retribui¢io especial para os trabalhadores isentos de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos do horario de trabalho tém direito a uma remuneracao especial, no minimo, igual
a 20 % da retribui¢do mensal ou a retribuicdo correspondente a uma hora de trabalho suplementar por dia,
conforme o que lhes for mais favoravel.

Clausula 62.*

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos
minimos:

a) 50 % da retribuigcdo normal na primeira hora;

b) 75 % da retribuicdo normal nas horas ou fracgdes seguintes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar ¢ em dia
feriado sera remunerado com o acréscimo minimo de 100 % da retribuigdo normal.

3- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacdo ndo tenha sido prévia e expressamen-
te determinada pela instituig¢@o.
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Clausula 63.*

Retribuicao de trabalho normal em dia feriado

O trabalho em horario normal prestado em dia feriado, em institui¢do ndo obrigada a suspender o seu
funcionamento nesse dia, confere ao trabalhador o direito a descanso compensatorio de igual duragdo ou a
acréscimo de 100 % da retribui¢do correspondente, por acordo das partes.

Clausula 64.2

Retribui¢do de trabalho por turnos

1- A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotativos confere ao trabalhador, nos termos do disposto no
numero 5 da clausula 37.%, o direito aos seguintes complementos de retribuigo:

a) Em regime de dois turnos em que apenas um seja total ou parcialmente nocturno - 15 %;

b) Em regime de trés turnos ou de dois turnos total ou parcialmente nocturnos - 25 %.

2- O complemento previsto no numero anterior inclui o acréscimo de retribuigdo pelo trabalho nocturno
prestado em regime de turnos.

Clausula 65.°

Remuneracio do trabalho nocturno

A retribuig@o do trabalho nocturno serd superior em 25 % a retribuigdo a que d4 direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

Clausula 66.*

Retribui¢io do periodo de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efectivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no niimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuigdo base ¢ as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execugdo do trabalho.

3- Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias
e proporcionalmente nos casos de gozo interpolado.

Clausula 67.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por esta convengdo tém direito a um subsidio de Natal de montante
igual ao da retribui¢do mensal.

2- Os trabalhadores que no ano de admissao nao tenham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servigo que completarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano de suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao numero de meses completos
de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servico até 31 de dezembro, a contar da data de regresso.

4- Cessando o contrato de trabalho, a institui¢do pagara ao trabalhador a parte de um subsidio de Natal pro-
porcional ao nimero de meses completos de servigo no ano da cessagao.

5- O subsidio de Natal sera pago até 30 de novembro de cada ano, salvo no caso da cessag@o do contrato de
trabalho, em que o pagamento se efectuara na data da cessagao referida.

Clausula 68.?

Diuturnidades

1- Os trabalhadores que estejam a prestar servico em regime de tempo completo tém direito a uma diutur-
nidade no valor de 21,00 €, em 2022, por cada cinco anos de servico, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Os trabalhadores que prestem servico em regime de horario parcial tém direito as diuturnidades vencidas
a data do exercicio de fun¢des naquele regime e as que se vierem a vencer nos termos previstos no nimero
seguinte.
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3- O trabalho prestado a tempo parcial contara proporcionalmente para efeitos de atribui¢do de diuturnida-
des.

4- Para atribuicdo de diuturnidades sera levado em conta o tempo de servigo prestado anteriormente a outras
instituigdes particulares de solidariedade social, desde que, antes da admissdo ¢ por meios idoneos, o trabalha-
dor faca a respectiva prova.

5- Nao ¢ devido o pagamento de diuturnidades aos trabalhadores abrangidos pela tabela B do anexo V.

Clausula 69.2

Abono para falhas

1- O trabalhador que, no desempenho das suas fungdes, tenha responsabilidade efectiva de caixa tem direito
a um abono mensal para falhas no valor de 35,00 €, em 2022.

2- Se o trabalhador referido no numero anterior for substituido no desempenho das respectivas fungdes, o
abono para falhas revertera para o substituto na proporgdo do tempo de substituigao.

Clausula 70.?

Refeicao

1- Os trabalhadores tém direito ao fornecimento de uma refeicdo principal completa, por cada dia completo
de trabalho.

2- Em alternativa ao efectivo fornecimento de refei¢des, as instituigdes podem atribuir ao trabalhador uma
compensacao monetaria no valor de 3,50 €, em 2022, por cada dia completo de trabalho.

3- Aos trabalhadores que, no interesse da institui¢ao, nela devam permanecer no periodo nocturno sera for-
necida alimentacdo e alojamento gratuitos.

4- Ressalvados os casos de alteracdo anormal de circunstancias, ndo ¢ aplicavel o disposto no numero 2 as
instituigdes cujos equipamentos venham ja garantindo o cumprimento em espécie do direito consagrado no
numero 1 desta clausula.

5- Aos trabalhadores a tempo parcial serd devida a refei¢do ou a compensagdo monetaria quando o horario
normal de trabalho se distribuir por dois periodos diarios ou quando tiverem quatro ou mais horas de trabalho
no mesmo periodo do dia.

6- A refeicao e a compensacdo monetéria a que se referem os numeros anteriores nao assumem a natureza
de retribuigdo.

CAPITULO VII

Condigoes especiais de trabalho

Clausula 71.2

Remissao

As matérias relativas a direitos de personalidade, igualdade e ndo discriminag@o, protec¢do da maternidade
e da paternidade, trabalho de menores, trabalhadores com capa- cidade de trabalho reduzida, trabalhadores
com deficiéncia ou doenga cronica, trabalhadores-estudantes e trabalhadores estrangeiros sdo reguladas pelas
disposi¢des do Cdodigo do Trabalho e legislacdo complementar, designadamente pelas que se transcrevem nas
clausulas seguintes.

SECCAO1
Trabalho de menores

Clausula 72.2

Trabalho de menores

1- A entidade patronal deve proporcionar aos menores que se encontrem ao seu servigo condi¢des de traba-
lho adequadas a sua idade, promovendo a respectiva formagao pessoal e profissional e prevenindo, de modo
especial, quaisquer riscos para o respectivo desenvolvimento fisico e psiquico.
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2- Os menores ndo podem ser obrigados a prestagdo de trabalho antes das 8h00, nem depois das 18h00, no
caso de frequentarem cursos nocturnos oficiais, oficializados ou equiparados, e antes das 7h00 ¢ depois das
20h00 no caso de os ndo frequentarem.

Clausula 73.2

Admissao de menores

S6 pode ser admitido a prestar trabalho, qualquer que seja a espécie e modalidade de pagamento, o menor
que tenha completado a idade minima de admissdo, tenha concluido a escolaridade obrigatoria e disponha de
capacidades fisica e psiquica adequadas ao posto de trabalho.

SECCAO II
Trabalhadores-estudantes

Clausula 74.?

Nocio
1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta uma actividade sob autoridade e direc¢ao de ou-
trem e que frequenta qualquer nivel de educacdo escolar, incluindo cursos de pos-graduacdo, em instituicao
de ensino.
2- A manuten¢do do estatuto do trabalhador-estudante ¢ condicionada pela obtencdo de aproveitamento
escolar.

Clausula 75.2

Horario de trabalho

1- O trabalhador-estudante deve beneficiar de horarios de trabalho especificos, com flexibilidade ajustavel a
frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para os respectivos estabelecimentos de ensino.

2- Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime previsto no niimero anterior o trabalhador-estudante be-
neficia de dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, nos termos previstos nos niimeros seguintes.

3- O trabalhador-estudante beneficia de dispensa de trabalho até seis horas semanais, sem perda de quais-
quer direitos, contando como prestagao efectiva de servigo, se assim o exigir o respectivo horario escolar.

4- A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas prevista no niimero anterior pode ser utilizada de uma
s6 vez ou fraccionadamente, a escolha do trabalhador-estudante, dependendo do periodo normal de trabalho
semanal aplicavel, nos seguintes termos:

a) Igual ou superior a 20 horas e inferior a 30 horas: Dispensa até trés horas semanais;

b) Igual ou superior a 30 horas e inferior a 34 horas: Dispensa até quatro horas semanais;

¢) Igual ou superior a 34 horas e inferior a 38 horas: Dispensa até cinco horas semanais;

d) Igual ou superior a 38 horas: Dispensa até seis horas semanais.

5- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a utilizagdo da dispensa de trabalho, exigir a prova da frequén-
cia de aulas, sempre que o estabelecimento de ensino proceder ao controlo da frequéncia.

Clausula 76.*

Prestacio de provas de avaliaciio

1- O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificadamente ao trabalho para prestacdo de provas de
avaliagdo, nos termos seguintes:

a) Até dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo um o da realizagdo da prova e o outro o imediatamente
anterior, ai se incluindo sdbados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo
tantos quantas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores ndo podem exceder um maximo de quatro por disci-
plina em cada ano lectivo.

2- O direito previsto no numero anterior so pode ser exercido em dois anos lectivos relativamente a cada
disciplina.

3- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo trabalhador-estudante na estrita medida das necessi-
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dades impostas pelas deslocagdes para prestar provas de avaliagdo, ndo sendo retribuidas, independentemente
do numero de disciplinas, mais de 10 faltas.

4- Para efeitos de aplicag@o desta clausula, consideram-se provas de avaliagdo os exames e outras provas
escritas ou orais, bem como a apresentagdo de trabalhos, quando estes os substituem ou os complementam,
desde que de terminem directa ou indirectamente o aproveitamento escolar.

Clausula 77.2

Efeitos profissionais da valoriza¢ao escolar

1- Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas oportunidades de promogao profissional adequada a
valorizagao obtida por efeito de cursos ou conhecimentos adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatoria a reclas-
sificagdo profissional por simples obtengdo desses cursos ou conhecimentos.

2- Tém direito, em igualdade de condigdes, ao preenchimento de cargos para os quais se achem habilitados,
por virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos, todos os trabalhadores que os tenham obtido na qualida-
de de trabalhador-estudante.

Clausula 78.?

Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

Sempre que o nimero de pretensdes formuladas por trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser apli-
cado o regime especial de organizagdo de tempo de trabalho se revelar, manifesta € comprovadamente, com-
prometedor do funcionamento normal da instituicdo, fixar-se-a por acordo entre esta, os interessados e as
estruturas representativas dos trabalhadores o nimero e as condi¢cdes em que serdo deferidas as pretensdes
apresentadas.

CAPITULO VIII

Formacio profissional

Clausula 79.2

Principio geral

1- A instituigdo deve proporcionar ao trabalhador ac¢des de formagdo profissional adequadas a sua qualifi-
cacao.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas ac¢des de formagao profissional que lhe sejam pro-
porcionadas, salvo se houver motivo atendivel, devendo neste caso, obrigatoria e expressamente, solicitar a
sua dispensa.

3- As ac¢des de formagdo devem ocorrer durante o periodo normal trabalho, sempre que possivel, contando
a respectiva frequéncia para todos os efeitos como tempo efectivo de servigo.

4- Caso seja possivel a sua substitui¢do adequada, o trabalhador tem direito a dispensa de trabalho com
perda de retribui¢do para a frequéncia de acgdes de formagao de curta duragdo com vista a sua valorizacdo
profissional.

5- As instituigdes obrigam-se a passar certificados de frequéncia e de aproveitamento das acgdes de forma-
¢do profissional por si promovidas.

Clausula 80.*

Objectivos

Sao, designadamente, objectivos da formagao profissional:

a) Promover a formacao continua dos trabalhadores, enquanto instrumento para a valorizagdo ¢ actualizag@o
profissional e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados pelas instituigoes;

b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular daqueles cuja incapacida-
de foi adquirida em consequéncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integrag@o socio-profissional de grupos com particulares dificuldades de insergao, através do
desenvolvimento de acgdes de formagao profissional especial;

d) Garantir o direito individual a formagao, criando condi¢des para que o mesmo possa ser exercido inde-
pendentemente da condi¢do laboral do trabalhador.
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Clausula 81.2

Formacao continua

1- No ambito da formacéo continua, as institui¢des devem:

a) Elaborar planos anuais ou plurianuais de formagao;

b) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pelos trabalhadores de modo a estimular a sua parti-
cipacdo na formagao.

2- A formagdo continua de activos deve abranger, em cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com
contrato sem termo de cada instituigdo.

3- O niimero minimo de horas anuais de formagao certificada a que se refere o nimero anterior ¢ de 40 horas
a partir de 2019.

4- As horas de formagao certificada que ndo foram organizadas sob a responsabilidade do empregador por
motivo que lhe seja imputavel sdo transformadas em créditos acumulaveis ao longo de trés anos, no maximo.

5- O trabalhador pode utilizar o crédito acumulado a que se refere o nimero anterior para frequentar, por sua
iniciativa, acgdes de formagao certificada que tenham correspondéncia com a actividade prestada, mediante
comunicag¢do a instituicdo com a antecedéncia minima de 10 dias.

6- Sempre que o trabalhador adquira nova qualificag@o profissional ou grau académico, por aprova¢do em
curso de formacdo profissional ou escolar, com interesse para a entidade empregadora, tem preferéncia no
preenchimento de vagas que correspondam a formagao ou educagio adquirida.

Clausula 82.2

Formacio de reconversio

1- A instituigdo promovera ac¢des de formagao profissional de requalificagdo e de reconversao pelas seguin-
tes razdes:

a) Condigdes de saude do trabalhador que imponham incapacidades ou limitagdes no exercicio das respec-
tivas fungoes;

b) Necessidades de reorganizagao de servigos ou por modificagdes tecnologicas e sempre que se demonstre
a inviabilidade de manuten¢@o de certas categorias profissionais.

2- Tais acg¢des destinam-se, sendo tal possivel, a preparar os trabalhadores delas objecto para o exercicio de
uma nova actividade, na mesma ou noutra entidade.

Clausula 83.?

Formacio nos contratos de trabalho para jovens

Sempre que admitam trabalhadores com menos de 25 anos e sem a escolaridade minima obrigatoria, as
instituigdes, por si ou com o apoio de entidades publicas ou privadas, devidamente certificadas, devem pro-
mover ac¢des de formacao profissional ou educacional que garantam a aquisi¢ao daquela escolaridade e, pelo
menos, o nivel II de qualificacao.

CAPITULO IX
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 84.?

Principios gerais
1- O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em condi¢des de seguranga, higiene e saude, assegura-
das pela instituicao.
2- A instituig¢do € obrigada a organizar as actividades de seguranca, higiene e saide no trabalho que visem a
prevengéo de riscos profissionais € a promocgdo da satde do trabalhador.

Clausula 85.*

Obrigac¢des do empregador

As instituigdes sdo obrigadas a assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranca, higiene ¢ saude em
todos os aspectos relacionados com o trabalho, devendo aplicar e fazer aplicar as medidas necessarias e ade-
quadas, tendo em conta os principios legalmente consignados.
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Clausula 86.%

Obrigagdes do trabalhador

O trabalhador tem obrigacdo de zelar:
a) Pela seguranga e satde proprias, designadamente, sujeitando-se a realizagdo dos exames médicos, pro-
movidos pela entidade empregadora;
b) Pela seguranca e satide das pessoas que possam ser afectadas pelas suas ac¢des ou omissdes.

Clausula 87.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho sdo eleitos pelos traba-
lhadores por voto directo e secreto, segundo o principio da representatividade e da proporcionalidade.

2- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - Um representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - Dois representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - Trés representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - Quatro representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - Cinco representantes;

/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - Seis representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - Sete representantes.

3- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

4- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco
horas por més.

Clausula 88.*

Comissoes de seguranca, higiene e satude

Podem ser criadas comissoes de seguranca, higiene e saude no trabalho, de composi¢ao paritaria, com vista
a planificar e propor a adop¢do de medidas tendentes a optimizar o nivel da prestagdo de servigos de seguran-
¢a, higiene e saude no trabalho, bem como avaliar o impacto da respectiva aplicacao.

CAPITULO X

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 89.*

Principio geral

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime legal em vigor a cada momento.

Clausula 90.*

Exercicio da ac¢do disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador ou
superior hierarquico com competéncia disciplinar teve conhecimento da infracgao.

2- A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, sem prejuizo
da aplicagdo de prazos prescricionais da lei penal, quando aplicavel.

CAPITULO X1

Seguranca Social

Clausula 91.2

Seguranca Social - Principios gerais

As instituigdes e os trabalhadores ao seu servigo contribuirdo para as instituigdes de Seguranca Social que
os abranjam nos termos dos respectivos estatutos e demais legislagao aplicavel.
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Clausula 92.*

Invalidez

No caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho
ou doenga profissional contraida ao servigo da entidade empregadora, esta diligenciara conseguir a reconver-
sdo dos trabalhadores diminuidos para fungdes compativeis com as diminuigdes verificadas.

CAPITULO XII
Comissao paritaria
Clausula 93.2

Constituicio

1- E constituida uma comissio paritaria formada por trés representantes de cada uma das partes outorgantes
da presente convengao.

2- Por cada representante efectivo sera designado um suplente para desempenho de fungdes em caso de
auséncia do efectivo.

3- Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a publicacdo desta convengao,
os membros efectivos e suplentes por si designados, considerando-se a comissdo paritaria constituida logo
apos esta indicagao.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vigor a presente convengao, podendo qualquer dos
contraentes, em qualquer altura, substituir os membros que nomeou, mediante comunicagio escrita a outra
parte.

Clausula 94.?

Normas de funcionamento

1- A comissdo paritaria funcionara em local a determinar pelas partes.

2- A comissao paritaria reune a pedido de qualquer das partes mediante convocatoria a enviar com a antece-
déncia minima de 15 dias de que conste o dia, hora e agenda de trabalhos, cabendo o secretariado a parte que
convocar a reunido.

3- No final da reunido sera lavrada e assinada a respectiva acta.

4- As partes podem fazer-se assessorar nas reunides da comissao.

Clausula 95.*

Competéncias

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar e integrar o disposto nesta convengao;

b) Criar e eliminar profissdes e categorias profissionais, bem como proceder a definigdo de fungdes inerentes
as novas profissdes, ao seu enquadramento nos niveis de qualificagdo e determinar a respectiva integragdo num
dos niveis de remuneragao.

2- Quando proceder a extingdo de uma profissao ou categoria profissional, a comissdo devera determinar a
reclassificag@o dos trabalhadores noutra profissdo ou categoria profissional.

Clausula 96.*

Deliberagoes
1- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes dois membros de cada uma das
partes.
2- As deliberagdes da comissdo sdo tomadas por unanimidade e passam a fazer parte integrante da presente
convengao, logo que publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.
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CAPITULO XIII

Disposi¢oes transitorias e finais

Clausula 97.2

Diferencas salariais

1- As tabelas salariais constantes da presente revisdo do CCT produzem efeitos a 1 de julho de 2022;

Clausula 98.?

Regime
1- A presente convengao estabelece um regime globalmente mais favoravel do que os anteriores instrumen-
tos de regulamentagao colectiva de trabalho.
2- A aplicagao das tabelas de remuneragdes minimas constantes do anexo V, bem como da clausula anterior,
nao prejudica a vigéncia de retribui¢des mais elevadas auferidas pelos trabalhadores, nomeadamente, no am-
bito de projectos ou de acordos de cooperacao celebrados com entidades publicas, sociais ou privadas.

Clausula 99.*

Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor todas as disposi¢des, incluindo anexos e notas, que, entretanto, ndo foram objecto
de alterag@o, constantes do CCT, cuja publicacdo esta inserta no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8
de janeiro de 2020, com as alteragdes constantes dos acordos de revisdo publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 1,de 8 de janeiro de 2021 e, n.° 44, de 29 de novembro de 2021.

ANEXO I

Definicao de funcdes

Barbeiros e cabeleireiros

Barbeiro-cabeleireiro - Executa corte de cabelos e barba, bem como penteados, permanentes e tinturas de
cabelo.

Barbeiro - Procede a lavagem da cabega e executa corte de cabelo e barba.

Cabeleireiro - Executa corte de cabelo, mise-en-plis, penteados e tinturas de cabelo.

Cobradores

Cobrador - Procede, fora da institui¢do, a recebimentos, pagamentos e depositos, considerando-se-lhe
equiparado o empregado de servigos externos.

Continuos, guardas e porteiros

Continuo - Anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e objectos inerentes ao
servico interno e estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir pelos servigos a que ¢ destinada;
executa o servigo de reproducdo de documentos e de enderecamentos e faz recados.

Guarda ou guarda-rondista - Assegura a defesa, vigilancia e conservacao das instalagdes e valores que lhe
estejam confiados; regista entradas e saidas de pessoas, veiculos e mercadorias.

Paquete - E o trabalhador, menor de 18 anos, que presta unicamente os servigos referidos na definigdo de
fungdes de continuo.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos
a que se devem dirigir; vigia e controla entradas e saidas de utentes; recebe a correspondéncia e controla as
entradas e saidas de mercadorias e veiculos.

Electricistas

Ajudante - E o electricista que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais enquanto nio ascende
a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientagdo permanente do oficial, faz a aprendizagem da profissio.

Chefe de equipa/oficial principal - Executa as tarefas que exigem um nivel de conhecimentos e polivalén-
cia superior ao exigivel ao oficial electricista ou, executando as tarefas mais exigentes, dirige os trabalhos de
um nivel de electricistas; substitui o chefe de equipa nas suas auséncias.
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Encarregado - Controla e coordena os servigos de um nivel de profissionais electricistas nos locais de
trabalho.

Oficial electricista - Instala, conserva e prepara circuitos ¢ aparelhagem eléctrica em habitacdes, estabele-
cimentos e outros locais, para o que 1€ e interpreta desenhos, esquemas e outras especificagdes técnicas.

Pré-oficial - E o electricista que coadjuva os oficiais e que, em cooperagdo com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

Fogueiros

Fogueiro - Alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido pelo regulamento
da profissdo, a limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom funcionamento de todos os
acessorios, bem como pelas bombas de alimentag@o de dgua e combustivel.

Chegador ou ajudante de fogueiro - Assegura o abastecimento de combustivel para o gerador de vapor, de
carregamento manual ou automatico, e procede a limpeza do mesmo e da sec¢@o em que esta instalado, sob a
orientagdo e responsabilidade do fogueiro.

Meédicos

Director de servigos clinicos - Organiza e dirige os servigos clinicos.

Meédico de clinica geral - Efectua exames médicos, requisita exames auxiliares de diagnoéstico e faz diag-
noésticos; envia criteriosamente o doente para médicos especialistas, se necessario, para exames ou tratamentos
especificos; institui terapéutica medicamentosa e outras adequadas as diferentes doengas, afecgoes e lesdes do
organismo; efectua pequenas intervengdes cirirgicas.

Meédico especialista - Desempenha as fungdes fundamentais do médico de clinica geral, mas especializa-se

no tratamento de certo tipo de doengas ou num ramo particular de medicina, sendo designado em conformi-
dade.
Psicologo e sociologo

Psicologo - Estuda o comportamento e os mecanismos mentais do homem e procede a investigacdes so-
bre problemas psicoldgicos em dominios tais como o fisiologico, social, pedagédgico e patoldgico, utilizando
técnicas especificas que, por vezes, elabora; analisa os problemas resultantes da interac¢do entre individuos,
instituigdes e grupos; estuda todas as perturbacdes internas e relacionais que afectam o individuo; investiga os
factores diferenciais quer bioldgicos, ambientais e pessoais do seu desenvolvimento, assim como o crescimen-
to progressivo das capacidades motoras e das aptiddes intelectivas e sensitivas; estuda as bases fisioldgicas do
comportamento e mecanismos mentais do homem, sobretudo nos seus aspectos métricos.

Pode investigar um ramo de psicologia, psicossociologia, psicopatologia, psicofisiologia ou ser especia-
lizado numa aplicagdo particular da psicologia, como, por exemplo, o diagndstico e tratamento de desvios
de personalidade e de inadaptagdes sociais, em problemas psicolégicos que surgem durante a educagdo e o
desenvolvimento das criangas e jovens ou em problemas psicoldgicos de ordem profissional, tais como os da
selec¢do, formagao e orientacdo profissional dos trabalhadores, e ser designado em conformidade.

Socidlogo - Estuda a origem, evolugdo, estrutura, caracteristicas e interdependéncias das sociedades hu-
manas. Interpreta as condi¢des e transformagdes do meio sociocultural em que o individuo age e reage para
determinar as incidéncias de tais condi¢des e transformacdes sobre os comportamentos individuais e de grupo;
analisa os processos de formacao, evolucdo e extingdo dos grupos sociais e investiga os tipos de comunicag@o
e interac¢do que neles e entre eles se desenvolvem; investiga de que modo todo e qualquer tipo de manifes-
tacdo da actividade humana influencia e depende de condigdes socioculturais em que existe; estuda de que
modo os comportamentos, as actividades e as relacdes dos individuos e grupos se integram num sistema de
organizagdo social; procura explicar como e porqué se processa a evolucao social; interpreta os resultados
obtidos tendo em conta, sempre que necessario, elementos fornecidos por outros investigadores que trabalham
em dominios conexos; apresenta as suas conclusdes de modo a poderem ser utilizadas pela institui¢do.

Telefonistas

Telefonista - Presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos as chamadas rece-
bidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior; responde, se necessario, a pedidos de informagdes
telefonicas.

Trabalhadores administrativos

Cuaixa - Tem a seu cargo as operacgdes de caixa e registo do movimento relativo a transacgdes respeitantes a
gestdo da institui¢do; recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento; prepara os fundos
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destinados a serem depositados e toma as disposi¢des necessarias para os levantamentos.

Chefe de departamento - Estuda, organiza ¢ coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num
ou em varios dos departamentos da instituigao, as actividades que lhe s@o proprias; exerce, dentro do departa-
mento que chefia e nos limites da sua competéncia, a orientacdo e a fiscaliza¢do do pessoal sob as suas ordens
e de planeamento das actividades de departamento, segundo as orientagdes ¢ fins definidos; propde a aquisigdo
de equipamento ¢ materiais ¢ a admissdao de pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento ¢
executa outras fun¢des semelhantes.

As categorias de chefe de servigos, chefe de escritorio e chefe de divisdo, que correspondem a esta profis-
sdo, serdo atribuidas de acordo com o departamento chefiado e grau de responsabilidade requerido.

Chefe de sec¢do - Coordena e controla o trabalho numa secg¢@o administrativa.

Contabilista - Organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores da actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a determinag@o de custos ¢
resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obten¢do dos elementos mais adequados
a gestdo econdémico-financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a escriturag@o
dos registos ¢ livros de contabilidade, coordenando, orientando ¢ dirigindo os empregados encarregados dessa
execugdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica orcamental ¢ organiza ¢
assegura o controlo de execug@o do orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes conta-
bilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas ¢ a elaborag@o do respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o
relatério explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicagdes para essa elaboragdo;
efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos para se certificar da correcgdo
da respectiva escrituragdo. Pode subscrever a escrita da institui¢do e nesse caso ¢é-lhe atribuido o titulo profis-
sional de técnico de contas.

Director de servigos - Estuda, organiza e dirige, nos limites dos poderes de que esta investido, as activida-
des da instituigdo; colabora na determinago da politica da institui¢do; planeia a utilizagdo mais conveniente
da mao-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orienta, dirige ¢ fiscaliza a actividade da ins-
tituicdo segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada ¢ as normas e regulamentos prescritos; cria e
mantém uma estrutura administrativa que permita explorar ¢ dirigir a instituicdo de maneira eficaz; colabora
na fixacdo da politica financeira e exerce a verificagdo dos custos.

Documentalista - Organiza o nucleo de documentagdo e assegura o seu funcionamento ou, inserido num
departamento, trata a documentagao tendo em vista as necessidades de um ou mais sectores da institui¢do; faz
a selecgdo, compilagdo, codificacdo e tratamento da documentacdo; elabora resumos de artigos e de documen-
tos importantes e estabelece a circulacdo destes e de outros documentos pelos diversos sectores da institui¢do;
organiza ¢ mantém actualizados os ficheiros especializados; promove a aquisi¢do da documentag@o necessaria
aos objectivos a prosseguir; faz arquivo e ou registo de entrada e saida da documentagéo.

Escriturario - Executa varias tarefas, que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritdrio onde tra-
balha; redige relatérios, cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente ou & maquina, dando-
-lhe o seguimento apropriado; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo
necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena e prepara os documentos relativos a encomenda, distri-
buigdo, facturagdo e realizagdo das compras e vendas; recebe pedidos de informagao e transmite-os a pessoa
ou servigos competentes; pde em caixa os pagamentos de contas e entregas recebidos; escreve em livros as
receitas e despesas, assim como outras operagdes contabilisticas; estabelece o extracto das operagoes efectu-
adas e de outros documentos para informagao superior; atende os candidatos as vagas existentes e informa-os
das condigdes de admissdo e efectua registos do pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou
a institui¢do; ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas ou outros documentos e elabora dados estatis-
ticos; escreve a maquina e opera com maquinas de escritdorio; prepara e organiza processos; presta informagdes
e outros esclarecimentos aos utentes e ao publico em geral.

Escriturario principal/subchefe de sec¢do - Executa as tarefas mais exigentes que competem ao escri-
turario, nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos de pessoal, de legislagdo ou fiscais, apura-
mentos ¢ calculos contabilisticos e estatisticos complexos ¢ tarefas de relagdo com fornecedores e ou clientes
que obriguem a tomada de decisdes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes da sec¢@o; colabora
directamente com o chefe da sec¢@o ¢ no impedimento deste coordena ou controla as tarefas de um nivel de
trabalhadores administrativos ou actividades afins.

Estagiario - Auxilia os escriturarios ou outros trabalhadores de escritorio, preparando-se para o exercicio
das fungdes que vier a assumir.
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Guarda-livros - Ocupa-se da escrituracdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais,
selados ou nao selados, analiticos e sintéticos, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos relativos
ao balanco anual ¢ apuramento dos resultados de explora¢do ¢ do exercicio; colabora nos inventarios das
existéncias; prepara ou manda preparar extractos de contas simples ou com juros e executa trabalhos conexos;
superintende nos respectivos servigos e tem a seu cargo a elaborag@o dos balangos e a escrituracdo dos livros
selados, sendo responsavel pela boa ordem e execug@o dos trabalhos. Pode subscrever a escrita da instituigdo
e nesse caso ¢- lhe atribuido o titulo profissional de técnico de contas.

Operador de computador - Opera e controla o computador através do seu 6rgao principal, prepara-o para
a execugdo dos programas e ¢ responsavel pelo cumprimento dos prazos previstos para cada operagdo, ou
seja, ndo ¢ apenas um mero utilizador, mas encarregado de todo o trabalho de tratamento e funcionamento
do computador; vigia o tratamento da informacdo; prepara o equipamento consoante os trabalhos a executar
pelo escriturario e executa as manipulagdes necessarias e mais sensiveis; retira o papel impresso, corrige os
possiveis erros detectados, anota os tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém actualizados os re-
gistos e os quadros relativos ao andamento dos diferentes trabalhos. Responde directamente e perante o chefe
hierarquico respectivo por todas as tarefas de operagdo e controlo informatico.

Operador de maquinas auxiliares - Opera com maquinas auxiliares de escritorio, tais como fotocopiadores
e duplicadores, com vista a reproducdo de documentos, maquinas de imprimir enderecos e outras indicagdes
analogas e maquinas de corte e separagao de papel.

Operador de processamento de texto - Escreve cartas, notas ¢ textos baseados em documentos escritos ou
informagdes, utilizando maquina de escrever ou processador de texto; revé a documentagdo a fim de detectar
erros e procede as necessarias correcgdes; opera fotocopiadoras ou outros equipamentos a fim de reproduzir
documentos, executa tarefas de arquivo.

Recepcionista - Recebe clientes e orienta o publico, transmitindo indica¢des dos respectivos departamen-
tos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para qualquer sec¢do
ou atendendo outros visitantes com orienta¢do das suas visitas e transmissao de indica¢des varias.

Secretario - Ocupa-se de secretariado especifico da administragdo ou direc¢@o da instituicdo; redige actas
das reunides de trabalho, assegura, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete; providen-
cia pela realizag@o de assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Secretario-geral - Dirige exclusivamente, na dependéncia da direc¢do, administragdo ou da mesa adminis-
trativa da instituigdo, todos os seus servigos; apoia a direc¢@o, preparando as questdes a por ela decidir.

Tesoureiro - Superintende os servigos da tesouraria, em escritorios em que haja departamento préprio,
tendo a responsabilidade dos valores da caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e confere as
respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as disposigdes neces-
sarias para levantamentos; verifica periodicamente se o montante do valor em caixa coincide com o que os
livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas ¢ executar outras tarefas relacionadas com operagdes
financeiras.

Trabalhadores da agricultura

Ajudante de feitor - Coadjuva o feitor e substitui-o na sua auséncia.

Capataz - Coordena e controla as tarefas executadas por um nivel de trabalhadores agricolas; executa tare-
fas do mesmo tipo das realizadas pelos trabalhadores que dirige.

Caseiro - Superintende, de acordo com as instrugdes da entidade empregadora, trabalhadores contratados
com caracter eventual, apenas para satisfazer necessidades de sementeiras e colheita; executa, quando neces-
sario, trabalhos inerentes a producao de produtos agricolas e horticolas. Habita em casa situada em determina-
da propriedade ou exploracao, tendo a seu cargo zelar por ela.

Encarregado de exploragdo ou feitor - Coordena a execugdo dos trabalhos de todos os sectores da explo-
racdo agricola, pecuaria ou silvicola, sendo o responsavel pela gestdo da respectiva exploragdo.

Guarda de propriedades ou florestal - Tem a seu cargo a vigilancia dos terrenos agricolas e florestais, bem
como as respectivas culturas.

Horteldo ou trabalhador horto floricola - Executa os mais diversos trabalhos de horticultura e floricultura,
tais como regas, adubagdes, mondas, arranque ou apanha de produtos horticolas e de flores.

Jardineiro - Ocupa-se do arranjo e conservagao dos jardins.

Operador de maquinas agricolas - Conduz e manobra uma ou mais maquinas ¢ alfaias agricolas e cuida
da sua manutengao e conserva¢ao mecanica.

Trabalhador agricola - Executa, no dominio da exploracdo agro-pecudria e silvicola, todas as tarefas ne-
cessarias ao seu funcionamento que ndo exijam especializagao.

BTE 8|67



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 8 B:; 28 fevereiro 2023

Tratador ou guardador de gado - Alimenta, trata e guarda o gado bovino, equino, suino ou ovino, procede
a limpeza das instalagdes e dos animais e, eventualmente, zela pela conservagao de vedagdes. E designado por
maioral ou campino quando maneia gado bravo.

Trabalhadores de apoio

Ajudante de acgdo directa:

1- Trabalha directamente com os utentes, quer individualmente, quer em grupo, tendo em vista o seu bem-
-estar, pelo que executa a totalidade ou parte das seguintes tarefas:

a) Recebe os utentes e faz a sua integracdo no periodo inicial de utilizagdo dos equipamentos ou servigos;

b) Procede ao acompanhamento diurno e ou nocturno dos utentes, dentro ¢ fora dos estabelecimentos ¢
servicos, guiando-os, auxiliando-os, estimulando-os através da conversagdo, detectando os seus interesses ¢
motivagdes e participando na ocupacao de tempos livres;

¢) Assegura a alimentacdo regular dos utentes;

d) Recolhe e cuida dos utensilios e equipamentos utilizados nas refei¢des;

e) Presta cuidados de higiene e conforto aos utentes e colabora na prestagdo de cuidados de saude que ndo
requeiram conhecimentos especificos, nomeadamente, aplicando cremes medicinais, executando pequenos
pensos ¢ administrando medicamentos, nas horas prescritas e segundo as instrugdes recebidas;

/) Substitui as roupas de cama e da casa de banho, bem como o vestuario dos utentes, procede ao acondicio-
namento, arrumagao, distribui¢@o, transporte e controlo das roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e sua
entrega na lavandaria;

2) Requisita, recebe, controla e distribui os artigos de higiene e conforto;

h) Reporta a institui¢do ocorréncias relevantes no ambito das fungdes exercidas.

2- Caso a institui¢do assegure apoio domiciliario, compete ainda ao ajudante de ac¢do directa providenciar
pela manutencao das condi¢des de higiene e salubridade do domicilio dos utentes.

3- Sempre que haja motivo atendivel expressamente invocado pelo utente, pode a institui¢do dispensar o
trabalhador da prestagdo de trabalho no domicilio daquele.

Ajudante de ac¢do educativa - Participa nas actividades socio-educativas; ajuda nas tarefas de alimen-
tagdo, cuidados de higiene e conforto directamente relacionados com a crianga; vigia as criangas durante o
repouso e na sala de aula; assiste as criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia - Procede ao acompanhamento diurno
ou nocturno dos utentes, dentro e fora do servigo ou estabelecimento; participa na ocupacao de tempos livres;
apoia a realizag¢do de actividades sdcio-educativas; auxilia nas tarefas de alimentacdo dos utentes; apoia-os
nos trabalhos que tenham de realizar.

Ajudante de ocupagdo - Desempenha a sua actividade junto de criangas em idade escolar, com vista a sua
ocupacao durante o tempo deixado livre pela escola, proporcionando-lhes ambiente adequado e actividades
de caracter educativo e recreativo, segundo o plano de actividades apreciado pela técnica de actividades de
tempos livres. Colabora no atendimento dos pais das criangas.

Auxiliar de ac¢do médica - Assegura o servigo de mensageiro e procede a limpeza especifica dos servigos
de ac¢do médica; prepara e lava o material dos servigos técnicos; procede ao acompanhamento e transporte
de doentes em camas, macas, cadeiras de rodas ou a pé, dentro e fora do hospital; assegura o servigo externo
e interno de transporte de medicamentos e produtos de consumo corrente necessarios ao funcionamento dos
servicos; procede a recepgdo, arrumacao de roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e suas entregas, prepara
refeigdes ligeiras nos servigos e distribui dietas (regime geral e dietas terapéuticas); colabora na prestacao de
cuidados de higiene e conforto aos doentes, sob orientacdo do pessoal de enfermagem; transporta e distribui
as balas de oxigénio e os materiais esterilizados pelos servicos de accao médica.

Auxiliar de laboratorio - Lava, prepara e esteriliza o material de uso corrente; faz pequenos servigos exter-
nos referentes ao funcionamento do laboratorio.

Magqueiro - Procede ao acompanhamento e transporte de doentes a pé, de cama, maca ou cadeira, para to-
dos os servigos de internamento, vindos dos servigos de urgéncia ou das consultas externas; efectua o transpor-
te de cadaveres; colabora com os respectivos servigos na realizagdo dos trAmites administrativos relacionados
com as suas actividades; procede a limpeza das macas.

Trabalhadores auxiliares

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) - Procede a limpeza e arrumagao das instalagdes; assegura o trans-
porte de alimentos e outros artigos; serve refeicdes em refeitorios; desempenha fungdes de estafeta e procede a
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distribuig¢do de correspondéncia e valores por protocolo; efectua o transporte de cadaveres; desempenha outras
tarefas ndo especificas que se enquadrem no ambito da sua categoria profissional e ndo excedam o nivel de
indiferenciagdo em que esta se integra.

Trabalhadores de comércio e armazém

Caixa de balcdo - Efectua o recebimento das importancias devidas por fornecimento; emite recibos e efec-
tua o registo das operagdes em folhas de caixa.

Cuaixeiro - Vende mercadorias directamente ao publico, fala com o cliente no local de venda e informa-se
do género de produtos que este deseja, anuncia o preco e esforga-se por concluir a venda; recebe encomendas;
colabora na realizagdo dos inventarios.

Cuaixeiro-chefe de sec¢do - Coordena e orienta o servico de uma sec¢do especializada de um sector de
vendas.

Cuaixeiro-encarregado - Coordena e controla o servigo e o pessoal de balcao.

Empregado de armazém - Cuida da arrumacao das mercadorias ou produtos nas areas de armazenamento;
acondiciona e ou desembala por métodos manuais ou mecanicos; procede a distribui¢do das mercadorias ou
produtos pelos sectores de venda ou de utilizagdo; fornece, no local de armazenamento, mercadorias ou pro-
dutos contra a entrega de requisicao; assegura a limpeza das instalacdes; colabora na realiza¢do de inventarios.

Encarregado de armazém - Coordena e controla o servigo e o pessoal de armazém.

Encarregado do sector de armazém - Coordena e controla o servigo e o pessoal de um sector do armazém.

Fiel de armazém - Superintende nas operacdes de entrada e saida de mercadorias e ou materiais no arma-
zém, executa ou fiscaliza os respectivos documentos e responsabiliza-se pela arrumacao e conservagdo das
mercadorias e ou materiais; comunica os niveis de stocks, colabora na realizagao de inventarios.

Trabalhadores de construgio civil

Auxiliar menor - E o trabalhador sem qualquer especializagio profissional com idade inferior a 18 anos.

Capataz - E o trabalhador designado de um nivel de indiferenciados para dirigir os mesmos.

Carpinteiro de limpos - Trabalha em madeiras, incluindo os respectivos acabamentos no banco de oficina
ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem - Executa e monta estruturas de madeira sem moldes para fundir betéo.

Encarregado fiscal - Fiscaliza as diversas frentes de obras em curso, verificando o andamento dos traba-
lhos, comparando-os com o projecto inicial e o caderno de encargos.

Encarregado de obras - Superintende na execucdo de uma obra, sendo responsavel pela gestao dos recur-
sos humanos e materiais a sua disposigao.

Estucador - Executa esbogos, estuques ¢ lambris e respectivos alinhamentos.

Pedreiro - Executa alvenarias de tijolos, pedras ou blocos; faz assentamento de manilhas, tubos ou canta-
rias, rebocos ou outros trabalhos similares ou complementares. Pode ser designado por trolha.

Pintor - Executa qualquer trabalho de pintura; procede ao assentamento de vidros.

Servente - Executa tarefas nio especificas.

Enfermeiros

Enfermeiro - E o profissional habilitado com um curso de enfermagem legalmente reconhecido, a quem foi
atribuido um titulo profissional que lhe reconhece competéncia técnica e humana para a prestacao de cuidados
de enfermagem gerais ao individuo, familia, grupos e comunidade aos niveis da prevenc¢do primaria, secun-
daria e tercidria. O nivel do desenvolvimento da autonomia técnico-cientifica determina: Conceber, organizar,
coordenar, executar, supervisionar e avaliar intervencdes de enfermagem, requeridas pelo estado de satde do
individuo, familia e comunidade, no ambito da promocdo da satde, prevencao da doenca, tratamento e rea-
bilitacdo; decidir sobre técnicas e meios a utilizar na prestagdo de cuidados de enfermagem; utilizar técnicas
proprias da profissdo de enfermagem com vista a manuten¢do e recuperagdo de funcdes vitais; preparar e
decidir sobre a administracao da terapéutica prescrita, detetar os efeitos e atuar em conformidade; participar
na elaboracdo e concretizacao de protocolos referentes a normas e critérios para administracao de tratamentos
e medicamentos; orientar o utente sobre a administracdo e utilizacdo de medicamentos e tratamentos; reali-
zar e participar em trabalhos de investiga¢@o da area da enfermagem; colaborar e ou orientar ou coordenar o
processo de desenvolvimento de competéncias de estudantes de enfermagem, bem como de enfermeiros em
contexto académico ou profissional.

Enfermeiro especialista - E o profissional que desenvolve, para além dos contetidos funcionais descritos
para a categoria de enfermeiro, competéncias inerentes ao seu dominio de especializacdo em enfermagem, no-
meadamente de reabilitacdo, saide mental e psiquidtrica, médico-cirurgica, saide infantil e pediatrica, satde
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materna e obstétrica; saude na comunidade ¢ nesta tendo em conta os acréscimos de competéncias em outras
areas, nomeadamente, geriatria e cuidados paliativos, identificando necessidades especificas e promovendo a
melhor utilizagdo dos recursos, adequando-os aos cuidados de enfermagem a prestar. Desenvolve ¢ colabora
na formagao realizada nas unidades ou servigo, orienta os enfermeiros, nomeadamente nas equipas multipro-
fissionais, no que respeita a definigdo e utilizagao de indicadores, colabora na proposta das necessidades em
enfermeiros e outro pessoal da unidade, tendo em vista os cuidados de enfermagem a prestar, cabendo-lhe a
responsabilidade funcional de os adequar as necessidades existentes.

Enfermeiro chefe/coordenador - Para além das fungdes inerentes a categoria de enfermeiro e de enfermeiro
especialista, caso o seja, o seu contetido funcional é sempre integrado e indissociavel da gestdo do processo de
prestagdo de cuidados de satde, nomeadamente: Gestao do servigo ou unidade de cuidados; supervisdo do pla-
neamento, programagao ¢ avaliacdo do trabalho da respetiva equipa; planear ¢ incrementar agdes e métodos de
trabalho que visem a qualdade dos cuidados de enfermagem prestados, procedendo a defini¢do ou utilizagdo
de indicadores e respetiva avaliacdo; decidir a afetagdo de meios. Gere e supervisiona a prestagdo de cuidados,
articulando com a equipa a sua adequagao as necessidades, nomeadamente através da elaboragdo de planos de
trabalho. Colabora na avaliagdo do desempenho para os enfermeiros; assegura o cumprimento das orientagdes
relativas a higiene e seguranca no trabalho, desenvolvendo ac¢des para a prevengdo de acidentes de trabalho
em articulagdo com a entidade empregadora; dinamiza a formagdo em servigo, promovendo a investigagao
tendo em vista a alteragdo de procedimentos, circuitos ou métodos de trabalho para melhoria da eficiéncia dos
cuidados prestados; promove a concretizagdo dos compromissos assumidos pela entidade empregadora com
outras instituigoes.

Enfermeiro diretor - Compete-lhe, nomeadamente: Elaborar o plano e o relatério anual de atividades de
enfermagem em articulagdo com o plano e relatorio global da institui¢@o; participar na defini¢do das metas
organizacionais, compatibilizando os objetivos do estabelecimento com a filosofia e objetivos da profissdo
de enfermagem; definir padrdes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliagdo do servigo de enfer-
magem do estabelecimento ou estabelecimentos de acordo com os valores da institui¢do e da profissdo; criar
ou manter um efetivo sistema de classificacdo do grau de dependéncia de utentes, no ambito da enfermagem,
que permita determinar as necessidades em cuidados de enfermagem; elaborar propostas de admissio de en-
fermeiros e propor a sua distribuigdo em articulagdo com os enfermeiros chefes, os quais coordena; participar
na mobilidade de enfermeiros, mediante critérios previamente estabelecidos; coordenar estudos para determi-
na¢do de custos/beneficios no ambito dos cuidados de enfermagem; definir metas no ambito da formagao e
investigagdo; avaliar o desempenho dos enfermeiros com cargos de gestao e colaborar na avaliagdo dos outros
enfermeiros; excecionalmente, presta cuidados de enfermagem, tendo em vista a orientagao e/ou formagao de
enfermeiros ou em situagdes de emergéncia.

Trabalhadores de farmacia

A) Farmacéuticos

Director técnico - Assume a responsabilidade pela execug@o de todos os actos farmacéuticos praticados
na farmacia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar os regulamentos referentes ao exercicio da profissdo
farmacéutica, bem como as regras da deontologia, por todas as pessoas que trabalham na farmacia ou que tém
qualquer relagdo com ela; presta ao ptblico os esclarecimentos por ele solicitados, sem prejuizo da prescrigdo
médica e fornece informagdes ou conselhos sobre os cuidados a observar com a utilizagdo dos medicamen-
tos, aquando da entrega dos mesmos, sempre que, no ambito das suas fungdes, o julgue ttil ou conveniente;
mantém os medicamentos e substincias medicamentosas em bom estado de conservagido, de modo a serem
fornecidos nas devidas condi¢des de pureza e eficiéncia; diligencia no sentido de que sejam observadas boas
condigdes de higiene e seguranga na farmacia; presta colaboragao as entidades oficiais ¢ promove as medidas
destinadas a manter um aprovisionamento suficiente de medicamentos.

Farmacéutico - Coadjuva o director técnico no exercicio das suas fungdes e substitui-o nas suas auséncias
e impedimentos.

B) Profissionais de farmacia

Técnico de farmdcia - E o trabalhador que desenvolve actividades no circuito do medicamento, tais como
analises e ensaios farmacoldgicos, interpretacdo da prescricao terapéutica e de formulas farmacéuticos, sua
preparacao, identificacdo e distribuicdo, controlo da conservacao, distribuicao e stocks de medicamentos e
outros produtos, informacao e aconselhamento sobre o uso dos medicamentos.

Auxiliar de farmdcia - Coadjuva o ajudante técnico de farmacia, ou os técnicos de farmacia, sob controlo
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do farmacéutico, nas tarefas que sdo cometidas aqueles trabalhadores e ja descritas, nao podendo exercer au-
tonomamente actos farmacéuticos quer na farmacia quer nos postos de medicamento.

Ajudante de farmdcia (residual) - Coadjuva o ajudante técnico de farmacia, sob controlo do farmacéutico,
nas tarefas que sdo cometidas aquele trabalhador e ja descritas, ndo podendo exercer autonomamente actos
farmacéuticos quer na farmacia quer nos postos de medicamento.

Ajudante técnico de farmacia (residual) - Executa todos os actos inerentes ao exercicio farmacéutico, sob
controlo do farmacéutico; vende medicamentos ou produtos afins e zela pela sua conservagdo; prepara mani-
pulados, tais como solutos, pomadas, xaropes € outros.

(Os actuais postos de trabalho desempenhados por trabalhadores com a categoria de ajudante de farmacia e
ajudante técnico de farmacia sdo a extinguir quando vagarem, ndo sendo admitidos para o futuro trabalhadores
para as referidas categorias).

Praticante - Inicia-se na execucdo de actos inerentes ao exercicio farmacéutico, exceptuando a venda de
medicamentos ¢ a venda dos que exijam a apresentacdo de receita médica, consoante se encontre no 1.° ou 2.°
ano.

Trabalhadores com fungdes de chefia nos servigos gerais

Chefe dos servigos gerais - Organiza e promove o bom funcionamento dos servigos gerais; superintende a
coordenacao geral de todas as chefias da area dos servigos gerais.

Encarregado (servigos gerais) - Coordena e orienta a actividade dos trabalhadores da area dos servigos
gerais sob a sua responsabilidade.

Encarregado geral (servigos gerais) - Coordena e orienta a actividade dos trabalhadores da area dos servi-
¢os gerais sob a sua responsabilidade.

Encarregado de sector - Coordena e distribui o pessoal do sector de acordo com as necessidades dos servi-
cos; verifica o desempenho das tarefas atribuidas; zela pelo cumprimento das regras de seguranca e higiene no
trabalho; requisita produtos indispensaveis ao normal funcionamento dos servigos; verifica periodicamente os
inventarios e as existéncias e informa superiormente das necessidades de aquisi¢ao, reparagao ou substitui¢ao
dos bens ou equipamentos; mantém em ordem o inventario do respectivo sector.

Encarregado de servigos gerais - Organiza, coordena e orienta a actividade desenvolvida pelos encarrega-
dos de sector sob a sua responsabilidade; estabelece, em colaboragdo com os encarregados de sector, os hora-
rios de trabalho, escalas e dispensas de pessoal, bem como o modo de funcionamento dos servigos; mantém
em ordem os inventarios sob a sua responsabilidade.

Trabalhadores com fun¢des pedagogicas

Auxiliar de educagdo - Elabora planos de actividade das classes, submetendo-os a apreciagdo dos educa-
dores de infancia e colaborando com estes no exercicio da sua actividade.

Educador de estabelecimento - Exerce fungdes educativas em estabelecimentos socio-educativos, incluin-
do os dirigidos as pessoas com deficiéncia, prestando aos respectivos utilizadores todos os cuidados e orienta-
¢des necessarios ao seu desenvolvimento fisico, psiquico e afectivo.

Educador de infancia - Organiza e aplica os meios educativos adequados em ordem ao desenvolvimento
integral da crianga, nomeadamente psicomotor, afectivo, intelectual, social e moral; acompanha a evolugdo da
criancga e estabelece contactos com os pais no sentido de se obter uma ac¢@o educativa integrada.

Prefeito - Acompanha as criangas e os jovens, em regime de internato ou semi-internato, nas actividades
diarias extra-aulas, refeigdes, sala de estudo, recreio, passeio, repouso, procurando consciencializa-los dos
deveres de civilidade e bom aproveitamento escolar.

Professor - Exerce actividade pedagdgica em estabelecimentos socio-educativos.

Trabalhadores com fungdes técnicas

Arquitecto - Concebe e projecta, segundo o seu sentido estético e intui¢do do espaco, mas tendo em con-
sideracao determinadas normas gerais e regulamentos, conjuntos urbanos e edifica¢des; concebe o arranjo
geral das estruturas e a distribui¢do dos diversos equipamentos com vista ao equilibrio técnico-funcional do
conjunto, colaborando com outros especialistas; faz planos pormenorizados e elabora o caderno de encargos;
executa desenhos e maquetas como auxiliar do seu trabalho; presta assisténcia técnica no decurso da obra e
orienta a execucao dos trabalhos de acordo com as especificagdes do projecto. Elabora, por vezes, projectos
para a reconstituicdo, transformacao ou reparagdo de edificios.

Conservador de museu - Organiza, adquire, avalia e conserva em museu colec¢des de obras de arte, ob-
jectos de caracter historico, cientifico, técnico ou outros; orienta ou realiza trabalhos de investigacao nesses
dominios e coordena a actividade dos varios departamentos do museu a fim de assegurar o seu perfeito fun-
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cionamento; procura tornar conhecidas as obras de arte existentes, promovendo exposi¢des, visitas com fins
educativos ou outros processos de divulgacgdo; organiza o intercambio das colec¢des entre museus e procura
obter por empréstimo pecgas de institui¢des particulares.

Por vezes guia visitas de estudo e faz conferéncias sobre as colec¢des existentes no museu.

Consultor juridico - Consulta, estuda e interpreta leis; elabora pareceres juridicos sobre assuntos pessoais,
comerciais ou administrativos, baseando-se na doutrina ¢ na jurisprudéncia.

Engenheiro agronomo - Estuda, concebe e orienta a execucdo de trabalhos relativos a produgéo agricola
e faz pesquisas e ensaios, de modo a obter um maior rendimento e uma melhor qualidade dos produtos. Pode
dedicar-se a um campo especifico de actividades, como, por exemplo, pedagogia, genética, sanidade vegetal,
construgdes rurais, hidraulica agricola, horticultura, arboricultura, forragem, nutrigdo animal e vitivinicultura.

Engenheiro civil (construgdo de edificios) - Concebe e elabora planos de estruturas de edificacdes e pre-
para, organiza e superintende a sua constru¢ao, manutengdo e reparagio; executa os calculos, assegurando a
resisténcia e estabilidade da obra considerada e tendo em atencdo factores como a natureza dos materiais de
construgdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos ¢ mudancas de temperatura; consulta outros
especialistas, como engenheiros mecanicos, electrotécnicos e quimicos, arquitectos e arquitectos paisagistas,
no que respeita a elementos técnicos e a exigéncias de ordem estética; concebe e realiza planos de obras e
estabelece um orgamento, planos de trabalho ¢ especifica¢des, indicando o tipo de materiais, maquinas e outro
equipamento necessario; consulta os clientes e os servigos publicos a fim de obter a aprovagdo dos planos;
prepara o programa e dirige as opera¢des a medida que os trabalhos prosseguem.

Engenheiro electrotécnico - Estuda, concebe e estabelece planos ou da pareceres sobre instalagdes e equi-
pamentos ¢ estabelece planos de execugdo, indicando os materiais a utilizar ¢ os métodos de fabrico; calcula
o custo da mao-de-obra e dos materiais, assim como outras despesas de fabrico, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparagdo de aparclhagem eléctrica, e certifica-se de que o trabalho concluido corresponde as
especificagdes dos cadernos de encargos e as normas de seguranga.

Engenheiro silvicultor - Estuda, concebe e orienta a execug@o de trabalhos relativos a cultura e conser-
vacdo de matas, a fixacdo de terrenos e a melhor economia da agua; aplica os processos de exploragdo que
assegurem a renovacdo da floresta; determina as medidas mais adequadas de protecg¢do dos povoamentos
florestais; faz pesquisas e ensaios, tendo em vista a producdo, selecgdo e dispersdo de sementes ¢ a germina-
¢do das diferentes espécies; organiza ¢ superintende a exploragdo de viveiros; indica as praticas adequadas
de desbaste, a fim de assegurar um rendimento maximo e permanente; orienta os trabalhos de exploragdo das
madeiras quando atingem a idade do aproveitamento.

Pode dedicar-se a um campo especifico de actividade, tal como silvo-pastoricia, proteccdo e fomento de
caca ¢ pesca (em aguas interiores.)

Engenheiro técnico (construgdo civil) - Projecta, organiza, orienta e fiscaliza trabalhos relativos a constru-
¢do de edificios, funcionamento e conservagdo de sistemas de distribuigdo ou escoamento de aguas para servi-
cos de higiene, salubridade e irrigagdo; executa as fun¢des do engenheiro civil no ambito da sua qualificagdo
profissional ¢ dentro das limitagdes impostas pela lei.

Engenheiro técnico agrario - Dirige trabalhos de natureza agro-pecudria, pondo em execugdo processos
eficientes para a concretizagdo de programas de desenvolvimento agricola; presta assisténcia técnica, indi-
cando os processos mais adequados para obter uma melhor qualidade dos produtos e garantir a eficacia das
operagdes agricolas; estuda problemas inerentes a criagdo de animais, sua alimentagdo e alojamento para
melhoramento de ragas. Pode dedicar-se a um campo especifico da agricultura, como, por exemplo, zootecnia,
hidraulica agricola, viticultura, floricultura, horticultura e outros.

Engenheiro técnico (electromecdnica) - Estuda, concebe e projecta diversos tipos de instalagdes eléctri-
cas ¢ equipamentos de industria mecénica; prepara e fiscaliza a sua fabricagdo, montagem, funcionamento
e conservagdo; executa as fungdes de engenheiro electrotécnico ou engenheiro mecanico no ambito da sua
qualificac@o profissional e dentro das limitagdes impostas por lei.

Técnico superior de laboratorio - Planeia, orienta e supervisiona o trabalho técnico de um ou mais sectores
do laboratdrio; testa e controla os métodos usados na execug@o das analises; investiga e executa as analises
mais complexas, de grande responsabilidade e de nivel técnico altamente especializado.

Veterinario - Procede a exames clinicos, estabelece diagndsticos e prescreve ou administra tratamentos
médicos ou cirtrgicos para debelar ou prevenir doengas dos animais; acompanha a evolucdo da doenga e
introduz altera¢des no tratamento, sempre que necessario; estuda o melhoramento das espécies animais, selec-
cionando reprodutores e estabelecendo as ragdes e tipos de alojamento mais indicados em fungdo da espécie
e ra¢a, idade ¢ fim a que os animais se destinam; indica aos proprictarios dos animais as medidas sanitarias
tomar, o tipo de forragens ou outros alimentos a utilizar e os cuidados de ordem genérica; examina animais
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que se destinam ao matadouro ¢ inspecciona os locais de abate e os estabelecimentos onde sdo preparados
ou transformados alimentos de origem animal, providenciando no sentido de garantir as condigdes higiénicas
necessarias; inspecciona alimentos de origem animal que se destinam ao consumo publico, para se certificar
que estdo nas condigdes exigidas.

Trabalhadores graficos

Compositor manual - Combina tipos, filetes, vinhetas e outros materiais tipograficos; dispde ordenada-
mente textos, fotografias, gravuras, composi¢cao mecanica; efectua a paginagdo, distribuindo a composi¢ao por
paginas, numerando-as ordenadamente e impondo-as para a sua impressao; concebe e prepara a disposi¢ao
tipografica nos trabalhos de fantasia; faz todas as emendas e alteragdes necessarias; faz a distribuicao apos a
impressdo. A operacdo de composicao pode ser efectuada utilizando maquina adequada (exemplo, ludlouw),
que funde, através da juncao de matrizes, linhas blocos, a que junta entrelinhas e material branco, que pode ter
de cortar utilizando serra mecanica, destinando-se geralmente para titulos, noticias e anuncios.

Compositor mecdnico (linotipista) - Opera uma maquina de composi¢do mecanica a quente (tipo linotype
ou intertype); executa composi¢do mecanica, regulando e accionando a maquina dentro das mesmas regras
tipograficas; tecla um original que recebe com indicacdes, ou ele mesmo as faz, sobre a medida, corpo e tipo
de letra; regula o molde expulsor, mordente, navalhas e componedor; liga o sistema de arrefecimento e regula
a posi¢do do armazém de matriz pretendido; verifica a qualidade de fundig@o e vigia o reabastecimento normal
da caldeira com metal; retira o granel acumulado na galé; zela pela conservacgdo e lubrifica regularmente a
maquina; resolve os problemas resultantes de acidente ou avaria com caracter normal que impegam o funcio-
namento.

Costureiro de encadernagdo - Cose manual e ordenadamente os cadernos que constituem o livro, ligando-
-0s uns aos outros, de modo a constituirem um corpo Unico; informa-se do tipo de costura pretendido e verifica
se a obra esta apta a ser cosida e disposta ordenadamente. Pode ainda exercer fungdes de operador de maquina
de coser.

Encadernador - Executa a totalidade ou as principais tarefas de que se decompde o trabalho de encaderna-
¢do; vigia e orienta a dobragem, alceamento e passagem a letra; abre os sulcos do tipo de costura e dimensao
da obra; faz o lombo e o revestimento; prepara previamente as peles; prepara e cola as guardas; confecciona
ainda albuns, pastas de secretaria, caixas de arquivo e outros artigos e obras de encadernagdo; da as peles
diferentes tonalidades e efeitos; encaderna livros usados ou restaura obras antigas; gofra ou aplica titulos e
desenhos a ouro por meio de balancé.

Encadernador-dourador - Desempenha a generalidade das fungdes referidas quer para o dourador quer
para o encadernador.

Fotocompositor - Opera uma maquina de composi¢do mecanica a frio; carrega a cAmara fotografica; regu-
la o componedor e dispositivos de justificagdo; assegura o tipo de letra, espacos e disposi¢cdes do original da
maqueta; corrige a luz e elimina linhas incorrectas. Em algumas unidades, terminada a operacdo ou exposto
todo o filme, envia-o para o laboratdrio. Zela pela conservacao e lubrificagao.

Fotografo - Fotografa ilustragdes ou textos para obter peliculas tramadas ou ndo, destinadas a sensibilida-
de de chapas metalicas para impressao a uma cor ou mais; avalia com densitometro as densidades maxima e
minima dos motivos e calcula coeficientes de correcgo; calcula os factores para cada cor em trabalhos a cor e
utiliza os filtros adequados para obter os negativos de selec¢ao nas cores base; revela, fixa, lava e sobrepoe tra-
mas adequadas e tira positivos tramados; utiliza equipamento electronico para o desempenho das suas funcdes.

Impressor (litografia) - Regula e assegura o funcionamento e vigia uma maquina de imprimir folhas ou
bobinas de papel, ou folha-de-flandres, indirectamente, a partir de uma chapa fotolitografada e por meio de um
cilindro revestido de borracha; imprime em plano directamente folhas de papel ou chapas de folha-de-flandres;
faz o alceamento; estica a chapa; abastece de tinta e 4gua maquina; providencia a alimentagdo do papel; re-
gula a distribuig¢do de tinta; examina as provas e a perfeicdo do ponto nas meias tintas; efectua correcgdes e
afinagdes necessarias; regula a marginagdo; vigia a tiragem; assegura a lavagem dos tinteiros tomadores ¢
distribuidores nos trabalhos a cores; efectua impressdes sucessivas ou utiliza maquinas com diferentes corpos
de impressao, ajustando as chapas pelas miras ou tragos dos motivos; prepara as tintas que utiliza, dando tona-
lidades e grau de fluidez e secante adequado a matéria a utilizar; tira prova em prelos mecanicos.

Impressor tipografico - Regula e assegura o funcionamento e vigia uma maquina de imprimir por meio
de composi¢do tipografica; uniformiza a altura da composicao, efectua os ajustamentos necessarios na justi-
ficacdo e aperto da forma; faz a almofada e regula a distancia, a pressdo e a tintagem para uma distribuicao
uniforme; corrige a afinagdo da maquina e efectua os alceamentos necessarios; ajusta os alceamentos sob a
composicao ou almofada; regula os dispositivos de aspiracdo; prepara as tintas que utiliza; executa trabalhos
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a mais de uma cor, acertando as diversas impressdes pelos motivos ou referéncias; assegura a manutengdo da
maquina. Pode ser especializado num tipo particular de maquina.

Montador - Monta manualmente ou com ajuda mecanica os clichés nos cilindros das maquinas de impres-
sdo.

Operador manual - Auxilia directamente os operadores das maquinas de acabamentos; procede a opera-
¢des manuais sobre bancadas ou mesas de escolha, tais como contagem, escolha ou embalagem de trabalhos
expressos; faz a retiragdo junto as esquinas de imprimir ou desintercalar nas mesas; efectua correc¢des manu-
ais a defeitos ou emendas.

Operador de maquinas (encadernagdo ou acabamentos) - Regula e conduz uma maquina de encadernagéo
ou de acabamentos: dobra, cose, al¢a (folhas ou cadernos), encasa, brocha, pauta, plastifica, enverniza, doura
(por purpurina, por pelicula ou em balancé), executa colagem ou contracolagem; observa a perfei¢do do traba-
lho e corrige-o sempre que necessario; assegura a manutengdo. Pode operar maquinas polivalentes.

Perfurador de fotocomposi¢do - Perfura, numa unidade de compor com teclado proprio, fita de papel,
fita magnética ou outro suporte adequado, composi¢ao justificada ou sem qualquer justificagdo, destinada a
codificagdo e revelagao; monta a unidade de contagem segundo o tipo de letra; abastece a maquina; retira a
fita perfurada.

Restaurador de folhas - Restaura pergaminhos e folhas de papel manuscritos e impressos; limpa folhas e
procede ao restauro, aplicando pedagos de pergaminho ¢ papel japonés e dando-lhe a tonalidade adequada, faz
a pré-encadernacdo dos livros.

Teclista monotipista - Perfura, em papel, uma memoria de coédigo para o comando das fundidoras-compo-
sitoras; tem conhecimentos basicos de composi¢do manual, prepara o teclado, através de indicagdes recebidas
no original ou que ele mesmo faz, sobre medida, corpo e operacdes de regular o tambor de justificagdo, caixa
de calibragem e outros acessorios e elementos eventuais para o trabalho a realizar; elabora um memorando dos
intermediarios utilizados na perfuracdo, a fim de o fundidor introduzir as matrizes necessarias para a fundicao;
retira a fita perfurada para a entregar ao fundidor; procede as opera¢des de manutengdo, limpeza e lubrificagéo.

Transportador - Transporta, por meio de prensa adequada, motivos, textos ou desenhos, em gravura, para
um papel-matriz resinoso (flan), que depois molda, através da pressdo ¢ do calor em maquina adequada, num
cliché de borracha vulcanizada ou termoplasticos; elimina residuos e verifica a altura da gravacdo e espessura
do cliche.

Trabalhadors de hotelaria

Ajudante de cozinheiro - Trabalha sob as ordens de um cozinheiro, auxiliando-o na execug¢do das suas
tarefas; limpa e corta legumes, carnes, peixe ou outros alimentos; prepara guarni¢cdes para os pratos; executa e
colabora nos trabalhos de arrumagao e limpeza da sua secc¢ao; colabora no servico de refeitorio.

Chefe de compras/economo - Procede a aquisi¢do de géneros, mercadorias e outros artigos, sendo respon-
savel pelo regular abastecimento da institui¢do; armazena, conserva, controla e fornece as sec¢des as mercado-
rias e artigos necessarios ao seu funcionamento; procede a recepcao dos artigos e verifica a sua concordancia
com as respectivas requisi¢des; organiza e mantém actualizados os ficheiros de mercadorias a sua guarda,
pelas quais ¢ responsavel; executa ou colabora na execucdo de inventarios periddicos.

Cozinheiro - Prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei¢des; elabora ou contribui para a
confeccdo das ementas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua confec¢do, sendo responsavel
pela sua conservacdo; amanha o peixe, prepara os legumes e a carne e procede a execugdo das operagdes culi-
ndrias; emprata-os, guarnece-os ¢ confecciona os doces destinados as refei¢des, quando ndo haja pasteleiro;
executa ou zela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Cozinheiro-chefe - Organiza, coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha; elabora ou contribui para
a elaboragdo das ementas, tendo em atengdo a natureza e o numero de pessoas a servir, os viveres existentes ou
susceptiveis de aquisicdo e requisita as secg¢oes respectivas os géneros de que necessita para a sua confecgio;
da instrugdes ao pessoal de cozinha sobre a preparag@o e confeccao dos pratos, tipos de guarni¢do e quanti-
dades a servir; acompanha o andamento dos cozinhados e assegura-se da perfeicao dos pratos e da sua con-
cordancia com o estabelecido; verifica a ordem e a limpeza de todas as sec¢des de pessoal e mantém em dia o
inventario de todo o material de cozinha; ¢ responsavel pela conservacao dos alimentos entregues na cozinha;
¢ encarregado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo diario dos consumos; da informagdes
sobre quantidades necessarias as confec¢des dos pratos e ementas; ¢ ainda o responsavel pela elaboracao das
ementas do pessoal e pela boa confecg@o das respectivas refeigoes qualitativa e quantitativamente.

Despenseiro - Armazena, conserva e distribui géneros alimenticios e outros produtos; recebe produtos e
verifica se coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados nas notas de encomenda; arruma-os
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em camaras frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados; cuida da sua conservagao,
protegendo-os convenientemente; fornece, mediante requisi¢do, os produtos que lhe sejam solicitados; man-
tém actualizados os registos; verifica periodicamente as existéncias e informa superiormente das necessidades
de aquisigdo; efectua a compra de géneros de consumo diario e outras mercadorias ou artigos diversos.

Empregado de balcdo - Ocupa-se do servico de balcdo, servindo directamente as preparagdes de cafetaria,
bebidas e dogaria para consumo no local; cobra as respectivas importancias ¢ observa as regras de controlo
aplicaveis; colabora nos trabalhos de asseio ¢ higiene ¢ na arrumagio da seccdo; elabora os inventarios perio-
dicos das existéncias da mesma secg¢ao.

Empregado de mesa - Serve refeigdes, limpa os aparadores ¢ guarnece-os com todos os utensilios neces-
sarios; pde a mesa, colocando toalhas e guardanapos, pratos, talheres, copos e recipientes com condimentos;
apresenta a ementa e fornece, quando solicitadas, indicagdes acerca dos varios tipos de pratos e vinhos; anota
os pedidos ou fixa-os mentalmente e transmite-os as secgdes respectivas; serve os diversos pratos, os vinhos ¢
outras bebidas; retira e substitui a roupa e a louga servidas; recebe a conta ou envia-a a sec¢@o respectiva para
debitar; levanta ou manda levantar as mesas.

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias - Arruma e limpa os quartos de um andar/camaratas ou
enfermarias, bem como os respectivos acessos, ¢ transporta a roupa necessaria para o efeito; serve refeigdes
nos quartos e enfermarias.

Empregado de refeitorio - Executa nos diversos sectores de um refeitorio trabalhos relativos ao servigo
de refei¢des; prepara as salas, levando e dispondo mesas e cadeiras da forma mais conveniente; coloca nos
balcdes ¢ nas mesas pao, fruta, sumos ¢ outros artigos de consumo; recebe ¢ distribui refeigdes; levanta tabu-
leiros das mesas e transporta-os para a copa; lava as lougas, recipientes ¢ outros utensilios; procede a servigos
de preparagao de refei¢des, embora ndo as confeccionando. Executa ainda os servigos de limpeza e asseio dos
diversos sectores.

Encarregado de refeitorio - Organiza, coordena, orienta e vigia os servigos de um refeitorio e requisita os
géneros, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao normal funcionamento dos servigos; fixa ou
colabora no estabelecimento das ementas, tomando em consideragdo o tipo de trabalhadores a que se desti-
nam e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras
de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a qualidade e quantidade das refeigdes; elabora mapas explicativos
das refeigdes fornecidas, para posterior contabilizagdo; ¢ encarregado de receber os produtos e verificar se
coincidem, em quantidade e qualidade, com os produtos descritos.

Encarregado de parque de campismo - Dirige, colabora, orienta ¢ vigia todos os servigos do parque de
campismo ¢ turismo de acordo com as directrizes superiores; vela pelo cumprimento das regras de higiene ¢
assegura a eficiéncia da organizagdo geral do parque; comunica as autoridades competentes a pratica de irre-
gularidade pelos campistas; é o responsavel pelo controlo das receitas e despesas, competindo-lhe fornecer
aos servigos de contabilidade todos os elementos de que estes caregam; informa a direcgdo das ocorréncias na
actividade do parque e instrui os seus subordinados sobre os trabalhos que lhes estdo confiados.

Pasteleiro - Confecciona e guarnece produtos de pastelaria compostos por diversas massas e cremes, uti-
lizando maquinas e utensilios apropriados: elabora receitas para bolos, determinando as quantidades de maté-
rias- primas ¢ ingredientes necessarios a obtengdo dos produtos pretendidos; pesa e doseia as matérias-primas
de acordo com as receitas; prepara massas, cremes, xaropes ¢ outros produtos, por processos tradicionais ou
mecanicos, com utensilios apropriados; verifica e corrige, se necessario, a consisténcia das massas, adicio-
nando-lhes os produtos adequados; unta as formas ou forra o seu interior com papel ou da orientagdes nesse
sentido; corta a massa, manual ou mecanicamente, ou distribui-a em formas, consoante o tipo ¢ o produto a
fabricar, servindo-se de utensilios e maquinas proprios; coloca a massa em tabuleiros, a fim de ser cozida no
forno; da orientagdes, se necessario, relativamente aos tempos de cozedura; decora os artigos de pastelaria
com cremes, frutos, chocolate, massapao e outros produtos; mantém os utensilios ¢ o local de trabalho nas
condigdes de higiene requeridas.

Trabalhadores de lavanaria e de roupas

Costureira/alfaiate - Executa varios trabalhos de corte e costura manuais e ou & maquina necessarios a con-
fecgdo, consertos e aproveitamento de pecas de vestuario, roupas de servigo e trabalhos afins. Pode dedicar-se
apenas a trabalho de confeccao.

Engomador - Ocupa-se dos trabalhos de passar a ferro e dobrar as roupas; assegura outros trabalhos da
secc¢ao.

Lavadeiro - Procede a lavagem manual ou mecanica das roupas de servico e dos utentes; engoma a roupa,
arruma-a e assegura outros trabalhos da seccao.
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Roupeiro - Ocupa-se do recebimento, tratamento, arrumagdo e distribui¢do das roupas; assegura outros
trabalhos da secgao.

Trabalhadores de madeiras, mobiliario e decoracio

Bordadeira (tapecarias) - Borda tapecarias, seguindo padrdes e técnicas determinados, com pontos di-
versos, utilizando uma tela de base. Pode dedicar-se a um tipo de ponto, sendo designado em conformidade,
como, por exemplo, bordadeira de tapetes de Arraiolos.

Carpinteiro - Constroi, monta e repara estruturas de madeira e equipamentos, utilizando ferramentas ma-
nuais ou mecanicas.

Dourador de ouro fino - Procede a aplicagdo de folhas de ouro fino em obras de talha, molduras, mobiliario
e outras superficies de madeira, que previamente aparelha, com primarios especificos; executa acabamentos
e patinados.

Ebanista - Fabrica, normalmente com madeiras preciosas, moveis e outros objectos de elevado valor artis-
tico, com embutidos, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas. Possui conhecimentos especificos sobre
concepcao, desenho e execugdo de moveis e embutidos de elevada qualidade. Por vezes ¢ incumbido de efec-
tuar restauros.

Encarregado - Controla e coordena os profissionais com actividades afins.

Entalhador - Escolhe, predominantemente, motivos em madeira em alto ou em baixo-relevo; procede a
restauracdo ou conserto de determinadas pegas, tais como imagens e moveis de estilo.

Estofador - Executa operacdes de tracar, talhar, coser, enchumagar, pegar ou grampar na confec¢do de
estofos, arranjos e outras reparagdes em moveis ou superficies a estofar.

Marceneiro - Fabrica, monta, transforma, folheia e repara moéveis de madeira, utilizando ferramentas ma-
nuais e mecanicas.

Mecanico de madeiras - Opera com maquinas de trabalhar madeira, designadamente maquinas combina-
das, maquinas de orlar, engenhos de furar, garlopas, desengrossadeiras, plainas, tornos, tupias e outros.

Pintor-decorador - Executa e restaura decora¢des em superficies diversas, servindo-se de tintas, massas
e outros materiais. Por vezes pinta e restaura mobilidrios de elevado valor artistico e executa douramentos a
ouro.

Pintor de lisos (madeira) - Executa pinturas, douramentos e respectivos restauros em madeira lisa, a que
previamente aplica adequado tratamento com aparelho de cré e uma lavagem com cola de pelica. Executa as
tarefas do dourador de madeira quando necessita de dourar.

Pintor de moveis - Executa todos os trabalhos de pintura de moveis, assim como engessar, amassar, prepa-
rar e lixar; pinta também letras e tracos.

Polidor de moveis - Da polimento na madeira, transmitindo-lhe a tonalidade e brilho desejados.

Serrador de serra de fita - Regula e manobra uma maquina com uma ou mais serras de fita com ou sem
alimentador.

Subencarregado - Auxilia o encarregado e substitui-o nas suas faltas e impedimentos.

Trabalhadores metalirgicos

Bate-chapas - Procede a execugdo e reparag@o de pegas em chapa fina, enforma e desempena por marte-
lagem.

Batedor de ouro em folha - Bate ouro em folha, servindo-se de martelos e livros apropriados, a fim de lhe
diminuir a espessura e aumentar a superficie; funde, vaza e lamina o ouro antes de o bater.

Canalizador (picheleiro) - Procede a montagem, conservacdo e reparacdo de tubagens e acessorios de
canalizacdes para fins predominantemente domésticos; procede, quando necessario, & montagem, reparagao ¢
conservacdo de caleiras e algerozes.

Cinzelador de metais ndo preciosos - Executa trabalhos em relevo ou lavrados nas chapas de metal ndo
precioso, servindo-se de cinzéis e outras ferramentas manuais. Trabalha a partir de modelos ou desenhos que
lhe sdo fornecidos ou segundo a propria inspiragao.

Encarregado - Controla e coordena os profissionais de actividades afins.

Fundidor-moldador em caixas - Executa moldagdes em areia, em cujo interior sdo vazadas ligas metalicas
em fusdo, a fim de obter pegas fundidas.

Serralheiro civil - Constroi e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar
ou vapor, carrocarias de veiculos automdveis, andaimes e similares para edificios, pontes, navios, caldeiras,
cofres e outras obras.

Serralheiro mecanico - Executa pegas, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas, motores ¢ ou-
tros conjuntos mecanicos, com excepgao dos instrumentos de precisao e das instalagdes eléctricas. Incluem-se
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nesta categoria os profissionais que, para aproveitamento de érgdos mecanicos, procedem a sua desmontagem,
nomeadamente de maquinas e veiculos automoveis considerados sucata.
Subencarregado - Auxilia o encarregado e substitui-o nas suas faltas ¢ impedimentos.

Trabalhadores de panificacio

Ajudante de padaria - Corta, pesa, enrola e tende a massa a panificar, a fim de lhe transmitir as caracteristi-
cas requeridas, para o que utiliza faca e balanca ou maquinas divisoras, pesadoras, enroladoras ou outras com
que trabalha, cuidando da sua limpeza e arrumagao, podendo ainda colaborar com o amassador e o forneiro.
Pode também ser designado por manipulador ou panificador.

Amassador - Amassa manualmente ou alimenta, regula e assegura o funcionamento de maquinas utilizadas
na amassadura da farinha a panificar, sendo responsavel pelo bom fabrico do pao e produtos afins; manipula
as massas e refresca os iscos nas regioes em que tal sistema de fabrico seja adoptado; substitui o encarregado
de fabrico nas suas faltas e impedimentos.

Aprendiz - Faz a aprendizagem para desempenhar as tarefas de amassador ou forneiro.

Encarregado de fabrico - E o responsavel pela aquisi¢do de matérias-primas, pelo fabrico em tempo para
a expedicdo e pela elaboragdo dos respectivos mapas, competindo-lhe ainda assegurar a boa qualidade do pao
e a disciplina do pessoal de fabrico.

Forneiro - Alimenta, regula e assegura o funcionamento do forno destinado a cozer pao e produtos afins,
sendo responsavel pela boa cozedura do pao bem como pelo enfornamento e saida.

Trabalhadores de habilitacdo e reabilitacio e emprego protegido

Técnico superior de educacdo especial e reabilitagdo/reabilitacdo psicomotora - E o trabalhador que, de
acordo com modelos, técnicas e instrumentos, avalia, planeia e intervém, junto dos utentes de todas as faixas
etarias, nas areas da psicomotricidade (intervencdo precoce, reeducagao e terapia psicomotora), da actividade
motora adaptada (condi¢@o fisica, recreagdo e desporto adaptado), da autonomia social (competéncias sociais,
cognitivas e de adaptacdo conducentes a autonomia e independéncia do individuo em diferentes contextos,
ao nivel do individuo, da familia ¢ da comunidade), ¢ ainda nos dominios das acessibilidades e das ajudas
técnicas.

Auxiliar de actividades ocupacionais - E o trabalhador que acompanha os jovens dentro e fora do estabele-
cimento, participa na ocupagao dos tempos livres, apoia os jovens na realizagao de actividades, dentro ou fora
da sala, auxilia nas tarefas de presta¢ao de alimentos, higiene ¢ conforto.

Arquivista - Classifica e arquiva as obras recebidas no arquivo; regista as entradas e saidas de livros; ela-
bora fichas dos utentes para envio de obras pelo correio, confrontando e registando os nomes ¢ enderegos em
negro ¢ em braille; mantém-se actualizado relativamente a saida de novas publicagdes em braille.

Encarregados de emprego protegido e empresas de inser¢do - Coordena e controla as tarefas executadas
por um nimero de trabalhadores, executa tarefas do mesmo tipo das realizadas pelos trabalhadores que dirige.

Encarregado de oficina - Coordena e dirige os trabalhos da oficina; ministra formagdo ¢ aperfeigoamento
profissional.

Formador - Planeia, prepara, desenvolve e avalia sessdes de formacdo de uma area cientifico-tecnologica
especifica, utilizando métodos e técnicas pedagodgicas adequadas: elabora o programa da area formativa a
ministrar, definindo os objectivos e os contetdos programaticos de acordo com as competéncias terminais a
atingir; define critérios e selecciona os métodos e técnicas pedagogicas a utilizar de acordo com os objectivos,
a tematica e as caracteristicas dos formadores; define, prepara ¢ ou elabora meios e suportes didacticos de
apoio, tais como audio-visuais, jogos pedagodgicos ¢ documentagdo; desenvolve as sessdes, transmitindo ¢
desenvolvendo conhecimentos; avalia as sessdes de formacéo, utilizando técnicas e instrumentos de avalia-
¢do, tais como inquéritos, questionarios, trabalhos praticos e observagio. Por vezes elabora, aplica e classifica
testes de avaliagdo. Pode elaborar ou participar na elaboragdo de programas de formagao.

Impressor - Predominantemente, assegura o funcionamento de maquinas de impressao, para impressdo em
braille.

Monitor - Planeia, prepara, desenvolve e avalia sessdes de formagdo de uma area especifica utilizando
métodos e técnicas pedagdgicas adequadas; elabora o programa da area tematica a ministrar, definindo os
objectivos ¢ os contetidos programaticos de acordo com as competéncias terminais a atingir; define critérios
e selecciona os métodos essencialmente demonstrativos ¢ as técnicas pedagogicas a utilizar de acordo com
0s objectivos, a tematica ¢ as caracteristicas dos formandos; define, prepara e ou elabora meios ¢ suportes
didacticos de apoio, tais como documentacdo, materiais e equipamentos, ferramentas, visitas de estudo; de-
senvolve as sessoes, transmitindo e desenvolvendo conhecimentos de natureza teorico-pratica, demonstrando
a execugdo do gesto profissional e promovendo a respectiva repeticdo e correcgdo; elabora, aplica e classifica
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testes de avaliag@o tais como questionarios ¢ inquéritos. Elabora ou participa na elaborag@o de programas de
formagédo e ou no processo de selecgdo de candidatos e formandos.

Revisor - Procede a leitura de provas de texto.

Técnico de braille - Ensina invisuais a ler e escrever braille.

Técnico de reabilitagdo - Aplica determinado sistema de reabilitacdo numa area especifica de deficientes.

Tradutor - Traduz para braille textos de natureza diversa, designadamente técnica e cultural, apos leitura
dos mesmos, para que nao haja alteragido das ideias fundamentais do original.

Monitor de CAO (actividades ocupacionais) - De acordo com os planos individuais de desenvolvimento
dos utentes, participa na definicdo das actividades a desenvolver, elabora os programas das areas tematicas
definidas, selecciona os métodos essencialmente demonstrativos a utilizar, prepara e desenvolve as actividades
diarias, participa nos projectos de centro e nos processos de avaliagdo individual.

Monitor/formador de habilitacdo e reabilitacdo - E o trabalhador que ministra cursos de formagdo
a individuos portadores de deficiéncia, independentemente da sua tipologia ou grau, ou a individuos
com problemas de aprendizagem. Elabora e desenvolve os programas e instrumentos praticos, técnicos e
pedagodgicos, necessarios ao desenvolvimento e realizagdo de acgdes de formagao.

Trabalhadores rodoviarios e de postos de abastecimento

Abastecedor - Fornece carburantes nos postos e bombas abastecedoras, competindo-lhe também cuidar
das referidas bombas; presta assisténcia aos clientes, nomeadamente na verificagao do 6leo do motor, da dgua
e da pressdo dos pneus.

Ajudante de motorista - Acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutencdo do veiculo;
vigia, indica as manobras; arruma as mercadorias no veiculo e auxilia na descarga, fazendo no veiculo a en-
trega das mercadorias a quem as carrega e transporta para o local a que se destinam; entrega directamente ao
destinatario pequenos volumes de mercadorias com pouco peso.

Encarregado - E o trabalhador que nas garagens, estacdes de servigo, postos de abastecimento, parques
de estacionamento e estabelecimentos de venda de combustiveis, lubrificantes e pneus representa a entidade
empregadora; atende os clientes, cobra e paga facturas; orienta 0 movimento interno; fiscaliza e auxilia o
restante pessoal.

Motorista de ligeiros - Conduz veiculos ligeiros, possuindo para o efeito carta de conducdo profissional;
zela, sem execucao, pela boa conservacdo e limpeza dos veiculos; verifica diariamente os niveis de 6leo e de
agua e a pressao dos pneus; zela pela carga que transporta e efectua a carga e descarga.

Motorista de pesados - Conduz veiculos automdveis com mais de 3500 kg de carga ou mais de nove pas-
sageiros, possuindo para o efeito carta de condugdo profissional; compete-lhe ainda zelar, sem execugao, pela
boa conservagao e limpeza do veiculo e pela carga que transporta, orientando também a sua carga e descarga;
verifica os niveis de 6leo e de agua.

Trabalhadores dos servicos de diagnéstico e terapéutica

A) Técnicos superiores

Dietista - Aplica conhecimentos de nutri¢ao e dietética na satide em geral e na educag@o de grupos e indi-
viduos, quer em situagdo de bem-estar quer na doenga, designadamente no dominio da promogao e tratamento
e da gestdo de recursos alimentares.

Higienista oral - E o trabalhador que participa na realizagio de actividades de promogio da saude oral dos
individuos e das comunidades, visando métodos epidemiologicos e ac¢des de educacdo para a saude; presta-
¢do de cuidados individuais que visem prevenir e tratar as doengas orais.

Ortoprotésico - Avalia os individuos com problemas motores ou posturais, com a finalidade de conceber,
desenhar e aplicar os dispositivos necessarios ¢ mais adequados a correc¢ao do aparelho locomotor, ou a sua
substitui¢ao no caso de amputacdes e desenvolvimento de acgdes visando assegurar a colocagdo dos disposi-
tivos fabricados e respectivo ajustamento, quando necessario.

Ortoptista - Desenvolve actividades no campo do diagnoéstico e tratamento dos disturbios da motilidade
ocular, visao binocular e anomalias associadas; realiza exames para correcgdo refractiva e adaptacao de lentes
de contacto, bem como para analise da funcdo visual e avaliagdo da conducdo nervosa do estimulo visual e
das deficiéncias do campo visual; programa e utiliza terapéuticas especificas de recuperagao e reeducagdo das
perturbacdes da visao binocular e da subvisao; leva a cabo ac¢des de sensibilizagdo, programas de rastreio e
prevencao no ambito da promog¢ao e educagdo para a saude.

Técnico de andlises clinicas e saude publica - Desenvolve actividades ao nivel da patologia clinica, imu-
nologia, hematologia clinica, genética e saude publica, através do estudo, aplicagdo e avaliagdo das técnicas e

BTE 8|78



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 8 B:_” 28 fevereiro 2023

modelos analiticos proprios, com fins de diagnostico ¢ de rastreio.

Técnico de anatomia patolégica, citolégica e tanatolégica - E o trabalhador que executa tratamento de te-
cidos bioldgicos colhidos no organismo vivo ou morto, com observagdo macroscopica e microscopica, optica
¢ electrdonica, com vista ao diagnostico anatomopatoldgico; realizagdo de montagem de pegas anatdmicas para
fins de ensino e formagdo; execugdo e controlo das diversas fases da técnica citologica.

Técnico de audiologia - Desenvolve actividades no ambito da prevengdo e conservagdo da audig¢do, do
diagnostico e reabilitagdo auditiva, bem como no dominio da funcionalidade vestibular.

Técnico de cardiopneumologia - Desenvolve actividades técnicas para o estudo funcional e da capacidade
anatomofisiopatologica do coragdo, vasos e pulmdes, bem como ao nivel da programacao, aplicagdo de meios
de diagnéstico e sua avalia¢@o ¢ ainda no desenvolvimento de acgdes terapéuticas especificas, no ambito da
cardiologia, pneumologia e cirurgia cardiotoracica.

Técnico de medicina nuclear - E o trabalhador que participa no desenvolvimento de ac¢des nas areas de
laboratorio clinico, de medicina nuclear e de técnica fotografica com manuseamento de aparelhagem e produ-
tos radioactivos, bem como execucdo de exames morfologicos associados ao emprego de agentes radioactivos
e estudos dindmicos ¢ sinéticos com os mesmos agentes ¢ com testagem de produtos radioactivos, utilizando
técnicas e normas de protec¢@o e seguranca radioldogica no manuseamento de radiagdes ionizantes.

Técnico de neurofisiologia - Realiza registos da actividade bioeléctrica do sistema nervoso central e peri-
férico, como meio de diagnostico na area da neurofisiologia, com particular incidéncia nas patologias do foro
neurologico e neurocirlrgico, recorrendo a técnicas convencionais ¢ ou computorizadas.

Técnico de protese dentaria - E o trabalhador que participa na realizagdo de actividades no dominio do de-
senho, preparagdo, fabrico, modificagdo e reparagdo de proteses dentarias, mediante a utilizagdo de produtos,
técnicas e procedimentos adequados.

Técnico de radiologia - Realiza todos os exames da area de radiologia de diagndstico médico; programa,
executa e avalia todas as técnicas radioldgicas que intervém na prevengdo ¢ promoc¢do da saude; utiliza técni-
cas ¢ normas de protecgdo e seguranga radiologica no manuseamento de radiagdes ionizantes.

Técnico de radioterapia - Desenvolve actividades terapéuticas através da utilizagdo de radiagdo ionizante
para tratamentos, incluindo o pré-diagnostico e follow-up do doente; prepara, verifica, assenta e manobra apa-
relhos de radioterapia; actua nas areas de utilizagdo de técnicas e normas de protecgdo ¢ seguranga radiologica
no manuseamento de radiagdes ionizantes.

Técnico de reabilita¢do/fisioterapeuta - Analisa ¢ avalia o movimento e a postura, baseadas na estrutura e
fun¢do do corpo, utilizando modalidades educativas e terapéuticas especificas, com base, essencialmente, no
movimento, nas terapias manipulativas e em meios fisicos e naturais, com a finalidade da promogao da saude
e prevengdo da doenga, da deficiéncia, da incapacidade ¢ da inadaptagdo e de tratar, habilitar ou reabilitar
individuos com disfungdes de natureza fisica, mental, de desenvolvimento ou outras, incluindo a dor, com o
objectivo de os ajudar a atingir a maxima funcionalidade ¢ qualidade de vida.

Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala - Desenvolve actividades no ambito da prevengdo, avaliagdo
¢ tratamento das perturbagdes da comunicacdo humana, englobando ndo sé todas as fungdes associadas a
compreensdo e expressao da linguagem oral e escrita, mas também outras formas de comunicagdo nao verbal.

Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional - Avalia, trata ¢ habilita individuos com disfungéo fisica,
mental, de desenvolvimento, social ou outras, utilizando técnicas terap€uticas integradas em actividades se-
leccionadas consoante o objectivo pretendido ¢ enquadradas na relacdo terapeuta/utente; actua ao nivel da
prevencao da incapacidade, através de estratégias adequadas com vista a proporcionar ao individuo o maximo
de desempenho ¢ autonomia nas suas fungdes pessoais e, se necessario, o estudo ¢ desenvolvimento das res-
pectivas ajudas técnicas, em ordem a contribuir para uma melhoria da qualidade de vida.

Técnico de saiide ambiental - E o trabalhador que participa no desenvolvimento de actividades de iden-
tificagdo, caracterizagdo e redugdo de factores de risco para a satde originados no ambiente, participagdo no
planeamento de acgdes de saude ambiental e em ac¢des de educagdo para a saude em grupos especificos da
comunidade, bem como desenvolvimento de acgdes de controlo e vigilancia sanitaria de sistemas, estruturas e
actividades com interac¢do no ambiente, no ambito da legislagdo sobre higiene e satide ambiental.

B) Técnicos

Cardiografista - Executa electrocardiogramas, vetocardiogramas, fonocardiogramas e outros, utilizando
aparelhos apropriados; prepara o doente para o exame e observa durante a sua execuc¢ao tudo quanto possa
contribuir para uma boa interpreta¢ao dos tracados.

Dietista - Elabora regimes alimentares para individuos sdos e doentes; recolhe elementos (condigdes fisi-
cas, tipo de trabalho, idade) respeitantes ao individuo a quem as dietas se destinam; calcula as percentagens de
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proteinas, hidratos de carbono e gorduras necessarias ao individuo; consulta tabelas sobre valor calorico dos
alimentos; procede a inquéritos alimentares, a inspeccdo de alimentos e verifica as suas caracteristicas organo-
Iépticas. Por vezes fornece indicagdes quanto a conservacdo e confecgdo de alimentos.

Electroencefalografista - Faz electroencefalogramas, utilizando um electroencefalografo; prepara o doente
para esse tipo de exame (colocagdo dos eléctrodos e preparagdo psicoldgica do examinado); observa durante a
sua execugdo tudo quanto possa contribuir para uma boa interpretagdo do tragado.

Fisioterapeuta - Utiliza, sob prescricdo médica, diferentes técnicas ¢ métodos, designadamente exerci-
cios terapéuticos, treino funcional para as actividades da vida diaria, técnicas de facilitagdo neuromuscular,
cinesiterapia respiratoria, drenagem e outros, a fim de evitar a incapacidade quanto possivel ¢ obter a maxima
recuperacdo funcional do individuo. Pode utilizar outras técnicas, como sejam a hidroterapia, as massagens e
a electroterapia.

Pneumografista - Executa exames funcionais respiratorios (espirometria, mecanica ventilatoria, provas
farmacodinamicas, difusdo, gasometria arterial e ergometria),utilizando aparelhos apropriados; prepara o do-
ente de acordo com o tipo de exame a efectuar; controla o desenrolar dos exames, vigiando os aparelhos da
fun¢do respiratoria e a reaccdo do doente; regista e efectua os calculos dos resultados obtidos.

Preparador de andlises clinicas - Executa analises, depois de ter recebido ou feito colheita de amostras
de produtos biologicos; observa os fendmenos, identifica-os e regista-os; lava e procede a manutengdo do
material especifico. Pode ser especializado em aparelhos de alta complexidade técnica, como analisadores
automaticos, similares e outros.

Radiografista - Obtém radiografias, utilizando aparelhos de raios x, para o que prepara o doente, tendo em
vista o tipo de exame pretendido; manipula os comandos do aparelho para regular a durag@o da exposicdo ¢ a
intensidade da penetragdo da radiacdo; faz registos dos trabalhos executados.

Radioterapeuta - Utiliza aparelhos de radiagdes ionizantes com fins terapéuticos; prepara o doente de acor-
do com o tipo de tratamento a efectuar; controla o desenrolar dos tratamentos, vigiando aparelhos apropriados,
regista os trabalhos efectuados.

Técnico de andlises clinicas - Procede a colheita de tomas para analises; prepara e ensaia reagentes, meios
de cultura e solutos padrdo correntes; manipula, pesquisa ¢ doseia produtos biologicos, executa culturas, téc-
nicas e caracterizagdes hematologicas; escolhe a técnica e o equipamento mais adequados ao trabalho a efec-
tuar; faz a testagem das técnicas usadas ¢ a usar, calculando os factores aferidos da precisdo e exactiddo dos
métodos ¢ o respectivo coeficiente de averiguacdo; observa os diferentes fendomenos, identifica-os e regista-os
conforme os padrdes estabelecidos. E o primeiro responsavel pelos dados fornecidos de acordo com os estudos
¢ determinagdes que efectua. Pode desenvolver a sua actividade, entre outras, nas areas de bioquimica, endo-
crinologia, genética, hematologia, microbiologia, parasitologia, hemoterapia ¢ satide publica.

Técnico de audiometria - Faz diversos tipos de exames audiométricos, utilizando aparelhagem e técnicas
apropriadas; faz a testagem das capacidades auditivas dos doentes ¢ das proteses auditivas; prepara as inser-
¢des moldadas para o ouvido; treina os doentes portadores de aparelhos de proteses auditivas.

Técnico de cardiopneumografia - Actua no ambito de cardiologia, angiologia, pneumologia e cirurgia to-
racica; executa e regista actividades cardiopneumovasculares do doente, designadamente electrocardiogramas,
fonomecanogramas, ecocardiogramas e vetocardiogramas; actua e colabora na analise, medigdo ¢ registo de
diversos valores de parametros nas areas do pacing cardiaco, electrofisiologia ¢ hemodinamica; determina pul-
sos arteriais e venosos; realiza espirogramas, pneumotacogramas, pletasmogramas, provas ergométricas, provas
farmacodinamicas e gasometria arterial; assegura a preparacdo do doente para os exames ¢ verifica o correcto
estado de funcionamento dos aparelhos, colabora na implementagdo da técnica (ou técnicas) dentro do servigo a
que pertenga, nomeadamente na organiza¢do de organogramas, montagem e manuseamento de arquivos.

Técnico de locomog¢do - Ensina, com vista ao desenvolvimento dos deficientes visuais, técnicas de loco-
mogao e orientacdo na via publica, transportes, etc.

Técnico de neurofisiografia - Executa os registos de teste da actividade cerebral (electroencefalograma e
neuromuscular); no ambito da electroencefalografia executa o tragado e no da electromiclografia colabora,
preparando o material e tomando notas dos actos técnicos executados pelo médico durante o exame; elabora
fichas individuais dos doentes, onde langa os dados colhidos dos registos efectuados.

Técnico de ortoptica - Aplica técnicas para correcgdo e recuperacdo dos desequilibrios motores do globo
ocular e perturbagdes da visdo binocular (heterofacias, estrabismos e paralisias oculomotoras); desempenha
tarefas de perimetria, fazendo campos visuais, tonometria ¢ tonografia, bem como exames de adaptometrista,
visdo de cores, electroculagrafia e fotografia dos olhos a curta distancia; elabora fichas individuais de obser-
va¢ao, onde regista os dados obtidos nos exames efectuados; executa tratamento ortoptico de recuperagdo
pos-operatoria.
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Técnico ortoprotésico - Executa, segundo prescricdo médica, proteses e ortdteses; assegura a colocagdo
dos membros artificiais e outros aparelhos ortopédicos, tendo em vista a correcgdo de deformagdes.

Terapeuta da fala - Elabora, sob prescricdo médica, a partir da observacdo directa do doente ¢ conheci-
mento dos respectivos antecedentes, o plano terapéutico, consoante a deficiéncia da fala diagnosticada pelo
médico; reeduca alteragdes de linguagem, nomeadamente perturbagdes de articulag@o, voz, fluéncia, atrasos
no seu desenvolvimento e perda da capacidade da fala, utilizando os métodos e técnicas mais apropriados;
orienta o doente, a familia e os professores, tendo em vista complementar a ac¢do terapéutica.

Terapeuta ocupacional - Elabora, sob prescricdo médica, a partir da observacdo directa do doente e co-
nhecimento dos respectivos antecedentes, o plano terapéutico, consoante a deficiéncia diagnosticada pelo
médico; procede ao tratamento do doente, através da orientagdo do uso de actividades escolhidas, tais como
domésticas, jardinagem, artesanais, desportivas, artisticas e socio-recreativas, ¢ orienta o doente, a familia e
outros elementos do seu agregado laboral e social.

C) Técnicos auxiliares

Ajudante técnico de andlises clinicas - Executa trabalhos técnicos simples, nomeadamente analises de
urina correntes, preparacao de laminas, de reagentes e de meios de cultura simples; observa os fenomenos,
identifica- os e regista-os; efectua colheitas e auxilia nas tarefas conducentes as transfusdes de sangue.

Ajudante técnico de fisioterapia - Executa algumas tarefas nos dominios de electroterapia e da hidroterapia
designadamente infravermelhos e ultravioletas, correntes de alta frequéncia e correntes galvanicas, banho de
remoinho, calor hiimido, local ou geral, parafinas, banhos de contraste e outros: coloca o doente nos aparelhos
de mecanoterapia e aplica aerossois.

Ortopédico - Assegura a colocagdo dos membros artificiais e outros aparelhos ortopédicos, segundo pres-
cricdo médica, tendo em vista a correc¢ao de deformagoes.

Trabalhadores sociais

Agente de educagdo familiar - Promove a melhoria da vida familiar, através da consciencializagdo do
sentido e contetido dos papéis familiares e educagdo dos filhos e do ensino de técnicas de simplificagao e racio-
nalizagdo das tarefas domésticas; procura solucionar os problemas apresentados ou proporciona no domicilio,
mediante a analise das condigdes reais do lar, os conselhos adequados a melhoria da vida familiar e doméstica.

Animador cultural - Organiza, coordena ¢ ou desenvolve actividades de animag@o ¢ desenvolvimento
socio- cultural junto dos utentes no ambito dos objectivos da institui¢do; acompanha e procura desenvolver o
espirito de pertenca, cooperagdo e solidariedade das pessoas, bem como proporcionar o desenvolvimento das
suas capacidades de expressdo e realizacdo, utilizando para tal métodos pedagogicos e de animagao.

(A categoria de animador cultural compreende o tempo de servigo na extinta categoria de animador cultu-
ral de grau II.)

Educador social - Presta ajuda técnica com caracter educativo e social, em ordem ao aperfeigoamento das
condigdes de vida dos grupos etarios e sociais com que trabalha; realiza e apoia actividades de caracter recre-
ativo, para criangas, adolescentes, jovens e idosos.

Gerontologo - Estuda, avalia e intervém na prevengao dos problemas pessoais e sociais associados ao feno-
meno do envelhecimento humano, sendo a pessoa idosa o centro da sua intervencao. Na sua pratica profissio-
nal, desenvolvida em contexto institucional ou comunitario, desenvolve e implementa programas relacionados
com o envelhecimento activo, prevengdo e promogao da saude e bem-estar da pessoa idosa. Acompanha,
avalia os planos individuais e globais de intervengédo a pessoa idosa e sua familia.

Técnico de actividades de tempos livres (ATL) - Orienta e coordena a actividade dos ajudantes de ocupa-
¢do. Actua junto de criangas em idade escolar, com vista a sua ocupagao durante o tempo deixado livre pela
escola, proporcionando-lhes ambiente adequado e actividades de caracter educativo; acompanha a evolugao
da crianga ¢ estabelece contactos com os pais ¢ professores no sentido de obter uma ac¢ao educativa integrada
e de despiste de eventuais casos sociais ¢ de problemas de foro psiquico que carecam de especial atengdo ¢
encaminhamento. Em alguns casos conta com o apoio do psicélogo.

Técnico auxiliar de servi¢o social - Ajuda os utentes em situagdo de caréncia social a melhorar as suas
condi¢des de vida; coadjuva ou organiza actividades de caracter educativo e recreativo para criangas, adoles-
centes e jovens, bem como actividades de ocupagdo de tempos livres para idosos; apoia os individuos na sua
formagdo social e na obtengdo de um maior bem-estar; promove ou apoia cursos ¢ campanhas de educagio
sanitaria, de formagdo familiar e outros. Pode também ser designado por auxiliar social.

Assistente social - Estuda ¢ define normas gerais, esquemas e regras de actuagdo do servigo social das
instituigdes; procede a analise de problemas de servigo social directamente relacionados com os servigos das
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instituigdes; assegura ¢ promove a colaboragdo com os servigos sociais de outras instituigdes ou entidades;
estuda com os individuos as solug¢des possiveis dos seus problemas (descoberta do equipamento social de
que podem dispor); ajuda os utentes a resolver adequadamente os seus problemas de adaptagao e readaptagdo
social, fomentando uma decisdo responsavel.

Técnico superior de educacdo social - E o trabalhador que concebe, investiga, executa, articula, potencia,
apoia, gere, avalia projectos ¢ programas assentes em redes, actores ¢ parcerias sociais, assentes na pratica
socio-educativa e pedagdgica, desenvolvida em contexto social, fomentando a aprendizagem permanente, a
minimizagao ¢ resolug¢@o de problemas. Acompanha processos de socializagdo e inser¢do das pessoas refor-
cando as suas competéncias pessoais, sociais ¢ profissionais.

(A categoria de técnico superior de educagdo social compreende o tempo de servigo prestado na extinta
categoria de educador social de grau I, de 1.%, de 2. ou de 3.%)

Técnico superior de animagdo sécio-cultural - E o trabalhador que investiga, integrado em equipas mul-
tidisciplinares, o grupo alvo e o seu meio envolvente, diagnosticando e analisando situagdes de risco e areas
de intervengdo sob as quais actuar. Planeia e implementa projectos de interven¢do comunitaria. Planeia, or-
ganiza ¢ promove/desenvolve actividades de caracter educativo, cultural, desportivo, social, ludico, turistico
e recreativo, em contexto institucional, na comunidade ou ao domicilio, tendo em conta o servico em que
esta integrado e as necessidades do grupo ¢ dos individuos, com vista a melhorar a sua qualidade de vida ¢ a
qualidade da sua inser¢do e interacgdo social. Incentiva, fomenta e estimula as iniciativas dos individuos para
que se organizem ¢ decidam o seu projecto ludico ou social, dependendo do grupo alvo e dos objectivos da
intervencdo. Acompanha as altera¢des que se verifiquem na situagdo dos utentes que afectem o seu bem-estar
¢ actua de forma a ultrapassar possiveis situagdes de isolamento, soliddo ¢ outras.

(A categoria de técnico superior de animagdo socio-cultural compreende o tempo de servigo prestado na
extinta categoria de animador social de grau I, de 1.7, de 2.* ou de 3.%)

Técnico superior de mediagdo social - E o trabalhador que, de forma auténoma, atende e avalia beneficia-
rios e utentes, procede a analise das situagdes individuais e promove o seu encaminhamento para as respostas
adequadas a cada situagdo, estabelece os contactos ¢ assegura a articulagdo necessarios com servigos e enti-
dades, publicos ou particulares, com vista a integrag@o ¢ inser¢ao pessoal, social ou profissional das pessoas
atendidas, nomeadamente as mais desfavorecidas perante o mercado de trabalho ou em situag@o ou risco de
exclusdo social, acompanha, segue, avalia e investiga as situagdes por si trabalhadas.

Mediador sociocultural - E o trabalhador que tem por fungdo colaborar na integragio dos imigrantes e
minorias étnicas, na perspectiva do reforco do didlogo intercultural e da coesdo e inclusdes sociais, para tal
colaborando na resolugdo de conflitos socioculturais e na defini¢do de estratégias de intervengéo social; cola-
borando activamente com todos os intervenientes dos processos de intervengdo social e educativa; facilitando
a comunicagdo entre profissionais ¢ utentes de origem cultural diferente; assessorando os utentes na relagdo
com profissionais ¢ servigos publicos e privados; promovendo a inclusdo de cidaddos de diferentes origens
sociais e culturais em igualdade de condigdes

Outros trabalhadores

Cinema
Arrumador - Observa os bilhetes e indica os lugares aos espectadores; distribui programas e prospectos
dentro da sala.
Bilheteiro - Tem a responsabilidade integral dos servigos de bilheteira, assegurando a venda de bilhetes, a
elaboragdo das folhas de bilheteira e os pagamentos ¢ recebimentos efectuados na bilheteira.
Projeccionista - Faz a projeccdo de filmes.
Encarregados gerais
Encarregado geral - Controla e coordena directamente os encarregados.
Reparacio de calcado

Sapateiro - Repara sapatos usados, substituindo as solas, palmilhas, saltos ou outras pecas, que cose, prega
e cola, utilizando ferramentas manuais; limpa e engraxa o calgado.

Técnicos de desenho

Desenhador-projectista - Concebe, a partir de um programa dado, verbal ou escrito, anteprojectos e projec-
tos de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho ¢ efectuando os
calculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a sua estruturagao ¢ interligagao; elabora
memorias ou notas discriminativas que completem ou esclarecam aspectos particulares das pegas desenhadas,
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com perfeita observancia de normas, especificagdes técnicas e textos leais; colabora na elaboragio de cadernos
de encargos.

Outros trabalhadores da satide

Enfermeiro sem curso de promogdo - Presta cuidados simples de enfermagem.

Ajudante de enfermaria - Desempenha tarefas que ndo requeiram conhecimentos especificos de enferma-
gem, sob a orientagcdo do enfermeiro; colabora na prestagao de cuidados de higiene e conforto e de alimentago
dos utentes; procede ao acompanhamento e transporte dos doentes em camas, macas, cadeiras de rodas ou a
pé, dentro e fora do estabelecimento; assegura o transporte de medicamentos e produtos de consumo corrente
necessarios ao regular funcionamento do servigo; procede a recepcao de roupas lavadas e entrega de roupas
sujas e sua entrega na lavandaria.

Auxiliar de enfermagem - Presta cuidados simples de enfermagem, sob orientagdo dos enfermeiros.

Parteira - Dispensa cuidados a parturientes com o fim de auxiliar no momento do parto e no periodo pds-
-parto.

Nota - Os trabalhadores que, actualmente, se encontrem ao servigo de institui¢des, integrados em qualquer uma das categorias ex-
tintas a partir de data da publicagdo da deliberagdo da comissdo paritaria, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro
de 2013, nomeadamente, correspondente em linguas estrangeiras, cinzelador de metais nao preciosos, dourador, encarregado de camara
escura, ebanista, entalhador, estereotipador, fundidor-monotipista, impressor (flexografia), preparador de maquinas e ferramentas, teclista,
correeiro, ferramenteiro, funileiro-latoeiro, batedor de ouro em folha, fotocompositor, mecanico de madeiras, perfurador de fotocom-
posi¢ao, restaurador de folhas - Mantém o enquadramento, o contetido funcional e o nivel de remuneragio actualmente em relagdo a si
praticado, com o direito as variagdes salariais que forem sendo aplicadas a idénticas categorias.

Os correspondentes lugares serdo, no entanto, a extinguir quando vagarem, nao havendo, no ambito do enquadramento da contratagao
colectiva, novas admissoes para as referidas categorias.

ANEXO II

Condigoes especificas

Cobradores

Admissao

Constitui condi¢do de admissdo para a profissdo de cobrador a idade minima de 18 anos.

Continuos, guardas e barbeiros
Admissao
Constitui condi¢do de admissdo para a profissao de guarda ou guarda-rondista a idade minima de 21 anos.
Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissdo de continuo, de guarda ou guarda-rondista ¢ porteiro desenvol-
ve-se pelas categorias de 2. ¢ 1.2

2- Constitui requisito da promogdo a prestagdo de cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria de
continuo, guarda ou guarda-rondista e porteiro de 2.*

Electricistas

Aprendizagem, acesso e carreira

1- O aprendiz sera promovido a ajudante ap6s dois anos de aprendizagem.

2- O ajudante sera promovido a pré-oficial logo que complete dois anos naquela profissao.

3- Sera admitido, no minimo, como pré-oficial o trabalhador diplomado pelas escolas oficiais nos cursos de
electricista ou electricista montador e ainda os diplomados com o curso de electricista da Casa Pia de Lisboa,
Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros e electricistas da Marinha de Guerra
Portuguesa, Escola de Marinheiros ¢ Mecanicos da Marinha Mercante Portuguesa e cursos de formagao ade-
quada do extinto Fundo de Desenvolvimento de Mao-de-Obra ou do actual Instituto do Emprego e Formagao
Profissional.

4- O pré-oficial sera promovido a oficial electricista de 3.* logo que complete dois anos de bom e efectivo
servigo naquela profissdo.

5- A carreira do trabalhador com a profissdo de oficial electricista desenvolve-se pelas categorias de 3.%, 2.2 e 1.%

6- Constitui requisito de promogao a oficial electricista de 2. ¢ 1.* a prestagao de trés anos de bom e efectivo
servico na categoria imediatamente inferior.
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Enfermeiros

Admissdo ou acesso

1- Constitui condigdo de admissdo a posse de titulo profissional actualizado, emitido pela Ordem dos En-
fermeiros.

2- Pode ter acesso a categoria profissional de enfermeiro especialista o enfermeiro que seja detentor do titulo
de enfermeiro especialista emitido pela Ordem dos Enfermeiros, no momento da admissao ou posteriormente,
cabendo a avaliag@o da conveniéncia a institui¢ao, quer no caso de ingresso, quer no caso de aquisi¢ao super-
veniente do titulo.

Carreira

1- A carreira de enfermagem enquadra o enfermeiro, o enfermeiro especialista e o enfermeiro com fungdes
de chefia e direcc¢do.

2- A carreira do enfermeiro desenvolve-se pelas categorias de 3.7, 2.2, 1.% ¢ principal.

3- O acesso a categoria de enfermeiro especialista é feita para os enfermeiros detentores do titulo de en-
fermeiro especialista emitido pela Ordem dos Enfermeiros, e para a area de especialidade necessaria para
actividade a desenvolver na institui¢do.

4- A carreira do enfermeiro com titulo de especialista desenvolve-se pelas categorias de 1.* e principal.

5- Constitui requisito de promogéo, a prestagdo de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imedia-
tamente inferior.

6- Os enfermeiros da anterior carreira, nos termos regulados no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 1, de 8
de janeiro de 2020, com mais de 3 anos de exercicio na institui¢do, serdo integrados no nivel IV, com a cate-
goria de enfermeiro de 2.?

7- Os enfermeiros ¢ os enfermeiros especialistas podem ser coordenados por enfermeiros em fungdes de
chefia e direcgdo, consoante a estrutura organica definida pela institui¢ao.

8- As fungdes de chefia e direcg¢@o de enfermagem sdo exercidas em comissdo de servigo por enfermeiros ou
enfermeiros com titulo de especialista.

9- Os lugares de coordenacdo de enfermeiros sdo providos através de recrutamento interno ou externo, pre-
ferencialmente entre enfermeiros com:

a) Pelo menos 5 anos de exercicio profissional;

b) Avaliacdo de desempenho positiva, caso exista;

¢) Competéncia comprovada no dominio da pratica profissional.

10- O exercicio pelos enfermeiros de fungdes de chefia é remunerado pelo nivel de remuneracdo da cate-
goria de 1.%, com o acréscimo do subsidio inerente a fungdes de coordenagdo técnica, estabelecido pela insti-
tuicdo para a unidade que dirige.

11- Os actuais enfermeiros supervisores ¢ enfermeiros-chefe mantém-se na mesma categoria e fungdes,
ndo podendo ser substituidos nas suas fungdes por enfermeiros em cargos de dire¢do e chefia.

12- O exercicio pelos enfermeiros de fungdes de direc¢do ¢ remunerado pelo nivel de remuneragdo da
categoria de principal, com o acréscimo do subsidio inerente a fungdes de coordenagdo técnica, estabelecido
pela institui¢@o para a unidade que dirige.

13- Cessando, por qualquer motivo, a comissdo de servi¢o correspondente ao exercicio de fungdes de che-
fia ou direc¢do, os enfermeiros regressam ao seu lugar de origem na carreira, passando a ser remunerados pelo
nivel correspondente ao lugar da carreira que detinham antes da comisséo de servigo.

Fogueiros
Admissao

As condigdes minimas de admissdo para o exercicio de fungdes inerentes a qualquer das profissoes inclui-
das neste nivel profissional sdo as constantes do Regulamento da Profissdo de Fogueiro.

Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissao de fogueiro desenvolve-se pelas categorias de 3.%, 2. ¢ 1.7
2- Constitui requisito da promogao a fogueiro de 2.% ou 1.* a prestagdo de trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria imediatamente inferior.
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Telefonistas

Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissdo de telefonista desenvolve-se pelas categorias de 2.7, 1.% ¢ prin-
cipal.

2- Constitui requisito da promocdo a telefonista de 1.” e principal a presta¢do de cinco anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores administrativos

Admissao

1- As habilitacdes minimas exigiveis para a admissdo de trabalhador com a profissdo de documentalista,
escriturario, operador de computador, operador de maquinas auxiliares, operador de processamento de texto,
recepcionista e secretario sao o0 9.° ano de escolaridade ou habilitagdes equivalentes.

2- As condicdes de admissao para as profissoes de caixa, chefe de escritdrio, chefe de departamento, chefe
de seccao, escriturario principal, subchefe de sec¢ao, guarda-livros e tesoureiro sdo as seguintes:

a) Idade minima de 18 anos;

b) 9.° ano de escolaridade ou habilitagdes equivalentes.

3- Constitui condi¢do de admissdo para a profissdo de contabilista a titularidade de adequado curso de en-
sino superior.

Estagio

1- O ingresso nas profissdes de escriturario, operador de computador, operador de maquinas auxiliares e
recepcionista podera ser precedido de estagio.

2- O estagio para escriturario tera a duragdo de dois anos, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

3- Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante
0 estagio, este ndo podera exceder um ano.

4- O estagio para operador de computador terd a duragdo de um ano.

5- O estagio para operador de maquinas auxiliares e recepcionista terd a duragdo de quatro meses.

Acesso e carreiras

1- Logo que completem o estagio, os estagiarios ingressam na categoria mais baixa prevista na carreira para
que estagiaram.

2- A carreira do trabalhador com a profissdo de escriturario desenvolve-se pelas categorias de terceiro-
-escriturario, segundo-escriturario e primeiro-escriturario.

3- Constitui requisito da promogao a segundo-escriturario e primeiro-escriturario a prestagao de trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

4- A carreira do trabalhador com a profissdo de operador de computador desenvolve-se pelas categorias de
operador de computador de 1.2 ¢ 2.%

5- Constitui requisito da promogédo a operador de 1.% a prestagdo de trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria de operador de computador de 2.*

6- A carreira do trabalhador com a profissdo de maquinas auxiliares, operador de processamento de texto e
recepcionista desenvolve-se pelas categorias de 2.%, 1.% e principal.

7- Constitui requisito de promogao a operador de maquinas auxiliares, operador de processamento de texto e
recepcionista de 1.* e principal a prestacdo de cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente
inferior.

Trabalhadores da agricultura

Admissao

1- Constitui condi¢@o de admissdo para a profissdo de feitor a idade minima de 18 anos.
2- As condi¢des minimas de admissdo para a profissdo de tractorista sdo:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Experiéncia e habilitagdes profissionais adequadas.
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Trabalhadores de apoio

Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissdo de ajudante de acg@o directa, desenvolve-se pelas categorias de
3.2, 2.%e 1. e principal.

2- A carreira de trabalhador com a profissao de ajudante de ac¢@o educativa, de ajudante de estabelecimento
de apoio a criangas deficientes e de auxiliares de agdo médica desenvolve-se pelas categorias de 3., 2.2 ¢ 1.2

3- Constitui requisito de promogdo a ajudante de acgao directa de 2.%, 1.% e principal, a ajudante de acgdo
educativa de 2.% ¢ 1.%, a ajudante de estabelecimento de apoio a criangas deficientes de 2.* ¢ 1.% ¢ a auxiliar de
accdo médica de 2. e 1.2, a prestacdo de cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente
anterior.

4- A promogao a ajudante de acdo direta principal, para além do requisito a que alude o numero 3, depende
ainda da titularidade de certificado de qualificagdo profissional de nivel 2 do QNQ, correspondente ao refe-
rencial de formagao relativo a assistente familiar e de apoio a comunidade e ao relativo a agente em geriatria,
com os codigos de referencial de formagao 762190 ¢ 762191.

5- A promogdo a que se refere o nimero anterior apenas operara a partir de 1 de janeiro de 2021 e abrangera
os trabalhadores que a essa data preencham os requisitos a que se refere o nimero anterior.

6- No computo dos cinco anos necessarios de permanéncia na categoria de ajudante de ac¢o directa de 2.7,
para promogao a ajudante de ac¢do directa de 1.7, sera contado todo o tempo de servigo prestado pelo traba-
lhador na extinta categoria de ajudante de lar e centro de dia e de ajudante familiar domiciliario, ou noutras
categorias de nivel idéntico, nos casos em que a institui¢do tenha reclassificado os trabalhadores como aju-
dantes de acg¢do directa.

7- Os trabalhadores que, antes da entrada em vigor do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 17, de 8 de maio de 2006, detivessem a categoria de ajudante de lar e centro de dia e de ajudante familiar de
1.2, passaram a deter a categoria de ajudante de acgdo directa de 1.7, mantendo a antiguidade na nova categoria.

Trabalhadores auxiliares

Carreira

1- A carreira dos trabalhadores auxiliares de servigos gerais desenvolve-se pelas categorias de auxiliar até
cinco anos, € auxiliar com mais de cinco anos.

2- Constitui requisito de promocao a trabalhador auxiliar de servigos gerais com mais de cinco anos, a pres-
tacdo de cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores do comércio e armazém

Admissao

Constitui condigdo de admissdo para as profissoes de caixa de balcdo, caixeiro-chefe de seccdo, caixeiro-
encarregado, encarregado de armazém, encarregado de sector de armazém e fiel de armazém a idade minima
de 18 anos.

Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissdo de fiel de armazém desenvolve-se pelas categorias de fiel de
armazém de 2.%e 1.7

2- Constitui requisito da promog¢ao a prestacao de cinco anos de bom e efectivo servico na categoria de fiel
de armazém de 2.*

3- A carreira do trabalhador com a profissao de caixeiro desenvolve-se pelas categorias de caixeiro de 3.%,
2%e 1

4- Constitui requisito de promocao a caixeiro de 2.% e 1.? prestagdo de trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores da construcio civil

Aprendizagem e estagio

1- A aprendizagem para as profissdes de carpinteiro de limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem, estucador,
pedreiro e pintor tem a durag@o de dois anos.
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2- O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem um periodo minimo de aprendizagem de 12 meses.
3- O aprendiz ascendera a praticante logo que complete a aprendizagem.
4- O periodo de tirocinio do praticante ¢ de dois anos.

Acesso e carreira

1- O praticante ascende a categoria mais baixa da carreira estabelecida para a respectiva profissao logo que
complete o tirocinio.

2- A carreira do trabalhador com a profissdo de carpinteiro de limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem,
estucador, pedreiro e pintor desenvolve-se pelas categorias de 3., 2. e 1.2

3- Constitui requisito da promogao a carpinteiro de limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem, estucador,
pedreiro e pintor de 2.* a 1.* a prestagdo de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente
inferior.

Auxiliar menor

Logo que complete um ano de exercicio de fungdes, o auxiliar menor transitara para aprendiz, salvo se, por
ter completado 18 anos de idade, tiver transitado para servente.

Trabalhadores de farmacia - Profissionais da farmacia

Categorias profissionais

1- As categorias profissionais sdo as seguintes:

a) Director técnico;

b) Farmacéutico;

¢) Técnico de farmacia,

d) Ajudante técnico de farmacia (categoria residual);

e) Ajudante de farmacia (categoria residual);

/) Auxiliar de farmécia.

2- E ajudante técnico de farmécia o trabalhador que tenha completado 3 anos na categoria anterior (ajudante
de farmadcia) no total 5 anos de pratica, com um minimo de 1250 dias de presenca efetiva na farmacia, e que
possui carteira profissional de ajudante técnico de farmacia mas que ndo possua a cédula profissional de técni-
co de farmacia, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 320/1999 (categoria residual).

3- E praticante o trabalhador durante os primeiros dois anos de pratica e até atingir 500 dias de presenga
efectiva na farmacia.

4- E ajudante de farmacia o trabalhador que tenha completado dois anos de pratica na categoria anterior,
com um minimo de 500 dias de presenga efectiva na farmacia e o que a lei considerar como tal (categoria
residual).

Registo de pratica

1- A entidade empregadora ¢ obrigada a enviar aos competentes servigos do Ministério da Satide, para regis-
to, em janeiro de cada ano, os documentos comprovativos do tempo de pratica adquirida pelos trabalhadores
a0 seu servico.

2- O registo cessa ap0s o trabalhador ter atingido a categoria de ajudante técnico.

3- A entidade empregadora que ndo der cumprimento em devido tempo ao determinado no niimero 1 fica
sujeita ao pagamento a favor do trabalhador de um quantitativo igual ao dobro da diferenga entre a retribuigdo
entretanto auferida e aquela a que o trabalhador tem direito.

4- O previsto no niimero anterior considera-se sem prejuizo de quaisquer multas administrativas a que no
caso houver lugar.

Admissao

1- S6 poderao ser admitidos na farmacia, na categoria de praticante, trabalhadores que possuam como habi-
litagdes minimas o 2.° ciclo do ensino basico ou equivalente.

2- Nenhum trabalhador pode continuar ao servigo da farmacia se, findos 30 dias apo6s a admissdo, ndo tiver
feito prova de que se encontra nas condigdes previstas no nimero anterior.

Trabalhadores com fungdes de chefia dos servigos gerais

Admissao

1- As condigdes de admissao para chefe dos servigos gerais sdo as seguintes:
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a) 1dade ndo inferior a 21 anos;

b) 9.° ano de escolaridade obrigatoria ou habilitagdes equivalentes;

¢) Experiéncia e habilitagdes profissionais adequadas.

2- As condic¢des de admissao para encarregado, encarregado geral, encarregado de sector e encarregado de
servigos gerais sdo as seguintes:

a) Idade ndo inferior a 21 anos;

b) Experiéncia e habilitagdes profissionais adequadas.

Trabalhadores com fung¢des pedagégicas

Admissao

1- Constitui condi¢ao de admissdo para as profissdes de professor e educador de infancia a titularidade das
habilitagdes legalmente exigidas.

2- Constitui condigdo de admissao para a profissdo de auxiliar de educagdo a titularidade de diploma para o
exercicio da profissao.

3- As habilitagdes minimas exigiveis para a admissdo de trabalhador com a profissao de educador de estabe-
lecimento e de prefeito sdo 0 9.° ano de escolaridade ou habilitagdes equivalentes.

4- A aquisi¢ao de grau superior ou equiparado que de acordo com a legislagdo em vigor determine uma
reclassificag@o na carreira docente produz efeitos a partir do dia 1 do més seguinte a data da sua conclusdo,
desde que o docente o comprove em tempo oportuno.

Contagem do tempo de servigo

Para efeitos quer de ingresso quer de progressdo dos educadores de infancia e dos professores nos varios
niveis de remuneragdo previstas no anexo V, conta-se como tempo de servigo ndo apenas o tempo de servico,
efetivo e classificado de bom, prestado na mesma instituigdo/entidade empregadora, no exercicio de fungdes
docentes ou educativas, mas também o tempo de servigo prestado noutros estabelecimentos de ensino par-
ticular ou publico, desde que devidamente comprovado e classificado de bom e que a tal ndo se oponham
quaisquer disposic¢des legais, sem prejuizo do previsto nas notas 1, 2 ¢ 4 do anexo V.

Psicélogo, socidlogo
Carreira

1- A carreira dos trabalhadores com a profissdo de psicologo e socidlogo desenvolve-se pelas categorias de
3.2,2.% 1.2 e principal.

2- Constitui requisito de promogao a psicologo e sociologo de 2.%, 1.” e principal a prestagao de trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria imediatamente anterior.

Trabalhadores graficos

Aprendizagem e tirocinio

1- A aprendizagem para as profissdes de compositor manual, compositor mecéanico (linotipista), costurei-
ro de encadernacado, encadernador, encadernador-dourador, fotocompositor, fotégrafo, impressor tipografico,
montador, operador manual, operador de maquinas (de encadernacao ou de acabamentos), perfurador de foto-
composicao, restaurador de folhas, teclista monotipista e transportador tem a duracao de trés anos.

2- O aprendiz ascenderd a praticante logo que complete a aprendizagem.

3- O periodo de tirocinio do praticante ¢ de quatro anos.

Acesso e carreira

1- O praticante ascende a categoria mais baixa estabelecida para a respectiva profissao logo que complete
o tirocinio.

2- A carreira do trabalhador com a profissdo de compositor manual, compositor mecanico (linotipista),
costureiro de encadernagdo, encadernador, encadernador-dourador, fotocompositor, fotégrafo, impressor
(litografia), impressor tipografico, montador, operador manual, operador de maquinas (de encadernacao ou
de acabamentos), perfurador de fotocomposicao, restaurador de folhas, teclista monotipista e transportador
desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.7 ¢ 1.2

3- Constitui requisito de promog¢ao a compositor manual, compositor mecanico (linotipista), costureiro de
encadernagdo, encadernador, encadernador-dourador, fotocompositor, fotégrafo, impressor (litografia), im-
pressor tipografico, montador, operador manual, operador de maquinas (de encadernacao ou de acabamentos),
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perfurador de fotocomposigao, restaurador de folhas, teclista monotipista e transportador de 2.* ¢ 1.* a presta-
¢do de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

4- As profissdes de fotocompositor, perfurador de composigdo, restaurador de folhas e teclista monotipista
sdo a extinguir quando vagarem os lugares das carreiras correspondentes actualmente ocupados.

Trabalhadores de hotelaria

Admissao

As condigdes minimas de admissdo para o exercicio de fungdes inerentes a qualquer das profissdes inclu-
ida no nivel profissional dos trabalhadores de hotelaria sdo as seguintes:
a) Robustez fisica suficiente para o exercicio da actividade, a comprovar pelo boletim de sanidade, quando
exigido por lei;
b) Titularidade de carteira profissional, quando obrigatoria para a respectiva profissao.

Aprendizagem

1- Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos de idade terdo um periodo de aprendizagem nunca
inferior a 12 meses.

2- A aprendizagem para as profissdes de cozinheiro, despenseiro e pasteleiro tera a duragdo de dois anos,
independentemente da idade de admissao.

3- A aprendizagem para as profissdes de empregado de balcdo, empregado de mesa e empregado de refeito-
rio, quando a admissao ocorra depois dos 18 anos, tem a dura¢do de um ano.

4- A aprendizagem para as profissdes de empregado de quartos/camaratas/enfermarias ¢ empregado de re-
feitdrio, quando a admissdo ocorra depois dos 18 anos, tem a duragdo de seis meses.

5- O aprendiz ascendera a estagiario logo que complete a aprendizagem.

Estagio

1- O estagio para cozinheiro ¢ pasteleiro tera a duragdo de quatro anos, subdividido em periodos iguais.

2- O estagio para despenseiro, empregado de balcdo, empregado de mesa empregado de refeitdrio tem a
duragdo de 12 meses.

3- O estagio para a profissdo de empregado de quartos/camaratas/enfermarias tem a duracdo de seis meses.

Acesso e carreira

1- O estagiario ingressa na profissao logo que complete o periodo de estagio.

2- O estagiario para cozinheiro e pasteleiro ascende a categoria mais baixa estabelecida para as respectivas
profissoes.

3- As carreiras do trabalhador com a profissao de cozinheiro e pasteleiro desenvolvem-se pelas categorias
de3®*2%12

4- Constitui requisito da promog¢ao a cozinheiro e pasteleiro de 2.* e 1.? a presta¢@o de cinco anos de bom e
efectivo servico na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores de lavandaria e de roupas

Aprendizagem

1- Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos de idade tém um periodo de aprendizagem nunca
inferior a 12 meses.

2- A aprendizagem para a profissdo de costureira/alfaiate tem a duracdo de dois anos, independentemente
da idade de admissao.

3- A aprendizagem para as profissoes de engomador, lavadeiro e roupeiro, quando a admisséo ocorra depois
dos 18 anos, tem a duragdo de um ano.

4- O aprendiz ascendera a estagiario logo que complete a aprendizagem.

Estagio

1- O estéagio para a profissao de costureiro/alfaiate tem a duracao de 12 meses.
2- O estagio para a profissao de engomador, lavadeiro e roupeiro tem a duracao de seis meses.
3- O estagiario ingressa na profissao logo que complete o periodo de estagio.

BTE 889



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 8 B:_“ 28 fevereiro 2023

Trabalhadores de madeiras, mobiliario e decoracio

Aprendizagem e tirocinio

1- A aprendizagem para as profissdes de bordadeira (tapegarias), carpinteiro, dourador de ouro fino, eba-
nista, entalhador, estofador, marceneiro, mecanico de madeiras, pintor-decorador, pintor de lisos (madeira),
pintor de moveis, polidor de moveis e serrador de serra (fita) tem a duragdo de dois anos.

2- O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem um periodo minimo de aprendizagem de 12 meses.

3- O aprendiz ascendera a praticante logo que complete a aprendizagem.

4- O periodo de tirocinio do praticante ¢ de dois anos.

Acesso e carreira

1- O praticante ascende a categoria mais baixa estabelecida para a respectiva profissdo logo que complete
o tirocinio.

2- A carreira do trabalhador com a profissdo de bordadeira (tapegarias), carpinteiro, dourador de ouro fino,
ebanista, entalhador, estofador, marceneiro, mecanico de madeiras, pintor-decorador, pintor de lisos (madei-
ra), pintor de moéveis, polidor de méveis e serrador de serra (fita) desenvolve-se pelas categorias de 3.%, 2.2 ¢ 1.°

3- Constitui requisito da promogédo a bordadeira (tapegarias), carpinteiro, dourador de ouro fino, ebanista,
entalhador, estofador, marceneiro, mecanico de madeiras, pintor-decorador, pintor de lisos (madeira), pintor
de moveis, polidor de méveis e serrador de serra (fita) de 2.* ¢ 1.* a prestagdo de trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria imediatamente inferior.

4- As profissoes de ebanista, entalhador ¢ mecanico de madeiras s@o a extinguir quando vagarem os lugares
das categorias correspondentes actualmente ocupados.

Trabalhadores metalirgicos

Aprendizagem e tirocinio

1- A aprendizagem para as profissdes de bate-chapas, batedor de ouro em folha, canalizador (picheleiro),
cinzelador de metais ndo preciosos, fundidor-moldador em caixas, funileiro-latoeiro, serralheiro civil e serra-
TIheiro mecanico tem a duragdo de dois anos.

2- O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem um periodo minimo de aprendizagem de 12 meses.

3- O aprendiz ascendera a praticante logo que complete a aprendizagem.

4- O periodo de tirocinio do praticante ¢ de dois anos.

Acesso e carreira

1- O praticante ascende a categoria mais baixa estabelecida para a respectiva profissdo logo que complete
o tirocinio.

2- A carreira do trabalhador com a profissdo de bate-chapas, batedor de ouro em folha, canalizador (piche-
leiro), cinzelador de metais ndo preciosos, fundidor-moldador em caixas, funileiro-latoeiro, serralheiro civil e
serralheiro mecanico desenvolve-se pelas categorias de 3.%,2.%e 1.7

3- Constitui requisito da promogao a bate-chapas, batedor de ouro em folha, canalizador (picheleiro), cinze-
lador de metais ndo preciosos, fundidor-moldador em caixas, funileiro-latoeiro, serralheiro civil e serralheiro
mecanico de 2.% a 1. a prestag@o de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

4- As profissdes de batedor de ouro em folha, cinzelador de metais ndo preciosos e funileiro-latoeiro sao a
extinguir quando vagarem os lugares das categorias correspondentes actualmente ocupados.

Trabalhadores de panificacio

Admissao

Constitui condigdo de admissdo para os trabalhadores de panificagdo a titularidade do boletim de sanidade,
bem como da carteira profissional, nos casos em que estes constituam titulo obrigatério para o exercicio da
profissao.

1- A aprendizagem tem a duracdo de dois anos.

Aprendizagem

1- O aprendiz ascendera a ajudante de padaria logo que complete o periodo de aprendizagem.
2- O aprendiz com mais de 18 anos de idade ascendera a ajudante desde que permanega um minimo de 12
meses como aprendiz.
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Trabalhadores de reabilitacio e emprego protegido

A) Técnicos superiores
Admissao

Constitui condi¢ao de admissio para o exercicio de fungdes inerentes a técnico superior de educacdo espe-
cial e reabilitacdo/reabilitagdo psicomotora a titularidade de licenciatura oficialmente reconhecida.

Carreira

1- A carreira dos trabalhadores com a profissdo de técnico superior de educagdo especial e reabilitagao/
reabilitagdo psicomotora desenvolve-se pelas categorias de 3.%, 2.7, 1.% e principal.

2- Constitui requisito de promogao a técnico superior de educacdo especial e reabilitagdo/reabilitacdo psi-
comotora de 2.7, 1.* e principal a prestagdo de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente
anterior.

B) Técnicos
Admissao

1- As condigdes de admissdo para a profissdo de impressor sdo as seguintes:

a) Idade ndo inferior a 18 anos;

b) Experiéncia profissional adequada.

2- As condigdes de admissdo para as profissdes de arquivista, encarregado de oficina, revisor, técnico de
braille, técnico de reabilitagdo e tradutor sdo as seguintes:

a) Idade ndo inferior a 18 anos;

b) Habilitagdes profissionais adequadas.

3- Constitui condi¢ao de admissdo para a profissdo de formador a titularidade das habilitagcdes legalmente
exigidas.

4- Constitui condi¢do de admissdo para a profissdo de monitor de actividades ocupacionais ¢ monitor/for-
mador de habilitac@o e reabilitacdo as habilitagcdes legalmente exigidas para o exercicio da profissdo ou equi-
paradas.

Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissdo de revisor e tradutor desenvolve-se pelas categorias 2.%, 1.% ¢
principal.

2- Constitui requisito da promogao a revisor ¢ tradutor de 1.% ¢ principal a prestacdo de cinco anos de bom ¢
efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

3- A carreira do trabalhador com a profissdo de monitor de actividades ocupacionais ¢ monitor/formador de
habilitagdo e reabilitagdo desenvolve-se pelas categorias de 2.%, 1.* e principal.

4- Constitui requisito da promogao de 2.* a 1.%, a permanéncia de trés anos de bom e efectivo servigo.

5- Constituem requisitos da promogdo a monitor de actividades ocupacionais principal ¢ monitor/formador
de habilitacdo e reabilitagdo principal a prestag@o de cinco anos de bom e efectivo servigo ¢ a titularidade de
curso profissional especifico na area que lecciona.

6- A carreira do trabalhador com a profissdo de monitor desenvolve-se pelas categorias de 2.7, 1.* e principal.

7- Constitui requisito da promogdo a monitor de 1.* a prestacéo de trés anos de bom ¢ efectivo servigo.

8- Constituem requisitos da promog@o a monitor principal a prestagdo de cinco anos de bom e efectivo ser-
vigo ¢ a titularidade de curso profissional especifico na area que lecciona.

C) Outros trabalhadores

Constitui condi¢do de admissdo para a profissao de auxiliar de actividades ocupacionais a titularidade de
diploma para o exercicio da profissao.

Trabalhadores rodoviarios e de postos de abastecimentos

Admissao

1- As condigdes de admissdo para o exercicio das fungdes inerentes as profissdes de motoristas ligeiros e de
pesados sdo as exigidas por lei.

2- Constitui condigdo de admisso para a profissdo de abastecedor, ajudante de motorista e encarregado a
idade minima de 18 anos.
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3- A instituicdo assegurara aos trabalhadores com a profissdo de motorista de pesados o pagamento da for-
magao obrigatoria para renovagdo do CAM e respetivo averbamento a carta de condug@o.

Carreira

1- A carreira do trabalhador com as profissdes de motorista de ligeiros e de motorista de pesados desenvol-
ve-se pelas categorias de 2.* e 1.*

2- Constitui requisito de promocgao a prestagdo de cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria de
motorista de 2.*

Trabalhadores de diagnoéstico e terapéutica

A) Técnicos superiores
Admissao

Constitui condi¢@o de admissao para a profissao de técnico superior de diagnéstico e terapéutica a posse da
correspondente licenciatura e cédula profissional.

Carreira

1- A carreira dos técnicos superiores de diagndstico e terapéutica desenvolve-se pelas categorias de 3.7, 2.%
1.% e principal.

2- Constitui requisito da promogao a 2.%, 1.* e principal a prestacdo de trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria imediatamente inferior.

B) Técnicos
Admissao

Constitui condi¢cao de admissao para a profissao de técnico de diagndstico e terapéutica a titularidade das
habilitacdes legalmente exigidas e cédula profissional.

Carreira

1- A carreira dos trabalhadores de uma das profissdes mencionadas, desenvolve-se pelas categorias 3.2, 2.2
el?

2- Constitui requisito da promocao a 2.% e 1.* a prestacao de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior.

C) Auxiliares técnicos

Trabalhadores ndo detentores de cédula profissional, mas que possuem uma autorizagao de exercicio con-
cedida pelo Ministério da Satde, sendo as suas categorias a extinguir quando vagarem. Exercem a actividade
enquadrada por profissionais legalmente titulados.

Reclassificagdes

1- Os técnicos de diagnostico e terapéutica portadores de licenciatura e cédula profissional foram reclassifica-

dos, pelo CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 31, de 22 de agosto de 2015, da seguinte forma:

O preparador de analises clinicas e o técnico de analises clinicas em técnico de analises clinicas e satde
publica;

O técnico de audiometria em técnico de audiologia;

O cardiografista, o pneumografista e o técnico de cardiopneumografia em técnico de cardiopneumologia;

O electroencefalogista e o técnico de neurofisiografia em técnico de neurofisiologia;

O técnico de ortoptica em ortoptista;

O técnico ortoprotésico em ortoprotésico;

O radiografista em técnico de radiologia;

O radioterapeuta em técnico de radioterapia;

Os dietistas, técnicos de reabilitagdo/fisioterapeutas, técnicos de reabilitagdo/terapeutas da fala e técnicos
de reabilitagdo/terapeutas ocupacionais detentores de licenciatura e cédula profissional mantém a actual desig-
nac¢do de categoria profissional.

2- Os técnicos de diagndstico e terapéutica com licenciatura e cédula profissional, reclassificados nos termos
dos numeros anteriores, ou das profissdes de técnico de anatomia patoldgica, técnico de medicina nuclear,
técnico de satide ambiental, higienista oral e técnico de protese dentaria terdo contado o tempo de servigo na
nova categoria, para efeito de enquadramento na carreira, desde 22 de fevereiro de 2009 ou desde a data da
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conclusao de licenciatura, se posterior a essa data.

3- Os trabalhadores dos servigos de diagnéstico e terapéutica actualmente existentes, que nao tenham obtido
a licenciatura, mas que prossigam as suas fungdes ao abrigo de uma autorizagdo de exercicio do Ministério da
Satde, mantém o enquadramento, designagao de categorias, conteudo funcional e em enquadramento de nivel
remuneratorio descritos no CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2011,
ndo podendo, no entanto, verificar-se novas admissdes para essas categorias de quem ndo tenha habilitacdo
correspondente ao 2.° ciclo de estudos superiores, extinguindo-se os respectivos lugares a medida que forem
vagando, sendo designados de técnicos da categoria correspondente (sem curso).

Trabalhadores sociais

Admissao

1- Constitui condigdo de admissdo para o exercicio de fungdes inerentes a assistente social, gerontélogo,
técnico superior de animagdo sociocultural e técnico superior de educagio social a titularidade de licenciatura
oficialmente reconhecida.

2- Constitui condi¢do de admissdo para o exercicio de fungdes inerentes a técnico superior de mediagdo
social a titularidade de licenciatura anterior ao Processo de Bolonha ou do 2.° ciclo de estudos superiores es-
pecializados, num caso ou noutro oficialmente reconhecidos, na area das Ciéncias Sociais ¢ Humanas

3- Constituem condigdes de admissao para a profissao de animador cultural:

a) 12.° ano de escolaridade ou habilitacdo equivalentes;

b) Formagao profissional especifica.

4- Constituem condi¢des de admissdo para a profissdo de mediador sociocultural:

a) 9.° ano de escolaridade ou habilitagdo equivalente;

2- Formagao profissional conferente do nivel II de qualificagdo profissional.

Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissdo de assistente social, gerontdlogo, técnico superior de animagao
sociocultural, técnico superior de educag@o social e técnico superior de mediagdo social desenvolve-se pelas
categorias de 3.7, 2.%, 1.7 e principal.

2- Constitui requisito da promogao a assistente social, gerontélogo, técnico superior de animagdo sociocul-
tural, técnico superior de educacdo social, técnico superior de mediacdo social de 3.*a 2., de2*alfela
principal, a prestagdo de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

3- Os animadores culturais de grau I e os educadores sociais de grau I com licenciatura transitam para a nova
categoria de técnicos superiores de animagdo sociocultural e técnicos superiores de educagao social, contando
o tempo de servigo na nova categoria, para efeito de enquadramento na carreira, desde 22 de fevereiro de 2009,
ou desde a data da conclusdo da licenciatura, se posterior a essa data.

4- As categorias de animador cultural de grau II e de educador social de grau II passam a designar-se anima-
dor cultural e educador social, extinguindo-se as anteriores designagdes.

5- Os respectivos trabalhadores serdo reclassificados em técnicos superiores de animag@o sociocultural e
técnico superior de educagdo social, a partir da data em que adquiram o grau de licenciatura, ou 2.° ciclo de
estudos superiores especializados nos termos do Processo de Bolonha e com efeitos a partir da mesma data.

6- A carreira do trabalhador com a profissdo de agente familiar, educador social e técnico auxiliar de servigo
social desenvolve-se pelas categorias de 2.2 e 1.%

7- Constitui requisito da promogao a prestagdo de cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria de
agente de educagao familiar, educador social e técnico auxiliar de servigo social de 2.*

Outros trabalhadores

Cinema

Admissao

1- As condi¢des de admissdo para a profissdo de projeccionista sdo as seguintes:

a) Idade ndo inferior a 18 anos;

b) Habilita¢Ges profissionais adequadas.

2- Constitui condig@o de admissdo para a profissdo de bilheteiro a idade minima de 18 anos.
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Encarregados gerais

Admissao

As condigdes de admissdo para a profissao de encarregado geral sdo as seguintes:
a) Idade nao inferior a 21 anos;
b) Habilitagdes profissionais adequadas.

ANEXO III

Enquadramento das profissoes em niveis de qualificacio

1- Quadros superiores:
Arquitecto;
Assistente social;
Conservador de museu;
Consultor juridico;
Contabilista;
Dietista;
Director de servigos;
Director dos servigos clinicos;
Director técnico (farmacia);
Educador de infancia;
Educador de estabelecimento com grau superior;
Enfermeiro;
Enfermeiro especialista;
Engenheiro técnico agrario;
Engenheiro técnico (construgao civil);
Engenheiro técnico (electromecanica);
Enfermeiro-supervisor;
Engenheiro agronomo;
Engenheiro civil;
Engenheiro electrotécnico;
Engenbheiro silvicultor;
Farmacéutico;
Formador;
Gerontologo;
Higienista oral;
Médico;
Meédico especialista;
Ortoptista;
Ortoprotésico;
Professor;
Psicdlogo;
Secretario-geral;
Sociodlogo;
Técnico de analises clinicas e saude publica;
Técnico de anatomia patoldgica, citologica e tanatologica;
Técnico de audiologia;
Técnico de cardiopneumologia;
Técnico de farmacia;
Técnico de medicina nuclear;
Técnico de neurofisiologia;
Técnico de protese dentaria;
Técnico de radiologia;
Técnico de radioterapia;
Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala;
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Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional,

Técnico de reabilitagao/fisioterapeuta;

Técnico de saude ambiental;

Técnico superior de animagdo sociocultural;

Técnico superior de educagdo especial e reabilitagdo/reabilitagdo psicomotora;
Técnico superior de educagao social,

Técnico superior de laboratorio;

Técnico superior de mediacdo social;

Veterinario.

2- Quadros médios:

2.1- Técnicos administrativos:
Tesoureiro.

2.2- Técnicos de producio e outros:
Cardiografista;
Educador de infancia;
Electroencafalografista;
Fisioterapeuta;
Radiografista;
Radioterapeuta;
Técnico de analises clinicas;
Técnico de audiometria;
Técnico de braille;
Técnico de cardiopneumografia;
Técnico de farmacia (cédula prof. s/licenciatura);
Técnico de locomogao;
Técnico de neurofisiologia;
Técnico de ortdptica de reabilitacdo;
Técnico ortoprotésico;
Terapeuta da fala;
Terapeuta ocupacional.

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa:
Caixeiro-encarregado;
Cozinheiro-chefe;
Encarregado de armazém;
Encarregado de exploragdo ou feitor;
Encarregado de fabrico;
Encarregado de obras;
Encarregado de oficina;
Encarregado de parque de campismo;
Encarregado de refeitério (hotelaria);
Encarregado de sector (servigos gerais);
Encarregado de servicos gerais (servigos gerais);
Encarregado electricista;
Encarregado fiscal,
Encarregado geral;
Encarregados gerais (servigos gerais);
Encarregado (madeiras);
Encarregado (metalurgicos);
Encarregado (rodoviarios);
Encarregado (servigos gerais).

4- Profissionais altamente qualificados:
4.1- Administrativos, comércio e outros:
Agente de educacdo familiar;
Ajudante técnico de farmacia;
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Animador cultural;
Dietista;
Documentalista;
Educador social;
Educadora de infancia com diploma;
Encarregado fiscal,
Escriturario principal/subchefe de sec¢do;
Enfermeiro sem curso de promogéo;
Mediador sociocultural;
Monitor;
Monitor de CAO;
Monitor/formador de habilitagdo e reabilitacdo;
Preparador de analises clinicas;
Professor sem magistério;
Revisor;
Secretario;
Técnico auxiliar de servigo social,
Técnico de actividades de tempos livres (ATL);
Tradutor.
4.2- Producao:
Desenhador-projectista;
Estereotipador;
Fotografo (graficos);
Impressor (litografia);
Pintor-decorador;
Pintor de lisos (madeiras).

5- Profissionais qualificados:
5.1- Administrativos:
Arquivista;
Caixa;
Escriturario;
Esteno-dactilografo;
Operador de computador.
5.2- Producio:
Amassador;
Bate-chapas;
Batedor de ouro em folha;
Bordadeira (tapecarias);
Canalizador (picheleiro);
Carpinteiro;
Carpinteiro de limpos;
Carpinteiro de tosco ou cofragens;
Compositor manual;
Compositor mecanico (linotipista);
Encadernador;
Encadernador-dourador;
Estofador;
Estucador;
Fogueiro;
Forneiro;
Fotocompositor;
Fundidor-moldador em caixas;
Impressor (braille);
Impressor tipografico;
Marceneiro;

BTE 8|96



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 8 B:_“ 28 fevereiro 2023

Mecénico de madeiras;
Montador;
Oficial (electricista);
Pedreiro;
Perfurador de fotocomposicao;
Pintor;
Pintor de moveis;
Polidor de moéveis;
Serrador de serra de fita;
Serralheiro civil;
Serralheiro mecanico;
Restaurador de folhas;
Teclista monotipista;
Transportador.
5.3- Outros:
Ajudante de acdo direta principal,
Ajudante de farmacia;
Ajudante de feitor;
Ajudante técnico de analises clinicas;
Ajudante técnico de fisioterapia;
Auxiliar de educagio;
Auxiliar de enfermagem;
Barbeiro-cabeleireiro;
Cabeleireiro;
Chefe de compras/economo;
Correeiro;
Cozinheiro;
Despenseiro;
Educador de estabelecimento sem grau superior;
Encarregado de emprego protegido ¢ empresas de inser¢ao;
Enfermeiro (sem curso de promogéo);
Fiel de armazém;
Motorista de ligeiros;
Motorista de pesados;
Operador de maquinas agricolas;
Ortopédico;
Parteira (curso de partos);
Pasteleiro;
Tractorista.

6- Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1- Administrativos, comércio e outros:
Abastecedor;
Ajudante de acgao directa;
Ajudante de acgdo educativa;
Ajudante de cozinheiro;
Ajudante de enfermaria;
Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia;
Ajudante de motorista;
Ajudante de ocupagao;
Auxiliar de accdo médica;
Auxiliar de actividades ocupacionais;
Auxiliar de laboratorio;
Auxiliares em estruturas de acolhimento residencial para criangas e jovens;
Barbeiro;
Bilheteiro;
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Caixa de balcao;
Capataz (agricolas);
Caseiro (agricolas);
Empregado de armazém,;
Empregado de balc@o;
Empregado de mesa;
Empregado de quartos/camaratas/enfermarias;
Empregado de refeitorio;
Jardineiro;
Operador de maquinas auxiliares;
Operador de processamento de texto;
Magqueiro;
Projeccionista;
Sapateiro;
Telefonista;
Tratador ou guardador de gado.
6.2- Producao:
Ajudante de padaria;
Capataz (construgao civil);
Chegador ou ajudante de fogueiro;
Costureiro de encadernagio;
Operador de maquinas (encadernagdo ¢ acabamentos);
Operador manual (encadernagio e acabamentos).

7- Profissionais nio qualificados (indiferenciados):
7.1- Administrativos, comércio e outros:
Arrumador;
Auxiliar menor;
Continuo;
Engomador;
Guarda de propriedades ou florestal;
Guarda ou guarda-rondista;
Hortelao ou trabalhador horto-floricola;
Lavadeiro;
Paquete (*);
Porteiro;
Roupeiro;
Trabalhador agricola;
Trabalhador auxiliar (servigos gerais).

(*) O paquete desempenha as mesmas tarefas do continuo, ndo constituindo a idade um elemento de diferencia¢do de profissao. Deve
assim ter o mesmo nivel do continuo.

7.2- Producao:
Servente (construgdo civil).

A - Praticantes e aprendizes:
Ajudante de electricista;
Aprendiz;

Aspirante;

Estagiario;

Praticante;

Pré-oficial (electricista).

Profissdes integraveis em dois niveis

1- Quadros superiores/quadros médios - Técnicos administrativos:

Chefe de departamento (chefe de servigos, chefe de escritorio e chefe de divisao) (a).
2-1/3- Quadros médios - Técnicos da producio e outros/encarregados:

Chefe de servicos gerais (a).
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3/5.2- Encarregados/profissionais qualificados - Comércio:

Caixeiro/chefe de secc¢do.

3/5.3- Encarregados/profissionais qualificados - Producio:

Chefe de equipa/oficial principal (electricistas); Subencarregado (madeiras) e subencarregado (metalurgi-
cos).

3/5.4- Encarregados/profissionais qualificados - Qutros:

Encarregado do sector de armazém.

5.1/6.1- Profissionais qualificados - Administrativos/profissionais semiqualificados - Administrativos,
comércio e outros:

Cobrador; Recepcionista.

5.4/6.1- Profissionais qualificados - Outros/profissionais semiqualificados - Administrativos, comércio
e outros:

Costureira/alfaiate.

5.3/6.2- Profissionais qualificados - Producao/profissionais semiqualificados - Producao: Restaurador
de folhas.

(a) Profissdo integravel em dois niveis de qualificag@o, consoante a dimensdo do servico ou sec¢@o chefiada e inerente grau de res-
ponsabilidade.

ANEXO IV
Enquadramento das profissdes e categorias profissionais em niveis de remuneracio

A - Geral
Nivel 1

Director de servigos;
Director de servicos clinicos;
Enfermeiro-supervisor;
Secretario-geral.

Nivel 11

Assistente social principal;

Chefe de divisio;

Dietista principal (com licenciatura e cédula);
Enfermeiro especialista principal;

Enfermeiro principal;

Gerontdlogo principal;

Higienista oral principal;

Ortoptista principal;

Ortoprotésico principal;

Psicologo principal;

Socidlogo principal;

Técnico de analises clinicas e saude publica principal;
Técnico de anatomia patoldgica, citologica e tanatologica principal;
Técnico de audiologia principal;

Técnico de cardiopneumologia principal;

Técnico de farmacia principal;

Técnico de medicina nuclear principal;

Técnico de neurofisiologia principal;

Técnico de protese dentdria principal;

Técnico de radiologia principal;

Técnico de radioterapia principal;

Técnico de reabilitagao/fisioterapeuta principal;
Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala principal;
Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional principal;
Técnico de satde ambiental principal;
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Técnico superior de educagdo social principal;

Técnico superior de animagdo socio-cultural principal;

Técnico superior de mediagdo social principal;

Técnico superior de educagio especial e reabilitagdo/reabilitagdo psicomotora principal.

Nivel 111

Assistente social de 1.%;

Dietista de 1.% (¢/ licenciatura e cédula);

Director técnico (FARM);

Enfermeiro especialista de 1.%

Enfermeiro de 1.%;

Gerontologo de 1.%

Higienista oral de 1.%

Meédico especialista;

Ortoptista de 1.%

Ortoprotésico de 1.%

Psicologo de 1.%

Sociodlogo de 1.%

Técnico de andlises clinicas e saude publica de 1.%
Técnico de anatomia patologica, citoldgica e tanatologica de 1.%
Técnico de audiologia de 1.%

Técnico de cardiopneumologia de 1.%

Técnico de farmacia de 1.%;

Técnico de medicina nuclear de 1.%;

Técnico de neurofisiologia de 1. ;

Técnico de protese dentaria de 1.%

Técnico de radiologia de 1.%

Técnico de radioterapia de 1.%;

Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta de 1.%;

Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala de 1.%
Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional de 1. ;
Técnico de saude ambiental de 1.%;

Técnico superior de animagao sociocultural de 1.%
Técnico superior de educagdo especial e reabilitagdo/reabilitacdo psicomotora de 1.%
Técnico superior de educacdo social de 1.%

Técnico superior de mediacao social de 1.*

Nivel IV

Arquitecto;

Assistente social de 2.%;
Conservador de museu;
Consultor juridico;
Dietista de 2.? (com licenciatura e cédula);
Enfermeiro de 2.%;
Engenheiro agronomo;
Engenheiro civil;
Engenheiro electrotécnico;
Engenheiro silvicultor;
Farmacéutico;

Formador;

Gerontologo de 2.%
Higienista oral de 2.%
Meédico (clinica geral);
Ortoptista de 2.% ;
Ortoprotésico de 2.%
Psicologo de 2.%
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Sociologo de 2.%;

Técnico de analises clinicas e saude publica de 2.%
Técnico de anatomia patologica, citoldgica e tanatologica de 2.%;
Técnico de audiologia de 2.%;

Técnico de cardiopneumologia de 2.%;

Técnico de farmacia de 2.2;

Técnico de medicina nuclear de 2.2;

Técnico de neurofisiologia de 2.7

Técnico de protese dentaria de 2.%

Técnico de radiologia de 2.%

Técnico de radioterapia de 2.%

Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta de 2.%;
Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala de 2.7
Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional de 2.%
Técnico de saide ambiental de 2.%;

Técnico superior de animagao sociocultural de 2.%;
Técnico superior de educagado especial e reabilitagdo/reabilitagcdo psicomotora de 2.%;
Técnico superior de educagdo social de 2.%

Técnico superior de laboratorio;

Técnico superior de mediagdo social de 2.%;
Veterinario.

Nivel V

Assistente social de 3.%;

Dietista de 3.% (com licenciatura e cédula);
Enfermeiro de 3.%;

Gerontologo de 3.%;

Higienista oral de 3.%

Ortoptista de 3.%

Ortoprotésico de 3.%

Psicologo de 3.%

Sociodlogo de 3.%;

Técnico de andlises clinicas e saude publica de 3.%
Técnico de anatomia patologica, citoldgica e tanatologica de 3.%
Técnico de audiologia de 3.%

Técnico de cardiopneumologia de 3.%

Técnico de farmacia de 3.%;

Técnico de medicina nuclear de 3.%;

Técnico de neurofisiologia de 3.%

Técnico de protese dentaria de 3.%

Técnico de radiologia de 3.%

Técnico de radioterapia de 3.%

Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta de 3.%;
Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala de 3.%;
Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional de 3.%
Técnico de saude ambiental de 3.%;

Técnico superior de animagao sociocultural de 3.%;
Técnico superior de educagdo especial e reabilitagdo/reabilitacdo psicomotora de 3.%;
Técnico superior de educagdo social de 3.%

Técnico superior de mediacao social de 3.*

Nivel VI
Contabilista/técnico oficial de contas.
Nivel VII

Cardiografista principal;
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Chefe de departamento;

Chefe de escritorio;

Chefe de servigos;

Dietista principal;
Electroencefalografista principal,
Engenheiro técnico agrario;
Engenheiro técnico (construgao civil);
Engenheiro técnico (electromecanico);
Fisioterapeuta principal;
Pneumografista principal;

Preparador de analises clinicas principal;
Radiografista principal;

Técnico de analises clinicas principal;
Técnico de audiometria principal;
Técnico de cardiopneumografia principal;
Técnico de locomogao principal;
Técnico de neurofisiografia principal;
Técnico ortoprotésico principal;
Técnico de ortoptica principal;
Terapeuta da fala principal;

Terapeuta ocupacional principal;
Tesoureiro.

Nivel VIII

Agente de educacao familiar de 1.%
Ajudante técnico de farmacia (residual);
Cardiografista de 1.%

Chefe de seccao (ADM);

Chefe dos servigos gerais;
Desenhador projectista;

Dietista de 1.7

Educador social de 1.%
Electroencefalografista de 1.%
Encarregado geral;

Fisioterapeuta de 1.%

Guarda-livros;

Pneumografista de 1.%

Preparador de analises clinicas de 1.%;
Radiografista de 1.%

Radioterapeuta de 1.%

Técnico de actividades de tempos livres;
Técnico de analises clinicas de 1.%;
Técnico de audiometria de 1.%;
Técnico de cardiopneumografia de 1.%
Técnico de locomogao de 1.%

Técnico de neurofisiografia de 1.%;
Técnico ortoprotésico de 1.%

Técnico de ortoptica de 1.%

Terapeuta da fala de 1.%

Terapeuta ocupacional de 1.?

Nivel IX

Agente de educacdo familiar de 2.%
Animador cultural;
Caixeiro-encarregado;
Cardiografista de 2.%
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Dietista de 2.%;

Educador social de 2.2;
Electroencefalografista de 2.%;
Encarregado (EL);

Encarregado (MAD);

Encarregado (MET);

Encarregado de exploragdo ou feitor;
Encarregado de armazém;
Encarregado de fabrico;

Encarregado de obras;

Encarregado de oficina;
Fisioterapeuta de 2.%

Mediador sociocultural;
Monitor/formador de habilitacdo e reabilitag@o principal;
Monitor principal;

Pneumografista de 2.%

Preparador de analises clinicas de 2.%
Radiografista de 2.%;

Radioterapeuta de 2.%

Técnico de analises clinicas de 2.%;
Técnico de audiometria de 2.%;
Técnico auxiliar de servigo social de 1.%;
Técnico de cardiopneumografia de 2.%
Técnico de locomogao de 2.%;

Técnico de neurofisiografia de 2.%;
Terapeuta da fala de 2.%

Terapeuta ocupacional de 2.7

Técnico ortoprotésico de 2.7

Técnico de ortoptica de 2.2

Nivel X

Ajudante de acao direta principal;
Caixeiro chefe de seccao;

Cinzelador de metais ndo preciosos de 1.%
Chefe de equipa/oficial principal (EL);
Cozinheiro-chefe;

Documentalista;

Dourador de ouro fino de 1.%

Ebanista de 1.%;

Encarregado fiscal,

Encarregado de sector de armazém;
Encarregado geral de servigos gerais;
Entalhador de 1.%;

Escriturario principal/ subchefe de seccao;
Esteriotipador principal;

Fotografo de 1.%

Impressor (litografia) de 1.%

Monitor de 1.%;

Monitor/formador de habilitagdo e reabilitacao de 1.%
Monitor de CAO principal;
Pintor-decorador de 1.%

Pintor de lisos (madeira) de 1.%

Revisor principal;

Secretario;

Subencarregado (MAD);

Subencarregado (MET);
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Técnico auxiliar de servigo social de 2.%;
Técnico de braille;

Técnico de reabilitagao;

Tradutor principal.

Nivel XI

Ajudante de farmacia do 3.° ano (residual);
Ajudante técnico de analises clinicas;
Ajudante técnico de fisioterapia;

Chefe de compras/economo;

Dourador de ouro fino de 2.%;

Ebanista de 2.%;

Encarregado de servicos gerais;
Encarregado de refeitorio;

Enfermeiro sem curso de promocgao;
Entalhador de 2.%;

Estereotipador de 1.%

Fotografo de 2.%

Impressor (litografia) de 2.%

Monitor de 2.%;

Monitor/formador de habilitagdo e reabilitacao de 2.%
Monitor de CAO de 1.7

Ortopédico;

Parteira;

Pintor-decorador de 2.%;

Pintor de lisos (madeira) de 2.%

Revisor de 1.7

Técnicos auxiliares de diagnostico e terapéutica com autorizagdo de exercicio;
Tradutor de 1.%

Nivel XII

Ajudante de ac¢ao directa de 1.%

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia de 1.%
Ajudante de farmacia do 2.° ano (residual);

Ajudante de feitor;

Arquivista;

Auxiliar de actividades ocupacionais com 11 ou mais anos de bom e efectivo servico;
Auxiliar de educagdo com 11 ou mais anos de bom e efectivo servigo;
Aucxiliar de enfermagem;

Barbeiro-cabeleireiro;

Bate-chapas de 1.%

Batedor de ouro em folha de 1.%;

Bordadeira (tapecarias) de 1.%

Cabeleireiro;

Caixa;

Caixeiro de 1.%

Canalizador (picheleiro) de 1.%;

Carpinteiro de 1.%

Carpinteiro de limpos de 1.%

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 1.%

Compositor manual de 1.%

Compositor mecanico (linotipista) de 1.%

Cozinheiro de 1.%;

Despenseiro;

Dourador de ouro fino de 3.%;

Electricista (oficial) de 1.%
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Encadernador de 1.2
Encadernador-dourador de 1.%;
Encarregado (ROD);

Encarregado de parque de campismo;
Encarregado de sector (servigos gerais);
Escriturario de 1.%;

Estofador de 1.%

Estucador de 1.%;

Fiel de armazém de 1.2

Fogueiro de 1.%

Fotocompositor de 1.7

Fotografo de 3.%
Fundidor-moldador em caixas de 1.%;
Impressor (litografia) de 3.%
Impressor (braille);

Impressor tipografico de 1.%
Marceneiro de 1.%;

Mecéanico de madeiras de 1.%;
Monitor de CAO de 2.%;

Montador de 1.2

Motorista de pesados de 1.%
Operador de computador de 1.7
Pasteleiro de 1.2

Pedreiro/trolha de 1.%;

Perfurador de fotocomposicdo de 1.%
Pintor de 1.%;

Pintor-decorador de 3.%;

Pintor de lisos (madeira) de 3.%;
Pintor de moveis de 1.

Polidor de moéveis de 1.2

Revisor de 2.%;

Serrador de serra de fita de 1.%;
Serralheiro civil de 1.%;

Serralheiro mecanico de 1.2

Teclista monotipista de 1.%

Tradutor de 2.%;

Transportador de 1.?

Nivel XIII

Ajudante de ac¢do directa de 2.%

Ajudante de ac¢ao educativa de 1.%

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia de 2.%
Ajudante de farmacia do 1.° ano;

Amassador;

Auxiliar de agdo médica de 1.%

Aucxiliar de actividades ocupacionais com cinco anos de bom e efectivo servigo;
Auxiliar de educag@o com cinco anos de bom e efectivo servigo;
Bate-chapas de 2.%

Batedor de ouro em folha de 2.%;

Bordadeira (tapecarias) de 2.%

Caixeiro de 2.%;

Canalizador (picheleiro) de 2.* ;

Carpinteiro de 2.%

Carpinteiro de limpos de 2.%

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.%

Cobrador;
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Compositor manual de 2.%;
Compositor mecanico (linotipista) de 2.%
Cozinheiro de 2.%;

Electricista (oficial) de 2.%;
Encadernador de 2.2;
Encadernador-dourador de 2.%;
Escriturario de 2.%;

Estofador de 2.%;

Estucador de 2.%;

Fiel de armazém de 2.%;

Fogueiro de 2.%

Forneiro;

Fotocompositor de 2.%;
Fundidor-moldador em caixas de 2.%
Impressor tipografico de 2.%
Marceneiro de 2.%;

Mecanico de madeiras de 2.%;
Montador de 2.2;

Motorista de ligeiros de 1.%
Motorista de pesados de 2.%;
Operador de computadores de 2.%;
Operador de maquinas auxiliares principal;
Pasteleiro de 2.2;

Pedreiro/trolha de 2.%;

Perfurador de fotocomposicdo de 2.%
Pintor de 2.%;

Pintor de moveis de 2.2

Polidor de moéveis de 2.2,

Serrador de serra de fita de 2.%;
Serralheiro civil de 2.%;

Serralheiro mecénico de 2.%;

Teclista monotipista de 2.%;
Tractorista;

Transportador de 2.?

Nivel XIV

Ajudante de ac¢ao directa de 3.%

Ajudante de ac¢ao educativa de 2.%;

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia de 3.%;
Auxiliar de ac¢do médica de 2.%;

Auxiliar de actividades ocupacionais;

Auxiliar de educacgao;

Auxiliar em estruturas de acolhimento residencial para criangas e jovens;
Bate-chapas de 3.%;

Bordadeira (tapecarias) de 3.%

Caixa de balcdo;

Caixeiro de 3.%;

Canalizador (picheleiro) de 3.%;

Capataz (CC);

Carpinteiro de 3.%

Carpinteiro de limpos de 3.%

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 3.%

Compositor manual de 3.%;

Compositor mecanico (linotipista) de 3.%;

Costureiro de encadernagdo de 1.%

Cozinheiro de 3.%;

BTE 8| 106



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 8 gﬁ’fv 28 fevereiro 2023

Operador de processamento de texto principal;
Electricista (oficial) de 3.%;

Empregado de armazém,;

Encadernador de 3.2
Encadernador-dourador de 3.%;
Encarregado de emprego protegido ¢ empresas de inser¢ao;
Escriturario de 3.%;

Estofador de 3.%;

Estucador de 3.%;

Fogueiro de 3.%

Fundidor-moldador em caixas de 3.%;
Impressor tipografico de 3.%
Marceneiro de 3.%;

Montador de 3.7

Motorista de ligeiros de 2.%;

Operador de maquinas agricolas;
Operador de maquinas auxiliares de 1.%
Operador de maquinas (de encadernagdo ou de acabamentos) de 1.7
Operador manual de 1.%

Pasteleiro de 3.7

Pedreiro/trolha de 3.%;

Pintor de 3.%;

Pintor de moveis de 3.

Polidor de moéveis de 3.2,
Projeccionista;

Recepcionista principal;

Restaurador de folhas de 1.%;

Serrador de serra de fita de 3.%;
Serralheiro civil de 3.%;

Serralheiro mecanico de 3.%;

Teclista monotipista de 3.%;

Telefonista principal;

Transportador de 3.%;

Tratador ou guardador de gado.

Nivel XV

Ajudante de ac¢ao educativa de 3.%;

Ajudante de cozinheiro com mais de 5 anos de bom e efectivo servigo;
Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia de 3.%
Ajudante de enfermaria;

Ajudante de ocupacao;

Auxiliar de ac¢do médica de 3.%;

Capataz;

Costureira/alfaiate;

Costureiro de encadernagdo de 2.7

Operador de processamento de texto de 1.%

Empregado de balcao com mais de cinco anos de bom e efectivo servico;
Empregado de mesa com mais de cinco anos de bom e efectivo servico;
Empregado de refeitério com mais de cinco anos de bom e efectivo servico;
Estagiario do 2.° ano (ADM);

Operador de computador estagiario;

Operador de maquinas auxiliares de 2.%

Operador de maquinas (de encadernacao ou de acabamentos) de 2.%;
Operador manual de 2.%

Pré-oficial do 2.° ano (EL);

Recepcionista de 1.%
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Restaurador de folhas de 2.%;
Sapateiro;
Telefonista de 1.2

Nivel XVI

Abastecedor;

Ajudante de cozinheiro até cinco anos;
Ajudante de motorista;

Ajudante de padaria;

Auxiliar de ac¢do médica de 3.%;

Auxiliar de laboratorio;

Barbeiro;

Bilheteiro;

Caseiro;

Chegador ou ajudante de fogueiro;
Continuo de 1.%

Costureiro de encadernagdo de 3.7
Empregado de balcdo até cinco anos;
Empregado de mesa até cinco anos;
Empregado de refeitério até cinco anos;
Estagiario de operador de maquinas auxiliares;
Estagiario do 1.° ano (ADM);

Guarda ou guarda-rondista de 1. ;
Magqueiro;

Operador de maquinas (de encadernacao ou de acabamentos) de 3.%;
Operador manual de 3.%

Operador de processamento de texto de 2.%
Porteiro de 1.%

Pré-oficial do 1.° ano (EL);

Recepcionista de 2.%

Restaurador de folhas de 3.%;

Telefonista de 2.?

Nivel XVII

Ajudante do 2.° ano (EL);

Arrumador;

Continuo de 2.%;

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias;
Engomador;

Estagiario de recepcionista;

Guarda de propriedades ou florestal;

Guarda ou guarda-rondista de 2.%

Hortelao ou trabalhador horto-floricola;
Jardineiro;

Lavadeiro;

Porteiro de 2.%;

Roupeiro;

Trabalhador agricola;

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) com mais de cinco anos de bom e efectivo servigo.

Nivel XVIII

Ajudante do 1.° ano (EL);

Estagiario do 3.° e 4.° anos (HOT);

Praticante do 2.° ano (CC, FARM, MAD e MET);
Praticante dos 3.° e 4.° anos (GRAF);
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Servente (CC);
Trabalhador auxiliar (servigos gerais) até cinco anos de servigo;

Nivel XIX

Estagiario (LAV e ROUP);

Estagiario do 1.° ¢ 2.° anos (HOT);

Praticante do 1.° ano (CC, FARM, MAD e MET);
Praticante do 1.° ¢ 2.° anos (GRAF).

Nivel XX

Aprendiz do 2.° ano (CC, EL, HOT, LAV ¢ ROUP, MAD, MET e PAN);
Aprendiz do 2.° e 3.° anos (GRAF);

Auxiliar menor;

Paquete de 17 anos.

Nivel XXI

Aprendiz do 1.° ano (CC, EL, GRAF, HOT, LAV ¢ ROUP, MAD, MET ¢ PAN);
Paquete de 16 anos.

Notas:

1- Os trabalhadores de apoio (ajudante de acgao directa, ajudante de ac¢do educativa, ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas
com deficiéncia, auxiliar de acgdo médica) que se encontrem posicionados na categoria de 1.* mantém essa categoria e a actual retribuigo,
acedendo, no entanto, ao nivel imediatamente superior do anexo IV a partir do momento em que perfacam cinco anos de bom e efetivo
servigo na actual categoria de 1.°, contados a partir de 1 de janeiro de 2012.

Os trabalhadores das mesmas carreiras actualmente posicionados na categoria de 2.* mantém a referida categoria, progredindo, sem al-
teragdo nominal de categoria, ao nivel imediatamente superior do anexo IV ao fim de cinco anos de bom e efetivo servigo nessa categoria,
e progredindo a categoria de 1.* apos cinco anos de bem e efetivo servigo no nivel referido.

As admissOes para estas carreiras serdo efectuadas para a categoria de ingresso de 3.*

2- Os trabalhadores ajudante de cozinheiro que, contados desde 1 de janeiro de 2012, perfagam cinco anos de bom e efectivo servigo,
ascendem automaticamente a ajudante de cozinheiro com mais de cinco anos.

Os trabalhadores ajudante de cozinheiro com menos de cinco anos de servico mantém essa categoria e actual retribui¢do, acedendo ao
nivel imediatamente superior do anexo IV, a partir do momento que perfagam cinco anos de bom e efetivo servigo na actual categoria,
contados a partir de 1 de janeiro de 2012.

As admissOes para esta carreira sdo efectuadas para a nova categoria de ingresso.

3- Os trabalhadores auxiliares de servigos gerais que, a partir de 1 de janeiro de 2012, perfagam cinco anos de bom e efetivo servigo
serdo remunerados pelo nivel XVII do anexo IV.

4- Os trabalhadores com a categoria de ajudante de acgdo directa , que tenham acordado o horario de trabalho normal semanal de
quarenta horas, tém direito a retribuic@o correspondente aos niveis respectivos da tabela A do anexo V, acrescida de 8,1 %.

5- Os trabalhadores com as categorias de ajudante de ac¢ao educativa, ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia,
ajudante de ocupacdo e auxiliar de ac¢do médica, que tenham acordado o horario de trabalho normal semanal de quarenta horas, tém
direito a retribui¢@o correspondente aos niveis respectivos da tabela A do anexo V, acrescida de 5,3 %.

6- Com a entrada em vigor da revisdo do presente contrato coletivo de trabalho, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
44, de 29 de novembro de 2021, os trabalhadores que detenham as categorias das carreiras de ajudante de a¢do direta principal e de
ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia, de 1.7, 2.% e 3.% manterdo a categoria mas serdo enquadradas no nivel
remuneratorio definido no anexo IV do presente CCT, mantendo a contagem do tempo de servico para efeitos da proxima promogao.

7- Os trabalhadores que a data da entrada em vigor da alteracao ao presente CCT, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
44, de 29 de novembro de 2021, estavam classificados em prefeitos serdo reclassificados em auxiliares de estruturas de acolhimento resi-
dencial para criangas e jovens, mantendo o nivel remuneratorio do nivel XIV da tabela A.

8- A instituicdo assegurara o pagamento do certificado de registo criminal, relativamente aos trabalhadores legalmente obrigados a
apresenta-lo, para o exercicio das respetivas fungdes.

9- Regras de transi¢do dos trabalhadores da carreira de enfermagem para a nova estrutura de carreira de enfermagem:

a) Os enfermeiros com mais de 3 anos de exercicio na institui¢ao sao integrados no nivel IV com a categoria de enfermeiro de 2.%;

b) Os enfermeiros com 6 ou mais anos de exercicio na institui¢do sao integrados no nivel III com a categoria de enfermeiro de 1.%

¢) Os enfermeiros com 9 ou mais anos de exercicio na instituigdo sdo integrados no nivel Il com a categoria de enfermeiro de principal;

d) Os enfermeiros com titulo de especialista com mais de 3 anos de exercicio na instituigdo sao integrados no nivel II com a categoria
de enfermeiro especialista principal.
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ANEXO

\Y%

Tabela de retribuicoes minimas

(De 1 de julho a 31 de dezembro de 2022)

(A partir de 1 de julho de 2022)

Tabela A
Nivel Retr’ib}ligéo Nivel Retr,ib}ligéo
minima minima
I 1.269,00 X 770,00
I 1 183,00 XI 752,00
11 1 115,00 XII 746,00
v 1 064,00 XIII 737,00
v 1 020,00 XIV 727,00
VI 951,00 XV 717,00
VII 899,00 XVI 713,00
VIII 848,00 XVII 709,00
IX 798,00 |  XVIII 705,00
Tabela B

28 fevereiro 2023

1- Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario profissionalizado, com licenciatura

Niveis Anos de servi¢o Valores em euros
I-A 29 ou mais 3 082,00
I-B 28 2 766,00

I 26/27 2 564,00
I De 23 a25 2 426,00
v De 20 a 22 2 071,00
\Y% Del6al9 1 956,00
VI De12al5 1 888,00
VII De8all 1 739,00
VIII Deda’7 1 498,00
IX De0a3 1 020,00
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2- Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario profissionalizado, com bacharelato

Niveis Anos de servi¢o Valores em euros
I-A 29 ou mais 2 537,00
I-B 28 2 425,00

I 26/27 2 381,00
I De 23 a 25 2 333,00
v De 20 a 22 1 956,00
\Y% Del6al9 1 888,00
VI De12al5 1739,00
VII De8all 1 498,00
VIII Deda7 1 384,00
IX De0Oa3 1 020,00

4- Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com licenciatura profissionalizados

Niveis Anos de servigo Valores em euros
I-A 29 ou mais 2 593,00
I-B 28 2 331,00

I 26/27 2129,00
I De 23 a 25 1 963,00
v De 20 a 22 1 842,00
A% Del16a19 1 678,00
VI De12al5 1 505,00
Vil De8all 1 425,00
VIII De4a?7 1167,00
IX De0Oa3 1 020,00
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5- Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagao

Niveis Anos de servigo Valores em euros
I-A 29 ou mais 2 538,00
I-B 28 2274,00

I 26/27 2 071,00
I De 23 a 25 1 917,00
v De 20 a 22 1 794,00
v Del6al19 1 634,00
VI De12al5 1 473,00
VII De8all 1 370,00
VIII Deda7 1 118,00
IX De0Oa3 989,00

28 fevereiro 2023

Tabela B-6- Restantes educadores e professores sem fungdes docentes, com fungdes educativas

Niveis

Grau académico/anos servi¢o

Valores em
euros

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e mais de
26 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso
complementar e mais de 26 anos

1 230,00

II

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 26 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de
26 anos

1 172,00

III

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar ¢ mais de
25 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso
complementar e mais de 25 anos

Professores com grau superior ¢ mais de 25 anos

1 157,00

v

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e mais de
20 anos

Professores com 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso
complementar e mais de 20 anos

Professores com grau superior ¢ mais de 20 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior e mais de 25 anos

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 25 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de
25 anos

1 096,00
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Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e mais de
15 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso
complementar e mais de 15 anos

Professores com grau superior e mais de 15 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior e mais de 20 anos

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 20 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de
20 anos

Professores sem grau superior e mais de 25 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais de 25 anos

977,00

VI

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar ¢ mais de
10 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso
complementar e mais de 10 anos

Professores com grau superior ¢ mais de 10 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior ¢ mais de 15 anos

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 15 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma ¢ mais de
15 anos

Professores sem grau superior ¢ mais de 20 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior ¢ mais de 20 anos

882,00

VII

Educadores de infincia sem curso, com diploma e curso complementar ¢ mais de
5 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso
complementar e mais de 5 anos

Professores com grau superior ¢ mais de 5 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior ¢ mais de 10 anos

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 10 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma ¢ mais de
10 anos

Professores sem grau superior e mais de 15 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior ¢ mais de 15 anos

779,00

VIII

Educadores de estabelecimento com grau superior

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 5 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de
5 anos

Professores sem grau superior e mais de 10 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais de 10 anos

735,00

IX

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso
complementar

Professores com grau superior

Professores sem grau superior ¢ mais de 5 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior € mais de 5 anos

709,00

Educadores de infancia sem curso, com diploma

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma
Professores sem grau superior

Educadores de estabelecimento sem grau superior

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, com diploma para as povoagdes rurais
Professores autorizados do 1.° ciclo do ensino basico

Educadores de infancia autorizados

705,00
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Notas:

1- A progressao na carreira dos educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagdo profissional e
licenciatura que se ndo encontrem no exercicio efectivo de fungdes docentes tem por limite maximo o nivel V da tabela B-4.

2- A progressao na carreira dos educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagao profissional que se
ndo encontrem no exercicio efectivo de fungdes docentes tem por limite maximo o nivel V da tabela B-5.

3- Foi suspensa a contagem de tempo de servigo dos educadores e professores a que se referem as tabelas B-1, B-2, B-3, B-4, B-5 ¢
B-6 da presente convengao, para efeitos de progressao na carreira, durante o periodo de dois anos a contar da data da entrada em vigor do
CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2015.

Tal suspensao ndo foi aplicavel aos trabalhadores docentes abrangidos pela tabela B-1, B-2, B-4 ¢ B-5, durante a permanéncia no nivel
IX - menos de um ano de servigo, entéo categoria de ingresso na carreira.

4- Os montantes retributivos constantes das tabelas B-4 ¢ B-5 sdo aplicaveis aos professores ¢ educadores, enquanto se mantiverem
no exercicio efectivo de fungdes docentes, devendo aplicar-se o disposto nos numeros 1 e 2 quando cessarem fungdes dessa natureza.

5- Fungdes de direc¢ao ou coordenagao técnica ou pedagodgica:

Salvo convengdo escrita em contrario, nomeadamente constante de contrato de comissao de servigo, o trabalhador que exerca fungdes
de direcgdo ou coordenagdo técnica ou de direcgdo pedagdgica tera direito a receber, pelo exercicio de tais fungdes, uma remuneragao
complementar determinada nos seguintes termos:

— Direcgao ou coordenacao técnica de apenas uma resposta social até 50 utentes - 80,00 euros;

— Direc¢ao ou coordenacao técnica de apenas uma resposta social com mais de 50 utentes - 100,00 euros;

— Direcgao ou coordenacao técnica de duas respostas sociais até 50 utentes - 120,00 euros;

— Direc¢ao ou coordenagao técnica de duas respostas sociais, sendo uma até 50 utentes e outra com mais de 50 utentes - 140,00 euros;

— Direc¢ao ou coordenacao técnica de duas respostas sociais com mais de 50 utentes - 160,00 euros;

— Direcgao pedagogica de estabelecimento de educacao pré-escolar até 3 salas - 80,00 euros;

— Direcgao pedagogica de estabelecimento de educagdo pré-escolar com mais de 3 e menos de 7 salas - 100,00 euros;

— Direcgao pedagogica de estabelecimento de educag@o pré-escolar até 3 salas, em acumulagéo com a direcgdo ou coordenacao téc-
nica de outra resposta social - 120,00 euros.

— Direcgao pedagogica de estabelecimento de educacdo pré-escolar com mais de 3 e menos de 7 salas, em acumulagdo com a direc¢ao
ou coordenagdo técnica de outra resposta social - 140,00 euros;

— Direcgao pedagogica de estabelecimento de educacdo pré-escolar com mais de 7 salas - 140,00 euros;

— Direcgao técnica de estabelecimento de educagdo pré-escolar com mais de 7 salas, em acumulagdo com a direc¢ao ou coordenacao
técnica de outra resposta social - 160,00 euros.

6- Tratando-se de uma resposta ou servico que se nao enquadre nos critérios quantitativos referidos no nimero anterior, mas cuja
complexidade justifique a existéncia de direc¢@o técnica, a mesma serda igualmente objecto de uma remuneragdo complementar, que,
salvo convengdo escrita em contrario, nomeadamente constante de contrato de comissdo de servigo, ¢ fixada no valor de 120,00 euros.

7- Cessando o exercicio de fungdes de direc¢ao ou coordenagao técnica, bem como as de direcgdo pedagogica, seja por iniciativa do
trabalhador seja por iniciativa da institui¢@o, os trabalhadores referidos nos numeros anteriores passarao a ser remunerados pelo nivel
correspondente a sua situagdo na carreira profissional.

8- As remunera¢des minimas correspondentes as profissdes e categorias profissionais enquadradas nos niveis XIX a XXI do anexo [V
sdo as resultantes da aplica¢do do disposto no artigo 275.° do Codigo do Trabalho, correspondendo a 480,00 euros em 2019.

9- O presente CCT substitui a convengéo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 1, de 8 de janeiro de 2020, com as
alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2021 e n.° 44, de 29 de novembro de 2021.

Disposi¢des transitorias:

1- Enquanto se verificar a existéncia de docentes em fungdes, classificados na tabela B-3 do anexo V do contrato colectivo de trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2020 e alteragdes subsequentes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2021 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2021, é-lhes aplicado o regime
transitorio definido nos pontos seguintes;

2- Os docentes que estavam classificados na tabela referida no ponto um, da presente nota, mantém a remuneragao atual, acrescida em
fungao da percentagem de atualizag@o que vier a ser estabelecidas para os restantes docentes;

3- Aos docentes classificados na tabela referida no ponto 1, da presente nota, e posicionados em niveis remuneratorios inferiores ao
correspondente ao nivel maximo das respectivas carreiras, é-lhes garantida a progressdo na carreira, até atingirem esse nivel, de acordo
com o previsto no contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2021.

Lisboa, 16 de novembro de 2022.
Pela Confederagao Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS:

José Macario Correia, mandatario.
Roberto Rosmaninho Mariz, mandatario.
Henrique Manuel de Queirds Pereira Rodrigues, mandatario.

Pela Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS:

Elisabete dos Santos Costa Gongalves, mandataria.
Orlando Sérgio Machado Gongalves, mandatario.
José Manuel da Mota Dias, mandatario.

Maria Helena Graga Freitas Martins, mandataria.
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Declaracao

A Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS outor-
ga em representacdo de si propria e dos seus sindicatos filiados:

— Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte - STFPSN.
— Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro - STFPSC.
— Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA.

Depositado em 14 de fevereiro de 2023, a fl. 16 do livro n.° 13, com o n.° 45/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a AVEIPORT - Sociedade Operadora Portuaria de Aveiro, L.* e ou-
tras e o Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais Portuarios de Aveiro - S2013TTPA
- Alteracio salarial e outras

Alteracao salarial e outras ao acordo coletivo de trabalho entre a AVEIPORT - Sociedade Operadora Por-
tudria de Aveiro, L.% e outras e o Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais Portudrios de Aveiro -
S2013TTPA, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2013, com as alteracdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2014, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2017, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2019
(adiante designado abreviadamente por ACT):

Artigo 1.°

As clausulas 20.% ¢ 21.* do ACT e as clausulas 1.7, 2. 3.? ¢ 4. do anexo II ao mesmo ACT passam a ter a
seguinte redagdo:

Clausula 20.?

[---]

1- (Mantém-se a redagdo.)

2- (Mantém-se a redagdo.)

3- (Mantém-se a redagdo.)

4- (Mantém-se a redagdo.)

5- Sem prejuizo do regime aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo regime de transigdo previsto nos arti-
gos 11.°a 15.° do Decreto-Lei n.° 280/1993, de 13 de agosto, a durag@o anual do trabalho suplementar por tra-
balhador, uma vez obtidas as homologacdes ou autorizagdes exigiveis por lei, ndo pode exceder as 480 horas.

6- (Mantém-se a redagdo.)

7- (Mantém-se a redagdo.)

Clausula 21.2

[...]

1- (Mantém-se a redagdo.)

2- (Mantém-se a redagdo.)

3- (Mantém-se a redagdo.)

4- Tendo em conta as condi¢des em que ¢é, em regra fracionadamente, prestada a atividade contratada, as
partes reconhecem que o periodo de descanso obrigatorio entre as jornadas de trabalho consecutivas ¢ de (oito)
horas.

5- Sempre que esse periodo de descanso obrigatorio de (8) oito horas ndo puder ser respeitado, as horas de
descanso em falta serdo compensadas com (1) um dia de folga sempre que o trabalhador acumule o minimo de
(8) oito horas, quando nao tenha gozado o periodo de descanso previsto no nimero anterior.
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ANEXO II

Condigoes retributivas

Clausula 1.2

Remuneracio base mensal

1- A retribui¢do base mensal do trabalho normal a que se refere a clausula 26.* do ACT ¢, para cada uma das
categorias profissionais, a seguinte:
a) Encarregado geral - 1 733,45 €;
b) Chefe de conferentes - 1 701,05 €;
¢) Trabalhador de base:
— Nivel I - 1 620,05 €;
— Nivel II - 1 458,04 €;
Nivel III - 1 296,04 €;
Nivel IV - 1 108,54 €;
— Nivel V - 897,39 €;
— Nivel VI-791,81 €;
d) Trabalhador indiferenciado - 760,00 €.
2- (Mantém-se a redagdo.)

Clausula 2.2

Subsidio de mobilidade do periodo normal diario de trabalho
O valor do subsidio de mobilidade do periodo normal diario de trabalho a que se refere a clausula 27.* do
ACT é de 302,41 € mensais.

Clausula 3.2

Remuneracio do trabalho suplementar

Os montantes do acréscimo remuneratorio pela prestacdo do trabalho suplementar, a que se refere a clau-
sula 28.* do ACT, sdo os seguintes (valores em euros por periodo de trabalho):

Dias tteis
. Enc. geral | o iva Trabalhador de base Trab.
Periodo Chefe Conferent ot
Confer. onferente I 11 I 1Y \Y% VI indifer.

17h00/20h00 30,99 € 30,39€ | 2951€| 27,02€| 2454€| 21,55€| 1831€| 16,69 € 16,69 €

17h00/24h00 63,62 € 62,40€ | 60,59€ | 5548€| 50,37€| 4426€| 37,60€| 3427€ 34,27€

0h00/3h00 45,14 € 4428 €| 43,00€ | 3938€| 3575€| 3141€| 26,68€| 2432€ 24,32 €

0h00/7h00 83,14 € 81,55€| 79,18€ | 72,50€| 6583€| 57,83€| 49,14€| 4436€ 44,36 €

12h00/13h00 | 20,80 € 20,40€ | 19,80 €| 18,14€ | 1633€ | 1437€| 12,94€| 11,64€| 11,64€

20h00/21h00 28,16 € 27,61€ | 2681€| 2456€| 22,11€| 19,44€| 1751€| 1575¢€ 15,75 €

3h00/4h00 41,55 € 40,76 € | 39,58€ | 36,24€| 32,62€| 28770€| 2582€ | 23,24€ 23,24 €

7h00/8h00 20,86 € 2046€ | 19.86€| 18,19€| 1638€| 1441€| 1298€| 11,67€ 11,67 €
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Sabados/domingos/feriados

; Enc. geral Enc. estiva Trabalhador de base Trab.
Periodo Chefe Conferent It
Confer. onferente I I I 1Y \Y% VI indifer.

8h00/12h00 69,59 € 68,25€ | 6627€| 60,69€| 5510€| 48,41€| 41,12€ | 3749¢€ 37,49 €

8h00/17h00 | 104,42€ | 10243€| 99,45€ | 91,07€ | 8269€ 72,63€ 61,72€| 5625€| 5625€

17h00/20h00 | 6994 € | 68,60€ | 66,60€ | 60,99€ | 5538€| 48,65€| 4133€ 37,68€ 37,68€

17h00/24h00 | 139,73 € 137,07 € | 133,08 € | 121,86 € | 110,64 € | 97,19€ | 82,58€ | 75,28 € 75,28 €

0h00/3h00 109,55 € 107,46 € | 10433 € | 95,54€ | 86,75€| 76,21€| 64,74€| 59,02€ 59,02 €

0h00/7h00 | 167.88€ | 164,69€ | 159,89 € | 146,41 € | 132,94€ | 116,78 € | 9922€| 90,44€ | 90,44 €

12h00/13h00 48,29 € 4737€| 4599€ | 42,12€ | 3790€| 33,35€| 30,01€| 27,02€ 27,02 €

20h00/21h00 64,73 € 63,50€ | 61,64€| 56,48€| 50,83€| 44,71€| 40,24€| 36,22¢€ 36,22 €

3h00/4h00 84,04 € 82,43€| 80,03€ | 7331€| 6598€| 5805€ | 52,23€| 47,02¢€ 47,02 €

7h00/8h00 | 4205€|  4125€| 4005€| 36,68€| 33,02€| 2905€| 26,14€| 23,52€| 2352€

Cléusula 4.

Subsidio de alimentagio

O valor do subsidio de alimentac@o a que se refere a clausula 30.* do ACT ¢ de 10,32 € por cada dia, peri-
odo ou prolongamento de periodo em que seja devido.

Artigo 2.°
Sao aditados ao ACT os artigos 23.%-A, 23.%-B, 32.%-A e 32.%-B, com a seguinte redagao:
Clausula 23.%-A

Férias
1- Todos os trabalhadores portuarios tém direito a gozar férias retribuidas em virtude do trabalho prestado
em cada ano civil.
2- O direito a férias vence-se em 1 de janeiro do ano civil subsequente.
3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo, qualquer que seja o vinculo contratual, ndo pode ser subs-
tituido por remuneragdo suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda que com consentimento do trabalha-
dor, salvo nos casos expressamente previstos na lei.

Clausula 23.2-B

Regime de férias
As matérias respeitantes a dura¢do, marcagdo, planeamento e alteragdo de férias, bem como aos efeitos ¢
ou direitos em casos de suspensdo e cessagdo de contrato, ¢ todas as demais matérias sobre férias contempla-
das no Codigo do Trabalho, aplica-se o disposto neste codigo e na legislagdo que lhe suceda.

Clausula 32.2-A

Retribuiciio do periodo de férias e subsidio de férias

1- A retribuigdo do periodo de férias integrara exclusivamente a remuneragéo base mensal, o subsidio a que
se refere a clausula 27.* (Subsidio de mobilidade do periodo normal didrio de trabalho) e, se devido, o subsidio
previsto na clausula 29.” (Subsidio de iseng@o de horario de trabalho).

2- O subsidio de férias integrara exclusivamente a remuneracao base mensal e, se devido, o subsidio previs-
to na clausula 29.* (Subsidio de isenc¢do de horario de trabalho).

3- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias e subsidio de férias dos trabalhadores contratados sem
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termo ¢ a termo com duragdo superior a seis meses devera ser pago imediatamente antes do inicio das férias,
ou de cada um dos periodos se forem gozadas fracionadamente, salvo se o contrario for acordado entre a en-
tidade empregadora ¢ o trabalhador.

Clausula 32.2-B

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores contratados sem termo e a termo com durag@o superior a seis meses t€m direito a rece-
ber, no fim de cada ano civil, um subsidio de Natal correspondente exclusivamente a remuneragao base mensal
e, se devido o subsidio previsto na clausula 29.* (Subsidio de isen¢@o de horario de trabalho), cujo pagamento
tem de ser feito até ao dia 15 de dezembro do respetivo ano.

2- O trabalhador que tenha direito a receber o subsidio de Natal e na data de pagamento ndo se encontre ao
servico recebé-lo-a logo que regresse ou se faga representar para o efeito por pessoa devidamente credenciada.

3-No ano de admissdo do trabalhador, o quantitativo do subsidio de Natal serd proporcional ao tempo de
servigo que o trabalhador complete até 31 de dezembro.

4- Cessando o contrato de trabalho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador o subsidio de Natal pro-
porcional ao tempo de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

5- Em caso de suspensdo de contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador que néo lhe seja impu-
tavel e se prolongue por mais de um més, nomeadamente doenca, acidente ou facto decorrente da aplicagdo da
lei do servigo militar, recebera um subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo prestado naquele ano.

6- No caso de o subsidio ser devido antes da data prevista no numero 1 desta clausula, o pagamento sera
efetuado aquando da cessacao ou suspensao do respetivo contrato de trabalho.

Declaracio

Em cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, indica-se
que serdo abrangidos pela convengdo coletiva cerca de trinta e sete trabalhadores e trés entidades emprega-
doras.

Mais se declara que a atualizagdo agora acordada das clausulas de expressdo pecunidria, no que respeita a
retribui¢do base mensal do trabalho normal, ao subsidio de mobilidade do periodo normal diario de trabalho e
aos proporcionais do subsidio de férias e do subsidio de Natal, produz efeitos a partir de 1 de junho de 2022.

Gafanha da Nazaré, 19 de dezembro de 2022.

Pela AVEIPORT - Sociedade Operadora Portuaria de Aveiro, L.

Adolfo José Rodrigues Simées Paido, na qualidade de mandatario com poderes para o efeito.
Pela SOCARPOR - Sociedade de Cargas Portudrias (Aveiro), SA:

Diogo Vaz Marecos, na qualidade de mandatario com poderes para o efeito.

Pela GPA - Empresa de Trabalho Portuario de Aveiro - Associagao:

Diogo Vaz Marecos, na qualidade de presidente da direcao.
Manuel Maria Pinheiro Torres Portocarrero, na qualidade de vogal da diregao.
Fernando Hélder Ferreira da Costa Curval, na qualidade de vogal da direcao.

Pelo Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais Portuarios de Aveiro - S2013TTPA:
Jodo Paulo Conde Rodrigues, membro da direcdo e por esta mandatado com poderes para o efeito.

Orlando Miguel Jesus Pimentel, membro da dire¢@o e por esta mandatado com poderes para o efeito.

Depositado em 14 de fevereiro de 2023, a fl. 16 do livro n.° 13, com o n.° 46/2023, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a GEBALIS - Gestao do Arrendamento da Habitacio Municipal de
Lisboa, EM, SA e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administraciao Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins e outro - Revisao global

CAPITULO I
Ambito e vigéncia

Cléausula 1.%
Ambito

1- Com o presente acordo de empresa as partes pretendem rever e alterar o acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 43, de 22 de novembro de 2017.

2- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga por um lado, a GEBALIS - Gestao do
Arrendamento da Habitacdo Municipal de Lisboa, EM, SA, adiante designada por empresa e, por outro, a to-
talidade dos trabalhadores ao seu servico ou a contratar futuramente, aqui representados pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins
e o Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML.

3- Para efeitos da alinea g) do ntimero 1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho serdo abrangidos pelo pre-
sente AE, cerca de 247 (duzentos e quarenta e sete) trabalhadores.

4- Para efeitos dos numeros anteriores, sao considerados ao servigo da empresa, quer os trabalhadores oriun-
dos da autarquia de Lisboa quer os trabalhadores contratados ou a contratar ao abrigo do regime do contrato
individual de trabalho.

5- Sempre que, no presente AE, se refira as designacdes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas de-
vem ter-se por aplicaveis a ambos 0s géneros.

6- O presente AE, incluindo os seus anexos, aplica-se no concelho de Lisboa e nos concelhos de Amadora e
Sintra nos bairros com fragdes sob a gestdo da GEBALIS, constituindo um todo organico e vinculando, reci-
procamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

7- Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho o dmbito de
atividade da empresa corresponde ao codigo 68321, Administracdo de Iméveis por Conta de Outrem, da Clas-
sificacdo Portuguesa das Atividades Econdmicas Rev. 3.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente AE entra em vigor cinco dias apos a data da distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego
em que for publicado e tera uma vigéncia de 3 anos, renovando-se por iguais periodos.

2- Sem prejuizo do numero anterior, a tabela salarial e demais clausulas de expressdo pecuniaria serdo re-
vistas anualmente.

3- A revisdo do presente AE far-se-a com o envio a outra parte outorgante da proposta de revisao, através de
carta registada com aviso de recepgao.

4- A contraparte devera enviar uma contraproposta até trinta dias apos a recepgao das propostas de revisdo,
sem prejuizo da prorrogacdo daquele prazo por acordo das partes, presumindo-se que a outra parte aceita o
proposto sempre que ndo apresente proposta especifica para cada matéria, havendo-se, porém, como contra-
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proposta a vontade expressa de negociar.

5- A parte que apresenta a proposta de revisdo dispde do prazo de quinze dias para examinar a contrapropos-
ta, iniciando-se as negociagdes apods o termo dos prazos referidos nos niimeros anteriores.

6- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao ministério responsavel pela area laboral.

7- Sempre que se verifique, pelo menos, trés alteragdes ou sejam revistas mais de dez clausulas, com excep-
¢do da tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, sera feita a republica¢do automatica do novo texto
consolidado, do clausulado geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO I

Exercicio do direito sindical

Clausula 3.2

Principios gerais

1- E direito dos trabalhadores inscreverem-se em associagdes sindicais.

2- Os trabalhadores e as associa¢des sindicais tém o direito irrenunciavel a desenvolver atividade sindical
no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, comissao sindical ou comissdo inter-
sindical.

3- A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Cléusula 4.

Dever de informacgao

E dever da empresa prestar as associagdes sindicais outorgantes, todas as informagdes e esclarecimentos
que estes solicitem quanto ao cumprimento deste AE.

Clausula 5.2

Organizag¢do sindical na empresa

1- Dirigentes sindicais sdo os elementos dos corpos gerentes dos sindicatos, das unides, federagoes e confe-
deragdes sindicais e ainda de qualquer outra associag@o sindical.

2- A comissao sindical de empresa, doravante designada CSE, ¢ um 6rgéo sindical na empresa, sendo cons-
tituida pelos delegados sindicais de uma estrutura sindical.

3- A comissdo intersindical, doravante designada CIE, ¢ a organizagdo dos delegados sindicais das diversas
CSE.

4- A constituigdo, atribuicdo, competéncia e modo de funcionamento das comissdes sindicais ou intersindi-
cais, criadas ou a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos trabalhadores, sendo necessario o seu reconhe-
cimento efectivo pelos sindicatos.

5- Os delegados sindicais sdo os representantes das associagdes sindicais na empresa, sendo eleitos pelos
trabalhadores e, constituem as comissoes sindicais ou intersindicais de trabalhadores.

6- As CSE ¢ CIE, bem como os delegados sindicais na falta destas, tém competéncia para desenvolver
actividade sindical, para analisar, propor ¢ ser ouvidas em tudo quanto diga respeito e seja do interesse dos
trabalhadores e nomeadamente:

a) Analisar quaisquer hipoteses de alteragdes de horario de trabalho, esquema de horas extraordinarias ou
mudangas de turnos, salvo em situa¢des de urgéncia justificada e sem prejuizo da informagao ¢ analise pos-
terior;

b) Analisar quaisquer hipoteses de mudanga de local de trabalho, salvo em situagdes de urgéncia justificada
e sem prejuizo de informagao e analise posterior;

¢) Fiscalizar a aplicacdo de todas as clausulas do presente AE, designadamente aquelas em que essa fisca-
lizagdo seja expressamente prevista;

d) Ser informados e dar parecer, sempre que a empresa proceder a reestruturacdo dos servigos, nomeada-
mente devido a melhorias tecnoldgicas ou reconversdo de postos de trabalho.

BTE 8 |121



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 8 B:_“ 28 fevereiro 2023

Clausula 6.*

Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais

Os dirigentes sindicais, os membros das CSE e CIE ¢ os delegados sindicais t€ém o direito de exercer nor-
malmente as suas fungdes, sem que tal possa constituir entrave para o seu desenvolvimento profissional ou
para a melhoria da sua remuneragéo, provocar despedimentos ou aplica¢ao de quaisquer outras sangdes ou ser
motivo de mudanga injustificada de servi¢o ou do seu horario de trabalho.

Clausula 7.2

Comunicaciio a2 empresa

1- As direg¢des das associagdes sindicais outorgantes comunicardo a empresa a identificacdo dos delegados
sindicais eleitos, bem como daqueles que integrem a CSE ou a CIE, por intermédio de carta registada com
aviso de recepgdo, de que sera afixada copia nos locais reservados para afixa¢ao da informacao sindical.

2- O mesmo procedimento sera observado no caso de substitui¢do ou cessagdo de fun¢des de qualquer tra-
balhador abrangido pelo disposto no nimero anterior.

Cléusula 8.*

Direitos e garantias dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros de direc¢@o das associagdes sindicais consideram-se justificadas e contam
para todos os efeitos como tempo de servico efectivo, excepto para efeitos de retribuicao.

2- Para o exercicio das suas fungdes, os trabalhadores referidos no ntimero anterior, beneficiam de um cré-
dito de seis dias de auséncias remuneradas por mes.

3- Para o exercicio deste direito as associa¢des sindicais respectivas deverdo comunica-lo, por escrito, com
um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao numero de dias de que os respectivos trabalhadores ne-
cessitam para o exercicio das fungdes referidas, salvo motivo atendivel, caso em que a comunicagao devera ser
efectuada no prazo de trés dias uteis, contados a partir do primeiro dia em que se verifique a auséncia.

4- Os membros de direc¢ao das associa¢des sindicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem
o seu acordo, salvo no caso de transferéncia do estabelecimento onde prestam servi¢o, ndo podendo ainda ser
discriminados face aos demais trabalhadores em consequéncia do exercicio da atividade sindical.

Clausula 9.2

Direitos dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a circular no interior da empresa para afixar textos, convocatorias ¢
comunicagdes ou prestar quaisquer outras informagdes para conhecimento dos trabalhadores, sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboracdo normal da empresa.

2- A empresa ¢ obrigada a reservar locais apropriados a afixagdo da informagdo ¢ documentagéo sindical,
devendo esses locais ser escolhidos de comum acordo com os delegados sindicais.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as faltas dadas pelos delegados sindicais para o exercicio
das suas fungdes, consideram-se justificadas e contam para todos os efeitos legais como servigo efetivo, salvo
quanto a remuneragao.

4- Os trabalhadores referidos no ntimero anterior tém, contudo, direito a um crédito que, no minimo, sera de
doze horas remuneradas por més para o exercicio das suas fungdes, por cada delegado sindical.

5-No caso de trabalhadores que integrem a CIE o crédito referido no nimero anterior sera de 14 horas
mensais.

6- Os delegados sindicais ¢ membros da CIE, sempre que pretendam exercer o direito previsto nos numeros
3 a 5 desta clausula, deverdo avisar a entidade patronal, por escrito, sempre que possivel, com a antecedéncia
minima de um dia.

7- Sempre que, por motivos de urgéncia ou imprevisibilidade, ndo seja possivel avisar a entidade patronal
nos termos previstos no numero anterior, os delegados sindicais que tenham exercido o direito previsto no
numero anterior, deverdo enviar, por escrito, a comunicacgdo do exercicio dos direitos conferidos nos nimeros
3 a 5 desta clausula, no prazo de trés dias uteis.
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Clausula 10.2

Direito de reuniio sindical na empresa

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se em plenario geral durante o horario normal de trabalho até um
periodo maximo de quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

2- Sem prejuizo do numero anterior, os trabalhadores tém também direito a reunir-se em plenario por sec-
¢oes durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo de 3 horas por ano e por sec¢éo, que conta-
rdo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do horario normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laborag@o no caso de trabalho por turnos.

4- As reunides referidas nos nimeros anteriores podem ser convocadas pela comissdo sindical, ou pelo de-
legado sindical, se aquela ndo existir, sendo comunicadas a empresa, com a antecedéncia minima de um dia, a
data e a hora em que elas se efectuem.

5- Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas que nao trabalhem na empresa podem participar nas
reunides, mediante comunica¢do a administragdo com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 11.2

Instalagdes da comissio sindical de empresa

As CSE, ou os delegados sindicais na falta destas, t€ém direito a utilizar uma sala na empresa que seja apro-
priada ao exercicio das suas fungdes, sempre que solicitada.

Clausula 12.2

Reunides com 6rgaos de gestao da empresa

1- As CSE, CIE ou os delegados sindicais, quando nenhuma daquelas exista, reunirdo trimestralmente e
ainda sempre que se justifique com os 6rgaos de gestdo da empresa, ou quem estes designarem para o efeito,
nomeadamente para discussdo e analise de assuntos com interesse para a vida dos trabalhadores.

2- Para os efeitos previstos no niimero anterior a empresa ¢ as CSE, CIE ou os delegados sindicais na falta
daquelas, acordardo entre si, até 15 de dezembro de cada ano civil, o calendario anual de reunides.

3- O tempo despendido nas reunides trimestrais é considerado para todos os efeitos como tempo de servigo
efectivo, ndo contando para o crédito de horas previsto nos numeros 3 a 5 da clausula 9.* do AE.

4- O disposto no numero anterior aplica-se também a participacdo dos delegados sindicais ou dirigentes
sindicais que sejam trabalhadores da empresa nas reunides efectuadas no ambito das negociagdes do AE.

Clausula 13.#

Quotizacio sindical
1- A empresa obriga-se mensalmente a cobrar e enviar ao sindicato respectivo, o produto das quotizagdes
dos trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos respectivos mapas de quotizagdo total, até ao dia 10 do
més seguinte aquele a que se reportam.
2- A empresa comunicara, ainda, por intermédio destes mapas, os trabalhadores sindicalizados que se en-
contrem doentes, sinistrados ou em licenga sem retribuicdo, bem como os que tenham falecido ou passado a
reforma no més a que os mesmos mapas se reportem.

Clausula 14.2

Consulta aos orgios representativos dos trabalhadores

1- Quando no presente AE se estipular a consulta aos 6rgaos representativos dos trabalhadores, estes deve-
rdo pronunciar-se no prazo de dez dias tteis, contados a partir da data de recepgdo do pedido, sem prejuizo de
prazos diferentes estabelecidos noutras disposicdes.

2- Caso sejam necessarios elementos adicionais relacionados com o objecto da consulta, deverdo os érgaos
representativos dos trabalhadores solicita-los no prazo de cinco dias uteis. O prazo estipulado no numero an-
terior comegara a ser contado novamente a partir da data da resposta da empresa.

3- A falta de resposta nos prazos estipulados nos nimeros anteriores ¢ entendida como aceitacdo tacita da-
queles 6rgdos em relag@o a matéria objecto da consulta.

4- Ao disposto no niimero anterior exceptuam-se 0s casos em que, por mutuo acordo, haja prorrogagao
daqueles prazos.
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CAPITULO 111

Admissao, carreira e mobilidade profissional

Clausula 15.2

Admissiao

1- S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa, os trabalhadores que satisfagam os requisitos especificos
para as fungdes a desempenhar, previstos neste AE, estando vedado a empresa estabelecer limites maximos a
idade de admissdo, salvo os previstos nas respectivas normas legais imperativas.

2- Todo o processo de seleccdo sera desenvolvido nas seguintes fases:

a) Publicitagdo - Fase em que ¢ dado conhecimento da existéncia da vaga e condi¢des de candidatura;

b) Pré-selecao - Fase em que sdo eliminados os candidatos que ndo preencham as condigdes minimas de
candidatura;

¢) Selegdo - Fase em que, através de varias técnicas e processos (entrevistas, provas, analise curricular ou
testes), se procura determinar os(as) candidatos(as) que melhor se adequem as condi¢des de candidatura.

3- A celebragdo de contratos de prestagdo de servigos em caso algum podera ser utilizada para o desempenho
de fungdes de caracter permanente.

4- O disposto no niimero anterior ndo impede a celebracdo de contrato de prestagao de servigos para uma
determinada area de actividade da empresa ou fungao especifica.

Clausula 16.?

Recrutamento e selec¢ao

1- Sempre que a empresa proceda a recrutamento, interno ou externo, serd 0 mesmo objecto de divulgagdo
junto de todos os trabalhadores, de forma acessivel a todos devendo a respetiva comunicacao ser ainda enviada
a CSE ou aos delegados sindicais, na falta desta.

2- Em cada processo de selec¢do serdo aplicadas técnicas idénticas a todos(as) os(as) candidatos(as), as
quais deverdo garantir o nivel minimo de exigéncias requerido para o exercicio das fungdes a desempenhar.

3- Sempre que os recrutamento nao se destinem a cargos dirigentes ou de especial exigéncia de qualificacdo
ou confianga, situagdes estas que serao sempre a preencher por comissdo de servigo, o recrutamento far-se-4,
numa primeira fase, no universo dos trabalhadores ja vinculados a empresa e destes, em caso de igualdade,
pelos mais antigos e, se necessario, por recrutamento externo em que, em caso de igualdade de requisitos e/ou
classificacdes ou qualificagdes exigidos para as fungdes a desempenhar, a empresa estd obrigada a dar prefe-
réncia aos trabalhadores j& do seu quadro, com preferéncia pela maior antiguidade.

4- No ato de admissao serd entregue ao trabalhador um exemplar do AE em vigor, elaborando-se um contra-
to assinado por ambas as partes, em duplicado, ficando um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador,
do qual deverao constar:

a) Definicao de fungdes;

b) Carreira profissional;

¢) Retribuigao;

d) Horério de trabalho;

e) Domicilio profissional e local habitual de prestacao de trabalho.

5- As candidaturas dos trabalhadores em recrutamentos internos e externos seriados manter-se-ao validas
para os novos recrutamentos que, no prazo de 12 meses, venham a ser abertos para vagas que ocorram relativa-
mente a perfis de exigéncia de fungdes semelhantes, contando-se aqueles prazos a partir da data da graduacao
e classificacao dos candidatos.

Clausula 17.2

Classificacio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos, ou a abranger, pelo presente AE sdo obrigatoriamente classificados pela
empresa, segundo as fungdes que efectivamente desempenham, numa das carreiras que constam do anexo II.

2- Quando os trabalhadores desempenhem fungdes que correspondam a diferentes carreiras, classes, niveis
ou graus, serdo classificados na fungdo mais qualificada, sem prejuizo de continuarem a exercer as fungdes que
vinham a desempenhar, com a inerente remuneragao.
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3- Sem prejuizo da aplicagdo do disposto no nlimero anterior, concluido o percurso académico que se enqua-
dre nas atribui¢cdes da GEBALIS:

a) O trabalhador devera entregar copia do respetivo certificado na direg¢do de recursos humanos;

b) A classificacdo profissional em carreira superior, assim como o respetivo enquadramento em fungéo exis-
tente na unidade organica e adequada ao plano de estudos, serdo realizadas sob proposta da dire¢do de recursos
humanos, em articula¢do e concertada com o dirigente da unidade organica a que o trabalhador pertence;

¢) A classificag@o profissional em carreira superior, tendo em consideragdo o referido na alinea seguinte,
sera acompanhada da devida adequagdo remuneratdria para nivel mais elevado, tendo como referéncia a re-
muneragdo auferida pelo trabalhador a data do novo enquadramento;

d) O trabalhador progredira na carreira de acordo com o estabelecido na cl§usula 18.* do acordo de empresa,
nomeadamente o ponto nimero 2.

Clausula 18.2

Progressao na carreira

1- Considera-se progressdo o acesso ou passagem de um trabalhador a nivel remuneratério superior dentro
da sua carreira ou, ainda, a fungdes, mesmo que de carreira diversa da sua, que impliquem maior responsa-
bilidade e a que corresponda remuneracdo mais elevada, salvo quando tal ocorra em virtude do exercicio de
fungdes em regime de comissao de servigo, caso em que a progressdo opera na respetiva carreira.

2- Os trabalhadores progridem na carreira pelo mecanismo enunciado no niimero anterior sempre que com-
pletem trés anos de permanéncia num determinado nivel remuneratorio e obtenham avaliagdo de desempenho
com classificagao positiva.

3- Para efeitos do previsto no niimero anterior sera o Regulamento de Avaliagcdo de Desempenho a definir
qual a mengdo quantitativa equivalente a classificagdo positiva.

4- A falta de avaliagdo de desempenho nao imputavel ao trabalhador ndo prejudica a progressao na carreira.

Clausula 19.?

Formacao profissional

1- E dever da empresa providenciar o aperfeicoamento profissional dos trabalhadores, designadamente, fo-
mentando a frequéncia de cursos oficiais, de treino e de aperfeicoamento profissional.

2- A formacao profissional promovida por iniciativa da empresa pode ser ministrada diretamente pelo em-
pregador, pelo Municipio de Lisboa ou por entidades formadoras externas acreditadas para o efeito.

3- As acgdes de formagao devem ocorrer durante o horario de trabalho.

4- O tempo despendido pelo trabalhador em ac¢des de formacao profissional cuja frequéncia seja determina-
da pela entidade patronal ¢, para todos os efeitos, considerada como tempo de trabalho, sendo suportadas pela
empresa as despesas indispensaveis a frequéncia destas ac¢des de formacao.

5- Os principios que visam promover a formacao profissional constam de regulamento proprio, o qual faz
parte integrante deste AE.

6- A empresa deve elaborar planos de formacao, anuais ou plurianuais, com base no diagndstico das neces-
sidades de qualificacdo dos trabalhadores, os quais devem ser objecto de prévia informagao e consulta junto
dos trabalhadores e seus representantes, nos termos legais.

Clausula 20.*

Formacio por iniciativa dos trabalhadores

1- Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem cursos ou ac¢des de formagdo profissional inferiores
a seis meses, que ndo se incluam no plano anual de formagao da empresa, podem beneficiar de licenga sem
retribuigdo, nos termos da lei.

2- Por acordo com o empregador, o trabalhador pode beneficiar de licenca de curta duragdo para formagéo
profissional preferencialmente certificada, sem prejuizo da retribuicdo e demais regalias, que abranja parte ou
a totalidade do periodo diario ou semanal de trabalho, cuja duragdo sera imputada em 50 % no nimero minimo
de horas de formagao previsto no plano de formagao.

3- A frequéncia dos cursos ou ac¢des previstas na presente clausula deve ser comunicada a empresa com a
antecedéncia possivel ou logo que o trabalhador tenha conhecimento da sua admissdo no curso ou agao.

BTE 8125



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 8 B:_” 28 fevereiro 2023

Clausula 21.2

Avaliacio de desempenho

A avaliacdo de desempenho sera objeto de Regulamento de Avaliagdo de desempenho, o qual fica anexo ao
presente regulamento e dele faz parte integrante.

Clausula 22.2

Prevencio, saude, higiene e seguranca no trabalho

Os principios que visam promover a prevengao da satde, higiene e seguranga no trabalho constam de um
regulamento proprio, o qual faz parte integrante deste AE.

Clausula 23.2

Medicina do trabalho

1- A empresa mantera um servi¢o de medicina no trabalho nos termos da lei, dotando- o dos meios e elemen-
tos necessarios para a execugao das tarefas que lhe incumbem.

2- O servigo, de caracter essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da satide dos trabalhadores
e a vigilancia das condig¢des higiénicas do seu trabalho.

3- Os exames médicos decorrerdo no periodo normal do servigo e sem perda de qualquer retribuicao.

4- Além do servigo essencialmente de carater preventivo, o servico de medicina no trabalho determinara
a realizagdo de consultas de urgéncia e respetivos exames, em todas as situagdes em que o trabalhador seja
vitima de agressdo sofrida no exercicio das suas fungdes e por causa delas.

CAPITULO 1V

Direitos e deveres das partes

Clausula 24.2

Deveres da empresa

1- A empresa obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente a lei e este AE, bem como os regulamentos dele emergentes;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais ¢ contratuais sobre prevencdo, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Nao exigir dos trabalhadores a execugdo de tarefas incompativeis com a sua carreira profissional, com
excepedo dos casos previstos na lei e neste AE;

d) Nao exigir dos trabalhadores a execugdo de actos ilicitos ou contrarios a regras deontoldgicas de profissdo
ou que violem normas de seguranca;

e) Facultar aos trabalhadores o seu processo individual, sempre que aqueles o solicitem;

/) Emitir e entregar aos trabalhadores, sempre que estes o solicitarem, no momento ou apds cessagdo do
contrato de trabalho, seja qual for o motivo desta, certificados ou certiddes, onde constem todos os factos por
estes expressamente solicitados;

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de trabalho, no valor de 100 % da sua retribuigdo normal,
incluindo todas as prestagdes que revistam caracter de regularidade;

h) Prestar aos trabalhadores patrocinio juridico e judiciario nas modalidades de pagamento de custas proces-
suais ¢ honorarios de advogado, escolhido pela empresa, em todas as situagdes em que o trabalhador seja viti-
ma de agressao sofrida no exercicio das suas fungdes e por causa delas e bem assim quando estes dele caregam
por atos ou omissdes inerentes a fungdo que desempenhe, desde que néo haja infragdo disciplinar, consistente
no pagamento das despesas com a deslocagdo a tribunal ou a outras instancias judiciais, custas processuais
honorarios de advogado escolhido pela empresa;

i) Prestar formagdo profissional aos trabalhadores nos termos legais e contratualmente aplicaveis;

j) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, todos os instrumentos e equipamentos necessarios ao desem-
penho das respectivas funcdes;

k) Entregar a cada trabalhador um exemplar deste AE.
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Clausula 252

Principio da nio discriminacéio
Constitui ainda dever da empresa, respeitar e fazer respeitar, em todas as relagdes reguladas pelo AE, o
principio da ndo discriminagdo em fungdo da idade, identidade de género, orientagdo sexual, etnia, confissdo
religiosa, ideologia politica ou sindicalizacdo.

Clausula 26.*

Principio sobre a igualdade

1- Para efeitos da aplicag@o do principio da igualdade, nenhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficia-
do ou preterido no emprego, no recrutamento, no acesso, na formagao, na promogao, na progressao na carreira
ou na retribuigao.

2- Em caso de igualdade de classificagdo e requisitos num processo de selec¢do para uma dada carreira
profissional, a empresa deve promover a igualdade de oportunidades, dando preferéncia ao género menos
representado.

3- Nas carreiras de direcdo ou chefia aplica-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no numero anterior,
caso se determine o recrutamento por concurso.

Clausula 27.2

Coaccio e assédio

1- Todos os trabalhadores tém o direito a exercer a sua actividade profissional de forma efectiva e sem quais-
quer constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa humana.

2-No caso de violagdo do disposto no niimero 1 por parte da entidade empregadora, esta constitui-se na
obrigacdo de pagar ao trabalhador uma indemnizag¢ao nos termos gerais de direito, sem prejuizo de outras
indemnizagdes por danos patrimoniais ou nao patrimoniais a que houver lugar.

3- Se a violagdo do disposto no niimero 1 da presente clausula decorrer de conduta praticada por superior
hierarquico, o trabalhador afectado pode denunciar a situag@o junto dos responsaveis da empresa, que terdo de
agir em sede disciplinar, sem prejuizo do recurso aos meios legais competentes.

Clausula 28.*

Garantias dos trabalhadores
E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condigdes de trabalho deste ou dos seus colegas;

¢) Diminuir, directa ou indirectamente, a retribuicdo do trabalhador, excepto nos casos previstos na lei e
neste AE;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por outra entidade
por ela indicada;

e) Despedir ¢ readmitir o trabalhador, ainda que com o consentimento deste, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos e garantias ja adquiridos por forca da relagao laboral;

1) Despedir qualquer trabalhador em contravengao com o disposto na lei ¢ neste AE;

g) Transferir o trabalhador para local de trabalho diverso do estipulado nos termos do niimero 4, alinea e) da
clausula 16.%, salvo a pedido do proprio ou para acautelar prejuizo da empresa, devidamente fundamentado ¢
apos parecer prévio da comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta daquela.

Clausula 29.2

Deveres dos trabalhadores

Todos os trabalhadores devem:
a) Cumprir rigorosamente todo o disposto neste AE e na lei;
b) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determina¢des da administragdo e dos seus superiores hierarquicos,
salvo se estas forem contrarias a lei, a este AE, ou, aos seus direitos e garantias;
¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho e em quaisquer instalagdes da empresa, bem
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como zelar e pugnar por uma boa imagem desta;

d) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes sejam confia-
dos;

e) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de higiene e seguranga no trabalho;

f) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos e ensinamentos que lhes sejam uteis no desem-
penho das suas fungdes;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em qualquer local da empresa ou em concorréncia com
esta;

i) Cumprir e fazer cumprir as indicagdes de ordem técnica e as normas de seguranga das instalagoes;

7) Comunicar a empresa, em tempo util, todas as alteragdes que se verifiquem no seu estado civil, agregado
familiar, mudanga de residéncia e curriculo escolar ou académico;

k) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados, definidos em regulamento interno;

/) Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o estipulado no artigo 128.° do Cdédigo do Trabalho.

CAPITULOV

Poder disciplinar e cessacao do contrato de trabalho

Clausula 30.2

Exercicio da accéo disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias subsequentes aquele em que a entidade
patronal ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infrac¢do, sem prejuizo
do disposto no niimero 3 da clausula seguinte.

2- A sangao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador e a sua execug@o s6 pode
ter lugar no prazo de quarenta e cinco dias contados a partir da decisdo.

Clausula 31.7

Sancdes disciplinares

1- Para os efeitos previstos no presente capitulo as sangdes disciplinares aplicdveis na empresa sao:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

¢) Sancdo pecuniaria;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribuigao;

e) Despedimento sem indemniza¢do ou compensagao.

2- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve no prazo de um ano apo6s a pratica da infragdo, ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

3- O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o direito de a entidade patronal exigir indemnizagao de
prejuizos ou promover a aplicacdo de sangdo penal, a que a infraccdo eventualmente dé lugar.

4- A retribuicao perdida pelo trabalhador em consequéncia da sangdo prevista na alinea d) do numero 1
desta clausula ndo reverte para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, mas o pagamento as
instituigdes de previdéncia das contribuicdes devidas, tanto por aquele como pela entidade patronal, sobre as
remuneragdes correspondentes ao periodo de suspensao, nao fica dispensado.

5- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por infracg¢des praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um quinto da retribuicdo didria, e, em cada ano civil, a retribui¢do correspondente a quinze dias.

6- A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada infracc¢ao oito dias, e, em cada ano civil, o total de
24 dias.

Clausula 322

Procedimento disciplinar

1- A aplicagdo ao trabalhador de qualquer sancdo disciplinar, s6 pode ter lugar no termo de um processo,
organizado de acordo com o disposto nos numeros seguintes.

2- Quando se verifique qualquer comportamento que constitua infrac¢do disciplinar, a entidade patronal
enviara ao trabalhador que o tenha praticado nota escrita de culpa, com a descrigdo circunstanciada dos factos
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que lhe sdo imputados.

3- Se a empresa pretender despedir o trabalhador com fundamento nos factos que lhe sdo imputados, essa
intencdo ser-lhe-a comunicada por escrito e enviada em anexo a nota de culpa.

4- Sera enviada a CSE ou aos delegados sindicais, na falta desta, copia dos documentos referidos nos nu-
meros anteriores.

5- Na nota de culpa o trabalhador sera informado que dispde de um prazo de dez dias uteis para deduzir, por
escrito, os elementos que considere relevantes para a sua defesa, podendo requerer a realizacdo de diligéncias
probatorias nos termos previstos na legislagdo laboral vigente.

6- A apresentagdo de testemunhas arroladas pelo trabalhador ¢ da responsabilidade deste. Porém, sempre
que a inquiri¢do se deva realizar fora do concelho onde o trabalhador exerga preponderantemente as suas fun-
¢des, a empresa suportara os custos emergentes da deslocagdo de cada testemunha.

7- Apds a conclusdo das diligéncias probatorias, sera entregue, a CSE ou aos delegados sindicais, na falta
desta copia de todo o processado, para esta, querendo ¢ em dez dias Tteis, fazer juntar ao processo o seu pa-
recer fundamentado.

8- Decorrido o prazo referido no numero anterior, a entidade patronal dispde de 30 dias para proferir a deci-
sdo, que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

9- Da decisdo sera enviada copia ao trabalhador e a CSE, ou aos delegados sindicais, na falta desta.

10- Simultaneamente, com a remessa da nota de culpa, ou apos o envio desta ao trabalhador, a entidade pa-
tronal pode suspender preventivamente aquele, informando previamente a CSE ou os delegados sindicais, na
falta desta, sem perda de retribuicéo.

11- O incumprimento, por parte da entidade patronal, de qualquer das formalidades previstas nos nimeros
anteriores, gera a nulidade de todo processo de inquérito disciplinar, com as consequéncias previstas na legis-
lagdo laboral aplicavel.

12-Para efeitos da graduagdo das penas disciplinares, estabelecidas nos termos da clausula 31.%, devera
atender-se a natureza e gravidade da infrac¢@o, a culpabilidade do infractor, ao seu comportamento anteriores
as demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes, ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela
mesma infrac¢do.

13- 0 disposto nos ntimeros anteriores nao prejudica a organizagdo do processo prévio de inquérito, nos
termos ¢ para os efeitos previstos, no regime legal da cessacdo do contrato de trabalho.

14-Se o trabalhador arguido for delegado sindical, o sindicato respectivo sera informado e consultado nos
mesmos termos da CSE e em simultaneo com esta.

Clausula 33.2

Sancoes abusivas

1- Sao consideradas abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia, nos termos da alinea ) da clausula 29.%

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em associagdes sindicais, comissdes paritarias, comissdes de trabalha-
dores, comissoes sindicais ou comissoes de preven¢ao, satide, higiene e seguranga no trabalho ou de delegado
sindical;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos ¢ garantias que lhe assistem.

2- Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo de qualquer san¢ao sob a aparéncia de puni¢ao de
outra falta, quando tenham lugar:

a) Até um ano ap6s qualquer dos factos previstos nas alineas a), b) e d) do nimero anterior;

b) Até trés anos apods o termo das fungdes referidas na alinea ¢) do numero anterior;

¢) Até trés anos apo6s a data da apresentagdo da candidatura as fungdes previstas nos termos da alinea ante-
rior, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador se encontrava ao servi¢o da empresa.

3- A entidade patronal que aplicar a qualquer trabalhador que exerga ou tenha exercido ha menos de um ano
as fungdes referidas na alinea ¢) do nimero 1 alguma sangao sujeita a registo nos termos da clausula 35.% (Re-
gisto das sangoes disciplinares) ou faga, sob qualquer forma, cessar o seu contrato de trabalho, deve comunicar
o facto, fundamentando-o, a Autoridade para as Condi¢des de Trabalho, no prazo de oito dias.

Clausula 34.?

Consequéncias da aplicagdo de sancdes abusivas

1- A entidade patronal que aplicar alguma sang@o abusiva nos casos previstos nas alineas a), b), e d) do
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numero 1 da clausula anterior indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito com as alteragdes cons-
tantes dos niimeros seguintes.

2- Se a sangdo consistiu no despedimento, a indemnizagdo sera a fixada nos termos da clausula 36.%

3- Tratando-se de san¢@o pecuniaria ou suspensio, a indemnizagéo nio sera inferior a dez vezes a importan-
cia daquela ou da retribuigdo perdida.

4- A entidade patronal que aplicar sangdo abusiva no caso previsto na alinea ¢) do nimero 1 da clausula
anterior, indemnizara o trabalhador nos termos dos nimeros anterior com as seguintes alteragdes:

a) Os minimos fixados no numero 3 so elevados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizag@o sera calculada nos termos do disposto no nimero 1 da clausula
36.%, mas nunca sera inferior a retribuigdo correspondente a seis meses de servigo.

Clausula 35.2

Registo das sancdes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actualizado, a fim de o apresentar as autoridades competen-
tes sempre que estas o requeiram, o registo das sangdes disciplinares, escriturado de forma a poder verificar-se
facilmente o cumprimento das disposi¢des anteriores.

Clausula 36.?

Indemnizac¢do por despedimento sem justa causa promovido pela empresa ou por rescisdo com justa causa promovida
pelo trabalhador

1- O montante minimo da indemniza¢do em substituicdo da reintegragdo devida ao trabalhador por despedi-
mento promovido pela empresa sem justa causa, ¢ o equivalente a més e meio de retribuicdo, por cada ano de
antiguidade ou frac¢do, mas nunca inferior a 3 meses.

2- Os montantes referidos no nimero anterior sdo elevados para o dobro se a nao reintegracdo resultar de
oposicao a reintegracdo manifestada pela empresa.

3- O montante minimo da indemniza¢ao devida ao trabalhador que resolva o contrato com fundamento em
justa causa €, sem prejuizo da existéncia de termo resolutivo ou de montante superior resultante da lei, igual
ao estipulado no numero 1 desta clausula.

4- O valor mensal da retribuigdo ¢, para efeitos dos numeros anteriores, o que resulta da aplicacao da tabela
salarial acrescido dos prémios a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 37.2

Compensac¢io por caducidade

1- A compensag¢do devida ao trabalhador por caducidade do contrato a termo decorrente de declaracdo da
empresa, ¢ equivalente a dois dias de retribui¢do por cada més de antiguidade ou fracgdo, mas nunca inferior
a | més.

2- O valor mensal da retribuigdo é, para efeitos da determinagdo do valor da compensagao por caducidade,
calculado nos termos do niimero 4 da clausula anterior.

Clausula 38.2

Compensacio por cessacio decorrente de motivo imputavel a empresa ou inadaptacio

1- A compensagao devida ao trabalhador por cessag@o do contrato de trabalho fundada em encerramento da
empresa, em despedimento colectivo, em extingdo de postos de trabalho ou em despedimento por inadaptagdo
¢ equivalente a més e meio de retribuigdo base por cada ano de antiguidade ou fracgdo, mas nunca inferior a
3 meses.

2- O valor mensal da retribuicdo base ¢é, para efeitos da determinagdo do valor da compensagdo prevista
nesta clausula, calculado nos termos do numero 4 da clausula 36.*
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CAPITULO VI

Prestacao do trabalho

Clausula 39.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste AE, o periodo normal de trabalho didrio sera inter-
rompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma, nem superior a duas horas, ndo po-
dendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois e serdo gozados ao sabado e domingo.

4- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatdrio ¢ o domingo.

5- Quando o trabalhador tiver o periodo de trabalho organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho
serdo escalonados para que cada trabalhador tenha, em média anual, dois dias de descanso por cada cinco dias
de trabalho.

6- Os trabalhadores que efectuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a um fim-de-semana completo de
descanso obrigatério por cada més de trabalho efectivo.

7- Os trabalhadores que efectuem trabalho ao domingo, tém direito a um domingo de descanso obrigatdrio
por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 40.?

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a empresa estabelecer os horarios de trabalho ouvindo, para o efeito, os sindicatos outorgantes.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, se pela empresa ou do trabalhador surgirem situagdes pon-
tuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao periodo normal
de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € ouvindo para
o efeito a CSE ou os delegados sindicais, na falta daquela.

4- A empresa esta obrigada a afixar o mapa do horério em local bem visivel.

5- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econdémica.

6- Havendo na empresa trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢do do horario
de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de hordrios compativeis com
a vida familiar.

Clausula 41.2

Modalidades de horario

1- Em fungdo da natureza das suas actividades, podem os servigos adoptar uma ou simultaneamente, mais
do que uma das seguintes modalidades de horario, nos termos do niimero 2 da clausula anterior:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Jornada continua;

d) Horario por turnos;

e) Isengao de horario.

Clausula 42.2

Horario rigido
Entende-se por horario rigido aquele que, exigindo o cumprimento do periodo normal de trabalho, se re-
parte por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.
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Clausula 43.*

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos
de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de trabalho es-
tipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Por solicitacdo do trabalhador devidamente fundamentada podera ser excecionalmente autorizado pela
chefia, a antecipagdo do inicio da prestagdo de trabalho até 30 minutos no maximo;

d) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

e) A prestagao de trabalho deve ser interrompida por um so intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a
uma hora, nem superior a duas horas;

/) Nao dispensa a comparéncia a reunides de trabalho, para as quais o trabalhador tenha sido previamente
convocado e que se realizem fora das plataformas fixas, bem como a presenca para assegurar o desenvolvi-
mento das atividades normais dos servigos, sempre que pela respetiva chefia lhe seja determinado;

2) O cumprimento da duracdo do trabalho deve ser aferido ao més.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigéo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado, até ao
maximo de um periodo igual a dura¢do média diaria de trabalho.

4- Relativamente a trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso ou débito de horas apurado no final de
cada um dos periodos de aferigdo, pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de cinco e dez horas, respetivamente, para a quinzena e para o més.

5- Ando compensagdo de um débito de horas nos termos dos nimeros anteriores da lugar a marcagao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragéo
média diaria de trabalho.

Clausula 44.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efectivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugéo
de uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na clausula
39.* deste AE.

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos (inclusive), ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade até 12 anos (inclu-
sive);

d) Trabalhador adoptante, ou tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa de
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa ¢ habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5- Pode ainda ser requerida jornada continua pelo trabalhador, ou autorizada pelo responsavel maximo do
servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

b) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.
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Clausula 452

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizac¢do do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo
ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento do 6rgéo ou
servigo ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho.

3- A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

4- A prestagdo de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua variagdo regular;

b) Nos servigos de funcionamento permanente nao podem ser prestados mais de seis dias consecutivos de
trabalho;

¢) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao principio de que ndo podem ser prestadas
mais de cinco horas de trabalho consecutivo;

d) As interrupcdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando ndo superiores a 30 minutos, consideram-se
incluidas no periodo de trabalho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de
quatro semanas;

/) A mudanga de turno sé pode ocorrer ap6s o dia de descanso.

5- O regime de turnos ¢:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou no domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

6- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 46.*

Isencéio de horario de trabalho

1- No caso de fungdes profissionais que, pela sua natureza, tenham de ser efectuadas fora dos limites dos
horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalha-
dor esta colocado, a empresa e o trabalhador podem acordar em estabelecer o regime de isengdo de horario,
fixando um aumento do periodo normal de trabalho, nos seguintes termos:

a) Aumento do periodo normal de trabalho até 5 horas semanais;

b) Aumento do periodo normal de trabalho até 10 horas semanais;

¢) Aumento do periodo normal de trabalho até 15 horas semanais; e,

d) Nao sujeicdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho.

2- Fora dos casos previstos nos numeros anteriores os trabalhadores isentos de horario de trabalho conside-
ram-se sujeitos a observancia do periodo normal de trabalho.

3- Os regimes de isen¢@o de horario, previstos na presente clausula ndo prejudicam o direito a remuneragio
pelo trabalho suplementar prestado para além dos limites fixados nos nimeros anteriores, ou prestado em dias
de descanso semanal ou feriado ou em periodo de descanso.

4- Os acordos de isengdo de horario de trabalho serdo comunicados a CSE ou aos delegados sindicais, na
falta daquela, no prazo de 48 horas apos a assinatura dos referidos acordos.

Clausula 47.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado para evitar danos directos e imediatos ao funcionamento da
empresa ou para acorrer a acréscimos de trabalho subitos ou inevitaveis, destinados a evitar prejuizos impor-
tantes para a economia da empresa.

3- Quando ocorram os motivos previstos no nimero 2, serd prestado trabalho suplementar mediante ordem
escrita de um superior hierarquico, fundamentada nos termos do disposto no numero anterior, salvo caso de
urgéncia que justifique a reducdo a escrito somente no periodo normal de trabalho imediato.
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4- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, invocando motivos graves da
sua vida pessoal ou familiar, expressamente o solicite.

5- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar ndo podera entrar novamente ao servigo sem que antes
tenham decorrido, pelo menos onze horas sobre o termo da prestacdo de trabalho.

6- A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o transporte sempre que:

a) O trabalhador seja chamado a prestar trabalho suplementar e este ndo se ligue com o periodo normal de
trabalho;

b) O trabalhador seja chamado a horas em que ja ndo haja transportes colectivos, mesmo que este trabalho
tenha ligagdo com o seu periodo normal de trabalho;

¢) Em prolongamento do periodo normal, o trabalho dure até horas em que ja ndo haja transportes colecti-
vos.

7- Sempre que se verifique o caso previsto na alinea a) do nimero anterior, a empresa pagard também
como trabalho suplementar, o tempo gasto na deslocag¢@o, a razdo de meia hora por cada percurso, ou o tempo
efectivamente gasto quando superior, ndo contando esse tempo para efeito dos limites maximos de trabalho
suplementar.

8- A empresa fica obrigada a suportar o subsidio de refeigdo no ambito do periodo de trabalho suplementar
nos termos do disposto na clausula 61.%

9- Quando no decurso de trabalho suplementar seja tomada uma refeigdo, o tempo com ela gasto, até ao
limite de uma hora, sera pago como trabalho suplementar.

10- A prestacdo de trabalho suplementar em dia util ou em dia de descanso semanal complementar ¢ em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatdrio remunerado, correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizado, que se vence quando perfizer um niimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho, devendo ser gozado nos 30 dias seguintes, mediante acordo prévio entre as partes.

11-No final de cada ano civil o trabalhador tem direito ao descanso compensatorio remunerado calculado
nos termos do numero anterior, independentemente de atingir o nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho.

12- A prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatorio, qualquer que seja a sua
duragdo, confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso compensatério remunerado, que devera ser
gozado nos trés dias Uteis seguintes, salvo casos excepcionais, em que o podera ser gozado no prazo maximo
de 30 dias de calendario, mediante acordo prévio entre as partes.

13- 0O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou feriado
ndo podera exceder o tempo equivalente a um periodo normal de trabalho.

14-Os limites ao trabalho suplementar sao os definidos na lei.

15-Quando o descanso compensatorio for devido por trabalho suplementar prestado em dia til, pode o mes-
mo, por acordo escrito entre as partes, ser substituido por prestacdo de trabalho remunerado com acréscimo
de cem por cento.

Clausula 48.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

2- Considera-se também como nocturno o trabalho prestado depois das 7h00, desde que em prolongamento
de um periodo de trabalho nocturno.

CAPITULO VII
Lugar da presta¢io do trabalho

Clausula 49.?

Domicilio profissional e local habitual de presta¢io do trabalho
1- Para todos os efeitos previstos neste AE considera-se domicilio profissional a localizagao geografica da
sede da empresa.
2- O local habitual de prestag@o do trabalho ¢ o local onde o trabalhador exerce normalmente as suas fun-
¢oes, confinadas a uma area previamente determinada e com um domicilio préprio, determinado e determina-
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vel geograficamente.

3- Dos contratos individuais de trabalho constara obrigatoriamente a indicagdo concreta da localizagdo geo-
grafica do domicilio profissional ¢ do local habitual de prestag@o do trabalho.

4- Em todos os casos nao previstos neste AE, considera-se qualquer referéncia contida na legislag@o laboral
para o conceito de local de trabalho como reportando-se ao conceito de domicilio profissional previsto nesta
clausula.

Clausula 50.2

Transferéncia de local de trabalho

1- Entende-se por «transferéncia de local de trabalho» toda e qualquer mudanca do trabalhador para outro
local de prestagdo da atividade da empresa.

2- No ambito da carreira profissional e fungdes desempenhadas por cada trabalhador, a empresa podera
determinar a mudanca do seu local de trabalho, a titulo provisorio ou definitivo, sempre que tal se mostre,
fundamentadamente, necessario ao interesse da empresa, ou por solicitagdo expressa do trabalhador, desde que
compativel com a constitui¢ao das equipas do local pretendido e do local que motiva o pedido.

3- Os termos em que se efetua a transferéncia individual constardo obrigatoriamente de documento escrito
fundamentado.

4- Ter-se-do0 como inexistentes os acordos de aceitacao de transferéncia por parte dos trabalhadores, obtidos
no momento da admissdo na empresa ou que constem dos respetivos contratos de trabalho.

5- O trabalhador podera manifestar a sua oposigao a transferéncia desde que, fundamentadamente, demons-
tre que a mesma lhe causa prejuizos sérios, caso em que a transferéncia s6 operara apos a respetiva decisao.

6- Neste caso, e se a empresa confirmar a decisdo de transferéncia, o trabalhador podera optar pela rescisdo
do contrato de trabalho com direito a indemnizagdo, no montante igual a prevista para a resolu¢do com justa
causa por parte do trabalhador.

7- Caso a empresa faca prova de que a transferéncia ndo causa prejuizo sério ou atendivel ao trabalhador
e este mantiver a sua opcao pela rescisao do contrato, ndo é devida a indemnizagdo mencionada no nimero
anterior.

Clausula 51.2

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1- O trabalhador tem direito a ser informado da ocorréncia de uma transferéncia do seu local habitual de
prestagdo do trabalho, por escrito e com a antecedéncia minima de:

a) Quinze dias:

i) Quando a transferéncia tiver a duragdo inferior ou igual a 6 meses;

ii) Ou o novo local habitual de trabalho ficar a menos de 15 km de distancia do domicilio profissional;

b) Trinta dias:

i) Quando a transferéncia tiver a durag@o superior a 6 meses;

ii) Ou o novo local habitual de prestacdo do trabalho se situe a mais de 15 km de distancia do domicilio
profissional.

2- A ordem de transferéncia, além da justificacdo das razdes da mesma, deve conter o tempo previsivel de
duracdo da mesma.

3- A entidade patronal custeara todas as despesas do trabalhador, impostas pela transferéncia, com ele pro-
prio, se for esse o caso, designadamente as decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacao e as resultantes
do alojamento ou da mudanca de residéncia, consoante a situacao.

4- Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador, este acordara com a empresa, em documento escrito, as
condigdes em que a mesma se realiza.

Clausula 52.*

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocag@o em servigo a realiza¢do temporaria de trabalho fora do local habitual de pres-
tagdo do trabalho, fora dos casos previstos na clausula anterior.

2- Verificando-se uma deslocacdo em servigo, o trabalhador tem direito ao pagamento de horas suplementa-
res correspondentes ao trabalho, trajecto e esperas efectuadas fora do horario de trabalho e, quando a empresa
nao assegurar:

a) Alimentagdo e alojamento com os seguintes valores:
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1) PeqUENO-aIMOGO ...c.eioviiiiiieiiiiiieie ettt ettt et be e ae e beeeaeaeas 4,00 € (quatro euros);

11) AIMOGO € JANTAT .....veivieiieieieieciieieete ettt ete e steesaesaeebeese e seesa e beesseseessesseenes 10,00 € (dez euros) cada;

F1E) DOTINIAR ..ottt ettt et st e a e s re e be s e e sbeeseebeessebeessenseens 90,00 € (noventa euros);

b) Transporte em caminho-de-ferro, autocarro, avido, ou, nos termos a definir caso a caso, no valor em uso
na empresa por quilémetro percorrido em viatura propria, se a tal for autorizado.

3- As deslocagdes ao estrangeiro conferem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 30 % da retribuicdo diaria mais elevada;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e alimentagdo, mediante a apresentagdo de documen-
tos comprovativos, quando ndo sejam assegurados pela empresa.

4- As horas suplementares correspondentes a trajectos e esperas previstas no niimero 2 ndo contam para os
limites de tempo de trabalho suplementar.

CAPITULO VIII

Retribuicao do trabalho

Clausula 53.2

Defini¢do de retribuicio

1- Considera-se retribuigdo aquilo a que o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho nos
termos da lei, do presente AE, do contrato individual de trabalho e dos usos da empresa.

2- Para os efeitos deste AE consideram-se abrangidos na retribuigdo a retribuicdo base mensal, bem como,
todas as prestagdes regulares e periddicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Para efeitos do nimero anterior e sem prejuizo do niimero seguinte, entendem-se por prestagdes regulares
e periddicas aquelas que, tendo a mesma natureza, sejam concedidas ao trabalhador durante trés meses conse-
cutivos, ndo resultando de situagdes excepcionais ou pela sua propria natureza, temporarias.

4- Salvo prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestagao da entidade patro-
nal ao trabalhador.

5- A retribuigdo base mensal de cada trabalhador ¢ a que consta do anexo I.

Clausula 54.°

Local e forma de pagamento

1- A empresa ¢ obrigada a proceder ao pagamento de qualquer retribui¢do do trabalho, no local onde o tra-
balhador preste servico, salvo se as partes acordarem outro local.

2- O pagamento da retribui¢do em dinheiro sera efectuado por meio de transferéncia bancaria.

3- No acto de pagamento da retribuicdo, a empresa esta obrigada a entregar ao trabalhador documento pre-
enchido de forma indelével, onde conste o0 nome completo deste, a respetiva carreira, classe, nivel ou grau,
numero de inscri¢do na instituicdo de previdéncia respectiva, numero de sécio do sindicato, periodo a que a
retribui¢do corresponde, discriminacdo das importancias relativas a trabalho suplementar e a trabalho presta-
do em dias de descanso ou feriados, subsidios, todos os descontos e deducdes devidamente especificados, o
numero da apoélice de seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais, bem como o montante liquido
a receber.

Clausula 552

Determinagio da retribuicio horaria
Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a considerar para o calculo da retribui¢do horaria nor-
mal (RH) é a seguinte:

_ Rmx12

RH
52xn

em que Rm ¢é igual a retribui¢@o base mensal, subsidio de turno e subsidio de isen¢do de horario de trabalho e
n € igual ao periodo normal de trabalho semanal.
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Clausula 56.*

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a retribuicdo especial, que sera igual a retribuicdo base mensal, acres-
cida das seguintes percentagens:

a) 50 % de acréscimo sobre RH para as horas suplementares diurnas;

b) 75 % de acréscimo sobre RH para as horas suplementares nocturnas;

¢) 100 % de acréscimo sobre RH para as horas suplementares em dia de descanso semanal e feriado.

2- Quando o trabalho suplementar prestado ndo tenha ligagdo com o periodo normal de trabalho, sera sem-
pre assegurado ao trabalhador o pagamento, no minimo de duas horas, independentemente do nimero de horas
de trabalho efectivamente prestado, se este for inferior.

3- O pagamento do trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal complementar, por acordo,
pode ser substituido por descanso, remunerado, em dobro.

4- O pagamento do trabalho suplementar prestado em dia 1til, pode, por acordo entre empregador e traba-
lhador, ser substituido por descanso, remunerado, com acréscimo de 25 %.

Clausula 57.2

Retribui¢io do trabalho nocturno

A prestagao de trabalho durante o periodo nocturno estabelecido nos termos da clausula 48.% confere ao
trabalhador o direito a um acréscimo de 25 % relativamente ao pagamento de trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 58.°

Retribui¢do por trabalho por turnos

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho nocturno
previsto neste AE os trabalhadores por turnos t€m direito a um acréscimo remuneratério cujo montante varia
em func¢do do ntimero de turnos adotado, bem como, da natureza permanente ou ndo do funcionamento dos
Servigos.

2- O acréscimo referido no nimero anterior, relativamente a retribuigao base, varia entre:

a) 25 % a 22 %, quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;

b) 22 % a 20 %, quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;

¢) 20 % a 15 %, quando o regime de turnos for semanal total ou parcial.

3- O acréscimo remuneratdrio inclui o valor devido por trabalho noturno, mas nao afasta a remuneragao por
trabalho suplementar.

Clausula 59.*

Retribui¢do por isen¢iio de horirio
Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nos termos do niimero um da clausula 46.%, tém direito a
uma retribuigdo especial, devida enquanto vigorar a isen¢a@o e, que integra o calculo dos subsidios de Natal e
de férias, de acréscimo sobre a retribuigdo base, nos seguintes termos:
i) Aumento do periodo normal de trabalho até 5 horas semanais - 20 %;
ii) Aumento do periodo normal de trabalho até 10 horas semanais - 30 %;
iii) Aumento do periodo normal de trabalho até 15 horas semanais - 40 %;
iv) Nao sujeicdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho - 50 %.

Clausula 60.*

Suplemento de insalubridade, penosidade e risco

1- Os trabalhadores afetos a atividade de suporte residencial, exceto os que s6 fazem trabalho administrati-
vo, ¢ os trabalhadores afetos as tarefas SOS, enquanto se mantiverem nessas fungdes e tarefas, tém direito a
um suplemento remuneratorio no valor de oito euros e cinquenta céntimos (8,50 €) por cada dia de trabalho
efetivo prestado.

2- O suplemento previsto no numero anterior pode, em situagdes concretas que o justifiquem, devidamente
fundamentadas pelos dirigentes respetivos, ser atribuido para a realizag@o de qualquer diligéncia ou execugao
de determinada tarefa.
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Clausula 61.2

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de trabalho efectivo, uma comparticipagdo para ali-
mentagdo no valor minimo igual ao maximo legalmente admitido, com isengdo fiscal.

2- O subsidio de refeicdo sera devido sempre que o trabalhador preste, no minimo, um nimero de horas
diarias igual a metade da duragdo do seu periodo normal de trabalho diario.

3- O subsidio de refei¢do sera automaticamente atualizado, anualmente, para o valor igual ao limite maximo
de isen¢do para efeitos do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS).

Clausula 62.*

Abono para falhas

1- Os trabalhadores com fungdes de pagamento e ou recebimento em numerario tém direito a um suplemen-
to de abono mensal para falhas de montante igual ao que ¢ abonado, para o mesmo suplemento, aos trabalha-
dores em fungdes publicas.

2- Aos trabalhadores que procedam ao recebimento de valores que ndo em numerario, ndo sera exigida re-
posi¢ao de quaisquer valores em falta, salvo se se apurar a existéncia de dolo por parte do mesmo.

Clausula 63.7

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal um subsidio igual a retribui¢ao base mensal a que
tenha direito e de todas as prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da prestacao do
trabalho, que normalmente aufira, nos termos do presente AE.

2- Para efeitos do numero anterior, consideram-se contrapartidas do modo especifico da prestacio do traba-
lho o subsidio de turno, o subsidio de isengdo de horario, o subsidio de insalubridade, penosidade e risco e, o
abono para falhas.

3- O subsidio de Natal sera pago com a retribuicdo do més de novembro.

Clausula 64.*

Retribuiciao durante as férias

1- A retribuigdo do periodo de férias compreende todas as prestagdes retributivas que o trabalhador receberia
se se encontrasse a prestar servi¢o efectivo, nos termos previstos neste AE.

2- Além da retribuicdo prevista no nimero anterior, os trabalhadores t€m direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribui¢do, que sera pago juntamente com a retribui¢do do més de junho, ou, caso o
trabalhador pretenda gozar as suas férias em periodo anterior, antes do inicio do gozo das mesmas.

3- A redugdo do periodo de férias nos termos do niimero 5 do artigo 238.° ou do ntimero 1 alinea a) do artigo
257.°, ambos do Codigo do Trabalho, ndo implica redug@o correspondente na retribui¢do ou no subsidio de
férias.

4- Por solicitagdo do trabalhador, podera ser antecipado, no todo ou em parte, o pagamento do subsidio de
férias relativo as férias vencidas nesse ano.

CAPITULO 1X

Suspensio da prestacdo do trabalho

Clausula 65.2

Feriados

1- Para além dos feriados obrigatdrios, sdo ainda considerados feriados:

a) A Terca-Feira de Carnaval,

b) O feriado municipal de Lisboa.

2- A empresa compromete-se ainda a dar as seguintes tolerancias de ponto:
a) O dia 24 de dezembro;

b) A tarde do dia 31 de dezembro.
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3- A empresa compromete-se ainda a atribuir a todos os trabalhadores todas as tolerancias de ponto que a
Camara Municipal de Lisboa conceder aos seus trabalhadores.

4- Verificando-se a necessidade de prestar trabalho em dia que tenha sido qualificado, nos termos da presente
clausula, como tolerancia de ponto, este ndo da origem a qualquer aumento de retribui¢do, mas os trabalhado-
res abrangidos terdo direito a descanso compensatorio de igual periodo, que devera ser gozado nos trés dias
uteis seguintes, salvo casos excepcionais, em que o podera ser gozado no prazo maximo de 30 dias de calen-
dario, mediante acordo prévio entre as partes.

Clausula 66.*

Férias

1- Os trabalhadores ao servigo da empresa tém direito a um periodo anual de férias remunerado com a dura-
¢do de 25 dias uteis, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- Para além dos 25 dias referidos no niimero anterior os trabalhadores adquirem ainda direito a: um dia de
férias por cada dez anos de servigo efetivo prestado na empresa.

3- Para além dos dias de férias referidos nos numeros anteriores, os trabalhadores que registarem taxas de
absentismo anual baixas terdo direito as seguintes compensagdes:

a) Com 0 faltas, terdo direito a uma compensacao de mais trés dias uteis de férias;

b) Até um dia ou dois meios-dias de faltas, terfo direito a uma compensacdo de dois dias uteis de férias;

¢) Até dois dias ou quatro meios-dias de faltas, terdo direito a uma compensacdo de um dia 1til de férias.

4- Os dias adicionais de férias adquiridos nos termos do numero anterior nao poderdo ser gozados nos meses
de julho, agosto e setembro.

5- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efectividade de servigo, sem prejuizo do disposto no nimero 3 do artigo 238.° e no ntimero 1, alinea
a) do artigo 257.° do Cédigo do Trabalho.

6- A época de férias devera ter lugar entre 1 de maio e 31 de outubro. Por acordo escrito entre o trabalhador
e a empresa, poderdo as férias ser gozadas fora deste periodo.

7- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre os trabalhadores e a empresa, até
ao ultimo dia de fevereiro do ano do gozo. Em caso de desacordo compete a empresa fixar o periodo de férias,
ouvida a CSE ou os delegados sindicais, na falta desta.

8- O periodo de férias sera em regra gozado seguidamente, podendo, no entanto, dividir-se em dois periodos
se a empresa ou o trabalhador o solicitarem. Por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, podem as férias ser
fraccionadas em mais de dois periodos, sendo que um desses periodos tem de ter no minimo 10 dias tteis
seguidos.

9- Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa afixara nos locais de trabalho até 30 de abril do ano em
que as férias vao ser gozadas.

10-Na marcagdo do periodo de férias serd assegurado o seu gozo simultdneo pelos membros do mesmo
agregado familiar que estejam ao servigo da empresa, se nisso tiverem conveniéncia.

11- O direito a férias ¢é irrenunciavel e o seu gozo nio pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos neste AE, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 67.?

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

4- Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com a exclusdo dos feriados, ndo sendo considerados dias uteis os sabados e os domingos inter-decor-
rentes ou a eles interligados.

5- O trabalhador que goze a totalidade do periodo normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um de-
terminado ano, até¢ 31 de maio e, ou, de 1 de outubro a 31 de novembro, ¢ concedido, no préprio ano ou no
ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um periodo de 2 dias tteis de férias, o qual nao pode ser
gozado nos meses de julho, agosto e setembro.
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Clausula 68.*

Adiamento ou interrupg¢io de férias por iniciativa da empresa

1- Se depois de marcadas as datas para gozo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem o adiamento ou interrup¢ao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela empresa dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido por néo ter gozado integralmente o periodo de
férias na época fixada.

2- A interrupg¢@o das férias nunca podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 69.2

Modificacio das férias por doenca

1- Se na data prevista para o inicio das férias o trabalhador estiver impedido de as gozar por facto que ndo
lhe seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, devera ser marcado novo periodo de férias.

2- Se ja no decorrer do periodo de férias o trabalhador for atingido por doenga, considerar-se-ao aquelas nao
gozadas na parte correspondente, prosseguindo o gozo das mesmas, apds o termo da doenga, até ao fim do
periodo inicialmente marcado.

3- Quando se verifique a situagdo prevista no numero anterior, o trabalhador devera comunicar imediata-
mente a empresa o dia do inicio da doenga, ¢ se for previsivel, o seu termo.

4- A marcagdo de novo periodo de férias em fungdo do disposto nos nimeros anteriores, obedecera ao dis-
posto nos niimeros 6 ¢ 7 da clausula 66.%

5- No caso previsto no niimero anterior, os dias de férias que excedam o niimero de dias contados entre o
termo do impedimento e o fim desse ano civil poderdo ser gozados até 30 de maio do ano seguinte.

6- Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de 31 de dezembro do ano em que se vencerem as férias
nao gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte, em acumulagao ou ndo com as férias que
se vencem nesse ano.

Clausula 70.?

Niao cumprimento da obrigacdo de conceder férias

1- Se a empresa ndo cumprir total ou parcialmente a obrigagao de conceder férias nos termos deste acordo,
pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicdo correspondente ao tempo de férias a
que o trabalhador tem direito, sem prejuizo do direito do trabalhador a gozar efectivamente as férias no 1.°
trimestre do ano civil subsequente.

2- O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicacao de sangdes em que a empresa incorra por violacao das
normas reguladoras das relagdes de trabalho.

Clausula 71.2

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2- Terdo direito a cumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com familiares residentes nas Regides Auténomas ou no
estrangeiro;

b) Os trabalhadores que se enquadrem nas situa¢des previstas nas clausulas 68.* ¢ 69.%

3- Os trabalhadores poderdo ainda cumular, no 1.° trimestre, do mesmo ano metade do periodo de férias
vencido no ano anterior com o desse ano, mediante acordo com a entidade patronal.

Clausula 72.2

Efeitos da cessacido do contrato de trabalho em relagio as férias

1- No caso de cessacdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, o trabalhador tera direito a
receber a retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano
da cessagdo, bem como o respectivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.
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3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 73.2

Licen¢a sem retribuicio

1- O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem remuneragao.

2- O trabalhador tem direito a licengas sem remunera¢ao de longa duragdo para frequéncia de cursos de
formagao ministrados sob responsabilidade de uma institui¢do de ensino ou de formagao profissional ou, no
ambito de programa especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo pedagogi-
co ou, frequéncia de cursos ministrados em estabelecimento de ensino.

a) O empregador pode recusar a concessdo da licenga prevista no niimero anterior nas seguintes situagoes:

b) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagao profissional adequada ou licenga para o mes-
mo fim, nos Gltimos 24 meses;

¢) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja inferior a trés anos;

d) Quando o trabalhador nao tenha requerido a licenga com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagéo
a data do seu inicio;

e) Para além das situagdes referidas nas alineas anteriores, tratando-se de trabalhadores titulares de cargos
dirigentes que chefiem equipas multidisciplinares ou integrados em carreira técnica superior, quando ndo seja
possivel a substituigdo dos mesmos durante o periodo da licenga, sem prejuizo sério para o funcionamento da
empresa.

4- Para efeitos do disposto no niimero 2, considera-se de longa duragao a licenca superior a 60 dias.

Clausula 74.?

Defini¢io de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador do local habitual de prestacao do trabalho durante o perio-
do normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados, para determinagao dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 75.2

Tipos de faltas

1- As faltas sdo:

a) Justificadas (com retribui¢@o ou sem retribuigdo);

b) Injustificadas.

2- Sao faltas justificadas com retribuig@o, as seguintes:

a) Por casamento - Quinze dias seguidos;

b) Por falecimento de conjuge, pessoa que viva em situagdo de unido de facto ou economia comum, parente
ou afim no 1.° grau da linha recta - Cinco dias seguidos;

¢) Por falecimento de descendente ou afim no 1.° grau da linha reta - Vinte dias seguidos;

d) Por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha colateral - Dois dias seguidos;

e) Por falecimento de outro parente ao afim da linha colateral em 3.° grau - Um dia;

/) Por exercicio de fungdes sindicais de acordo com os créditos de tempos definidos no presente AE;

g) Por prestagdo de provas em estabelecimentos de ensino - Nos termos e limites estabelecidos por lei;

h) Por exercicio de fungdes em corporagdes de bombeiros voluntarios - Até trés dias por més;

i) Por dadiva benévola de sangue - Nos termos ¢ limites estabelecidos por lei;

) Por doenga ou acidente de trabalho desde que nédo tenha direito a subsidio da Seguranca Social ou seguro;

k) Por autorizag@o prévia ou posterior do empregador;

[) Por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

m) A que por lei seja como tal considerada.

3- Séo consideradas faltas justificadas sem remunerag@o:

a) Por doenga ou acidente de trabalho, desde que tenha direito a subsidio da Seguranga Social ou seguro;

b) Para assisténcia inadiavel e imprescindivel ao agregado familiar (30 dias por ano para assisténcia a filhos,
adoptados ou a enteados menores de 12 anos e para assisténcia a deficientes que sejam filhos, adoptados ou
filhos do conjuge que com este residam, independentemente da idade; 15 dias por ano em caso de doenca ou
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acidente, ao conjuge ou pessoa em unido de facto, ascendentes, descendentes maiores de 12 anos e afins na
linha recta);

¢) Para exercicio de atividade sindical, para além do crédito de tempo previsto para as faltas justificadas
com retribuicéo;

d) Para cumprimento de obrigagdes legais (nos termos da legislagdo civil e penal, sendo que, no caso de tes-
temunha em processo judicial, as faltas sdo passiveis de compensacdo pecuniaria a formular pelo interessado
no respetivo processo).

4- Todas as faltas ndo previstas nos dois nimeros anteriores sdo consideradas injustificadas e determinam a
perda de antiguidade e a perda de remuneracéo, incluindo os meios-dias ou dias de descanso ou feriado ime-
diatamente anteriores ou posteriores.

5- As faltas injustificadas, quando repetidas, de forma seguida ou interpolada e, constituem infracdo grave
no plano disciplinar:

a) Cinco faltas injustificadas seguidas ou 10 interpoladas, num periodo de um ano;

b) Falta injustificada com alegag@o de motivo justificativo comprovadamente falso;

¢) Faltas ndo justificadas que determinem directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou, inde-
pendentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano
civil, 5 seguidas ou 10 interpoladas.

6- Para além das faltas, o empregador podera ainda, com fundamentag@o legal ou por sua tolerancia ou
aprovacao, autorizar dispensas, as quais, consoante a situagdo em concreto, podem, ou ndo, determinar perda
de retribuigdo, mas contam sempre para antiguidade.

7- No caso em que as faltas determinem perda de remuneragdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias tteis de férias ou de 5 dias uteis, neste ultimo
caso se se tratar de férias no ano da admissao.

Clausula 76.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
faltas, desde que seja sempre salvaguardado o gozo de 20 dias tteis de férias.

Clausula 77.2

Suspensio da prestaciio de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe
seja imputavel, nomeadamente, doenga ou acidente, mantera direito ao lugar, carreira, antiguidade e demais
regalias que vinha usufruindo, sem prejuizo de cessarem entre as partes todos os direitos e obrigagcdes que
pressuponham a efectiva prestagao de trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, assim que possivel, apresentar-se a empresa para retomar
o0 servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.

3- A suspensao cessa desde a data da apresentag@o do trabalhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retri-
buigdo por inteiro desde essa apresentagdo, mesmo que, por motivo que nao lhe seja imputavel, ndo retome
imediatamente a prestag¢do de servigo.

CAPITULO X

Apoios de natureza social

Clausula 78.%

Complemento em caso de incapacidade por acidente de trabalho ou doenca profissional

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta para o trabalho normal proveniente de acidente
de trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta diligenciara conseguir a reconversdo dos aci-
dentados para fung@o compativel com o nivel de incapacidade.
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2- Se a retribui¢@o da nova fungdo, acrescida da pensao relativa a incapacidade for inferior a auferida a data
da baixa ou a que futuramente venha a ser atribuida a mesma carreira, a empresa pagara a respectiva diferenga.

3-No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante das causas referidas no nimero 1, a empresa
pagara, enquanto durar essa incapacidade, um subsidio igual a diferenca entre a retribuicdo liquida a data da
baixa ¢ a indemnizagdo legal a que o trabalhador tenha direito.

4- A retribuigdo referida no nimero anterior sera sempre actualizada de acordo com os aumentos verificados
na empresa, durante o periodo de incapacidade, para a respetiva carreira.

Clausula 79.2

Retribui¢do em caso de doenca

A empresa suportard 80 % da retribuicdo em caso de doenca, quando a mesma seja comprovada por de-
claragdo médica, até¢ a0 maximo de 5 auséncias anuais, desde que o trabalhador ndo beneficie desse montante
através do regime da Seguranga Social ou de um seguro de satde.

Clausula 80.?

Retribuicio em caso de assisténcia a filho menor

A empresa suportara 80 % da retribuicdo em caso de assisténcia a filho menor, na proporcao de 5 auséncias
anuais, desde que o trabalhador ndo beneficie desse montante através do regime da Seguranga Social ou de
um seguro de saude.

Clausula 81.2

Apoio para estudos

1- A empresa concede um abono para estudos cujo valor e momento de pagamento sio fixados anualmente
pelo Conselho de Administragdo e é condicionado ao aproveitamento escolar e nunca inferior a 50 % da re-
muneragdo minima garantida.

2- O abono para estudos ¢ concedido nos seguintes termos:

a) Obtengdo de reconhecimento, validagao e certificacdo de competéncias (RVCC);

b) Obtengdo de escolaridade até 12.° ano;

¢) Licenciatura, pos-graduacdo, mestrado e doutoramento, desde que se enquadrem na atividade/missdo da
empresa e previamente aprovados pelo conselho de administragao;

¢) O abono devera ser solicitado logo apés a inscricao.

4- Caso ocorra desisténcia da formagdo para a qual foi atribuido o abono para estudos, este devera ser res-
tituido a empresa.

5- O trabalhador devera comprovar, perante o servigo de recursos humanos, no final de cada ano letivo, o
respetivo aproveitamento.

Clausula 82.2

Licenca parental e abono por nascimento de filho

1- A empresa suportara integralmente 15 dias de licenca parental de trabalhador que a goze acrescida a li-
cenga por paternidade desde que nao seja paga pelo sistema de Seguranga Social.

2- A empresa pagara um abono ao progenitor pelo nascimento de cada filho, cujo valor e momento de paga-
mento ¢ fixado anualmente pelo conselho de administragao.

3- O referido no niimero anterior ¢ aplicado em caso de adogdo, sendo o mesmo liquidado assim que for
comprovado a plena adogao.

4- No caso de o pai ¢ a mae serem trabalhadores da GEBALLIS, o valor ¢ dividido pelos progenitores.

Clausula 83.?

Abono a filhos portadores de deficiéncia

1- A empresa concede um abono mensal, por filho ao trabalhador com filho portador de deficiéncia, cujo
valor ¢ fixado anualmente pelo conselho de administragdo e nunca inferior a 25 % do IAS.
2- No caso de o pai e a mae serem trabalhadores da empresa, o valor ¢ dividido pelos progenitores.
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Clausula 84.*

Dispensa em caso de assisténcia a parente ou afim ascendente no 1° grau da linha reta

1- A empresa podera conceder até 10 horas anuais de dispensa de exercicio da atividade profissional por mo-
tivo destinado a prestagdo de assisténcia imprescindivel a parente ou afim ascendente no 1.° grau da linha reta.

2- O pedido de dispensa de atividade por parte do trabalhador devera ser sempre devidamente fundamen-
tado e estara sempre sujeito a autoriza¢do do respetivo superior hierarquico, ndo podendo em caso algum, a
auséncia do trabalhador colocar em risco o normal funcionamento da unidade organica onde o trabalhador
presta servico.

3- A dispensa de atividade carece de comprovativo da necessidade de assisténcia imprescindivel, sendo
considerado prestag@o de trabalho efetivo.

CAPITULO X1

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 85.2

Trabalho de menores

1- E vedado a empresa encarregar menores de 18 anos, de servigos que exijam esforgos prejudiciais a sua
satde e normal desenvolvimento, em postos de trabalho sujeitos a altas ou baixas temperaturas, elevado grau
de toxicidade, poluigdo ambiental ou sonora e radioactividade.

2- Os menores de 18 anos ndo podem ser obrigados a prestagdo de trabalho antes das 8h00 e depois das
18h00, no caso de frequentarem aulas nocturnas, e antes das 7h00 e depois das 20h00, no caso de nao as fre-
quentarem.

Clausula 86.*

Proibi¢do de diminui¢do de direitos e de apoios de natureza social

Da aplicagdo do presente acordo ndo podera resultar prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
de carreira e, bem assim, a diminui¢do da retribui¢do ou suspensdo de quaisquer apoios sociais de caracter
geral, regular e permanente, anteriormente auferidas no ambito da empresa.

Clausula 87.2

Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste AE que impliquem resultados monetarios, o seu arredondamento sera
feito para a unidade decimal monetaria imediatamente superior.

Clausula 88.2

Producio de efeitos

1- Salvo acordo em contrario, todas as alteragdes efetuadas ao presente acordo de empresa produzirdo efei-
tos no dia 1 de janeiro de 2023.

Clausula 89.?

Negociaciio de matéria anexa ao AE

1- Sao objecto de negociagdo, no prazo de 180 dias apos a entrada em vigor deste AE, as seguintes matérias,
pela seguinte ordem de prioridades:

a) Regulamento de Avaliacdo de Desempenho;

b) Regulamento de Assiduidade e Pontualidade;

¢) Regulamento de Formacao Profissional;

d) Regulamento de Preven¢ao Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho.

2- A negociacdo das matérias previstas no numero anterior terd inicio 15 dias apos a entrega de propostas
que qualquer das partes outorgantes venha a apresentar.

3- As matérias previstas no nimero anterior desta clausula, depois de negociadas e acordadas, entrarao ime-
diatamente em vigor, constituindo parte integrante deste AE.
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Clausula 90.*

Equiparacio de regime ao pessoal oriundo das autarquias

1- Este AE aplica-se, em tudo aquilo que for mais favoravel aos trabalhadores, aos trabalhadores provenien-
tes das autarquias a desempenhar fungdes na empresa.

2- Os trabalhadores oriundos da Camara Municipal de Lisboa e de outras entidades integradas no setor
empresarial municipal que venham a integrar o quadro da empresa fazem-no sem prejuizo da sua antiguidade
na origem.

Clausula 91.2

Transmissio da exploracio, fusio, incorporacio ou constituicio de novas empresas

1- Em caso de transmissao da exploragdo, fusdo, incorporagdo ou constituicdo de novas empresas segundo
qualquer critério a partir da(s) existente(s), a ela(s) associadas ou ndo, mantém-se os contratos de trabalho com
os trabalhadores atingidos, bem como os direitos decorrentes deste AE, salvo regime mais favoravel.

2- As novas entidades sdo solidariamente responsaveis pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde
que reclamado pelos interessados até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, deve a nova entidade adquirente ou resultante da fusdo ou
incorporagdo, durante os trinta dias anteriores a qualquer dos actos enumerados no numero 1 desta clausula,
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalhadores que devem recla-
mar os seus créditos e a forma como o devem fazer.

Clausula 92.2

Seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais

1- A empresa obriga-se a manter, ap6s a entrada em vigor deste AE, um contrato de seguro contra acidentes
de trabalho e doencas profissionais.

2- A empresa deve cobrir, na totalidade, a remuneragao base e suplementos dos trabalhadores.

3- O seguro deve ainda cobrir a assisténcia médica e medicamentosa aos trabalhadores, em caso de doenga,
profissional ou nao, ou acidente de trabalho.

Clausula 93.*

Ineficacia de clausulas do contrato de trabalho

Tém-se como inexistentes, as clausulas do contrato de trabalho, que expressem a aceitag@o do trabalhador
de situagdes ou regimes laborais que possam ocorrer futuramente, obtidas aquando da admissdo na empresa
ou posteriormente, mas em data anterior a ocorréncia das mesmas.

Clausula 94.2

Comissao de avaliagcdo

Os subscritores do presente AE obrigam-se a criar, no prazo de 60 dias apds a sua entrada em vigor, uma
comissdo paritaria de acompanhamento, composta por dois representantes de cada outorgante, com o objec-
tivo de avaliar, em cada ano, os resultados da aplicacdo do AE, produzindo um documento de trabalho que
permita introduzir as correc¢des que se mostrem adequadas.

Clausula 95.2

Transi¢fo e integracdo nas carreiras e na tabela salarial - Norma aplicavel ao acordo de empresa assinado em 2017
que se mantém apenas para enquadramento histérico

1- Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes da presente clausula os trabalhadores transitam para as
novas carreiras e tabela salarial, previstas neste AE, sem perda de quaisquer direitos, nomeadamente de carrei-
ra, antiguidade ou retribuicdo, garantindo a integrag¢ao de todos os trabalhadores no nivel correspondente aos
modulos de trés anos da sua antiguidade, contados a partir do nivel remuneratoério em que, de acordo com este
AE, se faz o ingresso na carreira para que transitam.

2- Os trabalhadores que aufiram vencimentos superiores ao valor correspondente a sua integracao efetuada
nos termos do niimero anterior transitam, para as novas carreiras, mantendo o vencimento que auferem até
que retinam as condi¢des de progressao na carreira, definidas no Regulamento de Avaliacdo de Desempenho.
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3- Os trabalhadores que se encontrem posicionados numa carreira, mas a prestar fungdes em postos de
trabalho que correspondam a uma carreira superior ¢ detenham as habilitagdes exigidas, transitam, automati-
camente, para a carreira superior, sem mais formalidades.

4- Nas situa¢des previstas no numero anterior os trabalhadores sdo integrados na tabela salarial no nivel
imediatamente superior da carreira para que transitam que corresponda a retribui¢do auferida na origem, sem
prejuizo da aplicagdo das regras de transi¢do do numero um se mais favoravel ao trabalhador.

5- O acréscimo remuneratorio decorrente das regras de transigdo previstas nos niimeros anteriores ¢ devido
e vence-se em trés prestagdes iguais ¢ sucessivas, acrescendo a primeira na retribuigdo respeitante a janeiro de
2018 e seguintes; a segunda acrescendo na retribuigdo respeitante a janeiro de 2019 e seguintes; ¢ a terceira
na retribuig¢@o de janeiro de 2020.

6- A primeira prestagdo a acrescer na retribuigdo respeitante a janeiro de 2018 serd no montante necessario
para que o valor do vencimento base ndo seja menor que o nivel remuneratério em que, de acordo com este
AE, se faz o ingresso na carreira, sendo o restante acréscimo devido nas duas prestagdes seguintes, como
previsto no nimero anterior.

7- Se o acréscimo remuneratorio decorrente das regras de transi¢do previstas nos numeros anteriores for
menor ou igual a 28,00 € (vinte e oito euros) vence-se na integra na retribui¢@o respeitante a janeiro de 2018.

8- O disposto no niimero cinco ndo prejudica os médulos de tempo para efeitos de progressdo que operara,
reunidos os requisitos para o efeito, para o nivel seguinte aquele em que o trabalhador se encontrar por efeito
do disposto no mesmo ntimero.

Clausula 96.*

Casos omissos

Aos casos omissos deste acordo aplicam-se as disposi¢des constantes das demais disposi¢des legais vigen-
tes, na parte que for mais favoravel aos trabalhadores.

Clausula 97.2

Norma transitoria

1- Atenta a entrada em vigor do presente acordo de empresa a 1 de janeiro de 2023, nessa mesma data serdo
antecipadas as progressao na carreira previstas até 2025, nos seguintes termos:

a) Promogdes a ocorrer em 2023 - Antecipadas para 1 de janeiro de 2023;

b) Promogdes a ocorrer em 2024 - Antecipadas para 1 de janeiro de 2023;

¢) Promogdes a ocorrer em 2025 - Antecipadas para 1 de julho de 2023.

2- Os trabalhadores que se encontrem posicionados nos niveis 1 e 2 da tabela salarial, sdo colocados no nivel
3, com efeitos a 1 de janeiro de 2023;

3- Os trabalhadores que contam com 5 ou mais anos de antiguidade na respetiva categoria profissional e que
se encontrem posicionados no nivel 2 da tabela salarial, sdo colocados no nivel 4, com efeitos a 1 de janeiro
de 2023;

4- Para todos as situagdes previstas na presente clausula, inicia-se a 1 de janeiro de 2023 a contagem dos trés
anos de permanéncia no mesmo nivel para efeitos de progressao na carreira.

Lisboa, 29 de dezembro de 2022.
Pela GEBALLIS - Gestao do Arrendamento da Habitacdo Municipal de Lisboa, EM, SA:

Fernando Jorge Abrantes Angleu Teixeira, na qualidade de presidente do conselho de administragéo.
Gongalo de Melo Portugal Saluce de Sampaio, na qualidade de vogal do conselho de administracao.
Ana Paula Calheiros Nunes da Cunha, na qualidade de vogal do conselho de administrag@o.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Cristina Maria Saavedra Torres, na qualidade de vice-presidente, membro da dire¢do nacional e mandata-
rio por efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Carlos Manuel Faia Fernandes, na qualidade de membro da direcdo nacional e mandatario, nos termos
conjugados dos artigos 48.° e 45.° nimero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML:

José Vitor Reis, na qualidade de presidente da direcdo por efeito do disposto dos artigos 57.° e 58.° dos
estatutos do STML, publicados no Boletim do Trabalho Emprego, 1. série, n.° 9, de 8 de marco de 2012.

Delfino Navalha Serras, na qualidade de membro da dire¢@o por efeito do disposto dos artigos 57.° e 58.°
dos estatutos do STML, publicados no Boletim do Trabalho Emprego, 1.% série, n.° 9, de 8 de margo de 2012.

ANEXO I

SECCAO A

Quadro de pessoal da GEBALIS - Gestao do Arrendamento da Habitacio Municipal

de Lisboa, EM, SA

Categorias profissionais e fungdes

Categoria profissional Funcdo Habilitagdes de acesso
Cargo de diregao . . . . .
-argo € QIreg o Diretor Licenciatura nos dominios apropriados
intermédia de 1.° grau
N Licenciatura ou bacharelato nos domi-
Cargo de diregdo . . . .
Coordenador nios apropriados; experiéncia profissio-

intermédia de 2.° grau

nal reconhecida internamente

Cargo de diregao
intermédia de 3.° grau

Responsavel de nucleo

Licenciatura, bacharelato, 12.° ano e/
ou curso técnico no dominio apropriado
para o exercicio da fungdo. Habilitagdes
inferiores ao 12.° ano com experiéncia
profissional reconhecida internamente

Técnico superior

De comunicacao e relagdes-publicas

De conservagdo do patrimonio

De intervencao local

De estudos e planeamento

Jurista

Do patriménio edificado

De rendas cobrangas

Do servigo financeiro

De controlo de rendas

De recursos humanos

De tecnologias da informagao e da
comunicagao (TIC)

Licenciatura ou bacharelato nos domi-
nios apropriados; experiéncia profissio-
nal reconhecida internamente
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Assistente técnico

Adjunto-técnico

Assistente conselho de administragao

Assistente de diregao

Técnico financeiro

Técnico de controlo de rendas

Técnico de intervengao local

Técnico de equipamentos
eletromecanicos

Técnico de gestao de condominios e
renda convencionada

Técnico de gestdo faturas

Técnico de tecnologias da
informagao e da comunicagao (TIC)

Técnico de tesouraria e recebimentos

Fiscal de zona

Administrativo de contrata¢do
publica

Administrativo de intervencao local

Administrativo de equipamentos
eletromecanicos

Estafeta

Administrativo de gestao
condominios

Administrativo de patrimonio
edificado

Administrativo de recursos humanos

Administrativo de gestdao
administrativa

Administrativo financeiro e de
contabilidade

Administrativo do juridico

Administrativo do suporte
residencial

Telefonista

12.° ano e/ou curso técnico no dominio
apropriado para o exercicio da fungdo
ou habilita¢des inferiores ao 12.° ano

e experiéncia profissional reconhecida
internamente

Assistente operacional

Ajudante intervengdes especiais

Ajudante instalagdes elétricas

Oficial instalagdes elétricas

Motorista

Técnico operacional suporte
residencial

Formagao até ao 12.° ano e 12.° ano
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Tabela salarial
Carreiras profissionais
Nivel Técnica superior Assistente técnico oApZi;ffglr:ZI
17 3 128,00 € 2412,00 € 1 860,00 €
16 3 095,00 € 2 382,00 € 1 790,00 €
15 3032,00 € 2 353,00 € 1731,00 €
14 2 958,00 € 2223,00 € 1 636,00 €
13 2 886,00 € 1 984,00 € 1 462,00 €
12 2 723,00 € 1772,00 € 1 307,00 €
11 2 428,00 € 1 583,00 € 1 169,00 €
10 2 166,00 € 1 414,00 € 1 046,00 €
9 1 934,00 € 1 264,00 € 938,00 €
8 1 727,00 € 1196,00 € 889,00 €
7 1 543,00 € 1 131,00 € 842,00 €
6 1 458,00 € 1 070,00 € 798,00 €
5 1 379,00 € 1013,00 € N/A
4 1 304,00 € 976,00 € N/A
3 1 188,00 € 941,00 € N/A
2 N/A N/A N/A
1 N/A N/A N/A
Tabela salarial - Dirigentes
Cargo Funcao Valor
e
2.° grau
Direcao intermédia Coordenador 2 076,00 €
3.° grau
Responsavel de nucleo 14sL00€
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SECCAO C

Enquadramentos profissionais

1- Cargo de diregao intermédia de 1.° grau - Diretor
Conteudo funcional: Gere ¢ coordena, nos limites dos poderes de que esta investido, a atividade da diregdo
que dirige.
Habilitagdes: Licenciatura nos dominios apropriados.
Conhecimentos técnicos: Conhecimentos especificos nas areas da engenharia, intervengao social e gestio;
bons conhecimentos ao nivel da utilizagido de sistemas e tecnologias da informacao.
Conhecimento de processos e metodologias especificas da sua area de especialidade.
Competéncias: Dominio total ou parcial das competéncias necessarias ao exercicio da fungio, de acordo
com a descrig¢do de fungdes.
Enquadramento profissional: Cargo a ser exercido em comissao de servigo.
Valor vencimento: Valor da tabela salarial correspondente ao cargo diregdo intermédia de 1.° grau.
2- Cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau - Coordenador
Conteudo funcional: Gere e coordena, segundo orientagdes ¢ objetivos que foram estabelecidos para o
servigo/area da sua responsabilidade.
Habilitagdes: Licenciatura ou bacharelato nos dominios apropriados; Experiéncia profissional reconhecida
internamente.
Conhecimentos técnicos: Conhecimentos especificos de processos e metodologias da sua area de especia-
lidade..
Experiéncia profissional na area; Bons conhecimentos ao nivel da utilizagdo de sistemas e tecnologias da
informagao.
Competéncias: Dominio total ou parcial das competéncias necessarias ao exercicio da fungio, de acordo
com a descrig¢do de fungdes.
Enquadramento profissional: Cargo a ser exercido em comissao de servigo.
Valor vencimento: Valor da tabela salarial correspondente ao cargo dire¢ao intermédia de 2.° grau.
3- Cargo de diregdo intermédia de 3.° grau - Responsavel de nticleo
Conteudo funcional: Gere e coordena, segundo orientacdes e objetivos que foram estabelecidos para a
equipa sob sua responsabilidade.
Habilitagdes: Licenciatura, bacharelato, 12.° ano e/ou curso técnico no dominio apropriado para o exer-
cicio da fungdo. Habilitagdes inferiores ao 12.° ano com experiéncia profissional reconhecida internamente.
Conhecimentos técnicos: Conhecimentos especificos de processos e metodologias da sua area de especia-
lidade.
Experiéncia profissional na area.
Bons conhecimentos ao nivel da utilizagdo de sistemas e tecnologias da informagéo.
Competéncias: Dominio total ou parcial das competéncias necessarias ao exercicio da fungio, de acordo
com a descrigdo de fungdes.
Enquadramento profissional: Cargo a ser exercido em comissao de servigo.
Valor vencimento: Valor da tabela salarial correspondente ao cargo dire¢do intermédia de 3.° grau.
4- Carreira: Técnico superior
Conteudo funcional: Desempenha fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, participa em pro-
gramas de estudo e de trabalho de maior complexidade no ambito dos objetivos da unidade organica em que
se encontra integrado. Pode coordenar outros profissionais.
Habilitagdes: Licenciatura ou bacharelato, nos dominios apropriados.
Experiéncia profissional reconhecida internamente.
Conhecimentos técnicos: Conhecimentos especificos de processos e metodologias da sua area de especia-
lidade.
Experiéncia profissional na area
Formagao/bons conhecimentos ao nivel da utilizagdo de sistemas ¢ tecnologias da informacao.
Competéncias: Dominio total ou parcial das competéncias necessarias ao exercicio da fungio, de acordo
com a descrig¢do de fungdes.
Enquadramento profissional e condigdes de progressao:
Os trabalhadores sdo admitidos ao servigo da empresa pelo primeiro nivel da tabela salarial da carreira
técnico superior.
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A base de carreira para os trabalhadores com curso superior que ndo confira o grau de licenciatura pode,
sob determinadas condi¢des, nomeadamente experiéncia profissional comprovada nos dominios adequados,
situar-se entre o nivel 3 e o nivel 5.

A base de carreira para os trabalhadores titulares de grau de licenciatura pode, sob determinadas condigdes,
nomeadamente experiéncia profissional comprovada nos dominios adequados, situar-se entre o nivel 3 e o
nivel 6.

O periodo minimo de permanéncia na carreira ¢ de 3 anos, findo os quais serdo considerados para progres-
sdo na carreira.

Os trabalhadores progridem na carreira pelo mecanismo de avaliagdo de desempenho.

5- Carreira: Assistente técnico

Contetudo funcional: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos de trabalho, com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais. Execug@o de trabalhos de natureza técnica ¢ administrati-
va de complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Habilitagdes: 12.° ano e/ou curso técnico no dominio apropriado para o exercicio da fungdo ou habilitagdo
inferior ao 12.° ano e experiéncia profissional reconhecida internamente.

Conhecimentos técnicos: Experiéncia profissional na area de atuagdo; conhecimentos de informatica na
otica do utilizador; conhecimentos aprofundados na area da informatica.

Competéncias: Dominio total ou parcial das competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, de acordo
com a descri¢do de fungdes.

Enquadramento profissional e condigdes de progressao:

Os trabalhadores sdo admitidos ao servigo da empresa pelo primeiro nivel da tabela salarial da carreira
assistente técnico.

O periodo minimo de permanéncia na carreira ¢ de 3 anos, findos os quais serdo considerados para pro-
gressdo na carreira.

Os trabalhadores progridem na carreira pelo mecanismo de avaliagdo de desempenho.

6- Carreira: Assistente operacional

Contetdo funcional: Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade variavel.

Habilitagdes: Formagao até ao 12.° ano ¢ 12.° ano.

Conhecimentos técnicos: Experiéncia profissional na area de atuagdo; conhecimentos de informatica na
otica do utilizador.

Competéncias: Dominio total ou parcial das competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, de acordo
com a descri¢do de fungdes.

Enquadramento profissional e condigdes de progressao:

Os trabalhadores sdo admitidos ao servigo da empresa pelo primeiro nivel da tabela salarial da carreira
assistente operacional.

A base de carreira para os trabalhadores titulares de carteira profissional ou certificado de competéncias
passado por entidade certificadora na area das instalagdes elétricas, pode, sob determinadas condigdes, nome-
adamente experiéncia profissional comprovada nos dominios adequados, situar-se entre o nivel 6 ¢ 8.

O periodo minimo de permanéncia na carreira ¢ de 3 anos, findo os quais serdo considerados para progres-
sdo na carreira.

Os trabalhadores progridem na carreira pelo mecanismo de avaliagdo de desempenho.

ANEXO II

Carreiras profissionais (M/F)

SECCAO A
Definicao de funcoes

I - Direciio intermédia de 1.° grau

Diretor - E o/a trabalhador/a que garante, coordena e acompanha todas as atividades afetas a sua area de
atuacdo, nos limites dos poderes de que esta investido. Define os objetivos e as politicas da sua area funcional.
Apoia os Trabalhadores sob a sua responsabilidade, na realizacdo das diferentes atividades, preconizando
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o seu desenvolvimento e evolugdo na funcdo. Efetua a avaliacdo dos Trabalhadores e implementa iniciati-
vas que promovam o aumento da motivagdo dos trabalhadores sob a sua responsabilidade. Competéncias:
Comunicacdo; Orientagdo para a qualidade; Orientag@o para o cliente interno/utente; Orientagdo para os obje-
tivos; Trabalho em equipa; Desenvolvimento de pessoas; Lideranga; Visdo e pensamento/estratégico; Sentido
de responsabilidade; Lideranca; Delegagdo; Plancamento e organizagdo; Tomada de decisdo. Cumpre com
outras atividades/responsabilidades, necessarias a prossecucdo da missdo ¢ objetivos da area e/ou da organi-
zacao.
II - Direciio intermédia de 2.° grau

Coordenador - E o/a trabalhador/a que assegura a coordenagio do servi¢o da sua responsabilidade. Apoia
os trabalhadores sob a sua responsabilidade, na realizagdo das diferentes atividades, preconizando o seu de-
senvolvimento e evolucdo na fungdo. Efetua a avaliag@o dos trabalhadores e implementa iniciativas que pro-
movam o aumento da motivacao dos trabalhadores sob a sua responsabilidade. Competéncias: Comunicacao;
Orientacdo para a qualidade; orientacdo para o cliente interno/utente; Orientacdo para os objetivos; Trabalho
em equipa; Desenvolvimento de pessoas; Lideranca; Visdo/pensamento estratégico; Adaptabilidade e gestao
da mudanga; Iniciativa; Planeamento e organizacao; Resiliéncia e flexibilidade. Cumpre com outras ativida-
des/responsabilidades, necessarias a prossecu¢ao da missao e objetivos da area e/ou da organizagao.

I1I - Direcéo intermédia de 3.° grau

Responsavel de niicleo - E o/a trabalhador/a que coordena as atividades da 4rea, procedendo a afetagdo de
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, de forma a garantir a concretizagdo efetiva dos obje-
tivos ¢ metas estabelecidas. Apoia os trabalhadores sob a sua responsabilidade, na realizacdo das diferentes
atividades, preconizando o seu desenvolvimento e evolugdo na fungdo. Efetua a avaliagao dos trabalhadores
e implementa iniciativas que promovam o aumento da motivagao dos trabalhadores sob a sua responsabili-
dade. Competéncias: Comunica¢ao; Orientagdo para a qualidade; Orientag@o para o cliente interno/utente;
Orientacdo para objetivos; Trabalho em equipa; Iniciativa; Resiliéncia e flexibilidade; Negociagdo. Cumpre
com outras atividades/responsabilidades, necessarias a prossecu¢do da missdo e objetivos da area e/ou da
organizagao.

IV - Técnico superior

E o/a trabalhador/a que garante a realizacio de atividades de cariz técnico no ambito das fungdes desen-
volvidas, com responsabilidade e autonomia técnica de acordo com a sua formagao académica e experiéncia
profissional; Elabora pareceres e efetua estudos de natureza técnico-cientifica no ambito da sua area de atua-
¢do, tendo em vista a fundamentacdo de tomada de decisdes. Aprecia e analisa conclusdes de estudos ou outros
trabalhos, propondo ac¢des a desenvolver na sequéncia dos mesmos. Executa o plano de atividades da respetiva
unidade organica. Competéncias: Orientacdo para o cliente interno/utente; Comunicacdo; Orientacdo para
os objetivos; Trabalho em equipa; Orientagdo para a qualidade; Resiliéncia e flexibilidade; Capacidade de
analise; Negociacdo. Cumpre com outras atividades/responsabilidades, necessarias a prossecu¢do da missao e
objetivos da area e/ou da organizacao.

V - Assistente técnico

Adjunto técnico - E o/a trabalhador/a que garante o atendimento presencial, e/ou atendimento telefonico
aos moradores ¢ a todas as entidades que se relacionam com o gabinete, efetuando a filtragem das reclama-
¢oes, pedidos e encaminhamento dos processos, bem como o trabalho administrativo do gabinete, apoiando os
técnicos e o responsavel de gabinete. Competéncias: Orientagdo para o cliente interno/utente; Comunicagao;
orientac@o para os objetivos; Trabalho em equipa; Orientacdo para a qualidade; Resiliéncia e flexibilidade;
Capacidade de analise; Negociagao. Cumpre com outras atividades/responsabilidades, necessarias a prossecu-
¢do da missdo e objetivos da area e/ou da organizagao.

Assistente do conselho de administra¢do - E o/a trabalhador/a que apoia o conselho de administragio no
desenvolvimento da sua atividade, garantindo a disponibilidade de informac@o sobre a atividade da GEBALIS
e sobre os resultados de contactos com institui¢des exteriores. Competéncias: Orientagdo para o cliente in-
terno/utente; Comunicagao; Orientagao para os objetivos; Trabalho em Equipa; Orientagdo para a qualidade;
resiliéncia e flexibilidade; Capacidade de analise; Negociagdo. Cumpre com outras atividades/responsabilida-
des, necessarias a prossecu¢ao da missio e objetivos da area e/ou da organizagao.

Assistente de dire¢do - E o/a trabalhador/a que presta apoio administrativo e de secretariado as respetivas
dire¢des; Competéncias: Orientacdo para o cliente interno/utente; Comunicacdo; Orientagdo para os objeti-
vos; Trabalho em equipa; Orientagdo para a qualidade; Resiliéncia e flexibilidade; Capacidade de analise;
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Negociag¢ao. Cumpre com outras atividades/responsabilidades, necessarias a prossecugdo da missao ¢ objeti-
vos da area e/ou da organizacdo.

Técnico de equipamentos eletromecdnicos - E o/a trabalhador/a que garante a funcionalidade do parque
de elevadores, plataformas elevatdrias e equipamentos AVAC existente nos nicleos habitacionais municipais
geridos pela GEBALIS e instalagdes proprias, assegurando o menor custo possivel com as suas manutengdes
e reparagdes. Competéncias: Orientacdo para o cliente interno/utente; Comunicagdo; Orientagdo para os ob-
jetivos; Trabalho em equipa; Orientagdo para a qualidade; Resiliéncia e flexibilidade; Capacidade de analise;
Negociag¢ao. Cumpre com outras atividades/responsabilidades, necessarias a prossecugdo da missao ¢ objeti-
vos da area e/ou da organizacdo.

Técnico de intervengdo local - E o/a trabalhador/a que garante a realizagdo de atividades de cariz técnico
e administrativo no ambito das fungdes desenvolvidas na direg¢do de intervengdo local, atuando ao nivel dos
gabinetes ou junto dos servigos centrais da dire¢cdo. Competéncias: Orientagdo para o cliente interno/utente;
Comunicacdo; Orientag@o para os objetivos; Trabalho em equipa; Orientagdo para a qualidade; Resiliéncia ¢
flexibilidade; Capacidade de analise; Negociagdo. Cumpre com outras atividades/responsabilidades, necessa-
rias a prossecu¢do da missdo ¢ objetivos da area e/ou da organizagao.

Técnico financeiro - E o/a trabalhador/a que garante o registo de transagdes de ambito contabilistico e
financeiro de acordo com as normas e procedimentos instituidos. Competéncias: Orientagdo para o cliente
interno/utente; Comunicago; Orientag@o para os objetivos; Trabalho em Equipa; Orientagdo para a qualidade;
Resiliéncia e flexibilidade; Capacidade de analise; Negociagdo. Cumpre com outras atividades/responsabilida-
des, necessarias a prossecu¢do da missdo e objetivos da area e/ou da organizag@o.

Técnico de controlo de rendas - E o/a trabalhador/a que procede ao registo do pagamento de rendas em base
de dados e garante a atualiza¢do do cadastro dos moradores dos nticleos habitacionais municipais geridos pela
GEBALIS, de forma a controlar a fatura¢ao derivada do pagamento das rendas. Competéncias: Orientagdo
para o cliente interno/utente; Comunicagdo; Orientacdo para os objetivos; Trabalho em equipa; Orientacdo
para a qualidade; Resiliéncia ¢ flexibilidade; Capacidade de analise; Negociagdo. Cumpre com outras ativida-
des/responsabilidades, necessarias a prossecu¢ao da missao e objetivos da area e/ou da organizagao.

Técnico de gestdo de faturas - E o/a trabalhador/a que garante a recegdo, analise e conferéncia de fatu-
ras da GEBALIS, assegurando os pagamentos em tempo util ¢ de acordo com as normas e procedimentos
instituidos. Competéncias: Orientagdo para o cliente interno/utente; Comunicacdo; Orientagdo para os ob-
jetivos; Trabalho em equipa; Orientagdo para a qualidade; resiliéncia e flexibilidade; Capacidade de anélise;
Negociacdo. Cumpre com outras atividades/responsabilidades, necessarias a prossecu¢@o da misséo e objeti-
vos da area e/ou da organizacdo.

Técnico de tecnologias da informagdo e da comunicagdo - E o/a trabalhador/a que presta apoio aos utili-
zadores da rede informatica, resolvendo avarias, esclarecendo dividas de funcionamento e utilizacdo e pro-
movendo a correta utilizagdo dos recursos disponibilizados. Procede a instalagdo de equipamento e software.
Competéncias: Orientag@o para o cliente interno/utente; Comunicagao; Orientagdo para os objetivos; Trabalho
em equipa; Orientagdo para a qualidade; Resiliéncia ¢ flexibilidade; Capacidade de analise; Negociagao.
Cumpre com outras atividades/responsabilidades, necessarias a prossecugdo da missdo ¢ objetivos da area e/
ou da organizacao.

Técnico de tesouraria e recebimentos - E o/a trabalhador/a que garante o bom funcionamento da tesouraria
da GEBALLIS, executa e controla todos os procedimentos inerentes a atividade da area, por forma a assegurar a
disponibilidade financeira da empresa. Competéncias: Orientagdo para o cliente interno/utente; Comunicagao;
Orientacdo para os objetivos; Trabalho em equipa; Orientacdo para a qualidade; Resiliéncia e flexibilidade;
Capacidade de analise; Negociagao. Cumpre com outras atividades/responsabilidades, necessarias a prossecu-
¢do da missdo ¢ objetivos da area ¢/ou da organizag@o.

Técnico de gestio de condominios e renda convencionada - E o/a trabalhador/a que garante a concre-
tizagdo dos processos relativos a gestdo de condominios e gestdo dos contratos de renda convencionada.
Competéncias: Orientag@o para o cliente interno/utente; Comunicagio; Orientagdo para os objetivos; Trabalho
em equipa; Orientagdo para a qualidade; Resiliéncia ¢ flexibilidade; Capacidade de analise; Negociacao.
Cumpre com outras atividades/responsabilidades, necessarias a prossecugdo da missao ¢ objetivos da area e/
ou da organizacdo.

Fiscal de zona - E o/a trabalhador/a que avalia e sinaliza a necessidade de obras em fogos, zonas comuns
de prédios e espagos exteriores dos nuicleos habitacionais municipais geridos pela GEBALIS. Vistoria fragdes
¢ zonas comuns do Patriménio Edificado e espagos exteriores da area envolvente sob gestdo. Fiscaliza a exe-
cugdo das intervengdes/reparagdes. Competéncias: Orientagdo para o cliente interno/utente; Comunicagao;
Orientacdo para os objetivos; Trabalho em equipa; Orienta¢do para a qualidade; Resiliéncia e flexibilidade;
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Capacidade de analise; Negociagao. Cumpre com outras atividades/responsabilidades, necessarias a prossecu-
¢do da missdo ¢ objetivos da area e/ou da organizag@o.

Administrativo - E o/a trabalhador/a que executa fungdes de cariz administrativo de acordo com a uni-
dade organica em que se encontra integrado. Apoia a atividade dos técnicos na area onde esta inserido.
Competéncias: Orientag@o para o cliente interno/utente; Comunicagao; Orientagdo para os objetivos; Trabalho
em equipa; Orientagdo para a qualidade; Resiliéncia ¢ flexibilidade; Capacidade de analise; Negociagdo.
Cumpre com outras atividades/responsabilidades, necessarias a prossecugdo da missdo ¢ objetivos da area e/
ou da organizagao.

Telefonista - E o/a trabalhador/a que opera com a central telefonica encaminhando as comunicagdes para
as respetivas areas da empresa. Efetua o tratamento da correspondéncia recebida e expedida. Competéncias:
Orientacdo para o cliente interno/utente; Comunicagdo; Orientagdo para os objetivos; Trabalho em equipa;
Orientacdo para a qualidade; Resiliéncia e flexibilidade; Capacidade de analise; Negociagdo. Cumpre com
outras atividades/responsabilidades, necessarias a prossecucdo da missdo ¢ objetivos da area e/ou da organi-
zagao.

Estafeta - E o/a trabalhador/a que assegura a execugdo dos servigos externos que lhe sdo solicitados,
cumprindo as rotas previstas ¢ assegurando a entrega dos documentos ou bens com qualidade e nos prazos
previstos. Apoia na realizagdo de tarefas administrativas de ambito variado. Competéncias: Orientagdo para
o Cliente interno/utente; Comunicag@o; Orientacdo para os objetivos; Trabalho em equipa; Orientagdo para
a qualidade; Resiliéncia e flexibilidade; Capacidade de analise; Negocia¢do. Cumpre com outras atividades/
responsabilidades, necessarias a prossecugdo da missio e objetivos da area e/ou da organizagao.

VI - Assistente operacional

Oficial de instalacées elétricas - E o/a trabalhador/a que executa no terreno as intervengdes de manu-
tengdo ou reparagdo envolvendo instalagdes elétricas, de acordo com o plano estabelecido. Competéncias:
Comunicacao; Orientagdo para a qualidade; Orientagdo para o cliente interno/utente; Orientagdo para objeti-
vos; Trabalho em equipa; Gestao da pressdo/controlo emocional; Rapidez e celeridade; Relacionamento inter-
pessoal. Cumpre com outras atividades/responsabilidades, necessarias a prossecucao da missdo e objetivos da
area e/ou da organizag@o.

Ajudante de instalacées elétricas e intervengdes especiais - E o/a trabalhador/a que presta apoio na execugio
das intervengdes no terreno envolvendo instalagdes elétricas ou trabalhos de construgdo civil. Competéncias:
Comunicacao; Orientagdo para a qualidade; Orientagdo para o cliente interno/utente; Orientagdo para objeti-
vos; Trabalho em equipa; Gestao da pressdo/controlo emocional; Rapidez e celeridade; Relacionamento inter-
pessoal. Cumpre com outras atividades/responsabilidades, necessarias a prossecucao da missdo e objetivos da
area e/ou da organizag@o.

Técnico operacional de suporte residencial - E o/a trabalhador/a que assegura através da fiscalizagdo, a
ocupacao dos fogos e a implementacao de processos de desocupagao no terreno em articulacdo com as dife-
rentes areas da empresa e com as autoridades competentes. Competéncias: Comunicac¢do; Orientacdo para a
qualidade; Orientagdo para o cliente interno/utente; Orientacdo para objetivos; Trabalho em equipa; Gestao da
pressao/controlo emocional; Rapidez e celeridade; Relacionamento interpessoal. Cumpre com outras ativida-
des/responsabilidades, necessarias a prossecu¢ao da missao e objetivos da area e/ou da organizagao.

Motorista - E o/a trabalhador/a que efetua o transporte dos elementos do conselho de administragio, ou de
outro trabalhador da GEBALIS. Competéncias: Comunicagdo; Orientagao para a qualidade; Orientacao para o
cliente interno/utente; Orientagdo para objetivos; Trabalho em equipa; Gestao da pressdo/controlo emocional;
Rapidez e celeridade; Relacionamento interpessoal. Cumpre com outras atividades/responsabilidades, neces-
sarias a prossecucao da missdo e objetivos da area e/ou da organizagao.
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ANEXO

Regulamento de Avaliacdo de Desempenho

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Objeto e Ambito de aplicacio

1- O presente regulamento estabelece o sistema de avaliagdo de desempenho, doravante também designado
SAD, a aplicar na GEBALIS - Gestdo do Arrendamento da Habitagdo Municipal de Lisboa, EM, SA, adiante
apenas designada por GEBALIS.

2- O presente regulamento aplica-se aos seus servigos, dirigentes e trabalhadores que, independentemente
da natureza do seu vinculo, exergam fungdes sob diregdo da GEBALIS e cujas funcdes se encontram definidas
na sec¢do A do anexo II do acordo de empresa, adiante designada por AE, celebrado com o STAL - Sindicato
nacional dos Trabalhadores da Administragao Local e Regional, Empresas publicas, Concessionarias ¢ Afins
e o Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML.

Artigo 2.°

Principios
O SAD subordina-se aos seguintes principios:

a) Confidencialidade, assegurando caracter confidencial ao processo de avaliagao de desempenho onde to-
dos os intervenientes, com exce¢do do avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a matéria;

b) Compromisso, assente no envolvimento e empenho dos dirigentes ¢ dos trabalhadores, potenciado por
uma comunicagdo reciproca, com vista a uma melhor compreenséo e assimilagdo do sistema de avaliagdo por
parte de toda a estrutura organizacional da GEBALIS;

¢) Coeréncia, integragdo ¢ eficacia, articulando-se a agdo dos servigos, dirigentes ¢ trabalhadores com os
objetivos estratégicos da GEBALIS, de forma a permitir melhorias institucionais ¢ o desenvolvimento de
competéncias;

d) Alinhamento, nivelando o SAD com os objetivos ¢ plano de atividades da GEBALIS, com a sua cultura e
com os seus valores éticos, com vista a promover a exceléncia e a qualidade do servigo prestado;

e) Transparéncia e simplicidade, assegurando a utilizagdo de critérios de avaliagdo objetivos, claros e uni-
formes e bem assim a divulgag@o, comunicagdo e disponibiliza¢do de documentagdo ¢ informagao de suporte
ao sistema de avaliagdo;

1) Universalidade e flexibilidade, aplicando o processo de avaliagdo de desempenho a todos os trabalhado-
res das diversas categorias, mas permitindo a sua adaptag@o a situagdes especificas.

Artigo 3.°

Objetivos

1- Sao objetivos gerais do SAD:

a) Contribuir para a melhoria global da atividade e dos servigos prestados pela GEBALIS, reconhecendo e
distinguindo os trabalhadores pelo seu desempenho e pelos resultados obtidos, estimulando o desenvolvimen-
to de uma cultura de exceléncia, qualidade e responsabilidade;

b) Determinar o contributo prestado por cada trabalhador a empresa através da observagao e analise do de-
sempenho do trabalhador, efetuada pelas suas chefias.

1- A avaliag@o de desempenho visa, ainda, possibilitar:

a) Um melhor conhecimento das capacidades profissionais dos trabalhadores como base de informagao para
uma gestao dos recursos humanos mais adequada as necessidades da empresa e dos seus trabalhadores;

b) A determinagdo de critérios uniformes e precisos para a evolucdo profissional, a luz do mecanismo insti-
tuido no anexo I, sec¢ao C do AE;

¢) A promogdo de uma melhoria da comunicag@o no seio da empresa;

d) A promogao da motivagdo e o desenvolvimento de capacidades, contribuindo para a identificagdo de
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necessidades de formagdo e desenvolvimento profissional através do estabelecimento de planos de formagao;
e) A contribui¢do para a melhoria do clima organizacional ¢ para um ambiente de trabalho mais favoravel,
para todas as partes interessadas.

CAPITULO I

Organizacio e procedimentos de avaliaciao

Artigo 4.°

Periodicidade

1- A avaliacdo das unidades orgénicas da GEBALIS, bem como dos seus dirigentes e trabalhadores tem uma
periodicidade anual e respeita ao trabalho evidenciado no ano civil anterior.

2- Fica sujeito a avaliagdo de desempenho o trabalhador ou dirigente que tenha prestado servigo efetivo por
um periodo igual ou superior a seis (6) meses.

Artigo 5.°

Vertentes de avalia¢ao

1- O sistema de avaliagdo de desempenho da GEBALIS integra duas vertentes:

a) A avaliagdo das suas unidades organicas;

b) A avaliacao dos dirigentes e trabalhadores.

2- As vertentes de avaliacdo de desempenho referidas no nimero anterior funcionam de forma integrada
e de acordo com o plano de atividades da GEBALIS e os objetivos estratégicos e operacionais previamente
fixados no inicio de cada ciclo de avaliacao.

Artigo 6.°

Ciclo de avalia¢ido

1- O SDA compreende um ciclo de avaliagdo anual, com inicio no més de janeiro e termo no més de dezem-
bro, sendo composto pelas seguintes fases:

a) Preparacdo e planeamento;

b) Acompanhamento;

¢) Avaliacao;

d) Homologacao.

2- A fase de preparagio e planeamento corresponde a elaboragao, defini¢do, apresentacdo e contratualizagdo
de objetivos de avaliagdo, a ocorrer até final do més de janeiro de cada ano, por parte do conselho de adminis-
tracdo, em articulagdo com as propostas apresentadas pelos dirigentes, do plano de atividades, onde se inclui
a defini¢@o dos objetivos, atividades e indicadores de desempenho das unidades organicas da GEBALIS bem
como dos seus dirigentes e trabalhadores.

3- A fase de acompanhamento, a ter lugar em junho, traduz a analise, por parte da hierarquia direta, da
evolugdo dos trabalhadores face ao plano de atividades e aos objetivos previamente comunicados, com vista a
adotar, quando necessario, um plano de corre¢ao, que possibilite ao avaliado o cumprimento dos seus objeti-
vos de forma mais eficiente e eficaz.

4- A fase de avaliacdo tem lugar até ao més de fevereiro do ano seguinte ao do ciclo de avaliagdo sob analise
e carateriza-se pela apreciacdo qualitativa e quantitativa das unidades organicas da GEBALIS, dirigente ou
trabalhador sob avalia¢do.

5- As fases referidas nos niimeros anteriores ocorrem nos prazos definidos no cronograma constante do
anexo .

Artigo 7.°

Realizacio da autoavaliagdo
1- A autoavaliag@o ¢ obrigatdria e concretiza-se através do preenchimento de ficha propria - Anexo I1.
2- A autoavaliagdo ¢ solicitada pelo avaliador ou por iniciativa do avaliado.
3- A autoavaliagdo tem como objetivo envolver o avaliado no processo de avaliagdo e identificar oportuni-
dades de desenvolvimento profissional.
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Artigo 8.°

Intervenientes

Sdo intervenientes no processo de avaliacdo de desempenho:
a) O conselho de administragao;
b) O gabinete de recursos humanos;
¢) O conselho coordenador de avaliagao;
d) O avaliador;
e) O avaliado.

Artigo 9.°

Competéncias do conselho de administragio

1- Sao competéncias do conselho de administragdo:

a) Aprovar o modelo concetual do SAD, os principios operacionais e os principios de harmonizacdo de
resultados;

b) Propor os objetivos estratégicos e operacionais de avaliagdo das unidades organicas da GEBALIS;

¢) Aprovar os perfis de competéncias - Anexo II1;

d) Homologar as avaliagdes anuais dos trabalhadores no final do processo avaliativo;

e) Harmonizar e aprovar os objetivos dos dirigentes;

/) Avaliar e homologar o desempenho dos dirigentes.

2- Em caso de ndo concordancia com as avaliagdes submetidas para homologa¢@o, o conselho de adminis-
trag@o pode solicitar a reapreciagdo do processo ao conselho de coordenador de avaliagdo, sendo que em caso
de manuten¢@o das mesmas, deverdo estas ser homologadas pelo conselho de administragao.

Artigo 10.°

Competéncias do gabinete de recursos humanos

No ambito da avalia¢do de desempenho, sdo competéncias do gabinete de recursos humanos:

a) Assegurar as iniciativas inerentes ao processo e a divulgacao do SAD;

b) Garantir a formagdo necessaria a implementagao do sistema, sensibilizando os diversos avaliadores para
a aplicacdo de critérios homogéneos e uniformes no processo;

¢) Planear, coordenar e acompanhar o processo de avaliacdo;

d) Identificar o conjunto de avaliadores e avaliados abrangidos;

e) Atualizar e propor ao conselho de administragdo os perfis de competéncias alvo de avaliagao;

/) Garantir o correto preenchimento do formulario-tipo de avaliacdo - Anexo IV;

g) Tratar e analisar os resultados propostos pela hierarquia direta e enviar ao conselho coordenador de ava-
liacdo para apreciacao.

Artigo 11.°

Conselho coordenador de avaliagao

1- Sem prejuizo de outras que se encontrem consagradas no presente regulamento, no ambito da avaliagdo
de desempenho dos trabalhadores, sdo competéncias do conselho coordenador de avaliagdo:

a) Acompanhar o cumprimento da calendarizag@o do processo;

b) Garantir a homogeneizagao ¢ uniformizagdo dos critérios, por parte das hierarquias diretas, no estabele-
cimento dos objetivos individuais;

¢) Garantir a homogeneizagdo ¢ uniformizagado dos critérios, por parte das hierarquias diretas, no processo
de avaliagdo dos fatores objetivos e competéncias;

d) Analisar os resultados de avaliagdo de desempenho propostos pela hierarquia direta, globalmente e por
area, com vista a assegurar a aplicagdo harmoniosa do processo;

e) Garantir o alinhamento com os principios orientadores de harmonizacéo e poder aplicar ou fazer aplicar
os mesmos, de acordo com as regras por si definidas, convidando a hierarquia direta a rever as propostas de
avaliacdo;

1) Informar o avaliador sobre as conclusdes da analise efetuada aos resultados propostos e submeter ao
conselho de administragdo para homologagdo as propostas de avaliagdes finais;

g) Validar as avaliagdes de desempenho com mengdes de desempenho acima das expectativas ¢ de desem-
penho abaixo das expectativas;
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h) Emitir parecer sobre as reclamagdes dos avaliados.

2- O conselho coordenador de avaliagdo ¢ integrado por dois membros indicados pelo conselho de adminis-
tracdo, pelo responsavel e por um outro membro da area dos recursos humanos e por dois membros indicados
pela comissao de trabalhadores, sendo a sua constitui¢ao renovada de trés em trés anos.

3- Em caso de empate na votagdo, o presidente do conselho de administragdo ou quem o represente no con-
selho coordenador de avaliag@o, tera voto de qualidade;

4- No caso da avaliag¢@o dos dirigentes, as competéncias definidas nas alineas @), b), ¢) ¢ d) para o conselho
coordenador de avaliagdo sdo exercidas pelo CA, com as devidas adaptagdes.

Artigo 12.°

Avaliador

1- No ambito deste regulamento, sdo responsabilidades dos avaliadores as seguintes:

a) Assegurar, juntamente com o avaliado, o estabelecimento dos objetivos individuais;

b) Definir e acordar, juntamente com o avaliado, os indicadores de desempenho, as metas e as escalas de
avaliagdo dos objetivos;

¢) Comunicar ao avaliado o perfil de competéncias a avaliar;

d) Remeter as avaliagdes para o gabinete de recursos humanos para posterior analise do conselho coorde-
nador de avaliagao;

e) Avaliar e comunicar aos que lhe reportam diretamente os resultados e o desempenho verificado, mediante
reunido presencial;

f) Assegurar o cumprimento do cronograma previsto no anexo I;

g) Identificar e ponderar necessidades de desenvolvimento individual e potencial de evolugdo, e definir o
respetivo plano;

h) Validar e assumir a responsabilidade final pela avaliagdo produzida pelo proprio ou pelas hierarquias que
lhe reportam.

i) No caso dos dirigentes, as responsabilidades de avaliacdo referidas nas alineas do numero anterior sdo
exercidas, com as devidas adaptagdes, diretamente pelo conselho de administragdo, com excegdo das que
constam das alineas d), f), g) e h).

2- Sao avaliadores todos os dirigentes intermédios das unidades organicas.

Artigo 13.°

Responsabilidades do avaliado

No ambito da avalia¢do de desempenho, ¢ da responsabilidade do avaliado:
a) Participar no processo de defini¢ao dos objetivos individuais em conjunto com a sua hierarquia direta;
b) Tomar conhecimento do perfil de competéncias requerido e dos objetivos que se sejam aplicaveis;
¢) Prosseguir a concretizagao dos objetivos;
d) Efetuar a sua autoavaliagao no prazo estabelecido para o efeito no cronograma constante do anexo I;
e) Cumprir com o plano de desenvolvimento individual definido.

Artigo 14.°

Plano de desenvolvimento individual

1- No final e como resultado do processo de avalia¢ao sdo identificadas as principais necessidades e agdes
de desenvolvimento recomendadas pela respetiva hierarquia direta, com vista a melhoria do desempenho ¢
competéncias através da constituicdo de um plano de desenvolvimento individual.

2- O gabinete de recursos humanos acompanha e sintetiza o conteido dos diversos planos de desenvolvi-
mento individual com vista a elaboragdo de propostas, a apresentar ao conselho de administragido, designada-
mente para efeitos de formagdo de competéncias e conhecimentos.
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CAPITULO 111
Da avaliacao

Artigo 15.°

Fatores, parametros e indicadores de desempenho de avaliaciio das unidades orginicas

1- O SAD integra os objetivos das unidades organicas da GEBALIS como tnico fator de avaliagdo, consti-
tuido pelos seguintes pardmetros de avaliagdo:

a) «De eficacia», entendido como a medida em que a unidade organica atinge os seus objetivos e obtém ou
ultrapassa os resultados esperados;

b) «De eficiénciay», enquanto relagdo entre os servicos prestados e os recursos utilizados;

¢) «De qualidadey, traduzido como o conjunto de propriedades e caracteristicas de bens ou servigos, que
lhes conferem aptidao para satisfazer necessidades dos seus utilizadores.

2- Cada parametro de avaliacdo ¢ mensurado pelo minimo de um e por um maximo de dois objetivos, defi-
nidos anualmente pelo conselho de administragdo.

3- A ponderagdo dos parametros de avaliagdo bem como dos respetivos objetivos é proposta anualmente
pelo conselho de administragao.

Artigo 16.°

Avaliaciio dos objetivos

Para avaliacdo dos resultados obtidos em cada objetivo sdo estabelecidos os seguintes trés (3) niveis de
graduacao e pontuacao:
a) Aquém do objetivo: <70 %;
b) Cumpre o objetivo: [70 % - 100 %];
¢) Excede o objetivo: > 100 %.

Artigo 17.°

Avaliaciio global das unidades orgénicas

1- A avaliag@o final das unidades organicas da GEBALIS ¢ determinada pelas pontuacdes obtidas nos dife-
rentes parametros de avaliagdo, de acordo com a seguinte formula aritmética:

0p0eficiéncia + %0eficacia 4+ %0qualidade

n? de objetivos

2- A caracterizagdo da escala de avaliacdo de desempenho das unidades orgdnicas da GEBALIS sdo as
seguintes:

a) Abaixo das expetativas - Reflete um desempenho que ndo cumpre completamente os objetivos minimos
a prestar. E necessario um maior desenvolvimento, empenho e compromisso para assegurar os objetivos mi-
nimos por parte da GEBALIS;

b) Cumpre as expetativas - Reflete um desempenho rigoroso, que cumpre claramente os objetivos minimos
a prestar, e que sdo os expectaveis de alcangar. Atinge os resultados esperados, podendo por vezes ultrapassa-
-los;

¢) Acima das expetativas - Reflete um desempenho que supera o esperado dos objetivos a prestar.

2- Os niveis de avaliacdo de desempenho das unidades organicas da Gebalis terdo as equivaléncias em pon-
tos e serdo atribuidos de acordo com a seguinte tabela:

a) Aquém do objetivo - 2 pontos;

b) Cumpre o objetivo - 4 pontos;

¢) Excede o objetivo - 7 pontos.

Artigo 18.°

Efeitos da avaliacdo das unidades organicas

Os resultados da avaliagdo das unidades orgéanicas produzem efeitos na avaliacdo dos seus respetivos
dirigentes e trabalhadores, através da sua incorporacdo no fator de avaliagdo global de «objetivos de desempe-
nhoy», com um peso definido de 20 %.
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CAPITULO IV
Avaliacao de dirigentes e trabalhadores

Artigo 19.°

Competéncia para a avaliag¢do

1- A avaliagdo de dirigentes ¢ da competéncia do conselho de administragdo ou da hierarquia direta.
2- A avaliagdo dos trabalhadores ¢ da competéncia da hierarquia direta de cada avaliado, ou, na sua auséncia
ou impedimento, do superior hierarquico que o substitui.

Artigo 20.°

Fatores e parametros de avaliacio

1- A avaliacao do desempenho dos dirigentes e dos trabalhadores incide sobre os seguintes fatores de ava-
liagao:

a) Desempenho operacional: Os fatores avaliados nesta componente variam com as fungdes a desempenhar
e os objetivos da empresa devem ser objetivos e quantificaveis, podendo ser individuais ou de equipa, no ma-
ximo de 5 € no minimo de 3;

b) Competéncias comportamentais - Os fatores avaliados nesta componente sao comuns a todos os avaliados
nomeadamente, sentido de responsabilidade, aperfeicoamento continuo, adaptagdo e flexibilidade, qualidade
do trabalho, rela¢cdes humanas no trabalho e gestdo do tempo de trabalho, no maximo de 5 e no minimo de 3;

¢) Avaliacdo global: Percentagem de 20 % para o objetivo que deriva do resultado da avaliagdo do desem-
penho da respetiva unidade organica.

2- E definida a seguinte escala de quatro (4) niveis para avaliar os supra referidos fatores de avaliagio, com-
peténcias comportamentais e desempenho operacional:

a) Necessita melhoria - 2 pontos;

b) Adequado - 4 pontos;

¢) Ponto forte - 5 pontos;

d) Excelente - 7 pontos.

3- As trés componentes que constituem o sistema de avalia¢do sdo ponderadas conforme o quadro seguinte:

Categorias Desempenho Competénmas. Avaliagdo global
operacional comportamentais
Dirigentes 40 % 40 % 20 %
Técnico superior 50 % 30 % 20 %
Assistente técnico 50 % 30 % 20 %
Assistente operacional 50 % 30 % 20 %
Artigo 21.°

Indicadores de desempenho

A cada fator de avaliacdo corresponde um ou dois indicadores de desempenho.

Artigo 22.°

Perfil de competéncias

1- Com base nas defini¢des de fungdes constantes da sec¢do A do anexo II do AE sdo definidas pelo conselho
de administrag@o os perfis de competéncias que servem de base a avaliagdo do fator desempenho operacional.

2- Os perfis de competéncias traduzem a sele¢do das competéncias criticas para o bom desempenho da fun-
¢ao e indicando o nivel de proficiéncia requerido para cada uma delas.

3- O nivel de proficiéncia sera atribuido de acordo com o grupo funcional.

Artigo 23.°

Avaliacao final

1- A caracterizag@o da escala de avaliacao de desempenho dos dirigentes e trabalhadores da GEBALIS sao
as seguintes:
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a) Abaixo das expetativas - Reflete um desempenho que ndo cumpre completamente os requisitos da fungéo.
O trabalhador demonstra capacidade para cumprir a maioria das tarefas, mas necessita de maior desenvolvi-
mento, empenho e supervisao;

b) Cumpre as expetativas - Reflete um desempenho rigoroso, que cumpre claramente as exigéncias da fun-
¢do, e que se espera habitualmente daqueles trabalhadores que tém conhecimentos, formagdo e experiéncia
apropriados para a fungdo. Atinge os resultados esperados, podendo por vezes ultrapassa-los. Os trabalhadores
com este resultado levam a cabo a sua missdo de forma eficaz e profissional;

¢) Acima das expetativas - Reflete um desempenho que supera o esperado nas diferentes manifestagdes do
seu trabalho. O trabalhador demonstra de forma regular resultados significativamente destacados do normal-
mente esperado para o desempenho da fungéo.

2- A avaliagdo final dos dirigentes ¢ trabalhadores da GEBALIS ¢ determinada pelas pontuagdes obtidas nos
diferentes fatores de avaliagdo, afetada pelo coeficiente de ponderagéo constante do numero 3 do artigo 20.° ¢
¢ expressa nas seguintes mengdes quantitativas e qualitativas:

a) Abaixo das expectativas (> =2 e <4) - 2 pontos;

b) Cumpre as expectativas (> =4 ¢ <7) - 4 pontos;

¢) Acima das expectativas (> 7) - 7 pontos.

3- O resultado da avaliagdo dos trabalhadores é proposto pela hierarquia direta e enviado para o gabinete de
recursos humanos para posterior analise do conselho coordenador de avaliagdo, para efeitos do disposto no
artigo 10.°, homologado pelo conselho de administragdo, nos termos do numero 2 do artigo 9.°

4- O resultado da avaliacdo dos dirigentes ¢ definido pelo conselho de administragao.

5- No ambito da apreciacdo referida no nimero trés, o conselho coordenador de avaliagdo, na proposta de
avaliagdo final que apresenta junto do conselho de administragdo, pode fazer recomendagdes fundamentadas
sobre o resultado que entenda mais correto.

Artigo 24.°

Comunicacio do resultado da avaliacio final

O resultado da avaliagdo dos trabalhadores deve ser comunicado ao avaliado pelo avaliador respetivo no
prazo de cinco (5) dias apds analise e apreciagdo formal pelo conselho coordenador de avaliagdo, nos termos
do disposto no artigo 10.°, ¢ antes da sua remessa para homologagdo do conselho de administracao.

Artigo 25.°

Efeitos da avaliacio final

1- O resultado da avaliagdo final dos dirigentes e trabalhadores tem impacto na progressao da carreira, con-
forme determinado na clausula 18.* do AE.

2- Os trabalhadores progridem na carreira sempre que completem trés (3) anos de permanéncia num deter-
minado nivel remuneratério e obtenham avaliagdo de desempenho com classificag@o positiva.

3- Considera-se que obtém avaliacao de desempenho com classificacdo positiva os trabalhadores cujo soma-
torio das avalia¢des anuais atinge os 12 pontos.

4- Os trabalhadores progridem na carreira para dois niveis remuneratdrios acima sempre que completem trés
(3) anos de permanéncia num determinado nivel remuneratério e obtenham avaliagdo de desempenho com
mencao de «acima das expectativas» durante trés (3) anos consecutivos, ou seja, atinjam 21 pontos.

5- A diferencia¢do de desempenhos ¢ garantida pela fixagdo da percentagem maxima de 15 % sobre os
trabalhadores de cada unidade organica, para as avaliacdes finais com mengdes de «acima das expectativasy.

6- Nas unidades organicas com um numero inferior a 10 trabalhadores, o nimero maximo de trabalhadores
¢ de 1 para a diferenciacdo de desempenhos.

7- Com a mudanga de nivel reinicia-se a contagem para efeitos de progressao para o nivel seguinte.

8- A obtencao pelos dirigentes de avaliacdo de desempenho com a meng¢ao de «abaixo das expectativasy,
durante dois (2) anos consecutivos, constitui fundamento para a cessagao da respetiva comissdo de servigo.
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CAPITULOV
Situacdes especiais
Artigo 26.°

Alteracgio de hierarquia direta

Sempre que se verifique uma alteragdo da hierarquia direta, a responsabilidade pela avaliag@o recai sobre
o superior hierarquico direto a quem o trabalhador reportou durante mais tempo naquele periodo de avaliacgdo.

Artigo 27.°

Alteracio de fungdes

1- Sempre que se verificar uma alteragdo de fungdo, durante a vigéncia do periodo de avaliacdo, aplica-se a
regra de proporcionalidade aos resultados de avaliagdo atribuidos no desempenho de cada funcao.

2- O disposto no nimero anterior s é aplicavel a fungdes desempenhadas por um periodo superior a ses-
senta dias.

3- Sempre que a alteragdo da fun¢ao for acompanhada de alteracdo da hierarquia direta, aplicam-se, cumu-
lativamente ao disposto neste artigo, as regras relativas a alteracdo da hierarquia direta previstas no artigo
anterior.

Artigo 28.°

Auséncias prolongadas do avaliador

Em caso de auséncia prolongada do avaliador, ¢ caso ndo lhe seja possivel efetuar a avaliagdo, serd a mes-
ma realizada por quem o houver substituido.

Artigo 29.°

Avaliaciio de atividades temporarias

Sempre que um trabalhador seja temporariamente afeto a atividades ou projetos na dependéncia de hie-
rarquia direta diferente da habitual durante um periodo superior a sessenta (60) dias, deve a hierarquia direta
tempordaria transmitir a hierarquia direta do trabalhador a informagdo relevante a ter em conta no respetivo
processo de avaliagao.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 30.°

O presente anexo, assinado pelos outorgantes, nos termos dos artigos 21.° e 89.° integra, para todos os
efeitos, o acordo de empresa, assinado na mesma data entre os sindicatos subscritores ¢ a GEBALIS.

Artigo 31.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na data de entrada em vigor do acordo de empresa.
ANEXO

Regulamento de Assiduidade e Pontualidade

CAPITULO 1

Disposicdes gerais

Ouvida a comissao de trabalhadores da GEBALIS - Gestao do Arrendamento da Habitagdo Municipal de
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Lisboa, EM, SA, o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins, o Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML e os
responsaveis das unidades organicas da empresa, o Regulamento de Assiduidade e Pontualidade rege-se pelos
seguintes principios:

a) Respeito pelos periodos de funcionamento e de atendimento, na organizacdo dos horarios de trabalho
do/a(s) trabalhador/a(s) ao seu servico;

b) A modalidade de horario praticado em todas as unidades organicas da GEBALIS ¢ a do horario flexivel;

¢) A modalidade de horario praticado pelo/a(s) trabalhador/a(s) que fazem atendimento telefonico e presen-
cial é, em regra, a do horario rigido;

d) A adogéo de outras modalidades de horario de trabalho previstas no acordo de empresa pode ser autoriza-
da pelo conselho de administragdo, mediante proposta ou parecer do/a dirigente da unidade organica;

e) Sem prejuizo dos direitos do/a(s) trabalhadores/a(s), o/a(s) dirigentes das unidades organicas adotam as
medidas necessarias para organizagdo do tempo de trabalho do/a(s) trabalhador/a(s) que se lhes encontrem
afetos, por forma a assegurar os periodos de funcionamento e atendimento, salvaguardarem os horarios de
entrada ¢ saida, bem como, as plataformas fixas determinadas;

1) Considerando a politica da responsabilidade social assumida pela empresa que inclui medidas promoto-
ras de melhor conciliagdo de trabalho/familia/vida pessoal, a permanéncia nos locais de trabalho para além
do periodo normal de funcionamento da empresa, a partir das 20h00 carece de autorizacgdo prévia, devendo o
pedido ser devidamente fundamentado;

2) O disposto no artigo 11.° do presente regulamento aplica-se a todas as modalidades de horario de trabalho,
salvaguardando sempre os periodos de atendimento ao publico.

Artigo 1.°

Objeto e ambito de aplicacio
1- O presente regulamento aplica-se a todos o/a(s) trabalhador/a(s) da GEBALIS.
2- O regulamento ¢, igualmente aplicavel aos trabalhador/a(s) da autarquia que desempenham as suas fun-
¢des na GEBALLIS, por instrumento de mobilidade.
3- O presente regulamento estabelece, ainda, as normas de assiduidade, pontualidade e férias vigentes na
GEBALIS.

Artigo 2.°

Informacao e publicidade

1- O/a trabalhador/a que seja parte num contrato de trabalho com a GEBALIS esta vinculado ao presente
regulamento, devendo ser-lhe dado conhecimento no momento da celebracio do contrato.
2- O regulamento deve ainda constar na intranet da empresa.

CAPITULO 1T

Duracéo dos periodos de trabalho e horario de trabalho

Artigo 3.°

Periodo normal de trabalho e horario de trabalho

1- O tempo de trabalho que o/a trabalhador/a se obriga a prestar, medido em nimero de horas por dia e por
semana, denomina-se periodo normal de trabalho.

2- O periodo normal de trabalho na GEBALIS ¢ de sete horas por dia e de trinta e cinco horas por semana.

3- O periodo normal de trabalho diario ndo pode exceder sete horas por dia nem trinta e cinco horas por se-
mana e ¢ interrompido por um intervalo de descanso de duragdo nao inferior a uma hora, nem superior a duas
horas, de modo a que o/a(s) trabalhador/a(s) ndo prestem mais do que cinco horas de trabalho consecutivo,
exceto quando se trate de jornada continua ou regime previsto em norma especial.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica a existéncia de outros regimes de dura¢do semanal inferior,
legalmente previstos.
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Artigo 4.°

Semana de trabalho e descanso semanal

1- A semana de trabalho ¢ de cinco dias.
2- O/a(s) trabalhador/a(s) t€ém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio e complementar que devem
coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

CAPITULO III
Funcionamento e atendimento

Artigo 5.°

Periodo de funcionamento

1- Entende-se por periodo normal de funcionamento o intervalo de tempo diario durante o qual a GEBALIS
pode exercer a sua atividade.

2- O periodo normal de funcionamento dos servicos da GEBALIS decorre entre as 9h00 e as 19h00 de
segunda a sexta-feira. A permanéncia nos locais de trabalho, apds as 19h00 s6 ¢ permitida por solicitagdo
expressa do conselho de administragao, excetuando-se desta regra, o/a(s) trabalhador/a(s) que ocupam cargos
de diregdo intermédia de 1.° e 2.° grau.

3- O periodo de funcionamento da area ocupada na loja do cidaddo ¢ de segunda-feira a sexta-feira, das
8h45 as 19h15 e aos sabados das 8h45 as 13h15. A permanéncia nos locais de trabalho, apos as 19h15 so ¢ per-
mitida por solicitagdo expressa do conselho de administragdo, excetuando-se desta regra, o/a(s) trabalhador/
a(s) que ocupam cargos de dire¢ao intermédia de 1.° e 2.° grau.

4- O periodo de funcionamento ¢ afixado nas instalagdes de GEBALIS em local visivel aos trabalhador/a(s)
e ao publico.

Artigo 6.°

Periodo de atendimento

1- Entende-se por periodo de atendimento o intervalo de tempo diario durante o qual os servicos da
GEBALIS prestam atendimento ao publico.

2- Na sede da empresa, o periodo de atendimento presencial e telefénico ao publico decorre entre as 9h00
e as 12h30, no periodo da manha e entre as 13h30 e as 17h00, no periodo da tarde, de segunda a sexta-feira.

3- Nas estruturas GEBALIS localizadas nos diversos bairros municipais, o periodo de atendimento ¢ feito
de forma presencial e telefonica. O atendimento presencial decorre entre as 13h30 e as 17h00, de segunda
a sexta-feira. O atendimento por telefone decorre entre as 9h00 e as 12h30 e entre as 13h30 e as 17h00, de
segunda a sexta-feira.

4- No balcao de atendimento da GEBALIS na loja do cidadao de Marvila, o periodo de atendimento ao pu-
blico ¢ feito de forma presencial e decorre entre as 9h00 e as 19h00, de segunda a sexta-feira e entre as 9h00
e as 13h00, aos sabados.

5- O periodo de atendimento ¢ afixado nas instalagdes da GEBALIS em local visivel aos trabalhador/a(s)
e ao publico.

CAPITULO 1V

Regimes de trabalho e condicoes da sua prestacio

Artigo 7.°

Modalidades de horarios de trabalho

1- Em fungdo da natureza das suas atividades e respeitando os condicionalismos legais, compete aos diri-
gentes das unidades orgénicas definir os horarios de trabalho dos trabalhador/a(s) ao seu servigo.

2- A GEBALIS tem nomeadamente as seguintes modalidades de horario:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;
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¢) Jornada continua;
d) Trabalho por turnos;
e) Isencdo de horario de trabalho.

Artigo 8.°

Horarios especificos

1- A requerimento do trabalhador/a, ou sempre que a natureza do trabalho o exija, e por decisdo do presi-
dente do conselho de administracdo ou de quem tenha a competéncia delegada, podem ser adotados horarios
especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Codigo do Trabalho;

b) Trabalhador/a(s) estudantes, nos termos definidos pelo Cédigo do Trabalho.

2- O/a(s) trabalhador/a(s) que cumpra(m) horario especifico ao abrigo do disposto do niimero anterior
esta(ao), em qualquer caso, sujeito(s) a marcagdo de registo eletronico sempre que entre(m) ou saia(m) do
Servigo.

3- Sempre que o/a(s) trabalhador/a(s) solicitem a fixagdo de horario especifico, devem os mesmos ser funda-
mentados ¢ indicar o horario que pretende praticar, bem como o respetivo periodo de descanso.

Artigo 9.°

Horario rigido
Entende-se por horario rigido aquele que, exigindo o cumprimento do periodo normal de trabalho, se re-

parte por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso,
nos seguintes termos:

1- Na sede e nas estruturas GEBALIS localizadas nos diversos bairros municipais:

— Periodo da manha - Das 9h00 as 12h30;

— Periodo da tarde - Das 13h30 as 17h00.

2- No balcao de atendimento da GEBALIS na loja do cidadao de Marvila:

a) Entre as 8h45 e as 16h45 com intervalo de descanso de duracdo ndo inferior a uma hora, de modo a que
o/a(s) trabalhador/a(s) ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo;

b) Entre as 11h00 e as 19h00, com intervalo de descanso de dura¢do ndo inferior a uma hora, de modo a que
o/a(s) trabalhador/a(s) ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Artigo 10.°

Horario flexivel

1- A prestacdo diaria de trabalho nos horarios flexiveis deve ocorrer entre as 9h00 e as 19h00, sendo inter-
rompida entre os dois periodos de presenca obrigatoria, por um intervalo minimo de uma hora de refei¢o.

2- Para efeitos do presente regulamento, consideram-se plataformas fixas, o periodo diario de presenga obri-
gatoria. As plataformas fixas sdo as seguintes:

a) Periodo da manha - Entre as 10h00 e as 12h30;

b) Periodo da tarde - Entre as 14h30 e as 17h00.

3- A duragdo média didria de trabalho é de 7 horas e a maxima de 9 horas.

4- Nao ¢ possivel a prestacdo de mais de 5 horas consecutivas de trabalho.

5- A adogdo do horario flexivel ndo pode afetar o regular funcionamento e eficaz funcionamento dos servi-
¢os, especialmente no que respeita as relagdes com o publico.

6- O regime de horario flexivel ndo dispensa o/a trabalhador/a de comparecer ao servigo sempre que supe-
riormente determinado, tendo em conta as necessidades de servigo, designadamente quanto a participagcdo em
reunides.

Artigo 11.°

Regime de compensacio nos horarios flexiveis

1- E permitido ao trabalhador/a acumular, transferir e compensar, diariamente, débitos ou créditos horarios.
2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se:

a) Débito horario - A prestagdo de horas de trabalho inferior ao periodo normal de trabalho diario (7 horas);
b) Crédito horario - A prestagdo de horas de trabalho superior ao periodo normal de trabalho diario (7 horas).
3- Durante o periodo de aferi¢do, a compensagdo de débitos e créditos ¢ feita mediante alargamento ou
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reducdo do periodo normal de trabalho diario, respetivamente, sem prejuizo do cumprimento integral das
plataformas fixas ¢ do disposto no nimero 3 do artigo 10.° do presente regulamento.

4- O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5- Os débitos e créditos horarios podem transitar para o periodo de aferi¢do seguinte até ao limite de 7 horas.

6- Os débitos e créditos horarios do/a(s) trabalhador/a(s) portadores de deficiéncia podem transitar para o
periodo de aferi¢do seguinte até ao limite de 10 horas.

Artigo 12.°

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, é caracterizada pela prestacao ininterrupta de trabalho, ocupando pre-
dominantemente um dos periodos do dia, determina uma redugdo de uma hora de trabalho ao periodo normal
diario de trabalho e um periodo de descanso nao superior a 30 minutos, obrigatoriamente gozado por forma a
que cada trabalhador/a ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho, sendo este considerado, para
todos os efeitos, tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ser entendida como uma modalidade de horario de trabalho com carater excecio-
nal, carecendo de autorizagdo por parte da entidade empregadora.

3- O requerimento deve ser remetido ao gabinete de recursos humanos com a antecedéncia minima de 30
dias em relagdo a data a partir da qual € requerido o inicio da jornada continua ou sua prorrogagao.

4- A autorizagdo para praticar o horario de jornada continua ¢ da competéncia do conselho de administragao,
mediante requerimento fundamentado e parecer favoravel do respetivo dirigente.

5- A recusa para praticar o horario de jornada continua, carece da enumeragdo e fundamentagao das razdes
dessa impossibilidade.

6- Quando a jornada continua seja concedida a pedido do/a trabalhador/a, este deve informar, o conselho de
administragdo, sempre que os pressupostos da sua atribuigdo se alterarem.

Artigo 13.°

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo
ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento do 6rgao ou
servico ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho.

3- A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

4- A prestagao de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes regras:

a) Os turnos sao rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua variagdo regular;

b) Nos servigos de funcionamento permanente nao podem ser prestados mais de seis dias consecutivos de
trabalho;

¢) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao principio de que ndo podem ser prestadas
mais de cinco horas de trabalho consecutivo;

d) As interrupcdes destinadas a repouso ou refeicdo, quando ndo superiores a 30 minutos, consideram-se
incluidas no periodo de trabalho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de
quatro semanas;

/) A mudanga de turno sé pode ocorrer ap6s o dia de descanso.

5- O regime de turnos ¢:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou no domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

6- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.
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Artigo 14.°

Isencdo de horario de trabalho

1- O/a(s) trabalhador/a(s) titular(es) de cargos dirigente(s) goza(m) de isen¢do de horario de trabalho, pre-
vista na clausula 45.* do acordo de empresa.

2- O/a(s) trabalhador/a(s) que desempenha(m) a fungdo de motorista, ao servi¢o do conselho de adminis-
tracdo, goza(m) de isencdo de horario de trabalho prevista na clausula 45.%, alinea d) do acordo de empresa.

3- O/a(s) trabalhador/a(s) com isencdo de horario ndo estdo dispensados do dever geral de assiduidade nem
do cumprimento da durac¢do semanal de trabalho legalmente estabelecida.

4- Para além dos casos previstos no nimero 1, podem gozar de isencdo de horario de trabalho outro/a(s)
trabalhador/a(s), mediante acordo escrito, desde que tal isengdo seja admitida por lei ou por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho.

Artigo 15.°

Critérios especiais de defini¢ao do horario de trabalho

1- Na defini¢@o do horario de trabalho, a GEBALIS deve facilitar ao trabalhador/a a frequéncia de cursos
escolares, em especial os de formagao técnica ou profissional.

2- Na definigao do horario de trabalho sdo prioritarias as exigéncias de protecdo da seguranga e saude do/a(s)
trabalhador/a(s).

3- Havendo trabalhador/a(s) pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixagao do horario de trabalho deve
tomar sempre em conta esse facto.

Artigo 16.°

Mapas de horario de trabalho

Em todos os locais de trabalho deve ser afixado, em lugar bem visivel, um mapa de horario de trabalho,
elaborado pela GEBALIS no qual constem os seguintes elementos:
a) Identificacdo da entidade empregadora;
b) Sede e local de trabalho;
¢) Comeco e termo do periodo de funcionamento do servigo;
d) Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com indicagdo dos intervalos de descanso;
e) Dias de descanso semanal obrigatdrio e complementar.

Artigo 17.°

Alteracio do horario de trabalho

1- Todas as alteragdes do horario de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos
trabalhador/a(s) abrangidos, aos sindicatos outorgantes, a comissdo de trabalhadores, a comisséo sindical ou
intersindical ou aos delegados sindicais e afixadas no respetivo servico com a antecedéncia de sete dias em
relagdo a data de inicio da alteragdo.

2- Excetuam-se do disposto no niimero anterior a alteragao do horario de trabalho cuja duragdo nao exceda
uma semana, ndo podendo a GEBALIS recorrer a este regime mais de trés vezes por ano.

CAPiTULOV

Assiduidade e pontualidade

Artigo 18.°

Cumprimento dos deveres de registo de assiduidade e pontualidade

1- O/a(s) trabalhador/a(s) devem comparecer regularmente ao servi¢o as horas que foram designadas e ai
permanecer continuamente, ndo podendo ausentar-se salvo nos termos e pelo tempo autorizado pelo respetivo
superior hierarquico, sob pena de marcacao de falta, de acordo com a legislagdo aplicavel.

2- O cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, bem como do periodo normal de trabalho, é
verificado, em regra, por sistema de assiduidade e pontualidade instalado através da tecnologia de identifica-
¢do biométrica, salvaguardando-se as exigéncias da Lei de Protecdo de Dados.
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3- A verificacdo do periodo de trabalho diario decorre entre 4 registos consecutivos na unidade de marcagéo
de ponto, de acordo com os seguintes termos:

a) O primeiro registo deve ser feito no inicio da prestacdo de trabalho pela manha;

b) O segundo registo deve ser feito no inicio do intervalo para almoco;

¢) O terceiro registo deve ser feito no inicio da prestacdo de trabalho pela tarde;

d) O quarto registo deve ser feito no final da prestacdo de trabalho diario.

4- O regime previsto no numero anterior nao se aplica a modalidade de jornada continua, situagdo em que
serdo obrigatorios, pelo menos, dois registos, correspondentes ao inicio da prestagdo de trabalho pela manha e
no final da prestagdo de trabalho diario.

5- Nas situagdes em que ndo se registe o periodo de intervalo de descanso, o sistema assume automatica-
mente o registo de duas horas para esse efeito.

6- Quando se trate da realizagdo de servigo externo, o/a trabalhador/a deve efetuar marcagéo de ponto.

7- Considera-se auséncia ao servigo a falta de registo, salvo em caso devidamente comprovado, através de
justificac@o devidamente confirmada pelo respetivo dirigente sob pena de marcagdo de falta, de acordo com a
legislag@o aplicavel.

8- Relativamente a entrada ao servico ¢ a titulo excecional, ¢ dada uma tolerancia de 15 minutos, que deve-
rdo ser compensados no proprio dia em que ocorre, ou, em caso de ndo compensagdo no proprio dia, deverdo
ser justificados com crédito de horas (10 horas anuais) ou com crédito horario.

Artigo 19.°

Responsabilidade

1- Compete ao pessoal dirigente a verificagao e controlo da assiduidade e pontualidade do/a(s) trabalhador/
a(s) sob sua dependéncia, sendo responsaveis pelo cumprimento das normas e procedimentos previstos neste
regulamento.

2- Compete ao gabinete de recursos humanos, enquanto unidade gestora do sistema, efetuar o tratamento do
controlo de assiduidade e pontualidade do/a(s) trabalhador/a(s), nomeadamente:

a) Introduzir as corre¢des de registo resultantes de faltas, auséncias e dispensas justificadas, nos termos da
lei e de erros ou de omissdes de registo, apos validagao pelos respetivos dirigentes;

b) Validar e contabilizar o tempo de servigo prestado, os débitos e os créditos;

¢) Receber, arquivar, conservar e manter organizados todos os documentos de suporte que lhe sejam en-
tregues, em resultado de anomalias ou impedimentos de acesso ao sistema de verificagdo da assiduidade e
pontualidade;

d) Esclarecer as duvidas do/a(s) trabalhador/a(s).

Artigo 20.°

Crédito de horas

1- O/a trabalhador/a tem direito a 10 horas anuais de dispensa de atividade, sem que para tal tenha de apre-
sentar justificagdo.

2- O gozo da dispensa de atividade carece de autorizagdo do superior hierarquico, com 24 horas de antece-
déncia, sendo considerado prestagdo de trabalho efetivo no caso de deferimento.

3- O gozo da dispensa de atividade s6 pode ser utilizado por periodos inferiores ao periodo normal de traba-
lho diério.

4- No ano da contratagdo, o crédito de horas ¢ proporcional ao tempo de trabalho efetuado no ano civil.

Artigo 21.°

Toleréncias de ponto

1- Quando ocorram tolerancias de ponto serdo as mesmas gozadas, obrigatoriamente, no dia a que respei-
tam, salvo se, nos termos do respetivo despacho, for permitido o gozo noutra altura pelo/a(s) trabalhador/a(s)
afetos a servigos que ndo possam encerrar.

2- As tolerancias de ponto concedidas para parte do periodo do dia obrigam o/a trabalhador/a a prestar o
numero de horas correspondente ao restante periodo de trabalho.
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CAPITULO VI

Sistema eletronico de registo automatico

Artigo 22.°

Ambito de aplicagio
1- Todo/a(s) o/a(s) trabalhador/a(s) devem proceder ao registo da assiduidade no terminal biométrico insta-

lado para o efeito no local onde desempenha(m) a(s) sua(s) fungdes.
2- O/a(s) trabalhador/a(s) deve(m) zelar pelo bom funcionamento e conservagao dos terminais de registo.

Artigo 23.°

Registo de assiduidade e pontualidade

1- A pontualidade e a assiduidade sdo objeto de afericdo através de sistema eletronico de controlo, no ini-
cio e termo de cada periodo de trabalho, em equipamento que fornece indicadores de controlo ao préprio/a
trabalhador/a, aos dirigentes e ao gabinete de recursos humanos, responsével pela gestdo do sistema de con-
trolo de assiduidade e da pontualidade.

2- Cada trabalhador/a devera obrigatoriamente registar todas as entradas e saidas, qualquer que seja a dura-
¢a0 da comparéncia ou auséncia.

3- As irregularidades nos registos de ponto, resultantes de deficiéncia do sistema, ou de lapso manifesto de-
vidamente justificado, serdo ressalvadas, pelo dirigente do servico, quando comprovada a normal comparéncia
do/a trabalhador/a em causa.

4- Em caso de nao funcionamento do sistema biométrico, a marcacao de ponto sera efetuada imediatamente
pelo/a trabalhador/a, em livro ou em folhas de ponto que se encontrardo nos respetivas unidades organicas e a
fornecer pelo gabinete de recursos humanos.

5- No caso em que o/a trabalhador/a se esqueca de efetuar a marcagdo de ponto deve justificar no portal web
tal facto, indicando a hora do registo em falta, ao dirigente, podendo este validar o esquecimento.

6- A prestagdo de trabalho suplementar, quando autorizado nos termos legais, deve ser registada no sistema
de controlo de assiduidade e pontualidade.

7- Ficam isentos de registo o/a(s) trabalhador/a(s) que, durante o periodo correspondente, e unicamente quan-
do nao for viavel, participem em a¢des de formacdo ou efetuem servigo externo, mediante autorizagao prévia
do respetivo dirigente.

Artigo 24.°

Monitorizac¢io de assiduidade

1- O pessoal dirigente podera acompanhar a assiduidade do/a(s) trabalhador/a(s) que depende(m) de si, no
portal web.

2- Todos o/a(s) trabalhador/a(s) poderdo, de igual forma, consultar a sua assiduidade e pontualidade aceden-
do a sua area pessoal do portal.

Artigo 25.°

Justificacdo de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao dirigente responsavel,
com conhecimento ao gabinete de recursos humanos com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas ao dirigente responsavel
com conhecimento ao gabinete de recursos humanos logo que possivel.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicagoes indicadas nos nimeros anteriores.

4- E da responsabilidade dos dirigentes a validagdo de todas as auséncias do/a(s) trabalhador/a(s) sob sua
dependéncia, no portal web.

5- Na justificagdo das auséncias, proceder-se-a do seguinte modo:

a) O/a trabalhador/a deve escolher, no portal, o codigo de justificacdo adequado a falta, no prazo maximo de
3 dias subsequentes a ocorréncia da auséncia;

b) Nos 5 dias seguintes a introdugdo do cddigo pelo/a trabalhador/a, o dirigente responsavel devera validar
no portal as respetivas justificagoes;
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¢) No caso das justificacdes que caregam de apresentagao de comprovativo, o mesmo devera ser digitalizado
¢ anexado em formato PDF, também para validagdo do superior hierarquico.

6- O inicio de contagem das faltas por falecimento de familiar inicia-se no dia do falecimento, podendo ser
acordado o inicio no dia do funeral, ndo se contabilizando para o efeito os dias de descanso semanal e feriados.

7- As faltas por falecimento de familiar ndo contam para a majoragdo das férias.

8- As faltas por altura do casamento sdo de 11 dias seguidos, ndo se contabilizando para o efeito os dias de
descanso semanal ¢ feriados.

Artigo 26.°

Direito a informacéo
1- O/a(s) trabalhador/a(s) tém direito a ser informados sobre o seu tempo de trabalho prestado, abrangendo,
designadamente, os periodos de auséncia e irregularidades do registo de marcacao de ponto, bem como sobre
férias e faltas.
2- Para o exercicio do direito mencionado no nimero anterior, bastara aceder a pagina pessoal no portal web.

CAPITULO VII
Regras sobre trabalho suplementar

Artigo 27.°

Trabalho suplementar

1- S6 ¢ permitida a prestacao de trabalho suplementar quando:

a) A GEBALIS tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a
admissao de trabalhador/a;

b) Havendo motivo de forca maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

2- Quando previsivel, a empresa deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestagdo de trabalho
suplementar, com dois dias de antecedéncia.

3- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, invocando motivos graves da
sua vida pessoal ou familiar, expressamente o solicite.

4- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero anterior o/a(s) trabalhador/a(s) nas seguintes con-
dicdes:

a) Trabalhador/a deficiente;

b) Trabalhador/a gravida, puérpera ou lactante;

¢) Trabalhador/a que tenha a sua guarda descendentes ou afins na linha reta, enteado/a(s), adotando/a(s) ou
adotado/a(s) de idade inferior a 12 meses ou que, sendo portadores de deficiéncia, carecam de acompanha-
mento do pai ou da mae;

d) Trabalhador/a com doenga cronica;

e) Trabalhador/a-estudante.

Artigo 28.°

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar previsto no numero 1 do artigo anterior fica sujeito, por trabalhador/a, aos
seguintes limites:

a) Cento e cinquenta horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario nos dias de descanso semanal, obri-
gatorio ou complementar, e nos feriados.

2- No regime de isenc¢do de horario pode haver lugar a prestagdo de trabalho suplementar.

3- O trabalho suplementar ¢ previamente autorizado pelo conselho de administragdo ou pelo/a dirigente com
competéncias delegadas ou subdelegadas.
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Artigo 29.°

Registo de trabalho suplementar

1- O gabinete de recursos humanos deve possuir um registo de trabalho suplementar onde sdo anotadas as
horas de inicio e termo do trabalho suplementar, bem como a indicac¢do expressa do fundamento da prestacdo
de trabalho suplementar.

2-No mesmo registo devem ser anotados os periodos de descanso compensatorio gozados pelo/a
trabalhador/a e deve ser mantido durante cinco anos para fiscalizacdo da Inspecdo-Geral de Finangas ou outro
servigo de inspecdo legalmente competente.

3- A prestacdo de trabalho suplementar, quando autorizada nos termos legais, e sempre que possivel deve ser
registada no sistema de controlo de assiduidade e da pontualidade. Nao sendo possivel, devera ser registado
em suporte documental.

4- O registo de trabalho suplementar deve ser mantido durante cinco anos.

CAPITULO VIII
Disposic¢oes finais
Artigo 30.°

Viola¢do do cumprimento das normas estabelecidas

Incumbe aos dirigentes, sem prejuizo da intervengdo do gabinete de recursos humanos, zelar pelo respeito
e cumprimento do disposto no presente regulamento.

Artigo 31.°

Duvidas e questdes

As questdes ou duvidas suscitadas pelo presente regulamento devem ser esclarecidas junto do gabinete de
recursos humanos.

Artigo 32.°

Remissao

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente regulamento, aplica-se o disposto na lei e
no acordo de empresa.

Artigo 33.°

Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento ficam revogados todas as normas e regulamentos sobre
assiduidade e pontualidade em vigor na GEBALIS.

Artigo 34.°
O presente anexo, integra, para todos os efeitos, o acordo de empresa.

Artigo 34.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia em que entra em vigor o acordo de empresa.
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ANEXO

Regulamento de Formacao Profissional

Artigo 1.°

Principios gerais

1- Os trabalhadores' tém direito a formagao profissional inicial e continua e a aprendizagem ao longo da
vida profissional.

2- A empresa deve elaborar planos de formagao anuais ou plurianuais.

3- Sempre que a formagdo profissional for promovida por entidade formadora certificada, a entidade for-
madora obriga-se a emissdo de certificado. Quando a formagédo profissional for promovida por entidade for-
madora nao certificada, a respetiva entidade formadora obriga-se a emitir declaracdo de presenca. Quando a
formagao continua for promovida pela entidade empregadora, esta obriga-se a emitir declaragdo de presenga.

4- As agoes de formagao devem ocorrer durante o horario de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo
nelas despendido, para todos os efeitos, considerado como tempo efetivo detrabalho.

5- Realizando-se a formacao profissional fora do horario de trabalho, os trabalhadores participantes t€ém
direito ao pagamento de trabalho suplementar, subsidio de refei¢do, subsidio de transporte e ajudas de custo
nos termos previstos neste AE. Excetuam-se:

a) As situagdes de formagao autoproposta pelo trabalhador;

b) As situacdes de formagao previamente acordadas com o trabalhador, com respetivo registo de evidéncia;

¢) As situagoes de formagao financiada em que a responsabilidade de pagamento dos custos de formagao por
parte da entidade empregadora, serdo os aprovados em sede de candidatura.

6- A empresa pode conceder, se assim entender, aos trabalhadores que o solicitem, com fundamento aten-
divel, adiantamentos destinados a frequéncia de cursos que considerem do seu interesse, reembolsaveis pelo
trabalhador.

7- A nova qualificacdo profissional ou grau académico, adquirida pelo trabalhador, por aprovagdo em curso
de formacao profissional, ou escolar com interesse para a empresa, devera ser considerada por esta para preen-
chimento de vagas que correspondam a formacao ou educagdo adquirida. A requalificacdo seguird os termos
previstos no acordo de empresa relativo ao recrutamento e selegao.

8- A empresa devera facilitar, sempre que possivel, a realiza¢ao, nos locais de trabalho, de a¢des de educa-
¢do e formagao organizadas pelas organizac¢des sindicais.

9- O trabalhador tem direito a licencas de formagao, sem retribui¢do, para acdes de formagao cujo contetido
¢ livremente estabelecido por si, nos termos do acordo de empresa.

Artigo 2.°

Planos de formagao

1- A empresa devera elaborar planos de formagao anuais ou plurianuais, devendo especificar, nomeadamen-
te: Os objetivos, as entidades formadoras, as acdes de formacao, os destinatarios, a duracdo, o local, o horario
¢ o volume de formagao. As a¢des deverao incluir as medidas necessarias:

a) A atualizagio e melhoria dos conhecimentos e das competéncias dos trabalhadores, visando o seu aper-
feicoamento profissional, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida;

b) A adaptacio dos trabalhadores a novas tecnologias ou a novos métodos ou processos de trabalho;

¢) As eventuais medidas de reconversdo e requalificagdo profissional.

2- Poderao ser abrangidas no plano previsto no nimero anterior, acdes de formacao, realizadas em parceria
com os sindicatos outorgantes, ou com outras entidades acreditadas para o efeito, de reconhecimento, vali-
dacdo e certificagdo de competéncias equiparadas a niveis de escolaridade ou habilitagdes académicas e/ou
qualificagdo profissional.

3- O plano anual de formagao devera, no minimo, abranger 10 % dos trabalhadores com um numero minimo
de 40 horas de formacao anual continua de acordo com a legislacdo em vigor.

4- A empresa pode antecipar até dois anos ou, desde que o plano de formacdo o preveja, diferir por igual
periodo a efetivagdo da formacao anual, imputando-se a formagdo realizada ao cumprimento da formagao
mais antiga.

'Sempre que referido «trabalhador» e «trabalhadores» reporta-se a trabalhador/trabalhadores e trabalhadora/trabalhadoras.
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5- O periodo de antecipacdo a que se refere o numero anterior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de
processo de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias, ou de formagao que confira dupla cer-
tificagdo. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o primeiro periodo de cinco anos considera-se iniciado
no ano de 2023.

6- As horas para formagdo acumuladas ao longo de um periodo méaximo de 3 anos, quando as ac¢des de
formagdo ndo forem organizadas pela empresa, por motivos que lhe sejam imputaveis, deverdo ser assumidas
como crédito de horas em igual nimero para formacéo por iniciativa do trabalhador.

7- Os planos de formacéo elaborados pela empresa, devem ser objeto de prévia informagéo e consulta junto
dos trabalhadores e seus representantes, nos termos legais.

Artigo 3.°

Minimo de horas anuais de formagio

1- O cumprimento do nimero minimo de horas anuais de formagao certificada, previsto no artigo anterior,
pode ser realizado por intermédio de uma ou mais agoes de formagao.

2- A formagao prevista nos termos do niimero anterior, pode ser realizada diretamente pelo empregador ou
por intermédio de entidade formadora devidamente certificada ou habilitada para oefeito.

Artigo 4.°

Direito individual a formagao

1- O direito individual a formagao vence no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, no ano da contratagao, o trabalhador tem direito a formagao
apos seis meses de duracao do contrato. Quando contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses,
o trabalhador tem direito a um numero minimo de horas proporcional a duracdo do contrato nesse ano.

3- Nos casos previstos no nimero anterior, o nimero de horas de formagao sera, no minimo, proporcional ao
tempo de duragdo do contrato, a data prevista para o inicio da primeira acdo de formagao.

4- Se o trabalhador, enquadrado nos termos do disposto nos numeros 2 e 3 deste artigo, ndo for objeto de
formacdo no ano da contratagdo, o crédito de horas correspondente transfere-se para o ano seguinte, sendo
proporcional ao tempo decorrido entre a contratacao e o fim do ano civil.

5- O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel, com as devidas adaptacdes, aos trabalhadores com contra-
to a termo, cuja duracao, inicial ou renovada seja inferior a um ano.

Artigo 5.°

Formacio de reconversao

1- A empresa promovera agdes de formagao profissional de requalificagdo e de reconversdo, por razoes:

a) Determinadas por condi¢des de saude do trabalhador, devidamente comprovadas, que imponham incapa-
cidades ou limitagdes no exercicio das respetivas fungoes;

b) Determinadas por necessidades de reorganizag@o de servigos ou por modificagdes tecnologicas e sempre
que se demonstre a inviabilidade de manutencdo de certas categoriasprofissionais.

2- Da requalificagdo ou reconversdo nao pode resultar baixa de remuneragdo ou perda de quaisquer benefi-
cios, garantias ou regalias de caracter geral.

3- O tempo previsto de agdes de formagao para efeitos de requalificacdo e reconversdo conta para efeitos do
minimo de horas prescrito nos termos do artigo 2.° deste anexo.

Artigo 6.°

Formacio nos contratos de trabalho para jovens

1- A empresa, sempre que admita trabalhadores com menos de 25 anos sem a escolaridade minima obriga-
toria, devera assegurar, a frequéncia de formagao profissional ou de educagdo, que garanta a aquisi¢ao daquela
escolaridade e uma qualificacdo de, pelo menos, o nivel II.

2- Os trabalhadores poderdo ausentar-se do servigo para frequéncia de cursos de formagao profissional ou
de educagdo, que garanta a aquisi¢do daquela escolaridade e uma qualificag@o de, pelo menos, o nivel II, pelo
tempo necessario a frequéncia do curso, comprovado pelo respetivo horario.

3- O tempo previsto de acdes de formagdo para efeitos do presente artigo conta para o minimo de horas
prescrito nos termos do artigo 2.° deste anexo.
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Artigo 7.°

Formacio pés-basica

1- Os trabalhadores com licenciaturas e bacharelatos poderdo ausentar-se do servigo para frequéncia de
cursos de pds-graduagdo, especializagdo ¢ complementar ou equivalente, pelo tempo necessario a frequéncia
do curso.

2- O previsto no nimero anterior podera igualmente ser atribuido para frequéncia de disciplinas ou estagios
que visem a concessdo de equivaléncia a cursos pos-basicos.

3- A auséncia de servigo, sem perda de retribuicdo, ¢ autorizada mediante requerimento dos interessados, so-
licitando o estatuto de trabalhador-estudante, e confere o direito a auséncia ao servigo pelo tempo necessario a
frequéncia do curso, caso ndo seja possivel a atribuigdo de um horario compativel com a frequéncia domesmo.

4- O trabalhador que beneficie da auséncia de servigo, sem perda de retribuigdo, assume o compromisso de
exercer fungdes para a empresa por um periodo minimo de trés anos apds a conclus@o do curso, sob pena de
indemnizar a empresa pelo montante por esta despendido com as suas remuneragdes durante o periodo em que
frequentou o curso, acrescido do valor despendido pela entidade empregadora relativo a formagao ministrada.

5- O tempo previsto de agdes de formagdo para efeitos do presente artigo conta para o minimo de horas
prescrito nos termos do artigo 2.° deste anexo.

Artigo 8.°

Relatério anual da formacéio continua

1- A empresa elabora anualmente um relatorio sobre a execugdo da formagao continua, indicando o numero
total de trabalhadores ao seu servico, os trabalhadores abrangidos por cada acdo, respetiva categoria, agdes
realizadas e numero de trabalhadores participantes, por areas de atividade da empresa, bem como os encargos
globais da formagao.

2- O relatorio devera ser publicado na intranet da empresa, para consulta pelos trabalhadores, pela comissao
sindical, ou pelos delegados sindicais na falta desta, durante o primeiro trimestre de cada ano, sem prejuizo do
seu envio para outras entidades previstas na legislagdo vigente.

Artigo 9.°

Informacio e consulta

Os sindicatos outorgantes, a comissao sindical ou os delegados sindicais na falta desta, podem emitir pare-
ceres sobre os planos anuais ou plurianuais de formacao e sobre os relatorios anuais de formacao profissional
continua, no prazo de 10 dias uteis apds a publicacdo na intranet da empresa, de cada um destes.

Artigo 10.°

Cessacao do contrato

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢do correspondente ao crédito
de horas para formacdo que nado lhe tenha sido proporcionado, nos termos estabelecidos pela lei.

Artigo 11.°
O presente anexo, assinado pelos outorgantes, integra, para todos os efeitos, o acordo de empresa.
Artigo 12.°

O disposto no presente anexo entra em vigor no dia em que entra em vigor o acordo de empresa.

Depositado em 15 de fevereiro de 2023, a fl. 16 do livro n.° 13, com o n.° 47/2023, nos termos do artigo
494.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Medtug Sines, SA e o Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia - SITEMAQ - Alteracao salarial e outras

Alteracao salarial e outras ao acordo de empresa para a Medtug Sines, SA, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2021.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito
1- O presente acordo de empresa aplica-se, em todo o territorio nacional, a atividade de reboques maritimos,
obrigando, por uma parte, a Medtug Sines, SA e, por outra, os trabalhadores ao seu servigo, que desempenhem
fun¢des inerentes as categorias e profissdes nele previstas, representados pelo Sindicato da Marinha Mercante,
Industrias e Energia - SITEMAQ, bem como os trabalhadores que a ele venham a aderir nos termos fixados na
clausula 52.% (Adesao individual ao contrato).
2- O presente acordo abrange 1 (um) empregador e 15 trabalhadores a data da assinatura.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor apods a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por
um periodo de 36 meses, renovando-se sucessivamente por periodos de 12 meses.
2- As tabelas salariais e demais cldusulas de expressdo pecunidria t€ém uma vigéncia de 12 meses e produ-
zem efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano.

Clausula 21.?

Retribui¢ao base mensal

O trabalhador tem direito a seguinte retribui¢ao base mensal:
a) Mestre - 1 351,00 €;
b) Maquinista - 1 351,00 €;
¢) Marinheiro - 1 105,00 €;

Clausula 23.#

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar confere ao trabalhador o direito a seguinte retribuicdo, por cada hora
de trabalho prestada:

a) 13,78 €, para mestres e maquinistas;

b) 10,52 €, para marinheiro.

2 a 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

5- O trabalho suplementar a que se refere o ntimero 1 desta clausula, dara direito a igual nimero de dias de
descanso.

BTE 8175


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte5_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte5_2021.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 8 gﬁl"w 28 fevereiro 2023

Clausula 24.2

Subsidio de disponibilidade

1- O trabalhador tem direito a receber um subsidio mensal no seguinte montante, a titulo de compensagao
pela disponibilidade:

a) Mestre - 1 221,00 €;

b) Maquinista - 1 221,00 €;

¢) Marinheiro - 949,00€.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 27.2

Subsidio de refeicdo e alimentagio

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a receber de subsidio de alimentagdo mensal o valor
de 162,32 €.

2- Durante a prestagao de trabalho suplementar sera atribuido um subsidio de alimentacdo de 7,47 €, se o
numero de horas extraordinarias for igual ou superior a 4 horas, excluindo-se desta contabilidade o tempo de
deslocacdo. Caso o numero de horas extraordinarias ultrapasse as 12 horas, aplica-se o valor do numero 3.

3- Por cada turno de 24 horas efetivamente trabalhado, o subsidio de alimentagdo normal para pequeno-
-almogo/jantar e ceia ¢ de 12,10 € por turno.

4- As tripulagdes em turnos de 8 horas terdo direito a receber um subsidio diario de refei¢cdo no valor de
7,26 €, nos seguintes casos:

a) Se estiverem a trabalhar entre as 20h00 e as 21h00, ou;

b) Se durante os dias uteis trabalharem mais de 4 horas no periodo correspondido entre as 16h00 e as 8h00
horas do dia seguinte (excluindo-se desta contagem os tempos de mobiliza¢ao e desmobilizag?o).

Clausula 28.?

Subsidio de transporte

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)
3-No caso de o trabalhador usar regularmente um meio de transporte proprio tem direito a receber um sub-
sidio de transporte mensal no valor de 237,00 €.

Clausula 29.*

Subsidio fora de barra

Aos trabalhadores que, de forma expressa, demonstrem a disponibilidade para sair fora de barra, sera atri-
buido um subsidio mensal no valor de 154,00 €.

Clausula 30.2

Subsidio de viagem

1- Sempre que uma embarcagdo tenha por qualquer motivo, de sair da area de jurisdi¢@o portuaria durante
os periodos de viagem, os trabalhadores terdo direito a seguinte remuneracao diaria:

a) 246,00 €, para mestres e maquinistas;

b) 197,00 €, para marinheiros.

2 a 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 31.7

Subsidio de permanéncia em porto

1- No caso de estadia em porto onde ndo exista operacdo da Medtug Sines, SA, o trabalhador tem direito a
receber subsidio de permanéncia, pelo periodo de duragdo da estadia, no seguinte montante dirio, consoante
a sua categoria profissional:

a) 209,00 €, para mestres e maquinistas;

b) 172,00 €, para marinheiros.

2 e 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4-No caso de uma embarcacdo se encontrar em navegagdo, o trabalhador que, cumulativamente as suas
fungdes, desempenhar efetivamente a funcdo de cozinheiro, tera direito ao pagamento da quantia de 16,00 €,
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por cada dia em que a embarcagdo se encontre a navegar.

5- A empresa obriga-se a efetuar seguros de viagem, no valor de 22 618,00 € (vinte e dois mil seiscentos e
dezoito euros) para cada trabalhador, que cubram os casos de morte, desaparecimento no mar ou incapacidade
absoluta e permanente, durante todo o periodo de deslocagdo, ou seja, desde a partida do porto de registo até
a0 regresso ao mesmo.

Clausula 32.2

Reparacdes em estaleiro

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- Se durante a reparacdo em estaleiro ndo houver condi¢des de habitabilidade a bordo, a empresa é obrigada
a assegurar aos tripulantes, cuja residéncia diste mais de 50 km do local do estaleiro, a instalagdo em unidade
hoteleira por si designada, bem como o pagamento de um subsidio diario no valor de 59,86 €, o qual inclui ja
o valor dos subsidios de refeigdo e alimentagao.

3- Para os tripulantes que residam a menos de 50 km do local do estaleiro sera pago um subsidio diario no
valor de 43,87 € para alimentagdo e, ainda, um valor de 0,36 € por quilometro do estaleiro até a residéncia e,
caso aplicavel, o valor das portagens contra a entrega dos respetivos comprovativos.

Clausula 35.2

Perda de haveres
Em caso de naufragio, abandono, incéndio, alagamento, colisdo ou qualquer outro desastre em que o traba-
lhador perca ou danifique os seus haveres, a Medtug obriga-se ao pagamento de uma indemnizacao, que sera
no maximo de 379,00 € por cada trabalhador.

Clausula 58.°

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 28 dias, seguidos ou interpolados, nos 42 dias
seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a
este.

2- Apbs o gozo da licenga de 28 dias, o pai tem direito a sete dias de licencga, seguidos ou interpolados, desde
que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mée.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos nlimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no niimeero 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antecedén-
cia possivel que, no caso previsto no nimero 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

Nota: Mantém-se com a atual redag@o todos as normas do acordo de empresa em vigor que ndo sao objeto da presente proposta.

Sines, 25 de janeiro de 2023.

Pela Medtug Sines, SA:

Ana Margarida Machado Severino, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ:
Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de mandatario.

Depositado em 14 de fevereiro de 2023, a fl. 16 do livro n.° 13, com o n.° 44/2023, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Alimentacdo e Bebidas (STIANOR)
- Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 9, 10 e 11 de janeiro de 2023 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Alfredo Lopes Teixeira.

Catia Patricia Ferreira Abreu.

Florbela Pereira Gongalves Santos.
Florinda Oliveira Arpa.

Margarida de Jesus Fernandes Gongalves.
Francisco Egidio Costa Marques.

Gloria de Fatima Silva Almeida Aratjo.
Isabel de Jesus Vilar Carlos.

Ivone Maria Pereira Lopes.

José Antonio Almeida Cardoso.

Jodo Paulo Ribeiro Sousa.

Jorge Manuel Rodrigues Pereira Gomes.
José Armando Figueiredo Correia.

Carla Alexandra Gomes Loureiro.
Maria das Dores da Silva Gongalves Rodrigues.
Maria de Jesus Caridade da Mota.
Anténio José Fernandes Costa.

Marta Sofia Fangueiro da Cunha.

Sérgio Manuel Simdes Serra.

Nicole Dias Correia dos Santos.

Paulo Antoénio Pereira Oliveira.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores Portuarios da Figueira da Foz - SINPORFOZ - Elei¢io

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 4 de fevereiro de 2023 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Manuel Antonio Pereira Gongalves.

Vice-presidente, com funcdes de tesoureiro - Ricardo Miguel Neves Dias.
Secretario - Miguel Costa Moreira do Canto Lucas.

Suplente - Jodo Pedro Moreira Rodrigues.
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PRIVADO

28 fevereiro 2023

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Professores da Zona Centro (SPZCentro) - Eleicdo

Identidade dos membros da diregd@o eleitos em 25 de janeiro de 2023, para mandato de quatro anos.

Efetivos

Presidente

Manuel Teodosio Martins Henriques

Viseu

Vice-presidente

Gabriel José Afonso Constantino

Castelo Branco

Vice-presidente Joaquim Lucio Trindade Messias Viseu
Agostinho Fernando Duarte Ferreira Guarda
Ana Carla Reis Ventura Costa Gomes Coimbra
Ana Catarina Maranha Teixeira Aveiro
Angelo Manuel Mota Roboredo Amante Viseu
Anténio José Marques Martins Viseu
Antoénio Luis Vaz Salgado Coimbra
Antonio Manuel Oliveira Bastos Aveiro
Antonio Pereira Campos Viseu
Asdrubal da Costa Almeida Lero Guarda
Carla Isabel Marques Rodrigues Sousa Monteiro Leiria

Vogais

Carlos Manuel Palhares Moreira Alves Viseu
Dinis Augusto Saraiva Viseu
Dora Maria Pereira Marcelino Aveiro
Duarte Nuno Almeida Costa Viseu
Florbela Almeida Correia Soutinho Viseu
Francisco Manuel Pinto Azevedo Coimbra

Isabel Maria Boavida Correia

Castelo Branco

Joana Rita G. Silva Roxo Santos Coimbra
Jodo Miguel Sousa Cabeleira Santarém
Jodo Paulo Macela Leal Vaz Aveiro
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Vogais

Joaquim Batista dos Santos Almeida

Castelo Branco

Joaquim Jorge Osorio Rodrigues Viseu
Jorge Manuel da Fonseca Ramalho Pina Leiria
Jorge Manuel Ribeiro Pereira Coimbra
José Carlos Batista Vicente Coimbra
José Carlos Correia Rodrigues Quelhas Coimbra
José Carlos Teixeira dos Santos Leiria
José Luis Mendes Loureiro Abrantes Viseu
José Pedro Oliveira Repas Coimbra
Leonor Santos Custodio Gongalves Coimbra
Licinia Gomes Silva Leiria
Luis Anténio Gonzalez Ferreira Viseu
Luis Miguel Alves Gomes Aveiro
Luisa Manuel Gamelas Madail Aveiro
Margarida Jesus Ribeiro Oliveira Coimbra
Maria Conceicdo C. Farinha Rodrigues Henriques Leiria
Maria Concei¢do Monteiro Cardoso Viseu
Maria Eugénia Santos Gaspar Coimbra
Maria Fatima Mesquita Alves Aveiro
Maria Jodo Rito Ribeiro Santarém

Maria Lurdes Neves Batista Picado

Castelo Branco

Maria Nazaré Fernandes Ramalho Domingos

Santarém

Maria Nunes da Concei¢do Afonso

Castelo Branco

Mario Jorge Costa da Silva

Coimbra

Olga Maria Pereira Marques

Guarda

Olga Maria Proenga Neves

Castelo Branco

Paula Cristina Sousa Nogueira Ribau Aveiro
Paula Maria Silva Porto Aveiro
Paulo Alexandre Barata Dias Guarda
Paulo Alexandre Santos Estevinha Santarém
Paulo Jorge Pratas Dias Coimbra

Rafael José Lopes Marques Antunes Belo

Castelo Branco

Rosa Maria Conceic¢do da Costa Bessa Viseu
Sandra Sofia Neves Monteiro Vinagre Aveiro
Selma Presado dos Santos Leiria
Teresa Jesus Dias Fernando Guarda
Teresa Maria Correia Pina Rodrigues Viseu
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Suplentes
Ana Lucia Conde Limas Aveiro
Dina Susana Martins Tinoco Aveiro
Paula Cristina Gongalves Aveiro
Tania Cristina Almeida Gongalves Aveiro
Margarida Sofia Fonseca Carvalho Aveiro
Vitor Manuel Brilhante Oliveira Aveiro

Vogais

Ana Cristina Namorado Carmona

Castelo Branco

Florbela Antunes Batista Matos

Castelo Branco

Luis Filipe Lucas Matos

Castelo Branco

Dina Manuela Jesus Franco Rodrigues

Castelo Branco

Adriana Margarida de Jesus Pereira Coimbra
Clotilde Maria Lopes Serra Gaspar M Pinto Coimbra
Maria Helena Duarte Fonseca Sousa Coimbra
Maria Jodo Santos Faria Neves Coimbra
Maria Teresa Duarte Fonseca Sousa Coelho Coimbra
Sandra Maria Gongalves Ferreira Munhoz Coimbra
Honorato Pereira Esteves Guarda
Maria de Fatima Pereira Antunes Guarda
Maria da Graga Cunha Gralha Guarda
Antero Manuel Afonso da Costa Guarda
Graga Maria Fernandes Luis Sousa Guarda
Maria Helena Pinto Pedro Guarda
Luis Alberto Santos Fernandes Leiria
Maria Graga Silvares Barata Leiria
Lurdes Maria Conceigdo Batista Santarém
Elisete Vieira da Franca Trindade Santarém
Maria Paula Silva Pinto Santarém
Marco Anténio Belo C. Bugalho Durao Santarém
Nuno Manuel Antunes Fonseca Santarém
Angela Sofia Fernandes Silva Pinho Viseu
Bruno Emanuel Morgado Ferreira Viseu
Helena Maria Mota de Almeida Viseu
Antonio José Costa Ferreira Viseu
Ana Maria Almeida Lima Barros Viseu
Rui Paulo Monteiro Rodrigues Pina Viseu
Ana Lucia Saraiva Lemos Cabral Viseu
Nuno Miguel Nave Barbas Pais Trabulo Viseu
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Aveiro - Diregao distrital

28 fevereiro 2023

Efetivos

Coordenadora

Isabel Maria de Oliveira Arribanga

Vogais

Fernanda Cristina Dias Grego

Helena Maria Ferreira

Jodo Miguel Rodrigues Meireles

Jorge Sousa Donas Botto Reis

Natalia Pereira Gongalves Marques

Paulo Jorge Faustino Silva

Suplentes

Vogais

Carla Isabel Diniz Fernandes

Ana Maria Resende Silva Dionisio

Paulo Sérgio Azevedo Ribeiro

Castelo Branco - Diregao distrital

Efetivos

Coordenador

Carlos Alberto Carvalho da Costa

Vogais

Célia Maria Borges Prata

Hélder Filipe Marques Pereira Gongalves

Jodo Cordeiro Marrocano

Maria Amélia Ramos Santos Costa

Sandra Isabel Adrido Antunes

Sérgio Manuel Castanhas Simoes

Suplentes

Vogais

Maria Lucinda Nabais Namorado

Maria Cecilia Morato Constantino

Luisa Mafalda Fazendeiro Coelho Maranhas

Maria da Conceigdo Jesus Milhano Mendes
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Coimbra - Direcao distrital

28 fevereiro 2023

Efetivos

Coordenadora

Maria de Fatima Abreu de Carvalho

Vogais

Antonio José Loureiro Jesus

Carlos Pereira Dias

Jodo Manuel Caetano Serodio

Jodo Pedro Caetano Cainé

Paulo Manuel Simoes

Rita Alexandra Rodrigues Alves

Suplentes

Vogais

Rita Isabel Santos Simdes

Dilia Maria Maia Fernandes

Maria José Silva Pereira

Guarda - Diregao distrital

Efetivos

Coordenador

Agostinho Almeida Monteiro da Silva

Vogais

Laudemira Gomes Santiago Cairrao

Leontina Tavares Castanheira Figueiredo

Maria da Conceigdo Lemos Nunes

Maria Silvina Achando Cruz Santos

Paulo Renato Pereira Rolim

Rui Filipe Sousa Ribeiro

Suplentes

Vogais

Alvaro Lopes Passeira

Ana Paula Farinha Martins Ferreira Direito

José Manuel Fernandes Gongalves

Luis Alberto Pereira Nunes Lourengo Marques

Maria Fernanda Simdes Portas

Maria Rosa da Cruz Bernardo
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Efetivos

Coordenador

Antonio Luis Neves Fernandes

Vogais

Alda Maria Santos Marques

Carla Maria Pinto Leite

Lidia Maria Martinho Mateus

Maria Elisabete Nogueira Linto

Paulo Manuel Clemente Gongalves

Silvia Maria Rodrigues Simdes

Suplentes

Vogais

Maria de Fatima Rodrigues Cordeiro Martins

Elisabete Liborio Silva

Santarém - Dire¢ao distrital

Efetivos

Coordenador

José Manuel Oliveira dos Santos

Vogais

Alice Maria Martins Silvério

Ana Cristina Seara Pires Santos Estevinha

Carlos Laranjeira Craveiro

Madalena Maria Pereira Ferreira

Maria Jodo Rodrigues Cipriano Gongalves Pereira

Sandra Cristina Antunes Amaro

Suplentes

Vogais

Maria Fatima Lopes Félix Escudeiro

Isabel Maria Cajada Ferreira Carvalho Bravo

Florbela Simdes Rodrigues da Silva Andrade
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Efetivos

Coordenador

Rui José Fernandes Moreira

Vogais

Antoénio Jorge Rodrigues

Catarina Sofia Alves Carvalho

Idalio Costa Loureiro

Isabel de Jesus Custodio

Maria Manuela Branquinho Lourengo

Rui Gualdino Jesus Vicente Cardoso

Suplentes

Vogais

Ana Margarida Baltazar Silva Costa

Maria Lourdes Duarte Marques Pizarro

Sara Maria Figueiredo Silva Pinto
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

FNS - Federacao Nacional dos Prestadores de Cuidados de Saude - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 30 de janeiro de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - ANAUDI - Associagdo Nacional de Unidades de Diagnéstico por Imagem, representada por
Armando Jorge Lima dos Santos.

Vice-presidente - ANADIAL - Associagdo Nacional de Centros de Didlise, representada por Jaime
Lourengo Tavares.

Vogal - ANACARD - Associacdo Nacional de Cardiologistas, representada por Paulo Jorge Cortes
Bernardo Marques.

Vogal - ANL - Associa¢ao Nacional dos Laboratorios Clinicos, representada por Nuno Castro Marques.

Vogal - APMFR - Associagao Portuguesa de Medicina Fisica e de Reabilitagdo, representada por Henrique
Manuel Moreira das Neves Soudo.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Comercial e Industrial de Castelo de Paiva - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 13 de janeiro de 2022, para o mandato de trés anos.

Presidente - Antdnio Augusto de Oliveira Novais, em representagdo da empresa Rumo Energético, L.% -
NIF 509909230.

Vice-presidente - Jorge Afonso Nunes da Silva, em representacdo da empresa Grafica Paivense, L.% -
NIF 503380628.

Tesoureiro - Fernando Emanuel Teixeira Lento, em representagdo da empresa Lidermarche - Comércio a
Retalho de Produtos Alimentares, L.%- NIF 506883183.

Vogal - Jodo Miguel Gongalves Carvalho, em representagdo da empresa Drogaria Anilex - Lucinda Moreira
& Filhos, L.%- NIF 506485471.

Vogal - Jodo Fernando Damas Cardoso, em representagdo da empresa Jodo Fernando Damas Cardoso -
NIF 216976596.

Suplente - Mauro Lopes da Silva Mendes, em representagdo da empresa Just Begin II - NIF 513426361.

Suplente - Artur Manuel Cardoso Martins, em representacdo da empresa Brochado e Gomes, L.% - NIF
507211936.

Suplente - José Antonio Pereira da Cunha Cardoso, em representagdo da empresa José Antonio Pereira da
Cunha Cardoso - NIF 172828058.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Nacional da Indistria para a Proteccio das Plantas - ANIPLA - Substituicao

Na identidade dos membros da dire¢do da Associagdo Nacional da Industria para a Protecdo das Plantas -
ANIPLA, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2022, foi efetuada a seguinte
substitui¢ao:

Vogal - Ascenza Agro, representada por Monica Teixeira, passa a ser representada por Paula Cristina
Gouveia Rebelo.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

APQuimica - Associacdo Portuguesa da Quimica, Petroquimica e Refinacio - Substituicao

Na identidade dos membros da dire¢do da APQuimica - Associacdo Portuguesa da Quimica, Petroquimica
e Refinacdo, eleitos em 18 de marco de 2021 para o mandato de trés anos, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2021, foram efetuadas as seguintes substitui¢des:

Vice-presidente - Hovione Farmaciéncia, SA, representada por Nuno Manuel Sobral do Vale Duarte de
Almeida, passa a ser representada por Jorge Manuel de Carvalho Pastilha.

Vogal - Galp Energia, SA, representada por Carlos Manuel Costa Pina, passa a ser representada por Ana
Sofia Pereira da Silveira.

Vogal - Repsol Polimeros, SA, representada por Arsénio José Salvador Veja, passa a ser representada por
Salvador Ruiz Lopez.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

CTT - Correios de Portugal, SA - Substituicio

Na composi¢do da comissdo e subcomissdes de trabalhadores dos CTT - Correios de Portugal, SA eleitas
em 17 de maio de 2022 para o mandato de quatro anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25,
de 8 de julho de 2022, foram efetuadas as seguintes substitui¢des:

Subcomissoes:

3045 - Taveiro
4- Rui Jorge Jardim Silva ¢ substituido por Armando Jorge Neves.

2735 - Cacém - R. Nova do Zambujal
1- Filipe Manuel Almeida Mendes ¢ substituido por Rute Marina Oliveira.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

AUNDE Portugal - Indistria de Confeciio de Capas, L.% - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagao efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado
¢ Curtumes do Sul, ao abrigo do niamero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego
e das Relagdes de Trabalho, em 14 de fevereiro de 2023, relativa a promog¢ao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa AUNDE Portugal - Industria de Confegao
de Capas, L.%

«Pela presente comunicag¢do a V. Ex.*, com a antecedéncia exigida nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, que no dia 16 de maio de 2023, realizar-se-4 na empresa abaixo identificada, o
ato eleitoral com vista a elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho,
conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: AUNDE Portugal - Industria de Confegdo de Capas, L.%
Morada: Parque Industrial de Vendas Novas Avenida Wilhelm Karmann, lote 1, 7080-341 Vendas Novas.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Gouveia - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por
forga da alinea j) do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins -
(Diregdo Regional da Guarda) ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 14 de fevereiro de 2023, relativa a promogdo da eleigdo dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga e saiide no trabalho na Camara Municipal de Gouveia.

«Venho por este meio comunicar a V. Ex.?, com a antecedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, alterada pela Lei n.° 3/2014 que no dia 14 de abril de 2023, realizar-se-a na autarquia abaixo
identificada, o ato eleitoral com vista a eleicao de representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude
no trabalho, conforme disposto nos artigos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nome da Autarquia: Camara Municipal de Gouveia.
Morada: Avenida 25 de Abril.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Manteigas - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por
forga da alinea j) do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins -
(Diregdo Regional da Guarda) ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada Lei, recebida na Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 14 de fevereiro de 2023, relativa a promogdo da eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na Camara Municipal de Manteigas.

«Venho por este meio comunicar a V. Ex.?, com a antecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, alterada pela Lei n.° 3/2014, que no dia 14 de abril de 2023, realizar-se-4 na autarquia abaixo
identificada, o ato eleitoral com vista a eleicao de representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude
no trabalho, conforme disposto nos artigos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Manteigas.
Morada: Rua 1.° de Maio.»

BTE 8| 194



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 8 gﬁl"w 28 fevereiro 2023

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Sabugal - Convocatdéria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por
forga da alinea j) do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins -
(Diregdo Regional da Guarda) ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 14 de fevereiro de 2023, relativa a promogdo da eleigdo dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na Camara Municipal de Sabugal.

«Venho por este meio comunicar a V. Ex.?, com a antecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, alterada pela Lei n.° 3/2014, que no dia 14 de abril de 2023, realizar-se-4 na autarquia abaixo
identificada, o ato eleitoral com vista a eleicao de representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude
no trabalho, conforme disposto nos artigos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Sabugal.
Morada: Praga da Republica.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal da Guarda - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por
forga da alinea j) do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins -
(Diregdo Regional da Guarda) ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 14 de fevereiro de 2023, relativa a promogdo da eleigdo dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho na Camara Municipal da Guarda.

«Venho por este meio comunicar a V. Ex.?, com a antecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, alterada pela Lei n.° 3/2014, que no dia 14 de abril de 2023, realizar-se-a na autarquia abaixo
identificada, o ato eleitoral com vista a eleicao de representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude
no trabalho, conforme disposto nos artigos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nome da autarquia: Camara Municipal da Guarda.
Morada: Praga do Municipio.»
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Trancoso - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por
forga da alinea j) do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins -
(Diregdo Regional da Guarda) ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 14 de fevereiro de 2023, relativa a promogdo da eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a segurancga e satide no trabalho na Camara Municipal de Trancoso.

«Venho por este meio comunicar a V. Ex.?, com a antecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, alterada pela Lei n.° 3/2014, que no dia 14 de abril de 2023, realizar-se-4 na autarquia abaixo
identificada, o ato eleitoral com vista a eleicao de representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude
no trabalho, conforme disposto nos artigos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nome da Autarquia: Camara Municipal de Trancoso.
Morada: Praga do Municipio.»

BTE 8| 197



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 8 gﬁl"w 28 fevereiro 2023
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Prado - Cartolinas da Lousa, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publica¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada lei,
recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 10 de fevereiro de 2023, relativa a
promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa
Prado - Cartolinas da Lousa, SA.

o

«Serve a presente comunicac¢ao enviada com a antecedéncia exigida no niamero 3 do artigo 27.° da Lei n.
102/2009, de 10 de setembro, para informar que no dia 16 de maio de 2023 sera realizado na empresa abaixo
identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude
no trabalho, conforme disposto nos artigos 21,°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Nome da empresa: Prado - Cartolinas da Lousa, SA.
Morada: Penedo - Apartado 1 - 3200-901 Lousa.»

(Seguem as assinaturas de 43 trabalhadores.)
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Uchiyama Portugal - Vedantes, Unipessoal L. - Eleicio

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa Uchiyama
Portugal - Vedantes, L.%, realizada em 3 de fevereiro de 2023, conforme convocatdria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de 2022.

Efetivos:

Tiago Alexandre Correia de Sousa Reis.
Rafael Martins Fonseca.

Silvia Daniela Lisboa Barbosa.

Tiago Jodo Santana Malheiro.

Suplentes:

Maria Madalena Sendao Soutinho.
Carlos Alberto Rocha Dinis.
Marcia Catarina Amorim Ferreira.
Daniela Sofia Miranda Martins.

Registado em 14 fevereiro de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.11,afl. 160 do livron.° 1.
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