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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 21/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Bacelo e Senhora da Saude e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administra¢ao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Unido de Freguesias de Bacelo e Senhora da Saude presta
a comunidade, ¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecucao dos objetivos, importa salvaguardar os
direitos dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢ao, permitindo uma maior conciliagao da vida pessoal e
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Unido de Freguesias de Bacelo e Senhora da Satde, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por
outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do pro-
cesso negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente
ACEP.

2-0 presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
4 (quatro) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1-O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, substituindo o ACEP n.° 7/2018
publicado no Didrio da Republica, 2.* série de 9 de janeiro de 2018, e terd uma vigéncia de 2 anos, renovan-
do-se por iguais periodos.
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2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPIiTULO I

Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal s@o dois, o Sdbado e 0 Domingo, e serdo gozados em dias completos e su-
cessivos.

4-Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5-No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sdbado e o Domingo.

7-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8-Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta cldusula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5-0O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6-Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensa¢ao econémica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

BTE10|5



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 10 B:_w 15 margo 2024

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d)Horario Flexivel;

e) Isenc¢do de Horario.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel méximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situa¢des de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:
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a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

1) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte, pi-
quete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo
a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada
periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4-0 regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5-0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1-Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a)25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b)22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerag¢@o devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horério flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b)E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.
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3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média diaria
de trabalho.

5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- 0 disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- 0O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.
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Clausula 152

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nime-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do nimero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencéo positiva, obtida na ultima avalia¢do de desempenho.

3-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avalia¢des efetuadas
em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia 1til
de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias tteis de acréscimo adquiridos por forca da
presente disposi¢ao.

4-Para efeitos do nimero anterior, serdo consideradas as avaliagdes obtidas a partir de 2010.

5-Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia atil por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos niimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na ultima avaliacdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2-Sem prejuizo do disposto na parte final do ntimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- 0O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4-0 periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuigdo de subsidio de
férias.

5-0O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a)Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4-Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5-Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.
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Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1-No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional,

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional;

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior ¢ noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.?

Formacao profissional

1-O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formacdo profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais ac¢des de formacao, pelo menos, em cada trés anos.

2-Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formacao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1-Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2-Sem prejuizo de outras, com conexdo as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abrangi-
das, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3-Para efeitos de atribuigdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢do das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1-Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-0Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4-Compete ao EP processar ¢ pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranga e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposig¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho nido cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a preven¢ao no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo ¢ formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalacdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satide no trabalho,
bem como prescri¢oes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranga ¢ saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de prote¢do individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.
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5-As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecao e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
funcdo e 6rgdo/servico;

b)Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.%s socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2-Sem prejuizo de formacdo adequada, a informacdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissio no 6rgao ou servigo;

b)Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3-0 EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacao de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representaciio

1-Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger ¢ ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranga e saide no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satde no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justi¢a, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método de
Hondt.
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2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3-0O namero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1 (um), definido de acordo com o numero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-0O EP compromete-se a prestar toda a colaboracdo que se mostre necessaria a realizagio do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 21 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.2
Direito de consulta e proposta

1-O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satude e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em segurancga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satide
no trabalho;

/) A designacdo de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecao a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

J) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;
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k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- 0 prazo referido no nlimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4-0 EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP deve por a disposic¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para segurancga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-Os RT podem solicitar a intervengao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- 0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de proteg¢do em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO 111
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no préprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
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médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satide no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengao de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplica¢do das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e saide no trabalho sido exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagao aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposicdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatdrio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e saude, bem como
sobre as medidas de prote¢do e de prevencao;

h) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protecao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementa¢do das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros ¢ de evacuacao de
pessoas;

j) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

k) Afixar sinalizag¢do de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de preveng¢do nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulacdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;
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¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satide ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragcdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3-Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposicdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1-E equipamento de protegio individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecao individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos ntimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposicdes constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1-O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada

Evora, 16 de fevereiro de 2024.
Pela Freguesia de Bacelo e Senhora da Saude:

Luis Carlos Fialho Pardal, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Unido de Freguesias de
Bacelo e Senhora da Saude.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins:

Adriano Jorge Pires Seixas de Sousa, na qualidade de membro da direcdo nacional e mandatario por efeito
do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 3, de 22 de janeiro de 2014, e

Maria Anténia Cara Linda dos Santos Boieiro, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandataria,
nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 27 de fevereiro de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.®22/2024, a fl. 64 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 22/2024 - Acordo coletivo de empregador piblico entre o
Municipio de Macao e o Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢oes Publicas e Sociais do Sul e
Regioes Autonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada pelo LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos art.’s 13.° ¢ 14.°, que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o art.® 364.° legitimidade aos empregadores
publicos para, conjuntamente com as associagdes sindicais, celebrarem acordos coletivos de empregador pa-
blico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos do Municipio de Magao, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

Em face do exposto, é estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Piblico, entre:

Pelo empregador publico,
Vasco Antoénio Mendonga Sequeira Estrela, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Magao.

Pela associag@o sindical, em representacdo do STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas;

Ana Cristina dos Santos Banito Lopes Tomé, na qualidade de mandataria e membro da Diregdo do Sindicato
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas

Rodrigo Anténio Ferreira Amado Rodrigues, na qualidade de mandatario e membro da Direcdo do
Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonoma

Doravante designadas Partes, quando referidas conjuntamente.

CAPITULO1
Ambito de aplicacio e vigéncia
Clausula 1.

Ambito de aplicaciio

1-O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores filiados no sindicato subscritor, vinculados em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, integrados nas carreiras gerais de técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacional,
que exercem fungdes no Municipio de Macgao, doravante designado por Municipio.

2-0 Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Municipio que durante a vigéncia do mesmo se
vierem a filiar no sindicato subscritor, bem como aos restantes trabalhadores nao filiados, sem prejuizo, quanto
a estes ultimos, do exercicio dos direitos de oposigdo e opgao previstos no art.® 370.° da LTFP.

3-Para cumprimento do disposto na alinea g), do art.° 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por
este Acordo cerca de 230 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1-O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), e vigora pelo prazo de dois anos.
2-Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, o Acordo renova-se sucessivamente por periodos de
dois anos.
3- A denuncia e sobrevigéncia do Acordo seguem os tramites legais previstos nos art.’s 374.° a 376.° da
LTFP.

CAPITULO I

Duracio e Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal é de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal de
trabalho diario de sete horas.

2-Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho suplemen-
tar.

3- A regra de aferigdo do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diria, sem prejuizo do horario fle-
xivel em que a aferi¢do ¢ efetuada mensalmente.

Cléusula 4.

Intervalo de descanso e descanso semanal

1-Salvo se estabelecido o contrario no presente Acordo, o periodo normal de trabalho didrio sera interrompi-
do por um intervalo para refeicao ou descanso ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas, ndo podendo
os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2-Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

3-Os dias de descanso semanal obrigatdrio e semanal complementar s6 podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente, nos casos previstos nos numeros 3,4 e 5 do art.° 124.° da LTFP.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-No Municipio sdo previstas as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d)Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

g) Isengdo de Horario;

h) Meia jornada.

2-Sem prejuizo dos horarios ja implementados, em fungdo das caracteristicas dos servigos ou no interesse
dos trabalhadores e da fixacdo de outros previstos neste Acordo, a modalidade de horario normalmente prati-
cada no Municipio ¢ o horario rigido, aplicando-se o previsto na clausula 6.* do Acordo.

3-Para além dos horarios referidos no nimero 1, em casos devidamente fundamentados, podem ser fixados
horarios especificos, observando-se, para o efeito, o estabelecido na clausula 14.*

4- O Municipio ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5- As alteragdes dos regimes de horarios de trabalho devem ser devidamente fundamentadas e precedidas de
consulta aos trabalhadores abrangidos e de consulta ao sindicato outorgante do Acordo, salvo em caso de forga
maior e que se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Municipio.
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6- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteragdo de horario de trabalho cuja duragdo ndo seja supe-
rior a uma semana, obrigando ao registo no processo do trabalhador ¢ com a mengdo da consulta a estrutura
de representacdo coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior.

7- As alteragdes referidas no n.° 5 ndo podem ser realizadas mais de trés vezes por ano e devem ser comuni-
cadas aos trabalhadores com uma antecedéncia minima de sete dias.

8-Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixagdo do horario de
trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

9-Os mapas dos horarios de trabalho serdo afixados, em local visivel, em todos os servigos.

Clausula 6.2

Horario Rigido
1— Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-
parte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saidas fixas, separadas por um intervalo
de descanso.
2-0 horario rigido desenrola-se entre dois periodos:
a) Periodo da manha: das 9h00h as 12h30;
b) Periodo da tarde: das 14h00h as 17h30.

Clausula 7.2

Horario flexivel

1-Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho, de
acordo com as necessidades do servi¢o e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento dos
servicos, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3-Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

4- A adog@o do horario flexivel esté sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagdo do trabalho pode ser efetuada entre as 08h30 e as 19h30, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas):

manha: das 10h00 as 12h00
tarde: das 14h30 as 16h30;

b) A interrupcao obrigatdria de trabalho diario ¢ de uma hora, entre as 12h00 e as 14h30;

¢) O cumprimento da duracao de trabalho ¢ aferido ao més.

5-Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de trabalha-
dores que assegurem o normal funcionamento dos servicos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

¢) Assegurar a realizagdo de trabalho extraordinario didrio que lhe seja determinado pelo superior hierar-
quico.

6-No final de cada periodo mensal de aferi¢do, ha lugar:

a) A marcacio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a 7 horas, sendo reportada ao tiltimo
dia ou dias do més a que o débito respeita.

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de 7 horas, é feita no periodo seguinte aquele que con-
feriu ao trabalhador o direito a atribui¢do dos mesmos.

7-Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso ou o débito de horas apurado no fi-
nal de cada més pode ser transposto para o més seguinte e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite
de dez horas para o periodo do més.

Clausula 8.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuado um tnico periodo de descan-
so ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos legais, se considera como tempo de trabalho.
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2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia ¢ determina uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario de uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga croénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

1) Em situagdes de monoparentalidade;

2) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

h) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4-Nas situagdes cumulativas de amamentagdo ou aleitagdo e jornada continua, a prestagdo de trabalho ¢ de
5 horas diarias.

Clausula 9.2

Horario desfasado

1-O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigco ou para determinadas
carreiras e/ou categorias, e sem possibilidade de op¢ao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2-Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
setores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados, sem prejuizo de prévia audicdo das associagdes
sindicais.

Clausula 10.?

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizacao do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho
a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com as preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores;

b) A duracao do trabalho de cada turno ndo poderd exceder os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

¢) As escalas de turnos so6 poderdo prever mudancgas de turno ap6s um periodo de descanso semanal, com
uma duragdo nao inferior a 24 horas.

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatorio.

3-No horério por turnos, os dias de descanso semanal, obrigatdrio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4-Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboracdo continua ou que assegurem servi¢cos que nao possam ser interrompidos, corresponderao
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- As escalas sdo afixadas com, pelo menos, um més de antecedéncia.

6- O intervalo para refeicdo tem uma duragdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega no seu local de trabalho ou pro-
ximo dele.

7-Os intervalos para refeicdes, devem em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12h00 e as 14h30;

b) Jantar — entre as 18h00 e as 21h00;
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¢) Ceia — entre as 02h00 e as 04h00.

8- Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refei¢cdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

9- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refei¢des, o0 Municipio deve
facultar um local adequado para esse efeito.

10- Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

11- Nao serao admitidos os pedidos de troca de turnos que impliquem a prestacdo de trabalho no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00h00 as 24h00).

12- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satde do proprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, observado o seguinte:

a) A comprovagdo a que se refere este nimero faz-se mediante apresentag@o de pareceres quer do médico de
medicina do trabalho, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre o0 Municipio e o trabalhador, caso em que o respetivo
parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sdbado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 11.2

Horarios especificos

1-Podem ser fixados horarios de trabalho especificos em situa¢des devidamente fundamentadas, nomeada-
mente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade, definido nos art.°s 33.° e seguintes do Codigo de
Trabalho ¢ demais disposi¢Oes legais, por remissdo do art.° 4.°, n.° 1, alinea d), da LTFP;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos dos art.’s 89.° ¢ seguintes do Codigo do Trabalho, por remissado do
art.°4.°,n.° 1, alinea f), da LTFP do art.90.° do Cédigo do Trabalho;

¢) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes o justifiquem;

d) No interesse do servigo, sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas o justifiquem.

2- A fixagdo de horario nos termos das alineas de a) a c¢), depende de requerimento do trabalhador e do res-
petivo despacho de deferimento.

3-No caso previsto na alinea d) do nimero 1, tratando-se de uma alteracdo unilateral, deve o Municipio
observar o procedimento previsto no n.° 5 da clausula 7.* do presente Acordo.

Clausula 12.2

Isencio de horario de trabalho

1-Para além dos casos previstos no n.° 1 do art.® 117.° da LTFP, podem gozar da isen¢ao de horario, me-
diante celebracao de acordo escrito, devidamente fundamentado, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:

a) Técnico superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado geral operacional;

2- A iseng@o de horario de trabalho reveste a modalidade de observancia do periodo normal de trabalho
semanal acordado previsto na alinea ¢) do n.° I do art.® 118.° da LTFP.

3- A isencao de horario nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obri-
gatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas
seguidas entre dois periodos de trabalho didrio consecutivos.

4- Ao trabalhador que goza de isenc¢ao de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.
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5- As partes podem fazer cessar o regime de isencdo, nos termos do acordo que o institua.

6- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o trabalhador esta afeto.

Clausula 13.2

Meia jornada

1- A requerimento do trabalhador, pode ser autorizada a prestagdo de trabalho num periodo reduzido em
metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.

2-Podem beneficiar desta modalidade os trabalhadores que reunam os seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

3- A prestagdo do trabalho na modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragao
correspondente a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

Clausula 14.?

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2-Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3-O Municipio deve afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no
més seguinte.

Clausula 152

Interrupgdes ocasionais

1-Nos termos do n.° 2 do art.® 102.° da LTFP, s@o consideradas compreendidas no tempo de trabalho as
interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afina¢do de equipamentos,
mudanga de programas de producdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satide e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia ao servigo e s6 podem ser conce-
didas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 16.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que nao justifiquem a admissao de trabalhador para o efeito, em casos de for¢a maior e ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Municipio.

3- A prestacdo de trabalho suplementar carece sempre de autorizagdo prévia do dirigente maximo do servigo,
dada por escrito, exceto por motivo de for¢a maior, caso em que serd comunicada e reduzida a escrito, logo
que possivel.

4-No caso previsto na parte final do nimero anterior, ¢ sempre devido o respetivo pagamento pela prestagao
do trabalho suplementar.

5- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

6- Os trabalhadores devem ser informados, salvo em condi¢des excecionais, com uma antecedéncia minima
de uma semana, da necessidade de prestagdo de trabalho suplementar.
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7- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio confere o direito ao trabalhador
a um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

8-Naio estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia comprovada;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenca cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forga maior.

Clausula 17.2

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a)200 Horas de trabalho por ano;

b)2 Horas por dia normal de trabalho;

¢) Um niimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, nos dias de descanso semanal obrigatério
ou complementar e nos feriados;

d) Um niimero de horas igual a metade do periodo normal de trabalho diario em meio-dia de descanso com-
plementar.

Clausula 18.?

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

2- 0 trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias da
semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneracao prevista na lei, em propor¢ado do respetivo perio-
do normal de trabalho, bem como ao subsidio de refeicao.

4-Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja inferior a metade da duracdo diaria do trabalho
a tempo completo, o subsidio de refeicao ¢ calculado em proporcao do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

5-Para efeitos do disposto no art.® 152.°, n.° 1, do Codigo do Trabalho, ¢ estabelecida a seguinte ordem de
preferéncia:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

Clausula 19.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinagao juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servigo do Municipio e através do recurso a tecnologias de informagéo e de comunicacao.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para a execugdo de
tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaboragdo de estudos, pareceres e informagdes de caracter
técnico-cientifico.

3- A prestag@o de trabalho em regime de teletrabalho ¢ precedida de acordo escrito.

4- A duragdo maxima inicial do acordo nao pode exceder dois anos, podendo cessar por decisdo de qualquer
das partes, durante os primeiros 30 dias da sua execugdo, caso em que o trabalhador tem direito a retomar a
prestagao de trabalho.

5-Cabe a entidade empregadora disponibilizar ao trabalhador os equipamentos e sistemas necessarios a
realizagdo do trabalho e a interacéo trabalhador-empregado, salvo acordo que estipule em contrario.

6- O pagamento das despesas adicionais em que o trabalhador incorre por motivo da prestacdo de trabalho
em regime de teletrabalho incumbe ao empregador publico.

7-Para efeitos do nlimero anterior, entende-se por despesas adicionais, as despesas comprovadamente su-
portadas pelo trabalhador, por for¢a da prestacdo de trabalho em teletrabalho, nas quais se incluem o acréscimo
de custos com energia e internet.
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8- Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus direi-
tos.

9-Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fun¢des no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este trabalhador exercera aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.

10- Havendo necessidade de efetuar o controlo do estado de manutencdo dos equipamentos, preferencial-
mente o trabalhador desloca-se com os mesmos a local designado para o efeito. Em caso de impossibilidade,
o trabalhador deve ser informado, salvo em condi¢des excecionais, com a antecedéncia minima de 3 dias. A
visita para o efeito € realizada entre as 9h00 e as 16h00.

Clausula 20.*

Pausa Digital

O direito a pausa digital determina que, com excegao de situagdes de necessidade especial e devidamente
identificadas, no periodo que compreende o horario de saida do trabalho de um dia e o de entrada do dia se-
guinte nao exista troca de emails ou contactos telefonicos relacionados com questdes respeitantes a assuntos
profissionais.

Clausula 21.?

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada em cada
ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do art.® 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades
dos numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem 3 dias uteis, por obtengdo de meng¢ao
positiva na avalia¢ao de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2018.

3-Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo dao direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

4- A falta de avaliacdo do trabalhador, por motivo imputavel ao empregador ptblico, determina a aplicagdo
do disposto no n.° 2 da presente clausula.

6-No caso em que, durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de cdnjuge nao separado
de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
legais, ou de parente ou afim no 1.° grau da linha reta, ou de parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da
linha colateral, determina o direito a interrupg¢ao ou suspensdo do gozo do periodo de férias.

7-No caso estabelecido no numero anterior cabe ao trabalhador a comunicacao da ocorréncia e a apresenta-
¢do de respetivo documento comprovativo.

Clausula 22.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servigo néo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia feriado, a dispensa devera ser concedida em dia alternativo.

b) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, em ano comum, a dispensa devera ser concedida no
dia 1 de margo e nas mesmas condi¢des da alinea anterior.

2-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

4-Pode ser concedida dispensa a trabalhador dador de sangue ou de medula, que comprovadamente o faga,
com o limite maximo de 4 dias por ano.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 23.2

Principios gerais
1- Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas condigdes nos locais de trabalho, nomea-
damente no que diz respeito a seguranga e saude no trabalho e prevencao de doengas profissionais.
2-0O Municipio obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no
numero anterior, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.
3-O Municipio obriga-se a cumprir a legislacdo em vigor em matéria de prevencao da seguranca, da higiene
e saude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 24.?

Medicina no trabalho

O Municipio promove a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se
encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho, com o objetivo de
realizar o acompanhamento médico e a monitorizagao e controlo dos fatores que possam afetar a saide dos
seus trabalhadores.

Clausula 252

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° ¢ 26.° a 40.° da Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro, o Municipio
compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostra necessaria a realizagio do ato eleitoral.

2-0O Municipio compromete-se a colocar a disposi¢do da comissdo eleitoral os meios necessarios para o
cabal cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao dispor uma sala, nas suas instala¢des, de-
vidamente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato
eleitoral, bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha
de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
Cléausula 26.*

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria, com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste Acordo.

2- A comissdo sera composta por dois membros de cada parte.

3- As partes podem ser assistidas por dois assessores sem direito a voto.

4-Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das Partes indica a outra e a Direccdo-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP no prazo de 30 dias apds a
publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos respetivos representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes, mediante comunicagdo a outra e a
DGAEP, com a antecedéncia de quinze dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

6- A presidéncia da comissao ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes sendo a primeira determinada
por sorteio.

7- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes das Partes.

8- As deliberagdes tomadas por unanimidade sdo enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicacao, passando
a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides podem ser convocadas por qualquer uma das partes com a antecedéncia ndo inferior a quinze
dias, com a indica¢@o do dia, hora e do local e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacao.
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10- As reunides da comissdo realizam-se nas instalagdes do Municipio em local designado para o efeito.

11- Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria sdo suportadas pelas partes.

13- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegdo.

Clausula 27.2

Participacio dos trabalhadores

1- O Municipio compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras
para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2-0Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no art.® 465.° do Codigo do Trabalho, por re-
missao do art.” 4.°, n.° 1, alinea j), da LTFP, a afixar no interior do 6rgao, servigo ou na pagina da intranet,
em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento do 6rgdo ou servigos.

Clausula 28.*
Divulgacao

1- As partes obrigam-se a divulgar o presente Acordo nas respetivas paginas eletronicas.
2- O Municipio disponibilizard um exemplar na Divisdo de Recursos Humanos.

Magcao, 26 de janeiro de 2024.
Pelo empregador publico:
Vasco Antonio Mendonga Sequeira Estrela, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Magao.

Pela associacdo sindical, em representacao do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais
do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA:

Ana Cristina dos Santos Banito Lopes Tomé, na qualidade de mandataria e membro da dire¢do do Sindicato
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas ¢ Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA e

Rodrigo Antonio Ferreira Amado Rodrigues, na qualidade de mandatario e membro da direcdo do Sindicato
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas ¢ Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA.

Depositado em 27 de fevereiro de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.°21/2024, a fl. 64 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 23/2024 - Acordo coletivo de empregador ptblico entre

a Freguesia de Nossa Senhora da Graca dos Degolados e o STAL - Sindicato Nacional dos

Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins

Preambulo

A Constitui¢ao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Nossa Senhora da Graga dos Degolados
presta a comunidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salva-
guardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢ao, permitindo uma maior conciliagdo da vida
pessoal e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motiva¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado,
a Freguesia de Nossa Senhora da Graga dos Degolados, adiante designado por Empregador Publico (EP) e
por outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do pro-
cesso negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente
ACEP.

2-0 presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
3 (trés) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1-O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
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2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o0 Domingo, e serdo gozados em dias completos e su-
cessivos.

4-Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5-No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sdbado e o Domingo.

7-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8-Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta cldusula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5-0O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econdémica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d)Horario Flexivel;

e) Isenc¢do de Horario.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel méximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situa¢des de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

BTE 10| 32



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 10 gﬁfv 15 margo 2024

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

1) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte, pi-
quete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo
a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada
periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4-0 regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5-0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1-Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a)25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b)22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerag¢@o devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horério flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b)E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.
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3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média diaria
de trabalho.

5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- 0 disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- 0O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.
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Clausula 152

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nime-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do nimero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencéo positiva, obtida na ultima avalia¢do de desempenho.

3-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avalia¢des efetuadas
em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia 1til
de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias tteis de acréscimo adquiridos por forca da
presente disposi¢ao.

4-Para efeitos do nimero anterior, serdo consideradas as avaliagdes obtidas a partir de 2010.

5-Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia atil por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos niimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na ultima avaliacdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2-Sem prejuizo do disposto na parte final do ntimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- 0O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4-0 periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuigdo de subsidio de
férias.

5-0O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a)Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4-Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5-Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.
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Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1-No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional,

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional;

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior ¢ noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.?

Formacao profissional

1-O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formacdo profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais ac¢des de formacao, pelo menos, em cada trés anos.

2-Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formacao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1-Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2-Sem prejuizo de outras, com conexdo as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abrangi-
das, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3-Para efeitos de atribuigdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢do das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1-Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-0Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4-Compete ao EP processar ¢ pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho
Seccdo |
Disposicoes Gerais
Cléausula 23.2

Principios gerais e conceitos

1-O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profissionais € a promogdo ¢ prote¢do da
seguranca ¢ saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as altera¢des subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.*

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagao aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranga e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satide dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iif) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biolodgicos nos locais de trabalho nao cons-
tituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a preven¢ao no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, nao s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de prote¢do individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a satude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalacdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satide no trabalho,
bem como prescri¢oes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranga ¢ saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de prote¢do individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.
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5-As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecao e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
funcdo e 6rgdo/servico;

b)Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.%s socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2-Sem prejuizo de formacdo adequada, a informacdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissio no 6rgao ou servigo;

b)Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3-0 EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacao de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representaciio

1-Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger ¢ ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranga e saide no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satde no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justi¢a, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método de
Hondt.
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2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3-0O namero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1 (um), definido de acordo com o numero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1-O sindicato ou trabalhadores que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-0O EP compromete-se a prestar toda a colaboracdo que se mostre necessaria a realizagio do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.2

Direito de consulta e proposta

1-O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as poOr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a saude e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizacdo da forma¢ao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

/) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo ¢ prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;
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k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- 0 prazo referido no nlimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4-0 EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP deve por a disposic¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para segurancga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-Os RT podem solicitar a intervengao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- 0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de proteg¢do em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO 111
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no préprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
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médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satide no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengao de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplica¢do das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e saide no trabalho sido exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagao aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposicdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatdrio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e saude, bem como
sobre as medidas de prote¢do e de prevencao;

h) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protecao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementa¢do das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros ¢ de evacuacao de
pessoas;

j) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

k) Afixar sinalizag¢do de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de preveng¢do nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulacdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;
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¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satide ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragcdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3-Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposicdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1-E equipamento de protegio individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecao individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos ntimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposicdes constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1-O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada

Degolados, 14 de fevereiro de 2024.
Pela Freguesia de Nossa Senhora da Graga dos Degolados:

Jodo Manuel de Almeida Cirilo, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Nossa Senhora da
Graga dos Degolados.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins:

Paulo Jorge Couteiro Canau, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario por efeito do
disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014, e

Helena Isabel Duarte Neves, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandataria, nos termos con-
jugados dos artigos 48.° e 45.° namero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 28 de fevereiro de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.®23/2024, afl. 65 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 24/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Portel e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcées Publicas e Sociais do Sul e
Regides Autonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentagao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as asso-
ciagoes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Portel presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecugao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagao da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Portel, adiante designado por Empregador Ptblico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STFPSSRA — Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Sul e
Regides Autonomas, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2-0 presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
sete) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio
1-O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO 11
Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho nao podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢oes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-Os dias de descanso semanal s3o dois, o Sabado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e su-
cessivos.

4-Excecionalmente e em situa¢des legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5-No caso da alinea a) do niimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério é o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6-Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

7-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serfo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana t€m direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9-Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo nao exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5-0O EP estd obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6-Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econdémica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencgdo de Horario.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestag¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhao de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel méximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

a) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte, pi-
quete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo
a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada
periodo de sete dias;

b) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4-0 regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5-0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1-Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a)25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b)22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerag¢@o devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b)E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- 0 disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados, em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nume-
ros seguintes.
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2-Os trabalhadores que detenham uma mengao positiva, obtida na Gltima avaliagdo de desempenho, benefi-
ciardo de um acréscimo, conferido em fungao da idade, tendo direito ao seguinte periodo de férias:

— 25 dias teis até aos 38 anos de idade, inclusive;

— 26 dias tteis a partir dos 39 anos de idade;
27 dias tteis, a partir dos 49 anos de idade;

— 28 dias uteis, a partir dos 59 anos de idade;

3- A idade relevante a considerar ¢ a que se completar até ao final do ano em que se vencem as férias.

4- Aos periodos de férias atras referidos acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de servigo efetivamente
prestado, nos termos legais.

5-Os acréscimos ao periodo de férias, previstos na presente clausula, ndo dao direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.”

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na ultima avaliacdo obtenha uma mencgao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2-Sem prejuizo do disposto na parte final do ntimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4-0 periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuigdo de subsidio de
férias.

5-0O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a)Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4-Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5-Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1-No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

a) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

b) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior € noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1-O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagdo profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formacgao, pelo menos, em cada trés anos.

2-Sem prejuizo do disposto na legislag@o, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, t€ém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2-Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abrangi-
das, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3-Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos le-
galmente exigidos, particularmente a audi¢do das estruturas do STFPSSRA, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1-Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-0Os sindicatos, t€m direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4-Compete ao EP processar ¢ pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranga e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposig¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho nido cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a preven¢ao no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo ¢ formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalacdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satide no trabalho,
bem como prescri¢oes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranga ¢ saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de prote¢do individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.
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5-As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecao e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
funcdo e 6rgdo/servico;

b)Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.%s socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2-Sem prejuizo de formacdo adequada, a informacdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissio no 6rgao ou servigo;

b)Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3-0 EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacao de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representaciio

1-Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger ¢ ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranga e saide no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satde no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justi¢a, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método de
Hondt.
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2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 3, definido de acordo com o niimero de traba-
Ihadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1-O sindicato ou trabalhadores que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-0O EP compromete-se a prestar toda a colaboracdo que se mostre necessaria a realizagio do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 21 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.2

Direito de consulta e proposta

1-O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as poOr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a saude e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizacdo da forma¢ao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

/) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo ¢ prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;
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k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- 0 prazo referido no nlimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4-0 EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP deve por a disposic¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para segurancga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-Os RT podem solicitar a intervengao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- 0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de proteg¢do em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO 111
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no préprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
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médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satide no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengao de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplica¢do das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e saide no trabalho sido exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagao aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposicdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatdrio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e saude, bem como
sobre as medidas de prote¢do e de prevencao;

h) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protecao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementa¢do das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros ¢ de evacuacao de
pessoas;

j) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

k) Afixar sinalizag¢do de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de preveng¢do nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulacdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;
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¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satide ou dos resultados da prevengéo de riscos;

a) Exames ocasionais, sempre que haja alteragcdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

b)No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3-Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposicdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1-E equipamento de protegio individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecao individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

a) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos ntimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposicdes constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1-O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada

Portel, 7 de fevereiro de 2024.

Pelo Municipio de Portel:

José Manuel Clemente Grilo, na qualidade de presidente da Camara de Portel.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA:

Jodo Carlos Pardal Fernandes, na qualidade de mandatario e membro da diregdo e
Maria de Fatima Monteiro Batalha Soares, na qualidade de mandataria e membro da direg@o.

Depositado em 29 de fevereiro de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.°24/2024, a fl. 65 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Captrain Portugal, SA e o Sindicato Nacional dos Maquinistas dos
Caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ

CAPITULO1
Disposicoes gerais
Clausula 1.°

Area, ambito e vigéncia

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se a Captrain Portugal, SA ¢ a todos os trabalhadores com a
categoria de maquinista, representados pelo Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Por-
tugueses - SMAQ (SMAQ ou sindicato), qualquer que seja o local de trabalho onde prestam a sua atividade, no
setor da atividade correspondente ao objeto principal da empregadora, que consiste na prestagdo de servigos
de transporte ferroviario, nacional e internacional, de mercadorias em linhas férreas, trogos de linha e ramais
que integram ou venham a integrar a rede ferroviaria nacional.

2- O presente AE abrange potencialmente cerca de 50 trabalhadores.

3- O AE tem por objetivo estabelecer as regras a aplicar no que respeita aos tempos de trabalho, em alinha-
mento com a legislagdo em vigor, normativos legais ou regulamentares especificamente aplicaveis a atividade
da Captrain Portugal, SA ¢ as boas praticas operacionais.

4- As disposic¢des constantes do presente AE aplicam-se a todo o territdrio nacional e estagdes de caminho-
-de-ferro fronteirigas.

5- O presente AE ¢ publicado no Boletim do Trabalho e Emprego e entra em vigor no dia 1 de maio de 2024.

6- A vigéncia e revisdo do presente AE sdo determinadas nos termos da lei em vigor.

Clausula 2.2

Dentincia

1- A dentincia do presente AE deve ser feita nos termos da lei mediante comunicagao escrita dirigida a outra
parte, desde que seja acompanhada de uma proposta negocial global.

2- A dentuincia deve ser feita com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses, relativamente ao termo do
prazo de vigéncia inicial do AE ou de cada uma das suas eventuais renovagoes.

3- As partes devem diligenciar para que as negociagdes se iniciem e concluam de forma célere.

Clausula 3.2

Admissao
1- A empresa obriga-se a admitir, com a categoria de maquinista, somente os trabalhadores detentores do
certificado profissional de maquinista dos caminhos-de-ferro emitido pela entidade competente.
2- A empresa obriga-se a suportar todos os custos com as renovagdes periddicas do certificado profissional
de maquinista dos caminhos-de-ferro legalmente exigiveis.
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Clausula 4.2

Documentos a entregar ao trabalhador

1- Por ocasido da admissdo, a empresa deve informar o trabalhador, em documento escrito, com indicagéo
da designacdo da categoria profissional, a retribuigdo, o local de trabalho, o periodo normal trabalho, o horario
de trabalho, a descri¢do das fungdes e as demais condi¢des relevantes.

2- No momento de cessagdo do contrato de trabalho, a empresa deve entregar ao trabalhador o certificado
de trabalho indicando as datas de admiss@o e de cessag@o, bem como o cargo ou cargos desempenhados, nos
termos do artigo 341.° do Codigo do Trabalho.

CAPITULO II
Vicissitudes contratuais

Clausula 5.2

Poder disciplinar

1- A empregadora tem poder disciplinar sobre o trabalhador que se encontre ao seu servigo, enquanto vigo-
rar o contrato de trabalho.

2- O procedimento disciplinar caduca se a instru¢ao nao for iniciada dentro de 60 dias subsequentes aquele
em que a empresa tomou conhecimento da infragao.

3- Concluidas as diligéncias probatorias e logo apds os formalismos previstos na lei, a empresa dispde de 30
dias para proferir a decisdo final, devidamente fundamentada, nunca devendo o processo disciplinar exceder
o prazo de um ano a contar do inicio da fase instrutéria, entendendo-se por conclusdo a notificagdo da decis@o
ao arguido.

Cléusula 6.

Processo disciplinar

1- As responsabilidades sdo sempre apuradas mediante processo disciplinar, conduzido por um instrutor
nomeado pela empresa, o qual ¢ devidamente elaborado com audigdo das partes, testemunhas e consideracao
de tudo o que puder esclarecer os factos.

2- O processo disciplinar contém obrigatoriamente, uma fase de instru¢do, uma nota de culpa, da qual conste
a descricao dos comportamentos imputados ao arguido, com indicagdo das normas infringidas e das que pre-
veem a sang¢do aplicavel, devendo ser facultado ao arguido a consulta do processo disciplinar, durante o prazo
de que dispde para apresentar a sua defesa a nota de culpa.

3- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e enviada ao arguido por meio de carta registada com aviso
de rececao.

4-No caso de a comunicagdo expedida com aviso de rece¢do, nos termos do niimero 3, ser devolvida,
considera-se a notificagdo como efetuada na data da devolucao do aviso.

5- O trabalhador, no prazo méaximo de dez dias uteis apds a rece¢ao da nota de culpa, pode apresentar a sua
defesa por escrito.

6- O empregador deve realizar as diligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos
que as considere patentemente dilatdrias ou impertinentes, devendo neste caso alegé-lo fundamentadamente
por escrito.

7- O empregador nao ¢ obrigado a proceder a audi¢do de mais de trés testemunhas por cada facto descrito
na nota de culpa, nem mais de 10 no total.

8- O trabalhador deve assegurar a comparéncia das testemunhas que indicar, sem prejuizo de as inquiri¢des
poderem ser efetuadas por videoconferéncia.

9- O SMAQ pode consultar o processo disciplinar através de um seu representante devidamente credenciado
e autorizado por escrito pelo trabalhador.

Clausula 7.2

Sancdes disciplinares

1- O poder disciplinar é exercido por escrito pela empregadora, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais
dos trabalhadores, pela aplica¢do das seguintes sangdes disciplinares, com os limites legais:
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a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Multa;

e) Suspensdo do trabalhador com perda de retribuic@o e de antiguidade;

/) Despedimento por justa causa, sem indemnizagdo ou compensagao.

2- A decisao sobre a sangdo disciplinar deve ser comunicada por escrito ao trabalhador e ao SMAQ até 30
dias apds o termo da instrugéo.

Clausula 8.2

Sancoes abusivas

Considera-se abusiva a sangao disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador:
a) Ter reclamado legitimamente contra as condig¢des de trabalho, nos termos legais;
b) Se recusar a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;
¢) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fungdes em estrutura de representagdo coletiva de trabalhadores;
d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os seus direitos ou garantias;
e) Ser despedido ou lhe ser aplicada sang@o para punir infragdo até um ano apds a denincia ou outra forma
de exercicio de direitos relativos a igualdade, ndo discriminagao e assédio.

CAPITULO III
Prestacido do trabalho

Cléusula 9.

Local de trabalho

1- Tendo em consideracdo o caracter mével da prestacdo de trabalho, decorrente da atividade da empresa,
para efeitos do presente AE, consideram-se local de trabalho os terminais ferroviarios e instalacdes associados
as operacdes da empresa, para os quais o trabalhador se encontra destacado, de acordo com a programagao
semanal de servigo.

2- Sem prejuizo do previsto no numero anterior constituem ainda locais de trabalho a sede social e operacio-
nal da empresa, sita, em Alverca do Ribatejo.

3- O trabalhador ¢ destacado, consoante a programag¢do semanal de servi¢o e por instrucdo da empresa, a
cada um dos terminais ferrovidrios, competindo & empresa assegurar as respetivas condi¢cdes logisticas as
deslocacdes necessarias nos termos previstos no presente AE.

Clausula 102

Local de descanso

1- Sempre que se verificar um descanso diario fora da zona de residéncia, a empresa coloca a disposi¢do do
trabalhador instalagdes, nomeadamente em unidades hoteleiras, casas alugadas ou dormitdrios, com quarto
individual, com servigo de limpeza didrio, roupa de cama, quarto de banho privativo, climatizagdo, café ¢
pequeno-almogo, onde possa repousar.

Clausula 11.2

Periodo normal de trabalho

1- Considera-se periodo normal de trabalho o tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar medi-
do em numero de horas por dia, de segunda-feira a sexta-feira, e por semana.

2- O periodo normal de trabalho ¢ de 8 horas didrias 40 horas semanais.

3- O periodo normal de trabalho diario pode ter o seu termo no dia seguinte ao do seu inicio.

4- O periodo normal de trabalho diario que abranja pelo menos trés horas no periodo compreendido entre
0h00 as 5h00 nao pode ter durag@o superior a sete horas.

5- Nao podem ocorrer dois periodos normais de trabalho completos no mesmo dia de calendario.

6- Os trabalhadores ndo podem recusar-se, durante o periodo normal de trabalho, a permanecer no local de
trabalho e a executar quaisquer tarefas compativeis com as respetivas categorias profissionais que lhes sejam
determinadas, nos periodos em que, por razoes de servi¢o, nao tenham trabalho atribuido.
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Clausula 12.2

Isencao de horario de trabalho

1- Sempre que aplicavel, o regime de isen¢@o de horario de trabalho ¢ o da ndo sujei¢ao aos limites maximos
do periodo normal de trabalho diario ou semanal com o limite de duas horas diarias além do periodo normal
de trabalho.

2- Sempre que o limite diario de 10 horas seja ultrapassado, o trabalho prestado ¢é retribuido nos termos do
ntmero 1 da clausula 19.?

3- O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a uma retribuigdo suplementar correspondente a
22 % da sua retribui¢do base.

Clausula 13.2

Tempo de trabalho efetivo

Tempo de trabalho efetivo ¢ o tempo que decorre entre a hora prevista para o inicio da operagdo e a hora
do fim efetivo da operagao, acrescido dos tempos preconizados para a realizagao das respetivas manobras que
ocorram imediatamente antes ou imediatamente depois da operagdo, bem como dos tempos necessarios para
as tarefas de preparagdo e ou ativagdo e resguardo e ou desativacdo de locomotivas.

Clausula 14.2

Tempo de presen¢a

1- Considera-se tempo de presenca todo aquele em que o trabalhador se encontra a disposi¢do da empresa
sem prestar trabalho efetivo, em dias uteis, por razdo de deslocacdes de e para o local de trabalho, viagens sem
servico de comboio e outras similares.

2- Os tempos de presenca nao computam para efeito da contagem do periodo normal de trabalho, nem para
o limite do trabalho suplementar.

3- Os tempos de presenca que ultrapassem o computo de 45 horas mensais sao retribuidos com um acrésci-
mo de 25 % em relagdo a retribuicao horaria correspondente.

Clausula 152

Cancelamentos

1- Considera-se cancelamento a ndo realizacdo de um servigo previamente programado ou a sua realizagdo
com um atraso igual ou superior a oito horas, face a hora de inicio de servigo inicialmente programada.

2- Em caso de cancelamento do servigo previamente atribuido, a empresa pode optar por colocar o trabalha-
dor em situacdo de reserva, conforme estipulado na clausula 22.*

3- Se o cancelamento do servi¢o atribuido ocorrer, o trabalhador ndo for colocado em situagdo de reserva e
o0 aviso de cancelamento for comunicado depois das 18h00 do dia imediatamente anterior ou com menos de 11
horas de antecedéncia em relagdo ao servigo a ser realizado, o trabalhador recebe como compensagéo o valor
correspondente a metade da verba diaria estipulada no niimero 2 da clausula 40.?

4- Os cancelamentos com de menos de 72 horas antecedéncia de servigo atribuido para dia de sabado, do-
mingo e feriado, do direito ao pagamento de quatro horas de remuneragdo com um acréscimo de 50 %.

Clausula 16.2

Atrasos

1- Considera-se atraso a alteragdo, inferior a 8 horas, ao horario de inicio de um servigo previamente pro-
gramado.

2- Excluem-se do tempo de trabalho efetivo e do tempo de presenca os atrasos no servigo programado sem-
pre que o trabalhador, quando avisado, se encontrem local de descanso, nos termos da clausula 10.?, ou na sua
residéncia e ndo tenha iniciado a deslocagao.

3- No caso de atraso inferior a 3 horas, face a sua programagao inicial, o trabalhador fica obrigado a realizar
0 servigo, com os limites estabelecidos no presente acordo.

4- No caso de atraso igual ou superior a 3 horas, face a sua programagao inicial, o servigo apenas se realiza
mediante o acordo do trabalhador.

5-No caso do servigo realizado nos termos do ntimero anterior, os tempos de trabalho efetivo ¢ ou de pre-
senga sao contabilizados de acordo com a nova programacgéo do horario que for aceite pelo trabalhador.
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Clausula 17.2

Periodo de descanso semanal

1- O descanso semanal corresponde a dois dias de ndo prestagdo de trabalho, coincidindo com sabado ¢
domingo.

2- Como descanso complementar considera-se o sabado e os dias de feriado estabelecidos na clausula 24.*
deste AE.

3- Como descanso obrigatdrio considera-se o domingo.

Clausula 18.2

Trabalho noturno

O trabalho realizado no periodo compreendido entre as 22h00 e as 7h00 ¢ considerado trabalho noturno.

Clausula 19.?

Trabalho suplementar

1- O trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho e o prestado em dia de descanso, obrigatorio ou
complementar, ou feriado ¢ considerado trabalho suplementar.

2- O trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho e o prestado em dia de descanso, obrigatorio ou
complementar, ou feriado realizado no periodo compreendido entre as 22h00 e as 7h00 é considerado trabalho
suplementar noturno.

3- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a presta¢do de trabalho suplementar, ndo se podendo recusar, salvo
nos casos previstos na lei ou quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa e a
empresa o aceite.

4- O trabalhador que preste trabalho em dia de descanso obrigatério tem direito a um dia de calendério de
descanso compensatorio, a gozar num dos cinco dias uteis seguintes, que deve ser mencionado no planeamen-
to semanal individual.

5- O descanso compensatdrio ¢ marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo
empregador.

6- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagdo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada ou realizada de modo a nao ser previsivel a oposicao do empregador.

7- O trabalho suplementar em dia 1til ¢ retribuido de acordo com o previsto na lei.

Clausula 20.*

Intervalos de descanso e descanso diario

1- O trabalhador tem direito a um intervalo de descanso, com a dura¢cdo minima de uma hora e maxima de
duas horas, decorrido um periodo maximo de seis horas consecutivas considerando o tempo efetivo de traba-
lho.

2- Salvo motivos excecionais, motivados nomeadamente por anomalias da circulagdo, os intervalos de des-
canso diario sdo estabelecidos, preferencialmente, na programacdo de servigo entre as 11h30 e as 14h30 ¢
entre as 18h30 e as 21h30, salvaguardando-se as situagdes em que as marchas dos comboios o0 ndo permitam.

3- Sempre que se verifiquem dois periodos de trabalho consecutivos, o trabalhador tem direito a um periodo
de descanso diario ndo inferior a 12 horas e no caso de repouso fora da sua residéncia tem direito a um periodo
de descanso ndo inferior a 11h00.

4- O periodo de descanso da primeira parte do niumero anterior pode ser reduzido a 11 horas em caso de
atraso excecional do servigo anterior.

5- Os tempos de presenga constantes na clausula 14.* ndo sdo, em caso algum, computados como periodo
de descanso diario.

6- Sempre que o tempo de deslocacdo entre a residéncia do trabalhador e o servigo a realizar ou a entre o
servigo realizado ¢ a residéncia do trabalhador ultrapasse as trés horas, no mesmo periodo de trabalho, o traba-
lhador tem direito a um intervalo de pelo menos 30 minutos contabilizado como tempo de presenga.

7- Sempre que o tempo de deslocagdo referido no numero anterior ultrapasse as quatro horas, o trabalhador
tem direito a um intervalo de descanso de pelo menos 60 minutos contabilizado como tempo de presenga.
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Clausula 21.2

Programacio semanal de servigo

1- Entende-se por programagio semanal de servigo os horarios de trabalho individualizados, destinados a
assegurar a prestagdo de trabalho em periodos ndo regulares no que respeita a durag@o diaria ¢ semanal e as
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho.

2- Da programagdo semanal de servigo devem constar as seguintes informagdes:

a) Hora prevista de inicio e fim de cada operacao;

b) Numero do comboio;

¢) Itinerario correspondente a operagdo a realizar, com indicag@o dos terminais ferroviarios onde se inicia e
onde termina a prestagao do trabalho;

d) Periodo de repouso e de tomada de refeigoes;

e) Local de repouso/estadia (quando aplicavel);

f) Meios de deslocagdo:
i) Viatura da empresa;
ii) Transportes publicos;
iii) Viatura propria;

g) Descanso compensatorio, quando aplicavel;

h) Tempo de presenca;

i) Tempo de reserva.

3- A programagdo semanal de servigo ¢ comunicada ao trabalhador com uma antecedéncia minima de dois
dias de calendario face ao inicio do periodo a que respeita a programagdo semanal.

4- Na programacao semanal, cada periodo diario de trabalho acrescido do tempo de presenca associado ndo
pode exceder 10 horas, com a excegdo de dois dias por semana em que pode estender-se até ao maximo de 12
horas.

5- Caso exista, por razdes nao antecipaveis pela empresa, necessidade de modificar a programacao semanal
de servigo, deve ser comunicado com caracter de urgéncia a respetiva alteragdo ao trabalhador e efetuar a
respetiva reprogramagao do periodo de trabalho, de modo a respeitar as normas constantes do presente AE.

6- No caso do niimero anterior, qualquer modificagdo que implique a alteragdo da hora de entrada e ou saida
tem de obter o acordo do trabalhador.

7- Nao pode ser exigida a realizagdo do trabalho que implique mais do que 3 estadias na mesma semana em
local que ndo a propria residéncia ou mais de duas estadias consecutivas nas mesmas condicdes.

8- E possivel fazer uma programacio diaria do servi¢o independente da duragio do comboio, dentro dos
limites da lei e deste AE.

Clausula 22.2

Reserva

1- A reserva ¢ a situagdo em que o trabalhador permanece disponivel, sem servi¢o previamente definido, du-
rante o respetivo periodo normal de trabalho, aguardando a necessidade de presta-lo por indicagdo da empresa.

2- Considera-se tempo de trabalho efetivo o periodo em que o trabalhador permanece em situagdo de reser-
va.

3- Os servicos de reserva devem constar obrigatoriamente na programagdo semanal, salvo o caso previsto
no nimero 2 da clausula 15.%

4- Os periodos normais de trabalho exclusivamente programados como reserva nao podem ser cancelados.

5- Nas situagdes previstas no niimero anterior, a hora de inicio ¢ ou fim do periodo normal de trabalho po-
dem ter até trés horas de atraso ou de antecipag@o em relagéo ao horario previamente definido para a reserva,
desde que o trabalhador seja informado do atraso ou da antecipa¢do com pelo menos 11 horas de antecedéncia.

6- O servigo atribuido ao trabalhador nao pode, em caso algum, alterar a situa¢do de descanso diario subse-
quente, incluindo o local, nem ultrapassar os limites do ntimero 4 da clausula 21.%

Clausula 232

Limites da duracéio do trabalho suplementar

A prestacao de trabalho suplementar fica sujeita, por trabalhador, ao regime legal, com um limite de 200
horas anuais.
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Clausula 24 .2

Feriados

1- Séo feriados obrigatdrios os imperativamente previstos na lei, particularmente:
a) 1 de janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) Domingo de Péscoa;

d) 25 de abril;

e) 1 de maio;

f) Corpo de Deus (feriado movel);

2) 10 de junho;

h) 15 de agosto;

i) 5 de outubro;

) 1 de novembro;

k) 1 de dezembro;

) 8 de dezembro;

m) 25 de dezembro.

2- Séo ainda feriados obrigatdrios os seguintes dias:
a) Terga-Feira de Carnaval;

b) Feriado municipal do concelho de Lisboa.

Clausula 25.2

Férias e aquisiciio do direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a gozar e marcar férias nos termos da lei, com as adapta¢des constantes do
AE.

2- O direito a férias vence-se no dia um de janeiro de cada ano civil, sem prejuizo do nimero seguinte.

3-No ano de admissdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execugdo do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4- No caso de ocorrer o termo do ano civil antes de gozadas as férias mencionadas no numero anterior, o
trabalhador pode goza-las até 30 de junho do ano seguinte, ndo podendo, contudo, resultar o gozo de mais do
que 30 dias uteis no mesmo ano civil.

5- Cessando o contrato de trabalho, a empresa paga ao trabalhador a retribui¢do correspondente ao periodo
de férias vencido e o respetivo subsidio, bem como a retribui¢do correspondente a um periodo de férias pro-
porcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagao do contrato e a correspondente parte proporcional
do subsidio.

6- Se o contrato nao atingir 12 meses de duragao, o trabalhador ndo pode ter um periodo de férias superior
ao proporcional a duragdo do respetivo contrato.

7- O periodo de férias ndo gozado por cessagao do contrato conta-se para efeito de antiguidade.

8- O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substituido por retribui¢do suplementar.

9- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente
propor¢ao no caso de férias no ano de admissao, sem reducéo da retribui¢do e do subsidio relativos ao periodo
de férias vencido, que cumulam com a retribuigdo do trabalho prestado nesses dias.

Clausula 26.?

Duracio das férias

1- O periodo anual de férias, ressalvados os casos especiais previstos na lei, ¢ de 22 dias uteis, sem
prejuizo da retribui¢do mensal (RM) que receberiam se estivessem ao servigo.

2- O periodo anual de férias, estabelecido no nimero anterior, ¢ majorado, no caso de o trabalhador ndo ter
faltado injustificadamente, em:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

3- Para efeitos da presente cldusula, s6 ndo se consideram dias uteis os dois dias de descanso semanal e os
feriados.
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Clausula 272

Férias seguidas ou interpoladas

1- O periodo de férias deve ser gozado consecutivamente, podendo ser repartido, por acordo, em dois ou
mais periodos, desde que seja garantido o gozo de um minimo de 10 dias Gteis consecutivos.

2- Apos o gozo do periodo minimo de 10 dias consecutivos de férias, o trabalhador ndo pode iniciar a sua
prestagdo de trabalho antes das seis horas do dia seguinte.

3- Os restantes dias de férias podem ser gozados intervaladamente de acordo com os interesses do trabalha-
dor e as conveniéncias do servico.

Clausula 28.2

Marcacio de férias

1- As férias devem ser marcadas por comum acordo entre trabalhador e a empresa.

2- No caso de as datas escolhidas pelo trabalhador ndo obterem o acordo da empresa, ¢ dado ao trabalhador
a faculdade de indicar trés solucdes alternativas que permitam uma escolha por parte da empresa nos periodos
definidos no numero 8.

3- Da escolha mencionada no numero anterior deve ser dado conhecimento ao trabalhador com uma antece-
déncia, face ao primeiro dia da época de gozo fixada nos termos do niimero 9, nunca inferior a 30 dias.

4- Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando alternadamente os trabalhadores em fungdo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5- A empresa ndo pode, em caso algum, impor o gozo de férias a que se refere o nimero 1 da clausula 25.*
fora do periodo compreendido entre 1 de junho e 30 de setembro.

6- A empresa deve organizar, até 30 de margo de cada ano, o plano de férias, que deve ser afixado nos locais
de trabalho até 15 de abril.

7- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho sujeita a aviso prévio, o empregador pode determinar que o
gozo das férias tenha lugar imediatamente antes da cessacao.

8- No periodo entre 1 de junho e 30 de setembro de cada ano, os periodos minimos consecutivos de 10 dias
uteis de férias sdo organizados em conformidade com um plano constituido por oito periodos fixos iguais, a
saber:

Periodo 1 - Com inicio a 1 de junho;
Periodo 2 - Com inicio a 16 de junho;
Periodo 3 - Com inicio a 1 de julho;
Periodo 4 - Com inicio a 16 de julho;
Periodo 5 - Com inicio a 1 de agosto;
Periodo 6 - Com inicio a 16 de agosto;
Periodo 7 - Com inicio a 1 de setembro; ¢
Periodo 8 - Com inicio a 16 de setembro.

9- Cada trabalhador s6 pode escolher, nos termos do nimero 1, um dos periodos 4, 5 e 6, devendo as outras
duas opg¢des recair sobre os restantes periodos.

10- Os trabalhadores que gozem os 10 dias tuteis consecutivos fora dos periodos identificados no niimero 8
e fora do periodo compreendido entre 15 e 31 de dezembro, tém direito ao gozo de mais um dia 1til de férias.

Clausula 29.°

Data-limite do gozo de férias e cumulacio de férias

1- As férias sdo gozadas obrigatoriamente no decurso do ano civil em que se vencem, sem prejuizo do dis-
posto nos nlimeros seguintes.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumula¢do ou ndo com férias ven-
cidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou sempre que este as pretenda gozar com
familiar residente no estrangeiro.

3- Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido
no ano em causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

Clausula 30.2

Alteraciio do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1- A alteragio do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador aplica-se o disposto na lei.
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2- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por doenga ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente faltas por falecimento de conjuge, pa-
rente ou afim, desde que haja comunicagdo do mesmo ao empregador.

3- No caso referido no nlimero anterior, o gozo das férias tem lugar apds o termo do impedimento na medida
do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pelo empregador.

4- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias por motivo de impedimento do trabalhador,
por doenga ou outro facto que ndo lhe seja imputavel e desde que haja comunicagdo do mesmo a empresa, este
tem direito a retribui¢@o correspondente ao periodo de férias ndo gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de abril
do ano seguinte e, em qualquer caso, ao respetivo subsidio.

Clausula 31.2

Alteracio do periodo de férias por motivo relativo a empresa

1- O empregador pode alterar o periodo de férias ja marcado ou interromper as férias ja iniciadas por exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador direito a indemnizagao pelos prejuizos
sofridos por deixar de gozar as férias no periodo marcado.

2- A interrupgdo das férias deve permitir o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador tem
direito.

3- Em caso de cessagao do contrato de trabalho sujeita a aviso prévio, o empregador pode determinar que o
gozo das férias tenha lugar imediatamente antes da cessacao.

Clausula 32.°

Nocio de faltas

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo normal de trabalho diario.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diério, os res-
petivos tempos sao adicionados para determinagdo da falta.

3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario ndo seja uniforme, considera-se a duragao média do
periodo normal de trabalho para efeito do disposto no niimero anterior.

Clausula 332

Tipos de Faltas e prova de motivo justificativo

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos casos e termos definidos na lei.

2- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagdo da auséncia, exigir ao trabalhador prova de
facto invocado para a justificac@o, a prestar em prazo razoavel.

3- A prova da situagdo de doenga do trabalhador ¢ feita por qualquer forma prevista na lei.

4- A situacdo de doenga referida no ntimero anterior pode ser verificada por médico, nos termos previstos
em legislagdo especifica.

5- A apresentag@o ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declarag@o
para efeitos de justa causa de despedimento.

6- O incumprimento de obrigagao prevista nesta clausula, ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a verificagdo
da doenga a que se refere o nimero 4, determina que a auséncia seja considerada injustificada.

Clausula 34.2

Comunicacio de auséncia

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao empregador, acompanhada da indica¢do do motivo jus-
tificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no niimero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagido ao empregador ¢ feita logo que possivel.

3- A comunicagao ¢ reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente a prevista em comunicagao
referida num dos niimeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado.

4- O incumprimento do disposto nesta clausula determina que a auséncia seja injustificada.
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Clausula 352

Faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo podem determinar perda de retribuigdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou
regalias devidas ao trabalhador, nos termos deste acordo ¢ resultantes da efetiva prestacdo de servigo.

2- Consideram-se justificadas, todas as que por lei sejam assim consideradas e ainda as seguintes:

a) As necessarias para o cumprimento de qualquer obriga¢do imposta por lei ou pelas entidades competen-
tes;

b) Todas aquelas que a empresa autorizar ¢ nas condi¢des em que for expressa e claramente definida tal
autorizacéo;

¢) O trabalhador que pretenda dar sangue benevolamente tem direito a faltar ao servigo pelo tempo necessa-
rio para o efeito, mediante prévia autorizagdo, sendo que a mesma sé pode ser denegada com fundamento em
motivos urgentes e inadiaveis decorrentes do funcionamento do servigo.

Clausula 36.*

Efeitos de faltas injustificadas

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade ¢ determina perda da retribuigdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antiguidade do trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

3- Na situagao referida no niimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retri-
buigdo prevista no niimero 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia de falta.

4- No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a 60 minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode nao aceitar a prestagao
de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a 30 minutos, o empregador pode ndo aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte
do periodo normal de trabalho.

5- A perda de retribuigdo por motivo de faltas pode ser substituida por renuncia a dias de férias em igual
nimero, com o limite dois dias tteis de férias.

CAPITULO IV
Retribuicdo e outras prestag6es patrimoniais

Clausula 37.2

Retribui¢ao
1- Considera-se retribuicdo mensal (RM) a prestagcdo que nos termos deste AE, das normas que o regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito, como contrapartida do seu trabalho.
2- A retribui¢do mensal compreende a retribui¢do de base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas
feitas, diretamente, em dinheiro ou em espécie.
3- O valor da retribuicao didria ¢ calculado da seguinte forma:

Valor RD = RM

30

4- O valor da retribui¢@o horaria ¢ calculado da seguinte forma:

RMx 12

Valor RH = AN

Sendo N igual ao periodo normal de trabalho semanal.
5- A retribuigdo variavel (RV) ¢ constituida pelo somatorio dos valores de cada prestagdo variavel, que seja
contrapartida do modo especifico da execug@o do trabalho e nos termos da lei considerado como retribuicao
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regular e periddica, devida em pelo menos 11 meses no ano civil imediatamente anterior, sendo calculada da
seguinte forma:

TN+TS+SF
12

Sendo:

TN - Trabalho noturno;

TS - Trabalho suplementar incluindo em dia de descanso ou feriado;

SF - Subsidio de formagdo (para maquinistas que prestem servigo de formagao);
em que TN; TS ou SF > 0 desde que devido pelo menos 11 meses por ano, salvo em caso de acidente de tra-
balho, caso em que se atende a média dos meses de trabalho efetivamente prestado. Para o efeito de determi-
na¢do das médias da retribuigdo variavel é considerada a data de efeito da presta¢do de trabalho e ndo a data
do respetivo pagamento.

6- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito, conforme o seu nivel profissional, as retribui¢des

base estabelecidas no anexo I ao presente AE.

Clausula 38.2

Estacdes de referéncia

1- Estac@o de referéncia ¢ aquela estagdo para a qual o trabalhador assegura o transporte, de e para a sua
residéncia, pelos seus proprios meios, tendo como contrapartida a fixacdo de quilometros e a compensagao
prevista neste AE.

2- Para cada trabalhador ¢ definida uma estag@o de referéncia tendo em conta a sua residéncia, de entre as
seguintes:

a) Valenga;

b) Viana do Castelo;

¢) Porto Campanha;

d) Aveiro;

e) Pampilhosa;

/) Coimbra;

g) Alfarelos;

h) Entroncamento;

i) Alverca;

J) Lisboa-Oriente;

k) Setubal.

3- A empresa suporta os custos das deslocagdes da residéncia para a estagdo de referéncia e vice-versa, ca-
bendo neste caso ao trabalhador escolher o meio de transporte, bem como da estag@o de referéncia para o local
de inicio da operagao e ou do local do fim da operagdo para a estacdo de referéncia.

4- As deslocagdes da residéncia para a estagao de referéncia e ou vice-versa sdo sempre custeadas pelo valor
previsto para os servidores do Estado com base na distancia em quilometros em viatura propria, considerando-
-se também o tempo gasto como tempo de presenca nos termos da clausula 14.* ou remunerado nos termos do
nimero 1 da clausula 42.%

5- O modo de deslocagdo da estagdo de referéncia para o local de inicio da operacdo e ou do local do fim
da operagdo para a estag@o de referéncia ¢ determinado pela empresa, aplicando-se igualmente os termos da
clausula 14." ou numero 1 da clausula 42.%, e podem ser utilizados os seguintes meios:

a) Transporte publico, individual ou coletivo;

b) Viatura de servigo;

¢) Viatura propria, se possivel.

6- Sempre que o trabalhador utilize viatura propria nas deslocagdes referidas no nimero anterior, a empresa
custeia as despesas efetuadas através do pagamento dos quilémetros percorridos, de acordo com o valor fixa-
do para os servidores do Estado, sendo da total responsabilidade do trabalhador todas as despesas da viatura,
nomeadamente amortizagdes, seguros, manutengdes, combustiveis, portagens e despesas em caso de acidente.

7- Para efeitos de aplicagdo da presente clausula a empresa suporta o custo das deslocacdes de e para a
estacdo de referéncia relativamente a residéncia do trabalhador com o limite maximo de até 30 quilémetros.

8- Exceciona-se ao numero anterior a situagdo dos trabalhadores que na data da entrada em vigor do presente
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AE tenham residéncia para além de 30 quilémetros da sua esta¢do de referéncia, tendo em consideragdo as
residéncias conhecidas a data da entrada em vigor do presente acordo.

9- Para o caso referido no nimero anterior, a distincia entre a residéncia conhecida a data de entrada em
vigor do presente acordo ¢ a estagdo de referéncia, estabelece o limite maximo de pagamento, em caso de
alteracdo de residéncia.

10-Sempre que o trabalhador utilize viatura propria nas deslocagdes referidas nos numeros anteriores, a
empresa custeia as despesas efetuadas através do pagamento dos quilometros percorridos, de acordo com o
valor fixado para os servidores do Estado, sendo da total responsabilidade do trabalhador todas as despesas
da viatura, nomeadamente amortiza¢des, seguros, manutengdes, combustiveis, portagens e despesas em caso
de acidente.

11-Os tempos de deslocagdo entre as estagdes de referéncia e os locais de inicio da operagdo a considerar,
para efeitos de aplicag¢do do disposto na clausula 14.%, sdo dos constantes da tabela que corresponde ao anexo
II deste AE.

Clausula 39.2

Refeicao
1- Ao trabalhador ¢ atribuido um subsidio de refei¢ao no valor diario de 9,00 € (nove euros) através de car-
tao de refeigdo nas seguintes situagdes:
— Por dia util, descontando as auséncias de responsabilidade do trabalhador;
— Por periodo de trabalho em dia de descanso, obrigatério ou complementar, ou feriado.
2- E atribuida uma verba de refeigio adicional no valor de 9,00 € sempre que o trabalho efetivo e tempo de
presenca conjugados ultrapassem as 10 horas de duracao.

Clausula 40.?

Verbas diarias

1- A empresa suporta, como ajuda de custo, outras despesas relacionadas com o exercicio profissional, atra-
vés da atribui¢@o das verbas diarias estabelecidas no nimero 2 € no nimero 3.

2- A verba diaria A no valor de 12,50 € (doze euros e cinquenta céntimos) aplica-se nos seguintes casos:

a) Por cada periodo de trabalho efetivo;

b) Se a deslocagdo para o local de trabalho ou tempo de presenga for igual ou superior a 4 horas e for reali-
zada um dia antes ou um dia depois do dia de prestagdo de trabalho de conducao de comboio;

¢) Por cada periodo de 24 horas deslocado sem prestagdo de trabalho de conducao de comboio.

3- A verba didria B no valor de 18,00 € (dezoito euros) aplica-se sempre que haja uma estadia fora da area
de residéncia e acresce a verba didria A, quando devida.

4- Para efeitos do ntimero anterior, considera-se estadia o periodo de descanso didrio quando efetuado fora
da area da residéncia.

5- Para efeitos do niimero 3, considera-se area de residéncia a area correspondente a um circulo com um raio
de 40 km cujo centro ¢ a residéncia do trabalhador.

6- O trabalhador tem direito a que lhe seja fornecido local de descanso, nos termos da clausula 10.%, sempre
que um servigo tenha inicio ou fim entre as 22h00 e as 7h00 fora da sua area de residéncia e o computo do
periodo efetivo de trabalho e o tempo de presenga ou deslocacgao seja igual ou superior a cinco horas.

7- A empresa garante o pagamento de 25,00 € (vinte cinco euros) sempre que o trabalhador abdique do hotel
com antecedéncia suficiente que permita o cancelamento da reserva, com exce¢ao das situagdes em que pre-
visdo de prestacdo de servigo subsequente preveja trabalho de conducao, caso em que ¢ mantido o descanso
no hotel.

Clausula 412

Descanso compensatorio ao trabalho prestado em dia de descanso obrigatoério

1- O descanso compensatorio ¢ gozado nos cinco dias uteis subsequentes ao da prestagao de trabalho em dia
de descanso obrigatorio.

2- O descanso compensatdrio corresponde a um dia de calendario entre as respetivas 0h00 e as 24h00.

3- Se, por motivos operacionais, ndo for possivel cumprir o estabelecido nos niumeros anteriores, o trabalha-
dor recebe, em complemento a retribuigdo estabelecida na clausula seguinte, uma retribuigdo complementar
equivalente a retribui¢@o base devida pelo tempo correspondente a oito horas, acrescida de 50 %.
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Clausula 42.2

Trabalho em dia de descanso ou feriado

1- O trabalhador que preste trabalho em dias de descanso, obrigatorio ou complementar, ou em dia feriado é
retribuido com o acréscimo minimo de 100 % relativamente ao valor da retribui¢@o por hora ou fragéo.

2- Qualquer periodo de trabalho que abranja dias de descanso, obrigatério ou complementar, confere direito
a um pagamento minimo de quatro horas.

3- Tendo em conta a natureza da atividade da empresa, quando se verifique uma deslocagdo entre o local da
prestagdo de trabalho e a residéncia do trabalhador, ou vice-versa, em dia de descanso, obrigatdrio ou descanso
complementar ou feriado, o tempo de tal deslocagdo ¢ considerado e pago como trabalho suplementar.

4- Em trabalho em dia de descanso ou feriado, os intervalos de descanso previstos nos nimeros 6 ¢ 7 da
clausula 20.* sdo retribuidos como trabalho suplementar.

Clausula 43.2

Remuneracio especial de fungdes acessérias

1- E atribuido um complemento remuneratério de 20,00 € (vinte euros) como contrapartida de cada dia de
inicio de desempenho efetivo das seguintes fungdes acessorias:

a) Orientagdo ou execugdo de manobras de resguardo, parqueamento, movimentacao ¢ formagao/deforma-
¢do de comboios ¢ ensaios de prepara¢ao das composi¢des para a marcha;

b) Execucdo de manobra de agulhas;

¢) Abastecimento de combustivel ou outros materiais necessarios ao funcionamento e seguranga dos equi-
pamentos.

2- Os desempenhos das fungdes constantes desta clausula carecem de consentimento prévio do trabalhador,
salvo se ja constarem de contrato de trabalho ou aditamento a contrato de trabalho, onde ja tenha sido prestado
tal consentimento.

Clausula 44.?

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio de férias de valor igual ao da sua retribui¢do men-
sal conforme o disposto no numero um da cldusula 47.?

2- Os trabalhadores recebem o subsidio de férias no final do més de junho.

3- O pagamento do subsidio de férias ndo depende do gozo efetivo das mesmas, nos casos previstos na lei
e no presente AE.

Clausula 452

Trabalho noturno

1- O trabalho noturno deve ser retribuido com um acréscimo de 25 %.

2- Se além de noturno o trabalho for também suplementar, o acréscimo de trabalho noturno incide sobre a
retribui¢@o do trabalho suplementar.

3-Se além de noturno o trabalho for prestado em dia de descanso, obrigatorio ou complementar, ou de
feriado, o acréscimo de trabalho noturno ¢ de 30 % e incide sobre as retribuigdes previstas na clausula 42.*

Clausula 46.*

Subsidio de Natal

1- Até o dia 30 de novembro de cada ano a empresa deve pagar o subsidio de Natal a todos os trabalhadores
no valor da retribuigdo mensal (RM).

2- No ano de admissao, suspensao e cessagdo do contrato o valor referido no niimero anterior ¢ proporcional
ao tempo de trabalho prestado.

Clausula 47.2

Retribui¢io do periodo de férias e subsidio de férias

1- A retribui¢@o do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efe-
tivo, de valor igual ao da sua retribui¢ao mensal (RM) acrescida da retribui¢do variavel (RV), tal como esta ¢
definida no nimero 5 da clausula 37.%
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2- O trabalhador tem direito, anualmente, a um subsidio de férias de valor igual ao da sua retribuigdo mensal
(RM) acrescido da retribuigdo variavel (RV), tal como esta ¢ definida no nlimero 5 da clausula 37.%, sem prejuizo
do disposto na lei em matéria de férias no ano de admissdo, suspensdo ou cessa¢ao do contrato de trabalho,
ou contratagdo a termo.

Clausula 48.2

Exercicio da fun¢io de formador

1- Ao trabalhador maquinista que preste servigo de formagdo interna na cabine de condugao ¢ atribuido um
subsidio de formagao no valor de 20,00 € (vinte euros) por cada dia de exercicio dessa fungao.

2- Ao trabalhador maquinista que preste servi¢o de formagdo interna em sala de aula ¢ atribuido um subsidio
de formagao no valor de 50,00 € (cinquenta euros) por cada dia de exercicio dessa fungao.

3- Compete a empresa suportar os custos inerentes a obtencao do certificado de competéncias pedagogicas
dos formadores.

CAPITULO V
Direito coletivo

Clausula 49.?

Exercicio do direito sindical

1- Os trabalhadores tém direito a inscrever-se no sindicato.

2- Os trabalhadores e o sindicato tém direito a desenvolver atividade sindical na empresa, nomeadamente,
através de delegados sindicais, de comissdes sindicais e de comissdes intersindicais.

3- A empresa é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos representantes dos trabalhadores ao
seu servico, ndo podendo, nomeadamente, recusar-se a dispensa-los sempre que o sindicato o solicite com a
antecedéncia prevista na lei.

Clausula 50.2

Reuniio dos trabalhadores na empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, mediante convocagéo por um ter¢o ou cinquenta
trabalhadores do centro de trabalho ou pela comissdo sindical.

a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou da prestacdo de trabalho suplementar;

b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de 15 horas por
ano, que conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento dos servigos de
natureza urgente e essencial.

2- Os membros dos corpos gerentes do sindicato, que ndo trabalhem na empresa, podem, quando devida-
mente credenciados, participar nas reunides mediante comunicagdo escrita dirigida pelo sindicato a empresa

com a antecedéncia minima de 24 horas.

Clausula 51.2

Cedéncia de instalacdes
A empresa deve por a disposigdo dos delegados sindicais do sindicato, desde que estes o requeiram, a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa ou na sua proximidade, que seja apropriado ao exercicio
das suas fungoes.

Clausula 52.2

Informacio sindical

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em local apropriado para o efeito
reservado pela empresa, textos, convocatorias, comunicagdes ou informacdes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboracao normal da empresa.

2- As estruturas representativas dos trabalhadores tém o direito de afixar em local disponibilizado, para o
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efeito, no portal interno da empresa convocatdrias, comunicagdes, informagdes ou outros textos relativos a
vida sindical ¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢@o por
via de lista de distribuicdo de correio eletronico para todos os trabalhadores em regime de teletrabalho, dispo-
nibilizada pele empresa.

Clausula 53.2

Comunicaciio a empresa dos delegados sindicais

1- A diregdo do sindicato deve comunicar por escrito a empresa a identificagdo dos delegados sindicais, bem
como daqueles que fazem parte da comissdo sindical ou intersindical.
2- O mesmo procedimento deve ser observado no caso de substituigdo ou cessacgao das fungdes.

Clausula 54.°

Reunides da comissao sindical com a empresa

1- Por acordo, os delegados sindicais reinem com a empresa sempre que as partes o considerarem conveniente
e justificado.

2- Estas reunides t€ém, normalmente, lugar durante as horas de servigo, sem que tal implique perda de retri-
buigdo, sendo o respetivo tempo deduzido ao crédito de horas.

3- Em caso de impossibilidade, podem as reunides ter lugar fora das horas de servigo.

Clausula 552

Constituicao das comissoes sindicais

1- Na empresa existem delegados sindicais.

2- A comissdo sindical é constituida pelos delegados sindicais.

3- O numero maximo de delegados sindicais que beneficiam de crédito de horas é determinado da forma
seguinte:

a) Até 40 trabalhadores sindicalizados no SMAQ - Um delegado;

b) Mais de 40 trabalhadores sindicalizados no SMAQ - Dois delegados.

Clausula 56.*

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, e desde que o sindicato avise a empresa
com a antecedéncia minima de trés dias, de um crédito de horas mensal de oito horas que para todos os efeitos
conta como tempo de servigo efetivo.

2- Os membros dos corpos gerentes do sindicato, dispdoem, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito
mensal de quatro dias de trabalho, contando, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3- O pedido de dispensa para os delegados e para os dirigentes sindicais deve ser apresentado pelo sindicato.

Clausula 57.2

Comissao paritaria

1- As partes obrigam-se a constituir uma comissao paritaria com competéncia para interpretar as suas dispo-
sicdes, bem como para integrar as lacunas que a sua aplicagdo suscite ou revele.

2- A comissao ¢ composta por dois elementos efetivos e um suplente nomeados pela empresa e dois elemen-
tos efetivos e um suplente nomeados pelo sindicato.

3- Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a outra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assi-
natura do presente AE, a identificacdo dos seus representantes na comissao.

4- A comissao paritaria funciona mediante convocag@o de qualquer das partes, com antecedéncia de 20 dias
e com a indicagdo da data, hora e local da reunido, bem como da respetiva ordem de trabalhos.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, pelos menos, dois representantes de
cada uma das partes.

6- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reunides por assessores sem direito de voto.

7- As deliberacdes sdo vinculativas, constituindo parte integrante deste AE, quando tomadas por unanimida-
de, devendo ser depositadas e publicadas em Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos da lei.

8- Na primeira reunido, a comissao elabora o seu regulamento de funcionamento, em desenvolvimento do
estabelecido na presente clausula.
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Clausula 58.*

Adesao individual

1- Os trabalhadores ndo filiados no sindicato, a quem ndo se aplica o presente acordo de empresa, que
pretendam que este passe a ser-lhes aplicavel, devem comunica-lo por escrito a empresa, em qualquer altura,
sendo que adesdo produz efeitos no primeiro dia do més seguinte.

2- Ao aderir ao acordo, o trabalhador concorda em comparticipar, durante o seu periodo de vigéncia, nas
despesas de negociacdo, através de uma prestagdo mensal correspondente a 1 % da sua retribuigdo iliquida.

3- Os pedidos de adesdo ao presente acordo sdo feitos direta ¢ voluntariamente junto da empresa.

4- A comparticipagdo prevista no nimero 2 ¢ efetivada pela empresa através de desconto mensal na retri-
buicdo do trabalhador, enviando ao sindicato os montantes em causa até ao dia 15 do més seguinte juntamente
com a identificagdo do trabalhador.

5- A interrupcdo do pagamento da comparticipagdo prevista no numero 2 da origem a suspensao da adesdo
do trabalhador ao presente acordo de empresa.

Clausula 59.2

Ressalva dos direitos adquiridos

A entrada em vigor do AE ndo prejudica quaisquer direitos consagrados na lei ou resultantes de contrato
individual de trabalho ou dos usos da empresa.

Clausula 60.?

Categorias profissionais, tabela retributiva e avaliacio de desempenho

As categorias e respetivos elencos funcionais dos trabalhadores abrangidos pelo presente AE, bem como a
sua tabela retributiva, sdo as constantes do Regulamento de Carreiras e Avaliagdo de Desempenho, que cons-
titui o anexo I ao presente AE e dele faz parte integrante.

Clausula 61.2

Normas transitorias

1- Na data de entrada do presente AE, os trabalhadores abrangidos pelo presente AE s@o colocados no indice
retributivo da tabela mencionada no artigo anterior correspondente ao valor mais aproximado da sua retribui-
¢do base, sendo garantida a ndo diminui¢ao retributiva.

2- Em 1 de setembro de 2024, os trabalhadores abrangidos pelo presente AE sobem um nivel retributivo,
tendo em conta a tabela mencionada no artigo anterior, salvo o disposto no numero seguinte.

3- Excetua-se ao previsto no niimero anterior os trabalhadores que, sejam colocados, nos termos do nimero
1, no nivel transitorio I e nivel transitdrio II, que se extinguem na data de entrada do presente AE, transitando
estes trabalhadores em 1 de maio de 2024 para maquinista de 1.° nivel.

4- Apbs as subidas de nivel retributivo estabelecidas nos numeros anteriores, a contagem de tempo para
posterior progressao retributiva, nos termos do anexo I do presente AE, inicia-se em 1 de janeiro de 2025.

Vila Franca de Xira, 18 de janeiro de 2024.

Pela Captrain Portugal, SA:
Alvaro Fonseca, na qualidade de representante, com poderes delegados.
Pelo Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ:

Antonio Barata Domingues, na qualidade de mandatario.
Antonio Manuel Almeida Alves, na qualidade de mandatario.
Henrique Daniel Faria da Silva, na qualidade de mandatario.
Hugo Manuel Silva Bizarra, na qualidade de mandatario.
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ANEXO I

Regulamento de Carreiras e Avaliacao de Desempenho

Enquadramento de categorias profissionais e func¢oes

Magquinista

Missao:

Assegurar a preparagao e conducdo de unidades motoras para o transporte de cargas, garantindo o seu
normal funcionamento em condi¢des de seguranca, fiabilidade e qualidade.

Responsabilidades:

Preparar, ensaiar e colocar ao servigo os sistemas e equipamentos das unidades motoras necessarios a con-
dugdo, a protegdo e seguranga do comboio e da carga;

Conduzir unidades motoras respeitando as prescrigdes das marchas e normas técnicas de exploragao e
seguranca em vigor;

Receber e transmitir informagao e documentagao necessarias a seguranga da circulag@o ou a quantidade do
servi¢o; exercer fungdes de chefe de comboio;

Assegurar as operagdes de verificagdo de veiculos, mercadorias e de desempanagem de material motor;

Acompanhar e instruir pessoal de condugio;

Registar as ndo conformidades, agdes corretivas e preventivas e tratar as ocorréncias imputaveis a sua area
funcional;

Contribuir para a minimiza¢do dos impactos ambientais das suas atividades e preven¢do de acidentes,
cumprindo com os procedimentos ¢ instru¢des que lhe forem transmitidas e participando na melhoria continua
do Sistema de Gestao de Qualidade, Ambiente e Seguranga;

Proceder ao resguardo, parqueamento, movimentagao, formacao e ou deformagdo de comboios e aos en-
saios necessarios a verificacdo das condi¢des de segurancga e preparagdo das composi¢des para a marcha;

Proceder a verificacao de nivel dos consumiveis necessarios ao funcionamento e seguran¢a do material
motor que conduz, quando as condi¢des de trabalho, de seguranca e salubridade o permitam;

Proceder a verificagdo e desempanagem do material motor.

E, quando necessario, pode:

Executar fungdes de «acompanhamento de comboios» nas cabines de condugao no que respeita a seguran-
¢a e marcha do comboio, de acordo com as disposi¢des regulamentares em vigor;

Realizar atividades de apoio a gestdo e colabora em atividades de formagao.

Artigo 1.°

Ambito
1- O presente Regulamento de Carreiras e de Avaliacdo de Desempenho, adiante designado por RCAD,
anexo ao acordo de empresa celebrado entre a Captrain Portugal, SA e o Sindicato Nacional dos Maquinistas
dos Caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ destina-se a definir as regras, metodologia e regimes de evolugdo
dentro da categoria de maquinistas.
2- Em tudo o que for omisso, aplicar-se o Cddigo do Trabalho e demais legislacdo em vigor.

Artigo 2.°
Vigéncia

O presente RCAD entra em vigor na data de inicio de vigéncia do acordo de empresa referido no artigo 1.°
e vigora até ser substituido, total ou parcialmente.

Artigo 3.°

Revisio
O presente RCAD ¢ revisto sempre que as partes o considerem pertinente.

Artigo 4.°

Objetivos da avaliaciio de desempenho

Os principais objetivos da avaliacdo de desempenho sdo os seguintes:
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a) Mobilizar os trabalhadores em torno da missdo essencial do servigo, orientando a sua atividade em fungéo
de objetivos claros e critérios de avaliagdo transparentes.

b) Reconhecer o mérito, assegurando a diferenciagdo e valorizag@o dos trabalhadores;

¢) Promover a comunicagdo eficaz entre hierarquias, estabelecendo como instrumentos essenciais no pro-
cesso de avaliagdo do desempenho a entrevista anual;

d) Fomentar o desenvolvimento profissional dos trabalhadores, através da identificagcdo de necessidades de
formagdo, a considerar necessariamente na elaboragdo dos planos de formagao.

Artigo 5.°

Intervenientes

1- Intervém no processo de avaliagdo de desempenho no ambito de cada unidade organica as seguintes
pessoas:

a) O avaliado;

b) O(s) avaliador(es);

¢) A administra¢do da empresa.

2- A auséncia ou o impedimento do(s) avaliador(es) ndo constitui fundamento para a falta de avaliagao,
devendo a empresa definir os mecanismos de substituicdo de cada avaliador.

Artigo 6.°

Avaliado

1- O trabalhador tem direito a avaliacdo do seu desempenho, que ¢ considerada para o seu desenvolvimento
profissional e progressao na carreira.

2- O trabalhador tem direito a que lhe sejam garantidos todos os meios e condigdes necessarias ao bom
desempenho.

3- E pressuposto e condigdo do direito a avaliagdo a prestagdo efetiva de trabalho por tempo igual ou supe-
rior a 50 % do periodo normal de trabalho no periodo de referéncia da avaliagao.

4- Caso o trabalhador tenha prestado servigo efetivo inferior a 50 % do periodo normal de trabalho corres-
pondente no periodo de referéncia, o mesmo nado sera objeto de avaliacdo, exceto se a auséncia decorrer de
acidente de trabalho, que para este efeito ¢ considerada como trabalho efetivo.

Artigo 7.°

Avaliadores

Os avaliadores devem ser sempre superiores hierarquicos dos avaliados.

Artigo 8.°

Periodicidade da avalia¢do de desempenho

A avaliacdo dos trabalhadores ¢ feita através de uma avaliagdo continua e anual relativa ao desempenho
compreendido entre periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro.

Artigo 9.°

Efeitos da avaliacio

A avaliacdo dos trabalhadores ¢ obrigatoriamente considerada para efeitos de alteracdo do posicionamento
remuneratorio.

Artigo 10.°

Recursos da avalia¢do de desempenho

1- A todos os trabalhadores é garantido o recurso da classifica¢do obtida.

2- O recurso, dirigido a administragdo da empresa, deve ser apresentado por escrito no prazo de 15 dias
contados da data de comunicag¢ao da classificacdo.

3- No recurso os trabalhadores devem expor as razdes de facto e de direito que fundamentam o desacordo
com a classifica¢do atribuida.

4- O recurso ¢ apreciado e decidido por uma comissdo, nomeada pela administracdo da empresa para essa
finalidade, constituida por 3 elementos que ndo podem ter participado na primeira avalia¢do.
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5- O recurso deve ser decidido no prazo de 30 dias contados da data da sua apresentagdo, sendo a decisdo
comunicada por escrito ao trabalhador recorrente.

Artigo 11.°

Regras para a mudanca de nivel salarial

1- A progressao de nivel salarial faz-se de acordo com os niveis de retribui¢@o base que constam da tabela I;

2- Ocorre progressao para o nivel salarial seguinte sempre que o trabalhador tiver acumulado o numero
minimo de pontos exigido para a progressao, conforme consta da tabela I;

3- Cada trabalhador acumula 1 ponto por cada ano com avalia¢do global positiva.

TABELATI

Niveis de retribuicio base e critérios para mudanga de nivel

Nivel Pontuagdo minima para mudanga de nivel Retribuicdo base (€)
Magquinista 8.° nivel 139493 €
Magquinista 7.° nivel 2 pontos 1367,57 €
Magquinista 6.° nivel 2 pontos 1 340,76 €
Magquinista 5.° nivel 2 pontos 1314,47€
Magquinista 4.° nivel 2 pontos 1 288,69 €
Magquinista 3.° nivel 2 pontos 1251,16 €
Magquinista 2.° nivel 2 pontos 1169,36 €
Magquinista 1.° nivel 2 pontos 1 097,98 €
Nivel transitorio I1 1 ponto 1 027,28 €
Nivel transitorio I 1 ponto 964,08 €
Artigo 12.°

Critérios da avaliacido

1- A avaliag@o ¢é anual, conforme previsto no artigo 8.°%

2- Em cada ano a avaliagdo considera-se como globalmente positiva sempre que o trabalhador obtiver ava-
liagdo positiva em cinco dos seis critérios identificados na tabela II, sendo que a avaliagdo negativa nos itens
assiduidade, cumprimento regulamentar e sangdes disciplinares impede uma avaliagdo global positiva.

TABELAII

Critério da avaliacdo anual

Critério Descricao Critério de avaliagdo

A auséncia de faltas injustificadas implica parametro po-

Assiduidade Auvaliar o nivel de absentismo e faltas do colaborador. sitivo

Registo do horario de inicio da marcha ou registo de ponto
do trabalhador, caso exista. Nao devem ser penalizadas
as situacoes de atraso na saida do comboio resultantes de
fatores externos ao trabalhador. A ocorréncia de atrasos
injustificados até duas falhas inclusive implicam parame-
tro positivo.

Avaliar se o trabalhador se apresenta ao servigo com a
Pontualidade antecedéncia necessaria para garantir a realizagdo de
todas as tarefas.
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Cumprimento
regulamentar

Avaliar se ocorreram incidentes ferroviarios (aciden-
tes ou quase acidentes) devido a falhas do trabalhador,
nomeadamente incumprimento de regras regulamen-
tares.

Nao devem ser penalizados os trabalhadores que tiveram
envolvidos em acidentes ferroviarios, mas que cumpriram
com todos os requisitos, sendo a causa do acidente origi-
nada por fatores externos ao comportamento do trabalha-
dor. A auséncia de incidentes ferroviarios (acidentes ou
quase acidentes) responsabilidade do trabalhador implica
parametro positivo.

Sangdes
disciplinares

Avaliar o cumprimento das regras e boas praticas de
trabalho instituidas na empresa.

A auséncia de sangdes disciplinares implica parametro
positivo (sangdes disciplinares resultantes de acidentes ou
quase acidentes ferroviarios nao deverdo ser consideradas
pois estdo incluidas no critério cumprimento regulamen-
tar).

Produgdo

Avaliar se na realizagdo das tarefas cumpre com toda
a regulamentacdo e procedimentos internos, se efe-
tua todas as verificagdes necessarias de forma eficaz
e elabora os registos necessarios (por ex: BCF, che-
cklists, registos de avarias, etc.), € executa comunica-
¢do adequada de situagdes de emergéncia, anomalias
ou outras.

A existéncia de 5 ou mais registos obrigatorios em falta
implica pardmetro negativo.

Comportamentos
de seguranga

Avaliar se o trabalhador cumpre com todas as regras
de seguranga, nomeadamente na utilizagdo de EPIL
Apresenta pro-atividade na colaboragdo com o0 QAS e
DPT para controlar os riscos inerentes as suas tarefas.

O nao uso comprovado dos EPI superior a 4 episodios
implica pardmetro negativo.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Viking Cruises Portugal, SA e a Federacao de Sindicatos dos
Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Alteracao salarial e texto consolidado do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de maio de 2018, e posteriores alteracdes, a ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2023.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito e drea

1- O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional a empresa Viking Cruises Portugal, SA, adiante
designada por empresa, ¢ aos trabalhadores das categorias profissionais nele previstas que prestam servigo
em terra ou como tripulantes das embarcacdes, associados nas organizagdes sindicais outorgantes, bem como
aqueles que a ele venham a aderir nos termos fixados na clausula 62.* (Adesao individual ao contrato).

2- Este AE vigora apenas para a empresa outorgante ou para outras empresas que a ele venham a aderir, com
embarcagdes a operar nos cursos fluviais portugueses em atividades maritimo-turisticas ou com operagdes
turisticas em terra.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-
-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengéo coletiva de trabalho uma empresa e cento ¢
sessenta trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- (Mantém a redagdo em vigor.)
2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdao pecunidria serdo renegociadas anualmente, produzindo
efeitos entre 1 de janeiro e 31 de dezembro.
3- Para efeitos do disposto no numero anterior, as tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuniaria
produzem efeitos a 1 de janeiro de 2024.
4 a 9- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 51.°

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores administrativos, e os trabalhadores maritimos quando ndo estdo em operacao, tém di-
reito a um subsidio de refeicao no valor de 7,70 €, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, podendo a
Viking Cruises Portugal, SA livremente optar por pagar o subsidio de refei¢dao de forma pecuniaria ou através
de tickets ou cartdes de refeigao.

2 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)
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Clausula 52.*

Alimentacio a bordo

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- Quando a empresa, por qualquer motivo, ndo fornecer a alimentacdo, os tripulantes tém direito a uma
prestacdo pecuniaria dos seguintes montantes:

— PeQUENO-AIMOGO ..ottt ettt ettt et b e et e be st e be st e baesbeeteenseereenns 4,01 €;

— AIIMOGO © JANTAT ....eevviiieiieiiecte ettt ettt ettt e et este e st e beesaesbeesbesbeesseeseesbesseesseessesseeseeseenaenseeneas 11,08 €;

3 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 98.*

Aumento minimo

1- Com a entrada em vigor da presente convengdo coletiva e das tabelas salariais constantes do anexo I1I,
¢ garantido a todos os trabalhadores com antiguidade superior a doze meses, um aumento minimo de 2,0 %
sobre o valor da retribui¢ao base auferida no més anterior a producédo de efeitos de cada uma das novas tabelas
salariais.

2- O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores que tenham sido admitidos ao servigo no
ano da entrada em vigor das novas tabelas salariais.

Nota: As clausulas e anexos que ndo sdo objeto da presente revisdo mantém a redagdo em vigor.
ANEXO III

Tabelas de retribuicoes base mensais
(Em vigor de 1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024)

A - Area maritima, operacional e comercial

Escaldes salariais

A B C D E F G

Niveis | Categorias profissionais

Mestre trafego local

| Diretor cruzeiro IT 1239,00€ | 1277,00€ | 1316,00€| 1356,00€| 1397,00€ | 1439,00€ | 1483,00€

Chefe de servigos
operacional 111

Chefe cozinha

Chefe de servigos

L operacional II

1169,00€ | 1205,00€ | 1242,00€ | 1280,00€ | 1319,00€ | 1359,00€ | 1400,00€

Magquinista pratico 1.*

Chefe pasteleiro

Chefe de servigos
111 operacional T 1099,00€ | 1132,00€| 1166,00€ | 1201,00€ | 1238,00€ | 1276,00€ | 1315,00€
Diretor cruzeiro [

Técnico operacional 1T

v Subchefe de cozinha 1028,00€ | 1059,00€ | 1091,00€ | 1124,00€ | 1158,00€ | 1193,00€ | 1229,00€
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Assistente bordo 1T

Assistente diretor
cruzeiro I

Camaroteiro chefe
Chefe de bar

\% - 1014,00€ | 1045,00€ | 1077,00€ | 1110,00€ | 1144,00€ | 1179,00€ | 1215,00¢€
Chefe de recegdo
Chefe sala

Cozinheiro 1.*

Magquinista pratico 2.*

Técnico operacional 11

Assistente bordo I

Assistente diretor
cruzeiro |

Cozinheiro 2.*

VI Empregado bar 1.* 952,00 € 981,00€ | 1011,00€ | 1042,00€| 1074,00€ | 1107,00€ | 1141,00€
Empregado mesa 1.*

Magquinista pratico 3.*

Rececionista

Técnico operacional I

Ajudante maquinista
VII | Assistente operacional II 871,00 € 898,00 € 925,00 € 953,00 € 982,00 € | 1012,00€ | 1043,00 €
Marinheiro TL

Ajudante cozinha

Camaroteiro
Cozinheiro 3.*
VIII | Empregado bar 2.* 841,00 € 867,00 € 894,00 € 921,00 € 949,00 € 978,00 € | 1 008,00 €

Empregado mesa 2.*
Marinheiro 2.* TL
Vigia Il

Ajudante de bar

Assistente operacional |

IX 829,00 € 854,00 € 880,00 € 907,00 € 935,00 € 964,00 € | 993,00 €
Copeiro 11
Vigia I

X Copeiro 1 821,00 € 846,00 € 872,00 € 899,00 € 926,00 € 954,00 € | 983,00 €

B - Area de gestio e Administrativa

Escaldes salariais

Niveis | Categorias profissionais

A B C D E F G

I Diretor 1T 1879,00€ | 1936,00€ | 1995,00€ | 205500€ | 2117,00€ | 2181,00€ | 2247,00 €
Chefe de servigos 111

11 1495,00€ | 1540,00€ | 1587,00€ | 163500€ | 168500€ | 1736,00€ | 1789,00€
Técnico oficial de contas I1
Chefe de servigos 11

111 Diretor I 1228,00€ | 1265,00€ | 1303,00€ | 1343,00€ | 1384,00€ | 1426,00€ | 1469,00€
Técnico oficial de contas I
Assessor diregao I1
Chefe de servigos I

v 1085,00€ | 1118,00€ | 1152,00€ | 1187,00€ | 1223,00€ | 1260,00€ | 1298,00€
Técnico administrativo 1T
Técnico informatica II1
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Assessor diregao I

Secretario 1T
\% 1014,00€ | 1045,00€ | 1077,00€ | 1110,00€ | 1144,00€ | 1179,00€ | 1215,00€
Técnico administrativo IT

Técnico informatica I1

Secretario [

VI Técnico administrativo I 941,00 € 970,00 € | 1000,00€ | 1030,00€| 1061,00€ | 1093,00€ | 1126,00€

Técnico informatica I

Assistente administrati-
VII voll 879,00 € 906,00 € 934,00 € 963,00 € 992,00 € | 1022,00€ | 1053,00€
Telefonista/rececionista 11

Assistente administrativo I

Auxiliar administrativo II
VIII 832,00€ | 857,00€ 883,00 € 910,00 € 938,00 € 967,00 € | 997,00 €
Empregado limpeza II

Telefonista/rececionista I

Auxiliar administrativo I
IX 823,00 € 848,00 € 874,00 € 901,00 € 929,00 € 957,00 € | 986,00 €
Empregado limpeza I

Vila Nova de Gaia, 23 de janeiro de 2023.

Pela Viking Cruises Portugal, SA:
Paulo Jorge Veloso Fonseca, na qualidade de administrador nico.

Pela Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, em representagdo dos seguintes sin-
dicatos filiados:

— SINCOMAR - Sindicato de Capitdes e Oficiais da Marinha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;

— SMMCMM - Sindicato da Mestranga e Marinhagem de Camaras da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e drea

1- O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional a empresa Viking Cruises Portugal, SA, adiante
designada por empresa, e aos trabalhadores das categorias profissionais nele previstas que prestam servigo
em terra ou como tripulantes das embarcagdes, associados nas organizagdes sindicais outorgantes, bem como
aqueles que a ele venham a aderir nos termos fixados na clausula 62.* (Adesao individual ao contrato).

2- Este AE vigora apenas para a empresa outorgante ou para outras empresas que a ele venham a aderir, com
embarcacdes a operar nos cursos fluviais portugueses em atividades maritimo-turisticas ou com operagdes
turisticas em terra.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-
-se que serao potencialmente abrangidos pela presente convengéo coletiva de trabalho uma empresa e cento e
sessenta trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente AE entra em vigor nos termos da lei e tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto
no numero seguinte.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecunidria serdo renegociadas anualmente, produzindo
efeitos entre 1 de janeiro e 31 de dezembro.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, as tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecunidria
produzem efeitos a 1 de janeiro de 2024.

4- A denuncia, ou a proposta de revisdo parcial do AE, pode ser feita, por qualquer das partes, com antece-
déncia de trés meses em relagdo aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores ¢ deve ser acompa-
nhada de proposta de alteragdo e respetiva fundamentacao.

5- No caso de denuncia, a comunicacgdo tem de ser feita com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses.

6- A parte que receber a denuncia ou a proposta de revisdo deve responder no prazo de 60 dias apds a rece-
¢do da proposta, devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contraproposta relativa
a todas as matérias da proposta que ndo sejam aceites.

7- Apds a apresentacdo da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebrag@o do protocolo do processo de negociagdes e entrega dos titulos de representagdo dos
negociadores.

8- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

9- Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes nimeros 1 e 2, exceto se denunciado por qualquer
das partes nos termos da presente clausula.

CAPITULO I

Admissao de pessoal

Clausula 3.2

Condi¢des minimas de admissio

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei, as condi¢des minimas de admissdo para o exercicio das
profissdes abrangidas sdo:

a) Idade minima ndo inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2- As habilitagdes referidas no nimero anterior ndo serdo obrigatorias para os trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente AE ja exer¢am a profissao.

Cléusula 4.

Recrutamento

1- O recrutamento e selecdo do pessoal de terra e tripulantes sao da competéncia da empresa que, para o
efeito, os recrutara nos termos legais.

2- Sempre que a empresa recorra 8 FESMAR no recrutamento para embarque de qualquer tripulante, esta
compromete-se a satisfazer logo que possivel os pedidos que lhe forem apresentados e a emitir a respetiva
declaragdo.

3- O trabalhador comecara a ser remunerado na data indicada no contrato individual de trabalho.

Clausula 5.2

Contrato de trabalho

1- Todo o trabalhador tera contrato individual de trabalho reduzido a escrito e assinado por ambas as partes,
onde figurardo as condi¢des acordadas entre as partes, que tém de respeitar as condigdes minimas previstas
neste AE e conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificacdo, assinaturas ¢ domicilio ou sede das partes;

b) Categoria profissional e nivel salarial;
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¢) Periodo normal de trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Condigdes particulares de trabalho e retribui¢do, quando existam;

1) Durag@o do periodo experimental;

g) Data de inicio do contrato de trabalho;

h) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado com a indicag@o, nos termos legais, do motivo justifi-
cativo.

2-No ato de admissdo sera fornecido ao trabalhador um exemplar deste AE e regulamentos internos da
empresa, caso existam.

Clausula 6.2

Lotac¢io das embarcacdes

A empresa armadora deve ter um quadro de tripulantes em numero suficiente para fazer face as normais
necessidades das lotagdes das embarcagdes.

Clausula 7.2

Contrato de trabalho a termo resolutivo

1- A admissao de trabalhadores pode efetuar-se através de contrato de trabalho a termo resolutivo, mas ape-
nas nas condic¢des previstas na lei.

2- Devido a sazonalidade da atividade da empresa, condicionada ao periodo anual em que as barragens do
Rio Douro se encontram operacionais, a celebracao da maioria dos contratos de trabalho sera efetuada a termo
resolutivo.

3- As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalhadores contratados a termo, exceto quando expressamente
excluidas ou se mostrem incompativeis com a duracgdo do contrato.

4- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de condi¢gdes com outros candidatos, tém preferéncia
na admissdo para postos de trabalho efetivos.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado havera, salvo estipulagdo expressa em contrario, um
periodo experimental com duragdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais XII a VII;

b) 120 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais VI a IV;

¢) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais I1I a I, bem como para trabalhadores que
estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duracéo.

2- Para os trabalhadores contratados a termo resolutivo, seja qual for o seu enquadramento, o periodo expe-
rimental sera de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duracdo inferior a seis meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacdo.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
nimero anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

CAPITULO III
Classificacio e carreira profissional

Clausula 9.2

Classificacdo e enquadramento profissional
1- Todo o trabalhador deve encontrar-se classificado numa das categorias profissionais constantes do anexo
I a este AE, de acordo com as fungdes efetivamente desempenhadas.
2- Podem ser atribuidas outras designacdes profissionais, por razdes de organizagdo interna ou representa-
¢do externa, mas sem prejuizo da sua equiparagao, para efeitos de enquadramento profissional e de retribuigao,
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a uma das categorias ¢ carreiras previstas neste AE.
3- Para efeitos deste acordo ¢ adotado o enquadramento profissional constante do anexo III.

Clausula 10.2

Desempenho de fungdes inerentes a diversas categorias

1- Quando o trabalhador desempenhar fungdes inerentes a diversas categorias tem direito a auferir a retri-
buicdo minima da categoria mais elevada.

2- Sempre que a situagdo prevista no numero anterior se verifique por mais de 120 dias seguidos, ou 180
interpolados, dentro do periodo de um ano, o trabalhador ingressara, se o desejar ¢ declare por escrito, na
categoria e escaldo a que corresponde a retribuigdo mais elevada, sem prejuizo do exercicio das fungdes que
vinha desempenhando.

Clausula 11.%

Funcdes a bordo

Sempre que necessario, pode o tripulante desempenhar a bordo fung@o superior a sua categoria, desde que
a sua qualificacdo profissional seja considerada suficiente para o desempenho em seguranga dessa funcao,
auferindo a retribuicao e todas as regalias inerentes a categoria superior sem que tal lhe confira direitos adqui-
ridos, voltando a fung@o correspondente a sua categoria anterior logo que a empresa disponha de tripulante
devidamente habilitado.

Clausula 12.2

Mobilidade funcional

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspondente a sua categoria profissional.

2- Quando, porém, o interesse da empresa o justificar, pode o trabalhador ser temporariamente encarregado
de tarefas ndo compreendidas no objeto do contrato, desde que tal mudanca ndo implique diminuigao da retri-
buigdo, nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador.

3- Quando aos servigos temporariamente desempenhados, nos termos do ntimero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tem direito a esse tratamento.

4- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com indica¢do do tempo previsivel.

CAPITULO IV

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des legais aplicaveis e o presente AE;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador e dos superiores hierdrquicos em tudo o que respeite a
execugdo e disciplina do trabalho, bem como a seguranga e saide no trabalho, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias legais e contratuais;

/) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza¢do, métodos de produgdo ou negocios, com
ressalva das que deva prestar as entidades competentes;

g) Responsabilizar-se e zelar pela boa conservagdo e utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho
que lhe forem confiados;

h) Promover e executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de formagao profissional que a empresa promova ou subsi-
die;
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) Informar com verdade, isengédo ¢ espirito de justiga a respeito dos seus subordinados;

k) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes e ocorréncias anormais que tenham surgido du-
rante 0 Servigo;

[) Prestar em matéria de servigo todos os conselhos e ensinamentos solicitados pelos seus companheiros de
trabalho;

m) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca ¢ satide no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

n) Cumprir ¢ fazer cumprir as prescri¢des de seguranga e satde no trabalho estabelecidas nas disposigdes
legais aplicaveis e neste AE;

0) Cumprir com o regulamento de alcoolémia e consumo de drogas em vigor no seio da empresa, bem como
com as regras constantes nesta matéria no presente AE;

p) Informar a empresa, nos termos legais, sobre aspetos relevantes para a prestacdo da atividade laboral,
designadamente a respeito da sua morada, estado civil e composi¢do do seu agregado familiar, de modo a
permitir a empresa o seu adequado enquadramento fiscal em matéria de retencdo na fonte em IRS; tratando-se
de trabalhador estrangeiro, dar informagdes e apresentar documentagdo que atestem a licitude da sua entrada
e permanéncia em Portugal.

2- E dever especifico dos tripulantes fazer tudo quanto a si couber em defesa da salvaguarda da vida humana,
da embarcacdo, pessoas e bens.

Clausula 14.2

Deveres da empresa

1- Sdo deveres das empresas:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes do presente AE e da lei;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador, de forma a ndo ferir a sua dignidade moral
e profissional;

¢) Exigir do pessoal com fungodes de chefia que adote comportamento conforme o disposto na alinea ante-
rior;

d) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuicao que lhe é devida, de acordo com a sua categoria profis-
sional e regime de trabalho, que deve ser justa e adequada ao trabalho executado;

e) Proporcionar ao trabalhador boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral,
facultando-lhe ainda a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal,;

/) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente
criando, mantendo e dinamizando servigos de formacdo para os trabalhadores e facilitando-lhe a frequéncia
do ensino oficial, piblico ou privado, ¢ agdes de formagao profissional;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentagdo ou deontologia
profissional a exija;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

i) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protegdo da seguranga e satde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que decorram da aplicagdo das
prescri¢des legais vigentes e deste AE;

k) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao adequadas a prevenc¢ao de riscos de acidente e doenga;

/) Manter permanentemente atualizado, em cada um dos seus estabelecimentos, o registo do pessoal com
indica¢do dos nomes, datas de nascimento e admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuig¢do de
dias de férias;

m) Observar as convengdes internacionais ratificadas pelo Estado portugués sobre a seguranca e as condi-
¢oOes de trabalho a bordo;

n) Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais ¢ a comissdo de trabalhadores, todas as informagoes ¢
esclarecimentos que solicitem, com vista ao exercicio das suas atribui¢des, de acordo com o previsto na lei e
neste AE;

o) Facultar a consulta do processo individual, sempre que o trabalhador o solicite;

p) Responder, por escrito, a qualquer reclamagao escrita formulada diretamente pelo trabalhador ou pelos
seus representantes sindicais, para que a decisdo final seja proferida no prazo maximo de 30 dias a contar da
reclamacao.
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Clausula 152

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sang¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efetiva de trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho proprias ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do do trabalhador;

e) Baixar a categoria do trabalhador e¢/ou muda-lo para categoria profissional a que corresponda nivel sala-
rial inferior, salvo nos casos previstos na lei € neste AE;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, sem o seu acordo escrito, salvo o disposto nas clau-
sulas 17.% (Local de trabalho) e 18.* (Transferéncia de local de trabalho);

g) Ceder trabalhador do quadro de pessoal proprio para utilizagao de terceiros, salvo nos casos especialmen-
te previstos na lei e neste AE;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por
ela indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos seus traba-
lhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2- A pratica, por parte da empresa, de qualquer ato contrario as garantias dos trabalhadores previstas neste
AE considera-se violag@o do contrato de trabalho e constitui justa causa de rescisdo por parte do trabalhador.

CAPITULOV

Da prestacio de trabalho

Clausula 16.*

Regulamentacio do trabalho

Compete a empresa fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem, designadamente das constantes do presente AE.

Clausula 17.2

Local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho a instalacdo ou o conjunto das instalagdes da empresa situadas na loca-
lidade onde o trabalhador normalmente presta servigo ou de onde ¢ deslocado para temporariamente prestar
servi¢o em outros locais.

2- A cada trabalhador deve ser atribuido um unico local de trabalho, o qual s6 pode ser alterado por acordo
das partes e nos casos previstos na lei e no artigo seguinte deste AE.

3- A atividade profissional dos tripulantes sera a bordo de qualquer embarcag¢do da empresa ou na qual esta
desenvolva a sua atividade, salvo se as partes outra coisa acordarem no contrato individual de trabalho.

Clausula 18.2

Transferéncia de local de trabalho

1- Com excecdo do disposto no nimero 3 da clausula anterior, a empresa pode, quando o seu interesse o
exija, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para
o trabalhador ou se resultar de mudangca total ou parcial do estabelecimento ou servigo onde aquele trabalha.

2- Se a transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador, este pode, querendo, rescindir o contrato de traba-
lho, com direito a indemnizagdo prevista no nimero 1 da clausula 55.* (Valor da indemnizagdo em certos casos
de cessagdo do contrato de trabalho).

3- Os termos da transferéncia individual constardo obrigatoriamente de documento escrito.
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4- Se a transferéncia determinar a mudanga de residéncia, a empresa custeara sempre as despesas feitas pelo
trabalhador diretamente impostas ¢ decorrentes da transferéncia, nomeadamente de transporte do trabalhador,
agregado familiar e mobilidrio, as quais devem ser discriminadas e comprovadas.

5- Na circunstancia referida no nimero anterior, o trabalhador tem ainda direito a receber, a titulo de com-
pensagdo, o valor equivalente a um més de retribuicdo.

6- Quando a transferéncia ndo determinar a mudanga de residéncia, a empresa custeara sempre os eventuais
acréscimos diarios de despesas, designadamente de transportes ¢ refeigdes, e pagara ainda o tempo de trajeto,
na parte que for superior ao anterior.

7- Em caso de transferéncia de local de trabalho a titulo provisoério, o trabalhador considera-se em regime
de deslocacdo.

Clausula 19.2

Deslocacoes em servigo

1- Sempre que o trabalhador se desloque do local onde habitualmente presta a sua atividade, por motivo de
servigo, ou para embarque/desembarque em servigo, ou desembarque motivado por doenga ou de acidente
profissional, tera direito ao pagamento das inerentes despesas de transporte, de comunicagao, de alimentagao e
de alojamento, contra entrega dos respetivos documentos comprovativos, dentro dos limites de meios e custos
indicados pela empresa.

2- O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos casos em que o trabalhador se desloque do local onde
habitualmente presta a sua atividade por motivo de gozo de férias, folgas, dias de descanso, faltas injustifica-
das ou qualquer outro motivo que lhe seja exclusivamente imputavel ou resulte de uma conduta que lhe seja
exclusivamente imputavel.

3- Sempre que haja acordo entre o trabalhador e a empresa, as despesas de alimentagao e alojamento podem
ser pagas em regime de ajudas de custo, que serdo de valor igual as definidas anualmente por portaria gover-
namental para os funcionarios do Estado.

4- Quando o trabalhador, por motivo de deslocagdes em servigo, receba ajudas de custo que incluam o paga-
mento do almogo, ndo recebera a verba prevista no nimero 1 da clausula 51.* (Subsidio de refei¢o).

5- A empresa garantird um seguro que cobrira os riscos de viagem em servigo.

Clausula 20.?

Destacamento de trabalhadores

1- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, este pode ser destacado para outros paises dentro da Unido
Europeia.

2- Em caso de destacamento, a empresa fica obrigada a custear todas as despesas com transportes, aloja-
mento, alimentacdo e outros custos em que o trabalhador vier a incorrer em consequéncia do destacamento,
os quais serdo reembolsados contra entrega dos respetivos documentos comprovativos e desde que devida e
previamente aprovados pela empresa.

3- Quando o trabalhador, por motivo de destacamento, receba ajudas de custo que incluam o pagamento do
almoco, ndo tem direito a receber a verba prevista no nimero 1 da clausula 51.* (Subsidio de refei¢o).

4- Durante o periodo de destacamento, o trabalhador tem sempre direito as condi¢des de trabalho constantes
do presente AE, bem como aquelas que tiverem sido individualmente acordadas por via do contrato de traba-
lho e sem prejuizo de outras mais favoraveis que lhes possam ser aplicaveis durante este periodo.

5- Durante o periodo de destacamento e sem prejuizo das normas imperativamente aplicdveis no pais de
destino, o trabalhador continuara a beneficiar de todos os direitos e regalias previstos no Codigo do Trabalho
portugués, nomeadamente dos feriados existentes em Portugal, bem como a beneficiar de protegdo em matéria
de seguranca e satde no trabalho, protecdo na parentalidade, igualdade de tratamento e ndo discriminagao.

6- O trabalhador destacado ndo pode ser cedido a uma entidade terceira.

7- A empresa garantird ainda um seguro que cubra os riscos de viagem em servigo e eventuais de acidentes
de trabalho que ocorram durante o periodo de destacamento.

Clausula 21.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas de inicio e do termo de periodo normal de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.
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2- Dentro dos condicionalismos previstos neste AE e na lei, compete a empresa estabelecer o horario de
trabalho do pessoal ao seu servigo.

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho diario e semanal sao:

a) Para os trabalhadores da area de gestdo e administrativa (tabela B), trinta e sete horas e trinta minutos de
segunda-feira a sexta-feira;

b) Para os restantes trabalhadores da area maritima, operacional e comercial (tabela A), oito horas diarias e
quarenta semanais.

2- O periodo normal de trabalho diario serd interrompido por um intervalo de pelo menos uma hora de des-
canso, para almogo e/ou jantar.

Clausula 23.2

Regime de horiario de trabalho

1- O trabalho normal pode ser prestado em regime de:

a) Horério fixo;

b) Horério variavel;

¢) Horario adaptado.

2- Entende-se por horario fixo aquele cujas horas de inicio e termo sdo iguais todos os dias e se encontram
previamente fixadas, de acordo com as normas do presente AE, nos mapas de horario de trabalho.

3- Entende-se por horario varidvel aquele cujas horas de inicio e termo podem ser diferentes em cada dia da
semana, mas que se encontram previamente fixadas no mapa de horario de trabalho.

4- Entende-se por horario adaptado aquele cujo periodo de trabalho didrio e semanal pode variar de semana
para semana, nos termos da cldusula seguinte, mas que se encontra previamente fixado no mapa de horario de
trabalho.

Clausula 24.2

Horario adaptado

1- Os periodos maximos de trabalho diario e semanal podem ser calculados em termos médios e modelados
dentro de um periodo de referéncia de 4 meses, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho diario ndo pode ultrapassar as 9 horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ultrapassar as 45 horas;

¢) Nas semanas em que por for¢a da defini¢do da duragdo do trabalho em termos médios haja uma redugéo
da jornada diaria, esta ndo pode ultrapassar as 1,5 horas;

d) Por acordo escrito individual entre a empresa e o trabalhador, a reducdo do tempo de trabalho diario e
semanal para efeitos do calculo em termos médios, pode ser compensada pela reducdo da semana de trabalho
em dias ou meios-dias de descanso ou pela jungdo ao periodo de férias, sem prejuizo do direito ao subsidio
de refeicéo;

e) Qualquer alterag@o ao horario de trabalho tem de obter previamente o acordo escrito do trabalhador ou
trabalhadores envolvidos;

1) As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para o trabalhador, designadamente de alimentacao,
transportes, creches ¢ ocupacdo de tempos livres, etc., conferem o direito a correspondente compensacao
economica.

2- Entre dois periodos diarios consecutivos de trabalho normal, é garantido aos trabalhadores um periodo
de descanso de doze horas seguidas.

3- O periodo de intervalo de descanso diario pode ser diverso do previsto na clausula 22.* (Periodo normal
de trabalho), se tal for acordado com os trabalhadores interessados.

4- Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o periodo de referéncia, as horas de trabalho que
excederem a duracdo normal semanal serdo pagas como trabalho suplementar.

Clausula 25.2

Horario das refeicoes a bordo

Nos locais de trabalho e de refeigao estardo afixados quadros indicativos dos horarios das principais refei-
¢oes, de acordo com a legislagdo em vigor.
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Clausula 26.*

Isencao do horario de trabalho

1- Por acordo escrito podem ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores com func¢des de administra-
¢do, de diregdo, de confianga, de fiscaliza¢do ou de apoio aos titulares desses cargos.

2- Aiseng¢do de horario de trabalho cobre todo o trabalho prestado nos dias uteis para além do horario normal
de trabalho, na modalidade de ndo sujei¢@o aos limites maximos do periodo normal de trabalho.

3- O pagamento da retribuicdo adicional é devido até um més depois da isengdo terminar, salvo se o traba-
lhador tiver sido avisado com a antecedéncia de dois meses da cessacdo do regime de iseng@o.

4- A isengdo do horario de trabalho ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados
previstos neste AE.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito ao subsidio previsto na clausula 48.* (Subsidio
por isengdo de IHT).

Clausula 27.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado para além do periodo normal de trabalho diario, apos
prévia e expressa determinagdo da empresa ou seu representante.

2- O trabalho suplementar por periodos inferiores a uma hora conta sempre como uma hora de trabalho
suplementar.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo do trabalho suplementar, salvo quando expressamente soli-
citem a sua dispensa, por motivo atendivel, designadamente, com base nos motivos seguintes:

a) Participagdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

¢) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacao de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho com impossibilidade comprovada de dispor de transporte ade-
quado.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no niimero anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas;

¢) Trabalhadores com filhos de idade inferior a doze meses;

d) Trabalhadora que esteja a amamentar, durante todo o tempo que durar a amamentagao, se for necessario
para a sua saude ou para a da crianga;

e) Menores.

5- Para além do horario normal, os tripulantes sdo obrigados a executar, no exercicio das suas fung¢des, com
direito a retribuicao suplementar, quando devida, as manobras que a embarcacdo tiver de efetuar, o trabalho
exigido por formalidades aduaneiras, quarentena ou outras disposi¢des sanitarias, bem como os exercicios
salva-vidas, de extingdo de incéndios e outros similares previstos pela SOLAS ou determinados pelas autori-
dades.

6- Nao se considera trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia normal,

b) O trabalho que o comandante ou mestre julgar necessario para a segurancga da embarcagdo ¢ seus perten-
ces, da carga ou das pessoas que se encontrem a bordo, quando circunstancias de for¢a maior o imponham, o
que deve ficar registado no respetivo diario de navegagao;

¢) O trabalho ordenado pelo comandante ou mestre com o fim de prestar assisténcia a outras embarcagdes
ou pessoas em perigo, sem prejuizo da comparticipag@o a que os tripulantes tenham direito em indemnizagao
ou salario de salvacdo e assisténcia.

Clausula 28.?

Registo de trabalho a bordo

1- Em conformidade com as normas internas da empresa, havera obrigatoriamente um registo mensal de
trabalho suplementar a bordo, individual e por funcao, elaborado pelo tripulante e que contenha a sua identi-
ficagdo e elementos da retribuicado mensal ndo regular para além do vencimento base. Este registo sera visado
semanalmente pela cadeia hierarquica competente.

2- As partes acordam, atentas as especificidades da atividade da empresa, que esta ndo tem a obrigacdo de
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organizar ou manter registo das horas de inicio e termo do trabalho relativamente aos trabalhadores que aufi-
ram suplemento de embarque e/ou estejam sujeitos ao regime de isengdo de horario de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacio do trabalho

SECCAO1
Feriados

Clausula 29.2

Descanso semanal e feriados

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE e inseridos na tabela B do anexo III (Area de gestdo e admi-
nistrativa) e os inseridos na tabela A que ndo recebem suplemento de embarque ou suplemento salarial equi-
valente, tém direito a dois dias de descanso semanal (um obrigatorio ¢ um complementar), que serdo os que
resultarem do seu horario de trabalho.

2- Os trabalhadores inseridos na tabela A do anexo III (Area maritima, operacional e comercial) que se en-
contrem embarcados ou em fungdes de vigia e que recebam suplemento de embarque, tém direito a 0,2 dias de
descanso semanal por cada dia de trabalho prestado.

3- Sao também considerados dias de descanso os feriados obrigatdrios previstos na lei.

4- Sao equiparados a dias feriados os dias a seguir indicados:

— Terca-Feira de Carnaval;

— Feriado municipal da localidade da sede da empresa, o qual pode ser substituido por outro dia com a
concordancia da empresa e dos trabalhadores;

— 24 de dezembro.

5- O trabalho em dias de descanso semanal e feriados sera remunerado de acordo com a clausula 49.* (Re-
tribuicao do trabalho suplementar) e dara direito a igual nimero de dias de descanso, os quais serdo gozados
como acréscimo aos dias de férias pelos trabalhadores inseridos na tabela B e nos termos previstos na clausula
seguinte pelos trabalhadores inseridos na tabela A.

6- Sempre que possivel, a empresa comunicara aos trabalhadores, com pelo menos 8 (oito) dias de antece-
déncia relativamente a cada feriado, da necessidade ou ndo da prestagdo dos seus servigos.

Clausula 30.?

Periodos de descanso

1- Os trabalhadores indicados na tabela A do anexo III tém direito a gozar um dia de descanso, vencido nos
termos do niimero niimero 2 da clausula 29.% (Descanso semanal e feriados), a cada 14 dias de trabalho.

1- Os trabalhadores indicados na tabela A do anexo III tém, ainda, direito a gozar 14 dias de descanso a cada
8 semanas de trabalho, os quais podem ser gozados e atribuidos a titulo de dias de descanso, dias de descanso
compensatorio ¢ a titulo de dias de férias, conforme estabelecido na clausula e nimero anteriores.

2- A empresa reserva-se no direito de, por questdes operacionais, determinar que os trabalhadores gozem
dias de descanso, em antecipag@o ou quando ja vencidos e acumulados, mesmo que ndo se encontrem pre-
vistos no mapa de férias e periodos de descanso previamente agendados, desde que tal necessidade lhes seja
comunicada com um periodo minimo de 48 horas de antecedéncia e assumidos os custos inerentes.

SECCAO II
Férias
Clausula 31.2

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias de
25 dias uteis.
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2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excegéo dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- Durante o periodo de férias a retribuicdo ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem ao Servigo.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel ¢ o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por retribuicdo ou qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consen-
timento.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicéo e o subsidio respe-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias.

Clausula 32.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo de contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos niimeros 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis, salvo autorizagdo da empresa.

Clausula 33.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por mutuo acordo, entre a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, competira a empresa a marcacao do periodo de férias.

3- No caso previsto no nimero anterior, e devido a atividade desenvolvida pela empresa, esta pode marcar o
periodo de férias dos trabalhadores administrativos e dos tripulantes das embarca¢des maritimo-turisticas em
qualquer altura do ano, designadamente naquela em que se regista menor atividade na area onde o trabalhador
presta servigo.

4- Aos trabalhadores das areas administrativas sera, no entanto, garantido, se eles assim o desejarem, o gozo
de 10 dias uteis de férias no periodo compreendido entre 1 de maio e 31 de outubro, mas de acordo com um
plano que assegure o funcionamento dos servigos e permita rotativamente a utilizagdo dos referidos meses por
todos os trabalhadores.

5- A empresa pode ainda encerrar total ou parcialmente quaisquer dos seus locais de trabalho, ou imobilizar
as suas embarcacdes, para gozo de férias dos seus trabalhadores e tripulantes, no periodo compreendido entre
1 de novembro de um ano e 31 de marco do ano seguinte.

6- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, todavia, a empresa e o trabalhador acordar em que sejam
gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

7- O mapa de férias definitivo deve ser elaborado e aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais
de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 34.*

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- A alteragdo pela empresa dos periodos de férias ja estabelecidos, bem como a interrupgéo dos ja iniciados,
¢ permitida com fundamento em justificadas razdes de servigo, tendo o trabalhador direito a ser indemnizado
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria integralmente o periodo de
férias em causa na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo a empresa, na falta de acordo,
a nova marcagdo do periodo de férias.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcacdo dos dias restantes o disposto no
nimero anterior.
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Clausula 352

Interrupcio de férias

1- Em caso de doenga do trabalhador ou de licenga por situagdo de risco clinico durante a gravidez, por
interrupgao de gravidez, por adogdo e licenga parental em qualquer modalidade, ocorrida durante o gozo de
férias, serdo as mesmas interrompidas, considerando-se ndo gozadas na parte restante.

2- O trabalhador deve comunicar imediatamente o dia do inicio do evento, devendo dele fazer prova e indi-
cando a morada onde pode ser encontrado.

3- A interrupg¢@o prevista no niamero 1 conta-se a partir da data do evento, ou da data da comunicagdo, quan-
do o trabalhador, por motivos que lhe sejam imputaveis, ndo o comunicar imediatamente.

4- O gozo das férias interrompidas prosseguird apos o termo das situagdes descritas no ntimero 1, salvo
acordo em contrario entre a empresa ¢ o trabalhador.

5- (Eliminado.)

Clausula 36.2

Direito a férias nos contratos de duragio inferior a seis meses

1- Os trabalhadores contratados a termo resolutivo, cuja duragdo, inicial ou renovada, ndo atinja seis me-
ses, tém direito a dois dias uteis de férias e ao correspondente subsidio por cada més completo de duracdo do
contrato.

2- Para efeitos da determinagdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

SECCAO 111
Faltas

Clausula 37.2

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas na medida em que perfagam a duragdo de um ou mais dias
de trabalho.

Clausula 38.*

Faltas justificadas

1- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento de filhos e enteados, conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou de pessoa
que esteja em unido de facto com o trabalhador ou que viva em econémica comum com o trabalhador até vinte
dias de calendario consecutivos por altura do dbito;

¢) As motivadas por falecimento de pais, sogros, genros ou noras, padrastos ¢ madrastas, até cinco dias de
calendario consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas por falecimento de avds, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e cunhados do trabalhador ou seu
conjuge, até dois dias de calendario consecutivos por altura do dbito;

e) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos previstos na lei;

/) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

g) As motivadas pela necessidade de prestac@o de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei;

h) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre por
cada menor;
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i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representag@o coletiva dos trabalhadores, nos
termos deste ACT e da lei;

) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

k) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

3- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Quando autorizadas ou aprovadas pela empresa com a indicagdo expressa de perda de retribuicao;

b) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador tenha direito ao subsidio da Seguranca Social res-
petivo. Se o trabalhador ficar de «baixa médica», mas nao tiver acesso ao subsidio de doenga por ainda nao ter
cumprido o «prazo de garantia», a empresa pagar-lhe-a um valor equivalente ao que seria pago pela Seguranga
Social se reunisse as condi¢des para o receber;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

d) No caso previsto na alinea i) do numero 1, as faltas justificadas conferem, no maximo direito a retribui¢ao
relativa a 1/3 do periodo de duragdo da campanha eleitoral, sé podendo o trabalhador faltar meios-dias ou dias
completos com aviso prévio de 48 horas.

4- No caso previsto na alinea e¢) do ntimero 1, se o impedimento do trabalhador se prolongar para além de
um més, aplica-se o regime de suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado.

5- Os tripulantes embarcados tém direito, qualquer que seja o porto em que se encontrem, ao regresso ime-
diato ao porto de recrutamento ¢ ao pagamento de todas as despesas inerentes se ocorrer o falecimento ou
doenga grave do conjuge ou companheiro(a), filhos ou pais.

6- Para os efeitos do nimero 5 desta clausula entende-se por doenga grave aquela que seja comprovada
como tal pelos servigos de satide da empresa ou pelos servigos médico-sociais.

Clausula 39.2

Participacio e justificacdo de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com antecedén-
cia minima de 5 (cinco) dias. Se forem imprevisiveis, logo que possivel.

2- A empresa pode exigir do trabalhador, durante a auséncia e até 10 (dez) dias apds a sua apresentagao,
provas dos factos invocados para a justificagdo, devendo o trabalhador apresenta-las no prazo de 30 dias apos
tal notificacdo.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 40.?

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas na cldusula 38.* (Faltas justificadas).

2- As faltas injustificadas dao direito a empresa descontar na retribuigdo a importancia correspondente ou,
se o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na propor¢do de um dia de férias
por cada dia de falta, desde que salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias e o pagamento integral
do subsidio de férias.

3- O periodo de tempo correspondente as faltas injustificadas sera descontado na antiguidade.

SECCAO 1V
Outras situacoes

Clausula 41.2

Licenca sem retribui¢io

1- Poderio ser concedidas aos trabalhadores que o solicitem licengas sem retribuigdo nos termos da lei.
2- O periodo de licenga previsto no nimero anterior conta-se sempre para efeitos de antiguidade. Durante o
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mesmo periodo mantém-se os direitos, deveres ¢ garantias das partes, na medida em que ndo pressuponham a
efetiva prestagdo de trabalho.

3- E obrigatéria a concessdo de licenga sem retribuigio para o exercicio de fungdes em organismos sindicais,
contando aquele periodo para efeitos de antiguidade.

Clausula 42.2

Suspensio da prestaciio de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar, antiguidade e demais regalias,
mantendo-se ainda entre as partes todos os direitos e obriga¢des que ndo pressuponham a efetiva prestacao de
trabalho.

2- Terminado o impedimento que deu motivo a suspensdo do contrato de trabalho, deve o trabalhador, no
prazo de 10 dias uteis, apresentar-se na empresa para retomar o servigo, salvo nos casos de doenga ou acidente
de trabalho, em que tera de regressar no dia imediato ao da alta.

3- O no cumprimento das obriga¢des mencionadas no niimero anterior faz incorrer o trabalhador em faltas
injustificadas.

CAPITULO VII
Retribuicio do trabalho

Clausula 43.2

Retribui¢ao

1- Considera-se retribuicao aquilo a que, nos termos deste acordo, das normas que o regem ou dos seus usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho e compreende a retribuicdo base e todas as outras
prestagdes regulares e periddicas, nomeadamente o IHT e os subsidios de férias e de Natal.

2- Nao integram o conceito de retribuicao:

a) A retribuigdo especial por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte, abonos
de instalag@o e outras equivalentes;

¢) As importancias recebidas a titulo de remissao de folgas;

d) As gratificacdes extraordinarias concedidas pela empresa como recompensa ou prémio pelos bons servi-
¢os prestados;

e) A participacao nos lucros da empresa;

/) O subsidio de refeicdo e a alimentagao;

2) O suplemento de embarque;

h) Os salarios de salvacdo e assisténcia;

i) As subvengoes recebidas por motivo especial da natureza da embarcagdo, das viagens e da carga trans-
portada ou dos servigos prestados a bordo.

3- Para todos os efeitos previstos neste AE, a retribui¢@o horaria e a retribuicdo diaria serdo calculadas se-
gundo as seguintes formulas:

oo .. Rmx12
a) Retribui¢ao horaria = %7

o . Rmx12
b) Retribuigdo diaria = —365

em que Rm ¢ o valor da retribui¢ao mensal ¢ n € o nimero de horas de trabalho a que, por semana, o trabalha-
dor esta obrigado.

Clausula 442

Retribui¢io mensal

1- A retribui¢@o base mensal devida aos trabalhadores pelo seu periodo normal de trabalho ¢ a fixada no
anexo III ao presente AE.
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2- A retribui¢do mensal corresponde a fungdo exercida, independentemente da categoria de quem a exerce,
sem prejuizo dos casos em que o trabalhador ja aufere na empresa retribui¢@o correspondente a fungéo supe-
rior e sera constituida pela retribuigdo base mensal e o subsidio de IHT, sempre que, neste Gltimo caso, a cle
haja direito.

Clausula 45.2

Tempo e forma de pagamento

1- A empresa obriga-se a pagar pontualmente ao trabalhador, até ao ultimo dia util de cada més:

a) A retribui¢ao mensal e o suplemento de embarque, quando praticado, referentes a0 més em curso;

b) A parte restante da retribuic@o referente ao més anterior.

2- Ocorrendo cessagdo do contrato de trabalho, a empresa obriga-se a pagar ao trabalhador a totalidade do
que lhe ¢ devido no més em que se verificar tal cessagao, incluindo as folgas e as partes proporcionais ao tem-
po trabalhado das férias e dos subsidios de férias e de Natal.

3- O pagamento sera efetuado, através de deposito ou transferéncia bancaria, para conta determinada pelo
trabalhador.

4-No ato de pagamento sera entregue ao trabalhador documento comprovativo, o qual incluira todos os
elementos exigidos por lei.

Clausula 46.?

Subsidio de férias

1- Anualmente, os trabalhadores adquirem o direito a um subsidio de férias de montante igual a retribui¢@o
mensal, o qual sera pago no més de maio, com exce¢do do disposto no niimero seguinte.

2- No caso de o trabalhador nao estar ao servi¢o da empresa durante todo o ano, o pagamento sera proporcio-
nal ao tempo de servico e sera efetuado no ultimo més de prestacao de trabalho, salvaguardados os principios
sobre a aquisi¢ao do direito a férias.

Clausula 472

Subsidio de Natal

1- Até ao dia 15 de dezembro ou por antecipagdo conjuntamente com a retribuicdo do més de novembro de
cada ano, sera pago um subsidio de Natal de valor igual a retribuicdo mensal.

2- No caso de inicio, suspensdo ou cessagdo do contrato de trabalho o trabalhador tem sempre o direito a
receber a importancia proporcional ao tempo de servigo efetivamente prestado nesse ano.

Clausula 48.2

Retribui¢do por isenciio de horario de trabalho

1- Em operagao, o desempenho das fungdes de mestre, de maquinista pratico e de marinheiro, sera sempre
efetuado em regime de isengdo de horario de trabalho, pelo que estes trabalhadores tém direito a um acréscimo
ndo inferior a 30 % da sua retribui¢do base mensal.

2- Os trabalhadores integrados nos outros niveis do enquadramento profissional que, em contrato individual
de trabalho, acordem com a empresa a prestacao de trabalho em regime de IHT, terdo também direito a um
acréscimo nao inferior a 30 % da sua retribuicdo base mensal.

3- O trabalhador que exer¢a cargo de administragdo ou dire¢do pode renunciar a retribuicao referida nos
nimeros anteriores.

Clausula 49.?

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar sera retribuido com os seguintes acréscimos:

a) Para os dias normais de trabalho - 75 %;

b) Para os dias de descanso semanal e feriados - 100 %.

2- Podem, no contrato individual de trabalho, a empresa e o trabalhador acordar esquemas de retribui¢@o
diferentes do referido no numero 1, mas respeitando sempre as condi¢des minimas previstas neste acordo.
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Clausula 502

Suplemento de embarque

1- Em substituigdo do pagamento do trabalho suplementar, a empresa pode optar por pagar mensalmente, a
todos ou a parte dos tripulantes, quando em operagdo, um suplemento especial de embarque.

2- O suplemento de embarque englobara a retribuigdo de todas as horas de trabalho que venham a ser pres-
tadas em dias de descanso e feriados e o montante de horas suplementares mensais que se pretenda consolidar,
cuja prestacdo ndo podera, assim, ser recusada.

3- O suplemento de embarque tera um valor variavel consoante o tipo de operagdo e niimero de horas suple-
mentares previstas para o exercicio da atividade, mas nao pode ser inferior a 40 % da retribuigdo base mensal
do trabalhador.

4- Com prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, 0 mestre, 0 maquinista pratico e o marinheiro de todas
as embarcacdes, quando no desempenho da respetiva fungdo e dada a sua permanente responsabilidade, con-
sideram-se no exercicio continuo da mesma, pelo que receberdo, a titulo de compensagao por todo o trabalho
prestado em dias de descanso semanal ou feriados ¢ ainda por outras situagdes que legitimem a atribui¢do de
outros subsidios, um complemento salarial no valor de 40 % da retribuigdo base mensal.

5- Os trabalhadores que exercem as fungdes de vigia tém direito a um suplemento salarial correspondente a
um minimo de 30 % da sua retribui¢do base mensal, o qual cobrira a retribuigdo de todas as horas de trabalho
suplementar eventualmente efetuadas e engloba ja a retribuigdo adicional eventualmente devida por trabalho
noturno e a prevista no nimero seguinte.

6- Os trabalhadores cujo horario de trabalho normal inclua pelo menos trés horas em periodo noturno (en-
tendendo-se como tal o que vai das 22h00 de um dia até as 7h00 do dia seguinte) tém direito a um adicional
de mais 10 % nos suplementos previstos nesta clausula.

Clausula 51.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores administrativos, ¢ os trabalhadores maritimos quando nio estao em operacdo, t€m di-
reito a um subsidio de refei¢do no valor de 7,70 €, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, podendo a
Viking Cruises Portugal, SA livremente optar por pagar o subsidio de refei¢do de forma pecuniaria ou através
de tickets ou cartdes de refeigao.

2- Para efeitos de aplicagdo do niimero anterior, o servigo prestado tera de ter duragdo superior a metade do
periodo normal de trabalho diario.

3- Nos casos em que a empresa fornega refeicdo completa ao trabalhador e este opte por a consumir, ndo ha
lugar ao pagamento do subsidio de refeigdo correspondente a esses dias.

Clausula 52.°

Alimentagio a bordo

1- A alimentacdo ¢ igual para todos os tripulantes ¢ fornecida na embarca¢do em conformidade com as dis-
posi¢des legais e tem como valor de referéncia 10,00 € diarios.

2- Quando a empresa, por qualquer motivo, ndo fornecer a alimentagao, os tripulantes tém direito a uma
prestagdo pecunidria dos seguintes montantes:

— PeqUENO-AIMOGCO ...ttt ettt et n et ne e 4,01 €
= AIIMOGO © JANTAT ...ttt ettt ettt ettt et e bt e e bt e st e e bt eateeb e ena e et e et e es e e et eneenteeneenaeenean 11,08 €;
L O~ T TSRO PRRRRRRRNE 4,01 €.

3- Os tripulantes que iniciem o trabalho as 8h00, as 12h00, as 19h00 ou as 0h00, ndo tém direito ao paga-
mento, respetivamente, do pequeno-almoco, do almoco, do jantar ou da ceia.

4- Sempre que, por razdes imperativas de servico, as refei¢des ndo possam ser tomadas no periodo fixado
para tal, a empresa obriga-se a fornecer refeicdo a hora mais préxima possivel daquele periodo.

5- No periodo das suas férias, em dias de descanso semanal e feriados gozados, os trabalhadores nao tém
direito a alimentacao.
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CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 53.2

Principio geral
O regime de cessagdo do contrato de trabalho ¢ aquele que consta da legislagdo em vigor e no disposto nos
artigos deste capitulo.

Clausula 54.°

Modalidades de cessacio do contrato

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

/) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacao;

h) Resolucdo com justa causa, promovida pelo trabalhador;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da cessagao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribui¢do correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessacdo, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 552

Valor da indemnizacio em certos casos de cessacio do contrato de trabalho

1- O trabalhador tera direito a indemnizacdo correspondente a 1 més de retribuicdo por cada ano, ou fracéo,
de antiguidade, ndo podendo ser inferior a 3 meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo ou encerramento da empresa;

b) Rescisdo com justa causa, por iniciativa do trabalhador;

¢) Extingdo do posto de trabalho, abrangido ou nio por despedimento coletivo.

2- Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de janeiro de 2012 a indemnizagao sera a correspondente a
20 dias de retribuigdo por cada ano de antiguidade, ou a correspondente propor¢ao no caso de ano incompleto,
nao havendo lugar ao minimo de 3 meses de retribuigao.

3- Nos casos de despedimento promovido pela empresa em que o tribunal declare a sua ilicitude e o traba-
lhador queira optar pela indemnizacdo em lugar da reintegragdo, o valor daquela sera o previsto nos nimeros
anteriores.

4- A caducidade de contrato a termo, salvo se por iniciativa do trabalhador, confere-lhe o direito a uma com-
pensagdo correspondente a 1,5 dias de retribuigdo por cada més de duragdo do vinculo.

Clausula 56.*

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das formas previstas neste capitulo, a empresa deve passar
ao trabalhador certificado donde conste o tempo durante o qual esteve ao seu servigo e o cargo ou 0s cargos
que desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.
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CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 572

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servigo, relativamente as infragcdes por
estes praticadas e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei e neste AE.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela empresa ou pelo superior hierarquico do trabalhador, nos termos
previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 58.°

Sancdes disciplinares

1- As sancgdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores abrangidos por este AE sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢@o e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou compensagao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias tuteis de férias.

3- A suspensdo do trabalho com perda de retribuicao ndo pode exceder vinte dias por cada infragdo e, em
cada ano civil, o total de noventa dias.

4- Para efeitos de graduacao das sancdes disciplinares, deve atender-se a natureza e gravidade da infracdo,
ao grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personalidade e as condicdes particulares de servigo
em que possa ter-se encontrado no momento da infragao, a pratica disciplinar da empresa e demais circunstan-
cias relevantes, nao podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

5- A sangao disciplinar ndo prejudica o direito de a empresa exigir indemnizagao por prejuizos ou de promo-
ver a aplicag¢do de sancdo penal a que a infracdo eventualmente dé lugar.

Clausula 59.2

Infracio disciplinar, procedimento e prescriciao

1- Constitui infrag@o disciplinar a violagao culposa pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste con-
trato ou na lei.

2- Com exce¢do da sangdo prevista na alinea a) da clausula anterior, nenhuma outra pode ser aplicada sem
audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A sanc¢do de despedimento com justa causa s6 pode ser aplicada
nos termos do regime legal respetivo.

3- A acgdo disciplinar so6 pode exercer-se nos 45 dias subsequentes aquele em que a empresa teve conheci-
mento da infracdo ¢ da pessoa do infrator.

4- O trabalhador dispde de 10 dias uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa.

5- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos 60 dias subsequentes a decisdo, exceto se o tra-
balhador, neste prazo, se encontrar em regime de suspensdo de trabalho por impedimento prolongado ou de
licenga sem retribuigdo e lhe for aplicada a san¢@o de suspensdo do trabalho com perda de retribuigio, casos
em que sera executada no més seguinte ao do seu regresso ao servigo.

6- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar ou logo que
cesse o contrato de trabalho.

CAPITULO X

Exercicio dos direitos sindicais

Clausula 60.*

Direitos sindicais

Para efeitos deste AE consideram-se como direitos sindicais os estabelecidos pela lei.
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Clausula 61.2

Quotizacio sindical

1- A empresa obriga-se a descontar mensalmente nas retribui¢des dos trabalhadores sindicalizados ao seu
servigo as quotizacdes sindicais e proceder ao seu envio para os sindicatos respetivos, nos termos da lei.

2- Para efeitos do disposto no ntimero anterior, os sindicatos obrigam-se a informar a empresa de quais as
quotizagdes estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou percentual, indicando, neste caso, a base de inci-
déncia).

3- Os descontos iniciar-se-20 no més seguinte aquele em que a comunicacgéo feita pelo trabalhador, direta-
mente ou através do sindicato, der entrada na empresa.

4- A empresa remetera aos sindicatos outorgantes, até ao dia 15 de cada més, as quotizagdes sindicais des-
contadas no més imediatamente anterior, acompanhadas de mapa no qual constem os totais das retribuigdes
sobre que incidem as quotizagdes dos trabalhadores abrangidos.

Clausula 62.*

Adesao individual ao contrato

1- Os trabalhadores nao filiados nas associa¢des sindicais outorgantes a quem nao se aplica o presente con-
trato e pretendam que passe a ser-lhes aplicavel, devem comunica-lo por escrito a empresa:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publicago, caso em que o presente acordo sera aplicavel
desde a data da sua produc¢ao de efeitos, nos termos da clausula 2., nimero 3 do AE;

b) Apbs o periodo identificado na alinea anterior, em qualquer altura, caso em que o presente acordo produ-
zira efeitos a partir da data em que a declaracdo de adesdo do trabalhador seja entregue a empresa.

2- Para aderir a este AE, nos termos previstos na presente clausula, o trabalhador tera de comparticipar nas
despesas inerentes a negociagdo ¢ celebragdo do AE, contribuindo durante toda a vigéncia do contrato com
0,6 % da sua retribuicdo mensal para a associacdo sindical outorgante, nos termos do disposto no artigo 492.°,
nimero 4 do Codigo do Trabalho.

3- Caso os trabalhadores optem, para efeitos do disposto no nimero anterior, por ver o valor ai referido
descontado no seu vencimento mensal, a empresa ficara responsavel pelo envio desse valor ao sindicato, nos
termos fixados para o envio das quotizagdes sindicais.

Clausula 63.7

Comissao de trabalhadores

1- E direito dos trabalhadores criarem comissdes de trabalhadores para o integral exercicio dos direitos
previstos na Constitui¢do e na lei.

2- Cabe aos trabalhadores definir a organizacdo e funcionamento da comissao de trabalhadores.

3- A empresa colocara a disposicdo da comissdo de trabalhadores, logo que ela o requeira, instalagdes pro-
vidas das condigdes necessarias para o exercicio da sua atividade.

CAPITULO XI

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 64.*

Protecdo na parentalidade

1- Para efeitos do regime de protecdo na parentalidade previsto neste AE, no Codigo do Trabalho e legis-
lagdo complementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que informem a empresa, por escrito ¢ com
comprovativo adequado, da sua situagao.

2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas disposi¢des legais sobre a matéria, designada-
mente as mais favoraveis ao trabalhador.

Clausula 65.2

Licenca parental

1- A licenga parental compreende as seguintes modalidades:
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a) Licenga parental inicial,

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;

d) Licenga parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenga parental, em qualquer das modalidades, terd a durag@o e obedecera aos condicionalismos esti-
pulados pela lei.

3- Sempre que o pai ou a mae trabalhadores o desejarem, tém direito a gozar as suas férias anuais imediata-
mente antes ou apds a licenga parental.

Clausula 66.*

Licenca parental inicial exclusiva da mae

1- A mae trabalhadora goza de um periodo opcional até 30 dias de licenga antes do parto.
2- E obrigatério o gozo, por parte da mée trabalhadora, de 42 dias (6 semanas) ap6s o parto.

Clausula 67.?

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou em periodos interpolados,
de no minimo de 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo conse-
cutivo imediatamente a seguir a este;

2- Ap6s o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o pai tem direito a 7 dias de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos ntimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no nimero 2, nao deve ser inferior a cinco dias.

Clausula 68.*

Redugdo do periodo normal de trabalho

1- Se o recém-nascido for portador de deficiéncia ou doencga crénica devidamente comprovada, a mae ou o
pai trabalhadores tém direito a uma redugdo do periodo normal de trabalho de dez horas semanais, até a crian-
¢a perfazer um ano de idade, cumulavel com o disposto nos nimeros 3 e 4 da clausula 71.* (Dispensas para
consultas, amamentagao e aleitagao).

2- Se a deficiéncia ou doenga cronica assim o justificar, por acordo entre a empresa e o trabalhador a duragéo
média do trabalho semanal, incluindo a reduc¢do do horario referida no numero anterior, podera ser aferida
mensalmente, ndo excedendo 40 ou 43 horas para os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho seja, res-
petivamente, igual ou inferior a 35 ou superior a 35 horas semanais.

3- Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12 anos tém direito a trabalhar em horario parcial ou
flexivel, nas condi¢des legalmente definidas.

4- O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se, independentemente da idade, aos trabalhadores com
filhos portadores de deficiéncia ou doenga cronica, nos termos e condigdes legalmente estabelecidos.

Clausula 69.2

Licenca por adocio

1- Em caso de adog@o de menor de 15 anos os trabalhadores candidatos a adotantes tém direito a licenca
parental inicial e demais regalias, nos termos e condigdes legalmente definidos.

2- O candidato a adotante nao tem direito a licenga em caso de adocao de filho do conjuge ou de pessoa com
quem viva em unido de facto.

Clausula 70.?

Dispensa para avaliacdo para a adocio

Os trabalhadores tém direito a 3 dispensas de trabalho, devidamente justificadas, para deslocacao aos ser-
vicos de Seguranca Social ou rececdo dos técnicos no seu domicilio, para efeitos de realizagdo de avaliacao
para a adogao.
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Clausula 71.2

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitaciio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo
tempo e numero de vezes necessarios ¢ justificados.

2- Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres gravidas em 3 consultas pré-natais, devidamente
comprovadas.

3- A mae que comprovadamente amamenta o filho tem direito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora cada, durante todo o tempo que durar
a amamentagdo, sem perda de retribuicao.

4- No caso de ndo haver amamentagdo, a mée ou o pai trabalhadores tém direito, por decisdo conjunta, a uma
dispensa diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de uma hora cada para aleitagdo/assisténcia
aos filhos, até 12 meses apds o parto e sem perda da retribuigdo, salvo se outro regime for acordado entre o
trabalhador e a empresa.

Clausula 72.2

Protecio da seguranca e saude

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em atividades suscetiveis de apresentarem risco espe-
cifico de exposicao a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, a empresa deve avaliar a natureza, grau ¢
duracédo da exposigdo da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco para
a sua seguranga e saude e as repercussdes sobre a gravidez ou amamentacdo, informando a trabalhadora dos
resultados dessa avaliagdo, bem como das medidas de prote¢do adotadas.

2- Se a avaliagdo revelar qualquer risco para a seguranga e saude da trabalhadora ou repercussoes sobre a
gravidez ou amamentagao, deve a empresa tomar as medidas necessarias para evitar a exposic¢ao das trabalha-
doras a esses riscos, nomeadamente:

a) Adaptar as condigoes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptagdo ou esta se mostrar excessivamente demorada ou demasiado
onerosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras tarefas compativeis com o seu estado e
categoria profissional;

¢) Se a adogdo das medidas anteriores se revelarem inviaveis, a trabalhadora fica dispensada da prestagdo do
trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar a exposi¢ao aos riscos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestacao de trabalho suplementar ou noturno, nos termos legal-
mente previstos.

Clausula 73.2

Faltas para assisténcia a filho

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenga ou acidente, a filho menor de 14 anos, até um limite maximo de 30 dias por ano.

2- Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar estende-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de
menor de 14 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo pai ou pela mae.

3- Os trabalhadores podem faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenga ou acidente, a filho com 14 ou mais anos de idade que, no caso de ser maior, tera que fazer parte do seu
agregado familiar, até¢ um limite maximo de 15 dias por ano.

4- O disposto nos numeros 1 e 2 aplica-se, independentemente da idade, caso o filho seja portador de defi-
ciéncia ou doenca cronica.

Clausula 74.*

Regime de licengas, faltas e dispensas

1- Néo determinam perda de quaisquer direitos ¢ sdo consideradas como prestacdo efetiva de servico, salvo
quanto a retribui¢do, podendo os trabalhadores beneficiar dos subsidios atribuidos pela Seguranga Social, as
auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;
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e) Licenga parental complementar, em qualquer das modalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

) Dispensa para avalia¢do para adogao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentagdo ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer
direitos, incluindo a retribuigdo, ¢ sdo consideradas como prestagdo efetiva de servigo.

Clausula 75.2

Protecdo no despedimento até um ano apos o parto

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga
parental carece sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres, devendo respeitar os tramites legalmente estatuidos.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em qualquer das situagdes previstas no
nimero anterior, ou que ocorra até um ano apos o parto, presume-se feito sem justa causa.

3- Se o despedimento for declarado ilicito, implica para a empresa, independentemente da san¢éo em que in-
correr por viola¢ao das leis de trabalho, o pagamento ao trabalhador despedido das retribuigdes que receberia
se continuasse ao servigo até ao fim do periodo considerado, acrescidas da indemnizago prevista no nimero
1 da clausula 55.* (Valor da indemnizagao em certos casos de cessag¢do do contrato de trabalho), no caso de o
trabalhador ndo optar pela reintegragdo na empresa.

Clausula 76.?

Trabalhadores-estudantes

1- Os direitos dos trabalhadores-estudantes sdo os previstos na lei € nos nimeros seguintes desta clausula.

2- O trabalhador que, por sua iniciativa, frequente cursos de formagao, reciclagem ou de aperfeicoamento
profissional tem direito a redu¢@o de horario, se assim o exigir o seu horario escolar, sem prejuizo da retribui-
cdo e demais regalias, até ao limite de 120 horas anuais.

3- Se os cursos referidos no nimero anterior forem da iniciativa da empresa, o tempo de formacao conta-
-se sempre como tempo de servigo efetivo e todas as despesas a eles inerentes correm por conta da empresa.

4- O trabalhador que frequente qualquer curso oficial ou equivalente, incluindo cursos de pds-graduagao,
realizag@o de mestrados ou doutoramentos, em institui¢des de ensino oficial ou equiparado, tem direito a redu-
¢do do horario até duas horas didrias, a utilizar consoante as necessidades de frequéncia de aulas, sem prejuizo
da sua retribui¢@o e demais regalias.

5- O trabalhador deve informar a empresa da sua inten¢do de frequentar os cursos referidos nos numeros
anteriores, com a antecedéncia de 8§ dias nos casos previstos em 2 e de 30 dias nos casos previstos em 4.

6- Os direitos consignados nos numeros 2 e 4 cessam logo que:

a) Se verifique falta de assiduidade que comprometa o ano escolar em curso;

b) O trabalhador estudante ndo conclua com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiaria dessas mesmas regalias;

¢) As restantes regalias, legalmente estabelecidas, cessam quando o trabalhador estudante ndo tenha apro-
veitamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

7- Em cada ano civil, o trabalhador estudante pode utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias uteis
de licenga, com desconto no vencimento, mas sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requeira nos
termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no caso de se pretender um dia de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de se pretender dois a cinco dias de licenca;

¢) Com um més de antecedéncia, caso se pretenda mais de cinco dias de licenca.

8- A aquisi¢cdo de novos conhecimentos e competéncias profissionais no &mbito de programas de formacao
promovidos pela empresa ou por iniciativa do trabalhador, desde que ligados a sua atividade profissional,
contribui para a evolugdo na carreira profissional.
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CAPITULO XII

Seguranca Social e beneficios complementares

Clausula 77.2

Complemento do subsidio de doenca

1- Aos trabalhadores abrangidos por este AE aplica-se o regime geral da Seguranga Social.

2- Durante o periodo de incapacidade para o trabalho decorrente de doenga devidamente justificada, a em-
presa podera atribuir um complemento do subsidio concedido pela Seguranga Social.

3- O complemento do subsidio de doenga sera igual a diferenca entre a retribuig¢ao liquida que o trabalhador
aufira e o subsidio de doenga concedido pela Seguranga Social.

4- Quando o trabalhador abrangido pelo regime geral da Seguranga Social ndo se socorrer dos respetivos
servigos médicos, podendo fazé-lo, a empresa ndo processara o subsidio referido no numero 2.

5- A empresa mantera o complemento do subsidio de doenga enquanto se mantiverem as condigdes que o
motivaram, podendo, no entanto, mandar observar o trabalhador por médico por si escolhido, para confirma-
¢ao da situacdo de doenca, com vista a decidir sobre a manutencao da atribui¢ao do subsidio.

Clausula 78.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- A empresa fica sujeita aos regimes legais aplicaveis aos acidentes de trabalho e doencas profissionais.

2- A empresa garante ainda aos trabalhadores atingidos por doenca profissional ou acidente de trabalho a
retribuicdo liquida mensal que seria devida ao trabalhador, com excecao do subsidio de refei¢do, sempre que
esse direito ndo seja garantido pelo regime legal mencionado no nimero anterior.

3- A empresa pode garantir, por contrato de seguro, o risco referido no nimero anterior.

Clausula 79.2

Assisténcia na doenga a bordo

1- Todo o tripulante, quando embarcado, que contraia doenca impeditiva de presta¢do de trabalho sera pago
das suas retribuigdes por todo o tempo que durar o impedimento em viagem, salvo se outro tratamento mais
favoravel vier a ser estabelecido na lei, e obtera, além disso, curativo e assisténcia clinica e medicamentosa.

2- As doengas contraidas em servigo e por virtude do mesmo serdo de conta e risco da empresa, nos termos
da legislag@o aplicavel.

3- A empresa deve transferir as responsabilidades previstas nos numeros anteriores para uma entidade segu-
radora, nos termos legais em vigor.

4- Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro clinico como do cirurgico, ndo abrangidos pelos nime-
ros anteriores, a responsabilidade da empresa transitara para a Seguranca Social.

Clausula 80.*

Tratamento de doencas ou acidentes fora do porto de armamento

No caso do tratamento do doente ou acidentado ser feito em terra e o navio tiver de seguir viagem, desem-
barcando o tripulante, a empresa suportara todos os encargos até ao seu regresso ao porto de recrutamento, se
esses encargos ndo forem da responsabilidade da companhia de seguros ou da Seguranga Social.

Clausula 81.?

Regalias sociais
Os beneficios complementares dos assegurados pelas institui¢des de Seguranga Social e seguradoras man-
tém-se, nos termos da lei, a nivel dos contratos individuais de trabalho.

Clausula 82.*

Seguro de saude

1- A empresa pode contratar uma companhia de seguros para instituir um seguro de satde a favor dos seus
trabalhadores efetivos, o qual abrangera a cobertura de assisténcia médica, medicamentosa ¢ internamento
hospitalar.
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2- Para beneficiar deste seguro de satide o trabalhador tem de obter ¢ manter avaliagdo de desempenho po-
sitiva, segundo sistema a implementar pela empresa.

3- O inicio do beneficio do seguro de satide ou a sua cessagdo sé terdo lugar apoés comunicagdo escrita da
empresa ao trabalhador.

4- O seguro de saude que seja concedido pela empresa ndo sera, em qualquer situag@o, considerado como
retribuig¢@o ou direito adquirido para nenhum efeito, podendo livremente ser alterado, modificado ou elimina-
do pela empresa quando a mesma assim o entender.

CAPITULO XII1

Seguranca, prevencio e satide no trabalho

Clausula 83.2

Seguranca e saude no trabalho

1- A empresa assegurara as condi¢gdes mais adequadas em matéria de seguranga e saude no trabalho, ga-
rantindo a necessaria formagao, informag@o e consulta aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso
cumprimento das normas legais aplicaveis e do anexo IV deste AE.

2- A organizagdo da seguranga e saude no trabalho ¢ da responsabilidade da empresa e visa a prevengdo dos
riscos profissionais e a promogao da satude, devendo as respetivas atividades ter como objetivo proporcionar
condigdes de trabalho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da seguranga e satide no trabalho sdo eleitos nos termos
previstos na lei.

Clausula 84.?

Consumo de dlcool e/ou substancias estupefacientes

1- A empresa reserva-se no direito de ndo permitir aos trabalhadores que se encontrem visivelmente em-
briagados ou sob o efeito de substancias estupefacientes e/ou psicotropicas ilicitas, o acesso ao interior das
embarcacdes ou das suas instalacdes.

2- E expressamente proibido aceder ao interior das instalagdes da empresa, ou das embarcagdes ao seu ser-
vico, na posse de bebidas alcodlicas, substancias estupefacientes e/ou psicotrdpicas ilicitas.

3- E expressamente proibido consumir dlcool ou substancias estupefacientes e/ou psicotropicas ilicitas no
interior da empresa ou das embarcacdes pela mesma utilizadas. As bebidas alcodlicas que se encontram a
bordo ou no interior das instalagdes destinam-se a ser consumidas, exclusivamente, pelos clientes da empresa,
pelo que o seu consumo por parte dos trabalhadores €, salvo prévio consentimento da empresa, expressamente
proibido.

4- E expressamente proibida a prestagio da atividade laboral com uma taxa de alcoolémia no sangue igual
ou superior a legalmente considerada como contraordenacdo pelo Cédigo da Estrada.

5- Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, os trabalhadores devem evitar o consumo do dlcool quando
se encontrem ao servigo da empresa.

6- O controlo a presenga de alcool ou de substancias estupefacientes e/ou psicotropicas ilicitas no organismo
dos trabalhadores tem de efetuar-se de forma aleatoria ou com base em suspeita fundamentada, e deve basear-
-se em testes ao sopro, a urina e ao sangue, de acordo com os procedimentos habituais nestas situagoes.

7- A empresa, mediante um resultado positivo de um dos testes acima referidos, ou sendo manifesta a inca-
pacidade do trabalhador para prestar a sua atividade em condi¢des minimas de seguranga para si e/ou para os
demais, pode, de imediato, recusar a prestacao de trabalho durante a parte restante do dia.

8- A regulamentagdo interna da empresa pode considerar como motivos para acdo disciplinar as seguintes
situagoes:

a) A violagdo do disposto nos nimeros 1 a 4 da presente cldusula;

b) A recusa injustificada do trabalhador a realizagdo dos testes de alcool ou drogas;

¢) A obtencdo de resultados reveladores de consumo excessivo de alcool (sempre que for superior ao limite
estabelecido para a conducao automdvel) e/ou de consumo de substancias estupefacientes ou psicotrdpicas
ilicitas.

9- Em caso algum a empresa pode proceder a outras analises que ndo as previstas nesta clausula, bem como
divulgar resultados para além do proprio trabalhador, do médico da empresa e do superior hierarquico com
competéncia disciplinar, quando for caso disso.
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Clausula 85.*

Medicina no trabalho

1- A empresa assegurard, diretamente ou por contrato externo, um servico de medicina no trabalho que res-
peite o legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de meios técnicos ¢ humanos necessarios para
a execugdo das tarefas que lhe incumbem.

2- O servigo de medicina no trabalho, de caracter essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da
satide dos trabalhadores e a vigilancia das condigdes higiénicas do seu trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quando para tal convocados, aos exames médicos perio-
dicos, bem como aos de caracter preventivo que venham a ser determinados pelos servigos médicos.

Clausula 86.%

Seguranca e protecdo a bordo
1- Todos os locais de trabalho a bordo serdo providos dos indispensaveis meios de seguranga, nas condigdes
da Convencao Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar.
2- O equipamento individual de protegao e seguranga, bem como o de preservacao da saude fisica e psiquica
dos tripulantes, sera posto a disposi¢ao pela empresa.
3- A empresa respeitara nos locais de trabalho os principios ergonémicos recomendados pelos organismos
especializados, tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir o risco de doengas profissionais.

Clausula 87.2

Alojamento dos tripulantes

1- Os locais destinados a alojamento dos tripulantes devem ser providos das condi¢des indispensaveis de
habitabilidade e higiene.

2- Os alojamentos e as areas comuns devem respeitar os minimos de dimensdes e demais caracteristicas
estabelecidas na lei portuguesa e nas convengdes da OIT.

3- A empresa assegurara os meios de equipamento necessarios para a lavagem da roupa de trabalho dos
tripulantes, bem como a mudanga, pelo menos semanal, das roupas dos camarotes.

CAPITULO XIV
Disposicoes gerais

Clausula 88.%

Formacio e desenvolvimento

1- A empresa assegurara as a¢des de formagdo que considere necessarias ao aperfeigoamento profissional ¢
a progressao na carreira ¢ ao desenvolvimento do trabalhador, nomeadamente através dos estabelecimentos de
ensino adequados e, preferencialmente, em colaboragdo com a FESMAR.

2- As agdes de formagdo de iniciativa da empresa sdo remuneradas, sendo igualmente da sua responsabili-
dade os custos de transporte, refeigdes e alojamento.

Clausula 89.2

Bem-estar a bordo

1- A empresa deve dotar as salas de convivio com meios que promovam o bem-estar a bordo, nomeadamen-
te televisao, radio, internet e biblioteca.
2- O embarque de familiares a bordo esta sujeito a regulamentagdo interna da empresa e a sua autorizagao.

Clausula 90.?

Roupas e equipamento de trabalho

Constituem encargo da empresa as despesas com ferramentas, equipamentos e roupa de trabalho de uso
profissional utilizados pelo tripulante.
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Clausula 912

Perda de haveres

1- A empresa, diretamente ou por intermédio de companhia seguradora, indemnizara o tripulante pela per-
da total ou parcial dos seus haveres pessoais que se encontrem a bordo ¢ que resulte de naufragio, encalhe,
abandono, incéndio, alagamento, colisdo ou qualquer outro caso fortuito com eles relacionado. Quando em
deslocacdes em servigo, a empresa garantira um seguro que cubra o risco de extravio de bagagem.

2- A indemnizag@o a que se refere o niimero anterior tera o valor maximo de 2500,00 €.

3- Da indemnizagéo atribuida sera deduzido o valor dos haveres pessoais que os tripulantes venham a obter
por outra via, como compensagao por tais perdas.

4- Nao ha direito a indemnizagdo quando a perda resulte de facto imputavel ao tripulante.

5- O material profissional que o tripulante tenha a bordo serd pago separadamente, sempre que comprovada
a sua perda, desde que o tripulante tenha declarado previamente a sua existéncia ao comandante ou mestre.

Clausula 92.2

Defini¢do de porto de armamento

Para efeitos deste contrato, entende-se como porto de armamento aquele em que a embarcagdo faz normal-
mente as matriculas da tripulacéo e se prepara para a atividade em que se emprega.

CAPITULO XV
Relaciio entre as partes outorgantes

Clausula 93.2

Fontes de direito

1- Como fontes imediatas de direito supletivo deste contrato, as partes aceitam, pela ordem a seguir indica-
da:

a) Os principios gerais do direito de trabalho portugués e a legislagao europeia sobre trabalho em embarca-
¢des que navegam em rios interiores;

b) As convencdes relativas aos trabalhadores do mar aprovadas pela OIT, pela IMO ou por outras organiza-
¢des internacionais e ratificadas pelo Estado portugués;

¢) Os principios gerais de direito.

2- Como fontes mediatas de direito supletivo deste contrato as partes aceitam as recomendacdes e resolu-
¢oes emanadas da OIT, da IMO e de outras organizagdes internacionais.

Clausula 94.*

Interpretaciio e integragio deste contrato coletivo

1- As partes contratantes decidem criar uma comissao paritaria formada por quatro elementos, sendo dois
em representacdo da Viking Cruises Portugal, SA e dois em representagdo da FESMAR, com competéncia
para interpretar as disposigdes convencionais e suprir as suas lacunas.

2- A comissao paritaria funciona mediante convocagao por escrito de qualquer das partes contratantes de-
vendo as reunides ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima, com indicagdo de agenda de trabalhos
e do local, dia e hora da reunido.

3- Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos seus representantes, tratar nas reunioes assuntos de que a outra
parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito dias de antecedéncia.

4- Podera participar nas reunides, se as partes nisso estiverem de acordo, um representante do Ministério do
Trabalho, que néo tera direito a voto.

5- Das deliberagdes tomadas por unanimidade sera depositado um exemplar no Ministério do Trabalho para
efeitos de publicacdo, considerando-se, a partir desta, parte integrante deste AE.

6- As partes comunicardo uma a outra e ao Ministério do Trabalho, dentro de 20 dias a contar da publicagdo
do contrato, a identificacdo dos respetivos representantes.

7- A substitui¢do de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds as comunica-
¢oes referidas no nimero anterior.

8- No restante aplica-se o regime legal vigente.
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Clausula 952

Conciliacio, mediacio e arbitragem
1- As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir os conflitos emergentes da celebragdo, aplicacdo
e revisdo do presente AE pelo recurso a conciliagdo ou mediagdo.
2- Nao encontrando resolucdo para os eventuais conflitos pelas vias previstas no nimero anterior, as partes
contratantes desde ja se comprometem a submeté-los a arbitragem, nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO XVI

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 96.*

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

1- Da aplicagdo do presente AE ndo podem resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe ou diminuigdo de retribuigao.

2- Nao pode igualmente resultar a redugdo ou suspensdo de qualquer outra regalia atribuida pela Viking
Cruises Portugal, SA ou acordada entre esta e o trabalhador que de modo regular e permanente os trabalhado-
res estejam a usufruir.

Clausula 97.2

Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente este AE como globalmente mais favoravel aos trabalha-
dores por ele abrangidos que os instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho anteriormente aplicaveis
e, nessa medida, declaram revogados e por este substituidos esses mesmos instrumentos.

Clausula 98.*

Aumento minimo

1- Com a entrada em vigor da presente convengdo coletiva ¢ das tabelas salariais constantes do anexo I1I,
¢ garantido a todos os trabalhadores com antiguidade superior a doze meses, um aumento minimo de 2,0 %
sobre o valor da retribuigdo base auferida no més anterior a produgéo de efeitos de cada uma das novas tabelas
salariais.

2- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores que tenham sido admitidos ao servigo no
ano da entrada em vigor das novas tabelas salariais.

3- (Revogado.)

ANEXO I

Definicao de funcoes

A - Area maritima

Mestre trifego local - E o trabalhador responsavel pelo comando e chefia da embarcagdo onde presta
Servigo.

Marinheiro de trafego local - E o trabalhador que auxilia o mestre, substituindo-o nas suas faltas ou im-
pedimentos. Procede a todo o tipo de manobras necessarias a boa navegacgdo, a atracagdo e desatracacdo e a
seguranca das embarcacdes. Assegura ainda a conservacao e limpeza das embarcagdes onde presta servigo.

Marinheiro de 2.° classe de trafego local - E o trabalhador que auxilia o mestre e o marinheiro de 1.* em
todas as tarefas que lhes incumbem na embarcagdo onde presta servico.

Magquinista pratico - E o trabalhador responsavel pela condugio da maquina e de toda a aparelhagem da
embarcacdo, competindo-lhe a sua conservacao, limpeza e manuten¢do, bem como a execugdo de pequenas
reparagoes.

Ajudante maquinista pratico - E o trabalhador que auxilia 0 maquinista em todas as tarefas que lhe incum-
bem a bordo da embarcag@o onde presta servigo, assumindo integralmente aquelas fun¢des quando nao houver
maquinista a bordo.
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Vigia - E o trabalhador responsavel pela vigia, seguranga ¢ conservagdo das embarca¢des em porto.
B - Area operacional e comercial

Ajudante de bar - E o trabalhador que colabora com o barman na preparagio e servigo de bebidas. Cuida
da limpeza e higiene dos utensilios e instalagdes do bar.

Ajudante de cozinha - E o trabalhador que executa diversas tarefas de apoio ao cozinheiro. Colabora no
servico de preparacdo das refeigdes.

Assistente de bordo - E o trabalhador que a bordo das embarcagdes, e nas deslocagdes de e para bordo,
acompanha os passageiros, presta os esclarecimentos necessarios e procura resolver os problemas que lhe
sejam colocados. E responsavel pela animagao a bordo e durante a viagem e nas visitas guiadas presta infor-
magcdes histdricas e socioculturais em duas ou mais linguas.

Assistente de diretor de cruzeiro - E o trabalhador que auxilia o diretor de cruzeiro na execugao das respe-
tivas funcdes e o substitui nos impedimentos ou auséncias.

Assistente operacional - E o trabalhador que, de acordo com a sua formago e/ou as suas aptides especifi-
cas, esta habilitado a prestar servigo de eletricista, carpinteiro, canalizador, mecanico, etc., Quer manuseando
e dando assisténcia a embarcagdes, equipamentos, maquinas e meios de transporte utilizados pela empresa,
quer zelando pela sua manutengao, limpeza e conservagao.

Camaroteiro - E o trabalhador que se ocupa do asseio, arranjo e decoragio dos camarotes dos passageiros,
bem como dos locais de acesso e de estar. Colabora nos servigos de pequenos-almogos e ainda no fornecimen-
to de pequenos consumos a utilizar pelos passageiros nos camarotes.

Camaroteiro chefe - E o trabalhador que providencia a limpeza e arranjos diarios dos camarotes e outras
areas da embarcagio, coordenando toda a atividade do pessoal sob as suas ordens. E responsavel pela manu-
tengao dos stocks da sua secgao.

Chefe de bar - E o trabalhador que organiza, dirige e orienta todos os trabalhadores relacionados com o
servigo de bar. E responsavel pela manutengio dos stocks da sua secgio.

Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coordena e dirige os trabalhos de cozinha a bordo das
embarcacdes. E o responsavel pela confegdo das refeicdes e pelo aprovisionamento dos viveres e demais bens
necessarios. Em conjunto com o diretor de cruzeiro elabora as ementas dos passageiros e da tripulacao.

Chefe pasteleiro - E o trabalhador que organiza, coordena e dirige os trabalhos de pastelaria a bordo das
embarcacdes. E o responsavel pela confegio das especialidades pasteleiras e pelo aprovisionamento das maté-
rias-primas e demais bens necessarios. Colabora com o diretor de cruzeiro e o chefe de cozinha na elaboragao
das ementas.

Chefe de rececio - E o trabalhador que organiza, coordena e dirige o funcionamento dos servigos de rece-
¢do. Coopera no acolhimento de passageiros, registos, langamento de faturas e faturagdo de consumos, acon-
selhamento e informagdes que sejam requeridas pelos passageiros a recegio. E responsavel pela manutengio
dos stocks da sua secgio.

Chefe de sala - E o trabalhador que organiza, dirige e orienta todos os trabalhadores relacionados com o
servi¢o de mesa, definindo as obrigagdes de cada um e os respetivos grupos de mesa. E responséavel pela ma-
nutengdo dos stocks da sua secgao.

Chefe de servicos operacionais - E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de pro-
fissionais que constituem um servigo operacional da empresa, podendo executar as tarefas de maior responsa-
bilidade que a eles incumbem.

Copeiro - E o trabalhador que executa o trabalho de limpeza e tratamento das lougas, vidros e outros uten-
silios de mesa e cozinha, por cuja conservagao ¢ responsavel. Coopera na limpeza e arrumagdes da cozinha.

Cozinheiro - E o trabalhador que se ocupa da preparacio e confegdo das refeigdes, elaborando ou colabo-
rando na elaboragdo das ementas. E responsavel pela limpeza da cozinha, dos utensilios e demais equipamen-
tos.

Diretor de cruzeiro - E o trabalhador que organiza, coordena e dirige o funcionamento dos diversos ser-
vicos da parte hoteleira da embarcagdo, aconselhando a administragdo no que respeita a politica econdmica e
comercial.

Empregado bar - E o trabalhador que prepara e serve bebidas simples ou compostas. E responsavel pela
manuten¢ao dos stocks da sua seccdo e pela limpeza e arranjo das instalagdes do bar.

Empregado de mesa - E o trabalhador que serve refeigdes e bebidas a passageiros e clientes. Colabora
na preparacio das salas e arranjo das mesas e executa todos os servi¢os inerentes a satisfacio dos clientes. E
responsavel pela limpeza e conservagao dos locais onde trabalha.
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Rececionista - E o trabalhador que em regime diurno ou noturno se ocupa dos servigos de rece¢o, desig-
nadamente do acolhimento dos passageiros, registos, langamentos de faturas e faturagdo de consumos, aconse-
lhamento e informagdes que lhe sejam requeridas. Atende os desejos e reclamagdes dos passageiros ¢ procede
ao trabalho administrativo inerente as fungdes.

Subchefe de cozinha - E o trabalhador que auxilia o chefe de cozinha em todas as suas fungdes, substituin-
do-o nas suas faltas ou impedimentos.

Técnico operacional - E o trabalhador detentor de adequada formagio técnica e/ou experiéncia profissional
para prestar servigo de eletricista, carpinteiro, canalizador, mecanico, etc. Em uma ou mais areas funcionais
da empresa. Sob orientacdo superior, executa com autonomia trabalhos que requerem a aplicag@o de técnicas
qualificadas. Pode coordenar funcionalmente grupos de trabalho ou coadjuvar a sua chefia.

C - Area gestio e administrativa

Assessor direcdo - E o trabalhador que auxilia o diretor na execugio das respetivas fungdes.

Assistente administrativo - E o trabalhador que, dentro da area em que se insere, procede ao tratamento
adequado de toda a correspondéncia, documentagao, valores e materiais diversos. Prepara, colige e ordena
elementos para consulta e tratamento informatico. Utiliza os meios tecnoldgicos adequados ao desempenho
da sua funcao.

Auxiliar administrativo - E o trabalhador que assegura fungdes auxiliares e diversificadas de apoio admi-
nistrativo no interior e exterior da empresa, procedendo a entrega e recolha de correspondéncia, documenta-
¢do, valores, pequenos objetos ou volumes.

Chefe de servigos - E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de profissionais que
constituem um servi¢o da empresa, podendo executar as tarefas de maior responsabilidade que a eles incum-
bem.

Técnico oficial de contas - E o trabalhador que, dotado das necessarias habilitagdes de natureza legal, or-
ganiza e dirige os servigos de contabilidade e aconselha a diregdo sobre problemas de natureza contabilistica e
fiscal. E o responsavel, em conjunto com a administragdo da empresa, pela assinatura das declaragdes fiscais.

Diretor - E o trabalhador que organiza, coordena e dirige, nos limites do poder em que esté investido, uma
area de atividade da empresa.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que assegura a limpeza das instalagdes e equipamentos da empre-
sa, podendo ainda desempenhar ocasionalmente outras tarefas indiferenciadas.

Secretdrio - E o trabalhador que colabora diretamente com entidades com fungdes de administragio, dire-
¢do ou chefia, incumbindo-lhe coordenar, organizar e assegurar toda a atividade do gabinete, gerindo a agenda
de trabalhos. Secretaria reunides e assegura a elaboracdo das respetivas atas. Utiliza os meios tecnologicos
adequados ao desempenho da sua fungdo.

Técnico administrativo - E o trabalhador que executa atividades técnico-administrativas diversificadas no
ambito de uma ou mais areas funcionais da empresa. Elabora estudos e executa fun¢des que requerem conhe-
cimentos técnicos de maior complexidade e tomada de decisdes correntes. Pode coordenar funcionalmente, se
necessario, a atividade de outros profissionais administrativos.

Técnico de informdtica - E o trabalhador que, a partir de especificagdes recebidas, instala, mantém e
coordena o funcionamento de diverso software, hardware e sistemas de telecomunicagdes, a fim de criar um
ambiente informatico estavel que responda as necessidades da empresa. Pode integrar equipas de desenvolvi-
mento na area da informatica, concebendo, adaptando e implementando aplicagdes. Mantém um suporte ativo
ao utilizador, executando treino especifico e participando em programas de formagao.

Telefonista/rececionista - E o trabalhador que prestando servigo numa recegdo, opera uma central telefoni-
ca, estabelecendo as ligagdes e comutagdes necessarias. Atende, identifica, informa e encaminha os visitantes.
Quando necessario, executa complementarmente trabalhos administrativos inerentes a fungao.

ANEXO II
Carreiras profissionais

Artigo 1.°

Conceitos

Para efeitos deste anexo consideram-se:
a) Categoria profissional: Designag@o atribuida a um trabalhador correspondente ao desempenho de um
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conjunto de fun¢des da mesma natureza e idéntico nivel de qualificagdo e que constitui o objeto da prestagdo
de trabalho;

b) Carreira profissional: Conjunto de graus ou de categorias profissionais no ambito dos quais se desenvolve
a evolucdo profissional potencial dos trabalhadores;

¢) Grau: Situagdo na carreira profissional correspondente a um determinado nivel de qualificacdo e retribui-
¢d0;

d) Escaldo salarial: Retribui¢do base mensal do trabalhador a qual se acede por antiguidade dentro da mesma
categoria ¢ grau profissionais.

Artigo 2.°

Condig¢oes gerais de ingresso

1- Sao condicdes gerais de ingresso nas carreiras profissionais:

a) Ingresso pelo grau e escaldo salarial mais baixos da categoria profissional;

b) Habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais ou experiéncia profissional adequadas.

2- O ingresso pode verificar-se para categoria profissional ou nivel salarial superior atendendo a experiéncia
profissional, ao nivel de responsabilidade ou ao grau de especializagio requeridos.

3- As habilitagdes literarias especificas de ingresso nas categorias profissionais poderdo ser supridas por
experiéncia profissional relevante e adequada as fungdes a desempenhar, nas condigdes que forem fixadas
pela empresa.

Artigo 3.°

Evolucio nas carreiras profissionais

A evolugao nas carreiras profissionais processa-se pelas seguintes vias:
a) Promocao - Constitui promog¢ao o acesso, com caracter definitivo, de um trabalhador a categoria ou grau
profissional superior;
b) Progressdo - Constitui progressdo a mudanga para escaldo salarial superior, dentro do mesmo nivel sala-
rial.

Artigo 4.°

Promocdes e progressoes

1- As promogdes sdo da iniciativa da empresa e terdo suporte em mudangas de conteudo funcional ¢ em
sistemas de avaliagdo de desempenho a implementar pela Viking Cruises Portugal, SA.

2- A evolugdo nos graus profissionais desenvolve-se pela alteragdo dos contetdos funcionais, designada-
mente pela aquisi¢do de novos conhecimentos e competéncias profissionais, pelo desenvolvimento tecnologi-
co do posto de trabalho, pelo acréscimo de responsabilidades, pelo desempenho de fungdes correspondentes
a diversos postos de trabalho e ainda pelo reconhecimento de especial mérito no desempenho da profissao.

3- As progressdes far-se-ao:

a) Por mérito - Em qualquer altura, por decisdo da empresa;

b) Por ajustamento - Decorridos trés anos de permanéncia no mesmo escaldo salarial.

4- A progressao por ajustamento pode ser retardada até 4 anos, por iniciativa da empresa, com fundamento
em demérito, o qual sera comunicado por escrito ao trabalhador.

5- Quando o trabalhador, por forga de progressao, atinja o escaldo salarial mais elevado e nele permanega
cinco anos sem que tenha sido promovido, transita para o nivel, grau e vencimento imediatamente superiores,
salvo se tiver alcangado o topo da sua carreira profissional ou se houver demérito.

6- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de progressdo apenas serdo levados em linha de conta
os dias de presenga efetiva, sendo descontados os tempos de auséncia, com excecdo do tempo de férias, dos
resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais, parentalidade, cumprimento de obrigagdes legais,
o exercicio de crédito de horas por dirigentes sindicais, delegados sindicais ¢ membros de comissdes de tra-
balhadores.

7- No caso dos trabalhadores contratados a termo resolutivo, a contagem do tempo de permanéncia tera
em conta a soma dos tempos de duracdo dos contratos ao servigo da Viking Cruises Portugal, SA nos anos
anteriores.
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Artigo 5.°

Estagio

1- A admissdo para as categorias profissionais que ndo exigem certificagdo, constantes dos niveis salariais V
a XII do anexo III, podera ser precedida de estagio, o qual se destina a aprendizagem da profissdo para a qual
o trabalhador foi contratado.

2- O estagio tera a duragdo maxima de seis meses ou nove meses se for para atividade sazonal, durante os
quais o trabalhador auferira uma retribuigdo base mensal que nao pode ser inferior a 70 % da prevista neste
AE para a categoria profissional para que foi contratado, nem ao valor da retribuicdo minima mensal garantida
(RMMG).

3- Nao havera lugar a estagio quando o trabalhador ja tiver desempenhado a profissdo na empresa outorgante
deste AE, ou em outra empresa por ela reconhecida, durante um periodo equivalente a da duragéo prevista para
o0 estagio, desde que documentado.

ANEXO III

Tabelas de retribuicoes base mensais
(Em vigor de 1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024)

A - Area maritima, operacional e comercial

Escaldes salariais

Niveis Categorias profissionais
A B C D E F G
Mestre trafego local
I Diretor cruzeiro I1 1239,00€ | 1277,00€ | 1316,00€ | 1356,00€ | 1397,00€ | 1439,00€ | 1483,00€

Chefe de servigos operacional II1

Chefe cozinha

I Chefe de servigos operacional IT | 1 169,00 € | 1205,00 € | 1242,00€ | 1280,00€ | 1319,00€ | 1359,00€ | 1400,00€

Magquinista pratico 1.*

Chefe pasteleiro

Chefe de servigos operacional |
111 1099,00 € | 1132,00€ | 1166,00€ | 1201,00€ | 1238,00€ | 1276,00€ | 1315,00¢€
Diretor cruzeiro |

Técnico operacional 1T

IV | Subchefe de cozinha 1028,00€ | 1059,00€ | 1091,00€ | 1124,00€ | 1 158,00€ | 1193,00€ | 1229,00€

Assistente bordo 1T

Assistente diretor cruzeiro I1

Camaroteiro chefe
Chefe de bar

\% Chefe de rece¢do 1014,00€ | 1045,00€ | 1077,00€ | 1110,00€ | 1 144,00€ | 1 179,00 € | 1 215,00 €
Chefe sala

Cozinheiro 1.*

Magquinista pratico 2.*

Técnico operacional 11
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Assistente bordo I

Assistente diretor cruzeiro I

Cozinheiro 2.*

Empregado bar 1.*
VI 952,00€ | 981,00€ | 1 011,00 € | 1042,00€ | 1074,00€ | 1 107,00 € | 1 141,00 €
Empregado mesa 1.*

Magquinista pratico 3.

Rececionista

Técnico operacional |

Ajudante maquinista
VII | Assistente operacional II 871,00€ | 898,00€ | 925,00€ | 953,00€ | 982,00€ | 1012,00€ | 1043,00¢€
Marinheiro TL

Ajudante cozinha

Camaroteiro

Cozinheiro 3.*
VIII | Empregado bar 2.* 841,00 € | 867,00€ | 894,00€ | 921,00€ | 949,00€ | 978,00€ | 1 008,00 €
Empregado mesa 2.*
Marinheiro 2.* TL
Vigia I

Ajudante de bar

Assistente operacional |
X 829,00 € | 854,00€ | 880,00€ | 907,00€ | 935,00€ | 964,00€ | 993,00€
Copeiro 11

Vigia I

X Copeiro I 821,00€ | 846,00€ | 872,00€ | 899,00€ | 926,00€ | 954,00€ | 983,00€

B - Area de gestio e administrativa

Escaldes salariais

A B C D E F G

Niveis | Categorias profissionais

1 Diretor 11 1879,00€ | 1936,00€ | 1995,00€ | 205500€ | 2117,00€ | 2 181,00 € | 2247,00 €

Chefe de servigos II1
I 1495,00€ | 1540,00€ | 1587,00€ | 163500€ | 1685,00€ | 1736,00€ | 1789,00€
Técnico oficial de contas II

Chefe de servigos 11
III | Diretor I 1 228,00 € 1265,00 | 1303,00€ | 1343,00€ | 1384,00€ | 1426,00€ | 1469,00€

Técnico oficial de contas I

Assessor diregao II

Chefe de servigos I
v 1085,00€ | 1118,00€ | 1152,00€ | 1187,00€ | 1223,00€ | 1260,00€ | 1298,00€
Técnico administrativo 111

Técnico informatica IIT

Assessor direcdo [

Secretario 1T
\% 1014,00€ | 1045,00€ | 1077,00€ | 1110,00€ | 1144,00€ | 1179,00€ | 1215,00€
Técnico administrativo IT

Técnico informatica 1T

Secretario |

VI | Técnico administrativo I 941,00 € 970,00 € | 1000,00€ | 1030,00€ | 1061,00€ | 1093,00€ | 1126,00€

Técnico informatica I

Assistente administrativo 11
Vil 879,00 € 906,00 € 934,00 € 963,00 € 992,00 € | 1022,00€ | 1053,00€
Telefonista/rececionista IT
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Assistente administrativo T

Auxiliar administrativo II
VIII 832,00 € 857,00 € 883,00 € 910,00 € 938,00 € 967,00 € 997,00 €
Empregado limpeza II

Telefonista/rececionista I

Auxiliar administrativo I
X 823,00 € 848,00 € 874,00 € 901,00 € 929,00 € 957,00 € 986,00 €
Empregado limpeza I

ANEXO IV

Regulamento de saude e seguranca

Artigo 1.°

A empresa obriga-se a respeitar na instalacdo dos seus servigos os principios ergonémicos recomendados
pelos organismos especializados tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir o risco das doencgas profissionais.
A empresa obriga-se em especial a criar em todos os locais de trabalho as condi¢des de conforto e sanidade
constantes do presente regulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para a passagem do pessoal e ainda as instalagdes sa-
nitarias ou outras postas a disposi¢ao assim como o equipamento destes lugares devem ser convenientemente
conservados.

Artigo 3.°

Os referidos locais de equipamento devem ser mantidos em bom estado de limpeza. E necessério, designa-
damente, que sejam limpos com regularidade:
a) O chao, as escadas ¢ os corredores;
b) Os vidros destinados a iluminarem os locais ¢ fontes de luz artificial;
¢) As paredes, os tetos e o equipamento.

Artigo 4.°

A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho, salvo exigéncias particulares ou quando a operagdo de
limpeza possa ser feita sem inconveniente para os trabalhadores durante as horas de trabalho.

Artigo 5.°

Deve proceder-se, de harmonia com as normas aprovadas pela autoridade competente, a neutralizagdo,
evacuagdo ou isolamento, de uma maneira tdo rapida quanto possivel, de todos os desperdicios e restos sus-
cetiveis de libertarem substancias incomodas, toxicas ou perigosas ou de constituirem uma fonte de infegao.

Artigo 6.°

Quando um local de trabalho esteja apetrechado com um sistema de condicionamento de ar, deve ser pre-
vista uma ventilagdo de seguranga apropriada, natural ou artificial.

Iluminacao

Artigo 7.°

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a passagem dos trabalhadores e ainda as instalagdes sani-
tarias ou outras postas a sua disposi¢ao devem ser providos, enquanto forem suscetiveis de ser utilizados, de
iluminagao natural ou artificial ou das duas formas, de acordo com as normas internacionalmente adotadas.

Artigo 8.°

E necessério, designadamente, que sejam tomadas as disposigdes:
— Para assegurar o conforto visual, através de vaos de iluminagao natural, repartidos por forma adequada e
com dimensdes suficientes, através de uma escolha judiciosa das cores a dar nos locais e equipamentos destes
e de uma reparti¢éo apropriada das fontes de iluminagao artificial;
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— Para prevenir o constrangimento ou as perturba¢des provenientes de excesso de brilho, dos contrastes
excessivos de sombra e luz, da reflexdo da luz e das ilumina¢des diretas muito intensas;
— Para eliminar todo o encandeamento prejudicial quando se utiliza a iluminacao artificial.

Artigo 9.°

Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades, uma iluminacao natural suficiente, deve ser-lhe dada
preferéncia.

Temperatura

Artigo 10.°

Em todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para a passagem dos trabalhadores e ainda as insta-
lag3es sanitarias ou postas a sua disposi¢cdo devem manter-se as melhores condigdes possiveis de temperatura,
humidade ¢ movimento de ar, tendo em atengdo o género de trabalho e o clima.

Artigo 11.°
Os trabalhadores ndo devem ser obrigados a trabalhar habitualmente a temperatura extrema.
Artigo 12.°

E proibido utilizar meios de aquecimento ou de refrigeragdo perigosos, suscetiveis de libertar emanagdes
perigosas na atmosfera dos locais de trabalho.

Espaco unitario de trabalho

Artigo 13.°

Embora atendendo as caracteristicas do trabalho realizado pelos diversos profissionais abrangidos por esta
convengdo, deve a empresa prever para cada trabalhador um espaco suficiente e livre de qualquer obstaculo
para poder realizar o trabalho sem prejuizo para a satde.

Agua potavel

Artigo 14.°

1- A dgua que ndo provém de um servico oficialmente encarregado de distribuicao de dgua potavel ndo deve
ser distribuida como tal, a ndo ser que o servigo de saide competente autorize expressamente a respetiva dis-
tribuicdo e a inspecione periodicamente.

2- Qualquer outra forma de distribuigdo diferente da que ¢ usada pelo servigo oficial terd de ser aprovada
pelo servico de satide competente.

Artigo 15.°

1- Qualquer distribuicdo de dgua potavel deve ter, nos locais em que possa ser utilizada, uma mengao indi-
cando essa qualidade.

2- Nenhuma comunicagdo, direta ou indireta, deve existir entre os sistemas de distribui¢do de agua potavel
e de agua ndo potavel.

Lavabos

Artigo 16.°

Devem existir, em locais apropriados, lavabos suficientes.
Artigo 17.°

Devem existir, para uso pessoal, em locais apropriados, retretes suficientes e convenientemente mantidas.
Artigo 18.°

1- As retretes devem ter divisorias de separacdo, de forma a assegurar um isolamento suficiente.
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2- As retretes devem estar fornecidas de descarga de agua, de sifoes hidraulicos ¢ de papel higiénico ou de
outras facilidades analogas.

Artigo 19.°

Devem ser previstas retretes distintas para os homens e para as mulheres.

Assentos

Artigo 20.°

As instalagdes de trabalho devem ser arejadas de tal maneira que os trabalhadores que trabalham de pé pos-
sam, sempre que isso seja compativel com a natureza do trabalho, executar a sua tarefa na posi¢do de sentado.

Artigo 21.°

Os assentos postos a disposi¢do dos trabalhadores devem ser de modelo e dimensdes coémodos e apropria-
dos ao trabalho a executar.

Vestiarios

Artigo 22.°

Para permitir aos trabalhadores guardar e mudar o vestudrio que ndo seja usado durante o trabalho devem
existir vestidrios.

Artigo 23.°

Os vestiarios devem comportar armarios individuais de dimensdes suficientes, convenientemente arejados
e podendo ser fechados a chave.

Artigo 24.°

A empresa obriga-se a fornecer aos seus trabalhadores os fatos de trabalho necessarios a uma adequada
apresentagdo e execucdo funcional das suas tarefas.

Locais subterraneos e semelhantes

Artigo 25.°

Os locais subterraneos e os locais sem janela em que se execute normalmente trabalho devem satisfazer
ndo so6 as normas de higiene apropriada, como também todos os indices minimos indicados neste regulamento
respeitantes a iluminagao, ventilagdo e arejamento, temperatura e espago unitario.

Primeiros socorros

Artigo 26.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua importancia e segundo os riscos calculados, possuir um ou
varios armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

Artigo 27.°

1- O equipamento dos armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros previstos no artigo anterior deve ser
determinado segundo o niimero de trabalhadores e a natureza dos riscos.

2- O cadeado dos armarios, as caixas ou estojos de primeiros socorros devem ser mantidos em condigdes de
assepsia e convenientemente conservados e ser verificados a0 menos uma vez por més.

3- Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros deve conter instru¢des claras e simples para os pri-
meiros cuidados a ter em caso de emergéncia. O ser contetido deve ser cuidadosamente etiquetado.
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Medidas a tomar contra a propagacao das doencas

Artigo 28.°

1- A empresa obriga-se a fornecer aos trabalhadores ao seu servigo abrangidos por este acordo os necessa-
rios meios de prote¢do, como a seguir se dispde:

a) A todos os trabalhadores cuja tarefa o justifique - Capacetes de protecao;

b) Nos trabalhos de picagem, escovagem ou rebentamento de ferrugem, tinta seca, cimento ou outros mate-
riais suscetiveis de particulas - Oculos, viseiras ou outros anteparos de protegdo dos olhos e do rosto;

¢) Nos trabalhos de picagem, raspagem, escovagem mecanica ou manual, na limpeza e remocdo de mate-
riais que provoquem a suspensao de poeiras - Mascaras anti poeiras;

d) Na pintura mecanica ao ar livre, empregando tintas ndo betuminosas - Mascaras com filtro apropriado;

e) Na pintura mecanica ao ar livre, com tintas betuminosas ou altamente toxicas, na pintura, mesmo manual,
com estas tintas, em locais confinados, ou na pintura mecanica, nestes mesmos locais, com qualquer tinta -
Mascaras com fornecimento de ar a distancia e devidamente filtrados;

f) Em trabalhos no interior de caldeiras, motores, tanques sujos de 6leo ou residuos petroliferos, na pintura
manual em locais confinados e dificeis (tanques, paidis, confferdans, cisternas, etc.) - Fatos apropriados;

g) Nos trabalhos em altura onde ndo haja resguardos que circundem os trabalhadores ou em bailéu ou pran-
cha de costado - Cintos de seguranca;

h) Na decapagem ao ar livre com jato de abrasivo - Mascara anti poeira e viseira;

i) Na decapagem com jato de abrasivo, em locais confinados, ou com jato de areia hiimida, em qualquer
local, mesmo ao ar livre - Escafandro com proteg@o até meio corpo e com fornecimento de ar a distancia e
devidamente purificado;

7) No manuseamento de materiais com arestas vivas, tais como ferros, madeiras, etc., de tintas e outros in-
gredientes corrosivos, na limpeza de caldeiras, na picagem, escovagem mecénica ou decapagem a jato - Luvas
apropriadas;

[) Nos trabalhos que tenham de ser executados sobre andaimes e outras plataformas rigidas a superficie ndo
pode ter largura inferior a 40 cm e é obrigatoria a montagem de guarda-costas duplos;

m) Nos trabalhos onde se imponha o uso de mascaras ou escafandros com insuflagdo de ar fornecido a dis-
tancia, a empresa deve fornecer gorros de 12 proprios para protegdo da cabeca e ouvidos;

n) Nos trabalhos onde haja agua, 6leos ou outros produtos quimicos ou exista o perigo de queda ou choque
de materiais sobre os pés deve ser fornecido calgado proprio;

0) Nos servicos onde os trabalhadores estejam expostos a queda de agua, tal como a chuva, devem ser for-
necidos os meios de prote¢do adequados.

2- Nos trabalhos de pintura mecanica, de picagem ou escovagem mecanica de decapagem com jato abrasivo
que obriguem ao uso de protecdo das vias respiratorias, na pintura, mesmo manual, em compartimentos que
ndo tenham aberturas para o exterior e simultaneamente ventilagdo forcada, nas limpezas no interior das cal-
deiras, motores ou tanques que tenham contido 6leos ou outras matérias toxicas, a duragdo dos mesmos sera
de oito horas; porém, os trabalhadores terdo direito a interromper a atividade durante vinte minutos em cada
periodo de duas horas para repousarem ao ar livre.

3- A empresa obriga-se a exigir aos trabalhadores que empreguem nas circunstancias previstas no numero
1 todo o equipamento de seguranca e de protecdo como ai se dispde, ficando os trabalhadores obrigados ao
cumprimento das disposi¢des constantes do niimero 1 do presente artigo.

4- Todo o equipamento de protecdo referido neste artigo devera ser distribuido em condi¢des de higiene
devidamente comprovada pela empresa ou pelo servigo encarregado da desinfecao.

Vila Nova de Gaia, 15 de fevereiro de 2024.

Pela Viking Cruises Portugal, SA:
Paulo Jorge Veloso Fonseca, na qualidade de administrador nico.

Pela Federagao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, em representagdo dos seguintes sin-
dicatos filiados:
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— SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia;

— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;

— SMMCMM - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem de Camaras da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de mandatario.

Depositado em 5 de margo de 2024, a fl. 57 do livro n.° 13, com o n.° 67/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APHORT - Associacdo Portuguesa de Hotelaria, Restauracao e
Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2024, encontra-se publicado o contrato
coletivo mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatiddes, impondo-se, por isso, a necessaria correcao.

Assim, na pagina 175, onde se 1é:

«Clausula 47.2

(Pagamento do trabalho suplementar)

1-(..)

2- O célculo da remuneragdo do trabalho suplementar sera feito de acordo com a seguinte formula:

Deve ler-se:

«Clausula 47.2

(Pagamento do trabalho suplementar)
1-(...)
2- O calculo da remuneragao do trabalho suplementar sera feito de acordo com a seguinte férmula:

RMx 12
X

/2 “x2
52x N

OO\IO\kIh-bw

= N N N N
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Bancarios do Centro que passa a denominar-se SBC - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Banca, Seguros e Tecnologias - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 12 de janeiro de 2024, com tltima publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2011.

CAPITULO 1

Denominacio, sede, ambito, fins e competéncias

Artigo 1.°

Denominacio

1- O SBC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Banca, Seguros e Tecnologias, adiante designado por
SBC ou sindicato, ¢ uma associagao de trabalhadores, de duragdo indeterminada, para a defesa e promocao dos
seus interesses socioprofissionais e abrange todos os trabalhadores que nele livremente se filiem e exergam a
atividade profissional independentemente da sua profissdo, vinculo, funcdo ou categoria profissional:

a) Nas atividades financeiras e de seguros, incluindo servigos financeiros, sociedades de garantia mutua,
seguros, resseguros e fundos de pensdes;

b) Nas atividades auxiliares dos servicos financeiros e dos seguros;

¢) Nas atividades das novas tecnologias de comunicagdo e informagao, programacao informatica e consul-
toria, relacionadas com qualquer daquelas atividades ou servigcos analogos;

d) Nas atividades de institutos de financiamento do Estado.

2- O sindicato rege-se pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

Sede e ambito
1- A sede do sindicato ¢ em Coimbra.
2- A area de jurisdigdo do sindicato abrange todo o territorio nacional.
3- O sindicato organiza-se em sec¢des regionais que se regem por estes estatutos e por regulamentos pro-
prios aprovados em conselho geral, sob proposta da direcao.
4- O conselho geral pode aprovar a defini¢do, extingdo ou modificacdo do ambito das secgdes regionais, por

proposta da diregao.
5- O sindicato tem atualmente secgdes regionais em Coimbra, na Guarda, em Leiria e em Viseu.

Artigo 3.°

Fins

1- O sindicato tem por fim, em geral, como associa¢do de trabalhadores, o permanente desenvolvimento
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da consciéncia dos trabalhadores, defender os seus interesses morais ¢ materiais, econdmicos, profissionais,
sociais e culturais, criar condigdes que levem a sua emancipacdo no contexto do movimento sindical e, em
especial:

a) Lutar pelo direito ao trabalho e contra o desemprego, bem como pela realizag@o solidaria dos objetivos
especificos dos trabalhadores;

b) Lutar pela progressiva criagdo de condig¢des para a intervengao democratica dos trabalhadores, nos domi-
nios politico, econdomico, ecoldgico, social e cultural intervindo nos locais proprios na defesa dos interesses
dos trabalhadores nesses dominios;

¢) Defender, recorrendo a todos os meios ao seu alcance, os direitos adquiridos pelos trabalhadores associa-
dos e pela classe trabalhadora;

d) Defender e promover os meios de defesa dos interesses, direitos, liberdades e legitimas aspiragdes dos
seus associados, individual e coletivamente considerados, quando decorrentes da sua condigdo de trabalhado-
res ou dela resultantes;

e) Desenvolver e apoiar, por todos 0os meios ao seu alcance, a formagdo dos associados, nomeadamente no
campo sindical, contribuindo assim para a maior consciencializagdo dos seus direitos, deveres e interesses ¢
para a sua mais justa ¢ adequada realizag@o profissional ¢ humana;

/) Organizar e colocar, gratuitamente, ao dispor dos associados os meios de apoio necessarios a assisténcia
sindical e juridica de que caregam nos conflitos decorrentes das relagdes de trabalho e no exercicio dos seus
direitos e deveres sindicais;

g) Prestar assisténcia médica e medicamentosa através do Servigo de Assisténcia Médico Social (SAMS), a
quem a ela tiver direito, nos termos do seu regulamento e respetivos instrumentos de regulamentagao coletiva
de trabalho, acordos ou protocolos aplicaveis.

2- Defender intransigentemente a transformagdo estrutural e progressiva dos setores da banca, seguros ¢
tecnologias, no sentido da democratiza¢ao econdémica da sociedade portuguesa, e intervir na defesa e consoli-
dag@o da democracia politica, visando o seu alargamento a todos os dominios politico, econéomico, ecoldgico,
social e cultural, como meios essenciais a constru¢do de uma sociedade mais justa, onde ndo haja lugar a
qualquer tipo de exploracdo e opressdo, onde o fator trabalho seja sindbnimo de redistribuicdo de riqueza, com
salarios muito mais justos e valorizacdo profissional e pessoal dos trabalhadores.

Artigo 4.°

Competéncia

1- Para a realizagdo dos seus fins, compete ao sindicato, em especial:

a) Propor, negociar e outorgar convengdes coletivas de trabalho, ou quaisquer protocolos ou instrumentos
de regulamentacao coletivos de trabalho, sem prejuizo de poder delegar esta competéncia numa federagdo de
sindicatos do sector em que o sindicato esteja filiado;

b) Declarar a greve e por-lhe termo;

¢) Promover o estudo e o debate de todas as questdes do interesse dos associados, enquanto trabalhadores, e,
nos termos dos estatutos, encontrar para elas as mais adequadas solugdes e leva-las a pratica;

d) Intervir na elaborago da legislagdo do trabalho, acompanhar a sua aplicagdo e fiscalizagdo e exigir, por
todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das convengoes coletivas de trabalho;

e) Dar parecer sobre todos os assuntos que digam respeito aos seus associados, nomeadamente quando soli-
citados por associagdes de classe as quais se proponha aderir ou em que se tenha filiado;

f) Intervir na defesa dos associados em processos disciplinares ou outros conflitos decorrentes de relagdes
de trabalho ou do exercicio dos seus direitos e deveres no ambito das suas organizacdes de classe e nomeada-
mente nos casos de despedimento;

g) Participar na planificagdo econdmico-social e intervir na defesa dos interesses dos trabalhadores neste
dominio, nomeadamente através do Conselho Econdémico e Social e de outros 6rgdos com idénticos fins,
composic¢ao ou fungdes;

h) Promover, gerir e participar em institui¢cdes de caracter econémico, social, ecoldgico, desportivo e cultu-
ral ou outras quaisquer organizagdes e estruturas ou formas de prestagdo de servigos que possam melhorar as
condi¢des de vida e bem-estar dos associados, por si ou em colaboragdo com outras organizagdes, que perfi-
lhem os mesmos objetivos e obedegam aos principios fundamentais do sindicato;

i) Promover, participar e apoiar iniciativas que favoregam o aproveitamento dos tempos livres dos associa-
dos e respetivos agregados familiares;

) Receber a quotizacdo dos associados e demais receitas e assegurar a sua adequada gestao;
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k) Exercer, nos termos dos estatutos, toda a atividade que vise a defesa ¢ realizagdo dos interesses e direitos
dos associados ou dos trabalhadores em geral;

[) Pugnar por uma Segurancga Social que satisfaga os legitimos interesses dos trabalhadores bancarios;

m) Participar, gerir e administrar instituicdes, nomeadamente de caracter social e/ou cooperativo, individu-
almente ou em colaborac¢do com outras entidades;

n) Participar na elaborag@o das leis do trabalho e controlar a sua aplicacdo;

o) Dar pareceres sobre assuntos da sua especialidade a outras associagdes de trabalhadores, a organizagdes
sindicais ou a organismos oficiais;

p) Intervir no movimento sindical por forma a que este responda a vontade e as aspiragdes dos trabalhadores
¢ encontradas no dialogo entre as tendéncias sindicais;

q) Assegurar a sua participagdo ativa em todas as organizagdes em que se tenha filiado e por em pratica
as suas deliberagdes, salvo quando colidam com estes estatutos, ou sejam contrarias ao definido nos 6rgaos
deliberativos do sindicato;

r) Desenvolver e reforgar a atividade da estrutura sindical,

s) Informar os associados da atividade, quer do sindicato, quer das organiza¢des em que esteja integrado,
bem como do mundo do trabalho, nomeadamente por meio de publicagdes e reunides;

t) Promover e organizar agdes conducentes a satisfagdo das reivindicagdes democraticamente expressas
pela vontade coletiva dos 6rgaos do sindicato.

2- Compete, ainda, ao sindicato constituir e promover empresas de caracter econémico, seja qual for a mo-
dalidade que revistam, e nelas participar plenamente com vista a uma melhor prossecugdo dos interesses dos
seus associados.

3- Para a realizagdo dos seus fins o sindicato obriga-se pela assinatura de dois dos membros efetivos da sua
diregdo, sendo uma delas, necessariamente, a do seu presidente, que podera delegar este poder.

CAPITULO I

Dos principios fundamentais

Artigo 5.°

Intervencio sindical democratica

1- O SBC rege-se pelos seguintes principios fundamentais do sindicalismo democratico:

a) Reconhecimento a todos os associados do direito de livre participagdo e intervengdo democratica na for-
magao da sua vontade coletiva;

b) Garantia da sua completa independéncia e autonomia face ao patronato e suas organizagdes, as institui-
¢oes e confissdes religiosas, ao Estado, aos partidos politicos e as formagdes partidarias;

¢) Garantia, de acordo com os presentes estatutos, do pleno exercicio do direito de tendéncia no seu seio.

2- O sindicato apoia responsavelmente a luta dos trabalhadores de outros sectores e ¢ com eles solidario
em tudo quanto ndo colida com estes principios fundamentais, com as liberdades, com a democracia, com os
direitos universais do homem ou com outros.

Artigo 6.°

Democracia interna

1- O sindicato reconhece a todos os associados o direito de livre participag@o e interven¢ao democratica na
formacao da sua vontade coletiva.

2- O sindicato fomenta a participagao ativa de todos os associados na consolida¢ao da sua unidade em torno
dos objetivos concretos, assumindo a vontade democraticamente expressa pelos trabalhadores no respeito
pelas opinides das minorias.

3- O sindicato assegura o direito de tendéncia sindical como meio de garantir a livre expressdo das diversas
correntes politico-sindicais.

4- O sindicato exerce a sua atividade com independéncia relativamente ao patronato, estado, poder politico,
partidos e outras organizagdes politicas, instituicdes religiosas e agrupamentos de caracter confessional.

Artigo 7.°

Sociedade democratica

Através da sua atuagdo democratica e recorrendo a todos os meios ao seu dispor, deve o sindicato:
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a) Defender e participar ativamente na construgdo e consolidagdo da democracia nos campos politico, eco-
némico e social, garante das liberdades e demais direitos alcangados;

b) Solidarizar-se com todos os trabalhadores e suas organizagdes que em qualquer parte do mundo defendem
¢ lutam pela construgdo da democracia politica, economica e social;

¢) Defender ¢ promover, por todos os meios ao seu alcance, a dignidade ¢ os direitos universais do homem,
o respeito pelas liberdades, em especial as de opinido, associagdo e reunido ¢ o tipo de sociedade onde o direito
impere, todos sejam iguais perante a lei e usufruam de iguais oportunidades, ou seja, onde ndo haja lugar a
qualquer forma de opressao e exploragdo;

d) Fomentar e defender as condigdes necessarias a participagdo ativa de todos os associados na construgdo
da democracia, bem como a sua unidade em torno dos seus objetivos concretos, cumprindo a vontade maiori-
taria e democraticamente expressa pelos trabalhadores e respeitando as opinides das minorias.

Artigo 8.°

Organizagoes sindicais
O sindicato pode filiar-se e participar como membro de outras organizagdes sindicais nacionais ou interna-
cionais desde que os seus fins ndo se revelem contrarios aos principios consagrados nestes estatutos.

Artigo 9.°

Simbolo do sindicato

Os simbolos do sindicato sdo a bandeira e o emblema, aprovados em conselho geral.
CAPITULO III

Dos sécios e quotizacao sindical

SECCAOT1
Os socios

Artigo 10.°

Sécios
Sao socios do sindicato todos os trabalhadores que exergam a sua atividade profissional nos estabelecimen-
tos e na area de jurisdi¢do definidos, respectivamente, nos artigos 1.° ¢ 2.° destes estatutos e que nele livremen-
te se inscrevam e sejam admitidos, ainda que na situagdo de invalidez ou invalidez presumivel.

Artigo 11.°

Admissiao

1- A admissdo como sdcio do sindicato far-se-a mediante proposta apresentada a dire¢@o pelo interessado e
acompanhada de duas fotografias e da declaragdo de autorizagdo do desconto da quota sindical.

2- O pedido de admissdo implica a aceitagdo dos estatutos e o seu integral respeito.

3- A direcao devera deliberar no prazo de 30 dias e, aceite a admissdo, enviar a institui¢ao onde o trabalhador
exerce a sua atividade a autorizagdo de desconto da respetiva quotizagdo sindical.

Artigo 12.°

Recusa de admissio

1- Quando a direcao recuse a admissdo de socio, a respetiva deliberagdo, convenientemente fundamentada,
sera comunicada ao interessado por carta registada enviada para a morada indicada na proposta de admissao
no prazo de 5 dias.

2- O interessado podera sempre interpor recurso para o conselho geral nos 8 dias subsequentes ao da rece¢@o
da carta referida no numero anterior, devendo ser apresentadas alegacdes com o requerimento.

3- O requerimento e as alegacdes de recurso serdo entregues na sede do sindicato em duplicado, entrega da
qual sera passado recibo. A dire¢do remetera o respetivo processo a mesa da assembleia geral e do conselho
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geral, no prazo de 8 dias uteis, acompanhado das suas alegagdes, e o conselho geral julga-lo-a na primeira
reunido posterior a sua receg¢ao.
4- O conselho geral delibera, sobre o recurso, em ultima instancia.

Artigo 13.°

Demissio de sécio

1- O pedido de demissdo de sécio faz-se mediante comunicagio a diregdo pelo associado, através de carta
registada, acompanhada do cartdo de socio, bem como dos cartdes dos SAMS de todos os membros do seu
agregado familiar que sejam beneficiarios destes servigos.

2- A diregdo deve avisar, no prazo de 15 dias apds a rececdo do pedido de demissdo, a instituicdo onde o
trabalhador exerce a sua atividade da data a partir da qual deve deixar de proceder ao desconto do valor da
quotizagdo sindical.

3- Durante esse periodo, o socio deve ressarcir o sindicato por todas as despesas efetuadas.

Artigo 14.°

Suspensio da qualidade de sécio

Ficam suspensos da qualidade de socio e dos inerentes direitos e obrigagdes os trabalhadores que tenham
sido punidos com a pena de suspensao, enquanto a mesma estiver a decorrer.

Artigo 15.°

Perda da qualidade de sécio

1- Perde a qualidade de sécio o trabalhador que:

a) Deixe de exercer a atividade profissional no ambito profissional do sindicato definido nos presentes esta-
tutos, salvo se tiverem sido despedidos e cuja acdo judicial de impugnagdo do despedimento, seja patrocinada
pelo sindicato e ainda ndo tenha transitado em julgado;

b) Solicite a sua demissdo nos termos destes estatutos;

¢) Tenha sido objeto da sangdo disciplinar de expulsdo;

d) Deixe de pagar a quotizagdo sindical e, depois de avisado, o ndo faga no prazo de 30 dias apds a rececdo
do aviso.

2- Nos casos previstos nestas alineas, o trabalhador deve devolver, através de carta registada, os cartdes
referidos no niimero 1 do artigo 13.°

Artigo 16.°

Readmissio de socio

1- O trabalhador que tenha perdido a qualidade de sécio pode ser readmitido nos termos e nas condigdes
exigidas para a admisso, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- A readmissao de socio, na situagdo prevista na alinea d) do artigo anterior, fica pendente do pagamento
de todas as quotas em divida.

3- A readmissdo de s6cio que tenha sido punido com pena de expulsdo s6 podera efetivar-se decorridos 24
meses sobre a data da sancdo e apds deliberacao favoravel do conselho geral.

Artigo 17.°

Manuten¢io da qualidade de socio
Mantém a qualidade de s6cio, com os inerentes direitos e obrigagdes, desde que pague a respetiva quoti-

zacdo sindical, o trabalhador que:

a) Tenha passado a situacdo de invalidez ou invalidez presumivel;

b) Se encontre na situagdo de licencga sem retribuigao;

¢) Tenha sido requisitado ou nomeado transitoriamente para outras fun¢des ao abrigo da lei ou por motivo
de interesse social, bem como os que tenham sido eleitos deputados ou membros das autarquias locais ou
convocados em comissdo de servigo para prestacao de obrigagdo militar extraordinaria.

Artigo 18.°

Direitos dos socios

Sao direitos dos sédcios:
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a) Exigir a intervencdo da direg@o para a correta aplicagdo das convengdes coletivas de trabalho;

b) Participar e intervir na vida do sindicato, exprimindo com completa liberdade as suas opinides sobre as
questdes de interesse coletivo dos associados, bem como usar de todas as prerrogativas que lhe estejam esta-
tutariamente consagradas;

¢) Eleger ¢ ser eleito para os orgdos ¢ estruturas do sindicato, nas condi¢des definidas pelos estatutos;

d) Ser informado de toda a atividade do sindicato;

e) Beneficiar do apoio sindical, juridico e judiciario do sindicato em tudo quanto seja relativo a sua atividade
profissional exercida no ambito definido nestes estatutos, de acordo com o regulamento a aprovar pelo conse-
lho geral sob proposta da diregdo;

1) Beneficiar de todos os servigos prestados pelo sindicato, bem como por instituigoes dele dependentes,
com ele cooperantes ou de que seja membro, nos termos dos respetivos estatutos;

2) Beneficiar de todas as atividades desenvolvidas pelo sindicato, nos dominios sindical, profissional, eco-
némico, social, cultural, desportivo, formativo ¢ informativo;

h) Beneficiar do fundo de greve e de outros fundos, nos termos deliberados em cada caso pelo conselho
geral;

i) Receber do sindicato um subsidio mensal igual a quantia que mensalmente deixar de receber e ser ressar-
cido dos prejuizos econémicos sofridos no ambito da convengdo coletiva subscrita pela associagao sindical,
resultantes da sua acdo sindical nos termos do regulamento a aprovar pelo conselho geral;

) Receber, gratuitamente, o cartdo de identidade de sécio ¢ um exemplar dos estatutos, regulamentos in-
ternos, protocolos ou convengdes coletivas de trabalho celebrados pelo sindicato, bem como das respetivas
alteragoes;

k) Solicitar a sua demissdo, nos termos destes estatutos;

) Requerer a convocatodria da assembleia da sec¢do regional, nos termos destes estatutos.

Artigo 19.°

Deveres dos socios

Sao deveres dos socios:

a) Cumprir as disposi¢des dos estatutos e demais regulamentos do sindicato;

b) Pagar regularmente a quotizagao;

¢) Participar e intervir nas atividades do sindicato e manter-se delas informado, exercer o seu direito de voto
e desempenhar com zelo e dignidade as fungdes para que for eleito ou designado, nos termos destes estatutos;

d) Respeitar, fazer respeitar e difundir os principios fundamentais e os objetivos do sindicato, bem como
lutar no sentido de alargar e reforgar a organizagao sindical nos locais de trabalho;

e) Cumprir as deliberagdes emanadas dos 6rgaos do sindicato, de acordo com os estatutos, sem prejuizo do
direito de opinido e de critica, e agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos do sindicato;

/) Comunicar ao sindicato, no prazo de 10 dias, a mudanga de residéncia e outras mudancgas de situagdo de
interesse para o sindicato;

g) Cumprir e fazer cumprir as convengoes coletivas de trabalho.

SECCAO II
A quotizacio sindical
Artigo 20.°

Quotizacio

1- A quotizacao mensal ¢ de 1,5 % da retribui¢do mensal efetiva, incidindo, também, sobre os subsidios de
férias e de Natal.

2- A quotizacdo mensal devida pelos socios na situagdo de invalidez, ou invalidez presumivel, ¢ de 1,5 %
dos montantes globais da pensao efetivamente recebida, abrangendo as diuturnidades e anuidades e, nos meses
em que forem recebidos, o subsidio de Natal e 0 14.° més.

3- Compete ao conselho geral, sob proposta da direcdo, fixar valores inferiores aos decorrentes da aplicacdo
dos niimeros 1 e 2.

4- A retribuicdo mensal efetiva serd a definida no respetivo instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho.
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Artigo 21.°

Cobranca da quotizagio

1- A cobranga da quotizagdo sindical ¢ processada mensalmente pela entidade patronal e remetida por esta
ao SBC.

2- Os trabalhadores abrangidos por quaisquer das situagdes previstas nas alineas b) e ¢) do artigo 17.° pode-
rdo liquidar direta e mensalmente a quotizagdo sindical, salvo disposi¢do legal que permita o processamento
desses descontos, através das entidades ou Institui¢des onde prestem servigo nos termos do nimero anterior.

Artigo 22.°

Isencio do pagamento de quota

Esta isento do pagamento de quotas, sem prejuizo do pleno exercicio dos seus direitos e obrigagdes, desig-
nadamente a prestacao de assisténcia médico-social, o associado que:

a) Se encontre a prestar servi¢o militar obrigatorio;

b) Se encontre, por motivos disciplinares, na situa¢ao de suspensao de trabalho com perda de retribuicdo,
interrupgdo do contrato de trabalho ou despedimento, até a resolugdo do litigio em ultima instancia, salvo se
exercer qualquer outra atividade remunerada;

¢) Se encontre preso por motivo da sua atuagao legitima como socio do sindicato ou devido ao desempenho
de qualquer cargo ou missdo que lhe tenham sido cometidas por aquele, desde que a prisdo se deva a razdes
politico-sindicais ou sociais nao contrarias aos principios fundamentais do sindicato.

CAPITULO IV
Do regime disciplinar

Artigo 23.°

Poder disciplinar

O poder disciplinar sobre os socios do sindicato ¢ exercido pelo conselho disciplinar, mediante processo
disciplinar.

Artigo 24.°

Prescri¢ido

1- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de 1 ano a contar do momento em que teve lugar.

2- O processo disciplinar deve iniciar-se nos 30 dias uteis subsequentes aquele em que o conselho disciplinar
teve conhecimento da infrag¢@o e do presumivel infrator.

3- A instauracdo do processo interrompe o prazo estabelecido no niimero 1 deste artigo.

Artigo 25.°

Sangdes disciplinares

1- Dentro dos limites dos estatutos podem ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) Repreensdo por escrito;

b) Suspensdo até 12 meses;

¢) Perda de mandato para que tenha sido eleito;

d) Expulsao.

2- A sangao disciplinar referida na alinea ¢) e d) ¢ da competéncia exclusiva do conselho geral, sob proposta
do conselho disciplinar, e podera ser aplicada aos sécios que:

a) Violem de forma grave os estatutos do sindicato;

b) Nao acatem as deliberagdes dos o6rgaos competentes ou, de qualquer forma, apelem ao desrespeito dessas
deliberagoes;

¢) Ponham em causa ou desrespeitem os principios destes estatutos ou, por qualquer forma, ofendam a
dignidade do sindicato e das organizagodes sindicais, nacionais ou internacionais, em que o sindicato estiver
filiado, bem como a dos titulares dos respetivos 6rgaos;

d) Exercendo cargos ou fungdes sindicais, se recusem a cumprir os deveres estatutarios inerentes a esses
cargos ou fungdes;
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e) Usem os servicos e beneficios prestados pelo sindicato ou pelos SAMS, de forma e com objetivos frau-
dulentos, de modo a obterem vantagens ilicitas, ou se constituam em mora ou insolventes no pagamento de
quaisquer débitos ao sindicato ou aos SAMS por servicos que por estes lhes forem prestados;

/) Exer¢am qualquer cargo dirigente de organizacdes sindicais, nacionais ou internacionais, que sejam con-
trarias aquelas em que o sindicato, por vontade expressa dos associados, esteja filiado.

3- Constituem circunstancias atenuantes os seguintes comportamentos:

a) A auséncia de antecedentes disciplinares;

b) Confissao espontanea da infracéo;

¢) Reparagdo dos danos causados, se a estes houver lugar.

4- A reincidéncia constitui circunstancia agravante na determinagdo da medida da sangéo.

Artigo 26.°

Processo disciplinar

1- O processo disciplinar € iniciado por um inquérito preliminar, obrigatoriamente concluido em periodo
nunca superior a 30 dias uteis.

2- Se o processo houver de prosseguir, ¢ deduzida a nota de culpa, da qual constara a descrigdo completa e
especifica dos factos indiciadores da infragdo e, bem assim, as normas estatutarias e regulamentares violadas.

3- A nota de culpa ¢ sempre reduzida a escrito, entregando-se ao sécio o respetivo duplicado, contra recibo,
no prazo de 8 dias tteis, contados sobre a data da conclusdo da fase preliminar. Nao sendo possivel proceder a
entrega pessoal do duplicado da nota de culpa, este sera remetido por correio registado, com aviso de rececao.

4- O socio respondera a nota de culpa, por escrito, dentro de 20 dias tteis contados sobre a data do recibo,
ou da recegdo do aviso referido no niamero anterior, podendo requerer as diligéncias que repute necessarias a
descoberta da verdade e apresentar até trés testemunhas, por cada facto.

5- O socio tem o direito de assistir a instrugdo do processo.

6- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30 dias tteis, contados sobre a data da apresentagao
da defesa. Este prazo podera ser prorrogado, até ao limite de novo periodo de 30 dias uteis, quando o conselho
disciplinar o considere necessario ou, até ao total de 90 dias uteis, quando a deliberacdo seja da competéncia
do conselho geral.

7- A decisdo sera notificada por carta registada, com aviso de rece¢o, ao socio e a dire¢ao do sindicato, com
a indicag@o dos fundamentos que a determinaram.

8- Nenhuma sangdo disciplinar sera valida sem que tenham sido salvaguardadas todas as garantias de defesa
em adequado processo disciplinar.

Artigo 27.°

Recurso

1- Das deliberagdes do conselho disciplinar cabe, sempre, recurso para o conselho geral, que deve ser en-
tregue, devidamente fundamentado, a mesa da assembleia geral e do conselho geral dentro de 10 dias uteis,
contados sobre a data da respetiva notificacao.

2- O recurso tem efeitos suspensivos e a sua apreciacao tera obrigatoriamente lugar na primeira reunido do
conselho geral subsequente a data da rece¢do da sua interposi¢ao.

3- As deliberagdes do conselho geral sobre matéria disciplinar sdo sempre tomadas em tltima instancia.

CAPITULO V

Dos érgiaos do sindicato

SECCAO 1
Os orgios centrais

Artigo 28.°

Orgaos centrais

1- Os 6rgaos centrais do sindicato sao:
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a) A assembleia geral;

b) O conselho geral;

¢) A mesa da assembleia geral e do conselho geral,;

d) A diregao;

e) O conselho fiscalizador de contas;

/) O conselho disciplinar.

2- Os membros dos orgdos centrais do sindicato exercem os seus cargos gratuitamente.

3- Os membros do conselho fiscalizador de contas e do conselho disciplinar sdo independentes no exercicio
das suas fungdes e estas ndo sdo acumuldveis com quaisquer outros cargos de 6rgaos executivos, centrais ou
regionais previstos nestes estatutos.

SECCAO II
A assembleia geral

Artigo 29.°

Assembleia geral

1- A assembleia geral ¢ composta por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- A assembleia geral tem fungdes exclusivamente deliberativas, por voto direto, secreto e universal, regen-
do-se, no que lhe ¢ aplicavel, pelo que esta consagrado para a assembleia geral eleitoral.

3- A assembleia geral retine, simultaneamente, de forma descentralizada, em todos os locais de trabalho.

4-

a) A assembleia geral sera antecedida de divulgacgao dos elementos referentes a respetiva ordem de trabalhos
e a sua discussdo com os trabalhadores, de molde a obter-se em assembleia geral, efetivamente, a vontade
coletiva;

b) A mesa da assembleia geral e do conselho geral divulgara as posigdes que as tendéncias sindicais devida-
mente organizadas possam eventualmente apresentar.

5- As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria sempre que os estatutos ndo definam
expressamente regime diferente.

6- A assembleia geral ¢ presidida pelo presidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral e ¢ coor-
denada pela mesa da assembleia geral e do conselho geral.

Artigo 30.°

Competéncia da assembleia geral

Compete exclusivamente a assembleia geral, devendo para isso ser expressamente convocada:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral e do conselho geral, a direcdo, o conselho fiscalizador
de contas e o conselho disciplinar;

b) Deliberar, sob proposta do conselho geral, a destitui¢cdo, no todo ou em parte, da mesa da assembleia geral
e do conselho geral, da dire¢do, do conselho fiscalizador de contas e do conselho disciplinar;

¢) Deliberar sobre a declaragao de greve superior a 5 dias;

d) Deliberar, por proposta do conselho geral, sobre a fusdo ou dissolucao do sindicato;

e) Deliberar sobre outras propostas ou recursos que lhe sejam submetidos pelo conselho geral, pela dire¢@o
ou por 10 % dos associados, no ambito das respetivas competéncias.

Artigo 31.°

Horario de funcionamento da assembleia geral

A assembleia geral funcionara em dias normais de trabalho, no horario previsto no artigo 76.°

Artigo 32.°

Sessdes e convocacio da assembleia geral
1- A assembleia geral reunird em sessao ordinaria de 4 em 4 anos, no més de abril, para o exercicio da com-
peténcia definida na alinea a) do artigo 30.°
2- A assembleia geral reunird por convocagao do presidente da MAG/CG e a requerimento do conselho
geral, da direcdo ou de 200 associados.
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3- Os requerimentos para a convocagao da assembleia geral extraordinaria deverdo ser dirigidos, por escrito,
ao presidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral e deles constardo sempre a sua fundamentagao
estatutaria e a ordem de trabalhos de forma objetiva, a qual ndo podera ser modificada.

4- A convocacgdo da assembleia geral extraordinaria sera feita nos 8 dias subsequentes ao da recegdo do res-
petivo requerimento de forma que se realize entre o 15.° ¢ 0 30.° dia apos a data da convocatoria.

5- A convocagdo da assembleia geral, com a indicagdo do dia, da hora, do local e da ordem de trabalhos,
sera feita pelo presidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral ou por quem o substitua, através de
circulares enviadas aos socios e da publicag@o de antincios da convocatéria em, pelo menos, um jornal.

6- Para o exercicio da competéncia definida no ntimero 1 deste artigo, a convocacdo devera ser feita com a
antecedéncia minima de 60 ¢ maxima de 90 dias em relacdo a data da realizagdo da assembleia geral.

SECCAO I1I
O conselho geral

Artigo 33.°

Conselho geral

1- O conselho geral ¢ composto pelos membros eleitos nas sec¢des regionais e, por ineréncia, pelos mem-
bros da mesa da assembleia geral e do conselho geral, em efetividade de fungdes, pelos presidente, secretario
e tesoureiro da direcdo e pelos trés elementos que compdem o secretariado da secgao sindical de reformados.

2- O funcionamento do conselho geral ¢ assegurado pela mesa da assembleia geral e do conselho geral.

Artigo 34.°

Eleiciio dos representantes ao conselho geral

1- O niimero de mandatos atribuidos a cada uma das secgdes referidas no artigo anterior, sera de 0,75 % do
total dos trabalhadores abrangidos, com arredondamento por excesso e, devera ser apurado pela mesa da as-
sembleia geral e do conselho geral com a antecedéncia minima de 60 dias antes da realizacdo do ato eleitoral.

2- Em simultdneo com a realizagcdo da assembleia geral prevista na alinea a) do artigo 30.° realizar-se-a a
assembleia de seccdo para a elei¢do dos representantes das seccdes regionais ao conselho geral e preenchi-
mento dos mandatos que resultam da aplicagdo do nimero anterior, por voto direto e secreto, aplicando-se aos
resultados obtidos por cada uma das listas concorrentes a média mais alta do método de Honds.

3- Os mandatos ao conselho geral consideram-se ordenados segundo a sequéncia constante das respetivas
listas, ndo podendo os candidatos fazer parte de mais de uma lista.

4- Qualquer membro eleito para o conselho geral pode, a seu pedido e por escrito, ser substituido pelo can-
didato da mesma lista colocado imediatamente a seguir.

5- O mandato dos representantes das seccdes regionais ao conselho geral tem a duragdo de 4 anos.

Artigo 35.°

Competéncias do conselho geral

1- Compete ao conselho geral:

a) Por proposta da diregao, ratificar a revisdo das convengdes coletivas de trabalho, das clausulas com ex-
pressdo pecuniaria e das tabelas salariais;

b) Deliberar sobre a revisao total ou parcial dos estatutos, por sua iniciativa ou por proposta da dire¢ao ou
por 10 % dos associados;

¢) Propor a assembleia geral a fusdo ou dissolug@o do sindicato;

d) Deliberar, relativamente a filiagdo do sindicato como membro de organizagdes sindicais nacionais ou
internacionais, assim como acerca da manutencdo ou abandono da respetiva qualidade;

e) Deliberar sob proposta da dire¢do, apds parecer do conselho fiscalizador de contas, sobre a aquisi¢ao,
alienagdo ou oneracdo de bens imdveis, bem como para constituir empréstimos;

/) Apreciar toda a atividade do sindicato, relativamente a todos os seus 6rgaos e instancias;

g) Propor a assembleia geral a destitui¢@o, no todo ou em parte, do conselho geral, da mesa da assembleia
geral e do conselho geral e da diregéo;

h) Propor a assembleia geral a destituicdo do conselho fiscalizador de contas e do conselho disciplinar;

i) Deliberar sobre a declaragdo de greve por tempo superior a 1 dia e até 5 dias, sob proposta da diregéo;
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) Propor a assembleia geral a declaragdo de greve por tempo superior a 5 dias, por sua iniciativa ou por
proposta da diregdo;

k) Exercer o poder disciplinar nos termos do nimero 2 do artigo 25.°;

[) Deliberar sobre as penas disciplinares aplicadas aos associados pelo conselho disciplinar;

m) Deliberar sobre a readmissdo de socios a quem tenha sido aplicada a sang@o disciplinar de expulsao;

n) Deliberar sobre a recusa de admissdo de socio por parte da diregdo;

0) Deliberar sob proposta da direco, sobre o exercicio da representacdo sindical quando esta ndo seja exer-
cida por elementos da mesa da assembleia geral e do conselho geral ou da diregao;

p) Requerer a convocagio da assembleia geral, nos termos do niimero 2 do artigo 32.°%

q) Apreciar e votar o relatorio e contas apresentado pela diregdo e respetivo parecer do conselho fiscalizador
de contas, bem como os or¢amentos;

r) Aprovar o seu regulamento interno;

s) Ratificar os regulamentos das secc¢des regionais que lhe sejam presentes bem como a constitui¢do de no-
vas secgdes ¢ a extingdo ou modificagdo do dmbito das existentes, nos termos destes estatutos;

t) Nomear comissdes especializadas e atribuir-lhes fun¢des consultivas ou de estudo, nomeadamente de
caracter interprofissional;

u) Criar, sob proposta da direcdo ¢ com o parecer do conselho fiscalizador de contas, outras reservas e fun-
dos além dos previstos nos artigos 113.°a 115.° e deliberar sobre a sua utilizagdo, aplicagdo e regulamentacao;

v) Aprovar os simbolos do sindicato, designadamente a sua bandeira ¢ o emblema,;

w)Deliberar sobre a criagao ou adesdo a organizagdes de caracter social, ecologico, cultural ou cooperativo
ou quaisquer outras de interesse para os trabalhadores;

x) Resolver os eventuais diferendos entre os 6rgéos do sindicato;

z) Delegar, por proposta da dire¢ao, na FEBASE - Federacdo do Sector Financeiro, a revisdo das convengdes
coletivas de trabalho, das clausulas com expressdo pecuniaria e das tabelas salariais;

aa) O conselho geral pode aprovar a defini¢@o, extingdo ou modificagdo do ambito das secc¢des regionais,
por proposta da direcao;

ab) Ratificar sob proposta da diregdo, os regulamentos internos da dire¢@o e das sec¢des regionais.

§ tinico. No caso do conselho geral recusar a proposta da dire¢ao, cabera ao conselho geral a ratificagdo do
acordo final alcangado pela diregdo.

2- Compete, ainda, ao conselho geral:

a) Resolver os diferendos existentes entre os 6rgdos do sindicato ¢ os associados quando se verifique a
possibilidade de existir uma violag@o frontal dos estatutos ou o ndo acatamento das deliberagdes dos 6rgaos
competentes;

b) Deliberar sobre todas as propostas apresentadas por outros 6rgaos do sindicato no ambito das suas com-
peténcias;

¢) Eleger, por voto direto e secreto, pela aplicagdo da regra da média mais alta do método de Hondlt, as listas
nominativas completas, 3/4 dos representantes do SBC no conselho geral da federag@o de sindicatos do sector.

§ Ginico. Sempre que desta elei¢do ndo resulte um nimero inteiro, o arredondamento sera feito por excesso.

d) Eleger, por voto direto e secreto, pela aplicacdo da regra da média mais alta do método de Hondt a listas
nominativas completas, os representantes do SBC aos congressos da UGT - Unido Geral de Trabalhadores e
das unides distritais da UGT - Unido Geral de Trabalhadores que se encontrem na area de atuagao sindical do
SBC, conforme as normas constantes dos respetivos regimentos dos congressos.

Artigo 36.°

Reunides e convocag¢io do conselho geral

1- O conselho geral reunira sempre que necessario ou, pelo menos, uma vez por ano, convocado pelo res-
petivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento da mesa da assembleia geral ¢ do conselho geral, da
direcdo, do conselho fiscalizador de contas, do conselho disciplinar ou de um ter¢o dos seus membros.

2- Os requerimentos para a convocagao do conselho geral deverdo ser dirigidos, por escrito, ao presidente e
neles constardo sempre a sua fundamentagao estatutaria e a ordem de trabalhos, explicitada de forma objetiva,
que ndo podera ser modificada.

3- A convocagao do conselho geral sera feita nos 5 dias titeis subsequentes ao da rece¢do do respetivo reque-
rimento, de forma que se realize entre o 8.° e 0 10.° dia util subsequente ao envio da convocatoria.

4- A convocacgao do conselho geral consiste no envio da convocatoria a todos os seus membros, com in-
dicagdo expressa do dia, da hora e do local de funcionamento e da respetiva ordem de trabalhos, bem como
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publicitada no sitio do sindicato na internet ¢ em, pelo menos, um dos jornais mais lidos na localidade da sede
do sindicato.

5- O conselho geral devera possuir, com a devida antecedéncia, todos os elementos respeitantes a ordem de
trabalhos.

Artigo 37.°

Regimento, votacio e deliberagdes do conselho geral

1- O conselho geral reger-se-a por regimento proprio, por si elaborado e aprovado, com respeito pelos es-
tatutos.

2- As votagdes em conselho geral sero feitas por cartdo de voto levantado ou de acordo com o que relativa-
mente a cada caso for aprovado. Para exercicio das competéncias definidas nas alineas e), f), i), j), k), n) e s)
do ntimero 1 do artigo 35.°, o voto sera direto e secreto.

3- O conselho geral s6 podera reunir e deliberar desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

4- As deliberagdes do conselho geral serdo tomadas por maioria, exceto para o exercicio das competéncias
definidas nas alineas g) e o) do nimero 1 do artigo 35.°, em que a deliberagdo serd tomada pela maioria do
numero total dos seus elementos.

5- Serdo nulas as deliberagdes sobre assuntos que ndo constem da ordem de trabalhos.

6- Das deliberag¢des do conselho geral cabe recurso para a assembleia geral, exceto as constantes nas alineas
k) e m) do numero 1 e na alinea e¢) do numero 2 do artigo 35.°

SECCAO IV
A mesa da assembleia geral e do conselho geral

Artigo 38.°

Mesa da assembleia geral e do conselho geral

1- A mesa da assembleia geral e do conselho geral é constituida por um presidente, um vice-presidente, um
1 secretario e um suplente, sendo eleita quadrienalmente.

2- O presidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral ¢ substituido, nos seus impedimentos, pelo
vice-presidente e, no impedimento deste, pelo 1.° secretario.

3- A mesa da assembleia geral e do conselho geral funcionard na sede do sindicato e reger-se-a por regula-
mento interno, por si elaborado e aprovado.

Artigo 39.°

Competéncia da mesa da assembleia geral e do conselho geral

1- Compete, em especial, a mesa da assembleia geral e do conselho geral:

a) Coordenar e assegurar o bom funcionamento e o respetivo expediente das sessdes da assembleia geral ¢
do conselho geral;

b) Informar os associados das deliberagdes da assembleia geral e do conselho geral e dar a conhecer as po-
si¢des minoritarias, quando requerido pelos proponentes;

¢) Receber, apreciar ¢ divulgar as candidaturas para o conselho geral, para a mesa da assembleia geral ¢
do conselho geral, para a dire¢do, para o conselho fiscalizador de contas, para o conselho disciplinar ¢ para o
secretariado da seccdo sindical de reformados;

d) Resolver, ouvida a comissao de fiscalizagio eleitoral, os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas nas elei-
¢oes do conselho geral, da mesa da assembleia geral e do conselho geral, da diregdo, do conselho fiscalizador
de contas e do conselho disciplinar;

e) Organizar os cadernos de recenseamento ¢ apreciar as reclamagoes feitas aos mesmos;

/) Supervisionar ¢ coordenar a atividade das mesas de voto;

g) Promover a confecdo ¢ a distribui¢@o, simultanea e atempada aos associados, através dos delegados sin-
dicais, dos boletins de voto e de tudo quanto for necessario ao exercicio do direito de voto, incluindo o envio
de boletins de voto, de acordo com o numero 4 do artigo 87.°%;

h) Apreciar e deliberar sobre irregularidades processuais da assembleia geral;

i) Divulgar aos associados os resultados das votagdes da assembleia geral por cada mesa de voto.

2- Compete, em especial, ao presidente da mesa da assembleia geral ¢ do conselho geral, ou a quem o subs-
titua:
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a) Convocar e presidir as sessoes da assembleia geral e do conselho geral;

b) Presidir a comissdo de fiscalizagdo eleitoral;

¢) Presidir as reunides e coordenar as atividades da mesa da assembleia geral e do conselho geral;

d) Conferir posse aos elementos da mesa da assembleia geral e do conselho geral, da diregdo, do conselho
geral, do conselho fiscalizador de contas, do conselho disciplinar ¢ dos secretariados das sec¢des regionais;

e) Apreciar o pedido de demissdo de qualquer 6rgdo ou de um ou mais dos seus elementos;

/) Assinar os termos de abertura ¢ encerramento dos livros de posse, de inventario e de atas dos 6rgaos cen-
trais do sindicato, bem como rubricar todas as suas folhas;

g) Marcar a data e convocar a assembleia geral eleitoral, em sessdo ordindria ou extraordinaria, nos termos
dos estatutos;

h) Participar nas reunides de diregdo sempre que por esta seja convidado em resultado da matéria a decidir
e sem direito a voto;

i) Comunicar ao conselho geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento.

3- Compete, em especial, ao vice-presidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral:

a) Substituir o presidente nas suas auséncias ¢ impedimentos;

b) Coadjuvar o presidente em tudo o que for necessario ao bom funcionamento da assembleia geral, do
conselho geral ¢ no mais que for conveniente ao desempenho das competéncias que, estatutariamente, estio
conferidas ao presidente;

¢) Participar nas reunides de diregdo sempre que por esta seja convidado em resultado da matéria a decidir
e sem direito a voto.

4- Compete, em especial, aos secretarios da mesa da assembleia geral e do conselho geral:

a) Coadjuvar o presidente, ou quem o substitua nos seus impedimentos, ¢ assegurar todo o expediente da
assembleia geral e do conselho geral;

b) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatorios;

¢) Elaborar as atas ¢ os projetos de atas da assembleia geral e do conselho geral, respetivamente;

d) Passar certiddes de atas aprovadas, sempre que requeridas;

e) Elaborar as atas das reunides da mesa da assembleia geral ¢ do conselho geral;

) Participar nas reunides de diregcdo sempre que por esta sejam convidados em resultado da matéria a deci-
dir e sem direito a voto.

Artigo 40.°

Reunides da mesa da assembleia geral e do conselho geral

1- A mesa da assembleia geral e do conselho geral s6 podera reunir desde que esteja presente a maioria dos
seus elementos efetivos ou de quem os substitua.

2- A mesa da assembleia geral e do conselho geral reunira ordinariamente a convocagao do presidente ou da
maioria dos seus membros em efetividade de fungdes, devendo lavrar atas das suas reunides.

3- As deliberagdes da mesa da assembleia geral e do conselho geral serdo tomadas por maioria dos seus
membros, tendo o presidente, ou quem o substitua, voto de qualidade.

SECCAOV
A direcao

Artigo 41.°

Direcao

1- A direcdo ¢ o 6rgdo executivo do sindicato, ao qual compete a representacao externa, a gestao e coorde-
nacao das atividades do sindicato. Os seus membros respondem solidariamente pelos atos praticados durante o
mandato para que tenham sido eleitos, perante a assembleia geral e o conselho geral, aos quais deverao prestar
todos os esclarecimentos que lhes sejam solicitados.

2- A direcdo ¢ eleita pela assembleia geral eleitoral, nos termos dos estatutos, considerando-se eleita a lista
que obtiver maior nimero de votos expressos. O seu mandato ¢ de quatro anos e termina com o dos restantes
orgdos centrais, mantendo-se, contudo, em funcdes até a posse da nova dire¢ao.

3- A dire¢do ¢ composta por nove membros efetivos, dos quais, pelo menos um serd afeto a gestdo dos
SAMS, e um suplente.
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4- A diregdo funcionara na sede do sindicato ¢ reger-se-a por regulamento interno, por si propria elaborado
¢ aprovado.

5- A direcdo reunira ordinariamente de acordo com o regimento interno e extraordinariamente a convocagao
do seu presidente ou da maioria dos seus elementos efetivos ou de quem os substitua.

6- A diregdo devera lavrar atas das suas reunides.

7- A diregdo retine validamente com a presenga da maioria dos seus membros em exercicio ¢ as suas delibe-
ragdes serdo tomadas por maioria dos presentes.

Artigo 42.°

Competéncia da direcio

1- Compete, em especial, a diregao:

a) Gerir e coordenar toda a atividade do sindicato, de acordo com os principios definidos nestes estatutos;

b) Dar execugdo as delibera¢des tomadas pela assembleia geral e pelo conselho geral;

¢) Representar o sindicato em juizo e fora dele, ativa e passivamente;

d) Declarar a greve por um dia e propor ao conselho geral a declarag@o de greve por periodo superior;

e) Denunciar, negociar e outorgar protocolos ou convengdes coletivas de trabalho sem prejuizo de esta com-
peténcia poder ser delegada numa federagdo de sindicatos do sector.

§ Unico. A direg¢@o podera recorrer para a assembleia geral quando o conselho geral recuse autorizar a dele-
gacao de poderes negociais para a FEBASE e, nesta situagdo, recuse ratificar o acordo final alcangado.

/) Designar, de entre os seus membros, os representantes no secretariado da federagdo de sindicatos do
sector;

g) Nomear, de entre os seus membros, 1/4 dos representantes do SBC no conselho geral da federagdo de
sindicatos do sector.

§ unico. Sempre que desta nomeacao nao resulte um nimero inteiro, o arredondamento sera feito por defeito.

h) Prestar ao conselho geral todas as informagdes solicitadas com vista ao exercicio das suas competéncias;

i) Prestar informacdo aos associados, através da estrutura sindical, acerca da atividade do sindicato e da
participagdo deste em outras instituigdes ou organizagdes sindicais;

) Gerir os fundos do sindicato, respondendo os seus membros, solidaria e pessoalmente, pela sua aplicacao,
salvo declarag@o de voto de vencido expressa na respetiva ata;

k) Decidir da admissdo de socios nos termos dos estatutos;

/) Gerir os recursos humanos e exercer o poder disciplinar sobre todos os trabalhadores do sindicato, com
a observancia da legislagdo em vigor;

m) Apresentar ao conselho fiscalizador de contas, para recolha de parecer, as contas do exercicio e o orga-
mento para o ano seguinte até 15 de margo e 15 de novembro, respetivamente, acompanhados do respetivo
relatorio de atividade e remeté-los ao conselho geral;

n) Enviar ao conselho fiscalizador de contas, para recolha de parecer, os or¢amentos suplementares que
entenda necessario elaborar e remeté-los ao conselho geral;

o) Requerer a convocagao da assembleia geral e do conselho geral, nos termos destes estatutos, bem como
submeter a sua apreciagdo e deliberacdo, os assuntos sobre os quais devam pronunciar-se ou que a dire¢ao lhes
queira voluntariamente submeter;

p) Convocar ou requerer a convocacao de quaisquer 6rgaos regionais ou do secretariado da secc¢do de refor-
mados, para fins consultivos;

q) Criar, se entender necessario, comissoes ou grupos de trabalho para a coadjuvar no exercicio das suas
fungoes;

r) Exercer as demais fungdes que legal ou estatutariamente sejam da sua competéncia;

s) Elaborar e manter atualizado o inventario do patrimoénio do sindicato;

¢) Propor ao conselho geral, ouvido o conselho fiscalizador de contas, a contragdo de empréstimos e a aqui-
sicdo, construcdo e oneragdo de bens imoveis;

u) Propor ao conselho geral a criagdo de outras reservas para além das previstas no artigo 113.%

v) Propor ao conselho geral a revisdo dos estatutos bem como os simbolos do sindicato, designadamente a
sua bandeira e o emblema;

x) Participar num servigo de assisténcia médico-social de cariz nacional e num instituto de estudos, sem
prejuizo de poder delegar essas competéncias numa federagdo de sindicatos do sector.

2- A diregao podera fazer-se representar, assistir e participar, a convite, e em fun¢@o da matéria a discutir,
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sem direito a voto, em todas as reunides dos demais 6rgdos do sindicato.

3- Compete ao presidente da dire¢do, em especial:

a) Presidir e coordenar as reunides da diregdo;

b) Representar a diregdo;

¢) Despachar os assuntos correntes;

d) Apresentar em reunido de diregdo os assuntos que caregam de deliberagio;

e) Garantir o cumprimento das competéncias e das deliberagdes da diregdo.

4- Compete, em especial, ao vice-presidente da direcdo:

a) Coadjuvar o presidente;

b) Suprir os impedimentos do presidente.

5- Compete, em especial, ao secretario da diregdo:

a) Preparar e recolher todos os elementos necessarios sobre os assuntos que carecam de deliberagdo;

b) Redigir as atas das reunides de dire¢ao;

¢) Providenciar para que se dé execucdo as deliberagdes da diregdo.

6- Compete, em especial, ao secretario adjunto da diregdo coadjuvar o secretario ¢ substitui-lo nos seus
impedimentos.

7- Compete ao tesoureiro da diregao:

a) Apresentar em reunido de dire¢do o projeto de or¢amento ordinario do sindicato, os or¢amentos retifica-
tivos, quando necessarios ¢ as contas do exercicio;

b) Verificar as receitas e visar as despesas das rubricas orgamentadas;

¢) Apresentar relatorio referente ao patrimonio do sindicato.

8- Compete ao tesoureiro adjunto da dire¢@o coadjuvar o tesoureiro e substitui-lo nos seus impedimentos.

9- Compete aos vogais da diregdo assegurar, com os outros elementos, o cumprimento das atribuigdes da
diregdo, nos termos do regulamento interno.

10- A direcg@o, no ambito das suas competéncias estatutarias, vincula-se com a assinatura de quaisquer dois
dos seus membros em efetividade de fungdes.

SECCAO VI
O conselho fiscalizador de contas

Artigo 43.°

Conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas ¢ composto por trés efetivos e um suplente, eleitos em assembleia
geral eleitoral, de acordo com a alinea a) do artigo 30.° dos estatutos, por sufragio direto e secreto de listas
nominativas completas, aplicando-se-lhe a média mais alta do método de Hondl.

2- O presidente do conselho fiscalizador de contas serd o 1.° elemento da lista mais votada.

3- O conselho fiscalizador de contas funcionara nas instalagdes do sindicato e, das suas reunioes, devera ser
lavrada ata.

4- O conselho fiscalizador de contas s6 podera reunir desde que esteja presente a maioria dos seus elementos
e as deliberagdes serdo tomadas por maioria dos presentes.

5- Em caso de empate, o presidente do conselho fiscalizador de contas tem voto de qualidade.

Artigo 44.°

Competéncia do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas tem acesso a toda a documentacao de caracter administrativo e conta-
bilistico do sindicato, reunindo com a direcao sempre que necessario.

2- Os membros do conselho fiscalizador de contas poderao participar nas reunides do conselho geral, sendo
para esse efeito obrigatoriamente convocados pelo presidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral,
embora ndo gozem do direito de voto.

3- Compete, em especial, ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar a contabilidade e os servicos de tesouraria dependentes do sindicato;

b) Dar parecer sobre as contas, relatorios financeiros, orcamentos ordindrios e suplementares, aquisicao,
alienacdo ou oneracdo de bens imoveis ou obtencdo de empréstimos apresentados pela direcdo ao conselho
geral;
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¢) Apresentar ao conselho geral pareceres sobre o orgamento ordinario ¢ as contas elaboradas pela direcéo,
até 25 de novembro e 25 de margo, respetivamente;

d) Apresentar ao conselho geral, no prazo maximo de 15 dias apds a sua rececdo, pareceres sobre os orga-
mentos suplementares remetidos pela direcao;

e) Apresentar a diregdo todas as sugestdes que julgue de interesse para a vida do sindicato ou de instituigdes
deste dependentes, particularmente no dominio da gestdo financeira;

/) Requerer a convocagdo do conselho geral nos termos destes estatutos, para o exercicio da competéncia
definida na alinea ¢) do niimero 3 deste artigo.

SECCAO VII
O conselho disciplinar

Artigo 45.°

Conselho disciplinar

1- O conselho disciplinar ¢ composto por trés efetivos e um suplente, eleitos em assembleia geral eleitoral,
de acordo com a alinea a) do artigo 30.° dos estatutos, por sufragio direto e secreto de listas nominativas
completas, aplicando-se-lhe a média mais alta do método de Hondl.

2- O presidente do conselho disciplinar sera o 1.° elemento da lista mais votada.

3- O conselho disciplinar funcionara em instalagdes do sindicato e reunird sempre que tenha conhecimento
de matéria para sua apreciacdo, devendo lavrar atas das suas reunides.

4- O conselho disciplinar s6 podera funcionar desde que esteja presente a maioria dos seus membros ¢ as
deliberagdes serdo tomadas por maioria dos presentes.

5- Em caso de empate, o presidente do conselho disciplinar tem voto de qualidade.

Artigo 46.°

Competéncia do conselho disciplinar

1- Os membros do conselho disciplinar poderdo participar nas reunides do conselho geral, sendo para esse
efeito obrigatoriamente convocados pelo presidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral, embora
nao gozem do direito de voto.

2- Compete ao conselho disciplinar:

a) Proceder ao inquérito preliminar, elaborar a nota de culpa e receber a defesa, colher e apreciar as provas
sempre com observancia do disposto no capitulo IV, «Do regime disciplinar»;

b) Deliberar sobre a medida disciplinar e comunicé-la a direcdo e ao arguido em carta registada;

¢) Propor ao conselho geral a sancdo disciplinar de expulsdo de acordo com o disposto no niimero 2 do
artigo 25.° dos estatutos.

CAPITULO VI

Das seccdes regionais e da seccio sindical de reformados

SECCAOI
As seccles regionais

Artigo 47.°

Seccdes regionais
1- Como forma de assegurar e reforgar a participacdo dos associados e a democraticidade do seu funciona-
mento, o sindicato compreende sec¢des regionais.
2- O SBC podera constituir secgdes regionais, sob proposta da dire¢ao ao conselho geral, de acordo com o
regulamento interno das secgdes regionais.
3- Consideram-se criadas as secgoes regionais de Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu, que funcionario, respe-
tivamente, na sede ¢ nas delegacdes.
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Artigo 48.°

Orgios das secgdes
Os 6rgdos das secgdes regionais sao:
a) A assembleia da seccdo;
b) O secretariado.

SECCAO II
A assembleia da seccio

Artigo 49.°

Assembleia da sec¢ido

1- A assembleia da seccdo € constituida por todos os associados que integram a secgdo no respetivo ambito
e que se encontrem no pleno uso dos seus direitos sindicais.

2- Serdo nulas e de nenhum efeito as deliberagdes da assembleia da sec¢do que contrariem os estatutos e as
deliberagdes dos 6rgdos centrais do sindicato.

Artigo 50.°

Competéncia

1- Compete a assembleia da secg@o, por voto direto e secreto, nos locais de trabalho, devendo para tal ser
expressamente convocada:

a) Eleger os representantes da secc¢ao ao conselho geral;

b) Destituir os seus representantes ao conselho geral, no todo ou em parte, a requerimento de, pelo menos,
25 % dos socios abrangidos pela seccdo, promovendo de imediato a respetiva substituigao.

2- A assembleia da seccdo reunira para:

a) Apreciar os assuntos do interesse especifico da respetiva seccao;

b) Dar sugestdes e recomendagdes aos drgaos centrais do sindicato sobre todos os assuntos que julgue con-
venientes.

Artigo 51.°

Convocacio

1- Para cumprimento do disposto no numero 1 do artigo 50.°, a assembleia da secc@o serd convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral ¢ do conselho geral.

2- Para cumprimento do disposto no numero 2 do artigo 50.°, a assembleia da secc@o sera convocada pelo
respetivo secretario coordenador, a requerimento:

a) Do secretariado;

b) Da diregéo;

¢) De 10 % dos associados da secg@o.

3- Os pedidos de convocagdo deverdo ser dirigidos por escrito ao presidente da mesa da assembleia geral
¢ do conselho geral ou ao secretario coordenador, consoante se trate do nimero 1 ou do nimero 2 do artigo
anterior, deles constando a ordem de trabalhos, explicitada de forma objetiva, que aqueles ndo poderdo mo-
dificar. Se a ordem de trabalhos ndo estiver redigida de forma explicita ¢ objetiva ou evidenciar deficiéncias
ou obscuridades, o requerente sera convidado a sana-las, supri-las ou esclarecé-las. Os requerimentos que se
mostrem manifestamente contrarios aos estatutos serdo liminarmente indeferidos.

4- A assembleia da sec¢do sera convocada com a antecedéncia minima de 3 dias, dentro dos 8 dias subse-
quentes ao da recegdo do respetivo requerimento.

5- A convocatoria sera enviada a todos os associados da sec¢do, com a indicac¢do do dia, da hora, do local e
da respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 52.°

Funcionamento

As reunides da assembleia da sec¢do para o cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 50.° funciona-
rao na delegacdo respetiva ou em local expresso na convocatoria, com observancia do seguinte:
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a) A mesa da assembleia da secgdo, composta pelo secretariado e presidida pelo secretario coordenador,
coordenara o funcionamento daquela, com total observancia pelas orientagcdes da mesa da assembleia geral ¢
do conselho geral;

b) As reunides da assembleia da secgdo tém inicio a hora marcada com qualquer nimero de associados
abrangidos pela secgdo;

¢) A assembleia da seccdo suspendera os seus trabalhos sempre que o niimero de associados da sec¢do desca
a menos de 50 % dos inscritos nas folhas de presenga;

d) As reunides da assembleia da sec¢@o requeridas pelos associados abrangidos pela secgdo néo se realizardo
sem a presencga de, pelo menos, 2/3 dos requerentes;

e) A hora marcada para o inicio, sera feita uma chamada pela ordem dos nomes do requerimento, sendo
repetida meia hora mais tarde em relagdo aos faltosos;

/) Se areunido ndo se efetuar por este motivo, os faltosos perdem o direito de requerer nova reunido com a
mesma ordem de trabalhos, antes de decorrerem 6 meses sobre a data da reunido nio efetuada.

Artigo 53.°

Deliberacao

1- As deliberagdes da assembleia da sec¢do serdo tomadas por maioria, salvo 0s casos em que os estatutos
disponham diferentemente.
2- As deliberagoes da assembleia da sec¢do vinculardo unicamente a secgdo regional.

SECCAO III
O secretariado da seccio

Artigo 54.°

Secretariado da sec¢ao

1- O secretariado, 6rgdo executivo da sec¢do, ¢ constituido pelos trés elementos mais votados das listas
apresentadas para o conselho geral, aplicando-se-lhes a média mais alta do método de Hondt. Nos seus im-
pedimentos, cada elemento do secretariado sera substituido, a seu pedido por escrito, pelo elemento colocado
imediatamente a seguir na respetiva lista.

2- O mandato do secretariado ¢ coincidente com o da dire¢@o e do conselho geral e deve assegurar as suas
funcdes até a data de posse do secretariado eleito.

3- O secretario coordenador serd o 1.° elemento da lista mais votada.

4- Na sua primeira reunido, o secretariado designara, de entre os seus membros, um secretario e um tesou-
reiro.

5- O secretariado reunird, pelo menos, uma vez por meés, a convocatoria do secretario coordenador ou a
requerimento da maioria dos seus membros, devendo lavrar-se ata das reunides.

Artigo 55.°

Competéncia

Compete ao secretariado da secg@o exercer todas as atribuigdes que lhe sejam cometidas no regulamento

referido na alinea b) do ntimero 3 do artigo 2.° destes estatutos e, em especial:

a) Aplicar, no respetivo ambito, as decisdes e orientagdes dos 6rgdos centrais, bem como as das assembleias
da seccdo que satisfacam as condi¢des definidas nestes estatutos;

b) Coordenar os trabalhos da assembleia da secg@o, sob a presidéncia do respetivo secretario coordenador;

¢) Organizar e coordenar a realizag@o das finalidades que por via estatutaria e regulamentar lhes sejam re-
conhecidas;

d) Elaborar e manter atualizado o inventario dos bens e o ficheiro de delegados sindicais da sec¢@o;

e) Apreciar a situagdo sindical no respetivo ambito e dirigir aos 6rgaos centrais do sindicato recomendagdes
de sua iniciativa ou que a assembleia da secg@o tenha entendido por convenientes;

/) Assegurar a reciprocidade de relagdes entre os 6rgaos centrais do sindicato e os socios abrangidos pela
seccdo, diretamente ou através dos delegados sindicais;

g) Desempenhar todas as tarefas que lhe sejam delegadas, em conformidade com estes estatutos;

h) Gerir com eficiéncia os fundos da sec¢@o postos a sua disposi¢ao pelo or¢amento do sindicato, em duo-
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décimos, sendo solidariamente responsaveis pela sua aplicagao, salvo declarag@o de voto de vencido expresso
na respetiva ata;

i) Organizar, no respetivo ambito, sistemas de informagao sindical proprios e promover a sua distribuicdo e
divulgacdo através dos delegados sindicais;

J) Apreciar a regularidade dos processos de eleicdo dos delegados sindicais e envia-los, nos 5 dias subse-
quentes, a diregdo do sindicato;

k) Coordenar e dinamizar a atividade dos delegados sindicais, no ambito da secgdo;

) Representar a sec¢do ou o sindicato, quando tenha recebido delegag@o da dire¢@o, em reunides sindicais
e outras de ambito local;

m) Prestar todos os esclarecimentos ¢ elementos ao seu alcance que lhe sejam solicitados pela direcéo.

SECCAO 1V
A secc¢ao sindical de reformados

Artigo 56.°

Seccio sindical de reformados

1- A seccdo sindical de reformados ¢ uma componente da estrutura sindical do SBC, constituida por todos os
trabalhadores reformados, socios do SBC, que se encontrem no pleno uso dos seus direitos sindicais.

2- O orgao executivo da seccdo sindical de reformados ¢ o secretariado, constituido pelos trés elementos
mais votados das listas apresentadas a escrutinio.

3- A secgdo sindical de reformados desenvolvera e dinamizara, em estreita cooperagdo com a direcao, a sua
atividade junto dos associados que se encontram na situagdo de reforma de toda a area geografica do SBC,
constituindo-se como um elo de ligag@o entre aqueles e a dire¢ao do sindicato.

Artigo 57.°

Competéncias

Compete a sec¢ao sindical de reformados:

1- Estimular a participagdo ativa dos associados por si representados na vida sindical;

2- Dinamizar e organizar, entre outras, atividades de caracter ltdico e cultural, cursos de valorizacao cultural
e artistica, passeios tematicos e exposicoes;

3- Apreciar a situacgdo sindical, no seu ambito, e dirigir a direcdo sugestdes da sua iniciativa, tais como reu-
nides, coloquios, semindrios, debates e palestras;

4- Prestar todos os esclarecimentos e elementos ao seu alcance que lhe sejam solicitados pela dire¢ao;

5- Participar nas reunides do secretariado das secc¢des regionais sempre que for convidada ou sempre que
haja matéria em discussao de interesse para os reformados.

Artigo 58.°

A assembleia da seccio sindical de reformados

1- A assembleia da secgdo sindical de reformados ¢ constituida por todos os associados bancarios reforma-
dos, que se encontrem no pleno uso dos seus direitos sindicais.

2- Serdo nulas as deliberagdes da assembleia da seccdo que contrariem os estatutos ¢ as deliberagdes dos
orgdos centrais do sindicato.

Artigo 59.°

Competéncias

Compete a assembleia da secgao sindical de reformados:
1- Eleger o secretariado da secgao sindical de reformados que representara a sec¢@o no conselho geral;
2- Apreciar os assuntos do interesse especifico da respetiva sec¢ao;
3- Dar sugestdes e recomendagdes aos o6rgaos centrais do sindicato sobre todos os assuntos que julgue con-
venientes.

Artigo 60.°

Convocaciao

1- Para cumprimento do disposto no numero 1 do artigo 59.°, a assembleia da sec¢do sindical de reformados
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sera convocada pelo presidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral, reunira descentralizadamente
em cada uma das delegacdes do sindicato, nos termos previstos no capitulo VIII dos presentes estatutos.

2- Quando a assembleia se retina para tratar de quaisquer outros assuntos ¢ nomeadamente os previstos nos
numeros 2 ¢ 3 do artigo 59.°, a assembleia da secgdo sera convocada pelo respetivo secretario coordenador, a
requerimento:

a) Do secretariado;

b) Da diregéo;

¢) De 200 associados da secgdo.

3- Os pedidos de convocagao da assembleia da sec¢do sindical de reformados previstos no numero anterior:

a) Deverao ser dirigidos por escrito ao secretario coordenador, deles constando a ordem de trabalhos, expli-
citada de forma objetiva;

b) Se a ordem de trabalhos ndo estiver redigida de forma explicita e objetiva ou evidenciar deficiéncias ou
obscuridades, o requerente sera convidado a sana-las, supri-las ou esclarecé-las;

¢) Os requerimentos que se mostrem manifestamente contrarios aos estatutos serdo liminarmente indeferi-
dos;

d) A assembleia da secgdo sera convocada nos 8 dias tteis subsequentes ao da rece¢@o do respetivo requeri-
mento de forma a que se realize entre o 15.° ¢ 0 30.° dia apos a data da convocatoria;

e) A convocatoéria sera enviada a todos os associados da sec¢@o, com a indicag@o do dia, da hora, do local ¢
da respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 61.°

Funcionamento

As reunides da assembleia da secgao sindical de reformados convocadas para tratar de quaisquer outros
assuntos e nomeadamente os previstos nos nimeros 2 e 3 do artigo 59.°, funcionardo em local expresso na
convocatoria, com observancia do seguinte:

a) A mesa da assembleia da sec¢do é composta pelo secretariado e presidida pelo secretario coordenador,
que coordenara o funcionamento daquela, sendo caso disso, com total observancia pelas orientagdes da mesa
da assembleia geral e do conselho geral;

b) As reunides da assembleia da secgdo tém inicio a hora marcada desde que se encontre presente a maioria
dos associados inscritos na sec¢do ou, no caso de tal ndo se verificar, decorrida uma hora, com qualquer nime-
ro de associados, abrangidos pela secgio;

¢) As reunides da assembleia da sec¢@o requeridas pelos associados, nos termos da alinea ¢) do niimero 2 do
artigo 60.° ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos, 2/3 dos requerentes;

d) Se a reunido ndo se efetuar por motivo da auséncia dos requerentes, nos termos da alinea anterior, estes
perdem o direito de requerer nova reunido, antes de decorrerem 6 meses sobre a data da reunido nao realizada.

Artigo 62.°

Deliberacio

As deliberagdes da assembleia da seccdo sindical de reformados serdo tomadas por maioria simples e vin-
culardo exclusivamente a sec¢ao sindical de reformados.

Artigo 63.°

O secretariado da seccio sindical de reformados
Funcionamento

1- O secretariado ¢é o 6rgdo executivo da seccdo sindical de reformados e ¢ constituido pelos trés elementos
mais votados das listas apresentadas a sufragio, aplicando-se-lhes a média mais alta do método de Hondl.

2- Em caso de rentncia ou de suspensdo de mandato, cujo pedido deve ser dirigido por escrito ao presidente
da MAG e do conselho geral, o elemento do secretariado sera substituido pelo elemento colocado imediata-
mente a seguir na respetiva lista.

3- O mandato do secretariado ¢é coincidente com o dos 6rgdos centrais ¢ deve assegurar as suas fungdes até
a data de posse do secretariado eleito.

4- O secretario coordenador sera o 1.° elemento da lista mais votada.

5- Na sua primeira reunido, o secretariado designara, de entre os seus membros, um secretario e um tesou-
reiro.
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6- O secretariado reunira, pelo menos, uma vez por més, a convocatoria do secretario coordenador ou a
requerimento da maioria dos seus membros, devendo lavrar-se ata das reunides.

Artigo 64.°

Competéncia

Compete ao secretariado da secgdo sindical de reformados:
1- Aplicar, no respetivo ambito, as decisdes e orientagdes dos 6rgdos centrais do sindicato;
2- Organizar e coordenar a realizagdo das finalidades que por via estatutaria e regulamentar sejam cometidas

a sec¢ao sindical de reformados;
3- Apreciar a situacdo sindical no respetivo ambito e dirigir aos 6rgaos centrais do sindicato recomendagdes

que entenda por convenientes;
4- Assegurar a reciprocidade de relagdes entre os drgaos centrais do sindicato e os socios abrangidos pela

secgao sindical de reformados;
5- Desempenhar todas as tarefas que lhe sejam delegadas, em conformidade com estes estatutos;
6- Gerir com eficiéncia os fundos da sec¢o, postos a sua disposi¢ao pelo or¢amento do sindicato, sendo
solidariamente responsaveis pela sua aplicagao, salvo declara¢ao de voto de vencido expresso na respetiva ata;
7- Representar a sec¢@o ou o sindicato quando tenha recebido delegacédo da diregdo;
8- Prestar todos os esclarecimentos e elementos ao seu alcance que lhe sejam solicitados pela diregao.

CAPITULO VII

Da estrutura sindical

SECCAO1
A estrutura sindical

Artigo 65.°

Estrutura sindical

1- A estrutura sindical ¢ composta:

a) Pelo delegado sindical;

b) Pela comissao sindical de empresa;

¢) Pelo secretariado da comissao sindical de empresa.

2- A estrutura sindical reger-se-a por regulamento proprio, com respeito pelos estatutos, elaborado pelas

comissdes sindicais de empresa e aprovado em conselho geral.

SECCAO II
Os delegados sindicais

Artigo 66.°

Delegados sindicais
Os delegados sindicais s@o eleitos pelos socios do sindicato de cada local de trabalho e atuam como ele-
mentos de ligagdo entre aqueles, o secretariado da secgdo regional, a comissdo sindical de empresa e a dire¢ao
do sindicato.

Artigo 67.°

Condicdes de elegibilidade dos delegados sindicais

S6 podera ser eleito delegado sindical, o trabalhador socio do sindicato, que retina as seguintes condigdes:
a) Exerca a sua atividade no local de trabalho, cujos associados lhe competira representar;
b) Esteja em pleno gozo dos seus direitos sindicais e ndo esteja abrangido pelas causas de inelegibilidade

definidas nestes estatutos;
¢) Nao faca parte da mesa da assembleia geral e do conselho geral ou da direcao.
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Artigo 68.°

Eleiciio dos delegados sindicais

1- A eleigdo dos delegados sindicais ¢ feita por voto direto e secreto, no local de trabalho, e compete aos
respetivos trabalhadores, no pleno uso dos seus direitos sindicais.

2- Até 5 dias ap0s a eleigdo, todos os dados referentes ao processo eleitoral serdo enviados ao secretariado
da secgdo com vista a verificagdo do cumprimento dos estatutos.

3- Se houver contestagdo, o recurso tera de ser enviado ao secretariado da secg@o até ao 3.° dia apos as elei-
¢oes, que o apresentara, para deliberacdo, na primeira reunido do conselho geral.

4- Ao secretariado da secgdo competird, no prazo de 5 dias apos a rece¢do do processo, comunicar a diregdo
a confirmagao ou a contesta¢do da elei¢do efetuada.

5- Confirmada a eleicao, a direcdo oficiara o facto a empresa onde o delegado sindical exerce a sua atividade,
com copia ao secretariado da secgdo regional, e informara o eleito e o secretariado da comissao sindical de empresa.

6- O mandato do delegado sindical tera a duragdo de 4 anos.

Artigo 69.°

Atribuicdes dos delegados sindicais

1- Sao atribui¢des dos delegados sindicais, designadamente:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contactos permanentes entre os trabalhadores que representam ¢ a
direcdo e o respetivo secretariado da sec¢ao regional e da comissdo sindical de empresa, transmitindo todas as
suas aspiragdes, sugestoes e criticas;

b) Agir no sentido de fomentar ¢ consolidar a unidade dos seus colegas de trabalho a volta dos objetivos
fundamentais do sindicato;

¢) Dinamizar a atividade sindical dos trabalhadores no sentido de exigirem da entidade patronal o cumpri-
mento das convengdes coletivas de trabalho, comunicando a diregdo e aos respetivos secretariados da sec¢ao
regional ¢ da comissao sindical de empresa todas as irregularidades detetadas;

d) Dar parecer aos orgdos do sindicato sobre todos os assuntos sindicais, por sua iniciativa ou quando por
aqueles solicitados;

e) Informar os trabalhadores sobre a atividade sindical e distribuir toda a informagao impressa do sindicato
e da secgdo regional e, nomeadamente, a propaganda das listas candidatas as elei¢des, assegurando a sua rece-
¢ao atempada por parte dos associados;

/) Constituir a mesa de voto e assegurar todo o processo de votagdo realizado no seu local de trabalho;

g) Cooperar com os 6rgdos centrais e com o respetivo secretariado da sec¢@o regional e da comissao sindical
de empresa a fim de que a pratica sindical traduza a vontade dos associados;

h) Incentivar a participacao ativa dos trabalhadores na vida sindical e os ndo socios a sindicalizarem-se;

i) Colaborar no processo de prestagdo dos servigos de assisténcia médico-social, nomeadamente boletins de
consulta médica, comparticipagdes ¢ outra documentagio necessaria;

J) Requerer, nos termos destes estatutos, a convocagdo da assembleia da secgao;

k) Promover elei¢cdes de novos delegados sindicais no prazo de 15 dias por motivo da vacatura do cargo;

/) Participar na comissdo sindical de empresa.

2- Os delegados sindicais efetivos serdo substituidos, nos seus impedimentos, pelos delegados sindicais
substitutos.

Artigo 70.°

Destituicao do delegado sindical

1- O delegado sindical pode ser destituido, a todo o tempo pelos associados que representa, caso deixe de
merecer a confianca da maioria destes, expressa por voto direto e secreto.
2- A destitui¢ao devera ser imediatamente suprida por nova elei¢ao, de acordo com os presentes estatutos.

SECCAO III
A comissio sindical de empresa

Artigo 71.°

Comissao sindical de empresa

1- A comissdo sindical de empresa ¢ composta pelos delegados sindicais efetivos da respetiva empresa, na
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area de jurisdi¢do do sindicato, sendo um 6rgéo consultivo da dire¢do.

2- Os delegados sindicais das caixas econémicas - Montepios gerais ¢ parabancarias constituirdo comissao
sindical.

3- Os delegados das instituigcdes de crédito agricola mutuo da area de jurisdigdo do sindicato constituirdo
comissdo sindical.

4- A sua agdo abrange todos os trabalhadores sindicalizados da respetiva empresa ou empresas na area do
sindicato.

5- Nas suas reunides ¢ deliberagdes, os delegados sindicais de cada local de trabalho tém direito a um sé
voto.

6- As reunides da comissdo sindical de empresa sdo presididas e coordenadas pelo respetivo secretariado.

7- As reunides da comissdo sindical de empresa funcionardo na sede do sindicato, por convocatoria da dire-
¢do, do secretariado da respetiva comissdo ou a requerimento da maioria dos delegados sindicais da empresa,
na area de jurisdigdo do sindicato.

8- As convocatodrias serdo expedidas para todos os locais de trabalho da empresa, com a antecedéncia mi-
nima de 4 dias.

9- Cada comissdo deve reunir, pelo menos, semestralmente, devendo ser lavrada ata.

Artigo 72.°

Atribuicées
Sao atribuigdes da comissao sindical de empresa:

a) Eleger, de entre os seus membros, o secretariado por voto direto e secreto;

b) Pronunciar-se sobre todos os assuntos respeitantes a atividade sindical na empresa;

¢) Cooperar com a dire¢ao no levantamento e estudo dos problemas laborais existentes na empresa;

d) Dar sugestdes a diregao e diretrizes de atuagdo ao respetivo secretariado;

e) Elaborar o seu proprio regulamento e submeté-lo a aprovacdo do conselho geral;

f) Apreciar a situagdo sindical, no seu ambito, e dirigir a diregdo e ao secretariado da sec¢do regional suges-
tdes da sua iniciativa, dos delegados sindicais e dos trabalhadores da empresa.

SECCAO IV
O secretariado da comissao sindical de empresa

Artigo 73.°

Secretariado da comissio sindical de empresa

1- O secretariado da comissao sindical de empresa ¢ o executivo da respetiva comissdo e o coordenador da
atividade sindical na empresa, sendo composto por trés elementos efetivos e um suplente.
2- O secretariado deve reunir, pelo menos, trimestralmente.

Artigo 74.°

Atribuicdes do secretariado da comissdo sindical de empresa

Séo atribuigdes do secretariado da comissdo sindical de empresa:

a) Coordenar e dinamizar a atividade dos delegados sindicais da respetiva empresa;

b) Assegurar a existéncia de delegados sindicais na empresa;

¢) Fazer aplicar, no respetivo ambito e através dos delegados sindicais, as decisdes e orientagdes dos orgaos
do sindicato;

d) Assegurar a reciprocidade de relagdes entre os 6rgdos do sindicato e os trabalhadores da empresa através
dos delegados sindicais;

e) Organizar sistemas de informagao sindical, através dos delegados sindicais, que possibilitem a detecdo ¢
recolha de irregularidades a remeter a direcao;

f) Prestar todos os esclarecimentos ¢ elementos ao seu alcance que lhe sejam solicitados pela diregdo ou
pelo secretariado da secgdo regional;

g) Promover e coordenar reunides da comissao sindical de empresa.

BTE 10 | 147



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 10 B:_w 15 margo 2024

CAPITULO VIII

Das eleicoes

SECCAO1
Assembleia geral eleitoral e capacidade eleitoral

Artigo 75.°

Assembleia geral eleitoral

1- A assembleia geral eleitoral ¢ constituida por todos os socios que tenham pago as suas quotas nos 2 meses
anteriores a data da marcagao das elei¢cdes e que estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais, com exce-
¢do dos que se encontram abrangidos pela alinea b) do artigo 17.°

2- A assembleia geral eleitoral é presidida e coordenada pela mesa da assembleia geral e do conselho geral.

3- A assembleia geral eleitoral funcionara em todos os locais de trabalho e em dias normais de trabalho, de
forma a permitir uma maior participa¢ao dos trabalhadores.

4- Na sede do sindicato e nas delegagdes regionais serdo criadas, para cada ato eleitoral, mesas de voto ex-
clusivamente destinadas aos associados na situagao de invalidez ou invalidez presumivel:

a) A mesa da assembleia geral e do conselho geral providenciara no sentido de criar cadernos de recense-
amento proprios para estas mesas de voto, cujos nomes serdo retirados dos cadernos de recenseamento dos
locais de trabalho onde habitualmente os colegas votariam;

b) Estas mesas de voto serdo constituidas por um presidente e dois vogais a designar pelo secretariado da
seccao regional, podendo cada lista concorrente credenciar até dois fiscais;

¢) O funcionamento destas mesas de voto sera em tudo similar ao das restantes mesas de voto colocadas nos
locais de trabalho, nomeadamente no que respeita aos artigos 76.°, 87.°, 88.°, 89.°,90.%, 91.° ¢ 93.° (capitulo VIII).

Artigo 76.°

Horario de funcionamento

1- A assembleia geral eleitoral e as mesas de voto instaladas nos locais de trabalho, na sede e nas delegagdes
regionais terdo inicio a hora de abertura ¢ encerrardo 60 minutos depois do termo do periodo normal de traba-
lho, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

2- As mesas de voto poderdo encerrar logo que todos os socios, em cada local de trabalho, tenham exercido
o seu direito de voto.

Artigo 77.°

Capacidade eleitoral

1- S6 podem ser eleitos para qualquer cargo com fungdes sindicais, exceto o de delegado sindical, os socios
que se tenham inscrito no sindicato a mais de 24 meses antes da data da realizacdo das elei¢des respetivas,
tenham pago as suas quotas e estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- Nao podem ser eleitos os socios que:

a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civis em vigor;

b) Sejam membros de 6rgios diretivos de qualquer associagdo patronal;

¢) Se encontrem na situagdo de licenca sem retribuicdo nos termos da lei e satisfagam o disposto na alinea
¢) do artigo 17.°;

d) Se encontrem desempregados compulsivamente até a resolugao do litigio em ultima instancia.

SECCAO II
Processo eleitoral

Artigo 78.°

Organizagio

1- A organizagao do processo eleitoral compete a mesa da assembleia geral e do conselho geral, que, nome-
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adamente, deve:

a) Marcar a data das eleigdes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral, nos termos do nimero 6 do artigo 32.°;

¢) Organizar os cadernos de recenseamento;

d) Apreciar as reclamagdes aos cadernos de recenseamento;

e) Receber, apreciar e divulgar as candidaturas;

/) Promover a confecdo ¢ distribui¢do dos boletins de voto e tudo quanto for necessario ao exercicio do
direito de voto aos eleitores até oito dias antes do ato eleitoral;

g) Coordenar a constitui¢do e funcionamento das mesas de voto.

2- Deliberar, em tltima instancia, sobre qualquer recurso, reclamacéo ou protesto que lhe forem apresenta-
dos, sem que haja recurso das suas deliberagdes.

3- Distribuir, por proposta da diregdo, o tempo da utilizagao dos servigos do sindicato pelas diferentes can-
didaturas.

4- Apreciar e deliberar sobre o adiamento do ato eleitoral por, no maximo, 15 dias, havendo razdes justifica-
tivas, apds consulta a comissdo de fiscalizagao eleitoral.

Artigo 79.°

Cadernos de recenseamento

1- Os cadernos de recenseamento serdo afixados com uma antecedéncia minima de 15 dias em relagdo a data
das elei¢des. Na sede do sindicato sera afixado o original do caderno completo e em cada local de trabalho sera
afixada a parte que lhe disser respeito.

2- Da inscri¢do irregular ou omissao nos cadernos de recenseamento, podera qualquer associado reclamar
nos 10 dias seguintes ao da sua afixac@o, para decisdo da mesa da assembleia geral e do conselho geral.

Artigo 80.°

Data e publicidade das elei¢des

1- As elei¢des devem ser marcadas com um minimo de 60 dias de antecedéncia e devem ter lugar, imprete-
rivelmente, até 30 de abril do ano subsequente ao do termo do mandato dos 6rgdos a substituir.

2- A publicidade da data das eleicdes sera feita através de circulares enviadas aos associados e da sua publi-
cacdo em, pelo menos, dois dos jornais didrios mais lidos na area de jurisdi¢ao do sindicato.

Artigo 81.°

Apresentacdo de candidaturas

1- A apresentagdo de candidaturas consiste na entrega a mesa da assembleia geral e do conselho geral das
listas contendo a identificagdo dos membros a eleger, acompanhadas de um termo individual ou coletivo de
aceitag@o de candidatura, bem como o respetivo programa de acao.

2- As listas de candidaturas para o conselho geral ¢ para o secretariado da comissao sindical de reformados
serdo entregues a mesa da assembleia geral e do conselho geral, subscritas por um minimo de 5 % associados.

3- As listas de candidaturas respeitantes a mesa da assembleia geral e do conselho geral, a diregdo, ao con-
selho fiscalizador de contas e ao conselho disciplinar serdo apresentadas conjunta e simultaneamente e terdo
de ser subscritas por, pelo menos, 5 % dos socios.

4- As listas concorrentes a diregdo deverdo indicar os candidatos a presidente, a vice-presidente, secretario,
a tesoureiro, secretario adjunto, o tesoureiro adjunto, os vogais e o suplente.

5- A diregdo podera apresentar uma lista sem necessidade de ser subscrita pelos socios.

6- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo legivel, nimero de sdcio, idade, residéncia, desig-
nac¢do da entidade empregadora e local de trabalho.

7- Os subscritores serdo identificados pelo nome completo legivel e nimero de sécio, seguido da respetiva
assinatura fisica ou digitalmente valida de acordo com a lei em vigor.

8- A apresentacdo das listas de candidaturas sera feita até 40 dias antes da data do ato eleitoral.

9- As listas de candidatura ser@o obrigatoriamente nominativas e completas.

Artigo 82.°

Verificacao de candidaturas

1- A verificag@o da regularidade das candidaturas ¢ da competéncia da mesa da assembleia geral e do con-
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selho geral e far-se-a no prazo de 3 dias a contar do dia util seguinte ao do encerramento do prazo de entrega
das listas de candidatura.

2- Com vista ao suprimento das eventuais irregularidades encontradas, a documentacdo sera devolvida ao
1.° dos subscritores da lista, o qual devera sana-las no prazo de 5 dias a contar da data da devolucao.

3- Findo o prazo indicado no niimero anterior, a mesa da assembleia geral e do conselho geral decidira, nas
24 horas subsequentes, pela aceitagdo ou rejei¢ao definitiva da candidatura.

Artigo 83.°

Comissao de fiscalizacio eleitoral

1- No dia util seguinte a data limite da apresentacdo das candidaturas para o conselho geral, para a mesa da
assembleia geral e do conselho geral, para a diregdo, para o conselho fiscalizador de contas e para o conselho
disciplinar, sera constituida a comisséo de fiscalizagao eleitoral, composta pelo presidente da mesa da assembleia
geral e do conselho geral, que presidira, e por um representante de cada uma das listas concorrentes a mesa da
assembleia geral e do conselho geral, a diregdo, ao conselho fiscalizador de contas e ao conselho disciplinar.

2- No caso de o presidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral ser candidato por qualquer lista,
sera substituido na respetiva comissao de fiscalizagao eleitoral por outro elemento da mesa da assembleia geral
e do conselho geral.

3-No caso de todos os elementos da mesa da assembleia geral e do conselho geral serem candidatos por
qualquer lista, o presidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral sera substituido na respetiva
comissdo de fiscalizacdo eleitoral por um associado ndo candidato, nomeado de comum acordo pelos repre-
sentantes das respetivas listas candidatas.

4- A comissdo de fiscalizagao eleitoral funcionara na sede do sindicato e reunira isoladamente a solicitag@o
de qualquer dos respetivos membros.

5- As deliberagdes da comissao de fiscalizacdo eleitoral serdo tomadas por maioria e, em caso de empate, 0
presidente tem voto de qualidade.

6- A comissdo de fiscalizagao eleitoral dissolver-se-a as 24h00 do dia anterior ao da tomada de posse dos
orgaos eleitos.

Artigo 84.°

Atribuicdes da comissio de fiscalizagio eleitoral

Compete a comissao de fiscalizagao eleitoral:
1- Acompanhar todo o processo eleitoral;
2- Solicitar a mesa da assembleia geral e do conselho geral todos os esclarecimentos que entender necessarios;
3- Elaborar reclamacdes, protestos e relatorios de eventuais irregularidades, remetendo-os a mesa da assem-
bleia geral e do conselho geral;
4- Dar parecer, a pedido da mesa da assembleia geral e do conselho geral, sobre o adiamento do ato eleitoral,
por um maximo de 15 dias, havendo razdes justificativas.

Artigo 85.°

Encargos com as candidaturas

O sindicato comparticipara as listas, em termos de equidade, nos encargos da campanha eleitoral, de acor-
do com as verbas orgamentadas.

Artigo 86.°

Campanha eleitoral

A campanha eleitoral terd inicio 10 dias uteis antes da data do ato eleitoral e terminara as 0h0O do dia
anterior ao das eleigdes.

SECCAO I1I
Ato eleitoral

Artigo 87.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto serdo de papel liso, ndo transparente, de forma retangular e de cores diferentes: uma
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para o conselho geral, outra para a mesa da assembleia geral ¢ do conselho geral e para a direcdo, outra para o
conselho fiscalizador de contas, outra para o conselho disciplinar e outra para a secgdo sindical de reformados.

2- Cada boletim de voto contera, como identificagdo das listas, a letra que lhe for atribuida por ordem alfa-
bética ¢ a frase escolhida que caracteriza a candidatura, dispostas horizontalmente, umas abaixo das outras,
existindo a frente de cada uma 1 quadrado.

3- Cada eleitor marcard com uma cruz, no quadrado respetivo, a lista em que vota.

4- A mesa da assembleia geral e do conselho geral enviara aos eleitores, até 12 dias antes da data marcada
para o ato eleitoral, os boletins de voto.

5- A mesa da assembleia geral e do conselho geral devera providenciar para que sejam postos a disposi¢do
dos eleitores boletins de voto suficientes.

6- Na sede do sindicato, nas sec¢des regionais ¢ em todas as assembleias de voto deverdo ser afixadas, em
local visivel e por um prazo nunca inferior a 12 dias, as listas concorrentes e respetiva composi¢do, bem como
a designacdo da empresa ¢ local de trabalho dos candidatos.

Artigo 88.°

Boletins de voto nulos

Sao nulos os boletins de voto:
a) Que nio obedecam aos requisitos do artigo anterior;
b) Nos quais tenha assinalado mais de 1 quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;
¢) Nos quais tenha assinalado o quadrado correspondente a lista que tenha desistido das elei¢des, mesmo
que esta desisténcia tenha sido em favor de outra;
d) Que tenham qualquer corte, risco, desenho, rasura ou qualquer palavra escrita.

Artigo 89.°

Mesas de voto

1- Funcionardo mesas de voto em todos os locais de trabalho.

2- Cada eleitor s6 podera votar na mesa de voto em cujo caderno de recenseamento conste o seu nome ¢
respetivo numero de socio.

3- Na sede do sindicato e nas delegac¢des regionais serdo criadas, para cada ato eleitoral, mesas de voto ex-
clusivamente destinadas aos associados na situagao de invalidez ou invalidez presumivel.

4- Cada mesa de voto serd constituida por um presidente e dois vogais, podendo cada lista credenciar até
dois fiscais do proprio local de trabalho.

5- O delegado sindical sera o presidente da mesa de voto do seu local de trabalho, devendo proceder atem-
padamente a designagdo, de entre os votantes, de dois vogais que consigo assegurardo o bom andamento dos
trabalhos e assinardo a respetiva ata, cujo modelo sera fornecido pela mesa da assembleia geral e do conselho
geral. Nos locais de trabalho onde haja mais de um delegado sindical, designarao entre si o presidente da mesa
de voto.

6- Os associados com direito a voto poderdo assistir ao escrutinio da mesa de voto do seu local de trabalho.

§ tnico. Quando nao for possivel a constituicao da mesa de voto por haver menos de cinco sindicalizados ou
por qualquer outro motivo ponderoso, a votacao devera ser feita através de voto por correspondéncia, de acor-
do com o niimero 3 do artigo 91.° dos estatutos, devendo o voto ser enviado para a sec¢do regional respetiva.

Artigo 90.°

Identificagao dos eleitores

A identificag@o dos eleitores sera efetuada através do cartdo de socio ou dos SAMS ou por reconhecimento
unanime dos elementos da mesa de voto.

Artigo 91.°

Votacao
1- O voto ¢ secreto e sera entregue ao presidente da mesa de voto, dobrado em quatro, com a face impressa
voltada para dentro, ap6s o que rubricara o caderno eleitoral.
2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.
3- E permitido o voto por correspondéncia, competindo exclusivamente a mesa da assembleia geral e do
conselho geral a entrega ou envio dos boletins de voto e dos envelopes necessarios a este tipo de votagao.
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4- Relativamente aos restantes socios, a mesa da assembleia geral e do conselho geral procedera ao envio a
cada um do material necessario ao voto por correspondéncia, até 12 dias antes da votacdo. A mesa da assem-
bleia geral e do conselho geral procedera a entrega, pessoal ou por remessa de correio, a estes associados do
material necessario para o voto e efectuara registos de todos os associados que efetuem o voto por correspon-
déncia e a quem foi entregue ou remetido o material a ele destinado.

5- Os registos de socios a quem foram entregues ou remetidos os boletins de voto ¢ os envelopes destinados
ao exercicio do voto por correspondéncia serdo enviados pela mesa da assembleia geral e do conselho geral a
cada uma das mesas de voto, por forma a estarem em seu poder no momento da efetivacdo do escrutinio dos
votos por correspondéncia que cada mesa tiver recebido.

6- O voto por correspondéncia obedecera as seguintes condigdes:

a) O boletim de voto estar dobrado em quatro, com a face impressa voltada para dentro, ¢ contido em so-
brescrito individual fechado;

b) Do referido sobrescrito constar o nome completo bem legivel e nlimero de sécio, devendo a sua assinatura
corresponder a que figura no bilhete de identidade;

¢) Este sobrescrito ser introduzido noutro, também individual, endere¢ado ao presidente da respetiva mesa
de voto.

Artigo 92.°

Apuramento dos votos

1- Logo que em cada mesa de voto encerre a votagao proceder-se-a ao escrutinio.

2- Os presidentes das mesas de voto comunicardo por telefone, fax, telegrama, correio eletronico ou outro
meio tecnoldgico os resultados, apds o que, por correio simples ou registado ou por mao propria, remetera a
respetiva ata a mesa da assembleia geral e do conselho geral.

3- O resultado final do apuramento sera obtido apos a rececdo, pela mesa da assembleia geral e do conselho
geral, das atas de todas as assembleias de voto.

4- Os boletins de voto e o duplicado da ata ficardo em posse do delegado sindical, ou de quem presidir ao
ato, até a posse dos elementos eleitos.

5- Os votos por correspondéncia serdo considerados até ao limite de 48 horas do encerramento da votacao,
desde que evidenciem a data e hora limites da votagdo estabelecidos de acordo com o presente regulamento.

Artigo 93.°

Impugnacio do ato eleitoral

1- Pode ser interposto recurso com fundamento em irregularidades do ato eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral e do conselho geral nos 3 dias uteis posteriores ao encerramento da as-
sembleia geral eleitoral.

2- Recebido o recurso, o mesmo tem efeitos suspensivos relativamente aos resultados apurados na respetiva
assembleia de voto, sendo concedidos 5 dias apds a sua entrega para prova do respetivo fundamento por parte
do recorrente.

3- Considera-se inexistente o recurso que nao tenha sido fundamentado dentro do prazo.

4- A mesa da assembleia geral e do conselho geral analisard o recurso em tltima instancia e dard conheci-
mento escrito aos recorrentes acerca do teor da deliberagdo tomada, afixando-a simultaneamente nas instala-
¢oes do sindicato.

5- Da deliberacdo da mesa da assembleia geral e do conselho geral e nos 5 dias imediatos ao da rece¢do da
comunicag¢@o do seu teor caberd recurso para o conselho geral, que deliberara, em ultima instancia, no prazo
de 8 dias uteis, contados a partir da rece¢ao desse recurso.

6- Considerado o referido recurso procedente, o conselho geral requerera a repeticdo do ato eleitoral, que se
realizard apenas nas mesas de voto onde considerou ter havido irregularidades.

7- Passados os 5 dias referidos no numero 5 deste artigo, ndo havendo recurso da deliberacdo tomada pela
mesa da assembleia geral e do conselho geral, esta dar-lhe-4 execugdo.

Artigo 94.°

Ato de posse

A posse dos membros eleitos para o conselho geral, para a mesa da assembleia geral e do conselho geral,
para a dire¢do, para o conselho fiscalizador de contas ¢ para o conselho disciplinar, bem como para os secre-
tariados das secgdes regionais e da seccgdo sindical de reformados, sera conferida pelo presidente da mesa da
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assembleia geral e do conselho geral cessante, até ao 8.° dia subsequente ao do apuramento definitivo dos
resultados.

Artigo 95.°

Duvidas e omissdes

A resolugdo dos casos omissos e das diividas suscitadas na aplicag@o deste capitulo serdo da competéncia
da mesa da assembleia geral e do conselho geral, ouvida a comissao de fiscalizagdo eleitoral.

CAPITULO I1X
Dos mandatos

Artigo 96.°

Duracao dos mandatos

A duracao dos mandatos dos titulares dos drgaos centrais previstos nas alineas b), c), d), e) e f) do nimero
1 do artigo 28.°, bem como dos membros do secretariado da sec¢do sindical de reformados, ¢ de 4 anos.

Artigo 97.°

Limitacido dos mandatos

1- Os elementos da diregdo, da mesa da assembleia e dos secretariados ndo podem ser eleitos mais de trés
vezes consecutivas para as mesmas fungoes.

2- Os elementos do conselho geral ndo podem ser eleitos mais de cinco vezes consecutivas para as mesmas
fungoes.

CAPITULO X

Da destituicio ou demissao

Artigo 98.°

Destituicio ou demissio

1- A destituicdo da mesa da assembleia geral e do conselho geral e da direcdo, na sua totalidade ou em parte,
¢ da competéncia da assembleia geral.

2- Sem prejuizo do disposto no numero 3 deste artigo, sempre que um orgao tenha sido destituido, ou se te-
nha demitido, na totalidade ou na sua maioria, considera-se destituido ou demitido na totalidade, mantendo-se
no entanto em fungdes, unicamente de gestao, até a tomada de posse de novo 6rgdo a eleger, de acordo com os
estatutos, devendo o processo ser imediatamente desencadeado.

3- A destituigdo ou aceitagdo da demissao dos representantes de cada seccao regional ao conselho geral é da
competéncia da assembleia da secgdo, devendo ser realizadas elei¢des intercalares para eleger novos membros
que completardo o respetivo mandato.

4- A aceitagdo da demissdo de qualquer 6rgao ¢ da competéncia do presidente da mesa da assembleia geral
e do conselho geral.

CAPITULO XI
Servicos de assisténcia médico-social

Artigo 99.°

Denominag¢io, Ambito, natureza e fins
1- Os Servigos de Assisténcia Médico-Social sdo designados abreviadamente por SAMS/SBC.
2- Os SAMS/SBC tém os seus servigos centrais em Coimbra ¢ o seu ambito territorial compreende todo o
territdrio nacional.
3- Os SAMS/SBC visam preencher os fins consignados no artigo 3.°, nimero 1, alinea g), destes estatutos.
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Artigo 100.°

Beneficiarios

1- Tém direito a sua inscricdo nos SAMS/SBC como beneficiarios titulares e, como tal, aos beneficios do
regime geral os trabalhadores bancarios, dos seguros e tecnologias no ativo ou na situacdo de invalidez ou
invalidez presumivel por quem as institui¢des de crédito de seguros ¢ tecnologias e eles proprios fagam os
descontos contratualmente estabelecidos e os pensionistas que paguem as contribuigdes previstas na alinea c¢)
do artigo 109.°

2- Para efeitos do ntimero anterior, a qualidade de familiar sera definida no Regulamento do Regime Geral
dos SAMS/SBC.

3- O direito aos beneficios dos SAMS/SBC verifica-se apds a conclusdo do processo de inscrigéo.

4- Sao beneficiarios do regime especial dos SAMS/SBC todos os sécios do sindicato e seus familiares.

5- Os direitos aos beneficios do regime geral prestados pelos SAMS/SBC serdo mantidos aos socios que,
apesar de ndo efetuarem a quotizagdo para o sindicato, se encontrem em qualquer das situa¢des estatuidas no
artigo 22.° e aos pensionistas dos socios falecidos.

Artigo 101.°

Beneficios

1- Os SAMS/SBC proporcionam aos seus beneficiarios servigos ¢ ou comparticipagdes em despesas no
dominio da assisténcia médica, meios auxiliares de diagnodstico, medicamentos, internamentos hospitalares e
intervengdes cirurgicas de acordo com as suas disponibilidades financeiras e regulamentagio interna.

2- As normas especificas para a concretizagdo dos beneficios, bem como as modalidades da prestagado de
assisténcia, serdo determinadas em regulamento proprio do regime geral.

Artigo 102.°

Penalidades

1- Serao punidos nos termos estatutarios e legais os associados que tentarem iludir os SAMS/SBC, por atos
ou omissdes, com o fim de obterem beneficios indevidos ou de se subtrairem as obrigagdes estatutdrias e os
que intencionalmente defraudarem aqueles servigos.

2- Os beneficiarios titulares dos SAMS/SBC sdo disciplinar e judicialmente responsaveis pelas infragdes
cometidas pelos beneficidrios pertencentes ao seu agregado familiar.

3- Independentemente das sanc¢des aplicadas, os beneficidrios titulares dos SAMS/SBC sdo obrigados a
reposicao das importancias de que ele ou o seu agregado familiar beneficiaram indevidamente.

CAPITULO XII

Gestao financeira

SECCAO1
Receitas e despesas do sindicato

Artigo 103.°

Receitas e despesas do sindicato

1- Constituem receitas do sindicato:

a) As quotas dos socios;

b) As contribuigdes provenientes dos artigos 107.°, nimero 1, alineas b), ¢), d), e), f), g), h) ¢ i), e 109.°,
numero 1;

¢) As receitas financeiras provenientes da aplicag@o dos seus recursos;

d) As receitas provenientes de servicos prestados;

e) As receitas provenientes de vendas efetuadas;

/) As transmissoes gratuitas feitas a favor do sindicato em vida ou por morte de associados ou de terceiros;

g) As receitas provenientes de dividendos, lucros ou proveitos das entidades de que faga parte ou detenha
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em parte ou na totalidade;
h) As importancias provenientes de juros de mora, consignados na lei geral e derivados da falta de pagamen-

to pontual por parte das institui¢des de crédito ou outros devedores;

i) Outras receitas.
2- Constituem despesas do sindicato todas as que derivam do prosseguimento dos seus fins ¢ sdo executadas

de acordo com o principio do cabimento or¢amental.
Artigo 104.°

Gestiao global de receitas e despesas

1- A gestdo global de receitas e despesas compete a dire¢do do sindicato, que, para tal, se departamentaliza
em trés areas administrativo-financeiras: a¢do sindical, regime especial e regime geral.
2- O sindicato obriga-se, perante terceiros, em termos financeiros, com duas assinaturas de dois membros

efetivos da direcao.
3- Para assuntos de gestdo corrente, a dire¢ao podera delegar competéncias, que nos seus precisos termos

obrigarao o sindicato.
SECCAO II
Competéncia financeira da acao sindical

Artigo 105.°

Receitas e despesas da acéio sindical

1- As receitas da ac¢do sindical sdo constituidas por:

a) 1 % da quotizagao sindical;

b) Receitas financeiras correntes;

¢) As receitas financeiras provenientes da aplica¢do dos seus recursos;

d) As receitas provenientes de servicos prestados;

e) As receitas provenientes de vendas efetuadas;

/) As transmissdes gratuitas feitas a favor do sindicato em vida ou por morte de associados ou de terceiros;

g) As receitas provenientes de dividendos, lucros ou proveitos das entidades de que faca parte ou detenha
em parte ou na totalidade;

h) Receitas diversas provenientes de atividades proprias do regime;

i) Outras receitas.
2- As despesas da acdo sindical derivam da execucdo do seu programa no periodo de vigéncia do orcamento,

respeitado o principio do cabimento.
Artigo 106.°

Gestao da acao sindical

A gestdo das receitas e despesas da agdo sindical, financeiramente autdnoma, compete a diregao.

SECCAO I1I
Competéncia financeira do regime especial

Artigo 107.°

Receitas e despesas do regime especial

1- As receitas do regime especial sdo constituidas por:

a) 1/3 da totalidade da quotizacdo mensal percebida nos termos do artigo 20.° destes estatutos;

b) Receitas financeiras correntes;

¢) As receitas financeiras provenientes da aplica¢do dos seus recursos;

d) As receitas provenientes de servicos prestados;

e) As receitas provenientes de vendas efetuadas;

f) As transmissdes gratuitas feitas a favor do sindicato em vida ou por morte de associados ou de terceiros;
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g) A percentagem da retribuicdo mensal auferida pelos trabalhadores do sindicato, com contrato ao abrigo
dos instrumentos do acordo coletivo de trabalho, a definir pela diregéo;

h) Receitas diversas provenientes de atividades proprias do regime.

2- Constituem despesas do regime especial:

a) Os gastos com a administragdo dos postos clinicos;

b) As despesas de agdo médico-social e de beneficios;

¢) Despesas diversas.

Artigo 108.°

Gestiio do regime especial

1- A gestdo de receitas e despesas do regime especial, financeiramente autdbnomo, compete a diregao.
2- A diregdo podera delegar a respetiva gestdo num conselho de geréncia, composto por um maximo de
cinco elementos, socios do sindicato, sendo pelo menos um elemento efetivo da direcao.

SECCAO IV
Competéncia financeira do regime geral dos SAMS/SBC

Artigo 109.°

Receitas e despesas do regime geral

1- As receitas do regime geral sdao constituidas por:

a) Contribuigdes pagas pelas instituicdes de crédito previstas em convencdes coletivas de trabalho;

b) Contribuigdes pagas pelos trabalhadores bancérios previstas em convencdes coletivas de trabalho;

¢) Contribuigdes pagas pelos pensionistas do sindicato e ou previstas em convencdes coletivas de trabalho;
d) Receitas financeiras correntes;

e) Receitas diversas provenientes das atividades proprias do regime.

2- Constituem despesas do regime geral:

a) Despesas de administracao;

b) Despesas da comparticipagdo da assisténcia médico-medicamentosa e beneficios;

¢) Despesas diversas.

Artigo 110.°

Gestao do regime geral

1- A gestao de receitas e despesas do regime geral dos SAMS/SBC, financeiramente autonomo, compete a
dire¢do.

2- A diregdo podera delegar a respetiva gestdo num conselho de geréncia em termos idénticos aos do niimero
2 do artigo 108.°

SECCAO V
Competéncia or¢amental e or¢camentos

Artigo 111.°

Competéncia orcamental

Compete a diregdo, através dos servicos centrais do sindicato, receber a quotizagao dos associados e de-
mais receitas, autorizar a realizagdo de despesas orgamentadas, bem como promover a elabora¢do dos orga-
mentos do sindicato a submeter, sob parecer do conselho fiscalizador de contas, a aprovagdo do conselho geral.

Artigo 112.°

Orcamentos

1- O or¢amento sera elaborado e executado de acordo com os seguintes principios fundamentais:
a) O periodo da sua vigéncia coincidira com o ano civil;
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b) A elaborag@o e a compatibilizagdo do orgamento serdo decorrentes da articulagao dos planos de ac¢ao dos
diversos departamentos.

2- A direcdo podera apresentar, com o parecer do conselho fiscalizador de contas, ao conselho geral, orga-
mentos suplementares que terdo de ser apreciados ¢ deliberados por este no prazo de 30 dias.

3-Se o conselho geral ndo aprovar os orgamentos nos prazos referidos nestes estatutos, a direcdo fara a
gestdo do sindicato subordinada ao principio de que as despesas do exercicio ndo poderdo ser superiores as
receitas.

SECCAO VI
Criacao de reservas e fundo

Artigo 113.°

Criacio de reservas

1- Para além de outras que o conselho geral delibere, sob proposta da direcdo e com parecer do conselho
fiscalizador de contas, serdo criadas as seguintes reservas:

a) Reserva legal;

b) Reserva para fins sindicais;

¢) Reserva para fins de greve;

d) Reserva para fins de auxilio economico;

e) Reserva para fins de assisténcia.

2- As reservas serdo constituidas por aplicag@o do resultado liquido do exercicio, tendo em conta as seguin-
tes percentagens e limites:

a) Reservas legais: 5 % do resultado liquido do exercicio, com um minimo de 5 % dos resultados transitados
e um maximo de 20 % dos resultados transitados;

b) Reservas p/fins sindicais: 5 % do resultado liquido do exercicio, com um minimo de 5 % dos resultados
transitados e um maximo de 10 % dos resultados transitados;

¢) Reservas para fins de greve: 2,5 % do resultado liquido do exercicio, com um minimo de 2,5 % dos resul-
tados transitados € um maximo de 5 % dos resultados transitados;

d) Reservas p/fins assisténcia: 1,25 % do resultado liquido do exercicio, com um minimo de 1,25 % dos
resultados transitados e um maximo de 2,5 % dos resultados transitados;

e) Reservas p/fins aux. economico: 1,25 % do resultado liquido do exercicio, com um minimo de 1,25 % dos
resultados transitados e um maximo de 2,5 % dos resultados transitados.

3- De acordo com a aplicag@o do resultado liquido do exercicio, através de reservas, identificado no numero
anterior, o saldo remanescente transitara para a conta de resultados transitados.

Artigo 114.°

Constituiciio do fundo de greve

A reserva para fins de greve deve ser correspondida por um fundo afeto de igual montante, designado por
fundo de greve, do qual devera ser efetuado um regulamento aprovado em conselho geral por proposta da
direcdo e apds parecer do conselho fiscalizador de contas.

Artigo 115.°

Ambito e constitui¢io do fundo de seguro social

1- As diferengas de encargos provenientes da divergéncia entre os beneficios diferidos que, por imperativo
contratual, forem devidos aos trabalhadores e os beneficios diferidos pagos pela Seguranga Social oficial aos
mesmos trabalhadores serdo cobertos por um fundo denominado fundo de seguro social.

2- O fundo de seguro social sera constituido mensalmente pelo valor de 2,5 % das remuneragdes mensais
efetivas liquidadas aos trabalhadores do sindicato com contrato de trabalho ao abrigo das convengdes coletivas
de trabalho do sector bancario.

3- O fundo de seguro social sera movimentado mensalmente por via das obrigagdes decorrentes do nimero
1 do presente artigo.

§ tnico. O fundo de seguro social devera estar corretamente provisionado, de forma a responder aos fins para
que foi criado, assumindo-se possiveis refor¢os extraordinarios ou diminui¢des em caso de sobrevalorizagdo.
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Artigo 116.°

Utiliza¢ao dos fundos

1- A utilizacdo dos fundos, sob proposta da direcdo, devidamente fundamentada, ¢ da competéncia do con-
selho geral, depois de ouvido o conselho fiscalizador de contas.

2- Se a dire¢do ndo concordar com a sua utilizagdo, podera recorrer, até 15 dias apos deliberag¢@o do conse-
lho geral, para a assembleia geral, que se pronunciara no prazo maximo de 30 dias apds a rececdo do recurso.

3- Quando a utilizagdo do fundo assim o exigir, a sua aprovagao pelo conselho geral ou pela assembleia
geral devera constar de regulamento apropriado.

4- Relativamente ao fundo de seguro social, a sua utilizag@o para os fins expressos para que foi constituido
depende, exclusivamente, da direcao.

CAPITULO XIII
Disposic¢oes finais
Artigo 117.°
Entrada em vigor da regra da limitacio de mandatos

Norma transitoria

A regra da limitacdo de mandatos prevista no artigo 97.° s6 entra em vigor com o proximo ato eleitoral, ndo
se incluindo no seu computo os mandatos que tenham sido exercidos até aquela data.

Artigo 118.°

Fusao e dissolu¢io

1- A fusdo e a dissolucdo do sindicato s6 se verificardo por deliberacdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito e desde que votada favoravelmente por uma maioria de, pelo menos, 2/3 do nimero
total de votos expressos.

2- A assembleia geral que deliberar a fusdo, ou dissolucdo, deverd, obrigatoriamente, definir os termos em
que esta se processara, ndo podendo, em caso algum, os bens do sindicato serem distribuidos pelos socios.

Artigo 119.°

Alteracio de estatutos

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pelo conselho geral, convocado nos termos gerais, € cuja
deliberagdo s6 sera valida desde que votada favoravelmente por, pelo menos, 2/3 do numero total de conse-
lIheiros em efetividade de fungdes.

Artigo 120.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com os principios destes estatutos, a lei e os principios
gerais de direito.

Artigo 121.°

Eficacia

As alteragdes estatutarias entram em vigor na data da sua publicag¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 4 de margo de 2024, ao abrigo do artigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob on.°7,afl. 5 do
livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

PRAS - Profissionais dos Registos Associacdo Sindical - Alteraciao

Alteracdo de estatutos aprovada em 17 de fevereiro de 2024, com ultima publicag@o no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2023.

CAPITULO I
Constituicao

Artigo 1.°

Denominacio, acrénimo e simbolos

1- O PRAS - Profissionais dos Registos Associagdo Sindical, abreviadamente identificada pelo acrénimo
«PRAS», tem como simbolo o emblema constante em anexo.

2- A associacdo denomina-se: «PRAS - Profissionais dos Registos Associa¢ao Sindical.

3- O PRAS, pode em assembleia geral aprovar, os seus monogramas, ex-/ibris, chancelas, selos autografos
ou brancos, dos atuais simbolos ou de novos simbolos por sinais graficos e ou sonoros, incluindo hinos ou
imagens, os registando.

Artigo 2.°

Constituicdo e lei aplicavel
1- A constituicdo do PRAS, ¢ por tempo indeterminado.
2- O PRAS rege-se pelos presentes estatutos, pelos seus regulamentos internos e pela lei portuguesa.

Artigo 3.°

Ambito pessoal e territorial

1- O PRAS ¢ uma associacdo de classe, que representa todos os trabalhadores do setor dos registos publicos
que nele livremente se filiem e que independentemente da natureza juridica do respetivo vinculo, exercam a
sua atividade profissional no ambito dos orgdos da administragao publica e demais entidades de direito ptbli-
co, a que estejam atribuidos os servigos de registos publicos.

2- O PRAS exerce a sua atividade em todo o territorio nacional.

Artigo 4.°

Sede
O PRAS tem sede no concelho de Lisboa.

BTE 10| 159


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte27_2023.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte27_2023.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego < 10 B:_w 15 margo 2024

CAPITULO I

Principios fundamentais, objetivos, competéncias

Artigo 5.°

Principios fundamentais

1- O PRAS orienta a sua acdo pelos principios do Estado de Direito Democratico e nos demais instrumentos
legais, assentes no respeito pela dignidade da pessoa humana e cumprimento dos direitos dos trabalhadores
seus filiados, solidario, independente e com autonomia em relagdo a quaisquer entidades publicas ou privadas,
bem como relativamente a forcas politicas ou ideoldgicas, outras associagdes ou confissdes religiosas.

2- Os associados tém o direito, dentro do PRAS, de manifestar e de defender livremente os seus pontos de
vista, participando ativamente na vida sindical, deliberando, definindo orientagdes, planos, elegerem os seus
dirigentes e constituirem os seus 6rgdos, em cumprimento da democracia sindical nos termos deste estatuto.

3- As formas de participagdo e expressdo das diversas correntes de opinido, nos 6rgdos do PRAS subordi-
nam-se aos estatutos, as decisdes dos 6rgios competentes e, na sua omissao, as leis diretamente aplicaveis. O
exercicio do direito de tendéncia respeitara o Regulamento do Direito de Tendéncia que consta de anexo e que
faz parte integrante destes estatutos.

4- Nao ¢ licito, todavia, a qualquer associado ou grupo de associados, por si ou em grupo, atuando no seio
do PRAS, tenham com o fim ou espirito de facdo, o objetivo de falsear ou estorvar o curso democratico do
processo sindical.

Artigo 6.°

Objetivos

1- O PRAS, como associacdo de classe, tem por objetivo geral a defesa dos interesses dos trabalhadores
do setor dos registos publicos, designadamente, nos planos laborais, sdcio econémicos, familiares, culturais,
morais e formativos.

2- Sdo objetivos do PRAS , em especial:

a) Cumprir, respeitar os estatutos;

b) Defender os principios de trabalho igual, remuneracao igual e da remuneracao justa;

¢) Defender o direito a realizagao profissional;

d) Defender uma justa avaliagdo, sujeita a critérios de possibilidade, adequagao e razoabilidade;

e) Defender a renovagao do capital humano e da reestruturagao dos servigos;

/) Defender direitos adquiridos e a valorizacao pessoal e profissional,

g) Defender a conciliagdo entre vida profissional, pessoal e familiar;

h) Defender a igualdade de género, a ndo discriminacao e lutar contra todas as formas de assédio e bullying
no trabalho ¢ nas relacdes laborais;

i) Defender e exigir o cumprimento das normas de seguranca, higiene e saude nos locais de trabalho;

j) Participar em processos de inquérito, disciplinares em que os associados sejam visados pela entidade
empregadora publica, assim como requerer com o associado a revisdo de processos disciplinares.

Artigo 7.°

Competéncias

O PRAS para a realizag¢@o dos seus objetivos exerce, designadamente, as seguintes competéncias:

a) Contribuir sob qualquer forma na elaboragéo e alteragao de legislagdo do trabalho, designadamente na
area setorial da justiga;

b) Participar nos processos de organizacao e/ou reorganizagdo dos 6rgaos ou servigos dos registos publicos;

¢) Estabelecer relagdes e intercambios com outras entidades sindicais, quer a nivel nacional, quer a nivel
internacional;

d) Declarar a greve e o seu termo, nos termos da lei e da regulamentacéo aplicavel,

e) Promover o estudo ¢ o debate de todas as questdes do interesse dos associados, enquanto trabalhadores
dos registos publicos, e, nos termos dos estatutos, encontrar para clas as mais adequadas solugdes ¢ leva-las
a pratica;

/) Intervir, negociar, fiscalizar e exigir a aplicagdo das leis do trabalho incluindo os instrumentos de regula-
¢do coletiva, negociais ¢ ndo negociais ¢ fomentar a articulagdo entre acordos ou regulamentos de extensdo,
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participando na arbitragem necessaria, constituindo comissdes paritarias e apresentar listas de arbitros;

g) Intervir na apreciacdo ¢ eventual defesa dos associados em processos disciplinares ou outros conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho ou do exercicio dos seus direitos ¢ deveres de dmbito sindical,;

h) Dar parecer sobre assuntos que se relacionem com a atividade profissional e relagdo de trabalho publico
dos associados, assim como, sobre qualquer processo disciplinar dos seus associados;

i) Exigir o cumprimento nos locais de trabalho dos associados das normas sobre seguranca, higiene e satude
no trabalho;

J) Participar ao Ministério Publico a pratica de crimes cometidos contra os trabalhadores associados, que
tenham ocorrido na decorréncia do exercicio das suas fungdes e por causa daquelas;

k) Atuar por si ou em coligagdo com outras associagdes, federagdes ou confederagdes sindicais, com autono-
mia ¢ independéncia, sempre que se mostre vantajoso para a defesa dos interesses dos associados;

1) Exercer, nos termos dos estatutos, toda a atividade que vise a defesa e realizagdo dos interesses ¢ direitos
dos associados, nomeadamente, editando publicagdes e promovendo reunides de esclarecimento, ou bem as-
sim, outras iniciativas que considerar necessarias;

m) Fomentar parcerias com entidades que beneficiem os associados, assim como promover, participar ¢
apoiar iniciativas que favore¢am o aproveitamento dos tempos livres dos associados ¢ respetivos familiares;

n) Cobrar as quotizagdes dos associados e demais receitas, promovendo a sua boa gestéo.

CAPITULO 111

Dos associados

SECCAO1
Associados

Artigo 8.°

Admissao e qualidade de associados

1- Para a admissdo e reconhecimento da qualidade de associado, o socio tem de pertencer ao universo laboral
descrito no artigo 3.°, numero 1, requerendo por carta ou e-mail, ao presidente da dire¢do do PRAS a sua filiagao.

2- Nos trinta dias seguintes a entrada do requerimento serd o mesmo apreciado.

3- Com a admissao do trabalhador como associado do PRAS, o mesmo com o primeiro pagamento das quo-
tas fica constituido e empossado na qualidade de associado.

Artigo 9.°

Direitos

Séo direitos dos associados, exigir o cumprimento dos presentes estatutos e dos regulamentos, nomeadamente:

a) Participar e intervir em toda a atividade do PRAS, exprimindo nos 6rgaos proprios com completa liberda-
de as suas opinides sobre questdes de interesse dos associados, requerendo, apresentando, discutindo, votando
e protestando, o que entender por conveniente para a prossecugdo dos fins sindicais;

b) Ser informado de toda a atividade do PRAS;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral nos termos dos estatutos;

d) Dispor do apoio sindical e juridico em tudo quanto seja relativo a sua atividade profissional, o apoio ju-
ridico a prestar relativamente a factos anteriores a qualidade de associado, ¢ garantido mediante o pagamento
retroativo das quotas reportado a data desses factos;

e) Beneficiar de todas as atividades desenvolvidas nos dominios sindical, profissional, econémico, social,
cultural, formativo e informativo;

/) Recorrer e reclamar por escrito, fundamentando, para os 6rgdos e dirigentes competentes de qualquer
sancdo disciplinar que lhe seja aplicada pelo PRAS.

Artigo 10.°

Deveres

1- Sdo deveres gerais dos associados:
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a) Dever de iseng@o, que consiste em ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para
si ou para terceiros, utilizando o PRAS para seus interesses;

b) Dever de imparcialidade, consiste em manter a equidistancia relativamente aos interesses com que seja
confrontado, cumprindo as dindmicas do processo democratico sindical, sem discriminar positiva ou negativa-
mente qualquer associado ou grupo, na perspetiva do respeito pela igualdade dos associados;

¢) Dever de informagdo, consiste em prestar aos associados ¢ 6rgaos do PRAS, as informagdes que sejam
solicitadas e passiveis de serem transmitidas, exceto justificado dever de reserva ou sigilo;

d) Dever de zelo, consiste em se diligenciar e aplicar todo o seu saber, estudo, analise e determinagao,
focalizado para o livre exercicio das fungdes de acordo com os objetivos em respeito pelas normas legais ¢
regulamentares, ordens e instrugdes, validamente deliberadas ou emanadas pelo PRAS;

e) Dever de obediéncia, consiste em acatar ¢ cumprir as legais delibera¢des ¢ diretrizes emanadas pelos
legitimos 6rgéos ¢ ou pelos seus titulares;

/) Dever de lealdade, consiste em desempenhar as fun¢des de boa-fé e sem reservas mentais ou outras inten-
¢des que ndo sejam as do interesse comum no respeito pelos principios, objetivos e deveres constantes neste
estatuto, assumindo a sua subordinag¢@o aos desideratos do PRAS, emanados pelas deliberagdes colegiais ¢
decisdes dos seus titulares.

2- Séo deveres especiais dos associados, nomeadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des dos estatutos ¢ dos regulamentos;

b) Contribuir para o alargamento e reforgo da associagao sindical nos locais de trabalho;

¢) Abster-se de qualquer atividade ou posi¢do ptblica que colida com as orientagdes definidas pelos érgaos
competentes da associaga@o sindical;

d) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, em defesa dos interesses coletivos, contribuindo para
o fortalecimento da agdo sindical, difundindo as ideias e objetivos da associagdo sindical e cativando para
admissdo mais associados;

e) Participar e intervir nas atividades sindicais e manter-se delas informado, exercer o seu direito de voto e
desempenhar com zelo e dignidade as fungdes para que for eleito ou designado;

1) Pagar as quotas ou outras contribuigdes sindicais estabelecidas;

g) Cumprir os regimentos, regulamentos, acordos, planos e diretrizes, que sejam aplicaveis, assim como as
tarefas e delibera¢des emanadas pelos 6rgéos;

h) Comunicar ao PRAS, no prazo de dez dias, qualquer alteragdo da sua situagdo profissional ou de alteragéo
das circunstancias, aquando das declaragdes prestadas para a sua admissdo como associado, nos termos do
artigo 8.°, nimero 1, estatutos, ou de qualquer outro elemento constante na ficha de associado.

Artigo 11.°

Perda da qualidade de associado

1- Perde a qualidade de associado, aquele que:

a) Por renuncia;

b) Por falta de pagamento de quotizagdes por periodo superior a seis meses;

¢) Por expulsdo;

d) Deixe de reunir as condi¢des identificadas no artigo 8.°, nimero 1, salvaguardadas as situagdes de apo-
sentagdo e mobilidade em outros servigos.

2- A cessacdo da qualidade de associado nos termos da alinea c), anterior, depende imperativamente de de-
cisdo da direcdo submetida e aprovada em assembleia geral.

3- Em todos os casos previstos nas alineas do niimero anterior, o trabalhador deve devolver o cartdo de
associado.

Artigo 12.°

Readmissao de associado

1- O trabalhador que tenha perdido a qualidade de associado, pode ser readmitido por requerimento dirigido
ao presidente da direcdo, nos termos e nas condi¢cdes admissiveis nos estatutos equivalentes para a admissao
de novos associados.

2- Com o pedido de admissao o trabalhador, caso pretenda manter a sua antiguidade e o seu nimero de as-
sociado inicial, terd de proceder ao pagamento de todas as quotas vencidas até a data do pedido de readmissao.

3- O trabalhador afastado por expulsdo fica inibido de ser readmitido durante cinco anos e inibido de ser
candidato aos 6rgdos sociais durante dez anos.
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SECCAO II
Quotizacao sindical
Artigo 13.°

Quotizacio
1- A quota mensal a pagar pelos associados sera fixada por deliberagdo tomada em assembleia geral, sob
proposta aprovada pela direcao.
2- Podem ser criadas quotas extraordinarias, para fazer face a encargos especificos, necessarios e ou urgen-
tes, que sejam deliberadas por maioria de dois ter¢os dos votos presentes, em assembleia geral.
3- As quotas extraordinarias tém carater temporario.

Artigo 14.°

Cobranca das quotizagdes
1- A cobranca das quotizag¢des sindicais ¢ processada mensalmente pela entidade empregadora publica atra-
vés de desconto direto no vencimento do associado e remetida por esta a associa¢do sindical.
2- Podera, também, ser paga diretamente pelo associado através de transferéncia bancaria para a conta ban-
caria da associacao sindical.

Artigo 15.°

Isen¢iio do pagamento de quotas

Estdo isentos do pagamento de quotas, mantendo o pleno exercicio dos seus direitos e obrigacdes, os as-
sociados que:
1- Por requerimento, demonstrarem encontrar-se, por motivos disciplinares, na situagdo de suspensdo de
trabalho com perda de retribuigdo, até a resolugdo do litigio em ltima instancia;
2- Por deliberago da assembleia geral seja considerado associado honorario.

CAPITULO 1V
Do regime disciplinar

Artigo 16.°

Infracio disciplinar, procedimentos, fins e lei aplicavel

A violacdo dos deveres legais, estatutarios e regulamentares aplicaveis por qualquer associado, que pela
sua gravidade ou reiteracdo seja suscetivel de por em causa os principios, objetivos, competéncias e/ou delibe-
racdes validamente emanadas pela associag@o sindical ou afetar a imagem ou honorabilidade desta, constitui
de per si, infra¢do sujeita a procedimentos disciplinares, com garantias de defesa.

Artigo 17.°

Poder disciplinar

1- O poder disciplinar sobre os associados ¢ exercido pela dire¢@o, nos termos do artigo 19.° estatutos.

2- Sendo o presumivel infrator membro de um o6rgédo do PRAS, a assembleia geral delibera sobre a sangéo
aplicada.

3- As san¢Oes mais gravosas contantes do artigo 18.° numero 1 alineas ¢) e d) aplicadas sobre associado
podem ser objeto de deliberagdo da assembleia geral, quando requerido pelo interessado.

4- Com a abertura de processo disciplinar o associado ou dirigente visado, fica suspenso e inibido de estar
presente e participar em todos os atos sindicais.

5- Havendo recurso da san¢do o mesmo tem efeitos suspensivos.

Artigo 18.°

Sancdes disciplinares aplicaveis

1- As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:
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a) Adverténcia - E aplicavel quando o associado possa vir a violar algum dos deveres que esta obrigado a
cumprir e ndo tivesse causado prejuizo consideravel para os interesses da associagao sindical;

b) Suspensio - E aplicavel quando o associado atue com negligéncia em violagdo dos seus deveres;

¢) Inelegibilidade para os cargos associativos - E aplicavel quando o associado face a niio observagio dolosa
dos valores fundamentais e principios da atividade sindical;

d) Expulsio - E aplicavel por factos dolosos imputados ao associado, que pela sua gravidade sdo especial-
mente censuraveis.

2- A suspensao da qualidade de associado tem duragdo de trinta a cento e oitenta dias, ndo suspende direitos
e/ou deveres compativeis com a suspensdo, nem o dever de pagar quotas.

3- A inelegibilidade para cargos associativos tem durag@o de equivalente a dois mandatos.

Artigo 19.°

Processo disciplinar

O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar, com imparcialidade e iseng@o, a responsabilida-
de do associado por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagcdo com as atribui-
¢des do cargo em que se encontre investido e 3 fases:

i) Instaurag@o - Publicitagdo/conhecimento do ato subsumivel no procedimento disciplinar;

ii) Inquérito, inclui instrugdo, defesa e relatorio;

iii) Decisdo pela autoridade competente.

1- Instauracdo - Os factos com eventual enquadramento disciplinar sdo conhecidos ou comunicados a dire-
¢do, autoridade competente para a condugao do processo.

a) A avaliagdo imparcial da relevancia disciplinar dos factos, pela dire¢do, pode desembocar em despacho
que dé inicio ao processo que visa apurar com iseng¢ao da concreta responsabilidade do visado;

b) A diregdo, em fungdo da eventual complexidade, pode designar uma ou mais pessoas (comissao) para
conducdo das fases seguintes do processo;

¢) Esta comissao disciplinar pode integrar no todo ou em parte elementos da diregao.

2- Inquérito - Desenrolar-se em trés etapas: Instrugdo, defesa e relatorio.

a) Na instrug¢@o a comissdo tem até 6 meses para ouvir os depoimentos, fazer acareacgdes, efetuar investi-
gagoes e diligéncias cabiveis. Para recolha de provas pode ser solicitado o apoio de técnicos e peritos, para a
cabal analise dos factos.

No prazo maximo de 6 meses:

i) Deve ser produzida acusagao; ou

ii) Arquivamento;

b) O associado visado no processo ap6s notificagdo apresenta, querendo, a sua defesa, no prazo de 10 dias,
em relacdo as acusagdes, incluindo contestag@o escrita e verbal, documentos e testemunhas com ou sem pa-
trocinio de advogado;

¢) A avaliacao da fase de inquérito culmina com relatério com parecer/recomendagio, ndo vinculativo, que
norteard a futura decisdo.

3- Decisao - Apos receber e analisar o relatorio da comissao, o julgador tem 20 dias para publicar e notificar
sua decisdo final.

a) Nos termos do artigo 27.° alinea a), as decisdes estdo sujeitas a apreciagao e deliberagdo pela assembleia
geral ordinaria que se siga;

b) Nos termos do artigo 27.° alinea b), as decisdes estdo sujeitas a apreciagao e deliberagdo pela assembleia
geral ordinaria que se siga, se requerido pelo interessado;

¢) E admissivel a revisio da decisio, a todo o tempo, mediante a apresentagio de factos novos que
comprovem a inadequagdo da sangdo - Da revisdo resultara arquivamento do processo, a manutengdo da san-
¢do ou alteracdo desta;

d) A revisdo ndo pode resultar em agravamento da sangao.

4- O processo disciplinar prescreve decorridos 3 anos da pratica dos factos.
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CAPITULOV

Organizacao da associa¢io sindical

SECCAOI
Organizacio sindical
Artigo 20.°

Orgios sociais
Sao 6rgaos da associacdo sindical:
a) Assembleia geral;
b) Diregao;
¢) Conselho fiscal.
Artigo 21.°

Funcionamento dos 6rgios

1- Os orgdos funcionam sempre que estejam reunidos os seus membros, fisicamente ou através de videocon-
feréncias que permita assegurar a identidade de cada membro do 6rgéo social em causa.

2- Os membros dos 6rgaos sindicais exercem os seus cargos gratuitamente, sendo as despesas inerentes a
atividade sindical, pelo desempenho das fungdes, suportadas a expensas da associacdo sindical, desde que
documentalmente comprovadas.

3- A durag@o do mandato dos membros eleitos para os diversos 6rgdos ¢ de quatro anos, podendo ser eleitos
por mandatos sucessivos.

4- Na eleigdo para quaisquer orgaos sindicais ¢ assegurada a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento de listas concorrentes e respeito pela renovagao democratica.

5- Os membros da mesa da assembleia geral, da direcdo e do conselho fiscal sdo eleitos em lista conjunta
por voto direto e secreto.

6- O organograma dos 6rgaos sociais ¢ publicitado e atualizado em sitio institucional na internet, acompa-
nhado os seus contactos institucionais ¢ o programa de a¢do que apresentaram ou subscreveram aquando da
sua elei¢do.

Artigo 22.°

Representacio e vinculacio

1- A representagdo do PRAS ¢ feita pelo presidente da diregao.

2- Para vincular a associag@o sindical é necessaria a assinatura conjunta, do presidente e do respetivo te-
soureiro da dire¢do e caso envolva obrigagdes ou operagdes financeiras, superiores a quinhentas unidades de
conta, sera também necessario o parecer favoravel do conselho fiscal.

3- No impedimento ou falta do presidente este sera substituido pelo vice-presidente por auséncia e ou im-
pedimento.

4- No impedimento ou falta do tesoureiro, este sera substituido pelo secretario.

5- A ag@o vinculatoria dos membros da direcdo, depende de prévia deliberagdo por maioria sempre que
importe realizacao de despesas ndo corrente superior 500 (quinhentos) euros.

SECCAO II
Orgios sindicais
SUBSECCAO I

Assembleia geral

Artigo 23.°

Constituicio

1- A assembleia geral ¢ composta por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais, e as suas
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decisdes obrigam o PRAS de forma absoluta.
2- A assembleia geral tem fungdes exclusivamente deliberativas, por voto direto e as suas deliberagdes serdo
tomadas por maioria, sempre que os estatutos ou a lei ndo definam expressamente regime diferente.

Artigo 24.°

Tipos de assembleia

Os associados retinem em:
a) Assembleia geral ordinaria uma vez por ano;
b) Assembleia geral extraordindria sempre que se mostre exigivel.

Artigo 25.°

Convocatoria e funcionamento

1- A assembleia geral pode ser convocada pelo presidente da mesa da assembleia geral, a pedido do presi-
dente da direcdo ou a pedido do presidente do conselho fiscal e ainda a requerimento fundamentado de pelo
menos cinquenta associados.

2- Na falta ou impedimento do presidente da mesa da assembleia geral, a assembleia geral pode ser convo-
cada, sucessivamente pelo primeiro secretario e segundo secretario, pelo elemento suplente, ou por quaisquer
trés associados indicados pela direcdo do PRAS, que assumirdo essa fungdo.

3- A assembleia geral terd lugar em qualquer local do territorio nacional, previamente determinado e em dias
e horas que permita a facil deslocagdo e afluéncia dos trabalhadores associados.

4- A convocagao da assembleia geral, tem a expressa informagao do dia, hora e local, a ordem dos trabalhos.

5- A convocatdria ¢ realizada com a antecedéncia minima de oito dias seguidos.

6- As convocatorias deverdo sempre revestir ampla publicidade, através de comunicagdo eletronica aos
associados e se possivel publicado na pagina institucional da internet.

7- Sem prejuizo dos quéruns que especificamente sejam exigiveis para deliberagdo constante nestes es-
tatutos, a assembleia geral constitui-se em primeira convocatoria com o numero de associados que estejam
presentes.

8- A verificar-se a falta de quoérum constitutivo ou deliberativo para a deliberagdo da ordem de trabalhos
em primeira convocatoria, passados que sejam sessenta minutos, considera-se automaticamente convocada a
assembleia geral para em segunda convocatoria, no mesmo local.

9- As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples de votos validamente expressos de
entre associados com direito de voto.

10- A mesa da assembleia geral garante a disciplina e a regularidade da reunido e elabora e comunica a ata.

Artigo 26.°

Interrupc¢io da assembleia geral

A assembleia geral, constituida, que por motivos que ndo lhe permita em determinado tempo e local deli-
berar sobre todos os pontos da ordem de trabalhos, pode ser suspensa pelo presidente da mesa da assembleia
geral ou por quem a dirige pelo prazo até trinta dias, lavrando ata da primeira sessdo ¢ publicitando no prazo
de setenta e duas horas a informacdo da continuacdo dos trabalhos através de comunicagdo eletronica aos
associados e se possivel publicado na pagina institucional da internet.

Artigo 27.°

Competéncias

Compete a assembleia geral, em especial:

a) Deliberar sobre a instauragao de processos de inquérito, procedimentos e processos disciplinares, sobre os
orgdos ou dirigentes efetivos ou suplentes, cuja jurisdi¢@o disciplinar caiba em primeira ou em tltima instancia
a assembleia geral;

b) Deliberar sobre propostas de san¢o de inelegibilidade para cargo os cargos associativos e a expulsdo, que
recaiam sobre associados, a pedido destes;

¢) Deliberar sobre as altera¢des aos estatutos, assim como de regulamentos;

d) Sendo o processo eleitoral impugnado, ratificar as elei¢des ou declara-las nulas, no todo ou em parte;

e) Deliberar sobre a destituigdo de dirigentes, membros ou de 6rgaos;

/) Examinar e votar anualmente o relatorio e contas da dire¢do ¢ o parecer do conselho fiscal ¢ orcamento
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do ano que se segue;

g) Apreciar e deliberar sobre o orgamento anual apresentado pela direcao;

h) Fixar os termos, condi¢des e valores das quotizagdes sindicais;

i) Decidir sobre a aquisi¢ao, alienagdo ¢ onerag@o de bens imoveis;

) Atribuir a qualidade de associado honorario;

k) Deliberar sobre a dissolugdo da associagdo sindical e forma de liquidar o seu patrimoénio;

[) Deliberar sobre os demais assuntos que os estatutos expressamente determinam serem decididos pela
assembleia geral.

Artigo 28.°

Assembleia geral ordinaria

1- A assembleia geral retine ordinariamente uma vez por ano.

2- A primeira reunido devera ocorrer entre janeiro ¢ mar¢o de cada ano, para aprovagdo das contas respei-
tantes ao exercicio do ano civil anterior.

3- As assembleias gerais ordinarias nas suas ordens de trabalho, podem prévia e expressamente convocar
para outros pontos, questdes a discutir e deliberar para além das contas a aprovar ou orgamentar.

Artigo 29.°

Assembleia geral extraordinaria

1- A assembleia geral retine-se extraordinariamente para todos os casos de urgéncia e ou extrema gravidade,
que ndo possam aguardar os momentos determinados para as assembleias gerais ordindrias, e que afetem ou
possam vir a afetar gravemente a vida da associagdo sindical.

2- A convocagao da assembleia geral extraordinaria e seus ulteriores termos, pelo presidente da respetiva
mesa, ¢ aplicavel o previsto nos artigos 25.° e 26.° dos estatutos.

SUBSECCAO 11
Mesa da assembleia geral

Artigo 30.°

Constituiciao
1- A mesa da assembleia ¢é constituida por um presidente, um primeiro secretario, ¢ um segundo secretario,
tendo o presidente voto de qualidade.
2- A mesa da assembleia funciona com o minimo de 2 elementos.
3- Os membros da mesa sdo eleitos com indicac¢do dos respetivos cargos.
4- A mesa da assembleia geral tem até dois elementos suplentes.

Artigo 31.°

Competéncias da mesa da assembleia geral

1- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides da assembleia geral nos termos estatutarios;

b) Dar, de imediato, posse aos membros eleitos para os respetivos 6rgaos ou em prazo que ndo exceda vinte
dias seguidos apds o apuramento dos resultados da eleigdo;

¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

d) Presidir a assembleia eleitoral;

e) Presidir a mesa da assembleia geral, conferir os quoruns, os direitos de voto, as deliberagoes, decidir as
reclamagdes e os protestos, conferir a elaboracgdo da ata;

/) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros de atas.

2- Compete aos secretarios da mesa da assembleia geral:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente as reunides da assembleia geral;

¢) Redigir as atas;

d) Informar os associados das delibera¢des da assembleia geral;
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e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom funcionamento dos trabalhos
da assembleia geral;

1) Substituir o presidente da mesa da assembleia geral nas suas faltas e/ou impedimentos, sucessivamente
pelo vice-presidente e secretario efetivos e aos suplentes pela ordem da assinatura de posse.

SUBSECCAO III
Direcao
Artigo 32.°

Composicao e responsabilidade

1- A composi¢ao da diregdo devera assegurar a organizagdo, a gestdo e representagao da associagdo sindical.

2- A diregdo ¢ composta por um presidente, um vice-presidente, tesoureiro, secretario € um vogal e até cinco
vogais suplentes.

3- A diregdo ¢ exercida colegialmente, eleita em assembleia geral, em lista completa da qual o 1.° membro
da lista ¢ o presidente, 0 2.° ¢ o vice-presidente, 0 3.° ¢ o tesoureiro, 0 4.° ¢ o secretario e 0 5.° ¢ o vogal.

4- Os membros da direcdo respondem solidariamente pelos atos praticados durante o mandato para que te-
nham sido eleitos, salvo se tiverem apresentado oposi¢ao fundamentada a deliberagdo na sessdo em que tiver
sido tomada, ou, caso ndo estivessem presentes, na primeira sessdo seguinte.

Artigo 33.°

Funcionamento

1- A direcdo s6 pode reunir-se validamente com a presenga da maioria dos seus membros efetivos, poden-
do estes ser substituidos pelos suplentes, e funciona de acordo com as disposigdes constantes nos presentes
estatutos.

2- A diregdo reune fisicamente ou através de videoconferéncias.

3- A direcdo retine-se uma vez por més, podendo reunir extraordinariamente, sempre que o presidente ou
o vice-presidente o considere necessario e desde que convocada com quarenta e oito horas de antecedéncia.

4- As deliberacdes da dire¢ao sdo tomadas por maioria dos membros presentes tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate.

5- As deliberacdes da dire¢@o sdo registadas em acta e obrigatoriamente assinada por todos os participantes.

Artigo 34.°

Competéncia da direcio
A diregao representa todos os associados.
E da competéncia da diregdo, designadamente:

a) Requerer a convocagdo de assembleias gerais ordindrias ou extraordinarias e elaborar as ordens de tra-
balho;

b) Respeitar e fazer respeitar os principios, direitos e deveres consagrados nos estatutos;

¢) Pugnar pelo cumprimento dos objetivos e exercicio das competéncias estatutariamente definidas;

d) Gerir a associagdo sindical e coordenar a atividade sindical;

e) Representar a associacdo sindical em juizo e fora dele;

/) Elaborar e apresentar anualmente o relatorio de atividades e as contas do exercicio, bem como o orga-
mento para o ano seguinte;

g) Gerir e administrar os bens e transmitir os haveres da associacdo sindical, por inventario, a direcdo que
lhe suceder, no prazo de quinze dias a contar da data de tomada de posse desta;

h) Executar e fazer executar as disposi¢des estatutos e as deliberagdes dos orgaos sindicais;

i) Elaborar propostas e contrapropostas de convengdes coletivas de trabalho a apresentar para negociagio;

J) Negociar as propostas de convengdes coletivas de trabalho ou instrumentos de idéntica natureza;

k) Exercer as fungdes disciplinares que lhe competem nos termos estatutarios;

/) Decidir os pedidos de inscri¢do e cessagdo da qualidade de associado;

m) Garantir aos associados a mais completa informagao sindical;

n) Contratar os colaboradores da associagdo sindical, fixar as suas remuneragdes ¢ exercer em relagdo a eles
o poder disciplinar, de acordo com as disposic¢des legais;

0) Celebrar contratos de prestagdo de servigos;
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p) Contratar advogados, juristas e outros profissionais com vista a realizagdo das competéncias da associa-
¢ao sindical;

q) Executar os demais atos necessarios a realizacdo dos objetivos sindicais e deliberar sobre todas as maté-
rias que ndo sejam da competéncia de outros o6rgaos.

Artigo 35.°

Competéncia do presidente da direcdo

1- Além das competéncias de representag@o e vinculagdo e demais descritas neste estatuto, compete, em
especial ao presidente:

a) Pedir a convocagdo das assembleias gerais;

b) Convocar e coordenar as reunides da direcao;

¢) Exercer as competéncias disciplinares ndo conferidas a outros 6rgaos sindicais;

d) Representar a associagdo sindical em todos os atos e organizagdes;

e) Assegurar, com o tesoureiro, e se necessario com o 6rgao do conselho fiscal a gestdo corrente da associa-
¢do sindical,

/) Despachar os assuntos urgentes, sem prejuizo de posterior conhecimento ou ratificacdo pela diregao.

2- O presidente da dire¢do sera substituido, na sua auséncia ou impedimento, pelo vice-presidente, devendo
este designar quem, de entre os membros da dire¢ao na sua auséncia ou impedimento, o deva substituir.

SUBSECCAO IV
Conselho fiscal

Artigo 36.°

Composicio, eleicio e funcionamento

1- O conselho fiscal é constituido por um presidente, um primeiro secretario e um segundo secretario, eleitos
com indicac¢do dos respetivos cargos.

2- O conselho fiscal tera até dois elementos suplentes.

3- O conselho fiscal s6 podera funcionar e deliberar com a presenca da maioria dos seus membros, e as de-
liberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes, tendo, o presidente voto de qualidade.

4- O conselho fiscal pode recorrer a titulo meramente consultivo na sua componente técnica, a um contabi-
lista certificado.

Artigo 37.°

Competéncia do conselho fiscal

1- O conselho fiscal tem acesso a toda a documentag@o de gestdo e contabilistico do PRAS, reunindo com a
diregdo, sempre que necessario para o cabal cumprimento das suas fungdes.

2- Além das competéncias descritas nestes estatutos, compete, em especial, ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda, a gestdo, contabilidade e os servigos de tesouraria da direcao;

b) Apresentar a pedido da direcdo parecer sobre os elementos contabilisticos;

¢) Apresentar em assembleia geral ordinaria relatorio circunstanciado sobre a situag@o contabilistica e finan-
ceira da associagdo sindical,

d) Solicitar reunides extraordinarias com a dire¢@o, quando o entender necessario;

e) Solicitar ao presidente da mesa da assembleia geral a convocagdo de assembleia geral.

3- O conselho fiscal pode assistir ou ser convocado para estar presente nas reunioes da dire¢do, ndo tendo,
todavia, direito a voto.

Artigo 38.°

Reunides

1- O conselho fiscal reunira para os fins consignados no artigo anterior, anualmente, até¢ ao més de margo,
para exame e apreciacdo das contas e relatorio do ano findo e durante o ultimo trimestre do ano para elaborar
pareceres do orgamento referente ao ano seguinte, os quais ficardo exarados em ata e comunicados a diregao,
como também ao presidente da mesa da assembleia geral.

2- O conselho fiscal reunira extraordinariamente sempre que o entenda necessario.
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SECCAO 111
Delegados

Artigo 39.°

Delegados sindicais
1- Os delegados sindicais s@o eleitos pelos socios de cada unidade organica e atuam como elementos de

ligagdo entre aqueles e a diregao.
2- Os delegados sindicais exercem o seu cargo gratuitamente, mas com direito as despesas de representacao,

documentalmente comprovadas.
Artigo 40.°

Condicdes de elegibilidade dos delegados sindicais

1- S6 poderi ser eleito delegado sindical, o associado que reuna as seguintes condi¢des:
a) Exerca a sua atividade funcional, cujos associados lhe competira representar;

b) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
2- Os membros dos 6rgaos sociais podem ser eleitos delegados sindicais.

Artigo 41.°

Eleiciio dos delegados sindicais
1- A eleigdo dos delegados sindicais ¢ feita por voto direto e secreto, por maioria, pelos trabalhadores da

unidade organica, no pleno uso dos direitos sindicais.
2- A ata referente a contagem dos votos do associado eleito, devera ser enviada de imediato a dire¢ao sindical.

3- De eventual irregularidade na eleig@o cabe recurso dirigido a diregdo no prazo de cinco dias apos o co-

nhecimento.
4- Analisado o recurso e o processo cleitoral, a diregdo confirmara ou mandara repetir a elei¢ao.

5- Confirmada a eleicdo, a direcdo oficiara o facto ao servigo onde o delegado sindical exerce a sua atividade

e informara o eleito.
6- O mandato do delegado sindical tera a duragdo da vigéncia do contemporaneo mandato da diregéo.

Artigo 42.°

Atribuicdes dos delegados sindicais

Sao atribuigdes dos delegados sindicais, designadamente:
a) Estabelecer, manter e desenvolver contatos permanentes entre os associados e a diregdo, transmitindo todas

as suas aspiragdes, sugestoes e criticas, bem como conflitos de trabalho e irregularidades praticadas pelos servicos;
b) Agirno sentido de fomentar e consolidar a unidade dos seus colegas de trabalho a volta dos objetivos do PRAS;
¢) Informar os associados sobre a atividade sindical e distribuir toda a informagdo impressa do PRAS;
d) Incentivar a participacgdo ativa dos associados na vida sindical e os ndo socios a sindicalizarem-se.

Artigo 43.°

Substituicio do delegado sindical

O delegado sindical pode ser destituido a todo o tempo, pelos associados que representa, mediante nova
eleicdo, caso deixe de merecer a confianca da maioria destes, expressa por voto direto e secreto.

CAPITULO VI
Gestao financeira

Artigo 44.°

Receitas

Constituem receitas do PRAS:
a) As quotas dos associados;
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b) As receitas extraordinarias;

¢) As contribui¢des extraordinarias;

d) As receitas decorrentes de agdes de formagdo aos seus associados no ambito da sua atividade profissional;
e) Os donativos permitidos por lei;

/) Podem ser receitas da associagdo bens fungiveis ou ndo fungiveis.

Artigo 45.°

Destino das receitas

As receitas sdo geridas e servirdo para o pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da ativida-
de da associagao sindical, em cumprimento dos planos de contas e orgamento.

Artigo 46.°

Fundos de maneio

Na primeira reunido da direcdo deverd constar em ata que para fazer face a pequenas despesas correntes
devera existir um fundo de maneio em numerario a determinar.

CAPITULO VII

Das eleicoes

SECCAO1
Processo eleitoral

Artigo 47.°

Assembleia geral eleitoral

1- A assembleia geral eleitoral é constituida por todos os associados que tenham o pagamento das suas quo-
tas regularizadas e estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- A mesa da assembleia geral eleitoral ¢ composta pelos membros que compdem a mesa da assembleia
geral, acrescida, facultativamente, até dois elementos indicados por cada uma das listas aceites.

3- A data da assembleia geral eleitoral sera marcada pelo seu presidente.

4- Na falta ou impedimento do presidente aplicar-se-a a alinea f) do ntimero 2 do artigo 31.°, dos estatutos.

5- Os elementos de cada lista eleitoral que integram a assembleia geral eleitoral apenas tém poderes de fis-
calizag@o junto das urnas e contagem de votos.

Artigo 48.°

Processo eleitoral

1- A data da assembleia geral eleitoral ¢ anunciada através de convocatoria, expedida para os enderecos
eletronicos dos associados e da entidade empregadora publica, e publicado no sitio institucional da internet,
com sessenta dias de antecedéncia ao ato eleitoral, com a informagao do local e horario de funcionamento das
mesas de voto.

2- As candidaturas deverdo ser apresentadas a mesa da assembleia geral eleitoral com quarenta dias de an-
tecedéncia a data do ato eleitoral, acompanhadas:

a) Declaragao individual em como cada candidato retine todos os requisitos de admissibilidade de acordo
com o0s estatutos;

b) Lista contendo os candidatos efetivos e suplentes a cada um dos érgaos, com a identificagdo dos cargos;

¢) Programa de agdo.

3- Com a apresentagdo das candidaturas, as listas concorrentes, sdo publicados na pagina institucional da
internet.

4- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo menos, dez associados no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

5- Os subscritores serdo identificados pelo nome completo legivel, nimero de associado, servigo a que per-
tence e copia do cartdo do PRAS, ou outro que o identifique.
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6- A qualidade de candidato é incompativel com a qualidade de apoiante a lista a que pertence.

7- O ntimero de apoiantes referido no niimero quatro (4) anterior, sera no minimo de 10 % do total de asso-
ciados, caso este nimero seja inferior a 100.

8- Compete a mesa da assembleia geral eleitoral a verificagdo da regularidade das candidaturas.

a) Eventuais irregularidades podem ser sanadas em vinte ¢ quatro horas;

b) Da eventual recusa de admissdo de lista candidata cabe reclamagio;

¢) A mesa da assembleia geral eleitoral defere ou indefere fundamentadamente sobre a reclamacao;

d) Do indeferimento pode proceder-se a impugnagao nos termos do artigo 58.°, dos estatutos;

e) O indeferimento ndo tem efeitos suspensivos.

Artigo 49.°

Assembleia geral eleitoral e atribui¢des

1- A assembleia geral eleitoral sera constituida setenta e duas horas ap6s o prazo para a entrega das candi-
daturas.

2- Os membros efetivos e permanentes da assembleia geral eleitoral tem as seguintes atribuic¢des:

a) Designar cada uma das listas através de uma letra, a partir da «A», pela sua ordem de apresentagao;

b) Promover a organizagdo dos cadernos eleitorais;

¢) Apreciar em Ultima instancia as reclamagoes relativas aos cadernos eleitorais;

d) Promover a divulgagdo dos programas das listas concorrentes, em igualdade de condicdes;

e) Fiscalizar o curso normal da campanha eleitoral e do ato eleitoral;

/) Assegurar a todas as listas igual acesso aos meios técnicos e recursos da associagdo sindical;

g) Promover a elaboragdo dos boletins de voto;

h) Deliberar sobre o horario do funcionamento da mesa de voto;

i) Presidir ao ato eleitoral;

) Apurar os resultados eleitorais e assegurar a sua publica¢do dentro do prazo de seis dias apos a realizagdo
do ato eleitoral;

k) Julgar as reclamagdes ao exercicio dos direitos dos eleitores.

Artigo 50.°

Capacidade eleitoral passiva
S6 podem ser eleitos para os o6rgaos efetivos do PRAS os associados que se tenham inscrito na associagao
sindical ha pelo menos trés anos seguidos, antes da data da realizagdo das elei¢des.

Artigo 51.°

Campanha eleitoral
A campanha eleitoral tera inicio dez dias tteis antes da data do ato eleitoral e terminara as zero horas do
dia anterior ao das eleic¢des.

Artigo 52.°

Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serdo elaborados pela dirego, sob fiscalizacdo da comissdo eleitoral e entregue
copia a cada uma das listas candidatas, trinta dias antes do ato eleitoral.

Artigo 53.°

Boletins de voto

1- Havera um unico boletim de voto, o qual sera de papel liso, branco, ndo transparente, de forma retangular
no formato «A5», sem marcas ou sinais exteriores, e contera, impressos ou dactilografados:

a) A identificacdo, por ordem alfabética, de todas as listas admitidas, as quais terdo a sua frente uma qua-
dricula;

b) A escolha da lista pretendida efetiva-se pela aposicdo de uma cruz na respetiva quadricula.

2- Havera versdo em word do boletim indicado no numero anterior, para utilizagdo em voto eletrénico.

3- Até vinte dias antes da data das eleigdes serdo postos a disposicao dos associados os boletins de voto.
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Artigo 54.°

Capacidade eleitoral e forma de voto

1- S6 tém capacidade para votar os associados com inscri¢@o ativa ha mais de seis meses e desde que reinam
os restantes requisitos.

2- As formas de exercicio do direito de voto, sdo:

a) O voto por correio postal;

b) O voto por correio eletronico;

¢) O voto presencial.

3- O voto por correio postal ou eletronico ¢ acompanhado de copia de cartdo de associado ou do cartdo de
cidadio, onde conste a assinatura do associado.

4- O voto por correio eletronico ¢ efetuado através do email institucional ou outro previamente registado
na base de dados do sindicato em anexo word contendo a declarag@o expressa «declaro votar na lista (letra
correspondente a lista)» ¢ com assinatura digital visivel.

5- Para o exercicio do voto presencial sera indicado o local e horario do funcionamento da mesa eleitoral.

6- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

7- A conferéncia, validac¢do e contagem do voto eletronico ¢ feita pela visualizagdo do ficheiro e verificagdo
da existéncia de assinatura digital.

8- Os requisitos do voto, ndo verificado ou cumpridos nos termos dos nimeros anteriores, importa a nuli-
dade do voto.

Artigo 55.°

Votacdo por correspondéncia postal

1- Na votacdo por correspondéncia serdo, obrigatoriamente, observadas as seguintes regras:

a) A correspondéncia deve ser enderegada ao presidente da mesa da assembleia eleitoral e quando houver
mais de uma lista candidata enviada para um apartado aberto exclusivamente para o efeito;

b) O levantamento dos votos ¢ feito pelo presidente da mesa da assembleia eleitoral, na presenga dos repre-
sentantes das listas concorrentes;

¢) A correspondéncia deve ser enviada sob registo ou, ndo o sendo, conter carimbo postal que, indubitavel-
mente, mostre ter sido colocada no correio até ao dia do ato eleitoral;

d) Num mesmo envelope podem ser remetidos varios ou todos os votos dos eleitores de um servigo;

e) No caso da alinea anterior, deve ser colocado num envelope o voto ¢ a identificagdo de cada eleitor, sendo
estes envelopes individuais colocados num outro, que sera expedido;

/) Os votos devem ser dobrados em quatro, com a parte escrita para dentro ¢ fazerem-se acompanhar de
documento identificativo do eleitor devidamente assinado pelo associado de acordo com a assinatura constante
na ficha de inscrigao.

2- Os votos que nao obedegam aos preceitos consignados no numero anterior serdo considerados nulos.

Artigo 56.°

Nulidades

Sao nulos os boletins de voto que:
a) Nao respeitarem o disposto nos artigos 53.° a 55.° dos estatutos;
b) Que se apresentarem em branco, riscados, rasurados, com a aposi¢ao de uma cruz em mais de uma qua-
dricula, ilegiveis ou ndao dobrados 2 vezes;
¢) Que ndo venha acompanhado na parte exterior do envelope que contém o boletim de voto, de copia de
cartdao de associado ou de outro que o identifique, devidamente assinado de acordo com a assinatura constante
na ficha de inscrigdo de associado.

Artigo 57.°

Apuramento dos votos

1- Encerrada a votacdo e efetuado o escrutinio, considerar-se-a eleita a lista que tenha obtido o maior nu-
mero de votos.

2- Verificando-se entre duas ou mais listas igualdade no nimero de votos, ¢ sendo elas as mais votadas,
proceder-se-a, dentro dos quarenta dias seguintes, a uma segunda volta entre as listas empatadas.

3- A renuncia ou perda de mandato de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral, do conselho
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fiscal que ndo permita, apds as substituigdes legais, a obtengdo do respetivo quoérum, importa a convocagao de
elei¢des intercalares para o 6rgdo em causa nos termos a definir pela direcéo.
4- Do resultado da assembleia eleitoral sera lavrada ata.

Artigo 58.°

Impugnacio do ato eleitoral

1- Durante o processo eleitoral e ato eleitoral, ocorrendo qualquer irregularidade, vicio ou nulidade, que
possa influir na validade, no exame ou apuramento final dos votos, as mesmas podem ser logo arguidas para
a ata ou no prazo de trés dias uteis por reclamagdo dirigida ao presidente da mesa da assembleia eleitoral, o
qual decide em vinte e quatro horas, havendo recurso, compete a assembleia geral decidir no prazo de trinta
dias e dara conhecimento escrito aos recorrentes acerca do teor da deliberagdo tomada, publicando na pagina
institucional da internet.

2- Recebido o recurso, 0 mesmo tem efeitos suspensivos relativamente ao processo e ao ato eleitoral, sendo
concedidos quatro dias uteis, apds a sua entrega, para prova do respetivo fundamento por parte do recorrente.

3- Nao sera admitido o recurso que ndo tenha sido fundamentado de facto e de direito dentro do prazo.

4- Tendo o recurso provimento, podera a eleigdo ser anulada.

5- Ocorrendo a anulagdo da eleig@o, o processo eleitoral repetir-se-a no prazo de sessenta dias, contados da
data da deliberagao da assembleia geral apreciando-se a eventual responsabilidade disciplinar daqueles que
deram causa.

Artigo 59.°

Ato de tomada posse

A posse dos membros eleitos para os respetivos 6rgaos sera conferida pelo presidente da mesa da assem-
bleia eleitoral de imediato ou até oito dias, apds o apuramento valido dos resultados da eleicao.

CAPITULO VIII

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 60.°

Fusio, dissolu¢io, liquidagdo e extin¢io

1- A fus@o, dissolugdo, liquidagdo e extingdo da associagdo sindical sé se verificara por deliberagdo da as-
sembleia geral expressamente convocada para o efeito e desde que com votos favoraveis de maioria de trés
quartos do ntimero total de associados presentes com votos expressos.

2- A assembleia geral que deliberar a fusdo, a dissolugdo, a liquidag@o e a extingdo, devera, obrigatoria-
mente, definir os termos em que estas se processardo, ndo podendo, em caso algum, os bens do PRAS serem
distribuidos pelos socios.

3- A dissolug@o s6 pode ter lugar quando se comprove a inviabilidade de prossecugdo das finalidades esta-
tutarias do PRAS.

4- A assembleia geral que deliberar a dissolucdo do PRAS define, obrigatoriamente, os termos em que tal se
processara e constituira uma comissao para o efeito, composta por pelo menos cinco associados.

Artigo 61.°

Alteracio dos estatutos

Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados pela assembleia geral, convocada para o efeito e a delibe-
racdo so sera valida desde que votada favoravelmente por, pelo menos, trés quartos do niimero total de asso-
ciados presentes com votos expressos.

Artigo 62.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com os principios, objetivos, direitos e deveres constantes
dos estatutos e dos seus regulamentos aplicaveis, assim como pela lei e principios gerais de direito.
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Artigo 63.°

Eficacia
Quaisquer alteragdes estatuarias apds deliberagdo valida, vinculam os associados, a data da publicag@o dos
estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 64.°

Periodo inicial de funcionamento

1- Na primeira eleigdo para os o6rgdos sociais do PRAS, a lista fundadora e candidata esta dispensada da
subscri¢ao de apoio de associados a mesma.

2- Na segunda eleigdo para os 6rgaos sociais do PRAS as listas de candidatura terdo de ser subscritas por,
pelo menos, dez associados da associagdo sindical no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

ANEXO II
Regulamento do direito de tendéncia

Artigo 1.°

Direito de organizacio

1- Aos associados abrangidos, a qualquer titulo, no &mbito do PRAS ¢ reconhecido o direito de se organi-
zarem em tendéncias politico-sociais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical ¢ da competéncia exclusiva da direcao.

Artigo 2.°

Conteudo
As tendéncias constituem formas de expressdo sindical propria, organizadas na base de determinada conce-
¢do politica, social ou ideologica, ainda que subordinadas aos principios democraticos ¢ aos estatutos do PRAS.

Artigo 3.°

Ambito
Cada tendéncia constitui uma formacao integrante da associagdo sindical, de acordo com o principio da
representatividade, sendo, por isso, os seus poderes e competéncias exercidos tendo em vista a realizagdo de
alguns dos fins estatutarios deste.

Artigo 4.°

Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os previstos neste regulamento e em caso de omissdo na
legislagao em vigor.

Artigo 5.°

Constituicio

A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante comunicacao dirigida ao presidente da direcdo e as-
sinada por todos os associados que a integram, com indica¢do do nome e numero de associados, bem como, o
do nome e qualidade de quem a representa.

Artigo 6.°

Reconhecimento

S6 serdo reconhecidas as tendéncias que agreguem vinte associados.

Artigo 7.°

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qualquer fim estatutario em eleigdes ou fora delas.
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Artigo 8.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical, devem contribuir para o refor¢co da unidade de-

mocratica de todos os trabalhadores.
2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as a¢des determinadas pelos o6rgdos do PRAS;
b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam, agdes de formagao politico-sindical de esclareci-

mento dos principios do sindicalismo democratico;
¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria da associagdo sindical;
d) Evitar quaisquer a¢des que possam enfraquecer ou dividir o movimento sindical.

ANEXO 1
(A que se refere o artigo 1.° niumero 1 dos estatutos)
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Registado em 4 de margo de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 8, a fl. 5 do

livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacao Portuguesa da Industria dos Recursos Minerais (Assimagra) - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 22 de novembro de 2023, com ultima publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2021.

CAPITULO I
Denominacio, sede, Ambito e fins

Artigo 1.°

A Associagdo Portuguesa da Industria dos Recursos Minerais (Assimagra) ¢ uma associagao de direito
privado, sem fins lucrativos e de duragdo ilimitada, constituida ao abrigo das disposigdes legais sobre o direito
de associagd@o e sobre associagdes, € que se regera pelos presentes estatutos e pela legislagdo aplicavel.

Artigo 2.°

A associac¢do abrange todo o territdrio nacional, tem a sua sede no Largo do Rossio, Edificio S. Pedro,
Escritdrio n.° 5, 2480-314 Porto de Mos, podendo alterar o local da sua sede, bem como criar delegagdes ou
abrir outras formas de representagdo social onde se mostre conveniente para a prossecucao dos seus objetivos,
sob deliberagao da assembleia geral.

Artigo 3.°

A associagdo representa todas as pessoas singulares ou coletivas nela associadas, que exer¢am a industria
extrativa, transformadora ¢/ou comércio de pedra natural, minerais industriais ¢ minérios metalicos.

Artigo 4.°

Constituem os fins a prosseguir pela associacao:

a) Favorecer o bom entendimento e solidariedade entre os associados;

b) Contribuir para a resolugcdo dos problemas especificos do sector, designadamente os de caracter técni-
co-econdmico, financeiro e laboral, tendo em vista a maior produtividade e a aplicagdo de ajustadas praticas
comerciais, bem como a defesa e apoio dos associados;

¢) Promover a colaboragdo com organismos congéneres nacionais ou estrangeiros;

d) Quaisquer outros relativos a representacao dos seus associados, designadamente a interven¢ao em confli-
tos de trabalho e a negociacao e conclusao de convencdes coletivas de trabalho;

e) Promover a criacao de servigos de interesse comum para os associados, designadamente servicos de es-
tudos econdmicos, fiscais e de consulta e assisténcia juridica sobre assuntos exclusivamente relacionados com
estas atividades.

BTE 10| 177


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte48_2021.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte48_2021.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego < 10 B:; 15 margo 2024

Artigo 5.°

Para a prossecucao dos seus objetivos, podera a associagio:
a) Filiar-se em organismos nacionais congéneres ou afins, ou com eles manter relagdes, mediante delibera-
¢do da assembleia geral;
b) Manter relagdes e cooperar com associagdes ou organizagdes de outros paises ou internacionais que pros-
sigam objetivos idénticos e filiar-se nessas organizag¢des, com observancia dos condicionalismos legais, me-
diante deliberagdo da assembleia geral.

Artigo 6.°

A capacidade da associag@o abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou convenientes a prosse-
cucdo dos seus fins.

CAPITULO I

Estrutura representativa

Artigo 7.°

1- A estrutura representativa da associagdo tem por base um critério funcional, integrando os associados os
seguintes grupos sectoriais:

a)Sector da rocha ornamental,

b) Sector da rocha industrial;

¢) Sector mineiro;

d) Sector das tecnologias aplicadas & industria extrativa e transformadora.

2- A inser¢do dos associados, nos sectores definidos no nimero anterior, ¢ da competéncia da direcdo, que
pode, para o efeito, requerer as informacdes que julgue necessarias.

3-Como critério basico de referéncia, e sem prejuizo do disposto no nimero anterior, consideram-se inclui-
dos:

a)No sector da rocha ornamental os associados que se dediquem & extragdo e/ou transformagdo e comércio
da pedra natural;

b)No sector da rocha industrial os associados que se dediquem & extragdo e/ou transformagdo e comércio da
pedra natural, principalmente de calcarios e granitos, destinada essencialmente ao sector da construgdo civil;

¢) No sector mineiro os associados que se dediquem a extragdo e/ou valorizacdo de minérios metalicos,
minerais industriais ou de construgdo (minerais ndo metalicos);

d)No sector das tecnologias aplicadas a industria extrativa e transformadora os associados que se dediquem
ao desenvolvimento e comércio de tecnologias e/ou equipamentos direcionados para os setores acima mencio-
nados.

Artigo 8.°

1-Dentro dos limites impostos por estes estatutos e com respeito pelas deliberagdes dos drgaos centrais da
associacdo, poderdo ser constituidas delegacdes regionais atribuindo-lhes ampla autonomia competindo e as
mesmas garantir a prossecuc¢ao dos fins da associacao.

2- A autonomia de cada delegacdo regional nunca poderd ser exercida em termos que comprometam a uni-
dade da associag@o ou os interesses dos associados.

CAPITULO 111
Sacios
Artigo 9.°

1-Podem filiar-se na associagao todas as pessoas, singulares ou coletivas, que no territdrio nacional exercam
a industria extrativa, transformadora e/ou comércio de pedra natural, minerais industriais € minérios metali-
cos.

2- A admissao dos associados ¢ da competéncia da direcao.
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3-Nao ¢ admissivel a filiagao em relag@o a quem se verifiquem alguma das causas de exclusdo previstas no
artigo 14.°

Artigo 10.°

1- O requerimento de admissdo devera ser efetuado por escrito e dirigido a dire¢do, sendo acompanhado da
documentacdo comprovativa do preenchimento das condi¢des de admissao.

2- A diregdo delibera no prazo de 20 dias uteis, contados apds a rece¢cdo do pedido de admissao, notificando
o requerente da decisdo que devera ser sempre fundamentada.

3-Das deliberagdes da direcao, relativas a admissao de novos associados, cabe recurso para a assembleia
geral que tenha lugar imediatamente a seguir, o qual pode ser interposto por qualquer interessado no prazo de
10 dias uteis ap6s a notificacao do indeferimento.

4- A admissdo considera-se efetiva na data do pagamento da joia de inscrigdo.

Artigo 11.°

1- Os associados sao representados na associag@o por quem indicarem, até ao limite maximo de trés pessoas,
mediante carta dirigida ao presidente da assembleia geral.

2- As pessoas designadas pelos associados para os representarem na associagao deverdo pertencer aos cor-
pos sociais ou & geréncia das respetivas empresas.

3-Os associados poderao ainda fazer-se representar, nos termos da lei geral civil, através de mandato.

Artigo 12.°

1-Séo direitos dos associados:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleitos;

¢) Solicitar a dire¢do a intervencdo da associacdo na defesa dos seus interesses;

d) Utilizar os servigos da associacdo nos termos estatutarios e regulamentares;

e) Quaisquer outros que resultem destes estatutos ou dos regulamentos da associagao.

2-Os associados que ndo empreguem trabalhadores ndo podem intervir nas decisdes respeitantes as relagdes
de trabalho.

Artigo 13.°

Sao deveres dos associados:

a) Abster-se da pratica de quaisquer atos contrarios a prossecugdo dos fins da associagao;

b) Pagar pontualmente a joia de inscri¢do e as quotas, bem como as taxas que eventualmente sejam devidas
pela utilizag@o dos servigos da associacdo, fixadas em regulamento aprovado pela assembleia geral;

¢) Acatar as resolucdes dos orgdos da associag@o dentro da esfera da sua competéncia;

d) Prestar a diregdo as informagdes e os esclarecimentos que lhe sejam solicitados para a completa realizagdo
dos fins da associacdo, quando nao impliquem violagdo de segredos comerciais ou industriais;

e) Exercer, salvo motivo justificado, os cargos para que sejam eleitos nos 6rgaos da associagao;

/) Em geral, observar os estatutos e regulamentos da associacdo e cumprir as deliberagdes da assembleia
geral.

Artigo 14.°

1-Perdem a qualidade de sécio:

a) Os que, tendo em débito mais de trés meses de quotas, ndo regularizarem o débito dentro do prazo que por
carta registada lhes for comunicado pela diregdo;

b) Os que deixarem de exercer a atividade representada pela associagao;

¢) Os que sejam declarados em estado de faléncia;

d) Os que no exercicio da sua atividade, sejam condenados por atos de concorréncia desleal ou pela pratica
de qualquer fraude;

e) Os que sejam condenados pela pratica de crime contra outro socio, desde que, tal crime seja conexo com
o exercicio da respetiva atividade econdmica ou com a atuagao na associagao;

/) Os que apresentem a sua demissao, a qual devera ser comunicada por escrito ao presidente da assembleia
geral.

2-Qualquer associado que apresente a sua demissdo, nos termos da alinea f) do nimero 1 antecedente, fica
obrigado ao pagamento da quota que se vence no més em que a comunicagao se efetue.
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Artigo 15.°

1-Sao condi¢des de readmissdo dos associados excluidos:

a)Nos casos das alineas a), b) e ¢), do nimero 1 do artigo anterior, a cessa¢ao dos factos que determinaram
a perda de qualidade de associado;

b)Nos casos das alineas d) e ¢), do numero 1 do artigo anterior, o decurso de um ano ap6s o cumprimento
da pena.

2-0 pedido de readmissao ¢ formulado nos termos do artigo 10.° do presente estatuto.

3-E devido o pagamento de nova joia de inscrigio.

CAPITULO 1V

Orgaos

SECCAO 1
Assembleia geral

Artigo 16.°

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos.

2-Os incapazes sao representados pelas pessoas a quem legalmente couber a sua representagéo. Os patrimo-
nios indivisos sao representados, conforme os casos, pela respetiva cabeca de casal ou pelo comproprietario
para tanto designado.

3-Qualquer associado podera fazer-se representar por outro associado na assembleia geral, mediante sim-
ples carta dirigida ao presidente da mesa e por este recebida, com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas em relag@o a hora fixada para o inicio dos trabalhos.

Artigo 17.°

1- Compete a assembleia geral:

a) Eleger trienalmente a sua mesa, a direcdo e o conselho fiscal;

b) Deliberar sobre a aprovagdo do relatorio, balango e contas de cada exercicio que lhe serdo apresentados
pela diregédo;

¢) Deliberar sobre a ratificag@o ou alteragdo do or¢amento anual da associacdo;

d) Aprovar, modificar e revogar todos os regulamentos da associagao;

e) Deliberar sobre as alteragdes dos estatutos;

/) Deliberar sobre a aplicagdo da pena de expulsdo a qualquer associado;

g) Deliberar sobre quaisquer assuntos para que tenha sido convocada e que ndo se compreendam nas atribui-
¢oes legais ou estatutarias de outros o6rgdos da associagdo.

Artigo 18.°

1-Compete a assembleia geral a definicdo do ambito dentro do qual a dire¢do podera negociar e concluir
todos e quaisquer acordos relativos as relagdes de trabalho, bem como a resolugdo de quaisquer situagdes de
impasse no decorrer das negociagdes.

2-Nao vinculam a associa¢do nem os seus associados quaisquer acordos relativos as relagdes de trabalho
concluidos pela dire¢do com desrespeito das deliberagdes da assembleia geral, na parte em que contrariem ou
excedam estas deliberagoes.

Artigo 19.°

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

2-Incumbe ao presidente convocar as assembleias gerais e dirigir os respetivos trabalhos.

3-Incumbe ao vice-presidente substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

4-Incumbe aos secretarios coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribuigdes e assegurar todo o expe-
diente relativo as assembleias gerais.
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Artigo 20.°

1- A assembleia geral reune-se ordinariamente uma vez em cada ano, até 31 de marco, para apreciar e votar
o relatorio e contas da diregdo e o parecer do conselho fiscal relativos ao exercicio anterior, para ratificar ou
alterar o orgamento para o ano em curso e, quando seja caso disso, para proceder a elei¢@o dos titulares dos
orgdos da associagdo que por ela devam ser eleitos.

2- Extraordinariamente, a assembleia geral reune sempre que convocada pelo presidente, a pedido da dire-
¢do, do conselho fiscal, ou de pelo menos vinte e cinco associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 21.°

1- A assembleia geral é convocada por meio de correio eletronico para o enderego previamente fornecido
pelo associado para esse efeito ¢ publicitada na pagina oficial da associagdo com antecedéncia ndo inferior a
dez dias em relagao a data fixada para a reunido.

2-Os avisos indicardo o dia, hora e local da reunifo e a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 22.°

1- A assembleia geral s6 pode constituir-se em primeira convocagao estando presentes, pelo menos, metade
dos associados. Em segunda convocagdo, que s6 podera ter lugar, pelo menos uma hora depois da hora mar-
cada para a primeira reunido, a assembleia pode constituir-se com qualquer nimero de associados presentes.

2-Quando, porém, a assembleia tiver sido convocada nos termos da parte final do numero 2 do artigo 20.°
s6 podera validamente funcionar estando presentes, pelo menos, trés quartos dos associados que tomaram a
iniciativa da convocacao.

Artigo 23.°

1- As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta dos votos atribuidos aos associados
presentes, salvo disposi¢do legal ou estatutaria que exija maioria mais qualificada, e as votagdes podem ser
nominais, por escrutinio secreto ou por levantados e sentados.

2- As votagdes por escrutinio secreto terdo obrigatoriamente lugar quando se trate de eleigdes.

3- As votagdes nominais s6 terdo lugar quando requeridas por qualquer associado.

4- Cada associado dispde de um voto.

SECCAO I
Direcao

Artigo 24.°

1- A diregdo ¢ constituida por sete membros sendo:

a) Um presidente;

b) Trés vice-presidentes;

¢) Um tesoureiro;

d)Dois vogais.

2- A diregdo ¢ eleita trienalmente pela assembleia geral, a qual designara quem desempenhara as fungoes de
presidente e tesoureiro.

Artigo 25.°

Compete a diregao:

a) Representar a associagdo em juizo e fora dele, ativa e passivamente;

b) Orientar a atividade da associagdo no sentido da efetiva prossecucdo dos seus fins;

¢) Elaborar o or¢amento anual ¢ os regulamentos da associagdo ¢ submeté-los a aprovacdo da assembleia
geral;

d) Organizar ¢ gerir, dirctamente, ou através de pessoas da sua escolha, os servigos da associacao;

e) Fixar provisoriamente o montante da joia de inscri¢éo e das quotas dos associados em relagdo aos quais a
associac@o nao disponha dos elementos necessarios ao respetivo calculo definitivo;

/) Cumprir e dar execucdo as deliberagdes da assembleia geral,

g) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelas disposi¢des legais, estatutarias ou regula-
mentares.
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Artigo 26.°

1- A diregao reune sempre que convocada pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos,
dois dos seus membros e, obrigatoriamente, uma vez por més. A convocagdo da direcdo ndo estd sujeita a
quaisquer formalidades especiais.

2-Salvo disposi¢ao legal ou estatutaria em contrario, as deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos membros presentes, tendo o presidente, além do seu voto, voto de desempate.

Artigo 27.°

A dire¢do pode nomear um conselho estratégico para a assessorar em tematicas sectoriais ou regionais,
bem como criar delegacdes regionais ou locais, cuja estrutura e funcionamento serdo definidas nas delibera-
¢des ao abrigo das quais sejam criadas.

Artigo 28.°

1- A associag@o fica obrigada pela assinatura conjunta de dois membros da diregdo, exceto nos casos de mero
expediente em que ¢ suficiente a assinatura de um s6 membro.

2-Mediante deliberagdo da direcdo, a associagdo podera delegar no vice-presidente executivo os poderes
necessarios a vinculagdo da associagdo, estabelecendo os termos e limites aplicaveis.

SUBSECCAO I
Vice-presidente executivo

Artigo 29.°

A direcao poderd nomear um vice-presidente executivo, com direito a remuneracao, nao carecendo este de
ter a qualidade de associado.

Artigo 30.°

O vice-presidente executivo exerce as competéncias que a dire¢do entenda delegar-lhe.

SECCAO I
Conselho fiscal

Artigo 31.°

O conselho fiscal ¢ constituido por trés membros efetivos e dois suplentes eleitos, trienalmente pela as-
sembleia geral, a qual designara quem desempenhara as fungdes de presidente e quais os membros suplentes.

Artigo 32.°

Compete ao conselho fiscal:
a) Examinar, sempre que o entenda conveniente a escrita da associagao e os servicos de tesouraria;
b) Dar parecer sobre o relatorio e contas anuais da direcdo e sobre o orgamento, bem como sobre quaisquer
outros assuntos que lhe sejam submetidos pela assembleia geral ou pela diregéo;
¢) Velar pelo cumprimento das disposi¢des estatutarias e regulamentares e das deliberacdes da assembleia
geral.

Artigo 33.°

1- O conselho fiscal reunira sempre que convocado por qualquer dos membros efetivos.

2- A convocacdo do conselho fiscal devera ser efetuada com antecedéncia ndo inferior a vinte e quatro horas
em relagdo a hora fixada para a reuniao e nao obedece a formalidades especiais.

3-Salvo disposigdo legal ou estatutaria em contrario, as deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos membros presentes, tendo o presidente, além do seu voto, voto de desempate.

4-Qualquer dos membros efetivos do conselho fiscal pode assistir as reunides da diregéo.
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SECCAO 1V
Conselho estratégico

Artigo 34.°
O conselho estratégico representa os grupos de sector definidos no artigo 7.° dos presentes estatutos.
Artigo 35.°

1- O conselho estratégico ¢ composto por um presidente e dois ou mais vogais.

2-0 cargo de presidente do conselho estratégico sera exercido pelo presidente da direcao.

3-Os membros do conselho estratégico sdo nomeados pela dire¢do, no prazo de 90 dias, para exerceram as
fungdes no triénio correspondente ao mandato da mesma.

Artigo 36.°

Compete ao conselho estratégico e :

a) Estudar e dar pareceres sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pela dire¢@o e assembleia geral;

b) Deliberar sobre todos os assuntos para os quais receba competéncia por delegagdo da direcdo e assembleia
geral;

¢) Coadjuvar a direcdo no exercicio das suas fungdes, designadamente as que interessem particularmente ao
grupo sectorial;

d) Servir de elo de cooperagdo entre a diregao e os associados do respetivo sector;

e) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelas disposigdes legais, estatutarias ou regula-
mentares.

SECCAOV
Eleicao e destituicio

Artigo 37.°

1-E sempre permitida a reelei¢io para qualquer cargo da associagdo, mas ndo é permitida a acumulagio de
cargos eletivos.

2-Todos os cargos de eleigdo, a excegdo do vice-presidente executivo, sdo exercidos gratuitamente, mas os
seus titulares tém direito ao reembolso das despesas que efetuarem quando em servigo ou representagao da
associagao.

3-No caso de ser eleita uma pessoa coletiva para fazer parte de qualquer dos 6rgaos da associagdo, devera
indicar ao presidente da assembleia geral até quinze dias apos a eleigdo, qual a pessoa singular que a represen-
tard no exercicio do cargo, bem como o respetivo substituto, as quais devem pertencer aos respetivos corpos
sociais.

Artigo 38.°

1- As candidaturas dos titulares dos 6rgdos da associagdo deverdo ser integradas em listas, subscritas por,
pelo menos, cinco associados no pleno gozo dos seus direitos ¢ apresentada ao presidente da assembleia elei-
toral com antecedéncia ndo inferior a dez dias em relagdo a data da reunido.

2- As listas deverdo conter indicagdo dos cargos a que se candidata cada um dos associados propostos ¢
deverdo, sempre que possivel, incluir apenas elementos dos setores da rocha ornamental, industrial ¢ mineiro.

3-No caso de ndo serem atempadamente apresentadas quaisquer listas pelos associados, deverdo os mem-
bros cessantes da direcdo subscrever e apresentar, até cinco dias antes das elei¢des, as listas candidatas.

Artigo 39.°

1-Os membros dos corpos gerentes da associacdo podem ser destituidos, a todo o tempo, por deliberacao da
assembleia geral, a qual devera ser expressamente convocada para o efeito.

2- A assembleia geral pode deliberar a destitui¢do de todos ou apenas de parte dos membros de qualquer dos
corpos gerentes da associagao.

3- A deliberacao relativa a destituicdo de membros dos corpos gerentes da associagdo devera ser aprovada
por maioria ndo inferior a dois ter¢os do numero de todos os associados.
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4- A mesma assembleia geral que destituir quaisquer membros dos corpos gerentes da associacdo devera
prover as vagas resultantes da destitui¢do até ao final do triénio em curso.

5- A destituicdo de membros dos corpos gerentes da associagdo s6 produz efeitos apds a elei¢ao dos mem-
bros que devam substitui-los.

Artigo 40.°

1- Além da destituicao prevista no artigo 39.° sdo causas de extingdo do mandato dos corpos gerentes da
associagao:

a) A perda da qualidade de associado;

b) A interdicdo por sentenca com transito em julgado;

¢) O impedimento por periodo consecutivo superior a trés meses;

d) A rentincia ao exercicio do cargo.

2-Nos casos de extingdo do mandato, nos termos deste artigo, o cargo manter-se-a vago até final do triénio,
salvo se as vagas abertas excederem um terco dos lugares do respetivo 6rgao, caso em que serd imediatamente
convocada a assembleia geral, para prover as vagas até ao final do triénio.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 41.°

1- As infracdes as regras estabelecidas nestes estatutos e nos regulamentos da associa¢do, bem como 4s
deliberagdes dos 6rgaos sociais, sdo aplicaveis as seguintes sangdes:

a) Repreensio;

b) Multa até ao valor de metade da quota anual;

¢) Suspensdo até seis meses;

d) Expulsao.

2-Nenhuma sanc¢do podera ser aplicada sem precedéncia de processo disciplinar.

3- A sangdo referida na alinea d) do numero 1 antecedente s6 podera ser aplicada mediante deliberacdo da
assembleia geral, ficando reservada para os casos de grave violagdo dos deveres fundamentais dos associados.

Artigo 42.°

1- O processo disciplinar sera instaurado com base em participacdo de qualquer associado a dire¢do ou por
iniciativa desta.

2-Compete a direcao designar o instrutor do processo disciplinar que, sempre que possivel, serda um dos
membros do conselho fiscal a quem competira recolher todas as informagdes e meios de prova ao seu alcance
para a descoberta da verdade.

3- Instruido o processo, se o instrutor concluir pela probabilidade de se ter verificado a infragdo a de a mesma
ser imputavel ao arguido, notificara este para, no prazo de dez dias Uteis apds a rece¢do da notificagdo apresen-
tar a sua defesa escrita e oferecer os meios de prova que tenha por convenientes.

4-No prazo de dez dias uteis contados da data de apresentagdo da defesa, o instrutor enviara a direcéo o
processo com o seu relatorio, que devera concluir por uma proposta, a qual podera ser de arquivamento do
processo ou de sangdo a aplicar, em fun¢ao da gravidade da infra¢@o e da culpabilidade do arguido.

Artigo 43.°

1-Com base no relatério do instrutor do processo ¢ no prazo de 10 dias uteis apos a rece¢do do mesmo, a
diregdo deliberara:

a)Ou a aplicagdo de qualquer das sangodes referidas nas alineas a), b) ¢ ¢) do numero 1 do artigo 40.°;

b)Ou a remessa imediata do processo ao presidente da assembleia geral com a proposta de expulsdo do
arguido.

1- A proposta da diregdo referida na alinea ) do niimero 1 antecedente devera ser discutido e votado na
primeira assembleia geral que tiver lugar apds a remessa do processo com aquela proposta ao respetivo presi-
dente.

2-Enquanto o processo ndo for apreciado pela assembleia geral, o arguido ficara suspenso, ndo podendo
exercer os direitos inerentes a sua qualidade de associado.
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3-De qualquer san¢@o que lhe seja aplicada, bem como da remessa do processo ao presidente da assembleia
geral, devera o arguido ser notificado pela diregdo no prazo de trés dias.

Artigo 44.°

A aplicacao de qualquer das sancdes disciplinares ndo afasta a responsabilidade pelo pagamento das in-
demnizacdes devidas pelos prejuizos causados a associacao.

Artigo 45.°

O associado expulso da associa¢do na sequéncia de processo disciplinar s6 podera ser readmitido mediante
deliberagdo da assembleia geral favoravel a readmissao e desde que pague nova joia de inscrigao.

CAPITULO VI
Regime financeiro

Artigo 46.°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 47.°

1- Constituem receitas da associagio:

a) O produto das joias e quotas;

b) O produto das multas aplicadas nos termos da alinea ) do nimero 1 do artigo 40;

¢) Os juros dos fundos capitalizados;

d) Quaisquer outros rendimentos legalmente permitidos.

2- O montante das joias ¢ das quotas ¢ determinado conforme deliberag@o da assembleia geral, sem prejuizo
da alinea e) do artigo 24.°

Artigo 48.°

1- As despesas da associagdo sdo as necessarias ou convenientes a execugdo destes estatutos e dos regula-
mentos da associagdo, incluindo vencimentos do pessoal, honorarios, encargos de representagdo e expediente,
bem como quaisquer outras ndo previstas, mas sempre dentro das dotagdes orgamentadas.

2-Todas as importancias arrecadadas pela associa¢do serdo depositadas em estabelecimentos bancarios,
devendo, contudo, existir em caixa a quantia que, no entender do tesoureiro, seja conveniente.

Artigo 49.°

1- O orcamento anual da associagdo ¢ elaborado pela diregdo até¢ 30 de novembro do ano anterior ao da sua
vigéncia.
2-0 orgamento sera submetido a apreciag@o da primeira assembleia geral ordinaria subsequente, com vista

a sua ratificag@o ou alteragao.
3-Quaisquer alteragdes ao or¢gamento da associacdo s6 poderdo ser introduzidas por deliberacdo da assem-

bleia geral.
4- A competéncia da assembleia geral relativa a aprovagao e alteracao do orcamento nao podera ser delega-

da.
CAPITULO VII

Dissolucao da associacio e alteracio dos estatutos

Artigo 50.°

1- A associagdo extingue-se nos casos legais, sendo a liquidacdo efetuada nos termos de deliberagdo da as-
sembleia geral, com observancia do seguinte:

a) Existindo bens que lhe tenham sido doados ou deixados com qualquer outro encargo ou que estejam
afetos a um certo fim, o tribunal, a requerimento do Ministério Publico, dos liquidatarios, de qualquer asso-
ciados ou interessado, ou ainda de herdeiros do doador ou do autor do testamento, atribui-los-4, com o0 mesmo
encargo ou afetacdo a outra pessoa coletiva;
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b) Os bens ndo abrangidos pelo disposto na alinea anterior ndo podem ser distribuidos pelos associados.

2- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos dos associados
presentes.

3- As convocatdrias com vista a alteracdo estatutaria deverdo ser acompanhadas do texto da proposta de
alteracdo.

4- As deliberacdes sobre a dissolug@o da associag@o requerem o voto favoravel de trés quartos de todos os
associados.

Artigo 51.°

Para a conveniente execucdo destes estatutos poderdo ser elaborados os regulamentos que se mostrem
necessarios.

Artigo 52.°
As duvidas de aplicacdo dos estatutos e os casos omissos serdo resolvidos em reunido conjunta da mesa da

assembleia geral, dire¢do e conselho fiscal.

Registado em 28 de fevereiro de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl.
156 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Portuguesa da Industria dos Recursos Minerais (Assimagra) - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 30 de maio de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Filstone - Comércio de Pedras, SA, representada por Luis Miguel da Rosa Gouldo Freire.

Vice-presidente - Marmocazi - Industria de Marmores, L.%, representada por Telmo Franquelim Silvestre
da Silva.

Vice-presidente - Pedra Antiqua - Pedras e Complementos Ceramicos, SA, representada por José Cerejo
Monteiro.

Vice-presidente - Sociedade Pedeiras do Marco, SA, representada por José Correia de Moura.

Tesoureiro - Grupo Galrao, SA, representada por Paulo Horténsio Jorge Diniz.

Vogal - Julipedra, L.%, representada por José Julio Inacio Pedro.

Vogal - Sociedade Pedreiras do Marco, SA, representada por Manuel Luis da Rocha e Sousa.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ADCP - Associacdo das Adegas Cooperativas de Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 11 de janeiro de 2024 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Antoénio Manuel da Silva Mendes, UDACA - Unido das Adegas Cooperativas do Dao.

Vice-presidente - Leopoldo Nunes Neves, Adega Cooperativa do Cadaval.

Vogal - Casimiro José Cunha Alves, VERCOOPE - Unido das Adegas Cooperativas da Regido dos Vinhos
Verdes.

Vogal - José Carlos de S& Meneses, UNIADEGAS - Unido das Adegas Cooperativas do Douro.

Vogal - Angelo Miguel Pereira Gomes Machado, Adega Cooperativa de Palmela.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo - APAVT - Eleicéao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 12 de dezembro de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - (Lounge - Agéncia de Viagens e Turismo, L.%) - Lisboa, representada por Pedro Costa Ferreira.

Vice-presidente - (Gecontur - Gestdo e Consultoria em Turismo, SA) - Lisboa, representada por Carlos
Benzinho Baptista.

Vice-presidente - (Destination Travel Solutions, L.%) - Faro, representada por Raquel Cristina Couto
Oliveira.

Vice-presidente - (World 2 Meet, L.%) - Albufeira, representada por Duarte Manuel Gois Correia.

Diretora Tesoureira - (Travel 2000 - Agéncia Viagens Unipessoal, L.%) - Barreiro, representada por Vanda
Rute Espada Pina Batista.

Diretor - (Wide Travel - Viagens e Turismo, L.%) - Lisboa, representada por Joana Silveira Godinho de
Matos.

Diretor - (Viagens Expansdo - V. Eventos Corporativos, L.%) - Lisboa, representada por Maria de Fatima
Pinto da Silva.

Suplente - (Compasso - Incentivos e Turismo, L.%) - Cascais, representada por Paula Antunes.

Suplente - (Tejus - Viagens, Eventos e Turismo) - Torres Novas, representada por André da Silva Gabriel.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Caixa Economica Montepio Geral, Caixa Econémica Bancaria, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicacdo efetuada pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios, ao abrigo do
numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Direcao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
28 de fevereiro de 2024, relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho, na empresa Caixa Econdmica Montepio Geral, Caixa Economica Bancaria, SA.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, convo-
cam-se todos os trabalhadores da empresa Caixa Econdomica Montepio Geral, Caixa Econdmica Bancaria, SA,

para a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saide do trabalho a realizar no dia 5 de
junho de 2024.»
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO
E EMPREGO

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagao atual, cria o Catalogo Nacional
de Qualificagdes, e atribui a Agéncia Nacional para a Qualificagdo, IP, atual Agéncia Nacional para
a Qualificacao e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboragdo e atualizagdo deste Catalogo,
através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracao de qualificacdes.

De acordo com o ntimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualiza¢cdes do Catélogo,
sdo publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do
Catalogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de Qualificacdes,
vimos proceder as seguintes alteragdes:
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4. INTEGRACAO DE PERCURSOS DE CURTA E MEDIA DURACAO

Integragdo no Catalogo Nacional de Qualificagdes do seguinte percurso de curta e media duragao:

¢ Auxiliar de Satide (anexo 1).
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Anexo 1:

ORGANIZACAO DO PERCURSO DE CURTA E MEDIA DURACAO

Auxiliar de Saude (200 h)

15 margo 2024

Codigo Designaciao da UFCD Horas

Preveng@o e controlo da infegdo: principios basicos a

6562 ) ~ . , 50
considerar na prestagdo de cuidados de saude

6574 Cuidados na higiene, conforto e eliminagao 50
Técnicas de posicionamento, mobilizacdo, transferéncia

6571 50
€ transporte

6575 Cuidados na alimentag¢do ¢ hidratagao 50
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