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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 36/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Aldeia Velha e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Aldeia Velha presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Aldeia Velha, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
3 (trés) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.

2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

3-E revogado o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 54/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.°
213, de 6 de novembro de 2017.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

BTE 165



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 16 gﬁfv 29 abril 2024

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forca
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.%

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagoes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

i) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nido cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a proteg@o coletiva, e ndo descurando as medidas de protegao individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungéo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios ¢ de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv)Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificacdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutenc¢do das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranca ¢ Satde no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1 (um), definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

BTE 16 | 14



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 16 gﬁfv 29 abril 2024

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26" (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagio) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto na clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Avis, 18 de marco de 2024.

Pela Freguesia de Aldeia Velha:
Sr. Antonio José Lopes Carreiras, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Aldeia Velha.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Paulo Jorge Couteiro Canau, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario por efeito do
disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014.

St.* Helena Isabel Duarte Neves, na qualidade de membro da diregdo nacional e mandatario, nos termos
conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea e¢) dos estatutos do STAL.

Depositado em 3 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
36/2024, afl. 67 do livro n.° 3.

BTE 16 | 19


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte3_2014.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte3_2014.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego < 16 gm 29 abril 2024

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 37/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Torres Vedras e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracio Publica e de
Entidades com Fins Publicos - SINTAP e outro

CAPITULO 1
Ambito de aplicacio e vigéncia
Clausula 1.°

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, doravante designado por ACEP ou Acordo, aplica-se
a todos os trabalhadores, com vinculo de emprego publico, que desempenham fungdes no Municipio de Torres
Vedras, adiante designado por Empregador Publico (EP), filiados no sindicato subscritor.

2- O ACEP aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores nao filiados, sem prejuizo do exercicio dos direitos de
oposicao e opgao previstos no artigo 370.° da LTFP.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo cerca de 73 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1- O ACEP entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicacdo na 2.* série do Didrio da Re-
publica, e vigora pelo prazo de dois anos.

2- Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, o0 ACEP renova-se sucessivamente por periodos de
dois anos.

3- A dentincia e sobrevigéncia do ACEP seguem os tramites legais previstos nos artigos 374.° a 376.° da
LTFP.

CAPITULO II
Periodos de funcionamento e atendimento

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento da Camara Municipal de Torres Vedras inicia-se as 8h e termina as 20h.

Clausula 4.2

Periodo de atendimento

1- Os servigos com atendimento ao publico devem praticar um horario continuo, com a duragdo de sete
horas didrias e que abranja o periodo de intervalo para refeicao.
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2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, os servi¢os poderdo adotar uma ou varias modalidades de
horario de trabalho, previstas neste Acordo, mediante prévia auscultacdo dos trabalhadores, através das suas
organizagdes representativas.

CAPITULO 111

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 5.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal de
trabalho diario de sete horas.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao do trabalho suplementar.

3- A aferig¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho €, em regra, diaria, sem prejuizo da modalida-
de de horario de trabalho flexivel.

Cléusula 6.

Intervalo de descanso e descanso semanal

1- O periodo normal de trabalho diario seréd interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso, ndo
inferior a uma hora nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatoério, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

3- Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar sé podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente, nos casos previstos dos numeros 3, 4 e 5 do artigo 124.° da LTFP.

Clausula 7.2

Modalidades de horario de trabalho

1- No Municipio de Torres Vedras, sdo previstas as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Jornada continua.

2- Para além dos horarios referidos no niumero anterior, em casos devidamente fundamentados, podem ser
fixados horarios especificos, observando-se, para o efeito, o estabelecido na clausula 11.%,

3- O EP ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acordados.

4- As alteragdes dos regimes de horarios de trabalho devem ser devidamente fundamentadas e precedidas de
consulta aos trabalhadores abrangidos e de consulta ao(s) sindicato(s) outorgante(s) do Acordo, salvo em caso
de for¢a maior, em que se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o EP.

5- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo de horario de trabalho cuja duragdo ndo seja supe-
rior a uma semana, obrigando ao registo no processo do trabalhador e com a mengdo da consulta a respetiva
estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores.

6- As alteragdes previstas no nimero 4 ndo podem ser realizadas mais de trés vezes por ano e devem ser
comunicadas aos trabalhadores com uma antecedéncia minima de sete dias.

7- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixa¢ao do horario de trabalho deve
tomar sempre em conta esse facto.

8- Os mapas dos horarios de trabalho sdo afixados, em local visivel, em todos os servigos.

Clausula 8.*
Horario rigido
O horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-

parte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separados por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:
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a) Periodo da manha: das 9h as 13h;

b) Periodo da tarde: das 14h as 17h; ou
¢) Periodo da manha: das 8h30 as 12h30;
d) Periodo da tarde: das 13h30 as 16h30.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho, de
acordo com as necessidades do servico e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida, sem
prejuizo dos periodos de presenca obrigatoria, também designados por plataformas fixas.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
servigos, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

4- A adogdo da modalidade de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8h e as 20h, com dois periodos de presenga obrigatoria,
das 10h as 12h e das 14h30 as 16h30, sem prejuizo do estabelecimento de outras plataformas fixas;

b) A interrupgdo obrigatoria do trabalho diario ¢ de uma hora, entre as 12h e as 14h30;

¢) O cumprimento da durag@o de trabalho ¢ aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel, e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho, estdo obrigados a:

a) Cumprir tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em todo
o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de trabalhadores
que assegurem o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria.

6- No final de periodo mensal de aferigdo, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a 7 horas, sendo reportada ao wltimo
dia ou dias do més a que o débito respeita;

b) A atribuicdo de crédito de horas, até ao maximo de 7 horas, que ¢ feita no periodo seguinte aquele que
conferiu ao trabalhador o direito a atribui¢do dos mesmo, salvo quando se verifique a sua impossibilidade pra-
tica, caso em que transfere para a primeira semana do més seguinte aquele a que o respetivo crédito se reporta.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas, apurado no final de cada um
dos periodos de aferi¢ao, pode ser transporto para o més seguinte e nele compensado, desde que ndo ultrapasse
o limite de dez horas por més.

Clausula 10.?

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na presta¢do ininterrupta de trabalho, excetuado um § unico periodo de des-
canso ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos legais, se considera como tempo de trabalho.

2- O tempo maximo de trabalho seguido, em tal regime, ndo podera ter uma duracao superior a cinco horas.

3- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina uma redugao
do periodo normal de trabalho didrio de uma hora.

4- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até¢ a idade de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficién-
cia, doenga cronica ou oncologica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa de
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

2) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado;

h) Trabalhador em situa¢do de monoparentalidade;

i) Trabalhador cuidador.
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Clausula 11.2

Horarios especificos

1- Podem ser fixados horarios especificos, em situagdes devidamente fundamentadas, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade, definido pelo Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, conforme o preceituado na alinea d) do artigo 4.° da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do Codigo do Trabalho, de acordo com o disposto na alinea f)
do artigo 4.° da LTFP;

¢) No interesse do trabalhador, sempre que circunstancias relevantes o justifiquem;

d) No interesse do servigo, sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas o justifiquem.

2- A fixagdo de horario nos termos das alineas a) a ¢) do niimero anterior depende de requerimento do traba-
lhador e do respetivo despacho de deferimento.

3- No caso previsto na alinea d) do n.° 1, tratando-se de uma alterag@o unilateral, deve ser observado o pro-
cedimento previsto no n.° 5 da clausula 7.* do presente Acordo.

Clausula 12.2

Isencéio de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP, podem gozar de iseng¢do de horario,
mediante a celebragdo de acordo escrito, devidamente fundamentado, os trabalhadores integrados na carreira
de técnico superior e, ainda, os trabalhadores integrados na categoria de coordenador técnico, da carreira de
assistente técnico.

2- Aisencao de horario de trabalho reveste a modalidade de possibilidade de alargamento da prestacdo a um
determinado nimero de horas, por dia ou por semana, para os técnicos superiores, ¢ a modalidade de obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados, para os coordenadores técnicos, previstas nas alineas b) e
¢) don.° I do artigo 118.° da LTFP, respetivamente.

3- A isen¢do de horario de trabalho ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos
feriados obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar, nem ao periodo minimo de descanso
de 11 horas seguidas entre dois periodos de trabalho consecutivo.

4- Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.

5- As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos do acordo que o institua.

6- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
das regras especificas de aferi¢do do seu cumprimento, quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servico onde esta afeto.

Clausula 13.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza, durante o periodo noturno, uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- O EP deve afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més se-
guinte.

Clausula 14.2

Interrupg¢des na prestacio do trabalho

Sdo consideradas tempos de trabalho as interrupgdes na prestacéo de trabalho durante o periodo de presen-
¢a obrigatoria, autorizadas pelo EP, em casos excecionais ¢ devidamente fundamentados.

Clausula 15.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.
2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
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rios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador para o efeito, em casos de for¢a maior ¢ ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o EP.

3- A prestagdo de trabalho suplementar carece sempre de autorizagdo prévia do dirigente maximo do ser-
vico, dada por escrito, exceto por motivo de for¢a maior, caso em que serd comunicada ¢ reduzida a escrito,
logo que possivel.

4- No caso previsto na parte final do nlimero anterior, ¢ sempre devido o respetivo pagamento pela prestagdo
do trabalho suplementar.

5- O trabalhador é obrigado a prestagdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

6- Os trabalhadores devem ser informados, salvo em condigdes excecionais, com uma antecedéncia minima
de uma semana, da necessidade de prestagdo de trabalho suplementar.

7- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio confere o direito ao trabalhador
a um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

Clausula 16.*

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
a) 200 horas de trabalho por ano;
b) 2 horas por dia normal de trabalho;
¢) Um niimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, nos dias de descansosemanal obrigatorio ou
complementar e nos feriados;
d) Um numero de horas igual a metade do periodo normal de trabalho diario em meio-dia de descanso comple-
mentar.

Clausula 17.2

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias
da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o numero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneracgao prevista na lei, em proporcao do respetivo peri-
odo normal de trabalho, bem como ao subsidio de refeigao.

4- Nos casos em que o periodo normal de trabalho didrio seja inferior a metade da durag@o didria do trabalho
a tempo completo, o subsidio de refeicao ¢ calculado em proporcao do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

5- Na admissdo em regime de tempo parcial, ¢ estabelecida a seguinte ordem de preferéncia:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenga crénica;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

Clausula 18.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinagao juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servigo, ¢ através do recurso a tecnologias de informagéo e de comunicagéo.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para a execugdo de
tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaboragdo de estudos, pareceres e informagdes de caracter
técnico-cientifico.

3- A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho ¢é precedida de acordo escrito.

4-No caso do acordo de teletrabalho ser celebrado com duracdo determinada, este ndo pode exceder seis
meses, renovando-se automaticamente por iguais periodos, se nenhuma das partes declarar por escrito, até 15
dias antes do seu término, que ndo pretende a renovagao.

5- Sendo o acordo de duragdo indeterminada, qualquer das partes pode fazé-lo cessar mediante comunicagéo
escrita, que produzira efeitos no 60.° dia posterior aquela.

6- Cabe ao EP disponibilizar os equipamentos e sistemas necessarios a realizacdo do trabalho e a interagdo
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trabalhador-empregador, salvo acordo que estipule em contrario.
7- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este trabalhador exercera aquando da respetiva cessagao, se for o caso.

Clausula 19.2

Periodo experimental

No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a

seguinte duragdo:

a) 90 dias, para os trabalhadores integrados na carreiras de assistente operacional ou em carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico ou em carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional;

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior ou em carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade.

Clausula 20.?

Pausa digital

O direito a pausa digital determina que, com excecao de situagdes de necessidade especial e devidamente
identificadas, no periodo que compreende o horario de saida do trabalho de um dia e o de entrada do dia se-
guinte, ndo exista troca de e-mails ou contactos telefénicos relacionados com questdes respeitantes a assuntos
profissionais.

Clausula 21.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tuteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias tteis, por obteng@o de mengéo
positiva na avalia¢do de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ciclo de avalia¢do anterior.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo na fungdo publica.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo déo direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliaga@o do trabalhador, por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo do disposto no n.°
2 da presente clausula.

Clausula 22.2

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que, na tltima avaliagdo obtenha uma menc¢ao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril, e ou de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido no proprio ano, ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de cinco dias tteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias, desde que nao haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no nimero 1 s6 € aplicavel nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias
de férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse numero.

4- O periodo complementar de cinco dias tteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢ao de subsidio de
férias.

5- Nos casos de acumulagao de férias o periodo complementar de férias sé pode ser concedido verificada a
condicdo imposta pelo n.° 1 da presente clausula.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.
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Clausula 23.*

Dispensa e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remunerag@o:

a) Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo noproprio dia de
aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar,
ou em dia feriado, a dispensa devera ser concedida em dia alternativo;

b) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, em ano comum, a dispensa devera serconcedida no dia
1 de margo e nas mesmas condi¢des da alinea anterior.

2- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha), o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragéo.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia de
formagédo profissional.

Clausula 24.2

Feriado municipal e tolerdncias de ponto

Para além dos feriados obrigatorios, os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, a terga-feira
de Carnaval e, ainda, outras tolerancias de ponto que vierem a ser definidas pelo EP.

CAPITULO IV
Suplementos remuneratérios

Clausula 25.2

Suplemento por isencio de horario de trabalho

1- Nos termos ntimeros 1 e 2 da clausula 12.* do presente Acordo, e do artigo 164.° da LTFP, aos trabalhado-
res isentos de horario de trabalho, integrados na carreira de técnico superior e designados como responsaveis
de area, nos termos do Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Torres
Vedras, pode ser atribuido um suplemento remuneratorio.

2- O valor do suplemento remuneratorio por isencdo de horario de trabalho ¢ fixado em 250€ (duzentos e
cinquenta euros).

3- Os critérios de atribuicao do suplemento remuneratorio por isen¢ao de horario de trabalho sdo determina-
dos por despacho do dirigente maximo do servigo ou do vereador com competéncia delegada.

Clausula 26.*

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores que exercam fungdes penosas ou insalubres, t€ém direito a um suplemento de penosida-
de e insalubridade, cujo valor é determinado em fungdo da avaliagdo do risco que for efetuada por posto de
trabalho.

2- Sem prejuizo de outras, com conexdo as seguidamente citadas, ou outras que venham a ser abrangidas
por lei, as fungdes em causa integram, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
trasladagdes, cremagdes, abertura, aterro ¢ arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres de
animais, bem como de asfaltamento de rodovias.

3- Para efeitos de atribuigdo do suplemento de penosidade e insalubridade, o EP obriga-se, anualmente, a
plena observancia dos procedimentos legalmente exigidos, particularmente a audig¢@o das estruturas dos sindi-
catos subscritores, representativas dos trabalhadores.
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CAPITULOV

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 27.2

Principios gerais
1- Constitui dever do EP instalar os trabalhadores em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito a seguranga e satide no trabalho e prevencgdo de doengas profissionais.
2- O EP obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no nimero
anterior, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.
3- O EP obriga-se a cumprir a legislacdo em vigor em matéria de preven¢ao da segurancga, da higiene e saude
no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 28.?

Medicina no trabalho

O EP promove a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungao dos riscos a que se encontram expos-
tos nos locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho, com o objetivo de realizar o acompanhamento
médico e a monitorizagdo e controlo dos fatores que possam afetar a saude dos seus trabalhadores.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

Sem prejuizo do disposto no artigo 21.° e nos artigos ¢ 26.° a 40.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que aprova o regime juridico da promocao da seguranga ¢ saide no trabalho, o EP compromete-se a colocar
a disposi¢do da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumprimento das suas fungdes, nome-
adamente uma sala, nas suas instala¢des, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de
preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral, bem como os meios de transporte e de comunicagao
que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas eleitorais ¢ demais atos relacionados com o
processo cleitoral.

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais

Clausula 30.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria, com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste Acordo, que sera composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra, e a Direc¢ao-Geral da Adminis-
tracao e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias ap6s a publicagdo
deste Acordo, a identifica¢do dos respetivos representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes, mediante comunicagdo a outra € a
DGAEP, com a antecedéncia de quinze dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

5- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
das partes.

6- As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade sdo enviadas a DGAEP, para depdsito e
publicagdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

7- As reunides, que se realizardo nas instalagdes do EP, em local designado para o efeito, podem ser con-
vocadas por qualquer uma das partes, com a antecedéncia ndo inferior a quinze dias, com a indicagdo do dia,
hora e do local, e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados.

8- Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte, pelos
presentes.

9- As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria sao suportadas pelas partes.

10- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececdo.
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Clausula 31.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras para
analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito a afixar nas instalagdes do EP, em local e area apropriada, textos,
convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcio-
namento do 6rgao ou servigos.

Clausula 32.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos tém o direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do EP, nome-
adamente, o direito de informagdo ¢ consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes sindicais ¢
comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiem do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

Clausula 33.2

Divulgacao

1- As partes obrigam-se a divulgar o presente Acordo nas respetivas paginas eletronicas.
2- O EP deve disponibilizar um exemplar do presente Acordo na Divisdo de Recursos Humanos.

Torres Vedras, 15 de margo de 2024.

Pelo empregador publico:

Pela Camara Municipal de Torres Vedras:

Laura Maria Jesus Rodrigues, na qualidade de presidente da cdmara municipal.

Pelas associagdes sindicais:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Jodo Ramos Gongalves Roque dos Santos, na qualidade de mandatario, com poderes para o ato.
Vasco Hélder Bernardes Martinho, na qualidade de mandatario, com poderes para o ato.

Pelo STAAE Sul e Regides Autonomas:

Cristina Maria Dias Ferreira, na qualidade de presidente da diregdo.

Depositado em 3 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
37/2024, a fl. 67 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 38/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Benavila e Valongo e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Unido de Freguesias de Benavila ¢ Valongo presta a
comunidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os
direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizag¢ao, permitindo uma maior conciliagao da vida pessoal ¢
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Unido de Freguesias de Benavila e Valongo, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a to-
talidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
3 (tré€s) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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3- E revogado o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 005/2019, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.°
1, de 2 de janeiro de 2019.

CAPITULO I

Organizac¢io do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sao dois, o Sdbado ¢ o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio ¢ o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relag@o direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sébado e o Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os hordrios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser claboradas as respetivas escalas por sector que
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envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragio devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
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pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcag¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a dura¢do média diaria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragado por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagao em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
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vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencéo positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forca
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua opgao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndao pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de hordrio por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.%

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

i) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranca e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii)Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho mondtono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungéo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix)Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo ¢ formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi)Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutenc¢do das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguran¢a e Satde no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satde no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

BTE 16 | 38



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 B:_w 29 abril 2024

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1 (um), definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26" (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagio) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto na clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV

Disposicdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Avis, 18 de marco de 2024.

Pelo empregador publico:

Pela Unido de Freguesias de Benavila e Valongo:

Jodo Miguel Martins, na qualidade de presidente da Unido de Freguesias de Benavila e Valongo.
Pela associagdo sindical:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Paulo Jorge Couteiro Canau, na qualidade de membro da diregdo nacional e mandatario por efeito do
disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014.

Helena Isabel Duarte Neves, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario, nos termos con-
jugados dos artigos 48.° ¢ 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 4 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
40/2024, a fl. 67 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associacao Nacional dos Importadores/Armazenistas
e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato das Indistrias e Afins -
SINDEQ (produtos quimicos) - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Revisao salarial e outras do contrato coletivo de trabalho entre a NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos
Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato das Industrias
e Afins - SINDEQ (produtos quimicos), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 13, de 8
de abril de 2021 (texto consolidado) e posteriores alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 13, de 8 de abril de 2022 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2023 - Alteracao
salarial e outras/texto consolidado.

Alteracao salarial e outras

CAPITULO I
Area e Ambito

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT, assinado pelos outorgantes, obriga, por um lado, todas as empresas filiais, delegagdes,
agéncias ou outras formas de representacdo que desenvolvam a sua atividade em todo o territdrio nacional
e representadas pela NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos que se dedicam a importacdo e armazenamento de produtos quimicos e
farmacéuticos e, por outro:

a) Os trabalhadores ao servigo das empresas com categorias enquadradas neste contrato, representados pelos
sindicatos signatarios;

b) Os trabalhadores nao sindicalizados ao servigo das empresas com as categorias enquadradas neste contra-
to a que por forga da clausula 42.% se aplique a presente convencao coletiva.

2- O ambito profissional é o constante dos anexos I e II.

3- Esta convengdo coletiva de trabalho abrange 93 empresas e 2076 trabalhadores.

4- Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das designagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que
estas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

Clausula 2.2

Vigéncia e producio de efeitos

1- O presente CCT produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024.
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CAPITULO II
Direito ao trabalho

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- No ato de admissao deverdo as condig¢des de prestagao de trabalho constar de contrato escrito.

2- A admissao de qualquer trabalhador podera ser feita a titulo experimental por 90 dias, durante os quais
qualquer das partes podera rescindir o contrato de trabalho, desde que o faga com um aviso prévio de oito dias.

3- Caso a admiss@o se torne definitiva, a antiguidade conta-se desde o comeco do periodo de admissdo
provisorio.

4- Quando qualquer trabalhador for transferido de uma empresa para outra, da qual a primeira seja associada
ou tenha sdcios gerentes comuns, ou ainda em resultado da fusdo ou absor¢ao de empresas, contar-se-4, para
todos os efeitos, a data da admissao na primeira, mantendo o trabalhador o direito a todas as regalias anteriores.

§ tnico. O ndo cumprimento do nimero 1 implica a admissao do trabalhador sem periodo experimental.

CAPITULO 111
Direitos e deveres das partes

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar, o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados podera haver lugar a prestacdo de trabalho suple-
mentar, mas sempre, ¢ em todos os casos, a titulo facultativo para os trabalhadores.

3- Nenhum trabalhador/a podera prestar mais de duas horas de trabalho suplementar por dia nem ultrapassar
no maximo cento e cinquenta horas de trabalho extraordinario por ano.

4- A prestag@o de trabalho suplementar da direito a remunerag@o especial, a qual sera igual a retribuigdo
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 %, se o trabalho for diurno, ¢ nas primeiras 100 horas; a partir da 100.* hora a primeira hora sera paga
a 50 % e as subsequentes serdo pagas a 75 %, se o trabalho for diurno;

b) 125 %, se o trabalho for noturno, mas prestado entre as 20h00 ¢ as 24h00;

¢) 100 %, se o trabalho for prestado aos sabados;

d) 200 %, se o trabalho for prestado entre as 0h00 ¢ as 8h00 ou em dias feriados ou aos domingos.

5- (Mantém-se.)

§ Unico. (Mantém-se.)

Clausula 15.2

Isenc¢do do horario de trabalho

Os trabalhadores abrangidos por esta convencdo coletiva de trabalho poderdo ser isentos de horario de
trabalho, nos termos da lei geral.

CAPITULOV
Retribuicao do trabalho

Clausula 21.?

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em servico serdo abonadas as importancias seguintes para alimenta-
¢do e alojamento ou o pagamento dessas despesas contra apresentacao de documentos:
a) Diaria - 71,49 €;
Alojamento e pequeno-almogo - 36,88 €;
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Refeicdes - 34,61 €.
2- Sempre que o trabalhador utilize a sua viatura em servigo na empresa, esta pagar-lhe-a o produto do coe-
ficiente de 0,40 vezes o preco do litro da gasolina aditivada por cada quilometro percorrido.
§ Gnico. (Mantém-se.)
3- (Mantém-se.)
4- (Mantém-se.)

Clausula 29.2

Faltas justificadas

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengao coletiva de trabalho podem faltar ao servigo, com garan-
tia do lugar que ocupam, nos seguintes casos:

a) Pelo tempo estritamente necessario ao cumprimento de qualquer dever imposto por lei e que ndo resulte
de atividade dolosa do trabalhador ou para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel aos membros do seu
agregado familiar;

b) Por falecimento de conjuge nio separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado, até 20 dias
consecutivos; aplica-se ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o tra-
balhador, nos termos previstos em legislacdo especifica;

¢) Por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na alinea anterior, até¢ 5 dias
consecutivos;

d) Por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau na linha colateral, até 2 dias conse-
cutivos;

e) Por altura do casamento 15 dias seguidos;

f) Pelos dias necessarios para prestacdo de provas de exame em estabelecimentos de ensino oficial, além
dos indispensaveis para a viagem, desde que sejam oficialmente comprovados pelo respetivo estabelecimento
de ensino;

g) Por exercicio de fungdes proprias de bombeiros voluntarios dadas por estes em caso de sinistro ou situa-
¢do de emergéncia;

h) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis no exercicio de fungdes em associagdes sin-
dicais ou institui¢des de Seguranca Social e na qualidade de delegado sindical ou membro de comissao de
trabalhadores;

i) Por outro motivo de for¢a maior, a comprovar perante a entidade patronal.

2- Ainda que justificadas, determinam perda de retribui¢do, na parte em que excedem a lei, as faltas dadas
nos casos previstos na alinea /), salvo tratando-se de membros das comissdes de trabalhadores, ¢ ainda todas
as faltas previstas na alinea 7).

3- As faltas dadas nos casos previstos nas restantes alineas nao dao lugar a qualquer desconto de retribuigio
nem podem ser descontadas nas férias.

4- Nos casos previstos nesta clausula, as entidades patronais poderdo exigir a prova da veracidade dos factos
e as falsas declaragdes constituem infragao disciplinar.

5- Os trabalhadores, logo que tenham conhecimento dos motivos que os impossibilitam a comparecer ao
servigo, deverdo prevenir desse facto as entidades patronais e, quando ndo o possam fazer, justificar a falta no
decorrer do dia em que o facto tenha tido lugar, salvo impossibilidade comprovada.

Clausula 33.%-A

Licencas de parentalidade

1- Licenga parental inicial:

a) A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto;

b) Nas situagodes de risco clinico para a trabalhadora ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de
fun¢des e ou local compativel com o seu estado, a trabalhadora goza do direito a licenga, anterior ao parto, pelo
periodo necessario a prevenir o risco, fixado por prescri¢do médica, sem prejuizo da licenga por maternidade
referida na alinea anterior;

¢) Em caso de internamento hospitalar do progenitor que estiver a gozar a licenca ou da crianca durante o
periodo de licenga a seguir ao parto, este periodo sera interrompido, a pedido daquele, pelo tempo de duracao
do internamento;
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d) Em caso de interrupcdo da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenga com duragdo entre 14 ¢ 30 dias;

e) E obrigatério o gozo de, pelo menos, 42 dias consecutivos de licenga por maternidade a seguir ao parto;

1) No caso de nascimento de multiplos, a dispensa referida nos nimeros anteriores ¢ acrescida de mais 30
dias por cada gemelar, além do primeiro.

2- Licenga parental exclusiva do pai:

a) E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou em periodos interpolados de
no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir a este;

b) Apds o gozo da licenga prevista no numero anterior, o pai tem ainda direito a sete dias de licenga, seguidos
ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae;

¢) O pai ou a mée tém direito a licenca, com duracdo referida no nimero 1, ou do periodo remanescente,
nos casos seguintes:

A) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar licenga, enquanto esta se mantiver;
B) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.
3- No caso de morte da mée, o periodo minimo de licenca assegurado ao pai ¢ de 30 dias.

CAPITULO VIII

Questdes gerais e transitérias

Clausula 41.2

Subsidio de risco e seguro

1- Os motoristas habilitados com certificado de formagao valido exigido nos termos do Regulamento Nacio-
nal de Transportes de Mercadorias Perigosas por Estrada tém direito, quando realizem transporte de mercado-
rias perigosas em cisterna ou de gas embalado, a um subsidio de risco de 7,72 € por cada dia em que prestem
trabalho efetivo, independentemente da sua duragao.

2- As empresas obrigam-se a efetuar um seguro adicional por acidente, que no exercicio das fungdes re-
feridas no niimero anterior garanta ao trabalhador, em caso de invalidez permanente, ou a quem for por ele
indicado, em caso de morte, a importancia de 72 009,00 €.

ANEXO II

Tabela de remuneracgdes certas minimas

Niveis Categorias profissionais (m/f) Retribuicdes (€)

Chefe de escritorio
! Diretor/a de servigos 1167,00 €

Analista de informatica

Chefe de departamento, de divisdo e de servigos

Chefe de vendas

I Contabilista 1 060,00 €
Encarregado/a geral

Gestor/a de produto

Técnico/a superior de higiene e seguranca no trabalho

Tesoureiro/a

Chefe de compras
Chefe de seccao
Guarda-livros

m Inspetor/a de vendas 1 007,00 €
Programador/a informatico/a

Técnico/a de garantia de qualidade
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Assessor/a de contabilidade
Caixeiro/a-encarregado/a ou chefe de secgdo
Correspondente em linguas estrangeiras
Demonstrador/a (sem comissoes)
Encarregado/a

Encarregado/a de armazém

Promotor/a de vendas (sem comissdes)
Prospetor/a de vendas (sem comissdes)
Secretario/a

Técnico/a de controlo de qualidade (mais de 4 anos)
Técnico/a de laboratério (com mais de 4 anos)
Vendedor/a (sem comissdes)

Vendedor/a especializado/a (sem comissoes)

986,00 €

Caixa

Cobrador/a

Dactilégrafo/a de 1.%

Fiel de armazém

Motorista de pesados

Operador/a de computadores de 1.%

Operador/a de maquinas - Técnico/a 11
Operario/a de laboragao fabril de 1.*
Primeiro/a-caixeiro/a

Primeiro/a-escriturario/a

Técnico/a auxiliar de laboratério (de 2 a 4 anos)
Técnico/a de controlo de qualidade (até 4 anos)

910,00 €

VI

Ajudante de fiel ou conferente
Dactilografo/a de 2.*

Motorista de ligeiros

Operador/a de computadores de 2.*
Operador/a de maquinas - Técnico/a |
Operario/a de laboragao fabril de 2.*
Segundo/a-caixeiro/a

Segundo/a escriturario/a

Técnico/a auxiliar de laboratério (até 2 anos)
Técnico/a de manutengdo e servigos gerais |

867,00 €

VII

Ajudante de motorista

Dactilografo/a de 3.2

Demonstrador/a (com comissdes)
Embalador/a especializado/a

Empregado/a de armazém e manutengo
Empregado/a de expedicao

Operador/a de computador estagiario/a
Operario/a de laboragao fabril de 3.%
Promotor/a de vendas (com comissdes)
Prospetor/a de vendas (com comissdes)
Técnico/a de manutengdo e servicos gerais 11
Telefonista de 1.?

Terceiro/a-caixeiro/a
Terceiro/a-escriturdrio/a

Vendedor/a (com comissdes)

Vendedor/a especializado/a (com comissoes)

854,00 €
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Caixeiro/a-viajante do 2.° ano
Continuo/a, porteiro/a, e guarda de 1.*
Distribuidor/a

Embalador/a

VIII Estagiario/a e dactilografo/a do 3.° ano 832,00 €
Operador/a empilhador/basculo
Servente

Servente de manutengao
Telefonista de 2.%

Auxiliar de servigos
Caixeiro/a-viajante do 1.° ano
IX Continuo/a, porteiro/a, ¢ guarda de 2.* 830,00 €
Estagiario/a e dactilografo/a do 2.° ano
Servente de limpeza

Caixeiro/a-ajudante

X Estagiario/a ¢ dactilografo/a do 1.° ano (*) 827,00 €
Praticante (comércio e armazém)
XI Paquete (*) 822,00 € (a)

(a) Sem prejuizo da aplicag¢do do regime laboral do salario minimo nacional, se superior, desde que o trabalhador/a tenha 16 anos ou
mais e concluido a escolaridade obrigatoria.
* Artigo 68.°, nimero 2 e artigo 70.° do codigo do trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Texto consolidado

Clausula prévia

Ambito da revisao

A presente revisao altera a convencao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 12, de 29
de margo de 2017, n.° 24, de 29 junho de 2018 e n.° 21, de 8 de junho de 2019, n.° 13, de 8 de abril de 2021
(texto consolidado) e posteriores alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril
de 2022 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2023.

CAPITULO 1

Area e Ambito

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT, assinado pelos outorgantes, obriga, por um lado, todas as empresas filiais, delegagoes,
agéncias ou outras formas de representacdo que desenvolvam a sua atividade em todo o territdrio nacional
e representadas pela NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos que se dedicam a importagdo e armazenamento de produtos quimicos ¢
farmacéuticos e, por outro:

a) Os trabalhadores ao servigo das empresas com categorias enquadradas neste contrato, representados pelos
sindicatos signatarios;

b) Os trabalhadores nao sindicalizados ao servigo das empresas com as categorias enquadradas neste contra-
to a que por forga da clausula 42.% se aplique a presente convencao coletiva.

2- O ambito profissional é o constante dos anexos I e II.

3- Esta convengdo coletiva de trabalho abrange 93 empresas e 2076 trabalhadores.

4- Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das designagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que
estas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.
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Clausula 2.2

Vigéncia e producio de efeitos

1- O presente CCT produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024.

CAPITULO II
Direito ao trabalho

Clausula 3.2

Condig¢des de admissio

1- As condi¢des minimas de admissdo para o exercicio das fungdes inerentes as categorias profissionais

enumeradas no anexo I sdo as seguintes:

Servicos auxiliares de escritorio - Idade e habilitagdes minimas legais;

— Trabalhadores de escritorio - Apos ter concluido 0 9.° ano de escolaridade;

Continuos, porteiros e guardas - 18 anos e habilitagdes minimas legais;

Cobradores - 18 anos e habilitagdes minimas legais;

— Trabalhadores do comércio - Idade e habilitagdes minimas legais;

Técnicos de vendas - 18 anos ¢ habilitagdes correspondentes ao curso geral de comércio administragdo
ou equivalente;

— Técnicos de laboratério - 18 anos e habilitagdes minimas legais; para além de, relativamente a todas
aquelas profissoes:

a) Serem respeitadas as exigéncias da lei de higiene, seguranga e satide;

b) Carteira ou caderneta profissional, quando obrigatoria.

2- As empresas, sempre que disso ndo resulte manifesto prejuizo, dardo preferéncia na admissdo aos tra-
balhadores desempregados e deficientes, para o que deverdo consultar os servigos do sindicato respetivo, o
servigo nacional de emprego e as associagdes de deficientes.

3- As habilitagdes minimas de trabalho referidas no numero 1 ndo sdo exigiveis aos trabalhadores que, na
data da entrada em vigor deste contrato, desempenhem ou tenham desempenhado fungdes que correspondam
a qualquer das categorias ou profissdes nele previstas.

Cléusula 4.

Periodo experimental

1- No ato de admissao deverdo as condi¢des de prestacdo de trabalho constar de contrato escrito.

2- A admissao de qualquer trabalhador podera ser feita a titulo experimental por 90 dias, durante os quais
qualquer das partes podera rescindir o contrato de trabalho, desde que o faga com um aviso prévio de oito dias.

3- Caso a admissao se torne definitiva, a antiguidade conta-se desde o comeco do periodo de admissdo
provisorio.

4- Quando qualquer trabalhador for transferido de uma empresa para outra, da qual a primeira seja associada
ou tenha sdcios gerentes comuns, ou ainda em resultado da fusdo ou absorcao de empresas, contar-se-4, para
todos os efeitos, a data da admissao na primeira, mantendo o trabalhador o direito a todas as regalias anteriores.

§ tnico. O ndo cumprimento do nimero 1 implica a admissao do trabalhador sem periodo experimental.

Clausula 5.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissao de qualquer profissional para efeito de substituigdes temporarias entende-se sempre feita a
titulo provisorio, mas somente durante o periodo de auséncia do pessoal substituido ¢ desde que esta circuns-
tancia conste de documento escrito.

2- Verificando-se o regresso do trabalhador substituido, o admitido, nos termos ¢ para os efeitos previstos
no nimero anterior, que tenha prestado servico por um periodo minimo de um semestre tera direito a uma
compensac¢do de 15 dias, mantendo-se esta compensagdo proporcional para todo o tempo excedente.

3-No caso de o profissional admitido nestas condigdes continuar ao servigo por mais de 30 dias apos o
regresso daquele que substituiu, devera a admissdo considerar-se definitiva para todos os efeitos, a contar da
data da admissdo provisoria.
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Clausula 6.*

Categorias profissionais

1- As categorias profissionais abrangidas por esta convengao coletiva de trabalho sdo as constantes no anexo
I, devendo os trabalhadores ser classificados de harmonia com as fungdes efetivamente desempenhadas.

2- Os trabalhadores a classificar como técnico de laboratdrio e técnico de controlo de qualidade com mais de
quatro anos, técnico de controlo de qualidade até quatro anos, técnico auxiliar de laboratério de dois a quatro
anos e técnico auxiliar de laboratorio até dois anos serdo integrados nos grupos conforme a sua antiguidade
na empresa.

Clausula 7.2

Quadro de pessoal - Dota¢oes minimas

1- Na elaboragdo do quadro de pessoal, observar-se-30 as seguintes regras:
Profissionais de armazém:

a) Nos armazéns que tenham até 7 trabalhadores sera obrigatdria a existéncia de um fiel de armazém;

b) Nos armazéns com mais de 8 e até 12 trabalhadores ¢ obrigatoria a existéncia de um encarregado de ar-
mazém e de um fiel de armazém,;

¢) Nos armazéns com mais de 13 e até 21 trabalhadores é obrigatdria a existéncia de um encarregado de
armazém e de dois fiéis de armazém;

d) Nos armazéns com 21 ou mais trabalhadores ¢ obrigatoria a existéncia de um encarregado geral, manten-
do-se as proporg¢des anteriores quanto a encarregado de armazém e fiéis de armazém.

Profissionais de escritorio:

1- Nos escritorios com mais de 24 trabalhadores é obrigatéria a existéncia de um chefe de escritorio ou
equivalente:

a) E obrigatéria existéncia de um chefe de departamento ou equivalente por cada 16 profissionais.

2- E obrigatéria a existéncia de um chefe de sec¢do por cada oito profissionais. Nas empresas com um nu-
mero de seis profissionais sera obrigatoria a existéncia de um profissional classificado como chefe de secgao,
bem como, sempre que tratando-se de escritorios anexos a fabricas, filiais ou armazéns ou quaisquer outras
dependéncias, seja no minimo de cinco, aquele numero de profissionais.

a) O nimero de estagiarios ¢ dactilégrafos, tomados no seu conjunto, ndo podera exceder 50 % do niimero
de escriturarios.

Trabalhadores de comércio:

1- E obrigatoria a existéncia de caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢do sempre que o nimero de trabalha-
dores no estabelecimento ou na secg¢do seja igual ou superior a trés.

2- O niimero de caixeiros-ajudantes ndo podera ser superior ao de terceiros-caixeiros.

§ unico. Para o estipulado nesta clausula consideram-se todos os profissionais do estabelecimento ou empre-
sa que dependem da sede, filiais ou agéncias.

Cléusula 8.*

Acesso

1- Para efeitos de promogao dos trabalhadores, para além das promog¢des automaticamente previstas nos
numeros seguintes, as entidades patronais terdo em conta, por ordem de prevaléncia, as seguintes condicdes,
devidamente comprovadas:

a) Bom e efetivo servigo;

b) Habilitagdes profissionais;

¢) Tempo de permanéncia na categoria;

d) Tempo de servigo prestado na entidade patronal;

e) Anos de idade.

2- Os paquetes logo que completem 18 anos de idade serdo promovidos a estagiarios ou continuos, consoan-
te disponham ou ndo de habilitagdes legais minimas de ingresso para trabalhadores de escritorio.

3- Os praticantes de armazém, logo que completem dois anos de pratica ou atinjam 18 anos de idade, serdo
obrigatoriamente promovidos a categoria de servente, ou empilhador, ou embalador.

4- Os estagiarios, logo que completem trés anos de categoria ou atinjam 21 anos de idade, ascenderdo a
categoria de escriturario ou operador de computador.

5- Os dactilégrafos passardo a terceiros-escriturarios, nas mesmas condi¢des dos estagiarios, sem prejuizo
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de continuarem adstritos ao seu servigo proprio.

6- Os terceiros-escriturarios ¢ os segundos-escriturarios, bem como os operadores de computador, telefonis-
tas, continuos, guardas e porteiros, apés trés anos de permanéncia na categoria respetiva, ascenderdo automa-
ticamente a classe superior imediata, de 2.* ou de 1.?

7- Os terceiros-escriturarios ¢ os segundos-caixeiros, apos trés anos de permanéncia na categoria respetiva,
ascenderdo automaticamente a classe superior imediata.

8- Os operarios de laboragao fabril de terceira e os operarios de laboragédo fabril de segunda, apos trés anos
de permanéncia na categoria respetiva, ascenderdo automaticamente a classe superior imediata, de 2% ou de 1°.

§ unico. Para os efeitos previstos nesta clausula, sera considerada a antiguidade na categoria ou escaldo a
data da entrada em vigor do presente CCT.

Clausula 9.2

Rela¢do nominal

As entidades patronais obrigam-se, nos termos da lei, a organizar e remeter aos sindicatos respetivos o
quadro de pessoal ao seu servico.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes

Clausula 10.?

Deveres da entidade patronal

1- Sao, especialmente, deveres da entidade patronal:

a) Tratar com urbanidade e respeito o trabalhador, devendo, quando tenha de o admoestar, fazé-lo de forma
a ndo ferir a sua dignidade;

b) Proporcionar boas condigdes de trabalho, nomeadamente sobre higiene e seguranca no trabalho, e em-
pregar todos os esforcos na ado¢do de medidas de prevencao de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

¢) Facilitar o exercicio de cargos em organismos sindicais, institui¢des de Seguranca Social, comissdes de
trabalhadores ou qualquer cargo oficial para o qual possa vir a ser designado, nos termos da lei vigente;

d) Facilitar aos empregados que frequentem escolas o tempo necessario para a prestacao de provas de exa-
me, assim como facilitar o cumprimento de horario escolar, quando colida com o horério de trabalho. A enti-
dade patronal poderd solicitar da escola a confirmacdo da assiduidade do aluno;

e) Observar as deliberacdes dos sindicatos em matéria da sua competéncia, no que se refere ao contrato
coletivo de trabalho;

/) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que ndo sejam exclusivamente da sua profissdo ou ndo
estejam de acordo com a sua categoria, salvo quando os legitimos interesses da empresa o exijam e desde que
tal mudanca ndo implique prejuizos na remuneragdo nem modificacdo substancial da posi¢do do trabalhador;

g) Enviar aos sindicatos o produto das quotizagdes, acompanhado dos respetivos mapas, desde que tal situ-
acao resulte de acordo entre a empresa e os trabalhadores;

h) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes da presente convencao coletiva de trabalho e da lei.

Clausula 11.2

Deveres do trabalhador

1- Séo, especialmente, deveres do trabalhador:

a) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissionais, se possivel através de cursos de aperfeicoa-
mento profissional do sindicato, etc.;

b) Comparecer ao servi¢o com pontualidade e assiduidade e realizar o seu trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita ao trabalho, salvo na medida em que as ordens ¢ as
instrugdes se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias, ou possam ferir a sua honorabilidade;

d) Nao praticar deliberadamente qualquer ato que prejudique a empresa, nem negociar por conta propria ou
alheia, em concorréncia com aquela, salvo autorizagdo da entidade patronal;

e) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos artigos que lhe forem confiados;

/) Defender os legitimos interesses da empresa;

g) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica o que disser respeito ndo so6 aos seus superiores hie-
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rarquicos como também aos demais profissionais do estabelecimento ou empresa.

§ tnico. 1- O dever de obediéncia a que se refere a alinea ¢) respeita tanto as normas e instru¢des dadas
diretamente pela entidade patronal como as emanadas dos superiores hierarquicos.

§ Ginico. 2- A proibig@o a que se refere a alinea d) ¢ extensiva aos casos de atividade ndo concorrente com a
da entidade patronal, quando o trabalhador a desenvolva pessoalmente ou pretenda vir a desenvolvé-la dentro
do seu periodo normal de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias do trabalhador

1- E vedado & entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos ou beneficie das garantias legais,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de modificar desfavoravelmente as condi-
¢des de trabalho dele ou influir nas dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do na medida das auséncias impostas pelo exercicio dos cargos referidos na alinea ¢)
da clausula 10.%, desde que essas auséncias ndo excedam trinta e duas horas uteis mensais, sempre que justi-
ficadas;

d) Baixar a categoria ao trabalhador, salvo nos casos previstos por lei, ou que resultem de decisdes da co-
missdo de reclassificacdo;

e) Transferir o trabalhador, sem acordo deste, para outro local de trabalho, se esta transferéncia lhe causar
prejuizos morais ou materiais relevantes;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por ela indicados;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas ou refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer ato em contravengdo com o disposto nesta clausula da ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho com direito as indemnizagdes fixadas na presente
convengao coletiva de trabalho.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 13.2

Duracao do trabalho

O periodo normal de trabalho para os trabalhadores abrangidos por esta convengao coletiva de trabalho
sera de quarenta horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de horarios de menor duragdo
que ja estejam a ser praticados pela empresa.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar, o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados podera haver lugar a prestacdo de trabalho suple-
mentar, mas sempre, ¢ em todos os casos, a titulo facultativo para os trabalhadores.

3- Nenhum trabalhador/a podera prestar mais de duas horas de trabalho suplementar por dia nem ultrapassar
no maximo cento e cinquenta horas de trabalho extraordinario por ano.

4- A prestag@o de trabalho suplementar da direito a remunerag@o especial, a qual sera igual a retribuig@o
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 % ,se o trabalho for diurno, e nas primeiras 100 horas; a partir da 100.* hora a primeira hora sera paga
a 50 % e as subsequentes serdo pagas a 75 %, se o trabalho for diurno;

b) 125 %, se o trabalho for noturno, mas prestado entre as 20h00 e as 24h00;

¢) 100 %, se o trabalho for prestado aos sabados;

d) 200 %, se o trabalho for prestado entre as 0h00 e as 8h00 ou em dias feriados ou aos domingos.

5- O trabalho prestado em dias feriados ou de descanso semanal da ainda ao trabalhador o direito de descan-
sar um dia por inteiro num dos trés dias seguintes a sua escolha.
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§ unico. Para os efeitos constantes desta clausula, a retribuicdo horaria sera calculada de acordo com a se-
guinte formula:

_(RM x 12)

RH= (5% 52)

Sendo:

RH - Retribui¢do horéaria;

RM - Retribuicdo mensal;

HS - Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 152

Isenciio do horario de trabalho

Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo coletiva de trabalho podero ser isentos de horario de
trabalho, nos termos da lei geral.

CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 16.*

Principios gerais

1- Considera-se retribuicao, salario ou ordenado aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o
regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicao pode ser certa, varidvel ou mista, atendendo, no entanto, o disposto na clausula 18.%

3- Certa ¢ a retribuicao calculada em func¢do do tempo de trabalho.

4- O valor da retribuicao variavel determina-se tendo em conta a média mensal dos valores que o trabalhador
recebeu ou tinha direito a receber nos ultimos 12 meses ou no tempo de execugdo do contrato, se este tiver
durado menos tempo.

5- A retribuigdo diz-se mista quando for constituida por parte certa e parte variavel.

Clausula 17.2

Retribuicdes certas minimas

1- Para efeitos de remuneracdo, as categorias dos trabalhadores abrangidos por este contrato sdo agrupadas
nos termos do anexo II, sendo a retribuicdo mensal minima para cada categoria a que consta da respetiva
tabela.

2- As retribuigdes estipuladas compreendem apenas a parte certa da retribui¢do, ndo podendo por esse facto
ser diminuidas ou retiradas as comissdes ja acordadas.

3- As comissdes resultantes de vendas deverdo ser pagas até ao dia 20 do més seguinte aquele em que foram
faturadas, depois de deduzidas as notas de crédito.

§ tnico. A entidade patronal sera credora das comissdes pagas aos vendedores nos seguintes casos:

a) Devolucdes das mercadorias;

b) Vendas a empresas que sejam objeto de processos de faléncia ou especiais de recuperagdo de empresas.
Neste caso, serdo, no entanto, entregues posteriormente aos vendedores as respetivas percentagens dos valores
eventualmente recuperados naqueles processos.

4- As entidades patronais obrigam-se a fornecer mensalmente aos trabalhadores técnicos de vendas que
aufiram comissdes nota discriminativa das vendas faturadas.

5-No ato de pagamento da retribui¢do, a entidade patronal obriga-se a entregar ao trabalhador um taldo
preenchido de forma indelével no qual figurem o nome completo do trabalhador, respetiva categoria profissio-
nal, numero de socio do sindicato e inscricdo na Seguranga Social, periodos de trabalho a que corresponde a
retribuigdo, diversificagdo das importancias relativas a trabalho normal e a horas suplementares ou a trabalho
em dias de descanso semanal ou feriado, os subsidios, os descontos ¢ o montante liquido a receber.
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Clausula 18.2

Regime de comissdes

Nao ¢ permitido a entidade patronal ter trabalhadores exclusivamente em regime de comissoes.

Clausula 19.2

Diuturnidades

1- As retribuigdes certas minimas estabelecidas neste contrato serdo acrescidas diuturnidades:

a) Por cada trés anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigatorio, até ao limite de quatro diuturni-
dades, o valor de 23,50 € para os trabalhadores admitidos até 31 de dezembro de 2017,

b) A contagem do tempo de permanéncia em categoria sem acesso obrigatorio para trabalhadores admitidos
a partir de 1 de janeiro de 2018, sera de quatro anos e terd o valor de 23,50 € até ao limite de quatro diuturni-
dades.

2- Para efeitos do niimero anterior, ter-se-a em conta o tempo de permanéncia na categoria a data da entrada
em vigor deste contrato.

3- As diuturnidades sao revistas anualmente nos termos da contratagdo coletiva.

Clausula 20.?

13.° més - Subsidio de Natal

1- Pelo Natal todos os trabalhadores abrangidos por este contrato terdao direito a receber um subsidio corres-
pondente a um més de retribui¢cdo, o qual serd pago até ao dia 15 de dezembro.

2- No ano de admissao ou da cessagao do contrato individual de trabalho, o trabalhador/a tera direito a um
subsidio de Natal no montante proporcional ao nimero de meses de servigo que complete nesse ano.

3- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador/a, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao numero de meses completos
de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servico até 31 de dezembro, a contar da data do regresso.

4- Para efeitos desta clausula entende-se por més completo de servigo qualquer frag@o igual ou superior a
15 dias.

Clausula 21.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em servigo serdo abonadas as importancias seguintes para alimenta-
¢do e alojamento ou o pagamento dessas despesas contra apresenta¢do de documentos:

a) Diaria - 71,49 €;

Alojamento e pequeno-almogo - 36,88 €;
Refeicdes - 34,61 €.

2- Sempre que o trabalhador utilize a sua viatura em servigo na empresa, esta pagar-lhe-a o produto do coe-
ficiente de 0,40 vezes o preco do litro da gasolina aditivada por cada quilometro percorrido.

§ unico. Sempre que os trabalhadores técnicos de vendas utilizem as suas proprias viaturas ao servigo da
empresa, esta obriga-se a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente ao prémio de um seguro de
responsabilidade civil, nos termos da lei vigente sobre a matéria.

3- A entidade patronal podera optativamente fornecer a viatura aos trabalhadores, desde que para o efeito
tenha sido dado conhecimento por escrito ao trabalhador com a antecedéncia minima de 90 dias.

4- Aos trabalhadores que regularmente desempenhem servigo externo, desde que nao conduzam viatura
propria ou da empresa, serdo obrigatoriamente pagas todas as despesas motivadas pela deslocag@o em servigo.

Clausula 22.2

Retribuicdo dos trabalhadores que exercam funcdes inerentes a diversas categorias
1- Sempre que um trabalhador execute servigos de diferentes categorias, ser-lhe-a atribuida a remuneragao
minima da mais elevada.
2- Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado em fungdes de categoria superior, a titulo experimen-
tal, durante um periodo que ndo podera exceder um total de 60 dias, seguidos ou ndo, findo o qual sera promo-
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vido a categoria em que foi colocado a titulo experimental.

§ unico. Quando se verifique a situagdo referida no niumero anterior, sera dado por escrito prévio conheci-
mento ao trabalhador e ao sindicato respetivo.

3- O trabalho ocasional em fun¢des diferentes do grau mais elevado ndo da origem a subida de categoria.

§ unico. Considera-se ocasional um trabalho deste género quando ndo ocorra por periodo superior a quarenta
e cinco horas por més, ndo podendo, no entanto, durante o ano, exceder duzentas e vinte e cinco horas.

Clausula 23.2

Substitui¢do temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e retribuicdo superior por mais de 90 dias por
ano, passara a receber esta ultima durante o tempo que a substitui¢do durar.

2- Se a substitui¢do durar mais de 90 dias, o substituto mantera a retribui¢do do substituido, ainda que, finda
a substituicdo, regresse ao desempenho das fungdes anteriores.

CAPITULO VI
Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 24.?

Descanso semanal e feriados

1- O dia de descanso semanal ¢ o domingo.

2- Sao considerados feriados, equiparados para todos os efeitos a descanso semanal com direito a remune-
racdo por inteiro, para além dos de observancia obrigatoria, os dias seguintes:

a) Terca-Feira de Carnaval;

b) Feriado municipal da localidade onde o trabalho ¢ prestado ou, nao havendo este, outro dia, tendo em
conta razdes de tradicao local.

Clausula 252

Férias - Principios gerais e duraciio

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da

retribui¢do normal, um periodo de férias com a duragdo de 22 dias uteis de acordo com o Cddigo de Trabalho.
A saber: os trabalhadores sem faltas injustificadas tém a seguinte majoragdo:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

2- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias uteis, sdo considerados para efeitos do cal-
culo dos dias de férias, em substituicdo daqueles, os sabados e os domingos que ndo sejam feriados.

3- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

4- Se o inicio da prestagdo de trabalho ocorrer no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence apos
o decurso de seis meses completos de servigo efetivo.

5- Se o inicio da prestag@o de trabalho ocorrer no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, apds
um periodo de 60 dias de trabalho efetivo, a um periodo de férias de 8 dias uteis.

6- O gozo de férias interrompe-se com baixa médica, findo o qual o trabalhador podera regressar ao servigo.
O periodo de férias nao gozado sera indicado em data a estabelecer de comum acordo entre o trabalhador ¢ a
entidade patronal.

7- A época de férias deve ser estabelecida de comum acordo entre os trabalhadores e a entidade patronal.
Nao havendo acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias, num sistema rotativo, entre 1 de
maio e 30 de outubro, devendo, neste caso, dar conhecimento dessa decisdo ao trabalhador com a antecedéncia
minima de 30 dias sobre a data de inicio de férias.

8- O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser substituido por remuneragdo suplementar ou por qualquer
outra vantagem, ainda que o empregado dé o seu consentimento.

9- Aos trabalhadores pertencendo ao mesmo agregado familiar sera concedida a faculdade de gozarem as
férias simultaneamente, desde que trabalhem na mesma empresa.
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§ Gnico. Aos trabalhadores pertencendo ao mesmo agregado familiar que trabalhem em empresas diferentes
a escolha do periodo de férias competira alternadamente a cada um dos trabalhadores e ou empresas, salvo os
casos das que encerrem completamente para periodo de férias.

Clausula 26.*

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das férias, os trabalhadores receberdo das entidades patronais um subsidio corresponden-
te a um més de retribui¢do normal, acrescido da média mensal das comissdes, nos casos em que estas sejam
devidas aos trabalhadores.

2- O subsidio devido sera o equivalente ao niimero de dias de férias a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 27.2

Violaciao do direito de férias

1- A entidade patronal que ndo cumprir a obrigagdo de conceder férias, nos termos das clausulas anteriores,
pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizacao, o equivalente ao triplo da retribuicao correspondente as férias
nao gozadas.

2- Se houver alteragdo nas férias ou forem interrompidas a pedido da entidade patronal, todas as despesas
que dai resultarem serdo da responsabilidade da entidade patronal.

Clausula 28.*

Defini¢ao de faltas

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de trabalho.

2- No caso de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicio-
nados, contando-se essas auséncias como faltas na medida em que perfagam um ou mais dias completos de
trabalho.

Clausula 29.2

Faltas justificadas

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengao coletiva de trabalho podem faltar ao servigo, com garan-
tia do lugar que ocupam, nos seguintes casos:

a) Pelo tempo estritamente necessario ao cumprimento de qualquer dever imposto por lei e que ndo resulte
de atividade dolosa do trabalhador ou para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel aos membros do seu
agregado familiar;

b) Por falecimento de conjuge nao separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado, até 20 dias
consecutivos; aplica-se ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o tra-
balhador, nos termos previstos em legislacdo especifica;

¢) Por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na alinea anterior, até¢ 5 dias
consecutivos;

d) Por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau na linha colateral, até 2 dias conse-
cutivos;

e) Por altura do casamento 15 dias seguidos;

f) Pelos dias necessarios para prestacdo de provas de exame em estabelecimentos de ensino oficial, além
dos indispensaveis para a viagem, desde que sejam oficialmente comprovados pelo respetivo estabelecimento
de ensino;

g) Por exercicio de fungdes proprias de bombeiros voluntarios dadas por estes em caso de sinistro ou situa-
¢do de emergéncia;

h) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis no exercicio de fungdes em associagdes sin-
dicais ou institui¢des de Seguranca Social e na qualidade de delegado sindical ou membro de comissao de
trabalhadores;

i) Por outro motivo de for¢a maior, a comprovar perante a entidade patronal.

2- Ainda que justificadas, determinam perda de retribui¢do, na parte em que excedem a lei, as faltas dadas
nos casos previstos na alinea /), salvo tratando-se de membros das comissdes de trabalhadores, ¢ ainda todas
as faltas previstas na alinea 7).

3- As faltas dadas nos casos previstos nas restantes alineas nao dao lugar a qualquer desconto de retribuigdo
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nem podem ser descontadas nas férias.

4- Nos casos previstos nesta clausula, as entidades patronais poderdo exigir a prova da veracidade dos factos
e as falsas declaragdes constituem infragao disciplinar.

5- Os trabalhadores, logo que tenham conhecimento dos motivos que os impossibilitam a comparecer ao
servigo, deverdo prevenir desse facto as entidades patronais e, quando nio o possam fazer, justificar a falta no
decorrer do dia em que o facto tenha tido lugar, salvo impossibilidade comprovada.

Clausula 29.2-A

Protecio da seguranca e satde de trabalhadora gravida, puérpera ou lactente

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactente tem direito a especiais condi¢des de seguranga e saude nos
locais de trabalho, de modo a evitar a exposi¢ao a riscos para a sua seguranga e satude, nos termos dos niumeros
seguintes:

2- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas em legislagdo especial, em atividade suscetivel de apresentar
um risco especifico de exposi¢ao a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, o empregador deve proceder
a avaliagdo da natureza, grau e duracdo da exposi¢ao de trabalhadora gravida, puérpera ou lactente, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranga e saude e as repercussoes sobre a gravidez ou a amamentacao,
bem como as medidas a tomar.

3- Nos casos referidos no niimero anterior, o empregador deve tomar a medida necessaria para evitar a ex-
posicdo da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacao das condigdes de trabalho;

b) Se a adaptagdo referida na alinea anterior for impossivel, excessivamente demorada ou demasiado onero-
sa, atribuir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissional;

¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem viaveis, dispensar a trabalhadora de prestar tra-
balho durante o periodo necessario.

4- Sem prejuizo dos direitos de informagao e consulta previstos em legislagdo especial, a trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactente tem direito a ser informada, por escrito, dos resultados da avaliacao referida no
numero 2 e das medidas de prote¢do adotadas.

5-F vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpera ou lactente de atividades cuja avaliagdo tenha
revelado riscos de exposi¢ao a agentes ou condi¢des de trabalho que ponham em perigo a sua seguranga ou
saude, ou o desenvolvimento do nascituro.

6- As atividades suscetiveis de apresentarem um risco especifico de exposi¢do a agentes, processos ou con-
di¢des de trabalho referidos no niimero 2, bem como os agentes ¢ condi¢des de trabalho referidos no niimero
anterior, sdo determinados em legislacdo especifica.

7- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactente, ou os seus representantes, t€ém direito de requerer ao servigo
com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral uma agao de fiscalizagdo, a realizar
com prioridade e urgéncia, se o empregador ndo cumprir as obrigagdes decorrentes deste artigo.

8- Constitui contraordenacdo muito grave a violagdo do disposto nos nimeros 1, 2, 3 ou 5 e constitui con-
traordenag@o grave a violagao do disposto no niimero 4.

Clausula 30.?

Impedimento prolongado

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente servico militar, doenga ou acidente, mantera direito ao lugar com a categoria, a
antiguidade, subsidios contratuais e outras regalias que pressuponham a prestagdo efetiva de servico e que por
este contrato ou iniciativa da entidade patronal lhe estavam sendo atribuidas.

CAPITULO VII
Direitos especiais

Clausula 31.2

Direitos de menores

1- As entidades patronais devem cumprir, em relagdo aos menores de 18 anos ao seu servigo, as disposigdes
do estatuto do ensino técnico relativas a aprendizagem e formagao profissional.
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2- Serdo cumpridos os requisitos da lei geral relativos a admissdo de menores, nomeadamente no dominio
de higiene, seguranga ¢ saude.

Clausula 32.2

Trabalhadores-estudantes

1- As entidades patronais dispensardo, até uma hora e meia por dia, os trabalhadores-estudantes durante os
periodos do ano escolar, sem prejuizo do direito a retribuigdo mensal.

2- As entidades patronais poderdo, sempre que acharem conveniente, exigir documento comprovativo da
frequéncia e ou aproveitamento escolar do trabalhador-estudante passado pelo estabelecimento de ensino.

Clausula 33.2

Trabalhadores

1- Além do estipulado no presente contrato coletivo de trabalho para a generalidade dos trabalhadores por
ele abrangidos, sdo assegurados aos trabalhadores os seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso, da
garantia do lugar, do periodo de férias ou de quaisquer outros beneficios concedidos por via contratual ou pela
empresa:

a) A trabalhadora gravida pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial antes do parto;

b) O emprego a meio tempo, para a mae trabalhadora ou pai trabalhador, com a correspondente retribuicao,
desde que os interesses familiares do profissional o exigem e ndo haja sacrificio incompativel para a entidade
patronal.

Clausula 33.%-A

Licencas de parentalidade

1- Licenga parental inicial:

a) A mie e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto;

b) Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de
fungdes e ou local compativel com o seu estado, a trabalhadora goza do direito a licenga, anterior ao parto, pelo
periodo necessario a prevenir o risco, fixado por prescrigdo médica, sem prejuizo da licenga por maternidade
referida na alinea anterior;

¢) Em caso de internamento hospitalar do progenitor que estiver a gozar a licenca ou da crianga durante o
periodo de licenga a seguir ao parto, este periodo sera interrompido, a pedido daquele, pelo tempo de duragdo
do internamento;

d) Em caso de interrupgdo da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenga com durag@o entre 14 e 30 dias;

e) E obrigatério o gozo de, pelo menos, 42 dias consecutivos de licenga por maternidade a seguir ao parto;

/) No caso de nascimento de multiplos, a dispensa referida nos numeros anteriores ¢ acrescida de mais 30
dias por cada gemelar, além do primeiro.

2- Licenga parental exclusiva do pai:

a) E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou em periodos interpolados de
no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir a este;

b) Apds o gozo da licenga prevista no numero anterior, o pai tem ainda direito a sete dias de licenga, seguidos
ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae;

¢) O pai ou a mée tém direito a licenca, com duracdo referida no niimero 1, ou do periodo remanescente,
nos casos seguintes:

A) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar licenga, enquanto esta se mantiver;
B) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.
3- No caso de morte da mée, o periodo minimo de licenca assegurado ao pai ¢ de 30 dias.

Clausula 33.2-B

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitacio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo
tempo e numero de vezes necessarios e justificados.
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2- O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a gravida as consultas pré-natais.

3- A mée que, comprovadamente amamente o filho, tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho
por dois periodos distintos com a dura¢@o de uma hora cada para cumprimento dessa missdo, durante todo o
tempo que durar a amamentacao, salvo se outro regime for acordado entre a trabalhadora e a entidade patronal.

4- No caso de ndo haver lugar a amamentag@o, a mae ou o pai trabalhador tém direito, por decisdo conjunta,
a dispensa referida na alinea anterior para aleitagao, até o filho perfazer um ano.

5- As dispensas previstas nesta clausula sdo remuneradas ¢ contam para todos os efeitos como tempo efetivo
de trabalho.

Clausula 33.2-C

Adocgao
1- Em caso de adogdo de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito a 120 ou 150 dias consecu-
tivos de licenga ndo remunerada para acompanhamento do menor de cuja adogao se trate, com inicio a partir
da confianga judicial ou administrativa a que se referem os diplomas legais que disciplinam o regime juridico
da adogdo.
2- Sendo dois os candidatos a adotantes, a licenga a que se refere o nimero anterior pode ser repartida entre
eles.

CAPITULO VIII

Questoes gerais e transitorias

Clausula 34.?

Garantias de manutencio de regalias

1- Da aplicagdo do presente contrato coletivo de trabalho nao poderdo resultar quaisquer prejuizos para os
trabalhadores, designadamente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como diminui¢@o de retribui-
¢do, diuturnidades, comissdes e outras regalias de cardcter regular ou permanente que ja estejam a ser prati-
cados pela empresa.

2- Os outorgantes, em conjunto, comprometem-se, aquando da entrada deste contrato para publicacdo, a
requererem ao ministério com competéncia na matéria a sua extensao, por alargamento de ambito, a todas as
empresas e trabalhadores eventualmente nao filiados que reunam os requisitos para essa filiacao.

Clausula 352

Prevaléncia de normas

Consideram-se expressamente aplicaveis, todas as disposi¢des que estabelegam tratamento mais favoravel
do que o presente contrato, quer elas sejam ou venham a ser atribuidas por via administrativa quer por via
convencional anterior.

Clausula 36.%

Interpretacio e integracio de lacunas

A interpretagdo e integracdo de lacunas surgidas na aplicagdo do presente contrato sdo resolvidas pelo
recurso as atas de negociacdo, aos contratos sectoriais anteriores ou a lei geral.

Clausula 37.2

Comissao paritaria

1- As partes contraentes decidem criar uma comissao paritaria formada por quatro elementos, sendo dois em
representacao da associagdo patronal e dois em representag@o dos sindicatos, com competéncia para interpre-
tar as disposi¢des convencionais e integrar as suas lacunas.

2- A comissao paritaria funciona mediante convocagao de qualquer das partes contratantes, devendo as reu-
nides ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima, com a indicacdo da agenda de trabalhos e do local,
dia e hora de reunido.

3-Nao ¢ permitido salvo unanimidade dos quatro representantes, tratar nas reunides de assuntos de que a
outra parte ndo tenha sido notificada com o minimo de oito dias de antecedéncia.
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4- Podera participar nas reunides, se as partes nisso estiverem de acordo, um representante do ministério,
que ndo tera direito a voto.

5- Das deliberagoes tomadas por unanimidade sera depositado um exemplar no ministério, para efeitos de
publicagdo, considerando-se, a partir desta, parte integrante do contrato coletivo de trabalho.

6- Os representantes serdo designados pelas partes apds a publicacdo da presente convengao.

7- A substituig@o de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds a sua comu-
nicag@o a parte contraria.

Clausula 38.2

Vigéncia
1- A proposta de revisao ndo pode ser apresentada a outra parte antes de decorridos 10 meses ap6s a data da
entrega para deposito.
2- A resposta sera enviada por escrito até 30 dias apds a apresentagdo da proposta, iniciando-se entdo o
respetivo processo de negociagao.
3- Esta conven¢ao mantém-se, porém, em vigor até ser substituida, no todo ou em parte, pelo novo instru-
mento de regulamentagao coletiva de trabalho.

Clausula 39.?

Em caso de acidente ou roubo

Em caso de acidente ou roubo, devidamente comprovado, do cobrador ou caixa, ou de quem eventualmen-
te o substitua, a entidade patronal responsabiliza-se pelas consequentes faltas ou destrui¢do de valores que
possam ocorrer.

Clausula 40.*

Ajudante de motorista

Os veiculos pesados com capacidade igual ou superior a 8500 kg liquidos ou a 13 000 kg de peso bruto
terdo obrigatoriamente ajudante de motorista.

Clausula 41.2

Subsidio de risco e seguro

1- Os motoristas habilitados com certificado de formagao valido exigido nos termos do Regulamento Nacio-
nal de Transportes de Mercadorias Perigosas por Estrada tém direito, quando realizem transporte de mercado-
rias perigosas em cisterna ou de gas embalado, a um subsidio de risco de 7,72 € por cada dia em que prestem
trabalho efetivo, independentemente da sua duragao.

2- As empresas obrigam-se a efetuar um seguro adicional por acidente, que no exercicio das fungdes re-
feridas no niimero anterior garanta ao trabalhador, em caso de invalidez permanente, ou a quem for por ele
indicado, em caso de morte, a importancia de 72 009,00 €.

Clausula 42.*

Efeitos desta convencio

1- Os trabalhadores nao filiados na associagdo sindical outorgante, que pretendam a aplicagdo da presente
convengao coletiva, deverdo comunica-la por escrito ao empregador no prazo de 30 dias a contar da data da
sua publicacao.

2- Ao aderir a esta convengao os trabalhadores concordam em contribuir com 0,5 % da sua retribui¢ao men-
sal, durante a vigéncia desta, para a associac¢ao sindical subscritora por eles indicada nos termos do nimero
anterior.

3- As empresas enviardo as contribui¢des nos mesmos termos fixados para o envio das quotizagdes sindicais.

ANEXO I

Enumeracao e definicio de categorias

Ajudante de fiel ou conferente - E o trabalhador/a que coadjuva o fiel de armazém, podendo assumir as
funcdes deste no seu impedimento.
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Ajudante de motorista - E o trabalhador/a que acompanha o motorista, vigia e indica as manobras; arruma
as mercadorias no veiculo, podendo ainda fazer a sua distribuig@o.

Analista de informdtica - Concebe e projeta, no ambito do tratamento automatico da informagéo, os sis-
temas que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta
os interessados, a fim de recolher elementos elucidativos dos objetivos que se tém em vista; determina se ¢
possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico de informagao; examina
os dados obtidos; determina qual a informagdo a ser recolhida, com que periodicidade ¢ em que ponto do seu
circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem ser apresentados os resultados; determina as alte-
racdes a introduzir necessarias a normalizacdo dos dados e as transformagdes a fazer na sequéncia das opera-
¢oes; prepara ordinogramas e outras especificagdes para o programador; efetua testes, a fim de se certificar se
o tratamento automatico da informagao se adapta aos fins em vista e, caso contrario, introduz as modificagdes
necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparacdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pes-
soas encarregadas de executar as fases sucessivas das operagdes de analise do problema. Pode dirigir e coor-
denar a instala¢@o do sistema de tratamento automatico de informagéo. Pode ser especializado num dominio
particular, nomeadamente na analise l6gica dos problemas ou na elaboragdo dos esquemas de funcionamento,
a ser designado em conformidade por:

— Analista organico;

— Analista de sistemas.

Assessor/a de contabilidade - E o/a trabalhador/a que organiza, arquiva e classifica documentos contabi-
listicos com base no SNC, mas que esta sobre as ordens e vigilancia de um contabilista. Nao ¢ contabilista
certificado e ndo pode assinar escritas.

Auxiliar de servigos - E o trabalhador/a que executa todos os servigos necessarios no interior ou exterior
da empresa ndo especificados nas categorias constantes deste anexo.

Caixa - Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a
gestdo da empresa, recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos destinados a serem depositados e tomar disposi¢des necessarias para os levantamentos.

Cuaixeiro/a - E o trabalhador/a que vende mercadorias no comércio. Fala com o cliente no local de venda e
informa-se do género de produtos que deseja; ajuda o cliente a efetuar a escolha de produto; anuncia o prego
e condigdes de crédito; esforga-se por concluir a venda; recebe encomendas, elabora notas de encomenda ¢
transmite-as para execugdo, €, por vezes, encarregado de fazer o inventario periddico das existéncias. Pode
ser designado como:

— Primeiro/a-caixeiro/a;

— Segundo/a-caixeiro/a;

— Terceiro/a-caixeiro/a.

Caixeiro/a-ajudante - E o trabalhador/a que, terminado o periodo de aprendizagem ou tendo 18 anos de
idade, estagia para caixeiro.

Caixeiro/a-encarregado/a ou chefe de sec¢io - E o trabalhador/a que no estabelecimento ou numa secgio
do estabelecimento se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal do estabelecimento ou da sec¢@o; coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas.

Chefe de compras - E o trabalhador/a que tem a seu cargo procurar novos fornecedores, avalia-los, compi-
lar os seus dados e coordenar a informagéo de stocks com as compras a efetuar, de forma a garantir os stocks
minimos da producdo de forma a satisfazer todas as encomendas. Procede a formalizagdo das compras, faz o
seguimento da execugdo dos contratos referentes as compras.

Chefe de departamento:

1- Estuda, organiza, dirige ¢ coordena, sob a orienta¢ao do seu superior hierarquico, num ou em varios dos
departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do departamento que chefia, e nos
limites da sua competéncia, fungdes de dire¢do, orientagado ¢ fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ do
planeamento das atividades do departamento, segundo as orientagdes ¢ fins definidos; propde a aquisi¢do de
equipamento e materiais ¢ a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento e executa
outras fungdes semelhantes;

2- As categorias que correspondem a esta profissdo serdo atribuidas de acordo com o departamento chefiado
e o grau de responsabilidade requerido. Categorias profissionais ou escaldes:

— Chefe de escritorio;

— Chefe de servigos;

— Chefe de divisao.
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Chefe de sec¢io - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Chefe de vendas - E o trabalhador que tem a seu cargo a organizagdo, coordenagio e controlo do sistema
de promogao de vendas e propaganda dos produtos da empresa a quem presta servico.

Cobrador/a - Procede fora dos escritorios a cobrangas e pagamentos, entregando ou recebendo documen-
tos de quitagdo, faz depdsitos em bancos e noutros estabelecimentos de crédito; entrega a quem de direito o
numerario recebido, recibos ou taldes de depdsito, elaborando o respetivo documento. Recebe reclamagdes
diretamente relacionadas com o servigo prestado.

Contabilista - Organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a determinag@o de custos ¢
resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para obtengdo dos elementos mais adequados a
gestdo econdmica e financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona os registos e livros
de contabilidade, coordenando e dirigindo os empregados encarregados dessa execucdo; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a defini¢do da politica orgamental e organiza e assegura o controlo da execugdo do
or¢amento; elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter a administracéo
ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas
e a elaborag@o do respetivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a
apresentagdo de contas ou fornece indicagdes para essa elaboragio; efetua as revisdes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos, para se certificar da corre¢io da respetiva escrituragdo. E o responsavel
pela contabilidade das empresas do grupo A, a que se refere o Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a
Direcgdo-Geral dos Impostos.

Continuo/a - Executa diversos servigos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-los, fazer
recados, estampilhar ou entregar a correspondéncia executa diversos servigos analogos. Pode ser designado
por paquete, quando menor de 18 anos. Categorias profissionais ou escaldes:

- 12
- 23
— Paquete.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas ou quaisquer outros documentos de escritorio em
linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento apropriado; 1€ e traduz, se necessario, o correio recebido e junta-
-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos e informacdo sobre a matéria em
questdo ou recebe instru¢des definidas com vista a resposta, redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou
dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos respetivos processos.

Dactilégrafo/a - E o trabalhador/a que escreve a maquina cartas, notas e textos baseados em documentos
escritos ou informagdes que lhe sdo ditadas ou comunicadas por outros meios; imprime, por vezes, papéis ma-
trizes (stencil) ou outros materiais com vista a reproducdo de textos. Acessoriamente pode executar servigos
de arquivo. Categorias profissionais ou escaldes:

- 12
- 23
- 32

Demonstrador/a - E o trabalhador/a que, possuindo conhecimentos precisos dos produtos a vender, mos-
tra a sua forma de utilizagdo, efetuando demonstragdes; enaltece as qualidades dos produtos ¢ esforga-se por
estimular o interesse pela sua aquisicdo. Elabora e envia relatorios sobre as vistas efetuadas na sua atividade.

Diretor/a de servigos - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que esta investido,
as atividades da empresa ou de um ou varios departamentos. Exerce fungdes, tais como colaborar na determi-
nac¢do da politica da empresa, planear a utilizagdo mais conveniente de mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais, orientar, dirigir e fiscalizar a atividade da empresa segundo os planos estabelecidos,
a politica adotada e as normas e regulamentos prescritos, criar ¢ manter uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz, colaborar na fixa¢ao da politica financeira e exercer a
verificacdo dos custos.

Distribuidor/a - E o trabalhador/a que predominantemente distribui mercadorias e ou materiais pelos clien-
tes ou sectores de venda.

Embalador/a - E o trabalhador/a que predominantemente embala ou desembala mercadorias e ou materiais.

Embalador/a especializado/a - E o trabalhador/a que predominantemente embala ou desembala mercado-
rias e ou materiais, desenvolvendo atividades técnicas de ajustes nas maquinas de forma praticamente auténo-
ma, assegura a execucdo e controlo do embalamento de acordo com as orientagdes previamente estabelecidas
pelo seu superior hierarquico.
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Empregado/a de armazém e manutencdo - E o trabalhador/a que colabora no manuseamento das merca-
dorias e materiais em armazém, nomeadamente, na recegdo, expedicdo e na arrumacgdo dos mesmos. Pode
elaborar documentos que acompanham as mercadorias na sua expedi¢do e materiais na sua saida e ou registos
de entrada em armazém, provenientes da producdo ou externos a empresa, mencionando quantidades e valo-
res. Se necessario pode ainda desempenhar tarefas na manutengao, sob a orientagdo do supervisor hierarquico.

Empregado/a de expedicdo - E o trabalhador/a que exclusivamente elabora os documentos que acompa-
nham a mercadoria saida do armazém, indicando quantidades e valores.

Encarregado/a - ¢ o/a trabalhador/a que predominantemente coordena, dirige e controla um grupo de
profissionais na auséncia ou por delegacdo de tarefas do chefe de secgdo, organiza as tarefas de acordo com
as boas praticas de fabrico, desenvolve trabalhos de preparagdo de produtos em conformidade com formula-
¢Oes aprovadas previamente, procede a registos, efetua atividades técnicas de ajustes nas maquinas de forma
autéonoma, assegurando a execucdo e controlo do embalamento de acordo com as orientagdes previamente
estabelecidas pelo seu superior hierarquico.

Encarregado/a de armazém - E o trabalhador/a que dirige os trabalhadores e o servigo de armazém sob
a orientagdo do encarregado geral. Nos casos em que ndo haja encarregado geral, desempenhara as fungdes
cometidas a este.

Encarregado/a geral - E o trabalhador/a que dirige e coordena a agdo de dois ou mais caixeiro/as - encar-
regado/as.

Escriturario/a - Executa varias tarefas, que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritorio onde
trabalha, redige relatdrios, cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente ou a maquina, dan-
do-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execucdo das tarefas que lhe competem, examina
o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para preparar as respostas,
elabora, ordena e prepara os documentos relativos a encomenda, distribui¢do e regularizagdo das compras ¢
vendas, recebe pedidos de informagdo e transmite-os a pessoa ou servico competente; pde em caixa os pa-
gamentos de contas e entrega recibos; regista em livros e em impressos proprios, através ou ndo da maquina
de contabilidade, as respetivas despesas, assim como outras opera¢des contabilisticas; estabelece o extrato
das operagdes efetuadas e de outros documentos para informagéo da dire¢do; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condigdes de admissao e efetua registos do pessoal, preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros documentos e
elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maquina e opera com maquinas de
escritorio, servigos de informacdo de entrega de documentos e de pagamento necessarios ao andamento dos
processos em tribunais ou reparticdes publicas. Categorias profissionais ou escaldes:

1.%
- 23
- 3%
— Estagiario.

Estagidrio/a - E o trabalhador/a que coadjuva e se prepara para ingressar nas categorias de escriturario ou

operador de computador. Categorias profissionais ou escaldes:
- 12
- 23
-3

Fiel de armazém - E o trabalhador/a que superintende nas opera¢des de entrada e saida das mercadorias
¢ ou materiais ¢ executa os respetivos documentos; dirige a arrumagao e conservagdo das mercadorias e ou
materiais; verifica a concordancia entre as mercadorias e ou materiais recebidos, notas de encomenda, recibos
ou outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta e colabora na manipulagao e distribuicdo das
mercadorias ¢ outros materiais pelos sectores da empresa, utentes ou clientes; colabora na elaboragdo de in-
ventarios; colabora com os seus superiores hierarquicos na organiza¢ao material do armazém.

Gestor/a de produto - E o trabalhador/a responsavel pela implementagio, afirmagio e desenvolvimento de
um produto de mercado e por todas as a¢des necessarias a esse fim. Efetua estudos de mercado para a dete¢do
das necessidades dos consumidores, implementa sistemas de avaliagdo de satisfagdo do produto, analisa o
resultado das vendas e garante a atualizacdo de catdlogos e mostruarios.

Guarda - E o trabalhador/a que assegura a defesa e conservagdo das instalagdes da empresa e de outros
valores que lhe sejam confiados. Categorias profissionais ou escaldes:

- 12
- 23
— Paquete.
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Guarda-livros - E o trabalhador/a que se ocupa da escrituragio de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos resultados da exploragao e do exercicio. Pode co-
laborar nos inventarios das existéncias, preparar ou mandar preparar extratos de contas simples ou com juros ¢
executar trabalhos conexos. Nao havendo sec¢do propria de contabilidade, superintende os referidos servigos
e tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos e escritura¢do dos livros selados ou ¢ responsavel pela boa ordem
e execucdo dos trabalhos.

Inspetor/a de vendas - E o trabalhador/a que inspeciona o servigo dos profissionais de vendas, recebe as
reclamacdes dos clientes, verifica a agdo dos inspecionados pelas notas de encomendas, auscultagdo da praga
e programas cumpridos. Pode ainda desempenhar as fungdes de vendedor. Elabora e envia relatorios sobre as
visitas efetuadas na sua atividade.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador/a que, possuindo carta de condugio profissional, tem a
seu cargo a condugdo de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe ainda zelar, sem execu-
¢do, pela boa conservagdo e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e orientagao de carga ¢ descarga;
verifica diariamente os niveis de 6leo e de agua.

Operador/a de computador - Aciona e vigia uma maquina automatica para tratamento de informacgéo;
prepara o equipamento consoante o trabalho a executar; recebe o programa em cartdes, em suporte magnético
sensibilizado; chama-o a partir da consola, acionando dispositivos adequados, ou por qualquer outro processo;
coloca papel na impressora e os cartdes ou suportes magnéticos nas respetivas unidades de perfuragido ou de
leitura e escrita; introduz, se necessario, dados nas unidades de leitura; vigia o funcionamento do computador
e executa as manipulagdes necessarias (colocagdo de bandas nos desenroladores, etc.), consoante as instru-
¢oes recebidas; retira o papel impresso, os cartdes perfurados e os suportes magnéticos sensibilizados, se tal
for necessario para a execugdo de outras tarefas; deteta possiveis anomalias e comunica-as superiormente,
anota os tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém atualizados os registos e os quadros relativos ao
andamento dos diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar condicionado e outras, para obter a tem-
peratura requerida para o funcionamento dos computadores, efetuar a leitura dos graficos e detetar possiveis
avarias. Pode ser especializado no trabalho com uma consola ou com material periférico, sendo designado
em conformidade, como, por exemplo, operador de consola ou operador de material periférico. Categorias
profissionais ou escaldes:

- 12
- 23
— Estagiario/a.

Operador/a de empilhador/bdscula - E o trabalhador/a cuja atividade predominante é empilhar ou enlotar
mercadorias ¢ ou materiais, por processos fisicos ou mecanicos, podendo executar outras tarefas. Pode tam-
bém ser classificado, de acordo com as fungdes que exerce, como operador de bascula.

Operador/a de mdaquinas - Técnico/a Il - E o trabalhador/a com experiéncia adequada as exigéncias da fun-
¢do, que promove a execucdo de diretrizes do seu superior hierarquico, propde metodologias de intervengdo e
desenvolve as atividades técnicas sob a sua responsabilidade.

Operador/a de mdquinas - Técnico/a I - E o trabalhador/a que desenvolve as atividades técnicas neces-
sarias, assegurando a sua execugdo e controlo, de acordo com as orientacdes estabelecidas pelo seu superior
hierarquico.

Operario/a de laboragao fabril de 1.“- Acompanha e ¢ responsavel por todo o processo produtivo, desde:
selecdo de matérias-primas, utilizagdo das mais diversas maquinas que contribuem para a fabricagdo do pro-
duto final. Responde pela obteng@o do produto final.

Operdario/a de laboragdo fabril de 2.“ - Esta sob visionamento do operario de laboragdo fabril de 1.* ou
encarregado. Tem o dever de executar as tarefas inerentes ao processo produtivo, mas néo € responsavel pela
qualidade e obtengdo do produto final.

Operdario/a de laboragao fabril de 3.¢ - Esta na base do processo, apenas executa as tarefas de cargas de
matérias-primas em maquinas (tipo reatores quimicos) ¢ de descargas de produtos finais ¢ seu acondiciona-
mento em armazéns.

Pagquete - E o trabalhador/a com menos de 18 anos que tem fungdes de continuo.

Porteiro/a - E o trabalhador/a que atende os visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou
indica-lhes os servigos a que se devem dirigir. Por vezes ¢ incumbido de controlar as entradas e saidas de
visitantes, mercadorias ou veiculos. Pode ainda ser encarregado da receg¢@o de correspondéncia. Categorias
profissionais ou escaldes:
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- 13
- 23
— Paquete.

Praticante - E o trabalhador/a com menos de 18 anos de idade que no estabelecimento esta em regime de
aprendizagem para caixeiro-ajudante, servente, embalador, distribuidor, operador de empilhador ou emprega-
do de expedicao.

Praticante de armazém - E o trabalhador/a com menos de 18 anos em regime de aprendizagem para pro-
fissional de armazém.

Programador/a informdtico/a - E o trabalhador/a que estabelece programas que se destinam a comandar
operagdes de tratamento automatico de informagao por computador, recebe as especificagdes e instrugdes pre-
paradas pelo analista de informatica, incluindo todos os dados elucidativos dos objetivos a atingir; prepara os
ordinogramas ¢ procede a codificag@o dos programas; escreve instrugdes para o computador, procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os resultados
obtidos sobre forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer
instrucdes escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Promotor/a técnico/a de vendas - E o trabalhador/a que, possuindo conhecimentos técnicos especiais dos
produtos que a empresa transaciona, enaltece as suas qualidades nos seus aspetos de aplicagdo pratica, com
vista ao incremento das vendas. Elabora e envia relatdrios sobre as visitas efetuadas na sua atividade.

Prospetor/a de vendas - E o trabalhador/a que verifica as possibilidades no mercado nos seus varios aspe-
tos de preferéncia, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos quanto a sua aceitagdo pelo publico e
a melhor maneira de os vender; estuda os meios mais eficazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas
do publico. Elabora e envia relatdrios sobre as visitas efetuadas na sua atividade.

Secretdrio/a - E o trabalhador/a que se ocupa do secretariado especifico da administragdo ou diregdo da
empresa. Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes fun¢des: Redigir atas das reunides de traba-
lho, assegurar, por sua propria iniciativa o trabalho de rotina diaria do gabinete e providenciar pela realizagao
das assembleias-gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Servente - E o/a trabalhador/a que cuida do arrumo das mercadorias e ou materiais no estabelecimento e ou
armazém e executa tarefas indiferenciadas.

Servente de limpeza - E o trabalhador/a que presta servigos de limpeza nas instalagdes, muito embora possa
executar outras fungdes inerentes ao servigo interno ou externo da empresa.

Servente de manuten¢do - E o trabalhador/a que executa tarefas indiferenciadas na manutengio, no arma-
zém, na produgdo sob orientagdo do supervisor.

Técnico/a auxiliar de laboratério - E o trabalhador/a que auxilia a manipular amostras de fibras naturais e
sintéticas e suas misturas, a fim de lhes dar a coloragdo e acabamentos desejados. Auxilia a preparar o banho
de tingimento e pastas de estamparia, misturando a agua ¢ produtos quimicos em fung@o dos corantes a utilizar
¢ a natureza dos produtos téxteis, procedendo as corre¢des necessarias para obtencdo da cor desejada. Auxilia
a executar varios tratamentos de acordo com o tipo de produtos, efeitos pretendidos ou outras operagdes afins.
Pode processar o seu trabalho, quer utilizando processos classicos quer utilizando processos instrumentais.

Técnico/a de controlo de qualidade (até 4 anos) - E o/a trabalhador/a que efetua a gestdo e reporting dos
indicadores de qualidade, analisa e implementa as medidas corretivas ¢ preventivas necessarias com o objetivo
de assegurar as caracteristicas do produto acabado, minimizando os desvios de qualidade no processo; efetua
a gestdo de reclamacdes de clientes; procede a emissdo e revisao de procedimentos técnicos fabris, promove a
melhoria continua do sistema de qualidade dos diferentes processos; elabora, analises de desperdicio no pro-
cesso produtivo; segue e define acdes de forma a otimizar os custos de qualidade; garante uma resposta eficaz
as necessidades do processo ¢ produto de acordo com os requisitos do cliente; elabora e participa em projetos
de melhoria continua.

Técnico/a de controlo de qualidade (mais de 4 anos) - E o/a trabalhador/a que efetua a gestdo e reporting
dos indicadores de qualidade, coordenando a analise ¢ implementagdo das medidas corretivas e preventivas
necessarias com o objetivo de assegurar as caracteristicas do produtos acabado, minimizando os desvios de
qualidade no processo; efetua a gestdo de reclamagdes de clientes; procede a emissdo e revisdo de procedimen-
tos técnicos fabris, promove a melhoria continua do sistema de qualidade dos diferentes processos; elabora,
coordena e supervisiona analises de desperdicio no processo produtivo; segue ¢ define agdes de forma a otimi-
zar os custos de qualidade; garante uma resposta eficaz as necessidades do processo ¢ produto de acordo com
os requisitos do cliente; elabora e participa em projetos de melhoria continua.

Técnico/a de garantia de qualidade - E o trabalhador/a que elabora a regulamentagdo transversal do SGQ
(sistema de gestdo da qualidade) e submete a aprovagao. Colabora com os gestores de processo na elaboragao
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do documento. Assegura a implementagdo do plano de auditorias. Acompanha a implementagdo das agdes
corretivas e preventivas planeadas. Tem a seu cargo o tratamento das ndo conformidades ¢ reclamagdes. Apoia
na revisdo do sistema, fomentando a melhoria continua e orientada para a satisfagdo do cliente.

Técnico/a de laboratério - E o trabalhador/a que manipula amostras de fibras naturais e sintéticas e suas
misturas, a fim de lhes dar a coloragdo e acabamentos desejados. Prepara o banho de tingimento ¢ pasta de
estamparia, misturando a agua ¢ produtos quimicos em func¢do do desejado, procedendo as corregdes neces-
sarias para a obtengao do resultado a obter, cabendo-lhe a elaborag@o do respetivo receituario. Executa varios
tratamentos de acordo com o tipo de produtos, efeitos pretendidos ou outras operagdes afins. Pode comparar
concentragdes de corantes, contra produtos considerados standards, com o fim de avaliar concentragdes ¢ tons,
podendo também efetuar ensaios em paralelo com o fim de avaliar os diferentes graus de solidez dos tintos
efetuados sobre as fibras. Executa os trabalhos laboratoriais inerentes a atividade da empresa e elabora os
respetivos relatdrios, utilizando processos classicos, instrumentais ou informaticos.

Técnico/a de manutencdo e servigos gerais I - E o/a trabalhador/a encarregado/a da manutengo geral, das
infraestruturas gerais da empresa, dos equipamentos e manutengdo da rede de incéndios e do sistema elétrico.

Técnico/a de manutengdo e servigos gerais Il - E o/a trabalhador/a encarregado/a da manutencio geral, das
infraestruturas gerais da empresa, dos equipamentos ¢ manutengio da rede de incéndios e do sistema elétrico,
sob orientacdo ¢ coordenagdo do seu superior das tarefas a desempenhar.

Técnico/a superior de higiene e seguran¢a no trabalho - E o trabalhador/a responsavel pela implemen-
tagdo, pelo cumprimento das normas de higiene e seguranga; estuda as condigdes de trabalho para a saude,
integridade fisica das pessoas ¢ os bens da empresa ndo corram risco de acidente. Zela pelo cumprimento das
normas especificamente aplicaveis a preservacdo do ambiente.

Telefonista - E o profissional que presta a sua atividade exclusiva ou predominantemente na recego,
ligagd@o ou interligacdo de comunicagdes telefonicas, independentemente da designagdo técnica do material
instalado. Categorias profissionais ou escaldes:

- 13
- 22

Tesoureiro/a - E o trabalhador/a que dirige a tesouraria, em escritorios em que haja departamento proprio,
tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados, verifica as diversas caixas e confere as
respetivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos ¢ toma as disposigdes necessarias
para levantamentos; verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam; pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as operagdes
financeiras.

Vendedor/a - E o trabalhador/a que exerce a sua atividade predominantemente fora da empresa, solicita
encomendas, promove ¢ vende mercadorias por conta da entidade patronal. Transmite as encomendas ao
escritorio central ou delegagdo a que se encontra adstrito. Elabora ¢ envia relatorios sobre as visitas na sua
atividade. Pode ser designado como:

— Viajante - QQuando exerce a sua atividade numa zona geografica determinada fora da area definida para
0 pracista;

— Pracista - Quando exerca a sua atividade na area onde esta instalada a sede da entidade patronal e conce-
lhos limitrofes.

Vendedor/a especializado/a - E o trabalhador/a que, ocupando-se das mesmas tarefas do promotor técnico
de vendas, acumula as mesmas a promoc¢do de vendas de mercadorias. Elabora e envia relatdrios sobre as
visitas efetuadas na sua atividade.
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ANEXO II

Tabela de remuneracgdes certas minimas

29 abril 2024

Niveis

Categorias profissionais (m/f)

Retribuigdes (€)

Chefe de escritério
Diretor/a de servigos

1 167,00 €

II

Analista de informatica

Chefe de departamento, de divisdo e de servigos
Chefe de vendas

Contabilista

Encarregado/a geral

Gestor/a de produto

Técnico/a superior de higiene e seguranga no trabalho
Tesoureiro/a

1 060,00 €

I

Chefe de compras

Chefe de seccao

Guarda-livros

Inspetor/a de vendas
Programador/a informatico/a
Técnico/a de garantia de qualidade

1 007,00 €

v

Assessor/a de contabilidade
Caixeiro/a-encarregado/a ou chefe de secgdo
Correspondente em linguas estrangeiras
Demonstrador/a (sem comissoes)
Encarregado/a

Encarregado/a de armazém

Promotor/a de vendas (sem comissdes)
Prospetor/a de vendas (sem comissoes)
Secretario/a

Técnico/a de controlo de qualidade (mais de 4 anos)
Técnico/a de laboratoério (com mais de 4 anos)
Vendedor/a (sem comissoes)

Vendedor/a especializado/a (sem comissodes)

986,00 €

Caixa

Cobrador/a

Dactilégrafo/a de 1.7

Fiel de armazém

Motorista de pesados

Operador/a de computadores de 1.%

Operador/a de maquinas - Técnico/a 11
Operario/a de laboragao fabril de 1.*
Primeiro/a-caixeiro/a

Primeiro/a-escriturario/a

Técnico/a auxiliar de laboratério (de 2 a 4 anos)
Técnico/a de controlo de qualidade (até 4 anos)

910,00 €
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VI

Ajudante de fiel ou conferente
Dactilografo/a de 2.?

Motorista de ligeiros

Operador/a de computadores de 2.%
Operador/a de maquinas - Técnico/a |
Operario/a de laboragao fabril de 2.%
Segundo/a-caixeiro/a

Segundo/a escriturario/a

Técnico/a auxiliar de laboratério (até 2 anos)
Técnico/a de manutengao e servigos gerais |

867,00 €

VII

Ajudante de motorista

Dactilégrafo/a de 3.7

Demonstrador/a (com comissoes)
Embalador/a especializado/a

Empregado/a de armazém e manutengio
Empregado/a de expedicao

Operador/a de computador estagiario/a
Operario/a de laboragao fabril de 3.*
Promotor/a de vendas (com comissdes)
Prospetor/a de vendas (com comissdes)
Técnico/a de manutengio e servigos gerais 11
Telefonista de 1.?

Terceiro/a-caixeiro/a
Terceiro/a-escriturario/a

Vendedor/a (com comissdes)

Vendedor/a especializado/a (com comissdes)

854,00 €

VI

Caixeiro/a-viajante do 2.° ano
Continuo/a, porteiro/a, ¢ guarda de 1.*
Distribuidor/a

Embalador/a

Estagiario/a e dactilografo/a do 3.° ano
Operador/a empilhador/a/basculo
Servente

Servente de manutengao

Telefonista de 2.°

832,00 €

IX

Auxiliar de servigos
Caixeiro/a-viajante do 1.° ano
Continuo/a, porteiro/a, e guarda de 2.*
Estagiario/a e dactilografo/a do 2.° ano
Servente de limpeza

830,00 €

X

Caixeiro/a-ajudante
Estagiario/a e dactilografo/a do 1.° ano (*)
Praticante (comércio e armazém)

827,00 €

XI

Paquete (*)

822,00€®@

@ Sem prejuizo da aplicacdo do regime laboral do salario minimo nacional, se superior, desde que o trabalhador/a tenha 16 anos ou
mais e concluido a escolaridade obrigatoria.

* Artigo 68.°, numero 2 e artigo 70.° do codigo do trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Porto, 2 de abril de 2024.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, como mandataria.

Pela NORQUIFAR - Associacao Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos:

José Luis da Silva Rodrigues, como mandatario.
Fausto de Oliveira Magalhdes Silva, como mandatario.

Depositado a 16 de abril de 2024, a fl. 61 do livro n.° 13, com o n.° 106/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associacao Nacional dos Importadores/Armazenistas
e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato das Industrias e Afins -
SINDEQ (produtos farmacéuticos) - Alteragao salarial e outras e texto consolidado

Revisdo do contrato coletivo de trabalho entre a NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas ¢ Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos ¢ o Sindicato das Industrias ¢ Afins -
SINDEQ (produtos farmacéuticos), publicado nos Boletins de Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de
2022 e n.° 17, de 8 de maio de 2023 - Alteracdo salarial e outras/texto consolidado.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia, dentiincia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, as empresas maioritariamente farmacéuticas que desenvolvam a sua
atividade em todo o territério nacional inscritas na NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que se dedicam a importagdo e armazena-
mento de produtos quimicos e farmacéuticos e, por outro:

a) Os trabalhadores ao servigo das empresas, com categorias enquadradas neste contrato, representadas pela
associagdo signataria;

b) Os trabalhadores ndo sindicalizados ao servigo das empresas com as categorias enquadradas neste contra-
to a que por forca da clausula 81.% se aplique a presente convengao coletiva.

2-0O ambito profissional ¢ o constante dos anexos [ e IV.

3-Esta convengao coletiva de trabalho abrange 37 empregadores ¢ 578 trabalhadores.

4-Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das designagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que
estas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

Cléusula 2.*

Vigéncia e producio de efeitos

1- O presente CCT produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024.
2-(Mantém-se.)
3-(Mantém-se.)
4-(Mantém-se.)
5-(Mantém-se.)
6-(Mantém-se.)
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CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 21.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1-(Mantém-se.)

2-(Mantém-se.)

3-(Mantém-se.)

4-(Mantém-se:)

a) (Mantém-se;)

b) (Mantém-se;)

c) (Mantém-se;)

d) (Mantém-se;)

e) (Mantém-se.)

5-(Mantém-se.)

6-(Mantém-se.)

7-Quando a prestagao de trabalho suplementar coincida com a hora normal de refei¢do, a empresa obriga-se

a conceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que tome a refei¢ao, a fornecé-la ou se nao o poder fazer,
pagéa-la nos limites fixados de 16,00 €, ou ao pagamento desta despesa contra a apresentagdo de documento.

8- (Mantém-se.)

9-(Mantém-se.)

10- (Mantém-se.)

a) (Mantém-se;)

b) (Mantém-se.)

11- (Mantém-se.)

12- (Mantém-se.)

CAPITULO V

Trabalho fora do local habitual - Deslocacoes em servi¢co

Clausula 29.*

Refeicoes
1-Quando, devido a deslocagdo em servigo, o/a trabalhador/a ficar impossibilitado/a de tomar as refeigdes

nas condi¢des em que normalmente o faz, a entidade patronal abonar-lhe-a a importancia de 19,00 € ou o pa-
gamento das refeigdes contra a apresentagdo de documento.

Clausula 302

Viagens em servico
1-(Mantém-se.)
a) (Mantém-se;)
b) Ao pagamento de despesas com alimentagdo e alojamento contra a apresentacdo de documento ou ao
abono das seguintes importancias:

— PeqUENO-AlMOGO ....ceioiiiiiiieie et ettt et e eaeenneentenaeeneas 4,70 €;
— Refeig0es (AlMOGCO € JANTAT) ...ocuieiiiiieieciieie ettt ettt st besteenseesaenseeseenseeneenes 36,50 €;
2 N (0] 111153 (o RSP RST PRSP 48,30 €;
— DHATIA COMPIELA uvieviiiieiiieiieie ettt ettt e et e et esseesae s seesaeeseenaesseensesseensessaenseessensenseenes 89,50 €.

2-(Mantém-se.)
3-(Mantém-se.)
4-(Mantém-se.)
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CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho

Clausula 37.2

Diuturnidades

1-Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de 15,00 € por cada quatro anos de permanéncia ao
servico na mesma entidade patronal e na mesma profissdo ou categoria profissional, até ao limite de cinco
diuturnidades.

2-(Mantém-se.)

Clausula 38.?

Abono para falhas

1-Os trabalhadores que exercam funcdes de pagamento ou recebimento tém direito a um abono mensal para
falhas de 45,00 € enquanto se mantiverem no exercicio dessas func¢des, desde que outra modalidade nao seja
acordada entre o/a trabalhador/a e a entidade patronal.

2-(Mantém-se.)

3-(Mantém-se.)

CAPITULO VII
Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 57.2

Faltas justificadas

1-(Mantém-se):

a) (Mantém-se;)

b) (Mantém-se;)

¢) (Mantém-se;)

d) Por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado, até 20 dias
consecutivos; aplica-se ao falecimento de pessoa que viva em unifo de facto ou economia comum com o tra-
balhador, nos termos previstos em legislacdo especifica;

e) Por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na alinea anterior, até 5 dias
consecutivos;

/) Por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau na linha colateral, até 2 dias conse-
cutivos;

g) Prestacgdo de provas de exame ou de frequéncia obrigatoria em estabelecimento de ensino nos termos da
clausula 68.% (Direitos especiais para trabalhadores-estudantes);

h) Pratica de atos inerentes ao exercicio das suas fungdes aos trabalhadores bombeiros voluntarios em caso
de sinistro ou acidente;

i) Doacgao de sangue a titulo gracioso durante meio-dia ¢ nunca mais de uma vez por trimestre;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

2-(Mantém-se.)

3-(Mantém-se.)

4-(Mantém-se.)
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CAPITULO IX
Regime disciplinar
Clausula 66.*

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou em periodos interpolados de
no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianca, 7 dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir a este.

2- Apo6s o gozo da licenga prevista no numero anterior, o pai tem ainda direito a sete dias de licenca, seguidos
ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4-(Mantém-se.)

5-(Mantém-se.)

6-(Mantém-se.)

CAPITULO XII

Regalias sociais

Clausula 72.2

Subsidio de refeicio

1-Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo direito a um subsidio de almogo no valor minimo
de 6,00 € por cada dia completo de trabalho efetivamente prestado.

2-(Mantém-se.)

3-Nao terdo direito ao subsidio previsto no numero 1 os trabalhadores ao servigco de empresas que fornegam
integralmente refei¢des ou nelas comparticipem com montante ndo inferior a 6,00 €.

ANEXO IV

Remuneracoes certas minimas

Remunera¢des minimas

Grupos Profissdes e categorias profissionais
(Euros)

Diretor(a) de informagdo médica

Diretor(a) de servigos 1473,00

Chefe de centro de informatica
Chefe de informagao médica
11 Chefe de servigos 1 293,00
Diretor(a) técnico(a)
Gestor(a) de produto/s

Analista de sistemas

Chefe de delegacdo da informagao médica
Chefe de formacao de informagdo médica
I Chefe de produto/s 1 176,00
Chefe de secgdo (de controlo analitico/de produgdo)
Contabilista

Técnico(a) de contas
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v

Chefe de secgdo (de escritorio/de informagao médica/de ven-
das/de aprovisionamento)

Delegado(a) de informagao médica

Delegado(a) de informagdo médica de dispositivos hospitalares
Delegado(a) de informagao médica hospitalar
Encarregado(a) geral (de armazém/de manuteng&o)
Guarda-livros

Programador(a) de informatica

Técnico(a)

Tesoureiro(a)

Tradutor(a)

1161,00

Caixeiro(a) encarregado(a)
Correspondente em linguas estrangeiras
Delegado(a) de informag@o médica estagiario(a)
Desenhador(a)-projetista
Desenhador(a)-projetista publicitario(a)
Encarregado(a) de sector

Enfermeiro(a) coordenador(a)
Fogueiro(a) encarregado(a)
Preparador(a) técnico(a) encarregado(a)
Prospetor(a) de vendas

Secretario(a) de direcgio

Vendedor(a) especializado(a)

1 077,00

VI

Analistade 1.*

Caixa

Educador(a) de infancia

Encarregado(a) de refeitorio de 1.?
Enfermeiro(a)

Escriturario(a) de 1.*

Esteno-dactilografo(a) em linguas estrangeiras
Mestre(a) de costura de artigos de ortopedia
Operador(a) de informatica

Preparador(a) técnico(a) de 1.

Técnico(a) de servigo social

Vendedor(a)

1 001,00

VII

Afinador(a) de méaquinas de 1.*

Analista de 2.*

Auxiliar de educagdo

Auxiliar de enfermagem

Caixeiro(a) de 1.*

Cobrador(a)

Cozinheiro(a)

Desenhador(a) (mais de 3 anos)

Desenhador(a) de arte finalista (mais de 3 anos)
Despenseiro(a)

Eletricista oficial (alta tensao, baixa tensao, bobinador)
Encarregado(a) de refeitorio de 2.?
Escriturario(a) de 2.*

Fogueiro(a) de 1.*

Mecanico(a) de automoveis

Motorista de pesados

Preparador(a) técnico(a) de 2.*

Promotor(a) de vendas

944,00
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VIII

Afinador(a) de méaquinas de 2.*

Analista auxiliar

Caixeiro(a) de 2.%

Costureiro(a) de artigos de ortopedia (mais de 1 ano)
Desenhador(a) (menos de 3 anos)

Desenhador(a) de arte finalista (menos de 3 anos)

Eletricista pré-oficial (alta tensdo, baixa tensao, bobinador)

Embalador(a) encarregado(a)
Encarregado(a) de lavandaria
Encarregado(a) de servigos auxiliares
Escriturario(a) de 3.

Fogueiro(a) de 2.*

Motorista de ligeiros

Preparador(a) técnico(a) auxiliar

897,00

IX

Ajudante de motorista

Caixeiro(a) de 3.%

Costureiro(a) de artigos de ortopedia (menos de 1 ano)
Distribuidor(a)

Embalador(a)/producido com mais de 2 anos
Embalador(a)/armazém com mais de 2 anos
Estagiario(a) do 3.° ano (EE)

Operador(a) de maquinas

Telefonista

857,00

Ajudante de cozinha

Auxiliar de laboratério

Caixeiro(a) ajudante do 3.° ano

Continuo(a)

Costureiro(a)

Embalador(a) /armazém (com mais de 1 ano)
Embalador(a) de produg@o (com mais de 1 ano)
Empregado(a) de balcao

Empregado(a) de refeitorio

Engomadeira(o)

Estagiario(a) do 2.° ano (EE)

Guarda

Higienizador(a)

Jardineiro(a)

Porteiro(a)

Vigilante

837,00

XI

Caixeiro(a) ajudante do 2.° ano
Embalador(a)/armazém (com menos de 1 ano)
Embalador(a)/producao (com menos de 1 ano)
Estagiério(a) do 1.° ano (EE)

Servente de armazém

Trabalhador(a) da limpeza

827,00

XII

Caixeiro(a) ajudante
Paquete

822,00

(*) Sem prejuizo da aplicagdo do regime laboral do salario minimo nacional, se superior, desde que o trabalhador/a tenha 16 anos ou
mais e concluido a escolaridade obrigatoria (artigo 68.°, niimero 2 e artigo 70.° do Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro).
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ANEXO VIII
Estatuto para os profissionais de informacao médica sobre condicoes especificas de trabalho

Artigo 6.°

Deslocac¢io em servigo

1- Os profissionais de informagdo médica, quando em servigo tém direito ao pagamento de ajudas de custo,
nas condicdes a seguir estabelecidas:

a) 21,00 € por dia, quando a zona de trabalho for até 70 km e a empresa garanta o regresso a residéncia;

b) 80,00 € por dia, quando a zona de trabalho estiver a mais de 70 km e o trabalhador ndo regresse a sua
residéncia.

2 a 5- (Mantém-se.)

Artigo 9.°

Utilizacao em servi¢o da viatura do profissional

1- A utilizagdo da viatura do profissional ao servigo da empresa determina que a entidade patronal reembol-
sara os custos de cada quildmetro percorrido.

2- O custo de cada quilometro percorrido ¢ fixado em 0,40 €, e serd atualizado de acordo com as negociagdes
realizadas no ambito do CCTYV, tendo por base a portaria para a fun¢ao publica.

3 a 8- (Mantém-se.)

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, dentincia e revisio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, as empresas maioritariamente farmacéuticas que desenvolvam a sua
atividade em todo o territorio nacional inscritas na NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que se dedicam a importagdo e armazena-
mento de produtos quimicos e farmacéuticos e, por outro:

a) Os trabalhadores ao servigo das empresas, com categorias enquadradas neste contrato, representadas pela
associagdo signataria;

b) Os trabalhadores ndo sindicalizados ao servico das empresas com as categorias enquadradas neste contra-
to a que por forga da clausula 81.* se aplique a presente convencao coletiva.

2- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos [ e I'V.

3-Esta convengao coletiva de trabalho abrange 37 empregadores e 578 trabalhadores.

4-Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das designagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que
estas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

Clausula 2.2

Vigéncia e producio de efeitos

1-O presente CCT produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024.

2- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com antecedéncia de pelo menos, 2 meses em relagdo
aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores ¢ deve ser acompanhada de proposta de alteragao ¢
respetiva fundamentagao.

3- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo de 30 dias apds a receg@o da proposta, devendo a
proposta devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da pro-
posta que ndo sejam aceites.
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4- Apo6s a apresentagdo da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebrag@o do protocolo do processo de negociagdes e entrega dos titulos de representagdo dos
negociadores.

5- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

6- Enquanto este CCT ndo for alterado ou substituido no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes no precedente nimero 1.

CAPITULO 11
Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissao

1- Para preenchimento de lugares na empresa através de novas admissdes ou promogdes, 0 homem e a mu-
lher estdo em condigdes iguais, desde que satisfagam os requisitos exigidos para a fungao.

2-Para o preenchimento de lugares na empresa far-se-4 sempre concurso interno, ao qual poderao concorrer
todos os trabalhadores da empresa, nomeadamente os contratados a termo, que reunam os requisitos exigidos
pelo perfil da fungdo, a fim de proporcionar a sua promogao.

3- O trabalhador tem acesso aos resultados relativos aos exames técnicos que eventualmente fez para o
preenchimento do lugar.

4-Sem prejuizo de outras condigdes minimas que resultem da lei ou deste CCT entendem-se como requisi-
tos gerais de admissdo de trabalhadores os seguintes:

a) Serem maiores de 16 anos de idade;

b) Possuirem a escolaridade minima obrigatoria;

¢) Ter-se concluido, apds exame médico, possuir as condigdes indispensaveis ao exercicio da fungao.

5- A escolaridade prevista na alinea b) do niimero anterior deve ser entendida como a que era obrigatoria
para o trabalhador na sua idade escolar.

6- O exame médico referido na alinea ¢) do numero 4 sera efetuado a expensas da empresa, devendo o seu
resultado ser inscrito em ficha ou processo adequado. Se o resultado do exame revelar que o trabalhador nao
possui as condigdes indispensaveis, deve o médico revelar-lhe as razdes da sua exclusdo, com informagao
pormenorizada do seu estado de saude.

7-Salvo se diferentemente resultar do documento de admissao referido no niumero 9 desta clausula, a enti-
dade patronal respeitara a classificagdo anteriormente adquirida noutras empresas abrangidas por este CCT e
que haja dado a conhecer por escrito a entidade patronal antes da admissao.

8- Quando por iniciativa da empresa um trabalhador for transferido para outra, também abrangida por este
CCT, e uma delas tenha participag@o de, pelo menos, 20 % do capital social da outra, contar-se-a para todos os
efeitos a antiguidade adquirida na primeira empresa.

9- A admissdo devera constar de documento escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo um
exemplar para a empresa e outro para o/a trabalhador/a, sendo-lhe este entregue no termo do periodo experi-
mental, do qual conste o seguinte:

a) Nome completo;

b) Defini¢ao de fungoes;

¢) Profissao;

d) Categoria profissional;

e) Remuneragao;

/) Local de trabalho;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;

h)Resultado do exame médico.

10- Sempre que existam, deverdo ser fornecidos ainda ao/a trabalhador/a os documentos seguintes:

a) Regulamento geral interno ou conjunto de normas que o substituam;

b) Outros regulamentos especificos da empresa, tais como regulamento de regalias sociais, etc.

11- E vedado a empresa estabelecer méximos e minimos de idade para efeitos de admissio na mesma, para
além dos estipulados na lei e no presente CCT.
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12- Sempre que a empresa abra concurso interno, obriga-se a afixar, com a antecedéncia minima de 15 dias,
o respetivo regulamento, donde conste obrigatoriamente o seguinte:

a) Condigdes particulares de trabalho;

b) Categoria ou escaldo profissional da fungéo;

¢) Remuneragdo mensal certa;

d) Horario de trabalho;

e) Local de trabalho;

/) Habilitagdes literarias e outras minimas a satisfazer.

Clausula 4.2

Contrato a termo

Os contratos de trabalho a termo regulam-se pela lei geral.

Clausula 5.2

Readmissiao

1- O trabalhador que, depois de ter vencido o periodo de garantia estipulado no regulamento da Seguranca
Social, seja reformado por invalidez e a quem for anulada a pensdo de reforma em resultado do parecer da jun-
ta médica de revisdo, nos termos do citado regulamento, sera readmitido na sua anterior categoria com todos
os direitos e regalias que teria se continuasse ao servigo.

2- A readmissdo para a mesma categoria ou classe ndo esta sujeita ao periodo experimental, salvo se o con-
trato tiver sido rescindido no decurso deste mesmo periodo.

Clausula 6.%

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execugdo do contrato e tem a seguinte duragao:

a) 60 Dias para a generalidade dos trabalhadores ou, se a empresa tiver 20 ou menos trabalhadores, 90 dias;

b) 180 Dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsa-
bilidade ou fun¢des de confianga;

¢) 240 Dias para pessoal de diregdo e quadros superiores.

2-Durante este periodo qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem aviso prévio
nem necessidade de alegag@o de justa causa, ndo havendo direito a qualquer compensagdo ou indemnizagao.

3-Consideram-se nulas e de nenhum efeito quaisquer clausulas dos contratos individuais de trabalho que
estipulem periodos experimentais mais longos.

4-Nos casos das alineas ) e ¢) do nimero 1, de periodos experimentais mais longos, a entidade patronal
obriga-se a avisar o trabalhador por escrito, da cessag@o do contrato com a antecedéncia minima de 15 dias.

5-Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se efetiva, contando-se a antiguidade desde a data da
admissdo experimental.

6-Nao se aplica o periodo experimental sempre que a entidade patronal admita ao seu servigo o trabalhador
em virtude de convite ou de melhores condigdes de trabalho do que aquelas que aquele usufruia na empresa
de onde veio e haja por isso rescindido o contrato de trabalho anterior.

7-Para efeitos do disposto no niimero anterior, a entidade patronal devera reconhecer expressamente, atra-
vés de documento escrito, que abdica do periodo experimental.

Clausula 7.2

Admissao ou promoc¢io para cargos de chefia

1- O preenchimento de lugares de chefia ¢ da responsabilidade da empresa, devendo, porém, ser precedido
de concurso interno e devendo ser dada prioridade aos trabalhadores da respetiva profissdo ou sector que pos-
suam as condig¢des exigidas para um cargo de chefia.

2-Os trabalhadores diretamente subordinados poderdo reclamar da escolha feita pela empresa para o preen-
chimento de um lugar de chefia, justificando de forma bem clara as respetivas razdes, nio se tornando defini-
tivo o preenchimento até que a empresa decida da reclamagao.
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Clausula 8.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissao de qualquer trabalhador/a para efeitos de substitui¢do temporaria, nomeadamente nos casos
de doenga, acidente, gravidez, pds-parto, aborto ou cumprimento de obrigagdes legais, entende-se feita a titulo
provisdrio, mas somente durante o periodo de auséncia do/a substituido/a e desde que esta circunstancia conste
de documento escrito.

2- A remuneracdo do/a substituido/a nao pode ser inferior a remuneragdo minima prevista neste CCT para a
categoria cujas funcdes ele/a vai exercer, exceto quando a substituigdo ultrapassar os 12 meses, caso em que a
remunerag@o do substituto passa a ser no minimo igual a do/a substituido/a.

3-0 nome do/a trabalhador/a substituido ¢ o motivo da substitui¢@o, sempre que esta seja do conhecimento
da entidade patronal, constardo obrigatoriamente do documento referido no ntimero 9 da clausula 3.?

4-Nos casos em que por for¢a da apresentag@o do/a substituido/a a empresa, ocorra a caducidade do contrato
celebrado com o/a substituto/a, a empresa concedera a este Giltimo/a um aviso prévio de 15 dias, sem prejuizo
do numero seguinte.

5-Quando a caducidade ocorra apds 6 meses de duragdo da substituicdo, o aviso prévio sera de 8 dias, tendo,
porém, o/a trabalhador/a substituto/a direito a uma compensagdo de 1 més por cada ano de servigo efetivo.
Para efeitos deste numero, a fragdo do primeiro ano superior a 6 meses calcula-se na base de 1/12 da remune-
racdo mensal por cada més de trabalho efetivo até um ano.

6-Sempre que o/a trabalhador/a substituto continue ao servigo por mais de 15 dias apds a apresentagdo a
empresa do/a substituido/a, a sua admisséao sera considerada, para todos os efeitos, como definitiva a contar da
data da admissédo provisoria, podendo, porém, ocupar o lugar e fung¢des diferentes, sem prejuizo da remunera-
¢do certa auferida e respetiva categoria.

Clausula 9.2

Substitui¢do temporaria

1- Entende-se por substituigdo temporaria a ocupacao por determinado trabalhador/a de um posto de traba-
lho cujo titular se encontre temporariamente impedido.

2-Sempre que um/a trabalhador/a substitua outro/a de profissdo ou categoria profissional superior a sua,
passara a receber remuneragdo igual ao substituido, desde que a substituigdo tenha duracdo igual ou superior
a um dia completo de trabalho.

3-Se a substitui¢do durar mais de 180 dias seguidos ou interpolados, dentro de um periodo de 12 meses a
contar do 1.° dia da primeira substitui¢do, o substituto mantera, quando findar a substitui¢ao, o direito a remu-
neragdo e a categoria nos termos do numero anterior.

4- Apos 30 dias seguidos de substitui¢éo, o/a trabalhador/a substituto/a, desde que se mantenha em efetiva
prestagdo de servigo, nao podera ser substituido/a sendo pelo trabalhador/a ausente.

5-Terminado o impedimento ¢ ndo se verificando o regresso do substituido ao seu posto de trabalho, seja
qual for o motivo, o substituto passa a categoria correspondente a funcdo se 30 dias apds o conhecimento do
termo do impedimento pela entidade patronal esta ndo comunicar ao/a trabalhador/a substituto/a que regressa
as suas anteriores fungdes e remuneragao, produzindo a reclassificagao todos os efeitos desde a data em que
teve inicio a ultima substituigao.

Clausula 10.?

Classificaciio profissional
1- Os trabalhadores abrangidos pelo CCT serao obrigatoriamente classificados pela entidade patronal segun-
do as fungdes efetivamente desempenhadas nas profissdes ou categorias constantes do anexo I (Defini¢cdo de
fungdes).
2-Quando um trabalhador desempenhar, com caracter de regularidade, fungdes que correspondam a varias
categorias, classes, escaldes ou graus, ser-lhe-a atribuida a de maior remuneragdo mensal certa minima.

Clausula 11.2

Formacio profissional

1- As empresas promoverao e incentivardo a formagdo profissional dos trabalhadores ao seu servigo, de-
vendo para o efeito criar e conceder todas as condigdes necessarias que garantam a participacdo de todos em
condigdes de igualdade e oportunidade, quer se trate de formagao interna ou externa.
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2- A formagdo profissional a que se refere esta clausula devera ter por finalidade a valorizagio e a evolugéo
profissional dos trabalhadores ¢ abranger as modalidades da integragdo (aprendizagem), da qualificacdo, do
aperfeigoamento, da reconversdo e da especializagdo da categoria ou profissdo.

3-0Os cursos ou agdes de formagdo deverdo ter lugar, sempre que possivel, durante o periodo normal de
trabalho e contardo para todos os efeitos como tempo de trabalho efetivo.

4- As empresas dispensardo os trabalhadores que o desejarem para frequentar cursos ou agdes de formagéo
promovidos pelas organizagdes sindicais, sem perda de direitos ou regalias, até ao limite de 25 horas em cada
mées.

5- Aos formandos, seja qual for a modalidade da formagao, sera passado um certificado nos termos previstos
na lei.

Clausula 12.2

Promogao ou acesso

1- Considera-se promog¢ao ou acesso a passagem de um trabalhador a categoria superior ou classe, ou nivel,
ou grau, mais elevado dentro da mesma categoria, ou ainda a mudanga para fungdes que impliquem maior
responsabilidade e a que corresponde uma remuneragao mais elevada.

2-Os regimes especiais de promogao e acesso dos trabalhadores abrangidos por este contrato sdo os defini-
dos nos anexos II e III.

3- Os trabalhadores da empresa, em igualdade de circunstancias, t€ém preferéncia sobre os outros, no preen-
chimento de todos os lugares a que possam ter acesso:

a) Entre os trabalhadores da empresa que se encontrem entre si nas mesmas circunstancias, terdo preferéncia
0 mais antigo.

Clausula 13.2

Antiguidade e certificado de formacao profissional

1- O tempo de aprendizagem, tirocinio, ou estagio, sera contado, dentro da mesma profissao, in- dependen-
temente da empresa onde tenha sido prestado, para efeitos dos periodos estabelecidos para a aprendizagem, o
tirocinio ou estagio, devendo ser certificado nos termos do numero 2 desta clausula.

2-Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz, de um tirocinante ou de um estagiario, ser-lhe-a
passado um certificado de aproveitamento referente ao tempo de aprendizagem, de tirocinio ou de estagio ja
decorrido, com a indicacgdo da profissdo onde essa aprendizagem, tirocinio ou estagio se verificar, devendo ser
remetida copia ao sindicato respetivo.

Clausula 14.2

Quadros de pessoal

1- As entidades patronais sdo obrigadas a elaborar e a remeter os quadros de pessoal nos termos da lei.
2- As entidades patronais afixardo em lugar bem visivel do local de trabalho copia integral dos mapas refe-
ridos, assinada e autenticada nos mesmos termos do original.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes

Clausula 15.2

Deveres da entidade patronal

1-Sdo deveres da entidade patronal:

a) Providenciar para que haja bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em boas condi¢des no local
de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene e seguranga no trabalho e a prevengao de doencas
profissionais;

b) Promover e dinamizar, por todas as formas, a formacédo de trabalhadores nos aspetos de seguranga ¢ hi-
giene no trabalho;
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¢) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos que por este lhe sejam pedidos de natureza profissional
sobre os trabalhadores ao seu servigo nele inscritos e sobre quaisquer outros factos que se relacionem com o
cumprimento do presente contrato coletivo;

d) Usar de respeito ¢ urbanidade em todos os atos que envolvam relagdes com trabalhadores, assim como
exigir do pessoal investido em fungdes de chefia que trate com corregdo os trabalhadores sob as suas ordens;

e) Passar certificados aos trabalhadores que se despedirem ou forem despedidos, donde conste o tempo
durante o qual aqueles estiveram ao servigo e o cargo ou cargos que desempenharam. O certificado ndo pode
conter quaisquer outras referéncias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalhador;

/) Facultar, sem prejuizo da retribuigdo, aos trabalhadores ao seu servigo que frequentem estabelecimentos
de ensino oficial ou equivalente o tempo necessario a prestagao de provas de exame, bem como facilitar-lhe a
assisténcia as aulas nos termos da clausula 67.% (Direitos especiais para trabalhadores estudantes);

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que solicite, do respetivo processo individual;

h)Nao exigir o cumprimento de ordens ou adog@o de solugdes a que corresponda a execugao de tarefas das
quais resulte responsabilidade pessoal, nos termos da lei aplicavel ou de codigo deontoldgico aprovado pela
entidade competente;

i) Enviar ao sindicato até ao dia 20 de cada més o produto das quotizagdes, acompanhado dos respetivos
mapas, desde que tal situaga@o resulte de acordo entre a empresa e os trabalhadores;

j) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente contrato.

Clausula 16.*

Garantia dos trabalhadores

1-E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se de qualquer forma a que o trabalhador exerga os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem
como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes
de trabalho, dele ou dos seus companheiros de trabalho;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

d) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou prestagdes de servigos aos trabalhadores;

e) Despedir ou readmitir o trabalhador, ainda que seja eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o propo-
sito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

/) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou veiculos relativamente aos quais se comprove, através
de entidade oficial competente, ndo possuirem condigdes de seguranca;

g) Ter ao seu servigo trabalhadores remunerados exclusivamente pelo sistema de comissdes.

Clausula 17.2

Violac¢io das garantias dos trabalhadores por parte da entidade patronal

1- A pratica, por parte da entidade patronal, de qualquer ato em contravengdo das garantias dos trabalha-
dores, da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito a ser indemnizado nos termos da
clausula 63.% (Cessacdo do contrato de trabalho e calculo da indemnizagao).

2-Constitui violacao das leis do trabalho, e como tal punida, a pratica dos atos previstos na clausula 16.*
(Garantia dos trabalhadores), referida no nimero anterior.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

1-Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do presente CCT, as normas sobre higiene e seguranca no trabalho ¢ os regula-
mentos internos da empresa;

b) Executar com competéncia, zelo e assiduidade as fungdes que lhe estiverem confiadas;

¢) Executar, dentro da sua competéncia as atribui¢des, todos os atos tendentes a melhoria da produtividade
da empresa;

d) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da empresa que ndo estejam autorizados a revelar,
nomeadamente em matérias de fabrico e condi¢des de comercializacéo;
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e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia, em
concorréncia com ela;

1) Observar e fazer observar todas as determinagdes superiores, salvo se estas contrariarem os seus direitos
¢ garantias;

2) Respeitar e tratar com urbanidade os superiores hierarquicos, colegas e todos aqueles com que profissio-
nalmente tenham de contactar, fazendo-se igualmente respeitar;

h) Usar de justi¢a para com os subordinados, quer nas relagdes diretas, quer nas informagdes aos superiores
hierarquicos;

i) Zelar pela conservagdo e boa utilizagao dos bens, maquinas e utensilios que lhes sejam confiados;

) Cuidar do seu aperfeicoamento profissional,

k) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissdo, prestando-lhes em
matéria de servico, todos os conselhos ¢ ensinamentos solicitados.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 19.2

Horirio de trabalho - Defini¢io e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2-Compete as entidades patronais estabelecer o horario de trabalho do pessoal ao seu servigo, dentro dos
condicionalismos legais e de acordo com o disposto neste contrato.

3-No estabelecimento, na fixagao dos horarios de trabalho e nas suas alteragdes coletivas devem ser sempre
ouvidos os 6rgdos representativos dos trabalhadores.

Clausula 20.?

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ndo podera ser superior a quarenta horas semanais, distribuidos
de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo dos periodos de menor duracao ja acordados entre entidades pa-
tronais e trabalhadores ou constantes de instrumentos de regulamentacdo coletiva vigentes a entrada em vigor
deste contrato.

2-Sem prejuizo de quaisquer outros intervalos de descanso ja acordados ou a acordar entre entidades patro-
nais e trabalhadores, o periodo normal de trabalho diario devera ser interrompido por intervalo de duracdo nao
inferior a uma hora, nem superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco
horas de trabalho consecutivo.

3-0 horario de trabalho, exceto para os delegados de informacao médica, ¢ o seguinte:

a) Das 9h00 as 12h30 e das 14h30 as 19h30.

4-Os delegados de informacgdo médica terdo o seguinte horario:

a) Das 9h30 as 13h00 e das 14h30 as 19h00.

5-Os trabalhadores referidos no ntimero anterior, quando se deslocam em servigo para fora da localidade da
sua residéncia, consideram-se no exercicio das suas fun¢des desde o momento da partida da residéncia até ao
regresso a esta.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1-Para os efeitos desta clausula, considera-se suplementar o trabalho prestado fora do periodo normal de
trabalho, excluido o realizado em dia de descanso semanal e feriados.

2-0 trabalho suplementar em dia normal de trabalho s6 podera ser prestado quando as entidades patronais
tenham de fazer face a acréscimos eventuais de trabalho que ndo justifiquem a admissao de trabalhadores em
regime de contrato a termo.

3- 0 trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.
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4-N3ao sdo sujeitas a prestacao de trabalho suplementar as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou trabalhadora com filho de idade inferior ou igual a 12
meses;

¢) A trabalhadora durante o periodo de amamentagéo a filho;

d) A trabalhadora ou trabalhador durante o periodo de aleitagdo, até o filho perfazer um ano;

e) Menores.

5-Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar ndo podera entrar novamente ao servigo sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, 12 horas de intervalo sobre o termo da prestagdo do trabalho.

6- A entidade patronal obriga-se a pagar o transporte no regresso do trabalhador a sua residéncia, apos a
execugdo do trabalho suplementar, desde que ndo haja transportes publicos para o efeito.

7-Quando a prestagao de trabalho suplementar coincida com a hora normal de refei¢do, a empresa obriga-se
a conceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que tome a refeicdo, a fornecé-la ou se o ndo poder fazer,
paga-la nos limites fixados de 16,00 €, ou ao pagamento desta despesa contra a apresentagdo de documento.

8- Se por conveniéncia da empresa o trabalhador tomar a refeigao fora do horario estipulado no nimero 10
desta clausula, ja depois de concluido o trabalho suplementar, ser-lhe-a paga uma hora de compensagao.

9-Caso, porém, o trabalho suplementar ndo se prolongue para além do termo do periodo para a refeigcdo
previsto no nimero seguinte, ao trabalhador ¢ facultada a opgao entre tomar a refei¢éo ou recebe-la nos termos
previstos no niimero 7.

10- Para efeitos dos niimeros 7 a 9 desta clausula, os periodos correspondentes as refeigcdes serdo os seguin-
tes:

a) Almogo - Das 12h30 as 14h30;

b) Jantar - Das 20h00 as 21h30.

11- Para efeitos desta clausula, considera-se como tempo normal para refeicdo do trabalhador o periodo de
uma hora.

12- A prestag@o de trabalho suplementar em dia 1til confere aos trabalhadores o direito a um descanso
compensatdrio remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado. O descanso
compensatorio vence-se quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, a
gozar num dos 45 dias seguintes.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou feriado

1-O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriado ndo podera exceder o periodo de trabalho
diario normal.

2-0 trabalho em dia de descanso semanal ou feriado sé pode ser prestado nas condigdes referidas no nimero
2 da clausula 21.* (Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho).

3- Ao trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, no que se refere a alimentagao, aplica-se o disposto
na clausula 21.% (Trabalho suplementar prestado em dia de normal de trabalho).

4- 0O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado da direito a um dia completo de descanso,
num dos sete dias uteis seguintes, sem prejuizo da retribuigdo normal.

5-Em caso de viagem, o dia de descanso a que se refere o nimero anterior podera ser gozado no regresso da
mesma.

6- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho em dia de descanso semanal ou feriado quando,
havendo motivos atendiveis, expressamente o solicite.

7-Nao estdo sujeitas a prestagao de trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou feriado as seguin-
tes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Menores;

¢) A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou trabalhadora com filho de idade inferior ou igual a 12
meses;

d) A trabalhadora durante o periodo de amamentagao a filho;

e) A trabalhadora ou trabalhador durante o periodo de aleitacéo, até o filho perfazer um ano.

8- Quando o/a trabalhador/a prestar trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou feriado a entidade
patronal custeara o transporte, contra a apresentagao de documento.
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Clausula 23.*

Limites de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito, por cada trabalhador/a, aos seguintes limites:

a) Cento e vinte horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho, nos dias de descanso semanal e nos feriados.

2-0 limite previsto no niimero anterior pode ser ultrapassado quando as entidades patronais estejam na
iminéncia de prejuizos importantes ou se verifiquem casos de forga maior.

Clausula 24.2

Transferéncia coletiva por mudanca total de uma unidade, instalaciio ou servico

1- A empresa s6 pode transferir o/a trabalhador/a para outro local de trabalho se essa transferéncia resultar
da mudanga total da unidade, instalag@o ou servigco onde aquela trabalha.

2-No caso previsto no niimero anterior, o/a trabalhador/a, querendo, pode rescindir o contrato com direito
a indemnizac¢ao fixada na clausula 63.* (Cessacdo do contrato de trabalho e célculo da indemnizagdo) deste
contrato.

Clausula 25.2

Transferéncia individual

1- Qualquer transferéncia do local de trabalho que envolva um/a ou mais trabalhadores/as e que ndo seja mo-
tivada pela mudanga total da respetiva unidade de producao ou departamento entende-se como transferéncia
individual.

2- A mudanga parcial de uma unidade, instalagdo ou servigo fica sujeita ao regime de transferéncias indivi-
duais.

3- A empresa obriga-se a fundamentar as razdes que motivam a transferéncia, permanecendo ao servico no
mesmo local de trabalho, quando provar que a transferéncia lhe causa prejuizo sério.

4-Tratando-se de transferéncia individual, o trabalhador pode recusar a transferéncia, permanecendo ao
servico no mesmo local de trabalho, quando provar que a transferéncia lhe causa prejuizo sério.

5-Os termos da transferéncia individual constardo obrigatoriamente de documento escrito.

Clausula 26.*

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1-Quando por efeito da transferéncia se verificar mudanga de residéncia do trabalhador, este tem, pelo me-
nos, direito ao pagamento de:

a) Despesas efetuadas com a sua deslocacdo e do seu agregado familiar, assim como com o transporte de
mobiliario e outros haveres inerentes a mudanca de residéncia;

b) Subsidio de renda de casa igual a diferenca entre o valor da renda que pagava na residéncia anterior ¢ o
valor da renda atual de uma casa com caracteristicas idénticas, situada no novo local de trabalho desde que
a transferéncia para o novo local de trabalho seja superior em distancia da existente em 30 km, podendo o
trabalhador em sua substitui¢@o, optar pelo pagamento do transporte.

2-Quando, por efeito de transferéncia, ndo houver mudanga de residéncia, o trabalhador tem direito a dife-
renga de tarifa de transportes publicos para o novo local de trabalho, na modalidade mais econémica.

3- A transferéncia individual, a pedido do/a trabalhador/a, sera objeto de acordo especifico por documento
escrito.

CAPiTULOV

Trabalho fora do local habitual - Deslocacdes em servi¢o

Clausula 27.2

Principio geral

1- Entende-se por deslocag@o em servigo a realizagdo temporaria de trabalho fora do local habitual.
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2-0 local habitual de trabalho devera ser definido pela entidade patronal no ato de admissao de cada pro-
fissional, na falta desta definigdo, entende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento em que o/a tra-
balhador/a presta normalmente servi¢o ou, quando o local de trabalho néo seja fixo, a sede, delegagio, filial,
armazém ou cidade base a que seja adstrito.

3-Aos trabalhadores/as que exercam predominantemente a sua atividade em viagem ou servigo externo
serdo definidas pela entidade patronal, no ato de admissdo, a zona ou zonas geograficas em que tal atividade
vai ser exercida, podendo ser modificadas com o acordo do/a trabalhador/a.

4-Salvo ocorréncia de motivos ponderosos ¢ fundamentados, nenhum trabalhador/a pode ser obrigado/a a
realizar deslocacgdes que ndo lhe permitam o regresso didrio a sua residéncia, exceto se tiver dado o seu acordo
por escrito.

5-0O disposto no numero anterior ndo abrange os/as trabalhadores/as que por ineréncia de fun¢des tenham
de realizar deslocagdes.

6- O trabalhador/a tem direito, enquanto estiver deslocado/a em servigo, a ser compensado/a por todas as
despesas impostas pela deslocac@o, nos termos e nos limites previstos neste contrato.

Clausula 28.2

Deslocacdes e pagamentos

1- A entidade patronal assegurara ao trabalhador/a, sempre que este/a se desloque em servigo, o meio de
transporte € ou o pagamento das inerentes despesas, contra a apresentacdo de documentos:

a)No caso especifico de delegados/as de informagdo médica que exergam a sua atividade nas capitais de
distrito e nao utilizem viatura fornecida pela empresa, terdo sempre direito a um subsidio minimo diario para
transportes de valor correspondente ao pagamento de 30 km, utilizando-se o prego do quilémetro fixado no
CCT.

2- A viatura do trabalhador/a podera ser por este/a utilizada na deslocagdo em servico, desde que a entidade
patronal ¢ o trabalhador/a nisso hajam acordado nos termos do anexo V (Utilizagdo em servi¢o de viatura
propria do trabalhador/a).

3-No caso especifico dos trabalhadores em regime total ou predominantemente externo, ser-lhes-a garantido
o custeio do trajeto normal da deslocag@o, contando este a partir de e até a sua casa.

4-Quando a entidade patronal entender denunciar o acordo referido no nimero 2 desta clausula, ficara
obrigada a pagar os custos indiretos da mesma referente ao ano da dentncia do acordo nos termos do anexo V
(Utilizag@o em servigo de viatura propria do/a trabalhador/a) e sempre no minimo de nove meses.

Clausula 29.?

Refeicoes

1-Quando, devido a deslocacdo em servigo, o/a trabalhador/a ficar impossibilitado/a de tomar as refei¢cdes
nas condi¢cdes em que normalmente o faz, a entidade patronal abonar-lhe-4 a importancia de 19,00 € ou o pa-
gamento das refei¢des contra a apresentacao de documento.

Clausula 30.*

Viagens em servico

1-Quando em viagem de servigo no continente que pelo seu raio de agdo, a acordar entre a empresa € 0
trabalhador, ndo permita o regresso didrio do trabalhador a sua residéncia habitual, este tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, conforme a clausula 28.* (Deslocagdes e pagamentos);

b) Ao pagamento de despesas com alimentacdo e alojamento contra a apresentacdo de documento ou ao
abono das seguintes importancias:

— PeqUENO-AIMOGO ....cviiiiiiiiiiiiiieciecteee ettt ettt ettt e te bt nb e e ta et e eraesaeenaeereeneas 4,70 €;
— Refeig0es (AlMOGCO € JANTAL) ....cueeiiiiieiiciieieeieie ettt ste ettt e s essestaesbeesaesbeessesseeneenns 36,50 €;
— Alojamento ......... ... 4830 €;
— DHATIA COMPICLA .uvieviiiieiiieiieie ettt ettt et steese e b e e saeebeesaesseessesseessessaessessaessenssensenseenns 89,50 €.

2- A viagem em servigo referida no niumero anterior ndo podera ser superior a 20 dias seguidos, sem prejuizo
dos casos especiais a acordar, por escrito, entre o trabalhador/a ¢ a empresa.

3- As viagens de servico as Regides Autonomas e ao estrangeiro deverdo ser objeto de acordo escrito entre
a empresa ¢ o/a trabalhador/a, o qual ndo podera fixar condigdes inferiores as estipuladas neste contrato.

4- Apos cada viagem referida nos numeros anteriores, o trabalhador tera direito a um dia de descanso suple-
mentar por cada 20 dias seguidos de deslocagéo.
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Clausula 31.2

Cobertura dos riscos de doenca

1-Durante os periodos de doenga comprovada por atestado médico o/a trabalhador/a deslocado/a tera direito
ao pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo médico que o/a assistiu.

2-Em caso de morte do/a trabalhador/a em deslocagdo, a entidade patronal pagara todas as despesas de
transporte e tramites legais para o local de residéncia.

Clausula 32.2

Falecimento e doeng¢a de familiares

1- A empresa custeara as despesas do/a trabalhador/a com transporte, pela via mais rapida, em caso de faleci-
mento ou doenga grave do conjuge ou pessoa que com ele/a viva maritalmente e parentes do 1.° grau da linha
reta.

2-Neste caso ficam suspensos todos os direitos de deslocacdo durante o impedimento.

Clausula 33.2

Inatividade do pessoal deslocado

As obrigacdes da empresa para com o pessoal deslocado em servigo subsistem durante os periodos de
inatividade decorrentes de factos ou situagdes imputdveis a entidade patronal.

Clausula 34.*

Utilizaciio de viatura propriedade da empresa

Quando em servi¢o total ou predominantemente, utilizando viatura propriedade da empresa, esta obriga-se
ao pagamento de despesas relativas aos prémios de seguro contra todos os riscos ¢ de responsabilidade civil
de valor igual ou determinado pela lei, incluindo o condutor e ocupantes, assim como facultar-lhe, por acordo
o0 uso de viatura em servigo particular.

CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho

Clausula 35.2

Defini¢do da retribuicio

1-S6 se considera retribui¢do, aquilo a que nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o/a
trabalhador/a tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneragdo base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3-Todos os trabalhadores tém direito a retribuigao do trabalho, observando-se o principio de que para traba-
lho igual corresponde um salario igual.

4- A retribuigdo pode ser certa, varidvel ou mista, salvaguardando o disposto na alinea g) da clausula 16.*
(Garantias dos trabalhadores).

5-Certa ¢ a retribuicdo calculada em func¢ao do tempo de trabalho.

6- O valor da retribuicdo variavel determina-se tendo em conta a média mensal que o/a trabalhador/a rece-
beu, ou tinha direito a receber, nos Gltimos 12 meses.

7- A retribuigdo diz-se mista quando for constituida por parte certa e parte variavel.

8- Para efeitos de remuneragao, as categorias dos trabalhadores abrangidos por este contrato sdo as constan-
tes do anexo I'V (Remuneragdes certas minimas), sendo a remuneragdo mensal minima a que consta da referida
tabela.

9- Quando haja lugar a retribui¢do mista (parte fixa mais variavel), a parte fixa nunca deve ser inferior aos
minimos definidos para a categoria em causa.

BTE 16 | 88



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 16 gﬁfv 29 abril 2024

Clausula 36.*

Local, forma e data de pagamento

1- A entidade patronal é obrigada a proceder ao pagamento da retribui¢do no lugar onde o/a trabalhador/a
exerce a sua atividade, salvo se outro for acordado, até ao ultimo dia de cada més, durante o periodo normal
de trabalho.

2-No ato de pagamento, a empresa ¢ obrigada a entregar ao/a trabalhador/a copia do recibo preenchido com
os seguintes elementos: Nome completo do trabalhador, categoria, nimero de inscri¢do na Seguranga Social,
periodo de trabalho a que corresponde a remuneracéo, diversificagdo das importancias relativas ao trabalho
normal, diuturnidades, horas de trabalho suplementar, subsidios, descontos ¢ montante liquido a receber.

Clausula 37.2

Diuturnidades

1-Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de 15,00 € por cada quatro anos de permanéncia ao
servico na mesma entidade patronal e na mesma profissdo ou categoria profissional, até ao limite de cinco
diuturnidades.

2- As diuturnidades acrescem a retribuigdo efetiva auferida pelo trabalhador.

Clausula 38.?

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercam fungdes de pagamento ou recebimento tém direito a um abono mensal para
falhas de 45,00 € enquanto se mantiverem no exercicio dessas func¢des, desde que outra modalidade nao seja
acordada entre o/a trabalhador/a e a entidade patronal.

2-Sempre que os trabalhadores referidos no nimero anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o/a
trabalhador/a substituto/a tera direito ao abono para falhas na proporc¢ao do tempo de substituicdo e enquanto
esta durar.

3-0O abono para falhas ndo sera devido se a empresa tiver instituido um sistema que ilibe o/a trabalhador/a
por falhas.

Clausula 39.*

Remuneracio do trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho
1-O trabalho suplementar da direito a remuneragdo especial, que sera igual a retribuigdo normal acrescida
das seguintes percentagens:
a) 100 % para as horas suplementares diurnas;
b) 150 % para o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 40.2

Remuneracio do trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriados da direito a um acréscimo de 200 % sobre a
retribui¢do normal.

Clausula 41.?

Retribuicio durante as férias

1- A entidade patronal pagara a todos os trabalhadores, antes do inicio de férias e com a antecedéncia de 15
dias, um subsidio de férias igual a retribui¢do correspondente ao periodo de férias.

2- Este subsidio beneficiarad sempre de qualquer aumento de retribui¢do que se efetue até ao inicio das férias.

3- A retribuig@o correspondente ao periodo de férias sera paga nos termos previstos na lei.

4- Quando os trabalhadores tenham uma retribui¢do mista, a parte variavel a considerar para efeitos da retri-
buigdo de férias sera a média verificada nos ultimos 12 meses em que ela tenha sido auferida.

BTE 16 | 89



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 16 gﬁfv 29 abril 2024

Clausula 42.2

Subsidio de Natal

1-Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito a receber pelo Natal, independentemente
da assiduidade, um subsidio em dinheiro igual a remuneracdo mensal.

2-Quando o trabalhador tenha uma retribuicdo mista, a parte variavel a considerar para efeitos de subsidio
de Natal sera a média verificada nos tltimos 12 meses em que ela tenha sido auferida.

3-No ano de admissdo ou de cessacdo do contrato individual de trabalho, o trabalhador recebera como subsi-
dio de Natal um duodécimo do montante da retribui¢do mensal individual por cada més de durag@o do contrato
individual de trabalho nesse ano, contando-se como més completo qualquer fragdo igual ou superior a 15 dias.

4-Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento temporario do trabalhador, este tera direito:

a)No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses completos de
servigo prestado nesse ano, considerando-se como més completo qualquer fragdo igual ou superior a 15 dias;

b)No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um subsidio de Natal proporcional ao nimero de meses
completos de servigo até 31 de dezembro, a contar da data de regresso, considerando-se como més completo
qualquer fragdo igual ou superior a 15 dias.

5-Este subsidio sera pago até¢ ao dia 15 de dezembro.

Clausula 43.2

Calculo da retribuicdo horaria

Para todos os efeitos, o valor da retribui¢@o horaria sera calculado segundo a seguinte formula:

Rm x 12
Hs x 52

Rh=

Sendo:
Rh - Retribuicdo horaria;
Rm - Retribui¢do mensal;
Hs - Periodo normal de trabalho semanal.

CAPITULO VII

Suspensio da prestaciao de trabalho

SECCAO 1
Feriados

Clausula 44.2

Feriados

1- Séo considerados feriados os seguintes dias:
— 1 de Janeiro;

— Terga-Feira de Carnaval,

— Sexta-Feira Santa ou segunda-feira a seguir a Pascoa;
— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus;

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;

BTE 16 | 90



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 16 gﬁfv 29 abril 2024

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2-0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa, assim como em outro em acordo com a entidade patronal a Terca-Feira de Carnaval ¢ o feriado muni-
cipal da localidade.

3- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no nimero anterior, sera observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem os trabalhadores ¢ a entidade patronal.

Clausula 45.2

Descanso semanal

1-Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo.
2-Todos os restantes sdo considerados uteis com a excegao dos feriados.

SECCAO I
Férias
Clausula 46.*

Duracéo do periodo de férias

1-Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da
retribui¢do normal, um periodo de férias com a duragao de 22 dias tuteis de acordo com o Cédigo do Trabalho,
mais se acrescenta, que os trabalhadores sem faltas injustificadas tém a seguinte majoragao:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b)Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

2-Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias uteis, sdo considerados para efeitos do cal-
culo dos dias de férias, em substituicdo daqueles, os sabados e os domingos que ndo sejam feriados.

3- 0 direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

4-Se o inicio da prestagdo de trabalho ocorrer no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence apos
o decurso de seis meses completos de servico efetivo.

5-Se o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, apds
um periodo de 60 dias de trabalho efetivo, a um periodo de férias de 8 dias tteis.

Clausula 472

Férias dos/as militares

1- Ao/a trabalhador/a chamado/a a prestar servigo militar obrigatério serdo concedidas as férias vencidas e
ndo gozadas antes da sua incorporagdo, devendo aquele/a avisar do facto a entidade patronal logo que convo-
cado/a. No caso de impossibilidade, total ou parcial, do gozo do direito a férias ja vencido, o/a trabalhador/a
tera direito a retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2-No ano em que regresse do servigo militar obrigatorio, o/a trabalhador/a tera direito ao periodo de férias e
respetivo subsidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 48.2

Férias no ano da cessac¢iio do contrato

1-Cessando, por qualquer motivo, o contrato de trabalho, a entidade patronal pagara ao/a trabalhador a re-
tribuicdo e o subsidio correspondente ao periodo de férias vencido, se aquele as ndo tiver gozado ainda, e, bem
assim, a retribuicdo e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de trabalho prestado no ano da cessacdo do
contrato.

2-0 periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessagdo do contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.
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Clausula 49.*

Marcacéo do periodo de férias

1- A época de férias devera ser escolhida de comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

2-Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabora¢do do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou a comisséo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indi-
cada.

3-No caso previsto no numero anterior, a entidade patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
maio e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele referidas.

4-Na marcagdo das férias os trabalhadores devem beneficiar, alternadamente, dos periodos mais pretendidos
em fun¢@o dos periodos gozados nos trés anos anteriores.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre trabalhador e
a entidade patronal e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias uteis.

6- Aos trabalhadores que, pertencendo ao mesmo agregado familiar, se encontrem ao servigo da mesma
entidade patronal ¢ facultado gozar férias simultaneamente.

7- A entidade patronal elaborara um mapa de férias definitivo, que sera afixado nos locais de trabalho até 15
de abril do ano em que as férias vao ser gozadas.

Clausula 50.2

Alteraciao de marcaciio do periodo de férias

1-Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3-Havera lugar a alterag@o no periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe seja imputavel.

Clausula 51.2

Niao cumprimento da obrigacdo de conceder férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias nos termos previstos no presente contrato, o tra-
balhador recebera, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que
devera, obrigatoriamente, ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 52.*

Regime especial de férias

1-Podera a entidade patronal, mediante a autorizagdo do Ministério do Emprego e da Seguranga Social,
substituir o regime de férias fixado nas clausulas 46.* a 51.% pelo encerramento total ou parcial do estabeleci-
mento durante, pelo menos, 15 dias consecutivos, entre 1 de maio e 31 de outubro.

2-Se o encerramento tiver duragdo inferior a 22 dias uteis, os trabalhadores podem optar por gozar o restante
periodo de férias prévia ou posteriormente ao encerramento do estabelecimento.

3- A adogdo do regime previsto no nimero 1 devera ser precedida da audiéncia da comissdo de trabalhadores
ou da comissao sindical ou intersindical ou dos delegados sindicais, pela ordem indicada, até fins de margo do
ano em que as férias vao ser gozadas.

Clausula 532

Doenca no periodo de férias

1-Se o/a trabalhador/a adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade pa-
tronal seja do facto informada, prosseguindo o respetivo gozo ap6s o termo da situa¢@o de doenga, nos termos
em que as partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apés a alta.

2- A interrupg@o prevista no niimero 1 conta-se a partir da data do evento, mas quando o trabalhador, por
motivos que lhe sejam imputaveis, ndo o comunicar imediatamente, a interrupgao conta-se a partir da comu-
nicagao.
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3-No caso previsto na parte final do nimero 1, os dias de férias que excedam o nimero de dias contados
entre o termo do impedimento ¢ o fim desse ano civil passardo para o ano seguinte ¢ poderdo ser gozados até
ao termo do seu 1.° trimestre.

4- A prova da situagdo de doenga prevista no nimero 1 podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da Seguranga Social ou por atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fiscaliza¢do
e controlo por médico indicado pela entidade patronal.

5-Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de 31 de dezembro do ano em que vencem as férias ndo
gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte em acumula¢do com as férias que se vencem
nesse ano.

Clausula 54.2

Licen¢a sem retribuicio

1- As licengas sem retribuicao serdo concedidas por acordo entre a entidade patronal e o/a trabalhador/a. Nos
casos em que ndo houver acordo, serdo submetidas a decisdo conjunta da entidade patronal e dos delegados
sindicais, comissdo sindical de empresa, comissao intersindical de delegados, comissdo de trabalhadores ou
do sindicato, na falta destes.

2-Ofa trabalhador/a conserva o direito ao lugar, o periodo de licenga sem retribuig¢@o autorizado pela entida-
de patronal e conta como antiguidade do/a trabalhador/a para todos os efeitos dela derivados.

3-Durante o periodo de licenga sem retribuigao os trabalhadores figurarao no quadro do pessoal.

4- A licenca sem retribuigdo caducara no momento em que o/a trabalhador/a iniciar a prestacao de qualquer
trabalho remunerado, salvo se essa licenga for especificamente para o efeito.

5-Durante o periodo de licenga cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressu-
ponham a efetiva prestacdo de trabalho.

SECCAO III
Faltas

Clausula 55.2

Defini¢ao de faltas

1-Falta ¢ a auséncia do/a trabalhador/a durante o periodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2-Nos casos de auséncia do/a trabalhador/a por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdao adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3-No caso de a apresentacao do/a trabalhador/a, para inicio ou reinicio da prestagao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade patronal recusar a aceita¢do da
prestagdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 56.°

Participacdo de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2-Quando imprevistas, as faltas justificadas serfio obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificag@o.

4-0 nao cumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 57.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se faltas justificadas as prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa, bem como as
motivadas por:
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a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao/a trabalhador/a, nomeada-
mente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais, ou a necessidade de prestagdo de assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar;

b) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em associagdes sin-
dicais ou institui¢des de Seguranca Social e na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissdo de
trabalhadores;

¢) Casamento, durante 11 dias uteis;

d) Por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado, até 20 dias
consecutivos; aplica-se ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o tra-
balhador, nos termos previstos em legislacdo especifica;

e) Por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na alinea anterior, até 5 dias
consecutivos;

/) Por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau na linha colateral, até 2 dias conse-
cutivos;

g) Prestacdo de provas de exame ou de frequéncia obrigatdria em estabelecimento de ensino nos termos da
clausula 68.% (Direitos especiais para trabalhadores-estudantes);

h) Pratica de atos inerentes ao exercicio das suas fungdes aos trabalhadores bombeiros voluntarios em caso
de sinistro ou acidente;

i) Doagao de sangue a titulo gracioso durante meio-dia ¢ nunca mais de uma vez por trimestre;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- As faltas dadas ao abrigo da alinea b) do nlimero anterior dever@o ser comunicadas a entidade patronal
nos termos da lei.

3- A entidade patronal tem o prazo de 10 dias para exigir a prova da veracidade dos factos alegados para a
justificagao das faltas.

4- A ndo apresentagdo da prova no prazo de 10 dias uteis, a contar da data em que foi solicitado, ou a sua
comprovada insuficiéncia, implica a ndo justificacdo da falta.

Clausula 58.2

Consequéncia das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui¢do nem diminui¢ao de férias ou qualquer outra
regalia.

2-Determinam perda de retribuic@o as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador tenha direito ao subsidio de doenca respetivo;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio de
previdéncia ou seguro;

¢) Dadas nos termos da alinea b) da clausula 57.* (Faltas justificadas), se o impedimento do trabalhador se
prolongar para além de um més, aplica-se o regime da suspensao da prestacdo do trabalhador por impedimento
prolongado.

Clausula 59.?

Consequéncia das faltas nao justificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuicao correspondente ao periodo de auséncia, o
qual seréd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2-Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diério, o periodo de ausén-
cia, a considerar para os efeitos do nimero anterior, abrangera os dias ou meios-dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3-Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou seis interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegag¢do de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

Clausula 60.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do/a trabalhador/a,
salvo o disposto no niimero seguinte.
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2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigdo, estas poderdo ser substituidas, se o/a traba-
lhador/a assim o preferir, por perda de dias de férias, na proporcao de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efetivo de 15 dias tteis de férias ou, tratando-se de férias no ano de admissao,
o gozo efetivo de 5 dias uteis.

SECCAO 1V
Suspensio de prestacdo de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 61.2

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o/a trabalhador/a esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomea-
damente o servigo militar obrigatorio, doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestagao de
trabalho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislagdo sobre a Seguranga Social.

2-0 tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3- O disposto no niimero 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir do
momento em que haja a certeza, ou se preveja com seguranga, que o impedimento tera duragao superior aquele
prazo.

4-0 contrato caducara, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislagdo sobre Seguranga Social.

5-Terminando o impedimento, o/a trabalhador/a deve, dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se a empresa
para retomar o servigo, sob pena de caducidade do contrato.

6- Os trabalhadores cujo contrato se encontra suspenso figurardo nos mapas de pessoal e de quotizagdo, com
mengao expressa da situagdo em que se encontrem.

7- A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato correndo justa
causa.

Clausula 62.7

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicio

1- O direito a férias ja mencionado ndo pode ser prejudicado pela utilizacdo do regime de licenca sem retri-
buicao.

2-Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do gozo do direito a férias j4 mencionado, o trabalhador
tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

3-No ano de reingresso ao servico apds o gozo de licenca sem retribui¢do, o/a trabalhador/a tera direito ao
periodo de férias e respetivo subsidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano se tivesse estado ininterrup-
tamente ao servigo.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 63.*

Cessacio do contrato de trabalho e calculo da indemnizagio

1-E proibido o despedimento sem justa causa promovido pela entidade patronal.

2- A existéncia de justa causa tera sempre de ser apurada em processo disciplinar ¢ nos termos da lei.

3- O/a trabalhador/a tem direito a rescindir o contrato individual de trabalho por decisdo unilateral nos ter-
mos da lei.

4- Verificando-se a ilicitude ou nulidade do despedimento, efetuado por iniciativa da entidade patronal, o/a
trabalhador/a podera, em substituicdo da sua reintegrag@o, optar por uma indemnizagdo calculada nos seguin-
tes termos:

a) Um més de remuneragdo por cada ano de antiguidade ou fragdo se tiver menos de trés anos de servigo;
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b) Més e meio de remuneragdo por cada ano de antiguidade ou fragdo se tiver mais de trés anos de servico;

¢) Se o trabalhador tiver mais de 45 anos de idade e mais de 15 anos de antiguidade na empresa, a indemni-
zagdo fixada nas alineas anteriores acrescera mais 10 % no valor a indemnizar.

5-Em caso de rescisao do contrato de trabalho por parte do trabalhador por motivo de justa causa imputavel
a entidade patronal, o trabalhador tem direito a ser indemnizado nos termos do nimero anterior.

CAPITULO IX
Regime disciplinar
Clausula 64.*

Poder disciplinar

A entidade patronal tem e exerce poder disciplinar, diretamente ou através dos superiores hierarquicos sob
a sua direcgdo e responsabilidade, sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo ¢ de acordo com as
normas estabelecidas no presente contrato ou na lei.

CAPITULO X
Condic¢oes particulares de trabalho/parentalidade

Clausula 65.°

Direitos especiais dos trabalhadores

1- Além do estipulado para a generalidade dos trabalhadores, sdo assegurados as mulheres os direitos a se-
guir mencionados, sem prejuizo dos ja concedidos pela empresa:

a) Nao desempenhar, sem diminuicao de retribuicao, durante a gravidez e amamentacao, tarefas clinicamen-
te desaconselhaveis para o seu estado;

b)Nao exercer fungdes em camara ou sala asséptica ou em contacto direto com antibioticos, substancias
toxicas, corrosivas, radioativas e venenosas durante a gravidez e amamentagao;

¢)Ir as consultas pré-natais, sem perda de retribui¢do ou quaisquer regalias, nas horas de trabalho, desde
que ndo possam ter lugar fora desse periodo, podendo ser exigido a trabalhadora ou trabalhador o documento
comprovativo da consulta;

d)Nao prestar trabalho extraordinario quando em estado de gravidez e desde que o solicite.

Clausula 65.2-A

Proteciio da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou lactente

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactente tem direito a especiais condi¢des de seguranga ¢ saide nos
locais de trabalho, de modo a evitar a exposigao a riscos para a sua seguranga e satide, nos termos dos nimeros
seguintes:

2-Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas em legislagdo especial, em atividade suscetivel de apresentar
um risco especifico de exposi¢ao a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, o empregador deve proceder
a avaliagdo da natureza, grau e duracdo da exposi¢ao de trabalhadora gravida, puérpera ou lactente, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranca e saude ¢ as repercussdes sobre a gravidez ou a amamentacao,
bem como as medidas a tomar;

3-Nos casos referidos no nimero anterior, o empregador deve tomar a medida necessaria para evitar a ex-
posi¢do da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacdo das condigdes de trabalho;

b) Se a adaptacdo referida na alinea anterior for impossivel, excessivamente demorada ou demasiado onero-
sa, atribuir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissional;

¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem viaveis, dispensar a trabalhadora de prestar tra-
balho durante o periodo necessario;

4-Sem prejuizo dos direitos de informagao e consulta previstos em legislagdo especial, a trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactente tem direito a ser informada, por escrito, dos resultados da avalia¢ao referida no
numero 2 ¢ das medidas de prote¢@o adotadas.
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5-E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpera ou lactente de atividades cuja avaliagdo tenha
revelado riscos de exposi¢ao a agentes ou condigdes de trabalho que ponham em perigo a sua seguranga ou
saude, ou o desenvolvimento do nascituro.

6- As atividades suscetiveis de apresentarem um risco especifico de exposi¢do a agentes, processos ou con-
di¢des de trabalho referidos no niimero 2, bem como os agentes ¢ condi¢des de trabalho referidos no niimero
anterior, sdo determinados em legislacdo especifica.

7- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactente, ou os seus representantes, tém direito de requerer ao servigo
com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral uma agao de fiscalizagdo, a realizar
com prioridade e urgéncia, se o empregador ndo cumprir as obrigagdes decorrentes deste artigo.

8- Constitui contraordenagdo muito grave a violagao do disposto nos niimeros 1, 2, 3 ou 5 e constitui con-
traordenag@o grave a violagao do disposto no niimero 4.

Clausula 66.*

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou em periodos interpolados de
no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o pai tem ainda direito a sete dias de licenga, seguidos
ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4- 0 pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a gravida as consultas pré-natais.

5-Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no niimero 2, nao deve ser inferior a cinco dias.

6- Constitui contraordenacdo muito grave a violagao do disposto nos numeros 1, 2, ou 3.

Clausula 67.?

Trabalho de menores

1-E vedado as entidades patronais encarregar menores de 18 anos de idade de trabalhos efetuados em altas
ou baixas temperaturas, elevado grau de toxicidade, polui¢do ambiente ou sonora ou radioatividade, entre ou-
tros, desde que as condigdes especificas do trabalho sejam prejudiciais a saude e ao normal desenvolvimento
do menor.

2-0Os menores de 18 anos de idade ndo podem ser obrigados a prestacdo de trabalho antes das 9h00 e depois
das 18h00, no caso de frequentarem aulas noturnas.

3-Pelo menos uma vez por ano, a empresa ¢ obrigada a assegurar uma inspe¢do médica dos menores ao
seu servigo, de acordo com as disposigoes legais aplicaveis, a fim de se verificar se o trabalho ¢ prestado sem
prejuizo da satde e desenvolvimento fisico normal.

4-Os resultados da inspegdo referida no niimero anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respetivas fichas clinicas ou em caderneta propria.

Clausula 68.*

Direitos especiais para trabalhadores estudantes

1- A entidade patronal concedera a todos os trabalhadores que frequentem cursos oficiais ou legalmente
equiparados, bem como aos que frequentem cursos particulares com interesse direto para a fungao que desem-
penham na empresa, as seguintes regalias:

a) Dispensa de uma hora ¢ trinta minutos por dia para a frequéncia das aulas durante o periodo letivo, sem
prejuizo da retribuicao;

b) Gozar férias interpoladamente em época a sua escolha;

¢) Faltar em cada ano civil, sem perda de retribui¢do, nos dias ou meios-dias necessarios a prestagao de
provas de exame; e ainda

d) Até dois dias consecutivos ou ndo para preparagdo de cada uma das disciplinas dos cursos oficiais ou
legalmente equiparados, até ao maximo de uma semana de trabalho por ano;

e) Até dois dias consecutivos ou ndo para preparagdo do conjunto de disciplinas de cursos particulares.

2-Para poderem beneficiar das regalias previstas no nimero anterior, os trabalhadores terdo de fazer prova
anual da sua condicdo de estudantes, bem como, sempre que possivel, prova trimestral de frequéncia.
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3-Os direitos previstos no nimero anterior desta clausula s6 serdo concedidos desde que os trabalhadores
fagam prova anual de aproveitamento de, pelo menos, 50 % das disciplinas em que se matriculem.

4- As regalias previstas nesta clausula cessardo quando o trabalhador ndo obtenha aproveitamento em dois
anos consecutivos ¢ até que transite de ano letivo.

5- O disposto nesta clausula entende-se sem prejuizo da aplicag@o de outras disposi¢des mais favoraveis da
lei.

Clausula 69.2

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1- Ao/a trabalhador/a com capacidade de trabalho reduzida deverdo ser proporcionadas condi¢des de traba-
lho adequadas as suas possibilidades e os meios necessarios para a sua recuperagao e reconversao.

2-Em caso de incapacidade permanente parcial, proveniente de doenga profissional ou acidente de trabalho
ao servigo da empresa, sera esta obrigada a proceder, de acordo com as entidades oficiais, a reconversdo do/a
trabalhador/a afetado para fungdo compativel com as diminuig¢des verificadas.

3-O/a trabalhador/a deficiente reconvertido ndo podera prestar servigos que prejudiquem a sua recuperagao,
de acordo com as entidades competentes, mantendo sempre o direito a remuneragdo que auferia anteriormente,
se esta for superior a que corresponde as novas fungdes.

Clausula 70.?

Trabalhadores diminuidos fisicos

Na admissdo, promogdo e acesso, os trabalhadores diminuidos fisicos, em igualdade de condigdes, nao
poderdo ser preteridos em relacdo aos outros trabalhadores, desde que se trate de atividades que possam ser
por eles desempenhadas e possuam as habilitacdes exigidas.

CAPITULO XI

Atividade sindical na empresa

Clausula 71.2

Exercicio dos direitos sindicais

O exercicio dos direitos sindicais regular-se-a pela legislacdo vigente.
CAPITULO XII

Regalias sociais

Clausula 72.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo direito a um subsidio de almogo no valor minimo
de 6,00 € por cada dia completo de trabalho efetivamente prestado.

2-0 valor deste subsidio ndo sera considerado para o calculo dos subsidios de Natal e de férias.

3-Nao terdo direito ao subsidio previsto no numero 1 os trabalhadores ao servigo de empresas que fornecam
integralmente refei¢des ou nelas comparticipem com montante nao inferior a 6,00 €.

Clausula 73.2

Seguros

A empresa assegurard a todos os seus trabalhadores o seguro obrigatorio de acidentes de trabalho.
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CAPITULO XIII

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 74.2

Principio geral

As empresas obrigam-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de saude, higiene e seguranga no
trabalho e a manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 75.2

Deveres especiais das empresas

A entidade patronal deve:

a) Adotar todas as medidas necessarias a uma perfeita organizacgao e plena eficacia da prevengdo dos riscos
que podem afetar a vida e integridade fisica dos trabalhadores ao seu servico;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores os dispositivos de prote¢do individual adequados aos trabalhos
a realizar e velar pela respetiva conservagao e utilizagao;

¢) Facultar a todos os trabalhadores, em especial aos recém-admitidos ou recolocados, as instrug¢des adequa-
das ao desempenho das tarefas que lhes sdao confiadas, advertindo-os dos riscos inerentes e das precaugdes a
tomar;

d) Promover a mais completa formagao de todo o pessoal ao seu servico em matéria de seguranga e higiene
do trabalho;

e) Definir, em regulamento interno ou mediante instru¢des escritas, as atribui¢des e deveres do pessoal dire-
tivo, técnico e das chefias intermédias no campo de prevencao de acidentes e doengas profissionais.

Clausula 76.%

Deveres especiais dos trabalhadores/as

1-Os trabalhadores devem:

a) Cooperar na preven¢ao de riscos profissionais ¢ na manuten¢ao da maxima higiene dos locais de trabalho;

b) Receber os ensinamentos sobre higiene ¢ seguranga do trabalho e socorrismo do trabalho que lhes sejam
facultados pela empresa ou pelos servigos oficiais;

¢) Usar corretamente os dispositivos de protec¢ao individual que lhes sejam fornecidos e zelar pelo seu per-
feito estado e conservacgio;

d) Comunicar prontamente ao seu superior hierarquico as avarias ¢ deficiéncias suscetiveis de provocar
acidentes.

Clausula 77.2

Direitos dos representantes dos trabalhadores para as questdes da higiene, satide, prevencao e seguranca no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para as questdes da satide, prevengao, higiene e seguranga no traba-
lho tém direito:

a) A um crédito de dez horas por més, pagas, para exercicio das suas fungdes;

b) A formacgao adequada ao exercicio das suas fungdes;

¢) A receber toda a informagao necessaria ao exercicio pleno das suas fungdes.

2-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores deverdo ser consultados
sobre:

a) As medidas de higiene e seguranga, antes de serem postas em pratica, ou logo que seja possivel, em caso
de aplicagdo urgente das mesmas;

b) As medidas que pelo seu impacte nas tecnologias e nas fun¢des tenham repercussio sobre a seguranga e
a saude no trabalho;

¢) O programa e a organizagdo da formacdo no dominio da saude, prevengdo, higiene e seguranga no traba-
lho;

d) A designacao dos trabalhadores encarregados de por em pratica as medidas de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuagdo dos espagos.

3-Nao conta para o crédito de horas referido na alinea a) o tempo gasto nas reunides com a entidade patronal
0S seus representantes.
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Clausula 78.%

Exposicao frequente a radiacdes de monitores e equipamento informatico

Aos trabalhadores que operem com terminais ou ecrd de equipamento informatico as empresas deverdo
conceder intervalos para descanso apos cada periodo de duas horas consecutivas de trabalho.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 79.2

Comissdo paritaria - Composi¢io, funcionamento e atribuicdes

1-Devera ser criada uma comissao paritaria no prazo de 30 dias a contar da data da entrada em vigor do
presente contrato, constituida por seis elementos, sendo trés em representacio da associagdo patronal e trés em
representagdo do SINDEQ.

2- A comissdo paritaria funcionara mediante proposta de reunido de qualquer das partes contratantes, deven-
do estas reunides ser fixadas com cinco dias de antecedéncia minima, com a indicagdo da agenda de trabalhos,
local, dia e hora da reunido.

3-Podera participar nas reunides a pedido da comissdo um representante do Ministério do Emprego e da
Seguranga Social, sem direito a voto.

4-Das deliberagdes tomadas por unanimidade serd depositado um exemplar no Ministério do Emprego e
da Seguranga Social para efeitos de publicagdo, considerando-se, a partir desta, parte integrante do contrato
coletivo de trabalho, devendo as partes interessadas cumpri-las integralmente.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes dois representantes de cada uma das
partes.

6- Para efeitos do constante no nimero 4 do anexo V, a comissdo paritaria reunira trimestralmente.

7- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar o disposto no presente contrato;

b) Deliberar sobre a criacdo de categorias profissionais e respetivas defini¢des de fungdes e integragdo nos
grupos de remuneragdes minimas da tabela constante do anexo I'V.

CAPITULO XV
Disposicoes finais
Cléausula 80.*

Sucessio de regulamentac¢io

1-Mantém-se em vigor os preceitos dos instrumentos de regulamentacao coletiva que disponham sobre as
situagdes nao reguladas no presente CCT.

2-0 regime constante do presente CCT entende-se globalmente mais favoravel do que o previsto nos instru-
mentos de regulamentagdo coletiva anteriores.

Clausula 81.2

Efeitos desta convencio

1-Os trabalhadores nao filiados na associagdo sindical outorgante, que pretendam a aplicagdo da presente
convengdo coletiva, deverdo comunica-la por escrito ao empregador no prazo de 30 dias a contar da data da
sua publicagao.

2- Ao aderir a esta conveng¢do os trabalhadores/as concordam em contribuir com 0,5 % da sua retribui¢ao
mensal, durante a vigéncia desta, para a associagdo sindical subscritora por eles indicada nos termos do nime-
ro anterior.

3- As empresas enviardo as contribui¢des nos mesmos termos fixados para o envio das quotizagdes sindicais.
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ANEXO I

Definicao de funcoes

Pessoal dirigente

Chefe de centro de informdtica - E o trabalhador/a responsavel pelos planos, projetos e funcionamento de
informatica, de forma a satisfazer as necessidades de informagéo na empresa. Planeia, organiza e controla em
geral estas atividades, coordenando-as com as dos servigos utilizadores. Aconselha os gestores em matéria de
sistemas de informacgdo computadorizada e elabora estudos de viabilidade economica, técnica e operacional
de novos projetos. Informa e mantém-se informado sobre a evolucédo técnica dos equipamentos e software.

Chefe de secgio - E o trabalhador/a que desempenha, sob orientagdo dos seus superiores hierarquicos,
fungdes de chefia, coordenagdo e supervisdo ¢ ou controlo de execugdo do trabalho efetuado por um grupo
de trabalhadores da respetiva area profissional (produgdo, controlo analitico, escritorio, informagdo médica,
vendas ou aprovisionamento).

Chefe de servicos - E o trabalhador/a que desempenha, sob orientagdo do seu superior hierarquico, fungdes
de chefia, coordenagao e supervisdo e ou controlo da execugdo do trabalho efetuado por outros trabalhadores
no departamento da empresa a que esta adstrito (produgdo/controlo analitico, informagdo médica, vendas e
administrativo).

Condi¢des minimas de admissao: Curso superior de farmacia para os departamentos de produgédo ou con-
trolo analitico de medicamentos.

Diretor/a de servigos - E o trabalhador/a que desempenha fungdes de diregdo e chefia ao mais alto nivel
hierarquico, cabendo-lhe a responsabilidade pelo grande sector da empresa a que esta adstrito (produgdo/con-
trolo analitico, informacgdo médica, vendas e administrativo).

Condi¢des minimas de admissdo: Curso superior de farmacia para o servigo Mor de produgdo/controlo
analitico de medicamentos.

Diretor/a técnico/a - E o trabalhador/a que exerce a direcio técnica, assegurando a qualidade das ativida-
des desenvolvidas nos termos previstos na lei.

Condi¢des minimas de admissdo: Curso superior de farmacia.

Gestor/a de produto/s - E o trabalhador/a a quem compete efetuar estudos sobre um ou mais produtos da
atividade farmacéutica. Procede a analise dos respetivos resultados e apresenta propostas de agdo tendentes
a sua promogdo ¢ vendas, acompanhando a sua execu¢do, no ambito de um grupo de produtos que lhe estdo
atribuidos. Pode chefiar e coordenar outros trabalhadores de categoria inferior que estejam integrados na sua
area de atividade.

Encarregado/a - E o trabalhador que orienta um grupo de trabalhadores segundo diretrizes fixadas supe-
riormente, exigindo conhecimentos dos processos de atuagdo. Conforme o sector a que esta adstrito, tera uma
das seguintes designagdes profissionais:

— Caixeiro/a encarregado/a;
— Embalador/a encarregado/a;
— Encarregado/a de lavandaria;
— Encarregado/a de sector (metaltrgico, eletricista);
— Encarregado/a de servigos auxiliares;
— Fogueiro/a-encarregado/a;
Preparador/a técnico/a-encarregado/a.
Encarregado/a geral - E o trabalhador/a que desempenha, sob orientagdo do seu superior hierarquico, fun-
¢oes de chefia, coordenagdo e supervisdo e ou controlo da execugdo do trabalho efetuado e de toda a atividade
do departamento, assumindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento. Conforme o departamento a
que esta adstrito, tera uma das seguintes designagdes profissionais:
— Encarregado/a-geral de armazém,;
— Encarregado/a-geral de manutencao.

Quadros técnicos

Técnico/a - E o trabalhador/a que executa tarefas de natureza técnica, no ambito da sua qualificagdo pro-
fissional, inerentes ao sector da empresa a que esta adstrito, segundo as diretrizes definidas pelos superiores
hierarquicos. Orienta, sob o ponto de vista técnico, outros trabalhadores.

Condic¢des minimas de admissdo: Curso superior adequado.
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Trabalhadores/as de produgdo ¢ do controlo

Analista - E o trabalhador/a que procede a recolha das amostras dos produtos a analisar, efetua analises
de matérias-primas, dos produtos nas suas diversas fases de fabrica¢@o e dos produtos acabados, incluindo os
ensaios de toxicidade, de pirogénio e os de estabilidade, a efetuar durante um periodo de validade, tendo em
vista, nomeadamente, determinar ou controlar a sua composic¢éo quantitativa e ou qualitativa.

Categorias - 1.7 ¢ 2.7

Condigdes minimas de admissao: Curso geral de quimica das escolas industriais; curso geral dos liceus ou
equivalente.

Analista auxiliar - E o trabalhador/a que auxilia o analista no exercicio das suas fungdes, nomeadamente
manuseando reagentes e fazendo titulagoes.

Condigoes minimas de admissdo: 16 anos de idade.

Auxiliar de laboratério - E o trabalhador/a que procede & conservagdo e arrumagao do material de labora-
torio e a lavagem, secagem e ou esteriliza¢do do material utilizado.

Condigoes minimas de admissdo: 16 anos de idade.

Embalador/a produgdo - E o trabalhador/a que procede, manual ou mecanicamente, as operagdes de enchi-
mento (a exceg¢do da ampola, capsulas e moldagem de supositorios), operagdes de rotulagem, de acondiciona-
mento ou embalagem, em materiais apropriados, dos medicamentos ou produtos equiparados; pode proceder
a higieniza¢ao do material necessario a todas as fases de produgao.

Condigoes minimas de admissdo: 16 anos de idade.

Higienizador/a - E o trabalhador/a que procede & higienizagdo e arrumagao do material necessario a todas
as fases de produgao.

Condigoes minimas de admissdo: 16 anos de idade.

Preparador/a técnico/a - E o trabalhador/a que pesa e ou confere os pesos das matérias-primas compo-
nentes da formula farmacéutica ou equiparada a fabricar; mistura-as e manipula-as segundo especificagdes
técnicas até a obtengdo das varias formas farmacéuticas; acompanha as varias operacdes de fabrico.

Categorias - 1.7 e 2.7

Condigdes minimas de admissao: Curso geral de quimica das escolas industriais; curso geral dos liceus ou
equivalente.

Preparador/a técnico/a auxiliar - E o trabalhador/a que coadjuva o preparador técnico em todas as tarefas
que lhe estdo cometidas; procede manual ou mecanicamente as operagdes de enchimento de ampolas, de cap-
sulas e a moldagem de supositorios.

Condigoes minimas de admissdo: 16 anos de idade.

Trabalhadores caixeiros e de armazém

Caixeiro/a - E o trabalhador/a que tem a seu cargo o recebimento e conservagio dos produtos e de merca-
dorias e outro material; arruma cada um dos produtos nas prateleiras ou outros locais previamente determi-
nados; recebe e satisfaz as encomendas feitas pelos clientes; verifica a existéncia dos produtos em armazém e
respetivos prazos de validade, procedendo a sua reposigdo; examina a concordancia entre mercadorias rece-
bidas e ou vendidas e respetivas notas de encomenda ou venda, recibos ou outro documento ¢ toma nota dos
danos e perdas; colabora com o seu superior hierarquico na organiza¢ao material do armazém do estabeleci-
mento; recebe e elabora notas ¢ guias ¢ ou transmite-as para execugdo. Pode vender mercadorias no comércio
por grosso ou a retalho.

Categorias:

a) Primeiro/a-caixeiro/a;
b) Segundo/a-caixeiro/a;
¢) Terceiro/a-caixeiro/a;
d) Caixeiro/a-ajudante;
e) Praticante.

Distribuidor/a - E o trabalhador/a que distribui as mercadorias por clientes ou sectores de vendas, podendo
acompanhar o motorista. Pode, complementarmente, acondicionar e ou desembalar os produtos com vista a
sua expedi¢do ou armazenamento.

Embalador/a de armazém - E o trabalhador/a que acondiciona e ou desembala os produtos por métodos
manuais ou mecanicos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento; aplica rotulos ou etiquetas nas embala-
gens para a sua conveniente identificagdo, utilizando métodos manuais ou mecanicos.
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Operador/a de méaquinas - E o trabalhador/a que manobra ou utiliza maquinas simples no armazém ou
estabelecimento. Conforme a maquina que manobra ou utiliza, sera designado:
— Operador/a de empilhador;
— Operador/a de monta-cargas;
— Operador/a de balanga ou bascula.
Servente de armazém - E o trabalhador/a que executa, no estabelecimento ou armazém, tarefas indiferen-
ciadas em que predomina o esfor¢o fisico, ndo necessitando de qualquer formagao profissional.

Trabalhadores/as de escritorio

Analista de sistemas - E o trabalhador/a que concebe e projeta, no dmbito do tratamento automatico da
informagao, os sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios disponiveis; con-
sulta os interessados, a fim de receber elementos elucidativos dos objetivos que se tém em vista; determina se
¢, possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico da informacao; examina
os dados obtidos, determina qual a informacdo a ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do
seu circuito; bem como a forma e a frequéncia com que devem ser apresentados os resultados; determina as
modificagdes a introduzir necessdrias a normaliza¢ao dos dados e as transformagdes a fazer na sequéncia das
operagdes; prepara ordinogramas e outras especificacdes para o programador; efetua testes a fim de se certifi-
car se o tratamento automatico da informacao se adapta aos fins em vista e, caso contrario, introduz as modi-
ficagdes necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparacao dos programas. Pode coordenar os trabalhos
das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das operacdes da analise do problema. Pode dirigir e
coordenar a instalagcdo de sistemas de tratamento automatico da informagao.

Cuaixa - E o trabalhador/a que tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a
transagoes respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pa-
gamento. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para os
levantamentos.

Cobrador/a - E o trabalhador/a que procede fora do escritorio a cobrangas e pagamentos, entregando ou
recebendo documentos de quitacdo; faz depositos e levantamentos em bancos e outros estabelecimentos de
crédito; entrega a quem de direito os valores recebidos, recibos ou taldes de depdsito, elaborando o respetivo
documento; recebe reclamacgdes diretamente relacionadas com o servigo e considera-se equiparado o em-
pregado de servigos externos que efetua funcdes andlogas relacionadas com o escritério, nomeadamente a
informagao e fiscalizacao.

Contabilista - E o trabalhador/a que organiza e dirige os servicos de contabilidade e da conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os di-
versos sectores de atividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos com vista
a determinacdo de custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo econdmico-financeira e ao cumprimento da legislagdo comercial e fiscal;
supervisiona a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execug¢ao; fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢ao da po-
litica orcamental e organiza e assegura o controlo da execugao do orcamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informagdes contabilisticas a submeter a administracao ou a fornecer a servigos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do respetivo balango, que
apresenta e assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a elaboracao de contas ou fornece indica-
coes para essa elaboracdo; efetua as revisdes contabilistas necessarias, verificando os livros ou registos para
se certificar da corregdo da respetiva escrituragdo. E o responséavel pela contabilidade das empresas do grupo
A, a que se refere o Codigo da Contribui¢@o Industrial, perante a Dire¢ao-Geral das Contribuigdes e Impostos.

Condicdo minima de admissdo: Curso adequado do ensino superior.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o trabalhador/a que redige cartas e quaisquer outros docu-
mentos de escritdrio em linguas estrangeiras, dando-lhes o seguimento apropriado; 1€, traduz, se necessario, o
correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o mesmo assunto; estuda documentos e informa
sobre a matéria em questdo ou recebe instrugdes definidas com vista a resposta, redige textos, faz rascunhos de
cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos respetivos processos.

Escriturario/a

1-Executa varias tarefas, que variam consoante a natureza e importancia do escritorio onde trabalha, redige
relatdrios, cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o segui-
mento apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas que lhe competem; examina o correio, sepa-

BTE 16 | 103



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 B:; 29 abril 2024

ra-o, classifica-o e compila os dados que s@o necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara
os documentos relativos a encomenda, distribuicdo e regularizagdo das compras e vendas; recebe pedidos de
informagdes ¢ transmite-0s a pessoa ou servigo competente; pde em caixa os pagamentos de contas ¢ entrega
recibos; escreve em livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes contabilisticas; estabelece o
extrato das operacdes efetuadas e de outros documentos para informagio da diregdo; atende os candidatos as
vagas existentes; informa das condigdes de admissédo e efetua os registos do pessoal; preenche formularios ofi-
ciais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas ¢ outros documentos
¢ elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maquina e opera em maquinas de
escritorio.

2- Verifica e regista a assiduidade do pessoal, assim como os tempos gastos na execu¢ao das tarefas, com
vista ao pagamento dos salarios ou outros fins. Para esse efeito percorre os locais de trabalho para anotar faltas
ou saidas; verifica as horas de presenca do pessoal segundo as respetivas fichas de ponto; calcula, através das
fichas de trabalho, os tempos consagrados a execugdo de tarefas determinadas; verifica se os tempos indicados
nas fichas de trabalho correspondem as horas de presenga. Pode também assistir a entrada e saida do pessoal
junto dos relogios de ponto ou outros dispositivos de controlo e, por vezes, comunica ou faz as justificagdes
de falta e atrasos dos trabalhadores aos chefes respetivos.

Categorias:

— Primeiro/a-escriturario/a;

— Segundo/a-escriturario/a;

— Terceiro/a-escriturario/a;

— Estagiario/a do 3.° ano;

— Estagiario/a do 2.° ano;

Estagiario/a do 1.° ano.
Esteno-datilégrafo/a em linguas estrangeiras - E o trabalhador/a que nota em estenografia e transcreve em
dactilografia relatdrios, cartas ou outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilo-
grafar papéis-matrizes (stencil), para reproducdo de textos, e executar outros trabalhos de escritorio.

Guarda-livros - E o trabalhador/a que se ocupa de escrituragio de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos resultados da exploragdo e do exercicio. Pode
colaborar no inventario das existéncias, preparar ou mandar preparar extratos de contas simples ou com juros
e executar trabalhos conexos. Nao havendo sec¢do propria de contabilidade, superintende os referidos servigos
e tem a seu cargo a elaborag@o dos balangos ¢ escrituracdo dos livros selados ou, responsavel pela boa ordem
e execucdo dos trabalhos.

Operador/a de informatica - Opera com maquinas para registo ¢ tratamento automatico da informagao;
aciona os teclados das maquinas, para executar trabalho de tratamento de texto, calculo numérico, representa-
¢do grafica de informag@o, correio eletronico e outros.

Programador/a de informdtica - E o trabalhador/a que estabelece programas que se destinam a comandar
operagdes de tratamento automatico da informagdo por computador; recebe as especificagdes e instrugdes
preparadas pelo analista de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos objetivos a atingir; prepara os
ordinogramas e procede a codificagdo dos programas, escreve instrugdes para o computador; procede a testes
para verificar a realidade do programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os resultados
obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer
instrucdes escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Secretdrio/a de dire¢io - E o trabalhador/a que se ocupa do secretariado especifico da administragdo ou
direcdo de empresa. Entre outras competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir atas de reunides
de trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete; providenciar pela
realizagdo das assembleias-gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Técnico/a de contas - E o trabalhador/a que, para além das fungdes de contabilista, subscreve a escrita da
empresa.

Telefonista - E o trabalhador/a que presta servico numa central telefonica, transmitindo aos telefones in-
ternos as chamadas recebidas ¢ estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior. Responde, se necessario, a
pedidos de informagdes telefonicas.

Tesoureiro/a - E o trabalhador/a que dirige a tesouraria, em escritorio em que haja departamento proprio,
tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verificadas as diversas caixas ¢ confere
as respetivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos ¢ toma as disposigdes neces-
sarias para levantamentos; verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa coincide com o que
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os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Tradutor/a - E o trabalhador/a que traduz textos tipicos ou cientificos, nomeadamente os relacionados
com os processos de novos medicamentos, literaturas de promog¢@o médica, filma, brochuras, manuais, livros,
catalogos, folhetos, normas clinicas, rotulos, fichas clinicas ¢ cartonagens, escritos numa lingua para outra,
garantindo que a terminologia técnica ou cientifica do texto de origem seja corretamente transmitida.

Condi¢des minimas de admissdo: Curso adequado.

Trabalhadores de informagdo médica e de vendas

Delegado/a de informacdo médica - E o trabalhador/a que promove a apresentagdo e divulgagdo de in-
formacgao técnica junto da classe médica, farmacéutica e entidades paramédicas (compreendendo medicina
humana e veterinaria) de especialidade farmacéuticas, produtos dietéticos, puericultura ou quaisquer outros
produtos ou materiais utilizados sob orientacdo médica; apresenta relatorios da sua atividade. Pode acompa-
nhar ensaios ou testes de aplica¢@o dos produtos.

Condi¢des minimas de admissdo: 18 anos de idade e 2.° ciclo dos liceus ou equivalente.

Promotor/a de vendas - E o trabalhador/a que, atuando em pontos diretos e indiretos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado, com o fim especifico de incrementar as vendas. Pode efetuar demonstra-
cdo de artigos em estabelecimentos comerciais, por grosso e a retalho, em estabelecimentos industriais, em
exposi¢des ou no domicilio, antes ou depois da venda.

Prospetor/a de vendas - E o trabalhador/a que verifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspe-
tos de gastos, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos quanto a sua aceita¢do pelo publico e a
melhor maneira de os vender; estuda os meios mais eficazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas
do publico a quem os produtos se destinam. Pode, eventualmente, organizar exposicdes.

Vendedor/a - E o trabalhador/a que solicita encomendas, promove e vende mercadorias predominante-
mente fora do estabelecimento; transmite as encomendas ao escritorio ou delegado a que se encontra adstrito;
envia relatdrios sobre as transagdes comerciais que efetuou.

Vendedor/a especializado/a - E o trabalhador/a que vende mercadorias cujas caracteristicas e ou funciona-
mento exijam conhecimentos especiais.

Trabalhadores rodoviarios

Ajudante de motorista - E o trabalhador/a que acompanha o motorista; vigia e indica as manobras; arruma
as mercadorias no veiculo, podendo fazer a sua distribui¢do e a cobranga correspondente no ato da entrega.

Condigoes de admissdo: 18 anos de idade.

Motorista (ligeiros e pesados) - E o trabalhador/a que conduz veiculos automéveis; zela pela boa conser-
vacao dos mesmos e pela carga que transporta, orientando também a sua carga e descarga.

Trabalhadores de manuten¢do e conservacio e assisténcia

Afinador/a de mdquinas. - E o trabalhador/a que afina, repara ou ajusta maquinas, de modo a garantir-lhes
a eficiéncia no trabalho.

Categorias:

— Oficial de 1.%
— Oficial de 2.7

Eletricista de alta tensdo - E o trabalhador/a que monta, conserva e repara circuitos, maquinas e aparelha-
gem elétrica de protecdo; manobra o controlo de alta tensdo, tanto nas oficinas como nos locais de utilizagao.
Interpreta esquemas de circuitos elétricos e outras especificagdes técnicas.

Categorias:

— Oficial;
— Pré-oficial.

Eletricista de baixa tensdo - E o trabalhador/a que instala, conserva e repara circuitos de baixa tensdo e
executa tarefas fundamentais do eletricista em geral, mas em relagdo a circuitos e aparelhagem elétrica de
baixa tengdo.

Categorias:

— Oficial;
— Pré-oficial.
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Eletricista bobinador/a - E o trabalhador/a que bobina e ensaia, utilizando dispositivos adequados, toda a
gama de maquinas elétricas, bobinas e transformadora de alta e baixa tensdo, de acordo com as suas caracte-
risticas elétricas, guiando-se, normalmente, por esquemas ¢ outras especificagdes técnicas.

Categorias:

— Oficial,
— Pré-oficial.

Mecanico/a de automéveis - E o trabalhador/a que deteta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e des-
monta os 6rgdos a automoveis € a outras viaturas; executa outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Categorias:

— Oficial,
— Pré-oficial.

Trabalhadores fogueiros

Fogueiro/a - E o trabalhador/a que alimenta e conduz os geradores de vapor (caldeiras), competindo-lhe,
além do estabelecido pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, fazer reparagdes de conservagao e manu-
tencdo nos geradores de vapor (caldeiras) e providenciar pelo bom funcionamento de todos os auxiliares e
acessorios na central de vapor.

Categorias:

— Fogueiro de 1.%
— Fogueiro de 2.2

Trabalhadores desenhadores

Desenhador/a - E o trabalhador/a que desenha as pegas até ao pormenor necessario para a ordenagio e exe-
cugdo da obra, a partir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele acolhidos, utilizando conhecimentos
de materiais, de processos de execugdo e de praticas consoante o seu grau de habilitagdo profissional e a cor-
respondente pratica do sector; efetua calculos complementares requeridos pela natureza do projeto. Consulta
o responsavel pelo projeto acerca das modificagcdes que julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador/a de arte finalista - E o trabalhador/a que executa, a partir de um esbogo ou de uma maqueta,
com a técnica e 0 pormenor necessarios, todo o material de artes graficas ou publicidade necessario a empresa,
procedendo, dentro do ambito da sua fungdo, ao controlo de qualidade.

Desenhador/a-projetista - E o trabalhador/a que concebe, a partir de um dado programa, verbal ou escri-
to, anteprojetos e projetos de um conjunto, nomeadamente esquemas elétricos, alteragdo ou implantagao de
linhas de fabrico e de maquinas ou seus 6rgaos ou outro equipamento dos postos de trabalho, remodelago
ou alargamentos das instala¢des, procedendo ao seu estudo, esboco ou desenho e efetuando os calculos que,
nao sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a sua estruturacdo e interligacdo. Observa e indica, se
necessario, normas de regulamentos a seguir a execu¢ao, assim como os elementos para orgamento. Colabora,
se necessario, na elaboragdo dos cadernos de encargos.

Desenhador/a-projetista publicitirio/a - E o trabalhador/a que cria, esboga e maquetiza todo o material de
artes graficas necessario a empresa, nomeadamente de publicidade, tal como brochuras, folhetos, literaturas,
cartazes, stands, montras, etc. Pode acompanhar a orcamentagao e execug¢ao final dos trabalhos, observando e
indicando, se necessario, normas e especificacdes a serem cumpridas.

Trabalhadores de servigos auxiliares

Continuo/a - E o trabalhador/a que executa diversos servigos, tais como anunciar visitantes, encaminha-
-los ou informa-los; faz recados, estampilha e entrega correspondéncia, executa diversos servigos analogos,
tais como, entrega de mensagens e objetos inerentes ao servigo interno e distribui¢do da correspondéncia aos
servigos a que esta destinada. Pode ainda executar servicos de reproducdo e enderegamento de documentos.

O trabalhador menor de 18 anos toma a designacao de paquete.

Condigoes minimas de admissao: 18 anos de idade.

Guarda - E o trabalhador/a que assegura a defesa, vigilancia e conservagio das instalagdes e de outros
valores que lhe sejam confiados, registando as saidas de veiculos e materiais.

Condi¢des minimas de admissdo: 21 anos de idade.

Jardineiro/a - E o trabalhador/a que prepara e cuida dos jardins, pomares e hortas.

Porteiro/a - E o trabalhador/a que atende os visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou
indica-lhes os servigos a que se deverdo dirigir; vigia e controla as entradas e as saidas dos visitantes, merca-
dorias e veiculos; recebe a correspondéncia.
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Condi¢des minimas de admissdo: 18 anos de idade.

Trabalhador/a de limpeza - E o trabalhador/a que limpa e arruma as salas, escritorios, corredores e outras
dependéncias, podendo executar outras tarefas relacionadas com limpezas e arrumacdes.

Condi¢des minimas de admissdo: 16 anos de idade.

Trabalhadores de hotelaria

Ajudante de cozinha - E o trabalhador/a que executa, sob a orientagio do cozinheiro, as tarefas de menos
complexidade, designadamente limpar e cortar legumes, carne, peixe e outros alimentos; prepara as guarni-
coes para os pratos; executa ou colabora nos trabalhos de arrumacao e limpeza da cozinha e do refeitorio.

Condigdes minimas de admissdo: 16 anos de idade.

Cozinheiro/a - E o trabalhador/a que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refeigdes;
elabora ou contribui para a composicao das ementas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua
confec¢do, sendo responsavel pela sua conservacao; amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes e procede
a execugdo das operacdes culinarias segundo o tipo e pratos a confecionar; emprata-os e guarnece-os, confe-
ciona os doces destinados as refei¢des; executa ou zela pela limpeza da cozinha e dos seus utensilios.

Despenseiro/a - E o trabalhador/a que armazena, conserva e distribui géneros alimenticios e outros pro-
dutos por cantinas, refeitorios e similares; recebe os produtos e verifica se coincidem em quantidade e quali-
dade com os discriminados nas notas de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas, folhas, salgadeiras,
prateleiras e outros locais apropriados; cuida da sua conservagdo, protegendo-os convenientemente; fornece
mediante requisi¢cdo os produtos que lhe sejam solicitados; mantém atualizados os registos, verifica periodica-
mente as existéncias e informa superiormente as necessidades de aquisicdo. Pode ter de efetuar a compra de
géneros de consumo didrio.

Encarregado/a de refeitério - E o trabalhador/a que organiza, coordena, orienta e vigia os servigos de um
refeitorio e requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao normal funcionamento
dos servigos; fixa ou colabora no estabelecimento de ementas, tomando em consideragdo o tipo de traba-
lhadores a que se destinam e o valor dietético dos alimentos, e distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo
cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a quantidade e qualidade das refei¢des e
elabora mapas explicativos das refei¢des fornecidas para posterior contabilizacdo. Pode ainda ser encarregado
de receber os produtos discriminados nas requisigdes.

Categorias - 1.7 e 2.2

Empregado/a de balcdo - E o trabalhador/a que serve as refei¢es e bebidas ao balcio; coloca no balcdo
talheres, copos, pratos e demais utensilios necessarios; serve varios pratos e bebidas e substitui a louga servida;
prepara e serve misturas, batidos, cafés e outros artigos complementares das refeicdes. Pode preparar pratos de
rapida confegdo, tais como bifes e omeletas. Fornece aos empregados de mesa os pedidos por eles solicitados
e executa ou coopera nos trabalhos de asseio, arrumagao e abastecimento na sec¢ao.

Condigdes minimas de admissdo: 16 anos de idade.

Empregado/a de refeitério - E o trabalhador/a que executa tarefas relativas ao servigo de refeicdes; coloca
no balcdo ou nas mesas pao, fruta, doces, sumos, vinhos e outros artigos de consumo, empacota ou dispde
talheres e outros utensilios destinados as refeicdes; levanta tabuleiros ou loucas das mesas e transporta-os
para a copa; lava lougas, recipientes e outros utensilios. Pode proceder a servigos de preparacao de refeicdes e
executar servicos de limpeza e asseio dos diversos sectores do refeitorio.

Trabalhadores de jardim-de-infancia

Auxiliar de educagdo - E o trabalhador/a que auxilia nas suas fungdes o educador de infincia, submetendo
a sua apreciagdo os planos de atividade.

Condigdes minimas de admissao: 16 anos de idade e curso de auxiliar de educagao.

Educador/a de infincia - E o trabalhador/a que tem sob a sua responsabilidade a orientagdo do jardim-de-
-infancia; organiza e aplica os meios educativos adequados, em ordem ao desenvolvimento integral da crianca
(psicomotor, afetivo, intelectual, social e moral). Acompanha a evolugdo da crianca e estabelece contactos
com os pais, no sentido de se obter uma acao educativa integrada.

Condigdes minimas de admissao: 18 anos de idade e curso de educador de infancia.

Vigilante - E o trabalhador/a que desempenha predominantemente as seguintes fungdes: assisténcia aos
alunos em transportes, refei¢ao e recreio, vigilancia dos alunos durante os periodos de repouso e no pavilhao
das aulas e apoio ndo docente ao educador de infancia e ao auxiliar de educacgao.

Condigdes minimas de admissdo: 16 anos de idade.
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Trabalhadores de enfermagem

Auxiliar de enfermagem - E o trabalhador/a que coadjuva o médico ou o enfermeiro nas tarefas que sdo
cometidas a este ultimo profissional.

Condigdes minimas de admissdo: Curso oficial de auxiliar de enfermagem.

Enfermeiro/a - E o trabalhador/a que administra a terapéutica e os tratamentos prescritos pelo médico;
presta primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados de enfermagem basicos e globais aos trabalhadores da
empresa sdos ou doentes; faz educagao sanitaria, ensinando os cuidados a ter, ndo s6 para manter o seu grau
de saude e até aumentéa-lo, com especial énfase para as medidas de prote¢do e seguranga no trabalho, como
para prevenir as doengas em geral e as profissionais em particular; observa os trabalhadores sdos ou doentes,
verifica a temperatura, o pulso, a respiragao, a tensdo arterial, o peso e altura, procurando detetar precocemente
sinais e sintomas de doenga, e encaminhando-os para o médico; auxilia o médico na consulta e nos meios au-
xiliares de diagnostico e tratamento; responsabiliza-se pelo equipamento médico e pelo aspeto acolhedor dos
gabinetes do servico médico; efetua registos relacionados com a sua atividade, de forma a informar o médico
e assegurar a continuidade dos cuidados de enfermagem.

Condig¢des minimas de admissao: Curso de enfermagem ou equivalente.

Enfermeiro/a-coordenador/a - E o trabalhador/a que se responsabiliza pelo servico e orienta, coordena e
supervisiona os demais profissionais, sem prejuizo de executar as fungdes técnicas inerentes a sua profissao.

Condig¢des minimas de admissdo: Curso de enfermagem geral ou equivalente.

Trabalhadores de lavandaria

Costureiro/a - E o trabalhador/a que cose, manualmente ou & maquina, no todo ou em parte, uma ou mais
pecas de vestuario.

Condi¢des minimas de admissdo: 16 anos de idade.

Engomador/a - E o trabalhador/a que executa as tarefas de passagem a ferro , dobragem de roupas.

Condi¢des minimas de admissdo: 16 anos de idade.

Trabalhadores de servigo social

Técnico/a de servigo social - E o trabalhador/a que colabora com os individuos e os grupos na resolugdo de
problemas de integracdo social provocados por causas de ordem social, fisica ou psicologica; mantém os tra-
balhadores informados dos recursos sociais existentes na comunidade, dos quais eles poderao dispor; colabora
na realizagdo de estudos relativos a problemas sociais, participa, quando solicitado, em grupos ¢ comissdes
de trabalhadores ou interdisciplinares, tendo em vista a resolucdo de problemas de ordem social ¢ humana
existentes na empresa.

Condi¢des minimas de admissdo: Curso das escolas de servigo social oficialmente reconhecidas.

Trabalhadores de artigos de protese

Costureiro/a de artigos de ortopedia - E o trabalhador/a que cose manualmente ou & maquina, no todo
ou em parte, cintas ou outros artigos de ortopedia, de acordo com os cortes e orientagdes fornecidos pelo(a)
mestre(a).

Mestre/a de costura de artigos de ortopedia - E o trabalhador/a que orienta a confegdo de cintas e outros ar-
tigos de ortopedia; corta as pegas a efetuar pelas medidas do cliente ou por moldes ja existentes. Se necessario,
prova as pecas no corpo do cliente e faz as corregdes respetivas. Cose 8 maquina ou a mao as diversas pecas ou
da instrugdes nesse sentido. Distribui, orienta ou controla o trabalho efetuado pelas costureiras. Efetua registos
do trabalho realizado e diligéncia no sentido da requisi¢ao das matérias-primas e outros produtos necessarios
ao funcionamento do servigo.
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ANEXO II

Condicoes de acesso

Trabalhadores de produgao e controlo

Acessos Condigdes a satisfazer
De preparador/a técnico/a auxiliar a preparador/a 4 anos de permanéncia na coadjuvacao do preparador/a
técnico/a de 2.* técnico/a em todas as tarefas que lhe estdo cometidas

De preparador/a de técnico/a de 2.* a preparador/a

.. ) Completar 3 anos de permanéncia na categoria
técnico/a de 1.2 p p &

De analista auxiliar a analista de 2.* Completar 4 anos de permanéncia na categoria

De analista de 2.* a analista de 1.? Completar 3 anos de permanéncia na categoria

Trabalhadores caixeiros

Acessos Condigoes a satisfazer

Completar 18 anos de idade ou 3 anos de permanéncia

De praticante a caixeiro/a ajudante .
na categoria

De caixeiro/a ajudante a terceiro/a caixeiro/a Completar 3 anos de permanéncia na categoria
De terceiro/a caixeiro/a a segundo/a caixeiro/a Completar 4 anos de permanéncia na categoria
De segundo/a caixeiro/a a primeiro/a caixeiro/a Completar 4 anos de permanéncia na categoria

Trabalhadores de escritorio

Acessos Condigdes a satisfazer

De estagiario/a (escriturario/a) a terceiro/a Menos de 18 anos, completar 3 anos de permanéncia
escriturario/a na categoria

De terceiro/a escriturario/a a segundo/a escriturario/a | Completar 4 anos de permanéncia na categoria

De segundo/a escriturario/a a primeiro/a escriturario/a | Completar 4 anos de permanéncia na categoria

Trabalhadores de manutengao, conservagao e assisténcia

Acessos Condigoes a satisfazer
De oficial de 2.* (metaltrgico/a) a oficial de 1.* Completar 3 anos de permanéncia na categoria
De pré-oficial a oficial Completar 2 anos de permanéncia na categoria
ANEXO III

Condicoes especificas

Trabalhadores de produgio e controlo

I - Acesso

1-O acesso automatico de preparador/a técnico/a auxiliar e analista auxiliar, respetivamente a preparador/a
técnico/a de 2." e analista de 2.%, ndo se verificara quando a entidade patronal comprovar, por escrito, a inapti-
dao profissional do/a trabalhador/a.

2-No caso de o trabalhador/a ndo aceitar a prova apresentada pela entidade patronal, nos termos do numero
anterior, para a sua promogao, tera direito a exigir um exame técnico-profissional.
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3- O exame a que se refere o niimero anterior destina-se exclusivamente a averiguar da aptiddo profissional
do/a trabalhador/a ¢ sera efetuado no seu posto normal de trabalho por um jari composto por dois elementos,
um em representa¢ao do/a trabalhador/a e outro em representagdo da empresa. O representante do trabalha-
dor/a sera designado pelo sindicato respetivo.

4-0 acesso de preparador/a técnico/a auxiliar a preparador/a de 2. nunca se podera verificar relativamente
aos trabalhadores que desempenham exclusivamente as operagdes de enchimento de ampolas e de capsulas ¢
a moldagem de supositorios.

II - Outras condi¢cdes

1- O diretor/a de servigos do sector da produgdo/controlo analitico de medicamentos toma a designacao de
diretor/a técnico/a, cabendo-lhe a apreciacgdo final da garantia de qualidade.

2-Para o desempenho das tarefas cometidas ao chefe da produg¢do de medicamentos e do controlo analitico
de medicamentos, o curso superior adequado deve ser o de farmacia.

3- A responsabilidade pelos medicamentos importados, sem prejuizo da responsabilidade a um nivel supe-
rior hierarquico, deve ser cometida ao chefe de seccao de controlo analitico de medicamentos ou ao técnico/a
farmacéutico/a, no caso de empresas armazenistas importadoras.

Trabalhadores caixeiros/as de armazém

I - Classificacio profissional

1-Os trabalhadores/as que desempenham fungdes de recebimento de pedidos de encomendas por via tele-
fonica serdo classificados em caixeiros/as de 3.*

2- 0 trabalhador/a caixeiro/a que no armazém ¢ responsavel pela mercadoria, ainda que ndo exerga fungdes
de chefia, sera classificado em caixeiro/a-encarregado/a.

3- A classificagdo profissional dos trabalhadores/as em distribuidor/a ou ajudante de motorista far-se-a con-
forme a predominancia das tarefas efetivamente desempenhadas seja, respetivamente, de distribui¢do de mer-
cadorias ou de acompanhamento do motorista.

II - Admisséio
Os trabalhadores/as com 18 anos ou mais de idade que ingressem pela primeira vez na profissao e no sector
nao poderdo ser classificados em categorias inferiores a caixeiro/a-ajudante.
III - Acesso
1-Para efeitos de acesso de caixeiro/a-ajudante a terceiro/a-caixeiro/a, o tempo de permanéncia na categoria
de caixeiro/a-ajudante sera reduzido para dois anos sempre que o profissional tiver permanecido um ano na
categoria de praticante.

2-Para os efeitos do acesso automatico previsto no quadro respetivo, constante do anexo II, conta-se o tem-
po de antiguidade que o trabalhador/a tiver na categoria a data em vigor deste contrato.

Trabalhadores/as de escritorios

I - Classifica¢io profissional

1- O trabalhador/a de escritorio que num departamento do sector administrativo, responsavel por aquele,
ainda que nao exerca funcdes de chefia, sera classificado em chefe de secgao.

II - Admissao

1- As idades minimas sao as seguintes:

a) 18 anos para cobradores/as;

b) 16 anos para as restantes profissoes.

2- As habilitagdes minimas sdo as seguintes:

a) Curso geral dos liceus, curso geral do comércio e cursos oficiais ou equivalente, com exce¢do dos conta-
bilistas e tradutora;

b) Escolaridade obrigatoria para os/as telefonistas e cobradores.

III - Acesso

Para os efeitos de acesso automatico previsto no quadro respetivo constante do anexo II, conta-se o tempo
de antiguidade que o trabalhador/a tiver na categoria a data da entrada em vigor deste contrato.
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Trabalhadores/as rodoviarios

I - Admissdo
Para as profissdes de motorista s6 podem ser admitidos trabalhadores/as que possuam carta de condugdo
profissional.
II - Livretes de trabalho

1- Os trabalhadores/as deverao possuir um livrete de trabalho:

a) Para registo de todo o trabalho efetuado, no caso de utilizar o horério livre;

b) Para registo do trabalho extraordindrio prestado em dia de semana ou folga complementar ou feriado, se
estiver sujeito a horario fixo.

2- 0 trabalho efetuado sera registado a par e passo, havendo uma tolerancia de quinze minutos.

III - Outras condi¢des
Os/as motoristas de veiculos ligeiros com distribuigdo e de todos os veiculos pesados de carga serdo obri-
gatoriamente acompanhados.

Trabalhadores/as da manutengao, conservagao e assisténcia

1- As tarefas cometidas ao oficial de manuteng@o e conserva¢ao industrial s6 poderdo ser exercidas pelo
trabalhador/a com a formagao profissional de oficial eletricista.

2-0 trabalhador/a eletricista podera recusar cumprir ordens contrarias as normas de seguranca de instala-
¢oes elétricas.

3- 0 trabalhador/a eletricista pode recusar obediéncia a ordens de natureza técnica dimanadas de superiores
hierarquicos ndo habilitados com a carteira profissional, engenheiros/as ou engenheiros/as técnicos/as.

Trabalhadores/as fogueiros/as

Admissao e acesso
As condi¢des de admissédo e acesso dos trabalhadores/as fogueiros/as sdo as previstas no regulamento da
profissao de fogueiro/a.

Trabalhadores/as de hotelaria

Classificacio profissional

Os/as trabalhadores/as que desempenhem as fun¢des cometidas ao encarregado de refeitorio serdo classi-
ficados nas categorias profissionais de 1.% e 2.* consoante tenham ou nao sob a sua dire¢do, trabalhadores/as
com a profissdo de cozinheiro/a ou despenseiro/a.

II - Admissao

Os/as trabalhadores/as que a data da admissdo ainda ndo possuam carteira profissional deverdo ter as condi-
¢des minimas exigidas para a sua obtengao.

Trabalhadores/as de enfermagem

Classificacio profissional

O/a auxiliar de enfermagem sera classificado/a em enfermeiro/a logo que se encontre habilitado/a com o
curso de promogdo nos termos legais e regulamentares.

Trabalhadores/as de servigo social

As tarefas cometidas ao técnico/a de servigo social deverdo ser exercidas com independéncia e sigilo ine-
rentes a fungdo e sem qualquer agdo fiscalizadora ou disciplinar sobre os trabalhadores/as.
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ANEXO IV

Remuneracoes certas minimas

29 abril 2024

Grupos

Profissoes e categorias profissionais

Remunera¢des minimas
(Euros)

Diretor(a) de informagdo médica
Diretor(a) de servicos

1 473,00

1I

Chefe de centro de informatica
Chefe de informagao médica
Chefe de servigos

Diretor(a) técnico(a)

Gestor(a) de produto/s

1293,00

111

Analista de sistemas

Chefe de delegacao da informagao médica

Chefe de formacao de informagdo médica

Chefe de produto/s

Chefe de secgdo (de controlo analitico/de produgéo)
Contabilista

Técnico(a) de contas

1 176,00

v

Chefe de secgdo (de escritorio/de informagdo médica/de vendas/
de aprovisionamento)

Delegado(a) de informagao médica

Delegado(a) de informagao médica de dispositivos hospitalares
Delegado(a) de informag@o médica hospitalar

Encarregado(a) geral (de armazém/de manutencao)
Guarda-livros

Programador(a) de informatica

Técnico(a)

Tesoureiro(a)

Tradutor(a)

1161,00

Caixeiro(a) encarregado(a)
Correspondente em linguas estrangeiras
Delegado(a) de informag@o médica estagiario(a)
Desenhador(a)-projetista
Desenhador(a)-projetista publicitario(a)
Encarregado(a) de sector

Enfermeiro(a) coordenador(a)
Fogueiro(a) encarregado(a)
Preparador(a) técnico(a) encarregado(a)
Prospetor(a) de vendas

Secretario(a) de direc¢ao

Vendedor(a) especializado(a)

1 077,00

VI

Analista de 1.*

Caixa

Educador(a) de infancia

Encarregado(a) de refeitorio de 1.?
Enfermeiro(a)

Escriturario(a) de 1.*
Esteno-dactilografo(a) em linguas estrangeiras
Mestre(a) de costura de artigos de ortopedia
Operador(a) de informatica

Preparador(a) técnico(a) de 1.*

Técnico(a) de servigo social

Vendedor(a)

1 001,00
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VII

Afinador(a) de méaquinas de 1.*

Analista de 2.*

Auxiliar de educagdo

Auxiliar de enfermagem

Caixeiro(a) de 1.*

Cobrador(a)

Cozinheiro(a)

Desenhador(a) (mais de 3 anos)

Desenhador(a) de arte finalista (mais de 3 anos)
Despenseiro(a)

Eletricista oficial (alta tensao, baixa tensao, bobinador)
Encarregado(a) de refeitorio de 2.*
Escriturario(a) de 2.*

Fogueiro(a) de 1.%

Mecanico(a) de automoveis

Motorista de pesados

Preparador(a) técnico(a) de 2.*

Promotor(a) de vendas

944,00

VI

Afinador(a) de maquinas de 2.*

Analista auxiliar

Caixeiro(a) de 2.*

Costureiro(a) de artigos de ortopedia (mais de 1 ano)
Desenhador(a) (menos de 3 anos)

Desenhador(a) de arte finalista (menos de 3 anos)
Eletricista pré-oficial (alta tensdo, baixa tensdo, bobinador)
Embalador(a) encarregado(a)

Encarregado(a) de lavandaria

Encarregado(a) de servigos auxiliares

Escriturario(a) de 3.

Fogueiro(a) de 2.*

Motorista de ligeiros

Preparador(a) técnico(a) auxiliar

897,00

X

Ajudante de motorista

Caixeiro(a) de 3.*

Costureiro(a) de artigos de ortopedia (menos de 1 ano)
Distribuidor(a)

Embalador (a)/produg¢do com mais de 2 anos
Embalador(a)/armazém com mais de 2 anos
Estagiério(a) do 3.° ano (EE)

Operador(a) de maquinas

Telefonista

857,00

Ajudante de cozinha

Auxiliar de laboratorio

Caixeiro(a) ajudante do 3.° ano

Continuo(a)

Costureiro(a)

Embalador(a)/armazém (com mais de 1 ano)
Embalador(a) de produg@o (com mais de 1 ano)
Empregado(a) de balcao

Empregado(a) de refeitdrio

Engomadeira(o)

Estagiario(a) do 2.° ano (EE)

Guarda

Higienizador(a)

Jardineiro(a)

Porteiro(a)

Vigilante

837,00
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Caixeiro(a) ajudante do 2.° ano
Embalador(a)/armazém (com menos de 1 ano)
Embalador(a)/producao (com menos de 1 ano)

Xl Estagiario(a) do 1.° ano (EE) 827,00
Servente de armazém
Trabalhador(a) da limpeza

XII Caixeiro(a) ajudante 822,00

Paquete

(*) Sem prejuizo da aplicacdo do regime laboral do salario minimo nacional, se superior, desde que o trabalhador/a tenha 16 anos ou
mais e concluido a escolaridade obrigatoria (Artigo 68.°, niimero 2 e artigo 70.° do Cédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro).

ANEXO V

Utilizacdo em servi¢o de viatura propria do trabalhador/a

1-Quando a utilizagao referida no numero 2 da cldusula 28.? (Deslocagdes e pagamentos) deste contrato for
permanente e regular, a empresa reembolsard o trabalhador/a na totalidade dos custos diretos de cada quilé-
metro percorrido, considerando-se por custos diretos:

a) O do combustivel (na base de um consumo de 10 litros de gasolina super por 100 km);

b) O do 6leo (na base de um consumo de 3,5 litros por 3000 km e o do custo médio da venda do mesmo);

¢) O dos pneus (na base do prego médio de um jogo de quatro por cada 35 000 km);

d) O da manutencao (nas bases por 100 000 km do custo médio de revisdes perioddicas e do de substitui¢ao
de elementos normalmente desgastaveis);

e) O de reparagdes (na base, também por 100 000 km, do custo por estimativa de previsiveis despesas de
reparagdo mecanica e que decorram de uma normal utilizacdo da viatura).

2-Nos casos previstos no numero 1, ainda sera o trabalhador/a reembolsado pela empresa 67,5 % da parte
dos custos indiretos, considerando-se como tal:

a) O da reintegra¢do de uma parte do capital efetivamente investido pelo trabalhador na aquisicao da sua
viatura, na base do valor médio no momento da aquisi¢ao de um carro utilitario, considerando-se que o capital
reintegravel, num periodo de cinco anos, de 60 % do referido valor da viatura, eventualmente acrescido do
efetivo custo bancario de obtenc¢do do capital investido;

b) O valor médio do carro utilitario serd encontrado a partir do custo médio das viaturas entre os 1000 cm® e
1300 cm?;

¢) O do rendimento do capital efetivamente investido pelo trabalhador/a na aquisicao da sua viatura, na base
da taxa de juro em vigor para os depdsitos a prazo superiores a um ano e um dia e considerando-se, para efeitos
de calculo, quer o capital reintegravel, tomando-se em conta a sua gradual integracdo, quer o ndo reintegravel,

d) O do seguro contra todos os riscos de responsabilidade fixado por lei, com passageiros transportados
gratuitamente, em que o valor do capital seguro corresponde ao valor do carro médio definido nas alineas
anteriores;

e) O do imposto de circulacdo, na base do fixado para o carro utilitario médio referido na alinea b).

3- O trabalhador/a tem direito ao reembolso dos custos indiretos anuais no momento da ocorréncia da des-
pesa.

4- A fixagdo e a atualizag@o dos custos variaveis decorrentes da utilizacao da viatura do trabalhador/a serd da
competéncia da comissao paritéria, nos termos do numero 6 da clausula 78.* (comissao paritaria), sem prejuizo
do numero seguinte.

5-Quando houver alteragdo no prego da gasolina, sera imediatamente atualizado pela empresa o fator cor-
respondente aquele custo.

6-0 valor do reembolso dos custos diretos referidos no numero 1, fixado em 0,36 céntimos por quilometro,
correspondente ao somatério das diversas alineas do numero 1.

7-Para célculo do valor do reembolso dos custos indiretos, com excecao dos anuais, referidos no numero 2,
usar-se-a formula, para cada 500,00 euros de capital determinével, nos termos das alineas a) e b):

— Reintegrac¢do anual - Um quinto de 300,00 € (60,00 €);

— Rendimento anual do capital reintegravel - 30 % sobre 200,00 € (60,00 €);

— Rendimento anual do capital reintegravel - 18,824 %, juro médio, sobre 300,00 € (56,50 €);

— Total anual - 177,00 €;
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— Valor a suportar pela empresa 67,5 % sobre 177,00 € (120,00 €);
— Idem, duodécimo - 10,00 € (120,12 €).
8- O trabalhador/a sera ainda reembolsado pela empresa em 67,5 % do valor da franquia a pagar a com-
panhia seguradora, em caso de acidente em servico, da responsabilidade do trabalhador/a, na base do valor
fixado para o carro utilitirio médio referido no namero 2, alinea b).

ANEXO VI

Utilizac¢ao esporadica em servico de viatura propria do trabalhador/a

Quando a utilizagdo em servigo da viatura do trabalhador/a for esporadica ou irregular, sera este reembol-
sado pela empresa por cada quilometro percorrido, cujo valor, obtido pelo produto do coeficiente 0,37 sobre
o prego da gasolina super que vigorar.

ANEXO VII

Enquadramento das profissdes em niveis de qualificacdo (Decreto-Lei n.” 121/78)

1. Quadros superiores

Analista de sistemas;

Chefe de centro de informatica;
Chefe de servigos;
Contabilista/técnico de contas;
Diretor/a de informagdo médica;
Diretor/a de servigos;

Diretor/a técnico/a;

Gestor/a de produto/s.

2. Quadros médios

2.1. Técnicos/as administrativos/as

Chefe de formacao de informacao médica
Chefe de informacao médica;

Chefe de seccdo de escritorio;
Guarda-livros;

Programador/a de informatica;

Tesoureiro/a.

2.2. Técnicos/as de producio e outros
Chefe de delegacio de informacio médica
Chefe de produto;

Chefe de sec¢do de aprovisionamento;
Chefe de seccao de controlo analitico;
Chefe de seccao de informagao médica;
Chefe de seccao de vendas;

Encarregado/a de armazém,;

Encarregado/a geral de manutencgao;
Técnico/a;

Técnico/a de servico social.

3. Encarregados/as, contramestres, mestres e chefes de equipa

Caixeiro/a encarregado/a;
Encarregado/a de refeitdrio;
Encarregado/a de sector (eletricista);
Enfermeiro/a coordenador/a;
Fogueiro/a encarregado/a;
Preparador/a técnico/a encarregado/a.
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4. Profissionais altamente qualificados

4.1. Administrativos/as comércio e outros

Correspondente em linguas estrangeiras;
Delegado/a de informagao médica;
Delegado/a de informag@o médica de dispositivos hospitalares;
Delegado/a de informag@o médica hospitalar;;
Educador/a de infancia;

Enfermeiro/a;

Esteno-datilografo/a em linguas estrangeiras;
Operador/a de informatica;

Prospetor/a de vendas;

Secretario/a da direcgao;

Tradutor/a;

Vendedor/a especializado/a.

4.2. Produciao

Analista;

Delegado/a de informag@o médica estagiario;
Desenhador/a projetista;
Desenhador/a-publicitario/a;

Preparador/a técnico/a.

5. Profissionais qualificados

5.1. Administrativos

Caixa;

Escriturario/a.

5.2. Comércio

Caixeiro/a;

Promotor/a de vendas;

Vendedor/a.

5.3. Producao

Afinador/a de maquinas;

Analista auxiliar;

Desenhador/a;

Desenhador/a de arte finalista;
Eletricista;
Embalador/a-encarregado/a;
Fogueiro/a;

Mecanico/a de automovelis;

Oficial de manutengdo e conservacao industrial;
Preparador/a técnico/a auxiliar.

5.4. Outros

Auxiliar de educagao;

Auxiliar de enfermagem,;
Costureiro/a de artigos de ortopedia;
Cozinheiro/a;

Despenseiro/a;

Encarregado/a de lavandaria;
Encarregado/a de servicos auxiliares;
Mestre/a de costura/artigos de ortopedia;
Motorista (ligeiros e pesados).

6. Profissionais semiqualificados (especializados)

6.1. Administrativos/as, comércio e outros
Ajudante de cozinha;
Ajudante de motorista;
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Costureiro/a;
Distribuidor/a;
Embalador/a (armazém);
Empregado/a de balcdo;
Empregado/a de refeitorio;
Engomadeira/o;
Higienizador/a;
Jardineiro/a;

Operador/a de maquinas;
Telefonista;

Vigilante.

6.2. Producao

Auxiliar de laboratorio;
Embalador/a (produgdo).

7. Profissionais nio qualificados (indiferenciados)

7.1. Administrativos/as, comércio e outros
Continuo/a;

Guarda;

Porteiro/a;

Servente;

Trabalhador/a de limpeza.

7.2. Praticantes e aprendizes

Ajudante (caixeiro/a);

Praticante (caixeiro/a);

Pré-oficial (eletricista).

ANEXO VIII

Estatuto para os profissionais de informaciao médica sobre condicdes especificas de trabalho

Artigo 1.°

Categorias profissionais

A) Diretor/a de informagao médica.
B) Chefe de informagao médica;
Chefe de formagao de informag¢do médica;
Chefe de produto;
Chefe de delegagdo da informagdo médica.
C) Delegado de informagao médica de dispositivos hospitalares;
Delegado de informagdo médica hospitalar;
Delegado de informagao médica.
D) Delegado de informag@o médica estagiario.

Artigo 2.°

Desempenho de funcdes

1- Os profissionais de informag¢ao médica ndo podem desempenhar func¢des diferentes das definidas neste
estatuto para a sua categoria profissional.

2-Em cada empresa com cinco ou mais trabalhadores desta categoria, havera pelo menos um profissional de
informa¢ao médica com a categoria de chefe.

3-Qualquer profissional de informac¢do médica detentor de uma categoria mencionada no artigo anterior
pode efetuar visitas médicas, nao sendo, contudo, permitidas visitas por mais do que um profissional da mes-
ma empresa, excetuando os casos dos delegados estagidrios que se iniciam na profissao.

4- As fungdes de vendedor ficam vedadas aos profissionais de informacdo médica, sem prejuizo de poderem
obter a informacao pertinente e necessaria relativa a evolugao das vendas no mercado.
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Artigo 3.°

Regras de acesso profissional

1- As empresas recrutardo os profissionais de informagao médica para acesso as categorias superiores de
entre os da mesma empresa com categoria de nivel imediatamente inferior.

2-0Os delegados de informacdo médica estagiarios t€ém acesso automatico as categorias do nivel C ap6s 18
meses de permanéncia na categoria D.

3-Os profissionais de informacgdo médica com 5 anos de exercicio efetivo da profissdo deverao ter priorida-
de no acesso as categorias do grupo B.

4-Em principio o acesso a categoria do grupo A far-se-a por escolha de entre os profissionais detentores de
categorias do grupo B com 5 anos ou mais de exercicio efetivo da profissdo, pelo que a decisdo de escolha
devera ter como critério fundamental a correta avaliagdo da prova curricular apresentada pelos candidatos.

5-As delegagdes da empresa com mais de quatro profissionais de informagdo médica serdo chefiadas pelo
profissional de informagdo médica com a categoria de chefe de delegagdo de informagdo médica.

Artigo 4.°

Duracio e horario de trabalho

1-Em cada semana sdo prestados cinco dias de trabalho.

2-0 periodo normal de trabalho semanal ndo podera ser superior a 40 horas, com subordinagdo aos princi-
pios seguintes:

a) O periodo diario normal de trabalho nao podera exceder 8 horas;

b) A prestacdo diaria de trabalho ndo podera ter inicio antes das 9h00 nem terminar depois das 19h00;

¢) O intervalo para almogo ndo devera ser inferior a uma hora, nem superior a duas, podendo ajustar-se as
necessidades de trabalho dos respetivos profissionais, ou a acordo entre as partes;

d) As tarefas administrativas compreendidas na prestagao de trabalho dos DIM terdo de ser cumpridas den-
tro do periodo normal de trabalho.

Artigo 5.°

Local habitual de trabalho

1-O local habitual de trabalho devera ser definido por escrito pela entidade patronal, no ato da admissao
de cada trabalhador, considerando-se, na falta de tal estipulacdo, como local habitual de trabalho a sede ou
delegag@o em que o profissional iniciou a sua atividade.

2- Aos profissionais contratados para exercerem a sua atividade fora do seu concelho de residéncia, as enti-
dades patronais tém, por acordo com o trabalhador e por escrito, de definir a zona ou zonas geograficas em que
a sua atividade vai ser exercida.

3- Apenas e s6 mediante acordo prévio entre as partes podera o profissional ou a entidade patronal modificar
o local de trabalho estabelecido nos termos dos niimeros anteriores.

Artigo 6.°

Deslocaciio em servico

1-Os profissionais de informagdo médica, quando em servigo, tém direito ao pagamento de ajudas de custo,
nas condi¢des a seguir estabelecidas:

a) 21,00 € por dia, quando a zona de trabalho for até 70/km e a empresa garanta o regresso a residéncia.

b) 80,00 € por dia, quando a zona de trabalho estiver a mais de 70/km e o trabalhador nio regresse a sua
residéncia.

2- A atualizac@o dos valores diarios das ajudas de custo far-se-a anualmente de acordo com as negociagdes
do CCTV.

3- A viagem referida no niimero 1 b) ndo devera ser superior a duas semanas seguidas.

4- As viagens ao estrangeiro ¢ as regides autonomas deverdo ser objeto de acordo escrito entre a empresa ¢ o
trabalhador, o qual devera fixar, em principio, condi¢des mais favoraveis do que as estipuladas para o territorio
continental.

5- O trabalhador tera direito a gozar um dia util de compensagdo ap6s cada viagem de duas semanas.
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Artigo 7.°

Condicdes de utilizagdo de transporte em servico

1- A entidade patronal assegurara ao profissional, sempre que este se desloque em servigo, o meio de trans-
porte, ou o0 pagamento das despesas inerentes sempre que o meio de transporte seja do profissional.

2- A entidade patronal, no ato da celebrag¢@o do contrato com o profissional, definira por escrito se o meio de
transporte a utilizar é propriedade da empresa, ou em alternativa, se o profissional utiliza meio de transporte
proprio.

3-0 disposto nos numeros 1 e 2 s6 podera ser alterado por acordo entre as partes.

4-Nos casos em que o profissional utilize com acordo da EP a viatura propria, ser-lhe-a garantido o custeio
do trajeto normal da deslocagdo, contado desde o inicio até ao termo da viagem ou deslocag@o.

5- A viagem considera-se iniciada e terminada na residéncia do profissional.

6- Caso se verifique alteragdo da zona de trabalho por iniciativa das partes, o disposto neste artigo ndo sofre
alteragdes.

Artigo 8.°

Utilizagdo da viatura da empresa

Quando em servigo o profissional utilizar a viatura da empresa, a entidade patronal procedera ao paga-
mento das despesas inerentes ao uso da mesma, nas quais se inclui o pagamento dos prémios do seguro contra
todos os riscos e responsabilidade civil, de valor igual ao maximo determinado por lei, incluindo ocupantes.

Artigo 9.°

Utilizaciio em servi¢o da viatura do profissional

1- A utilizag@o da viatura do profissional ao servico da empresa determina que a entidade patronal reembol-
sara os custos de cada quilémetro percorrido.

2-0 custo de cada quildémetro percorrido ¢ fixado em 0,40 €, e sera atualizado de acordo com as negociagdes
realizadas no &mbito do CCTYV, sendo definido tendo por base a portaria para a fungao publica.

3- A entidade patronal reembolsara o profissional em 30 % dos custos indiretos com a viatura, consideran-
do-se como tal:

a) A reintegracdo de uma parte do capital efetivamente investido pelo profissional na aquisicao da sua viatu-
ra, na base do valor médio ao momento da sua aquisi¢cdo de um carro utilitario, considerando-se que o capital
reintegravel, num periodo de cinco anos, ¢ de 50 % do referido valor da viatura;

b) O valor médio do carro utilitario que serd encontrado a partir do custo médio de viatura com 1400 cc;

¢) O seguro contra todos os riscos, de valor igual ao determinado por lei, abrangendo passageiros, em que o
valor do capital seguro corresponda ao valor do carro médio definido na alinea b);

d) O imposto de circulacdo, na base do fixado para carro utilitario médio referido na alinea b).

4- 0O reembolso dos custos indiretos sera efetuado logo apds a ocorréncia da despesa.

5-Quando houver alteragao no preco da gasolina, sera atualizado pela empresa o fator correspondente aque-
le custo.

6- O calculo do valor do reembolso dos custos indiretos, com exce¢ao dos anuais referidos no niumero 3, sera
fixado em negociagdes do CCTV.

7- O profissional serd ainda reembolsado pela empresa, em 50 % do valor da franquia a pagar a companhia
seguradora, em caso de acidentes em servigo da responsabilidade do trabalhador, na base do valor fixado para
o carro utilitdrio médio referido no nimero 3, alinea b).

8- Quando a utilizag@o em servico de viatura do profissional for esporadica ou irregular, este serd reembol-
sado pela empresa por cada quilémetro percorrido, cujo valor ¢ obtido tendo por base a portaria para a Fungao
Publica.

Artigo 10.°

Seguranca Social

As entidades patronais contribuirdo para a institui¢do de Seguranca Social que obrigatoriamente os abran-
ge, nos termos das disposi¢des legais em vigor.
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Artigo 11.°

Cédigo de ética e legislacao
Aceitacdo reciproca, rigoroso respeito e cumprimento dos codigos de ética e de conduta, e da legislagdo em
vigor para o exercicio da informagdo médica sobre promog¢ao de medicamentos para uso humano, abrangidos
pelo Decreto-Lei n.° 176/2006, de 30 de agosto.

Artigo 12.°

Disposic¢ao final

O presente estatuto faz parte integrante do CCTV para o sector farmacéutico, referente as negociagdes para
o0 ano de 2024 e seguintes.

Categoria profissional Grupo
Diretor/a de informagao médica 1
Chefe de informagdo médica II

Chefe de delegagdo da informagdo médica
Chefe de formagdo de informagdo médica 111
Chefe de produto/s

Delegado/a de informagao médica
Delegado/a de informagdo médica de dispositivos hospitalares v
Delegado/a de informag¢do médica hospitalar

Delegado/a da informagdo médica estagiario/a \'%

Artigo 13.°

Descritivo de fungdes

Chefe de delegacdo da informagdo médica - Chefia os servigos de grupos de delegados em zonas, ou re-
gides que lhe sejam atribuidas, em coordenagdo com o chefe de informagao médica.

Chefe de formagado de informag¢do médica - Chefia, organiza e coordena toda a formagao na area dos de-
legados de informagdo médica.

Chefe de produto/s - Compete-lhe, sob a responsabilidade do seu superior hierarquico, desenvolver as
estratégias e os planos promocionais para estimular o conhecimento e as necessidades relativamente ao/s pro-
duto/s que lhe estdo confiados, assegurando que tais estratégias sao continuadas pelas equipas dos delegados
de informagao médica e materializadas nas atividades que os seus agentes desenvolvem no mercado.

Chefe de informagdo médica - Dirige os servigos internos e externos de informagao médica, sob a respon-
sabilidade do seu superior hierarquico.

Delegado/a de informag¢do médica estagiario/a - Trabalhador que pela 1.% vez exerc¢a a profissao de dele-
gado de informagdo médica e até ao maximo de 18 meses.

Delegado/a de informagdo médica - Promove a apresentacdo e divulgagio de informagao médica e técnica
junto da classe médica, farmacéutica e entidades paramédicas (compreendendo medicina humana e veterina-
ria) de especialidades farmacéuticas, produtos dietéticos, puericultura ou quaisquer outros produtos ou mate-
riais utilizados sob orientagdo médica; apresenta relatorios da sua atividade, e podera acompanhar ensaios ou
testes de aplicag@o de produto.

Delegado/a de informagdo médica de dispositivos hospitalares - Promove a apresentacdo e divulgacao de
informacao técnica junto da classe médica no ambito dos dispositivos hospitalares.

Delegado/a de informag¢do médica hospitalar - Promove a apresentagao e divulgagdo de informagao mé-
dica e técnica junto da classe médica no ambito hospitalar.

Diretor/a de informagdo médica - Superintende e controla os delegados de informagao médica e respetivos
Servigos.

Porto, 2 de abril de 2024.
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Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, como mandataria.

Pela NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos:

José Luis da Silva Rodrigues, como mandatario.
Raquel Mouta Faria da Costa, como mandataria.

Depositado a 16 de abril de 2024, a fl. 61 do livro n.° 13, com o n.° 105/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre o CITEFORMA - Centro de Formacao Profissional dos Trabalhadores
de Escritorio, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias e o Sindicato dos Trabalhadores do
Setor de Servicos - SITESE - Revisao global

Revisdo global ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho
de 2022, (texto consolidado) com altera¢des posteriores publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41,
de 8 de novembro de 2022 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2023.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e cessaciio

Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1-O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, o CITEFORMA - Centro de Formagao
Profissional dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos e Novas Tecnologias, adiante designado por
CITEFORMA, cuja atividade compreende a prestacdo de servigos de formagao profissional para valorizagao
de recursos humanos, designadamente, seminarios, estigios ou a¢des de formagao profissional e, por outro
lado, todos os trabalhadores ao seu servigo vinculados por contrato individual de trabalho representados pela
associa¢do sindical outorgante, ou que a este acordo adiram nos termos da clausula 4.%

2-0 presente acordo abrange todo o territdrio nacional e estima-se que se aplique a 32 trabalhadores do
CITEFORMA.

Clausula 2.2

Regime aplicavel

1- Aos trabalhadores do CITEFORMA previstos na clausula anterior ¢ aplicavel o regime constante do acor-
do e das deliberagdes da comissao paritaria que o venham a interpretar ou integrar.

2-Fazem parte integrante do AE os seguintes anexos:

a) Anexo I - Carreiras, categorias profissionais e respetivo conteudo funcional;

b) Anexo II - Tabelas salariais e clausulas de expressao pecunidria;

¢) Anexo III - Regulamento de avaliacdo de desempenho.

3-Em tudo o que o presente acordo for omisso aplica-se o regime juridico-laboral comum.

Clausula 3.2

Vigéncia, renovacio e caducidade

1- O presente acordo entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ tera
um prazo de vigéncia minimo de 24 meses.

2- A tabela salarial tem a vigéncia de um ano, produzindo efeitos a partir de 1 de janeiro.

3- A tabela salarial anexa a presente revisdo produz efeitos 1 de janeiro de 2024.

4-Decorridos os prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, o AE renova-se automaticamente por
periodos sucessivos de 24 meses até ser denunciado por qualquer uma das partes.
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Clausula 4.2

Adesao individual

1- Os trabalhadores nao filiados na associac@o sindical outorgante, a quem nao se aplica o presente AE, mas
que pretendam que passe a ser-lhes aplicavel, deverdo comunica-lo por escrito:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publicagdo, para que os efeitos sejam totais;

b) Em qualquer altura, situagdo em que a aplicagdo se fara a partir da data de ades@o.

2- Ao aderir a esta conven¢do o trabalhador concorda em contribuir com 0,7 % da sua retribuicdo mensal,
durante a vigéncia daquela, para a associagdo sindical outorgante.

3-Do momento da adesdo até a cessagao de vigéncia da presente convengao, o trabalhador aderente assume
o compromisso contratual de pagamento do montante referido no numero anterior.

4-0O CITEFORMA enviara ao sindicato as contribuigdes nos termos fixados para o envio das quotizagdes
sindicais.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias

Clausula 5.2

Igualdade e nio discriminacio

O trabalhador, ou candidato a emprego, tem direito a igualdade de oportunidades ¢ de tratamento no que
se refere ao acesso ao emprego, a formagao e promogdo ou carreira profissionais e as condi¢des de trabalho,
nao podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer
dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar,
situag@o econdmica, instrug¢do, origem ou condi¢ao social, patriménio genético, capacidade de trabalho redu-
zida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideologicas e filiagao sindical.

Cléusula 6.

Deveres da entidade empregadora

1-Sao deveres da entidade empregadora, quer diretamente, quer através dos seus representantes, nomeada-
mente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em boas condigdes de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranga no trabalho e a prevencdo de doencas pro-
fissionais;

b) Dentro dos estabelecimentos existentes a data da assinatura do presente acordo, deve o centro proporcio-
nar condi¢des para que o trabalhador possa satisfazer as suas necessidades alimentares, dentro das instalagdes
da entidade empregadora;

¢) Promover a formagdo profissional adequada ao exercicio da profissao, inerente as funcdes que o traba-
lhador desempenhe;

d) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de acidentes de trabalho e doencas profissionais;

e) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos necessarios que por estes lhe sejam pedidos desde que
relacionados com este instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho;

/) Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e deste instrumento de regulamentacgdo coletiva de trabalho;

g) Transcrever a pedido do trabalhador, em documento devidamente assinado, qualquer ordem fundamenta-
damente considerada ilicita pelo trabalhador e a que corresponda execucao de tarefas das quais possa resultar
responsabilidade penal definida por lei;

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do respetivo processo individual,

i) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, e com a brevidade necessaria a acautelar o fim a que se
destina, um certificado de trabalho, donde constem o tempo de servico e o cargo ou cargos desempenhados. O
certificado s6 pode conter outras referéncias quando expressamente solicitado pelo trabalhador;

j) Usar de respeito e justiga em todos os atos que envolvam relagdes com os trabalhadores, devendo igual-
mente os trabalhadores investidos em fungdes de chefia tratar com urbanidade os trabalhadores sob as suas
ordens;
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k) Permitir a afixagdo em lugar proprio e bem visivel, nas instalagdes da sede, filiais ou delegagdes da em-
presa, de todos os comunicados dos sindicatos aos socios ao servi¢o da entidade empregadora.

2-Na data da admissédo, tem a entidade empregadora de fornecer ao trabalhador as seguintes informagdes
relativas ao seu contrato de trabalho:

a) Identidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho;

¢) A categoria do trabalhador e a caracterizagdo sumaria do seu contetido;

d) A data da celebrag@o do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

e) Duragdo previsivel do contrato, se este for sujeito a termo resolutivo;

1) A durag@o das férias ou as regras da sua determinagao;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das partes, na dentincia ou rescisdo do contrato, ou se ndo
for possivel as regras para a sua determinagao;

h) O valor ¢ a periodicidade da retribuigéo;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que ¢ definido em termos mé-
dios;

j) O instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho aplicavel;

k) A identificacdo do fundo de compensagdo do trabalho ou de mecanismo equivalente, bem como do fundo
de garantia de compensagdo do trabalho, previstos em legislagdo especifica.

3-Nos contratos em execugao, se solicitado pelo trabalhador, a informagéao referida no nimero 2, sera pres-
tada por escrito, em documento assinado pelo empregador, no prazo de 30 dias.

4-No caso dos trabalhadores estrangeiros, serdo prestadas todas as informagdes relacionadas com a sua
situagd@o contratual necessarias a sua legalizag@o, ou regularizagdo de residéncia.

5-Havendo alterag@o de qualquer dos elementos referidos no nimero 2 da presente clausula, o empregador
deve comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias subsequentes a data em que a alteragdo
produz efeitos.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas con-
di¢des de trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servigos manifestamente incompativeis com as suas categorias profissio-
nais;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo em casos previstos na lei ou neste AE;

e) Baixar a categoria profissional do trabalhador, salvo em casos previstos na lei;

) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade empregadora ou por
pessoa por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos, nas
suas instalac¢des, para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos seus trabalhadores;

h) Faltar culposamente ao pagamento total das retribui¢des, na forma devida;

i) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos e garantias ja adquiridos.

Cléusula 8.*

Deveres dos trabalhadores

Sédo deveres dos trabalhadores, nomeadamente:
a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho;
b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria profissional, as fun¢des que lhes foram confiadas;
¢) Ter, para com os colegas de trabalho, a atengdo e o respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em
matéria de servigo, todos os conselhos e ensinamentos solicitados;
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d) Zelar pelo estado de conservagdo e boa utilizagdo do material que lhes estiver confiado, ndo sendo, po-
rém, o trabalhador responsavel pelo desgaste anormal ou inutilizagdo provocados por caso de forga maior ou
acidente ndo imputavel ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga do trabalho;

/) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal e seus legitimos representantes,
bem como todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

g) Proceder com justica em relag@o as infragdes disciplinares dos seus subordinados e informar com verdade
e espirito de justica a respeito dos seus subordinados e colegas de trabalho;

h) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instru¢des emitidas pela entidade empregadora e/ou pelos seus superiores hierarqui-
cos, salvo na medida em que tais ordens e instru¢des se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

j) Os trabalhadores deverdo apresentar-se ao servico em condi¢des de plena sobriedade.

Clausula 9.2

Reclamacdes ou exposicoes

1-Todos os trabalhadores que desejem apresentar qualquer reclamagao, ou exposi¢ao, verbal ou por escrito,
deverdo fazé-lo por via hierarquica, ou diretamente a diregao.

2-No caso de reclamagdes ou exposi¢oes verbais, a chefia direta podera solicitar que as mesmas sejam re-
duzidas a escrito.

3- As reclamagoes, tal como as consultas e exposi¢des, serdo atendidas por quem para tal tiver competéncia.

CAPITULO 111

Admissao, carreira profissional e formacao

SECCAO1
Recrutamento

Clausula 10.?

Objetivos

A atividade de recrutamento e selecdo do pessoal do centro devera obedecer as regras constantes do pre-
sente AE, com vista a prossecu¢do dos seguintes objetivos:
a) Correta adequacgao dos efetivos humanos aos planos de atividades anuais e de médio prazo do centro;
b) Objetividade no estabelecimento das condigdes de acesso a cada uma das fungdes e nos procedimentos
subsequentes para o seu preenchimento efetivo;
¢) Preenchimento das diversas func¢des por candidatos que reunam os requisitos considerados adequados ao
seu eficaz desempenho.

Clausula 11.2

Principios gerais
O recrutamento ¢ selecdo de pessoal para o centro serdo feitos, em obediéncia aos seguintes principios

gerais:

a) Definigdo prévia do perfil de cada fungao;

b) Preferéncia qualitativa pelo recrutamento interno atento o estabelecido na alinea seguinte;

¢) Recurso externo sempre que ndo exista pessoal que retina os requisitos indispensaveis ao normal desem-
penho da fungio;

d) As admissoes serdo feitas, em regra, para o posicionamento no escaldo correspondente ao inicio de car-
reira, sem prejuizo no disposto na alinea seguinte;

e) A administragdo do centro, reconhecida a necessidade funcional e o perfil adequado do candidato, podera
autorizar o recrutamento para o posicionamento num escaldo superior.
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Clausula 12.2

Recrutamento interno

1-Sem prejuizo da liberdade de o empregador efetuar admissdes diretas do exterior, o preenchimento de
postos de trabalho faz-se prioritariamente por recrutamento interno, podendo concorrer em igualdade de con-
di¢des os trabalhadores com vinculo permanente e os trabalhadores contratados a termo.

2- Aos trabalhadores admitidos para qualquer um dos postos de trabalho a preencher ser-lhes-a aplicado o
periodo experimental previsto na lei e correspondente as fungdes a desempenhar.

SECCAO II
Carreira profissional

Clausula 13.2

Categorias e carreiras profissionais

1-Os trabalhadores deverdo ser enquadrados nas categorias e carreiras profissionais, constantes do anexo I
do presente AE, de acordo com as fungdes efetivamente desempenhadas.

2-Poderio ser criadas outras carreiras/categorias profissionais, sem prejuizo da sua equiparacao, para efeitos
de remuneragao, as carreiras e categorias referidas no numero anterior, mediante parecer da comissdo paritaria.

3-Na criacdo de outras carreiras/categorias profissionais atender-se-4 sempre a natureza ou exigéncia dos
servigos a prestar, ao grau de responsabilidade e a hierarquia das fungdes efetivamente exercidas pelos seus
titulares.

4- A progressao nas carreiras/categorias far-se-a em fung@o da avaliagdo de desempenho do trabalhador, de
acordo com os critérios definidos no regulamento interno publicado em anexo ao presente AE.

SECCAO III
Formacao

Clausula 14.?

Principios gerais
1- O centro desenvolvera a formagao dos trabalhadores ao seu servigo, visando o seu desenvolvimento inte-
gral nos aspetos profissional e social, numa perspetiva de formagdo permanente.
2- A formagao ministrada sob responsabilidade do centro terd como objetivo prioritario a aquisicao ou atua-
lizagdo de conhecimentos profissionais com vista a elevagdo do nivel de desempenho, individual e global,
compativel com as exigéncias e responsabilidades cometidas ao centro.

Clausula 152

Crédito de tempo e condi¢des de aplicacio

1- O centro deve assegurar a todos os trabalhadores o direito a 40 horas anuais de formagao certificada, que
se vence no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

2-No caso de o centro ndo fornecer formagdo certificada, com a dura¢do minima referida no nimero ante-
rior, o trabalhador mantém esse direito, devendo a formagdo ter correspondéncia com a atividade prestada ou
respeitar as qualificagdes em tecnologia de informag@o ¢ comunicagdo, seguranga ¢ saide no trabalho ou em
linguas estrangeiras.

3- 0 trabalhador pode acumular os créditos anuais de formagao até ao maximo de 2 anos, caso esta nao seja
assegurada pelo empregador, para utilizar em cursos ou a¢des de formacdo, mediante comunicagdo prévia de
10 dias ou na data em que tenha conhecimento da sua admissao.

4- 0O crédito de horas para formacao ¢ referido ao periodo normal de trabalho, confere o direito a retribuig¢@o
e conta como tempo de servico efetivo.

5-No caso de cessacdo do contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuig¢@o correspon-
dente ao nlimero minimo anual de horas de formagdo que néo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de
horas para formagdo de que seja titular a data da cessacao.
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CAPITULO IV
Vinculo contratual

Clausula 16.*

Recrutamento - Vinculo

Todas as pessoas ao servico do CITEFORMA deverao ser contratadas com recurso a figura do contrato de
trabalho sendo, nos termos da lei, proibido o recurso ao contrato de prestacao de servigos.

Clausula 17.2

Condig¢des de admissio

1-Sao condigdes gerais de admissdo para prestar trabalho a idade minima de 18 (dezoito) anos e a escola-
ridade obrigatoria, sem prejuizo de disposi¢cdes excecionais previstas na lei, ou no presente instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho.

2-Sao condigdes de preferéncia na admissao a formagao profissional e/ou a experiéncia curricular adequa-
das ao posto de trabalho.

Clausula 182

Periodo experimental

1-Durante o periodo experimental qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho sem necessida-
de de invocacgdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagdo ou penalizagdo, salvo quanto ao
disposto nos niimeros seguintes.

2-Tendo o periodo experimental durado mais de sessenta dias, para denunciar o contrato nos termos previs-
tos no numero anterior, o empregador tera de dar um aviso prévio de 10 (dez) dias, sob pena de indemnizar o
trabalhador até ao final do periodo experimental previsto.

3-Nos contratos sem termo, a violagao do pré-aviso implica a nulidade, prevalecendo a relagdo laboral.

4-0O periodo experimental corresponde ao periodo inicial da execugdo do contrato de trabalho, compreen-
dendo as ag¢des de formagdo ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinagdo deste.

5-0 periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) Sessenta dias para a generalidade dos trabalhadores, podendo alargar-se a noventa dias no caso de fre-
quéncia de agdes de formagao profissional;

b) Cento ¢ vinte dias para trabalhadores que exergam fungdes altamente qualificadas ou fung¢des de quadro
médio ou de chefia direta;

¢) Cento e oitenta dias para os trabalhadores que exer¢am fungdes de quadro superior ou de diregao.

6-Para os contratos a termo certo de duragdo igual ou superior a seis meses, o periodo experimental ¢ de
trinta dias, exceto para os contratos com prazo inferior a seis meses em que o periodo experimental ¢ de quinze
dias.

7-Para os contratos a termo incerto, cuja dura¢do se preveja ndo vir a ser superior a seis meses, o periodo
experimental ¢ de quinze dias.

8-S06 contam para efeitos de duracdo do periodo experimental o tempo de trabalho efetivamente prestado,
incluindo-se neste, as a¢des de formagao ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinacéo deste.

9- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

10- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito das partes.

11- Nos contratos individuais de trabalho celebrados apos realizagdo de estagio curricular, ou de contrato
de trabalho com recurso a medidas de incentivo a contratagdo com durag@o superior ao periodo experimental
aplicavel, ndo existira periodo experimental.

Clausula 19.2

Categorias e carreiras profissionais
1- Todos os trabalhadores deverao ser integrados nas carreiras e categorias profissionais constantes do anexo I.
2-0 ingresso nas carreiras faz-se na primeira posi¢do remuneratoria, observadas as exigéncias de habilita-
¢oes literarias e demais requisitos, sem prejuizo de, em situagdes devidamente fundamentadas, ser adotado
critério diferente.
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3- A progressdo nas carreiras e categorias dos trabalhadores far-se-a em func@o da avaliagdo de desempenho,
de acordo com os critérios definidos nos anexos I e I1I.

Clausula 20.*

Avaliacio de desempenho

1- A avaliacdao de desempenho dos trabalhadores constitui instrumento necessario e imprescindivel a sua
evolugdo na carreira.
2-0 regulamento de avaliagdo de desempenho consta do anexo III.

CAPITULO V

Exercicio da atividade

SECCAO1
Prestagao de trabalho

Clausula 21.2

Principio geral

1-O CITEFORMA deve organizar a prestagdo de trabalho de modo a favorecer a compatibilizagdo da vida
profissional com a vida familiar do trabalhador, bem como assegurar o respeito pelas normas de seguranga, e
satde no trabalho.

2-Para efeitos de promogdo da conciliagdo entre a vida pessoal e profissional, deve o CITEFORMA, em
fungdo dos principios da boa gestdo, implementar os regulamentos internos necessarios, designadamente os
respeitantes ao horario de trabalho ¢ de assiduidade.

3- A aprovagao dos regulamentos referidos no niimero anterior ¢ da competéncia do conselho de administra-

cdo.

Clausula 22.2

Fungdes desempenhadas

1-O CITEFORMA deve procurar atribuir a cada trabalhador, no ambito da atividade para que foi contratado,
as fungdes mais adequadas as suas aptiddes e qualificagdo profissional.

2- 0 trabalhador deve exercer as fung¢des correspondentes a atividade para que foi contratado.

3- A atividade contratada compreende as fungdes que lhe sejam afins, ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissio-
nal.

4-0 exercicio das fungdes referidas no numero anterior, a que corresponda uma retribui¢ao mais elevada,
confere ao trabalhador o direito a esta enquanto tal exercicio se mantiver.

Clausula 23.2

Prestacio de servi¢os ndo compreendidos no contrato de trabalho

1-Sem prejuizo do exercicio da atividade correspondente a categoria profissional respetiva, quando o in-
teresse do servico o exija, o trabalhador podera ser temporariamente encarregue pela hierarquia da execucao
de tarefas ndo compreendidas no objeto do contrato, desde que ndo implique diminui¢ao da retribuicdo, nem
modificagdo substancial da posi¢ao do trabalhador.

2-Quando aos servigos temporariamente desempenhados, nos termos do nimero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, nomeadamente quanto a retribuicdo, o trabalhador tera direito ao mesmo.
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SECCAO II
Local de trabalho

Clausula 24.*

Noc¢ao

1-O trabalhador pode realizar a sua prestacdo de trabalho em qualquer estabelecimento ou servigo do
CITEFORMA, sem prejuizo da aplicag@o das normas legais relativas a mobilidade geografica e transferéncia
temporaria de trabalhadores.

2-0 trabalhador fica adstrito as deslocacdes inerentes as suas fungdes, ou indispensaveis a sua formagao
profissional.

3-Sempre que seja do interesse do trabalhador e aprovado pelo CITEFORMA, o trabalho pode ser exercido
em regime de teletrabalho, o qual devera ser reduzido a escrito.

Clausula 25.2

Teletrabalho

1- A atividade contratada pode ser exercida fora das instalagcdes a que o trabalhador esta afeto, através de
recurso a tecnologias de informacao e de comunicagdo, mediante a celebracao de contrato escrito para a pres-
tagcdo subordinada de teletrabalho, com todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei e pelo
presente AE.

2-Por acordo escrito entre o trabalhador e o empregador, podera ser estabelecido o teletrabalho em regime
misto (ou teletrabalho flexivel), consistindo na coexisténcia de periodos de teletrabalho com periodos de traba-
lho presencial, nos termos ja definidos e/ou a definir através de regulamento interno, sem embargo do disposto
na lei.

3- A politica de teletrabalho em regime misto definida pela entidade empregadora devera ter em considera-
¢do, entre outros, os seguintes aspetos:

a) A conciliacdo com o direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras previstas neste AE e na
lei relativamente a organizac¢do do tempo de trabalho;

b) A propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a responsabilidade pelas inerentes despesas de
consumo e de utilizacao;

¢) A periodicidade e o0 modo de concretizagdo dos contactos presenciais do trabalhador com as chefias e
demais trabalhadores; e

d) Adaptacdes necessdrias em matéria de seguro de acidentes de trabalho.

4- O trabalhador, em regime de teletrabalho, continuara a auferir o subsidio de refei¢do nos mesmos valores
dos trabalhadores que ndo se encontrem em teletrabalho.

5- As entidades empregadoras devem fomentar praticas que permitam a manutencao da conexao entre cole-
gas e com as instalagdes fisicas.

6-Deve ser assegurado aos trabalhadores em teletrabalho o direito a desconexdo, nomeadamente através da
adequacdo dos meios de controlo de assiduidade e da utilizagao dos meios de comunica¢ao em conciliacao
com os horarios de trabalho.

7-Deve ser garantida a privacidade dos trabalhadores, ndo permitindo em nenhuma circunstancia o acesso
por meios digitais a informacao confidencial do trabalhador no contexto pessoal e familiar.

8-0 acordo previsto na presente clausula ndo pode excluir quaisquer direitos existentes no contrato de tra-
balho e no presente instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

SECCAO II
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 26.*

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar a ati-
vidade, ou permanece adstrito a realizag¢do da prestagdo, bem como as interrupgdes ¢ intervalos considerados
como tempo de trabalho nos termos da lei.
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Clausula 272

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho na CITEFORMA ¢ de sete horas por dia e trinta e cinco horas por semana.

2-0 intervalo diario de descanso ndo pode ter duracdo inferior a uma hora ou superior a duas, nos termos
previstos no presente AE.

3- A prestag@o de trabalho é apenas admissivel nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 28.2

Horario de trabalho

1-O horario a praticar ¢, em regra, fixo, sendo definido individualmente, em funcdo das necessidades dos
servigos onde o trabalhador desempenha as suas fungdes.

2-Por acordo, apenas em situagdes em que o horario fixo se mostre prejudicial para o normal desempenho
das fungdes, é possivel definir um horario desfasado, ou seja, com horas de entrada e saida diferentes, nos
varios dias da semana.

Clausula 29.?

Regime de adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até ao limite de mais 2 horas, sem que a duragdo
de trabalho semanal exceda as 45 horas.

2-No caso previsto no nimero anterior, a duragdo média do periodo normal de trabalho semanal ndo pode
ser superior a 40 horas num periodo de referéncia de dois meses.

3- A duracao média do trabalho prevista nos nimeros anteriores deve ser apurada por referéncia a periodos
de 6 meses

4- As horas de trabalho prestado em regime de adaptabilidade do periodo de trabalho normal serdo compen-
sadas com a redugdo do horario normal em igual nimero de horas ou por op¢ao do trabalhador por redugdo em
meios-dias ou dias inteiros, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeicao.

5-As horas de trabalho prestado em regime de adaptabilidade do periodo normal de trabalho diario que
excedam as 2 horas, serdo pagas como horas de trabalho suplementar.

6-Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no periodo de referéncia fixado no niimero 2 for
inferior ao periodo normal de trabalho previsto na cldusula 26.* por razdes ndo imputaveis ao trabalhador,
considerar-se-4 saldado, a favor deste, o periodo de horas ndo prestado.

7-Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a organiza¢do do tempo de trabalho to-
mara sempre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um dos trabalhadores na dispensa do regime
previsto.

Clausula 30.2

Banco de horas

1-Por acordo escrito entre o centro e os trabalhadores visados, pode ser criado um banco de horas que obe-
decera aos principios e regras que se indicam:
Principios:
Exequibilidade;
— Boa f¢;
— Equilibrio;
Justica.
Regras:
1- A iniciativa do acordo pode ser do centro e/ou do trabalhador.
2-Quando for da iniciativa do centro: (Havendo acordo).
2.1- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até 3 horas diarias e pode atingir 50 horas
semanais.
2.2- O banco de horas s6 pode ser utilizado até 180 horas anuais (ano civil).
2.3- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo, do horario de trabalho, ¢ compensado por:
a) Reducdo do tempo de trabalho, devendo o centro avisar o trabalhador com 3 dias tteis de antecedéncia,
salvo caso de forga maior, devidamente justificado;
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b) Em regra, salvo autorizacdo do diretor, a utilizagdo do periodo de reducdo do tempo de trabalho, devera
ser gozado no prazo de 90 (noventa) dias;

¢) Verificando-se a impossibilidade de reducdo do tempo de trabalho no ano civil a que respeita, a compen-
sacdo far-se-a por pagamento como trabalho suplementar, com o acréscimo de 100 % sobre o valor do salario
hora, ou por redugio do tempo de trabalho a acordar com o trabalhador no decurso do primeiro trimestre do
ano civil seguinte aquele a que respeita.

2.4 - O centro que pretenda utilizar o banco de horas, devera avisar o trabalhador com a antecedéncia de 5
dias, salvo se acordar com o trabalhador periodo diferente.

3-Quando for da iniciativa do trabalhador: (Havendo acordo).

3.1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado ou reduzido até 3 horas por dia, ndo podendo ultra-
passar as 50 horas semanais nem podendo ser inferior a 30 horas semanais.

3.2- O trabalhador que pretenda utilizar o periodo de reducéo do tempo de trabalho, cujo gozo estara depen-
dente do acordo do centro, devera comunicar a sua intengdo com, pelo menos, 5 dias de antecedéncia.

4- Salvo autorizagdo do diretor a utilizagdo do periodo de redug@o do tempo de trabalho ndo pode ser cumu-
lada com o periodo de férias.

5- A utilizag@o do banco de horas podera ser iniciada com acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugéo
do mesmo.

Clausula 31.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do periodo normal de trabalho a que o
trabalhador esta adstrito.

2-Cada trabalhador ndo podera prestar mais de 150 horas de trabalho suplementar por ano.

3- O trabalhador que presta trabalho suplementar, em dia de descanso semanal complementar, ou em feriado,
tem direito a descanso compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizadas.

4-0 descanso compensatdrio a que se refere o nimero anterior, vence-se quando perfaga um niimero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

5- O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes.

6- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio tem direito a um dia de descan-
so compensatério remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

7- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre trabalhador e o empregador.

8- O empregador fica obrigado a fornecer, ou a assegurar o pagamento de transporte sempre que, por presta-
¢ao de trabalho suplementar, o trabalhador ndo possa dispor do meio de transporte que habitualmente utiliza.

9- O trabalhador nao sera obrigado a prestar trabalho suplementar se tiver que prestar assisténcia ao agrega-
do familiar.

Clausula 32.°

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho em periodo noturno o prestado no periodo entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que presta, pelo menos, 3 horas de trabalho normal em periodo
noturno em cada dia, ou que efetua, durante o periodo noturno, parte do seu tempo de trabalho anual corres-
pondente a 3 horas por dia.

Clausula 332

Isencao de horario de trabalho

1-O regime de isencdo de horario de trabalho é o previsto na lei e neste acordo.

2-Por acordo escrito, pode ser isento o trabalhador que se encontre numa das seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargos, de dire¢ao, de confianga, de fiscaliza¢do ou de apoio aos titulares desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, s possam ser efetuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia;
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d) Exercicio de fung¢des com responsabilidades de coordenacdo de equipas;

e) Exercicio de fungdes caracterizadas por grande autonomia e responsabilidades em projetos especificos.

3- A isengdo de horario de trabalho pode consistir na ndo sujei¢do aos limites maximos do periodo normal
de trabalho, na possibilidade de aumento do periodo normal de trabalho por dia ou semana, ou na observancia
do periodo normal de trabalho acordado.

4- A isengdo ndo prejudica o direito do trabalhador aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos no
presente acordo, assim como ao periodo minimo de descanso diario, nos termos da lei.

Clausula 34.2

Registo
1-O CITEFORMA deve garantir o registo dos tempos de trabalho de todos os trabalhadores, incluindo os
que estdo isentos de horario de trabalho.
2- 0 registo deve conter a indicagdo das horas de inicio e de termo do trabalho, de forma a permitir apurar o
numero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana.

SECCAO IV
Tempos de nao trabalho

Clausula 35.2

Descanso semanal

Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, que serd o domingo, acrescido de
um dia de descanso complementar que, em regra, sera o sabado.

Clausula 36.*

Feriados

1-Para além dos feriados previstos como obrigatorios legalmente, consideram-se, igualmente feriado a
Terga-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade, por referéncia as instalagdes do CITEFORMA,
as quais o trabalhador esta afeto na sua prestagao de trabalho.

2-Em substitui¢ao de qualquer dos feriados referidos no niimero anterior, pode ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia mediante acordo das partes.

Clausula 37.2

Tolerancia de ponto

1-O CITEFORMA, para além de outros que eventualmente possam ser definidos anualmente pelo conselho
de administrag@o, concede sob a forma de tolerancia de ponto os dias 24 e 31 de dezembro, ou, no caso de estes
serem ao sabado ou domingo, outros dias convenientes nesse periodo festivo.

2-Por proposta da direg@o e assegurado o regular funcionamento dos servigos, pode o conselho de admi-
nistra¢do conceder entre 1 a 2 dois dias extra a escolha do trabalhador como tolerancia de ponto, em cada ano
civil.

Clausula 38.*

Férias

1-Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas de 22 dias uteis.

2- A duracdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b)Dois dias de férias até¢ ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

3- 0O regime previsto no numero anterior ndo se aplica a trabalhadores que tenham acesso ao regime decor-
rente da idade e/ou antiguidade, em vigor, desde que, desse resulte um periodo anual de férias mais benéfico.
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4-Sem prejuizo e cumulativamente com o previsto no presente artigo, o conselho de administragdo podera
atribuir, por deliberagdo, outros dias de férias, ap6s ponderagao da avaliagdo de desempenho dos trabalhado-
res.

Clausula 39.2

Faltas

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes situagdes:

a) 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendente ou afim no 1.° grau na linha reta;

¢) Cinco dias seguidos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens, de pessoa que viva em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos na lei, ou de parente ou afim as-
cendente no 1.° grau na linha reta;

d) Dois dias seguidos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

/) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

g) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do
agregado familiar, nos termos previstos no presente acordo e na lei;

h) As motivadas pelo tempo estritamente necessario e com o limite de quatro horas por trimestre, para des-
locagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educativa de cada menor, pelo qual seja responsavel;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva, nos termos da lei e do
presente acordo;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo CITEFORMA;

/) Outras que por lei forem como tal qualificadas.

2-Caso pretenda, o CITEFORMA podera requerer documento justificativo de falta, que devera ser apresen-
tado nos cinco (5) dias uteis seguintes.

3- Apenas determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Por motivo de assisténcia inadiavel e imprescindivel aos membros do agregado familiar, nos termos da
lei;

d) As autorizadas ou aprovadas, nessa condi¢ao, pelo CITEFORMA;

e) As previstas na alinea j) do niimero 1, quando excedam 30 dias por ano.

4-Nos casos em que as faltas justificadas determinem perda de retribuicao, as auséncias podem ser substi-
tuidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na proporcdo de 1 dia de
férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias, ou pela
prestacdo de trabalho compensatorio de periodo equivalente a auséncia.

Clausula 40.?

Licencas sem retribuicio

1-O CITEFORMA pode conceder ao trabalhador nos termos da lei, a pedido deste, licenga sem retribuigao,
por periodo determinado.

2- A concessao de licenga sem retribuicdo deve ser feita por escrito, devendo uma copia da mesma ficar em
poder do trabalhador.

3-O CITEFORMA deve conceder ou recusar o pedido de licenca sem retribuicao apresentado pelo trabalha-
dor no prazo de 30 dias, a contar da data da sua apresentacao.

4- A auséncia de resposta do CITEFORMA no prazo referido no nimero anterior equivale a recusa da con-
cessao da licenca sem retribuicao.

5- A concessao de licenga sem retribuicao determina a suspensao do contrato de trabalho.

6- Durante a licenga sem retribuicdo mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
nao pressuponham a efetiva prestacdo do trabalho, contando-se aquele tempo para efeitos de antiguidade.

7- O trabalhador beneficiario da licenca sem retribui¢cao conserva o direito a um posto de trabalho, compati-
vel com o seu contrato de trabalho.
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8-0O CITEFORMA pode contratar, nos termos da lei, um substituto do trabalhador na situagdo de licenga
sem retribuigao.

9- A licenga sem retribui¢@o ndo interrompe o decurso do prazo para efeitos de caducidade, nem obsta a que
qualquer das partes faga cessar o contrato de trabalho nos termos da lei.

CAPITULO VI

Retribuicio e outras atribuicoes patrimoniais

Clausula 41.2

Principios gerais

1- A retribuigdo base minima para cada categoria profissional, consta do anexo II.

2- A retribuig@o base dos trabalhadores a tempo parcial ¢ calculada na propor¢do do nimero de horas de
trabalho prestadas em cada semana.

3- A retribuigdo horéria ¢ calculada através da seguinte formula:

(Rmx12)/ (52 x N)
em que RM ¢ o valor da retribui¢do mensal e N o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 42.2

Subsidio de isen¢io de horario de trabalho
O trabalhador que preste trabalho com isen¢@o de horario, tem direito a um subsidio mensal corresponden-
te a, pelo menos, 23 % da retribuicdo base.

Clausula 43.2

Pagamento do trabalho noturno

O trabalho noturno € pago com o acréscimo de 25 %, sendo devido ao trabalhador noturno, bem como a
qualquer trabalhador que preste trabalho no periodo noturno, seja qual for a respetiva remunerag@o base.

Clausula 44.2

Pagamento do trabalho suplementar

1- O pagamento da prestag@o de trabalho suplementar ¢é feito nos termos da legislagdo em vigor.
2-0 trabalho suplementar prestado confere direito a descanso compensatorio conforme previsto na clausu-
la 302

Clausula 45.2

Subsidio de férias

1- O subsidio de férias € pago de uma s6 vez juntamente com a retribuigao respeitante ao més de junho.

2-0 subsidio de férias ¢ de montante igual a retribui¢do base mensal e outras prestagdes retributivas men-
sais, que sejam contrapartida do modo especifico de execucdo do trabalho.

3-Por motivo excecional, nomeadamente quando o gozo de férias tenha lugar antes do inicio do més de
junho, e corresponda a um periodo de, pelo menos, 10 dias tuteis de férias, o respetivo subsidio, a pedido do
trabalhador, pode ser pago conjuntamente com a retribui¢ao referente ao més anterior aquele inicio.

Clausula 46.?

Subsidio de Natal

1- O subsidio de Natal ¢ pago de uma s6 vez juntamente com a retribui¢ao respeitante ao més de novembro.

2-0 subsidio de Natal ¢ de montante igual a um més de retribuicao.

3-No ano da admissao do trabalhador e no ano da cessacao do contrato de trabalho, bem como em caso de
suspensao do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador, o valor do subsidio de Natal € propor-
cional ao tempo de servico prestado nesse ano.

BTE 16 | 134



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 16 gﬁfv 29 abril 2024

Clausula 472

Subsidio de refeicio

1-Por cada dia de trabalho ¢ atribuido ao trabalhador um subsidio de refeicdo com o valor previsto no
anexo II.

2-Os trabalhadores em regime de tempo parcial t€ém direito a um subsidio de refeicdo, no minimo, de valor
proporcional ao horario completo.

3-Para ter direito ao subsidio de refei¢do, o trabalhador tem que trabalhar pelo menos metade da jornada
diaria de trabalho, exceto se a auséncia for autorizada, ou equiparada a prestacdo efetiva de trabalho.

Clausula 48.2

Abono para falhas

E atribuido um abono mensal para falhas, correspondente a 5 % da remuneragdo base, aos trabalhadores
cujas fungdes impliquem o manuseamento de dinheiro, procedam a pagamentos, ou recebimentos, ou efetuem
cobrangas.

Clausula 49.?

Ajudas de custo

1- O trabalhador deslocado do seu local de trabalho, em servigo externo, tem direito, quando tal se justifique,
ao pagamento, ou reembolso de despesas com transporte, alimentagdo e dormida, nos termos fixados para a
administragao publica.

2- As despesas comprovadamente efetuadas pelo trabalhador sdo reembolsadas no ato de apresentacdo da
respetiva documentagao aos servigos responsaveis.

CAPITULO VII

Exercicio da atividade sindical na CITEFORMA

Clausula 50.*

Principios gerais

1-Os trabalhadores ¢ os sindicatos t€ém o direito de organizar ¢ desenvolver atividade sindical no
CITEFORMA, através de delegados sindicais, de comissdes sindicais ¢ comissdes intersindicais, nos termos
do presente acordo e das disposi¢des do Codigo do Trabalho.

2- A constituigdo, atribuigdo, competéncia ¢ modo de funcionamento das comissoes sindicais ou intersindi-
cais criadas ou a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos sindicatos subscritores.

3- Ao CITEFORMA ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servico,
desde que essa atividade seja exercida sem prejuizo da laboragdo do CITEFORMA.

Clausula 51.2

Direito de informacio e consulta

1-Os delegados sindicais gozam do direito de informagdo e consulta, podendo requerer por escrito, a enti-
dade empregadora, os elementos de informagao respeitantes a evolugao recente e provavel das atividades do
CITEFORMA, sobre a evolugdo do emprego ou eventuais medidas de antecipagao em caso de ameaga para o
emprego, bem como de decisoes ao nivel estrutural da organizacdo do trabalho.

2- As informagdes referidas no niimero anterior sao prestadas pelo CITEFORMA, por escrito, no prazo de 8
dias, salvo se, pela sua complexidade, se justificar prazo maior, que nunca deve exceder os 15 dias.

3-Os delegados sindicais ndo podem revelar aos trabalhadores ou a terceiros as informagdes que lhes te-
nham sido comunicadas pelo CITEFORMA com mengao expressa da respetiva confidencialidade, mantendo-
-se o dever de confidencialidade apos a cessagdo do respetivo mandato.

4-O CITEFORMA néo ¢ obrigado a prestar informagdes ou a proceder a consultas cuja natureza seja susce-
tivel de prejudicar, ou afetar gravemente o seu funcionamento.
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Clausula 52.*

Crédito de horas e regime de faltas dos delegados sindicais

1-Os delegados sindicais tém direito, cada um, a um crédito de cinco horas por més ou, tratando-se de dele-
gado que faca parte da comissédo sindical ou intersindical, de um crédito de oito horas por més.

2- 0O crédito de horas previsto no numero anterior ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para todos
os efeitos como tempo de servigo efetivo.

3-Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do crédito de horas, os seus titulares devem informar o
CITEFORMA, por escrito, com a antecedéncia de dois dias, salvo motivo atendivel.

4- As faltas dadas pelos dirigentes sindicais e pelos delegados sindicais no desempenho das suas fungdes
que excedam o crédito de horas previsto nos numeros anteriores, consideram-se justificadas e contam, salvo
quanto a retribuigdo, como tempo de servigo efetivo.

5-As faltas a que se refere o nimero anterior, quando previsiveis, sdo comunicadas ao CITEFORMA, por
escrito, com a antecedéncia de um dia, com referéncia as datas e ao numero de dias de que os respetivos tra-
balhadores necessitam para o exercicio das suas fung¢des, ou, em caso de impossibilidade de previsao, nas 48
horas imediatas ao primeiro dia da auséncia.

6- A inobservancia do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 53.2

Direito a instala¢des para atividade sindical no CITEFORMA

1-O CITEFORMA deve por a disposi¢ao dos delegados sindicais que o requeiram um local apropriado,
situado no interior do CITEFORMA para o exercicio das suas fungdes.

2-0O CITEFORMA deve, ainda, reservar um local apropriado para os delegados sindicais afixarem textos,
convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical ¢ aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores e permitir-lhes a distribui¢do dos mesmos documentos no interior do estabelecimento, sem pre-
juizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal.

Clausula 54.°

Direito de reuniio no CITEFORMA

1- Os trabalhadores podem reunir-se nas instalagdes do CITEFORMA fora do horario de trabalho da genera-
lidade dos trabalhadores, sempre que convocados pela associacao sindical outorgante, ou ainda, um terg¢o dos
trabalhadores do respetivo estabelecimento, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos, ou de trabalho
suplementar.

2-Podem ainda reunir-se durante o periodo de trabalho da generalidade dos trabalhadores sempre que fo-
rem convocados pela associagdo sindical outorgante, até ao periodo maximo de quinze horas por ano, que
contardo, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo desde que seja assegurado o funcionamento de
servicos de natureza urgente e essencial.

3-Os promotores destas reunides sdo obrigados a comunicar ao CITEFORMA, por escrito, com a antece-
déncia minima de quarenta e oito horas, a data, a hora e ntimero previsivel de participantes, devendo afixar as
respetivas convocatorias.

4-0O CITEFORMA devera facultar o acesso a salas para reunido onde possam ser colocados a disposi¢@o
meios necessarios & comunicacgao por videoconferéncia.

CAPITULO VII
Comissao paritaria
Clausula 55.2

Constituicdo, competéncia e funcionamento

1- A comissdo paritaria sera composta por dois representantes da associagdo sindical outorgante e igual nu-
mero de representantes patronais.

2-Tera como principais fungdes a interpretagdo de casos duvidosos que o presente instrumento de regula-
mentagdo coletiva suscitar.

3-Os representantes das partes poderdo ser assessorados por técnicos, que ndo terdo, todavia, direito a voto.
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4-Cada uma das partes indicara a outra os seus representantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo do
presente instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho.

5- A comissao paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes mediante convocatoria, enviada por carta
registada, ou outro meio eficaz para o efeito, com a antecedéncia minima de oito dias de calendario, a qual
devera ser acompanhada de agendas de trabalho.

6-Compete ainda a comissao paritaria elaborar normas internas para o seu funcionamento, sempre com o
respeito pelo principio da paridade.

7-Qualquer das partes integradas na comissdo paritaria podera substituir o seu representante nas reunides
mediante credencial para o efeito.

8- A comissao paritaria, em primeira convocatoria, s6 funcionara com a totalidade dos seus membros.

9- Apos deliberagdo por unanimidade, as decisdes de interpretagdo do presente acordo sdo depositadas no
ministério responsavel pela area laboral para publicagéo.

10- A comissdo paritaria devera reunir no prazo maximo de 20 dias, sempre que solicitado, nos termos do
presente instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho.

CAPITULO VIII
Disposic¢oes finais

Clausula 56.*

Direitos especiais

Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE todas as regras legais relativas aos regimes da
parentalidade, do poder disciplinar, da medicina no trabalho, do regime de trabalhador-estudante e da satide e
seguranca no trabalho, em vigor a data da publicagao.

Clausula 57.2

Prevencao do assédio

1- Entende-se por assédio o comportamento de um, ou mais, colegas de trabalho, ou representantes da enti-
dade patronal, que tenha o proposito de perturbar, ou constranger uma pessoa, afetando a sua dignidade, seja
pela discriminacao, ou pela criagdo um ambiente hostil, humilhante ou desestabilizador.

2-Com o proposito de prevenir e promover um ambiente livre de assédio, a entidade patronal devera criar
um cédigo de boas praticas, a distribuir pelos trabalhadores.

3-Sempre que haja uma queixa de assédio, o empregador devera providenciar pelo apuramento da verdade
e, caso se comprove, deverd afastar a vitima do agressor.

4-Qualquer queixa de assédio devera ser comunicada a associagdo sindical outorgante pela entidade patro-
nal, no prazo maximo de 5 dias.

Clausula 58.*

Seguro de saude
1-O CITEFORMA compromete-se a manter um seguro de satide para todos os seus trabalhadores, extensi-
vo, a expensas dos proprios, aos conjuges ou equiparados ¢ descendentes.
2-0O CITEFORMA devera analisar varias propostas de seguro de satde, sempre que se revele necessario,
devendo optar pela solu¢do mais vantajosa para os trabalhadores, dentro da melhor gestdo orcamental.
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ANEXO I

Carreiras, categorias profissionais e respetivo conteiido funcional
Objeto e ambito de aplicacido
Artigo 1.°

Objeto e Ambito

1- O presente regulamento define o regime de carreiras, categorias profissionais e respetivo contetido funcio-
nal dos trabalhadores do CITEFORMA.

2-0 regime estabelecido aplica-se a todos os trabalhadores com contrato de trabalho celebrado com o
CITEFORMA.

Gestiao dos recursos humanos

Artigo 2.°

Planificacio da atividade e dos recursos

Tendo em consideragao as atribuigdes ¢ a estratégia definida anualmente para o CITEFORMA, os objeti-
vos superiormente fixados, as competéncias das diversas areas funcionais, incluindo a eventual existéncia de
estruturas de projeto, e os recursos financeiros disponiveis, o CITEFORMA planeia, aquando da preparagao
do plano de atividades e da proposta de orgamento, as atividades de natureza permanente ou temporaria a
desenvolver durante a sua execugdo, as eventuais alteragdes a introduzir nas areas funcionais, bem como o
respetivo mapa de pessoal.

Artigo 3.°

Orc¢amentaciio e gestdo das despesas com pessoal

As verbas orcamentais do CITEFORMA afetas a despesas com pessoal destinam-se a suportar os seguintes
tipos de encargos:

a) Com as remuneragdes dos trabalhadores que se vao manter em exercicio de fungdes;

b) Com o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupacao dos postos de trabalho previstos, e ndo
ocupados, atento o mapa de pessoal aprovado;

¢) Com as alteragdes do posicionamento remuneratdrio na categoria dos trabalhadores que se mantém em
exercicio de fungdes;

d) Com a atribui¢@o de prémios de desempenho dos trabalhadores.

Regime de carreiras

Artigo 4.°

Integracio em carreiras

1- Os trabalhadores mencionados no ponto 2 do artigo 1.° exercem as suas fungdes integradas em carreiras.

2- As carreiras podem ser unicategoriais, a que corresponde uma tinica categoria, ou pluricategoriais, que se
desdobram em mais do que uma categoria, sendo que o conteudo funcional das categorias superiores integra
o das que lhe sejam inferiores.

Artigo 5.°

Conteudo funcional

1- A cada carreira, ou a cada categoria em que se desdobre, corresponde um contetido funcional.

2-0 conteudo funcional de cada carreira ou categoria deve ser descrito de forma abrangente, dispensando
pormenorizagdes relativas as tarefas nele abrangidas.

3- A descricao do conteudo funcional ndo pode, em caso algum, constituir fundamento para o ndo cumpri-
mento do dever de obediéncia e ndo prejudica a atribui¢@o ao trabalhador de fun¢des ndo expressamente men-
cionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificag@o
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.
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Artigo 6.°

Graus de complexidade funcional

Em fung@o da titularidade do nivel habilitacional em regra exigida para integragcdo em cada carreira, estas
classificam-se em trés graus de complexidade funcional nos seguintes termos:
a)De grau 1, quando se exija a titularidade da escolaridade obrigatoria, ainda que acrescida de formagao
profissional obrigatdria;
b) De grau 2, quando se exija a titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado;
¢) De grau 3, quando se exija a titularidade de licenciatura ou de grau académico superior a esta.

Artigo 7.°

Posicdes remuneratorias

A cada categoria das carreiras corresponde um numero variavel de posigdes remuneratorias.

Artigo 8.°

Alteracgio do posicionamento remuneratoério por op¢ao gestionaria

1- Tendo em consideracdo as verbas orcamentais destinadas a suportar o tipo de encargos previstos na alinea
¢) do artigo 3.°, o conselho de administracao decide em que medida se propde suportar os encargos decorrentes
das alteragdes do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores.

2- A decisdo referida no numero anterior fixa, fundamentalmente, o montante maximo dos encargos que o
CITEFORMA se propde suportar, bem como o universo das carreiras e categorias, onde as alteracdes de posi-
cionamento podem ter lugar.

3-Preenchem este universo, os trabalhadores em exercicio de fungdes que tenham obtido nas ultimas ava-
liagcdes de desempenho, com referéncia as fungdes exercidas durante o posicionamento remuneratorio em que
se encontram:

a) Duas men¢des maximas consecutivas;

b) Trés mengoes imediatamente inferiores 2 maxima, consecutivas, ou;

¢) Cinco menc¢des imediatamente inferiores a referida na alinea anterior consecutivas, desde que configurem
desempenho positivo.

4-Determinados os trabalhadores que preenchem cada um dos universos definidos, sdo ordenados, dentro de
cada universo, por ordem decrescente da classificacdo quantitativa obtida nas ultimas avalia¢cdes de desempe-
nho.

5-Em face da ordenagdo referida no niimero anterior, o0 montante maximo fixado para cada universo, nos
termos do disposto no ponto 2, ¢ distribuido pela ordem mencionada, por forma a que cada trabalhador altere
0 seu posicionamento na categoria para a posi¢do remuneratoria imediatamente seguinte aquela em que se
encontra.

6-Nao ha lugar a alteragdo do posicionamento remuneratorio quando, ndo obstante reunidos os requisitos
previstos no numero 1, o montante maximo dos encargos fixado para o universo em causa, se tenham previsi-
velmente esgotado no ambito da execuc¢do orcamental em curso.

Artigo 9.°

Regra geral de alteragio do posicionamento remuneratério

Ha lugar a alteragdo obrigatdria para a posigdo remuneratoria imediatamente seguinte aquela em que o
trabalhador se encontra, quando a haja, independentemente dos universos definidos no artigo anterior, quando
aquele tenha acumulado 10 pontos nas avaliagdes do seu desempenho com referéncia as fung¢des exercidas
durante o posicionamento remuneratorio em que se encontra, contados nos seguintes termos:

a) Trés pontos por cada men¢do maxima;

b) Dois pontos por cada mengao imediatamente inferior 8 maxima;

¢) Um ponto por cada mengao imediatamente inferior a referida na alinea anterior, desde que consubstancie
desempenho positivo;

d) Um ponto negativo por cada mengdo correspondente ao mais baixo nivel de avaliagdo.
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Artigo 10.°

Exceciio a alteraciio do posicionamento remuneratorio

1- Ainda que ndo se encontrem reunidos os requisitos previstos no artigo anterior, o conselho de adminis-
tracdo pode alterar, mediante proposta do diretor do CITEFORMA devidamente fundamentada, nos termos
dos limites referidos no numero 2 do artigo 10.°, para a posi¢do remuneratoria imediatamente seguinte aquela
em que se encontra, o posicionamento remuneratério de trabalhador em cuja tGltima avaliagdo do desempenho
tenha obtido a men¢do maxima, ou imediatamente inferior.

2-Da mesma forma, ¢ dentro desses mesmos limites, pode o conselho de administragdo determinar a al-
teracdo do posicionamento da categoria do trabalhador se opere para qualquer outra posigdo remuneratoria
seguinte aquela em que se encontra, tendo como limite a posigdo remuneratdria maxima para a qual tenham
alterado o seu posicionamento os trabalhadores que, no ambito do mesmo universo, se encontrem superior-
mente ordenados.

Artigo 11.°

Mudanga de carreira

Atentas as necessidades de recursos humanos identificadas na fase de planeamento, nos termos referidos
no artigo 2.°, pode o conselho de administragdo deliberar sobre a mudanga de carreira dos trabalhadores
que, ja tendo entretanto adquirido um nivel de habilitagdes compativel com a entrada em carreira superior,
demonstrem, na pratica, e devidamente fundamentada por proposta a ser elaborada pelo diretor do centro,
terem potencial para desenvolver fungdes com um conteudo funcional de maior exigéncia profissional e/ou de
responsabilidade profissional.

Carreiras

Artigo 12.°

Enumeracio e caracterizacio

1- As carreiras do CITEFORMA s@o:

a) Carreiras gerais:

— Técnico superior;

— Assistente técnico;

— Assistente operacional.

b) Carreiras especiais:

— Técnico superior especialista;

— Técnico especialista.

2- A caracterizagdo das carreiras em fungdo do niimero ¢ designacdo das categorias em que se desdobram,
dos contetidos funcionais, dos graus de complexidade funcional e do nlimero de posigdes remuneratorias de
cada categoria constam do anexo I-A.

Atribuicao de prémios de desempenho

Artigo 13.°

Preparacio da atribuicio

1- Tendo em consideragdo as verbas orcamentais destinadas a suportar o tipo de encargos previstos na alinea
d) do artigo 3.° o conselho de administragdo define o universo dos cargos e das carreiras e categorias onde a
atribui¢ao dos prémios de desempenho pode ter lugar, com as desagregacdes necessarias do montante dispo-
nivel em funcdo de tais universos.

2-Em alternativa, pode o conselho de administragdo determinar um valor a distribuir indiscriminadamente
pelos cargos e/ou carreiras e/ou categorias, indexando a sua aplicabilidade apenas em funcdo da avaliacao de
desempenho.
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Artigo 14.°

Condicgdes de atribuiciio de prémios de desempenho

1-Preenchem os universos definidos nos termos do artigo anterior os trabalhadores do CITEFORMA que
tenham obtido, na ultima avalia¢do de desempenho, a men¢@o maxima ou a imediatamente inferior a ela.

2-Determinados os trabalhadores que preenchem esse requisito, sdo ordenados, dentro de cada universo, se
aplicavel, por ordem decrescente de classificagdo quantitativa obtida naquela avaliagdo.

3-Em face da ordenacdo referida no nimero anterior, o montante maximo dos encargos fixado por cada
universo, se aplicavel, ¢ distribuido pela ordem mencionada, por forma a que cada trabalhador receba o equi-
valente a sua retribui¢@o base mensal, ou outra forma de reparti¢do que venha a ser aprovada por deliberagdo
do conselho de administragdo, devendo a mesma ser oportunamente comunicada a todos os trabalhadores.

4-N3ao ha lugar a atribui¢do de prémio de desempenho quando, ndo obstante reunidos os requisitos anterior-
mente previstos, ndo existir verba orgamental para esse efeito ou quando o montante maximo dos encargos
fixado se tenha esgotado com a atribui¢do de prémio a trabalhador ordenado superiormente.

5-Os prémios de desempenho estdo referenciados ao desempenho do trabalhador objetivamente revelado e
avaliado.

Artigo 15.°

Outros sistemas de recompensa do desempenho

Nos limites do previsto na alinea d) do artigo 3.°, podem ser criados e regulamentados, por deliberagdo do
conselho de administra¢@o, outros sistemas de recompensa do desempenho, designadamente em fungdo dos
resultados obtidos em equipa ou do desempenho de trabalhadores que se encontrem posicionados na ultima
posigdo remuneratoria da respetiva categoria.

Comissoes de servico

Artigo 16.°

Nomeacio

1-Os chefes de departamento, os coordenadores ¢ o apoio de secretariado sdo nomeados em comissdo de
servigo. O despacho de nomeacdo ¢ proferido pelo conselho de administragdo, mediante proposta fundamen-
tada do diretor do centro.

2-0 diretor ¢ nomeado e exonerado de acordo com as normas estabelecidas no protocolo de criagdo do
CITEFORMA, ¢ exerce as suas fungdes em comissdo de servigo.

3-Sem prejuizo do disposto no numero 2, as comissdes de servico cessam por deliberacdo do conselho de
administragdo, retomando o trabalhador o seu lugar na respetiva carreira, de acordo com as normas do presente
regulamento.

Artigo 17.°

Remuneraciao

1- A remuneragdo correspondente aos cargos exercidos em comissao de servigo ¢ fixada por deliberagao
do conselho de administragdo, tendo como quadro de referéncia as remuneragoes praticadas pelo IEFP para
cargos analogos.

2-Os titulares de cargos com remuneragao especifica fixada poderdo optar entre a remuneracdo base corres-
pondente ao cargo para que foram nomeados ¢ a remuneragdo base da sua carreira de origem.

Artigo 18.°

Tempo de servigo

O tempo de servigo prestado em comissao de servigo conta para todos os efeitos na carreira em que se en-
contrar inserido o trabalhador.
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ANEXO I-A
Caracterizacao das carreiras

(Referido no numero 2 do artigo 12.°)

Regulamento de Carreiras Profissionais 2024

29 abril 2024

Carreiras gerais

Carreira

Categorias

Conteudo funcional

Grau de
complexidade
funcional

Numero de
posicdes
remuneratorias

Técnico
superior

Técnico
superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, au-
tonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgaos e servigos. Fungdes exercidas com res-
ponsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacao
do Centro em assuntos da sua especialidade, toman-
do opg¢do de indole técnica, enquadradas por direti-
vas ou orientagdes superiores.

14

Assistente
técnico

Coordenador
técnico

Fungdes de chefia técnica e administrativa numa
subarea funcional, por cujos resultados ¢ responsa-
vel. Realizagao de atividades de programacao ¢ or-
ganizag¢do do trabalho do pessoal que coordena, se-
gundo orientagdes ¢ diretivas superiores. Execugao
de trabalhos de natureza técnica ¢ administrativa de
maior complexidade.

Assistente
técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé-
todos e processos, com base em diretivas bem defi-
nidas ¢ instru¢des gerais, de grau médio de comple-
xidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios da atuagdo do CITEFORMA.

Assistente
operacional

Assistente
operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execugio de tarefas de apoio elementares, indispen-
saveis ao funcionamento do CITEFORMA, poden-
do comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utili-
zagdo, procedendo, quando necessario, a sua manu-
tengdo e reparacao dos mesmos.
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Carreiras especiais
Grau de Nutmero de
Carreira Categorias Conteudo funcional complexidade posicdes
funcional | remuneratorias
Fungdes com maior grau de senioridade e especia-
Técnico Técnico lizagdo, desempenhando func¢des com elevada com-
superior superior plexidade e exigéncia funcional, que podem impli- 3 11
especialista especialista car coordenag@o. Pode incluir fungdes técnicas no
ambito dos sistemas e tecnologias de informagao.
Fungdes de natureza executiva com base em direti-
vas bem definidas, com grau de complexidade mé-
- L. dio e com experiéncia ou conhecimentos especificos
Técnico Técnico . , . . .
S S requeridos na area de sistemas e tecnologias de in- 2 12
especialista especialista

formag@o. Pode incluir participagdo em projetos de
desenvolvimento, implementagdo ou evolucdo de
sistemas e tecnologias de informagéo.
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ANEXO III

Avaliaciao de desempenho
Disposicdes gerais e comuns

Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento estabelece um sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho no
CITEFORMA, tendo por objetivo contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade do servigo prestado,
para a coeréncia e harmonia da agdo dos servigos, dirigentes e demais trabalhadores e para a promocao da sua
motivagao profissional e desenvolvimento de competéncias.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio
O Regulamento de Avaliacdo de Desempenho aplica-se ao CITEFORMA, ao pessoal nomeado para o
exercicio de cargos de dirigente e de chefia, bem como a todos os trabalhadores do CITEFORMA que se en-
contram numa das situagdes previstas no artigo 1.° do Regulamento de Carreiras, Categorias Profissionais e
Respetivo Conteudo Funcional, adiante designado apenas por Regulamento de Carreiras.

Defini¢des, principios e objetivos

Artigo 3.°

Defini¢oes

Para os efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a) «Competéncias» - O parametro de avaliagdo que traduz o conjunto de conhecimentos, capacidades de
acdo e comportamentos necessarios para o desempenho eficiente e eficaz, adequado ao exercicio de fungdes
por dirigente, chefia ou trabalhador;

b) «Dirigentes e chefias» - Os titulares de cargos de direcdo, de chefias intermédias (incluindo os departa-
mentos) e de coordenag@o enquanto se encontrem em exercicio de fungdes nos termos do contetido funcional
do cargo;

¢) «Objetivosy - O parametro de avaliagdo que traduz a previsdo dos resultados que se pretendem alcangar
no tempo, em regra quantificaveis;

d) «Servigo efetivo» - O trabalho realmente prestado pelo trabalhador no CITEFORMA;

e) «Trabalhadores» - Os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho ao CITEFORMA, desde que a
respetiva vinculagdo seja por prazo superior a 6 meses.

Artigo 4.°

Principios
O Regulamento de Avaliacdo de Desempenho subordina-se aos seguintes principios:

a) Coeréncia e integragdo, alinhando a agdo do CITEFORMA, dirigentes e chefias, e trabalhadores na pros-
secucdo dos objetivos do centro;

b)Responsabilizag¢do e desenvolvimento, reforcando o sentido de responsabilidade de dirigentes, chefias e
trabalhadores pelos resultados do centro, articulando melhorias dos sistemas organizacionais e processos de
trabalho e o desenvolvimento das competéncias dos dirigentes e chefias, e dos trabalhadores;

¢) Transparéncia e imparcialidade, assegurando a utilizagao de critérios objetivos na gestdo do desempenho
do CITEFORMA, dos dirigentes e chefias, e dos trabalhadores, com base em indicadores de desempenho;

d) Eficécia, orientando a gestdo e a agdo do CITEFORMA, dos dirigentes e chefias, e dos trabalhadores para
a obtencao dos resultados previstos;

e) Eficiéncia, relacionando os servigos prestados com a melhor utilizagdo de recursos;

/) Orientagao para a qualidade no CITEFORMA;

g) Publicidade dos resultados da avaliacao, promovendo a visibilidade da sua atuacdo perante os utilizado-
res;
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h) Participagdo dos dirigentes e chefias bem como dos trabalhadores na fixagao dos objetivos do CITEFORMA,
na gestdo do desempenho, na melhoria dos processos de trabalho ¢ na avaliagdo do CITEFORMA;
i) Promover a participac¢do dos trabalhadores na avaliagdo do CITEFORMA.

Artigo 5.°

Objetivos

Constituem objetivos do presente regulamento:

a) Contribuir para a melhoria da gestdo do CITEFORMA em razédo das necessidades dos utilizadores;

b) Desenvolver e consolidar praticas de avaliagdo e autorregulagao;

¢) Identificar as necessidades de formacao e desenvolvimento profissional adequadas a melhoria do desem-
penho do CITEFORMA, dos dirigentes e chefias, e dos trabalhadores;

d) Promover a motivagao e o desenvolvimento das competéncias e qualificagdes dos dirigentes e chefias e
dos trabalhadores, favorecendo a formagao ao longo da vida;

e) Reconhecer ¢ distinguir o CITEFORMA, dirigentes e chefias, e trabalhadores pelo seu desempenho ¢
pelos resultados obtidos e estimulando uma cultura de exceléncia e qualidade;

/) Melhorar a arquitetura de processos, gerando valor acrescentado para os utilizadores, numa otica de tem-
po, custo e qualidade;

g) Melhorar a prestagao de informagao e a transparéncia da agdo do CITEFORMA.

Enquadramento e subsistemas do modelo de avalia¢ido de desempenho
Artigo 6.°

Enquadramento

O Regulamento de Avalia¢ao de Desempenho articula-se com o sistema de planeamento do CITEFORMA,
constituindo um instrumento de avaliagdo do cumprimento dos objetivos estratégicos determinados superior-
mente pelos outorgantes e dos objetivos anuais e planos de atividades, baseado em indicadores de medida dos
resultados a obter pelo CITEFORMA.

Artigo 7.°

Ciclo de gestao

O Regulamento de Avaliacdo de Desempenho articula-se com o ciclo de gestdo do CITEFORMA que

integra as seguintes fases:

a) Fixagdo dos objetivos para o ano seguinte, tendo em conta os objetivos estratégicos determinados pelos
outorgantes, os resultados da avaliagdo do desempenho e as disponibilidades orcamentais;

b) Elaborag@o e aprovagdo pelo conselho de administragdo do plano de atividades e do orgamento do
CITEFORMA para o ano seguinte, incluindo os objetivos, atividades e indicadores de desempenho;

¢) Monitorizagdo e eventual revisdo dos objetivos do CITEFORMA, em fun¢do de contingéncias nao previ-
siveis;

d) Elaborag@o do relatorio de atividades, com demonstragdo qualitativa e quantitativa dos resultados alcan-
cados.

Artigo 8.°

Periodicidade

A avaliagdo do desempenho realiza-se anualmente, devendo estar concluida até ao final do més de margo,
constituindo os seus resultados elementos imprescindiveis para efeitos de progressdo nos termos previstos no
Regulamento de Carreiras Profissionais.

Artigo 9.°

Subsistemas do modelo de avalia¢cio de desempenho

1-O modelo de avaliagao de desempenho integra os seguintes subsistemas:
a) O subsistema de avalia¢do de desempenho do CITEFORMA;

b) O subsistema de avaliacdo de desempenho dos dirigentes e das chefias;
¢) O subsistema de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores.
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2- Os subsistemas referidos no niimero anterior funcionam de forma integrada entre os objetivos fixados, no
ambito do planeamento, para o centro e os objetivos fixados aos dirigentes, chefias e restantes trabalhadores.

Subsistema de avaliacio de desempenho do CITEFORMA

Artigo 10.°

Parametros, metodologia e efeitos da avaliaciio

1- A avaliacdo do desempenho do CITEFORMA realiza-se com recurso a uma matriz tendo por base os
seguintes parametros:

a) Objetivos de eficdcia, entendido como medida em que sdo atingidos os objetivos e se obtém, ou ultrapas-
sa, os resultados esperados;

b) Objetivos de eficiéncia, enquanto relagdo entre os servigos prestados e os recursos utilizados;

¢) Objetivos de qualidade, traduzido como o conjunto de propriedades e caracteristicas dos servigos, que
lhes confere aptidao para satisfazer necessidades explicitas ou implicitas dos utilizadores.

2-0Os objetivos sdo definidos pelo conselho de administragdo em articulagdo com o ciclo de gestdo, nos
termos do artigo 7.° do presente regulamento, em funcao das opcdes estratégicas definidas pelos outorgantes,
consubstanciadas nomeadamente no plano de atividades, no orcamento anual e/ou em outros compromissos
assumidos, incluindo programas, acordos de entendimento, entre outros, temporalmente limitados, podendo
ser revistos sempre que assim se justifique.

3-Serao extraidos elementos de avaliacao dos resultados atingidos, por comparacdo entre os indicadores de
realizag@o e os objetivos, no &mbito dos diferentes instrumentos produzidos bem como com referéncia a ava-
liacdo do cumprimento dos compromissos mencionados no ponto anterior que, em conjunto, irdo determinar
0 modo como o conselho de administracdo expressa qualitativamente a avaliagdo do CITEFORMA.

4-Para avalia¢do dos resultados obtidos em cada objetivo constante da matriz anteriormente referida sao
estabelecidos os seguintes niveis de graduagao:

a) Superou o objetivo;

b) Atingiu o objetivo;

¢) Nao atingiu o objetivo.

5-Com base nos resultados da matriz, e podendo acrescentar informagdo complementar com o objetivo
de evidenciar os resultados alcangados e/ou os desvios verificados, o diretor promovera a autoavaliacdo do
CITEFORMA, que sera submetida ao conselho de administragao.

6- A partir da andlise dos resultados da matriz bem como do processo de autoavaliacdo, o conselho de admi-
nistra¢do expressa qualitativamente a avaliacdo final através das seguintes mengoes:

a) Desempenho bom, atingiu todos os objetivos, superando alguns;

b) Desempenho satisfatorio, atingiu todos os objetivos ou os mais relevantes;

¢) Desempenho insuficiente, ndo atingiu os objetivos mais relevantes.

7- A uma avaliacao final de desempenho bom pode ainda ser atribuida, desde que devidamente justificado
e comprovado, uma distin¢gdo de mérito reconhecendo um desempenho excelente, a qual significa superag@o
global dos objetivos.

8- A atribuigdo da distingdo de mérito determina, por um ano, o aumento para 10 % e 35 % das percentagens
maximas previstas para os dirigentes e chefias e para os trabalhadores, visando a diferenciagdo de desempenho
excelente e de desempenho relevante.

Subsistema de avaliacido de desempenho de dirigentes e chefias
Avaliacao de desempenho dos dirigentes (Dirigentes superiores)

Artigo 11.°

Parametros de avaliagdo

1- A avaliag¢@o do desempenho dos dirigentes efetua-se anualmente com base nos seguintes parametros:

a) Grau de cumprimento dos compromissos, tendo por referéncia os indicadores de medida fixados para
a avaliagdo dos resultados obtidos em objetivos de eficacia, eficiéncia e qualidade, e na gestdo dos recursos
humanos, financeiros e materiais afetos ao centro;

b) Competéncias de lideranga, de visdo estratégica de representacdo externa e de gestdo demonstradas.
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2-Para efeitos do disposto da alinea @) do nimero imediatamente anterior, o conselho de administragdo
define, em articulagdo com os dirigentes, um «compromisso de gestdo», que deve refletir, de alguma forma, as
metas definidas para o centro para esse ano, onde, de forma explicita, sdo definidos os objetivos, se possivel
quantificados, bem como os indicadores de desempenho aplicaveis a avaliagdo dos resultados.

Artigo 12.°

Expressio da avaliacdo

1- A avalia¢@o do desempenho do dirigente afere-se pelos niveis de sucesso obtidos nos parametros de ava-
liagdo, traduzindo-se:

a)Na verificagdo do sucesso global, com superacdo do desempenho previsto em alguns dominios, face as
exigéncias do exercicio do cargo traduzidas naqueles parametros;

b)No cumprimento de tais exigéncias;

¢) Ou no seu incumprimento.

2-Pode ser atribuida ao dirigente a mengao qualitativa de desempenho excelente, a qual significa reconhe-
cimento de mérito, com a superagdo global do desempenho previsto.

Artigo 13.°

Avaliadores

Os dirigentes s@o avaliados pelo conselho de administragido que procede igualmente a homologacao da sua
avaliacdo.

Artigo 14.°

Efeitos da avaliacao

1- A avaliag¢@o do desempenho dos dirigentes releva para efeitos de atribuigdo de prémios de desempenho ¢
de renovacgdo ou de cessagdo da nomeagdo para o exercicio do cargo.

2- A avaliag@o do desempenho dos dirigentes, realizada nos termos do presente regulamento, produz efeitos
na respetiva carreira de origem nos termos definidos no Regulamento de Carreiras.

Avaliacao de desempenho das chefias (Dirigentes intermédios)

Artigo 15.°

Parametros de avaliagio

1- A avaliag¢@o de desempenho das chefias efetua-se com base nos seguintes parametros:

a) Resultados, obtidos nos objetivos da area que dirige;

b) Competéncias, integrando a capacidade de lideranga ¢ competéncias técnicas e comportamentais adequa-
das ao exercicio do cargo.

2- A avaliacdo tem por fundamento os parametros referidos no ponto imediatamente anterior, através de
indicadores de medida previamente estabelecidos.

3- O parametro relativo a resultados assenta nos objetivos, em niimero nao inferior a trés, anualmente nego-
ciados com o dirigente, prevalecendo, em caso de discordancia, a posi¢do do superior hierarquico.

4-Os resultados obtidos em cada objetivo sdo valorados através de uma escala de trés niveis, nos seguintes
termos:

a) Objetivo superado, a que corresponde uma pontuagdo de 5;

b) Objetivo atingido, a que corresponde uma pontuagao de 3;

¢) Objetivo ndo atingido, a que corresponde uma pontuacédo de 1.

5- A pontuagdo final a atribuir ao parametro resultados ¢ a média ponderada das pontuagdes atribuidas aos
resultados obtidos em todos os objetivos.

6- O parametro relativo a competéncias assenta em competéncias previamente escolhidas, para cada chefia,
em namero ndo inferior a cinco.

7- As competéncias referidas no nimero anterior sdo escolhidas mediante acordo entre avaliador e avaliado,
prevalecendo a escolha do superior hierarquico se nao existir acordo.

8- Cada competéncia ¢ valorada através de uma escala de trés niveis nos seguintes termos:

a) Competéncia demonstrada a um nivel elevado, a que corresponde uma pontuagado de 5;

b) Competéncia demonstrada, a que corresponde uma pontuagao de 3;
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¢) Competéncia ndo demonstrada ou inexistente, a que corresponde uma pontuagao de 1.

9- A pontuagdo final a atribuir no pardmetro competéncias ¢ a média ponderada das pontuagdes atribuidas.

10- Para a fixacdo da classificag@o final sdo atribuidas ao parametro resultados uma ponderagdo minima de
60 % e ao parametro competéncias uma ponderagdo maxima de 40 %.

11- A classificagdo final ¢ o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas nos dois pardmetros de
avaliacdo.

12- As pontuagdes finais dos parametros e a avaliagdo final sdo expressas até as centésimas e, quando pos-
sivel, milésimas.

13- Por deliberagdo do conselho de administragdo devidamente fundamentada, podem ser fixadas pondera-
¢oes diferentes das previstas no numero 10 em fungdo das especificidades dos cargos ou das atribui¢des das
areas funcionais.

Artigo 16.°

Expressio da avaliacdo

1- A avaliagdo final é expressa em meng¢des qualitativas em funcdo das pontuagdes finais obtidas nos seguin-
tes termos:

a) Desempenho relevante, correspondendo a uma avaliagdo final de 4 a 5;

b) Desempenho adequado, correspondendo a uma avaliagao final de desempenho positivo de 2 a 3,999;

¢) Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliagdo final de 1 a 1,999.

2- A atribui¢ao de mengao qualitativa de desempenho relevante é, por iniciativa do avaliado ou do avaliador,
objeto de apreciacdo pelo conselho de administragdo para efeitos de eventual reconhecimento de mérito, sig-
nificando desempenho excelente.

3- A iniciativa ¢ o reconhecimento referidos no nimero anterior devem fundamentar-se, em regra, nos se-
guintes pressupostos:

a) A chefia atingiu e ultrapassou todos os objetivos;

b) A chefia demonstrou, em permanéncia, capacidades de lideranga, de gestdo e de compromisso com o
servigo que podem constituir exemplo para os demais trabalhadores.

4- A diferenciagdo de desempenhos ¢ garantida pela fixag@o de percentagem maxima de 25 % para as men-
¢oes de desempenho relevante e, de entre estas, 5 % do total para o reconhecimento de desempenho excelente,
podendo haver pelo menos uma chefia com tal reconhecimento no caso de a aplicagdo da referida percentagem
resultar em numero inferior a unidade.

Artigo 17.°

Avaliadores

As chefias sdo avaliadas pelo dirigente superior de quem diretamente dependam.

Artigo 18.°

Efeitos da avaliacao

1- A avaliagdo do desempenho da chefia releva para efeitos de atribuicdo de prémios de desempenho e de
renovagao ou de cessagdo da nomeagdo para o exercicio do cargo.

2-0 reconhecimento de desempenho excelente em trés anos consecutivos confere ainda a chefia o direito a
cinco dias de férias, no ano seguinte, ou, por opgao deste, a sua remuneragao.

3-0 reconhecimento de desempenho relevante em trés anos consecutivos confere a chefia o direito a trés
dias de férias, no ano seguinte, ou, por opgdo deste, a correspondente remuneragao.

4- A atribuigdo da mengdo de desempenho inadequado em dois anos consecutivos faz cessar automatica-
mente a sua nomeagao.

5-Sem prejuizo do disposto no niimero 2, os direitos nele previstos sdo conferidos a chefia quando este tenha
acumulado 10 pontos nas avaliagdes do seu desempenho, contados nos seguintes termos:

a) 3 pontos por cada mengdo de desempenho excelente;

b)2 pontos por cada mengao de desempenho relevante.

6- A avaliacdo do desempenho tem efeitos na carreira de origem dos trabalhadores que exercem cargos de
chefia, nos termos do Regulamento de Carreiras.

7-Os anos em que a chefia receba prémio de desempenho nédo relevam para os efeitos previstos nos numeros
2e3.
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O subsistema de avaliacio do desempenho dos trabalhadores

Artigo 19.°

Periodicidade e requisitos para avaliacio

1- A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores ¢ de caracter anual, reportando ao desempenho do ano civil
anterior.

2-No caso do trabalhador ter constituido, no ano civil anterior, relagdo juridica de contrato de trabalho sem
termo ha menos de seis meses, o desempenho relativo a esse periodo € objeto de avaliagdo conjunta com o ano
seguinte.

3-No caso do trabalhador ter constituido, no ano civil anterior, rela¢do juridica de trabalho com, pelo menos,
seis meses de efetividade o desempenho ¢é objeto de avaliagdo nos termos do presente regulamento.

Artigo 20.°

Parametros de avaliagio

A avalia¢do do desempenho dos trabalhadores integra-se no ciclo de gestdo do CITEFORMA e incide
sobre os seguintes parametros:
a) Resultados, obtidos na prossecu¢ao de objetivos individuais em articulagdo com os objetivos do centro;
b) Competéncias, que visam avaliar os conhecimentos, capacidades técnicas e comportamentais adequadas
ao exercicio de uma fungao.

Artigo 21.°

Resultados

1- O parametro resultados decorre da verificagdo do grau de cumprimento dos objetivos previamente defini-
dos que devem ser redigidos de forma clara e rigorosa, de acordo com os principais resultados a obter, tendo
em conta os objetivos do CITEFORMA e da area funcional, a proporcionalidade entre os resultados visados ¢
os meios disponiveis € o tempo em que sdo prosseguidos.

2-Os objetivos podem ser:

a) De produgao de atos visando a eficacia na satisfagdo dos utentes;

b) De qualidade, orientada para a inovagdo e para a melhoria do servigo prestado;

¢) De eficiéncia, no sentido da simplificacdo e racionaliza¢do de meios;

d) De aperfeigoamento e desenvolvimento de competéncias individuais, técnicas ¢ comportamentais do tra-
balhador.

3-Podem ser fixados objetivos de responsabilidade partilhada sempre que impliquem o desenvolvimento de
um trabalho em equipa ou esfor¢o convergente para uma determinada finalidade.

4- Anualmente, sdo fixados pelo menos trés objetivos para cada trabalhador, sendo previamente estabeleci-
dos indicadores de medida do desempenho para os resultados a obter em cada um deles.

Artigo 22.°

Avaliacio dos resultados atingidos

1-Tendo presente a medicao do grau de cumprimento de cada objetivo, de acordo com os respetivos indi-
cadores previamente estabelecidos, a avaliagao dos resultados obtidos em cada objetivo é expressa em trés
niveis:

a) Objetivo superado, a que corresponde uma pontuagao de 5;

b) Objetivo atingido, a que corresponde uma pontuagao de 3;

¢) Objetivo ndo atingido, a que corresponde uma pontuagao de 1.

2- A pontuagdo final a atribuir ao parametro resultados ¢ a média ponderada das pontuagdes atribuidas aos
resultados obtidos em todos os objetivos.

3-Sempre que se verifique a impossibilidade de prosseguir alguns objetivos previamente fixados por moti-
vos exogenos ao controlo dos intervenientes, a avaliagdo deve decorrer neutralizando o impacto deste facto na
avaliag@o global do trabalhador.

4- A avaliagdo dos resultados obtidos em objetivos de responsabilidade partilhada ¢, em regra, idéntica para
todos os trabalhadores neles envolvidos, podendo, mediante opgdo fundamentada do avaliador, ser feita uma
avaliagdo diferenciada em funcdo do contributo de cada trabalhador.
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Artigo 23.°

Competéncias

1- O parametro relativo a competéncias assenta em competéncias previamente identificadas para cada traba-
lhador, em niimero nao inferior a cinco.

2- As competéncias sdo escolhidas rigorosamente nos mesmos termos do referido no ponto 7.° do artigo 15.°
do presente regulamento, em harmonia com o dirigente.

Artigo 24.°

Avaliaciio das competéncias

1- A avalia¢do das competéncias é expressa em trés niveis:

a) Competéncia demonstrada a um nivel elevado, a que corresponde uma pontuagao de 5;

b) Competéncia demonstrada, a que corresponde uma pontuagao de 3;

¢) Competéncia ndo demonstrada ou inexistente, a que corresponde uma pontuagao de 1.

2- A pontuagdo final a atribuir ao parametro competéncias ¢ a média ponderada das pontuagdes atribuidas as
competéncias escolhidas para cada trabalhador.

Artigo 25.°

Avaliacao final

1- A avaliagdo final ¢ o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas nos dois parametros de avalia-

cdo.
2-Para o parametro resultados ¢ atribuida uma ponderagdo minima de 60 % e para o pardmetro competén-

cias uma pondera¢do maxima de 40 %.

3-Por deliberacdo do conselho de administragdo devidamente fundamentada, podem ser fixadas pondera-
¢des diferentes das previstas no numero imediatamente anterior em funcao das carreiras.

4- A avaliagdo final é expressa em mengdes qualitativas em func¢ao das pontuacdes finais em cada parametro,
nos seguintes termos:

a) Desempenho relevante, correspondendo a uma avaliagdo final de 4 a 5;

b) Desempenho adequado, correspondendo a uma avaliagdo final de desempenho positivo de 2 a 3,999;

¢) Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliacdo final de 1 a 1,999.

Artigo 26.°

Reconhecimento de exceléncia
1- A atribui¢do de mengdo qualitativa de desempenho relevante ¢ objeto de aprecia¢do pela diregdo do
CITEFORMA, que por sua vez submete ao conselho de administragdo para tomada de decisdo final, para
efeitos de eventual reconhecimento de mérito significando desempenho excelente, por iniciativa do avaliado

ou do avaliador.
2- A iniciativa prevista no nimero anterior deve ser acompanhada de justificagdo que especifique os res-
petivos fundamentos, analisando o impacto do desempenho ¢ evidenciando os contributos relevantes para o

servigo.
3-Para efeitos de aplicagdo do Regulamento de Carreiras, a avaliagdo maxima nela prevista corresponde a

mengdo qualitativa de desempenho excelente.

Artigo 27.°

Efeitos da avaliacio

1- A avalia¢ao do desempenho individual tem, designadamente, os seguintes efeitos:

a) Identificacdo de potencialidades pessoais e profissionais do trabalhador que devam ser desenvolvidas;

b) Diagnostico de necessidades de formagao;

¢) Identificacdo de competéncias e comportamentos profissionais merecedores de melhoria;

d) Melhoria do posto de trabalho e dos processos a ele associados;

e) Alteragdo do posicionamento remuneratorio na carreira do trabalhador, nos termos do Regulamento de
Carreiras;

/) Atribuigdo de prémios de desempenho.
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2-0 reconhecimento de desempenho excelente em trés anos consecutivos confere ao trabalhador, no ano
seguinte, o direito a cinco dias de férias ou, por opgdo deste, a correspondente remuneragao.

3-0 reconhecimento de desempenho relevante em trés anos consecutivos confere ao trabalhador, no ano
seguinte, o direito a trés dias de férias ou, por opgdo deste, a correspondente remuneragao.

4-0Os anos em que o trabalhador receba prémio de desempenho ndo relevam para os efeitos previstos nos
nimeros 2 e 3.

5- A atribuicdo da mengdo qualitativa de desempenho inadequado deve ser acompanhada de caracterizagdo
que especifique os respetivos fundamentos, por parametro, de modo a possibilitar decisdes no sentido de:

a) Analisar os fundamentos de insuficiéncia no desempenho e identificar as necessidades de formagdo e o
plano de desenvolvimento profissional adequados a melhoria do desempenho do trabalhador;

b) Fundamentar decisdes de melhor aproveitamento das capacidades do trabalhador.

Artigo 28.°

Potencial de desenvolvimento dos trabalhadores

1-O sistema de avaliagdo de desempenho deve permitir a identificagdo do potencial de evolugdo e desen-
volvimento dos trabalhadores e o diagnostico das respetivas necessidades de formagao, devendo estas serem
consideradas no plano de formagdo anual do CITEFORMA.

2- A identificacao das necessidades de formagao deve associar as necessidades prioritarias dos trabalhadores
e a exigéncia do posto de trabalho que lhe esta atribuido, tendo em conta os recursos disponiveis para esse
efeito.

Intervenientes no processo de avaliacao

Artigo 29.°

Sujeitos
1- Intervém no processo de avaliagdo de desempenho:
a) O avaliador;
b) O avaliado;
¢) O diretor;
d) O conselho de administragao.
2- A auséncia ou impedimento de avaliador direto ndo constitui fundamento para a falta de avaliacdo.

Artigo 30.°

Avaliador

1- A avaliagdo ¢ da competéncia do superior hierdrquico imediato e do diretor do centro, cabendo ao avalia-
dor:

a) Negociar os objetivos do avaliado, de acordo com os objetivos e resultados fixados para o CITEFORMA
ou em execucdo das respetivas competéncias, e fixar os indicadores de medida de desempenho, designada-
mente os critérios de superacao dos objetivos;

b)Rever com o avaliado, sempre que se revele adequado, os objetivos anuais negociados, ajusta-los, se
necessario, e reportar ao avaliado a evolucao do seu desempenho bem como as possibilidades de melhoria;

¢) Negociar as competéncias que integram o segundo parametro de avaliagao;

d) Avaliar anualmente os trabalhadores diretamente subordinados, assegurando a correta aplicagdo dos prin-
cipios integrantes da avaliagdo;

e) Ponderar as expectativas dos trabalhadores no processo de identificacao das respetivas necessidades de
desenvolvimento;

/) Fundamentar as avaliagdes de desempenho relevante e de desempenho inadequado, para os efeitos pre-
vistos no presente regulamento.

2-0O superior hierarquico imediato deve recolher e registar os contributos que considerar adequados a uma
efetiva e justa avaliagdo.
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Artigo 31.°

Avaliado

1- Em cumprimento dos principios enunciados no presente regulamento, o avaliado tem direito:

a) A que lhe sejam garantidos os meios e condi¢des necessarios ao seu desempenho em harmonia com os
objetivos e resultados que tenha contratualizado;

b) A avaliagio do seu desempenho.

2- Constituem deveres do avaliado proceder a respetiva autoavaliagdo como garantia do envolvimento ativo
e responsabilizagdo no processo de avaliagdo e negociar com o avaliador na fixagdo dos objetivos e das com-
peténcias que constituem parametros de avaliag@o e respetivos indicadores de medida.

3-Os dirigentes e chefias do CITEFORMA sao responsaveis pela aplicagdo e divulgagdo aos avaliados, em
tempo util, do sistema de avaliagdo, garantindo o cumprimento dos seus principios ¢ a diferenciagdo do mérito.

4-E garantido aos avaliados o conhecimento dos objetivos, fundamentos, contetido e funcionamento do
sistema de avaliacdo.

5-E garantido ao avaliado o direito de reclamagio e de recurso.

Artigo 32.°

Diretor

Ao diretor do CITEFORMA, enquanto tal, compete:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicag@o objetiva e harmoénica do subsistema de avaliagdo de desempe-
nho de dirigentes e chefias e do subsistema de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores, tendo em conta o
ciclo de gestao;

b) Fixar niveis de ponderagao dos parametros de avaliagdo;

¢) Estabelecer orienta¢des gerais em matéria de fixagdo de objetivos, de escolha de competéncias e de indi-
cadores de medida, em especial os relativos a caracterizag@o da situa¢ao de superacdo dos objetivos;

d) Estabelecer o ntimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo de desem-
penho podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando se justifique, por area funcional ou carreira
profissional;

e) Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos nos dois subsistemas mencionados em a), cabendo-lhe
validar as avaliagdes de desempenho relevante e desempenho inadequado bem como proceder ao reconheci-
mento do desempenho excelente;

f) Assegurar a elaboragdo do relatério anual da avaliagdo de desempenho;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sdo cometidas.

Artigo 33.°

Conselho de administracao

1- Compete ao conselho de administragao:

a) Garantir a adequagao do sistema de avaliagdao do desempenho as realidades especificas do CITEFORMA;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliacdo anual de acordo com os principios e regras definidos no
presente regulamento;

¢) Assegurar o cumprimento das regras estabelecidas no presente regulamento em matéria de percentagens
de diferenciacdo de desempenhos;

d)Homologar as avalia¢des anuais;

e) Decidir das reclamacgdes dos avaliados.

2-Quando o conselho de administracdo ndo homologar as avaliagdes atribuidas pelos avaliadores, deve o
mesmo atribuir nova meng¢ao qualitativa e respetiva quantificagdo, com a respetiva fundamentacao.

Processo de avaliacao

Artigo 34.°

Fases

O processo de avaliag@o dos trabalhadores compreende as seguintes fases:
a) Planeamento do processo de avaliacdo ¢ definigdo de objetivos e resultados a atingir;
b) Realizagdo da autoavaliacdo ¢ da avaliagdo;
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¢) Harmonizagdo das propostas de avaliagdo;

d)Reunido entre avaliador e avaliado para avaliagdo de desempenho, contratualizacdo dos objetivos e res-
petivos indicadores e fixagdo de competéncias;

e) Validagao de avaliagdes e reconhecimento de desempenhos excelentes;

f) Apreciagdo do processo de avaliagdo pelo diretor;

g) Homologagio;

h) Reclamagdes;

i) Monitorizac¢do dos objetivos.

Artigo 35.°

Planeamento

1- O planeamento do processo de avaliacdo, defini¢ao de objetivos e fixagdo dos resultados a atingir obedece
as seguintes regras:

a) O processo ¢ da iniciativa e responsabilidade do conselho de administracdo ¢ deve decorrer das orienta-
¢oes fundamentais dos documentos que integram o ciclo de gestdo, das competéncias de cada area funcional
e da gestdo articulada das atividades;

b) A definig@o dos objetivos e resultados a atingir pelas areas funcionais deve envolver as respetivas chefias
e trabalhadores, assegurando a uniformizagao de prioridades ¢ o seu alinhamento com os resultados obter;

¢) A planificagdo em cascata, quando efetuada, deve evidenciar o contributo de cada area funcional para os
resultados finais pretendidos para o CITEFORMA;

d) A defini¢do de orientagdes que permitam assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferen-
ciacdo de desempenhos.

2-Na fase do plancamento estabelecem-se as articulagdes necessarias na aplicagdo dos varios subsistemas
que constituem o modelo de avaliagdo de desempenho, nomeadamente visando o alinhamento dos objetivos
do CITEFORMA, dos dirigentes, das chefias e dos restantes trabalhadores;

3- A fase de planeamento deve decorrer no ultimo trimestre de cada ano civil.

Artigo 36.°

Autoavaliagio e avaliacio

1- A autoavaliag@o tem como objetivo envolver o avaliado no processo de avaliacdo e identificar oportuni-
dades de desenvolvimento profissional.

2- A autoavaliacdo ¢ obrigatdria e concretiza-se através do preenchimento de ficha propria, a analisar pelo
avaliador, se possivel conjuntamente com o avaliado, com caracter preparatdrio a atribuicdo da avaliagdo, ndo
constituindo componente vinculativa da avaliagdo de desempenho.

3- A avaliagdo ¢ efetuada pelo avaliador, nos termos do presente regulamento, em funcdo dos parametros
e respetivos indicadores de desempenho, sendo presente ao diretor do CITEFORMA para efeitos de harmo-
nizag¢do de propostas de atribui¢do de mengdes de desempenho relevante ou desempenho inadequado ou de
reconhecimento de desempenho excelente.

4- A autoavaliagdo e a avaliagdo devem, em regra, decorrer na 1.* quinzena de janeiro.

5- A autoavaliagdo ¢ solicitada pelo avaliador, ou entregue por iniciativa do avaliado.

Artigo 37.°

Harmonizag¢io das propostas de avaliagio
No final da 1.* quinzena de janeiro, em regra, realizam-se as reunides entre o diretor do centro ¢ os diri-
gentes e chefias para proceder a analise das propostas de avaliagdo e a sua harmonizagdo de forma a assegurar
o cumprimento das percentagens relativas a diferenciagdo de desempenho transmitindo, se necessario, novas
orientagdes aos avaliadores, e para dar inicio ao processo que conduz a validagao dos desempenhos relevantes
e desempenhos inadequados e de reconhecimento dos desempenhos excelentes.

Artigo 38.°

Reuniio de avaliacio

1-Durante a 2.% quinzena de janeiro, e ap6s a harmonizagao referida no niimero anterior, realizam-se as
reunides dos avaliadores com cada um dos respetivos avaliados, tendo como objetivo dar conhecimento da
avaliagdo.
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2-No decurso da reunido, avaliador ¢ avaliado devem analisar conjuntamente o perfil da evolugéo do traba-
lhador e identificar as suas expectativas de desenvolvimento.

3-Em articulagdo com o plano de atividades e or¢amento aprovado para o novo ciclo de gestdo, ¢ conside-
rando os objetivos fixados para o CITEFORMA, no decurso da reunido sao contratualizados os parametros de
avaliagdo nos termos dos artigos seguintes.

4- A reunido de avaliagdo ¢ marcada pelo avaliador ou requerida pelo avaliado.

5-No caso de o requerimento acima referido ndo obter resposta nos prazos legais, traduzida em marcagao de
reunido, pode o avaliado requerer ao conselho de administragdo a referida marcag@o.

Artigo 39.°

Contratualizacio dos parametros

Na reunido referida no artigo anterior, que coincide com o inicio de cada periodo anual de avaliagdo, ou
no comego do exercicio de um novo cargo ou fungdo, bem como em todas as circunstancias em que seja pos-
sivel a fixac@o de objetivos a atingir, € fixado e registado na ficha de avaliag@o tais objetivos e competéncias a
demonstrar, escolhidas em harmonia com a dire¢do de entre as constantes das listagens em anexo, bem como
os respetivos indicadores de medida, critérios de superacdo e ponderacao relativa de cada um sub-parametros.

Artigo 40.°

Contratualizaciio de objetivos

Sem prejuizo do disposto no artigo 21.°, a contratualizacdo de objetivos a atingir efetua-se de acordo com
as seguintes regras:

a) Os objetivos a atingir por cada trabalhador devem ser definidos pelo avaliador e avaliado no inicio do
periodo de avaliagdo, prevalecendo, em caso de discordancia, a posi¢cdo do avaliador;

b) A identificagdo de resultados de aperfeicoamento e desenvolvimento individual do trabalhador ¢ obri-
gatdria num dos objetivos, quando resulte de diagndstico efetuado no ambito de avaliagdo de desempenho
classificado como desempenho inadequado;

¢) Os objetivos de aperfeicoamento e desenvolvimento do trabalhador podem ser de ambito relacional, de
atitudes ou de aquisicdo de competéncias técnicas e de métodos de trabalho.

Artigo 41.°

Contratualizaciio de competéncias

Sem prejuizo do disposto no artigo 23.°, a fixagdo de competéncias a avaliar efetua-se de acordo com as
seguintes regras:
a) As competéncias a desenvolver pelos trabalhadores sdo definidas em fungdo da analise e qualificagdo das
fungdes correspondentes a respetiva carreira, categoria, area funcional ou posto de trabalho;
b) A identificagdo das competéncias a demonstrar no desempenho anual de cada trabalhador ¢ efetuada de
entre as relacionadas com a respetiva carreira, categoria, area funcional ou posto de trabalho, preferencialmen-
te por acordo entre os intervenientes na avaliagdo.

Artigo 42.°

Validagoes e reconhecimentos

1-Na sequéncia das reunides de avaliagao, o diretor do CITEFORMA realiza reunides com os dirigentes ¢
chefias, tendo em vista:

a) A validag@o das propostas de avaliagdo com mengdes de desempenho relevante e de desempenho inade-
quado;

b) A analise do impacto do desempenho, designadamente para efeitos de reconhecimento de desempenho
excelente.

2- 0O reconhecimento de desempenho excelente implica declaragao formal do diretor do centro, submetendo
essa avaliagcdo, em momento imediatamente posterior, ao conselho de administragao.

3-Em caso de nao validagdo da proposta de avaliagdo, o diretor do centro devolve o processo ao avaliador
acompanhado de fundamentagdo da ndo validacédo, para que aquele, em prazo que lhe for determinado, refor-
mule a proposta de avaliagao.

4-No caso de o avaliador decidir manter a proposta de avaliagdo anteriormente formulada deve apresentar
fundamentagdo adequada perante o diretor do centro.
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5-No caso de o diretor ndo acolher a proposta apresentada nos termos do numero anterior, 0 mesmo esta-
belece a proposta final de avaliag¢do, que transmite ao avaliador para que este dé conhecimento ao avaliado e
remeta, por via hierarquica, para homologacao.

Artigo 43.°

Apreciacio pelo diretor

1-O trabalhador avaliado, apds tomar conhecimento da proposta de avaliagdo que sera sujeita a homolo-
gacgdo, pode requerer ao diretor, no prazo de 10 dias tteis, que o seu processo seja submetido a apreciag@o
apresentando a fundamentagio necessaria para tal.

2-0 requerimento deve ser acompanhado de documentag@o que suporte os fundamentos do pedido de apre-
ciacao.

3-0 diretor pode solicitar ao avaliador, ou ao avaliado, os elementos que julgar convenientes para o seu
melhor esclarecimento, bem como convidar o avaliador, ou o avaliado, a expor a sua posi¢ao por uma unica
vez, em audigdo, cuja duragdo total ndo podera exceder 30 minutos.

4- A apreciagdo do diretor € feita no prazo de 10 dias uteis contados a partir da data em que tenha sido soli-
citada e expressa-se através de relatorio fundamentado com proposta de avaliagdo.

Artigo 44.°

Homologacao das avaliacdes

A homologacdo das avaliagdes de desempenho ¢ da competéncia do conselho de administracao, devendo
ser, em regra, efetuada até 28 de fevereiro e dela deve ser dado conhecimento no prazo de 5 dias uteis.

Artigo 45.°

Reclamacdes

1- O prazo para apresentacdo de reclamagdo do ato de homologagdo ¢é de 5 dias uteis a contar da data do seu
conhecimento, devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo maximo de 15 dias uteis.

2-Na decisdo sobre a reclamagdo, o conselho de administragdo tem em conta os fundamentos apresentados
pelo avaliado e pelo avaliador, bem como o relatorio do diretor sobre pedidos de apreciagdo anteriormente
apresentados.

Artigo 46.°

Monitorizaciao

1-No decorrer do periodo de avaliacdo, sdo adotados os meios adequados & monitorizagdo dos desempenhos
e efetuada a respetiva analise conjunta entre avaliador ¢ avaliado no seio do CITEFORMA, de modo a viabi-
lizar:

a) A reformulagdo dos objetivos e dos resultados a atingir, nos casos da existéncia de condicionantes que
impegam o previsto desenrolar da atividade;

b) A clarificag@o de aspetos que se mostrem uteis ao futuro ato de avaliagao;

¢) A recolha participada de reflexdes sobre o modo efetivo do desenvolvimento do desempenho, como ato
de fundamentagao da avaliagdo final.

2- 0 disposto no nimero anterior ¢ realizado por iniciativa do avaliador ou a requerimento do avaliado.

Artigo 47.°

Diferenciaciio de desempenhos

1-Sem prejuizo do disposto no numero 8 do artigo 10.°, a diferenciacdo de desempenho ¢ garantida pela
fixagdo da percentagem maxima de 25 % para as avaliagdes finais qualitativas de desempenho relevante e, de
entre estas, 5 % do total dos trabalhadores para o reconhecimento de desempenho excelente.

2- As percentagens previstas no nimero anterior incidem sobre o numero total de trabalhadores avaliados,
com aproximag¢ao por excesso, quando necessario, e devem, em regra, ser distribuidas proporcionalmente por
todas as carreiras.

3- As percentagens referidas nos pontos 1 e 2 devem ser do conhecimento de todos os avaliados;

4-0O numero de objetivos e competéncias a fixar nos parametros de avaliagdo e respetivas ponderacgdes
devem ser previamente estabelecidos, nos termos do presente regulamento, tendo em conta a necessidade de
assegurar uma adequada diferencia¢do de desempenhos.
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Disposic¢des finais
Artigo 48.°

Desenvolvimento da avaliagdo

Compete ao chefe do departamento financeiro e de apoio a gestdo, sob a supervisao do diretor, assegurar o
desenvolvimento de todas as a¢des e procedimentos necessarios a operacionalizagdo do presente regulamento.

Artigo 49.°

Critérios de desempate

Quando, para os efeitos previstos no regulamento, for necessario proceder a desempate entre dirigentes,
chefias ou trabalhadores que tenham a mesma classificac@o final na avaliagdo de desempenho, releva consecu-
tivamente a avaliacdo obtida no parametro resultados, a tltima avaliacdo de desempenho e o tempo de servi¢o
relevante na carreira.

Artigo 50.°

Modelos das fichas
Compete ao conselho de administragdo a aprovac¢do dos modelos de fichas necessarios a implementag@o do

presente regulamento.
Lisboa, 26 de margo de 2024.

Pelo CITEFORMA - Centro de Formagao Profissional dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servicos
e Novas Tecnologias:

Ana Cristina Gaspar da Silva Alves, na qualidade de mandataria.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado a 16 de abril de 2024, a fl. 61 do livro n.° 13, com o n.° 102/2024, nos termos do artigo 494.°
do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Transportes Aéreos Portugueses, SA e 0 SPAC - Sindicato dos
Pilotos da Aviacao Civil - Alteracao

Primeira revisdo parcial

A Transportes Aéreos Portugueses, SA e o SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviacao Civil, na qualidade de
partes outorgantes do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto
de 2023, acordaram, no dia 22 de margo de 2024, no contexto de negociagdes diretas, na revisdo parcial do
citado acordo de empresa.

Clausula 1.2

Ambito e drea

1- As partes acordam numa revisdo parcial do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 29, de 8 de agosto de 2023 nos termos do presente acordo.

2- Em tudo o que ndo seja expressamente regulado pelo presente acordo mantém-se em vigor o AE revisto.

3- A presente alterag@o ao AE aplica-se, para além da empresa, a 1133 pilotos a data de 22 de margo de 2024.

Clausula 2.2

Majoracio de horas de feriados e voos noturnos

1- A majoragdo de horas de feriados prevista no presente AE, no que diz respeito aos plafonds, deixara de
ser aplicada, visto que os dias de férias definidos no novo acordo de empresa ja contemplam a incorporacdo de
dias para compensagdo de trabalho em feriado assim como o subsidio de férias.

2- A realizacdo de trabalho em feriado, incluindo em estadia, confere o direito ao pagamento de uma com-
pensagdo por dia de feriado, de acordo com a tabela abaixo:

Comandante 425,00 €

Oficial piloto 318,75 €

3- A majora¢ao de tempo de voo e do tempo de trabalho por voos noturnos prevista na clausula 12.* do
Regulamento de Remuneragdes, Reformas ¢ Garantias Sociais (RRRGS), no que diz respeito aos plafonds, é
suspensa até 31 de dezembro de 2025.

4- O disposto nos numeros 1 a 3 entra em vigor no planeamento de maio de 2024.

Clausula 3.2

Senioridade e anuidade técnica

No ano de 2024 e com efeitos a 1 de janeiro de 2024, os pilotos filiados no SPAC passam a ter direito a
mais uma senioridade prevista na clausula 5.* do RRRGS, e a mais uma anuidade técnica prevista na clau-
sula 4.* do RRRGS, mesmo no caso dos trabalhadores que ja tenham atingido o limite maximo de anuidades
previsto no nimero 3 desta clausula, as quais acrescem as senioridades e anuidades técnicas que atualmente
dispdem na referida data.
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Clausula 4.2

(Alteracdes ao acordo de empresa)

Sédo alterados os seguintes regulamentos, respetivamente previstos nas alineas ¢) ¢ e¢) da clausula 49.% do
presente acordo de empresa:
a) Regulamento de Remuneragdes, Reformas e Garantias Sociais (RRRGS);
b) Regulamento de Recurso a Contratagdo Externa (RRCE).

Regulamento de Remuneracdes, Reformas e Garantias Sociais (RRRGS)

ANEXO 3

1- Remuneragoes fixas

(Tabela com redagdo igual.)

1.1- Durante a vigéncia inicial do presente AE, os valores referentes a VB previstos na tabela anterior sdo
atualizados a | de janeiro de cada ano em 2 %.

1.2- Se o resultado liquido da empresa TAP SA Transporte Aéreo em cada ano subtraido do valor total de
prémios (KPI) a serem pagos pela empresa aos seus colaboradores no ano seguinte se revelar positivo, os valo-
res da tabela numero A-3.1, tém uma atualizagao salarial minima adicional, (KPI-Key performance indicator)
de 1 % aplicando-se uma variacao positiva global de 3 % face aos valores em vigor no final de cada ano.

1.3- Sem prejuizo do disposto no 1.1 e 1.2, as atualizagdes previstas para os anos de 2024 e 2025 apenas
entram em vigor em dezembro de 2024 e 2025, respetivamente, e serdo pagas no processamento de dezembro
de cada ano, ndo sendo devida a atualizagdo dos subsidios de férias e de Natal referentes aos referidos anos.

2- (Redagdo igual.)

TABELA A-3.2

(Tabela com redagdo igual.)

TABELA A-3.3

(Tabela com redagdo igual.)

Regulamento de Recurso a Contratagio Externa (RRCE)

Clausula 2.2

Limites de contratacio

1- A contratagdo externa pela TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA, em regime de wet-lease de avides
ou de lugares em code share fica sujeita ao disposto nos numeros seguintes.

2- Em cada ano civil, a TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA, pode recorrer a contratagdo externa de
voos, em regime de wet-lease, a PGA - Portugalia Airlines, até ao limite de 20 % do total das block-hours vo-
adas no ano anterior pela frota TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA ¢ ao limite de 20 (vinte) acronaves
que presentemente constem do seu COA, s6 podendo a frota da PGA - Portugalia Airlines crescer na proporgao
de 1 (uma) acronave por cada 6 (seis) acronaves adquiridas pela TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA.

3- Para efeitos do niimero anterior nao podem ser usadas acronaves Airbus nem Boeing. Caso estes fabri-
cantes adquiram ou fagam parcerias com outros fabricantes, o critério passa a ser o de utilizagdo, em RRCE,
apenas de aeronaves com capacidade inferior a 144 lugares e com fype rating diferente de qualquer acronave
da frota da TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA.

4- Em cada ano civil, a TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA ndo pode exceder os seguintes limites a
contratagdo externa de voos, em regime de wet-lease:

a) Contratagdo de voos em aeronaves furboprop a empresas nao pertencentes ao grupo, com o limite de 9
aeronaves;

b) Contratagdo de voos a empresas ndo pertencentes ao grupo, até ao limite de 2 % do total das block-hours
voadas em cada ano pela frota TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA, para garantia da operagdo plancada;
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¢) Acresce a percentagem da alinea anterior mais 1 % das block-hours voadas no ano anterior pela frota
TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA, para fazer face a irregularidades operacionais, excluindo falta de
pilotos.

5- A TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA, ndo pode exceder um numero de lugares em code share,
numa determinada rota, para além dos 50 % dos lugares vendidos.

6- Para efeitos dos limites de contratacdo externa de voos em regime de wet-lease das alineas b) ¢ ¢) do
numero 4 ndo sdo contabilizados os destinos de risco para as tripulagdes e assim qualificados por acordo entre
a TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA, e o SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagao Civil.

Clausula 3.2

1- No caso de ndo serem respeitados os limites fixados na clausula anterior, a TAP - Transportes Aéreos Por-
tugueses, SA, paga, no ano civil subsequente, a cada piloto a quem o presente acordo de empresa ¢ aplicavel,
a titulo de compensacao, os seguintes valores:

a) Quando excedido qualquer um dos limites previstos no nimero 2 da clausula 2., a TAP - Transportes Aé-
reos Portugueses, SA, paga, a titulo de compensacao, a cada piloto, o valor correspondente a um vencimento e
meio de categoria, pago em duodécimos por cada ponto percentual em excesso do limite de 20 %, ou por cada
aeronave que exceda o limite de 20 (vinte) aeronaves;

b) Quanto ao nimero de aeronaves fixado na alinea @) do nimero 4 da clausula 2.%, a TAP - Transportes Aé-
reos Portugueses, SA, paga, a titulo de compensacao, a cada piloto, o valor correspondente a um vencimento
de categoria, por cada aeronave que exceda o limite, pago em duodécimos;

¢) Quanto a percentagem total das block-hours voadas referidas na alinea b) do niimero 4 da clausula 2.% a
TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA, paga, a titulo de compensagdo, a cada piloto, o valor correspon-
dente a metade do vencimento de categoria, por cada ponto percentual em excesso do limite de 2 %, pago em
duodécimos;

d) Quanto a percentagem total das block-hours voadas referidas na alinea ¢) do numero 4 da clausula 2.%, a
TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA, paga, a titulo de compensagdo, a cada piloto, o valor correspon-
dente a 1/3 do vencimento de categoria, por cada ponto percentual em excesso do limite de 1 %, pago em
duodécimos;

e) Quanto a percentagem de lugares em code share referidas nimero 5 da clausula 2.%, a TAP - Transportes
Acéreos Portugueses, SA, paga, a titulo de compensagao, a cada piloto, o valor correspondente a um vencimen-
to de categoria, por cada ponto percentual em excesso do limite de 50 %, pago em duodécimos.

2- Para efeitos de calculo do valor a pagar a titulo de compensacao, tal como disposto nas alineas do nimero
anterior, o valor do vencimento de categoria é o que estiver em vigor no momento da compensacao.

3- Os montantes apurados sao pagos em duodécimos no decurso do ano civil subsequente aquele em que se
verificou excesso de atividade externa nos termos do nimero 1.

4- No momento do apuramento do excesso de atividade externa nos termos do niamero 1 sdo pagos todos os
duodécimos vencidos da compensacao com data limite de 31 de dezembro do ano subsequente a verificacao
do excesso de atividade externa nos termos do nimero 1.

5- Para efeitos de calculo do valor a pagar a titulo de compensacao, tal como disposto nas alineas do numero
anterior, o valor do vencimento de categoria ¢ o correspondente ao ano do pagamento.

Clausula 4.2

Disposicdes finais e transitorias

1- O regime previsto nas clausulas 2.7, nimero 2, alineas a) ¢ b) e 3.%, nimero 1, alineas a) e b) do presente
regulamento encontra-se suspenso nos anos de 2024 ¢ de 2025, ou seja, no periodo compreendido entre 1 de
janeiro de 2024 e 31 de dezembro de 2025.

2- A nova redagdo dada as clausulas 2.% ¢ 3.° do presente regulamento produz efeitos a partir 1 de janeiro de
2026.

Data de celebragdo: A presente revisao parcial do acordo de empresa foi celebrada a 22 de margo de 2024.
A revisdo parcial do acordo de empresa ¢ celebrada pelas seguintes entidades, representadas pelos
signatarios abaixo indicados e na qualidade ai referida:

Pela Transportes Aéreos Portugueses, SA:

Luis Manuel da Silva Rodrigues, na qualidade de presidente do conselho de administragdo da Transportes
Acéreos Portugueses, SA, com poderes para negociar convengdes coletivas de trabalho em representagdo do
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conselho de administrag@o, nos termos da alinea m) do artigo 17.° dos estatutos da empresa, e vinculando a
empresa nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 20.° dos referidos estatutos.

Maria Jodo Santos Gomes Cardoso, na qualidade de vogal do conselho de administragdo da Transportes
Aéreos Portugueses, SA, com poderes para negociar convengdes coletivas de trabalho em representagdo do
conselho de administrag@o, nos termos da alinea m) do artigo 17.° dos estatutos da empresa, e vinculando a
empresa nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 20.° dos referidos estatutos.

Pelo SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviacao Civil:

Tiago Grdcio de Faria Lopes, na qualidade de presidente, nos termos dos artigos 79.°, nimero 1, alinea e)
e 85.°, numero 1, alinea @), dos estatutos do SPAC.

Luis Miguel Marques Teodoro, na qualidade vice-presidente, nos termos dos artigos 79.°, nimero 1, alinea
e) e 85.°, nimero 1, alinea a), dos estatutos do SPAC.

Pela Transportes Aéreos Portugueses, SA:

Luis Manuel da Silva Rodrigues, na qualidade de presidente do conselho de administragdo da Transportes
Acéreos Portugueses, SA.

Maria Jodo Santos Gomes Cardoso, na qualidade de vogal do conselho de administragdo da Transportes
Acéreos Portugueses, SA.

Pelo SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviacao Civil:

Tiago Gracio de Faria Lopes, na qualidade de presidente da dire¢do do SPAC - Sindicato dos Pilotos da
Aviacdo Civil.

Luts Miguel Marques Teodoro, na qualidade de vice-presidente da dire¢cdo do SPAC - Sindicato dos Pilotos
da Aviacao Civil.

Depositado a 16 de abril de 2024, a fl. 61 do livro n.° 13, com o n.° 104/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Caixa Geral de Depésitos, SA e o Sindicato Nacional dos Quadros
e Técnicos Bancarios - Alteracio salarial e outras

Entre a Caixa Geral de Depositos, SA e o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios foi acor-
dado introduzir as seguintes alteragdes aos anexos II e III do acordo de empresa cujo texto consolidado foi
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, 1. série, de 22 de margo de 2020, com as alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, 1. série, de 22 de outubro de 2022, o qual se mantém
em vigor em tudo o que nao foi acordado alterar:

ANEXO II

Tabela salarial para 2022

Niveis Escaldao A Escaldo B Escaldo C Escaldo D Escaldo E
1 705,00 €
2 787,00 €
3 876,00 €
4 989,00 €
5 1119,00 € 1 166,00 €
6 1244,50 € 1 306,00 €
7 1311,00 € 1372,00 €
8 1 407,00 € 1 475,50 €
9 1542,00 € 1 618,00 €
10 1 672,00 € 1 753,00 €
11 1 863,49 € 1951,15€
12 1 983,77 € 2082,56 €
13 2158,17€ 226249 € 237488 €
14 2370,85€ 2489,02 € 2608,43 €
15 258796 € 2712,85€ 2853,09€
16 2807,55€ 2946,25 € 3096,23 € 324826 €
17 3014,85€ 3166,35€ 3323,50€ 3491,89€
18 333527¢€ 3510,83 € 3692,54€ 388243 € 4107,67 €
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Tabela salarial para 2023
Niveis Escaldao A Escaldao B Escaldo C Escaldo D Escaldo E
1 781,00 €
2 863,00 €
3 952,00 €
4 1 065,00 €
5 1 195,00 € 1242,00 €
6 1320,50 € 1 382,00 €
7 1 387,00 € 1 448,00 €
1 483,00 € 1551,50 €
9 1 618,00 € 1 694,00 €
10 1 748,00 € 1 829,00 €
11 1939,49 € 2027,15€
12 2 059,77 € 2 158,56 €
13 2234,17€ 2338,49€ 2450,88 €
14 2446,85 € 2 565,02 € 268443 €
15 2 663,96 € 2788,85€ 2929,09 €
16 2883,55€ 3022,25€ 317223 € 332426 €
17 3090,85 € 324235¢€ 3399,50 € 3 567,89 €
18 3411,27¢€ 3 586,83 € 3768,54 € 3958,43 € 4183,67 €
ANEXO III
Clausulas de expressdo pecunidria para 2022 e 2023
Valor 2022 Valor 2023
Diuturnidades 46,00 € 48,30 €
Subsidio de refei¢do diario 11,43 € 12,50 €
Abono para falhas 151,60 € 151,60 €
Subsidio de apoio ao nascimento 800,00 € 900,00 €
Subsidio infantil 57,70 € 60,59 €
Subsidio de estudo
1.° a0 4.° ano 33,00 € 34,65 €
5.°e 6.°ano 46,00 € 48,30 €
7.°20 9.° ano 56,00 € 58,80 €
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10.°a0 12.° 67,50 € 70,88 €
Ensino superior 81,50 € 85,58 €
Subsidio a trabalhador-estudante 23,00 € 24,74 €

Ajudas de custo

Em Portugal (por inteiro) 51,50 € 51,50 €
Deslocagoes diarias 16,50 € 16,50 €
No estrangeiro (por inteiro) 125,00 € 125,00 €
i;ieg;r:)izaqéo por morte em acidente de 151 130,00 € 158 686,50 €
Valor maximo crédito habitagao 230 000,00 € 250 000,00 €

Declaracao

Os outorgantes da presente revisdo do acordo de empresa acima identificado mais acordam que:

a) De acordo com a clausula 3.2 numero 4, do acordo de empresa, os valores da tabela salarial e clausulas
de expressdo pecunidria acordados para 2022, constantes dos anexos II e III, terdo efeitos desde 1 de janeiro
de 2022;

b) De acordo com a clausula 3.% numero 4, do acordo de empresa, os valores da tabela salarial e clausulas
de expressdo pecunidria acordados para 2023, constantes dos anexos II e III, terdo efeitos desde 1 de janeiro
de 2023;

¢) Se mantém em vigor todo o restante clausulado do acordo de empresa acima identificado, em tudo o que
nao foi acordado alterar;

d) O presente acordo de empresa abrange potencialmente 72 trabalhadores, cujas categorias profissionais e
descricao de fungdes constam do anexo I, que se mantém inalterado.

Lisboa, 11 de janeiro de 2024.

Pela Caixa Geral de Depdsitos, SA:

Nuno Alexandre de Carvalho Martins, vogal executivo do conselho de administragao.
José Joao Guilherme, vogal executivo do conselho de administragao.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, presidente da diregao.
Joaquim Carlos Mata Casa Nova, vice-presidente da direcao.

Depositado a 16 de abril de 2024, a fl. 61 do livro n.° 13, com o n.° 103/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Transportes Aéreos Portugueses, SA e 0 SPAC - Sindicato dos
Pilotos da Avia¢ao Civil - Deliberacdo da comissao paritaria

Deliberacdo da comissao paritria, nos termos do artigo 493.° do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual, e criada no ambito do acordo de empresa celebrado entre
a Transportes Aéreos Portugueses, SA (TAP) e o SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagao Civil, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2023.

No dia 6 de marco de 2024, reuniu a comissao paritdria prevista na cldusula 10.* do acordo de empre-
sa celebrado entre a TAP, SA e o SPAC, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego acima identificado,
encontrando-se presentes todos os membros que a compdem, a saber:

a) Em representacdo da TAP: Luis Manuel da Silva Rodrigues e Maria Jodo Santos Gomes Cardoso, na
qualidade, respetivamente, de presidente e vogal do conselho de administracao;

b) Em representacao do SPAC: Tiago Gracio de Faria Lopes e Luis Miguel Marques Teodoro, na qualidade,
respetivamente, de presidente e vice-presidente da direcgdo do SPAC.

A reunido teve como objeto a interpretacdo da cldusula 2.* do Regulamento de Recurso a Contratag@o
Externa (RRCE), que constitui o anexo a que se refere a alinea e), do nimero 1, da clausula 49.%, do acordo de
empresa, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2023 relativa aos limites de
contratacdo externa pela TAP.

A proposito da cldusula 2.* do referido RRCE, o qual, nos termos da respetiva clausula 5.%, apenas produz
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024, as partes, face as duvidas interpretativas relativas ao nimero 2 da ci-
tada clausula e tendo por base os elementos de interpretagdo literais e extra literais previstos no artigo 9.° do
Cddigo Civil, concluiram que, quando se afirma, no numero 2 da referida clausula, que «a TAP - Transportes
Aéreos Portugueses, SA, pode recorrer a contratacdo externa de voos, em regime de wet-lease, a empresas
atualmente pertencentes ao respetivo grupoy, se pretendeu incluir, no ambito do referido conceito de «grupo,
a empresa Portugélia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, SA (Portugélia), a qual, para efeitos do
RRCE, ¢ considerada uma empresa que integra o Grupo TAP, entendido este em sentido amplo, considerando-
-se para este exclusivo efeito que, independentemente da estrutura acionista da Portugalia, esta se considera
uma empresa do Grupo TAP, quer seja detida pela TAP SGPS, SA, quer pela TAP, SA, quer pelo acionista
Estado, antecipando-se por esta via a possibilidade de a Portugalia poder passar, no futuro, a ser diretamente
participada pela TAP.

Nesse sentido, nos termos e para os efeitos decorrentes da citada cldusula 2.%, nimero 2, a comissao pa-
ritaria entende que a TAP pode recorrer a contratacdo externa de voos a Portugalia, dentro dos limites nela
enunciados.

As partes reconheceram, também, existir um lapso de escrita na numeracao da referida clausula, devendo a
numeracao dos nimeros 7 a 10 ser retificada, passando tais nimeros a ser os numeros 3 a 6 da clausula 2.* do
RRCE, podendo esta deliberacao sustentar a retificacdo do AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de agosto de 2023, nos termos e ao abrigo do artigo 249.° do Codigo Civil.

Sobre o mesmo tema e analisados os dados relativos a atividade da TAP em 2023, tendo por base, neste
caso, a interpretacdo da clausula 2.* do RRCE constante do Regulamento de Recurso & Contratacdo Externa
(RRCE), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2018, e alterado pelo acordo
de alteracao parcial do acordo de empresa, de 27 de fevereiro de 2021, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.°9, de 8 de margo de 2021, que se manteve em vigor até 31 de dezembro de 2023, as partes conclu-
iram que houve um excesso de utilizacdo externa, relativamente ao disposto na clausula 2.%, do citado RRCE,
pelo que, em consequéncia, deliberaram que a TAP deveria proceder ao pagamento, nos termos da clausula 3.*
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do mesmo RRCE, a titulo de compensacgdo indemnizatoria (e ndo a titulo de contrapartida da atividade pres-
tada), de uma importancia no valor de 6 vencimentos base (VB), tendo por base os valores de VB em vigor a
dezembro de 2023, os quais sdo pagos em duas prestagdes iguais, com pagamento, respetivamente, até ao final
de maio e de junho de 2024, relativamente aos pilotos que tenham estado ao servigo da TAP em 2023 ¢ que
estejam ao servigo da empresa a data do respetivo pagamento.

Pela Transportes Aéreos Portugueses, SA:

Luis Manuel da Silva Rodrigues, na qualidade de presidente e vogal do conselho de administrag@o.
Maria Jodo Santos Gomes Cardoso, na qualidade de vogal do conselho de administragao.

Pelo SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagao Civil:
Tiago Grdcio de Faria Lopes, na qualidade de presidente da SPAC.
Luis Miguel Marques Teodoro, na qualidade de vice-presidente da direccdo do SPAC.

Depositado a 15 de abril de 2024, a fl. 61 do livro n.° 13, com o n.° 100/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Transportes Aéreos Portugueses, SA e 0 SPAC - Sindicato dos
Pilotos da Avia¢ao Civil - Deliberacdo da comissao paritaria

Deliberacdo da comissao paritria, nos termos do artigo 493.° do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual, e criada no ambito do acordo de empresa (AE) celebrado
entre a Transportes Aéreos Portugueses, SA (TAP) e o SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagao Civil, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2023.

No dia 8 de marc¢o de 2024, reuniu a comissao paritaria prevista na clausula 10.* do acordo de empresa ce-
lebrado entre a TAP e o SPAC, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego acima identificado, encontrando-
-se presentes todos os membros que a compdem, a saber:

a) Em representacdo da TAP: Mario Nuno Fernandes de Sousa Bento e Carlos Miguel de Carvalho Barros,
na qualidade, respetivamente, de director de operacdes de voo e diretor de treino e instrugao; e

b) Em representagdo do SPAC: Pedro Manuel Martins Judice Pontes e Carlos Manuel Nobre da Silva, am-
bos na qualidade de assessor da diregdo.

A presente comissao paritaria tem por objeto a resolugdo da divergéncia de interpretagdo da clausula 2%,
numero 2 alinea ¢) do Regulamento de Remuneragdes, Reformas e Garantias Sociais (RRRGS), que constitui
0 anexo a que se refere a alinea ¢), do niimero 1, da clausula 49.* do AE, relativa ao exercicio de fun¢des em
terra por parte dos pilotos que, cumulativamente com fungdes de voo, exercam fungdes de instrucao.

Considerando o seguinte:

O acordo de empresa da TAP, na sua atual redacdo, materializa normas e limites para o trabalho realizado
pelos instrutores no desempenho das suas fungdes especificas.

Assim, o trabalho de instrutor € previsto em diversas clausulas do RUPT, nomeadamente nas clausula 14.%,
numero 1; clausula 6.*, nimeros 50 e 51; clausula 15.%, niimeros 10 e 11; clausula 30.%, nimero 2; e clausula
34 namero 1.

O trabalho de instrutor ¢ ainda previsto para efeitos da contabiliza¢do de horas credit quando no papel de
instrutor, conforme clausula 12.%, nimero 2, e nas remuneragoes devidas pela atividade de instru¢do desempe-
nhadas por pilotos, conforme clausula 14.%, nimero 1 do RRRGS.

A contabilizacao de horas credit tem como objetivo principal, para todos os pilotos, garantir a distribui¢@o
equitativa do trabalho do piloto ajustada a sua disponibilidade para o trabalho na linha versus indisponibili-
dade (por exemplo, férias ou auséncias planeadas), reduzindo o limite de horas credit mensal por cada dia de
indisponibilidade (clausula 2.%, nimero 2, alinea ¢) do RRRGS).

Verificou-se que a atual redacdo do AE - Relativamente aos pilotos instrutores, quando em atividade de
instrucao no simulador - Gera desequilibrios na distribuicao do trabalho, agravando a sua carga de trabalho
quando comparado com o piloto de linha sem fun¢des de instrutor.

Verifica-se, por isso, uma lacuna na aplica¢do do acordo de empresa em matéria de contabilizacdo da
atividade de piloto instrutor sendo necessario estabelecer as regras de contabilizagdo do tempo de trabalho.

A comissao paritaria entende que, para esse efeito, a atividade de instrucdo no simulador deveria ser equi-
parada a indisponibilidade, tendo também efeito no limite de horas credit aplicaveis ao piloto instrutor.

Assim, a comissdo paritria delibera:

1- Para efeito dos limites dos créditos mensais e anuais estabelecidos no nimero 2 da clausula 2.* do RRRGS,
por cada dia de atividade de instrucdo em simulador do piloto instrutor os respetivos valores de plafonds de-
vem ser reduzidos de acordo com as tabelas anexas a presente deliberagdo como anexo I.
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2- A presente deliberag@o produz efeitos a 1 de janeiro de 2024, ficando ressalvados os efeitos ja produzidos,
até 31 de dezembro de 2023, pelo cumprimento das obrigagdes decorrentes do AE, em particular os decorren-

tes das clausulas 12.2, nimero 2, € 14.%, nimero 1 do RRRGS.

Pela Transportes Aéreos Portugueses, SA:

29 abril 2024

Mario Nuno Fernandes de Sousa Bento, na qualidade de director de operagdes de voo.

Carlos Miguel de Carvalho Barros, na qualidade de diretor de treino e instrugao.

Pelo SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviag¢ao Civil:

Pedro Manuel Martins Judice Pontes, na qualidade de assessor da direg@o.
Carlos Manuel Nobre da Silva, na qualidade de assessor da diregéo.

ANEXO 1
1- Tabela mensal
Frota NB Frota WB
Més
Duty-pay Block-pay Duty-pay Block-pay
Limite | Limite | Limite | Limite | Limite | Limite | Limite | Limite
1 2 1 2 1 2 1 2
3% 6% 3% 6% 3% 6% 3% 6%
VB/H | VB/H | VB/H | VB/H | VB/H | VB/H | VB/H | VB/H
31 dias 99:10 | 124:00 | 62:00 77:30 | 107:30 | 132:15 | 67:10 82:40
30 dias 96:00 | 120:00 | 60:00 75:00 | 104:00 | 128:00 | 65:00 80:00
29 dias 92:50 | 116:00 | 58:00 72:30 | 100:30 | 123:45 | 62:50 77:20
28 dias 89:40 | 112:00 | 56:00 70:00 97:00 | 119:30 | 60:40 74:40
Red“(‘{izo POT 1 03:48 | 04:48 | 02:24 | 03:00 | 04:12 | 05:06 | 02:36 | 03:12
2- Tabela anual
Frota NB Frota WB
Ano
Duty-pay Block-pay Duty-pay Block-pay
1 janeiro a 31 de dezembro 992:00 624:00 1074:00 676:00
Reducao por dia 03:48 02:24 04:12 02:36

Depositado a 15 de abril de 2024, a fl. 61 do livro n.° 13, com o n.° 101/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a Portugilia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, SA e

o STHAA - Sindicato dos Trabalhadores de Handling, da Aviaciao e Aeroportos ao acordo de

empresa entre a mesma entidade empregadora e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e
Aeroportos - SITAVA e outro

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 504.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, na versao modificada e vigente a data presente, acordam a Portugalia - Companhia
Portuguesa de Transportes Aéreos, SA e o STHAA - Sindicato dos Trabalhadores de Handling, da Aviagao e
Aeroportos, entre si, na adesao deste sindicato ao acordo de empresa celebrado entre a Portugalia - Companhia
Portuguesa de Transportes Aéreos, SA, o Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e Aeroportos - SITAVA e o
SITEMA - Sindicato dos Técnicos de Manutengao de Aeronaves, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go,1n.° 9, de 8 de marco de 2024 («acordo de empresa»), regendo-se o presente acordo de adesdo («acordo de
adesdo») pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.7

O STHAA - Sindicato dos Trabalhadores de Handling, da Aviacdao e Aeroportos, em representagdo dos
seus associados, aceita a aplicabilidade da convengdo coletiva supra identificada, sem qualquer reserva e sem
qualquer modificagdo do seu conteudo.

Clausula 2.

O presente acordo de adesdo obriga, por um lado, a Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes
Aéreos, SA e, por outro lado, os seus trabalhadores com as profissdes e categorias profissionais identificadas e
regulamentadas no acordo de empresa filiados, a data da celebragdo do presente acordo de adesdo, no STHAA
- Sindicato dos Trabalhadores de Handling, da Aviagdo e Aeroportos, num total de 2 (dois) trabalhadores.

Clausula 3.
O presente acordo de ades@o ao acordo de empresa aplica-se em todo o territorio nacional.
Cléausula 4.

A Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, SA integra o setor de atividade do transporte
aéreo, regular e ndo regular, de passageiros (CAE 51100-R3).

Clausula 5.7

O presente acordo de adesao ao acordo de empresa entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Lisboa, 10 de abril de 2024.

Pela Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, SA:

Luis Manuel da Silva Rodrigues, presidente do conselho de administragao.
Mario Rogério Carvalho Chaves, vogal do conselho de administragao.
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Pelo STHAA - Sindicato dos Trabalhadores de Handling, da Aviagdo e Aeroportos:

André Teives Henriques da Silva Mendonga, presidente da dire¢ao nacional.
Oscar Campos Pereira, vogal da diregdo nacional.

Depositado a 16 de abril de 2024, a fl. 61 do livro n.° 13, com o n.° 107/2024, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Associacao Sindical dos Juizes Portugueses - ASJP - Elei¢ao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 16 de marco de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente - Nuno Miguel de Jesus Lopes Matos.

Vice-presidente - Maximiano Antonio Fernandes do Vale.
Secretaria-geral - Margarida Maria da Costa Reis Canada de Abreu.
Vogal tesoureira - Graga Maria Valga Martins.

Vogal - Filipa Isabel Afonso Gomes Freitas Aguiar.

Vogal - Bruno Filipe Marques Bom Dinis Ferreira.

Vogais suplentes:

Moénica Maria Bastos Dias.
Ana Isabel Reina Couto.
Ricardo Jorge Moura de Castro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

NORQUIFAR - Associacio Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 22 de margo de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente:

DYTRUST - Comércio de Produtos Quimicos, L.% St. Luis Antonio da Costa Gama Rocha

Vice-presidente:

SOPRO - Distribuicio Farmacéutica, L. Sr. Dr. Miguel Fernando F. S. Camisdo Rossi

Secretaria:

Maciel & Ferreira. L. Sr.* Dr.” Raquel Mouta Faria da Costa

Tesoureiro:

QUITERMA - Indistria Quimica, S.A. St Jos¢ Luls da Silva Rodrigues

Vogais:

SPARMEDIX - Distribuicio Farmacéutica, L. Sr. Dr. José David da Silva Santos Pereira

NEOINGREDIENTES - Matérias-primas Alimentares,

L Sr. Dr. Ricardo José Oliveira Gomes

Vogal substituta:
FEIRAMEDICA - Importagio ¢ Comércio Equip. Sr.? Dr.? Isabel Cristina do Carmo Gongalves
Hospitalares, L.%
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Portuguesa de Empresas Cinematograficas - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 15 de abril de 2024 para o mandato de dois anos.

Presidente - New Lineo Cinemas de Portugal, L.%, representada por Tania Filipa Lourenco Fragoso.
Vogal secretario - Orient Cineplace, L.%, representada por Norma Carolina Rodrigues Moénaco.
Vogal tesoureiro - NOS Lusomundo Cinemas, SA, representada por Jodo Nuno Nunes de Aguiar.

Vogais:

Cinema International Corporation & Cia, representada por Paulo Domingos Filipe de Aguiar.
Socorama Castello Lopes Cinemas, SA, representada por Jodo Paulo da Cunha Malhado de Oliveira Abreu.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Linde Portugal, L.% - Eleicio

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 25 de margo de 2024 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Vasco Miguel Anacleto Teixeira.
Paulo Alexandre Gomes Prazeres.
Jodo Miguel Esteves Ricardo.

Suplentes:

Francisco Pedro Abalada Barreto.
Duarte Augusto Zuzarte Baltazar.
Nuno Miguel Dias Duarte.

Registado em 12 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 22, a fl. 60
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

BA Glass Portugal, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publica¢do da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira, ao abrigo do nt-
mero 3 do artigo 27.° da lei supracitada, recebida nesta Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagoes de Trabalho,
em 8 de abril de 2024, relativa a promogao da elei¢@o dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
saude no trabalho na empresa BA Glass Portugal, SA.

«Nos termos e para efeitos do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, convocam-se todos os
trabalhadores da BA Glass Portugal, SA, para participarem na elei¢cdo dos representantes dos trabalhadores em
matéria de seguranga e saude no trabalho, a realizar-se no dia 9 de julho de 2024.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

FABOR - Fabrica de Artefactos de Borracha, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-
-se a publicag¢@o da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Energia e Actividades do Ambiente do Norte - SITE-Norte, ao abrigo do niumero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 12 de abril de 2024, relativa a
promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa
FABOR - Fabrica de Artefactos de Borracha, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comuni-
camos que no dia 11 de julho de 2024, realizar-se-4 na empresa FABOR - Fébrica de Artefactos de Borracha,
SA, o acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no
trabalho.»
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