l . REPUBLICA PORTUGUESA
TRABALHO, SOLIDARIEDADE

E SEGURANGA SOCIAL

r

-, Boletim do Trabalho e Emprego

=

Yoo

15 janeiro 2024 | n.° 2 | Vol. 91

Propriedade: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social | Edigdo: Gabinete de Estratégia e Planeamento/DSATD

INDICE

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS:

- Greve na Unidade de Saude Local do Norte Alentejano, EPE de 3 de novembro a 31 de dezembro
de 2023 a0 trabalho SUPICIMEILAT ......c..eouieiiiieie ettt ettt e sse e e e sneeaesneenseeneas 4

- Greve na APDL - Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo, SA, APA - Ad-
ministragdo do Porto de Aveiro, SA, APFF - Administracdo do Porto da Figueira da Foz, SA, APL
- Administracdo do Porto de Lisboa, SA, APSS - Administragao dos Portos de Settibal e Sesimbra,
SA, APS - Administracdo dos Portos de Sines e do Algarve, SA, APRAM - Administragao dos
Portos da Regido Autonoma da Madeira, SA e Portos dos Acgores, SAde 6a 8, 14a 16,22 a24 ¢

29 € 30 de NovembIo de 2023 .....cc.iiiiiieiee ettt eneenes 8
- Greve na Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, EIM, SA (STCP, EIM, SA) as tltimas 2

horas de servigo a partir do dia 8 de novembro de 2023 e por tempo indeterminado ....................... 12
- Greve em varios Hospitais, EPE no dia 10 de novembro de 2023 ..........cccoocveviieieniecieneeiecieieeeeens 17
- Greve no Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE no dia 20 de novem-

DO AE 2023 ..t ekt h bttt a e heeh e bbbt be st nnan 22
- Greve na Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA) nos dias 2 ¢ 4 de janeiro de 2024 ....................... 24
- Greve no Centro Hospitalar ¢ Universitario de Coimbra, EPE de 21 de dezembro de 2023 a 2 de

JANEITO A€ 2024 ...ttt ettt ettt ettt b e ra e b et e b e st et e ess e bees b e eteenbeereenneeneenneenes 43

REGULAMENTAGAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS:

- Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o Municipio
de Portel e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias € AfINS ..........cccoecierieiienieiieeieee e 47

- Aviso n.° 1/2024 - Alteracdo ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 352/2016 entre o Municipio de
Sdo Bras de Alportel e o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e
Regides Autonomas - STFPSSRA



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 2 E_w 15 janeiro 2024

PRIVADO

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS:

- Contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Empresas Cinematograficas e o Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes ¢ Audiovisual - SINTTAV - Alteragdo salarial
€ OULTEAS .neniteeteit et ettt et ettt st e st ettt et et et es e ea s eatea e eu e e bt eb e e bt b e bt st et et et et oot eh e bbbt bttt nae et e ae e 65

- Acordo de empresa entre a LEICA - Aparelhos Opticos de Precisdo, SA e a Federagio Portuguesa
dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM - Alteracao salarial e outra e texto
CONSOIIAAAO ..ttt sttt sttt ettt ettt et 72

- Acordo de empresa entre a Europ Assistance S.A. - Sucursal em Portugal e o Sindicato dos Traba-
lhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro - Alteracao salarial € outras ..........ccccceeevreennenne. 79

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS:

I1-ESTATUTOS:
- Federagdo Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores Portuarios - FSP - Alteracao ...........ccccueeuue... 82

I1 - DIRECAO:

- Associagdo Sindical Autonoma de Policia - ASAPOL - EICICAO .....ccveevvveeviiciiieiieeiecieecee e 84
- Sindicato dos Trabalhadores da Industria Téxtil, Vestuario, Calgado e Curtumes - SINTEVCC -
AVIG = ELBIGAO .vvieiiieiieeiie ettt ettt ettt et s e et e st e e sbeessbeebeessaeassaeesaeenseesssaenseesaseensaensseansaenssennns 85

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES:

I1-ESTATUTOS:

- Associacdo Empresarial do Concelho de Matosinhos - AIteragao ..........ccevvvevvevveriiiienieeienieeeenenns 86
11 - DIRECAO:

- Associacao da Hotelaria, Restaurag@o e Similares de Portugal (AHRESP) - Alteracao ................... 88

BTE 2|2



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 2 B:; 15 janeiro 2024

Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na Unidade de Saide Local do Norte Alentejano, EPE de 3 de novembro a 31 de
dezembro de 2023 ao trabalho suplementar

Numero do processo: 40/2023 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinacao de servicos minimos.

Assunto: greve na Unidade de Saude Local do Norte Alentejano, EPE | SINDEPOR - Sindicato Democratico
dos Enfermeiros Portugueses - pedido de arbitragem obrigatéria para determinag@o de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- Apresente arbitragem resulta, por via de comunicago de 25 de outubro de 2023, dirigida pela Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Economico Social (CES)
e recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SINDEPOR - Sindicato Democratico dos
Enfermeiros Portugueses, para as trabalhadoras e trabalhadores seus representados na Unidade de Satde Local
do Norte Alentejano, EPE (ULSNA), estando a execug@o da greve prevista nos seguintes termos:

Greve a todo o trabalho suplementar, entre as 0h00 do dia 3 de novembro e as 24h00 do dia 31 de dezembro
de 2023, nos termos definidos no pré-aviso de greve.

2-Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instala¢cdes da DGERT de Lisboa, no dia 25 de outubro de 2023, da qual foi lavrada ata assinada pelos pre-
sentes. Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante
o periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentag@o coletiva de trabalho
aplicavel.

3-Esta em causa uma empresa do setor empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ) do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do numero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo;

— Arbitro dos trabalhadores: Filipe Rodrigues da Costa Lamelas;

— Arbitra dos empregadores: Cristina Isabel Jubert Nagy Morais.

5- 0 tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, por videoconferéncia, no dia 31 de outubro, pelas
9h30, seguindo-se a audi¢do dos representantes do sindicato e da entidade empresarial, cujas credenciais fo-
ram juntas aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pelo SINDEPOR - Sindicato Democratico dos Enfermeiros Portugueses:

— Enf.° Fernando Manuel dos Santos Fernandes;

— Enf:* Mafalda Cristina da Silva Lopes Rosa;

— Dr.* Ana Margarida Ferreira.

Pela Unidade de Satide Local do Norte Alentejano, EPE:

— Dr.* Ana Sofia Carita de Oliveira Miguéns;

— Enf.° Director Jorge Manuel Ramos Lourengo Marques.
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6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.
Os representantes da entidade empresarial de satide reiteraram a sua posi¢ao sobre 0s servicos minimos,
tendo sido junta aos autos proposta de servicos minimos e contestagdo da mesma por parte do sindicato.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

7- A Constituigdo da Republica Portuguesa (doravante, CRP) garante aos trabalhadores o direito a greve
(mimero 1 do artigo 57.°) com o estatuto jusconstitucional de direito, liberdade e garantia. Reconhece, todavia,
que o mesmo nao ¢ um direito ilimitado e pode softrer restricdes para salvaguardar outro direito fundamental
ou interesse constitucionalmente protegido, remetendo para a lei «a definicdo das condig¢des de prestacao,
durante a greve de servigos necessarios a seguranca e manutengdo de equipamentos e instalacdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (nimero
3 do mesmo artigo 57.°).

8-No Cdédigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacdo de as associagdes sindicais e de os trabalhadores
aderentes assegurarem, durante a greve, a «prestacdo dos servicos minimos» indispensaveis a satisfacao de
«necessidades sociais impreteriveis» no setor em causa, se tal prestacdo se afigurar indispensavel a satisfagao
dessas necessidades (numero 1 e alinea b) do numero 2 do artigo 537.° do CT).

9-Tratando-se de um direito fundamental, a medida da restricao deve respeitar os principios da necessidade,
adequacao e proporcionalidade em sentido estrito (nimeros 2 e 3 do artigo 18.° da CRP e niimero 5 do artigo
538.° do CT), sendo certo que esta tarefa de concordancia pratica ndo pode deixar de atender aos concretos
direitos em conflito, assim como as circunstancias envolventes.

10- No caso em apreco, estamos em presenca de uma greve suscetivel de afetar o direito a satide (artigo 64.°
da CRP) - direito social de natureza andloga aos direitos, liberdades e garantias em varios dos respetivos seg-
mentos -, cujo nivel de afetacdo ¢ particularmente gravoso por ter impacto potencial no direito a vida (artigo
24.° da CRP) e no direito a integridade fisica (artigo 25.° da CRP), direitos a luz dos quais deve ser ponderada
a concreta restri¢ao do direito a greve.

11- Estamos, sem margem para dividas, perante necessidades sociais impreteriveis que nao podem ser
asseguradas sem a fixac¢@o de servigos minimos. Neste caso, existe uma questao pelo facto de a greve ser ape-
nas ao trabalho suplementar, mas a verdade ¢ que esse trabalho suplementar é prestado através de escalas de
prevencao, as quais sdo imprescindiveis em caso de situagdes de urgéncia, que podem ocorrer com frequéncia
numa unidade de satide que abrange todo o norte do Alentejo, e em que podem surgir doentes em situacdes de
risco grave, como na hipétese de cirurgias e transferéncias inter-hospitalares, em que a prestacdo de trabalho
por parte dos enfermeiros € imprescindivel.

12- O requisito da adequagao também se encontra preenchido, uma vez que os servigos minimos a fixar sao
idéneos para assegurarem a salvaguarda dos direitos em conflito supramencionados.

13- Cumpre, entdo, atender a proporcionalidade em sentido estrito, a qual, sem esvaziar o direito a greve,
nao pode, na tarefa de ponderacdo, abstrair-se dos concretos direitos afetados pela greve e da posi¢do central
dos mesmos no dominio jurisconstitucional. Ha que recordar que estd em causa a protecc¢ao de direitos fun-
damentais dos cidaddos (utentes do SNS) e ndo do empregador, o que justifica a concreta concordancia dos
direitos em conflito para tutela dos direitos referidos.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por maioria, definir os servigos minimos a cumprir na paralisagao
declarada «greve a todo o trabalho suplementar, entre as 0h00 do dia 3 de novembro e as 24h00 do dia 31 de
dezembro de 2023, nos termos definidos no pré-aviso de grevey, nos termos a seguir expendidos:

I- Escalas de preveng@o, em regime de trabalho suplementar, aos blocos operatérios dos Hospitais Doutor
José Maria Grande e Santa Luzia de Elvas, com igual nimero de recursos humanos que ao domingo nos turnos
da manha, tarde e noite, apenas podendo os enfermeiros ser chamados caso seja necessaria a realizagao de
cirurgias.

II- Escalas de transferéncia de doentes entre unidades hospitalares que necessitem de acompanhamento de
pessoal de enfermagem, apenas podendo os enfermeiros ser chamados no caso de haver urgéncia na transfe-
réncia dos doentes.

III- O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so ¢ licito se os servigos minimos nao puderem ser asse-
gurados por trabalhadoras e trabalhadores ndo aderentes nas condi¢gdes normais da sua prestagao de trabalho.

IV- As instituicdes devem assegurar as condi¢des necessarias a concretizagao dos servigos minimos defini-
dos nesta decisao.
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V- Os representantes dos sindicatos devem designar os trabalhadores necessarios e suficientes para assegu-
rar os servigos minimos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de greve. Caso ndo o fagam, essa
designagao sera realizada pelas institui¢des de satde.

Lisboa, 31 de outubro de 2023.

Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo, arbitro presidente.
Filipe Rodrigues da Costa Lamelas, arbitro de parte trabalhadora.
Cristina Isabel Jubert Nagy Morais, arbitra de parte empregadora.

Declaracio de voto de arbitro de parte trabalhadora

O direito a greve (artigo 57.° da CRP) integra o acervo dos direitos liberdades e garantias dos trabalhado-
res, sendo-lhe aplicavel o regime do artigo 18.°, por for¢a do artigo 17.°, ambos da CRP.

Ora, o niimero 2 do artigo 18.° da CRP faz depender a limitacdo ou restricdo de direitos, liberdades e ga-
rantias da observancia dos requisitos da necessidade, conformidade (ou adequacdo) e proporcionalidade em
sentido restrito, devendo aquelas confinar-se ao minimo essencial para salvaguardar outros direitos ou interes-
ses constitucionalmente protegidos.

Na situacdo sub judice, ndo se afigura necessaria a defini¢do de servigos minimos para a presente greve.
Vejamos,

Estamos perante uma greve ao trabalho suplementar, ou seja, fora do periodo normal de trabalho relativa-
mente ao qual o trabalhador se encontra contratualmente obrigado.

Conforme ndo sofre duvida e, alids, se encontra legalmente consagrado, nos termos do nimero 1 do artigo
227.° do CT ,«o trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo
eventual e transitério de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de trabalhador». Nos termos do nime-
ro 2 desse preceito, «o trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de forca maior ou quando seja
indispensével para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade».

Ora, pretender decretar servicos minimos para situagdes de trabalho suplementar serd, salvo melhor opi-
nido, uma violacao do direito a greve.

Por hipdtese, decretar servigos minimos em situagdo de greve ao trabalho suplementar permitiria, em
ultima analise, que um empregador recorresse ao trabalho suplementar como forma de garantir necessidades
permanentes o que ¢, manifestamente, ilegal. Em tlltima analise tal poderia consubstanciar um aumento do pe-
riodo normal do trabalho por decisdo arbitral, para 14 do legalmente permitido, algo que extravasa em absoluto
as competéncias do presente tribunal. Como, também, pode até colocar em causa o proprio limite legal relativo
a prestacao de trabalho suplementar.

Por outro lado, ndo se estipula qualquer nexo de causalidade entre os servigos minimos a realizar e o facto
de as necessidades sociais impreteriveis em apreco poderem ser - ou ndo - satisfeitas no ambito do periodo
normal dos trabalhadores. Como também ndo deve ser confundida a prestag@o de trabalho em escalas de pre-
veng¢do com o modo como o pagamento do trabalho nesse ambito ¢ efectuado ou a que titulo.

Ademais, dentro do periodo normal de trabalho do trabalhador, o empregador, no ambito do seu poder de
direccao ¢ livre de alocar o trabalhador a diferentes tarefas, consoante as considere prioritarias ou nao, sem
necessidade de recorrer a prestagdo de trabalho suplementar Por ultimo, decretar servicos minimos numa
greve ao trabalho suplementar corresponde a admitir que, em situagdo de greve, o trabalhador fica obrigado a
prestar mais horas do que aquelas que normalmente prestaria e a que se encontra obrigado, isto €, para la do
seu periodo normal de trabalho.

Assim, tendo em conta que a definicdo de servigos minimos consubstancia uma limita¢do do direito a
greve deverd, tal como referido, confinar-se ao minimo essencial para salvaguardar outros direitos ou inte-
resses constitucionalmente protegidos. Efectivamente, tal limitacao - que se traduz na estipulag@o de servigos
minimos - s6 devera ocorrer quando for o inico meio apto a satisfazer as mencionadas necessidades sociais
impreteriveis e, tdo-sd, na medida do indispensavel.

Obviamente, na greve em apreco, a estipulacdo de servicos minimos nao € o Unico meio apto a satisfazer
necessidades sociais impreteriveis. A montante, o exercicio do poder de direccao por parte do empregador per-
mite a satisfacdo dessas necessidades sociais impreteriveis dentro do periodo normal de trabalho dos trabalha-
dores, bastando para o efeito indicar ao trabalhador quais as tarefas consideradas prioritarias e indispensaveis
- ou seja. aquelas que se destinam a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

O principio da indispensabilidade ou necessidade, enquanto elemento constitutivo do principio geral da
proibigdo de excesso, impde que «se recorra, para atingir esse fim, ao meio necessario, exigivel ou indispen-
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savel, no sentido do meio mais suave ou menos restritivo que precise de ser utilizado para atingir o fim em
vista» '. O que nao sucede na situa¢do em apreco.

Por considerar que ndo deveriam ter sido fixados servigos minimos, atendendo aos motivos supra enun-
ciados, voto vencido.

1- Jorge Reis Novais, Os Principios Constitucionais Estruturantes da Republica Portuguesa, Coimbra, 2004, p. 171.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na APDL - Administracdo dos Portos do Douro, Leixoes e Viana do Castelo, SA, APA

- Administracio do Porto de Aveiro, SA, APFF - Administracdo do Porto da Figueira da

Foz, SA, APL - Administra¢cao do Porto de Lisboa, SA, APSS - Administracao dos Portos de

Setubal e Sesimbra, SA, APS - Administracio dos Portos de Sines e do Algarve, SA, APRAM

- Administracio dos Portos da Regiio Auténoma da Madeira, SA e Portos dos Acores, SA de 6
a8,14a16,22 a24 e 29 e 30 de novembro de 2023

Numero do processo: 41/2023 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinagdo de servigos minimos.

Assunto: greve nas Administragdes Portuarias dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo, Aveiro,
Figueira da Foz, Lisboa, Setiibal, Sesimbra, Sines, Algarve, Madeira ¢ Acores | OFICIAISMAR - Sindicato
dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante, ¢ 0o SINCOMAR - Sindicato
de Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante - pedido de arbitragem obrigatoria para determinagao de servigos
minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1-A presente arbitragem resulta, por via de comunicagdo de 27 de outubro de 2023, dirigida pela
Diregao-Geral do Emprego ¢ das Rela¢des de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Economico
Social (CES) e recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo OFICIAISMAR - Sindicato dos
Capitdes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante, ¢ o SINCOMAR - Sindicato
de Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante, para as trabalhadoras e os trabalhadores seus representados na
Administragdes Portuarias dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo, Aveiro, Figueira da Foz, Lisboa,
Setbal, Sesimbra, Sines, Algarve, Madeira e Agores, estando a execucdo da greve prevista para os seguintes
termos:

Greve a prestacdo de trabalho conforme os termos definidos no pré-aviso:
Das 7h00 do dia 6 de novembro as 7h00 do dia 8 de novembro de 2023;
Das 7h00 do dia 14 de novembro as 7h00 do dia 16 de novembro de 2023;

— Das 7h00 do dia 22 de novembro as 7h00 do dia 24 de novembro de 2023;

— Das 0h00 do dia 29 de novembro as 24h00 do dia 30 de novembro de 2023.

2-Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 27 de outubro de 2023, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes. Esta
ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servi¢os minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

3-Estdo em causa empresas do setor empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

O Tribunal Arbitral considerou ainda dois documentos entretanto enviados pelas entidades sindicais: as
alegagoes apresentadas pelo OFICIAISMAR no que respeita a defini¢@o dos servigos minimos; e a posi¢ao do
SINCOMAR apresentada para efeito de audiéncia das partes na defini¢do dos servigos minimos.
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II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do numero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Jorge Claudio de Bacelar Gouveia;

— Arbitro dos trabalhadores: Anténio José Ferreira Simdes de Melo;

— Arbitro dos empregadores: Luis Miguel Simdes Lucas Pires.

5-0 tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, por videoconferéncia, no dia 2 de novembro de
2023, pelas 11h00, seguindo-se a audicdo dos representantes dos sindicatos e da empresa, cujas credenciais
foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pelos sindicatos:
Pelo OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha
Mercante:
— Aristides Manuel Rolo Bicho;
— José Luis Viegas Lopes.
Pelo SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante:
— Francisco José dos Santos Borja Serafim;
Pelas empresas:
Pela Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo:
— Andreia Queirds;
— Duarte Lynce de Faria.
Pela Administragdo do Porto de Aveiro e Administragdo do Porto da Figueira da Foz:

— Andreia Queirds.

Pela Administragao do Porto de Lisboa ¢ Administragao dos Portos de Settbal e de Sesimbra:

— Claudia Varela.

Pela Administragdo dos Portos de Sines e do Algarve:
— Claudia Varela;
Gongalo Gado da Camara;
Helena Silva;
— Duarte Lynce de Faria.
Pela Administragdo dos Portos da Regido Autonoma da Madeira:
— Isabel Alexandra Vieira de Brito Figueiroa.
Pela Administragdo dos Portos da Regido Autonoma dos Agores:

— Maria de Mesquita Sousa Lima;

— Francisco Pascoal Motta Faria.

Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.
Os representantes das empresas reiteraram a sua posi¢ao sobre os servigos minimos e juntaram aos autos
propostas de servicos minimos.

IIT - Enquadramento juridico fundamentagao

6- A Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP) garante o direito a greve dos trabalhadores (niimero 1 do
artigo 57.° CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condi¢des de prestagdo, durante a greve de servigos
necessarios a seguranga ¢ manutengdo de equipamentos e instalagdes, bem como de servigos minimos indis-
pensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (niimero 3 do artigo 57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser interpretado em harmonia com outros direitos
fundamentais, como a liberdade de circulagdo, o direito a satude, o direito ao trabalho ou o direito a educagéo.

Nao existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situagao
de colisdo de direitos fundamentais na sua aplicagdo concreta.

7-No Codigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacdo de as associagdes sindicais ¢ de os trabalhadores
aderentes assegurarem, durante a greve, a «prestagdo dos servicos minimosy» indispensaveis a satisfacao de
«necessidades sociais impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 e 2 do artigo 537.° do CT).

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decretagdo de servigos minimos tem de respeitar os prin-
cipios da necessidade, da adequagdo e da razoabilidade, todos eles dimensdes do principio geral da propor-
cionalidade (sobre o principio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar Gouveia, Manual de Direito
Constitucional, II, 7.* ed., Almedina, Coimbra, 2021, pp. 144 ¢ ss.).
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8- A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da CRP e dos numero 1 do artigo 537.° e niimero 5 do ar-
tigo 538.° do CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisagdo dos servigos essenciais deve ser
acompanhada da definigdo dos servigos minimos, no respeito dos principios da necessidade, da adequagéo
¢ da proporcionalidade, na medida do estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos.

Todavia, a definigdo de servigos minimos, nos termos constitucionais ¢ legais, assume sempre um carater
excecional porque implica uma limitagdo do direito fundamental a greve, que ¢ um direito, liberdade e garan-
tia, assim gozando de uma protegdo acrescida, embora a sua eventual decretagdo corresponda a protegdo de
valores que igualmente t€ém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderacdo de bens, avaliando da relevancia da defesa dos direitos ¢ inte-
resses em presenga, na certeza de que o legislador constitucional, na delimitag@o do direito fundamental a
greve, ndo configurou este direito dos trabalhadores como um direito irrestrito, sendo a decisdo sobre servigos
minimos uma admissivel limitagdo ao seu exercicio, através da interveng@o do poder jurisdicional arbitral.

9-No caso em apreco, trata-se de uma atividade - a do transporte maritimo - que tem implicagdes 6bvias no
tocante a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, sendo ele um dos seus mais claros exemplos.

Contudo, a definigdo de servigos minimos, feita segundo a 1dgica do principio geral da proporcionalidade,
deve ser a mais contida possivel, sendo de ponderar a existéncia de curtos periodos de greve - de dois dias
cada - e sendo certo que apenas a mesma foi convocada para os pilotos da barra, se bem que a paralisagdo
destes profissionais, dada a sua essencialidade nos procedimentos de chegada e partida dos navios nos portos,
condicione sobremaneira todas as restantes atividades que confluem para a operag@o de transporte maritimo.

IV - Decisao

10- Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por maioria, definir os servicos minimos a cumprir na paralisa-
¢do declarada «Greve a prestagao de trabalho conforme os termos definidos no pré-aviso:

— Das 7h00 do dia 6 de novembro as 7h00 do dia 8 de novembro de 2023;

Das 7h00 do dia 14 de novembro as 7h00 do dia 16 de novembro de 2023;
— Das 7h00 do dia 22 de novembro as 7h00 do dia 24 de novembro de 2023;
— Das 0h00 do dia 29 de novembro as 24h00 do dia 30 de novembro de 2023.»
Nos seguintes termos:
I- A imposicao de pilotos para duas embarcacdes em cada periodo de dois dias de greve nos casos de:

a) Operagdes que tenham por objetos medicamentos e artigos ou reequipamentos de utilizacdo ou consumo
hospitalar, desde que a sua urgéncia seja comprovada pelas entidades responsaveis;

b) Intervencdes de carater operacional cuja efetivacdo seja indispensavel em caso de incidéncia, abalroa-
mento, dgua aberta e encalhe de navios;

¢) Saida de navios em porto nos procedimentos de seguranga, ja em curso, que ndo possam permanecer no
cais, designadamente os navios petroleiros depois de operarem e navios com carga perigosa a bordo (HazMart)
da classe 1, explosivos, e classe 5.2, perdxidos organicos;

d) Servico de bancas a navios humanitérios e militares portugueses;

e) No ambito do terminal de granéis liquidos de sines, permitir a movimentagao de navios necessarios para
evitar a rotura de abastecimento de aeronaves militares portuguesas e garantir, se tal se vier a revelar necessa-
rio, o abastecimento e, ou, escoamento de combustiveis e outros derivados do petroleo, de modo a ndo causar
a paragem das refinarias, bem como os servigos minimos j& definidos no acérdao do Tribunal Arbitral de 8 de
setembro de 2011 (Processo n.° 35/2011 - SM);

/) Movimentacao de navios arribados para desembarque de doentes, feridos graves ou defuntos, assim como
para a reparagdo de avaria que ponha em risco a seguranga;

g) Manutencao das condi¢des de seguranca do porto e intervencdo em caso de acidente ou incidente;

h) Movimentacao de mercadorias nocivas e/ou perigosas, desde que tecnicamente se comprove, através de
entidades competentes para o efeito, nomeadamente a Policia Maritima ou o LNEC, que a sua falta de movi-
mentacao em periodo de greve possa colocar em risco pessoas, estruturas ou equipamentos.

II- A imposi¢ao de pilotos para duas embarcacdes no segundo dia da greve em cada um dos periodos defi-
nidos nos casos de:

a)Navios de abastecimento as Regides Autonomas dos Acores e da Madeira;

b) Movimentacao de navios, quando esteja em causa a disponibilidade de cais para navios de mercadorias de
ou para as Regides Autonomas.

III- O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so ¢ licito se os servigos minimos nao puderem ser asse-
gurados por trabalhadoras e trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua prestacao de trabalho.
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Lisboa, 3 de novembro de 2023.

Jorge Claudio de Bacelar Gouveia, arbitro presidente.
Antonio José Ferreira Simoes de Melo, arbitro de parte trabalhadora.
Luis Miguel Simées Lucas Pires, arbitro de parte empregadora.

Voto de vencido arbitro Antonio José Ferreira Simoes de Melo

Voto vencido no processo de Arbitragem Obrigatoria n.” AO/41/2023 - SM, porquanto discordo da fixag@o
de servigos minimos quantificados paras as situagdes previstas no ponto I da decisdo, uma vez que, tratando-
-se de factos incertos, quer na sua verificacdo, quer na sua dimensao, nao nos parece razoavel, nem legal, por
violagdo directa do artigo 537.° nimero 1 do Coédigo do Trabalho, a sua consideragdo, pois a necessidade, no
momento em que sao estabelecidos os servicos minimos, € inexistente.

S6 sendo possivel estabelecer o servigo adequado a satisfacdo da necessidade, no momento em que ela se
verificar, devendo, entdo, os mesmos ser adequados a sua dimensao.

Estabelecer servigos minimos para uma factualidade hipotética, em quantidade certa, ndo cumpre as exi-
géncias de adequacdo, necessidade e proporcionalidade, constantes do artigo 538.° nimero 5 do Cdédigo do
Trabalho, violando, de forma injustificada, o direito a greve.

Por outro lado, a consagragao de operagdes que tenham por objectos medicamentos e artigos de utilizagao
ou consumo hospitalar, desde que a urgéncia seja comprovada, parece-nos desajustada, numa tipologia de
transporte que se caracteriza nao pela celeridade, mas sim pela morosidade, o que por si é contraditério com a
urgéncia necessaria alegada. De resto, caso exista urgéncia, existem outros meios de transporte, nomeadamen-
te a via aérea, para satisfazer dessa necessidade.

No ponto e) da decisdo, prevé-se a satisfacdo das necessidades de abastecimento de aeronaves militares.
Recordemos que a presente greve tem uma duragao sequencial de 2 dias. Nao pensamos que as forgas armadas
tenham necessidade de reabastecimento de «stocks» para um periodo de voo, intensivo que seja, de 2 dias. Por
outro lado, a remic¢do para os servigos minimos estabelecidos no Acérdao n.® 35/2011 - SM, parece desajusta-
da, ja que a envolvéncia da greve era diferente.

Quanto a movimenta¢do de navios arribados para desembarque de doentes, feridos graves e defuntos,
parece-nos que tais situacdes, a existirem, nao sdo resolvidas com uma arribagem forcada, mas sim através
meios aéreos de recolha, s6 sendo equacionavel uma arribagem for¢ada em caso de catastrofe de dimensao
gigantesca que impossibilitasse a recolha aérea, o que recairia na previsao da alinea b), da decisao.

Aceitariamos os servigos minimos, com as excepcdes mencionadas, desde que ndo em quantidade certa.

Por tais razdes votamos desfavoravelmente.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, EIM, SA (STCP, EIM, SA) as ultimas
2 horas de servico a partir do dia 8 de novembro de 2023 e por tempo indeterminado

Numero do processo: 42/2023 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para determinacédo de servigos minimos.

Assunto: greve na STCP - Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, SA | STRUN - Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte - pedido de arbitragem obrigatoria para deter-
minagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- Apresente arbitragem resulta, por via de comunicagao de 31 de outubro de 2023, dirigida pela Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico Social (CES)
e recebida, neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios e Urbanos do Norte, para as trabalhadoras e trabalhadores seus representados na
STCP - Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA, estando a execugdo da greve prevista nos seguintes
termos:

Greve as ultimas 2 horas de servigo didrio de cada trabalhador, com inicio as 0h00 do dia 8 de novembro
de 2023 por tempo indeterminado.

2-Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 31 de outubro de 2023, da qual foi lavrada acta assinada pelos presentes.
Esta acta atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o
periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentagio colectiva de trabalho
aplicavel.

3-Estdo em causa empresas do sector empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4-0O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ado:

— Arbitro presidente: Luis Gongalves da Silva;

— Arbitro dos trabalhadores: Antonio Gouveia Coelho;

— Arbitro dos empregadores: Nuno Alexandre da Silva Bernardo.

5-0 tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, por videoconferéncia, no dia 2 de novembro de
2023, pelas 16h30, seguindo-se a audicdo dos representantes do sindicato ¢ da empresa, cujas credenciais
foram juntas aos autos.

6- Compareceram, em representagdo das respetivas entidades e pela ordem de audig@o:

Pelo STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte:

— Eduardo Manuel Gomes Ribeiro;

— José Manuel Costa e Silva.
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Pela STCP - Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, SA:

— Rui André Albuquerque Neiva da Costa Saraiva;

— Luis Manuel da Silva Botelho Giroto;

— Ana Isabel Antunes Silva Fidalgo.

7- Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os representantes da empresa reiteraram a sua posigdo sobre os servigos minimos ja expressa na reunido da
DGERT e juntaram aos autos propostas de servigos minimos.

8-Foi solicitada informacdo a DGERT sobre a existéncia de outras greves no sector dos transportes, na re-
gido do Porto, ¢ que fossem temporalmente coincidentes, ndo obstante estarmos perante uma greve por tempo
indeterminado.

A DGERT informou o tribunal, que o Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario, apre-
sentou um pré-aviso de greve, destacando-se o seguinte:
«Declara greve nos seguintes termos:

— Todos os trabalhadores da empresa VIAPORTO fardo greve no periodo compreendido entre as Oh00 e as
24h00 dos dias; 13, 15, 20 ¢ 27 de agosto; 3, 10, 17 ¢ 24 de setembro; 1, 5, 8, 15,22 ¢ 29 de outubro; 1, 5, 12,
19 ¢ 26 de novembro; 1, 3, 8, 10, 17, 24, 25 ¢ 31 de dezembro de 2023 ¢ 1, 7 ¢ 14 de janeiro de 2024.

— Ficam igualmente abrangidos pelo aviso prévio de greve os trabalhadores que iniciem o periodo de traba-
lho nos dias 13, 15, 20 ¢ 27 de agosto; 3, 10, 17 ¢ 24 de setembro; 1, 5, 8, 15, 22 ¢ 29 de outubro; 1, 5,12, 19 ¢
26 de novembro; 1, 3, 8, 10, 17, 24, 25 ¢ 31 de dezembro de 2023 ¢ 1, 7 ¢ 14 de janeiro de 2024, e o terminam
no dia seguinte, que fardo greve até ao final do periodo de trabalho;

— No caso do mesmo trabalhador realizar dois periodos de trabalho parcialmente coincidentes com os dias
13, 15,20 ¢ 27 de agosto; 3, 10, 17 e 24 de setembro; 1, 5, 8, 15,22 ¢ 29 de outubro; 1, 5, 12, 19 ¢ 26 de novem-
bro; 1, 3, 8, 10, 17, 24, 25 ¢ 31 de dezembro de 2023 ¢ 1, 7 ¢ 14 de janeiro de 2024, apenas sera considerado,
para efeito do aviso prévio de greve, o periodo com maior carga horaria do referido dia, ou sendo igual, apenas
sera considerado o primeiro periodo» (destacados no original).

IIT - Enquadramento juridico e fundamentagéo

9- Comecemos por salientar que o direito a greve ¢ um direito fundamental (artigo 57.°, nimero 1, da CRP,
e artigo 530.° do CT).

Nao se trata, no entanto, de um direito absoluto!. E, por isso mesmo, deve ser articulado com outros valo-
res do ordenamento juridico, o que explica a obrigacao de prestagdo de servigos essenciais, i.e., a necessidade
de assegurar os servigos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteri-
veis, bem como os necessarios a seguranca e manutengdo de equipamentos e instalagdes (artigo 57.°, nimero
3, da CRP, e artigo 537.°, nimeros 1 a 3, do CT). Com efeito, a realizacdo daqueles servigos assenta na neces-
sidade de salvaguardar outros direitos fundamentais, desde logo com dignidade constitucional, como sdo, em
geral a liberdade de iniciativa econdmica e o direito de propriedade privada (artigos 61.°, nimero 1, e 62.°,
numero 1, da CRP), bem como, e no caso dos transportes rodoviarios, nomeadamente, o direito de deslocagao
e a liberdade de circulag@o no territério nacional (artigo 44.°, nimero 1, da CRP), direito ao trabalho (artigo
58.°, nimero 1, da CRP), a saude (artigo 64.° da CRP) e a educagao (artigo 73.° da CRP).

Note-se que, em muitas situagdes, o Unico meio de transporte para aceder a estes bens fundamentais, ¢
precisamente o transporte rodoviario.

10- A tematica dos servigos minimos suscita diversos problemas. Na verdade, como ensina Romano
Martinez, «... a determinacdo do que sejam necessidades essenciais €, sem divida, complexa e depende de
pressupostos subjetivos; levantam-se, por conseguinte, dividas relativamente a saber que servicos minimos
estabelecer e quantos trabalhadores tém de laborar para assegurar os ditos servicos de molde a manter o nivel
imposto.

Dai a existéncia de uma certa margem de casuismo na determinacdo dos servigos minimos, que conduz,
naturalmente, a polémicas e a uma frequente falta de consenso na sua determinacao perante casos concretos.
Mas o casuismo ¢ indispensavel ja que, em termos abstratos, dificilmente se pode determinar quais os servi-
¢os minimos para todos os sectores que se encontram indicados no artigo 537.°, nimero 2, do CT. Por isso, a
expressao «servigos minimos», constante do artigo 537.°, nimero 1, do CT, corresponde a um conceito inde-
terminado, que carece de concretizagdo perante cada situacao real. Essa concretizagdo ¢ feita em dois planos;

1- Para uma analise dos limites do direito a greve, por exemplo, Menezes Cordeiro, Direito do Trabalho, volume I, Almedina, Coimbra,
2018, pp. 825 e ss; Romano Martinez, Direito do Trabalho, 11.* edi¢do, Almedina, Coimbra, pp. 1279 e ss; Gongalves da Silva, Direito
do Trabalho. Greve e Lock-Out, «Manuais da Classica», Imprensa FDUL, 2022, pp. 466 ¢ ss.
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primeiro, na determinacdo de indispensabilidade do servigo e, segundo, na fixagdo do montante de servigos
minimosy 2.

11- No que respeita a indispensabilidade do servico, retenhamos o escrito do conselho consultivo da
Procuradoria-Geral da Reptblica, segundo o qual, empresas ou estabelecimentos que se destinam a satisfag@o
de necessidades sociais impreteriveis «serdo aquelas cuja atividade se proponha facultar aos membros da
comunidade aquilo que, sendo essencial ao desenvolvimento da vida individual ou coletiva, envolvendo, por-
tanto, uma necessidade primaria, careg¢a de imediata utilizagdo ou aproveitamento, sob pena de irremediavel
prejuizo daquelay.

E acrescentou:

«... amultiplicidade dessas necessidades e a forma multifacetada como se apresentam obstam a sua catalo-
gagdo prévia sem graves riscos de omissdo, além de que a preméncia da sua satisfacdo dependera, em grande
parte dos casos, das circunstincias concretas em que se apresentamy >,

No caso em analise, tenhamos presente que, de acordo com o plasmado no CT, a actividade das empresas
ou estabelecimentos em causa se destina a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, uma vez que se
subsume no setor dos transportes (artigo 537.°, nimero 2, alinea /1)) *, estando em causa, como referimos, o
direito de deslocacdo ¢ a liberdade de circulag@o no territorio nacional (artigo 44.°, nimero 1, da CRP) e direito
ao trabalho (artigo 58.°, nimero 1, da CRP), a saude (artigo 64.° da CRP) ¢ a educacdo (artigo 73.° da CRP),
entre outros.

12- Relativamente a segunda questdo (fixacdo do montante de servigos minimos) importa salientar que,
como acima referimos, o legislador recorreu a um conceito indeterminado para proceder a sua delimitacéo,
afirmando que a defini¢do deve respeitar os principios da necessidade, da adequag@o da proporcionalidade
(artigo 538.°, nimero 5, do CT).

Estando em causa conceitos indeterminados, a doutrina tem sublinhado, por um lado, que se trata de «...
uma figurag@o vaga, polissémica, que ndo comporta uma informagao clara e imediata quanto ao seu conteido»
sendo refratario a uma subsungao automatica de factos em conceitos®, o que naturalmente exige uma pondera-
¢do concreta e precisa dos factos em analise; por outro, que néo se faz prova deste tipo de conceitos®.

E, sobre esta matéria, o conselho consultivo da Procuradoria-Geral da Republica teve ocasido de afirmar,

«Os servigos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfagdo daquelas necessidades que a lei exige que
os trabalhadores grevistas, como tais, assegurem serdo todos aqueles que se mostrem necessarios e adequados
para que a empresa ou o estabelecimento ponha a disposi¢ao dos utentes aquilo que, como produto da sua ati-
vidade, eles tenham necessidade de utilizar ou aproveitar imediatamente por modo a ndo deixar de satisfazer,
com irremediavel prejuizo, uma necessidade primariay.

Tendo ainda sublinhado:

«... a especificacdo dos servigos minimos pela satisfagdo imediata dessas necessidades depende da consi-
deracdo das exigéncias concretas de cada situa¢do que, em larga medida, serdo condicionantes da adequag@o
do servigo a prestar em concreto, ndo deixando de figurar, entre essas mesmas circunstancias, como elementos

2- Romano Martinez, Direito do Trabalho, cit., p. 1270; Gongalves da Silva, Direito do Trabalho. Greve e Lock-Out, cit., pp. 501 e ss e
608 ¢ ss; Lobo Xavier, com a colaboragdo de Furtado Martins, Nunes de Carvalho ¢ Joana Vasconcelos, Manual de Direito do Trabalho,
4.* edigdo, Rei dos Livros, Lisboa, 2020, pp. 165 e ss.

3- Parecer n.° 86/1982, de 4 de janeiro, homologado a 9 de setembro de 1982, pelo Ministro do Trabalho, Didrio da Republica, de 8
de junho de 1983, II série, n.° 131, p. 4759. A doutrina deste parecer foi sufragada noutras ocasides, por exemplo, Parecer n.° 1/1999,
igualmente homologado, Didrio da Republica, de 3 de margo de 1999, 1I série, n.° 52, pp. 3171 e ss.

4- Sublinha Liberal Fernandes, A Obrigagdo de Servigos Minimos como Técnica de Regulacdo da Greve nos Servigos Essenciais,
Coimbra Editora, 2010, p. 346, que o critério utilizado pelo legislador ¢ o dos fins ou dos interesses e ndo o da atividade, razao pela qual
«um servigo ¢ essencial ndo pela natureza das prestagdes que realiza, ainda que sejam relevantes para a vida em sociedade, mas pela
natureza das atividades ou dos direitos que satisfaz». Note-se, no entanto, que as atividades ou os direitos que satisfaz se repercutem
naturalmente na natureza das prestagdes que realiza.

5- Menezes Cordeiro, «Despedimento, Justa Causa, Concorréncia Desleal do Trabalhador», Revista da Ordem dos Advogados, n.° 46,
pp- 518-519. Como também escreve o professor, a propodsito de outro tema, em texto recente, «Justas Causas de Despedimento», AAVYV,
Estudos do Instituto de Direito do Trabalho, coordena¢do de Romano Martinez, volume II, Almedina, Coimbra, 2001, p. 12, «a uma pri-
meira leitura, o conceito de justa causa apresenta-se como indeterminado: ele ndo faculta uma ideia precisa quanto ao seu contetdo. Os
conceitos indeterminados pdem, de vez, em crise 0 método da subsungdo: como acima foi dito, a sua aplicagdo nunca pode ser automatica,
antes requerendo decisdes dindmicas e criativas que facultem o seu preenchimento com valoragdes». Para mais desenvolvimentos sobre
anogdo e a concretizacdo de conceitos indeterminados, vd., por todos, Menezes Cordeiro, Da Boa Fé no Direito Civil, «colecgdo tesesy,
Almedina, Coimbra, reimpressao, 1997, pp. 1176 e ss.

6- Romano Martinez, «A Justa Causa de Despedimento - Contributo para a Interpretagdo do Conceito Indeterminado de Justa Causa de
Despedimento do artigo 9.°, nimero 1 LCCT», AAVYV, I Congresso Nacional de Direito do Trabalho - Memérias, coordenagéo de Antonio
Moreira, Almedina, Coimbra, 1998, p. 179.
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relevantes, por exemplo, o proprio evoluir do processo grevista que as determine, designadamente a sua ex-
tensdo ¢ a sua durag¢do, e a existéncia de atividades sucedaneas»’.

13- Néo podemos deixar também de sublinhar que a existéncia de servigos minimos ¢ uma concretizagao
do principio geral de concordancia pratica, presente no regime das restrigoes aos direitos fundamentais, que
esta sujeito aos principios da necessidade, adequagdo e proporcionalidade (artigo 18.°, nimero 2, da CRP, ¢
artigo 538.°, nimero 5, do CT). Ou seja: o quantum dos servigos minimos tem de ser exigivel, i.e., as medidas
restritivas devem ser necessarias, pois inexiste outro meio menos gravoso para o direito a greve; adequado
para salvaguardar os outros bens constitucionalmente protegidos; e, finalmente, tem de cumprir a obrigacdo
de respeito pela justa medida, i.e., haver proporcionalidade entre a medida da restri¢ao - do direito a greve - ¢
a salvaguarda dos outros bens juridicos.

14- Acresce que o tribunal tem ainda presente, como, alids, bem tem sido notado pelos tribunais superiores,
que

«A fixagdo dos servigos minimos tem de traduzir-se na determinag@o objetiva e concreta, até onde for
materialmente possivel, quer das necessidades sociais impreteriveis (fundamentagdo), quer da sua satisfacdo
suficiente mediante a indicag¢@o dos correspondentes servigos minimos, quer finalmente dos meios humanos
destinados a garanti-los, o que tem de ser feito em termos quantitativos (nimero de trabalhadores ou percenta-
gem dos mesmos, em fungdo da execugdo habitual da atividade da entidade empregadora) e qualitativos (hora-
rios/turnos, locais ¢ categorias profissionais), pois s6 assim se logra os objetivos procurados por essas normas:
o decurso da greve dentro dos parametros da legalidade, normalidade e paz social, o que passa também pela
efetiva prestagdo dos ditos servigos minimos» *.

15- Por fim, o tribunal sublinha a importancia de greve ja declarada e comunicada, no sector dos transportes,
na regido do Porto, com coincidéncia temporal, o que ndo pode deixar de ser tido em conta na fixagdo dos
servigos minimos; por outro lado, tem ainda de ser tido em conta que o pré-aviso da greve ora em analise ndo
confere previsibilidade - «... as ultimas 2 horas de servico didrio de cada trabalhador ...» - sobre os exactos
momentos em que se inicia ¢ termina a sua execugdo, o que causara acrescido impacto em termos de gestdo da
empresa ¢ na escolha de eventuais opg¢des nos utentes.

IV - Decisao

Considerando o acima exposto, desde logo, o periodo em causa, as alegacdes apresentadas pelas partes e
respetiva fundamentacao, e, desde logo, a jurisprudéncia do Tribunal Arbitral - nomeadamente, os Acérdaos
n.° AO/18/2022 e e n.° AO/36/2022 -, o tribunal decide, por unanimidade, definir os servicos minimos a cum-
prir na paralisa¢do declarada «Greve as ultimas 2 horas de servigo didrio de cada trabalhador, com inicio as
0h00 do dia 8 de novembro de 2023 por tempo indeterminado», nos seguintes termos:

1) Em termos gerais:

a) O servico de pronto-socorro;

b) Os servicos de saude e de seguranca das instalacdes e equipamentos;

¢) Os servigos de apoio a linha aérea e desempanagem.

2) Dia util (diurno):

a) O servigo de seis viaturas nas linhas 205, 704 ¢ 901/906;

b) O servigo de cinco viaturas nas linhas 200 e 600;

¢) O servigo de quatro viaturas nas linhas 204, 500, 602, 701, 702, 903 e 907,

d) O servigo de trés viaturas nas linhas 201, 207, 208, 305, 502 e 801.

3)Sabado (diurno):

a) O servico de duas viaturas nas linhas 200, 201, 204, 205, 207, 305, 500, 502, 600, 602, 701, 702, 704, 801,
901/906, 903 e 907;

b) O servigo de uma viatura na linha 208.

4)Domingos e feriados (diurno):

a) O servico de duas viaturas nas linhas 200, 201, 204, 205, 207, 500, 502, 600, 701, 704, 801, 901/906 e
903;

b) O servigo de uma viatura nas linhas 208, 305, 602, 702 e 907.

7- Parecer n.° 86/1982, de 4 de janeiro, cit., p. 4759.
8- Ac. do TRL, de 3 de dezembro de 2014, Processo n.° 2028/11.6TTLSB.L1-4, www.dgsi.pt, ponto XVII do sumario; com a mesma
orienta¢do, Ac. do TRL, de 24 de fevereiro de 2010, Processo n.® 1726/09.9YRSB-4, www.dgsi.pt.
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5) Todos os dias (nocturno):

a) O servigo de uma viatura na linha 907,

b) O servigo de duas viaturas nas linhas 200, 204, 305, 500, 502, 602, 701, 702, 801 ¢ 901/906;

¢) O servigo de trés viaturas nas linhas 205, 600 ¢ 903.

6) Todos os dias (madrugada) - O servi¢o de uma viatura nas linhas 1M, 3M, 4M, 5M, 7M, 8M, 9M, 10M,
11M, 12M ¢ 13M.

7)Serdo assegurados os meios humanos e materiais necessarios a concretiza¢do dos servigos minimos fi-
xados, incluindo, designadamente, o termo de actividades em curso no inicio do periodo de greve ¢ restantes
operagdes necessarias.

8) Os trabalhadores grevistas asseguram os servigos necessarios a seguranga ¢ manutencdo do equipamento
¢ instalagdes, bem como os servigos de emergéncia que, em caso de forga maior, reclamem a utilizagdo dos
meios disponibilizados pela STCP - Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, SA.

9) O representante do sindicato deve designar os trabalhadores necessarios para assegurar os servigos mini-
mos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de greve, devendo o empregador fazé-lo, caso ndo
seja, atempadamente, informado dessa designagdo.

10) Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a prestagdo dos servicos minimos tal como de-
finidos, deve o representante da associagdo sindical, de acordo com o disposto no artigo 538.°, nimero 7, do
CT, identificar, de forma clara e inequivoca, com mengdo do nome ¢ niimero de colaborador de empresa (caso
exista), os trabalhadores adstritos a cumprir tal obrigagdo, que poderdo ser representantes sindicais, desde que
trabalhem na empresa em cujo ambito vai decorrer a greve e na area correspondente, cabendo a designagdo de
tais trabalhadores, de acordo com a disposigao legal citada, ao empregador, caso aquele ndo exerga tal facul-
dade até 24 horas antes do inicio da greve.

11) Saliente-se ainda que o recurso a prestacdo laboral dos aderentes a greve so ¢ licito se e na medida em
que os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por trabalhadores ndo aderentes.

Lisboa, 4 de novembro de 2023.

Luts Gongalves da Silva, arbitro presidente.
Antonio Gouveia Coelho, arbitro de parte trabalhadora.
Nuno Alexandre da Silva Bernardo, arbitro de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve em varios Hospitais, EPE no dia 10 de novembro de 2023

Numero do processo: 43/023 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinagao de servigos minimos.

Assunto: greve Centro Hospitalar Baixo Vouga, EPE, Centro Hospitalar ¢ Universitario de Coimbra, EPE,
Centro Hospitalar e Universitario de Sdo Jodo, EPE, Centro Hospitalar Povoa de Varzim - Vila do Conde,
EPE, Centro Hospitalar Setubal, EPE, Centro Hospitalar Tondela-Viseu, EPE, Centro Hospitalar Vila Nova
de Gaia - Espinho, EPE, Hospital Distrital Santarém, EPE, Hospital Fernando Fonseca, EPE, Hospital Garcia
de Orta, E.P.E, Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE, Instituto Portugués de
Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, Unidade Local de Satide Norte Alentejano, EPE | SEP - Sindicato
dos Enfermeiros Portugueses - pedido de arbitragem obrigatéria para determinag@o de servigos minimos.

Acordao

I- Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagdo de 31 de outubro de 2023 e 2 de novembro de
2023, dirigida pela Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho de Lisboa e Porto (DGERT) a
secretaria-geral do Conselho Econdmico Social (CES) e recebidas nos mesmos dias, de aviso prévio subscrito
pelo SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses, para as trabalhadoras e trabalhadores seus representa-
dos no Centro Hospitalar Baixo Vouga, EPE, Centro Hospitalar ¢ Universitario de Coimbra, EPE, Centro
Hospitalar e Universitario de Sao Jodo, EPE, Centro Hospitalar Povoa de Varzim - Vila do Conde, EPE,
Centro Hospitalar Setiibal, EPE, Centro Hospitalar Tondela-Viseu, EPE, Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia
- Espinho, EPE, Hospital Distrital Santarém, EPE, Hospital Fernando Fonseca, EPE, Hospital Garcia de Orta,
EPE, Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE, Instituto Portugués de Oncologia do
Porto Francisco Gentil, EPE, Unidade Local de Saude Norte Alentejano, EPE, estando a execugdo da greve
prevista nos seguintes termos:

Greve entre as 8h00 e as 24h00, do dia 10 de novembro de 2023.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foram realizadas reu-
nides nas instalagdes da DGERT de Lisboa e do Porto, no dia 31 de outubro de 2023 ¢ 2 de novembro de 2023,
das quais foram lavradas atas assinadas pelos presentes. Estas atas atestam, designadamente, a inexisténcia
de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina
desta matéria na regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel.

3-Estdo em causa empresas do setor empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II- Tribunal Arbitral

4-0O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ado:

— Arbitro presidente: Jodo Carlos Simdes Reis;

— Arbitra dos trabalhadores: Maria Eduarda Figanier de Castro;

— Arbitro dos empregadores: Luis Filipe Monteiro Ramos Henrique.
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5- 0 tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, por videoconferéncia, no dia 6 de novembro, pelas
9h30, seguindo-se a audicdo dos representantes do sindicato ¢ das entidades empresariais, cujas credenciais
foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:

— Pelo SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

— José Carlos Correia Martins;

— Carlos Dias Barata.

Pelo Centro Hospitalar Baixo Vouga, EPE:

— Maria Lucinda Rebelo M. F. Godinho;

— Isabel Cristina Duarte das Neves.

Pelo Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE:

— Ana Patricia Ramos Beja;

— Maria Elisabete Simdes Santos.

Pelo Centro Hospitalar e Universitario de Sdo Jodo, EPE:

— Paula Cristina Rodrigues Costa;

— Anabela Maria Matos Morais.

Pelo Centro Hospitalar Setabal, EPE:
— Jodo Faustino.
Pelo Centro Hospitalar Tondela-Viseu, EPE:

— Fernando José Andrade Ferreira de Almeida;

— Jorge Melo.

Pelo Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia - Espinho, EPE:

— Paulo Eduardo da Costa Lima Pogas;

— Dora Helena Guedes Ventura.

Pelo Hospital Distrital Santarém, EPE:
— Maria Manuela P. Delgado Freire.

Pelo Hospital Fernando Fonseca, EPE:
— Maria de Fatima Neves;
— Ana Catarina Conde.

Pelo Hospital Garcia de Orta, EPE:

— Lucrécia Maria da Conceigdo Moreira;

— Paula Cristina Ferraz Pereira.

Pelo Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE:

— Sérgio David Lourengo Gomes;

— Ana Maria Correia Lopes.

Pelo Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE:

— Luisa Cabral Silva Martins;

— Sofia Padilha Gonzalez.

Pela Unidade Local de Satide Norte Alentejano, EPE:

— Ana Sofia Carita de Oliveira Miguéns;

— Jorge Manuel Ramos Lourengo Marques.

O Centro Hospitalar Pévoa de Varzim - Vila do Conde, EPE, ndo esteve presente nem se fez representar.

6- Os/As representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os/As representantes das entidades empresariais de saude reiteraram a sua posi¢do sobre 0s servigos mini-
mos e juntaram aos autos propostas de servi¢os minimos.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

7-Dado que estamos perante uma greve que tem potencialidade para por em perigo servigos sociais impre-
teriveis, nomeadamente, os interesses e valores tutelados pelo direito a vida e a saude, impode-se observar a
obrigacao constitucional (artigo 57.°, nimero 3, da CRP) e legal (artigo 537.°, nimero 1, do CT) de servigos
minimos. Esta deve ser apurada de acordo com um critério teleoldgico que harmonize a colisdo entre o direito
de greve e os direitos fundamentais a vida e a saude, de modo a salvaguardar o nticleo essencial dos direitos
conflituantes. Quer dizer, o direito a greve s6 pode ser restringido na medida em que tal seja necessario e
adequado para salvaguardar os direitos a vida, a saude e a integridade fisica, e na observancia de uma propor-
cionalidade estrita (artigo 538.°, numero 5, do CT).
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8- Na situagdo grevista em concreto, o Tribunal Arbitral levou em consideragdo as seguintes circunstancias:

a) A greve abrange o periodo das 8h00 as 24h00 do dia 10 de novembro, incidindo no turno da manha e da
tarde;

b) Traduz-se numa paralisacdo total ao trabalho ¢ abrange todo o pessoal de enfermagem em atividade nos
centros hospitalares destinatarios do aviso prévio, a desenrolar numa extensa area geografica;

¢) Para 0 mesmo dia desta greve, estd marcada uma outra greve, ao trabalho suplementar, por outra associa-
¢do sindical, que abrange potencialmente os mesmos destinatarios;

d) Em qualquer das institui¢cdes hospitalares destinatarias desta greve sdo desenvolvidos tratamentos de
doengas com patologias complexas ¢ realizadas cirurgias sem as quais os direitos a vida, a satde ¢ a integrida-
de fisica podem estar diretamente em causa;

e) A associagdo sindical promotora da greve ¢ as institui¢des hospitalares em causa entendem que devem
ser decretados servigos minimos. Ha uma grande proximidade de posi¢cdes quanto ao ambito dos servigos
minimos a fixar, verificando-se divergéncia quanto aos meios necessarios para assegurar 0s servicos minimos;

/) Para além do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses, apresentaram propostas escritas de servigos mini-
mos, que aqui se ddo por reproduzidas, as seguintes entidades hospitalares: Centro Hospitalar do Baixo Vouga,
EPE; Centro Hospitalar Universitario de Sao Jodo, EPE; Instituto Portugués de Oncologia do Porto, EPE;
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE; Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;
Centro Hospitalar Tondela/Viseu, EPE; Hospital Distrital de Santarém, EPE; Centro Hospitalar de Settbal,
EPE; Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE; Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE;
Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE; Hospital Garcia de Horta. EPE;

g) Muitos dos servigos dos hospitais destinatarios desta greve funcionam ja em regime de servigos minimos
por causa da falta de enfermeiros;

h) Um ntimero significativo de centros hospitalares, alguns de grande dimensdo, ndo contestaram a proposta
de servigos minimos apresentada pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses.

9- 0O Sindicato dos Enfermeiros Portugueses e os centros hospitalares destinatarios presentes nesta audigédo
prestaram os esclarecimentos solicitados, ndo tendo sido alcangado um acordo quanto a fixagdo dos servigos
minimos ¢ dos meios para os assegurar.

10- Tal como o sindicato e os centros hospitalares envolvidos nesta greve, entende também este tribunal que
devem ser decretados servigos minimos, dada a preméncia em assegurar as necessidades sociais impreteriveis
em causa. Com uma ou outra precisdo, ¢ em conformidade com a posigdo das partes envolvidas nesta greve, o
tribunal entende ndo haver razdes para, em relagdo a delimitagdo da obrigacdo de servigos minimos, alterar o
rumo jurisprudencial anterior, prosseguindo a orientagdo seguida, entre outros, nos Acorddos n.° 4/2018 - SM,
n.°26/2018 - SM ¢ 28/2018, n.° 38/2018, n.° 1/2019 - SM, n.° 3/2019 - SM, n.° 11/2019, n.° 12/2019, nimeros
37 a40/2022, 3/2023, 8 ¢ 9/2023, 11/2023, 15 ¢ 16/2023 ¢ 24 ¢ 25/2023, n.° 39/2023).

11- Ja no que respeita aos meios para assegurar os servicos minimos, ou seja, quanto ao niamero de enfer-
meiros necessarios para responder cabalmente a esta obrigacao, o tribunal entende que deve ser tido em conta
a situagdo concreta existente nos diversos centros hospitalares. O cumprimento desta obrigag@o tanto pode ser
satisfeito através da disponibiliza¢do dos enfermeiros que trabalham no turno da noite, como através da dis-
ponibilizacdo dos enfermeiros que laboram nos turnos de domingo. Tudo depende da natureza e da atividade
em causa. Na presente greve, em relag@o aos centros hospitalares envolvidos, ainda que com algumas duvidas,
entende o tribunal que o critério mais adequado é o de que os servigos minimos devem ser assegurados por um
numero de enfermeiros normalmente disponibilizado nos turnos da manhi e da tarde de domingo. Todos os
centros hospitalares presentes nesta audiéncia manifestaram a ideia de que a disponibilizagdo dos enfermeiros
existentes no turno da noite pode pdr em perigo a saide, a integridade fisica ou mesmo a vida dos doentes.

Embora o tribunal entenda que servigos minimos ndo sdo servigos normais ¢ que estes servigos nao se
destinam a possibilitar uma melhor comodidade aos pacientes, mas a responderem a preservacdo de bens es-
senciais para a satude, para a integridade fisica ou para a vida, tem receio de que estes bens, num contexto em
que vai decorrer outra greve, ndo sejam suficientemente protegidos se apenas forem destacados os enfermeiros
escalados para o turno da noite.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servicos minimos a cumprir na pa-
ralisacdo declarada «Greve entre as 8h00 e as 24h00 horas, do dia 10 de novembro de 2023», nos termos a
seguir expendidos:
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I- Situagdes de urgéncia imediata e de urgéncia diferida, ¢ bem assim todas aquelas situagdes das quais
possa resultar dano irreparavel/irreversivel ou de dificil reparagdo, medicamente fundamentadas, bem como
as seguintes:

a) Situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento permanentes que funcionam 24 horas por dia;

b) Servigos de internamento que funcionam em permanéncia 24 horas por dia;

¢) Nos cuidados intensivos, na urgéncia, na hemodialise, nos tratamentos oncoldgicos e no bloco operatorio,
com excegdo dos blocos operatorios de cirurgia programada;

d) Intervengdes cirtirgicas ou inicio de tratamento néo cirrgico (radioterapia ou quimioterapia), em doengas
oncologicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4, de acordo com o estabelecido na Portaria n.°
153/2017, de 4 de maio;

e) Intervengdes cirtrgicas em doengas oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 3, nos
termos do estabelecido na Portaria n.° 153/2017, de 4 de maio, quando exista determinag¢@o médica no sentido
da realizagdo dessa cirurgia;

1) Prosseguimento de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos de quimiotera-
pia ¢ de radioterapia, através da realizag¢do das sessdes de tratamento planeadas, bem como tratamentos com
prescrigao didria em regime ambulatorio (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

g) Intervengdes cirurgicas nos blocos operatorios dos servigos de urgéncia, de oncologia, obstetricia, cirur-
gia cardiotoracica, neurocirurgia, oftalmologia ¢ cirurgia de ambulatorio, bem como de outras especialidades,
de forma a que todos os doentes com cirurgias marcadas ou a marcar ndo vejam os atos cirurgicos diferidos,
de forma a ndo ultrapassarem os limites estabelecidos pela legislagdo aplicavel, designadamente na Portaria
n.° 153/2017, de 4 de maio, desde que a sua ndo realizagdo possa resultar para o doente dano irreparavel/irre-
versivel ou de dificil reparacéo;

h)Servigos de imunohemoterapia com ligagdo aos dadores de sangue, nas Instituicdes cujas necessida-
des principais de sangue ndo sejam habitualmente supridas por recurso ao Instituto Portugués do Sangue ¢
Transplantagdo e desde que as disponibilidades proprias ndo se mostrem suficientes para assegurar a satisfagao
daquelas necessidades;

i) Servigo de recolha de orgdos e transplantes em regime de prevengao;

) Puncdo folicular a executar por enfermeiro com competéncia para tal que, por determinagdo médica, deva
ser realizada em mulheres cujo procedimento de procriagdo medicamente assistida tenha sido iniciado;

k) Radiologia de intervengdo a assegurar nos termos previstos para o turno da noite ¢ no fim de semana, em
regime de prevengao;

/) Tratamento de doentes cronicos com recurso a administragdo de produtos biologicos;

m) Administracdo de antibidticos, em tratamentos de prescri¢do diaria em regime ambulatorio.

Devem ainda ser assegurados os servi¢os complementares que sejam indispensaveis a realizagdo dos ser-
vigos acima descritos, na estrita medida da sua necessidade;

n) Outras situagdes, designadamente as cirurgias nao programadas que ndo tenham o carater de prioridade
3 ¢ 4 anteriormente referido, devem ser asseguradas de acordo com o plano de contingéncia para as situagdes
equiparaveis, nomeadamente:

— Tolerancias de ponto, anunciadas com pouca antecedéncia;

— Cancelamentos de cirurgia no proprio dia, por inviabilidade de serem efetuadas no horario normal do
pessoal ou do bloco operatorio;

0) Servigos paliativos domiciliarios e hospitalizagdo domiciliaria correspondente.

II- Os meios humanos necessarios para cumprir os servigos minimos definidos serdo, no minimo, os que
em cada estabelecimento de satide forem disponibilizados em cada turno, de manha, tarde e noite para asse-
gurar o funcionamento ao domingo ou em dia de feriado, em conformidade com a escala definida para o do-
mingo imediatamente anterior ao pré-aviso de greve, ndo podendo ser ultrapassado o nimero de trabalhadores
existente aquando da execugdo do periodo normal de trabalho em cada servigo.

Caso o servigo ou atividade ndo funcione ao domingo, deverao ser disponibilizados os enfermeiros do
turno da noite.

— Nos blocos operatorios (dos servigos de urgéncia, oncologia, obstetricia cirurgia cardiotoracica, neuroci-
rurgia, oftalmologia e cirurgia de ambulatorio), havera, no minimo, um acréscimo de quatro profissionais de
enfermagem (um instrumentista, um anestesista, um circulante e um adicional para o recobro.

— Para os transplantes, terd de ser assegurada uma equipa de prevengdo 24 horas por dia.

I1I- O tribunal recorda que no cumprimento dos servigos minimos deverao ser observados os deveres éticos
¢ deontologicos da profissao.
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IV- As instituigdes devem assegurar as condi¢des necessarias a concretizagdo dos servigos minimos defi-
nidos nesta decisdo.

V- Os representantes dos sindicatos devem designar os trabalhadores necessarios para assegurar os servi-
¢os minimos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de greve.

VI- Em caso de incumprimento do dever previsto no numero anterior, devem os empregadores proceder a
essa designagdo.

VII- O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 € licito se os servigos minimos ndo puderem ser asse-
gurados por trabalhadores ndo aderentes nas condigdes normais da sua prestagdo de trabalho.

Lisboa, 6 de novembro de 2023.

Jodo Carlos Simdes Reis, arbitro presidente.
Maria Eduarda Figanier de Castro, arbitra de parte trabalhadora.
Luis Filipe Monteiro Ramos Henrique, arbitro de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve no Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE no dia 20 de
novembro de 2023

Numero do processo: 44/2023 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinagdo de servigos minimos.

Assunto: greve no Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE | SNE - Sindicato
Nacional dos Enfermeiros - pedido de arbitragem obrigatéria para determinagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicacdo de 13 de novembro de 2023, dirigida pela
Diregao-Geral do Emprego ¢ das Rela¢des de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econéomico
Social (CES) e recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SNE - Sindicato Nacional dos
Enfermeiros, para as trabalhadoras e trabalhadores seus representados na Instituto Portugués de Oncologia de
Lisboa Francisco Gentil, EPE, estando a execucdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve das 8h00 do dia 20 as 8h00 do dia 21 de novembro de 2023.

2-Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalacdes da DGERT, no dia 13 de novembro de 2023, da qual foi lavrada ata assinada pelos presen-
tes. Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o
periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentagdo coletiva de trabalho
aplicavel.

3-Estdo em causa empresas do setor empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea 5) do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4-0O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Luis Gongalves da Silva;

— Arbitro dos trabalhadores: Eduardo Alberto de Oliveira Allen;

— Arbitro dos Empregadores: Pedro Luis Pardal Gouldo.

5- 0 tribunal reuniu nas instala¢cdes do CES, em Lisboa, por videoconferéncia, no dia 16 de novembro de
2023, pelas 18h00, seguindo-se a audi¢do dos representantes dos sindicatos e da empresa, cujas credenciais
foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pelo SNE - Sindicato Nacional dos Enfermeiros:

— Enf.° Emanuel Anténio Zambujo Boieiro.
Pela Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE:

— Enf.° Sérgio David Lourengo Gomes;

— Dr.* Ana Maria Correia Lopes.

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.
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7-Os representantes da empresa reiteraram a sua posi¢do sobre 0s servigos minimos € juntaram aos autos
propostas de servigos minimo; informaram ainda o tribunal da disponibilidade para tentarem alcangar um
acordo.

8- Posteriormente, no dia 17 de novembro, as partes comunicaram ao tribunal a outorga de acordo sobre os
servigos minimos, que se anexa.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, nos termos do artigo 19.°, nimero 3, aplicaveis
por forca do artigo 27.°, nimero 5, do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro, declarar extinta a arbi-
tragem.

Lisboa, 16 de novembro de 2023.

Luis Gongalves da Silva, arbitro presidente.
Eduardo Alberto de Oliveira Allen, arbitro de parte trabalhadora.
Pedro Luis Pardal Gouldo, arbitro de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA) nos dias 2 e 4 de janeiro de 2024

Numero do processo: 45/2023 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para determinagédo de servigos minimos.

Assunto: greve IP - Infraestruturas de Portugal, SA | APROFER - Associagao Sindical dos Profissionais
do Comando e Controlo Ferroviario | greve das 0h00 as 24h00 dos dias 2 e 4 de janeiro de 2024 - pedido de
arbitragem obrigatoria para determinagao de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunica¢do de 12 de dezembro de 2023, dirigida pela
Diregao-Geral do Emprego ¢ das Rela¢des de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Economico
Social (CES) e recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pela APROFER - Associacdo Sindical
dos Profissionais do Comando e Controlo Ferroviario, para os trabalhadores a laborar no Comando e Controlo
da Circulagdo e da Permanéncia Geral de Infraestruturas dos Centros de Comando Operacional da IP -
Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA), em Lisboa, Porto e Setibal, estando a execugdo da greve prevista
para os dias 2 e 4 de janeiro de 2024, das 0h00 as 24h00.

2-Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 12 de dezembro de 2023, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo integral sobre os servigos minimos a prestar
durante o periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentago coletiva de
trabalho aplicavel.

3-Esta em causa empresa do setor empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser apre-
ciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ) do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

A competéncia deste tribunal para regular o presente litigio ndo foi, de resto, contestada por nenhuma das
partes.

II - Tribunal Arbitral

4-0O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Luis Miguel Monteiro;

— Arbitra dos trabalhadores: Maria Eduarda Figanier de Castro;

— Arbitro dos empregadores: Nuno Manuel Vieira Nobre Biscaya.

5-0O Tribunal reuniu nas instala¢cdes do CES, em Lisboa, ¢ também por videoconferéncia, no dia 27 de
dezembro de 2023, pelas 9h30, seguindo-se a audigdo dos representantes dos sindicatos ¢ da empresa, cujas
credenciais foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pela APROFER - Associacdo Sindical dos Profissionais do Comando e Controlo Ferroviario:

— Adriano Alberto Leal Filipe;

— Jodo Paulo Fernandes Ferreira.
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Pela IP - Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA):
— Paula Sofia Rodrigues Mascarenhas Ramos Pinto;
— Vitor Jorge da Silva Carvalho.
6-Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal, por referéncia as
propostas de servigos minimos juntas aos autos.
Nestes, encontra-se ainda proposta de servicos minimos apresentada pela IP - Infraestruturas de Portugal,
SA (IP, SA).

IIT - Fundamentacao

7- A Constitui¢ao da Republica Portuguesa garante aos trabalhadores o direito a greve (nimero 1 do artigo
57.°), remetendo para a lei «a defini¢cdo das condigdes de prestagdo, durante a greve de servigos necessarios a
seguranca e manutencdo de equipamentos e instalagdes, bem como de servicos minimos indispensaveis para
acorrer a satisfacao de necessidades sociais impreteriveis» (numero 3 do mesmo artigo 57.°).

Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restringi-lo «nos casos expressamente previstos na
Constituicdo, devendo as restrigdes limitar-se ao necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos» e, em qualquer caso, «ndo poderd diminuir a extensdo e o alcance do con-
teudo essencial» daquele preceito constitucional (numeros 2 e 3 do artigo 18.° da Constituicao da Republica).

«A obrigacao de servicos minimos exprime do ponto de vista juridico uma rela¢do de adequacao ou de pro-
porcionalidade entre o sacrificio (ou ndo exercicio) da greve e a tutela dos direitos fundamentais dos cidadaos»
(Liberal Fernandes, A Obrigacao de Servigos Minimos como Técnica de Regulacdo da Greve nos Servigos
Essenciais, Coimbra Editora, 2010, p. 466). Dai que o legislador ordinario obrigue a que «a definicao dos ser-
vigos minimos (...) [respeite] os principios da necessidade, da adequagdo e da proporcionalidade» (nimero 5
do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho).

A preservagao da greve como direito fundamental dos trabalhadores impde, por conseguinte, a limitag@o
das correspondentes restricdes ao minimo imprescindivel para assegurar a satisfagdo das necessidades sociais
impreteriveis dos cidadaos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade se destine a respetiva prossecu-
¢ao.

8-No respeito pela disciplina constitucional, o Codigo do Trabalho consigna a obrigacdo da associagdo
sindical e dos trabalhadores aderentes assegurarem, durante a greve, a «prestacao dos servigos minimos indis-
pensaveis a satisfacdo» de «necessidades sociais impreteriveis» (ntimero 1 do artigo 537.°).

A atividade transportadora de passageiros e mercadorias ¢ expressamente reconduzida pelo legislador ao
conceito legal de «empresa ou estabelecimento que se destina a satisfagdo de necessidades sociais impreteri-
veisy [idem, n.° 2, alinea h)]. Porém, entende-se que a presenga de determinada atividade naquele catdlogo nao
impde necessariamente a organizacao de servicos minimos, o que s6 a ponderacao conjunta das caracteristicas
do conflito, da sua extensdo, do nimero previsivel de trabalhadores aderentes ou, mesmo, da época em que
ocorra, pode determinar.

Tendo em conta o sentido do conceito constitucional e legal que disciplina a fixag@o de servigos minimos,
aquela ponderacdo faz essencialmente apelo ao critério da necessidade, aqui entendido como juizo sobre a
indispensabilidade da restricao do direito de greve de modo a permitir a realizacdo, «tdo s6 [d]aquelas presta-
coes que assegurem a satisfagdo das necessidades sociais impreteriveis» (Liberal Fernandes, op. cit., p. 465).

9- As partes mostram-se de acordo (cftr. ata da reunido de 12 de dezembro de 2023, na DGERT) quanto a
prestagdo, pelos trabalhadores em greve, dos servigos necessarios a condug@o ao respetivo destino e estacio-
namento em seguranca de todas as composi¢des em marcha no momento do inicio da greve (proposta sindical
de servigos minimos, alinea e./)), bem como a realizagdo do «comboio socorroy.

Ha igualmente consenso para assegurar a circula¢do diaria do comboio de transporte de combustivel de
aviagdo (jet fuel) para abastecimento do aeroporto de Faro (proposta sindical de servigos minimos, alinea
e.4). Também nao oferece duvidas a necessidade de assegurar, durante o periodo de greve, todas as interven-
coes urgentes na infraestrutura ferrovidria, cuja necessidade tenha sido determinada por avarias pontuais que
coloquem em risco a seguranca e pontualidade da circulacdo prevista para os dias de greve, que integrem o
relatdrio diario de ocorréncias e-GOC ou sejam devidamente justificadas (idem, alinea e.5)).

Todavia, a proposta da APROFER afasta-se da indicada como necessaria pela IP - Infraestruturas de
Portugal quanto a circulacdo de comboios afetos aos servigos de longo curso (incluindo internacional), regio-
nal, urbanos de Lisboa, Porto e Coimbra e Fertagus, bem como ao transporte de mercadorias.

E da necessidade destes e, em caso afirmativo e num segundo momento, da sua adequagdo e proporciona-
lidade, que cumpre ao tribunal avaliar.
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10- De forma consistente, a deslocacdo das pessoas tem sido considerada necessidade social impreterivel,
tendo em conta o direito fundamental autonomamente previsto e garantido no artigo 44.° pela Constituigdo da
Republica. Em acréscimo, este direito ¢, com frequéncia e por maioria de razdo quando estd em causa greve
de dias completos em todo o continente portugués, pressuposto do exercicio de outros direitos fundamentais
constitucionalmente protegidos, como sejam o direito ao trabalho (idem, artigo 58.°), a satde (artigo 64.°) e a
educag@o (artigo 73.°).

Na linha de outras decisdes anteriores desta instancia arbitral - v.g. ¢ para citar duas das mais recentes,
as tiradas nos Processos n.° AO/41/2022 e n.° AO/32/2023 -, também este tribunal entende que o critério da
necessidade, enquanto parametro interpretativo do conceito constitucional e legal que disciplina a fixagdo dos
servigos minimos, se materializa, in casu, num juizo de indispensabilidade da restrigdo do direito de greve, de
modo a assegurar, por via do transporte ferroviario de pessoas, também propiciado pela IP - Infraestruturas de
Portugal, a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis que justifica a fixagdo daqueles servigos.

Nao s@o obviamente desconhecidas outras decisdes de sinal contrario, de que constitui exemplo também
recente a proferida no Processo n.° AO/31/2022.

Todavia e sem prejuizo do respeito devido por entendimento distinto, julga-se que a importancia do trans-
porte ferroviario de passageiros enquanto meio quotidiano de deslocag@o de parte muito significativa da po-
pulagdo, dentro e fora dos centros urbanos, o ambito nacional da greve ¢ a limitada ou, nalguns casos, mesmo
inexistente oferta de meios alternativos de transporte - sobretudo para a populagdo com menores recursos,
relativamente a qual ¢ avisado presumir que ndo dispde de veiculo automovel ou que ndo pode fazer face a
despesa inerente a sua utilizagdo - tornam necessaria a fixagdo de servigos minimos na paralisa¢do em apreco.

A isso acresce a constatagdo de que, in casu, embora se afastem quanto a medida dos servigos a determinar,
APROFER e IP - Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA) convergem na identificacdo da necessidade de fixa-
¢do daqueles servigos no que respeita ao transporte de passageiros, sinal do reconhecimento da impreteribili-
dade de necessidades sociais a acautelar por efeito do exercicio do direito a grave. Regista-se, de resto, o grau
assinalavel de aproximagdo das posi¢des das partes, refletido na afirmagdo sindical, a propdsito dos servigos
de transporte de passageiros, de que «no limite poderdo aceitar uma circulagao de 25 %» (cfr. ata da reunido
de 12 de dezembro de 2023, na DGERT), a que corresponde a quantificagdo em «35 % dos comboios [urbanos,
regionais/inter-regionais, internacionais, Alfas e Intercidades] constantes do livro horario em vigor», segundo
a proposta de servigos apresentada pela IP - Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA).

11- Assim sendo ¢ para ja apenas no que respeita ao transporte de passageiros, a questdo a dirimir respeita,
essencialmente, a extensdo dos servigos minimos a organizar no periodo de greve.

Para tanto e a partir dos esclarecimentos fornecidos pelas partes, o tribunal tomou como factos relevan-
tes (i) o ambito temporal da paralisagdo, correspondente a dois dias tteis interpolados, o primeiro dos quais
sucede a feriado nacional e quanto ele tendo sido concedida tolerancia de ponto aos trabalhadores que exercem
fungdes publicas nos servicos da administracdo direta do Estado e nos institutos ptblicos (cfr. Despacho
n.° 12959-A/2023, de 15 de dezembro), (ii) o ambito subjetivo da declaragao de greve, no que respeita as
profissdes abrangidas, ao universo de cerca de 300 trabalhadores em causa e, nele, ao grau de filiagdo sindical,
(iii) a execugdo de paralisa¢des anteriores e as preocupagdes com a seguranga dos utentes que as mesmas par-
ticularmente suscitaram, (iv) o nimero, natureza ¢ itinerario dos servicos planeados em dia 1til e em contexto
de laboragdo normal.

12- Como critério de decisdo, ponderou-se fundamentalmente o facto de a greve se realizar em dois dias
uteis ndo consecutivos, porém com caracteristicas distintas.

No primeiro dia de greve, 2 de janeiro de 2024, sucedendo a dia feriado, é expectavel o acréscimo de
deslocagdes de retorno aos locais de residéncia, no termo de periodo de festividades do Natal e da passagem
do ano, bem como das férias escolares. Em simultaneo, tendo sido concedida tolerancia de ponto quanto a de-
signada - por comodidade - administragdo publica, decisdo acompanhada por alguns empregadores privados,
afigura-se natural antecipar menor afluéncia dos utentes aos servigos ferroviarios que servem as areas urbanas.

Ha que refletir este cendrio na graduacao dos servigos minimos, assegurando nivel condizente de oferta nos
servigos de longo curso (incluindo internacional), regional e inter-regional e fixando-a em patamar inferior no
que toca aos servigos urbanos de Coimbra, Lisboa ¢ Porto.

Ao invés, o dia 4 de janeiro, o segundo da greve, correspondera a dia normal de trabalho para a generalida-
de da populag@o, por isso com previsivel procura elevada dos servigos urbanos para as deslocag¢des de natureza
profissional e escolar, a satisfazer através de nivel de servigos ajustado a realizagdo de outros direitos funda-
mentais com tutela constitucional ¢ ponderando também as preocupacdes de seguranga acima mencionadas.
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Este parametro de decisdo determina, de algum modo, a inversao do critério seguido para o primeiro dia
de paralisagd@o, graduando em nivel inferior os servicos minimos de longo curso, regional e inter-regional e
elevando, ainda que em medida muito limitada, os a realizar nas areas urbanas acima identificadas.

Ainda assim, a decisdo proferida assegura a possibilidade de transporte ferroviario para diversos dos des-
tinos servidos pela operagdo, de modo a permitir o acesso ao servigo por quem dele depende em absoluto.

A aplicag@o dos critérios indicados a identificacdo dos concretos servigos a realizar, em cada um dos dias
de paralisacdo, ¢ feita em anexo a esta decisdo, dela sendo parte integrante.

13- O parametro constitucional da decis@o a proferir - «servigos minimos indispensaveis para acorrer a satis-
fag¢@o de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do artigo 57.° da Constituigdo da Republica) - impoe
especial ponderacdo quanto a atividade de transporte de mercadorias.

Neste caso, tendo presente o entendimento das partes quanto a necessidade assegurar a circulagao diaria
- ida e retorno - do comboio de transporte de combustivel de aviagdo (jet fuel) para abastecimento do aero-
porto de Faro, bem como do transporte de matérias perigosas, previamente avisado, ndo se identificam outras
necessidades inderrogaveis cuja satisfacdo justifique a compressao do direito a greve. Seguramente o ndo
serdo interesses de natureza comercial, nem as preocupagoes - legitimas, porém ndo suportadas pelo critério
constitucional pertinente - de adequagdo da operagdo aos ritmos ¢ circunstancias de outras redes ferroviarias.

1V - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servigos minimos nos termos seguin-
tes:

I- Devem ser asseguradas:

— A conducao ao respetivo destino e o estacionamento em condi¢des normais de seguranca das composi-
¢des em marcha no inicio dos periodos de greve;

— Arealizagdo do comboio socorro;

— As intervengdes na infraestrutura ferroviaria consideradas urgentes, provocadas por avarias pontuais que
coloquem em risco a seguranca e pontualidade da circula¢do previstas para os dias de greve, que facam parte
do relatorio diario de ocorréncias e-goc ou sejam devidamente justificadas;

— A circulagdo diaria do comboio de transporte de combustivel de aviacao (jet fuel) para abastecimento do
aeroporto de Faro;

— A circulagdo dos comboios de mercadorias necessarios ao transporte de matérias perigosas que sejam
dados a conhecer com a antecedéncia minima de 48 horas;

— A circulacdo das composi¢des identificadas em anexo a este acérdao.

II- Devem ser assegurados os meios humanos e materiais necessarios a concretiza¢ao dos servicos mini-
mos definidos, incluindo as marchas associadas, bem como o seu inicio, fecho, posicionamento e restantes
operacdes necessarias.

III- Os trabalhadores devem assegurar, durante os periodos de paralisacdo, a prestacdo dos servigos ne-
cessarios a seguranca e manutengdo do equipamento e instalacdes em todas as vertentes em que, por efeito da
greve, tais necessidades se verifiquem.

IV- Os representantes sindicais devem designar os trabalhadores necessarios para assegurar 0os servigos
minimos ora definidos até 24 horas antes do inicio dos periodos de greve.

VI- Em caso de incumprimento do dever previsto no niumero anterior, deve a IP - Infraestruturas de
Portugal, SA (IP, SA) proceder a essa designagao.

VII- O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 ¢ licito se os servicos minimos ndo puderem ser asse-
gurados por trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua prestagao de trabalho.

Lisboa, 28 de dezembro de 2023.

Luis Miguel Monteiro, arbitro presidente.
Maria Eduarda Figanier de Castro, arbitro de parte trabalhadora.
Nuno Manuel Vieira Nobre Biscaya, arbitro de parte empregadora.
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ANEXO
Longo curso

Numl | Num2 Origem Destino H. part. H. cheg. 2/jan 4/jan
130 0 Braga Lisboa - Santa Apolonia | 05:54:00 | 09:30:00 SM SM
133 0 Lisboa - Santa Apolonia | Braga 14:00:00 | 17:37:00 SM  |[Sem SM
134 0 Braga Lisboa - Santa Apolonia | 17:54:00 | 21:30:00 SM  |Sem SM
137 0 Lisboa - Santa Apolénia | Braga 18:00:00 | 21:37:00 SM SM
182 183 Faro Porto - Campanha 07:00:00 | 12:58:00 SM SM
184 185 Porto - Campanha Faro 14:32:00 | 20:23:00 SM SM
523 0 Lisboa - Santa Apolénia | Porto - Campanha 15:30:00 | 18:52:00 SM SM
528 0 Porto - Campanha Lisboa - Santa Apolénia | 19:37:00 | 23:00:00 SM SM
540 0 Guarda Lisboa - Santa Apolénia | 07:02:00 | 11:20:00 SM  |[Sem SM
545 0 Lisboa - Santa Apolénia | Guarda 19:15:00 | 23:45:00 SM  |[Sem SM
572 573 Oriente Faro 14:02:00 | 17:35:00 SM SM
598 599 Oriente Evora 19:02:00 | 20:35:00 SM SM
620 0 Guimaraes Lisboa - Santa Apolénia | 16:41:00 | 21:00:00 SM SM
621 0 Lisboa - Santa Apolénia | Guimaraes 11:30:00 | 15:49:00 SM SM
672 673 Faro Oriente 14:15:00 | 17:56:00 SM SM
690 691 Evora Oriente 07:06:00 | 08:36:00 SM SM
720 0 Braga Lisboa - Santa Apolonia | 09:59:00 | 14:00:00 SM SM
721 0 Lisboa - Santa Apolonia | Braga 09:30:00 | 13:33:00 SM SM
722 0 Braga Lisboa - Santa Apolénia | 13:59:00 | 18:00:00 SM SM
723 0 Lisboa - Santa Apolonia | Braga 19:30:00 | 23:33:00 SM SM
730 0 Valenca Lisboa - Santa Apolénia | 06:50:00 | 12:00:00 SM SM
731 0 Lisboa - Santa Apolonia | Valenca 17:30:00 | 22:43:00 SM SM

Regional

Numl | Num2 Origem Destino H. part. H. cheg. 2/jan 4/jan
420 0 Vigo - Guixar Porto - Campanha 07:58:00 | 10:20:00 SM  |Sem SM
421 0 Porto - Campanha Vigo-Guixar 08:13:00 | 10:35:00 SM  |[Sem SM
801 0 Caldas da Rainha Coimbra - B 06:13:00 | 08:08:00 SM  |Sem SM
804 0 Coimbra - B Caldas da Rainha 19:47:00 | 21:57:00 SM  |Sem SM
810 0 Caldas da Rainha Lisboa - Santa Apolonia | 06:21:00 | 08:30:00 SM SM
811 0 Lisboa - Santa Apolénia | Caldas da Rainha 16:53:00 | 18:59:00 SM SM
830 0 Valenga Figueira da Foz 18:10:00 | 22:45:00 SM SM
831 0 Figueira da Foz Valenga 06:47:00 | 11:14:00 SM SM
850 0 Valenga Porto - Campanha 07:22:00 | 09:15:00 SM SM

BTE 2|28




Boletim do Trabalho e Emprego - 2 15 janeiro 2024
857 0 Porto - Campanha Valenga 18:15:00 | 20:09:00 SM SM
860 0 Régua Porto - Sdo Bento 06:48:00 | 08:45:00 SM SM
862 0 Pocinho Porto - Campanha 07:08:00 | 10:30:00 SM SM
865 0 Porto - Sdo Bento Pocinho 09:20:00 | 12:38:00 SM SM
875 0 Porto - Campanha Pocinho 17:25:00 | 20:53:00 SM SM
876 0 Pocinho Porto - Sdo Bento 17:14:00 | 20:30:00 SM SM
877 0 Porto - Sao Bento Régua 19:20:00 | 21:08:00 SM SM
931 0 Lisboa - Santa Apolénia | Tomar 17:15:00 | 18:59:00 SM  [Sem SM
932 0 Tomar Lisboa - Santa Apolénia | 06:50:00 | 08:28:00 SM SM
481 0 Entroncamento Badajoz 09:09:00 | 11:54:00 SM  [Sem SM
482 0 Badajoz Entroncamento 13:09:00 | 15:52:00 SM  |Sem SM

3101 0 Nine Viana do Castelo 06:59:00 | 07:56:00 SM SM
3102 0 Viana do Castelo Nine 06:00:00 | 06:52:00 SM SM
3104 0 Viana do Castelo Porto - Sdo Bento 06:42:00 | 08:25:00 SM SM
3114 0 Viana do Castelo Nine 17:55:00 | 18:46:00 SM SM
3115 0 Nine Viana do Castelo 20:06:00 | 20:58:00 SM SM
3117 0 Porto - Campanha Viana do Castelo 22:10:00 | 23:32:00 SM SM
3206 0 Valenga Viana do Castelo 15:10:00 | 16:05:00 SM SM
3207 0 Viana do Castelo Valenga 18:47:00 | 19:43:00 SM SM
4000 0 Régua Porto - Campanha 05:30:00 | 07:35:00 SM SM
4001 0 Porto - Sdo Bento Régua 22:20:00 | 00:27:00 SM  |Sem SM
4101 0 Marco de Canaveses Régua 07:43:00 | 08:36:00 SM  |Sem SM
4104 0 Régua Marco de Canaveses 18:08:00 | 19:06:00 SM  |Sem SM
4400 0 Tomar Lisboa - Santa Apolénia | 05:10:00 | 07:13:00 SM SM
4402 0 Tomar Lisboa - Santa Apolénia | 06:14:00 | 08:13:00 SM SM
4 405 0 Lisboa - Santa Apolonia | Tomar 06:45:00 | 08:47:00 SM SM
4 406 0 Tomar Lisboa - Santa Apolonia | 07:11:00 | 09:13:00 SM SM
4427 0 Lisboa - Santa Apolonia | Tomar 17:45:00 | 19:47:00 SM SM
4429 0 Lisboa - Santa Apolénia | Tomar 18:45:00 | 20:51:00 SM SM
4430 0 Tomar Lisboa - Santa Apolénia | 17:11:00 | 19:13:00 SM SM
4431 0 Lisboa - Santa Apolénia | Tomar 19:45:00 | 21:48:00 SM SM
4434 0 Tomar Lisboa - Santa Apolonia | 19:03:00 | 21:20:00 SM SM
4437 0 Lisboa - Santa Apolénia | Tomar 22:45:00 | 00:42:00 SM SM
4504 0 Coimbra Entroncamento 07:05:00 | 09:07:00 SM SM
4505 0 Entroncamento Coimbra 06:40:00 | 08:29:00 SM SM
4518 0 Coimbra Entroncamento 19:15:00 | 21:09:00 SM SM
4519 0 Entroncamento Coimbra 17:37:00 | 19:32:00 SM SM
4602 4603 | Coimbra Aveiro 06:27:00 | 07:27:00 SM SM
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4604 | 4605 | Coimbra Aveiro 07:45:00 | 08:44:00 SM SM
4624 4625 | Coimbra Aveiro 17:32:00 | 18:45:00 SM SM
4626 4627 | Coimbra Aveiro 18:33:00 | 19:45:00 SM SM
4 652 4653 | Aveiro Coimbra 06:44:00 | 07:41:00 SM SM
4 654 4655 | Aveiro Coimbra 07:35:00 | 08:33:00 SM SM
4676 4677 | Aveiro Coimbra 17:43:00 | 18:42:00 SM SM
4678 4679 | Aveiro Coimbra 18:44:00 | 19:41:00 SM SM
5100 0 Agueda Aveiro - VE 05:55:00 | 06:31:00 SM SM
5104 0 Sernada do Vouga Aveiro - VE 06:57:00 | 08:05:00 SM SM
5105 0 Aveiro - VE Sernada do Vouga 08:35:00 | 09:40:00 SM SM
5106 0 Sernada do Vouga Aveiro - VE 07:55:00 | 09:00:00 SM  |Sem SM
5117 0 Aveiro - VE Sernada do Vouga 18:17:00 | 19:22:00 SM SM
5118 0 Sernada do Vouga Aveiro - VE 18:26:00 | 19:31:00 SM  |Sem SM
5119 0 Aveiro - VE Sernada do Vouga 19:39:00 | 20:44:00 SM  |Sem SM
5120 0 Sernada do Vouga Aveiro-VE 19:48:00 | 20:53:00 [Sem SM| SM
5121 0 Aveiro - VE Agueda 21:00:00 | 21:37:00 |Sem SM| SM
5200 0 Espinho - Vouga Oliveira de Azemeis 06:43:00 | 07:46:00 |Sem SM| SM
5201 0 Oliveira de Azemeis Espinho - Vouga 07:15:00 | 08:19:00 SM SM
5202 0 Espinho - Vouga Oliveira de Azemeis 08:45:00 | 09:48:00 SM  |Sem SM
5212 0 Espinho - Vouga Oliveira de Azemeis 17:10:00 | 18:12:00 SM SM
5213 0 Oliveira de Azemeis Espinho - Vouga 18:24:00 | 19:26:00 SM SM
5214 0 Espinho - Vouga Oliveira de Azemeis 19:34:00 | 20:36:00 SM  |Sem SM
5215 0 Oliveira de Azemeis Espinho - Vouga 20:44:00 | 21:46:00 SM  |Sem SM
5600 0 Castelo Branco Lisboa - Santa Apolénia | 05:55:00 | 09:20:00 SM SM
5601 0 Lisboa - Santa Apolénia | Castelo Branco 16:15:00 | 19:35:00 SM SM
5621 0 Entroncamento Castelo Branco 07:35:00 | 09:44:00 SM SM
5624 0 Castelo Branco Entroncamento 18:20:00 | 20:24:00 SM SM
5673 0 Castelo Branco Covilha 09:55:00 | 10:59:00 SM SM
5674 0 Covilhda Castelo Branco 12:54:00 | 13:58:00 SM SM
5700 o | VilaRealdeSanto Faro 05:48:00 | 06:34:00 | SM | SM

Antonio
5704 0 Xﬂi‘éﬁff de Santo Faro 07:06:00 | 08:13:00 | SM | SM
5705 0 | Faro Xﬂ?@iﬁ?l de Santo 09:55:00 | 11:02:00 | SM | SM
5710 0 Xﬂ;ﬁf:l de Santo Faro 12:43:00 | 13:49:00 | SM SM
5711 0 | Faro Xﬂiﬁfjl de Santo 13:55:00 | 15:03:00 | SM | SM
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5716 o | VilaRealdeSanto Faro 16:33:00 | 17:39:00 | SM  |Sem SM
Antonio
5717 0 | Faro Xﬂ;ﬁfl de Santo 17:53:00 | 19:00:00 | SM |Sem SM
5718 0 Xﬂi‘éﬁf‘l de Santo Faro 17:53:00 | 19:12:00 | SM | SM
5721 0 | Faro Xﬂ;ﬁfjl de Santo 19:27:00 | 20:39:00 | SM |Sem SM
5723 0 | Faro \A’ﬂféiiejl de Santo 20:30:00 | 21:35:00 | SM | SM
5901 0 Lagos Faro 06:10:00 | 07:59:00 SM SM
5902 0 Faro Lagos 09:02:00 | 10:40:00 SM SM
5906 0 Faro Lagos 12:25:00 | 14:10:00 SM SM
5908 0 Faro Lagos 16:17:00 | 18:05:00 SM SM
5909 0 Lagos Faro 13:23:00 | 15:08:00 SM SM
5911 0 Lagos Faro 15:09:00 | 16:54:00 SM SM
5913 0 Lagos Faro 17:20:00 | 19:16:00 SM SM
5914 0 Faro Lagos 19:18:00 | 21:09:00 SM SM
6 400 0 Caldas da Rainha Mira Sintra - Melegas 05:20:00 | 07:03:00 SM SM
6405 0 Mira Sintra - Melegas Caldas da Rainha 07:55:00 | 09:44:00 SM SM
26 450 0 Coimbra - B Caldas da Rainha 05:15:00 | 07:23:00 SM SM
Urbanos Coimbra

Numl | Num2 Origem Destino H. part. H. cheg. 2/jan 4/jan
16 801 0 Figueira da Foz Coimbra 05:58:00 | 07:13:00 SM SM
16 804 0 Coimbra Figueira da Foz 06:55:00 | 08:12:00 [Sem SM| SM
16 805 0 Figueira da Foz Coimbra 06:58:00 | 08:08:00 SM SM
16 806 0 Coimbra Figueira da Foz 08:00:00 | 09:10:00 SM SM
16 807 0 Figueira da Foz Coimbra 07:36:00 | 08:38:00 SM SM
16 824 0 Coimbra Figueira da Foz 18:00:00 | 19:10:00 SM SM
16 826 0 Coimbra Figueira da Foz 19:05:00 | 19:57:00 [SemSM| SM
16 827 0 Figueira da Foz Coimbra 17:58:00 | 19:13:00 SM SM
16 828 0 Coimbra Figueira da Foz 19:55:00 | 21:07:00 SM SM
16 831 0 Figueira da Foz Coimbra 19:59:00 | 21:13:00 SM SM
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Urbaneos Lisboa

Numl | Num2 Origem Destino H. part. H. cheg. 2/jan 4/jan
16 001 0 Lisboa - Santa Apolénia | Azambuja 06:20:00 | 07:15:00 SM SM
16 005 0 Lisboa - Santa Apolonia | Azambuja 07:20:00 | 08:15:00 SM  |Sem SM
16 006 0 Azambuja Lisboa - Santa Apolénia | 07:35:00 | 08:25:00 SM SM
16 010 0 Azambuja Lisboa - Santa Apolonia | 08:35:00 | 09:25:00 SM  |Sem SM
16 011 0 Lisboa - Santa Apolonia | Azambuja 08:50:00 | 09:45:00 SM SM
16 016 0 Azambuja Lisboa - Santa Apolénia | 10:13:00 | 11:03:00 SM SM
16 017 0 Lisboa - Santa Apolonia | Azambuja 11:20:00 | 12:15:00 SM SM
16 022 0 Azambuja Lisboa - Santa Apolonia | 13:05:00 | 13:55:00 SM SM
16 023 0 Lisboa - Santa Apolénia | Azambuja 14:20:00 | 15:15:00 SM SM
16 028 0 Azambuja Lisboa - Santa Apolénia | 16:05:00 | 16:55:00 SM SM
16 031 0 Lisboa - Santa Apolonia | Azambuja 17:20:00 | 18:15:00 SM SM
16 035 0 Lisboa - Santa Apolénia | Azambuja 18:20:00 | 19:15:00 SM  |Sem SM
16 036 0 Azambuja Lisboa - Santa Apolénia | 18:35:00 | 19:25:00 SM SM
16 040 0 Azambuja Lisboa - Santa Apolénia | 19:35:00 | 20:25:00 SM  |Sem SM
16 041 0 Lisboa - Santa Apolénia | Azambuja 19:50:00 | 20:45:00 SM SM
16 044 0 Azambuja Lisboa - Santa Apolonia | 21:05:00 | 21:55:00 SM SM
16 049 0 Lisboa - Santa Apolénia | Azambuja 23:20:00 | 00:15:00 SM SM
16402 | 16403 | Alcantara-Terra Castanheira do Ribatejo | 06:26:00 | 07:19:00 SM SM
16408 | 16409 | Alcantara-Terra Castanheira do Ribatejo | 07:56:00 | 08:49:00 SM SM
16412 | 16413 | Alcantara-Terra Castanheira do Ribatejo | 08:56:00 | 09:49:00 SM SM
16418 | 16419 | Alcantara-Terra Castanheira do Ribatejo | 10:26:00 | 11:19:00 [Sem SM| SM
16422 | 16423 | Alcantara-Terra Castanheira do Ribatejo | 11:26:00 | 12:19:00 |Sem SM| SM
16432 | 16433 | Alcantara-Terra Castanheira do Ribatejo | 13:56:00 | 14:49:00 SM SM
16438 | 16439 | Alcantara-Terra Castanheira do Ribatejo | 15:26:00 | 16:19:00 |Sem SM| SM
16442 | 16 443 | Alcantara-Terra Castanheira do Ribatejo | 16:26:00 | 17:19:00 SM SM
16448 | 16 449 | Alcantara-Terra Castanheira do Ribatejo | 17:56:00 | 18:49:00 SM SM
16452 | 16453 | Alcantara-Terra Castanheira do Ribatejo | 18:56:00 | 19:49:00 SM SM
16458 | 16459 | Alcantara-Terra Castanheira do Ribatejo | 20:26:00 | 21:19:00 SM SM
16 462 | 16463 | Alcantara-Terra Castanheira do Ribatejo | 21:26:00 | 22:19:00 [Sem SM| SM
16 468 | 16469 | Alcantara-Terra Azambuja 00:26:00 | 01:32:00 - Sem SM
16 500 | 16501 | Azambuja Alcantara-Terra 04:56:00 | 06:05:00 SM SM
16 506 | 16 507 | Castanheira do Ribatejo | Alcantara-Terra 07:39:00 | 08:35:00 SM SM
16 512 | 16 513 | Castanheira do Ribatejo | Alcantara-Terra 09:09:00 | 10:05:00 SM SM
16 516 | 16 517 | Castanheira do Ribatejo | Alcantara-Terra 10:09:00 | 11:05:00 SM SM
16 522 | 16 523 | Castanheira do Ribatejo | Alcantara-Terra 11:39:00 | 12:35:00 [Sem SM| SM
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16526 | 16 527 | Castanheira do Ribatejo | Alcantara-Terra 12:39:00 | 13:35:00 |Sem SM| SM
16 536 | 16 537 | Castanheira do Ribatejo | Alcantara-Terra 15:09:00 | 16:05:00 SM SM
16 542 | 16 543 | Castanheira do Ribatejo | Alcantara-Terra 16:39:00 | 17:35:00 |[Sem SM| SM
16 546 | 16 547 | Castanheira do Ribatejo | Alcantara-Terra 17:39:00 | 18:35:00 SM SM
16 552 | 16 553 | Castanheira do Ribatejo | Alcantara-Terra 19:09:00 | 20:05:00 SM SM
16 556 | 16 557 | Castanheira do Ribatejo | Alcantara-Terra 20:09:00 | 21:05:00 SM SM
16 562 | 16563 | Castanheira do Ribatejo | Alcantara-Terra 21:39:00 | 22:35:00 SM SM
16 566 | 16 567 | Castanheira do Ribatejo | Alcantara-Terra 23:09:00 | 00:05:00 |Sem SM| SM
16 568 | 16 569 | Castanheira do Ribatejo | Alcantara-Terra 00:09:00 | 01:05:00 - Sem SM
17 100 0 Settibal Barreiro 05:08:00 | 05:38:00 SM SM
17 101 0 Barreiro Setubal 00:29:00 | 01:00:00 SM SM
17 201 0 Barreiro Praias Sado - A 05:55:00 | 06:33:00 SM SM
17204 0 Praias Sado - A Barreiro 06:40:00 | 07:18:00 SM SM
17 207 0 Barreiro Praias Sado - A 07:25:00 | 08:03:00 SM SM
17 210 0 Praias Sado - A Barreiro 08:10:00 | 08:48:00 SM SM
17213 0 Barreiro Praias Sado - A 08:55:00 | 09:33:00 SM SM
17216 0 Praias Sado - A Barreiro 09:40:00 | 10:18:00 SM SM
17 225 0 Barreiro Praias Sado - A 11:55:00 | 12:33:00 SM SM
17228 0 Praias Sado - A Barreiro 12:40:00 | 13:18:00 SM SM
17 237 0 Barreiro Praias Sado - A 14:55:00 | 15:33:00 |[Sem SM| SM
17 240 0 Praias Sado - A Barreiro 15:40:00 | 16:18:00 |[Sem SM| SM
17 243 0 Barreiro Praias Sado - A 16:25:00 | 17:03:00 SM SM
17 246 0 Praias Sado - A Barreiro 17:10:00 | 17:48:00 SM SM
17 249 0 Barreiro Praias Sado - A 17:55:00 | 18:33:00 SM SM
17252 0 Praias Sado - A Barreiro 18:40:00 | 19:18:00 SM SM
17 255 0 Barreiro Praias Sado - A 19:25:00 | 20:03:00 SM SM
17 258 0 Praias Sado - A Barreiro 20:14:00 | 20:54:00 SM SM
17 261 0 Barreiro Praias Sado - A 21:00:00 | 21:38:00 SM SM
17 264 0 Praias Sado - A Barreiro 21:44:00 | 22:20:00 SM SM
17268 0 Praias Sado - A Barreiro 23:40:00 | 00:18:00 SM  |Sem SM
18000 | 18001 | Sintra Alverca 06:26:00 | 07:29:00 SM SM
18010 | 18011 | Sintra Alverca 08:56:00 | 09:59:00 SM SM
18022 | 18023 | Sintra Alverca 18:26:00 | 19:29:00 SM SM
18 054 | 18 055 | Alverca Sintra 07:39:00 | 08:45:00 SM SM
18066 | 18067 | Alverca Sintra 17:09:00 | 18:15:00 SM SM
18076 | 18077 | Alverca Sintra 19:39:00 | 20:45:00 SM SM
18202 | 18203 | Oriente Sintra 00:38:00 | 01:25:00 |Sem SM| SM
18204 | 18205 | Oriente Sintra 01:08:00 | 01:55:00 SM  |Sem SM
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18212 | 18213 | Oriente Sintra 06:38:00 | 07:25:00 SM SM
18216 | 18217 | Oriente Sintra 07:08:00 | 07:55:00 SM  |Sem SM
18220 | 18221 | Oriente Sintra 07:38:00 | 08:25:00 [SemSM| SM
18228 | 18229 | Oriente Sintra 08:38:00 | 09:25:00 SM SM
18232 | 18233 | Oriente Sintra 09:08:00 | 09:55:00 SM | Sem SM
18236 | 18237 | Oriente Sintra 09:38:00 | 10:25:00 {Sem SM| SM
18242 | 18243 | Oriente Sintra 10:38:00 | 11:25:00 SM SM
18250 | 18251 | Oriente Sintra 11:38:00 | 12:25:00 [Sem SM| SM
18258 | 18259 | Oriente Sintra 12:38:00 | 13:25:00 SM SM
18266 | 18267 | Oriente Sintra 13:38:00 | 14:25:00 |Sem SM| SM
18274 | 18275 | Oriente Sintra 14:38:00 | 15:25:00 SM SM
18282 | 18283 | Oriente Sintra 15:38:00 | 16:25:00 [Sem SM| SM
18290 | 18291 | Oriente Sintra 16:38:00 | 17:25:00 SM SM
18298 | 18299 | Oriente Sintra 17:38:00 | 18:25:00 [Sem SM| SM
18300 | 18301 | Oriente Sintra 17:48:00 | 18:35:00 SM  |Sem SM
18306 | 18307 | Oriente Sintra 18:38:00 | 19:25:00 SM SM
18314 | 18315 | Oriente Sintra 19:38:00 | 20:25:00 |[Sem SM| SM
18316 | 18317 | Oriente Sintra 19:48:00 | 20:35:00 SM | Sem SM
18322 | 18323 | Oriente Sintra 20:38:00 | 21:25:00 SM SM
18326 | 18327 | Oriente Sintra 21:38:00 | 22:25:00 |Sem SM| SM
18330 | 18331 | Oriente Sintra 22:38:00 | 23:25:00 SM SM
18334 | 18335 | Oriente Sintra 23:38:00 | 00:25:00 |Sem SM| SM
18404 | 18405 | Sintra Oriente 05:36:00 | 06:22:00 SM SM
18406 | 18407 | Sintra Oriente 06:06:00 | 06:52:00 SM  |Sem SM
18408 | 18409 | Sintra Oriente 06:36:00 | 07:22:00 |Sem SM| SM
18416 | 18417 | Sintra Oriente 07:36:00 | 08:22:00 SM SM
18420 | 18421 | Sintra Oriente 08:06:00 | 08:52:00 SM  |Sem SM
18424 | 18425 | Sintra Oriente 08:36:00 | 09:22:00 |Sem SM| SM
18432 | 18433 | Sintra Oriente 09:36:00 | 10:22:00 SM SM
18440 | 18441 | Sintra Oriente 10:36:00 | 11:22:00 [Sem SM| SM
18448 | 18449 | Sintra Oriente 11:36:00 | 12:22:00 SM SM
18456 | 18457 | Sintra Oriente 12:36:00 | 13:22:00 [Sem SM| SM
18464 | 18465 | Sintra Oriente 13:36:00 | 14:22:00 SM SM
18472 | 18473 | Sintra Oriente 14:36:00 | 15:22:00 |Sem SM| SM
18480 | 18481 | Sintra Oriente 15:36:00 | 16:22:00 SM SM
18488 | 18489 | Sintra Oriente 16:36:00 | 17:22:00 |[Sem SM| SM
18490 | 18491 | Sintra Oriente 16:46:00 | 17:32:00 SM  [Sem SM
18496 | 18497 | Sintra Oriente 17:36:00 | 18:22:00 SM SM
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18504 | 18505 | Sintra Oriente 18:36:00 | 19:22:00 |[Sem SM| SM
18506 | 18507 | Sintra Oriente 18:46:00 | 19:32:00 SM  |Sem SM
18512 | 18513 | Sintra Oriente 19:36:00 | 20:22:00 SM SM
18520 | 18521 | Sintra Oriente 20:36:00 | 21:22:00 |Sem SM| SM
18 524 | 18525 | Sintra Oriente 21:36:00 | 22:22:00 SM SM
18528 | 18529 | Sintra Oriente 22:36:00 | 23:22:00 |Sem SM| SM
18532 | 18533 | Sintra Oriente 23:36:00 | 00:22:00 {SemSM| SM
18 654 0 Mira Sintra - Melegas Lisboa - Rossio 07:35:00 | 08:04:00 SM SM
18 655 0 Lisboa - Rossio Mira Sintra - Melegas 06:56:00 | 07:25:00 SM SM
18 662 0 Mira Sintra - Melegas Lisboa - Rossio 09:05:00 | 09:34:00 SM SM
18 663 0 Lisboa - Rossio Mira Sintra - Melegas 08:26:00 | 08:55:00 SM SM
18 670 0 Mira Sintra - Melegas Lisboa - Rossio 11:30:00 | 11:59:00 [Sem SM| SM
18 673 0 Lisboa - Rossio Mira Sintra - Melegas 10:21:00 | 10:50:00 |Sem SM| SM
18 682 0 Mira Sintra - Melegas Lisboa - Rossio 17:05:00 | 17:34:00 SM SM
18 692 0 Mira Sintra - Melegas Lisboa - Rossio 18:35:00 | 19:04:00 SM SM
18 697 0 Lisboa - Rossio Mira Sintra - Melegas 16:21:00 | 16:50:00 SM SM
18 700 0 Mira Sintra - Melegas Lisboa - Rossio 20:05:00 | 20:34:00 SM SM
18 707 0 Lisboa - Rossio Mira Sintra - Melegas 17:56:00 | 18:25:00 SM SM
18 715 0 Lisboa - Rossio Mira Sintra - Melegas 19:26:00 | 19:55:00 SM SM
18 800 0 Sintra Lisboa - Rossio 00:20:00 | 00:59:00 SM SM
18 802 0 Sintra Lisboa - Rossio 05:20:00 | 05:59:00 SM SM
18 805 0 Lisboa - Rossio Sintra 01:01:00 | 01:41:00 SM SM
18 807 0 Lisboa - Rossio Sintra 05:41:00 | 06:21:00 SM SM
18 808 0 Sintra Lisboa - Rossio 06:40:00 | 07:19:00 SM SM
18 817 0 Lisboa - Rossio Sintra 07:41:00 | 08:21:00 SM SM
18 820 0 Sintra Lisboa - Rossio 08:40:00 | 09:19:00 SM SM
18 829 0 Lisboa - Rossio Sintra 09:41:00 | 10:21:00 SM SM
18 832 0 Sintra Lisboa - Rossio 10:40:00 | 11:19:00 SM SM
18 837 0 Lisboa - Rossio Sintra 11:41:00 | 12:21:00 [Sem SM| SM
18 844 0 Sintra Lisboa - Rossio 12:40:00 | 13:19:00 [Sem SM| SM
18 845 0 Lisboa - Rossio Sintra 13:41:00 | 14:21:00 SM SM
18 853 0 Lisboa - Rossio Sintra 15:41:00 | 16:21:00 SM SM
18 856 0 Sintra Lisboa - Rossio 14:40:00 | 15:19:00 SM SM
18 863 0 Lisboa - Rossio Sintra 17:41:00 | 18:21:00 SM SM
18 868 0 Sintra Lisboa - Rossio 16:40:00 | 17:19:00 SM SM
18 875 0 Lisboa - Rossio Sintra 19:41:00 | 20:21:00 SM SM
18 880 0 Sintra Lisboa - Rossio 18:40:00 | 19:19:00 SM SM
18 885 0 Lisboa - Rossio Sintra 21:31:00 | 22:11:00 SM SM
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18 887 0 Lisboa - Rossio Sintra 22:01:00 | 22:41:00 |{Sem SM| SM
18 892 0 Sintra Lisboa - Rossio 20:50:00 | 21:29:00 SM SM
18 893 0 Lisboa - Rossio Sintra 23:31:00 | 00:11:00 SM SM
18 898 0 Sintra Lisboa - Rossio 22:20:00 | 22:59:00 SM SM
18 900 0 Sintra Lisboa - Rossio 22:50:00 | 23:29:00 |Sem SM| SM
19 000 0 Cascais Cais do Sodré 00:00:00 | 00:40:00 SM -
19 001 0 Cais do Sodré Cascais 00:00:00 | 00:40:00 |Sem SM -
19 002 0 Cascais Cais do Sodré 00:30:00 | 01:10:00 SM -
19 002 0 Cascais Algés 00:30:00 | 00:59:00 - SM
19 003 0 Cais do Sodré Cascais 00:30:00 | 01:10:00 SM -
19 003 0 Algés Cascais 00:41:00 | 01:10:00 - SM
19 006 0 Cascais Algés 01:30:00 | 01:59:00 - SM
19 007 0 Cais do Sodré Cascais 01:30:00 | 02:10:00 SM -
19 008 0 Cascais Cais do Sodré 05:30:00 | 06:10:00 SM SM
19013 0 Cais do Sodré Cascais 06:30:00 | 07:10:00 SM SM
19 031 0 Cais do Sodré Cascais 10:00:00 | 10:40:00 [Sem SM| SM
19 032 0 Cascais Cais do Sodré 10:04:00 | 10:44:00 |[Sem SM| SM
19 038 0 Cascais Cais do Sodré 11:04:00 | 11:44:00 [Sem SM| SM
19 043 0 Cais do Sodré Cascais 12:00:00 | 12:40:00 SM SM
19 050 0 Cascais Cais do Sodré 13:04:00 | 13:44:00 SM SM
19 055 0 Cais do Sodré Cascais 14:00:00 | 14:40:00 SM SM
19 062 0 Cascais Cais do Sodré 15:04:00 | 15:44:00 SM SM
19 067 0 Cais do Sodré Cascais 16:00:00 | 16:40:00 [Sem SM| SM
19 091 0 Cais do Sodré Cascais 20:30:00 | 21:10:00 SM SM
19 096 0 Cascais Cais do Sodré 20:40:00 | 21:20:00 SM SM
19 099 0 Cais do Sodré Cascais 21:30:00 | 22:10:00 SM SM
19 102 0 Cascais Cais do Sodré 21:30:00 | 22:10:00 SM SM
19103 0 Cais do Sodré Cascais 22:30:00 | 23:10:00 SM  |Sem SM
19 106 0 Cascais Algés 22:30:00 | 22:59:00 SM SM
19 107 0 Algés Cascais 23:41:00 | 0:10:00 SM SM
19110 0 Cascais Algés 23:30:00 | 23:59:00 SM  |Sem SM
19202 0 Cascais Cais do Sodré 07:04:00 | 07:37:00 SM SM
19 206 0 Cascais Cais do Sodré 07:28:00 | 08:01:00 SM SM
19 207 0 Cais do Sodré Cascais 07:36:00 | 08:09:00 SM SM
19214 0 Cascais Cais do Sodré 08:16:00 | 08:49:00 SM SM
19215 0 Cais do Sodré Cascais 08:24:00 | 08:57:00 SM SM
19217 0 Cais do Sodré Cascais 08:36:00 | 09:09:00 SM SM
19221 0 Cais do Sodré Cascais 09:00:00 | 09:33:00 SM SM
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19 222 0 Cascais Cais do Sodré 09:04:00 | 09:37:00 SM SM
19 224 0 Cascais Cais do Sodré 09:16:00 | 09:49:00 SM SM
19225 0 Cais do Sodré Cascais 09:24:00 | 09:57:00 [SemSM| SM
19 228 0 Cascais Cais do Sodré 09:40:00 | 10:13:00 SM SM
19232 0 Cascais Cais do Sodré 17:04:00 | 17:37:00 [Sem SM| SM
19235 0 Cais do Sodré Cascais 17:24:00 | 17:57:00 SM SM
19 241 0 Cais do Sodré Cascais 18:00:00 | 18:33:00 SM SM
19 242 0 Cascais Cais do Sodré 18:04:00 | 18:37:00 SM SM
19 247 0 Cais do Sodré Cascais 18:36:00 | 19:09:00 SM SM
19 248 0 Cascais Cais do Sodré 18:40:00 | 19:13:00 SM SM
19 251 0 Cais do Sodré Cascais 19:00:00 | 19:33:00 SM SM
19 254 0 Cascais Cais do Sodré 19:16:00 | 19:49:00 SM SM
19 255 0 Cais do Sodré Cascais 19:24:00 | 19:57:00 [Sem SM| SM
19 258 0 Cascais Cais do Sodré 19:40:00 | 20:13:00 SM SM
19 261 0 Cais do Sodré Cascais 20:00:00 | 20:33:00 SM SM
19 262 0 Cascais Cais do Sodré 20:04:00 | 20:37:00 |[Sem SM| SM
19 605 0 Cais do Sodré Oeiras 07:14:00 | 07:38:00 |Sem SM| SM
19 606 0 Oeiras Cais do Sodré 07:46:00 | 08:10:00 [SemSM| SM
19 607 0 Cais do Sodré Oeiras 07:26:00 | 07:50:00 SM SM
19 608 0 Oeiras Cais do Sodré 07:58:00 | 08:22:00 SM SM
19611 0 Cais do Sodré Oeiras 07:50:00 | 08:14:00 SM SM
19 612 0 Oeiras Cais do Sodré 08:22:00 | 08:46:00 SM SM
19615 0 Cais do Sodré Oeiras 08:14:00 | 08:38:00 SM SM
19616 0 Oeiras Cais do Sodré 08:46:00 | 09:10:00 SM SM
19 623 0 Cais do Sodré Oeiras 09:02:00 | 09:26:00 SM SM
19 624 0 Oeiras Cais do Sodré 09:34:00 | 09:58:00 SM SM
19 637 0 Cais do Sodré Oeiras 17:26:00 | 17:50:00 SM SM
19 638 0 Oeiras Cais do Sodré 17:58:00 | 18:22:00 SM SM
19 641 0 Cais do Sodré Oeiras 17:50:00 | 18:14:00 SM SM
19 642 0 Oeiras Cais do Sodré 18:22:00 | 18:46:00 SM SM
19 651 0 Cais do Sodré Oeiras 18:50:00 | 19:14:00 SM SM
19 652 0 Oeiras Cais do Sodré 19:22:00 | 19:46:00 SM SM
19 657 0 Cais do Sodré Oeiras 19:26:00 | 19:50:00 SM SM
19 658 0 Oeiras Cais do Sodré 19:58:00 | 20:22:00 SM SM
19 663 0 Cais do Sodré Oeiras 20:02:00 | 20:26:00 |Sem SM| SM
19 664 0 Oeiras Cais do Sodré 20:34:00 | 20:58:00 |Sem SM| SM
39007 0 Algés Cascais 02:05:00 | 02:34:00 - SM
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Urbanos Porto

Numl | Num2 Origem Destino Hpart Hcheg 2/jan 4/jan
15153 0 Porto - Sao Bento Guimaraes 07:25:00 | 08:37:00 SM SM
15154 0 Guimaréaes Porto - Sdo Bento 07:02:00 | 08:05:00 SM SM
15 155 0 Porto - Sdo Bento Guimaraes 08:25:00 | 09:41:00 {Sem SM| SM
15 156 0 Guimaraes Porto - Sdo Bento 07:21:00 | 08:50:00 SM SM
15 160 0 Guimaraes Porto - Sdo Bento 08:53:00 | 10:05:00 SM SM
15167 0 Porto - Sao Bento Guimaraes 16:20:00 | 17:44:00 |Sem SM| SM
15169 0 Porto - Sdo Bento Guimaraes 17:25:00 | 18:37:00 SM | Sem SM
15171 0 Porto - Sdo Bento Guimaraes 18:25:00 | 19:43:00 SM SM
15175 0 Porto - Sao Bento Guimardes 19:25:00 | 20:44:00 SM SM
15176 0 Guimaraes Porto - Sdo Bento 18:13:00 | 19:35:00 |Sem SM| SM
15178 0 Guimaraes Porto - Sdo Bento 19:21:00 | 20:45:00 SM  |Sem SM
15182 0 Guimaraes Porto - Sdo Bento 20:20:00 | 21:40:00 |{Sem SM| SM
15201 0 Porto - Sao Bento Braga 00:50:00 | 01:53:00 SM SM
15202 0 Braga Porto - Sao Bento 05:29:00 | 06:45:00 SM SM
15203 0 Porto - Sao Bento Braga 06:15:00 | 07:09:00 SM SM
15 206 0 Braga Porto - Sdo Bento 06:29:00 | 07:45:00 SM SM
15208 0 Braga Porto - Sao Bento 07:21:00 | 08:15:00 SM SM
15209 0 Porto - Sdo Bento Braga 07:45:00 | 08:56:00 SM SM
15212 0 Braga Porto - Sdo Bento 07:45:00 | 08:35:00 SM SM
15225 0 Porto - Sao Bento Braga 13:45:00 | 14:56:00 SM SM
15233 0 Porto - Sao Bento Braga 16:45:00 | 18:04:00 |Sem SM| SM
15234 0 Braga Porto - Sdo Bento 15:34:00 | 16:45:00 SM SM
15237 0 Porto - Sao Bento Braga 17:40:00 | 18:51:00 SM SM
15238 0 Braga Porto - Sdo Bento 17:21:00 | 18:15:00 |Sem SM| SM
15239 0 Porto - Sao Bento Braga 18:15:00 | 19:09:00 SM SM
15240 0 Braga Porto - Sdo Bento 17:35:00 | 18:55:00 SM  |Sem SM
15241 0 Porto - Sao Bento Braga 18:40:00 | 19:53:00 SM SM
15244 0 Braga Porto - Sdo Bento 18:34:00 | 19:45:00 [Sem SM| SM
15245 0 Porto - Sao Bento Braga 19:45:00 | 20:56:00 SM SM
15246 0 Braga Porto - Sao Bento 19:35:00 | 20:55:00 SM SM
15401 0 Porto - Séo Bento Penafiel 07:00:00 | 07:53:00 SM SM
15402 0 Penafiel Porto - Sao Bento 07:07:00 | 08:00:00 SM SM
15 406 0 Penafiel Porto - Sao Bento 08:07:00 | 09:00:00 SM SM
15423 0 Porto - Sdo Bento Penafiel 18:00:00 | 18:53:00 SM SM
15433 0 Porto - Sdo Bento Penafiel 20:00:00 | 20:53:00 SM SM
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15501 0 Porto - Sdo Bento Marco de Canaveses 00:45:00 | 01:51:00 SM SM
15502 0 Marco de Canaveses Porto - Sdo Bento 05:08:00 | 06:30:00 SM SM
15503 0 Porto - Sdo Bento Marco de Canaveses 05:30:00 | 06:40:00 SM SM
15 505 0 Porto - Sdo Bento Marco de Canaveses 06:30:00 | 07:39:00 SM SM
15 506 0 Marco de Canaveses Porto - Sdo Bento 06:13:00 | 07:30:00 SM SM
15507 0 Porto - Sdo Bento Marco de Canaveses 07:30:00 | 08:43:00 {Sem SM | SM
15 508 0 Marco de Canaveses Porto - Sdo Bento 07:00:00 | 08:10:00 SM SM
15510 0 Marco de Canaveses Porto - Sdo Bento 07:13:00 | 08:30:00 SM SM
15514 0 Marco de Canaveses Porto - Sdo Bento 08:14:00 | 09:30:00 SM SM
15527 0 Porto - Sdo Bento Marco de Canaveses 13:30:00 | 14:42:00 SM SM
15 535 0 Porto - Sdo Bento Marco de Canaveses 16:30:00 | 17:39:00 [Sem SM| SM
15536 0 Marco de Canaveses Porto - Sdo Bento 15:13:00 | 16:30:00 SM SM
15539 0 Porto - Sao Bento Marco de Canaveses 17:30:00 | 18:43:00 SM SM
15543 0 Porto - Sao Bento Marco de Canaveses 18:30:00 | 19:42:00 SM SM
15 544 0 Marco de Canaveses Porto - Sdo Bento 18:14:00 | 19:30:00 [Sem SM| SM
15 545 0 Porto - Sdo Bento Marco de Canaveses 19:30:00 | 20:47:00 SM SM
15 546 0 Marco de Canaveses Porto - Sao Bento 19:13:00 | 20:25:00 SM SM
15 548 0 Marco de Canaveses Porto - Sdo Bento 20:08:00 | 21:30:00 |{Sem SM| SM
15 603 0 Aveiro Porto - Campanha 05:16:00 | 06:34:00 SM SM
15605 | 15604 | Aveiro Porto - Sdo Bento 06:18:00 | 07:35:00 SM SM
15609 | 15608 | Aveiro Porto - Sdo Bento 07:22:00 | 08:40:00 SM SM
15613 | 15612 | Aveiro Porto - Sdo Bento 08:23:00 | 09:40:00 SM SM
15617 | 15616 | Aveiro Porto - Sao Bento 09:23:00 | 10:40:00 SM  |Sem SM
15633 | 15632 | Aveiro Porto - Sdo Bento 14:23:00 | 15:40:00 SM SM
15635 | 15634 | Aveiro Porto - Sao Bento 15:23:00 | 16:40:00 |[Sem SM| SM
15641 | 15640 | Aveiro Porto - Sdo Bento 17:23:00 | 18:45:00 SM SM
15645 | 15644 | Aveiro Porto - Sdo Bento 18:23:00 | 19:40:00 SM SM
15 649 0 Aveiro Porto - Campanha 19:23:00 | 20:29:00 SM SM
15653 | 15652 | Aveiro Porto - Sdo Bento 20:29:00 | 22:00:00 |Sem SM| SM
15703 | 15702 | Porto - Sdo Bento Aveiro 04:35:00 | 06:00:00 SM SM
15707 | 15706 | Porto - Sdo Bento Aveiro 05:40:00 | 06:57:00 SM SM
15711 | 15710 | Porto - Sdo Bento Aveiro 06:50:00 | 08:07:00 SM SM
15715 | 15714 | Porto - Sdo Bento Aveiro 07:50:00 | 09:07:00 SM SM
15719 | 15718 | Porto - Sdo Bento Aveiro 08:50:00 | 10:07:00 SM SM
15731 | 15730 | Porto - Sdo Bento Aveiro 12:50:00 | 14:07:00 SM SM
15739 | 15738 | Porto - Sdo Bento Aveiro 15:50:00 | 17:07:00 |Sem SM| SM
15743 | 15742 | Porto - Sdo Bento Aveiro 16:50:00 | 18:07:00 SM SM
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15747 | 15746 | Porto - Sdo Bento Aveiro 17:45:00 | 19:07:00 SM SM
15750 0 Porto - Campanha Aveiro 19:00:00 | 20:07:00 SM SM
15754 0 Porto - Campanha Aveiro 19:50:00 | 21:08:00 SM SM
15 803 0 Ovar Porto - Campanha 07:31:00 | 08:23:00 SM SM
15 805 0 Ovar Porto - Campanha 07:53:00 | 08:44:00 SM  |Sem SM
15 809 0 Ovar Porto - Campanha 08:53:00 | 09:44:00 |Sem SM| SM
15 835 0 Ovar Porto - Campanha 17:53:00 | 18:44:00 |Sem SM| SM
15 837 0 Ovar Porto - Campanha 18:31:00 | 19:18:00 |Sem SM| SM
15841 | 15840 | Ovar Porto - Sdo Bento 19:31:00 | 20:35:00 SM  |Sem SM
15901 | 15900 | Porto - Sdo Bento Ovar 05:55:00 | 06:56:00 SM SM
15902 0 Porto - Campanha Ovar 06:45:00 | 07:36:00 SM  |Sem SM
15906 0 Porto - Campanha Ovar 07:45:00 | 08:36:00 |Sem SM| SM
15934 0 Porto - Campanha Ovar 16:45:00 | 17:36:00 |[Sem SM| SM
15937 | 15936 | Porto - Sdo Bento Ovar 16:55:00 | 17:57:00 |Sem SM| SM
15941 | 15940 | Porto - Sao Bento Ovar 17:55:00 | 18:57:00 SM  |Sem SM

Legenda: SM = Servigos minimos.

Fertagus (2 de janeiro de 2024)

Sentido Sul/Norte
SET COI RA
14202 05:48 06:13 06:46
14002 - 05:53 06:26
14010 - 07:03 07:36
14208 06:58 07:23 07:56
14020 - 08:03 08:36
14212 07:58 08:23 08:56
14026 - 08:43 09:16
14214 08:28 08:53 09:26
14216 08:58 09:23 09:56
14228 14:58 15:23 15:56
14082 - 16:53 17:26
14232 16:58 17:23 17:56
14258 17:28 17:53 18:26
14234 17:58 18:23 18:56
14260 18:28 18:53 19:26
14236 18:58 19:23 19:56
14114 - 20:03 20:36

BTE 2|40



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 2 E_w

14242 20:18 20:43 21:16
14246 21:18 21:43 22:16
14254 23:18 23:43 00:16

Sentido Norte/Sul

RA COI SET
14205 06:43 07:17 07:41
14257 07:13 07:47 08:11
14207 07:43 08:17 08:41
14209 08:43 09:17 09:41
14033 09:13 09:46 -
14211 09:43 10:17 10:41
14223 15:43 16:17 16:41
14261 15:13 15:47 16:11
14225 16:43 17:17 17:41
14263 17:13 17:47 18:11
14227 17:43 18:17 18:41
14097 18:23 18:56 -
14231 18:43 19:17 19:41
14107 19:23 19:56 -
14235 19:43 20:17 20:42
14237 20:13 20:47 21:11
13239 20:43 21:17 21:41
14241 21:43 22:17 22:41
14243 22:43 23:17 23:41

Fertagus (4 de janeiro de 2024)

Sentido Sul/Norte
SET COlI RA
14200 00:18 00:43 01:16
14002 - 05:53 06:26
14202 05:48 06:13 06:46
14010 - 07:03 07:36
14208 06:58 07:23 07:56
14020 - 08:03 08:36
14212 07:58 08:23 08:56
14026 - 08:43 09:16
14216 08:58 09:23 09:56
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14218 09:58 10:23 10:56
14222 11:58 12:23 12:56
14226 13:58 14:23 14:56
14228 14:58 15:23 15:56
14082 - 16:53 17:26
14232 16:58 17:23 17:56
14258 17:28 17:53 18:26
14234 17:58 18:23 18:56
14260 18:28 18:53 19:26
14236 18:58 19:23 19:56
14114 - 20:03 20:36
14242 20:18 20:43 21:16
14246 21:18 21:43 22:16
14254 23:18 23:43 00:16

Sentido Norte/Sul

RA COI SET
14201 00:43 01:17 01:41
14205 06:43 07:17 07:41
14257 07:13 07:47 08:11
14207 07:43 08:17 08:41
14209 08:43 09:17 09:41
14033 09:13 09:46
14211 09:43 10:17 10:41
14213 09:43 10:17 10:41
14217 12:43 13:17 13:41
14219 13:43 14:17 14:41
14223 15:43 16:17 16:41
14225 16:43 17:17 17:41
14263 17:13 17:47 18:11
14227 17:43 18:17 18:41
14097 18:23 18:56 -
14231 18:43 19:17 19:41
14107 19:23 19:56 -
14235 19:43 20:17 20:42
14237 20:13 20:47 21:11
13239 20:43 21:17 21:41
14241 21:43 22:17 22:41
14243 22:43 23:17 23:41
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve no Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE de 21 de dezembro de 2023 a
2 de janeiro de 2024

Numero do processo: 46/2023 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinagdo de servigos minimos.

Assunto: greve Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, EPE | SITEU - Sindicato Independente de
Todos os Enfermeiros do Continente e Ilhas - pedido de arbitragem obrigatoria para determinagao de servigos
minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunica¢do de 13 de dezembro de 2023, dirigida pela
Diregao-Geral do Emprego ¢ das Rela¢des de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Economico
Social (CES) e recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SITEU - Sindicato Independente
de Todos os Enfermeiros do Continente e Ilhas, para as trabalhadoras e trabalhadores seus representados na
Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, EPE, estando a execugdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve das 8h00 do dia 21 de dezembro de 2023 as 24h00 do dia 2 de janeiro de 2024.

2-Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagcdes da DGERT, no dia 13 de dezembro de 2023, da qual foi lavrada acta assinada pelos presentes.
Esta acta atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servicos minimos a prestar durante o pe-
riodo de greve relativamente a estas duas partes, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regula-
mentacdo colectiva de trabalho aplicavel.

3-Esta em causa uma empresa do sector empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4-0O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ado:

— Arbitro presidente: Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo;

— Arbitra dos trabalhadores: Maria Alexandra Massano Simdo José;

— Arbitro dos empregadores: Pedro Luis Pardal Goul3o.

5-0 tribunal reuniu nas instala¢gdes do CES, em Lisboa, por videoconferéncia no dia 18 de dezembro de
2023, pelas 9h30, seguindo-se a audigdo dos representantes do sindicato e da empresa, cujas credenciais foram
juntas aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:

Pelo SITEU - Sindicato Independente de Todos os Enfermeiros do Continente e Ilhas:
— Gorete Pimentel.

Pelo Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, EPE

— Ana Patricia Ramos Beja;

— Filipe Marcelino.

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os representantes dos sindicatos ¢ da empresa reiteraram a sua posi¢ao sobre 0s servigos minimos.
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III - Enquadramento juridico fundamentagdo

7- A Constituigdo da Republica Portuguesa garante aos trabalhadores o direito a greve (artigo 57.°, numero
1, da CRP), remetendo para a lei «a defini¢ao das condi¢des de prestagdo, durante a greve de servigos necessa-
rios a seguranga ¢ manutencdo de equipamentos e instalagdes, bem como de servicos minimos indispensaveis
para acorrer a satisfagao de necessidades sociais impreteriveis» (artigo 57.°, numero 3, da CRP).

Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restringi-lo «nos casos expressamente previstos na
Constituigdo, devendo as restrigdes limitar-se ao necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera diminuir a extensao e o alcance do contet-
do essencial» daquele preceito constitucional (artigo 18.° da CRP).

Como decorre do artigo 537.° do CT, verificados determinados pressupostos, podem ser fixados servigos
minimos durante a greve, tendo em vista a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis.

A preservacao da greve como direito fundamental dos trabalhadores impde, por isso, que as corresponden-
tes restrigdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para assegurar a satisfagdo das necessidades sociais
impreteriveis dos cidaddos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade se destine a respetiva prossecu-
¢do.

8- A greve decretada para o dia 23 de dezembro de 2023 e 2 de janeiro de 2024 tem uma duracdo de dez dias,
afectando, nesse periodo, a prestacdo de servigos de satide num hospital que serve uma importante cidade por-
tuguesa. Estardo em causa, neste caso, necessidades relacionadas, essencialmente, com a prestagao de servigos
de satde inadiaveis e urgentes das pessoas.

A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da CRP e do ntimero 1 do artigo 537.° ¢ do namero 5 do
artigo 538.° do CT, uma greve susceptivel de implicar um risco de paralisa¢do dos servigos de saude deve ser
acompanhada da defini¢do dos servigos minimos, no respeito dos principios da necessidade, da adequagao
e da proporcionalidade, na medida do estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos.

A definicao de servigos minimos, nos termos constitucionais e legais, assume sempre um caracter excecio-
nal porque implica uma limitag¢@o do direito fundamental a greve, embora corresponda a protegdo de valores
que igualmente tém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderacdo de bens, avaliando da relevancia da protecdo dos direitos e
interesses em presenga, na certeza de que o legislador constitucional, na delimitagdo do direito a greve, ndo
configurou este direito fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito, sendo a defini¢ao de servigos
minimos uma limitagdo ao seu exercicio.

No caso em analise, trata-se de uma atividade - a atividade da prestagdo de cuidados de saude levada a cabo
por assistentes operacionais e assistentes técnicos dos profissionais de saude - que tem implicagdes dbvias no
tocante a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, sendo a saide um dos seus 6bvios exemplos, o que
dispensa explicacdes adicionais.

A jurisprudéncia dos tribunais arbitrais tem sido uniforme em relacdo a fixagdo dos servigos minimos nas
diversas unidades de satide, razdo por que este Tribunal Arbitral entende seguir a mesma, designadamente a
resultante das decisdes proferidas nos Processos n.° A0/20/2023, n.® AO/22/2023, n.° AO/27/2023 e especial-
mente o n.° AO/43/2023.

1V - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servigos minimos a cumprir na para-
lisagdo declarada «greve das 8h00 do dia 21 de dezembro de 2023 as 24h00 do dia 2 de janeiro de 2024», nos
termos a seguir expendidos:

I- Situagdes de urgéncia imediata e de urgéncia diferida, e bem assim todas aquelas situagdes das quais
possa resultar dano irreparavel/irreversivel ou de dificil reparacdo, medicamente fundamentadas, bem como
as seguintes:

a) Situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento permanentes que funcionam 24 horas por dia;

b) Servigos de internamento que funcionam em permanéncia 24 horas por dia;

¢) Nos cuidados intensivos, na urgéncia, na hemodialise, nos tratamentos oncoldgicos e no bloco operatorio,
com excegao dos blocos operatorios de cirurgia programada;

d) Intervengdes cirtirgicas ou inicio de tratamento nao cirrgico (radioterapia ou quimioterapia), em doengas
oncologicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4, de acordo com o estabelecido na Portaria n.°
153/2017, de 4 de maio;
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e) Intervengdes cirtrgicas em doengas oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 3, nos
termos do estabelecido na Portaria n.° 153/2017, de 4 de maio, quando exista determinag¢ao médica no sentido
da realizagdo dessa cirurgia;

1) Prosseguimento de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos de quimiotera-
pia e de radioterapia, através da realizag¢do das sessdes de tratamento planeadas, bem como tratamentos com
prescrigao diaria em regime ambulatorio (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

g) Intervengdes cirurgicas nos blocos operatorios dos servigos de urgéncia, de oncologia, obstetricia, cirur-
gia cardiotoracica, neurocirurgia, oftalmologia e cirurgia de ambulatorio, bem como de outras especialidades,
de forma a que todos os doentes com cirurgias marcadas ou a marcar ndo vejam os atos cirurgicos diferidos,
de forma a ndo ultrapassarem os limites estabelecidos pela legislagdo aplicavel, designadamente na Portaria
n.° 153/2017, de 4 de maio, desde que a sua ndo realizagdo possa resultar para o doente dano irreparavel/irre-
versivel ou de dificil reparacéo;

h)Servigos de imunohemoterapia com ligagdo aos dadores de sangue, nas Instituicdes cujas necessida-
des principais de sangue ndo sejam habitualmente supridas por recurso ao Instituto Portugués do Sangue ¢
Transplantagdo e desde que as disponibilidades proprias ndo se mostrem suficientes para assegurar a satisfagao
daquelas necessidades;

i) Servigo de recolha de 6rgaos e transplantes em regime de prevengao;

) Puncdo folicular a executar por enfermeiro com competéncia para tal que, por determinagdo médica, deva
ser realizada em mulheres cujo procedimento de procriagdo medicamente assistida tenha sido iniciado;

k) Radiologia de intervencdo a assegurar nos termos previstos para o turno da noite e no fim de semana, em
regime de prevengao;

/) Tratamento de doentes cronicos com recurso a administragdo de produtos bioldgicos;

m)Administra¢do de antibioticos, em tratamentos de prescri¢ao diaria em regime ambulatorio.

Devem ainda ser assegurados os servi¢os complementares que sejam indispensaveis a realizagdo dos ser-
vigos acima descritos, na estrita medida da sua necessidade;

n) Outras situagdes, designadamente as cirurgias ndo programadas que ndo tenham o carater de prioridade
3 e 4 anteriormente referido, devem ser asseguradas de acordo com o plano de contingéncia para as situagdes
equiparaveis, nomeadamente:

— Tolerancias de ponto, anunciadas com pouca antecedéncia;

— Cancelamentos de cirurgia no proprio dia, por inviabilidade de serem efetuadas no horario normal do
pessoal ou do bloco operatorio.

0) Servigos paliativos domiciliarios e hospitalizagao domiciliaria correspondente.

II- Os meios humanos necessarios para cumprir os servigos minimos definidos serdo, no minimo, os que em
cada estabelecimento de saude forem disponibilizados em cada turno, de manha, tarde e noite para assegurar
o funcionamento ao domingo ou em dia feriado, em conformidade com a escala definida para o domingo ime-
diatamente anterior ao pré-aviso de greve, ndo podendo ser ultrapassado o ntimero de trabalhadores existente
aquando da execugdo do periodo normal de trabalho em cada servigo.

Caso o servigo ou atividade ndo funcione ao domingo, deverao ser disponibilizados os enfermeiros do
turno da noite:

— Nos blocos operatorios (dos servigos de urgéncia, oncologia, obstetricia cirurgia cardiotoracica, neuroci-
rurgia, oftalmologia e cirurgia de ambulatério), havera, no minimo, um acréscimo de quatro profissionais de
enfermagem (um instrumentista, um anestesista, um circulante e um adicional para o recobro;

— Para os transplantes, terd de ser assegurada uma equipa de prevengdo 24 horas por dia.

III- O tribunal recorda que no cumprimento dos servigos minimos deverdo ser observados os deveres éticos
e deontologicos da profissao.

IV- As instituigdes devem assegurar as condigdes necessarias a concretizagao dos servigos minimos defini-
dos nesta decisao.

V- Os representantes do sindicato devem designar os trabalhadores necessarios para assegurar os servigos
minimos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de greve.

VI- Em caso de incumprimento do dever previsto no niimero anterior, devem os empregadores proceder a
essa designagdo.

VII- O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s ¢ licito se os servigos minimos nao puderem ser assegu-
rados por trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua prestagao de trabalho.
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Lisboa, 18 de dezembro de 2023.

Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo, arbitro presidente.
Maria Alexandra Massano Simdo José, arbitra de parte trabalhadora.
Pedro Luis Pardal Gouldo, arbitro de parte empregadora.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Portel e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

A Constitui¢ao da Repuiblica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associacdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relacdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as asso-
ciacdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos que o Municipio de Portel presta & comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realizacao, permitindo uma maior conciliacdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motiva¢do no desempenho das suas funcdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Portel, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgéanico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
273 (duzentos e setenta e trés) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao, substituindo o ACEP 13/2018 pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 10 de janeiro de 2018, e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-
-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos numeros.’s 2 e 3 desta cldusula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem
situagdes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € co-
municagdo a organizagao sindical.

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.

BTE 2|50



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 2 B:_w 15 janeiro 2024

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tuteis remunerados, em cada ano
civil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Os trabalhadores que detenham uma mencao positiva, obtida na ultima avalia¢do de desempenho, benefi-
ciardo de um acréscimo, conferido em fun¢o da idade, tendo direito ao seguinte periodo de férias:
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— 25 dias teis até aos 38 anos de idade, inclusive;
26 dias tteis a partir dos 39 anos de idade;

— 27 dias tteis, a partir dos 49 anos de idade;

— 28 dias uteis, a partir dos 59 anos de idade;

3- A idade relevante a considerar ¢ a que se completar até ao final do ano em que se vencem as férias.

4- Aos periodos de férias atras referidos acresce, ainda, um dia ttil por cada 10 anos de servigo efetivamente
prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias, previstos na presente clausula, ndo dao direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagoes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identifica¢do dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢é perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga e satde no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formagdo ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satde no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegao individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 3, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 21 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26" (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagio) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas.

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias.

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Portel, 13 de dezembro de 2023.

Pelo Municipio de Portel:
José Manuel Clemente Grilo, na qualidade de presidente da Camara de Portel.

Pelo o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragcdo Local e Regional, Empresas Pu-
blicas, Concessionarias e Afins:

Adriano Jorge Pires Seixas de Sousa ¢ José Manuel Batista Leitdo, na qualidade de membros da diregdo
nacional e mandatarios, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do
STAL.

Depositado em 20 de dezembro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.® 128/2023, afl. 61 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 1/2024 - Alteragao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.® 352/2016 entre o Municipio de
Sao Bras de Alportel e o Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais do Sul e
Regioes Autonomas - STFPSSRA

E mutuamente aceite e reciprocamente acordado a celebragdo do presente aditamento ao ACEP n.°
352/2016, por via do qual sdo acrescentadas, no Capitulo II, as cldusulas 18.%-A, 18.0-B e 18.0-C ao referido
Acordo, nos termos infra.

Em tudo o mais nao alterado pelo presente Aditamento, mantém-se em vigor as clausulas e condi¢des do
Acordo Coletivo de Empregador Publico, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 116, de 20 de
junho de 2016.

O presente Aditamento ao Acordo, do qual faz parte integrante, produz efeitos a partir da sua publicacdo
no Boletim de Emprego Publico.

CAPITULO 1T

Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

(...)
Clausula 18.0-A

Férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nameros seguintes.

2- Ao periodo de férias previsto no n.° 1 acresce um dia util de férias por cada 10 anos de servico efetiva-
mente prestado.

3- Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 5, artigo 126.° da LGTFP, os trabalhadores com a tltima
avaliagdo homologada positiva, e como recompensa do desempenho, tém direito a um acréscimo de trés dias
de férias em cada ano.

4- O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo da direito a qualquer aumento na
remuneragao ou no subsidio de férias.

Cléusula 18.*-B

Dia do Aniversario

1- E concedida tolerancia de ponto ao trabalhador no dia do seu aniversario, sem possibilidade de transfe-
réncia para outro dia, caso ocorra ao fim de semana ou dia feriado.

2- Em ano comum, ¢ considerado o dia 01 de mar¢o como dia de aniversario ao trabalhador nascido a 29
de fevereiro.

Clausula 18.-C

Faltas por Nojo
1- As faltas por falecimento de conjuge, parente ou afim, previstas na alinea b) do n.° 2 em conjugagdo com
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a alinea a) do n.° 4, ambas do artigo 134.° da LGTFP, com remissdo para a alinea b) do n.° 2 do artigo 249.°
e artigo 251.° do Cédigo do Trabalho, tém inicio, segundo opgdo do interessado, no dia do 6bito, no do seu
conhecimento ou no da realizagdo da cerimdnia finebre ¢ sdo utilizadas num tnico periodo.

2- O trabalhador pode ainda faltar justificadamente no dia da cerimonia finebre de parente ou afim no 3.°
grau (tio, tia, sobrinho ou sobrinha).

(..)

Sdo Bras de Alportel, 16 de novembro de 2023.

Pelo Municipio de Sao Bras de Alportel:
Sr. Vitor Manuel Martins Guerreiro, na qualidade de presidente.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul ¢ Regides Auténomas -
STFPSSRA:

Sra. Rosa Maria dos Santos Batista Franco, na qualidade de membro da dire¢do e mandataria.
Sra. Teresa Maria Nunes Garcia, na qualidade de membro da direcdo e mandataria.

Depositado em 20 de dezembro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.®129/2023, afl. 61 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa de Empresas Cinematograficas e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacoes e Audiovisual - SINTTAYV - Alteracao
salarial e outras

Alteragdes ao contrato colectivo de trabalho entre a Associacao Portuguesa de Empresas Cinematograficas
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicac¢des e Audiovisual - SINTTAV, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de 2018 com a retificacdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2019 e alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 8, de 29 de fevereiro de 2020, e acordadas entre as partes outorgantes do referido CCTV.

Preambulo

O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por um lado, as empresas associadas da Associacdo Por-
tuguesa de Empresas Cinematograficas e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, representados pelo Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicag¢des e Audiovisual - SINTTAV, qualquer que seja o local
onde se encontrem a prestar a sua actividade profissional, nos termos previstos na clausula 1.* deste contrato
colectivo de trabalho, abrangendo todo o territdrio nacional.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisio
1-(...)
2- As tabelas salariais e demais matéria pecuniaria tém a durag@o de 12 meses, as quais comegam a produzir
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.
3-(...

Retribuicdes minimas

ANEXO I
Distribuicao
Categoria profissional Retribuicdo base (euros)
Chefe de programacao 790,10
Programista-viajante 772,50
Programista 772,50
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Tradutor 772,50
Publicista 772,50
Ajudante de publicista 772,50
Chefe de expedicdo e propaganda 772,50
Projeccionista 772,50
Encarregado de material e propaganda 772,50
Expedidor de filmes 772,50
Revisor 772,50
Regime de aprendizagem para a categoria de revisor
Primeiros 11 meses 760,00
12.° més 760,00
ANEXO II
Electricistas
Categoria profissional Retribuicdo base (euros)
Electricistas
Encarregado 772,50
Chefe de equipa 772,50
Oficial 772,50
Pré-oficial 772,50
Ajudante 772,50
Aprendiz 772,50
ANEXO III
Escritérios
Categoria profissional Niveis Retribuicdo base (euros) Regras Eiaenirsc))gressao
6 1 071,00
5 965,40 33A
Técnico sénior 4 870,10 3
3 828,00 3
2 785,50 )
1 772,50
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6 965,40
5 828,00 33A
Técnico 4 785,50 3
3 772,50
2 772,50
1 772,50
7 912,60
6 772.50 3A
5 772,50
Técnico administrativo 4 772,50
3 772,50
2 772,50
1 772,50
4 772,50
Técnico auxiliar 3 772,50
2 772,50
1 772,50

Regras de progressdao - A promogdo ao nivel seguinte ¢ automatica no termo do tempo de permanéncia
previsto em cada nivel, excepto nos casos devidamente assinalados (A), para os quais a promogao depende da
avaliacdo de desempenho, conforme regras no respectivo regulamento.

ANEXO IV
Exibicao
) ) ) Retribuicdo base (em euros)
Categoria profissional Niveis
Classe A Classe B

Gerente 785,00 785,00
Subgerente 780,00 780,00
6 772,50 772,50

5 772,50 772,50

Projeccionista 4 772,50 772,50
) 3 772,50 772,50

2 772,50 772,50

1 772,50 772,50

Estagiario de cinema 760,00 760,00
1 772,50 772,50

2 772,50 772,50

3 772,50 772,50

Técnico de cinema 4 772,50 772,50
5 772,50 772,50

6 772,50 772,50

7 772,50 772,50

8 772,50 772,50

Técnico de limpeza 760,00 760,00

Regras de progressdo - A promogdo ao nivel seguinte ¢ automatica no termo do tempo de permanéncia
previsto em cada nivel, excepto nos casos devidamente assinalados (A), para os quais a promogdo depende da
avaliac@o de desempenho, conforme regras no respectivo regulamento.
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Notas:

1- Nos termos da clausula 14.%, ¢ permitida a prestacdo de trabalho a sessdo, considerando-se que a duragdo desta ¢, no minimo, de
trés horas.

2- O calculo da remuneragao horaria ¢ feito com base na féormula prevista na clausula 43.*:

(RM + D) x 12
52 x PNTS
ANEXO V/VI
Estidios e laboratérios
Categoria profissional Retribuicao base (euros)
Director de técnico 902,90
Chefe de laboratério 772,50
Sec¢ao de legendagem
Operador de legendagem 772,50
Compositor de legendas 772,50
Preparador de legendagem 772,50
Secgdo de revelacdo
Operador 772,50
Assistente 772,50
Estagiario 772,50
Secgdo de tiragem
Operador 772,50
Assistente 772,50
Estagiario 772,50
Seccdo de padronizagdo
Operador 772,50
Assistente 772,50
Estagiario 772,50
Sec¢do de montagem de negativos
Montador 772,50
Assistente 772,50
Estagiario 772,50
Seccdo de analise, sensitometria ¢ densimetria
Sensitometrista 772,50
Analista quimico 772,50
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Assistente estagirio de analista 772,50

Secgdo de preparacdo de banhos

Primeiro-preparador 772,50

Segundo-preparador 772,50

Secgdo de manutengdo (mecanica e eléctrica)

Primeiro-oficial 772,50

Segundo-oficial 772,50

Aprendiz 772,50
Projecgdo

Projeccionista 772,50

Ajudante de projeccionista 772,50

Arquivo de peliculas

Fiel de armazém de peliculas 772,50
ANEXO VII
Metalirgicos
Categoria profissional Retribuicdo base (euros)
Metalurgicos
Encarregado 772,50
Oficial de 1.2 772,50
Oficial de 2.2 772,50
Oficial de 3.% 772,50
Pré-oficial 772,50
Ajudante 772,50
Aprendiz 772,50
ANEXO VIII
Motoristas
Categoria profissional Retribuicdo base (euros)
Motorista
De ligeiros 772,50
De pesados 772,50
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ANEXO IX

Tradutores

15 janeiro 2024

Quando a empresa distribuidora ndo tiver tradutor privativo, utilizara os servigos dos tradutores que traba-

lhem em regime livre, os quais serdo pagos de acordo com a seguinte tabela:
a) Tradugdo de filmes, trailers, documentarios, etc., com lista - 0,57 € por legenda;
b) Tradugdo dos mesmos sem lista - 1,07 € por legenda;

¢) Tradugdo de filmes em linguas que ndo sejam a inglesa, francesa, italiana e espanhola - 0,72 € por legenda;

d) Localizagdo de legendas - 0,21 € por legenda.
ANEXO IX-A

Niveis de qualificacao

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranga Social
de 5 de margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de margo de
1990, procede-se a integragdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir se indicam, abrangidas
pela convengao colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2

série, n.° 45, de 8 de dezembro de 2007:

Profissdes integradas em dois niveis de qualificagdo (profissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante

a dimensdo do departamento ou servigo chefiado ¢ o tipo de organizagdo da empresa):

2- Quadros médios:
2.1- Técnicos administrativos.

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa:
Gerente.

4- Profissionais altamente qualificados:
4.1- Administrativos, comércio e outros:
Projeccionista;

Subgerente;

Técnico de cinema.

7- Profissionais nio qualificados (indiferenciados):
7.1- Administrativos, comércio € outros:
Técnico de limpeza.

A - Praticantes e aprendizes:
Estagiario de cinema.

ANEXO X

Diuturnidades, subsidio de refeicao, outros subsidios e abonos

Diuturnidades (ClAUSUIA 48.%) ....cviiiiiiiiieiceeeeee e
Subsidio de refeicao (ClAUSULA 49.7) ...ociiiiiiiieee e

Abono para falhas (clausula 50.%):
Trabalhadores que exercem fungdes de pagamento ou recebimento:

Servigos de bilheteira a tempo COMPIELO .....oveeeiereieiiriieieeieie e
Servicos de bilheteira a tempo Parcial ..........ccoeevevieriiiieniiieieceeee e

Subsidio de chefia e outros (clausula 51.%):
Exibicao:

Projeccionista de cinema da ClasSe A .........ccoeveriieiinieiere e
Projeccionista de cinema da classe B a tempo completo ..........cveceeeeveiinienieneenieeieienenn
Trabalhador de cinema da classe A que acumule fungdes de electricista ..........c.ocveeueenenn.

Laboratoérios de revelagao:

Responsavel com fungdes de chefia .........coooviivieiiiiiiiicccee e
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Trabalhador que acumule fungdes de ClECtriCIStA .....vieiiivieiiieieieeiicieeee et 29,94 €.
Distribuicédo:

Projeccionista que exerca outra fungao NA CMPIESA .......c.eeveereeriieieriieierieeeeseeae e eaeeeesseeseeseessenns 23,48 €.
Trabalho fora do local habitual (clausula 52.%):

PeqUENO-AIIMOGO ...cvviiieiiiiiieie ettt ettt ettt et ste et e sbe b e s beess et e esbeesaesseeseeseeneesseensesaeensenreas 3,91 €;
ATIMOGO OU .ottt ettt et ettt oot e et e et e ete e e aaeeaeeeabeeseeeaseeseeeaseenseesaseeseesaseeseesanean 14,84 €;
ATLOJAIMEIILO ..vevvievieiiieiieie ettt ettt et ste et e steesaesteesaesaeesbeeseesseeseesseeseesseeseesseessesseessesseessesseessesseessenseans 37,92 €;
DIATIA COMPLETA ..ottt ettt ettt ettt e et et e eteebeesaesseesseeseessesseessesssesesssesseessenseans 64,90 €,
Deslocagdo a0 estrangeiro (SUD. €XII.) .vevirieierierieiieerieieeieeeete et et sre e e e sreeeesseesaesseessesneensessees 109,27 €;
Deslocagdes aos Acores ¢ Madeira superiores a trés dias (Sub. eXtr.) ...coovveririeriecierieienieieeeeiens 82,84 €;
Deslocagdes aos Acores ¢ Madeira inferiores a trés dias (Sub. eXtr.) ....ccovivvverireierieienieieeeeeeeeenn 32,68 €;
SEZUI0 CONIA ACIACIILES ....veevvivieeiieiietieiiete ettt et e et e st stee b e saaesseess e beessesbeessesseessesseessesseennas 46 881,64 €.
Fungdes de fiscalizagao:

Por espectaculo, dentro da 10calidade ...........cccuevvieiiriiiiiiii it 6,10 €;
Por espectaculo, fora da localidade, acresce de subsidio didrio ..........ccceveeriieieriieieniieieeeeee e 6,30 €.

Clausula final

Sucessdo da conven¢io

1- Mantém-se em vigor o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de
2018 com a retificagdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2019 e altera-
¢do publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2020.

2- Da aplicagdo do presente CCT nao podem resultar prejuizos para os trabalhadores, ressalvando-se sempre
os direitos adquiridos.

Nos termos e para os efeitos constantes da alinea g), do numero 1, do artigo 492.° do Cédigo de Trabalho
anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, indica-se o numero de empregadores e trabalhadores abrangidos
pela convengao colectiva:

a) Empregadores abrangidos: 12;

b) Trabalhadores abrangidos: 790.

Lisboa, 20 de outubro de 2023.

Pela Associag@o Portuguesa de Empresas Cinematograficas:

Paulo Domingos Filipe Aguiar, mandatario.
André Ottone da Cruz Alves, mandatario.
Nuno Miguel Soeiro Prates, mandatario.
Fernando Américo Ventura, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAV:

Manuel Francisco A. Coelho Gongalves, mandatario.
Francisco Luis Alves da Silva, mandatario.

Vitor Manuel Oliveira Lima Correia, mandatario.
Maria de Fatima Santos Barnabé, mandatario.

Depositado em 4 de dezembro de 2023, a fl. 49 do livro n.° 13, com o n.° 351/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a LEICA - Aparelhos Opticos de Precisiio, SA e a Federacio Portu-
guesa dos Sindicatos da Construc¢do, Ceramica e Vidro - FEVICCOM - Alteracio salarial e
outra e texto consolidado

Clausula prévia

1- A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de
abril de 2019, n.° 16, de 29 de abril de 2021 e n.° 33, de 8 de setembro de 2022.

2- Com ressalva do disposto nas cldusulas seguintes a empresa aplicara o clausulado do CCTV para a indus-
tria vidreira, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 29, de 8 de agosto de 1979 e ulteriores
revisdes.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa signataria, cuja actividade principal é a fabricacdo de ma-
terial optico ndo oftalmico e, por outro, todos os trabalhadores filiados na associac@o sindical outorgante que
se encontrem ao servigo da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia
do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida pelo distrito de Braga.

3- O ambito profissional é o constante do anexo II.

4- O presente AE abrange 1 empregador e aproximadamente 138 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente acordo de empresa entra em vigor decorrido o prazo legalmente fixado, apds a sua publicago
no Boletim do Trabalho e Emprego, e é valido pelo periodo de um ano, mantendo-se, contudo, em vigor até
ser substituido por outro instrumento de regulamentagdo coletiva.
2- A tabela salarial e o subsidio de refeigao produzirdo efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023 ¢ serdo validos
pelo periodo de um ano.

Clausula 33.2-A

Cantinas em regime de auto-servico
De harmonia com o disposto na clausula 33.%-A do CCTV para a industria vidreira, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 13, de 8 de abril de 1982, a empresa pagara a cada trabalhador o valor
de 6,50 € diarios de subsidio de alimentagdo, entre 1 de janeiro e 31 de agosto de 2023 e no valor de 7,00 €
diarios, entre 1 de setembro e 31 de dezembro de 2023.
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Enquadramento e tabela salarial

ANEXO II

15 janeiro 2024

Grupo 1

Encarregado

1 143,00

Grupo 2

Afinador de maquinas

1 100,00

Grupo 3

Polidor de lentes para objectivas e aparelhos de precisdo

Polidor de prismas para bindculos ¢ outros aparelhos

1 051,00

Grupo 4

Polidor de lentes de iluminagdo

Polidor de prismas ou superficies planas para aparelhos de iluminagao

1 046,00

Grupo 5

Esmerilador de lentes ou prismas

Fresador de lentes ou prismas

Metalizador de vidros de optica

1 040,00

Grupo 6

Colador de sistemas opticos

988,00

Grupo 7

Centrador de lentes

Controlador de lentes ou prismas

Montador de sistemas opticos

959,00

Grupo 8

Preparador-espelhador de pegas Opticas

950,00

Grupo 9

Alimentador de méaquinas

Colador de lentes ou prismas

Descolador de lentes ou prismas

Embalador

Facetador de lentes ou prismas

Lacador

Lavador

Limpador

Verificador de superficies

936,00
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Grupo 10

907,00
Servente de limpeza
Grupo 11

817,00
Praticante do 3.° ano
Grupo 12

790,00
Praticante do 2.° ano
Grupo 13

790,00
Praticante do 1.° ano

Texto consolidado

Clausula prévia

1- A presente revisao altera as convengdes publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de
abril de 2019, n.° 16, de 29 de abril de 2021 e n.° 33, de 8 de setembro de 2022.

2- Com ressalva do disposto nas clausulas seguintes a empresa aplicara o clausulado do CCTV para a indus-
tria vidreira, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 29, de 8 de agosto de 1979 ¢ ulteriores
revisdes.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa signataria, cuja atividade principal ¢ a fabricacdo de ma-
terial 6tico ndo oftalmico e, por outro, todos os trabalhadores filiados na associagdo sindical outorgante que
se encontrem ao servi¢o da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia
do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida pelo distrito de Braga.

3- O ambito profissional ¢ o constante do anexo II.

4- O presente AE abrange 1 empregador e aproximadamente 138 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente acordo de empresa entra em vigor decorrido o prazo legalmente fixado, apds a sua publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego, e é valido pelo periodo de um ano, mantendo-se, contudo, em vigor até
ser substituido por outro instrumento de regulamentagdo coletiva.
2- A tabela salarial e o subsidio de refeigdo produzirdo efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023 ¢ serdo validos
pelo periodo de um ano.

Clausula 3.2

Dentncia

1- A denuncia do presente acordo de empresa so produzira efeitos se assumir a forma escrita e for comuni-
cada a outra parte até noventa dias antes do termo da sua vigéncia, entendendo-se por denuincia a apresentagao
da proposta de revisao.

2- So6 tem legitimidade para proceder a dentncia do presente acordo, pela parte sindical, a federagdo ou
sindicato a quem couber a representacdo da maioria dos trabalhadores abrangidos.

3- Nao obstante a denuncia, nos termos dos numeros anteriores, este acordo manter-se-a4 em vigor nos ter-
mos previstos no artigo 501.°, numero 3 e seguintes, do Cédigo do Trabalho.
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Clausula 332

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua antiguidade, tém direito a receber, na época do Natal,
um subsidio correspondente a um més de retribui¢@o, que deve ser pago até ao dia 15 de dezembro.

2- No ano da admissdo, os trabalhadores receberdo o subsidio referido no nimero anterior na parte propor-
cional ao tempo decorrido desde a data da admissao.

3- Findo o contrato, os trabalhadores receberao a parte do subsidio proporcional ao tempo decorrido.

4- Em caso de suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, a empresa
aplicara, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2003, o disposto no nimero 4 da clausula 99.* do CCTV para
a Industria Metalargica e Metalomecanica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 31, de
22 de agosto de 2000.

5- O acordo constante do niimero anterior, vigorara enquanto vigorar o disposto no nimero 4 da clausula
99.% do referido CCTV para a Industria Metaltrgica e Metalomecanica pelo que, aquando da sua cessagdo, sera
retomada a nota nimero 3 da alteragdo ao CCTV para a Industria Vidreira, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 1980.

Clausula 33.2-A

Cantinas em regime de auto-servico

De harmonia com o disposto na clausula 33.%-A do CCTV para a industria vidreira, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 13, de 8 de abril de 1982, a empresa pagara a cada trabalhador o valor
de 6,50 € diarios de subsidio de alimentagdo, entre 1 de janeiro e 31 de agosto de 2023 e no valor de 7,00 €
diarios, entre 1 de setembro e 31 de dezembro de 2023.

Clausula 41.?

Férias

1- A todos os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo concedidos, em cada ano civil e sem prejuizo

da respetiva retribuicdo normal, os seguintes periodos de férias:
Trabalhadores com 20 anos de empresa - 23 dias;
Trabalhadores com 25 anos de empresa - 24 dias;
Trabalhadores com 30 anos de empresa - 25 dias.

2-No ano civil da admissao e findo o periodo de experiéncia, os trabalhadores terdo direito a dois dias e
meio de férias por cada més de trabalho a efetuar até 31 de dezembro, desde que admitidos no 1.° semestre.
Estas férias poderdo ser gozadas até ao fim do ano.

3- A época de férias deve ser estabelecida de comum acordo entre o trabalhador e a empresa. Nao havendo
acordo, compete a empresa fixar a época de férias entre 1 de junho e 31 de outubro.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo na mesma empresa € vivam em
economia comum devera ser concedido o gozo simultaneo de férias.

5- Aos trabalhadores chamados a prestar servico militar serdo concedidas férias antes da sua incorporagao
sempre que ndo seja possivel ao trabalhador gozar férias, a empresa pagara a remuneracgao respeitante a estas
e o respetivo subsidio.

6- Os trabalhadores que regressarem do servi¢o militar em ano diferente do da incorporagdo terdo direito a
gozar trinta dias de férias e a receber o respetivo subsidio.

7- Em caso de impedimento prolongado que impossibilite o trabalhador de gozar parcial ou totalmente as
férias no ano civil em que se apresente, estas e o respetivo subsidio ser-lhe-ao pagos salvo se o trabalhador
pretender goza-las nos trés primeiros meses do ano seguinte.

8- Cessado o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a retribui¢ao correspondente aos perio-
dos de férias vencidas e respetivo subsidio, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retribui¢@o
correspondente ao periodo de férias e respetivo subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado no proprio
ano da cessacao.

Clausula 472

Desconto de faltas

1- As faltas que determinem perda de remuneragao sdo descontadas segundo a seguinte formula de calculo
da remunerag¢do horaria:
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(RMx12):(52x n)

em que RM ¢é o valor da retribui¢do mensal e n o periodo normal de trabalho semanal.
2- Esta clausula retomara a redacdo inicial se sobrevier a verificacdo do disposto no niimero 5 da clausula
332

ANEXO I

Descritivo de funcoes

Afinador de mdaquinas - E o trabalhador que afina, prepara e ajusta as maquinas de modo a garantir-lhes
eficiéncia no seu trabalho.

Alimentador de mdquinas - E o trabalhador que tem como fungdo a alimentagio das maquinas.

Centrador de lentes - E o trabalhador que opera com maquinas especiais, corrigindo o centro 6tico das
lentes.

Colador de lentes ou prismas - E o trabalhador que fixa lentes ou prismas nos moldes e prepara as folhas
de cola necessarias para a colagem.

Colador de sistemas oticos - E o trabalhador que cola conjuntos de lentes ou prismas em que cada unidade
¢ caracterizada por elementos dioptricos diferentes.

Controlador de lentes ou prismas - E o trabalhador que controla os valores Oticos das lentes ou prismas
produzidos, utilizando aparelhagem apropriada, assinala defeitos de fabrico e realiza outros registos que se
tornem necessarios.

Descolador de lentes ou prismas - E o trabalhador que remove lentes ou prismas do molde, usando insta-
lagdes frigorificas ou diluentes especiais.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona lentes ou outros vidros de dtica em embalagens com vista a
sua expedigao.

Encarregado - E o trabalhador que dirige, coordena e controla os trabalhos da sua sec¢io, podendo exe-
cutar alguns deles.

Polidor de prismas para bindculos e outros aparelhos - E o trabalhador que regula, vigia e assegura o
funcionamento de uma ou mais maquinas destinadas a polir prismas de alta qualidade, escolhendo o abrasivo
a aplicar aos prismas.

Polidor de prismas ou superficies planas para aparelhos de ilumina¢do - E o trabalhador que regula, vigia
e assegura o funcionamento de uma ou mais maquinas destinadas a polir prismas ou superficies planas.

Esmerilador de lentes ou prismas - E o trabalhador que esmerila lentes ou prismas com méquinas apro-
priadas a fim de as calibrar, tomando em consideracao a alta qualidade do produto acabado.

Facetador de lentes ou prismas - E o trabalhador que faceta manual ou mecanicamente os cantos de lentes
ou prismas.

Fresador de lentes ou prismas - E o trabalhador que regula e manobra maquinas para fresar as superficies
da patela (fresa diamantada), tomando em conta a exigida alta qualidade do produto acabado.

Lacador - E o trabalhador que procede a colocagdo de laca em volta da lente apos a sua fixagio.

Lavador - E o trabalhador que tem como fungio lavar com agua detergentes, acetona ou outros produtos
as lentes e prismas e seca-las com aparelhos de secagem ou panos apropriados.

Limpador - E o trabalhador que procede a limpeza das lentes e prismas com panos especiais.

Metalizador de vidros de dtica - E o trabalhador que opera com uma instalagdo especial onde trata lentes
ou prismas a corar por um sistema de proje¢do molecular numa atmosfera rarefeita.

Montador de sistemas éticos - E o trabalhador que fixa as lentes ou prismas no respetivo suporte, podendo
proceder ao torneamento prévio deste.

Polidor de lentes de ilumina¢do - E o trabalhador que regula, vigia e assegura o funcionamento de uma ou
mais maquinas destinadas a polir lentes de iluminagao.

Polidor de lentes para objetivas de aparelhos de precisio - E o trabalhador que regula, vigia e assegura
o funcionamento de uma ou mais maquinas destinadas a polir lentes para objetivas de aparelhos de precisdo,
escolhendo a qualidade de abrasivo a aplicar as lentes.

Preparador-espelhador de pegas éticas - E o trabalhador que tem como fungio proceder & preparagio da
peca, visando esta proporcionar as superficies a espelhar as condi¢des necessarias, designadamente lavagem
e limpeza, para a fase subsequente, a espelhagem quimica, que o trabalhador também pode assegurar. Pode
ainda proceder eventualmente a preparagdo dos banhos quimicos que utiliza.
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Verificador de superficies - E o trabalhador que observa, através de exame sumario, se as lentes ou prismas

trabalhados apresentam defeitos de fabrico e assinala imperfei¢des superficiais.

Servente de limpeza - E o trabalhador que tem como fungao proceder a limpeza das instalagdes.
Praticante - E o trabalhador que se prepara para o desempenho das fungdes de oficial, coadjuvando os

respetivos profissionais.

ANEXO II

Enquadramento e tabela salarial

Grupo 1

Encarregado

1 143,00

Grupo 2

Afinador de maquinas

1 100,00

Grupo 3

Polidor de lentes para objetivas e aparelhos de precisdo

Polidor de prismas para bindculos e outros aparelhos

1 051,00

Grupo 4

Polidor de lentes de iluminagdo

Polidor de prismas ou superficies planas para aparelhos de
iluminagao

1 046,00

Grupo 5

Esmerilador de lentes ou prismas

Fresador de lentes ou prismas

Metalizador de vidros de 6tica

1 040,00

Grupo 6

Colador de sistemas 0ticos

988,00

Grupo 7

Centrador de lentes

Controlador de lentes ou prismas

Montador de sistemas Oticos

959,00

Grupo 8

Preparador-espelhador de pecas 6ticas

950,00

Grupo 9

Alimentador de maquinas

Colador de lentes ou prismas

Descolador de lentes ou prismas

Embalador

936,00
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Facetador de lentes ou prismas

Lacador

Lavador 936,00

Limpador

Verificador de superficies

Grupo 10

907,00
Servente de limpeza
Grupo 11

817,00
Praticante do 3.° ano
Grupo 12

790,00
Praticante do 2.° ano
Grupo 13

790,00

Praticante do 1.° ano

Lisboa, 31 de outubro de 2023.

Pela LEICA - Aparelhos Opticos de Precisio, SA:

Vitor Manuel Lourengo Freitas, na qualidade de administrador executivo.
Pedro Miguel Magalhdes Oliveira, na qualidade de administrador executivo.

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Alvaro Lacerda, na qualidade de mandatario.
Antonio Moutinho, na qualidade de mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e
Vidro - FEVICCOM representa os seguintes sindicatos:

STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgéao,
Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul e Regides Autonomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerdmica, Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do
Rio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de
Construgao de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru¢do Ceramica, Cimentos ¢ Similares, Madeiras,
Marmores e Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira;

SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

Depositado em 3 de janeiro de 2024, a fl. 52 do livro n.° 13, com o n.° 10/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Europ Assistance S.A. - Sucursal em Portugal e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro - Alteragao salarial e outras

A Europ Assistance S.A. - Sucursal em Portugal, o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS) e o Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Portugal (SISEP), outorgantes do acordo de empresa
publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2022 e outorgantes das alteragdes
introduzidas neste AE, publicadas no Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 2, em 15 de janeiro de 2023,
acordaram proceder a alteracdo do referido AE, com efeitos a 1 de janeiro de 2024, nos seguintes termos:

Artigo 1.°

As clausulas 20.%, 22.% e os anexos II-A e B e o0 anexo III do acordo de empresa publicado no Boletim do
Trabalho e do Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2022, passam a ter a seguinte redagao:

Clausula 20.2

(Trabalho suplementar)

1- E admitida a prestagdo de trabalho suplementar nos termos legais.

2- O trabalho suplementar prestado para fazer face a acréscimo eventual e transitorio de trabalho esta sujei-
to, por trabalhador, ao limite de 200 horas por ano, mas a partir das 150 horas anuais a prestacdo de trabalhador
dependera da aceitacdo do trabalhador.

3-(..)
a)(...);
(...
4-(..)
5-(..)
Cléausula 22.2
(Duragio das férias)
1-(..)

2- No ano da cessagao do impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, com inicio em ano anterior, o
trabalhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos para o ano de admissdo, bem como as férias
correspondentes ao tempo de servigo prestadio no ano do inicio da suspensdo, ndo podendo o seu somatorio
ser superior a 25 dias tteis.

3-(...)
4-(...)
ANEXO II
A) Tabela salarial para 2024
Nivel salarial Grau 2024 %
Diretor - 232250 € 5,01 %
Diretor adjunto - 2 076,50 € 5,02 %

BTE 2|79


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte17_2022.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte2_2023.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte17_2022.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte17_2022.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 2 B:_w 15 janeiro 2024

Gestor - 1 840,50 € 5,01 %
v 1 509,50 € 5,03 %
I 1372,00 € 5,01 %
Técnico
I 1247,50 € 5,03 %
I 1110,50 € 5,05 %
I 1471,50 € 5,01 %
Coordenador operacional
1 1 338,00 € 5,04 %
I 1247,00 € 5,02 %
Especialista operacional II 1 141,50 € 5,03 %
I 1027,50 € 5,05 %
I 1 098,00 € 5,03 %
Assistente operacional 1I 998,00 € 5,02 %
I 931,50 € 5,04 %
Auxiliar - 835,00 € 7,51 %
B) Subsidio refeigdo: valor diario - 12,00 €
ANEXO III
Cléusulas Valor 2024 %
Clausula 36.%, nimero 2 - Valor das despesas de servigo em Portugal
Por diaria completa 87,84 € 5%
Refeigdo isolada 14,13 € 5%
Dormida e pequeno-almogo 59,58 € 5%
Clausula 36.%, nimero 5 - Valor por km 0,48 € 5%
Cléusula 37.* - Valor diério das despesas de servigo no estrangeiro 179,21 € 5%
Artigo 2.°

Sao aditadas ao acordo de empresa referenciado a clausula 6.%-A e a clausula 54.7, com a seguinte redacao:

Clausula 6.2-A

(Pagamento do prémio de carreira)

1- A partir 1 de janeiro de 2025, nos casos em que a empresa optar pelo pagamento do prémio de carreira
previsto no numero 2, da clausula 6.?, em alternativa a promogao ao nivel ou grau salarial superior, o prémio
sera integrado na retribui¢@o-base do trabalhador.

2- Os prémios de carreira que até 1 de janeiro de 2025 estejam integrados na componente salarial da margem
livre, serdo deduzidos desta componente ¢ acrescem ao valor da retribui¢ao-base auferida pelo trabalhador.

Clausula 54.2

Aplicacdo do AE a trabalhadores ndo sindicalizados

Os trabalhadores nao filiados em qualquer sindicato s6 poderdo beneficiar do presente AE, nos termos da
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lei, desde que expressem formalmente essa opgao nos trés meses seguintes a entrada em vigor do mesmo ou
apos o inicio de vigéncia do respetivo contrato de trabalho, se posterior.

Artigo 3.°

As alteragdes introduzidas no acordo de empresa e respetivos anexos, bem como as clausulas aditadas,
entram em vigor em 1 de janeiro de 2024.

Artigo 4.°

As alteragodes a clausula 20.%, a clausula 22.% e ao anexo II-A e B e anexo III do acordo de empresa identi-
ficado, assim como a clausula 6.%-A e clausula 54.* que lhe foram aditadas, sdo potencialmente aplicaveis as
relagdes de trabalho estabelecidas entre a empresa outorgante e 267 trabalhadores que nela prestam trabalho
subordinado, por efeito da respetiva filiacdo sindical ou por op¢do efetuada nos termos legais pelos nao sin-
dicalizados.

Lisboa, 18 de dezembro de 2023.

Pela Europ Assistance S.A. - Sucursal em Portugal:

Susana Maria dos Santos Alves, na qualidade de mandataria.
Paula Cristina Domingues do Nascimento Fachadas Vargas Teixeira, na qualidade de mandataria.
Rita Costa e Lima, advogada, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra Silva Bento Caixinha, presidente da dire¢do, na qualidade de mandataria.

Carlos Alberto Marques, presidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral, na qualidade de
mandatario.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, 1. vice-presidente da dire¢do, na qualidade de mandatario.

Lina Maria Pereira da Silva, advogada, na qualidade de mandataria.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de mandatario.
Elisabete Dourado da Silva Lima, na qualidade de mandataria.

Depositado em 3 de janeiro de 2024, a fl. 52 do livro n.° 13, com o n.° 11/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Federac¢ao Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores Portuarios - FSP - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 29 de novembro de 2023, com ultima publica¢do no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2018.

Artigo 29.°

[...]

1- Sdo membros dos d6rgaos associativos eletivos da Federacao Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores
Portuarios - FSP os associados dos sindicatos que tenham sido propostos pelo respetivo sindicato e eleitos e
empossados nos termos dos presentes estatutos.

2-1...]

3-[...]

Artigo 33.°

[]

6- Poderdo participar nas assembleias gerais, sem direito a voto, os associados filiados nos sindicatos e
indicados por estes.

7- Determinado o nimero de representantes nos termos do niimero 2, devem os sindicatos indicar o nome
dos seus associados por si designados para o efeito, bem como quando ocorrem substituigdes.

Artigo 35.°

[...]

1-[..]

2- E admitido o voto por correspondéncia aos representantes dos sindicatos que se encontrem impedidos de
votar pessoalmente, mediante as seguintes formalidades:

a) Pedido dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral, solicitando o boletim de voto;

b) O boletim de voto, dobrado em dois, com a parte impressa voltada para dentro e contido em sobrescrito
fechado de que conste o nome do representante, dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral;

¢) Envio, através do correio e em tempo oportuno, ou por entrega pessoal a mesa da assembleia por parte de
outro representante do respetivo sindicato, do sobrescrito referido na alinea anterior.

3- (Anterior numero 2.)

4- (Anterior numero 3.)
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Regulamento eleitoral
Artigo 18.°

[...]
1- Os eleitos consideram-se em exercicio a partir da posse, que devera ter lugar até ao 10.° dia posterior a
data da realizacdo do ato eleitoral.

2-1...]

Registado em de 3 janeiro de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sobon.° 1,afl. 5
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Associacao Sindical Autonoma de Policia - ASAPOL - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 19 de dezembro de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - André Filipe Dias Silva.
Vice-presidente - Nuno Prego Castro.
Vice-presidente - Elzo Pires Trigueiros.
Tesoureiro - Luis Carlos Carvalhais Carvalho.
Coordenador nacional para as distritais - Fabio Alexandre Pereira Pinto.
Secretario - Paulo Jorge de Frias Lopes.
Secretario - Gaspar Jodo dos Santos Batista.
Secretario - Julio Manuel Gomes Barros de Sousa.
Secretario - Gil Manuel Ferreira Vilaranda.
Secretario - Cristiano de Sousa Paupério Pereira.
Secretario - Rui Miguel Bailote Bastos.

Secretario - Carlos Rafael Belo Meira.

Secretario - Bruno Almeida Cabral.

Vogal - Rogério Orlando de Gouveia Freitas.
Vogal - Nuno Rafael Bilho da Silva.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Téxtil, Vestuario, Cal¢ado e Curtumes -
SINTEVCC - AVG - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 4, 5,6 e 7 de dezembro de 2023 para o mandato de quatro
anos.

Isabel Cristina Lopes Tavares.

Isabel Maria Leite Pereira da Silva.

Maria da Conceigdo Pais Sousa.

Maria Fernanda Ferreira de Pinto Ferreira.
Maria de Fatima Ferreira da Silva.

Maria Isabel de Almeida.

Oscar Manuel Gomes da Costa.

Palmira Cristina Ferreira de Carvalho.
Serafim Andrade Pereira.

Tania Muriel Franca Correia.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Associacio Empresarial do Concelho de Matosinhos - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 5 de dezembro de 2023, com tltima publicagdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2023.

CAPITULO I
Denominacio, sede, Ambito e fins

Artigo 3.°

A Associagdo Empresarial do Concelho de Matosinhos representa a atividade profissional do conjunto das
empresas deste concelho que dela sejam associadas.

Artigo 6.°
(...)
a)(...);

b) A constituigdo de comissdes permanentes ou eventuais para o estudo dos problemas dos ramos de ativi-
dade empresarial que a associagdo representa;

o) (..)
CAPITULO II
Socios
Artigo 7.°

Sdo admitidos como so6cios as pessoas singulares ou coletivas que no concelho de Matosinhos exergam
atividade empresarial.

Direitos e obrigacoes

Artigo 9.°

~
~

o Tec
/.-\/.-\/-\
PRI
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d) Sugerir, por escrito, a dire¢do tudo quanto julguem de interesse para a associagdo ou das atividades em-
presariais que ela representa;

e (...);
D)

Infracdes e disciplina

Artigo 13.°

1- As infragdes disciplinares referidas no artigo anterior serdo puniveis com:
a) Adverténcia;

b) Multa até ao valor de um ano de quotizagao;

¢) Suspensdo dos direitos de associado até seis meses;

d) Exclusao.
2- O procedimento disciplinar ¢ sempre escrito, sendo que nenhuma san¢ao disciplinar podera ser aplicada

sem que o associado conhega a acusag@o que lhe ¢ imputada e sem que lhe seja concedido prazo nédo inferior

a oito dias para apresentar a sua defesa.

3- A sancdo de exclusdo so sera aplicada em caso de grave violagdo de deveres fundamentais.

4- A graduagdo ¢ aplicagdo das sangdes previstas nas alineas a), b) € ¢) do ntimero 1 deste artigo sdo da
competéncia da diregdo, cabendo recurso por escrito para a assembleia geral no prazo de 15 dias ap6s a data

da notificacdo da penalidade.
5- Havendo recurso, a aplicagdo das sangdes previstas no numero anterior ficara suspensa até deliberagdo

da assembleia geral.
6- So a assembleia geral compete, sob proposta da diregdo, aplicar a pena de exclusdo.
7- Quando a assembleia geral tenha que tomar deliberagdes sobre a aplica¢do de penalidades, aquelas serdo

obrigatoriamente tomadas por escrutinio secreto.
CAPITULO III
Orgios sociais

Artigo 27.°

Sempre que a dire¢do o entenda necessario, especialmente no caso de se tratar de assunto relacionado
com determinada atividade empresarial, podera criar comissoes, constituidas por trés ou cinco associados da
mesma atividade, que podera juntar a si, sem direito a voto, mas somente com fungdes de esclarecimento e

consulta.
Estas comissoes serdo sempre presididas por um membro da diregao, para tal designado.

CAPITULO VI
Da dissolucio e liquidacao

Artigo 38.°

Em caso de dissolucdo a assembleia geral que a votar devera logo nomear os liquidatarios, fixando o prazo
e condicdes da liquidacao e, bem assim, o destino a dar aos bens, uma vez satisfeitas todas as dividas e encar-

gos, os quais ndo poderdo ser distribuidos pelos associados.

Registado em 3 de janeiro de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob on.’ 1, a fl. 156
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio da Hotelaria, Restauracio e Similares de Portugal (AHRESP) - Alteracao

Na identidade dos membros da dire¢do da Associacdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal
(AHRESP), eleitos em 30 de setembro de 2021 para o mandato de trés anos, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2021, foi efetuada a seguinte alteragao:

Presidente - ITAU - Instituto Técnico de Alimentacdo Humana, SA.
Representantes:

Efetivo - Carlos Alberto Moura.

Suplente - Rodolfo Ferreira.

Vice-presidente - Abrantes da Mota Veiga, L.%
Representantes:

Efetivo - Jorge Manuel da Silva Almeida Loureiro.
Suplente - Carlos Manuel Almeida Ferreira.

Vice-presidente - Ingrediente Magnético, L.%
Representantes:

Efetivo - Julio Fernando de Albuquerque Fernandes.
Suplente - Henrique Fernandes.

Vice-presidente - Mesquita de Sousa Hotels & Resorts, L.%
Representantes:

Efetivo - Pedro Mesquita de Sousa.

Suplente - Rui Pedro Rios Oliveira.

Vice-presidente - CASTELPOR - Actividades Hoteleiras, L.%
Representantes:

Efetivo - Tiago Antonio Costa Quaresma.

Suplente - Anténio Manuel Abreu Quaresma.

Vice-presidente - MFC Sado, L.%
Representantes:

Efetivo - Fernando Soares.

Suplente - Andreia Maisa da Silva Curado.

Vice-presidente - MULTIFOOD - Representacdo de Marcas de Restaurantes, SA.
Representantes:

Efetivo - Rui Castro Sanches.

Suplente - Renato Soares de Carvalho.
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Vice-presidente - AROMATECA - Consultoria ¢ Formagdo da Restauragdo SA.
Representantes:

Efetivo - Vitor Sobral.

Suplente - Paula Pereira.

Vice-presidente - Sociedade Agroturistica da Vinha do Campo, L.%
Representantes:

Efetivo - Jodo Cavaleiro Ferreira.

Suplente - Fernando de Loureiro Bastos.

Vice-presidente - ARISDOURO, Gestdo Hoteleira, L.%
Representantes:

Efetivo - Rui Paula.

Suplente - Pedro Miguel Paredes.

Vice-presidente - Santos e Margal, SA.
Representantes:

Efetivo - Elsa Margal.

Suplente - Carlos Alberto Pedro Margal.

Vice-presidente - A. J. E M. Pastelarias, L.%
Representantes:

Efetivo - Antonio Melgao.

Suplente - Serafim Antonio Melgao.

Vice-presidente - Atalhos de Lava Produgdes Unipessoal, L.%
Representantes:

Efetivo - Claudia Chaves.

Suplente - Silvia Torres.

BTE 2|89





