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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associaciio dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins
de Portugal - AIMMAP e o Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA - Alteracao
salarial e outras e texto consolidado

Contrato coletivo de trabalho para a industria da metalurgia e metalomecanica celebrado entre a Asso-
ciacdo dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP e o Sindicato das
Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto
de 2010, com as altera¢des publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2013,
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2015, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de
15 de outubro de 2016, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2017, Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2018, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2019,
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2020, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de
8 de maio de 2022 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2023, com publicacao de al-
teracdes e texto consolidado.

Clausula 1.2

Area geogrifica e Ambito
1- (Redacgao atual.)
2- (Redacgdo atual.)
3- (Redacgdo atual.)
4- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, alinea g), do Cddigo do Trabalho, conjugado com o artigo
496.°, nimeros 1 e 2, do mesmo c6digo, as partes estimam ficar abrangidos pela presente convengao 10 000
trabalhadores ¢ 1000 empregadores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- (Redacgdo atual.)
2- (Redacgdo atual.)
3- (Redacgdo atual.)
4- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a tabela salarial e demais clausulas pecuniarias ndo
indexadas produzem efeitos a 1 de abril de cada ano.

Cléusula 3.

Dentincia

1- (Redacgao atual.)

2- (Redacgao atual.)

3- A dentincia deve ser feita com uma antecedéncia de pelo menos trés meses relativamente ao termo do
prazo de vigéncia do contrato.

4- O contrato denunciado cessa os seus efeitos nos termos da lei.
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Clausula 12.2

Objeto do dever de informaciao

1- (Redacgao atual.)

a) (Redacgao atual.)

b) O local de trabalho ou, ndo havendo um fixo ou predominante, a indicacdo de que o trabalho ¢ prestado
em varias localiza¢des;

¢) A categoria do trabalhador ou a descrigdo sumaria das fungdes correspondentes;

d) (Redacg¢ao atual;)

e) Termo estipulado ou a duragdo previsivel do contrato, quando se trate, respetivamente, de contrato a
termo certo ou incerto;

f) A duragéo das férias ou o critério para a sua determinagao;

g) Os prazos de aviso prévio e os requisitos formais a observar pelo empregador e pelo trabalhador para a
cessagdo do contrato, ou o critério para a sua determinagao;

h) O valor, a periodicidade ¢ o método de pagamento da retribuig¢do, incluindo a discriminagdo dos seus
elementos constitutivos;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que ¢ definido em termos mé-
dios, bem como o regime aplicavel em caso de trabalho suplementar e de organizagdo por turnos;

7) O niimero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificagdo da entidade seguradora;

/) O instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel, se houver, e a designagdo das respetivas
entidades celebrantes;

m) A identificagdo do Fundo de Garantia de Compensacdo do Trabalho (FGCT), previsto em legislagdo
especifica;

n) No caso de trabalhador temporario, a identificagdo do utilizador;

0) A duragéo ¢ as condigdes do periodo experimental, se aplicavel;

p) O direito individual a formagao continua;

q) No caso de trabalho intermitente, a informagéo prevista nos termos legais;

r) Os regimes de prote¢do social, incluindo os beneficios complementares ou substitutivos dos assegurados
pelo regime geral de Seguranga Social;

s) Os parametros, os critérios, as regras e as instrugdes em que se baseiam os algoritmos ou outros sistemas
de inteligéncia artificial que afetam a tomada de decisdes sobre o acesso e a manutengdo do emprego, assim
como as condig¢des de trabalho, incluindo a elaboragdo de perfis e o controlo da atividade profissional.

2- A informagdo sobre os elementos referidos nas alineas f) a i), 0), p) e r) do nimero anterior pode ser
substituida pela referéncia as disposi¢des pertinentes da lei, do presente contrato coletivo de trabalho, ou do
regulamento interno de empresa.

Clausula 13.2

Meio de informacao

1- A informacdo prevista na clausula anterior deve ser prestada por escrito, podendo constar de um s6 ou de
varios documentos, nos termos do nimero 4 da presente clausula.

2- Quando a informagao seja prestada através de mais de um documento, um deles deve conter os elementos
referidos nas alineas a) a e), h), i), 0) e g) do numero 1 da clausula anterior.

3- O dever previsto no niumero 1 da clausula anterior considera-se cumprido quando a informacdo em causa
conste de contrato de trabalho reduzido a escrito ou de contrato-promessa de contrato de trabalho, nos termos
do ntimero seguinte.

4- A informacao constante dos documentos referidos nos nimeros 1 e 2 da presente clausula deve ser comu-
nicada ao trabalhador em suporte papel ou em formato eletrénico nos seguintes prazos:

a) Até ao sétimo dia subsequente ao inicio da execugdo do contrato, no caso das informagdes a que alude o
numero 2 da presente clausula;

b) No prazo de um més contado a partir do inicio da execugdo do contrato, quanto as demais informagdes.

5- O empregador deve conservar prova da transmissdo ou recegao das informagdes constantes dos documen-
tos referidos nos niimeros anteriores.
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Clausula 14.2

Informacio relativa a prestagdo de trabalho no estrangeiro

1- Se o trabalhador cujo contrato de trabalho seja regulado pela lei portuguesa exercer a sua atividade no
territdrio de outro Estado por periodo superior a um més, o empregador deve prestar-lhe, por escrito ¢ até a sua
partida, as seguintes informagdes complementares:

a) ldentificacdo do Estado ou Estados onde o trabalho deve ser prestado e a duragdo previsivel do periodo
de trabalho a prestar;

b) Moeda e lugar do pagamento das prestagdes pecunidrias e, se aplicavel, das prestagdes em espécie;

¢) Possibilidade de repatriamento e respetivas condigoes;

d) Acesso a cuidados de saude;

e) Retribuigdo a que tem direito nos termos da lei aplicavel no Estado de acolhimento, em situagdes de
destacamento;

1) Subsidios inerentes ao destacamento e reembolso de despesas de viagem, de alojamento ¢ de alimentagao,
quando aplicavel;

g) Sitio oficial na Internet do Estado de acolhimento, criado nos termos da legislagdo especifica aplicavel
ao destacamento.

2- A informagdo referida nas alineas b), ¢) ou e¢) do numero anterior podem ser substituidas por referéncia a
disposigdes de lei, pelo presente contrato coletivo de trabalho ou regulamento interno de empresa que regulem
a matéria nela referida.

Clausula 15.2

Informacio sobre alteracoes

1- Havendo alteragao de qualquer dos elementos referidos no nimero 1 da clausula 12.* ou no niimero 1 da
clausula anterior, o empregador deve comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito, ¢, no maximo, até a data
em que a mesma comeca a produzir efeitos.

2- (Redacgdo atual.)

3- (Redacgao atual.)

Clausula 16.?

Noc¢ao

1- (Redacgdo atual.)

2- (Redacg¢ao atual.)

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de complexidade técnica ou para trabalhadores com
elevado grau de responsabilidade na empresa ou que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenhem funcdes de confianga e ainda para trabalhadores que estejam a procura de primeiro
emprego e desempregados de longa duragio;

¢) 240 dias para pessoal de direcao e quadros superiores.

3- (Redacgao atual.)

4- (Redacgao atual.)

5- O periodo experimental ¢ reduzido consoante a duracdo do estdgio profissional com avaliacdo positiva,
para a mesma atividade e empregador diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias, nos tltimos 12 meses.

Clausula 182

Dentincia

1- (Redacgao atual.)

2- (Redacgdo atual.)

3- No caso de o periodo experimental ter durado mais de 120 dias, o empregador tem de dar um aviso prévio
de 30 dias.

4- (Redacgdo atual.)
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Clausula 20.*

Exercicio de fungdes

1- (Redacgao atual.)

2- (Redacgao atual.)

3- (Redacgdo atual.)

4- (Redacgao atual.)

5- O disposto no niimero 3 ndo pode implicar diminuigao da retribuig¢do, tendo o trabalhador direito a auferir
das eventuais vantagens previstas neste contrato para a atividade temporariamente desempenhada.

6- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com indicagdo do tempo previsivel, que ndo deve ultrapassar 2
anos entendendo-se sempre justificada uma alteragdo ndo superior a 6 meses.

Clausula 25.2

Deveres dos empregadores

1- (Redacgao atual.)
(...)

k) Adotar codigos de boa conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

/) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no
trabalho.

2- (Redacgdo atual.)

3- (Redacgao atual.)

4- (Redacgdo atual.)

5- (Redacgao atual.)

6- O empregador deve publicitar, nomeadamente através de afixacdo, nas instalagdes da empresa, toda a
informacao sobre a legislagio referente ao direito de parentalidade ou, se for elaborado regulamento interno,
consagrar na mesmo toda essa legislagao.

Clausula 27.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador, designadamente:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outra sang¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagdo efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos em que haja acordo do trabalhador e autorizacdo da autoridade
competente, nos casos previstos neste contrato e ainda nos previstos na lei;

e) Mudar o trabalhador para profissdo de nivel inferior, salvo nos casos previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei ou no presente con-
trato ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizacdo de terceiro, salvo nos casos especialmente previstos na lei e neste con-
trato;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, economato ou outro estabelecimento diretamente relacio-
nado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servicos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o proposito de o preju-
dicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade;

/) A empresa deve abster-se de contactar o trabalhador no seu periodo de descanso, ressalvadas situagdes de
forca maior ou imperiosas da empresa.

Clausula 28.*

Formacao continua

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um niimero minimo de 40 horas de formac&o continua ou, sendo
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contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um niimero minimo de horas proporcional a
duragdo do contrato nesse ano.
2- (Redacgdo atual.)

Clausula 29.2

Direito a atividade sindical na empresa

1- (Redacgao atual.)

2- (Redacgdo atual.)

3- (Redacgao atual.)

4- (Redacgdo atual.)

5- (Redacgao atual.)

6- As estruturas representativas dos trabalhadores subscritoras da presente convengdo tém o direito de afixar
em local disponibilizado, para o efeito, no portal interno da empresa convocatorias, comunicagoes, informa-
¢des ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢do por via de lista de distribuicdo de correio eletronico para todos os trabalhadores em
regime de teletrabalho, disponibilizada pelo empregador.

7- (Anterior numero 6.)

Clausula 30.?

Numero de delegados sindicais

1- O niimero méaximo de delegados sindicais a quem sao atribuidos os direitos referidos na clausula 33.% ¢
o0 seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - Um;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - Dois;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - Trés;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - Seis;

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - Numero de delegados resultante da féormula:

6+ [(n - 500) : 200]

representando # o nimero de trabalhadores.
2- (Redacgdo atual.)
3- (Redacgdo atual.)

Clausula 33.2

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- Cada delegado dispde, para o exercicio das suas func¢des, de um crédito de horas nao inferior a quarenta
e oito horas por semestre, nao podendo exceder 24 horas seguidas, salvo motivos preponderantes da atividade
sindical, quer se trate ou ndo de delegado que faca parte da comissao intersindical.

2- O crédito de horas estabelecido no numero anterior sera acrescido de seis horas por semestre, em relag@o
a cada delegado, no caso de empresas integradas num grupo econémico ou em vdrias unidades de producao e
caso esteja organizada a comissao sindical das empresas do grupo ou daquelas unidades.

3- (Redacgao atual.)

4- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverdo comunicé-lo a
entidade patronal ou aos seus responsaveis diretos com a antecedéncia, sempre que possivel, de quatro horas,
devendo entregar, posteriormente a falta, comunicacao subscrita pelo sindicato.

Clausula 352

Admissibilidade do contrato

1- O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser celebrado para satisfagdo de necessidade temporaria
da empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessa necessidade.

2- Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria da empresa:

a) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se encontre tempora-
riamente impedido de trabalhar;

b) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador em relagdo ao qual esteja pendente em juizo agdo de apre-

BTE31|8



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 31 gﬁ’fv 22 agosto 2024

ciacdo da licitude de despedimento;

¢) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador em situacdo de licenga sem retribuigdo;

d) Substitui¢do de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo
determinado;

e) Atividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produgdo apresente irregularidades decorrentes da nature-
za estrutural do respetivo mercado, incluindo o abastecimento de matéria-prima;

/) Acréscimo excecional de atividade da empresa;

g) Execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro;

h) Execucdo de obra, projeto ou outra atividade definida e temporaria, incluindo a execugdo, dire¢do ou
fiscalizagdo de trabalhos de construgdo civil, obras publicas, montagens e reparagdes industriais, em regime
de empreitada ou em administragdo direta, bem como os respetivos projetos ou outra atividade complementar
de controlo e acompanhamento.

3- Além das situagdes previstas no nimero 2, pode ser celebrado contrato de trabalho a termo certo para:

a) Langamento de nova atividade de duracdo incerta, bem como inicio de laboragao de empresa ou de esta-
belecimento nos termos e condigdes previstas na lei;

b) Contratagdo de trabalhador em situacdo de desemprego de muito longa duragdo ou noutra prevista em
legislag@o especial de politica de emprego.

4- O contrato de trabalho pode ainda ser celebrado a termo em todas as outras situagdes previstas na lei.

Clausula 36.%

Forma e contetido de contrato de trabalho a termo

1- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Atividade do trabalhador e correspondente retribuicao;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado, ou da duragdo previsivel do contrato e do respetivo motivo justificativo
consoante se trate, respetivamente, de contrato a termo certo ou incerto;

/) Datas de celebrag@o do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessagao.

2- (Redacgdo atual.)

3- (Redacgao atual.)

Clausula 37.2

Sucessido de contratos de trabalho a termo

1- A cessacdo de contrato de trabalho a termo, por motivo nao imputavel ao trabalhador, impede nova ad-
missdo ou afetacdo de trabalhador através de contrato de trabalho a termo ou de trabalho temporario cuja exe-
cugdo se concretize no mesmo posto de trabalho ou atividade profissional, ou ainda de contrato de prestacao de
servicos para o mesmo objeto ou atividade, celebrado com o mesmo empregador ou sociedade que com este se
encontre em relagao de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas organizativas comuns, antes de decorrido
um periodo de tempo equivalente a um terco da durag¢@o do contrato, incluindo renovagdes.

2- (Redacg¢ao atual.)

3- (Redacgao atual.)

Clausula 392

Duracao de contrato de trabalho a termo certo
1- Sem prejuizo do previsto na clausula 41.%, a duragdo maxima do contrato de trabalho a termo certo, in-
cluindo renovagdes, ndo pode exceder a prevista na lei.
2- Converte-se em contrato de trabalho sem termo aquele que exceda o prazo de duragdo ou de renovagdes
previsto neste contrato.
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Clausula 40.*

Celebracio de contrato de trabalho a termo certo por prazo inferior a seis meses

1- O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser celebrado por prazo inferior a seis meses em situagdo:

a) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se encontre tempora-
riamente impedido de trabalhar;

b) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador em relacdo ao qual esteja pendente em juizo agdo de apre-
ciacdo da licitude de despedimento;

¢) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador em situacdo de licenga sem retribuigdo;

d) Substitui¢do de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo
determinado;

e) Atividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produgdo apresente irregularidades decorrentes da nature-
za estrutural do respetivo mercado, incluindo o abastecimento de matéria-prima;

/) Acréscimo excecional de atividade da empresa;

g) Execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro.

Clausula 41.2

Renovacio de contrato de trabalho a termo certo

1- (Redacgao atual.)

2- (Redacgdo atual.)

3- (Redacgao atual.)

4- O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até trés vezes, no entanto, a duragao total das
renovagdes nao pode exceder a do periodo inicial daquele.

5- (Anterior numero 4.)

6- (Anterior numero 5.)

Clausula 42.°

Contrato de trabalho a termo incerto

1- (Redacgdo atual.)

2- (Redacgao atual.)

3- Considera-se sem termo o contrato a termo incerto, quando o trabalhador permanega em atividade apds
a data de caducidade indicada na comunicacdo do empregador ou, na falta desta, decorridos 15 dias apds a
verificacdo do termo.

4- Converte-se em contrato de trabalho sem termo aquele que exceda o prazo de duragdo méaximo previsto
na lei.

Clausula 43.*

Duracio de contrato de trabalho a termo incerto

1- O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o tempo necessario para a substitui¢do do trabalhador
ausente ou para a conclusdo da atividade, tarefa, obra, projeto ou necessidade justificativa da sua celebragdo,
ndo podendo, no entanto, exceder quatro anos.

2- (Redacgdo atual.)

3- (Redacgao atual.)

Clausula 44.2

Caducidade do contrato a termo

1- O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do prazo estipulado, ou da sua renovagdo, desde que
o empregador ou o trabalhador comunique a outra parte a vontade de o fazer cessar, por escrito, respetivamen-
te, até 15 ou até 8 dias antes de o prazo expirar.

2- (Anterior numero 3.)

3- (Anterior numero 4.)
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Clausula 452

Compensacio
1- Em caso de caducidade de contrato a termo decorrente de declaragdo do empregador, o trabalhador tem
direito a compensagdo correspondente a 24 dias de retribuigdo base e diuturnidades, quando existam, por cada
ano completo de antiguidade, calculado nos termos da lei.
2- Em caso de fra¢ao do ano, o montante da compensacao ¢ calculado proporcionalmente.

Clausula 48.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho diario tera a duragdo maxima de oito horas ¢ o periodo normal de trabalho
semanal tera a duragdo de 40 horas, sem prejuizo do disposto na lei e neste contrato.

2- (Anterior numero 3.)

3- (Anterior numero 4.)

4- (Anterior numero 5.)

Clausula 53.°

Banco de horas

1- (Redacgdo atual.)

2- (Redacgao atual.)

3- (Redacgao atual.)

4- (Redacgao atual.)

5- (Redacgao atual.)

6- (Redacgao atual.)

7- (Redacgao atual.)

8- No final de cada ano civil devera estar saldada a diferenca entre o acréscimo e a redug@o do tempo de
trabalho, podendo, no entanto, a mesma ser efetuada até ao final do 1.° trimestre do ano civil subsequente,
podendo o trabalhador com o acordo do empregador, utilizar até¢ 3 dias na continuidade das férias.

9- No caso de no final do 1.° trimestre do ano civil subsequente ndo estar efetuada a compensagao referida
no numero anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total de horas néo trabalhadas.

10- As horas prestadas em acréscimo ao periodo normal de trabalho em dia normal de trabalho que nio
sejam compensadas até ao final do 1.° trimestre do ano civil subsequente serdo pagas com um acréscimo de
100 %.

11-(Redacg¢ao atual.)

12-(Redacg¢ao atual.)

13-(Redacg¢ao atual.)

14-(Redacg¢ao atual.)

15-0 trabalho podera ser prestado em regime de banco de horas em dia feriado ou em dia de descanso
semanal complementar, até ao limite de 4 horas por dia, conferindo nesse caso o direito a uma majoragao de
100 %. As horas trabalhadas, incluindo a respetiva majoragdo, poderdo ser registadas a crédito de horas para
futura compensagio ou pagas.

16- A majoragdo referida no nimero anterior, quando registada a crédito de horas, ndo conta para o limite
das 200 horas previsto no numero 2 desta clausula.

17- As horas prestadas em acréscimo ao periodo normal de trabalho em dia feriado ou em dia de descanso
semanal complementar devem ser compensadas ou pagas, com a majoragao respetiva, até ao final do semestre
civil em que foram prestadas.

18- (Anterior numero 16.)

Clausula 68.*

Duracio do periodo de férias

1- (Redacgao atual.)
2- (Redacgdo atual.)
3- (Redacgao atual.)
4- (Redacgao atual.)
5- (Redacgao atual.)
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6- Para efeitos do numero 4 desta clausula, sdo equiparadas as faltas os dias de suspensdo do contrato de
trabalho por facto respeitante ao trabalhador ¢ s6 sdo consideradas como tempo de trabalho efetivo as licencas
constantes nas alineas a), ¢), d), e) e g) do nimero 1 do artigo 35.° do Cédigo do Trabalho e as auséncias de-
terminadas por acidente de trabalho ou doenca profissional.

7- (Redacgdo atual.)

8- (Redacgado atual.)

Clausula 82.2

Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim

1- O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos
na alinea anterior;

¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea ) do nimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislagao especifica.

Clausula 83.7

Faltas para assisténcia a membros do agregado familiar

1- (Redacgao atual.)

2- (Redacg¢ao atual.)

3- (Redacgao atual.)

4- O disposto na alinea ¢) do numero 1 e no nimero 3 ¢ aplicavel ao tutor do adolescente, aos trabalhadores
a quem tenha sido deferida a confianga judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu conjuge ou
pessoa em unido de facto.

5- (Redacgao atual.)

6- (Redacgao atual.)

7- (Redacgao atual.)

8- (Redacgdo atual.)

Clausula 85.*

Prova da falta justificada

1- (Redacgao atual.)

3- (Redacgdo atual.)

4- (Redacgdo atual.)

5- (Redacgdo atual.)

6- Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas na clausula anterior e nos ntimeros 1 ¢ 2 desta clau-
sula, bem como de oposi¢do, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos nimeros 3, 4 ¢ 5, as faltas s@o
consideradas injustificadas.

7- (Redacgdo atual.)

8- (Redacgdo atual.)

Clausula 93.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas, sem prejuizo de situagdes mais favoraveis, tém direito a um
subsidio de refei¢ao de 6,50 € por cada dia de trabalho.

2- (Redacgdo atual.)

3- (Redacgao atual.)

4- (Redacgdo atual.)

5- (Redacgao atual.)
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ANEXO I
I

Remunerac¢ées minimas (euros)

Graus Remuneragdes minimas
0 1 389,00 €
1 1 193,00 €
2 1 064,00 €
3 1 045,00 €
4 939,00 €
5 930,00 €
6 883,00 €
7 868,00 €
8 855,00 €
9 845,00 €
10 835,00 €
11 825,00 €
I

A tabela salarial referida no anexo I produz efeitos a partir de 1 de julho de 2024.

24 de julho de 2024.

Pela Associagdo dos Industriais Metaltiirgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP:
Susana da Palma Pereira.

Pelo Sindicato das Industrias Metaltrgicas e Afins - SIMA:

José Antonio Simoes.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Cléausula 1.#

Area geogrifica e Ambito
1- O presente contrato aplica-se no territorio nacional, bem como no estrangeiro no caso de destacamento de
trabalhadores, sem prejuizo do disposto na lei.
2- O presente contrato aplica-se, por um lado, as empresas ou estabelecimentos dos sectores metaltrgico,
metalomecanico, eletromecanico ou afins destes, representados pela AIMMAP e, por outro, aos trabalhadores
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ao seu servigo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

3- O presente contrato aplica-se as relagdes de trabalho de que seja titular um trabalhador representado por
uma das associagdes sindicais outorgantes, que se encontre obrigado a prestar trabalho a varios empregadores,
sempre que o empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos
emergentes do contrato de trabalho esteja igualmente abrangido pelo presente contrato.

4- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, alinea g), do Cdodigo do Trabalho, conjugado com o artigo
496.°, nimeros 1 ¢ 2, do mesmo Codigo, as partes estimam ficar abrangidos pela presente convengdo 10 000
trabalhadores ¢ 1000 empregadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente contrato entra em vigor nos termos legais e vigora pelo prazo de trés anos.

2- O contrato renova-se sucessivamente por periodos de um ano, se nenhuma das partes o denunciar nos
termos da clausula seguinte.

3- Terminado o prazo de vigéncia inicial do contrato, ou de qualquer das suas renovagdes, sem que uma das
partes o tenha denunciado, a qualquer momento se podera dar inicio ao respetivo processo de revisao.

4- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a tabela salarial e demais clausulas pecuniarias ndo
indexadas produzem efeitos a 1 de abril de cada ano.

Cléusula 3.

Dentincia

1- O contrato coletivo pode ser denunciado por qualquer dos outorgantes, mediante comunicagdo escrita
enviada por carta registada com aviso de rececao dirigida a outra parte, desde que acompanhada por proposta
negocial global.

2- A dentincia deve ser acompanhada de fundamentacao quanto a motivos de ordem econdmica, estrutural
ou a desajustamentos do regime da convenc¢ao denunciada.

3- A dentincia deve ser feita com uma antecedéncia de pelo menos trés meses relativamente ao termo do
prazo de vigéncia do contrato.

4- O contrato denunciado cessa os seus efeitos nos termos da lei.

CAPITULO I
Carreira profissional

Clausula 4.2

Conceitos gerais

«Profissdao ou grupo profissional» - Conjunto de fungdes correspondentes a um universo de saberes de
ordem técnica e tecnoldgica abrangendo areas idénticas na sua origem.

«Nivel salarial» - Grau de remunera¢@o, dentro de cada profissdao, onde o trabalhador se encontra, e que
resulta da responsabilidade, da competéncia, da experiéncia profissional, da formagao e das exigéncias e peri-
cias requeridas para o exercicio da respetiva atividade.

«Periodo de integragdo/formagao inicial» - E o periodo necessario para o trabalhador adquirir um conjunto
de conhecimentos e experiéncias indispensaveis ao desempenho de uma profissdo, ou a melhoria do seu de-
sempenho.

Clausula 5.°
Defini¢do de profissdes
No anexo II deste contrato sdo identificadas as profissdes ou grupos profissionais por ele abrangidas.
Cléusula 6.

Classificacao profissional

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo classificados de acordo com a atividade contratada,
sendo vedado as entidades empregadoras atribuir-lhes profissdes diferentes das nele previstas.
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2- O disposto no numero anterior ndo prejudica as situagdes em que classificagdo diferente vigorasse na
data de inicio da produgao de efeitos do presente contrato coletivo e que resultasse de obrigag@o prevista em
contrato coletivo que anteriormente tenha vigorado.

3- Sempre que se verifique a existéncia, em empresa abrangida por este contrato, de profissdo nele ndo
prevista, as partes outorgantes, representadas para esse efeito pela comissdo paritaria, procederdo a discussdo
da sua designag¢ao, conteudo funcional e enquadramento salarial, de modo a integra-la na revisdo contratual
seguinte.

Clausula 7.2

Progressao

Os trabalhadores poderdo progredir nos niveis salariais da respetiva profissdo por critérios de mérito, ex-
periéncia profissional, conhecimentos teoricos e habilitagdes escolares.

Cléusula 8.*

Avaliaciio de desempenho e critérios de progressio

1- Para os efeitos previstos na clausula anterior, as empresas implementardo um sistema de avaliagdo de
desempenho por forma a avaliar objetivamente a possibilidade da progressao.

2- No caso de a empresa nao dar cumprimento ao disposto no numero anterior, os trabalhadores colocados
nos 4.° e 3.° niveis salariais da respetiva profissao, que completem 2 anos de servigo efetivo na mesma profis-
sdo e nivel, e os trabalhadores colocados no 2.° nivel salarial da respetiva profissao, que completem 4 anos de
servico efetivo na mesma profissdo e nivel, poderdo requerer a empresa, através de documento proprio que €
o anexo III deste contrato, a sua progressao para o nivel salarial seguinte.

3- O requerimento a apresentar pelo trabalhador para o efeito referido no numero anterior devera ser entre-
gue com prova de recebimento pela geréncia, administragdo ou departamento de recursos humanos ou sec¢@o
de pessoal.

4- A empresa fica obrigada a dar resposta a pretensdo do trabalhador no prazo maximo de 30 dias.

5- No caso de a empresa nao dar resposta a pretensdo do trabalhador no prazo referido no nimero anterior,
considerar-se-4 a mesma aceite, com efeitos no primeiro dia do més subsequente. No caso de a empresa re-
cusar a pretensao do trabalhador, comunicar-lhe-a essa decisdo por escrito, necessariamente dentro do prazo
referido no numero 4 desta clausula.

6- No caso previsto no numero anterior, o trabalhador podera requerer a avaliacdo do seu desempenho de
acordo com os critérios previstos na clausula 7.*

7- A avaliagdo prevista no numero anterior sera realizada por um juri constituido por 3 membros, dos quais
um designado pela entidade empregadora, outro indicado pelo trabalhador ou pelo sindicato que o representa
e o terceiro cooptado pelos dois primeiros.

8- No caso de o resultado da avaliacdo determinar a progressao do trabalhador, a entidade empregadora
obriga-se a concretiza-la com efeitos no primeiro dia do més subsequente ao da avaliagdo.

9-No caso de o resultado da avaliagdo determinar a ndo progressdo, o trabalhador podera requerer nova
avaliacdo nos termos previstos nesta clausula logo que decorra um periodo de 12 meses.

Clausula 9.2

Periodo de integracio e formacio

1- A empresa devera, sempre que possivel e se mostre ajustado, promover um periodo inicial de integragdo
e formacao tedrica e pratica, por forma a que o trabalhador adquira os conhecimentos e competéncias neces-
sarios ao desempenho da sua profissao.

2- O periodo referido no niimero anterior tera a duragdo maxima de nove meses.

3- Durante o periodo de integrag@o e formag@o, o trabalhador devera ter uma remuneragdo ndo inferior a
80 % do valor constante na tabela de remuneragdes minimas, anexo [ deste CCT, para o grau menos qualifi-
cado da sua profissdo.

4- O periodo de integrac@o e formagdo podera ser alargado, sem prejuizo de o trabalhador auferir, no mini-
mo, o valor constante da tabela de remunera¢des minimas, anexo I deste CCT, para o grau menos qualificado
da sua profissdo.
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CAPITULO 111

Do contrato individual

SECCAO1
Formacao do contrato

Clausula 10.2

Condi¢oes minimas de admissdo

Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou neste contrato, as condi¢des minimas de admissao para
o exercicio das profissdes por ele abrangidas sdo:
a) Idade minima de 16 anos;
b) Escolaridade obrigatoria.

SECCAO I
Informacio

Clausula 11.2

Dever de informacao

1- O empregador tem o dever de informar o trabalhador sobre aspetos relevantes do contrato de trabalho.

2- O trabalhador tem o dever de informar o empregador sobre aspetos relevantes para a prestagido da ativi-
dade laboral, nomeadamente qualquer altera¢do dos dados anteriormente transmitidos a empresa, bem como
quaisquer outros que possam ter relevancia no modo de prestagao de trabalho.

Clausula 12.2

Objeto do dever de informacio

1- O empregador deve prestar ao trabalhador, pelo menos, as seguintes informagdes relativas ao contrato de
trabalho:

a) A respetiva identificacdo, nomeadamente, sendo sociedade, a existéncia de uma relagdo de coligagdo
societaria, de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, bem como a sede ou domicilio;

b) O local de trabalho ou, ndo havendo um fixo ou predominante, a indicacdo de que o trabalho ¢ prestado
em varias localizagdes;

¢) A categoria do trabalhador ou a descrigdo sumaria das fungdes correspondentes;

d) A data de celebracdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

e) Termo estipulado ou a duracdo previsivel do contrato, quando se trate, respetivamente, de contrato a
termo certo ou incerto;

/) A duragao das férias ou o critério para a sua determinagao;

g) Os prazos de aviso prévio e os requisitos formais a observar pelo empregador e pelo trabalhador para a
cessacdo do contrato, ou o critério para a sua determinagao;

h) O valor, a periodicidade ¢ o método de pagamento da retribui¢do, incluindo a discriminagido dos seus
elementos constitutivos;

i) O periodo normal de trabalho diario ¢ semanal, especificando os casos em que ¢ definido em termos mé-
dios, bem como o regime aplicavel em caso de trabalho suplementar e de organizagio por turnos;

7) O ntimero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificagdo da entidade seguradora;

/) O instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel, se houver, ¢ a designagao das respetivas
entidades celebrantes;

m) A identificagdo do Fundo de Garantia de Compensagdo do Trabalho (FGCT), previsto em legislagdo
especifica;

n) No caso de trabalhador temporario, a identificagdo do utilizador;

0) A duragio ¢ as condigdes do periodo experimental, se aplicavel;

p) O direito individual a formagao continua;
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q) No caso de trabalho intermitente, a informagao prevista nos termos legais;

r) Os regimes de protegdo social, incluindo os beneficios complementares ou substitutivos dos assegurados
pelo regime geral de Seguranga Social;

s) Os parametros, os critérios, as regras ¢ as instrugdes em que se baseiam os algoritmos ou outros sistemas
de inteligéncia artificial que afetam a tomada de decisdes sobre o acesso e a manuten¢do do emprego, assim
como as condig¢des de trabalho, incluindo a elaboragao de perfis e o controlo da atividade profissional.

2- A informagdo sobre os elementos referidos nas alineas f) a i), 0), p) ¢ r) do nimero anterior pode ser
substituida pela referéncia as disposigdes pertinentes da lei, do presente contrato coletivo de trabalho, ou do
regulamento interno de empresa.

Clausula 13.2

Meio de informagao

1- A informacdo prevista na cldusula anterior deve ser prestada por escrito, podendo constar de um s6 ou de
varios documentos, nos termos do nimero 4 da presente clausula.

2- Quando a informagao seja prestada através de mais de um documento, um deles deve conter os elementos
referidos nas alineas a) a e), h), i), 0) e ¢) do numero 1 da clausula anterior.

3- O dever previsto no niumero 1 da clausula anterior considera-se cumprido quando a informacdo em causa
conste de contrato de trabalho reduzido a escrito ou de contrato-promessa de contrato de trabalho, nos termos
do ntimero seguinte.

4- A informacao constante dos documentos referidos nos nimeros 1 e 2 da presente clausula deve ser comu-
nicada ao trabalhador em suporte papel ou em formato eletrénico nos seguintes prazos:

a) Até ao sétimo dia subsequente ao inicio da execucdo do contrato, no caso das informagdes a que alude o
numero 2 da presente clausula;

b) No prazo de um més contado a partir do inicio da execugdo do contrato, quanto as demais informagdes.

5- O empregador deve conservar prova da transmissdo ou rece¢ao das informagdes constantes dos documen-
tos referidos nos niimeros anteriores.

Clausula 14.?

Informacio relativa a prestacdo de trabalho no estrangeiro

1- Se o trabalhador cujo contrato de trabalho seja regulado pela lei portuguesa exercer a sua atividade no
territorio de outro Estado por periodo superior a um més, o empregador deve prestar-lhe, por escrito e até a sua
partida, as seguintes informagdes complementares:

a) Identificacdo do Estado ou Estados onde o trabalho deve ser prestado e a duragdo previsivel do periodo
de trabalho a prestar;

b) Moeda e lugar do pagamento das prestagdes pecunidrias e, se aplicavel, das prestagdes em espécie;

¢) Possibilidade de repatriamento e respetivas condigdes;

d) Acesso a cuidados de saude;

e) Retribui¢do a que tem direito nos termos da lei aplicavel no Estado de acolhimento, em situacdes de
destacamento;

/) Subsidios inerentes ao destacamento e reembolso de despesas de viagem, de alojamento e de alimentacao,
quando aplicavel;

g) Sitio oficial na internet do Estado de acolhimento, criado nos termos da legislacdo especifica aplicavel
ao destacamento.

2- A informacao referida nas alineas b), ¢) ou e) do nimero anterior podem ser substituidas por referéncia a
disposicdes de lei, pelo presente contrato coletivo de trabalho ou regulamento interno de empresa que regulem
a matéria nela referida.

Clausula 152

Informacio sobre alteracdes

1- Havendo alteracdo de qualquer dos elementos referidos no nimero 1 da clausula 12.% ou no niimero 1 da
clausula anterior, o empregador deve comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito, ¢, no maximo, até a data
em que a mesma comeca a produzir efeitos.

2- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel quando a alterag@o resultar da lei, do presente contrato ou
do regulamento interno de empresa.

BTE 31|17



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 31 gﬁl"w 22 agosto 2024

3- O trabalhador deve prestar ao empregador informacao sobre todas as altera¢des relevantes para a presta-
¢do da atividade laboral, no prazo previsto no numero 1.

SECCAO I1I
Periodo experimental

Clausula 16.*

Noc¢ao

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execug@o do contrato e tem a durag@o constante
dos nimeros seguintes.

2- Contratos de trabalho por tempo indeterminado:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de complexidade técnica ou para trabalhadores com
elevado grau de responsabilidade na empresa ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianga e ainda para trabalhadores que estejam a procura de primeiro
emprego ¢ desempregados de longa duragao;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo e quadros superiores.

3- Contratos de trabalho a termo:

a) 30 dias para contratos de trabalho de duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracdo inferior a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja
duracdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

4- Nos contratos em comissdo de servico, a existéncia de periodo experimental depende de estipulagdo ex-
pressa no respetivo acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

5- O periodo experimental ¢ reduzido consoante a duragdo do estagio profissional com avaliagdo positiva,
para a mesma atividade e empregador diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias, nos ultimos 12 meses.

Clausula 17.2

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental conta-se a partir do inicio da execu¢do da prestacdo do trabalhador, compre-
endendo ac¢do de formagdo determinada pelo empregador, na parte em que ndo exceda metade da duragdo
daquele periodo.

2- Nao sao considerados na contagem os dias de faltas, ainda que justificadas, de licenca, de dispensa ou de
suspensdo do contrato.

Clausula 182

Denuncia

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem ne-
cessidade de invocacgdo de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagao, salvo acordo escrito em contrario.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
nimero anterior, 0 empregador tem que dar um aviso prévio de 7 dias.

3- No caso de o periodo experimental ter durado mais de 120 dias, o empregador tem de dar um aviso prévio
de 30 dias.

4- No caso de o empregador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio previsto nos nume-
ros anteriores, fica 0 mesmo obrigado a pagar ao trabalhador uma indemnizacdo de valor igual a retribuicdo
base correspondente ao periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo da cessacao.
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SECCAO 1V
Objeto do contrato

Clausula 19.2

Objeto do contrato de trabalho

1- Cabe as partes definir a atividade para que o trabalhador é contratado.

2- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes a atividade para que foi contratado, as
quais incluem as altera¢des decorrentes do desenvolvimento tecnologico e das novas formas de organizagao
do trabalho.

3- A atividade contratada, ainda que determinada por remissdo para profissdo constante do presente instru-
mento de regulamentacdo coletiva de trabalho ou regulamento interno de empresa, compreende as fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional.

Clausula 20.?

Exercicio de fungdes

1- A mudanca do trabalhador para profissdo de nivel inferior aquela para que se encontra contratado pode
ter lugar mediante acordo, com fundamento em necessidade premente da empresa ou do trabalhador, devendo
ser autorizada pelo servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral no caso de
determinar diminuicao da retribuigao.

2- O trabalhador nao adquire a profissao correspondente as fungdes que exerca temporariamente.

3- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente o trabalhador de
fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique modificagdo substancial da
posicao do trabalhador.

4- As partes podem, por contrato individual de trabalho, alterar o estipulado no niimero anterior, acordo que
caduca ao fim de dois anos se ndo tiver sido aplicado.

5- O disposto no niumero 3 nao pode implicar diminui¢do da retribuicao, tendo o trabalhador direito a auferir
das eventuais vantagens previstas neste contrato para a atividade temporariamente desempenhada.

6- A ordem de alterag@o deve ser justificada, com indicacdo do tempo previsivel, que ndo deve ultrapassar 2
anos entendendo-se sempre justificada uma alteragdo ndo superior a 6 meses.

Clausula 21.2

Local de trabalho

1- Entende-se por local habitual de trabalho aquele em que o trabalhador presta normalmente o seu servigo.

2- Entende-se, ainda, por local de trabalho qualquer estabelecimento que a empresa tenha, ou venha a ter,
desde que num raio de 10 km do local onde o trabalhador iniciou a sua atividade ou no mesmo concelho.

3- Nos casos em que o trabalhador, em virtude da especificidade da sua atividade, exer¢a a mesma em diver-
sos locais ou zonas, tera como local de trabalho o que, por contrato individual, vier a ser definido.

4- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a altera¢do resultar da mudan-
¢a ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

5- No caso previsto no numero anterior, o trabalhador pode resolver o contrato se alegar e provar a ocorrén-
cia de prejuizo sério.

6- O empregador deve custear as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia decorrentes do acrés-
cimo dos custos de deslocag¢do ¢ resultantes da mudanga de residéncia.

7- O regime previsto no numero anterior pode ser substituido, por acordo das partes, por uma compensagio
unica, a pagar no momento da transferéncia.

8- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir temporariamente o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador, devendo nesse caso
o empregador custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de transporte compro-
vadamente documentados e resultantes do alojamento.

9- A ordem de transferéncia prevista no nimero anterior deve ser justificada, com meng¢ao do tempo previ-
sivel da alteragdo, que, salvo condi¢des especiais, ndo pode exceder dois anos.

10-Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia de local de trabalho tem de ser comunicada ao
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trabalhador, devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de antecedéncia, nos casos previstos no
numero 4 desta clausula, ou com 7 dias de antecedéncia, no caso previsto no nimero 8 desta clausula.

Clausula 22.2

Deslocacoes

1- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua for-
macao.

2- Entende-se por deslocag@o em servigo a realizagdo de trabalho fora do local habitual de trabalho.

3- Consideram-se pequenas deslocagdes as que permitem a ida e o regresso diario do trabalhador ao seu
local de trabalho ou a sua residéncia. Sao grandes deslocagdes todas as outras.

Clausula 23.2

Direitos dos trabalhadores deslocados

Os trabalhadores deslocados tém direito ao pagamento das despesas de alimentagao, transporte e alojamen-
to necessarias ao desempenho das suas fungdes.

SECCAO V
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores, sem prejuizo de outras obrigagdes:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que
se relacionem com a empresa, com urbanidade ¢ probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formacgao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo em-
pregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respeitantes a execuc¢do ou disciplina do trabalho, bem
como a segurancga ¢ saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias; este dever de
obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugdes do empregador como de superior hierarquico do trabalhador,
dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgéo ou negocios;

g) Velar pela conservagao e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e satude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir as prescrigdes sobre seguranga e satide no trabalho que decorram de lei ou instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho;

k) Cumprir regulamentos internos da empresa, bem como quaisquer ordens e instrugdes de servigo;

/) Contribuir para a melhoria da produtividade da empresa, designadamente através da participacdo em
acdes de formacgao profissional, como formando ou formador;

m) Apresentar-se ao trabalho com a sua capacidade profissional intacta, sendo-lhe proibido executar o traba-
lho sob o efeito do alcool e de estupefacientes.

Clausula 25.2

Deveres dos empregadores

1- O empregador deve, nomeadamente:
a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;
b) Pagar pontualmente a retribuigdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
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¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevagdo da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formagao profissional adequada a desenvolver a sua qualificacéo;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentacdo ou deontologia
profissional a exija;

1) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protegdo da seguranga e satde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidente de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga ¢ saude no trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentag@o coletiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formagdo adequadas a prevengao de riscos de acidente ou do-
enca;

j) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores, com indicagdo de nome, datas
de nascimento ¢ de admissdo, modalidade de contrato, categoria, promogdes, retribui¢des, datas de inicio ¢
termo das férias e faltas que impliquem perda da retribuigdo ou diminuigdo de dias de férias;

k) Adotar codigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

[) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no
trabalho.

2- Na organizacdo da atividade, o empregador deve observar o principio geral da adaptagdo do trabalho a
pessoa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho mondtono ou cadenciado em fungdo do tipo de ativi-
dade, ¢ as exigéncias em matéria de seguranga ¢ satde, designadamente no que se refere a pausas durante o
tempo de trabalho.

3- O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que favorecam a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar ¢ pessoal, na medida do possivel.

4- O empregador deve comunicar ao servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral, antes do inicio da atividade da empresa, a denominagéo, sector de atividade ou objeto social, enderego
da sede e outros locais de trabalho, indicacdo da publicagdo oficial do respetivo pacto social, estatuto ou ato
constitutivo, identificagdo e domicilio dos respetivos gerentes ou administradores, o nimero de trabalhadores
ao servigo ¢ a apolice de seguro de acidentes de trabalho.

5- A alteraga@o dos elementos referidos no niumero anterior deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

6- O empregador deve publicitar, nomeadamente através de afixac@o, nas instalagdes da empresa, toda a
informagao sobre a legislagdo referente ao direito de parentalidade ou, se for elaborado regulamento interno,
consagrar na mesmo toda essa legislagao.

Clausula 26.*

Refeitorios

As empresas deverdo colocar a disposi¢ao dos trabalhadores uma ou mais salas destinadas a refeitorio,
com meios para aquecer comida, ndo comunicando diretamente com locais de trabalho, instalagdes sanitarias
ou locais insalubres.

Clausula 27.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador, designadamente:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outra sang¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos em que haja acordo do trabalhador e autorizacdo da autoridade
competente, nos casos previstos neste contrato e ainda nos previstos na lei;

e) Mudar o trabalhador para profissdo de nivel inferior, salvo nos casos previstos na lei;

) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei ou no presente con-
trato ou ainda quando haja acordo;
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g) Ceder trabalhador para utilizacdo de terceiro, salvo nos casos especialmente previstos na lei e neste con-
trato;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, economato ou outro estabelecimento diretamente relacio-
nado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos seus trabalhadores;

) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o proposito de o preju-
dicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade;

/) A empresa deve abster-se de contactar o trabalhador no seu periodo de descanso, ressalvadas situagdes de
for¢a maior ou imperiosas da empresa.

Clausula 28.2

Formacio continua

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um niimero minimo de 40 horas de formac¢ao continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um niimero minimo de horas proporcional a
duragdo do contrato nesse ano.

2- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.

Clausula 29.?

Direito a atividade sindical na empresa

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical, nomeadamente através de
delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais de empresa.

2- Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos nos termos dos estatutos dos respetivos sindicatos.

3- Entende-se por comissao sindical de empresa a organizacao dos delegados do mesmo sindicato na em-
presa ou unidade de producao.

4- Entende-se por comissao intersindical de empresa a organizacao dos delegados de diversos sindicatos na
empresa ou unidade de produgdo.

5- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior da empresa, em local apropriado para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical
e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboracdo normal da empresa.

6- As estruturas representativas dos trabalhadores subscritoras da presente convengdo tém o direito de afixar
em local disponibilizado, para o efeito, no portal interno da empresa convocatorias, comunicagodes, informa-
¢des ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo por via de lista de distribuicao de correio eletronico para todos os trabalhadores em
regime de teletrabalho, disponibilizada pelo empregador.

7- Os dirigentes sindicais ou seus representantes devidamente credenciados podem ter acesso as instalacdes
da empresa desde que seja dado prévio conhecimento a entidade patronal, ou seu representante, do dia, hora
e assunto a tratar.

Clausula 302

Numero de delegados sindicais

1- O niimero maximo de delegados sindicais a quem sao atribuidos os direitos referidos na clausula 33.* é
o0 seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - Um;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - Dois;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - Trés;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - Seis;

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicalizado - O niimero de delegados resultante da formula:

6 + [(n - 500) : 200]

representando n o nimero de trabalhadores.
2- O disposto no nimero anterior ¢ aplicavel por sindicatos, desde que estes representem na empresa mais
de 10 trabalhadores sindicalizados.
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3- Nas empresas a que se refere a alinea @) do nimero 1, seja qual for o nimero de trabalhadores sindicali-
zados ao servico, havera sempre um delegado sindical com direito ao crédito de horas previsto na clausula 31.%

Clausula 31.2

Direito de reunido nas instalacdes da empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho fora do horario normal, mediante convocagao
de um tergo ou de 50 dos trabalhadores da respetiva unidade de produgido ou da comissdo sindical ou inter-
sindical.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir durante o horario
normal de trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano.

3- As reunides referidas nos nimeros anteriores ndo podem prejudicar a normalidade da laborag@o no caso
de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

4- Os promotores das reunides referidas nos niimeros anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade pa-
tronal ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de um dia, a data ¢ a hora em que pretendem que
elas se efetuem, devendo afixar no local reservado para esse efeito a respetiva convocatdria, a menos que, pela
urgéncia dos acontecimentos, ndo seja possivel efetuar tal comunicagdo com a referida antecedéncia.

5- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas dos trabalhadores da empresa podem participar
nas reunides, mediante comunicagao dirigida a empresa com a antecedéncia minima de seis horas.

6- Para as reunides previstas nesta clausula, a entidade patronal cedera as instalagdes convenientes.

Clausula 32.°

Cedéncia das instalacoes

1- Nas empresas ou unidades de producao com 100 ou mais trabalhadores, a entidade patronal ¢ obrigada a
por a disposicao dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa ou na sua proximidade que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2- Nas empresas ou unidades de produg¢ao com menos de 100 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a
por a disposicao dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio
das suas fungdes.

Clausula 332

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- Cada delegado dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de horas ndo inferior a quarenta
e oito horas por semestre, ndo podendo exceder 24 horas seguidas, salvo motivos preponderantes da atividade
sindical, quer se trate ou ndo de delegado que faca parte da comissdo intersindical.

2- O crédito de horas estabelecido no numero anterior sera acrescido de seis horas por semestre, em relagdo
a cada delegado, no caso de empresas integradas num grupo econémico ou em varias unidades de produgéo e
caso esteja organizada a comissdo sindical das empresas do grupo ou daquelas unidades.

3- O crédito de horas estabelecido nos niimeros anteriores respeita ao periodo normal de trabalho e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverdo comunica-lo a
entidade patronal ou aos seus responsaveis diretos com a antecedéncia, sempre que possivel, de quatro horas,
devendo entregar, posteriormente a falta, comunicacdo subscrita pelo sindicato.

Clausula 34.2

Quotizacao sindical
As empresas obrigam-se a descontar mensalmente e a remeter aos sindicatos respetivos o montante das
quotizagdes sindicais, até ao dia 15 do més seguinte a que respeita o produto das quotizagdes, desde que pre-
viamente os trabalhadores, em declaragdo escrita a enviar ao sindicato e a empresa, contendo o valor da quota
¢ a identificac¢ao do sindicato, assim o autorizem.
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SECCAO VI
Contratos a termo

Clausula 35.2

Admissibilidade do contrato

1- O contrato de trabalho a termo resolutivo sé pode ser celebrado para satisfacdo de necessidade temporaria
da empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessidade.

2- Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria da empresa:

a) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se encontre tempora-
riamente impedido de trabalhar;

b) Substituig¢do direta ou indireta de trabalhador em relacdo ao qual esteja pendente em juizo agdo de apre-
ciacdo da licitude de despedimento;

¢) Substitui¢ao direta ou indireta de trabalhador em situag@o de licenga sem retribuigao;

d) Substitui¢do de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo
determinado;

e) Atividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produgdo apresente irregularidades decorrentes da nature-
za estrutural do respetivo mercado, incluindo o abastecimento de matéria-prima;

f) Acréscimo excecional de atividade da empresa;

g) Execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro;

h) Execucdo de obra, projeto ou outra atividade definida e temporaria, incluindo a execugdo, dire¢cdo ou
fiscalizacdo de trabalhos de construgdo civil, obras publicas, montagens e reparagoes industriais, em regime
de empreitada ou em administragdo direta, bem como os respetivos projetos ou outra atividade complementar
de controlo e acompanhamento.

3- Além das situagdes previstas no numero 2, pode ser celebrado contrato de trabalho a termo certo para:

a) Langamento de nova atividade de duracdo incerta, bem como inicio de labora¢ao de empresa ou de esta-
belecimento nos termos e condi¢des previstas na lei;

b) Contratagao de trabalhador em situacdo de desemprego de muito longa duragdo ou noutra prevista em
legislag@o especial de politica de emprego;

4- O contrato de trabalho pode ainda ser celebrado a termo em todas as outras situagdes previstas na lei.

Clausula 36.?

Forma e contetido de contrato de trabalho a termo

1- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Atividade do trabalhador e correspondente retribuicao;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado, ou da durag@o previsivel do contrato e do respetivo motivo justificativo
consoante se trate, respetivamente, de contrato a termo certo ou incerto;

/) Datas de celebracdo do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessagao.

2- Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do numero anterior, considera-se que o contrato tem inicio
na data da sua celebragao.

3- Considera-se sem termo o contrato em que falte a reducdo a escrito, a assinatura das partes, o nome ou a
denominagdo das partes, ou, simultaneamente, as datas da celebracdo do contrato e do inicio do trabalho, bem
como aquele em que se omitam as referéncias exigidas na alinea e) do nimero 1.

Clausula 372

Sucessdo de contratos de trabalho a termo

1- A cessagdo de contrato de trabalho a termo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede nova ad-
missdo ou afetacdo de trabalhador através de contrato de trabalho a termo ou de trabalho temporario cuja exe-
cugdo se concretize no mesmo posto de trabalho ou atividade profissional, ou ainda de contrato de prestacdo de
servigos para o mesmo objeto ou atividade, celebrado com o mesmo empregador ou sociedade que com este se
encontre em relagdo de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas organizativas comuns, antes de decorrido

BTE 31|24



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 31 B:_“ 22 agosto 2024

um periodo de tempo equivalente a um terco da duragdo do contrato, incluindo renovagdes.

2- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado
para a sua substitui¢ao;

b) Acréscimo excecional da atividade da empresa, apos a cessagdo do contrato;

¢) Atividade sazonal.

3- Considera-se sem termo o contrato celebrado entre as mesmas partes em violagao do disposto no numero
1, contando para a antiguidade do trabalhador todo o tempo de trabalho prestado para o empregador em cum-
primento dos sucessivos contratos.

Clausula 38.2

Informacdes relativas a contrato de trabalho a termo

1- O empregador deve comunicar a celebragdo de contrato de trabalho a termo, com indicagdo do respetivo
motivo justificativo, bem como a cessacdo do mesmo a comissao de trabalhadores e a associagdo sindical em
que o trabalhador esteja filiado, no prazo de cinco dias uteis.

2- O empregador deve comunicar, nos termos da lei, ao servigo com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral os elementos a que se refere o nimero anterior.

3- O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias tteis, a entidade com competéncia na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres o motivo da ndo renovacdo de contrato de trabalho a
termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou um trabalhador no gozo
de licenga parental, ou um trabalhador cuidador.

4- O empregador deve afixar informagao relativa a existéncia de postos de trabalho permanentes que estejam
disponiveis na empresa ou estabelecimento.

Clausula 39.?

Duracio de contrato de trabalho a termo certo

1- Sem prejuizo do previsto na clausula 41.%, a duragdo méaxima do contrato de trabalho a termo certo, in-
cluindo renovagdes, ndo pode exceder a prevista na lei.

2- Converte-se em contrato de trabalho sem termo aquele que exceda o prazo de duracdo ou de renovagdes
previsto neste contrato.

Clausula 40.*

Celebracio de contrato de trabalho a termo certo por prazo inferior a seis meses

1- O contrato de trabalho a termo certo so pode ser celebrado por prazo inferior a seis meses em situagdo:

a) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se encontre tempora-
riamente impedido de trabalhar;

b) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador em relagdo ao qual esteja pendente em juizo agdo de apre-
ciacdo da licitude de despedimento;

¢) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador em situacdo de licenga sem retribuigdo;

d) Substitui¢do de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo
determinado;

e) Atividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produgdo apresente irregularidades decorrentes da nature-
za estrutural do respetivo mercado, incluindo o abastecimento de matéria-prima;

/) Acréscimo excecional de atividade da empresa;

g) Execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro.

Clausula 41.2

Renovacio de contrato de trabalho a termo certo

1- As partes podem acordar que o contrato de trabalho a termo certo nao fica sujeito a renovagao.

2- Na auséncia de estipulag@o a que se refere o numero anterior ¢ de declaracao de qualquer das partes que
o faga cessar, o contrato renova-se no final do termo, por igual periodo se outro ndo for acordado pelas partes.

3- Arenovagdo do contrato esta sujeita a verificagdo da sua admissibilidade, nos termos previstos para a sua
celebrag@o, bem como a iguais requisitos de forma no caso de se estipular periodo diferente.
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4- O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até trés vezes, no entanto, a duragdo total das
renovagdes nao pode exceder a do periodo inicial daquele.

5- Considera-se como Unico contrato aquele que seja objeto de renovagao.

6- Converte-se em contrato de trabalho sem termo aquele cuja renovacéo tenha sido feita em violagdo do
disposto nos niimeros anteriores.

Clausula 42.2

Contrato de trabalho a termo incerto

1- A celebragao de contrato de trabalho a termo incerto ¢ admitida nas situagdes previstas no niimero 2 da
clausula 35.%, com excec¢ao da alinea d).

2- Considera-se sem termo o contrato celebrado fora das situagdes previstas nos numeros anteriores ou na
lei.

3- Considera-se sem termo o contrato a termo incerto, quando o trabalhador permanega em atividade apos
a data de caducidade indicada na comunicagdo do empregador ou, na falta desta, decorridos 15 dias apds a
verificagdo do termo.

4- Converte-se em contrato de trabalho sem termo aquele que exceda o prazo de duragdo maximo previsto
na lei.

Clausula 43.°

Duracio de contrato de trabalho a termo incerto

1- O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o tempo necessario para a substituicao do trabalhador
ausente ou para a conclusdo da atividade, tarefa, obra, projeto ou necessidade justificativa da sua celebracdo,
nao podendo, no entanto, exceder quatro anos.

2- Considera-se sem termo o contrato celebrado a termo incerto, quando o trabalhador permanega em ativi-
dade apos a data de caducidade indicada na comunicacao do empregador ou, na falta desta, decorridos 15 dias
apos a verificagao do termo.

3- Converte-se em contrato de trabalho sem termo aquele que exceda o prazo de duragdo previsto nesta
clausula.

Clausula 442

Caducidade do contrato a termo

1- O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do prazo estipulado, ou da sua renovagdo, desde que
o empregador ou o trabalhador comunique a outra parte a vontade de o fazer cessar, por escrito, respetivamen-
te, até 15 ou até 8 dias antes de o prazo expirar.

2- O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, o empregador
comunique a cessagdo do mesmo ao trabalhador, com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o
contrato tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou por periodo superior, estando o empregador
obrigado, no caso de falta de comunicacédo, a pagar a retribuigdo correspondente ao periodo de aviso prévio
em falta.

3- Tratando-se de atividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produg@o apresente irregularidades decor-
rentes da natureza estrutural do respetivo mercado, incluindo o abastecimento de matéria-prima ou de execu-
¢do de obra, projeto ou outra atividade definida e temporaria, incluindo a execugdo, diregdo ou fiscalizagao de
trabalhos de construgdo civil, obras publicas, montagens e reparag¢des industriais, em regime de empreitada
ou de administragdo direta, bem como os respetivos projetos ou outra atividade complementar de controlo ¢
acompanhamento, que dé lugar a contratag@o de varios trabalhadores, a comunicag@o a que se refere o nimero
anterior deve ser feita, sucessivamente, a partir da verificacdo da diminuigdo gradual da respetiva ocupacao,
em consequéncia da normal redugdo da atividade, tarefa ou obra para que foram contratados.

Clausula 45.2

Compensacio
1- Em caso de caducidade de contrato a termo decorrente de declaragdo do empregador, o trabalhador tem
direito a compensacgao correspondente a 24 dias de retribuigdo base e diuturnidades, quando existam, por cada
ano completo de antiguidade, calculado nos termos da lei.
2- Em caso de fra¢ao do ano, o montante da compensacao ¢ calculado proporcionalmente.
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Clausula 46.*

Dentincia

1- Sendo o contrato a termo certo, o trabalhador que se pretenda desvincular antes do decurso do prazo
acordado deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30 dias, se a durag@o do termo prevista no
contrato for de duragdo igual ou superior a seis meses, ou de 15 dias, se a durag@o prevista for inferior.

2- No caso de contrato a termo incerto, para o calculo do prazo de aviso prévio a que se refere o nimero
anterior atende-se a duragdo do contrato ja decorrida.

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido nos niimeros an-
teriores, fica obrigado a pagar ao empregador uma indemnizagdo de valor igual a retribuicdo base, correspon-
dente ao periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventualmente
causados em virtude da inobservancia de aviso prévio ou emergentes da violagdo de obrigagdes assumidas em
pacto de permanéncia.

Clausula 47.2

Contrato de trabalho sem termo

Além das situagdes previstas neste contrato, considera-se sem termo o contrato de trabalho:
a) Em que a estipulagdo de termo tenha por fim iludir as disposi¢des que regulam o contrato sem termo;
b) Em que falte a redugdo a escrito, a identificag@o ou a assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas
de celebragdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele em que se omitam as referéncias ao termo
¢ ao motivo justificativo.

SECCAO VII
Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 48.?

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho diario tera a duracdo méaxima de oito horas e o periodo normal de trabalho
semanal tera a duracdo de 40 horas, sem prejuizo do disposto na lei e neste contrato.

2- Considera-se compreendido no periodo normal de trabalho qualquer periodo de tempo durante o qual o
trabalhador esta a desempenhar a atividade ou permanece adstrito a realizagdo da mesma.

3- Consideram-se ainda tempo de trabalho:

a) As interrupgdes de trabalho como tal consideradas em regulamento da empresa ou resultantes dos usos
reiterados da empresa;

b) As interrupgdes ocasionais do periodo de trabalho diario inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais
inadiaveis do trabalhador ou resultantes do consentimento do empregador;

¢) As interrupgdes de trabalho por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutencdo ou afinacdo de
equipamentos, mudanca dos programas de producao, carga ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima
ou energia, ou por fator climatérico que afete a atividade da empresa, ou por motivos econdmicos, designada-
mente quebra de encomendas;

d) Os intervalos para refei¢do em que o trabalhador tenha de permanecer no espago habitual de trabalho ou
proximo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de necessidade;

e) A interrupgao ou pausa no periodo de trabalho imposta por normas de seguranga e saude no trabalho.

4- Nao se consideram compreendidas no tempo de trabalho as pausas durante as quais o trabalhador ndo
presta efetivamente trabalho, sem prejuizo do estipulado no niimero anterior desta clausula.

Clausula 49.*

Horario de trabalho

1- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo.

2- O horério de trabalho deve ser interrompido por um intervalo de descanso ndo inferior a trinta minutos
nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de seis horas de trabalho conse-
cutivas.

3- O intervalo podera ser excluido, mesmo implicando a prestagdo de mais de seis horas de trabalho con-
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secutivo, nas atividades de pessoal operacional de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas eletronicos
de seguranca e, bem assim, quanto a trabalhadores que ocupem cargos de administrag@o e de dire¢@o e outras
pessoas com poder de decisdo autdbnomo que estejam isentos de horario de trabalho.

4- Podera ser acordada, entre o empregador e o trabalhador, a jornada diaria continua, a qual, no caso de
exceder 6 horas, devera ser interrompida por um curto periodo de descanso, o qual sera considerado como
tempo de trabalho efetivo e se ndo exceder 15 minutos.

5- No caso de trabalho por turnos e trabalho noturno, o intervalo de descanso podera ser fracionado em duas
vezes por forma que no total perfaga o minimo exigido no niimero 2 desta clausula.

Clausula 50.2

Horario flexivel

Por acordo entre o empregador e o trabalhador, o horario de trabalho deste pode conter:

a) Um ou dois periodos de presenca obrigatoria com duracdo, pelo menos, igual a meio periodo normal de
trabalho diario;

b) Limites para a escolha pelo trabalhador dos periodos em que pode iniciar e terminar o trabalho normal
diario;

¢) Intervalo de descanso ndo superior a duas horas;

d) Até 6 horas consecutivas e 10 horas de trabalho diario, cumprindo a média semanal de 40 horas no peri-
odo de referéncia de seis meses.

Clausula 51.2

Horarios de trabalho especificos

1- Poderao ser criados horarios de trabalho especificos para trabalhadores que apenas prestem trabalho nos
dias de descanso semanal dos trabalhadores da empresa.

2- Os horarios de trabalho organizados nos termos do niimero 1 tém o limite de doze horas diarias de traba-
lho, devendo ser observadas as regras relativas aos intervalos de descanso.

Clausula 52.*

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, observando-se para o efeito o disposto
nos nimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até ao maximo de 2 horas diarias, sem que a
duragdo do trabalho semanal exceda 50 horas, ndo contando para este limite o trabalho suplementar prestado
por motivo de for¢a maior.

3- A prestagdo de trabalho em regime de adaptabilidade devera ser comunicada aos trabalhadores mediante
aviso prévio de sete dias, salvo situagdes de manifesta necessidade da empresa, caso em que aquela antece-
déncia pode ser reduzida.

4- A duragdo média do trabalho deve ser apurada por referéncia a um periodo maximo de seis meses.

Clausula 53.2

Banco de horas

1- O empregador podera instituir um banco de horas na empresa, em que a organiza¢do do tempo de trabalho
obedeca ao disposto nos niimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas diarias e pode atingir 60 horas semanais,
tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

3- No caso de o acréscimo do tempo de trabalho atingir as quatro horas diarias, o trabalhador tera nesse dia
o direito a um periodo de trinta minutos para refeigdo, que sera considerado para todos os efeitos como tempo
de trabalho, bem como ao subsidio de refei¢do ou, alternativamente, ao forne cimento da refei¢ao.

4- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a re-
dug@o do mesmo.

5- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo com
cinco dias de antecedéncia, salvo situagdes de manifesta necessidade da empresa, caso em que aquela antece-
déncia pode ser reduzida.

6- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho sera efetuada por redu-
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¢do equivalente do tempo de trabalho, devendo o empregador avisar o trabalhador do tempo de redugdo com
trés dias de antecedéncia.

7- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do trabalhador, mediante autorizagao do empregador,
devendo o trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio decinco dias, salvo situagdes de manifesta
necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

8- No final de cada ano civil devera estar saldada a diferenca entre o acréscimo ¢ a redug@o do tempo de
trabalho, podendo, no entanto, a mesma ser efetuada até ao final do 1.° trimestre do ano civil subsequente,
podendo o trabalhador com o acordo do empregador, utilizar até 3 dias na continuidade das férias.

9- No caso de no final do 1.° trimestre do ano civil subsequente néo estar efetuada a compensagao referida
no numero anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total de horas ndo trabalhadas.

10- As horas prestadas em acréscimo ao periodo normal de trabalho em dia normal de trabalho que ndo
sejam compensadas até ao final do 1.° trimestre do ano civil subsequente serdo pagas com um acréscimo de
100 %.

11- Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto a si respeitante, saldar, nos termos previstos nos
nimeros anteriores, as horas em acréscimo ou em redugéo, poderdo ser as referidas horas saldadas até 31 de
dezembro do ano civil subsequente, ndo contando essas horas para o limite das 200 horas previsto no nimero
2 desta clausula.

12-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a conta corrente do banco de horas, a pedido deste,
ndo podendo, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre o ultimo pedido.

13- 0O descanso semanal obrigatorio, a iseng@o de horario de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram
0 banco de horas.

14- A organizagdo do banco de horas devera ter em conta a localizagdo da empresa, nomeadamente no que
concerne & existéncia de transportes publicos.

15-0 trabalho podera ser prestado em regime de banco de horas em dia feriado ou em dia de descanso
semanal complementar, até ao limite de 4 horas por dia, conferindo nesse caso o direito a uma majoragdo de
100 %. As horas trabalhadas, incluindo a respetiva majoragdo, poderdo ser registadas a crédito de horas para
futura compensagdo ou pagas.

16- A majoragdo referida no nimero anterior, quando registada a crédito de horas, ndo conta para o limite
das 200 horas previsto no niumero 2 desta clausula.

17- As horas prestadas em acréscimo ao periodo normal de trabalho em dia feriado ou em dia de descanso
semanal complementar devem ser compensadas ou pagas, com a majoragao respetiva, até ao final do semestre
civil em que foram prestadas.

18- 0 trabalho prestado em regime de banco de horas em dia feriado ou dia de descanso semanal comple-
mentar na parte em que exceda o acima referido limite de 4 horas dependera de acordo prévio do trabalhador e
conferira ainda, nesse caso, o direito ao subsidio de refei¢do ou, alternativamente, ao fornecimento de refeicdo.

Clausula 54.2

Descanso semanal

1- O trabalhador tem direito a pelo menos um dia de descanso por semana, que sera ao domingo.
2- Sera ainda concedido um dia de descanso complementar, devendo este ser gozado em dia imediatamente
anterior ou posterior ao dia de descanso obrigatorio.

Clausula 55.2

Trabalho noturno

Considera-se periodo de trabalho noturno o compreendido entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia se-
guinte.

Clausula 56.*

Retribuicao do trabalho noturno

1- O trabalho noturno deve ser retribuido com um acréscimo de 25 % relativamente a retribui¢ao do trabalho
equivalente prestado durante o dia.

2- O acréscimo retributivo previsto no niimero anterior ndo se aplica ao trabalho prestado durante o periodo
noturno, quando a retribuigdo tenha sido estabelecida atendendo a circunstancia de o trabalho dever ser pres-
tado em periodo noturno.

3- No caso previsto no numero anterior, a alteragdo do horario de trabalho para o periodo diurno implica a
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diminuigdo da retribui¢@o base na parte correspondente ao acréscimo retributivo devido por trabalho noturno,
presumindo-se, na falta de estipulacdo contratual, que aquele ¢ de 25 %.

Clausula 57.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho em regime de turnos o prestado em turnos de rotagdo continua ou descontinua, em
que o trabalhador esta sujeito a variagdes de horario de trabalho.

2- Em caso de prestag@o de trabalho em regime de turnos, devera observar-se, em regra, o seguinte:

a) Em regime de dois turnos, o periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas, distribuidas pelos dias normais de
trabalho;

b) Em regime de trés turnos, o periodo normal de trabalho podera ser distribuido por seis dias, de segunda-
-feira a sabado, ndo podendo exceder 40 horas semanais e as horas do turno predominantemente noturno serao
em regra distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

3- A distribui¢do do periodo normal de trabalho semanal podera fazer-se de outra forma, desde que o em-
pregador justifique por escrito a sua necessidade, devendo solicitar o pedido de aprovagdo ao Ministério do
Trabalho.

4- A prestacao de trabalho em regime de turnos confere aos trabalhadores o direito a um complemento de
retribui¢do no montante de:

a) 15 % da retribuicao de base efetiva no caso de trabalho em regime de dois turnos, de que apenas um seja
total ou parcialmente noturno;

b) 25 % da retribuigdo de base efetiva no caso de trabalho em regime de trés turnos, ou de dois turnos total
ou parcialmente noturnos.

5- O acréscimo de retribuigdo previsto no numero anterior inclui a retribuicdo especial de trabalho como
noturno.

6- Os acréscimos de retribuicao previstos no nimero 4 integram para todos os efeitos a retribui¢@o dos tra-
balhadores, mas nao sido devidos quando deixar de se verificar a prestagdo de trabalho em regime de turnos.

7- Nos regimes de trés turnos havera um periodo diario de trinta minutos para refeicdo nas empresas que
disponham de refeitério ou cantina onde as refeigdes possam ser servidas naquele periodo e de quarenta e cin-
co minutos quando ndo disponham desses servigos. Este tempo serd considerado para todos os efeitos como
tempo de servigo.

8- Qualquer trabalhador que comprove através de atestado médico a impossibilidade de continuar a tra-
balhar em regime de turno, passara imediatamente ao horario normal. As empresas reservam-se o direito de
mandar proceder a exame médico, sendo facultado ao trabalhador o acesso ao resultado deste exame e aos
respetivos elementos de diagnostico.

9- Considera-se que se mantém a prestacdo de trabalho em regime de turnos durante as férias e durante
qualquer suspensao da prestagdo de trabalho ou do contrato de trabalho, sempre que esse regime se verifique
até ao momento imediatamente anterior ao das suspensdes referidas.

10-Na organizagao de turnos deverdo ser tomados em conta, na medida do possivel, os interesses dos tra-
balhadores.

11- Sao permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores da mesma profissao e nivel, desde que previamen-
te acordadas entre os trabalhadores interessados e o empregador.

12-Salvo casos imprevisiveis ou de forga maior, o empregador obriga-se a fixar a escala de turnos com pelo
menos um meés de antecedéncia.

13-Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar trabalho em regime de turnos sem ter dado o seu acordo
por forma expressa.

Clausula 58.?

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguin-
tes situagoes:

a) Exercicio de cargos de dire¢ao, de chefia, de coordenacao, de fiscalizag@o, de confianga ou de apoio aos
titulares desses cargos ou de cargos de administracao;

b) Execucao de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo ime-
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diato por superior hierarquico;

d) Profiss@o que possa exigir atuagdes imprevistas e ocasionais necessarias ao funcionamento e manutengao
de equipamentos;

e) Exercicio de fungdes de vigilancia, transporte ¢ vendas.

2- Na falta de acordo, presume-se que foi adotada como modalidade de isencdo a da ndo sujei¢ao aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

Clausula 59.2

Retribui¢io da isenc¢iio de horario de trabalho

1- A retribuig@o especifica correspondente ao regime de isen¢do de horario de trabalho deve ser regulada no
contrato individual de trabalho, ou em aditamento a este e pode ser incluida na retribui¢do base.

2- Na falta daquela regulag@o, por acordo direto entre as partes, o trabalhador isento de horario de trabalho
tem direito a uma retribuigdo especial correspondente a 20 % da retribuigdo base mensal.

3- Pode renunciar a retribuicao referida nos numeros anteriores o trabalhador que exerca fungdes de admi-
nistra¢do ou de direcdo na empresa.

Clausula 60.?

Condicgdes especiais de retribuicio

1- Nenhum trabalhador com fungdes de chefia podera receber uma retribuicao inferior a efetivamente aufe-
rida pelo profissional mais bem remunerado sob sua orientacdo, acrescida de 5 %.
2- Os caixas e cobradores tém direito a um subsidio mensal para falhas no valor de 36,00 €.

Clausula 61.2

Prevencio

1- Constitui regime de prevengdo a situacdo em que os trabalhadores se obrigam a iniciar a prestagao de
trabalho no prazo maximo de sessenta minutos, apds contacto da entidade empregadora, fora e para além do
respetivo horario de trabalho, para execugdo de determinados servigos durante o periodo de prevencéo, desig-
nadamente de reparagdo/manutencao.

2- O trabalhador em regime de prevengdo obriga-se a manter-se permanentemente contactavel durante o
periodo de prevencgao.

3- As escalas de prevencdo devem ser organizadas de modo equitativo entre os trabalhadores de prevengao,
de forma que nenhum trabalhador possa estar neste regime mais de cinco dias seguidos, devendo ser observa-
do igual numero de dias entre dois periodos de prevengdo, ndo podendo o trabalhador estar neste regime mais
do que dois fins-de-semana seguidos.

4- O tempo de trabalho concretamente prestado na sequéncia de chamada serd pago como trabalho suple-
mentar.

5- O periodo de prevengao ndo utilizado pela entidade patronal ndo conta como tempo de trabalho.

6- Os trabalhadores na situacdo de regime de prevengdo terdo direito, independentemente de serem ou nédo
chamados para intervengdo, a um prémio de 1,00 € por cada hora de prevengdo com o limite de 20,00 € por dia.

7- Em consequéncia de chamada, aos trabalhadores em regime de prevengdo serdo pagos igualmente os
custos de deslocagao entre a residéncia do trabalhador e o seu local de trabalho, assim como o regresso, se for
caso disso.

Clausula 62.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do horario de trabalho.

2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de trabalho, desde que
ndo ultrapasse os limites consentidos pela modalidade da iseng@o;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade, independentemente da causa, de duragdo
nao superior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, mediante acordo entre o
empregador ¢ o trabalhador;

¢) Atolerancia de quinze minutos para transa¢des, operagdes ou outras tarefas comegadas e ndo acabadas na
hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario, tendo tal tolerancia caracter excecional;
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d) A formag@o profissional realizada fora do horario de trabalho que ndo exceda duas horas diarias;

e) O trabalho prestado nos termos do numero 3 da clausula 88.%;

1) O trabalho prestado para compensagdo de periodos de auséncia ao trabalho, efetuada por iniciativa do
trabalhador, desde que uma e outra tenham o acordo do empregador.

Clausula 63.2

Obrigatoriedade

1- O trabalhador ¢ obrigado a realizar trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

2- Ha lugar ao pagamento do trabalho suplementar cuja prestacdo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pelo empregador.

Clausula 64.*

Limites

1- O trabalho suplementar para fazer face a acréscimos eventuais ou transitorios de trabalho, que nao justi-
fiquem a admissdo de trabalhador, fica sujeito aos seguintes limites:

a) 200 horas por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um niimero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio nos dias de descanso semanal, obrigato-
rio ou complementar, e nos feriados;

d) Um nimero de horas igual a meio periodo normal de trabalho didrio em meio dia de descanso comple-
mentar.

2- O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para pre-
venir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade apenas fica sujeito ao limite das 48
horas da duracdo média do trabalho aferido num periodo de referéncia de seis meses.

3- As disposi¢des do numero 1 desta clausula aplicam-se igualmente ao trabalho prestado em regime de
trabalho a tempo parcial.

Clausula 65.*

Descanso compensatério

1- O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso didrio tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias Tteis
seguintes.

2- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio tem direito a um dia de descan-
so compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

3- O descanso compensatdrio é marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo
empregador.

Clausula 66.*

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos se-
guintes acréscimos:

a) 50 % da retribuigdo na primeira hora ou fragao;

b) 75 % da retribuigdo, nas horas ou fragdes subsequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ¢ em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100 % da retribuicdo, por cada hora ou fragdo, de
trabalho efetuado.

3- A compensacdo horaria que serve de base ao calculo do trabalho suplementar ¢ apurada segundo a for-
mula:

(Rm * 12) : (52 % n)

em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal ¢ n o periodo normal de trabalho semanal.
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SECCAO VIII
Férias
Clausula 67.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas, que se vence em 1 de
janeiro.

2- O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado
a assiduidade ou efetividade de servigo.

3- O direito a férias ¢ irrenuncidvel e, fora dos casos previstos na lei, o seu gozo nao pode ser substituido,
ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer compensagdo, econémica ou outra.

4- O direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador a recuperagao fisica e psiquica,
condigdes de disponibilidade pessoal, integracdo na vida familiar e participag@o social e cultural.

Clausula 68.?

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de 22 dias tteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana, com exce¢ao dos feriados e dos dias de descanso se-
manal.

3-No caso de o trabalhador ter, pelo menos, um ano de antiguidade, as férias sao definidas nos termos do
numero seguinte desta clausula.

4- A duracao do periodo de férias € aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

5- Considera-se uma falta, para efeitos do nimero anterior, a auséncia do trabalhador por um periodo equi-
valente ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, considerando-se, no caso dos periodos normais de
trabalho nao serem uniformes, a duracdo média do mesmo periodo.

6- Para efeitos do numero 4 desta clausula, s3o equiparadas as faltas os dias de suspensao do contrato de
trabalho por facto respeitante ao trabalhador e s6 sdo consideradas como tempo de trabalho efetivo as licengas
constantes nas alineas a), ¢), d), e) e g) do nimero 1 do artigo 35.° do Cdédigo do Trabalho e as auséncias de-
terminadas por acidente de trabalho ou doenga profissional.

7- O periodo anual de férias na que o trabalhador tenha direito nos termos das disposi¢des conjugadas nos
numeros 1, 3 e 4 da presente clausula nao podera exceder os 25 dias uteis.

8- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente
propor¢ao no caso de férias no ano de admissao, sem reducao da retribui¢ao e do subsidio relativos ao periodo
de férias vencido, que cumulam com a retribui¢do do trabalho prestado nesses dias.

Clausula 69.*

Casos especiais de duraciio do periodo de férias

1- No ano da admisséo, o trabalhador tem direito a 2 dias uteis de férias por cada més de durag@o do contra-
to, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de execugdo do contrato.

2- No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no niumero anterior, as férias sdo go-
zadas até¢ 30 de junho do ano subsequente.

3- Da aplicacdo do disposto nos niimeros anteriores ndo pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais
de 30 dias tteis de férias.

4- No caso de a duragao do contrato de trabalho ser inferior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias
uteis de férias por cada més completo de durag@o do contrato, contando-se para o efeito todos os dias seguidos
ou interpolados de prestagdo de trabalho.

5- As férias referidas no ntimero anterior sdo gozadas imediatamente antes da cessagdo do contrato, salvo
acordo das partes.
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6- No ano de cessag¢dao de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a
férias nos termos dos numeros 1 e 2.

Clausula 70.2

Retribuiciio no periodo de férias e subsidio de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.

2- Além da retribui¢do mencionada no numero anterior, o trabalhador tem direito a subsidio de férias, com-
preendendo a retribui¢@o base e outras prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execuc¢do do trabalho, correspondentes a duragdo minima das férias, ndo contando para este efeito o disposto
no nimero 4 da clausula 68.* deste contrato.

Clausula 71.2

Ano do gozo das férias

1- As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulacdo ou ndo com férias ven-
cidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou sempre que este as pretenda gozar com
familiar residente no estrangeiro.

3- Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido
no ano em causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

Clausula 72.2

Encerramento para férias

O empregador pode encerrar a empresa ou estabelecimento, total ou parcialmente, para férias dos traba-

lhadores, nos seguintes termos:

a) Encerramento até 15 dias consecutivos entre 1 de maio e 31 de outubro;

b) Encerramento até 21 dias consecutivos entre 15 de julho a 31 de agosto;

¢) Encerramento até 15 dias consecutivos em qualquer periodo do ano mediante parecer favoravel da comis-
sdo de trabalhadores ou o acordo da maioria dos trabalhadores;

d) Encerramento durante as férias escolares do Natal, ndo podendo, todavia, exceder cinco dias uteis con-
secutivos.

Clausula 73.2

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, o empregador marca as férias nos termos da lei, que ndo podem ter inicio em dia de
descanso semanal do trabalhador, ouvindo para o efeito a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comis-
sdo intersindical ou a comissdo sindical representativa do trabalhador interessado.

3- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho sujeita a aviso prévio, o empregador pode determinar que o
gozo das férias tenha lugar imediatamente antes da cessacao.

4- Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando alternadamente os trabalhadores em fungdo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5- Os conjuges, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum nos termos previs-
tos em legislacao especifica, que trabalham na mesma empresa ou estabelecimento tém direito a gozar férias
em idéntico periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

6- Para além das situagdes previstas na clausula anterior, o gozo do periodo de férias pode ser interpolado
desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias titeis consecutivos.

7- O empregador elabora o mapa de férias, com indicacdo do inicio e do termo dos periodos de férias de
cada trabalhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31
de outubro.

Clausula 74.?

Alteracio do periodo de férias por motivo relativo a2 empresa

1- O empregador pode alterar o periodo de férias ja marcado ou interromper as ja iniciadas por exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador direito a indemnizagao pelos prejuizos sofridos
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por deixar de gozar as férias no periodo marcado.

2- A interrupgdo das férias deve permitir o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador tem
direito.

3- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho sujeita a aviso prévio, o empregador pode alterar a marcagéo
das férias, mediante aplicag¢@o do disposto no ntimero 3 da clausula anterior.

Clausula 75.2

Alteracio do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenga, ou por outro facto que ndo lhe seja imputavel e logo que haja comunicagao desse facto ao empregador.

2- No caso referido no numero anterior, o gozo das férias tem lugar apds o termo do impedimento na medida
do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pelo empregador.

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias por motivo de impedimento do trabalhador,
este tem direito a retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de
abril do ano seguinte e, em qualquer caso, ao respetivo subsidio.

4- A prova da situagdo de doencga do trabalhador ¢ feita por declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou
centro de satde ou ainda por atestado médico.

5- A situagdo de doenga referida no niimero anterior pode ser verificada por médico, nos termos previstos
na clausula 85.%

6- O disposto no niimero 1 ndo se aplica caso o trabalhador se oponha a verificagdo da situagdo de doenga
nos termos do nimero anterior.

Clausula 76.?

Efeitos da cessacio do contrato de trabalho no direito a férias

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢do de férias e respetivo
subsidio:

a) Correspondentes a férias vencidas e nao gozadas;

b) Proporcionais ao tempo de servico prestado no ano da cessagao.

2- No caso referido na alinea a) do nimero anterior, o periodo de férias ¢ considerado para efeitos de anti-
guidade.

3- Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subsequente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja supe-
rior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribuicdo a que o trabalhador tenha direito
nao pode exceder o proporcional ao periodo anual minimo de férias tendo em conta a duragcdo do contrato.

4- Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado do trabalhador, este tem direito a retribuicao de férias
e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico prestado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 77.2

Violacio do direito a férias

Caso o empregador obste culposamente ao gozo das férias nos termos previstos nas clausulas anteriores,
o trabalhador tem direito a compensacao no valor do triplo da retribuig@o correspondente ao periodo em falta,
que deve ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 78.2

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra atividade remunerada, salvo quando ja a
exerga cumulativamente ou o empregador o autorize.

2- Em caso de violagdo do disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disci-
plinar do trabalhador, o empregador tem direito a reaver a retribui¢do correspondente as férias e o respetivo
subsidio, metade dos quais reverte para o servigo responsavel pela gestdo financeira do or¢amento da Segu-
ranga Social.

3- Para os efeitos previstos no niimero anterior, o empregador pode proceder a descontos na retribuicdo, até
ao limite de um sexto, em relag@o a cada um dos periodos de vencimento posteriores.
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Clausula 79.2

Feriados

Para além dos previstos na lei, serdo igualmente considerados feriados obrigatdrios o feriado municipal da
localidade ¢ a Terga-Feira de Carnaval, os quais poderdo, todavia, ser substituidos por qualquer outro dia em
que acordem a entidade empregadora e a maioria dos trabalhadores.

SECCAO IX
Faltas

Clausula 80.*

Noc¢ao
1- Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo normal de trabalho diario.
2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diério, os res-
petivos tempos sao adicionados para determinagdo da falta.
3- Para efeito do disposto no numero anterior, caso os periodos normais de trabalho diario ndo sejam unifor-
mes, considera-se a duragdo média dos mesmos periodos.

Clausula 81.?

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos da cldusula seguinte;

¢) A motivada pela prestacao de prova em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) As motivadas pela prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar de trabalhador, nos termos dos artigos 49.°, 50.° ou 252.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, respetivamente;

/) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

g) As de trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos termos da lei e
do presente contrato;

h) As de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei sejam como tal consideradas, nomeadamente as dos bombeiros e dadores de sangue;

k) As motivadas por luto gestacional, nos termos legais.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no nimero anterior.

Clausula 82.*

Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim
1- O trabalhador pode faltar justificadamente:
a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens ou equiparado, filho

ou enteado;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta no incluidos
na alinea anterior;

¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha
colateral.
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2- Aplica-se o disposto na alinea b) do ntimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislacao especifica.

Clausula 83.2

Faltas para assisténcia a membros do agregado familiar

1- Nos termos da alinea e¢) do nimero 2 da clausula 81.%, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospitalizagdo, para prestar assisténcia inadi-
avel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de doencga ou acidente a
filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso de ser maior, faga parte do seu agregado familiar;

¢) Até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que consigo viva em comunhdo de mesa ¢ ha-
bitacdo e que seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos.

2- Aos periodos de auséncia previstos nas alineas do numero anterior acresce um dia por cada filho além do
primeiro.

3- O trabalhador pode também faltar, em substitui¢do dos progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga cronica.

4- O disposto na alinea ¢) do numero 1 e no nimero 3 ¢ aplicavel ao tutor do adolescente, aos trabalhadores
a quem tenha sido deferida a confianga judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu conjuge ou
pessoa em unido de facto.

5- No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta ascendente, ndo ¢ exigivel a pertenga a0 mesmo
agregado familiar.

6- O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho, nos termos do artigo 252.° do Cédigo do Trabalho, até 15
dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a conjuge
ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, parente ou afim na linha reta
ascendente ou no 2.° grau da linha colateral.

7- Ao periodo de auséncia previsto no nimero anterior acrescem 15 dias por ano, no caso de prestacdo de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica, que seja conjuge ou viva
em unido de facto com o trabalhador.

8- Sem prejuizo do previsto no regime de parentalidade, para justificacdo de faltas, o empregador pode
exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Prova de que os outros membros do agregado familiar, caso exercam atividade profissional, nao faltaram
pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia;

¢) No caso previsto no numero 5 da presente clausula, prova de que outros familiares, caso exer¢cam ativida-
de profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia.

Clausula 84.?

Comunicagio da falta justificada

1- As auséncias, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador, acompanhadas da
indicacdo do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel, sempre até ao fim do primeiro periodo de trabalho a que o trabalhador estava obrigado a apresentar-
-se, salvo situagdes devidamente justificadas.

3- A comunicacao referida no numero anterior devera ser realizada pelo proprio trabalhador ou, no caso de
impedimento, pelo familiar mais préximo, a sua chefia direta ou aos servigos administrativos do empregador.

4- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral ¢ comunicada ao em-
pregador com a antecedéncia minima de 48 horas.

5- A falta devera ser justificada por documento idoneo nos trés dias Uiteis seguintes aquele em que o traba-
lhador comegou a faltar.

6- A comunicag¢do, nos termos dos numeros anteriores, tem de ser reiterada para as faltas imediatamente
subsequentes as previstas nas comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores mesmo quando a auséncia de-
termine a suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado.

7- O incumprimento do disposto neste artigo determina que a auséncia seja injustificada.
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Clausula 85.*

Prova da falta justificada

1- A prova da situac¢do de doenga prevista na alinea d) do numero 2 da clausula 81.% ¢ feita por estabeleci-
mento hospitalar, por declara¢do do centro de satide ou por atestado médico.

3- A doenga referida no nimero anterior pode ser fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido a Seguranca Social.

4- No caso de a Seguranga Social ndo indicar o médico a que se refere o nimero anterior no prazo de vinte
e quatro horas, o empregador designa o médico para efetuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer vin-
culo contratual anterior ao empregador.

5- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos niimeros anteriores, pode ser requerida a
intervencdo de junta médica.

6- Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas na clausula anterior e nos niimeros 1 ¢ 2 desta clau-
sula, bem como de oposi¢do, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos nimeros 3, 4 ¢ 5, as faltas s@o
consideradas injustificadas.

7- A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo
para efeitos de procedimento disciplinar.

8- Os procedimentos a adotar no ambito desta clausula sdo os previstos na legislagdo especial existente.

Clausula 86.%

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo afetam qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto nos niumeros seguintes.

2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de retribuigao as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegao
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As dadas por assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado familiar nos termos da lei e
deste contrato;

d) As previstas na alinea j) do nimero 2 da clausula 81.%, quando superiores a 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- A majorag¢ao do periodo de férias regula-se pelo disposto na clausula 68.%

4- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2 da clausula 81.%, se o impedimento do trabalhador se prolon-
gar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensao da prestagao do trabalho
por impedimento prolongado.

5- No caso previsto na alinea /) do numero 2 da clausula 81.?% as faltas dos candidatos aos 6rgaos das autar-
quias locais sdo pagas durante o periodo da campanha eleitoral, nos termos da lei.

6- As faltas justificadas determinam a perda de prémios e ou gratificagdes diretamente ligadas a assiduidade,
salvo disposigdo em contrario de regulamento interno da empresa.

Clausula 87.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violacao do dever de assiduidade e determinam perda da retribuicao
correspondente ao periodo de auséncia, o qual ndo ¢ contado na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infragdo grave.

3-No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitagdo da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 88.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigao, esta perda de retribuigdo pode ser substitui-
da, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na proporg¢do de 1 dia de férias

BTE 31|38



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 31 gﬁl"w 22 agosto 2024

por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou da correspon-
dente proporgao, se se tratar de férias no ano de admisséo.

3- As faltas referidas no nimero anterior podem ainda ser substituidas por prestagdo de trabalho em acrésci-
mo ao periodo normal de trabalho, desde que néo ultrapasse 4 horas por dia e a duragdo do periodo normal de
trabalho semanal ndo ultrapasse as 60 horas.

SECCAO X
Retribuicao

Clausula 89.2

Principios gerais
1- Considera-se retribui¢do aquilo a que, nos termos do contrato ou das normas que o regem, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.
2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribui¢@o base e todas as prestagdes regulares e periddicas fei-
tas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

Clausula 90.?

Remunerac¢ées minimas do trabalho

As retribui¢des dos trabalhadores ndo podem ser inferiores as definidas no anexo I.

Clausula 91.2

Forma de pagamento
1- Aretribuig@o sera paga por periodos certos e iguais correspondentes ao més.
2- A formula para calculo da remunerag@o/hora ¢ a seguinte:
Rh=(Rm x 12) /(52 x Hs)
sendo:

Rm - Remuneragdo mensal,
Hs - Horario semanal.

Clausula 92.2

Desconto das horas de faltas

1- A empresa tem direito a descontar na retribuicao do trabalhador a quantia referente as horas de servigo
correspondentes as auséncias, salvo nos casos expressamente previstos neste contrato.

2- As horas de falta nao remuneradas serdo descontadas na remuneragdo mensal na base da retribui¢ao/hora
calculada nos termos da clausula anterior, exceto se as horas de falta no decurso do més forem em numero
superior a média mensal das horas de trabalho, caso em que a remuneragdo mensal serd a correspondente as
horas de trabalho efetivamente prestadas.

3- A média mensal das horas de trabalho obtém-se pela aplicagdo da seguinte férmula:

Hs x52/12
sendo:
Hs - O niimero de horas correspondente ao periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 93.*

Subsidio de refei¢ao

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas, sem prejuizo de situagdes mais favoraveis, tém direito a um
subsidio de refei¢ao de 6,50 € por cada dia de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em que faltar mais de uma hora.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ndo implicam perda do direito do subsidio de refeicdo as
faltas justificadas sem perda de retribuigdo até ao limite de meio periodo de trabalho diario.
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4- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera considerado no periodo de férias nem para o calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

5- Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores as em presas que, a data da entrada em vigor da presente
clausula, ja fornecam refeigdes comparticipadas aos seus trabalhadores ou que ja pratiquem condigdes mais
favoraveis.

Clausula 94.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago

até 15 de dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situagdes:

a) No ano de admissao do trabalhador;

b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao empregador.

SECCAO XI
Disciplina
Clausula 95.2

Poder disciplinar

O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador que se encontra ao seu servigo, enquanto vigorar
o contrato de trabalho.

Clausula 96.*

Sancdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar as seguintes sang¢des disciplinares:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢do e antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compensagao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infra¢do e a culpabilidade do infrator, ndo po-
dendo aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

4- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada infragdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

Clausula 97.2

Procedimento

1- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

2- Sem prejuizo do correspondente direito de acdo judicial, o trabalhador pode reclamar para o escaldo
hierarquicamente superior, na competéncia disciplinar, aquele que aplicou a sang¢do ou, sempre que existam,
recorrer a mecanismos de resolucdo de conflitos previstos na lei.

3- Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o trabalhador, se a presenga deste se
mostrar inconveniente, mas nao lhe ¢ licito suspender o pagamento da retribuigao.

Clausula 98.?

Exercicio da aco disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou o
superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragdo.
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2- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano apds a pratica da infragdo, ou no prazo de pres-
crigdo da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

Clausula 99.2

Aplicacio da sancio

A aplicagdo da san¢@o sé pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

SECCAO XII
Cessacao do contrato

Cléusula 100.*

Cessaciio do contrato de trabalho

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime legal aplicavel.
CAPITULO IV

Resolucao de conflitos

Clausula 101.2

Comissio paritaria

1- Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor deste contrato, serd criada uma comissdo paritaria,
constituida por trés vogais em representagdo da associag@o patronal e igual nimero em representacdo das
associagdes sindicais outorgantes.

2- Por cada vogal efetivo serdo sempre designados dois substitutos.

3- Os representantes das associagdes patronais ¢ sindicais junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se
acompanhar de assessores que julgarem necessarios, os quais nao terdo direito a voto.

4- A comissao paritaria funcionard enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura mediante prévia comunicagio a outra parte.

Clausula 102.2

Competéncia
Compete a comissao paritaria:
a) Interpretar as clausulas do presente contrato;
b) Proceder a defini¢do e enquadramento de profissdes, nos termos da clausula 5.%;
¢) Deliberar sobre as diividas emergentes da aplicagao deste contrato.

Clausula 103.?

Subcomissdes

1- A comissao paritéria criard quando o entender subcomissdes destinadas ao estudo de matérias bem deter-
minadas, tendo em vista ulteriores deliberacdes.

2- Ao funcionamento dessas subcomissodes aplicar-se-4, na parte adaptada, o disposto nas clausulas anterio-
res.

Clausula 1042

Funcionamento

1- A comissao paritaria considera-se constituida e apta a funcionar logo que os nomes dos vogais efetivos ¢
substitutos sejam comunicados por escrito, ¢ no prazo previsto no nimero 1 da clausula 101.%, a outra parte.

2- A comissao paritaria funcionara a pedido de qualquer das representagdes e s6 podera deliberar desde que
esteja presente a maioria dos membros efetivos representantes de cada parte.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das con-
vengdes coletivas e consideram-se, para todos os efeitos, como regulamentagido do presente contrato.
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4- A pedido da comissdo podera participar nas reunides, sem direito a voto, um representante do Ministério
do Trabalho.

5- As demais regras de funcionamento da comissdo serdo objeto de regulamento interno, a elaborar logo
apos a sua constituigdo.

6- Para aferigdo das remuneragdes minimas dos trabalhadores referidos nos nimeros anteriores, conside-
ram-se correspondentes aos niveis salariais da presente convengao os mesmos niveis (graus de remuneragéo)
da convengdo caducada.

7- A reclassificag@o e ou o reenquadramento desses trabalhadores nas profissdes, niveis e retribuigdes agora
acordadas apenas poderao ser feitos por acordo escrito entre empregador ¢ trabalhador.

Clausula 105.2

Clausula transitoria

1- Os trabalhadores admitidos ao servigo das empresas antes de 17 de fevereiro de 2009 mantém o direito a
sua categoria profissional e retribuigdo enquanto vigorar o contrato de trabalho.

2- A estes trabalhadores sera garantida a evolugao até ao escaldo ou nivel maximo da sua categoria profissio-
nal, nos termos da anterior conveng¢ao caducada, ndo se contando, para tal efeito, o periodo de 17 de fevereiro
de 2009 a 17 de fevereiro de 2010.

ANEXO I

Remuneracées minimas (euros)

Graus Remunera¢des minimas
0 1 389,00 €
1 1 193,00 €
2 1 064,00 €
3 1 045,00 €
4 939,00 €
5 930,00 €
6 883,00 €
7 868,00 €
8 855,00 €
9 845,00 €
10 835,00 €
11 825,00 €
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A tabela salarial referida no anexo I produz efeitos a partir de 1 de julho de 2024.

ANEXO II

22 agosto 2024

Profissoes

Graus

Analista informatico - Trabalhador que, respeitando as normas de higiene, segu-
ranga ¢ ambiente, desempenha uma ou varias das seguintes fungdes, respeitando as
normas de seguranca, higiene e saude no trabalho e de prote¢ao do ambiente:

a) Funcional (especialista de organizagdo ¢ métodos) - Estuda o servico do uti-
lizador, determina a natureza e o valor das informagdes existentes e especifica as
necessidades de informagao e os cadernos de encargos ou as atualiza¢des dos siste-
mas de informagao;

b) De sistemas - Estuda a viabilidade técnica, econdomica e operacional dos encar-
gos, avalia os recursos necessarios para os executar, implantar e manter e especifica
os sistemas de informagao que os satisfaca;

¢) Organico - Estuda os sistemas de informagdo ¢ determina as etapas do proces-
samento ¢ os tratamentos de informagao ¢ especifica os programas que compdem as
aplicacdes. Testa ¢ altera as aplicagdes;

d) De software - Estuda software base, rotinas utilitarias, programas gerais de
linguagem de programacao, dispositivos de técnicas desenvolvidas pelos fabrican-
tes e determina o seu interesse de exploragdo. Desenvolve e especifica modulos de
utilizagao geral;

e) De exploragdo - Estuda os servigos que concorrem para a producao do trabalho
no computador ¢ os trabalhos a realizar e especifica o programa de exploragido do
computador a fim de otimizar a producdo, a rentabilidade das maquinas, os circuitos
e controlo dos documentos e os métodos e processos utilizados.

Assistente administrativo - Executa tarefas administrativas relativas ao funcio-
namento da empresa, seguindo procedimentos estabelecidos, utilizando equipamen-
to informatico e equipamento e utensilios de escritdrio, respeitando as normas de
seguranca, higiene e saude no trabalho e de prote¢do do ambiente.

Calafate - Trabalhador a quem competem as operacdes de calafeto, vedagdo e
montagem de ferragens sobre madeira, bem como vedacgdes de borracha, podendo
também executar trabalhos de querenagem, arfacdo, encalhe e desencalhe, respei-
tando as normas de segurancga, higiene e saude no trabalho e de protegdo do am-
biente.

Carpinteiro - Executa, na sua area de especialidade, segundo os procedimentos
adequados, nomeadamente através de desenhos, trabalhos de construcdo, conser-
vagao, reparagdo ou modificacdo de equipamentos, embarcacdes ou instalagdes em
madeira ou matérias similares. Executa, monta, repara e assenta elementos constru-
tivos em madeira e seus derivados, utilizando ferramentas manuais, ferramentas elé-
tricas-manuais e maquinas ferramenta, respeitando as normas de seguranca, higiene
e saude no trabalho e de protecao do ambiente.

Chefe de equipa - Coordena um grupo de trabalhadores da area produtiva, exe-
cutando ou ndo fungdes da sua profissao respeitando as normas de seguranga, higie-
ne e saude no trabalho e de protecdo do ambiente.

Tem que auferir,
no minimo uma re-
tribuicdo igual a do
profissional mais
bem remunerado
sob sua orientagao,
acrescida de 5 %
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Chefe de sec¢do/servigos - Coordena um servigo, departamento ou divisdo da
empresa, respeitando as normas de seguranca, higiene e satde no trabalho e de
protecao do ambiente.

Tem que auferir,
no minimo uma re-
tribuicdo igual a do
profissional mais
bem remunerado
sob sua orientacao,
acrescida de 5 %

Controlador de qualidade - Executa e verifica os diferentes procedimentos que
garantem a qualidade das matérias-primas e dos produtos acabados da empresa.
Deteta e assinala possiveis defeitos ou inexatiddoes de execucdo ou acabamentos,
podendo elaborar relatdrios simples, tendo em vista a qualidade, respeitando as nor-
mas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de protecdo do ambiente.

Desenhador - Executa, de forma auténoma e precisa, desenhos de pecas, con-
juntos de sistemas elementares de pneumatica e hidraulica segundo esbogos ¢ es-
pecificagdes técnicas complementares ¢ acompanha a sua execugdo, respeitando as
normas de seguranca, higiene e saude no trabalho e de prote¢ao do ambiente.

Desenhador-projetista - Desenvolve as atividades relacionadas com a analise de
projetos, preparacgao, concecao e execucao de desenhos de estudo e ou fabricagdo
de constru¢des mecanicas, assim como o controlo e acompanhamento do fabrico,
ensaios e montagem das constru¢des mecanicas, efetuando os calculos que, nao sen-
do especificos dos profissionais de engenharia, sejam necessarios a sua estruturagao
e interligacdo, tendo em vista a otimizagdo do projeto, respeitando as normas de
seguranca, higiene e saude no trabalho e de prote¢do do ambiente.

Dogqueiro - Trabalhador que, utilizando ferramentas adequadas, lava, pinta, de-
capa, limpa e raspa no exterior dos navios, abaixo da linha do convés da doca seca.
Quando necessario, podera operar meios para o desempenho direto das suas fun-
¢des, tais como guinchos, torres, bailéus e plataformas. Procede também a limpeza
das docas. Incluem-se nesta profissdao os trabalhadores designados por prancheiro
(navio em agua), respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho
e de protecdo do ambiente.

Eletricista - Executa trabalhos diversificados de producao, instalagdo e manu-
tencdo, interpretando esquemas e desenhos em circuitos, aparelhos, maquinas e
quaisquer dispositivos percorridos ou acionados por corrente elétrica de baixa e ou
alta tensdo, respeitando os regulamentos em vigor e as normas de seguranca, higie-
ne e saude no trabalho e de protecdo do ambiente.

Encarregado - Coordena chefes de equipa ou outros trabalhadores, respeitando
as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho e de protegdo do ambiente.

Tem que auferir,
no minimo uma re-
tribuicdo igual a do
profissional mais
bem remunerado
sob sua orientagao,
acrescida de 5 %

Estofador - Confeciona estofos, guarni¢des e outros componentes de veiculos,
moveis ou outras estruturas, respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no
trabalho e de prote¢dao do ambiente.
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Gravador - Talha ou grava caracteres ou motivos, respeitando as normas de
seguranca, higiene e saude no trabalho e de prote¢ao do ambiente.

Mergulhador - Assegura o assentamento de navios na doca em perfeitas con-
di¢des, vistoria o casco submerso, hélice e leme do navio, cabo telefonico e cabos
bucins de sondas, calafeta rombos, pesquisa materiais e pegas caidos no mar e so-
corre naufragos, respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e
de protegdo do ambiente.

Montador - Monta pegas, aparelhos ou 6rgdos mecanicos € pequenos conjuntos,
podendo eventualmente proceder a ajustamentos, respeitando as normas de segu-
ranga, higiene e satude no trabalho e de protecao do ambiente.

Motorista - Conduz veiculos, de acordo com a habilitacdo legal que tiver, com-
petindo-lhe a sua conservagdo e limpeza, carga e descarga, respeitando as normas
de higiene, seguranga e ambiente.

Operador de climatizagdo, refrigeracdo e ventilagdo - Instala e repara instala-
¢des de climatizagdo, refrigeracao e ventilagdo. Procede a todas as operagdes de
manuten¢do, ensaio, afinagdo e controlo, cumprindo os regulamentos em vigor ¢
respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de protegdo do
ambiente.

Operador de fundi¢do - Executa, manual ou mecanicamente, moldagdes des-
tinadas ao vazamento de ligas metalicas em fusdo, a fim de obter pecas fundidas,
respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho e de protegdo do
ambiente.

Operador informadtico - Instala, configura, opera e garante a manutencdo do sof-
tware e hardware, redes locais, Internet ¢ outras aplica¢des informaticas, respeitan-
do as normas de seguranga, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢ao do ambiente.

Operador de logistica industrial - Conduz maquinas de for¢a motriz para trans-
porte e arrumagao de materiais ou produtos dentro dos estabelecimentos industriais;
pode fazer a recolha e o registo de todas as informagdes necessarias a produgao,
controla as entradas e saidas das matérias -primas, ferramentas e todos os acesso-
rios destinados a produg@o dentro dos prazos previstos; zela pelos equipamentos ou
ferramentas que utiliza ou distribui; pode acondicionar produtos diversos com vista
a sua deslocacdo para outros locais da empresa, armazenamento ou expedicao, po-
dendo detetar e assinalar defeitos em produtos e materiais a partir de especificagdes
predefinidas, respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de
protecao do ambiente.

Operador de manobras - Movimenta maquinas e materiais, quer em terra quer
a bordo, respeitando as normas de seguranga, higiene e saide no trabalho e de pro-
te¢do do ambiente.

Operador de maquinas - Executa, sob orientagdo, manualmente ou através de
ferramentas, maquinas ou outros equipamentos, incluindo maquinas robotizadas,
operagdes fabris com vista ao fabrico de elementos e ou pecas unitarias ou em série,
podendo detetar e assinalar defeitos em produtos e materiais a partir de especifica-
¢oes predefinidas. Abastece, afina e procede a manutengao das maquinas que utiliza,
respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de protegdo do
ambiente.
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Operador de maquinas CNC - Executa sob orientagdo, através de maquinas ou
outros equipamentos CNC, operagdes fabris com vista ao fabrico de elementos e
ou pegas unitarias ou em série, podendo detetar e assinalar defeitos em produtos e
materiais a partir de especificagdes predefinidas. Abastece, afina e procede a ma-
nuteng@o das maquinas que utiliza, respeitando as normas de seguranca, higiene ¢
satde no trabalho e de protegdo do ambiente.

10
11

Operador de maquinas CNC qualificado - Executa as atividades relacionadas
com o abastecimento, operagdo, controlo ¢ manutengdo de uma ou mais maquinas
CNC, de acordo com as especificagdes técnicas e qualidade definidas, respeitando
as normas de seguranga, higiene ¢ satide no trabalho e de protecdo do ambiente.

Operador de maquinas-ferramentas - Desenvolve de forma autdbnoma e precisa
as atividades relacionadas com a preparagdo de trabalho, operagdo, controlo e ma-
nutencdo de uma ou mais maquinas-ferramentas, utilizando conhecimentos técnicos
adequados, com vista ao fabrico de elementos ¢ ou pecas unitarias ou em série, de
acordo com especificagdes técnicas e qualidade definidas, respeitando as normas de
seguranca, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢ao do ambiente.

Operador de maquinas-ferramentas CNC - Desenvolve de forma auténoma e
precisa as atividades relacionadas com a preparagdo de trabalho, operagdo, controlo
e manutengdo de uma ou mais maquinas-ferramentas CNC, utilizando conhecimen-
tos técnicos adequados, destinadas a trabalhar diferentes materiais e tipos de pegas
de acordo com especificagdes técnicas e qualidade definidas, respeitando as normas
de seguranga, higiene e saide no trabalho e de prote¢do do ambiente.

Operador de maquinas qualificado - Executa as atividades relacionadas com
o abastecimento, operacdo, controlo e manuten¢do de uma ou mais maquinas, de
acordo com as especificagdes técnicas ¢ qualidade definidas, respeitando as normas
de seguranca, higiene e saude no trabalho e de prote¢ao do ambiente.

Operador de tratamentos de materiais - Prepara e aplica protecdes ou revesti-
mentos e limpa pegas ou materiais com o auxilio de equipamento adequado, nomea-
damente por processos quimicos, eletroquimicos, térmicos ou mecanicos, respeitan-
do as normas de seguranca, higiene e saude no trabalho e de prote¢ao do ambiente.

—_—
o ©

Pintor - Procede a todas as atividades inerentes ao processo de preparagdo,
pintura/envernizamento e respetivo acabamento, utilizando os meios e as técnicas
adequadas, respeitando as normas de segurancga, higiene e satide no trabalho e de
protecao do ambiente.

O o0
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Polidor manual - Procede a todas as atividades inerentes ao processo de prepara-
¢ao, polimento e respetivo acabamento, utilizando os meios e as técnicas adequadas,
respeitando as normas de seguranca, higiene e satude no trabalho e de protegdo do
ambiente.

O o0
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Serralheiro civil - Executa, monta e repara estruturas metalicas, caixilharias e
outros elementos metalicos, de acordo com as especificacdes técnicas, respeitando
as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de protecdo do ambiente.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes - Procede a execugao,
montagem e reparagdo de moldes e de ferramentas cunhos e cortantes, utilizando
técnicas e meios manuais e ou mecanizados adequados, respeitando as normas de
seguranca, higiene e satide no trabalho e de prote¢do do ambiente.

O o0 3 [\O o0
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Serralheiro mecdnico - Fabrica, repara, conserva, monta e ajusta pecas € com-
ponentes de maquinas, motores e outros equipamentos, utilizando técnicas e meios
manuais ¢ ou mecanizados adequados, respeitando as normas de seguranca, higiene
e saude no trabalho e de protecdo do ambiente.

Soldador - Trabalhador que procede a ligagdo de elementos através dos varios
processos tecnologicamenteaplicaveis e adequados aos elementos a unir de acordo
com as especificagdes técnicas, respeitando as normas de seguranca, higiene e saude
no trabalho e de protecdo do ambiente.

O 0 3 [O©O oo

Soldador especializado - Trabalhador que procede a ligacdo de elementos atra-
vés de varios processos tecnologicamente aplicaveis e adequados aos elementos
a unir de acordo com as especifica¢des técnicas ¢ que se tenha especializado num
determinado processo, muito contribuindo para isso uma eventual certificagdo, res-
peitando as normas de seguranga, higiene ¢ satide no trabalho ¢ de prote¢ao do
ambiente.

(V)]

Técnico administrativo - Planeia, organiza, executa e controla tarefas adminis-
trativas relativamente ao funcionamento da empresa, nomeadamente as que estdo
associadas aos fluxos internos e externos de circulagdo de informacao do processo
administrativo, utilizando as técnicas e procedimentos adequados bem como res-
peitando as normas de seguranca, higiene e satide no trabalho e de prote¢ao do
ambiente.

Técnico comercial e «marketing» - Desenvolve a promogdo ¢ venda dos pro-
dutos através de a¢des comerciais ¢ de marketing adequadas, bem como agdes de
prospegdo de mercado, tendo conhecimentos técnicos especializados sobre as carac-
teristicas e funcionamento dos produtos exigem, respeitando as normas de seguran-
¢a, higiene e saude no trabalho ¢ de prote¢do do ambiente.

Técnico de contabilidade - Organiza e supervisiona os servigos de contabilidade
e elabora pareceres sobre esta matéria. Desenvolve a sua atividade respeitando a
legislagdo pertinente e as respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no
trabalho e de protecdo do ambiente.

Técnico de eletronica - Efetua a instalagdo, manutencao e reparagao de equipa-
mentos eletronicos, assegurando a otimizagao do seu funcionamento, respeitando as
normas de seguranca, higiene e saude no trabalho e de prote¢ao do ambiente.

Técnico de informatica - Efetua instalacdo, a configuracdo e a manutengdo de
ferramenta, equipamentos e sistemas informaticos, suportados em diferentes plata-
formas e sistemas operativos, e proceder a gestao e administracdo de base de dados
e ao desenvolvimento de software, assegurando otimiza¢ao do seu funcionamento
e respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de protecao do
ambiente.

Técnico de logistica industrial - Assegura o adequado funcionamento do sistema
de abastecimento a montante e a jusante da unidade produtiva, contribuindo para a
otimizacdo dos fluxos de servicos, matérias-primas e produtos acabados, bem como
dos fluxos de informacao, respeitando as normas de segurancga, higiene e saude no
trabalho e de prote¢ao do ambiente.

Técnico de manutenc¢do mecdnica e eletromecdnica - Orienta e desenvolve os
trabalhos na area da manutengdo, relacionados com a analise e o diagndstico das
condigdes de funcionamento dos equipamentos eletromecanicos, preparagdo da in-
tervengdo em manutengdo preventiva, sistematica ou corretiva, execugao, ensaios,
reposicdo em marcha e execugao de ficha de intervengdo, de acordo com as especi-
ficagdes técnicas e qualidade definidas, respeitando as normas de seguranca, higiene
e saude no trabalho e de protecdo do ambiente.
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Técnico(a) de maquinag¢do e programagdo - Executa a programagdo de ma-
quinas ferramenta CNC. Executa a preparagdo do trabalho, opera com diferentes
tipos de maquinas-ferramentas CNC e faz o controlo dimensional com auxilio de
ferramentas, respeitando as normas de seguranga, higiene e satde no trabalho e de
protecdo do ambiente.

Técnico de planeamento e produgdo industrial - Efetua o planeamento da fabri-
cacdo de pecas, conjuntos mecanicos e estruturas metalicas ¢ assegura a sua opera-
cionalizagdo, tendo em vista a otimizag@o da qualidade e quantidade da produgéo,
respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho e de protegdo do
ambiente.

Técnico de qualidade - Organizar e por em pratica os diferentes procedimentos
que garantem a qualidade das matérias-primas, dos produtos semiacabados e dos
produtos acabados da empresa, participando na melhoria dos métodos de produgao,
da organizagao da producdo, dos equipamentos e maquinas, tendo em vista a quali-
dade, respeitando as normas de seguranca, higiene e satide no trabalho e de protegao
do ambiente.

Técnico de secretariado - Planeia, organiza, assegura e executa atividades de
secretariado no apoio as chefias/direcdo das empresas, com base nas normas e téc-
nicas adequadas bem como respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no
trabalho e de prote¢ao do ambiente.

Técnico de seguranga e higiene do trabalho - Desenvolve as atividades de pre-
vengdo e prote¢do contra riscos profissionais, aplicando os instrumentos, metodo-
logias e técnicas adequadas, de acordo com a legislacdo e as normas em vigor,
respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho e de protegdo do
ambiente.

Trabalhador de apoio administrativo - Trabalhadores que executam tarefas de
apoio ou suporte as atividades administrativas e de escritorio da empresa, respeitan-
do as normas de seguranga, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢ao do ambiente.

10
11

Trabalhador de apoio a conservagdo e manutengdo - Trabalhadores que execu-
tam tarefas gerais na area da conservagao e manuten¢ao na empresa, respeitando as
normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de prote¢do do ambiente.

10
11

Trabalhador de apoio industrial - Trabalhadores que executam tarefas de apoio
ou suporte as atividades de producdo ou transformag@o de bens ou materiais, rea-
lizando atividades sem qualquer intervengdo direta nos processos industriais, mas
antes de suporte aos executantes operativos. Inclui todas as atividades relacionadas
com a logistica, transportes internos ¢ ou externos, embalagem, armazenamento e
ou movimentagao de existéncias, incluindo o abastecimento dos postos de trabalho,
respeitando as normas de seguranga, higiene e satde no trabalho e de protegdo do
ambiente.

10
11

Trabalhador ndo especializado - Procede a movimentagao, carga e descarga de
materiais e limpezas dos locais de trabalho, respeitando as normas de seguranca,
higiene e satde no trabalho e de protecao do ambiente.

11

Vendedor - E o trabalhador que promove e vende os produtos da empresa ade-
quando a sua atividade aos procedimentos determinados, respeitando as normas de
seguranca, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢ao do ambiente.

BTE 31|48




r
Boletim do Trabalho e Emprego - 31 B:_“ 22 agosto 2024

ANEXO III

(Clausula 8.%, niimero 2)

Requerimento de progressao

(nome completo do trabalhador), com o NIF , tendo comple-
tado anos de servigo efetivo na profissdo de , no nivel salarial , entre o dia €
a presente data, sempre ao servigo da (designacao da entidade empregadora), vem requerer nos

termos do niimero 2 da clausula 8.* do CCT celebrado entre a AIMMAP e o SIMA, a progressédo para o nivel
salarial seguinte.

(data e local)

(Assinatura conforme documento de identificagdo)

24 de julho de 2024.
Pela Associacao dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos ¢ Afins de Portugal - AIMMAP:

Mafalda Correia de Sampaio Fortes da Gama Gramaxo.
Susana da Palma Pereira.

Pelo Sindicato das Industrias Metaltrgicas e Afins - SIMA:
José Antonio Simaoes.

Ana Filipe.

Depositado a 9 de agosto de 2024, a fl. 73 do livro n.° 13, com o n.° 215/2024, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederacao Nacional da Educacao e Formaciao (CNEF) e a
Federacao Nacional dos Professores - FENPROF - Alteracio salarial e outras

Acordam na revisao do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Confederagdo Nacional da Educa-
¢do e Formagdo (CNEF) e a Federagdo Nacional dos Professores - FENPROF, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 46, de 15 de dezembro de 2022, produzindo efeitos nos termos legais, exceto
as tabelas de docentes que produzem efeitos a partir de 1 de setembro de 2024.

As clausulas alteradas, as acrescentadas e as tabelas salariais substituem as constantes do contrato coletivo
de trabalho celebrado entre Confederagdo Nacional da Educacdo e Formagao (CNEF) e a Federagao Nacional
dos Professores - FENPROF, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 46, de 15 de dezem-
bro de 2022, do qual passam a fazer parte integrante.

Para efeitos do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g) do Codigo do Trabalho, declara-se que a pre-
sente convencao abrange 600 (seiscentos) empregadores e 25 224 (vinte e cinco mil duzentos e vinte e quatro)
trabalhadores.

Assinado em Lisboa, a 24 de julho de 2024.

Pela Confederagdo Nacional da Educagdo e Formagdo (CNEF) e em representag@o das seguintes associa-
¢Oes suas associadas:

— AEEP - Associagao de Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo;
— ANESPO - Associagdo Nacional de Escolas Profissionais.

Luis Virtuoso, mandatario com poderes para o ato.

Pela Federacdo Nacional dos Professores - FENPROF e em representacdo dos seguintes sindicatos seus
filiados:

— SPN - Sindicato dos Professores do Norte;

SPRC - Sindicato dos Professores da Regido Centro;
SPGL - Sindicato dos Professores da Grande Lisboa;
— SPZS - Sindicato dos Professores da Zona Sul;

SPM - Sindicato dos Professores da Madeira;

SPRA - Sindicato dos Professores da Regido Acores.

Graga Maria Cabral de Sousa Morgado dos Santos, mandataria com poderes para o ato.

Alteracgoes ao clausulado

(...)
Artigo 2.°

Ambito temporal

1- A presente convengao entra em vigor em 1 de setembro de 2024 e vigorara pelo prazo de um ano e, salvo
dentincia, renova-se sucessivamente por igual periodo.

(..)
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Artigo 17.°

Componente letiva

15- Sem prejuizo do disposto no niamero 11, no caso dos docentes que lecionem no ensino profissional, e
para efeitos de calculo da média anual nos termos do niimero 14, considera-se que um horario completo ndo
pode exceder 880 horas anuais.

(...)
Artigo 18.°

Componente nio letiva

(...)
9- A componente nio letiva de estabelecimento podera corresponder a uma média anual em termos a definir
pelo o6rgdo pedagdgico do estabelecimento de ensino, desde que o periodo normal de trabalho semanal nao
ultrapasse as 35 horas.

(...)
Artigo 33.°

Faltas - Defini¢ao

4- Relativamente aos trabalhadores docentes, com exce¢do dos educadores de infancia e docentes do 1.°
ciclo, sera tido como um dia de falta a auséncia ao servico a um numero de horas igual ao quociente da divisao
por cinco do niimero de horas de servigo docente que deva ser obrigatoriamente registado no horario semanal
do docente.

(..)
Artigo 63.°

Disposic¢des transitorias

1- Os docentes do ensino particular ¢ cooperativo que, a 12 de maio de 2015, eram sindicalizados num dos
sindicatos contraentes, se encontravam ao servigo do estabelecimento de ensino e que ai permanecem, e que,
em 2022, por forga do presente CCT, foram integrados na tabela A, K ou P, consoante o caso, considerando o
tempo de servico que tinham naquela data, sdo reclassificados em setembro de 2024, considerando o tempo de
servi¢co decorrido entre 12 de maio de 2015 e 1 de setembro de 2017.

2- O estabelecimento de ensino que comprovadamente apresente uma situagdo econdomica dificil, podera
proceder a reclassificagdo prevista no nimero anterior considerando 1 ano em setembro de 2024 ¢ 1 ano em
setembro de 2025.

3- No caso de estabelecimento de ensino com contrato de patrocinio que comprovadamente apresente uma
situag@o econdmica dificil, podera efetuar a reclassificag@o prevista no nimero 1 em setembro de 2025.

4- O disposto no artigo 40.° aplica-se aos contratos celebrados ap6s a entrada em vigor do presente CCT,
mantendo-se para os restantes as condi¢cdes em vigor nesta data, salvo se estiver a ser aplicado regime idéntico
ao do artigo 40.°, caso em que este se passa a aplicar.

(..)
ANEXO II

Definicdo de profissoes e categorias profissionais

1- Trabalhadores docentes

(..)

BTE 31| 51



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 31 gl_w 22 agosto 2024

Novas clausulas
Artigo 25.°-A

Direito a desligar

Ao trabalhador assiste o direito a desligar no periodo de descanso, devendo a entidade empregadora abster-
-se de o contactar.

Artigo 44.°-A

Compensacio mensal por despesas adicionais em teletrabalho

1- Os trabalhadores que exercam funcdes remotamente, em regime de teletrabalho, na totalidade dos dias
uteis de servigo previsto no més, tém direito a um montante de 50,00 € para compensagao de despesas adicio-
nais que suportem como direta consequéncia do uso ou manutengdo dos equipamentos e sistemas informaticos
ou telematicos necessarios a realizagdo do trabalho.

2- A compensac¢do mensal por despesas adicionais em teletrabalho ndo integra a retribuicdo do trabalhador,
nao sendo incluido na base de calculo de prestacdes complementares ou acessorias, nomeadamente na retri-
buicdo de férias, subsidio de férias ou subsidio de Natal.

3- A compensacao por despesas adicionais em teletrabalho ndo serd paga no més de agosto.

Alteracdes as tabelas salariais
ANEXO III

TABELA A

Docentes profissionalizados com grau superior e formadores do ensino profissional com
habilitacao profissional para a docéncia no grupo disciplinar da area de formacéo
que lecionam

Anos completos de servigo Nivel Retribuigao

0 anos

1 ano
2 anos A8 1 375,00 €

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos
7 anos A7 1552,50 €

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos
12 anos A6 1 663,00 €

13 anos

14 anos
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15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

AS

1915,00 €

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

A4

2104,50 €

26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

A3

2 248,00 €

32 anos

33 anos

34 anos

35 anos

36 anos

A2

2 547,00 €

37 anos

38 anos

39 anos

Al

2 750,00 €

40 anos

A0

3 155,00 €

TABELA B

Formadores no ensino profissional nao classificados na tabela A

Anos completos de servico

Nivel

Retribuigao

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

B1

1 275,00 €
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7 anos

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

B2

1 436,00 €

14 anos

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

20 anos

B3

1 628,00 €

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

B4

1 816,00 €

27 anos

B5

2027,50 €

TABELA K

Docentes do ensino artistico especializado nao licenciados
ou nao profissionalizados

Anos completos de servigo

Nivel

Retribuicao

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

K8

1 114,00 €

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

K7

1 204,00 €

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

K6

1261,00 €
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15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

K5

1 330,50 €

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

K4

1515,50 €

26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

K3

1611,00 €

32 anos

33 anos

34 anos

35 anos

36 anos

K2

1 764,50 €

37 anos

Kl

2 066,50 €

TABELAP

22 agosto 2024

Docentes de atividades nao incluidas no curriculo obrigatdrio e outros docentes

Anos completos de servigo

Nivel

Retribuicdo

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

P8

1 040,00 €

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

P7

1071,00 €

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

P6

1 101,00 €
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15 anos

16 anos
17 anos P5 1152,50 €
18 anos

19 anos

20 anos

21 anos

22 anos

P4 1 195,50 €
23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

27 anos

28 anos

P3 1247,50 €
29 anos

30 anos

31 anos

32 anos

33 anos
34 anos P2 1 298,50 €
35 anos

36 anos
37 anos Pl 1 340,50 €

Depositado em 9 de agosto de 2024, a fl. 73 do livro n.° 13, com o n.° 217/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA e outras e o
Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA e outro - Alteracao salarial
e outras

Acordo de empresa entre:

Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA, Ageas Portugal Services, ACE, Ocidental - Com-
panhia Portuguesa de Seguros de Vida, SA, Médis - Companhia Portuguesa de Seguros de Saude, SA, Ageas
Sociedade Gestora de Fundos de Pensoes, SA.

E

Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA, STAS - Sindicato dos Trabalhadores
da Actividade Seguradora.

Revisao salarial e outras alteracoes

A presente revisdo atualiza a convengao celebrada entre os supra identificados, cuja Gltima revisdo consta
do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2023.

Artigo 1.°

As partes acordam na revisdo da clausula 50.* e, bem assim, dos anexos III ¢ IV do acordo coletivo de
trabalho celebrado entre, por um lado, entre a Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA, Ageas
Portugal Services, ACE, Ocidental - Companhia Portuguesa de Seguros de Vida, SA, Médis - Companhia
Portuguesa de Seguros de Saude, SA, Ageas Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, SA ¢ por outro entre o
Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros ¢ Afins - SINAPSA, STAS - Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora, cuja tltima revisdo do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2023.

Clausula 50.°

(Apoio escolar)

1- (Inalterado.)

2- A comparticipagdo referida no nimero anterior tem, como referéncia, o valor a seguir indicado, atribuido
em fun¢do da idade do(a) educando(a) a partir do seu ingresso no 1.° ciclo do ensino basico:

a) Até aos 10 anos: 60,00 €;

b) Até aos 18 anos: 100,00 €;

¢) Até aos 25 anos: 130,00 €.

3- (Inalterado.)

4- (Inalterado.)

5- (Inalterado.)

6- (Inalterado.)
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ANEXO III

(Tabela Salarial e subsidio de refeicao)

A - Tabela salarial para 2024

Retribuigdo base mensal (em euros)

Nivel salarial 2024
17 3440,14 €
16 3071,25€
15 2 800,87 €
14 2 641,54 €
13 2421,14 €
12 2320,72 €
11 2 148,82 €
10 1918,60 €
9 1 720,08 €
8 158438 €
7 1544,12 €
6 1387,59€
5 129388 ¢€
4 1183,85€
3 1135,18€
2 108832 €
1 103522 €
B - Subsidio de refeicao
2024
Valor diario 11,80 €
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ANEXO IV

(Outras clausulas de expressao pecuniaria)

Cléusulas 2024

Cléausula 43.* nimero 2 - Valor das despesas de servico em Portugal:

— Por diaria completa 89,07 €

— Refeigdo isolada 16,42 €

— Dormida e pequeno-almogo 5977 €
Cléausula 43.* nimero 5 - Valor por km 0,45 €
Clausula 44.% - Valor diario das despesas de servigo no estrangeiro 181,68 €

Artigo 2.°

1- A presente revisdo do ACT entra em vigor no dia da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
mas a tabela salarial, subsidio de refeicdo ¢ demais clausulas de expressdo pecuniaria terdo efeitos retroativos
a 1 de janeiro de 2024.

2- A presente revisdo do AE abrange 6 empregadores ¢ cerca de 1281 trabalhadores.

Celebrado em nove vias originais, sendo uma para cada uma das partes ¢ a nona para depdsito ¢ publicagido
no Boletim do Trabalho e Emprego.

Lisboa, 21 de margo de 2024.

Pelas Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA, Ageas Portugal Services, ACE, Ocidental -
Companhia Portuguesa de Seguros de Vida, SA, Médis - Companhia Portuguesa de Seguros de Saude, SA,
Ageas Sociedade Gestora de Fundos de Pensoes, SA:

Eduardo Caria, na qualidade de mandatario.
José Alberto Sousa, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros ¢ Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.
Francisco Lima Sena Boléo, na qualidade de legal representante.

Luis Filipe Fonseca Cunha Ferreira, na qualidade de legal representante.
Luis Miguel Oliveira Matias, na qualidade de legal representante.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da diregao.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice-presidente da diregao.

Carlos Alberto Marques, presidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral, na qualidade de
mandatario.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria.

Depositado a 7 de agosto de 2024, a fl. 72 do livro n.° 13, com o n.° 212/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a SATA Internacional - Azores Airlines, SA e o Sindicato Nacional do
Pessoal de Voo da Aviagao Civil - SNPVAC - Revisao global

CAPITULO I

Ambito, area e vigéncia

SECCAO1
Ambito, drea e vigéncia
Clausula 1.#

Ambito pessoal e territorial

1-O presente acordo de empresa (AE) aplica-se no ambito da atividade de transportes aéreos e obriga, por
um lado, a SATA Internacional - Azores Airlines, SA, adiante designada simplesmente como Azores Airlines,
empresa ou companhia e, por outro, os/as tripulantes de cabine ao seu servigo, representados pelo Sindicato
Nacional do Pessoal de Voo da Aviagao Civil - SNPVAC, adiante designado simplesmente como SNPVAC ou
sindicato.

2- A Azores Airlines integra o setor de atividade de Transportes Aéreos Regulares (CAE 51100).

3- As disposigdes deste acordo de empresa aplicam-se aos tripulantes de cabine, referidos no niumero 1,
quando se encontrem em servigo em Portugal ou no estrangeiro, sem perda de vinculo territorial e, com as
devidas adaptagdes, aos tripulantes contratados a termo.

4-Os tripulantes da Azores Airlines nao filiados no SNPVAC podem manifestar a sua vontade junto da
empresa para que o presente AE lhes passe a ser aplicavel, devendo para o efeito comunicar a sua escolha por
escrito a administragdo da Azores Airlines, nos 3 meses posteriores a sua entrada em vigor ou ao inicio da
execugdo do seu contrato de trabalho, se este for posterior.

5- A aplicagdo da convengao nos termos do nimero anterior mantém-se até ao final da sua vigéncia, com o
limite maximo de 15 meses.

6- O tripulante pode revogar a escolha, cessando a aplicagdo da convengao seis meses apds a comunicagao
dessa revogagdo ou antes, se entretanto se esgotar o prazo referido no nimero anterior.

7- O tripulante s6 pode fazer uso da faculdade prevista no numero 4 uma vez, enquanto estiver ao servigo da
Azores Airlines.

8- A adesdo do tripulante, cumpridas as formalidades previstas no niimero anterior, s6 produzira efeitos a
partir do primeiro dia do més seguinte a sua adesdo.

9- A eficacia da escolha prevista no ntimero 4 fica dependente do pagamento pelo tripulantes ao SNPVAC
de um montante correspondente a 1,6 % da sua remuneracao de base mensal a data da escolha, multiplicando
por 15, a titulo da comparticipagdo nos encargos da negociagao.
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Clausula 2.2

Inicio de vigéncia e producao de efeitos

1-Sem prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes, o presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo em Boletim do Trabalho e Emprego e tera um prazo de vigéncia de 36 meses, salvo o
disposto nos niimeros seguintes.

2- As partes atribuem eficacia retroativa a 1 de janeiro de 2024 a tabela salarial, constante na clausula 14.%
(Tabelas salariais) do RESS.

3-0 disposto na clausula 3.* do RRES (Diuturnidades) produz efeitos retroativos a partir de 1 de janeiro de
2024.

4-0 disposto na clausula 7.* do RRES (Perdiem) produz efeitos retroativos a partir de 1 de abril de 2024.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1-Este AE manter-se-4 em vigor até ser substituido por novo instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho, renovando-se sucessivamente por periodos de 1 ano.

2- A dentincia do presente acordo de empresa pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de,
pelo menos, trés meses em relagdo ao prazo de vigéncia prevista no numero 1 da clausula anterior e deve ser
acompanhada de proposta de alterac@o e respetiva fundamentagao.

3- A parte que recebe a denuncia deve responder, de forma escrita e fundamentada, no prazo de 60 dias apds
a rece¢ao da proposta, devendo a resposta exprimir uma posic¢do relativa a todas as clausulas da proposta,
aceitando, recusando ou contrapropondo.

4-No caso de proposta de revisdo do AE, o prazo previsto no niimero anterior para a resposta ¢ de 60 dias.

5- Apos a apresentagao da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebragdo do protocolo do processo de negociagdes, entrega dos titulos de representagdo dos
negociadores e agendamento da negociagao.

SECCAO II
Anexos

Cléusula 4.

Regulamentos

1- Os regulamentos a seguir indicados sdo parte integrante do presente AE, sendo as correspondentes entra-
das em vigor e periodos de vigéncia e revisao regulamentados pela clausula 3.* (Vigéncia, dentincia e revisao)
deste AE:

a) RUPT - Regulamento de Utilizacao e Prestagao de Trabalho;

b)REFC - Regulamento de Evolucdo na Carreira Profissional, Definicdo de Fungdes e Categorias Profis-
sionais;

¢) RRES - Regulamento da Retribui¢cdo e Evolugdo Salarial;

d)RAFH - Regulamento de Ajudas de Custo, Facilidades e Hotéis;

e) RPP - Regulamento da Prote¢do da Parentalidade;

/) RTTP - Regulamento de Trabalho a Tempo Parcial.

2- As condicdes de utilizag@o e prestacao de trabalho, bem como a regulamentagao dos tempos de trabalho
e de repouso, estes sem prejuizo dos limites imperativos fixados na legislacdo em cada momento aplicavel,
constam do RUPT.

3-Sao objeto de regulamentacdo interna as seguintes matérias:

a) Fardamento;

b) Deslocacdes em servico e plano de alimentacdo para tripulantes em voo.

4- A elaboracdo dos regulamentos indicados no nimero anterior, ou qualquer outro que venha a ser imple-
mentado unilateralmente pela empresa, devera ser feita com recolha de parecer prévio escrito do SNPVAC, o
qual devera ser dado no prazo de 15 dias.

BTE 31|61



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 31 gﬁl"w 22 agosto 2024

CAPITULO I

Admissdo. Condi¢oes gerais e especiais

SECCAO1
Admissao. Condi¢des gerais e especiais

Clausula 5.2

Contrato individual de trabalho. Forma e contetdo

1- O contrato individual de trabalho seré reduzido a escrito e assinado pelas partes, devendo uma copia ser
entregue ao tripulante.

2-0O contrato referido no nimero anterior contera, nomeadamente, as indicagdes seguintes, sempre dentro
dos limites estabelecidos neste AE:

a) A identidade das partes;

b) A data do inicio e no caso de contrato a termo certo a sua duragao ou no caso de contrato a termo incerto,
o facto de que dependa a sua vigéncia;

¢) A data de celebracdo do contrato;

d) O local de trabalho;

e) A categoria do tripulante de cabine e a caraterizacdo sumaria do seu contetdo;

/) A remuneracdo de base mensal e outras condi¢des retributivas;

2) A obrigatoriedade de prestacdo de servigo durante certo prazo, caso a esta haja lugar;

h) A duragdo das férias ou o critério para a sua determinagao;

i) Os prazos de aviso prévio e os requisitos formais a observar pelo empregador e pelo trabalhador para a
cessacgdo do contrato ou o critério para a sua determinagao;

j) Periodos de tempo aplicaveis;

k) O niimero da apdlice de seguros de acidentes de trabalho e a identificagdo da entidade seguradora;

/) O instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho aplicavel;

m) A duragdo e as condigdes do periodo experimental, se aplicavel;

n) O direito individual a formagao continua;

0) Os regimes de protecdo social, incluindo os beneficios complementares ou substitutivos dos assegurados
pelo regime geral de Seguranca Social.

3- A informag@o sobre os elementos referidos nas alineas f), /), i), j), k), n) e o) do niimero anterior pode
ser substituida pela referéncia as disposi¢des pertinentes da lei, do presente AE ou do regulamento interno da
empresa.

4- As alteragdes ao contrato individual de trabalho que ndo resultem da direta aplicag@o da lei ou do AE sao
reduzidas a escrito e assinadas pelas partes, devendo uma cdpia ser entregue ao tripulante.

Clausula 6.2

Requisitos de admissdo

A admissdo de tripulantes de cabine sera sempre efetuada para a categoria profissional de comissario/assis-
tente de bordo (CAB inicio), sendo a fixa¢do dos requisitos de admissdo da competéncia da Azores Airlines.

Clausula 7.2

Condicodes preferenciais

1-No recrutamento dos candidatos para a categoria de comissario/assistente de bordo a companhia observa-
ra a seguinte ordem de prioridade:

a) Detentores de curso inicial de pessoal navegante de cabine (PNC) ou refrescamentos, ministrados pela
Azores Airlines, vinculados a esta por contrato de trabalho a termo ou que anteriormente ja tenham estado vin-
culados a Azores Airlines, com avaliagdo global positiva, apurada nos termos da clausula 9.* (Escalonamento
dos tripulantes contratados a termo) do Regulamento de Evolugdo na Carreira Profissional, Definicdo de
Fungdes e Categorias Profissionais (REFC) e que ndo tenham tido vaga no quadro de efetivos da Azores
Airlines;
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b) Candidatos com frequéncia e respetiva aprovagdo em curso inicial PNC;

¢) Trabalhadores da Azores Airlines;

d) Trabalhadores das empresas do Grupo SATA;

e) Candidatos do exterior.

2-Os candidatos que ja sejam trabalhadores da Azores Airlines mantero a respetiva retribuicdo fixa durante
o periodo de exame, aprendizagem ou estagio.

3-Os candidatos referidos no nlimero anterior manterao ainda a categoria ¢ fungdes anteriores, se ndo obti-
verem aprovacdo nas provas de admissao e enquanto nao forem admitidos como tripulantes.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1-Para os tripulantes admitidos diretamente para o quadro por tempo indeterminado, o periodo experimental
corresponde ao periodo inicial de 180 dias de execug@o do contrato de trabalho.

2- Aos tripulantes admitidos mediante contrato por tempo indeterminado e que, no ano anterior a sua ad-
missdo, tenham prestado servigo a companhia vinculados por contrato a termo que tenha cessado, o periodo
experimental correspondera ao tempo em falta para se perfazer o periodo a que se alude no niimero anterior.

3-Para os trabalhadores contratados a termo, o periodo experimental sera de 30 dias para contratos de du-
racdo igual ou superior a seis meses e de 15 dias nos contratos a termo certo de duragao inferior a seis meses,
bem como nos contratos a termo incerto cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

4-Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagdo, salvo acordo escrito
em contrario.

5-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a dentincia do contrato por parte da companhia ou
do tripulante deve ser efetuada com um aviso prévio escrito de 7 dias.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a dentincia do contrato por parte da companhia
ou do tripulante deve ser efetuada com um aviso prévio escrito de 30 dias.

SECCAO II
Atividade dos tripulantes

Cléusula 9.

Atividade dos tripulantes

O tripulante deve exercer a atividade correspondente a uma das categorias profissionais constantes do
Regulamento de Evolucdo na Carreira Profissional, Definicao de Fungdes e Categorias Profissionais (REFC).

Clausula 102

Mobilidade funcional

1-Sempre que o interesse da Azores Airlines assim o exigir, esta podera encarregar temporariamente o tri-
pulante do exercicio de fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique a sua
desvalorizagdo profissional, a modificacdo substancial da posi¢ao do tripulante e que este detenha a qualifica-
¢do profissional adequada.

2-0 disposto no niimero anterior ndo pode implicar diminui¢@o da retribuic@o, tendo o tripulante direito a
auferir das vantagens inerentes a atividade temporariamente desempenhada.

3-Sempre que o exercicio das fungdes acessorias exigir qualificagdes especiais, a companhia proporcionara
ao tripulante a formagdo necessaria para o efeito.

4- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com indicag@o do tempo previsivel de duragdo, que ndo pode
ser superior a seis meses.

5-Por estipulag@o contratual, as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

Clausula 11.2

Mudangas de categoria

1-Qualquer tripulante, por interesse da Azores Airlines e apds sua concordancia por escrito, podera ser
mudado, com carater definitivo, para servigos de terra compativeis com as suas habilitagdes e qualificagdes
profissionais.
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2- 0 tripulante mantera na nova fungéo o vencimento base ¢ as diuturnidades vencidas a data da mudanga,
salvo se a nova fungdo corresponder retribui¢ao superior.

3- O tripulante s6 pode ser colocado em categoria inferior aquela para que foi contratado, quando tal mudan-
¢a, imposta por necessidades prementes da companhia ou por estrita necessidade do tripulante, seja por este
aceite e, no caso de determinar diminui¢do de retribuicdo, autorizada pelo servigo com competéncia inspetiva
em fun¢do da base de trabalho do tripulante.

4-Sempre que um tripulante seja transferido dentro da propria empresa sera reconhecida a sua antiguidade
de companhia para todos os efeitos legais.

SECCAO I1I
Quadro de pessoal e lista de antiguidades

Clausula 12.2

Quadro de pessoal e lista de antiguidades

1- A Azores Airlines remeterda ao SNPVAC, nos termos da lei, copia do Anexo A - Quadro de Pessoal e do
Relatério Unico, no decorrer do 1.° trimestre do ano, contendo os seguintes elementos individuais:

a) Categoria profissional;

b) Datas de admissao e da tlltima evolugao salarial;

¢) Retribuigdo mensal.

2- A empresa obriga-se a manter atualizadas as listagens aludidas, comunicando ao SNPVAC, nos 45 dias
subsequentes as alteragdes que decorram de promogdes.

3-O disposto na presente clausula ¢ acordado nos termos e para os efeitos previstos no artigo 88.° do
Regulamento (UE) 2026/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD).

4- Além dos elementos previstos nesta clausula, a Azores Airlines fica obrigada a fornecer os demais cons-
tantes do AE e respetivos anexos.

5- A Azores Airlines obriga-se a manter atualizada a lista de antiguidades dos tripulantes, remetendo-a ao
SNPVAC quando por este lhe seja fundamentadamente solicitado.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

SECCAO 1
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 13.#

Deveres da Azores Airlines

Sem prejuizo do disposto na lei, sdo deveres da Azores Airlines:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade os tripulantes;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, bem como os demais encargos resultantes da aplicagdo deste AE;

¢) Proporcionar aos tripulantes boas condi¢des de trabalho, do ponto de vista fisico, moral e psiquico;

d) Niao exigir aos tripulantes trabalhos manifestamente incompativeis com a sua categoria profissional, salvo
nos casos previstos na lei e neste AE;

e) Respeitar a vida pessoal e familiar dos tripulantes, nomeadamente através da adequada organizacao dos
planeamentos em cumprimento das normas deste AE ¢ da lei;

1) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do tripulante, nomeadamente proporcionando-lhe
formagéo profissional,

g)Reconhecer ¢ apoiar, na medida correspondente a responsabilidade das respetivas fungdes, a posigdo
hierarquica do tripulante, dando, sempre que se justifique, pronto andamento as suas sugestdes de servigo;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;
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i) Prevenir riscos ¢ doengas profissionais, tendo em conta a protegdo da seguranga e saude do tripulante,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho ocorridos na base ou fora dela;

) Adotar, no que se refere a seguranga e satide no trabalho, medidas que decorram para a Azores Airlines da
aplicagdo das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

k) Promover pronta averiguagdo dos factos e situac¢des referidos nos relatérios que influam negativamente
na seguranga e/ou na qualidade do servigo;

/) Dar conhecimento aos tripulantes, uma vez concluida a averiguacdo nos termos da alinea anterior, dos
resultados obtidos;

m) Garantir e promover o cumprimento dos direitos e deveres em matéria de igualdade e ndo discriminago
de boa conduta para a prevengdo e combate no assédio no trabalho;

n) Dar conhecimento aos tripulantes de todos os regulamentos internos em cada momento em vigor ¢ das
suas alteragdes;

o) Fornecer ao tripulante a informagao e a formagdo adequadas a prevengdo de riscos de acidente e doenga;

p) Manter permanentemente atualizado o registo dos tripulantes com indicagdo dos nomes, datas de nasci-
mento e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogdes, retribuigdes, datas de inicio e termo das
férias e faltas que impliquem perda de retribuigdo ou diminui¢do dos dias de férias, facultando ao tripulante a
consulta do seu processo e copia dos elementos, quando solicitados, salvo quanto aos que integrem processos
de inquérito e disciplinares enquanto estiverem em curso ¢ nos termos da lei;

q) Fornecer ao SNPVAC os elementos a que tem direito, nos termos da lei ¢ deste AE.

Clausula 14.2

Obrigacdes da Azores Airlines

Sem prejuizo do disposto na lei, sdo obrigagdes da Azores Airlines:

a) Colaborar no controlo da validade dos certificados ou quaisquer outros documentos necessarios ao de-
sempenho das fungdes dos tripulantes, desde que estes lhes fornegam os elementos e dando-lhes os documen-
tos necessarios para que os mesmos possam ser atempadamente renovados;

b) Suportar os encargos com a emissao ¢ renovagdo dos documentos referida na alinea anterior;

¢) Suportar os custos com o estacionamento das viaturas utilizadas pelos tripulantes quando estes tenham de
se deslocar ao aeroporto ao servico da Azores Airlines, cabendo a esta a escolha do parque de estacionamento;

d) Assegurar, nas escalas externas, transporte aos tripulantes entre os hotéis e o aeroporto, e vice-versa;

e) Divulgar, em formato digital, ao tripulante os manuais, devidamente atualizados, necessarios ao desem-
penho adequado de cada uma das suas fungdes, bem como todas as normas internas da DOV, os quais se
manterao como propriedade da Azores Airlines;

/) Suportar os encargos com o material necessario ao desempenho das fungdes de tripulante, nomeadamente
malas de cabine, de pordo e o fardamento, o qual se mantera como propriedade da Azores Airlines;

2) Nos casos em que os tripulantes sejam portadores de passaportes de nacionalidades distintas ou cumula-
tivas com a nacionalidade portuguesa, a Azores Airlines suportara apenas o encargo com um dos passaportes
e respetivos vistos que sejam imprescindiveis a profissdo de tripulante.

Clausula 15.2

Deveres dos tripulantes

Sem prejuizo do disposto na lei, sdo deveres dos tripulantes:

a)Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a Azores Airlines, os superiores hierdrquicos, os compa-
nheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a Azores Airlines;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia, executando os servigos que lhe forem confiados de harmonia
com as suas aptiddes e categoria profissional;

d) Cumprir as ordens e instrucdes da Azores Airlines e dos superiores hierarquicos em tudo o que respeite a
execugao e disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a Azores Airlines, nomeadamente abstendo-se de exercer a atividade de tripulante por
conta propria ou em beneficio de outra companhia, salvo acordo daquela, nem divulgando informacdes refe-
rentes & sua organizagdo, métodos de trabalho ou negécios;

f) Zelar pela salvaguarda do prestigio interno e internacional da Azores Airlines, nomeadamente atuando e
intervindo em quaisquer foruns e circunstancias tendo em conta o bom nome e reputacdo do Grupo SATA;
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g) Velar pela conservag@o e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela Azores Airlines, participando aos superiores hierarquicos os acidentes, incidentes e ocorréncias anormais
que se tenham verificado no servigo;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da Azores Airlines;

i) Manter o nivel de formagao a altura das missdes que lhes correpondem nos termos do AE ¢ das normas
operacionais, nomeadamente submetendo-se a verificagdes, cursos e refrescamentos;

) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescri¢gdes de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais aplicaveis e
neste AE, bem como as instru¢des sobre a matéria estabelecidas pelas Azores Airlines;

[) Prestar em matéria de servigo, os ensinamentos que os colegas de trabalho necessitem ou solicitem, de
forma a ndo deixar sobre os assuntos questionados duvidas ou possibilidades de equivocos.

Clausula 16.2

Obrigacdes operacionais do tripulante

Sem prejuizo do disposto na lei, sdo obrigagdes operacionais do tripulante:

a) Cumprir todas as normas estabelecidas pela Azores Airlines, designadamente constantes do Manual de
Operagdes de Voo da Azores Airlines;

b) Munir-se, fazer-se acompanhar e manter em boas condi¢des e atualizada toda a documentagao legalmente
exigida ou necessaria ao normal desempenho das suas fungdes, nomeadamente, passaporte, vistos, cartdo
emitido pela autoridade aeronautica competente e cartdo da Azores Airlines;

¢) Manter um regime e ritmo de vida adequado as exigéncias da profissdo, cumprindo as normas estabele-
cidas pela companhia dentro do seu poder regulamentar e todas as demais disposi¢des resultantes de normas
internacionais ou de diretivas das entidades oficiais competentes;

d) Manter uma postura, nomeadamente comportamento e apresentagdo, que ndo ponha em causa a imagem
e prestigio da Azores Airlines;

e) Dispor de telefone e informar a companhia do respetivo nlimero;

/) Informar por escrito, logo que possivel a Azores Airlines, de alteragdes a respetiva morada, incluindo o
endereco pessoal ¢ outros elementos constantes dos processos individuais.

Clausula 17.2

Garantias dos tripulantes

1-Sem prejuizo do disposto na lei, ¢ proibido a Azores Airlines:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o tripulante exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sancdes ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o tripulante para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicao do tripulante, salvo nos casos previstos na lei e neste AE;

e) Baixar a categoria do tripulante, salvo nos casos previstos na lei e neste AE;

/) Transferir o tripulante para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei e neste AE ou quando
haja acordo;

g) Ceder tripulantes do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre eles exercam os
poderes de autoridade e direcdo, salvo nos casos especialmente previstos na lei;

h) Obrigar o tripulante a adquirir os bens ou a utilizar a titulo oneroso servigos fornecidos pela Azores
Airlines ou por outrem;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos
diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de servigos aos tripulantes;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o tripulante, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Discriminar um tripulante em func¢do da sua filiacao sindical ou pelo exercicio da atividade sindical ou
qualquer outra de representacao de trabalhadores.

2- A pratica de qualquer ato, em violagdo do disposto no niimero anterior, considera-se ilicita e constitui
justa causa de resolug@o do contrato de trabalho, por parte do tripulantes, com as consequéncias previstas neste
AE e na lei.
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CAPITULO IV
Formacgao

Clausula 18.2

Formacio profissional - Principios gerais

1- A formacgao profissional ¢ um direito e um dever, quer da Azores Airlines quer dos tripulantes, e visa a
certificagdo dos tripulantes e o desenvolvimento das suas qualificagdes, em simultaneo com o incremento da
produtividade e da competitividade da Azores Airlines.

2- A Azores Airlines assegurard, no ambito da formacao certificada, as agdes adequadas e necessarias, de
acordo com o Plano de Formagao Anual, elaborado segundo a competente legislagdo e indicagdes da entidade
aeronautica e aprovado pela mesma entidade.

3- A formagdo de qualificacdo inicial de tripulante de cabine tem de obedecer ao legalmente estabelecido
para a emissdo de atestado de tripulante de cabine.

Clausula 19.?

Formacao continua

1-Os planos de formacao continua tém de abranger, em cada ano, um minimo de 10 % do total dos tripulan-
tes efetivos e devera incidir sobre os diversos dominios inerentes a profissdo de tripulante de cabine.

2-No ambito da formac¢ao continua certificada, serd assegurado a cda tripulante um minimo de quarenta
horas anuais de formacao, sem prejuizo do regime legal aplicavel aos contratos de trabalho a termo.

3-0 tripulante pode utilizar, exclusivamente para formacao, o crédito de horas estabelecido no nimero
anterior se a formagdo ndo for assegurada pela Azores Airlines, podendo ainda acumular esses créditos pelo
periodo de trés anos.

4-Para beneficiar do crédito referido no nimero anterior, o tripulante deverd comunicar a sua pretensao a
Azores Airlines até ao dia 27 do més anterior ao da elaborag¢ao da escala mensal e apresentar comprovativo da
frequéncia da formacao.

5-0O contetido da formagao referida no numero 3 ¢é escolhido pelo tripulante, devendo ter correspondéncia
com a sua atividade ou respeitar as qualificagdes basicas em tecnologia de informagdo e comunicagdo, segu-
ranca e saude no trabalho e area comportamental.

6-0 tempo despendido pelos tripulantes nas agdes de formacao atras referidas serd, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabalho, conferindo direito a respetiva retribuigao.

7- Os «refrescamentos» realizados anualmente pela Azores Airlines contam para os limites minimos de for-
magao profissional previstos nos niameros 1 e 2 desta clausula.

Clausula 20.*

Compensacio de encargos com a formacio profissional

1-Como compensacdo pelos encargos suportados pela Azores Airlines com a sua formagao profissional
inicial de comissario/assistente de bordo ou chefe de cabine, os tripulantes por ela contratados obrigar-se-do a
prestar a mesma, uma vez admitidos ou promovidos, respetivamente, quando a companhia nisso tiver interesse
efetivo, a sua atividade profissional por um periodo até trés anos consecutivos, a contar da data da sua largada.

2-Os tripulantes podem, porém, desobrigar-se do disposto no numero anterior, mediante a restituicdo das
importancias despendidas pela companhia com a sua formagao.

3-Se a desobrigagdo se verificar apos a prestagdo de um ano de servigo na categoria profissional, a impor-
tancia a restituir sera reduzida proporcionalmente ao tempo de servigo prestado, em termos a definir no acordo
de formagdo e/ou contrato de trabalho.

4- Antes do inicio de cada curso ou a¢do de formagao, a Azores Airlines informara, por escrito, os formandos
sobre o valor a imputar para efeitos do disposto no numero 1.
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CAPITULOV

Interrupc¢io do trabalho

SECCAO1
Feriados

Clausula 21.2

Enumeracio de feriados

1-Sao feriados obrigatorios os seguintes dias:

1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro.

2- Além dos previstos no numero anterior, serdo observados pela Azores Airlines os seguintes feriados:
a) A Terca-Feira de Carnaval;

b) O feriado municipal da localidade da base do tripulante;
¢) O feriado regional que coincida com a base do tripulante.

SECCAOII
Férias
Clausula 22.2

Compensacio por trabalho prestado em feriados

1- A Azores Airlines concedera aos tripulantes a titulo de compensagdo do trabalho prestado em feriado,
um periodo anual de 5 (cinco) dias uteis consecutivos, livres de servigo, a marcar ¢ gozar fora do verdo IATA
que, a pedido do tripulante, pode ser junto a um periodo de férias. Para efeitos desta marcagdo, os feriados sdo
equiparados a dias tteis que, quando marcados de segunda a sexta-feira, englobardo o fim-de-semana anterior
e posterior, livres de servigo, a marcar e gozar fora do verdo IATA.

2-De modo a promover a assiduidade e o gozo efetivo e preferencial de férias, ao tripulante que nao tiver
faltado no ano civil anterior, sera dada a possibilidade de gozar a «compensag@o por trabalho prestado em
feriados» sem restricdo do periodo do verdo IATA e épocas festivas.

3- A fim de conseguir uma rotagdo justa na marcagdo CPHO prevista no nimero 2 da presente clausula, os
diversos meses do ano serdo valorados em pontos, conforme previsto no numero 2 da clausula 28.* (Critério
de processamento para marcagdo de férias).

Clausula 23.2

Direito a férias
1- O tripulante tem direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.
2-0 direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperagao fisica e psiquica do tripulante ¢ as-
segurar-lhe as condi¢gdes minimas de disponibilidade pessoal, de integragdo na vida familiar e de participagdo
social e cultural.
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3-0 direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos previstos na lei, o seu gozo efetivo ndo pode ser subs-
tituido, ainda que com o acordo do tripulante, por qualquer compensagdo econémica ou outra.

4-0 direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado
a assiduidade ou efetividade de servico, sem prejuizo do disposto no nimero 4 da clausula seguinte.

Clausula 24.2

Aquisicao do direito a férias

1-O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho, reporta-se em regra ao trabalho
prestado no ano civil anterior ¢ vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano, salvo o disposto nos nimeros seguin-
tes.

2-No ano da contratagdo, o tripulante tem direito, apds seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més ou fragao de duragao do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o tripulante usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

4-Da aplicag@o do disposto nos numeros 2 ¢ 3 ndo pode resultar para o tripulante o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 32 dias tteis.

5- 0O tripulante admitido com contrato cuja duragdo total ndo atinja 6 meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragao do contrato.

6-Salvo acordo das partes, o gozo das férias nos contratos referidos no nimero anterior tem lugar no mo-
mento imediatamente anterior ao da cessagao.

Clausula 25.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 dias uteis.

2- A duracdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso do tripulante, no ano a que as férias se reportam,
nao tenha faltado ou ndo tenha faltas injustificadas, ou na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, nos
seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de trés faltas justificadas;

b)Dois dias de férias até ao maximo de seis faltas justificadas;

¢) Um dia de férias até ao maximo de nove faltas justificadas;

d) Os trés dias de férias acima referidos tornar-se-ao progressivamente adquiridos, sem condicionamento as
faltas, a partir do ano em que o somatorio da idade do tripulante e o nimero de anos de antiguidade na com-
panhia completar o valor de:

i) Igual ou superior a 50 anos - Um dia de férias;
ii) Igual ou superior a 60 anos - Dois dias de férias;
iii) Igual ou superior a 70 anos - Trés dias de férias.

3-Para efeitos do niimero anterior sdo consideradas faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho por
facto respeitante ao tripulante de cabine.

4-Sem prejuizo de disposicao legal imperativa sdo consideradas como periodo de trabalho efetivo, as se-
guintes situacdes:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao da gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades (inicial; inicial exclusiva da mae; inicial a gozar pelo pai
por impossibilidade da mae; exclusiva do pai);

d) Licenga por adocao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

/) Licenca para deslocag¢do a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realiza¢do do
parto;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Utilizagdo, no limite legalmente previsto, de crédito de horas por representantes dos trabalhadores.

2- A falta por luto gestacional, bem como a dispensa para consulta de PMA ou pré-natal, amamentagao ou
aleitacdao ndo determinam a perda de quaisquer direitos e sdo consideradas como prestagao efetiva de trabalho.
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Clausula 26.*

Marcacio de férias

1- A marcag@o das férias deve ser feita por comum acordo, tendo de ser gozadas entre 1 de janeiro e 31 de
dezembro do ano em que se vencem.

2-Na falta de acordo, cabera a Azores Airlines elaborar o respetivo mapa de férias, nos termos legais. Neste
caso, pelo menos metade do periodo de férias tera de ser marcado entre 1 de maio ¢ 31 de outubro, podendo a
parte restante ser fixada fora deste periodo.

3-Quando gozados interpoladamente, os periodos de férias poderdo ser até ao maximo de quatro periodos e
um deles devera ter, no minimo, 10 dias tteis consecutivos

4- A Azores Airlines é obrigada a conceder ao tripulante que o solicite o gozo de férias no periodo que de-
corre entre o dia 1 de junho (inclusive) e 15 de setembro (inclusive), até ao maximo de 8 dias uteis.

5-Aos dias uteis referidos no nimero anterior serdo adicionadas, se o tripulante o pretender, folgas a que
tenha direito, perfazendo o maximo de 14 dias consecutivos.

6- A marcagdo das férias deve ter inicio e termo num dia util, tendo o tripulante direito a usufruir de folgas
antes do inicio das férias e/ou depois de estas terminarem, devendo comunicar a empresa as datas em que ira
usufruir das folgas aquando da marcagdo das férias, podendo escolher se acumula o numero de folgas sema-
nais gozando-as antes ou depois das férias, ou se pretende a sua divisdo gozando-as antes e depois das férias.

7-Caso o tripulante ndo exerga o direito previsto no niimero anterior, ndo comunicando a empresa a forma
como pretende a distribuig@o das folgas, as mesmas serdo atribuidas, por defeito, dois dias antes e dois dias
depois do periodo de férias.

8- Ao nimero maximo de dias previstos no numero 5 desta clausula podem ser adicionadas as folgas do
SPIT, caso o tripulante tenha a pontuacdo necessaria e nao haja inconvenientes para o servigo. A recusa tem de
ser devidamente fundamentada por escrito.

9-Todos os pedidos de férias devem ser entregues, via correio-eletronico ou outro suporte eletronico que o
venha a substituir, até dia 31 de outubro do ano anterior.

10- O mapa de férias anual tem de ser afixado pela Azores Airlines, no maximo, até ao dia 1 de dezembro
do ano anterior ao gozo das mesmas.

Clausula 27.2

Alteragio ou interrupcio de férias

1-Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da companhia deter-
minarem o adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o tripulante tem direito a ser indemnizado pela
Azores Airlines dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposigdo de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

2-Independentemente da indemnizagdo prevista no niimero anterior, o tripulante que tenha as suas férias
adiadas ou interrompidas tem ainda direito ao pagamento do disposto na alinea ¢) do nimero 1 da clausula 14.%
(Abono por pagamento de trabalho prestado em dias de férias ou folgas) do RAFH.

3- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o tripulante
tenha direito.

4-Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o tripulante, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que lhe ndo seja imputavel, cabendo a Azores Airlines, na falta de
acordo, a nova marcagao do periodo de férias.

5-Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o tripulante gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagdo dos dias restantes o disposto no
nimero anterior.

6-Quando o periodo de férias do tripulante for alterado ou interrompido, a Azores Airlines obriga-se a
conceder-lhe o periodo de férias por gozar no proprio ano ou, havendo acordo daquele, até 30 de abril do ano
seguinte.

7- O tripulante podera solicitar a Azores Airlines a alteragdo do periodo de férias marcado ou a interrupgao
do periodo de férias iniciado, invocando para tal um interesse fundamentado.

Clausula 28.?

Critério de processamento para marcagio de férias

1- A partir do programa de exploracdo para o ano seguinte, a Azores Airlines calculara as dotagdes de tripu-
lantes de férias para cada més.
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2- A fim de se conseguir uma rotacao justa na marcagdo de férias por todos os tripulantes, os diversos meses
do ano serdo valorados em pontos, como se segue:

Meses 1.* quinzena 2.* quinzena
Janeiro 5 por dia 3 por dia
Fevereiro 2 por dia 4 por dia
Margo 7 por dia 9 por dia
Abril 11 por dia 12 por dia
Maio 13 por dia 14 por dia
Junho 24 por dia 18 por dia
Julho 20 por dia 22 por dia
Agosto 24 por dia 23 por dia
Setembro 21 por dia 19 por dia
Outubro 16 por dia 10 por dia
Novembro 8 por dia 6 por dia
Dezembro 1 por dia 15 por dia

Datas festivas
24 de dezembro -20
25 de dezembro -20
31 de dezembro -20
1 de janeiro -20
Domingo de Pascoa -20

3-Para efeitos de marcagdo de férias nos anos seguintes, os tripulantes sdo ordenados por ordem crescente
de pontuagdo considerando o somatorio do gozo efetivo das férias do segundo ano anterior ao do gozo das
férias e do planeado correspondente ao ano imediatamente anterior, iniciando a marcacao de férias pelo tripu-
lante que tenha a menor pontuagao.

4-Em igualdade de pontuacdo, a posi¢do relativa dos tripulantes ¢ definida por ordem de escalonamento na
categoria.

5-Os tripulantes que ingressarem na Azores Airlines adquirirdo no ano seguinte ao da admissdo uma pon-
tuacdo inicial igual a do tripulante que tiver pontuagao mais alta.

6- Aos tripulantes pertencentes ao mesmo agregado familiar (os conjuges, os que vivam em unido de facto
ou em comunhao de vida e habitagdo) sera facultado o gozo simultaneo de férias, sendo atribuida a posi¢@o
relativa correspondente ao membro do agregado familiar com maior pontuagao.

7-Uma vez afixado o plano de férias, os tripulantes deverdo, no prazo de 10 dias uteis, apresentar as altera-
¢des que pretendam, ou eventuais reclamagdes, por escrito, apds o que, passados 10 dias uteis no maximo, sera
afixado o mapa de férias inicial definitivo.

8- Para efeitos do disposto no ntimero 2 da presente cldusula, os tripulantes que ndo gozem férias em ne-
nhum dos dias estabelecidos no quadro seguinte e prescindam dos dias de feriados terdo direito a um subsidio
de «férias friasy», conforme estipulado na clausula 5.* do RRES, e as respetivas pontuagdes acrescidas em 2000
pontos.

16 de junho a 30 de setembro inclusive

16 de dezembro a 7 de janeiro inclusive

Semana anterior e semana posterior ao Domingo de Pascoa

Semana anterior ¢ semana posterior ao Domingo do Santo Cristo
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Clausula 29.*

Doenca no periodo de férias

1-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a com-
panhia seja do facto informada, prosseguindo, logo apoés a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo, cabendo a Azores Airlines, na falta de acordo, a marcag@o dos dias de férias ndo gozados nos
termos do disposto no numero 5, da clausula 27.* (Alteragdo ou interrupcao de férias), da parte geral.

2- A prova da situacdo de doenga podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por declaracdo de centro
de saude, por atestado médico ou por autodeclaragdo de doenga, nos termos legais.

3- A doenga pode ser fiscalizada por médico designado pela Seguranca Social, mediante requerimento da
empresa, ou por médico indicado pela empresa, nos termos legais.

4-Quando se verificar a situagdo prevista nesta clausula, devera o tripulante comunicar imediatamente a
companhia o dia de inicio da doenga, bem como o do seu termo.

Clausula 30.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1-No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao tripulante, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o tripulante tem o direito de
optar entre a retribui¢@o correspondente ao periodo de férias ndo gozado ou o gozo do mesmo até 30 de abril
do ano seguinte e, em qualquer caso, ao respetivo subsidio.

2-0 tripulante devera comunicar a companhia, por escrito, no prazo de trinta dias apds o regresso ao traba-
lho, a opgao referida no nimero anterior.

3-No ano da cessag@o do impedimento prolongado, por acidente de trabalho, doenga prolongada, gravidez
ou assisténcia a familia, o tripulante tem direito, ap6s a prestagdo de seis meses de servigo efetivo, a um perio-
do de férias e respetivo subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de janeiro desse ano se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

4-No ano da cessagao de outras situagdes de impedimento prolongado, o tripulante tem direito, apods a pres-
tagdo de seis meses de servico efetivo, a um periodo de férias e respetivo subsidio correspondente a 2 dias uteis
de férias por cada més de execugdo do contrato até ao limite de 20 dias uteis.

5-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorridos os prazos referidos nos numeros anteriores
ou de gozado o direito a férias, pode o tripulante usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

6- Cessando o contrato apos impedimento prolongado respeitante ao tripulante, este tem direito a retribuigdo
¢ ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico prestado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 31.7

Violacio do direito a férias

No caso de a Azores Airlines, com culpa, obstar ao gozo das férias nos termos previstos neste AE, o tripu-
lante recebera, a titulo de indemnizacao, o triplo da remuneragao correspondente ao periodo em falta, devendo
o periodo de férias em falta ser obrigatoriamente gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

SECCAO III
Faltas

Clausula 32.*

Nocio de falta

1-Falta ¢ a auséncia do tripulante no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que estava adstrito.

2-Inclui-se no conceito de falta a ndo comparéncia a um servigo de voo, a um servigo de assisténcia, ou a
qualquer servigo ou convocagdo legitima da empresa relacionada com a atividade profissional dos tripulantes.

Clausula 33.2

Tipos de faltas
1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
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2-S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge nio separado de pessoas ¢ bens, ou equiparado (pessoas que
vivam em unido de facto, ou economia comum com o tripulante), filhos ou enteados - Até 20 dias consecutivos
por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de pais, padrastos, sogros, genros ¢ noras - Cinco dias consecutivos por
altura do 0Obito;

d) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos ¢ bisnetos do tripulante ou do seu conjuge ¢ de
irmaos ou cunhados do tripulante - Até dois dias consecutivos por altura do 6bito, conforme tabela anexa;

e) As motivadas por luto gestacional - Até trés dias consecutivos;

1) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos do Codigo do Trabalho
e da respetiva regulamentag@o em cada momento em vigor;

2) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao tripulante,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

h) As motivadas pela necessidade de prestag@o de assisténcia inadidvel a membros do seu agregado familiar,
abrangendo o trabalhador cuidador informal ndo principal, nos termos legais;

i) As auséncias ndo superiores a quatro horas, justificadas pelo responsavel pela educagdo de um menor,
uma vez por trimestre, para deslocac@o a escola a fim de inteirar-se da sua situagdo educativa;

J) As dadas pelos tripulantes eleitos para as estruturas de representacdo coletiva, nomeadamente em associa-
¢oes sindicais e na qualidade de delegado sindical ou de membro da comissdo de trabalhadores;

k) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral e das elei¢des, nos termos da lei;

1) As que por lei forem como tal qualificadas;

m) As autorizadas ou aprovadas pela empresa.

3-Para efeitos de interpretagdo do disposto nas alineas b), ¢) e d) do niimero anterior, remete-se para a tabe-
lal.

4-Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no numero 2.

5-Encontrando-se o tripulante ao servico da empresa, a contagem dos prazos nas situagdes referidas nas
alineas b), ¢) ¢ d) inicia-se apos o tripulante regressar a base («apds o tempo de debriefing»).

Clausula 34.2

Faltas para assisténcia ao agregado familiar

1- O tripulante tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e impres-
cindivel, em caso de doenga ou acidente, ao conjuge ou equiparado, filho, adotado ou enteado a partir do dia
de celebragdo do 13.° aniversario, parente ou afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral.

2- O direito previsto no niimero anterior ¢ ainda garantido ao tripulante que seja trabalhador cuidador a quem
seja reconhecido o estatuto de cuidador informal ndo principal, em caso de doenga ou acidente da pessoa cui-
dada, nos termos definidos na legislagdo aplicavel.

3- Aos 15 dias previstos no niimero 1 acresce 1 dia por cada filho, adotado ou enteado além do primeiro.

4- 0O disposto nos numeros 1 e 3 ¢é aplicavel aos trabalhadores a quem tenha sido deferida a tutela de outra
pessoa ou confiada a guarda de menor com 13 ou mais anos, por decisdo judicial ou administrativa.

5-Para justificagdo das faltas, o tripulante tera de apresentar:

a) Prova do carater inadidvel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declarag@o de que os outros membros do agregado familiar, caso exergcam atividade profissional, ndo
faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia.

Clausula 35.2

Comunicac¢io e prova das faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a Azores Airlines com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2-Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a Azores Airlines logo
que possivel.

3- A comunicacgdo tem de ser reiterada sempre que haja prorrogagdo do periodo de falta.

4- A prova dos factos invocados para a justificagdo das faltas deve ser apresentada pelo tripulante no prazo
maximo de 15 dias seguidos, contados a partir do primeiro dia de auséncia.
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5- A prova da situa¢do de doenga prevista na alinea g) do nimero 2 da clausula 33.* (Tipos de faltas), da
parte geral, ¢ feita por estabelecimento hospitalar, por declara¢do do centro de saude, por atestado médico ou
autodeclaragdo de doenga, nos termos legais.

6- A apresentagdo a Azores Airlines de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo
para efeitos de justa causa de despedimento.

7- A ndo comunicagdo nos termos dos numeros 1 e 2 desta clausula ou a ndo apresentacdo de prova quando
exigida, implica que a(s) falta(s) sejam consideradas injustificada(s).

Clausula 36.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tripulante,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Determinam perda de retribuic@o as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o tripulante beneficie de um regime de Segurancga Social de prote¢ao na
doenga e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o tripulante tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea k) do nimero 2 da clausula 33.* (Tipos de faltas), da parte geral, quando superiores
a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela Azores Airlines com mengao expressa de desconto na retribuigao.

3-Nos casos previstos na alinea g) e j) do numero 2 da clausula 33. (Tipos de faltas), da parte geral, se o
impedimento do tripulante se prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um meés, aplica-se o regime
de suspensido da prestacao do trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 37.2

Efeitos das faltas injustificadas

As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda de retribui¢@o
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na antiguidade do tripulante.

Clausula 38.%

Efeito das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do tripulante, salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas justificadas determinem perda de retribuic@o, as auséncias podem ser substi-
tuidas, se o tripulante expressamente assim o preferir, por dias de férias, na proporgdo de 1 dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias ou da correspondente
proporg¢ao, caso se tratem de férias no ano de admissao.

CAPITULO IV

Trabalhador-estudante

Clausula 39.2

Trabalhador-estudante. Nociao
1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta uma atividade sob a autoridade e dire¢do da Azores
Airlines e que frequente qualquer nivel de educagao escolar, incluindo cursos de pos-graduagdo, em instituicdo
de ensino.
2- A manuteng¢do do estatuto de trabalhador-estudante ¢ condicionada pela obtencgdo de aproveitamento es-
colar, nos termos legais.

Clausula 40.?

Concessio do estatuto de trabalhador-estudante

Para poder beneficiar do estatuto de trabalhador-estudante, o tripulante deve comprovar perante a Azores
Airlines:
a) A sua condi¢do de estudante;
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b)No final de cada ano letivo, o respetivo aproveitamento escolar;
¢) Disciplinas e horario em que esta inscrito.

Clausula 41.2

Prestacdo de provas de avaliacio

1- O tripulante trabalhador-estudante tem direito a faltar justificadamente ao trabalho para prestacao de pro-
vas de avaliacdo:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o da realizagdo da prova e o outro o imediatamente
anterior, ai se incluindo a folga semanal;

b)No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo
tantos quantas as provas de avaliagdo a efetuar, ai se incluindo a folga semanal.

2-Para efeitos de aplicacdo desta clausula, consideram-se provas de avaliagdo os exames e outras provas
escritas ou orais, bem como a apresentagdo de trabalhos, quando estes os substituam ou os complementem,
desde que determinem direta ou indiretamente o aproveitamento escolar.

Clausula 42.*

Cessacio de direitos
Para além de outras situacdes previstas na lei, os direitos conferidos ao tripulante trabalhador-estudante
cessam imediatamente no ano letivo em causa, em caso de falsas declaracdes relativamente aos factos de que
depende a concessao do estatuto.

Clausula 43.*

Justificaciio das faltas

A justificacdo das faltas para prestagdo de provas deve ser feita no prazo previsto no niamero 4 da clausula
35.% (Comunicacdo e prova das faltas justificadas) da parte geral.

CAPiTULOV

Incumprimento do contrato

Clausula 44.*

Poder disciplinar

1- A Azores Airlines detém poder disciplinar sobre os tripulantes de cabine ao seu servigo e exerce-o de
acordo com as normas estabelecidas na lei e neste AE.

2-0 poder disciplinar ¢ exercido pela administracdo da Azores Airlines ou por superior hierarquico do tri-
pulante, nos termos previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 45.°

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Repreensdo ndo escrita;

b) Repreensdo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢@o e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

2- A suspensao do trabalho com perda de retribuicdo ndo pode exceder 30 dias por cada infracdo e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

3-Para efeitos de graduacao de sanc¢des disciplinares, devera atender-se a natureza e gravidade da infragdo,
ao grau de culpa do tripulante e as condi¢des particulares de servico em que possa ter-se encontrado no mo-
mento da infragao, a pratica disciplinar da Azores Airlines e demais circunstancias relevantes.
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Clausula 46.*

Infracio disciplinar, procedimento e prescricio

1- Constitui infragdo disciplinar a violagdo culposa do tripulante dos deveres estabelecidos neste AE ou na
lei.

2-Nenhuma sanc¢édo disciplinar pode ser aplicada sem audiéncia prévia, por escrito, do tripulante, tendo o
mesmo o prazo de 12 dias uteis para responder a nota de culpa.

3- A sangédo de despedimento com justa causa s pode ser aplicada nos termos do regime legal respetivo.

4- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que a Azores Airlines, ou
o superior hierarquico com competéncia disciplinar teve conhecimento da infragao.

5- A aplicag@o da sangdo s poder ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo.

6- A infragao disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que séo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

7-Em caso de suspensdo preventiva no ambito da agdo disciplinar, o tripulante mantém o direito a retribui-
¢d0 mensal.

CAPITULO VI
Da cessacao do contrato de trabalho

Clausula 47.2

Principio geral
O regime de cessacdo do contrato de trabalho ¢ aquele que consta da legislagdo em vigor e no disposto nas
clausulas deste capitulo.

Clausula 48.?

Modalidades de cessacio do contrato de trabalho

1-Para além de outras modalidades previtas na lei, o contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b)Revogacao por acordo;

¢) Resolugao;

d) Denuncia,

e) Extingdo do posto de trabalho;

/) Despedimento coletivo.

2-Nos casos previstos nas alineas e) e f) do nimero anterior, a antiguidade de servico dos trabalhadores tera
uma ponderacdo positiva igual ou superior a 50 % para efeitos de escolha dos critérios relevantes dos traba-
lhadores abrangidos pelo despedimento.

3-Sem prejuizo das compensagdes ou indemnizagdes previstas na lei, o tripulante, independentemente da
modalidade de cessag¢ao do contrato de trabalho, tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos tempos de trabalho prestado no ano da cessacao;

b) A retribui¢@o correspondente as férias vencidas e ndo gozadas, bem como o subsidio correspondente a
esse periodo, o qual ¢ sempre considerado para efeitos de antiguidade;

¢) A retribuig¢@o correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano da
cessacdo, bem como o respetivo subsidio.

4-Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subsequente ao da admissao ou cuja durag@o nao seja supe-
rior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribuicdo a que o trabalhador tenha direito
nao pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a duragdo do contrato.

5-Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado do trabalhador, este tem direito a retribuigdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensao.
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Clausula 49.*

Valor da indemnizacio em certos casos de cessacdo do contrato de trabalho

1- O tripulante tera direito a indemnizag@o correspondente a 30 dias de retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano ou fragdo, por antiguidade de companhia, ndo podendo ser inferior a 3 meses, salvo se na empresa
for previsto valor mais elevado, sendo neste caso o aplicavel nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo ou encerramento da companhia;

b) Resolugdo com justa causa, por iniciativa do tripulante;

¢) Extingdo do posto de trabalho;

d) Despedimento coletivo.

2-Nos casos de despedimento promovido pela Azores Airlines, em que o tribunal declare a sua ilicitude e o
tripulante queira optar pela indemninzagdo em lugar da reintegragdo, o valor daquela sera o previsto no niime-
ro anterior.

3- A caducidade de contrato a termo por iniciativa da Azores Airlines confere ao tripulante o direito a uma
compensagao correspondente a 2 dias da remuneracéo base e diuturnidades por cada més de duragdo do vincu-
lo. O valor diario da remunerag@o base mensal e diuturnidades ¢ o resultante da divisao por 30 da remuneragéo
base mensal e diuturnidades.

Clausula 50.2

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das formas previstas neste capitulo, a Azores Airlines deve
passar ao tripulante certificado donde conste o tempo durante o qual esteve ao seu servigo ¢ o cargo ou os
cargos que desempenhou, bem como o grau de qualificag@o profissional obtido em cursos de especializagao.

2-0 certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo
tripulante.

CAPITULO VII

Seguranca social e beneficios complementares

SECCAO1
Seguranca Social

Clausula 51.7

Seguranca Social
A Azores Airlines e os seus tripulantes contribuirdo para a Seguranca Social, nos termos estabelecidos na
lei.

Clausula 52.*

Incapacidade temporiria
Apurada a incapacidade temporaria de um tripulante, e se a sua incapacidade o permitir, este podera ser
colocado em fungdes em terra, caso existam vagas e a Azores Airlines necessite de as preencher, auferindo a
retribuigdo correspondente as fungdes exercidas em terra, sendo-lhe, porém, garantido um valor ndo inferior a
sua anterior retribuicdo base mensal (RBM).

Clausula 53.2

Incapacidade permanente
1- O tripulante em situagdo de incapacidade permanente para o exercicio das suas fungdes a bordo, como tal
definida pela entidade competente, podera optar no prazo de 60 dias a contar da data de declara¢do daquela
incapacidade, por:
a) Ocupagdo em servigo de terra desde que esta exista;
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b) Desencadear processo de reforma por invalidez, dando disso conhecimento a companhia, mediante docu-
mento comprovativo.

2-Se nos termos da alinea @) do numero anterior, o tripulante optar pela colocagdo em terra tera direito a
retribui¢@o correspondente a fungdo exercida em terra, mantendo no entanto a(s) diuturnidade(s) vencida(s).

3-Se, nos termos da alinea b) do nlimero 1 do presente artigo, o tripulante desencadear o processo de refor-
ma por invalidez, a Azores Airlines tera de pagar um montante equivalente ao que o tripulante vira a receber a
titulo de pensdo de reforma, enquanto o tripulante se mantiver na situa¢do de expectativa daquele deferimento,
procedendo-se depois a um acerto de contas.

Clausula 54.2

Protecio em caso de doenca ou acidente

1- A Azores Airlines tomara a seu cargo toda a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar em caso
de doenca ou acidente enquanto o tripulante se encontrar ao servico da mesma, ficando sub-rogada nos seus
eventuais direitos dai decorrentes.

2- A Azores Airlines facultara ao SNPVAC uma copia do anexo do Relatério Unico relativo a acidente de
trabalho.

3- Até ao retorno a base do tripulante, e eventual entrada em baixa clinica, a Azores Airlines continuara a
pagar ao tripulante todas as componentes de retribui¢do previstas no AE, incluindo ajudas de custo, conside-
rando este tempo exercicio efetivo da fungao, caso haja neste periodo algum pagamento da Seguranga Social
ou seguro esse valor ¢ devolvido a empresa.

SECCAO II
Protecio em zonas epidémicas, endémicas, risco de guerra, pirataria ou sabotagem

Clausula 55.2

Risco de zonas epidémicas e endémicas

1-Zonas epidémicas e zonas endémicas sdo as zonas como tal consideradas pelas entidades sanitarias respe-
tivas ou pela Organizacdo Mundial de Satde (OMS).

2- A Azores Airlines ndo podera obrigar o tripulante a realizar servicos de voo com escalamento em tais
zonas, salvo em situagdes de emergéncia ou em situagdes especiais que o justifiquem, como tal definidas pela
OMS.

3-Os tripulantes, aquando da apresentacao para o servico de voo, terdo de ser informados de que a aeronave
aterrara em zonas com as caracteristicas definidas no numero 1 desta clausula, s6 seguindo viagem com o seu
acordo reduzido a escrito.

4- 0O periodo de servico de voo realizado no ambito desta clausula sera contabilizado para efeitos dos crédi-
tos mensais e anuais de horas de trabalho e de horas de voo com 100 % de acréscimo.

5-Se somente em viagem se verificar a necessidade de aterragem em zonas enquadradas no nimero 1, o
periodo de servigo de voo serd contabilizado nos termos do ntimero 4.

6-Se o previsto no numero anterior se verificar aquando do regresso do tripulante a base, a empresa devera
providenciar, com carater de urgéncia, a necessaria intervencao médica, com vista a rastrear qualquer conse-
quéncia clinica que advenha da realizacao do voo, ndo podendo o tripulante regressar ao servico sem atestado
médico de aptidao total.

7-Os custos totais médico-medicamentosos, consequentes do previsto no nimero anterior serdo da total
responsabilidade da empresa.

8- Considera-se doenca profissional aquela que for contraida pelo tripulante em resultado das epidemias nas
zonas identificadas no numero 1 e desde que, como tal, seja aceite pela entidade competente.

9-E da responsabilidade da Azores Airlines diligenciar no sentido da vacinagdo dos tripulantes, com vista
a realizagdo de servigos de voo para zonas em que a mesma seja aconselhada por médico especializado em
medicina tropical (consulta do viajante), bem como suportar os respetivos custos.
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Clausula 56.*

Risco de guerra

1-Os tripulantes, antes do inicio de viagem, terdo de ser informados de que o avido sobrevoara zonas geo-
graficas ou aterrara em aeroportos de paises em estado de guerra civil ou internacional, ou ainda com recolher
obrigatério ou em que tenha sido decretado o estado de sitio, s6 seguindo viagem com o seu acordo reduzido
a escrito.

2- A Azores Airlines ndo podera obrigar nenhum tripulante a realizar servigos de voo com escalonamento em
zonas previstas no nimero anterior, salvo em situacdes de emergéncia.

3-Os tripulantes, aquando da apresentagdo para o servigo de voo, terdo de ser informados que a acronave
sobrevoara zonas com as caracteristicas definidas no numero 1 desta clausula, s6 seguindo viagem com o seu
acordo reduzido a escrito.

4-Caso a empresa decida efetuar um servigo de voo que preveja aterragem ou destino final em aeroportos de
paises enquadrados no niimero 1 desta clausula, a empresa podera recrutar tripulantes em regime de volunta-
riado, sendo obrigatorio que o seu acordo seja reduzido a escrito.

5- Os tripulantes recrutados nos termos do niimero anterior terdo de ser avisados previamente em relagdo a
data efetiva do voo ¢ o periodo de servigo de voo realizado sera contabilizado para efeitos dos créditos mensais
e anuais de horas de trabalho e de horas de voo com 100 % de acréscimo.

6-Se somente em viagem houver conhecimento das situagdes descritas no nimero anterior, pertencera ao
comandante a decisdao a tomar com respeito ao destino ou rota a seguir e, na eventualidade de se verificar a
necessidade de aterragem, o periodo de servigo de voo sera contabilizado nos termos do niimero 5.

7- Para efeitos desta clausula e no caso de ndo haver reconhecimento dos limites concretos da zona de guer-
ra, considera-se a area continental, insular ¢ maritima do pais em estado de guerra.

8-Se a empresa decidir efetuar um periodo de servigo de voo tendo conhecimento que o voo se enquadra
no previsto no nimero 1 e ndo comunicar ao tripulante comete uma contravencao as garantias do tripulante,
sendo considerada violagdo do contrato de trabalho e, como tal, podendo constituir justa causa de resolugdo
por parte do tripulante.

Clausula 57.2

Proteciio em caso de pirataria, guerra, violéncia ou sabotagem

1-Qualquer tripulante que em servigo seja vitima de ato de guerra, pirataria, violéncia ou de sabotagem
tera direito a manuten¢@o da sua retribui¢@o ¢ ajudas de custo durante o seu eventual sequestro ou detengdo,
devendo a empresa empreender todas as diligéncias para a sua libertagdo e repatriamento, bem como suportar
as respetivas despesas.

2-No ambito do exposto no ntimero 1, se o eventual sequestro se verificar, a empresa devera disponibilizar a
pessoa previamente indicada pelo tripulante ou, na falta de indicagdo, ao agregado familiar, o montante a que
este teria direito como retribui¢do, durante a duragdo do mesmo.

3-0 descrito no nimero anterior manter-se-a até que o tripulante regresse a base apos a sua libertacdo e
repatriamento.

4-Logo que se dé o alerta da existéncia de qualquer engenho explosivo ou a¢do armada, nenhum tripulante
podera ser obrigado a prestar qualquer servigo dentro da area de seguranca enquanto se mantiver a situagao de
emergéncia declarada pela entidade competente.

5- A Azores Airlines compromete-se a prestar apoio e acompanhamento social ao agregado familiar do tripu-
lante, designadamente assegurando-lhe as consultas de apoio psicoldgico que se revelem necessarias durante
o periodo em que o tripulante se encontre em situag@o prevista no numero 1.

CAPITULO VII
Promociao da seguranca e da satde no trabalho

Clausula 58.?

Seguranca e saide no trabalho

1- A Azores Airlines assegurara as condi¢cdes mais adequadas em matéria de seguranga e saude no trabalho,
garantindo a necessaria formagdo, informacdo e consulta aos tripulantes e seus representantes, no rigoroso
cumprimento das normas legais aplicaveis.
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2- A organizagdo da seguranga ¢ satde no trabalho ¢ da responsabilidade da companhia ¢ visa a prevengao
dos riscos profissionais e a promogédo da satde, devendo as respetivas atividades ter como objetivo proporcio-
nar condi¢des de trabalho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos os tripulantes.

3-Os representantes dos tripulantes para a segurancga e saude no trabalho so eleitos nos termos previstos na
lei.

Clausula 59.2

Medicina no trabalho

1- A Azores Airlines assegurard, diretamente ou por entidade terceira, um servigo de medicina no trabalho,
que respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de meios técnicos e humanos necessa-
rios para a execugao das tarefas que lhe incumbem, preferencialmente médicos de medicina aeronautica.

2-0 servigo de medicina no trabalho, de carater essencialmente preventivo, tem por finalidade a promogao
e a vigilancia da satide no trabalho.

3-Os tripulantes ficam obrigados a submeter-se, quando para tal convocados, aos exames médicos periddi-
cos, bem como a todos os de carater preventivo que venham a ser determinados pelos servigos médicos.

4-E da responsabilidade da Azores Airlines a marcacdo da data dos exames médicos periddicos ou ocasio-
nais de cada tripulante.

5- Os exames médicos, e qualquer outro ato médico, devem respeitar o sigilo médico e a privacidade do tra-
balhador, ndo podendo a Azores Airlines utilizar os resultados médicos para qualquer outra finalidade que nao
seja o avaliar do estado de satide do tripulante, nos termos da legislagdo aplicavel relativa a saude e seguranga
no trabalho e no voo.

6- O tempo gasto pelo tripulante nos exames médicos a que se refere o numero anterior ¢ considerado como
tempo efetivo de trabalho.

CAPITULO VIII
Atividade sindical

Clausula 60.?

Direito a atividade sindical

1-Os tripulantes e o SNPVAC tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da Azores Airlines,
nomeadamente através de dirigentes e delegados sindicais, nos termos previstos neste AE e na lei.

2-0Os dirigentes que trabalham na Azores Airlines e os delegados sindicais tém direito a afixar no interior
das instalagdes da mesma, em local apropriado, textos, convocatorias, comunicagdes ou informacdes relativas
a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos tripulantes de cabine, bem como proceder a sua distri-
buigdo, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do seu normal funcionamento.

3-Sempre que os delegados sindicais o requeiram, com um aviso prévio de 8 dias, a Azores Airlines obriga-
-se a colocar a disposicdo um local situado no interior da companhia que seja apropriado ao exercicio das suas
funcgodes.

Clausula 61.2

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1-Os membros da diregdo do SNPVAC que sejam trabalhadores da companhia beneficiam, dentro dos limi-
tes legais, de um crédito de quatro dias por més para o exercicio das suas fungdes, sem prejuizo da retribuicdo
ou de qualquer direito.

2-Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito individual de um dia por
mées.

3-Para beneficiar do crédito previsto no numero anterior, 0 SNPVAC deve avisar a empresa, por escrito,
com a antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

4-Sao considerados para efeitos de créditos sindicais, na sua totalidade, os tempos despendidos por delega-
do ou dirigente sindical, em reunides realizadas por iniciativa da empresa ou por esta aceites, bem como em
reunides de negociacdo do AE ou da comissdo paritaria.
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Clausula 62.*

Direito a informacio e consulta

1- A diregdo do SNPVAC e os delegados sindicais gozam do direito a informagao e consulta relativamente
as matérias constantes das suas atribuigdes.

2-0 direito a informagdo e consulta abrange, para além de outras referidas na lei ou identificadas neste AE,
as seguintes matérias:

a) A informag@o sobre a evolugdo recente ¢ a evolugdo provavel das atividades da Azores Airlines e a sua
situagdo economica;

b) A informagdo e consulta sobre a situag@o, a estrutura ¢ a evolugdo provavel do emprego na empresa ¢ as
eventuais medidas de antecipagdo previstas, nomeadamente em caso de ameaga para o emprego;

¢) A informacao e consulta sobre as decisdes susceptiveis de desencadear mudangas substanciais ao nivel da
organizagdo do trabalho ou dos contratos de trabalho;

d) O acesso por parte do SNPVAC ao planeamento do triénio da empresa, referente ao dimensionamento dos
quadros de pessoal, promogdes, frotas e bases.

3- A diregdo do SNPVAC, ou os delegados sindicais quando mandatados por aquela, devem requerer por
escrito a administra¢do da Azores Airlines os elementos de informagao respeitantes as matérias referidas nos
nimeros anteriores.

4- As informagdes tém de ser prestadas, por escrito, no prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se
justificar prazo maior, o qual ndo devera ser superior a 30 dias.

Clausula 63.2

Elementos estatisticos a fornecer pela Azores Airlines a0 SNPVAC

1- A Azores Airlines fornecera mensalmente ao SNPVAC coépia dos seguintes elementos estatisticos relati-
vos a atividade dos tripulantes abrangidos pelo presente AE:

a)Horas de voo por tripulante;

b) Periodos de servi¢o de voo/perdiem;

¢) Numero de servigos de voo/perdiem por tripulante;

d) Periodos de repouso ¢ folgas;

e) Numero de horas extras efetuadas por tripulante;

/) Indicacdo dos voos realizados em folga e/ou férias, com indica¢ao das respetivas recusas.

2- A empresa fornecera anualmente (até ao final do més de fevereiro) ao SNPVAC coépia dos seguintes
elementos estatisticos relativos a atividade dos tripulantes abrangidos pelo presente AE relativamente ao ano
anterior:

a) Periodos de férias e respetivas pontuagdes;

b) Nome, dias e horarios dos tripulantes que trabalharam no dia 1 de janeiro, no Domingo de Péscoa e nos
dias 24, 25 ¢ 31 de dezembro;

¢) Horas de voo anuais por tripulante;

3-Sempre que forem enviados a entidade aeronautica relatorios relativos a prerrogativa do comandante, a
empresa remetera copia ao SNPVAC.

4- As partes comprometem-se a reunir, sempre que alguma das partes o requeira, em sede de gabinete de
acompanhamento a constituir, para que sejam analisadas eventuais dividas sobre a informagdo prestada ou a
prestar nos termos do nimero 1, devendo, sempre que possivel, o SNPVAC identificar previamente os pontos
que pretende abordar nas reunides.

5-Toda a informagdo enviada ou, por qualquer outra forma acedida pelo SNPVAC, ¢ propriedade da em-
presa, sendo partilhada com o SNPVAC em observancia das regras do RGPD e apenas para possibilitar uma
monitorizag¢do da distribuicdo equitativa de trabalho dos tripulantes de cabine, ndo podendo ser distribuida,
partilhada ou difundida a quaisquer outras entidades ou individuos, qualquer que seja o ambito ou finalidades
associadas.

Clausula 64.?

Desconto da quota sindical

1-De acordo com o regime legal em cada momento em vigor, a Azores Airlines procedera ao desconto da
quota sindical no vencimento mensal de cada tripulante, mediante declaracdo escrita deste, procedendo a sua
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liquidagdo e envio ao sindicato até ao dia 15 do més seguinte a que disser respeito, o que fara acompanhar do
respetivo mapa.

2-0 valor da quota sindical é o que a cada momento for estabelecido pelos estatutos do sindicato, cabendo
a este informar a empresa da percentagem estatuida e respetiva base de incidéncia, se for o caso.

3-Cabe ao sindicato informar a Azores Airlines do valor da reteng@o de comparticipagdo de cada tripulante
para o plano de satide e a respetiva base de incidéncia.

4- As declaragdes de autorizagdo dos respetivos descontos (quota sindical e/ou plano de satide do sindicato),
bem como a respetiva revogagdo, produzem efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da sua entrega a
Azores Airlines

5-Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, a obrigagdo de proceder ao desconto da comparticipagdo
passa a ser do tripulante.

CAPITULO IX

Relacio entre as partes outorgantes

Clausula 65.2

Gabinete de acompanhamento

1- A Azores Airlines e o SNPVAC obrigam-se a reunir trimestralmente com vista a analisar as escalas de
servigo e a introduzir as alteragdes consideradas convenientes pelas partes.

2-Sempre que se verifique que os tempos utilizados no célculo do periodo de servigo de voo e no célculo
do tempo de repouso sdo excedidos ou reduzidos em mais de 35 % dos casos numa determinada rota e num
periodo de 3 (trés) meses consecutivos de calendario, considera-se que esses tempos sao inadequados, tendo a
empresa de corrigi-los, obrigatoriamente, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, de forma a garantir
que 65 % dos voos analisados em tal periodo cumpram o novo horario.

3-O SNPVAC e a Azores Airlines reunirdo antes e depois de cada época IATA a fim de aferir da necessidade
de adequar ou corrigir para a época IATA homdloga seguinte os tempos de servigo de voo, tempos de voo e
rotacdes nos seguintes moldes:

a) Em novembro de cada ano, para analise do verdao IATA anterior e preparagdo do verdo IATA seguinte;

b) Em margo de cada ano, para analise do inverno IATA anterior e preparagdo do inverno IATA seguinte;

¢) Trimestralmente, sob pedido prévio do SNPVAC, podera ser realizada reunido do gabinete de acompa-
nhamento com a presenga do gabinete de seguranga de voo para a analise de situagdes de reporte de fadiga.

4- A composigao e as regras de funcionamento deste gabinete de acompanhamento serdo objeto de regula-
mento proprio acordado entre as partes.

5- As reunides do gabinete de acompanhamento podem ser pedidas por qualquer uma das partes podendo
ser agendadas com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis e deverdo conter os temas a abordar na
reunido requerida.

Clausula 66.?

Interpretacio e integraciio do acordo de empresa

1-Seré criada uma comissao paritaria formada por quatro elementos, sendo dois em representa¢ao da Azores
Airlines e dois em representacao do sindicato, com competéncia para interpretar e integrar as clausulas do
presente AE.

2- A comissao paritaria funciona mediante convocagdo por escrito de qualquer das partes contratantes de-
vendo as reunides ser marcadas com vinte dias de antecedéncia minima, com indicagdo de agenda de traba-
lhos, do local, dia e hora da reunido, bem como se serd presencial ou telematica.

3-Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos seus representantes, tratar nas reunides assuntos de que a outra
parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito dias de antecedéncia.

4- As deliberacdes da comissdo paritaria serdo reduzidas a escrito, em documento assinado pelos represen-
tantes de ambas as partes, ficando uma copia na posse de cada parte.

5-Podera participar nas reunides, se as partes nisso estiverem de acordo, um representante do ministério
responsavel pela area laboral, que ndo tera direito a voto.

6- As deliberacdes tomadas por unanimidade serdo publicadas, considerando-se, a partir desta, parte inte-
grante deste AE.
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7- As partes comunicardo uma a outra ¢ ao ministério responsavel pela area laboral, dentro de 20 dias a
contar da publicagdo deste AE, a identificagdo dos respetivos representantes.

8- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apos as comunica-
¢oes referidas no nimero anterior.

9-No restante aplica-se o regime legal vigente.

Clausula 67.2

Resolucio de conflitos e paz social

A Azores Airlines ¢ 0 SNPVAC comprometem-se a tentar dirimir os conflitos emergentes da aplicagao ¢
revisdo do presente AE pelo recurso a conciliagdo, mediagdo ou outros mecanismos voluntarios que conside-
rem adequados para superar o conflito.

Clausula 68.?

Servigos minimos

1-Em caso de conflito coletivo de trabalho que resulte numa declaracdo de greve, as partes deverdo envidar
esforcos no sentido de, nos trés dias seguintes ao aviso prévio da greve, acordar os servigos minimos a asse-
gurar durante a mesma, sendo que na auséncia de acordo seguir-se-a a tramitacao prevista na lei para a sua
defini¢ao.

2-0O SNPVAC e os tripulantes obrigam-se a assegurar a prestagcdo dos servigos minimos adequados a satis-
facdo de necessidades sociais impreteriveis.

3-Em caso de acordo entre as partes, no prazo previsto no nimero 1, caberd a Azores Airlines tomar a ini-
ciativa de indicar ao SNPVAC os tripulantes que ficardo adstritos a prestacdo dos servicos minimos de voos
e assisténcias, até 96 horas antes do inicio do periodo de greve, podendo o SNPVAC designar em alternativa
tripulantes para o efeito, até 48 horas antes do inicio da greve.

4-No caso de arbitragem sobre os servigos minimos, o disposto nos niameros anteriores ¢ igualmente aplica-
vel desde que a decisdo arbitral seja notificada as partes com uma antecedéncia de, pelo menos, 72 horas antes
do inicio do periodo de greve, caso em que a Azores Airlines deverd indicar ao SNPVAC os tripulantes que
ficardo adstritos a prestacdo de servigos minimos até 60 horas antes do inicio do periodo de greve, podendo o
SNPVAC designar em alternativa tripulantes para o efeito, até 48 horas antes do inicio da greve.

5- A Azores Airlines organizara as escalas dos tripulantes que forem designados, pela Azores Airlines ou
pelo SNPVAC, consoante o caso, para assegurar os servi¢os minimos e procedera a respetiva nomeagao.

6-Nos casos nao previstos na presente clausula, a designag@o dos tripulantes que ficardo adstritos a presta-
¢do dos servicos minimos sera efeuada nos termos previstos na lei.

Clausula 69.*

Tratamento mais favoravel

As disposi¢des do presente AE, salvo disposigdo em contrario que permita diferente acordo do tripulante,
s6 podem ser afastadas por contrato individual de trabalho quando este estabeleca condi¢des mais favoraveis
para o tripulante.

Clausula 70.2

Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente este acordo de empresa como globalmente mais favora-
vel aos tripulantes de cabine por ele abrangidos do que os instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho
anteriormente aplicaveis.

Clausula 71.2

Clausula revogatoria

1- O presente acordo de empresa revoga o acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1. série, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2020 e demais protocolos ou instrumentos negociais outorgados entre as
partes até a data em entrada em vigor do presente AE, incluindo o acordo de suspensdo parcial e outras publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de setembro de 2021.

2-Excetua-se do ntimero anterior o ponto iii) do numero 3 do memorando de entendimento outorgado entre
as partes a 29 de dezembro de 2023, que se mantém em vigor até reparagdo integral e total dos boilers.

BTE 31|83


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte6_2020.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte6_2020.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte35_2021.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 31 gﬁl"w 22 agosto 2024

Clausula 72.2

Disposic¢des transitorias

1-Este AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2-0Os regulamentos que implicam a adequagdo dos sistemas informaticos de gestdo e controlo ¢ a criag@o
de novas funcionalidades, entram em vigor até 1 de julho de 2024, ou na data de entrada em vigor do presente
AE, se posterior.

3-Excetua-se do niimero anterior a clausula 10.* (Alteragdes as escalas), a clausula 14.* (Assisténcias), a
clausula 33.* (Limites ao periodo do servi¢o noturno), clausula 37.* (Folgas) e 38.* (Regime de folgas no longo
curso) do RUPT que entram em vigor a 1 de junho de 2024.

4- A atualizag@o salarial e respetivos retroativos serdo refletidos no processamento salarial do més de junho
de 2024.

5- A implementagdo destes regulamentos sera acompanhada pelas partes no gabinete de acompanhamento,
nomeadamente uma eventual antecipagdo ou ajuste.

6- A SATA paga um incentivo a assinatura do presente acordo de empresa aos tripulantes filiados no SNPVAC
a data de assinatura do AE, correspondente a trinta e cinco por cento (35 %) do vencimento base do respetivo
nivel salarial definido na clausula 14.? (Tabela salarial) do RRES, para o ano de 2024.

7-0O valor a pagar a cada tripulante a titulo de incentivo a assinatura sera pago até¢ 30 de junho de 2024.

RUPT - Regulamento de Utilizagdo e Prestacido de Trabalho

Clausula 1.2

Objeto

1-O presente regulamento, sem prejuizo da legislagdo em vigor, contém a regulamentagdo de tempos de
trabalho e repouso dos tripulante de cabine da Azores Airlines.

2-Na elaboragdo deste regulamento foram observados os seguintes principios:

a) As garantias e direitos fundamentais dos tripulantes no que se refere a sua vida pessoal e aspectos sociais
relevantes;

b) Os voos ndo programados no planeamento mensal do tripulante sdo realizados com recurso aos tripulan-
tes em servigo de assisténcia ou de reserva; sé ndo havendo tripulantes numa destas situagdes é que os referi-
dos voos sao realizados com recurso aos restantes tripulantes;

¢) O recurso a deslocagdes como dead head crew, sem prejuizo das necessidades operacionais, deve ser
mantido ao mais baixo nivel compativel com a operagao.

Cléusula 2.

Aplicabilidade do RUPT

1-O RUPT aplica-se a todos os tripulantes de cabine da Azores Airlines abrangidos pelo AE e a todas as suas
operagdes, regulares ou nao regulares, de médio ou de longo curso.

2- Sempre que existam voos diferenciados da normal operacao da companhia, que seriam inviabilizados pela
aplicacao do presente regulamento, a Azores Airlines e 0 SNPVAC poderao definir, em protocolo, sem prejui-
zo das competéncias proprias da autoridade aeronautica, os voos em que a aplicacdo do presente regulamento
podera ser excepcionada, ou ajustado em conformidade.

Clausula 3.2

Agregado familiar

1-Os tripulantes de cabine abrangidos pelo presente regulamento e aos seus conjuges ou pessoas aqueles
ligadas por unido de facto ou em economia comum, quando estes sejam tripulantes da Azores Airlines, serdo
concedidos periodos de prestagdo de trabalho e¢/ou de folga semanal a horas e dias afins, sempre que dessa
concessdo nao resultem prejuizos manifestos para o servigo ou para terceiros.

2- Aos tripulantes, que embora ndo constituindo agregado familiar, solicitem fundamentadamente chaves de
servigo de voo e/ou folgas com outros tripulantes, poderdo ser autorizadas casuisticamente se dai ndo resulta-
rem inconvenientes para o servigo ¢ desde que ndo colidam com qualquer pedido feito ao abrigo do sistema de
pretensoes individuais (SPIT) previsto na clausula 11.* (Pretensdes individuais) do RUPT, por outro tripulante.

BTE 31| 84



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 31 gﬁl"w 22 agosto 2024

3- O disposto nos ntimeros anteriores sé sera aplicavel a pedido por escrito dos interessados, com antecedén-
cia de 30 dias sobre a publicagdo da escala.

4-Sempre que existam recusas as situa¢des descritas na presente clausula, o tripulante tem direito a uma
resposta fundamentada.

Clausula 4.2

Definicoes

Para efeitos do AE, entende-se como:

1- ACMI (aircrafi crew maintenance and insurance) - Voo alugado, garantindo a SATA Internacional apenas
0 avido, a tripulagdo, manutengdo e seguros;

2- Atividade no solo - A que ¢ inerente as fungdes atribuidas ao tripulante, nomeadamente instrug¢ao, cursos,
refrescamentos, qualquer tipo de treino profissional e qualquer outra actividade especifica relacionada com o
exercicio da sua fungdo, resultante de convocagdo da Azores Airlines, bem como, a participagdo em quaisquer
actos da medicina do trabalho. E obrigatoriamente considerada como tempo de trabalho;

3- Alojamento adequado - Quarto individual, devidamente mobilado e ventilado, sujeito a um minimo de
ruido, com controlo individual de luminosidade e temperatura, equipado com WC privativo e room-service ou
a possibilidade de tomada de refei¢cdes 24 horas por dia. Na base, o local de repouso/alojamento adequado ¢é a
residéncia do tripulante;

4- Alojamento em assisténcia no aeroporto - Um local calmo e confortavel ndo aberto ao ptiblico, com possi-
bilidade de controlar a luminosidade e a temperatura, equipado com mobiliario adequado, no qual o tripulante
tenha possibilidade de dormir, que tem capacidade suficiente para acomodar todos os tripulantes presentes em
simultaneo e garante alimentagdo e bebidas;

5- Ano - Periodo de 12 meses que corresponde ao ano civil, comegando as 0 horas, 0 minutos e 0 segundos
do dia 1 de janeiro e terminando as 23 horas, 59 mimutos ¢ 59 segundos do dia 31 de dezembro; para efeitos
de contagem de tempos de trabalho e de repouso, entende-se por ano o periodo de 52 semanas consecutivas;

6- Autoridade aeronautica - Autoridade Nacional da Aviagdo Civil (ANAC) ou entidade que lhe suceda nas
suas atribuicdes legais;

7-Base - Local onde a companhia tem a sua sede, ou outro, no territério nacional, que seja definido como
tal pela Azores Airlines e que conste como local de trabalho do tripulante no respectivo contrato de trabalho.
No caso de mudanga de base, antes de comegar um servigo na nova base, acresce um repouso de 72 horas, que
incluem 3 noites locais;

8- Base operacional - Local diferente da base do tripulante e que serve de base a operacdo efetuada em regi-
me de destacamento ou outro acordado;

9- Dead head crew (DHC) - E a situagdo de um tripulante que se desloca de avido ao servico da Azores
Airlines, relacionada com um servigo de voo (anterior ou posterior), € que ocupa um lugar de passageiro, sem
qualquer fung¢do a bordo;

10- Deslocagdo - Movimentagao de um tripulante ao servi¢o da Azores Airlines, por qualquer meio de trans-
porte, de um local para o outro, antes de ter iniciado ou apos ter finalizado um periodo de servigo de voo, a
qual conta como tempo de trabalho;

11- Destacamento - Situag@o em que o tripulante, por mituo acordo com a companhia, se encontra tempora-
riamente estacionado fora da base a prestar a sua atividade profissional, por periodo de tempo superior a0 ma-
ximo da rotacdo referente a esse local, podendo nesse acordo excecionar-se as condigdes estabelecidas no AE;

12- Dia - Periodo de 24 horas que comega as 0h00 locais;

13- Dia de folga - Periodo de 24 horas seguidas livres de qualquer servigo, como tal assinalado na escala do
tripulante, e que se inicia as 0h00 locais da base, sendo que quando gozado isoladamente incluira duas noites
locais;

14- Dia livre de servigo - Dia em que ndo foi atribuido ao tripulante qualquer reserva, assisténcia ou qual-
quer tipo de nomeagao no seu planeamento, e que nao ¢ considerado como férias, feriado ou folga;

15- Dias tteis - Para efeitos de férias sdo titeis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excep-
¢ao dos feriados constantes deste AE;

16- Escala de servigo - Planeamento do horario de trabalho do tripulante, nomeadamente de qualquer servi-
¢o que lhe seja atribuido, dias livres, folgas e férias;

17- Espago de repouso a bordo - Um beliche ou assento com apoio para os pés ¢ pernas, adequado para a
tripulagdo poder dormir a bordo de uma aeronave;
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18- Estadia/lay over - Tempo que decorre fora da base, entre 30 minutos apds a chegada a calgos e a hora
prevista, inicialmente publicada ou depois de revista, da apresentagdo para o servigo de voo seguinte, que
inclui o tempo de repouso ¢ o tempo de transi¢@o entre servigos de voo;

19- Extra-crew - Tripulante que ndo faz parte da composicdo da tripulagdo, mas que vai em servigo, com
fungdes a bordo (nomeadamente, as de instrugdo, de verificagdo ou de acompanhamento de menores);

20- Folga de 36 horas para cumprimento do imperativo legal (F36) - Periodo de 36 horas livres de servigo
para o tripulante, que inclui duas noites consecutivas do local onde o tripulante se encontrar;

21- Folga semanal - Dois ou trés dias de folga consecutivos, gozados na base, incluindo, respetivamente,
trés ou quatro noites locais;

22- Hora de apresentacdo - Hora indicada pela Azores Airlines no planeamento mensal do tripulante para
que este se apresente para dar inicio a um servigo de voo, um servi¢o no solo ou qualquer outra atividade para
o qual tenha sido nomeado ou convocado;

23- Hora local - (LT) - A hora local onde o tripulante se apresenta ou onde vai gozar o repouso;

24- Hora de referéncia - Refere-se a hora no local de apresentagdo numa zona geografica correspondente a 2
horas de diferenga horaria em relag@o a hora local onde o tripulante esteja aclimatizado; quando um tripulante
estiver ndo aclimatizado assume-se a hora do ultimo local onde este esteve aclimatizado;

25- Intervalo - Periodo de tempo com duragdo inferior a do periodo de repouso, contando a partir do final
de um sector voado até ao inicio do sector seguinte, sendo contabilizado como periodo de servi¢o de voo, em
que o tripulante esta liberto da execugdo de todo ¢ qualquer servigo. A duragdo do intervalo exclui o tempo de
debriefing pds-voo, o tempo de transporte de e para o local de alojamento adequado e o tempo de briefing do
voo subsequente;

26- Irregularidades operacionais - Alteragdes nos voos decorrentes de dificuldades técnicas ou operacionais,
ndo previsiveis, e as ndo remediaveis em tempo util. Excluem-se as alteragdes ditadas por razdes comerciais.

27- Long night duty (LND) - Servigo de voo noturno com TSV com 10 horas ou mais, sem descanso a bordo
(conforme legislag@o), que inclui no todo ou em parte o periodo entre as 2h00 e as 4h59 na zona horaria onde
o tripulante esta aclimatizado.

28- M¢és - Periodo que corresponde ao més de calendario; para efeitos de contagem de tempos de trabalho ¢
de repouso, entende-se por més o periodo de quatro semanas consecutivas;

29- Noite local - Qualquer periodo de oito horas consecutivas, entre as 22h00 e as 8h00 locais;

30- Periodo de assisténcia - Periodo de trabalho, em local designado pela Azores Airlines, em que o tripu-
lante nomeado para o efeito deve estar pronto para se apresentar para qualquer servigo dentro das fungdes cor-
respondentes a sua categoria profissional, excepto para verificagdes ou avaliagdes em voo na situacdo de veri-
ficado ou avaliado, salvo se estas resultarem de alteracdo de escala com antecedéncia ndo inferior a 96 horas;

31- Periodo critico do ritmo circadiano (WOCL) - Periodo de tempo entre as 2h00 ¢ as 5h59 do local em
que o tripulante estiver aclimatizado;

32- Periodo livre de servigo - Periodo em que o tripulante ndo esta ao dispor da companhia executando ou
com o proposito de executar qualquer servigo de voo ou a desempenhar fungdes no solo, nem pode ser con-
tactado pela mesma;

33- Periodo noturno de repouso (PNR) - Periodo de oito horas consecutivas, entre as 22h00 ¢ as 7h59 do
local onde o tripulante se encontra aclimatizado;

34- Periodo de repouso - Periodo de tempo continuo, ininterrupto ¢ definido, antes ou depois de um servigo,
durante o qual um tripulante € libertado de todas as tarefas, incluindo os servigos de assisténcia e reserva, que
se inicia a partir da hora de chegada ao local de repouso (hotel ou domicilio);

35- Periodo de servigo noturno (PSN) - Periodo de trabalho compreendido entre as 23h00 e as 6h29 locais;

36- Periodo de servigo de voo (PSV) - Um periodo que comega quando um tripulante se deve apresentar ao
servigo, que incluiu um setor ou série de setores, e termina quando a acronave fica finalmente imobilizada e os
motores sao desligados, no final do tGltimo setor voado;

37- Periodo de servigo de voo repartido (SPLIT) - Tempo de servigo de voo constituido por dois ou mais
setores separados por um intervalo;

38- Reserva - Dia de calendario constante da escala de servigo do tripulante, que pode ser transformado
em dia de servigo ou em que o tripulante pode ser nomeado para substituir outro ja escalado, ou para prover
a qualquer voo adicional, atraso, cancelamento ou mudanga de equipamento e/ou versao, ou ainda para uma
assisténcia;

39- Residéncia - Local indicado pelo tripulante a companhia, no contrato individual de trabalho ou poste-
riormente, a partir do qual o tripulante inicia ou termina um periodo de servigo ou uma série de periodos de
servigo e no qual a companhia ndo ¢ responsavel pelo seu alojamento;
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40- Rotagdo - Um servico ou série de servigos, incluindo pelo menos um servigo de voo e periodos de re-
pouso fora da base, que comega na base ¢ termina com o regresso a base para um periodo de repouso, em que
o operador deixa de ser responsavel pelo alojamento do tripulante;

41- Setor - E o trajeto efetuado desde o momento em que a acronave se desloca do local onde se encontra
estacionada até ao local em que estaciona, incluindo, necessariamente, uma descolagem e a aterragem subse-
quente;

42- Semana - Espago temporal de sete dias, desde segunda-feira a domingo, inclusive; para efeitos de conta-
gem de tempos de trabalho e de repouso entende-se por semana o periodo de 7 dias consecutivos;

43- Semestre - Periodo de 6 meses consecutivos, sendo entendido como primeiro semestre o periodo que
abrange os meses de janeiro a junho, inclusive; para efeitos de contagem de tempos de trabalho e de repouso
entende-se por semestre o periodo de 6 meses consecutivos;

44- Série de voos - Conjunto de voos entre os quais nao tenha havido periodo de repouso;

45- Tempo de preparagdo - Intervalo de tempo que se situa imediatamente apos ou antes do periodo de re-
pouso, destinado a preparagdo do tripulante para o servigco de voo ou para o repouso, respetivamente;

46- Tempo de servigo de voo (TSV) - Periodo de tempo igual ao PSV, acrescido de 30 minutos (tempo de
«debriefing»);

47- Tempo de trabalho - Periodo de tempo em que o tripulante executa qualquer tarefa, nos termos do AE,
por ordem da Azores Airlines;

48- Tempo de transi¢do entre servigos de voo - E o periodo que medeia entre a hora de chegada a calgos e
a hora da partida seguinte, que englobe um periodo de repouso, ndo sendo este ultimo contabilizado para o
efeito;

49- Tempo de transito - Tempo no solo, contado entre a hora de cal¢os de chegada do voo ¢ a hora de calgos
de partida seguinte, sempre que entre estes ndo haja um tempo de repouso;

50- Tempo de transporte - Todo o tempo, determinado no Manual de Operagdes de Voo (MOV), planeado
para a deslocacdo do tripulante entre o local de repouso e o aeroporto ou outro local indicado pela Azores
Airlines, ou vice-versa, antes de iniciar ou depois de terminar qualquer trabalho determinado pela mesma;

51- Tempo de voo (block hour) - Periodo de tempo decorrido entre a saida de calgos com vista a uma desco-
lagem e a chegada a calgos subsequente, o qual sera indicado no relatério de voo preenchido pelo comandante;

52- Trabalho no solo - Qualquer tarefa do tripulante no solo, ordenada pela Azores Airlines, nomeadamente
a de verificag@o ou de instrucdo; quaisquer outros servigos em que os tripulantes prestem atividade; as inspe-
¢des médicas no ambito das juntas médicas ou da medicina no trabalho; as assisténcias e reservas; as situagdes
de deslocagdo por meios ndo aéreos; instru¢do, os cursos, seminarios, refrescamentos ou quaisquer outras
acdes de treino profissional ou formagéo no solo; bem como a permanéncia nas instalagdes da Azores Airlines,
desde que expressamente ordenadas por esta, com o objetivo do desempenho de atividade integrada na esfera
das obrigagdes laborais;

53- Tripulante aclimatizado - Considera-se que o tripulante esta aclimatizado a uma zona geografica corres-
pondente até 2 horas de diferenga horaria em relagdo a base ou ao local onde se iniciara um servigo de voo;
quando a hora local no lugar de apresentag@o ao servigo tem uma diferenga superior a 2 horas em relagdo a
hora local no lugar de inicio do servigo seguinte, o tripulante, para efeitos de calculo do periodo de servigo de
voo maximo diario subsequente, considera-se aclimatizado de acordo com os valores constantes do quadro 11
da clausula 28.%-B (Tempos maximos de servigos de voo em operagdes de longo curso);

54- Trimestre - Periodo de trés meses consecutivos, sendo entendido como primeiro trimestre o periodo que
abrange os meses de janeiro, fevereiro e margo; para efeitos de contagem de tempos de trabalho e de repouso
entende-se por trimestre o periodo de 3 meses consecutivos;

55- Tripulagdo minima - E aquela que estiver definida pela autoridade aeronautica competente para cada
equipamento de voo;

56- Tripulag@o tipo - Tripulacdo de cabine definida como tripulagéo tipo para cada equipamento de voo;

57- Tripulagdo refor¢ada - Tripulagdo de cabine em nimero superior ao da tripulagdo tipo em que os tripu-
lantes podem abandonar o seu posto para descansar em voo ¢ ser substituidos por outros tripulantes devida-
mente qualificados;

58- Tripulante - Individuo que desempenha fungdes especificas a bordo de uma aeronave, de acordo com as
suas licengas, qualificagdes ou autorizagdes;

59- Tripulante em fung¢des - Tripulante que atua de acordo com as suas competéncias numa aeronave durante
um voo ou parte de um voo;

60- Voos de instrugd@o - Voos destinados a instrugao/exame de tripulantes ou candidatos a tripulantes, nas e
para as diversas fungdes/categorias previstas neste AE e que constituem tempo de servigo de voo;
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61- Voos com limitagdes técnicas - Os voos em que, por deficiéncias técnicas ou por razdes operacionais,
ndo ¢ permitido transportar carga ou passageiros (voos ferry);

62- Voos de longo curso - As operagdes que decorram fora dos parametros definidos para o médio curso;

63- Voos de médio curso - Voos que decorram entre pontos situados entre 23°N ¢ 70°N ¢ 30°W ¢ 40°E ¢
cuja diferenga de longitude entre o ponto de partida e o local onde o tripulante goze um periodo de repouso ndo
exceda 40 ° ou ndo percorra mais de 2150 milhas («great circle») por sector ou 4300 milhas («great circley)
ida e volta;

64- Voo noturno - Horas de voo realizadas entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte, consideran-
do-se a hora do local onde o tripulante se encontra aclimatizado;

65- Voos de observagdo - Voos destinados a familiariza¢do de candidatos a tripulantes de cabina com a fun-
¢do para qual estdo a receber formagao profissional;

66- Voos de verificagdo - Voos que, por imposicao legal ou regulamentar, se destinam a avaliar a competén-
cia, a capacidade ou a proficiéncia dos tripulantes;

67- Zona geografica horaria - Extensdo do globo terrestre, geralmente coincidente com o fuso horario, que
corresponde a 1/24 do globo terrestre e com uma extensao de 15 © de longitude, ou seja, uma hora de tempo.

Clausula 5.2

Hierarquia em servico de voo

A hierarquia de uma tripulag@o em servico de voo € a constante do Manual de Operagdes de Voo/Operations
Manual (MOV/OM) da Azores Airlines.

Cléusula 6.

Hierarquia da tripulacio de cabine

1- A hierarquia de uma tripulagdo de cabine ¢ a seguinte:

a) Chefe de cabine (CC);

b) Comissario/assistente de bordo (CAB).

2-Sempre que a bordo exista mais do que um tripulante com a mesma categoria e funcao, respeitar-se-a o
escalonamento da categoria.

Clausula 7.2

Composicio de tripulagdes

1- A composi¢do das tripulagdes tipo e das tripulagdes minimas de seguranga ¢ a seguinte:
a) A320
(Versdo mista: Até 16 lugares (inclusive) em classe executiva ou equivalente e até 144 lugares (inclusive)
em classe econdmica ou equivalente. Redugdo da classe executiva ou equivalente, comporta inerente aumento
da classe econdmica ou equivalente, até a configuracdo de 4 lugares (inclusive) em classe executiva ou equi-
valente e 162 lugares em classe econdmica ou equivalente.)
(Versdo unica: Até 168 lugares (inclusive) em classe econdmica ou equivalente.)
Entende-se por classe executiva ou equivalente, qualquer diferenciacdo de servigo entre classes.
Tripulagdo minima de seguranga:
4 (quatro) tripulantes: (1 chefe de cabine + 3 CAB);
Tripulagao tipo:
Versao Unica - 4 (quatro) tripulantes: (1 chefe de cabine + 3 CAB);
Versao mista - 5 (cinco) tripulantes: (1 chefe de cabine + 4 CAB);
Versdo mista com buy on board - 4 (quatro) tripulantes: (1 chefe de cabine + 3 CAB).
b) A321
(Versdo mista: 16 lugares (inclusive) em classe executiva ou equivalente e até 174 lugares (inclusive) em
classe economica ou equivalente.)
(Versdo unica: Até 190 lugares (inclusive) em classe econdmica ou equivalente.)
Entende-se por classe executiva ou equivalente, qualquer diferenciacdo de servico entre classes.
Tripulagdo minima de seguranga:
4 (quatro) tripulantes: (1 chefe de cabine + 3 CAB);
Tripulagao tipo:
Versao tnica - 5 (cinco) tripulantes: (1 chefe de cabine + 4 CAB);
Versao mista MC- 6 (seis) tripulantes: (1 chefe de cabine + 5 CAB);
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Versao mista LC - 5 (cinco) tripulantes: (1 chefe de cabine + 4 CAB);

Versdo mista com buy on board - 5 (cinco) tripulantes: (1 chefe de cabine + 4 CAB).

Ponto unico: Para efeitos da presente clausula, entende-se por «buy on boardy» o servigo a bordo que con-
temple, para além de duty free, a venda de artigos alimentares na totalidade de uma determinada classe, em
substitui¢do de um servigo de refei¢do sem custo adicional para o passageiro. Em caso de subdivisdo de uma
classe, ndo se aplica a redugdo de 1 tripulante prevista para a versdo mista com «buy on boardy.

2-No caso de aquisi¢do de equipamento ndo previsto no numero anterior, sera estabelecida, por acordo, a
composicdo da tripulagdo tipo respetiva.

3-Quando ocorra alterag@o de circunstancias que o exijam, as partes comprometem-se a, N0 prazo maximo
de 30 dias, reanalisar a composicéo das tripulagdes e a acordar sobre a eventual alteragdo das mesmas.

4-Sempre que, a titulo excecional, entre dois locais situados fora das bases ou no regresso as bases, se
verifique a falta de um elemento da tripulagdo, por motivos alheios a vontade da SATA Internacional, ¢ a sua
substitui¢do ndo possa ser assegurada dentro dos limites razoaveis para salvaguardar a regularidade ¢ a pon-
tualidade da operagéo, o servigo comercial a bordo realizar-se-a:

a) Sem alteracdo da versdo, se a composicdo da tripulag@o exceder a tripulagdo minima de seguranga, sendo
o0 servigo a bordo ajustado a composi¢ao da tripulagdo, por iniciativa do C/C ou, na sua falta, do tripulante
mais antigo, ¢ com conhecimento prévio do comandante, em fung¢do do niimero de passageiros a bordo ¢ em
conformidade com as normas da SATA Internacional, salvo se a empresa ja tiver definido o ajuste de rotina
correspondente.

b) Com alterag@o da versdo mista para versao unica se a tripulacdo a bordo for a tripulagdo minima de segu-
ranga.

5-Sempre que, por razdes excecionais, a hora da apresentagdo nas bases, se verificar a falta de um elemento
da tripulagdo de cabine que, por motivos alheios a vontade da Azores Airlines, ndo possa ser substituido, o
servi¢o comercial a bordo realizar-se-a:

a)No caso de versdo Unica, sem alteragdo de procedimentos;

b)No caso de voo em versdo mista, havera lugar a alteragdo para versdo Unica se o numero de passageiros
ultrapassar 75 % da capacidade total do equipamento que realiza esse servigo de voo, salvo se a empresa ja
tiver definido o ajuste de rotina correspondente.

6-Cada um dos restantes tripulantes de cabine que realize esse(s) setor(es) de voo recebera o valor corres-
pondente a um perdiem B por cada sector, com servigo comercial previsto a pagar para além do perdiem asso-
ciado ao servigo de voo, bem como uma hora de repouso suplementar, por cada setor com servigo comercial
previsto, a gozar a chegada a base. Este repouso suplementar ndo pode ser incluido na folga. As alteragdes
decorrentes do gozo do repouso suplementar ndo sdo contabilizadas para o previsto no niimero 1 da clausula
10.* (Alteragdes as escalas).

7- A Azores Airlines informara o SNPVAC, nos 15 dias subsequentes ao final de cada trimestre, das situa-
¢Oes previstas nos nimeros 4 ¢ 5, que tenham ocorrido no trimestre em referéncia.

8-Se o numero de voos efetuados com tripulagdo reduzida ultrapassar 2 % da operagdo realizada em cada
trimestre, a Azores Airlines compromete-se a reanalisar a composigdo dos quadros ¢ a altera-la se se mostra-
rem insuficientes.

9-No equipamento A321, referido na alinea ), do nimero 1 da presente clausula, em situagdo de tripulagdo
minima de seguranga, ndo estando definida uma redugdo de rotina, o C/C, ap6s consulta da tripulagdo de cabi-
ne, decidira se o servigco comercial a bordo devera ser ajustado ou realizado.

10- A Azores Airlines definira as regras e os procedimentos necessarios a adequada aplicagdo dos principios
precedentes, designadamente em matéria de padroes de servigo e de rotinas, tendo em conta a composicao das
tripulagdes em cada momento estabelecida.

11- As tripulagdes tipo constantes desta clausula correspondem as cargas de trabalho asseguradas a data
da celebragdo deste acordo. A alteragdo as cargas de trabalho carece de acordo entre a Azores Airlines e o
SNPVAC, sendo para o efeito criada uma comissdo de avaliagdo do impacto nas cargas de trabalho que se
pretendam implementar.

Clausula 8.2

Principios a observar no planeamento das operacdes de voo

1- A Azores Airlines observara o principio da equidade no planeamento dos periodos de trabalho e de des-
canso.
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2-0 principio de equidade referido no niimero anterior ¢ aplicado a todos os tripulantes da mesma base,
abrangendo a marcacdo das folgas aos fins-de-semana, ntimero de folgas, nimero de voos, numero de voos
internacionais ¢ nacionais, rotagdes, reservas ¢ assisténcias, entre os tripulantes com as mesmas fungdes ¢
sempre com respeito pelos regimes previsto na lei e neste AE.

Clausula 9.2

Planeamento mensal do tripulante (Escalas)

1- As escalas de servigo devem ser divulgadas e estardo disponiveis para os tripulantes na aplicag@o infor-
matica de planeamento e gestdo de tripulagdes, com a antecedéncia minima de 14 dias em relacdo ao inicio do
més respectivo.

2-0 acesso a informagao referida no niimero anterior podera ser feito através da aplicagdo informatica de
planeamento e gestao de tripulagdes (AIMS ou outra aplicagdo que a venha substituir), disponivel em todas as
bases da Azores Airlines, ou através do recurso a internet.

3-Das escalas de servigo e suas alteragdes constardo:

a) A identificagdo da Azores Airlines e do tripulante;

b) A rota, o destino e o horario dos servi¢os de voo, com a indicagdo do dia, semana, més ¢ hora de apresen-
tacdo;

¢) Os periodos de assisténcia e de reserva;

d) As folgas devidas e as atribuidas em planeamento;

¢) O inicio e o fim do periodo de folga semanal e do F36;

J As férias;

2 Os acumulados anuais das horas voadas;

h) O tempo de trabalho e o tempo de voo.

4-Todos os contactos referentes a escalas de servigo, incluindo alteragdes ao planeamento, atribui¢ao de
servico em reserva ou assisténcia, serdo efetuados via telefone pelos servigos competentes; salvo alteragdes
disponiveis no sistema informatico, no momento de apresentacdo do tripulante na sua base, e por este confir-
madas.

5- A companhia providenciara, por um sistema de gravacdo de chamadas telefonicas, efetuadas e recebidas,
nos termos legais.

Clausula 10.?

Alteragoes as escalas

1-Quando necessidades de servico o exijam a Azores Airlines poderd proceder & nomeacao ou a alterag@o
de nomeacao para servigo de voo, atividade no solo ou assisténcia, com uma antecedéncia minima de quarenta
e oito (48) horas imediatamente anteriores a hora de apresentacdo, de forma a garantir o periodo de repouso
obrigatorio. Apenas sdo permitidas 5 alteragdes por planeamento mensal, salvo acordo prévio com o tripulan-
te.

2- As alteracdes constantes do nimero anterior:

a) Nao podem prejudicar o restante planeamento mensal do tripulante, com excepgao de 2 (duas) vezes, por
planeamento mensal, até ao limite da folga seguinte, salvo acordo prévio com o tripulante;

b) Nao podem alterar os servigos de voo ou as rotagdes solicitadas e atribuidas em planeamento, salvo acor-
do prévio com o tripulante;

¢) Nao podem alterar o inicio de um periodo de folga, férias ou descanso semanal (periodo de 36 horas livres
de servigo com 2 noites consecutivas) quando gozado na base.

3- A Azores Airlines nao podera proceder a nomeagdes para servico de voo ou de assisténcia, nos termos do
numero 1, se dispuser de tripulantes de assisténcia ou de reserva para os mesmos dias.

4- Quando um tripulante se apresente ao servico apds uma situacao de auséncia por motivo de falta, justifi-
cada ou injustificada, ou de gozo de férias ou licenca sem retribui¢do, a antecedéncia minima a que se refere o
numero 1 serd de 12 (doze) horas contadas a partir das 23h59 do dia de contacto com a Azores Airlines.

5-Existindo uma irregularidade operacional, quando o tripulante estiver estacionado fora da sua base mas
em territdrio nacional, e o seu voo seja anulado ou tenha um atraso que nao lhe permita efectuar o mesmo, a
Azores Airlines podera proceder livremente a sua nomeagao para outro servigo de voo, desde que seja assegu-
rado o regresso a sua base, no maximo, até¢ 12 horas apds a hora de chegada a base inicialmente prevista em
escala.
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6-Caso a Azores Airlines ndo tenha voos proprios que permitam o regresso a base do tripulante nos termos
do ntimero anterior, devera ser garantido ao tripulante o seu regresso a base noutra companhia aérea, no maxi-
mo, até 24 horas apos a hora de chegada a base inicialmente prevista em escala.

7- Existindo uma irregularidade operacional, quando o tripulante estiver estacionado fora da sua base mas
em territorio internacional, € o seu voo seja anulado ou tenha um atraso que ndo lhe permita efectuar o mesmo,
a Azores Airlines podera proceder livremente a sua nomeagao para outro servi¢o de voo, desde que o mesmo
assegure o regresso a sua base, no maximo, até 48 (quarenta ¢ oito horas) ap6s a hora de chegada a base ini-
cialmente prevista em escala.

8- Caso a Azores Airlines ndo tenha voos proprios que permitam o regresso a base do tripulante nos termos
do ntimero anterior, devera ser garantido ao tripulante o seu regresso a base noutra companhia aérea, no maxi-
mo, até 72 (setenta e duas horas) apds a hora de chegada a base inicialmente prevista em escala.

Clausula 11.2

Pretensées individuais

1-Cada tripulante pode influenciar a sua escala pessoal, sem inconveniente para o servi¢co, manifestando
para o efeito a sua pretensdo de fixar até duas (2) folgas semanais de 2 dias cada ou 1 folga semanal de 3 dias
e um(a) (1) voo/rotagdo, por més de calendario.

2- As pretensdes individuais devem ser feitas através da aplicacdo informatica de gestdo de tripulagdes
(SPIT, AIMS ou outra aplicagdo que a venha substituir), até ao dia 20 do més anterior ao da elaboragdo da
escala mensal, ndo sendo admitidas pretensdes verbais.

3- Uma vez aceite a pretensao do tripulante, a escala ndo podera ser alterada sem o seu acordo.

4-Sem prejuizo do disposto no numero 1, em caso de existéncia de uma pretensao para 0 mesmo voo/rota-
¢do e/ou dia de folga para a mesma data, sdo os tripulantes com maior pontuagdo que tém preferéncia.

5-Caso a solicitagdo de voo/rota¢ao coincida com o dia de aniversario do tripulante esta pretensdo tem prio-
ridade sobre todas as outras, prevalecendo sobre a pontuagdo que os tripulantes tiverem.

6- No cumprimento do sistema de pretensdes individuais observam-se as seguintes disposicdes:

a) A Azores Airlines compromete-se a publicar os planeamentos e a receber os pedidos de pretensdes indi-
viduais para o més seguinte, conforme o estipulado na presente clausula;

b) Na falta de acolhimento de pretensao, sera apresentada, na aplicagdo (SPIT, AIMS ou outra aplica¢do) ou
por email, a justificagdo ao tripulante;

¢) Os pedidos fora de prazo para a situag@o de folga estardo acautelados, mediante o envio de e-mail para a
CCD (direcao dos tripulantes de cabine), sendo apreciados caso a caso;

d) A pretensdo de um tripulante que seja realizada fora de prazo ndo podera colidir com outra idéntica que
tenha entrado dentro do prazo, ainda que a pontuagdo daquele tripulante seja superior;

e) Estara disponivel na aplicag@o informatica SPIT (sistema pretensdes individuais tripulantes), ou outra que
a venha a substituir, o quadro com a pontuagao dos tripulantes a data do planeamento mensal correspondente;

1) Eventuais falhas no acesso a lista de voos/rotagdes e pedidos com a identificacao dos tripulantes e respe-
tiva pontuagdo, nos dois (2) ultimos dias de pedidos, quando comunicado pelo tripulante para a empresa por
e-mail, no momento da impossibilidade de acesso, se confirmada a falha pela dire¢do de sistemas de informa-
¢ao (DSI), devem ser solucionadas pela Azores Airlines.

7-Os pontos de crédito, relativos ao sistema de pretensdes individuais, sdo os seguintes:

a) Atribui¢do de 10 pontos mensais a cada tripulante, num total anual de 120 pontos, renovados anualmente,
a utilizar exclusivamente nas pretensdes individuais de folga/voo/rotagdo;

b) Relativamente a pontuagao total anual da alinea anterior, havera uma majora¢do de um ponto por cada
ano de antiguidade na fungo, com inicio imediato no exercicio dessa mesma fungao;

¢) As rotagdes serdo atribuidos pontos de débito relativos ao sistema de pretensdes individuais, de acordo
com a tabela seguinte:

América do Norte - 25 América Central - 20
América do Sul - 20 Asia - 25
Africa - 25 Europa - 15

d) Relativamente a pontuagao constante do quadro previsto na alinea anterior, havera uma majoragao de um
ponto, por cada dia ou fragdo de dia da rotacao;
e) Por cada pedido de folga semanal concedido sera retirado um (1) ponto por cada dia;
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) Serdo retirados 4 (quatro) pontos a cada dia de folga concedido para as datas de 24, 25 e 31 de dezembro,
1 de janeiro e dia de Pascoa;

g) Aquando da passagem do tripulante para outra categoria profissional (promog¢ao), mantera 50 % dos pon-
tos de crédito remanescentes a data dessa passagem;

h) Em caso de novas admissdes (ab initio ou contratados a termo) sera atribuido ao tripulante um crédito de
10 pontos por cada més ou fragdo de més de contrato, em cada ano civil;

i) Os pontos serdo debitados se a pretensdo for concedida ao tripulante e, também, se apds a concessao, ndo
for utilizada por troca de servigo no interesse particular do tripulante;

) Para auséncias em nimero superior a dez (10) dias seguidos ou interpolados, por doenga, faltas ou licenga
sem vencimento, os pontos de crédito mensais a que o tripulante tem direito sdo proporcionalmente reduzidos,
sendo arredondados para a primeira casa decimal,

k) Em caso de igualdade de pontuacdo aplica-se o critério da antiguidade na fung@o, prevista no nimero 5,
da clausula 7.* (Antiguidade dos tripulantes) e clausula 8.* (Escalonamento na categoria), anexo REFC;

1) As pontuagdes recomeg¢am anualmente e ndo transitam de ano para ano;

m) Nao sdo permitidos pedidos com pontuagdo negativa.

8- 0 regresso a base pode ser antecipado ou adiado desde que tal ndo colida com disposi¢des legais, o pre-
sente AE e o interesse da Azores Airlines, e desde que previamente autorizado por esta.

Clausula 12.2

Pedidos de troca de escalas

1-No sentido de se agilizar as trocas de servigos de voo, os tripulantes podem solicitar & Azores Airlines
troca de escalas, pressupondo tal solicitacdo que:

a) A troca so envolva dois tripulantes;

b) O pedido, quando efetuado nas 72 horas antes da realizagio do servico de voo, ¢ solicitado exclusivamen-
te através do portal AIMS ou outra aplicagdo que a venha substituir;

¢) O pedido, quando efetuado dentro das 72 horas da realizagdo do servi¢o de voo, devera ser solicitado via
correio-eletronico ao departamento de «crew controly» ou por contacto telefonico. Se o pedido de troca for efe-
tuado e acordado através de contacto telefonico, devera ser confirmado pelo tripulante, através de mensagem
escrita no AIMS ou para o correio-electronico do «crew controly;,

d) A troca ndo pode infringir determinagdes superiores fundamentadas, legislagao, ou regulamentacdo em
vigor, nomeadamente em matérias de descanso minimo entre voos e folgas obrigatorias;

e) A troca ndo pode imputar quaisquer custos acrescidos para a companhia.

2- Verificando-se os requisitos referidos no numero anterior, a troca sera aceite ¢ a Azores Airlines confirma-
-lo-4 na aplicag@o informatica de planeamento e gestdo de tripulagdes ou no correio-eletronico dos tripulantes
interessados ou, caso tais situagdes ndo sejam possiveis em tempo util, serd a mesma comunicada por telefone.

Clausula 13.2

Marcacio de servicos em datas festivas

1-Sendo o numero de tripulantes disponiveis suficiente para assegurar a operag¢ao, sem acréscimo de en-
cargos, a Azores Airlines ndo poderd nomear para efetuar trabalho no solo ou em voo numa das datas festivas
abaixo indicadas, qualquer tripulante que no ano anterior tenha efetuado trabalho no solo ou em voo nestas
datas.

2-Para efeitos do numero anterior, consideram-se datas festivas as seguintes:

— Domingo de Pascoa;

— 24 de dezembro e 25 de Dezembro;

— 31 de dezembro e 1 de Janeiro.

3-Como excegdo e por iniciativa dos tripulantes envolvidos, o constante nos nimeros anteriores pode ser
alterado por troca pessoal.

4- A Azores Airlines cumprird sempre o critério existente nos nimeros anteriores ao efetuar as marcagdes
iniciais, assumindo os tripulantes, os ganhos ou perdas resultantes das trocas que efetuarem.

5- A Azores Airlines possibilitara aos tripulantes voluntariarem-se até ao dia 20 do més anterior ao da elabo-
racdo da escala, para realizarem servigos de voo ou rotagdes nas datas festivas referidas no nimero 2. No caso
do voo nao estar divulgado atempadamente e que ndo permita o cumprimento deste nimero, o pedido devera
ser efetuado nos 5 dias ap6s a comunicacao aos tripulantes por parte da DOV, da existéncia destes voos.
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6- Os tripulantes que no ano anterior ndo tenham realizado servigos de voo ou rotagdes para os dias em que
se voluntariam, terdo direito de preferéncia sobre os que se voluntariam para realizar o servigo de voo ou ro-
tagdo pela segunda vez consecutiva.

7-Os tripulantes que tenham efetuado o pedido de pretensdo individual, ao abrigo do disposto na clausula
11.% (Pretensdes individuais) do presente regulamento, para os voos ou rotacdes a realizar nas datas festivas,
terdo prevaléncia sobre todos os restantes.

Clausula 14.2

Assisténcia

1-Na assisténcia o tripulante esta disponivel por um periodo fixo de tempo para a prestagdo de qualquer
servigo/trabalho, dentro das fun¢des correspondentes a sua categoria profissional.

2- A assisténcia inicia-se a hora marcada e termina:

a) A hora marcada, sempre que no seja utilizada ou comunicada a sua desnomeacio;

b) A hora de apresentagio para prestagdo de qualquer trabalho, ao abrigo deste regime;

¢) No momento em que seja comunicado ao tripulante a sua desnomeagao

3- 0 tripulante em servigo de assisténcia s6 pode ser nomeado para um servi¢o de voo, desde que nio seja
na situacdo de verificado ou avaliado, com uma apresentacao compreendida entre:

a)Uma (1) hora apos o seu inicio;

b) Até uma (1) hora apos o seu termo;

¢) O seu inicio e o seu termo quando a assisténcia se realize nas instalagdes da Azores Airlines.

4- O periodo de assisténcia despendido até a nomeagdo para um servigco de voo em conjunto com o tempo de
servi¢o de voo nao pode ultrapassar:

i) O total de 18 horas seguidas, caso a assisténcia se realize na residéncia do tripulante;
i) O total de 16 horas seguidas, caso a assisténcia se realize no aeroporto;

5-0 tripulante de assisténcia s6 pode ser nomeado para um voo noturno, com um TSV superior a 9h00,
desde que a assisténcia se inicie depois das 15h59 e termine, no maximo, as 22h00.

6-Os tempos de assisténcia contam para efeitos de limites de servigo de voo e de tempo de trabalho, nos
termos seguintes:

a) A 33 % para os limites semanais, mensais ¢ anuais, ndo contando para os limites diarios, excepto nos
termos do nimero 4;

b) Quando a assisténcia tiver lugar nas instala¢des indicadas pela empresa, a 100 % para todos os limites;

7- O servigo de assisténcia constitui um unico periodo, com o limite minimo de 4 horas e maximo de 8 horas,
podendo este limite maximo ser elevado até¢ 12 horas desde que nele se inclua, obrigatoriamente, o periodo
compreendido entre as 23h00 e as 7h00. Quando a assisténcia tiver lugar no aeroporto o seu limite maximo é
reduzido a 4 horas.

8- O tripulante pode ainda, sem aplicagdo do limite minimo previsto no niimero anterior, ser nomeado de
assisténcia especificamente para um determinado servi¢o de voo, so6 ficando desligado da assisténcia decorrida
1 hora apds saida de calgos, prevista ou comunicada ao tripulante de assisténcia do referido voo.

9- O trabalho que for atribuido ao tripulante de assisténcia ndo podera em caso algum:

a) Prejudicar o restante planeamento mensal do tripulante, com excep¢ao de 2 (duas) vezes, por planeamen-
to mensal, até ao limite da folga seguinte, salvo acordo prévio com o tripulante;

b) Alterar os servigos de voo ou as rotagdes solicitadas e atribuidas em planeamento, salvo acordo prévio
com o tripulante;

¢) Alterar o inicio de um periodo de folga, férias ou descanso semanal (periodo de 36 horas livres de servigo
com 2 noites consecutivas) quando gozado na base.

10- Apds um periodo de assisténcia, sem que o tripulante tenha sido chamado para efetuar qualquer voo, o
mesmo tem direito a um periodo de repouso minimo de 12 horas, independentemente do tempo de preparacao
e transporte para o proximo TSV.

11- Nao se contara qualquer periodo desde que, quarenta e oito horas antes do seu inicio, seja comunicado
ao tripulante a sua desnomeagao do servico de assisténcia ou a nomeagao para servigco de voo ou atividade no
solo.

12- A Azores Airlines apenas pode planear assisténcias:

a) Em casa (SBH), para um dos seguintes tipos de voo:

i) SBH1 - Com estadia;
ii) SBH2 - Sem estadia;
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b) No aeroporto (SBA), para um dos seguintes tipos de voo:
i) SBAS - Longo curso, com estadia;
ii) SBAG - Longo curso, sem estadia;
iii) SBA7 - Médio curso, com estadia;
iv) SBAS - Médio curso, sem estadia.

13- No planeamento mensal do tripulante apenas poderdo constar, no maximo, duas assisténcias no aero-
porto (2 SBA).

14- As assisténcias para long night duty s6 poderdo ter inicio a partir 16h00 (inclusive), hora local. Este
tipo de assisténcias s6 poderdo ter uma duragdo maxima de 6 horas. As assisténcias para long night duty, ndo
podem ser realizadas no aeroporto.

15- Salvo acordo prévio do tripulante, o servigo de voo para que este for nomeado de assisténcia ndo podera
ser diferente daquele que estava previamente planeado.

16- Aquando da nomeacgédo para um servigo de voo com estadia, devera ser comunicado ao tripulante a sua
durag@o e qual o local da mesma.

17- Ao mesmo tripulante ndo podem ser planeadas duas assisténcias para o mesmo dia.

18 -Entre o termo de um periodo de assisténcia e o inicio do seguinte tém de mediar, pelo menos, doze horas.

19- O inicio e o termo de uma assisténcia ndo podem situar-se entre as OhO1 e as 3h59 locais do mesmo dia,
mas pode, porém, incluir este periodo na sua totalidade.

20 -Quando um tripulante for nomeado para um servigo de voo durante o periodo critico do ritmo circadiano
e 0 tempo entre o contacto e a hora de apresentagao for igual ou inferior a duas horas, o periodo de servigo de
voo comega a contar imediatamente a 100 % desde o momento do contacto.

21- Um tripulante de assisténcia que tenha sido nomeado para um servi¢o de voo fica sujeito aos tempos
maximos de servigo de voo, tal como definidos nos respetivos quadros, nos seguintes termos:

a) Se a assisténcia terminar até 6 horas depois do seu inicio, 0 TSV maximo sera o referente a hora de apre-
sentacao;

b) Se a assisténcia terminar ap6s 6 horas do seu inicio, 0 maximo de TSV, correspondente a hora de apresen-
tagdo, sera reduzido no tempo que exceda as 6 horas;

¢) Se se tratar de uma assisténcia no aeroporto, o TSV maximo tem inicio quando o tripulante inicia a assis-
téncia.

22- A ativag@o da assisténcia ndo é contabilizada como alteragdo de escala para efeitos dos limites previstos
na clausula 10.? (Alteragdes as escalas).

23- A ativagdo antecipada da assisténcia implica o cumprimento do nimero 3 desta clausula, eliminando
qualquer periodo de assisténcia nesse dia ndo sendo contabilizada como alteragdo de escala nos limites previs-
tos na clausula 10.* (Alteragdes as escalas).

24- O tripulante apenas pode realizar o servigo de assisténcia na sua base.

Clausula 15.2

Procedimentos da assisténcia

1- Cada tripulante de cabine devera obrigatoriamente informar a Azores Airlines e registar no portal mySATA
(ou noutra aplicagao que a substitua), o maximo de dois numeros, de telefone ou telemdvel, para ser utilizado
em caso de necessidade da companhia em nomea-lo para um servigo durante o periodo de assisténcia.

2- A Azores Airlines, por seu lado, disponibilizara no portal mySATA (ou noutra aplicagdo que a substitua),
o(s) numero(s) de telefone que a companhia utiliza para realizar esse contacto com os tripulantes que estejam
de Assisténcia, devendo apenas ser considerado(s) esse(s) numero(s) para os efeitos da presente clausula.

3- A companbhia terad sempre de contactar o tripulante, para o(s) nlimero(s) de telefone/telemovel previstos
no numero 1.

4- A chamada telefonica efectuada com o tripulante deve ser gravada e, caso seja marcada falta, disponibili-
zada a gravag@o sempre que este o solicitar para efeitos de reclamagao.

5- As reclamagdes devem ser apresentadas, por escrito, no prazo maximo de cinco dias uteis, ao chefe de
PNC e ao piloto chefe.

6- O tripulante de assisténcia que seja nomeado para um servigo de voo tera direito de opgao sobre a tota-
lidade ou partes do planeamento dos voos publicados do tripulante que faltou & assisténcia, a menos que a
falta se deva a acidente de trabalho, irregularidade operacional ou comunicada até duas horas antes do inicio
da assisténcia. Esta pretensdo devera ser comunicada por escrito ao planeamento ¢ gestao de tripulagdes, no
maximo até 48 horas apos ter sido acionada a assisténcia.
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7-Nos casos previstos no niamero anterior, a companhia efetuara todas as alteragdes necessarias para rea-
juste de escala dos dois tripulantes envolvidos, por forma a dar cumprimento aos normativos aplicaveis, sem
prejuizo do disposto no numero 10 da presente clausula.

8- A opgdo pelo tripulante, exercida nos termos do niimero 9 da presente clausula, ndo prejudica as preten-
soes individuais ja publicadas, nem as férias publicadas em escala dos dois tripulantes envolvidos.

9-Nos termos previstos nesta clausula, sempre que for accionado o direito de opgao, a folga ou o planca-
mento subsequente a assisténcia pode ser sempre alterado ao tripulante que faltou, ndo lhe sendo aplicado o
previsto no numero 1 da clausula 10.* (Alteragdes a escala).

10- Independentemente da preferéncia de troca do planeamento prevista no numero 9 da presente clausula,
a Azores Airlines pode sempre recusar o pedido de opgdo de troca, se tiver despesa acrescida com essa troca,
devidamente fundamentada.

Clausula 16.*

Reserva

1- O tripulante de reserva pode ser nomeado, para uma assisténcia, substituindo outro ja escalado ou nao, nos
termos da clausula 14.* (Assisténcia), ou para um servigo de voo, excepto verificagdes ou avaliagdes em voo
na situagdo de verificado ou avaliado.

2- A reserva ¢ atribuida em planeamento, por periodos de dias de calendario.

3- A Azores Airlines comunicard com o tripulante, por contacto telefonico, até as 18h00 do dia anterior
aquele em que se encontre de reserva, a atividade que pretende que este realize no dia seguinte.

4- A reserva ativada com mais de 48 horas, é efetuada via AIMS.

5- 0 tempo de reserva ndo conta para qualquer limite.

6- O trabalho que for atribuido a um tripulante de reserva nao podera, em caso algum, alterar o inicio de um
periodo de folga ou férias, nem o planeamento subsequente, a menos que haja acordo prévio com o tripulante.

7-Nao pode ser planeada uma reserva no dia seguinte ao fim da folga ou férias.

Clausula 17.2

Combinacio de dias de assisténcia e de reserva

1- A cada tripulante podem ser marcados dias de assisténcia ou reserva até um maximo de oito dias por més,
seis dos quais podem ser consecutivos; destes seis, s6 quatro podem ser planeados como de assisténcia.

2-0Os limites referidos no numero anterior ndo se aplicam nos casos em que o tripulante regressa de baixa,
de faltas, licenca ou de utilizacao de créditos de horas por membro de estrutura de representa¢do colectiva dos
trabalhadores das quais tenha resultado a perda ou a ndo atribui¢do de planeamento.

3-Nos casos previstos no niumero anterior a atribuicdo do servico de assisténcia ou reserva deve ser comu-
nicada ao tripulante com uma antecedéncia minima de doze horas.

Clausula 18.2

Apresentagio

1- O tripulante que tenha sido nomeado para um servigo de voo deve apresentar-se no aeroporto ou noutro
local indicado pela Azores Airlines, com a antecedéncia estabelecida e previamente divulgada por esta.

2- A antecedéncia referida no ntimero anterior é, no minimo, de 1 hora, podendo ser reduzida excepcional-
mente para 45 minutos ou alargada nos casos devidamente assinalados pela Azores Airlines.

3- A Azores Airlines indicara na aplicacdo informatica de planeamento ¢ gestdo de tripulagdes (AIMS ou
outra aplicagdo que a venha substituir) os tempos de pick-up para apresenta¢do no aeroporto.

Clausula 19.2

Alteracio de nomeagdo antes da apresentagio

1-No caso de anulagdo para servigo de voo na sequéncia de atraso, cancelamento ou mudanga de equipa-
mento, a companhia pode dispor do tripulante para executar qualquer servico de voo imediato, desde que a
nova nomeagao seja comunicada ao tripulante antes do inicio da hora de apresentacdo, mas fora do tempo de
transporte, caso contrario o TSV ndo interrompe.

2-Salvo acordo prévio do tripulante o voo para que este for nomeado nao podera ter uma apresentagio ante-
rior a hora inicialmente marcada, nem implicar a alteragdo do planeamento subsequente e o periodo de servigo
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de voo de regresso a base nao pode exceder em mais de 6 horas o horario previsto para a conclus@o do periodo
de servigo de voo inicial.

Clausula 20.*

Alteragio a nomeacio apds apresentacio
1-Salvo acordo do tripulante, a alteracdo da nomeagao para servico de voo apos a apresentagdo s6 podera
ser feita desde que, cumulativamente, se verifiquem as seguintes condi¢des:
a) O periodo de servigo de voo de regresso a base ndo exceda em mais de 3 horas o horario previsto para a
conclusdo do periodo de servigo de voo inicial;
b) Seja comunicado ao tripulante antes do inicio da primeira etapa do novo servigo;
¢) Que o termo do novo servigo de voo ndo implique a alteragdo do planeamento subsequente.

Clausula 20.*-A

Irregularidades operacionais apo6s apresentacio

1-Irregularidades operacionais ocorridas apds a apresentagdo nao configuram anulagdo de nomeagao para o
servico de voo objeto da irregularidade e obedecem as seguintes regras:

a) O tempo de servico de voo considera-se iniciado a hora da apresentacao;

b) O servico de voo pode ser completado desde que nao ultrapasse os tempos maximos de servigo de voo;

¢) Em caso de uma rotacao, podera apos um periodo de repouso ser marcada nova hora de apresentagdo para
retomar o servico de voo inicial, desde que a rotacdo se possa completar dentro do periodo de tempo planeado
em escala e ndo implique a alteragdo do planeamento subsequente, incluindo o inicio de folgas ou férias;

d) Decorridas o maximo de 4 horas apos a apresentagao inicial, o tripulante fica desligado da nomeacgao, ndo
lhe podendo ser atribuido qualquer tipo de trabalho.

Clausula 21.2

Nova hora de apresentacio

1-Prevendo-se um atraso no voo, o tempo de servigo de voo respetivo ndo se considera iniciado se:

a) Em estadia - O tripulante foi avisado do atraso com, pelo menos, uma hora de antecedéncia em relago a
hora prevista para o transporte, devendo a nova hora de transporte ser marcada;

b) Na base - O tripulante foi avisado do atraso, no limite, no periodo compreendido entre as duas horas e
uma hora que antecede a hora de apresentagdo programada.

2-Nos casos previstos no nimero anterior, somente ¢ permitida uma tnica alteragdo a hora de apresentagao.

Clausula 22.2

Contactos com os tripulantes

1- A Azores Airlines ndo pode contactar um tripulante:
a) Durante o seu periodo de repouso;
b) Durante o periodo compreendido entre as 22h00 e as 6h00 (LT);
2- Excepcionalmente, a Azores Airlines podera contactar o tripulante nos seguintes casos:
a) No maximo, até uma hora antes da hora de apresentagio se:
i) Estiver de assisténcia entre as 23h00 e as 6h00;
i) Se estiver nomeado para um servigo de voo com apresentacdo prevista para entre as 23h00 e as 7h00.
b) No periodo compreendido entre as onze horas e as duas horas anteriores a apresenta¢do para qualquer
servi¢o de voo.

Clausula 23.2

Deslocaciio do tripulante

1-Deslocagdo ¢ a movimentagdo de um tripulante ao servico da Azores Airlines.

2- As deslocagdes podem efetuar-se por meios aéreos ou ndo aéreos.

3- As deslocacdes podem relacionar-se ou nao com servigos de voo.

4- As deslocacdes por meios aéreos, na situagdo de DHC, efetuadas em voos da Azores Airlines ou do Grupo
SATA, serdo efetuadas na mais alta classe existente a bordo, exceto se naquela nao existirem lugares disponi-
veis.
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5- A companbhia atribuira lugares ao PNC, na situagdo de DHC, no espago afeto a classe conforto ou equiva-
lente, consoante disponibilidade dos mesmos.

6-Sempre que o nimero de lugares afetos a classe conforto ou equivalente nao for suficiente para todos os
tripulantes em deslocag@o, estes deverdo ser atribuidos por ordem de hierarquia nos termos da clausula 5.°
(Hierarquia em servigo de voo) e clausula 6.* (Hierarquia da tripulagdo de cabine) do anexo RUPT, sendo os
restantes tripulantes recolocados juntos, nas primeiras filas da classe imediatamente inferior.

7-Para cumprimento da presente clausula, a Azores Airlines definira em regulamento interno o procedimen-
to a implementar.

8- Quando relacionado com um servigo de voo, o tempo de deslocacdo ndo pode exceder 16 horas, excepto
em caso de irregularidade, qualquer que ela seja, ou de doenga, caso em que pode ser alargado até 20 horas.

Clausula 24.2

tripulante na situa¢do de DHC ou extra-crew relacionado com o TSV

1-O tempo gasto na deslocagdo na situagdo de DHC ou extra-crew, para posteriormente iniciar um servigo
de voo, contado entre a hora de apresentacdo no aeroporto ou do inicio da deslocacdo, caso aquela ndo se
verifique, e a hora da chegada mais 30 minutos, conta a 100 % para os limites semanais, mensais, trimestrais
e anuais de tempo de trabalho e para o calculo do periodo de repouso subsequente, contando ainda para os
limites diarios de TV e TSV.

2-0 tempo gasto na deslocag¢ao na situagcdo de DHC ou extra-crew sem realizar um TSV em fungdes ou apos
o termo de um TSV em fung¢des, conta a 50 % para os limites, didrios, semanais, mensais, trimestrais e anuais
de TSV e de TV e a 100 % para o calculo do periodo de repouso subsequente.

Clausula 25.2

Tempo de transporte

1- O tempo de transporte nao ¢ considerado como tempo de trabalho nem como tempo de repouso.

2-0 tempo de transporte sempre que nao esteja determinado pela Azores Airlines, ¢ de uma hora em cada
sentido, antes e depois do TSV.

3-Na base e fora da base, o tempo de transporte entre o local de repouso e o aeroporto ou vice-versa ¢ de-
terminado pela Azores Airlines e serd publicado no OM.

4-Nos casos previstos no nimero anterior, se a soma do tempo de transporte gasto nos dois sentidos, de e
para o local de repouso, exceder duas horas, o periodo de repouso sera acrescentado da diferenca.

Clausula 26.*

Alojamento nas escalas e requisitos do local de repouso/Alojamento nas escalas

1- A empresa garantira aos tripulantes alojamento adequado, sempre que os mesmos se desloquem por mo-
tivo de trabalho.

2- A escolha do hotel ou hotéis, numa escala regular é feita pela Azores Airlines, depois de auscultado o
SNPVAC. Nos casos de operagdes nao regulares e/ou situagdes de irregularidade operacional, a companhia
informara o sindicato do hotel escolhido.

3-0 hotel (alojamento adequado) atribuido aos tripulantes ndo pode ficar a uma distancia superior a 1 hora
e 30 m para se transitar entre o hotel e o aeroporto.

4- Excepcionalmente, no caso de ndo existir hotel (alojamento adequado) a uma distancia maxima de uma
hora e trinta minutos do acroporto ou por razdes de seguranca da tripulag@o, pode ser escolhido um hotel que
fique a uma distancia ndo superior a 2 horas para se transitar entre o hotel e o acroporto.

5- A Azores Airlines garantira aos seus tripulantes hotel (alojamento adequado), sempre que o tempo de tran-
sito planeado seja igual ou superior a 4 (quatro) horas, sem prejuizo do disposto sobre intervalo, na alinea a),
numero 1, clausula 30.* (Limites maximos do tempo de servigo de voo repartido). No caso de irregularidade,
e se em tempo util for possivel determinar a extensdo da mesma, sendo o tempo de transito superior a 4 horas,
e que seja possivel beneficiar do alojamento também havera lugar a hotel (alojamento adequado). Se regime
diferente for estabelecido para o PNT tera de se aplicar para o PNC.

6- Sempre que o tripulante prescindir da utilizagdo a que tenha direito, de hotel e o solicite, com a devida
antecedéncia, ao planeamento de escalas ou crew control, é-lhe atribuido, em acréscimo, na ajuda de custo
diaria devida, o valor mais elevado dos seguintes:

a) 50 % da ajuda de custo diaria prevista; ou,

b) O valor de 40,00 €. (Nunca inferior ao aplicavel ao PN).
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Clausula 272

Horas locais

1-No médio curso a hora de referéncia é sempre a hora local onde o tripulante se apresenta.

2-No longo curso, as zonas horarias definidas sdo sempre zonas geograficas correspondentes a 15 © de va-
ria¢@o de longitude, podendo nio coincidir com as horas locais legais ou zonas horarias oficiais.

3- A Azores Airlines colocara no MOV uma tabela de zonas geograficas horarias, aplicaveis a rede da Azores
Airlines, a qual sera mantida permanentemente atualizada.

Clausula 28.2

Limites maximos de tempo de servico de voo didrio

1-Os limites do tempo de servigo de voo aplicam-se a todas as operagdes da Azores Airlines.
2-Os tempos maximos de servigo de voo sdo os constantes das clausulas seguintes.

Clausula 28.%-A

Médio curso

1-Sao de médio curso as operagdes que decorram entre pontos situados entre 23 °N e 70 °N e 30 °W e 40 °E
e cuja diferenga de longitude entre o ponto de partida e o local onde o tripulante goze um periodo de repouso
nao exceda 40 ° ou ndo percorra mais de 2150 milhas («great circle») por sector ou 4300 milhas («great cir-
cle») ida e volta.

2-Exclusivamente para efeitos de determinacao do estado de aclimatizac¢do e dos tempos maximos de ser-
vico de voo (TSV), quando de acordo com as regras acima definidas uma operacdo seja classificada como
de médio curso e a diferenga horaria entre o ponto de partida e o local onde o tripulante goze um periodo de
repouso for igual a 3 horas, devem ser usadas as tabelas constantes na cldusula 28.%-C, referente a tempos
maximos de servigos de voo em operagdes de longo curso.

3-No regresso de uma rotacdo de longo curso, seguida ou ndo de repouso em territério nacional, o retorno
a base no proprio dia ou no dia seguinte, pode ter lugar na condi¢gdo de DHC ou em servigo, no maximo de 2
setores.

Clausula 28.2-B

Tempos maximos de servicos de voo em operacdes de médio curso

Os tempos maximos de servigo de voo em operagdes de médio curso dependem das horas locais de apre-
sentagdo ¢ do nimero de aterragens e sdo os seguintes:

Numero de aterragens™

Hora de apresentagdo” Y 3 4

7h00 - 7h59

13 horas € 0 minutos

12 horas e 30 minutos

11 horas e 30 minutos

8h00 - 13h59

13 horas e 15 minutos

12 horas e 45 minutos

12 horas ¢ 0 minutos

14h00 - 15h59

12 horas e 15 minutos

11 horas e 45 minutos

11 horas e 0 minutos

16h00 - 16h59

11 horas e 45 minutos

11 horas e 15 minutos

10 horas e 30 minutos

17h00 - 17h59

11 horas e 30 minutos

11 horas e 0 minutos

10 horas e 0 minutos

18h00 - 5h59

11 horas e 0 minutos

10 horas ¢ 30 minutos

10 horas e 0 minutos

6h00 - 6h59

12 horas e 0 minutos

11 horas e 15 minutos

10 horas e 30 minutos

(*) Hora de referéncia = Hora local;
(**) Como tripulante em fungdes.

Clausula 28.2-C

Tempos maximos de servigos de voo em operagdes de longo curso

1-Sdo de longo curso e regem-se pelas respetivas regras as operagdes que decorram fora dos pardmetros

definidos para o médio curso, independentemente do tipo de avido utilizado.
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2-Para tripulagdes simples os tempos maximos de servigo de voo sdo os do quadro (tabela I) seguinte, em
horas ¢ minutos:

Tabela I
Tripulante ndo aclimatizado Tripulante aclimatizado
Numero de aterragens
Horade 2 3 4 v 3 4
apresentagao
7h00 - 13h29 11 horas e 11 horase 0 10 horas e 13 horas e 12 horas e 12 horas e
) 30 minutos minutos 30 minutos 30 minutos 45 minutos 15 minutos
13130 - 13h59 11 horas e 11 horas e 0 10 horas e 13 horas e 12 horas e 12 horas e
) 30 minutos minutos 30 minutos 15 minutos 45 minutos 15 minutos
11 horas e 10 horas e 10 horas e 11 horas e 11 horas e
14h00 - 14h29 30 minutos 45 minutos 15 minutos 13 horas ¢ 0 45 minutos 15 minutos
14h30 - 14h59 11 horas e 10 horas e 10 horas e 12 horas e 11 horas e 11 horas e
30 minutos 45 minutos 15 minutos 45 minutos 45 minutos 15 minutos
15h00 - 15h29 11 horas e 10 horas e 10 horas e 12 horas e 11 horas e 11 horas e
) 30 minutos 45 minutos 15 minutos 30 minutos 45 minutos 15 minutos
15h30 - 15h59 11 horas e 10 horas e 10 horas e 12 horas e 11 horas e 11 horas e
) 30 minutos 45 minutos 15 minutos 15 minutos 45 minutos 15 minutos
16h00 - 16h29 11 hqras e 10 hqras e N/A l; horas e 0 11’ horas e 0 N/A
30 minutos 15 minutos minutos minutos
16h30 - 16h59 llhqrase 10 hqrase N/A 11 hqrase lllhoraseO N/A
30 minutos 15 minutos 45 minutos minutos
17h00 - 17h59 11 hgrase 10 hgrase N/A 11 hqrase ll.horaseO N/A
30 minutos 15 minutos 30 minutos minutos
11 horas e 9 horas ¢ 45 11 horas e 10 horas e
18h00 - 4h39 30 minutos minutos N/A 30 minutos 45 minutos N/A
5h00 - 5h59 11 hqrase 9horase45 N/A 12.horaseo 10 hqrase N/A
30 minutos minutos minutos 45 minutos
11 horas e 9 horas ¢ 45 13 horas e 10 horas e
6h00 - 6h59 30 minutos minutos N/A 30 minutos 45 minutos N/A

(*) Hora do local de partida do voo; N/A: Nao aplicavel;
(**) Como tripulante em fungdes.

3-Para efeitos da aplicag@o da tabela I, do numero anterior, apds um periodo de repouso, um tripulante con-
sidera-se aclimatizado a uma area geografica correspondente a diferenca horaria de até 2 horas em relagdo a
sua base ou a um local situado até duas horas de diferenca horaria desta. Quando a diferenga horaria, entre o
local onde o periodo de trabalho teve inicio e o local onde periodo de trabalho subsequente ¢ iniciado, é supe-
rior a 2 horas, o estado de aclimatizacdo do tripulante, para calculo dos tempos maximos de servigo de voo, ¢
determinado de acordo com o seguinte quadro (tabela II):
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Tabela 11

Diferenga horaria (h) entre a hora de
referéncia e hora local onde o tripulante inicia
periodo de trabalho seguinte

Tempo decorrido (h) desde a apresentagao
no local da hora de referéncia

<48 48 -71:59 | 72-95:59 | 96-119:59 >120
<4 X A A A A
>4e<6 X X A A A
>6e<9 X X X A A
>9e<12 X X X X A

«A» - Tripulante aclimatizado;

«X» - Tripulante nao aclimatizado;

«Hora de referéncia» - Hora do local da apresentacdo, na base ou num local situado até duas horas de diferenca horaria desta, ou na
hora do local onde o tripulante esteja aclimatizado.

4-Relativamente ao quadro do niimero 2 (tabela I), se o tripulante estiver na situagdo de DHC, o nimero de
aterragens que determina o limite de TSV sao as que 0 mesmo executou como tripulante em fungdes.

5- A partir da segunda frequéncia semanal inclusive, qualquer rota de longo curso (L/C), obriga a estadia do
tripulante, fora do territorio nacional.

6-Quando ficar assegurada estadia para o PNT, fica garantida a identidade de regime para o PNC.

Clausula 29.2

Regime de excecoes

1-Desde que ndo excedam o TSV maximo previsto na tabela da alinea a) os limites de TSV diarios estabe-
lecidos no quadro do nimero 2 (tabela I) da clausula 28.* C, consideram-se excecionados em 4 (quatro) rotas
de longo curso, de ida e volta, ou com estadia, que operem com 1 (uma) frequéncia semanal e que, por planea-
mento, ndo possam ser realizadas nos TSV determinados pela hora de apresentagdo e nlimero de aterragens.

Hora de apresentagdo TSV maximo
6h15 - 6h29 13 horas e 45 minutos
6h30 - 6h44 14 horas
6h45 - 6h59 14 horas e 15 minutos

7h00 - 13h29 14 horas e 30 minutos
13h30 - 13h59 14 horas e 15 minutos
14h00 - 14h29 14 horas
14h30 - 14h59 13 horas e 45 minutos
15h00 - 15h29 13 horas e 30 minutos
15h30 - 15h59 13 horas e 15 minutos
16h00 - 16h29 13 horas
16h30 - 16h59 12 horas e 45 minutos
17h00 - 17h29 12 horas e 30 minutos
17h30 - 17h59 12 horas e 15 minutos
18h00 - 18h29 12 horas
18h30 - 18h59 11 horas e 45 minutos
19h00 - 4h59 11 horas e 30 minutos
5h00 - 5h14 12 horas e 30 minutos
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5h15 - 5h29 12 horas e 45 minutos
5h30 - 5h44 13 horas
0h45 - 5h59 13 horas e 15 minutos

* Hora do local de partida do voo. Tripulante aclimatizado.

2-0Os servicos de voo previstos no nimero anterior apenas podem ter dois setores.

3- A Azores Airlines informard o SNPVAC de quais sdo as 4 (quatro) rotas que no verdo (IATA) e inverno
(IATA) sao abrangidas pela excecdo prevista no nimero 1, nao podendo proceder a sua substituicao.

4-Nos voos com destino BDA, com uma ou duas frequéncias semanais, ndo se aplica o regime previsto no
numero 5 da clausula 28.*-C (Tempos maximos de servigo de voo em operagdes de longo curso).

5-Cada tripulante que realize um servi¢o de voo ao abrigo do numero 1 ou do numero 4, da presente clau-
sula, tera direito ao seguinte:

a) A uma compensagao de 1 (um) perdiem B por cada setor realizado, a receber para além do perdiem A
devido pelo servico de voo;

b) A uma folga adicional de 24 horas, no regresso a sua base;

¢) Ao TSV majorado a 100 %, para efeitos de contabiliza¢do de horas extraordinarias (i.e. - A majoragao de
100 % aplica-se somente para efeitos do TSV semanal, mensal e anual).

6-Nos voos de ida-e-volta, com origem em territdrio nacional e que decorram para pontos situados entre
23°N e 10°N e 30°W e 40 °E, nao se aplica o regime previsto no ponto 5 da clausula 28.*-C (Tempos maxi-
mos de servigos de voo em operacdes de longo curso).

7-Quando ficar assegurada estadia para o PNT, nos casos previstos nos nimeros 4 ¢ 6 da presente clausula,
fica garantida a identidade de regime para o PNC, ndo se aplicando as excegdes ali previstas.

8-Nos voos excepcionados com versao mista, a tripulacdo tipo ¢ composta por 6 (seis) tripulantes (1CC + 5
CAB).

Clausula 30.*

Limites maximos do tempo de servigo de voo repartido

1-Os tempos de servigo de voo maximos diario podem ser aumentados pelo planeamento de tempos de
servigo de voo repartidos, de acordo com o quadro seguinte ¢ desde que, cumulativamente, se cumpram as
seguintes condigdes:

a) Haja um intervalo no solo com uma dura¢do minima de 3 horas consecutivas.

b) O TSV apenas pode ser aumentado, no maximo, até 50 % do tempo do intervalo em terra;

¢) O niimero total de aterragens ndo seja superior a 4 (quatro).

2-0 quadro seguinte exemplifica o aumento de TSV:

Duracgao do intervalo consecutivo Aumento do periodo
Hora ou frac¢ao de hora de servico de voo

3 horas 1 horas e 30 minutos

4 horas 2 horas

5 horas 2 horas e 30 minutos

6 horas 3 horas

7 horas 3 horas e 30 minutos

8 horas 4 horas

9 horas 4 horas e 30 minutos

10 horas 5 horas

3-Se o intervalo for de 4 (quatro) ou mais horas, ou se abranger 3 (trés) ou mais horas do periodo entre as
22h00 e as 6h00 da manha, horas locais do local do intervalo, as condi¢des de descanso devem satisfazer os
requisitos de alojamento adequado.

BTE 31| 101



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 31 gﬁ’fv 22 agosto 2024

4-Sempre que o tripulante prescindir da utilizagdo a que tenha direito, de hotel e o solicite, com a devida
antecedéncia, ao planeamento de escalas ou crew control, é-lhe atribuido, em acréscimo, na ajuda de custo
diaria devida, o valor mais elevado dos seguintes:

a) 50 % da ajuda de custo diaria prevista ou;

b) O valor de 40,00 €. (Nunca inferior ao aplicavel ao PN).

5-Para efeitos dos limites semanal, mensal e anual do tempo de servigo de voo (TSV), se o intervalo for
igual ou inferior a 8 horas ¢ contado a 100 %, se o intervalo for superior a 8 horas ¢ contado a 50 %.

6-Um tripulante em fungdes ndo pode efetuar mais de dois setores separados por um intervalo.

7-Os periodos de servigo de voo repartidos que incluam, no todo ou em parte, o periodo critico do ritmo cir-
cadiano s6 podem ocorrer por planeamento, no maximo duas vezes em cada sete dias consecutivos, devendo
sempre existir entre um e outro um periodo de repouso que inclua uma noite local.

8- 0O intervalo entre dois periodos de um servigo de voo repartido conta para efeitos do TSV total.

9-Se o intervalo coincidir, total ou parcialmente, com o periodo nocturno, este releva para os limites de
periodos de servigo de voo nocturno, bem como para o periodo critico do ritmo circadiano, estabelecido na
clausula 33.% (Limites ao periodo de servigo nocturno).

10- O tempo de transporte de e para o local de repouso ou descanso, ndo pode ser superior a meia hora.

11- Néo pode ser usado mais do que um intervalo em cada periodo de servigo de voo repartido.

12- Nao pode haver uma diferenga superior a duas zonas horarias entre o ponto de inicio do servigo de voo
¢ o ponto onde tem lugar o intervalo.

13- Na base do tripulante, ndo sdo permitidos intervalos iguais ou superiores a 3 horas.

14- Um servigo de voo repartido ndo pode ser combinado com um servigo de voo com repouso a bordo.

Clausula 31.2

Limites de tempo de voo e de tempo de servico de voo semanais, mensais, trimestrais e anuais

Os limites de tempo de voo e de tempo de servigo de voo semanais, mensais, trimestrais e anuais dos tri-
pulantes de cabina sdo os constantes do quadro seguinte:

Limite Limite Limite Limite Limite Limite Limite
semanal mensal mensal trimestral trimestral anual anual
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) (horas) (horas)
TSV TV TSV TV TSV TV TSV
55 90 190 285 480 900 1800
Clausula 322

Circunstincias imprevistas nas operacdes de voo - Prerrogativas do comandante

1-Em caso de irregularidades operacionais, ocorridas a partir da apresentacdo do tripulante para o servigo,
o comandante do voo deve consultar toda a tripulag@o sobre os seus niveis de alerta, tendo os tripulantes que
garantir estarem em condig¢des, ou ndo, para prosseguir o voo, antes de decidir aumentar o tempo maximo de
servigo de voo (TSV) diario, no maximo, até duas horas em relagao aos limites estabelecidos neste AE, deven-
do o comandante apresentar relatorio justificativo, sempre que os limites sejam excedidos em mais de trinta
minutos, o qual devera ser enviado pela companhia a autoridade acrondutica no prazo maximo de 15 (quinze)
dias.

2-Case esse limite seja excedido, o periodo de repouso subsequente devera ser igual ao que normalmente
lhe corresponderia, acrescido do dobro do acréscimo feito ao tempo de servigo de voo.

3-Fora da base, qualquer contacto entre a Azores Airlines e a tripulagdo deve ser feito através do comandante.

Clausula 33.2

Limites ao periodo de servi¢co noturno

1-Um tripulante realiza um periodo de servigo noturno ou periodo critico do ritmo circadiano (WOCL)
sempre que os realize no seu todo ou em parte.

2- A consecutividade dos periodos de servigo noturnos ou dos periodos criticos do ritmo circadiano (WOCL)
apenas ¢ quebrada quando o tripulante tenha tido direito a um periodo de repouso que inclua um periodo noc-
turno de repouso (PNR).

3-Um tripulante pode efetuar, no méaximo, trés periodos de servigo noturno em cada sete dias consecutivos.
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4- Antes de um tripulante efectuar um terceiro periodo de servigo noturno, num periodo de sete dias con-
secutivos de calendario, tem obrigatoriamente de gozar uma folga semanal ou um periodo de repouso de 36
(trinta e seis) horas, incluindo duas noites consecutivas, entre o primeiro e o segundo, ou entre o segundo ¢ o
terceiro periodos de trabalho noturno.

5-Excepcionalmente, em caso de irregularidade operacional fora da base, um tripulante pode efectuar um
terceiro periodo de servigo noturno sem as limitagdes previstas no nimero anterior.

6-Um tripulante ndo pode efetuar 4 (quatro) servigos de voo noturno consecutivos.

7-No caso de um tripulante efetuar dois periodos de trabalho noturno consecutivos, sé um deles pode in-
cluir, no todo ou em parte, o periodo critico do ritmo circadiano.

8- Excepcionalmente, o regime previsto no nimero anterior nao se aplica:

a) Em caso de irregularidades operacionais ocorridas em setores associados a uma rotagao de longo curso, ¢
apenas para cumprimento da rotag@o planeada este limite ndo se aplica até ao maximo de 2 (duas) horas apos
o inicio da janela do periodo critico do ritmo circadiano ou até ao limite do TSV referente ao voo sujeito a
irregularidade, o que ocorrer mais cedo;

b) Em caso de irregularidades operacionais ocorridas fora da base e apenas para voos de regresso a esta, em
voos de médio curso, o limite indicado no nimero 7 desta clausula nao se aplica.

9-No caso de ocorrer a situa¢do descrita no numero anterior, qualquer apresentagao do tripulante para um
Servigo de Voo no dia seguinte a realizacdo do segundo periodo critico do ritmo circadiano (WOCL) consecu-
tivo, s6 podera ocorrer apds as 10h00, horas locais.

10- Um tripulante ndo pode efetuar 3 (trés) periodos criticos do ritmo circadiano (WOCL) consecutivos.

11- As situagdes excepcionais previstas nos numeros 5 ¢ 8 ndo podem ser acumuladas.

12- Sempre que o periodo de trabalho (tempo de trabalho) esteja compreendido, no todo ou em parte, entre:

a) As 0h00 e a 1h59, do local onde o tripulante estiver aclimatizado, e termine na base, caso o proximo pe-
riodo de trabalho a atribuir seja planeado com inicio apds a noite local subsequente, para a transigao, tera de
ser garantido ao tripulante o gozo dessa noite local e qualquer apresentacdo do tripulante para um servigo de
voo s6 podera ocorrer apds as 8h00 locais do dia seguinte ao final do trabalho anterior;

b) As 2h00 e as 4h59, do local onde o tripulante estiver aclimatizado, ¢ termine na base, qualquer apresen-
tagdo do tripulante para um servigo de voo s6 podera ocorrer ap6s as 10h00 locais do dia seguinte ao final do
trabalho anterior.

Clausula 34.2

Periodo de repouso

1- O periodo de repouso nao inclui o tempo de transporte e ¢ calculado em fung@o do TSV antecedente ou do
trabalho no solo, ndo podendo nunca ser inferior a 100 % daquele TSV ou do trabalho no solo, nem ao tempo
minimo do periodo de repouso, o qual ¢:

a)Na base:

Antes de trabalho em voo: 12 horas;
Antes de trabalho no solo, apds trabalho em voo: 12 horas;
Entre trabalho no solo: 12 horas;

b) Fora da base:

Antes, depois e entre todo o tipo de trabalho: 11 horas.

2-0 periodo de repouso ¢ livre de quaisquer servigos e ndo pode ser interrompido pela companhia.

3- Sempre que a companhia interromper o periodo de repouso, este recomegara a contar desde a hora em que
se verificou a interrupgao.

4-Caso o tripulante se encontre fora da sua base, o periodo de repouso pode ser reduzido pelo comandante
do voo, num maximo de 2 (duas) horas, mas para ndo menos de 11 (onze) horas, desde que o periodo de repou-
so anterior ndo tenha sido reduzido e o tempo de redug@o seja acrescentado ao periodo de repouso seguinte, o
qual ndo pode ser reduzido.

5-Quando a diferenga de longitude entre os pontos de inicio e fim do tempo de servigo de voo for igual ou
superior a 3 (trés) fusos horarios, o periodo de repouso terd a duragdo de 14 (catorze) horas, acrescidas de 30
(trinta) minutos por cada fuso horario a partir da 4.° fuso horario, total ou parcialmente percorrido, ou 100 %
do tempo de servigo de voo, caso este ultimo seja superior.

6-Quando a diferenga de longitude entre os pontos de inicio e fim do tempo de servi¢o de voo for superior
a 6 (seis) fusos horarios, o periodo de repouso, fora da base, tem duracdo igual a 24 (vinte e quatro) horas,
incluindo uma noite local.
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7-0 tempo de repouso pode estar incluido na folga se o tempo de servigo de voo anterior, acrescido do tem-
po de transporte apropriado, terminar antes das 0h00 do local da base;

8- Apds um periodo de assisténcia sem que o tripulante tenha sido chamado para efectuar qualquer voo, o
mesmo tem direito a um tempo de repouso minimo de 12 (doze) horas, o qual podera ser total ou parcialmente
incluido na folga.

Clausula 35.2

Tempo de transicio entre servigos de voo

1-Fora da base, o tempo de transi¢do entre servicos de voo inclui:

a) O tempo de transporte aeroporto-local de repouso-aeroporto;

b) E um valor fixo de duas horas e trinta minutos que se destina a:

— Sessenta minutos para a tomada de refei¢des, formalidades em hotéis e aeroportos e preparacao;

— Sessenta minutos de briefing (antes do voo) e trinta minutos de debriefing (depois do voo).

2-0 tempo de transicdo entre servigos de voo constara de comunicagao interna da empresa para cada escala
em que ha rotagdes.

3-0 tempo de transi¢do entre servigos de voo € nas bases, bases operacionais e em estadias/lay over:

— Lisboa - Quatro horas;

— Faro, Funchal e Ponta Delgada - Trés horas e trinta minutos.

4-Fora dos casos previstos no niumero 3, a Azores Airlines deve definir o tempo de transi¢do de acordo com
as regras do numero 1 e 2.

Clausula 36.?

Lugares de descanso e de tomada de refei¢io

1-Nos voos com um TSV igual ou superior a 10 (dez) horas, a Azores Airlines reservard a bordo, cadeiras
confortaveis e reclindveis, separadas da cabina de pilotagem e isoladas dos passageiros, para descanso e toma-
da de refeicdo dos tripulantes de cabine.

2- A reserva das cadeiras previstas no numero anterior aplicar-se-a4 somente no setor que seja de longo curso.

3- 0O disposto no numero 1 é também aplicavel nos setores de médio ou longo curso, em que o tempo de voo
(TV) seja igual ou superior a 4 (quatro) horas.

4-Caso o TSV ndo seja igual ou superior a 10 (dez) horas ou o tempo de voo (TV) de um sector ndo seja
igual ou superior a 4 (horas), sempre que haja previsao de lugares disponiveis, a Azores Airlines reservara a
ultima fila do lado direito do avido, para o descanso e tomada de refei¢des dos tripulantes, ficando o pessoal
de terra encarregue de proteger os lugares tendo em vista o cumprimento desta situagao

5-Excepcionalmente, ap6s concordancia do SNPVAC e por um periodo nunca superior a 90 dias, podem ser
realizados servigos de voo com TSV igual ou superior a 10 horas ou com um setor com TV igual ou superior
a 4 horas, sem os lugares de descanso equipados com cortinas, em caso de inoperatividade temporaria destas.
Neste caso:

i) Sempre que o voo efetuado nesta(s) aeronave(s) tenha um TSV igual ou superior a 10 horas ou um setor
com um TV igual ou superior a 4 horas, a Azores Airlines reservara, obrigatoriamente, dois lugares na tltima
fila, do lado direito, da classe business, equivalente ou superior, ou trés lugares na ultima fila do lado direito da
classe econdmica, que serdo utilizados para descanso e tomada de refeicao dos tripulantes de cabine, no setor
que seja de longo curso ou no setor com um TV igual ou superior a 4 horas;

ii) O tripulante que efetue um servigo de voo sem os lugares de descanso equipados com cortinas nos ser-
vicos de voo num TSV igual ou superior a 10 horas ou num setor com um TV igual ou superior a 4 horas, tem
direito a um descanso adicional de 12 horas no regresso a sua base, por cada setor realizado nessas condicdes.
Este descanso nao pode ser incluido na folga;

iii) O tripulante que realize um servico de voo sem lugares de descanso equipados com cortinas nos ser-
vicos de voo com um TSV igual ou superior a 10 horas ou num setor com um TV igual ou superior a 4 horas,
tera direito a uma indemnizagdo de valor a 1 (um) perdiem A, por cada setor que tivesse direito a atribuicao
de lugares de descanso equipados com cortinas, a receber para além do perdiem A devido pelo servigo de voo.

iv)Cada servigo de voo realizado sem lugares de descanso equipados com cortinas nos servigos de voo com
um TSV igual ou superior a 10 horas ou setor com um TV igual ou superior a 4 horas, terd o TSV majorado a
100 %, para efeitos da contabilizag¢@o de horas extraordinarias (i.e. - A majoracdo de 100 % aplica-se somente
para efeitos do TSV semanal, mensal e anual).
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Clausula 372

Folgas

1-Uma vez iniciados, o dia de folga, a folga semanal e a folga de 36 horas para cumprimento do imperativo
legal (F36), ndo podem ser interrompidos, salvo com o acordo do tripulante, caso o sejam, recomegardo a
contar desde a hora em que se verificou a interrupgao.

2- Os tripulantes tém obrigatoriamente direito a um periodo livre de servigo de 36 horas, incluindo duas noi-
tes consecutivas, em cada 7 dias consecutivos, o qual, quando gozado na base, pode integrar a folga semanal.
Este periodo pode iniciar-se, no limite, até as 12h00 do sexto dia.

3-Os tripulantes tém direito a folga semanal, a gozar nos termos seguintes:

a) Entre o gozo efetivo de 2 (duas) folgas semanais ndo podem decorrer mais de 20 dias consecutivos; o pe-
riodo de até 20 dias consecutivos ndo pode resultar da atribuicdo de F36 fora da base, em sucessivas rotagdes
de médio curso que comportem repouso na base;

b) Os tripulantes tém direito a um minimo mensal de 10 dias de folga, agrupados em periodos de folga com
o minimo de 48 horas consecutivas; ¢ a um minimo de 124 dias de folga por ano;

¢) Em cada trimestre, num dos meses em que sejam planeados apenas 10 dias de folga deve ser garantido o
gozo de dois periodos de folga de 72 horas consecutivas ou de um periodo de folga de 96 horas consecutivas.

Estes periodos de folga podem corresponder a folgas do regime de longo-curso;

d) Em cada trimestre serdo planeados dois meses de calendario com, no minimo, 10 dias de folga e um
mésde calendario com, no minimo, 11 dias de folga, sendo que, sera planeado no minimo em cada trimestre
um conjunto de 4 dias de folga continuas. Este periodo pode corresponder a folgas do regime de longo curso;

e) Nas operagdes de longo curso, o nimero minimo de dias de folga ¢ calculado de acordo com as normas
estipuladas na clausula 38.% (Regime de folgas no longo curso) ndo podendo o somatério do nimero mensal
de dias de folga planeadas ser inferior ao disposto na alinea b) deste ponto;

/) Os tripulantes tém direito ao gozo de um fim-de-semana, contado como folga semanal, com intervalo ndo
superior a cinco semanas, sem prejuizo das situagdes seguintes:

i) As situagdes de licenga sem vencimento, incapacidade fisica ou psiquica temporaria, impedimento pro-
longado superior a um més ndo imputavel a empresa, o gozo de férias, bem como qualquer falta a prestagdo
de servigo que coincida com um fim de semana, cessam a contagem do prazo referido na alinea f), a qual sera
retomada a partir da apresentag@o do tripulante regressado de qualquer daquelas situagdes;

i) Aos tripulantes com filhos que caregam de reeducagdo pedagogica, as folgas devem ser marcadas para
o sabado e o domingo, desde que assim o solicitem com fundamento comprovado de impossibilidade de as-
sisténcia a esses filhos por familiares ou estabelecimentos adequados, sendo o requerimento formulado com
periodicidade mensal.

4-Em caso de irregularidades, s6 excecionalmente, com o acordo do tripulante e quando nédo houver tripu-
lantes de reserva ou de assisténcia, pode a Azores Airlines marcar voos em dias de folga.

5-No caso previsto no numero anterior sera observado o seguinte:

a) A marcagdo de voos em dias de folga com o acordo do tripulante ndo pode conduzir a que o tripulante
deixe de gozar os periodos livres de servigo previstos no numero 2 ou um minimo de 7 dias de folga por cada
més ou exceda o limite de 6 dias de folga em atraso, incluindo eventuais periodos de folga ndo previstos em
planeamento;

b) Os dias de folga, decorrentes de convite, ndo gozados num trimestre e que nado tiverem sido pagos ao abri-
go da alinea b) da clausula 14.* do anexo RAFH tém de ser obrigatoriamente gozados no trimestre seguinte,
exceto se o tripulante solicitar essa restituigdo em dia isolado;

¢) os dias de folga a restituir serdo em niimero igual aos ndo gozados com o acordo do tripulante; a resti-
tuicdo de um unico dia de folga implica a sua marcagdo num dia adjacente a um bloco de dois ou trés dias de
folga, exceto se o tripulante solicitar essa restituicdo em dia isolado.

6- Para efeitos do convite previsto no niumero 1 da clausula 14.* (Abono por pagamento de trabalho prestado
em dias de férias ou folgas), anexo RAFH, € excecionado o disposto no nimero 1 da presente clausula 36."
(Folga semanal e periodo livre de servi¢o) do anexo RUPT.

7-Em caso de auséncia da responsabilidade do tripulante, em que ndo sejam assinaladas folgas em escala,
referentes a esse periodo, o niimero de dias de folga mensal é reduzido na proporgdo de 2,38 dias por cada
semana de auséncia, com arredondamento para o nlimero inteiro mais proximo.

8- Até ao final do més de margo de cada ano tém de estar gozados todos os dias de folga respeitantes ao ano
imediatamente anterior.
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9- Para efeitos desta clausula, entende-se como més, um més de calendario, como trimestre, o periodo de trés
meses de calendario consecutivos, sendo entendido como primeiro trimestre o periodo que abrange os meses
de janeiro, fevereiro ¢ margo e como ano, o ano civil.

10- A marcacdo de qualquer servico, apds a folga, s6 pode ser feita apos decorrer o tempo de transporte,
exceto o periodo de assisténcia na residéncia do tripulante que pode ter inicio apds a folga.

11- Se num periodo de 7 dias um tripulante efetuar 4 ou mais servigos de voo com apresentacdo entre as
6h30 e as 6h59 do local em que o tripulante se encontra aclimatizado, devera, no final deste periodo, gozar uma
folga com a duracdo minima de trés dias.

12- Sera planeada uma folga de dois (2) dias no més de aniversario do tripulante. Esta folga coincidira com
o dia de aniversario do tripulante ¢ o dia seguinte ou, por opgao deste, com o fim-de-semana subsequente ao
aniversario. Estes dias de folga contardo para o total do més, o total dos 124 dias de folga anuais e poderdo
integrar total ou parcialmente uma folga de longo curso.

13- A opgdo pelo gozo dos dias de folga no fim-de-semana mencionado no numero 12, da presente clausula,
sera feita no sistema SPIT, no més anterior a publicagdo da escala, ndo sendo descontados quaisquer pontos
do sistema SPIT.

14- A Azores Airlines concedera folgas aos tripulantes aquando da marcagdo de férias, conforme niimero 6,
da clausula 26.* - Marcagao das férias.

Clausula 38.2

Regime de folgas no longo curso

1- O niimero consecutivo de dias de folga ap6s uma rotag@o ou série de sectores no longo curso resulta da
aplicagdo dos fatores designados no niimero 2 a féormula de esforgo enunciada no nimero 3, ndo podendo este
numero ser inferior ao correspondente a 48 horas.

2-Os fatores a aplicar na formula de esfor¢o decorrem dos seguintes pardmetros:

a) Duragao da rotag@o ou da série de setores - Nimero de dias de calendario abrangidos pela rotacao ou pela
série de setores;

b) Periodo critico do ritmo circadiano - Numero de periodos criticos do ritmo circadiano penetrados, total
ou parcialmente, pelos tempos de servigo de voo da rotagdo ou da série de setores;

¢) Variagao da longitude - Numero inteiro maximo de conjuntos de 3 horas que cabe na diferenca horaria
entre a base e o ponto da rotagdo de maior afastamento.

3-Formula de esfor¢o: o nlimero consecutivo de dias de folga a atribuir resulta do arredondamento para o
numero imediatamente superior da divisao do somatorio dos fatores, obtidos nas alineas a), b) ¢ ¢) do nimero
anterior, por 2.

4-Nas rota¢des que abranjam mais de 7 dias de calendario, na formula de esfor¢o definida no numero 3, ndo
sera incluido o fator b) - (Periodo critico do ritmo circadiano).

5- A aplicacdo do regime de folgas no longo-curso, previsto na presente clausula, nos voos de ida-e-volta,
com origem em territorio nacional e que decorram para pontos situados entre 23 °N e 10 °N e 30 °W e 40 °E,
sera atribuida aos voos que incluam no todo ou em parte o periodo critico do ritmo circadiano.

Clausula 39.?

Rotacoes

1-Por planeamento, nenhuma rotagao podera exceder 7 (sete) dias de calendario, com excegao das rotagdes
de longo curso com uma frequéncia semanal, as quais ndo poderdo exceder 11 dias de calendario.

2-Quando, por irregularidades operacionais, comprovadamente surgidas apos o tripulante se encontrar em
estadia, for necessario alterar a rotagdo de longo curso com uma frequéncia semanal descrita no ntimero 1, a
mesma sé pode ser prolongada até um maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos as quais o tripulante tem de
regressar a base.

3- O aumento previsto no niimero anterior nao ¢ aplicavel a rotacdo em que a estadia seja em territério na-
cional, salvo acordo do tripulante.

4-Nenhuma rotagdo pode fazer-se colidindo com o gozo de um periodo livre de servico de 36 horas, incluin-
do 2 (duas) noites consecutivas, em cada 7 (sete) dias consecutivos.
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Clausula 40.*

Razoabilidade dos valores utilizados para o planeamento dos voos e do descanso dos tripulantes

Sempre que se verifique que os tempos utilizados no calculo do periodo de servigo de voo e no calculo
do tempo de repouso sdo excedidos em mais de 33 % dos casos numa determinada rota, num periodo de trés
meses consecutivos de calendario, considera-se que esses tempos sdo inadequados, tendo a Azores Airlines
que adequa-los.

REFC - Regulamento de evolu¢do na carreira profissional,
definicdo de fungodes e categorias profissionais

SECCAO1
Categorias profissionais e definicao de funcoes

Cléusula 1.*

Objeto e Ambito pessoal

O presente regulamento define a profissao de tripulante de cabine, as categorias profissionais inerentes e
estabelece as regras a observar na evolugdo da carreira profissional.

Clausula 2.2

Categorias profissionais

A profissao de tripulante de cabine compreende as seguintes categorias profissionais:
a) Chefe de cabine (C/C);
b) Comissario e assistente de bordo (CAB).

Clausula 3.2

Defini¢des de fungdes

A definigdo das categorias profissionais referidas na clausula anterior € a seguinte:

1- Chefe de cabine (C/C) - Tripulante de cabine que se encontra devidamente qualificado pela entidade ae-
ronautica nacional e pela companhia para chefiar e executar o servigo de cabine por forma a que seja prestada
completa assisténcia aos passageiros e tripulagdo técnica, assegurando o cumprimento das normas de segu-
ranga, a fim de lhes garantir conforto e seguranga durante o voo, segundo as normas e rotinas estabelecidas
e tendo em conta os meios disponiveis a bordo. A responsabilidade inerente ao exercicio das fungdes de C/C
abrange ainda:

a) A verificacdo dos itens de seguranga, de acordo com o respectivo check-list, bem como o cumprimento
dos procedimentos de seguranga respeitantes ao avido e seus ocupantes, com vista a assegurar o salvamento
destes em caso de emergéncia;

b) A coordenag@o do servigo nas varias zonas do avido, orientando os tripulantes de cabine (CAB) nas tare-
fas respectivas e nelas participando quando e onde entenda necessario;

¢) O preenchimento da documentagdo geral referente ao servigo de cabine, passageiros e tripulagao;

d) Nas escalas sem representacdo da empresa, em caso de irregularidade operacional, com a supervisao do
comandante, a realizacdo das diligéncias adequadas ao alojamento e alimentagdo convenientes dos passagei-
ros e tripulantes;

e) A modificago casuistica das rotinas do servigo de cabine quando razdes prementes o justifiquem, me-
diante informagao em relatério de cabine;

/) A assuncdo da responsabilidade pela qualidade do servigo na cabine perante a companhia.

2- Comissario/assistente de bordo (CAB) - Tripulante, devidamente qualificado pela entidade aeronautica
nacional e pela companhia, que colabora directamente com o chefe de cabine, por forma que seja prestada
assisténcia aos passageiros e tripulag@o, assegurando o cumprimento das normas de seguranga, a fim de lhes
garantir conforto e seguranga durante o voo, segundo as normas e rotinas estabelecidas e tendo em conta os
meios disponiveis a bordo. A responsabilidade inerente ao exercicio das fungdes de CAB abrange ainda:
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a) A verificacdo dos itens de seguranga, de acordo com o respectivo check-list, bem como o cumprimento
dos procedimentos de seguranga respeitantes ao avido e seus ocupantes, com vista a assegurar o salvamento
destes em caso de emergéncia;

b) E responsavel, perante o chefe de cabine, pelo cumprimento do check-list pre-flight;

¢) Nas escalas sem representacdo da empresa, em caso de irregularidade operacional, colabora com o chefe
de cabine nas diligéncias adequadas ao alojamento e alimentagdo convenientes dos passageiros e tripulantes;

d)E directamente responsavel, perante o chefe de cabine, pelo servigo executado.

SECCAO II
Evolucéo na carreira profissional

Clausula 4.2

Equipamentos

Os tripulantes de cabine (CAB e C/C) poderao ser afectos a qualquer dos equipamentos para que estejam
qualificados, ndo podendo ultrapassar 3 tipos de equipamento em simultaneo.

Clausula 5.2

Definicdes

Para efeitos do disposto no presente anexo, considera-se:

a) Avaliacdo continua - Consiste na apreciacdo permanente dos tripulantes de cabine, consubstanciada
na andlise das fichas de avaliacdo de acordo com o respetivo Regulamento de Avaliacdo. A aprovacao do
Regulamento de Avaliacdo, ou a sua alteragdo, sera precedida de consulta do SNPVAC, que se podera pronun-
ciar no prazo de 10 dias uteis a contar do respetivo pedido;

b) Avaliacdo para promocao - Verificacao, por comissdo de avaliagdo interna, dos requisitos necessarios a
definicdo da aptiddo para o desempenho das fungdes inerentes a categoria de chefe de cabine, para efeitos de
promogao;

¢) Equipamento - Conjunto de avides da mesma frota;

d) Largada individual - Data da primeira largada individual em linha de um tripulante proveniente de um
curso de qualificacdo;

e) Largada conjunta - Data da primeira largada individual do primeiro classificado de um curso de qualifica-
¢do e que ¢ extensivel aos tripulantes do mesmo curso;

/) Perda de capacidade técnica - Consiste na perda temporaria ou definitiva de requisitos técnicos, resultante
da falta de treino ou de conhecimento técnico.

g) Promocdo - Consiste no acesso do tripulante a categoria profissional imediatamente superior;

h) Restricao - Consiste na perda ou limitagdo temporaria ou definitiva de capacidades fisicas ou psiquicas
comprovadas por exame médico a cargo do servico competente.

Clausula 6.%

Perda de capacidade técnica

1-Mediante a verificagdo, por parte da companhia, da perda de capacidade técnica do tripulante para o
exercicio da sua fungédo, sera o mesmo retirado do servi¢o de voo, devendo a Azores Airlines promover ¢ 0
tripulante sujeitar-se, a curso de refrescamento ¢ de reavaliagdo para reactivacdo dessa capacidade técnica
coma maior brevidade.

2-Caso se verifique desde logo a impossibilidade objectiva de reactivar a capacidade técnica do tripulante
ou a situag@o de falta de capacidade técnica persista apds a realizacdo dos cursos de refrescamento e de reava-
liagdo nos termos do nimero antecedente, considerar-se-a entdo que a perda de capacidade técnica ¢ definitiva.

3-Quando seja verificada a incapacidade técnica definitiva do tripulante para o exercicio da sua fungao,
mas este mantenha capacidade para o exercicio de outras fungdes em terra, em rela¢do as quais a companhia
tenha necessidades a suprir ¢ sejam compativeis com as suas habilitacdes e qualificagdes profissionais, estas
ser-lhe-do atribuidas por mutuo acordo reduzido a escrito.
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Clausula 7.2

Antiguidade dos tripulantes

1- As antiguidades dos tripulantes sdo as seguintes:

a) Antiguidade de companbhia;

b) Antiguidade de servico;

¢) Antiguidade na categoria;

d) Antiguidade na fungdo.

2- A antiguidade de companbhia, para os efeitos do presente AE, ¢ contada a partir da data do inicio da execu-
¢do do contrato de trabalho com a Azores Airlines do qual tenha decorrido a integracéo do tripulante no quadro
de pessoal permanente.

3- A antiguidade de servigo ¢ contada a partir da data do primeiro voo de largada individual para a profissdo.

3.1- O critério de marcag@o dos voos de largada individual deve respeitar a ordenagédo resultante da classifi-
cacdo obtida no processo de admissdo de que fez parte.

3.2- Quando, por motivos alheios ao tripulante, o critério referido no numero anterior ndo for respeitado,
o tripulante afetado adquire a antiguidade de servigo do primeiro tripulante largado a sua frente e que tenha
obtido uma classificacéo inferior a sua no mesmo processo de admissao.

4- A antiguidade na categoria ¢ contada a partir da data de inicio do exercicio efetivo da fun¢@o (largada
conjunta) correspondente a uma categoria profissional, descontando-se os periodos de tempo em que os tripu-
lantes ndo exerceram efetivamente fung¢des de voo.

4.1- O critério de marcagdo dos voos de largada individual deve respeitar a ordenagdo resultante da clas-
sificacdo obtida dos elementos que frequentaram com aproveitamento o mesmo curso de acesso a categoria.

4.2- Quando, por motivos alheios ao tripulante, o critério referido no niimero anterior nao for respeitado,
o tripulante afetado adquire a antiguidade de servigo do primeiro tripulante largado a sua frente e que tenha
obtido uma classificagdo inferior a sua no mesmo curso de acesso a categoria.

5- A antiguidade na fungdo corresponde ao periodo efetivo do desempenho de uma fungéo de voo correspon-
dente a uma categoria profissional.

Clausula 8.2

Escalonamento na categoria

1- A posigao relativa entre os elementos de uma mesma categoria ¢ feita com base na data do voo de largada
individual para essa mesma categoria.

2-Em caso de igualdade de antiguidade determinada nos termos do niimero anterior, a posi¢do relativa sera
definida pela classifica¢@o obtida no respectivo curso de acesso a categoria.

3-Em caso de igualdade na antiguidade de servigo, sera considerado mais antigo o elemento que tiver maior
antiguidade de companhia.

4-Em caso de igualdade na antiguidade de companhia, o elemento mais antigo sera considerado em fungao
da idade, por ordem decrescente, do mais velho para o mais novo.

5-Para efeitos da defini¢do de antiguidade na categoria de C/C, considera-se a data em que a mesma foi
criada, 1 de abril de 2004.

Clausula 9.

Escalonamento dos tripulantes contratados a termo

1- Em cada processo de renovagdo de contratos a termo, de admissao por novo contrato a termo ou de admis-
sdo no quadro permanente por tempo indeterminado, os CAB contratados a termo sdo previamente sujeitos a
uma avaliacdo global, para a qual relevam:

a) Passado disciplinar ou a pendéncia de processos disciplinares;

b) Assiduidade, nao relevando, porém, as seguintes faltas ndo incompativeis com o exercicio da profissdo,
ainda que de longa duracdo, tais como:

— Licencga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

— Licenca para desloca¢do a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagdo de
parto;

— Licenga por interrupcao de gravidez;

— Licenca parental, em qualquer das modalidades;

— Licenca por adogao;
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— Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;
Licenca do cuidador informal ndo principal;
— Falta para assisténcia a filho;
— Falta para assisténcia a neto;
Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

— Dispensa da prestagao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

— Dispensa no ambito dos processos de adog@o e de acolhimento familiar;

— Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se encontre numa das ilhas das regides autbnomas
sem unidade hospitalar, nas deslocagdes desta a unidade hospitalar onde decorrera o parto;

— Auséncias por motivo de falecimento de conjuge, parente ¢ afim ¢ casamento ou doenga que ndo afete a
sua capacidade para o exercicio de fung¢des de voo.

¢) O parecer da chefia consubstanciado na analise dos processos individuais, bem como dos pontos enuncia-
dos nas alineas @) ¢ b), deste numero;

d) A média de avaliagdo continua em relagdo a média aritmética simples obtida nas avaliagdes do grupo
profissional CAB, apurada nos termos previstos no ntimero 7.

2-No caso de a informagdo ser negativa e ter como unico fundamento a pendéncia do processo disciplinar, e
se este for concluido com arquivamento, anulagdo ou sangdo inferior a repreensao registada, o tripulante tem
direito a ser considerado, de imediato, de acordo com as regras do ordenamento abaixo descrito.

3-No caso da informacao da avaliagdo global ser negativa, a Azores Airlines enviara por escrito ao tripulan-
te, no prazo maximo de 5 dias uteis, a fundamentacdo da mesma, podendo o tripulante pronunciar-se em igual
prazo, por comunicag¢do escrita dirigida a companhia.

4-0 ordenamento dos CAB contratados a termo, para efeitos da sua selegdo com vista a renovagdo do con-
trato, a nova contratacdo a termo ou a admissao no quadro permanente, sera feito pela classificagdo resultante
da aplicagdo da seguinte formula:

NF=(D+NC+LC+MA):4

Em que:

NF = Nota final. Representa a nota que serve para ordenar o escalonamento dos tripulantes contratados a
termo certo;

D = Numero de dias de trabalho efetivo prestado na funcdo. Para efeitos da contabilizagdo sdo conside-
rados todos os dias, seguidos ou interpolados, que os tripulantes de cabine contratados a termo certo tenham
tido de desempenho efetivo na funcao, desde o primeiro contrato como CAB na Azores Airlines. Sempre que
o tripulante recuse proposta de renovacao ou se verifique interregno contratual por periodo igual ou superior a
12 meses, a contabilizacdo inicia-se na data da readmissao;

NC = Corresponde a nota do primeiro curso OCC SATA;

LC = Corresponde a nota do ultimo line-check;

MA = Média das avaliacdes - Para efeito da contabilizacdo da média das avaliagdes sao consideradas todas
as avaliacOes efetuadas no periodo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro do ano anterior ao da sua produgao de
efeitos.

5-As 4 variaveis (D + NC+ LC + MA) da formula de ordenamento dos tripulantes contratados a termo acima
descrita, para que tenham um correto tratamento estatistico sao convertidas @ mesma unidade de medida: 0 a
100.

6- A nota final (NF) que os tripulantes contratados a termo certo obtiverem nesse ano, vinculara a sua posi-
cao/classificagcdo no grupo onde estes sejam colocados e, consequentemente, na posi¢ao/classificacao geral do
escalonamento.

7- A média de avaliagdes (MA), sera apurada nos seguintes termos:

a)Nos casos que respeitem a um periodo de trabalho efectivo, seguido ou interpolado, ndo inferior a 6 me-
ses, no minimo, de 5 avaliagdes;

b)Nos casos que respeitem a um periodo de trabalho efectivo, seguido ou interpolado, inferior a 6 meses, no
minimo 3 avaliacdes.

8-Sempre que o tripulante ndo tenha realizado durante a totalidade do periodo de trabalho efectivo as ava-
liacdes minimas previstas, consoante o caso que lhe seja aplicavel, nas alineas do niimero anterior, ¢ conside-
rada a média geral de todas as avaliacdes (MA) dos tripulantes de cabine contratados a termo cujo periodo de
trabalho efectivo se enquadre, em funcao da respetiva duracao, na mesma situagao de tal tripulante.
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9-Sempre que o tripulante obtenha uma avaliagdo igual ou inferior a 80 % ou igual ou superior a 95 %, o
avaliador tem de fundamentar expressamente na aplicagdo APD a atribuigdo da referida avaliacdo. Na falta de
fundamentag@o, a avaliag@o respetiva ndo é considerada.

10- No caso de igualdade na NF preferira o tripulante detentor de maior antiguidade de servigo.

11- O escalonamento ¢ publicado pela Azores Airlines até ao dia 31 de janeiro de cada no civil e tera efeitos
de 1 de janeiro a 31 de dezembro do ano em causa, sem prejuizo dos contratos que se encontrem em execugao
¢ que transitem de ano.

Clausula 10.2

Escalonamento das tripulantes gravidas contratadas a termo

1-Para a tripulante que ja tenha celebrado contrato a termo com a empresa e que em novo processo de re-
crutamento se encontre em estado de gravidez clinicamente comprovada, com indicagdo médica de suspensao
da atividade de voo, prejudicando a celebragdo do novo contrato a termo, a duragdo do contrato proposto sera
incluida em «M» [numero de meses (ou frac¢@o) de trabalho prestado na fungao], da formula prevista no nu-
mero 4 da clausula anterior.

2-Para efeitos de «MAy», da féormula prevista no nimero 4 da clausula anterior, sera aplicada a avaliagao do
contrato anterior.

Clausula 11.#

Exercicio efetivo de funcio

1-Para efeitos de promogao, o exercicio efectivo de fung@o ¢ contado por anos, sendo necessaria a realiza-
¢do de 75 % da média ponderada anual de horas de voo realizadas pelos tripulantes da mesma fungao.

2-Para efeitos de promocao, terdo direito ao crédito da média de horas de voo realizadas pelos tripulantes
com as mesmas fung¢des em servico exclusivo de voo, os tripulantes que se encontrem impedidos de voar por
motivos de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Gravidez clinicamente comprovada;

¢) Licenga para deslocacao a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacdo de par-
to;

d) Licenga por interrupgao de gravidez;

e) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

/) Licenga por adocao;

g) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;

h) Licenca do cuidador informal ndo principal;

i) Falta para assisténcia a filho;

j) Falta para assisténcia a neto;

k) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante;

/) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga e saude;

m) Dispensa no ambito dos processos de adocdo e de acolhimento familiar;

n) Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se encontre numa das ilhas das regides autonomas sem
unidade hospitalar, nas deslocagdes desta a unidade hospitalar onde decorrera o parto;

o) A falta por luto gestacional, bem como a dispensa para consulta de PMA ou pré-natal, amamentagao ou
aleitagdo;

p) Exercicio de fun¢des permanentes em terra;

q) Exercicio de fungdes temporarias em terra;

r) Frequéncia de cursos de formagao profissional determinados pela empresa, com excecdo do primeiro
curso de qualificacdo para a profissdo;

s) Acidente de trabalho ou doenca profissional;

t) Exercicio de fungdes sindicais ou em comissao de trabalhadores (CT), nos termos legais.

3-Considera-se que ha exercicio efectivo da fun¢do quando a ndo realizacdo do valor percentual fixado seja
imputavel a companhia.
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Clausula 12.2

Vagas para promocio

1-Quando for necessaria a formagao/qualifica¢do de tripulantes para o preenchimento de vagas para pro-
mogao sera elaborada uma comunicagdo de servigo onde constara o nimero de vagas para promogao ¢ a lista
provisodria dos candidatos, ordenados por escalonamento na categoria.

2- A data da publica¢@o da comunicacdo referida no numero anterior é, para todos os efeitos, a data do inicio
do processo.

3- A lista provisoria referida no numero 1 incluirda o nimero adequado ao das vagas a prover de todos os
tripulantes que, na data da sua publicacdo, ndo se encontrem na situacdo de rentincia ao acesso nos termos da
clausula 14.* (Rentincia a promogao) do presente regulamento, ou que ndo sejam elegiveis por qualquer dos
seguintes motivos objetivos registados no respetivo processo individual:

a) Falta de aproveitamento em curso anterior;

b) Falta de exercicio efectivo de fung@o/proficiéncia;

¢) Faltas injustificadas ou aplicagdo de sangdo disciplinar de gravidade superior a repreensdo, nos 12 meses
imediatamente anteriores a data do inicio do processo registados no respetivo processo individual;

d) Parecer negativo em teste de perfil psicologico, efetuado nos tGltimos doze meses;

e) Menos de 3 anos como contratado sem termo, como CAB na Azores Airlines.

4-Os tripulantes que ndo sejam incluidos na lista provisorias pelos motivos objectivos constante do niimero
anterior serdo informados por escrito da fundamentagdo do decidido, devendo a Azores Airlines facultar-lhes
a seu pedido todos os documentos que fundamentem a decisdo da companhia.

5-Dentro de um prazo de 5 dias uteis a contar da data da publicagdo da lista provisoria, os tripulantes inte-
ressados poderdo renunciar ao acesso, nos termos da clausula 14.* (Rentincia a promogao) do presente regula-
mento ou reclamar contra a respetiva ndo inclusdo na lista provisoria.

6- Apds o decurso de um prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo da lista provisoria, sera publi-
cada a lista definitiva dos candidatos, que incluira os tripulantes cuja reclamagao contra a nao inclusdo na lista
provisoria seja considerada procedente e atendivel e excluira os tripulantes que tenham renunciado ao acesso,
nos termos da clausula 14.* (Renuncia a promog¢@o) do presente regulamento.

7- Os tripulantes cujas reclamagdes nao sejam atendidas serdo informados na mesma data em que for publi-
cada a lista definitiva, por escrito, da fundamentagdo do decidido, devendo a Azores Airlines facultar-lhes a
seu pedido todos os documentos que fundamentem a decisdo da companbhia.

8- O niimero de candidatos a submeter ao processo de avaliagdo sera fixado em fungdo do nimero de vagas,
acrescido no maximo de 50 %.

9- As nomeagdes para frequéncia de curso de chefia de cabine fazem-se em resultado do processo de avalia-
¢do, por ordem de escalonamento na categoria, nos termos da clausula 8.* (Escalonamento na categoria) deste
regulamento, sendo as vagas para o curso, definidas nos termos do niimero 1 da presente clausula, preenchidas
pelos candidatos aprovados.

10- Na eventualidade de o numero de vagas a prover se revelar, por exigéncias operacionais, superior ao
inicialmente definido, ou se o niimero de candidatos aprovados no curso for inferior as vagas definidas, os
candidatos que tenham sido avaliados e aprovados ha menos de um ano a contar da data de inicio do processo,
poderdo ser imediatamente nomeados para frequéncia do curso de acesso previsto no niimero 4, por ordem de
escalonamento na categoria.

11- As vagas a preencher reportam-se a base onde existe a necessidade, pelo que os candidatos que se habi-
litem ao respetivo preenchimento aceitam tacitamente a sua colocagdo voluntaria nessa base.

12- Todas as comunicagdes escritas do processo de promogao sdo efetuadas por email, para o enderego
profissional do tripulante.

Clausula 13.2

Factores de condicionamento das promogdes

Consideram-se factores de condicionamento para a promogao a chefe de cabine:
a) Falta de aproveitamento no curso para a promogao em causa, se ocorrido ha menos de 12 meses;
b) Razdes médicas fundamentadas de acordo com as recomendagdes da ICAO e as estabelecidas pela com-
panhia.
¢) Menos de 3 anos como contratado sem termo, como CAB na Azores Airlines;
d) Parecer negativo em teste de perfil psicologico, efetuado nos ultimos doze meses.
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Clausula 14.2

Rentincia a2 promocio

1- O tripulante que renunciar a promogao nos termos do numero 5 da clausula 12.* (Vagas para promog¢ao)
do presente regulamento, ou nos termos do nimero 2 da presente clausula, permanecendo, em consequéncia
de tal facto, na categoria, nao podera ser incluido em processo para promogao antes que sejam decorridos 12
meses, contados a partir da data da renuncia.

2-Para além dos casos previstos no nimero 5 da clausula 12.* (Vagas para promogao) do presente regula-
mento, o tripulante pode ainda renunciar a promog¢do no prazo de 5 dias uteis a contar da sua nomeagao para
frequéncia do curso referido de chefe de cabine.

3-No caso previsto no nimero anterior serd facultado ao tripulante a frequéncia do primeiro curso que se
realizar enquanto a avalia¢gdo mantiver a sua validade, nos termos da clausula 16.* (Processo de avaliagdo) do
presente regulamento.

Clausula 15.2

Comissao de avaliacdo

1- O processo de avaliagdo sera conduzido por uma comissdo de avaliagdo, sendo o presidente da comissdo
de avaliagao o chefe de PNC (CCD).

2- A comissdo de avaliagdo sera constituida pelo chefe de PNC, por um chefe de cabine, e por um elemento
dos recursos humanos, a titulo de membros efectivos.

3- Cada membro efetivo devera ter um membro suplente integrado na mesma area funcional, que o podera
substituir em caso de impedimento.

4- A nomeacao dos elementos que constituem a comissdo de avaliagdo ¢ da exclusiva competéncia da com-
panhia.

Clausula 16.?

Processo de avaliagdo

1-Do processo de avaliagdo constam, obrigatoriamente e por escrito, os seguintes elementos:

a) A analise dos resultados do sistema de avaliacdo continua dos ultimos 12 meses em relagdo a data de
inicio do processo;

b) A assiduidade dos tltimos 12 meses, a contar da data do inicio do processo;

¢) O registo disciplinar dos ultimos 12 meses, a contar da data do inicio do processo;

d) O resultado dos testes de perfil psicologico;

e) O parecer escrito da chefia do pessoal de cabine (CCD), consubstanciado na analise dos processos indivi-
duais.

2- A companhia poderd considerar ainda outros elementos escritos, deles dando conhecimento antecipado
aos tripulantes até a data do inicio do processo.

3-0 resultado do processo de avaliagdo ¢ valido por 24 meses contados a partir da data da deliberacdo da
comissao de avaliagdo.

4-Nao ¢ aplicavel o nimero anterior se no prazo dos 24 meses nele referido ocorrerem, com o avaliado,
razdes justificativas de ordem técnica ou disciplinares que recomendem nova avalia¢do, devendo do facto ser
informado o tripulante no prazo de 30 dias a contar da ocorréncia.

Clausula 172

Resultado do processo de avaliacio

1- A comissdo de avaliagdo comunicara o resultado do processo de avaliagdo, individualmente e por escrito,
aos avaliados, no prazo de 5 dias tteis apos o encerramento do respetivo processo, através da hierarquia com-
petente.

2-Se o resultado do processo de avaliagdo for o da inaptiddo, o documento escrito devera especificar as
razdes da mesma.

3-S6 findo o prazo da reclamagdo, sem que esta tenha sido interposta ou s6 apos a decisdo da mesma, o
resultado do processo de avaliagdo podera ser tornado publico relativamente a quem teve aprovagao.

4- A promogao dos candidatos considerados aptos s6 se concretiza apds aprovagao no respetivo curso de
promogao.
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Clausula 18.2

Inaptidio para a chefia

1-Se o tripulante ndo obtiver aproveitamento num curso para chefe de cabine, podera frequentar um segun-
do curso, decorrido um periodo de 12 meses e apés uma nova avaliacdo.

2-Se ndo obtiver aproveitamento no segundo curso para chefe de cabine, ndo podera frequentar novo curso
antes que decorram 4 anos.

Clausula 19.2

Reclamacées

1- Os tripulantes que considerem haver vicio ou erro lesivo dos seus interesses profissionais poderdo recla-
mar para o piloto-chefe dos resultados da avaliagdo, no prazo de 5 dias tteis a contar da data em que a infor-
magdo chegou ao seu conhecimento, disso notificando o SNPVAC.

2-Para a apreciacao das reclamagdes sera constituida uma comissao de reclamagdes, composta pelo piloto-
-chefe, que presidira e pelo chefe de PNC, bem como por um chefe de cabine e por um elemento dos recursos
humanos, por aquele nomeados, que nao tenham feito parte da comissdo de avaliagdo, podendo o SNPVAC
fazer-se representar por um observador, caso o tripulante interessado o solicite.

3-0 piloto-chefe, com base nos documentos do processo de avaliagdo e podendo ouvir para o efeito os
elementos que constituem a comissao de avaliag@o e o reclamante, emitira parecer que remetera ao DOV, para
decisao.

4-0O processo de reclamagdo termina com a decisdo do DOV, da qual serda dado conhecimento, por escrito,
ao interessado no prazo de 5 dias uteis, contados da recepg@o do parecer previsto no numero anterior.

5-Nao se efetuardo nomeagdes de chefes de cabine enquanto nao estiver concluido o processo de reclama-

¢ao.

Clausula 20.?

Impugnagio judicial
Se o tripulante impugnar judicialmente a decisdo de inaptidao no processo de avaliacdo, e a sua pretensao
for deferida, apds transito em julgado, ficara a empresa obrigada a submeté-lo, de imediato, a um curso, em
caso de aproveitamento no curso, tera aquela que atribuir ao tripulante a antiguidade, na funcao e na categoria,
correspondente a dos elementos do curso inerente ao processo de avaliacdo em causa, ressarcindo-o das dife-
rengas salariais verificadas em razdo da pretericao.

RRES - Regulamento da retribuicio e evolu¢io salarial

CAPITULO I
Da retribuicao

Clausula 1.2

Conceito de retribuicao

1-S6 se considera retribuigdo, aquilo a que, nos termos do contrato individual de trabalho, da lei e deste AE,
o tripulante tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a retribui¢ao base mensal (RBM) e todas as outras prestagdes regulares e pe-
riddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribuigao toda e qualquer prestagdo da Azores Airlines ao
tripulante, excepto as constantes do numero 5 desta clausula.

4- A retribuig@o pode ser constituida por uma parte certa e outra variavel.

5-Nao se consideram retribui¢do, para além de outras que, nos termos da lei e deste AE, ndo devam ser
consideradas como tal, as importancias recebidas a titulo de:

a) Remuneragoes por trabalho suplementar, salvo nos casos previstos por lei;

b) Ajudas de custo, salvo nos casos previstos na lei;

¢) Os perdiem/servigo de voo que ndo estejam incluidos na RBM, salvo nos casos previstos na lei;
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d) Despesas de transporte, salvo nos casos previstos na lei;
e) Os subsidios de refeigdo ou a comparticipagdo no preco destas, bem como o seu pagamento integral,
quando for caso disso.

Clausula 2.2

Remuneracio de base mensal

1- A remuneragao de base mensal (RBM) ¢ constituida pelo vencimento base constante da tabela salarial em
vigor e pelas diuturnidades.

2- ARBM ndo abrangera as horas de trabalho prestadas, contabilizadas nos termos da clausula 8.* (Contagem
do tempo de voo e do tempo de trabalho) do RRES, para além dos créditos (plafond) mensais e anuais, nos
seguintes termos:

a) Mensalmente, para além do crédito mensal de horas de acordo com a tabela seguinte (tabela I); este limite
sera reduzido, em termos proporcionais, em fun¢ao do nimero de dias de férias e dos dias referentes a clausula
22.* (compensagao por trabalho prestado em feriados) do AE, gozados em cada més:

Tabela |
139 horas e 30 minutos 31 dias
135 horas 30 dias
130 horas e 30 minutos 29 dias
126 horas 28 dias
Redugéo por dia 4 horas e 30 minutos

b) Anualmente, para além do crédito anual de horas de acordo com a tabela seguinte (tabela I1):

Tabela II
Ano Duty pay
1 de janeiro a 31 de dezembro 1400 horas
Redugao por dia 4 horas e 10 minutos

¢) Os plafond anuais (duty-pay) serdo reduzidos nas seguintes situagdes:

i) Tripulantes que se encontrem na situagdo de licenca de maternidade ou paternidade em todas as suas
modalidades e em licencga por interrupgao de gravidez: - Reducao do plafond de acordo com o ntimero de dias
de licenca;

ii) Tripulantes nas situagdes de reducdo de atividade previstas no Regulamento de Trabalho a Tempo
Parcial do AE:

- Redug@o do plafond anual em propor¢ao com a redugdo de actividade;

iii) Tripulantes que se encontrem na situagdo de faltas justificadas:

- Redug@o do plafond de acordo com o nimero de dias de faltas justificadas;

iv) Tripulantes admitidos no decurso do ano:

- As horas para o plafond anual comegarao a ser contabilizados a partir do dia em que se verificar a largada
em linha, sendo reduzido ao plafond o nimero de dias que decorrer desde o inicio do ano até essa data.

v) Tripulantes que se encontrem em trabalho sindical e/ou em sede de comissao de trabalhadores:

- Redug@o do plafond de acordo com a propor¢ao da reducdo da atividade.

3- As horas que excedam o crédito mensal referido na alinea @) do numero anterior serdo remuneradas pelos
respectivos valores da retribuicao do trabalho suplementar (clausula 9.7, RRES), e pagas conjuntamente com
as remuneracdes relativas ao segundo més seguinte aquele em que ocorrer a ultrapassagem do crédito mensal.

4-Seré determinado o valor correspondente as horas que excedam os créditos anuais (duty-pay) referidos
na alinea ») do niimero 2, em fun¢@o dos respetivos valores da retribuicdo do trabalho suplementar (cldusula
9.2, RRES), e ao valor anual apurado sera deduzido o acumulado de pagamentos relativos a excedéncias de
plafond mensais efetuados ao tripulante ao longo do ano. Caso a diferenga entre o valor anual calculado e a
totalidade dos pagamentos mensais ja efetuados e/ou devidos seja positiva, ou seja, favoravel ao tripulante, o
saldo assim apurado sera pago juntamente com o processamento de salarios do més de margo.
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5-Excedido o plafond mensal de block hour, cada block hour passara a ser retribuida por referéncia ao va-
lor do vencimento horario (2 % do vencimento base) ou pelo valor de duty mensal, conforme o que for mais
elevado, sendo a redugdo do plafond mensal de block hour, nas situa¢des de inatividade, conforme tabela 111
infra:

Tabela I11
Block-pay (BH)
Més 2024 2025 2026

31 dias 70 horas 68 horas 66 horas

30 dias 67 horas e 35 minutos 65 horas e 40 minutos 63 horas e 45 minutos
29 dias 65 horas e 10 minutos 63 horas e 20 minutos 61 horas e 30 minutos
28 dias 62 horas e 45 minutos 61 horas 59 horas e 15 minutos
Redugdo por dia 2 horas e 25 minutos 2 horas e 20 minutos 2 horas e 15 minutos

- No més em que o tripulante goze férias, o nimero de horas incluido nas tabelas I e III ¢ reduzido de
acordo com a tabela I'V:

Tabela IV
Dias tteis de férias (+ feriados*) gozadas Numero de dias de redugao
1 1
2 2
3 3
4 5
5 7
6 8
7 11
8 12
9 13
10 14
11 15
12 18
13 19
14 20
15 21
16 22
17 25
18 26
19 27
20 28
21 29

*Feriados ndo coincidentes com o fim-de-semana.
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- Se o periodo de férias abranger mais do que um més a redugdo devera ser distribuida proporcionalmente
pelos meses onde ocorreu gozo de férias.

Clausula 3.2

Diuturnidades

1- A partir do més em que cumpra 4 anos de antiguidade como contratado sem termo, o tripulante tem direito
a uma diuturnidade por cada ano de antiguidade na companhia, a pagar nos seguintes termos:

a) Entre o quarto ano (inclusive) e o décimo primeiro ano (inclusive): 1,25 %;

b) A partir do décimo segundo ano (inclusive): 1,50 %.

2-0 quadro seguinte exemplifica o somatorio de diuturnidades:

Antiguidade % Soma
1 0% 0%
2 0% 0%
3 0% 0%
4 1,25 % 1,25 %
5 1,25 % 2,5 %
6 1,25 % 3,75 %
7 1,25 % 5%
8 1,25 % 6,25 %
9 1,25 % 7,5 %
10 1,25 % 8,75 %
11 1,25 % 10 %
12 1,5 % 11,5%
13 1,5 % 13%
14 1,5 % 14,5 %
15 1,5 % 16 %
16 1,5 % 17,5 %
17 1,5 % 19 %
18 1,5 % 20,5 %
19 1,5 % 22 %
20 1,5 % 23,5%
21 1,5 % 25 %
22 1,5 % 26,5 %
23 1,5 % 28 %
24 1,5 % 29,5 %
25 1,5 % 31 %
26 1,5 % 32,5%
27 1,5 % 34 %
28 1,5 % 35,5%
29 1,5 % 37 %
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30 1,5 % 38,5 %
31 1,5 % 40 %
32 1,5 % 41,5 %
33 1,5 % 43 %
34 1,5 % 44,5 %
35 1,5% 46 %
36 1,5 % 47,5 %

3- As diuturnidades serdo calculadas, para os tripulantes de cabine a admitir, com base na antiguidade de ser-
vico na profissao, mantendo-se o direito a senioridade vencida em qualquer outra anterior profissdo ou funcao
desempenhada na SATA, com valor correspondente atualizado, se superior a senioridade na profissao.

Clausula 4.2

Subsidio de férias

1-Durante o periodo de férias o tripulante tem direito a retribui¢@o correspondente a que os tripulantes rece-
beriam se estivessem em servigo efectivo, ou seja, a retribuicdo base e diuturnidades (RBM).

2- Além da retribuigdo mencionada no niimero anterior, os tripulantes tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuigo.

3- 0 tripulante devera indicar, aquando da sua marcacédo, qual o periodo de férias em que pretende que seja
efetuado o pagamento do subsidio de férias.

4-0 subsidio de férias sera pago de uma sé vez antes do inicio do periodo de férias indicado no niimero
anterior, com o vencimento do més anterior ao do respetivo gozo.

Clausula 5.2

Subsidio de compensacio por férias frias
1- A Azores Airlines concedera férias frias, tal como disposto no numero 8, da clausula 28. (critério de pro-
cessamento para marcagao de férias) da parte geral do acordo de empresa, pelo menos, a 25 % dos tripulantes

de cada categoria (CAB e C/C) que o solicitarem.
2-0 tripulante de cabine que ndo tenha usufruido de «férias frias» no ano anterior tera preferéncia relativa-

mente ao tripulante que as usufruiu.

3- O tripulante de cabine que apenas usufrua de «férias frias» receberd um subsidio juntamente com o ven-
cimento do més de julho, no montante igual ao da respetiva RBM.

4- O tripulante podera optar por fraccionar o pagamento do subsidio de «férias frias» em duas vezes, tendo
de comunicar a sua opgao a empresa no momento da marcacdo das «férias frias».

Cléusula 6.

Subsidio de Natal
1-O tripulante tem direito, anualmente, a subsidio de Natal de valor igual a um més de RBM (retribui¢@o
base e diuturnidades) a pagar até ao final do més de novembro do ano a que respeita.
2-Nos anos de admissdo, de cessacdo, de suspensdo e de termo da suspensdo do contrato de trabalho, este
subsidio sera pago na proporcao do tempo de servigo prestado.

Clausula 7.2

Perdiem

1-Por cada dia de calendario (0h0O as 23h59, horas locais da base do tripulante), o tripulante tem direito,
sem prejuizo do pagamento de ajuda de custo que for devida nos termos do acordo de empresa, de montantes
constantes da tabela em vigor a cada momento, em fun¢@o do tipo de servigo prestado nesse dia:

a) Perdiem A

— Apresentagdo ou deslocagdo para um ou mais servigos de voo;

— Deslocagao para servigo de assisténcia no acroporto.
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b) Perdiem B:

— Permanéncia em estadia;

— Situagdo de DHC isolado;

— Apresentagdo para agdes de formagdo e cursos de progressdo e promogdo (formagdo presencial ou e-
-learning), seja nas instalagdes da empresa, seja na residéncia do tripulante.

2-Nao sera devido um segundo perdiem A quando o TSV termine até as 1h59 da base do tripulante.

3-Nos dias de calendario em que ocorram cumulativamente as prestagdes descritas nas alineas a) ¢ b) do
numero 1 da presente clausula, prevalecera e sera aplicado apenas o disposto na alinea a) deste ntimero 1.

Clausula 8.2

Contagem do tempo de voo (TV) e do tempo de trabalho

1-Para qualquer trabalho que o tripulante seja nomeado sera elaborado um relatério administrativo, do qual
constara a hora de inicio e fim do mesmo (incluindo deslocagdes).

2-Para efeitos do crédito mensal de horas de trabalho referido nos numeros 2 ¢ 3 da clausula 2.* do presente
anexo, o tempo de trabalho sera contabilizado pelo somatorio dos valores previstos nas alineas dos nimeros 3
e4.

3-Contagem :

a) Relativamente ao exercicio de fung¢des a bordo:

— Tripulante com fungdes especificas, durante todo ou parte do servigo de voo: 100 %;

— Verificagdes, instrugdo e treino na qualidade de verificado ou verificador: 100 %;

— Tripulante sem fungdes especificas a bordo (deslocagido por meios aéreos) durante todo o servigo de voo:
100 %;

— Tripulante sem fungdes especificas a bordo (deslocagao por meios aéreos) em etapa antecedida ou segui-
da de servigo de voo sem periodo de repouso intercalar: 100 %, do tempo de trabalho constante do relatorio
administrativo;

b) Relativamente ao tipo de servigo de voo:

— Ferry: 100 %;

— Ensaio: 100 %;

— Cargo: 100 % do tempo de trabalho constante do relatorio administrativo;

¢) Relativamente ao trabalho prestado no solo:

— Inspecgdes médicas ou medicina do trabalho: 100 %;

— Assisténcia: 100 %, quando realizada nas instalagdes da empresa e 33 %, quando realizada na residéncia
do tripulante;

— Deslocagao através de meios de superficie: 100 %;

— Seminarios, refrescamentos ¢ outras acgdes formativas no solo: 100 %, do tempo de trabalho constante
do relatério administrativo.

4- Majoragoes:

a) Relativamente ao horario da operagao:

— Noturno: 25 % do tempo de trabalho realizado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte;

b) Relativamente as nomeagoes:

— Folgas: 25 %;

— Férias alteradas ou interrompidas: 50 %;

— Feriados: 100 %;
do tempo de trabalho realizado, desde que esse trabalho seja prestado, total ou parcialmente, em dia de folga,
de férias ou de feriado, respetivamente.

5- As diversas situagdes referidas em cada alinea do nimero anterior ndo sdo cumulativas entre si, prevale-
cendo as que correspondam ao maior valor apurado.

Cléusula 9.

Retribui¢do do trabalho suplementar

A retribui¢@o da hora suplementar é o montante correspondente a 2 % da retribuicdo base.
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Clausula 10.*

Complemento ACMI

1- O tripulante de cabine que efetue um voo ACMI, recebera um valor correspondente a 18,00 € (dezoito
euros) por block hour, o qual sera pago para além dos servigos de voo realizados.

2-0 pagamento das block hour referidas no niimero anterior sera feito no segundo més seguinte ao da rea-
lizagdo do(s) voo(s).

Clausula 11.2

Comissoes de vendas

Do produto bruto do valor das vendas realizadas em cada servigo de voo sera retirada:
a) Uma percentagem de 12 % para cada responsavel de bar ou de vendas;
b) Uma percentagem de 5 % a atribuir a todos os elementos dessa tripulagdo, incluindo os responsaveis de
bar ou de vendas.

Clausula 12.2

Retribui¢do de funcdes em terra

Os tripulantes que, cumulativamente com fungdes de voo, exercam temporariamente fungdes em terra ou
de instrucdo, receberdo prestagdes retributivas especificas nos termos e valores a definir pela Azores Airlines,
ou, se aplicavel em razao do cargo ou funcao a desempenhar, definidos em acordo de comissdo de servigo.

Clausula 132

Seguros

1- A Azores Airlines garantira aos tripulantes de cabine um seguro cobrindo os riscos de morte, incapacidade
permanente ¢ incapacidade temporaria, total ou parcial, resultante de doenca ou acidente, inerente ou ndo a
prestagdo de trabalho, bem como os riscos de guerra, pirataria ¢ zonas epidémicas.

2- A empresa assumira o risco de roubo, furto, perda ou destrui¢ao dos fundos de maneio postos a guarda dos
tripulantes para efeitos de eventual pagamento de despesas decorrentes dos servigos de voo ou dos valores re-
sultantes das vendas a bordo, que ndo seja resultante de culpa ou negligéncia dos mesmos, podendo transferir
esse risco para uma companhia de seguros.

3- A empresa mantera, em beneficio dos seus trabalhadores, o seguro de satide de grupo atualmente existente
ou outro que o substitua.

4- A empresa garantira aos trabalhadores um seguro de vida no valor minimo indemnizatério de 60 000,00 €.
O seguro cessa no final do ano civil em que a pessoa segura passe a situacdo de reforma.

5-Nas situagdes de perda definitiva de licenga, a informagéo referente ao valor da indemnizag@o consta do
mySATA.

CAPITULO I
Tabela salarial
Cléausula 14.2
Tabelas salariais
Tabela salarial 1

Janeiro a dezembro 2024

2024 Perdiem A Perdiem B
CCIvV 2539,00 € 145,00 € 72,50 €
CC III 2 508,00 € 145,00 € 72,50 €
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cCll 2423,00 € 145,00 € 72,50 €
CCI 2 366,00 € 145,00 € 72,50 €
CC 2304,00 € 145,00 € 72,50 €
CAB VI 2 034,00 € 115,00 € 57,50 €
CABV 1 994,00 € 115,00 € 57,50 €
CAB IV 1 938,00 € 115,00 € 57,50 €
CAB III 1 877,00 € 115,00 € 57,50 €
CAB II 1 759,00 € 115,00 € 57,50 €
CABI 1 654,00 € 115,00 € 57,50 €
CAB 1295,00 € 115,00 € 57,50 €
CAB inicio 1175,00 € 115,00 € 57,50 €

1-Para o ano de 2025 e 2026, se a taxa anual de inflagdo prevista (fonte Banco de Portugal) se situar acima
de 2,5 %, as partes outorgantes reunirdo para rever os valores da tabela salarial desse ano.

CAPITULO 111
Evolucao salarial

Clausula 16.*

Evolucao salarial

1- A evolugdo salarial processa-se de acordo com os seguintes escaldes:

— CAB inicio;

— CAB, CABI, CABII, CABIII, CAB IV, CAB V, CAB VI,

- C/C,C/CL,C/CII,C/CTlle C/CIV.

2- A evolugao salarial, nos escaldes abaixo indicados, tera lugar de acordo com os respetivos periodos de
exercicio efetivo de fungdes, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes:

a) CAB inicio a CAB - Periodo de 24 meses de exercicio efectivo de fungdes, seguidos ou interpolados nesta
categoria;

b)CAB a CAB I - Periodo de 24 meses de exercicio efetivo de fungdes, seguidos ou interpolados, como
CAB;

¢) CAB I a CAB II - Periodo de 36 meses de exercicio efetivo de fungdes, seguidos ou interpolados, como
CABI;

d)CAB 11 a CAB III - Periodo de 36 meses de exercicio efetivo de fungdes, seguidos ou interpolados, como
CABII;

e¢) CAB Il a CAB IV - Periodo de 60 meses de exercicio efetivo de fungdes, seguidos ou interpolados, como
CAB IIL;

1) CABIV aCABYV - Periodo de 60 meses de exercicio efetivo de fungdes, seguidos ou interpolados, como
CAB1V;

2) CAB V a CAB VI - Periodo de 60 meses de exercicio efetivo de fungdes, seguidos ou interpolados, como
CABYV;

h)C/C a C/C 1 - Periodo de 60 meses de exercicio efetivo de fungdes, seguidos ou interpolados, como C/C;

i) C/CT1aC/CII - Periodo de 60 meses de exercicio efetivo de fungdes, seguidos ou interpolados, como C/C
L

j) C/C 1l a C/C III - Periodo de 60 meses de exercicio efetivo de fungdes, seguidos ou interpolados, como
C/C I,

k) C/C IIl a C/C 1V - Periodo de 60 meses de exercicio efetivo de fungdes, seguidos ou interpolados, como
C/C 111
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3- A evolugdo salarial verificar-se-a, automaticamente, salvo se ocorrerem as seguintes situagdes:

a) Falta injustificada de assiduidade;

b) Existéncia de sangdes disciplinares que ndo seja repreensdes no periodo de permanéncia no escaldo pos-
suido;

¢) Pendéncia de processos disciplinares;

d) Ocorréncia de motivo justificativo em contrario relacionado com o exercicio ou conduta profissional,
desde que expresso ¢ fundamentado por escrito.

4-No caso previsto na alinea ¢) do nimero anterior, a evolugdo salarial s6 ndo se efectivara enquanto néo
estiver concluido o processo disciplinar e se dele resultar a aplicacdo de sangdo disciplinar que ndo seja re-
preensao.

5-Se do processo disciplinar resultar san¢do de repreensdo ou auséncia de sangédo, a evolucdo sera efetivada
com efeitos a partir da data em que devia ter tido lugar.

6-No caso previsto na alinea ) do numero 3, o motivo invocado sera comunicado, em documento escrito,
ao tripulante, que o podera contestar ¢ dele recorrer; a impugnagao sera apreciada por uma comissao constitui-
da nos termos da clausula 14.* (Processo de avalia¢do), do Regulamento de Evolugdo na Carreira Profissional,
Definigao de Fungdes e Categorias Profissionais (REFC) e, se for considerada procedente, a evolugdo sera
efetivada com efeitos a partir da data em que devia ter tido lugar.

7-Ocorrendo qualquer motivo impeditivo da evolugdo salarial, esta tera lugar no ano imediatamente seguin-
te, salvo se ocorrer, entdo, 0 mesmo ou outro motivo impeditivo.

Clausula 17.2

Exercicio de fungdes

O periodo de exercicio de fungdes interpolado conta-se, para efeitos de progressdo num escaldo, desde que
nao medeie mais do que 12 (doze) meses em relag@o ao periodo imediatamente anterior.

RAFH - Regulamento de Ajudas de Custo, Facilidades e Hotéis

CAPITULO 1

Planeamento das refeicoes dos tripulantes

Clausula 1.2

Procedimentos

1-Sempre que se encontre em servigo de voo, os tripulantes tém direito a alimentagdo, nos termos e condi-
¢des previstos em regulamento interno.

2-0 regulamento previsto deve garantir que:

a) A alimentacdo a bordo dos tripulantes € sdbria e pouco abundante em cremes, molhos espessos ou alimen-
tos facilmente deterioraveis ou indigestos;

b) As refeicdes dos elementos do pessoal navegante que integrem a tripulagdo do mesmo voo, ndo podem
ser iguais e estas devem especificar a diferenga.

Clausula 2.2

Assisténcia no aeroporto

1-Tém direito a ajuda de custo de refei¢@o os tripulantes que se encontrem de servigo de assisténcia no ae-
roporto, durante a totalidade ou parte dos seguintes periodos:

a) Pequeno-almogo: 5h00 - 8h30/ajuda de custo no valor de 50 % da refeigdo principal;

b) Almogo: 12h30 - 14h00;

¢) Jantar: 20h30 - 22h00;

d) Ceia: 22h01 - 0h00/ajuda de custo no valor de 50 % da refeigdo principal.

2-Ocorrendo sobreposicdo na hora da assisténcia de periodos de refei¢do, ¢ devido o valor correspondente
a refeicdo principal.
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Clausula 3.2

Acgdes de formacio e outros servicos

1-Na base:

Sempre que os tripulantes estiverem submetidos a acgdes de formagdo na base, ou outro trabalho, terdo
direito a subsidio de refeigcdo vigente na companhia, para almogo (LNCH) ou jantar (DNNR), desde que o
periodo de duragdo das mesmas se prolongue para além das 12h30, inclusive, ou das 19h30; também terdo
direito a subsidio de alimentagdo para pequeno-almogo (BKRF), no valor de 50 % da refeig¢@o principal, desde
que o periodo de duracdo das mesmas se inicie até as 8h00, inclusive.

2-Fora da base:

Sempre que os tripulantes estiverem submetidos a ag¢des de formagdo fora da base, terdo direito as ajudas
de custo constantes da tabela «ajudas de custo», previstas na tabela do numero 1 da clausula 6.* do presente
regulamento.

3- A ajuda de custo por refeigdo sera sempre paga ao tripulante que estiver ao servigo em situagdo de DHC,
entre as horas de referéncia previstas no numero 2 da clausula 5.

Clausula 4.2

Tripulante em servi¢o viajando em cabine de passageiro

Ao tripulante que, por qualquer motivo, tenha de viajar na qualidade de passageiro sera servida, na res-
petiva cabine, alimentagdo idéntica a dos restantes passageiros da classe onde se encontrem reservados. Esta
situag@o nao retira ao tripulante o direito as ajudas de custo constantes da tabela «ajudas de custo por refeicao»
previstas na tabela do nimero 1 da clausula 7.* do presente regulamento.

Clausula 5.2

Direito a atribuicio da ajuda de custo

1- As ajudas de custo sao devidas se o tripulante ndo puder dispor, por motivos de servigo, de pelo menos
uma hora e trinta por sua conta, entre os periodos de almogo e jantar referidos no nimero seguinte, para tomar
uma refei¢@o na area geografica da sua residéncia ou do seu local habitual de trabalho. Para efeitos do presente
numero e para a contabiliza¢do do periodo de uma hora e trinta exclui-se o tempo de transporte.

2-Horas de referéncia:

— Periodo de pequeno-almogo - 5h00 e as 10h00;

— Periodo de almogo - Entre as 11h30 e as 15h30;

— Periodo de jantar - Entre as 18h00 e as 21h30.

3- A ajuda para pequeno-almoco sera atribuida:

a) Sempre que, numa estadia, o inicio do TSV se verificar entre as 5h00 e as 10h00, inclusive (horas locais);

b) Sempre que a chegada (calgos) ao local de estadia se verifique entre as 5h00 e as 10h00, inclusive (horas
locais).

4 -Nao havera pagamento da ajuda de custo de pequeno almocgo, se esta refeicdo estiver incluida no contrato
de alojamento celebrado com o hotel (alojamento adequado) de pernoita ou tiver sido exercida a opgao de
prescindir de hotel.

5- A Ajuda para almogo sera atribuida:

a) Quando a estadia fora da base estiver planeada ou se verifique entre as 11h30 e as 15h30, inclusive (horas
locais);

b) Quando a hora de chegada (calcos) a escala de estacionamento fora da base estiver planeada ou se verifi-
que entre as 11h30 e as 15h30, inclusive (horas locais);

6- A ajuda para jantar serd atribuida:

a) Quando a estadia fora da base estiver planeada ou se verifique entre as 18h00 e as 21h30, inclusive (horas
locais);

b) Quando a hora de chegada (calcos) a escala de estacionamento fora da base estiver planeada ou se verifi-
que entre as 18h00 e as 21h30, inclusive (horas locais).

7-Nao havera lugar ao pagamento de ajuda de custo ao tripulante em fungdes quando for embarcada a respe-
tiva refei¢@o prevista no meal plan (plano de refei¢cdes), excepto nas situagdes previstas na clausula seguinte.
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Clausula 6.*

Ajuda de custo/meal plan

1-Havera lugar ao pagamento de ajuda de custo ao tripulante em fungdes e embarcada a respetiva refei¢ao
(almogo ou jantar) prevista no meal plan (plano de refei¢des), se se verificar uma diferenga horaria igual ou
superior a 2 (duas) horas do local em que o tripulante esta aclimatizado para o local de estadia.

2-Nao se aplica o previsto no nimero anterior sempre que no local de estadia o regime de alimentacdo seja
o TI (tudo incluido). Nesta situag@o o regime e o valor serdo idénticos ao previsto para o PNT.

3-Nos locais de estadia em que se verificar uma diferenca horaria igual ou inferior a 1 (uma) hora, do local
em que o tripulante esta aclimatizado, sempre que, por razdes nutricionais e/ou do tempo de trabalho a bordo,
a tomada da refeicdo pelo tripulante em fungdes deva ser efetuada na escala de estacionamento (em estadia),
havera lugar ao pagamento de ajuda de custo ¢ ndo embarcara a refei¢do principal (almogo ou jantar) prevista
no meal plan (plano de refeigdes).

4-Nos termos do niimero anterior, considera-se que o tripulante em fungdes, por razdes nutricionais ¢/ou do
tempo de trabalho a bordo, tem direito ao pagamento da ajuda de custo para a tomada do almogo ou jantar em
terra, ndo embarcando a respectiva refeigdo, nas situagdes seguintes:

Almocgo:

a) Quando a hora de chegada (calgos) a escala de estacionamento fora da base estiver planeada ou se verifi-
que entre as 11h30 e as 13h00, inclusive (horas locais);

b) Quando a hora de apresentagdo na escala de estacionamento fora da base estiver planeada ou se verifique
entre as 13h00 e as 15h30, inclusive (horas locais);

Jantar:

a) Quando a hora de chegada (calgos) a escala de estacionamento fora da base estiver planeada ou se verifi-
que entre as 18h00 e as 20h00, inclusive (horas locais);

b) Quando a hora de apresentagdo na escala de estacionamento fora da base estiver planeada ou se verifique
entre as 20h00 e as 21h30, inclusive (horas locais).

Clausula 7.2

Valores das ajudas de custo

1-Os valores diarios das ajudas de custo sdo os constantes da tabela seguinte:

Paises Actual BRFK (25 %)*
América Sul, Central e Caraibas 73,00 € 18,25 €
Europa 78,00 € 19,50 €
Canada 94,31 € 23,57 €
EUA 117,94 € 29,48 €
Territorio nacional 54,50 € 13,62 €
Resto do mundo 78,00 € 19,50 €

*QO valor previsto para a ajuda de custo de pequeno-almogo (BRFK) sera sempre de 25 % do valor total da ajuda de custo diaria. Este
valor entra em vigor a partir de 1 de abril de 2024.

2 -Nos locais de estadia, onde o regime de hotel seja de «TI - Tudo incluido», o valor da ajuda de custo sera
o correspondente a 75 % dos valores acima mencionados.

3-Nos locais de estadia, onde o regime de hotel seja de «MP - Meia pensdo» ou outro que nao «TI - Tudo
incluido», o valor da ajuda de custo sera o correspondente aos valores acima mencionados.

4-Os valores de ajudas de custo serdo sempre, no minimo, iguais aos previstos para o PNT.

5-As ajudas de custo sdo pagas por transferéncia bancaria e em moeda euro, mas sempre que exista dife-
renga cambial igual ou superior a 5 % no valor diario, o tripulante sera ressarcido de toda a diferenga cambial
diaria no més seguinte.

6- Sempre que durante 3 meses consecutivos exista uma diferenga cambial igual ou superior a 5 %, devem
as partes acordar um novo valor em euros para a ajuda de custo que tenha essa diferenga.
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7-Em casos excecionais ¢ devidamente fundamentados, ndo havendo a possibilidade de ser servida a refei-
¢do de pequeno-almogo, o valor a pagar, em sua substituicdo, corresponde ao previsto na tabela referida no
nimero 1.

Clausula 8.2

Sistema de procedimentos do pagamento de ajudas de custo

1- Através de um sistema «crew meals allowances» sao calculados os valores dos subsidios relativos a acti-
vidades planeadas e realizadas, em dois momentos distintos:

a) Lista das atividades planeadas calculadas (planecamento mensal do més seguinte de operago), assim, as
ajudas de custo referentes a actividade planeada serdo depositadas até ao fim do més anterior aquele a que se
referem;

b) Lista das atividades realizadas calculadas (dois meses apds o més de operago), assim, 0s acertos serdo
feitos no segundo més ap6s o deposito dos valores acima referidos.

Cléusula 9.

Processamento

Mensalmente sdo contabilizados e processados os valores planeados, os realizados e os acertos relativos
aos meses anteriores, dai resultando uma ordem de pagamento e consequente deposito em dia coincidente com
o do vencimento mensal.

CAPITULO 11
Facilidades

Clausula 102

Facilidades de transporte

1- O beneficio das facilidades de passagem ¢ adquirido no més em que o tripulante perfaz seis meses, segui-
dos ou interpolados, de antiguidade na companhia, excepto se ja era trabalhador da companhia. Neste caso, o
direito as facilidades de passagem ¢ adquirido no més seguinte ao da largada individual.

2-0 tripulante de cabine tem o beneficio anual de usufruir de 12 (doze) IDOOR2 (sem reserva e sujeito a
disponibilidade de lugares).

3- As facilidades de passagem do tripulante ou do seu agregado familiar, podem ser utilizadas, em regime de
reciprocidade, nos voos operados pelas empresas do Grupo SATA (Azores Airlines/SATA Acores).

4-Cada membro do agregado familiar do tripulante de cabine tem direito ao beneficio anual de usufruir de
2 (dois) IDOOR2 (sem reserva e sujeito a disponibilidade de lugares).

5-Nao existe periodo de caréncia para a constituigdo do beneficio de passagens para a pessoa que seja casa-
da ou viva com o tripulante em unido de facto.

6-Cada membro do agregado familiar do tripulante tem direito ao beneficio anual de usufruir de ID9OR2
(sem reserva e sujeito a disponibilidade de lugares) ilimitados.

7- Ao conjuge ou equiparado a conjuge do tripulante, a um dos membros do agregado familiar ou a um
acompanhante de voo, sera concedido um bilhete IDOOR1 (bilhete com reserva) ligando a base com as escalas,
quando os mesmos, por razdes de servigo, tenham de permanecer naquelas durante a noite e/ou o dia de Natal.

8- Ao tripulante que tenha exercido a opgao do regime de férias frias, ¢ seu agregado familiar beneficiario
de facilidades de passagens ou pessoa com quem viva em unido de facto, sera concedida 1 (uma) facilidade de
passagem a cada um, uma vez por ano, em periodo de férias, com bilhete ID9OR1 (bilhete com reserva). Esta
facilidade ndo ¢ cumulativa de ano para ano.

9 -E concedido aos tripulantes de cabine, o beneficio de designarem, até ao maximo de 4 (quatro) vezes em
cada ano, uma pessoa para os acompanhar nas suas deslocagdes de servigo (ida e volta), mediante utilizag@o
de bilhete do tipo ID9ON2 (sem reserva e sujeito a disponibilidade de lugares). Estas facilidades apenas po-
dem ser concedidas e utilizadas ¢ s6 tém validade e aplicacdo nos casos de combinagdo especifica de voos
que coincida com uma rotagdo para que o tripulante requerente esteja nomeado e, desde que, o elemento(s)
designado(s) por este (acompanhante(s)), acompanhe(m) efetivamente o tripulante na saida e no regresso a
base, nessa rotagdo.
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10- Os descontos referidos nos niimeros anteriores sdo calculados sobre o valor de tarifa comercial mais
baixo aplicavel.

11- E diminuido de 4 (quatro) para 0 (zero) o nimero de facilidades de passagens, em deslocagio de servigo,
para acompanhantes, de modo progressivo e condicionado a assiduidade.

12- Nos termos do ponto anterior ¢ com referéncia a assiduidade do ano imediatamente anterior:

a)Nao tém direito a qualquer facilidade de acompanhante os tripulantes que tenham tido faltas injustifica-
das, ou a partir de 4 (quatro) faltas justificadas no ano civil (comunicadas a empresa nas 2 (duas) horas ante-
riores a apresentagdo para um voo ou ao ser ativada a assisténcia);

b) Perdem direito a 3 (trés) facilidades de acompanhante os tripulantes que tenham 3 (trés) faltas justificadas
no ano civil (dada nas 2 (duas) horas anteriores a apresentagdo para um voo ou ao ser ativada a assisténcia);

¢) Perdem direito a 2 (duas) facilidades de acompanhante os tripulantes que tenham 2 (duas) faltas justifica-
das no ano civil (dada nas 2 (duas) horas anteriores a apresentacdo para um voo ou ao ser activada a assistén-
cia);

d) Perdem direito a 1 (uma) facilidades de acompanhante os tripulantes que tenham 1 (uma) falta justificada
no ano civil (dada nas 2 (duas) horas anteriores a apresentagdo para um voo ou ao ser activada a assisténcia);

e) Estdo excluidas as faltas dadas e justificadas por motivo de acidente de trabalho ou qualquer outro inim-
putavel ao tripulante de cabine.

13- Os membros do agregado familiar dos tripulantes tém o beneficio de usufruir do regime de facilidades
de passagens até¢ perfazerem 18 anos de idade ou, sendo estudantes e vivendo em economia comum, até aos
25 anos.

14- Os tripulantes de cabine tém o beneficio de usufruir do regime de facilidades de passagens apos a refor-
ma como trabalhador da companhia, mantendo o acesso ao MyIDTravel.

Clausula 11.2

Hotéis

1- A empresa garantira o periodo de descanso dos seus tripulantes fora da base em hotéis no minimo de 4
(quatro) estrelas ou equivalente, compativel com a imagem e representatividade que a empresa pretende refle-
tir.

2-Excepcionalmente pode o SNPVAC acordar com a Azores Airlines na diminui¢do do ntimero de 4 (qua-
tro) estrelas.

3- Os hotéis deverdo disponibilizar gratuitamente para os tripulantes da empresa os seguintes servigos:

— Pequeno-almogo;

— Televisdo com canais por cabo ou via satélite;

— Internet nos quartos;

— Ar condicionado com controlo individual;

— Cofre;

— Secador de cabelo;

— Acesso gratuito ao ginasio, sempre que este exista no hotel;

— Lavandaria (somente em estadias iguais ou superiores a 7 (sete) dias, nos quais a empresa ¢ responsavel
pelo pagamento do servigo de lavandaria);

— «Room service» ou a possibilidade de tomada de refeigdes 24 horas por dia.

4-Nos voos ACMI os hotéis escolhidos para as tripulagdes deverdo ser no minimo de 4 (quatro) estrelas,
podendo o SNPVAC acordar com a SATA Internacional, excepcionmente, na diminui¢do do numero de 4
(quatro) estrelas, e assegurar os seguintes servigos:

— Pequeno-almocgo;
Televisao;
— «Room servicey,
Ar condicionado com controlo individual,
Televisdo com canais por cabo ou via satélite;

— Internet nos quartos;

— Lavandaria (somente em estadias iguais ou superiores a 7 (sete) dias, nos quais a empresa ¢ responsavel
pelo pagamento do servigo de lavandaria).

5- As estadias do PNC da Azores Airlines em Boston e Toronto serdo asseguradas com direito a alojamento
adequado na zona central das cidades.
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6-Sempre que se verificar impedimento ao previsto no numero 5, designadamente indisponibilidade tem-
poraria de quartos em hotéis no centro ou rescisdo de contratos unicamente por parte dos hotéis, na pendéncia
da nova contratag@o, a qual ndo pode ser superior a 60 dias, contados a partir do dia em que os tripulantes
deixem de ficar hospedados no centro da cidade, a Azores Airlines pagara uma compensagdo no montante de
25,00 € (vinte e cinco euros) por dia, para apoiar nos custos de transporte do hotel para o centro ao tripulante
que pernoitar num alojamento adequado fora da zona central da cidade.

CAPITULO 111
Abonos

Clausula 12.2

Abonos por irregularidade

1- Quando do servigo de voo planeado ndo constar qualquer estadia e por irregularidade operacional a mes-
ma venha a verificar-se, os tripulantes terdo direito a receber adicionalmente as seguintes quantias, a titulo de
«despesas de primeira necessidade»:

a) Estadia até 11 horas e 59 minutos - 0,00 €;

b) Estadia de 12 horas a 23 horas ¢ 59 minutos - 100,00 €;

¢) Estadia de 24 horas a 47 horas e 59 minutos - + 100,00 €;

d) Estadia de mais de 48 horas - + 200,00 €.

2-Em caso de perda ou extravio da bagagem do tripulante (mala de pordo), aplica-se o0 mesmo regime de
compensacgao aplicado ao PNT, cujo valor minimo ¢ 100,00 €/dia.

3-Os valores acima referidos deverdo ser pagos de imediato pela empresa ou seu representante legal. Na
impossibilidade, pelo comandante de servigo, através do cartdo de crédito da empresa.

4-Igualmente, em caso de prolongamento de estadia por irregularidade o comandante de servigo efetuara o
pagamento do valor da ajuda de custo devida, através do cartdo de crédito da empresa.

5- 0O disposto no nimero 1 e 4 ndo se aplica a situagdes de servigo de voo planeado que contemple estadia e
que se prolongue por irregularidade.

6- Quando, por decisao do comandante, uma refeigdo de tripulagdo ndo embarcar, por falta de tempo para
pedir aos servicos de catering o seu carregamento, sera devido o pagamento do valor de ajuda de custo corres-
pondente a refei¢do em falta do voo.

Clausula 13.2

Abono por pagamento de trabalho prestado em dias de férias ou folgas

1-Sempre que um tripulante de cabine, por convite, execute servico de voo, em dia de folga constante em
escala, em dia de férias planeadas ou dia de «compensagao por trabalho prestado em feriados»:

a) O tempo de servigo de voo serd sempre pago como trabalho extraordindrio, com uma majoragao de 90 %
no més seguinte, independentemente de ultrapassar, ou ndo, o plafond de horas mensal; a majoracdo ndo ¢
contabilizada para o plafond mensal;

b) Caso o tripulante de cabine opte pelo ndo gozo do dia de folga em que foi prestado servigo de voo, ser-lhe-
-4 pago, no més seguinte a comunicagdo desta op¢do, um montante correspondente a 5 % do seu vencimento
base por cada dia; a opgdo s6 podera ter lugar se estiverem cumpridos os periodos minimos de repouso sema-
nal impostos por lei;

¢) Caso o tripulante de cabine opte pelo ndo gozo dos dias de férias (equiparando-se os dias de «compen-
sacdo por trabalho prestado em feriados») em que foi utilizado em servigo de voo, ser-lhe-4 pago, no més
seguinte a comunicagdo desta op¢do, um montante correspondente a 10 % do seu vencimento base por cada
dia; a opcdo so podera ter lugar se estiver ou puder ser cumprido o periodo minimo de férias imposto por lei.

2- A comunicag¢ao das opgdes previstas nas alineas b) e ¢) do nimero anterior, devera ser feita, por escrito, ao
departamento de planeamento e gestdo de tripulagdes, até 5 dias, inclusive, ap6s o regresso a base do tripulan-
te. Caso o tripulante nao informe o PGT nos 5 dias ap0s o regresso a base, serdo pagos os valores previsto nas
alineas b) e ¢), do nimero 1. Caso o tripulante opte pela reposicao dos dias de folga ou férias, o departamento
de PGT informard o tripulante se ndo estiverem cumpridos os periodos minimos de repouso semanal impostos
por lei, ou se ndo estiver ou puder ser cumprido o periodo minimo de férias imposto por lei.
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3-Para efeitos do ntimero 1, o periodo entre tempos de servigo de voo que seja coincidente com folga ou
férias, ¢ pago nos termos das alineas b) ¢ ¢).

4-Se o servigo de voo planeado e para o qual o tripulante de cabine foi convidado coincidir, total ou parcial-
mente, com um dia de folga ou férias, todo o tempo de servigo de voo ¢ majorado nos termos do niimero 1,
alinea a).

5-Os convites para realizar servi¢o de voo em férias ou folgas, devem ser feitos de acordo com a equidade
da distribuigdo do trabalho ¢ com vista a assegurar os tempos de repouso dos tripulantes de cabine; em caso de
igualdade de circunstancia sera observado critério da maior antiguidade na categoria.

6- A remarcacgao de dias de folga ou férias, quando ndo ocorrer a op¢do da alinea b) e ¢), nimero 1, é equi-
valente ao(s) dia(s) em que foi assegurado servigo de voo.

Clausula 14.2

Irregularidades

Nas deslocacdes que envolvam estadias, quando estas forem reduzidas ja em estadia ou ap6s completado
um dos setores da rotacdo, por decisdo operacional ou comercial, o valor de ajudas de custo adiantado aos
tripulantes ndo sera devolvido, sendo, porém, taxado em IRS e SS como rendimento do trabalho.

Clausula 15.2

Pré-reforma

1-Por acordo entre a empresa e o tripulante pode este passar, a partir dos 55 anos, a situacdo de pré-reforma,
nas condic¢des, que em cada momento estiverem definidas pela empresa.

2- A prestagdo da pré-reforma serd atualizada anualmente nos mesmos valores percentuais em que o for a
retribui¢do dos tripulantes no ativo.

3- A prestagdo de pré-reforma serd paga 14 meses em cada ano, incluindo no equivalente ao subsidio de
férias e ao subsidio de Natal, cujo pagamento tera lugar em junho e dezembro respetivamente.

RPP - Regulamento de Protecao da Parentalidade

Clausula 1.2

Protecdo na gravidez. Risco especifico

1-Sem prejuizo do estabelecido em regulamentagcdo médica aerondutica, ¢ havendo indicagdo médica que
lhe determine a suspensdo de voo, a tripulante em estado de gravidez clinicamente comprovada sera retirada
do servigo de voo enquanto durar aquela indicagdo médica.

2- A tripulante em estado de gravidez clinicamente comprovada, que ndo tenha indicagdo médica que lhe
determine a suspensao de voo, sempre que o solicite por escrito, sera retirada do servigo de voo.

3- A Azores Airlines pagara a tripulante gravida retirada do servigo de voo uma prestacao extraordinaria no
valor correspondente a 2,5 meses da RBM, a pagar da seguinte forma:

a) 1,5 meses da RBM, a pagar até ao fim do més seguinte ao da retirada do servigo de voo;

b) 1 més da RBM, a pagar até ao fim do quinto més seguinte ao da retirada do servi¢o de voo.

4- A Azores Airlines, sempre que seja possivel, e desde que a tripulante gravida o solicite, por escrito, colo-
cara a tripulante gravida em terra, exercendo fungdes compativeis com a sua categoria profissional, aptiddes,
habilitagcdes académicas ou outras.

5-Serao asseguradas a tripulante gravida em exercicio de fun¢des em terra as seguintes prestagdes, salvo se
as fungdes em terra corresponderem condi¢des retributivas mais favoraveis, caso em que tera direito as mes-
mas:

a) Vencimento base;

b) Vencimento de diuturnidade;

¢) Subsidio de refeicdo por cada dia em que sejam prestadas, pelo menos, quatro horas e trinta minutos de
trabalho efetivo, ou que o trabalho seja assegurado, total ou parcialmente, nos horarios definidos para as refei-
¢des principais.

6- As tripulantes gravidas a prestar servigo em terra t€ém direito a dispensa de trabalho para se deslocarem a
consultas pré-natais devidamente comprovadas com documento oficial de estabelecimento de satde, devendo
fazé-lo sempre que possivel fora do horario de trabalho, o nimero de vezes que for necessario.

7-Para efeitos do nimero anterior as consultas para preparagdo para o parto sdo equiparadas a consulta pré-
-natal.
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Clausula 2.2

Protecdo a parentalidade nas escalas

1-Findo o periodo da licenga parental, a tripulante mae que, comprovadamente amamente o(a) filho(a), tem
direito, sempre que o solicite por escrito, a realizar somente voos de ida e volta, com um TSV maximo de 8
horas, sem estadia, durante o tempo que durar a amamentacao.

2-Findo o periodo da licenga parental, a tripulante mée ou o tripulante pai que, comprovadamente aleite o(a)
filho(a), tem direito, sempre que o solicite por escrito, a realizar somente voos de ida e volta, com um TSV
maximo de 8 horas consecutivas, sem estadia, durante o periodo de um ano.

3-Os limites previstos nos nimeros 1 ¢ 2 podem ser acrescidos de 30 minutos, em caso de irregularidades.

4-Por acordo entre a companhia e o(a) tripulante, poderao ser adotados regimes diferentes dos previstos nos
nameros anteriores, como por exemplo adogdo de TSV superior a 8 horas consecutivas, voos com estadia ou a
colocag@o em servigo de terra compativel com a sua categoria profissional, aptiddes, habilitagdes académicas
ou outras.

5-Sempre que o tripulante o desejar tem direito a gozar as suas férias anuais imediatamente antes ou apos a
licenga parental.

Clausula 3.2

Assisténcia a filho com deficiéncia, doenca créonica ou doenca oncologica

1-Os tripulantes tém direito a condigdes especiais de trabalho, nomeadamente a redugdo do periodo de
planeamento, se o filho for portador de deficiéncia, doenga oncoldgica ou doenga cronica, sendo extensivel a
filho adotado ou filho de conjuge ou equiparado que com este resida, nos termos da lei e do Regulamento Do
Trabalho a Tempo Parcial.

2-Os tripulantes tém direito a licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga oncoldgica ou doenca
cronica por periodo até seis meses, prorrogavel até ao limite de quatro anos, sendo extensivel a filho adotado
ou filho de conjuge ou equiparado que com este resida, que seja portador de deficiéncia, doenga oncoldgica ou
doenga cronica, até ao dia em que o filho faga 13 anos.

Cléusula 4.

Adocao

Nas situagdes de adogao ¢ aplicavel o regime legal previsto na lei geral, sem prejuizo das especificidades
previstas neste regulamento.

Clausula 5.2

Faltas para assisténcia a filhos menores

1-Os tripulantes tém direito a faltar, até um limite maximo de 30 dias por ano, para prestar assisténcia ina-
diavel e imprescindivel, em caso de doencga ou acidente, a filhos adotado ou enteado até ao dia em que o filho
faga 13 anos.

2-Em caso de hospitalizagdo, o direito previsto no nlimero anterior estende-se pelo periodo em que aquela
durar, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo pai ¢ pela mae ou equiparados.

3-0 disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel aos tripulantes ¢ a quem tenha sido deferida a tutela, ou
confiada a guarda da crianga, por decisdo judicial ou administrativa.

4- O disposto nos numeros anteriores aplica-se, independentemente da idade, caso o filho ou filho do conju-
ge que com este resida, seja portador de deficiéncia ou doenga cronica.

5-Para efeitos de justifica¢@o da falta, o trabalhador tera de apresentar:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declarag@o de que o outro progenitor tem atividade profissional ¢ ndo falta pelo mesmo motivo ou esta
impossibilitado de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitalizacdo, declaragdo comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

Clausula 6.2

Licenc¢a parental complementar

1-O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou adotado até ao dia em que o filho faga sete anos a
licenga parental complementar, em qualquer das seguintes modalidades:
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a) Licenga parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses;

¢) Periodos intercalados de licenca parental alargada e de trabalho a tempo parcial.

2-0 pai e a mde podem gozar qualquer das modalidades referidas no niimero anterior de modo consecutivo
ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagdo por um dos progenitores do direito do
outro.

3-Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licenga e estiverem ao servigo do mesmo
empregador, este pode adiar o gozo da licenca de um deles até ao término do periodo de gozo da licenga do
outro progenitor com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servigo,
desde que seja fornecida por escrito a respetiva fundamentagao.

4-Durante o periodo de licenca parental complementar em qualquer das modalidades, o trabalhador néo
pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
prestagdo continuada de servigos fora da sua residéncia habitual.

5-0 exercicio dos direitos referidos nos numeros anteriores depende de informagdo sobre a modalidade
pretendida e o inicio ¢ o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao empregador com antecedéncia de 45
dias relativamente ao seu inicio.

Clausula 7.2

Licenca para assisténcia a filho ou adotado

1- Apenas ap6s esgotado o direito referido na clausula anterior, o pai ou a mae tém direito a licenga para
assisténcia a filho ou adotado, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

2-No caso de nascimento de um terceiro filho ou mais, a licenga prevista no nimero anterior ¢ prorrogavel
até trés anos.

3- O tripulante tem direito a licenga para assisténcia a filho do conjuge ou de pessoa em unido de facto que
com este resida, nos termos acima referidos.

4- O exercicio dos direitos referidos nos numeros anteriores, s6 podem ser usufruidos se o outro progenitor
exercer atividade profissional ou estiver impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

5-Para exercicio do direito, o trabalhador informa o empregador, por escrito e até 45 dias anteriores aquele
em que pretende iniciar o gozo do periodo de licenca:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar a licenga;

b)Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situacdo de
licenga, ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal,

¢) Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacao;

d) Que nio esta esgotado o periodo maximo de duracdo da licenca.

6- Todos os pedidos devem ser submetidos para a area de recursos humanos.

7-Se decorrente do inicio do periodo de licenga parental o tripulante ndo tiver gozado o tempo de repouso
decorrente do voo realizado, repouso adicional ou ainda folga, por sobreposi¢@o ao periodo de licenga parental
solicitado, o periodo eventualmente em falta sera gozado logo apds o término da licenga ou conjuntamente
com outro periodo de folga que venha a ser planeada ao tripulante.

Cléusula 8.*

Licenga do cuidador

1-Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se trabalhador cuidador ndo principal aquele
a quem tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador informal ndo principal, nos termos da legislagao aplica-
vel, mediante apresentacdo do respetivo comprovativo.

2-0 tripulante que seja trabalhador cuidador ndo principal tem direito, para assisténcia a pessoa cuidada, a
uma licenca anual de cinco dias tteis, que devem ser gozados de modo consecutivo.

3-Para efeitos do disposto no niimero anterior, o tripulante deve informar a empresa, por escrito com 45 dias
de antecedéncia aquele em que pretende gozar a licenga, indicando os dias de licenga que pretende gozar.

4- A informacao escrita a empresa ¢ acompanhada de declaracdo do tripulante de que outros membros do
agregado familiar do tripulante ou da pessoa cuidada, caso exercam atividade profissional, ndo gozam da mes-
ma licenga no mesmo periodo, ou estdo impossibilitados de prestar assisténcia.

5-Durante o gozo da licenga, o tripulante ndo pode exercer atividade incompativel com a respetiva finalida-
de, nomeadamente trabalho subordinado ou prestagdo continuada de servigos, fora da sua residéncia habitual.

6-No termo da licenga, o tripulante tem direito a retomar a atividade contratada.
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7- A licenga prevista no nimero 1 ndo determina a perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicéo, e
¢ considerada como prestagdo efetiva de trabalho.

8- O tripulante que seja trabalhador cuidador ndo principal e titular de direitos de parentalidade relativamen-
te a pessoa cuidada ndo pode cumular os regimes previstos nas clausulas anteriores com o disposto na presente
clausula.

Clausula 9.2

Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1-O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenga cronica que com ele viva em comunhdo de mesa ¢ habitagdo tem direito a trabalhar em regime de
horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos.

2-Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3- 0 horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragio igual a metade do periodo normal de
trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragdo ndo inferior a um
terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do necessario para
que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

¢) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

4- O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de horario flexivel, nos termos da presente clausula, ndo
pode ser penalizado em matéria de avaliagdo e de progressao na carreira.

Clausula 10.?

Regime das licencas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos e sdo consideradas, salvo quanto a retribuicdo, como presta-
¢ao efetiva de servigo, as auséncias ao trabalho resultantes:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocacao a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacdo de par-
to;

¢) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adocao;

/) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

g) Licenca do cuidador informal ndo principal;

h) Falta para assisténcia a filho;

i) Falta para assisténcia a neto;

j) Dispensa de prestagao de trabalho no periodo noturno;

k) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte da tripulante gravida, puérpera ou lactante por motivos de
protecdo da sua seguranga e saude;

/) Dispensa no ambito dos processos de adocao e de acolhimento familiar;

m) Dispensa do acompanhante da mulher gravida que se encontre numa das ilhas das regides autonomas,
sem unidade hospitalar, nas deslocacdes desta a unidade hospitalar onde decorrera o parto.

2- A falta por luto gestacional, bem como a dispensa para consulta de PMA ou pré-natal, amamentagao ou
aleitacdao ndo determinam a perda de quaisquer direitos, incluindo retribui¢do, e sdo consideradas como pres-
tacdo efetiva de trabalho.

Clausula 11.2

(Casos omissos)

Em tudo o omisso no presente acordo de empresa aplica-se a lei especial e geral em vigor.
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RTTP - Regulamento de Trabalho a Tempo Parcial

Clausula 1.2

Ambito
1- Este regime ¢ dirigido a todos os tripulantes que integram o quadro de trabalhadores da empresa vigente
em cada ano, que o podem requerer nos termos e nas condi¢des seguidamente enunciadas.
2-0Os tripulantes que requeiram este regime especifico de trabalho regem-se pelas regras do presente AE,
com as especificidades previstas neste regulamento.

Clausula 2.2

Admissiao

1-Para além das situagdes expressamente previstas na lei que permitem o recurso a trabalho a tempo parcial,
a Azores Airlines compromete-se a divulgar todos os anos a existéncia de disponibilidade de vagas ¢, sendo o
caso, as regras para a atribui¢do do trabalho a tempo parcial para o ano seguinte.

2- Os tripulantes interessados deverdo enviar o seu pedido por escrito com pelo menos 90 dias de antecedén-
cia relativamente a data de inicio pretendida, salvo o disposto no numero 2 da clausula 3.2

3- A resposta ao pedido mencionado no numero anterior, devera ser dada pela empresa no prazo maximo
de 30 dias, devendo o acordo de prestagdo de trabalho a tempo parcial ser reduzido a escrito fixando, nomea-
damente a sua duragdo, as condi¢des retributivas aplicaveis bem como as redugdes proporcionais dos limites
anuais, semestrais, mensais € semanais, estabelecidas neste AE.

4-0 acordo referido no nimero anterior s6 podera ser alterado por novo acordo escrito entre a Azores
Airlines e o tripulante.

5-Em caso de recusa, a mesma devera ser devidamente fundamentada.

6- Os pedidos devem indicar o periodo e o modelo de trabalho a tempo parcial pretendido de entre os mode-
los previstos no presente regulamento, ou outros que possam vir a ser acordados entre a empresa ¢ o tripulante.

7- O modelo de trabalho a tempo parcial pode ser concedido por periodos minimos de um ano e maximos de
dois.

8-Nos casos de tripulantes com 3 ou mais filhos a cargo o prazo referido no niimero anterior podera ser alar-
gado até trés anos. Nos casos de tripulantes com filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica
este prazo podera ser alargado até 4 anos.

9- As vagas para a atribui¢do do trabalho a tempo parcial serdo preenchidas na mesma categoria, e base por
antiguidade na funcgdo, respeitando as regras definidas na clausula 3.* deste regulamento.

10- A empresa devera manter uma lista atualizada dos tripulantes que se encontrem em lista de espera para
adesdo ao regime do trabalho a tempo parcial.

11- Os tripulantes que pegam trabalho a tempo parcial, ao abrigo do presente regulamento, s6 poderdo voltar
a recorrer a este regime, quando esgotada a lista de espera, por forma a garantir que existe uma rotatividade na
atribui¢@o de trabalho a tempo parcial entre os tripulantes.

12- Em alternativa ao presente regulamento, os tripulantes que assim o pretendam, manterdo o direito de
requerer o trabalho a tempo parcial, ao abrigo do Cdodigo do Trabalho.

13- Para o remanescente do ano de 2024, a empresa indicara a existéncia de disponibilidade de vagas no
prazo de 60 dias apos entrada em vigor do AE.

Clausula 3.2

Definicéio e critérios para atribuicio

1- A atribuigdo do trabalho a tempo parcial sera assegurada dentro da mesma categoria e base, por antigui-
dade na categoria, cumprindo o disposto na clausula 4.? ¢ as seguintes prioridades:

a) Tripulante com filho a cargo, portador de deficiéncia, doencga cronica ou doenga oncoldgica;

b) Tripulante com filho a cargo menor de 12 anos;

¢) Tripulante com membro do agregado familiar a seu cargo;

d) Todos os tripulantes de cabine ndo abrangidos pelas alineas anteriores.

2-Nas situagdes previstas nas alineas @) e b) do niimero anterior, os tripulantes poderao solicitar a atribuic¢ao
do trabalho a tempo parcial, por escrito e de forma fundamentada, com a antecedéncia de 60 dias.
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Clausula 4.2

Regime de utilizacio

22 agosto 2024

1- A atividade anual do tripulante, ao abrigo deste regulamento, sera reduzida proporcionalmente, em fungao
da modalidade pretendida, conforme regime acordado.
2-Serdo planeados os periodos de prestagdo de trabalho efetivo seguidos ou interpolados, de acordo com as
necessidades existentes da empresa em cada momento.
3-Sempre que possivel a empresa atribuird os periodos especificos indicados pelos tripulantes nos seus pe-
didos de atribuigdo de trabalho a tempo parcial.
4-0O modelo de trabalho a tempo parcial atribuido ao tripulante, ao abrigo deste regulamento sera um dos

seguintes:

Modelo de trabalho
de tempo parcial

Descrigao

Meses de trabalho
a tempo completo

Permanente 50 %
(12 meses por ano)

Duas semanas consecutivas de trabalho a tempo completo e duas se-
manas de trabalho a tempo parcial por més durante todo o ano; ou,
Um més de trabalho a tempo completo e um més de trabalho a tempo
parcial durante todo o ano; ou,

Dois meses consecutivos a tempo completo de trabalho e dois meses
de trabalho a tempo parcial durante todo o ano; ou,

Trés meses consecutivos de trabalho a tempo completo e trés meses
de trabalho a tempo parcial durante todo o ano.

6 meses

Parcial 50 %
(10 meses por ano)

Duas semanas consecutivas de trabalho a tempo completo e duas se-
manas trabalho a tempo parcial por més durante 10 meses; ou,

Um més de trabalho a tempo completo e um més de trabalho a tempo
parcial durante 10 meses; ou,

Dois meses consecutivos de trabalho a tempo completo e dois meses
de trabalho a tempo parcial durante 10 meses; ou,

Tempo completo em 2 meses de verdo (maio, junho, julho e/ou
agosto).

7 meses

Parcial 50 %
(8 meses por ano)

Duas semanas consecutivas de trabalho a tempo completo e duas se-
manas de trabalho a tempo parcial durante 8 meses.
Tempo completo em 4 meses de verdo (maio, junho, julho e agosto).

8 meses

Parcial 50 %
(6 meses por ano)

Duas semanas consecutivas de trabalho a tempo completo e duas se-
manas consecutivas de inatividade durante 6 meses.

Tempo completo em 6 meses, dos quais 3 meses durante o verdo
(junho, julho e agosto) e os outros 3 meses a definir pela empresa.

9 meses

5- A determinagdo final dos meses/semanas cabera a empresa por forma a garantir uma distribui¢do equita-
tiva pelos tripulantes ndo prejudicando os demais.
6- Os plafond anuais de créditos de horas contabilizadas serdo reduzidos em fun¢@o dos periodos de inativi-

dade.

Clausula 5.2

Férias

1-No ano em que o tripulante inicia o trabalho a tempo parcial tera direito as férias que se venceram no dia
1 de janeiro desse ano correspondente a assiduidade/disponibilidade do ano anterior.

2-0 periodo de férias correspondente ao periodo de trabalho efetivo anual acordado sera o proporcional ao
tempo de trabalho prestado nesse periodo, devendo ser gozado no ano imediatamente seguinte.

3- 0O gozo dos dias de férias definidos no numero 2 ocorrera dentro dos meses de trabalho.

Clausula 6.2

Folgas e compensaciio de feriados

O numero de dias de folga e compensagao de feriados serd proporcionalmente ajustado, a unidade superior,
em funcdo do regime de trabalho a tempo parcial atribuido ao tripulante.
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Clausula 7.2

Vencimento

O valor do vencimento fixo mensal e diuturnidades, do subsidio de férias e do subsidio de Natal, previstos
no AE, sera reduzido de forma proporcional nos termos legais.

Clausula 8.2

Exercicio efetivo da fun¢io

Para efeitos da aplicacdo das condigdes e beneficios previstos neste AE, decorrente do exercicio efetivo
de fungdo, a percentagem minima da média ponderada anual de horas de voo realizadas pelos tripulantes da
mesma fung@o e equipamento(s) em que o tripulante preste servigo (75 %), sera proporcionalmente ajustada
a reducdo do tempo de trabalho.

Cléusula 9.

Regalias sociais

1- Os tripulantes que se encontrem ao abrigo deste regulamento ndo perdem quaisquer regalias sociais em
vigor, nomeadamente o seguro de satde.

2- 0 tripulante mantera o privilégio de utilizacao de facilidades de transporte durante os periodos de trabalho
e no dia imeadiatamente antes e no dia imeadiatamente ap6s o referido periodo.

Declaracao

Nos termos e para os efeitos do estabelecido no artigo 494.° do Codigo do Trabalho, é acordado e assumido

pelas partes, em complemento do que se acha expresso no texto do AE em referéncia:

a) O presente AE aplica-se em todo o territdrio nacional,

b) A Azores Airlines integra o sector de atividade de Transportes Aéreos Regulares (CAE 51100);

¢) O presente AE ¢ aplicavel aos trabalhadores da SATA com a profissdo de tripulante de cabine, com as
categorias profissionais de chefe de cabine, assistente de bordo ou comissario de bordo, filiados no SNPVAC,;

d) O presente AE ¢ aplicavel aos tripulantes da Azores Airlines ndo filiados no SNPVAC que nos termos do
artigo 497.° do Codigo do Trabalho manifestem a sua vontade para que o presente AE lhes passe a ser aplica-
vel;

e) O presente AE abrange, para além da empresa, cerca de 268 tripulantes de cabine;

1) O presente AE ¢ uma revisdo global do AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 6,
de 15 de fevereiro de 2020;

2) Em tudo o mais se remete para o texto do AE encontrando-se observados os requisitos exigidos pelo arti-
20 492.° do Cddigo do Trabalho.

Ponta Delgada, 2 de maio de 2024.
Pela SATA Internacional - Azores Airlines, SA:

José Carlos Laia Roque, na qualidade de vogal do conselho de administracao.
Carla Sofia Martins Neto, na qualidade de vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagao Civil - SNPVAC:

Ricardo Filipe Canas Penarroias, na qualidade de presidente da direcao.
Antonieta Martins Tavares, na qualidade de tesoureira da diregao.
Gil Baiéa Reis, na qualidade de vogal.

Depositado em 9 de agosto de 2024, a fl. 73 do livro n.° 13, com o n.° 221/2024, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 31| 134


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte6_2020.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte6_2020.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 31 gﬁl"w 22 agosto 2024

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Parques Tejo, EM e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administraciao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

CAPITULO1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.?

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado abreviadamente por AE, obriga, por um lado, a Parques
Tejo, EM, adiante designada por Parques Tejo e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelo
STAL - Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢ao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins - Direcdo regional de Lisboa adiante designado por STAL ou por sindicato.

2-0 ambito profissional é o constante no anexo I.

3-Para efeitos do numero 1, alinea g) do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho e nos termos dos artigos 496.°
¢ 497.° do mesmo diploma serdo abrangidos pelo presente AE, cerca de 89 (oitenta ¢ nove) trabalhadores.

4- 0 presente AE, incluindo os seus anexos, aplica-se no concelho de Oeiras, constituindo um todo orgénico,
vinculando reciprocamente as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

5-Sempre que, no presente AE, se refira as designagdes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas de-
vem ter-se por aplicaveis a ambos 0s sexos.

6- A Parques Tejo tem como objeto social o desenvolvimento, gestdo e exploragdo de sistemas e solugdes
integradas de mobilidade, de logistica urbana e de estacionamento urbano, a fiscalizagdo, no ambito das suas
competéncias, do estacionamento e servigos associados, bem como a prestagao de servigos de interesse geral
de transporte publico urbano de passageiros no territorio do concelho de Oeiras, o que inclui a promogao,
construgdo, conservagdo e manutengao de todos os equipamentos, instalagdes ¢ infraestruturas de suporte ¢ a
estes associadas e outras que lhe forem confiadas pelo municipio de Oeiras e se mostrem compativeis com o
objeto da empresa.

7-Para efeitos do disposto no numero 1 da alinea ¢) do artigo 492.° do Coédigo do Trabalho, o ambito de
atividade da empresa corresponde ao codigo de atividade econémica (CAE, REV. 3) 52213 - Parques de es-
tacionamento para veiculos; Exploragdo de garagens ¢ de parques de estacionamento; Recolha de automoéveis
em garagem, na area do municipio de Oeiras.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisao
1- O presente acordo de empresa entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE).
2-0 presente acordo de empresa vigora pelo periodo de 3 (trés) anos.
3- A tabela salarial constante do anexo II e as clausulas de expressdo pecunidria contidas neste acordo de
empresa tém uma vigéncia de 12 (doze) meses, produzindo efeitos a 1 de janeiro de cada ano ou outra data que
for convencionada, sendo revistos anualmente por acordo entre as partes.
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4-Havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma, ou o0 AE denunciado, mantém-se
em regime de sobre vigéncia durante o periodo em que decorra a negociagao, incluindo conciliagdo, mediagdo
ou arbitragem voluntaria, ou no minimo durante 18 (dezoito) meses.

5- A dentincia far-se-a com o envio a outra parte outorgante da proposta de revisdo, através de carta registada
com aviso de recegao.

6- A contraparte devera enviar a parte denunciante uma contraproposta até 30 (trinta) dias apos a recegdo das
propostas de reviso, presumindo-se que a outra parte aceita o proposto sempre que nio apresente proposta
especifica para cada matéria, havendo-se, porém, como contraproposta a vontade expressa de negociar.

7- A parte denunciante dispde do prazo de 15 (quinze) dias para examinar a contraproposta, iniciando-se as
negociagdes apos o termo dos prazos referidos nos niimeros anteriores.

8- Da proposta ¢ contraproposta serdo enviadas copias ao ministério responsavel pela area laboral.

9- As partes tém o dever de informar os trabalhadores sobre aspetos relevantes deste acordo de empresa ¢ da
lei aplicavel.

10- Sempre que se verifiquem, pelo menos,3 (trés) revisdes que ndo incidam sobre o anexo 11 ou as clausulas
de expressdo pecuniaria, ¢ feita a republicagdo do novo texto consolidado deste AE no Boletim do Trabalho
e Emprego.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Preenchimento de vagas

1- Salvo situagdes em que a fungdo exija um perfil e qualificagdes que comprovadamente os trabalhadores
da Parques Tejo ndo detenham, o preenchimento de novas vagas para as categorias identificadas no anexo I
deve ser precedido de um processo de recrutamento interno, ao qual se segue, se necessario, um processo de
selegdo externo.

2-Em caso de igualdade na avaliagdo das candidaturas, sera dada preferéncia aos candidatos que ja sejam
trabalhadores da Parques Tejo.

3-Findo o processo de selegdo de que resulte a selegdo de um trabalhador da Parques Tejo num processo de
recrutamento interno, este inicia o periodo de estagio.

Cléusula 4.

Admissiao

1-S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa, os trabalhadores que satisfagam os requisitos especificos
para as fungdes a desempenhar, previstos neste AE, estando vedado a empresa estabelecer limites maximos a
idade de admissao, salvo os previstos nas respetivas normas legais imperativas.

2-Todo o processo de seleg@o serd desenvolvido nas seguintes fases:

a) Publicitagdo, fase em que ¢ dado conhecimento da existéncia da vaga e condi¢des de candidatura;

b) Pré-selecdo, fase em que sdo avaliadas as condi¢des de candidatura e da qual resulta a eliminacao dos
candidatos que ndo preencham as mesmas;

¢) Selegdo, fase em que, através de varias técnicas e processos, nomeadamente entrevistas, provas, analise
curricular e testes, se procura determinar os candidatos que melhor se adequem as condi¢des de candidatura.

3-Nas admissdes, o0 homem e a mulher estardo sempre em igualdade de circunstancias.

4- A celebracao de contratos de prestacao de servigcos em caso algum podera ser utilizada para o desempenho
de fun¢des de caracter permanente.

5- 0O disposto no niimero anterior ndo impede a celebracdo de contrato de prestacdo de servigos para uma
determinada area de atividade da empresa ou funcao especifica.

6-No ato de admissdo a Parques Tejo entrega a cada trabalhador um exemplar deste AE ou informa-o da
existéncia do mesmo.

7-No mesmo ato serd assinado um contrato pelas partes, em duplicado, ficando um exemplar para a empresa
e outro para o trabalhador, do qual devera constar:

a) Definicdo de funcgdes;

b) Categoria profissional;
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¢) Retribuigio;

d) Periodo normal de trabalho;

e) Local de trabalho.

8- A Parques Tejo pode solicitar aos candidatos elementos suplementares de comprovagdo dos respetivos
requisitos.

Clausula 5.2

Periodo de estagio

1-No momento da admissao na empresa, o trabalhador da Parques Tejo sera sujeito a um periodo de estagio,
em regra ndo superior a 6 (seis) meses.

2-Fim do periodo de estagio a Parques Tejo decide e informa o trabalhador sobre a sua integragdo na cate-
goria a que diz respeito o periodo de estagio.

3- Caso se concretize a integragdo na categoria, o periodo de estagio conta para a antiguidade dessa catego-
ria.

4-Durante o periodo de estagio, o trabalhador tera direito a auferir os suplementos remuneratorios previstos
no presente AE a que tenha direito pelo exercicio efetivo das suas fungdes profissionais.

Cléusula 6.

Periodo experimental

1-Todos os contratos de trabalho (a termo ou por tempo indeterminado) estardo sujeitos a periodo experi-
mental, salvo se for excluido por acordo escrito entre as partes.

2-Durante o periodo experimental qualquer das partes pode rescindir o contrato sem necessidade de pré-a-
viso ou invocagdo de motivo, ndo ficando sujeita a qualquer sangdo ou indemnizagdo. Porém, caso a admissao
se torne definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo experimental.

3-No caso de contratos de trabalho sem termo aplicam-se as regras constantes nos termos legais, designa-
damente:

a) 90 (noventa) dias, para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 (cento e oitenta) dias, para trabalhadores com cargos de complexidade técnica, nomeadamente, agen-
tes de fiscalizag¢@o de estacionamento, de elevado grau de responsabilidade ou de func¢des de confianca;

¢) 240 (duzentos e quarenta) dias, para trabalhadores que exercam cargos de dire¢do ou quadro superior,
nomeadamente que sejam admitidos para a categoria profissional de técnico superior constante do anexo 1.

4-Nos restantes regimes contratuais aplicam-se as normas constantes na legislacdo em vigor.

5- O contrato de trabalho a termo resolutivo pode ser celebrado para satisfagao de necessidades temporarias
da Parques Tejo e pelo periodo e estritamente necessario a satisfagdo dessas necessidades, designadamente,
todas as previstas na lei.

6- Entende-se por necessidade de atividade sazonal, a realizacdo de atividades de fiscalizagdo de zonas de
estacionamento tarifado, realizado entre maio e outubro, correspondente ao periodo de época alta nas zonas
balneares.

Clausula 7.2

Local de trabalho

1- O trabalhador deve prestar o seu trabalho nas instalagdes ou conjunto de instalagdes da Parques Tejo, ou
sob a sua gestdo, na area geografica do concelho de Oeiras.

2- A eventual permanéncia do trabalhador num determinado local ndo equivale a rentncia da possibilidade
do mesmo ser deslocado, no ambito da area geografica que constitui o local de trabalho nos termos do niimero
anterior.

3-Os trabalhadores afetos a areas em que ndo seja previsivel as alteragdes do local de trabalho, por inerén-
cia do desempenho das suas fungdes, devem ser informadas com 7 (sete) dias de antecedéncia, podendo este
tempo ser reduzido com o acordo do trabalhador.

4-Nas situagdes previstas no nimero anterior, quando a alteragdo ocorra no decurso do més e implique o
aumento despesas com transportes publicos, a Parques Tejo reembolsa a diferenga das despesas até ao final
desse més.

5- 0 trabalhador realiza deslocagdes no ambito das suas fungdes profissionais, ou com vista a participagdo
nas agoes de formagao profissional que a Parques Tejo entenda necessarios.
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Clausula 8.2

Categorias profissionais

1- Aos trabalhadores s@o atribuidas categorias profissionais constantes do anexo .

2- 0 trabalhador exerce a atividade correspondente a categoria profissional que lhe esta atribuida, bem como
as fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha as qualificagdes profissionais adequadas ¢
ndo impliquem desvalorizag@o profissional.

3-Da mudanga de categoria profissional ndo pode resultar a diminui¢do da retribui¢do que vinha sendo au-
ferida, entendendo-se como retribuigdo para este efeito a constante do anexo II.

Clausula 9.2

Defini¢do de fungoes

As fungdes proprias das categorias profissionais deste AE sdo as constantes do anexo I.

Clausula 10.?

Tabela salarial

A tabela salarial consta do anexo II.

Clausula 11.2

Acesso a nova categoria profissional

1-O acesso a novas categorias profissionais depende de acordo prévio e expresso do trabalhador e fica de-
pendente de um periodo de estagio determinado pela Parques Tejo, de duragdo ndo superior a 1 (um) ano.

2- 0 trabalhador aufere durante o periodo de estagio, a remunerac¢do que auferia antes do inicio do mesmo,
sendo-lhe atribuido, a titulo excecional, um complemento de estagio de valor correspondente a diferenga entre
a remuneracdo do trabalhador e a remuneragao da categoria a que diz respeito o periodo de estagio.

3-Findo o periodo de estagio a Parques Tejo decide ¢ informa o trabalhador sobre a sua integragdo na cate-
goria a que diz respeito o periodo de estagio.

4- Caso se concretize a integragdo na categoria, o periodo de estagio conta para a antiguidade dessa categoria
o trabalhador passa dai em diante a auferir a remuneracao respetiva.

5-Caso ndo se concretize a integragdo na categoria, o trabalhador mantém todos os direitos da carreira de
onde provém, continuando a receber a remuneragdo que auferia antes do inicio do periodo de estagio.

Clausula 12.2

Progressao na carreira

1- Considera-se progressao o acesso ou passagem de um trabalhador a nivel remuneratdrio superior dentro
da sua carreira ou, ainda, a fungdes, mesmo que de carreira diversa da sua, que impliquem maior responsa-
bilidade e a que corresponda remuneracdo mais elevada, salvo quando tal ocorra em virtude do exercicio de
fungdes em regime de comissdo de servigo, caso em que a progressdo opera na respetiva carreira

2-Os trabalhadores progridem na carreira pelo mecanismo enunciado no anexo IV.

3- A falta de avaliag@o ndo imputavel ao trabalhador ndo prejudica a progressdo na carreira.

Clausula 13.2

Exercicio temporario de outras func¢des

1-Quando o interesse da empresa o exija, a Parques Tejo pode encarregar temporariamente o trabalhador
de servigcos nao compreendidos na atividade contratada, pelo periodo maximo de 1 (um) ano desde que tal
mudanca nao implique diminui¢do da retribuicdo nem modificacao substancial da sua posigao.

2-Sempre que tal mudanca seja superior a 90 (noventa) dias, a Parques Tejo comunicara a comissdo sindical
ou, na sua inexisténcia, aos delegados sindicais, previamente, o inicio e os fundamentos do exercicio tempo-
rario de fung¢des ndo compreendidas na categoria profissional do trabalhador.

3-Findo o periodo maximo de um ano, a empresa deve reclassificar o trabalhador nao se aplicando o periodo
de estagio previsto na clausula 11.* deste acordo de empresa.

4-Caso nio se concretize a integracdo na categoria, o trabalhador mantém todos os direitos da categoria de
onde provém, continuando a receber a remuneracao fixa que auferia nas func¢des anteriores.
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Clausula 14.2

Exercicio de cargos de chefia

1- O exercicio de cargos de chefia na Parques Tejo ¢ realizado em comissdo de servigo, tem natureza tempo-
raria e depende dos niveis de confianga, nos termos da lei.

2-Sao exercidos em regime de comissao de servigos os cargos de diregdo ou chefia diretamente dependentes
da administragdo, fungdes de secretariado pessoal dos drgdos sociais, bem como outras fungdes cuja natureza
implique uma relag@o de confianca.

3- A politica de recursos humanos relativa aos cargos de chefia consta de regulamentos internos e é da com-
peténcia exclusiva da Parques Tejo.

4-Sem prejuizo de outros normativos internos complementares, a avaliacdo de desempenho e progressdo
na carreira em vigor na empresa aplicam-se aos trabalhadores que exercem cargos de chefia, tendo estes os
mesmos direitos que os demais.

5- Aquando da cessagdo da comissdo, os trabalhadores integram a carreira a que estdo adstritos, nos termos
da correspondente evolugdo, quando aplicavel, de acordo com regime contratual existente, sem prejuizo do
disposto na lei.

CAPITULO 111

Direitos, garantias e deveres

Clausula 15.2

Deveres da Parques Tejo

1- A empresa obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente a lei e este AE, bem como os anexos dele emergentes;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contratuais sobre prevengao, higiene e seguranca no trabalho;

¢) Nao exigir dos trabalhadores a execugdo de tarefas incompativeis com a sua categoria profissional, com
excecdo dos casos previstos na lei e neste AE;

d)Nao exigir dos trabalhadores a execugao de atos ilicitos ou contrarios a regras deontologicas de profissdo
ou que violem normas de seguranca;

e) Facultar aos trabalhadores o seu processo individual, sempre que aqueles o solicitem;

/) Emitir e entregar ao trabalhador, sempre que este o solicitar, ainda que no momento ou apds cessagao do
contrato de trabalho, seja qual for o motivo desta, certificados ou certiddes, onde constem todos os factos por
este expressamente solicitados;

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de trabalho;

h) Prestar aos trabalhadores assisténcia judicial, quando estes dela carecam por atos ou omissdes inerentes a
fungdo que desempenhem, desde que ndo haja infragao disciplinar;

i) Prestar formagao profissional aos trabalhadores nos termos legais e contratualmente aplicaveis;

J) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, os instrumentos e equipamentos necessarios ao desempenho
das respetivas fungdes.

2- Entregar a cada trabalhador um exemplar deste AE ou informar o trabalhador da existéncia deste AE e a
sua localizacdo. Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o estipulado no artigo 127.° do Cédigo
do Trabalho.

Clausula 16.?

Deveres do trabalhador

1-Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir rigorosamente o disposto neste AE;

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinacdes da administragdo e dos seus superiores hierarquicos,
salvo se estas forem contrarias a lei, a este AE ou aos seus direitos e garantias;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho e em quaisquer instalacdes da empresa, bem
como zelar e pugnar por uma boa imagem desta;

d) Zelar pela conservacao e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes sejam confia-
dos;
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e) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de seguranga, higiene e satude no trabalho;

1) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos e ensinamentos que lhes sejam uteis;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em qualquer local da empresa ou em concorréncia com
esta;

i) Apresentar, por escrito, directamente ou por intermédio dos seus representantes sindicais, os pedidos de
esclarecimento e as reclamagdes que entenderem necessarios;

) Cumprir e fazer cumprir as indicagdes de ordem técnica e as normas de seguranca das instalagoes;

k) Comunicar a empresa, em tempo util, todas as alteragdes que se verifiquem no seu estado civil, agregado
familiar, mudanga de residéncia e curriculo escolar ou académico;

/) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados;

m) Todos os trabalhadores com fungdes de contacto direito ou indireto com o publico deverdo dar especial
atengdo aos deveres de respeito, urbanidade, devendo tomar em atengdo a forma como se apresentam em
publico, devendo demonstrar especial aprumo no uso de fardas, de acordo com as instrugdes da Parques Tejo.

2-Nos casos omissos no niimero anterior cumprir-se-a o disposto no artigo 128.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 17.2

Garantias dos trabalhadores

1-Proibido a Parques Tejo:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerg¢a os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de press@o sobre o trabalhador para que atue no sentido de violar os direitos indivi-
duais ou coletivos consignados neste AE ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribuicao do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou neste AE;

d) Despedir sem justa causa o trabalhador;

e) Sem prejuizo das atribuigdes da hierarquia respetiva, interferir na autonomia técnica ou desrespeitar as
regras deontoldgicas inerentes ao exercicio da profissdao do trabalhador.

2- 0 trabalhador pode, excecional e fundamentadamente e para salvaguarda da sua responsabilidade, solici-
tar que as instrugdes sejam confirmadas por escrito.

Clausula 18.?

Processo individual

1- A cada trabalhador corresponde um s6 processo individual, donde constam os atos relativos a nomea-
¢do, situagdo, niveis de retribui¢do e fungdes desempenhadas, comissdes de servigo, remuneragdes, licengas,
repreensoes registadas e outras sangdes mais graves e tudo o mais que lhe diga respeito como trabalhador,
incluindo titulos académicos e profissionais e méritos a ele inerentes.

2-0 processo do trabalhador pode ser, a todo o tempo, consultado pelo préprio ou, mediante autorizag@o
destes, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos trabalhadores, dentro dos limites impostos
na lei, nomeadamente no que se refere a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3- 0 direito de consulta previsto no nimero anterior vigorara mesmo apos a cessagdo do contrato de traba-
lho, nos termos da lei aplicavel.

4-0Os dados pessoais do trabalhador constantes do processo individual ficardo sujeitos a prote¢do do
Regulamento Geral de Prote¢do de Dados Pessoatis.

Clausula 192

Responsabilidade profissional

1- A Parques Tejo garante a protecdo em caso de responsabilidade civil na sequéncia de danos decorrentes
do exercicio das fungdes atribuidas ao trabalhador.

2- 0 previsto no nimero anterior ndo exonera o trabalhador da obrigagdo de cumprimento rigoroso das suas
fun¢des e do conhecimento das leis gerais em vigor, proporcionando a Parques Tejo formagdo adequada nestas
matérias.
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Clausula 20.*

Direitos sindicais

1-Para o exercicio da atividade sindical na Parques Tejo, constituem direitos dos trabalhadores:

a) Desenvolver a atividade sindical na empresa, nomeadamente, através de delegados sindicais e comissoes
ou secg¢des sindicais, credenciados por comunicagdo do respetivo sindicato;

b) Dispor, sendo membros dos 6rgéos de associagdes sindicais, de 5 (cinco) dias para exercicio das ativida-
des inerentes aos respetivos cargos, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por este acordo,
designadamente, da retribui¢@o e do periodo de férias;

¢) Dispor, a titulo permanente na empresa, de instalagcdes adequadas ao exercicio das fun¢des de delegados
sindicais e das comissdes, devendo ter, neste tltimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a disponi-
bilidade da area da unidade de trabalho;

d) Realizar reunides fora do horario de trabalho, nas instalagdes da Parques Tejo desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranga;

e) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de 15 (quinze) horas
por ano, sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste acordo, sempre que fique assegurado o
regular funcionamento dos servi¢os que ndo possam ser interrompidos;

f) Afixar no interior da empresa e em local apropriado, reservado para o efeito, informagdes do seu interes-
se;

g) Sendo delegados sindicais, ndo serem transferidos para fora do seu local de trabalho sem o acordo do
respetivo sindicato;

h) Exigir da Parques Tejo o cumprimento deste acordo e das leis sobre matéria de trabalho e seguranga, que
contemplem situagdes ndo previstas neste acordo ou que se revelem mais favoraveis aos trabalhadores.

2- Empresa garante a divulgag@o do seu organograma.

Clausula 21.2

Quotizacio sindical
A Parques Tejo garante, nos termos da lei, os descontos das quotas sindicais na retribui¢ao dos trabalhado-
res e o0 envio dos mapas resumos dos respetivos descontos, relativamente aos trabalhadores que em declaragio
individual enviada ao sindicato e a Parques Tejo, expressamente o autorizem. A referida autorizagdo, bem
como eventual revogacdo da mesma, produzem efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da entrega
da mesma na Parques Tejo.

Clausula 22.2

Competéncia da Parques Tejo

1-Dentro dos limites deste acordo de empresa e da lei, compete a empresa fixar os termos em que o trabalho
deve ser prestado.

2- A empresa pode elaborar regulamentos internos, dos quais constam normas de organizagao e disciplina do
trabalho dentro dos limites deste acordo de empresa e da lei.

3- A Parques Tejo da conhecimento a associac¢do sindical outorgante do contetido dos regulamentos internos,
sendo estes ouvidos antes da sua publicagdo.

CAPITULO 1V

Duracio e organizacio da prestacao de trabalho

Clausula 23.#

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as quarenta horas semanais, nem as oito horas diarias.
2-0 periodo de trabalho diario tem inicio e termo de acordo com o horario de trabalho, podendo ocorrer em
dias de calendario consecutivos.
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Clausula 24.2

Defini¢des relevantes

Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, para efeitos do presente acordo de empresa, entende-se

por:

a) Regimes de horarios de trabalho - Os tipos de horarios de trabalho previstos na lei, nomeadamente, hora-
rios regulares;

b) Modalidades de horario de trabalho - Subdivisdo dos regimes previstos na alinea anterior, nomeadamente
horarios regulares nas modalidades rigido e flexivel;

¢) Escala de horario de trabalho - Composicao e conjugacdo de varios horarios dia que determinam um ciclo
repetitivo;

d) Horario dia - Periodo normal de trabalho diario, com defini¢do da hora de inicio e de termo da jornada de
trabalho, incluindo intervalos de descanso.

Clausula 25.2

Regimes de horario de trabalho

1-Compete a Parques Tejo definir os regimes de horarios de trabalho, ouvindo para o efeito as estruturas
representativas dos trabalhadores.

2- A organizagao ¢ atribui¢do dos horarios de trabalho tem em consideragdo, sempre que possivel, as pre-
feréncias manifestadas pelos trabalhadores procurando salvaguardar a distribuigdo equitativa de situagdes de
penosidade acrescida.

3- A modalidade de horario ¢ atribuida por periodos de seis meses, correspondendo a semestres civis, poden-
do ser reduzido excecionalmente com aviso prévio de 30 (trinta) dias, ou a qualquer tempo, por acordo.

4- A escala semestral dos regimes de horario de trabalho existentes na empresa renova-se automaticamente,
caso nao seja comunicada uma nova escala até o minimo de 30 (trinta) dias antes do término da escala semes-
tral em vigor.

Clausula 26.?

Modalidades de horarios regulares

1-Na modalidade de horario regular, as horas de inicio e de termo da jornada de trabalho, os intervalos de
descanso e os dias de descanso semanal sdo definidos por referéncia a uma semana de trabalho, mantendo-se
esta constante ao longo do tempo.

2-Os horarios regulares implicam a defini¢cao da hora de inicio e de termo da jornada de trabalho no periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00, salvo pedido do trabalhador.

3-Os horarios regulares comportam as modalidades de horario rigido e horario flexivel.

Clausula 272

Condi¢des do horario regular rigido

1- O horario regular rigido é aquele em que o trabalhador se obriga a cumprir as horas de inicio e de termo
da prestagdo de trabalho diario previamente definidas.

2-Por acordo com o trabalhador, o intervalo de descanso pode ser observado em periodo diverso do geral-
mente previsto no horario, desde que tal ndo afete o regular e eficaz funcionamento dos servigos, ndo implique
encargos remuneratorios para a empresa ¢ seja respeitado o limite estabelecido na clausula 34.* do acordo de
empresa.

Clausula 28.2

Condicdes do horario regular flexivel

1-No horario regular flexivel, o trabalhador pode gerir parte ou a totalidade do tempo de trabalho, esco-
lhendo as horas de inicio e de termo da jornada diaria, sem prejuizo da empresa poder estabelecer periodos de
presenga obrigatoria, com a duragd@o maxima de 5 (cinco) horas consecutivas.

2- Esta modalidade nao dispensa o trabalhador de cumprir, em termos médios, a totalidade do seu periodo
normal de trabalho diario, sendo o respetivo apuramento médio com base no trimestre civil, ndo podendo ser
realizadas mais de 10 horas de trabalho diario.
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3- A flexibilidade de horario prevista nesta clausula ndo pode afetar o regular funcionamento dos servigos,
nem quando lhe seja determinado pela Parques Tejo.

4-Se no final do periodo de referéncia o trabalhador néo tiver cumprido o periodo normal de trabalho trimes-
tral, a retribuicdo correspondente ao periodo em falta ¢ descontada.

Clausula 29.2

Alteracgdes de horarios dia

A pedido do trabalhador ou entre trabalhadores sdo permitidas trocas nos horarios, bem como dos perio-
dos de descanso, em todos os regimes de horario de trabalho, desde que sejam devidamente autorizadas pela
chefia, e que a organizacao de servigo esteja assegurada, ndo implicando encargos para a Parques Tejo e sem
prejuizo do cumprimento do descanso didrio obrigatdrio.

Clausula 30.?

Isencao de horario de trabalho

1-O regime de isenc¢do de horario de trabalho pode ser concedido nos termos da legislagdo em vigor e tem
as seguintes modalidades:
i) Iseng@o sem sujeicdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho, a que corresponde uma retri-
buigdo de 25 % do vencimento base;
ii) Quando o periodo normal de trabalho ¢ alargado até 1 (uma) hora por dia, a que corresponde uma retri-
buigdo de 13 % do vencimento base;
iii) Quando o periodo normal de trabalho ¢ alargado até ao maximo de 30 (trinta) minutos por dia, a que
corresponde uma retribuicdo de 5 % do vencimento base.
2-No pagamento subsidio de isen¢@o de horario de trabalho prevista na alinea a), esta incluida a remunera-
¢do do trabalho noturno e de trabalho suplementar.
3- A prestagdo de trabalho em regime de isen¢@o de horario nao prejudica o direito ao descanso didrio, dias
de descanso semanal e feriados.

Clausula 31.2

Regime de prevenc¢io

1- O regime de prevengdo ocorre quando o trabalhador, em periodo de descanso, permanece a disposic¢do da
Parques Tejo para iniciar a prestagdo de trabalho relacionada com as suas fun¢des mediante contacto desta,
designadamente, para servigos de manutencdo, informatica ou de apoio a atividade operacional, sem prejuizo
de outras situagdes urgentes ou inadiaveis.

2-0 trabalhador a quem seja aplicavel o regime de prevencdo obriga-se a estar permanentemente con-
tactavel durante o periodo de prevencdo para o qual se encontre escalado e em condigdes de, se necessario,
comparecer nas instalagdes da empresa nos 60 (sessenta) minutos subsequentes a convocatoria, salvo motivos
atendiveis.

3-0 trabalhador em regime de prevencdo tem direito a auferir um subsidio por cada dia de prevencdo no
valor de 80,00 € (oitenta euros).

4-Caso se afigure necessario, a empresa assegura o transporte dos trabalhadores para desempenho das suas
fungdes em caso de necessidade de deslocagdo ao local de trabalho.

Clausula 32.2

Trabalho suplementar

O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, sem prejuizo da possibilidade de
solicitar expressamente a sua dispensa, invocando motivos devidamente justificados.

Clausula 33.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo compreendido entre as 20h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte.
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Clausula 34.*

Intervalo de descanso ou para tomada de refeiciao

1-Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste acordo, o periodo normal de trabalho didrio sera inter-
rompido por um intervalo para descanso ou refei¢ao nao inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2 (duas) horas,
ndo podendo os trabalhadores prestar mais de 5 (cinco) horas seguidas de trabalho, exceto quando se trate de
jornada continua ou regime previsto em norma especial.

2-Com o acordo do trabalhador, o intervalo referido no numero anterior pode ser reduzido, quando tal se
mostre favoravel aos trabalhadores ou necessario para o regular funcionamento da empresa.

Clausula 35.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de 30 (trinta) minutos, obrigatoriamente gozado para que o trabalhador ndo preste mais de 5 (cinco)
horas consecutivas de trabalho.

2-0 regime de jornada continua pode aplicar-se aos trabalhadores que estejam ou venham a estar afetos as
areas operacionais da empresa e aquelas que lhes prestam apoio direto.

3-0 regime de jornada continua comporta um sé periodo de trabalho, com pausa de 30 (trinta) minutos, a
qual ¢é considerada tempo de trabalho, desde que o trabalhador permaneca no local de trabalho, de forma a
poder ser chamado a prestar trabalho em caso de necessidade.

4- A pausa pode nao estar previamente fixada devendo, contudo, a mesma iniciar-se na altura menos in-
conveniente para o regular e eficaz funcionamento da empresa sem ultrapassar as 5 (cinco) horas de trabalho
consecutivas, conforme previsto na lei.

5- A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 (doze) anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga crénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 (doze)
anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa ¢ habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

6-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pela administragdo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 36.?

Descanso semanal e complementar

1-Salvo disposi¢ao em contrario, os trabalhadores t€m direito a um dia de descanso semanal obrigatério e
um dia de descanso complementar.

2-0 dia de descanso semanal obrigatorio ¢ rotativo e o dia de descanso semanal complementar em dia a
definir, sem prejuizo do gozo de um sabado e um domingo seguidos, no maximo, em cada 4 (quatro) semanas.

3-No caso dos trabalhadores cujo contrato de trabalho tenha estabelecido disposi¢cdo contraria do previsto
no numero 2 da presente cldusula, o dia de descanso obrigatério € gozado ao domingo e o dia descanso com-
plementar ¢ gozado ao sabado.
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CAPITULO V
Feriados e férias

Clausula 37.2

Feriados

1- Consideram-se feriados obrigatérios os previstos na lei.

2-Para além dos feriados referidos no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a gozar o feriado muni-
cipal, bem como a Ter¢a-Feira de Carnaval.

3- 0O prosseguimento das atividades essenciais da empresa deve ser assegurado de forma continua, mesmo
em dias feriados.

4- A empresa pode, mediante decisdo expressa da respetiva administragdo, conceder dispensa do trabalho
aos seus trabalhadores em datas especificas.

Clausula 38.2

Duracio do periodo de férias

1- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de
janeiro do ano civil seguinte, salvo o disposto no niimero seguinte.

2-No ano da contratacdo o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar 2 (dois) dias de férias por cada més de duracao do contrato, até¢ ao maximo de 20 (vinte) dias uteis.

3-0O periodo de férias € de 22 (vinte e dois) dias uteis, sendo irrenunciavel o direito a0 mesmo e nao podendo
o0 seu gozo efetivo ser substituido por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo da
do trabalhador.

4- A duracdo do periodo de férias é aumentada de acordo com a avaliagdo de desempenho obtida no ano
anterior, nos seguintes termos:

a) 3 (trés) dias de férias - Para uma classifica¢do superior a 3,9;

b) 2 (dois) dias de férias - Para uma classificagdo entre 3,5 e 3,9;

¢) 1 (um) dia de férias - Para uma classificagdo entre 3 e 3,4.

5- Ao trabalhador do nucleo operacional de fiscalizacdo que goze o maximo de 5 (cinco) dias de férias no pe-
riodo compreendido entre os meses de junho e setembro, ¢ concedido um periodo extraordindrio de 5 (cinco)
dias de férias, a gozar no proprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, a gozar entre
janeiro e maio ou outubro e dezembro.

6- Para efeitos de gozo de férias consideram-se os dias normais de trabalho definidos nas respetivas escalas
dos horarios de trabalho.

7- O trabalhador tem direito ao acréscimo de 1 dia de férias por cada 10 (dez) anos de servigo efetivo.

Clausula 392

Férias em caso de situaciio de suspensio por impedimento prolongado

1-No ano da suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, por
auséncia com duragdo superior a 30 dias, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a
férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo gozadas ¢ ao
respetivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, aplica-se o previsto no niimero 3 do artigo anterior,
desde que o trabalhador regresse no primeiro trimestre, caso contrario aplica-se o nimero 2.

3-0 periodo de férias que exceda o numero de dias contados desde o seu inicio ¢ o termo desse ano civil
deve ser preferencialmente gozado no decurso do primeiro semestre do ano imediato.

Clausula 40.*

Marcacio de férias
1- As férias sdo marcadas por acordo entre o trabalhador e a empresa, devendo cada trabalhador apresentar
uma proposta, cumprindo os termos e prazos estipulados na lei.
2-0 plano de férias deve conter um periodo de férias com a duragdo minima de 10 (dez) dias normais de
trabalho consecutivos.
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3-Na falta de acordo, a empresa marca o plano de férias e elabora o respetivo mapa, nos termos da lei, no
periodo entre 1 de maio e 31 de outubro.

4-Nos casos de trabalhadores conjuges ou em unido de facto a Parques Tejo procura assegurar a conjugagao
dos respetivos planos de férias, no que toca ao periodo minimo referido no niimero 2 desta clausula.

Clausula 41.2

Alteraciao da marcacio do periodo de férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a interrupg@o dos ja iniciados sdo permitidas com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador direito a ser indem-
nizado pelos prejuizos que comprovadamente haja sofrido.

2- A interrupcao das férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3-Ha lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que a o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo a empresa, na falta de acordo,
a nova marcagdo do periodo de férias.

4-Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador deve gozar
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagdo dos dias restantes, o disposto no
nimero anterior.

5-Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessagdo do contrato.

6- A pedido do trabalhador ¢ mediante acordo da empresa, os periodos de férias ja marcados podem ser
alterados.

7-Quando o trabalhador for transferido de servigo ou local de trabalho apds acordado o seu periodo de fé-
rias, este so podera ser alterado com o seu acordo.

CAPITULO VI
Faltas

Clausula 42.*

Defini¢ao de faltas

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.
2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos sdo adicionados para determina¢do dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 43.*

Tipos de faltas

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2-Sao consideradas faltas justificadas, as previstas na lei ou aquelas que expressamente sejam definidas ou
autorizadas como tal pela Parques Tejo.

3-Sao consideradas faltas injustificadas as que ndo cumpram os critérios definidos no nimero anterior.

Clausula 44.*

Comunicacio e prova de faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antecedén-
cia minima de 5 (cinco) dias.

2-Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas & empresa nos prazos
legais, salvo motivo que aquela considere atendivel.

3- O trabalhador deve, em qualquer caso de falta justificada, apresentar a empresa prova dos factos invoca-
dos para a justificagdo, salvo dispensa expressa desta obrigacao.

4- O incumprimento das obrigagdes impostas nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.
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Clausula 45.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador,
salvo o disposto na lei e neste AE.

2- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda da retribuig@o
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

3-Tratando-se de faltas injustificadas de 1 (um) ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente
anteriores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador pra-
ticou uma infra¢do grave.

4-No caso da apresentagdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a 30 (trinta) ou 60 (sessenta) minutos, pode o empregador recusar a aceitagdo da
prestagdo de trabalho, respetivamente durante o primeiro periodo ou todo o periodo normal de trabalho.

5-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

6-Nos casos de auséncia numa jornada de trabalho didria completa, independentemente da respetiva carga
horaria diaria, o desconto na remuneragao ¢ correspondente a um dia completo de trabalho.

7-Nos casos de auséncia por suspensao do contrato de trabalho, e sem prejuizo do disposto na lei, no regres-
so do trabalhador aplica-se o regime estabelecido na clausula 39.%, nimero 2.

Clausula 46.*

Dispensas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragdo. No
caso de o dia de aniversario ocorrer num dia feriado, devera ser concedida dispensa ao servigo em dia a acordar
com a empresa, deste que este ndo coincida com um dia de descanso complementar ou obrigatorio.

2- Aos trabalhadores nascidos a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao servigo
em dia a acordar com a empresa, deste que este ndo coincida com um dia de descanso complementar ou obri-
gatorio.

3-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho, sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de retribuigdo.

4- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para formagao
profissional.

CAPITULO VII
Retribuicao
Clausula 47.2

Principios gerais e definicio de retribuicio

1- Considera-se retribuicdo mensal a remuneracao base, que corresponde ao valor relativo ao nivel salarial
na tabela da respetiva categoria profissional atribuida ao trabalhador, bem como o subsidio de isengdo de ho-
rario de trabalho consagrado neste acordo de empresa.

2-Nos casos de exercicio tempordario de fungdes, nomeadamente comissao de servigo para exercicio de car-
gos de chefia ou substitui¢do temporaria, o valor global auferido ¢ igualmente considerado retribui¢do, apesar
do seu caracter temporario.

3-Nao se considera retribui¢do os suplementos remuneratdrios existentes, ou que possam vir a ser criados
em funcdo da revisdo das carreiras e categorias, conforme previsto na clausula 65.%, nomeadamente:

a) Subsidio de refei¢ao;

b) Abono para falhas;

¢) Complemento em caso de estagio para nova categoria profissional;

d) Prémios de produtividade ou outros;

e) Plano de incentivos;

/) Subsidio de insalubridade, penosidade e risco;

g) Trabalho suplementar;
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h) Subsidio de prevengéo;

i) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os devidos por viagens, transportes, alojamento;
j) Complemento ou gratificagdo de Natal,

k) Complemento ou gratificagdo por nascimento de filho, por casamento e por aniversario.

Clausula 48.2

Calculo da retribuicio horaria

A retribuigdo horaria ¢ calculada de acordo com a seguinte formula:
(Rmx 12):(52x m)
sendo Rm o valor da retribui¢do mensal e m a carga horaria semanal.

Clausula 49.2

Retribui¢io de trabalho noturno

O trabalho noturno € pago com o acréscimo previsto na lei.

Clausula 50.?

Retribuicao em dia feriado

O trabalho normal prestado em dia feriado ¢ pago com o acréscimo de 100 % do valor dia.

Clausula 51.2

Retribui¢do de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago com os seguintes acréscimos:

a) Prolongamento ou antecipagdo do horario até 1 (uma) hora - 50 % de acréscimo;

b) Prolongamento ou antecipacdo do horario a partir da primeira hora - 75 % de acréscimo;

¢) Trabalho em dia de descanso semanal obrigatério ou complementar, ou em dia feriado - 100 % de acrés-
cimo.

2-0 pagamento previsto no numero anterior s6 ocorre desde que o trabalho suplementar seja solicitado e
autorizado pela empresa.

Clausula 52.2

Retribui¢io e subsidio de férias

1- A retribui¢@o do periodo de férias e do subsidio de férias corresponde a retribuicdo mensal consagrada
neste acordo de empresa.

2-0 respetivo pagamento ¢ feito, de uma s6 vez, em junho ou antes do inicio do gozo do periodo de férias
de 10 (dez) dias.

Clausula 53.2

Subsidio de Natal

1- O subsidio de Natal corresponde a retribuicdo mensal consagrada neste AE.

2-0 valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, tendo em conta
as situacdes relativas ao ano de admissao, ao ano de cessa¢do do contrato de trabalho e ainda a suspensao do
contrato de trabalho.

Clausula 542

Subsidio de refeicio

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido, por dia completo de trabalho efetivamente prestado, um subsidio de refei-
¢do de 8,07 € (oito euros e sete céntimos) em numerario.

2-Os trabalhadores podem receber o subsidio de refeigdo através de cartdo refeicdo no montante dirio de
9,60 €, (nove euros e sessenta céntimos) desde que o requeiram por escrito a empresa.

3-Quando o trabalhador for reembolsado de despesas que incluam refei¢des, ndo recebe o subsidio previsto
nos nimeros anteriores.
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4-Os trabalhadores em regime parcial, que prestem no minimo 4 (quatro) horas de trabalho, tém direito ao
subsidio de refei¢do previsto nos nimeros 1 e 2 desta clausula.

Clausula 55.2

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

Os trabalhadores incluidos nas categorias profissionais de ajudante de fiscalizagdo, ajudante de fiscalizagao
de estacionamento, operador de reboque, operador de coleta, operador de parque e assistente operacional, tém
direito a um subsidio mensal de 65,00 € (sessenta e cinco euros), desde que tenham prestado servico no més
correspondente.

Clausula 56.*

Despesas em deslocacdes de servico

1- Os trabalhadores que tenham que se deslocar em servigo para fora da localidade em que se situa o respe-
tivo local de trabalho, tém direito a serem reembolsados das inerentes despesas, mediante autorizagao prévia
da empresa, salvo casos urgentes e inadidveis devidamente justificados.

2- A Parques Tejo deve assegurar o custo do transporte para os trabalhadores, cuja fun¢@o implique a deslo-
cacdo diaria dentro da localidade onde esta afeto o local de trabalho.

3- A pedido do trabalhador podem ser adiantadas as importancias relativas as despesas referidas nos niime-
ros anteriores.

Clausula 572

Abono para falhas

1- O abono para falhas € um suplemento ou acréscimo remuneratorio atribuido em func¢do de uma eventual
particularidade especifica da prestagdo de trabalho, que se traduz no manuseamento de dinheiro ou valor, ca-
racterizando-se ¢ justificando-se como um subsidio destinado a indemnizar os trabalhadores pelas despesas e
riscos inerentes a tal tarefa, que ¢é suscetivel de gerar falhas contabilisticas em operagdes de tesouraria.

2-0 abono para falhas tem o valor mensal de 40,00 € (quarenta euros).

Clausula 58.2

Complemento ou gratificacdo de Natal

1- Aos trabalhadores, em fungo dos resultados da empresa, pode ser atribuido um complemento e/ou gra-
tificagdo de Natal, em numerario ou em espécie, em montante ou valor variavel a decidir anualmente pela
administragdo da Parques Tejo, o qual, sendo decidida a sua atribuigdo, sera pago ou entregue no periodo que
antecede o Natal.

2- Aos trabalhadores pode ainda ser atribuido um complemento por nascimento de filho, por casamento e
por aniversario, em numerario ou em espécie, a titulo de gratificagdo, em montante ou valor variavel a decidir
pela administragao da Parques Tejo, o qual, sendo decidida a sua atribuigdo, serd pago ou entregue em periodo
coincidente ou posterior aos referidos acontecimentos.

CAPITULO VIII
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 59.?

Seguranca, higiene e satide

1- A Parques Tejo assegura condi¢des de seguranca, higiene e saude no trabalho, de acordo com os prin-
cipios gerais de prevencdo, nomeadamente em aspetos relacionados com o planeamento e prevencao, num
sistema coerente que tenha em conta a componente técnica, a organizacao do trabalho, as relagdes sociais e os
fatores materiais inerentes ao trabalho.

2- A empresa considera a preven¢do da higiene e seguranga uma responsabilidade necessaria e imperativa,
pelo que devem ser aplicadas medidas que visam:

a) Assegurar as condicdes de trabalho, salvaguardando a seguranca e a saude fisica e mental dos trabalhado-
res;
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b) Desenvolver as condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevencéo que possibilitem
o exercicio da atividade profissional em condigdes de seguranga e de saude para o trabalhador, tendo em conta
os principios de prevengdo de riscos profissionais;

¢) Informar e formar os trabalhadores no dominio da seguranca e satude no trabalho;

d) Informar e consultar os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho ou os pro-
prios trabalhadores.

Clausula 60.*

Politica de prevencio e sensibilizaciio de saude

Considerando que a defesa e vigilancia da saude dos trabalhadores da empresa constitui um objetivo prio-

ritario do presente AE, as partes acordam:

a) Na aplicagdo rigorosa das obrigagdes legais relacionadas com a medicina do trabalho dos trabalhadores
em fun¢ao dos riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

b)Na promogao de rastreios de satde relacionados com os principais riscos, tendo em consideragio a ativi-
dade da empresa;

¢) Na defini¢do de uma politica de prevencao e sensibilizagdo para o combate ao uso e abuso de droga ¢
alcool;

d)Na implementacao de um programa de testes de despistagem de situagdes que coloquem em causa a saide
dos trabalhadores, por entidades habilitadas para o efeito, em regulamento a estabelecer;

e) No apoio para participagdo em programas de desintoxicagdo e desabituagdo por parte dos trabalhadores.

Clausula 61.?

Fardamento

Os trabalhadores devem, no desempenho das suas fungdes, zelar pela conservagdo do vestuario e equipa-
mentos relacionados com a sua atividade, dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso normal, acidentes
e riscos inerentes, devendo a empresa fornecer os uniformes e o equipamento adequados e necessario para o
exercicio das suas func¢des garantindo a sua substituicdo, a titulo gratuito, em funcdo do desgaste natural a que
estdo sujeitos.

Clausula 62.*

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem
como curso de poés-graduagdo, mestrado ou doutoramento em instituicdo de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional.

2- Considerando que valorizag@o profissional dos trabalhadores contribui para o desenvolvimento da empre-
sa podem ser desenvolvidos programas especificos de apoio a formagao académica complementar.

3-0 exercicio dos direitos consagrados ao trabalhador-estudante carece de comprovativos de inscrigdo,
frequéncia e aproveitamento.

4- Ao trabalhador-estudante aplica-se a legislagdo em vigor, obrigando-se a Parques Tejo a divulgagdo per-
manente dos direitos e deveres destas e destes trabalhadores através da intranet.

CAPITULO IX
Comissao paritaria
Clausula 63.*

Constituicdo e funcionamento da comissiio paritaria

1- E constituida uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste AE,
a qual tera a seguinte constituigao:

a) 3 (trés) representantes de cada uma das partes, que podem ser assessorados;

b) Os assessores, todavia, ndo tém direito a voto;

¢) Por cada representante efetivo sera designado uma ou um substituto para desempenho de fungdes, no caso
de auséncia do efetivo;
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d) Cada uma das partes indica por escrito a outra, nos 30 (trinta) dias subsequentes a publicagdo deste AE,
os nomes respetivos dos representantes efetivos e suplentes, considerando-se a comissdo paritaria apta a fun-
cionar, logo que indicados os nomes dos seus membros;

e) A comissdo paritaria funciona enquanto estiver em vigor o presente AE, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou, em qualquer altura, mediante comunicag@o por escrito a outra parte.

2-Normas de funcionamento:

a) A comissdo paritaria funciona em local da empresa, a determinar pelas partes;

b) A comissdo paritaria funciona a pedido de qualquer das partes mediante convocatdria com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, com a proposta da agenda de trabalhos, local, dia e hora da reunifo;

¢) Cabe a empresa assegurar as fungdes de apoio a reunido, devendo elaborar as atas das reunides, bem como
remeter aos organismos outorgantes copias das deliberagdes tomadas;

d) A comissdo paritaria terd por atribuicdo a interpretagdo de clausulas e integragdo de lacunas do presente
AE;

e) As deliberagdes da comissdo paritaria s6 podem ser tomadas por unanimidade, desde que estejam presen-
tes, pelo menos, dois membros de cada uma das partes, cabendo a cada membro um voto;

1) As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-se, para todos os efeitos, como integrando o pre-
sente AE, devendo a nova redacdo ser depositada e publicada no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO X
Formacio profissional

Clausula 64.2

Principios gerais

1- A Parques Tejo considera a formagao profissional como uma area estratégica para a concretizagdo do seu
plano de negdcio e, consequentemente, para o desenvolvimento pessoal e profissional dos seus trabalhadores.

2- A empresa considera fundamental a sistematizacdo, formalizagdo e avaliacdo da formagao ministrada aos
trabalhadores, promovendo processos de monitorizagao.

3- A Parques Tejo organiza, preferencialmente, as agdes de formagao dentro do horario normal de trabalho.

4- Os trabalhadores com elevada competéncia e dominio das respetivas areas de especializagdo devem apos-
tar na sua formacao como formadores e desenvolver estas fungdes internamente.

5- A empresa garante a necessaria formagao quando se verifique a necessidade de reconversdo profissional,
por motivos de satde ou outros.

CAPITULO XI
Beneficios sociais

Clausula 65.7

Assisténcia médica

Em complemento ao Servico Nacional de Saude (SNS), os trabalhadores beneficiam de um seguro de
saude.

CAPITULO XII
Disposicdes gerais e transitorias
Clausula 66.?

Matérias em negociacio

1-Séo objeto de negociacdo até ao final do terceiro trimestre do ano em curso, para entrarem em vigor
no ano seguinte, matérias relacionadas com a progressao na carreira, avaliagdo do desempenho, prémios de
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desempenho ¢ tabela salarial dentro dos limites estabelecidos pela Lei do Or¢amento do Estado (LOE) e de
outras restri¢des legais em vigor.

2-Mantém-se em vigor até 14, as categorias profissionais, carreiras e contetdos funcionais e tabela salarial
existentes a data, conforme anexo I e anexo II.

Clausula 67.2

Efeitos do acordo de empresa

1-O acordo de empresa entra em vigor na data prevista na clausula 2.7, com excegao do disposto nos nime-
ros seguintes. No que respeita a subsidios varidveis o seu pagamento de acordo com o presente AE inicia-se
no més seguinte ao que dizem respeito, tendo em conta o modelo de processamento de remuneragdes em vigor
na empresa (subsidio de refeigdo, retribuig¢do por trabalho suplementar, subsidio noturno ou em dia feriado,
subsidio por trabalho em local subterraneo, abono para falhas).

2-Quanto a organizacdo do tempo de trabalho, todas as escalas e matérias de organizagdo do tempo de
trabalho dos trabalhadores abrangidos por este acordo de empresa devem estar de acordo com as regras nele
previstas, no menor tempo possivel, ndo podendo o periodo de transi¢do ultrapassar os trés meses.

3- As adesoes voluntarias previstas na clausula seguinte, ap6s o periodo de adesdo inicial, também se devem
refletir na organizagdo do tempo de trabalho no menor tempo possivel, sem que tal ultrapasse os dois meses.

4-Para aplicagdo da clausula 38.% do presente AE considera-se o ano de 2023, apds o inicio de vigéncia deste
instrumento, refletindo-se no apuramento de férias a 1 de janeiro de 2024.

Clausula 68.?

Trabalhadores nio filiados no sindicato outorgante

1-Os trabalhadores que ndo se encontrarem filiados no sindicato outorgante ou que a Parques Tejo desco-
nheca a sua filiagdo e que pretendam aderir a este acordo de empresa devem preencher o documento de adesao

2- A adesdo voluntaria produz os seguintes efeitos:

3- Adesdes até ao tltimo dia do més anterior a producdo de efeitos deste acordo de empresa, nos termos da
clausula anterior, produzem efeitos no dia de entrada em vigor do acordo de empresa;

4- Adesdes apos a entrada em vigor do acordo de empresa, e até ao dia 14, inclusive, de cada més, produzem
efeitos no dia 1 do més seguinte;

5- Adesdes apos a entrada em vigor do acordo de empresa, a partir do dia 15, inclusive, de cada més, produ-
zem efeitos no dia 1 do segundo més seguinte a sua adesdo;

6-Sem prejuizo do disposto no documento de adesdo, considera-se data de adesdo a data de recegdo do
referido documento no servigo de recursos humanos.

CAPITULO XIII

Casos omissos

Clausula 69.*

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos nos termos da lei aplicavel.

Algés, 15 de julho de 2024.
Pela Parques Tejo, EM:

Rui Ribeiro Rei, na qualidade de presidente do conselho de administragao.
Mara Filipa Ribeiro Duarte, na qualidade de vogal do conselho de administracao.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias ¢ Afins:

Carlos Manuel Faia Fernandes, na qualidade de mandatario.
Hugo Jorge Nunes Mestre, na qualidade de mandatario.

BTE 31| 152



Boletim do Trabalho e Emprego - 31

gr 22 to 2024
i agosto

ANEXO I

Transcricao das categorias profissionais e contetido funcional em vigor na Parques Tejo

10

11

Categorias Rrdfissionais

Témico Superior

Témico

Searetariado de Administracio

Agente de Fiscalizacgdo de
Estadonamento

Qperador de Reboque

Categorias Rrdfissionais

Qperador de Depdsito

Qperador de Parques

Qperador de Gleta

Assistente Qperadonal

Assistente Administrativo

Audante Ascalizagio

Gontetdo Fundonal

Estudar e elaborar prgetos ou doocumentos, e aborar pareceres inerentes a sua espedd idade
téonico-fundonal, tendo em consideracio as nomes e os requisitos témicos e legais
espedificos, No sentido de produzir informagao Nnecessaria aos prooessos de deds30o, operando
aom os meics e equipamentos de regsto, prooessamento e transmissdo de informacao
préorios para o efeito, berm cono, atender e prestar informagdes a terceiros na sua areade
conpeténda.

Assegurar a supervisao das atividades desenvad vidas em prgetos ou areas fundonais aque lhe
estgjam atribuidas.

Redlizar ou acdaborar, no anbito das suas qualificagdes, na elaboragdo de estudos, prgetos e
dooumrentacgio inerente a sua espedaidade téoico-fundonal, respeitando as normeas e os
requisitos témiocos e legais especificos, No sentido de produzir elementos Neosssarios aos
proocessos de gestdo ou desenvad vimento das atividades da Bhpresa, operando com os meios
e equipamentos de regsto, prooessamento e transmissdo de informagdo prdpriocs para o
efeito, berm cono, atender e prestar informagdes a terceiros ma sua area de conpeténda.
Assegurar o gpoio administrativo a Administracio, nomeadamente, gestdo diaria de agendas,
atendimento telefénico, gestdo doaumenta e gestdo de arquivo, assessoria acs elementos
da Administragdo na preparacao de dooumentacao formal, garantir a preparagdo logistica das
reunides, organizacio e marcacgao de viagens.

Fscalizar as &reas de estadonamento taxado, verificando o aunrprimento dos regu amentos
e legdagdo agplicavel aocs veiados estadonados e asseguando a autuagdo dos
transgressores.

Conducdo de veiado de reboqgue e transpote de viatuas blogueadas nas areas de
estadomamento taxado, verificando o acumprimento dos reguamentos e legslacgo gplicavel
aos veialos estadonados; redizar as operagdes de carga, reboque e descarga de viaturas
rebocadas nos | ocais determinados para o efeito.

Quando necess&rio e se devidamente habilitado, pode assegurar fungdes de Qperador de
Parques ou de Agente de Fiscalizaco de Estadonamento.

Gonteddo Fundonal
Hetuar a andlise ao servigo de fiscaizagio de estadonamento dentro das ZHDL. e prooeder
ao devido encaminhamento e gestdo do mesno desde a Fiscaizagio gpeada até a renmogio
das viaturas no sstema de contrdo; recegdo das viaturas em depdsito e efetuar as
respetivas entregas acs utentes, redizando o atendmento presendd e telefénico dos
mesnos;, efetuar o encaminhamento das ndtificagdes de  avarias/ocorréndas nos
parquimetros para os respetivos forneoedores; efetuar atendimento dos dientes do parque
de estadonamento onde se encontra o depdsito de viaturas rebocadas.
Mdar e contrdar um parque de estadonamento taxado, assegurando o aunprimento dos
regdamentos pelos veiolos estadonados, a odbranga das taxas e avengas em vigor, a
verificagdo e regsto das receitas e do estado de conservagdo e fundonamento dos
equipaTentos e da sindizacdo existente, e ainda a articlagdo com outros agentes da
Parques Tgjo.
Quando neoess2ario e se devidamente habilitado pode desermpenhar fungdes de Qperador de
Qleta

Exeautar a recdha das receitas nos equipamentos de ocobranga, bem cono recdher a
informagdo prooessada pel os paradmetros ou outros equipamentos de aobranga, assegurando
o transporte e depdsito das receitas nas dependéndas bancarias designadas para o €feito,
bem cono a entrega da dooumentagao nos servigos financeiros da Brpresa

Quando necessario e se devidamente habilitado, pode assegurar fungdes de Qperador de
Parques.

Entrega e rececdo de corespondénda e outros dooumentos, recegdo e transimissdo de
informagdes diversas, auxilio nos servigos de reproducdo, arquivo e organizacdo de
doaumentos. No amhito de tais fungdes, ind uemrse ainda as tarefas de conduco de veialos
para transporte de pessod , correspondénda e outros.

Quando necess&rio e se devidamente habilitado pode desenmpenhar fungdes de Qperador de
Qi eta ou de Agente de Fscaizagdo de Estadonamento.

Assegurar a redizacdo de tarefas de ambito administrativo espedificas do servigo ou area
fundonal em que estgja a trabdhar, operando com os mMeics e equipamentos de registo,
processamento e transmissdo de informagdo préprios para o efeito, bem cono, atender e
prestar informagdes a terosiros na sua area de conpeténda.

Pode exercer fungdes de searetariado a Administradores e /ou dhefias.

Fscaizar as areas de estadonamento taxado, verificando o aunrprimento dos regdamentos
e legisagdo aplicavel aos veiau os estadonados.
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ANEXO II

Tabela salarial Ginica

Nivel Montante Nivel Montante
1 823,00 € 22 1 978,00 €
2 878,00 € 23 2 033,00 €
3 933,00 € 24 2 088,00 €
4 988,00 € 25 2 143,00 €
5 1043,00 € 26 2 198,00 €
6 1 098,00 € 27 2 253,00 €
7 1 153,00 € 28 2 308,00 €
8 1 208,00 € 29 2 363,00 €
9 1 263,00 € 30 2 418,00 €
10 1318,00 € 31 2 473,00 €
11 1373,00 € 32 2 528,00 €
12 1 428,00 € 33 2 583,00 €
13 1 483,00 € 34 2 638,00 €
14 1 538,00 € 35 2 693,00 €
15 1 593,00 € 36 2 748,00 €
16 1 648,00 € 37 2 803,00 €
17 1 703,00 € 38 2 858,00 €
18 1 758,00 € 39 2 913,00 €
19 1 813,00 € 40 2 968,00 €
20 1 868,00 € 41 3023,00 €
21 1923,00 € 42 3078,00 €

ANEXO III

Regime transitério para a tabela salarial Ginica

Com a entrada em vigor da tabela salarial Gnica, os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo empre-
sa, integrados nos niveis remuneratorios da tabela salarial revogada, sdo integrados na nova tabela salarial, nos
termos seguintes, mantendo as mesmas categorias profissionais.

1-Na transig@o para os novos niveis remuneratorios, os trabalhadores sao reposicionados na posi¢ao remu-
neratoria a que corresponda nivel remuneratério cujo montante pecuniario seja idéntico ao montante pecunia-
rio correspondente a remuneracdo base a que atualmente tém direito.

2- A transi¢@o para os novos niveis remuneratorios ndo implica, em caso algum, redugdo da remuneragdo
base, nem a redug@o dos pontos adquiridos em sede de avaliagdo de desempenho.

3-Salvo os casos previstos no numero 1, a integragdo definitiva dos trabalhadores na tabela salarial tnica
realiza-se no momento da avaliagdo em que retinam condi¢des para progressao de carreira.

4-No periodo que decorre entre a entrada em vigor da tabela salarial inica ¢ 0 momento em que ¢ integrado
na mesma, o trabalhador tem direito aos mesmos aumentos que venham a ocorrer sobre a referida tabela sala-
rial Gnica.
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5-No momento da avaliagdo em que reunam condigdes para progressdo de carreira, ou seja, no momento da
integragdo definitiva do trabalhador na tabela salarial tinica, a progressdo realiza-se de acordo com o quadro
seguinte:

Tabela de correspondéncia para progressao de nivel remuneratério

Tabela salarial 2024 Tabela salarial tnica 2024
Nivel 2004 Nivel Correspor}denma para prf)gressao
de nivel remuneratorio

1 823,00 €

2 878,00 €
2 833,00 €
3 861,00 €

3 933,00 €
4 891,00 €
5 922,00 € 4 988,00 €
6 962,00 €

5 1 043,00 €
7 1 003,00 €
8 1 074,00 € 7 1 153,00 €
9 1151,00 € 8 1208,00 €
10 1234,00 € 10 1318,00 €
11 1367,00 € 12 1 428,00 €
12 1504,00 € 15 1593,00 €
13 1 657,00 € 17 1703,00 €
14 1 810,00 € 20 1 868,00 €
15 1 985,00 € 23 2 033,00 €
16 2 138,00 € 26 2 198,00 €
17 2 303,00 € 29 2 363,00 €
18 2482,00 € 32 2 528,00 €
19 2 676,00 € 36 2 748,00 €
20 2 886,00 € 40 2 968,00 €

6- Os valores referidos na tabela anterior sdo sujeitos aos mesmos aumentos que venham a ocorrer sobre a
referida tabela salarial unica;
7- Este regime transitorio cessa depois da integragdo definitiva na tabela.

ANEXO IV

Regulamento de Carreiras, Categorias Profissionais e Progressao

O presente Regulamento de Carreiras, Categorias Profissionais e Progressdo entra em vigor em 29 de
dezembro de 2023.

I - Ambito

As normas de progressdo na carreira ¢ nas categorias tem como objetivo promover o desenvolvimento
das competéncias profissionais dos colaboradores que se encontram ao servigo da Parques Tejo, EM e visam
a motivacao contribuindo deste modo para o desenvolvimento dos objetivos estabelecidos para a empresa.
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Assim, e com 0 objetivo, também, de clarificar ¢ enquadrar o desenvolvimento profissional dos trabalhado-
res da empresa, as presentes normas definem os niveis de progressao salarial associados ao acréscimo normal
da experiéncia e do desempenho profissional.

II - Estrutura e conceitos

1- Estrutura

As categorias profissionais identificadas nestas normas foram designadas com base nas funcdes que os
trabalhadores desempenham na empresa.

As categorias profissionais encontram-se divididas em niveis de progressao profissional e a cada nivel
corresponde um indice de retribuicdo base.

A progressdo dos trabalhadores processa-se através das promocdes tendo em conta o resultado do sistema
de avaliacdo de desempenho, para o indice de retribuicdo superior dentro da respetiva categoria, ou para outra,
quando estiverem reunidas as condic¢des previstas para o efeito e nos termos definidos nestas normas.

2-Conceitos
2.1- Categoria profissional

Designacao profissional que identifica o conjunto de atividades ou func¢des que os trabalhadores realizam

para a Parques Tejo, EM.
2.2- Requisitos de acesso

Aptiddes ou qualificacdes basicas de formagao ou experiéncia profissional, consideradas adequadas para o
exercicio das fungdes e que por isso se consideram como requisitos necessarios para a admissao ou acesso dos
candidatos a categoria profissional correspondente a essa funcao.

2.3- Niveis de progressao.

Niveis de progressao profissional a que se acede tendo em consideracdo o resultado do Sistema de Avaliacao

de Desempenho e de acordo com as normas constantes do ponto 2.5.
2.4- Indices de retribuicio
Correspondem a retribui¢do base de cada um dos niveis de progressdo nas categorias profissionais dos
trabalhadores.
2.5- Promogao
A subida de nivel de progressao dentro da categoria:
2.5.1- A progressao dentro da categoria ¢ possivel para os trabalhadores que tenham obtido, desde a ultima
progressao dentro da categoria, 12 pontos nas avaliagdes do seu desempenho referentes as fungdes exercidas
no nivel de progressdo em que se encontram, conforme quadro seguinte:

Progressao por Pontos
12 pontos para progressao Tempo de
Pontos Progressao
Mencdes (anos)
6 Excelente 2
4 Muito Bom 3
3 Bom 4
-1 Necessita Desenvolvimento N/A
-2 Insuficiente N/A

2.5.2- Mudanga de categoria
As mudangas de categoria efetuam-se de uma categoria profissional para outra, desde que devidamente
justificada e sujeita a aprovagao do conselho de administracao.
3-Ingresso € progressao
3.1- Ingresso
O ingresso para cada categoria deve respeitar os requisitos de acesso previstos em 2.2 e III e a integragdo
processa-se pelo nivel 1 da respetiva categoria.
3.2- Admissao
3.2.1- A admissao deve ser antecedida da entrega de registo criminal, certificado de habilitacdes e entre-
vista e precedida de exames no ambito do plasmado na legislagdo da higiene e seguranga no trabalho.
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3.2.2- Se o profissional for dado como inapto nos exames médicos deve ser informado das razdes da sua
exclusdo se assim o solicitar.

Sempre que se verifique a necessidade de admitir profissionais para categorias de nivel superior, em
igualdade de circunstancias, tém preferéncia os trabalhadores da empresa, aos quais se deve dar conhecimento.

3.2.3- Quando se verifiquem condi¢des excecionais poderdo ser admitidos candidatos com experiéncia
profissional comprovada que ndo possuam as habilitagdes literarias minimas para a sua categoria.

IIT - Descrigao funcional das carreiras e requisitos de acesso

Categoria: Teécnico superior - Estudar e elaborar projetos ou documentos, elaborar pareceres inerentes a
sua especialidade técnico-funcional, tendo em consideracdo as normas e os requisitos técnicos e legais especi-
ficos, no sentido de produzir informagao necessaria aos processos de decisao, operando com os meios e equi-
pamentos de registo, processamento e transmissao de informagao proprios para o efeito, bem como, atender e
prestar informacdes a terceiros na sua area de competéncia.

Assegurar a supervisdo das atividades desenvolvidas em projetos ou areas funcionais que lhe estejam
atribuidas.

Requisitos de acesso: Licenciatura em curso adequado a respetiva area de responsabilidade funcional, pre-
ferencialmente, com experiéncia profissional, competéncias e formacdo comprovadas, adequados a respetiva
area de responsabilidade.

Categoria: Teécnico - Realizar ou colaborar, no ambito das suas qualificagdes, na elaboracao de estudos,
projetos e documentacao inerente a sua especialidade técnico-funcional, respeitando as normas e os requisitos
técnicos e legais especificos, no sentido de produzir elementos necessarios aos processos de gestdo ou desen-
volvimento das atividades da empresa, operando com os meios e equipamentos de registo, processamento e
transmissao de informagao proprios para o efeito, bem como, atender e prestar informagdes a terceiros na sua
area de competéncia.

Requisitos de acesso: 12.° ano de escolaridade e area de estudos adequada a especialidade ou curso técnico
profissional equivalente.

Categoria: Secretariado de administracgdo - Assegurar o apoio administrativo a administragdo, nomeada-
mente, gestdo diaria de agendas, atendimento telefonico, gestdo documental e gestdo de arquivo, assessoria
aos elementos da administracdo na preparacao de documentacao formal, garantir a preparagdo logistica das
reunides, organizac¢ao e marcacao de viagens.

Requisitos de acesso: 12.° ano de escolaridade e area de estudos adequada a especialidade ou curso técnico
profissional equivalente.

Categoria: Agente de fiscalizacdo de estacionamento - Fiscalizar as areas de estacionamento taxado, ve-
rificando o cumprimento dos regulamentos e legislacdo aplicavel aos veiculos estacionados e assegurando a
autuacdo dos transgressores.

Requisitos de acesso: Preferencialmente com o 12.° ano de escolaridade ou curso técnico profissional
equivalente.

Credenciagcdo da ANSR como agente de fiscalizacdo de transito.

Carta de conducao - Categoria B.

Categoria: Operador de reboque - Conducdo de veiculo de reboque e transporte de viaturas bloqueadas
nas areas de estacionamento taxado, verificando o cumprimento dos regulamentos e legislacao aplicavel aos
veiculos estacionados; realizar as operacdes de carga, reboque e descarga de viaturas rebocadas nos locais
determinados para o efeito.

Quando necessario e se devidamente habilitado, pode assegurar fungdes de operador de parques ou de
agente de fiscalizacdo de estacionamento.

Requisitos de acesso: Preferencialmente com o 12.° ano de escolaridade ou curso técnico profissional
equivalente.

Credenciagcdo da ANSR como agente de fiscalizacdo de transito.

Carta de conducao - Categoria B + E.

Categoria: Operador de deposito - Efetuar a analise ao servigo de fiscalizacdo de estacionamento dentro
das ZEDL e proceder ao devido encaminhamento e gestdo do mesmo desde a fiscalizagdo apeada até 4 re-
mogao das viaturas no sistema de controlo; rececdo das viaturas em deposito e efetuar as respetivas entregas
aos utentes, realizando o atendimento presencial e telefonico dos mesmos; efetuar o encaminhamento das
notificacdes de avarias/ocorréncias nos parquimetros para os respetivos fornecedores; efetuar atendimento dos
clientes do parque de estacionamento onde se encontra o depdsito de viaturas rebocadas.
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Requisitos de acesso: Preferencialmente com o 12.° ano de escolaridade ou curso técnico profissional
equivalente.

Credenciagdo da ANSR como agente de fiscalizac¢@o de transito.

Carta de condugao - Categoria B.

Categoria: Operador de parques - Vigiar e controlar um parque de estacionamento taxado, assegurando o
cumprimento dos regulamentos pelos veiculos estacionados, a cobranca das taxas ¢ avengas em vigor, a veri-
ficagdo e registo das receitas e do estado de conservagdo e funcionamento dos equipamentos ¢ da sinaliza¢do
existente, ¢ ainda a articulagdo com outros agentes da Parques Tejo.

Quando necessario e se devidamente habilitado pode desempenhar fungdes de operador de coleta.

Requisitos de acesso: 9.° ano de escolaridade ou curso técnico profissional equivalente.

Carta de condugao - Categoria B.

Categoria: Operador de coleta - Executar a recolha das receitas nos equipamentos de cobranga, bem como
recolher a informagdo processada pelos parcdmetros ou outros equipamentos de cobranga, assegurando o
transporte e deposito das receitas nas dependéncias bancarias designadas para o efeito, bem como a entrega da
documentacdo nos servigos financeiros da empresa.

Quando necessario e se devidamente habilitado, pode assegurar fungdes de operador de parques.

Requisitos de acesso: 9.° ano de escolaridade ou curso técnico profissional equivalente.

Carta de condugao - Categoria B.

Categoria: Assistente operacional - Entrega e recegdo de correspondéncia e outros documentos, recegdo e
transmissao de informagdes diversas, auxilio nos servigos de reproducéo, arquivo e organizacdo de documen-
tos. No ambito de tais fungdes, incluem-se ainda as tarefas de condugao de veiculos para transporte de pessoal,
correspondéncia e outros.

Quando necessario ¢ se devidamente habilitado pode desempenhar fungdes de operador de coleta ou de
agente de fiscaliza¢do de estacionamento.

Requisitos de acesso: 9.° ano de escolaridade ou curso técnico profissional equivalente.

Carta de condugao - Categoria B.

Categoria: Assistente administrativo - Assegurar a realizagdo de tarefas de ambito administrativo especifi-
cas do servigo ou area funcional em que esteja a trabalhar, operando com os meios e equipamentos de registo,
processamento ¢ transmissdo de informagao proprios para o efeito, bem como, atender e prestar informagdes
a terceiros na sua area de competéncia.

Pode exercer fungdes de secretariado a administradores ¢ /ou chefias.

Requisitos de acesso: 12.° ano de escolaridade ou curso técnico profissional equivalente.

Categoria: Ajudante de fiscalizagdo - Fiscalizar as areas de estacionamento taxado, verificando o cumpri-
mento dos regulamentos e legislagdo aplicavel aos veiculos estacionados.

Requisitos de acesso: Preferencialmente com o 12.° ano de escolaridade ou curso técnico profissional
equivalente.

Carta de condugéo - Categoria B.

IV- Comissdes de servigo

1- Os cargos de direcdo, assessoria, chefia de nticleo e coordenagdo, quando dependam diretamente do con-
selho de administragdo, serdo sempre providos em comissao de servigo.

2- As comissdes de servico terdo a duragdo de trés anos, renovaveis, sem prejuizo da sua cessacao, a todo o
momento, por conveniéncia de servico.

3- A cessacdo da comissao de servico serd sempre objeto de comunicacao fundamentada ao trabalhador, com
a antecedéncia minima de 60 dias.

4- O trabalhador que complete um ano em comissao de servigo manterd, em qualquer momento em que a
mesma venha a cessar, a atividade desempenhada antes da comissdo de servico, ou a correspondente a cate-
goria a que tenha sido promovido ou, ainda, a atividade prevista no acordo a que se refere a alinea ¢) ou d) do
numero 3 do artigo 162.° do Codigo do Trabalho.

Depositado em 9 de agosto de 2024, a fl. 73 do livro n.° 13, com o n.° 218/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Ponto Seguro - Mediaciao de Seguros, SA e o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA e outro - Revisao global

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito pessoal)

1- Este acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a empresa que o subscreve, no ambito do sector de
actividade seguradora, e, por outro lado, os trabalhadores a ela vinculados por contrato de trabalho, represen-
tados pelos sindicatos outorgantes, dele beneficiando ainda os ex-trabalhadores da empresa, cujos contratos
de trabalho cessaram por reforma concedida pela Seguranga Social, por velhice ou por invalidez, na parte
respeitante a direitos que lhes sdo especifica e expressamente atribuidos neste AE, bem como trabalhadores
em situacdo de pré-reforma.

2- O AE abrange 1 empregador, nomeadamente a Ponto Seguro - Mediagdo de Seguros, SA, num universo
de cerca de 44 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Ambito territorial)

O presente AE aplica-se aos estabelecimentos da empresa sitos no territorio nacional e em todas as areas
em que a empresa exerca a sua actividade.

Clausula 3.2

(Vigéncia)

1- O presente AE entra em vigor 5 dias ap6s a data de publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego e vi-
gorara pelo periodo minimo de 36 meses, renovando-se automaticamente por periodos de dois anos, enquanto
nao cessar por alguma das formas legalmente previstas, nomeadamente por via de dentncia efectuada por
qualquer uma das partes.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a tabela salarial e demais clausulas de expressao pecunidria
serdo revistas anualmente, com efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- Havendo denuncia, quer parcial quer global, durante o periodo méximo de dois anos, as partes compro-
metem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais que entenderem, incluindo a arbitragem
voluntéria.

4- Na impossibilidade de se obter acordo quanto a proposta negocial global apresentada por uma das partes
na sequéncia de dentincia, qualquer um dos subscritores pode requerer que o litigio seja decidido com recurso
a arbitragem voluntaria através da constituicdo de uma comissao arbitral, nos termos do disposto no nimero
4 do anexo VI

5- Para os efeitos previstos nos nimeros 3 e 4 da presente cldusula, as partes acordam, desde ja, que a arbi-
tragem voluntaria se regera pela convencao de arbitragem que consta do anexo VI, o qual faz parte integrante
do presente AE.

6- O AE mantém-se em vigor enquanto nao for substituido por outro.
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CAPITULO I

Enquadramento e formacao profissional

Clausula 4.2

(Classificacao profissional)

1- O empregador devera classificar os trabalhadores abrangidos pelo AE tendo em conta as fun¢des que cada
um efectivamente exerce, ¢ de acordo com o enquadramento no organograma em vigor na empresa, desde que
seja formalmente estabelecida a correspondéncia com as categorias e grupos profissionais previstos no anexo
IIT do presente AE.

2- Na organizagdo interna dos recursos humanos o empregador adoptara como referéncia as categorias pro-
fissionais constantes do anexo III, bem como os respectivos niveis salariais, previstas no anexo II.

3- A empresa comunicara a comissao de trabalhadores, aos delegados sindicais e aos sindicatos, até 15 de
fevereiro de cada ano, a ocorréncia de eventuais alteragcdes no ano civil transacto a listagem interna de fungdes
existentes na empresa, caso as mesmas se tenham verificado.

4- A retribui¢@o base mensal ¢ fixada pelo empregador, tendo em conta o valor minimo obrigatoério previsto
no anexo [ para o nivel salarial em que se enquadra a categoria profissional do trabalhador.

Clausula 5.2

(Avaliagio de desempenho)

1- O empregador poderad instituir um sistema individual de avaliagdo de desempenho profissional.

2- O sistema de avalia¢do de desempenho devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes aspectos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador dos critérios subjacentes a avaliagdo e dos objectivos individuais,
que devem ser precisos (quantificaveis), claros e exequiveis;

b) Conhecimento do trabalhador da forma como ¢ monitorizado o atingimento dos referidos objectivos e da
periodicidade com que a monitorizagdo ¢é efetuada;

¢) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da avaliagdo para uma comissdo de recurso definida
pelo empregador, que devera ser impar, equilibrada e composta por 3 a 5 elementos.

3- A avaliacao de desempenho procurara aferir e assegurar o desenvolvimento das competéncias do traba-
lhador e a sua satisfagdo e adequacao profissional.

4- O resultado da avaliagdo devera ser tido em conta, designadamente, nas promogdes facultativas, na atri-
bui¢do de remuneracdes que excedam os minimos obrigatorios, bem como na atribuicdo de eventuais prémios
facultativos.

5- O trabalhador que ndo concorde com a sua avaliagdo pode dela reclamar para a comissao de recurso, me-
diante exposi¢do escrita onde constem os factos essenciais que constituem a causa da sua reclamacao e onde,
a final, formule um pedido, podendo juntar a sua reclamac¢ao prova documental.

6- As reclamacdes de recurso deverdo ser interpostas no prazo de 30 dias, a contar desde o dia seguinte a
tomada de conhecimento pelo trabalhador da avaliagdo e a comissao de recurso decidira, em definitivo, sobre
as reclamacdes apresentadas no prazo de 60 dias, a contar desde o dia seguinte a submissdo da reclamagao pelo
trabalhador, sob pena desta ser considerada deferida tacitamente.

7- Quando os prazos previstos no numero anterior se iniciarem ou terminarem num dia no util, transfere-se
o0 seu inicio ou o seu fim para o primeiro dia 1til seguinte.

8- A comissdo de recurso, prevista na alinea ¢), do nimero 2, integrard um representante eleito especifica-
mente pelos trabalhadores para esse efeito por periodos de duracdo igual ao mandato da comissdo de traba-
lhadores ou dos delegados sindicais e, se possivel, coincidentes com o mesmo. O trabalhador recorrente terd a
faculdade de ser ouvido pela comissao de recurso.

Clausula 6.%

(Promocdes obrigatérias)
1- O enquadramento e as promog¢des obrigatorias nas categorias profissionais e niveis salariais serdo feitas
de acordo com o anexo II do presente acordo de empresa.
2- As promog0es para grupo ou categoria profissional superior serdo feitas nos termos previstos no anexo
II do presente AE.
3- O operador de servigos gerais ndo tem acesso automatico a categoria de especialista operacional.
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Clausula 7.2

(Outras promogdes)

1- Sao permitidas promogdes facultativas quando baseadas em critérios de valor e reconhecido mérito, inde-
pendentemente da categoria do trabalhador.

2- Os critérios definidos no niimero anterior estdo contemplados no sistema de avaliagdo de desempenho
previsto na clausula 5.%

Clausula 8.2

(Prémios de antiguidade)

1- Todos os trabalhadores, ao completarem 4 anos de antiguidade na empresa, terdo direito a um prémio de
antiguidade.

2- O prémio de antiguidade referido no nimero anterior sera o seguinte:

3- Ao completar 4 anos, 4 %;

4- Por cada ano completo a mais, 1 %, até ao limite de 25 %.

5- As percentagens acima referidas incidirdo, em todos os casos, sobre a retribui¢do base mensal do nivel
VII, do anexo 1.

6- Os prémios de antiguidade previstos nesta clausula sao devidos a partir do 1.° dia do més em que se com-
pletem os anos de servigo correspondentes.

Cléusula 9.

(Principios gerais de formacéo profissional)

1- Com o objectivo de favorecer a profissionalizacao e integracao dos trabalhadores, as partes consideram
que a formagdo continua ¢ um instrumento fundamental para a sua prossecucdo e deve orientar-se pelos se-
guintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e para a eficicia e produtividade do empregador;

¢) Adaptar-se as mudancas provocadas quer pelos processos de inovagao tecnoldgica, quer pelas novas
formas de organizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagao profissional continua, para o desenvolvimento e inovagao da actividade
seguradora;

e) Reconhecer e valorizar a qualificacao adquirida pelos trabalhadores.

2- O empregador elaborara planos de formagao, anuais ou plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores.

3- E da responsabilidade do empregador assegurar a formagio profissional, continua ou especifica a qual-
quer fungao.

4- A area de formacao continua é determinada por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que
deve coincidir ou ser afim com a actividade prestada pelo trabalhador ou estar relacionada com a actividade a
prestar quando decorrente de um processo de mobilidade ou transferéncia.

5- Cada trabalhador tem direito, em cada ano, a um ntimero minimo de quarenta horas de formacao continua.

6- As horas de formag¢ao que nao sejam asseguradas pelo empregador até ao termo dos dois anos posteriores
ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas, em igual numero, para formagdo por iniciativa do
trabalhador.

7- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicao e
conta como tempo de servigo efectivo.

8- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas, de uma sé vez ou, com o acordo da empresa, intermitente-
mente, para frequéncia de ac¢des de formagao durante o seu horario de trabalho ou, também com o acordo da
empresa, ser subsidiado no valor da retribui¢@o correspondente ao periodo de crédito de horas, para frequéncia
de formagdo em periodo pds-laboral.

9- Os planos de formagao anuais e plurianuais deverdo ser submetidos a informagao da comissao de traba-
lhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou aos delegados sindicais ou aos sindicatos.
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CAPITULO III
Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 10.2

(Mobilidade geografica)

1- O empregador pode transferir qualquer trabalhador para outro local de trabalho desde que essa mudanga
nao obrigue percorrer distancia superior a 40 quilémetros, face a que ja percorre no trajecto de ida e volta entre
a sua residéncia permanente e o local de trabalho.

2- O empregador pode, ainda, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteracao resultar da
mudanca ou da extingao, total ou parcial, do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.

3- O empregador deve solicitar o parecer da comissao de trabalhadores e, na auséncia desta, dos respectivos
delegados sindicais ou dos sindicatos, em caso de transferéncia de local de trabalho decorrente da mudanga de
local de actividade do empregador ou de estabelecimento deste.

4- O empregador custeara o acréscimo das despesas impostas pelas deslocacdes didrias de e para o novo
local de trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes colectivos, dentro de horarios compativeis
e tempos aceitaveis, excepto no caso de:

a) A transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) A transferéncia ocorrer para municipios contiguos servidos pela mesma rede integrada de transportes
publicos e sem que a mudanga determine um acréscimo do custo de transporte em transportes colectivos.

5- Em caso de transferéncia do trabalhador que obrigue a mudanga de residéncia para outra localidade ou
municipio, o empregador devera custear as despesas do trabalhador e do seu agregado familiar comprovada-
mente decorrentes dessa mudanga, excepto quando a mudanga for a pedido do trabalhador.

6- No caso de transferéncia definitiva fora do ambito do nimero um da presente clausula, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a compensagao prevista na lei.

Clausula 11.%

(Mobilidade funcional temporaria e definitiva)

1- O empregador pode, quando o seu interesse fundamentado o exija, encarregar temporaria ou definitiva-
mente o trabalhador de funcdes ndo compreendidas na actividade contratada ou inerentes ao seu grupo profis-
sional, desde que tal ndo implique modificacao substancial da posi¢ao do trabalhador.

2- A ordem de alteragdo de funcdes deve ser devidamente justificada e, quando tiver caracter temporario,
indicar a duragdo previsivel da mesma, que nao deve ultrapassar uma duracdo inicial de 6 (seis) meses, po-
dendo ser renovavel enquanto se mantiverem os motivos do empregador que motivaram a alteracao, até ao
limite de um ano.

3- Havendo alteracdo definitiva de fungdes, serd assegurada ao trabalhador, sempre que necessario, forma-
c¢do profissional adequada e reclassificacdo de acordo com as novas func¢des a desempenhar, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

4- A alteragdo definitiva de fungdes podera ser precedida de um periodo de aprendizagem e adaptacdo de
duracdo ndo superior a seis meses, durante o qual o trabalhador tera direito a receber um complemento de ven-
cimento igual a diferenca, se a houver, entre a sua retribuicdo efectiva e aquela que seja devida pelas fungdes
que passa a exercer.

5- O direito ao complemento referido no niimero anterior, bem como eventuais suplementos inerentes as
novas fungdes, cessam se, durante ou no fim do periodo de aprendizagem e adaptacdo, o empregador decidir
reconduzir o trabalhador a situag¢ao anterior.

6- Quando da transferéncia definitiva de func¢des resulte mudanga de categoria, aquela s6 podera ser feita
para categoria com nivel igual ou superior.

7- Todas as alteracdes definitivas previstas nesta clausula dependerdo de acordo escrito do trabalhador e
serdo precedidas de audi¢@o dos respectivos delegados sindicais ou sindicatos.

Clausula 12.2

(Transferéncia por motivo de satde)

1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel de satde, a transferéncia para outro servigo, me-
diante a apresentagao de atestado médico passado pelos servicos médicos da empresa, do Servigo Nacional de
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Satde ou por médico especialista.

2- Se houver desacordo entre o trabalhador ¢ o empregador, qualquer das partes podera recorrer para uma
junta médica, composta por trés médicos, um indicado pelo trabalhador, outro pelo empregador e o terceiro,
que presidira, escolhido pelos outros dois, ou, ndo havendo acordo sobre a escolha, por solicitagdo a Ordem
dos Médicos ou ao Servigo Nacional de Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decis@o favoravel da junta médica e desde que o empregador tenha um
posto de trabalho disponivel compativel, o qual devera ser procurado activamente no menor periodo possivel,
efectivando-se a transferéncia se e logo que o posto de trabalho seja identificado.

4- O trabalhador transferido mantera o nivel de remuneragdo correspondente a categoria de onde ¢ transfe-
rido, sem prejuizo de evolugdes futuras no novo posto de trabalho.

Clausula 13.2

(Interinidade de funcdes)

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fung¢des que se verifica enquanto o trabalhador substituido
mantém o direito ao lugar.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito ao trabalhador interino, devendo ser justificada,
indicando a duragdo previsivel da mesma, que ndo podera ser superior a seis meses, com possibilidade de
renovagao até ao limite de um ano, salvo se o trabalhador substituido se encontrar em regime de prisdo preven-
tiva ou no caso de doenga, acidente, licenga sem retribuigdo, requisi¢do por parte dos sindicatos outorgantes.

3- O trabalhador interino recebera um suplemento de retribuic@o igual a diferenga, se a houver, entre a sua
retribui¢do base mensal e a retribuicdo base mensal do nivel de remuneragdo correspondente as fungdes que
estiver a desempenhar, enquanto perdurar a situa¢do de interinidade e sempre que tal situag@o ultrapassar 30
dias seguidos, excluido o periodo de férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipotese, se o interino permanecer no exercicio das fungdes do substituido para além de 30
dias apos o regresso deste ao servico ou para além de 45 dias seguidos ap6s a cessagdo do contrato de trabalho
do trabalhador substituido, considerar-se-a que o trabalhador interino foi definitivamente promovido a cate-
goria do substituido.

Clausula 14.?

(Trabalho a tempo parcial)

1- E permitido o trabalho a tempo parcial, o qual esta sujeito a forma escrita, ndo podendo ser superior a
80 % do tempo de trabalho a tempo completo.

2- A prestagao do trabalho a tempo parcial carece de acordo prévio do trabalhador.

3- O contrato de trabalho a tempo parcial regulara, obrigatoriamente, a possibilidade do trabalhador regres-
sar ao horario de trabalho a tempo completo.

4- Da celebrag@o de contratos de trabalho a tempo parcial serd dado conhecimento prévio aos delegados
sindicais ou aos sindicatos.

Clausula 152

(Teletrabalho)

1- A actividade contratada pode ser exercida fora da empresa através de recurso a tecnologias de informagao
e de comunicacdo, mediante a celebragdo de contrato escrito para a presta¢do subordinada de teletrabalho, com
todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei e no presente AE.

2- A empresa podera aplicar regulamento interno para a prestagdo subordinada de teletrabalho, auscultando
previamente as organizagdes representativas dos trabalhadores.

3- Cessando o contrato de teletrabalho e mantendo-se o vinculo contratual ao empregador, o trabalhador
retomara as fungdes anteriormente exercidas ou outras equivalentes.

Clausula 16.*

(Comissao de servico)

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo as fungdes
do grupo de gestdo, com excep¢do dos trabalhadores com categoria de coordenador de grau I, mesmo que
os trabalhadores ndo estejam na dependéncia hierarquica directa dos titulares do 6rgdo de administragio da
empresa, director-geral ou equivalente.
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Clausula 172

(Cedéncia de trabalhadores e pluralidade de empregadores)

1- O empregador pode ceder temporariamente os seus trabalhadores a empresas juridica ou economicamen-
te associadas ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de empresas de que ela faga parte, ou a
entidades, que independentemente da natureza societaria, mantenham estruturas organizativas comuns, desde
que as empresas exercam a actividade seguradora e os trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo a
cedéncia.

2- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por contrato escrito, que devera conter os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo, assinaturas ¢ domicilio ou sede das partes;

b) Indicacdo da actividade do trabalhador, do local e do periodo normal de trabalho;

¢) Indicacdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direi-
tos emergentes do contrato de trabalho.

3- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por contrato escrito assinado pelas empresas ce-
dente e cessionaria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e respectiva duragdo.

4- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de direc¢do do cessionario mas mantém o vinculo contratual
inicial com empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

5- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo que a titula, com os limites previstos na lei geral do
trabalho.

Clausula 18.2

(Duragio do trabalho e organizacio de horarios)

1- A duragdo do trabalho semanal ¢ de 35 horas, de segunda a sexta-feira, ressalvado o disposto relativa-
mente a trabalho por turnos.

2- Os horarios diarios de trabalho serdo organizados de modo a que ndo tenham inicio antes das 8h00 nem
termo apos as 20h00, nem mais que 7 horas diarias, excepto, quanto as horas de inicio e termo para a realizagao
de trabalho por turnos, horarios flexiveis e horarios diferenciados, considerando-se como trabalho nocturno,
nesses casos, o que for cumprido, total ou parcialmente, entre as 22h00 de um dia e as 8h00 do dia seguinte.

3- Os tipos de horarios praticaveis pelo empregador sdo, entre outros, os seguintes:

a) Horario de referéncia - Aquele que ¢ compreendido entre as 8h45 e as 12h45 e entre as 13h45 e as 16h45,
de 2. a 6.% feira;

b) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo da prestacdo do trabalho, bem como o intervalo
de descanso diario, sdo fixos e, tendencialmente, comuns a generalidade dos trabalhadores;

¢) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos obrigatorios, mas as horas de inicio e termo do
trabalho, bem como o intervalo de descanso diario, sdo méveis e ficam na disponibilidade do trabalhador;

d) Horario diferenciado - Aquele em que as horas de inicio e termo da prestagdo do trabalho, bem como o
intervalo de descanso diario, sdo fixos, mas ndo coincidem com as do horario de referéncia;

e) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho ¢ prestado em regime de rotagdo por grupos diferentes
de trabalhadores no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir com o periodo de
trabalho nocturno.

4- O horario flexivel, sempre que instituido em beneficio do trabalhador, ndo se reconduz a uma qualquer
modalidade de isengdo de horario de trabalho e ndo podera ser interpretado como um consentimento do em-
pregador a prestacao de trabalho suplementar ou trabalho nocturno.

5- O tempo de intervalo de descanso do periodo de trabalho diario no sera inferior a uma hora nem superior
a duas.

6- A definicdo e alterag@o dos horarios de trabalho deverdo ser comunicadas, por escrito, a comissao de tra-
balhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou aos delegados sindicais ou aos sindicatos.

7- Sempre que um trabalhador preste servico exclusivamente em centro de atendimento, por cada periodo
de duas horas consecutivas de trabalho nessas fungdes, havera uma pausa de 10 minutos, que sera incluida no
tempo de trabalho.

Clausula 19.?

(Isenc¢iio de horario de trabalho)

1- Para além das situagdes legalmente previstas, poderdo ser isentos de horario de trabalho o trabalhador
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cujas fungdes regularmente desempenhadas o justifiquem.
2- Os trabalhadores terdo direito a retribuicdo especifica nos termos previstos do numero 3 da clausula 43.%

Clausula 20.*

(Tolerancia de ponto)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao servigo com um atraso até 15 minutos diarios, que
compensara, obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibilidade justificada, no primeiro dia til
seguinte.

2- A faculdade conferida no nimero anterior tem o limite de 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores sujeitos ao regime de horario flexivel e de iseng@o
de horario de trabalho.

Clausula 21.?

(Trabalho suplementar)

1- E admitida a prestagio de trabalho suplementar nos termos legais.

2- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuicdo horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou frac¢ao desta e 62,5 % por hora ou frac¢do subsequente, em dia ttil em pe-
riodo diurno;

b) 75 % pela primeira hora ou frac¢ao desta e 87,5 % por hora ou frac¢do subsequente, em dia ttil em pe-
riodo nocturno;

¢) 100 % por cada hora ou frac¢ao, em dias de descanso semanal, ou em dia feriado.

3- A compensacao do trabalho suplementar pode, por acordo, ser efetuada mediante reducdo equivalente do
tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

4- O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso didrio, tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias tteis
seguintes.

5- O trabalhador que presta trabalho em dias de descanso semanal, ou em dia feriado, tem direito a um dia
de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

6- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre trabalhador e empregador.

Clausula 22.2

(Trabalho por turnos)

1- A prestagao de trabalho por turnos rege-se pelo disposto na lei e nos nimeros seguintes.

2- As interrup¢des no periodo de trabalho diario inferiores a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determi-
nadas pelo empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de trabalho.

3- No turno coincidente com o periodo nocturno, o intervalo de descanso sera de 30 minutos e incluido no
tempo de trabalho.

4- Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos terdo direito a dois dias de descanso semanal, apos
5 dias de trabalho consecutivos.

5- O trabalhador s6 pode mudar de turno apés os dias de descanso semanal.

6- Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos terdo o descanso semanal aos sabados e domingos,
pelo menos de quatro em quatro semanas.

7- O trabalho prestado em regime de turnos que inclua periodo nocturno ¢ pago com acréscimo de 25 %
sobre a retribuigdo base, salvo se tiver sido acordada uma remuneragao cujo valor integre o subsidio de turnos
ou se o subsidio de turnos tiver sido incorporado na retribuigdo efectiva.

8- Sempre que o trabalho seja prestado em dois turnos (manhé/tarde), o acréscimo sera de 20 % sobre a
retribuigd@o base, salvo se tiver sido acordada uma remuneragdo cujo valor integre o subsidio de turnos ou se o
subsidio de turnos tiver sido incorporado na retribuig¢@o efectiva.

9- O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos devidos pela prestacdo de trabalho nocturno.
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CAPIiTULO IV

Férias, faltas e interrupc¢ao do trabalho

Clausula 23.2

(Duracio das férias)

1- O periodo anual de férias tem a duracao de 25 dias uteis.

2- No ano de cessa¢do do impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador com inicio no ano anterior,
o trabalhador tem direito as férias, nos termos previstos na lei e no nimero seguinte para o ano de admissao,
bem como as férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensio, nao podendo
0 seu somatorio ser superior a 25 dias tuteis.

3-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias tteis de férias por cada més de duragdo do
contrato, até ao maximo de 24 dias tteis, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de execucdo do
contrato.

4- Da aplicacao do disposto nos niimeros anteriores nao podera resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais
de 30 dias tteis de férias.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero dois, a duragdo do periodo anual de férias referido no nimero um,
nao se aplica aos casos especiais de duragao do periodo de férias previstos no Cédigo do Trabalho.

Clausula 24.?

(Faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas as previstas na lei, designadamente as seguintes:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento de:

i) Conjuge nao separado de pessoas e bens e de pessoa com quem o trabalhador viva em unido de facto ou
em economia comum, filho ou enteado - Até 20 dias consecutivos;

ii) Outros parentes ou afins no 1.° grau na linha reta - Até 5 dias consecutivos;

iii) Outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral - Até 2 dias consecutivos.

¢) As motivadas pela prestagao de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal,

e) As motivadas por necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, neto ou
membro do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

/) As motivadas por acompanhamento de gravida ou luto gestacional, nos termos da lei;

2) As motivadas por deslocag@o a estabelecimentos de ensino de responsavel pela educacdo de menor por
motivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada menor;

h) As dadas por trabalhador eleito para estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos da
lei;

i) As dadas por candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral,

j) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As demais que por lei forem como tal qualificadas.

3- Nos casos de auséncia por doenca até 3 dias e desde que certificadas pelos servigos do Servigo Nacio-
nal de Saude, mesmo que mediante autodeclaragdo do trabalhador sob compromisso de honra, as faltas sao
consideradas justificadas, sem perda de retribuicdo, excetuando-se o pagamento do subsidio de refei¢do, em
articulagdo com o previsto na clausula 46.%

4- Sao consideradas injustificadas, as faltas ndo previstas nos niumeros anteriores.

5- Para justificagdo das faltas, a entidade patronal pode exigir do trabalhador prova documental e no caso das
alineas e) e g) do anterior nimero 2, a declaracdo de que outros familiares, caso exer¢am actividade profissio-
nal, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar assisténcia.
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Clausula 252

(Interrupcio do periodo de férias)

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por doenga ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja comunicagdo do mesmo ao empregador.

2- Para efeitos do ntimero anterior, ¢ desde que o empregador seja informado das respectivas ocorréncias,
considera-se que as férias serdo interrompidas, pelos seguintes periodos, nos seguintes casos:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragdo desta;

b) Auséncias por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim, nas situa¢des previstas na clausula
24.% namero 2, alinea b), pelo periodo maximo ai previsto;

¢) Dois dias tteis seguidos em caso de interrupc¢do da gravidez ou parto de nado-morto do conjuge do tra-
balhador;

d) Licenga parental em qualquer das modalidades previstas na lei, por todo o periodo de duragao destas;

e) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez, por todo o periodo de duragédo desta;

/) Licenga por interrupgdo da gravidez, por todo o periodo de duracdo desta;

g) Licenga por adogdo, por todo o periodo de duragado desta.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ equiparado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia
com o trabalhador em condigdes analogas as dos conjuges.

3- Terminados os periodos de interrupg@o previstos na presente clausula, o gozo das férias ¢ retomado auto-
maticamente até ao termo do periodo restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspon-
dente aos dias ndo gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos da lei.

Clausula 26.*

(Feriados)

1- Além dos feriados obrigatérios em vigor em cada momento, serdo ainda observados a Terca-Feira de
Carnaval, o feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.

2- Sem prejuizo de outras situagdes, consideram-se feriados obrigatérios os seguintes dias: 1 de Janeiro,
Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5
de Outubro, 1 de Novembro, 1, 8 ¢ 25 de Dezembro.

Clausula 27.2

(Dispensas de Natal e de Pascoa)

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na tarde da quinta-feira
anterior ao Domingo de Péascoa e na véspera do dia de Natal.
2- O empregador pode optar por encerrar os servicos nos periodos referidos no numero anterior.

Clausula 28.*

(Dispensas em dia de aniversario)

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade no dia do seu aniversario.

2- No dia de aniversario de filho ou de enteado até 12 anos de idade, o trabalhador tem direito a redugdo da
jornada de trabalho para 4 horas, sem perda de retribui¢@o ou subsidio de refeicao.

3- Consoante a escolha do trabalhador, a dispensa referida no nimero anterior, pode ser gozada no periodo
da manha ou da tarde.

Clausula 29.2

(Licencas com retribuicio)

1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano, aos seguintes dias de licenga com retribuicao:

a) Trés dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de permanéncia na empresa;

b) Quatro dias, quando perfizer 53 anos de idade ¢ 18 anos de permanéncia na empresa;

¢) Cinco dias, quando perfizer 55 anos de idade e 20 anos de permanéncia na empresa.

2- Existindo acordo entre o trabalhador e o empregador, a licenga anual com retribuigdo podera ser substi-
tuida pelo pagamento de um prémio pecuniario de valor idéntico ao da retribuic@o efectiva correspondente ao
numero de dias de licenga a que o trabalhador tiver direito.

3- Ao numero de dias de licenga com retribuicdo, serdo deduzidas as faltas dadas pelo trabalhador no ano
civil anterior, com excep¢ao das seguintes:
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a) As justificadas, até cinco por ano;

b) As justificadas que decorram de internamento hospitalar, incluindo, se também justificadas e relacionadas
com o mesmo, a falta do dia anterior ao internamento e dos 30 dias subsequentes a alta hospitalar;

¢) As justificadas que decorram de acidente de trabalho;

d) As dadas por morte de filhos, de conjuge ou pessoa que viva em permanéncia com o trabalhador em con-
di¢des analogas as dos conjuges, de pais e de irmaos do trabalhador;

e) As dadas no ambito do exercicio de actividade sindical nos termos previstos neste AE;

/) As dadas por licenga de maternidade ou parentalidade.

4- No ano em que o trabalhador retina os requisitos minimos exigidos para requerer a reforma por velhice ¢
o nao fizer, perde o direito a concessdo de dias de licenca com retribuicéo.

Clausula 30.2

(Auséncia por aplicacio de medida de coacgiio)

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do trabalhador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra
medida de coacc¢ao impeditiva da prestacdo de trabalho, determina a suspensdo do contrato de trabalho, salvo
se a auséncia tiver duragdo inferior a um més, caso em que sera considerada autorizada pelo empregador ¢
sujeita ao regime de faltas justificadas, com perda de retribuigao.

2- Enquanto nao for proferida sentenga condenatoria, ¢ garantido ao trabalhador impossibilitado de prestar
servico com base em medida de coacgdo penal privativa da liberdade o regresso ao empregador, desde que o
empregador tenha um posto de trabalho disponivel compativel, o qual devera ser procurado activamente no
menor periodo possivel, efectivando-se o regresso se ¢ logo que o posto de trabalho seja identificado.

3- Nos casos referidos no nimero anterior, o empregador obriga-se, em qualquer caso, a manter o posto de
trabalho do trabalhador disponivel por um periodo minimo de quatro meses contados do inicio da aplicagdo da
medida de coacg@o penal privativa da liberdade.

4- Se o trabalhador for judicialmente condenado, o tempo de auséncia referente ao periodo da suspensao do
contrato de trabalho, bem como as faltas ao trabalho que eventualmente ocorram em cumprimento da sentenga
condenatoria transitada em julgado, serdo consideradas como injustificadas.

5- O disposto nos numeros anteriores desta clausula nio prejudica o direito de o empregador proceder de
imediato a instaura¢ao de processo disciplinar, se for caso disso.

Clausula 31.7

(Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coacciio penal privativa da liberdade)

1- Os membros do agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coac¢ao impeditiva da prestag@o
podem solicitar ao empregador apoio pecunidrio, verificadas cumulativamente as condigdes seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador e seja como tal considerado para efeitos da lei
fiscal;

b) O trabalhador nao receba salario do empregador hé pelo menos trés meses;

¢) Nao esteja a decorrer contra o trabalhador procedimento disciplinar ou inquérito prévio por fatos lesivos
de interesses patrimoniais do empregador ou ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos 6rgaos sociais, seus delegados ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situag@o de caréncia econdmica reconhecida pelo emprega-
dor;

e) O beneficiario do apoio nao esteja indiciado pela pratica do ilicito que determinou a aplicagdo da medida
de coaccao penal ao trabalhador.

3- O apoio a conceder pelo empregador ao agregado familiar do trabalhador terd a duracdo méaxima de seis
meses, ¢ de valor idéntico ao do TAS (Indexante dos Apoios Sociais) quando haja apenas um beneficiario,
sendo acrescido de metade desse valor por cada beneficiario para além do primeiro, com o limite maximo para
todos eles do correspondente a duas vezes o montante do IAS.

4- O apoio sera pago pelo empregador aos beneficidrios que o solicitem e cessa por qualquer dos motivos
seguintes:

a) Seja atingido o periodo maximo de duragdo previsto no nimero dois;

b) Cesse o contrato de trabalho;

¢) Deixem de se verificar os pressupostos da respectiva atribuigao.
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CAPITULOV

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 32.2

(Principios gerais)

1- Todas as instalagdes deverao dispor de condi¢des de seguranga e prevengao contra incéndios, devendo os
locais de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade e salubridade que permitam reduzir a fadiga e o
risco de doengas profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranca dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no niimero anterior, devera ainda ser garantida a existéncia de boas condi¢des
naturais e/ou artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminagao, intensidade sonora e temperatura.

3- As instala¢des de trabalho, sanitarias e outras e respectivos equipamentos, devem ser convenientemente
limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que o empregador proceda a desinfec¢des das instalagdes com produtos toxicos devera respeitar
as indicagdes técnicas dos produtos e margens de seguranca recomendadas pelo respectivo fabricante para
reutilizagao das areas afectadas.

5- Os trabalhadores e seus orgaos representativos podem requerer fundamentadamente a comissao de segu-
ranga e saude a realizag@o de inspec¢des sanitarias através de organismos ou entidades oficiais ou particulares
de reconhecida idoneidade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem quaisquer condi¢des andmalas que
possam afectar de imediato a saude dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspecgdo e reposicao das condi¢cdes ambientais sdo da exclusiva responsabilidade
do empregador, quando por si autorizados.

Clausula 33.2

(Comissio de seguranca e saide no trabalho)

1- Na empresa podera ser instituida, a pedido das estruturas de representagdo dos trabalhadores, uma comis-
sdo paritaria permanente de seguranca e saude no trabalho, nos termos previstos na lei.

2- A comissao permanente serd constituida por um numero par de membros, até ao maximo de quatro.
Metade ¢ indicada pela comissao de trabalhadores da empresa, de entre os respectivos membros, ou pelos sin-
dicatos outorgantes quando inexista na empresa aquela estrutura de representacdo. A outra metade ¢ indicada
pelo empregador.

3- Os membros da comissdo permanente poderdo ser substituidos a todo o tempo pela entidade que os in-
dicou.

4- A comissao de seguranca tem, nomeadamente, as seguintes competéncias:

a) Elaborar o seu proprio regulamento de funcionamento, bem como o regulamento de satde e seguranca,
propor alteragdes aos mesmos e zelar pelo seu cumprimento;

b) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e contratuais referentes a esta matéria;

¢) Colaborar com o empregador e com os trabalhadores com vista a uma permanente melhoria das condi-
¢des de seguranca e satide no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes e reclamacdes dos trabalhadores sobre seguranca e satde no trabalho;

e) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos disponiveis relativos aos acidentes de trabalho e doencas
profissionais e estudar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles
que ndo dao origem a incapacidades, apresentando as medidas recomendadas para evitar acidentes idénticos;

/) Promover a divulgagdo de informacdo em matéria de seguranga e saude no trabalho;

g) Pronunciar-se sobre a programacao anual dos servi¢os de seguranga e saude no trabalho.

5- A comissao de seguranca e saude no trabalho retine ordinariamente, pelo menos, uma vez por trimestre,
devendo elaborar ata de cada reunido, podendo, ainda, ser convocadas reunides extraordinarias sempre que a
maioria dos seus membros o solicite.

Clausula 34.*

(Medicina no trabalho)

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar os servigos de medicina no trabalho, disponibilizados pelo empre-
gador nos termos da lei, para efeitos de prevencdo da seguranga e saude no trabalho.
2- Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previstos neste AE, os trabalhadores serdo, quando o soli-
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citarem, submetidos a exame médico, com vista a determinar se se encontram em condigdes fisicas e psiquicas
adequadas ao desempenho das respectivas fungdes.

3- O empregador deve promover a realizagdo de exames médicos bianuais aos trabalhadores com idade
inferior a 45 anos de idade e anuais aos trabalhadores com idade igual ou superior a 45 anos de idade.

4- Os exames médicos referidos nos ntimeros anteriores incluirdo, salvo opinido médica em contrario ou
oposi¢ao do trabalhador:

a) Rastreio de doencas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual,

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina;

e) Prova de esforco;

/1) Citologia;

g) PSA eco prostatica.

5- No caso de o empregador ndo cumprir o disposto nos numeros anteriores até 15 de outubro do ano em
que se devam realizar, poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso de 60 dias, promover por sua iniciativa
a realizag@o dos respectivos exames, apresentando posteriormente as despesas ao empregador que se obriga a
paga-las no prazo de 10 dias.

CAPITULO VI
Actividade sindical

Clausula 35.2

(Actividade sindical)

1- No exercicio legal das suas atribuigdes, o empregador reconhece aos sindicatos os seguintes tipos de
actuagao:

a) Desenvolver actividade sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e
das comissdes sindicais, legitimados por comunicag@o do sindicato;

b) Eleger delegados sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de 6rgaos sociais dos sindicatos, do tempo necessario para, dentro ou fora do local
de trabalho, exercer as actividades inerentes ao respectivo cargo, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido
por lei ou por este AE;

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordinarias por periodo determinado e
mediante solicitagdes devidamente fundamentadas pelos sindicatos, sem prejuizo de qualquer direito reconhe-
cido por lei ou por este AE;

e) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de instalagdes adequadas para o exercicio das fungdes
de delegado e de comissdes sindicais, devendo ter, neste ultimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta
a disponibilidade da empresa para o efeito;

/) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado, bem como no portal interno da empresa, informa-
¢oes de interesse sindical ou profissional, bem como proceder a respetiva distribui¢@o por via de lista de dis-
tribuigdo de correio electronico, para todos os trabalhadores em regime de teletrabalho permanente ou parcial,
lista esta disponibilizada pela empresa aos sindicatos outorgantes;

g) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalagdes da empresa, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranga adoptadas pela empresa;

h) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até a0 maximo de 15 horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste AE, desde que assegurem o regular funcionamento
dos servigos que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

i) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado, reservado para o efeito, informagdes de interesse
sindical ou profissional;

J) Zelar pelo cumprimento do AE e das leis sobre matéria de trabalho.

2- O trabalhador membro de estrutura de representagao colectiva dos trabalhadores nao pode ser transferido
de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudanga total ou parcial do
estabelecimento onde presta servigo.
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Clausula 36.*

(Dirigentes sindicais)
1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com fung¢des executivas no sindicato, tém direito a crédito de horas
correspondente a cinco dias de trabalho por més e a faltas justificadas.
2- Os sindicatos outorgantes do presente AE podem requisitar, com retribuigdo mensal paga pelo emprega-
dor, dirigentes sindicais, a razdo de um por cada 250 trabalhadores, com um limite de dois dirigentes.
3- O regime previsto nesta clausula nao prejudica os demais direitos decorrentes da lei.

Clausula 37.2

(Delegados sindicais)

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas fung¢des, a um crédito de seis horas por més.
2- O niimero maximo de delegados sindicais com direito a crédito de horas ¢ determinado nos termos da lei.

Clausula 38.?

(Quotizac¢ao sindical)
1- O empregador procedera, a pedido escrito do trabalhador, ao desconto da quota sindical e enviara essa
importancia ao sindicato respectivo até ao dia 10 do més seguinte.
2- O empregador devera enviar, até ao limite do prazo indicado no niimero anterior, o respectivo mapa de
quotiza¢do devidamente preenchido, preferencialmente em formato digital compativel com folha de célculo.

CAPITULO VII

Retribuicao, seguros e outros abonos

Clausula 392

(Classificacao da retribui¢ao)

Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Retribuigdo base mensal: A retribuigdo certa mensal definida nos termos do anexo I aplicavel ao grupo
profissional ¢ categoria em que se enquadra o trabalhador;

b) Retribuigdo base anual: O somatorio das retribuigdes base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo
ano civil, incluindo a que lhe ¢ paga a esse titulo no subsidio de férias e no subsidio de Natal desse ano;

¢) Retribuigdo efectiva mensal: Constituida pela retribuigdo base iliquida mensal acrescida de outras pres-
tagdes regulares ¢ periddicas, nomeadamente as pagas na empresa sob a denominagdo de «margem livrey,
pagas em dinheiro e a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu trabalho, ndo se incluindo,
no entanto, o subsidio diario de refeigdo, a retribui¢do por trabalho suplementar, as contribuigdes para o Plano
Individual de Reforma (PIR) bem como as prestagdes que nos termos legais ndo sdo consideradas retribuicéo;

d) Retribuigdo efectiva anual: O somatorio das retribuigdes efectivas mensais acrescida dos subsidios de
férias e de Natal auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 40.*

(Subsidio de refeicdo)

1- A contribui¢do para o custo da refei¢do, por dia efectivo de trabalho, ¢ a fixada no anexo I, alinea B)
(Subsidio de refeigdo).

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em
dia de descanso semanal ou feriado, so6 terdo direito a subsidio de refei¢do os trabalhadores que prestem, no
minimo, quatro horas de trabalho em cada dia excepto se se tratar de trabalhador a tempo parcial, caso em que
recebera um montante proporcional ao niimero de horas trabalhadas nesse dia.

3- Pela prestagao de trabalho a tempo parcial, o trabalhador tem direito a receber um subsidio de refei¢ao
proporcional ao numero de horas de trabalho efectivo diario.

4- Quando o trabalhador se encontrar em servico da empresa, em consequéncia do qual lhe seja pago pelo
empregador o custo da refei¢do principal compreendida no respectivo horario de trabalho, ou tenha direito ao
reembolso das despesas que a incluam, ndo beneficiara do disposto nesta clausula.
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5- O subsidio de refei¢ao ¢ ainda devido sempre que o trabalhador cumpra integralmente a duragio do tra-
balho semanal previsto na clausula 18.%, ainda que por referéncia a tempos médios.

Clausula 41.2

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias sera pago no més de maio de cada ano.

2- O subsidio é de montante igual ao valor da retribuigao efectiva mensal a que o trabalhador tiver direito em
31 de dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio
ja pago, se for caso disso.

3- Sempre que o trabalhador opte por compensar as auséncias com perda de retribuicdo por gozo dias de
férias, ndo havera a respectiva redug¢@o no subsidio.

Clausula 42.2

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a retribuicdo efectiva mensal, pagavel con-
juntamente com a retribui¢do do més de novembro.

2- A importancia referida no nimero anterior sera igual a que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro
do ano em que se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.

3- Nos anos da admissao, suspensao ou cessacao do contrato de trabalho, o subsidio de Natal ¢ proporcional
ao tempo de servigo prestado nesses anos.

Clausula 43.*

(Suplementos de ordenado)

1- Os trabalhadores com procuragdo ou credencial, nomeadamente para representar a empresa em tribunal
de trabalho ou em comissdes paritarias, terdo direito a um suplemento de 20 %, calculado sobre a retribui-
¢do base da respectiva categoria, que ndo podera ser inferior a do nivel VII, da tabela salarial, do anexo I,
exceptuando-se nos casos seguintes:

2- A procuragdo ou autorizagdo que permitam a qualquer trabalhador movimentar tinica ¢ exclusivamente
contas bancarias locais, cujo saldo faga parte integrante do saldo de caixa ou que, por razdes de seguranga,
sejam consideradas prolongamento da mesma.

a) Quando as situa¢des ndo tiverem caracteristicas de regularidade, respeitando apenas a actos isolados ¢
sem continuidade.

2- Tém direito a um suplemento de 20 % sobre a retribuigdo base da respectiva categoria os trabalhadores
(com excepe¢do daqueles que exergam cargos de direc¢@o efectiva da empresa):

a) Os trabalhadores sujeitos a horario diferenciado ou por turnos, exceptuando os trabalhadores do grupo
operacional e os trabalhadores cujo horario diferenciado tenha sido atribuido a seu pedido;

b) Os trabalhadores da area comercial que integram o grupo de gestdo, ou outros com fungdes predominan-
temente externas, com excepgdo dos trabalhadores do grupo operacional, assim como os que exercem fungdes
como peritos.

3- Tém direito a um suplemento de 25 % sobre a retribuicdo base da respectiva categoria os trabalhadores
isentos de horario de trabalho.

4- Sempre que se deixarem de verificar as situagdes previstas nos nimeros anteriores, 0s quantitativos pagos
a titulo de suplemento serdo absorvidos por efeitos de aumentos salariais posteriores.

5- Os suplementos na empresa designados por «margem livre» s6 podem ser absorvidos, quando se veri-
fiquem promogdes ou reclassificagdes do trabalhador, desde que se assegure um incremento da retribuicdo
efectiva mensal.

Clausula 44.2

(Pagamento de despesas de servico em Portugal)
1- O empregador pagara ao trabalhador as despesas efetuadas em servico e por causa deste, nos termos dos
nameros seguintes.
2- As despesas de deslocagdo em servigo de qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das localida-
des onde presta normalmente servigo, sdo por conta do empregador, devendo ser sempre garantidas condigdes
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de alimentagdo e alojamento condignas tendo por referéncia os valores minimos fixados no anexo I, alinea C).

3- O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um adiantamento por conta das despesas previsiveis,
calculadas na base dos valores para que se remete no nimero dois desta clausula.

4- Em alternativa ao disposto nos numeros anteriores podera ser estabelecido um regime de reembolso das
despesas efectivamente feitas, contra a apresentagdo de documentos comprovativos.

5- Os trabalhadores que utilizarem veiculos proprios ao servigo do empregador, terdo direito a receber por
cada quilémetro efetuado em servigo o valor constante no anexo I, alinea C).

6- Nas deslocagdes em servigo, conduzindo o trabalhador o seu préprio veiculo ou qualquer outro expressa-
mente autorizado, o empregador, em caso de acidente, é responsavel pelos danos do veiculo e pelo pagamento
de todas as indemnizagdes que o trabalhador tenha de satisfazer.

Clausula 45.2

(Pagamento de despesas de servico no estrangeiro)

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o trabalhador tem direito a ser reembolsado das inerentes
despesas ou a atribuicdo de ajudas de custo, conforme for a opgao da empresa, tendo por referéncia os valores
minimos fixados no anexo I, alinea C).

2- Por solicita¢ao do trabalhador ser-lhe-ao adiantadas as importancias necessarias para fazer face as despe-
sas referidas no niimero anterior.

3- Para além do previsto nos niimeros anteriores o empregador, consoante o que for previamente definido,
reembolsara o trabalhador das despesas extraordindrias necessarias ao cabal desempenho da sua missao.

Clausula 46.*

(Complemento do subsidio por doenca)

1- O empregador esta obrigado a pagar ao trabalhador, quando doente, com incapacidade temporaria para o
trabalho certificada pelos servigos médicos da Seguranca Social, um complemento do subsidio por doenca de
montante igual a diferenca de valor entre a retribui¢ao efectiva e o subsidio de doenca concedido pela Segu-
ranga Social, de acordo com o disposto no nimero quatro da presente clausula.

2- O mesmo se aplicara aos casos de assisténcia a familia, nomeadamente de assisténcia a filhos menores de
12 anos de idade, ou independentemente da idade, a filhos com deficiéncia ou doenga croénica.

3- Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenca determinar a perda, total ou
parcial, do subsidio de Natal, o empregador adiantara ao trabalhador o respectivo valor.

4- O empregador pagara directamente ao trabalhador a totalidade do que tenha a receber em consequéncia
desta clausula e do regime de subsidios da Seguranga Social, competindo-lhe depois receber o subsidio de
doenga ou outros que forem atribuidos pela Seguranca Social.

5- Da aplicacdo desta cldusula ndo pode resultar uma retribuicao efectiva mensal liquida superior ao que o
trabalhador auferiria se estivesse ao servigo.

6- No caso dos servigos da Seguranga Social pagarem directamente ao trabalhador o subsidio de doenca ou
outros, devera este entregar ao empregador o correspondente valor, no prazo de oito dias apds o recebimento.

7- Em caso de incumprimento do disposto no niimero anterior pelo trabalhador, ¢ para além da obrigagdo de
entrega por este dos montantes recebidos da Seguranga Social, o empregador deixara de estar obrigado relati-
vamente a0 mesmo a efectuar o adiantamento e a pagar o complemento previsto nos nimeros um a trés desta
clausula, constituindo ainda infrac¢do disciplinar grave.

8- O pagamento pelo empregador do subsidio de doenga ou outros, devido pela Seguranga Social, nos ter-
mos dos niumeros um a quatro desta clausula, ¢ considerado abono por conta da retribui¢cdo do trabalhador, po-
dendo o empregador compensa-lo em pagamentos de retribui¢cdes futuras quando o trabalhador ndo o restitua
voluntariamente no prazo indicado no numero seis desta clausula.

Clausula 472

(Seguro de satde)

1- A empresa abrangida pelo presente AE fica obrigada a contratar um seguro de satide que garanta, em
cada anuidade, aos trabalhadores em efectividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho
estejam suspensos por motivo de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de
internamento e ambulatério, vencendo-se este direito ao fim de 1 ano apds a admissdo na empresa.

2- O seguro previsto no niimero um fica sujeito as condigdes estipuladas na apélice, nomeadamente no que
respeita aos capitais seguros, a delimitagdo do ambito de cobertura, exclusdes, franquias, co-pagamentos e
periodos de caréncia, tendo como minimos o previsto no anexo V.
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Clausula 48.*

(Seguros de vida e acidentes pessoais)

1- Todos os trabalhadores incluindo aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de
doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, t€ém direito a um seguro de vida que garanta o pagamento
de um capital de 25 000,00 €, em caso de morte ou de reforma da actividade por invalidez.

2- Em caso de acidente, os mesmos trabalhadores previstos no nimero anterior, t€ém direito a um seguro de
acidentes pessoais, que garanta o pagamento de um capital em caso de morte ou invalidez permanente total,
nos termos a seguir indicados ¢ de acordo com o respectivo facto gerador, ndo sendo cumulaveis entre si:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servigo da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) Os montantes das indemnizagdes obtidas por aplicagdo do previsto nos niimeros anteriores serdo reduzi-
dos proporcionalmente no caso de trabalho a tempo parcial;

d) A indemnizagdo a que se refere os nimeros anteriores sera paga ao proprio trabalhador, no caso de refor-
ma por invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem designadas como beneficidrias. Na falta
de beneficiarios designados, de pré-morte destes, ou de morte simultanea, a respectiva indemnizagao sera paga
aos herdeiros legais do trabalhador.

Clausula 49.2

(Indemnizacio por factos ocorridos em servico)

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, o empregador garantira ao trabalhador a
retribuigdo efectiva e o subsidio de refei¢do liquidos, devidamente actualizados, correspondentes a sua cate-
goria profissional, enquanto ndo cessar o contrato de trabalho.

2- No pagamento a cargo do empregador, por efeito do disposto no numero anterior, serdo deduzidos os
valores das indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de contrato de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 50.?

(Condigdes nos seguros)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, mesmo em situagdo de reforma e pré-reforma, beneficiam
em todos os seguros, efectuados na Mutua dos Pescadores, CRL, em nome préprio de um desconto minimo de
25 % do prémio total ou dos encargos, consoante se trate, respectivamente, de seguros de risco ou seguros de
cariz financeiro, salvo se outras condi¢des mais favoraveis estiverem previstas na empresa.

2- Aos trabalhadores que utilizem habitualmente viatura de sua propriedade ao servigo da empresa, em fun-
¢oes predominantemente externas, a empresa garante o pagamento de 50 % do prémio do seguro, cobrindo os
riscos de responsabilidade civil com capital de 50 000 000,00 € e danos proprios, de acordo com o valor venal
da viatura e até ao limite de 25 000,00 €.

3- Nas deslocagdes ao servigo da empresa, se o trabalhador beneficiar da norma prevista no numero anterior,
no que respeita aos seguros de danos proprios, ndo se aplica o disposto no nimero 6 da cldusula 44.?

Clausula 51.2

(Quebras de caixa)

Os trabalhadores que no exercicio de fun¢do de caixa tenham quebras no pagamento ou recebimento de
valores pecuniarios, a empresa assumira os valores em falta, desde que seja demonstrado que agiram de forma
diligente e em observancia dos procedimentos instituidos.

Clausula 52.2

(Apoio a parentalidade)

1- Os trabalhadores em efectividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com filhos, enteados (filhos de um dos progenitores)
ou afilhados civis («educando») a seu cargo, tém direito a receber do empregador, por cada filho, enteado ou
afilhado civil, uma comparticipagdo nas despesas de apoio a parentalidade ou para estudos, nos termos defi-
nidos a cada momento através de politica interna da empresa, vencendo-se este direito ao fim de 1 ano apos a
admissdo na empresa.

2- A comparticipagado referida no namero anterior tem, como referéncia, os valores a seguir indicados:

BTE 31| 174



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 31 gﬁl"w 22 agosto 2024

a) Até aos 10 anos: 115,00 €;

b) Dos 11 até aos 18 anos: 143,75 €;

¢) Dos 19 até aos 25 anos: 172,50 €.

3- A comparticipagdo prevista na alinea ¢), do niimero anterior, depende da verificagdo cumulativa do re-
quisito dos filhos, enteados ou afilhados civis fazerem parte do agregado familiar ¢ se encontrem a estudar.

4- O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao trabalhador prova documental das condigdes ¢ dos
requisitos exigidos para atribui¢do da compensacdo e suspender o respetivo pagamento enquanto os documen-
tos solicitados ndo lhe forem entregues.

5- Quando os pais ou um dos progenitores, ou padrinhos civis, sejam ambos trabalhadores de empresa sig-
nataria do presente AE, o apoio previsto na presente clausula apenas sera devido a um deles.

6- O pagamento da comparticipacdo devera ser solicitado no periodo compreendido entre 1 de agosto e 30
de novembro de cada ano.

7- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a comparticipagdo sera paga até ao final do més em que
foi solicitada, podendo o empregador optar por desonerar-se desta obrigagdo mediante a atribuigdo de «vale
educagd@o», ou «vale ensinoy, ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor ndo seja inferior ao apoio a
que o trabalhador tem direito nos termos desta clausula.

CAPITULO VIII

Plano de Poupancga e Pré-Reforma

Clausula 53.2

(Plano Individual de Reforma)

1- Todos os trabalhadores a partir do 4.° ano de trabalho, bem como aqueles cujos contratos de trabalho
estejam suspensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, beneficiam de um Plano Individual de
Reforma (PIR) em caso de reforma por velhice ou por invalidez concedida pela Seguranga Social.

2- O Plano Individual de Reforma fica sujeito ao disposto na clausula seguinte e no anexo IV deste AE.

3- A primeira contribui¢do para o PIR inicia-se a partir de 1 de janeiro de 2019 sobre a retribuigao base anual
do trabalhador.

Clausula 54.°

(Inicio das contribuicdes)

A primeira contribuicdo anual do empregador para o Plano Individual de Reforma vencer-se-4 no decurso
do ano subsequente a data do terceiro aniversario do inicio da prestacao de servico efectivo na empresa.

Clausula 552

(Comissao de acompanhamento do plano de pensdes)

No ambito do presente AE, sera instituida uma comissdo de acompanhamento do plano de pensdes para
verificacdo do cumprimento do plano de pensdes e gestdao do respectivo fundo de pensdes, que tera as atribui-
¢Oes previstas na lei aplicavel e serd constituida e reunira nos termos também nela prevista.

Clausula 56.*

(Pré-reforma)

1- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-a o regime legal da pré-reforma, devendo o respectivo
acordo ser efectuado por escrito ¢ conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obriga¢des de cada uma das partes;

d) Valor da prestag@o anual da pré-reforma que, salvo acordo das partes em sentido diverso, devera corres-
ponder a, pelo menos, 70 % da retribui¢do efectiva anual do trabalhador;

e) Modo de actualizagdo da prestacao;

/) Numero de prestagdes mensais em que sera paga.

2- Para além das situagdes previstas na lei, o direito as prestagoes de pré-reforma cessa na data em que o
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trabalhador preencher as condigdes legais para requerer a reforma por velhice.
3- A contribui¢do do empregador para o Plano Individual de Reforma referido nas clausulas anteriores cessa
na data da passagem a situac@o de pré-reforma do trabalhador, salvo acordo das partes em sentido contrario.

CAPITULO IX
Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 57.2

(Dever de obediéncia legal)

Os trabalhadores tém o dever de acatar e cumprir as ordens e instru¢des legitimas dos superiores hierarqui-
cos, desde que estas sejam legais e sejam dadas no ambito do respectivo servigo.

Clausula 58.*

(Reclassificacao profissional)

1- A reclassificacdo profissional dos trabalhadores respeitard o disposto na clausula 4.* e no anexo III deste
AE, devendo fazer-se tendo em conta a correspondéncia com as anteriores categorias profissionais e niveis
salariais estabelecida na tabela constante do anexo VII.

2- A retribuicao base mensal do trabalhador reclassificado correspondera, no minimo, a retribuicdo base
mensal determinado pelo nivel salarial obrigatdrio para a categoria profissional anterior a reclassificacdo, o
qual, para este efeito, esta indicado na tabela do anexo VII deste AE.

Clausula 59.*

(Comissio paritaria)

1- E instituida, no 4mbito do presente acordo de empresa, uma comissio paritaria integrada por dois repre-
sentantes dos sindicatos outorgantes e igual nimero de representantes da empresa signataria deste instrumento
de regulamentacdo colectiva de trabalho, com competéncia para interpretar e integrar lacunas do acordo.

2- A comissdo reunird a pedido de qualquer das entidades signatarias e podera deliberar desde que estejam
presentes todos os membros que a compdem.

3- S6 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimidade.

Clausula 60.*

(Anteriores suplementos de ordenado)
Os suplementos de ordenados auferidos pelo trabalhador a data da entrada em vigor do AE, manter-se-ao
enquanto se verificarem as situagdes que determinaram a atribui¢@o desses suplementos.

Clausula 61.?

(Politicas internas mais favoraveis)
Por politica interna do empregador, podem ser estabelecidas condi¢des mais favoraveis para os trabalha-
dores.

Clausula 62.*

(Regulamentacio colectiva anterior)

1- Os direitos ¢ os efeitos que ndo foram expressamente ressalvados, decorrentes de convengdes colectivas
de trabalho anteriores, cessam com a entrada em vigor do presente AE, por este ser globalmente mais favora-
vel.

2- Da aplicacdo do presente AE ndo podera resultar, porém, diminuigdo da retribui¢@o efectiva nem da retri-
buigdo base auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em vigor.

Clausula 63.2

(Referéncias a género)

Considera-se que todas as referéncias no clausulado ao sexo masculino se estendem, de igual modo, ao
sexo feminino.
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Clausula 64.*

(Norma revogatoéria)

O presente acordo de empresa (AE) revoga o IRCT em vigor entre a Ponto Seguro - Mediagao de Seguros,
SA e o o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2023.

Clausula 65.2

(Producio de efeitos)

Os valores da tabela salarial e do subsidio de refeigdo indicados no anexo I, do presente AE produzem
efeitos a partir do dia 1 de janeiro do ano a que respeitam.

ANEXO I
(Tabela salarial, subsidio de refeicio e outras clausulas de expressao pecuniaria)

A - Tabela salarial para 2024

Nivel salarial Retribui¢do base mensal
16 3 053,00 €
15 2 771,00 €
14 2 500,00 €
13 2270,00 €
12 2 101,00 €
11 1931,00 €
10 1 790,00 €
9 1 640,00 €
8 1 486,00 €
7 1 394,00 €
6 1 286,00 €
5 1 200,00 €
4 1 098,00 €
3 1 030,00 €
2 990,00 €
1 960,00 €
B - Subsidio de refeigao
Subsidio diario de refei¢ao para 2024 (clausula 40.%): 13,00 €.
C - Outras clausulas de expressdo pecuniaria
Clausulas Valores
Cléausula 44.* - Numero 2 - Valor das despesas de servigo em Portugal:
— Por diaria completa 99,94 €
— Refeigao isolada 17,71 €
— Dormida e pequeno-almogo 64,52 €
Clausula 44.% - Numero 5 - Valor por km 0,40 €
Cléausula 45.* - Numero 1 - Valor diario das despesas de servigo no estrangeiro 196,08 €
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ANEXO III

Definicoes de categorias

Gerente - Coordena diretores e outros trabalhadores classificados no grupo de gestdo, colabora na elabora-
¢do das politicas e objetivos a alcancar pelas diferentes areas de agdo deles dependentes, responsabilizando-se
pelo seu cumprimento; supervisiona areas de negdcio ou areas funcionais especificas da empresa.

Diretor - Dependendo diretamente de um gerente ou de diretor de nivel superior, desenvolve atividades de
ambito estratégico, colabora na defini¢do de politicas e objetivos operacionais, sendo da sua responsabilidade
a correta aplicacdo das mesmas, podendo supervisionar areas de negocio ou areas funcionais especificas da
empresa.

Responsavel - Dependendo diretamente de um gerente ou diretor, o responsavel desenvolve atividades de
ambito estratégico, colabora na defini¢do de politicas e objetivos operacionais, sendo da sua responsabilidade
a correta aplicacdo das mesmas, podendo supervisionar areas de negocio ou areas funcionais especificas da
empresa.

Coordenador - Dependendo diretamente de um gerente, diretor ou responsavel, o coordenador executa e
assume responsabilidade por atividades comerciais, técnicas, operacionais de natureza interna ou externa, com
autonomia, no ambito dos poderes que lhe foram atribuidos expressamente pela empresa, podendo enquadrar
funcionalmente outros trabalhadores ou equipas de trabalhadores.

Técnico superior - Desempenha fungdes de consultor ou assessor, no ambito da sua formagao e qualifica-
¢do profissional, exercendo cargos de responsabilidade com interferéncia em diferentes areas de atuacdo da
empresa; participa na elaboracdo e controlo das politicas e objetivos globais; estuda, planeia, programa, avalia
e aplica métodos e processos de natureza técnica e¢/ou cientifica, que fundamentam e preparam a tomada de de-
cisoes; elabora, autonomamente pareceres, estudos, analises e projetos de natureza técnica e ou cientifica, com
elevada complexidade; exerce fungdes com responsabilidade ¢ completa autonomia técnica ¢ ¢ diretamente
responsavel perante um diretor coordenador ou chefia classificada no grupo de gestao.

Técnico grau VI e VII - Desempenha fungdes de consultor ou assessor, no ambito da sua formagao e quali-
ficagdo profissional, exercendo cargos de responsabilidade com interferéncia em diferentes areas de atuacéo da
empresa; participa na elaboracdo e controlo das politicas ¢ objetivos globais; elabora normalmente pareceres,
estudos, analises e projetos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e apoiam as decisdes a tomar
pelos orgaos de gestdo; exerce as suas fungdes com completa autonomia técnica e ¢ diretamente responsavel
perante a respetiva chefia, podendo supervisionar os trabalhos de indole técnica de trabalhadores de grau
inferior.

Técnico grau IIl a V - Nao tendo fungdes de supervisdo de outros técnicos, desempenha fung¢des de con-
sultor ou assessor, no ambito da sua formagao e qualificagdo profissional, executa estudos, pareceres, analises
e projetos de natureza técnica e ou cientifica; exerce fungdes com autonomia técnica e ou cientifica, embora
subordinada a orienta¢des de principio aplicaveis ao trabalho a executar, supervisionado pela respetiva chefia,
ou por técnico ou profissional de respetivamente categoria ou nivel superiores.

Técnico grau I e II - Adapta os seus conhecimentos técnicos a pratica quotidiana da empresa e executa ou
colabora em estudos, projetos, analises de natureza técnica ou cientifica adequados a sua formagdo académica
ou curriculo profissional, executa as suas fungdes sob orientag¢@o e controlo.

Especialista operacional - Executa atividades predominantemente de natureza comercial, administrativa,
operacional ou de apoio geral aos servigos, que normalmente exigem conhecimentos especificos da atividade
seguradora, atividade pode ser desenvolvida com recurso a meios digitais ou fisicos.

Assistente operacional - Executa tarefas de apoio administrativo, atendimento, operacional ou de apoio
geral aos servigos, com caracter regular, como tal reconhecidas pela empresa, de baixa complexidade, tenden-
cialmente rotineiras, orientadas por procedimentos detalhados e instru¢des predefinidas.

ANEXO IV

Plano Individual de Reforma (PIR) - Clausula 53.?

1- Tendo em conta o disposto na clausula 53.7, o empregador efectuara anualmente contribui¢des para o
Plano Individual de Reforma de valor igual a 3,5 %, aplicadas sobre a retribuicdo base anual do trabalhador.

2- O empregador definird o ou os produtos em que se materializara o Plano Individual de Reforma a que se
refere o presente anexo e estabelecera as regras e os procedimentos necessarios a implementagao e gestdo dos
mesmos.

BTE 31179



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 31 gﬁ’fv 22 agosto 2024

3- O Plano Individual de Reforma devera prever a garantia de capital.

4- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a
reforma por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no codigo do imposto sobre pessoas colectivas, nomeadamen-
te, no que respeita a conversao em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome do trabalhador de pelo
menos dois ter¢os do valor capitalizado.

6- Caso o trabalhador cesse ou dé causa a cessag@o do vinculo contratual com a empresa antes de completar
quatro anos de antiguidade na mesma, perdera a totalidade do valor capitalizado das entregas efectuadas pelo
empregador, sem prejuizo da possibilidade da transferéncia do montante correspondente as eventuais contri-
buigdes voluntarias do trabalhador para um novo veiculo de financiamento a sua escolha.

7- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual apds completar quatro anos de antiguidade na empresa e
antes da passagem a situag@o de reforma, tera direito apenas a 90 % do valor capitalizado das entregas efectu-
adas pelo empregador, havendo lugar a transferéncia desse montante para um novo veiculo de financiamento
a escolha do trabalhador.

8- As transferéncias a que se refere o numero anterior s6 podem ocorrer desde que o novo veiculo de fi-
nanciamento cumpra os requisitos previstos neste AE, devendo ainda o veiculo de financiamento de destino
cumprir as condigdes e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o novo veiculo ser um seguro
de vida ou fundo de pensdes.

9- Se a cessacdo do contrato de trabalho no periodo referido no numero 7 tiver ocorrido por despedimento
com justa causa promovido pelo empregador com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da empresa,
o trabalhador perde o direito ao valor previsto no mesmo numero 7, até ao limite dos prejuizos que tiverem
sido causados, sem necessidade de autorizagdo expressa para que seja efectuada a compensagio total ou
parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver impugnado judicialmente o despedimento, caso em que ndo
havera lugar ao resgate do valor capitalizado nem a compensagao, enquanto ndo transitar em julgado a decisdo
sobre o despedimento.

10-Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverte para os beneficiarios desig-
nados pelo trabalhador ou, na falta de designag@o, para os seus herdeiros legais.

11- O Plano Individual de Reforma permitira a possibilidade de o trabalhador efectuar contribui¢des volun-
tarias para 0 mesmo.

12-Dado que a possibilidade de contribuigdo voluntaria do trabalhador para o Plano Individual de Reforma
implicara a alteracdo do contrato constitutivo do fundo de pensdes da empresa junto da Autoridade de Super-
visdo de Seguros e Fundos de Pensdes, a mesma apenas entrara em vigor a partir do més seguinte aquele em
que a empresa seja notificada da aprovacdo daquela alteragdo.

ANEXO V

Condicoes minimas do seguro de sauide - Clausula 47.*

Coberturas Capitais
Hospitaliza¢ao/internamento 50 000,00 €
Ambulatorio 2 000,00 €
Estomatologia 500,00 €
Proteses e ortoteses 1 000,00 €
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ANEXO VI

Convencao de arbitragem - Clausula 3.?, niimero 5

Os outorgantes do AE, celebrado entre a Ponto Seguro - Mediagao de Seguros, SA e o Sindicato Nacional
dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS), celebram a presente convengao de arbitragem para os efeitos previstos no nimero 5 da clausula 3. do
referido AE, a qual se rege nos termos seguintes:

1- A comissdo arbitral ¢ constituida nos termos dispostos no numero 4 infra e tem como objecto decidir
sobre o litigio que resulte da revisdo parcial ou global do presente AE, nos termos previstos no niimero 4 da
clausula 3.* do AE;

2- A comissao arbitral decidira somente sobre as matérias relativamente as quais as partes ndo cheguem a
acordo no ambito dos processos de revisdo parcial ou global do AE;

3- Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, a comissao arbitral integrara na sua decis@o todas as maté-
rias acordadas que tenham resultado de negociagdes directas entre as partes, conciliagdo ou mediagéo.

4- A comissdo arbitral sera composta por 3 arbitros, nos seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, respectivamente, pela empresa e pelos sindicatos outor-
gantes do presente AE;

b) Um arbitro presidente, o qual sera indicado pelos arbitros de parte que sejam nomeados nos termos da
alinea anterior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativamente a indicagdo do arbitro presidente, sera soli-
citada ao Conselho Econdomico e Social a indicagdo deste Gltimo;

5- A comissdo arbitral iniciara os seus trabalhos assim que esteja constituida, devendo, de imediato, indicar
prazo para que a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o seu requerimento inicial;

6- Apos a sua constituigdo, a comissdo arbitral devera proferir decisdo no prazo de 6 meses;

7- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de parte por si designados e os custos associados ao
arbitro presidente serdo assumidos pelas partes, na mesma propor¢ao.

8- A comissdo arbitral entregara o texto da decisdo arbitral as partes e ao Ministério do Trabalho para efeitos
de deposito e publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

9- Com a publicag@o do novo instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho, cessa a convengao apli-
cavel as relagdes entre os outorgantes.

10-Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.
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ANEXO VII

Tabela de correspondéncia - Categorias profissionais

22 agosto 2024

Grupo Profissional Gestéo Grupo Profissional Técnicos Grupo Profi
Categ Acordo Empresa 2018 CCT APROSE 2008 Acordo de Empresa 2018 CCT APROSE 2008 Acordo de empresa 2018 CCT APROSE 2008
N
i
v Categorias Funcdes Nivel Categorias Categorias Fungdes Nivel | Categorias Categorias Funcdes Nivel Categorias
e
|
16 [Gerente Gerente 1 |Pirecter
Coordenador
15 |Director de grau il
Director servigos; Director auditoria;
Director comercial; Director
comunicagdo; Director financeiro; récnico superior
14 | Director de grau Il Director informitico; Director juridico; grau il
Director marketing; Director técnico;
Director recursos humanos; Director
13 [pirector de grau | formagdo 12 |chefe de servigos | Conie Superior
raul
Chefe de servigos; Responsavel
1p |Responséveldedrea | auditoria; Responsavel comercial; | 11 |chefe de servicos | C<"IC0 e 81U
de grau ll Responsavel comunicagdo; Vil
Responsavel financeiro; Responsavel Analista; Auditor; Actudrio;
informatico; Responsavel juridico; Jurista; Programador; Gestor
Responsivel de drea | Responsavel marketing; Responsavel » ) comercial; Técnico de
EEN e araul técnico; Responsével recursos 12A [Chefe de servicos | Técnico de grau VI comunicacao; Técnico
humanos; Responsavel formagao financeiro; Técnico de
hardware; Técnico de
marketing; Técnico de analise
10 |Coordenadordegrau | chefe secgo; Coordenador auditoria; Técnico de grau v/ | de risco; Técnico de recursos
" Coordenador comercial; Coordenador humanos; Técnico de
d0; C financeiro; formagao; Técnico de
Cordenador informética; Coordenador produtos
9 |Coordenador de graul|  juridico; Coordenador marketing; | 11c |Gestor de dlientes [Técnico de grau IV
Coordenador técnico; Coordenador
recursos humanos; C
8 [coordenador de grau| formagéo o o9 [AdluntoGestorde L. io de grau il 11 | Chefe de secgao |FoPeCialista operacional Gestor clientes
clientes. grau v 11d
X Empregado  |Especialista operacional 92;8i; |Adjunto gestor
7 Técnico de grau Il 8a ! 9d; 9b; |clientes; Empregado
administrativo |grau IV e
oh; 8b
6 Técnico de grau| ES"ET“:“S“ operacional 9;9 [Adjunto Gestor dlientes
Ere Técnico
Técnico comercial; Empregado
Gestor de produgo; administrativo;
Gestor de clientes; | 7;3d; |Estagidrio
s i 70;7; i 4.2ano;
grau 1l operacional; Secretério | 7;7;7; |Estagidrio
4ch [administrativo;
Estagiario gestor
dlientes 3.2an0
Estagiario gestor
" Especialista operacional 4cc; 4c; [clientes 3.2ano;
grau 5f;5f [Empregado servicos
gerais
5 Assistente operacional s |Fstasidriogestor
grau i y clientes 2.2ano
Assistente
5 [Assistente operacional | agsistente comercial;
grau ll Assistente gestio
dlientes; Operador de
arquivo; Operador de | 32; 4ai; |Estagidrio
" Assistente operacional servigos gerals 4a;4a; |administrativo 1.2 ano;
grau1 4a;42; [Estagidrio gestor
4 [dientes1.2ano

Lisboa, 22 de julho de 2024.
Pela Ponto Seguro - Mediagdo de Seguros, SA:

Vasco Hernandez Pinheiro, na qualidade de presidente do conselho de administragao.
José Joaquim Salvado Mesquita, na qualidade de vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.
Marco Luis Queiroz Sargento, na qualidade de legal representante.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da direcgéo.
Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice-presidente da direcgao.
Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria - Advogada.

Depositado em 9 de agosto de 2024, a fl. 73 do livro n.° 13, com o n.° 219/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a BIOTEK, SA e a Federac¢ao de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outros - Alteracao salarial e outras

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area e Ambito

1- Este acordo de empresa, doravante designado por AE, aplica-se em todo o territorio nacional e obriga, por
um lado, a sociedade BIOTEK, SA, cuja principal atividade consiste na produg@o e comercializagdo de pastas
celulosicas e seus derivados ou afins, adiante designada por empresa e, por outro, os trabalhadores ao seu ser-
vigo com as categorias profissionais nele previstas, representados pelas associagdes sindicais outorgantes, bem
como aqueles que a ele venham a aderir nos termos fixados na clausula 27.* (Adesao individual ao contrato).

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 2.2

Vigéncia, deniuncia, revisio e revogacio

1- O presente acordo de empresa altera o AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de
abril de 2023, entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Empre-
go, e terd um prazo de vigéncia de dois anos.

2- A matéria de expressdo pecunidria terd um prazo de vigéncia de 24 meses.

3- As tabelas salariais e valores para as clausulas de expressao pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2024.

4 a 7- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 11.%

Transferéncia definitiva de local de trabalho

1 a 7- (Mantém a redagdo em vigor.)

8- Nas transferéncias por iniciativa da empresa que impliquem mudanca de residéncia do trabalhador, a
empresa:

a) (Mantém a redagdo em vigor);

b) Pagard um subsidio de renda de casa que, ndo podendo ultrapassar 94,90 € mensais, correspondera a
diferenca entre os novos e os anteriores encargos do trabalhador com a habitacdo; este subsidio sera reduzido
de 10 % daquele no termo de cada ano de permanéncia no novo domicilio, até a absorcao total do subsidio;

¢) (Mantém a redagdo em vigor.)

9 - (Mantém a redagdo em vigor.)
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Clausula 29.*

(Periodo normal de trabalho)

1- A duragdo maxima do periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e oito horas e trinta minutos, sem
prejuizo dos horarios de duragdo inferior existentes na empresa.
2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 33.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O horario de laboracdo continua ¢ anual e corresponde a média de trinta e oito horas e trinta minutos de
trabalho semanal.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 39.?

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- O trabalhador tem direito a uma refei¢do, nos termos das alineas seguintes, quando o periodo normal
desta esteja intercalado no periodo de trabalho suplementar:

a) Fornecimento de refeicdo em espécie ou pagamento de almoco, jantar ou ceia, nas condigdes previstas na
clausula 75.% (Subsidio de refeigdo);

b) Pagamento do pequeno-almogo pelo valor de 2,20 €;

¢) Pagamento de refei¢do pelo valor das ajudas de custo em vigor na empresa, em caso de deslocacdo em
Servigo.

4 a 8- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 64.*

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a receber, mensalmente, um subsidio calculado a partir
da base de indexagdo definida na clausula seguinte, no valor de:

a) 9,79 % da referida base de indexag@o, quando em regime de dois turnos com folga fixa;

b) 11,07 % da base de indexagdo, quando em regime de dois turnos com folga variavel,

¢) 13,06 % da base de indexagdo, quando em regime de trés turnos sem laborag@o continua;

d) 22,20 % da base de indexagdo, quando em regime de trés turnos com laboragao continua.

1.1 - No regime de trés turnos de laborag@o continua ou no regime de dois turnos equiparaveis a laboragao
continua, abrangidos pelas condi¢des constantes do niimero 2 da clausula 32.* (Turnos), aos valores de subsi-
dio de turno referidos acrescem, respetivamente, 10 % ¢ 6 % da retribui¢@o base individual.

2 a 9- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 652

Base de indexacio

1- A base de calculo do valor das diuturnidades e dos subsidios de turno corresponde em 2024 ¢ 2025 ao
valor consolidado de 1535,80 €, o qual sera atualizado em percentagem igual a que for acordada anualmente
para as tabelas salariais.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 70.?

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que exer¢am e enquanto exercam fungdes de caixa, cobranga ou pagamentos, tendo a
sua guarda e responsabilidade valores em numerario, sera atribuido um abono mensal para falhas de 67,10 €.

2- Nao tém direito ao abono para falhas os trabalhadores que, nos termos do nimero 1, movimentam verba
inferior a 598,00 € mensais em média anual.

3- (Mantém a redagdo em vigor.)
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Clausula 72.2

(Retribuicio e subsidio de férias)

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servico efetivo.

2- Além da retribui¢@o prevista no numero anterior, os trabalhadores t€m direito a um subsidio do mesmo
montante, o qual sera pago:

a) Com a retribui¢ao do més de maio de cada ano, independentemente de quando o trabalhador goze as suas
férias anuais; ou

b) Caso o trabalhador apresente pedido expresso e por escrito, com a retribui¢do do més anterior ao inicio
das férias (antes ou depois de maio de cada ano), desde que o trabalhador goze pelo menos cinco dias tteis ou
quatro dias uteis, se estiver integrado em turnos de laboragdo continua, e o confirme nos termos do niumero 10
da clausula 46.* («Marcag@o do periodo de férias»).

3- Para os efeitos desta clausula o numero de dias uteis previstos no numero 1 da clausula 45.* («Férias»)
corresponde a um més de retribuigdo mensal.

Clausula 73.2

Retribuicdo da prevencao
O trabalhador em regime de prevengao tera direito a:
a) Pagamento de uma compensagio de 15,00 % da retribui¢ao de base por cada periodo de prevencao efeti-
vamente cumprido nos termos do estabelecido no niimero 4 da clausula 35.% («Regime de prevencéo»);
b) (Mantém a redagdo em vigor;)
¢) (Mantém a redagdo em vigor;)
d) (Mantém a redagdo em vigor;)
e) (Mantém a redagdo em vigor;)
1) (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 75.2

Subsidio de refeiciao

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- Quando nao haja possibilidade de fornecimento de refeicdo em espécie, cada trabalhador tera direito a um
subsidio de 8,05 € por cada dia de trabalho prestado.

4- Exclusivamente para os trabalhadores integrados na tabela I deste AE, o valor do subsidio referido no
numero anterior € de 11,95 €.

5 a 8- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 94.*

Outras regalias de trabalhadores-estudantes

1 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4- As regalias especiais de trabalhadores-estudantes sdo as seguintes:

a) (Mantém a redagdo em vigor;)

b) Reembolso, nas condi¢des referidas na alinea anterior, das despesas com material didatico recomendado,
dentro dos limites seguidamente indicados:

— Até a0 6.° ano de escolaridade - 81,80 €/ano;

— Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade - 108,10 €/ano;

— Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade - 141,50 €/ano;

— Ensino superior ou equiparado - 261,10 €/ano.

5 e 6- (Mantém a redagdo em vigor.)
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ANEXO II

Condigoes especificas

Principios gerais sobre carreiras profissionais de progressao nao automatica e avaliacao
de desempenho

D) Operador industrial

8- Nestes termos e em virtude das caracteristicas muito especiais da atividade referida no niimero anterior,
¢ atribuido um prémio horario pecuniario a todos os trabalhadores integrados nestas condi¢des de trabalho e
nos termos que seguem:

a) (Mantém a redagdo em vigor;)

b) O prémio tera o valor horario de 0,93 € e sera pago aos trabalhadores referenciados na alinea anterior no
final de cada més proporcionalmente as horas de trabalho efetivamente prestadas nesse més;

¢) (Mantém a redagdo em vigor.)

M) Trabalhadores fogueiros

II - Condigdes especificas e Unicas dos trabalhadores:

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- Nestes termos, e em virtude das caracteristicas muito especiais da atividade referida no nimero anterior,
¢ atribuido um prémio horario pecuniario a todos os trabalhadores integrados nestas condi¢des de trabalho e
nos termos que seguem:

a) (Mantém a redagdo em vigor;)

b) O prémio tera o valor horario de 0,93 € e sera pago aos trabalhadores referenciados na alinea anterior no
final de cada més proporcionalmente as horas de trabalho efetivamente prestadas nesse més;

¢) (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO III

Enquadramentos e tabela de retribui¢des minimas
Grupo 1:

Diretor de departamento/servigos;
Técnico superior (grau VI).

Grupo 2:

Chefe de departamento;
Técnico superior (grau V).

Grupo 3:

Chefe de servico I;
Técnico superior (grau IV).

Grupo 4:

Chefe de servico II;

Encarregado geral fabril;

Secretario(a) de dire¢do ou administragdo (grau V);
Técnico administrativo/industrial (grau IV);
Técnico industrial de processo qualificado;
Técnico superior (grau I1I).

Grupo 5:

Chefe de sector administrativo/industrial;
Encarregado fabril;

Encarregado de turno fabril;

Preparador de trabalho qualificado;

Secretario(a) de dire¢ao ou administragao (grau IV);
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Técnico administrativo/industrial (grau III);
Técnico industrial de processo de 1.%
Técnico superior (grau II).

Grupo 6:

Chefe de sec¢ao administrativo/industrial;
Preparador de trabalho principal;

Secretario(a) de dire¢dao ou administracao (grau III);
Técnico administrativo/industrial (grau II);

Técnico industrial de processo de 2.%

Técnico de controlo e poténcia;

Técnico de seguranca (grau V);

Técnico superior (grau I).

Grupo 7:

Assistente administrativo (grau V);

Chefe de turno fabril;

Operador de computador qualificado;

Operador industrial extra;

Operador de processo extra;

Preparador de trabalho (grau I);

Secretario(a) de dire¢do ou administragao (grau II);
Técnico administrativo/industrial (grau I);

Técnico industrial de processo de 3.%

Técnico de conservagao elétrica principal,;

Técnico de conservagdo mecanica principal;
Técnico principal (6leo-hidraulica e instrumentagdo de controlo industrial);
Técnico analista de laboratorio (grau V);

Técnico de manutengdo (grau V);

Técnico de seguranca (grau IV).

Grupo 8:

Assistente administrativo (grau [V);

Operador de computador principal;

Operador industrial qualificado;

Operador de processo qualificado;

Operador qualificado fogueiro;

Preparador de trabalho (grau II);

Rececionista de materiais qualificado;
Secretario(a) de dire¢ao/administracdo (grau I);
Técnico analista de laboratoério (grau IV);
Técnico de conservagao elétrica especialista;
Técnico de conservagdo mecanica especialista;
Técnico especialista (6leo-hidraulica e instrumentacdo de controlo industrial);
Técnico de conservagao civil principal;
Técnico de manutengdo (grau IV);

Técnico de seguranca (grau III).

Grupo 9:

Assistente administrativo (grau I1I);

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e transporte qualificado;
Eletricista principal;

Fiel de armazém qualificado;

Motorista (ligeiros e pesados) qualificado;

Operador de computador de 1.%

Operador industrial principal,
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Operador de processo principal (a);

Preparador de trabalho auxiliar;

Rececionista de materiais principal;

Técnico analista de laboratorio (grau I1I);

Técnico de conservagao civil especialista;

Técnico de conservacgdo elétrica de 1.2

Técnico de conserva¢do mecanica de 1.%

Técnico de instrumentagdo de controlo industrial de 1.%;
Técnico de manutengdo (grau III);

Técnico de seguranca (grau II).

Grupo 10:

Assistente administrativo (grau II);

Auxiliar administrativo principal;

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao e transporte principal;
Controlador industrial principal;

Fiel de armazém principal;

Motorista (ligeiros e pesados) principal;

Oficial de 1.% (b);

Operador de computador de 2.%

Operador industrial de 1.%

Operador de processo de 1. (¢);

Rececionista de materiais de 1.%;

Técnico analista de laboratorio (grau II);

Técnico de conservacgao civil de 1.%

Técnico de conservacgao elétrica de 2.%;

Técnico de instrumentagdo de controlo industrial de 2.%;
Técnico de manutengdo (grau II);

Técnico de seguranca (grau I).

Grupo 11:

Assistente administrativo (grau I);

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagao e transporte de 1.%
Controlador industrial de 1.%;

Fiel de armazém de 1.%;

Motorista (ligeiros e pesados);

Oficial de 2.7 (d);

Operador de computador estagiario;

Operador industrial de 2.%

Operador de processo de 2.7 (e);

Rececionista de materiais de 2.%;

Técnico analista de laboratério (grau I);

Técnico de conservagao civil de 2.%;

Técnico de instrumentagdo de controlo industrial estagiario;
Técnico de manutengdo (grau I).

Grupo 12:

Assistente administrativo estagiario do 2.° ano;

Bombeiro;

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagao e transporte de 2.%
Controlador industrial de 2.%;

Fiel de armazém de 2.%;

Operador industrial de 3.%

Operador de processo de 3.%

Pré-oficial eletricista do 2.° ano;

Rececionista de materiais de 3.%;
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Técnico analista de laboratorio estagiario do 2.° ano;
Técnico de conservagao civil estagiario do 2.° ano;
Técnico de manutengdo estagiario do 2.° ano;
Tirocinante do 2.° ano (instrumentacao).

Grupo 13:

Ajudante;

Assistente administrativo estagiario do 1.° ano;
Operador industrial estagiario;

Praticante (laboratorio/metaltrgico);

Pré-oficial eletricista do 1.° ano;

Técnico analista de laboratorio estagiario do 1.° ano;
Técnico de manutengdo estagiario do 1.° ano;
Técnico de conservagao civil estagiario do 1.° ano;
Tirocinante;

Tirocinante do 1.° ano (instrumentagdo).

(a) Inclui:

Fogueiro de 1.? (operador de caldeira de recuperagio);
Operador de digestor continuo;

Operador de forno e caustificacao;

Operador de tiragem;

Operador de turboalternador, quadros e caldeira a 6leo.

(b) Inclui:

Eletricista;

Fresador mecanico;
Retificador mecanico;
Serralheiro civil;
Serralheiro mecanico;
Soldador;

Torneiro mecanico.

(c) Inclui:
Operador de secadores e cortadora da tiragem;
Operador de lavagem e crivagem.

(d) Inclui:

Eletricista;

Fresador mecanico;
Retificador mecanico;
Serralheiro civil;
Serralheiro mecanico;
Soldador;

Torneiro mecanico.

(e) Inclui:

Ajudante de fogueiro (tanque de smelf);
Operador de evaporadores;

Operador de preparagdo de madeiras;
Operador de secadores e cortadora de tiragem,;
Suboperador de forno e caustificacgao.
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Tabela de retribuicoes minimas

Producio de efeitos de 1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

G;Ezf’s Tab. X Tab. Y Tab. Z Tab. I Tab.II | Tab.Il | Tab.IV | Tab.V

1 2464,00 € | 2989,70 € | 3 152,50 € | 3299,80 € | 3 518,60 €
2 1 2380,00€ | 249920 €| 2613,30€ | 227940 € | 2781,30 € | 2 926,50 € | 3 064,40 € | 3 152,50 €
3 1205540€ | 2149,80 € | 2247,20€ | 1934,10 € | 2380,00 € | 249920 € | 261330 € | 2781,30 €
4 | 1888,40€| 197550€ 2061,60€ | 1664,40€ | 205540€ 2 149,80 € | 2247,20 € | 2 380,00 €
5 | 1697,60€ | 1767,10€ | 1849,00€ | 1531,70€ | 189570 € | 1979,70 € | 2 068,90 € 2 154,90 €
6 | 1498,50€ | 1559,70€ | 1628,10€ | 1357,50€ | 1697,60€ | 1767,10€ | 1849,00€ 189570 €
7 1209,00€ | 1517,20€ | 157530€ | 1628,10€  1697,60 €
8 1139,00 € | 1444,60€ | 149850€ | 156590€ 157530€
9 1076,00 € | 1364,70€ | 1421,80€ | 1473,60 €  1498,50 €
10 1038,00€ | 1294,20€ | 1341,90€ | 1391,70 €  1421,80 €
11 985,00 € | 1242,00€ | 1272,40€ | 132220€ | 1341,90€
12 972,00 € | 1183,00€ | 1220,00€ | 1253,80€ | 1272,40€
13 960,00 € | 1113,00€ | 1144,00€ | 1191,00 € | 1220,00 €
Notas:

1.% - A tabela I aplica-se aos trabalhadores em regime de contratagdo a termo e aos trabalhadores que se encontram em regime de
periodo experimental;

2.* - Logo que seja completado um periodo de 6 (seis) meses de permanéncia na tabela I, e enquanto se mantiver a integragdo nessa
mesma tabela, a retribuicdo base do trabalhador ¢ acrescida do valor de 3,50 % (trés virgula cinco por cento).

Clausula de salvaguarda

1- A tabela salarial a vigorar no ano de 2024 ¢ a constante do anexo III e as restantes clausulas de expressao
pecuniaria (clausulas 11.%, numero 8, ), 39.%, nimero 3, b), 63.%, nimero 1, 64.%, nimero 1, 70.%, nimero 2,
75.%, niimero 3, 75.%, numero 4 e 5 ¢ 94.%, nimero 4, b)), que representam um aumento de 3,7 % (trés virgula
sete por cento) em relagdo a tabela salarial atualmente em vigor, produzem efeitos a partir do dia 1 de janeiro
de 2024 e vigoram para o ano de 2024. No dia 1 de janeiro de 2025, a tabela salarial e as restantes clausulas
de expressao pecuniaria (clausulas 11.% namero 8, b), 39.%, numero 3, ), 63.%, numero 1, 64.%, nimero 1, 70.%,
numero 1, 70.%, numero 2, 75.%, nimero 3, 75.%, numero 4 ¢ 5 ¢ 94.%, nimero 4, b)) a vigorar no ano de 2024,
serdo automaticamente atualizadas em 2 % (dois por cento) e vigorardo para o ano de 2025.

2- Se a taxa de inflagdo no ano de 2024 for superior a 4,85 % (quatro virgula oitenta e cinco por cento) e os
resultados da empresa no ano de 2024 forem positivos, o montante equivalente a metade do valor excedente
acrescera aos 2 % (dois por cento) previstos no nimero anterior.

— Valor excedente = Taxa de inflagdo 2024 - 2,85 %;

— Montante de atualizagdo automatica em 1 de janeiro de 2025: 2 % (dois por cento) + metade (50 %) do
valor excedente.

3- Se a taxa de inflagdo média no ano de 2024 e no ano de 2025 for superior a 4,85 % (quatro virgula oitenta
e cinco por cento) ¢ os resultados da empresa no ano de 2024 e no ano de 2025 forem positivos, o valor exce-
dente (que nao podera ser inferior a 1 %), deduzido da correcdo eventualmente realizada para o ano de 2024,
sera considerado nas negociagdes para o ano de 2026.

— Valor excedente = (Taxa de inflacdo 2024 + Taxa de inflacdo 2025) /2 - 4,85 %.

Nota: O valor excedente ndo podera ser inferior a 1 %.
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Declaracao
Em cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, declara-se
que se estima que o presente AE venha a abranger uma empresa de 193 trabalhadores.

Vila Velha de Rodao, 5 de julho de 2024.

Pela BIOTEK, SA:

Sofia Isabel Henriques Reis Jorge, na qualidade de administradora.
Antonio Jorge Rodrigues Pedrosa, na qualidade de procurador.

Pela Federag@o de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT em representacao das se-
guintes organizacdes sindicais filiadas:
SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia.

E em representacdo da FE - Federacdo dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou, e que representa
os seguintes sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos ¢ Arquitetos;
— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de mandatario.
Ricardo Manuel Rodrigues Gameiro, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Oficiais e Engenheiros Maquinistas da Marinha Mercante (SOEMMM):
Rogério Pinto, na qualidade de presidente da direcdo.
Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA

José Antonio Simdes, na qualidade de secretario-geral.

Depositado em 9 de agosto de 2024, a fl. 72 do livro n.° 13, com o n.° 214/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a BIOTEK, SA e a Federacao Intersindical das Induastrias Meta-
Iargicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL e outra - Alteracao salarial e outras

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area e Ambito

1- Este acordo de empresa, doravante designado por AE, aplica-se em todo o territorio nacional e obriga, por
um lado, a sociedade BIOTEK, SA, cuja principal atividade consiste na produg@o e comercializagdo de pastas
celulosicas e seus derivados ou afins, adiante designada por empresa e, por outro, os trabalhadores ao seu ser-
vigo com as categorias profissionais nele previstas, representados pelas associagdes sindicais outorgantes, bem
como aqueles que a ele venham a aderir nos termos fixados na clausula 27.* (Adesao individual ao contrato).

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 2.2

Vigéncia, deniuncia, revisio e revogacio

1- O presente acordo de empresa altera o AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de
abril de 2019, e posterior alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de
2020, entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, e tera
um prazo de vigéncia de dois anos, salvo o disposto no numero seguinte.

2- A matéria de expressdo pecunidria terd um prazo de vigéncia de 24 meses.

3- As tabelas salariais e valores para as clausulas de expressao pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2024.

4 a 7- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 11.%

Transferéncia definitiva de local de trabalho

1 a 7- (Mantém a redagdo em vigor.)

8- Nas transferéncias por iniciativa da empresa que impliquem mudanca de residéncia do trabalhador, a
empresa:

a) (Mantém a redagdo em vigor);

b) Pagard um subsidio de renda de casa que, ndo podendo ultrapassar 94,90 € mensais, correspondera a
diferenca entre os novos e os anteriores encargos do trabalhador com a habitacdo; este subsidio sera reduzido
de 10 % daquele no termo de cada ano de permanéncia no novo domicilio, até a absorcao total do subsidio;

¢) (Mantém a redagdo em vigor.)

9 - (Mantém a redagdo em vigor.)
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Clausula 29.*

(Periodo normal de trabalho)
1- A duragdo maxima do periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e oito horas e trinta minutos, sem
prejuizo dos horarios de duragdo inferior existentes na empresa.
2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 33.2

(Periodo normal de trabalho)
1- O horario de laboracdo continua ¢ anual e corresponde a média de trinta e oito horas e trinta minutos de
trabalho semanal.
2- (Mantém a redagdo em vigor.)
3- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 36.?

(Isenciio de horario de trabalho)
1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)
3- (Revogado.)
4,5 e 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 392

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- O trabalhador tem direito a uma refeicdo, nos termos das alineas seguintes, quando o periodo normal
desta esteja intercalado no periodo de trabalho suplementar:

a) Fornecimento de refeigdo em espécie ou pagamento de almogo, jantar ou ceia, nas condigdes previstas na
clausula 75.* (Subsidio de refeigdo);

b) Pagamento do pequeno-almogo pelo valor de 2,20 €;

¢) Pagamento de refei¢@o pelo valor das ajudas de custo em vigor na empresa, em caso de deslocacdo em
servigo.

4 a 8- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 54.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante quinze dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens, filho ou enteado, até vinte dias
consecutivos por altura do obito;

¢) As motivadas por falecimento de pessoa que esteja em unido de facto ou economia comum com o tra-
balhador nos termos previstos em legislagdo especial e respetivos pais, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e cunhados do trabalhador ou seu
conjuge, até dois dias consecutivos por altura do dbito;

e) As motivadas pela prestagao de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislagao especial;

/) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a fato que nio seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

g) As motivadas pela necessidade de prestagao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situagdo educativa do filho menor;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao coletiva, nos termos deste acordo
de empresa ¢ da lei;
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) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

k) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 a 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 56.*

(Efeitos das faltas justificadas)

1 a 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- Nos casos previstos na alinea f) do numero 2 da clausula 54.* («Tipos de faltas»), se o impedimento do
trabalhador se prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um meés, aplica-se o regime da suspensdo da
prestacdo de trabalho por impedimento prolongado.

Cléusula 63.*
Diuturnidades
1 a 4- (Mantém a redagdo em vigor.)
5- (Eliminado.)
Clausula 64.?

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a receber, mensalmente, um subsidio calculado a partir
da base de indexagdo definida na clausula seguinte, no valor de:

a) 9,79 % da referida base de indexag@o, quando em regime de dois turnos com folga fixa;

b) 11,07 % da base de indexagdo, quando em regime de dois turnos com folga variavel,

¢) 13,06 % da base de indexagdo, quando em regime de trés turnos sem laborag@o continua;

d) 22,20 % da base de indexag¢do, quando em regime de trés turnos com laboragao continua.

1.1 - No regime de trés turnos de laborag@o continua ou no regime de dois turnos equiparaveis a laboragao
continua, abrangidos pelas condi¢des constantes do niimero 2 da clausula 32.* (Turnos), aos valores de subsi-
dio de turno referidos acrescem, respetivamente, 10 % e 6 % da retribui¢@o base individual.

2 a 9- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 65.2

Base de indexacao

1- A base de calculo do valor das diuturnidades e dos subsidios de turno corresponde em 2024 ¢ 2025 ao
valor consolidado de 1535,80 €, o qual sera atualizado em percentagem igual a que for acordada anualmente
para as tabelas salariais.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 70.?

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que exer¢am e enquanto exercam fungdes de caixa, cobranca ou pagamentos, tendo a
sua guarda e responsabilidade valores em numerario, sera atribuido um abono mensal para falhas de 67,10 €.

2- Nao tém direito ao abono para falhas os trabalhadores que, nos termos do niimero 1, movimentam verba
inferior a 598,00 € mensais em média anual.

3- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 72.2

(Retribuicio e subsidio de férias)

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servico efetivo.

2- Além da retribui¢@o prevista no numero anterior, os trabalhadores t€m direito a um subsidio do mesmo
montante, o qual sera pago:
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a) Com a retribui¢do do més de maio de cada ano, independentemente de quando o trabalhador goze as suas
férias anuais; ou

b) Caso o trabalhador apresente pedido expresso e por escrito, com a retribuicdo do més anterior ao inicio
das férias (antes ou depois de maio de cada ano), desde que o trabalhador goze pelo menos cinco dias tteis ou
quatro dias uteis, se estiver integrado em turnos de laboragdo continua, ¢ o confirme nos termos do nimero 10
da clausula 46.* («Marcag@o do periodo de férias»).

3- Para os efeitos desta clausula o numero de dias uteis previstos no numero 1 da clausula 45.* («Férias»)
corresponde a um més de retribuigdo mensal.

Clausula 73.2

Retribuicio da prevenciao
O trabalhador em regime de prevengao tera direito a:
a) Pagamento de uma compensagdo de 15,00 % da retribui¢ao de base por cada periodo de prevencao efeti-
vamente cumprido nos termos do estabelecido no niimero 4 da clausula 35.% («Regime de prevencdo»);
b) (Mantém a redagdo em vigor;)
¢) (Mantém a redagdo em vigor;)
d) (Mantém a redagdo em vigor;)
e) (Mantém a redagdo em vigor;)
) (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 75.2

Subsidio de refeiciao

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- Quando nao haja possibilidade de fornecimento de refeicdo em espécie, cada trabalhador tera direito a um
subsidio de 8,05 € por cada dia de trabalho prestado.

4- Exclusivamente para os trabalhadores integrados na tabela I deste AE, o valor do subsidio referido no
numero anterior € de 11,95 €.

5 a 8- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 88.%

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou em periodos interpolados
de no minimo sete dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, sete dos quais gozados de modo con-
secutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apbs o gozo da licenga prevista no numero anterior, o pai tem ainda direito a sete dias de licenca, segui-
dos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

Clausula 94.2

Outras regalias de trabalhadores-estudantes

1 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4- As regalias especiais de trabalhadores-estudantes sdo as seguintes:

a) (Mantém a redagdo em vigor;)

b) Reembolso, nas condi¢des referidas na alinea anterior, das despesas com material didatico recomendado,
dentro dos limites seguidamente indicados:

— Até ao 6.° ano de escolaridade - 81,80 €/ano;

— Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade - 108,10 €/ano;

— Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade - 141,50 €/ano;

— Ensino superior ou equiparado - 261,10 €/ano.

5 e 6- (Mantém a redagdo em vigor.)
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ANEXO II

Condigoes especificas

Principios gerais sobre carreiras profissionais de progressao nao automatica e avaliacao
de desempenho

D) Operador industrial

8- Nestes termos e em virtude das caracteristicas muito especiais da atividade referida no niimero anterior,
¢ atribuido um prémio horario pecuniario a todos os trabalhadores integrados nestas condi¢des de trabalho e
nos termos que seguem:

a) (Mantém a redagdo em vigor;)

b) O prémio tera o valor horario de 0,93 € e sera pago aos trabalhadores referenciados na alinea anterior no
final de cada més proporcionalmente as horas de trabalho efetivamente prestadas nesse més;

¢) (Mantém a redagdo em vigor.)

M) Trabalhadores fogueiros

II - Condigdes especificas e Unicas dos trabalhadores:

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- Nestes termos, e em virtude das caracteristicas muito especiais da atividade referida no nimero anterior,
¢ atribuido um prémio horario pecuniario a todos os trabalhadores integrados nestas condi¢des de trabalho e
nos termos que seguem:

a) (Mantém a redagdo em vigor;)

b) O prémio tera o valor horario de 0,93 € e sera pago aos trabalhadores referenciados na alinea anterior no
final de cada més proporcionalmente as horas de trabalho efetivamente prestadas nesse més;

¢) (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO III

Enquadramentos e tabela de retribui¢des minimas
Grupo 1:

Diretor de departamento/servigos;
Técnico superior (grau VI).

Grupo 2:

Chefe de departamento;
Técnico superior (grau V).

Grupo 3:

Chefe de servico I;
Técnico superior (grau IV).

Grupo 4:

Chefe de servico II;

Encarregado geral fabril;

Secretario(a) de dire¢do ou administragdo (grau V);
Técnico administrativo/industrial (grau IV);
Técnico industrial de processo qualificado;
Técnico superior (grau I1I).

Grupo 5:

Chefe de sector administrativo/industrial;
Encarregado fabril;
Encarregado de turno fabril;
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Preparador de trabalho qualificado;

Secretario(a) de dire¢do ou administragdo (grau IV);
Técnico administrativo/industrial (grau III);
Técnico industrial de processo de 1.%

Técnico superior (grau II).

Grupo 6:

Chefe de sec¢ao administrativo/industrial;
Preparador de trabalho principal;

Secretario(a) de dire¢dao ou administracao (grau III);
Técnico administrativo/industrial (grau II);

Técnico industrial de processo de 2.%

Técnico de controlo e poténcia;

Técnico de seguranca (grau V);

Técnico superior (grau I).

Grupo 7:

Assistente administrativo (grau V);

Chefe de turno fabril;

Operador de computador qualificado;

Operador industrial extra;

Operador de processo extra;

Preparador de trabalho (grau I);

Secretario(a) de dire¢do ou administragao (grau II);
Técnico administrativo/industrial (grau I);

Técnico industrial de processo de 3.%

Técnico de conservagao elétrica principal,

Técnico de conservagdo mecanica principal;
Técnico principal (6leo-hidraulica e instrumentagdo de controlo industrial);
Técnico analista de laboratorio (grau V);

Técnico de manutengdo (grau V);

Técnico de seguranca (grau IV).

Grupo 8:

Assistente administrativo (grau [V);

Operador de computador principal;

Operador industrial qualificado;

Operador de processo qualificado;

Operador qualificado fogueiro;

Preparador de trabalho (grau II);

Rececionista de materiais qualificado;
Secretario(a) de dire¢ao/administracdo (grau I);
Técnico analista de laboratoério (grau IV);
Técnico de conservagao elétrica especialista;
Técnico de conservagdo mecanica especialista;
Técnico especialista (6leo-hidraulica e instrumentacdo de controlo industrial);
Técnico de conservagao civil principal;
Técnico de manutengdo (grau IV);

Técnico de seguranca (grau III).

Grupo 9:

Assistente administrativo (grau I1I);
Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e transporte qualificado;
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Eletricista principal;

Fiel de armazém qualificado;

Motorista (ligeiros e pesados) qualificado;
Operador de computador de 1.%

Operador industrial principal;

Operador de processo principal (a);
Preparador de trabalho auxiliar;
Rececionista de materiais principal;
Técnico analista de laboratorio (grau I1I);
Técnico de conservagao civil especialista;
Técnico de conservacgdo elétrica de 1.2
Técnico de conserva¢do mecanica de 1.%
Técnico de instrumentagdo de controlo industrial de 1.%;
Técnico de manutengdo (grau III);
Técnico de segurancga (grau II).

Grupo 10:

Assistente administrativo (grau II);

Auxiliar administrativo principal;

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao e transporte principal;
Controlador industrial principal;

Fiel de armazém principal;

Motorista (ligeiros e pesados) principal;

Oficial de 1.% (b);

Operador de computador de 2.%

Operador industrial de 1.%

Operador de processo de 1. (¢);

Rececionista de materiais de 1.%;

Técnico analista de laboratorio (grau II);

Técnico de conservacgao civil de 1.%

Técnico de conservacgao elétrica de 2.%;

Técnico de instrumentagdo de controlo industrial de 2.%;
Técnico de manutengdo (grau II);

Técnico de seguranca (grau I).

Grupo 11:

Assistente administrativo (grau I);

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagao e transporte de 1.%
Controlador industrial de 1.%;

Fiel de armazém de 1.%;

Motorista (ligeiros e pesados);

Oficial de 2.7 (d);

Operador de computador estagiario;

Operador industrial de 2.%

Operador de processo de 2.7 (e);

Rececionista de materiais de 2.%;

Técnico analista de laboratério (grau I);

Técnico de conservagao civil de 2.%;

Técnico de instrumentagdo de controlo industrial estagiario;
Técnico de manutengdo (grau I).

Grupo 12:

Assistente administrativo estagiario do 2.° ano;
Bombeiro;
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Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e transporte de 2.%
Controlador industrial de 2.%;

Fiel de armazém de 2.%;

Operador industrial de 3.%

Operador de processo de 3.%;

Pré-oficial eletricista do 2.° ano;

Rececionista de materiais de 3.%;

Técnico analista de laboratorio estagiario do 2.° ano;
Técnico de conservagao civil estagiario do 2.° ano;
Técnico de manutengdo estagiario do 2.° ano;
Tirocinante do 2.° ano (instrumentacao).

Grupo 13:

Ajudante;

Assistente administrativo estagiario do 1.° ano;
Operador industrial estagiario;

Praticante (laboratorio/metaltirgico);

Pré-oficial eletricista do 1.° ano;

Técnico analista de laboratorio estagiario do 1.° ano;
Técnico de manutengdo estagiario do 1.° ano;
Técnico de conservagao civil estagiario do 1.° ano;
Tirocinante;

Tirocinante do 1.° ano (instrumentagdo).

(a) Inclui:

Fogueiro de 1.? (operador de caldeira de recuperagio);
Operador de digestor continuo;

Operador de forno e caustificacao;

Operador de tiragem;

Operador de turboalternador, quadros e caldeira a 6leo.

(b) Inclui:

Eletricista;

Fresador mecanico;
Retificador mecanico;
Serralheiro civil;
Serralheiro mecanico;
Soldador;

Torneiro mecanico.

(c) Inclui:

Operador de secadores e cortadora da tiragem;
Operador de lavagem e crivagem.
(d) Inclui:

Eletricista;

Fresador mecanico;

Retificador mecanico;

Serralheiro civil;

Serralheiro mecanico;

Soldador;

Torneiro mecanico.

(e) Inclui:

Ajudante de fogueiro (tanque de smelf);
Operador de evaporadores;

Operador de preparagdo de madeiras;
Operador de secadores e cortadora de tiragem;
Suboperador de forno e caustificago.
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Tabela de retribuicoes minimas

Producio de efeitos de 1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

G;Ezf’s Tab. X Tab. Y Tab. Z Tab. I Tab.II | Tab.Il | Tab.IV | Tab.V

1 2464,00 € | 2989,70 € | 3 152,50 € | 3299,80 € | 3 518,60 €
2 1 2380,00€ | 249920 €| 2613,30€ | 227940 € | 2781,30 € | 2 926,50 € | 3 064,40 € | 3 152,50 €
3 1205540€ | 2149,80 € | 2247,20€ | 1934,10 € | 2380,00 € | 249920 € | 261330 € | 2781,30 €
4 | 1888,40€| 197550€ 2061,60€ | 1664,40€ | 205540€ 2 149,80 € | 2247,20 € | 2 380,00 €
5 | 1697,60€ | 1767,10€ | 1849,00€ | 1531,70€ | 189570 € | 1979,70 € | 2 068,90 € 2 154,90 €
6 | 1498,50€ | 1559,70€ | 1628,10€ | 1357,50€ | 1697,60€ | 1767,10€ | 1849,00€ 189570 €
7 1209,00€ | 1517,20€ | 157530€ | 1628,10€  1697,60 €
8 1139,00 € | 1444,60€ | 149850€ | 156590€ 157530€
9 1076,00 € | 1364,70€ | 1421,80€ | 1473,60 €  1498,50 €
10 1038,00€ | 1294,20€ | 1341,90€ | 1391,70 €  1421,80 €
11 985,00 € | 1242,00€ | 1272,40€ | 132220€ | 1341,90€
12 972,00 € | 1183,00€ | 1220,00€ | 1253,80€ | 1272,40€
13 960,00 € | 1113,00€ | 1144,00€ | 1191,00 € | 1220,00 €
Notas:

1.% - A tabela I aplica-se aos trabalhadores em regime de contratagdo a termo e aos trabalhadores que se encontram em regime de
periodo experimental;

2.* - Logo que seja completado um periodo de 6 (seis) meses de permanéncia na tabela I, e enquanto se mantiver a integragdo nessa
mesma tabela, a retribuicdo base do trabalhador ¢ acrescida do valor de 3,50 % (trés virgula cinco por cento).

Clausula de salvaguarda

1- A tabela salarial a vigorar no ano de 2024 ¢ a constante do anexo III e as restantes clausulas de expressao
pecuniaria (clausulas 11.%, numero 8, ), 39.%, nimero 3, b), 63.%, nimero 1, 64.%, nimero 1, 70.%, nimero 2,
75.%, niimero 3, 75.%, numero 4 e 5 ¢ 94.%, nimero 4, b)), que representam um aumento de 3,7 % (trés virgula
sete por cento) em relagdo a tabela salarial atualmente em vigor, produzem efeitos a partir do dia 1 de janeiro
de 2024 e vigoram para o ano de 2024. No dia 1 de janeiro de 2025, a tabela salarial e as restantes clausulas
de expressao pecuniaria (clausulas 11.% namero 8, b), 39.%, numero 3, ), 63.%, numero 1, 64.%, nimero 1, 70.%,
numero 1, 70.%, numero 2, 75.%, nimero 3, 75.%, numero 4 ¢ 5 ¢ 94.%, nimero 4, b)) a vigorar no ano de 2024,
serdo automaticamente atualizadas em 2 % (dois por cento) e vigorardo para o ano de 2025.

2- Se a taxa de inflagdo no ano de 2024 for superior a 4,85 % (quatro virgula oitenta e cinco por cento) e os
resultados da empresa no ano de 2024 forem positivos, o montante equivalente a metade do valor excedente
acrescera aos 2 % (dois por cento) previstos no nimero anterior.

— Valor excedente = Taxa de inflagdo 2024 - 2,85 %;

— Montante de atualizagdo automatica em 1 de janeiro de 2025: 2 % (dois por cento) + metade (50 %) do
valor excedente.

3- Se a taxa de inflagdo média no ano de 2024 e no ano de 2025 for superior a 4,85 % (quatro virgula oitenta
e cinco por cento) ¢ os resultados da empresa no ano de 2024 e no ano de 2025 forem positivos, o valor exce-
dente (que nao podera ser inferior a 1 %), deduzido da correcdo eventualmente realizada para o ano de 2024,
sera considerado nas negociagdes para o ano de 2026.

— Valor excedente = (Taxa de inflacdo 2024 + Taxa de inflacdo 2025) /2 - 4,85 %.

Nota: O valor excedente ndo podera ser inferior a 1 %.
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Declaracao

Em cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, declara-se
que se estima que o presente AE venha a abranger uma empresa de 193 trabalhadores.

Vila Velha de Rodao, 8 de julho de 2024.

Pela BIOTEK, SA:

Sofia Isabel Henriques Reis Jorge, na qualidade de administradora.
Antonio Jorge Rodrigues Pedrosa, na qualidade de procurador.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Gabriela Maria Santos Vaz Gongalves, na qualidade de mandataria.
Bruno Miguel Mendes Almeida Alves, na qualidade de mandatario.

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos:

Gabriela Maria Santos Vaz Gongalves, na qualidade de mandataria.
Bruno Miguel Mendes Almeida Alves, na qualidade de mandatario.

A Federagio Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, representa as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indtstria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

A FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos, representa os
seguintes sindicatos:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho;

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes ¢ Empresas;

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Actividades Diversas;

— Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servigos da Horta.

Depositado em 9 de agosto de 2024, a fl. 73 do livro n.° 13, com o n.° 216/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a LEICA - Aparelhos Opticos de Precisdo, SA e a Federaciio
Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM - Alteracao
salarial e outra

Clausula prévia

1- A presente revisao altera a convengdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de ja-
neiro de 2024.

2- Com ressalva do disposto nas cldusulas seguintes a empresa aplicara o clausulado do CCTV para a indus-
tria vidreira, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 29, de 8 de agosto de 1979 e ulteriores
revisdes.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa signataria, cuja actividade principal é a fabricacdo de ma-
terial optico ndo oftalmico e, por outro, todos os trabalhadores filiados na associac@o sindical outorgante que
se encontrem ao servico da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia
do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida pelo distrito de Braga.

3- O ambito profissional é o constante do anexo II.

4- O presente AE abrange 1 empregador e 130 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente acordo de empresa entra em vigor decorrido o prazo legalmente fixado, apds a sua publicago
no Boletim do Trabalho e Emprego, e é valido pelo periodo de um ano, mantendo-se, contudo, em vigor até
ser substituido por outro instrumento de regulamentagdo colectiva.
2- A tabela salarial e o subsidio de refeigao produzirdo efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024 ¢ serdo validos
pelo periodo de um ano.

Clausula 33.2-A

Cantinas em regime de auto-servico

De harmonia com o disposto na clausula 33.%-A do CCTV para a industria vidreira, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 13, de 8 de abril de 1982, a empresa pagara a cada trabalhador o valor de
8,00 euros diarios de subsidio de alimentagao.
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ANEXO II

Enquadramento e tabela salarial
Grupo 1 -1213,00 €:
Encarregado.
Grupo 2 - 1170,00 €:
Afinador de maquinas.
Grupo 3 - 1121,00 €:

Polidor de lentes para objectivas e aparelhos de precisdo;
Polidor de prismas para bindculos ¢ outros aparelhos.

Grupo 4 - 1116,00 €:

Polidor de lentes de iluminacao;
Polidor de prismas ou superficies planas para aparelhos de iluminacgao.

Grupo 5 - 1110,00 €:

Esmerilador de lentes ou prismas;
Fresador de lentes ou prismas;
Metalizador de vidros de dptica.

Grupo 6 - 1058,00 €:
Colador de sistemas opticos.
Grupo 7 - 1029,00 €:

Centrador de lentes;
Controlador de lentes ou prismas;

Grupo 8 - 1020,00 €:
Preparador-espelhador de pecas Opticas.
Grupo 9 - 1006,00 €:

Alimentador de maquinas;
Colador de lentes ou prismas;
Descolador de lentes ou prismas;
Embalador;

Facetador de lentes ou prismas;
Lacador;

Lavador;

Limpador;

Verificador de superficies.

Grupo 10 - 977,00 €:
Servente de limpeza.
Grupo 11 - 887,00 €:
Praticante do 3.° ano.
Grupo 12 - 820,00 €:
Praticante do 2.° ano.
Grupo 13 - 820,00 €:

Praticante do 1.° ano.
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Lisboa, 22 de julho de 2024.

Pela LEICA - Aparelhos Opticos de Precisio, SA:

Pedro Miguel Magalhdes Oliveira, na qualidade de administrador executivo.
Vitor Manuel Lourengo Freitas, na qualidade de administrador executivo.

Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Alvaro de Almeida Lacerda, na qualidade de mandatario
José de Sousa Valente Malta, na qualidade de mandatario

Declaraciao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e
Vidro - FEVICCOM representa os seguintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgao,
Madeiras, Marmores e Cortigcas do Sul e Regides Auténomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢ao, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Madeiras, Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do
Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgao, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de
Construgao de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Construcdo Cerdmica, Cimentos ¢ Similares, Madeiras,
Marmores e Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

— SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

Depositado em 9 de agosto de 2024, a fl. 73 do livro n.° 13, com o n.° 220/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Casco Pet Portugal, L.% e a Federac¢ido Portuguesa dos Sindicatos
da Construcio, Ceramica e Vidro - FEVICCOM - Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisao altera a seguinte convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, com ultima
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2024, apenas nas matérias agora
revistas.

CAPITULO I
Area, Ambito, dentincia e revisio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a Casco Pet Portugal, L.%, cuja actividade
principal ¢ fabrico de instalagdes para lojas especializadas na aquariofilia e animais, e, por outo todos os tra-
balhadores filiados na associagdo sindical outorgante que se encontrem ao servigo da empresa, bem como os
trabalhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicado na area geografica abrangida pelo distrito do Porto.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos II ¢ III.

4- O presente AE abrange 1 entidade patronal e 166 trabalhadores.

5- Sempre que neste AE se ler a expressdo «trabalhadores», entende-se aplicavel, indiferenciadamente, aos
trabalhadores ¢ as trabalhadoras.

Clausula 2.2

Vigéncia e substituicio do AE

1- O presente AE entra em vigor a partir do quinto dia posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecunidria terdo uma vigéncia de doze meses, conta-
dos a partir de 1 de abril de 2024 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia deste AE, na parte que respeita a tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria sera feita,
decorridos até 9 meses contados a partir da data referida no nimero 2.

4- A dentincia do AE referido no ntimero 1 pode ser feita, decorridos 3 anos, contados a partir da referida
data e renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra que a revogue.

5- As dentincias far-se-3o com o envio a parte contratante da proposta de revisao, através de carta registada
com aviso de recepcao.

6- A contraparte devera enviar a parte denunciante uma contraproposta até trinta dias ap6s a recepgdo das
propostas de revisao, presumindo-se que a outra parte aceita o proposto sempre que nao apresentem proposta
especifica para cada matéria.
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7- A parte denunciante dispora até dez dias para examinar as contrapropostas.

8- As negociagdes iniciar-se-80, sem qualquer dilagdo, nos primeiros dez dias tteis ap6s o termo dos prazos
referidos nos nlimeros anteriores.

9- O AE denunciado mantém-se até a entrada em vigor de outro que o substitua.

10-Presume-se, sem possibilidade de prova em contrario, que a contraparte que ndo apresente contrapropos-
tas aceite o proposto; porém, haver-se-a como contraproposta a declaragdo expressa da vontade de negociar.

11- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

12- O presente AE mantém-se em vigor até que seja substituido por outro que expressamente a revogue na
totalidade.

13- Sempre que se verifiquem, pelo menos, 3 alteragdes ou revistas mais de 10 clausulas, com excepgdo da
tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, sera feita a republicacdo automatica de novo texto consoli-
dado, do clausulado geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 30.2

Remuneragio do trabalho extraordinario

1- O trabalho extraordinario serd remunerado com um aumento de 100 % por hora sobre a retribui¢ao nor-
mal, excepcionalmente no ano de 2024.

2- O limite das 150 horas anuais previstas no numero 2 da clausula anterior podera ser excedido, mas todas
as horas efectuadas serdo retribuidas com um aumento de 150 % sobre a retribui¢do normal, excepcionalmente
no ano de 2024.

(.)
ANEXO I

Enquadramentos
Grupo 1:

Alimentador de maquinas;

Estagiario de escritdrio e/ou caixeiro do 1.° ano;
Lavador;

Servente de limpeza.

Grupo 2:

Auxiliar de armazém,;

Operador de embalagem;

Operador de maquina de corte de molduras;
Operador de maquina de serigrafia;
Servente.

Grupo 3:

Colocador de tubagens;
Colocador de vinil;
Montador de componentes eléctricos.

Grupo 4:

Condutor de maquinas industriais;

Estagiario de escritdrio e/ou caixeiro do 2.° ano;
Montador de aquarios B;

Montador de armarios;

Rebarbador.

Grupo 5:

Embalador;
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Montador de aquarios electrificados;
Operador de impressdo ¢ pré-impressao;
Operador de maquina de ferramenta;
Pintor a pistola;

Polidor de vidro plano.

Grupo 6:

Agente de planificacdo do nivel VI;
Montador de aquarios A;

Motorista de ligeiros;

Operador de maquina de fazer aresta e polir;
Operador de movimentacao de cargas;
Pedreiro ou trolha.

Grupo 7:

Agente de planificacio do nivel VII;

Biselador;

Caixeiro;

Carpinteiro de limpos;

Colocador;

Cortador de chapa de vidro;

Desenhador;

Encarregado de embalagem;

Magariqueiro;

Moldureiro ou dourador;

Montador afinador;

Montador de caixilhos de aluminio;

Motorista de pesados;

Oficial de electricista;

Operador afinador de maquina automatica de serigrafia;
Operador de fornos;

Operador de transformacao de vidro;

Operador de maquina CNC;

Operador de maquina de fazer aresta e ou bisel;
Operador de maquina de corte de chapa de vidro;
Polidor metalurgico;

Promotor de vendas;

Técnico de garantia da qualidade;

Serralheiro de caixilhos de aluminio;
Serralheiro civil;

Serralheiro mecanico;

Soldador MIG/MAG:;

Técnico de manutengdo do grau I;

Torneiro mecanico;

Vendedor.

Grupo 8:

Assistente administrativo do nivel VIII;
Caixa principal,

Chefe de secgéo;

Comprador;
Medidor orgamentista;
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Secretario de direcgao;

Sub-encarregado;

Técnico administrativo do nivel VIII;
Técnico comercial do nivel VIII;

Técnico industrial do nivel VIII;

Técnico de informatica;

Técnico de laboratoério de aquarios;
Técnico de manutengdo do grau II;

Técnico de seguranca e higiene no trabalho;
Técnico de logistica.

Grupo 9:

Assistente administrativo do nivel IX;
Contabilista;

Encarregado;

Inspector de vendas;

Técnico administrativo do nivel IX;
Técnico comercial do nivel IX;
Técnico industrial do nivel IX;
Técnico de manutengdo do grau III.

Grupo 10:

Chefe de servigos;

Encarregado geral;

Responsavel comercial;

Técnico administrativo do nivel X;

Técnico comercial do nivel X;

Técnico industrial do nivel X;

Técnico de manutengdo do grau IV;

Técnico oficial de contas I;

Técnico superior de seguranga e higiene no trabalho;
Tesoureiro.

Grupo 11:

Director de compras e distribuigdo;

Director de produgdo da industria transformadora;
Director de publicidade e relagdes publicas;
Director de qualidade;

Director de recursos humanos;

Director de servigos;

Director de servigos administrativos;

Director de servigos financeiros;

Director de servigos informaticos;

Director de servigos de investigacao e desenvolvimento;
Director de vendas e comercializagao;

Técnico oficial de contas II.

Grupo 12:

Director-geral;
Gerente.
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Tabela salarial

ANEXO III

22 agosto 2024

Grupos

Euros

830,00

845,00

875,00

890,00

910,00

921,00

962,00

1 055,00

1 075,00

10

1 226,00

11

1 626,00

12

1 910,00

Tabela de praticantes e pré-oficias

Praticante

Euros

Até 2 anos

Até 1 ano

820,00

Pré- oficial

Euros

Do 1.° ano e 2.° ano das categorias constantes da clausula 11.% namero 4

Das categorias constantes da clausula 11.7, nimero 5

825,00

Lisboa, 19 de junho de 2024.

Pela Casco Pet Portugal, L.%:

Jodo Pedro Ricca Moz Barbosa, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Simdo Pedro Monteiro Leite, na qualidade de mandatario.

Alvaro de Almeida Lacerda, na qualidade de mandatario.
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Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e
Vidro - FEVICCOM representa os seguintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgao,
Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul e Regides Auténomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢ao, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢ao, Madeiras, Pedreiras, Cerdmica e Afins da Regido a Norte do
Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgao, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de
Construcdo de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru¢do Cerdamica, Cimentos e Similares, Madeiras,
Marmores e Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira;

— SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

Depositado a 7 de agosto de 2024, a fl. 72 do livro n.° 13, com o n.° 213/2024, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do Norte - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 23 e 24 de maio de 2024 para o mandato de quatro anos.

André Alfredo de Jesus Pataca.

André¢ Filipe Parente Torres.

Antoénio Filipe dos Santos Silva Rodrigues.
Antonio Augusto da Fonseca e Silva de Jesus.
Artur Soares Oliveira Caheira.

Domingos Mendes da Costa.

Emanuel Carinha Tavares.

Gumersindo Maia Rajao.

Idalecio Fernandes Oliveira.

Isaac Fernando Pereira André.

José Miguel Pereira Castro.

José Salvador Gongalves da Cunha.

Luis Fernando da Silva Novo.

Mario Paulo Sousa Coimbra.

Noé Feliciano de Vale Guimaraes.

Nuno Filipe Moreira Teixeira.

Silvano Campos Costa Ferraz Fernandes.
Telmo Ferreira Oliveira Zarrais.

Victor Manuel Soares Oliveira.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Associacdo dos Transitarios de Portugal - APAT - Alteracio

Alteracao de estatutos aprovada em 26 de julho de 2024, com ultima publicag¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2013.

CAPITULO I

Denominacio, sede e fins

Artigo 1.°

(Denominacao e natureza juridica)

A Associacdo dos Transitarios de Portugal - APAT, abreviadamente designada por APAT, é uma associagao
de empregadores, com duracdo por tempo indeterminado, que se rege pela legislagdo aplicavel as associagdes
de empregadores ¢ pelos estatutos e regulamentos que se encontrem em vigor.

Artigo 2.°

(Sede, delegacdes)

A associacdo tem a sua sede na Via do Oriente, n.° 4 - Escritorio 1, 1990-514 Lisboa, freguesia do Parque
das Nagoes, concelho de Lisboa, podendo criar e manter em funcionamento delegacdes ou outras formas de
representagdo, quer no pais quer no estrangeiro.

Artigo 3.°

(Ambito objetivo, subjetivo e geogrifico)
1- A associagdo representa as entidades que exer¢am efetivamente qualquer uma das seguintes atividades:
a atividade transitaria, a atividade de transportes rapidos ou de carga expresso, o transporte multimodal, a
atividade de operadores logisticos e/ou de armazenagem e distribuicao e, bem assim, outros operadores de
transporte de algum modo relacionados com a organizacao do transporte de mercadorias.
2- A associacgdo tem por ambito geografico o territorio nacional.

Artigo 4.°

(Fins da associaciio)

A associacdo tem por fins essenciais:
a) Defender os legitimos interesses das empresas suas associadas e assegurar a sua representagao junto de
quaisquer entidades publicas ou privadas;
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b) Promover a adequada estruturagdo do setor, o seu dimensionamento em termos compativeis com as exi-
géncias dos mercados que sirva e o aperfeigoamento técnico dos seus processos de trabalho, nomeadamente
através da atribuicdo do selo de exceléncia;

¢) Organizar e manter atualizado o registo das empresas associadas e os demais elementos necessarios ao
funcionamento da associagio;

d) Denunciar e participar no combate a quaisquer formas de concorréncia ilegal ou desleal, bem como con-
tribuir para que as atividades que constituem o ambito objetivo de representagdo da associagdo apenas sejam
exercidas pelas empresas que retinam os requisitos legais exigidos pela legislagdo e regulamentos aplicaveis;

e) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

/) Em geral, desempenhar quaisquer outras fun¢des de interesse para as empresas associadas desde que
permitidas por lei ou que por esta lhe venham a ser reconhecidas.

2- Na prossecugdo dos fins a que se refere o niimero anterior, a associacdo pode promover, organizar ¢
patrocinar a¢des de formagdo, aprendizagem e aperfeicoamento profissionais que visem especificamente as
necessidades das empresas por si representadas.

3- Incumbe a associag@o participar, nos termos legalmente admitidos, na instru¢@o dos processos destinados
a verificagdo dos requisitos que forem exigidos para a constituigdo de empresas compreendidas no seu ambito
de representacdo e, bem assim, nas respetivas alteragdes subsequentes.

4- Para uma melhor prossecu¢@o dos seus fins, podera a associacdo, nos termos da lei, filiar-se em fede-
racdes, confederagdes ou organismos congéneres, nacionais ou estrangeiros ¢ ainda em quaisquer entidades
publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, que admitam a possibilidade dessa filiacao.

5- Incumbe ainda a associagdo participar nos 6rgaos ou estruturas oficiais que se destinem a resolugdo de
problemas relativos ao exercicio da atividade, nomeadamente no ambito do licenciamento das empresas tran-
sitarias.

CAPITULO I

Dos associados

Artigo 5.°

(Associados)

1- Os associados poderdo ser efetivos, honorarios ou aderentes.

2- Sao associados efetivos as empresas legalmente constituidas que, nessa qualidade, se encontrem filiadas
na associagdo pelo exercicio efetivo de qualquer uma das seguintes atividades: a atividade transitaria, a ativi-
dade de operadores de carga expresso, o transporte multimodal, a atividade de operadores logisticos e/ou de
armazenagem e distribuicdo e, bem assim, outros operadores de transporte de algum modo relacionados com
a organizacao do transporte de mercadorias.

3- Sdo associados honorarios as pessoas singulares ou coletivas, nacionais ou estrangeiras, a quem a as-
sembleia-geral reconhega terem cooperado com a associagdo através de atos ou da prestagdo de servigos de
relevante interesse e mérito para a prossecugdo dos seus fins.

4- Sao associados aderentes as pessoas singulares ou coletivas que, exercendo atividades que, ndo se en-
quadrando na dos socios efetivos, ou nao pretendendo adquirir essa qualidade, desenvolvam atividades ou
interesses conexos com os da associagdo, por esta reconhecidos e como tal qualificados por decisdo da direcao.

5- Sem prejuizo das prerrogativas inerentes a qualificagdo que lhes ¢ conferida, aos associados honorarios e
aos aderentes, sdo aplicaveis as disposi¢des legais e estatutarias que definam os direitos e deveres dos associa-
dos efetivos, com exce¢do do disposto no niumero 1 do artigo 7.°, numeros 2, 3, 4 ¢ 5 do artigo 8.°

Artigo 6.°

(Admissao de associados)

1- A admissao de associados ¢ da competéncia da direcao.

2- A admissao de associados efetivos estd condicionada a verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) A empresa encontra-se legalmente habilitada a exercer a atividade ou atividades a que se dedica ou pre-
tende dedicar;

b) O exercicio da(s) sua(s) atividade(s) tem carater permanente e no caso das empresas que exer¢am a ativi-
dade transitaria, estarem devidamente licenciadas pelo IMT.
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3- Subscrever e cumprir o c6digo de conduta em vigor.

4- Os associados que pretendam obter o selo de exceléncia da associagdo, para além da verificagdo cumula-
tiva dos requisitos anteriores, deverdo integrar nos seus quadros um responsavel técnico nos termos ¢ moldes
que vierem a ser definidos no Regulamento Interno.

5- A obtengédo do selo de exceléncia pelos associados inscritos na associacdo, na data de entrada em vigor
dos presentes estatutos, sera efetuada mediante a comprovacao da verificagdo dos requisitos determinados nos
termos ¢ moldes que vierem a ser definidos.

6- Os procedimentos e formalidades exigiveis para a admissdo de associados sdo da competéncia da diregdo
e constam de Regulamento Interno.

Artigo 7.°

(Direitos dos associados)

1- Sao direitos do associado efetivo:

a) Usufruir, em termos de perfeita igualdade com os demais associados, de todas as vantagens ou direitos
decorrentes da existéncia e agdo da associagao;

b) Participar nos atos e atividades da associagdo, em conformidade com os estatutos e regulamentos em
vigor, nomeadamente em assembleias-gerais, em processos de candidatura a cargos eletivos e a solicitagdo da
direcdo;

¢) Recorrer, nos termos da lei e destes estatutos, da aplica¢ao de sang¢des que considere indevidas;

d) Receber, gratuitamente, da associagdo o respetivo titulo certificativo da qualidade de associado, um exem-
plar dos estatutos e regulamentos da associa¢do e um exemplar da convengdo coletiva de trabalho em vigor.

2- Os associados honorarios e aderentes podem participar nas assembleias-gerais, ndo podendo, contudo,
votar, nem ser eleitos.

Artigo 8.°

(Deveres dos associados)

1- Constituem deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos, e os regulamentos adotados pela associag@o e respeitar as determinacdes legais
emanadas dos seus 6rgaos;

b) Pagar pontualmente as quotas devidas nos termos da tabela ou critérios aprovados em assembleia-geral;

¢) Dar cabal cumprimento as estatui¢des constantes da regulamentacao legal aplicavel.

2- Aos associados efetivos compete ainda:

a) Cumprir o codigo de conduta, que constitui o anexo dos presentes estatutos;

b) Participar nos atos e atividades da associagdo, em conformidade com os estatutos e regulamentos em
vigor, nomeadamente em assembleias-gerais, em processos de candidatura a cargos eletivos e a solicitacdo da
diregao;

¢) Enviar anualmente a associacdo uma copia integral do mapa de quadros de pessoal donde constem ex-
pressamente as categorias dos trabalhadores ao seu servico.

3- Os associados efetivos sao obrigados a indicar e manter atualizada a designagao dos seus representantes
na associacdo, os quais deverdo ser administradores, gerentes, ou diretores com poderes de administracao.

4- Os representantes das empresas a que se refere o numero anterior possuirdo um cartdo de identificag@o
emitido pela associagdo, que devera manter-se permanentemente atualizado.

5- E ainda obrigagio dos associados efetivos dar imediato conhecimento a associag¢io de quaisquer altera-
coes referentes ao respetivo pacto social ou a requisitos idénticos aos exigiveis no processo de licenciamento.

6- Constitui também dever de qualquer associado prestar a associacao a colaboracdo que por esta seja, jus-
tificadamente, solicitada.

Artigo 9.°

(Perda da qualidade de associado)

1- Perdem a qualidade de associado efetivo as empresas filiadas sempre que as mesmas ou os respetivos
administradores, diretores ou gerentes deixem de satisfazer os requisitos legalmente exigiveis no processo da
sua constituigdo/licenciamento, a menos que sejam objeto de regularizac¢do nos prazos legalmente fixados para
o efeito.
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2- Perdem igualmente a qualidade de associado as empresas filiadas que:

a) Tendo em débito ha mais de 180 dias quotas a associacdo, ndo efetuem o correspondente pagamento
dentro do prazo de trinta dias a contar da comunicag@o enviada pelo competente 6rgdo executivo de gestdo
corrente da mesma, através de carta registada com aviso de rececdo;

b) Tenham deixado de exercer a(s) atividade(s) nos termos em que a(s) mesma(s) constitua(m) requisito da
respetiva admissao;

¢) Sejam judicialmente declarados em situagdo de insolvéncia;

d) Sejam excluidos nos termos previstos na alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 17.°

3- Sem prejuizo do disposto na alinea @) do niimero anterior, sdo automaticamente suspensos os direitos dos
associados cujo débito de quotas seja igual ou superior a 90 dias.

4- A perda da qualidade de associado nos termos e pelos fundamentos enunciados no niimero 1 e nas alineas
a) e b) do numero 2 sera declarada pela diregdo decorridos que sejam 10 dias sobre a data em que o respetivo
associado receba comunicagdo formal da associagdo nesse sentido, salvo se a correspondente situacdo vier a
ser regularizada dentro desse periodo.

5- O dever de pagamento das respetivas quotizagdes a associagdo subsistird enquanto o associado mantiver
nela a qualidade de filiado.

6- A direcdo pode deliberar sobre a readmissao de associados que, por qualquer fundamento, tenham perdido
essa qualidade, verificada que seja a regularizagao dos motivos determinantes do cancelamento da sua filiagao.

7- No caso de perda da qualidade de associado, pelos motivos previstos na alinea a) do numero 2 do presente
artigo, a readmissao do associado sem exigibilidade da totalidade, ou de parte, das quotas vencidas, podera ser
deliberada pela direcdo mediante pedido do interessado devidamente fundamentado.

8- Compete a direcdo deliberar, em cada caso, as circunstancias em que os associados aderentes perdem essa
qualidade.

CAPITULO 111

Administracao e funcionamento

SECCAO1
Disposicdes gerais
Artigo 10.°

(Orgﬁos da associacio)
1- Sao orgaos eletivos da associacdo:
a) A mesa da assembleia-geral;
b) A diregao;
¢) O conselho fiscal.
2- A gestdo corrente da associacdo podera ser cometida pela dire¢cdo a um presidente executivo designado
nos termos previstos no niumero 4 do artigo seguinte.

Artigo 11.°

(Mandato e as suas caracteristicas)

1- O mandato dos membros eleitos para a mesa da assembleia-geral, para a dire¢@o e para o conselho fiscal
¢ de trés anos, contando-se por inteiro o ano civil em que ocorrer a posse dos eleitos.

2- O mandato dos membros a que se refere o nimero anterior prolongar-se-a até a data em que tomem posse
0s novos membros eleitos para os respetivos cargos.

3- E admissivel a recandidatura aos 6rgaos sociais da associagdo; no entanto, em caso algum, poderé o cargo
de presidente da diregdo ser ocupado pela mesma empresa por mais de trés mandatos consecutivos.

4- Os cargos de eleicdo sdo exercidos a titulo gratuito, sem embargo, porém, ndo s6 de dever ser feito o
reembolso, por parte da associagdo, de despesas e encargos que os respetivos titulares ou substitutos tenham
pago no ambito das tarefas inerentes ao desempenho das suas fungdes, como também do direito do presidente
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executivo da associag@o, a uma compensagdo pecuniaria quando seja um dos membros eleitos para a diregdo,
a qual lhe sera fixada e atribuida por este 6rgao em fungdo da exclusividade ou da predominancia da absorgo
das respetivas fungdes.

5- Caso a direg@o delibere designar um presidente executivo, fa-lo-a4 de entre um dos seus membros, ou
mediante celebracdo de contrato de trabalho ao abrigo do regime legal da comissdo de servigo, cabendo-lhe
exercer as competéncias que se encontram enunciadas no artigo 44.°

Artigo 12.°

(Autonomia dos 6rgaos)

Cada um dos o6rgaos eletivos da associagao ¢ autonomo relativamente aos restantes, sem prejuizo da coo-
peragdo entre si para o estudo e resolugdo de problemas comuns que a requeiram.

Artigo 13.°

(Funcionamento dos 6rgaos)

1- Em qualquer dos érgaos eletivos cada um dos seus membros tem direito a um voto, cabendo ao presidente
voto de qualidade em caso de empate.
2- Nenhum associado podera estar representado em mais do que um dos 6rgaos eletivos.

Artigo 14.°

(Membros substitutos)

1- Para a mesa da assembleia-geral, para a dire¢do e para o conselho fiscal serdo eleitos membros substitutos
conjuntamente com os candidatos aos cargos efetivos.

2- Para a direcdo serdo eleitos dois membros substitutos; para a mesa da assembleia-geral e para o conselho
fiscal sera eleito um membro substituto por cada um destes orgaos.

Artigo 15.°

(Reintegracio dos érgios eletivos)

1- A reintegragdo de membros de d6rgaos eletivos far-se-a, prioritariamente, com os respetivos membros
substitutos, procedendo-se a redistribuicdo dos respetivos cargos e pelouros em reunido geral de todos os re-
presentantes dos 6rgaos da associagdo a efetuar no prazo de 15 dias contados a partir da data em que se tornar
efetiva a respetiva vagatura, mediante convocacdo feita pelo presidente da mesa da assembleia-geral ou por
quem o substituir.

2- Se, esgotados os membros substitutos, se verificar que qualquer dos 6rgaos eletivos se encontra reduzido a
menos de metade da sua composi¢ao normal, cabera ao conjunto dos membros de todos os érgaos eletivos, reu-
nidos em plenario, sob convocagdo do presidente da mesa da assembleia-geral ou de quem o substituir, designar
os associados, com o acordo destes, que devam reintegrar o respetivo 6rgao até final do mandato em curso.

3- Em caso de destitui¢do ou de impossibilidade de funcionamento da dire¢o, a assembleia designara uma
comissdo diretiva, que contard sempre com a participagdo do presidente executivo quando este se encontrar
designado e se mantiver em efetividade de fungdes, competindo a esta assegurar a gestdo da associagdo e pro-
mover a realizag@o de elei¢des no prazo maximo de 3 meses.

4- Tratando-se da destitui¢do de outro 6rgao eletivo, a assembleia deliberara sobre a solugdo que considerar
mais adequada ao exercicio provisorio das respetivas fungdes até que se realize nova eleigdo para o respetivo
orgao.

SECCAO II
Da assembleia-geral

Artigo 16.°

(Composi¢io)
1- A assembleia-geral ¢ constituida por todos os associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos e sera

dirigida por uma mesa composta por um presidente e dois secretarios.
2- Cada associado efetivo tera direito a um voto.
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Artigo 17.°

(Competéncia)

1- Compete a assembleia-geral:

a) Eleger os membros da respetiva mesa, da direcdo e do conselho fiscal, bem como destitui-los quando
expressamente convocada para o efeito;

b) Estabelecer o montante da joia de inscrigdo ¢ a tabela ou sistema de quotas a pagar pelos associados;

¢) Discutir e aprovar o or¢amento, o relatorio e contas, bem como quaisquer outros atos, trabalhos, normas,
regulamentos e propostas que lhe sejam submetidos;

d) Deliberar sobre a criacdo de comissdes ou delegagdes e bem assim sobre a alterag@o dos estatutos e regu-
lamentos, bem como sobre os demais assuntos que legalmente lhe sejam afetos;

e) Deliberar, sob proposta da dire¢ao ou de, pelo menos, vinte por cento dos associados efetivos, sobre a
exclusdo de qualquer associado que tenha violado o codigo de conduta de forma dolosa ou tenha praticado atos
graves contrarios aos objetivos da associag¢@o ou suscetiveis de afetar o seu prestigio;

f) Apreciar os recursos dos associados quanto as penalidades que lhes tenham sido aplicadas ou quanto as
recusas de inscrigdo quando os candidatos ndo se conformem com a decisdo da diregao;

g) Deliberar sobre a atribui¢ao de mengdes ou de titulos honorificos a pessoas, singulares ou coletivas que,
em virtude de relevantes servigos prestados a associagdo e/ou as atividades desenvolvidas pelos associados,
sejam considerados credoras de tal distingéo;

h) Deliberar sobre a alienagdo de bens imobilirios, ou sobre a oneragdo ou desoneracdo dos direitos reais
constituidos sobre os mesmos;

i) Deliberar sobre a alteragdo e/ou reforma dos estatutos.

Artigo 18.°

(Reunides da assembleia-geral)

1- A assembleia-geral reunira ordinariamente, até 31 de marco de cada ano, para apreciar o relatorio e contas
e o parecer do conselho fiscal relativo ao exercicio do ano findo, ¢ para proceder as eleigdes, quando estas
devam ter lugar.

2- Extraordinariamente, a assembleia-geral reunird sempre que o seu presidente da mesa, a dire¢do ou o
conselho fiscal o julguem necessario ou a pedido fundamentado e subscrito por um grupo de, pelo menos, dez
por cento dos associados.

3- Salvo o disposto nos numeros seguintes, a convocacao de qualquer assembleia-geral devera ser feita com
a antecedéncia minima de oito dias, devendo ser indicado, no instrumento convocatorio o dia, hora e local da
reunido, bem como a respetiva agenda de trabalhos.

4- A convocacdo sera feita com trinta dias de antecedéncia quando se trate de eleigoes, alteragdo dos estatu-
tos, fusdo ou dissolugdo da associagdo, sendo, na mesma data, enviado a cada associado um exemplar da pro-
posta e seus fundamentos, quando se trate de alteracdo dos estatutos ou de fusdo ou dissolucdo da associagao.

5- Em casos de urgéncia reconhecidos pela dire¢do e pelo presidente da mesa da assembleia-geral e sem
prejuizo do disposto no niimero anterior, a convocagao podera ser feita com antecedéncia de 48 horas.

Artigo 19.°

(Requisitos de funcionamento)

1- Com ressalva do disposto no nimero 4, as assembleias-gerais ordinarias e extraordindrias funcionardo:

a) A hora marcada, desde que esteja garantida a presenca de metade e mais um do total de associados efeti-
vos no pleno gozo dos seus direitos;

b) Em segunda convocagdo, que tera lugar meia hora depois, com qualquer nimero de associados, exceto
quando a reunido se destine a revisdo parcial ou total dos estatutos ou a dissolugdo ou a fusdo da associacao,
obedecendo nestes casos aos respetivos preceitos enunciados nos artigos 55.° ¢ 56.°

2- Nas assembleias extraordinarias requeridas por associados deverdo estar presentes, pelo menos, 75 % dos
requerentes, sendo que o numero total de presengas nessas assembleias ndo podera ser inferior ao nimero total
de requerentes.

3- As assembleias convocadas para a realizag@o de atos eleitorais terdo inicio e termo a hora marcada, inde-
pendentemente do ntimero de associados participantes nesses atos.
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Artigo 20.°

(Forma de convocacio)

As assembleias ordinarias e extraordindrias serdo convocadas por escrito, ou por outro meio do qual fique
registo duradouro, nomeadamente, por carta registada, fax ou qualquer outro meio eletrénico de transmissao
de dados ¢ ainda por afixa¢do da convocatoria na sede, delegacdo e demais locais que para o efeito vierem a
ser determinados.

Artigo 21.°

(Ordem dos trabalhos)

1- A mesa da assembleia-geral devera respeitar e fazer respeitar a ordem dos trabalhos, tal como se contém
no aviso convocatorio.

2- Nas assembleias ordinarias e extraordinarias, com exce¢do da assembleia eleitoral, podera ser requerido e
concedido um periodo prévio ndo superior a trinta minutos antes do inicio da ordem dos trabalhos para debate
dos assuntos de interesse geral ndo relacionados com ela.

3- O presidente da mesa podera transferir esse mesmo periodo para depois de esgotada a ordem dos traba-
lhos, se o assunto a discutir for propicio a instalagcdo de um clima de tensdo na assembleia e prejudicial para a
discussao da ordem dos trabalhos.

Artigo 22.°

(Representagio dos associados efetivos nas assembleias-gerais)

1- Os associados podem fazer-se representar por outros associados nas assembleias-gerais, mediante carta
devidamente assinada por quem detenha poderes de gestdo na empresa, dirigida ao presidente da mesa da
assembleia-geral e conter a identificacdo do associado presente a reunido deste 6rgdo a quem seja conferido
mandato nesse sentido.

2- A nenhum associado ¢ licito representar mais do que trés associados em cada assembleia-geral.

3- A faculdade prevista no numero 1 ndo ¢ admitida nos atos eleitorais e nos processos respetivos, bem como
em relacdo aos associados que tenham requerido a convocagdo de uma assembleia-geral extraordinaria, sendo,
em qualquer destes casos, obrigatoria a participagdo efetiva dos respetivos associados.

4- A participagdo de qualquer associado nas assembleias-gerais, ¢ feita pelos representantes designados pela
empresa nos termos do numero 2 do artigo 7.°, podendo ainda, em caso de impossibilidade destes, ser efetiva-
da por representante portador de instrumento legal que confira poderes para o ato.

Artigo 23.°

(Formas de votagao)

1- O voto nas assembleias ordinarias e extraordinarias pode ser secreto, nominal, por brago levantado, por
manutencdo da postura inicial ou por aclamag@o, de acordo com o que relativamente a cada caso for aprovado
para o efeito ou posto em pratica pela mesa, sem contestagdo maioritaria.

2- O voto sera sempre direto e secreto quando se trate de deliberag@o sobre a fusao ou integrag@o da associa-
¢do noutras organizacgdes ou associacdo com estas.

3- E ainda admitido o voto eletrénico, nos termos e moldes a definir pela diregdo, devendo essa modalidade
garantir a fiabilidade do voto.

Artigo 24.°

(Requisitos das deliberacdes)

1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos associados presentes e representados no
momento da votacdo, salvo o disposto nos artigos 55.° ¢ 56.°

2- Caso se verifique a impossibilidade de se concluir a ordem dos trabalhos, ou perante expressa manifesta-
¢do de vontade da assembleia nesse sentido, a sessdo continuara em prazo, data, hora e local a fixar imediata-
mente por consenso dos associados presentes, exceto quando se trate de assembleias-gerais eleitorais.

3- No prosseguimento de qualquer sessdo da assembleia-geral nos termos previstos no nimero anterior ndo
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podem ser tratados assuntos diversos daqueles que tenham ficado pendentes para conclusdo da ordem dos
trabalhos.

4- E vedado a assembleia-geral tomar deliberagdes sobre assuntos que ndo constem expressamente da res-
petiva convocatoria.

SECCAO I1I
Da assembleia eleitoral

Artigo 25.°

(Convocatoria - Competéncia da mesa)

1- A assembleia eleitoral serd convocada pelas formas previstas no artigo 20.°, com a antecedéncia minima
de quarenta dias sobre a data fixada pela mesa da assembleia-geral para o correspondente ato eleitoral.

2- A mesa da assembleia-geral compete verificar a regularidade formal e a tempestividade da apresentagio
das candidaturas, bem como resolver as diividas e dificuldades que se suscitem no processo eleitoral, cabendo
ao respetivo presidente proclamar e empossar os eleitos.

Artigo 26.°

(Cadernos eleitorais)

1- Sempre que se encontre designado e em efetividade de fungdes, incumbira ao presidente executivo elabo-
rar, até dez dias apos a data do aviso convocatdrio da assembleia eleitoral, cadernos eleitorais em que consta-
rdo todos os associados com direito a voto; em caso contrario, competira a diregdo proceder a essa elaboracao.
Serdo elaborados tantos cadernos quantos os que se devam considerar necessarios ao processo eleitoral, ca-
bendo a cada lista o direito de possuir um desses cadernos.

2- Apos o periodo de tempo referido no numero 1 serd facultada a consulta dos cadernos a todos os associa-
dos que o requeiram, devendo ser afixados na sede da associagdo e nas suas delegagdes.

Artigo 27.°

(Apresentacio de candidaturas)

1- A apresentacdo de candidaturas implica para os proponentes a obriga¢do de as mesmas serem apresenta-
das em lista que contenha todos os 6rgéos eletivos - mesa da assembleia-geral, diregdo e conselho fiscal.

2- A apresentagao sera feita ao presidente da mesa da assembleia-geral ou ao seu substituto legal e tera lugar
até as 17h00 do vigésimo dia anterior ao da eleicdo, salvo se aquele coincidir com um sabado, domingo ou
feriado, caso em que se processara até as 10h00 do dia 1til seguinte.

3- A lista sera subscrita por todos os candidatos como prova da sua aceitag@o, devendo ser proposta por um
minimo de 20 associados, salvo o disposto no niumero seguinte.

4- A direcdo tem a faculdade de apresentar uma lista de candidaturas, caso se verifique que nenhum grupo
de associados exerceu esse direito.

5- Com a lista os proponentes apresentardo o seu programa de a¢ao que sera publicitado pela associagdo
através da sua exposi¢do em lugar bem visivel da sede e delegagdes durante o periodo de tempo reservado a
campanha eleitoral.

6- A cada lista sera atribuida uma das letras iniciais do alfabeto correspondente a ordem da sua apresentagéo
ao presidente da mesa da assembleia-geral.

7- Consideram-se, para todos os efeitos legais, como representantes das listas, os trés associados que subs-
crevem as trés primeiras linhas imediatamente a seguir ao texto de apresentagdo da respetiva lista.

8- Candidatos as eleigdes serdo os associados e os respetivos representantes expressamente identificados
para o efeito.

9- Na propositura de candidaturas, indicar-se-a, desde logo, o cargo de presidente de cada 6rgdo eletivo.

10-Na apresentacdo de candidaturas para a direcdo da associac¢do, deve constituir preocupagdo dos propo-
nentes fazer incluir na respetiva composi¢do representantes de associados efetivos cujo objeto de atividade
exprima, tanto quanto possivel, os diversos ramos ou areas correspondentes ao respetivo ambito de represen-
tag¢do da associagdo.
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Artigo 28.°

(Campanha eleitoral)

1- Considera-se periodo eleitoral, para efeitos de campanha, o espago de tempo que decorre entre as zero
horas do dia seguinte ao termo do prazo para apresentagdo das candidaturas e as vinte ¢ quatro horas da ante-
véspera do dia designado para a eleigdo.

2- Durante esse periodo poderdo os candidatos divulgar os seus programas e requisitar o apoio administra-
tivo dos servigos da associagdo.

Artigo 29.°

(Boletins de voto)

1- O boletim de voto tera as dimensdes A5, sera em papel liso, ndo transparente, sem marcas ou sinal exte-
rior que distinga entre si as respetivas listas e contera, na sua parte interior, impresso, o nome dos associados
e dos seus representantes que constituirao a respetiva lista.

2- Os boletins de voto serdo executados pelos servigos administrativos da associagdo e dever@o ser uni-
formes e da mesma cor para cada uma das listas ¢ expedidos para cada associado eleitor com a antecedéncia
minima de quinze dias.

Artigo 30.°

(Ordem do dia, duracio da assembleia)

1- A assembleia eleitoral terda como ordem do dia, exclusivamente, a realizagdo do ato a que se destina e nela
nao podera ser tratado, discutido ou submetido a deliberacao qualquer outro assunto.

2- A assembleia eleitoral funcionard em periodo previamente fixado na convocatoria.

3- O ato eleitoral decorrera ininterruptamente, sendo encerrada a votagao logo que tenha expirado o periodo
indicado nos termos do numero anterior, desde que todos os associados que aquela hora se tenham apresentado
para exercer o seu direito de voto o tenham feito.

4- O disposto no numero 1 ndo impede que seja convocada e se realize outra assembleia-geral no mesmo dia,
desde que o seu inicio e termo ndo coincidam com os da assembleia eleitoral.

Artigo 31.°

(Mesa de voto)

1- A mesa da assembleia eleitoral, que funcionara como mesa de voto, sera presidida pela mesa da assem-
bleia-geral.

2- Na mesa de voto terdo direito a assento representantes, em nimero igual, de cada uma das listas apresen-
tadas a votacdo.

3- Os secretarios da mesa da assembleia eleitoral e os representantes a que se refere o nimero anterior fun-
cionar@o como escrutinadores.

4- Nas delegacdes podem funcionar mesas de voto, desde que a mesa da assembleia-geral assim o delibere
e faca constar o facto no aviso convocatério.

Artigo 32.°

(Formas de votagao)

1- A votagdo sera pessoal e secreta e recaira sobre lista completa com todos os 6rgaos eletivos.

2- Nas assembleias de voto encontrar-se-30 a disposi¢do dos eleitores boletins de votos de todas as listas
concorrentes.

3- E admitido o voto por correspondéncia, desde que observados os seguintes requisitos:

— O boletim de voto seja dobrado em quatro e introduzido num sobrescrito fechado, dirigido ao presidente
da mesa da assembleia-geral, nele constando a assinatura, o nome ¢ o nimero do socio votante;

— O sobrescrito referido na alinea anterior seja remetido, em envelope fechado e por correio registado, ao
presidente da mesa da assembleia-geral.

4- O sobrescrito referido na alinea ) do niimero anterior pode ainda ser entregue ao presidente da mesa
da assembleia-geral por um associado portador, devidamente identificado e credenciado para o efeito pelo
associado votante.
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5- S6 serdo considerados validos os boletins de voto entregues ou recebidos na mesa de voto até ao termo
do prazo concedido para a votagao.

6- Apos terminar o periodo de votagao, serdo introduzidos na urna os votos recebidos nos termos do numero
3, procedendo-se imediatamente ao escrutinio.

Artigo 33.°

(Inalterabilidade das listas)

1- Nao ¢ permitida a substituicdo nem o corte de nomes dos candidatos nos boletins de voto.

2-Nao ¢ licito alterar os cargos ou a ordem dos candidatos dentro de cada lista ou entre os diferentes 6rgaos
das listas apresentadas.

3- Da mesma forma, ndo ¢ permitido alterar a composi¢ao dos efetivos e substitutos.

4- A inobservancia de qualquer destes requisitos impde a anula¢do dos respetivos votos.

5- Consideram-se igualmente nulos os boletins de voto que se apresentem brancos.

Artigo 34.°

(Apuramento)

1- Logo que tenha terminado o periodo da votacdo e a entrada na urna dos votos por correspondéncia,
proceder-se-4 ao apuramento final, considerando-se eleita a lista sobre a qual recairem, pelo menos, metade e
mais um dos votos validos, sendo proclamada como tal.

2- Nao sendo obtido por uma das listas concorrentes mais de metade dos votos registados, serdo as duas
listas mais votadas submetidas a uma segunda votacao no prazo de dez dias, considerando-se eleita a lista
mais votada.

3- As duas listas dispordo de um periodo de cinco dias para fazerem a sua campanha eleitoral, terminando
esta as zero horas da véspera do segundo ato eleitoral.

4- Verificada a igualdade do numero de votos entre as duas listas concorrentes, proceder-se-4 a nova votagao
em data a designar no momento, dentro de um prazo maximo de quinze dias.

Artigo 35.°

(Recursos)

1- O recurso interposto com fundamento em irregularidades do ato eleitoral sera pelo(s) recorrente(s) de-
vidamente fundamentado ¢ instruido com as respetivas provas, sob pena da sua rejeigdo liminar, devendo
ser apresentado ao presidente da mesa da assembleia-geral dentro dos dois dias uteis seguintes a realizagdo
daquele ato.

2- Admitido o recurso, a mesa da assembleia-geral deliberara, no prazo de 5 dias tteis a contar da sua inter-
posi¢do, sobre a respetiva procedéncia ou improcedéncia, promovendo a repeti¢ao do ato eleitoral se lhe for
concedido provimento, caso em que a nova assembleia eleitoral se realizara no prazo maximo de trinta dias e
a que, sem prejuizo das eventuais alteragdes que resultem da procedéncia do recurso, concorrerdo as mesmas
listas que se tiverem apresentado ao anterior ato eleitoral.

3- O recurso tem efeito suspensivo dos resultados do ato eleitoral.

4- Da deliberagdo da mesa da assembleia-geral podem os interessados recorrer para o tribunal competente.

Artigo 36.°

(Posse e formalidades subsequentes)

1- Os eleitos consideram-se em exercicio a partir da posse, que sera conferida pelo presidente da mesa da
assembleia-geral cessante, e devera ter lugar entre o quarto e o vigésimo dia posterior a data da realizagdo do
ato eleitoral, salvo se tiver sido interposto recurso atendivel.

2- A identidade dos membros da dire¢do e do presidente executivo, caso exista, bem como cdpia da ata da
assembleia que os elegeu, serdo remetidas ao servigo competente do ministério responsavel pela area laboral
no prazo de 30 dias ap0s a eleigdo, para publicagdo imediata no Boletim do Trabalho e Emprego, devendo a
referida identidade dos membros da direg@o e do presidente executivo ser entregue em documento eletronico.
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SECCAO 1V
Da direcao
Artigo 37.°

(Natureza e composi¢io)

1- A diregdo € o 6rgao colegial de administracdo da associagdo, sendo constituido por cinco membros efeti-
vos, dos quais um exercera fungdes de presidente e os restantes as fungdes de vice-presidente.

2- O presidente e os vice-presidentes distribuirdo, entre si, na primeira reunido que tiver lugar apos a respe-
tiva tomada de posse, as areas de atuag@o e pelouros a que ficam especificamente adstritos.

3- O presidente executivo, quando exista e ndo possua a qualidade de membro da dire¢do, fard parte deste
orgdo, sem direito de voto.

4- Sempre que em processo de eleicdo de membros da dire¢do se verifique a substituicdo do presidente
cessante, ¢ direito e dever estatutario deste participar, nos doze meses subsequentes, nos atos e atividades sin-
gulares ou colegiais do respetivo 6rgao, com o estatuto de vice-presidente, ndo tendo, porém, direito de voto
nas correspondentes deliberagdes.

Artigo 38.°

(Competéncia)

1- Compete a direcao:

a) Designar ou confirmar a designacdo de um presidente executivo da associa¢do nos termos previstos no
numero 4 do artigo 11.° e nos numeros 2 e 5 do artigo 44.°;

b) Planificar e definir a estratégia a ser desenvolvida pela associagdo na prossecu¢ao dos seus fins especifi-
Cos;

c) Representar a associa¢dao para quaisquer efeitos, sempre que ao presidente executivo ndo tenham sido
cometidos poderes para tal ou este se encontre impedido de os exercer;

d) Propor a assembleia-geral programas de atuacdo da associacdo e apresentar-lhe os resultados daqueles
que tiverem sido anteriormente aprovados e realizados;

e) Conhecer e diligenciar pelo cumprimento de deliberagdes de outros 6rgaos da associacdo que caregam
de execugao;

/) Exercer junto do presidente executivo os poderes de intervencdo que se mostrem compativeis com os
fins e competéncias da direcdo e da associagcdo, nomeadamente no ambito da delegacao de poderes que aquele
tiver sido cometida;

g) Responder, juntamente com o presidente executivo, pela gestdo dos assuntos respeitantes a associagdo e
dos servicos nela integrados;

h) Constituir procuradores para os fins e efeitos previstos no artigo 40.°, numero 1, alinea ¢);

i) Apresentar projetos de regulamentos, propostas e contrapropostas de convencdes coletivas de trabalho,
bem como projetos de natureza legislativa a submeter a aprovagdo da tutela, ou quaisquer outros instrumentos
normativos que visem a prossecucao dos fins da associagao;

j) Subscrever e apresentar a assembleia-geral o orgamento anual e bem assim o relatorio de atividades e
contas de cada exercicio;

k) Definir os procedimentos de admissdo de associados e de atribui¢do do selo de exceléncia da APAT,
admitir associados, atribuir o selo de exceléncia e exercer a competéncia disciplinar prevista nos presentes
estatutos;

/) Deliberar sobre a realiza¢ao de acdes de formagao e aperfeicoamento profissional em todas as areas com
interesse para o setor € mandatar o presidente executivo para a sua efetivagao;

m) Adquirir e ou alienar, por deliberacao sua, bens e ou direitos, exceto sobre quaisquer bens imoveis ou
direitos reais constituidos sobre os mesmos;

n) Promover, por iniciativa prépria ou a pedido dos associados, a constitui¢ao e a instalacdo de delegacdes
ou de comissoes e pronunciar-se sobre as respetivas normas de funcionamento;

o) Exercer, em geral, quaisquer competéncias que ndo facam parte de outros 6rgaos eletivos ou nao eletivos
da associacao;

p) Apresentar uma lista de candidaturas, nos termos referidos no numero 4 do artigo 27.°
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2- A diregd@o detém competéncia para avocar a si o exercicio de quaisquer dos poderes que integram a com-
peténcia do presidente executivo, nomeadamente por motivos de impedimento deste ou por razdes que, no
entender daquele 6rgdo, devam ser exercidos por um, ou mais do que um, dos seus membros.

Artigo 39.°

(Reunides)
1- As reunides da direg@o serdo convocadas e dirigidas pelo presidente ou, nas suas faltas e impedimentos,
por qualquer dos vice-presidentes, devendo as suas deliberagdes ser tomadas por unanimidade ou por maioria

dos seus membros.
2- De todas as reunides da diregao sera lavrada uma ata na qual serdo exaradas as deliberagdes tomadas e o

sentido de voto dos seus membros.
3- O presidente dispde de voto de qualidade, em caso de empate.

Artigo 40.°

(Requisitos a observar nos atos que responsabilizam a associa¢iio)

1- A associacdo obriga-se por uma das seguintes formas:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros da dire¢ao;

b) Pela assinatura conjunta de um membro da dire¢do e do presidente executivo;

¢) Pela assinatura conjunta do presidente executivo e do procurador ou procuradores que para o efeito tive-
rem sido designados pela direcao.

2- Nos atos de mero expediente, a associacao obriga-se pela assinatura do presidente executivo ou por quem
for mandatado pela dire¢ao para o efeito.

SECCAOV
Do conselho fiscal

Artigo 41.°

(Composi¢ao)
O conselho fiscal ¢ composto por trés membros, sendo um o respetivo presidente e os restantes vogais.

Artigo 42.°

(Competéncia)
Compete ao conselho fiscal:
a) Emitir parecer sobre o relatorio e contas que forem apresentadas pela direcdo e exercer as demais fungdes
que legal e usualmente lhe sdo reconhecidas;
b) Dar parecer sobre o orcamento anual e complementar propostos pela direcao;
¢) Exercer outras atribui¢des que lhe forem fixadas pelos estatutos ou em regulamento.

Artigo 43.°

(Reunides)
1- O conselho fiscal reunird sempre que necessario para o exercicio das atribui¢cdes que lhe sdo cometidas,
lavrando em ata o teor das respetivas deliberagdes.

2- O presidente dispde de voto de qualidade, em caso de empate.
3- O conselho fiscal apenas pode funcionar com a participagdo de, pelo menos, dois dos seus membros.
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SECCAO VI
Do presidente executivo

Artigo 44.°

(Estatuto)

1- O presidente executivo ¢ designado ou confirmado pela dire¢do nos termos previstos nos presentes esta-
tutos.

2- Quando nio recaia sobre um dos membros da dire¢ao, o cargo de presidente executivo da associagdo ¢
exercido no quadro de uma relacdo contratual de trabalho celebrada ao abrigo do regime legal da comissao de
servigo, cuja duracao resultara, quer dos termos fixados no respetivo contrato em conformidade com o referido
regime legal, quer do disposto nos niimeros 4 ¢ 5.

3- O presidente executivo que tiver sido designado e contratado em regime de contrato de trabalho/comis-
sdo de servigo responderd, pelos seus atos, perante a dire¢do, dependendo e reportando, funcionalmente, ao
presidente e/ou ao vice-presidente deste 6rgao que estiver investido em fungdes relacionadas com o exercicio
desse cargo.

4- A realizagdo de processos eleitorais que se sucedam a designagao ou confirmagao do presidente executivo
contratado nos termos previstos no numero 2, incluindo o periodo que medeia entre o ato eleitoral e a tomada
de posse dos membros eleitos para os 6rgaos da associacdo, ndo opera, s6 por si, a interrupgao, cessagao ou
suspensao das fungdes que por aquele estiverem a ser exercidas.

5-Nos 30 dias seguintes a tomada de posse da dire¢do, esta deliberard sobre a conveniéncia, ou ndo, da
designagdo de um presidente executivo em conformidade com o disposto no numero 4 do artigo 10.°, devendo
pronunciar-se expressamente sobre a permanéncia, ou ndo, do titular deste cargo quando o mesmo se encontre
a ser exercido nos termos a que se refere o nimero 2.

Artigo 45.°

(Competéncias)

1- Compete ao presidente executivo:

a) Participar nas reunides da dire¢do, apresentar-lhe propostas, sugestdes e pedidos de deliberagdo sobre
acgoes a realizar ou a empreender, bem como sobre posicdes que a associagcdo deva assumir perante quaisquer
entidades, publicas ou privadas, em matéria de assuntos de interesse para a associagao;

b) Representar a associagdo, e participar em Orgaos, estruturas e reunides realizadas por quaisquer entidades,
nacionais ou estrangeiras, em que sejam tratados assuntos de interesse para a atividade transitaria;

¢) Elaborar o plano estratégico e plano de atividades da associagdo a subscrever pela diregao;

d) Elaborar o relatorio de atividades e de contas da associagdo respeitantes a cada exercicio;

e) Elaborar o orcamento anual da associagdo, segundo as orienta¢des recebidas da dire¢do;

/) Propor a dire¢ao as medidas necessarias para a prossecu¢ao dos fins da associacao;

g) Superintender, ao nivel da coordenagdo geral, em todos os servigos administrativos centrais ou regionais
da associacao;

h) Executar as deliberacdes ou orientagdes emanadas das reunides da direcao e dos outros 6rgaos sociais;

i) Desempenhar quaisquer fungdes de que tenha sido legitimamente incumbido pela direcao;

j) Fomentar e coordenar reunides setoriais de associados nomeadamente das comissdes especializadas pre-
vistas no artigo 58.°;

q) Participar na comissdo diretiva nos termos previstos no nimero 3 do artigo 15.° destes estatutos;

/) Exercer em geral quaisquer outras atribuicdes da associacdo que ndo sejam da competéncia propria de
outro 6rgao.

2- Sem prejuizo da competéncia propria da direcdo, o presidente executivo serd, para todos os efeitos, con-
siderado como o drgao de gestdo corrente da associacao ao nivel de topo da sua estrutura organico - adminis-
trativa e funcional.
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CAPITULO 1V
Regime financeiro

Artigo 46.°

(Receitas)

1- Constituem receitas da associagao:

a) O produto da joia de inscri¢do e das quotas pagas pelos associados;

b) As importancias provenientes de servigos prestados pela associacdo de acordo com as a¢des empreendi-
das em conformidade com os estatutos;

¢) Outras receitas, fundos, donativos, herancas ou legados que lhe venham a ser atribuidos ou instituidos.

2- Sempre que nao seja aprovado em assembleia-geral e nos termos do artigo 17.°, nimero 1, alinea b), outro
critério para determinar o valor das quotas mensais, as mesmas serdo atualizadas em janeiro de cada ano, de
acordo com a evolucao do indice de pregos no consumidor apurado pelo INE relativamente ao ano anterior,
com arredondamento para o euro imediatamente superior.

Artigo 47.°

(Fundos especificos)

1- A associacao pode criar e manter fundos constituidos por receitas especificas, os quais serdo expressa-
mente afetos a realizacdo de determinados fins, nomeadamente de programas de formagao profissional.

2- As receitas cobradas ou obtidas para realizagdo dos fins especificos a que se refere o nimero anterior nao
podem ter aplicacdo diferente dessa sua particular destinagao.

Artigo 48.°

(Despesas)
As despesas da associagdo sao as que resultarem do exercicio das suas respetivas atividades e da prossecugao
dos seus fins.

Artigo 49.°

(Ano social)

As receitas e despesas reportar-se-ao a cada ano de exercicio, que coincidira com o ano civil.

Artigo 50.°

(Patrimonio da associa¢io)
1- O patriménio da associagdo ¢ constituido pelas respetivas receitas e pelos bens moveis e imoveis por ela
adquiridos.
2- A compra ou venda de bens imoveis depende de aprovacao em assembleia-geral, de cuja ordem de traba-
lhos conste expressamente essa intengao.
3- A aquisi¢do de bens moéveis ¢ da competéncia da direcdo que, para o efeito, devera, sempre que possivel,
obter orgamentos de mais do que um fornecedor.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 51.°

(Sancdes disciplinares)

1- Sem prejuizo das penaliza¢des legais em que eventualmente incorram nos termos da legislagdo aplicavel,
os associados que cometam infrag@o disciplinarmente punivel ficam sujeitos, conforme a gravidade e conse-
quéncias dessa infracdo, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito;
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b) Censura registada;

¢) Multa graduavel até ao maximo de dois anos de quotas para a associagao;

d) Suspens@o até um ano;

e) Exclusdo de associado.

2- A aplicagdo de qualquer das sang¢des previstas no numero anterior ndo dispensa o associado infrator de
ressarcir a associagdo dos prejuizos materiais ou morais que resultem da infracdo cometida.

Artigo 52.°

(Competéncia para aplicaciio das sancdes)
Sem prejuizo do disposto na alinea e) do nimero 1 do artigo 17.° a aplicacdo de qualquer sangdo ¢é da
competéncia da direcdo e depende de prévia deliberacao deste drgao.

Artigo 53.°

(Processo disciplinar)

Com exceg¢do da adverténcia por escrito, nenhuma das sangdes previstas no artigo 51.° pode ser aplicada
sem que o respetivo procedimento disciplinar obedeca a forma escrita, nomeadamente quanto a factualidade e
ao(s) fundamento(s) normativo(s) das imputacdes feitas ao associado a titulo de violacdo de deveres estatuta-
rios, sem que lhe seja facultado apresentar, também por escrito, a sua defesa em prazo nao superior a 10 dias e
sem que a decisdo proferida no processo e a correspondente notificagdo assumam, igualmente, a forma escrita.

Artigo 54.°

(Recursos de aplicacdo de sancdes disciplinares)

1- Da aplicagdo das sangdes disciplinares a que se referem as alineas b), ¢) e d) do artigo 51.° cabe recurso
para a assembleia-geral, a interpor perante o presidente da mesa deste 6rgdo no prazo de cinco dias.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, qualquer associado pode recorrer para o tribunal competen-
te da sangdo que lhe for aplicada, se ela se traduzir em multa, suspensdo ou exclusdo de associado.

3- Nao havera recursos das san¢des aplicadas se o associado infrator ndo tiver exercido o direito de defesa
nos termos previstos no artigo anterior.

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais
Artigo 55.°

(Alteragoes dos estatutos)

1- A alteragdo dos estatutos da associa¢ao obedecera ao processo e formalidades a que se refere o nimero
4 do artigo 18.°

2- A alteragdo dos estatutos carece de ser aprovada por uma maioria nao inferior a trés quartos do numero
de associados presentes.

Artigo 56.°

(Dissoluc¢io ou fusio da associacio)

1- A associacao dissolve-se ou funde-se por deliberacdo da assembleia-geral a quem pertencera decidir, nos
termos da lei, sobre a afetacdo dos respetivos bens, ou seja, nao distribuindo estes pelos associados.

2- A dissolugdo ou fusdo da associagdo so serd valida se for votada por uma maioria ndo inferior a trés
quartos do niimero total de associados.

Artigo 57.°

(Regulamentos internos)

1- A associagdo podera claborar regulamentos internos, os quais, uma vez aprovados em assembleia-geral,
possuirdo em relagdo aos associados forga normativa idéntica aos estatutos.
2- Os regulamentos internos ndo podem conter disposi¢des que colidam com a lei ou com os estatutos.
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Artigo 58.°

(Organizaciio interna - Comissoes especializadas)

1- Os associados podem organizar-se, internamente, em comissoes especializadas, que possuirdo a natureza
e prosseguirdo os fins enunciados no niimero seguinte.

2- As comissodes especializadas constituem uma estrutura interna exclusivamente vocacionada para o de-
bate de assuntos especificos de determinado ramo diferenciado das atividades representadas pela associagdo,
podendo formular propostas a diregdo sobre questdes proprias ou especificas do respetivo ramo de atividade.

3- Compete a diregdo receber e deliberar sobre o pedido de constituicdo das comissdes a que se referem os
nimeros anteriores.

4- As comissoes especializadas ndo gozam de autonomia organica, administrativa ou financeira, regendo-
-se por normas regulamentares internas que o respetivo plenario entenda dever aprovar sob prévio parecer
favoravel da dire¢ao.

ANEXO

Cédigo de conduta e principios de ética

1- Objetivos:
O objetivo da associagao e as intengdes do codigo de conduta da associacdo sdo os seguintes:

a) Garantir uma relagdo comercial justa entre o associado ¢ os seus clientes e entre associados;

b) Manter a reputag@o e o bom nome da associag@o ¢ dos seus associados;

¢) Promover e salvaguardar os interesses do mercado em geral através do estabelecimento e manutengao de
um comportamento profissional de elevada qualidade de modo a que a filiagao na associagdo possa evidenciar
a integridade e uma alta qualidade de servigo;

d) Promover a confianga do mercado na atividade nomeadamente através da prevengdo e corre¢@o de quais-
quer abusos que possam prejudicar esta confianca;

e) Promover e desenvolver os interesses gerais de todos os associados nas suas relagdes com os clientes,
com fornecedores de qualquer meio de transporte ou de outros servigos;

/) Promover o interesse e o bem-estar dos transitarios, melhorar o seu estatuto profissional ¢ garantir boas
praticas de conduta e comportamento profissional.

2- Comportamento:

a) A todo o tempo e de acordo com a lei, os associados comprometem-se a assegurar servicos competentes
e de modo confidencial, no interesse dos seus clientes;

b) Os associados comprometem-se a agir de modo correto junto do cliente, dentro dos principios da boa-fé
contratual,

¢) Na sua relagdo com terceiros em prossecugao do servigo a prestar ao cliente os associados comprometem-
-se a que toda a informacgao que for providenciada seja assertiva, honesta e transparente;

d) Os associados comprometem-se ainda a agir de boa-fé em todas as relagdes contratuais que vierem a esta-
belecer com outros associados, tendo em conta a dignificag@o da atividade ¢ da associa¢do que os representa;

e) Para a resolucdo de conflitos que surjam no exercicio da atividade, os associados deverdo preferencial-
mente optar pelos servigos de mediagdo existente na associacao.

3- Cumprimento do coédigo:

a) Cabe a diregdo, nos termos estatutarios, fazer cumprir as disposi¢des do presente codigo de conduta;

b) Cabe ainda a diregao, deliberar sobre eventuais infragdes cometidas por associados no ambito das dispo-
si¢des do presente codigo de conduta;

¢) Da deliberagdo que vier a ser tomada pela diregdo, cabe recurso para a assembleia-geral.

Registado em 6 de agosto de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 38, a fl. 158
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacao Portuguesa das Industrias de Mobiliario e Afins - APIMA - Alteracio

Alteracao de estatutos aprovada em 16 de maio de 2024, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2011.

CAPITULO I
Denominacio, sede e fins

Artigo 1.°

A Associacdo Portuguesa das Industrias de Mobiliario e Afins - APIMA é uma pessoa colectiva, sem
fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado, regendo-se pelo disposto na legislagdo aplicavel e nos
presentes estatutos.

Artigo 2.°

1- A associagdo tem a sua sede na Rua da Constitui¢do, 395, no Porto.

2- Por deliberag@o da assembleia-geral, a sede social podera ser transferida para qualquer outro local do
territdrio nacional.

3- Por deliberagdo da direcgdo, poderdo ser abertas delegacdes ou outras formas de organizagdo descen-
tralizada em qualquer local do territorio nacional ou estrangeiro, consoante as necessidades da actividade da
associagao.

Artigo 3.°

1- A associag@o tem por objectivos genéricos a defesa e promogdo dos direitos e legitimos interesses dos
seus associados e o progresso do sector por eles integrado.

2- No quadro genérico dos objectivos mencionados no niimero 1 deste artigo, a associa¢@o tem, designada-
mente, 0s seguintes fins:

a) Fomentar, com vista a melhor defesa dos seus interesses comuns e incremento da vida associativa, o es-
pirito de solidariedade entre todos os associados;

b) Racionalizar e promover o desenvolvimento do sector do mobiliario;

¢) Representar os associados junto de quaisquer entidades publicas ou privadas;

d) Criar e manter servigos de apoio destinados a proporcionar ajuda ¢ incentivo as actividades dos seus
associados;

e) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

1) Exercer a actividade de mediacdo de conflitos.

3- Para melhor prossecu¢do dos seus fins, a associacdo podera filiar-se, salvaguardadas as formalidades
prescritas na lei, noutros organismos patronais ou estrangeiros.

BTE 31| 228


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte25_2011.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte25_2011.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 31 B:_” 22 agosto 2024

CAPITULO I

Do ambito e dos associados

Artigo 4.°

1- Podem ser associados da associacdo as pessoas singulares ou colectivas de direito privado titulares de
empresas que no pais exercam qualquer modalidade da industria de mobiliario, bem como as que se dediquem
efectiva e predominantemente ao fabrico e comércio de molduras e pecas de decoragdo em madeira ¢ afins.

2- Sempre que o associado seja uma pessoa colectiva, deve esta comunicar, por escrito, a associacdo a pes-
soa singular a quem cabe a sua representacao.

Artigo 5.°

1- A admissao dos associados ¢ da competéncia da direcc¢ao, a quem serdo submetidos os pedidos de inscri-
¢do a fim de se verificar o preenchimento dos requisitos exigiveis.

2- Em caso de recusa da admissdo, deve a mesma ser notificada pela direc¢do ao candidato.

3- Da decisdo que admitir ou recusar a admissao cabe recurso, com efeitos suspensivos, para assembleia
geral, a interpor pelo interessado ou por qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos no prazo de 15
dias a contar da notificacao.

Artigo 6.°

Sao direitos dos associados:
a) Requerer a convocacao das assembleias gerais nos termos estatutarios;
b) Apresentar, discutir e votar o que julgue conveniente a associagdo de harmonia com os seus fins;
¢) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;
d) Recorrer para a assembleia geral das deliberagdes ou san¢des que considere indevidas;
e) Retirar-se a todo o tempo da associagdo, sem prejuizo para esta poder reclamar da quotizacdo referente
aos trés meses seguintes ao da comunicagdo da demissao.

Artigo 7.°

1- Sao deveres dos associados:

a) Pagar a joia de inscrigdo e, com pontualidade, as quotas e demais participagdes que venham a ser apro-
vadas;

b) Participar na vida e gestdo administrativa da associagdo, desempenhando com zelo os cargos para que
forem eleitos;

¢) Prestar informagdes ou esclarecimentos solicitados pela associagdo e responder a inquéritos por ela pro-
movidos com vista a realizagdo dos seus fins estatutarios, desde que ndo impliquem a viola¢ao de segredos
comerciais ou industriais;

d) Sujeitar-se ao poder disciplinar da associagao;

e) Cumprir as disposi¢des estatutarias, bem como os regulamentos que venham a ser aprovados;

/) Actuar de forma leal e honesta perante a associag@o e os demais associados.

2- A direcgdo podera, através de regulamento interno, definir as condi¢des de cobranga da joia de inscricdo,
das quotas e demais participagdes que venham a ser aprovadas.

Artigo 8.°

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que, por escrito, manifestarem essa intengdo a direc¢ao;

b) Os que deixarem de conformar-se com os requisitos exigidos para a sua filia¢do;

¢) Os que se atrasarem no pagamento das quotas ou outras participa¢des por periodo superior a trés meses e
ndo as liquidarem ao prazo de trinta dias contados da comunicag@o que lhes for enviada pela associacdo, para
o efeito, por carta registada;

d) Os que forem excluidos por infrac¢@o aos seus deveres de associados.

2- A comunicacdo referida na alinea ¢) do nimero anterior deve sempre conter mengao expressa das conse-
quéncias da ndo liquidag@o das importancias em débito.

3- A direcgdo podera, através de regulamento interno, suspender o associado que se encontre em situagao de
mora quanto ao pagamento das quotas ou outras prestagdes que venham a ser aprovadas e, ainda, quanto ao
incumprimento de outros deveres estatutarios.
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4- Em caso de incumprimento do dever de pagamento das quotas ou outras participa¢des por periodo supe-
rior a trés meses ou de qualquer outro dever associativo, a direc¢@o so6 pode proferir qualquer decisao discipli-
nar, depois de permitir ao associado o exercicio escrito do seu direito de defesa.

5- Para efeitos do presente estatuto entende-se como grave violagdo dos deveres fundamentais do associado
0 ndo pagamento das quotas por periodo superior a trés meses ¢ a manuten¢do do incumprimento no prazo
de trinta dias contados da interpelagdo escrita para o pagamento enviada pela associagdo por carta registada.

Artigo 9.°

1- Sdo o6rgaos da associagdo a assembleia geral, a direc¢do e o conselho fiscal.
2- Um dos membros do conselho fiscal deve ser um revisor oficial de contas.
3- O funcionamento dos 6rgaos da associa¢do garante a organizacdo e a gestdo democratica.

Artigo 10.°

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direc¢do e do conselho fiscal, com excepcao do revisor
oficial de contas, sdo eleitos entre os associados que estejam no pleno gozo dos seus direitos.

2- O conselho fiscal ¢ eleito pela assembleia geral.

3- As eleicdes sdo feitas por votagdo em escrutinio secreto e sobre listas completas.

4- No que a mesa da assembleia geral, a direc¢do e ao conselho fiscal diz respeito, as listas deverdo indicar
os candidatos e os respectivos representantes efectivos e suplentes se este for o caso.

5- Os membros eleitos deverao tomar posse dos seus cargos no prazo de cinco dias contados da data das
eleigoes.

6- No caso de vacatura, falta ou impedimento de qualquer lugar nos 6rgaos sociais, o seu preenchimento sera
feito por um de entre os suplentes a designar pelo proprio 6rgéo.

7- A eleigao sera feita em escrutinio secreto e em listas separadas para a assembleia geral, para a direc¢do e
para o conselho fiscal, especificando os cargos a desempenhar.

8- As listas de candidatura para os 6rgaos associativos devem ser subscritos pelos candidatos no pleno gozo
dos seus direitos e enviadas ao presidente da mesa da assembleia geral (eleitoral) até cinco dias uteis antes da
data designada para a realizagdo das eleicdes.

9- A data da assembleia geral eleitoral sera fixada pela mesa com, pelo menos, 15 dias uteis de antecedéncia
e publicada na sede da associacao.

10-Se o presidente da mesa assim o entender poderd, ainda, promover a publica¢do da data da assembleia
geral eleitoral na imprensa e noutros lugares publicos.

11- Os associados serdo igualmente informados por comunicagdo escrita ou electronica até 10 dias anterio-
res a realizagdo da assembleia.

12- A votagao ¢é individual, directa e secreta.

13-Feito o apuramento dos votos, serdo logo proclamados eleitos os candidatos da lista mais votada para
cada 6rgdo, os quais entrardo em exercicio de fungdes a partir da data de posse, que devera ter lugar nos oito
dias uteis, perante a mesa da assembleia geral cessante.

14-E assegurada a igualdade de oportunidades e imparcialidade no tratamento de listas concorrentes a elei-
¢do dos corpos sociais.

Artigo 11.°

1- O mandato dos membros da assembleia geral, da direccdo e do conselho fiscal ¢ de trés anos, podendo
ser reeleitos.

2- Os cargos de eleigao ndo sdo remunerados.

3- Nenhum associado podera estar simultaneamente representado em mais do que um dos 6rgaos electivos.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 12.°

1- A assembleia geral é o 6rgdo supremo da associacdo, sendo constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sociais.

2- Nao ¢ havido como associado no pleno gozo dos seus direitos sociais aquele que tiver quaisquer quotas
em atraso, estiver sujeito a pena, ainda que suspensa, ou se encontre em situagdo de suspensao.
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3- A assembleia geral sera dirigida por uma mesa composta por um presidente e dois secretarios.

4- Pertence, especialmente, ao presidente da mesa convocar as assembleias gerais e dirigir as suas reunioes,
assinar as respectivas actas e, ainda, dar posse aos membros eleitos para os 6rgéos da associagdo.

5- Incumbe, especialmente, a qualquer dos secretarios preparar todo o expediente relativo a mesa, coadjuvar
o presidente e elaborar e assinar as actas das reunides.

6- Nas faltas ou impedimentos do presidente serd o0 mesmo substituido por um dos secretarios.

7- Nas faltas ou impedimentos de qualquer dos membros da mesa, competira ao conselho fiscal designar os
respectivos substitutos de entre os associados.

8- No caso de as faltas ou impedimentos de qualquer dos membros da mesa se verificarem na assembleia
geral, competird a assembleia geral designar os respectivos substitutos de entre os associados presentes.

Artigo 13.°

Sao atribui¢des da assembleia geral:
a) Eleger e destituir os membros da mesa, da direc¢ao e do conselho fiscal;
b) Apreciar a gestdo da associacdo e todos os actos que com ela se relacionarem,;
¢) Apreciar e votar, anualmente, o orcamento e o relatério de contas da direcgao;
d) Fixar os montantes da joia de inscri¢do, das quotas e demais prestagdes a pagar pelos associados;
e) Autorizar a direc¢do a adquirir, a alienar ou a onerar bens iméveis;
/) Julgar dos recursos interpostos das deliberagdes da direccao;
g) Deliberar sobre a alteracao dos estatutos e sobre a dissolug¢@o da sociedade;
h) Exercer todas as demais fungdes que lhes sejam legal e estatutariamente cometidas.

Artigo 14.°

1- Ordinariamente, a assembleia geral reunira durante o primeiro trimestre de cada ano, para apreciar e votar
o relatdrio de contas da direc¢@o e o parecer do conselho fiscal e para, de trés em trés anos, proceder a elei¢@o
para os cargos sociais.

2- Extraordinariamente, a assembleia geral reunira sempre que for convocada pelo presidente da respectiva
mesa por sua iniciativa ou mediante requerimento fundamentado da direcc¢do, do conselho fiscal ou de um
numero de associados no pleno gozo dos seus direitos ndo inferior a 20 % do total dos associados, ou, ainda,
pelo recorrente no caso de recurso interposto de deliberagdo da direc¢ao.

3- A convocacao de qualquer assembleia geral devera ser feita com a antecedéncia minima de 15 dias, de-
vendo ser indicados no instrumento convocatoria o dia, a hora e o local da reunido, bem como a respectiva
agenda de trabalhos.

4- A direcg@o poderd, através de regulamento interno, definir as formas de convocatoria, nomeadamente
permitindo o recurso aos meios telematicos ou a publicagao no site oficial da associagao.

Artigo 15.°

1- A assembleia geral s6 podera funcionar, em primeira convocatéria, desde que estejam presentes, ou devi-
damente representados, pelo menos, metade dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

2- Nao se verificando o condicionalismo previsto no nimero anterior, pode a assembleia geral funcionar em
segunda convocatdria, com qualquer numero de associados, trinta minutos depois da hora fixada na primeira
convocatoria.

3- Quando a reunido for convocada a requerimento de um grupo de associados nos termos previstos no
numero 2 do artigo anterior, a assembleia ndo se realizard se nao estiverem presentes, pelo menos, dois tergos
dos requerentes.

Artigo 16.°

1- Os associados poderdo fazer-se representar por outros associados, desde que credenciados através de
carta dirigida ao presidente da mesa, onde se identifiquem devidamente o representado e o representante ¢ se
declarem os poderes conferidos.

2- Nenhum associado podera representar mais de trés associados.

Artigo 17.°

1- As deliberacgdes da assembleia geral sao tomadas por maioria absoluta dos votos dos associados presentes
ou representados, tendo cada associado direito a um voto.
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2- Para o calculo da maioria prevista no niimero anterior nao sio considerados os votos nulos, em branco e
as abstengdes.

3- As deliberagdes sobre alteracdes dos estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos do numero de
associados presentes ou representados.

4- As deliberagdes sobre a dissolucdo da associagdo exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero de
associados no pleno gozo dos seus direitos.

SECCAO I1I
Do conselho fiscal

Artigo 18.°

1- O conselho fiscal ¢ composto por trés membros efectivos, sendo um o presidente e os outros dois vogais,
todos eleitos pela assembleia geral, sendo um dos membros obrigatoriamente um revisor oficial de contas.
2- O conselho fiscal tem, ainda, dois membros suplentes.

Artigo 19.°

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os livros de escrita e as actas de gestao financeira da associacao;

b) Dar parecer sobre os relatorios, orgamentos e contas de gestdo a submeter a assembleia geral,

¢) Velar pelo cumprimento das disposi¢des legais estatutarias;

d) Certificar as contas quando assim for exigivel.

2- O conselho fiscal podera, sempre que o entender, solicitar a colaboracgao de peritos.

3- O conselho fiscal devera reunir-se ordinariamente uma vez por trimestre, e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo seu presidente.

4- O conselho fiscal s6 pode, validamente, deliberar desde que esteja presente a maioria dos membros. As
deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos, cabendo ao presidente, em caso de igualdade, voto de de-
sempate.

SECCAO 1V
Direccao

Artigo 20.°

1- A direcgdo é composta por cinco membros, que escolherdo entre si quem desempenhara o cargo de pre-
sidente.

2- Deverao ser eleitos pela assembleia geral, além dos membros efectivos, trés membros suplentes.

3- Havera substitui¢do dos membros efectivos pelos membros suplentes nos seguintes casos:

a) Sempre que um membro efectivo declare vontade expressa nesse sentido;

b) Sempre que um membro efectivo falte consecutivamente, e sem justificagdo, a cinco reunides da direcgao.

Artigo 21.°

Compete a direcgao:

a) Representar a associa¢éo em juizo ou fora dele;

b) Dar completa execugdo as deliberagdes da assembleia geral;

¢) Praticar os actos convenientes a realizagao dos objectivos sociais;

d) Elaborar o orgamento e o relatdrio de contas a submeter anualmente a apreciagido da assembleia geral;

e) Negociar e outorgar convengdes colectivas de trabalho;

/) Elaborar regulamentos internos;

) Admitir e excluir associados;

h) Criar, organizar e gerir os servi¢os da associagio;

i) Contratar e exonerar o pessoal necessario ao funcionamento dos servigos ¢ fixar as respectivas remune-
ragdes;

J) Aplicar sangdes disciplinares;

BTE 31| 232



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 31 B:_” 22 agosto 2024

/) Fixar as taxas destinadas a cobrir os encargos com os servigos prestados;
m) Executar as demais fungdes que, legal e estatutariamente ou através de regulamentos, lhe sejam come-
tidas.

Artigo 22.°

1- A direcgdo pode, através de regulamento interno, criar o cargo de secretario-geral da associacao.

2- O regulamento previsto na alinea anterior fixard as competéncias do secretario-geral da associagdo, as
quais nao podem exceder as da propria direccao.

3- O secretario geral ¢ contratado pela direc¢do ao abrigo do regime do contrato individual de trabalho.

Artigo 23.°

1- A direccdo devera reunir-se ordinariamente uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que convo-
cada pelo seu presidente.

2- A direcgdo so pode, validamente, deliberar desde que esteja presente a maioria dos membros. As delibe-
racdes sdo tomadas por maioria dos votos, cabendo ao presidente, em caso de igualdade, voto de desempate.

Artigo 24.°

Para obrigar a associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois directores.
SECCAOV
Destituicio dos corpos gerentes

Artigo 25.°

1- A destituicdo da direc¢@o ¢ do conselho fiscal durante o exercicio do seu mandato s6 pode ser decretada
em assembleia geral extraordinaria especialmente convocada para tal efeito.

2- A deliberagdo de destituigdo exige o voto favoravel de dois tergos dos associados presentes e representa-
dos, devendo, quando assim acontecer na mesma reunido, ser eleita uma comissao de trés associados no pleno
gozo dos seus direitos para exercer interinamente as respectivas fungdes e ser designada a data, ou ser cometi-
do ao presidente da mesa da assembleia geral a sua marcagdo, da eleicdo dos novos 6rgdos da associagdo, que
devera realizar-se dentro do prazo de 60 dias.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 26.°

1- Constituem receitas da associacgdo:

a) O produto das joias e taxas cobradas pelos servigos prestados pela associagio;

b) As contribui¢des ou donativos dos associados ou de terceiros;

¢) O rendimento dos bens sociais;

d) Quaisquer receitas ou rendimentos nao proibidos por lei.

2- As despesas da associagdo sdo constituidas pelos encargos inerentes a instalacdo e manuteng@o da sede
associativa, pelas retribuigdes do pessoal e de todos os demais encargos necessarios a consecugdo dos fins
associativos, incluindo a participag@o a pagar aos organismos em que venha a integrar-se.

Artigo 27.°

1- As receitas e encargos da associagdo devem constar de or¢amentos elaborados e aprovados nos termos
estatutarios.

2- Para além do orcamento ordinario poderdo ser elaborados os orcamentos suplementares julgados neces-
sarios.

3- Compete a direcgdo organizar e manter, na devida ordem, os servigos de contabilidade e tesouraria da
associagao.
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Artigo 28.°

O ano social coincide com o ano civil.
CAPITULO V
Regime disciplinares

Artigo 29.°

1- Os associados estdo sujeitos ao poder disciplinar da associagao.

2- Constitui infracgdo disciplinar o ndo cumprimento pelos associados dos deveres impostos pelos presentes
estatutos.

3- As infrac¢des disciplinares sdo puniveis com as seguintes sangdes:

a) Adverténcia escrita;

b) Suspensdo dos direitos sociais até ao maximo de seis meses;

¢) Exclusao.

Artigo 30.°

O processo disciplinar sera objecto de regulamento elaborado pela direcgdo, no qual, devem ser observa-

dos os seguintes principios:

a) O processo ndo pode conter qualquer norma que interfira directa ou indirectamente com a actividade
econdmica propria do associado arguido;

b) E vedado aplicar ao associado infractor qualquer medida preventiva no decurso do processo;

¢) A decisdo que aplicar a san¢@o de exclus@o tem de ser aprovada por voto unanime da direcgdo;

d) Ao associado sera dado conhecimento, por escrito, da acusagdo que lhe é formulada, podendo apresentar
a sua defesa, igualmente por escrito, no prazo de 20 dias;

e) As penas disciplinares serdo aplicadas tendo em vista a gravidade da infracgdo e o nimero de infraccdes;

/) Ao associado sera dado conhecimento, por escrito, da decis@o final do processo disciplinar.

CAPITULO VI
Dissolucao e liquidacio

Artigo 31.°

1- A associagdo podera ser dissolvida por deliberagdo da assembleia geral, cuja votagdo obedecera aos re-
quisitos para tanto previstos nestes estatutos.

2- A assembleia que aprovar a dissolucdo da associacdo designara os liquidatarios e indicara o destino do
patrimoénio disponivel.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, em caso de extin¢do judicial ou voluntaria da associacao,
os respectivos bens ndo podem ser distribuidos pelos associados, excepto quando estes sejam associagdes.

Registado em 8 de agosto de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 39, afl. 158
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

MEO - Servicos de Comunicacdes e Multimédia, SA - Substituicao

Composi¢ao das subcomissodes de trabalhadores da MEO - Servigos de Comunicagdes ¢ Multimédia, SA,
eleitas em 28 de novembro de 2022 para o mandato de quatro anos, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego,n.° 2, de 15 de janeiro de 2023, foram efetuadas as seguintes substitui¢des:

Sub-CT n.° 6: Porto - Cidade.

Renato Jorge Gomes da Rocha Fernandes | Ten. Valadim, € substituido por Jorge Paulo Oliveira Vilas Boas
Pereira | Carvalhido.

Sub-CT n.° 15: Viseu - Seia - Guarda.

Paulo Jorge Lopes Sousa Costa | Viseu, ¢ substituido por Jodo Carlos Alves Figueiredo | Guarda.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Aguas do Tejo Atlantico, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagio efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Ener-
gia e Actividades do Ambiente do Centro Sul e Regides Auténomas - SITE-CSRA, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da citada lei, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 2 de agosto
de 2024, relativa a promog¢ao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho, na empresa Aguas do Tejo Atlantico, SA.

«Pela presente comunicagdo a V. Ex.*, com a antecedéncia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, informamos que, no dia 6 de novembro de 2024, realizar-se-a, na empresa
abaixo identificada, o acto eleitoral com vista a eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho.

Nome: Aguas do Tejo Atlantico, SA.
Morada: Etar de Alcantara, sita na Avenida de Ceuta, 1300-254 Lisboa.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Groz-Beckert Portuguesa, Unipessoal L.% - Eleicio

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa Groz-Beckert
Portuguesa, Unipessoal L.%, realizada em 31 de julho de 2024, conforme convocatéria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2024.

Efetivos:

Américo Antonio Pereira Santos Sabenga.
Manuel José da Silva Valente.

Sérgio Bernardino da Silva Marques.
José Artur Ferreira de Freitas.

José Carlos Rodrigues de Jesus.

Suplentes:

Juliana Cristina da Silva Gomes.
Paulo Sérgio de Oliveira Coelho.
Luis Miguel da Silva Veiga Soares.
Diamantino Miguel Teixeira Pinto.

Registado em 7 agosto de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
44, afl. 167 do livro n.° 1.
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