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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 75 /2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Mora e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

A Constitui¢ao da Repuiblica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associacdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relacdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as asso-
ciacdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos que o Municipio de Mora presta a comunidade, e ainda os meios
de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores neces-
sarios a sua realizacdo, permitindo uma maior conciliacao da vida pessoal e familiar com a vida profissional,
elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas funcdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Mora, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgéanico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
120 (cento e vinte) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP altera o ACEP n.° 65/de 2017, publicado na 2.? série do Didrio da Republica,n.° 216, de
9 de novembro de 2017 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terda uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, por cada grupo de 10 pontos obtidos nas avalia¢des efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por for¢a
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2021.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

8- O trabalhador ao servi¢o da entidade empregadora, tem também direito, em cada ano civil, desde que
possua mais de um ano de servigo efetivo e tenha obtido mengéo positiva na sua avaliagdo do desempenho
anterior ao ano civil em causa, ou noutro sistema de avaliagao em vigor, ao acréscimo de um dia de férias,
que ¢ acumulavel com outros dias de férias a que tenha direito, ¢ considera-se um direito inalienavel logo que
adquiridas, de acordo com a seguinte regra:

a) Acresce mais 1 dia util de férias ao completar 59 anos de idade.

Clausula 16.*

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horério por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragao e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares (ascendentes e descendentes em linha reta), nos termos atualmente fixados
na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP, sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao, as faltas
para apoio dos familiares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

Clausula 17.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 182

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.
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Clausula 192

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagndstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formacgao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagéao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 20.2

Pausa Digital

O direito a pausa digital determina que, com excegao de situagdes de necessidade especial e devidamente
identificadas, no periodo que compreende o horario de saida do trabalho de um dia e o de entrada do dia se-
guinte ndo exista troca de emails ou contactos telefonicos relacionados com questdes respeitantes a assuntos
profissionais.

Clausula 21.?

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestacao laboral realizada com subordinacao juridica, habitualmente fora do
orgado ou servico da Camara e através do recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagao.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador.

3- A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho ¢ precedida de acordo escrito.

4- A duracao maxima inicial do acordo ndo pode exceder dois anos, podendo cessar por decisdo de qualquer
das partes, durante os primeiros 30 dias da sua execucdo, caso em que o trabalhador tem direito a retomar a
prestagdo de trabalho.

5- Cabe a entidade empregadora disponibilizar ao trabalhador os equipamentos e sistemas necessarios a
realizag@o do trabalho e a interacdo trabalhador-empregado, salvo acordo que estipule em contrario.

6- O pagamento das despesas adicionais em que o trabalhador incorre por motivo da prestagdo de trabalho
em regime de teletrabalho incumbe ao empregador publico.

7- Para efeitos do niimero anterior, entende-se por despesas adicionais, as despesas comprovadamente su-
portadas pelo trabalhador, por for¢a da prestacdo de trabalho em Teletrabalho.

8- Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestacao de trabalho nos termos em que o vi-
nha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus
direitos.

9- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este trabalhador exercerd aquando da respetiva cessagao, se for o caso.

10-Havendo necessidade de efetuar o controlo do estado de manuten¢do dos equipamentos, preferencial-
mente o trabalhador desloca-se com os mesmos a local designado para o efeito. Em caso de impossibilidade,
o trabalhador deve ser informado, salvo em condigdes excecionais, com a antecedéncia minima de 3 dias. A
visita para o efeito é realizada entre as 9h00 e as 16h00.

Clausula 22.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fung¢des sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade.

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢do das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.
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Clausula 23.*

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO1
Disposicdes Gerais
Cléausula 24.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogdo e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 25.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga ¢ Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saude em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:
i)Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;
i) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranca e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;
iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nido cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;
iv) Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizacao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;
v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
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de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii)Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios ¢ de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi)Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutenc¢do das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 26.*

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
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hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacéo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga ¢ saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ satde dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca ¢ satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 27.2

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€m direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave ¢ iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 28.?

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satde no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 29.*

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satde no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

BTE 35|13



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 35 B:_“ 22 setembro 2024

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condi¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.

Clausula 30.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger é de 3 (trés), definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servigo do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 31.7

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicacao referida no nimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fun¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunica¢ao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 32.*

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
funcgoes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias tteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 33.2

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;
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¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satde ¢ a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizacdo da formag@o em seguranga ¢ saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da segurancga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecéo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 34.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 27* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 28" (Direito de formagio) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.
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SECCAO 111
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 35.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 36.?

Objetivos

A agdo dos servicos de seguranca e saude no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na cldusula 25" (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto na clausula 33* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 372

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) ldentificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagao de fardamento e equipamento de protegdo individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m)Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
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normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;
o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 38.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢des em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responséavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de satde do trabalhador o justificar.

Clausula 39.?

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢des comuns

Clausula 40.*

Equipamentos de prote¢io individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢ao quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.
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5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 41.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnedrios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 42.*

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, ser-
vidos de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confecao e aquecimento de refei¢des ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
nao se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confe¢ao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 43.*

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vigos de segurancga e satide no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 442

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagao, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras func¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.
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CAPITULO 1V
Disposicoes Finais
Clausula 45.%

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 46.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 472

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 48.2

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Mora, 4 de julho de 2024.
Pelo Municipio de Mora:

Sr.2 Paula Cristina Calado Chugo, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Mora.
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Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr.* Maria Antonia Cara-Linda Borrazeiro Santos Boieiro, na qualidade de membro da diregdo nacional e
mandatario por efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014, e Sr. José Manuel Batista Leitdo, na qualidade de membro
da dire¢@o nacional e mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° nimero 2 alinea e) dos esta-
tutos do STAL.

Depositado em 5 de setembro de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 87/2024, a fl. 75 do n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de
Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios,
Alimentacao, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos, Transportes Rodoviarios,

Metalomecanica, Metalurgia, Construcao Civil e Madeiras - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convencdo publicada nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de
agosto de 2019, n.° 1, de 8 de janeiro de 2021 e n.° 22, de 15 de junho de 2023.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, aplica-se em todo o territdrio nacio-
nal, obriga, por um lado, a LACTICOOP - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro
¢ Mondego, UCRL e a LACTICOOP SGPS - Unipessoal, L.% e por outro, os trabalhadores ao servigo da-
quelas empresas e representados pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagao, Agricultura,
Escritdrios, Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios. Metalomecanica, Metalurgia, Construcao Civil e
Madeiras.

2- A presente convengao aplica-se aos sectores de comércio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de
fatores de produgdo, servigos de apoio ao agricultor, transportes, manutencdo e reparagao de viaturas e equi-
pamentos agricolas.

3- A presente convencdo abrange 2 empresas, num total de 100 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2- O prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo o disposto no nimero seguinte:

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecunidria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos
em | de Janeiro de cada ano.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em re-
lacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores, ¢ deve ser acompanhada de proposta
de alteragdo e respetiva fundamentagao.

5- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo de 30 dias apos a rececdo da proposta, devendo
a resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da
proposta que ndo sejam aceites.

6- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar a partir do prazo fixado no nimero anterior.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
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passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.
8- Enquanto esta convengao ndo for alterada ou substituida no todo ou em parte, renovar-se-a automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes dos nimeros 2 ¢ 3.

CAPITULO I

Admissao, formacao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condi¢des minimas de admissdo

1- Sdo condigdes gerais de admissao para prestar trabalho a idade minima de 16 anos e a escolaridade
obrigatoria, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em
risco o seu normal desenvolvimento, nos termos de legislagdo especifica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que nao tenham concluido a escolaridade obrigatoria ou
que ndo possuam qualificagdo profissional s6 podem ser admitidos a prestar trabalho, desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condigoes:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou formagao que confira escolaridade obrigatoria, qualificag@o pro-
fissional, ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua duragdo ndo seja inferior a duracao total da formacao,
se o empregador assumir a responsabilidade do processo formativo, ou permita realizar um periodo minimo
de formagao, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a educagao e formagao correspondente a 40 %
do limite maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva categoria e pelo tempo indispensavel a
formagao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participagdo nos programas de educagdo ou formagao profissional.

4- O disposto nos nimeros anteriores nao ¢ aplicavel ao menor que apenas preste trabalho durante o periodo
das férias escolares.

5- O empregador deve comunicar 8 ACT - Autoridades para as Condigdes de Trabalho, as admissdes efetu-
adas nos termos dos numeros 2 e 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo empregador ao trabalhador até 60 dias ap6s o inicio
da relag@o laboral, deverao constar a categoria do trabalhador ou a descri¢do sumaria das fung¢des correspon-
dentes, a data da celebragao do contrato e a do inicio dos seus efeitos, a duragao previsivel do contrato, se este
for celebrado a termo, o valor e a periodicidade da retribui¢ao, o horario de trabalho, o local de trabalho, ou
ndo havendo um fixo ou predominante, a indicagdo de que o trabalho ¢ prestado em varias localizagdes, a du-
racao das férias ou o critério para a sua determinagdo, os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e
trabalhador para cessacdo do contrato, o numero da apélice de seguro de acidentes de trabalho e a identificagdo
da entidade seguradora, a mengao de que este ACT ¢ aplicavel a relagdo de trabalho e referéncia a contribuicao
da entidade empregadora para um Fundo de Compensagao de Trabalho e Fundo de Garantia de Compensagao
de Trabalho, correspondente a 1 % da retribuigdo mensal do trabalhador, aplicavel apenas a contratos de tra-
balho celebrados por periodo superior a 2 meses.

Cléusula 4.

Condigdes especificas de admissiio, no¢do e duragio do periodo experimental

1- As condicdes especificas de admiss@o, no que respeita as exigéncias profissionais, sdo as que se encon-
tram previstas no anexo 1.

2- Os trabalhadores abrangidos por esta convencao serao classificados de harmonia com as suas fungdes, nas
categorias profissionais constantes do anexo I.

3- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial da execu¢@o do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.

4- No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manutencao do contrato de trabalho.

5- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes no ato da admissao do tra-
balhador.
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6- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:
a) 90 Dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 Dias para os trabalhadores que:
i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que prossuponham uma
especial qualificagio;
ii) Desempenhem fungdes de confianga;
iii) Estejam a procura de primeiro emprego ¢ desempregados de longa duragio.
Notas:
1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos
30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo;
2- Desempregados de longa durag@o, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempre-
gadas no IEFP, IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como
desempregadas no IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

d) 240 Dias para trabalhador que exerca cargo de direcao ou quadro superior.

7- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 Dias em caso de contrato com duracgdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 Dias em caso de contrato a termo certo com duragdo inferior a seis meses ou de contrato a termo in-
certo cuja duracdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

8- No contrato em comissdo de servigo, a existéncia de periodo experimental de estipulagdo expressa no
acordo, ndao podendo exceder 180 dias.

9- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos niimeros anteriores, é reduzido ou excluido, con-
soante a duracao de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestacao de servigos para o mesmo objeto, ou ainda de
estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracao daquele, desde
que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

10- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 5.2

Formacio profissional, objetivos e formac¢do continua

1- Constituem designadamente objetivos da formagao profissional:

a) Promover a formagao continua dos trabalhadores, enquanto instrumento para a valorizagdo e atualizagdo
profissional e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

b) Promover a reabilitag@o profissional de pessoas com deficiéncia, em particular da que foi adquirida em
consequéncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integragdo socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de insergdo, através do
desenvolvimento de acdes de formacédo profissional especial.

2- No ambito da formagao continua o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento ¢ a adequagao da qualificagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade ¢ a competitividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formagdo, através de um niimero minimo anual de
horas de formagdo, mediante a¢des desenvolvidas na empresa ou a concessdo de tempo para frequéncia de
formagéo por iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formagao na empresa, estruturando planos de formagao anuais ou plurianuais e, relativamen-
te a estes, assegurara o direito a informacao e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer ¢ valorizar a qualifica¢do adquirida pelo trabalhador.

3- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um niimero minimo de 40 (quarenta horas) de formagao con-
tinua ou, sendo contratado a termo, por periodo igual ou superior a 3 meses, a um niimero minimo de horas
proporcional a duragdo do contrato nesse ano.

4- A formagao referida no nimero anterior podera ser desenvolvida pelo empregador, por entidade forma-
dora certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e dara
lugar a emissdo de certificado e a registo no respetivo passaporte qualifica, nos termos do regime juridico do
Sistema Nacional de Qualificagdes.

5- Para efeitos do cumprimento do disposto no nimero 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de faltas para prestacdo de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime do trabalhador-
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-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de reconhecimento, validagdo ¢
certificagdo de competéncias.

6- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagdo continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.

7- O empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que o plano de formacdo o preveja, diferir por igual
periodo, a efetivagdo da formagdo anual a que se refere o nimero 2, imputando-se a formag@o realizada ao
cumprimento da obriga¢do mais antiga.

8- O periodo de antecipag@o a que se refere o nimero anterior sera de 5 anos no caso de frequéncia de
processo de reconhecimento, valida¢do e certificacdo de competéncias, ou de formagdo que confira dupla
certificagdo.

9- A formagdo continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario no caso de, respetivamente,
trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a com-
pensagdo por parte deste em termos a acordar.

10-Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente ao
nimero minimo anual de horas de formagao que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para
formagédo de que seja titular a data da cessagao.

Clausula 6.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas de formagdo previstas no nimero 2 da clausula anterior que ndo sejam asseguradas pelo empre-
gador até ao termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual
numero para formacdo, por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao reporta-se ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuigdo
e conta como tempo de servico efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de agdes de formagdo, mediante comuni-
cagdo ao empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de acumulagao de créditos de horas, a formagao realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais
tempo.

5- O crédito de horas para formag@o que ndo seja utilizado cessa passados 3 anos sobre a sua constituigao.

Clausula 7.2

Categoria profissional

1- Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvimento da respetiva profissao.
2- O trabalhador deve exercer a categoria profissional ou profissdo para que foi contratado no quadro das
categorias ou profissdes previstas nesta conven¢ao e nos termos ai definidos (anexo I).

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 8.2

Deveres da entidade patronal

1- Sao deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente ACT e na legislagdo vigente;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar
a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatdrios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio;

¢) Pagar pontualmente a retribuicao;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagéo profissional,

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;
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h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranga ¢ saide do trabalhador;

i) Adotar, no que refere a higiene, seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram, para o empre-
gador, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

) Fornecer ao trabalhador a informagéo ¢ formagdo adequadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
a indicacdo dos nomes, datas de nascimento ¢ admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio ¢ termo das férias e faltas que impliquem perda de retribui¢do ou diminui¢do dos
dias de férias;

) Adotar codigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

m) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no
trabalho;

n) Enviar ao sindicato até ao dia oito do més seguinte aquele a que respeitem, o montante das quotas dos
trabalhadores sindicalizados que, em declaragio individual enviada ao empregador, autorizem o seu desconto
na retribui¢do mensal.

Clausula 9.2

Deveres do trabalhador

1- Sao deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam em relacdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formacgao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo em-
pregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgio ou negécios;

g) Velar pela conservagio e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade do empregador;

i) Cooperar, no empregador, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene
e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

7) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satde no trabalho, estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

k) Manter e aperfeicoar permanentemente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeico-
amento profissional.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea ¢) do numero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 10.?

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei e nesta convengao;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contratado ou a que foi promovido;

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
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retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;
h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 11.%

Horario de trabalho - Defini¢do e fixacio

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas de inicio e de termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como a dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao empregador estabelecer os horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos legais e do
presente ACT.

3- Os periodos e regimes de funcionamento, os periodos normais de trabalho e os horarios de trabalho serdo
considerados por atividades e, dentro de cada uma destas, por estabelecimentos ou instala¢des, sendo fixados
dentro dos condicionalismos previstos na lei e neste ACT.

Clausula 12.2

Tipos de horario

Para os efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Horario normal aquele em que existe um tunico horario e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio
e a duragdo do intervalo para refei¢do ou descanso, sdo fixas;

b) Horario especial aquele em que, respeitando a duracdo maxima didria e semanal, as horas de inicio e
termo poderdo variar de dia para dia e ou o intervalo para a refeicdo podera ser aumentado de acordo com as
exigéncias de servico, com descanso semanal variavel, mas coincidente com o domingo pelo menos de dois
em dois meses;

¢) Horario desfasado aquele em que, para o mesmo posto de trabalho, existem dois ou mais horarios de
trabalho com inicio e termo diferentes e com sobreposi¢ao parcial entre todos eles, ndo inferior a duas horas.

Clausula 132

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de trabalho de menor duragéo ja praticados, o periodo normal, de trabalho para
os trabalhadores abrangidos por este ACT sera de quarenta horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, po-
dendo, todavia, os trabalhadores do comércio trabalhar até as 19h00 de sabado se para tal derem o seu acordo
expresso por escrito, obrigando-se a entidade empregadora a fazer coincidir um fim-de-semana completo de
sabado ¢ domingo pelo menos duas vezes por més.

2- A duragédo do trabalho normal diario ndo podera exceder oito horas.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 12.?%, o periodo normal de trabalho sera interrompido por um interva-
lo para refei¢@o ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas, ndo podendo o trabalhador prestar
mais de cinco horas seguidas de servigo.

4- Sempre que um trabalhador assegure o funcionamento de um posto de trabalho ou servi¢o durante o in-
tervalo de descanso, este ser-lhe-a contado como tempo de trabalho efetivo.

5- S6 poderao prestar trabalho no regime de horario especial os trabalhadores afetos a recegdo, transporte,
concentragdo, classificagdo do leite recolhido, vulgarizagdo, colheita de amostras, inseminacdo artificial e
distribui¢do de mercadorias e produtos.

6- A todos os trabalhadores sdo garantidas semanalmente as horas de trabalho correspondentes a duragdo
maxima de trabalho normal em cada semana.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho diario.
2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:
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a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade de duragdo ndo superior a quarenta ¢ oito
horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre o empregador e
o trabalhador.

3- Os trabalhadores estao obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, por motivos atendi-
veis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero anterior deficientes, mulheres gravidas, bem como
trabalhador ou trabalhadora com filhos com idade inferior a 12 meses.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar e fique impossibilitado de tomar normalmente a
refeigdo no seu periodo de descanso ou intervalo respetivo, o empregador devera fornecer-lha ou reembolsa-lo
nos termos da clausula 31.%

6- Nao se podera recorrer a trabalho suplementar como forma de evitar o preenchimento de postos de
trabalho com caracter permanente.

7- Sempre que o trabalhador tenha de efetuar trabalho suplementar, antes ou depois do trabalho normal, o
empregador suportara o custo decorrente do transporte de ou para a empresa, caso se verifique a impossibili-
dade de utilizagdo do meio normal de transporte, por parte do trabalhador, no periodo de cinquenta minutos
apos o termo ou inicio do trabalho suplementar.

8- Encontrando-se o trabalhador em periodo de descanso, o empregador assumira o encargo do transporte
de e para a empresa.

9- Desde que o trabalhador utilize viatura propria, para os efeitos do disposto nos nimeros 7 ¢ 8, a empresa
tera de observar o disposto no nimero 7 da clausula 31.?

Clausula 15.2

Limite do trabalho suplementar

O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
a) Duzentas horas por ano;
b) Duas horas por dia normal de trabalho;
¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar e nos feriados;
d) Um nimero de horas igual a meio periodo normal de trabalho em meio-dia de descanso complementar.

Clausula 16.?

Trabalho noturno

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

CAPITULO V

Retribuicio de trabalho

Clausula 172

Definicdo e ambito
1- Considera-se retribui¢do aquilo a que, nos termos da lei e do presente ACT, o trabalhador tem direito a
receber, regular e periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.
2- A retribuigdo iliquida mensal compreende, para além da retribuicdo base, ndo inferior a tabela salarial
do anexo II, as diuturnidades, o abono para falhas, as comissdes, os subsidios de turno, de férias e de Natal, a
isen¢do do horario de trabalho e a antiguidade.

Clausula 18.2

Local, forma e data do pagamento da retribuicio

1- O empregador procede ao pagamento da retribuicao até ao fim do ultimo dia 1til de cada més, durante o
periodo normal de trabalho e no lugar onde o trabalhador exerce a sua atividade, salvo acordo em contrario.
2- No ato de pagamento da retribui¢do, o empregador deve entregar ao trabalhador documento donde cons-
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tem o nome completo, a categoria profissional, o nimero de inscri¢do na previdéncia, o periodo de trabalho
a que corresponde a remuneracdo, discriminando as importancias relativas a trabalho normal e a trabalho
suplementar ou a trabalho prestado nos dias de descanso semanal ou feriados, os subsidios, os descontos ¢ o
montante liquido a receber.

Clausula 19.2

Diuturnidades

1- As remuneragdes minimas fixadas pela tabela salarial constante do presente ACT para os trabalhadores
em regime de tempo completo serd acrescida uma diuturnidade de 3 % sobre a remuneragio prevista, para o
nivel VI da tabela salarial, por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao limite de
cinco, com arredondamento para o décimo céntimo superior.

2- O disposto no niimero anterior nao € aplicavel aos trabalhadores de profissdo ou categorias profissionais
com acesso automatico ou obrigatorio.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial t€ém direito a diuturnidades de valor proporcional ao horario
de trabalho completo, nos termos do disposto no numero 1.

4- A antiguidade para os efeitos do disposto nos numeros 1 e 3 conta-se a partir do ingresso na respetiva
profissdo ou categoria profissional.

Clausula 20.?

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo direito a receber, pelo Natal, um subsidio de mon-
tante igual a um més de retribuicao.

2- O seu pagamento sera efetuado até ao dia 15 de dezembro do ano a que diz respeito.

3- Aos trabalhadores com baixa médica ou acidente de trabalho serd assegurado o subsidio integral, deven-
do o empregador complementar os montantes recebidos a esse titulo das instituicdes de Seguranca Social ou
empresa seguradora.

4- Os trabalhadores chamados a prestar servigco militar receberdo no ano da incorporagdo ou no ano de re-
gresso tantos duodécimos quanto os meses em que prestaram trabalho.

5- No ano de admissao, os trabalhadores receberdo um subsidio proporcional ao tempo de servico prestado.

6- Os trabalhadores contratados a termo receberdo o subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo
prestado.

7- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador teré direito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de
servico prestado no ano da cessag@o do contrato de trabalho.

Clausula 21.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia util

1- O trabalho suplementar em dia util é pago pelo valor da retribui¢@o horaria com os seguintes acréscimos:
a) 25 % Pela primeira hora ou fragao desta;

b) 37,5 % Por hora ou fracdo subsequente.

2- Para o calculo da remuneracdo horaria, sera utilizada a seguinte formula:

RNM x 2

Retribui¢do horaria = T

Sendo:

RNM - Retribuicdo normal mensal - Retribuicdo de base, nunca superior a tabela do anexo II, diuturni-
dades, abonos para falhas, comissdes, subsidios de turno, retribui¢@o por horario de trabalho e antiguidade;

HT - Horario de trabalho semanal.

Clausula 22.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado é pago:
a) Pelo valor da retribui¢do horaria com o acréscimo de 50 % por cada hora ou fragdo.
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2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatorio confere ao trabalhador o direito a um dia de
descanso compensatdrio remunerado a gozar num dos trés dias seguintes.

3- O trabalho prestado ao domingo, por o dia de descanso semanal ndo coincidir com o mesmo, sera remu-
nerado com um acréscimo calculado pela seguinte formula:

A=VMx0,75:30
Sendo:

A - Acréscimo;
VM - Vencimento mensal.

Clausula 23.#

Abono para falhas

1- O trabalhador que, independentemente da sua classificagdo profissional, exer¢a também regularmente
fungdes de pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal para falhas no valor de 3 % sobre a
remunerag¢ao fixada para o nivel VI da tabela salarial, com arredondamento para o décimo céntimo superior.

2- Sempre que o trabalhador referido no nimero anterior seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

Clausula 24.*

Retribui¢io especial por trabalho noturno

A retribuig@o do trabalho noturno sera superior em 25 % a retribui¢do a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

Clausula 25.2

Isencao de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a uma retribui¢do especial mensal igual a
() u u a u iv i ao.
20 % da sua remuneracao base enquanto se mantiver essa isen¢ao

Clausula 26.*

Antiguidade

As retribuicdes minimas estabelecidas neste ACT acrescera uma percentagem em cada categoria de 5 %
para o trabalhador com mais de 10 anos e até 15 anos de casa e de 7,5 % com mais de 15 anos de casa.

Clausula 27.2

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém direito a um subsidio de alimentagdo no valor de
5,20 € por cada dia de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3- Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio de refeigdo as faltas justificadas, sem perda de retri-
buicdo, até ao limite de meio periodo de trabalho diario.

4- Nao se aplica o disposto no nimero | aos trabalhadores que usufruam ou possa vir a usufruir, no que
respeita as refei¢des, de condigdes mais favoraveis.

5-Nao se aplicara, também, o disposto no nimero 1 nos dias e em relagdo aos trabalhadores aos quais o
empregador assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera considerado no periodo de férias nem para célculo
dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 28.?

Substituicdes temporarias
1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e retribuicdo superiores, terd direito a receber
uma remuneracao correspondente a categoria do substituido durante o tempo em que essa substitui¢ao durar.
2- Entende-se por substituicdo temporaria a ocupagao de um posto de trabalho cujo titular se encontre tem-
porariamente impedido, devendo o substituto desempenhar a fungdo normal do substituido.
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CAPITULO VI

Transferéncia e deslocacées em servico

Clausula 29.2

Deslocacdes e transferéncias - Principio geral

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a realiza¢ao temporaria de trabalho fora do local habitual.

2- Por transferéncia entende-se a mudanga definitiva do local habitual de trabalho.

3- O empregador, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de traba-
lho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de mudanga, total ou parcial,
de estabelecimento onde aquele presta servigo.

4- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a uma indemnizagdo correspondente a um més de remuneracdo de base por cada ano de antiguidade
ou fragdo, nao podendo ser inferior a trés meses, salvo se o empregador provar que da mudanga ndo resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

5- O empregador custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador diretamente impostas pela transferén-
cia.

6- No caso de a transferéncia implicar mudanca de residéncia do trabalhador, o empregador pagarda um dife-
rencial de renda de casa igual a diferenga entre o valor da renda que pagava e o valor efetivamente pago pela
renda de casa situada no novo local de trabalho, ndo podendo efetuar-se a transferéncia sem que o trabalhador
disponha de nova residéncia com caracteristicas idénticas.

7- Os trabalhadores transferidos terdo ainda direito ao pagamento do transporte do trabalhador, conjuge e
filhos ou qualquer outro familiar que viva em regime de comunhao de mesa e do mobiliario e outros bens que
o trabalhador julgue indispensaveis.

8- O trabalhador transferido tera direito a uma licenga, com retribui¢do, nos trés dias anteriores e nos trés
primeiros dias posteriores na altura da transferéncia.

Clausula 30.?

Local de trabalho habitual

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 31.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocag@o em servigo a prestacdo de trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado em servigo, a ser compensado de todas as despesas
impostas pela deslocacdo nos termos e nos limites previstos neste ACT.

3- Nas deslocagdes em servigo, o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se o empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e refeigdes que ocorram durante o periodo de trabalho e que
o trabalhador esteja impossibilitado de tomar no local habitual nos seguintes periodos.

— Pequeno-almogo - Se tiver iniciado o servigo até as 7h00, inclusive;

— Almoco - Das 11h30 as 14h00;

— Jantar - Das 19h00 as 21h30;

— Ceia - Das 24h00 as 2h00.

4- O pagamento das refeigdes referidas no numero anterior sera feito de acordo com os seguintes valores:

— PeQUENO-AIMOGCO .....eoiiiiieiiciieie ettt ettt et e e be et teena e beesaenteenseeseenes 3,50 €;
— AIIMOGO OU JANTAL ..viivieiieiiieiieiieie et ettt e st et e eteetesseessesseessesseesseessessesssesseessesseessesseessesseensesseensessees 12,56 €;
L O T SRR 3,35€.

5- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo de trabalho suplementar para a refeigdo, esse
tempo ser-lhe-4 pago como suplementar.

6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador néo tera direito ao pagamento dos valores estabelecidos
no numero 4 desta clausula, sendo-lhe fornecida nessa cantina, gratuitamente, uma refei¢do completa.

7- Nos casos de uso, pelo trabalhador, de transporte proprio e do acréscimo de quilometros a percorrer pela
mudanga do local de trabalho, a entidade empregadora pagara por cada quilémetro percorrido, uma importan-
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cia correspondente a 65 % do quantitativo do subsidio de transporte em automével proprio fixado anualmente
aos funcionarios publicos, para além de garantir a cobertura de seguro de acidentes de trabalho que ocorram
no percurso de ida da sua residéncia para o local de trabalho e volta.

8- Os trabalhadores que efetuem deslocagdes ao estrangeiro serdo reembolsados, contra apresentacdo de
documento comprovativo, de todas as despesas efetuadas, nomeadamente alojamento, alimentagao e repre-
sentacao.

9- Em caso de acidente de trabalho, confirmado pela companhia de seguros, o empregador pagara as seguin-
tes indemnizagdes:

a) 36 meses de retribuig@o efetiva em caso de morte ou de incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuigado efetiva no caso de incapacidade parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuigdo efetiva no caso de incapacidade parcial e permanente entre 25 % ¢ 49 %.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacio do trabalho

Clausula 32.2

Descanso semanal

O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo o sabado considerado dia de descanso complementar, ex-
ceto para os trabalhadores que cumpram o horario especial previsto na alinea b) da clausula 12.?

Clausula 33.2

Feriados
1- Serdo considerados feriados obrigatorios:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro:
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.
3- Mediante legislagdo especifica, determinados feriados obrigatorios podem ser observados na segunda-
-feira subsequente.
4- Além dos feriados obrigatorios referidos no niimero 1, serdo ainda observados:
a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital;
b) A Terca-Feira de Carnaval.
5- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no nimero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

Clausula 34.*

Férias
1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.

2- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

3- No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos da execug@o do contra-
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to, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato nesse ano, até ao maximo de 20 dias
uteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo do nlimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até ao dia 30 de junho do ano civil subsequente.

Clausula 35.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo tteis os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecao de feriados.

3- A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias.

4- A entidade empregadora pode encerrar total ou parcialmente a empresa ou estabelecimento nos seguintes
termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre 1 de maio e 31 de outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou fora do periodo referido na alinea anterior, mediante acordo
da maioria dos trabalhadores.

5- Salvo o disposto no numero seguinte, o encerramento da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o
gozo efetivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

6- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribuicdo e o subsidio de férias correspondente a diferenga, sem prejuizo de ser sempre salvaguar-
dado o gozo efetivo de 15 dias tteis de férias ou por gozar no todo ou em parte o periodo excedente de férias
prévia ou posteriormente ao encerramento.

7- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duragdo inicial ou renovada nao atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de servigo.

8- Para os efeitos de determinagdo do més completo de servico, devem contar-se todos os dias seguidos ou
interpolados em que foi prestado trabalho.

Clausula 36.?

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre o empregador e o trabalhador.

2- O periodo de férias tera inicio no dia util seguinte ao descanso semanal, podendo, por acordo entre as
partes, ser considerado outro dia de inicio.

3- Na falta de acordo, cabera ao empregador a elaboracao do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comis-
sdo de trabalhadores ou a comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

4- No caso previsto no numero anterior, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nelas referidas.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador
e o empregador e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

6- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril
de cada ano.

7- Salvo se houver prejuizo para o empregador, devem gozar as férias no mesmo periodo os conjuges que
trabalhem na empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam ha mais de dois anos em condig¢des
analogas as dos conjuges.

8- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o
empregador seja do facto informado, prosseguindo logo apds a alta o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcacgao dos dias de férias ndo gozados.

9- No caso de o empregador obstar ao gozo das férias nos termos previstos neste ACT, o trabalhador rece-
ber4, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que deverd, obriga-
toriamente, ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

10-Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exergam a sua atividade no Continente quando pretendam goza-las nos Arquipéla-
gos dos Acores e da Madeira;
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b) Os trabalhadores que exercam a sua atividade nos Arquipélagos dos Agores e da Madeira, quando preten-
dam goza-las no Continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com familiares emigrados no estrangeiro.

11- Os casos omissos neste ACT referentes a férias serdo resolvidos de acordo com a legislagdo em vigor,
ouvido para o efeito o delegado ou os delegados sindicais.

Clausula 37.2

Retribui¢do durante as férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndao pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efetivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribui¢do, o qual devera ser pago antes do inicio do periodo de férias.

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber:

a) A retribuicdo correspondente ao periodo de férias vencido e o respetivo subsidio, salvo se ja as tiver
gozado;

b) A retribuigdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessacgdo, bem como ao respetivo subsidio.

4- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respetivo subsidio.

5- No ano da cessag@o do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apos a prestagao de trés meses
de efetivo servigo, a um periodo de férias e ao respetivo subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1
de janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 38.?

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 39.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador, pais, filhos, sogros, genros, noras padrastos e enteados, durante cinco dias conse-
cutivos;

¢) Falecimento de avds, bisavds, netos, bisnetos, cunhados, irmaos ou pessoas que vivam em comunhao de
vida e habitagdo, durante dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei vigente;

e) As motivadas por impossibilidade de prestagdo do trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestac@o de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos da lei vigente e deste ACT;

2) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educag@o de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situa¢do educativa de filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representag@o coletiva, nos termos da lei vi-
gente;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal justificadas.
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3- Determinam perda de retribuigdo, ainda que justificadas, as seguintes faltas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protecao na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

¢) As previstas na alinea k) do niimero 2 da presente clausula, quando superiores a 30 dias por ano.

4- No caso previsto na alinea i) do nimero 2 da presente clausula, as faltas justificadas conferem, no ma-
ximo, direito a retribui¢do relativa a um ter¢co do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o
trabalhador faltar meios-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

5- Séo consideradas injustificadas todas as nao previstas nos nlimeros anteriores.

Clausula 40.2

Comunicagio e prova de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- O empregador pode exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagao.

5- A apresentagdo das provas necessarias nunca podera ultrapassar cinco dias uteis apds a comunicagao
verbal ou escrita das faltas.

6- O ndo cumprimento por parte do trabalhador do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas,
salvo se tal facto ndo lhes for imputavel.

Clausula 41.?

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
exceto na retribuicdo e nos termos previstos neste ACT.

2- As faltas injustificadas determinam sempre perda da retribuicdo correspondente ao periodo da auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio periodo normal de trabalho, o periodo de auséncia a
considerar para o efeito do numero anterior abrangera os dias, os meios-dias de descanso ou feriados imedia-
tamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

5- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perdas de dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporcao,
se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 42.2

Licen¢a sem retribuicio

1- O empregador pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para os efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario mantém o direito ao lugar.

5- A licenga caducara no momento em que o trabalhador iniciar a presta¢do de qualquer trabalho remunera-
do, salvo se a mesma tiver sido concedida especificamente para esse fim.

Clausula 43.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente servigo militar, doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria,
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antiguidade e demais regalias que por este ACT lhe estavam a ser atribuidas.

2- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servigos por detengio ou prisdo preventiva
enquanto ndo for proferida sentenca com transito em julgado.

3- Os trabalhadores terdo direito as retribuigdes normais relativas ao periodo fixado no niimero anterior des-
de que se prove, por sentenga, ter o facto criminoso sido praticado por aliciamento do empregador.

4- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera duragdo superior ao
prazo.

5- O contrato caducara, porém, no momento em que se torna certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposigdes aplicaveis sobre previdéncia.

Clausula 44.*

Cessacio do impedimento prolongado

1- Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador deve, dentro de oito dias, apresentar-se ao empre-
gador para retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo se nao lhe for possivel, por motivo
comprovado, apresentar-se nesse prazo.

2- O trabalhador retomara o servigo nos oito dias subsequentes a sua apresentagdo, em dia a indicar pelo
empregador, de acordo com as conveniéncias do servigo, ressalvando a existéncia de motivos atendiveis que
impegam a comparéncia no prazo previsto.

3- Se o empregador se opuser a que o trabalhador retome o servigo no prazo de oito dias a contar da data da
sua apresentacdo, tera de indemniza-lo por despedimento, salvo se este, de acordo com a legislagdo em vigor,
tiver optado pela sua reintegragdo na empresa.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 45.2

Cessaciio do contrato de trabalho

1- E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos politicos ou ideologicos.

2- O presente capitulo rege-se pelo disposto no Coédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
nomeadamente quanto aos assuntos a seguir discriminados:

a) Secgao I - Disposicdes gerais sobre cessacao de contrato de trabalho;

b) Seccao II - Caducidade de contrato de trabalho;

¢) Secgao IIII - Revogacao de contrato de trabalho;

d) Secgao IV - Despedimento por iniciativa do empregador;

— Divisao I - Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

— Divisao II - despedimento coletivo;

— Divisao III - Despedimento por extin¢ao de posto de trabalho;

— Divisao IV - Despedimento por inadaptagao.

e) Secgdo V - Cessacdo de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador.

Clausula 46.*

Despedimento de representantes dos trabalhadores

1- O despedimento de representantes dos trabalhadores fica sujeito ao disposto nas alineas seguintes, duran-
te o desempenho das suas fungdes e até cinco anos apds o seu termo:

a) Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei, o despedimento s6 pode ter lugar por meio de agéo
judicial se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador interessado ¢ a comiss@o de trabalhadores, no caso
de se tratar de um seu membro, ou a associacdo sindical, no caso de se tratar de um membro dos seus corpos
gerentes ou de delegado sindical;

b) Neste tltimo caso, a nota de culpa e a copia do processo disciplinar serdo enviadas ao sindicato em que o
trabalhador se encontra inscrito, para o efeito de emissao do respetivo parecer;

¢) A suspensdo preventiva de representantes dos trabalhadores deve ser comunicada por escrito a respetiva
comissdo de trabalhadores, ao sindicato em que esteja inscrito e a inspegdo do trabalho da respetiva area.
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2- Enquanto durar a suspensdo preventiva, a entidade empregadora ndo pode, em nenhum caso, impedir ou
dificultar o exercicio das fungdes para que foram eleitos.

3- O empregador quando sem justa causa despedir um trabalhador que exerga fungdes de dirigente ou de
delegado sindical ou que haja exercido hd menos de cinco anos, com inicio em data posterior a 25 de abril
de 1974, pagara ao mesmo uma indemnizagdo correspondente ao dobro da prevista na clausula 46.* e nunca
inferior a retribuicdo correspondente a 12 meses de servigo.

4- O trabalhador despedido pode optar pela reintegragdo na empresa, recebendo todos os vencimentos, gra-
tificagdes, subsidios ou abonos que teria auferido até a data da reintegragdo e conservando todos os restantes
direitos emergentes do contrato de trabalho como se ele nunca tivesse sido extinto.

CAPITULO IX

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 47.2

Parentalidade

1- A maternidade e paternidade constituem valores sociais eminentes.

2- Os trabalhadores tém direito a protecao da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel agdo
em relagdo ao exercicio da parentalidade.

3- Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro e legislagdo complementar.

Clausula 48.*

Trabalho de menores

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.® 93/2019, de 4 de
setembro e legislagdo complementar.

Clausula 49.*

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagao escolar, bem
como curso de pds-graduagdo, mestrado ou doutoramento em institui¢do de ensino, ou ainda curso de formagao
profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com a durag@o igual ou superior a seis meses.

2- A manuteng@o do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano letivo
anterior.

3- Em tudo o mais aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro e legislagdo complementar.

CAPITULO X

Atividade sindical na empresa

Clausula 50.2

Atividade sindical na empresa

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.® 93/2019, de 4 de
setembro e legislagdo complementar.

Clausula 51.7

Quotizacio sindical

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.® 93/2019, de 4 de
setembro e legislagdo complementar.
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CAPITULO XI
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 52.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

O empregador cumprird e fard cumprir a legislacdo vigente sobre seguranga, higiene e satde no local de
trabalho, de acordo com as normas estabelecidas nas Leis n.> 99/2003, de 27 de agosto e 35/2004, de 29 de
julho e n.° 102/2009, de 10 de setembro na formulagdo dada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro e legislacao
complementar.

Clausula 53.2

Medicina do trabalho

1- O empregador mantera em funcionamento um servigo médico do trabalho, de acordo com as disposi¢des
legais.

2- Exceto no ato de admissao, o empregador tomara as providéncias necessarias para que os trabalhadores
apresentem o boletim de sanidade nos termos da lei, assumindo os encargos com a obtengdo da microrradio-
grafia, boletim de sanidade e tempo despendido pelo trabalhador.

3- Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exames periddicos especiais aos trabalhadores, tendo
particularmente em vista as mulheres, os menores e os trabalhadores por qualquer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspecdo referida na alinea anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respetivas fichas ou em caderneta propria;

¢) Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores no seu trabalho, bem como a sua readaptacdo profissional, quando
for caso disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servigos na reclassificacdo dos trabalhadores;

e) Velar e inspecionar periodicamente as condigdes de higiene nos locais de trabalho e instalagdes anexas;

/) Fomentar a educacdo do pessoal em matéria de satide, higiene e seguranga, ministrando os conselhos
necessarios.

4- Nao ¢ permitido ao médico do trabalho exercer a fiscalizagao das auséncias dos trabalhadores ou servir de
perito ou testemunha dos processos judiciais que envolvam assuntos da sua profissdo e ponham em confronto
os interesses do empregador e dos trabalhadores.

Clausula 54.*

Seguros

1- Em caso de baixa por acidente de trabalho, o empregador procedera, no fim de cada més, ao pagamento
integral do vencimento auferido a data da baixa, devendo o profissional em causa fazer-lhe entrega das verbas
que receber da companhia seguradora.

§ Gnico. O trabalhador fica obrigado a devolver o valor da baixa recebida da companhia de seguros até 60
dias apos a data em que retomar o trabalho, podendo a entidade empregadora, no caso de incumprimento, pedir
judicialmente a sua devolug@o ou descontar na retribuigdo as verbas recebidas da seguradora.

2- O empregador fard um seguro que cubra os acidentes ocorridos no trajeto da residéncia para o local de
trabalho, ou vice-versa, por motivo de servico.

CAPITULO XII

Clausula 55.2

Comissao paritaria
1- E criada, ao abrigo da legislagdo em vigor, uma comissio paritaria, nio apenas para interpretacio e inte-
gracao de lacunas deste ACT, mas também como organismo de conciliacao dos diferendos entre o empregador
e os trabalhadores.
2- A comissao paritaria é constituida por:
a) Um membro efetivo e outro suplente em representagdo da LACTICOOP;
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b) Um membro efetivo e outro suplente em representagdo do SPL.

3- Na sua fung¢@o de interpretar e integrar lacunas, ¢ exigivel a presenga de 50 % do nimero total dos mem-
bros efetivos. Na sua fun¢@o conciliatéria, a comissdo pode reunir apenas com dois membros, um de cada
parte.

4- As reunides da comissao realizar-se-do na sede do empregador.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessados, mas a convocatoria sera feita pela secretaria do
empregador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que os representantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias apos a publicagdo do ACT, as partes indicardo os seus representantes.

Clausula 56.*

Deliberagoes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes, no &mbito da comissao paritaria, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentacéo deste ACT e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos
das convencgdes coletivas de trabalho.

CAPITULO XIII

Sistema de mediacao laboral

Clausula 57.2

Principio geral
Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «comissao paritaria», as partes aceitam, quando o conside-
rem adequado, utilizar o sistema de mediac@o laboral em momento prévio a qualquer outro meio de resolucao
de conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em relagdo ao mesmo, desde que ndo
estejam em causa direitos indisponiveis ou nao resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO X1V
Direito a informacao e consulta

Clausula 58.%

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente ACT comprometem-se a prestar mutuamente e em tempo util toda a
informagao possivel que permita aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das implicagdes e impacte
das normas contratuais estabelecidas e aferir o respetivo cumprimento ¢ adequagdes.

2- As partes outorgantes do presente ACT reconhecem a necessidade de promover, desenvolver e concreti-
zar, de forma continuada e regular, mecanismos que incentivem o didlogo entre as entidades direta ou indire-
tamente outorgantes deste ACT e acionar em tempo util a consulta prévia e participagdes dos agentes sociais
intervenientes neste sector.

Clausula 59.2

Informacio e consulta

1- ALACTICOOP - Uniao de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL, e a
LACTICOOP, SGPS - Unipessoal, L% na qualidade de outorgantes deste ACT, asseguram aos representantes
dos trabalhadores ao seu servigo - delegados sindicais do sindicato outorgante deste ACT - Sindicato dos Pro-
fissionais de Lacticinios, Alimentacao, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios,
Metalomecanica, Metalurgia, Constru¢ao Civil e Madeiras, o direito a informag¢ao e consulta, nos termos da
Diretiva Comunitéria n.° 2002/14/CE, de 11 de margo, transposta para a legislagdo nacional através do Codigo
do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro e legislacdo complementar.
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2- As partes outorgantes deste ACT acordardo durante a sua vigéncia a metodologia para a cria¢do da ins-
tancia de informagdo e consulta.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais

Clausula 60.*

Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clausula 26.%, exclusivamente para os trabalhadores de es-
critorio e do comérceio, sera extensivo aos restantes trabalhadores da empresa a partir de 1 de margo de 1994.

Clausula 61.?

Garantia de manutenciio de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter globalmente mais favoravel do presente ACT relativamente
a todos os instrumentos de regulamentacdo coletiva anteriormente aplicaveis, que ficam integralmente revo-
gados.

2- Da aplicacao do presente ACT ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como diminui¢do de retribuicdo, diuturnidades, comis-
sdes ou outras regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser praticadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcdes

Ajudante (eletricista) - E o trabalhador eletricista que completou a sua aprendizagem e que coadjuva os
oficiais, preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante - chefe de laboratério - E o trabalhador com curso médio ou superior adequado que coadjuva o
chefe de laboratdrio e substitui este nos seus impedimentos ou faltas e executa as tarefas que lhe forem deter-
minadas, compativeis com a sua categoria.

Ajudante de encarregado de armazém - E o trabalhador que coadjuva o encarregado, assumindo as fungdes
deste no seu impedimento.

Ajudante de encarregado de seccio - E o trabalhador que coadjuva o encarregado de sec¢do, substitui-o
nos seus impedimentos ou faltas ¢ executa as tarefas que lhe forem determinadas, compativeis com a sua
categoria.

Analista - E o trabalhador com formagio especializada que executa servigos de anélise. Estes trabalhadores
classificam-se em analista de 1.%, de 2.2 e de 3.2

Analista auxiliar - E o trabalhador sem formagio especializada, mas com pratica laboratorial que executa
analises mais simples ou auxilia o analista no exercicio das suas fungdes.

Analista principal - E o trabalhador que, sem fungdes de chefia, mas pelo seu grau de experiéncia, conhe-
cimentos e aptidao, executa servigos mais qualificados de analise.

Assessor técnico - E o trabalhador que, pelo seu grau de conhecimentos técnicos, assessora um chefe de
servigos ou departamento, podendo coordenar e controlar o desenvolvimento de determinados projetos ou
acdes. Sera classificado no grau I, 11 ou I1I consoante o nivel do profissional cuja agdo coordena e controla seja
igual ou inferior.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento ¢
utensilios de escritorio; receciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servicos ou
destinatarios em funcéo do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efetua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatorios ¢ outros documentos, com base em informagao fornecida; arquiva a do-
cumentagao, separando-a em fungao do tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras e procedi-
mentos de arquivo; procede a expedi¢ao da correspondéncia, identificando o destinatario, e acondicionando-a
de acordo com os procedimentos adequados; prepara ¢ confere, documentagdo de apoio a atividade comercial
da empresa, designadamente documentos referentes a contratos de compra e venda (requisigdes, guias de
remessa, faturas, recibos e outros) e documentos bancarios (cheques, letras, livrancas e outros); regista e atua-
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liza, manualmente ou utilizando aplica¢des informaticas especificas da area administrativa, dados necessarios
a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, fracturag@o, vendas e clientes, compras ¢
fornecedores, pessoal e salarios, stocks ¢ aprovisionamento; atende ¢ encaminha, telefonica ou pessoalmente,
o publico interno ¢ externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em fungéo do tipo
de informag@o ou servigo pretendido.

Assistente administrativo principal - E o trabalhador que, sem fungdes de chefia, mas pelo seu grau de
experiéncia, conhecimentos e aptiddo, possui um nivel de qualificagdo que permita a execuc¢do, com autono-
mia, das tarefas mais complexas do ambito da seccdo em que trabalha e da profissdo de escriturario, podendo
coordenar, segundo instrugdes do chefe de seccdo, o trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior.

Assistente comercial - E o trabalhador que presta apoio aos clientes na assisténcia pos-venda, ausculta a sua
opinido sobre os produtos, imagem do empregador ¢ condigdes técnico-comerciais das relagdes estabelecidas,
segundo diretrizes estabelecidas pelo seu superior hierarquico. Pode efetuar trabalhos de prospecéo, promogao
e fomento ¢ a¢des de regularizagdo de pagamentos.

Auxiliar de laboragdo - E o trabalhador que coadjuva e complementa o operério de laboragio nas tarefas
por este, desempenhadas.

Bate-chapas (chapeiro) - E o trabalhador que procede & execugdo e reparagdo de pegas em chapa fina, que
enforma e desempena por martelagem, usando as ferramentas adequadas.

Procede ainda a montagem e reparacgdo de pecas de chapa fina da carrocaria ¢ partes afins.

Caixa - E o trabalhador que efetua as operagdes de caixa e o registo e controlo do movimento relativo as
transagdes respeitantes a gestdo da entidade empregadora.

Chefe do centro de informadtica - E o trabalhador que dirige e controla o funcionamento do equipamento
de processamento de dados, coordena a atividade de grupo de operagéo, zela pela operacionalidade do siste-
ma e pelo cumprimento do plano de trabalhos. Desenvolve programas e rotinas de novo ou para otimizar os
existentes; gere as bibliotecas de programas, ficheiros, rotinas utilitarias e manuais técnicos de fornecedores.

Chefe de laboratério - E o trabalhador com o curso superior adequado que chefia os servigos de laborato-
rio.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
da mesma area funcional.

Chefe de servigos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu supe-
rior hierarquico, num ou varios dos servi¢os que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de direcao,
orientagdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de planeamento das atividades do servigo, segundo
as orientagdes ¢ os fins definidos, ¢ propde a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais ¢ a admissdo do pessoal
necessario ao bom funcionamento do servigo.

Comercial - E o trabalhador que vende mercadorias que exijam conhecimentos especiais, fala com o clien-
te no local de venda, informa-se do género de produto que deseja, auxilia o cliente a efetuar a escolha fazendo
uma demonstragdo do artigo, se for possivel, evidenciando as qualidades comerciais e vantagens do produto
e salientando as caracteristicas de ordem técnica, enuncia o preco ¢ as condi¢des de crédito, recebe encomen-
das, elabora notas de encomenda ¢ transmite-as para execugdo, cuida da exposi¢do das mercadorias, entrega ¢
ou toma as medidas necessarias para a entrega do produto e recebe o pagamento ou faz apor ao cliente a sua
assinatura no contrato.

Conferente - E o trabalhador que procede as verificagdes das mercadorias, controlando a sua entrada e
saida.

Diretor de departamento - E o trabalhador que, dependendo diretamente do diretor-geral, exerce cargos
de responsabilidade diretiva e ou administrativa sobre varios grupos em assuntos interligados, no campo de
acdo que lhes esta adstrito, estuda, organiza e coordena as atividades da empresa nos diferentes ramos, dedi-
ca-se a investigagdo, dirigindo uma equipa de estudos de novos acessos para o desenvolvimento das ciéncias
aplicadas e da tecnologia e visando adquirir independéncia em técnicas de alto nivel, colabora na elaboragao
da politica geral da empresa, participa na orientagdo geral dos estudos e do desenvolvimento ao nivel em-
presarial, com possivel coordenagdo com fungdes de producdo e explorag@o, assegurando a realizagdo de
programas superiores sujeitos somente a politica global e ao controlo financeiro da empresa, exerce cargos
de responsabilidade de gestdo com coordenagdo de fungdes dos diferentes ramos de atividade da empresa de
acordo com os objetivos de politica geral da empresa, exerce a sua atividade com amplo grau de autonomia de
julgamento ¢ iniciativa, em conformidade com a politica geral da empresa, e realiza trabalho de consultoria de
reconhecido valor no seu campo de atividade, traduzindo propriedade intelectual em realiza¢des industriais e
trabalho cientifico autonomo.
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Diretor-geral - E o trabalhador que elabora e determina, nos limites dos poderes que lhe sdo delegados pela
diregdo social, a politica geral e estabelece o programa com vista a sua concretizagdo, determina os métodos
que permitam atingir os objetivos do programa, controla ¢ coordena o funcionamento geral da empresa e apro-
va as nomeagdes dos quadros superiores.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias por clientes ou sectores de vendas, podendo auxi-
liar nos servigos de embalagem e acondicionamento.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e o servigo no armazém ou sec¢io
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo bom funcionamento deste.

Encarregado eletricista - E o trabalhador eletricista que exerce fungdes de planeamento, coordenagio e
chefia da atividade dos respetivos profissionais.

Encarregado metaliirgico - E o trabalhador que exerce fungdes de planeamento, coordenagio e chefia da
atividade dos respetivos funcionarios.

Encarregado de sec¢do - E o trabalhador que orienta os servigos de uma secgio, o ciclo de um fabrico, tal
como queijo, manteiga, leite em pod, engarrafamento, embalagem, etc.

Encarregado de transportes - E o trabalhador que planeia, orienta e dirige todo o movimento do sector de
transportes da empresa.

Encarregado de vulgarizador - E o trabalhador que exerce fungdes de planeamento, coordenagio e chefia
da atividade de vulgarizador.

Estagidrio - E o trabalhador que estagia durante um ano para a profissao em que est4 inserido.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a responsabilidade pela mercadoria que existe no armazém,
controlando as suas entrada e saida.

Inseminador artificial - E o trabalhador que faz a inseminago artificial em animais com vista a sua repro-
ducdo e a um melhoramento da espécie, tendo em conta o estado de cio e utilizando a técnica que superior-
mente lhe for determinada. Possui preparacdo especifica para o desempenho das suas fungdes e ¢ responsavel
pela informag@o do estado higio-sanitario dos animais ao subcentro de inseminagao artificial donde depende.
Faz o registo dos trabalhos efetuados e demais documentos necessarios. Pode fazer pequenos tratamentos dos
orgdos genitais, segundo orientacéo do diretor do subcentro de inseminagao artificial ou do médico veterinario
ligado ao proprio servigo.

Lavador - E o trabalhador que procede a lavagem interior e exterior das viaturas, simples ou completa, e
assiste a pneus ou camaras-de-ar.

Lubrificador - E o trabalhador especialmente incumbido de proceder a lubrificagio dos veiculos automo-
veis, podendo ainda proceder a operagdes de lavagem, sempre que a conveniéncia do servigo o justifique.

Mecanico auto - E o trabalhador que deteta as avarias mecanicas, afina, repara, monta e desmonta os 6r-
gaos dos automdveis e outras viaturas e executa outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Mecanico de frio - E o trabalhador que monta, conserva e repara instalagdes de refrigeragdo, ar condi-
cionado, ventilagdo ¢ aquecimento ¢ a sua aparelhagem de controlo. Procede a limpeza, vazio e desidratagdo
das instalagdes e a sua carga com fluido frigorogénico. Faz o ensaio ¢ o ajustamento das instalagdes apds a
montagem e a afinagdo da respetiva aparelhagem de protega@o e controlo.

Monitor - E o trabalhador que ministra cursos tendo em vista o aperfeigoamento profissional dos instruen-
dos. Para tanto, recebe o programa das matérias a ministrar e estuda-o, prepara a sua aplicagao pratica, deter-
minando os métodos a aplicar, ministra ensinamentos, exemplificando exercicios varios e fornecendo elemen-
tos de ordem tedrica necessarios ao bom desempenho dos exercicios praticos, verifica e orienta o instruendo
na aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos, procede a avaliagdo das capacidades dos instruendos,
determina o seu grau de aproveitamento e elabora relatdrios contendo os resultados obtidos.

Motorista (de pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a
seu cargo a condugdo de veiculos automoéveis (pesados ou ligeiros), competindo-lhe ainda o estabelecimento
diario dos niveis de 6leo ¢ agua, a verificacdo do nivel de combustivel, da pressao e do estado dos pneumati-
cos, zelar, sem execu¢do, pelas boas conservagio e limpeza do veiculo e pela carga que transporta e orientar
a carga e descarga.

Oficial (eletricista) - E o trabalhador eletricista que instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem
elétrica em instalagdes fabris. Guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ¢ outras especifi-
cacdes técnicas, que interpreta.

Operdrio de laboragdo - E o trabalhador que se integra diretamente na laboragdo ou produgio, podendo
conduzir maquinas e equipamentos. Estes trabalhadores classificam-se em de 1.2, 2.2 ¢ 3.2

Operdrio de laboratério - E o trabalhador responséavel pela conservagio, pela limpeza e pela esterilizagio
do material que coadjuva o analista auxiliar.
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Operdrio néo diferenciado - E o trabalhador com 18 ou mais anos de idade admitido expressamente para
esta categoria que executa predominantemente tarefas ndo integradas na laboragdo ou produgéo.

Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, informando-se das suas pretensdes, e anuncia-os, in-
dicando-lhes os servicos a que devem dirigir-se. Por vezes ¢ incumbido de controlar as entradas e saidas de
visitantes, mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado da rece¢do da correspondéncia. Faz vigilancia
das instala¢des e de outros valores que lhe estdo confiados.

Programador de informdtica - E o trabalhador que estabelece programas que se destinam a comandar
operagdes de tratamento informatico da informagao por computador, prepara os ordinogramas e procede a
codifica¢do dos programas, escreve instrugdes para o computador na linguagem adequada, procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario e, por vezes, fornece
instrucdes ao pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Secretdrio da direcdo - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da dire¢do da empresa.
De entre outras, competem-lhe, nomeadamente, as seguintes fungdes: redigir atas das reunides de trabalho,
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete e providenciar a realizagdo das
assembleias gerais, das reunides de trabalho, dos contratos e das escrituras.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pegas, monta, repara e conserta varios tipos de ma-
quinas, motores ¢ outros conjuntos mecanicos, com exce¢do dos instrumentos de precisdo ¢ das instalagdes
elétricas, podendo eventualmente proceder a operagdes de soldadura.

Servente de armazém - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias no armazém e executa tarefas
indiferenciadas.

Servente de limpeza - E o trabalhador que procede a limpeza das instalagdes, dos escritorios e dos estabe-
lecimentos.

Técnico de higiene e seguranca (industrial) - E o trabalhador que, no ambito do servigo de higiene e
seguranca, controla e verifica as instalagdes fabris para avaliar o cumprimento das normas sobre higiene ¢
seguranca no trabalho. Elabora relatorios sobre acidentes e sugere as providéncias necessarias para evitar a
sua repeticdo. Prepara, organiza e pde em execugdo campanhas de educagio para a prevencao de acidentes.

Tratador de vacaria - E o trabalhador que distribui os alimentos aos animais de acordo com as instrugdes
recebidas, faz as limpezas dos estabulos e das instalagdes que lhes sdo anexas, vigia o estado sanitario do
efetivo, alertando para qualquer anomalia verificada, participa nas a¢des de controlo sanitario, tais como vaci-
nagdes, colheitas de sangue, etc., controla as entradas e saidas dos efetivos e procede as operagdes de ordenha
mecanica ou mungi¢do, segundo a técnica que lhe for determinada.

Vulgarizador - E o trabalhador cuja fungdo consiste em executar ou orientar a aplicagdo de medidas des-
tinadas a fomentar ¢ a melhorar a produgdo leiteira da zona que lhe estiver adstrita, incluindo o servigo de
colheita de amostras, a instru¢do e a vigilancia do funcionamento das salas de ordenha ¢ a conferéncia de
mapas de registo de postos ¢ salas, podendo também executar pagamento a postos e salas. Estes trabalhadores
classificam-seem de 1.2, 2.*e 3.2

ANEXO II

Enquadramentos e tabela de remunera¢oes minimas mensais

Niveis Categorias profissionais Remuneragdes minimas mensais
I Diretor-geral 1563,50 €
II Diretor de departamento 1431,50 €
Assessor técnico do grau II1
1T Chefe de servigos 1281,00€
v Assessor técnico do grau II 1 188,00 €

Chefe de laboratorio

Assessor técnico de grau |
A\ Assistente comercial 1071,00 €
Chefe de centro de informatica
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VI

Ajudante chefe de laboratorio

Chefe de seccao

Monitor

Programador

Assistente administrativo principal
Encarregado de armazém

Inseminador

Secretario(a)

Técnico de higiene e seguranga industrial

1 011,00 €

VII

Ajudante de encarregado de armazém
Analista principal

Assistente administrativo de 1.*
Caixa.

Encarregado eletricista.

Encarregado metaltrgico/oficina
Encarregado de transportes
Encarregado de vulgarizadores

Fiel de armazém

Comercial

946,00 €

VIII

Analista de 1.2

Administrativo de 2.?

Bate-chapas de 1.*

Encarregado de seccao

Mecanico auto de 1.*

Mecanico de frio de 1.*

Motorista de pesados

Oficial eletricista de mais de trés anos
Serralheiro mecanico de 1.%

938,00 €

IX

Ajudante encarregado de seccdo
Vulgarizador de 1.2
Distribuidor

915,00 €

Analista de 2.2

Analista auxiliar
Bate-chapas de 2.*
Mecanico auto de 2.2
Mecanico de frio de 2.2
Motorista de ligeiros

Oficial eletricista até 3 anos
Operario de laboracdo de 1.*
Serralheiro mecanico de 2.*
Vulgarizador de 2.?

900,00 €

XI

Lubrificador
Operario de laboragao de 2.*
Conferente

873,00 €
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XII

Lavador

Operario de laboratdrio
Servente de armazém
Ajudante de eletricista
Auxiliar de laboragao
Estagiario

Porteiro

Praticante metalurgico
Operario nao diferenciado
Servente de limpeza
Tratador de vacaria

857,00 €

Aveiro, 18 de margo de 2024.

Pela LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, na qualidade de mandataria.

Pela LACTICOOP - SGPS, Unipessoal, L.%:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servi-

¢os, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construgao Civil ¢ Madeiras:

Antonio Manuel dos Santos Ribeiro, na qualidade de mandatario.

Depositado a 11 de setembro de 2024, a fl. 76 do livro n.° 13, com o n.® 253/2024, nos termos do artigo

494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Motoristas e QOutros Trabalhadores - SNMOT - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 20 de agosto de 2024, com tultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2023.

Artigo 1.°

Designacio e Ambito
1-O Sindicato Nacional dos Motoristas ¢ Outros Trabalhadores - SNMOT, ¢ a organizagao sindical cons-
tituida por todos os motoristas, que nela se inscrevam e outros trabalhadores, que independentemente da sua
categoria profissional e fungdes funcionalmente ligadas, exergam a sua atividade por conta de outrem, no setor
dos transportes, comércio e servigos, inclusive os servidores do Estado.

Artigo 5.°

Principios basicos e direito de tendéncia

2-0 direito de tendéncia sera consagrado através de representacdo proporcional nos principais 6rgaos deli-
berativos, evitando a divisdo dos trabalhadores por tendéncias antagdnicas, cujo reconhecimento e regulamen-
tacdo constitui-se no anexo IV dos presentes estatutos.

(...)
Artigo 8.°

Dos associados

1-Poderdo inscrever-se como sécios do Sindicato Nacional dos Motoristas ¢ Outros Trabalhadores -
SNMOT, todos os trabalhadores que exercam a sua atividade nos termos previstos no artigo 1.° e os que inte-
grem as ac¢des formativas do sindicato.

(...)
Artigo 15.°

Enumeracio dos érgios

A organizagao do sindicato tem a sua base nos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia-geral;
b) Mesa dos 6rgaos deliberativos;
¢) Diregdo nacional,
d) Conselho geral;
e) Conselho fiscal.
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Artigo 24.°

Constituicido e funcionamento

1- O conselho geral é um 6rgdo central do sindicato, com fungdes deliberativas no ambito das competéncias
que lhe sdo atribuidas, sendo assim constituido:

a) 11 membros eleitos pela assembleia-geral, com apuramento pelo método de Hond!t e por circulos eleito-
rais;

b) Os membros em fungdes da mesa dos 6rgaos deliberativos;

¢) 5 membros da direcdo designados por esta;

d) O coordenador de cada delegagdo regional.

(...)
Artigo 32.°

Competéncia

1- Competem ao conselho fiscal fungdes de natureza contabilistica, devendo, no exercicio das mesmas, efe-
tuar:

a) Exames trimestrais a contabilidade do sindicato.

b) Dar parecer sobre os relatorios, as contas ¢ os orcamentos apresentados pela diregdo nacional;

¢) Apresentar a dire¢do nacional as sugestdes que entender de interesse respeitante 4 sua competéncia.

Artigo 39.°

Fusao, extingdo e dissoluciio

(..)

2- A assembleia-geral devera definir os termos em que a fusdo, extingao ou dissolucdo se deverdo processar
a consequente liquidagao e destino do respetivo patrimoénio, ndo podendo, em caso algum, os bens do SNMOT
ser distribuidos pelos seus associados.

3- No caso de dissolucdo ou extingdo judicial, os bens do SNMOT devem ser atribuidos a uma associa¢ao
sindical, de acordo com a deliberag@o da assembleia-geral.

Artigo 40.°

Entrada em vigor

1-Os presentes estatutos entram imediatamente em vigor e s6 produzem efeitos em relagdo a terceiros apos
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego ou, na falta desta, 30 dias apds o registo.

(..)
ANEXO II

Regulamento da Mesa da Assembleia-Geral

Artigo 2.°

Inicio da reunido

As reunides da assembleia-geral tém inicio 4 hora marcada, com a presenga de qualquer numero de asso-
ciados, deliberando validamente por maioria simples dos membros inscritos, excetuando-se quanto ao previsto
no artigo 38.° niimero 4, em que se requer aprovagao por maioria de trés quartos.
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ANEXO IV

Regulamento de Tendéncias

Artigo 1.°

Direito de organizacio

1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no ambito do SNMOT, ¢ reconhecido o direito de se
organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2-0 reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical ¢ da competéncia exclusiva da assembleia-ge-
ral.

Artigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical propria, organizadas na base de determinada con-
cecdo politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios democraticos da declarag@o de principios e
dos estatutos do SNMOT.

Artigo 3.*

Ambito
Cada tendéncia ¢ uma formagdo integrante do SNMOT, de acordo com o principio da representatividade,
sendo, por isso, os seus poderes ¢ competéncias, exercidos para realiza¢do de alguns fins estatutarios desta.

Artigo 4.°

Constituicao

1- A constitui¢cdo de cada tendéncia efetua-se mediante comunicagao dirigida ao presidente da mesa da as-
sembleia-geral, assinada pelos delegados que a compde, com indicagdo da sua designagdo, bem como o nome
e qualidade de quem representa.

2- A comunicagdo referida no numero anterior, devera igualmente ser acompanhada dos dados referentes a
sua implementacdo e representacao sindicais, traduzidos pelo nimero das organizagdes e trabalhadores com o
seu apoio.

Artigo 5.°

Reconhecimento

1-Serdo reconhecidas todas as tendéncias que com o seu apoio tenham feito eleger, pelo menos 3 % dos
elementos ao conselho geral.
2-Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de trabalho, para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 6.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias ¢ a que resulta da sua expressdo eleitoral, em assembleia-geral.

2-Para efeito do disposto no niimero anterior, o voto de cada trabalhador ¢ livre, ndo estando sujeito a dis-
ciplina da tendéncia que o representa.

3-Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os 6rgdos estatutarios do SNMOT néo estdo subordina-
dos a disciplina das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos, agindo com total isengao.

Artigo 7.°

Associa¢ao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qualquer fim estatutario.
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Artigo 8.°

Direitos e deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical, devem contribuir para o refor¢o da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2- As tendéncias tém direito:

a) A ser ouvidas pela diregdo nacional sobre as decisdes mais importantes do SNMOT, em reunides por este
convocadas ou a solicitagdo dos 6rgdos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posigdes nas reunides do conselho geral, através dos seus membros;

¢) A propor listas para as eleigdes aos drgaos, nos termos dos estatutos.

3-Para realizar os fins da democracia sindical devem, nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as agdes determinadas pelos orgdos estatutarios do SNMOT;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam, agdes de formagdo politico-sindical ¢ de esclare-
cimento dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizago politico-partidaria do sindicato;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir o movimento sindical.

Registado em 9 de setembro de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 35, a fl.
6 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

11 - DIRECAO

SBC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Banca, Seguros e Tecnologias - Rentincia de
mandato

Na diregédo eleita em 27 de abril de 2023, para o mandato de quatro anos, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2023, os vogais suplentes a seguir indicados renunciaram ao mandato:

Sonia Josefa Pereira.
Sandra Maria Saraiva da Costa.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacado Nacional dos Comerciantes de Equipamentos Cientificos, Satide e Imagem -
Cancelamento

Por sentenga proferida em 11 de junho de 2024, transitada em julgado em 3 de setembro de 2024, no ambi-
to do Processo n.° 13025/24.1T8LSB, que correu termos no Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa - Juizo do
Trabalho de Lisboa - Juiz 1, que o Ministério Publico moveu contra a Associagdo Nacional dos Comerciantes
de Equipamentos Cientificos, Satide e Imagem, foi declarada a extingdo judicial da associagdo de empregado-
res por esta ndo ter requerido a publicacdo da identidade dos membros da dire¢do num periodo de seis anos a
contar da publicagdo anterior, nos termos do niimero 1 do artigo 456.° do Cédigo do Trabalho.

Assim, nos termos dos nimeros 4 ¢ 8 do artigo 456.° do Cddigo do Trabalho, ¢ cancelado o registo dos
estatutos da Associacdo Nacional dos Comerciantes de Equipamentos Cientificos, Satde e Imagem, efetuado
em 11 de agosto de 1975, com efeitos a partir da publicag@o deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacio do Comércio, Industria e Servicos do Concelho de Mafra - ACISM - Retificaciao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2024, foi publicada a alterag@o de estatutos
da associag@o de empregadores em epigrafe, a qual enferma de inexatiddo, impondo-se, por isso, a necessaria
corregao.

Assim, na pagina 181, onde se 1¢:

«Alteracdo de estatutos aprovada em 23 de maio de 2024, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2013.

CAPITULO I

Denominacio, duracio, sede e objecto

Artigo 1.°

Denominacio e duraciao

A Associagdo do Comércio, Industria e Servigos do Concelho de Mafra - ACISM, adiante designada abre-
viadamente de associagdo ou ACISM, é uma associagdo sem fins lucrativos e de duragao ilimitada, constituida
nos termos da lei.

(...)»

Deve ler-se:

«Alteragdo de estatutos aprovada em 23 de maio de 2024, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2013.

CAPITULO I

Denominacio, duracio, sede e objecto

Artigo 1.°

Denominacio e duragio

A Associacdo do Comércio, Industria e Servigos do Concelho de Mafra, adiante designada abreviadamente
de associag@o ou ACISM, é uma associag¢do sem fins lucrativos e de duragdo ilimitada, constituida nos termos
da lei.

G..»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Liga Portuguesa de Futebol Profissional - Alteracao

Aidentidade dos membros da diregdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro
de 2023, teve a seguinte alteracao:

Presidente da liga Portugal (mandato de 4 anos: 2023-2027):
Dr. Pedro Proenga de Oliveira Alves Garcia.
Vogais da I liga:

(Mandato de 4 anos: 2023-2027)

Futebol Clube do Porto - Futebol, SAD, representada pelo Dr. Tiago Filipe Veiga Guarda Gomes Madureira.

Sporting Clube de Portugal - Futebol, SAD, representada pelo Dr. Amandio Jos¢ Pereira Novais.

Sport Lisboa e Benfica - Futebol, SAD, representada pelo Dr. Lourengo de Andrade Pereira Coelho.

(Mandato de 1 ano: 2024-2025)

Casa Pia Atlético Clube - Futebol, SDUQ, L.%, representada pela Dr.* Julia Cristina Carvalho e Almeida
Lopes.

Rio Ave Futebol Clube - Futebol, SAD, representada pela Dr.* Maria Alexandrina da Silva Costa Cruz.

Vogais da II liga:

(Mandato de 1 ano: 2024-2025)

Futebol Clube Pagos de Ferreira, SDUQ, L.%, representada pelo Dr. José Paulo Neto de Meneses
Futebol Clube de Vizela - Futebol, SAD, representada pelo Dr. Joaquim Fernando de Almeida Ribeiro
Grupo Desportivo Chaves - Futebol, SAD representada pelo Dr. Francisco José Gomes de Carvalho

Vogal da direcdo da FPF (mandato de 4 anos: 2023-2027):
Dr. José Julio de Carvalho Peyroteo Martins Couceiro.
Diretores executivos (mandato de 1 ano: 2024-2025):

Dr.* Maria Helena Renca Pires.

Dr. Rui Pereira Caeiro.

Dr. Vasco Jorge Oliveira de Pinho.

Dr. José Carlos Alves e Costa Oliveira.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

SAICA PACK Portugal, SA - Alteracao

Alteragao dos estatutos aprovados em 30 de agosto de 2024, com tltima publicag@o no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2013.

Preambulo

Os trabalhadores da SAICA PACK Portugal, SA, no exercicio dos direitos que a Constituigdo da Republica
e a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro lhes confere, dispostos a reforgar a sua unidade e os seus interesses ¢
direitos, aprovam os seguintes estatutos da comissao de trabalhadores.

Organizacao, competéncia e direitos

CAPITULO 1

Coletivo dos trabalhadores e suas formas de organizacio

SECCAOT1
Coletivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores da empresa.

2-0 coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles resi-
dindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengao democratica dos trabalhadores da empresa,
a todos os niveis.

3-Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constitui¢ao da comissdo de trabalhadores, na aprovagdo dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamen-
te por motivo de idade ou fungéo.

Artigo 2.°

Orgios do coletivo

Sao o6rgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissdo de trabalhadores (CT).
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SECCAO II
Plenario - Natureza e competéncia

Artigo 3.°

Plenario

O plenario, forma democratica de expressdo e deliberagao do coletivo dos trabalhadores, ¢ constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a defini¢ao do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenario

Compete ao plenario:
a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo dos trabalhadores, através da aprovagao ou altera-
¢ao dos estatutos da CT;
b) Eleger a CT, destitui-la a todo tempo e aprovar o respetivo programa de acao;
¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;
d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo dos trabalhadores que lhe
sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos destes estatutos.

Artigo 5.°

Convocagio do plenario

O plenario pode ser convocado:
a) Pela comissdo de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa, mediante requerimento apresentado a comis-
sdo de trabalhadores com indica¢do da ordem de trabalhos.

Artigo 6.°

Prazo para a convocatéria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima de 48 horas, por meio de antincios colocados nos
locais habituais, destinados a afixagdo de propaganda das organizagdes dos trabalhadores, existentes no inte-
rior da empresa.

2-No caso de se verificar a convocatdria prevista na alinea 5) do artigo 5.°, a comissao de trabalhadores
deve fixar a hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plendario, no prazo de 5 dias contados da recego
do referido requerimento.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1- O plenario retine ordinariamente uma vez por ano para apreciac¢do da atividade desenvolvida pela CT.
2-0 plenario retne extraordinariamente sempre que para tal seja convocado nos termos e com requisitos
previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1- O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre necessaria alguma tomada de posigdo urgente dos
trabalhadores.

2- As convocatdrias para estes plenarios sdo feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenga do maior nimero de trabalhadores.

3- A definicdo da natureza urgente do plenario, bem como a respetiva convocatéria, ¢ da competéncia exclu-
siva da comissao de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo 5.° quando convocada pelos trabalha-
dores.
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Artigo 9.°

Funcionamento do plenario
1- O plenario delibera validamente sempre que nele participem 20 % dos trabalhadores da empresa.
2- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores

presentes.
3-Exige-se a maioria qualificada de dois tergos dos votantes para a seguinte deliberacao:

4-Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de vota¢io em plendrio

1- O voto ¢ sempre direto.
2- A votagao faz-se por brago levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3-0 voto ¢ secreto nas votagdes referentes a eleicdes e destitui¢des de comissdes de trabalhadores, aprova-

¢d0 e alteracdo dos estatutos e a adesdo a comissdes coordenadoras.
4- As votagoes acima referidas decorrerdo nos termos da lei e destes estatutos.
5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votagdo previsto no nimero 3.

Artigo 11.°

Discussdo em plenario
1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em plenario as deliberagdes sobre as seguintes matérias:
a) Elei¢do e destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Alteracao dos estatutos e do regulamento eleitoral.
2- A CT ou o plenario pode submeter a discussao prévia qualquer deliberagao.

CAPITULO 1T

Comissao de trabalhadores

SECCAO 1
Artigo 12.°

Natureza da CT
1- A comissdo de trabalhadores ¢ o 6rgao democraticamente designado, investido e controlado pelo coletivo
dos trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos na Constituicao da

Republica, na lei e nestes estatutos.
2-Como forma de organizagao, expressao e atuacao democratica do coletivo dos trabalhadores, a CT exerce

em nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero anterior.

Artigo 13.°

Competéncia da CT

Compete a CT, designadamente:
a) Defender os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores;
b) Receber todas as informacdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;
d) Participar nos processos de reestruturagdo da empresa, especialmente no tocante a a¢des de formagéo ou

quando ocorra alterag@o das condi¢des de trabalho;
e) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho, diretamente ou por intermédio de comissdes coorde-

nadoras a que tenha aderido;
/) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa;
g) Em geral, exercer todas as atribuigdes e competéncias que por lei lhes sejam reconhecidas.
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Artigo 14.°

Relacdes com organizacdes sindicais

1-O disposto no numero anterior entende-se sem prejuizo das atribuicdes e competéncias da organizagdo
sindical dos trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respetivos delegados sindicais, comissodes sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa, ¢ serdo estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas as formas de organizagdo dos trabalha-
dores.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigdes e direitos, a CT tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizacéo de classe, de mobilizagdo dos trabalhado-
res e de refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democratica dos trabalhadores no funcionamento, diregao,
controlo ¢ em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores ¢ dos seus 6rgaos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores de modo
a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produtores de riqueza e a refor¢ar o seu empenha-
mento responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da empresa e de todas as entidades publicas competentes
o cumprimento ¢ aplica¢do das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade ¢ cooperagao com as comissdes de trabalhadores de outras empresas ¢
comissoes coordenadoras;

/) Cooperar na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca com a organizagao sindical dos
trabalhadores da empresa na prossecucao dos objetivos comuns a todos os trabalhadores;

2) Assumir, ao seu nivel de atuac@o, todas as responsabilidades que para as organizagdes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidag@o da exploragdo do homem pelo homem e pela construgdo de uma socie-
dade mais justa ¢ democratica.

SECCAO II
Controlo de gestao

Artigo 16.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestao visa proporcionar e promover, com base na respetiva unidade e mobilizacao, a inter-
veng¢do democratica e o0 empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da empresa.

2-0 controlo da gestdo ¢ exercido pela CT nos termos e segundo as formas previstas na Constituicao da
Republica, na lei e nestes estatutos.

3-Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais da enti-
dade patronal e de toda a atividade da empresa, a CT conserva a sua autonomia perante a entidade patronal,
nao assume poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos o6rgdos e hierarquia administrativa, técnica e
funcional da empresa nem com eles se corresponsabiliza.

SECCAO III
Direitos instrumentais

Artigo 17.°

Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o érgdo de gestdo da empresa para discussdo e analise
dos assuntos relacionados com o exercicio das suas atribui¢cdes ¢ de obter as informagdes necessarias a reali-
zagao dessas atribuigdes.
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2- As reunides realizam-se pelo menos uma vez por més, mas deverdo ter lugar, sempre que necessario, para
os fins indicados no numero anterior.

3-Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, elaborada pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

Artigo 18.°

Direito a informacio

1-Nos termos da Constituigdo da Republica e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior correspondem legalmente deveres de informagao vinculando, ndo
s6 a entidade patronal e drgdo de gestdo da empresa, mas ainda todas as entidades publicas e privadas compe-
tentes para as decisdes relativamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3-0 dever de informagao que recai sobre a entidade patronal ou 6rgdo de gestdo da empresa abrange, desig-
nadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizagao da producdo e suas implicagdes no grau de utilizagdo da mao-de-obra e do seu equipamento;

d) Situagdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

1) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e sua distribui-
¢do pelos diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos de produtividade e grau de abstencionis-
mo;

g) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes trimes-
trais;

h)Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

) Projetos de alteracdo do objeto ¢ do capital social e projetos de reconversdo da atividade produtiva da
empresa.

4-0O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo anterior, nas
quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias a realizagdo das finalidades que
as justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas por escrito pela CT a Administragdo da empresa.

6- A informag@o ¢ prestada por escrito, no prazo de oito dias, ou de 15 dias se a sua complexidade o justificar,
em conformidade com o disposto no niimero 2 do artigo 427.° do CT.

Artigo 19.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1-Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT os seguintes atos de decisdo da empresa:

a)Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaborag@o de regulamentos internos da empresa;

d) Modificagao dos critérios de base de classificacdo profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizagdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da em-
presa;

/) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores da empresa;

g) Mudanca de local de atividade da empresa ou do estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuig¢@o substancial do nimero de trabalhadores da empresa
ou agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear
mudangcas substanciais no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimento ou de linhas de produgao;

j) Dissolucdo ou requerimento de declarag@o de insolvéncia da empresa;

k) Despedimento individual de trabalhadores;

/) Despedimento coletivo.
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2- O parecer referido no numero anterior deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recec@o
do escrito em que for solicitado se outro maior nao for concedido em atengdo da extensdo ou complexidade da
matéria.

3-Nos casos a que se refere a alinea ¢) do nimero 1, o prazo de emissao de parecer ¢ de cinco dias.

4-Quando seja solicitada a prestagdo de informacdo sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissao de parecer ou quando haja lugar a realizag@o de reunido nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se
a partir da prestacdo das informagdes ou da realizacdo da reunido.

5-Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2 ¢ 3 sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o
tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no namero 1.

Artigo 20.°

Controlo de gestio

Em especial, para a realizagdo do controlo de gestdo, a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e
poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos da empresa e respetivas alteragdes, bem como acompanhar
a respetiva execugao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos o6rgéos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos técnicos ¢ da simplificagdo adminis-
trativa;

d) Apresentar aos orgdos competentes da empresa sugestdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualifi-
cacdo inicial e a formagao continua da qualidade de vida no trabalho ¢ das condi¢des de seguranga, higiene ¢
saude;

e) Defender junto dos o6rgéos de gestdo e fiscalizagdo da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 21.°

Processos de reestruturacio da empresa

No ambito do exercicio do direito de participagdo na reestruturagdo da empresa, a comissdo de trabalha-

dores tem:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos ¢ prazos previstos na alinea a) do
artigo 20.°, sobre os planos de ou projetos de reorganizagao ai referidas;

b) O direito de ser informada sobre a evolugdo dos atos subsequentes;

¢) O direito de ser informada sobre a formulagao final dos instrumentos de reestruturagio e de sobre cles se
pronunciar antes de aprovados;

d) O direito de reunir com os 6rgdos encarregados dos trabalhos preparatorios desestruturagio;

e) O direito de emitir juizos criticos, sugestoes ¢ reclamagoes, junto dos o6rgaos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 22.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores, a comissdo de trabalha-

dores goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual, ter conhecimento do processo desde
o0 seu inicio, controlar a respetiva regularidade, bem como a existéncia de justa causa, através da emissdo de
parecer prévio, tudo nos termos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento coletivo, através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do mapa de férias na falta de acordo com os traba-
lhadores sobre a respetiva marcagio;

d) Fiscalizar o efetivo pagamento das contribuicdes para a Seguranga Social, quer as devidas pela empresa
quer as descontadas na retribuigdo dos trabalhadores.
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Artigo 23.°

Gestio de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participacio na elaborac¢io da legislacio do trabalho

A participagdo da CT na elaborago da legislacao do trabalho ¢ feita nos termos da legislag@o aplicavel.

SECCAO IV
Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores nas deliberagdes que, em conformidade com a lei e com estes estatutos, tém o direito de
exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho.

2-0 exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comissdo de trabalhadores pode convocar plenarios e outras reunides de trabalhadores a realizar no
local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de 15 horas por
ano, que conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento de servigos de
natureza urgente ¢ essencial;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar.

2-0 tempo despendido nas reunides referidas na alinea a) do niimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

3- A comissdo de trabalhadores deve comunicar aos 6rgaos da empresa, com a antecedéncia minima de 48
horas, a data, a hora ¢ o local em que pretendem que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar a respetiva
convocatoria.

4-No caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho, a comissdo de trabalhadores deve, se for o
caso, apresentar proposta que vise assegurar o funcionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Ac¢do da CT no interior da empresa

1- A CT tem direito de realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as atividades
relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.

3- O direito previsto neste artigo ¢ exercido sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou estabele-
cimento.

Artigo 28.°

Direito de afixa¢io e de distribui¢iio de documentos
1-A CT tem o direito de afixar todos os documentos relativos aos interesses dos trabalhadores em local
adequado para o efeito posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.
2-A CT tem o direito de efetuar a distribuicao daqueles documentos nos locais de trabalho e durante o ho-
rario de trabalho.
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Artigo 29.°

Direito a instalacdes adequadas

1- A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas fungdes.

2-0 pregador deve por a disposi¢do da entidade promotora, desde que esta o requeira, um local no interior
da empresa ou na sua proximidade apropriado a realizagdo da reunido, tendo em conta os elementos da co-
municagdo e da proposta, bem como a necessidade de respeitar o disposto da parte final da alinea a) ou b) do
namero 1 do artigo 419 do CT, de acordo com o niimero 3 do artigo 420.° do CT.

Artigo 30.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgao de gestdo da empresa, os meios materiais e técnicos necessarios para o
desempenho das suas atribuigdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1-Para o exercicio da sua atividade, cada um dos membros da CT dispde de um crédito de horas de 25 horas
mensais, conforme o nimero 1 do artigo 422.° do CT.

Artigo 32.°

Faltas dos representantes dos trabalhadores

1- Consideram-se justificadas e contam para todos os efeitos, inclusive a retribuicdo, as auséncias de mem-
bros da CT no exercicio das suas atribui¢des e competéncias até ao limite do crédito de horas definido por Lei
e por estes estatutos.

2- As auséncias motivadas do desempenho de fungdes como membros da CT que excedam o crédito de ho-
ras, consideram-se justificadas e contam para todos os efeitos como tempo de servigo efetivo, exceto quanto a
retribuigdo.

3- A utilizagdo do crédito de horas ¢ faltas referidas nos niimeros anteriores ndo podem prejudicar o traba-
lhador membro da CT em qualquer outro direito ou regalia.

4-E comunicado & empresa, por escrito, as datas e o niimero de dias em que o trabalhador necessita de au-
sentar-se para o exercicio das suas fungdes, com um dia de antecedéncia ou, em caso de imprevisibilidade, nas
48 horas posteriores ao primeiro dia de auséncia.

Artigo 33.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT ¢ independente do patronato, Estado, dos partidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas,
das associacdes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo ou entidade estranha ao coletivo dos trabalha-
dores.

2-E proibido as entidades e associagdes patronais promover a constitui¢do, manutengo e atuagio da CT, in-
gerirem-se no funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente através
de pressdes economicas ou da corrupgao dos seus membros.

Artigo 34.°

Solidariedade de classes
Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua agdo,
da solidariedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as organizacdes de trabalhadores.

Artigo 35.°

Proibicio de atos de discriminaciio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito, todo o acordo ou ato que vise:
a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condigdo de este participar ou ndo participar nas ativida-
des e 6rgdos ou de se demitir de cargos previstos nestes estatutos;
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b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas atividades e
posi¢des relacionadas com as formas de organizagao e intervencdo dos trabalhadores previstas nestes estatu-
tos.

Artigo 36.°

Protecio legal

Os membros das CT, além do previsto nestes estatutos, gozam dos direitos e da protegdo legal reconhe-
cidos pela Constituicdo da Republica e pela lei aos membros das estruturas de representag@o coletiva dos
trabalhadores.

Artigo 37.°

Transferéncia de local de trabalho de representantes dos trabalhadores

1- O trabalhador membro de estruturas representativas de trabalhadores ndo pode ser transferido de local de
trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extin¢cdo ou mudanga total ou parcial do estabelecimen-
to onde presta servico.

2-0 o6rgao de gestdo da empresa deve comunicar a transferéncia do trabalhador a que se refere o nimero
anterior a estrutura a que este pertence, com antecedéncia igual a da comunicagao feita ao trabalhador.

Artigo 38.°

Despedimento de representantes dos trabalhadores

1-O despedimento de trabalhadores que sejam membros da CT, durante o desempenho das suas fungoes,
esta sujeito ao disposto nos niimeros seguintes.

2-Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei aplicavel, o despedimento s6 pode ter lugar por meio
de acdo judicial, se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador interessado e a respetiva CT.

3- A inobservancia do disposto nos nimeros anteriores determina a nulidade do despedimento.

4-No caso referido no nimero anterior, o trabalhador tem direito as prestagdes pecuniarias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até a data da sentenga, bem como a reintegragdo na em-
presa no respetivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade correspondente.

5- Em substitui¢@o da reintegracéo, o trabalhador pode optar pela indemnizag@o correspondente a dois meses
de retribuigdo por cada ano de servigo e nunca inferior a retribui¢do correspondente a 6 meses de servigo.

Artigo 39.°

Suspensio preventiva de representantes dos trabalhadores

1- A suspensao preventiva de algum dos trabalhadores referidos no artigo anterior deve ser comunicada por
escrito ao trabalhador, ao sindicato em que esteja inscrito ¢ a Inspe¢do do Trabalho da respetiva area.

2-Enquanto durar a suspensao preventiva, a entidade patronal ndo pode, em nenhum caso, impedir ou difi-
cultar, por qualquer forma, o exercicio das fungdes para que foi eleito o trabalhador em causa.

Artigo 40.°

Exercicio da acio disciplinar contra representantes dos trabalhadores

1- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicag¢ao a algum dos representantes dos trabalhadores de
qualquer sangdo disciplinar, sob a aparéncia de puni¢ao de outra falta, quando tenha lugar durante o desempe-
nho das respetivas fungoes.

2-0 exercicio da acdo disciplinar contra alguns dos representantes referidos no nimero anterior, por atos
relativos ao desempenho das respetivas fungdes, nomeadamente por violagdo do dever de sigilo, esta sujeito
ao controlo judicial nos termos legais.

3-Durante o exercicio da agdo disciplinar e tramitagdo do processo judicial, o representante visado man-
tém-se em atividade, ndo podendo ser prejudicado quer na sua atividade profissional quer nas suas fungdes no
orgao a que pertenga.
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SECCAO V
Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 41.°

Personalidade e capacidade judicidria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2- A capacidade judiciaria da CT abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou convenientes para
a prossecucao dos fins previstos na lei sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de cada um
dos seus membros.

3- A CT tem capacidade judicidria, podendo ser parte em tribunal para a realizagdo e defesa dos seus direitos
e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 50.°

Artigo 42.°

Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribuigdes, competéncias, direitos e garantias reconhecidos
ao coletivo dos trabalhadores e a CT, bem como aos respetivos membros, podem ser alargados por convengao
coletiva, acordo de empresa ou usos da empresa que estabelegam um regime mais favoravel, desde que ndo
contrariem normas legais imperativas de contetido proibitivo ou limitativo.

Artigo 43.°

Natureza e valor das normas estatutarias

As normas estatutarias referentes a direitos e garantias da CT e dos seus membros e dos trabalhadores em
geral, nomeadamente na parte em que pressupde obrigagdes ¢ deveres da entidade patronal e de entidades
publicas, reproduzem as normas constitucionais ¢ legais aplicaveis, nas quais reside a for¢a vinculativa para
entidades estranhas ao coletivo dos trabalhadores.

SECCAO VI
Composicio, organizacio e funcionamento da comissiio de trabalhadores

Artigo 44.°

Sede da CT

A sede da CT situa-se nas instalagdes da empresa na Povoa de S. Adrido - Frielas - Loures.

Artigo 45.°

Composi¢io

1- A CT é composta segundo o artigo em vigor do codigo de trabalho referente a sua composigao.

2-Em caso de rentncia, destitui¢do ou perda de mandato de um dos seus membros, a sua substituigdo faz-se
pelo elemento da lista mais votada, ou por impossibilidade deste, pelo que se segue, ¢ assim sucessivamente.

3-Se a substituigdo for global, o plenario elege uma comissdo eleitoral, a quem incumbe a organizagdo do
novo ato eleitoral, a realizar no prazo maximo de 30 dias.

Artigo 46.°

Duracio do mandato

1- O mandato dos membros da CT, nao pode exceder 4 anos, sendo permitido mandatos sucessivos.
2- A CT entra em exercicio apos publicacdo em Boletim do Trabalho e Emprego.
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Artigo 47.°
Reunides da comissido de trabalhadores

1- A CT reune ordinariamente uma vez por més.
2-Pode haver reunides extraordindrias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros com prévia ordem de trabalhos.

3-Pode haver reunides de emergéncia sempre que se verifiquem factos que exijam tomada de posi¢ao urgen-

te.
Artigo 48.°
Convocatoria das reunides

1- A convocatdria ¢ feita pelo secretariado, que faz distribuir a respetiva ordem de trabalhos por todos os

seus membros.
2-Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conhecimento da ordem de trabalhos a todos os membros

da CT.
Artigo 49.°

Prazos de convocatdrias

1- As reunides ordindrias tém lugar em dias, horas e locais prefixados na 1.* reunido da CT.
2- As reunides extraordinarias sdo convocadas com a antecedéncia minima de trés dias.

Artigo 50.°

Deliberaciio da comissio de trabalhadores

1- A atividade da CT ¢ coordenada por um secretario, eleito na primeira reunido apos a investidura, ¢ deste
um secretario-coordenador, que executaram as deliberagdes da comissao e coordenarao a atividade da CT.

2- As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria simples, sendo validas desde que participem na reunido
a maioria dos seus membros, cabendo ao secretario-coordenador o voto de qualidade em caso de empate nas

deliberagoes.
Artigo 51.°

Poderes para obrigar a comissdo de trabalhadores

Para obrigar a CT sdo exigidas as assinaturas de dois membros em efetividade de fungdes.

Artigo 52.°

Perda de mandato

1-Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-

ladas.
2- A substitui¢do faz-se por iniciativa da CT, nos termos do artigo 45.°
Artigo 53.°
Financiamento

1- Constituem receitas da CT, as mesmas permitidas por lei.
2- A CT submete anualmente a apreciacdo de plenario as receitas e despesas da sua atividade.

Artigo 54.°

Comissdes coordenadoras

1- A CT articulara a sua agdo as comissoes de trabalhadores da regiao e a outras CT das empresas do mesmo
grupo ou sector, para constituicdo de uma comissao coordenadora de grupo/sector que intervird na elaboragao
dos planos econdmico-sociais do setor.

2- A CT adere a comissdo coordenadora da regido.

3-Devera ainda articular a sua atividade as comissoes de trabalhadores de outras empresas no fortalecimento

da cooperagao e solidariedade.
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Artigo 55.°

Disposic¢des gerais e transitorias

Constitui parte integrante destes estatutos o Regulamento Eleitoral, que se junta.

Regulamento Eleitoral e das Deliberacdes por Voto Secreto

CAPITULO 111

Coletivo dos trabalhadores e suas formas de organizacao

SECCAO1
Eleicdo da CT

Artigo 56.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a sua atividade na empresa, definidos no artigo 1.°
destes estatutos.

Artigo 57.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2-E permitido o voto por correspondéncia dos trabalhadores que se encontram deslocados do seu local de
trabalho por motivo de servigo e dos que estejam em gozo de férias, ou ausentes por motivo de baixa.

3- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representacao proporcional da
média mais alta de Hondlt.

Artigo 58.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a convocagdo da votagdo ou
a CE, conforme o caso, no prazo de 48 horas apds a rece¢do da copia da convocatoria, procedendo aqueles a
sua imediata afixa¢do na empresa e seus estabelecimentos.

2-0 caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa, e sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocac¢do da votagao.

Artigo 59.°

Comissao eleitoral

1- A comissao eleitoral (CE) ¢ composta por:

a) Trés membros eleitos pela CT, de entre os seus membros;

b) Se o ato eleitoral for convocado por 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa, a CE é composta por 3
membros eleitos pelos subscritores, de entre os seus membros;

¢) O numero de membros referido nas alineas anteriores sera acrescido de um representante eleito e indicado
por cada uma das listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente com a respetiva candidatura.

2-Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3- A CE preside dirige e coordena todo o processo eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e impar-
cialidade no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade estatutaria de todos os atos praticados
no ambito daquele processo, designadamente a correta inscri¢do nos cadernos eleitorais, a contagem de votos,
o apuramento dos resultados e a sua publicagdo, com o nome dos eleitos para a CT.

4-0O mandato da CE inicia se com a elei¢do a que se refere o nimero 1, suspende se apos a finalizag¢ao do
processo eleitoral e termina com a elei¢ao da nova comissao eleitoral.
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5-No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato, a CE assume o exercicio de fungdes e convocara
elei¢des antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presentes metade mais um dos seus membros, as suas
deliberagdes sdao tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de constar em ata elaborada para o efeito.

7-Em caso de empate na votagdo o coordenador tem voto de qualidade.

8- As reunides da CE s3o convocadas pelo coordenador, ou por trés dos seus membros, com uma antecedén-
cia minima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um periodo mais curto.

Artigo 60.°

Convocatéria da eleicao

1- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima de 30 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, local, horario e objeto de votagao.

3- A convocatoria ¢ fixada nos locais usuais para afixagdo de documentos de interesse para os trabalhadores,
e nos locais onde funcionardo mesas de voto, e difundida pelos meios adequados, de modo a garantir mais
ampla publicidade.

4-Uma copia da convocatoria ¢ remetida pela entidade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na
mesma data em que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de recegdo ou entregue por
protocolo.

Artigo 61.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

1-O ato eleitoral é convocado pela comissdo eleitoral.
2-0 ato eleitoral pode ser convocado por 20 % ou 100 trabalhadores da empresa, caso a CT deixe passar os
prazos previstos nestes estatutos sem convocar ou promover eleigao.

Artigo 62.°

Candidaturas

1-Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos no
caderno eleitoral.

2-Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais do que uma lista de candidatura.

3- As listas de candidatura sao apresentadas a CE até 15 dias antes da data do ato eleitoral.

4- As candidaturas podem identificar-se por uma designagao, ou lema, e por um simbolo grafico.

5- A apresentagdo consiste na entrega da lista a CE, acompanhada de uma declaragdo de aceitagdo assinada
por todos os candidatos e subscrita, nos termos do numero 1 deste artigo, pelos proponentes.

6- A CE entrega aos apresentantes um recibo com data e hora da apresentagdo e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

7-Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de delegado designado, toda a documentagao rece-
bida pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 63.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora do prazo ou que ndo venham
acompanhadas de documentagao exigida no artigo anterior.

2- A comissdo eleitoral dispde do prazo maximo de trés dias a contar da data de apresentacdo para

apreciar a regularidade formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos, detetadas, podem ser suprimidas pelos proponentes, para
o efeito notificados pela comissdo eleitoral, no prazo maximo de dois dias a contar da respetiva notificagdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no niimero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita com indica-
¢do dos fundamentos, assinada pela comissio eleitoral e entregue aos proponentes.
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Artigo 64.°

Aceitaciio de candidaturas

1- Até ao 15.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a comissao eleitoral publica, por meio de afi-
xa¢d0 nos locais indicados no nimero 2 do artigo 64.°, a aceitagdo de candidaturas.

2- As candidaturas aceites s3o identificadas por meio de letra, que funcionard como sigla, atribuida pela
comissdo eleitoral a cada uma delas, por ordem cronoldgica de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 65.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitagao
de candidaturas e a data marcada para a elei¢ao, de modo que, nesta tltima, ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

3- A divulgagdo da respetiva propaganda ¢ da responsabilidade das candidaturas.

Artigo 66.°

Local e horario de votagao

1- A votagao efetua-se no local e durante as horas de trabalho.

2- A votagao realiza-se simultaneamente, e com idéntico formalismo, em todos os estabelecimentos da em-
presa.

3- A votacdo inicia-se, pelo menos, 30 minutos antes do comecgo e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do fim do periodo de funcionamento da empresa ou do estabelecimento.

4- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o periodo normal de trabalho que lhe seja contratualmente
aplicével, inclusive os que estdo deslocados em outras unidades.

Artigo 67.°

Laboracio continua e horarios diferenciados

1- A votagdo decorre durante vinte e quatro horas, de modo que a respetiva duragdo comporte periodos nor-
mais de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2-Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario diferenciado tém o direito de exercer o voto durante
o respetivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos, trinta minutos antes do comego e sessenta
minutos depois do fim.

Artigo 68.°

Mesas de voto

1-Ha mesas de voto nos estabelecimentos a partir de 10 eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 eleitores.

3- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de trabalho de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabelecimento.

Artigo 69.°

Composiciio e forma de designagio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com di-
reito a voto, que dirigem a respetiva votagdo, ficando, para esse efeito, dispensados da respetiva prestagdo de
trabalho.

2-Cada grupo de trabalhadores proponentes de um projeto de estatutos pode designar um representante em
cada mesa, para acompanhar a votagdo, de acordo com o disposto no nimero 4 do artigo 431.° do CT.

3-Cada candidatura tem direito a designar um delegado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operagdes.

Artigo 70.°

Boletins de voto

1-O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular ¢ com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.
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2-Em cada boletim s@o impressas as designac¢des das candidaturas submetidas a sufragio ¢ as respetivas
siglas e simbolo se os tiverem.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4- A impressdo de votos fica a cargo da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade neces-
saria e suficiente, de modo que a votacdo possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5-A CE envia, com a antecedéncia necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

Artigo 71.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
que ela nao esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respetiva selagem.

3-Em local afastado da mesa de voto, o votante assinala com uma cruz o quadrado correspondente ao proje-
to ou lista em que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz
na urna.

4- As presengas no ato de votagao devem ser registadas em documento proprio, mediante a assinatura do
votante, a qual, sendo aquele analfabeto, pode ser substituida por impressdo digital, cabendo, nesse caso, o
presidente da mesa registar o nome do votante.

5-0 registo de presenga contém um termo de abertura ¢ um termo de encerramento, com indica¢do do nu-
mero total de paginas, e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a consti-
tuir parte integrante da respetiva ata.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidaturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento que lhe esteja atribuida, a fim de recolher os votos dos trabalhadores.

7-Os elementos da mesa votam em Gltimo lugar.

Artigo 72.°

Votacio por correspondéncia

1-Os votos por correspondéncia sdo remetidos a comissdo eleitoral, sendo aceites e recebidos até vinte e
quatro horas antes do fecho da votagéo.

2- A remessa ¢ feita por carta com indicagdo do nome do remetente dirigida a CE e s6 por esta pode ser
aberta.

3-0 votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope
que fechara, assinalando-o com os dizeres «voto por correspondénciay, ¢ introduzindo- o, por sua vez, no
envelope que enviara pelo correio.

4-Depois de terem votado os elementos da mesa local onde funciona a comissdo eleitoral, esta procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo de presengas o nome do trabalhador com a mengao
«voto por correspondénciax e, finalmente, entrega o envelope ¢ interior ao presidente da mesa, que, abrindo-o,
faz de seguida a introducéo do boletim na urna.

Artigo 73.°

Valor de votos

1- Considera-se voto em branco o do boletim de voto que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a)No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja diividas sobre qual o quadrado assi-
nalado;

b)No qual tenha sido assinalado o quadrado correspondente a uma lista que tenha desistido da votagao;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3-Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz, embora nio perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condigdes previstas no artigo 76.° ou seja recebido em envelopes que ndo estejam devida-
mente fechados.
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Artigo 74.°

Abertura das urnas e encerramento

1- A abertura das urnas e apuramento final tém lugar simultaneamente em todas as mesas ¢ locais de votagao
e sdo publicos.

2-De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada ata, que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, € por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas fazendo parte integrante
dela o registo de votantes.

3- A comissao eleitoral, num prazo de 15 dias a contar da data do apuramento, comunica o resultado da
votacgdo ao empregador e afixa-o, bem como copia da respetiva ata, num local ou locais em que a votagdo teve
lugar, em conformidade com o nimero 6 do artigo 432.° do CT.

4- O apuramento global ¢ realizado com base nas atas das mesas de voto pela comissdo eleitoral.

5- A comissao eleitoral lavra uma ata de apuramento global, com as formalidades previstas no niimero 2.

6- A comissao eleitoral seguidamente proclama os resultados e os eleitos.

Artigo 75.°

Publicidade

1-Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e proclamacao, ¢ afixada a relagao dos eleitos e uma
copia de ata do apuramento global, no local ou locais em que a votagao teve lugar.

2- A comissdo eleitoral deve, no prazo de 10 dias a contar da data do apuramento, requerer ao ministério
responsavel pela area laboral o registo da elei¢do dos membros da CT, juntando os estatutos ou alteracdes
aprovadas, bem como copia das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documen-
tos de registo dos votantes, nos termos do nimero 2 do artigo 438.° do CT.

3- Os estatutos da comissdo de trabalhadores sdo entregues em documento eletronico, nos termos de portaria
do ministro responsavel pela area laboral.

Artigo 76.°

Recursos para impugnacio da elei¢io

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito de impugnar a eleicdo com fundamento em violagao
de lei ou destes estatutos.

2-0 recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de
48 horas.

3-Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto impug-
nar a eleigdo, nos termos legais, perante o representante do Ministério Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da ag@o pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 77.°

Destituicio da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacdo dos trabalhadores da empresa.

2- A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3-Os requerentes podem convocar diretamente a votacao, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da rece¢ao do requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 3 e a convocatoria devem conter a indicagao sucinta dos fundamentos
invocados.

5- A deliberagao ¢ precedida de discussdo em plenario.

6-No mais, aplicam-se a deliberacao, com as adaptacdes necessarias, as regras referentes a eleicao da CT.

7- Devem participar na votagdo de destitui¢do da CT um minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de
dois ter¢os de votos favoraveis a destituigao.

Artigo 78.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer outras delibera-
¢oes que devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alteragdo destes estatutos.
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CAPITULO 1V
Disposic¢oes finais
Artigo 79.°

Patriménio
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimoénio, se o houver, sera entregue a coordenadora regional de Lisboa

(ou do Porto, de Braga ou de Setubal, consoante a localizagdo geografica da CT) ou, se esta ndo quiser aceitar,
a Unido de sindicatos de (regido respetiva).

Artigo 80.°

Entrada em vigor

1- Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.
2- A CT s6 pode iniciar a sua atividade depois da publicagdo dos estatutos e da respetiva eleicdo e composi-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 9 de setembro de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 60, a fl.
62 do livro n.° 2.

BTE 35|69



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 35 gﬁl"w 22 setembro 2024

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Gres Panaria Portugal, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se
a publica¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 9 de setembro de 2024, relativa
a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho na empresa
Gres Panaria Portugal, SA:

«Pela presente comunicamos a V.* Ex.*, com a antecedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, que no dia 27 de novembro de 2024, realizar-se-a na empresa Gres Panaria
Portugal, SA com sede social na Chousa Nova 3830-133 flhavo, o ato eleitoral com vista a eleigdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores na area de seguranga e satide no trabalho (SST), conforme disposto no artigo 21.°
¢ 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.»

(Seguem-se as assinaturas de 91 trabalhadores.)
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Intelcia Portugal Inshore, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se
a publica¢do da comunicagao efetuada pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacdes e
Audiovisual, SINTTAYV, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Direcao-Geral do
Emprego e das Relacdes de Trabalho, em 4 de setembro de 2024, relativa a promog¢ao da eleicao dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa Intelcia Portugal Inshore, SA:

«Pela presente comunicagdo a V.* Ex.*, com a antecedéncia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, informamos que no dia 6 de dezembro de 2024, realizar-se-4, na empresa abaixo
identificada, o acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde
no trabalho.

Empresa: Intelcia Portugal Inshore, SA.
Morada: Alameda dos Oceanos, 59, Lote 1.06.1.4, Edificio Espace, 1990-207, Lisboa.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Caima - Industria de Celulose, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-
-se a publicacao da comunicacao efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Energia e Atividades do Ambiente do Centro Sul e Regides Auténomas, SITE-CSRA, ao abrigo do niimero 3
do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 5 de se-
tembro de 2024, relativa a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude
no trabalho na empresa Caima - Industria de Celulose, SA:

«Pela presente comunicamos a V.* Ex.* com a antecedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, que o sindicato SITE Centro Sul e Regides Autonomas, no dia 5 de dezembro
de 2024, ira realizar na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleigdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° ¢ seguintes da Lei
n.° 102/2009.

Nome da empresa: Caima - Indéstria de Celulose, SA
Morada: Rua do Tejo, 2250-070 Constancia Sul.»
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

PLASFIL - Plasticos da Figueira, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-
-se a publicacao da comunicacao efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Energia e Actividades do Ambiente do Centro Norte, SITE-CN, ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 10 de setembro de 2024, relativa

a promocao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho, na empresa
PLASFIL - Plasticos da Figueira, SA.

«Nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, o SITE-CN informa V.» Ex.*,
que vai levar a efeito a eleigdo para os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho
(SST), na empresa PLASFIL - Plasticos da Figueira, SA, com morada em Zona Industrial da Gala, Lote 16,
3090-380 Figueira da Foz, no dia 6 de dezembro de 2024.»
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