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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.® 8820/85.

BTE 403



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 40 gﬁl"w 29 outubro 2024

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APCOR - Associacido Portuguesa da Cortica e o Sindicato das
Industrias e Afins - SINDEQ (pessoal fabril) - Alteracio salarial e outras

Revisao parcial

Clausula prévia

A presente revisdo altera, nas clausulas que foram objecto de revisdo, a convengdo publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2022 (texto consolidado) e posterior alteragdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2023 e apenas nas matérias agora acordadas.

CAPITULO 1

Area, Ambito, vigéncia e revisao do contrato

Clausula 1.2

1-O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas que se dedicam a actividade corticeira em todo
o territorio nacional representadas pela APCOR - Associacdo Portuguesa da Cortica; e, por outro lado, os tra-
balhadores ao servigo das empresas filiadas nas associagdes outorgantes, qualquer que seja a sua categoria ou
classe, representados pelos sindicatos outorgantes.

2-Para cumprimento do disposto na alinea g), nimero 1, do artigo 492.°, do Cddigo do Trabalho, serdo
abrangidos pela presente convencdo 6836 trabalhadores e 237 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

N O R S

5- A tabela salarial constante do anexo I1I-A produz efeitos de 1 de junho de 2024 a 31 de dezembro de 2024,
¢ a tabela salarial constante do anexo III-B produz efeitos de 1 de janeiro de 2025 a 31 de maio de 2025 ¢ as
clausulas com expressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de junho de 2024.

6-(...)

~— N

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 23.2-C

Formacio continua

1-(..)

BTE 40| 4
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2-(...)

3-(...)

4- O niimero minimo de horas anuais de formagao certificada a que se refere o nimero anterior ¢ de quarenta
horas.

CAPITULO VI
Suspensio da prestacio do trabalho

Clausula 51.2

Faltas por motivo de falecimento de parentesco ou afins

1-Nos termos da alinea b) do nimero 2 da clausula anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge nao separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado; aplica-se, também em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislagdo especifica;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos
na alinea anterior;

¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2-(..)
3-(..)

CAPITULO IX
Previdéncia e abono de familia

Clausula 74.*-A

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo direito, por dia de trabalho, a um subsidio de refei-
¢d0 no valor de 6,85 €.

ANEXO I
Condicdes especificas

A - Motoristas e ajudantes de motoristas

Refei¢coes
1- As entidades patronais pagardo aos trabalhadores de transportes refeigoes que estes, por motivo de ser-

vico, tenham de tomar fora das horas referidas no niumero 2 ou do local de trabalho para onde tenham sido
contratados, nos termos da mesma disposigao:

— Pequeno-almocgo .. 5,58 €;
— AIIMOGO ..ttt ettt e et e e e b e ae et e e eteeebe e beeenbeeteeeabeeataeenbeeataeeareeaeean 15,40 €;
 UAIEAT et e e e e e ——t e e e e e ——eeeeee—aaaeeeaaraaeas 15,40 €;
L © = - RPN 7,68 €
2-(...)
3-(...)
4-(...)

B - Trabalhadores de hotelaria

Direito a alimentac¢io

BTE40|5
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valor da alimentagdo para os efeitos de descontos e para os efeitos de retribuigdo em férias é calculado
na seguinte base:

ANEXOIII - A

Tabela de remunerac¢des minimas

De 1 de junho de 2024 a 31 de dezembro de 2024

. . Vencimentos
Grupos Categorias profissionais (curos)

I Profissionais de engenharia de grau 6 2 731,02
I Profissionais de engenharia de grau 5 239231
111 Profissionais de engenharia de grau 4 2 089,33
v Profissionais de engenharia de grau 3 1 841,58
\Y Profissionais de engenharia de grau 2 1 690,33
VI Profissionais de engenharia de grau 1 (escaldo B) 1 508,03

VII Profissionais de engenharia de grau 1 (escaldo A) 1 346,22
Chefe de vendas

VI Desenhador-chefe/projectista 1 082,36

Desenhador
Caixeiro-encarregado
Chefia I (quimicos)
Desenhador industrial
Encarregado de armazém

X Encarregado de electricista 1 037,75
Encarregado geral corticeiro
Encarregado metaltrgico
Inspector de vendas
Técnico de maquinas electronicas industriais (electricista)
Chefia II (quimicos)
Desenhador de execugdo II

X Encarr.egado de construg@o civil 996,00
Fogueiro-encarregado
Trabalhador de qualificacdo especializada (electricista)
Trabalhador de qualificagdo especializada (metaltirgicos)
Chefe de equipa (electricista)

X1 Chefia III (quimicos) 991,00

Encarregado de refeitorio
Fogueiro-subencarregado

BTE 40| 6
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XII

Apontador (mais de um ano)

Arvorado de construgdo civil

Vendedor

Caldeireiro de 1.*

Canalizador de 1.*

Chefia IV (quimicos)

Cobrador

Ecénomo

Cozinheiro de 1.*

Desenhador de execugéo I

Encarregado de secg@o (cortiga)

Especialista (quimicos)

Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de 1.
Ferreiro ou forjador de 1.*

Fiel de armazém (comércio)

Fogueiro de 1.*

Fresador mecanico de 1.* (metaltirgicos)
Laminador de 1.* (cortiga)

Laminador de 1.* ( metalurgicos)

Mecéanico de automoveis de 1.*

Motorista de pesados

Oficial (electricista)

Pintor de veiculos, maquinas ou moveis de 1.*
Primeiro-caixeiro

Serralheiro civil de 1.*

Serralheiro mecanico de 1.*

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de 1.* (metaltrgico)
Torneiro mecanico de 1.*

Tractorista de 1.*

Vendedor especializado

972,00

XIII

Afiador de ferramentas de 1.* (metalurgico)
Apontador (menos de um ano)

Caldeireiro de 2.*

Canalizador de 2.*

Carpinteiro de limpos de 1.% (construgdo civil)
Comprador

Cozinheiro de 2.*

Despenseiro (hotelaria)

Especializado (quimico)

Estucador

Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de 2.*
Ferreiro ou forjador de 2.*

Fogueiro de 2.*

Fresador mecanico de 2.* (metaltirgicos)
Funileiro-latoeiro de 1.*

Laminador de 2.* (cortiga)

Laminador de 2.* ( metalurgicos)

Mecanico de automoveis de 2.*

Mecanico de carpintaria de 1.*

Motorista de ligeiros (rodoviarios)
Operador-afinador maquinas electrénicas (cortiga)
Pedreiro de 1.°

Pintor de 1.* (construgéo civil)

Pintor de veiculos, maquinas ou moveis de 2.*
Segundo-caixeiro

Serralheiro civil de 2.*

Serralheiro mecanico de 2.*

968,00

BTE 407
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X1

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de 2.*
Subencarregado de seccdo (cortica)

Telefonista de 1.*

Torneiro mecanico de 2.*

Tractorista de 2.*

Verificador

968,00

XIvV

Abridor de rogos (construgado civil)
Afiador de ferramentas de 2.*

Afinador (corticeiro)

Aglomerador

Ajudante de motorista (rodoviarios)
Amolador

Apontador

Broquista

Caldeireiro de 3.*

Caldeireiro, raspador ou cozedor
Calibrador

Canalizador de 3.%

Carpinteiro de limpos de 2.*
Colmatador

Condutor-empilhador, monta-cargas e pa mecanica
Continuo

Cortador de bastoes

Cozinheiro de 3.* (hotelaria)
Desenhador de execugdo/tirocinante
Embalador

Escolhedor de cortiga, aglomerados e padrao
Enfardador e prensador

Espaldador manual ou mecanico
Estufador ou secador

Ferramenteiro da construcdo civil (mais de um ano)
Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de 3.*
Ferreiro ou Forjador de 3.°

Fogueiro de 3.#

Fresador (corticeiro)

Fresador mecanico de 3.* (metaltirgicos)
Funileiro-latoeiro de 2.*

Garlopista

Guarda, vigilante, rondista

Laminador de 3. (cortiga)

Laminador de 3.* (metaltrgicos)
Lavador de rolhas e discos

Lixador

Lubrificador (metalurgico)

Lubrificador (rodoviarios)

Manobrador

Mecanico de automoveis de 3.*
Mecanico de carpintaria de 2.*
Operador de maquinas de envernizar
Pedreiro de 2.*

Peneiro

Pesador (corticeiro)

Pintor de 2.*

Pintor de veiculos, maquinas ou moveis de 3.*
Porteiro

Prensador de colados

Prenseiro

964,00

BTE 40| 8
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XIvV

Pré-oficial electricista do 2.° ano
Preparador de lotes (pa mecanica)
Quadrador manual ou mecénico
Rabaneador

Recortador de prancha
Rectificador de rastos para calgado
Refrigerador

Semiespecializado (quimicos)
Serrador

Serralheiro civil de 3.*

Serralheiro mecanico de 3.*
Soldador por electroarco de 3.*
Telefonista de 2.*
Terceiro-caixeiro

Torneiro mecanico de 3.*
Tragador.

Triturador

Vigilante (corticeiro)

Alimentador ou recebedor (cortica)
Calafetador

Colador

Estampador

Limpador de topos

Moldador

Parafinador, encerador ou esterilizador
Prensador de cortiga natural
Rebaixador

Ajudante (cortica)

Escolhedor de rolhas e discos

964,00

XV

Afinador de ferramentas de 3.*

Apontador até um ano (construgdo civil)
Capataz (construg@o civil)

Empregado de refeitorio (hotelaria)
Ferramenteiro até um ano (construgdo civil)
Funileiro-latoeiro de 3.*

Lavador mecéanico ou manual

Nao especializado (quimicos)

Operario nao especializado (servente metalurgico)
Prenseiro ou engomador (téxteis)
Pré-oficial electricista do 1.° ano

Servente (comércio)

Tecelao (téxteis)

Tirocinante de desenho do 2.° ano

936,00

XVI

Ajudante de electricista do 2.° ano

Ajudante de fogueiro do 3.° ano

Aprendiz de mais de 18 anos idade (construgao civil)
Caixeiro-ajudante do 2.° ano (comércio)
Continuo (menor)

Costureiro (téxteis)

Guarda (construgdo civil)

Praticante de metalurgicos do 2.° ano
Servente (construgdo civil)

Tirocinante de desenho do 1.° ano
Trabalhador de limpeza

Ajudante de fogueiro do 2.° ano

Ajudante do 1.° ano (electricista)

Aprendiz do 2.° ano (construgao civil)
Auxiliar menor do 2.° ano (construgao civil)
Caixeiro-ajudante do 1.° ano (comércio)
Praticante metaltrgico do 1.° ano

936,00

BTE40|9
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XVIIL

Ajudante de fogueiro do 1.° ano

936,00

XIX

Aprendiz do 2.° ano (electricidade)

Aprendiz menor de 18 anos idade (construgdo civil)
Auxiliar menor do 1.° ano (construgdo civil)
Paquete de 17 anos de idade

Praticante do 2.° ano (comércio)

936,00

XX

Aprendiz do 1.° ano (electricista)
Paquete de 16 anos
Praticante do 1.° ano (comércio)

936,00

Aprendizes corticeiros

Grupos 16 - 17 anos 17 - 18 anos
X1V 936,00 € 936,00 €
Aprendizes metalirgicos
Tempo de aprendizagem
Idade de admissdo 1.* ano 2.° ano
16 anos 936,00 € 936,00 €
17 anos 936,00 € -

Praticantes para as categorias sem aprendizagem de metalurgicos, entregador
de ferramentas, materiais e produtos, lubrificador, amolador e apontador

Idade de admissao 1.° ano 2.° ano
16 anos 936,00 € 936,00 €
17 anos 936,00 € -
Clausula 74.%-A - Subsidio de refeig¢ao - 6,85 €.
ANEXO III-B
Tabela de remunerac¢des minimas
De 1 de janeiro de 2025 a 31 de maio de 2025
Grupos Categorias profissionais Vencimentos
P & p (euros)
I Profissionais de engenharia de grau 6 2 755,02
II Profissionais de engenharia de grau 5 2416,31
I Profissionais de engenharia de grau 4 211333
I\Y Profissionais de engenharia de grau 3 1 865,58
\Y Profissionais de engenharia de grau 2 1714,33
VI Profissionais de engenharia de grau 1 (escaldo B) 1532,03
VII Profissionais de engenharia de grau 1 (escaldo A) 1370,22

BTE 40|10
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Vil

Chefe de vendas
Desenhador-chefe/projectista
Desenhador

1 106,36

IX

Caixeiro-encarregado

Chefia I (quimicos)

Desenhador industrial

Encarregado de armazém

Encarregado de electricista

Encarregado geral corticeiro

Encarregado metalurgico

Inspector de vendas

Técnico de maquinas electronicas industriais (electricista)

1 061,75

Chefia II (quimicos)

Desenhador de execugéo II

Encarregado de construgdo civil

Fogueiro-encarregado

Trabalhador de qualificac@o especializada (electricista)
Trabalhador de qualificac@o especializada (metaltirgicos)

1 020,00

XI

Chefe de equipa (electricista)
Chefia III (quimicos)
Encarregado de refeitorio
Fogueiro-subencarregado

1 015,00

XII

Apontador (mais de um ano)

Arvorado de construgdo civil

Vendedor

Caldeireiro de 1.*

Canalizador de 1.%

Chefia IV (quimicos)

Cobrador

Economo

Cozinheiro de 1.*

Desenhador de execugéo I

Encarregado de secg@o (cortiga)

Especialista (quimicos)

Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de 1.*
Ferreiro ou forjador de 1.*

Fiel de armazém (comércio)

Fogueiro de 1.*

Fresador mecanico de 1. (metalurgicos)
Laminador de 1.* (cortiga)

Laminador de 1.* ( metalurgicos)

Mecanico de automoéveis de 1.*

Motorista de pesados

Oficial (electricista)

Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 1.*
Primeiro-caixeiro

Serralheiro civil de 1.*

Serralheiro mecanico de 1.*

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de 1.* (metaltrgico)
Torneiro mecanico de 1.*

Tractorista de 1.*

Vendedor especializado

996,00

BTE 40| 11
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X1

Afiador de ferramentas de 1.* (metalurgico)
Apontador (menos de um ano)

Caldeireiro de 2.*

Canalizador de 2.*

Carpinteiro de limpos de 1.* (construgdo civil)
Comprador

Cozinheiro de 2.*

Despenseiro (hotelaria)

Especializado (quimico)

Estucador

Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de 2.?
Ferreiro ou forjador de 2.*

Fogueiro de 2.*

Fresador mecanico de 2.* (metaltirgicos)
Funileiro-latoeiro de 1.*

Laminador de 2.* (cortiga)

Laminador de 2.* ( metalurgicos)

Mecanico de automéveis de 2.*

Mecanico de carpintaria de 1.

Motorista de ligeiros (rodoviarios)
Operador-afinador maquinas electrénicas (cortiga)
Pedreiro de 1.*

Pintor de 1.* (construgdo civil)

Pintor de veiculos, maquinas ou moveis de 2.*
Segundo-caixeiro

Serralheiro civil de 2.*

Serralheiro mecanico de 2.*

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de 2.*
Subencarregado de seccdo (cortica)
Telefonista de 1.*

Torneiro mecanico de 2.*

Tractorista de 2.*

Verificador

992,00

XIvV

Abridor de rogos (construgado civil)

Afiador de ferramentas de 2.*

Afinador (corticeiro)

Aglomerador

Ajudante de motorista (rodoviarios)

Amolador

Apontador

Broquista

Caldeireiro de 3.*

Caldeireiro, raspador ou cozedor

Calibrador

Canalizador de 3.%

Carpinteiro de limpos de 2.*

Colmatador

Condutor-empilhador, monta-cargas e pa mecanica
Continuo

Cortador de bastdes

Cozinheiro de 3.* (hotelaria)

Desenhador de execugdo/tirocinante

Embalador

Escolhedor de cortiga, aglomerados e padrao
Enfardador e prensador

Espaldador manual ou mecanico

Estufador ou secador

Ferramenteiro da construcdo civil (mais de um ano)
Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de 3.*
Ferreiro ou forjador de 3.*

Fogueiro de 3.#

988,00

BTE 40|12
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XIvV

Fresador (corticeiro)

Fresador mecanico de 3.* (metaltirgicos)
Funileiro-latoeiro de 2.*

Garlopista

Guarda, vigilante, rondista
Laminador de 3. (cortiga)
Laminador de 3.* (metaltrgicos)
Lavador de rolhas e discos

Lixador

Lubrificador (metalurgico)
Lubrificador (rodoviarios)
Manobrador.

Mecéanico de automoveis de 3.*
Mecanico de carpintaria de 2.
Operador de maquinas de envernizar
Pedreiro de 2.*

Peneiro

Pesador (corticeiro)

Pintor de 2.*

Pintor de veiculos, maquinas ou moveis de 3.*

Porteiro

Prensador de colados

Prenseiro

Pré-oficial electricista do 2.° ano
Preparador de lotes (pa mecanica)
Quadrador manual ou mecéanico
Rabaneador

Recortador de prancha
Rectificador de rastos para calgado
Refrigerador

Semiespecializado (quimicos)
Serrador

Serralheiro civil de 3.*
Serralheiro mecanico de 3.*
Soldador por electroarco de 3.*
Telefonista de 2.*
Terceiro-caixeiro

Torneiro mecanico de 3.*
Tragador

Triturador

Vigilante (corticeiro)
Alimentador ou recebedor (cortica)
Calafetador

Colador

Estampador

Limpador de topos

Moldador

Parafinador, encerador ou esterilizador
Prensador de cortiga natural
Rebaixador

Ajudante (cortica)

Escolhedor de rolhas e discos

988,00

XV

Afinador de ferramentas de 3.*

Apontador até um ano (construgdo civil)
Capataz (construg@o civil)

Empregado de refeitorio (hotelaria)
Ferramenteiro até um ano (construgdo civil)
Funileiro-latoeiro de 3.*

Lavador mecéanico ou manual

Nao especializado (quimicos)

960,00
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Operario ndo especializado (servente metaliirgico)
Prenseiro ou engomador (téxteis)
XV Pré-oficial elec,trl?lsta do 1.°ano 960,00
Servente (comércio)
Tecelao (téxteis)
Tirocinante de desenho do 2.° ano
Ajudante de electricista do 2.° ano
Ajudante de fogueiro do 3.° ano
Aprendiz de mais de 18 anos idade (construgdo civil)
Caixeiro-ajudante do 2.° ano (comércio)
Continuo (menor)
XVI Costureiro (téxteis) 960,00
Guarda (construcéo civil)
Praticante de metalurgicos do 2.° ano
Servente (construgdo civil)
Tirocinante de desenho do 1.° ano
Trabalhador de limpeza
Ajudante de fogueiro do 2.° ano
Ajudante do 1.° ano (electricista)
XVII Aprqulz do 2.° ano (oconstrug:ao c1v1~1) . 960,00
Auxiliar menor do 2.° ano (construgao civil)
Caixeiro-ajudante do 1.° ano (comércio)
Praticante metaltrgico do 1.° ano
XVIIL Ajudante de fogueiro do 1.° ano 960,00
Aprendiz do 2.° ano (electricidade)
Aprendiz menor de 18 anos idade (construgao civil)
XIX Auxiliar menor do 1.° ano (construgéo civil) 960,00
Paquete de 17 anos de idade
Praticante do 2.° ano (comércio)
Aprendiz do 1.° ano (electricista)
XX Paquete de 16 anos 960,00
Praticante do 1.° ano (comércio)
Aprendizes corticeiros
Grupos 16 - 17 anos 17 - 18 anos
XIv 960,00 € 960,00 €
Aprendizes metaltirgicos
Tempo de aprendizagem
Idade de admissao 1.° ano 2.° ano
16 anos 960,00 € 960,00 €
17 anos 960,00 € -

Praticantes para as categorias sem aprendizagem de metalurgicos, entregador
de ferramentas, materiais e produtos, lubrificador, amolador e apontador

Idade de admissao 1.° ano 2.° ano
16 anos 960,00 € 960,00 €
17 anos 960,00 € -
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Clausula 74.2-A - Subsidio de refei¢do - 6,85 €.

Santa Maria de Lamas, 27 de setembro de 2024.

Pela APCOR - Associagdo Portuguesa da Cortiga:

Jorge Mendes Pinto de Sa, na qualidade de mandatario.
Pedro Antonio Borges Ferreira, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:
Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de mandatario.

Vera Cristiana Pires Falhas, na qualidade de mandataria.

Depositado em 17 de outubro de 2024, a fl. 79 do livro n.° 13, com o n.° 277/2024, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APCOR - Associacio Portuguesa da Cortica e o Sindicato do
Comércio, Escritorios e Servicos - SINDCES (pessoal de escritorios) - Alteraciao salarial e
outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 38, de
15 de outubro de 2023, texto consolidado, passando as condigdes de trabalho do sector (pessoal de escritorio)
a reger-se pelo novo CCT nos seguintes termos:

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area e Ambito

1-O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas que se dedicam a actividade corticeira em todo
o territorio racional, representadas pela Associacdo Portuguesa da Cortica e, por outro lado, os trabalhadores
ao servigo das empresas filiadas na associa¢ao outorgante, qualquer que seja o local de trabalho, que desem-
penhem fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas neste contrato e representados pelos sindicatos
outorgantes.

2-Para cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 543.° do Cdédigo do Trabalho, conjugado com os
artigos 552.° ¢ 553.° do Codigo do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.® 99/2003 de 27 de julho, serdo abran-
gidos pela presente convengao 900 trabalhadores e 300 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia

1-(...)

2- A tabela salarial constante do anexo II-A produz efeitos de 1 de maio de 2024 a 31 de dezembro de 2024,
e a tabela salarial constante do anexo II-B produz efeitos de 1 de janeiro de 2025 a 30 de abril de 2025 e as
clausulas com expressao pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de maio de 2024.

CAPITULO VI

Retribuicio do trabalho

Clausula 31.2-A

(Subsidio de refeicio)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terao direito, por dia de trabalho, a um subsidio de refei-
¢30 no montante de 6,85 €.

2-(..)
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ANEXO II-A

Remunerac¢oes minimas

De 1 de maio de 2024 a 31 de dezembro de 2024

29 outubro 2024

Grupos

Categorias profissionais (M/F)

Vencimentos
(euros)

Director de servigos
Chefe de escritorio

1 115,16 €

II

Analista de sistemas
Chefe de servigos/departamento
Contabilista

1071,54 €

11T

Chefe de secgio
Guarda-livros
Programador de computador

1025,62 €

v

Secretario/direc¢do/administragao
Correspondente em linguas estrangeiras
Vendedor

Caixeiro encarregado

Operador de computador

981,32 €

Caixa

Cobrador
Primeiro-escriturario
Caixeiro de 1.2
Operador mecanografico

980,75 €

VI

Segundo-escriturario

Operador de maquinas de contabilidade
Perfurador-verificador

Caixeiro de 2.%

941,00 €

Vil

Caixeiro de 3.2
Telefonista
Terceiro-escriturario

941,00 €

VIII

Continuo

Dactilografo do 2.° ano
Estagiario do 2.° ano
Caixeiro-ajudante do 2.° ano

939,00 €

IX

Dactilografo do 1.° ano
Estagiario do 1.° ano
Caixeiro-ajudante do 1.° ano

936,00 €

Servente de limpeza:
— Maior
— Menor
Paquete de 17 anos
Paquete de 16 anos
Praticante do 3.° ano
Praticante do 2.° ano
Praticante do 1.° ano

936,00 €
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ANEXO II-B
Remunerac¢oes minimas

De 1 de janeiro de 2025 a 30 de abril de 2025

29 outubro 2024

Grupos

Categorias profissionais
(M/F)

Vencimentos
(euros)

Director de servicos
Chefe de escritorio

1139,16 €

II

Analista de sistemas
Chefe de servigos/departamento
Contabilista

1 095,54 €

11T

Chefe de secgdo
Guarda-livros
Programador de computador

1049,62 €

v

Secretario/direc¢do/administragao
Correspondente em linguas estrangeiras
Vendedor

Caixeiro encarregado

Operador de computador

1 005,32 €

Caixa

Cobrador
Primeiro-escriturario
Caixeiro de 1.2
Operador mecanografico

1004,75 €

VI

Segundo-escriturario

Operador de maquinas de contabilidade
Perfurador-verificador

Caixeiro de 2.*

965,00 €

Vil

Caixeiro de 3.2
Telefonista
Terceiro-escriturario

965,00 €

VI

Continuo

Dactilografo do 2.° ano
Estagiario do 2.° ano
Caixeiro-ajudante do 2.° ano

963,00 €

IX

Dactilografo do 1.° ano
Estagiario do 1.° ano
Caixeiro-ajudante do 1.° ano

960,00 €

Servente de limpeza:
— Maior
— Menor
Paquete de 17 anos
Paquete de 16 anos
Praticante do 3.° ano
Praticante do 2.° ano
Praticante do 1.° ano

960,00 €

BTE 40|18



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 40 gﬁ’fv 29 outubro 2024

Santa Maria de Lamas, 19 de setembro de 2024.

Pela APCOR - Associagdo Portuguesa da Cortiga:

Jorge Mendes Pinto de Sa, na qualidade de mandatario.
Claudia Sofia Peixoto Pimenta, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos - SINDCES:

Antonio Fernando Vieira Pinheiro, na qualidade de mandatario.
Paulo Barqueiro, na qualidade de mandatario.

Depositado em 17 de outubro de 2024, a fl. 79 do livro n.° 13, com o n.° 278/2024, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal - AORP e a

Federacgao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,

Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL - Alteracao salarial e
outras/texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato colectivo de trabalho, aplica-se em todo o territdrio nacional, obriga por um lado, as
empresas singulares e colectivas que estejam filiadas na Associa¢do de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal
- AORP e, por outro lado, aos trabalhadores ao seu servigo representados pela Federagdo Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢
Minas - FIEQUIMETAL. A presente convengdo aplica-se as empresas cuja actividade seja a fabricagdo de
joalharia, ourivesaria, medalhistica, artigos similares e relogios em todo o territorio nacional.

2-Este CCT vem alterar a conveng¢ao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 23, de 22
de junho de 2010.

3-Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das designagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que
estas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

4-0 presente CCT abrange cerca de 2000 trabalhadores e 500 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia
1-O presente CCT entra em vigor nos termos legais.

2- A tabela salarial (anexo II) e clausulas de expressao pecunidria vigoram pelo prazo de um ano, com efeitos
retroactivos a | de janeiro de 2024 e serdo revistas anualmente.

Clausula 3.2

Dentncia

1- A denuncia do presente contrato sera feita nos termos da lei, devendo ser efectuada pelas associagdes
sindicais ou patronais outorgantes representativas da maioria dos trabalhadores ou das empresas.

2-0 termo dos prazos de denuncia previstos na lei podera, a requerimento de qualquer das partes, ser ante-
cipado, de forma a que a sua vigéncia de tabelas a negociar produza efeitos coincidentes com o ano civil.

3- A denuncia do CCT referido no niimero 1 pode ser feita, decorridos 2 anos, contados a partir da referida
data e renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra que a revogue.

4- As dentincias far-se-2o com o envio as demais partes contratantes da proposta de revisdo, através de carta
registada com aviso de recepgdo, protocolo ou outro meio que faga prova da sua entrega a contraparte.

5- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes uma contraproposta até trinta dias apos a recepgao
das propostas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o proposto sempre que ndo apresentem pro-
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posta especifica para cada matéria; porém, haver-se-4 como contraproposta a declaragdo expressa da vontade
de negociar.

6- As partes denunciantes dispordo até de dez dias para examinar as contrapropostas.

7- As negociagdes iniciar-se-do, sem qualquer dilagdo, nos primeiros dez dias uteis apds o termo dos prazos
referidos nos nlimeros anteriores.

8- A CCT denunciada mantém-se até a entrada em vigor de outra que a revogue.

CAPITULO I

Cléusula 4.

Atribuiciio das categorias

1-No anexo I estdo definidas as categorias profissionais abrangidas por este contrato, com indicagdo das
tarefas e funcdes que lhes competem.

2- A atribuigdo das categorias aos trabalhadores sera feita de acordo com as fungdes por eles desempenha-
das.

3- A especializagdo atribuida aos profissionais ndo pode ser invocada pelos mesmos para se recusarem a
executar ocasionalmente quaisquer trabalhos que estejam no ambito da sua categoria e ramo a que pertencem
e dentro da sua defini¢cdo de funcdes, ndo podendo tal execug@o implicar de qualquer modo diminui¢ao do seu
salario ou regalias que usufruirem.

4-Sempre que se verifique a existéncia, em empresa abrangida por esta convencao, de categoria profissional
nao prevista nesta, as partes outorgantes, procederdo a discussdo da sua designagdo, contetido funcional e
enquadramento salarial, de modo a integra-las na revisao contratual seguinte.

Clausula 5.2

Condi¢des de admissio

1-Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou neste contrato, as condi¢des minimas de admissdo para
o exercicio das profissdes abrangidas por este contrato sdo:

a) Idade minima nao inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2- As habilitagdes referidas no niumero anterior nao serdo obrigatdrias para os trabalhadores que, a data da
entrada em vigor do presente contrato, ja exer¢am a profissdo.

3- A admissao do trabalhador, qualquer que seja a sua categoria ou classe, ¢ feita a titulo experimental pelo
periodo de 60 dias, durante o qual qualquer das partes pode por termo ao contrato sem necessidade de aviso
prévio ou pagamento de qualquer indemnizagao.

4-Caso se mantenha a admisséo, contar-se-a o periodo de experiéncia para efeitos de antiguidade.

5- A entidade patronal que admitir um trabalhador obriga-se a respeitar a categoria e classe por ele adquiri-
das anteriormente, uma vez que o trabalhador apresente, para o efeito, documento comprovativo das fungdes
que exercia, salvo acordo por escrito do trabalhador.

6- A admiss@o dos trabalhadores sera obrigatoriamente participada pela entidade patronal ao sindicato e a
associagd@o, nos 15 dias seguintes aquele em que a admissdo se tornou efectiva, com as seguintes indicagdes:
nome, residéncia, categoria e classe, retribui¢do, empresa onde exercia a profissdo e datas de admissio e nas-
cimento.

Clausula 6.2

Aprendizagem

1- A duragdo da aprendizagem nao podera ultrapassar dois e um ano, conforme o aprendiz tenha sido admi-
tido, respectivamente, com 16 ou 17 anos.

2- 0O nimero de aprendizes ndo podera ser superior a 50 % do total de trabalhadores de cada profissao para
a qual se prevé a aprendizagem.

3-0 tempo de aprendizagem dentro da mesma profissao ou profissdes afins, independentemente das empre-
sas onde tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de antiguidade, desde que certificado nos termos do
nimero seguinte.

4-Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz, ser-lhe-a passado obrigatoriamente um certificado
referente ao tempo de aprendizagem, com indicag@o da profissdo ou profissdes em que se verificou.
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Clausula 7.2

Promocio dos aprendizes

Ascendem a pré-oficiais os aprendizes que tenham terminado o seu periodo de aprendizagem.

Clausula 8.2

Pré-oficiais e praticantes

1-O periodo de pratica dos pré-oficiais sera de dois anos.

2-0Os pré-oficiais ascenderdo a classe imediatamente superior, logo que termine o periodo de pratica ou
atinjam os 20 anos de idade, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3-Os trabalhadores admitidos com 19 ou mais anos de idade permanecerdo um ano como pré-oficiais.

4- 0O periodo de pratica dos praticantes de especializado serd de um ano.

5-0O tempo de pré-oficialato ou pratica dentro da mesma profissdo ou profissdes afins, independentemente
da empresa onde tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de antiguidade, de acordo com documento
comprovativo obrigatoriamente passado pela empresa.

Cléusula 9.

Quadros de densidade

1- As propor¢des minimas devem basear-se no conjunto de oficiais do mesmo sector, consoante os seguintes
quadros de densidade:

Profissionais qualificados de ourivesaria

Classes e categorias

Numero de oficiais Principal 1.2 22 32
1 - - 1 -
2 - - 1 1
3 - 1 1 1
4 - 1 2 1
5 - 1 2 2
6 1 1 2 2
7 1 2 2 2
8 1 2 3 2
9 1 2 3 3
10 2 3 3 2

Profissionais qualificados de relojoaria/montagem

Classes e categorias

Numero de oficiais Afinador Oficiais de relojoaria de 1.* Oficiais de relojoaria de 2.*
1 - - 1
2 - 1 1
3 1 1 1
4 1 1 2
5 1 2 2
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6 1 2 3
7 1 3 3
8 2 3 3
9 2 3 4
10 2 4 4

2-Quando o niimero de oficiais for superior a 10, manter-se-ao as proporgdes estabelecidas no quadro base.

3- O pessoal de chefia ndo sera considerado para efeito das proporgdes estabelecidas nesta clausula.

4- As proporgdes fixadas nesta clausula podem ser alteradas desde que de tal alteracdo resulte a promogao
de trabalhadores.

5-Nas empresas do sector de ourivesaria com 15 ou mais trabalhadores existira, necessariamente, 1 encar-
regado, no minimo.

6-Nas empresas do sector de ourivesaria com menos de 15 trabalhadores existird, necessariamente, 1 encar-
regado, desde que haja 1 trabalhador executando fungdes de chefia.

7-No sector de relojoaria/montagem existird, necessariamente, 1 encarregado geral nas empresas com mais
de 50 trabalhadores.

8-No sector de relojoaria/montagem existird, necessariamente, 1 encarregado de seccdo por cada secgdo em
funcionamento na empresa.

9- Os trabalhadores que a data da entrada em vigor deste contrato venham executando fungdes de chefia
adquirem de pleno direito a categoria de encarregado.

10- Para efeito de aplicagdo das densidades, os trabalhadores serdo sempre promovidos tendo em conta:

a) A competéncia;

b) A antiguidade.

11- Os trabalhadores que se considerem prejudicados nas promogdes poderdo recorrer para a comissao
paritaria.

Clausula 10.?

Promocoes e acessos

Constitui promocao ou acesso a passagem de um trabalhador a classe superior da mesma categoria ou mu-
danca para outro servigo de natureza e hierarquia a que corresponda uma escala de retribuicdo mais elevada.

Clausula 11.2

Promocdes automaticas

1-Os oficiais de 3.7 classe ao fim de trés anos de permanéncia na categoria terdo acesso a categoria de oficial
de 2.7 classe.

2-0Os oficiais de 2.% e 1. classe que completem trés e quatro anos, respectivamente, na categoria poderdo
requerer a comissdo paritaria uma analise as suas fungdes para a passagem a classe imediatamente superior.

3-Em casos de manifesta inaptiddo profissional do trabalhador de 3.? classe, a entidade patronal podera,
a titulo excepcional, propor, até dois meses antes da data da promog¢do automatica, que o trabalhador seja
submetido a exame perante a comissao paritaria. Em caso de aprovacdo, o trabalhador tem direito a classe
imediata e respectiva remuneracdo desde a data em que a ela ascenderia por promogao automatica.

4-Para os efeitos desta clausula, a comissdo paritaria reunira nos 30 dias seguintes a entrada do requerimen-
to, salvo os casos devidamente justificados.

5-Nos casos previstos no nimero 2 desta clausula, desde que haja aprovag@o, a promogao a categoria ou
classe superior contar-se-a da data em que o trabalhador requereu o exame.

6- A comissdo paritaria devera ter em conta o trabalho que o profissional predominantemente executa, ten-
do-se em conta uma apreciagao directa do mesmo.

7-Nos casos em que ndo haja promogdo por manifesta inaptidao, o trabalhador s6 podera requerer nova
analise passados 12 meses da data do primeiro requerimento.

8- Os trabalhadores que tenham o curso oficial completo de ourivesaria, ¢ quando o curso tenha sido noc-
turno, serdo classificados como oficiais de 1.* classe, sendo promovidos a oficial principal apds um ano de
permanéncia na 1. classe.
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9- Quando o curso for diurno, os trabalhadores serdo classificados como oficiais de 3. classe e terdo promo-
¢des automaticas anualmente, até oficial principal.

10- O trabalhador que seja admitido com o curso de profissionalizagdo de ourivesaria, das escolas do ensino
técnico, oficial ou particular equiparado ¢ que tenha concluido o estagio escolar (seis meses) sera classificado
como pré-oficial, assim permanecendo durante um ano, apds o qual sera automaticamente promovido ao es-
caldo imediatamente superior.

11- Caso o trabalhador seja admitido noutra empresa que ndo aquela em que ocorreu o seu estagio, podera
sé-lo a titulo experimental por um periodo nunca superior a 30 dias, durante o qual qualquer das partes pode
fazer cessar unilateralmente o contrato, sem aviso prévio nem necessidade de invocar motivo ou alegagdo de
justa causa, ndao havendo direito a qualquer indemnizagao.

12- A antiguidade do trabalhador conta-se sempre desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 12.2

Exames e inspec¢oes médicas

1- Antes da admissao, os candidatos devem ser submetidos a exame médico, a expensas da empresa, a fim
de se averiguar se possuem saude e capacidades fisicas e psiquicas para ocupar o lugar pretendido.

2-Pelo menos uma vez por ano as empresas assegurardo obrigatoriamente a inspec¢do médica dos traba-
lhadores ao seu servigo, a fim de verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude; igual inspec¢ao tera
lugar no caso de cessacao do contrato, se o trabalhador o solicitar.

3-Os resultados das inspecgdes referidas no numero anterior serdo registados e assinados pelo médico em
ficha propria.

4- A empresa que promove o0 exame ou inspec¢do médica obriga-se a facultar ao trabalhador, a pedido deste,
o respectivo resultado.

Clausula 13.2

Contratagao a termo

1- A contratacdo a termo reporta-se sempre a situacao de caracter excepcional e as expressamente previstas
na lei e ndo podera ser utilizada pelas entidades patronais como meio de frustrar a aplicacao das garantias
ligadas ao contrato sem termo.

2- A estipulag@o do termo serd nula se tiver por fim iludir as disposi¢des que regulam o contrato sem termo.

3-S6 poderao celebrar-se contratos a termo por prazo inferior a seis meses nos seguintes casos:

a) Substitui¢do temporaria do trabalhador;

b) Acréscimo temporario ou excepcional da actividade da empresa;

¢) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servi¢co determinado precisamente definido e ndo duradouro.

4-Os trabalhadores contratados a termo terdo as mesmas regalias dos trabalhadores efectivos, salvo se ou-
tras mais favoraveis forem acordadas, e em igualdade de condi¢cdes com os restantes candidatos terdo priori-
dade em caso de admissdo em regime de contrato sem termo.

5-0 contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita, devendo ser assinado por ambas as partes e
conter as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominacdo e residéncia ou sede dos contraentes;

b) Categoria profissional ou fung¢des ajustadas respeitantes a categoria institucionalizada que mais se apro-
xime e retribuicao do trabalhador;

¢) Local e horario de trabalho;

d) Data de inicio do contrato de trabalho;

e) Prazo estipulado com indicacdo do motivo justificativo ou, no caso de contratos a termo incerto, da acti-
vidade, tarefa ou obra cuja execucdo justifique a respectiva celebracdo ou nome do trabalhador substituido;

/) Data da celebragdo.

6- Considera-se contrato sem termo aquele em que falte a reducao a escrito, a assinatura das partes, o nome
ou denominacdo ou as referéncias exigidas na alinea e) do niimero anterior, ou, simultaneamente, as referén-
cias exigidas nas alineas d) e f) do mesmo numero.

7- A celebracdo sucessiva e ou intervalada de contratos de trabalho a termo, entre as mesmas partes, para o
exercicio das mesmas fung¢des ou para satisfacdo das mesmas necessidades do empregador determina a con-
versao automatica da relacdo em contrato sem termo.

8- 0O periodo experimental ¢, respectivamente, de 15 ou 30 dias, conforme o contrato tenha duragio até 6
meses ou superior.
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9- Os trabalhadores contratados a termo por prazo inferior a um ano tém direito a um periodo de férias equi-
valente a dois dias tteis por cada més completo de duragdo do contrato.

10- Quando da caducidade do contrato a termo, o trabalhador tera direito a uma compensagio equivalente a
trés dias de remuneragdo base por cada més completo de durag@o do contrato.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 14.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Instalar os trabalhadores em boas condig¢des de higiene e seguranga no trabalho;

¢) Nao deslocar nenhum trabalhador para servigos que ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou que
ndo estejam de acordo com a sua categoria, salvo o disposto neste CCT;

d) Facilitar a todos os trabalhadores que o solicitem o tempo necessario a frequéncia dos cursos, nos termos
da clausula 29.2;

e) Dispensar os membros dos corpos gerentes, delegados sindicais, representantes eleitos pelos trabalhado-
res para a area da seguranga e saude no trabalho e os trabalhadores com fungdes em comissdes de trabalhado-
res para o exercicio normal dos seus cargos, sem que dai possam resultar quaisquer prejuizos para a sua vida
profissional, nos termos deste contrato ou da lei;

/) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores e sempre que lhes tiver de fazer qualquer observagdo ou
admoestagdo que lhes sejam feitas de forma a ndo ferir a sua dignidade;

g) Prestar aos organismos outorgantes, sempre que lhe sejam solicitados, os elementos relativos ao cumpri-
mento deste contrato ou a sua revisao, salvo se ultrapassarem o exigido por lei;

h) Indicar para lugares de chefia trabalhadores de comprovado valor profissional e humano, depois de ouvi-
dos os trabalhadores que irdo ficar sob a sua chefia;

i) Por a disposigdo dos trabalhadores locais adequados para afixagdo de documentos formativos e infor-
mativos que digam respeito a vida sindical ou a interesses socio-profissionais dos trabalhadores e ndo por
quaisquer dificuldades a sua entrega e difusdo, sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboracdo normal da
empresa;

) Por a disposi¢ao dos trabalhadores, sempre que estes o solicitem, instalagdes adequadas dentro da empre-
sa para as reunioes;

/) Respeitar as garantias e os direitos dos trabalhadores;

m) Facultar ao trabalhador a consulta do respectivo processo individual, sempre que este o solicite;

n) Fornecer aos ourives polidores, fundidores, escovilheiros, douradores e repuxadores ao seu servico, dia-
riamente, um litro de leite e todo o equipamento de trabalho e de protecgdo necessarios e apropriados a nature-
za do seu trabalho. O fornecimento de leite ¢ devido aos trabalhadores que executem as referidas fungdes por
periodos nao inferiores a quatro horas seguidas ou interpoladas por cada dia de trabalho; os fatos-macacos e
as batas sdo também fornecidos a todos os trabalhadores que eventualmente executem essas fungoes;

0) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressem na profissao;

p)Manter os trabalhadores ao corrente da situagdo e objectivos da empresa;

q) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho donde conste o tempo durante o qual o trabalhador esteve
ao seu servigo e o cargo que desempenhou. O certificado s6 pode conter outras referéncias quando expressa-
mente solicitadas pelo trabalhador;

r) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respectiva aptiddo, categoria e possibili-
dade fisica;

s5) Atribuir, sem perda de remuneragao, ao trabalhador-estudante as dispensas previstas na lei em vigor para
frequéncia das aulas nos termos do niimero 1 da clausula 29.? e para a prestacdo de provas de avaliagao.
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Clausula 152

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria profissional, as fun¢des que lhes forem confiadas,
nos termos deste contrato;

¢) Usar de urbanidade, respeitar e fazer-se respeitar em relagdo a todos aqueles com quem profissionalmente
tenha que privar;

d) Zelar pelo bom estado de conservagdo das ferramentas e do material que lhes estiver confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, seguranga e saude no trabalho;

f) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade, nos termos deste contrato;

2) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a empresa nem divulgar informagdes res-
peitantes a propriedade industrial, métodos de fabrico e segredos negociais, a menos que, neste ultimo caso,
da sua ndo divulgacdo resultem prejuizos evidentes para os trabalhadores da empresa ou para a economia
nacional;

h)Respeitar as ordens dadas pela entidade patronal ou seus representantes, desde que ndo contrariem os
direitos e garantias dos trabalhadores.

Clausula 16.*

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes em virtude desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicao do trabalhador;

¢) Baixar a categoria ou classe do trabalhador;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo quando se obtenha o seu acordo por escrito e
desde que os prejuizos que a transferéncia lhe ocasione sejam suportados pela entidade patronal;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa
por ela indicada;

/) Despedir e readmitir qualquer trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar
ou diminuir nos direitos e garantias decorrentes da sua antiguidade;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios ou outros estabelecimentos para fornecimen-
to de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores;

h) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho, dele ou dos seus companheiros.

CAPITULO IV
Exercicio da actividade sindical

Clausula 17.2

Direito a actividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical na empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissao intersindical.

2- A comissao sindical da empresa ¢ constituida pelos delegados sindicais do mesmo sindicato.

3- A comissao intersindical da empresa ¢ constituida pelos delegados sindicais de dois ou mais sindicatos.

4- A constitui¢cdo, nimero, designagdo e destitui¢do dos delegados sindicais e das comissdes sindicais da
empresa serao regulados pelos estatutos sindicais, sendo eleitos em escrutinio directo e secreto.

5-Os delegados sindicais tém o direito de distribuir na empresa ou afixar em local apropriado textos, comu-
nicados ou intervengdes relacionadas com os interesses socioprofissionais dos trabalhadores.

6- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na actividade sindical.
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Clausula 18.2

Tempo para o exercicio de fungdes sindicais

1-Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de 8 horas mensais.

2-0 crédito de horas atribuido no nimero anterior ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3-0Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar,
por escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia, salvo motivo atendivel.

4-Para o exercicio das suas fun¢des, cada membro da direccdo beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito & remuneracao.

5- 0 sindicato devera comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero de dias de
que os respectivos membros necessitam para o exercicio das suas fungdes ou, no caso de impossibilidade, nos
quatro dias seguintes ao primeiro dia em que faltarem.

6- As faltas previstas nos nimeros 1 e 4, serdo pagas ¢ ndo afectardo as férias anuais, nem os respectivos
subsidios ou outras regalias. E contam para todos os efeitos como tempo de servigo efectivo.

Clausula 19.2

Cedéncia das instala¢des

1-Nas empresas com mais de 40 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a por a disposicao dos dele-
gados sindicais, a titulo permanente, um local situado no interior da empresa apropriado ao exercicio das suas
fungodes.

2-Nas empresas com menos de 40 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a por a disposi¢ao dos de-
legados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 20.?

Reunides dos trabalhadores na empresa

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante convo-
cacdo dos delegados sindicais ou, na sua falta, de um ter¢o dos trabalhadores da empresa.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os trabalhadores tém o direito de se reunir durante o horario
de trabalho até um periodo maximo de quinze horas por ano, que se consideram, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.

3- As reunides referidas no nimero anterior s6 podem ser convocadas pela comissao intersindical, quando
exista, ou, na sua falta, nos termos do numero 1 desta clausula.

4-Os promotores das reunides referidas nesta clausula sao obrigados a comunicar a entidade patronal ou a
quem a represente, com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora em que pretendem que elas se efec-
tuem, devendo afixar no local reservado para esse efeito a respectiva convocatoria, a menos que, pela urgéncia
dos acontecimentos, ndo seja possivel efectuar tal comunicagdo, caso em que o mesmo devera ser feito com a
antecedéncia minima de seis horas.

5-Os dirigentes sindicais podem participar nas reunides referidas nos niimeros anteriores, mediante comu-
nicagdo prévia a empresa.

Clausula 21.2

Competéncia e poderes

Aos delegados sindicais compete, além de defender e promover a defesa dos direitos e interesses dos tra-

balhadores que representam, nomeadamente:

a) Fiscalizar ¢ acompanhar as fases de instrugdo dos processos disciplinares nos termos da lei;

b) Acompanhar o funcionamento do refeitorio, infantario, creche ou outras estruturas de assisténcia social
existentes na empresa;

¢) Desempenhar todas as fun¢des que lhes sdo atribuidas neste contrato, com observancia dos preceitos nele
estabelecidos;

d) Para desempenho das suas fung¢des, poderdo os delegados sindicais, sempre que tal seja necessario, circu-
lar livremente nos locais de trabalho.
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Clausula 22.2

Reunides com a entidade patronal

1-Os delegados sindicais poderao reunir com a entidade patronal ou seus representantes sempre que uma ou
outra das partes o julgar conveniente.

2- Estas reunides deverdo ter lugar dentro das horas de servigo, ndo implicando perda de retribui¢do, nem
sendo consideradas para efeitos da clausula 18.%

Clausula 23.2

Quotizacio
Em relagdo aos trabalhadores que, por escrito, manifestem interesse em que sejam as entidades patronais a
enviar o produto das quotizagdes ao sindicato, aquelas obrigam-se a enviar ao sindicato as quotizagdes deduzi-
das dos salarios dos trabalhadores ao seu servigo até ao dia 10 do més seguinte ao da deducdo, acompanhadas
dos respectivos mapas mensais devidamente preenchidos.

CAPITULO V

Prestaciao do trabalho

Clausula 24.?

Horario de trabalho

1- A duragdo do trabalho normal em cada semana sera de 39 horas, divididas por cinco dias, de segunda-feira
a sexta-feira.

2- A duragao do trabalho normal em cada dia ndo podera exceder as oito horas, sendo o limite semanal o
consagrado no ponto anterior.

3-0 periodo de trabalho sera interrompido por um intervalo nao inferior a uma hora nem superior a duas,
entre as 12h00 e as 15h00.

4-Os trabalhadores tém direito a fazer uma pausa, em cada meio dia de trabalho, de até um méximo de 15
minutos, devendo, no entanto, permanecer nas instalacdes onde o trabalho ¢ prestado.

§. Em caso de horas suplementares, t€ém direito a um intervalo de 10 minutos entre o horario normal e o

suplementar.

5- O estabelecido nos nimeros anteriores nao prejudica condi¢des mais favoraveis que ja estejam a ser pra-
ticadas nas empresas.

Clausula 252

Organizag¢io dos horarios de trabalho
Compete as entidades patronais, com o acordo dos trabalhadores, estabelecer os horarios de trabalho den-
tro dos condicionalismos da lei e deste contrato.

Clausula 26.*

Trabalho suplementar
1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho.
2-Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar trabalho suplementar, salvo na iminéncia de prejuizos
importantes para a empresa, devidamente comprovados ao sindicato.
3- O trabalho suplementar ¢ vedado aos menores e a mulheres durante o periodo de gravidez e amamentagao.
4- As entidades empregadoras devem possuir um livro onde, com o visto de cada trabalhador, serdo regista-
das as horas de trabalho suplementar, antes e apos a sua prestacao.

Clausula 27.2

Limites do trabalho suplementar

Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar mais de duas horas de trabalho suplementar diario e até
ao limite maximo de cento e vinte horas anuais.
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Clausula 28.*

Descanso compensatério

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia 1til, confere aos trabalhadores o direito a um descanso com-
pensatorio remunerado, correspondente a 25 % do niimero de horas de trabalho suplementar realizado.

2-0 descanso compensatorio vence-se quando perfizer um niimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes.

Clausula 29.2

Trabalhadores-estudantes

1-Durante os periodos do ano escolar, as entidades patronais obrigam-se a dispensar diariamente, até uma
hora e trinta minutos, os trabalhadores-estudantes inscritos em cursos oficiais, desde que os horarios das aulas
assim o exijam, sem prejuizo do direito a retribuigdo mensal.

2-Por altura dos exames, os trabalhadores-estudantes terdo igualmente direito a um dia de dispensa antes da
realizagdo dessas provas, além dos indispensaveis as mesmas. No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores sdo tantos quantas as provas a prestar. Em
todos os casos sem prejuizo da retribuicdo normal.

3- A concessao do disposto nos niimeros anteriores ¢ condicionada a assiduidade do trabalhador as aulas.

4-Para tal, o trabalhador-estudante obriga-se a apresentar, no fim dos periodos escolares, documento com-
provativo de assiduidade e, no fim de cada ano lectivo, da prestagdo de provas.

5- O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar, excepto por motivo de forga
maior.

6- O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatoério com du-
racdo de metade do nimero de horas prestadas.

7- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por trabalhador-estudante na estrita medida das desloca-
¢Oes necessarias para prestar provas de avaliacdo, sendo retribuidas até 10 faltas em cada ano lectivo, indepen-
dentemente do niumero de disciplinas.

8- Considera-se prova de avaliagdo o exame ou outra prova, escrita ou oral, ou a apresentagdo de trabalho,
quando este o substitua ou complemente ¢ desde que determine directa ou indirectamente o aproveitamento
escolar.

CAPITULO VI
Retribuicio minima do trabalho

Clausula 30.?

Retribui¢des minimas

1- Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que nos termos do presente contrato, dos usos e costumes e do
contrato individual de trabalho, o trabalhador tem direito a receber, regular ou periodicamente, como contra-
partida da prestagdo de trabalho.

2- As retribui¢des minimas devidas aos trabalhadores abrangidos por este contrato sdo as constantes das
tabelas anexas (anexo II).

Clausula 31.2

Refeitorio
Todas as empresas com 10 ou mais trabalhadores terdo de por a disposicdo destes um local condigno,
arejado e asseado, com mesas ¢ cadeiras suficientes, onde todos os trabalhadores ao seu servigo possam tomar
ou aquecer as suas refei¢des, quando as empresas as ndo fornegam, devendo as demais, desde que o espago de
trabalho assim o permita, fornecer condi¢des idénticas.

Clausula 32.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refei¢do no valor de 6,20 €.
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2-Os trabalhadores perdem direito ao subsidio nos dias em que faltem mais de uma hora injustificada.

3-Quando, por motivo devidamente justificado, o trabalhador nao possa prestar integralmente os dois perio-
dos de trabalho (diario), trabalhando um periodo inteiro, tem direito a receber o subsidio de alimentag@o.

4- 0O valor previsto nesta clausula ndo sera considerado no periodo de férias, nem para calculo dos subsidios
de férias e de Natal.

5-Nao se aplica o disposto nos niimeros anteriores as empresas que, a data de entrada em vigor da presente
clausula, ja fornecam refeigdes comparticipadas aos seus trabalhadores ou que ja pratiquem condigdes mais
favoraveis.

Clausula 33.2

Calculo de salario

Sempre que se torne necessario calcular o salario-hora, utilizar-se-4 a seguinte formula:

RM x 12 meses
N x 52 semanas

sendo RM o valor da retribui¢ao mensal e N o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 34.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

2- A retribuigao do trabalho nocturno sera superior em 25 % a retribui¢@o a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

Clausula 35.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a retribuicdo especial, a qual sera calculada do seguinte modo:

a) A 1.% hora com 50 % de acréscimo;

b) A 2.7 ¢ retribuida com 75 % de acréscimo;

¢) As horas seguintes com 100 % de acréscimo.

2- As percentagens do ponto anterior serdo acrescidos 25 % se o trabalho suplementar for realizado em pe-
riodo nocturno.

3- As horas suplementares feitas no mesmo dia ndo precisam de ser prestadas consecutivamente para serem
retribuidas de acordo com o esquema anterior.

4-Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das 20h00, a empresa ¢ obrigada ao pagamen-
to da refei¢do, até 10,00 €, ou ao fornecimento da mesma.

Clausula 36.*

Fungdes em diversas categorias

1-Quando algum trabalhador exer¢a com caracter de regularidade fungdes inerentes a diversas categorias
recebera a retribuig¢@o estipulada para a mais elevada.

2-Sempre que um profissional execute servigos de categoria profissional diferente e superior aquela que lhe
esta atribuida, adquire de pleno direito a nova categoria ao fim de trés meses de trabalho consecutivo, ou seis
meses intercalados em cada ano, contando para isso qualquer fracgdo de tempo de servigo, sem prejuizo no
disposto na clausula 4.*

Clausula 37.2

Casos de reduciio de capacidade de trabalho

1- Em casos de acidente de trabalho, as empresas obrigam-se a pagar aos trabalhadores sinistrados a retribui-
¢do mensal por inteiro, desde o primeiro dia do acidente, obrigando-se estes a entregar o subsidio que vierem
a receber da companhia seguradora.
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2- As empresas procurardo colocar os trabalhadores afectados por incapacidade parcial permanente em pos-
tos de trabalho de acordo com as suas aptiddes fisicas e promover as diligéncias adequadas a readaptagdo ou
reconversdo profissional.

3-Os trabalhadores referidos no nimero anterior ndo poderdo ser prejudicados no regime de promogdes e
demais regalias.

Clausula 38.2

Data e documento de pagamento

1- As empresas obrigam-se a entregar aos trabalhadores ao seu servigo, no acto do pagamento da retribuigao,
um taldo preenchido de forma indelével, no qual figurem o nome completo do trabalhador, o nimero de inscri-
¢do na Seguranga Social, a categoria e classe profissional, os dias de trabalho normal e as horas suplementares
ou de trabalho em dias de descanso semanal ou feriados, os descontos e o montante liquido a receber.

2-0 pagamento efectuar-se-a obrigatoriamente até ao ultimo dia do periodo a que diz respeito e dentro do
horario normal de trabalho.

Clausula 39.?

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito a um subsidio correspondente a um més de retri-
buigdo, desde que tenham pelo menos seis meses de antiguidade, o qual serd pago até ao dia 15 de dezembro.

2-No caso de os trabalhadores terem menos de seis meses de antiguidade, bem como em caso de cessag@o
do contrato, os trabalhadores tém direito a propor¢ao do subsidio correspondente ao tempo de servigo prestado
durante o ano civil.

3-Os trabalhadores que tenham faltado mais de 90 dias por doenca, devidamente comprovada, receberdo o
subsidio proporcional ao tempo de servico efectivamente prestado.

4-No ano de regresso, desde que ndo se verifique no mesmo ano, os trabalhadores receberdo o subsidio de
Natal na totalidade, se na data do pagamento estiverem ao servico da entidade patronal.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 40.*

Descanso semanal

O dia de descanso semanal obrigatorio para os trabalhadores abrangidos por este contrato ¢ o domingo,
sendo o sabado dia de descanso complementar.

Clausula 41.2

Feriados

1-Sao considerados feriados obrigatorios, equiparados para todos os efeitos a descanso semanal, com direito
a remuneragao por inteiro, os seguintes dias:

— 1 de Janeiro;

— Terga-Feira de Carnaval,

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1.° de Maio;

— Corpo de Deus;

— 10 de Junho

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;
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— 25 de Dezembro;

— O feriado municipal da localidade onde o trabalho € prestado.

2- As entidades patronais, sempre que possivel, concederdo tolerancia de ponto a todos os trabalhadores na
tarde de 24 de dezembro, sem perda de remuneragéo.

3-0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

4- Em substitui¢ao do feriado municipal ou do feriado de Terca-Feira de Carnaval, podera ser observado, a
titulo de feriado, qualquer outro dia em que acordem os trabalhadores ¢ a entidade patronal.

5-Toda e qualquer suspensdo de trabalho por motivo de pontes, fim-de-semana, tradi¢do local ou outros
que correspondam ao desejo da maioria dos trabalhadores, dara lugar a distribui¢ao uniforme de trabalho de
acordo com o calendario aprovado pelos trabalhadores ¢ a remeter a delegacdo do Ministério de Trabalho, com
copia ao sindicato.

Clausula 42.2

Remuneracio do trabalho em dias feriados e de descanso semanal

1- Os trabalhadores tém direito a retribuicao correspondente aos feriados quer obrigatorios quer concedidos
pela entidade patronal, sem que esta os possa compensar com trabalho suplementar.

2-0 trabalho prestado em dia de descanso semanal da direito ao trabalhador de descansar num dos trés dias
uteis seguintes e sera pago pelo dobro da retribui¢do normal, ou seja, o trabalhador recebe, além do salario do
dia em que trabalhou, o salario correspondente a dois dias de trabalho.

3- 0 trabalho prestado no dia de descanso complementar ou nos feriados previstos neste contrato sera pago
nos termos do niimero anterior.

Clausula 43.°

Direito a férias

1-Os trabalhadores abrangidos por este contrato t€ém direito a um periodo de férias remuneradas em cada
ano civil.

2-0 direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substituido por trabalho suplementar ou qualquer outra
modalidade, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento, exceptuando os casos previstos na lei.

3-Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagard ao trabalhador a retribui¢ao correspondente
ao periodo de férias e subsidios vencidos, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado.

4- 0O trabalhador terd ainda direito a receber a retribui¢do e subsidio correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessacao.

5- 0 direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efectividade do servigo.

Clausula 442

Duracio das férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 23 dias tteis.

2- A duragdo do periodo de férias € aumentada no caso de o trabalhador nio ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

3-Os trabalhadores, no ano de admissdo, t€ém direito a um periodo de férias proporcional aos meses de tra-
balho que teriam em 31 de dezembro.

4- As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos, salvo se a entidade patronal e o trabalhador acordarem
em que o respectivo periodo seja gozado interpoladamente, devendo, neste caso, ser salvaguardado um perio-
do de 10 dias uteis consecutivos.

5-Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagara ao trabalhador, além das férias e subsidios
vencidos, se ainda ndo as tiver gozado, a parte proporcional das férias e subsidios relativos ao ano da cessagao.
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Clausula 44.2-A

Dia de aniversario

O trabalhador tem direito, se assim o desejar, a gozar um dia de férias na data do seu aniversario.

Clausula 45.2

Efeitos das faltas no direito a férias

Nos casos em que as faltas determinam a perda de retribuigao, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou a correspondente proporgao
se se tratar de férias no ano da admissao.

Clausula 46.?

Encerramento para férias

Sempre que as conveniéncias de produgdo o justifiquem, as empresas podem, para o efeito de férias,
encerrar, total ou parcialmente, os seus estabelecimentos, desde que a maioria dos trabalhadores dé parecer
favoravel.

Clausula 472

Doenca no periodo de férias

1-Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o termo da situagdo de doenga, nos termos em
que as partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apo6s a alta.

2- A prova da situag@o de doenga prevista no numero 1 desta clausula podera ser feita por estabelecimento
hospitalar ou médico do Servigo Nacional de Saude.

Clausula 48.2

Cumulagio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo nos casos previstos neste contrato.

2-Terdo direito a acumular férias de dois anos os trabalhadores que exercam a actividade no Continente,
quando pretendam goza-las fora do territorio continental.

Clausula 49.?

Retribuicio durante as férias

A retribui¢do dos trabalhadores durante as férias ndo pode ser inferior a que receberiam se estivessem
efectivamente ao servico e devera obrigatoriamente ser paga antes do seu inicio.

Clausula 50.*

Epoca de férias

1- A época de férias deve ser escolhida de comum acordo entre a entidade patronal e os trabalhadores.

2-Nao havendo acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias, depois de ouvido o 6rgao que
no interior da empresa represente os trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores.

3-Nos casos previstos no numero anterior, a época de férias sera fixada entre 1 de maio e 31 de outubro.

4- Aos trabalhadores que, pertencendo ao mesmo agregado familiar, se encontrem ao servico da mesma
empresa sera concedida a faculdade de gozarem férias simultaneamente.

5- A empresa ¢ obrigada a estabelecer, até 15 de abril de cada ano, um plano de férias, que afixara para co-
nhecimento de todos os trabalhadores ¢ do qual enviara copia para o sindicato.

6-Se, depois de fixada a época de férias, a entidade patronal, por motivo de interesse da empresa, a alterar
ou quiser interromper as férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos que comprovadamente
este haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada.
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7-Se o mapa de férias ndo tiver sido afixado até ao dia 15 de abril ou ndo tiver sido respeitado pela entidade
patronal o periodo referido no nimero 3, cabera ao trabalhador fixar o periodo em que gozara as suas férias,
desde que o faga por escrito e com uma antecedéncia minima de 30 dias em relag@o a data do inicio das mes-
mas.

Clausula 51.2

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das férias, as empresas obrigam-se a pagar aos trabalhadores, além da retribui¢do normal,
um subsidio igual a retribui¢do do respectivo periodo de férias, que ndo excedera um més de retribuigao.
2-0 subsidio de férias vence-se na mesma data e nas mesmas condigdes que as férias.

Clausula 52.°

Exercicio de outra actividade durante as férias

O trabalhador nao pode exercer outra actividade remunerada durante as férias, a ndo ser que ja a viesse
exercendo.

Clausula 53.*

Niao cumprimento da obrigacdo de conceder férias

1- A entidade patronal que ndo cumprir, total ou parcialmente, a obrigacdo de conceder férias, pagara ao tra-
balhador, a titulo de indemnizag@o, o triplo da retribuigdo correspondente ao tempo de férias que o trabalhador
deixar de gozar, sem prejuizo do respectivo subsidio.

2- 0 trabalhador tera ainda direito ao periodo de férias em falta.

3-0 disposto nesta clausula ndo prejudica a aplica¢do de sangdes em que a entidade patronal incorra por
violagdo das normas reguladoras das relagdes de trabalho.

Clausula 54.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.

2-0 periodo de licenga sem retribuigao conta-se para efeitos de antiguidade.

3-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho.

Clausula 55.2

Defini¢io de falta

1-Falta ¢ a auséncia durante um dia de trabalho.

2- As auséncias durante periodos inferiores a um dia serdo consideradas somando os tempos respectivos e
reduzindo os totais a dias.

3- A empresa tem o direito de descontar na retribuicdo a quantia referente as horas de servico perdidas por
auséncia do trabalhador, salvo nos casos expressamente previstos neste contrato.

4-Quando o trabalhador se apresentar ao servigo com atraso, e desde que o justifique, iniciarad de imediato
o trabalho, embora podendo ser com prejuizo da remuneracdo correspondente ao tempo ndo trabalhado, salvo
se o atraso tiver sido motivado por razdes alheias a sua vontade, nos termos da alinea f) do nimero 2 da clau-
sula 56.

Clausula 56.*

Faltas justificadas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Além dos casos previstos na lei, consideram-se faltas justificadas:

a) As dadas até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge néo separado de pessoas e bens ou equipa-
rado, filho ou enteado;

b) As dadas até cinco dias consecutivos por falecimento de parente ou afim no 1.° grau da linha recta; (pais,
padrastos, madrastas, sogros, genros e noras);
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¢) As dadas até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau
da linha colateral; (avds e bisavos por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos por parentesco, afinidade ou
adopgao plena, irmdos consanguineos ou por adopgdo plena e cunhados);

d) As dadas pelo tempo indispensavel para acompanhamento de funerais, particularmente de outros familia-
res ndo previstos nas alineas anteriores;

e) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casamento;

1) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais ou necessidade de prestagao de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membros do agregado familiar do trabalhador;

g) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio de fungdes em associagdes
sindicais ou instituigdes de Seguranga Social e na qualidade de delegado sindical, representante eleito pelos
trabalhadores para a area da seguranga e saude no trabalho, ou de membro de comissdo de trabalhadores;

h) As motivadas pela doagdo graciosa de sangue, pelo tempo necessario para o efeito;

i) As motivadas por prestacdo de provas de exame ou de frequéncia em estabelecimentos de ensino nos
termos da lei;

7) As motivadas pela deteng@o ou prisdo preventiva do trabalhador, enquanto néo se verificar decisdo con-
denatoria e prisdo efectiva com transito em julgado;

/) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino, de responsavel de educacdo de menor com vis-
ta a inteirar-se da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre,
por cada filho;

m) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

n) As que por lei forem como tal qualificadas;

0) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal.

3-Os trabalhadores podem faltar até um dia por més, desde que o justifiquem, através de documento previsto
na clausula 57.%, para tratar de assuntos do seu interesse, embora com perda de retribuigéo.

4-Os trabalhadores eleitos para os corpos gerentes dos organismos sindicais poderdo, sem perda de quais-
quer direitos conferidos por lei ou por este contrato, ausentar-se do servi¢o pelo tempo necessario para o cum-
primento do mandato que lhes foi confiado através da elei¢do. De igual direito gozam os delegados sindicais
eleitos pelos trabalhadores nas respectivas empresas, sendo vedado as entidades patronais oporem-se, por
qualquer meio, ao desempenho das suas fungoes.

5-Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas nos niumeros anteriores.

Clausula 57.2

A comunicaciio e prova sobre as faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias, em modelo constante do anexo III.

2-Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicagoes indicadas nos nimeros anteriores.

4-0O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagio referida no numero 1, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacao.

5- A prova da situagdo de doenga prevista na alinea f) do nimero 2 da clausula anterior ¢é feita por estabele-
cimento hospitalar, por declaragdo do centro de satide ou por atestado médico.

6- A doenga referida no nimero anterior pode ser fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido a Seguranca Social.

7-No caso de a Seguranca Social ndo indicar o médico a que se refere o nimero anterior no prazo de vinte
e quatro horas, o empregador designa o médico para efectuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer
vinculo contratual anterior ao empregador.

8-Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos niimeros anteriores, pode ser requerida a
intervencao de junta médica.

9-Em caso de incumprimento das obriga¢des previstas nos numeros 1 ¢ 2, bem como de oposi¢do, sem
motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos ntimeros 6, 7 ¢ 8, as faltas sdo consideradas injustificadas.
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Clausula 58.*

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retribui¢@o ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
dos trabalhadores, salvo o disposto no nimero seguinte.

2-Determinam perda de retribuic¢@o as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos no numero 1 ¢ no nimero 4 da clausula 18.%, quando excedam o crédito
estabelecido por lei, devendo a entidade interessada comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as
datas das faltas ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito imediatas ao 1.° dia em que faltarem;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador tenha direito ao correspondente subsidio da
Seguranga Social;

¢) As dadas por motivo de acidentes de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

d) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal;

e) As previstas na alinea f) do nimero 2 da clausula 56.%, quando superiores a 30 dias por ano;

1) No caso previsto na alinea m) do nimero 2 da clausula 56.%, as faltas conferem no maximo direito a retri-
buigdo relativa a um ter¢o do periodo de duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios
dias ou dias completos com aviso prévio de 48 horas;

2) As previstas na alinea d) do nimero 2 da clausula 56.%;

h) As previstas na alinea j) do nimero 2 da clausula 56.%

i) As previstas no nimero 3 da clausula 56.°

Clausula 59.2

Faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2-Incorre em infracgdo disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justificagdo comprovadamente falso;

b) Faltar injustificadamente durante 3 dias consecutivos ou seis interpolados no periodo de um ano civil;

¢) Faltar injustificadamente imediatamente anterior ou posterior a dia ou meio dia de descanso ou a feriado.

3-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitagdo da
prestacdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 60.?

Proibiciio de despedimento sem justa causa

Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

Clausula 61.2

Modos de cessac¢ido do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogagio;
¢) Resolugao;
d) Dentincia.
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Clausula 62.*

Caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo;
b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho;
¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula 63.2

Revogacio do contrato de trabalho por acordo das partes

1-E sempre licito a entidade patronal e ao trabalhador fazerem cessar, por mutuo acordo, o contrato de tra-
balho, quer este tenha prazo quer nao, sem observancia das obrigacdes e limitagdes constantes deste contracto.

2- A cessagdo do contrato por muituo acordo deve sempre constar de documento escrito, assinado por ambas
as partes, em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3-Desse documento podem constar outros efeitos acordados entre as partes, desde que ndo contrariem as
leis gerais de trabalho.

4-Sao nulas as clausulas do acordo revogatorio segundo as quais as partes declarem que o trabalhador ndo
pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

5-No prazo de sete dias a contar da data de assinatura do documento referido no nimero 2 desta clausula, o
trabalhador podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do seu cargo.

Clausula 64.?

Justa causa de resolucdo do contrato por iniciativa da entidade patronal

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequén-
cias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo do trabalho.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizo ou riscos graves para a empresa
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou riscos, quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

g) Falta culposa de observancia de normas de seguranca e satde no trabalho;

h) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre os
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ou pertencente
aos mesmos 0rgaos, seus delegados ou representantes;

i) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

/) Redugodes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaracdes relativas a justificagdo de falta.

3-Na apreciacao da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos inte-
resses do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e
as demais circunstancias que no caso sejam relevantes.

4-Nos casos em que se verifique algum dos comportamentos que integram o conceito de justa causa do nu-
mero anterior, a entidade patronal comunicara por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas
infracgdes e a comissao de trabalhadores da empresa e aos representantes sindicais, a sua intengao de proceder
ao despedimento, o que fard acompanhar de uma nota de culpa com a descri¢cao fundamentada dos factos im-
putados ao trabalhador.

5- O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias tteis para deduzir, por escrito, os elementos que considere
relevantes para o esclarecimento da verdade.
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6- Concluidas as diligéncias probatdrias, o processo ¢ apresentado a comissio de trabalhadores e aos repre-
sentantes sindicais que podem, no prazo de cinco dias Uteis, juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

7-Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a entidade patronal podera ou ndo proferir o despedimen-
to, devendo a decisdo, fundamentada, constar sempre de documento escrito, de que serd sempre entregue copia
ao trabalhador, a comissao de trabalhadores e aos representantes sindicais.

8- A entidade patronal podera suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de retribuigdo, com a
notificagdo da nota de culpa, sempre que a sua presenca se mostrar inconveniente.

Clausula 65.2

Indemnizacio ou reintegragao

1- A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da san¢do ao comportamento verificado ¢ a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2- 0 trabalhador tem direito, no caso referido no niimero anterior, as prestagoes pecuniarias que deveria ter
normalmente auferido desde a data de despedimento até ao transito em julgado da decisdo do tribunal, bem
como a reintegragao na empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe perten-
cia.

3- Em substituig¢do da reintegragdo, o trabalhador pode optar por uma indemnizagao de acordo com a res-
pectiva antiguidade, devendo esta corresponder a uma indemnizagdo de 30 a 45 dias de retribuigdo base e
diuturnidades (caso existam) por cada ano completo de antiguidade.

4-No caso de fracgdo de ano o valor de referéncia previsto na segunda parte do ntimero anterior ¢ calculado
proporcionalmente, mas, independentemente da antiguidade do trabalhador, a indemnizagao nunca pode ser
inferior a trés meses de retribuicdo base e diuturnidades.

5-No caso do contrato a termo, a indemnizagdo prevista nos nimeros anteriores ndo pode ser inferior a
quantia correspondente as retribui¢des vincendas.

6- Em caso de despedimento sem reintegracao, o trabalhador tem direito a uma compensagao corresponden-
te a um més de retribui¢do base e diuturnidades, por cada ano completo de anuidade, ndo podendo ser inferior
a trés meses.

Clausula 66.*

Deniincia por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador tem direito de fazer cessar o contrato individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo, por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2-No caso de o trabalhador ter menos de dois anos completos de servigo, o aviso prévio serd de um més.

3-Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo
de indemnizag¢do, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 67.2

Justa causa de resolugfio por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador pode fazer cessar o contrato sem observancia de aviso prévio nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompativeis com a continuagdo do servigo;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condig¢des de trabalho no exercicio legitimo de poderes do traba-
Ihador;

¢) Falta ndo culposa do pagamento pontual da retribuicdo;

d) Falta culposa do pagamento pontual da retribui¢do na forma devida;

e) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;

) Aplicacdo de sangdo abusiva;

g) Falta culposa de condi¢des de seguranga e satude no trabalho;

h) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou ofensa a sua honra e dignidade;

i) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, in-
cluindo a pratica de assédio denunciada ao servigo com competéncia inspectiva na area laboral, praticada pelo
empregador ou seu representante.

2- A cessagdo do contrato nos termos das alineas ) a i) do nlimero 1 confere ao trabalhador o direito a in-
demnizagdo prevista na clausula 65.%, nimero 3.
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3- 0 trabalhador que rescinde o contrato invocando a alinea g) do numero 1 desta clausula vera reduzido o
periodo de aviso prévio para 15 dias.

Clausula 68.2

Faléncia da empresa

1- A declaracdo judicial de faléncia da empresa ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2-0 administrador da faléncia satisfara integralmente as retribui¢des que se forem vencendo se o estabele-
cimento nao for encerrado e enquanto o nao for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso previsto nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabe-
lecido no presente capitulo.

Clausula 69.?

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato, e seja qual for o motivo por que ele cesse, a entidade patronal tem de passar ao
trabalhador certificado onde conste o tempo durante o qual ele esteve ao seu servigo e o cargo ou cargos que
desempenhou.

2-0 certificado ndo pode ter quaisquer outras referéncias, salvo quando expressamente requeridas pelo tra-
balhador.

CAPITULO IX

Trabalho de mulheres e menores

Clausula 70.2

Aptiddes
As mulheres e os menores podem exercer qualquer profissdo compativel com as suas aptiddes, sem prejui-
zo dos limites estabelecidos neste contrato ou na lei.

Clausula 71.2

Direitos especiais das mulheres

1-Sem prejuizo do consagrado na clausula seguinte (parentalidade) e em legislagdo especifica, sdo assegu-
rados as mulheres os seguintes direitos:

a) Assegurar as mulheres o direito a receber em identidade de tarefas e qualificacdes a mesma retribuigdo
dos homens, bem como as garantias dos direitos a igualdade e ndo discriminag@o previstos no artigo 25.° do
Cddigo do Trabalho;

b)Nao desempenhar durante a gravidez e até trés meses apds o parto e um més apos o aborto, sem prejuizo
de outros periodos superiores por indicagdo médica, tarefas clinicamente desaconselhadas para o seu estado,
sem diminuic¢ao de retribuicao;

¢) Em caso de interrupcédo da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenga com durag@o entre 14 e 30 dias,
apresentando, logo que possivel, atestado médico com indicagd@o do periodo da licenga, bem como a um sub-
sidio de 100 % da sua remuneracao de referéncia.

2-0 despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante (ou de trabalhador no gozo de licenga pa-
rental) carece sempre de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.

3-Se o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante for declarado ilicito, esta tem direito,
em alternativa a reintegragdo, a uma indemnizagao equivalente a retribui¢do que a trabalhadora receberia até
um ano apos o parto, salvo se outra maior lhe for devida, nos termos deste contrato, sem que em qualquer dos
casos a indemnizagdo possa ser inferior a 12 meses de retribuigao.

4- As trabalhadoras que se encontrem em periodo de gravidez e até um ano apds o parto serdo dispensadas
de pagar as indemnizagdes fixadas para a dentincia de contrato sem aviso prévio, desde que comuniquem a
dentincia por escrito.
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Clausula 72.2

Parentalidade

1-Sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou de quaisquer outros be-
neficios concedidos pela entidade patronal ¢ do demais estabelecido no regime juridico para a protecgdo da
parentalidade, previstas no Codigo do Trabalho s@o assegurados os seguintes direitos:

a) A trabalhadora gravida puérpera ou lactante, tem direito a protecgdo da seguranca e satide, nomeadamente
a prevista no artigo 62.° bem como a protec¢do contra o despedimento consagrada no artigo 63.° ambos do
Codigo do Trabalho;

b) A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mée a que se referem
os nimeros 2, 3 e 4 desta clausula;

¢) O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser usufruido em simultdneo pelos progenitores entre
0s 120 e os 150 dias;

d) A licenga referida na alinea b) ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
g0zo obrigatorio pela mae a que se refere o numero 3 desta clausula;

e) No caso de nascimentos multiplos, os periodos previstos na alinea anterior, ¢ acrescido de 30 dias por
cada gemelar além do primeiro;

f) O pai ou a mde tem direito a licenca, com a duracdo referida na alinea b), ou do periodo remanescente da
licenga, no caso de incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se
mantiver. Ou no caso de morte do progenitor que estiver a gozar a licenga. Em caso de morte ou incapacidade
fisica ou psiquica da mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo minima de 30 dias;

2g) A mie que comprovadamente, amamenta o filho tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho
por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora para cumprimento dessa missdo, durante todo o
tempo que durar a amamentacdo. No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida é acrescida de mais
30 minutos por cada gémeo além do primeiro;

h)No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mae ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta,
a dispensa referida na alinea anterior para aleitag@o até o filho perfazer um ano;

i) A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho, sem perda de retribuigdo, para se deslocar a
consultas pré-natais, pelo tempo e nimero de vezes necessarios e justificados;

j) O pai tem direito a trés dispensas do trabalho, sem perda de retribuicdo, para acompanhar a trabalhadora
as consultas pré-natais, devidamente comprovadas.

2- A méde pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

3-E obrigatério o gozo, por parte da mie, de 42 dias consecutivos de licenga a seguir ao parto.

4- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse proposito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informagdo com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

5-Os trabalhadores deverdo dar conhecimento a empresa dos factos que determinem a aplicag@o do disposto
no numero anterior com a brevidade possivel, apds deles terem tido conhecimento.

Clausula 73.2

Trabalho de menores

1-E valido o contrato de trabalho celebrado por menor que tenha completado 16 anos de idade e tenha con-
cluido a escolaridade obrigatoria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de educagdo, salvo
oposicao escrita dos seus representantes legais.

2-0 contrato celebrado por menor que ndo tenha completado 16 anos de idade, ndo tenha concluido a es-
colaridade obrigatoria ou ndo esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de educagdo s6 ¢ valido
mediante autorizagdo escrita dos seus representantes legais.

3- 0O menor tem capacidade para receber a retribuicao, salvo oposigdo escrita dos seus representantes legais.

4- Os representantes legais podem a todo o tempo declarar a oposi¢do ou revogar a autorizagao referida no
numero 2, sendo o acto eficaz decorridos 30 dias sobre a sua comunicag@o ao empregador.

5-No caso previsto nos nimeros 1 ou 2, os representantes legais podem reduzir até metade o prazo previsto
no numero anterior, com fundamento em que tal ¢ necessario para a frequéncia de estabelecimento de ensino
ou de ac¢@o de formagao profissional.
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Clausula 74.*

Direitos especiais dos menores

1-S6 pode ser admitido a prestar trabalho o menor que tenha completado a idade minima de admisséo, tenha
concluidos a escolaridade obrigatéria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de educagio ¢
disponha de capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2- A idade minima de admissdo para prestar trabalho ¢ de 16 anos.

3-O menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade obrigatdria ou esteja matri-
culado e a frequentar o nivel secundario de educagido pode prestar trabalhos leves que consistam em tarefas
simples e definidas que, pela sua natureza, pelos esforgos fisicos ou mentais exigidos ou pelas condigdes
especificas em que sdo realizadas, ndo sejam susceptiveis de o prejudicar no que respeita a integridade fisica,
seguranca e saude, assiduidade escolar, participagdo em programas de orientacdo ou de formacao, capacidade
para beneficiar da instru¢do ministrada, ou ainda ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral, intelectual e
cultural.

4-0O empregador comunica ao servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area la-
boral a admiss@o de menor efectuada ao abrigo do nimero 3, nos oito dias subsequentes.

5-Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico a expensas da entidade patro-
nal, destinado a comprovar se possui capacidades fisicas e psiquicas necessarias para as fungdes a desempe-
nhar.

6-Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais devem assegurar a inspec¢do médica dos menores
ao seu servigo, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de verificar se o seu trabalho ¢ feito sem
prejuizo da sua saude e do seu desenvolvimento fisico e psiquico normal.

7- Os resultados da inspecgao referida no niumero anterior devem ser registados ¢ assinados pelo médico nas
respectivas fichas.

8- E vedado as entidades patronais encarregar menores de 18 anos de idade de servigos que exijam esforgos
prejudiciais a satide e normal desenvolvimento do jovem.

9- Aos menores de 18 anos de idade ¢ vedado o trabalho antes das 8h00 e depois das 19h00.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 75.2

Sancdes disciplinares

1- As infracgdes disciplinares dos profissionais serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguin-
tes sangoes:

a) Repreensdo (admoestagdo simples e verbal pelo superior hierarquico);

b) Repreensao registada e comunicada por escrito ao profissional;

¢) Perda de dias de férias, ndo sendo acumulavel com outro tipo de sansdo disciplinar e sendo necessario o
acordo do trabalhador;

d) Suspensao da prestagdo de trabalho, com ou sem perda de remuneragio;

e) Despedimento com justa causa.

2-Para o efeito da graduagdo das sangdes, devera atender-se, nomeadamente, a natureza, a gravidade da
infrac¢do, a culpabilidade do infractor, a0 comportamento anterior e a categoria e posi¢ao hierarquica do tra-
balhador, ndo podendo aplicar-se mais de uma sangao pela mesma infracgao.

3- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada infrac¢do 3 dias e, em cada ano civil, o total de 15
dias.

4- As empresas devem comunicar ao sindicato e as associagdes a aplicacdo das san¢des previstas nas alineas
b) e seguintes do niimero 1 desta clausula, bem como dos motivos que as determinaram.

5-0O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias subsequentes aquele em que a entidade
patronal, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infraccao.

6- A sangao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador e a sua execugao s6 pode
ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.
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Clausula 76.*

Consequéncias especiais por sancio abusiva

1- Considera-se abusivo o despedimento do trabalhador, elevando-se as indemnizagdes para o dobro, quan-
do os profissionais forem despedidos por:

a) Exercerem fungdes de dirigentes sindicais, comissdo de trabalhadores, delegados sindicais e representan-
tes eleitos para a area da seguranca e satde no trabalho;

b) Terem exercido aquelas fungdes ha menos de cinco anos, contados desde a data da apresentagdo da can-
didatura;

¢) Se terem candidatado ao respectivo exercicio ha menos de cinco anos, contados desde a data da apresen-
ta¢do da candidatura;

d) Terem reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

e) Se recusarem, nos termos deste contrato, a cumprir ordens a que ndo devam obediéncia;

/) Terem declarado ou testemunhado contra a empresa.

2-Se a entidade patronal aplicar, pelas razdes indicadas nas alineas do nimero anterior, suspensao ao traba-
lhador, a indemnizagdo ndo sera inferior a 10 vezes a importancia da retribui¢do perdida.

Clausula 77.2

Seguranca e saude no trabalho

1- As entidades patronais instalardo obrigatoriamente os trabalhadores ao seu servigo em boas condi¢des de
seguranca e saude, observando para o efeito as normas legais em vigor, nomeadamente o estipulado na Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, e sucessivas alteragdes:

a) A limpeza e conservag@o dos locais destinados ao trabalho ou descanso dos trabalhadores; instalagdes
sanitarias ou outros, postas a sua disposi¢do, tais como, lavabos e chuveiros convenientemente apropriados;

b) Sistemas de condicionamento de ar com a devida previsao de ventilagdo de seguranga apropriada, natural
ou artificial;

¢) Niveis de intensidade sonora que ndo ultrapassem os 80 dB (decibéis);

d) A existéncia de armarios, caixas ou estojos de primeiros-socorros, segundo a natureza, importancia ¢
riscos calculados;

e) Vestuario de trabalho e equipamentos de protec¢do individual contra riscos resultantes das operagdes
efectuadas, sempre que sejam insuficientes os meios técnicos de proteccao colectiva;

/) Cuidados especiais e adequados na utilizagdo de produtos toxicos, corrosivos, inflamaveis, explosivos,
cancerigenos, mutagénicos ou toxicos para a reprodugao;

g) A existéncia e funcionamento de servigos de seguranga e saude, no trabalho assegurados por um médico
do trabalho que, dadas as especificidades das empresas podera ser individual ou colectivamente, assegure pelo
menos uma hora por més por cada grupo de 10 trabalhadores ou frac¢ao;

h) Assegurar, pelo menos uma vez por ano, que sejam obrigatoriamente feitas inspec¢des médicas aos traba-
lhadores ao seu servigo a fim de se verificar se o trabalho ¢ feito sem prejuizo de saude.

2-0Os trabalhadores tém o direito de, nos termos da lei, eleger os seus representantes para a seguranga e
saude no trabalho.

Clausula 78.?

Organizagdo dos servicos de seguranca e satide no trabalho

1-Independentemente do numero de trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, a entidade empregadora
deve organizar servigos de seguranga e saude visando a prevencao de riscos profissionais e a promogao da
saude dos trabalhadores.

2- Através dos servicos mencionados no nimero anterior, devem ser tomadas as providéncias necessarias
para prevenir os riscos profissionais e promover a satde dos trabalhadores, garantindo-se, entre outras legal-
mente consignadas, as seguintes actividades:

a) Identificacdo e avaliagdo dos riscos previsiveis em todas as actividades da empresa, para a seguranca e
satide nos locais de trabalho e controlo peridédico dos riscos resultantes de exposi¢do a agentes quimicos, fisi-
cos, bioldgicos e a factores de risco psicossociais;

b)Promocao e vigilancia da saude, bem como a organizagdo de registos clinicos e outros elementos infor-
mativos relativos a cada trabalhador;
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¢) Informacdo e formagdo sobre os riscos para a seguranga ¢ saide, bem como sobre as medidas de protec-
¢do e de prevencgao;

d) Organizagdo dos meios destinados a prevencao e protecgao, e coordenagdo das medidas a adoptar em caso
de perigo grave e eminente.

Clausula 79.2

Acidente de trabalho

1-Em caso de acidente de trabalho, as empresas obrigam-se a pagar aos trabalhadores sinistrados 80 % da
retribui¢do mensal desde o primeiro dia do acidente e até aos 120 dias, obrigando-se estes a entregar o subsidio
que vierem a receber da companhia seguradora até aquele montante.

2- As entidades patronais deverdo facilitar o emprego aos profissionais com capacidade de trabalho redu-
zida, quer esta derive de idade, doenga ou acidente, proporcionando-lhes adequadas condigdes de trabalho e
remuneragdo e promovendo ou auxiliando ac¢des de formagao e aperfeicoamento profissional apropriadas.

Clausula 80.?

Comissdes paritarias

Com a composi¢ao, competéncia e atribui¢des previstas no regulamento constante do anexo IV ¢ criada
uma comissdo paritaria.

ANEXO I

Definicao de funcdes

Afinador de maquinas - Trabalhador especializado nas diferentes maquinas da industria de relojoaria/mon-
tagem de relogios ou manufactura de acessorios e que tem por funcgdes especificas a manutencao, afinacao e
reparacdo dessas maquinas, de modo a garantir-lhes eficiéncia no seu trabalho.

Afinador de relogios - Trabalhador, técnico especializado, que procede ao acabamento final do relogio,
ajustando, regulando e afinando os seus diferentes 6rgaos com o auxilio de ferramentas e aparelhos adequados.

Apontador - Trabalhador que fornece a matéria-prima, ferramentas, pecas sobresselentes, 6leos de lubrifi-
cacdo, etc., que estdo a sua guarda ou sob o seu controlo, procede a recolha e registo das pe¢as manufacturadas
e executa a sua embalagem para a entrada posterior nos circuitos comerciais.

Assistente administrativo - Trabalhador que executa tarefas relacionadas com o expediente geral da em-
presa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando os meios adequados. Procede ao tratamento
adequado de correspondéncia e documentacao, registando e actualizando a informagao e os dados necessarios
a gestdo de uma ou mais areas da empresa.

Assistente de atendimento e apoio ao cliente - Trabalhador que atende e encaminha, telefonica, pessoal-
mente ou por meios electronicos, o publico interno e externo a empresa, nomeadamente, clientes, fornecedores
e funcionarios, em funcao do tipo de informagao ou servico pretendido.

Assistente de ourivesaria - Trabalhador que presta apoio no fabrico de pegas de metal precioso; executa
trabalhos preparatorios de cinzelagem, cravacao, filigrana e fundi¢do; assegura a conservacido e manutencao
das ferramentas e equipamentos.

Controlador/técnico de qualidade - Trabalhador responséavel por garantir que os produtos fabricados aten-
dem aos padrdes e requisitos de qualidade pretendidos; também contribui para que os processos que melhoram
a qualidade destes produtos possam evoluir.

Designer de joias - Trabalhador que idealiza, concebe e projecta (no papel ou no computado, com recurso
a software adequado), projectos de pecas de ourivesaria e joalheira.

Economista - Trabalhador que estuda os fenémenos relacionados com a produ¢do e consumo dos bens
do sector, tendo como principais tarefas delinear previsdes, desenvolver projectos, dar pareceres a partir da
analise dos dados econdmicos de que dispde, com o objectivo de resolver problemas financeiros, econémicos
e administrativos da empresa.

Encarregado - Trabalhador que, para além da sua actividade profissional, coordena e dirige os servigos no
local de trabalho.

Encarregado de sec¢do - Trabalhador que, para além da sua actividade profissional, dirige os servigos no
seu sector de trabalho.
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Encarregado-geral - Trabalhador que, para além da sua actividade profissional, coordena e dirige os servi-
¢os dos varios sectores no local de trabalho.

Especializado - Trabalhador que, manual ou mecanicamente, executa tarefas pouco complexas, normal-
mente rotineiras e por vezes repetitivas.

Gestor - Trabalhador responsavel pelo planeamento e gestao da actividade da empresa, pela gestao finan-
ceira e pela gestdo dos recursos humanos.

Gestor de marca - Trabalhador responsavel pela gestdo da marca da empresa. Promove os produtos da
empresa, definindo as politicas de pregos, promogdes e comercializagdo dos produtos. Define o plano de pu-
blicidade e respectivo orgamento.

Gestor de marketing - Trabalhador que elabora o plano de marketing da empresa, executa o planecamento
¢ a implementagdo das ac¢des de marketing. Desenvolve contetidos para os meios digitais. Cria, desenvolve e
monitoriza campanhas digitais.

Monitor - Trabalhador que vigia o trabalho das maquinas e controla a produg@o; substitui as pecas avaria-
das ou troca-as pelas que sejam necessarias a execugdo de tarefas diferentes.

Montador de relogios - Trabalhador que monta as pegas que vao constituir os diferentes 6rgaos de reldgio,
ndo lhe competindo o seu ajustamento e afinagéo.

Operador de logistica - Trabalhador que efectua as operagdes de recepgdo de mercadorias. Efectua a ar-
mazenagem das mercadorias, no armazém e assegura a sua manutencdo e conservagdo. Efectua a preparagdo
de encomendas. Participa na elaboragdo de inventarios, executando actividades de identificagdo ¢ de controlo
das mercadorias e dos materiais. Efectua as operag¢des de expedi¢do de mercadorias.

Ourives alisador e acabador de pratas - Trabalhador que regulariza as superficies de manufacturas de
prata que se apresentem imperfeitas.

Ourives barbeleiro - Trabalhador que confecciona correntes formadas por varios elos (barbelas) para ador-
no pessoal. Executa as tarefas fundamentais do ourives (ourives de ouro).

Ourives caldeireiro - oficial de martelo de prata - Trabalhador que fabrica e repara, utilizando ferramentas
manuais proprias para enformar por batimento, artigos de prata, tais como terrinas, travessas, servigos de cha
e café, jarros, com formas que ndo possam ser obtidas por torneamentos; executa as tarefas fundamentais de
caldeireiro, mas trabalha normalmente a prata, o que requer conhecimentos especiais; monta as diversas pegas
batidas (levantadas) e solda-as com liga de prata. Normalmente ndo realiza os trabalhos de acabamento.

Ourives cinzelador - Trabalhador que executa motivos em relevo ou lavrados em pecas de metais preciosos
servindo-se de cinzéis e de outras ferramentas manuais. Decalca o desenho a reproduzir; trabalha o metal sobre
uma ola ou baula (mistura de resina e gesso contida num recipiente) de forma a assegurar a estabilidade do
metal durante a laborag@o, efectua o levantamento dos motivos das pecas de chapa, rebaixa-as ou «estremece-
-as», utilizando macetas ¢ cinzéis de varios tipos. Por vezes recorta moldes que haja fabricado para fundicao,
enche-os com gesso, chumbo, cera ou outro material, podendo ter de aperfeigoar figuras obtidas por fundicao.
Pode trabalhar o metal segundo a sua propria inspiragdo e conceber o desenho a reproduzir.

Ourives conserteiro - Trabalhador que executa, exclusivamente, consertos em objectos manufacturados
com metais finos.

Ourives cordoeiro - Trabalhador que executa as tarefas fundamentais do barbeleiro, mas a sua actividade
dirige-se especificamente a obtenc@o de corddes ornamentais de metal precioso, cujos elos sdo soldados a2 e
2 e dispostos segundo planos perpendiculares entre si.

Ourives cravador joalheiro - Trabalhador que confecciona e ou repara artefactos de metais preciosos de
elevado valor estético destinados a adorno ou uso pessoal, que fixa pedras ornamentais nas joias por crava-
¢do, usando ferramentas especificas para isso, em alguns casos também realiza texturas e desenhos no metal.
Estuda a disposicdo da pedraria requerida pela peca e programa a sequéncia das operagdes a realizar.

Ourives de ouro - Trabalhador que fabrica e ou repara artefactos, geralmente de ouro, destinados a adorno
ou uso pessoal, para o que utiliza ferramentas manuais ou mecanicas. E, por vezes, incumbido de executar
desenhos ou de trabalhar metais pobres para confecgdo de moldes. Pode ser especializado no fabrico de deter-
minado artigo ou conjunto de tarefas.

Ourives de prata - Trabalhador que fabrica e restaura, manual ou mecanicamente, artefactos de prata des-
tinados a adorno ou uso pessoal, culto religioso ou que estejam inequivocamente ligados a qualquer expressao
artistica ou decorativa.

Ourives dourador e prateador - Trabalhador que da revestimento através de galvanoplastia, prepara a su-
perficie dos objectos, recobrindo-os de ouro e prata, e ainda oxida, metaliza e cobreia.

Ourives enchedeira - Trabalhador que preenche as armagdes confeccionadas pelo filigraneiro (filigranista)
com fio metalico torcido e laminado (filigrana), disposto de modo a formar artisticos rendilhados.
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Ourives escovilheiro - Trabalhador que procede ao tratamento e aproveitamento dos residuos das esco-
vilhas de ouro e prata, fundindo os metais recuperados e transformando-os em lingotes, para o que utiliza
processos mecanicos ou outros.

Ourives esmaltador - Trabalhador que aplica camadas de esmalte para decoragdo de joias, filigranas e
outros objectos de ouro e prata, apos preparacdo prévia nas superficies dos objectos, utilizando espatulas apro-
priadas. A esmaltagem pode ser feita por magarico ou forno.

Ourives estampador - Trabalhador que enforma a pega metalica por prensagem em balancé; escolhe e
coloca os cunhos de ago no balancé; coloca a chapa adequada entre os cunhos e pde o balancé em movimento
para comprimir a chapa e dar-lhe forma; observa a peca depois de enformada para ver se apresenta defeitos.

Ourives filigraneiro - Trabalhador que confecciona as estruturas de prata ou de ouro que compdem de-
terminados objectos de adorno, decorativos, ou de uso pessoal, procedendo posteriormente aos necessarios
trabalhos de montagem, soldadura e acabamento; realiza as tarefas fundamentais do ourives (ourives de ouro).

Ourives fundidor-moldador (em caixas) - Trabalhador que executa moldagdes em caixas proprias, de ferro
fundido, (frascos, com areia especial), em cujo interior sdo vazadas ligas metalicas em fusdo, a fim de obter
pecas fundidas.

Ourives fundidor-moldador (em ceras perdidas) - Trabalhador que obtém pecas fundidas de metal precio-
so, utilizando o processo das ceras perdidas, envolve o modelo em borracha, que sera vulcanizada numa pren-
sa eléctrica; corta a borracha com um bisturi, retirando o modelo; leva o molde de borracha a uma injectora
para lhe ser introduzida a cera; deixa arrefecer e retira o modelo de cera, colocando-o numa «arvore» que, por
sua vez, sera metida num cilindro apropriado e envolvida com material refractario especial; coloca o cilindro
num forno, a temperatura prescrita, a fim de eliminar o molde de cera, que sai através do gito; utiliza uma
maquina centrifuga para fundir e depositar o metal no cilindro ou funde-o num cadinho e vaza-o em seguida;
retira a peca do cilindro depois de arrefecida.

Ourives gravador manual - Trabalhador que talha manualmente letras e motivos decorativos sobre joias,
ouro e prata ou outros metais, com o auxilio de lupa, servindo-se de buris de diversos tipos. Pode trabalhar
segundo a sua inspiragao, criando os desenhos a gravar. Por vezes executa o acabamento e da patina nas pegas
gravadas.

Ourives gravador mecdnico - Trabalhador que regula e manobra uma maquina (pantégrafo) que grava
letra e motivos decorativos no metal, a partir de um molde, normalmente de maiores dimensoes. Calcula a
escala a adoptar, consulta uma tabela de conversdo ¢ marca os valores nos bragos do sistema mecanico com
que opera, utilizando, quando necessario, uma lupa ou tirando moldes de cera ou plasticina. Pode ter de afiar
as ferramentas utilizadas na maquina.

Ourives guilhochador - Trabalhador que ornamenta, em sulcos, determinadas pegas de ourivesaria, servin-
do-se de uma maquina apropriada; monta na maquina o buril a utilizar e regula-o para a profundidade do corte
pretendida; fixa o objecto a guilhochar na cabega da maquina; monta as matrizes no dispositivo apropriado
e adapta a uma delas o ponteiro apalpador. Executa os sulcos necessarios para a perfeita cobertura da pega,
mudando de matriz sempre que for preciso.

Ourives imprimidor (repuxador) de metais preciosos - Trabalhador que enforma pegas de metal precioso,
principalmente de chapa de prata, servindo-se de um torno de peito e utilizando moldes que previamente
confecciona.

Ourives laminador - Trabalhador que conduz uma maquina que reduz a varias espessuras barras ou ar-
ruelas de metais preciosos ou outros, segundo técnica apropriada, fazendo passar o lingote através do rolo do
laminador, o qual aperta até conseguir a espessura desejada.

Ourives oficial de faqueiro - Trabalhador que elimina imperfei¢des em pecas de faqueiro, de metal precio-
so, especialmente de prata, e da-lhe o acabamento necessario, manual ou mecanico.

Ourives operador de maquina de lapidar metais - Trabalhador que ornamenta, por facetamento e segundo
o0 seu gosto artistico, superficies de pecas de ourivesaria, utilizando uma maquina apropriada; escolhe segundo
o lapidado a obter ¢ a fresa a utilizar, que monta no respectivo suporte; fixa na mesa da maquina o objecto a
embelezar por lapidacdo; realiza as afinagdes necessarias; pde a ferramenta de corte em movimento ¢ dirige,
através do respectivo manipulo, a sua penetragdo no metal, ou manda com os respectivos dispositivos o des-
locamento da mesa da maquina, de forma a conseguir por facetamento os motivos decorativos que pretende;
examina a qualidade do trabalho realizado; retira a peca e repete as operagdes indicadas.

Ourives polidor de ouro e joalharia - Trabalhador que realiza o acabamento das pecas fabricadas em ou-
rivesaria ou joalharia, polindo-as.
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Ourives polidor de pratas - Trabalhador que da polimento as superficies de obras fabricadas com prata;
executa as tarefas fundamentais de polidor de metais (operador de maquina de polir), mas com o objectivo
especifico de polimento e lustragem de objectos de prata, o que requer conhecimentos e cuidados especiais.

Seguranga - Trabalhador que exerce vigilancia na entidade empregadora, fazendo ronda as suas dependén-
cias, observando a entrada e saida de pessoas e bens, no sentido de evitar roubos, furtos, actos de violéncia e
outras infrac¢des a ordem e a seguranca das pessoas e bens.

Técnico de CAD/CAM - Trabalhador que concebe e/ou executa desenhos de pegas a 3 dimensdes, utilizan-
do o computador e software adequado. Cria e optimiza o processo de execugdo dos protdtipos com recurso a
sistemas CAM (maquinas de prototipagem, fresadoras, corte e/ou gravacdo a laser e outros meios tecnologi-
cos).

Técnico de contabilidade - Trabalhador que organiza, classifica e arquiva os documentos contabilisticos
da empresa; efectua o registo das operacgdes contabilisticas, utilizando aplica¢des informaticas ¢ documentos;
prepara, para a gestdo da empresa, a documentagdo necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e ao con-
trolo das actividades. Recolhe dados necessarios a elaboragéo, pela gestdo, de relatorios periddicos da situacdo
econdmico-financeira da empresa, nomeadamente, orcamentos, planos de acgdo, inventarios e relatorios.

Técnico de informatica - Trabalhador que efectua a instalagdo, configuragdo ¢ manutengao de ferramentas,
equipamentos e sistemas informaticos, suportados em diferentes plataformas, sistemas operativos e software
adequado. Controla e monitoriza as bases de dados, hardware, sofiware, rede, site e redes sociais de empresa.

Técnico de vendas - Trabalhador que, detentor de bons conhecimentos dos produtos e servigos da empre-
sa, da concorréncia e do mercado, prepara, promove e efectua acgdes de venda em funcéo dos objectivos da
empresa ¢ tendo em vista a satisfacdo das necessidades dos clientes. Assegura o servi¢o de apoio ao cliente ¢
colabora na identificacdo e localizagdo de potenciais oportunidades de negdcio.

Técnico especialista em fotografia de joias - Trabalhador que realiza trabalhos fotograficos de pegas de
ourivesaria, joalheira e relojoaria, operando os diferentes equipamentos necessarios. Efectua o tratamento
digital de imagens, aplicando técnicas de pds-produgdo fotografica, utilizando os programas e ferramentas de
edi¢do adequados. Cria e organiza o arquivo de imagens fotograficas em diferentes suportes, com vista a sua
divulgacdo.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador que ndo tem qualquer especialidade, limitando-se o seu trabalho
a limpeza e arrumagdo das instalagdes da empresa, e em alguns casos, recados.

Vitrinista - Trabalhador que tem a seu cargo, a exposicdo, arranjo e decorag@o do espaco de intervengao.
Analisa as potencialidades de exposi¢do do produto e/ou servigo e o perfil do publico-alvo. Elabora projectos
e prepara as condi¢des necessarias a realizagdo da exposigao.

ANEXO II

Tabela de remunera¢des minimas, para vigorar a partir de 1 de janeiro de 2024

Categorias profissionais Tabela 2024 (€)

Gestor 1 800,00

Designer de joias
Economista

Gestor de marketing
Gestor de marca

1 600,00

Encarregado-geral

Técnico de contabilidade 1400,00

Encarregado de secgdo
Encarregado

Técnico CAD/CAM 1 350,00
Técnico de informatica
Vitrinista
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Afinador de méaquinas

Afinador de relogios

Controlador/técnico de qualidade

Ourives principal

Técnico especialista em fotografia de joias
Técnico de vendas

1200,00

Ourives oficial de 1.% classe

Montador de relogios de 1. classe 1 130,00

Ourives oficial de 2.% classe

Montador de relogios de 2.7 classe 1 030,00

Apontador-monitor
Assistente administrativo
Assistente de ourivesaria
Ourives oficial de 3.* classe

940,00

Assistente de atendimento/apoio ao cliente
Especializado

Operador de logistica

Seguranca

915,00

Praticante especializado
Pré-oficial 885,00
Trabalhador de limpeza

Aprendiz 825,00
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ANEXO III

Documento da justificacao das faltas referido na clausula 57.*

COMUNICACADO DE FALTA
(A preencher pelo trabalhador)
Nome .....
Profissdo .....

Comunica gue deseja faltar / faltou ao servico no seguinte perlodo: de .../ .../
3 Jl--i-jr EEE) I--|’;I---I-J; daﬁ -“--rh 35 -“--ih-

Pretende que as faltas sejam consideradas:
Justificadas com retribuicio
Justificadas sem retribuicdo
Licenga sem retribuicdo
Em anexo junta os seguintes documentos .....
Data ...../.c...fo.e.
Assinatura .....
(A preencher pela entidade patronal)
Recebemos a comunicacdo de faltaem .../ ...[.....
A falta considera-se:
Justificada com retribuigdo;
Justificada sem retribui¢do;
Injustificada sem retribuicdo;

Licenga sem retribuic3o.

Assinatura: ...
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ANEXO IV

Regulamento da Comissao Paritaria

CAPITULO 1

Da constituicdo e funcionamento da comissao paritaria

Artigo 1.°

De acordo com a clausula 80.* do CCT para as industrias de ourivesaria e relojoaria (montagem), € insti-
tuida uma comissao paritaria.

Artigo 2.°

A comissdo paritaria serd constituida por igual nimero de representantes da parte patronal e sindical ou-
torgantes desta convencdo considerando-se constituida logo que ambas as partes designem o(s) seu(s) repre-
sentante(s).

Artigo 3.°

Para resolugdo de assuntos especificos, poderdo os representantes patronais e sindicais, designados serem
parcialmente substituidos por representantes dessas entidades. Devera haver igual nimero de substitutos.

Artigo 4.°

Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar, quando necessario, dos assessores que julgarem neces-
sarios, os quais ndo terdo direito a voto.

Artigo 5.°

A comissao funcionara a requerimento de qualquer interessado, devendo este, para tal, dirigir-se ao orga-
nismo que o represente, que 0 comunicara a outra parte, informando-a da matéria a tratar.

Artigo 6.°
A comissao paritaria reunird no prazo maximo de 10 dias depois de ter sido convocada.
Artigo 7.°

A comissdo podera reunir nos locais onde surjam questdes sobre as quais seja pedida a sua intervengao,
desde que, por maioria, entenda que s6 podera pronunciar-se apds visitar o local.

Artigo 8.°

No caso de promogdes automaticas a comissao paritaria analisara estas questoes, sempre que necessario no
proprio local de trabalho, tendo em conta o nimero 6 da clausula 11.*

Artigo 9.°

Sobre as questdes postas podera haver acordo prévio dos organismos intervenientes, caso em que nao sera
necessario reunir a comissao.

Artigo 10.°

A pedido da comissao paritaria podera participar nas reunides um representante do Ministério do Trabalho
sem direito a voto.

CAPITULO II
Das atribuicdes e competéncia

Artigo 11.°

Sao atribuigdes da comissao paritéria:
a) Interpretar as convengdes colectivas de trabalho;
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b) Dar pareceres e informagdes que lhe sejam solicitados por qualquer departamento estatal ou ainda por
qualquer pessoa ou organismo abrangido pelo contrato colectivo de trabalho;

¢) Promover oficiosamente ou a solicitagdo de qualquer interessado o aperfeicoamento e a execugdo do
contrato colectivo de trabalho;

d) Deliberar sobre as questdes de caracter técnico, classificagdo do pessoal, defini¢do de categorias, equiva-
Iéncia de fungdes, integragdo nos respectivos grupos ¢ criacdo de novas categorias;

e) Propor aos outorgantes alteragdes e revisdes da convengdo colectiva de trabalho.

Artigo 12.°

A comissdo s6 podera deliberar desde que estejam presentes dois ter¢os dos membros representantes de
cada uma das partes.

Artigo 13.°
As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos seus membros presentes por voto secreto.
Artigo 14.°
As deliberagdes deverdo constar da acta, lavrada logo no dia da reunido e assinada por todos os presentes.
Artigo 15.°
Das deliberagdes da comissao paritaria pode qualquer interessado recorrer nos termos legais.
Artigo 16.°

Em tudo o que for omisso neste regulamento observar-se-ao as disposi¢des legais em vigor, podendo en-
tretanto, e a pedido de qualquer das partes, ser-lhe introduzidas quaisquer alteragdes.

Porto, 23 de julho de 2024.

Pela AORP - Associagao de Ourivesaria ¢ Relojoaria de Portugal:

Joao Paulo Pinto de Faria, mandatario.
Joado dos Santos Barbosa, mandatario.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Helder Jorge Vilela Pires, mandatario.
Filipe Manuel Marques Pereira, mandatario.

Declaracio

A Federagdo Intersindical das Industrias Metaltiirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas ¢ Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— SIESI -Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios ¢ Actividades Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Depositado em 17 de outubro de 2024, a fl. 79 do livro n.° 13, com o n.° 279/2024, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

SIMM - Sindicato Independente dos Motoristas de Mercadorias - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 21 de setembro de 2024, com tltima publicagdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2021.

CAPITULO 1

Da identificacao sindical

Artigo 1.°

Natureza, Ambito e sede

1- O SIMM - Sindicato Independente dos Motoristas de Mercadorias, com o Certificado de Admissibilidade
n.° 7720, 1248-5285, ¢ a organizagao sindical constituida por todos os motoristas de mercadorias que nela se
filiem voluntariamente e que exercem a sua atividade profissional por conta de outrem.

2- O sindicato abrange todo o territorio nacional, tem a sua sede em: Centro Grossista de Albergaria, loja
137, 3850-184 Albergaria-a-Velha, podendo criar delegagdes regionais e sec¢des locais onde as condi¢des de
meio o aconselhem.

Artigo 2.°

Sigla
O Sindicato Independente dos Motoristas de Mercadorias adotara a sigla SIMM.
Artigo 3.°

Logotipo e bandeira

O logotipo do SIMM ¢ formado por dois anéis um em preto que se sobrepde a outro em cinza que repre-
sentam a unido dos motoristas associados, no centro dos anéis esta a sigla SIMM em cor amarelo torrado ¢
em tamanho de evidéncia representando a grandeza da instituicdo, os dois anéis sdo ligados na vertical por
uma estrada de cor preta que representa a profissdo de motorista, no anel preto esta escrito por extenso o nome
completo da instituicdo em amarelo torrado. A bandeira tem o fundo branco com o logétipo ao centro ¢ duas
linhas em amarelo uma na parte superior ¢ outra na parte inferior.
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CAPITULO I

Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°

Autonomia

O SIMM - Sindicato Independente dos Motoristas de Mercadorias ¢ uma organizagdo autonoma, indepen-
dente do Estado, do patronato, de confissdes religiosas, dos partidos politicos ou de quaisquer outras associa-
¢des de qualquer natureza.

Artigo 5.°

Sindicalismo democratico

O SIMM - Sindicato Independente dos Motoristas de Mercadorias rege-se pelos principios do sindicalismo
democratico, baseados na eleicao periddica e por escrutinio secreto dos 6rgdos estatutarios e na participag@o
ativa dos motoristas associados em todos os aspetos da atividade sindical.

Artigo 6.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os motoristas associados o direito de tendéncia, nos termos previstos pelos presentes
estatutos.

2- Os associados do SIMM podem livremente agrupar-se em tendéncias como formas organizadas de ex-
pressao politico-sindical propria, ou correntes de opinido diferenciadas.

3- O reconhecimento das tendéncias formalmente organizadas efetua-se mediante comunicacdo dirigida a
direcdo do SIMM, com indicacdo da sua designagdo, bem como os nomes ¢ qualidade de quem representa.

4- A tendéncia goza de amplo poder de opinido nos varios 6rgaos do sindicato, podendo difundir a sua opi-
nido a todos os associados, a qual ndo vincula os respetivos o6rgaos do sindicato.

5- A tendéncia tem direito a convocar reunido extraordinaria da assembleia geral.

Artigo 7.°

Adesdo a organizacdes sindicais

O SIMM - Sindicato Independente dos Motoristas de Mercadorias podera aderir a outras organizagdes
sindicais democraticas por decisdo da assembleia geral.

Artigo 8.°

Solidariedade sindical

O SIMM - Sindicato Independente dos Motoristas de Mercadorias podera colaborar com outras organiza-
¢des, sindicais ou ndo, nacionais ou estrangeiras, desde que a direcdo assim o decida e comprovadamente, haja
beneficio para a associacao.

Artigo 9.°

Fins
O sindicato tem por fins:

a) Defender os interesses e os direitos dos motoristas;

b) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus associados em quaisquer processos de natureza discipli-
nar ou judicial relacionados com a sua atividade laboral,

¢) Apoiar e enquadrar pela forma considerada mais adequada e correta as reivindicagdes dos motoristas e
definir as formas de luta aconselhadas para cada caso;

d) Organizar os meios técnicos e humanos para assistir aos seus associados, nomeadamente instituindo um
fundo de solidariedade;

e) Defender e concretizar a contratagdo coletiva segundo os principios de boa-fé negocial e do respeito
mutuo;

1) Defender as condi¢des de vida dos motoristas, visando a melhoria da qualidade de vida e o pleno empre-
£0;
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g) Defender e promover a formagdo profissional dos motoristas, bem como a sua formagdo permanente;

h) Assegurar os direitos dos socios aposentados;

i) Defender e participar na seguranga ¢ higiene nos locais de trabalho;

) Assegurar a protegdo a infancia ¢ 2 mae motorista;

k) Promover a formagao sindical dos seus associados;

/) Participar na elaboragao das leis do trabalho, nos termos estabelecidos por lei, e exigir dos poderes publi-
cos o cumprimento de todas as normas ou a adogdo de todas as medidas que lhes digam respeito;

m) Participar no controlo de execugdo dos planos econdmico-sociais.

CAPITULO 111

Dos associados

Artigo 10.°

Qualidade de associado

Podem inscrever-se como associados do SIMM - Sindicato Independente dos Motoristas de Mercadorias
todos os motoristas incluidos no ambito pessoal e geografico definido no artigo 1.°

Artigo 11.°

Pedido de inscrigao

1- O pedido de inscricao ¢ dirigido a direcao do sindicato, em modelo proprio fornecido para o efeito, e sera
acompanhado dos documentos comprovativos julgados necessarios.

2- O impresso de inscricdo devera incluir um questionario, cujas respostas permitam a identificacdo com-
pleta do motorista, bem como a idade, residéncia, local de trabalho ou prova de situacdo de desemprego e
categoria profissional.

Artigo 12.°

Consequéncias da inscricdo
1- O pedido de inscrigdo implica para o motorista a aceitagdo expressa dos principios do sindicalismo demo-
cratico e da declaragdo de principios e estatutos do sindicato.
2- Feita a inscri¢do, o motorista inscrito assume plenamente a qualidade de associado com todos os direitos
e deveres.

Artigo 13.°

Recusa de inscri¢io

1- A diregdo do sindicato podera recusar o pedido de inscri¢do ou determinar o cancelamento de outra ja
efetuada se ndo for acompanhado da documentagao exigida e tiver fundadas razoes sobre a falsidade dos ele-
mentos prestados ou sobre a ndo conformidade do motorista aos principios democraticos do sindicato.

2- A diregdo do sindicato poderd ainda determinar o cancelamento de inscrigdo ja efetuada se tiver fundadas
razdes sobre a falsidade dos elementos prestados ou sobre a ndo conformidade do motorista aos principios
democraticos do sindicato.

3- Em caso de recusa ou cancelamento da inscrigdo, a direcdo do sindicato informara o motorista de quais
os motivos, podendo este recorrer de tal decisdo para a assembleia geral.

Artigo 14.°

Unicidade de inscricio

Nenhum motorista pode estar, sob pena de cancelamento ou em qualquer outro sindicato.

Artigo 15.°

Direitos dos associados

Séo direitos dos associados:
1- Eleger ¢ ser eleito para os o6rgéos do sindicato, nos termos dos presentes estatutos e do regulamento elei-
toral.
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2- Participar livremente em todas as atividades do sindicato segundo os principios e normas destes estatutos.

3- Beneficiar de todos os servigos organizados pelo sindicato na defesa dos seus interesses profissionais,
econdémicos, sociais e culturais.

4- Beneficiar da protecdo sindical, nomeadamente dos fundos de solidariedade nos termos estabelecidos
pela assembleia geral.

5- Ser informado regularmente de toda a atividade do sindicato.

6- Recorrer para a assembleia geral das decisdes dos 6rgdos diretivos que contrariem os presentes estatutos
ou lesem algum dos seus direitos.

Artigo 16.°

Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

1- Cumprir os estatutos e os regulamentos do sindicato.

2- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do congresso ¢ dos demais 6rgdos do sindicato quando tomadas
nos termos destes estatutos.

3- Participar nas atividades sindicais e desempenhar com zelo os cargos para que seja eleito.

4- Manter-se informado das atividades do sindicato.

5- Divulgar e fortalecer, pela sua ag¢@o junto dos demais motoristas, os principios do sindicalismo democra-
tico.

6- Pagar regularmente a quota do sindicato.

7- Comunicar pontualmente ao sindicato todas as alteragdes ocorridas na sua situagdo pessoal ou sociopro-
fissional.

Artigo 17.°

Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associados os motoristas que:

1- Comuniquem ao secretariado, com antecedéncia de 60 dias e por escrito, a vontade de se desvincular do
sindicato.

2- Deixem de pagar a quota por periodo superior a seis meses, exceto nos seguintes casos:

a) Quando comprovadamente, deixem de receber vencimentos;

b) Por qualquer outro motivo devidamente justificado e aceite pelo secretariado.

3- Sejam notificados do cancelamento da sua inscricao.

4- Tenham sido punidos com a pena de expulsao.

Artigo 18.°

Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nas mesmas condigdes previstas para a admissao, salvo no caso de
expulsdo, em que o pedido terd de ser apreciado e votado favoravelmente pela maioria da assembleia geral,
sob proposta de um membro da diregéo.

CAPITULO IV
Da organizacio sindical

Artigo 19.°

Orgios sociais
Os 6rgdos sociais da associagdo, eleitos em assembleia geral, para um mandato de trés anos, sdo:
a) A assembleia geral;
b) A mesa da assembleia geral, composta por um presidente, dois secretarios;
¢) A diregdo, composta por um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro, um secretario e um vogal;
d) O conselho fiscal, composto por um presidente, dois vogais.
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Artigo 20.°

Assembleia geral

A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo da associagdo e ¢ constituida por todos os associados efetivos no
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 21.°

Competéncias da assembleia geral

Competem a assembleia geral todas as deliberagdes ndo compreendidas nas atribuigdes legais dos outros

orgdos da associagdo, nomeadamente:

a) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos sociais;

b) Aprovar o orgamento ¢ o plano de atividades;

¢) Aprovar as contas e o relatorio da diregao;

d) Aprovar alteragdes aos estatutos; e

e) Deliberar sobre a integracdo e fusdo da associacdo;

/) Deliberar sobre a dissolugdo da associagdo ¢ a forma de liquidagdo do seu patrimonio.

Artigo 22.°

Reunides da assembleia geral

A assembleia geral reunird em duas sessdes ordindrias:
a) Em dezembro para aprovacao do or¢amento e plano de atividades;
b) Até ao final do més de abril para aprovagdo do relatdrio e contas da diregao relativas ao exercicio do ano
anterior.

Artigo 23.°

Sessio extraordinaria da assembleia geral

A assembleia geral reunira em sessdo extraordinaria, para deliberar sobre qualquer assunto de interesse
para a associagao.

Artigo 24.°

Convocatéria da assembleia geral

A assembleia geral é convocada com antecedéncia minima de dez dias, pelo seu presidente, com o envio
de aviso postal ou por correio eletronico, a cada um dos associados, com a indica¢ao do local, dia ¢ hora ¢ a
respetiva ordem do dia.

Artigo 25.°

Funcionamento da assembleia geral e deliberacdes

a) A assembleia funcionara em primeira convocacao, com pelo menos metade dos associados mais um;

b) Caso ndo esteja reunido o quorum referido na alinea anterior, pode a assembleia geral funcionar e delibe-
rar, em segunda convocatoria, decorridos 30 minutos depois da hora marcada, com os associados presentes;

¢) As deliberagdes sao tomadas por maiorias simples dos associados presentes exceto o disposto nas alineas
seguintes;

d) As deliberacdes sobre alteracdes aos estatutos exigem o voto favoravel de, pelo menos, trés quartos dos
associados presentes;

e) As deliberacdes sobre a dissolucdo ou fusdo da associagdo exigem o voto favoravel de pelo menos trés
quartos de todos os associados;

/) As deliberagdes sobre sang¢des propostas pela comissdo permanente de ética e disciplina com recurso para
a assembleia geral, exigem o voto favoravel de maioria simples dos associados presentes;

g) As deliberacdes previstas nas alineas d), e) e f), serdo tomadas através do escrutinio secreto com voto
depositado em urna;

h) Todas as outras deliberagdes da assembleia geral, serdo tomadas por voto de brago no ar;

i) Em caso de impedimento ou de vacatura do presidente da mesa da assembleia, sera este substituido pelo
primeiro secretario.
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Artigo 26.°

Direciao

1- A diregéo ¢ o 6rgao administrativo da associagdo, composto por cinco membros, sendo um presidente, um
vice-presidente, um tesoureiro, um secretario e um vogal.

2- S&o atribuigdes e competéncia da dire¢do, nomeadamente:

a) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de filiagdo dos associados;

¢) Dirigir e coordenar as atividades de acordo com os principios fundamentais e fins da associagdo definidos
nestes estatutos;

d) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatorio de atividades, as contas do exercicio anterior, bem
como o plano de atividades e orgamento, acompanhados do parecer do conselho fiscal;

e) Administrar os bens e gerir os fundos da associagao;

/) Requerer ao presidente da mesa a convocagdo de sessdes extraordinarias da assembleia geral;

g) Propor a assembleia geral a atribuig¢do de socio honorario;

h) Propor a assembleia geral a destitui¢do de socio;

i) Garantir a execugdo das deliberagdes da assembleia geral;

J) Propor a filiagdo da associagdo em outras organizacdes;

k) Contratar os bens e servigos necessarios ao bom funcionamento da associagéo;

) Contratar os recursos humanos necessarios para a gestdo administrativa.

Artigo 27.°

Reunides e deliberacdes da direcao

a) A direg@o reunira pelo menos uma vez por més;
b) As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos;
¢) As deliberagdes s6 serdo validas se estiverem presentes a maioria dos seus elementos.

Artigo 28.°

Representagio

1- A associagdo obriga-se com a assinatura de trés dos elementos da dire¢do, dependendo da natureza do ato,
sendo que as assinaturas necessarias sao:

a) Do presidente, do secretdrio e do tesoureiro, para contratos bancarios, compras de bens e servigos e outros
contratos de natureza financeira;

b) Do presidente, do vice-presidente e do secretario, para os restantes atos.

2- A diregdo podera constituir mandatarios para a substituir em certos e determinados atos, devendo para tal
fixar com toda a precisdo, o &mbito dos poderes conferidos.

Artigo 29.°

Competéncias do presidente da direcio

Compete em especial ao presidente da direcdo ou ao seu substituto:
a) Preparar e coordenar as reunides da diregao;
b) Assegurar a gestdo corrente dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais da associagdo;
¢) Coordenar a atividade da associacao;
d) Representar a dire¢do e a associagdo;
e) Assinar a documentacao;
1) Exercer o direito de voto de desempate, nas deliberagdes da diregdo;
g) Convocar as reunides extraordinarias.

Artigo 30.°

Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente substituir o presidente nos seus impedimentos ou em caso de vacatura, elabo-
rar as atas das reunides da dire¢do e coordenar as agdes de atividade sindical junto dos trabalhadores, nomea-
damente, plenarios e agdes de proximidade junto dos motoristas.

BTE 40 | 56



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 40 B:_“ 29 outubro 2024

Artigo 31.°

Competéncias do secretario

Compete ao secretario a elaborag@o de correspondéncia postal ¢ eletronica, bem como, assessorar o presi-
dente e manter o arquivo da associagdo em ordem.

Artigo 32.°

Competéncias do tesoureiro

Compete, em especial, ao tesoureiro manter em ordem as contas da associagdo, assinar cheques juntamente
com o presidente e o secretario da diregao, dar ordens de pagamento ou de recebimento.

Artigo 33.°

Competéncias do vogal da direcio

Compete ao vogal da direg¢@o a elaboragdo do boletim informativo trimestral, elabora¢do da propaganda
e folhetos necessarios para as variadas agdes e apoiar o tesoureiro na atualizacao da base de dados dos asso-
ciados.

Artigo 34.°

Conselho fiscal

1- O conselho fiscal é composto por 3 membros, sendo um presidente e dois vogais.

2- O conselho fiscal sera secretariado por um dos seus membros, a designar em cada reunido.

3- O conselho fiscal pode solicitar a colaboracdo de um ou mais elementos do sindicato para apoiar na pre-
paragdo e realizag@o das reunides e na elaboragdo das respetivas atas.

4- O conselho fiscal reunira sempre que for convocado pelo seu respetivo presidente, competindo-lhe no-
meadamente:

a) Dar parecer sobre o orcamento ¢ plano de atividades;

b) Dar inar, sempre que entenda necessario, a contabilidade da associacdo e documentagdo associada.

Artigo 35.°

Remuneracio dos 6rgios sociais
Remuneracdo excecional dos 6rgaos sociais O exercicio da atividade dos membros dos 6rgaos sociais ¢
gratuito salvo se, dentro dos limites legais, a assembleia geral deliberar em sentido diferente.

Artigo 36.°

Elei¢coes

1- Os candidatos aos 6rgaos a eleger deverdo constituir-se em listas, com indicacdo dos cargos a que concor-
rem, subscritas por todos os membros que compde as listas apresentadas, ndo sendo aceites listas incompletas.

2- O presidente da mesa da assembleia, marcara a data das elei¢des com, pelo menos, sessenta dias de an-
tecedéncia.

3- As listas concorrentes devem ser entregues a mesa da assembleia, o mais tardar, até quinze dias antes do
dia marcado para o ato eleitoral, devendo ser confirmadas até quatro dias antes do ato eleitoral.

4- A eleicao dos membros dos 6rgaos sociais sera feita por escrutinio secreto, com voto depositado em urna.

CAPITULO V

Dos delegados sindicais

Artigo 37.°

Eleicdes dos delegados sindicais

1- A direcdo promovera e organizara em cada local de trabalho, a elei¢do dos delegados sindicais, em con-
formidade com o estabelecido na lei.
2- Os delegados sindicais sdo eleitos pelos associados do sindicato com capacidade eleitoral, em cada local
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de trabalho, por sufragio universal, direto e secreto, de entre listas nominativas concorrentes, segundo o prin-
cipio da representatividade proporcional pelo método de Hondt.

Artigo 38.°

Direitos e obrigacdes dos delegados sindicais
1- A diregdo assegurara os meios indispensaveis a protegdo legal dos delegados sindicais no exercicio da
atividade sindical.
2- Os delegados sindicais representam os motoristas perante os 0rgdos estatutarios do sindicato e devem
traduzir fielmente junto daqueles todas as diretivas destes emanadas.
3- Os delegados sindicais devem assumir a garantia dos valores do sindicalismo democratico e pautar a sua
acdo pelo estatuto do delegado sindical.

Artigo 39.°

Comunicacio a entidade empregadora

A direcao comunicard a entidade empregadora a identificacdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada, de que serd afixada copia no local apropriado, devendo observar o mesmo procedimento em caso de
substitui¢ao ou cessagdo de fungdes.

Artigo 40.°

Duracio do mandato

A duracdo do mandato dos delegados sindicais ndo podera ser superior a trés anos, podendo ser revogado
em qualquer altura pelos motoristas que os elegeram mediante nova eleigao.

CAPITULO VI

Do regime patrimonial

Artigo 41.°

Principios gerais

1- O sindicato possuira contabilidade propria, devendo para isso a diregdo criar livros adequados justificati-
vos das receitas e despesas ¢ o inventario dos seus bens patrimoniais.

2- Qualquer motorista associado tem o direito de requerer a dire¢do os esclarecimentos respeitantes a con-
tabilidade.

3- O orcamento anual e o relatorio e contas do exercicio findo, logo que aprovados pela assembleia geral,
deverdo ser divulgados pela diregdo entre os associados e afixados para consulta em local proprio do sindicato.

4- Sem prejuizo dos atos normais de fiscalizagdo atribuidos ao conselho fiscalizador de contas, a assembleia
geral podera requerer a entidade estranha ao sindicato uma peritagem as contas.

Artigo 42.°

Receitas
1- Constituem receitas do sindicato as provenientes das cotizagdes em termos a definir pela assembleia ge-
ral, das iniciativas organizadas pela direcdo para o efeito, de legados ou doacdes.
2- Serdo, no entanto, recusadas quaisquer atribuigdes, subsidios ou apoios financeiros feitos voluntariamen-
te por entidade alheia ao sindicato, sempre que delas resulte o designio de subordinag@o ou por qualquer forma
interferir no seu funcionamento.

Artigo 43.°

Quotizacdes

1- Os valores da quotizagdo sindical, serdo definidos anualmente pela assembleia geral mediante proposta da
diregdo, aquando da apresentagdo do or¢amento, o valor definido serd pago doze vezes por ano.
2- Para alem do disposto no numero anterior, poderdo haver quotizagdes extraordinarias facultativas.
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Artigo 44.°

Aplicacio de receitas

1- As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no cumprimento de fins estatutarios e no pagamento das
despesas e encargos resultantes da atividade do sindicato.

2- Séo nulos e de nenhum efeito os atos praticados por algum dos 6rgaos estatutarios ou seus membros que
afetem os fundos sindicais ou os patrimoniais do sindicato a fins estranhos aos das suas atribuigdes.

CAPITULO VII
Do regime disciplinar

Artigo 45.°

Penas disciplinares

Aos associados poderdo ser aplicadas, consoante a gravidade da falta cometida, as seguintes penas disci-
plinares:
a) Repreensao;
b) Suspensao até 180 dias;
¢) Expulsao.

Artigo 46.°

Repreensao

Incorrem na pena de repreensdo os associados que de forma sistematica ndo cumpram algum dos deveres
estabelecidos no artigo anterior.

Artigo 47.°

Suspensio

Incorrem na pena de suspensdo os associados que reincidam na infragdo prevista no artigo anterior.

Artigo 48.°

Expulsao

Incorrem na pena de expulsao os associados que:
a) Pratiquem a violagdo sistematica dos estatutos e regulamentos do sindicato;
b) Nao acatem as deliberacdes legitimas dos o6rgdos estatutarios;
¢) Pratiquem atos contrarios aos principios do sindicalismo democratico contidos na declaragao de princi-
pios e nos estatutos do sindicato;
d) Atentem contra a honra, dignidade e bom nome da institui¢ao e dos seus dirigentes.

Artigo 49.°

Competéncia para aplicacio de penas

1- A competéncia para aplica¢ao de penas estabelecidas, pertence a comissdo permanente de ética e discipli-
na, eleita na primeira assembleia geral ap6s o ato eleitoral.

2- A comissdo permanente de ética e disciplina é composta por numero impar de elementos, igual ou supe-
rior a trés associados, sendo um presidente e um secretario relator, os restantes serdo vogais, que serao asses-
sorados juridicamente por um dos juristas avencados da institui¢do, a sua escolha.

3- A aplicagdo da pena, torna-se efetiva apds a confirmacao da assembleia geral.

Artigo 50.°

Garantia de processo

Nenhuma sangdo sera aplicada sem que seja instaurado o correspondente processo pelo conselho de dis-
ciplina.
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Artigo 51.°

Direito de defesa

1- Instaurado o processo, sera enviado ao arguido, por carta registada, com aviso de recegdo, nota de culpa,
devidamente discriminada com factos de que ¢ acusado.

2- O associado arguido podera responder por escrito a nota de culpa no prazo de 20 dias apds a recegdo da
carta registada e requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento dos factos, bem como apresentar
testemunhas até um maximo de 10.

3- A falta de resposta no prazo indicado implica a presungdo da verdade dos factos e a irrecorribilidade da
decisao que for proferida.

Artigo 52.°

Recurso

1- Ao associado ¢ reconhecido o direito de recorrer para a assembleia geral das sansdes aplicadas pela co-
missdo permanente de ética e disciplina.
2- As sangdes aplicadas pela assembleia geral sdo irrecorriveis.

Artigo 53.°

Prescri¢io

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de 180 dias, salvo por factos que constituam simultanea-
mente ilicito criminal, ao que se aplica o prazo de prescri¢do determinado pela lei.

CAPITULO VIII

Artigo 54.°

Capacidade eleitoral ativa

Qualquer motorista associado com capacidade eleitoral, pode ser eleito para algum dos 6rgaos estatutarios.

Artigo 55.°

Incompatibilidades
Sao incompativeis os cargos de membro da dire¢cdo com os de membro da comissdo permanente de ética
e disciplina e do conselho fiscal.

Artigo 56.°

Reeleiciao

1- Qualquer motorista associado pode ser reeleito para 0 mesmo cargo, no maximo para dois mandatos
consecutivos.

2- Desde que seja cumprido um intervalo de durag@o igual a um mandato, entre mandatos ou, em cada
mandato, o motorista associado ocupar cargos em oOrgaos sociais diferentes, ndo existe qualquer limitagao ao
nimero de mandatos consecutivos.

Artigo 57.°

Suplentes

Cada lista proposta a elei¢do para qualquer dos 6rgaos estatutarios podera ter um nimero de candidatos
suplentes até ao nimero de mandatos atribuidos.

Artigo 58.°

Duracao dos mandatos

A duracao de qualquer mandato serd de trés anos.
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Artigo 59.°

Reserva de competéncia

Sao nulos e de nenhum efeito os atos praticados por qualquer 6rgéo estatutario, que sejam competéncia de
outro 6rgdo, salvo delegacdo ou ratificag@o por este.

CAPITULO IX
Disposic¢oes finais

Artigo 60.°

Alteracio de estatutos

Os estatutos s6 poderdo ser alterados em assembleia geral extraordinaria marcada para o efeito e que essa
intengdo constitua o ponto Unico da sua ordem de trabalhos.

Artigo 61.°

Extin¢io ou dissoluciio do sindicato

1- A integragdo ou fusdo do sindicato com outro, s6 podera efetuar-se por delibera¢do da assembleia geral
convocada expressamente para o efeito e tomada por dois tercos dos votos.

2- A extingdo ou dissolucdo, s6 podera efetuar-se por deliberagdo da assembleia geral com trés quartos dos
votos de todos os associados.

3-No caso de extingao ou dissolugdo, a assembleia congresso definird os precisos termos em que qualquer
deles se processara e qual o destino dos bens do sindicato, ndo podendo em caso algum, estes serem distribu-
idos pelos associados.

Registado em 16 de outubro de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 39, a fl.
6 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Uniao dos Sindicatos de Setibal/CGTP-IN - USS/CGTP-IN - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 4 de outubro de 2024 para o mandato de quatro anos.

Alexandra Maria dos Santos Gomes Alves Silvestre.
Ana Lucia Pereira da Cruz.

Ana Rute Amado Pires do Rosario Bonito.
Antonio Jorge Patricio Leitao.

Antonio José Alves Caiado.

Bruno Miguel Ganhao Pires.

Candida de Lurdes Gomes Vinagre.
Carlos Manuel Domingos Costa.

Célia Cristina Oliveira Lopes.

Cristiano Alfredo de Almeida Castanheira.
Eduardo Jaime dos Santos Florindo.
Elisio Antonio Viegas Conceigao Alves.
Esmeralda da Costa Marques.

Fernando Jorge Barroqueira Braganga.
Fernando Jorge Lima de Sousa.
Guilherme Alexandre Mirinha Boto.
Hélder Alexandre Gil Guerreiro.

Helena Maria Sousa Pereira.

Jodo Carlos Carvalho da Fonseca Pereira.
Jodo Paulo Soares de Sousa.

Jodo Pedro Alves Ricardo.

José Agostinho Rodrigues Santana.

José Carlos Marcelino Silvestre.

José Paulo Gongalves Vendeira.

Lucia Elvira Nascimento Santos Silva.
Luis Manuel Barreto Leitao.

Marco Filipe Alcaide Barrancos.

Marco Filipe da Palma Messias.

Maria Donzilia Ribeiro Antunes.

Maria Helena Pds de Mina Estevens.
Mario Pedro Grandela Roque.

Marisa Alexandra dos Santos Oliveira.
Moénica Alexandra Gongalves Pina Braganga.
Nidia Marina Costa Sousa.

Nuno Fernando Piedade de Serpa.
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Nuno Manuel Marques dos Santos.
Nuno Miguel Costa Gongalves.

Patricia Ferreira Amado Carreira.
Patricia Maria Marques Teixeira.

Paula Cristina Guerreiro Sobral.

Paulo Sérgio Nunes Coelho.

Quirina Isabel Luis.

Ricardo Jorge Monteiro Malveiro.
Ricardo Jorge dos Reis Rodrigues.
Ricardo Manuel Aldeano Correia.

Rui Miguel Gil Ferreirinho.

Sandra Carla Rodrigues Garcia da Silva.
Vitor Nuno de Oliveira Gongalves de Jesus.
Zoraima Arminda Clemente Cruz Prado.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Independente dos Correios de Portugal - SINCOR - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 4 de outubro de 2024 para o mandato de dois anos.

1- Bruno Miguel Soares Martins.

2- Fernando Pinto Correia.

3- Joaquim Ferreira Leitao.

4- José Manuel Alves Jorge.

5- José Manuel Caiado Raposo.

6- Gustavo Augusto Dinis.

7- Eusébio Nabais Martins.

8- Paulo Jorge Santos Geada.

9- Pedro Manuel Rodrigues Copio.

10-Jodo Antoénio Marques Lopes.

11- Paulo Fernando Leal Vilarigo.

12-Jorge Manuel Martins Vieira.

13- Arménio Ferreira Oliveira.

14-Paulo Jorge Dinis de Sousa.

15-Roberto José Pereira Tavares.

16- Carlos Manuel Dos Santos Geada.

17- Alvaro Miguel Simdes Gomes.

18-Luis Miguel Reino Dias.

19-Pedro Manuel dos Santos Moreira de Sales.
20-Manuel Fernando Martins Amaral.

21-Rui Pedro de Jesus F. dos Santos Esperanca.
22- Anténio Luis Neves.

23-Nidia Teresa das Dores Maximo.

24-Célia Maria Sousa Gabriel.

25-Henrique José Baptista Soeiro da Costa Ferreira.

Suplentes:

1- Rui Caetano Pereira da Silva.

2- Manuel Fernando Marques Pinto.
3- Pedro Miguel Morgado dos Santos.
4- Jacinto Miguel Gil Afonso.

5- Luis Filipe Barbas Lourenco.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Professores da Zona Sul - SPZS - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2024, foi publicada a identidade dos mem-
bros da dire¢do do Sindicato dos Professores da Zona Sul - SPZS a qual enferma de inexatiddo, impondo-se,
por isso, a necessaria corregao.

Assim, nas paginas 210, onde se 1&:
«Ana Maria dos Santos Melro.»
Deve ler-se:

«Ana Maria dos Santos Melao.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Associacio Empresarial do Concelho de Santa Maria da Feira - AEF - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 1 de outubro de 2024, com ultima publicag¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2024.

CAPITULO 1

Denominaciao, Ambito, sede e objecto

Artigo 1.°

Denominacio

A Associacdo Empresarial do Concelho de Santa Maria da Feira, adiante também designada por AEF, ¢é
uma associagdo livre, com personalidade juridica, sem fins lucrativos e de duragdo ilimitada.

Artigo 2.°

Sede e Ambito

1- A AEF tem a sua sede na Rua S. Paulo da Cruz, n.° 12, em Santa Maria da Feira.

2- A AEF tem um ambito nacional, desenvolvendo essencialmente a sua atividade no concelho de Santa
Maria da Feira.

3- Poderao igualmente fazer parte desta associagao empresas ou entidades que se enquadrem na alinea a) do
artigo 4.°, com sede em outro concelho.

Artigo 3.°

Objecto

1- A AEF tem por objeto: Defender os legitimos direitos e interesses dos seus associados e assegurar a sua
representacao junto de quaisquer entidades.

a) Promover o bom entendimento e solidariedade entre os seus associados, bem como a harmonizagao dos
respetivos interesses.

2- Para a realizagdo do seu objeto competira a AEF:

a) A representatividade do conjunto dos associados junto de entidades publicas e privadas, nacionais e es-
trangeiras, e junto das associacdes sindicais e da opinido publica;

b) Colaborar com os organismos oficiais e outras entidades no estabelecimento das mais adequadas solugdes
para os problemas econdémicos, técnicos e sociais do concelho, promovendo e contribuindo, direta ou indi-
retamente, para o desenvolvimento sustentado e harmonioso dos diversos sectores a que pertencem os seus
associados, em conformidade com os interesses da economia regional e nacional;

¢) Participar na defini¢do da politica socioecondmica em matéria de desenvolvimento regional, crédito,
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investimentos, comércio interno ou externo, relagdes de trabalho, seguranga social ¢ em quaisquer outros
assuntos para que a sua colaboragdo seja solicitada;

d) Fomentar o associativismo, intensificando a colaboragéo reciproca entre as empresas ¢ a AEF, dinami-
zando a participacdo activa e permanente daquelas na vida associativa, incentivando e apoiando os associados
na reestruturacdo das suas actividades e contribuindo para uma melhor valorizagdo profissional, através do
incremento da formagédo profissional e suas formas de aprendizagem, especializagio, reclassificagdo, recicla-
gem, promogao ¢ aperfeicoamento;

e) Organizar todos os servigos e criar quadros de pessoal indispensaveis ao funcionamento e plena execugéo
dos seus objectivos ¢ finalidades;

) Participar, integrar ¢ desenvolver relagdes com associagdes congéneres, suas federagdes e confederagoes,
camaras de comércio nacionais e estrangeiras € outros organismos similares.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 4.°

Categorias dos associados

A associagdo tem trés categorias de associados: Efectivos, honorarios e beneméritos.

a) Sao associados efectivos os empresarios, pessoas singulares ou coletivas, que exercam o comércio, a
industria ou a prestagdo de servicos, podendo cumulativamente exercer mais de uma destas actividades;

b) Sao associados honorarios as pessoas ou empresas singulares ou colectivas, ou quaisquer outras entidades
que tenham prestado relevantes servigos a associagdo e, bem assim, as pessoas que representem as empresas
e tenham exercido com dedicacdo cargos directivos por tempo ndo inferior a 12 anos, e que, pelo seu mérito,
lhes seja concedida essa distingao;

¢) Sao associados beneméritos todos os que contribuam, de forma vultuosa, para o aumento do patrimonio
da associa¢@o e maior facilidade de prossecu¢do dos seus fins.

Artigo 5.°

Admissiao

1- A admissao de associados efectivos far-se-a por deliberacdo da direc¢do, mediante solicitacdo dos candi-
datos em impresso proprio.

2- A admissdo de associados honordrios e beneméritos far-se-4 através de deliberacdo da assembleia geral,
proposta pela direccao.

3- As deliberacdes sobre a rejei¢do de associados efectivos deverdo ser notificadas por carta registada ou
email aos interessados, até 30 dias apos a entrada do pedido.

4- Das admissdes ou rejeigdes poderd qualquer interessado recorrer, no prazo de 15 dias a contar da data da
notificacdo ou afixacdo da deliberagdo, para a assembleia geral, que incluird a apreciacao do recurso na ordem
de trabalhos da primeira sessao ordinaria seguinte.

5- O pedido para admissdo de associado envolve plena adesdo aos estatutos, aos seus regulamentos e as
deliberacgdes dos orgaos associativos, quer da AEF, quer daquelas em que esta venha a estabelecer relagdes.

6- As sociedades deverdo informar a AEF da sua forma de constitui¢do e indicar o seu representante.

Artigo 6.°

Direitos dos associados efectivos

Sao direitos dos associados efectivos:

a) Participar na constitui¢ao e funcionamento dos érgios sociais ou de quaisquer comissdes ou delegagdes
que a associag@o considere necessaria;

b) Convocar e participar em reunides da assembleia geral, nos termos estatutarios e dos regulamentos da
associagio;

¢) Apresentar, por escrito, a direc¢do sugestdes que julguem convenientes a realizagdo dos fins estatutarios;

d) Utilizar e beneficiar dos servigos ¢ do apoio da associagdo nas condigdes que forem estabelecidas;

e) Reclamar perante os 6rgaos associativos de actos ou omissoes que considerem lesivos dos interesses da
associagdo e dos associados;
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/) Fazerem representar-se pela AEF, ou por estrutura associativa de maior representatividade em que esta
delegue, em todos os assuntos que envolvem interesses de ordem geral, nomeadamente no dominio das rela-
¢oes colectivas de trabalho, mas, quanto a estas, s6 quando tiverem pessoal ao seu servico.

Artigo 7.°

Direitos dos associados honorarios e beneméritos

Sao direitos dos associados honorarios e benemeéritos:
a) Tomar parte nas assembleias gerais, sem direito a voto;
b) Apresentar as sugestdes e propostas que julguem convenientes a realizagao dos fins estatutarios;
¢) Frequentar a sede da associacdo, bem como utilizar os seus servigos e usufruir dos beneficios e regalias,
nas condi¢des estabelecidas pela direcgio;
d) Reclamar perante os orgdos associativos de actos ou omissdes que considerem lesivos dos interesses dos
associados e da associagao.

Artigo 8.°

Jéia e quota

1- Os associados pagardo uma joia de inscri¢do e uma quota anual no valor fixado pela direc¢ao e ratificado
em assembleia geral.

2- Compete a direccao:

a) Fixar o valor da jdia de inscricdo;

b) Isentar, por periodo limitado e a determinar, do pagamento de joia, desde que tal corresponda a determi-
nada estratégia de crescimento da associacdo;

¢) Fixar o valor das quotas e a periodicidade do seu pagamento.

3- As deliberacdes sobre o valor da joia e a alteracdo do valor das quotas s6 entrardo em vigor depois de
ratificadas pela assembleia geral.

4- Das quotas pagas, bem como da joia de inscri¢ao, serd sempre passado recibo ao associado.

Artigo 9.°

Deveres

Sao deveres dos associados efectivos:

a) Colaborar nos fins da associa¢ao;

b) Exercer com zelo, dedicag@o e eficiéncia os cargos para que forem eleitos ou designados;

¢) Contribuir com o pagamento da joia de inscri¢do ¢ das quotas que vierem a ser fixadas;

d) Cumprir com as disposigdes legais, regulamentares e estatutarias e com as deliberagdes e compromissos
assumidos pela associagdo através dos seus orgdos competentes e dentro das suas atribuigdes;

e) Tomar parte nas assembleias gerais e nas reunides para que forem convocados;

f) Prestar informagdes e esclarecimentos, fornecendo os elementos que lhe forem solicitados para a boa
realizag@o dos fins sociais;

g) Zelar pelos interesses e prestigio da associacao.

Artigo 10.°

Perda da qualidade de associados

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de exercer as actividades representadas pela AEF;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 1 ano e as nio liquidarem dentro do prazo que lhes for
notificado para regularizarem a sua situagao;

¢) Os que sejam excluidos pela direcg¢@o por incumprimento dos seus deveres ou por deixarem de merecer
a confianca ou o respeito dos demais associados pelas atitudes ou ac¢des manifestadas ou praticadas de com-
provada ma fé e atentatorias do prestigio empresarial e da associagdo, nos termos previstos nos niameros 2 a
5 do artigo seguinte.

2- Para deixarem de ser associados da AEF, os mesmos deverdo apresentar o seu pedido de demissdo a di-
rec¢do e regularizar todas as suas obrigagoes financeiras com a mesma.

3-No caso da alinea b) do niimero 1, e uma vez liquidado o seu débito, podera a direc¢do decidir autorizar
a sua readmissao.
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Artigo 11.°

Regime disciplinar

1- As infrac¢des cometidas pelos associados contra o disposto nestes estatutos ou nos regulamentos da AEF
ou ainda a falta de cumprimento das delibera¢des da assembleia geral e da direc¢do serdo punidas da forma
seguinte:

a) Adverténcia;

b) Suspensao dos seus direitos até 180 dias;

¢) Exclusdo.

2- A suspensao ou exclusdo terdo de ser fundadas em violagdo grave e culposa dos deveres dos associados ¢
precedidas de processo escrito do qual constarao obrigatoriamente a defesa do arguido, a prova produzida e a
proposta, fundamentada, da aplicagdo da pena.

3- O associado arguido dispora de um prazo ndo inferior a 15 dias para apresentar a sua defesa por escrito e
requerer a produgdo de prova.

4- A aplicagdo das penas previstas no numero anterior € da competéncia exclusiva da direc¢do, podendo
haver recurso para a assembleia geral, nos termos previstos no nimero 4 do artigo 5.°, com as necessarias
adaptagoes.

5- No caso de recurso das decisdes de suspensdo ou exclusdo, a votagdo da assembleia geral sera feita por
escrutinio secreto.

CAPITULO 111

Dos orgios sociais

SECCAO1
Principios gerais
Artigo 12.°

Orgios sociais

1- Sdo o6rgdos da AEF a assembleia geral, a dire¢@o e o conselho fiscal.

a) A duragdo de cada mandato ¢ de 3 anos, nao sendo permitida a reelei¢@o do presidente da diregao por mais
de trés mandatos consecutivos;

b) Nenhum associado podera integrar mais que um 6rgao efetivo;

¢) Os orgaos sociais podem ser destituidos, por motivo justificado, a todo o tempo, através de deliberagao
da assembleia geral, expressamente convocada para efeito, a qual regulara os termos da gestdo da AEF até a
realizagdo de novas eleigoes.

Artigo 13.°

Condicdes de elegibilidade
1- Sao elegiveis para titulares dos cargos de membros da mesa da assembleia geral, da direcg¢@o e do conse-
lho fiscal, os membros que:
a) Se encontrem no uso de todos os seus direitos civis e associativismo;
b) Sejam membros da AEF h4, pelo menos, seis meses.

Artigo 14.°

A forma de eleicao
1- A eleigdo sera feita por voto secreto, em listas completas a apresentar & mesa da assembleia geral, nas
quais serdo especificados os cargos a desempenhar.
2- Cada associado efectivo, no pleno gozo dos seus direitos associativos, com as quotas em dia, e desde que
tenha sido admitido ha pelo menos seis meses, tem direito a um voto.
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Artigo 15.°

Regulamento Interno Eleitoral

Rege-se pelo Regulamento Interno Eleitoral nessa matéria tudo quanto esteja omisso nos presentes esta-
tutos.

Artigo 16.°

Impedimentos

1- Nenhum dos membros que compdem os 6rgaos sociais podera ocupar cargo politico executivo na admi-
nistragdo publica local, regional e nacional.

2- Os titulares de cargos politicos locais, regionais e nacionais nao executivos, ndo poderdo exercer fungoes
executivas na AEF.

SECCAO 11
Assembleia geral

Artigo 17.°

Defini¢do e constituicio

1- A assembleia geral ¢ o 6rgao supremo da associacdo e as suas deliberagdes, tomadas nos termos legais e
regulamentares, obrigam os demais 6rgaos e todos os associados.

2- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

3- Poderao assistir a assembleia geral os associados honorarios e beneméritos, mas sem direito a voto.

4- A presenca na assembleia geral de qualquer pessoa ndo indicada nos niimeros anteriores depende da au-
torizagdo do presidente da mesa, mas a assembleia pode revogar essa autorizagao.

5- Os associados poderdo fazer-se representar nas reunides da assembleia geral, contanto que o representan-
te seja um sécio ou administrador de sociedade associada, o conjuge, ascendente ou descendente do associado
ou outro associado.

6- Como instrumento de representacdo voluntaria basta uma carta, com assinatura, dirigida ao presidente
da mesa.

Artigo 18.°

Mesa

1- Os trabalhos da assembleia geral sdo dirigidos por uma mesa composta por um presidente, um vice-
-presidente e dois secretarios.

2- Na falta ou impedimento do presidente, este sera substituido pelo vice-presidente e, pelos mesmos moti-
vos o segundo secretario substituira o primeiro.

3- E causa de destitui¢io do presidente da mesa da assembleia geral a ndo convocagdo desta nos casos em
que o deva fazer, ¢ de qualquer dos membros da mesa a ndo comparéncia sem motivo justificado a trés reuni-
oes seguidas.

Artigo 19.°

Convocatoria

1- A assembleia geral ¢ convocada pelo presidente da mesa, por edital afixado na sede da AEF, por via
electronica e publicado num jornal de grande circulagdo sediado no concelho, com pelo menos 15 dias de
antecedéncia ou de oito em casos urgentes.

2- Da convocatoria constarao, obrigatoriamente, o dia, hora e local da reunifo e a respectiva ordem do dia.

3- Tratando-se da alteragdo dos estatutos ou dos regulamentos, devera ser enviada a indicagio especifica das
modificagdes propostas até cinco dias antes da assembleia em causa.

4- Tratando-se da apreciacao de recursos disciplinares que impliquem suspensdo ou exclusio de associados,
ou tratando-se da destituicdo dos d6rgaos sociais, com a ordem dos trabalhos devera ser enviado auto de culpa
e a defesa do arguido, bem como a decisdo proferida pela direccao.
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Artigo 20.°

Funcionamento

1- A assembleia geral reunira em sessdes ordinarias ¢ extraordinarias.

2- A assembleia geral reunira ordinariamente:

a) Uma vez de trés em trés anos para a elei¢ao da mesa, da diregdo ¢ do conselho fiscal;

b) No 1.° trimestre de cada ano, para os efeitos da alinea e) do artigo 22.°

3- Extraordinariamente a assembleia geral reunira por requerimento de qualquer 6rgdo social, ou de um
nimero ndo inferior a 20 associados no pleno gozo dos seus direitos sociais ¢ com as quotas em dia.

4- O requerimento referido no niimero anterior deve consignar concretamente o objetivo da reunido.

5- Quaisquer propostas de alteragdo dos estatutos ou dos regulamentos, cumpridas as formalidades, serdo
submetidas a aprovacao da assembleia geral em reunido extraordindria expressamente convocada para o efeito
com, pelo menos, 8 dias de antecedéncia.

Artigo 21.°

Deliberagoes

1- Nas reunides da assembleia geral ndo podem ser tomadas delibera¢des estranhas a respectiva ordem do
dia.

2- Nao ¢ permitido o voto por representagdo na deliberag@o respeitante a dissolugdo da AEF.

3- As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos de associados no pleno gozo dos seus direitos
sociais e com as quotas em dia, presentes ou devidamente representados, nos casos em que a representacao ¢
permitida.

4- Exceptuam-se do disposto no numero anterior:

a) As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos e regulamentos sdo tomadas por maioria qualificada de trés
quartos dos associados efectivos presentes;

b) As deliberagoes sobre a dissolu¢ao da AEF sdo tomadas por maioria qualificada de trés quartos dos asso-
ciados efectivos no pleno gozo dos seus direitos;

¢) As deliberagdes relativas a destitui¢do dos membros dos 0rgéos sociais sdo tomadas por maioria qualifi-
cada de trés quartos dos associados efectivos presentes.

5- As votagdes das deliberagdes realizam-se por brago levantado.

6- Fora os casos previstos no niimero anterior ¢ na lei, estatutos e regulamentos, as deliberagdes da assem-
bleia geral s6 serdo tomadas por voto secreto quando tal for exigido por um minimo de 10 associados efectivos
presentes, no pleno gozo dos seus direitos sociais, ou por proposta pelo presidente da mesa da assembleia.

Artigo 22.°

Competéncia da assembleia geral

E da competéncia da assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direccao e o conselho fiscal;

b) Aprovar e votar quaisquer alteragdes aos estatutos e aos regulamentos;

¢) Aprovar e votar quaisquer alteragdes aos regulamentos;

d) Definir as linhas gerais de actuacdo da AEF;

e) Discutir e votar anualmente o relatdrio da direccdo, as contas da geréncia e o parecer do conselho fiscal e
decidir sobre a aplicacdo a dar ao saldo que for apresentado;

/) Ratificar, sob proposta da direccdo, as deliberagdes sobre o montante das joias e das quotas;

g) Deliberar sobre recursos de admissao ou rejei¢ao de socios, e sobre recursos de aplicagdo de penas disci-
plinares pela direccao.

Artigo 23.°

Competéncia da mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral compete o seguinte:
a) Convocar a assembleia geral nos termos estatutarios, dirigir os seus trabalhos ¢ manter a ordem nas ses-
soes;
b) Verificar a situacdo de regularidade das candidaturas aos cargos dos 0rgdos associativos;
¢) Dar posse aos Orgdos associativos;
d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia geral;
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e) Rubricar e assinar o livro das actas da assembleia geral,
f) Apreciar ou deliberar sobre quaisquer outros assuntos para que tenha sido expressamente convocada, bem
como exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas estatutariamente ou através de regulamento.

Artigo 24.°

Tratamento das matérias

Os pontos constantes da ordem de trabalhos serao abordados pela forma e na ordem seguinte:

a) Sera feita uma primeira exposi¢do do assunto pelo 6rgao ou associados que pediram a sua inclusdo na
ordem de trabalhos;

b) Abrir-se-4 em seguida um periodo para pedido de esclarecimentos;

¢) O apresentante da matéria ou quem este indicar, respondera as perguntas formuladas;

d) Abrir-se-20 inscrigdes para o debate, tendo lugar as intervengdes pela respectiva ordem de inscrigio;

e) O debate sera concluido quando terminarem as intervengdes dos inscritos ou, se antes disso, for apresen-
tado e aprovado um requerimento nesse sentido;

/) Findo o debate serdo apresentadas mogdes que se desviem do assunto discutido;

g) A mesa podera recusar propostas ou mogoes que se desviem do assunto discutido;

h) Antes da votagdo, um dos membros da direcg@o e ou o apresentante da matéria discutida, poderdo fazer
uma breve intervengao sobre o assunto em causa.

Artigo 25.°

Meios de discussio

1- Os associados poderdo apresentar requerimentos, mogdes ou propostas.

2- A sua apresentacao sera feita por escrito.

3- A mesa podera recusar a admissao de propostas e de mogdes cujo contetido viole frontalmente o disposto
na lei ou estatutos.

Artigo 26.°

Requerimentos

Os requerimentos relativos a questdes de ordem processual deverdo ser admitidos e votados de imediato,
sem discussdo prévia.

Artigo 27.°

Mocdes

As mogoes destinam-se a emitir votos de congratulagdo, saudagdo, protesto ou pesar, bem como a versar
assuntos de natureza publica e a expressar sobre elas a posi¢do da associagao.

Artigo 28.°

Propostas

1- As propostas podem ser de resolucao, eliminagdo, aditamento, substituicdo ou emenda, e devem ser vo-
tadas por esta ordem.

2- As propostas de resolugdo destinam-se a estabelecer principios e orientagdes sobre as matérias constantes
da ordem de trabalhos.

3- As propostas de eliminagdo destinam-se a suprimir a disposi¢do em discussao.

4- As propostas de aditamento destinam-se a, conservando embora o texto primitivo, aditar matéria nova.

5- As propostas de substitui¢do destinam-se a constituir alternativa a disposicao apresentada.

6- As propostas de emenda destinam-se a, conservando parte do texto em discussao, restringir, ampliar ou
modificar o seu sentido.

Artigo 29.°

Quérum
1- A assembleia geral reunira a hora marcada na convocatdria se estiver presente mais de metade dos asso-
ciados com direito a voto.
2- Se a hora marcada para a sessdo ndo se verificar o nimero de presengas previsto no numero anterior, a
assembleia reunira com qualquer nimero de associados meia hora depois.
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3-No caso de a convocatdria da assembleia geral ser feita em sessdo extraordinaria e a requerimento dos
associados, a reunido so6 se efectuara se nela estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

SECCAO I1I
Direccao
Artigo 30.°

Defini¢do e composi¢cio

1- A direcgdo ¢ o 6rgao encarregado da representacdo e geréncia da AEF.

2- Compdem a direcgao, o presidente, dois a cinco vice-presidentes, um secretario e trés a seis vogais, e dois
ou quatro suplentes, mas sempre constituido por um niimero impar de titulares.

a) A cada vice-presidente cabera a gestdo de um dos seguintes pelouros, sendo obrigatoério a definigdao em
acta do vice para a area da gestdo interna administrativa e financeira;

b) O organigrama da direccéo devera ser definido na primeira reunido ordinaria deste orgao.

3- Se por qualquer motivo a direc¢ao for destituida ou se demitir, manter-se-a em fungdes de mera gestao até
a realizacdo de novas eleigdes e tomada de posse da nova direc¢ao.

4- No caso de impedimento definitivo de qualquer um dos elementos efectivos, a excepgdo do presidente,
estes serdo substituidos por um dos suplentes.

5- A falta ndo justificada de um membro da direcgdo a trés reunides seguidas ou seis interpoladas durante o
mesmo ano civil, sera considerada como rentincia ao mandato.

Artigo 31.°

Competéncia

1- Compete a direccao:

a) Gerir a AEF, com as limitacdes decorrentes da aplicacdo dos presentes estatutos;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da AEF;

¢) Aprovar ou rejeitar a admissao de associados;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, estatutarias e regulamentares e as deliberacdes da assem-
bleia geral;

e) Elaborar anualmente o relatorio e as contas da geréncia e apresenta-las a assembleia geral, juntamente
com o parecer do conselho fiscal;

) Propor a assembleia geral, ouvidos os membros do conselho fiscal, a tabela de jdias e quotas a pagar pelos
associados;

g) Propor a assembleia geral a integracdo da AEF em unides, federacdes e confederagdes com fins comuns;

h) Subscrever convencdes colectivas de trabalho para toda e qualquer actividade empresarial;

i) Elaborar propostas de regulamentos internos e submeté-las a aprovagao da assembleia geral;

j) Aplicar sangdes nos termos destes estatutos;

k) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei, pelos estatutos e regulamentos da as-
sociacao.

2- Compete a direcao da AEF, se assim o entender, operacionalizar o conselho consultivo, com as seguintes
condigdes:

a) O conselho consultivo ¢ composto por personalidades convidadas, com prestigio e reconhecido mérito,
pertencentes a sectores diversificados;

b) Compete ao conselho consultivo pronunciar-se a pedido da dire¢do, sobre os grandes problemas que se
deparam ao mundo empresarial, a economia regional e nacional, a sociedade portuguesa e 8 AEF em particu-
lar;

¢) Pronunciar-se a pedido da diregdo, sobre os varios sectores de atividade da AEF;

d) Dar parecer sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas pela direcao;

e) Os pareceres emitidos pelo conselho consultivo, ndo sdo vinculativos para a dire¢ao;

/) A durabilidade dos membros que compdem o conselho consultivo serd a mesma de o mandato da dire¢@o
que 0 nomeou.
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Artigo 32.°

Atribuicdes do presidente da direc¢io

1- Compete especialmente ao presidente da direcgdo e, na sua falta ou impedimento, ao vice-presidente
nomeado para essas fungdes por aquele:

a) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da direcgdo;

¢) Promover a coordenagdo geral dos diversos pelouros da AEF;

d) Orientar superiormente 0s respectivos servigos;

e) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelos restantes estatutos e regulamentos da
AEF.

2- Em caso de impedimento prolongado por mais de um més do presidente da direccdo, a presidéncia inte-
rina devera ser assegurada pelo vice-presidente eleito com o pelouro da gestdo interna administrativa e finan-
ceira, conforme o niimero 3 do artigo 30.°

Artigo 33.°

Atribuicdes dos vice-presidentes da direccio

1- Compete autonomamente a cada vice-presidente da direccdo a gestdo do pelouro que estiver sob a sua
responsabilidade.

2- Compete igualmente a cada vice-presidente a representacdo da AEF por pelouro, bem como exercer as
demais fungdes que lhes sejam confiadas pelos restantes estatutos ¢ regulamentos da AEF.

Artigo 34.°

Reunides e deliberacoes

1- A direc¢@o da AEF reunird ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presi-
dente a convoque ou a pedido da maioria dos seus membros efectivos.

2- A direccao pode deliberar desde que estejam presentes a maioria dos seus membros efetivos, mas na falta
de quérum, pode a direcgdo deliberar 30 minutos depois da hora da convocatoria, desde que estejam presentes
no minimo o presidente e dois membros da direcao.

3- As deliberagdes da direccdo sdao tomadas por maioria dos votos, cabendo ao presidente o voto de quali-
dade.

Artigo 35.°

Assinaturas

1- Para obrigar a AEF s@o necessarias ¢ bastantes as assinaturas de dois membros da direcgdo, sendo obri-
gatoriamente uma do presidente ou do vice-presidente do pelouro gestdo interna, administrativa e financeira.

2- Os actos de mero expediente serdo assinados pelo presidente da direc¢do, por qualquer outro membro da
direccdo, ou ainda por funcionario qualificado a quem sejam atribuidos poderes para tanto.

SECCAO 1V
Conselho fiscal

Artigo 36.°

Composi¢io
O conselho fiscal ¢ composto por trés membros, sendo um presidente, um relator e um vogal, eleitos pela
assembleia geral.

Artigo 37.°

Competéncia

1- O conselho fiscal ¢ o 6rgdo de controlo e fiscalizagdo da AEF, incumbindo-lhe, designadamente:
a) Discutir e votar os or¢gamentos ordinario e suplementares;
b) Examinar os livros de escrita e fiscalizar os actos de administracao financeira;
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¢) Dar parecer sobre o relatorio anual da direcgdo e contas do exercicio;

d) Dar parecer sobre a fixag@o da tabela de joias e quotas, bem como de quaisquer taxas de utilizacdo de
servigos;

e) Velar em geral, pela legalidade dos actos dos outros orgéos sociais ¢ sua conformidade aos presentes
estatutos e regulamentos, se solicitado por qualquer outro 6rgdo social;

/) Fiscalizar os actos dos orgdos sociais, podendo, para tanto, comparecer nas suas reunides ¢ examinar
todos os documentos da associacéo;

g) Prestar parecer sobre a aquisi¢do e alienacdo de bens imdveis, a admissdo de associados, os regulamentos
internos ¢ a participagdo noutras associagdes, se solicitado por qualquer 6rgéo social;

h) Prestar parecer sobre a liquidagdo da AEF;

i) Exercer todas as outras fun¢des consignadas na lei, nos regulamentos vigentes, nos presentes estatutos e
nos regulamentos.

Artigo 38.°

Atribuicdes do presidente do conselho fiscal

Compete especialmente ao presidente do conselho fiscal:
a) Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal;
b) Rubricar e assinar o livro de actas do conselho fiscal;
¢) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos da AEF.

Artigo 39.°

Reunides

1- O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez por ano e dara obrigatoriamente o seu parecer as propos-
tas, relatorios e contas de geréncia apresentadas pela direccao a assembleia geral e, extraordinariamente, por
convocagdo do seu presidente ou da maioria dos seus membros ou ainda a pedido da direc¢ao da AEF.

2- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por maioria dos membros presentes, cabendo ao presi-
dente o voto de qualidade, e constardo do respectivo livro de actas.

3- O conselho fiscal podera assistir as reunides da direccdo da AEF e vice-versa, tomando parte na discussao
dos assuntos tratados, mas sem voto.

CAPITULO IV
Regime financeiro

Artigo 40.°

Receitas

Constituem receitas da AEF:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos associados;

b) Os juros e outros rendimentos de bens proprios;

¢) Todas as receitas que resultem do legitimo exercicio da sua actividade;

d) O produto das multas aplicadas aos associados, nos termos dos estatutos;

e) Participagdes sociais e outras receitas que derivem directa ou indirectamente da participagdo da AEF na
constitui¢do ou composicdo de empresas ou outras entidades sem fins lucrativos;

f) Apoios monetarios ou em género, dados por associados ou terceiros, a iniciativas da AEF que promovam
os seus associados e o tecido empresarial;

g) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribuigdes permitidas por lei, nomeadamente doagdes, le-
gados ou herangas aceites por deliberagdo da direccdo, subsidios ou subvengdes atribuidas por entidades
particulares ou oficiais.

Artigo 41.°

Despesas

Constituem despesas da AEF:
a) Todos os pagamentos provenientes de encargos de funcionamento e execugao das finalidades estatutarias
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da AEF desde que autorizadas pela direc¢@o no exercicio das suas competéncias;
b) Quaisquer outras que se integram no objecto da AEF, desde que previamente autorizadas pelo conselho
fiscal.

Artigo 42.°

Remuneracio da direcciio

1- Podem os membros da direc¢@o exercer fungdes remuneradas, sendo o valor definido pela dire¢ao e apro-
vada em assembleia geral, nos seguintes termos:

a) Na remuneragao a tempo inteiro, o valor do saldrio ndo pode exceder o de trés salarios minimos;

b) Nas remuneragodes parciais, a meio tempo ou afectas a projectos, o valor do saldrio ¢ definido em fungéo
do tempo e competéncias, sendo que no limite se aplica o disposto no niimero 1 anterior;

¢) Estes valores podem ser da exclusiva responsabilidade da AEF ou conjugados com remuneragdes prove-
nientes de projectos em execucao na AEF;

d) Os vinculos laborais sdo definidos entre a AEF ¢ o membro da dire¢do, podendo variar conforme a von-
tade das duas partes.

2- As despesas de representagiio, deslocagio e tempo gasto, efectuadas por membros de cargos da direcgio,
sera afecto um montante que ndo podera exceder dois salarios minimos nacionais por pessoa.

Artigo 43.°

Depésitos e levantamentos

1- Os valores monetarios da AEF deverao ser depositados em qualquer institui¢ao bancaria.
2- Os levantamentos s6 podem ser efectuados por cheque assinado por dois membros da direc¢do, sendo um
deles o presidente ou o vice-presidente do pelouro gestdo interna, administrativa e financeira.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 44.°

Ano social

O exercicio anual coincidira com o ano civil.

Artigo 45.°

Dissolucio e liquidacio
1- A AEF s6 podera ser dissolvida por deliberacdo toma da em maioria de trés quartos dos seus associados
efectivos no pleno gozo dos seus direitos e com as quotas em dia, reunidos em assembleia geral extraordina-
ria, expressamente convocada para o efeito, por meio de avisos registados e anuncios num jornal de grande
circula¢ao no concelho, com a antecedéncia minima de 30 dias.
2- A assembleia geral que votar a dissolug@o designara logo os membros que constituirdo a comissao liqui-
dataria, fixando os prazos e as condi¢oes de liquidacao, e determinara o destino a dar ao patrimonio disponivel.

Artigo 46.°

Duvidas e lacunas

As duvidas e lacunas emergentes da aplicacdo dos presentes estatutos serdo resolvidas pela assembleia
geral, através da interpretacdo e aplicacao da legislacdo aplicavel, apos parecer solicitado a advogado(s) asso-
ciados ou que com a AEF tenha(m) estabelecido protocolo.

Registado em 10 de outubro de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 43, a fl.
158 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Associacio Portuguesa das Industrias de Mobiliario e Afins - APIMA - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 31, de 22 de agosto de 2024, foi publicada a alteragdo dos
estatutos da associagdo de empregadores em aprego, a qual enferma de inexatiddes, impondo-se, por isso, a
necessaria retificacao.

Assim, na pagina 228, onde se 1¢:

«Artigo 3.°

N —
1 1

e e e e N e N
N N N N N N N N

SRORRIRGR

3- Para melhor prossecucdo dos seus fins, a associagdo podera filiar-se, salvaguardadas as formalidades
prescritas na lei, noutros organismos patronais ou estrangeiros.»

Deve ler-se:

«Artigo 3.°

N =
1 1

NN AN AN AN AN S AN
N N N N N N N

TraoTe

3- Para melhor prossecucdo dos seus fins, a associacdo podera filiar-se, salvaguardadas as formalidades
prescritas na lei, noutros organismos patronais ou estrangeiros.

4- No exercicio da sua atividade, a associa¢do pode celebrar convénios, protocolos ou outros acordos com
entidades nacionais e estrangeiras, que permitam, nomeadamente, a realizagao de trabalhos no ambito dos fins
estatutarios da associagdo, bem como, participar em outras associagdes, fundacdes, cooperativas ou em quais-
quer outras pessoas coletivas, podendo participar no capital de sociedades comerciais, com vista & consecugao
dos seus objetivos, mediante deliberacdo da assembleia geral.»
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Na pagina 231, onde se 1¢€:

«Artigo 13.°

Sao atribuigdes da assembleia geral:
a)(...);
b) (..
c) (..
d) (..
e (..
»C.
g (..

h) Exercer todas as demais fungdes que lhes sejam legal e estatutariamente cometidas.»

>

>

>

N N N N N N

>

Deve ler-se:

«Artigo 13.°

Sao atribui¢des da assembleia geral:
a)(...);
b)(...)
¢ (...)
d)(...);
e(...)
J/EED)
g (...);

h) Exercer todas as demais fungdes que lhes sejam legal e estatutariamente cometidas;

i) Deliberar, sob proposta da dire¢do, sobre a afiliacdo, associacdo ou adesdo a organismos afins, nacionais
ou estrangeiros, nomeadamente, participacao em associacdes, fundacgdes, cooperativas ou em quaisquer outras
pessoas coletivas.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Comercial de Pombal - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 31 de janeiro de 2024 para o mandato de dois anos.

Presidente - Supermercados do Centro, L.%, representada por Horacio da Mota Areia.
Vice-presidente - Edna Salgueiro - Advogada, representada por Edna Alexandra Francisco Salgueiro.
Tesoureiro - Pombaldoce Pastelaria e Padaria, L.%, representada por Jodo Manuel Esteves Bras.
Secretario - Adélia Junqueira, Unipessoal, L.%, representada Adélia M.* Conceig¢do Junqueira.

Vogal - Farmacia Albergariense, L.%, representada por Bruno Miguel Guapo Marques.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Radio Noticias - Producdes e Publicidade, SA - Alteracao

Alteracdo dos estatutos aprovados em 26 de agosto de 2024, com ultima publicacdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2023, com retificacdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2024.

Preambulo

Os trabalhadores da TSF - RADIO NOTICIAS - Produgdes e Publicidade, SA, com sede social na Rua
Tomas da Fonseca, Torre E, Piso 4, Lisboa, aprovam, ao abrigo da Constitui¢ao da Republica Portuguesa,
os seguintes estatutos da comissdo de trabalhadores. Os presentes estatutos foram elaborados em harmonia e
respeito pela lei em vigor, que se aplica a todos 0s casos omissos.

CAPITULO 1

Objeto e ambito - Coletivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores da empresa.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se ¢ atua pelas formas previstas nestes estatutos ena lei, neles resi-
dindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a interven¢do democratica dos trabalhadores da empresa
a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado nos seus direitos pelo facto de participar na cons-
tituicdo da comissdo de trabalhadores (CT), na aprovacdo dos seus estatutos ou de eleger e ser eleito, designa-
damente por idade ou fungao.

CAPITULO II
Orgios, composicio e competéncias do coletivo de trabalhadores

Artigo 2.°

Orgios do coletivo
1- Séo 6rgdos do coletivo dos trabalhadores:
a) A assembleia dos trabalhadores;
b) A comissdo de trabalhadores;
¢) A comissao eleitoral.
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SECCAO1
Artigo 3.°

Assembleia

A assembleia dos trabalhadores, forma democratica de expressao e deliberacao do coletivo dos trabalhado-
res, ¢ constituido por todos os trabalhadores da empresa, conforme a defini¢@o do artigo 1.°

Artigo 4.°

Direitos dos trabalhadores

Para além de outros designados na lei, todos os trabalhadores tém o direito de eleger e serem eleitos para
a CT, integrar listas concorrentes aos atos eleitorais, subscrever projetos de alteragdo dos estatutos, apresentar
requerimento de convocagdo da assembleia, participar em assembleias e reunides para as quais sejam con-
vocados e reclamar dos atos que considerem lesivos dos seus direitos ou constituam infragdo dos estatutos
perante os 6rgdos que os representam.

Artigo 5.°

Competéncias da assembleia dos trabalhadores

Compete a assembleia dos trabalhadores:
a) Definir a constitui¢do e organizacdo da CT;
b) Aprovar os estatutos da CT e qualquer alteragdo aos mesmos;
¢) Eleger e destituir a CT e aprovar o respetivo programa de agao;
d) Controlar a atividade da CT pelas formas previstas nestes estatutos;
e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo que lhe sejam submetidos
pela CT ou pelos trabalhadores nos termos destes estatutos.
Para as competéncias previstas nas alineas a), b) e ¢) deste artigo a assembleia delibera por voto direto e
secreto.

Artigo 6.°

Convocacio da assembleia dos trabalhadores

A assembleia dos trabalhadores pode ser convocada:
a) Pela CT;
b) Por um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa, mediante requerimento apresentado a CT,
com indicagdo da ordem de trabalhos e fundamentacao da convocatoria.

Artigo 7.°

Prazos para a convocatéria

1- A assembleia dos trabalhadores sera convocada com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de antin-
cios colocados nos locais destinados a afixagdo de informacdes da CT e/ou enviados por mensagem eletronica
a todos os trabalhadores da empresa, com indicagdo da ordem de trabalhos.

2-No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores
deve fixar a data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido da assembleia, no prazo de 20 dias contados da
rece¢do do referido requerimento.

Artigo 8.°

Reunides da assembleia dos trabalhadores
1- A assembleia dos trabalhadores retine-se ordinariamente uma vez por ano para apreciar a atividade de-
senvolvida pela CT.
2- A assembleia dos trabalhadores reine-se extraordinariamente sempre que para tal seja convocada, nos
termos previstos no artigo 6.°
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3- As deliberagdes das assembleias convocadas nos termos da alinea 5) do artigo 6.° s6 serdo validas se
contarem com a presenc¢a de, pelo menos, metade dos subscritores da convocatdria.

Artigo 9.°

Assembleia de trabalhadores convocada de emergéncia

1- A assembleia dos trabalhadores retine-se de emergéncia sempre que a CT entenda ser necessaria uma
tomada conjunta de posigdo urgente por parte dos trabalhadores.

2- As convocatorias para estas assembleias sao feitas com a antecedéncia minima de 15 (dois) dias uteis, de
modo a garantir o maior numero possivel de trabalhadores.

3- A defini¢do de natureza urgente da assembleia, bem como a respetiva convocatdria, sio competéncias
exclusivas da CT.

Artigo 10.°

Funcionamento da assembleia de trabalhadores

1- As deliberacdes da assembleia sdo validas sempre que nele participem pelo menos 30 % dos trabalha-
dores da empresa e desde que tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o disposto no
numero seguinte.

2- Para a destituicao da CT ou de algum dos seus membros ¢ exigida uma maioria qualificada de dois tercos
dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussio e votacio dos trabalhadores

1- O voto ¢é sempre direto.

2- A votagdo em assembleia faz-se por braco levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a absten-
¢do, sem prejuizo do numero seguinte

3- O voto ¢é direto e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleigdo e destitui¢do da comissao de trabalhadores;

b) Aprovagio e alteracdo dos estatutos e adesdo a comissdes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo nos termos da lei e destes estatutos.

5- A assembleia de trabalhadores ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema devotagdo previso no
nimero 3.

6- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em assembleia as seguintes matérias:

a) Destituigdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos.

7- A CT ou a assembleia podem submeter a discuss@o prévia qualquer deliberacao.

Artigo 12.°

Realizacio de assembleias no local de trabalho

1- A CT pode convocar reunides gerais de trabalhadores a realizar no local de trabalho:

a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou trabalho suplementar;

b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de 15 horas por
ano, que conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento de servigos de
natureza urgente e essencial.

2- A CT deve comunicar ao empregador, com a antecedéncia minima de 48 horas, a data, a hora, o nimero
previsivel de participantes e o local em que pretende que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar, bem
como encaminhar por via eletronica, a respetiva convocatoria.
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CAPITULO I

SUBSECCAO
Natureza, sede, direitos, deveres ¢ garantias da comissao de trabalhadores ¢ dos seus membros

Artigo 13.°

Natureza da CT

1- A CT ¢ o 6rgado democraticamente eleito, investido e controlado pelo coletivo dos trabalhadores para o
exercicio das suas atribui¢cdes, competéncias e direitos, reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei e
nos presentes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressao e atuacdo democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
préprio as competéncias e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 14.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no servico competente do ministério
responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos ¢ obrigagdes necessarias ou convenientes para a prossecu-
¢ao dos seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizag@o e defesa dos seus direitos
e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer membro da CT, devidamente credenciado pela maioria dos seus membros, pode representar a
CT em juizo, sem prejuizo do disposto no artigo 43.°

Artigo 15.°

Competéncia da CT

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

¢) Exercer o controlo de gestao da empresa;

d) Participar, entre outros, em processo de reestruturagdo da empresa, na elaboragao dos planos e dos relato-
rios de formagao profissional e em procedimentos relativos as condi¢des do trabalho;

e) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho, diretamente ou por intermédio das respetivas comis-
soes coordenadoras;

/) Reunir, pelo menos uma vez de 3 (trés) em 3 (trés) meses, com o 6rgao de gestdo da empresa para a apre-
ciagdo de assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos;

g) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias que por lei lhe sejam reconhecidas.

Artigo 16.°

Controlo de gestdo

1- O controlo de gestdo visa promover a intervengdo e o empenhamento responsavel dos trabalhadores na
vida da empresa.

2- O controlo de gestao ¢ exercido pela CT, nos termos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, no exercicio do controlo de gestdo, a CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa e suas alteragdes, bem como acompanhar a res-
petiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes a qua-
lificagdo inicial e a formagao continua dos trabalhadores, bem como a melhoria das condi¢des de vida e de
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trabalho, nomeadamente na seguranca, higiene ¢ saude;

e) Defender junto dos orgdos de gestdo e fiscalizagdo da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designadamente no controlo das decisdes econdmicas ¢
sociais da entidade patronal, a CT conserva a sua autonomia, nao assume poderes de gestdo e, por isso, ndo
se substitui aos 6rgdos da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e funcional, nem com eles se
corresponsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de gestdo ndo pode ser delegada outras entidades.

Artigo 17.°

Deveres da CT

Sao deveres da CT, designadamente:

a) Garantir, desenvolver e incentivar a participacdo ativa e democratica dos trabalhadores no funcionamen-
to, direcdo, controlo e em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores ¢ dos seus o6rgaos, assegurando a
democracia interna a todos os niveis;

b) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo e de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplicagdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

¢) Cooperar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com as organizagdes sindicais dos
trabalhadores da empresa, na prossecugdo dos objetivos comuns a todos os trabalhadores.

SUBSECCAO II

Artigo 18.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguin-
tes.

Artigo 19.°

Reunides com o orgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente, ¢ sempre que seja necessario, com o 6rgao de gestdo da em-
presa para discussdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio das suas atribuicdes e competéncias
e dos direitos e interesses dos trabalhadores da empresa.

2- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e assi-
nada por todos os presentes.

Artigo 20.°

Exercicio do direito a informacio e consulta

1- Nos termos da Constituicdo da Reptiblica e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior correspondem legalmente deveres de informagdo vinculando,
nao so6 o orgao de gestdo da empresa, mas também todas as entidades publicas competentes para as decisdes
relativamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informag@o que recai sobre o 6rgdo de gestdo da empresa abrange, designadamente, as se-
guintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamentos;

b) Organizagdo da produgao e suas implicacdes no grau da utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e sua distribui-
¢do por grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtividade e absentismo;

/) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o balango, conta de resultados balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;
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i) Projetos de alteracdo do objeto, do capital social e/ou de reconversdo da atividade da empresa.

4- O disposto no nlimero anterior nao prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 21.°, nas quais
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias a realizagdo das finalidades a que se
justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a ad-
ministragdo da empresa.

6- Nos termos da lei, a administragdo da empresa deve responder por escrito, prestando as informagdes
requeridas, no prazo de 8 (oito) dias, que podera ser alargado até¢ ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 21.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT, os seguintes atos de decisdo da em-
presa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnologico para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Encerramento de estabelecimentos ou areas de produgio;

e) Dissolucao ou pedido de declaracdo de insolvéncia da empresa;

/) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuig@o sensivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou
agravamento das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear mudangas no
plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos de trabalho;

g) Definigdo e organizag@o dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da em-
presa;

h) Modificacao dos critérios de base de classifica¢do profissional e de promogdes;

i) Mudanga de local de atividade da empresa ou estabelecimento;

J) Despedimento individual de trabalhadores;

g) Despedimento coletivo;

h) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de trabalho de quaisquer trabalhadores;

i) Balango Social.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela administracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maxi-
mo de 10 dias, a contar da data da rece¢@o do escrito em que for solicitado, se outro maior nao for concedido
ou acordado, em atengdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- A pratica de qualquer dos atos referidos no niimero 1 sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da comissao de trabalhadores determina a respetiva nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 22.°

Exercicio do direito de participaciio nos processos de reestruturagio

1- A CT tem o direito de participar em processos de reestruturacdo da empresa.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras gozam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem parecer, nos termos e prazos previstos no artigo
21.°, sobre os planos ou projetos de reorganizacgao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugdo dos atos subsequentes;

¢) O direito de terem acesso a formulacao final dos instrumentos de reestruturagdo e de sobre eles se pro-
nunciar antes de aprovados;

d) O direito de se reunirem com os 6rgdos encarregados dos trabalhos preparatérios de reestruturagio;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular sugestdes e de deduzir reclamagdes junto dos érgaos
sociais da empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Com vista a defesa dos direitos e interesses profissionais dos trabalhadores, a CT goza, entre outros, dos
seguintes direitos:
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a) Ter conhecimento dos processos disciplinares individuais, através da emissdo de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento individual, coletivo bem como da ex-
tingdo de postos de trabalho através de parecer prévio, nos termos da legislagdo aplicavel;

¢) Exercer os demais direitos previstos na lei ¢ nestes estatutos;

d) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do mapa de ferias, na falta de acordo com os traba-
lhadores sobre a respetiva marcagao.

Artigo 24.°

Gestao de servicos sociais

A CT tem direito de participar na gestdo dos servigos sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°

Participaciio na elaboragio da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboragdo da legislacao do trabalho ¢ feita nos termos da legislagao aplicavel.

SUBSECCAO III
Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes, em conformidade com a lei e com estes estatutos, tém o direito de
exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento da empresa.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 27.°

Assembleias e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar assembleias e outras reunides no local de trabalho, fora do
respetivo horario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar assembleias e outras reunides no local de trabalho durante o
horério de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de 15 e horas por ano, desde que assegure o funciona-
mento dos servigos de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 28.°

Acio da CT no interior da empresa

1- A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as atividades
relacionadas com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

a) Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.

2- A CT tem o direito de afixar todos os documentos relativos aos interesses dos trabalhadores em local ade-
quado para o efeito posto a sua disposicao pelo 6rgao de gestdo da empresa, bem como efetuar a distribui¢@o
dos mesmos nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho.

Artigo 29.°

Apoio a comissio de trabalhadores

A CT tem o direito a obter do 6rgéo de gestdo da empresa os meios materiais ¢ técnicos necessarios para
o desempenho das suas fungoes.
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Artigo 30.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio da sua atividade, cada um dos membros das seguintes entidades dispde de um crédito de
horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Comissoes de trabalhadores: 25 horas mensais.

2- O crédito de horas permite ao trabalhador que dele beneficiar desenvolver, dentro ou fora do local de tra-
balho, a sua atividade de representante dos trabalhadores com diminuigdo correspondente do periodo normal
de trabalho que lhe seja contratualmente aplicavel, contando-se esse tempo, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efetivo inclusivamente para efeitos de retribuicao.

Artigo 31.°

Faltas

1- A auséncia de trabalhador por motivo do desempenho de fungdes em estrutura de representagdo coletiva
dos trabalhadores de que seja membro, que exceda o crédito de horas, considera-se justificada ¢ conta como
servigo efetivo, salvo para efeito de retribuigdo.

2- As auséncias previstas no niimero anterior ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias ¢
garantias do trabalhador.

3- O trabalhador ou a estrutura de representagdo coletiva em que se integra comunica ao empregador, por
escrito, as datas e o nimero de dias em que aquele necessita ausentar-se para o exercicio das suas fungoes,
com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia ou, em caso de imprevisibilidade, nas 48 horas posteriores ao
primeiro dia de auséncia.

Artigo 32.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A estruturas de representag@o de trabalhadores sdo independentes do patronato, do Estado, de partidos
politicos, de instituicdes religiosas ou associagdes e entidades de outra natureza estranhas ao coletivo de tra-
balhadores, sendo proibida qualquer ingeréncia destes na sua organizagdo e gestdo, bem como o seu reciproco
financiamento.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promover a constitui¢io, manutengdo e atuagdo da CT,
ingerir no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, influir sobre a CT.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe
Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a CT tem direito a beneficiar, na sua agdo, da so-
lidariedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibi¢io de atos de discriminaciio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o acordo ou ato que vise:
a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condic¢ao de este participar ou ndo nas atividades e 6r-
gaos ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;
b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas atividades e
posicdes relacionadas com as formas de organizagao dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Protecdo legal

Os membros da CT e de comissdes coordenadoras gozam da protegdo legal reconhecida aos representantes
eleitos pelos trabalhadores, em especial da prevista no Coédigo do Trabalho.

Artigo 36.°

Controlo em matéria de confidencialidade de informacio

1- O membro de estrutura de representag@o coletiva dos trabalhadores ndo pode revelar aos trabalhadores
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ou a terceiros informagdes que tenha recebido, no ambito de direito de informag@o ou consulta, com mengao
expressa da respetiva confidencialidade.

2- A qualificagdo como confidencial da informagéo prestada, a recusa de prestacdo de informago ou a ndo
realizag@o de consulta pode ser impugnada pela estrutura de representagéo coletiva dos trabalhadores em cau-
sa, nos termos previstos no Codigo de Processo do Trabalho.

SUBSECCAO 1V
Composi¢do, organizacgao e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede da CT

A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 38.°

Composi¢io
1- A CT ¢ composta pelo nimero de elementos previsto pela lei, ou seja, no presente caso, 3 (trés) elementos.
2- Em caso de renuncia, destituicao ou perda do mandato de um dos seus membros, a sua substituicao faz-se
pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o membro a substituir.
3- Se a substituicao for global, a assembleia elege uma comissdo provisoria, a quem incumbe a organiza¢ao
do novo ato eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.
Artigo 39.°

Duracio do mandato

O mandato da CT ¢ de quatro anos, sendo permitidos mandatos sucessivos.

Artigo 40.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.
2- A substitui¢@o faz-se por iniciativa da CT, nos termos do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegaciio de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegacio s6 produz efei-
tos numa Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de dura¢do nao superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3- delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos,
prazo e identificagdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da maioria dos seus membros.

Artigo 43.°

Coordenacio da CT e deliberagoes
1- A atividade da CT ¢ coordenada por um secretariado, eleito na primeira reunido apds investidura.
2- As deliberagoes da CT sdo tomadas pela maioria simples de votos dos membros presentes, sendo validas
desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros, com possibilidade de recurso a assembleia de
trabalhadores em caso de empate nas delibera¢des e se a importancia da matéria assim o exigir.
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Artigo 44.°

Reunides da CT

1- A CT reune ordinariamente uma vez por trimestre.

2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um tergo dos membros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.
3- A CT s6 pode deliberar validamente se estiver presente a maioria dos seus membros.

Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:
a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;
b) O produto de iniciativas de recolha de fundos.

SUBSECCAO VI

Artigo 46.°

Comissdes coordenadoras

A CT articulara a sua acdo com as comissdes coordenadoras do mesmo grupo e/ou sector de atividade
economica e da sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da cooperacdo e da solidariedade e
para intervirem na elaboragdo dos planos socioecondmicos do sector e da regido respetiva, bem como em
iniciativas que visem a prossecugdo dos seus fins estatutarios ¢ legais.

Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 47.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento eleitoral, que se junta.
CAPITULO III

Processo eleitoral

Regulamento eleitoral para elei¢do da CT e outras deliberagdes por voto secreto.

Artigo 48.°

Capacidade eleitoral

a) Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa;
b) Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constitui¢do da CT, na aprovagao dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de idade

ou funcao.
Artigo 49.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores que exercem a sua atividade em locais onde
ndo exista mesa de voto ou que se encontrem temporariamente deslocados do seu local de trabalho habitual
por motivo de servigo e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

3- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da
média mais alta de Hondl.
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Artigo 50.°

Comissao eleitoral

1- A comisséo eleitoral (CE) é composta por:

a) Um representante dos proponentes de cada projeto de estatutos e trés membros eleitos pela CT nos termos
do artigo 43.° dos estatutos no caso em que haja uma CT em fungdes;

b) Se o ato eleitoral for convocado por 20 % dos trabalhadores da empresa, a CE é composta por 3 (trés)
membros eleitos pelos subscritores, de entre os seus membros;

¢) O niimero de membros referido nas alineas anteriores sera acrescido de um delegado designado por cada
uma das listas concorrentes ao ato eleitoral.

2- No caso em que ndo haja uma CT em fungdes, assim como para efeitos de constituicdo da primeira CE,
esta devera ser eleita em assembleia de trabalhadores, elegendo, para o efeito, 3 (trés) trabalhadores, aos quais
se juntara 1 (um) representante dos proponentes de cada projeto de estatutos e 1 (um) delegado por cada lista
concorrente.

3- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

4- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e impar-
cialidade no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade estatutaria de todos os atos praticados
no ambito daquele processo, designadamente a correta inscri¢do nos cadernos eleitorais, a contagem dos vo-
tos, o apuramento dos resultados e a sua publicagdo, bem como o envio de toda a documentagdo as entidades
competentes.

5- O mandato da CE inicia-se com a elei¢@o a que se refere o numero 1, suspende-se apés a finalizagdo do
processo eleitoral e termina com a elei¢do da nova comissdo eleitoral.

6- No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato, a CE assume o exercicio de fun¢des e convocara
elei¢des antecipadas.

7- A CE deliberara validamente desde que estejam presentes metade mais um dos seus membros. As suas
deliberagdes sdao tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de constar em ata elaborada para o efeito.

8- Em caso de empate na votacdo, o coordenador tem voto de qualidade.

9- As reunides da CE s@o convocadas pelo coordenador, ou por 3 (trés) dos seus membros, com uma antece-
déncia minima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um periodo mais curto.

Artigo 51.°

Cadernos eleitorais

1- A empresa deve entregar os cadernos eleitorais aos subscritores da convocatoéria da votagdo no prazo
de 48 horas apo6s a recegdo da copia da convocatoria, procedendo estes a sua imediata afixagdo na empresa ¢
estabelecimento.

2- Os cadernos eleitorais devem conter o nome dos trabalhadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados
por estabelecimento, a data da convocagao da votagao.

Artigo 52.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

1- O ato eleitoral é convocado pela CE.
2- No caso de ndo haver CE, o ato eleitoral pode ser convocado por 20 % dos trabalhadores da empresa.

Artigo 53.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima de 20 dias uteis sobre a respetiva data e durante
o mandato da CT em funcgdes.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local, o horario ¢ o objeto da votagéo.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢do de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e/ou difundida por mensagem eletronica para todos os trabalha-
dores, de modo a garantir a maior divulgacao.

4- Uma copia da convocatodria é remetida pela entidade convocante ao 6rgéo de gestdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de recegdo, ou entregue com protocolo.
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5- Com a convocagdo da votagao deve ser divulgado o respetivo regulamento.
6- A elaboragdo do regulamento é da responsabilidade dos trabalhadores que procedam a convocagdo da
votagdo, sem prejuizo do disposto neste regulamento.

Artigo 54.°

Candidaturas

1- Podem concorrer listas de candidatura subscritas por, no minimo, 100 ou 20 % trabalhadores da empresa
inscritos nos cadernos eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode fazer parte de mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por uma sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da data marcada para o ato eleitoral.

5- A apresentagdo consiste na entrega da lista a CE, acompanhada de uma declaragdo de aceitacdo assinada
por todos os candidatos e subscrita, nos termos deste artigo pelos proponentes.

6- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e a hora da apresentagao e regista essa mesma data
e hora no original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de delegado designado, toda a documentagao rece-
bida pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 55.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que nao venham acompanhadas
de documentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, a contar da data da apresentagdo, para apreciar a
regularidade formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos, devendo notificar de imediato o
primeiro proponente, no caso de se verificar qualquer irregularidade.

3- As irregularidades e violagdes dos estatutos e/ou deste regulamento detetadas podem ser supridas pelos
proponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis a contar da respetiva
notificacao.

4- A candidatura que, findo o prazo referido no nimero anterior, continuar a apresentar irregularidades e a
violar o disposto nos estatutos ou neste regulamento ¢ definitivamente rejeitada por meio de declaragao escrita,
com indicac¢do dos fundamentos, assinada pela CE e entregue ao primeiro proponente.

Artigo 56.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 5.° dia 1til anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos
locais indicados no niimero 3 do artigo 58.°, a aceitagdo de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra, que funcionara como sigla, aprovada pela CE
de acordo com a ordem cronoldgica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 57.°

Local e horario da votagio

1- As urnas de voto s@o colocadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos os trabalhadores
possam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou estabelecimento.

2- A votagao decorre durante o horario de trabalho e no local definido pela CE.

3- Os trabalhadores podem votar durante o respetivo horario de trabalho, para o que cada um dispde do
tempo para tanto indispensavel.

4- A votagao da constitui¢ao da CT e dos estatutos ¢ feita em simultaneo, mas com duas votagdes distintas.

5- Em empresa com locais de trabalho geograficamente dispersos, a votagdo e o apuramento realizam-se em
todos eles no mesmo dia, horario € nos mesmos termos.

Artigo 58.°

Mesas de voto

1- Ha mesas de voto nas redacdes de Lisboa e do Porto da TSF - Radio Noticias.
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2- As mesas sdo colocadas no interior do local de trabalho, de modo a que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa.

3- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz do respetivo estabelecimento, e, caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 59.°

Composicio das mesas de voto

1- As mesas s@o compostas por 2 (dois) trabalhadores, escolhidos de entre os trabalhadores, que dirigem a
respetiva votagdo, ficando para esse efeito dispensados da respetiva prestagao de trabalho.

2- Cada candidatura tem direito a designar um delegado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operagdes.

3- A competéncia da CE ¢ exercida também em todos os estabelecimentos dispersos.

4- Os delegados de cada candidatura, quando existam e tenham estado presentes na mesa, devem assinar a
respetiva ata de apuramento.

5- Havera uma mesa de voto central, onde serdao descarregados os votos por correspondéncia.

6- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores ha uma mesa de voto.

7- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

8- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10 trabalhadores.

9- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no numero anterior podem ser agregados, para efeitos de
votagdo, a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

10- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de trabalho, de modo a que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do estabelecimento.

11- Os trabalhadores referidos no numero 4 tém direito a votar dentro de seu horario de trabalho.

Artigo 60.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impresso em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das candidaturas submetidas a sufragio e as respetivas
siglas.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com a escolha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quan-
tidade necessaria e suficiente.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessdria, boletins de voto aos trabalhadores que pretendam exercer o
direito a votar por correspondéncia e que tal tenham requerido.

Artigo 61.°

Ato eleitoral

1- Compete as mesas de voto dirigirem os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, os membros da mesa de voto mostram aos presentes a urna aberta de modo a
certificar que ela ndo esta viciada. Seguidamente fecha a urna e procede a respetiva selagem.

3- Em local afastado da mesa e em ambiente que lhe permita discrigdo, o votante assinala com uma cruz o
quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o a um membro da
mesa, que o introduz na urna.

4- As presencas no ato de vota¢do devem ser registadas em documento proprio.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indicagdo do
numero total de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidaturas, pode fazer circular a urna pelas areas do estabe-
lecimento que lhes sejam atribuidas, a fim de recolher os votos dos trabalhadores.
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Artigo 62.°

Votagio por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até a hora do fecho da votacao.

2- Aremessa ¢ feita por carta registada com indicagdo do nome do remetente, dirigido a CT da empresa, com
a mengdo «comissdo eleitoral» e so por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim em quatro, introduzindo-o num envelope que sera
colocado dentro do envelope postal e enviado pelo correio.

4- Depois de terem votado os elementos da mesa do local onde funcione a CE, esta procede a abertura do
envelope exterior, regista em seguida no registo de presencas o nome do trabalhador com a mengéo «voto por
correspondénciax» e, finalmente, entrega o envelope aos membros da mesa, que, abrindo-o, faz de seguida a
introdu¢@o do boletim na urna.

Artigo 63.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assi-
nalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3-Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz, embora nio perfeitamente desenhada, ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

4- Considera-se ainda voto em branco o voto por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao
seu destino em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

Artigo 64.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de vo-
tacdo e sdo publicos.

2- Os votantes devem ser identificados e registados em documento proprio, com termos de abertura e en-
cerramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da mesa, o qual constitui parte integrante
da ata.

3- Em cada mesa de voto ¢ lavrada uma ata que, depois de lida e aprovada pelos membros da mesa, ¢ por
eles assinada no final e rubricada em todas as paginas.

4- Uma copia da cada ata referida no nimero 3 ¢ afixada junto de respetivo local de votag@o, durante o prazo
de 15 dias a contar da data de apuramento respetivo.

5- O apuramento global ¢ realizado com base nas atas das mesas de voto pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 65.°

Registo e publicidade

1- Durante o prazo de 10 dias a contar do apuramento ¢ proclamagdo ¢ afixada a relag@o dos eleitos e uma
copia da ata de apuramento global no local ou locais em que a votagdo se tiver realizado ¢ sdo comunicados
ao empregador os resultados da votagao.

2- A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias a contar da data do apuramento, requerer ao ministério respon-
savel pela area laboral o registo da constituigdo da CT ¢ dos respetivos estatutos ou suas alteragdes, juntando
copias certificadas das listas concorrentes, bem como das atas da CE e das mesas de voto, acompanhadas do
registo dos votantes.

3- A CT s6 pode iniciar atividade depois da publicagdo dos estatutos e dos resultados da eleigdo no Boletim
do Trabalho e Emprego.
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Artigo 66.°

Recursos para impugnacio da eleicio

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de impugnar a elei¢do, com fundamento em viola-
¢d0 da lei ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por escrito a assembleia, que aprecia e delibera.

3- O disposto no numero anterior nao prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto a im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no numero 1, perante o representante do Ministério Publico
da area da sede da empresa.

4- O requerimento previsto no numero 3 ¢ escrito, devidamente fundamentado e acompanhado das provas
disponiveis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar da publicidade dos resultados da
eleigdo.

5- O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a a¢do em tribunal, se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da rece¢do do requerimento referido no numero anterior.

6- Das deliberagdes da CE cabe recurso para a assembleia se, por violagdo destes estatutos e da lei, elas
tiverem influéncia no resultado da elei¢do.

7- S6 a propositura da ag@o pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 67.°

Destituicio da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberagdo de destituigdo exige-se a maioria de dois ter¢os dos votantes.

3- A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo menos, 20 % dos trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votacao, nos termos do artigo 6.°, se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da rece¢do do requerimento.

5- O requerimento previsto no numero 3 e a convocatoéria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6- A deliberagao ¢ precedida de discussdo em assembleia.

7- No mais, aplicam-se a delibera¢ao, com as adaptacdes necessarias, as regras referentes a eleicao da CT.

Artigo 68.°

Outras deliberagdes por voto secreto
As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, a quaisquer outras delibera-
¢des que devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alteracdo destes estatutos.

Artigo 69.°

Aprovacio da constitui¢io e aprovacio da alteracio dos estatutos

1- A aprovagdo da constituigdo da CT e a aprovagdo ou altera¢do dos estatutos aplicam-se, com as necessa-
rias adaptagdes, as normas referentes ao processo de votagao para eleigdo dos membros da CT.

2- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se designadamente, que, aos «proponentes de
candidaturas» correspondem os «proponentes de projetos de estatutosy».

Artigo 70.°

Patriménio
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimoénio, se o houver, sera entregue a coordenadora regional de Lisboa
ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a unido de sindicatos da regido respetiva.

Registado em 11 de outubro de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 67, a fl.
62 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, EIM, SA (STCP, EIM, SA) - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 2 de outubro de 2024 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Mario Filipe da Silva Ramos.
Ismael José Mendes Fraga.
Paulo César Macedo Faria.
Jodo Paulo Moreira da Silva.
José Antonio Santos Guedes.
Pedro Nuno Almeida Machado.
Damido Basilio da Rocha Lima.
Jorge Paulo Oliveira Ferreira.
Ricardo Jorge Faria da Costa Oliveira.
Maria Soraia Palhares.

Rui José Teixeira Guedes.

Registado em 11 de outubro de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 68, a fl.
62 do livro n.° 2.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

DURA Automotive Portuguesa - Indistria de Componentes para Automoveis, L.* - Eleicio

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 9 de outubro de 2024 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Armando José dos Santos Martins.
Ricardo Filipe Fernandes Almeida.

Suplentes:

Luis Manuel Lopes Barroso.
Silvia Helena Gomes Granjal.

Registado em 11 de outubro de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 69, a fl.
62 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Bosch Car Multimédia Portugal, SA - Substituicio

Na composi¢@o da comissdo de trabalhadores eleita em 1 de julho de 2022 para o mandato de trés anos,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2022, foram efetuadas as seguintes
substitui¢des:

Maria Dilara Ferreira Mateus ¢é substituida por Maria Cristina Ferreira Dores.
Ana Paula Vilela Silva Moreira ¢ substituida por Hélia Raquel Oliveira da Costa.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Stellantis & You Portugal, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa Stellantis
&You Portugal SA, realizada em 9 de outubro de 2024, conforme convocatoéria publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2024.

Efetivos:

Carlos Alberto Andrade Anunciagao.
Ricardo Jorge dos Santos Rodrigues.
Luis Manuel Gomes Santos.

Nelson Fernando Ribeiro Figueiredo.

Suplentes:

Vladimiro Jodo Henriques Bravo.
Luis Manuel Antunes de Sousa.
Roberto Carlos Ferrdao Barroso.

Registado em 15 de outubro de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.°53,afl. 167 do livron.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Nova DS Smith Embalagem, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa Nova DS
Smith Embalagem, SA, realizada em 19 de setembro de 2024, conforme convocatoria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2024.

Efetivos:

André Martins Gongalves Sousa.
Claudio Miguel Moreira dos Santos.
Miguel Alexandre Machado Paiva.
José Paulo Gongalves Antunes.

Suplentes:

Soraia Daniela da Silva Neves.
Rui Manuel Sales Mendes.
Diogo Rafael Loureiro Correia.
Ana Claudia Silva Cunha.

Registado em 15 de outubro de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.52,afl. 167 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Confetil, SA - Eleicao

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho na empresa Confetil,
SA, realizada em 8 de outubro de 2024, conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 28, de 29 de julho de 2024.

Efetivos:

Cistina Filipa Novais da Silva.

Susana Cristina Gomes Sousa Rocha.
Raquel Alexandra Castro da Silva Ribeiro.
Cristina Gomes Sousa.

Suplentes:

Susana Luisa Cunha Brandao.
Ana Marta Barroso Amorim.
Diogo Filipe Dias.

Jéssica Patricia Sousa Soares.

Registado em 16 outubro de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°54,afl. 167 do livron.® 1.
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