s REPUBLICA
.' PORTUGUESA -

TRABALHO, SOLIDARIEDADE Gainte
r E SEGURANGA SOCIAL CPianeom

-, Boletim do Trabalho e Emprego

=

Yoo

tégia
mrsss.

29 novembro 2024 | n.° 44 | Vol. 91

Propriedade: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social | Edigdo: Gabinete de Estratégia e Planeamento/DSATD

INDICE

PUBLICO

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS:

- Acordo coletivo de trabalho n.° 86/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o Mu-
nicipio de Espinho e o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro
S STEPSC ettt ettt ettt 4

- Acordo coletivo de trabalho n.° 87/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o Mu-
nicipio de Lousada ¢ o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢do Local e
Regional, Empresas Ptblicas, Concessionarias € Afins ...........ccoeeeveeriieerieienieieeeeie et 22

- Aviso n.° 17/2024 - Altera¢ao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.® 2/2024 entre a Freguesia de
Quarteira e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins
PUDLICOS = SINTARP ...ttt ettt eese e s e e seesseensesseensesbaensenseensenneenns 37

REGULAMENTAGAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO:

- Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de Comer-
ciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) ¢ o Sindicato dos Trabalhadores do Setor
de Servigos - SITESE (confeitaria ¢ conservagao de fruta - administrativos) .........c.cceeceeeveeveerenneenn. 39

- Portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo Comercial, Industrial
e de Servigos de Braganca - ACISB e outras ¢ a FEPCES - Federac¢do Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, ESCIItOTIOS € SEIVIGOS ....eccuiiiiuiiiiiietieitieeteeetee ettt e eteeeteeere e staeeeaeeeaeeeeseesaseeveesaseereeas 41

- Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associagdo do Comércio, Industria e Servigos do
Concelho de Mafra - ACISM e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos de Portugal € OULIOS .......oouiiiiiiieieciieie ettt e s eneesneennes 43

- Portaria de extensdo das alteragdes do acordo de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal,
SA ¢ a FE - Federag@o dos Engenheiros € OULIOS .........ccvevviiieriieieniieieciieie et 45

CONVENCOES COLETIVAS:

- Contrato coletivo entre a APQuimica - Associagdo Portuguesa da Quimica, Petroquimica e Refina-
¢do e outras e a Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros
- AIteracao SAlArial € OULIAS ......cc.eeiviieiiieiieetieeeeetee ettt e et e e steestteesbeeseeebeeseseeseeseseesaessseessaesssaenseess 47

- Contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Facility Services - APFS e o Sindicato dos
Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas
- STAD e outros - AIteragao SAlarial ...........cccveeeiieiiiiiieie et ba e earees 54



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 44 gw"ﬁ’fw 29 novembro 2024

- Acordo de empresa entre a CARRISTUR - Inovacdo em Transportes Urbanos e Regionais, Socie-
dade Unipessoal L.% e a Federagdo dos Sindicatos dos Transportes e Comunica¢des - FECTRANS
= REVISAO GIODAL ...ttt sttt 57

- Acordo de adesdo entre a APA - Administragcdo do Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato dos
Quadros Técnicos do Estado e de Entidades com Fins Publicos - STE, ao acordo coletivo entre as
mesmas entidades empregadoras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administragdes
POTEUATIAS ...ttt e h bt h et b e bt ettt e b et et et et e st eb e st ebe et e ebesbesnenen 103

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS:

11 - DIRECAO:
— Sindicato dos Professores da Zona Sul - SPZS - REtfICACAO .....c.eeovviieveieiieiieeieeeee e 105

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES:

1- ESTATUTOS:

- Associacdo do Comércio e Servigos da Regido do Algarve - ACRAL - Alteragao .......ccccceceevenneene. 106
11 - DIRECAO:

- Associacdo Nacional dos Locadores de Veiculos - ARAC - SubStituicao ......oceevvvevereveiesiieieeieienne 111
- Associacdo Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) - Substituicao .........cccceeveveerveerreenenne. 112

COMISSOES DE TRABALHADORES:

II - ELEICOES:
- CTT - Correios de Portugal, SA - SUDSTITUIGAO .....veeviruieiieiieriieiiesieeie et 113

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCAE
SAUDE NO TRABALHO:

I- CONVOCATORIAS:
- CMPEAE - Empresa de Aguas e Energia do Municipio do Porto, EM - Convocatoria .................. 114

— Banco de Portugal - CONVOCATOTIA ......eeueeuiitieiiietieie ettt ettt sae e seeeneas 115

11 - ELEICAO DE REPRESENTANTES:

— Fabrica de Calgado Sofisar, L.% = EIEIGAO ......ccveveeeeeieieeeeeeeeeeeeeee ettt 116
- FUNFRAP - Fundig@o Portuguesa, SA - EICICAO .....ocveruieieiieieeiee e 117
- Gestamp Vendas Novas, Unipessoal L.9 - EICIGAO ........cooerirreieririeiiieieieeieeee e 118

BTE 44| 2



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 44 gm 29 novembro 2024

Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 86/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Espinho e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do
Centro - STFPSC

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Espinho presta aos seus municipes e uten-
tes, ¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos/
as trabalhadores/as necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliacdo da vida pessoal ¢ familiar
com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Espinho, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos/as traba-
lhadores/as do EP filiados no STFPSC — Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Cen-
tro, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante
o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serao abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
90 (noventa) trabalhadores/as.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao, substituindo o ACEP n. ©200/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 26 de novembro de 2015 e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de Trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os/as trabalhadores/as prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial cuja duragdo do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4- Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo,
sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatério ¢ o Sabado.

5- Para os/as trabalhadores/as da area administrativa que na sua atividade ndo tenham relag@o direta com o
publico, os dias de descanso semanal serdo o Sébado e 0 Domingo.

6- Quando o/a trabalhador/a estiver organizado/a por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalo-
nados para que cada trabalhador/a tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7- Os/As trabalhadores/as que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descan-
so semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8- Os/As trabalhador/as que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso sema-
nal obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de Trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos/as
trabalhadores/as, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.%s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo/a trabalhador/a surgirem situa-
¢oes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario
de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicacao
a organizacao sindical.

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteracao que implique um acréscimo de despesas para os/as trabalhadores/as, e desde que de-
vidamente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo econdmica.

7- Havendo no EP trabalhadores/as que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario
de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de hordrios compativeis com
a vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de Horario de Trabalho
1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP

BTE 44 |5



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 44 gw"ﬁ’fw 29 novembro 2024

sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario;

/) Horarios Especificos;

g) Meia Jornada;

h) Regime de horario de Preven¢ao e Piquetes.

2- Para além dos horarios referidos no ntimero anterior, ¢ mediante acordo com o/a trabalhador/a, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario Rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixa, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores/as, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada Continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador/a ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do/a trabalhador/a, nos seguintes casos:

a) Trabalhador/a progenitor/a com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador/a adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador/a que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador/a adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador/a estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo/a trabalhador/a ou autorizada pelo/a responsavel maximo/a do servigo nos
seguintes casos:

a) No interesse do/a trabalhador/a, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamenta-
das, o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha
reta.

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por Turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equi-
pa, no qual os/as trabalhadores/as ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os/
as trabalhadores/as poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que en-
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volverdo todos/as os/as trabalhadores/as cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando
estes sujeitos a sua variag@o regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos/as trabalhadores/as;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O/A trabalhador/a s6 pode ser mudado/a de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do
trabalhador/a em contrario;

e) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos/as trabalhadores/as que assegurem servigos que nao pos-
sam ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronico de seguranga, devem ser organizados de modo que aos/as trabalhadores/
as de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias.

/) As interrupgdes para repouso ou refei¢do nao superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores/as que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O Regime de turnos carateriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana:

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os dias uteis ¢ no sabado ¢ domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Horario Flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) O regime de horario flexivel ndo dispensa os/as trabalhadores/as de comparecerem as reunides de traba-
lho para as quais sejam convocados e que se realizem dentro do periodo normal de atividades do servigo ou
para realizago de tarefas urgentes e para a realizagdo de trabalho em equipa previamente programado que nao
se coadune com a falta de simultaneidade da prestagdo de trabalho pelos/as trabalhadores/as do Municipio;

¢) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;

d) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

e) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre o EP e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

f) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagio de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcagao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo
média didria de trabalho

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a
que o débito respeita.

7- A tudo o que ndo se encontre especialmente regulamentado no presente Acordo, aplica-se o descrito no
Regulamento Interno de Horarios de Trabalho.
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Clausula 10.2

Isencdo de Horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores/as cujas fungdes profissionais, pela sua na-
tureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o/a trabalhador/a esta colocado, dependendo de acordo entre o EP ¢
o/a trabalhador/a, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste
ACEP, em vigor.

2- Os/As trabalhadores/as isentos/as de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos pe-
riodos normais de trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o/a trabalhador/a do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha de ser realizado fora do estabelecimento onde
o/a trabalhador/a esta colocado/a.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 11.2

Horarios especificos

A, requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados

horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;

b) Aos trabalhadores-estudantes;

¢) Aos/As Trabalhadores/as que exergam fungdes que pela sua natureza nio se enquadrem nos restantes
horarios definidos;

d) Aos/As Trabalhadores/as a quem tenha sido reconhecido o Estatuto de Cuidador Informal;

e) Trabalho a tempo parcial.

Clausula 12.2

Meia Jornada

1- A meia jornada consiste na prestagao de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.° da LTFP, nos termos do presente acordo, sem prejuizo
da contagem integral do tempo de servico para efeitos de antiguidade.

2- A prestagao de trabalho na modalidade de meia jornada nao pode ter durag@o inferior a um ano, devendo
ser requerida por escrito pelo/a trabalhador/a.

3- A opc¢ao pela modalidade de meia jornada implica a fixagao do pagamento de remuneragao corresponden-
te a 60 % do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os/as trabalhadores/as que reunam um dos seguintes
requisitos:

a) Tenham 55 anos de idade ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham
netos com idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- O indeferimento da atribuicdo de meia jornada deve ser fundamentado por escrito, com indicacdo das
razdes que sustentam a sua recusa.

Clausula 13.#

Regime de Hordrio de Piquetes

1- E o regime em que o trabalhador, fora do seu periodo normal de trabalho, deve manter-se a disposi¢io do
EP, durante um certo periodo, a fim de ocorrer a necessidades extraordinarias e imprevistas de prestacdo de
trabalho de aguas e saneamento ¢ da apresentagdo ao servigo, sempre que seja solicitado.

2- O regime de Horario de Piquetes, destina-se apenas aos trabalhadores dos Servigos de Aguas e Sanea-
mento, graduado em fung@o das concretas condigdes de trabalho e atentos os dnus especificos das respetivas
fungdes, compensar o trabalhador pelo constrangimento decorrente de estar disponivel durante a noite no seu
domicilio para eventualmente, ser chamado a ocorréncias de situagdes urgentes de servigos exclusivos no
ambito da reparagdo de avarias, de aguas e saneamento.
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3- No regime de Piquetes o trabalhador sera escalado, ¢ esta sempre disponivel no periodo compreendido
entre as vinte horas de um dia e as sete horas do dia seguinte, para eventualmente, serem chamados a acorre-
rem a situagdes urgentes e inadiaveis, conforme se refere no n.° 2. (imagine-se, por exemplo, quando rebenta
uma conduta de agua que abastece uma cidade a certa hora da madrugada, se ndo estiverem de piquete para
reparar esta avaria, desperdiga-se um deposito de 4gua com milhares de m?, e pela manha néo ha agua para os
utentes.)

4- O trabalhador escalado para o Regime de Piquete, deve durante o periodo referido no n.° 3, verificar in
loco os depositos de agua a fim de verificar se ha ou ndo perda de pressdo na rede de abastecimento, caso se
verifique a perda de pressdo, e caso nao haja nenhuma comunicacdo a informar onde exista a perda de agua,
tera no imediato de percorrer todo o perimetro de abastecimento para encontrar a referida rotura e repara-la
de imediato.

Clausula 14.2

Trabalho Noturno

1- Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de trabalho, realizado entre as vinte horas de um dia e
as sete horas do dia seguinte.

2- O trabalho noturno deve ser remunerado com um acréscimo de 25% relativamente a remuneragao do
trabalho equivalente prestado durante o dia (Artigo 160.° da LTFP).

Clausula 15.2

Suplemento Remuneratério de Turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicacdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratdrio, calculado sobre a sua remuneracao base, nos seguintes termos:

a) 25% quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;

b) 22% quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;

¢) 20% quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracao devida por trabalho noturno,
mas ndo afastam a remuneracao por trabalho suplementar e em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 16.*

Limites do Trabalho Suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° ¢ 228° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragédo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extra-
ordinario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o/a trabalhador/a abrangido pela prestagdo
do trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestacdo, salvo
quando o registo tenha sido efetuado pelo/a proprio/a trabalhador/a.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo/a trabalhador/a, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 17.2

Direito a férias

1- O/A trabalhador/a tem direito a um periodo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos
termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos numeros
seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias Uteis, desde que o/a trabalhador/a
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.

3- Para efeitos do nimero anterior, serdo consideradas as avaliagdes obtidas a partir do biénio 2019/2020.
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4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previsto na presente clausula, bem como os previstos nos umeros 4 ¢
5 do artigo 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo do disposto no n. °2 do presente
artigo.

7- Quando se verifique encerramento de instalagdes, por decisdo do/a Presidente da Camara Municipal nos
termos das alineas a) ou ¢) do artigo 242.° do Cddigo de Trabalho, os/as trabalhadores/as afetos/as as mesmas
devem gozar as férias durante o seu periodo de encerramento, salvo decisdo fundamentada do/a Presidente da
Camara Municipal.

Artigo 18.°

Férias fora da época normal

1- Ao/A Trabalhador/a que goze a totalidade do periodo normal de férias vencido a 1 de janeiro de um deter-
minado ano até 30 de abril e/ou de 1 de novembro a 31 de dezembro, é concedido, no proprio ano, ou no ano
imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um periodo de 5 dias uteis de férias frias o qual ndo pode ser
gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias, desde que nao haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicavel nos casos em que o/a trabalhador/a tenha direito a, pelo menos 15 dias
de férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse numero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n. °1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 19.?

Dispensas ao servi¢o

1- O/A trabalhador/a tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao/a trabalhador/a um dia alternativo de dispensa, a ocorrer
no mais breve prazo possivel, em data préoxima do aniversario, e a sua escolha devera ser feita mediante acordo
com o respetivo superior hierarquico.

b) Os/As trabalhadores/as em regime de hordrio por turnos, poderdao optar pelo gozo do dia de aniversario
no dia seguinte.

¢) Sempre que o dia de aniversario de um/uma trabalhador/a coincidir com o periodo minimo de 10 dias
uteis consecutivos de férias, o gozo do respetivo dia de aniversario devera ocorrer, no dia imediatamente a
seguir ao término desse periodo de férias; sendo que, quando tal data coincida com dia de descanso comple-
mentar ou obrigatdrio do trabalhador, o dia de aniversario devera ser gozado no dia 1til seguinte.

d) Quando o/a trabalhador/a se encontrar em situacdo de incapacidade temporaria para o trabalho no seu dia
de aniversario, tera direito ao gozo do dia em data posterior se, nos 3 meses anteriores perfizer menos de 15
dias de faltas (sendo aqui considerada qualquer tipo de falta); devendo o gozo do dia ocorrer, nos primeiros 5
dias uteis subsequentes a data de regresso ao servico.

2- Aos/As trabalhadores/as que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa
ao servigo no dia 28 de fevereiro ou no dia 1 de margo, consoante a opc¢ao do/a trabalhador/a.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do/a trabalhador/a da linha colateral em 3.° grau (Tia ou Tio,
sobrinha ou sobrinho o/a trabalhador/a tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4- Faltas por doagdo de sangue:

a) O/A trabalhador/a que pretenda dar sangue benevolamente tem direito a dispensa do servi¢o no dia da
doacdo, mediante prévia autorizagdo e declaracdo justificativa emitida pelo servigo de recolha da doacao de
sangue.

b) A autorizacdo referida no nimero anterior s6 pode ser denegada com fundamento em motivos urgentes e
inadiaveis decorrentes do funcionamento do servigo.
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¢) As faltas por motivo de doagdo de sangue nao implicam a perda de quaisquer direitos ou regalias.
5- O/A trabalhador/a tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequ-
éncia de formacao profissional.

Clausula 20.*

Feriados facultativos e tolerancia de ponto

Para além dos feriados obrigatorios os/as trabalhadores/as tém direito a gozar:
a) O feriado municipal; (16 de junho)
b) A terga-feira de Carnaval;
¢) A segunda-feira imediatamente a seguir ao domingo de Pascoa;
d) A segunda-feira da Nossa Senhora da Ajuda;
e) O dia util imediatamente anterior ou posterior ao dia de Natal, a definir anualmente por despacho do/a
Presidente da Camara Municipal.

Clausula 21.?

Atividade sindical no local de trabalho

Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de dezasseis horas por més,
para todos os efeitos correspondentes a efetivo servico prestado, sem prejuizo da justificacdo de auséncias,
para além daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

Clausula 22.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os/as trabalhadores/as integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou
categorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os/as trabalhadores/as integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou
categorias com idéntico grau de complexidade funcional;

¢) 180 dias, para os/as trabalhadores/as integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou
categorias com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 23.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagio laboral realizada com subordinagio juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servico da entidade empregadora publica, e através do recurso a tecnologias de informagao e de co-
municagdo, designadamente, a execucao de tarefas com autonomia técnica tais como a elaboragdo de estudos,
pareceres e informagdes de caracter técnico-cientifico.

2- O acordo de teletrabalho celebrado com durag@o determinada ndo pode exceder seis meses, renovando-
-se automaticamente por iguais periodos, se nenhuma das partes declarar por escrito, até 15 dias antes do seu
término, que ndo pretende a sua renovagdo, podendo, ainda, cessar, durante os primeiros trinta dias da sua
execucao.

3- Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o/a trabalhador/a tem direito a retomar a prestagio de trabalho
nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, nao podendo ser
prejudicado nos seus direitos.

4- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este exercera aquando da respetiva cessacao, se for o caso.

5- A entidade empregadora ¢ responsavel pela disponibilizagdo, ao/a trabalhador/a, de todos os equipamen-
tos e sistemas necessarios a realizagdo do trabalho e a interagao trabalhador-empregador, devendo o acordo de
teletrabalho especificar se sdo fornecidos diretamente ou adquiridos pelo/a trabalhador/a, através da concor-
dancia do empregador acerca das suas caracteristicas ¢ pregos.

6- Sao integralmente compensadas pela entidade empregadora todas as despesas adicionais que o/a
trabalhador/a, comprovadamente, suporte como direta consequéncia da aquisi¢do ou uso dos equipamentos e
sistemas informaticos ou telematicos necessarios a realiza¢do do trabalho, incluindo os acréscimos de custos
de energia e da rede instalada no local de trabalho em condigdes de velocidade compativel com as necessida-
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des de comunicagdo de servigo, assim como os custos de manutengdo dos mesmos equipamentos € sistemas.

7- O pagamento da compensagdo prevista na presente clausula ¢ devido imediatamente apds a realizagdo
das despesas pelo/a trabalhador/a e é considerada, para efeitos fiscais, como custo para entidade empregadora
e ndo constitui rendimento do/a trabalhador/a.

8- A prestagdo de trabalho, sob este regime, depende de prévia consulta do STFPSC, a efetuar com a ante-
cedéncia minima de 10 dias uteis.

9- A tudo o que ndo se encontre especialmente regulamentado no presente Acordo, aplica-se o regime juri-
dico de teletrabalho que estiver previsto, nomeadamente no Cdodigo do Trabalho.

Clausula 24.*

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os/As trabalhadores/as cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém
direito a um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado.

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, jardinagem aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos, e
sanitarios, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagdes, transladagdes, cremagao, abertura, aterro e
arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres animais, bem como de asfaltamento de rodovias.

3- Para efeitos de atribui¢ao do SPI, o EP obriga-se a plena observancia dos procedimentos legalmente exi-
gidos, particularmente a audi¢@o das estruturas do STFPSC, representativas dos/as trabalhadores/as.

CAPITULO 111

Seguranca e Sauide no Trabalho

SECCAO 1
Disposi¢des Gerais
Clausula 25.2

Principios Gerais e Conceitos

1- O presente Capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais e a promogdo e protecdo da
seguranca e saude dos/as trabalhadores/as.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os/as trabalhadores/as que exercem atividade
ao servico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes e/ou responsabilidades que
exergam.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 26.*

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga ¢ Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos/as os/as trabalhadores/as, condigdes de seguranga e saude em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho, nomeadamente:
i) Proceder, na concecdo das instala¢des, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;
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ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliacdo dos riscos para a seguranga ¢
satide dos/as trabalhadores/as, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengao coletivas ¢ individuais;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saide dos/as trabalhadores/as;

iv) Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo s os/as trabalhadores/as, como também terceiros, sus-
cetiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas
pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos/as trabalhadores/as;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos/as trabalhadores/as em fungdo dos riscos a que se en-
contram expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalha-
dores, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos/as trabalhadores/as responsaveis pela sua
aplicagdo, bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar
aquelas operagdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores/as com aptiddo e formagdo adequadas e apenas quando e durante
0 tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos/as trabalhadores/as, em caso de perigo grave e
iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho,
sem que possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que
assegurada a prote¢@o adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos/as trabalhadores/as;

xiv) Garantir que os/as trabalhadores/as tém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga e saude
no trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv)Promover ¢ dinamizar a formagao e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos/as representantes dos/as trabalhadores/as ou, na sua falta, dos proprios traba-
lhadores/as, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando da aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranga e saude do/a utilizador/a;

xviii) Assegurar a manutengao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx)Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranga ¢ satde no trabalho.

xxi) Fornecer aos/as seus trabalhadores/as o equipamento de protegdo individual e os fardamentos neces-
sarios e adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 27.2

Deveres dos/as trabalhadores/as

1- Constituem obrigagdes dos/as trabalhadores/as:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
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tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo/a médico/a do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao/a superior hierarquico/a as avarias ¢ deficiéncias por si detetadas que se
lhe afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos
sistemas de protecdo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o/a superior
hierarquico/a, adotar as medidas ¢ instrugdes estabelecidas para tal situacdo;

g) Comunicar ao/a superior hierarquico/a ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de se-
guranca e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ saude dos/as trabalhadores/as ou de terceiros;

2- Os/As trabalhadores/as ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo
referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras
medidas para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do/a trabalhador/a tiver contribuido para originar a situag@o de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros
para os/as trabalhadores/as, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar ¢ civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigacdes.

5- As obrigagdes dos/as trabalhadores/as no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho ndo ex-
cluem a responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a saude daqueles em todos os aspetos relacionados com o
trabalho.

Clausula 28.2

Direito de informacao

1- Todos/as os/as trabalhadores/as, assim como os/as seus/as representantes, tém direito a receber informa-
¢do adequada e atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem como os/as trabalhado-
res/as ou servigos encarregues de os/as por em pratica.

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores/as de diversos 6rgaos ou servigos.

Clausula 29.?

Direito de formacio

1- Todos/as os/as trabalhadores/as, assim como os/as seus/uas representantes, devem receber formacao ade-
quada no dominio da seguranca e satde no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os/As trabalhadores/as e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas ativi-
dades na area da seguranga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagao permanente para o exercicio
das suas fungdes.

3- O EP, deve formar, em ntimero suficiente, os/as trabalhadores/as responsaveis pela prestacao de primeiros
socorros, combate a incéndios e evacuagdo de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o/a trabalhador/a.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacao coletiva dos/as trabalhadores/as no que se refere a formagao dos respetivos representantes.
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Clausula 302

Direito de representacio

1- Todos/as os/as trabalhadores/as vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos/as
trabalhadores/as para segurancga e satide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos/as trabalhadores/as eleitos no ambito da seguranga e saude no trabalho representam
todos/as os/as trabalhadores/as do EP perante:

a) Os/As proprios/as trabalhadores/as;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condi¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.

Clausula 31.2

Representantes dos/as trabalhadores/as

1- Os representantes dos/as trabalhadores/as para a seguranga e satide no trabalho sdo eleitos/as democrati-
camente, por voto secreto e direto dos/as trabalhadores/as, segundo o principio da representagdo proporcional
pelo método de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores/as repre-
sentados/as no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos/as trabalhadores/as, ndo
podendo nenhum trabalhador/a subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O niimero de representantes dos/as trabalhadores/as a eleger ¢ de 7 (sete), definido de acordo com o nu-
mero de trabalhadores ao servigo do EP.

4- O mandato dos representantes dos/as trabalhadores/as ¢ de trés anos.

Clausula 32.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores/as que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nimero anterior deste artigo e facultando informacao aos/
as promotores/as do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fun¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 332

Crédito de Horas

1- Os representantes dos/as trabalhadores/as dispdem de um crédito de 15 (quinze) horas por més para o
exercicio das suas fungoes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 (um) dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 (dois)dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes ¢ que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com 1 (um) dia de antecedéncia
ou, na sua impossibilidade, nos dois dias tuteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.
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Clausula 34.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, dos/as
representantes dos/as trabalhadores/as ou, na sua falta, os proprios trabalhadores/as sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satde e a segu-
ranca dos/as trabalhadores/as;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores/as para fungdes especificas no dominio da seguranga ¢
saude no trabalho;

1) Adesignagdo de trabalhadores/as responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate
a incéndios e evacuacdo de trabalhadores/as, a respetiva formagéo ¢ o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecéo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos/as trabalhadores/as tém 15 (quinze) dias para emitir o respe-
tivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos/as trabalhadores/as ou, na sua falta,
pelos/as proprios/as trabalhadores/as, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos/as trabalhadores/as, bem como as respetivas respostas
e propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgéo ou servigo. Os
representantes dos/as trabalhadores/as devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 35.2

Outros Direitos dos Representantes dos/as Trabalhadores/as para Seguranca e Saide no Trabalho

1- O EP deve por a disposig@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informacgao referida na clausula 26" (Direito de informacédo) deste ACEP, os representan-
tes dos/as trabalhadores/as para seguranga e saude no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 22* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos/as trabalhadores/as tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgao
de direcao do 6rgdo ou servico, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga ¢ saude no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
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Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores/as para arquivo proprio.

9- Os representantes dos/as trabalhadores/as beneficiam de proteg¢do em caso de procedimento disciplinar e
despedimento, nos termos definidos na legislagdo:

10-Os representantes dos/as trabalhadores/as ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acor-
do, salvo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgdo ou servigo ou decorrer de normas
legais aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos/as trabalhadores/as
pode incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 36.%

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os Servigos de Seguranga e Satide no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, na sua redag@o atual.

3- A atividade da Satide e Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da
saude dos/as trabalhadores/as devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a rea-
lizagdo dos atos médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado
pelo/a enfermeiro/a do trabalho.

Clausula 37.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satide no trabalho tem como objetivos:

a) O estabelecimento e manutengdo de condigdes de trabalho que assegurem a satude dos/as trabalhadores/
as;

b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 19 (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;

¢) A informar e formar os/as trabalhadores/as e seus representantes no dominio da seguranga ¢ saude no
trabalho;

d) A informar e consultar os representantes dos/as trabalhadores ou, na sua falta, os/as proprios/as trabalha-
dores/as, em conformidade com o disposto clausula 27¢ (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 38.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de segurancga e saude no trabalho s3o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagao aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho.

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢oes dos/as trabalhadores/as a agen-
tes quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndao constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao/a trabalhador/a, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo
e a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promocao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servico de Seguranca e Saude no Trabalho;

g) Informar e formar os/as trabalhadores/as sobre os riscos profissionais para a sua seguranca e saude, bem
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como sobre as medidas de protegdo e de prevengio;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protegdo individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satde dos/as trabalhadores/as, em total cooperagao e articulagdo com
o Servigo de Satde e Medicina do Trabalho.

Clausula 39.2

Servigos de Saude e Medicina do Trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao/a médico/a do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao/a médico/a/ do trabalho realizar os seguintes exames de satude:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores/as com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os/as demais trabalhadores/as;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo/a médico/a do trabalho e dependendo da area de ativi-
dade do/a trabalhador/a, do seu estado de satide ou dos resultados da prevengao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos/as trabalhadores/as;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga.

3- Se assim o entender, o/a médico/a do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres mé-
dicos especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢des em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do/a trabalhador/a, o/a médico/a do trabalho deve comunicar o facto ao/a responsavel dos servigos de
seguranca e saude no trabalho, se o estado de satde do/a trabalhador/a o justificar.

Clausula 40.?

Encargos
O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no

trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposi¢cdoes comuns

Clausula 41.2

Equipamentos de prote¢io individual

1- E Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se
destine a ser utilizado por um/a trabalhador/a para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos/as trabalhadores/as os Equipamentos de Protegao Individual, doravante de-
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signados EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os/as trabalhadores/as sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o EPI s6 ¢ utilizado pelo/a trabalhador/a a quem foi confiado. Em caso de necessidade justi-
ficada, a utiliza¢@o de EPI por mais que um/a utilizador fica sujeita a autorizagdo expressa do EP, que garante
as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de segurancga e satide dos/as utilizadores/as.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos/as trabalhadores/as ou, na sua falta, os/as proprios/as trabalhadores/as, devem ser
consultados, previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipa-
mentos ¢ fardamentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos niimeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento, ma-
nuten¢do e substitui¢do de quaisquer outras pecas de fardamento ou equipamento para os/as trabalhadores/as.

Clausula 42.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os/as trabalhadores/as em boas condi¢des de seguranga e saude, provendo os
locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
e balnedrios, para uso dos/as trabalhadores/as.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 43.°

Locais para refei¢do

1- Verificar e pugnar pela possibilidade de criagdo de um Refeitério Municipal para os/as trabalhadores/as.

2- Dentro das possibilidades da EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos/as tra-
balhadores/as um local condigno, arejado e asseado, servido de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes
e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios ao aquecimento de refeicdes ligeiras
em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os/as trabalhadores/as se
possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condic¢des.

Clausula 442

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vigos de segurancga e satide no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 45.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discrimina¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude;

2- O tratamento e reabilitacdo do/a trabalhador/a s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou aceitagdo vo-
luntaria do/a proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o efeito;

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengao do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do/a trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
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de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais

Clausula 46.*

Divulgacdo Obrigatéria

Deve ser garantida a divulgagdo do presente ACEP a todos/as os/as trabalhadores/as do Municipio de Es-
pinho e a sua afixag@o nos locais de trabalho, em local visivel e acessivel a todos/as.

Clausula 47.2

Participaciio dos/as trabalhadores/as

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para andlise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos/as trabalhadores/as.

2- As associacdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos/as trabalhadores/as, bem como
proceder a sua distribuicao, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgao ou
Servigos.

Clausula 48.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 49.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposig¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Espinho, 5 de novembro de 2024.

Pelo Municipio de Espinho:

Sr.* Dr.* Maria Manuel Barbosa Cruz, na qualidade de presidente da camara.
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Pelo STFPSC - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro:

Sr.* Rosa Dulce Neves e Costa, na qualidade de membro da direc¢do do STFPSC e mandataria.
Sr.* Maria Leonor Bergano Xarrama, na qualidade de membro da direccdo do STFPSC e mandataria.

Depositado em 11 de novembro de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sob
0 n.°98/2024, a fl. 77 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 87/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Lousada e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigcos que o Municipio de Lousada presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO 1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Lousada, adiante designado por Empregador Ptblico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados no STAL- Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O Acordo aplica-se, ainda, aos restantes trabalhadores em fun¢des no Municipio, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, nao sindicalizados ou sindicalizados em associacgao sindical ndo outorgante,
salvo oposi¢do expressa, nos termos previstos nos n.° 2 e 3 do artigo 370.° da LTFP.

3- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

4- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serao abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
800 (oitocentos) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
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2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

3- E substituido o ACT n.° 79/2024, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro.

CAPITULO II
Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso nédo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sébado e o Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os hordrios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, mediante consulta prévia com a organizacao sindical.

3- Todas as alteragdes de hordrios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragcdes no 6rgdo ou servico com a
antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da alteracao.

4- Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteracdo de hordrio de trabalho cuja duracdo nao seja supe-
rior a uma semana, desde que seja registada em livro proprio, com a men¢ao de que foi consultada a estrutura
de representagdo coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior, e o empregador ndo recorra a este
regime mais de trés vezes por ano.

5- Sem prejuizo do disposto nos n.%s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situacdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagdo a
organizagao sindical

6- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

7- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

8- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
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trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengao de Horario;

/) Meia jornada.

2- Para além dos horarios referidos no numero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Cléusula 6.

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da cldusula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determinar uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora.

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos
1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.
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2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser claboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.
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4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcag¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a dura¢do média diaria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O trabalho noturno deve ser remunerado com um acréscimo de 25% relativamente a remuneracdo do
trabalho equivalente prestado durante o dia ou a redugdo equivalente dos limites maximos do periodo normal
de trabalho.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.
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Clausula 152

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos
termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos niumeros
seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias tteis, por obteng@o de mengéo
positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, a Gltima avaliagdo de desempenho obtida apds a celebragdo do presente acordo.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo obtidos por forga
da presente disposicao.

4- Para efeitos do numero anterior, serdo consideradas as avaliagdes obtidas apods a celebragdo do presente
acordo.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢do automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terca Feira de Carnaval.

Clausula 17.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 182

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagndstico de necessidades ¢ os planos de formagdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagdo, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo formando.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléausula 19.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 20.*

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados

com o trabalho, nomeadamente:

i)Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

i) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranca e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de prote¢do individual;

vii)Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho mondtono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungéo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix)Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que

BTE 44 | 28



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 44 E_w 29 novembro 2024

possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv)Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi)Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificacdo de riscos, optando

xviii) preferencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco
para a seguranga ¢ satde do utilizador;

xix) Assegurar a manutengao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xx) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Saude no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xxi) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxii) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 21.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 22.2

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os traba-
lhadores ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 23.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 24.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 252

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O niimero de representantes dos trabalhadores a eleger serd definido de acordo com o niimero de traba-
Ihadores ao servi¢o do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 26.*

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 27.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 7 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 28.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatdrios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 29.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 22* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 23* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 30.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 31.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 20* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 28* (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 32.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m)Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 33.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satde dos trabalhadores;

d) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenca
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3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realiza¢do de exames de satde no periodo obrigatorio, e em funcdo do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da prevengao de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 34.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposicdes comuns

Clausula 35.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 36.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizago
separada por mulheres e homens.
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Clausula 372

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranca e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 38.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagao, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengao do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fung¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias ap6s a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Cléausula 39.%

Divulgacdo Obrigatoria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 40.*

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do drgéo ou servigos.

Clausula 41.2

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
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DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢dao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Lousada, 30 de setembro de 2024.

Pelo Municipio de Lousada:
Pedro Daniel Machado Gomes, presidente da camara municipal.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Ana Maria Barros Moreira, membro da dire¢do nacional e mandatario por efeito do disposto do artigo 48.°
dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014
e Antonio Ricardo da Silva Ferreira, membro da direcdo nacional e mandatario, nos termos conjugados dos
artigos 48.° e 45.° niimero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 18 de novembro de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
o n.°99/2024, afl. 77 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 17/2024 - Alteracao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.® 2/2024 entre a Freguesia de
Quarteira e o Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢ao Publica e de Entidades com Fins
Publicos - SINTAP

Acordo entre a Junta de Freguesia de Quarteira e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica
e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), em reunido realizada no dia 05 de novembro de 2024, na Sede
da Junta de Freguesia, para aditamento ao ACEP n.° 2/2024, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
3, de 22 de janeiro de 2024.

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagio coletiva de trabalho;

Considerando que a Junta de Freguesia de Quarteira, empenhada na maior eficacia ¢ eficiéncia dos seus
servigos, entende que a matéria da organizagao e duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto ajus-
tamento a realidade e especificidades proprias, justificando a celebragdo de Acordo que introduza o necessario
ajustamento dos periodos de durag@o, semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias
dos servigos, proporcionando, em simultaneo, melhores condi¢des de trabalho e de conciliagdo entre a vida
profissional e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivag@o ¢ produtividade, ¢
estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

Pela Junta de Freguesia de Quarteira:
Telmo Manuel Machado Pinto (Presidente).
e

Eduardo Graga Amador (Secretdrio), Marta Alexandra Pereira Rodrigues Teixeira Pimentel (Tesoureira),
Paulo Alexandre Francisco Alferes (1° Vogal), Jorge Ilhéu Bica (2° Vogal), Claudia Gongalves Martins (3°
Vogal), e Natalia Marina Cova Duarte (4° Vogal).

Pelo SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administrag¢do Publica e de Entidades com Fins Publicos:
Jodo Paulo dos Santos Barnabé, na qualidade de Secretario Nacional e mandatario do SINTAP.

Cléusula 1.

Ambito de aplicacio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas, filiados no SINTAP, que exercem
funcdes na Junta de Freguesia de Quarteira.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, que aprovou a Lei de Traba-
lho em Fungdes Publicas, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 95 trabalhadores.

3- O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Junta de Freguesia de Quarteira, que durante a
vigéncia do mesmo se venham a filiar no SINTAP.

4- Na situagdo prevista no artigo 370.°, n.° 5 da LTFP, o trabalhador nao sindicalizado que indicar por escrito
a Junta de Freguesia de Quarteira que pretende ver-lhe aplicado o presente ACEP fica obrigado, nos termos do
disposto no artigo 492.°, n.° 4 do Cdédigo do Trabalho, aqui aplicavel por forca da remissdo contida no artigo
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4.° da LTFP, a pagar ao SINTAP 1% da sua remunerag@o base durante a vigéncia deste Acordo, a titulo de
comparticipagdo nos encargos havidos com a respetiva negociacdo coletiva, competindo a Junta de Freguesia
de Quarteira o dever de proceder a cobranga e entrega mensal desta comparticipagao de acordo com o previsto
no artigo 458.°, n.° 1 do Codigo do Trabalho para a cobranga das quotas sindicais.

5- O presente Acordo adita o anterior celebrado entre ambos os outorgantes, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2024.

(...)
Clausula 22.2
Férias

()

4- Aos trabalhadores ao servigo da entidade empregadora, t€ém também direito, em cada ano civil, ao acrés-
cimo dos dias de férias de acordo com a seguinte regra:

()

6- A atribuicao da majoracd@o dos dias é obtida com base na tltima avaliagdo homologada, ou na sua ausén-
cia, aos trabalhadores apds a conclusdo do periodo experimental com avaliagdo positiva.

Clausula 23.2
Duracio especial de férias
(Revogado)
Clausula 24.°

Feriados e tolerancias de ponto

()

Quarteira, 5 de novembro de 2024.

Pela Junta de Freguesia de Quarteira:
Telmo Manuel Machado Pinto, presidente.
E

Eduardo Gragca Amador (secretario), Marta Alexandra Pereira Rodrigues Teixeira Pimentel (tesoureira),
Paulo Alexandre Francisco Alferes (1.° vogal), Jorge Ilhéu Bica (2.° vogal), Claudia Gong¢alves Martins (3.°
vogal), e Natalia Marina Cova Duarte (4.° vogal).

Pelo SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica ¢ de Entidades com Fins Publicos:

Jodo Paulo dos Santos Barnabé, na qualidade de secretario nacional e mandatario do SINTAP.

Depositado em 18 de novembro de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.° 100/2024, a fl. 77 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdoes do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (confeitaria e conservacio de fruta -
administrativos)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (confeitaria e conser-
vacao de fruta - administrativos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho
de 2024, abrangem no territdrio nacional as relagcdes de trabalho entre os empregadores do setor da industria
e comércio de produtos de confeitaria e conservacao de fruta, e trabalhadores administrativos ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados na associag@o
sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 129 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 69,0 % sdo mulheres e 31,0 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 73 TCO (56,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais enquanto para 56 TCO (43,4 % do total) as remuneracdes devidas s@o inferiores as
convencionais, dos quais 78,6 % sdo mulheres e 21,4 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,3 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 4,7 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que hé reducdo no leque salarial e diminuicao
dos racios de desigualdades calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territério nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.
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Considerando que os empregadores filiados na Associagdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portu-
gal (AHRESP), na APHORT - Associacdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragao e Turismo, na ACIP - Asso-
ciagdo do Comércio e da Industria de Panificagdo, Pastelaria e Similares, na AIPAN - Associac¢do dos Indus-
triais de Panificagdo, Pastelaria e Similares do Norte, e na Associa¢do dos Industriais Hoteleiros e Similares
do Algarve - AIHSA, ¢ os trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT - Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal foram excluidos do ambito
de aplicagdo das anteriores extensdes, mantém-se na presente idénticas exclusoes.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 20, de 16 de outubro de 2024, ao qual nao foi deduzida oposicdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associacao Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servigos - SITESE (confeitaria e conservagao de fruta - administrativos), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2024, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exergam a atividade de industria e comércio de produtos de confeitaria e conservacao de fruta e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2- A extensdo determinada na alinea @) do niimero anterior ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados na
Associacdo da Hotelaria, Restauracao e Similares de Portugal (AHRESP), na APHORT - Associagdo Portu-
guesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo, na ACIP - Associa¢do do Comércio e da Industria de Panificacao,
Pastelaria e Similares, na AIPAN - Associagao dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Similares do Norte
e na Associa¢do dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - ATHSA.

3- A presente portaria nao ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de julho de 2024.

14 de novembro de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio Comercial,
Industrial e de Servicos de Braganca - ACISB e outras e a FEPCES - Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Comercial, Industrial e de Servigos de Braganca
- ACISB e outras e a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 25, de 8 de julho de 2024, abrangem, no distrito de
Braganga, as relacdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ao seu servico representados pelas asso-
ciacdes outorgantes que se dediquem as atividades de comércio ou de prestagdo de servicos, compreendidas,
designadamente, pelos CAE: 45401 - Comércio por grosso e a retalho de motociclos, de suas pegas e acesso-
rios; 46 - Comércio por grosso (inclui agentes), excepto de veiculos automoveis e motociclos; 47- Comérceio a
retalho, excepto de veiculos automoveis e motociclos; 9602 - Actividades de saldes de cabeleireiro e institutos
de beleza; e 9603 - Actividades funerarias e conexas.

Os outorgantes da convencao requereram a extensdo das alteragdes do contrato coletivo na mesma area
geografica e setor de atividade a todas as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva
negocial.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 1098 trabalhadores por conta de outrem (TCO) a tempo completo, sendo 51,2 % mulheres e
48,8 % homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica que para 120 TCO (10,93 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 978 TCO (89,07 %
do total) as remuneracdes devidas sao inferiores as convencionais, dos quais 53,6 % sdo mulheres e 46,4 % sao
homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de
6,2 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 7,3 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas
serdo alteradas. Na perspetiva da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica
que ha reducao no leque salarial e a diminui¢@o dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica do ambito de aplicacdo da extensdo de cldusulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da re-
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ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separa-
ta, n.° 20, de 16 de outubro de 2024, ao qual nao foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo Comercial,
Industrial e de Servigos de Braganca - ACISB e outras e a FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 25, de 8 de julho
de 2024, sdo estendidas no distrito de Braganca:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que se dediquem as atividades de comércio ou de prestagao de servigos previstas na convengao e trabalhadores
ao seu servigo das mesmas profissdes e categorias profissionais;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exergam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao, nao representados pela associacdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de agosto de 2024.

14 de novembro de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associacdo do Comércio, Industria e Servicos
do Concelho de Mafra - ACISM e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal e outros

O contrato coletivo entre a Associagdo do Comércio, Industria e Servigos do Concelho de Mafra - ACISM
e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e outros, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2024, abrange, no concelho de Mafra, as
relacdes de trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade de comércio e de prestagdo de servigos
nela previstas e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

O CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal requereu a ex-
tensdo do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de atividade a todas as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacao coletiva negocial.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 3270 trabalhadores por conta de outrem (TCO) a tempo completo, dos quais 1682 (51,4 %) sdo
mulheres e 1588 (48,6 %) sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo ndo foi possivel realizar o es-
tudo econdémico porquanto a estrutura da tabela salarial da convengao revista, publicada em 2013, foi alterada
pela convencgao objeto da presente extensdo, impedido por isso o seu estudo comparativo.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, nomeadamente que a convengao revista ja
foi objeto de extensao e abrange um numero significativo de trabalhadores do concelho de Mafra, promove-se
o alargamento do ambito de aplicacio do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre empre-
sas do mesmo setor no referido concelho.

Considerando que a convenc¢ao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica do ambito de aplicacdo da extensdo de cldusulas contrarias a normas legais imperativas.

Considerando ainda que a conveng¢ao coletiva prevé retribuicdes inferiores a Retribuicdo Minima Mensal
Garantida (RMMG) em vigor, as referidas retribuigdes convencionais apenas sdo objeto de extensao nas situ-
acdes em que sejam superiores a8 RMMG resultante de reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com
o artigo 275.° do Cdédigo do Trabalho.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficdcia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da convencdo e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensdo, com producao de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separa-
ta, n.° 20, de 16 de outubro de 2024, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagao do Comércio, Industria e
Servigos do Concelho de Mafra - ACISM e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos de Portugal e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de
2024, sao estendidas no concelho de Mafra:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem as atividades de comércio ou de prestacdo de servigos previstas na convencao e trabalhadores ao
seu servico das mesmas profissdes e categorias profissionais;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
ca as atividades economicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissoes e cate-
gorias profissionais previstas na convencao, nao representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

3- As retribuicdes inferiores a Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) em vigor s6 sdo objeto de
extensdo nas situacdes em que sejam superiores 8 RMMG resultante de reducao relacionada com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de julho de 2024.

14 de novembro de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do acordo de empresa entre a Radio e Televisao de
Portugal, SA e a FE - Federaciao dos Engenheiros e outros

As alteragdes do acordo de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE - Federacao dos
Engenheiros e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2024,
abrangem, no territorio nacional, as relacdes de trabalho entre a entidade empregadora e trabalhadores ao seu
servico representados pelas associagdes sindicais outorgantes no ambito dos setores de atividade de radio e
televisdo e de producdo e distribuicdo, qualquer que seja a plataforma tecnologica, atual ou que venha a ser
criada, de conteudos audiovisuais.

As partes signatarias requereram a extensdo das alteracdes do acordo de empresa as relagdes de trabalho
entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 1528 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), dos quais 41,9 % sdo mulhe-
res e 58,1 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica que para 725 TCO (47,4 % do total)
as remuneracdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto para 803 TCO
(52,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 56 % sao homens e 44 %
sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acrésci-
mo de 1,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 3,3 % para os trabalhadores cujas remuneracdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo
indica que hé reducdo no leque salarial e diminui¢do dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do acordo de empresa as relagdes de trabalho nao abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
entre os trabalhadores da empresa.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos ntimeros 2 e 4 da refe-
rida RCM, na fixacdo da efic4cia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo, o termo do prazo para a emissao da portaria de extensdo e a producdo de efeitos requerida pelo
empregador.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 20, de 16 de outubro de 2024, ao qual nao foi deduzida oposicdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do acordo de empresa entre a Radio e Televisao de
Portugal, SA, e a FE - Federacao dos Engenheiros e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.°22, de 15 de junho de 2024, sao estendidas no territdrio do continente as relagdes de trabalho entre a
mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencao, nao representados pelas associacdes sindicais outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as cldusulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a 1 de
janeiro de 2024.

14 de novembro de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APQuimica - Associacio Portuguesa da Quimica, Petroquimica e
Refinacao e outras e a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outros - Alteracao salarial e outras

Alteracdo salarial e outras ao contrato coletivo de trabalho para as industrias quimicas publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2022 (texto consolidado) e posteriores alteragdes, a
ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2024.

CAPITULO 1

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional as industrias quimicas e obriga, por uma parte,
todas as empresas representadas nas associagdes patronais seguintes:
— APCAS - Associacdo Portuguesa de Colas, Adesivos e Selantes;
— Associagdo dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e Higiene Corporal (AIC);
— Associagdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes e Produtos de Conservagdo e Limpeza;
— Associagdo Portuguesa da Quimica, Petroquimica ¢ Refinagao;
— Associagdo Portuguesa de Tintas;
— APIP - Associagdo Portuguesa da Industria de Plasticos;
— Associagdo Portuguesa dos Industriais de Borracha;
— CropLife Portugal - Associagdo da Industria da Ciéncia para a Prote¢@o das Plantas.
E, por outra parte, todos os trabalhadores que, desempenhando fungdes inerentes as categorias e profissdes
previstas nesta convengdo, se encontram ao servi¢o daquelas empresas e sejam filiados nas associagdes sindi-
cais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- (Mantém a redagdo em vigor.)
2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria vigoram pelo periodo de 12 meses, serdo revistas
anualmente, e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano ou outra data que for convencionada.
3 a 9- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 45.2

Regime especial de deslocacdes

1 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

6- Os trabalhadores com as categorias de motoristas de ligeiros ou pesados, ajudante de motoristas e distri-
buidores, neste ultimo caso quando no exercicio efetivo de fungdes de motorista ou ajudante, tém direito ao
pagamento de todas as refei¢cdes que, por motivo de servigo, tenham de tomar em regime de deslocagdo, até
aos limites seguintes:
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— PeQUENO-AIMOGO ..ottt ettt ettt et st e et b et e beene e baesaeetaenseeseenes 2,36 €,
— AlIMOGO OU JANTAT ...vviiiiiiieiieeiieieeteet ettt et et et ebeeseesaeesaeeseesaesseessesseesseessesseessessenssenseessesseensesseeneas 10,25 €;
O T RO 5,37€
Clausula 48.%
Abono para falhas

1- Os trabalhadores que tenham a seu cargo a caixa ou as cobrangas tém direito a um abono mensal para
falhas de 35,57 €.
2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 52.°

Refeitorios e subsidio de refeicio

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- Caso nao fornecam a refeicdo as empresas obrigam-se a comparticipar por cada dia de trabalho e em
relacdo a cada trabalhador ao seu servico com uma quantia em dinheiro, para efeitos de subsidio de refeicdo,
no montante de 6,05 €.

3 e 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO III

Enquadramento e retribuicdes minimas mensais

(Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2024)

.. Tabelas (€)
Grupos salariais
A | B
Grupo |
Diretor
; 1638,81 | 155221
Trabalhador de engenharia - Grau VI
Grupo 11
Chefe de divisao
- 1384,49| 1298,99
Trabalhador de engenharia - Grau V
Grupo III

Analista de sistemas (adm.)
Chefe de departamento ou servigo 1188,27| 1102,77
Trabalhador de engenharia - Grau IV

Grupo IV

Chefe de vendas (com.)
Chefia de nivel I (quim.)

Coordenador de manutengao (met.)

Técnico de informatica

: : - : 1 083,00 | 1 004,00
Técnico de informatica industrial

Técnico oficial de contas

Tesoureiro

Trabalhador engenharia - Grau I1I
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Grupo V

Assistente operacional (t. d.)

Chefe de sec¢do (adm.)
Chefia nivel II (quim.)
Desenhador-projetista (t. d.)

Encarregado-geral de armazém (com.)

1 010,00 932,00
Gestor de produto (com.)

Inspector de vendas (com.)

Secretario/a de administracao (adm.)

Técnico de contabilidade (adm.)

Trabalhador engenharia - Grau 11

Grupo VI

Analista chefe (quim.)

Chefe de seccao comercial

Desenhador especializado (t. d.)

Encarregado (met./elet.)

Encarregado armazém (com.)

Encarregado-geral (c. c.)

Técnico administrativo

Técnico comercial

— 942,00 870,00
Técnico de compras (adm./com.)

Técnico de embalagem

Técnico de higiene/seguranga/ambiente

Técnico de logistica (com.)

Técnico de mecatronica (met.)

Técnico de recursos humanos

Técnico de secretariado

Tradutor (mais de 1 ano)

Grupo VII

Chefe de equipa (met./elet.)
Chefia de nivel III (quim.)

Desenhador, desenhador de artes graficas, desenhador topografo
(mais seis anos) (t. d.)

Encarregado (c. c.)

Encarregado refeitorio
Oficial principal ou técnico de eletricidade (elet.) 899,00 850,00
Preparador de trabalho (met.)

Prospector de vendas

Técnico de vendas

Técnico eletromecanico

Trabalhador de engenharia - Grau |

Tradutor (até 1 ano)
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Grupo VIII

Analista de 1.* (quim.)

Assistente administrativo de 1.2

Caixa (adm.)

Desenhador, desenhador de artes graficas, desenhador topografico
entre trés e seis anos) (t. d.)

Empregado comercial de 1.?

Enfermeiro

Especialista de manutengao industrial de 1.* (met.)

Fiel de armazém

Fogueiro de 1.*

Fresador mecanico de 1.* (met.)

Impressor (mais de duas cores) (grafico)

Mecanico de automoveis de 1.* (met.) 835,00 842,00

Motorista de pesados (rod. e gar.)

Oficial eletricista (mais trés anos)

Preparador auxiliar de trabalho de 1.? (met.)

Programador de fabrico (mais um ano) (met.)

Serralheiro civil de 1.* (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de 1.* (met.)

Serralheiro mecanico de 1.” (met.)

Técnico de computador

Técnico de controlo de qualidade (quim.)

Técnico de produgdo (quim.)

Torneiro mecanico de 1.% (met.)

Grupo IX

Analista de 2.* (quim.)

Apontador (mais um ano) (met./c. c.)

Assistente administrativo de 2.*

Carpinteiro de 1.% (c. c.)

Chefe de servigos gerais (port. vig.)

Chefia nivel IV (quim.)

Condutor de maquinas (mais de seis anos) (met.)
Cozinheiro de 1.7 (hot.)

Demonstrador (com.)

Desenhador, desenhador de artes graficas, desenhador topografico 845,00 835,00
(até trés anos) (t. d.)

Empregado comercial de 2.?

Especialista (quim.)

Especialista de manuten¢o industrial de 2.* (met.)

Fogueiro de 2.°

Fresador mecanico de 2. (met.)

Impressor (uma ou duas cores) (grafico)

Magquinista for¢a motriz de 1.* (met.)

Mecanico de automoveis de 2.% (met.)
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Montador maquinas ou pegas em série de 1.* (met.)

Motorista de ligeiros (rod.)

Oficial eletricista (até trés anos)

Operador maquinas de balancé de 1.* (met)
Pedreiro de 1.7

Pintor de 1.7

Preparador auxiliar de trabalho de 2.% (met.) 845,00 835,00
Serralheiro civil de 2.* (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de 2.* (met.)

Serralheiro mecanico de 2.” (met.)
Soldador de 1.* (met.)
Telefonista/rececionista de 1.*

Torneiro mecanico de 2.* (met.)

Grupo X

Ajudante de motorista (gar.)

Analista de 3.* (quim.)

Apontador do 1.° ano (met./c. ¢.)

Assistente administrativo de 3.%

Caixa de balcao (com.)

Carpinteiro de 2.*

Condutor de maquinas (menos de seis anos) (met.)

Cozinheiro de 2.2

Empregado comercial de 3.%

Empregado de balcio (hot.)

Especialista de manuten¢ao industrial de 3.% (met.)

Especializado (quim.)

Estagiario (grafico)

Fogueiro de 3.2

Fresador mecanico de 3. (met.)

— - 835,00 830,00
Magquinista for¢a motriz de 2.* (met.)

Montador estruturas metalicas ligeiras de 1.* (met.)

Montador maquinas ou pegas em série de 2.* (met.)

Operador de maquinas (com.)

Operador maquinas de balancé de 2.* (met.)
Pedreiro de 2.7

Pintor de 2.2

Pré-oficial do 2.° ano (elet.)

Preparador auxiliar de trabalho de 3.% (met.)

Programador de fabrico (1.° ano) (met.)

Serralheiro civil de 3.* (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de 3.* (met.)

Serralheiro mecanico de 3.* (met.)
Soldador de 2.* (met.)
Telefonista/rececionista de 2.°
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Grupo XI

Ajudante de fogueiro do 2.° ano

Auxiliar administrativo

Distribuidor (com.)

Embalador (com.)

Empregado comercial ajudante do 2.° ano

Empregado de cantina ou refeitorio

Estagiario do 2.° ano (adm.)

Guarda, vigilante ou rondista (port/c. c.)

830,00 825,00
Montador de pneus (gar.)

Montador estruturas metalicas ligeiras de 2.* (met.)

Porteiro (port./vig.)

Praticante do 2.° ano (graf./met./t. d.)

Pré-oficial (c. c.)
Pré-oficial do 1.° ano (elet.)

Preparador de laboratério (quim.)

Semiespecializado (quim.)

Grupo XII

Ajudante de eletricista

Ajudante de fogueiro do 1.° ano

Auxiliar de producdo (quim.)

Empregado comercial ajudante do 1.° ano
Estagiario do 1.° ano (adm.) 825,00 820,00
Praticante do 1.° ano (graf./met./t. d.)

Servente (met./c.c./rod.)

Servente de armazém (com.)

Trabalhador limpeza (hot./port./vig.)

Notas:

1- Para efeitos da aplicac@o da presente tabela, as entidades patronais sdo divididas em dois grupos (A e B), assim definidos:

Grupo A - As empresas com faturagdo igual ou superior a 3 270 000,00 €;

Grupo B - As empresas com faturagao inferior a 3 270 000,00 €.

2- Para efeitos do ntimero anterior, na determinagao do valor da faturacdo anual global toma-se por base a média dos montantes de
faturacgdo registados nos tltimos trés anos respeitantes a todos os sectores da empresa.

3- O valor da faturagao sera o valor global das vendas da empresa deduzido do IVA que tiver sido por esta cobrado.

4- Por acordo entre a entidade empregadora e os trabalhadores, as empresas incluidas no grupo B poderao ser equiparadas as empre-
sas incluidas no grupo A.

5- Por efeito da alteragdo do valor de faturagao global prevista no niimero 1, nenhuma empresa podera baixar, no momento da entrada
em vigor da presente tabela, do grupo em que se encontrava inserida no ambito do anterior CCTV/PRT.

6- Os valores das tabelas salariais produzem efeitos, sem quaisquer outras repercussoes, a partir de 1 de janeiro de 2024. Produzem
ainda efeitos a partir de, respetivamente, 1 de janeiro de 2024 os valores das clausulas 48.* (Abono para falhas) e 52.* (Refeitorios e
subsidio de refei¢do).

6.1- Os retroativos decorrentes da atualizagdo salarial de 2024 podem ser pagos até ao final segundo més posterior a data de publi-
cagdo das presentes alteragdes, integral ou faseadamente.

7- Aos trabalhadores fogueiros e ajudantes de fogueiro ao servigo das empresas a data da entrada em vigor do presente CCT aplica-se
apenas a tabela A.

8- Os trabalhadores fogueiros que exercam a fung@o de encarregado terdo uma retribui¢ao de, pelo menos, 20 % acima da retribuicao
do profissional fogueiro mais qualificado. Para que esta situagdo se verifique tera de existir no quadro de fogueiros um minimo de trés
profissionais com essa categoria.
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Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengdo coletiva de
trabalho seiscentas empresas e vinte e dois mil e quinhentos trabalhadores.

Lisboa, 25 de setembro de 2024.

Pela APQuimica - Associagdo Portuguesa da Quimica, Petroquimica e Refinacao:
Jodo Dotti de Carvalho, na qualidade de mandatario.

Pela APCAS - Associagdo Portuguesa de Colas, Adesivos e Selantes:

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.

Pela Associag@o dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e Higiene Corporal (AIC):
Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.

Pela Associagdo dos Industriais de Saboes, Detergentes e Produtos de Conservagado e Limpeza:
Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.

Pela Associacao Portuguesa de Tintas:

Jodo Dotti de Carvalho, na qualidade de mandatario.

Pela APIP - Associagdo Portuguesa da Industria de Plasticos:

Silvia Carreira, na qualidade de mandataria.
Joana Martins Mendes, na qualidade de mandataria.

Pela Associagdo Portuguesa dos Industriais de Borracha:

Jodo Dotti de Carvalho, na qualidade de mandatario.

Pela CropLife Portugal - Associacdo da Industria da Ciéncia para a Protecdo das Plantas:
Jodo Dotti de Carvalho, na qualidade de mandatario.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, em representagdo das se-
guintes organizagdes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia.

E em representagao da FE - Federacdo dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou, e que representa
os seguintes sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos;
— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picaretas Delgado, na qualidade de mandatario
Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:

Ana Filipe, na qualidade de mandataria.

Depositado a 19 de novembro de 2024, a fl. 82 do livro n.° 13, com o n.° 303/2024, nos termos do artigo
494.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de Facility Services - APFS e o Sindicato dos
Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas - STAD e outros - Alteracao salarial

Alteracao das tabelas salariais do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janei-
ro de 2020 e ultima revisao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2024.

CAPITULO I
Do ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente CCT aplica-se em Portugal continental e as Regides Autdnomas e, em relagao a estas ultimas
com exclus@o do previsto na clausula 55.°

2- O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas representadas pela Associagdo Portuguesa de Fa-
cility Services que se dediquem as atividades de higiene e limpeza, em edificios, em equipamentos industriais
e noutro tipo de instalagdes; de pest control e higiene; de desinfestagdo, desratizagdo e similares; de plantagdo
e manuten¢ao de jardins; de prestacdo de servigos administrativos ¢ de apoios prestados as empresas, nome-
adamente, recegdo, atendimento telefonico e secretariado, no ambito do objeto social da associagdo; e, por
outro lado, os trabalhadores ao seu servigo representados pelos sindicatos outorgantes, cujas fungdes sejam as
correspondentes as profissoes definidas no anexo 1.

3- Este CCT aplica-se a cerca de 50 empresas ¢ 40 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia
1- O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2025 e vigora até 31 de dezembro de 2025.
2 a 7- (Mantém-se a redagdo em vigor.)

ANEXO II

Tabelas de remuneracdes minimas para 2025

A)Trabalhadores de limpeza
Niveis Categorias profissionais Remuneraqgg;smmlmas ©
I Supervisor geral 1337,00 €
II Supervisor 1122,00 €
Operador abastecedor de aeronaves
I Controlador de limpeza de aeronaves 962,00 €
Encarregado geral
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v Encarregado 905,00 €
A% Lavador de vidros 900,00 €
VI Lavador de viaturas 895,00 €
Trabalhador de servicos gerais
Trabalhador de limpeza hospitalar
VII ; 885,00 €
Limpador de aeronaves
Lavador limpador
VI Trabalhador de limpeza de hotéis 880,00 €
IX Trabalhador de limpeza 875,00 €
B) Trabalhadores de jardinagem
Niveis Categorias profissionais Remunera(;;)g;mmmas ©
I Encarregado de jardineiro 929,00 €
11 Jardineiro 895,00 €
Ajudante de jardineiro
11 - 875,00 €
Cantoneiro
C) Trabalhadores de pest control e higiene
Niveis Categorias profissionais Remunerag;g;;mmmas ©
1 Responsavel ou técnico superior 1217,00 €
m Superv%sor de serv%g:os de d.es.infestacﬁo 1027.00 €
Supervisor de servigos de higiene
111 Supervisor operacional 947,00 €
Operador de armazém
v Operador especializado de desinfestagao ou desinfetador 920,00 €
Técnico de higiene
Técnico de desinfestacdo ou desinfetador
Vv . 890,00 €
Condutor/distribuidor
Higienizador
VI . 875,00 €
Estagiario
D) Restantes trabalhadores
Niveis Categorias profissionais Remunera(;;)g;;mmmas ©
I Diretor de servigos 1 675,00 €
Chefe de departamento
11 Analista de sistemas 1 480,00 €
Contabilista certificado
111 Chefe de divisdo 1 240,00 €
Chefe de servigos
v Técnico superior de seguranga do trabalho 1 170,00 €
Técnico de qualidade e ambiente
Chefe de sec¢do
\% Chefe de vendas 1100,00 €

Secretario de administragao

BTE 44 | 55



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 44 gl;

29 novembro 2024

VI

Técnico administrativo principal

Subchefe de seccao

Técnico de contabilidade

Técnico de seguranga do trabalho

Técnico de informatica

Técnico de marketing

Secretario de diregdo

Encarregado de armazém

1030,00 €

VII

Técnico administrativo

Fiel de armazém

Comercial

Motorista

960,00 €

Vi

Assistente administrativo

Conferente de armazém

Controlador de informatica

926,00 €

IX

Assistente administrativo II

Distribuidor

Telefonista/rececionista

890,00 €

Administrativo polivalente

Servente ou auxiliar de armazém

Estagiario

875,00 €

Lisboa, 30 de outubro de 2024.

Pela Associagdo Portuguesa de Facility Services - APFS:

Dr.* Maria de Fatima Portulez de Oliveira, na qualidade de mandataria.

Pelo STAD - Sindicato dos Trabalhadores dos Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas:

Rui Tomé, na qualidade de mandatario.

Pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Pelo SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicagdes e dos Média:

Octavio Amaro, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Democratico do Comércio, Escritorio e Servigos - SINDCES:

Octavio Amaro, na qualidade de mandatario.

Depositado a 18 de novembro de 2024, a fl. 81 do livro n.° 13, com o n.° 300/2024, nos termos do artigo

494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 44 | 56



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 44 gw"ﬁ’fw 29 novembro 2024

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a CARRISTUR - Inovacio em Transportes Urbanos e Regionais,
Sociedade Unipessoal L.%* e a Federa¢do dos Sindicatos dos Transportes e Comunicagoes -
FECTRANS - Revisao global

Preambulo

Aos 25 dias do més de outubro de 2024 a CARRISTUR - Inovag@o em Transportes Urbanos e Regionatis,
Sociedade Unipessoal L.% (doravante designado CARRISTUR) e a FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos
de Transportes ¢ Comunicagdes, acordam em negociagdes diretas celebrar uma revisdo global ao acordo de
empresa (doravante designado AE) revogando o AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de
22 de dezembro de 2019 e as ulteriores revisdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29
de agosto de 2022 (com retificacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 6 de janeiro de 2023) e no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2023, o qual obriga, por um lado, a CARRISTUR -
Inovagao em Transportes Urbanos e Regionais, Sociedade Unipessoal L.% e, por outro, os trabalhadores ao seu
servigo filiados no sindicato outorgante.

A Carristur ¢ uma empresa que atua em areas principais: Turismo ¢ formagdo, com o codigo de atividade
(CAE) 49310, que desenvolve a sua atividade em Portugal.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Ambito
1- O presente acordo de empresa («AE») obriga, por um lado, a CARRISTUR e os trabalhadores ao seu
servigo, representados pelo sindicato outorgante.
2- O presente acordo tem o seu ambito de aplicac¢do a Portugal.
3- O presente AE abrangera cerca de 141 trabalhadores, os quais se integram nas categorias profissionais
constante do anexo I.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- Este AE entra em vigor cinco (5) dias ap6s a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
2- O periodo de vigéncia sera de 60 meses, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
3- A tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria (anexo II) tém eficacia a partir do dia 1 de janeiro
de cada ano.
4- Decorrido o prazo de vigéncia referido no niimero 2 desta clausula, aplica-se o normativo legal em vigor.
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Clausula 3.2

Revisio e dentincia

1- A revisdo efetuar-se-a4 quando uma das partes tomar a iniciativa da sua denuncia, parcial ou total, e devera
processar-se nos termos dos nimeros seguintes:

2- A denuncia que significa o proposito de rever ou substituir, total ou parcialmente, o presente AE, far-se-a
por escrito mediante uma proposta de onde constem as alteragdes pretendidas, que tera lugar apds um decurso
de 10 meses, contados a partir do inicio da produgdo de efeitos da tabela salarial vigente;

3- Os prazos de denuncia previstos no nimero anterior poderdo, a requerimento de qualquer das partes, ser
antecipados de dois meses, iniciando-se desde logo, um periodo de pré-negociagdo, com base na proposta ¢
na respetiva contraproposta;

4- A contraproposta a proposta de revisdo do acordo deve ser enviada por escrito, até 30 dias apds a apresen-
tagdo da proposta, iniciando-se as negociagdes nos 15 dias seguintes a rece¢do da contraproposta.

CAPITULO I

Admissio e carreira profissional

Clausula 4.2

Condig¢des de admissio

1- S6 pode ser admitido a prestar trabalho a pessoa singular que tenha completado a idade minima de ad-
missao, tenha concluido a escolaridade obrigatdria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de
educacdo e disponha de capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2- A idade minima de admissdo para prestar trabalho ¢ a legalmente estabelecida.

3- O disposto na presente clausula ¢ aplicavel aos trabalhadores admitidos ap6s a data da entrada em vigor
do presente AE.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabi-
lidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os que desempenhem fungdes de confianca;

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de dire¢do ou quadro superior.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- No contrato em comissao de servigo, a existéncia de periodo experimental depende de estipulacao expres-
sa no acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

4- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos numeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duracdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade, ou de contrato de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, ou ainda de contrato de prestag@o de servicos celebrado com o mesmo
empregador e com o mesmo objeto, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracao daquele periodo.

5- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 6.*

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classificados de harmonia com as suas fung¢des, em con-
formidade com as categorias profissionais constantes do anexo .

2- Em todos os documentos que sejam elaborados por forga dos preceitos regulamentares das relagdes do
trabalho, deve a CARRISTUR utilizar a mesma designacdo na classificagdo profissional.

3- Sempre que perante a dispersdo regular das fungdes de um profissional existam duvidas sobre a categoria
a atribuir-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponda a retribuigdo mais elevada.
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Clausula 7.2

Quadros de pessoal

1- A CARRISTUR obriga-se a organizar, nos termos legais, o quadro do seu pessoal.

2- Caso o trabalhador apresente declara¢do de acordo com a lei, a CARRISTUR enviara, até ao dia 10 de
cada més, as respetivas associagdes sindicais os mapas de quotizagdo, fornecidos gratuitamente por estas,
acompanhados da quantia destinada ao pagamento das quotas.

3- Os mapas obtidos por meios informaticos deverdo substituir os mapas das respetivas associagdes sindi-
cais desde que contenham os elementos necessarios.

Clausula 8.2

Acesso

1- Constitui acesso a passagem de um trabalhador a classe superior ou mudanga para outras fungdes a que
corresponda uma hierarquia e retribui¢ao mais elevadas.

2- No provimento dos lugares, a CARRISTUR dara sempre preferéncia aos trabalhadores ao seu servico,
salvo os casos especiais em que ndo lhes seja reconhecida competéncia profissional.

3- O acesso as categorias profissionais pode ser efetuado, em regime de estagio, por trabalhadores habilita-
dos com, no minimo, cursos de formagao que confiram equivaléncia ao 12.° ano de escolaridade: Técnico de
horarios ¢ escalas ¢ técnico administrativo.

4- O exercicio de fungdes em regime de estagio nos termos do nimero anterior tem a duragdo de um ano, no
termo do qual os trabalhadores terdo acesso ao nivel inferior da categoria correspondente.

5- Excluem-se do disposto no numero 3 os trabalhadores relativamente aos quais ndo seja obrigatorio o 12.°
ano de escolaridade, caso em que terdo de ter a escolaridade minima exigida atenta a idade concreta.

6- O periodo de permanéncia em cada categoria profissional e as condi¢des de acesso a categoria profissio-
nal subsequente constam do anexo II.

Cléusula 9.

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de substituicdo temporaria entende-se sempre feita a
termo e desde que esta circunstancia e o nome do trabalhador a substituir constem de documento escrito e
assinado pelo trabalhador.

2- O trabalhador admitido nas condi¢des previstas no numero 1 pode por termo ao contrato mediante aviso
prévio de oito dias.

3- No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢des continuar ao servigo no termo do contrato ou periodo
de prorrogacao, e tendo-se ja verificado o regresso do trabalhador substituido, devera a admissao considerar-se
definitiva, para todos os efeitos, a contar da data do inicio do contrato a termo.

4- O trabalhador admitido, nos termos do numero 1 desta clausula, tem direito as partes proporcionais do
subsidio de Natal, do periodo de férias e respetivo subsidio, atenta a durag@o efetiva do contrato de trabalho.

Clausula 102

Condicdes gerais de progressio

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a progressdo na carreira depende do mérito do trabalhador
aferido no ambito do sistema de avaliagdo de desempenho criado nos termos da clausula 11.* (Avaliagdo do
desempenho profissional).

2- Sempre que a progressdo na carreira tenha como elemento o fator tempo, considera-se apenas aquele em
que tenha havido efetivo exercicio de fungdes, ndo se considerando como tal quaisquer auséncias, ainda que
justificadas por qualquer titulo, excetuando-se apenas os periodos de descanso ¢ férias.

3- O exercicio dos cargos de gestdo ¢ independente do desenvolvimento das carreiras profissionais.

Clausula 10.2-A

Reconversao profissional

1- A empresa fara a reconversao e aproveitamento de trabalhador, para novas tarefas, caso seja considerado
inapto definitivo para o desempenho das suas fungoes, pela medicina do trabalho.
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2- Qualquer trabalhador que seja reconvertido, para nova categoria profissional, sera colocado no escaldo
remuneratdrio base dessa categoria.

3- Da reconversdo nao pode resultar baixa da retribuicdo, nem perda de quaisquer beneficios ou regalias.

4- Para cumprimento do ponto anterior a empresa atribuird ao trabalhador uma compensagdo pecuniaria
denominada «diferencial remuneratdrio».

5- O diferencial remuneratério sera, com o decorrer do tempo, eliminado gradualmente da retribui¢do do
trabalhador de uma tnica forma: Sempre que o trabalhador progrida ou seja promovido para outro escaldo
remuneratorio, 75 % do valor pecuniario dessa progressdo ou promogao sera subtraido ao valor do diferencial
remuneratorio.

6- Eventuais aumentos salariais nos escaldes remuneratorios estardo excluidos de qualquer subtragdo ao
diferencial remuneratorio e traduzir-se-40 em aumentos reais na remuneracao dos trabalhadores.

7- A empresa apresentara, por escrito, ao trabalhador a reconverter, proposta para novo posto de trabalho
com indicacdo da categoria profissional para a qual sera reconvertido, indicando a categoria profissional, o
escaldo de vencimento e o valor do diferencial remuneratorio, caso exista.

8- O trabalhador ndo pode recusar mais de 2 propostas para novos postos de trabalho para que tenha sido
proposto; a recusa de 3 postos de trabalho adequados as possibilidades ou as habilitagdes e/ou qualificagdes
profissionais do trabalhador, constitui infracdo disciplinar e ¢ punivel nos termos da clausula 61.*

Clausula 11.2

Avaliaciio do desempenho profissional

1- O mérito constitui o fator fundamental da progressao na carreira e deve ser avaliado por um sistema ins-
titucionalizado do desempenho profissional.

2- A CARRISTUR dispde de um sistema de avaliagdo de desempenho organizado e estruturado, conforme
consta do anexo V.

3- A avalia¢do de desempenho referida no numero anterior entrou em pleno funcionamento aquando da
entrada em vigor do presente AE.

CAPITULO 111
Direitos e deveres das partes

Clausula 12.2

Deveres da CARRISTUR

Sao deveres da CARRISTUR:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente AE, bem como prestar as associagdes sindicais outor-
gantes ou aos trabalhadores, nestas filiados, todas as informagdes e esclarecimentos que estes solicitem quanto
ao seu cumprimento;

b) Passar certificados de comportamento e competéncia profissional aos seus trabalhadores, quando por
estes solicitados;

¢) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missdo dos trabalhadores que facam parte das comissoes
de trabalhadores, sindicais ou intersindicais e prestar-lhes todos os esclarecimentos por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respetiva categoria;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo
estejam de acordo com o seu nivel hierarquico, salvo os casos previstos na lei e no presente AE;

) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

g) Celebrar contrato de seguro de acidente de trabalho para todos os trabalhadores, no pais e no estrangeiro,
de acordo com a retribuicao auferida. O contrato de seguro abrangera o trabalhador durante o periodo de tra-
balho e nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho;

h) Proporcionar aos trabalhadores a necessaria formacao, atualizag@o e aperfeigoamento profissionais e fa-
cilitar horarios aos trabalhadores-estudantes;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao exercicio das func¢des sindicais e fun¢des em orga-
nismos do Estado, assisténcia social ou outros a ela inerentes, nos termos previstos do Céddigo do Trabalho;

j) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que desempenhem servico como bombeiros volunta-
rios, em caso de emergéncia, nos termos previstos do Codigo do Trabalho;
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k) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por escrito, a consulta do seu processo individual, do qual
devem constar, para além de outros elementos, a categoria profissional e acessos, retribuigdes auferidas, faltas
dadas ao trabalho e sua natureza, periodos de férias gozadas, sangdes disciplinares aplicadas e louvores atri-
buidos;

[) Garantir aos trabalhadores com horario fixo que tenham, a titulo excecional, ¢ por motivos imperiosos de
servigo, que iniciar ou terminar o servi¢o fora do horario de trabalho habitualmente praticado, as condigdes
necessarias, em matéria de deslocacdo, que lhes permitam o cumprimento desses horarios;

m) Quando utilizado, assinar, na semana imediatamente posterior aquela a que disserem respeito, os resu-
mos semanais dos livretes individuais de controlo do horario de trabalho, sob pena de se presumir efetuado o
trabalho suplementar nele registado;

n) Adquirir o livrete individual de controlo e fornecé-lo ao trabalhador, quando aplicavel;

0) Proporcionar aos trabalhadores, nas instalagdes da CARRISTUR e desde que estas ndo coincidam com
a residéncia da entidade empregadora, local apropriado para tomarem as suas refei¢des, desde que ndo exista
refeitorio;

p) Entregar aos trabalhadores que efetuam cobrangas em movimento, aquando da sua admissdo, a quantia
adequada para efeito de poder entregar aos utentes os necessarios trocos, decorrentes da venda de titulos de
transporte. Esta quantia ¢, obrigatoriamente, objeto de restituicdo aquando da cessagdo do contrato de trabalho
ou em caso da sua suspensdo por periodo igual ou superior a sessenta dias, desde ja, autorizada a sua compen-
sacdo com os créditos salariais vencidos na data da respetiva cessagao.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja confiado dentro do exercicio da sua atividade
profissional, de acordo com o presente AE;

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos trabalhadores que ingressam na profissao;

d) Informar com verdade, isengdo e espirito de justiga a respeito dos seus subordinados ou sobre quaisquer
factos de servigo que lhe sejam solicitados pela CARRISTUR, desde que no ambito da sua defini¢do de fun-
¢oes;

e) Velar pela conservagdo e pela boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho, que lhes sejam
confiados pela CARRISTUR, bem como a documentagdo com eles relacionados;

/) Prestar, regular e pontualmente, contas das importancias de cuja cobranca forem incumbidos ou que es-
tejam confiadas a sua guarda;

g) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes e incidentes ocorridos em servico. Prestar os esclareci-
mentos necessarios para a descri¢ao detalhada do acidente/incidente;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a CARRISTUR;

i) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes do contrato de trabalho, das normas que o regem e dos
regulamentos internos ou ordens de servigo que nao sejam contrarias as disposi¢des do presente AE e aos seus
direitos e garantias;

J) Efetuar a entrega das folhas de registo dos aparelhos tacografos, bem como efetuar a descarga do cartdo
de tacografo digital, de acordo com o legalmente definido.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado 8 CARRISTUR:
a) Despedir o trabalhador sem justa causa;
b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como aplicar-lhe sang¢des
por causa desse exercicio;
¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele e/ou dos seus companheiros;
d) Diminuir-lhe a retribuigao;
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e) Baixar-lhe a categoria;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, fora das condigdes previstas no presente AE;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar, a qualquer titulo, o contrato de trabalho e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo,
havendo proposito de os prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em atividades alheias as que correspondem as suas aptiddes e classe ou categoria
profissional, salvo nos casos de forca maior em que haja acordo escrito do trabalhador;

J) Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de horario fixo diurno para horario fixo noturno ou vi-
ce-versa, ¢ de fixo para moével ou vice-versa ou alterar o local de trabalho sem o acordo escrito do trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou viaturas que ndo possuam comprovadas condigdes
de seguranga ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas e dai possam resultar san¢des legais
para os trabalhadores;

l) Efetuar sem o consentimento escrito do trabalhador qualquer desconto na sua retribuigdo, nomeadamente
por danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou maquinas com que trabalha, salvo quando tais des-
contos forem legais ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) Sem prejuizo do disposto no niimero 2 da clausula 6.%, proceder a criagdo de novas classes ou categorias
profissionais e respetivas defini¢des de fungdes sem a aprovagdo da comissdo paritaria.

Clausula 15.2

Direito a greve e proibi¢iao de «Jock-out»

Em conformidade e perante a imperatividade do preceituado na Constitui¢do da Republica Portuguesa e
na lei:
a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes de classe, o direito de preparar, organizar e desen-
volver processos de greve;
b) E proibido o recurso ao lock-out.

CAPITULO IV
Agente unico

Clausula 16.?

Agente tnico

1- Exerce fungdes em regime de agente unico todo o trabalhador com a categoria profissional de condutor
de pesados de passageiros e carros elétricos (condutor), que em servigos urbanos, interurbanos e de expressos,
nao acompanhado de cobrador-bilheteiro, desempenha as funcdes que a este cargo incumbem:

a) Efetuar a emissdo e cobranca de titulos de transporte e verificar a validade de outros titulos de que os
passageiros se encontrem munidos;

b) Carregar e descarregar a bagagem dos passageiros, nos servigos em que tal se justifique;

¢) Prestar assisténcia aos passageiros, nomeadamente dando informagdes quanto a percursos, horarios e
ligacdes;

d) Proceder a rececdo, conferéncia e entrega de vouchers que lhe forem confiados, bem como dos documen-
tos que aos mesmos respeitem em agentes ou em qualquer dependéncia da CARRISTUR;

e) Prestar contas das cobrancas a que procedeu.

2- E obrigatério o exercicio das fungdes correspondentes & categoria profissional de condutor em regime de
agente unico.

3- Com efeitos a 1 de janeiro de 2024, integra-se os ultimos 5 % do subsidio de agente tinico, na retribuic¢do
base de todos os trabalhadores integrados na carreira de condugdo - Categoria profissional de condutor de
pesados de passageiros e de carros elétricos e técnico de conducao e trafego.
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CAPITULO V
Local de trabalho

Clausula 17.2

Local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o trabalhador foi contratado.

2- O local de inicio do servigo pode ser alterado para outro(s), desde que a distancia entre esse(s) local(ais)
e a residéncia do trabalhador informada a empresa no momento da admissao, seja igual ou inferior a distancia
entre o local de trabalho contratado e a referida residéncia.

3- Caso da aplicag@o do previsto no nimero anterior resulte um acréscimo de custo com a deslocagao, devi-
damente comprovado por meio de documento, tem o trabalhador direito a ser ressarcido de tais custos.

4- O local de inicio e termo de cada periodo de trabalho deve, em cada dia, ser o mesmo. Quando assim ndo
suceda, o periodo de tempo necessario a deslocag@o entre o local de termo e o local de inicio ¢ considerado
tempo de trabalho, desde que o trabalhador o requeira.

Clausula 18.?

Transferéncia do local de trabalho

1- O trabalhador podera ser individualmente transferido, definitiva ou temporariamente, para outro local de
trabalho sempre que dé o seu acordo, por escrito, em documento do qual constem os termos dessa transferén-
cia.

2- Se ndo se verificarem os requisitos de transferéncia estabelecidos no nimero 1 desta clausula aplicar-se-a
o0 definido no Cddigo do Trabalho.

CAPITULO VI

Prestacao de trabalho

Clausula 19.2

Tempo de trabalho

Para os efeitos do presente AE, considera-se tempo de trabalho qualquer periodo de tempo em que o traba-
lhador esteja afeto, de acordo com o determinado pela CARRISTUR, a execugdo das fungdes correspondentes
a sua categoria profissional.

Clausula 20.*

Tempo de descanso

1- Para efeitos do presente AE, considera-se tempo de descanso qualquer periodo, durante a jornada de tra-
balho ou entre jornadas de trabalho, em que o trabalhador ndo esteja afeto a realizacdo de qualquer atividade,
podendo dispor livremente do seu tempo.

2- O tempo de descanso pode ser tempo de intervalo, tempo de descanso didrio e tempo de descanso sema-
nal.

Clausula 21.2

Tempo de intervalo

1- Para todos os trabalhadores com horario movel, o periodo normal de trabalho diario deve ser interrompi-
do por um intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora e néo superior a 2 horas ¢ 30 minutos, de modo que os
trabalhadores ndo prestem mais de 5 horas de trabalho consecutivas.

2- Excetua-se do disposto no niimero anterior todas as situagdes em que a natureza do servigo ou o interesse
dos trabalhadores requeiram outro regime de intermiténcia desde que haja acordo escrito entre as partes.

3- Excecionalmente, o horario de trabalho pode prever a prestagdo até ao limite de seis horas consecutivas
caso tal seja necessario para assegurar a conclusdo do servigo em execugao.
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4- Para todos os demais trabalhadores, o periodo normal de trabalho diario deve ser interrompido por um
intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora e nio superior a duas horas, salvo se for celebrado entre as partes
acordo escrito em sentido diverso.

5- Por acordo escrito entre as partes, ¢ para os trabalhadores de qualquer uma das areas, pode ser prevista
a prestacdo de um unico periodo de trabalho diario, de forma continua, com a duragcdo maxima de sete horas,
ndo havendo lugar & compensagado do periodo de tempo em falta por referéncia a duragdo do periodo normal
de trabalho diario. Sempre que possivel, durante o periodo de trabalho diario deve ser prevista uma pausa de
quinze minutos, a qual se considera incluida naquele periodo.

Clausula 22.2

Tempo de descanso diario

1- O tempo de descanso diario entre duas jornadas de trabalho ndo pode ser inferior a 11 horas.

2- Aos trabalhadores com horario mével, e no desempenho de servigos de longo curso quando abrangidos
pelo ambito de aplicagdo do disposto na legislagdo aplicavel, nomeadamente o Regulamento (CE) 561/2006 e
o Decreto-Lei n.° 237/2007, de 19 de junho, serdo observados os tempos de descanso neles definidos.

Clausula 23.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho serd de quarenta horas semanais, distribuidas em 5 dias de trabalho, ndo
podendo ser superior a oito horas didrias, sem prejuizo de outros de menor duragao.

Clausula 24.2

Horario de trabalho - Definicio e principios gerais

1- Entende-se por horario de trabalho a defini¢do das horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho,
bem como os intervalos de descanso.

2- Compete a CARRISTUR estabelecer o horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo dentro dos
condicionalismos legais do presente AE.

3- Poderdo ser praticados os seguintes tipos de horario de trabalho:

a) Horario fixo;

b) Horario mével.

4- Os mapas de horario de trabalho fixo serdo remetidos ao ministério responsavel pela area laboral nos
casos em que a lei o exija.

5- A alterag@o do tipo de horario de trabalho depende do acordo do trabalhador.

6- Todos os trabalhadores com a categoria profissional de condutor deverdo proceder ao registo dos tempos
de trabalho e dos tempos de descanso em livrete individual de controlo ou em tacdgrafo analdgico ou digital,
de acordo com o legalmente definido, designadamente no Decreto-Lei n.° 237/2007.

7- Os trabalhadores com horario moével terdo de ter conhecimento da hora do inicio do trabalho posterior ao
periodo de descanso com a maior antecedéncia possivel, garantindo-se, que, no minimo, tal ocorra com uma
antecedéncia de 3 dias.

8- Excetuam-se do nimero anterior os servigos de aluguer, pelas suas especiais carateristicas.

9- Se, por motivos de servico, houver alteragdo da hora do inicio de trabalho acima referido, ¢ da responsa-
bilidade da CARRISTUR a informacéo prévia ao trabalhador de tal alteragdo.

Clausula 25.2

Outros trabalhos

Na organizagdo do horario de trabalho definido para os trabalhadores com horario moével devera conside-
rar-se o periodo total minimo de quinze minutos inseridos no horario de trabalho para a execugdo de tarefas
complementares a tarefa principal, designadamente, verificagdo da viatura, abastecimento, prestagdo de con-
tas. No caso dos condutores esse tempo devera ser atribuido no inicio ou no fim do servigo.

Clausula 26.?

Pausa técnica

1- Entende-se por pausa técnica qualquer periodo, que ndo seja intervalo de descanso, descanso didrio ou
descanso semanal, cuja duracdo previsivel seja previamente conhecida pelo trabalhador, em que este ndo
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esteja obrigado a permanecer no local de trabalho, embora se mantenha adstrito a realizacdo da atividade
profissional em caso de necessidade, bem como no caso de trabalhador que conduza em equipa, qualquer
periodo que passe ao lado do condutor, ou em descanso, durante a marcha do veiculo, nos termos previstos na
legislag@ao em vigor.

2- As pausas técnicas previstas no numero anterior ndo sdo consideradas tempo de trabalho e ndo substituem
o tempo de intervalo.

3- As pausas técnicas que ocorram apods o periodo normal de trabalho didrio sdo remuneradas nos termos
previstos na clausula 50.%

4- As pausas técnicas t€m a duragdo minima de 30 minutos ¢ a duragdo maxima de trés horas em cada dia
de trabalho.

5- Durante a pausa técnica, o trabalhador esta obrigado a manter-se contactavel e, caso esta seja interrom-
pida, o trabalhador deve apresentar-se ao servigo no prazo maximo equivalente a metade do tempo previsto
inicialmente para a pausa técnica.

6- A partir do momento do contacto efetuado pela CARRISTUR, o trabalhador passa a estar na situagdo de
prestacdo efetiva de trabalho didrio remunerado como tal.

7- Os periodos de pausa técnica serdo registados no correspondente meio de registo legalmente obrigatdrio
sob o simbolo.

8- A pausa técnica ¢ aplicada em situagdo de condug@o em equipa apenas para efeito de registo, excluindo-se
a aplica¢do do nimero 3 da presente clausula.

9- Da aplicagdo da pausa técnica prevista na presente clausula nao resulta a obrigagdo do trabalhador perma-
necer ao servigo por periodo superior a oito horas diarias. Para a contagem das oito horas diarias considera-se
quer o tempo de trabalho quer as pausas técnicas.

10-Nao podera haver lugar a aplicagdo simultanea de tempo de disponibilidade e de pausa técnica.

Clausula 27.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2- E proibida a prestagio de trabalho suplementar com caracter de regularidade.

3- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados podera haver lugar a prestacdo de trabalho su-
plementar.

4- Nos casos previstos no nimero anterior, a prestagdo de trabalho suplementar ndo devera exceder as du-
zentas horas anuais.

5- Excecionalmente, o periodo de trabalho suplementar podera ultrapassar o limite estipulado no numero
anterior nos seguintes casos:

a) Servigo de desempanagem de viatura e falta a rendicao;

b) Demoras provocadas pelo embarque ¢ desembarque de passageiros e respetivas bagagens;

¢) Servigos ocasionais ou transportes eventuais coletivos;

d) Todo o trabalho suplementar ¢ objeto de registo interno mediante o recurso a meios informaticos ou
manuais.

Clausula 28.?

Trabalho noturno

O trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.
CAPITULO VII

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 29.*

Tempo de descanso semanal

1- Os trabalhadores tém direito a gozar, em cada semana de trabalho, dois dias de descanso semanal con-
secutivos: Dia de descanso semanal obrigatorio e dia de descanso semanal complementar, os quais serdo em
principio, o domingo e o sabado, respetivamente.
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2- Para os trabalhadores que venham a ser admitidos apds a entrada em vigor do presente AE, o gozo dos
dias de descanso semanal sera observado de forma fixa ou rotativa de acordo com o tipo de horario. Para os
trabalhadores ja admitidos, o gozo dos dias de descanso semanal sera observado nos termos em vigor.

3- Aos trabalhadores com a categoria profissional de condutor ¢ a todos aqueles que a natureza do traba-
lho ndo permita descansar ao sabado e domingo, ser-lhe-a assegurado um horario que lhes garanta 2 dias de
descanso semanal, ndo podendo o trabalhador prestar servigo mais de seis dias consecutivos, ¢ que permita a
coincidéncia com o domingo, pelo menos de 5 em 5 semanas, a menos que o trabalhador e a empresa acordem
de modo diferente.

4- Havendo lugar a transi¢do do regime de folga rotativa para o de folga fixa semanal, sera observado, su-
cessivamente, o critério de maior antiguidade, estando sempre dependente da aceitagdo do trabalhador. Para
ordenacdo e aferi¢do do critério de maior antiguidade apenas serdo considerados os trabalhadores que estejam
em igualdade de circunstancias, nomeadamente a antiguidade na funcédo, tendo em atengéo o posto de trabalho
a que serdo afetos.

5- Aos trabalhadores com horario movel, quando abrangidos pelo ambito de aplicagdo do disposto na le-
gislacdo aplicavel nomeadamente o Regulamento (CE) 561/2006 ¢ as normas que os complementem, serdo
observados os tempos de descanso neles definidos.

6- Para os trabalhadores com horario fixo, os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar coin-
cidirdo, sempre que possivel, com o sabado e o domingo. Para os trabalhadores com horario fixo nesta data
ja admitidos, e salvo acordo escrito em sentido contrario, manter-se-a o gozo dos dias de descanso nos dias
atualmente observados.

7- Se o trabalhador prestar servi¢o no dia de descanso semanal obrigatorio tem direito a descansar 1 dia
completo num dos 3 dias uteis, imediatamente seguintes.

8- Os trabalhadores em servigo no estrangeiro gozardo o dia ou dias de descanso imediatamente a seguir a
sua chegada ao local de trabalho, salvo se por acordo o gozo ocorrer no estrangeiro.

9- Considera-se haver sido prestado trabalho em dias de descanso semanal obrigatorio, dia de descanso
semanal complementar ou dia feriado sempre que ndo se verifiquem pelo menos 24 horas consecutivas de
repouso no decurso do dia civil em que recair, salvaguardando-se e excetuando-se 0s seguintes casos:

a) O trabalho que se prolongue até as 3 horas do dia civil de descanso semanal obrigatorio, de descanso
semanal complementar ou dia feriado;

b) Os casos de horéario de trabalho que envolvam a prestagao de servigo normal em dois dias civis.

Clausula 30.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios e facultativos os definidos no Cédigo do Trabalho.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3- Além dos feriados obrigatorios, sera ainda observado o feriado municipal do local de trabalho, ou, quando
aquele nao exista, o feriado municipal da respetiva capital de distrito, bem como o dia de Carnaval.

Clausula 31.7

Direito a férias

1- A todos os trabalhadores serd concedido um periodo de férias em cada ano civil, sem prejuizo da sua
remunera¢do normal, de 23 dias uteis, a partir de 1 de janeiro, com referéncia ao trabalho prestado no ano
anterior.

2- O inicio do periodo de férias serd no primeiro dia a seguir aos dias de descanso semanal, salvo se as partes
acordarem em sentido contrario.

3- O direito a férias ¢ irrenuncidvel e ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente previstos na lei,
por remuneracao suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo da CARRISTUR serd concedido
a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

5- No ano da admissao, o trabalhador tem direito a dois dias uteis de férias por cada més de duracao do con-
trato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apos seis meses completos de execug@o do contrato.
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6- No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no numero anterior, as férias sdo go-
zadas até 31 de marco do ano subsequente.

7- Da aplicacdo do disposto nos nlimeros anteriores ndo pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais
de 30 dias tteis de férias.

8- No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser inferior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato, contando-se para o efeito todos os dias seguidos
ou interpolados de prestagdo de trabalho.

9- As férias referidas no ntimero anterior sdo gozadas imediatamente antes da cessagdo do contrato, salvo
acordo das partes.

10-No ano de cessagdo de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a
férias nos termos dos nimeros 5 e 7.

11- Em caso de cessag@o de contrato no ano civil subsequente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja supe-
rior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribui¢@o a que o trabalhador tenha direito
ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a durag@o do contrato.

Clausula 31.2-A

Majoracio de férias

1- A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador optar pelo seu gozo no periodo de
menor atividade da empresa, entre 1 janeiro a 30 de abril e de 1 novembro a 31 dezembro (com excegdo das
semanas de Natal, Ano Novo e Pascoa), nos seguintes termos:

a) Quatro dias de férias se gozar 15 dias tteis seguidos ou um minimo de 10 dias uteis seguidos e os restan-
tes seguidos ou interpolados;

b) Dois dias de férias se gozar 10 dias Uteis seguidos ou um minimo de 5 dias tteis seguidos e os restantes
seguidos ou interpolados;

¢) Um dia de férias se gozar 5 dias uteis seguidos ou interpolados;

d) Os dias de férias vencidos por majoragao t€ém de ser gozados no periodo de 1 de novembro a 30 de abril
(com excecdo das semanas de Natal, Ano Novo e Pascoa).

Clausula 32.2

Gozo de férias

1- As férias deverdo ser gozadas seguidamente, exceto quando o trabalhador tenha interesse em goza-las
interpoladamente e tal conste de documento escrito, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

3- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulag¢do ou ndo com férias ven-
cidas no inicio deste, por acordo entre a CARRISTUR e o trabalhador ou sempre que este as pretenda gozar
com familiar residente no estrangeiro.

Clausula 33.#

Marcacio de férias

1- A época de férias deve ser estabelecida de comum acordo entre o trabalhador e a CARRISTUR. Na falta
de acordo, compete a CARRISTUR fixar o periodo de férias, as quais deverdo ser gozadas entre 1 de janeiro
e 31 de dezembro devendo, contudo, ser dado conhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia nunca
inferior a dois meses.

2- Atendendo a que a CARRISTUR exerce atividade ligada ao turismo, obriga-se a marcar, entre 1 de maio e
31 de outubro, 10 dias tteis seguidos para trabalhadores em regime de folgas fixas e 11 ou 12 dias tteis segui-
dos para trabalhadores com folgas rotativas, consoante a opgdo do trabalhador, de forma que o fim das férias
coincida com o ultimo dia 1til da semana de trabalho, devendo os periodos mais pretendidos ser rateados, nos
termos previstos no Codigo do Trabalho.

3- O plano de férias devera ser afixado até 15 de abril, e dele sera remetido um exemplar a associagdo sin-
dical. Igualmente serdo comunicadas ao trabalhador e a associagdo sindical respetiva todas as alteragdes ao
plano de férias.

4- Os restantes dias de férias serdo gozados no periodo de 1 de novembro a 30 de abril.

BTE 44 | 67



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 44 gw"ﬁ’fw 29 novembro 2024

Clausula 342

Férias em caso de impedimento prolongado

1- No caso de suspensdo do contrato de trabalho, por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador,
nomeadamente doenga, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo de direito a férias ja vencido
ou que se venga no ano de admisséo, o trabalhador tera direito, ap6s a cessagao do impedimento, ao gozo ou a
retribui¢@o correspondente ao periodo de férias vencido e ndo gozado e respetivo subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito a dois dias tteis de férias por
cada més, nos termos previstos nos nimeros 5 ¢ 6 da clausula 31.%

Clausula 35.2

Alteragio ou interrupcio de férias

1- Se, depois de fixado o periodo de férias, a CARRISTUR, por motivo de interesse desta, o alterar ou fizer
interromper as férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido,
na pressuposicdo de que gozaria o periodo de férias acordado na época fixada.

2- Sempre que um periodo de doenga, devidamente comprovado por declaragio de estabelecimento hospita-
lar, ou centro de satde ou atestado médico, coincida no todo ou em parte com o periodo de férias, considerar-
-se-8o estas ndo gozadas na parte correspondente.

3- Quando se verificar a situagdo prevista no nimero anterior relativamente a um periodo de férias ja ini-
ciado, o trabalhador devera comunicar a CARRISTUR o dia de inicio da doenga, bem como o do seu termo,
devidamente comprovados.

4- Findo o impedimento a que se refere o numero 2, prosseguira o gozo das férias, nos termos em que as
partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

Clausula 36.?

Férias em caso de cessac¢iio do contrato

Cessando o contrato de trabalho, a CARRISTUR pagara ao trabalhador a retribuigdo, incluindo subsidio,
correspondente ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador j4 as tiver gozado, bem como a retribui¢do e
subsidio correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessagao.

Clausula 372

Proibicio do exercicio de outras atividades durante as férias

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer atividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente ou a CARRISTUR o autorizar a isso, sob pena de sangao disciplinar e reembolso da
retribuig@o correspondente as férias e subsidio respetivo.

Clausula 38.%

Licenca sem retribui¢io

1- A CARRISTUR pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.

2- O periodo de licenga sem retribui¢ao, autorizado pela CARRISTUR, contar-se-a para todos os efeitos de
antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagao de trabalho.

4- O trabalhador a quem for concedida licenga sem retribui¢do mantém o direito ao lugar.

5- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador na situagdo de licenga sem retribuicao.

Clausula 39.?

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenga ou acidente, e o impedimento se prolongar por mais de 30 dias, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacao de trabalho, sem prejuizo da manu-
tencao do direito ao lugar com a categoria, antiguidade e demais regalias, nem da observancia das disposi¢des
legalmente aplicaveis em matéria de Seguranga Social.
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2- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo antes de verificado o prazo de 30 dias, a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera durag¢@o superior aquele
prazo. Terminado o impedimento, o trabalhador deve de imediato comunicar 8 CARRISTUR e apresentar-se
na empresa no dia Util seguinte a esse impedimento.

CAPITULO VIII

Faltas

Clausula 40.*

Conceito de falta

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de trabalho.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho didrio, os res-
petivos tempos sdo adicionados para determinagdo da falta, tendo relevancia disciplinar nos termos previstos
no Cddigo do Trabalho.

3- O disposto no numero anterior, nao prejudica a obrigagao que impende sobre os trabalhadores de cumpri-
mento dos deveres previstos no presente acordo de empresa e demais legislagdo laboral aplicavel. Designada-
mente, ndo prejudica os deveres de pontualidade, zelo e diligéncia e de promogao de atos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa.

Clausula 41.?

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos da lei, a que ndo poderdo ser com-
putados os dias de descanso, feriados ou férias; durante 20 dias consecutivos completos, a que nao poderao
ser computados os dias de descanso, feriados ou ferias, por falecimento de descendente ou afim no 1.° grau
na linha reta;

¢) A motivada pela prestacao de prova em estabelecimento de ensino;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescri¢do medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigag@o
legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar do trabalhador;

/) A motivada por deslocacado a estabelecimento de ensino de responsavel pela educa¢do de menor por mo-
tivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

2) A de trabalhador eleito para estrutura de representacao coletiva de trabalhadores;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador, considerando-se, desde ja, como tal o dia de aniversario do
trabalhador. Se o aniversario for no dia 29 de fevereiro, o trabalhador tem direito, nos anos comuns, a faltar ao
servi¢o no dia 1 de margo. Caso o trabalhador no dia do seu aniversario natalicio ndo se encontrar ao servigo
por motivo de descanso semanal, feriado ou férias, fica autorizada e aprovada a sua falta no primeiro dia util
de trabalho imediatamente a seguir, ao abrigo da alinea k) do niimero 2 do artigo 249.° do Cédigo do Trabalho;

) A que por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no nimero anterior.

Clausula 42.2

Efeitos de faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuigdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.
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2- Determinam perda de retribui¢@o as seguintes faltas, ainda, que justificadas:

a) As referidas na alinea d) da clausula anterior;

b) As referidas na alinea g) da clausula anterior, salvo disposi¢do legal em contrario;

¢) As dadas por motivo de doenga, acidentes de trabalho e parentalidade, sem prejuizo dos beneficios com-
plementares estipulados neste AE.

3- As faltas imprevistas devem de ser comunicadas, sempre que possivel, no proprio dia ou pelo menos até
ao dia seguinte e pelo meio mais rapido e apresentar a devida justificacdo nos 3 dias seguintes a ocorréncia.
No caso de as faltas serem previsiveis, a comunicagdo a empresa devera ocorrer com a maior antecedéncia
possivel, de modo a evitar perturbagdes no servigo.

4- As faltas dadas de acordo com o niimero 2 da clausula anterior, que ndo sejam comprovadas no prazo
previsto, serdo sempre consideradas como injustificadas e como tal tratadas, ndo se aceitando documentos
comprovativos apresentados posteriormente.

Clausula 42.2

Efeitos de faltas justificadas

2- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

3- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda, que justificadas:

d) As referidas na alinea d) da clausula anterior;

e) As referidas na alinea g) da clausula anterior, salvo disposi¢@o legal em contrario;

/) As dadas por motivo de doenca, acidentes de trabalho e parentalidade, sem prejuizo dos beneficios com-
plementares estipulados neste AE.

5- As faltas imprevistas devem de ser comunicadas, sempre que possivel, no proprio dia ou pelo menos até
ao dia seguinte e pelo meio mais rapido e apresentar a devida justificagdo nos 3 dias seguintes a ocorréncia.
No caso de as faltas serem previsiveis, a comunicagdo a empresa devera ocorrer com a maior antecedéncia
possivel, de modo a evitar perturbagdes no servico.

6- As faltas dadas de acordo com o numero 2 da cldusula anterior, que ndo sejam comprovadas no prazo
previsto, serdo sempre consideradas como injustificadas e como tal tratadas, ndo se aceitando documentos
comprovativos apresentados posteriormente.

Clausula 43.°

Faltas injustificadas e seus efeitos

1- As faltas injustificadas determinam perda de retribuigdo correspondente ao tempo de falta ou, se o tra-
balhador assim o proferir, a diminui¢do de igual numero de dias no periodo de férias imediato, ndo podendo,
porém, este periodo ser reduzido a menos de 20 dias tuteis de férias.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia
a considerar para efeitos de perda de retribuicdo, abrangera todos os dias de descanso ou feriado imediatamen-
te anteriores ou posteriores ao dia ou dias em falta, constituindo tais faltas infracao grave.

3-No caso de apresentagdo do trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a 60 minutos e para inicio do trabalho diario, a empresa pode ndo aceitar a prestagdo de
trabalho durante o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a 30 minutos, a empresa pode ndo aceitar a prestacdo de trabalho durante essa parte do
periodo normal de trabalho.

4- No caso destas faltas darem origem a processos disciplinares, as sangdes serdo as previstas na clausula
60.?

CAPITULO IX
Retribuicao

Clausula 442

Retribuicao do trabalho

1- As retribui¢cdes minimas dos trabalhadores abrangidos por este AE sdo as constantes do anexo II, devendo
ser pagas até ao ultimo dia do més a que digam respeito e dentro do periodo normal de trabalho.
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2- A CARRISTUR enviara, mensalmente, os recibos de vencimento aos trabalhadores.
3- Para o calculo do trabalho suplementar em dia util, trabalho noturno, o célculo do valor hora ¢ sempre
efetuado de acordo com a seguinte formula legal:

(Retribuigdo base + Anuidades) / 173,33 €

4- Qualquer fragdo por periodo a mais para além de 5 minutos implica o pagamento de tempo por fracdes
de quarto de hora.

Clausula 452

Férmula de célculo por perda de remuneragio

1- O montante a deduzir por motivo de falta que implique perda de remuneragao sera calculada pela apli-
cacdo da seguinte formula:

(Retribuig@o base + Anuidades) / 173,33 €

2- As faltas imediatamente antes ou depois das folgas implicam a perda de remuneragdo, conforme o dis-
posto no Cddigo do Trabalho.

3- Os trabalhadores tém uma tolerancia de 5 minutos sobre o horario de cada entrada e 5 minutos sobre o de
cada saida. Qualquer fragdo por periodo a mais para além de 5 minutos implica a perda de tempo por fragdes
de quarto de hora.

Clausula 46.*

Retribui¢des dos trabalhadores que exercam funcdes inerentes a diversas categorias por substituicdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e retribuigdo superior, recebera desde o inicio a
retribui¢@o correspondente a categoria do trabalhador substituido.
2- O disposto no numero anterior nao ¢ considerado acesso.

Clausula 47.2

Antiguidade

1- Para além das remuneragdes fixas, os trabalhadores auferirdo por cada ano de antiguidade uma anuidade
- cumulativas entre si - até ao limite de 18 anuidades, que fardo parte integrante da retribuicao, com efeitos a
data de entrada em vigor do presente AE, a saber:

— Valor unitario: 8,90 €.

2- A anuidade evoluird no mesmo percentual do aumento aplicado ao nivel 2 de remuneragdo da categoria
profissional de condutor, do quadro remuneratério II - anexo II.

Clausula 48.?

Retribui¢do do trabalho suplementar em dia util

O trabalho suplementar prestado em dia util é remunerado com os seguintes adicionais sobre o valor da
hora normal:
a) 50 % de retribuicdo normal na primeira hora;
b) 75 % de retribuigdo normal nas horas ou fragdes subsequentes.

Clausula 49.*

Retribui¢do do trabalho em dias de descanso e dias feriado

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal (obrigatério ou complementar) é remunerado com o
acréscimo de 100 %, com o pagamento minimo de 5 horas.

2- O trabalho prestado em dias feriado é remunerado com um acréscimo de 100 %, com o pagamento mi-
nimo de 8 horas.

3- Nestes dias, cada hora ou fracdo trabalhada para além do periodo normal de trabalho (oito horas), serdo
pagos com um acréscimo de 200 %.
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Clausula 50.*

Forma de pagamento da pausa técnica

1- Cada hora de pausa técnica ndo incluida nas oito horas de trabalho normal diario ¢ remunerada nos termos
da clausula 48.* quando ocorra em dia 1til e com acréscimo de 200 % quando ocorra em dias de descanso
semanal ou em dias feriado.

2- E da responsabilidade da CARRISTUR a designagio sob a qual é efetuado o pagamento das pausas técni-
cas garantindo-se, em qualquer caso, que o resultado corresponda ao indicado no ntimero anterior.

Clausula 51.2

Retribuic¢io e subsidio de férias

1- Durante o periodo em que ocorra o gozo de férias, os trabalhadores receberdo da CARRISTUR a retri-
bui¢do e um subsidio de férias de montante igual a retribui¢ao base e anuidades, correspondentes ao periodo
de férias a que tém direito.

2- Dos proporcionais a serem pagos na retribui¢ao e subsidio de férias exclui-se qualquer outra clausula de
expressao pecuniaria.

3- O subsidio de férias sera pago no més anterior ao gozo das férias, em cada ano civil, ou, caso o gozo
ocorra de forma interpolada, no més anterior aquele em que se verificar o gozo do periodo minimo de dez dias
uteis consecutivos.

4- A prestacao compensatoria do subsidio de férias dos trabalhadores que, por terem estado impedidos para
o trabalho, por doenc¢a ou parentalidade subsidiada, durante o periodo relativo ao ano civil, deverao solicitar
as prestacdes compensatorias a Seguranga Social no prazo estabelecido por esta entidade.

Clausula 52.°

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a um subsidio correspondente a um més de
retribui¢do base e anuidades, o qual serd pago ou posto a sua disposicao até 15 de dezembro de cada ano.

2- Os trabalhadores que no ano de admissao nao tenham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servigo que completarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no numero 1, em propor¢ao
ao tempo de servico prestado no proprio ano de cessagao.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros 3 e 4, entende-se como um més completo qualquer fracdo do mes-
mo.

5- Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcional ao tempo de trabalho efetivo, o trabalhador que
esteja ou tenha estado na situagdo de impedimento prolongado por motivo de doenca, devidamente comprova-
da por declaracdo de estabelecimento hospitalar, centro de satide ou atestado médico.

6- A prestagdo compensatoria do subsidio de Natal, deve ser requerida pelo trabalhador a Seguranga Social.

Clausula 53.*

Abono para falhas
1- Os trabalhadores com as categorias profissionais de condutores ¢ promotores, receberao a titulo de abono
para falhas um valor de 1 % do valor das vendas diretas efetuadas e 0,5 % do valor dos vouchers trocados.
2- A quantia mensal apurada, no nimero anterior, tem um limite de 100,00 € mensal e sera paga nos meses
em que haja lugar a prestagdo efetiva de trabalho.
3- A presente clausula ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores que ja integrem em contrato individual de trabalho
o pagamento de componentes associadas a venda de bilhetes ou troca de vouchers.

Clausula 54.2

Retribui¢do do trabalho noturno

O trabalho noturno sera remunerado com um adicional de 25 % em relagdo a retribuicao a que da direito o
trabalho equivalente prestado durante o dia.
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Clausula 55.2

Prémio de risco e conducio defensiva

1- Os condutores que ao longo de um periodo de condugdo de 3000 horas néo registarem acidentes ¢ inci-
dentes com responsabilidade, atribuida ao trabalhador pela seguradora, terdo direito a um prémio pecuniario
que sera aumentado na medida e propor¢do em que sejam conseguidos periodos consecutivos sem ocorréncias.
A empresa comunicara aos trabalhadores, semestralmente a contabilizagdo destes periodos de condugao.

2- Os valores do prémio referidos no nimero 1 da presente clausula serdo regulados no anexo III.

3- Acidentes com custos totais superiores a 6000,00 euros, implicam a perda do prémio respetivo, iniciando-
-se nova contagem para o efeito.

4- Esta clausula ndo ¢ aplicavel a trabalhadores em que no seu contrato de individual de trabalho, ja preveja
o pagamento de variaveis por objetivos de desempenho.

Clausula 56.*

Transporte

1- A CARRISTUR suportara os encargos do titulo de transporte coletivo de passageiros aos trabalhadores
que exer¢am fungdes de condugdo e de natureza comercial, associada a sua atividade.

2- Compete a empresa emitir mensalmente a requisi¢@o do titulo de transporte, bem como autorizar a aqui-
sicdo e carregamento eletronico do respetivo titulo, pelo trabalhador.

3- A CARRISTUR ¢ responsavel pela conferéncia e verificagdo dos pressupostos anteriormente menciona-
dos.

CAPITULO X
Refeicoes e deslocacoes

Clausula 57.2

Subsidio de alimentagao

1- A CARRISTUR atribuird um subsidio de refeicao no valor de 10,58 euros por cada dia em que haja pres-
tagdo de trabalho.

2- A CARRISTUR atribuira um subsidio de refei¢ao de valor igual para todos os trabalhadores abrangidos
por este AE, independentemente da sua categoria profissional, o qual nao fara parte integrante da retribuicao.

Clausula 58.*

Deslocacdes em servico

Em matéria de ajudas de custo e transporte por deslocagdo em territorio portugués e ao estrangeiro € apli-
cavel o regime previsto para os trabalhadores em fungdes publicas.

CAPITULO XI

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 59.2

Parentalidade, trabalhadores menores e trabalhadores-estudantes

Aos trabalhadores em regime de parentalidade, aos trabalhadores menores e aos trabalhadores-estudantes
aplica-se o regime do Codigo do Trabalho.
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CAPITULO XII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 60.*

Cessaciio do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar nos termos e condigdes previstas no Cédigo do Trabalho.

2- A cessagdo do contrato de trabalho conferira ao trabalhador, sem prejuizo de outros devidos por forca da
lei ou do presente AE, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho efetivo prestado no ano da cessacao;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respetivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo no ano da cessagdo e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XIII
Poder disciplinar

Clausula 61.2

Sancdes disciplinares

A inobservancia por parte dos trabalhadores, das normas constantes do presente AE, no respetivo contrato

de trabalho e no Cédigo do Trabalho pode ser punida com as sangdes seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) San¢ao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢@o e de antiguidade;

1) Despedimento com justa causa, sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

Clausula 62.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se sangdes abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Ter reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em estrutura de representac@o coletiva de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo de qualquer sancdo, quando
levada a efeito até seis meses apos qualquer dos factos mencionados nas alineas do numero anterior.

Clausula 63.*

Consequéncia da aplicacio de san¢io abusiva

A aplicagdo de alguma sangdo abusiva, nos termos da clausula anterior, para além de responsabilizar a
CARRISTUR por violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesado a ser indemnizado nos termos
gerais.

Clausula 64.?

Tramitacio processual disciplinar

1- O processo disciplinar sera escrito e iniciar-se-a com a notifica¢do da nota de culpa da qual conste a des-
cri¢ao fundamentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo maximo de sessenta dias apds aquele em
que a CARRISTUR, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infraco.

2- A acusacgdo tem de ser fundamentada na violagdo dos principios, deveres e garantias das partes consigna-
das no presente AE e na lei geral, e a nota de culpa transmitida ao arguido por escrito, com aviso de recegdo
ou termo de entrega.
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3- O trabalhador dispde do prazo maximo de dez dias uteis para deduzir por escrito os elementos considera-
dos relevantes para o esclarecimento da verdade.

4- O prazo referido no numero 1 é reduzido a trinta dias nos casos em que houver lugar a suspensdo preven-
tiva do trabalhador.

5- A instrug@o tera de ser concluida no prazo maximo de um ano apds a rece¢do da nota de culpa pelo ar-
guido.

6- Decorrido o prazo referido no ntimero anterior, a CARRISTUR proferira, no prazo de trinta dias, a de-
cisdo final, ponderando todas as circunstancias do caso e referenciando obrigatoriamente as razdes aduzidas
num e noutro sentido.

7- A decisdo final fundamentada constara de documento escrito, de que sera sempre entregue copia ao traba-
lhador, estando o processo, a partir dessa altura, para consulta, a disposi¢do do trabalhador.

8- Quando a sangdo aplicada for o despedimento com justa causa, o documento referido no nimero anterior
sera igualmente remetido a associagdo sindical que represente o trabalhador.

CAPITULO XIV
Direito coletivo

Clausula 65.2

Crédito de horas

Os dirigentes e os delegados sindicais tém direito a crédito de horas para o exercicio das suas fungdes nos
termos previstos no Codigo do Trabalho.

CAPITULO XV
Apoio aos trabalhadores

Clausula 66.?

Higiene e seguranca no trabalho

A CARRISTUR proporcionara aos seus trabalhadores boas condi¢des de higiene e devera prover os locais
de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranca.

Clausula 672

Complemento de subsidio de doenca

Em caso de doenga, a CARRISTUR pagara a diferenca entre a retribuigdo mensal auferida a data do inicio
da incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenga e o subsidio atribuido pela Seguranga Social,
até ao limite de 30 dias por ano, seguidos ou interpolados, desde que se verifique uma situagdo de internamento
em estabelecimento hospital ou convalescenca motivada pela hospitalizagdo.

Clausula 68.*

Apoio por aplicacio de san¢ido acessoria de inibi¢do de conduzir

1- Aos condutores a quem tenha sido aplicada sangdo acessoria de inibigdo de condugdo, quer dentro do
periodo normal de trabalho, quer fora dele, a empresa atribuir-lhes-a outras fungdes, em qualquer outro setor
da CARRISTUR compativel com as suas aptiddes.

2- Nao sendo possivel o previsto no nimero 1, serd concedida licenga sem vencimento, enquanto se manti-
ver tal apreensao, podendo o trabalhador, neste caso, gozar total ou parcialmente as férias a que tenha direito,
nesse mesmo ano.

3- Os numeros | e 2 ndo sdo aplicaveis sempre que a aplicagdo da sanc¢do ocorra na sequéncia da adogao
de comportamentos que constituam crime, nomeadamente o consumo de alcool e substancias psicotropicas.
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Clausula 69.*

Ocorréncias durante as deslocacdes

1- Quando o trabalhador se encontre fora do local de trabalho, por motivo de servigo e for vitima de acidente
de trabalho, ou acometido de doenga comprovada por atestado médico, tem direito, a custas da CARRISTUR,
na medida em que ndo lhe for atribuido subsidio equivalente, por for¢a da legislagcdo nacional ou acordo in-
ternacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efetivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legislacdo nacional, no caso de o acidente de trabalho
ou doenga se ter verificado no pais;

¢) A alojamento ¢ alimentagao até que o seu estado de satide lhe permita regressar ao local da sua residéncia.
A responsabilidade da CARRISTUR pelo pagamento das despesas referidas nesta alinea fica limitada a seis
meses nos casos em que se conclua que a doenga do trabalhador resulta de um estado anterior e se teria decla-
rado mesmo que o trabalhador ndo saisse do pais;

d) Viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no caso de falecimento, para local a indicar pela familia
ou por quem a represente, desde que seja em Portugal continental,

e) Ao pagamento das despesas com a deslocagdo de um familiar para o acompanhar, inclusive no regresso,
em caso de absoluta necessidade e s6 quando requerido pelos servigos clinicos em que o trabalhador esteja a
ser assistido e como condigdo necessaria para o tratamento.

2- Quando a viagem for interrompida por causa independente da vontade do trabalhador e lhe seja impos-
sivel regressar com o veiculo que conduz ao local da sua residéncia, o trabalhador tem direito a viagem de
regresso a custas da CARRISTUR. A viagem de regresso far-se-a em conformidade com as instrugdes da
CARRISTUR e de acordo com o trabalhador.

Clausula 70.2

Formacio profissional

1- A CARRISTUR obriga-se a suportar os custos com a renovagao da carta de condugdo D, assim como
com a obtengdo e a renovagdo da carta de qualificagdo de motorista («<CQM»), do certificado de aptiddo para
motorista («CAMp»), do certificado de transporte coletivo de criangas («TCC») e do cartdo de tacografo digital,
nestes dois ultimos quando aplicaveis, bem como os custos das respetivas taxas.

2- No caso da obtengdo dos titulos referidos no niimero anterior, o trabalhador fica obrigado a um periodo
minimo de permanéncia na CARRISTUR de cinco anos. Exclui-se desta obriga¢do de permanéncia a forma-
¢do ministrada para a renovagdo daqueles titulos.

3- Caso o contrato de trabalho cesse antes de esgotado esse periodo, por motivos imputaveis ao trabalhador,
este tera de devolver o valor proporcional tendo em conta o periodo em falta até ao termo da data de validade
do titulo cujo custo foi suportado pela CARRISTUR.

4- A formacao ministrada nos termos da presente clausula é considerada para efeito do crédito de horas de
formagdo prevista na lei geral do trabalho.

5- A formagao deve ser realizada no periodo normal de trabalho.

6- A empresa obriga-se a informar da realizacdo dos cursos de formagdo, com pelo menos, 15 dias de ante-
cedéncia.

7- Os trabalhadores em formagdo manterdo o direito a todos os abonos ou subsidios decorrentes do normal
desempenho das suas fungoes.

CAPITULO XVI
Comissao paritaria
Clausula 71.2

Comissao paritaria
1- Seré constituida uma comissao paritaria, com sede em Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma
das partes outorgantes, os quais poderdo ser assessorados.
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2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias subsequentes a entrada em vigor deste AE, os no-
mes dos respetivos representantes na comissao paritaria. Conjuntamente com os representantes efetivos serdo
designados dois suplentes para substituir os efetivos em casos de impedimento.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem ser substituidos a qualquer tempo pela parte que
os mandatou.

4- A comissdo paritaria tera, designadamente, as seguintes, atribuigdes:

a) Interpretagdo do presente AE;

b) Deliberagdo sobre questdes de natureza técnica, nomeadamente a criagdo de novas categorias profissio-
nais ¢ a sua integragdo na tabela salarial.

5- As deliberacdes da comissdo paritaria relativas a questdes da competéncia atribuida por forga da alinea a)
do numero anterior constituem a interpretacdo auténtica do presente AE.

6- A comissao paritaria s6 podera deliberar com a presenga de, pelo menos, um representante de cada uma
das partes e, para cada deliberagdo so6 podera pronunciar-se igual nimero de elementos de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria ndo podem contrariar a lei ou a substancia deste AE e sdo tomadas
por maioria dos elementos presentes com direito a voto, nos termos do niimero 6, sendo aplicaveis apds a
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

8- A comissdo paritaria estara apta ¢ funcional logo que cada uma das partes dé cumprimento ao disposto
no nimero 2.

9- Na sua primeira reunido a comissdo paritaria elaborara o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XVII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 72.2

Aplicacio do acordo de empresa

1- Da aplicagdo do presente AE nao poderao resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores face ao regi-
me que atualmente lhes ¢ aplicado, designadamente alteragao para categoria inferior, bem como diminuigdo de
retribui¢@o, subsidios e outras regalias de carater regular ou permanente ndo contemplados neste AE mas que
os trabalhadores vinham auferindo regularmente por for¢a da aplicacdo de outras regulamentagdes coletivas
de trabalho, ou de contrato individual de trabalho, j& existentes.

2- Os trabalhadores que beneficiem de regimes remuneratdorios mais favoraveis que os previstos no presente
AE, ndo poderdo acumular com outros abonos, sendo-lhe aplicavel a solu¢do mais vantajosa.

3- As duvidas que possam resultar da aplicagdo do disposto no numero anterior sao, obrigatoriamente, co-
locadas por escrito a comissao paritaria a qual, no prazo maximo de trinta dias, devera adotar a deliberagdo a
respeito das questdes que lhe sejam apresentadas.

Clausula 73.2

Natureza globalmente mais favoravel

Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, as partes consideram que o presente acordo de empre-
sa ¢ globalmente mais favoravel do que a anterior regulamentacao coletiva aplicavel, cujas disposi¢des sao
integralmente revogadas, para os sindicatos subscritores do presente acordo.

Clausula 74.#

Producio de efeitos

Sem prejuizo do disposto no numero 3 da clausula 2.% e a titulo excecional, as partes acordam que o
presente acordo de empresa (AE) ora alcancado, produz efeitos a 1 de janeiro de 2024, bem como a aplicacdo
dos efeitos do Regulamento de Carreiras Profissionais.

Clausula 75.2

Outras disposicdes gerais

Com efeitos reportados a 1 de janeiro de 2024, a retribuicdo base de todas as categorias profissionais e
respetivos niveis, serdo atualizados, com acréscimos de 60,00 €.
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Nas categorias profissionais com acesso ao abono de agente tnico, procedeu-se ainda a integragao dos
ultimos 5 %, estando a totalidade dos 25 % iniciais totalmente integrados no vencimento base.

ANEXO1

Categorias profissionais

Designacao profissional/Conteudo funcional

Assistente administrativo - E o trabalhador que presta auxilio em tarefas de apoio administrativo. Quando
orientado, executa tarefas diversificadas de reduzida complexidade.

Cumpre com a politica da qualidade, cliente, ambiente e seguranga da CARRISTUR.

Conduz veiculos ligeiros sempre que necessario ¢ se legalmente habilitado.

Técnico administrativo - E o trabalhador responsavel pela execugdo de tarefas administrativas de contetido
ou exigéncia técnica, com um maior grau de complexidade, nomeadamente nas areas de execugdo, estudos e
tarefas que implicam tomada de decisao.

Cumpre com a politica da qualidade, cliente, ambiente e seguranga da CARRISTUR.

Conduz veiculos ligeiros sempre que necessario.

Promotor - E o trabalhador que promove vendas junto dos clientes, presta informagdes sobre os servigos
da CARRISTUR e acompanha os clientes, sempre que necessario as paragens, autocarros e/ou carros elétricos.

Procede a prestagdo contas de vendas, em conformidade com os regulamentos internos e compete-lhe con-
tribuir ativamente com sugestdes e informagdes para a melhoria dos servigos prestados.

Cumpre com a politica da qualidade, cliente, ambiente e seguranga da CARRISTUR.

Conduz veiculos ligeiros sempre que necessario ¢ se legalmente habilitado.

Técnico comercial - E o trabalhador que dinamiza, angaria e gere a carteira de clientes dos servigos comer-
ciais. Compete-lhe diligenciar campanhas promocionais, conceber novos produtos e ferramentas de melhoria
de comunicac¢do com os clientes.

Elabora e acompanha propostas comerciais de resposta a pedidos de consulta.

Assegura a produgao de informagdo de gestdo comercial interna, acompanhando os indicadores de vendas.

Participa na inferface entre os servigos comerciais e os servigos de exploracdo, nomeadamente através do
reporte de anomalias detetadas e de medidas corretivas a implementar.

Em articulagdo com o servigo administrativo e financeiro, gere a faturagdo, colaborando sempre que ne-
cessario, na cobranca dos créditos sobre os clientes. Faz a gestdao das reclamagdes/sugestdes dos seus clientes.

Cumpre com a politica da qualidade, cliente, ambiente e seguranga da CARRISTUR.

Conduz veiculos ligeiros sempre que necessario.

Condutor de pesados de passageiros e carros elétricos - E o trabalhador que legalmente habilitado, conduz
veiculos de transporte de passageiros e/ou carros elétricos, dentro das boas regras de condugdo e seguranga do
material e passageiros, respeitando os percursos estabelecidos e sempre que possivel os horarios.

Vende titulos de transporte, troca vouchers, presta informagdes ao publico e devera verificar se os clientes
estdo devidamente habilitados para viajar.

Procede a verificagdo direta da manutencdo dos niveis de 6leo, agua, pressdo dos pneumaticos e limpeza
dos veiculos.

Procede ao abastecimento de combustivel (ou de energia) nos veiculos que lhe seja atribuido.

Receciona, confere, manuseia e acondiciona bagagens, quando aplicavel e sempre que lhe sejam confia-
dos, bem como documentos que aos mesmos respeitem.

E responsével por manter atualizada toda a documentagdo necesséria para o bom exercicio das fungdes,
incluindo cartdes e cartas de acesso aeroportudrios.

Efetua a prestagdo de contas de vendas em conformidade com os procedimentos internos.

Cumpre com a politica da qualidade, cliente, ambiente e seguranga da CARRISTUR.

Técnico de trdfego e condugio (TTC) - E o trabalhador oriundo da categoria de condutor, que para além de
desempenhar as fungdes inerentes a categoria anteriormente detida, pode desempenhar quando do interesse do
servico, as fungdes de acompanhamento, em contexto de trabalho, de condutores para a formagao de circuitos.

Acompanhar na pratica de formacao de novos produtos, novos tarifarios, novas praticas da empresa desde
que empresa reconhega ou possibilite a respetiva formagao ou que o trabalhador da mesma seja possuidor.
Cumpre com a politica da qualidade, cliente, ambiente e seguranga da CARRISTUR.
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Inspetor - E o trabalhador que fiscaliza o cumprimento das normas de servigo estabelecidas nos regulamen-
tos em vigor e verifica a prestagdo de servigos junto do publico. Presta assisténcia e colaboragdo ao pessoal
tripulante, em casos de acidentes e avarias.

Desempenha, quando necessario, fungdes de instrutor, nomeadamente no que se refere a normas e regula-
mentos, na atitude em servigo e na cobranca.

Coordena a fiscaliza¢do das condigdes de seguranga, das vias de circula¢do ¢ do material circulante, bem
como o cumprimento, pelo pessoal condutor, das normas e técnicas de seguranca estabelecidas.

Presta auxilio ao ptblico em matéria de informagao, sempre que necessario.

Podera, quando as necessidades de servigo assim o determinem, participar/colaborar na elabora¢do de
escalas.

No ambito das suas atribui¢des, podera conduzir autocarros e/ou carros elétricos sempre que necessario e
desde que devidamente habilitado.

Cumpre com a politica da qualidade, cliente, ambiente ¢ seguranga da CARRISTUR.

Instrutor - E o trabalhador que prepara e executa agdes de formagio profissional no 4mbito de programas
estabelecidos, podendo definir e preparar os seus proprios métodos pedagdgicos e materiais didaticos.

Aplica instrumentos de avaliagdo correspondentes ao nivel de conhecimento dos formandos e dos resulta-
dos da formagao.

Cumpre com a politica da qualidade, cliente, ambiente ¢ seguranga da CARRISTUR.

Conduz veiculos ligeiros, pesados ¢ elétricos, sempre que necessario e devidamente habilitado.

Coordenador - E o trabalhador que exerce fungdes de coordenagio e controlo, sob o ponto de vista técnico
e disciplinar, da atividade de varios profissionais.

Colabora com a hierarquia no planeamento e organizagdo, procedendo a estudos e apresentacdo de pro-
postas conducentes a atualizacdo e simplificacdo de processos, com vista a eficacia da equipa e otimizagdo do
servigo.

Cumpre com a politica da qualidade, cliente, ambiente ¢ seguranga da CARRISTUR.

Conduz veiculos ligeiros, pesados ¢ elétricos, sempre que necessario e devidamente habilitado.

Técnico especialista - E o trabalhador que executa tarefas de maior complexidade dentro do ambito técnico
ou tecnolodgico, auxiliando a manutencdo e desenvolvimento da area a que esta afeto.

Cumpre com a politica da qualidade, cliente, ambiente ¢ seguranga da CARRISTUR.

Conduz veiculos ligeiros sempre que necessario.

Técnico superior - E o trabalhador, com formagio de nivel superior, que executa estudos/pareceres, traba-
lhos técnicos e/ou investigagdo, podendo orientar trabalhadores integrados na mesma atividade.

Cumpre com a politica da qualidade, cliente, ambiente ¢ seguranga da CARRISTUR.

Conduz veiculos ligeiros sempre que necessario.
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ANEXO III

Prémio de risco e conduc¢ao defensiva

Escaldes do prémio

29 novembro 2024

Periodos consecutivos de 3 000 horas de condugdo
Numero de acidentes 1 2 3 4 5

acumulados 3000 horas | 2x 3000 horas | 3 x 3 000 horas | 4 x 3 000 horas | 5 x 3 000 horas

0 214,76 € 239,70 € 264,84 € 289,58 € 314,52 €

1 199,79 € 214,76 € 239,70 € 264,84 € 289,58 €

2 -- 199,79 € 214,76 € 239,70 € 264,84 €

3 -- - 199,79 € 214,76 € 239,70 €

4 - - - 199,79 € 214,76 €

Etc. -- - -- -- 199,79 €

Nota: Acidentes com custos totais superiores a 6000,00 euros implicam a perda do prémio respetivo e o regresso a contagem do

namero de acidentes.

ANEXO IV

Objetivos dos comerciais

Crescimento de vendas carteira atual (valor €)

1° 20 3e
Objetivos Pesos . . .
) Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
Crescimento de vendasrede externa (valor €) 20% >=5% - 80€ >=5%-80€ >=5% - 80€
40% >=5% - 160€ >=5% - 160€ >=5% - 160€

40%

>=10% - 160€

>=10% - 160€

>=10% - 160€

Crescimento vendas de produtos estratégicos

Objetivo 1: Diz respeito ao crescimento das vendas (€) na rede de vendas externa durante o quadrimestre.
Objetivo 2: Diz respeito ao crescimento das vendas (€) na carteira de agentes que o comercial acompanha
diretamente durante o quadrimestre.

Objetivo 3: Reporta a vendas de produtos especificos, nomeadamente os produtos com um pre¢o mais
elevado.

No final de cada quadrimestre sdo apurados os resultados relativos ao atingimento dos objetivos 1, 2 ¢ 3.
O valor méaximo por quadrimestre ¢ de 400,00 €.

O valor da remuneracdo sera pago no vencimento do més seguinte ao fecho do periodo em questéo.

ANEXO V

Avaliacio de desempenho

Os regulamentos de avaliacdo de desempenho, sdo especificos para cada uma das categorias profissionais,
sendo que os pontos comuns s80 0s que a seguir se apresentam:
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1- Periodicidade

a) A avaliagdo de desempenho reporta-se ao ano civil, de janeiro a dezembro, e realizar-se-4 em dois mo-
mentos - Durante o primeiro semestre ¢ no final do ano, sendo que a avalia¢ao intermédia (1.° semestre) tem
como proposito a monitorizag@o da evolugdo do trabalho, que sera incluida na avaliagdo final;

b) A produgéo de efeitos, em matéria de evolugdo profissional, ocorrera em 1 de julho do ano subsequente;

¢) Caso se verifique mudanca de 6rgdo e/ou hierarquia, no decorrer do 2.° semestre do periodo a que se
reporta a avaliagdo de desempenho, esta devera acolher o parecer da hierarquia anterior, sempre que possivel;

d) A avaliagdo de desempenho pressupde uma permanéncia minima de seis meses de desempenho efetivo
de fun¢des, na empresa;

e) Para efeito do niimero anterior, as férias gozadas pelo trabalhador, as auséncias por motivo de parenta-
lidade e por motivos de acidente de trabalho, os tempos dos dirigentes ¢ delegados sindicais, no periodo de
avaliagdo de desempenho, serdo consideradas como tempo efetivo de trabalho.

2- Intervengdo dos notados

a) Cada trabalhador avaliado, tera de tomar conhecimento expresso da sua avaliagdo final através da sua
assinatura, sem o qual ndo sera a sua avaliagdo de desempenho, do periodo a que se reporta, considerada valida
para efeitos de recurso;

b) Em caso de recusa por parte do trabalhador em tomar conhecimento formal da sua avaliacdo, esta torna-se
efetiva ap6s a data da devolug@o do aviso de rececdo fruto do envio da sua avaliagdo final por correio postal
registado com aviso de rececéo.

3- Recurso

a) Apos a entrega do documento da avaliagdo final atribuida, o trabalhador poderd, querendo, recorrer da
sua avaliagdo;

b) Do recurso constara, obrigatoriamente, a contestagdo e fundamentagéo relativa aos fatores em que consi-
dera ter sido subavaliado;

¢) A inexisténcia de fundamentacdo ou a contestag@o de forma genérica da avaliagao implica a nulidade do
seu ato;

d) O recurso sera apresentado, por escrito, ao seu avaliador no prazo maximo de 10 dias tteis contados a
partir da tomada de conhecimento da sua avaliagdo final;

e) O avaliador devera enviar o recurso a dire¢do de recursos humanos no prazo maximo de 10 dias tteis apos
a sua recec¢do, acompanhado de parecer devidamente fundamentado;

1) Os recursos serdao apreciados por uma comissdo de recurso, que elaborard parecer sobre 0 mesmo no
prazo maximo de 60 dias;

g) A empresa deliberara sobre os pareceres a que se refere o nimero anterior no prazo maximo de 10 dias
uteis;

h) A decisdo do recurso sera comunicada por escrito ao trabalhador.

4- Comissao de recurso

a) A comissdo de recurso, a que se refere o artigo anterior, sera constituida por um representante designado
pela empresa, por um representante designado pelo sindicato;

b) O representante do recorrente sera designado pelos sindicatos outorgantes nos casos em que seja sindi-
calizado. Nas restantes situagdes, o trabalhador ndo sindicalizado, podera indicar qualquer um dos sindicatos
outorgantes.

5- Comunicagdo final dos resultados da avalia¢dao de desempenho

As divulgagdes da classificagdo final, incluindo-se as decorrentes dos eventuais recursos interpostos, sera
feita diretamente aos trabalhadores, através de impresso proprio a criar para o feito.
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Avalia¢do de desempenho

Administrativo

29 novembro 2024

Conhecimentos

Considerar apenas o desempenho atual do avaliado na sua fung@o

Insuficiente
1,2,3

Suficiente
4,5

Bom
6,7

Muito bom
8,9,10

Produtividade:

Sempre abaixo das

As vezes abaixo das

Satisfaz as exigéncias.

Ultrapassa as

Volume e quantidade exigéncias. Muito exigéncias. exigéncias. Muito
do trabalho executado lento. rapido.
normalmente.

Qualidade: Demonstra desleixo. Parcialmente Satisfatorio. Demonstra cuidado

Exatidao, esmero e ordem

Apresenta erros com

satisfatorio. Apresenta

Bastante esfor¢ado no

excecional. Rigoroso

no trabalho executado. frequéncia. erros ocasionalmente. trabalho. no trabalho.
Conhecimento do Tem pouco Conhece parte do Conhece bem o Conhece todo o
trabalho: conhecimento do trabalho. Precisa de trabalho. necessario e tem visao
Grau de conhecimento do | trabalho. alguma pratica. bem ampla.

trabalho.

Atendimento:
Percecdo da importancia

Nao reconhece a
importancia do cliente.

Nao reconhece a

importancia do cliente.

Reconhece a

importancia do cliente.

Reconhece a
importancia do cliente.

do cliente e da adequada Maltrata-o. Ignora-o. Procura satisfazé-lo. Procura agradar o
postura perante o cliente. cliente.
Sub-total:
Competéncias
Considerar apenas as caracteristicas individuais do avaliado e o seu comportamento funcional
Insuficiente Suficiente Bom Muito bom
1,2,3 4,5 6,7 8,9,10

Cooperagao: Nao colabora com S6 colabora quando Colabora em trabalhos | Possui espirito de

Atitude com a empresa,

a equipa. Sempre

necessario. Nao

de equipa.

equipa. Procura sempre

com a chefia e com os relutante. demostra boa vontade. ajudar.
colegas.

Organizagao: E deveras Precisa melhorar na Geralmente ¢ E xtremamente
Manutengao do seu desorganizado(a). organizagao. organizado(a). organizado(a).

ambiente de trabalho.

Disciplina:
Grau de cumprimento as
normas da empresa e as

Geralmente ¢ hostil.
Pouco disposto a
cooperar.

As vezes, dificil
de lidar. Falta-lhe
entusiasmo.

Geralmente atende o
que ¢ determinado,
cumprindo com boa

Atende sempre o que
de- terminado.
Esforga-se por coo-

determinagdes dos seus vontade. perar.
superiores.
Comunicagao: Comunicagdo com Comunicagdo confusa | Comunicagio clara e Comunicagio

Processo de comunicagdo
eficaz e assertivo.

distorgdes e
incoeréncias.

com ambiguidades.

exata.

extremamente assertiva
e eficaz.

Apresentagdo pessoal:
Zelo pela impressdo que
causa aos outros.

Aparéncia visivelmente
descuidada, com falta
de brio.

As vezes descuida da
sua aparéncia.

Normalmente esta
bem apresentado(a).

Excecionalmente bem
cuidado e apresentavel.

Sub-total:
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: 3

29 novembro 2024

Atitudes

Considerar a atitude do avaliado em todos os momentos dentro da organizagao

Insuficiente
1,2,3

Suficiente
4,5

Bom
6,7

Muito bom
8,9,10

Competéncia em
negociagdo:

Capacidade de negociar e
articular a¢des.

Nao saber negociar
defensivo e/ou
ameagador.

Pouca capacidade de
negociagao.
Pouco assertivo.

Conciliador. Sabe
argumentar e lidar com
os conflitos.

Diplomata. Excelente
gestor de conflitos.

Planeamento:
Capacidade de planear o
seu trabalho.

Nao demonstra

qualquer planeamento.

Planeia,
ocasionalmente, antes
de executar.

Planeia, com
regularidade, antes de
executar.

Planeia sempre e pensa
bem antes de executar.

Decisio:
Capacidade de tomar
decisdes assertivas.

Incapacidade na
tomada de decisdes.

Toma decisdes pouco
assertivas.

Geralmente toma
decisdes com bom
Senso.

Pensa sempre de forma
logica e toma decisdes
assertivas.

Sub-total:

Total:

Regulamento avaliacio de desempenho

Administrativo (Assistente e técnico)

A avaliagdo de desempenho dos assistentes ou técnicos administrativos visa, através da avaliagdo objetiva
integrada de 12 itens determinantes da sua atividade, corresponder o nivel de qualidade do servigo prestado a

empresa € ao mercado.

1- Ferramenta de avaliagdo

A ficha de avaliagdo ¢ constituida por 12 itens, perfazendo um total de 120 pontos, com a seguinte escala:

Avaliagao escala Pontuagdo
Insuficiente 1,2,3
Suficiente 4,5
Bom 6,7
Muito bom 8,9, 10

A avaliacdo tera como base as competéncias abaixo descritas, sendo a ponderagdo de cada uma delas a

seguinte:

Parametros de avaliagdo Numero itens Pontos Ponderacgdo
Conhecimentos 4 40 35%
Competéncias 5 50 45 %
Atitudes 3 30 20 %
Total 12 120 100 %

2- Avaliacao de desempenho

Conhecimentos: Considera o desempenho efetivo do trabalhador, na sua fungdo. Este grupo totaliza, no
maximo, 40 dos 120 pontos ¢ tem uma ponderagdo de 35 % da avaliagdo global. Considera os seguintes itens:
— Produtividade: Volume e quantidade do trabalho executado normalmente;
— Qualidade: Exatiddo, esmero e ordem no trabalho executado;
— Conhecimento: Grau de conhecimento do trabalho;
— Atendimento: Perce¢do da importancia do cliente e da adequada postura perante o cliente.
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Competéncias: Considera caracteristicas individuais do trabalhador e do seu comportamento funcional.
Este grupo totaliza, no maximo, 50 dos 120 pontos e tem uma ponderagdo de 45 % da avaliagdo global. Con-
sidera os seguintes itens:

— Cooperacdo: Atitude com a empresa, chefia e colegas;
Organizacdo: Manutengdo do ambiente de trabalho;
— Disciplina: Grau de cumprimento as normas da empresa e as determinagdes dos seus superiores;
— Comunicagdo: Processo de comunicagdo eficaz ¢ assertivo;

Apresentagdo pessoal: Zelo pela impressdo que causa aos outros.

Atitudes: Considera a atitude do trabalhador em todos os momentos dentro da organizagdo. Este grupo
totaliza, no maximo, 30 dos 120 pontos ¢ tem uma ponderagdo de 20 % da avaliagdo global. Considera os
seguintes itens:

— Competéncia em negociacdo: Capacidade de negociar e articular agoes;

— Planeamento: Capacidade de planear o seu trabalho;

— Decisdo: Capacidade de tomar decisdes assertivas.

3- Pontuacao

A «avaliagdo de desempenho» sera uma avaliagdo complementar a integragdo e evolugdo de escaldes,
devidamente acompanhada com a antiguidade na empresa.

A avaliagdo global traduz-se na seguinte escala:

Escala Pontuagdo Percentagem
Muito bom 102 - 120 85 % a 100 %
Bom 79 - 101 66 % a 84 %
Suficiente 55-78 46 % a 65 %
Insuficiente 12 -54 10 % a 45 %

— Com avaliagdo igual ou superior a 85 % do valor maximo de pontos, o trabalhador antecipa a passagem
ao escaldo seguinte em um ano, antecipacdes essas que sdo cumulativas entre si;

— A avaliagdo igual a 46 % até 84 % ¢ considerada para efeitos normais de progressao;

— A avaliagdo igual ou inferior a 45 % do valor maximo de pontos nao ¢ considerada para efeitos para pro-
gressdes no ano a que diz respeito essa avaliacdo;

— Caso o processo de avaliacdo ndo possa ser realizado pelos motivos previstos no nimero 4 do nimero 1
do presente regulamento, esse periodo nao conta para efeitos de progressao.
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Avalia¢ao de desempenho

Promotor

29 novembro 2024

capacidade de
transmitir informa-

e incapacidade
em comunicar e

limitagdes em
comunicar e

comunicar e
com capacidade

boa capacidade
em gerir reclama-

em comunicar e
com excelente

Ficha de avaliagdo ‘ Ano
Nome N.° ordem
Funcdo Promotor
Nome avaliador N.° ordem
Funcdo Diretor Data

Parametros de avaliagdo
1 2 3 4 5 Pontuagao

1- Atendimento ao Muitas dificul- Dificuldades no | Capacidade de | Boa capacidade Excelente
cliente dades no aten- atendimento, atendimento, de atendimento, capacidade de
Qualidade no aco- dimento, revela | revela algumas | sem lacunas e facilidade em atendimento,
lhimento ao cliente, muitas lacunas lacunas e limitagdes em comunicar e com | muita facilidade

Capacidade de pro-
mover e manter uma
relagdo de confianga
com as pessoas a

culdade de rela-
cionamento com
tendéncia para
criar situagdes

atitude de indi-
ferenca sem se
preocupar em
criar relagdo

de se relacionar
com os colegas
e chefias e
raramente cria

facilidade em

relacionar-se com
colegas e chefias,
conseguindo uma

¢oes e esclarecer gerir reclama- gerir reclama- | em gerir recla- | ¢des. capacidade em
davidas de forma ¢oes. ¢oes. magdes. gerir reclama-
clara. Gestdo de ¢oes.
reclamagdes.

2- Relagdes humanas | Demonstra difi- | Tem uma Tem facilidade | Tem muita Tem uma atitude

exemplar de
corregao e
simpatia com
colegas e chefias

Capacidade de adap-
tacdo as condigdes
fisicas e psicologicas
da fungdo. Gestdo do
stress.

adaptagdo as
condi¢des ad-
versas (psico &
fisicas) surgidas
na execugdo do
trabalho.

ou decisdo
conveniente
perante situa-
¢oes adversas.

situacdes ad-
versas, embora
possa revelar
inseguranga na

acdo ou decisdo.

rentes situagdes,
agindo e tomando
decisdes mesmo
em situagdes
menos comuns.

nivel interno (colegas | conflituosas. de confianga e | situagdes de relagdo de con- procurando um

e chefias). simpatia. conflito. fianga e simpatia. | bom trabalho em
equipa.

3- Adaptagdo as con- | Tem grande Tem dificul- Adapta-se, Revela boa Tem uma exce-

digdes de trabalho dificuldade de dade de agdo geralmente, as adaptacdo as dife- | lente adaptacdo

a todas as situ-
agdes, sabendo
distingui-las e
tomando a a¢do
ou decisdo mais
correta, mesmo
sob tensdo.

4- Vendas &
vouchers.

Classificagdo ordenada, obtida pelo racio do valor das vendas e troca de vouchers realizadas
pelas horas trabalhadas em circuitos com vendas.

a) Vendas [80 %]

Classificagdo ordenada, obtida pelo racio do valor das vendas realizadas em dinheiro ¢/ou

cartdo bancario.

b) Troca de vouchers
[20 %]

Classificagdo ordenada, obtida pelo racio do valor das trocas de vouchers (apenas reseller

vouchers).

5- Apresentagao E desleixado na | A sua apre- Com apresen- Preocupa-se com | A sua apresenta-

Atencgdo dispensada a | apresentagdo sentacao € tacdo e asseio a sua apresenta- ¢do ¢ esmerada

apresentagdo pessoal, | pessoal pouco cuidada | adequados as ¢do, tendo sempre | e tem sempre

tendo em vista as revelando falta e esta sujeitaa | fungdes que em atengao as presente a sua

atividades da fungdo | de asseio. chamadas de desempenha. fungdes que importancia

que desempenha. atencao. desempenha. na fungdo que

desempenha.

6- Espirito de equipa | Prejudica a Integra-se com | Tem, quase Participa e cola- Da sempre um

Facilidade de inte- eficacia dos dificuldade e sempre, uma bora ativamente otimo contributo

gragdo, participagdo | trabalhos em toma, quase participagdo ati- | em todos os traba- | a trabalhos

e cooperagdo de equipa pela sua | sempre, atitude | va em trabalhos | lhos de grupoe ¢ | de grupo e

trabalho de equipa. ma colaboragdo | passiva em de equipa con- | recetivo as ideias | contribui para a
ou individua- trabalhos de tribuindo para a | dos outros. participagdo dos
lismo. equipa. sua eficacia. outros.

Avaliagdo final 0

Observagdes

Avaliado Avaliador
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Regulamento avaliacido de desempenho

Promotores de circuitos turisticos

A avaliacdo de desempenho dos promotores de circuitos turisticos visa, através da avaliagdo objetiva in-
tegrada de 6 itens determinantes da sua atividade, corresponder o nivel de qualidade do servigo prestado a
empresa e ao mercado.

1) Ferramentas de avaliagao

Anualmente, os promotores serao avaliados no desempenho das atividades e prestagdes diarias. Essa ava-
liagdo sera apresentada pessoalmente entre avaliador e avaliado, no fim de cado ano. A avaliagdo tera como
base as competéncias abaixo descritas, sendo a ponderacao de cada uma delas, a seguinte:

Parametros de avaliagdo Ponderagao
Atendimento ao cliente 25%
Relagdes humanas 20 %
Adaptacido as condicdes de trabalho 15 %
Vendas & vouchers 20 %
Apresentagdo 10 %
Espirito de equipa 10 %

2) Avaliagao de desempenho
1- Atendimento ao cliente: Qualidade no acolhimento ao cliente, capacidade de transmitir informagdes e
esclarecer dividas de forma clara. Gestao de reclamagdes.
2- Relagdes humanas: Capacidade de promover e manter uma relagao de confianga com as pessoas a nivel
interno (colegas e chefias).
3- Adaptagiao as condigoes de trabalho: Capacidade de adaptagdo as condigdes fisicas e psicoldgicas da
funcdo. Gestao do stress.
4- Vendas & vouchers: Classificagdo ordenada, obtida pelo racio do valor das vendas e troca de vouchers
realizadas pelas horas trabalhadas em circuitos com vendas.
5- Apresentacdo: Atengdo dispensada a apresentagdo pessoal, tendo em vista as atividades da fungdo que
desempenha.
6- Espirito de equipa: Facilidade de integracdo, participagéo e cooperagdo de trabalho de equipa.
3) Pontuagio
A «avaliagdo de desempenho» serd uma avaliagdo complementar a integracdo e evolugdo de escaldes,
devidamente acompanhada com a antiguidade na empresa.

Avaliacao global:
Avaliacdo escala Pontos Percentagem
Muito bom 26 -30 85 % a 100 %
Bom 20-25 66 % a 84 %
Suficiente 14-19 46 % a 65 %
Insuficiente 6-13 20 % a 45 %

— Com avaliagdo igual ou superior a 85 % do valor maximo de pontos, o trabalhador antecipa a passagem
ao escaldo seguinte em um ano, antecipagdes essas que sdo cumulativas entre si;

— Aavaliacdo igual a 46 % até 84 % ¢ considerada para efeitos normais de progressao;

— A avaliagdo igual ou inferior a 45 % do valor maximo de pontos ndo ¢ considerada para efeitos para pro-
gressdes no ano a que diz respeito essa avaliagdo;

— Caso o processo de avaliagdo ndo possa ser realizado pelos motivos previstos no nimero 4 do nimero 1
do presente regulamento, esse periodo nao conta para efeitos de progressao.
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Comercial
Ficha de avaliagdo Ano
Nome N.° ordem
Fungédo
Nome avaliador N.° ordem
Fun¢do Diretor Data
Parametros de avaliagdo
1 2 3 4 5 Pontuagao
1- Competéncias téc- | Abordagem e Abordagem Aborda os Aborda os Aborda os
nicas e comerciais. apresentacao basica e clientes de clientes de forma | agentes de ma-
Eficécia negocial, pouco eficazes. | apresentagdo forma correta e | confiante e amigé- | neira excecional,
abordagem e apre- Tem dificulda- adequada. Fe- | apresenta bem vel, apresentando | personalizando
sentacdo. Perfeicao de em fechar cha vendas de | os produtos. os produtos de a apresentagao
na execucdo do vendas. forma basica, Utiliza técnicas | maneira atrativa. | conforme o
trabalho produzido. mas poderia adequadas, mas | Utiliza técnicas perfil do agente.
melhorar. pode melhorar | eficazes para Fecha vendas de
na superagdo de | fechar a venda e forma consisten-
objecdes. lidar com obje- te e supera todas
¢oes. as objecdes com
facilidade.
2- Relagdes humanas | Falta de empatia | Demons- Demonstra em- | Demonstra alta Demonstra em-
Capacidade de pro- e dificuldade em | tra alguma patia e constrdi | empatia e constroi | patia excecional,

mover € manter uma
relagdo de confianga

construir rela-
cionamento.

empatia, mas
pode melhorar

boa relagdo na
maioria das

rapidamente uma
boa relagdo com o

construindo
relacionamentos

com as pessoas na construgdo | vezes. cliente. solidos e de

a nivel interno e de relaciona- confianga rapi-
externo. Empatia e mento. damente, mesmo
relagdo com a rede em situagdes

de agentes. Atitudes desafiadoras.

e comportamentos.

3- Organizagdo do Desorganizagdo | Organizagdo Mantém a Mantém informa- | Mantém um
trabalho e apre- e follow-up e follow- maioria das ¢Oes organizadas | nivel excecional
sentagdo. Aten¢ao ineficaz. E des- | -up basicos, informagdes e faz follow- de organizagao,
dispensada a sua leixado na apre- | mas poderia organizadas -up eficiente. com informa-
apresentacdo pessoal, | sentagdo pessoal | melhorar. e follow-up Preocupa-se com | ¢des sempre
tendo em vista as revelando falta | A sua adequado. Com | a sua apresenta- atualizadas e

atividades da fungdo | de asseio. apresentacdo ¢ | apresentagdo e | ¢do, tendo sempre | follow-up proati-
que desempenha. pouco cuidada | asseio adequa- | em atengdo as vo, antecipando
e esta sujeitaa | dos as fungdes | fungdes que necessidades e
chamadas de que desempe- desempenha. problemas. A
ateng@o. nha. sua apresenta-
¢do é esmerada
¢ tem sempre
presente a sua
importancia
na fungdo que
desempenha.
4- Vendas Crescimento Crescimento Crescimento Crescimento Crescimento
Crescimento vendas | até 1 %. entre 1,1 % e entre 2,6 % e entre 5,1 % e 7 %. | superior a 7 %.
carteira atual. 2,5 %. 5 %.
5- Vendas Crescimento Crescimento Crescimento Crescimento Crescimento
Crescimento vendas | até 1 %. entre 1,1 % e entre 3,1 % e entre 6,1 % e 9 %. | superior a 9 %.

produtos estratégi-
Cos.

3 %.

6 %.
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6- Cobrangas Mais de 50 % Entre 49 % e Entre 34 % e Menos de 14 % Menos de 14 %
Efetividade na da carteira tem 35 % da cartei- | 15 % da carteira | da carteira tem da carteira tem
cobranga de valores faturas em ra tem faturas tem faturas em | faturas em atraso. | faturas em
devidos pela carteira | atraso. em atraso. atraso. atraso.

de agentes ativos.

Avaliagao final

Observagdes

Avaliado Avaliador

Regulamento Avaliacio de Desempenho

Comerciais

A avaliagdo de desempenho dos comerciais de agentes, que realizam a revenda de circuitos turisticos, visa
através da avaliagdo objetiva integrada de 6 itens determinantes da sua atividade, corresponder o nivel de
qualidade do servico prestado a empresa e ao mercado.

1) Ferramentas de avaliacao

No decorrer de cada semestre, os comerciais serdo avaliados no desempenho das atividades e comporta-
mentos diarios.

Essa avaliagdo sera apresentada pessoalmente entre o avaliador e o avaliado, no fim de cada semestre. A
avaliagdo terd como base as competéncias abaixo descritas, sendo a ponderagido de cada uma delas a seguinte:

Parametros de avaliagdo Ponderacdo
Competéncias técnicas e comerciais 30%
Relagdes humanas 15 %
Organizacdo do trabalho e apresentagao 15 %
Vendas carteira 20 %
Vendas produtos estratégicos 10 %
Cobrangas 10 %

2) Avaliagao de desempenho

1- Competéncias técnicas e comerciais: Perfei¢do na execucdo do trabalho produzido. Aborda os agentes
de forma excecional, demonstrando eficdcia negocial, utilizando técnicas eficazes para fechar e promover
vendas.

2- Relagdes humanas: Capacidade de promover e manter uma relagao de confianca com as pessoas a nivel
interno (colegas e chefias) e externo. Empatia e boa relagdo com a rede de agentes. Atitudes e comportamentos.

3- Organizacao do trabalho e apresentacdo: Capacidade de manter organizacdo no seu trabalho, com in-
formagdes sempre atualizadas e follow-ups. Atengao dispensada a sua apresentacao pessoal, tendo em vista as
atividades da fun¢@o que desempenha.

4- Vendas - Crescimento vendas da carteira atual: Classificacdo ordenada, obtida pela taxa de crescimento
do valor das vendas da carteira atual de produtos Yellow Bus.

Cumpre a seguinte regra:

Vendas carteira atual Avaliagao final
Crescimento até 1 % 1
Crescimento entre 1,1 % e 2,5 % 2
Crescimento entre 2,6 % ¢ 5 % 3
Crescimento entre 5,1 % ¢ 7 % 4
Crescimento superior a 7,1 % 5
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5- Vendas - Crescimento vendas produtos estratégicos: Classificagdao ordenada, obtida pela taxa de cresci-
mento do valor das vendas dos produtos estratégicos.
Cumpre a seguinte regra:

Vendas produtos estratégicos Avaliagao final
Crescimento até 1 % 1
Crescimento entre 1,1 % e 3 % 2
Crescimento entre 3,1 % ¢ 6 % 3
Crescimento entre 6,1 % ¢ 9 % 4
Crescimento superior a 9 % 5

6- Cobrangas: Efetividade na cobranga dos valores devidos pela carteira de agentes ativos.
Cumpre a seguinte regra:

Cobrangas Avaliagao final
Mais de 50 % ndo cobradas 1
Entre 49 % e 35 % ndo cobradas 2
Entre 34 % e 15 % ndo cobradas 3
Entre 14 % e 5 % ndo cobradas 4
Menos de 4 % nao cobradas 5

3) Pontuacao
A «avaliagdo de desempenho» serd uma avaliagdo complementar a integracdo e evolugdo de escaldes,
devidamente acompanhada com a antiguidade na empresa.

Avaliagao global:
Avaliacao escala Pontos Percentagem
Muito bom 26 - 30 85 % a 100 %
Bom 20 -25 66 % a 84 %
Suficiente 14-19 46 % a 65 %
Insuficiente 6-13 20% a45 %

— Com avaliag@o igual ou superior a 85 % do valor maximo de pontos, o trabalhador antecipa a passagem
ao escaldo seguinte em um ano, antecipacdes essas que sdo cumulativas entre si;

— Aavaliacdo igual a 46 % até¢ 84 % ¢ considerada para efeitos normais de progressao;

— Aavaliacdo igual ou inferior a 45 % do valor maximo de pontos ndo ¢ considerada para efeitos para pro-
gressdes no ano a que diz respeito essa avaliagdo;

— Caso o processo de avaliacdo ndo possa ser realizado pelos motivos previstos no nimero 4 do nimero 1
do presente regulamento, esse periodo nao conta para efeitos de progressao.
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Condutor de veiculos de pesados de passageiros e carros elétricos e técnicos de conducio e trafego

Ficha de avaliagdo Ano 20
Nome condutor (A) N.° func.
Fungdo Condutor de veiculos pesados de passageiros e carros elétricos
Nome avaliador N.° func.
Fungdo Inspetor de trafego Data
Parametros de avaliagdo
1 2 3 4 5 Pontuagao
1- Competéncias téc- | Comete incor- Comete erros Raramente Executa corre- E perfeito
nicas e comerciais regdes graves pouco graves comete erros, tamente o traba- | em qualquer
Perfei¢ao na exe- e frequentes nas tarefas de embora necessi- | lho, oferecendo | trabalho,
cugdo do trabalho requerendo rotina, necessi- | te de verificagdo | confianga. oferecendo total
produzido em constante verifi- | tando, por vezes, | em algumas confianga.
condugdo e qualidade | cagdo. de corregdo. tarefas.
no exercicio de aten-
dimentos ao cliente,
informagdes e gestao
de reclamagdes.
2- Relagdes humanas | Demonstra difi- | Tem uma atitude | Tem facilidade Tem muita Tem uma atitude
Capacidade de pro- culdade de rela- | de indife- de se relacionar | facilidade em exemplar de
mover e manter uma | cionamento com | renga sem se com os colegas | relacionar-se correcdo e
relagdo de confianca | tendéncia para preocupar em e chefias e com colegas simpatia com
com as pessoas a criar situagdes criar relagdo raramente cria e chefias, colegas e chefias
nivel interno (colegas | conflituosas. de confianca e situacdes de conseguindo procurando um
e chefias). simpatia. conflito. uma relagdo bom trabalho em
de confianca e equipa.
simpatia.
3- Vendas & Classificagdo ordenada, obtida pelo racio do valor das vendas e troca de vouchers realizadas
vouchers. pelas horas trabalhadas em circuitos com vendas.

a) Vendas [80 %]

Classificacdo ordenada, obtida pelo racio do valor das vendas realizadas em dinheiro e/ou cartdo

bancario.

b) Troca de vouchers

[20 %].

Classificagdo ordenada, obtida pelo racio do valor das trocas de vouchers (apenas reseller

vouchers).

4- Apresentagao E desleixado na | A sua apresen- Com apresen- Preocupa- A sua apresenta-
Atengdo dispensada & | apresentagio tagdo € pouco tagdo e asseio -se com a sua ¢do é esmerada
apresentagdo pessoal, | pessoal cuidada e esta adequados as apresentacao, e tem sempre
tendo em vista as revelando falta sujeita a chama- | fungdes que tendo sempre presente a sua
atividades da fungdo | de asseio. das de atengdo. | desempenha. em atengdo as importancia
que desempenha. fungdes que na fungdo que
desempenha. desempenha.

5- Pontualidade e 4 ou mais Até 3 atrasos Até 2 atrasos Até 1 atraso Sem atrasos
assiduidade atrasos e/ou 2 ou | e/ou com 1 falta. | e sem faltas. e sem faltas. e sem faltas.
Atrasos com mais de | mais faltas.
5 minutos.
Faltas injustificadas.
6. Sinistralidade Acidentes Acidentes Acidentes Acidentes até Sem qualquer
Acidentes/Inciden- acima de entre 1001,00 € | entre 501,00 € ¢ | 500,00 € e/ou 1 acidente.
tes com culpa e/ou 1501,00 € e/ou e 1500,00 € 1 000,00 € e/ou | acidentes/des-
por valor total da 4 ou > acidentes | e/ou 2 acidentes pesa.
despesa. s/despesa. 3 acidentes s/despesa.

s/despesa.
Avaliagdo final
Observagdes
Avaliado Inspetor Diretor
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Regulamento Avalia¢do de Desempenho

Condutores de pesados de passageiros e carros elétricos e técnicos de condugdo e trafego

A avaliacdo de desempenho dos condutores de veiculos pesados de passageiros e carros elétricos visa
através da avaliagdo objetiva integrada de 6 itens determinantes da sua atividade, corresponder o nivel de
qualidade do servigo prestado a empresa e ao mercado.

1) Ferramentas de avaliacdo

Anualmente, os condutores serdo avaliados pelo seu inspetor no desempenho das atividades e compor-
tamentos diarios. Serdo realizados acompanhamentos em contexto de trabalho, pelo menos, 1 (uma) vez por
semestre ¢ destes acompanhamentos resultara o preenchimento de uma «ficha de acompanhamento.

Recorrendo a «ficha de acompanhamento» e a avalia¢do diaria decorrente do servigo de dia-a-dia, o inspe-
tor ird preencher a «avaliagdo de desempenho». Essa avaliagdo sera apresentada pessoalmente pelo avaliador
ao avaliado, no fim de cada ano.

A avaliagdo tera como base as competéncias abaixo descritas, sendo a pondera¢do de cada uma delas a
seguinte:

Parametros de avaliagdo Ponderacao
Competéncias técnicas e comerciais 25 %
Relag¢des humanas 20 %
Vendas & vouchers 25%
Apresentagdo 10 %
Pontualidade e assiduidade 10 %
Sinistralidade 10 %

2) Avaliagdo de desempenho

1- Competéncias técnicas e comerciais: Perfeicdo na execugdo do trabalho produzido em condugdo e
qualidade no exercicio de atendimentos ao cliente, informagdes ¢ gestdo de reclamagdes. Resultado obtido
através da informagdo da ficha de acompanhamento e avalia¢ao diaria.

2- Relagdes humanas: Capacidade de promover ¢ manter uma relagdo de confianga com as pessoas a nivel
interno (colegas e chefias). Resultado obtido através da informagdo da ficha de acompanhamento e avaliagdo
diaria.

3- Vendas & vouchers: Classificagdo ordenada, obtida pelo racio do valor das vendas e troca de vouchers
realizadas pelas horas trabalhadas em circuitos com vendas. Resultado obtido através do sistema de vendas
Ventrata.

4- Apresentagdo: Atencdo dispensada a apresentagdo pessoal, tendo em vista as atividades da fung¢do que
desempenha. Resultado obtido através da informacdo da ficha de acompanhamento ¢ avaliagdo diaria.

5- Pontualidade e assiduidade: Atrasos com mais de 5 minutos. Faltas injustificadas. Resultado obtido
através da area de recursos humanos.

6- Sinistralidade: Acidentes/incidentes com culpa e/ou por valor total da despesa. Resultado obtido atra-
vés do parecer da companhia de seguros (atribuigdo de culpa).

3) Pontuagao
A «avaliacdo de desempenho» sera uma avaliagdo complementar a integracdo e¢ evolugdo de escaldes,
devidamente acompanhada com a antiguidade na empresa.
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Avaliagao global:
Avaliagdo escala Pontos Percentagem
Muito bom 26 - 30 85 % a 100 %
Bom 20 - 25 66 % a 84 ¢ %
Suficiente 14-19 46 % a 65 %
Insuficiente 6-13 20% a45 %

29 novembro 2024

— Com avaliag@o igual ou superior a 85 % do valor maximo de pontos, o trabalhador antecipa a passagem
ao escaldo seguinte em um ano, antecipacdes essas que sdo cumulativas entre si;
— Aavaliacdo igual a 46 % até¢ 84 % ¢ considerada para efeitos normais de progressao;
— Aavaliacdo igual ou inferior a 45 % do valor maximo de pontos ndo ¢ considerada para efeitos para pro-
gressdes no ano a que diz respeito essa avaliacdo;
— Caso o processo de avaliacdo ndo possa ser realizado pelos motivos previstos no nimero 4 do niimero 1
do presente regulamento, esse periodo ndo conta para efeitos de progressao.

Avaliag@o de desempenho

Capacidade de adap-
tagdo as condigdes
fisicas e psicologicas
da fungdo. Gestdo do
stress.

adaptacdo as
condigdes ad-
versas (psico &
fisicas) surgidas
na execu¢ao do
trabalho.

s80 conveniente
perante situa-
¢Oes adversas.

situagdes ad-
versas, embora
possa revelar
inseguranga na

acdo ou decisdo.

as diferentes
situacdes, agindo
e tomando deci-
sdes mesmo em
situagcdes menos
comuns.

Inspetor

Ficha de avaliagdo ‘ Ano
Nome N.° ordem
Fungdo Inspetor de trafego
Nome avaliador N.° ordem
Fun¢do Diretor Data

Parametros de avaliagao
1 2 3 4 5 Pontuagao

1. Adaptagdo as con- | Tem grande Tem dificuldade | Adapta-se, Revela boa Tem uma exce-
di¢des de trabalho dificuldade de de acdo ou deci- | geralmente, as adaptacao lente adaptagdo

a todas as situ-
agdes, sabendo
distingui-las e
tomando a agdo
ou decisdo mais
correta, mesmo
sob tensao.

2. Relagdes humanas
Capacidade de pro-
mover e manter uma
relagdo de confianga
com as pessoas a
nivel interno (colegas

Demonstra difi-
culdade de rela-
cionamento com
tendéncia para
criar situagdes
conflituosas.

Tem uma atitude
de indife-

renga sem se
preocupar em
criar relagdo

de confianga e

Tem facilidade
de se relacionar
com os colegas
e chefias e
raramente cria
situagdes de

Tem muita
facilidade em re-
lacionar-se com
colegas e chefias,
conseguindo
uma relagdo

Tem uma atitude
exemplar de
corregdo e
simpatia com
colegas e chefias
procurando um

iniciativa

Capacidade para con-
ceber e propor novos
métodos, técnicas ou
procedimentos de tra-
balho que constituem
solugdes adequadas

a situagdes novas ou
de rotina.

tomar iniciativas
e dar resposta
adequada a
situagdes ndo
rotineiras.

em criar respos-
tas originais a
situagdes novas
ou de rotina.

respostas
adequadas a
situagdes novas
ou de rotina
necessitando de
apoio para as
tornar eficazes.

empreender
agdes e por criar
e desenvolver
novos métodos,
apresentando
sugestdes oportu-
nas e adequadas.

e chefias). simpatia. conflito. de confianga e bom trabalho em
simpatia. equipa.
3. Proatividade e E incapaz de Tem dificuldade | Procura criar Esforga-se por Encontra respos-

tas adequadas,
atempadas e
originais para
problemas novos
ou de rotina,
sendo capaz de
determinar, por
si, as solugdes
mais eficazes.
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4. Aperfeigoamento
Interesse e esforgo
demonstrado em
melhorar a sua
pratica profissional
corrigindo defeitos e
pontos fracos.

Nao revela qual-
quer interesse
em aumentar

0s seus co-
nhecimentos
profissionais

e melhorar a
qualidade do
trabalho.

Revela pouco
interesse em au-
mentar os seus
conhecimentos
profissionais

e melhorar a
qualidade de
trabalho.

Com interesse
em aumentar
naturalmen-

te 0s seus
conhecimentos
profissionais e
aperfeigoar o
seu trabalho.

Revela frequente
interesse em
melhorar os seus
conhecimentos
profissionais e
aperfeigoar o seu
trabalho.

Revela interesse
metddico e
sistematico em
melhorar os seus
conhecimentos
profissionais e

a qualidade do
trabalho.

5. Lideranga e
espirito de equipa
Facilidade de inte-
gragdo, participagdo
e cooperagao de
trabalho de equipa.

Nao orienta

e prejudica a
eficacia dos
trabalhos em
equipa pela sua
ma colaboragio
ou individua-
lismo.

Orienta com
limitagdes e
integra-se com
dificuldade e
toma, quase
sempre, atitude
passiva em
trabalhos de
equipa.

Orienta a equipa
e tem, quase
sempre, uma
participagdo ati-
va nos trabalhos
contribuindo
para a sua
eficacia.

Orienta bem a
equipa, participa
e colabora ativa-
mente em todos
os trabalhos

de equipa e é
recetivo as ideias
dos outros.

Orienta muito
bem a equipa e
da sempre um
otimo contributo
a trabalhos

de equipa e
contribui para a
participagdo dos
outros.

6. Analise e sintese
Capacidade de
identificar os varios
aspetos de um
problema e de todos
os elementos com
ele relacionados,
interpretando os

Com grandes
dificuldades na
analise global
dos problemas,
confundindo o
essencial com o
acessorio.

Tende para a
superficialidade,
sO raramente
analisando os
problemas de
maneira satisfa-
toria.

Ponderado na
analise das rela-
¢Oes causa/efei-
to de problemas
simples embora
com dificulda-
des na analise
de problemas

Sabe identificar
0s aspetos mais
importantes de
um problema, as
suas implicagdes
e interligagdes.

Analisa corre-
tamente todos
os problemas
mesmo 0s mais
complexos.

dados necessarios a complexos.
sua solugdo.

Avaliagao final

Observagdes

Avaliado Avaliador

Regulamento Avaliacio de Desempenho

1) Ferramenta de avaliagao

Anualmente, os inspetores serdo avaliados no desempenho das atividades e prestagdo diarias. Essa avalia-
¢do sera apresentada pessoalmente entre avaliador e avaliado, no final de cada ano. A avaliagao tera como base

Inspetores

as competéncias abaixo descritas, sendo a ponderac¢do de cada uma delas, a seguinte:

Parametros de avaliagdo Ponderacédo
Adaptacio as condi¢des de trabalho 20 %
Relag¢des humanas 20 %
Proatividade & iniciativa 15 %
Aperfeigcoamento 15 %
Lideranga e gestdo de equipa 20 %
Analise e sintese 10 %

2) Avaliacao de desempenho

1- Adaptacdo as condi¢des de trabalho: Capacidade de adaptacao as condigdes ambientais, fisicas e psi-

coldgicas em que o trabalho se desenvolve.

2- Relagdes humanas: Capacidade de promover e manter uma relagdo de confianca com as pessoas a nivel

interno (colegas e chefias).

3- Proatividade e iniciativa: Capacidade para conceber e propor novos métodos, técnicas ou procedimen-
tos de trabalho que constituem solu¢des adequadas a situagdes novas ou de rotina.
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4- Aperfeicoamento: Interesse e esforco demonstrado em melhorar a sua pratica profissional corrigindo
defeitos e pontos fracos.

5- Lideranca e espirito de equipa: Facilidade de integracdo, participagdo e cooperagdo de trabalho de
equipa.

6- Analise ¢ sintese: Capacidade de identificar os varios aspetos de um problema e de todos os elementos
com ele relacionados, interpretando os dados necessarios a sua solugéo.

3) Pontuacao
A «avaliagdo de desempenho» serd uma avaliagdo complementar a integracdo e evolugdo de escaldes,

devidamente acompanhada com a antiguidade na empresa.

Avaliagao global:
Avaliagao escala Pontos Percentagem
Muito bom 26 - 30 85 % a 100 %
Bom 20-25 66 % a 84¢%
Suficiente 14-19 46% a 65 ¢ %
Insuficiente 6-13 20% a45 %

— Com avaliag@o igual ou superior a 85 % do valor maximo de pontos, o trabalhador antecipa a passagem
ao escaldo seguinte em um ano, antecipacdes essas que sdo cumulativas entre si;

— A avaliacdo igual a 46 % at¢ 84 % ¢ considerada para efeitos normais de progressao;

— Aavaliacdo igual ou inferior a 45 % do valor maximo de pontos ndo ¢ considerada para efeitos para pro-
gressdes no ano a que diz respeito essa avaliacdo;

— Caso o processo de avaliagdo ndo possa ser realizado pelos motivos previstos no n® 4 do n° 1 do presente
regulamento, esse periodo nao conta para efeitos de progressao.

Avaliagdo de desempenho

Instrutor
Ficha de avaliagdo ‘ Ano
Nome condutor(a) N.° ordem
Funcdo Instrutor
Nome avaliador N.° ordem
Funcdo Diretor Data
Parametros de avaliagdo
1 2 3 4 5 Pontuagao

1- Competéncia Comete incor- Comete erros Raramente Executa corre- E perfeito
técnica perfeicdo na | re¢des graves pouco graves comete tamente o traba- | em qualquer
execugdo do trabalho | e frequentes nas tarefas de erros, embora lho, oferecendo | trabalho,
produzido. requerendo cons- | rotina, necessi- | necessite de confianga. oferecendo total

tante verificagdo. | tando, por vezes, | verificagdo em confianga.

de corregao.

algumas tarefas.

2- Competéncia
comercial qualidade
no exercicio de aco-

Desinteresse
no exercicio
das fun- ¢des

Irregularidade
de interesse no
exercicio das

Interesse no
exercicio das
fungdes comer-

Especial interes-
se no exercicio
das fungdes

Excecional inte-
resse e empenho
no desempenho

capacidade de promo-
ver e manter uma
relagdo de confianga
com as pessoas a
nivel interno (con-
dutores, colegas e
chefias).

culdade de rela-
cionamento com
tendéncia para
criar situagdes
conflituosas.

de indife-
renga sem se
preocupar em
criar relagdo
de confianga e
simpatia.

de se relacionar
com os colegas
e chefias e
raramente cria
situagdes de
conflito.

facilidade em
relacionar-se
com colegas

e chefias,
conseguindo
uma relagdo
de confianga e
simpatia.

Ihimento ao cliente, comerciais. fungdes comer- | ciais. comerciais. das fungdes
informagdes e gestdo ciais. comerciais.

de reclamagdes.

3- Relagdes humanas | Demonstra difi- | Tem uma atitude | Tem facilidade | Tem muita Tem uma atitude

exemplar de
corregao e
simpatia com
colegas e chefias
procurando um
bom trabalho em
equipa.
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a taxa de sucesso da
formagdo percenta-
gem de formandos
maioritariamente
acompanhados pelo
colaborador que tive-
ram aproveitamento.

4- Motivagdo empe- | E pouco Com interesse Demonstra Desempenha a Mostra excecio-
nhamento demons- interessado na irregular pela interesse pela sua fun¢do com | nal interesse no
trado no exercicio da | sua fungdo, sua funcdo, re- sua fungdo. muito interesse desempenho da
fung@o e na prossecu- | desanimando velando falta de sem quebrar sua fungdo.

¢do dos objetivos da | com frequéncia. | empenhamento. no empenha-

empresa. mento.

5- Contribui¢do para | Abaixo de 50 %. | Entre 50 ¢ 79 %. | Entre 80 ¢ 94 %. | Entre 95 ¢ 99 %. | 100 %.

6- Aperfeicoamento,
interesse e esfor¢o
demonstrado em
melhorar a sua
pratica profissional
corrigindo defeitos e
pontos fracos.

Nao revela qual-
quer interesse
em aumentar os
seus conheci-
mentos profissio-
nais e melhorar
a qualidade do
trabalho.

Revela pouco
interesse em au-
mentar os seus
conhecimentos
profissionais

e melhorar a
qualidade de
trabalho.

Com interesse
em aumentar
naturalmen-

te 0s seus
conhecimentos
profissionais e
aperfeigoar o
seu trabalho.

Revela frequen-
te interesse em
melhorar os seus
conhecimentos
profissionais e
aperfeigoar o
seu trabalho.

Revela interesse
metodico e
sistematico em
melhorar os seus
conhecimentos
profissionais e

a qualidade do
trabalho.

7- Apresentagdo

E desleixado na

A sua apresen-

Com apresen-

Preocupa-se

A sua apresenta-

Atencgdo dispensada apresentacio tagdo ¢ pouco tacdo e asseio com a sua ¢do ¢ esmerada
a sua apresentagao pessoal cuidada e esta adequados as apresentacao, e tem sempre
pessoal, tendo em revelando falta sujeita a chama- | fungdes que tendo sempre presente a sua
vista as atividades da | de asseio. das de aten¢do. | desempenha. em atengdo as importancia
fungdo que desem- fungdes que na fung¢do que
penha. desempenha. desempenha.
8- Espirito equipa Prejudica a Integra-se com Tem, quase Participa e cola- | Da sempre um

dade capacidade para
conceber e propor
novos métodos, técni-
cas ou procedimentos
de trabalho que
constituem solugdes
adequadas a situagdes
novas ou de rotina.

tomar iniciativas
e dar resposta
adequada a
situagdes ndo
rotineiras.

em criar respos-
tas originais a
situa¢des novas
ou de rotina.

respostas
adequadas a
situagdes novas
ou de rotina
necessitando de
apoio para as
tornar eficazes.

empreender
acdes e por criar
e desenvolver
novos métodos,
apresentan-

do sugestdes
oportunas ¢
adequadas.

Facilidade de inte- eficacia dos dificuldade e sempre, uma bora ativamente | 6timo contributo

gragdo, participagdo | trabalhos em toma, quase participagdo ati- | em todos os a trabalhos

e cooperagdo de equipa pela sua | sempre, atitude | va em trabalhos | trabalhos de gru- | de grupo e

trabalho de equipa. ma colaboragdo | passiva em de equipa con- po e ¢ recetivo contribui para a
ou individua- trabalhos de tribuindo paraa | as ideias dos participagdo dos
lismo. equipa. sua eficacia. outros. outros.

9- Iniciativa/criativi- | E incapaz de Tem dificuldade | Procura criar Esforga-se por Encontra respos-

tas adequadas,
atempadas e
originais para
problemas no-
vos ou de rotina,
sendo capaz de
determinar, por
si, as solucdes
mais eficazes.

10- Analise sintese
capacidade de identi-
ficar os varios aspetos
de um problema e de

Com grandes
dificuldades na
analise global
dos problemas,

Tende para a
superficialidade,
sO raramente
analisando os

Ponderado na

analise das rela-
¢Oes causa/efei-
to de problemas

Sabe identificar
o0s aspetos mais
importantes de
um problema, as

Analisa corre-
tamente todos
os problemas
mesmo os mais

todos os elementos confundindo o problemas de simples embora | suas implicagdes | complexos.
com ele relacionados, | essencial com 0 | maneira satisfa- | com dificulda- e interligagdes.

interpretando os acessorio. toria. des na analise

dados necessarios a de problemas

sua solugdo. complexos.

Avaliagao final

Observagdes

Avaliado Diretor Geréncia
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Regulamento avaliacido de desempenho

Instrutor

A avaliacdo de desempenho dos instrutores € realizada tendo em conta a qualidade na execugdo de a¢des de
formagdo profissional e preparagdo dos formandos, correspondendo ao nivel de qualidade do servigo prestado
a empresa e ao mercado.

1- Ferramenta de avaliacao

No decorrer de cada semestre, os instrutores serdo avaliados pelo seu diretor no desempenho das atividades
e comportamentos diarios. A ficha de avaliagdo ¢ composta por 10 critérios, de igual ponderagao e corresponde
a seguinte classificagdo:

Avaliagdo escala Pontuagao
Muito insuficiente 1
Insuficiente 2
Bom 3
Muito bom 4
Excelente 5

2- Avaliacao de desempenho

— Competéncia técnica: Perfeicao na execugdo do trabalho produzido. Resultado obtido pela observacao e
acompanhamento do trabalho realizado;

— Competéncia comercial: Qualidade no exercicio de atendimento ao cliente, informagdes e gestao de re-
clamagdes. Resultado obtido pela observagido e acompanhamento do trabalho realizado;

— Relac¢des humanas: Capacidade de promover e manter uma relagdo de confianga com as pessoas a nivel
interno (colegas e chefias). Resultado obtido pela observacdo e acompanhamento do trabalho realizado;

— Motivagdo: Empenhamento demonstrado no exercicio da fung@o e na prossecucao dos objetivos da em-
presa. Resultado obtido pela observagdo e acompanhamento do trabalho realizado;

— Contribui¢ao para a taxa de sucesso da formacao: ¢ apurada através da percentagem apurada de forman-
dos com aproveitamento. Cumpre a seguinte escala:

Taxa sucesso formacdo Avaliacdo final
Abaixo de 50 % 1
Entre 50 % e 79 % 2
Entre 80 % e 94 % 3
Entre 95 % ¢ 99 % 4
100 % 5

— Aperfeicoamento: Interesse e esfor¢o demonstrado em melhorar a sua pratica profissional corrigindo
defeitos e pontos fracos. Resultado obtido através da avaliagao decorrida do servigo do dia-a-dia;

— Apresentagdo: Atencdo dispensada a sua apresentagao pessoal, tendo em vista as atividades da fung@o que
desempenha. Resultado obtido pela observagao diaria;

— Espirito de equipa: Esfor¢o pela cooperagao, sacrificio e interagao positiva para com os restantes colegas
de trabalho. Capacidade de integracdo dos novos colaboradores no departamento de promogdo. Resultado
obtido através da avaliagdo decorrida do servigo do dia-a-dia;

— Iniciativa/criatividade: Capacidade para conceber e propor novos métodos, técnicas ou procedimentos
de trabalho que constituam solugdes adequadas a situagdes novas ou de rotina. Resultado obtido através da
avaliagdo decorrida do servigo do dia-a-dia;

BTE 44 | 98



Boletim do Trabalho e Emprego - 44

: 3

29 novembro 2024

— Analise: capacidade de identificar os varios aspetos de um problema e de todos os elementos com ele re-
lacionados, interpretando os dados necessarios a sua solugdo. Resultado obtido através da avaliagdo decorrida

do servico do dia-a-dia.

3- Pontuacao

A «avaliagdo de desempenho» sera uma avaliagdo complementar a integragdo ¢ evolugdo de escaldes,
devidamente acompanhada com a antiguidade na empresa. A avaliagdo global traduz-se na seguinte escala:

Escala Pontuagao Percentagem
Muito bom 43 -50 85 % a 100 %
Bom 33-42 66 % a 84 %
Suficiente 23-32 46 % a 65 %
Insuficiente 10-22 20 % a 45 %

— Com avaliagdo igual ou superior a 85 % do valor maximo de pontos, o trabalhador antecipa a passagem
ao escaldo seguinte em um ano, antecipacdes essas que sdo cumulativas entre si;

— A avaliacdo igual a 46 % até 84 % ¢ considerada para efeitos normais de progressao;

— A avaliagdo igual ou inferior a 85 % do valor maximo de pontos nao ¢ considerada para efeitos para pro-
gressdes no ano a que diz respeito essa avaliacdo;

— Caso o processo de avaliacdo ndo possa ser realizado pelos motivos previstos no niimero 4 do nimero 1
do presente regulamento, esse periodo nao conta para efeitos de progressao.

Avaliagdo de desempenho

Técnico especialista/Técnico superior

Departamento:
Avaliador: Avaliado:
Fungéo: Fungao:
Data:
Conhecimentos
Considerar apenas o desempenho atual do avaliado na sua fungao
Insuficiente Suficiente Bom Muito bom
1,2,3 4,5 6,7 8,9,10
Produtividade: Sempre abaixo das exi- | As vezes abaixo das Satisfaz as exigéncias | Ultrapassa as exigéncias.

Volume e quantidade
do trabalho executado
normalmente.

géncias. Muito lento.

exigéncias.

Muito rapido.

Qualidade:
Exatidao, esmero e ordem
no trabalho executado.

Demonstra desleixo.
Apresenta erros com
frequéncia.

Parcialmente satisfa-
torio. Apresenta erros
ocasionalmente.

Satisfatorio. Bastante
esfor¢ado no trabalho.

Demonstra cuidado
excecional. Rigoroso no
trabalho.

Conhecimento do traba-

Tem pouco conhecimen-

Conhece parte do

Conhece bem o

Conhece todo o neces-

lho: Grau de conhecimen- | to do trabalho. trabalho. Precisa de trabalho. sario e tem visdo bem
to do trabalho. alguma pratica. ampla.
Atendimento: Naio reconhece a Nao reconhece a Reconhece a importan- | Reconhece a importan-

Percecdo da importancia
do cliente e da adequada
postura perante o cliente.

importancia do cliente.
Maltrata-o.

importancia do cliente.

Ignora-o.

cia do cliente. Procura
satisfazé-lo.

cia do cliente. Procura
agradar o cliente.

Potencial:

Condigéo de se desenvol-
ver e crescer dentro da
organizagao.

Possui baixo potencial
de desenvolvimento.
Demonstra desinteresse.

Possui um razoavel
potencial de desenvol-
vimento. Precisa de
empenhamento.

Possui um bom
potencial de desenvol-
vimento.

Demonstra interesse.

Possui grande potencial
de desenvolvimento.
Muito dedicado e esfor-
¢ado.

Sub-total:
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Competéncias

Considerar apenas as caracteristicas individuais do avaliado e o seu comportamento funcional

Insuficiente
1,2,3

Suficiente
4,5

Bom
6,7

Muito bom
8,9,10

Cooperagdo:

Atitude com a empresa,
com a chefia e com os
colegas.

Nao colabora com a
equipa. Sempre relu-
tante.

S6 colabora quando ne-
cessario. Nao demostra
boa vontade.

Colabora em trabalhos
de equipa.

Possui espirito de
equipa. Procura sempre
ajudar.

Organizagao:
Manuteng@o do seu am-
biente de trabalho.

E deveras
desorganizado(a).

Precisa melhorar na
organizagao.

Geralmente é
organizado(a).

E extremamente
organizado(a).

Disciplina:

Grau de cumprimento as
normas da empresa ¢ as
determinagdes dos seus
superiores.

Geralmente ¢ hostil.
Pouco disposto a
cooperar.

As vezes, dificil
de lidar. Falta-lhe
entusiasmo.

Geralmente atende o
que ¢ determinado,
cumprindo com boa
vontade.

Atende sempre o que
determinado. Esforga-se
por cooperar.

Comunicagdo:
Processo de
comunicagio eficaz e
assertivo.

Comunicagdo com dis-
torgdes e incoeréncias.

Comunicagdo confusa
com ambiguidades.

Comunicagao clara e
exata.

Comunicagdo extrema-
mente assertiva e
eficaz..

Apresentagdo pessoal:
Zelo pela impressdo que
causa aos outros.

Aparéncia visivelmente
descuidada, com falta
de brio.

As vezes descuida da
sua aparéncia.

Normalmente esta bem
apresentado(a).

Excecionalmente bem
cuidado e apresentavel.

Criatividade:
Capacidade de criar ideias
e projetos.

Nao tem ideias proprias,
¢ resistente a participa-
¢80 em novos projetos.

Algumas vezes da opi-
nido. Tem poucas ideias
proprias.

Quase sempre tem
boas ideias e projetos.

Tem sempre 6timas
ideias, criativo e
original.

Comprometimento:
Dedicagao pelo trabalho

Definitivamente nao
gosta do que faz e nunca

Pouco entusiamo e
demostra alguma indis-

Gosta do que faz e
geralmente esta dis-

Possui dedicagdo. E
sempre disponivel.

que executa, entusiamo ¢ | esta disponivel. ponibilidade. ponivel.
disponibilidade.
Sub-total:
Atitudes
Considerar a atitude do avaliado em todos os momentos dentro da organizagado
Insuficiente Suficiente Bom Muito bom
1,2,3 4,5 6,7 8,9,10

Lideranga positiva:
Capacidade de influenciar
e estimular as pessoas
para 0 compromisso.

Exerce influéncia
negativa.

Exerce pouca influéncia
positiva.

Normalmente exerce
influéncia positiva.

E um lider e possui
extremo poder
de influéncia positiva.

Visao sistémica:

Grau de compreensio
sobre a importancia de se
perceber a empresa.

Nao demostra preocu-
pagdo com a integragao
de todos, podendo até
dificultar esse processo.

Demonstra pouca im-
portancia na integragao
de outros setores e
colaboradores.

Demonstra reconhecer
a importancia da inte-
gragao de todos.

Preocupa-se com a
integragdo de todos
os setores e colabora-
dores. E um elemento
integrador.

Competéncia em nego-
ciagdo:

Capacidade de negociar e
articular agdes.

Nao saber negociar: De-
fensivo e/ou ameagador.

Pouca capacidade de
negociagdo. Pouco
assertivo.

Conciliador. Sabe
argumentar e lidar com
os conflitos.

Diplomata. Excelente
gestor de
conflitos.

Planeamento:
Capacidade de planear o
seu trabalho.

Nao demonstra qualquer
planeamento.

Planeia, ocasionalmen-
te, antes de executar.

Planeia, com regu-
laridade, antes de
executar.

Planeia sempre e pensa
bem antes de executar.

Decisao:
Capacidade de tomar
decisdes assertivas.

Incapacidade na toma-
da de decisdes.

Toma decisdes pouco
assertivas.

Geralmente toma deci-
sdes com bom senso.

Pensa sempre de forma
logica e toma decisdes
assertivas.

Poder de julgamento:

Discernimento. Capa-
cidade de julgar com

imparcialidade.

Naio ¢ imparcial. Comete
injustigas.

Dificuldade em manter-
-se imparcial e coerente
nas tomas de decisdo.

Normalmente é
imparcial e coerente na
tomada de decisdo.

Totalmente imparcial.
Justo e coerente na
tomada de decisao.

Sub-total:

Total:
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Regulamento avaliacido de desempenho

Técnico superior e técnico especialista

A avaliacdo de desempenho dos técnicos superiores e técnicos especialistas visa, através da avaliagdo
objetiva integrada de 18 itens determinantes da sua atividade, corresponder o nivel de qualidade do servigo
prestado a empresa e ao mercado.

1- Ferramentas de avalia¢do
A ficha de avaliag@o € constituida por 18 itens, perfazendo um total de 180 pontos, com a seguinte escala:

Avaliagdo escala Pontuacao
Insuficiente 1,2,3
Suficiente 4,5
Bom 6,7
Muito bom 8,9,10

A avaliagdo terd como base as competéncias abaixo descritas, sendo a ponderacdo de cada uma delas a
seguinte:

Parametros de avaliacdo Nilizlesro Pontos Ponderagao
Conhecimentos 5 50 20 %
Competéncias 7 70 45 %
Atitudes 6 60 35%
Total 18 180 100 %

2- Avaliacao de desempenho

— Conhecimentos: Considera o desempenho efetivo do trabalhador, na sua func¢do. Este grupo totaliza, no
maximo, 50 dos 180 pontos e tem uma ponderagdo de 20 % da avaliacdo global. Considera os seguintes itens:

* Produtividade: Volume e quantidade do trabalho executado normalmente;

* Qualidade: Exatiddo, esmero e ordem no trabalho executado;

e Conhecimento: Grau de conhecimento do trabalho;

» Atendimento: Percecao da importancia do cliente e da adequada postura perante o cliente;
* Potencial: Condi¢ao de desenvolvimento e crescimento dentro da empresa.

— Competéncias: Considera caracteristicas individuais do trabalhador e do seu comportamento funcional.
Este grupo totaliza, no maximo, 70 dos 180 pontos e tem uma ponderagdo de 45 % da avaliacdo global. Con-
sidera os seguintes itens:

» Cooperagdo: Atitude com a empresa, chefia e colegas;

* Organizacdo: Manuten¢@o do ambiente de trabalho;

* Disciplina: Grau de cumprimento as normas da empresa e as determinacdes dos seus superiores;
» Comunicagdo: Processo de comunicagao eficaz e assertivo;

* Apresentagdo pessoal: Zelo pela impressdo que causa aos outros;

* Criatividade: Capacidade de criar ideias e projetos;

» Comprometimento: Dedicacdo pelo trabalho que executa, entusiamo e disponibilidade.

— Atitudes: Considera a atitude do trabalhador em todos os momentos dentro da organizagdo. Este grupo
totaliza, no maximo, 60 dos 180 pontos e tem uma ponderagdo de 35 % da avaliagdo global. Considera os
seguintes itens:

* Lideranca positiva: Capacidade de influenciar e estimular as pessoas para o compromisso;

* Visdo sistémica: Grau de compreensao sobre a importancia dos varios elementos e departamentos da
empresa;

» Competéncia em negociagdo: Capacidade de negociar e articular a¢des;
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* Planeamento: Capacidade de planear o seu trabalho;
¢ Decisdo: Capacidade de tomar decisdes assertivas;
* Poder de julgamento: Capacidade de julgar com imparcialidade.
3- Pontuacao
A «avaliagdo de desempenho» sera uma avaliagdo complementar a integragdo ¢ evolugdo de escaldes,
devidamente acompanhada com a antiguidade na empresa.

Avaliagao global:
Escala Pontuagdo Percentagem
Muito bom 153 - 180 85 % a 100 %
Bom 118 - 152 66 % a 84 %
Suficiente 82-117 46 % a 65 %
Insuficiente 18 - 81 10 % a 45 %

— Com avaliag@o igual ou superior a 85 % do valor maximo de pontos, o trabalhador antecipa a passagem
ao escaldo seguinte em um ano, antecipagdes essas que sdo cumulativas entre si;

— A avaliacdo igual a 46 % até 84 % ¢ considerada para efeitos normais de progressao;

— A avaliacdo igual ou inferior a 45 % do valor maximo de pontos nio é considerada para efeitos para pro-
gressdes no ano a que diz respeito essa avaliacdo;

— Caso o processo de avaliacdo ndo possa ser realizado pelos motivos previstos no niimero 4 do niimero 1
do presente regulamento, esse periodo ndo conta para efeitos de progressao.

Pela CARRISTUR - Inovagao em Transportes Urbanos e Regionais, Sociedade Unipessoal L.

Pedro Gongalo de Brito Aleixo Bogas, na qualidade de presidente.
Sara Maria Pereira do Nascimento, na qualidade de gerente.
Francisco Xavier Montargil Aies de Sousa, na qualidade de gerente.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS:

Manuel Antonio Silva Leal, na qualidade de mandatario
José Lino Gongalves, na qualidade de mandatario.
Gustavo Miguel de Sousa Ventura Baldrico, na qualidade de mandatario.

Declaracao

Federacao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS, representa os seguintes sindica-
tos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal,
SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;
— SNTSEF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;
SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;
— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;
— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;
— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regido Auténoma da Madeira;
— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos da Horta;
— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Depositado a 19 de novembro de 2024, a fl. 82 do livro n.° 13, com o n.° 302/2024, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a APA - Administracao do Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato
dos Quadros Técnicos do Estado e de Entidades com Fins Publicos - STE, ao acordo coletivo
entre as mesmas entidades empregadoras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Administracoes Portuarias

Clausula 1.2

A APA - Administracdo do Porto de Aveiro, SA, a APDL - Administracdo dos Portos do Douro, Leixdes
e Viana do Castelo, SA, a APFF - Administragdo do Porto da Figueira da Foz, SA, a APL - Administra¢ao do
Porto de Lisboa, SA, a APS - Administracdo dos Portos de Sines e do Algarve, SA, a APSS - Administrag@o
dos Portos de Settibal e Sesimbra, SA e o Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins
Publicos - STE, acordam na adesdo ao acordo coletivo de trabalho entre a APA - Administra¢ao do Porto de
Aveiro, SA e outras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administra¢des Portuarias - Alteracao, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2024.

Clausula 2.2

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Coédigo do Trabalho, declara-se que serdo abrangidos pela presente convengdo coletiva de trabalho seis
administragdes portuarias e potencialmente 109 trabalhadores/as, independentemente da natureza do respe-
tivo vinculo laboral e regime de protegdo social, filiados/as no Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e
Entidades com Fins Publicos - STE.

Clausula 3.*
O presente acordo de ades@o entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag¢@o no Boletim do Trabalho

e do Emprego.

Lisboa, 23 de julho de 2024.

Pela APA - Administra¢do do Porto de Aveiro, SA:

Dr. Eduardo Elisio Silva Peralta Feio, na qualidade de presidente do conselho de administragdo e manda-
tario com poderes delegados pelo conselho de administracdo em reunido de 8 de agosto de 2024.

Pela APDL - Administra¢do dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo, SA:

Jodo Pedro Moura Castro Neves, na qualidade de presidente do conselho de administragdo e mandatério
com poderes delegados pelo conselho de administragdo em reunido de 8 de agosto de 2024.

Pela APFF - Administragdo do Porto da Figueira da Foz, SA:

Dr. Eduardo Elisio Silva Peralta Feio, na qualidade de presidente do conselho de administragdo e manda-
tario com poderes delegados pelo conselho de administracdo em reunido de 8 de agosto de 2024.

Pela APL - Administracdo do Porto de Lisboa, SA:

Dr.* Carla Maria Lamego Ribeiro, na qualidade de vogal do conselho de administragdo e mandataria com
poderes delegados pelo conselho de administragdo em reunido de 8 de agosto de 2024.
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Pela APSS - Administra¢do dos Portos de Settibal e Sesimbra, SA:

Dr.* Carla Maria Lamego Ribeiro, na qualidade de vogal do conselho de administragdo e mandataria com
poderes delegados pelo conselho de administragdo em reunidao de 8 de agosto de 2024.

Pela APS - Administragdo dos Portos de Sines e do Algarve, SA:

Eng.° José Luis de Azevedo Cacho, na qualidade de presidente do conselho de administragdo ¢ mandatario
com poderes delegados pelo conselho de administragcdo em reunido de 14 de agosto de 2024.

Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos - STE:

Dr.* Maria Helena Correia da Silva Rodrigues, na qualidade de mandataria (conforme oficio em anexo
datado de 1 de agosto de 2024).

Dr. Fernando Antonio Valente Afonso de Oliveira, na qualidade de mandatario (conforme oficio em anexo
datado de 1 de agosto de 2024).

Depositado a 18 de novembro de 2024, a fl. 82 do livro n.° 13, com o n.° 301/2024, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO
ASSOCIACOES SINDICAIS

I1- DIRECAO

Sindicato dos Professores da Zona Sul - SPZS - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2024, foi publicada a retificagdo da identida-
de de um membro da dire¢do do Sindicato dos Professores da Zona Sul - SPZS a qual enferma de inexatiddo,
impondo-se, por isso, a necessaria corre¢ao.

Assim, na pagina 65, onde se 1&:
«Ana Maria dos Santos Meldo.»
Deve ler-se:

«Ana Marta dos Santos Melao.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Associacao do Comércio e Servicos da Regiao do Algarve - ACRAL — Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 30 de outubro de 2024, com tltima publicac¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2018.

CAPITULO I
Do ambito, natureza e finalidades

Artigo 1.°

Denominacio, Ambito, duracio e sede

5- A ACRAL tem a sua sede social na Rua Dr. José de Matos, n.° 58-A, Unido de Freguesias de Faro (Sé e
Sao Pedro) 8000-502 Faro, podendo criar delegagdes ou outra forma de representagcdo em qualquer parte do
territorio da regido do Algarve.

Artigo 2.°

Objeto genérico
A ACRAL tem por objeto genérico:
b) Contribuir para o harmonico desenvolvimento do comércio e servigos da economia regional, tendo em
vista a manutencao de um clima de progresso e de justa paz social.

Artigo 3.°

Fins especificos

1-Compete em especial 8 ACRAL:

a) Representar o comércio e os servigos a nivel regional e defender os legitimos direitos dos associados, em
todas as matérias que lhes respeitem, quer junto das entidades nacionais e/ou estrangeiras, assim como junto
das associagdes sindicais ¢ da opinido publica;

b) Promover e divulgar estudos sobre todos os assuntos de interesse ao comércio ¢ servigos, designadamente
nos planos juridico, econémico, financeiro e social;

¢) Colaborar com os 6rgdos da administragdo publica central, regional e local e outras entidades, propondo
e discutindo toda a legislagdo aplicavel ao comércio ¢ servigos, nomeadamente na definigdo das normas de
acesso as atividades empresariais, caracteristicas, horarios de funcionamento, condi¢des de trabalho e segu-
ranga dos estabelecimentos comerciais;

d) Desenvolver todos os esforgos para uma agao preventiva em defesa dos interesses do comércio e servigos,
sua dignifica¢do e reconhecimento da sua indispensabilidade econdmica e social, quer junto do Estado quer
junto do consumidor;

e) Fomentar o associativismo empresarial do comércio e servigos, promover um so relacionamento entre
as empresas associadas e reforgar o espirito de solidariedade e apoio reciproco entre todos os empresarios.
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CAPITULO II
Dos associados

Artigo 5.°

Direito dos associados

Sao direitos dos associados:
i) Votar em assembleias gerais sobre quaisquer assuntos, exceto se ndo tiver as quotas regularizadas.

Artigo 7.°

Perda da qualidade de associado

1-Perdem a qualidade de associado:

e) Os que deixarem de pagar as suas quotas, de forma continua, durante dois trimestres consecutivos ou
interpolados no periodo de 18 meses;

) Os que ndo procederem ao pagamento de quotas vencidas cujo valor atinja montante igual ou superior a
dois trimestres de quotizagoes.

2-Para afeito de aplicagdo da alinea e) e f) do niimero anterior, os associados serdo notificados, por carta
registada com aviso de rece¢do, para, no prazo de 30 dias, procederem ao pagamento integral das quotas ven-
cidas.

3-0O ndo pagamento integral das quotas vencidas no prazo estabelecido no nimero anterior implica a ime-
diata perda de qualidade de associado.

4- As quotas serao devidas até ao momento da perda da qualidade de socio.

CAPITULO III
Do regime disciplinar

Artigo 8.°

Disciplina
4- As delibera¢des tomadas nos termos ¢ para os efeitos dos numeros 2 e 3 deste artigo serdo consideradas
aprovadas, quando sufragadas pela maioria dos presentes.

Artigo 9.°

Sangdes
3-Nenhum associado podera ser punido sem que, por escrito e em carta registada com aviso de rece¢do
ou através de mensagem eletronica (se tiver sido essa a forma de contato escolhida pelo associado), lhe seja
enviada a respetiva nota de culpa, cabendo-lhe apresentar a sua defesa, igualmente por escrito, nos 20 dias
seguintes ao da rece¢ao da acusacao.

CAPITULO IV
Da orginica e funcionamento

Artigo 11.°

Orgios sociais
5- A eleigdo é sempre de pessoas singulares, desde que sejam legais representantes de um associado, caso de
trate de pessoa coletiva.
10- Nenhum associado podera estar representado em mais de um 6rgéo ou cargo social efetivo, com excegdo
do conselho geral.
11- No caso de demissdo do membro eleito, o seu substituto podera ser cooptado pela diregio e ratificado
pela assembleia geral.
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12- No caso de perda da qualidade de associado, o seu legal representante eleito podera manter-se no cargo,
desde que indicado e em representagdo de outro associado, no prazo maximo de 15 dias. Durante esse periodo
a sua fungfo no 6rgdo social ficara suspensa.

SECCAO1
Da assembleia geral

Artigo 12.°

Composi¢ao

2- A mesa da assembleia geral ¢ composta por um presidente, um secretario e um suplente.

Artigo 16.°

Funcionamento
2- As deliberacdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes, ou
representados, com exce¢do das situagdes previstas nos artigos 42.°, nimero 3, e 43.°, nimero 1, cabendo ao
presidente da mesa o voto de qualidade, e constardo do respetivo livro de atas.
8- Cada associado ndo podera representar mais de cinco associados, para além do proprio.

Artigo 17.°

Convocatéria e ordem de trabalhos
1- A convocatoria para qualquer reunido ordinaria sera feita por meio de aviso postal ou incluida na publica-
¢do da associagdo enviada por via postal, expedida com a antecedéncia minima de 15 dias, na qual se indicara

a data, hora e local de reunido, bem como a respetiva ordem de trabalhos ou remetida por email se o associado
tiver escolhido esse meio para ser contatado.

2-Nas reunides ordinarias da assembleia geral, devera constar sempre um periodo fora da ordem de tra-
balhos para apreciagdo de outros assuntos, sem carater deliberativo, exceto se todos os associados presentes
consentirem que deve assumir esse carater.

SECCAO I
Do conselho fiscal

Artigo 21.°

Funcionamento e vinculagdo
4- O conselho fiscal deve reunir-se sempre que seja necessario para a pratica dos atos da sua competéncia,
devendo estar presentes todos os seus membros ou a maioria dos seus elementos.

5- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por maioria de votos dos presentes e constardo das res-
petivas atas.

6-Nas reunides realizadas, sempre que se demonstre necessario prestar esclarecimentos, podera o presiden-
te do conselho fiscal requerer a presenca do tesoureiro ou de um membro efetivo da direcdo que podera ser
acompanhado por um técnico responsavel pela area contabilistica/financeira.

SECCAO III
Da direcao
Artigo 25.°

Competéncia do tesoureiro
1- Compete ao tesoureiro, em especial:

/) Participar, quando requerido pelo presidente do conselho fiscal e sem direito a voto, nas reunides do con-
selho fiscal e prestar todos os esclarecimentos que lhe sejam pedidos.
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Artigo 26.°

Funcionamento
4- As reunides da diregdo poderdo assistir, sem direito a voto, o presidente da mesa da assembleia geral, ou
o presidente do conselho fiscal e qualquer pessoa que a diregdo autorize a participar.

Artigo 27.°

Vinculagio
5-Tendo a ACRAL participagdes sociais, onde possa exercer cargos de geréncia ou de administragao, far-se-
-a representar pelo presidente ou por quem este indicar.

SECCAO 1V
Dos secretariados

Artigo 28.°

Composicio
Cada secretariado ¢ composto por um numero impar de membros, tendo um minimo de trés € um maximo
de cinco membros, sendo:
a) Um coordenador;

b) Um tesoureiro;
¢) Vogais, até um maximo de trés.

Artigo 29.°

Competéncia

2- 0O secretariado reunira validamente quando presentes a maioria dos seus membros.
SECCAO V
Do conselho geral

Artigo 31.°

Composi¢io

1- O conselho geral ¢ constituido:

a) Por um presidente;

b) Por um vice-presidente;

¢) Pelo presidente da mesa da assembleia-geral;

d) Pelo presidente do conselho fiscal;

e) Pelo presidente da diregdo;

/) Quatro vogais.

2-0 presidente o vice-presidente e os vogais do conselho geral serdo eleitos nos termos do numero 2 do
artigo 11.°

Artigo 32.°

Competéncia e atribuicdes

1-O conselho geral tem fungdes consultivas, cabendo-lhe pronunciar-se sobre a atividade da ACRAL, de
acordo com as orientacdes aprovadas em assembleia geral, competindo-lhe nomeadamente emitir recomenda-

¢oes sobre:
¢) Os problemas que afetam as atividades do comércio e servigos no contexto econémico e social do Algarve.
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CAPITULO VI
Disposicoes gerais e transitorias
Artigo 43.°

Dissolucio e liquidacio
2- A assembleia geral que votar a dissolugdo da ACRAL designara logo os membros que constituirdo a
comissdo liquidataria, fixando o prazo e condi¢des de liquidag@o e, bem assim, o destino a dar ao patrimoénio
disponivel, sendo sempre respeitado o inventario de cada associa¢do fundadora, nunca podendo, de qualquer
forma, os bens da associacdo serem distribuidos pelos associados.

Registado em 18 de novembro de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 46, a
fl. 158 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I1- DIRECAO

Associacao Nacional dos Locadores de Veiculos - ARAC - Substituicao

Na identidade dos membros da direc¢do eleita em 18 de setembro de 2024 para o mandato de trés anos,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2024, foi efetuada a seguinte
substitui¢ao:

Vogal presidente da seccdo de ALP: Banco Santander Consumer Portugal, SA, representada por Nuno
Miguel Lima Zigue, passa a ser representada por Jodo Paulo de Lima Gomes Mendes.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I1- DIRECAO

Associacao Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) - Substituicao

Na identidade dos membros da direg¢do da Associacdo Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL),
eleitos em 26 de abril de 2022 para o mandato de trés anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de janeiro de 2023, foram efetuadas as seguintes substitui¢des:

Presidente: LACTOGAL - Produtos Lacteos, SA, representada por Manuel Albino Casimiro de Almeida,
passa a ser representada por José de Jesus Oliveira Marques.

Tesoureiro: Lacticinios do Paiva, SA, representada por José dos Santos Sequeira, passa a ser representada
por Jodo Antonio Mota Nogueira Freire.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

CTT - Correios de Portugal SA — Substituicao

Na composi¢do da comissdo e subcomissdo de trabalhadores dos CTT - Correios de Portugal SA eleita em
17 de maio de 2022, para o mandato de quatro anos ¢ publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de
8 de julho de 2022, foi efetuada a seguinte substituicdo:

Subcomissio de trabalhadores:

3045 - Taveiro
1- Adérito Luis V. Matias, ¢ substituido por Artur Costa Anastacio.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

CMPEAE - Empresa de Aguas e Energia do Municipio do Porto, EM - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel
por forga da alinea j) do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a publicacdo da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP, ao abrigo do niimero
3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho, em 14 de
novembro 2024, relativa a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satude
no trabalho na empresa CMPEAE - Empresa de Aguas e Energia do Municipio do Porto, EM.

«Pela presente comunicagdo a V. Ex.*, com a antecedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, (pela presente redagio que lhe foi dada pela Lei n.® 3/2014, de 28 de janeiro),
por remissdo do artigo 4.° alinea j) da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que no dia 28 de
margo de 2025, realizar-se-4 na CMPEAE - Empresa de Aguas e Energia do Porto, EM abaixo identificada,
o0 ato eleitoral com vista a elei¢@o dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho,
conforme disposto no artigo 21.° da referida Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Nome da empresa: CMPEAE - Empresa de Aguas e Energia do Municipio do Porto, EM.
Morada: Rua do Bardo de Nova Sintra, 285, 4300-367 Porto.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Banco de Portugal - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores da empresa, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da
citada lei, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 15 de novembro de 2024,
relativa a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho no
Banco de Portugal:

«Serve a presente comunicagdo enviada com a antecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, com a redagdo conferida pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, para informar
que no dia 19 de fevereiro de 2025 sera realizada na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista
a eclei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho, conforme o disposto
nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com a redagdo conferida pela Lei
n.° 3/2014, de 28 de janeiro.

Nome da empresa: Banco de Portugal.
Morada: Rua do Comércio, 148.»

(Seguem as assinaturas de 120 trabalhadores.)
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Fabrica de Calcado Sofisar, L. - Eleicio

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho na empresa Féabrica de
Calgado Sofisar, L.%, realizada em 11 de outubro de 2024.

Efetivo:
Sara Marlene Teixeira Coelho.
Suplente:

Maria Helena da Silva Ribeiro Carvalho.

Registado em 19 de novembro de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
sobon.65,afl. 168 do livron.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

FUNFRAP - Fundi¢ao Portuguesa, SA - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho na empresa FUNFRAP
- Fundicdo Portuguesa, SA, realizada em 12 de novembro de 2024, conforme convocatdria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2024.

Efetivos:

Rafael Antonio Tavares Ribeiro.
Paulo José Pereira da Silva.
Gabriel Duarte Ferreira Baltazar.
José Antonio da Silva Rocha.

Registado em 18 de novembro de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
sobon.°64,afl. 168 do livron.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Gestamp Vendas Novas, Unipessoal L.* - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho na empresa Gestamp
Vendas Novas, Unipessoal L.%, realizada em 31 de outubro de 2024, conforme convocatéria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2024.

Efetivos:

Pedro Miguel Rodrigues das Neves.
Catia Sofia Palmeiro Gongalves.
Arminda Maria Sales S. Trigueirao.

Suplentes:

Jodo Pedro Palmeiro Gongalves.
Jodo Carlos Aldinhas Ezequiel.
Paulo Alexandre Lopes Viseu.

Registado em 15 de novembro de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
sobon.?63,afl. 165 do livron.° 1.
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