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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na CP - Comboios de Portugal, EPE de 24 de outubro a 3 de novembro de 2024

Numero do processo: 31/2024 - SM.

Conflito: Artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para determinag@o de servigos minimos.

Assunto: Greve na CP - Comboios de Portugal, EPE | SFRCI - Sindicato dos Ferroviarios da Revisdo Co-
mercial Itinerante | Greve das 0h00 do dia 24 de outubro as 24h00 do dia 3 de novembro de 2024 - Pedido de
arbitragem obrigatoria para determinagao de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagdo de 17 de outubro de 2024, dirigida pela Diregao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Economico Social
(CES) e recebida no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SFRCI - Sindicato do Ferroviarios da Reviso
Comercial Itinerante, para os trabalhadores seus representados na CP - Comboios de Portugal, EPE, estando a
execugdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve das 0h00 do dia 24 de outubro as 24h00 do dia 3 de novembro de 2024, nos termos definidos no
respetivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 17 de outubro de 2024, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o
periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentagio coletiva de trabalho
aplicavel.

Da ata mencionada consta ainda ter a CP - Comboios de Portugal, EPE. apresentado proposta de servigos
minimos para a qual se remete.

3- Esta em causa uma empresa do setor empresarial do Estado, razdo por que o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea 5) do niimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Pedro Baeta Neves Fernandes;

— Arbitro dos trabalhadores: Filipe Rodrigues da Costa Lamelas;

— Arbitro dos empregadores: Pedro Luis Pardal Goulo.

5- O tribunal reuniu-se nas instalagdes do CES, em Lisboa, no dia 21 de outubro de 2024, pelas 10h30,
seguindo-se a audigdo dos representantes do sindicato e do empregador, cujas credenciais, apos rubricadas,
foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pelo SFRCI:

— Antdnio Lemos de Sousa;

— Carlos Alberto Costa Rodrigues.
Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:

— Dr. Raquel Pinho;

— Dr. Carlos Pereira.
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6- Os representantes do sindicato reiteraram a sua posi¢do no que concerne aos servigos.
7- Os representantes do empregador comegaram por reiterar servigos minimos, tendo expendido de forma
pormenorizada a sua fundamentagao.

Perante tal posi¢@o, que apontava para uma fixagdo de servigos minimos na ordem de 75 % das composi-
¢oes agendadas, o coletivo, atenta a manifesta falta de adequagdo e de respeito pelo principio da proporcio-
nalidade, instou os representantes do empregador a apresentar uma nova proposta, querendo, da qual fosse
possivel retirar os fundamentos da sua fixa¢ao, compaginando-a com as necessidades sociais impreteriveis
e com um juizo de proporcionalidade e adequado impressivo em termos de compreensdo do direito a greve.

Tal desafio foi aceite, em parte, pela empresa, apresentando supervenientemente, uma nova proposta,
apontando para uma fixagdo de servigos minimos na ordem dos 25 %.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

8- A Constituicdo da Republica Portuguesa garante aos trabalhadores o direito a greve (nimero 1 do artigo
57.°), remetendo para a lei «a defini¢cdo das condigdes de prestagdo, durante a greve de servigos necessarios a
seguranca e manutencdo de equipamentos e instalagdes, bem como de servicos minimos indispensadveis para
acorrer a satisfacao de necessidades sociais impreteriveis» (numero 3 do mesmo artigo 57.°).

Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restringi-lo «nos casos expressamente previstos na Cons-
tituicdo, devendo as restricdes limitar-se ao necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses cons-
titucionalmente protegidos» e, em qualquer caso, «ndo poderd diminuir a extensdo e o alcance do conteudo
essencial» daquele preceito constitucional (nimeros 2 e 3 do artigo 18.° da Constitui¢ao da Republica).

A preservacao da greve como direito fundamental dos trabalhadores impde, por isso, que as corresponden-
tes restricdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para assegurar a satisfacdo das necessidades sociais
impreteriveis dos cidadaos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade se destine a respetiva prossecu-
¢ao.

9- O CT estabelece, no artigo 537.°, obrigagdes de trabalho durante a greve correspondentes a duas finali-
dades e caracterizadas por graus diversos de generalidade; como regra geral, devem ser prestados, durante a
greve, «0s Servigos necessarios a seguranga ¢ manutengdo de equipamentos e instalagdes» da empresa (nime-
ro 3); em especial, hdo-de ser prestados os «servigos minimos indispensaveis» a satisfagao de «necessidades
sociais impreteriveis» (nimero 1).

Importa ter em conta os limites externos do direito a greve, consubstanciados na necessidade de respeito
de outras garantias constitucionais que podem entrar em contacto com o direito de greve.

10- A defini¢do desses «limites externos» reveste-se de particulares complexidade e melindre, porque a
sua abordagem envolve a articulacdo de dois conceitos difusos: o de «necessidade social impreterivel» e o
de «servigos minimosy. E preciso identificar as «necessidades sociais impreteriveis» a que o artigo 537.%/1
faz referéncia para, num segundo momento 16gico, definir a medida de prestacdo que estd referenciada pela
expressao «servicos minimos indispensaveis»! 2.

11- A lei contém uma mera enumeragao exemplificativa dos «sectores» em que estd em causa a «satisfagao
de necessidades sociais impreteriveis» (artigo 537.%/2). «H4, em todo o caso, a possibilidade e a necessidade
de desenvolver um critério qualificador das «necessidades sociais impreteriveis» a que alude o artigo 537.%/1,
de entre o conjunto das necessidades inerentes aos bens e interesses constitucionalmente protegidos em sede
de direitos fundamentais. Sao tragos desse critério: a) a insusceptilidade de auto-satisfagdo individual, em ter-
mos de razoavel onerosidade; é o que confere a essas necessidades o caracter social (embora, no fundo se trate
de interesses individuais): elas supdem meios de solugdo comuns, «socializadosy», pertencentes ao suporte ma-
terial da vida comunitéria; b) a inexisténcia de meios paralelos sucedaneos ou alternativos vidveis da satisfa-
¢ao das necessidades concretas em causa; nao hd aqui que tomar em conta a equivaléncia de custos: basta que,
demonstradamente (dada a experiéncia anterior, por exemplo), existam recursos socialmente disponiveis para
cobrir as necessidades basicas, tendo também em conta a antecipagcdo com que a greve tenha sido declarada;
¢) a impreteribilidade ou inadiabilidade, que significa ndo poderem as necessidades, pela sua natureza, ficar

! Monteiro Fernandes, 22.* edigdo, Almedina, Manual de Direito do Trabalho.

2 . Embora a greve constitua um dos direitos fundamentais dos trabalhadores, a mesma néo ¢ um direito absoluto, pelo que existindo
a possibilidade de confronto ou colisdo entre o direito de greve e outros direitos fundamentais, também previstos na Constitui¢do, esse
direito pode sofrer alguma sorte de restricdo nas situagdes definidas pela lei e com observancia de determinados limites.

1I. A defini¢do dos servigos minimos, ndo pode traduzir-se na anulagio do direito de greve, ou reduzir substancialmente a sua eficacia.
E de fixar tais servigos (artigo 537.°, numero 1, do Codigo do Trabalho), quando, como ¢ o caso, 0os mesmos apenas consubstanciam uma
continuidade minima na satisfagdo das necessidades sociais vitais, como ¢ o direito de deslocagéo, da liberdade de trabalho, do acesso a
educacdo e a prestacdo de cuidados de saude.» - Rel. Lisboa 25 de maio de 2011 - P. 88/11.7YRLSB.L1-4 (Albertina Pereira).
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privadas de satisfagdo pelo tempo que a paralisa¢do durara, ou melhor, pelo periodo em que se verificardo os
efeitos praticos previsiveis da greve nesse capitulo; ha aqui, naturalmente, que ter em conta a duragdo declara-
da no pré-aviso ¢ o facto de haver necessidades basicas que ndo sdo prejudicadas (...) A aplicagdo destes tragos
pode conduzir por exemplo a que: (...) ¢) no que respeita ao abastecimento de géneros, devam estar cobertos
0s servigos sem os quais em certas zonas poderdo verificar-se caréncias alimentares»?.

12- O numero 2 do mesmo artigo 557.° do Cddigo do Trabalho, elenca, a titulo exemplificativo, setores que
se destinam a satisfag@o de necessidades sociais impreteriveis, entre os quais interessa ora curar, os referidos
na alinea /), a saber: «Transportes, incluindo portos, acroportos, estagdes de caminho-de-ferro e de camio-
nagem, relativos a passageiros, animais ¢ géneros alimentares deterioraveis e a bens essenciais a economia
nacional, abrangendo as respetivas cargas e descargas»*.

A atividade da CP destina-se, assim, a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, ao exercer a sua
atividade no transporte de passageiros ¢ carga. As deslocagdes para os locais de trabalho, para obtencdo de
cuidados enquanto utentes de servigos de satide, para colocagdo de criangas em instalagdes de ocupacdo de
tempos/livres/ensino/educacdo ou, ainda, para apoio a familiares ou pessoas em situagdo de fragilidade, no-
meadamente idosos, sdo situagdes suscetiveis de ser qualificadas como necessidades sociais impreteriveis®.

13-Porém, apesar de existirem necessidades sociais impreteriveis a salvaguardar em matéria de transporte
ferroviario de passageiros, a fixag¢@o de servigos minimos sé poderia ser efetuada na medida do permitido pelo
principio da proporcionalidade (considerando as vertentes «necessidade», «adequacdo» e «proporcionalidade
em sentido restritoy).

Ora, no caso da presente, importa sopesar os seguintes factos:

a) A duragdo da greve - 1 dia de paralisagdo total; paralisagdes parciais sem proposta de servigos minimos
por parte da empresa;

b) A paralisagdo total corresponder a um dia imediatamente anterior a um feriado e fim de semana alargado;

¢) A isto acresce que os trabalhadores abrangidos pelo pré-aviso da greve ndo conduzem o material circu-
lante, mas s3o fundamentais para a utilizagao de tal material com passageiros:

d) Serem as classes sociais com menor capacidade econdomica a utilizar este tipo de transporte de e para o
trabalho, com as correspetivas consequéncias econémicas em caso de falta no seu sustento;

e) A existéncia de situagdes em que ndo existem alternativas de transporte.

14- Face a estas realidades, o tribunal analisou a Gltima proposta da empresa, procurando compaginar as
necessidades sociais impreteriveis com o direito a greve e sua potencial compressao.

Nesse exercicio, de complexidade extrema, o tribunal ndo pode deixar de constatar:

a) A proposta da empresa nao faz qualquer alusdo aos comboios que normalmente circulariam em caso de
inexisténcia de greve;

b) Nao ha qualquer alusdo a auséncia de alternativas;

¢) Nao ha qualquer justifica¢do (que ndo genérica) para cada um dos servigos minimos propostos;

d) Nao ha qualquer alusdo as complexidades de organizacdo da circulagdo (a ndo ser de natureza genérica).

15- Na auséncia destes elementos fundamentais tornou-se impossivel ao tribunal levar a cabo o exercicio
que acima se propusera a fazer.

16- Ainda assim, entende o tribunal que ndo pode ficar alheio aquilo que acima se expendeu - As necessi-
dades de precaver as deslocagdes para os locais de trabalho, para obtenc¢do de cuidados enquanto utentes de
servigos de satde, para colocacdo de criangas em instalagdes de ocupag@o de tempos/livres/ensino/educagio
ou, ainda, para apoio a familiares ou pessoas em situagdo de fragilidade, nomeadamente idosos, ndo podem
deixar de ser qualificadas como necessidades sociais impreteriveis e portanto ser suscetiveis de protegdo atra-
vés da fixagdo de servigos minimos.

17- Finalmente, considerou o tribunal que no que tange as linhas de longo curso ndo se vislumbra a neces-
sidade de fixar servigos minimos, uma vez que atualmente existem alternativas em muitos casos mais econo-
micas, Como sejam 0s autocarros.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide definir os servigos minimos a cumprir na paralisagao declarada
«greve das 0h00 do dia 24 de outubro as 24h00 do dia 3 de novembro de 2024», nos termos a seguir expen-
didos:

* Monteiro Fernandes, 22.* edi¢do, Almedina, Direito do Trabalho.
4 Acorddo n.° 28/2021.
> Acorddo n.° 16/2015.
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1) Deverao ser assegurados os servigos necessarios a seguranga ¢ manutencao do equipamento ¢ das insta-
lagdes, bem como os servigos de emergéncia que, em caso de forga maior, reclamem a utilizagdo dos meios
disponibilizados pela CP;

1) Serao assegurados comboios de socorro, assim como 0s comboios que transportem mercadorias perigosas
e bens pereciveis;

111) Todas as composi¢des que tenham iniciado a sua marcha deverdo ser conduzidas ao seu destino e ser
devidamente estacionadas em condigdes de seguranca da propria composigdo ¢ da eventual circulacdo;

1V) Sao fixados servigos minimos relativamente a circulagdo de composi¢des no periodo de greve - apenas
no dia 31 de outubro (sem prejuizo do previsto em /7I) - nos seguintes termos:

— Com excegdo dos comboios de longo curso, circulardo a totalidade das composigdes nas linhas urbanas de
Lisboa e Porto, regionais ¢ inter-regionais, entre as 6h00 e as 7h30 da manha e as 18h30 e as 20h00 da tarde,
nos exatos termos previstos antes da apresentagdo do pré-aviso;

V) Serdo assegurados os meios humanos ¢ materiais necessarios a concretizacdo dos servigos minimos fi-
xados, incluindo, designadamente, as marchas associadas, bem como o seu inicio, fecho, posicionamento ¢
restantes operagdes necessarias;

VI) Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a prestagdo dos servigos minimos, tal como de-
finidos, deverdo os representantes dos sindicatos, de acordo com o disposto no artigo 538.°, numero 7, do CT,
identificar, de forma clara e inequivoca, os trabalhadores adstritos a cumprir tal obrigagdo, que poderdo ser
dirigentes sindicais, desde que trabalhem nas empresas em cujo ambito vai decorrer a greve ¢ na area corres-
pondente, cabendo a designagao de tais trabalhadores a empresa, caso os sindicatos ndo exer¢am tal faculdade
até 24 horas antes do inicio da greve;

ViI) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve pressupde que os servigos minimos ndo poderdo ser asse-
gurados por trabalhadores ndo aderentes nas condigdes normais da sua prestagao de trabalho, sem prejuizo
de a adesdo poder ser feita no inicio da greve e a organizac¢do dos servigos minimos ter de anteceder aquele
momento.

Lisboa, 21 de outubro de 2024.

Pedro Baeta Neves Fernandes, arbitro presidente.
Filipe Rodrigues da Costa Lamelas, arbitro de parte trabalhadora.
Pedro Luis Pardal Gouldo, arbitro de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na Unidade Local de Saude de Sao Joao, EPE, Unidade Local de Satide de Loures-

-Odivelas, EPE, Unidade Local de Saude de Viseu Dao-Lafoes, EPE, Unidade Local de Satide

da Regiio de Aveiro, EPE e na Unidade Local de Saude de Coimbra, EPE no dia 25 de outubro
de 2024

Numero do processo: 32/2024 - SM.

Conflito: Artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para determinag@o de servigos minimos.

Assunto: Greve na Unidade Local de Saude de S. Jodo, EPE, Unidade Local de Satide de Loures-Odivelas,
EPE, Unidade Local de Saude de Viseu Dao-Lafoes, EPE, Unidade Local de Saude da Regido de Aveiro, EPE,
¢ Unidade Local de Saude de Coimbra, EPE | FNSTFPS - Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas e Sociais e STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins - Pedido de arbitragem obrigatoria para determinago
de servigos minimos.

Acordao arbitral

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagdo de 18 de outubro de 2024, dirigida pela Diregao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho de Lisboa (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Economico
Social (CES), e recebida nesse mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo FNSTFPS - Federagdo Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais e pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, para as trabalhadoras
e trabalhadores seus representados na Unidade Local de Saude de S. Jodo, EPE, Unidade Local de Saude de
Loures-Odivelas, EPE, Unidade Local de Satde de Viseu Dao-Lafoes, EPE, Unidade Local de Satde da Re-
gido de Aveiro, EPE, ¢ Unidade Local de Saude de Coimbra, EPE, estando a execugao da greve assim prevista:

Greve no dia 25 de outubro de 2024, nos termos definidos no pré-aviso de greve.

2- Em cumprimento do disposto no numero 2 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho (CT), foi realizada
reunido nas instalacdes da DGERT de Lisboa, no dia 18 de outubro de 2024, da qual foi lavrada ata assinada
pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o
periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina sobre este assunto na regulamentagao coletiva de traba-
lho aplicavel.

3- Esta em causa uma empresa do setor empresarial do Estado, razao pela qual o litigio deve ser apreciado e
decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do nimero 4 do artigo 538.° do CT.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Jorge Claudio de Bacelar Gouveia;

— Arbitro da parte dos trabalhadores: Eduardo Alberto de Oliveira Allen;

— Arbitro da parte dos empregadores: Luis Miguel Simdes Lucas Pires.

5- O Tribunal Arbitral reuniu nas instala¢des do CES, em Lisboa, de modo hibrido, no dia 22 de outubro de
2024, pelas 13h30, seguindo-se a audig¢@o dos representantes dos sindicatos e das Unidades Locais de Saude,
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cujas credenciais foram juntas aos autos.
Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pela FNSTFPS - Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais:
— Elisabete Costa Gongalves;
— Artur José Sequeira.
Pela Unidade Local de Saude de S. Jodo, EPE:
— Paula Cristina Rodrigues Costa;
— Paula Cristina Ribeiro Sousa.
Pela Unidade Local de Satide de Loures-Odivelas, EPE:
— Sandra Maria Pereira:
— Catia Manuel Barbosa Chefe.
Pela Unidade Local de Satde de Viseu Dao-Lafoes, EPE:
— Jodo Antoénio Dias Gabriel;
— Fernando José Fereira de Almeida.
Pela Unidade Local de Satude da Regido de Aveiro, EPE:
— Maria Emilia Rodrigues Prudente;
— Isabel Cristina Duarte das Neves.
E
Pela Unidade Local de Satide de Coimbra, EPE:
— Daniela Filipa Craveiro Nunes;
— Maria Elisabete Simdes Santos.
6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.
Os representantes das Unidades Locais de Saude reiteraram a sua posi¢do sobre os servigos minimos.

IIT - Enquadramento juridico e fundamentagéo

7- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante o direito a greve dos trabalhadores (niimero 1 do
artigo 57.° CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de prestacdo, durante a greve, de servigos
necessarios a seguranga ¢ manutengdo de equipamentos e instalagdes, bem como de servigos minimos indis-
pensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (numero 3 do artigo 57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem de ser interpretado em harmonia com outros direitos
fundamentais, como a liberdade de circulagdo, o direito a satde, o direito ao trabalho ou o direito a educacao.

Nao existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situa-
¢ao de concorréncia e de colisao de direitos fundamentais na sua aplicagdo concreta.

8- No Cddigo do Trabalho, prevé-se a obrigacdo de as associagdes sindicais e dos trabalhadores aderentes
assegurarem, durante a greve, a «prestagdo dos servicos minimosy indispensaveis a satisfacao de «necessida-
des sociais impreteriveis» no setor em causa (numeros 1 e 2 do artigo 537.° do CT).

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decretagdo de servicos minimos deve respeitar os princi-
pios da necessidade, da adequagdo e da razoabilidade, todos eles dimensdes do principio geral da proporcio-
nalidade (sobre o principio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar Gouveia, Manual de Direito
Constitucional, 11, 7.* ed., Almedina, Coimbra, 2021, pp. 144 e ss.).

9- A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da CRP e dos numero 1 do artigo 537.° e nimero 5 do
artigo 538.° do CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisagdo dos servicos publicos deve ser
acompanhada da definicdo dos servicos minimos, no respeito dos principios da necessidade, da adequacao
e da proporcionalidade, na medida do estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos.

10-Todavia, a defini¢ao de servigos minimos, nos termos constitucionais e legais, assume sempre um carater
excecional porque implica uma limitacdo do direito fundamental a greve, embora corresponda a protecdo de
valores que igualmente t€ém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderagdo de bens, avaliando da relevancia da prote¢ao dos direitos e
interesses em presenca, na certeza de que o legislador constitucional, na delimitacao do direito a greve, ndo
configurou este direito fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito, sendo a defini¢do de servigos
minimos uma limitacdo ao seu exercicio.

11-No caso em apreco, trata-se de uma atividade - a da saude, se bem que os pré-avisos abranjam outras ca-
tegorias de funciondrios publicos - que tem implica¢des dbvias no tocante a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis, sendo ela um dos seus mais claros exemplos.

Contudo, a defini¢do de servigos minimos, feita segundo a légica do principio geral da proporcionalida-
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de, deve ser a mais contida possivel, considerando a natureza essencial e urgente de determinados servigos
e prestagdes de saude, sem que aos mesmos haja alternativas, tendo ainda o Tribunal Arbitral ponderado os
argumentos que foram apresentados pelas partes nas audi¢des ocorridas.

Foram especialmente ponderadas tanto a curta duragdo da greve prevista como diversas decisdes arbitrais
sobre a matéria ja anteriormente tomadas no ambito do CES.

IV - Decisao

12-Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servigos minimos a cumprir nas
paralisagdes anunciadas - «greve no dia 25 de outubro de 2024, das 7h00 as 24h00, decretada pela FNSTFPS,
e greve no dia 25 de outubro de 2024, das 0h00 as 24h00, decretada pelo STAL, nos termos definidos no pré-
-aviso de grevey - conforme a seguir se explicita, devendo os mesmos ser considerados na medida das caracte-
risticas proprias das atividades desenvolvidas por cada estabelecimento de satide em causa:
1) Situagdes de urgéncia, assim como todas aquelas situacdes das quais possa resultar dano irreparavel/irre-
versivelou de dificil repara¢dao, medicamente fundamentadas, bem como as seguintes:

a) Situacdes de urgéncia nas unidades de atendimento permanentes que funcionam 24 horas por dia, bem
como as urgéncias centralizadas;

b)Servigos de internamento que funcionam em permanéncia 24 horas por dia, incluindo as hospitaliza-
¢oes domicilidrias;

¢) Nos cuidados intensivos, na urgéncia, na hemodialise, nos tratamentos oncologicos e no bloco operato-
rio,com excec¢ao dos blocos operatorios de cirurgia programada;

d) Prosseguimento de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos de quimio-
terapia e de radioterapia, através da realizagdo das sessdes de tratamento planeadas, bem como tratamentos
com prescri¢do didria em regime ambulatorio (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

e) Intervengdes cirurgicas nos blocos operatdrios dos servigos de urgéncia, de oncologia, obstetricia,
cirurgia cardiotoraxica, neurocirurgia, oftalmologia e cirurgia de ambulatério, bem como de outras especiali-
dades, de forma a que todos os doentes com intervengdes marcadas ou a marcar ndo vejam os atos médicos
diferidos para ndo ultrapassarem os limites estabelecidos pela legislagdo aplicavel, em particular se da sua ndo
realizacdo atempada possa resultar para o doente dano irreparavel/irreversivel ou de dificil reparagao;

) Servico de recolha de 6rgdos e transplantes em regime de prevencao;

g)Puncao folicular a executar por enfermeiro com competéncia para tal que, por determinagao médica,
deva ser realizada em mulheres cujo procedimento de procriacdo medicamente assistida tenha sido iniciado;

h)Radiologia de intervengdo a assegurar nos termos previstos para o turno da noite e no fim de semana,
emregime de prevengao;

i) Tratamento de doentes cronicos com recurso a administragao de produtos biologicos;

7)Administracdo de antibidticos, em tratamentos de prescri¢do didria em regime ambulatorio;

k) Servigos paliativos domiciliarios e hospitalizagdo domiciliaria correspondente;

/) Devem ainda ser assegurados os servigos complementares que sejam indispensaveis a realizacao
dos servigos acima descritos, na estrita medida da sua necessidade;

m) Servicos de farmdcia e outros destinados a preparacdo e distribui¢do de quimioterapia, nutricao
parentérica, citostaticos e aleitamento, sempre que o referido servico funcione ao domingo;

n)No que se refere ao servigo de mensageiros, deverdo ser garantidos:

—Transporte de doentes entre servicos clinicos, especial o servigo de urgéncia, sala de emergéncia,
cuidados intensivos, bloco operatério, cardiologia, imagiologia e dialise;

—Transporte de produtos biologicos entre servigos clinicos e laboratdrios;

—Transporte de cadaveres;

—Transporte de medicamentos urgentes e material de consumo clinico;

0)Servigos de internamento que funcionam em permanéncia, 24 horas por dia, bem como nos cuidados
intensivos, no bloco operatdrio, com exce¢do dos blocos operatorios de cirurgia programada, na urgéncia, na
hemodialise e nos tratamentos oncologicos;

p) Nos tratamentos oncoldgicos devem ser assegurados:

—Intervencdes cirurgicas ou inicio de tratamento ndo cirurgico (radioterapia, quimioterapia e tratamentos
de medicina nuclear), em doengas oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4, de acordo
com o critério legal aplicavel;

—Intervenc¢des cirurgicas em doencas oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade
3, deacordo com o critério legal aplicavel, quando exista determinacdo médica no sentido da realizagdo dessa
cirurgia e, comprovadamente, ndo seja possivel reprograma-la nos 15 dias seguintes ao antincio da greve;
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—Qutras situagdes do foro oncoldgico, designadamente intervengdes cirtrgicas em doengas oncoldgicas
ndo classificadas como de nivel de prioridade 3 ou 4, de forma que todos os doentes oncoldgicos com cirurgias
marcadas ou a marcar ¢ que importem um deferimento dos atos cirargicos para data que ultrapasse o limite
maximo estabelecido pela Portaria n.° 87/2015, de 23 de margo, sejam intervencionados;

—Prosseguimento de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos de quimio-
terapia, radioterapia ¢ de medicina nuclear, através da realizagdo das sessdes de tratamento plancadas, bem
como tratamentos com prescri¢ao diaria em regime ambulatorio (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

—Servigos de Imunohemoterapia para a satisfagao de necessidades de doentes oncolédgicos;

—Servigos de Imunohemoterapia com ligagdo aos dadores de sangue, nas institui¢des cujas necessidades
principais de sangue ndo sejam habitualmente supridas por recurso ao Instituto Portugués do Sangue eTrans-
plantacdo e desde que as disponibilidades proprias ndo se mostrem suficientes para assegurar a satisfacdo
daquelas necessidades.

1I) Sem prejuizo da necessidade de salvaguardar a efetiva prestagdo dos servigos minimos definidos, os
meios humanos necessarios para assegurar o cumprimento dos servigos minimos definidos serdo os que, em
cada estabelecimento de satude, forem disponibilizados, em cada turno (manha, tarde e noite), para assegurar o
funcionamento ao domingo ¢ em dia feriado, tomando por referéncia as escalas definidas no domingo imedia-
tamente anterior ao pré-aviso de greve, ndo podendo, em caso algum, ultrapassar-se o nimero de trabalhadores
de um dia 1til de trabalho em cada servigo;

11I) Em conformidade com o disposto no artigo 538.°, nimero 7, do CT, deverdo os representantes dos
sindicatos identificar, de forma clara e inequivoca, os trabalhadores adstritos ao cumprimento dos servigos mi-
nimos, que poderao ser dirigentes sindicais, desde que trabalhem nas empresas (hospitais) em cujo ambito vai
decorrer a greve e na area correspondente, cabendo a designacdo de tais trabalhadores as empresas (hospitais)
caso os sindicatos ndo exercam tal faculdade até 24 horas antes do inicio do periodo de greve;

1V) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve sé ¢ licito se os servigos minimos ndo puderem ser asse-
gurados por trabalhadoras e trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua prestacao de trabalho.

Lisboa, 22 de outubro de 2024.

Jorge Caudio de Bacelar Gouveia, arbitro presidente.
Eduardo Alberto de Oliveira Allen, arbitro de parte dos trabalhadores.
Luis Miguel Simoes Lucas Pires, arbitro de parte dos empregadores.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na Unidade Local de Saude de Sao Joao, EPE e na Unidade Local de Saude de
Amadora/Sintra, EPE no dia 31 de outubro e no dia 4 de novembro de 2024

Numero do processo: 33/2024 - SM.

Conflito: Artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para determinag@o de servigos minimos.

Assunto: Greve Unidade Local de Saude de Séo Jodo, EPE (ULSSJ) ¢ Unidade Local de Satde de Ama-
dora/Sintra, EPE (ULSASI) | FESINAP - Federagao Nacional de Sindicatos Independentes da Administragao
Publica e de Entidades com Fins Publicos e STTS - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Servigos e de
Entidades com Fins Publicos - Pedido de arbitragem obrigatdria para determinagio de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicag@o de 23 de outubro de 2024, dirigidas pela Diregao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho de Lisboa e do Porto (DGERT) a secretaria-geral do Conselho
Econdmico Social (CES) e recebidas nesse mesmo dia, de aviso prévio subscrito pela FESINAP - Federagao
Nacional de Sindicatos Independentes da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos e STTS -
Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Servicos ¢ de Entidades com Fins Publicos, para as trabalhadoras ¢
trabalhadores seus representados na Unidade Local de Saude de Séo Jodo, EPE (ULSSJ) e Unidade Local de
Satde de Amadora/Sintra, EPE (ULSASI), estando a execugao da greve prevista nos seguintes termos:

Greve das 0h00 as 24h00 no dia 31 de outubro e dia 4 de novembro de 2024 (ULSSJ) e greve das 0h00 as
24h00 no dia 4 de novembro de 2024 (ULSASI), nos termos definidos no respetivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no numero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foram realizadas reu-
nides nas instalagdes da DGERT de Lisboa e do Porto, no dia 23 de outubro de 2024, das quais foram lavradas
atas assinadas pelos presentes. Estas atas atestam, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos
minimos a prestar durante o periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamen-
tagdo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Estdo em causa empresas do setor empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio deve ser apreciado e
decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do numero 4 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do niimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de
25 de setembro, com a seguinte composicado:

— Arbitro presidente: Emilio Ricon Peres;

— Arbitro dos trabalhadores: Filipe Rodrigues da Costa Lamelas;

— Arbitro dos empregadores: Nuno Manuel Vieira Nobre Biscaya.

4- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, de modo hibrido, no dia 28 de outubro, pelas 14h00,
seguindo-se a audigdo dos representantes das associagdes sindicais ¢ das entidades empresariais de satde,
cujas credenciais foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pela FESINAP - Federag@o Nacional de Sindicatos Independentes da Administragdo Publica e de Entida-
des com Fins Publicos:

— Mario Rui Domingos Cunha;
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— Hélder Filipe Marques de Sa.
Pelo STTS - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Servigos ¢ de Entidades com Fins Publicos.
— Diogo Emanuel Costa Mendes.
Pela Unidade Local de Saude de Sao Jodo, EPE:
— Paula Costa;
— Anabela Morais.
Pela Unidade Local de Satide de Amadora/Sintra, EPE:
— Ana Catarina Conde;
— Catarina Isabel Paulino.
Os/As representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.
Os/As representantes das entidades empresariais de satde reiteraram a sua posi¢do sobre os servigos mi-
nimos.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

6- A Constituicdo da Republica Portuguesa (doravante, CRP) garante aos trabalhadores o direito a greve
(nmimero 1 do artigo 57.°) com o estatuto jusconstitucional de direito, liberdade e garantia. Reconhece, todavia,
que o mesmo nao ¢ um direito ilimitado e pode sofrer restricdes para salvaguardar outro direito fundamental
ou interesse constitucionalmente protegido, remetendo para a lei «a defini¢cao das condigdes de prestacdo,
durante a greve de servigos necessarios a seguranca e manutengdo de equipamentos e instalacdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (nimero
3 do mesmo artigo 57.°).

7-No Coédigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacdo de as associacdes sindicais e de os trabalhadores
aderentes assegurarem, durante a greve, a «prestacdo dos servicos minimos» indispensaveis a satisfacao de
«necessidades sociais impreteriveis» no setor em causa, se tal prestagdo se afigurar indispensavel a satisfag@o
dessas necessidades (numero 1 e alinea b) do numero 2 do artigo 537.° do CT).

8- Tratando-se de um direito fundamental, a medida da restricdo deve respeitar os principios da necessidade,
adequacao e proporcionalidade em sentido estrito (nameros 2 e 3 do artigo 18.° da CRP e niimero 5 do artigo
538.° do CT), sendo certo que esta tarefa de concordancia pratica ndo pode deixar de atender aos concretos
direitos em conflito, assim como as circunstancias envolventes.

9- No caso em aprego, estamos em presenca de uma greve suscetivel de afetar o direito a saude (artigo 64.°
da CRP) - direito social de natureza andloga aos direitos, liberdades e garantias em varios dos respetivos seg-
mentos -, cujo nivel de afetacdo ¢ particularmente gravoso por ter impacto potencial no direito a vida (artigo
24.° da CRP) e no direito a integridade fisica (artigo 25.° da CRP), direitos a luz dos quais deve ser ponderada
a concreta restri¢ao do direito a greve.

10- Estamos, sem margem para duvidas, perante necessidades sociais impreteriveis que ndo podem ser asse-
guradas sem a fixacao de servigos minimos.

11- O requisito da adequagao também se encontra preenchido, uma vez que os servigos minimos a fixar sao
idéneos para assegurarem a salvaguarda dos direitos em conflito supramencionados.

12- Cumpre, entdo, atender a proporcionalidade em sentido estrito, a qual, sem esvaziar o direito a greve,
nao pode, na tarefa de ponderacdo, abstrair-se dos concretos direitos afetados pela greve e da posigdo central
dos mesmos no dominio jusconstitucional. H4 que recordar que estd em causa a prote¢do de direitos funda-
mentais dos cidadaos (utentes do SNS) e ndo do empregador, o que justifica a concreta concordancia dos
direitos em conflito para tutela dos direitos referidos.

13- Justifica-se, assim, no entendimento deste tribunal, a fixacao de servigos minimos, na esteira da orienta-
¢do que, de forma sustentada, vem sendo acolhida em acdérdaos recentes proferidos no ambito de outras greves
levadas a cabo no mesmo setor, designadamente nos Processos n.” AO/37/2023, AO/39/2023, AO/43/2023,
AQO/04/2024 e, em especial, no AO/32/2024, promovendo-se a estabilidade e previsibilidade das decisdes em
prol da seguranga juridica.

14-Sendo certo que se detetaram algumas carateristicas proprias no funcionamento de cada uma das ULS
em que a greve vai ser executada, ndo ¢ possivel, no urgente contexto da presente arbitragem, a fixacao de
servicos minimos diversificados para cada um dos entes hospitalares, adotando-se uma decisdo abrangente,
que podera ser adaptada tendo em conta o circunstancialismo de cada uma das entidades envolvidas.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servigos minimos a cumprir na pa-
ralisacdo declarada «greve das Oh00 as 24h00 no dia 31 de outubro e dia 4 de novembro de 2024 (ULSSJ) e
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greve das 0h00 as 24h00 no dia 4 de novembro de 2024 (ULSASI), nos termos definidos nos respetivos avisos
préviosy», nos termos a seguir expendidos:

1) Situagdes de urgéncia, assim como todas aquelas situagdes das quais possa resultar dano irreparavel/
irreversivel ou de dificil reparagdo, medicamente fundamentadas, bem como as seguintes:

a) Situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento permanentes que funcionam 24 horas por dia, bem
como as urgéncias centralizadas;

b)Servigos de internamento que funcionam em permanéncia 24 horas por dia, incluindo as hospitaliza-
¢oes domiciliarias;

¢) Nos cuidados intensivos, na urgéncia, na hemodialise, nos tratamentos oncoldgicos e no bloco opera-
torio, com excegdo dos blocos operatdrios de cirurgia programada;

d) Prosseguimento de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos de quimio-
terapia e de radioterapia, através da realizagdo das sessdes de tratamento planeadas, bem como tratamentos
com prescrigdo diaria em regime ambulatorio (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

e) Intervengdes cirurgicas nos blocos operatorios dos servigos de urgéncia, de oncologia, obstetricia,
cirurgia cardiotoraxica, neurocirurgia, oftalmologia e cirurgia de ambulatério, bem como de outras especia-
lidades, de forma a que todos os doentes com intervengdes marcadas ou a marcar ndo vejam os atos médicos
diferidos para ndo ultrapassarem os limites estabelecidos pela legislagdo aplicavel, em particular se da sua ndo
realizag@o atempada possa resultar para o doente dano irreparavel/irreversivel ou de dificil reparagao;

1) Servigo de recolha de 6rgaos e transplantes em regime de prevengao;

g)Puncao folicular a executar por enfermeiro com competéncia para tal que, por determinagao médica,
deva ser realizada em mulheres cujo procedimento de procriacdo medicamente assistida tenha sido iniciado;

h)Radiologia de intervengdo a assegurar nos termos previstos para o turno da noite e no fim de semana,
em regime de preven¢ao;

i) Tratamento de doentes cronicos com recurso a administragao de produtos biologicos;

j) Administrag@o de antibidticos, em tratamentos de prescri¢@o diaria em regime ambulatdrio;

k) Servigos paliativos domiciliarios e hospitalizagdo domiciliaria correspondente;

/) Devem ainda ser assegurados os servigos complementares que sejam indispensaveis a realizagdo dos
servigcos acima descritos, na estrita medida da sua necessidade;

m) Servicos de farméacia ¢ outros destinados a preparagao ¢ distribuicdo de quimioterapia, nutrigdo pa-
rentérica, citostaticos e aleitamento, sempre que o referido servigo funcione ao domingo;

n)No que se refere ao servico de mensageiros, deverdo ser garantidos:

— Transporte de doentes entre servigos clinicos, especial o servigo de urgéncia, sala de emergéncia, cui-
dados intensivos, bloco operatério, cardiologia, imagiologia ¢ dialise;

— Transporte de produtos biologicos entre servicos clinicos e laboratorios;

— Transporte de cadaveres;

— Transporte de medicamentos urgentes e material de consumo clinico;

o) Servigos de internamento que funcionam em permanéncia, 24 horas por dia, bem como nos cuidados
intensivos, no bloco operatdrio, com excegdo dos blocos operatdrios de cirurgia programada, na urgéncia, na
hemodialise e nos tratamentos oncoldgicos;

p)Nos tratamentos oncoldgicos devem ser assegurados:

— Intervengdes cirtrgicas ou inicio de tratamento ndo cirtrgico (radioterapia, quimioterapia ¢ Trata-
mentos de medicina nuclear), em doengas oncologicas de novo, classificadas como, pelo menos, de nivel de
prioridade 3, de acordo com o critério legal aplicavel,

— Intervengdes cirurgicas em doengas oncoldgicas de novo, classificadas como, pelo menos, de nivel de
prioridade 3, de acordo com o critério legal aplicavel, quando exista determinagdo médica no sentido da rea-
lizagdo dessa cirurgia e, comprovadamente, nao seja possivel reprograma-la nos 15 dias seguintes ao anuncio
da greve;

— Outras situagdes do foro oncolédgico, designadamente intervengdes cirtrgicas em doengas oncoldgicas
ndo classificadas como, pelo menos, de nivel de prioridade 3, de forma que todos os doentes oncologicos com
cirurgias marcadas ou a marcar ¢ que importem um deferimento dos atos cirtrgicos para data que ultrapasse o
limite maximo estabelecido pela Portaria n.° 87/2015, de 23 de margo, sejam intervencionados;

— Prosseguimento de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos de quimio-
terapia, radioterapia e de medicina nuclear, através da realizagdo das sessdes de tratamento planeadas, bem
como tratamentos com prescri¢@o diaria em regime ambulatdrio (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

— Servig¢os de Imunohemoterapia para a satisfagdo de necessidades de doentes oncologicos;

— Servigos de Imunohemoterapia com ligacdo aos dadores de sangue, nas instituigdes cujas necessida-
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des principais de sangue ndo sejam habitualmente supridas por recurso ao Instituto Portugués do Sangue ¢
Transplantagdo e desde que as disponibilidades proprias ndo se mostrem suficientes para assegurar a satisfagao
daquelas necessidades;

1I) Sem prejuizo da necessidade de salvaguardar a efetiva prestagdo dos servigos minimos definidos, os
meios humanos necessarios para assegurar o cumprimento dos servigos minimos definidos serdo os que, em
cada estabelecimento de saude, forem disponibilizados, em cada turno (manha, tarde e noite), para assegurar o
funcionamento ao domingo ¢ em dia feriado, tomando por referéncia as escalas definidas no domingo imedia-
tamente anterior ao pré-aviso de greve, ndo podendo, em caso algum, ultrapassar-se o nimero de trabalhadores
de um dia 1til de trabalho em cada servigo;

11I) Em conformidade com o disposto no artigo 538.°, nimero 7, do CT, deverdo os representantes das
organizagdes sindicais identificar, de forma clara e inequivoca, os trabalhadores adstritos ao cumprimento dos
servigos minimos, que poderdo ser dirigentes sindicais, desde que trabalhem nas empresas (ULS) em cujo
ambito vai decorrer a greve e na area correspondente, cabendo a designagdo de tais trabalhadores as empresas
(ULS) caso os sindicatos ndo exercam tal faculdade até 24 horas antes do inicio do periodo de greve.

Lisboa, 28 de outubro de 2024.

Emilio Ricon Peres, arbitro presidente.
Filipe Rodrigues Costa Lamelas, arbitro de parte trabalhadora.
Nuno Manuel Vieira Nobre Biscaya, arbitro de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve no Metropolitano de Lisboa, EPE nos dias 6 e 14 de novembro de 2024 (parcial)

Numero do processo: 34/2024 - SM.

Conflito: Artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para determinagdo de servigos minimos

Assunto: Greve Metropolitano de Lisboa, EPE | FECTRANS, STTM, SINDEM, STMetro ¢ SITESE |
Greve parcial nos dias 6 ¢ 14 de novembro de 2024 - Pedido de arbitragem obrigatéria para determinagdo de
servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagdo de 24 de outubro de 2024, dirigida pela Diregao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Economico Social
(CES) e recebida no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo FECTRANS, STTM, SINDEM, STMetro e
SITESE, para os trabalhadores seus representados no Metropolitano de Lisboa, EPE, estando a execugdo da
greve prevista nos seguintes termos:

Greve parcial nos dias 6 ¢ 14 de novembro de 2024, no periodo entre as 5h00 e as 10h00, para a genera-
lidade dos trabalhadores e no periodo compreendido entre as 9h30 e as 12h30 para os trabalhadores adminis-
trativos, apoio e técnicos superiores e para os trabalhadores dos servigos noturnos e via do periodo de greve ¢
das 2h00 as 7h00.

Baseando-se nos seguintes fundamentos:

i) Pelo cumprimento do acordo quanto ao pagamento das variaveis dos anos de 2023 e 2024;

ii) Pelo incumprimento da abertura do processo negocial do regulamento de carreiras agendado para a se-
gunda semana de setembro de 2024.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 24 de outubro de 2024, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o
periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentagio coletiva de trabalho
aplicavel.

Da ata mencionada consta ainda ter o Metropolitano de Lisboa, EPE. apresentado proposta de servigos
minimos para a qual se remete.

3- Esta em causa uma empresa do setor empresarial do Estado, razdo por que o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: David Emanuel M. Carvalho F. Martins;

— Arbitro dos trabalhadores: Zulmira de Castro Neves;

— Arbitro dos empregadores: Anténio Agostinho Paula Varela.

5- O tribunal reuniu-se nas instalagdes do CES, em Lisboa, no dia 30 de outubro de 2024, pelas 15h00,
seguindo-se a audi¢do dos representantes dos sindicatos e do empregador, cujas credenciais, ap6s rubricadas,
foram juntas aos autos.
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Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pelo FECTRANS:

— Sara Vanessa Gligo;

— Paulo Jorge Ferreira;

Rui Manuel Silva;

— Miguel Nuncio Pinto.

Pelo STTM:

— Jos¢é Manuel Marques;

— Luis Manuel Farinha.

Pelo SINDEM:

— José Carlos Silveira;

— José Manuel Cordeiro.

Pelo STMetro:

— Luis Manuel Figueiredo;

— Ricardo Anténio Rodrigues.

Pelo SITESE:

— José Augusto Santos.

Pelo Metropolitano de Lisboa, EPE:

— José Manuel Gongalves;

— Tiago Bruno Silva;

— Fausto Augusto Marques.

6- Os representantes dos sindicatos reiteraram o entendimento, ja constante da supramencionada ata da
reunido realizada com a DGERT, de que, ao abrigo dos critérios constitucionais ¢ legais, ndo se impde a de-
finicdo de servigos minimos relativos a circulagdo das composigdes, tendo em conta que o transporte de Me-
tropolitano ndo ¢ uma necessidade social impreterivel, a curta duragdo da greve (dois dias e de ambito parcial
em cada um dos dias), a existéncia de transportes alternativos e o facto de a prestagao dos servigos minimos
afetar de forma severa as condigdes de seguranga dos utentes, tendo anexado ao processo varios documentos
justificativos deste entendimento antes do inicio da respetiva audi¢do. Contestaram igualmente a forma de
contabilizacdo da percentagem (25 %) apresentada pelo Metropolitano de Lisboa, EPE, na respetiva proposta
de servigos minimos.

Por outro lado, os representantes da empresa reiteraram a sua posi¢do sobre a necessidade de servigos
minimos no que concerne a circulacdo de comboios para assegurar a liberdade de circulacdo e, consequen-
temente, os direitos ao trabalho, a satde e a educac@o. Justificaram os servicos minimos invocando prejuizo
grave a populagao, acentuado pela situacdo excecional que se verifica em Lisboa no que respeita as questdes
de mobilidade, por causa das obras decorrentes do plano de expansdo do Metro, do Plano Geral de Drenagem,
do evento WebSummit, a ocorrer entre os dias 11 ¢ 14 de novembro, ao qual ¢ expectavel comparecem certo
de 50 000 (cinquenta mil) participantes, ¢ de outras intervengdes realizadas pelo municipio. Afirmaram que
a funcionamento de 25 % dos servigos, nos termos enunciados, cumpre o principio da proporcionalidade ndo
colocando em causa a seguranga dos utentes, invocando, para este efeito, varios pareceres do IMT (anexo a ata
supramencionada). Sendo que a greve de dia 25 de outubro de 2022, na qual foram fixados servigos minimos
ndo ocorreu qualquer acidente ou incidente que colocasse em causa a seguranga de pessoas ¢ bens.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

7- A Constitui¢do da Republica Portuguesa garante aos trabalhadores o direito a greve (nimero 1 do artigo
57.°) com o estatuto jusconstitucional de direito, liberdade e garantia. Reconhece, todavia, que o0 mesmo nao
¢ um direito ilimitado e pode sofrer restricdes para salvaguardar outro direito fundamental ou interesse cons-
titucionalmente protegido, remetendo para a lei «a definicdo das condigdes de prestagdo, durante a greve de
servicos necessarios a seguranga e manutencao de equipamentos e instalagdes, bem como de servicos minimos
indispenséveis para acorrer a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do mesmo artigo
57.°).

Tratando-se de um direito fundamental, a medida da restricao deve respeitar os principios da necessidade,
adequacao e proporcionalidade em sentido estrito, ndo podendo «diminuir a extenso e o alcance do conteudo
essencial» do preceito constitucional (nimeros 2 e 3 do artigo 18.° da Constitui¢ao da Republica).

A preservacao da greve como direito fundamental dos trabalhadores impde, por isso, que as corresponden-
tes restricdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para assegurar a satisfacdo das necessidades sociais
impreteriveis dos cidadaos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade se destine a respetiva prossecu-
cdo.
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8- Nos termos do disposto no numero 1 do artigo 537.° do CT, nas empresas ou estabelecimentos que se
destinem a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, a associagdo sindical que declare a greve e os
trabalhadores aderentes devem assegurar, durante a mesma, a prestagao dos servigos minimos indispensaveis
a satisfacdo daquelas necessidades. De acordo com o disposto na alinea /) do niimero 2 do mesmo artigo, os
«transportes, incluindo portos, acroportos, esta¢des de caminho-de-ferro ¢ de camionagem, relativos a passa-
geiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a bens essenciais a economia nacional, abrangendo as
respetivas cargas ¢ descargas» integram-se na lista exemplificativa de setores em que o legislador considera
poder estar em causa a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis. Cabe, nestes termos, proceder a uma
densificacdo do conceito operatorio indeterminado de necessidades sociais impreteriveis.

Como bem ensina Rosario Palma Ramalho,

«As necessidades sociais em questdo devem corresponder a um interesse social vital, ou seja, um interesse
essencial para a vida e organizagdo da comunidade social.»

E acrescenta,

«Devem entender-se como necessidades sociais impreteriveis apenas as necessidades urgentes, ou seja,
aquelas cuja satisfagdo seja inadiavel ou irrepetivel sem por em risco grave os interesses por elas tutelados.»

(Cfr. Maria do Rosario Palma Ramalho - Tratado do Direito do Trabalho, Parte III - Situa¢des Laborais
Coletivas, 4.* ed., Almedina, 2023, cit. pp. 577 ¢ ss.).

No mesmo sentido, esclarece Antonio Monteiro Fernandes:

Ha, em todo o caso, a possibilidade e a necessidade de desenvolver um critério qualificador das «necessi-
dades sociais impreteriveis», a que alude o artigo 537.°1, de entre o conjunto das necessidades inerentes aos
bens e interesses constitucionalmente protegidos em sede de direitos fundamentais.

Sdo tragos desse critério:

a) A insusceptilidade de auto-satisfag@o individual, em termos de razoavel onerosidade; € o que confere a
essas necessidades o caracter social (embora, no fundo se trate de interesses individuais): elas supdem meios
de solugdo comuns, «socializadosy, pertencentes ao suporte material da vida comunitaria;

b) A inexisténcia de meios paralelos sucedaneos ou alternativos viaveis da satisfacdo das necessidades con-
cretas em causa; ndo ha aqui que tomar em conta a equivaléncia de custos: basta que, demonstradamente (dada
a experiéncia anterior, por exemplo), existam recursos socialmente disponiveis para cobrir as necessidades
basicas, tendo também em conta a antecipagdo com que a greve tenha sido declarada;

¢) A impreteribilidade ou inadiabilidade, que significa ndo poderem as necessidades, pela sua natureza, ficar
privadas de satisfagdo pelo tempo que a paralisa¢ao durara, ou melhor, pelo periodo em que se verificardo os
efeitos praticos previsiveis da greve nesse capitulo; ha aqui, naturalmente, que ter em conta a duragao declara-
da no pré-aviso e o facto de haver necessidades basicas que ndo sdo prejudicadas, por exemplo, por uma greve
de 24 horas nos servigos destinados a assegurar satisfacdo delas.» (Cfr. Anténio Monteiro Fernandes, Direito
do Trabalho, 21.% ed., Almedina, 2022, cit. pp. 1074 ¢ ss.).

Ainda a proposito, pronunciou-se o Supremo Tribunal Administrativo, nos seguintes termos:

«II - As necessidades sociais impreteriveis sdo as que se relacionam com a satisfacdo de interesses funda-
mentais da sociedade e, nessa medida, com uma tranquila e segura convivéncia social e, porque assim, devem
ser integradas nesse conceito todas as necessidades cuja ndo satisfagdo importaria ndo so a violagao de direitos
fundamentais como poderia causar inseguranga ¢ desestabilizacdo social.»

(Ac. STA de 26 de junho de 2008 (Adérito Santos) Processo n.° 078/2006).

Nesta senda, ¢ como bem esclarece o parecer da Procuradoria-Geral da Republica n.° 41/2011, os servigos
minimos indispensaveis serdo «todos aqueles que se mostrem necessarios ¢ adequados para que a empresa ou
o estabelecimento ponha a disposi¢do dos utentes aquilo que, como produto da sua actividade, eles tenham
necessidade de utilizar ou aproveitar imediatamente por modo a ndo deixar de satisfazer, com irremediavel
prejuizo, uma necessidade primariay.

Assim, ¢ a luz do disposto no nimero 3 do artigo 57.° da Constituicdo da Republica Portuguesa ¢ dos
numeros 1 do artigo 537.° ¢ 5 do artigo 538.° do Cdédigo do Trabalho, uma greve suscetivel de gerar uma pa-
ralisacdo do servigo de transportes podera implicar a defini¢do dos servigos minimos, mas sempre no respeito
dos principios da necessidade, da adequag@o e da proporcionalidade, e na medida do estritamente necessario
a salvaguarda de outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos.

Por conseguinte, a luz do disposto no nimero 3 do artigo 57.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e
do ntimero 1 do artigo 537.° ¢ nimero 5 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho, uma greve suscetivel de gerar
uma paralisagdo do servico de transportes (Metropolitano) podera implicar a defini¢do dos servigos minimos,
mas sempre no respeito dos principios da necessidade, da adequacdo ¢ da proporcionalidade, e na medida do
estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos.
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9- No numero 2 do artigo 537.° do Coédigo do Trabalho, o legislador procura auxiliar o intérprete a preencher
o conceito indeterminado de «necessidades sociais impreteriveis», indicando alguns sectores de atividade em
que, prima facie, uma greve podera afetar tais necessidades. Contudo, de acordo com o entendimento doutrinal
dominante, que tem sido seguido pela jurisprudéncia maioritaria deste tribunal, o preenchimento do niimero
2 desta norma nao ¢ condicdo suficiente porque, tendo em ateng@o todas as circunstancias da greve em causa,
o intérprete podera concluir que, in casu, ndo se mostra necessario fixar quaisquer servigos minimos, por essa
particular greve ndo comprometer a satisfacdo de necessidades impreteriveis, ou seja, necessidades cuja ndo
satisfacdo tempestiva provoque danos irreparaveis.

Vejamos.

10- Em particular, a jurisprudéncia arbitral tem considerado, de forma constante, os servigos de transporte
publico por Metropolitano como necessidades sociais impreteriveis, sendo a greve suscetivel de ser limitada
através do dever de prestar servigos minimos (cfr. Ac. CES 3/2006, Ac. CES 21/2007, Ac. CES 44/2007, Ac.
CES 51/2010, Ac. CES 45/2011, Ac. CES 13/2011, Ac. CES 31/2012, Ac. CES 5/2012, Ac. CES 22/2012, Ac.
CES 38/2012, Ac. CES 48/2012, Ac. CES 50/2012, Ac. CES 60/2012, Ac. CES 77/2012, Ac. CES 01/2013,
Ac. CES 04/2013, Ac. CES 05/2013, Ac. CES 14/2013, Ac. CES 22/2013, Ac. CES 28/2013, Ac. CES
38/2013, Ac. CES 48/2013, Ac. CES 53/2013, Ac. CES 59/2013, Ac. CES 67/2013, Ac. CES 01/2014, Ac.
CES 02/2014, Ac. CES 23/2014, Ac. CES 24/2014, Ac. CES 25/2014, Ac. CES 28/2014, Ac. CES 34/2014,
Ac. CES 36/2014, Ac. CES 01/2015, Ac. CES 02/2015, Ac. CES 09/2015, Ac. CES 11/2015, Ac. CES
13/2015, Ac. CES 19/2015, Ac. CES 21/2015, Ac. CES 23/2015, Ac. CES 24/2015, Ac. CES 26/2015, Ac.
CES 33/2015, Ac. CES 30/2018, Ac. CES 34-35/2018, Ac. CES 34/2019, Ac. CES 03/2021, Ac. CES 11/2021,
Ac. CES 35-36/2021, Ac. CES 38-39/2021, Ac. CES 05/2022, Ac. CES 07/2022, Ac. CES 08/2022, Ac. CES
09/2022, Ac. CES 19/2022, Ac. CES 34/2022, Ac. CES 26/2023.

11- Sabe-se que o exercicio do direito a greve, como instrumento de pressdo, envolve necessariamente pre-
juizos e transtornos de varia ordem, designadamente, para os utentes do servigo paralisado. Neste contexto, o
direito a greve podera ter de ceder, mas s6 quando aqueles prejuizos ou transtornos se revelarem socialmente
intoleraveis, justificando, por isso, uma limita¢do do direito a greve através da fixagdo de servigos minimos
destinados a satisfazer necessidades de terceiros que correspondem a valores que tém igualmente dignidade
constitucional.

12- Esta ponderagdo exige sempre uma analise casuistica da greve em causa ¢ das circunstancias que a
envolvem, em termos de tempo, modo ¢ lugar, com o objetivo de determinar se existem necessidades sociais
impreteriveis e se a fixagdo de servigos minimos ¢ indispensavel para as salvaguardar.

13- No caso em analise, entende-se que ndo se impde, ao abrigo dos critérios constitucionais e legais, a
definicdo de servigos minimos relativos a circulagdo das composigdes. No essencial, foram considerados os
seguintes critérios: (/) a greve tem lugar em dois dias diferentes ¢ ndo consecutivos; (if) por um periodo maxi-
mo de 5 horas por cada dia; (iif) ndo existem outras greves de transportes ou uma greve geral temporalmente
coincidentes (existem meios de transporte alternativos) e, por isso, podem existir dificuldades acrescidas de
transporte, mas sao suscetiveis de serem supridas, ainda que de forma mais demorada, com maior incoémodo
ou com complicagdes adicionais; e (iv) por razdes de certeza ¢ seguranca juridica, cabe seguir a jurisprudéncia
maioritaria, ndo tendo sido aduzidos argumentos significativos que permitissem infirma-la. Nesse sentido, ndo
cabe tdo0 pouco analisar as questdes atinentes a matéria da seguranga do funcionamento do Metro em regime de
servigos minimos, as circunstancias especificas em que ocorre esta greve nao justificam a adogao dos servigos
minimos propostos pelo Metropolitano de Lisboa, EPE., relativos a circulagdo das composigdes.

Vejamos:

a) Sem quaisquer servigcos minimos - cfr. Ac. CES 3/2006, Ac. CES 44/2007, Ac. CES 34/2015;

b) Com servigos minimos apenas para a seguranga ¢ manutencdo do equipamento ¢ das instalagdes, sem ser-
vigos minimos relativamente a circulagdo (greves parciais ou ao trabalho suplementar) - Ac. CES 51/2010, Ac.
CES 45/2011, Ac. CES 13/2011, Ac. CES 31/2012, Ac. CES 5/2012, Ac. CES 22/2012, Ac. CES 48/2012, Ac.
CES 50/2012, Ac. CES 60/2012, Ac. CES 77/2012, Ac. CES 01/2013, Ac. CES 04/2013, Ac. CES 05/2013,
Ac. CES 22/2013, Ac. CES 28/2013, Ac. CES 38/2013, Ac. CES 48/2013, Ac. CES 53/2013, Ac. CES
59/2013, Ac. CES 67/2013, Ac. CES 01/2014, Ac. CES 02/2014, Ac. CES 23/2014, Ac. CES 24/2014, Ac.
CES 25/2014, Ac. CES 28/2014, Ac. CES 34/2014, Ac. CES 36/2014, Ac. CES 1/2015, Ac. CES 13/2015, Ac.
CES 19/2015, Ac. CES 21/2015, Ac. CES 23/2015, Ac. CES 24/2015, Ac. CES 30/2018, Ac. CES 34-35/2018,
Ac. CES 34/2019, Ac. CES 03/2021, Ac. CES 11/2021, Ac. CES 35-36/2021, Ac. CES 38-39/2021, Ac. CES
05/2022, Ac. CES 07/2022, Ac. CES 08/2022, Ac. CES 09/2022, Ac. CES 19/2022, Ac. CES 26/2023;

¢) Com servigos minimos também para a circulagdo (tendencialmente, greves gerais ou greves de dia intei-
ro, excecionalmente em greve de um dia parcial) - Ac. CES 21/2007, Ac. CES 38/2012, Ac. CES 14/2013, Ac.

BTE 47| 20



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 47 gm 22 dezembro 2024

CES 28/2014, Ac. CES 01/2015, Ac. CES 09/2015, Ac. CES 11/2015, Ac. CES 26/2015, Ac. CES 34/2022.

14- E certo que os meios alternativos de transporte poderdio ser menos convenientes e oportunos do que as
ligagdes do Metro, mas esse facto ndo justifica, por si s6, uma restrigdo do direito a greve, atendendo a que
a mesma tem uma duracdo de algumas horas, ainda que em «hora de ponta». Acresce que o facto de o nosso
ordenamento juridico ndo admitir «greves surpresa» permite aos utentes afetados reprogramar a sua vida em
fun¢do dos contornos da greve anunciada e, dessa forma, minimizar os efeitos da mesma.

15- Foi reconhecido pelas partes envolvidas no conflito que os inconvenientes causados pela greve sub
judice s@o potencialmente agravados pela situa¢do que se verifica em Lisboa no que respeita as questdes de
mobilidade, por causa das obras decorrentes do plano de expansdo do Metro ¢ de outras intervengdes realiza-
das pelo municipio. Todavia, ndo se conseguiu apurar, de forma segura, o impacto de tais constrangimentos na
circulagdo, para justificar a existéncia de necessidades sociais impreteriveis e a indispensabilidade de servigos
minimos, eventualmente, no limite, para diferenciar entre o dia 6 de novembro ¢ o dia coincidente com o
WebSummit.

16- Pelo exposto, ndo se afigura a este Tribunal Arbitral que, no caso em analise, a salvaguarda de outros
direitos ou interesses constitucionalmente protegidos seja afetada de modo excessivo, desproporcionado ou
irreversivel pela ndo fixagdo de servigos minimos relativamente a circulagdo das composi¢des do Metro.

17- As ponderagdes mencionadas, acresce ainda o sentido das decisdes, no ambito do CES, de greves do
Metropolitano em circunstancias semelhantes: ndo sdo fixados servigos minimos relativamente a circulagéo de
composig¢des, mas somente no que respeita a seguranga ¢ manutencgdo do equipamento e instalagdes. Na falta
de elementos que permitam alcangar uma decisdo distinta, entende o tribunal que sera de manter, neste caso, a
orientacdo jurisprudencial dominante acima referida. Esta relevancia de decisdes anteriores encontra amparo
no artigo 27.°, nimero 3, do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servigos minimos a cumprir na pa-
ralisacdo declarada «greve parcial nos dias 6 ¢ 14 de novembro de 2024», nos termos a seguir expendidos:

i) Deverao ser assegurados os servicos necessarios a seguran¢a ¢ manutencao do equipamento e das insta-
lagdes, nos termos que resultam do consenso entre sindicatos e empresa. Tais servigos consistirdo na afetagao
de:

a) Trés trabalhadores ao posto de comando central (um inspetor de movimento; um encarregado de movi-
mento e um encarregado da sala de comando e de energia);

b) Quatro trabalhadores a assisténcia técnica da manutencao (dois trabalhadores eletricistas do piquete de
energia e dois trabalhadores técnicos de eletronica).

ii) Nao sdo fixados servigos minimos relativamente a circulagao de composigdes.

Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a prestacao dos servicos necessarios a seguranca e
manutencdo do equipamento tal como definidos, deverdo os representantes dos sindicatos, de acordo com o
disposto no artigo 538.°, nimero 7, do Codigo do Trabalho, identificar, de forma clara e inequivoca, os traba-
lhadores adstritos a cumprir tal obrigagdo, cabendo a designacao de tais trabalhadores a empresa Metropolita-
no de Lisboa, caso os sindicatos ndo exercam tal faculdade até 24 horas antes do inicio da greve.

O recurso ao trabalho de aderentes as greves s6 ¢ licito se estes servigos minimos ndo puderem ser assegu-
rados por trabalhadores ndo aderentes nas condigdes normais da sua prestacao de trabalho.

Lisboa, 30 de outubro de 2024.

David Carvalho Martins, arbitro presidente.
Zulmira Castro Neves, arbitra de parte trabalhadora.
Antonio Agostinho Paula Varela, arbitro de parte empregadora.

BTE 47| 21



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 47 gw"ﬁ’fw 22 dezembro 2024

]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na Companhia Carris de Ferro de Lishoa, EM, SA e na CARRISBUS - Manutenc¢io,
Reparacao e Transportes, SA no dia 13 de novembro de 2024

Numero do processo: 35/2024 - SM.

Conflito: Artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para determinag@o de servigos minimos.

Assunto: Greve na Carris, EM, SA ¢ CARRISBUS, SA | FECTRANS | Greve «a realizar no dia 13 de no-
vembro de 2024 - Pedido de arbitragem obrigatoria para determinag@o de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagdo de 4 de novembro de 2024, dirigida pela Diregao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Economico Social
(CES) e recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pela FECTRANS - Federagao dos Sindicatos
dos Transportes e Comunicagdes, para as trabalhadoras e trabalhadores seus representados na Carris - Compa-
nhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e CARRISBUS - Manutengio, Reparagao e Transportes, SA, estando
a execugdo da greve prevista nos seguintes termos.

Greve «a realizar no dia 13 de novembro de 2024», nos termos definidos no respectivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido

nas instala¢cdes da DGERT, no dia 4 de novembro de 2024, da qual foi lavrada acta assinada pelos ai presentes.

Esta acta atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o
periodo de greve, salvo os relativos ao periodo da madrugada, bem como a auséncia de disciplina desta maté-
ria na regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Esta em causa uma empresa do sector empresarial do Estado, razdo por que o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo;

— Arbitro dos trabalhadores: Artur José Freire Martins Madaleno;

— Arbitro dos empregadores: Nuno Manuel Vieira Nobre Biscaya.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, por modo hibrido, no dia 7 de novembro de 2024,
pelas 9h30, seguindo-se a audi¢do dos representantes dos empregadores e do sindicato, cujas credenciais fo-
ram juntas aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pela FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos dos Transportes ¢ Comunicagdes:
— Manuel Anténio da Silva Leal;
— Ricardo Miguel Cardoso Alves Albuquerque.
Pela Carris - Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SAe CARRISBUS - Manutengdo, Reparagdo e
Transportes, SA:
— Ana Maria Lopes;
— Helena Cristina Leal.
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6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.
Os representantes dos trabalhadores ¢ dos empregadores reiteraram a sua posigdo sobre os servigos mini-
mos ja expressa na reunido da DGERT.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

7- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante o direito a greve dos trabalhadores (niimero 1 do
artigo 57.°CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condi¢des de prestagdo, durante a greve de servigos
necessarios a seguranga ¢ manutengdo de equipamentos e instalagdes, bem como de servigos minimos indis-
pensaveis para acorrer a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis» (niimero 3 do artigo 57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser interpretado em harmonia com outros direitos
fundamentais, como a liberdade de circulagdo, o direito a satde, o direito ao trabalho ou o direito a educacao.

Nao existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos pode prevalecer de per si quando se suscita uma
situacdo de concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua aplicagdo concreta.

8- E manifesto que a actividade de transporte colectivo de passageiros exercida pela Carris, SA, se enquadra
na alinea /) do niimero 2 do artigo 537.° do Codigo do Trabalho, sendo assim legalmente reconhecida como
destinada a satisfacao de necessidades sociais impreteriveis. Efectivamente, o direito de deslocacao dos pas-
sageiros, que pressupoe a existéncia de condi¢des de mobilidade na area urbana constitui um direito essencial,
pressuposto do exercicio de outros direitos constitucionalmente protegidos, como sejam o trabalho, a satde e
a educacao.

9-No Coédigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacdo de as associacdes sindicais e de os trabalhadores
aderentes assegurarem, durante a greve, a «prestacdo dos servicos minimos» indispensaveis a satisfacao de
«necessidades sociais impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 e 2 do artigo 537.° do CT). Em consequ-
éncia os sindicatos que declarem a greve e os trabalhadores que a ela aderirem estdo legalmente obrigados a
assegurar durante a mesma a prestacao dos servicos minimos indispensaveis a satisfacdo dessas necessidades
sociais impreteriveis, de acordo com o numero 1 do artigo 537.° do Cddigo do Trabalho.

10-Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decretagdo de servigos minimos tem de respeitar os
principios da necessidade, da adequag@o e da razoabilidade, todos eles dimensdes do principio geral da propor-
cionalidade (sobre o principio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar Gouveia, Manual de Direito
Constitucional, II, 7.% ed., Almedina, Coimbra, 2021, pp. 144 ¢ ss.).

11- A luz do disposto no numero 3 do artigo 57.° da CRP e do namero 1 do artigo 537.° ¢ do numero 5 do
artigo 538.° do CT, umagreve susceptivel de implicar um risco de paralisa¢ao dos servicos publicos deve ser
acompanhada da defini¢do dos servicos minimos, no respeito dos principios da necessidade, da adequacao
e da proporcionalidade, na medida do estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos.

12-Todavia, a definicdo de servigos minimos, nos termos constitucionais e legais, assume sempre um carac-
ter excepcional porque implica uma limitag¢do do direito fundamental a greve, embora corresponda a protecao
de valores que igualmente tém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderagdo de bens, avaliando da relevancia da prote¢ao dos direitos e
interesses em presenca, na certeza de que o legislador constitucional, na delimitacdo do direito a greve, ndo
configurou este direito fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito, sendo a definicao de servigos
minimos uma limitagdo ao seu exercicio.

13-No caso em analise, trata-se de uma atividade - a do transporte rodoviario urbano - que tem implicagdes
obvias no tocante a satisfagao de necessidades sociais impreteriveis, sendo ele um dos seus exemplos.

Contudo, a defini¢ao de servicos minimos, feita segundo a ldgica do principio geral da proporcionalidade,
deve ser a mais contida possivel, apenas se julgando razoavel, in casu, a sua fixagdo em termos muito reduzi-
dos.

O motivo para que essa fixacao seja feita prende-se com a necessidade de assegurar o transporte urbano
minimo quando ndo existam outras alternativas ou, estas existindo, as mesmas se apresentam excessivamente
onerosas, sendo esse o caso do transporte urbano em Lisboa, sendo de garantir algumas linhas fundamentais
para garantir aquela mobilidade essencial, que assim se subsume no conceito constitucional de «necessidade
social impreterivel», considerando ainda o contexto de ser um tnico periodo de greve, de curta duragdo, mas
em dias uteis.

A fixagdo dos servigos minimos justifica-se considerando o facto de esta empresa levar a cabo uma ativida-
de com relevancia social, devendo a greve anunciada ser limitada naquilo que se considera ser «necessidades
sociais impreteriveisy, as quais sdo aqui representadas pelas tarefas minimas que importa manter da perspetiva
da prote¢ao da satde publica.
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No decurso das reunides com as partes, o tribunal constatou o acordo quanto aos seguintes servi¢os, que se
deverdo manter durante o periodo de greve:

Funcionamento do transporte exclusivo de deficientes;

Funcionamento do carro do fio;

Funcionamento do pronto-socorro;

Funcionamentos dos postos médicos.

Entre os factores a ponderar, o Tribunal Arbitral teve presente o facto de a greve ter a duragdo de um
dia. Teve ainda presente o facto de as linhas propostas pela Carris desempenharem um papel essencial no
acesso das pessoas a rede hospitalar pblica e consequentemente a necessidade de protecgdo do direito a satde
constitucionalmente consagrado. Considerou ainda o facto de a rede de transportes ptblicos alternativos -
Nomeadamente a rede do Metro ndo cobrir em continuidade os percursos servidos pelas referidas carreiras
pelo que se podia colocar em risco esse direito a satde. Por outro lado, ¢ evidente que a mobilidade das pessoas
na area urbana constitui uma necessidade social impreterivel, o que torna imprescindivel assegurar um nimero
minimo de autocarros, ainda que ndo a totalidade dos que servem essas carreiras, ao contrario do que tinha
sido proposto pela Carris.

O tribunal entende que permitir o funcionamento de apenas 50 % de nove carreiras, as varias dezenas
disponibilizadas pela empresa, protege o direito fundamental a greve, ao mesmo tempo que assegura um
funcionamento minimo das carreiras consideradas imprescindiveis para as necessidades sociais impreteriveis
dos cidadaos.

1V - Decisao

14- Assim sendo, o Tribunal Arbitral entende, por unanimidade, definir servicos minimos para a greve de-
clarada na Carris - Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e CARRISBUS - Manuteng¢do, Reparacao
e Transportes, SA, de acordo com o pré-aviso de greve, convocada pela FECTRANS «a realizar no dia 13 de
novembro de 2024y, nos seguintes termos:

Funcionamento do transporte exclusivo de deficientes;

Funcionamento do carro do fio;

Funcionamento do pronto-socorro;

Funcionamentos dos postos médicos.

Funcionamento, em 50 % do seu regime normal, das carreiras 717, 726, 735, 738, 751, 755,758, 760 ¢ 767.

Os trabalhadores em greve asseguram os servicos necessarios a seguranca e manuten¢ao do equipamento e
instalagdes, bem como os servigcos de emergéncia que, em caso de forca maior, exijam a utilizacdo dos meios
disponibilizados pela Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA (Carris) e CARRISBUS - Manutencao,
Reparacdo e Transportes, SA.

A FECTRANS devera identificar os trabalhadores adstritos ao cumprimento dos servigos minimos até 24
horas antes do inicio da greve; se o ndo fizer tal faculdade devera ser exercida pela Carris.

Lisboa, 7 de novembro de 2024.

Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo, arbitro presidente.
Artur José Freire Martins Madaleno, arbitro de parte trabalhadora.
Nuno Manuel Vieira Nobre Biscaya, arbitro de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na Unidade Local de Saude de Sao Joao, EPE nos dias 23, 28, 29 e 30 de novembro e nos
dias 5,6, 7,12, 13,14, 19, 20 e 21 de dezembro de 2024

Numero do processo: 36/2024 - SM.

Conflito: Artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para determinag@o de servigos minimos.

Assunto: Greve na Unidade Local de Satde de Sao Jodo, EPE(ULSSJ) | Sindicato dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais do Norte (STFPSN) - Pedido de arbitragem obrigatéria para determinagdo de
servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagéo de 18 de novembro de 2024, dirigida pela Diregao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico Social
(CES) e recebida nesse mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Norte (STFPSN), para as trabalhadoras e trabalhadores seus representados que exercem
fun¢des no Servigo de Esterilizagdo na Unidade Local de Saude de Sdo Jodo, EPE (ULSSJ), estando a execu-
¢do da greve prevista nos seguintes termos:

Greve nos dias 23, 28, 29 ¢ 30 de novembro ¢ 5, 6, 7, 12, 13, 14, 19, 20 ¢ 21 de dezembro de 2024, de
acordo com a calendarizagdo prevista naquele aviso.

Em cumprimento do disposto no numer 2 do artigo 538.° do Cdédigo do Trabalho, foi realizada reunido nas
instalagdes da DGERT, no dia 18 de novembro de 2024, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes. Esta
ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo
de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel.

2- Esta em causa uma empresa do setor empresarial do Estado, razéo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

3- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ado:

— Arbitro presidente: Pedro Bacta Neves Monteiro Fernandes;

— Arbitro dos trabalhadores: Filipe Rodrigues da Costa Lamelas;

— Arbitro dos empregadores: Luis Filipe Monteiro Ramos Henrique.

4- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, por modo hibrido, no dia 20 de novembro de 2024,
pelas 10h00, seguindo-se a audigdo dos representantes do sindicato ¢ da empresa, cujas credenciais foram
juntas aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas ¢ Sociais do Norte (STFPSN):
— Alvaro Agostinho;
— Mario Sobrinho.
Pela Unidade Local de Saude de Sao Jodo, EPE (ULSSJ):
— Paula Costa;
— Dr.* Anabela Morais.
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5- Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral, tendo ex-
posto a sua posi¢ao face aos servigos minimos.

Em ambas as audi¢des e com vista a perscrutar as posi¢oes divergentes das partes, o tribunal levou a cabo
um exercicio de analise casuistica dos servigos minimos fixados no Acordao n.° 33/2024 ¢ da proposta do
empregador.

Desse exercicio resultou claro que as partes - com duas pequenas excegoes - estdo de acordo quanto a lis-
tagem de servigos minimos elencados no citado acorddo, bem como da proposta do empregador, afastando-se
apenas na dotagdo de trabalhadores a fixar para efetivar esses servigos minimos.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

6- Na fixacdo de servigos minimos terd que haver uma correlagdo entre a medida (ou o volume) da prestagao
e a natureza das necessidades a satisfazer: trata-se de servicos minimos (relativamente ao padrdo normal de
laboracao de empresa ou estabelecimento) por serem os adequados a cobertura daquelas necessidades que sao
impreteriveis (dentro do campo mais vasto das utilidades garantidas pelo referido padrao normal). A referéncia
a necessidades impreteriveis transporta consigo uma exigéncia de satisfacdo imediata e plena; esta ¢ que, por
seu turno, pode corresponder a um nivel de prestagao inferior ao que constitui o padrdo do funcionamento
normal de empresa ou estabelecimento. Mas, encaradas as coisas com um inevitavel esquematismo, a corre-
lacdo, estabelecida pela lei, entre a natureza das necessidades e a medida dos servicos a manter implica que
- pressuposta a racionalidade da organizagao do trabalho - ndo seja admissivel uma «graduagdo» adicional dos
recursos afetados a cobertura das primeiras. A ideia basica ¢ a de que deve ser assegurado o volume de trabalho
em cada momento necessario a imediata e plena satisfagdo das necessidades que, conforme o critério indicado,
merecem a qualificacdo de impreteriveis.

Como ¢ consabido, o direito a greve constitucionalmente previsto no artigo 57.° ndo tem uma natureza
absoluta devendo articular-se com outros tais como o direito ao trabalho, o direito de deslocagdo e o direito
a prestacdo de satde. No que toca ao direito previsto no artigo 64.* da Constitui¢do devem ser aferidas as ne-
cessidades sociais impreteriveis definidas no artigo 57.°, nimero 3. In casu ¢ indiscutivel estarem em causa o
direito a vida e a saude, que urge proteger.

Por outro lado, diga-se que a amplitude da entidade hospitalar «alvo» da greve pré avisada e a sua realidade
tornam o labor deste tribunal extremamente complexo, face a urgéncia da decisao.

Nesse sentido, ndo se pode escamotear que a greve em apre¢o tem uma duragdo relevante, abrangendo
uma altura do ano onde a pressao sobre os hospitais é maior, convocada para uma das entidades hospitalares
de maior grandeza/relevancia da cidade do Porto.

Outrossim, ndo se pode deixar de ter em conta o prolixo caminho jurisprudencial ja feito em sede de tribu-
nais arbitrais em sede de greves semelhantes.

Justifica-se, assim, no entendimento deste tribunal, a fixa¢ao de servigos minimos, na esteira da orientagao
que, de forma sustentada, vem sendo acolhida em acdérdaos recentes proferidos no ambito de outras greves
levadas a cabo no mesmo setor, designadamente nos Processos n.> 37 a 40/2022, 3/2023, 8 ¢ 9/2023, 27/2023,
38/2023, 39/2023, 42/2023, 4/2024, 32/2024 e, em especial, no AO/33/2024 e promovendo-se a estabilidade
e previsibilidade das decisdes em prol da seguranca juridica.

Assim, e coligindo todos estas consideracdes, entende o tribunal que deverdo ser fixados os servigos mi-
nimos e meios de concretizagdo nos termos infra descritos, em vista da defesa do direito a vida e da saude.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servigos minimos a cumprir na para-
lisagdo declarada «greve nos dias 23, 28, 29 e 30 de novembro ¢ 5, 6, 7, 12, 13, 14, 19, 20 ¢ 21 de dezembro
de 2024, de acordo com a calendarizagao prevista naquele aviso», nos termos a seguir expendidos:

1) Situagdes de urgéncia, assim como todas aquelas situagdes das quais possa resultar dano irreparavel/
irreversivel ou de dificil reparacdo, medicamente fundamentadas, bem como as seguintes:

a) Situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento permanentes que funcionam 24 horas por dia, bem
como as urgéncias centralizadas;

b) Servicos de internamento que funcionam em permanéncia 24 horas por dia, incluindo as hospitaliza¢des
domicilidrias - Servicos paliativos domiciliarios e hospitalizacdo domiciliaria;

¢) Nos cuidados intensivos, na urgéncia, na hemodidlise, nos tratamentos oncoldgicos e no bloco operato-
rio, com excec¢do dos blocos operatorios de cirurgia programada;

d) Prosseguimento de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos de quimiote-
rapia e de radioterapia, através da realizacdo das sessdes de tratamento planeadas, bem como tratamentos com
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prescrigao didria em regime ambulatorio (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

e) Intervengdes cirurgicas nos blocos operatorios dos servigos de urgéncia, de oncologia, obstetricia, cirur-
gia cardiotoraxica, neurocirurgia, oftalmologia e cirurgia de ambulatério, bem como de outras especialidades,
de forma a que todos os doentes com interven¢des marcadas ou a marcar ndo vejam os atos médicos diferidos
para ndo ultrapassarem os limites estabelecidos pela legislag@o aplicavel, em particular se da sua ndo realiza-
¢do atempada possa resultar para o doente dano irreparavel/irreversivel ou de dificil reparagio;

/) Servigo de recolha de 6rgédos e transplantes em regime de prevengao;

g) Pungdo folicular a executar por enfermeiro com competéncia para tal que, por determinagdo médica,
deva ser realizada em mulheres cujo procedimento de procriacdo medicamente assistida tenha sido iniciado;

h) Radiologia de intervengdo a assegurar nos termos previstos para o turno da noite ¢ no fim de semana,
em regime de preven¢ao;

i)Servigos de internamento que funcionam em permanéncia, 24 horas por dia, bem como nos cuidados
intensivos, no bloco operatdrio, com excegdo dos blocos operatdrios de cirurgia programada, na urgéncia, na
hemodialise e nos tratamentos oncoldgicos;

j)Nos tratamentos oncoldgicos devem ser assegurados:

— Intervengdes cirtirgicas ou inicio de tratamento ndo cirurgico (radioterapia, quimioterapia e tratamentos
de medicina nuclear), em doengas oncologicas de novo, classificadas como, pelo menos, de nivel de prioridade
3, de acordo com o critério legal aplicavel;

— Intervengdes cirtrgicas em doengas oncoldgicas de novo, classificadas como, pelo menos, de nivel de
prioridade 3, de acordo com o critério legal aplicavel, quando exista determinagdo médica no sentido da rea-
lizagdo dessa cirurgia e, comprovadamente, nao seja possivel reprograma-la nos 15 dias seguintes ao anuncio
da greve;

— Outras situagdes do foro oncologico, designadamente intervengdes cirirgicas em doengas oncologicas
ndo classificadas como, pelo menos, de nivel de prioridade 3, de forma que todos os doentes oncologicos com
cirurgias marcadas ou a marcar ¢ que importem um deferimento dos atos cirtrgicos para data que ultrapasse o
limite maximo estabelecido pela Portaria n.° 87/2015, de 23 de margo, sejam intervencionados;

— Prosseguimento de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos de quimiotera-
pia, radioterapia e de medicina nuclear, através da realizacdo das sessoes de tratamento planeadas, bem como
tratamentos com prescri¢do didria em regime ambulatorio (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

—Em contexto pediatrico, deverdo ser asseguradas todas as intervengdes em regime de Hospital de Dia
Pediatrico Oncologico e todos os atos de Hospital de Dia para os quais ndo seja possivel remarcac¢do em 8 dias;

/)Devem ainda ser assegurados os servicos complementares que sejam indispensaveis a realizagdo dos
servigcos acima descritos, na estrita medida da sua necessidade;

1I) Sem prejuizo da necessidade de salvaguardar a efetiva prestagdo dos servicos minimos definidos, os
meios humanos necessarios para cumprir os servicos minimos definidos serdo os que forem disponibilizados,
em cada turno (manha, tarde e noite) para assegurar o funcionamento ao domingo ¢ em dia feriado, tomando
por referéncia as escalas definidas no domingo imediatamente anterior ao pré-aviso de greve, ndo podendo, em
caso algum, ultrapassar-se o nimero de trabalhadores de um dia 1til de trabalho em cada servigo;

111) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so € licito se os servigos minimos ndo puderem ser asse-
gurados por trabalhadoras e trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua prestagdo de trabalho.

1V) A institui¢do deve assegurar as condi¢des necessarias a concretizagdo dos servigos minimos definidos
nesta decisdo;

V) Os representantes do sindicato devem designar os trabalhadores necessarios e suficientes para assegurar
os servigos minimos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de greve. Caso ndo o fagam, essa
designagao sera realizada pela instituigdo de saude.

Lisboa, 20 de novembro de 2024.

Pedro Baeta Neves Monteiro Fernandes, arbitro presidente.
Filipe Rodrigues da Costa Lamelas, arbitro de parte trabalhadora.
Luis Filipe Monteiro Ramos Henrique, arbitro de parte empregadora.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve no Metropolitano de Lisboa, EPE nos dias 3 e 10 de dezembro de 2024 (parcial)

Numero do processo: 37/2024 - SM.

Conflito: Artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinagdo de servigos minimos.

Assunto: Greve no Metropolitano de Lisboa, EPE | FECTRANS, STTM, SINDEM, STMetro, SITRA ¢
SITESE | Greve parcial nos dias 3 e 10 de dezembro de 2024 - Pedido de arbitragem obrigatoria para deter-
minagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagdo de 21 de novembro de 2024, dirigida pela Diregao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Economico Social
(CES) e recebida no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo FECTRANS, STTM, SINDEM, STMetro,
SITRA e SITESE, para os trabalhadores seus representados no Metropolitano de Lisboa, EPE, estando a exe-
cugdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve parcial nos dias 3 e 10 de dezembro de 2024, nos termos definidos no respetivo aviso prévio.
2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 21 de novembro de 2024, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes.
Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o
periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentagio coletiva de trabalho
aplicavel.
Da ata mencionada consta ainda ter o Metropolitano de Lisboa, EPE.. apresentado proposta de servigos
minimos para a qual se remete.

3- Esta em causa uma empresa do setor empresarial do Estado, razdo por que o litigio deve ser apreciado e

decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do numero 4 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Jorge Claudio de Bacelar Gouveia;

— Arbitro dos trabalhadores: Ricardo Jorge Marques Ferreira da Silva;

— Arbitra dos empregadores: Ana Cristina Pereira Jacinto Lopes.

5- O tribunal reuniu-se de modo hibrido nas instalagdes do CES, em Lisboa, no dia 29 de novembro de 2024,
pelas 9h30, seguindo-se a audigdo dos representantes dos sindicatos ¢ do empregador, cujas credenciais, apos
rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pela FECTRANS:

— Paulo Jorge Machado Ferreira.
Pelo STTM:

— Jos¢ Manuel Marques;

— José Rodrigues.
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Pelo SINDEM:
— José Carlos Silveira;
— Luis Matos.
Pelo STMetro:
— Carlos Macedo;
— Silvéria Rosado.
Pelo SITESE:
José Augusto Santos.
O SITRA ndo esteve presente nem se fez representar.
Pelo Metropolitano de Lisboa, EPE:
— Jodo Paulo Saraiva;
— José Manuel Gongalves;
— Tiago Bruno Silva;
— Fausto Augusto Marques.
6- Os representantes dos sindicatos reiteraram a sua posi¢do no que concerne aos servicos, entregando as
entidades FECTRANS, STMetro, SINDEM e STTM documentagdo adicional ao Tribunal Arbitral.
O Metropolitano de Lisboa, EPE, também enviou proposta de servigos minimos ¢ dos servigos necessarios
para a seguranga ¢ manuteng@o de equipamentos e instalagdes.

IIT - Enquadramento juridico e fundamentagéo

7- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante o direito a greve dos trabalhadores (numero 1
do artigo 57.° CRP), remetendo para a lei a defini¢do «... das condi¢des de prestacdo, durante a greve, de ser-
vicos necessarios a seguranca ¢ manutencdo de equipamentos e instalagdes, bem como de servigos minimos
indispenséveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do artigo 57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser interpretado em harmonia com outros direitos
fundamentais, como a liberdade de circulagdo, o direito a satde, o direito ao trabalho ou o direito a educacao.

Nao existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situa-
¢ao de concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua aplicagdo concreta.

8- No Codigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacdo de as associacdes sindicais e os trabalhadores aderen-
tes assegurarem, durante a greve, a «prestacao dos servicos minimosy indispensaveis a satisfagdo de «neces-
sidades sociais impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 e 2 do artigo 537.° do CT).

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decretacdo de servicos minimos tem de respeitar os prin-
cipios da necessidade, da adequagdo e da razoabilidade, todos eles dimensdes do principio geral da propor-
cionalidade (sobre o principio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar Gouveia, Manual de Direito
Constitucional, II, 7.* ed., Almedina, Coimbra, 2021, pp. 144 ¢ ss.).

9- A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da CRP e do niimero 1 do artigo 537.° ¢ namero 5 do ar-
tigo 538.° do CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisacdo dos servigos publicos deve ser
acompanhada da definicdo dos servicos minimos, no respeito dos principios da necessidade, da adequacao
e da proporcionalidade, na medida do estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos.

10- Todavia, a defini¢ao de servigos minimos, nos termos constitucionais e legais, assume sempre um carater
excecional porque implica uma limita¢do do direito fundamental a greve, embora corresponda a protecdo de
valores que igualmente t€ém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderagdo de bens, avaliando da relevancia da prote¢ao dos direitos e
interesses em presenca, na certeza de que o legislador constitucional, na delimitacao do direito a greve, ndo
configurou este direito fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito, sendo a defini¢do de servigos
minimos uma limitacdo ao seu exercicio.

11-No caso em aprego, entende-se que ndo se impde, ao abrigo dos critérios constitucionais e legais, a defi-
ni¢do de servigos minimos relativos a circulagao das composicoes.

Tal deve-se, por um lado, ao facto de a greve estar circunscrita a este transporte publico (Metro) e ser de
curta duragdo e, por outro, a existéncia de meios alternativos de transporte ao dispor dos cidadaos (nao existem
outras greves no setor dos transportes da drea Metropolitana de Lisboa agendadas para os dias da presente
paralisagdo).

Entende, por isso, este tribunal que, independentemente das questdes atinentes a matéria da seguranca do
funcionamento do Metro em regime de servicos minimos, as circunstancias especificas em que ocorre esta
greve nao justificam a adog@o dos servicos minimos propostos pelo Metropolitano de Lisboa, EPE, relativos
a circulagdo das composicdes.
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12-Sem prejuizo do reconhecimento do direito de deslocagdo como um direito fundamental de todos os
cidadaos, nos termos do artigo 44.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, dele nao decorre for¢osamente
que os cidadaos tenham o direito de se deslocar, em dia de greve, utilizando as ligagdes disponibilizadas pelo
Metro.

A mobilidade e a deslocag@o de pessoas no interior da cidade de Lisboa e na zona de acesso a outras loca-
lidades limitrofes ndo sdo suprimidas pela circunstancia de os trabalhadores do Metro fazerem greve.

Com efeito, existem outros meios de transporte através dos quais os cidaddos em causa poderdo exercer o
seu direito de deslocacdo, sem com isso se comprimir o direito de greve daqueles trabalhadores, cumprindo-se
assim o desiderato constitucional de circunscrever ao minimo as limitagdes impostas a um direito, liberdade
¢ garantia.

13-E certo que os meios alternativos de transporte poderdo ser menos convenientes e oportunos do que as
ligagdes do Metro, mas esse facto ndo justifica, por si s6, uma restri¢do do direito a greve, atendendo a que a
mesma tem uma duragdo de algumas horas.

Cumpre ainda dizer que o nosso ordenamento juridico, ndo admitindo as «greves-surpresay, permite aos
utentes afetados reprogramar a sua vida em funcéo dos contornos da greve anunciada e, dessa forma, minimi-
zar os efeitos da mesma.

14-Foi reconhecido pelas partes envolvidas no conflito laboral que os inconvenientes causados pela greve
subjudice sdo potencialmente agravados pela situacdo que se verifica em Lisboa no que respeita as questdes
de mobilidade, por causa das obras decorrentes do plano de expansdo do Metro e de outras intervengdes rea-
lizadas pelo municipio.

Todavia, ndo se conseguiu apurar o impacto de tais constrangimentos na circulag@o, para justificar a exis-
téncia de necessidades sociais impreteriveis e a indispensabilidade de servigos minimos.

15-Pelo exposto, ndo se afigura a este Tribunal Arbitral que, no caso em analise, a salvaguarda de outros
direitos ou interesses constitucionalmente protegidos seja afetada de modo excessivo, desproporcionado ou
irreversivel pela ndo fixacdo de servigos minimos relativamente a circulagdo das composi¢des do Metro.

16- As pondera¢des mencionadas, adita-se ainda o sentido das decisdes mais recentes de arbitragens, no
ambito do CES, de greves do Metropolitano em circunstancias semelhantes. Dessas decisdes arbitrais resulta
uma jurisprudéncia constante, maxime a partir de 2018 (por exemplo, Acérdaos n.* 19/2022, 8/2022, 5/2022,
7/2022 e 35/3018), no sentido de ndo serem fixados servigos minimos relativamente a circulagao de composi-
¢des, mas somente no que respeita a seguranca ¢ manutengdo do equipamento e instalagoes.

Considera este tribunal ndo existirem razdes suficientemente robustas para alterar este entendimento. Pro-
move-se, assim, a estabilidade e previsibilidade das decisdes em prol da seguranca juridica.

Note-se, alias, que a relevancia de decisdes anteriores uniformes encontra abrigo no artigo 27.°, nimero 3,
do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro.

IV - Decisao

17-Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servigos minimos a cumprir na
paralisacdo declarada «greve parcial nos dias 3 e 10 de dezembro de 2024», nos termos a seguir expendidos:

a) Deverdo ser assegurados 0s servigcos necessarios a seguranga ¢ manutengdo do equipamento e das insta-
lagdes, nos termos que resultam do consenso entre sindicatos e empresa. Tais servigos consistirdo na afetagao
de:

i) Trés trabalhadores ao posto de comando central (um inspetor de movimento, um encarregado de movi-
mento e um encarregado da sala de comando e de energia);

ii) Dois trabalhadores a assisténcia técnica da manutencdo (dois trabalhadores eletricistas do piquete de
energia);

b) Nao sao fixados servigos minimos relativamente a circulacao de composigoes.

Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a prestacao dos servicos necessarios a seguranca e
manutencao do equipamento tal como definidos, deverdo os representantes dos sindicatos, de acordo com o
disposto no artigo 538.°, nimero 7, do Codigo do Trabalho, identificar, de forma clara e inequivoca, os traba-
lhadores adstritos a cumprir tal obrigagdo, cabendo a designacao de tais trabalhadores a empresa Metropolita-
no de Lisboa caso os sindicatos ndo exercam tal faculdade até 24 horas antes do inicio da greve.

O recurso ao trabalho de aderentes as greves s6 ¢ licito se estes servigos minimos ndo puderem ser assegu-
rados por trabalhadores ndo aderentes nas condigdes normais da sua prestacao de trabalho.

Lisboa, 29 de novembro de 2024.
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Jorge Claudio de Bacelar Gouveia, arbitro presidente.
Ricardo Jorge Marques Ferreira da Silva, arbitro de parte trabalhadora.
Ana Cristina Pereira Jacinto Lopes, arbitra de parte empregadora.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na RESINORTE - Valorizacao e Tratamento de Residuos Sélidos, SA
no dia 2 de dezembro de 2024

Numero do processo: 38/2024 - SM.

Conflito: Artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para determinag@o de servigos minimos.

Assunto: Greve declarada na RESINORTE, SA | STAL - Pedido de arbitragem obrigatoria para determi-
na¢do de servi¢os minimos.

Acordao

I - Antecedentes

A presente arbitragem resulta, por via de comunicagdo de 25 de novembro de 2024, dirigida pela Diregao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Economico Social
(CES) e recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, para as trabalhadoras
e trabalhadores seus representados na RESINORTE, SA - Valorizag¢ao e Tratamento de Residuos So6lidos, SA,
estando a execucdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve para o periodo entre as 0h00 e as 24h00 no dia 2 de dezembro de 2024, nos termos definidos no
respetivo aviso prévio.

1- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 25 de novembro de 2024, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes.
Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigcos minimos a prestar durante o periodo
de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel.

2- Esta em causa uma empresa do setor empresarial do Estado, razéo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

3- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo;

— Arbitro dos trabalhadores: Maria Alexandra Massano Siméo José;

— Arbitro dos empregadores: Pedro Luis Pardal Gouldo.

4- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, de modo hibrido, no dia 28 de novembro de 2024,
pelas 9h30, seguindo-se a audig@o dos representantes do sindicato e da empresa, cujas credenciais foram juntas
aos autos.

5- Compareceram, em representacdo das respetivas entidades e pela ordem de audig@o:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢do Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

— Joaquim Sousa;

— Nuno Braga.

Pela RESINORTE, SA - Valorizacdo e Tratamento de Residuos Sélidos, SA:

— Rui Fernando Santos da Silva.
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Os representantes das partes expuseram a sua posi¢do quanto a fixa¢ao dos servigos minimos ¢ prestaram
os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os representantes da empresa reiteraram a sua posi¢do sobre 0s servigos minimos e prestaram os esclare-
cimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

III - Os factos

6- A greve abrange o ambito geografico delineado pela atividade da RESINORTE, a qual trata os residuos
de 35 municipios: Alijo, Amarante, Armamar, Baido, Boticas, Cabeceiras de Basto, Celorico de Basto, Cha-
ves, Cinfaes, Fafe, Guimaraes, Lamego, Marco de Canaveses, Mesao Frio, Moimenta da Beira, Mondim de
Basto, Montalegre, Murca, Penedono, Peso da Régua, Resende, Ribeira de Pena, Sabrosa, Santa Marta de
Penaguido, Santo Tirso, Sdo Jodo da Pesqueira, Sernancelhe, Tabuago, Tarouca, Trofa, Valpagos, Vila Nova de
Famalicdo, Vila Pouca de Aguiar, Vila Real e Vizela.

7- ARESINORTE ¢ uma empresa concessiondria de gestdo e exploragdo, em regime de servigo publico, do
sistema multimunicipal de tratamento e de recolha de residuos urbanos no Norte Central.

8- A RESINORTE cobre uma area geografica com mais de 8 mil km?, com cerca de 913 mil habitantes, que
produzem diariamente mais de mil toneladas de residuos.

9- O STAL reiterou a proposta de servicos minimos por si apresentada na DGERT, e que aqui se da por
integralmente reproduzida e que consistem no seguinte: «J. Um trabalhador em cada um dos quatro aterros
sanitarios em exploragdo (Celorico, Boticas, Bigorne e Vila Real), para a satisfacao das necessidades minimas
requeridas pela recep¢do de residuos urbanos (total - quatro trabalhadores); /. Uma equipa de prevengao,
constituida por um electricista e um técnico de biogas, para monitorizar e controlar permanentemente o bom
funcionamento das quatro estagdes de tratamento de lixiviado (ETAL), da ETAR e de 3 dos 4 centros electro-
produtores de energia a partir do biogas (Celorico, Boticas e Bigorne). Nao se inclui um electromecanico na
equipa porque a empresa actualmente nao tem qualquer trabalhador com essa categoria e nao se inclui o centro
electroprodutor de energia a partir do biogéas de Santo Tirso, porque esse servigo ¢ prestado por uma empresa
privada contratada pela RESINORTE para o efeito, que ndo estd abrangida pelo presente aviso prévio de greve
(total 2 trabalhadores); 7I1. Um operador para a recepcao dos residuos em cada estacdo de transferéncia. Nao
se propde um motorista, no caso das estagdes de transferéncia em que a deslocagao dos residuos seja efectuada
por motoristas da RESINORTE, devido a duragdo da greve (24 horas), tendo as estacdes de transferéncia capa-
cidade para manter os residuos correspondentes a esse periodo nos contentores existentes nas mesmas (total 1
trabalhador); 7V. Também se ndo propdem servigos minimos para a recolha selectiva multimaterial, na esteira
do douto Acérdao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 9 de outubro de 2024 douto Acérdao do Tribunal da
Relagao de Lisboa, de 9 de outubro de 2024, que no ambito do Processo n.° 1921/24.0YRLSB, que precisa-
mente em relacdo a uma greve de um dia seguido de um fim-de-semana (8 e 9) a de um feriado (10 de junho)
veio a decidir, sem votos de vencido, que «traduzindo-se a recolha de residuos, em, geral, numa necessidade
social impreterivel, o mesmo nao se pode dizer da recolha selectiva ou lixo reciclavel». O mesmo acordao es-
tabeleceu ainda que «a necessidade social impreterivel ¢ a que se reporta a servicos que asseguram prestagdes
vitais ou a realizacdo de direitos basicos», com isso estabelecendo que a recolha selectiva de residuos nao visa
assegurar uma prestagdo vital nem realizar um direito basico oponivel a outros».

10- ARESINORTE reiterou a proposta de servigos minimos por si apresentada, ou seja, 0s servicos minimos
a manter e os trabalhadores necessarios para os assegurar deverdo ser os seguintes:

a) Nos aterros de Celorico, Boticas, Bigorne e Vila Real, deve ser assegurado o servi¢co de um trabalhador
em cada um deles (4 trabalhadores);

b) No TMB (tratamento mecanico biologico) de Riba de Ave deve ser mantido em cada um dos dois turnos
1 manobrador e 1 operador de garra (4 trabalhadores);

¢) Nas estacdes de transferéncia deve ser mantido um operador de pesagem nas estagdes de Moimenta da
Beira, Chaves, Cinfaes, Cabeceiras de Basto, Sao Jodo da Pesqueira e Fafe, num total de 7 trabalhadores;

d) Devem ser mantidas 8 equipas de recolha seletiva nos municipios mais populosos, a saber: Guimaraes,
Vila Nova de Famalicao, Santo Tirso, Fafe, Vila Real, Amarante, Marco de Canaveses e Chaves, compostas
cada uma com 8 motoristas e 8 operadores, perfazendo 16 trabalhadores;

e) Nas ETAL e CVEB dois trabalhadores com conhecimentos e experiéncia técnica para satisfacao das ne-
cessidades minimas requeridas pelo funcionamento e vigilancia da ETAL e da CVEB.

11- A greve antecede um fim de semana (sdbado (dia 30 de novembro) e domingo (1 de dezembro).

A RESINORTE e o STAL informaram que esta a decorrer uma greve ao trabalho suplementar.

12- A existéncia de residuos fora dos contentores foi considerada uma situacao que existe fora da existéncia

de greves, que decorre dos maus habitos dos municipes.
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13- A greve verifica-se num dominio onde estd em causa a protegdo da satde e da seguranga ¢ salubridade
publicas.

14- As partes ndo chegaram a acordo quanto ao estabelecimento de servigos minimos e aos meios para os
assegurar.

IV - Enquadramento juridico fundamentagao

15- A Constitui¢ao da Repuiblica Portuguesa (CRP) garante o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1
do artigo 57.° CRP), remetendo para a lei «a defini¢ao das condigdes de prestacdo, durante a greve de ser-
vicos necessarios a seguranca ¢ manutencdo de equipamentos e instalagdes, bem como de servigos minimos
indispensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do artigo 57.° CRP).

16- O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser interpretado em harmonia com outros direitos
fundamentais, como a liberdade de circulagdo, o direito a satde, o direito ao trabalho ou o direito a educacao.

17- Nao existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos pode prevalecer de per si quando se suscita uma
situagdo de concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua aplica¢do concreta.

E manifesto que a actividade de tratamento e recolha selectiva de residuos urbanos exercida pela
RESINORTE, SA, se enquadra na alinea /) do niimero 2 do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho, sendo assim
legalmente reconhecida como destinada a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis.

18- No Codigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacao de as associagdes sindicais e de os trabalhadores
aderentes assegurarem, durante a greve, a «prestacdo dos servicos minimos» indispensaveis a satisfacao de
«necessidades sociais impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 e 2 do artigo 537.° do CT). Em consequén-
cia os sindicatos que declarem a greve e os trabalhadores que a ela aderirem estdo legalmente obrigados a
assegurar durante a mesma a prestacao dos servigos minimos indispensaveis a satisfacdo dessas necessidades
sociais impreteriveis, de acordo com o numero 1 do artigo 537.° do Cddigo do Trabalho.

19- Nos termos do artigo 538.°, numero 5, do CT, a decretagdo de servicos minimos tem de respeitar os
principios da necessidade, da adequagdo e da razoabilidade, todos eles dimensdes do principio geral da propor-
cionalidade (sobre o principio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar Gouveia, Manual de Direito
Constitucional, II, 7.* ed., Almedina, Coimbra, 2021, pp. 144 ¢ ss.).

20- A luz do disposto no numero 3 do artigo 57.° da CRP e do ntiimero 1 do artigo 537.° ¢ do ntimero 5 do
artigo 538.° do CT, uma greve susceptivel de implicar um risco de paralisagdo dos servicos publicos deve ser
acompanhada da defini¢do dos servicos minimos, no respeito dos principios da necessidade, da adequacao
e da proporcionalidade, na medida do estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos.

21- Todavia, a definicdo de servicos minimos, nos termos constitucionais e legais, assume sempre um carac-
ter excepcional porque implica uma limitag¢do do direito fundamental a greve, embora corresponda a protecao
de valores que igualmente tém uma dignidade constitucional.

Contudo, a defini¢ao de servicos minimos, feita segundo a l6gica do principio geral da proporcionalidade,
deve ser a mais contida possivel, apenas se julgando razoavel, in casu, a sua fixacdo em termos muito redu-
zidos.

A fixagdo dos servigos minimos justifica-se considerando o facto de esta empresa levar a cabo uma ativida-
de com relevancia social, devendo a greve anunciada ser limitada naquilo que se considera ser «necessidades
sociais impreteriveisy, as quais sdo aqui representadas pelas tarefas minimas que importa manter da perspetiva
da prote¢ao da satde publica.

22- Também na alinea ¢) do niimero 2 do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho se consideram como estabele-
cimentos que se destinam a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis os que desenvolvam actividades
no ambito da garantia da salubridade publica. Salubridade deve ser entendida, neste quadro, como o «o con-
junto de condigdes higiénicas do meio ambiente, com ac¢ao favoravel sobre a saide do homem»!. Os direitos
a saude e a um ambiente de vida humano sadio e ecologicamente equilibrado implicam, na verdade, a garantia
de certas condicdes, que podem ser reconduzidas a este conceito de salubridade publica, com evidente rele-
vancia jusfundamental?.

23- Nesta medida, afigura-se claro que, na situacao em aprego, estamos perante uma greve que afecta a satis-
facdo de necessidades sociais impreteriveis, para efeito do previsto no nimero 3 do artigo 57.° da Constitui¢@o
e no numero 1 do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho.

' Acordao do Tribunal da Relagdo do Porto de 22 de maio de 1991, proferido no Processo n.® JTRP0O000533.
2 Como se reconhece, por exemplo, no Acordédo do Supremo Tribunal de Justica de 29 de novembro de 2016, proferido no Processo
n.° 7613/09.3TBCSC.L1.S1.
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24- Isto mesmo tem sido reconhecido, em varias ocasides, por este Tribunal Arbitral (vejam-se, entre outros,
os acordaos proferidos no Processo n.® 32/2019 - SM, n.° 09.10.11/2020 - SM e, mais recentemente, no Pro-
cesso n.° 10/2024 - SM), assim como noutra jurisprudéncia®. Alids, conforme resulta do pré-aviso de greve,
da proposta de servigos minimos apresentada pela empresa e da acta da reunido realizada com a DGERT, este
entendimento ¢ assumido, na situag@o vertente, pelo STAL ¢ pela RESINORTE.

25- Importa entdo, considerando os parametros acima referidos, verificar, perante os contornos da greve em
apreco, se estdo verificadas as condigdes susceptiveis de justificar a fixagdo de servigos minimos.

26- No que se refere as necessidades decorrentes da recepcdo de residuos na TMB durante o periodo de
greve, ndo se considerou necessario envolver trabalhadores em greve, uma vez que grande parte do servigo
sera realizada por trabalhadores sem vinculo a RESINORTE, nos termos da normal execugdo de contratos
existentes.

27- No que concerne a afectagdo de trabalhadores a actividade de recolha selectiva multimaterial, considera
esta Tribunal (ainda na linha dos referidos acorddos) que ndo esta demonstrado que o tipo de materiais depos-
to nos ecopontos ¢ cuja remogdo cabe a RESINORTE seja susceptivel de, numa paralisagdo como a que esta
aqui em apreco, originar um perigo de lesdo para os valores jusfundamentais em causa que possa, de acordo
com os referidos critérios de necessidade, adequagdo e proporcionalidade, justificar a compressao do direito a
greve. O tribunal, para além dos dados de experiéncia agora recolhidos e que confirmam o que constava ja da
anterior jurisprudéncia, teve em conta que a RESINORTE tem meios de monitorizagdo ¢ informagdo que lhe
permitem prevenir e acautelar muito substancialmente os riscos de transbordo e os que lhe estdo associados.
Nao ficou, também, demonstrado que ndo possam os municipios, conhecedores da situacdo de paralisagdo,
evitar a eventual proliferagdo ou acumulacdo de residuos de outra natureza junto dos ecopontos durante o
periodo de greve. Nesta medida, para além de ndo se encontrar demonstrada a verificagdo dos parametros que
podem fundamentar a compressdo do direito de greve, afigura-se, até por for¢a dos esclarecimentos prestados
ao Tribunal Arbitral pelo STAL e pela RESINORTE, que sera viavel a adopgdo de meios de prevengdo que
ndo passem pela limitagdo de uma posigdo juridica com o estatuto dos direitos, liberdades ¢ garantias. Esta
posi¢ao foi seguida no douto Acorddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de 9 de outubro de 2024, no ambito
do Processo n.° 1921/24.0YRLSB, que precisamente em relagdo a uma greve de um dia seguido de um fim-
-de-semana (8 ¢ 9) a de um feriado (10 de junho) veio a decidir, sem votos de vencido, que «traduzindo-se a
recolha de residuos, em, geral, numa necessidade social impreterivel, o mesmo néo se pode dizer da recolha
selectiva ou lixo reciclavel».

V - Decisao

Pelas razdes de facto e de direito acima expostas, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os
servicos minimos a cumprir na paralisagao declarada «greve a todo o trabalho, a realizar das 0h00 e as 24h00
de dia 2 de dezembro de 2024», nos termos seguintes:

1- Em cada um dos 4 aterros sanitarios em exploracdo, ou seja, em Celorico, Boticas, Bigorne e Vila Real
deve ser assegurado o servigo de um trabalhador, para a satisfacdo das necessidades minimas requeridas pela
recep¢ao de residuos urbanos em cada aterro, o que totaliza 4 operadores;

2- Deve ser constituida uma equipa de prevengdo, constituida por um eletricista e um técnico de biogas, para
monitorizar e controlar permanentemente o bom funcionamento das quatro estacdes de tratamento de lixiviado
(ETAL), da ETAR e dos centros electroprodutores de energia a partir do biogas;

3- Em relagdo as estagdes de transferéncia de Moimenta da Beira, Chaves, Cinfaes, Boticas, Riba de Ave,
Celorico e Bigorne, deve ser assegurada a actividade de um trabalhador em cada estacdo de transferéncia para
recepcao dos residuos e respectiva vigilancia;

4- Em relagdo as UP de Boticas, Riba de Ave, Celorico e Bigorne, em que existe pouca capacidade de ar-
mazenagem dos contentores, deve ser garantida a atividade de um motorista para satisfagao das necessidades
impreteriveis em cada uma, o que totaliza 4 motoristas.

Mais se determina que:

— O STAL deve designar os trabalhadores necessarios para assegurar os servigos fixados e informar do facto
o empregador, até 24 horas antes do inicio do periodo de greve, devendo a RESINORTE fazé-lo, caso ndo seja
atempadamente informada desta designacao;

— O recurso ao trabalho de aderentes a greve s ¢ licito se estes servicos minimos ndo puderem ser assegu-
rados por trabalhadores ndo aderentes nas condigdes normais da sua prestagao de trabalho.

3 Cfr., por ex., o Acorddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 27 de maio de 2020, proferido no Processo n.° 206/20.6YRLSB.
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Lisboa, 28 de novembro de 2024.

Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo, arbitro presidente.
Maria Alexandra Massano Simdo José, arbitro de parte trabalhadora.
Pedro Luis Pardal Gouldo, arbitro de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve em varias Unidades Locais de Saude, EPE e no Instituto Portugués de Oncologia de
Lisboa Francisco Gentil, EPE no dia 6 de dezembro de 2024

Numero do processo: 39 40/2024 - SM.

Conflito: Artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para determinag@o de servigos minimos.

Assunto: Greve na Unidade Local de Satide de S. Jodo, EPE, Unidade Local de Satide da Regido de Aveiro,
EPE, Unidade Local de Satde de Coimbra, EPE, Unidade Local de Saude do Arco Ribeirinho, EPE, Unida-
de Local de Satde de Almada-Seixal, EPE, Unidade Local de Satide da Arrabida, EPE, Unidade Local de
Satude de Loures-Odivelas, EPE, Unidade Local de Satde do Estuario do Tejo, EPE, Unidade local de Satude
do Alto Alentejo, EPE, Unidade Local de Satude de S. José, EPE, Unidade Local de Satde de Santa Maria,
EPE, Unidade Local de Saude da Leziria, EPE, Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, EPE, Unida-
de Local de Satde de Amadora/Sintra, EPE e Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil,
EPE | FNSTFPS - Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais e
FESINAP - Federag@o Nacional de Sindicatos Independentes da Administragdo Publica e de Entidades com
Fins Publicos - Pedido de arbitragem obrigatdria para determinagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicag¢des de 27 de novembro de 2024, dirigidas pela Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) de Lisboa e do Porto, a secretaria-geral do Con-
selho Economico Social (CES) e recebida neste no mesmo dia, de avisos prévios subscritos pela FNSTFPS -
Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais ¢ FESINAP - Federacao
Nacional de Sindicatos Independentes da Administragao Publica ¢ de Entidades com Fins Publicos, para as
trabalhadoras e trabalhadores seus representados na Unidade Local de Satde de S. Jodo, EPE, Unidade Local
de Saude da Regiao de Aveiro, EPE, Unidade Local de Saude de Coimbra, EPE, Unidade Local de Satide do
Arco Ribeirinho, EPE, Unidade Local de Satude de Almada-Seixal, EPE, Unidade Local de Saude da Arrabida,
EPE, Unidade Local de Saude de Loures-Odivelas, EPE, Unidade Local de Satde do Estuario do Tejo, EPE,
Unidade Local de Satude do Alto Alentejo, EPE, Unidade Local de Saude de S. Jos¢, EPE, Unidade Local de
Saude de Santa Maria, EPE, Unidade Local de Saude da Leziria, EPE, Unidade Local de Saude de Lisboa Oci-
dental, EPE, Unidade Local de Satde de Amadora/Sintra, EPE e Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa
Francisco Gentil, EPE, estando a execugao da greve prevista nos seguintes termos:

Greve das 0h00 as 24h00 no dia 6 de dezembro de 2024.

2- Em cumprimento do disposto no numero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foram realizadas reu-
nides nas instalagdes da DGERT de Lisboa e Porto, no dia 27 de novembro de 2024, das quais foram lavradas
atas assinadas pelos presentes. Estas atas atestam, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos
minimos a prestar durante o periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamen-
tagdo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Estdo em causa empresas do setor empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.
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II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: David E. M. Carvalho F. Martins;

— Arbitro da parte dos trabalhadores: Filipe Rodrigues da Costa Lamelas;

— Arbitro da parte dos empregadores: Cristina Isabel Jubert Nagy Morais.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, por modo hibrido, no dia 2 de dezembro de 2024,
pelas 10h00, seguindo-se a audi¢@o dos representantes dos sindicatos e das entidades de satde, cujas creden-
ciais foram juntas aos autos.

6- Compareceram, em representacdo das respetivas entidades e pela ordem de audicdo:

Pelo FNSTFPS - Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais:

— Elisabete Gongalves;

— Ana Maria Amaral.

Pela FESINAP - Federag@o Nacional de Sindicatos Independentes da Administragao Publica e de Entida-
des com Fins Publicos:

— Mario Rui Cunha;

— Ricardo Alpende;

— Diogo Costa Mendes.

Pela Unidade Local de Satde de S. Joao, EPE:

— Paula Costa;

— Anabela Morais.

Pela Unidade Local de Satide da Regiao de Aveiro, EPE:

— Isabel Duarte das Neves.

Pela Unidade Local de Satde de Coimbra, EPE:

— Daniela Nunes;

— Filipe Marcelino.

Pela Unidade Local de Satde do Arco Ribeirinho, EPE:

— Paula Monteiro.

Pela Unidade Local de Satde de Almada - Seixal, EPE:

— Lucrécia Moreira.

Pela Unidade Local de Satde da Arrabida, EPE:

— Jodo Faustino.

Pela Unidade Local de Satde de Loures - Odivelas, EPE:

— Catia Barbosa.

Pela Unidade Local de Satde do Estuario do Tejo, EPE:

— Sofia Santos;

— Elisabete Mendes;

— Carlos Chefe.

Pela Unidade Local de Satde de Santa Maria, EPE:
— Amélia Matos;
— Rogério Costa.

Pela Unidade Local de Satde da Leziria, EPE:

— Anibal Santos;

— Madalena Cruz.

Pela Unidade Local de Satde de Lisboa Ocidental, EPE:

— Isabel Elisiario;

— Susana Teotoénio Pereira.

Pela Unidade Local de Satide de Amadora/Sintra, EPE:

— Catarina Conde;

— Fatima Assuda.

E pelo Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE:

— Ana Correia Lopes;

— Sérgio Gomes.

A Unidade Local de Satde do Alto Alentejo, EPE e Unidade Local de Saude de S. José, EPE, nao estive-
ram presentes nem se fizeram representar.
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Os/As representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os/As representantes das empregadoras reiteraram a sua posi¢do sobre 0s servigos minimos € juntaram aos
autos propostas de servigos minimos, nomeadamente em linha com os acordos alcangados com a FESINAP,
com o fundamento de assegurarem algum nivel de harmonizagdo nos servigos durante a greve de dia 6 de
dezembro.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

7- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (adiante «CRP») garante o direito a greve dos trabalhadores
(cf. artigo 57.°, nimero 1, da CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de prestacdo, durante a
greve de servigos necessarios a seguranca e manutengdo de equipamentos e instalagdes, bem como de servigos
minimos indispensaveis para acorrer a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis»» (artigo 57.°, nimero
3, da CRP). Nestes termos, o CT prevé a obrigacao de as associagdes sindicais e os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante a greve, a «prestagao dos servicos minimos» indispensaveis a satisfagdo de «necessidades
sociais impreteriveis» (nimero 1 e alinea /) do numero 2 do artigo 537.° do CT).

8- Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restringi-lo «nos casos expressamente previstos na
Constituicdo, devendo as restrigdes limitar-se ao necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera diminuir a extensdo e o alcance do conte-
udo essencial» daquele preceito constitucional (nimeros 2 e 3 do artigo 18.° da CRP).

9- A preservacao da greve como direito fundamental dos trabalhadores impde, por isso, que as correspon-
dentes restrigdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para assegurar a satisfagdo das necessidades so-
ciais impreteriveis dos cidadaos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade se destine a respetiva pros-
secugao.

10- A fixagdo de servigos minimos depende, assim, da existéncia de necessidades sociais impreteriveis. A
verificacdo da existéncia de necessidades sociais impreteriveis para efeitos de fixagdo de servigos minimos
deve fazer-se, em primeira linha, por referéncia aos valores constitucionais e aos direitos fundamentais dos ci-
dadaos que importe compatibilizar com o direito a greve. Mas exige igualmente que sejam tomadas em devida
consideracdo as circunstancias especificas de cada situacdo, desde logo a questdo de saber se o exercicio
do direito a greve num dado contexto temporal restringe ou pde em causa o exercicio, em concreto, de outros
direitos fundamentais.

11-Sendo o direito a greve um direito fundamental, constitucionalmente consagrado no elenco dos «direi-
tos, liberdades e garantias dos trabalhadoresy, ele ndo ¢, obviamente, um direito absoluto, estando, de resto,
igualmente expressa na Constitui¢do - como referimos - a necessidade de assegurar o cumprimento dos ser-
vigos minimos indispensaveis a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis e a conciliagdo com outros
direitos fundamentais.

12- A greve decretada pela FNSTFPS para o dia 6 de dezembro - concomitante com a greve decretada, para
a mesma data e igual periodo temporal, pela FESINAP - tem uma duragdo de um dia util, afetando, nesse
periodo, a prestagdo de servigcos de saude em hospitais e estabelecimentos de saude que abrangem uma per-
centagem muito significativa da populacdo nacional. Estardo em causa, neste caso, necessidades relacionadas,
essencialmente, com a prestagdo de servigos de saude inadiaveis e urgentes das pessoas.

13- Estamos, assim, em presenca de uma greve suscetivel de prejudicar, de forma irremediavel, os direitos
fundamentais a vida e a saude, pelo que se mostra necessario assegurar a salvaguarda destes direitos, sem
prejuizo do ntuicleo essencial do direito fundamental a greve (artigo 18.°, nimeros 2 e 3, da CRP), a luz dos
principios da necessidade, da adequagao e da proporcionalidade (artigo 538.°, numero 5, do CT).

14- Justifica-se, assim, no entendimento deste tribunal, a fixacao de servigos minimos, na esteira da orienta-
¢do que, de forma sustentada, vem sendo acolhida em acérdaos recentes proferidos no ambito de outras greves
levadas a cabo no mesmo setor, designadamente nos Processos n.* 21 e 22/2022, 37 a 40/2022, 3/2023, 8 ¢
9/2023, 11/2023, 15 e 16/2023, 24 ¢ 25/2023 e 27/2023).

1V - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servigos minimos a cumprir na para-
lisagdo declarada «geve das 0h00 as 24h00 no dia 6 de dezembro de 2024, nos termos definidos no pré-aviso
de greve», nos termos a seguir expendidos, devendo os mesmos ser considerados na medida das caracteristicas
proprias das atividadesdesenvolvidas por cada estabelecimento de saude em causa:

1) Situagdes de urgéncia, assim como todas aquelas situagdes das quais possa resultar dano irreparavel/irre-
versivelou de dificil repara¢do, medicamente fundamentadas, bem como as seguintes:

a) Situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento permanentes que funcionam 24 horas por dia, bem
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como as urgéncias centralizadas;

b) Servigos de internamento que funcionam em permanéncia 24 horas por dia, incluindo as hospitaliza¢des
domiciliarias;

¢) Nos cuidados intensivos, na urgéncia, na hemodialise, nos tratamentos oncologicos e no bloco operatorio,
com exce¢do dos blocos operatorios de cirurgia programada;

d) Prosseguimento de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos de quimiote-
rapia ¢ de radioterapia, através da realizag@o das sessdes de tratamento planeadas, bem como tratamentos com
prescrigao didria em regime ambulatério (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

e) Intervengdes cirurgicas nos blocos operatorios dos servigos de urgéncia, de oncologia, obstetricia, cirur-
gia cardiotoraxica, neurocirurgia, oftalmologia e cirurgia de ambulatorio, bem como de outras especialidades,
de forma a que todos os doentes com interven¢des marcadas ou a marcar ndo vejam os atos médicos diferidos
para ndo ultrapassarem os limites estabelecidos pela legislag@o aplicavel, em particular se da sua ndo realiza-
¢do atempada possa resultar para o doente dano irreparavel/irreversivel ou de dificil reparagio;

/) Servico de recolha de 6rgaos e transplantes em regime de prevengao;

g) Pungdo folicular a executar por enfermeiro com competéncia para tal que, por determinagdo médica,
deva ser realizada em mulheres cujo procedimento de procriacdo medicamente assistida tenha sido iniciado;

h) Radiologia de intervengdo a assegurar nos termos previstos para o turno da noite e no fim de semana, em
regime de prevengao;

i) Tratamento de doentes cronicos com recurso a administragdo de produtos bioldgicos;

J) Administragdo de antibidticos, em tratamentos de prescrigdo diaria em regime ambulatorio;

k) Servigos paliativos domicilidrios ¢ hospitalizagdo domiciliaria correspondente;

) Servigos de farmécia ¢ outros destinados a preparagdo e distribuigdo de quimioterapia, nutri¢ao paren-
térica, citostaticos e aleitamento, sempre que o referido servigo funcione ao domingo;

m) No que se refere ao servigo de mensageiros, deverdo ser garantidos:

—Transporte de doentes entre servigos clinicos, especial o servigo de urgéncia, sala de emergéncia,
cuidados intensivos, bloco operatério, cardiologia, imagiologia e dialise;

— Transporte de produtos bioldgicos entre servigos clinicos e laboratorios;

— Transporte de cadaveres;

— Transporte de medicamentos urgentes e material de consumo clinico;

n) Servigos de internamento que funcionam em permanéncia, 24 horas por dia, bem como nos cuidados
intensivos, no bloco operatdrio, com excegdo dos blocos operatorios de cirurgia programada, na urgéncia, na
hemodialise e nos tratamentos oncoldgicos;

o) Nos tratamentos oncologicos devem ser assegurados:

— Intervengoes cirtirgicas ou inicio de tratamento ndo cirdrgico (radioterapia, quimioterapia e tratamentos
de medicina nuclear), em doengas oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 3, de acordo
com o critério legal aplicavel;

— Intervengoes cirtrgicas em doengas oncologicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 3, de
acordo com o critério legal aplicavel, quando exista determinagdo médica no sentido da realizagdo dessacirurgia
e, comprovadamente, ndo seja possivel reprograma-la nos 15 dias seguintes ao antincio da greve;

— Outras situagdes do foro oncoldgico, designadamente intervengdes cirurgicas em doengas oncologicas
ndo classificadas como de nivel de prioridade 3 ou 4, de forma que todos os doentes oncologicos com cirurgias
marcadas ou a marcar ¢ que importem um deferimento dos atos cirargicos para data que ultrapasse o limite
maximo estabelecido pela Portaria n.° 87/2015, de 23 de margo, sejam intervencionados;

— Prosseguimento de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos de quimiotera-
pia, radioterapia e de medicina nuclear, através da realizagdo das sessoes de tratamento planeadas, bem como
tratamentos com prescri¢do didria em regime ambulatorio (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

— Servigos de imunohemoterapia para a satisfacdo de necessidades de doentes oncologicos;

— Servigos de imunohemoterapia com ligacdo aos dadores de sangue, nas institui¢des cujas necessidades
principais de sangue ndo sejam habitualmente supridas por recurso ao Instituto Portugués do Sangue eTrans-
plantagdo e desde que as disponibilidades proprias ndo se mostrem suficientes para assegurar a satisfacdo
daquelas necessidades;

p) Em contexto pediatrico, deverdo ser asseguradas todas as intervengdes em regime de Hospital de Dia
Pediatrico Oncologico e todos os atos de Hospital de Dia para os quais ndo seja possivel remarcac¢do em 8 dias;

q) Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, devem ainda ser assegurados os servigos complemen-
tares que sejam indispensaveis a realizagdo dos servigos acima descritos (designadamente, medicamentos,
exames de diagndstico, colheitas, esterilizagdo), na estrita medida da sua necessidade.
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1) Sem prejuizo da necessidade de salvaguardar a efetiva prestagdo dos servigos minimos definidos - desig-
nadamente os previstos na alinea p) do ponto /) - Os meios humanos necessarios para assegurar o cumprimen-
to dos servigos minimos definidos serao os que, em cada estabelecimento de satide, forem disponibilizados,
em cada turno (manha, tarde e noite), para assegurar o funcionamento ao domingo ¢ em dia feriado, tomando
por referéncia as escalas definidas no domingo imediatamente anterior ao pré-aviso de greve, ndo podendo, em
caso algum, ultrapassar-se o nimero de trabalhadores de um dia 1til de trabalho em cada servigo;

11l) Em conformidade com o disposto no artigo 538.°, nimero 7, do CT, deverdo os representantes dos
sindicatos identificar, de forma clara e inequivoca, os trabalhadores adstritos ao cumprimento dos servigos mi-
nimos, que poderao ser dirigentes sindicais, desde que trabalhem nas empresas (hospitais) em cujo ambito vai
decorrer a greve e na area correspondente, cabendo a designacdo de tais trabalhadores as empresas (hospitais)
caso os sindicatos ndo exercam tal faculdade até 24 horas antes do inicio do periodo de greve;

1V) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve sé ¢ licito se os servicos minimos nao puderem ser asse-
gurados por trabalhadoras e trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua prestacao de trabalho.

Lisboa, 2 de dezembro de 2024.

David E. M. Carvalho F. Martins, arbitro presidente.
Filipe Rodrigues da Costa Lamelas, arbitro de parte trabalhadora.
Cristina Isabel Jubert Nagy Morais, arbitro de parte empregadora.

Esclarecimento decisao Processo 39_40/2024

Exm.°/* Senhor/a,

Notificado o Conselho Economico e Social do email apresentado pela V/entidade, referente ao Processo
n.° AO/39 49/2024, foi chamado a pronunciar-se o Tribunal Arbitral, que por despacho do arbitro presidente,
proferiu os esclarecimentos que se transcrevem na integra:

«Tendo em conta os pedidos de esclarecimento, apds apreciagdo, determina-se:

1- O tribunal ndo se pronunciou - nem podia - sobre os servigos minimos definidos por acordo.

2- Com efeito, nos termos do artigo 538.°, numero 4, alinea b), do Cdédigo do Trabalho, a defini¢do dos
servi¢os minimos por arbitragem obrigatoria apenas tem lugar na falta de acordo entre os representantes dos
trabalhadores e os empregadores abrangidos pelo aviso prévio. O acorddo refere-se apenas aos servicos mini-
mos nas situacdes em que os referidos sujeitos coletivos ndo lograram alcangar um acordo.

3- Por outro lado, no paragrafo segundo do acorddo, refere-se a "inexisténcia de acordo sobre os servigos
minimos a prestar durante o periodo de greve». Contudo, na pagina quarta mencionam-se os «acordos alcan-
¢ados com a FESINAP». Nos termos do artigo 249.° do CC e do artigo 614.°, ntimero 1, do CPC, retifica-se
o lapso de escrita e esclarece-se que onde se 1€ «inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar
durante o periodo de greve» deve ler-se «inexisténcia de acordo sobre 0s servicos minimos a prestar durante
o periodo de greve entre todos os representantes dos trabalhadores e todos os empregadores abrangidos pelo
aviso prévio» ¢ onde se 1€ «acordos alcangados com a FESINAP» deve ler-se «acordos alcangados com a
FESINAP e acordo obtido com a FNSTFPSy.

4- Por conseguinte, o acordao ndo se pronuncia sobre o acordo obtido entre a FESINAP e o IPO Coimbra,
o IPO Porto, a ULSVDL, a ULSBM, a ULSTMAD, a ULSSA, a ULSM, a ULSSJ e a ULSRA, nem sobre o
acordo alcancado entre a FNSTFPS e a ULSMT.

Registe-se e notifique-se.»

Com os melhores cumprimentos,

David Carvalho Martins.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na CP - Comboios de Portugal, EPE no dia 6 de dezembro de 2024

Numero do processo: 41/2024.

Conflito: Artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinagdo de servigos minimos.

Assunto: Greve na CP - Comboios de Portugal, EPE | SMAQ - Sindicato Nacional dos Maquinistas dos
Caminhos de Ferro Portugueses | Greve das 0h00 as 24h00 do dia 6 de dezembro de 2024 - Pedido de arbitra-
gem obrigatoria para determinagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagdo de 29 de novembro de 2024, dirigida pela Diregao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Economico Social
(CES) e recebida no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SMAQ - Sindicato Nacional dos Maquinistas
dos Caminhos de Ferro Portugueses, para os trabalhadores seus representados na CP - Comboios de Portugal,
EPE, estando a execucdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve das 0h00 as 24h00 do dia 6 de dezembro de 2024, nos termos definidos no respetivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 29 de novembro de 2024, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o
periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentagio coletiva de trabalho
aplicavel.

Da ata mencionada consta ainda ter a CP - Comboios de Portugal, EPE. apresentado proposta de servigos
minimos para a qual se remete.

3- Esta em causa uma empresa do setor empresarial do Estado, razdo por que o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Pedro Baeta Neves Fernandes;

— Arbitro dos trabalhadores: Artur José Freire Martins Madaleno;

— Arbitro dos empregadores: Alberto José Langa de Sa e Mello.

5- O tribunal reuniu-se nas instalagdes do CES, em Lisboa, no dia 3 de dezembro de 2024, pelas 9h30,
seguindo-se a audigdo dos representantes do sindicato e do empregador, cujas credenciais, apos rubricadas,
foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pelo SMAQ:

— Antoénio Domingues;

— Anténio Luz.
Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:

— Ragquel Fatima Campos;

— Carlos Manuel Oliveira Pereira.

BTE 47 | 42



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 47 E_w 22 dezembro 2024

6- Os representantes do sindicato reiteraram a sua posi¢do no que concerne aos servigos.
Os representantes do empregador reiteraram a sua posi¢do sobre os servigos minimos, tendo expendido de
forma pormenorizada a sua fundamentacao.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

7- A Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa garante aos trabalhadores o direito a greve (numero 1 do artigo
57.°), remetendo para a lei «a defini¢cdo das condigdes de prestagdo, durante a greve de servigos necessarios a
seguranca e manutencdo de equipamentos e instalagdes, bem como de servicos minimos indispensaveis para
acorrer a satisfacao de necessidades sociais impreteriveis» (numero 3 do mesmo artigo 57.°).

A preservacao da greve como direito fundamental dos trabalhadores impde, por isso, que as corresponden-
tes restricdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para assegurar a satisfacdo das necessidades sociais
impreteriveis dos cidadaos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade se destine a respetiva prossecu-
¢ao.

8- O CT estabelece, no artigo 537.°, obrigagdes de trabalho durante a greve correspondentes a duas finali-
dades e caracterizadas por graus diversos de generalidade; como regra geral, devem ser prestados, durante a
greve, «0s Servigos necessarios a seguranga ¢ manutengdo de equipamentos e instalagdes» da empresa (nime-
ro 3); em especial, hdo-de ser prestados os «servigos minimos indispensaveis» a satisfacao de «necessidades
sociais impreteriveis» (numero 1).

9- O ntimero 2 do mesmo artigo 557.° do Codigo do Trabalho, elenca, a titulo exemplificativo, setores que se
destinam a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, entre os quais interessa ora curar, os referidos na
alinea /1), a saber: «Transportes, incluindo portos, aeroportos, estagdes de caminho-de-ferro e de camionagem,
relativos a passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a bens essenciais a economia nacional,
abrangendo as respetivas cargas e descargasy.

A atividade da CP destina-se, assim, a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, ao exercer a sua
atividade no transporte de passageiros e carga. As deslocagdes para os locais de trabalho, para obtencdo de
cuidados enquanto utentes de servicos de saude, para colocagdo de criangas em instalagdes de ocupacdo de
tempos/livres/ensino/educacdo ou, ainda, para apoio a familiares ou pessoas em situagdo de fragilidade, no-
meadamente idosos, sdo situacdes suscetiveis de ser qualificadas como necessidades sociais impreteriveis.

10- A greve em apreco ¢ uma greve de maquinistas da CP decretada para o periodo de 24 horas para o dia
6 de dezembro, que embora limitada a 24 horas, ird abranger um periodo mais alargado, ja que comegara a
produzir efeitos no dia 5 de dezembro relativamente aos periodos de trabalho que s6 devam concluir-se no
dia seguinte e apenas terminara no dia 7 de dezembro no caso dos periodos de trabalho iniciados ainda a 06.

11-Impde-se a fixacdo de servigos minimos que permitam assegurar a satisfagdo das necessidades sociais
impreteriveis acima identificadas, no respeito dos principios da adequacdo, da necessidade e da proporciona-
lidade.

12- A proposta apresentada pela CP (entre 49 % e 75 % dos servigos programados, nos termos acima de-
talhados) afigura-se manifestamente inadequada e desproporcional, ja que pde em causa a propria no¢do de
«servicos minimosy e, na pratica, diminui a extensao e o alcance do conteudo essencial do direito a greve. Ja a
proposta formulada pela «plataforma sindical, em linha com o acordo alcangado em greves anteriores e com
propostas entao apresentadas pela CP, afigura-se mais consentanea com os critérios legais estabelecidos para a
fixagdo de «servicos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveisy.

13-Tudo visto e ponderado, o Tribunal Arbitral entende que:

Devem ser fixados servigos minimos no que respeita a circulagdo de comboios no periodo de greve, tanto
nos servigos urbanos e regionais (na ordem dos 25 % dos servigos programados), como nos servigos de longo
curso (cerca de 25 %), tal como identificado em anexo a presente decisao;

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servicos minimos a cumprir na
paralisacdo declarada «greve das 0h00 as 24h00 do dia 6 de dezembro de 2024», nos termos a seguir expen-
didos:

1) Deverao ser assegurados os servigos necessarios a seguranga ¢ manutencao do equipamento e das insta-
lagdes, bem como os servigos de emergéncia que, em caso de for¢a maior, reclamem a utilizagdo dos meios
disponibilizados pela CP;

11)Serdo assegurados comboios de socorro, assim como, no respeito da percentagem de 25 %, os comboios
que transportem mercadorias perigosas e bens pereciveis;

111) Todas as composi¢des que tenham iniciado a sua marcha deverdo ser conduzidas ao seu destino e ser

BTE 47 | 43



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 47 E_w 22 dezembro 2024

devidamente estacionadas em condigdes de seguranca da propria composigdo ¢ da eventual circulacdo;

1V) Sao fixados servigos minimos relativamente a circulagdo de composi¢des no periodo de greve, nos ter-
mos constantes do anexo a presente decisdo arbitral;

V) Na execucdo dos servigos minimos referidos em V), as composi¢des tém de respeitar as respetivas
«familias», designadamente no que respeita as caracteristicas de circulagdo ¢ defini¢ao das correspondentes
paragens;

V) Serdo assegurados os meios humanos ¢ materiais necessarios a concretizacdo dos servigos minimos
fixados, incluindo, designadamente, as marchas associadas, bem como o seu inicio, fecho, posicionamento e
restantes operagdes necessarias;

Vil) A empresa devera garantir as condi¢des logisticas e financeiras que possibilitem que os trabalhadores
que se encontrem nomeados para os servigos minimos os possam concretizar;

VIII) Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a prestagao dos servigos minimos, tal como
definidos, deverao os representantes do sindicato, de acordo com o disposto no artigo 538.°, nimero 7, do CT,
identificar, de forma clara e inequivoca, os trabalhadores adstritos a cumprir tal obrigagdo, que poderdo ser
dirigentes sindicais, desde que trabalhem nas empresas em cujo ambito vai decorrer a greve ¢ na area corres-
pondente, cabendo a designacdo de tais trabalhadores a empresa, caso o sindicato ndo exerga tal faculdade até
24 horas antes do inicio da greve;

1X) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve pressupde que os servigos minimos ndo poderdo ser asse-
gurados por trabalhadores ndo aderentes nas condigdes normais da sua prestagao de trabalho, sem prejuizo
de a adesdo poder ser feita no inicio da greve e a organizac¢do dos servigos minimos ter de anteceder aquele
momento.

Lisboa, 3 de dezembro de 2024.

Pedro Baeta Neves Fernandes, arbitro presidente.
Artur José Freire Martins Madaleno, arbitro de parte trabalhadora.
Alberto José Langa de Sa e Mello, arbitro de parte empregadora.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 88/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Esperanca e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Esperanca presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Esperanca, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
5 (cinco) trabalhadores e a outros que venham a ser contratados pela EP.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relag@o direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forca
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.%

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv)Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi)Dar prioridade a protegdo coletiva, ¢ ndo descurando as medidas de prote¢do individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix)Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo ¢ formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi)Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv)Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv)Promover e dinamizar a formagdo ¢ a informacdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi)Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificacdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutenc¢do das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx)Observar as propostas e recomendagoes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de proteg@o individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

3- Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

4- Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

5- Adogéo de nova tecnologia

6- Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgéos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando néo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

BTE 47 | 54



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 47 E_w 22 dezembro 2024

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1 (um), definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagcdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

BTE 47 | 55



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 47 gw"ﬁ’fw 22 dezembro 2024

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26 (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

¢) Exames de admissao, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

d) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

e) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

/) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

2) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizago
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Esperanga, 4 de novembro de 2024.

Pela Freguesia de Esperanga:
Sr. Luis Filipe Damasio Janeiro, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Esperanga.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Paulo Jorge Couteiro Canau, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario por efeito do
disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014.

Sr. Jorge Palma Pereira, na qualidade de membro da dire¢do nacional ¢ mandatario, nos termos conjuga-
dos dos artigos 48.° ¢ 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 22 de novembro de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.°102/2024, afl. 77 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa das
Agéncias de Viagens e Turismo - APAVT e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo -
APAVT e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto de 2024, abran-
gem, no territorio nacional, as relacdes de trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade de agén-
cias de viagem e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragcdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade a todos os empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e traba-
lhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na conven¢ao, ndo representados
pela associa¢do sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos ultimos elementos atualmente disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2022. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacgdo coletiva de
trabalho, direta e indiretamente, 4508 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo
os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 67,1 % sdo mulheres € 32,9 % sdo homens. Segundo os da-
dos da amostra, o estudo indica que para 3308 TCO (73,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores
as remuneragdes convencionais, enquanto para 1200 TCO (26,6 % do total) as remuneracdes devidas sao in-
feriores as convencionais, dos quais 74,25 % sao mulheres e 25,75 % sao homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 1,0 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 5,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que hé reducao no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territério nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da re-
ferida RCM, na fixacao da eficdcia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
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da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separa-
ta, n.° 22, de 30 de outubro de 2024, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das
Agéncias de Viagens e Turismo - APAVT e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30,
de 15 de agosto de 2024, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de agéncias de viagem e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagio de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao, nao filiados na associacao sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de agosto de 2024.

6 de dezembro de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML e o SNE - Sindicato
Nacional dos Enfermeiros e outros

Entre:
— Santa Casa da Misericordia de Lisboa, doravante designada por SCML, pessoa coletiva de direito privado
e utilidade publica administrativa n.° 500 745 471, com sede no Largo Trindade Coelho, 1200-470 Lisboa,
representada neste ato pelo provedor, Paulo Duarte de Sousa, nos termos da alinea d) do numero 1 do artigo
12.° dos estatutos da Santa Casa da Misericordia de Lisboa, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 235/2008, de 3 de
dezembro;
E
— SNE - Sindicato Nacional dos Enfermeiros, pessoa coletiva com o n.° 517 002 965, com sede na Rua
Mouzinho da Silveira, n.° 32, 1250-167 Lisboa, representado neste ato pelo mandatario, presidente da dire¢@o
Emanuel Antonio Zambujo Boieiro;
E
— Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portugal - SINDEPOR, pessoa coletiva com on.® 514 597 810,
com sede no Parque Industrial e Tecnologico de Evora, na Rua Circular Poente, n.° 42, 7005-328 Evora, repre-
sentado neste ato pelo mandatério, presidente da direcdo Carlos Manuel Baliza Ramalho;
E
— SITEU - Sindicato Independente de Todos os Enfermeiros Unidos do Continente e Ilhas, pessoa coletiva
com o n.° 515 816 647, com sede na Rua da Fonte, n.° 73, Soutelo, 4730-574 Vila Verde, representado neste
ato pela mandataria, presidente da direcao Maria Gorete Pimentel Queirods;
E
— Sindicato dos Enfermeiros - SE, pessoa coletiva com o n.° 510 064 001, com sede na Rua D. Jodo IV,
n.° 199, 4000-301 Porto, representado neste ato pelo mandatario, presidente da dire¢do Pedro Miguel Silva
Pereira Costa;
E
— Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF, pessoa coletivacom on.® 501 065 725,
com sede na Rua Filipe Terzi, Lote 5, 61 a 63, 3030-014 Coimbra, representado neste ato pelo mandatario,
presidente da dire¢cao Fernando Mendes Parreira;
Na qualidade de, respetivamente, empregadora e associacdes sindicais representantes de trabalhadores
enfermeiros da SCML;
E celebrado o presente acordo de empresa, nos seguintes termos:

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e cessacio

Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo para a Santa Casa da Misericordia de Lisboa, adiante designado por acordo ou AE,
obriga a Santa Casa da Misericordia de Lisboa, adiante designada por SCML, e os enfermeiros ao seu servigo
vinculados por contrato individual de trabalho representados pelas associagdes sindicais outorgantes.
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2- O acordo obriga também, independentemente da natureza do seu vinculo contratual com a SCML, na
parte que ndo seja incompativel com o estatuto legal que lhe for aplicavel, os enfermeiros que exercem cargos
ou fungdes em regime de comiss@o de servigo, representados pela associacdo sindical outorgante.

3- O presente acordo abrange a area do municipio de Lisboa ¢ outras areas do territério nacional onde a
SCML realiza os seus fins, sendo aplicavel as atividades dos respetivos departamentos, servigos instrumentais,
Hospital Ortopédico de Sant’ Ana, Centro de Medicina de Reabilitacdo do Alcoitdo e Escola Superior de Satde
do Alcoitdo, conforme previsto nos artigos 3.°, 4.° ¢ 18.° dos estatutos aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.°
235/2008, de 3 de dezembro.

4- O presente acordo aplica-se a 1 empregador e cerca de 400 enfermeiros da SCML.

Clausula 2.2

Regime aplicavel
1- Aos enfermeiros da SCML previstos na clausula anterior € aplicavel o regime constante do acordo e das
deliberagdes da comissdo paritaria que o venham a interpretar ou integrar.
2- Fazem parte integrante do AE os anexos:
I - Carreira e contetidos funcionais;
II - Tabela salarial e outras prestagdes remuneratorias.
3- Em tudo o que o presente acordo for omisso, aplica-se o regime juridico-laboral comum.

Cléusula 3.

Vigéncia e sobrevigéncia

1- O acordo entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera um prazo
de vigéncia minima de 12 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressao pecunidria terdo um prazo de vigéncia minima de 12 me-
ses e, quando revistas, produzem efeitos a 1 de janeiro do ano a que respeita a revisao.

3- A existéncia de uma proposta formal de revisdo, a que se refere o nimero anterior, obriga a parte destina-
taria a uma resposta escrita no prazo de 30 dias, contados a partir da data de rece¢do da proposta.

4- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no numero 1, o acordo renova-se por periodo de 12 meses até ser
denunciado por qualquer das partes.

5- Havendo dentuincia, a convengao mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decor-
ra a negociacao, incluindo conciliacdo, mediacdo ou arbitragem voluntaria, ou no minimo durante 12 meses.

6- Esgotados os prazos previstos nos nimeros 4 e 5 e nao tendo sido determinada a realizacdo da arbitragem
obrigatoria o acordo cessa os seus efeitos relativamente aos contratos de trabalho abrangidos pelo mesmo,
salvo quanto a retribuigdo, categoria e respectiva defini¢ao e a duracdo do tempo de trabalho.

Clausula 4.2

Dentincia

1- O acordo pode ser denunciado por qualquer das partes, mediante comunicagao escrita a outra parte, com a
antecedéncia de, pelo menos 3 meses em relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos no artigo anterior
e deve ser acompanhada de proposta negocial e respectiva fundamentacéo.

2- A parte que recebe a dentincia deve responder por escrito, no prazo de 30 dias apds a ressecc¢do da pro-
posta negocial, devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter a posigéo relativa a todas as clausulas
da proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

3- A contraproposta pode abordar outras matérias nao previstas na proposta, que deverdo ser também consi-
deradas pelas partes como objecto de negociagéo.

4- Apbs a recegdo da resposta, as negociagdes terdo a duracdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo
da sua continuacdo ou da passagem a fase seguinte do processo de negociagdo colectiva de trabalho.

Clausula 5.2

Cessacao

O presente acordo pode cessar:
a) Mediante revogagao por acordo das partes;
b) Por caducidade, nos termos da clausula 3.*
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CAPITULO 11
Recrutamento, admissao e vinculo contratual

Clausula 6.2

Condig¢des de admissio

1- O recrutamento ¢ deliberado pela mesa.

2- S6 podem ser recrutados os enfermeiros possuidores de titulo profissional atualizado emitido pela Ordem
dos Enfermeiros.

3- As condigdes especificas de recrutamento, no que respeita as exigéncias profissionais, sdo fixadas por
deliberagdo da mesa.

4- Até 60 dias apos a cessacao de contrato de trabalho a termo, o enfermeiro contratado tem preferéncia
na celebracdo de contrato de trabalho sem termo sempre que a SCML proceda a recrutamento externo para o
exercicio de fungdes idénticas aquelas para que foi contratado.

Clausula 7.2

Contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode ser celebrado sem termo ou a termo, certo ou incerto, nos termos previstos
na lei.

2- Em qualquer das modalidades previstas no nimero anterior o trabalho pode ser prestado em regime de
tempo completo ou a tempo parcial.

3- O contrato de trabalho deve ser reduzido a escrito e do mesmo sdo feitos dois exemplares, um para cada
uma das partes contratantes, devendo o exemplar da SCML integrar o processo individual do enfermeiro.

Clausula 8.2

Contratos de trabalho a termo

O contrato de trabalho a termo certo ou incerto s6 pode ser celebrado para a satisfacdo de necessidades
temporarias da SCML e pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas mesmas necessidades, no-
meadamente, para suprir auséncias por gravidez de risco e licenca parental ou doenga prolongada, ou ainda
licenga de longa duracdo de enfermeiros, sem prejuizo da gestdo interna destes recursos humanos.

Clausula 9.2

Periodo experimental

1- A admissdo do trabalhador enfermeiro podera ser feita a titulo experimental.

2- O periodo experimental, quando previsto, corresponde ao periodo inicial de execugdo do contrato e tem
a duracdo de 180 dias.

3- O periodo experimental pode reduzido ou excluido por acordo escrito das partes.

4- Para os contratos a termo certo ou incerto aplica-se o disposto na lei.

CAPITULO 111

Direitos de personalidade, direitos e deveres e garantias das partes

SECCAO 1
Direitos de personalidade

Clausula 10.2

Direitos de personalidade

1- As partes devem, nos termos previstos na lei, respeitar os direitos de personalidade da contraparte, deven-
do designadamente guardar reserva quanto a intimidade da vida privada, protecdo de dados pessoais, reserva e
confidencialidade relativamente a informagdes de carater ndo profissional que enviem, recebam ou consultem.
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2- S6 podem solicitar-se testes médicos suplementares para além dos exigiveis por lei na justa medida de
particulares exigéncias inerentes a actividade profissional, nomeadamente por razdes de prote¢do, seguranga
e saude do trabalhador, devidamente justificadas, ndo podendo exigir-se a candidata a emprego ou a trabalha-
dora, em caso algum, a realizagdo ou apresentag@o de testes ou exames de gravidez.

SECCAO II
Direitos e deveres gerais e garantias das partes

Clausula 11.%

Principios gerais, deveres e garantias

1- Os principios gerais, deveres e garantias das partes sdo os que decorrem da lei, com as especificidades
dos niimeros seguintes.

2- Sao deveres da SCML:

a) Cumprir as disposi¢des do acordo;

b) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

¢) Distinguir anualmente por ocasido do aniversario da SCML, caso se justifique, os trabalhadores que se
tenham destacado pelas suas qualidades profissionais e pessoais no dmbito do desempenho da actividade
contratada;

d) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

e) Pagar pontualmente a retribui¢@o e outras prestagdes pecuniarias;

/) Promover o aperfeigoamento profissional dos trabalhadores através de adequadas acgdes de formagao,
visando o desenvolvimento das suas capacidades profissionais e pessoais;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecgdo da seguranga e saide dos trabalha-
dores enfermeiros;

h) Dar publicidade as deliberagdes que directamente respeitem aos trabalhadores fixando-as nos locais pro-
prios.

3- Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do acordo e dos estatutos;

b) Abster-se de praticar quaisquer actos ou omissdes susceptiveis de prejudicar o bom nome ou a prossecu-
¢do dos fins estatutarios da SCML;

¢) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade os dirigentes, os superiores hierarquicos e demais trabalha-
dores da SCML, bem como as pessoas que estejam ou entrem em relacdo com ela;

d) Participar de modo diligente nas ac¢des de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se
houver motivo atendivel,;

e) Zelar pela conservacado e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho, salvaguardado o des-
gaste pelo uso e acidente;

/) Informar a SCML dos dados necessarios a actualizagdo permanente do seu processo individual;

g) Guardar lealdade a SCML, nomeadamente ndo exercendo actividade por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela, salvo quando autorizada, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacédo e
actividade.

4- E proibido 8 SCML:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores exergam os seus direitos ou beneficiem das garantias
que lhes sao reconhecidas na lei ou no acordo, bem como aplicar-lhes sangdes por motivo de exercicio desses
direitos;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva de trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir de modo desfavoravel nas condi-
¢oes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou pessoa por ela
indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

/) Transferir o trabalhador para outro local, salvo nos casos previstos na lei e no presente acordo.
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CAPITULO IV
Parentalidade

Clausula 12.2

Parentalidade

O enfermeiro goza dos direitos e estd sujeito aos deveres previstos nas normas legais em vigor aplicaveis
a protecao da parentalidade.

CAPITULO V
Trabalhador-estudante

Clausula 132

Trabalhador-estudante

1- Os enfermeiros estudantes beneficiam dos direitos ¢ estdo obrigados aos deveres previstos na lei.

2- Aos enfermeiros podera ser concedida dispensa para a frequéncia de curso de pds-graduagdo em enferma-
gem que habilite a prestacdo de cuidados numa area de especializagdo em enfermagem.

3- A dispensa sera concedida a pedido dos interessados, desde que a SCML manifeste interesse na sua atri-
buigdo, ponderados o normal funcionamento dos servigos e o nimero de candidatos.

4- A dispensa confere direito a auséncia do servi¢o, sem perda da retribuicdo base, pelo tempo necessario
a frequéncia do curso, no caso de ndo ser possivel a atribui¢do de um horario de trabalho compativel com a
frequéncia do curso.

5- O enfermeiro que beneficiar da dispensa referida nos numeros anteriores assume o compromisso de exer-
cer fungdes na SCML por um periodo de tempo consecutivo de trés anos apos conclusdo do curso.

6- O enfermeiro que denuncie o contrato de trabalho antes de cumprido o tempo de exercicio de fungdes re-
ferido no nimero anterior, obriga-se a indemnizar a SCML no montante despendido por esta com o pagamento
das suas retribui¢des durante o periodo em que frequentou o curso.

CAPITULO VI

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 14.2

Principio geral

Os trabalhadores da SCML, independentemente da natureza do seu vinculo juridico-laboral, tém direito a
prestagdo de trabalho em condi¢des de seguranga e saude, nos termos previstos na legislagdo aplicavel.

Clausula 15.2

Regulamento interno

1- A SCML criarad um regulamento interno que regera, nos termos da lei, todas as matérias relacionadas com
a seguranga e saude no trabalho.

2- No ambito do regulamento referido no nimero anterior, sera constituida uma comissdo de seguranca e
satide no trabalho de composicao paritaria.

3- A comissdo de seguranca e de saude no trabalho criada nos termos do nimero anterior sera constituida
pelos representantes dos trabalhadores e da SCML, com respeito pelo principio da proporcionalidade.
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CAPITULO VII

Cargos e fungdes em regime de comissio de servico

Clausula 16.*

Cargos dirigentes e de chefia

1- Os cargos dirigentes e de chefia sdo os definidos na orgénica da SCML.
2- A forma de recrutamento para o exercicio de fungdes dirigentes e de chefia ¢ definida por deliberagdo da
mesa.

Clausula 17.2

Fungdes de assessoria e de coordenaciio de projectos

1- Podem ser contratados enfermeiros para fungdes de assessoria, bem como de coordenagdo de projectos,
com defini¢do das respectivas atribui¢des, competéncias e as condigdes de exercicio das respectivas fungoes.

2- O disposto no nimero anterior aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao chefe de gabinete do prove-
dor e da mesa, bem como as assessorias dos membros da mesa, ou ainda, se for o caso, dos departamentos, das
administragoes e das direccoes.

Clausula 18.2

Recrutamento e contratacio

1- O recrutamento para o exercicio dos cargos ¢ fungdes referidos nas clausulas anteriores ¢ definido pela
mesa da SCML e sdo exercidos em regime de comissdo de servigo.

2- Para efeitos do nimero anterior, a mesa deve, preferencialmente ¢ em igualdade de circunstancias, dar
prioridade aos trabalhadores previamente vinculados a SCML.

3- Sem prejuizo da competéncia propria da mesa da SCML, no recrutamento para o exercicio de cargos de
chefia e fungdes de especialista devidamente tituladas, devera ter-se em consideracao relativamente ao enfer-
meiro, nomeadamente:

a) Os seus conhecimentos técnico cientificos;

b) A sua experiéncia profissional;

¢) As avaliagdes de desempenho obtidas, se for o caso;

d) As suas competéncias comprovadas no dominio da pratica profissional do enfermeiro.

4- A contratagdo dos titulares dos cargos ¢ fun¢des depende de deliberagao da mesa da SCML e produz efei-
tos a partir da data de assinatura dos respetivos contratos de trabalho em comissao de servigo.

Clausula 19.2

Regime de exercicio

1- Os cargos e fungdes em regime de comissao de servigo sdo exercidos nos termos da lei, com as especifi-
cidades constantes do numero seguinte.
2- A comissao de servico tem a duragdo de 2 anos e ¢ automaticamente renovavel por iguais periodos.

Clausula 20.?

Contrato de trabalho de comissio de servigo

1- O contrato para o exercicio de cargo ou funcdes em comissdo de servigo esta sujeito a forma escrita,
contendo:

a) A identificagdo, assinaturas e o domicilio ou sede das partes;

b) A indicacao do cargo ou fungdes a desempenhar, com mengao expressa do regime de comissao de servico;

¢) A rentncia a retribuicdo especifica devida pelo regime de iseng@o de horario de trabalho, nos casos pre-
vistos na lei;

d) A data de inicio de produgdo de efeitos;

e) A atividade antes exercida pelo trabalhador ou, ndo estando este vinculado a SCML, aquela que vai
exercer apos a cessagdo da comissdo de servigo, se for esse o caso e sem prejuizo da aplicagdo do periodo
experimental previsto na cldusula 9., salvo estipulacdo em contrario.

2- A duracao do periodo experimental, caso exista, ndo pode exceder em nenhuma circunstancia 180 dias.
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Clausula 21.2

Chefias de carreira

O disposto no presente capitulo ndo se aplica as categorias de chefia de carreira existentes, cujos lugares
sdo a extinguir quando vagarem.

CAPITULO VIII

Estrutura de carreira, evolucio, avaliacdo e formacao profissional

SECCAO 1
Carreira

Clausula 22.*

Estrutura da carreira

A carreira de enfermagem aplica-se as areas de prestacao de cuidados, bem como, com as devidas adapta-
¢des, as fungdes a ela directamente ligadas, e desenvolve-se numa categoria unica, de enfermeiro.

Clausula 23.2

Ingresso

Sem prejuizo do disposto na clausula sexta do presente acordo, o ingresso faz-se na categoria de enfermei-
ro, de acordo com as regras previstas nos anexos I e II.

Clausula 24.2

Progressao

1- A progressdo consiste no acesso do enfermeiro ao nivel remuneratorio imediatamente seguinte.

2- A progressdo depende de deliberacdo da mesa quando verificados os seguintes requisitos cumulativos:

a) Disponibilidade orcamental expressamente declarada pela SCML;

b) Reconhecimento da necessidade organizativa ou funcional justificando a progressdo, em proposta funda-
mentada apresentada pelo 6rgdo de direcgdo competente;

¢) Reconhecimento das capacidades, responsabilidades e competéncias demonstradas pelo enfermeiro no
desempenho da sua funcdo, mediante proposta fundamentada da chefia respetiva;

d) Da permanéncia no nivel imediatamente anterior nos seguintes termos:

i) Antiguidade minima de 2 anos no nivel 1 e de 3 anos a partir do nivel 2;
ii) Duas avaliagdes de desempenho antecedentes ndo inferiores a adequado ou equivalente.

3- A mesa pode deliberar que a progressao se faga sem a observancia do requisito minimo de permanéncia
no nivel, bem como a aplicagdo de outros requisitos que considere pertinentes para além dos referidos no
nimero anterior, comunicando-os com a antecedéncia necessaria aos trabalhadores enfermeiros a quem sejam
aplicaveis tais requisitos.

4- A progressdo em nivel prevista na presente clausula produz efeitos no més de abril de cada ano.

5- O trabalhador enfermeiro que, num processo ordinario de progressdes, detenha uma antiguidade igual ou
superior a 6 anos no mesmo nivel com avaliagdes de desempenho minimas de adequado ou equivalente, tem,
em situacdo de igualdade, prioridade na progressao salarial.

SECCAO I
Avaliacao de desempenho

Clausula 25.2

Avaliacio de desempenho

1- A avaliagdo de desempenho aprecia a qualidade relativa dos enfermeiros, permite 8 SCML reconhecer
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o mérito de um trabalhador enfermeiro, ou indicar as suas insuficiéncias para que melhore a actividade para
que tenha sido contratado, ¢ condiciona a sua evolugao profissional, com a garantia da mesma ser subordinada
aos principios da justiga, igualdade, universalidade, transparéncia, imparcialidade, melhoria da qualidade dos
servi¢os e desenvolvimento do enfermeiro.

2- As competéncias especificas dos enfermeiros deverdo ser avaliadas por outros enfermeiros de categoria
superior ou em exercicio de fungdes de coordenacgdo e chefia.

3- O conjunto da avaliagdo ¢ inscrito numa folha de avaliagdo e faz parte integrante do processo individual
de cada trabalhador enfermeiro.

4- O sistema de avaliag@o de desempenho consta de regulamento interno da SCML.

5- O sistema de avaliacdo de desempenho dos enfermeiros na SCML sera adaptado tendo em atengdo a
especificidade das suas fungdes, devendo o sindicato outorgante do presente acordo ser consultado sobre as
referidas adaptagdes.

SECCAO I1I
Formacio profissional e certificacdo

Clausula 26.*

Formacio profissional e certificacio

1- A SCML organizara, com base no diagnostico das necessidades dos seus servigos e da qualificagdo dos
seus trabalhadores enfermeiros, um plano de formagdo, anual ou plurianual, do qual da conhecimento aos
trabalhadores.

2- Os cursos de formacgao serdo certificados.

3- Qualquer enfermeiro devidamente qualificado deverd, quando tal lhe for solicitado, ministrar formagao
profissional.

Clausula 26.*-A

Formacao por iniciativa do trabalhador enfermeiro

1- A frequéncia de cursos ou de a¢des de formacdo complementar especifica da respetiva area profissional
ou acdes de formacao profissional certificadas de duracdo inferior a 6 meses, efetuadas por iniciativa do tra-
balhador enfermeiro, podem determinar uma reducao de horario correspondente ao tempo necessario para as
suas deslocacdes, sem prejuizo da remuneracdo e demais regalias, ou a atribui¢do de licenca sem perda de
remuneragdo por um periodo ndo superior a 15 dias uteis por ano.

2- Para efeitos do nimero anterior, a respetiva proposta fundamentada devera ser remetida para autorizag@o
pelo 6rgdo competente, apos parecer favoravel dos servicos, nos termos dos niimeros seguintes.

3- Areducdo de horario ou a dispensa de trabalho deve ser solicitada por escrito, com a antecedéncia minima
de 45 dias relativamente ao inicio do més em que o curso ou a¢@o de formacao decorra, sob pena de ndo ser
considerada.

4- A entidade empregadora pode atribuir a licenca prevista nos termos do nimero 1 por um periodo superior
a 15 dias uteis, desde que a proposta se encontre devidamente fundamentada e a formacao se revista de com-
provado interesse para a SCML.

CAPITULO IX

Prestacio de trabalho

SECCAOI
Local de trabalho

Clausula 27.2

Nocio de local de trabalho

1- O trabalhador enfermeiro realiza a sua prestagdo de trabalho no local convencionado ou, quando neces-
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sidades de servigo assim o justifiquem, em qualquer estabelecimento ou servigo da SCML, sem prejuizo da
aplicagdo das normas legais a mobilidade geografica e transferéncia temporaria.

2- O trabalhador enfermeiro fica adstrito as deslocagdes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua
formagéo profissional.

SECCAO II
Duracéo, organizaciio e condi¢des da prestacdo de trabalho

Clausula 28.2

Periodo de funcionamento

1- Entende-se por periodo de funcionamento o periodo diario durante o qual os estabelecimentos e os servi-
¢os da SCML exercem a sua actividade.

2- O periodo de funcionamento dos estabelecimentos e servigos da SCML ¢ aprovado pela mesa, sob pro-
posta fundamentada dos respectivos responsaveis.

3- O periodo de funcionamento ¢ afixado em local bem visivel nos estabelecimentos e servigos a que res-
peitam.

Clausula 29.?

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador enfermeiro esta a desempe-
nhar a atividade ou permanece adstrito a realiza¢do da sua prestagdo, por determinag@o do superior hierarqui-
co, bem como as interrupgdes e intervalos considerados como tempo de trabalho nos termos da lei.

Clausula 30.2

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto no presente acordo ¢ de condi¢des especificas livremente acordadas entre a
SCML e o enfermeiro, o periodo normal de trabalho é de 7 horas por dia ¢ 35 horas por semana.
2- A semana de trabalho ¢, em regra, de cinco dias, podendo a mesma variar de 2.? feira a domingo.

Clausula 31.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo.

2- Para efeitos do nimero anterior, se o periodo normal de trabalho ndo for igual em cada semana, ¢ consi-
derada a respetiva média no periodo de referéncia aplicavel.

3- O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em alguns dias da semana, ou por més ou por ano,
devendo o numero de dias ser estipulado por acordo.

4- ASCML e o trabalhador enfermeiro podem acordar a passagem de trabalho a tempo completo para tempo
parcial, ou o inverso, a titulo definitivo ou por periodo determinado.

5- O trabalhador enfermeiro em regime de trabalho a tempo parcial aufere uma retribui¢@o base na propor-
¢ao do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

6- O regime de trabalho a tempo parcial esta sujeito a forma escrita nos termos da lei.

Clausula 32.2

Horario semanal acrescido

1- ASCML e os trabalhadores enfermeiros podem, com fundamento em razdes de servico, acordar a fixag@o
de horario semanal acrescido, com a duracdo maxima de 40 horas, sem prejuizo do previsto no presente acordo
em matéria de organizacao do tempo de trabalho.

2- O acordo de horario semanal acrescido ¢ autorizado pela mesa, mediante proposta do responsavel do
departamento, estabelecimento ou servigco onde se destina a vigorar o horario.

3- O acordo tem a duragdo méaxima de um ano, cessando automaticamente no seu termo, sem prejuizo de
eventuais renovagoes, autorizadas nos termos do nimero anterior.
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4- O acordo reveste a forma escrita, ¢ feito em duplicado, destinando-se um dos exemplares ao trabalhador
enfermeiro, e contém obrigatoriamente:

a) Referéncias e data da autorizagao;

b) Local da prestagdo de trabalho;

¢) Identificacdo do trabalhador;

d) Data de inicio e de termo;

e) Aceitagdo expressa do trabalhador.

5- O regime de horario semanal acrescido pode cessar a todo o tempo por comunicagao escrita de uma das
partes, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

6- O trabalhador enfermeiro em regime de horario semanal acrescido aufere um acréscimo retributivo defi-
nido no anexo II do presente acordo, que s6 ¢ devido em caso de prestacdo efetiva de trabalho.

Clausula 33.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas de inicio e termo do periodo normal de tra-
balho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2- A SCML fica obrigada a elaborar e a afixar, em local acessivel aos enfermeiros, o mapa do horario de
trabalho.

3- Os horarios de trabalho sao fixados pela mesa, sob proposta fundamentada dos responsaveis pelos depar-
tamentos, estabelecimentos e servigos, podendo revestir, nomeadamente, as seguintes modalidades:

a) Horario rigido ou fixo;

b) Horario desfasado;

¢) Horario por turnos;

d) Horario em jornada continua.

4- Para efeitos do nimero anterior, considera-se:

a) Horario rigido ou fixo: Aquele em que o tempo de trabalho se reparte por dois periodos didrios, com horas
de inicio e termo fixas, separadas por um intervalo de descanso;

b) Horario desfasado: Aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite
estabelecer para determinados enfermeiros, horas diferentes de inicio e termo do trabalho diario;

¢) Horario por turnos: O modo de organizagao do trabalho em equipa em que os enfermeiros ocupam suces-
sivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo rotativo, que pode ser do tipo continuo ou
descontinuo, e que implica que os enfermeiros podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um
dado periodo de dias ou semanas;

d) Horario em jornada continua: Prestacdo didria ininterrupta de trabalho, sem prejuizo do intervalo de des-
canso de trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho, desde que o trabalhador
permaneca no espago habitual de trabalho, ou proximo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal
em caso de necessidade.

5- Para além das modalidades previstas no niimero anterior, podem ser fixados pela mesa, a requerimento
dos enfermeiros e ouvidos previamente os responsaveis dos departamentos, estabelecimentos e servigos, ou-
tros horarios de trabalho adequados aos fins a que se destinam, tendo em conta as especificidades do presente
acordo.

Clausula 34.?

Horario adaptado a turnos e, ou, a jornada continua

1- Os enfermeiros da SCML que trabalhem em turnos e ou em jornada continua podem ter o seu periodo
normal de trabalho diario definido em termos médios, ndo podendo essa carga ser superior a 10 horas.

2- A semana de trabalho nao podera exceder as 50 horas, s6 ndo contando para esse limite o trabalho suple-
mentar prestado por motivo de forca maior.

3- O regime fixado nos numeros anteriores podera abranger todos ou parte dos enfermeiros, em funcao das
necessidades da SCML.

4- O periodo de referéncia do presente regime terd a duracao de 4 semanas.

5- O horério diario e semanal no periodo de referéncia ¢ afixado e comunicado aos trabalhadores envolvidos
com a antecedéncia de 7 dias sobre a sua execugao.

6- Na escala de organizacao do trabalho por turnos devem constar as compensacdes, de crédito ou débito de
horas, relativamente a escala imediatamente anterior.
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Clausula 352

Trabalho por turnos

1- A prestagao de trabalho por turnos obedece as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando os respectivos trabalhadores enfermeiros sujeitos a sua variagdo regular;

b) Nos estabelecimentos e servigos de laborag@o continua ndo podem ser prestados mais de seis dias conse-
cutivos de trabalho;

¢) Em cada turno devem ser observadas interrupgdes de modo a impedir que sejam prestadas mais de cinco
horas de trabalho consecutivo;

d) A duragéo do trabalho de cada turno pode observar o disposto na clausula anterior;

e) Compete ao responsavel pelo estabelecimento ou servico fixar o inicio ¢ o termo dos turnos aprovados,
bem como estabelecer as respectivas escalas com antecedéncia minima de quinze dias;

/) Para efeito de organizacdo de turnos, considera-se a segunda-feira como 1.° dia da semana;

2) A mudanga de turno deve ocorrer apds o dia de descanso, salvo situagdes devidamente justificadas pela
SCML e desde que se verifique o acordo do enfermeiro;

h) Os enfermeiros podem trabalhar por turnos e em jornada continua, tendo direito a um intervalo de trinta
minutos para a refei¢do dentro do proprio estabelecimento, para poderem ser chamados a prestar trabalho em
caso de necessidade, que sera considerado como trabalho efectivamente prestado;

i) Os periodos de descanso referidos no nimero anterior ndo podem coincidir com o inicio ou o fim da
jornada de trabalho;

J) A organizacdo dos turnos prevé, caso seja necessario, um periodo de sobreposi¢do entre um turno ¢ o tur-
no seguinte de até trinta minutos, que ¢ considerado como servico efectivo para todos os efeitos, contando-se
dentro dos limites didrio e semanal da prestac¢do de trabalho;

k) Sempre que seja possivel, devera ser proporcionado aos enfermeiros que pertengam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal nos mesmos dias;

) Os enfermeiros em regime de turnos, tém direito em cada periodo de 4 semanas, a que, pelo menos um
dos dias de descanso, coincida com o domingo.

2- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa da SCML, o
crédito de horas existente é pago como trabalho suplementar prestado em dia ttil.

3- Ao trabalho prestado neste regime corresponde um acréscimo retributivo definido em fungdo do nimero
de turnos praticado, constante do anexo II do presente acordo, que s6 ¢ devido em situagdo de prestacdo efetiva
de trabalho e ndo é acumulavel com a retribuigdo relativa ao trabalho noturno.

Clausula 36.%

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado cumulativamente nas seguintes condigdes:
a) O trabalho prestado que tenha a duragcdo minima de 5 horas;

b) O compreendido entre as 22h00 de um dia ¢ as 7h00 do dia seguinte.

2- O trabalho noturno ¢ remunerado nos termos da lei.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario normal de trabalho, desde que previamente
determinado ou ocorrido por motivo de for¢a maior.

2- Nos casos em que tenha sido limitada a isenc¢ao de horario de trabalho a um determinado numero de horas
de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que seja prestado fora desse periodo.

3- Quando tenha sido estipulado que a isen¢@o de hordrio de trabalho ndo prejudica o periodo normal de
trabalho diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar aquele que exceda a durag@o do periodo normal
de trabalho diario ou semanal.

4- A prestagao de trabalho suplementar ndo pode exceder uma jornada normal de trabalho por dia, nem 200
horas de trabalho por ano.

5- O enfermeiro esta obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

6- O limite anual de horas de trabalho suplementar, aplicavel a enfermeiro a tempo parcial, é o correspon-
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dente a proporgdo entre o respectivo periodo normal de trabalho e o do enfermeiro a tempo completo em
situagdo comparavel.

7- Nao se considera trabalho suplementar o trabalho prestado por enfermeiro isento de horario de trabalho
em dia normal de trabalho, bem como a formagao profissional, ainda que realizada fora do horario de trabalho,
desde que ndo exceda as duas horas diarias.

8- Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatorio, o enfermeiro
tem direito a um dia de descanso, a gozar nos 7 dias seguintes.

9- O trabalho suplementar ¢ remunerado nos termos da lei.

Clausula 38.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- O exercicio de cargos de direcgdo e de chefia é realizado em regime de isenc¢ao de horario de trabalho.

2- Por deliberacdo da mesa pode ser aplicado o regime de iseng¢@o de horario de trabalho a outros enfer-
meiros, nomeadamente aos que exer¢am cargos equiparados aos referidos no niamero anterior, ou de apoio a
titulares desses cargos e dos membros da mesa.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, sem prejuizo do direito ao descanso diario, aos dias de descanso semanal e aos feriados
previstos na lei.

4- Ao regime de iseng@o de horario de trabalho corresponde um acréscimo retributivo definido no anexo II
do presente acordo.

5- Os trabalhadores enfermeiros que exercam cargos ou fungdes em regime de comissdo de servigo podem
renunciar a retribui¢do especifica referida no numero anterior.

Clausula 39.?

Regime de prevencio

1- O regime de prevencao ¢ aquele em que o trabalhador enfermeiro, ndo estando em prestagao efectiva de
trabalho, permanece contactavel e deve comparecer ao servigo dentro de um lapso de tempo nao superior a 45
minutos, mediante convocatoria feita por meio idoneo e seguro.

2- O regime de prevencdo ¢ autorizado pela mesa, mediante proposta do responsavel do departamento,
estabelecimento ou servigo onde se destina a vigorar o regime, fundamentada em razdes de servigo e com a
anuéncia do trabalhador.

3- O regime de prevencao tem a duragdo maxima de 6 meses, cessando automaticamente no seu termo, sem
prejuizo de eventuais renovagdes, autorizadas nos termos do numero anterior.

4- A aplicacao deste regime consta de documento escrito, feito em duplicado, destinando-se um dos exem-
plares ao trabalhador enfermeiro, contendo obrigatoriamente:

a) Referéncias e data da autorizagao;

b) Nome do departamento, estabelecimento ou servi¢o onde se destina a vigorar o regime;

¢) Data de inicio e termo;

d) Montante do acréscimo retributivo definido de acordo com a frequéncia de disponibilidade.

5- A cessacao do regime ¢ comunicada por escrito por qualquer uma das partes, com a antecedéncia minima
de 30 dias.

6- O trabalho prestado por enfermeiro convocado para prestar servigo efetivo ¢ retribuido como trabalho
suplementar ou, por acordo entre as partes, compensado por reducao equivalente do tempo de trabalho.

Clausula 40.*

Penosidade, risco e insalubridade

E condicio de penosidade, risco e insalubridade, toda a prestagdo de cuidados de enfermagem que, por
forca da natureza das proprias fungdes, de factores ambientais, do objeto da atividade ou dos meios utilizados,
acarrete, de forma permanente, sobrecarga fisica ou psiquica ou seja susceptivel de degradar ou constituir um
risco para a satde do trabalhador enfermeiro.

Clausula 41.2

Registo
A SCML deve manter um registo que permita apurar o numero de horas de trabalho prestadas pelo traba-
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lhador enfermeiro, por dia e por semana, com indicag@o da hora de inicio e de termo do periodo de trabalho,
bem como das interrupgdes ou intervalos que nele ndo se compreendam.

Clausula 42.2

Acréscimos retributivos

Os acréscimos retributivos previstos na presente sec¢do nao integram, a qualquer titulo, a retribuigdo base
da carreira do trabalhador enfermeiro e s6 sdo devidos enquanto durarem os regimes que os originaram.

CAPITULO X

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO1
Descanso diario e semanal

Clausula 432

Descanso didrio e semanal

1- O regime de descanso diario e semanal é o que resulta da lei, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2- Os enfermeiros tém direito a um dia de descanso semanal, acrescido de um dia de descanso complementar
que, em principio, devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

3- Os dias de descanso referidos no numero anterior podem nao coincidir com o domingo e o sabado nem
ser consecutivos para os enfermeiros necessarios para assegurar a continuidade da prestagdo de cuidados nos
varios departamentos, estabelecimentos ou servigos.

4- Os dias de descanso dos enfermeiros que recaiam em dia de feriado obrigatorio coincidente com dia ttil,
poderdo ser transferidos para outro dia da semana.

SECCAO II
Feriados e suspensio ocasional

Clausula 44.2

Feriados
1- O regime de feriados obrigatdrios € o que resulta da lei.
2- Para além dos feriados referidos no numero anterior, ¢ também observado o feriado municipal da locali-
dade.
3- Em substitui¢do do feriado referido no niimero 2, pode ser observado outro dia mediante acordo entre a
SCML e o trabalhador enfermeiro.

Clausula 45.2

Concessiao de dispensas

1- A SCML pode conceder dispensa de trabalho por periodos totais ou parciais que antecedam ou precedam
acontecimentos com significado religioso ou festivo.

2- Como contrapartida da concessao de dispensas referidas no nimero anterior as partes podem acordar o
regime de compensacgdes de trabalho.

3- O trabalho prestado nos termos da presente clausula ndo ¢ considerado trabalho suplementar.
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SECCAO 111
Férias
Clausula 46.*

Periodo anual de férias

1- Os enfermeiros t€ém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas de 25 dias uteis, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.

2- O periodo de férias previsto no nimero anterior ¢ aumentado no caso de o trabalhador nao ter faltado ou
na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano em que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

3- Para efeitos do niimero 2 sdo equiparados as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

4- O gozo das licengas no ambito da protec¢do na parentalidade, as faltas por motivo de acidente de trabalho
ou doengca profissional, as auséncias ao abrigo do estatuto do dador de sangue, a falta dada no dia do aniversa-
rio do trabalhador, bem como ainda o crédito de horas legalmente estabelecido para a atividade sindical, nao
afetam o aumento da duracgdo do periodo de férias previsto no nimero 2.

5- O montante do subsidio de férias corresponde a 22 dias tteis.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribui¢do e o subsidio res-
pectivos, sem prejuizo do gozo efectivo de 20 dias tteis de férias ou a correspondente propor¢ao no caso de
férias no ano da admissao.

Clausula 47.2

Gozo das férias

1- O gozo do periodo de férias pode ser seguido ou interpolado, desde que num dos periodos sejam gozados,
no minimo, metade dos dias de férias a que o trabalhador enfermeiro tenha direito.

2- Os dias de férias podem ser gozados em meios-dias, no maximo de quatro meios-dias por ano, a pedido
do enfermeiro.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem.

4- O enfermeiro pode acumular, em cada ano civil, até metade do periodo de férias vencido no ano anterior,
a gozar até 30 de abril, se ndo houver inconveniente para o servico e desde que obtenha a prévia e expressa
autorizagdo do superior hierarquico e a anuéncia do membro da mesa responsavel pela area do pessoal.

Clausula 48.*

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo ou a alteragdo do periodo de férias ¢ feita por acordo entre a SCML e o enfermeiro.

2- Na falta de acordo, cabe a SCML marcar as férias ¢ elaborar o respectivo mapa.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de maio e 31 de outubro.

4- Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em fung@o dos periodos gozados nos anos anteriores.

5- O mapa de férias, com indicagdo do inicio ¢ termo dos periodos de férias de cada trabalhador, ¢ elaborado
e aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data ¢ 31 de outubro.

6- Aos trabalhadores conjuges e aos que vivem em condi¢des analogas, devera ser concedida, sempre que
possivel, a faculdade de gozarem férias simultaneamente, embora com equitativa rotatividade com os restantes
trabalhadores.
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SECCAO 1V
Faltas e licencas e registo e controlo da assiduidade

Clausula 49.2

Regime

O regime de faltas e licengas ¢ o que consta da lei com as especificidades constantes das clausulas seguin-
tes.

Clausula 50.?

Nocio de falta

1- A falta consiste na auséncia do enfermeiro no local de trabalho e durante o periodo em que deveria de-
sempenhar a actividade para que foi contratado.

2- Nos casos de auséncia do enfermeiro por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
0s respectivos tempos sao adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho didrio ndo seja uniforme, considera-se a duracdo média
para efeito do disposto no niimero anterior.

Clausula 51.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Consideram-se justificadas as faltas que por lei forem consideradas como tal.

3- Serdo consideradas como faltas justificadas as autorizadas e aprovadas pela SCML e ainda o dia de ani-
versario do enfermeiro e as dadas ao abrigo do estatuto do dador de sangue.

4- Sao injustificadas as faltas ndo previstas nos numeros anteriores.

Clausula 52.2

Comunicagio e justificacdo das faltas

1- As faltas ao trabalho e os respetivos motivos devem ser comunicadas por escrito, salvo quando razdes
atendiveis justifiquem a comunicagdo por outro meio, sem prejuizo da necessidade de posterior confirmagao
escrita.

2- Quando previsiveis, as faltas devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 5 dias e, quando
imprevisiveis, logo que possivel, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

3- As faltas dadas por altura do casamento devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 8 dias
relativamente a data de inicio do periodo de auséncia.

4- A comunicagdo ou confirmagdo escrita das faltas e o pedido da sua justificagdo sdo apresentadas ao diri-
gente ou chefia com competéncia para justificar faltas, pelo enfermeiro ou por terceiro, se aquele, por razdes
atendiveis, estiver impedido de o fazer.

5- Compete ao dirigente ou chefia enviar a comunicagdo ou confirmacdo escrita do motivo ou motivos que
determinaram as faltas e o pedido da sua justificacdo ao servi¢o que tem a seu cargo a gestdo dos recursos
humanos no prazo maximo de 2 dias uteis.

6- O enfermeiro deve, nos 15 dias seguintes a comunicagao da falta, apresentar prova dos factos invocados
para a justificacao.

7- As faltas por motivo de doenga, bem como as respectivas prorrogagdes devem ser comprovadas mediante
apresentagdo de declaragdo de estabelecimento hospitalar, de centro de satide ou através de atestado médico.

8- Em caso de incumprimento do disposto nos niimeros anteriores, com excep¢ao do numero 5, as faltas sdo
consideradas injustificadas.

Clausula 53.°

Efeitos das faltas justificadas e injustificadas

1- As faltas justificadas e injustificadas t€ém os efeitos previstos na lei.
2- A falta justificada dada no dia do aniversario do trabalhador ndo determina a perda de retribuigdo.
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Clausula 54.*

Compensacio das faltas justificadas com perda de retribui¢do

1- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
enfermeiro expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na proporgdo de 1 dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias tteis de férias ou a correspondente
propor¢ao no caso de férias no ano da admissao.

2- Em alternativa ao disposto no nimero anterior, a substituicdo da perda de retribuigdo pode ocorrer por
prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal de trabalho, até ao limite de mais 3 horas, ou em dia de
descanso complementar, desde que autorizada pela SCML.

Clausula 55.2

Licenca sem retribui¢io

1- Sem prejuizo do regime proprio de outro tipo de licengas previstas na lei, nomeadamente as relativas a
protec¢do na parentalidade e ao estatuto de trabalhador-estudante, a SCML pode conceder, a pedido escrito do
trabalhador, licenga sem retribuig¢@o por periodo determinado.

2- A licenga sem retribuicdo ¢, em regra, concedida pelo prazo maximo de 1 ano.

3- Do pedido de licenga sem retribuigdo, constam obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa;

b) Morada e forma de contacto;

¢) Enquadramento profissional, nimero mecanografico ou de processo individual e local de trabalho;

d) Datas de inicio e termo da licenga;

e) Fundamentagao do pedido;

/) Suporte documental que se revele necessario e/ou fundamental para a apreciagdo do pedido.

4- A SCML deve conceder ou recusar o pedido de licenga sem retribui¢do no prazo de 30 dias, a contar da
data da sua apresentagao.

5- A auséncia de resposta da SCML no prazo referido no niimero anterior equivale a recusa da concessdo da
licenga sem retribuicao.

6- A concessao de licenga sem retribuicao determina a suspensao do contrato de trabalho.

7- Durante a licenga sem retribui¢do mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes na medida em
que ndo pressuponham a efetiva prestacao do trabalho, contando-se aquele tempo para efeitos de antiguidade.

8- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribui¢ao conserva o direito ao lugar.

9- A SCML pode contratar um substituto do trabalhador na situag@o de licenga sem retribuigao.

10- A licenga sem retribui¢do nao interrompe o decurso do prazo para efeitos de caducidade, nem obsta a que
qualquer das partes faga cessar o contrato de trabalho nos termos da lei.

11-Os pedidos de licenga sem retribuicao, ou de eventuais renovagdes, previstos na presente clausula, de-
vem ser apresentados com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente as datas do seu inicio, sob pena de
eventual recusa.

Clausula 56.*

Registo e controlo da assiduidade

1- Os deveres de assiduidade e pontualidade e o cumprimento do periodo normal de trabalho diario sdo
verificados por sistemas de registo automatico, mecanico ou de outra natureza, adiante designado por ponto.

2- A marcagao de ponto efectua-se no inicio e no termo de cada periodo de trabalho efetivo e do intervalo
de descanso.

3- O periodo de trabalho efetivo ¢ o que decorre entre as marcagdes de ponto referidas no numero anterior.

4- O trabalhador deve comunicar a chefia respetiva responsavel pelo controlo direto do sistema de ponto,
nos prazos e pela forma estabelecida nas normas reguladoras definidas pela SCML.
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CAPITULO XI

Retribuicio e outras atribuicoes patrimoniais

Clausula 57.2

Principios gerais

1- Considera-se retribuicao a prestacdo a que, nos termos do contrato e das normas que o regem, o trabalha-
dor enfermeiro tem direito em contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a retribui¢@o base e outras prestagdes regulares ou periodicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Considera-se retribuicdo base aquela que, nos termos do contrato de trabalho, ¢ paga ao trabalhador en-
fermeiro como contrapartida da presta¢ao do trabalho de acordo com o periodo normal de trabalho previsto no
presente acordo, cujo valor consta da tabela respetiva que integra o anexo Il do AE.

4- Para efeitos do numero 2, consideram-se como outras prestagdes regulares ou periodicas, para além da
retribui¢do base, as definidas no anexo II do presente AE.

5- A retribuig@o horaria ¢ calculada através da seguinte formula:

(Rmx12):(52xN)

em que Rm ¢é o valor da retribui¢do mensal e N o periodo normal de trabalho semanal.
6- A retribuigdo € paga até ao ultimo dia do més a que respeita.

Clausula 58.°

Acréscimo retributivo e subsidio complementar de fun¢ao

1- Os cargos de chefia de enfermagem, previstos na clausula 16.%, sdo retribuidos por um acréscimo
retributivo, que releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal.

2- Os enfermeiros com o titulo de especialista e em exercicio efectivo dessas fungdes tém direito, para além
da retribuicdo base, a um subsidio complementar de fung@o, que releva para efeitos de subsidios de férias e
de Natal.

3- Sob proposta fundamentada da chefia de enfermagem, validada pela direccao do servigo, podera ser
atribuido ainda um subsidio complementar de funcao aos enfermeiros com responsabilidades intermédias de
coordenacdo de equipas, diretamente dependentes da chefia de enfermagem, nomeadamente ao nivel opera-
cional de equipas descentralizadas, pago em doze mensalidades.

4- Sem prejuizo do definido no numero 1, os subsidios complementares previstos na presente clausula ndo
integram, a qualquer titulo, a retribuicao base da carreira do trabalhador enfermeiro e sé sdo devidos enquanto
durarem as fungdes especificas respetivas.

5- O valor do acréscimo e dos subsidios ¢ fixado nos termos do anexo II do acordo.

Clausula 59.*

Subsidio de férias

1- O subsidio de férias ¢ pago de uma vez s6 juntamente com a retribuigdo respeitante ao més de junho.

2- O subsidio de férias corresponde ao valor da retribuigdo de base e demais prestagdes retributivas que
sejam contrapartida do modo especifico da execugdo do trabalho.

3- Quando o gozo de férias tenha lugar antes do inicio do més de junho, e corresponda a um periodo de, pelo
menos, 10 dias tteis de férias, o respectivo subsidio, a pedido do enfermeiro, pode ser pago conjuntamente
com a retribuigdo referente ao més anterior aquele inicio.

Clausula 60.*

Subsidio de Natal

1- O subsidio de Natal é pago de uma s6 vez juntamente com a retribuicdo respeitante ao més de novembro.

2- O subsidio de Natal ¢ de valor igual a um més de retribuicao.

3- No ano da admissdo do trabalhador enfermeiro e no ano da cessac¢do do contrato de trabalho, bem como
em caso de suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao enfermeiro, o valor do subsidio de Natal
¢ proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.
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Clausula 61.2

Subsidio de penosidade, risco e insalubridade

1- Aos enfermeiros que desempenhem atividades para que foram contratados em condi¢des de penosidade,
risco ou insalubridade a que se refere a clausula 40.%, ¢ atribuido um subsidio diario de montante estabelecido
no anexo II ao presente acordo.

2- O subsidio é devido aos trabalhadores enfermeiros apenas nos dias em que se verifique uma prestagdo
efectiva de trabalho, ndo inferior a 5 horas, nas condigdes a que se refere o nimero anterior.

3- O subsidio nédo releva para efeitos da atribuigdo dos subsidios de férias e de Natal e ndo é considerado em
caso de prestagdo de trabalho suplementar.

Clausula 62.*

Subsidio de refeiciao

1- Por cada dia de trabalho ¢ atribuido ao enfermeiro um subsidio de refei¢ao de montante estabelecido no
anexo I, cujo pagamento se efetua juntamente com a retribui¢ao mensal.

2- Para efeitos de atribuigdo do subsidio de refeigdo ¢ considerado dia de trabalho aquele em que o enfer-
meiro tenha prestado, pelo menos, metade do periodo normal de trabalho diario.

Clausula 63.7

Despesas com transportes e ajudas de custo

1- O enfermeiro deslocado do seu local de trabalho, em servico externo, tem direito, quando tal se justifique,
ao pagamento de despesas com transporte e ajudas de custo, nos termos de regulamento interno respetivo da
SCML.

2- Sempre que a deslocag@o em servigo seja previsivel, a SCML abonara antecipadamente o montante ade-
quado a satisfacdo das despesas referidas no numero anterior.

3- Quando a antecipacao do abono nao for possivel, as despesas com transporte e ajudas de custo feitas pelo
enfermeiro sdo reembolsadas com o pagamento da retribuicdo do més seguinte aquele a que tiveram lugar.

4- Nao ha lugar ao pagamento referido nos niimeros anteriores ao enfermeiro cuja actividade para que foi
contratado implique a prestacdo de trabalho em diversos estabelecimentos e servicos, ou locais, ou a inerente
deslocagao as esses estabelecimentos ou servicos ou locais.

5- Os montantes de ajudas de custo e deslocacdes sdo definidos nos termos estabelecidos no anexo II.

Clausula 64.*

Creche e jardins-de-infancia

1- A SCML disponibilizara um nimero minimo de vagas nos seus estabelecimentos de infancia destinados
aos filhos dos seus trabalhadores, a fixar anualmente.

2- Nas situa¢des em que se verifique a inexisténcia de vagas, a SCML podera atribuir uma comparticipagdo
financeira destinada a apoiar a colocag@o dos menores noutros estabelecimentos licenciados nao pertencentes
a instituicdo.

3- As condigdes da utilizagdo dos estabelecimentos da SCML, bem como de eventual atribuicdo de compar-
ticipagdo referida no ntimero anterior, sdo objeto de regulamento interno.

Clausula 65.*

Retribui¢do por prestacio temporaria como formador

Aos trabalhadores que, a titulo temporario, sejam chamados a ministrar ac¢oes de formagao, ¢ atribuido um
subsidio nunca inferior a sua retribuigdo hora, acrescida de 25 %.
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CAPITULO XII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 66.*

Regime

O regime de cessacdo do contrato de trabalho, nas suas varias modalidades, ¢ o que se encontra previsto
na lei.

CAPITULO XI1I
Disciplina laboral

Artigo 67.°

Poder disciplinar

A institui¢do exercera o poder disciplinar sobre os trabalhadores enfermeiros que se encontrem ao seu
servigo nos termos das normas legais em vigor a cada momento.

Clausula 68.*

Poder e competéncia disciplinar

1- A SCML tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, enquanto vigorar
o contrato de trabalho.

2- O poder disciplinar é exercido directamente pela mesa, sem prejuizo de eventual delegacdo nos membros
desse orgao.

3- Verificada a pratica de uma eventual infracgdo disciplinar, devera a mesma ser comunicada a mesa, para
efeitos de instauragdo do competente procedimento disciplinar.

Clausula 69.*

Infracio disciplinar

1- Constitui infragdo disciplinar o facto praticado pelo trabalhador, intencionalmente ou com negligéncia,
que implique a violagdo dos seus deveres profissionais.

2- Consideram-se infragdes disciplinares graves, nomeadamente:

a) Furto, fraude ou falsificagdo de documento ou registos;

b) Violéncia fisica, provocacao de conflitos, hostilizagdo ou assédio, moral ou sexual;

¢) Lesao da imagem, reputacao e bom-nome da SCML,;

d) Lesao deliberada de interesses patrimoniais da SCML;

e) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

/) Incapacidade para o trabalho, quando em servigo, causada por uso de alcool ou substancias psicotropicas;

g) Violagao séria de regras de seguranca e satide no trabalho;

h) Violagdo séria do dever de confidencialidade e/ou de integridade da informagao;

i) Atraso reiterado do trabalhador para o inicio ou reinicio da prestacao de trabalho;

j) Faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente anteriores ou poste-
riores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados;

k) Contratagao de trabalhador previamente ndo decidida ou ratificada pelo 6érgdo competente;

l) Alteracdo ou o assentimento na alteracao das fungdes de trabalhador subordinado previamente ndo deci-
dida ou deliberada pelo 6rgao competente.

Clausula 70.?

Exercicio do procedimento disciplinar
1- O procedimento disciplinar deve ser exercido nos 60 dias subsequentes aquele em que a mesa ou quem
tiver competéncias disciplinares delegadas, teve conhecimento da infrac¢éo.
2- A infragd@o disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que se aplicam os prazos prescricionais previstos na lei penal.
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Clausula 71.2

Sancdes disciplinares

1- A SCML pode aplicar, dentro dos limites fixados nos numeros 3, 4, ¢ 5 da presente clausula, e sem preju-
izo dos direitos e garantias gerais do trabalhador, as seguintes sanc¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢@o e de antiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compensagao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infragdo e a culpabilidade do trabalhador, nédo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

3- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribui¢do diaria, e, em cada ano civil, a retribuigdo correspondente a 30 dias.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias tteis de férias ou a correspondente
propor¢ao no caso de férias no ano de admissao.

5- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracdo e, em cada ano civil, um total de 90
dias.

6- A aplicagdo da sang@o so pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

Clausula 72.2

Procedimento disciplinar

1- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

2- Iniciado o procedimento disciplinar, a SCML pode, mediante comunicagdo escrita, suspender o trabalha-
dor, sem perda de retribuicdo, se a presenca deste se mostrar inconveniente.

3-Nos casos em que se verifique algum comportamento suscetivel de determinar o despedimento do tra-
balhador, a SCML comunica, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respetivas infragdes, a sua
intengdo de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a descrig@o circunstanciada dos factos que
lhe sdao imputados.

4- Se o trabalhador for representante sindical, ¢ ainda enviada copia dos dois documentos a associagao sin-
dical respetiva.

5- A comunicag¢ao da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem dos prazos estabelecidos na clau-
sula 70.?

6- A SCML pode também suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de retribui¢do, sempre que a
sua presenga se mostre inconveniente, com a notificag@o da nota de culpa ou, desde que justifique por escrito
que a presenga do trabalhador é inconveniente para a averiguagdo dos factos e que nio foi ainda possivel ela-
borar a nota de culpa, nos 30 dias antes daquela notificacao.

7- A instauragdo do procedimento prévio de inquérito interrompe os prazos a que se refere a clausula 70.%
desde que, mostrando-se aquele procedimento necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado ¢
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notificagdo da nota de culpa.

8- O trabalhador dispde de 10 dias uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participa¢do nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade.

9- Concluidas as diligéncias probatorias, o processo ¢ apresentado, por copia integral, no caso previsto no
numero 5, a associagdo sindical respetiva, que pode, no prazo de 5 dias Uteis, fazer juntar ao processo parecer
fundamentado.

10- O procedimento disciplinar tem de ser concluido no prazo de 18 meses contados a partir da data em que
foi instaurado, salvo nas situagdes devidamente fundamentadas pelo instrutor.

Clausula 73.2

Decisao

1- Recebido o parecer fundamentado ou decorrido o prazo, referidos no nimero 10 da cldusula anterior, a
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SCML dispde de 30 dias para proferir a decisdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sangéo.

2- Quando ndo exista comissdo de trabalhadores ¢ o trabalhador ndo seja representante sindical, o prazo
referido no nimero anterior conta-se a partir da data da conclusdo da ultima diligéncia de instrugéo.

3- A decisdo deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

4- A deciso fundamentada ¢ comunicada, por copia ou transcrigdo, ao trabalhador, bem como, no caso do
nimero 5 da clausula anterior, a associag@o sindical respetiva.

5- Tratando-se de decisdo de despedimento, sdo ponderadas as circunstancias do caso, a adequag@o do des-
pedimento a culpabilidade do trabalhador, bem como o parecer que tenha sido junto nos termos do niimero
9 da clausula anterior, ndo podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na
defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou diminuirem a responsabilidade.

6- A decisdo de despedimento determina a cessagao do contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou
¢ dele conhecida ou, ainda, quando sé por culpa do trabalhador ndo foi por ele oportunamente recebida.

CAPITULO X1V
Exercicio da actividade sindical na SCML

Clausula 74.2

Principios gerais

1- Os enfermeiros e o sindicato tém o direito de organizar e desenvolver actividade sindical no interior da
SCML, através dos seus respectivos representantes.

2- Os delegados sindicais, fora do seu periodo normal de trabalho ou no uso do crédito de horas mas dentro
do horario normal de funcionamento do estabelecimento, podem, no exercicio das suas fun¢des sindicais,
circular pelas diferentes unidades de saude, sem prejuizo da laboragdo da SCML.

3- A SCML é vedada qualquer interferéncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 75.2

Crédito de horas e regime de faltas dos delegados e dirigentes sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a um crédito de 8 horas por més.

2- Os dirigentes sindicais tém direito ao crédito de horas correspondentes a 4 dias de trabalho por més, para
o exercicio das suas fungdes.

3- O crédito de horas previsto nos nimeros anteriores ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servigo efectivo.

4- Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do crédito de horas, a direc¢do sindical deve informar a
SCML, por escrito, com a antecedéncia minima de 2 dias, salvo motivo atendivel.

5- Em caso de manifesta impossibilidade, a falta sera justificada pela direc¢ao sindical até 2 dias apos a
auséncia.

6- As faltas dadas pelos dirigentes sindicais e pelos delegados sindicais no desempenho das suas fungdes,
que excedam o crédito de horas previsto nos numeros anteriores e solicitadas pela direc¢ao sindical, conside-
ram-se justificadas e contam, salvo quanto a retribuicdo, como tempo de servico efectivo.

7- A inobservancia do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 76.*

Reunides da comissao sindical com a SCML

1- A comissao sindical sera recebida, sem perda de retribui¢ao, pela SCML dentro do horario normal de
trabalho sempre que o requeira, podendo tais reunides ter lugar fora do horario normal de trabalho em caso
de urgéncia.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero anterior ndo conta para o crédito de horas estipu-
lado no presente AE, nem ¢ elegivel como horas suplementares.
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CAPITULO XV
Disposic¢oes finais
Clausula 77.2

Comissdo paritaria
E constituida uma comissao paritaria com competéncia para interpretar as disposigdes e integrar as lacunas
do presente acordo.

Clausula 78.?

Composiciio, funcionamento e deliberacdes da comissio paritaria

1- Composicao:

a) A comissao paritaria é constituida por quatro membros efectivos, dois a indicar pela SCML e dois indica-
dos pela associagao sindical outorgante;

b) As partes indicam por cada membro efectivo, um membro suplente, que substituird o efectivo nas respe-
tivas auséncias ou impedimentos;

¢) Os membros da comissdo paritaria podem fazer-se acompanhar de assessores, que podem assistir as reu-
nides, sem direito a voto;

d) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a publicacao do acordo, os no-
mes dos respetivos representantes efectivos e suplentes, considerando-se a comissao paritaria apta a funcionar,
logo que indicados os nomes da maioria dos seus membros;

e) A identificacdo dos membros que constituem a comissdo paritaria ¢ objecto de publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, cabendo a parte sindical proceder ao depdsito dos respetivos documentos;

/) A comissao paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente acordo, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomearam, a todo o tempo, mediante comunicagao por escrito, a outra parte,
tendo que ser esta alteracdo também publicada no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Funcionamento:

a) A comissdo paritaria funcionara em local a determinar pelas partes;

b) A comissao paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes, mediante convocatoria com a antece-
déncia minima de 15 dias, com a indicagdo da ordem de trabalhos, local, dia e hora da reunido, competindo a
parte que convocar a reuniao assegurar o secretariado;

¢) A entidade que assegura o secretariado deverd elaborar as actas das reunides, bem como remeter aos or-
ganismos outorgantes copias das deliberacdes tomadas.

3- Deliberagoes:

a) A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois membros de cada
uma das partes;

b) Para deliberacgdo, s6 poderdo pronunciar-se igual nimero de membros de cada uma das partes, cabendo
a cada elemento 1 voto;

c) As deliberacdes da comissdo paritaria, tomadas por unanimidade, sdo automaticamente aplicaveis a
SCML e aos trabalhadores;

d) As deliberacdes devem ser remetidas, pela entidade que assegurou o secretariado, ao ministério compe-
tente, passando a fazer parte integrante do presente acordo, a partir da sua publicacao.

Clausula 79.2

Garantia de direitos

1- Da integragdo na carreira de enfermeiro ou nas carreiras/categorias subsistentes de enfermeiro chefe ¢
de enfermeiro especialista previstas no presente acordo ndo pode resultar qualquer diminuigdo da retribuig@o
base do trabalhador enfermeiro.

2- As carreiras/categorias de enfermeiro chefe e de enfermeiro especialista referidas no nimero anterior
extinguir-se-ao a medida que vagarem, sem prejuizo do direito a progressdo salarial nos termos previstos no
presente acordo.

3- Os enfermeiros titulares das categorias de enfermeiro chefe ¢ de enfermeiro especialista sao remunerados
pelas tabelas constantes do anexo II do acordo.

4- Consideram-se nulas as normas de contrato de trabalho que ndo respeitem o presente acordo.
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Clausula 80.%

Penosidade, risco e insalubridade

A SCML, no prazo de noventa dias ap6s a entrada em vigor do presente AE, compromete-se a identificar
0s servigos e, ou os locais de trabalho ou postos de trabalho que estdo abrangidos pelas condigdes previstas
na clausula 40.*

Clausula 81.2

Integracio salarial

A integragdo dos trabalhadores enfermeiros na tabela salarial constante do anexo II, opera-se de acordo

com as seguintes regras:

a) Integrag@o na posicdo salarial a que corresponda a mesma retribuigdo, ou, ndo havendo correspondéncia,
na posicao salarial imediatamente superior;

b) A antiguidade detida na posi¢ao salarial de origem releva no novo nivel;

¢) Os enfermeiros que detenham uma retribui¢@o base superior a correspondente ao ltimo nivel da tabela
salarial, mantém a retribuicdo, sujeita apenas aos aumentos salariais resultantes das revisdes previstas no nu-
mero 2 da clausula 3.7

Clausula 81.%-A

Normas transitorias

1- Os trabalhadores enfermeiros titulares de uma das categorias subsistentes a que se refere o nimero 2 da
clausula 79.%, podem, por declaragdo escrita, optar, a titulo definitivo e irrevogavel, pela integracao na carreira
prevista no presente acordo de empresa, dispondo para o efeito do prazo 30 dias seguidos, contados a partir da
data da publica¢@o da presente revisdo no Boletim do Trabalho e Emprego, com integragdo na posi¢ao salarial
a que corresponda a mesma retribui¢@o, ou, nao havendo correspondéncia, na posi¢ao salarial imediatamente
superior.

2- Os trabalhadores da carreira/categoria subsistente de enfermeiro especialista que exercam a opgao pre-
vista no numero anterior, desempenharao as fun¢des especialmente tituladas nos termos previstos no presente
acordo.

3- Derrogando a regra prevista na alinea a) da clausula 81.%, os trabalhadores enfermeiros aderentes ao pre-
sente acordo serdo posicionados na tabela salarial de acordo com as condi¢des de ingresso previstas no anexo
IT quando daf resultar posi¢do mais favoravel para o trabalhador.

Clausula 82.*

Entrada em vigor

O presente acordo produz efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, sem prejuizo da eficacia das clausulas de expressdo pecuniaria com efeito a 1 de
janeiro de 2024,

ANEXO I

(Clausula 2., namero 2, 1))

Carreira de enfermeiro:

O ingresso na carreira de enfermeiro efetua-se nas condigdes previstas no anexo II.

O exercicio de fungdes de especialidade devidamente tituladas, determina, se a retribuicdo for inferior, o
posicionamento no nivel 3 da carreira, com inicio de contagem de tempo nesta posigdo salarial para efeitos de
progressdo ao nivel seguinte.

Conteudos funcionais

1) Enfermeiro:

O conteudo funcional de enfermeiro € inerente a respetiva qualificagdo e competéncia em enfermagem,
compreendendo plena autonomia técnico-cientifica, nomeadamente quanto a:

a) ldentificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efetuar os respetivos registos, bem como parti-
cipar nas atividades de planeamento ¢ programacao do trabalho de equipa a executar na respetiva organizagao
interna;
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b) Realizar intervengdes de enfermagem requeridas pelo individuo, familia e comunidade, no ambito da
promocdo de satude, da prevengdo da doenga, do tratamento, da reabilitagdo e da adaptagdo funcional;

¢) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos populacionais sob a sua responsabilidade;

d) Participar e promover agdes que visem articular as diferentes redes e niveis de cuidados de satde;

e) Assessorar as instituigdes, servigos ¢ unidades, nos termos da respetiva organizagdo interna;

1) Desenvolver métodos de trabalho com vista a melhor utilizagdo dos meios, promovendo a circulagdo de
informagao, bem como a qualidade ¢ a eficiéncia;

g) Recolher, registar e efetuar tratamento e analise de informacao relativa ao exercicio das suas fungdes,
incluindo aquela que seja relevante para os sistemas de informagao institucionais na area da satde;

h) Promover programas e projetos de investigagdo, nacionais ou internacionais, bem como participar ou
orientar equipas;

i) Colaborar no processo de desenvolvimento de competéncias de estudantes de enfermagem, bem como de
enfermeiros em contexto académico ou profissional.

1) Enfermeiro em fungées de especialista:

Para além do contetdo funcional descrito no niimero anterior, o enfermeiro em fungdes de especialista,
desenvolve competéncias proprias inerentes a sua area de especializagdo em enfermagem, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Planear, coordenar e desenvolver intervengdes no seu dominio de especializagio;

b) ldentificar necessidades logisticas e promover a melhor utilizagdo dos recursos adequando-os aos cuida-
dos de enfermagem a prestar;

¢) Desenvolver e colaborar na formagao realizada nas unidades ou servigos;

d) Orientar os enfermeiros, nomeadamente nas equipas multiprofissionais, no que concerne a definicdo ¢
utilizagdo de indicadores;

e) Orientar as atividades de formacao de estudantes de enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto
académico ou profissional,

/) Colaborar na proposta das necessidades em enfermeiros e outro pessoal da unidade, tendo em vista os
cuidados de enfermagem a prestar, cabendo-lhe a responsabilidade de os adequar as necessidades existentes.

1II) Enfermeiro em fungdes de chefia:

Para além do contetido funcional inerente a categoria de enfermeiro, ¢ sem prejuizo das competéncias
especificas previstas em regulamento organico interno, as fun¢des do cargo de enfermeiro chefe sdo sempre
integradas ¢ indissociaveis da gestdo do processo de prestacdo de cuidados de satde, competindo-lhe, nome-
adamente:

a) Gerir o servigo ou unidade de cuidados, incluindo a supervisdo do planeamento, programacéo ¢ avaliagdo
do trabalho da respetiva equipa;

b) Planear e incrementar agdes ¢ métodos de trabalho que visem a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados, procedendo a definigdo ou utilizagdo de indicadores e respetiva avaliagdo, atribuindo e decidindo
afetacdo de meios;

¢) Gerir e supervisionar a prestagdo de cuidados de enfermagem, identificando as necessidades de recursos
humanos, articulando com a equipa a sua adequagdo as necessidades previstas, nomeadamente através da
elaboragdo de horarios e de planos de trabalho ¢ de férias;

d) Participar na avaliagdo de desempenho dos enfermeiros;

e) Assegurar a gestdo dos recursos materiais, identificando necessidades para responder aos objetivos do
servi¢o ou unidade de cuidados;

/) Assegurar o cumprimento das orientagdes relativas a, higiene e seguranga no trabalho, desenvolvendo
acOes para a prevengdo de acidentes de trabalho em articulagdo com a entidade empregadora;

g) Dinamizar a formag¢@o em servigo, promovendo a investigagdo tendo em vista a alteragdo de procedimen-
tos, circuitos ou métodos de trabalho para melhoria da eficiéncia dos cuidados prestados;

h) Promover a concretizacdo dos compromissos assumidos pela entidade empregadora com outras institui-
¢des nomeadamente estabelecimentos de ensino relativamente ao processo de desenvolvimento de competén-
cias de estudantes de enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto académico ou profissional.

1II) Enfermeiro em fung¢des de coordenagdo de equipa:

Para além do conteudo funcional inerente a categoria de enfermeiro e/ou a fungao de especialista, se for o
caso, ao enfermeiro em fungdes de coordenacdo de equipa cabe, no contexto de uma unidade ou servigo e sob
dependéncia direta de enfermeiro em fungdes de chefia, a responsabilidade por:

a) Orientar e coordenar grupo de enfermeiros da equipa de enfermagem na prestagdo de cuidados de satde,
durante os turnos (chefe de equipa);
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b) Colaborar na promogéao da formagdo em servico;
¢) Colaborar na avalia¢do de outros enfermeiros de cuidados gerais;
d) Ser interlocutor na cadeia hierarquica;

e) Prestar assessoria técnica.

ANEXO II

(Clausula 2.%, nimero 2, II)

Tabela salarial e outras prestagoes remuneratorias

I -Tabela salarial

Nivel Remuneracdo base Condi¢des de ingresso
1 1 385,00 € | Licenciatura
. . N . ..

) 1 467,00 € Llcenciatura 6 anos de experiéncia comprovada no exercicio da
profissdao de enfermeiro
Especialidade

3 1 555,00 € | (Contratagdo de enfermeiro para o exercicio de fungdo de especialida-
de devidamente titulada nos termos do anexo I)
Especialidade + 6 anos de experiéncia comprovada no exercicio da
especialidade

4 1649,00 € (Contratagdo de enfermeiro para o exercicio de fungdo de especialida-
de devidamente titulada nos termos do anexo I)

5 1 750,00 €

6 1 935,00 €

7 2 120,00 €

8 224720 €

9 2 382,03 €

N/A

10 252495¢€

11 2 676,45 €

12 2 837,04 €

13 3007,26 €

14 3 187,70 €

1) Outras prestagdes

Retribuicdo acessoria de horario semanal acrescido | Clausula 32.%

Montante

Pagamento

26,43 % da RB

Mensal
Montante calculado a partir da RB do trabalhador
Releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal
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Subsidio de turno | Clausula 352

Montante Pagamento

Mensal
Montante calculado a partir da RB do trabalhador
Releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal

2 turnos: 15 % da RB
3 turnos: 25 % da RB

Retribuicao de isengdo de horario de trabalho (IHT) | Clausula 38.%

Montante Pagamento

Mensal
Nos termos da lei, com o limite de 25 % da RB | Montante calculado a partir da RB do trabalhador
Releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal

Retribuigdo acessoria e subsidio complementar de fungio | Clausula 58.%

Cargo/Fungao Montante Pagamento
Chefia 500,00 €
Processamento mensal: 14 mensalidades
Especialista 300,00 €
Coordenagao de equipa 150,00 € | Processamento mensal: 12 mensalidades

Subsidio de risco por condi¢des de penosidade/insalubridade | Clausula 61.7

Montante Pagamento

4,49 €/dia Mensal

Subsidio de refei¢do | Clausula 62.*

Montante Pagamento

6,00 €/dia util Mensal

Despesas com transporte ¢ ajudas de custo | Clausula 63.%

Transporte Abono Pagamento

Com a retribui¢do do més seguinte, ou nos

Automével proprio 0,40 €/km termos do numero 2 da clausula 63.%

Ajudas de custo diarias

Escaldes Pais Estrangeiro Pagamento
RB até 899,39 € 46,86 € 188 € (0o etribuicio do
RB de 899,39 € a 1373,13 € 51,05 € 131,54 € | Mes seguinte, ou nos
termos do nimero 2 da
RB superior a 1 373,13 € 62,75 € 148,91 ¢ | cldusula 637
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O presente acordo de empresa foi aprovado pela Deliberagao n.° 927/2004, da sessdao extraordinaria da
mesa de 23 de setembro. Pelas Deliberagdes n.° 1199/2024, da sessdo ordinaria da mesa de 31 de outubro, e n.°
1263/2024, da sessdo ordinaria da mesa de 7 de novembro, foi aprovada a sua retificag@o.

O presente acordo de empresa ¢ constituido por XX (XXXXXXXXXXX) folhas, sendo todas rubricadas,
a excecdo das duas ultimas, por conterem as assinaturas, ¢ ¢ feito em 2 (dois) exemplares, destinando-se um
a deposito na DGERT.

Este acordo vai ser assinado pelas partes outorgantes, anexando-se para o efeito o respetivo titulo de repre-
sentagdo nos termos legais exigidos para o presente ato.

Lisboa, 23 de setembro de 2024.

Pela Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML:
Paulo Duarte de Sousa, provedor.
Pelo SNE - Sindicato Nacional dos Enfermeiros:

Emanuel Antonio Zambujo Boieiro, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, con-
forme credencial para o efeito.

Pelo Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portugal - SINDEPOR:

Carlos Manuel Baliza Ramalho, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, confor-
me credencial para o efeito.

Pelo SITEU - Sindicato Independente de Todos os Enfermeiros Unidos do Continente e Ilhas:

Maria Gorete Pimentel Queiros, na qualidade de mandataria com poderes bastantes para este ato, confor-
me credencial para o efeito.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros - SE:

Pedro Miguel Silva Pereira Costa, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, con-
forme credencial para o efeito.

Pelo Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF:

Fernando Mendes Parreira, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, conforme
credencial para o efeito.

Depositado a 10 de dezembro de 2024, a fl. 83 do livro n.° 13, com o n.® 317/2024, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Transportes Aéreos Portugueses, SA e o Sindicato dos Técnicos de
Manutencao de Aeronaves - SITEMA - Alteracio

Primeira revisdo parcial

A Transportes Aéreos Portugueses, SA e o Sindicato dos Técnicos de Manutengdo de Aeronaves - SITEMA,
na qualidade de partes outorgantes do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
7, de 22 de fevereiro de 2024, acordaram, a 24 de outubro de 2024, no contexto de negociagdes diretas, na
revisdo parcial do citado acordo de empresa (AE).

Artigo 1.°

1- As partes acordam uma revisao parcial ao acordo de empresa (AE) publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2024, nos termos do presente acordo.

2- A presente revisao parcial ao AE abrange para além da empresa, cerca de 693 TMA.

3- A presente revisdo parcial ao AE produz efeitos a 1 de outubro de 2024.

Artigo 2.°

Nos termos da presente revisdo parcial sdo aditados os seguintes anexos ao acordo de empresa:
a) Anexo IX - Caracterizag@o funcional da linha hierarquica;
b) Anexo X - Regime remuneratorio da linha hierarquica.

ANEXO IX

Caraterizacao funcional da linha hierarquica

1- TMA chefe de grupo
E o TMA com elevados conhecimentos técnicos, experiéncia profissional e desenvolvimento pessoal
sedimentados, e com responsabilidades organizativas e hierarquicas de 1.% linha, que:

— Detém responsabilidades hierarquicas ao nivel do grupo de trabalho, devendo no seu ambito de atuacdo
cumprir e fazer cumprir os principios, as politicas e as normas definidos pela TAP;

— E responsavel ao nivel dos elementos do seu grupo de trabalho, no que respeita a avaliagio, acompanha-
mento e preenchimento do «curriculo técnico»;

— Distribui, coordena e supervisiona, podendo executar o trabalho no ambito do seu grupo de modo a otimi-
zar a utilizagdo de meios humanos por si coordenados e a garantir a consecucdo dos objetivos nos seus aspetos
técnicos, de qualidade e do cumprimento do planeamento;

— Controla e assegura o correto funcionamento, estado e utilizagdo dos meios a seu cargo, nomeadamente
documentacdo, materiais, instalagdes, maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho;

— E responsavel pela manutengio de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranca, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢do do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualificagdes,
técnicas e pedagodgicas;

— Executa e/ou certifica ensaios de muito elevada complexidade e exigéncia que requeiram qualificacdo
reconhecida pela area da qualidade, desde que para tal expressamente habilitado, autorizado e designado pela
TAP, de acordo com o normativo em vigor;
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— Desempenha fungdes de controlo da qualidade e certificagdo desde que para tal expressamente formado,
autorizado ¢ designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Elabora documentos ¢ relatérios técnicos, emitindo pareceres, diretamente decorrentes da sua atividade
e colabora nas analise ¢ estudos conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Colabora com o TMA chefe de produg@o podendo ser designado para o substituir nos seus impedimentos;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno.

2- TMA chefe de produgao

E 0 TMA com elevada experiéncia profissional e vastos conhecimentos técnicos e com responsabilidades
organizativas ¢ hierarquicas de 2.* linha, que:

— Detém responsabilidades hierarquicas ao nivel de uma unidade organica constituida por um conjunto de
grupos de trabalho, devendo no seu ambito de atuagdo cumprir e fazer cumprir os principios, as politicas ¢ as
normas definidos pela TAP;

— Executa, com total autonomia, analises técnicas bem definidas no ambito da sua competéncia técnica e
profissional e toma decisdes em conformidade;

— E responsavel pela coordenagio e articulagio dos varios grupos que chefia, e ainda por assegurar a liga-
¢do com as areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido de modo a garantir a consecug@o
dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade, cumprimento do planeamento ¢ econémicos;

— Controla e assegura a disponibilidade ¢ o bom estado de equipamentos ¢ ferramentas necessarios a exe-
cugdo dos trabalhos a sua responsabilidade;

— E responsavel pela manutengio de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranca, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢do do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificagdes,
técnicas ¢ pedagodgicas;

— Executa e/ou certifica ensaios de muito elevada complexidade e exigéncia que requeiram qualificacdo
reconhecida pela area da qualidade, desde que para tal expressamente habilitado, autorizado e designado pela
TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Desempenha fungdes de controlo da qualidade ¢ certificagdo desde que para tal expressamente formado,
autorizado ¢ designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Elabora documentos e relatorios técnicos, analises e estudos diretamente decorrentes da sua atividade,
conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Colabora com a sua hierarquia na concretizacdo dos objetivos definidos para area em que se encontra
inserido;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno.

3- TMA coordenador superior

E o TMA com muita elevada experiéncia profissional e conhecimentos técnicos muito profundos e
abrangentes ¢ com responsabilidades organizativas e hierarquicas de 3. linha, que:

— Detém responsabilidades hierarquicas ao nivel de um conjunto de unidades organicas de producéo, de-
vendo no seu ambito de atuag@o, cumprir ¢ fazer cumprir os principios, as politicas e as normas definidos pela
TAP;

— Executa, com total autonomia, analises técnicas bem definidas no ambito da sua competéncia técnica e
profissional e toma decisdes em conformidade;

— E responsavel pela coordenagio e articulagdo das varias unidades de produgdo que chefia, e ainda por
assegurar a ligagdo com as areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido de modo a garantir
a consecugdo dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade, cumprimento do planeamento ¢ econo-
micos;

— Garante a disponibilidade ¢ o bom estado de equipamentos ¢ ferramentas necessarios a execucdo dos
trabalhos de sua responsabilidade;

— E responsavel pela manutengio de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranca, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢do do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificagdes,
técnicas e pedagogicas;

— Executa e/ou certifica ensaios de muito elevada complexidade e exigéncia que requeiram qualificacdo
reconhecida pela area da qualidade, desde que para tal expressamente formado, autorizado e designado pela
TAP, de acordo com o normativo em vigor;
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— Desempenha fungdes de controlo da qualidade e certificagdo desde que para tal expressamente habilitado,
autorizado ¢ designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Elabora analises, estudos e relatdrios conducentes a uma continua melhoria dos métodos ¢ processos
utilizados e implementa as medidas necessarias a concretizagdo dos objetivos definidos para as suas unidades
de produgio;

— Colabora com a sua hierarquia na concretizacdo dos objetivos definidos para area em que se encontra
inserido;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno.

ANEXO X

Regime remuneratoério da linha hierarquica

Em complemento a clausula 16.* do acordo de empresa TAP - SITEMA, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2024:
1- Os TMA que desempenham a funcdo de chefia devem ser nomeados preferencialmente, de entre os TMA
dos seguintes niveis:

Chefe de Grupo Nivel 12
Chefe de Producéo Nivel 14
Coordenador Superior Nivel 16

2- Quando a nomeagdo de TMA para o desempenho de fungo na linha hierarquica, como chefe de grupo,
ocorrer nos niveis 8, 9, 10 ou 11, o TMA sera colocado através de rubrica remuneratoria adicional, no nivel
remuneratorio 12;

3- Os titulares de cargos de chefia, enquanto durar o efetivo desempenho dessas fungdes, tém direito ao
seguinte adicional de chefia, com as seguintes datas de efeitos:

Outubro de 2024 | Julho de 2025

Chefe de Grupo 600 € 700 €
TMA | Chefe de Produgéao 700€ 850 €
Coordenador Superior 900€ 1000€

4- A estes valores acrescera a ribrica remuneratéria adicional, quando aplicavel.

A rubrica remuneratoria adicional ¢ absorvida quando existem evolu¢des que aproximam do nivel de refe-
réncia e cessa com a cessacdo do exercicio efetivo de fungdes, sem prejuizo do disposto sob o nimero 8, da
clausula 16.* do AE;

5- O subsidio por condig¢des especiais de trabalho, previsto na clausula 68.% ¢ anexo IV do presente AE, que
atualmente integra o valor da retribuicdo para o exercicio de fungdes na linha hierarquica, fica autonomizado ¢
¢ atribuido quando as condigdes de trabalho assim o justifiquem, sendo reavaliados todos os casos;

6- A implementacdo deste regime determina a substitui¢do das condigdes remuneratorias atualmente atribu-
idas a cada trabalhador filiado no SITEMA nomeado para fung¢des da linha hierarquica;

7- A nomeagdo para estas fungdes na linha hierarquica sera formalizada por nomeagdo em regime de comis-
sdo de servico (conforme minuta de despacho de nomeagéo em comissao de servigo, acordado entre as partes,
na presente data);

8- O pré-aviso em caso de cessagdo da nomeagdo em comissdo de servigo ndo deve ser inferior a 30 dias ou
60 dias, consoante aquela tenha durado, respetivamente, até dois anos ou periodo superior.
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A revisdo parcial do acordo de empresa ¢ celebrada no dia 24 de outubro de 2024 pelas seguintes entidades,
representadas pelos signatarios abaixo indicados ¢ na qualidade ai referida:

Pela Transportes Aéreos Portugueses, SA:

Luis Manuel da Silva Rodrigues, na qualidade de presidente do conselho de administragdo da Transportes
Acéreos Portugueses, SA, com poderes para o ato, em representa¢ao do conselho de administragdo, nos termos
da alinea m) do artigo 17.° dos estatutos da empresa, e vinculando a empresa nos termos da alinea @) do nime-
ro 1 do artigo 20.° dos referidos estatutos.

Maria Jodao Santos Gomes Cardoso, na qualidade de vogal do conselho de administragdo da Transportes
Acéreos Portugueses, SA, com poderes para o ato, em representa¢ao do conselho de administragdo, nos termos
da alinea m) do artigo 17.° dos estatutos da empresa, e vinculando a empresa nos termos da alinea @) do nime-
ro 1 do artigo 20.° dos referidos estatutos.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Manutengdo de Aeronaves - SITEMA:

Jorge Manuel de Campos Alves, na qualidade de presidente do SITEMA.
Ricardo Jorge Baptista Medina, na qualidade de vice-presidente do SITEMA.

Pela Transportes Aéreos Portugueses, SA:

Luts Manuel da Silva Rodrigues, na qualidade de presidente do conselho de administragdo.
Maria Jodo Santos Gomes Cardoso, na qualidade de vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Manutengao de Aeronaves - SITEMA:
Jorge Manuel de Campos Alves, na qualidade de presidente.

Ricardo Jorge Baptista Medina, na qualidade de vice-presidente.

Depositado a 10 de dezembro de 2024, a fl. 83 do livro n.° 13, com o n.° 312/2024, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Transportes Aéreos Portugueses, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores da Aviaciao e Aeroportos - SITAVA e outro - Alteragao salarial e outras

Primeira revisdo parcial

A Transportes Aéreos Portugueses, SA, o Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e Aeroportos - SITAVA
e o STHAA - Sindicato dos Trabalhadores de Handling, da Aviacdo e Aeroportos, na qualidade de partes ou-
torgantes do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2024,
acordaram, a 18 de novembro de 2024, no contexto de negociagdes diretas, na revisao parcial do citado acordo
de empresa (AE).

Artigo 1.°

1- As partes acordam uma revisao parcial ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go,n.°9, de 8 de margo de 2024, nos termos do presente acordo.

2- Manter-se-ao em vigor todas as demais regras do AE, com excecdo das que expressamente sejam abran-
gidas pela presente revisao parcial.

3- A presente revisao parcial ao AE produz efeitos a 1 de outubro de 2024, com exce¢ao das alteragdes as
tabelas salariais que produzem efeitos a 1 de janeiro de 2024, ¢ da alteracdo a clausula 45.* do clausulado geral
que produz efeitos a data de assinatura da presente revisao parcial.

Artigo 2.°

Nos termos do presente acordo sdo alteradas as seguintes clausulas ¢ anexos do acordo de empresa:
a) Clausula 1.2, nimero 3 do clausulado geral;
b) Clausula 22.%, do clausulado geral;
¢) Clausula 45.%, do clausulado geral;

d) Anexo B;
e) Anexo C;
/) Anexo D;
g) Anexo E;
h) Anexo F;
i) Anexo G;
j) Anexo H;
k) Anexo I;
/) Anexo J;
m) Anexo M.

Nos seguintes termos:

Clausula 1.2

(Ambito pessoal)
1- (Redagao igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- A presente alteragdo ao AE aplica-se, para além da empresa, a cerca de 1484 trabalhadores a data de 18
de novembro de 2024.
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Clausula 22.2

(Nomeagao na linha hierarquica)

1- (Redagao igual.)

2- A nomeagdo para o exercicio de fungdes na linha hierarquica sera feita, por escrito e em regime de co-
missdo de servigo, com a audi¢do prévia e com o acordo do interessado, segundo critérios em que se atendera,
nomeadamente, a preparacdo técnica, ao potencial e ao curriculum técnico.

3- A nomeagdo para o exercicio de fungdes na linha hierarquica implicard a manutengao da categoria pro-
fissional do trabalhador ¢ do desenvolvimento das fungdes atualmente exercidas pelo mesmo, em cumulagdo
com as fungdes associadas a esta nomeacdo.

4- (Redagdo anterior numero 3.)

5- (Redagdo anterior numero 4.)

Clausula 45.2

(Trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio)

1- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio tem direito a um dia de des-
canso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes, salvo no caso de deslocagdes em
servigo, em que as referidas compensagdes serdo gozadas apos o regresso.

2- (Redagdo igual.)

3- (Redagdo igual.)

ANEXO B

Técnico comercial (TC)

Cléusula 4.

(Desempenho das funcdes)

Iniciacdo - Grau I - Caracteriza-se pela iniciacdo e adaptacdo a empresa e as tarefas do seu ambito de
atuacao.

Executa as tarefas sob coordenagdo de técnicos de nivel superior, de acordo com as normas e procedimen-
tos em uso na area funcional em que se encontra integrado.

Utiliza documentagao técnica e equipamento informatico adequados a sua fun¢do. Recebe formagao de
iniciagdo a atividade desenvolvida e a organizacdo da empresa.

Capacitagdo - Grau II, grau III e grau IV - Caracteriza-se pelo alargamento e aprofundamento de compe-
téncias técnicas especificas e de aquisi¢do de experiéncia profissional.

Executa sob a orientacdo de técnicos de nivel superior, tarefas progressivamente mais complexas, adequa-
das a sua qualifica¢@o e experiéncia de acordo com a sua especializacao.

Utiliza documentacdo técnica e equipamento informatico adequado as suas fungdes. Recebe formagao
de ambito técnico e relacionamento profissional adequada ao desenvolvimento das competéncias inerentes a
funcgao.

Consolidagdo de conhecimentos - Grau V - Caracteriza-se pela consolidacdo das competéncias técnicas
adquiridas, e pelo alargamento de novas competéncias necessarias, em cada momento, ao melhor desempenho
das fungdes.

Apresenta grau crescente de autonomia e polivaléncia estando ainda sob orientagdo. Utiliza documentagdo
técnica e equipamento informatico adequados as suas fungdes.

Recebe e pode dar formacao de ambito técnico e relacionamento profissional adequada ao desenvolvimen-
to das competéncias inerentes a fungao.

Especializacdo - Grau VI - Caracteriza-se pelo elevado grau de conhecimentos adquiridos e pela execucgao
com autonomia e responsabilidade crescente de fun¢des mais complexas e exigentes sob orientacao de profis-
sionais de nivel superior.

Elabora relatdrios técnicos decorrentes da sua atividade, podendo ministrar formacao desde que para tal
esteja certificado.

Utiliza documentacao técnica e equipamento informatico adequado ao desempenho das fungdes. Recebe
formacao de ambito técnico e de relacionamento profissional, de gestao e lideranca adequada ao desenvolvi-
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mento das competéncias inerentes a fungao.

Pode ministrar formag&o sobre matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualificagdes,
técnicas e pedagdgicas, desde que para tal esteja certificado.

Senioridade - Grau VII e grau VIII - Caracteriza-se pela reconhecida experiéncia profissional, pelo domi-
nio da fungdo exercida, e pela procura constante de atualizagdo.

Executa, com total autonomia, analises técnicas e emite pareceres, quando solicitado, no ambito da sua
capacidade técnica e profissional.

Elabora os documentos e relatorios técnicos inerentes ao desempenho das fun¢des de coordenagdo que
pode desempenhar.

Apresenta propostas acerca da sua especialidade.

Assegura a ligag@o técnica com areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido.

Pode ministrar formag&o sobre matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificagdes,
técnicas e pedagdgicas, desde que para tal esteja certificado.

Utiliza documentacdo técnica e equipamento informatico adequado ao desempenho das fungdes. Recebe
formagdo de ambito técnico, de relacionamento profissional, de gestdo ¢ lideranca, adequada ao desenvolvi-
mento das competéncias inerentes a fungao.

Clausula 6.2-A

Caraterizacio funcional da linha hierarquica

1- TC supervisor

Exerce fungdes de organizagdo e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade e eficiéncia das
equipas que coordena, assegura fungdes operacionais que requerem conhecimentos técnicos e experiéncia
profissional consolidados e reconhecidos pela empresa, procedendo também a supervisao dos elementos de
uma equipa de trabalho com intuito de organizar os recursos necessarios a execugao dos trabalhos atribuidos
a equipa, garantindo o cumprimento da regulamentagao, politica de qualidade e seguranga da TAP. Pode as-
segurar fungdes especificas desde que qualificado e autorizado para o efeito, bem como assegurar pareceres
técnicos. Pode ainda exercer outras fungdes que se mostrem adequadas a fungéo e area funcional.

Das suas responsabilidades destaca-se:

— Distribui¢@o, coordenagao e supervisao, no ambito do seu grupo de modo a otimizar a utilizacdo de meios
humanos por si coordenados e a garantir a consecugdo dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade e
do cumprimento do planeamento;

— E responsavel ao nivel dos elementos do seu grupo de trabalho, no que respeita a avaliagio de desem-
penho, necessidades de formagao, aprovagdes administrativas em sistema, assegurando o acompanhamento e
desenvolvimento dos elementos da equipa;

— Controla e assegura o correto funcionamento, estado e utilizagdo dos meios a seu cargo, nomeadamente
documentacdo, materiais, instalagdes, maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho;

— E responsavel pela manutengdo de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranga, higiene e saude no trabalho e de protegcdo do ambiente;

— Pode ministrar formag@o nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualificagdes,
técnicas e pedagodgicas;

— Elabora documentos e relatorios técnicos, emitindo pareceres, diretamente decorrentes da sua atividade
e colabora nas analise e estudos conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.

2- TC chefe de secgdo

Exerce fungdes de organizagdo e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade e eficiéncia
das equipas que coordena, assegura fung¢des de supervisdo de varios grupos de trabalho e organiza a gestao
dos recursos necessarios, procurando a uniformizagao e otimiza¢ao de procedimentos, processos € recursos,
garantindo o cumprimento da regulamentagao, politica de qualidade e seguranga da TAP, bem como cumpri-
mento do planeamento e niveis de servi¢o dos trabalhos alocados a area. Pode assegurar fungdes especificas
desde que qualificado e autorizado para o efeito. Pode ainda exercer outras fungdes que se mostrem adequadas
a fungdo e area funcional.
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Das suas responsabilidades destaca-se:

— Executa, com total autonomia, analises técnicas bem definidas no ambito da sua competéncia técnica e
profissional e toma decisdes em conformidade;

— E responsavel pela coordenacio e articulagio dos varios grupos que chefia, e ainda por assegurar a liga-
¢do com as areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido de modo a garantir a consecug@o
dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade, cumprimento do planeamento ¢ econémicos;

— Controla e assegura a disponibilidade ¢ o bom estado de equipamentos ¢ ferramentas necessarios a exe-
cugdo dos trabalhos a sua responsabilidade;

— E responsavel pela manutengio de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranca, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢do do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificagdes,
técnicas e pedagodgicas;

— Elabora documentos e relatorios técnicos, analises e estudos diretamente decorrentes da sua atividade,
conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Colabora com a sua hierarquia na concretizacdo dos objetivos definidos para area em que se encontra
inserido;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.

Clausula 7.2

(Regime remuneratério da linha hierarquica)

1- Os TC que desempenham a fungdo de chefia devem ser nomeados, preferencialmente, de entre os TC dos
seguintes graus:

Supervisor GR. VII

TC
Chefe de secgdo GR. VIII

2- A nomeagio de TC para o desempenho de fungdes na linha hierdrquica, como supervisor ou chefe de
secg¢do, acrescera a rubrica remuneratoria adicional quando o trabalhador estiver posicionado abaixo do grau
de referéncia no ponto anterior, sendo atribuida uma compensagdo de grau, no maximo de até dois graus. A
referida compensacdo apenas sera inferior a dois graus nos casos em que ultrapasse o grau de referéncia do
ponto anterior;

3- Os titulares de cargos de chefia, enquanto durar o efetivo desempenho dessas fungdes, tém direito ao
seguinte adicional de chefia, com as seguintes datas de efeitos:

Outubro de 2024 | Jultho de 2025

Supervisor 413€ 481¢€
Chefe de Secgao 438 € 510€

TC

4- A estes valores acrescera a rubrica remuneratéria adicional, quando aplicavel.

A rubrica remuneratéria adicional sera absorvida progressivamente na propor¢do dos aumentos na remune-
racdo base decorrentes de progressdes na carreira profissional ¢ cessa com a cessagdo do exercicio efetivo de
fungdes, sem prejuizo do disposto sob o nimero 2, da clausula 6.* do anexo B do AE;

5- A implementag@o deste regime determina a substitui¢do das condigdes remuneratorias atualmente atri-
buidas a cada trabalhador abrangido pelo presente acordo de empresa e nomeado para fungdes da linha hie-
rarquica.
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TABELA SALARIAL

TC

22 dezembro 2024

Em vigor desde 1 de janeiro de 2024

Tempo de minimo

Avaliagao do desempenho e

CP Linha técnica Euros de permanéncia .
potencial
(Meses)

Sub-grau VIII.2 2 522,00 €

Igual ou superior a Muito
Sub-grau VIII.1 2 408,00 € | 30 meses

Bom
Grau VIII 2318,00 € | 24 meses Igual ou superior a Muito

Bom

Necessidades de Igual ou superior a Muito

Sub-grau VI1.2 2271,00€ empresa Bom + Analise de perfil
Sub-grau VIL1 222400 € | 30 meses Igual ou superior a Muito

Bom

Igual ou superior a Muito

Grau VII 2 187,00 € | 24 meses
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau V1.2 2064,00€ empresa Bom + Analise de perfil
TC Sub-grau VI.1 1 950,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Grau VI 1 857,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Igual ou superior a Bom +
Sub-grau V.1 1 807,00 € | 18 meses Andlise de perfil
Grau V 1 776,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Sub-grau IV.1 1 709,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Grau IV 1.643,00 € | 18 meses Igual ou superior a
Suficiente
Grau IIT 1420,00 € | 24 meses Igual ou superior a
Suficiente
Grau Il 1222,00 € | 24 meses lgual ou superior a
Suficiente
Grau I 1037,00 € | 24 meses Igual ou superior a

Suficiente

ANEXO C

Controlador planeador de escalas de tripulante (CPET)

Clausula 4.2

(Desempenho de funcdes)

Iniciacdo - Grau I - Caracteriza-se pela iniciacdo ¢ adaptacdo a empresa ¢ as tarefas do seu ambito de
atuacao.

Executa as tarefas sob coordenagdo de técnicos de nivel superior, de acordo com as normas ¢ procedimen-
tos em uso na area funcional em que se encontra integrado.

Utiliza documentagao técnica e equipamento informatico adequados a sua fung@o. Recebe formagao de
iniciagdo a atividade desenvolvida e a organiza¢do da empresa.
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Capacitagdo - Grau 11, grau III, grau IV - Caracteriza-se pelo alargamento e aprofundamento de competén-
cias técnicas especificas e de aquisi¢do de experiéncia profissional.

Executa sob a orientagdo de técnicos de nivel superior, tarefas progressivamente mais complexas, adequa-
das a sua qualificag@o e experiéncia, de acordo com a sua especializagao.

Utiliza documentag@o técnica ¢ equipamento informatico adequado as suas fungdes.

Recebe formagao de ambito técnico e relacionamento profissional adequada ao desenvolvimento das com-
peténcias inerentes a fungao.

Consolidagdo de conhecimentos - Grau V - Caracteriza-se pela consolidacdo das competéncias técnicas
adquiridas, e pelo alargamento de novas competéncias necessarias, em cada momento, ao melhor desempenho
das fung¢des.

Apresenta grau crescente de autonomia e polivaléncia, estando ainda sob orientac@o. Utiliza documentagio
técnica e equipamento informatico adequados as suas fungdes.

Recebe e pode dar formagao de ambito técnico e relacionamento profissional adequada ao desenvolvimen-
to das competéncias inerentes a fungao.

Especializagdo - Grau VI - Caracteriza-se pelo elevado grau de conhecimentos adquiridos ¢ pela execugdo
com autonomia ¢ responsabilidade crescente de fungdes mais complexas e exigentes sob orienta¢do de profis-
sionais de nivel superior.

Elabora relatdrios técnicos decorrentes da sua atividade, podendo ministrar formagao desde que para tal
esteja certificado.

Utiliza documentag@o técnica ¢ equipamento informatico adequado ao desempenho das fungdes.

Recebe formacdo de ambito técnico e de relacionamento profissional e de gestdo ¢ lideranga adequada ao
desenvolvimento das competéncias inerentes a fungao.

Pode ministrar formagao sobre matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificagdes,
técnicas e pedagdgicas, desde que para tal esteja certificado.

Senioridade - Grau VII, grau VIII - Caracteriza-se pela reconhecida experiéncia profissional, pelo dominio
da fun¢@o exercida, e pela procura constante de atualizagdo.

Executa, com total autonomia, analises técnicas e emite pareceres, quando solicitado, no ambito da sua
capacidade técnica e profissional.

Elabora os documentos e relatdrios técnicos inerentes ao desempenho das fungdes de coordenacdo técnica
que pode desempenhar.

Apresenta propostas acerca da sua especialidade.

Assegura a ligag@o técnica com areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido.

Pode ministrar formagao sobre matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificagdes,
técnicas e pedagdgicas, desde que para tal esteja certificado.

Utiliza documentag@o técnica ¢ equipamento informatico adequado ao desempenho das fungdes.

Recebe formagdo de ambito técnico, de relacionamento profissional ¢ de gestdo e lideranga, adequada ao
desenvolvimento das competéncias inerentes a fungao.

Clausula 6.2-A

Caraterizacio funcional da linha hierarquica

1- CPET supervisor

Exerce fungdes de organizagdo e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade e eficiéncia das
equipas que coordena, assegura fungdes operacionais que requerem conhecimentos técnicos e experiéncia
profissional consolidados e reconhecidos pela empresa, procedendo também a supervisao dos elementos de
uma equipa de trabalho com intuito de organizar os recursos necessarios a execugao dos trabalhos atribuidos
a equipa, garantindo o cumprimento da regulamentagao, politica de qualidade e seguranga da TAP. Pode as-
segurar fungdes especificas desde que qualificado e autorizado para o efeito. Pode ainda assegurar fungdes
especificas desde que qualificado e autorizado para o efeito, assegura os pareceres técnicos e salvaguarda o
controlo da operagao didria e articula a gestdo do pessoal navegante. Pode ainda exercer outras fungdes que se
mostrem adequadas a fungdo e area funcional.

Das suas responsabilidades destaca-se:

— Distribui¢ao, coordenacgao e supervisao, no ambito do seu grupo de modo a otimizar a utilizagdo de meios
humanos por si coordenados e a garantir a consecugdo dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade e
do cumprimento do planeamento;

— Controla e assegura o correto funcionamento, estado e utilizagdo dos meios a seu cargo, nomeadamente
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documentacdo, materiais, instalagdes, maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho;

— E responsavel pela manutengio de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranca, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢do do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificagdes,
técnicas ¢ pedagodgicas;

— Elabora documentos ¢ relatérios técnicos, emitindo pareceres, diretamente decorrentes da sua atividade
e colabora nas analise ¢ estudos conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.

2- CPET chefe de sec¢ao

Exerce fungdes de organizagdo e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade e eficiéncia das
equipas que coordena, assegura fungdes de supervisdo de varios grupos de trabalho ¢ organiza a gestao dos re-
cursos necessarios, procurando a uniformizag@o e otimiza¢do de procedimentos, processos e recursos, garan-
tindo o cumprimento da regulamentagéo, politica de qualidade ¢ seguranga da TAP, bem como cumprimento
do planeamento e niveis de servigo dos trabalhos alocados a area. Pode ainda assegurar fungdes especificas
desde que qualificado e autorizado para o efeito, assegura os pareceres técnicos e salvaguarda o controlo da
operagdo diaria e articula a gestdo do pessoal navegante. Pode ainda exercer outras fungdes que se mostrem
adequadas a fungdo e area funcional.

Das suas responsabilidades destaca-se:

— Executa, com total autonomia, analises técnicas bem definidas no ambito da sua competéncia técnica e
profissional e toma decisdes em conformidade;

— E responsavel pela coordenagio e articulagio dos varios grupos que chefia, e ainda por assegurar a liga-
¢do com as areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido de modo a garantir a consecug@o
dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade, cumprimento do planeamento ¢ econémicos;

— Controla e assegura a disponibilidade ¢ o bom estado de equipamentos ¢ ferramentas necessarios a exe-
cugdo dos trabalhos a sua responsabilidade;

— E responsavel pela manutengdo de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranca, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢do do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificagdes,
técnicas ¢ pedagogicas;

— Elabora documentos e relatorios técnicos, analises e estudos diretamente decorrentes da sua atividade,
conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.

Clausula 7.2

Regime remuneratorio da linha hierarquica

1- Os CPET que desempenham a fung@o de chefia devem ser nomeados, preferencialmente, de entre os
CPET dos seguintes niveis:

Supervisor GR. VII

CPET
Chefe de secgdo GR. VIII

2 - A nomeagéo de CPET para o desempenho de fungdes na linha hierarquica, como supervisor ou chefe de
secg¢do, acrescera a rubrica remuneratoria adicional quando o trabalhador estiver posicionado abaixo do grau
de referéncia no ponto anterior, sendo atribuida uma compensagdo de grau, no maximo de até dois graus. A
referida compensacdo apenas sera inferior a dois graus nos casos em que ultrapasse o grau de referéncia do
ponto anterior;

3- Os titulares de cargos de chefia, enquanto durar o efetivo desempenho dessas fungdes, tém direito ao
seguinte adicional de chefia, com as seguintes datas de efeitos:

BTE 47| 100



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 47 gmﬂ 22 dezembro 2024

QOutubro de 2024 | Julho de 2025
Supervisor 400 € 466 €
CPET & -
Chefe de Seccao 425 € 496 €

4- A estes valores acrescera a rubrica remuneratéria adicional, quando aplicavel.

A rubrica remuneratéria adicional sera absorvida progressivamente na propor¢do dos aumentos na remune-
racdo base decorrentes de progressdes na carreira profissional e cessa com a cessagdo do exercicio efetivo de
fungdes, sem prejuizo do disposto sob o ntimero 3, da clausula 6.* do anexo C do AE;

5- A implementag@o deste regime determina a substituicdo das condigdes remuneratorias atualmente atri-
buidas a cada trabalhador abrangido pelo presente acordo de empresa e nomeado para fungdes da linha hie-
rarquica.

TABELA SALARIAL

CPET

Em vigor desde 1 de janeiro de 2024

Tempo de minimo Avaliagao do desempenho e
CP Linha técnica Euros de permanéncia ¢ semp
potencial
(Meses)
Sub-grau VIIIL.2 2 408,00 €
Igual ou superior a Muito
Sub-grau VIII.1 2 293,00 € | 30 meses
Bom
Grau VIII 2253,00 € | 24 meses gual ou superior a Muito
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau VI1.2 2202,00€ empresa Bom + Analise de perfil
Sub-grau VIL1 2 167,00 € | 30 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Grau VII 2 119,00 € | 24 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau VI.2 2007,00€ empresa Bom + Analise de perfil
CPET Sub-grau VI.1 1 892,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Grau VI 1 790,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Igual ou superior a Bom +
Sub-grau V.1 1 744,00 € | 18 meses Andlise de perfil
Grau V 1 657,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Sub-grau IV.1 1 588,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Grau IV 1 526,00 € | 18 meses lgual ou superior a
Suficiente
Grau III 1 327,00 € | 24 meses Igual ou superior a
Suficiente
Grau II 1 180,00 € | 24 meses gual ou superior a
Suficiente
Grau I 1 037,00 € | 24 meses Igual ou superior a
Suficiente

BTE 47| 101




r
Boletim do Trabalho e Emprego < 47 E_w 22 dezembro 2024

ANEXO D

Oficial de operacgoes de voo (OOV)

Clausula 4.2

(Desempenho de funcdes)

Iniciagdo - Grau 0, grau I - Caracteriza-se pela iniciacao e adaptacdo a empresa e as tarefas do seu ambito
de atuagdo.

Executa as tarefas sob coordenagdo de técnicos de nivel superior, de acordo com as normas e procedimen-
tos em uso na area funcional em que se encontra integrado.

Utiliza documentag@o técnica e equipamento informatico adequados a sua fungdo. Recebe formagdo de
iniciagdo a atividade desenvolvida e a organizacdo da empresa.

Capacitagdo - Grau II, grau III, grau IV - Caracteriza-se pelo alargamento e aprofundamento de competén-
cias técnicas especificas e de aquisi¢ao de experiéncia profissional.

Executa sob a orientacdo de técnicos de nivel superior, tarefas progressivamente mais complexas, adequa-
das a sua qualificac@o e experiéncia, de acordo com a sua especializagao.

Utiliza documentagao técnica e equipamento informatico adequado as suas fungdes.

Recebe formagao de ambito técnico e relacionamento profissional adequada ao desenvolvimento das com-
peténcias inerentes a fungao.

Consolidagdo de conhecimentos - Grau V - Caracteriza-se pela consolidacdo das competéncias técnicas
adquiridas, e pelo alargamento de novas competéncias necessarias, em cada momento, ao melhor desempenho
das fungdes.

Apresenta grau crescente de autonomia e polivaléncia, estando ainda sob orientagdo. Utiliza documentacgio
técnica e equipamento informatico adequados as suas fungdes.

Recebe e pode dar formagao de ambito técnico e relacionamento profissional adequada ao desenvolvimen-
to das competéncias inerentes a fungao.

Especializagdo - Grau VI - Caracteriza-se pelo elevado grau de conhecimentos adquiridos e pela execugao
com autonomia e responsabilidade crescente de fungdes mais complexas e exigentes sob orientacao de profis-
sionais de nivel superior.

Elabora relatdrios técnicos decorrentes da sua atividade, podendo ministrar formagao desde que para tal
esteja certificado.

Utiliza documentagao técnica e equipamento informatico adequado ao desempenho das fungdes. Recebe
formagao de ambito técnico e de relacionamento profissional e de gestdo e lideranca adequada ao desenvolvi-
mento das competéncias inerentes a fungao.

Pode ministrar formagao sobre matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualificagoes,
técnicas e pedagdgicas, desde que para tal esteja certificado.

Senioridade - Grau VII, grau VIII - Caracteriza-se pela reconhecida experiéncia profissional, pelo dominio
da fun¢do exercida, e pela procura constante de atualizagdo.

Executa, com total autonomia, analises técnicas e emite pareceres, quando solicitado, no ambito da sua
capacidade técnica e profissional.

Elabora os documentos e relatdrios técnicos inerentes ao desempenho das fungdes de coordenacao técnica
que pode desempenhar.

Apresenta propostas acerca da sua especialidade.

Assegura a ligag@o técnica com areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido.

Pode ministrar formagao sobre matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualificagoes,
técnicas e pedagdgicas, desde que para tal esteja certificado.

Utiliza documentagao técnica e equipamento informatico adequado ao desempenho das fungdes. Recebe
formagao de ambito técnico, de relacionamento profissional e de gestdo e lideranca, adequada ao desenvolvi-
mento das competéncias inerentes a fungao.

Clausula 6.2-A

(Caraterizag¢ao funcional da linha hierarquica)

1- OOV supervisor
Exerce fungdes de organizacdo e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade e eficiéncia das
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equipas que coordena, assegura fun¢des operacionais que requerem conhecimentos técnicos e experiéncia
profissional consolidados ¢ reconhecidos pela empresa, procedendo também a supervisdo dos elementos de
uma equipa de trabalho com intuito de organizar os recursos necessarios a execucdo dos trabalhos atribuidos
a equipa, garantindo o cumprimento da regulamentacao, politica de qualidade ¢ seguranca da TAP. Pode asse-
gurar fungdes especificas desde que qualificado e autorizado para o efeito. Pode ainda assegurar fungdes espe-
cificas desde que qualificado e autorizado para o efeito e assegura os pareceres técnicos em situagdes de crise
ou de disrupgdo da operagdo, nomeadamente com impacto em alteracdes de rotas ¢ condigdes de meteorologia
atipicas. Pode ainda exercer outras fun¢des que se mostrem adequadas a funcdo ¢ area funcional.
Das suas responsabilidades destaca-se:

— Distribui¢@o, coordenagao e supervisao, no ambito do seu grupo de modo a otimizar a utilizacdo de meios
humanos por si coordenados ¢ a garantir a consecugdo dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade e
do cumprimento do planeamento;

— Controla e assegura o correto funcionamento, estado e utilizagdo dos meios a seu cargo, nomeadamente
documentacdo, materiais, instalagdes, maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho;

— E responsavel pela manutengio de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranca, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢do do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificagdes,
técnicas e pedagogicas, desde que para tal expressamente habilitado, autorizado e designado pela TAP, de
acordo com o normativo em vigor;

— Elabora documentos ¢ relatérios técnicos, emitindo pareceres, diretamente decorrentes da sua atividade
e colabora nas analise ¢ estudos conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— E responsavel pela manutengio de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranca, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢do do ambiente;

— Exerce outras atividades que se mostrem adequadas ao correto funcionamento da equipa.

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa.

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.

2- OOV chefe de sec¢ao

Exerce fungdes de organizacdo e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade ¢ eficiéncia
das equipas que coordena, assegura fung¢des de supervisdo de varios grupos de trabalho ¢ organiza a gestdo
dos recursos necessarios, procurando a uniformizacdo e otimiza¢ao de procedimentos, processos ¢ recursos,
garantindo o cumprimento da regulamentacao, politica de qualidade e seguranca da TAP, bem como cumpri-
mento do planeamento e niveis de servigo dos trabalhos alocados a area. Pode assegurar fungdes especificas
desde que qualificado e autorizado para o efeito. Pode ainda exercer outras fungdes que se mostrem adequadas
a fungdo e area funcional.

Das suas responsabilidades destaca-se:

— Executa, com total autonomia, analises técnicas bem definidas no ambito da sua competéncia técnica e
profissional e toma decisdes em conformidade;

— E responsavel pela coordenagio e articulagio dos grupos que chefia, e ainda por assegurar a ligagdo com
as areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido de modo a garantir a consecug@o dos obje-
tivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade, cumprimento do planeamento € econdmicos;

— Controla e assegura a disponibilidade ¢ o bom estado de equipamentos ¢ ferramentas necessarios a exe-
cugdo dos trabalhos a sua responsabilidade;

— E responsavel pela manutengio de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranca, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢do do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificagdes,
técnicas e pedagbgicas, desde que para tal expressamente habilitado, autorizado e designado pela TAP, de
acordo com o normativo em vigor;

— Elabora documentos e relatorios técnicos, analises e estudos diretamente decorrentes da sua atividade,
conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.
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Clausula 7.2

Regime remuneratério da linha hierarquica

1- Os OOV que desempenham a funcdo de chefia devem ser nomeados, preferencialmente, de entre os OOV
dos seguintes graus:

Supervisor GR. VII

ooV
Chefe de seccdo GR. VIII

2- A nomeagdo de OOV para o desempenho de fungdes na linha hierarquica, como supervisor ou chefe de
seccao, acrescerd a rubrica remuneratdria adicional quando o trabalhador estiver posicionado abaixo do grau
de referéncia no ponto anterior, sendo atribuida uma compensacdo de grau, no maximo de até dois graus. A
referida compensacao apenas sera inferior a dois graus nos casos em que ultrapasse o grau de referéncia do
ponto anterior;

3- Os titulares de cargos de chefia, enquanto durar o efetivo desempenho dessas fungdes, tém direito ao
seguinte adicional de chefia, com as seguintes datas de efeitos:

Outubro de 2024 | Jutho de 2025

Supervisor 630 € 734 €
Chefe de Secgao 691€ 805€

ooV

4- A estes valores acrescerd a rubrica remuneratéria adicional, quando aplicavel.

A rubrica remuneratéria adicional sera absorvida progressivamente na propor¢do dos aumentos na remune-
racdo base decorrentes de progressdes na carreira profissional e cessa com a cessagdo do exercicio efetivo de
fun¢des, sem prejuizo do disposto sob o nimero 2, da clausula 6.* do anexo D do AE;

5- A implementag@o deste regime determina a substituicdo das condigdes remuneratorias atualmente atri-
buidas a cada trabalhador abrangido pelo presente acordo de empresa e nomeado para funcdes da linha hie-
rarquica.
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TABELA SALARIAL
oov
Em vigor desde 1 de janeiro de 2024
Tempo de minimo L
CP Linha técnica Euros de permanéncia Avaliagdo do de'sempenho ©
potencial
(Meses)
Sub-grau VIIL.2 3 877,00 €
Sub-grau VIIL1 3769,00 € | 30 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Grau VIII 3 661,00 € | 24 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau VI1.2 3353,00€ empresa Bom + Analise de perfil
Sub-grau VII1 3 444,00 € | 30 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Grau VII 3336,00 € | 24 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau VI.2 3228,00€ empresa Bom + Analise de perfil
Sub-grau VI.1 3 120,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
OOV | Grau VI 3 012,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Igual ou superior a Bom +
Sub-grau V.1 2 850,00 € | 18 meses Andlise de perfil
Grau V 2 688,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Sub-grau IV.1 2 525,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Grau IV 2363,00 € | 18 meses Igual ou superior a
Suficiente
Grau III 2039,00 € | 24 meses Igual ou superior a
Suficiente
Grau Tl 1 823,00 € | 24 meses gual ou superior a
Suficiente
Grau 1 606,00 € | 24 meses Igual ou superior a
Suficiente
Grau 0 1394,00 € | 12 meses Igual ou superior a
Suficiente
ANEXO E

Iniciacdo - Grau I - Caracteriza-se pela iniciacdo e adaptacdo a empresa e as tarefas do seu ambito de

atuacao.

Executa as tarefas sob coordenagdo de técnicos de nivel superior, de acordo com as normas e procedimen-

Técnico de organizacao e administracao (TOA)

Clausula 4.2

(Desempenho de funcdes)

tos em uso na area funcional em que se encontra integrado.
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Utiliza documentagao técnica e equipamento informatico adequados a sua fung@o. Recebe formagao de
iniciagdo a atividade desenvolvida e a organiza¢do da empresa.

Capacitagdo - Grau 11, grau III, grau IV - Caracteriza-se pelo alargamento e aprofundamento de competén-
cias técnicas especificas e de aquisi¢do de experiéncia profissional.

Executa sob a orientagdo de técnicos de nivel superior, tarefas progressivamente mais complexas, adequa-
das a sua qualificag@o e experiéncia, de acordo com a sua especializagao.

Utiliza documentag@o técnica ¢ equipamento informatico adequado as suas fungdes.

Recebe e pode dar formagao de ambito técnico de relacionamento profissional adequada ao desenvolvi-
mento das competéncias inerentes a fungao.

Consolidagdo de conhecimentos - Grau V - Caracteriza-se pela consolidagdo das competéncias técnicas
adquiridas, e pelo alargamento de novas competéncias necessarias, em cada momento, ao melhor desempenho
das fung¢des.

Apresenta grau crescente de autonomia e polivaléncia, estando ainda sob orientac@o. Utiliza documentagio
técnica e equipamento informatico adequados as suas fungdes.

Recebe e pode dar formagao de ambito técnico de relacionamento profissional adequada ao desenvolvi-
mento das competéncias inerentes a fungao.

Especializagdo - Grau VI - Caracteriza-se pelo elevado grau de conhecimentos adquiridos ¢ pela execugdo
com autonomia ¢ responsabilidade crescente de fungdes mais complexas e exigentes sob orienta¢ao de profis-
sionais de nivel superior.

Elabora relatdrios técnicos decorrentes da sua atividade, podendo ministrar formagao desde que para tal
esteja certificado.

Utiliza documentacdo técnica e equipamento informatico adequado ao desempenho das fungdes. Recebe
formagdo de ambito técnico e de relacionamento profissional ¢ de gestdo e lideranca adequada ao desenvolvi-
mento das competéncias inerentes a fungao.

Pode ministrar formagao sobre matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificagdes,
técnicas e pedagdgicas, desde que para tal esteja certificado.

Senioridade - Grau VII, grau VIII - Caracteriza-se pela reconhecida experiéncia profissional, pelo dominio
da fun¢@o exercida e pela procura constante de atualizacao.

Executa com total autonomia analises técnicas e emite pareceres, quando solicitado, no ambito da sua
capacidade técnica e profissional.

Elabora os documentos ¢ relatdrios técnicos inerentes ao desempenho das fungdes de coordenacdo técnica
que pode desempenhar.

Apresenta propostas acerca das matérias da sua especialidade.

Assegura a ligag@o técnica com areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido.

Pode ministrar formagao sobre matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificagdes,
técnicas e pedagdgicas, desde que para tal esteja certificado.

Utiliza documentacdo técnica e equipamento informatico adequado ao desempenho das fungdes. Recebe
formagdo de ambito técnico, de relacionamento profissional e de gestdo e lideranca adequada ao desenvolvi-
mento das competéncias inerentes a fungao.

Clausula 6.2-A

Caraterizacio funcional da linha hierarquica

1- TOA supervisor
Exerce fungdes de organizagdo e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade e eficiéncia das
equipas que coordena, assegura fungdes operacionais que requerem conhecimentos técnicos e experiéncia pro-
fissional consolidados e reconhecidos pela empresa, procedendo também a supervisdo dos elementos de uma
equipa de trabalho com intuito de organizar os recursos necessarios a execucao dos trabalhos atribuidos a equi-
pa, garantindo o cumprimento da regulamentagao, politica de qualidade e seguranga da TAP. Pode assegurar
fungdes especificas desde que qualificado e autorizado para o efeito. Pode ainda assegurar fungdes especificas
desde que qualificado e autorizado para o efeito e assegura os pareceres técnicos. Pode ainda exercer outras
funcdes que se mostrem adequadas a fungdo e area funcional.
Das suas responsabilidades destaca-se:
— Distribuigdo, coordenagao e supervisdo, no ambito do seu grupo de modo a otimizar a utilizagdo de meios
humanos por si coordenados e a garantir a consecugdo dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade e
do cumprimento do planeamento;
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— E responsavel ao nivel dos elementos do seu grupo de trabalho, no que respeita a avaliagio de desem-
penho, necessidades de formagao, aprovagdes administrativas em sistema, assegurando o acompanhamento e
desenvolvimento dos elementos da equipa;

— Controla e assegura o correto funcionamento, estado e utilizagdo dos meios a seu cargo, nomeadamente
documentacdo, materiais, instalagdes, maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho;

— E responsavel pela manutengdo de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranca, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢do do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificagdes,
técnicas ¢ pedagodgicas;

— Elabora documentos ¢ relatérios técnicos, emitindo pareceres, diretamente decorrentes da sua atividade
e colabora nas analise ¢ estudos conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.

2- TOA chefe de sec¢io

Exerce fungdes de organizacdo e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade ¢ eficiéncia
das equipas que coordena, assegura fung¢des de supervisdo de varios grupos de trabalho ¢ organiza a gestdo
dos recursos necessarios, procurando a uniformizacdo e otimiza¢do de procedimentos, processos ¢ recursos,
garantindo o cumprimento da regulamentacao, politica de qualidade e seguranca da TAP, bem como cumpri-
mento do planeamento e niveis de servigo dos trabalhos alocados a area. Pode assegurar fungdes especificas
desde que qualificado e autorizado para o efeito. Pode ainda exercer outras fungdes que se mostrem adequadas
a fungdo e area funcional.

Das suas responsabilidades destaca-se:

— Executa, com total autonomia, analises técnicas bem definidas no ambito da sua competéncia técnica e
profissional e toma decisdes em conformidade;

— E responsavel pela coordenagio e articulagio dos varios grupos que chefia, e ainda por assegurar a liga-
¢do com as areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido de modo a garantir a consecug@o
dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade, cumprimento do planeamento ¢ econémicos;

— Controla e assegura a disponibilidade ¢ o bom estado de equipamentos ¢ ferramentas necessarios a exe-
cugdo dos trabalhos a sua responsabilidade;

— E responsavel pela manutengio de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranca, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢do do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificagdes,
técnicas e pedagogicas;

— Executa e/ou certifica ensaios de muito elevada complexidade e exigéncia que requeiram qualificacdo
reconhecida pela area da qualidade, desde que para tal expressamente habilitado, autorizado e designado pela
TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Desempenha fungdes de controlo da qualidade ¢ certificagdo desde que para tal expressamente formado,
autorizado ¢ designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Elabora documentos e relatorios técnicos, analises e estudos diretamente decorrentes da sua atividade,
conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.

Clausula 7.2

Regime remuneratorio da linha hierarquica

1- Os TOA que desempenham a fungdo de chefia devem ser nomeados, preferencialmente, de entre os TOA
dos seguintes graus:

Supervisor GR. VII

TOA
Chefe de secgdo GR. VIII
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2- A nomeagdo de TOA para o desempenho de fun¢des na linha hierarquica, como supervisor ou chefe de
secg¢do, acrescera a rubrica remuneratoria adicional quando o trabalhador estiver posicionado abaixo do grau
de referéncia no ponto anterior, sendo atribuida uma compensagdo de grau, no maximo de até dois graus. A
referida compensacdo apenas sera inferior a dois graus nos casos em que ultrapasse o grau de referéncia do
ponto anterior;

3- Os titulares de cargos de chefia, enquanto durar o efetivo desempenho dessas fungdes, tém direito ao
seguinte adicional de chefia, com as seguintes datas de efeitos:

Outubro de 2024 | Julho de 2025

Supervisor 400€ 466 €
Chefe de Seccao 425€ 496 €

TOA

4- A estes valores acrescerd a rubrica remuneratéria adicional, quando aplicavel.

A rubrica remuneratéria adicional sera absorvida progressivamente na propor¢ao dos aumentos na remune-
racdo base decorrentes de progressdes na carreira profissional e cessa com a cessagdo do exercicio efetivo de
fungdes, sem prejuizo do disposto sob o nimero 2, da clausula 6.* do anexo E do AE;

5- A implementag@o deste regime determina a substituicdo das condigdes remuneratorias atualmente atri-
buidas a cada trabalhador abrangido pelo presente acordo de empresa e nomeado para func¢des da linha hie-
rarquica.
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TABELA SALARIAL
TOA
Em vigor desde 1 de janeiro de 2024
Tempo de minimo o
CP Linha técnica Euros de permanéncia Avaliagdo do degempenho ¢
potencial
(Meses)
Sub-grau VIIL.2 2 408,00 €
Sub-grau VIIL1 2293,00 € | 30 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Grau VIII 2253,00 € | 24 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau VII.2 2202,00€ empresa Bom + Analise de perfil
Sub-grau VII1 2 167,00 € | 30 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Grau VII 2 119,00 € | 24 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau V1.2 2007,00€ empresa Bom + Analise de perfil
TOA Sub-grau VI.1 1 892,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Grau VI 1 790,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Igual ou superior a Bom +
Sub-grau V.1 1 744,00 € | 18 meses Andlise de perfi
Grau V 1 657,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Sub-grau IV.1 1 588,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Grau IV 1 526,00 € | 18 meses Iguallou superior a
Suficiente
Grau III 1327,00 € | 24 meses Igual ou superior a
Suficiente
Grau Tl 1 180,00 € | 24 meses gual ou superior a
Suficiente
Grau 1037,00 € | 24 meses Igual ou superior a
Suficiente
ANEXO F

Técnico de manutencio de aeronaves (TMA)

1- TMA chefe de grupo
E o TMA com elevados conhecimentos técnicos, experiéncia profissional e desenvolvimento pessoal
sedimentados, e com responsabilidades organizativas e hierarquicas de 1. linha, que:
— Detém responsabilidades hierarquicas ao nivel do grupo de trabalho, devendo no seu ambito de atuacao
cumprir e fazer cumprir os principios, as politicas e as normas definidos pela TAP;
— E responsavel ao nivel dos elementos do seu grupo de trabalho, no que respeita a avaliagdo, acompanha-

Cléausula 7.-A

Caraterizacao funcional da linha hierarquica
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mento e preenchimento do «curriculo técnico»;

— Distribui, coordena e supervisiona, podendo executar o trabalho no ambito do seu grupo de modo a otimi-
zar a utilizagdo de meios humanos por si coordenados e a garantir a consecucdo dos objetivos nos seus aspetos
técnicos, de qualidade e do cumprimento do planeamento;

— Controla e assegura o correto funcionamento, estado e utilizagdo dos meios a seu cargo, nomeadamente
documentacdo, materiais, instalagdes, maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho;

— E responsavel pela manutengio de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranca, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢do do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificagdes,
técnicas ¢ pedagodgicas;

— Executa e/ou certifica ensaios de muito elevada complexidade e exigéncia que requeiram qualificacdo
reconhecida pela area da qualidade, desde que para tal expressamente habilitado, autorizado e designado pela
TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Desempenha fungdes de controlo da qualidade e certificagdo desde que para tal expressamente formado,
autorizado ¢ designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Elabora documentos ¢ relatérios técnicos, emitindo pareceres, diretamente decorrentes da sua atividade
e colabora nas analise ¢ estudos conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Colabora com o TMA chefe de produg¢@o podendo ser designado para o substituir nos seus impedimentos;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno.

2- TMA chefe de produgao

E 0 TMA com elevada experiéncia profissional e vastos conhecimentos técnicos e com responsabilidades
organizativas ¢ hierarquicas de 2.* linha, que:

— Detém responsabilidades hierarquicas ao nivel de uma unidade organica constituida por um conjunto de
grupos de trabalho, devendo no seu ambito de atuagdo cumprir e fazer cumprir os principios, as politicas ¢ as
normas definidos pela TAP;

— Executa, com total autonomia, analises técnicas bem definidas no ambito da sua competéncia técnica e
profissional e toma decisdes em conformidade;

— E responsavel pela coordenacio e articulagio dos varios grupos que chefia, e ainda por assegurar a liga-
¢do com as areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido de modo a garantir a consecug@o
dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade, cumprimento do planeamento ¢ econémicos;

— Controla e assegura a disponibilidade ¢ o bom estado de equipamentos ¢ ferramentas necessarios a exe-
cugdo dos trabalhos a sua responsabilidade;

— E responsavel pela manutengio de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranca, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢do do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificagdes,
técnicas e pedagogicas;

— Executa e/ou certifica ensaios de muito elevada complexidade e exigéncia que requeiram qualificacdo
reconhecida pela area da qualidade, desde que para tal expressamente habilitado, autorizado e designado pela
TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Desempenha fungdes de controlo da qualidade ¢ certificagdo desde que para tal expressamente formado,
autorizado ¢ designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Elabora documentos e relatorios técnicos, analises e estudos diretamente decorrentes da sua atividade,
conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Colabora com a sua hierarquia na concretizacdo dos objetivos definidos para area em que se encontra
inserido;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno.

3- TMA coordenador superior

E o TMA com muita elevada experiéncia profissional e conhecimentos técnicos muito profundos e
abrangentes ¢ com responsabilidades organizativas e hierarquicas de 3. linha, que:

— Detém responsabilidades hierarquicas ao nivel de um conjunto de unidades organicas de producéo, de-
vendo no seu ambito de atuag@o, cumprir ¢ fazer cumprir os principios, as politicas e as normas definidos pela
TAP;

— Executa, com total autonomia, analises técnicas bem definidas no ambito da sua competéncia técnica e
profissional e toma decisdes em conformidade;
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— E responsavel pela coordenagio e articulagdo das varias unidades de produgio que chefia, e ainda por
assegurar a ligagdo com as areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido de modo a garantir
a consecugdo dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade, cumprimento do planeamento ¢ econo-
micos;

— Garante a disponibilidade ¢ o bom estado de equipamentos ¢ ferramentas necessarios a execucdo dos
trabalhos de sua responsabilidade;

— E responsavel pela manutengdo de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranca, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢do do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificagdes,
técnicas ¢ pedagodgicas;

— Executa e/ou certifica ensaios de muito elevada complexidade e exigéncia que requeiram qualificacdo
reconhecida pela area da qualidade, desde que para tal expressamente formado, autorizado e designado pela
TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Desempenha fungdes de controlo da qualidade e certificagdo desde que para tal expressamente habilitado,
autorizado ¢ designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Elabora analises, estudos e relatdrios conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos
utilizados e implementa as medidas necessarias a concretizagdo dos objetivos definidos para as suas unidades
de produgio;

— Colabora com a sua hierarquia na concretizacdo dos objetivos definidos para area em que se encontra
inserido;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno.

Clausula 8.2

Regime remuneratorio da linha hierarquica

1- Os TMA que desempenham a fungdo de chefia devem ser nomeados, preferencialmente, de entre os TMA
dos seguintes niveis:

Chefe de Grupo Nivel 12
Chefe de Producao Nivel 14
Coordenador Superior Nivel 16

2- Quando a nomeagdo de TMA para o desempenho de fungdes na linha hierarquica, como chefe de grupo,
ocorrer nos niveis 8, 9, 10 ou 11, o TMA sera colocado através de rubrica remuneratéria adicional, no nivel
remuneratorio 12;

3- Os titulares de cargos de chefia, enquanto durar o efetivo desempenho dessas fungdes, tém direito ao
seguinte adicional de chefia, com as seguintes datas de efeitos:

Outubro de 2024 | Jutho de 2025

Chefe de Grupo 600€ 700 €
TMA | Chefe de Producéao 700€ 850 €
Coordenador Superior 900€ 1000€

4- A estes valores acrescera a rubrica remuneratéria adicional, quando aplicavel.

A rubrica remuneratéria adicional sera absorvida progressivamente na propor¢do dos aumentos na remune-
racdo base decorrentes de progressdes na carreira profissional ¢ cessa com a cessagdo do exercicio efetivo de
fungdes, sem prejuizo do disposto sob o ntimero 7, da clausula 7.* do anexo F do AE;

5- O subsidio por condi¢des especiais de trabalho, previsto na clausula 74.% ¢ anexo V do AE, que atualmente
integra o valor da retribuic@o para o exercicio de fungdes na linha hierarquica, fica autonomizado e ¢ atribuido
quando as condi¢des de trabalho assim o justifiquem, sendo reavaliados todos os casos;
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6- A implementagdo deste regime determina a substitui¢do das condigdes remuneratorias atualmente atri-
buidas a cada trabalhador abrangido pelo presente acordo de empresa e nomeado para fungdes da linha hie-
rarquica.

TABELA SALARIAL
TMA
Em vigor desde 1 de janeiro de 2024
CP Nivel Perrrillz;z;‘::cia Euros Avaliag@o desempenho f;iigi; Egiizzz

17 3920,00 €
16 30 3 554,00 € | Muito Bom
15 30 3157,00 € E/S[;‘xfizgz :2;‘321950 d 1 909 | Positivo
14 24 3 028,00 € | Muito Bom
13 30 2822,00 € g;xg;gg 222?01‘?50 de 1 850 | Positivo
12 24 2759,00 € Muito Bom
11 30 2593,00 € fs‘;r:;ﬁ‘z‘:;;:)af::nf:a 80% | Positivo
10 24 2 519,00 € | Bom

T™MA 9 2 2329,00 € | Bom
8 24 2199,00 € Bom
7 18 2 063,00 € | Bom
6 18 1 925,00 € Bom
5 18 1 652,00 € Bom
4 24 1 515,00 € ' Suficiente
3 24 1 370,00 € | Suficiente
2 9 1 306,00 €
1 9 1 226,00 €

ANEXO G

Técnico de maquinas-ferramentas de precisao (TMFP)

Clausula 6.%-A

Caraterizacio funcional da linha hierarquica

1- TMFP chefe de grupo
Exerce fungdes de organizagdo e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade e eficiéncia das
equipas que coordena, assegura fungdes operacionais que requerem conhecimentos técnicos e experiéncia pro-
fissional consolidados e reconhecidos pela empresa, procedendo também a supervisdo dos elementos de uma
equipa de trabalho com intuito de organizar os recursos necessarios a execucao dos trabalhos atribuidos a equi-
pa, garantindo o cumprimento da regulamentag¢ao, politica de qualidade e seguranga da TAP. Pode assegurar
fungdes especificas desde que qualificado e autorizado para o efeito. Pode ainda assegurar fungdes especificas
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desde que qualificado e autorizado para o efeito ¢ assegura os pareceres técnicos. Pode ainda exercer outras
fungdes que se mostrem adequadas a fung@o e area funcional.
Das suas responsabilidades destaca-se:

— Distribui¢@o, coordenagao e supervisao, no ambito do seu grupo de modo a otimizar a utilizacdo de meios
humanos por si coordenados ¢ a garantir a consecugdo dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade e
do cumprimento do planeamento;

— E responsavel ao nivel dos elementos do seu grupo de trabalho, no que respeita a avaliagio de desem-
penho, necessidades de formagao, aprovagdes administrativas em sistema, assegurando o acompanhamento e
desenvolvimento dos elementos da equipa;

— Controla e assegura o correto funcionamento, estado e utilizagdo dos meios a seu cargo, nomeadamente
documentacdo, materiais, instalagdes, maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho;

— E responsavel pela manutengio de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranca, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢do do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificagdes,
técnicas e pedagodgicas;

— Executa ensaios de muito elevada complexidade e exigéncia que requeiram qualificag¢@o, desde que para
tal expressamente qualificado autorizado e designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Desempenha fungdes de controlo da qualidade técnico autorizado desde que para tal expressamente qua-
lificado, autorizado ¢ designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Elabora documentos ¢ relatérios técnicos, emitindo pareceres, diretamente decorrentes da sua atividade
e colabora nas analise ¢ estudos conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.

2- TMFP chefe de sec¢do

Exerce fungdes de organizacdo e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade ¢ eficiéncia
das equipas que coordena, assegura fung¢des de supervisdo de varios grupos de trabalho ¢ organiza a gestdo
dos recursos necessarios, procurando a uniformizacdo e otimiza¢ao de procedimentos, processos ¢ recursos,
garantindo o cumprimento da regulamentacao, politica de qualidade e seguranca da TAP, bem como cumpri-
mento do planeamento e niveis de servigo dos trabalhos alocados a area. Pode assegurar fungdes especificas
desde que qualificado e autorizado para o efeito. Pode ainda exercer outras fungdes que se mostrem adequadas
a fungdo e area funcional.

Das suas responsabilidades destaca-se:

— Executa, com total autonomia, analises técnicas bem definidas no ambito da sua competéncia técnica e
profissional e toma decisdes em conformidade;

— Eresponsavel pela coordenagio e articulagio dos varios grupos que chefia, e ainda por assegurar a ligagio
com as areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido de modo a maximizar a produtividade
e eficiéncia das equipas que coordena ¢ garantir o cumprimento do planeamento ¢ dos objetivos econémicos
e do sistema de gestdo da TAP - ME;

— Controla e assegura a disponibilidade ¢ o bom estado de equipamentos ¢ ferramentas necessarios a exe-
cugdo dos trabalhos a sua responsabilidade;

— E responsavel pela manutengio de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranca, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢do do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificagdes,
técnicas e pedagodgicas;

— Executa ensaios de muito elevada complexidade e exigéncia que requeiram qualificag¢@o, desde que para
tal expressamente qualificado autorizado e designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Desempenha fungdes de controlo da qualidade ¢ certificagdo desde que para tal expressamente formado,
autorizado ¢ designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Elabora documentos e relatorios técnicos, analises e estudos diretamente decorrentes da sua atividade,
conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.
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Clausula 7.2

Regime remuneratério da linha hierarquica

1- Os TMFP que desempenham a func@o de chefia devem ser nomeados, preferencialmente, de entre os
TMFP dos seguintes graus:

Chefe de grupo GR. VII

TMFP
Chefe de seccdo GR. VIII

2- A nomeagio de TMFP para o desempenho de fungdes na linha hierarquica, como chefe de grupo ou chefe
de seccdo, acrescera a rubrica remuneratéria adicional quando o trabalhador estiver posicionado abaixo do
grau de referéncia no ponto anterior, sendo atribuida uma compensagao de grau, no maximo de até dois graus.
A referida compensagdo apenas serd inferior a dois graus nos casos em que ultrapasse o grau de referéncia do
ponto anterior;

3- Os titulares de cargos de chefia, enquanto durar o efetivo desempenho dessas fungdes, tém direito ao
seguinte adicional de chefia, com as seguintes datas de efeitos:

Outubro de 2024 | Julho de 2025

Chefe de Grupo 538¢€ 590 €
Chefe de Seccao 577¢€ 635 €

TMFP

4- A estes valores acrescera a rubrica remuneratéria adicional, quando aplicavel.

A rubrica remuneratéria adicional sera absorvida progressivamente na propor¢do dos aumentos na remune-
racdo base decorrentes de progressdes na carreira profissional ¢ cessa com a cessagdo do exercicio efetivo de
fungdes, sem prejuizo do disposto sob o nimero 7, da clausula 6.* do anexo G do AE;

5- A implementag@o deste regime determina a substitui¢do das condigdes remuneratorias atualmente atri-
buidas a cada trabalhador abrangido pelo presente acordo de empresa e nomeado para fungdes da linha hie-
rarquica.
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TABELA SALARIAL

TMFP

22 dezembro 2024

Tempo de minimo

Avaliagao do desempenho e

CP Linha técnica Euros de permanéncia .
potencial
(Meses)
Sub-grau VIII.2 2 981,00 €
Sub-grau VIIL1 2 855,00 € 30 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Grau VIII 2 747,00 € | 24 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau VIL.2 2661,00€ empresa Bom + Analise de perfil
Sub-grau VII.1 2 609,00 € | 30 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Grau VII 2 564,00 € | 24 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau VI.2 2478,00€ empresa Bom + Analise de perfil
TMFP Sub-grau VI.1 2 397,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Grau VI 2 356,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Igual ou superior a Bom +
Sub-grau V.1 2 179,00 € | 18 meses Andlise de perfil
Grau V 2 094,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom

Sub-grau IV.1 1 961,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom

Igual ou superior a

Grau IV 1 829,00 € | 18 meses )
Suficiente

Grau 111 1 566,00 € | 24 meses Igual.ou superior a
Suficiente

Grau II 1 420,00 € | 24 meses Igual'ou superior a
Suficiente

Grau I 1234,00 € | 24 meses Igual ou superior a

Suficiente

ANEXOH

Técnico de reparacio e tratamentos de material aeronautico (TRTMA)

Clausula 6.%-A

Caraterizacdo funcional da linha hierarquica

1- TRTMA chefe de grupo

Exerce fungdes de organizagdo e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade e eficiéncia das
equipas que coordena, assegura fun¢des operacionais que requerem conhecimentos técnicos e experiéncia
profissional consolidados e reconhecidos pela empresa, procedendo também a supervisao dos elementos de
uma equipa de trabalho com intuito de organizar os recursos necessarios a execucao dos trabalhos atribuidos
a equipa, garantindo o cumprimento da regulamentagdo, politica de qualidade e seguranca da TAP. Pode as-
segurar fungdes especificas desde que qualificado e autorizado para o efeito, bem como assegurar pareceres
técnicos. Pode ainda exercer outras fungdes que se mostrem adequadas a fungdo e area funcional.
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Das suas responsabilidades destaca-se:

— Distribui¢@o, coordenag@o e supervisao, no ambito do seu grupo de modo a otimizar a utilizacdo de meios
humanos por si coordenados ¢ a garantir a consecugdo dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade e
do cumprimento do planeamento;

— E responsavel ao nivel dos elementos do seu grupo de trabalho, no que respeita a avaliagio de desem-
penho, necessidades de formagao, aprovagdes administrativas em sistema, assegurando o acompanhamento e
desenvolvimento dos elementos da equipa;

— Controla e assegura o correto funcionamento, estado e utilizagdo dos meios a seu cargo, nomeadamente
documentacdo, materiais, instalagdes, maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho;

— E responsavel pela manutengio de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranca, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢do do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificagdes,
técnicas e pedagodgicas;

— Executa ensaios de muito elevada complexidade e exigéncia que requeiram qualificag@o, desde que para
tal expressamente qualificado autorizado e designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Desempenha fungdes de controlo da qualidade técnico autorizado desde que para tal expressamente qua-
lificado, autorizado ¢ designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Elabora documentos ¢ relatérios técnicos, emitindo pareceres, diretamente decorrentes da sua atividade
e colabora nas analise ¢ estudos conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas ¢ que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.

2- TRTMA chefe de sec¢do

Exerce fungdes de organizacdo e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade ¢ eficiéncia
das equipas que coordena, assegura fung¢des de supervisdo de varios grupos de trabalho ¢ organiza a gestdo
dos recursos necessarios, procurando a uniformizacdo e otimiza¢ao de procedimentos, processos ¢ recursos,
garantindo o cumprimento da regulamentag@o, politica de qualidade e seguranca da TAP, bem como cumpri-
mento do planeamento e niveis de servigo dos trabalhos alocados a area. Pode assegurar fungdes especificas
desde que qualificado e autorizado para o efeito. Pode ainda exercer outras fungdes que se mostrem adequadas
a fungdo e area funcional.

Das suas responsabilidades destaca-se:

— Executa, com total autonomia, analises técnicas bem definidas no ambito da sua competéncia técnica e
profissional e toma decisdes em conformidade;

— Eresponsavel pela coordenagio e articulagio dos varios grupos que chefia, e ainda por assegurar a ligagio
com as areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido de modo a maximizar a produtividade
e eficiéncia das equipas que coordena ¢ garantir o cumprimento do planeamento ¢ dos objetivos econémicos
e do sistema de gestdo da TAP - ME;

— Controla e assegura a disponibilidade ¢ o bom estado de equipamentos ¢ ferramentas necessarios a exe-
cugdo dos trabalhos a sua responsabilidade;

— E responsavel pela manutengio de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranca, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢do do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificagdes,
técnicas ¢ pedagogicas;

— Executa ensaios de muito elevada complexidade e exigéncia que requeiram qualificag¢@o, desde que para
tal expressamente qualificado autorizado e designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Desempenha fungdes de controlo da qualidade ¢ certificagdo desde que para tal expressamente formado,
autorizado ¢ designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Elabora documentos e relatorios técnicos, analises e estudos diretamente decorrentes da sua atividade,
conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— E responsavel pela manutengio de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranca, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢do do ambiente;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.
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Clausula 7.2

Regime remuneratério da linha hierarquica

1- Os TRTMA que desempenham a funcdo de chefia devem ser nomeados, preferencialmente, de entre os
TRTMA dos seguintes graus:

Chefe de grupo GR. VII

TRTMA
Chefe de secgio GR. VIII

2- A nomeagio de TRTMA para o desempenho de fungdes na linha hierérquica, como chefe de grupo ou
chefe de seccdo, acrescerd a rubrica remuneratdria adicional quando o trabalhador estiver posicionado abaixo
do grau de referéncia no ponto anterior, sendo atribuida uma compensacao de grau, no maximo de até dois
graus. A referida compensacao apenas serd inferior a dois graus nos casos em que ultrapasse o grau de refe-
réncia do ponto anterior;

3- Os titulares de cargos de chefia, enquanto durar o efetivo desempenho dessas fungdes, tém direito ao
seguinte adicional de chefia, com as seguintes datas de efeitos:

Outubro de 2024 | Jultho de 2025

Chefe de Grupo 467€ 515€
Chefe de Seccao 509€ 560 €

TRTMA

4- A estes valores acrescera a rubrica remuneratoria adicional, quando aplicavel.

A rubrica remuneratoria adicional sera absorvida progressivamente na propor¢ao dos aumentos na remune-
racdo base decorrentes de progressdes na carreira profissional e cessa com a cessagdo do exercicio efetivo de
fun¢des, sem prejuizo do disposto sob o ntimero 7, da cldusula 6.* do anexo H do AE;

5- A implementagdo deste regime determina a substituicdo das condigdes remuneratorias atualmente atri-
buidas a cada trabalhador abrangido pelo presente acordo de empresa e nomeado para fungdes da linha hie-
rarquica.
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TABELA SALARIAL
TRTMA
Em vigor desde 1 de janeiro de 2024
Tempo de minimo L
CP Linha técnica Euros de permanéncia Avaliagdo do de'sempenho ©
potencial
(Meses)
Sub-grau VIIL.2 2 637,00 €
Sub-grau VIIL1 2522,00 € | 30 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Grau VIII 242500 € | 24 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau VII.2 2332,00€ empresa Bom + Analise de perfil
Sub-grau VII1 2279,00 € | 30 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Grau VII 2225,00 € | 24 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau V1.2 214500€ empresa Bom + Analise de perfil
TRIMA Sub-grau VI.1 2 084,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Grau VI 2 047,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Igual ou superior a Bom +
Sub-grau V.1 1 881,00 € | 18 meses Andlise de perfil
Grau V 1 796,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Sub-grau V.1 1 629,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Grau IV 1 545,00 € | 18 meses Iguallou superior a
Suficiente
Grau III 1347,00 € | 24 meses Igual ou superior a
Suficiente
Grau Tl 1 234,00 € | 24 meses gual ou superior a
Suficiente
Grau 1062,00 € | 24 meses Igual ou superior a
Suficiente
ANEXO I

Técnico de preparacio, planeamento e compras (TPPC)

Cléusula 6.-A

Caraterizacao funcional da linha hierarquica

1- TPPC chefe de grupo
Exerce fungdes de organizacgdo e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade e eficiéncia das
equipas que coordena, assegura fungdes operacionais que requerem conhecimentos técnicos e experiéncia pro-
fissional consolidados e reconhecidos pela empresa, procedendo também a supervisdo dos elementos de uma
equipa de trabalho com intuito de organizar os recursos necessarios a execucao dos trabalhos atribuidos a equi-
pa, garantindo o cumprimento da regulamentagao, politica de qualidade e seguranca da TAP. Pode assegurar
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fungdes especificas desde que qualificado e autorizado para o efeito. Pode ainda assegurar fungdes especificas
desde que qualificado e autorizado para o efeito ¢ assegura os pareceres técnicos. Pode ainda exercer outras
fungdes que se mostrem adequadas a fung@o e area funcional.

Das suas responsabilidades destaca-se:

— Distribui¢@o, coordenagao e supervisao, no ambito do seu grupo de modo a otimizar a utilizacdo de meios
humanos por si coordenados ¢ a garantir a consecugdo dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade e
do cumprimento do planeamento;

— E responsavel ao nivel dos elementos do seu grupo de trabalho, no que respeita a avaliagio de desem-
penho, necessidades de formagao, aprovagdes administrativas em sistema, assegurando o acompanhamento e
desenvolvimento dos elementos da equipa;

— Controla e assegura o correto funcionamento, estado e utilizagdo dos meios a seu cargo, nomeadamente
documentacdo, materiais, instalagdes, maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho;

— E responsavel pela manutengio de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranca, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢do do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificagdes,
técnicas ¢ pedagobgicas;

— Executa trabalhos de elevada complexidade ¢ exigéncia que requeiram qualificacdo, desde que para tal
expressamente qualificado autorizado e designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Desempenha fungdes de controlo da qualidade técnico autorizado desde que para tal expressamente qua-
lificado, autorizado ¢ designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Elabora documentos ¢ relatérios técnicos, emitindo pareceres, diretamente decorrentes da sua atividade
e colabora nas analise ¢ estudos conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.

2- TPPC chefe de secgdo

Exerce fungdes de organizacdo e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade ¢ eficiéncia
das equipas que coordena, assegura fung¢des de supervisdo de varios grupos de trabalho ¢ organiza a gestdo
dos recursos necessarios, procurando a uniformizacdo e otimiza¢ao de procedimentos, processos ¢ recursos,
garantindo o cumprimento da regulamentag@o, politica de qualidade e seguranca da TAP, bem como cumpri-
mento do planeamento e niveis de servigo dos trabalhos alocados a area. Pode assegurar fungdes especificas
desde que qualificado e autorizado para o efeito. Pode ainda exercer outras fungdes que se mostrem adequadas
a fungdo e area funcional.

Das suas responsabilidades destaca-se:

— Executa, com total autonomia, analises técnicas bem definidas no ambito da sua competéncia técnica e
profissional e toma decisdes em conformidade;

— Eresponsavel pela coordenagio e articulagio dos varios grupos que chefia, e ainda por assegurar a ligagio
com as areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido de modo a maximizar a produtividade
e eficiéncia das equipas que coordena ¢ garantir o cumprimento do planeamento ¢ dos objetivos econémicos
¢ do sistema de gestdo da TAP;

— Controla e assegura a disponibilidade ¢ o bom estado de equipamentos ¢ ferramentas necessarios a exe-
cugdo dos trabalhos a sua responsabilidade;

— E responsavel pela manutengio de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranca, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢do do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificagdes,
técnicas ¢ pedagogicas;

— Executa trabalhos de muito elevada complexidade e exigéncia que requeiram qualificagdo, desde que para
tal expressamente qualificado autorizado e designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Desempenha fungdes de controlo da qualidade ¢ certificagdo desde que para tal expressamente formado,
autorizado ¢ designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Elabora documentos e relatorios técnicos, analises e estudos diretamente decorrentes da sua atividade,
conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.

BTE 47| 119



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 47 gw"ﬁ’fw 22 dezembro 2024

Clausula 7.2

Regime remuneratério da linha hierarquica

1- Os TPPC que desempenham a funcdo de chefia devem ser nomeados, preferencialmente, de entre os
TPPC dos seguintes graus:

Chefe de grupo GR. VII

TPPC
Chefe de sec¢do | GR. VIII

2- A nomeagcio de TPPC para o desempenho de fungdes na linha hierérquica, como chefe de grupo ou chefe
de seccdo, acrescera a rubrica remuneratéria adicional quando o trabalhador estiver posicionado abaixo do
grau de referéncia no ponto anterior, sendo atribuida uma compensacao de grau, no maximo de até dois graus.
A referida compensagdo apenas serd inferior a dois graus nos casos em que ultrapasse o grau de referéncia do
ponto anterior;

3- Os titulares de cargos de chefia, enquanto durar o efetivo desempenho dessas fungdes, tém direito ao
seguinte adicional de chefia, com as seguintes datas de efeitos:

Outubro de 2024 | Julho de 2025

Chefe de Grupo 505€ 555 €
Chefe de Seccao 545 € 600 €

TPPC

4- A estes valores acrescera a rubrica remuneratéria adicional, quando aplicavel.

A rubrica remuneratéria adicional sera absorvida progressivamente na propor¢do dos aumentos na remune-
racdo base decorrentes de progressdes na carreira profissional ¢ cessa com a cessagdo do exercicio efetivo de
fungdes, sem prejuizo do disposto sob o nimero 7, da clausula 6.* do anexo I do AE;

5- A implementag@o deste regime determina a substitui¢do das condigdes remuneratorias atualmente atri-
buidas a cada trabalhador abrangido pelo presente acordo de empresa e nomeado para fungdes da linha hie-
rarquica.
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TABELA SALARIAL
TPPC
Em vigor desde 1 de janeiro de 2024
Tempo de minimo L
CP Linha técnica Euros de permanéncia Avaliagdo do de'sempenho ©
potencial
(Meses)
Sub-grau VIIL.2 2 808,00 €
Sub-grau VIIL1 2 694,00 € | 30 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Grau VIII 259500 € | 24 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau VII.2 2522,00€ empresa Bom + Analise de perfil
Sub-grau VII1 2 453,00 € | 30 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Grau VII 2 405,00 € | 24 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau V1.2 2309,00€ empresa Bom + Analise de perfil
TPPC | Sub-grau VI.1 2 243,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Grau VI 2 204,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Igual ou superior a Bom +
Sub-grau V.1 2 030,00 € | 18 meses Andlise de perfil
Grau V 1942,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Sub-grau IV.1 1 777,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Grau IV 1 683,00 € | 18 meses Igual ou superior a
Suficiente
Grau III 1 498,00 € | 24 meses Igual ou superior a
Suficiente
Grau Tl 1276,00 € | 24 meses gual ou superior a
Suficiente
Grau | 1 088,00 € | 24 meses
ANEXOJ

Técnico de apoio de manutencido (TAM)

Clausula 6.2-A

Caraterizacao funcional da linha hierarquica

1- TAM chefe de grupo
Exerce fungdes de organizagdo e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade e eficiéncia das
equipas que coordena, assegura fungdes operacionais que requerem conhecimentos técnicos e experiéncia pro-
fissional consolidados e reconhecidos pela empresa, procedendo também a supervisdo dos elementos de uma
equipa de trabalho com intuito de organizar os recursos necessarios a execucao dos trabalhos atribuidos a equi-
pa, garantindo o cumprimento da regulamentagao, politica de qualidade e seguranga da TAP. Pode assegurar
fungdes especificas desde que qualificado e autorizado para o efeito. Pode ainda assegurar fungdes especificas
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desde que qualificado e autorizado para o efeito ¢ assegura os pareceres técnicos. Pode ainda exercer outras
fungdes que se mostrem adequadas a fung@o e area funcional.
Das suas responsabilidades destaca-se:

— Distribui¢@o, coordenagao e supervisao, no ambito do seu grupo de modo a otimizar a utilizacdo de meios
humanos por si coordenados ¢ a garantir a consecugdo dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade e
do cumprimento do planeamento;

— E responsavel ao nivel dos elementos do seu grupo de trabalho, no que respeita a avaliagio de desem-
penho, necessidades de formagao, aprovagdes administrativas em sistema, assegurando o acompanhamento e
desenvolvimento dos elementos da equipa;

— Controla e assegura o correto funcionamento, estado e utilizagdo dos meios a seu cargo, nomeadamente
documentacdo, materiais, instalagdes, maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho;

— Elabora documentos ¢ relatérios técnicos, emitindo pareceres, diretamente decorrentes da sua atividade
e colabora nas analise ¢ estudos conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificagdes,
técnicas ¢ pedagodgicas;

— Executa ensaios de muito elevada complexidade e exigéncia que requeiram qualificag¢@o, desde que para
tal expressamente qualificado autorizado e designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Desempenha fungdes de controlo da qualidade técnico autorizado desde que para tal expressamente qua-
lificado, autorizado ¢ designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Elabora documentos ¢ relatérios técnicos, emitindo pareceres, diretamente decorrentes da sua atividade
e colabora nas analise ¢ estudos conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— E responsavel pela manutengio de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranca, higiene ¢ saude no trabalho ¢ de prote¢do do ambiente;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.

Clausula 7.2

Regime remuneratorio da linha hierarquica

1- Os TAM que desempenham a fungao de chefia devem ser nomeados, preferencialmente, de entre os TAM
do seguinte grau:

TAM Chefe de grupo GR. VII

2- A nomeagio de TAM para o desempenho de funges na linha hierarquica, como chefe de grupo, acrescera
a rubrica remuneratoéria adicional quando o trabalhador estiver posicionado abaixo do grau de referéncia no
ponto anterior, sendo atribuida uma compensagao de grau, no maximo de até dois graus. A referida compen-
sacdo apenas sera inferior a dois graus nos casos em que ultrapasse o grau de referéncia do ponto anterior.

3- Os titulares de cargos de chefia, enquanto durar o efetivo desempenho dessas fungdes, tém direito ao
seguinte adicional de chefia, com as seguintes datas de efeitos:

Outubro de Julho de
2024 2025
TAM | Chefe de grupo 340,00 € 374,00 €

4- A estes valores acrescera a rubrica remuneratoria adicional, quando aplicavel.

A rubrica remuneratoria adicional sera absorvida progressivamente na propor¢ao dos aumentos na remune-
rac@o base decorrentes de progressdes na carreira profissional e cessa com a cessagao do exercicio efetivo de
fungdes, sem prejuizo do disposto sob o nimero 7, da clausula 6.* do anexo J do AE;

5- A implementagdo deste regime determina a substituicdo das condigdes remuneratorias atualmente atri-
buidas a cada trabalhador abrangido pelo presente acordo de empresa e nomeado para fungdes na linha hie-
rarquica.
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Técnico especializado

Clausula 2.

(Caracterizaciio da categoria profissional)

TABELA SALARIAL
TAM
Em vigor desde 1 de janeiro de 2024
Tempo de minimo L
CP Linha técnica Euros de permanéncia Avaliagdo do degempenho ©
potencial
(Meses)
Sub-grau VIIIL.2 1 834,00 €
Sub-grau VIIL1 1 738,00 € | 30 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Grau VIII 1 698,00 € | 24 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau VII.2 1670,00€ empresa Bom + Analise de perfil
Sub-grau VII1 1 640,00 € | 30 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Grau VII 1619,00 € | 24 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau V1.2 1569,00€ empresa Bom + Analise de perfil
TAM Sub-grau VI.1 1 525,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Grau VI 1 498,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Igual ou superior a Bom +
Sub-grau V.1 1 422,00 € | 18 meses Andlise de perfil
Grau V 1 365,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Sub-grau V.1 1 319,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Grau IV 1 276,00 € | 18 meses Iguallou superior a
Suficiente
Grau III 1 088,00 € | 24 meses Igual ou superior a
Suficiente
Grau Tl 968,00 € | 24 meses gual ou superior a
Suficiente
Grau 878,00 € | 24 meses Igual ou superior a
Suficiente
ANEXO M

O TE ¢ o técnico que executa tarefas que requerem conhecimento e especializacdo especifica para o tipo
de atividade que desempenha. Pode gerir grupos de trabalhadores. Zela pela boa utilizacdo e conservacao dos
materiais, documentagdo, equipamento e ferramentas a seu cargo e ou por si manuseadas.

Executa fungdes do ambito da atividade comercial e administrativo-financeiro com elevado grau de com-
plexidade e que requerem uma elevada autonomia, nomeadamente estudos, planeamento, negociacao, gestao,
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controlo de valores da receita vendida e voada conducentes a otimizagdo e rendibilidade do espago aéreo, no
respeitante ao transporte aéreo de passageiros.

No ambito do centro de operagdes integrado, executa tarefas que exigem conhecimento técnico e opera-
cional especifico e experiéncia acumulada que permita em situagdes operacionais, ¢ com equipas multidisci-
plinares, assumir a lideranca e tomada de decisdo. Atua com autonomia em fungdes comerciais € operacionais
complexas, como planeamento ¢ gestdo de receitas, ¢ indicadores de performance no transporte aéreo de pas-
sageiros. Elabora relatérios técnicos e funcionais, ¢ pode ministrar formagao, utilizando documentagéo técnica
¢ equipamentos/sistemas informaticos adequados.

Artigo 3.2

(Retificagdes ao acordo de empresa)
Apds a publicagdo do presente acordo de empresa, as partes identificaram as seguintes incorregdes no texto
que cumpre retificar, nos seguintes termos:
a) Na tabela referente ao «abono para falhas» que consta do anexo V - Subsidios e abonos diversos, onde
se l&:

()

Check-in e balcdo de vendas das representacdes 4,33 % 65,00 €

Fungdes de caixa 4% 62,50 €

Devera ler-se:

Check-in e balcao de vendas das representagdes 4,3 % 65,00 €

Funcdes de caixa 4% 60,00 €

b) No numero 5 da clausula 9.* (Avaliacao do desempenho e potencial) do anexo E ao acordo de empresa,
onde se 1€:

«No caso de ndo existir nenhum TC avaliado no SADP com a classifica¢do de Muito Bom, a empresa
obriga-se a analisar a situagdo com os sindicatos, evidenciando o resultado da aplicag@o dos critérios.»

Devera ler-se:

«No caso de ndo existir nenhum TOA avaliado no SADP com a classificacdo de Muito Bom, a empresa
obriga-se a analisar a situagdo com os sindicatos, evidenciando o resultado da aplicag@o dos critérios.»

¢) No nimero 4 da clausula 5. (Progressdo na linha técnica) do anexo G do acordo de empresa, onde se 1€:

(..)
« 7,55 % do total elegivel dos TMFP do grau VII-2.»

Devera ler-se:
« 71,5 % do total elegivel dos TMFP do grau VII-2.»

d) No niimero 2 da cldusula 2.* (Caracterizacao da categoria profissional) do anexo H do acordo de empresa,
onde se 1€:

«- Carpinteiro de material de avido eletromecénico;
- Mecanico de equipamento de emergéncia de avido;»

Devera ler-se:

«- Carpinteiro de material de aviao;
- Eletromecanico;»

()
e) Na alinea a) do nimero 7 da clausula 6.* do anexo H do acordo de empresa, onde se 1é:

«i) TRTMA chefe de grupo em TMFP grau VII;
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ii) TRTMA chefe de sec¢cdo em TMFP grau VIIL»
Devera ler-se:

«i) TRTMA chefe de grupo em TRTMA grau VII;
ii) TRTMA chefe de seccado em TRTMA grau VIIL.»

/) Nas alineas b) e ¢) do numero 7 da clausula 6.* (Nomeagao e exoneracgdo na linha hierarquica) do anexo
J do acordo de empresa, onde se Ié:

«b) Da empresa, o TMFP ¢ enquadrado na categoria detida na data da nomeagao, sem prejuizo das evolu-
¢des no grau entretanto decorridas, desde que o exercicio efetivo de fungdes de chefia tenha tido uma duragao
inferior a dois anos;

¢) Do TMFP, este ¢ enquadrado na categoria detida na data da nomeacao, sem prejuizo das evolu¢des no
grau entretanto decorridas.»

Devera ler-se:

«b) Da empresa, o TAM ¢ enquadrado na categoria detida na data da nomeagao, sem prejuizo das evolugdes
no grau entretanto decorridas, desde que o exercicio efetivo de fungdes de chefia tenha tido uma duragao in-
ferior a dois anos;

¢) Do TAM, este ¢ enquadrado na categoria detida na data da nomeagao, sem prejuizo das evolugdes no grau
entretanto decorridas.»

A revisdo parcial do acordo de empresa é celebrada pelas seguintes entidades, representadas pelos
signatarios abaixo indicados e na qualidade ai referidas.

Pela Transportes Aéreos Portugueses, SA:

Luis Manuel da Silva Rodrigues, na qualidade de presidente do conselho de administragdo da Transportes
Aéreos Portugueses, SA, com poderes para o ato, em representagdo do conselho de administragdo, nos termos
da alinea m) do artigo 17.° dos estatutos da empresa, ¢ vinculando a empresa nos termos da alinea @) do nume-
ro 1 do artigo 20.° dos referidos estatutos.

Maria Jodo Santos Gomes Cardoso, na qualidade de vogal do conselho de administragdo da Transportes
Aéreos Portugueses, SA, com poderes para o ato, em representagdo do conselho de administragdo, nos termos
da alinea m) do artigo 17.° dos estatutos da empresa, ¢ vinculando a empresa nos termos da alinea @) do nume-
ro 1 do artigo 20.° dos referidos estatutos.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA:

Paulo Alexandre Carvalho Duarte, na qualidade de dirigente do SITAVA.
Sergio Manuel Melo Mendes, na qualidade de dirigente do SITAVA.

Pelo STHAA - Sindicato dos Trabalhadores de Handling, da Aviagdo e Aeroportos:

André Teives Henriques da Silva Mendonga, na qualidade de presidente do STHAA.
Oscar de Campos Pereira, na qualidade de vogal da dire¢do nacional do STHAA.

Pela Transportes Aéreos Portugueses, SA:

Luts Manuel da Silva Rodrigues, na qualidade de presidente do conselho de administragéo.
Maria Jodo Santos Gomes Cardoso, na qualidade de vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e Aeroportos - SITAVA:

Paulo Alexandre Carvalho Duarte, na qualidade de dirigente do SITAVA.
Seérgio Manuel Melo Mendes, na qualidade de dirigente do SITAVA.

Pelo STHAA - Sindicato dos Trabalhadores de Handling, da Aviagdo e Aeroportos:
André Teives Henriques da Silva Mendong¢a, na qualidade de presidente do STHAA.

Oscar de Campos Pereira, na qualidade de vogal da dire¢do nacional do STHAA.

Depositado a 10 de dezembro de 2024, a fl. 83 do livro n.° 13, com o n.° 314/2024, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML e o Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses - SEP - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Entre:

— Santa Casa da Misericordia de Lisboa, doravante designada por SCML, pessoa coletiva de direito priva-
do e utilidade publica administrativa n.° 500 745 471, com sede no Largo Trindade Coelho, 1200-470 Lisboa,
representada neste ato pelo provedor, Paulo Duarte de Sousa, nos termos da alinea d) do numero 1 do artigo
12.° dos estatutos da Santa Casa da Misericordia de Lisboa, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 235/2008, de 3 de
dezembro;

E

— Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP, pessoa coletiva com o niimero 501 056 904, com sede na
Avenida 24 de julho, 132, 1350-346 Lisboa, representado neste ato pelo presidente da direg¢do, José Carlos
Correia Martins, e pelo mandatario Carlos Dias Barata;

Na qualidade de, respetivamente, empregadora ¢ associag@o sindical representante de trabalhadores enfer-
meiros da SCML;

Ao acordo de empresa entre a Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML e o Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses - SEP, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2016, com as alte-
racdes introduzidas publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2019, aditam
as clausulas 26.%-A e 81.%-A, e alteram as clausulas 1.%; 3.%; 18.%; 23.%; 24.%; 81.%; 82.%; 0 anexo I (Carreira de
enfermeiro) e o anexo II (Tabelas salariais e outras prestagdes patrimoniais), com o seguinte teor:

CAPITULO I
(..)

Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1-(...)

2-(...)

3-0 presente acordo abrange a area do municipio de Lisboa e outras areas do territorio nacional onde a
SCML realiza os seus fins, sendo aplicavel as atividades dos respetivos departamentos, servigos instrumentais,
Hospital Ortopédico de Sant’ Ana, Centro de Medicina de Reabilitagcdo do Alcoitdo e Escola Superior de Satude
do Alcoitdo, conforme previsto nos artigos 3.°, 4.° e 18.° dos estatutos aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.°

235/2008, de 3 de dezembro.
4- O presente acordo aplica-se a 1 empregador e cerca de 400 enfermeiros da SCML.

()

Clausula 3.2

Vigéncia e sobrevigéncia
1-O acordo entra em vigor 5 dias apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ tera um prazo
de vigéncia minima de 12 meses, salvo o disposto no nimero seguinte.

2-(..)
3-(..)
4-(..)
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5-Havendo dentincia, a convengdo mantém-se em regime de sobrevivéncia durante o periodo em que decor-
ra a negociacdo, incluindo conciliagdo, mediacdo ou arbitragem voluntaria, ou no minimo durante 12 meses.

6- (Anterior numero 7.)

7-(Eliminado.)

(..)
CAPITULO VII
(..)
Cléausula 18.*
Recrutamento e contratacio
1-(...)

2-Para efeitos do niimero anterior, a mesa deve, preferencialmente e em igualdade de circunstancias, dar
prioridade aos trabalhadores previamente vinculados 8 SCML.

3-(Anterior numero 2.)

4- (Anterior numero 3.)

(..)
CAPITULO VIII
Estrutura de carreira, evolucio, avaliacao e formacao profissional
(..)
Clausula 23.#
Ingresso

Sem prejuizo do disposto na clausula sexta do presente acordo, o ingresso faz-se na categoria de enfermei-
ro, de acordo com as regras previstas nos anexos I e II.

Clausula 242

Progressao
1-(...
2-(...
a)(..
b)(...
c)(...);
d)(...):
i) Antiguidade minima de 2 anos no nivel 1 e de 3 anos a partir do nivel 2;
ii) Duas avaliagdes de desempenho antecedentes ndo inferiores a adequado ou equivalente.

E

E

NN NN

SECCAO 111
Formacio profissional e certificacio

Clausula 26.*-A

Formacao por iniciativa do trabalhador enfermeiro

1- A frequéncia de cursos ou de agdes de formagdo complementar especifica da respetiva area profissional
ou acdes de formacao profissional certificadas de duracdo inferior a 6 meses, efetuadas por iniciativa do tra-
balhador enfermeiro, podem determinar uma redugdo de horario correspondente ao tempo necessario para
as suas deslocacdes, sem prejuizo da remuneracdo e demais regalias, o a atribuicao de licenga sem perda de
remuneragao por um periodo ndo superior a 15 dias uteis por ano.
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2-Para efeitos do numero anterior, a respetiva proposta fundamentada devera ser remetida para autorizagdo
pelo 6rgdo competente, apos parecer favoravel dos servigos, nos termos dos niimeros seguintes.

3- A redugdo de horario ou a dispensa de trabalho deve ser solicitada por escrito, com a antecedéncia minima
de 45 dias relativamente ao inicio do més em que o curso ou ag@o de formacdo decorra, sob pena de ndo ser
considerada.

4- A entidade empregadora pode atribuir a licenga prevista nos termos do nimero 1 por um periodo superior
a 15 dias uteis, desde que a proposta se encontre devidamente fundamentada e a formagao se revista de com-
provado interesse para a SCML.

(..)
Clausula 81.%

Integracio salarial

A integragdo dos trabalhadores enfermeiros na tabela salarial constante do anexo II, opera-se de acordo

com as seguintes regras:

a) Integrag@o na posi¢do salarial a que corresponda a mesma retribuic¢@o, ou, ndo havendo correspondéncia,
na posicao salarial imediatamente superior;

b) A antiguidade detida na posicao salarial de origem releva no novo nivel;

¢) Os enfermeiros que detenham uma retribuicéo base superior a correspondente ao ultimo nivel da tabela
salarial, mantém a retribuicdo, sujeita apenas aos aumentos salariais resultantes das revisdes previstas no nu-
mero 2 da clausula 3.7

Clausula 81.%-A

Normas transitorias

1-Os trabalhadores enfermeiros titulares de uma das categorias subsistentes a que se refere o nimero 2 da
clausula 79.%, podem, por declaracdo escrita, optar, a titulo definitivo e irrevogavel, pela integragdo na carreira
prevista no presente acordo de empresa, dispondo para o efeito do prazo 30 dias seguidos, contados a partir da
data da publica¢@o da presente revisao no Boletim do Trabalho e Emprego, com integragdo na posi¢ao salarial
a que corresponda a mesma retribui¢@o, ou, ndo havendo correspondéncia, na posi¢ao salarial imediatamente
superior.

2-Os trabalhadores da carreira/categoria subsistente de enfermeiro especialista que exercam a opgao pre-
vista no numero anterior, desempenharao as fun¢des especialmente tituladas nos termos previstos no presente
acordo.

3-Derrogando a regra prevista na alinea @) da clausula 81.%, os trabalhadores enfermeiros aderentes ao pre-
sente acordo serdo posicionados na tabela salarial de acordo com as condi¢des de ingresso previstas no anexo
IT quando daf resultar posi¢do mais favoravel para o trabalhador.

Clausula 82.2

Entrada em vigor

O presente acordo produz efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, sem prejuizo da eficacia das clausulas de expressdo pecuniaria com efeito a 1 de
janeiro de 2024,

ANEXO I

(Cldusula 2.%, namero 2, I)

Carreira de enfermeiro:

O ingresso na carreira de enfermeiro efetua-se nas condi¢des previstas no anexo II.

O exercicio de fungdes de especialidade devidamente tituladas, determina, se a retribuicdo for inferior, o
posicionamento no nivel 3 da carreira, com inicio de contagem de tempo nesta posigao salarial para efeitos de
progressdo ao nivel seguinte.

()
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ANEXO II

(Clausula 2.%, namero 2, II)

Tabelas salariais e outras prestacdes patrimoniais

I - Tabela salarial

Nivel | Remuneragao base Condigdes de ingresso

1 1 385,00 € | Licenciatura

) 1 467,00 € Llcen01gtura + 6 anos de experiéncia comprovada no exercicio da profissao de
enfermeiro
Especialidade

3 1 555,00 € | (Contratacdo de enfermeiro para o exercicio de fun¢ao de especialidade devida-
mente titulada nos termos do anexo I)
Especialidade + 6 anos de experiéncia comprovada no exercicio da especialidade

4 1 649,00 € | (Contratac@o de enfermeiro para o exercicio de fungdo de especialidade devida-
mente titulada nos termos do anexo I)

5 1 750,00 €

6 1 935,00 €

7 2120,00 €

8 224720¢€

9 2 382,03 €
N/A

10 252495¢€

11 2 676,45 €

12 2 837,04 €

13 3 007,26 €

14 3 187,70 €

II - Outras prestagdes

Retribuicao acessoria de horario semanal acrescido | Clausula 32.%

Montante Pagamento
Mensal
26,43 % da RB Montante calculado a partir da RB do trabalhador
Releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal
Subsidio de turno | Clausula 35.*
Montante Pagamento

2 turnos: 15 % da RB
3 turnos: 25 % da RB

Mensal
Montante calculado a partir da RB do trabalhador
Releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal
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Retribuicdo de isencdo de horario de trabalho (IHT) | Clausula 38.%

Montante

Pagamento

Nos termos da lei, com o limite de 25 % da RB

Mensal
Montante calculado a partir da RB do trabalhador

Releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal

Retribuic@o acessoria e subsidio complementar de fungao | Clausula 58.*

Cargo/funcao Montante Pagamento
Chefia 500,00 €
Processamento mensal 14 mensalidades
Especialista 300,00 €
Coordenagao de equipa 150,00 € | Processamento mensal 12 mensalidades

Subsidio de risco por condi¢des de penosidade/insalubridade | Clausula 61.*

Montante

Pagamento

4,49 €/dia

Mensal

Subsidio de refeicao | Clausula 62.*

Montante

Pagamento

6,00 €/dia util

Mensal

Despesas com transporte e ajudas de custo | Clausula 63.°

Transporte Abono

Pagamento

Automovel proprio 0,40 €/km

Com a retribui¢cdo do més seguinte, ou nos termos
do niimero 2 da clausula 63.*

Ajudas de custo diarias

Escaldes Pais Estrangeiro Pagamento
RB até 899,39 € 46,86 € 111,88 € e .
Com a retribuicdo do més
RB de 899,39€a1 373,13 € 51,05 € 131,54 € | seguinte, ou nos termos do
( 2 da clausula 63.*
RB superior a 1 373,13 € 62,75 € 148,91 ¢ | Umero £ daclausuia
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Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e cessaciio
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo para a Santa Casa da Misericordia de Lisboa, adiante designado por acordo ou AE,
obriga a Santa Casa da Misericordia de Lisboa, adiante designada por SCML, e os enfermeiros ao seu servigo
vinculados por contrato individual de trabalho representados pela associacdo sindical outorgante.

2-0 acordo obriga também, independentemente da natureza do seu vinculo contratual com a SCML, na
parte que ndo seja incompativel com o estatuto legal que lhe for aplicavel, os enfermeiros que exercem cargos
ou fungdes em regime de comissao de servigo, representados pela associacao sindical outorgante.

3- O presente acordo abrange a area do municipio de Lisboa e outras areas do territorio nacional onde a
SCML realiza os seus fins, sendo aplicavel as atividades dos respetivos departamentos, servigos instrumentais,
Hospital Ortopédico de Sant’ Ana, Centro de Medicina de Reabilitacdo do Alcoitdo e Escola Superior de Satide
do Alcoitdo, conforme previsto nos artigos 3.°, 4.° e 18.° dos estatutos aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.°
235/2008, de 3 de dezembro.

4- O presente acordo aplica-se a 1 empregador e cerca de 400 enfermeiros da SCML.

Clausula 2.2

Regime aplicavel
1- Aos enfermeiros da SCML previstos na clausula anterior € aplicavel o regime constante do acordo e das
deliberagdes da comissdo paritaria que o venham a interpretar ou integrar.
2-Fazem parte integrante do AE os anexos:
I - Carreira e conteudos funcionais;
II - Tabela salarial e outras prestacdes remuneratorias.
3-Em tudo o que o presente acordo for omisso, aplica-se o regime juridico-laboral comum.

Clausula 3.2

Vigéncia e sobrevigéncia

1-O acordo entra em vigor 5 dias apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ tera um prazo
de vigéncia minima de 12 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressao pecuniaria terdo um prazo de vigéncia minima de 12 meses
e, quando revistas, produzem efeitos a 1 de janeiro do ano a que respeita a revisao.

3- A existéncia de uma proposta formal de revisdo, a que se refere o nimero anterior, obriga a parte destina-
taria a uma resposta escrita no prazo de 30 dias, contados a partir da data de rececdo da proposta.

4-Decorrido o prazo de vigéncia previsto no numero 1, o acordo renova-se por periodo de 12 meses até ser
denunciado por qualquer das partes.

5-Havendo dentincia, a convengdo mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decor-
ra a negociacdo, incluindo conciliagdo, mediacdo ou arbitragem voluntaria, ou no minimo durante 12 meses.

6- Esgotados os prazos previstos nos numeros 4 ¢ 5 ¢ ndo tendo sido determinada a realizacdo da arbitragem
obrigatoria o acordo cessa os seus efeitos relativamente aos contratos de trabalho abrangidos pelo mesmo,
salvo quanto a retribuigdo, categoria e respectiva defini¢do e a dura¢do do tempo de trabalho.

Clausula 4.2

Dentincia

1- O acordo pode ser denunciado por qualquer das partes, mediante comunicagao escrita a outra parte, com a
antecedéncia de, pelo menos 3 meses em relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos no artigo anterior
e deve ser acompanhada de proposta negocial e respectiva fundamentacao.
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2- A parte que recebe a dentincia deve responder por escrito, no prazo de 30 dias apds a ressecgdo da propos-
ta negocial, devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter a posigdo relativa a todas as clausulas da
proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

3- A contraproposta pode abordar outras matérias ndo previstas na proposta, que deverdo ser também consi-
deradas pelas partes como objecto de negociagéo.

4- Apo6s a rececdo da resposta, as negociagdes terdo a durag@o de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo
da sua continuacdo ou da passagem a fase seguinte do processo de negociagdo colectiva de trabalho.

Clausula 5.2

Cessacao

O presente acordo pode cessar:
a) Mediante revogacao por acordo das partes;
b) Por caducidade, nos termos da clausula 3.*

CAPITULO 11
Recrutamento, admissao e vinculo contratual

Cléusula 6.

Condi¢des de admissio

1- O recrutamento ¢ deliberado pela mesa.

2-S6 podem ser recrutados os enfermeiros possuidores de titulo profissional atualizado emitido pela Ordem
dos Enfermeiros.

3- As condigdes especificas de recrutamento, no que respeita as exigéncias profissionais, sdo fixadas por
deliberagdo da mesa.

4- Até 60 dias apds a cessacao de contrato de trabalho a termo, o enfermeiro contratado tem preferéncia na
celebracdo de contrato de trabalho sem termo sempre que a SCML proceda a recrutamento externo para o
exercicio de fungdes idénticas aquelas para que foi contratado.

Clausula 7.2

Contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode ser celebrado sem termo ou a termo, certo ou incerto, nos termos previstos na
lei.

2-Em qualquer das modalidades previstas no nimero anterior o trabalho pode ser prestado em regime de
tempo completo ou a tempo parcial.

3-0 contrato de trabalho deve ser reduzido a escrito ¢ do mesmo sao feitos dois exemplares, um para cada
uma das partes contratantes, devendo o exemplar da SCML integrar o processo individual do enfermeiro.

Clausula 8.2

Contratos de trabalho a termo

O contrato de trabalho a termo certo ou incerto s6 pode ser celebrado para a satisfacdo de necessidades
temporarias da SCML e pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas mesmas necessidades, no-
meadamente, para suprir auséncias por gravidez de risco e licenga parental ou doenga prolongada, ou ainda
licenga de longa duragdo de enfermeiros, sem prejuizo da gestdo interna destes recursos humanos.

Cléusula 9.

Periodo experimental

1- A admissdo do trabalhador enfermeiro podera ser feita a titulo experimental.

2-0 periodo experimental, quando previsto, corresponde ao periodo inicial de execu¢@o do contrato e tem a
duragdo de 180 dias.

3- 0 periodo experimental pode reduzido ou excluido por acordo escrito das partes.

4-Para os contratos a termo certo ou incerto aplica-se o disposto na lei.
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CAPITULO 111

Direitos de personalidade, direitos e deveres e garantias das partes

SECCAO1
Direitos de personalidade

Clausula 10.2

Direitos de personalidade

1- As partes devem, nos termos previstos na lei, respeitar os direitos de personalidade da contraparte, deven-
do designadamente guardar reserva quanto a intimidade da vida privada, protecdo de dados pessoais, reserva e
confidencialidade relativamente a informagdes de carater ndo profissional que enviem, recebam ou consultem.

2-S6 podem solicitar-se testes médicos suplementares para além dos exigiveis por lei na justa medida de
particulares exigéncias inerentes a actividade profissional, nomeadamente por razdes de prote¢do, seguranga
e saude do trabalhador, devidamente justificadas, ndo podendo exigir-se a candidata a emprego ou a trabalha-
dora, em caso algum, a realizagdo ou apresentacdo de testes ou exames de gravidez.

SECCAO II
Direitos e deveres gerais e garantias das partes

Clausula 11.2

Principios gerais, deveres e garantias

1-Os principios gerais, deveres e garantias das partes sdo os que decorrem da lei, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2-Sao deveres da SCML:

a) Cumprir as disposi¢des do acordo;

b) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

¢) Distinguir anualmente por ocasido do aniversario da SCML, caso se justifique, os trabalhadores que se
tenham destacado pelas suas qualidades profissionais e pessoais no ambito do desempenho da actividade con-
tratada;

d) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

e) Pagar pontualmente a retribuico e outras prestagdes pecuniarias;

f) Promover o aperfeicoamento profissional dos trabalhadores através de adequadas ac¢des de formagao,
visando o desenvolvimento das suas capacidades profissionais e pessoais;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protec¢do da seguranca e satde dos trabalhado-
res enfermeiros;

h) Dar publicidade as deliberagdes que directamente respeitem aos trabalhadores fixando -as nos locais pro-
prios.

3-Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do acordo ¢ dos estatutos;

b) Abster-se de praticar quaisquer actos ou omissodes susceptiveis de prejudicar o bom nome ou a prossecu-
¢d0 dos fins estatutarios da SCML;

¢) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade os dirigentes, os superiores hierarquicos e demais trabalha-
dores da SCML, bem como as pessoas que estejam ou entrem em relagdo com ela;

d) Participar de modo diligente nas ac¢des de formagdo profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se
houver motivo atendivel;

e) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho, salvaguardado o des-
gaste pelo uso e acidente;

) Informar a SCML dos dados necessarios a actualizagdo permanente do seu processo individual;

g) Guardar lealdade a SCML, nomeadamente ndo exercendo actividade por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela, salvo quando autorizada, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao ¢
actividade.
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4-E proibido 2 SCML:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores exergam os seus direitos ou beneficiem das garantias
que lhes sdo reconhecidas na lei ou no acordo, bem como aplicar-lhes sang¢des por motivo de exercicio desses
direitos;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva de trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir de modo desfavoravel nas condi-
¢oes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou pessoa por ela
indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

/) Transferir o trabalhador para outro local, salvo nos casos previstos na lei e no presente acordo.

CAPITULO IV

Parentalidade

Clausula 12.2

Parentalidade

O enfermeiro goza dos direitos e esta sujeito aos deveres previstos nas normas legais em vigor aplicaveis
a protegdo da parentalidade.

CAPITULO V
Trabalhador-estudante

Clausula 13.2

Trabalhador-estudante

1- Os enfermeiros estudantes beneficiam dos direitos e estdo obrigados aos deveres previstos na lei.

2- Aos enfermeiros podera ser concedida dispensa para a frequéncia de curso de pos-graduacdo em enferma-
gem que habilite a prestagdo de cuidados numa area de especializagcdo em enfermagem.

3- A dispensa sera concedida a pedido dos interessados, desde que a SCML manifeste interesse na sua atri-
buigdo, ponderados o normal funcionamento dos servigos e o nimero de candidatos.

4- A dispensa confere direito a auséncia do servi¢o, sem perda da retribuicdo base, pelo tempo necessario
a frequéncia do curso, no caso de ndo ser possivel a atribui¢do de um horario de trabalho compativel com a
frequéncia do curso.

5- 0 enfermeiro que beneficiar da dispensa referida nos nimeros anteriores assume o compromisso de exer-
cer fungdes na SCML por um periodo de tempo consecutivo de trés anos apos conclusdo do curso.

6- O enfermeiro que denuncie o contrato de trabalho antes de cumprido o tempo de exercicio de fungdes re-
ferido no niimero anterior, obriga-se a indemnizar a SCML no montante despendido por esta com o pagamento
das suas retribui¢des durante o periodo em que frequentou o curso.

CAPITULO VI

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 14.2

Principio geral
Os trabalhadores da SCML, independentemente da natureza do seu vinculo juridico-laboral, tém direito a
prestagdo de trabalho em condi¢des de seguranga e saude, nos termos previstos na legislagdo aplicavel.
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Clausula 152

Regulamento interno

1- A SCML criara um regulamento interno que regera, nos termos da lei, todas as matérias relacionadas com
a seguranga ¢ saude no trabalho.

2-No ambito do regulamento referido no niimero anterior, sera constituida uma comissdo de seguranca e
satide no trabalho de composigao paritaria.

3- A comissdo de seguranca e de saude no trabalho criada nos termos do nimero anterior sera constituida
pelos representantes dos trabalhadores e da SCML, com respeito pelo principio da proporcionalidade.

CAPITULO VII

Cargos e fungdes em regime de comissiio de servico

Clausula 16.*

Cargos dirigentes e de chefia

1-Os cargos dirigentes e de chefia sdo os definidos na organica da SCML.
2- A forma de recrutamento para o exercicio de fungdes dirigentes e de chefia ¢ definida por deliberagdo da
mesa.

Clausula 17.2

Fungdes de assessoria e de coordenaciio de projectos

1-Podem ser contratados enfermeiros para fungdes de assessoria, bem como de coordenagdo de projectos,
com defini¢@o das respectivas atribuicdes, competéncias e as condi¢cdes de exercicio das respectivas fungdes.

2- O disposto no nimero anterior aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao chefe de gabinete do provedor
e da mesa, bem como as assessorias dos membros da mesa, ou ainda, se for o caso, dos departamentos, das
administragdes e das direcgoes.

Clausula 182

Recrutamento e contratacio

1-O recrutamento para o exercicio dos cargos e fungdes referidos nas clausulas anteriores ¢ definido pela
mesa da SCML e sdo exercidos em regime de comissdo de servigo.

2-Para efeitos do nimero anterior, a mesa deve, preferencialmente e em igualdade de circunstancias, dar
prioridade aos trabalhadores previamente vinculados a SCML.

3- Sem prejuizo da competéncia propria da mesa da SCML, no recrutamento para o exercicio de cargos de
chefia e fungdes de especialista devidamente tituladas, devera ter-se em consideracgdo relativamente ao enfer-
meiro, nomeadamente:

a) Os seus conhecimentos técnico cientificos;

b) A sua experiéncia profissional;

¢) As avaliagdes de desempenho obtidas, se for o caso;

d) As suas competéncias comprovadas no dominio da pratica profissional do enfermeiro.

4- A contratagdo dos titulares dos cargos e fungdes depende de deliberagdo da mesa da SCML e produz efei-
tos a partir da data de assinatura dos respetivos contratos de trabalho em comissao de servigo.

Clausula 19.2

Regime de exercicio

1-Os cargos e fungdes em regime de comissao de servigo sdo exercidos nos termos da lei, com as especifi-
cidades constantes do numero seguinte.
2- A comissao de servico tem a durag@o de 2 anos e ¢ automaticamente renovavel por iguais periodos.
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Clausula 20.*

Contrato de trabalho de comissao de servigo

1- O contrato para o exercicio de cargo ou fungdes em comissdo de servigo esta sujeito a forma escrita, con-
tendo:

a) A identificacdo, assinaturas ¢ o domicilio ou sede das partes;

b) A indicacdo do cargo ou fungdes a desempenhar, com mengao expressa do regime de comissio de servigo;

¢) A rentincia a retribuigdo especifica devida pelo regime de isencéo de horario de trabalho, nos casos pre-
vistos na lei;

d) A data de inicio de producdo de efeitos;

e) A atividade antes exercida pelo trabalhador ou, ndo estando este vinculado a SCML, aquela que vai
exercer apos a cessagdo da comissdo de servigo, se for esse o caso e sem prejuizo da aplicagdo do periodo
experimental previsto na clausula 9.2, salvo estipulagdo em contrario.

2- A duragdo do periodo experimental, caso exista, ndo pode exceder em nenhuma circunstancia 180 dias.

Clausula 21.2

Chefias de carreira

O disposto no presente capitulo ndo se aplica as categorias de chefia de carreira existentes, cujos lugares
sdo a extinguir quando vagarem.

CAPITULO VIII
Estrutura de carreira, evolucio, avaliacao e formacao profissional
SECCAOI
Carreira

Clausula 22.2

Estrutura da carreira

A carreira de enfermagem aplica-se as areas de prestacdo de cuidados, bem como, com as devidas adapta-
¢oes, as fungdes a ela directamente ligadas, e desenvolve-se numa categoria unica, de enfermeiro.

Clausula 23.2

Ingresso

Sem prejuizo do disposto na clausula sexta do presente acordo, o ingresso faz-se na categoria de enfermei-
ro, de acordo com as regras previstas nos anexos I e II.

Clausula 24.?

Progressao

1- A progressao consiste no acesso do enfermeiro ao nivel remuneratério imediatamente seguinte.

2- A progressao depende de deliberagdo da mesa quando verificados os seguintes requisitos cumulativos:

a) Disponibilidade orcamental expressamente declarada pela SCML;

b)Reconhecimento da necessidade organizativa ou funcional justificando a progressao, em proposta funda-
mentada apresentada pelo 6rgao de direccdo competente;

¢) Reconhecimento das capacidades, responsabilidades e competéncias demonstradas pelo enfermeiro no
desempenho da sua funcdo, mediante proposta fundamentada da chefia respetiva;

d) Da permanéncia no nivel imediatamente anterior nos seguintes termos:

i) antiguidade minima de 2 anos no nivel 1 e de 3 anos a partir do nivel 2;
ii) duas avaliacdes de desempenho antecedentes nao inferiores a adequado ou equivalente.

3- A mesa pode deliberar que a progressao se faca sem a observancia do requisito minimo de permanéncia
no nivel, bem como a aplica¢do de outros requisitos que considere pertinentes para além dos referidos no
numero anterior, comunicando-os com a antecedéncia necessaria aos trabalhadores enfermeiros a quem sejam
aplicéveis tais requisitos.
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4- A progressdo em nivel prevista na presente clausula produz efeitos no més de abril de cada ano.

5- 0 trabalhador enfermeiro que, num processo ordinario de progressoes, detenha uma antiguidade igual ou
superior a 6 anos no mesmo nivel com avaliagdes de desempenho minimas de adequado ou equivalente, tem,
em situacdo de igualdade, prioridade na progressao salarial.

SECCAO II
Avaliacio de desempenho

Clausula 25.2

Avaliacio de desempenho

1- A avaliagdo de desempenho aprecia a qualidade relativa dos enfermeiros, permite a SCML reconhecer
o mérito de um trabalhador enfermeiro, ou indicar as suas insuficiéncias para que melhore a actividade para
que tenha sido contratado, e condiciona a sua evolugdo profissional, com a garantia da mesma ser subordinada
aos principios da justica, igualdade, universalidade, transparéncia, imparcialidade, melhoria da qualidade dos
servicos e desenvolvimento do enfermeiro.

2- As competéncias especificas dos enfermeiros deverdo ser avaliadas por outros enfermeiros de categoria
superior ou em exercicio de fun¢des de coordenacdo e chefia.

3- O conjunto da avaliagdo ¢ inscrito numa folha de avaliagdo e faz parte integrante do processo individual
de cada trabalhador enfermeiro.

4- O sistema de avaliagdo de desempenho consta de regulamento interno da SCML.

5-0 sistema de avaliagcdo de desempenho dos enfermeiros na SCML sera adaptado tendo em atengdo a
especificidade das suas fungdes, devendo o sindicato outorgante do presente acordo ser consultado sobre as
referidas adaptacdes.

SECCAO 111
Formacio profissional e certificacdo

Clausula 26.?

Formacio profissional e certificacio

1- A SCML organizara, com base no diagnostico das necessidades dos seus servicos e da qualificacdo dos
seus trabalhadores enfermeiros, um plano de formagdo, anual ou plurianual, do qual da conhecimento aos
trabalhadores.

2-Os cursos de formagao serao certificados.

3-Qualquer enfermeiro devidamente qualificado devera, quando tal lhe for solicitado, ministrar formagéo
profissional.

Clausula 26.*-A

Formacio por iniciativa do trabalhador enfermeiro

1- A frequéncia de cursos ou de ag¢des de formagdo complementar especifica da respetiva area profissional
ou acdes de formagao profissional certificadas de duracdo inferior a 6 meses, efetuadas por iniciativa do tra-
balhador enfermeiro, podem determinar uma redugéo de horario correspondente ao tempo necessario para as
suas deslocacdes, sem prejuizo da remunera¢do e demais regalias, ou a atribui¢do de licenga sem perda de
remunerag@o por um periodo ndo superior a 15 dias uteis por ano.

2-Para efeitos do numero anterior, a respetiva proposta fundamentada devera ser remetida para autorizagdo
pelo orgdo competente, apds parecer favoravel dos servigos, nos termos dos niimeros seguintes.

3- A redugdo de horario ou a dispensa de trabalho deve ser solicitada por escrito, com a antecedéncia minima
de 45 dias relativamente ao inicio do més em que o curso ou ag@o de formacao decorra, sob pena de ndo ser
considerada.

4- A entidade empregadora pode atribuir a licenga prevista nos termos do nimero 1 por um periodo superior
a 15 dias uteis, desde que a proposta se encontre devidamente fundamentada e a formagao se revista de com-
provado interesse para a SCML.
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CAPITULO IX

Prestacao de trabalho
SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 272

Nocio de local de trabalho

1-O trabalhador enfermeiro realiza a sua prestagao de trabalho no local convencionado ou, quando neces-
sidades de servigo assim o justifiquem, em qualquer estabelecimento ou servigo da SCML, sem prejuizo da
aplicagdo das normas legais a mobilidade geografica e transferéncia temporaria.

2-0 trabalhador enfermeiro fica adstrito as deslocagdes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua
formagéo profissional.

SECCAO I
Duracio, organizacio e condicdes da prestacio de trabalho

Clausula 28.2

Periodo de funcionamento

1- Entende-se por periodo de funcionamento o periodo diario durante o qual os estabelecimentos e os servi-
¢os da SCML exercem a sua actividade.

2-0 periodo de funcionamento dos estabelecimentos e servigos da SCML ¢ aprovado pela mesa, sob pro-
posta fundamentada dos respectivos responsaveis.

3- O periodo de funcionamento ¢ afixado em local bem visivel nos estabelecimentos e servigos a que respei-
tam.

Clausula 29.2

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador enfermeiro esta a desempe-
nhar a atividade ou permanece adstrito a realizagdo da sua prestagdo, por determinag@o do superior hierarqui-
co, bem como as interrupgdes e intervalos considerados como tempo de trabalho nos termos da lei.

Clausula 30.2

Periodo normal de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto no presente acordo e de condigdes especificas livremente acordadas entre a
SCML e o enfermeiro, o periodo normal de trabalho ¢ de 7 horas por dia e 35 horas por semana.
2- A semana de trabalho ¢, em regra, de cinco dias, podendo a mesma variar de 2.? feira a domingo.

Clausula 31.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo.

2-Para efeitos do numero anterior, se o periodo normal de trabalho ndo for igual em cada semana, ¢ consi-
derada a respetiva média no periodo de referéncia aplicavel.

3- O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em alguns dias da semana, ou por més ou por ano,
devendo o numero de dias ser estipulado por acordo.

4- A SCML e o trabalhador enfermeiro podem acordar a passagem de trabalho a tempo completo para tempo
parcial, ou o inverso, a titulo definitivo ou por periodo determinado.

5- O trabalhador enfermeiro em regime de trabalho a tempo parcial aufere uma retribui¢@o base na propor-
¢ao do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

6- O regime de trabalho a tempo parcial esta sujeito a forma escrita nos termos da lei.
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Clausula 32.*

Horario semanal acrescido

1- A SCML e os trabalhadores enfermeiros podem, com fundamento em razdes de servigo, acordar a fixagdo
de horario semanal acrescido, com a duragdo maxima de 40 horas, sem prejuizo do previsto no presente acordo
em matéria de organizac¢do do tempo de trabalho.

2-0 acordo de horario semanal acrescido ¢ autorizado pela mesa, mediante proposta do responsavel do
departamento, estabelecimento ou servigo onde se destina a vigorar o horario.

3-0 acordo tem a duracdo maxima de um ano, cessando automaticamente no seu termo, sem prejuizo de
eventuais renovagoes, autorizadas nos termos do niimero anterior.

4-0 acordo reveste a forma escrita, ¢ feito em duplicado, destinando-se um dos exemplares ao trabalhador
enfermeiro, e contém obrigatoriamente:

a) Referéncias e data da autorizacao;

b) Local da prestagdo de trabalho;

¢) Identificacdo do trabalhador;

d) Data de inicio e de termo;

e) Aceitagdo expressa do trabalhador.

5-0 regime de horario semanal acrescido pode cessar a todo o tempo por comunicagao escrita de uma das
partes, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

6- O trabalhador enfermeiro em regime de horario semanal acrescido aufere um acréscimo retributivo defi-
nido no anexo II do presente acordo, que s6 ¢ devido em caso de prestacdo efetiva de trabalho.

Clausula 33.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacgdo das horas de inicio e termo do periodo normal de tra-
balho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2-A SCML fica obrigada a elaborar e a afixar, em local acessivel aos enfermeiros, o mapa do horario de
trabalho.

3-Os horarios de trabalho sdo fixados pela mesa, sob proposta fundamentada dos responsaveis pelos depar-
tamentos, estabelecimentos e servicos, podendo revestir, nomeadamente, as seguintes modalidades:

a) Horario rigido ou fixo;

b) Horario desfasado;

¢) Horario por turnos;

d) Horario em jornada continua.

4-Para efeitos do numero anterior, considera-se:

a) Horario rigido ou fixo: Aquele em que o tempo de trabalho se reparte por dois periodos didrios, com horas
de inicio e termo fixas, separadas por um intervalo de descanso;

b) Horario desfasado: Aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite
estabelecer para determinados enfermeiros, horas diferentes de inicio e termo do trabalho diario;

¢) Horario por turnos: O modo de organizagao do trabalho em equipa em que os enfermeiros ocupam suces-
sivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo rotativo, que pode ser do tipo continuo ou
descontinuo, e que implica que os enfermeiros podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um
dado periodo de dias ou semanas;

d) Horario em jornada continua: Presta¢@o diaria ininterrupta de trabalho, sem prejuizo do intervalo de des-
canso de trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho, desde que o trabalhador
permaneca no espago habitual de trabalho, ou proximo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal
em caso de necessidade.

5-Para além das modalidades previstas no numero anterior, podem ser fixados pela mesa, a requerimento
dos enfermeiros e ouvidos previamente os responsaveis dos departamentos, estabelecimentos ¢ servigos, ou-
tros horarios de trabalho adequados aos fins a que se destinam, tendo em conta as especificidades do presente
acordo.
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Clausula 34.*

Horario adaptado a turnos e, ou, a jornada continua

1-Os enfermeiros da SCML que trabalhem em turnos e ou em jornada continua podem ter o seu periodo
normal de trabalho diario definido em termos médios, ndo podendo essa carga ser superior a 10 horas.

2- A semana de trabalho ndo podera exceder as 50 horas, s6 ndo contando para esse limite o trabalho suple-
mentar prestado por motivo de forga maior.

3-0 regime fixado nos nimeros anteriores podera abranger todos ou parte dos enfermeiros, em fungdo das
necessidades da SCML.

4-0 periodo de referéncia do presente regime tera a duragdo de 4 semanas.

5-0 horario diario e semanal no periodo de referéncia ¢ afixado ¢ comunicado aos trabalhadores envolvidos
com a antecedéncia de 7 dias sobre a sua execugao.

6-Na escala de organizacao do trabalho por turnos devem constar as compensagdes, de crédito ou débito de
horas, relativamente a escala imediatamente anterior.

Clausula 35.2

Trabalho por turnos

1- A prestacdo de trabalho por turnos obedece as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando os respectivos trabalhadores enfermeiros sujeitos a sua variagao regular;

b) Nos estabelecimentos e servi¢os de laboracdo continua ndo podem ser prestados mais de seis dias conse-
cutivos de trabalho;

¢) Em cada turno devem ser observadas interrupgoes de modo a impedir que sejam prestadas mais de cinco
horas de trabalho consecutivo;

d) A duragdo do trabalho de cada turno pode observar o disposto na clausula anterior;

e) Compete ao responsavel pelo estabelecimento ou servigo fixar o inicio e o termo dos turnos aprovados,
bem como estabelecer as respectivas escalas com antecedéncia minima de quinze dias;

/) Para efeito de organizagao de turnos, considera-se a segunda-feira como 1.° dia da semana;

g) A mudanga de turno deve ocorrer apos o dia de descanso, salvo situagdes devidamente justificadas pela
SCML e desde que se verifique o acordo do enfermeiro;

h) Os enfermeiros podem trabalhar por turnos e em jornada continua, tendo direito a um intervalo de trinta
minutos para a refei¢do dentro do proprio estabelecimento, para poderem ser chamados a prestar trabalho em
caso de necessidade, que sera considerado como trabalho efectivamente prestado;

i) Os periodos de descanso referidos no numero anterior ndo podem coincidir com o inicio ou o fim da jor-
nada de trabalho;

J) A organizagdo dos turnos prevé, caso seja necessario, um periodo de sobreposi¢ao entre um turno e o tur-
no seguinte de até trinta minutos, que ¢ considerado como servigo efectivo para todos os efeitos, contando-se
dentro dos limites diario e semanal da prestagdo de trabalho;

k) Sempre que seja possivel, devera ser proporcionado aos enfermeiros que pertengam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal nos mesmos dias;

[) Os enfermeiros em regime de turnos, t€ém direito em cada periodo de 4 semanas, a que, pelo menos um
dos dias de descanso, coincida com o domingo.

2-Em caso de cessagdo do contrato de trabalho cessag¢@o do contrato de trabalho por iniciativa da SCML, o
crédito de horas existente ¢ pago como trabalho suplementar prestado em dia util.

3- Ao trabalho prestado neste regime corresponde um acréscimo retributivo definido em fungdo do numero
de turnos praticado, constante do anexo II do presente acordo, que s6 ¢ devido em situagdo de prestacao efetiva
de trabalho e nao ¢ acumulavel com a retribuicdo relativa ao trabalho noturno.

Clausula 36.?

Trabalho noturno
1- Considera-se trabalho noturno o prestado cumulativamente nas seguintes condigdes:
a) O trabalho prestado que tenha a duragdo minima de 5 horas;
b) O compreendido entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
2-0 trabalho noturno ¢ remunerado nos termos da lei.
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Clausula 372

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario normal de trabalho, desde que previamente
determinado ou ocorrido por motivo de for¢a maior.

2-Nos casos em que tenha sido limitada a isengdo de horario de trabalho a um determinado nimero de horas
de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que seja prestado fora desse periodo.

3-Quando tenha sido estipulado que a isenc¢do de horario de trabalho ndo prejudica o periodo normal de
trabalho diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar aquele que exceda a duracéo do periodo normal
de trabalho diario ou semanal.

4- A prestacdo de trabalho suplementar ndo pode exceder uma jornada normal de trabalho por dia, nem 200
horas de trabalho por ano.

5- 0 enfermeiro esta obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

6- O limite anual de horas de trabalho suplementar, aplicavel a enfermeiro a tempo parcial, ¢ o correspon-
dente a proporgdo entre o respectivo periodo normal de trabalho e o do enfermeiro a tempo completo em
situagdo comparavel.

7-Nao se considera trabalho suplementar o trabalho prestado por enfermeiro isento de horario de trabalho
em dia normal de trabalho, bem como a formagao profissional, ainda que realizada fora do horario de trabalho,
desde que ndo exceda as duas horas diarias.

8-Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatorio, o enfermeiro
tem direito a um dia de descanso, a gozar nos 7 dias seguintes.

9- 0 trabalho suplementar é remunerado nos termos da lei.

Clausula 38.2

Isencéio de horario de trabalho

1- O exercicio de cargos de direcgao e de chefia é realizado em regime de isencao de horario de trabalho.

2-Por deliberagdo da mesa pode ser aplicado o regime de isengdo de horario de trabalho a outros enfer-
meiros, nomeadamente aos que exer¢am cargos equiparados aos referidos no niamero anterior, ou de apoio a
titulares desses cargos ¢ dos membros da mesa.

3-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, sem prejuizo do direito ao descanso diario, aos dias de descanso semanal e aos feriados
previstos na lei.

4- Ao regime de isencdo de horario de trabalho corresponde um acréscimo retributivo definido no anexo II
do presente acordo.

5-Os trabalhadores enfermeiros que exergam cargos ou fungdes em regime de comissdo de servigo podem
renunciar a retribuicdo especifica referida no numero anterior.

Clausula 39.?

Regime de prevencio

1- O regime de prevencao ¢ aquele em que o trabalhador enfermeiro, ndo estando em prestacao efectiva de
trabalho, permanece contactavel e deve comparecer ao servigo dentro de um lapso de tempo nao superior a 45
minutos, mediante convocatoria feita por meio idoneo e seguro.

2-0 regime de prevengdo ¢ autorizado pela mesa, mediante proposta do responsavel do departamento,
estabelecimento ou servigo onde se destina a vigorar o regime, fundamentada em razdes de servigo e com a
anuéncia do trabalhador.

3- 0O regime de prevengdo tem a dura¢do maxima de 6 meses, cessando automaticamente no seu termo, sem
prejuizo de eventuais renovagdes, autorizadas nos termos do nimero anterior;

4- A aplicacao deste regime consta de documento escrito, feito em duplicado, destinando-se um dos exem-
plares ao trabalhador enfermeiro, contendo obrigatoriamente:

a) Referéncias e data da autorizagao;

b)Nome do departamento, estabelecimento ou servico onde se destina a vigorar o regime;

¢) Data de inicio e termo;

d) Montante do acréscimo retributivo definido de acordo com a frequéncia de disponibilidade.
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5- A cessagdo do regime ¢ comunicada por escrito por qualquer uma das partes, com a antecedéncia minima
de 30 dias.

6- O trabalho prestado por enfermeiro convocado para prestar servigo efetivo é retribuido como trabalho
suplementar ou, por acordo entre as partes, compensado por reducdo equivalente do tempo de trabalho.

Clausula 40.*

Penosidade, risco e insalubridade

E condigdo de penosidade, risco e insalubridade, toda a prestacio de cuidados de enfermagem que, por
forca da natureza das proprias fungdes, de factores ambientais, do objeto da atividade ou dos meios utilizados,
acarrete, de forma permanente, sobrecarga fisica ou psiquica ou seja susceptivel de degradar ou constituir um
risco para a satde do trabalhador enfermeiro.

Cléusula 41.*
Registo
A SCML deve manter um registo que permita apurar o numero de horas de trabalho prestadas pelo traba-

lhador enfermeiro, por dia e por semana, com indicagdo da hora de inicio e de termo do periodo de trabalho,
bem como das interrupgdes ou intervalos que nele ndo se compreendam.

Clausula 42.2

Acréscimos retributivos

Os acréscimos retributivos previstos na presente sec¢do nao integram, a qualquer titulo, a retribuigdo base
da carreira do trabalhador enfermeiro e so sdo devidos enquanto durarem os regimes que os originaram.

CAPITULO X

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO1
Descanso diario e semanal

Clausula 43.2

Descanso didrio e semanal

1-O regime de descanso diario e semanal ¢ o que resulta da lei, sem prejuizo do disposto nos niimeros se-
guintes.

2-Os enfermeiros tém direito a um dia de descanso semanal, acrescido de um dia de descanso complementar
que, em principio, devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

3-Os dias de descanso referidos no numero anterior podem nao coincidir com o domingo e o sabado nem
ser consecutivos para os enfermeiros necessarios para assegurar a continuidade da prestacao de cuidados nos
varios departamentos, estabelecimentos ou servigos.

4-Os dias de descanso dos enfermeiros que recaiam em dia de feriado obrigatério coincidente com dia util,
poderdo ser transferidos para outro dia da semana.

SECCAO II
Feriados e suspensio ocasional

Clausula 44.2

Feriados

1-O regime de feriados obrigatdrios € o que resulta da lei.
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2-Para além dos feriados referidos no nimero anterior, ¢ também observado o feriado municipal da locali-
dade.

3-Em substitui¢@o do feriado referido no nimero 2, pode ser observado outro dia mediante acordo entre a
SCML ¢ o trabalhador enfermeiro.

Clausula 45.2

Concessio de dispensas

1- A SCML pode conceder dispensa de trabalho por periodos totais ou parciais que antecedam ou precedam
acontecimentos com significado religioso ou festivo.

2-Como contrapartida da concessao de dispensas referidas no niamero anterior as partes podem acordar o
regime de compensagdes de trabalho.

3- O trabalho prestado nos termos da presente clausula ndo ¢ considerado trabalho suplementar.

SECCAO III
Férias
Clausula 46.*

Periodo anual de férias

1-Os enfermeiros tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas de 25 dias uteis, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.

2-0 periodo de férias previsto no numero anterior ¢ aumentado no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou
na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano em que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b)Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

3-Para efeitos do nimero 2 sdo equiparados as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

4-0 gozo das licengas no ambito da protec¢ao na parentalidade, as faltas por motivo de acidente de trabalho
ou doenga profissional, as auséncias ao abrigo do estatuto do dador de sangue, a falta dada no dia do aniversa-
rio do trabalhador, bem como ainda o crédito de horas legalmente estabelecido para a atividade sindical, nao
afetam o aumento da duracdo do periodo de férias previsto no nimero 2.

5- O montante do subsidio de férias corresponde a 22 dias uteis.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicao e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo do gozo efectivo de 20 dias tteis de férias ou a correspondente propor¢ao no caso de férias
no ano da admissao.

Clausula 472

Gozo das férias

1- O gozo do periodo de férias pode ser seguido ou interpolado, desde que num dos periodos sejam gozados,
no minimo, metade dos dias de férias a que o trabalhador enfermeiro tenha direito.

2-0Os dias de férias podem ser gozados em meios-dias, no maximo de quatro meios-dias por ano, a pedido
do enfermeiro.

3-Sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte, as férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem.

4- 0 enfermeiro pode acumular, em cada ano civil, até metade do periodo de férias vencido no ano anterior,
a gozar até 30 de abril, se ndo houver inconveniente para o servico e desde que obtenha a prévia e expressa
autorizagdo do superior hierarquico e a anuéncia do membro da mesa responsavel pela area do pessoal.

Clausula 48.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo ou a alteragdo do periodo de férias ¢ feita por acordo entre a SCML e o enfermeiro.
2-Na falta de acordo, cabe 8 SCML marcar as férias e elaborar o respectivo mapa.
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3-Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
maio ¢ 31 de outubro.

4-Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em fung@o dos periodos gozados nos anos anteriores.

5- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, ¢ elaborado
¢ aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data ¢ 31 de outubro.

6- Aos trabalhadores conjuges ¢ aos que vivem em condigdes andlogas, devera ser concedida, sempre que
possivel, a faculdade de gozarem férias simultaneamente, embora com equitativa rotatividade com os restantes
trabalhadores.

SECCAO 1V

Faltas e licencas e registo e controlo da assiduidade

Clausula 49.2

Regime

O regime de faltas e licengas ¢ o que consta da lei com as especificidades constantes das clausulas seguin-
tes.

Clausula 50.?

Nocio de falta

1- A falta consiste na auséncia do enfermeiro no local de trabalho e durante o periodo em que deveria desem-
penhar a actividade para que foi contratado.

2-Nos casos de auséncia do enfermeiro por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respectivos tempos sdo adicionados para determinacao dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

3-Caso a durag@o do periodo normal de trabalho diario ndo seja uniforme, considera-se a duracdo média
para efeito do disposto no niimero anterior.

Clausula 51.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Consideram-se justificadas as faltas que por lei forem consideradas como tal.

3-Serdo consideradas como faltas justificadas as autorizadas e aprovadas pela SCML e ainda o dia de ani-
versario do enfermeiro e as dadas ao abrigo do estatuto do dador de sangue.

4-Sao injustificadas as faltas nao previstas nos nlimeros anteriores.

Clausula 52.2

Comunicagio e justificacdo das faltas

1- As faltas ao trabalho e os respetivos motivos devem ser comunicadas por escrito, salvo quando razdes
atendiveis justifiquem a comunicagao por outro meio, sem prejuizo da necessidade de posterior confirmagao
escrita.

2-Quando previsiveis, as faltas devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 5 dias e, quando
imprevisiveis, logo que possivel, sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte.

3- As faltas dadas por altura do casamento devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 8 dias
relativamente a data de inicio do periodo de auséncia.

4- A comunicagdo ou confirmagao escrita das faltas e o pedido da sua justificacdo sdo apresentadas ao diri-
gente ou chefia com competéncia para justificar faltas, pelo enfermeiro ou por terceiro, se aquele, por razoes
atendiveis, estiver impedido de o fazer.

5-Compete ao dirigente ou chefia enviar a comunicagdo ou confirmagao escrita do motivo ou motivos que
determinaram as faltas e o pedido da sua justificagdo ao servi¢o que tem a seu cargo a gestdo dos recursos
humanos no prazo maximo de 2 dias uteis.

6- O enfermeiro deve, nos 15 dias seguintes a comunicagao da falta, apresentar prova dos factos invocados
para a justificagdo.

BTE 47 | 144



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 47 gm 22 dezembro 2024

7- As faltas por motivo de doenga, bem como as respectivas prorrogacdes devem ser comprovadas mediante
apresentagdo de declarag@o de estabelecimento hospitalar, de centro de satide ou através de atestado médico.

8- Em caso de incumprimento do disposto nos nimeros anteriores, com excepcdo do nimero 5, as faltas sdo
consideradas injustificadas.

Clausula 53.2

Efeitos das faltas justificadas e injustificadas

1- As faltas justificadas e injustificadas tém os efeitos previstos na lei.
2- A falta justificada dada no dia do aniversario do trabalhador ndo determina a perda de retribuigao.

Clausula 54.°

Compensacio das faltas justificadas com perda de retribui¢do

1-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui¢do, as auséncias podem ser substituidas, se o
enfermeiro expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na proporc¢ao de 1 dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias tteis de férias ou a correspondente
propor¢ao no caso de férias no ano da admissao.

2-Em alternativa ao disposto no niimero anterior, a substituicao da perda de retribuicdo pode ocorrer por
prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal de trabalho, até ao limite de mais 3 horas, ou em dia de
descanso complementar, desde que autorizada pela SCML.

Clausula 552

Licen¢a sem retribuicio

1-Sem prejuizo do regime proprio de outro tipo de licengas previstas na lei, nomeadamente as relativas a
protec¢@o na parentalidade e ao estatuto de trabalhador-estudante, a SCML pode conceder, a pedido escrito do
trabalhador, licenga sem retribui¢@o por periodo determinado.

2- A licencga sem retribuig¢@o ¢, em regra, concedida pelo prazo maximo de 1 ano.

3-Do pedido de licenca sem retribuigdo, constam obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa;

b) Morada e forma de contacto;

¢) Enquadramento profissional, nimero mecanografico ou de processo individual e local de trabalho;

d) Datas de inicio e termo da licenga;

e) Fundamentacao do pedido;

1) Suporte documental que se revele necessario e/ou fundamental para a apreciagdo do pedido.

4- A SCML deve conceder ou recusar o pedido de licenga sem retribui¢do no prazo de 30 dias, a contar da
data da sua apresentagdo.

5- A auséncia de resposta da SCML no prazo referido no nimero anterior equivale a recusa da concessio da
licenga sem retribuicao.

6- A concessao de licenga sem retribuigdo determina a suspensao do contrato de trabalho.

7-Durante a licenga sem retribuicdo mantém-se os direitos, deveres ¢ garantias das partes na medida em que
ndo pressuponham a efetiva prestagdo do trabalho, contando-se aquele tempo para efeitos de antiguidade.

8- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribui¢do conserva o direito ao lugar.

9- A SCML pode contratar um substituto do trabalhador na situagdo de licenga sem retribuicao.

10- A licenga sem retribui¢dao ndo interrompe o decurso do prazo para efeitos de caducidade, nem obsta a
que qualquer das partes faca cessar o contrato de trabalho nos termos da lei.

11- Os pedidos de licenga sem retribuicdo, ou de eventuais renovagdes, previstos na presente clausula, de-
vem ser apresentados com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente as datas do seu inicio, sob pena de
eventual recusa.

Clausula 56.*

Registo e controlo da assiduidade

1-Os deveres de assiduidade e pontualidade e o cumprimento do periodo normal de trabalho diario sao ve-
rificados por sistemas de registo automatico, mecanico ou de outra natureza, adiante designado por ponto.

2- A marcagao de ponto efectua-se no inicio e no termo de cada periodo de trabalho efetivo e do intervalo de
descanso.
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3-0 periodo de trabalho efetivo ¢ o que decorre entre as marcagdes de ponto referidas no nimero anterior.
4- 0O trabalhador deve comunicar a chefia respetiva responsavel pelo controlo direto do sistema de ponto, nos
prazos ¢ pela forma estabelecida nas normas reguladoras definidas pela SCML.

CAPITULO XI
Retribuicio e outras atribuicoes patrimoniais

Clausula 57.2

Principios gerais

1- Considera-se retribuig@o a prestagao a que, nos termos do contrato e das normas que o regem, o trabalha-
dor enfermeiro tem direito em contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢@o compreende a retribuigdo base e outras prestagdes regulares ou periodicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Considera-se retribuigdo base aquela que, nos termos do contrato de trabalho, ¢ paga ao trabalhador en-
fermeiro como contrapartida da prestagao do trabalho de acordo com o periodo normal de trabalho previsto no
presente acordo, cujo valor consta da tabela respetiva que integra o anexo II do AE.

4-Para efeitos do nimero 2, consideram-se como outras prestagdes regulares ou periddicas, para além da
retribui¢@o base, as definidas no anexo II do presente AE.

5- A retribuigdo horéria ¢ calculada através da seguinte formula:

(Rmx12):(52x N)

em que Rm ¢ o valor da retribui¢ao mensal ¢ N o periodo normal de trabalho semanal.
6- A retribuigdo ¢é paga até ao ultimo dia do més a que respeita.

Clausula 58.2

Acréscimo retributivo e subsidio complementar de fun¢io

1-Os cargos de chefia de enfermagem, previstos na clausula 16.%, sdo retribuidos por um acréscimo retribu-
tivo, que releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal.

2-Os enfermeiros com o titulo de especialista e em exercicio efectivo dessas fungdes tém direito, para além
da retribuicdo base, a um subsidio complementar de fungo, que releva para efeitos de subsidios de férias e de
Natal.

3-Sob proposta fundamentada da chefia de enfermagem, validada pela direc¢ao do servigo, podera ser
atribuido ainda um subsidio complementar de fun¢do aos enfermeiros com responsabilidades intermédias de
coordenacdo de equipas, diretamente dependentes da chefia de enfermagem, nomeadamente ao nivel opera-
cional de equipas descentralizadas, pago em doze mensalidades.

4-Sem prejuizo do definido no niimero 1, os subsidios complementares previstos na presente clausula ndo
integram, a qualquer titulo, a retribuicao base da carreira do trabalhador enfermeiro e sé sdo devidos enquanto
durarem as fungdes especificas respetivas.

5- 0 valor do acréscimo e dos subsidios ¢ fixado nos termos do anexo II do acordo.

Clausula 59.°

Subsidio de férias

1- O subsidio de férias € pago de uma vez s6 juntamente com a retribuigdo respeitante ao més de junho.

2-0 subsidio de férias corresponde ao valor da retribuicdo de base e demais prestagdes retributivas que
sejam contrapartida do modo especifico da execucdo do trabalho.

3-Quando o gozo de férias tenha lugar antes do inicio do més de junho, e corresponda a um periodo de, pelo
menos, 10 dias uteis de férias, o respectivo subsidio, a pedido do enfermeiro, pode ser pago conjuntamente
com a retribui¢do referente ao més anterior aquele inicio.
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Clausula 60.*

Subsidio de Natal

1- O subsidio de Natal ¢ pago de uma s6 vez juntamente com a retribui¢@o respeitante ao més de novembro.

2-0 subsidio de natal ¢ de valor igual a um més de retribuig@o.

3-No ano da admissdo do trabalhador enfermeiro e no ano da cessagdo do contrato de trabalho, bem como
em caso de suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao enfermeiro, o valor do subsidio de Natal
¢ proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

Clausula 61.2

Subsidio de penosidade, risco e insalubridade

1- Aos enfermeiros que desempenhem atividades para que foram contratados em condigdes de penosidade,
risco ou insalubridade a que se refere a clausula 40.?, ¢ atribuido um subsidio didrio de montante estabelecido
no anexo II ao presente acordo.

2-0 subsidio ¢ devido aos trabalhadores enfermeiros apenas nos dias em que se verifique uma prestacao
efectiva de trabalho, ndo inferior a 5 horas, nas condigdes a que se refere o nimero anterior.

3- O subsidio ndo releva para efeitos da atribuigao dos subsidios de férias e de Natal e ndo ¢ considerado em
caso de prestacdo de trabalho suplementar.

Clausula 62.?

Subsidio de refeiciao

1-Por cada dia de trabalho ¢ atribuido ao enfermeiro um subsidio de refeicdo de montante estabelecido no
anexo II, cujo pagamento se efetua juntamente com a retribui¢do mensal.

2-Para efeitos de atribui¢@o do subsidio de refeicao ¢ considerado dia de trabalho aquele em que o enfermei-
ro tenha prestado, pelo menos, metade do periodo normal de trabalho diario.

Clausula 63.*

Despesas com transportes e ajudas de custo

1- O enfermeiro deslocado do seu local de trabalho, em servigo externo, tem direito, quando tal se justifique,
ao pagamento de despesas com transporte e ajudas de custo, nos termos de regulamento interno respetivo da
SCML.

2-Sempre que a deslocac¢do em servigo seja previsivel, a SCML abonara antecipadamente o montante ade-
quado a satisfacdo das despesas referidas no numero anterior.

3-Quando a antecipacdo do abono ndo for possivel, as despesas com transporte e ajudas de custo feitas pelo
enfermeiro sdo reembolsadas com o pagamento da retribui¢do do més seguinte aquele a que tiveram lugar.

4-Nao ha lugar ao pagamento referido nos niimeros anteriores ao enfermeiro cuja actividade para que foi
contratado implique a prestagdo de trabalho em diversos estabelecimentos e servigos, ou locais, ou a inerente
deslocagdo as esses estabelecimentos ou servicos ou locais.

5-Os montantes de ajudas de custo ¢ deslocagdes sdo definidos nos termos estabelecidos no anexo II.

Clausula 64.2

Creche e jardins-de-infincia

1- A SCML disponibilizara um niimero minimo de vagas nos seus estabelecimentos de infancia destinados
aos filhos dos seus trabalhadores, a fixar anualmente.

2-Nas situagdes em que se verifique a inexisténcia de vagas, a SCML podera atribuir uma comparticipagao
financeira destinada a apoiar a colocagdo dos menores noutros estabelecimentos licenciados ndo pertencentes
a instituicdo.

3- As condigdes da utilizagdo dos estabelecimentos da SCML, bem como de eventual atribui¢do de compar-
ticipagao referida no niimero anterior, sdo objeto de regulamento interno.

Clausula 65.°

Retribui¢do por prestacio temporaria como formador

Aos trabalhadores que, a titulo temporario, sejam chamados a ministrar ac¢des de formagao, ¢ atribuido um
subsidio nunca inferior a sua retribui¢ao hora, acrescida de 25 %.
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CAPITULO XII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 66.*

Regime

O regime de cessacdo do contrato de trabalho, nas suas varias modalidades, ¢ o que se encontra previsto
na lei.

CAPITULO XI1I
Disciplina laboral

Artigo 67.°

Poder disciplinar

A institui¢do exercera o poder disciplinar sobre os trabalhadores enfermeiros que se encontrem ao seu
servigo nos termos das normas legais em vigor a cada momento.

Clausula 68.*

Poder e competéncia disciplinar

1- A SCML tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, enquanto vigorar
o contrato de trabalho.

2-0 poder disciplinar ¢ exercido directamente pela mesa, sem prejuizo de eventual delegacdo nos membros
desse orgao.

3-Verificada a pratica de uma eventual infrac¢@o disciplinar, devera a mesma ser comunicada a mesa, para
efeitos de instauragdo do competente procedimento disciplinar.

Clausula 69.*

Infracio disciplinar

1- Constitui infragdo disciplinar o facto praticado pelo trabalhador, intencionalmente ou com negligéncia,
que implique a violagdo dos seus deveres profissionais.

2- Consideram-se infragdes disciplinares graves, nomeadamente:

a) Furto, fraude ou falsificagdo de documento ou registos;

b) Violéncia fisica, provocacdo de conflitos, hostiliza¢do ou assédio, moral ou sexual;

¢) Lesao da imagem, reputagao ¢ bom-nome da SCML;

d) Lesao deliberada de interesses patrimoniais da SCML;

e) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

/) Incapacidade para o trabalho, quando em servico, causada por uso de alcool ou substancias psicotropicas;

g) Violagao séria de regras de segurancga e saide no trabalho;

h) Violagdo séria do dever de confidencialidade e/ou de integridade da informacao;

i) Atraso reiterado do trabalhador para o inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho;

j) Faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou poste-
riores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados;

k) Contratagdo de trabalhador previamente nao decidida ou ratificada pelo 6rgdo competente;

/) Alteracdo ou o assentimento na alterag@o das fungdes de trabalhador subordinado previamente nao deci-
dida ou deliberada pelo 6rgao competente.

Clausula 70.?

Exercicio do procedimento disciplinar
1- O procedimento disciplinar deve ser exercido nos 60 dias subsequentes aquele em que a mesa ou quem
tiver competéncias disciplinares delegadas, teve conhecimento da infrac¢do.
2- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que se aplicam os prazos prescricionais previstos na lei penal.
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Clausula 71.2

Sancdes disciplinares

1- A SCML pode aplicar, dentro dos limites fixados nos nimeros 3, 4, ¢ 5 da presente clausula, e sem prejui-
zo dos direitos e garantias gerais do trabalhador, as seguintes sang¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensio registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuig¢@o e de antiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensagao.

2- A sang@o disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infrag¢@o e a culpabilidade do trabalhador, nédo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

3- As san¢des pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribui¢do diaria, e, em cada ano civil, a retribuigdo correspondente a 30 dias.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias tuteis de férias ou a correspondente
propor¢ao no caso de férias no ano de admissao.

5- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infragdo e, em cada ano civil, um total de 90
dias.

6- A aplicag@o da sangdo s pode ter lugar nos trés meses subsequentes a deciséo.

Clausula 72.2

Procedimento disciplinar

1- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

2-1Iniciado o procedimento disciplinar, a SCML pode, mediante comunicagao escrita, suspender o trabalha-
dor, sem perda de retribuicdo, se a presenca deste se mostrar inconveniente.

3-Nos casos em que se verifique algum comportamento suscetivel de determinar o despedimento do tra-
balhador, a SCML comunica, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respetivas infragdes, a sua
intengdo de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a descrigdo circunstanciada dos factos que
lhe sdao imputados.

4-Se o trabalhador for representante sindical, ¢ ainda enviada copia dos dois documentos a associagdo sin-
dical respetiva.

5- A comunicag¢do da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem dos prazos estabelecidos na clau-
sula 70.?

6- A SCML pode também suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de retribui¢@o, sempre que a
sua presenga se mostre inconveniente, com a notificag@o da nota de culpa ou, desde que justifique por escrito
que a presenga do trabalhador é inconveniente para a averiguagdo dos factos e que nio foi ainda possivel ela-
borar a nota de culpa, nos 30 dias antes daquela notificacao.

7- A instauragdo do procedimento prévio de inquérito interrompe os prazos a que se refere a clausula 70.%
desde que, mostrando-se aquele procedimento necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado ¢
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notificagdo da nota de culpa.

8- O trabalhador dispoe de 10 dias tteis para consultar o processo ¢ responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participa¢do nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade.

9- Concluidas as diligéncias probatdrias, o processo ¢ apresentado, por copia integral, no caso previsto no
numero 5, a associagdo sindical respetiva, que pode, no prazo de 5 dias Uteis, fazer juntar ao processo parecer
fundamentado.

10- O procedimento disciplinar tem de ser concluido no prazo de 18 meses contados a partir da data em que
foi instaurado, salvo nas situagdes devidamente fundamentadas pelo instrutor.
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Clausula 732

Decisio

1-Recebido o parecer fundamentado ou decorrido o prazo, referidos no nimero 10 da clausula anterior, a
SCML dispde de 30 dias para proferir a decisdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sangéo.

2-Quando ndo exista comissdo de trabalhadores e o trabalhador ndo seja representante sindical, o prazo
referido no nimero anterior conta-se a partir da data da conclusdo da ultima diligéncia de instrugéo.

3- A decisdo deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

4- A decisao fundamentada ¢ comunicada, por copia ou transcri¢do, ao trabalhador, bem como, no caso do
numero 5 da clausula anterior, a associagdo sindical respetiva.

5-Tratando-se de decis@o de despedimento, sdo ponderadas as circunstancias do caso, a adequag@o do des-
pedimento a culpabilidade do trabalhador, bem como o parecer que tenha sido junto nos termos do niimero
9 da clausula anterior, ndo podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na
defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou diminuirem a responsabilidade.

6- A decisdo de despedimento determina a cessagdo do contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou
¢ dele conhecida ou, ainda, quando sé por culpa do trabalhador ndo foi por ele oportunamente recebida.

CAPITULO X1V

Exercicio da actividade sindical na SCML

Clausula 74.2

Principios gerais
1-Os enfermeiros e o sindicato tém o direito de organizar e desenvolver actividade sindical no interior da
SCML, através dos seus respectivos representantes.
2-Os delegados sindicais, fora do seu periodo normal de trabalho ou no uso do crédito de horas mas dentro
do horario normal de funcionamento do estabelecimento, podem, no exercicio das suas fun¢des sindicais,
circular pelas diferentes unidades de satde, sem prejuizo da laboracdo da SCML.
3-A SCML é vedada qualquer interferéncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 75.2

Crédito de horas e regime de faltas dos delegados e dirigentes sindicais

1-Os delegados sindicais tém direito a um crédito de 8 horas por més.

2-Os dirigentes sindicais tém direito ao crédito de horas correspondentes a 4 dias de trabalho por més, para
o exercicio das suas fungdes.

3- 0 crédito de horas previsto nos nimeros anteriores ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servigo efectivo.

4-Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do crédito de horas, a direcgdo sindical deve informar a
SCML, por escrito, com a antecedéncia minima de 2 dias, salvo motivo atendivel.

5-Em caso de manifesta impossibilidade, a falta serd justificada pela direc¢do sindical até 2 dias apos a
auséncia.

6- As faltas dadas pelos dirigentes sindicais e pelos delegados sindicais no desempenho das suas fungdes,
que excedam o crédito de horas previsto nos numeros anteriores e solicitadas pela direc¢ao sindical, conside-
ram-se justificadas e contam, salvo quanto a retribuicao, como tempo de servico efectivo.

7- A inobservancia do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 76.*

Reunides da comissio sindical com a SCML

1- A comissdo sindical sera recebida, sem perda de retribuigdo, pela SCML dentro do horario normal de
trabalho sempre que o requeira, podendo tais reunides ter lugar fora do horario normal de trabalho em caso de
urgéncia.

2-0 tempo despendido nas reunides referidas no numero anterior ndo conta para o crédito de horas estipu-
lado no presente AE, nem ¢ elegivel como horas suplementares.
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CAPITULO XV
Disposic¢oes finais
Clausula 77.2

Comissdo paritaria
E constituida uma comissao paritaria com competéncia para interpretar as disposigdes e integrar as lacunas
do presente acordo.

Clausula 78.?

Composiciio, funcionamento e deliberacdes da comissio paritaria

1- Composigao:

a) A comissao paritaria é constituida por quatro membros efectivos, dois a indicar pela SCML e dois indica-
dos pela associagao sindical outorgante;

b) As partes indicam por cada membro efectivo, um membro suplente, que substituird o efectivo nas respe-
tivas auséncias ou impedimentos;

¢) Os membros da comissao paritaria podem fazer-se acompanhar de assessores, que podem assistir as reu-
nides, sem direito a voto;

d) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a publica¢do do acordo, os no-
mes dos respetivos representantes efectivos e suplentes, considerando-se a comissao paritaria apta a funcionar,
logo que indicados os nomes da maioria dos seus membros;

e) A identificagdo dos membros que constituem a comissao paritaria ¢ objecto de publica¢do no Boletim do
Trabalho e Emprego, cabendo a parte sindical proceder ao depdsito dos respetivos documentos;

/) A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente acordo, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomearam, a todo o tempo, mediante comunicagao por escrito, a outra parte,
tendo que ser esta alteracdo também publicada no Boletim do Trabalho e Emprego.

2-Funcionamento:

a) A comissao paritaria funcionara em local a determinar pelas partes;

b) A comissao paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes, mediante convocatoria com a antece-
déncia minima de 15 dias, com a indicagdo da ordem de trabalhos, local, dia e hora da reunido, competindo a
parte que convocar a reuniao assegurar o secretariado;

¢) A entidade que assegura o secretariado devera elaborar as actas das reunides, bem como remeter aos or-
ganismos outorgantes copias das deliberacdes tomadas.

3-Deliberagoes:

a) A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois membros de cada
uma das partes;

b) Para deliberacdo, s6 poderdo pronunciar-se igual nimero de membros de cada uma das partes, cabendo a
cada elemento 1 voto;

c) As deliberagdes da comissdo paritaria, tomadas por unanimidade, sdo automaticamente aplicaveis a
SCML e aos trabalhadores;

d) As deliberacdes devem ser remetidas, pela entidade que assegurou o secretariado, ao ministério compe-
tente, passando a fazer parte integrante do presente acordo, a partir da sua publicacao.

Clausula 79.2

Garantia de direitos

1-Da integragdo na carreira de enfermeiro ou nas carreiras/categorias subsistentes de enfermeiro chefe ¢ de
enfermeiro especialista previstas no presente acordo nao pode resultar qualquer diminuigéo da retribuicdo base
do trabalhador enfermeiro.

2- As carreiras/categorias de enfermeiro chefe e de enfermeiro especialista referidas no namero anterior
extinguir-se-ao a medida que vagarem, sem prejuizo do direito a progressdo salarial nos termos previstos no
presente acordo.

3-Os enfermeiros titulares das categorias de enfermeiro chefe e de enfermeiro especialista sdo remunerados
pelas tabelas constantes do anexo 11 do acordo.

4- Consideram-se nulas as normas de contrato de trabalho que ndo respeitem o presente acordo.
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Clausula 80.%

Penosidade, risco e insalubridade

A SCML, no prazo de noventa dias ap6s a entrada em vigor do presente AE, compromete-se a identificar
0s servigos e, ou os locais de trabalho ou postos de trabalho que estdo abrangidos pelas condigdes previstas
na clausula 40.*

Clausula 81.2

Integracio salarial

A integragdo dos trabalhadores enfermeiros na tabela salarial constante do anexo I, opera-se de acordo com
as seguintes regras:

a) Integrag@o na posigdo salarial a que corresponda a mesma retribuicao, ou, ndo havendo correspondéncia,
na posicao salarial imediatamente superior;

b) A antiguidade detida na posi¢ao salarial de origem releva no novo nivel;

¢) Os enfermeiros que detenham uma retribuicéo base superior a correspondente ao ultimo nivel da tabela
salarial, mantém a retribuicdo, sujeita apenas aos aumentos salariais resultantes das revisdes previstas no nu-
mero 2 da clausula 3.7

Clausula 81.%-A

Normas transitorias

1- Os trabalhadores enfermeiros titulares de uma das categorias subsistentes a que se refere o niimero 2 da
clausula 79.%, podem, por declaragdo escrita, optar, a titulo definitivo e irrevogavel, pela integracao na carreira
prevista no presente acordo de empresa, dispondo para o efeito do prazo 30 dias seguidos, contados a partir da
data da publicag@o da presente revisao no Boletim do Trabalho e Emprego, com integragao na posi¢ao salarial
a que corresponda a mesma retribui¢@o, ou, nao havendo correspondéncia, na posi¢ao salarial imediatamente
superior.

2-0Os trabalhadores da carreira/categoria subsistente de enfermeiro especialista que exercam a opgao pre-
vista no numero anterior, desempenharao as fun¢des especialmente tituladas nos termos previstos no presente
acordo.

3-Derrogando a regra prevista na alinea @) da clausula 81.%, os trabalhadores enfermeiros aderentes ao pre-
sente acordo serdo posicionados na tabela salarial de acordo com as condi¢des de ingresso previstas no anexo
IT quando daf resultar posi¢do mais favoravel para o trabalhador.

Clausula 82.*

Entrada em vigor

O presente acordo produz efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, sem prejuizo da eficacia das clausulas de expressdo pecuniaria com efeito a 1 de
janeiro de 2024.

ANEXO I

(Cldusula 2.%, namero 2, I)

Carreira de enfermeiro:

O ingresso na carreira de enfermeiro efetua-se nas condi¢des previstas no anexo II.

O exercicio de fungdes de especialidade devidamente tituladas, determina, se a retribuicdo for inferior, o
posicionamento no nivel 3 da carreira, com inicio de contagem de tempo nesta posigdo salarial para efeitos de
progressdo ao nivel seguinte.

Conteudos funcionais

I - Enfermeiro:
O conteudo funcional de enfermeiro ¢ inerente a respetiva qualificagdo e competéncia em enfermagem,
compreendendo plena autonomia técnico-cientifica, nomeadamente quanto a:
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a) Identificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efetuar os respetivos registos, bem como parti-
cipar nas atividades de planeamento ¢ programacao do trabalho de equipa a executar na respetiva organizagao
interna;

b) Realizar intervengdes de enfermagem requeridas pelo individuo, familia ¢ comunidade, no ambito da
promocdo de satde, da prevengdo da doenga, do tratamento, da reabilitagdo e da adaptagdo funcional;

¢) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos populacionais sob a sua responsabilidade

d) Participar e promover agdes que visem articular as diferentes redes e niveis de cuidados de satde;

e) Assessorar as institui¢des, servigos ¢ unidades, nos termos da respetiva organizagao interna;

1) Desenvolver métodos de trabalho com vista a melhor utilizagdo dos meios, promovendo a circulagdo de
informagao, bem como a qualidade ¢ a eficiéncia;

g) Recolher, registar e efetuar tratamento e analise de informagdo relativa ao exercicio das suas fungdes,
incluindo aquela que seja relevante para os sistemas de informagao institucionais na area da satde;

h) Promover programas e projetos de investigacdo, nacionais ou internacionais, bem como participar ou
orientar equipas;

i) Colaborar no processo de desenvolvimento de competéncias de estudantes de enfermagem, bem como de
enfermeiros em contexto académico ou profissional.

11 - Enfermeiro em fun¢ées de especialista:

Para além do contetdo funcional descrito no niimero anterior, o enfermeiro em fungdes de especialista,
desenvolve competéncias proprias inerentes a sua area de especializagdo em enfermagem, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Planear, coordenar e desenvolver intervengdes no seu dominio de especializagio;

b) Identificar necessidades logisticas e promover a melhor utilizagdo dos recursos adequando-os aos cuida-
dos de enfermagem a prestar;

¢) Desenvolver e colaborar na formagao realizada nas unidades ou servigos;

d) Orientar os enfermeiros, nomeadamente nas equipas multiprofissionais, no que concerne a defini¢do ¢
utiliza¢@o de indicadores;

e) Orientar as atividades de formagdo de estudantes de enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto
académico ou profissional,

/) Colaborar na proposta das necessidades em enfermeiros e outro pessoal da unidade, tendo em vista os
cuidados de enfermagem a prestar, cabendo-lhe a responsabilidade de os adequar as necessidades existentes.

111 - Enfermeiro em fungées de chefia:

Para além do contetido funcional inerente a categoria de enfermeiro, ¢ sem prejuizo das competéncias
especificas previstas em regulamento organico interno, as fun¢des do cargo de enfermeiro chefe sdo sempre
integradas e indissociaveis da gestdo do processo de prestagdo de cuidados de satde, competindo-lhe, nomea-
damente:

a) Gerir o servigo ou unidade de cuidados, incluindo a supervisao do planecamento, programacao ¢ avaliagdo
do trabalho da respetiva equipa;

b) Planear e incrementar agdes ¢ métodos de trabalho que visem a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados, procedendo a definigdo ou utilizagdo de indicadores e respetiva avaliagdo, atribuindo e decidindo
afetacdo de meios;

¢) Gerir e supervisionar a presta¢do de cuidados de enfermagem, identificando as necessidades de recursos
humanos, articulando com a equipa a sua adequagdo as necessidades previstas, nomeadamente através da
elaboragdo de horarios e de planos de trabalho e de férias;

d) Participar na avaliagdo de desempenho dos enfermeiros;

e) Assegurar a gestdo dos recursos materiais, identificando necessidades para responder aos objetivos do
servi¢o ou unidade de cuidados;

/) Assegurar o cumprimento das orientagdes relativas a, higiene e seguranga no trabalho, desenvolvendo
acdes para a prevengado de acidentes de trabalho em articulagdo com a entidade empregadora;

g) Dinamizar a formagdo em servigo, promovendo a investiga¢do tendo em vista a alteragdo de procedimen-
tos, circuitos ou métodos de trabalho para melhoria da eficiéncia dos cuidados prestados;

h) Promover a concretizagdo dos compromissos assumidos pela entidade empregadora com outras institui-
¢des nomeadamente estabelecimentos de ensino relativamente ao processo de desenvolvimento de competén-
cias de estudantes de enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto académico ou profissional.
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111 - Enfermeiro em fungées de coordenagdo de equipa:

Para além do conteudo funcional inerente a categoria de enfermeiro e/ou a fungao de especialista, se for o
caso, ao enfermeiro em fungdes de coordenacdo de equipa cabe, no contexto de uma unidade ou servigo e sob
dependéncia direta de enfermeiro em fungdes de chefia, a responsabilidade por:

a) Orientar e coordenar grupo de enfermeiros da equipa de enfermagem na prestacdo de cuidados de satde,
durante os turnos (chefe de equipa);

b) Colaborar na promogdo da formagdo em servico;

¢) Colaborar na avaliacdo de outros enfermeiros de cuidados gerais;

d) Ser interlocutor na cadeia hierarquica;

e) Prestar assessoria técnica.

ANEXO II
(Clausula 2.%, namero 2, II)
Tabelas salariais e outras prestacdes patrimoniais

I - Tabela salarial

Nivel | Remuneragio base Condigdes de ingresso
1 1 385,00 € | Licenciatura
. . N A . N
) 1 467,00 € L10enmatura 6 anos de experiéncia comprovada no exercicio da profissdo de
enfermeiro
Especialidade
3 1 555,00 € | (Contratag@o de enfermeiro para o exercicio de fungao de especialidade devida-

mente titulada nos termos do anexo I)

Especialidade + 6 anos de experiéncia comprovada no exercicio da especialidade
4 1 649,00 € | (Contratacdo de enfermeiro para o exercicio de fun¢@o de especialidade devida-
mente titulada nos termos do anexo I)

5 1750,00 €
6 1935,00 €
7 2 120,00 €
8 224720 €
9 2382,03€
N/A
10 252495€
11 267645 €
12 2837,04€
13 3007,26 €
14 3187,70 €
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IT - Outras prestagdes

Retribuicdo acessoria de horario semanal acrescido | Clausula 32.%

Montante

Pagamento

26,43 % da RB

Mensal

Montante calculado a partir da RB do trabalhador
Releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal

Subsidio de turno | Clausula 35.*

Montante

Pagamento

2 turnos: 15 % da RB
3 turnos: 25 % da RB

Mensal

Montante calculado a partir da RB do trabalhador
Releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal

Retribuicdo de isencdo de horario de trabalho (IHT) | Clausula 38.%

Montante

Pagamento

Nos termos da lei, com o limite de 25 % da RB

Mensal
Montante calculado a partir da RB do trabalhador
Releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal

Retribui¢@o acessoria e subsidio complementar de fungio | Clausula 58.%

Cargo/funcao Montante Pagamento
Chefia 500,00 €
Processamento mensal 14 mensalidades
Especialista 300,00 €
Coordenagao de equipa 150,00 € | Processamento mensal 12 mensalidades

Subsidio de risco por condi¢des de penosidade/insalubridade | Clausula 61.*

Montante

Pagamento

4,49 €/dia

Mensal

Subsidio de refeicao | Clausula 62.*

Montante

Pagamento

6,00 €/dia util

Mensal

Despesas com transporte e ajudas de custo | Clausula 63.°

Transporte

Abono

Pagamento

Automovel proprio

0,40 €/km

Com a retribui¢do do més seguinte, ou nos termos
do niimero 2 da clausula 63.*
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Ajudas de custo diarias

Escaldes Pais Estrangeiro Pagamento

RB até 899,39 € 46,86 € 111,88 € - R
Com a retribuicdo do més

RB de 899,39€a1 373,13 € 51,05 € 131,54 € | seguinte, ou nos termos do
nimero 2 da clausula 63.°

RB superiora 1 373,13 € 62,75 € 148,91 €

O presente acordo de empresa foi aprovado pelas deliberagdes n.° 927/2004, da sessdo extraordinaria da
mesa de 23 de setembro, e n.° 1069/2024, da sessdo ordinaria da mesa de 10 de outubro. Pelas deliberag¢des n.°
1199/2024, da sessdo ordinaria da mesa de 31 de outubro, e n.° 1263/2024, da sessao ordinaria da mesa de 7
de novembro, foi aprovada a sua retificago.

O presente documento ¢é constituido por 55 (cinquenta e cinco) folhas, sendo todas rubricadas, a excegdo
da ultima, por conter as assinaturas, e ¢ feito em 2 (dois) exemplares, destinando-se um a depésito na DGERT.

Este documento vai ser assinado pelas partes outorgantes, anexando-se para o efeito o respetivo titulo de
representagdo nos termos legais exigidos para o presente ato.

Lisboa, 14 de outubro de 2024.

Pela Santa Casa da Misericordia de Lisboa:
Paulo Duarte de Sousa, provedor.
Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP:

José Carlos Correia Martins, presidente da direcdo, com poderes bastantes para este ato, conforme cre-
dencial para o efeito.
Carlos Dias Barata, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, conforme credencial

para o efeito.

Depositado a 10 de dezembro de 2024, a fl. 83 do livro n.° 13, com o n.° 316/2024, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e a Federacio Nacional
dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais - FNSTFPS - Alteracao
salarial e outras

E celebrado o acordo de revisio do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
33, de 8 de setembro de 2015, com as altera¢des publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15
de margo de 2023.

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1-(...)

2-Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 492.° do Codigo de Trabalho, na sua redagdo atual, decla-
ra-se que pelo presente acordo de empresa (social) serdo abrangidos 1 (um) empregador e um potencial de 520
trabalhadores. O ambito profissional consta dos anexos I e II.

3-(..)
CAPITULO X
Retribuicio do trabalho

Clausula 72.2

Diuturnidades

1-Foram abolidas as diuturnidades de todos os trabalhadores abrangidos pela presente convengédo coletiva.
2-Os trabalhadores perdem o direito as diuturnidades ja vencidas, tendo o respetivo valor sido incluido no
vencimento base/escaldo correspondente a sua antiguidade na instituigao.

3-(...)
4-(Revogado.)

CAPITULO XIII

Disposicdes finais
()
Clausula 79.?

Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor todas as disposi¢des, incluindo anexos e notas, que, entretanto, ndo foram objeto de
alteragdo, constantes do AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2015.
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ANEXO V

Tabelas de remuneracées minimas

Tabela A
Niveis 1 2 3 4 5 6 7
0-5 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30-35
1C 1 580,00 €
1B 1 475,00 €
1A 1332,00 € 1352,00 € 1372,00 € 1 392,00 € 1412,00 € 1432,00 € 1 452,00 €
I 1242,00 € 1262,00 € 1282,00 € 1 302,00 € 1322,00 € 1342,00 € 1 362,00 €
1 1171,00 € 1 191,00 € 1211,00 € 1231,00 € 1251,00 € 1271,00 € 1291,00 €
v 1117,00 € 1137,00 € 1 157,00 € 1177,00 € 1 197,00 € 1217,00 € 1237,00 €
v 1 100,00 € 1 120,00 € 1 140,00 € 1 160,00 € 1 180,00 € 1200,00 € 1220,00 €
VI 998,00 € 1 018,00 € 1 038,00 € 1 058,00 € 1 078,00 € 1 098,00 € 1 118,00 €
vil 940,00 € 960,00 € 980,00 € 1 000,00 € 1 020,00 € 1 040,00 € 1 060,00 €
VIII 890,00 € 910,00 € 930,00 € 950,00 € 970,00 € 990,00 € 1 010,00 €
IX 856,00 € 876,00 € 896,00 € 916,00 € 936,00 € 956,00 € 976,00 €
X 852,00 € 872,00 € 892,00 € 912,00 € 932,00 € 952,00 € 972,00 €
XI 848,00 € 868,00 € 888,00 € 908,00 € 928,00 € 948,00 € 968,00 €
XII 844,00 € 864,00 € 884,00 € 904,00 € 924,00 € 944,00 € 964,00 €
X1 840,00 € 860,00 € 880,00 € 900,00 € 920,00 € 940,00 € 960,00 €
X1V 836,00 € 856,00 € 876,00 € 896,00 € 916,00 € 936,00 € 956,00 €
XV 832,00 € 852,00 € 872,00 € 892,00 € 912,00 € 932,00 € 952,00 €
XVI 828,00 € 848,00 € 868,00 € 888,00 € 908,00 € 928,00 € 948,00 €
XVl 824,00 € 844,00 € 864,00 € 884,00 € 904,00 € 924,00 € 944,00 €
XVIII 820,00 € 840,00 € 860,00 € 880,00 € 900,00 € 920,00 € 940,00 €
Notas:

TABELA B
Niveis 1 2 3 4 5 6 7
0-5 5-10 10-15 15-20 20 -25 25-30 30-35

Trabalhadores fungdes de

chefia servigos gerais

Nivel VII 1020,00€ | 1040,00€ | 1060,00€ | 1080,00€ | 1100,00€ | 1120,00€ | 1140,00€
Nivel VIII 960,00 € 980,00 € | 1000,00€ | 1020,00€ | 1040,00€ | 1060,00€ | 1080,00€
Nivel IX 897,00 € 917,00 € 937,00 € 957,00 € 977,00 € 997,00€ | 1017,00 €
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Nivel X 885,00 € 905,00 € 925,00 € 945,00 € 965,00 € 985,00 € | 1005,00 €
Nivel XI 835,00 € 855,00 € 875,00 € 895,00 € 915,00 € 935,00 € 955,00 €
Nivel XII 830,00 € 850,00 € 870,00 € 890,00 € 910,00 € 930,00 € 950,00 €

Ajudante familiar domicilia-

rio - Grau 11 (nivel XIT) 870,00 € 890,00 € 910,00 € 930,00 € 950,00 € 970,00 € 990,00 €

Ajudante familiar domicilia-

rio - Grau I (nivel XIIT) 860,00 € 880,00 € 900,00 € 920,00 € 940,00 € 960,00 € 980,00 €

Ajudante de lar e centro de

dia - Grau IT (nivel XIV) 850,00 € 870,00 € 890,00 € 910,00 € 930,00 € 950,00 € 970,00 €

Ajudante de lar e centro de

dia - Grau I (nivel XV) 840,00 € 860,00 € 880,00 € 900,00 € 920,00 € 940,00 € 960,00 €

Ajudante de acdo educativa -

Grau 11 (nivel XIV) 850,00 € 870,00 € 890,00 € 910,00 € 930,00 € 950,00 € 970,00 €

Ajudante de acdo educativa -

Grau I (nivel XV) 840,00 € 860,00 € 880,00 € 900,00 € 920,00 € 940,00 € 960,00 €

Ajudante de acdo médica -

Grau II (nivel XV) 850,00 € 870,00 € 890,00 € 910,00 € 930,00 € 950,00 € 970,00 €

Ajudante de acdo médica -

Grau I (nivel XVI) 835,00 € 855,00 € 875,00 € 895,00 € 915,00 € 935,00 € 955,00 €

Trabalhadores dos servigos

gerais - Grau I (nivel XVIT) 825,00 € 845,00 € 865,00 € 885,00 € 905,00 € 925,00 € 945,00 €

Trabalhadores dos servigos

gerais - Grau I (nivel XVIIT) 828,00 € 848,00 € 868,00 € 888,00 € 908,00 € 928,00 €

Sao eliminadas as tabelas de vencimentos dos docentes licenciados e profissionalizados, a tabela dos do-
centes com habilitacdo profissional e a tabela dos docentes ndo profissionalizados do anexo V.
E acordada uma tabela unica para os educadores de infancia e professores dos ensinos basico e secundario.

Tabela dos educadores de infancia e professores dos ensinos basico e
secundario profissionalizados
Nivel Anos de servigo Vencimentos

1 de janeiro de 2024
8.° 26 ou mais 2198,00 €
7.° de 23-25 2 118,00 €
6. de 20-22 1 903,00 €
5.° de 16-19 1709,00 €
4.° de 12-15 1509,00 €
3.0 de 8-11 1387,00 €
2.° de 4-7 1 250,00 €
1. de 0-3 1 150,00 €

A mudanga de nivel (progressao) pressupde o bom e efetivo servigo por parte do docente.

Notas trabalhadores docentes
1-(..)
2-(...)
3-(..)

Lisboa, 12 de novembro de 2024.
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Pela Unido das Misericordias Portuguesas - UMP:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do secretariado nacional, na qualidade de mandatario.
José Antonio Truta Pinto Rabaga, vice-presidente do secretariado nacional com fungdes de tesoureiro, na
qualidade de mandatario.
Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS, em
representacdo dos seguintes sindicatos:
— Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais do Centro;
— Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul ¢ Regides Autonomas.

Orlando Seérgio Machado Gongalves, mandatario com poderes para o ato.
Susana Margarida Rodrigues Lemos, mandataria com poderes para o ato.
Elisabete Santos Costa Gongalves, mandataria com poderes para o ato.

Maria Helena Graga Freitas Martins, mandataria com poderes para o ato.

Depositado a 10 de dezembro de 2024, a fl. 83 do livro n.° 13, com o n.° 315/2024, nos termos do artigo
494.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA e o SINDEL -
Sindicato Nacional da Industria e da Energia ao acordo de empresa entre a mesma entidade
empregadora e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE

Entre a Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA, pessoa coletiva 500 792 887, com sede
na Avenida Anténio José de Almeida, Edificio Casa da Moeda, 1000-042 Lisboa, com o capital social de
30 000 000,00 €, neste ato representada por Dora Maria dos Santos Ferreira Brites Moita ¢ Nuno Guerra
Santos, na qualidade de representantes legais com poderes para o ato; ¢ o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia, com sede da Rua Aquiles Monteverde 2A, 1000-018 Lisboa, Portugal é celebrado o
presente acordo de adesdo, nos termos do disposto no artigo 504.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ao acordo de empresa celebrado entre a Imprensa Nacional - Casa da Moeda,
SA - INCM, SA e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2024.

Para efeitos do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), do Codigo do Trabalho, declara-se que pelo
presente acordo de adesdo sdo abrangidos aproximadamente 700 trabalhadores.

Lisboa, 18 de novembro de 2024.

Pela Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA:

Dora Moita, presidente do conselho de administragao.
Nuno Guerra Santos, vogal do conselho de administragao.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:
Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, na qualidade de mandatario.

Miguel Alexandre Branco Simdo Marques, na qualidade de mandatario.

Depositado a 10 de dezembro de 2024, a fl. 83 do livro n.° 13, com o n.° 319/2024, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a APA - Administracao do Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato

da Marinha Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ ao acordo coletivo entre as mesmas

entidades empregadoras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administracées
Portuarias

Clausula 1.2

A APA - Administracdo do Porto de Aveiro, SA, a APDL - Administracdo dos Portos do Douro, Leixdes
e Viana do Castelo, SA, a APFF - Administragdo do Porto da Figueira da Foz, SA, a APL - Administra¢do do
Porto de Lisboa, SA, a APS - Administragdo dos Portos de Sines ¢ do Algarve, SA, a APSS - Administragdo
dos Portos de Setubal e Sesimbra, SA e o Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ,
acordam na adesdo ao acordo coletivo de trabalho entre a APA - Administracdo do Porto de Aveiro, SA e ou-
tras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administragcdes Portuarias - Alteragdo e texto consolidado,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2024.

Clausula 2.2

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Cédigo do Trabalho, declara-se que serdo abrangidos pela presente convengdo coletiva de trabalho seis
administracdes portudrias e potencialmente 30 trabalhadores/as, independentemente da natureza do respetivo
vinculo laboral e regime de protecao social, filiados/as no Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia
- SITEMAQ.

Clausula 3.2

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag¢do no Boletim do Trabalho
e do Emprego.

Lisboa, 23 de julho de 2024.

Pela APA - Administra¢do do Porto de Aveiro, SA:

Dr. Eduardo Elisio Silva Peralta Feio, na qualidade de presidente do conselho de administracdo e manda-
tario/a com poderes delegados pelo conselho de administragdo em reunido de 28 de agosto de 2024.

Pela APDL - Administragao dos Portos do Douro, Leixoes e Viana do Castelo, SA:

Eng.° Jodo Pedro Moura Castro Neves, na qualidade de presidente do conselho de administragdo e manda-
tario/a com poderes delegados pelo conselho de administragdo em reunido de 19 de setembro de 2024.

Pela APFF - Administragdo do Porto da Figueira da Foz, SA:

Dr. Eduardo Elisio Silva Peralta Feio, na qualidade de presidente do conselho de administragdo ¢ manda-
tario/a com poderes delegados pelo conselho de administragdo em reunido de 28 de agosto de 2024.

Pela APL - Administragdo do Porto de Lisboa, SA:

Dr.* Carla Maria Lamego Ribeiro, na qualidade de vogal do conselho de administragdo e mandatario/a
com poderes delegados pelo conselho de administracdo em reunido de 5 de setembro de 2024.
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Pela APSS - Administra¢do dos Portos de Settibal e Sesimbra, SA:

Dr.* Carla Maria Lamego Ribeiro, na qualidade de vogal do conselho de administragdo e mandatério/a
com poderes delegados pelo conselho de administragcdo em reunido de 8 de setembro de 2024.

Pela APS - Administragdo dos Portos de Sines e do Algarve, SA:

Eng.° José Luis de Azevedo Cacho, na qualidade de presidente do conselho de administragdo ¢ mandata-
rio/a com poderes delegados pelo conselho de administragcdo em reunido de 13 de setembro de 2024.

Pelo Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ:
Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de mandatario conforme credencial em anexo datada

de 29 de julho de 2024.

Depositado a 10 de dezembro de 2024, a fl. 83 do livro n.° 13, com o n.° 313/2024, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesio entre a APA - Administracao do Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato de

Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante - SINCOMAR ao acordo coletivo entre as mesmas

entidades empregadoras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administracées
Portuarias

Clausula 1.2

A APA - Administracdo do Porto de Aveiro, SA, a APDL - Administracdo dos Portos do Douro, Leixdes
e Viana do Castelo, SA, a APFF - Administragdo do Porto da Figueira da Foz, SA, a APL - Administra¢do do
Porto de Lisboa, SA, a APS - Administragdo dos Portos de Sines ¢ do Algarve, SA, a APSS - Administragdo
dos Portos de Setubal e Sesimbra, SA e o Sindicato de Capitdes e Oficiais da Marinha Mercante - SINCOMAR,
acordam na adesdo ao Acordo Coletivo de Trabalho entre a APA - Administracdo do Porto de Aveiro, SA e ou-
tras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administragcdes Portuarias - Alteragdo e texto consolidado,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2024.

Clausula 2.2

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Cédigo do Trabalho, declara-se que serdo abrangidos pela presente convengdo coletiva de trabalho seis
administracdes portudrias e potencialmente 4 trabalhadores/as, independentemente da natureza do respeti-
vo vinculo laboral e regime de protegdo social, filiados/as no Sindicato de Capitdes e Oficiais da Marinha
Mercante - SINCOMAR.

Clausula 3.2

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag¢do no Boletim do Trabalho
e do Emprego.

Lisboa, 23 de julho de 2024.

Pela APA - Administra¢do do Porto de Aveiro, SA:

Dr. Eduardo Elisio Silva Peralta Feio, na qualidade de presidente do conselho de administracdo e manda-
tario/a com poderes delegados pelo conselho de administragdo em reunido de 28 de agosto de 2024.

Pela APDL - Administragao dos Portos do Douro, Leixoes e Viana do Castelo, SA:

Eng.° Jodo Pedro Moura Castro Neves, na qualidade de presidente do conselho de administragdo e manda-
tario/a com poderes delegados pelo conselho de administragdo em reunido de 19 de setembro de 2024.

Pela APFF - Administragdo do Porto da Figueira da Foz, SA:

Dr. Eduardo Elisio Silva Peralta Feio, na qualidade de presidente do conselho de administragdo ¢ manda-
tario/a com poderes delegados pelo conselho de administragdo em reunido de 28 de agosto de 2024.

Pela APL - Administragdo do Porto de Lisboa, SA:

Dr.* Carla Maria Lamego Ribeiro, na qualidade de vogal do conselho de administragdo e mandatario/a
com poderes delegados pelo conselho de administracdo em reunido de 5 de setembro de 2024.
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Pela APSS - Administra¢do dos Portos de Settibal e Sesimbra, SA:

Dr.* Carla Maria Lamego Ribeiro, na qualidade de vogal do conselho de administragdo e mandatério/a
com poderes delegados pelo conselho de administragcdo em reunido de 5 de setembro de 2024.

Pela APS - Administragdo dos Portos de Sines e do Algarve, SA:

Eng.° José Luis de Azevedo Cacho, na qualidade de presidente do conselho de administragdo ¢ mandata-
rio/a com poderes delegados pelo conselho de administragcdo em reunido de 13 de setembro de 2024.

Pelo Sindicato de Capitdes e Oficiais da Marinha Mercante - SINCOMAR:
José Manuel de Morais Teixeira, na qualidade de mandatario conforme credencial em anexo datada de 29

de julho de 2024.

Depositado a 10 de dezembro de 2024, a fl. 83 do livro n.° 13, com o n.° 318/2024, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 47 | 165



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 47 gw"ﬁ’fw 22 dezembro 2024

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Federacao dos Sindicatos do Sector da Pesca - FSSP - Alteraciao

Alteragao de estatutos aprovada em 16 de novembro de 2024, com ultima publicag¢do no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2024.

CAPITULO 1
Denominacao, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacio e Ambito

1- A Federagao dos Sindicatos do Sector da Pesca, abreviadamente designada pela sigla FSSP, ¢ a associago
sindical, sem fins lucrativos, constituida pelos sindicatos nela filiados que exercem a sua actividade no sector
das pescas, aquicultura e piscicultura.

2- A federacdo exerce a sua actividade em todo o territorio continental e ilhas.

Artigo 2.°

Sede
A Federacao dos Sindicatos do Sector da Pesca tem a sua sede em Lisboa.

CAPITULO II
Natureza, principios fundamentais e objectivos

Artigo 3.°

Natureza de classe

A Federagao dos Sindicatos do Sector da Pesca ¢ uma organizagio sindical de classe, que reconhece o
papel determinante da luta de classes na evolugdo historica da humanidade e defende os legitimos direitos,
interesses e aspiragdes colectivas e individuais dos trabalhadores.

Artigo 4.°

Principios fundamentais

A Federagdo dos Sindicatos do Sector da Pesca orienta a sua ac¢do pelos principios da liberdade, da uni-
dade, da democracia, da independéncia sindical, da solidariedade entre todos os trabalhadores na luta pelo fim
da explora¢do do homem pelo homem e do sindicalismo de massas.
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Artigo 5.°

Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defendido pela Federagdo dos Sindicatos do Sector da
Pesca, garante a todos os trabalhadores o direito de se sindicalizarem, independentemente das suas opgdes
politicas ou religiosas e sem discrimina¢@o de sexo, raga, etnia ou nacionalidade.

Artigo 6.°

Unidade sindical

A Federagao dos Sindicatos do Sector da Pesca, defende a unidade dos trabalhadores e a unidade organica
do movimento sindical como condigdo e garantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores, com-
batendo todas as ac¢des tendentes a sua divisao.

Artigo 7.°

Democracia sindical

1- A democracia sindical regula toda a orgénica e vida interna da Federacdo dos Sindicatos do Sector da
Pesca, constituindo o seu exercicio um direito e um dever de todos os associados.

2- A democracia sindical, que a Federacdo dos Sindicatos do Sector da Pesca preconiza, assenta na parti-
cipagdo activa dos sindicatos na definicao das suas reivindicagdes e objectivos programaticos, na eleicao e
destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de expressdo e discussdao de todos os pontos de vista existentes
no seio dos trabalhadores e no respeito integral pelas decisdes maioritariamente expressas, resultantes de um
processo decisorio democratico.

Artigo 8.°

Independéncia sindical

A Federagdo dos Sindicatos do Sector da Pesca, define os seus objectivos e desenvolve a sua actividade
com total independéncia em relagdo ao patronato, Estado, confissdes religiosas, partidos politicos ou quais-
quer agrupamentos de natureza ndo sindical.

Artigo 9.°

Solidariedade

A Federagdo dos Sindicatos do Sector da Pesca cultiva e promove os valores da solidariedade de classe ¢
internacionalista e pugna pela sua materializagdo, combatendo o egoismo individualista e cooperativo, lutando
pela emancipag@o social dos trabalhadores portugueses e de todo o mundo ¢ pelo fim da exploragdo capitalista
e da dominagao imperialista.

Artigo 10.°

Sindicalismo de massas

A Federacdo dos Sindicatos do Sector da Pesca assenta a sua ac¢ao na permanente audi¢do e mobilizag@o
dos trabalhadores e na intervenc¢ao de massas nas diversas formas de luta pela defesa dos seus direitos e inte-
resses e pela elevagdo da sua consciéncia politica e de classe.

CAPITULO 111

Estrutura

Artigo 11.°

CGTP-IN

A Federagdao dos Sindicatos do Sector da Pesca faz parte da estrutura da Confederagdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional como associacdo sindical intermédia de direc¢do e coor-
denacdo da actividade sindical no sector das pescas, aquicultura e piscicultura.
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Artigo 12.°

Objectivos

A Federagdo dos Sindicatos do Sector da Pesca tem por objectivo, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa por todos os meios ao seu alcance, dos seus direitos colectivos e
individuais;

a) Promover, organizar ¢ apoiar ac¢des conducentes a satisfacdo das reivindicagdes dos trabalhadores, de
acordo com a sua vontade democratica e inseridas na luta geral de todos os trabalhadores;

b) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de-
mocratica, de classe, sindical e politica;

¢) Lutar pela emancipagdo dos trabalhadores e pela constru¢do da sociedade sem classes;

d) Defender as liberdades democraticas, os direitos e conquistas dos trabalhadores ¢ das suas organizagoes,
combatendo a subversdo do regime democratico e reafirmando a sua fidelidade ao projecto de justiga social
iniciado com a Revolug¢do de Abril;

e) Desenvolver ac¢des que visem melhorar as condigdes de vida dos trabalhadores e suas familias enquanto
parte integrante da populag@o do distrito;

1) Desenvolver os contactos e ou a cooperagdo com as organizagdes sindicais dos outros paises ¢ interna-
cionais e, consequentemente, a solidariedade entre todos os trabalhadores do mundo, na base do respeito pelo
principio da independéncia de cada organizagao.

Artigo 13.°

A federagdo tem por objectivo, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus direitos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a satisfacdo das reivindicacdes dos trabalhadores, de
acordo com a sua vontade democratica;

¢) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de-
mocratica, de classe, sindical e politica;

d) Defender as liberdades democraticas, os direitos e conquistas dos trabalhadores e das suas organizagdes,
e combater a subversdo do regime democratico;

e) Desenvolver um sindicalismo de intervencao e transformacao com a participacdo dos trabalhadores na
luta pela sua emancipagao e pela construgdo de uma sociedade mais justa e fraterna sem explora¢do do homem
pelo homem;

/) Desenvolver os contactos e ou cooperagdo com as organizac¢des sindicais dos outros paises e internacio-
nais e, consequentemente, a solidariedade entre todos os trabalhadores do mundo na base do respeito pelo
principio da independéncia de cada organizagao.

Artigo 14.°

(Competéncias)
A federagio compete, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar a actividade sindical ao nivel do sector de actividade que representa, assegurando uma
estreita cooperagdo entre os associados;

b)Negociar e celebrar convengdes colectivas de trabalho e participar na elaborag@o de outros instrumentos
de regulamentacdo colectiva de trabalho que abranjam os trabalhadores sindicalizados nos sindicatos filiados;

¢) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando solicitada para o efeito por outras organizagdes
sindicais ou por organismos oficiais;

d) Estudar as questdes que interessam aos associados e procurar solucdes para elas;

e) Reclamar a aplicagdo ¢ ou a revogagdo de leis do trabalho na perspectiva da defesa dos interesses dos
trabalhadores;

/) Reclamar a aplicag@o das convengdes colectivas de trabalho na defesa dos interesses dos trabalhadores;

g) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos associados;

h) Promover iniciativas proprias ou em colaboragdo com outras associagdes sindicais com vista a formagao
sindical e qualificac@o profissional dos trabalhadores sindicalizados nos sindicatos filiados;

i) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho e no controlo da execu¢@o dos planos econémico-so-
ciais;

J) Participar na gestdo das instituicdes de Seguranga Social e outras organiza¢des que visem satisfazer os
interesses dos trabalhadores;
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k) Participar nos organismos estatais relacionados com o sector que representa e de interesse para os traba-
lhadores;

) Apoiar e fomentar ac¢des de reestruturacdo sindical com vista ao refor¢o da organizagdo e unidade do
movimento sindical;

m) Associar-se ou cooperar com organizagdes cuja actividade seja do interesse dos trabalhadores.

CAPITULO IV

Associados

Artigo 15.°

(Filiagao)
Tém direito de se filiar na Federagdo dos Sindicatos do Sector da Pesca os sindicatos que exer¢am a sua

actividade no sector das pescas, aquicultura e piscicultura, conforme disposto no artigo 1.°, e que aceitem os
principios e objectivos definidos nos presentes estatutos.

Artigo 16.°

Pedido de filiacao

1-O pedido de filiagao devera ser dirigido a direc¢do, em proposta fornecida para o efeito e acompanhada
de:

a)Declaragdo de adesdo, de acordo com as disposi¢des estatutarias do respectivo sindicato;

a) Exemplar dos estatutos do sindicato;

b) Acta da eleicdo dos corpos gerentes em exercicio;

¢) Declara¢ao do numero de trabalhadores sindicalizados;

d) Ultimo relatério e contas aprovado.

2-No caso de o sindicato ser filiado na Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical
Nacional ¢ dispensada a declaragdo prevista na alinea a) do nimero anterior.

Artigo 17.°

Aceitaciio ou recusa de filiacio

1- A aceitac@o ou recusa de filiagdo ¢ da competéncia da direcgdo, cuja decisdo tera de ser ratificada pelo
plenario da Federagdo dos Sindicatos do Sector da Pesca na sua primeira reunido, apos a deliberagao.

2-Em caso de recusa de filiagdo pela direccdo, o sindicato interessado podera recorrer dessa deliberagdo
para o plenario e nele fazer-se representar, se o pretender, usando do direito da palavra enquanto o assunto
estiver a discussao.

Artigo 18.°

Direitos dos associados

1-S@o direitos dos associados:

a) Ser eleito, eleger e destituir os membros da direc¢do, nos termos dos presentes estatutos;

a) Participar em todas as delibera¢des que lhes digam directamente respeito;

b) Participar nas actividades da Federacao dos Sindicatos do Sector da Pesca a todos os niveis, nomeada-
mente nas reunides do plenario ou do congresso, requerendo, apresentando, discutindo e votando as mogdes e
propostas que entenderem convenientes;

¢) Beneficiar da ac¢@o desenvolvida pela Federagdo dos Sindicatos do Sector da Pesca em defesa dos inte-
resses econdmicos, sociais e culturais comuns a todos os trabalhadores ou dos seus interesses especificos;

d) Ser informado regularmente da actividade desenvolvida pela Federagcdo dos Sindicatos do Sector da
Pesca;

e) Deliberar sobre o orgamento e o plano geral de actividades, bem como sobre as contas e o seu relatorio
justificativo a apresentar, anualmente, pela comissao executiva da direcgdo;

/) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes do interesse dos trabalhadores e formular livre-
mente as criticas que tiverem por convenientes a actuacdo e as decisdes dos diversos 6rgdos da Federagao dos
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Sindicatos do Sector da Pesca, mas sempre no seio das estruturas, do movimento sindical e sem prejuizo da
obrigacdo de respeitar as decisdes democraticamente tomadas;

g) Definir livremente a sua forma de organizacdo e funcionamento interno, com respeito pelos principios da
defesa da unidade dos trabalhadores, da independéncia ¢ da organizagdo ¢ gestdo democraticas das associa-
¢oes sindicais;

h) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o disposto no artigo seguinte.

Artigo 19.°

Direito de tendéncia

1- A federagdo pela sua propria natureza unitaria, reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico ideoldgica, cuja organizagdo é, no entanto, exterior a federacao e da exclusiva responsabi-
lidade dessas mesmas correntes de opinido.

2- A constitui¢do da corrente de opinido efectua-se mediante comunicagdo, subscrita pelos associados que a
integram, dirigida ao presidente da mesa do plenario, de que conste a respectiva designacdo e o nome de cada
associado.

3- As correntes como tal reconhecidas nos termos do ntimero anterior, podem exprimir-se, internamente,
através, designadamente, da participagdo no plenario e no congresso ou nas reunides de outros 6rgdos aber-
tas a todos os associados, com direito ao uso da palavra e de apresentagdo de propostas, com observagdo da
ordem de trabalhos previamente estabelecida, dos estatutos da federagdo e dos principios neles consagrados,
nao podendo em circunstancia alguma as suas posi¢des prevalecerem sobre o direito de participagdo de cada
associado individualmente considerado.

4- As diversas correntes poderdo requerer a federagao, no exclusivo ambito da acgao sindical, o fornecimen-
to de informagao de que esta disponha, exclusivamente no que a acgdo sindical e a sua preparagio diz respeito
e no respeito pela ordem e plano de trabalhos aprovados.

Artigo 20.°

Deveres dos associados

Sdo deveres dos associados:

a) Participar nas actividades da Federacdo dos Sindicatos do Sector da Pesca;

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as deliberagdes dos 6rgaos competentes tomadas demo-
craticamente e de acordo com os estatutos;

b) Apoiar activamente as ac¢des da Federacdo dos Sindicatos do Sector da Pesca na prossecucgdo dos seus
objectivos;

¢) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do movimento sindical, com vista ao alargamento da
sua influéncia;

d) Agir solidariamente na defesa dos interesses colectivos e promover junto dos trabalhadores os ideais da
solidariedade internacionalista;

e) Fortalecer a organizacdo e ac¢do sindical na area da sua actividade, criando as condi¢des para a participa-
¢20 do maior nimero de trabalhadores no movimento sindical;

/) Organizar, dirigir e apoiar a luta dos trabalhadores pela satisfacdo das suas reivindicagdes;

g) Promover a aplicagdo pratica das orientacdes definidas pela federacao e pela CGTP-IN;

h) Divulgar as publicacdes da federacao;

i) Pagar mensalmente a quotizagao fixada nos presentes estatutos;

7) Comunicar a direc¢do, com a antecedéncia suficiente para que esta possa dar o seu parecer, as propostas
de alteracdo aos estatutos e comunicar, no prazo de 20 dias, as alteragdes que vierem a ser introduzidas nos
respectivos estatutos, bem como o resultado das elei¢cdes para os corpos gerentes, sempre que se verificar
qualquer modificacao;

k) Manter a federag@o informada do niimero de trabalhadores que representa;

/) Enviar anualmente a direc¢do, no prazo de 20 dias ap6s a sua aprovacao, o relatorio e contas e o orgamen-
to.

Artigo 21.°

Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associado aqueles que:
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a) Se retirarem voluntariamente, mediante comunicagdo escrita a direcgdo com a antecedéncia minima de
30 dias;

b) Forem punidos com a sang¢ao de expulsdo;

¢) Deixarem de ter personalidade juridica, nomeadamente em resultado de medidas de reestruturagdo sindi-
cal ou de dissolucdo por vontade expressa dos associados.

Artigo 22.°

Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nos termos ¢ condi¢des previstos para a admissao, salvo o caso de
expulsao, em que o pedido de readmissao tera de ser aprovado pelo plenario e votado favoravelmente por pelo
menos, dois ter¢os dos votos apurados.

CAPITULO V

SECCAO 1
Disposicoes gerais
Artigo 23.°

Orgios da Federacio dos Sindicatos do Sector da Pesca

Os 6rgdos da Federagdo dos Sindicatos do Sector da Pesca séo:
a) O congresso;
b) O plenario;
b) A direcgdo;
¢) A comissdo executiva da direcgao;
e) A comissao de fiscalizagdo.

Artigo 24.°

Funcionamento dos érgiaos

O funcionamento de cada 6rgdo processa-se com a observancia dos seguintes principios democraticos que
orientam a vida interna da federacédo:

a) Convocagdo de reunides, de forma a assegurar a possibilidade de participagdo efectiva de todos os seus
membros, o que pressupde o conhecimento prévio e atempado da reunido e da respectiva ordem de trabalhos;

a) Fixagdo das reunides ordinarias e possibilidade de convocagdo de reunides extraordinarias sempre que
necessario;

b) Reconhecimento aos respectivos membros do direito de convocacao de reunides, de apresentagio de pro-
postas, de participagdo na sua discussao e votacao, sem prejuizo da fixagdo de um quérum quando se justifique
devendo, neste caso, ser explicitamente definido;

¢) Exigéncia de quérum para as reunides;

d) Deliberagao por simples maioria, sem prejuizo da exigéncia, em casos especiais, de maioria qualificada;

e) Obrigatoriedade do voto presencial;

/) Elaboragao de actas das reunides;

g) Divulgagao obrigatoria aos membros do respectivo 6rgao das actas das reunides;

h) Responsabilidade colectiva e individual dos membros de qualquer 6rgdo perante quem os elegeu pela
acgdo desenvolvida;

i) Responsabilidade colectiva e individual dos membros de qualquer 6rgao por uma pratica democratica e
unitaria de funcionamento.

Artigo 25.°

Exercicio dos cargos associativos

1- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.
2-Os dirigentes que, por motivo de desempenho das suas fungdes, deixem de receber total ou parcialmente
a retribuicdo do seu trabalho tém direito exclusivamente ao reembolso das importancias correspondentes.
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Artigo 26.°

Perda de mandato

1-Perderdo o mandato os candidatos eleitos para o6rgdos da federagdo que ndo tomem posse, injustificada-
mente, no prazo de 60 dias a contar da data da tomada de posse dos demais titulares.

2-Perderdo ainda o mandato os titulares que faltarem injustificadamente a cinco reunides do respectivo
orgdo, bem como os que deixem de ser sindicalizados.

3- As perdas de mandato previstas nos nimeros anteriores sdo declaradas pela direcgdo, so se efectivando
se, apo6s solicitagdo escrita dirigida aos interessados com aviso de recep¢do, ndo for apresentada no prazo de
30 dias, adequada justificagdo.

4-No caso de as perdas de mandato ultrapassarem um ter¢o do nimero de membros eleitos, proceder-se-a a
eleigdes.

SECCAO II
Congresso

Artigo 27.°

Composi¢io
1- O congresso é composto pelos sindicatos filiados.
2-Poderdo participar no congresso os sindicatos ndo filiados, desde que assim o deliberem os sindicatos
filiados, os quais, em caso afirmativo, participam em igualdade de direitos com os sindicatos filiados, no que
respeita ao previsto na alinea a) do artigo 29.°

Artigo 28.°

Representacio

a.i.]) Os membros da direc¢do participam no congresso como delegados de pleno direito, ndo podendo
exceder 1/3 do total dos delegados no congresso.

a.i.2) A representacao de cada sindicato ¢ proporcional ao nimero de trabalhadores nele sindicalizados.

a.i.3) A representacao dos sindicatos é proporcional ao nimero de trabalhadores neles sindicalizados.

a.i.4) O numero de delegados a atribuir a cada sindicato sera determinado pela aplicacdo da seguinte for-
mula:

a) Cinco delegados por cada sindicato e mais um por cada cinquenta trabalhadores sindicalizados ou frac-

¢do, sendo arredondada por excesso.

Artigo 29.°

Competéncia

Compete, em especial, ao congresso:

a) Discutir e deliberar sobre os objectivos programaticos da federacdo e definir as orientagdes para a acti-
vidade sindical, de harmonia com a orientacdo geral da Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses
- Intersindical Nacional;

a) Aprovar e alterar os estatutos;

b) Eleger e destituir a direcgdo;

¢) Apreciar a actividade desenvolvida pela direcgdo ou por qualquer dos 6rgaos da Federagdo dos Sindicatos
do Sector da Pesca;

d) Deliberar sobre a integragao, fusdo, extingdo e consequente liquidagao do patrimonio;

e) Discutir e deliberar sobre todos os assuntos que a direc¢@o nacional ou o plenario considere uteis ou ne-
cessarios submeter a sua apreciacdo ¢ deliberagio;

Artigo 30.°

(Reunides)

a.i.1) O congresso retine quadrienalmente, em sessao ordinaria, para exercer as atribuigdes previstas nas
alineas a), b) e d) do artigo anterior.
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a.i.2) O congresso reune em sessdo extraordinaria:
a) Por deliberacdo do proprio congresso;
b) Por deliberagio do plenario;
¢) Por decisdo da direcgdo ou comissdo executiva, sempre que entendam necessario;
d) A requerimento da comissdo de fiscalizagdo, devidamente aprovado pela direccao;
e) A requerimento de sindicatos representativos de pelo menos, 20 % dos trabalhadores sindicalizados nos
sindicatos filiados.

Artigo 31.°

(Deliberagdes)
a.i.2.a.i.1) O congresso funciona estando presente a maioria dos seus delegados.
a.i.2.a.i.2) As deliberagdes sdo tomadas por simples maioria de votos, salvo disposi¢do expressa em con-
trario.
a.i.3) A votagao ¢ feita através de brago levantado, com exibi¢do do respectivo cartdao de voto, salvo no caso
da eleicdo da direcgdo, que ¢ feita por voto directo e secreto.
a.i.4) A cada delegado ao congresso cabera um voto.

Artigo 32.°

Convocacao

1- A deliberagd@o de convocar o congresso incumbe ao plenario.

2- A convocagdo do congresso ¢ efectuada pela direccdo nacional, mediante convocatéria publicada em
um dos jornais mais lidos e nas suas redes sociais, com a antecedéncia minima de 30 dias, salvo em caso de
urgéncia devidamente justificada, em que o prazo ¢ de 15 dias.

3-No caso do congresso ser convocado nos termos da alinea e) do nimero 2 do artigo 30.°, a ordem de tra-
balhos devera incluir os pontos propostos pelos requerentes.

Artigo 33.°

(Mesa do congresso)

1- A mesa do congresso ¢ constituida pelos membros do comissdo executiva e presidida por um dos seus
membros a designar entre si.

2-Poderdo ainda fazer parte da mesa do congresso outros membros da direc¢do, delegados eleitos pelo con-
gresso, ou outros convidados, por proposta da comissao executiva.

3-Compete a mesa do congresso assegurar o bom funcionamento do congresso na observancia dos princi-
pios democraticos, assegurar o apoio administrativo necessario, bem como apreciar e deliberar sobre eventuais
recursos entrepostos com fundamento em irregularidades do acto eleitoral, conforme o disposto no artigo 16.°
do regulamento eleitoral.

4-No inicio dos trabalhos ¢é elaborado, em impresso proprio, o registo de presengas com o respectivo termo
de abertura e encerramento.

SECCAO I1I
Plenario

Artigo 34.°

(Composicao)
1-O plenario ¢ o 6rgdo maximo entre congressos e ¢ constituido pelos sindicatos filiados na federagao.
2-Poderdo participar no plenario sindicatos ndo filiados na federacdo, desde que assim o deliberem os sin-
dicatos filiados, os quais participam em igualdade de direitos com os sindicatos filiados, no que respeita ao
previsto na alinea a) do artigo 36.°

Artigo 35.°

(Representac¢io)

a.i.4.a.i.1) A representacdo dos sindicatos € proporcional ao nimero de trabalhadores neles sindicalizados;
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a.i.5) O numero de delegados a atribuir a cada sindicato sera determinado pela aplicacdo da seguinte for-
mula:

a) Cinco delegados por cada sindicato e mais um por cada cinquenta trabalhadores sindicalizados ou frac-
¢do, sendo arredondada por excesso.

Artigo 36.°

(Competéncia)
Compete, em especial, ao plenario:

a) Definir orientagdes para a actividade da federagdo;

b) Eleger e destituir os membros da comissao de fiscalizagao;

¢) Apreciar a actividade desenvolvida pela direc¢ao nacional ou por qualquer dos outros 6rgaos da federa-
¢ao0;

d) Apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das decisdes da direc¢@o nacional, designadamente em
matéria disciplinar e de recusa de filiagao;

e) Ratificar os pedidos de filiagao;

/) Deliberar sobre a readmissao dos associados que tenham sido expulsos;

g) Deliberar sobre a filiagdo em associagdes ou organizagdes sindicais internacionais;

h) Deliberar sobre as contas e o seu relatorio justificativo, bem como o plano de actividades e o orgamento,
apos emissao dos respectivos pareceres do conselho fiscalizador;

i) Deliberar sobre a necessidade de realizagdo de congresso, fixando a data da sua realiza¢do, ordem de
trabalhos e regulamento;

j) Eleger uma comissao de gestdo, sempre que se verificar a demissao de pelo menos, 50 % dos membros da
direcgao;

k) Aprovar, até 31 de margo de cada ano, as contas do exercicio anterior, bem como o seu relatorio justifica-
tivo, e, até¢ 31 de dezembro de cada ano, o or¢amento e o plano geral de actividades para o ano seguinte;

/) Vigiar pelo cumprimento dos presentes estatutos, bem como fiscalizar a gestdo e as contas, através, da
comissao de fiscalizagao;

m) Deliberar sobre quotizagdes ordinarias ¢ ou extraordinarias a pagar pelos associados;

n) Pronunciar-se sobre todas as questoes que lhe sejam submetidas, para apreciacdo pela direc¢do ou pelos
associados;

o) Submeter a discussao e deliberagdo do congresso, bem como de qualquer outro 6rgio da federacao, qual-
quer assunto que considere util ou necessario.

Artigo 37.°

(Reunides)

1- O plenario retine em sessao ordinaria:

a) Quadrienalmente, para exercer as atribui¢des previstas na alinea i) do artigo 35.° e para eleger o conselho
fiscalizador;

b) Anualmente, para exercer as atribui¢des previstas na alinea /) do artigo 35.°

2-0 plenario retine em sessdo extraordinaria:

a) Por deliberagao do plenario;

b) Sempre que a direc¢@o ou a comissdo executiva o entendam necessario;

¢) A requerimento da comissao de fiscalizagdo, a apresentar a direccao;

d) A requerimento de sindicatos representativos de pelo menos, 10 % dos trabalhadores sindicalizados nos
sindicatos filiados.

Artigo 38.°

(Convocagao)

1- A convocagdo de reunido ordinaria do plenario ¢ feita pela direccdo com a antecedéncia minima de 15
dias.

2-Em caso de urgéncia, devidamente justificada, a convocatoria do plenario pode ser feita com a antecedén-
cia minima de trés dias e através do meio de comunicag@o que se considerar mais eficaz.

3-Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2 do artigo 37.°, os pedidos de convocagdo deverdo ser diri-
gidos e fundamentados por escrito a direc¢do, que convocara o plenario no prazo maximo de 15 dias ap6s a
recepgdo do requerimento, salvo motivo justificado, em que o prazo maximo ¢ de 30 dias.
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Artigo 39.°

Deliberagoes
1- As reunides do plenario de sindicatos tém inicio a hora marcada, independentemente do nimero de mem-
bros presentes.
2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos, salvo disposi¢do em contrario,
3- A votagdo ¢ realizada por sindicato e exprimira a vontade colectiva dos seus representantes.
4-Nao ¢ permitido o voto por procuragdo ou por correspondéncia.
5- A cada representante cabera um voto, tendo qualquer sindicato sempre direito, no minimo, a um voto.

Artigo 40.°

Mesa do plenario

A mesa do plenario é proposta pela comissio executiva da direc¢do, tendo com base a mais ampla repre-
sentacdo dos sindicatos, escolhendo-se entre os seus membros quem a presidira.

SECCAO III
Direccao
Artigo 41.°

Composicio
A direc¢do ¢ composta no minimo por 13 membros e no maximo por 19 membros eleitos pelo congresso.

Artigo 42.°

Mandato

1- A duracdo do mandato dos membros da direc¢do é de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais
vezes.

2-Perderdo o mandato os candidatos eleitos para a direcgdo, que ndo tomem posse, injustificadamente, no
prazo de 60 dias a contar da data da tomada de posse dos demais titulares.

3-Perderdo ainda o mandato os titulares que faltem injustificadamente a cinco reunides do respectivo 6rgao,
bem como os que deixem de estar sindicalizados.

Artigo 43.°

Competéncia

Compete em especial a direc¢do:

a) Dirigir, coordenar e dinamizar a actividade da Federacdo dos Sindicatos do Sector da Pesca de acor-
do com as deliberagdes do congresso e do plenario e as orientagdes definidas pela Confederagdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional;

a) Promover a discussdo colectiva das grandes questdes que forem colocadas ao movimento sindical com
vista a adequag@o permanente da sua ac¢do em defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores;

b) Assegurar e desenvolver a ligagdo entre as associagdes sindicais e os trabalhadores;

¢) Exercer o poder disciplinar;

d) Apreciar os pedidos de filiagdo;

e) Deliberar sobre a constituigdo de comissdes especificas, de caracter permanente ou eventual, definindo a
sua composicao e atribuigoes;

/) Representar externamente a Federagao dos Sindicatos do Sector da Pesca, nomeadamente em juizo ou
fora dele, activa e passivamente;

g) Eleger e destituir a comissio executiva da direcgao.

Artigo 44.0

Defini¢ao de funcdes
1- A direcg@o, na sua primeira reunido apos a elei¢ao, devera:
a) Eleger entre si a comissdo executiva da direccao, fixando o numero dos respectivos membros;
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2- A direcgdo podera, por proposta da comissao executiva da direc¢ao, eleger de entre os membros desta um
coordenador.

3- A direcgdo podera delegar poderes na comissdo executiva da direcgdo, bem como constituir mandatarios
para a pratica de certos e determinados actos, devendo para tal, fixar com toda a precisdo o ambito dos poderes
conferidos.

Artigo 45.°

Reunides

1- A direcg@o retine sempre que necessario e, em principio, de quatro em quatro meses.
2- A direcg@o retine extraordinariamente:

a) Por deliberacdo da direcgio;

b) Sempre que a comissao executiva da direcgdo o entender necessario;

¢) A requerimento de um terco dos seus membros.

Artigo 46.°

Deliberagoes
1- As deliberagdes da direc¢do sdo tomadas por simples maioria de votos dos seus membros.
2- A direcgdo s6 podera deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 47.°

Convocaciao

1- A convocacdo da direc¢do incumbe a comissdo executiva da direc¢do e devera ser enviada a todos os seus
membros com a antecedéncia minima de oito dias.

2-Em caso de urgéncia, a convocagao da direc¢do pode ser feita através do meio de comunicacdo que se
considere mais eficaz, no prazo possivel e que a urgéncia exigir.

Artigo 48.°

Mesa

1- A mesa da direc¢do ¢ constituida pela comissdo executiva da direc¢do, que escolhera de entre si quem
presidira.

2-Com vista a assegurar o normal funcionamento da direc¢ao, a comissao executiva da direc¢@o devera, no
seu regulamento, definir com precisdo as fungdes dos seus membros.

Artigo 49.°

(Comissdes especificas)

A direccao podera, com vista ao desenvolvimento da sua actividade criar comissoes especificas de caracter
permanente ou eventual, definindo a sua composic¢ao, objectivos e designando os seus membros.

Artigo 50.°

(Iniciativas especializadas)

Com vista ao desenvolvimento da sua actividade, a direccdo podera convocar encontros, seminarios, con-
feréncias para debater orientagdes sobre questdes especificas.

SECCAO 1V
Comissao executiva da direc¢ao

Artigo 51.°

Composicio da comissio executiva da direc¢io

A comissdo executiva da direc¢ao é composta por elementos, eleitos pela direc¢ao de entre si.
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Artigo 52.°

Competéncia

1-Por delegacdo da direcgdo, competira a comissdo executiva da direc¢éo:

a) O regular funcionamento e gestdo corrente da federagdo de acordo com as orientagdes politico-sindicais
definidas pela direc¢ao;

b) A concretizagdo das deliberagdes dos demais 6rgaos da federag@o e o acompanhamento da sua execugio;

¢) A coordenag@o da acgdo sindical em articulacdo com os diversos sectores de actividade;

d) A direcg@o, coordenacgdo e execugdo das diversas areas de trabalho;

e) A representagdo externa da federagdo, em juizo e fora dele, activa e passivamente;

f) A convocagdo das reunides do plenario e da direc¢ao;

g) Presidéncia das sessdes do congresso, das reunides do plenario e da direc¢ao;

h) Apresentacdo a direcgdo e ao plenario da discussdo das grandes questdes que se coloquem na actividade
da federagdo e do movimento sindical;

i) Elaboragdo anual da proposta de relatorio justificativo das contas, bem como o plano de actividades ¢ do
orgamento ¢ submissdo destas ao conselho fiscalizador, para a emissdo de parecer e a direcgdo, para votacao;

J) Aprovagdo do regulamento do seu funcionamento e da defini¢do de fungdes de cada um dos seus mem-
bros, bem como da constituigdo de uma comissdo permanente, se o entender necessario;

k) A representagdo da Federagdo dos Sindicatos do Sector da Pesca, nomeadamente em juizo e fora dele,
activa e passivamente;

) Executar as demais competéncias que lhe venham a ser delegadas pela direcgao.

2-Pode, ainda, a comissdo executiva da direcgdo apresentar a direcgdo uma proposta para a elei¢do do coor-
denador.

3- A Federagdo dos Sindicatos do Sector da Pesca obriga-se para com terceiros mediante a assinatura de dois
membros da comissdo executiva da direcgdo.

4- A comissdo executiva da direcgdo devera, no exercicio das suas competéncias, garantir a democracia
sindical e a unidade da Federagdo dos Sindicatos do Sector da Pesca.

Artigo 53.°

Defini¢do de fungoes

A comissao executiva da direc¢do devera, na sua primeira reunido apos a elei¢ao:
a) Caso seja eleito, definir as fungdes do coordenador e de cada um dos seus membros, tendo em considera-
¢do a necessidade de assegurar o pleno exercicio das suas competéncias;
b) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

Artigo 54.°

Reunides

1- A comissdo executiva da direc¢do retine sempre que necessario e, em principio, quinzenalmente, sendo as
suas deliberagdes tomadas por simples maioria de votos dos membros presentes.

2- A comissdo executiva da direccdo podera ainda reunir a pedido de um terco dos seus membros.

3- A comissdo executiva da direc¢@o s6 podera deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos
seus membros.

4-Das reunides do comissdo executiva serdo elaboradas actas conclusivas.

Artigo 55.°

(Vinculacio da federacio)
1-Para que a federagdo fique obrigada sdo necessarias duas assinaturas dos membros da comissdo executiva
da direccdo.
2- A comissdo executiva da direc¢do podera delegar poderes e constituir mandatarios para certos e determi-
nados actos, devendo para o efeito fixar o &mbito dos poderes conferidos.
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SECCAO V
Comissao de fiscalizaciao

Artigo 56.°

(Mandato)

A duragdo do mandato da comissao de fiscalizagdo € de 4 anos.

Artigo 57.°

Composi¢io

1- A comissdo de fiscalizacdo ¢ constituida por trés sindicatos eleitos em plenario de sindicatos, através de
listas apresentadas pela direccao da Federagdao dos Sindicatos do Sector da Pesca ou por um minimo de trés
sindicatos, sendo eleita aquela que obtiver a maioria simples de votos validamente expressos.

2- As listas de candidaturas deverdo conter a denominagdo dos sindicatos candidatos, bem como o nome
dos respectivos representantes na comissao de fiscalizagdo para o mandato considerado, ndo podendo integrar
mais de um representante efectivo e um suplente por sindicato, nem membros da direc¢do da Federagao dos
Sindicatos do Sector da Pesca.

3-S6 se poderdo candidatar sindicatos filiados que ndo registem um atraso superior a trés meses no paga-
mento das contribui¢des para a Federagao dos Sindicatos do Sector da Pesca.

4- A comissao de fiscalizacao, eleita quadrienalmente, na 1.? reunido do plenario de sindicatos apo6s a eleigao
da direc¢do manter-se-a em fungdes até a eleicao de nova comissao de fiscalizacao.

Artigo 58.°

Defini¢do de fungdes

A comissdo de fiscalizagdo, na sua primeira reunido apos a elei¢do, devera:
a) Eleger de entre os seus membros o presidente;
a) Definir as fungdes do presidente e de cada um dos seus membros, tendo em consideragdo a necessidade
de assegurar o pleno exercicio das suas competéncias;

Artigo 59.°

Competéncia

Compete a comissdo de fiscalizagao:

a) Fiscalizar as contas da federagao;

a) Emitir parecer sobre o orcamento e plano de actividades e o relatorio e as contas apresentadas pela comis-
sdo executiva da direcgdo e a submeter a aprovacao do plenario;

b) Responder perante o plenario e requerer a direc¢do a sua convocagao sempre que o considerar necessario.

¢) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos;

d) Solicitar toda a documentacao necessaria ao exercicio da sua actividade;

e) Requerer a direc¢@o a convocagdo de congresso ou plenario, sempre que o entenda necessario.

Artigo 60.°

Reunides e deliberacdes

1- A comissao de fiscalizag@o retine sempre que necessario, € pelo menos, duas vezes por ano.

2- A comissao de fiscalizacao podera ainda reunir a pedido dos 6rgdos da Federacdo dos Sindicatos do Sector
da Pesca.

3- A convocatodria das reunides da comissdo de fiscalizacdo ¢ feita pelo respectivo presidente.

4- A comissao de fiscalizacao s6 podera deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros efectivos, sendo as deliberagcdes tomadas pelo voto favoravel da maioria simples dos membros pre-
sentes.

BTE 47178



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 47 gw"ﬁ’fw 22 dezembro 2024

CAPITULO VI

Fundos e comissao de fiscalizacao e verificacao de contas

Artigo 61.°

Fundos

Constituem fundos proprios da federagao:
a) As quotizagdes de 10 % para a federacao;
a) As contribuigdes extraordinarias;
b) As receitas provenientes da realizacao de quaisquer iniciativas destinadas a angariag¢ao de fundos.

Artigo 62.°

Quotizacdes
1-Cada sindicato filiado na Federagdo dos Sindicatos do Sector da Pesca, e que ndo seja membro da
Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional, ficard obrigado ao pagamento de
uma quotizacao, que ¢ de 10 % da sua receita mensal proveniente de quotizagao.
2- As quotizagdes devem ser enviadas a direc¢ao até ao dia 15 do més seguinte aquela a que respeitarem.

Artigo 63.°

Relatorio, contas e or¢amento

1- A comissdo executiva deve submeter anualmente aos sindicatos filiados para conhecimento, a comissao
de fiscalizacdo para parecer e ao plenario para aprovagao, até 31 de dezembro, o orgamento ¢ o plano de acti-
vidades para o ano seguinte e até 31 de margo, o relatorio e as contas relativas ao ano anterior.

2- As contas ¢ o respectivo relatério, bem como o or¢camento e o plano geral de actividades, deverdo ser
enviados aos associados até 15 dias antes da data da realizagdo do plenario, que os apreciara.

3- Durante os prazos referidos no niimero anterior serdo facultados aos associados os livros e documentos da
contabilidade da Federagao dos Sindicatos do Sector da Pesca.

4- Os sindicatos ndo filiados ndo participam nas deliberagdes sobre o relatério e contas, bem como sobre o
or¢amento ¢ plano de actividades.

CAPITULO VII
Regime disciplinar
Artigo 64.°

Sancdes

Podem ser aplicadas aos associados as sangdes de repreensdo e suspensao até 12 meses e a expulsdo.

Artigo 65.°

Repreensao

Incorrem na sangao de repreensdo os associados que, de forma injustificada, ndo cumpram os presentes
estatutos.

Artigo 66.°

Suspensio e expulsio

1-Incorrem na sanc¢do de suspensdo até 12 meses ou na expulsdo, consoante a gravidade da infrac¢do, os
associados que:

a)Reincidam na infracc¢do prevista no artigo anterior;

a)Nao acatem as decisdes ou deliberagdes dos orgaos competentes tomadas democraticamente e de acordo
com o0s presentes estatutos;

b) Pratiquem actos lesivos dos direitos e interesses dos trabalhadores.

2- A sancdo de expulsdo apenas pode ser aplicada em caso de grave violagdo de deveres fundamentais.
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Artigo 67.°

Direito de defesa

Nenhuma sangdo sera aplicada sem que ao associado seja dada a possibilidade de defesa em adequado
processo disciplinar escrito.

Artigo 68.°

Poder disciplinar

1- O poder disciplinar sera exercido pela direcgdo da Federagdo dos Sindicatos do Sector da Pesca, a qual
podera delegar numa designada comissdo de inquérito constituida para o efeito.

2-Da decisdo da direc¢ao cabe recurso para o plenario da Federagdo dos Sindicatos do Sector da Pesca, que
decidira em tltima instancia.

3- O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido que ocorrer, apos a sua interposi¢ao, salvo
se o plenario, expressamente ja tiver sido convocado.

CAPITULO VIII

Alteracao dos estatutos

Artigo 69.°

Alteracio dos estatutos

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pelo congresso, expressamente convocado para o efeito.

CAPITULO IX
Fusao e dissolucao

Artigo 70.°

Competéncia

A fusdo ¢ a dissolucdo da Federagdo dos Sindicatos do Sector da Pesca s6 poderdo ser deliberadas em
reunido de congresso, expressamente convocado para o efeito.

Artigo 71.°

Deliberacio

1- As deliberagdes relativas a fusdo ou dissolugédo terdo de ser aprovadas por pelo menos, dois tercos sindi-
catos filiados.

2-0 congresso que deliberar a fusdo ou a dissolucdo devera obrigatoriamente definir os termos em que ela
se processara, bem como definir o destino dos seus bens.

CAPITULO X
Eleicao da direccio

Artigo 72.°
Eleicao
Os membros da direccdo sdo eleitos pelo congresso.
Artigo 73.°

Votacio

1- A votagdo da direccdo faz-se por meio de voto directo e secreto.
2-Nao ¢ permitido o voto por procuragdo nem por correspondéncia.
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Artigo 74.°

Processo eleitoral

O processo de eleigdo dos membros da direc¢do constara do regulamento eleitoral da direcgdo da Federagdo
dos Sindicatos do Sector da Pesca, que constitui o anexo I dos presentes estatutos.

CAPITULO X1

Simbolo, bandeira

Artigo 75.°

O simbolo da federagdo ¢ de forma circular, contornada, simbolizando do sector, por um peixe, em cor
cinzenta, do lado direito, e, na parte superior e do lado esquerdo, por parte de uma roda de leme, em cor cas-
tanha, e por parte de um carreto, em cor dourada. Na parte inferior, o circulo ¢ fechado por uma faixa de agua,
em tons de azul, que se prolonga pelo seu interior. Ao centro figura uma embarcacdo de pesca, simbolizando
os trabalhadores do mar do sector, sobre o qual se eleva uma caneta, simbolizando os trabalhadores de terra
do sector. Na parte superior da embarcacdo figuram algumas gaivotas. A embarcagao ¢ de cor vermelha, com
uma faixa em verde, simbolizando o pais e tem desenhado na chaminé uma estrela vermelha, representando a
solidariedade internacionalista. A caneta ¢ vermelha, com o aparo em amarelo. Na parte interior do simbolo,
esta escrito, em forma de semicirculo, a designacao completa da federagao.

Artigo 76.°

A bandeira da federagao ¢ em cor vermelha, contendo ao centro o simbolo descrito no artigo 75.°

Estatutos aprovados no XII Congresso da Federagdo dos Sindicatos do Sector da Pesca, realizado no dia
16 de novembro de 2024 em Sesimbra.

ANEXO I
Regulamento Eleitoral da Direccio da Federacao dos Sindicatos do Sector da Pesca

Artigo 1.°

(Comissio eleitoral)

1- A organizagdo do processo eleitoral compete a uma comissdo eleitoral constituida por trés membros da
mesa do congresso ou seus representantes e por um representante de cada uma das listas concorrentes.

2-Os membros que integram as listas de candidatura concorrentes as elei¢des ndo poderdo fazer parte da
comissao eleitoral.

Artigo 2.°

(Competéncia da comissao eleitoral)

1- Compete a comissdo eleitoral:

a) Organizar o processo eleitoral.

b) Verificar a regularidade das candidaturas.

¢) Promover a confeccao e a distribuicao dos boletins de voto aos participantes na votacao.

d) Fiscalizar o acto eleitoral.
2-Compete ainda a comissao eleitoral assegurar a igualdade de oportunidades e a imparcialidade no trata-

mento das listas concorrentes a eleicao.

Artigo 3.°

(Apresentacio das candidaturas)

1-Podem apresentar listas de candidaturas para a direcgao:
a) A direcgao;
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b) Sindicatos representativos de, pelo menos, um décimo dos trabalhadores inscritos nos sindicatos filiados,
ou ainda, no caso do congresso, um vigésimo dos delegados ao mesmo.

2- As listas serdo constituidas por membros dos corpos gerentes dos sindicatos e, no caso de congresso,
poderdo ser também constituidas por delegados ao congresso.

3-Nenhum candidato podera integrar mais do que uma lista de candidatura.

4- A eleigdo faz-se através de voto directo e secreto, sendo eleita a lista que obtiver a maioria simples de
votos validamente expressos.

Artigo 4.°

1- A apresentacao das candidaturas consiste na entrega a mesa do congresso das respectivas listas.

2- A lista de candidatura designara os membros a eleger e serd acompanhada pelos seguintes elementos:

a) Identificacdo completa dos seus membros: nome, idade, estado civil, profissao, numero, data e local de
emissao do bilhete de identidade, residéncia, sindicato em que esta filiado e numero de socio;

b) Declaragao, individual ou colectiva, de aceitagdo de candidatura;

¢) Documento comprovativo da elegibilidade de cada membro da lista, nos termos estatutarios;

d) Identificacdo do respectivo representante na comissao eleitoral;

e) Nome e assinatura dos subscritores da lista acompanhada de documento comprovativo da qualidade em
que a subscrevem.

3- As listas referidas no nimero um do presente artigo devem ser apresentadas a mesa do congresso até duas
horas antes do acto eleitoral.

Artigo 5.°

(Regularidade das candidaturas)

1- A comissdo eleitoral verificara da regularidade das candidaturas até meia hora apo6s o encerramento do
prazo para a entrega das listas.

2-Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades ou deficiéncias a documentagao serd devolvida ao
primeiro subscritor da lista em falta que devera promover o saneamento de tais irregularidades ou deficiéncias
no prazo de meia hora.

3-Findo o prazo referido no niimero anterior, a comissao eleitoral decidira, na meia hora seguinte pela acei-
tagdo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

Artigo 6.°

(Atribuicio de letras)

Apbs a deliberagdo prevista no numero 3 do artigo anterior a comissao eleitoral procedera, a atribuigao
de letras a cada uma das listas concorrentes, segundo a ordem de apresentagao, procedendo de imediato a sua
distribui¢do pelos delegados participantes e a respectiva afixag@o no local da realiza¢do do congresso.

Artigo 7.°

O acto eleitoral ndo podera ter inicio antes de decorrida meia hora a contar da afixagdo das listas de can-
didaturas.

Artigo 8.°

(Boletins de voto)

1- Os boletins de voto serdo editados pela comissdo eleitoral, devendo ser em papel branco e liso, ndo trans-
parente e sem marcas ou sinais exteriores.

2-Cada boletim de voto tera impresso a designagdo do congresso da Federacdo dos Sindicatos do Sector da
Pesca, o acto a que se destina e as letras correspondentes a cada uma das listas de candidatura concorrentes as
eleicdes. A frente de cada uma das letras sera impresso um quadrado onde os votantes inscreverdo, mediante
uma cruz, o seu voto.

Artigo 9.°

(Boletins nulos)

Sdo nulos os boletins de voto que contenham qualquer anotacao ou sinal para além do mencionado no
artigo anterior.
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Artigo 10.°

(Identificacio dos eleitores)

A identificacdo dos eleitores sera feita mediante a apresentag@o do seu cartdo de delegado ao congresso.

Artigo 11.°

(Caderno eleitoral)

O caderno eleitoral ¢ constituido pela lista definitiva dos delegados ao congresso.

Artigo 12.°

(Votacgio)

1- Apds a identificagdo de cada delegado participante na elei¢ao, este entrega a mesa, dobrado em quatro, o
boletim de voto que lhe foi previamente distribuido.

2-Recebido o voto, o membro da mesa depositd-lo-a na urna.

3-Em caso de inutilizacdo do boletim de voto, o delegado devolvera a mesa o boletim inutilizado, devendo
esta entregar-lhe um novo boletim.

Artigo 13.°

(Mesas de voto)

Funcionarfo no local do congresso tantas mesas de voto, quantas se mostrarem necessarias ao bom anda-
mento do processo eleitoral.

Artigo 14.°

(Escrutinio)

Terminada a votagdo, proceder-se-4, em cada mesa, a contagem dos votos, elaborando-se logo a acta dos
resultados, que serd devidamente assinada por todos os membros da mesa e entregue a comissao eleitoral.

Artigo 15.°

(Proclamacio dos resultados)

Apbs a recepgdo das actas de todas as mesas, a comissao eleitoral procedera ao apuramento final.

Artigo 16.°

(Acta final)

A comissdo eleitoral elaborara a acta final de eleicdo, que entregara a mesa do congresso ¢ fara a procla-
magcdo da lista vencedora e dos resultados finais.

Artigo 17.°

Posse a direc¢io

A comissao eleitoral dara posse a direc¢do distrital eleita no prazo maximo de 30 dias, a contar da data da
respectiva eleig@o.
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ANEXO II

Regulamento Eleitoral da Comissao de Fiscalizacio da Federac¢ao dos Sindicatos do Sector
da Pesca

Artigo 1.°

(Listas de candidaturas)
1-Os membros da comissdo de fiscalizagdo sdo eleitos por listas.
2-Podem apresentar listas de candidaturas para a comissao de fiscalizagao:
a) A direcgao;
b) Um minimo de trés sindicatos.
3-Nenhum candidato podera integrar mais de que uma lista.

Artigo 2.°

(Organizacao do processo eleitoral)

A organizagdo do processo eleitoral compete a uma comissdo eleitoral, constituida por trés membros da
direccao, por ela designados e ainda por um representante de cada uma das listas concorrentes.

Artigo 3.°

(Apresentacio das candidaturas)

A apresentacao das candidaturas consiste na entrega a comissdo eleitoral da lista, até uma hora apds o
inicio dos trabalhos do plenario de sindicatos, contendo a denominag@o dos sindicatos candidatos, que ndo
registem um atraso superior a trés meses no pagamento da quotizacdo a Federagdo, bem como o nome dos res-
pectivos representantes, efectivo e suplente, a eleger, acompanhada da declaragio de aceitacdo da candidatura
e assinada pelo proponente ou proponentes devidamente identificados.

Artigo 4.°

(Cadernos eleitorais)

Os cadernos eleitorais sdo constituidos pela lista de presengas no plenario de sindicatos.

Artigo 5.°

(Votacio)
1- A votagdo ¢ por voto directo e secreto.
2-Cada boletim de voto conterd impresso o acto a que se destina e as letras correspondentes a cada uma das
listas de candidaturas concorrentes as elei¢des, e a frente de cada uma das letras sera impresso um quadrado,

onde os participantes inscreverdao, mediante uma cruz, o seu voto.
3-Sao nulos os boletins de voto que contenham qualquer anotacdo ou sinal para além do mencionado no

numero anterior.

4- A votagao sera por sindicato, nos termos do artigo 31.° dos estatutos.

5- Apos a identificagdo do representante de cada sindicato participante na eleicdo, ser-lhe-ao entregues tan-
tos boletins de voto, quanto o nimero de votos a que tem direito.

Artigo 6.°

(Mesa de voto)

1-Funcionarao no local onde decorrer o plenario de sindicatos tantas mesas de voto quantas forem necessa-

rias para o bom andamento do processo eleitoral.
2- Cada mesa sera constituida por um representante da comissao eleitoral, que presidira, por um escrutinador
e, ainda, por um representante de cada uma das listas concorrentes as elei¢des.
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Artigo 7.°

(Apuramento dos resultados)

1-Terminada a votagdo proceder-se-a, em cada mesa, a contagem dos votos, elaborando-se de imediato a
acta dos resultados que sera devidamente assinada pelos membros da mesa e entregue a comissao eleitoral,
para o processo eleitoral.

2- Apos a recepgdo das actas de todas as mesas de voto, proceder-se-a ao apuramento final, proclamando-se
os resultados finais e a lista vencedora.

Artigo 8.°

(Suplentes e preenchimento de vagas)

1-S6 por impedimento absoluto e definitivo de um membro efectivo do conselho fiscalizador ocorrera a sua
substitui¢ao pelo membro suplente do respectivo sindicato.

2-0 preenchimento de vagas decorrentes, nomeadamente de membro ou membros do conselho fiscalizador
deixarem de pertencer aos corpos gerentes dos sindicatos eleitos ou de os respectivos sindicatos registarem um
atraso superior a trés meses no pagamento da quotizagdo a federagdo e ndo suprido no prazo de 60 dias, sera
feita pelo plenario de sindicatos, nos termos do disposto na presente sec¢ao.

Registado em 11 de dezembro de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 44, a
fl. 6 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Associacao Sindical dos Juizes Portugueses - ASJP - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 30 de novembro de 2024, com ultima publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2024.

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°

Denominacgao e sede

A Associagao Sindical dos Juizes Portugueses, doravante designada apenas por ASJP, abrange todo o ter-
ritorio nacional, tem sede em Lisboa e delegacdes regionais no Norte, Centro e Sul.

Artigo 2.°

Objeto

1- A ASJP tem por objeto:

a)Promover a dignificagdo do poder judicial;

b)Defender a independéncia dos juizes, fomentando as condig¢des capazes de a garantir;

¢)Pugnar pela defesa dos direitos humanos e garantia de acesso dos cidaddos a uma justia acessivel e pron-
ta;

d)Propor aos competentes 0rgdos de soberania as reformas conducentes a melhoria do sistema judiciario e
exigir a consulta da ASJP em todas as reformas relativas a essas matérias;

e) Assegurar a representagdo e defesa dos interesses profissionais dos juizes, nomeadamente nas vertentes
social, cultural, moral e econdmica;

f) Promover, organizar e realizar atividades culturais, artisticas, cientificas, e estabelecer intercAmbios com
organismos similares;

g)Defender e estimular a solidariedade e coesdo dos juizes;

h) Veicular externamente as posig¢des dos juizes sobre todos os aspetos relevantes para a defesa da justica, da
sua imagem, prestigio e dignidade;

i) Defender os associados que sejam afetados por decisdo ou procedimento determinados por factos relacio-
nados com o exercicio das fung¢des profissionais ou que pretendam ver reconhecidos direitos socioprofissio-
nais, assegurando a sua defesa;

) Promover a publicagdo e divulgagdo de literatura juridica e judiciaria;

k) Integrar organizagdes nacionais e internacionais de magistrados;

[) Prestar aos familiares e herdeiros dos associados, no caso de morte destes, as informagdes, auxilio e as-
sisténcia necessarios a tutela dos direitos decorrentes do exercicio da fungao.
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2- A ASJP compete, em especial, com vista a dignifica¢io da fungio judicial, pugnar:

a)Por uma situagéo econdmica e outros beneficios dos juizes, compativeis com as exigéncias e dignidade da
funcgéo;

b)Pelo reajustamento periddico dos vencimentos e pensdes, de acordo com o principio da paridade entre
juizes jubilados e juizes em efetividade de servigo, tendo em conta as condigdes socioecondmicas;

¢) Pelo acesso efetivo a medicina do trabalho;

d)Pela constante melhoria das condigdes fisicas e de salubridade do ambiente de trabalho;

e) Por um uso racional, eficiente e eficaz dos recursos disponiveis e menos agressivos para o ambiente, pro-
movendo a melhoria das condi¢des tecnoldgicas dos tribunais;

/) Pela criag¢@o de condigdes para a limitacdo do niimero de casos submetidos a aprecia¢do de cada juiz.

Artigo 3.°

Principios e valores

1-Na representacao dos interesses dos juizes portugueses, a ASJP pugna pelo aperfeicoamento e dignifica-
¢do do poder judicial e do sistema de justica em geral, regendo a sua acgdo pelos principios do funcionamento
democratico e da independéncia relativamente ao Estado, as confissdes religiosas e aos partidos politicos.

2-Na sua acdo, a ASJP tem por referéncia os valores da independéncia inerente a qualidade dos seus as-
sociados, da legalidade e transparéncia dos procedimentos, da igualdade e integridade dos juizes e demais
agentes do poder judicial, da qualidade dos servigos de justiga, da responsabilidade perante a comunidade, de
cooperagao com os demais 6rgaos do Estado e da comunidade, de reserva e de urbanidade.

Artigo 3.°-A

Direito de tendéncia

1-Sem prejuizo dos direitos consagrados no artigo 5.°, nimero 1, destes estatutos, ¢ garantido a todos os as-
sociados o direito de tendéncia, admitindo a ASJP a existéncia, no seu seio, de diferentes correntes de opinido,
cuja organizacgdo, autdbnoma, ¢ da exclusiva responsabilidade mesmas.

2-As diversas tendéncias podem exprimir-se, além do mais, através:

a)Da possibilidade de elei¢do, intervengio e participagdo nos orgdos deliberativos da associagio;

b)Da possibilidade de intervengdo nas publicagdes periddicas de comunicagdo interna, destinadas ao exer-
cicio do direito de opinido, designadamente no boletim da ASJP;

¢) Da representagdo proporcional das listas concorrentes a eleigdo no conselho geral;

d)Da possibilidade de eleigdo de dire¢des regionais de listas regionais ou nacionais diferentes da lista ven-
cedora da elei¢@o para a diregcdo nacional.

3-As diversas tendéncias podem exercer a sua intervengdo e participagdo sem que esse direito em circunstan-
cia alguma prevaleca sobre o direito de participacdo de cada associado individualmente considerado.

4-Cada tendéncia podera associar-se com as demais para qualquer fim estatutario.

5-As tendéncias poderdo, isoladamente ou associadas com outras, apresentar candidaturas, respetivamente,
em lista propria ou lista tnica.

6-0 reconhecimento das tendéncias formalmente organizadas efetua-se mediante comunicagio dirigida ao
conselho geral, com indicacdo da sua designacao, nomes dos associados que a integram e qualidade de quem
as representa, sendo que so6 serdo reconhecidas tendéncias que representem, pelo menos, cinquenta associados
da ASJP.

77-As tendéncias formalmente organizadas poderdo livremente dissolver-se enquanto tal, mediante comuni-
cacdo de quem as representa, ao conselho geral da ASJP.

8-Todas as tendéncias, independentemente da sua representatividade, gozam do mesmo tratamento, dos
mesmos direitos e estdo sujeitas aos mesmos deveres, normas e regras previstas nos estatutos.

9-Os associados que integrem tendéncias formalmente organizadas e reconhecidas tém direito a utilizar as
instalagdes da ASJP para efetuar reunides, mediante comunicacdo prévia ao secretario-geral da ASJP, com a
antecedéncia minima de cinco dias ou de 24 horas, em caso de urgéncia.
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CAPITULO II
Dos associados

Artigo 4.°

Requisitos de admissio

1-Podem ser associados os juizes em efetividade ou jubilados e os que se aposentaram ou reformaram e
enquanto ndo desempenhem qualquer outra funcao publica ou privada de natureza profissional, os juizes de
direito em regime de estagio e ainda os auditores de justica ja destinados a magistratura judicial.

2- A admissdo depende de requerimento do interessado e implica a aceitacdo dos objetivos, principios e
valores da ASJP, de acordo com os estatutos.

3-Pode ser atribuida a categoria de associado honorario a qualquer juiz ou pessoa a quem esteja ou tenha
estado atribuida a funcdo de julgar, nacional ou estrangeiro, que merega essa distingdo, pelos méritos demons-
trados ou pelos servigos prestados a ASJP, por deliberacao da assembleia-geral.

Artigo 5.°

Direitos e deveres

1-Sao direitos especiais dos associados:

a)Participar e votar nas assembleias gerais;

b)Participar nos conselhos gerais;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da ASJP, tendo os auditores de justiga apenas o direito de eleger;

d)Examinar os livros, as contas e demais documentos da ASJP, nos termos definidos pela dire¢do nacional,

e) Apresentar propostas, formular requerimentos e dirigir-se por escrito aos 6rgdos da ASJP, em todas as
matérias relacionadas com as suas atribuigoes;

/) Beneficiar de todas as vantagens e regalias resultantes da atividade da ASJP e participar nas iniciativas
associativas;

g)Receber um cartio de identificagéo de associado;

h)Obter informagdo sobre as atividades desenvolvidas pela ASJP;

i) Exercer o direito de tendéncia nos termos definidos no artigo 3.°-A.

2-Sao deveres dos associados:

a)Cumprir os estatutos, regulamentos e deliberagdes aprovadas pelos orgdos competentes da ASJP e cola-
borar na prossecucao dos seus objetivos;

b)Pagar pontualmente as quotas e outros encargos que forem fixados pelos érgdos competentes da ASJP,
com excecao dos auditores de justi¢a que ficam isentos do pagamento das quotas fixadas até a nomeagdo em
regime de estagio;

¢) Exercer com zelo e diligéncia os cargos para que forem eleitos ou nomeados;

d)Comunicar por escrito a dire¢do nacional as alteragdes do domicilio e indicar o enderego de correio
eletronico onde pretende receber convocatorias e outras informagdes associativas, e informa-la de quaisquer
outros aspetos que digam respeito a sua situagdo de associados;

e) Acatar e fazer acatar, com respeito e urbanidade, as deliberacdes dos 6rgaos da ASJP.

Artigo 6.°

Disciplina

1- A violagdo dos deveres legais, estatutarios e regulamentares por parte de qualquer associado, que pela
sua gravidade ou reiteracdo seja susceptivel de por em causa os principios definidos nos presentes estatutos
constitui infracdo disciplinar e sujeita o associado a procedimento sancionatorio.

2-Consoante a gravidade da infracdo, sdo aplicaveis as seguintes sangdes disciplinares:

a)Adverténcia;

b)Suspensio até 180 dias;

¢) Exclusao.

3- A pena de exclusdo so pode ser aplicada ao associado que pratique atos gravemente contrarios as exigén-
cias da fun¢do de juiz, que lesem gravemente os interesses da ASJP ou constituam, de forma grave e reiterada,
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condutas manifestamente contrarias aos seus principios e objetivos ¢ quando outra sang¢do ndo se mostre ade-
quada.

Artigo 7.°

Processo disciplinar

1- A instauragdo e instrugdo do procedimento disciplinar ¢ escrito e compete a dire¢do nacional, por inicia-
tiva propria, por participagao de qualquer 6rgdo da ASJP ou associado.

2- A diregdo nacional pode decidir arquiva-lo ou elaborar proposta de aplicagdo de sangdo disciplinar.

3-Da decisdo de arquivamento cabe reclamagdo para o conselho geral, mediante pedido fundamentado de
qualquer associado dirigido ao seu presidente, a apresentar no prazo de 20 dias a contar da disponibilizacao da
ata nos termos da parte final do nimero 2 do artigo 11.°

4- A aplicagdo da san¢@o disciplinar compete ao conselho geral, sendo impugnavel, no prazo de 20 dias, com
efeito suspensivo, para a assembleia-geral.

Artigo 8.°

Suspensio dos direitos

1- A qualidade de associado suspende-se nos seguintes casos:

a)Licenga sem vencimento;

b) Aplicagido da pena disciplinar de suspensio;

¢)Falta de pagamento das quotas devidas durante um ano consecutivo, automaticamente e sem necessidade
de declaragao;

d)Requerimento do interessado dirigido a direcao nacional quando se reconheca existirem razdes pondero-
sas.

2-Os associados que se encontrem na situacdo de aposentados ou reformados, em licenga sem vencimento,
no exercicio de fungdes em servicos ou comissdes dependentes do poder executivo, os associados honora-
rios, os que exer¢am fungdes como presidentes dos tribunais, inspetores judiciais ¢ membros dos conselhos
superiores nao podem ser eleitos para os 6rgaos da ASJP, caducando automaticamente o respetivo mandato se
qualquer daquelas situagdes ocorrer no seu decurso.

3-Os direitos de votar e ser eleito para os 6érgdos da ASJP suspendem-se enquanto se mantiver em atraso o
pagamento das quotas.

4-Cessa a suspensdo prevista na alinea ¢) do nimero 1 e a do niimero 3 quando o associado proceder ao
pagamento das quotas em atraso ou quando for aprovado pela dire¢do nacional plano de pagamento faseado.

Artigo 9.°

Perda da qualidade de associado

1-Perdem a qualidade de associados todos os que deixarem de preencher as condi¢des estatutarias de admis-
sdo, os demitidos, os aposentados ou reformados compulsivamente da fungdo judicial por decis@o transitada,
bem como os que comuniquem a sua desvinculagdo por escrito a dire¢do e os que sejam excluidos por delibe-
racdo da assembleia-geral.

2-0 associado que tiver pedido a exclusdo de sdcio apenas podera ser readmitido se ndo tiver quotizagdes
em atraso.

CAPITULO 111

Organica e funcionamento

Artigo 10.°
Orgios da ASJP
Sao o6rgaos da ASJP:
a) Assembleia geral,
b)Conselho geral;
¢) Diregdo nacional;
d)Conselho fiscal;

e) Diregdes regionais.
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Artigo 11.°

Atas

1- As reunides dos orgaos da ASJP sdo documentadas em ata, contendo um resumo do que nelas tenha ocor-
rido, bem como as ordens de trabalhos ou razao que as determinou e o resultado das votag¢des ou deliberagdes.

2- As atas sdo assinadas pelo presidente do 6rgdo respetivo e por quem secretariar as reunides ¢ divulgadas
por correio eletronico pelos demais participantes, ficando a disposic¢do para consulta pelos associados na area
reservada do sitio da ASJP.

SECCAOT1
Da assembleia-geral

Artigo 12.°

Constituicio

1- A assembleia-geral é constituida por todos os associados no pleno uso dos seus direitos.

2- A mesa da assembleia-geral ¢ composta pelo presidente e dois secretarios, eleitos na lista nacional mais
votada.

3-Em caso de auséncia ou impedimento de qualquer membro da mesa, a assembleia designara, de entre os
associados presentes, quem os substituira.

Artigo 13.°

Competéncia e funcionamento

1- Compete a assembleia-geral, em especial, deliberar sobre:

a)Orgamento, relatorio e contas, montante das quotas e demais encargos;

b) Alteragdes dos estatutos;

¢)Destituigdo da diregdo nacional e das diregdes regionais, pela aprovagdo de mogdes de censura;

d)Dissolugdo da ASJP e formas de liquidagdo do seu patrimonio, que ndo pode ser distribuido pelos asso-
ciados;

e) Recursos em matéria disciplinar;

/) Demais matérias ndo compreendidas nas atribuicdes legais ou estatutarias dos restantes orgaos da ASJP.

2- A assembleia-geral retine uma vez em cada ano civil, até¢ fim de margo, para apreciagdo do orcamento,
relatdrio e contas; e extraordinariamente sempre que convocada pelo seu presidente, por sua iniciativa, a soli-
citacdo dos o6rgaos da ASJP ou a pedido de 30 associados.

3- A convocacdo das reunides sera publicitada no sitio da ASJP e comunicada por correio eletronico, ou ex-
cecionalmente via postal, a todos os associados, indicando-se dia, hora e local da reunido, ordem de trabalhos
ou razdes da convocagdo, com pelo menos 15 dias de antecedéncia.

4-Os associados que residam fora do territério continental (ou no Continente, quando a assembleia se rea-
lize numa das Regides Autdnomas), bem como aqueles que residam a mais de 350 km do local de realizag@o
da assembleia, podem solicitar ao presidente da mesa a sua participagao por teleconferéncia.

5- A assembleia-geral funcionard em primeira convocatéria, desde que esteja presente a maioria dos associa-
dos no pleno uso dos seus direitos ou 3/4 desses associados no caso de constar na ordem de trabalhos a disso-
lucdo da ASJP; podendo funcionar em segunda convocatdria, 60 minutos depois, desde que estejam presentes,
com direito de voto, pelo menos 60 associados ou 120 se constar na ordem de trabalhos a dissolu¢do da ASJP.

6-Em face de circunstancias excecionais o presidente podera sempre determinar o adiamento da reunido,
pelo prazo méximo de 30 dias.

7- A votacdo sera secreta nas deliberacdes sobre matéria disciplinar ou por determinagdo do presidente ou
deliberacao da assembleia.

8- As deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados presentes, com exce¢do das
deliberagdes para aprovagao de mogdes de censura, que exigem o voto de dois tergos dos votos dos associados
presentes, sobre alteragdes dos estatutos, que exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero dos associa-
dos presentes e para o caso da dissolucao da ASJP, que requer o voto favoravel de trés quartos do nimero de
todos os associados.
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9-Para aprovagdo do orgamento, relatério e contas, ¢ permitido o voto por procuragdo com limite de cinco
procuragdes por associado.

10- As deliberagdes aprovadas em assembleia-geral serdo publicitadas no sitio da ASJP a todos os associa-
dos.

SECCAO II
Do conselho geral

Artigo 14.°

Constituicio

1- O conselho geral ¢ o 6rgao deliberativo e de condugao da politica da ASJP, que representa em permanén-
cia os seus associados, nas matérias nao compreendidas nas competéncias exclusivas da assembleia-geral.

2-0 conselho geral ¢ constituido por 25 membros eleitos diretamente e por ineréncia, pelo presidente da
dire¢@o nacional, o vice-presidente, o secretario-geral e os secretarios regionais.

3-Dos eleitos segundo o principio da representagdo proporcional, em listas compostas nos termos do artigo
30.°, 13 candidatos representam o territorio nacional, 4 a delegagdo regional Norte, 4 a delegagdo regional
Centro e 4 a delegagao regional Sul.

4- O presidente da dire¢do nacional preside, por ineréncia, ao conselho geral, incumbindo-lhe convocar as
reunides e nomear secretariado.

Artigo 15.°

Competéncia
Compete ao conselho geral:

a) Acompanhar a atuagdo da diregdo nacional e das dire¢des regionais;

b)Fazer recomendagdes a diregdo nacional e as dire¢des regionais;

¢) Decidir da adesdo da ASJP a organizagdes nacionais ou internacionais;

d) Aprovar os regulamentos internos;

e) Fiscalizar o processo eleitoral e decidir em Gltima instancia as reclamagdes e recursos em matéria eleito-
ral;

f) Promover a constituigdo da comissdo eleitoral até 90 dias antes da data prevista para a realizagdo das
eleicdes ordinarias ou nos 10 dias posteriores a aprovagado de qualquer mogao de censura que determine a rea-
lizacdo de elei¢des antecipadas ou intercalares;

g)Dar parecer sobre os assuntos que lhe forem submetidos pela dire¢do nacional;

h)Exercer em primeira instincia o poder disciplinar;

i) Recomendar a assembleia-geral a aprovagdo de mogdes de censura para destitui¢do da dire¢do nacional ou
das diregdes regionais;

J) Apreciar os pedidos de rentincia e escusa dos titulares dos 6rgdos da ASJP e declarar a caducidade dos
mandatos;

k) Resolver as divergéncias relativas a interpretagdo dos estatutos ou regulamentos internos;

/) Verificar o cumprimento dos requisitos necessarios a formaliza¢ao de tendéncias organizadas e reconhe-

cer a sua constituicao enquanto tal, bem como verificar da sua dissolucao, nos termos definidos no artigo 3.°-A,
numeros 6 e 7.

Artigo 16.°

Reunides e convocacio

1- O conselho geral reune uma vez em cada periodo entre férias judiciais e extraordinariamente sempre que
a convoque o seu presidente.

2- A reunido podera ser realizada por teleconferéncia, com a possibilidade de os associados, que ndo inte-
grem o conselho geral, assistirem a distancia, ou com a deslocag¢@o dos membros do conselho geral a qualquer
zona do pais, se pelo menos 20 associados antecipadamente o solicitarem.
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3-0 conselho geral funcionara em primeira convocatoria, desde que estejam presentes a maioria dos seus
membros e em segunda convocatdria, decorridos que sejam 60 minutos, desde que estejam presentes 10 ou 15
dos seus membros, consoante se trate de reunides ordinarias ou extraordinarias.

4-Nao se realizando a reunido por falta do nimero minimo dos membros, o presidente determina o seu
adiamento para um dos 30 dias imediatos, realizando-se neste caso a reunido independentemente do numero
de presengas.

5-Podem assistir as reunides do conselho geral ¢ nelas usar da palavra, sem direito de voto, todos os asso-
ciados que se encontrem presentes.

6- A convocatoria das reunides ¢ feita mediante comunicacgdo por correio eletronico a todos os membros,
com a antecedéncia minima de 30 dias, contendo a respetiva ordem de trabalhos ou razdes da convocagéo e a
indicacdo do dia, hora ¢ local.

Artigo 17.°

Deliberagoes
1- As deliberagdes do conselho geral sdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes ¢
nos casos previstos no artigo 15.° alinea /), pelos votos favoraveis de pelo menos 14 dos seus membros.
2-0 voto ¢ pessoal e as votagdes serdo secretas nos casos que o presidente determinar e sempre que se trate
de deliberagdo em matéria disciplinar.
3- As atas das reunides ficardo disponiveis na area reservada do sitio da ASJP.

SECCAO III
Da direcao nacional

Artigo 18.°

Constituicido e funcionamento

1- A direcdo nacional ¢ composta pelo presidente, pelo vice-presidente, pelo secretario-geral e por trés vo-
gais, desempenhando o primeiro destes as funcdes de tesoureiro, eleitos na lista nacional mais votada e pelos
secretdrios regionais, que sao vogais por ineréncia.

2-Nas suas auséncias e impedimentos o presidente ¢ substituido pelo vice-presidente.

Artigo 19.°

Competéncias

1- A diregdo nacional é o 6rgao colegial de representagdo e administragao da ASJP, de gestdo dos seus assun-
tos correntes e de execugdo das deliberagdes da assembleia-geral e do conselho geral.

2-Compete a dire¢@o nacional:

a)Representar, por intermédio do seu presidente, a ASJP;

b)Nomear associados para representar a ASJP nas organizagdes nacionais ou internacionais;

¢) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, regulamentos e deliberagdes da ASJP;

d)Dinamizar a atividade associativa,

e) Elaborar o programa, o or¢amento, relatorio e contas a submeter a assembleia-geral;

f) Nomear o diretor da revista julgar e superintender em matéria ndo editorial;

g)Nomear a comissio organizadora do congresso e a sua comisséo cientifica;

h)Instaurar e instruir o procedimento disciplinar;

i) Definir as formas em que é permitido o exame aos livros, contas e demais documentos da ASJP por parte
dos associados;

) Admitir e manter um registo atualizado dos associados, emitindo os respetivos cartdes de identificagéo;

k) Cobrar as quotas e encargos fixados e aplicar as receitas nos termos dos presentes estatutos;

/) Cometer a qualquer 6rg@o ou associados a elaboragao de pareceres sobre quaisquer matérias que interes-
sem as atribui¢des da ASJP;

m) Exercer as demais atribui¢des que a assembleia-geral e o conselho geral lhe confiram.
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3-Compete ao presidente da dire¢do, sem prejuizo dos poderes de delegag@o:

a)Presidir a ASJP e representa-la ou determinar quem a represente;

b)Convocar e dirigir as reunides da dire¢do nacional;

¢) Superintender a comisséo de redagio do boletim da ASJP;

d) coordenar a atuacdo da dire¢@o nacional e das dire¢des regionais ¢ distribuir fungdes entre os seus mem-
bros.

4- Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

b) Exercer as demais fungdes que lhe sejam delegadas pelo presidente.

5- Compete ao secretario-geral:

a)Coadjuvar o presidente nas suas fungdes de representagdo da diregdo nacional e de coordenagdo das
atividades da ASJP;

b)Dirigir os servigos administrativos da ASJP;

¢) Providenciar pela execugdo das deliberagdes da diregdo nacional.

6- Compete ao tesoureiro, além das fungdes que lhe forem distribuidas pelo presidente:

a)Dirigir a contabilidade, elaborar as contas, arrecadar as receitas e pagar as despesas;

b)Movimentar a conta bancaria juntamente com o secretario-geral;

¢) Zelar pela guarda dos haveres e valores da ASJP;

d) Organizar a escrituracdo da ASJP.

7-Compete aos dois vogais eleitos coadjuvar o presidente, o secretario-geral e o tesoureiro e exercer as
competéncias que lhes forem distribuidas.

8- Compete aos vogais por ineréncia, enquanto membros da direcdo nacional, exercer as fungdes que lhes
forem distribuidas, representar os interesses dos associados da respetiva delegagdo regional e veicular as deli-
beragdes da diregdo nacional para as respetivas delegagdes regionais.

Artigo 20.°

Reunides e deliberacoes

1- A dire¢do nacional retine uma vez por més e sempre que convocada pelo seu presidente, podendo as
reunides realizar-se por teleconferéncia, desde que estejam presentes o presidente ou o seu substituto e mais
quatro membros.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate.

3-Em caso de impossibilidade de deliberagdo presencial, a direcdo nacional podera tomar deliberagdes
através de meios de comunicacdo a distancia, sendo tais deliberagdes e o sentido de voto obrigatoriamente
documentados na ata da reunido subsequente.

4- A direcdo nacional pode decidir convocar outros associados ou colaboradores da ASJP para as suas reu-
nides sempre que tal se lhe afigure conveniente.

SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 21.°

Constituicdo e competéncias

1- O conselho fiscal ¢ o 6rgao colegial consultivo e fiscalizador da atividade econdmica e financeira da ASJP
e ¢ composto pelo presidente e dois vogais, eleitos na lista nacional mais votada, sendo o primeiro substituido
pelos segundos pela ordem de colocacdo na lista.

2- Ao conselho fiscal compete:

a)Emitir parecer prévio sobre o orgamento, relatorio e contas, celebragdo de contratos de empréstimo ou
outros similares geradores de encargos financeiros e sobre aquisi¢des e alienagdes de bens imoéveis e moveis
sujeitos a registo e nos demais casos previstos na lei ou nos estatutos;

b)Emitir parecer sobre questdes concretas, a solicitagdo da assembleia-geral, do conselho geral ou da dire¢do
nacional;
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¢) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhe servem de suporte;

d) Solicitar a dire¢do nacional as informagdes e esclarecimentos necessarios ao exercicio das suas fungdes e
assistir as reunides da diregdo nacional sempre que o entenda conveniente.

3-Compete ao presidente do conselho fiscal:

a)Convocar e dirigir as reunides;

b) Relatar os pareceres.

4- Aos vogais compete coadjuvar o presidente ¢ exercer as competéncias que por ele lhes forem delegadas.

Artigo 22.°

Reunides e deliberacdes

1- O conselho fiscal retine semestralmente e sempre que necessario para deliberar e emitir os pareceres que
sdo da sua competéncia, mediante convocagdo do seu presidente, podendo as reunides, sempre que este o en-
tenda, ser realizadas por teleconferéncia.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos seus membros, tendo o presidente voto de quali-
dade em caso de empate.

3- O conselho fiscal pode solicitar a direcdo nacional a nomeagao de técnico, sempre que tal seja necessario
para coadjuvar o exercicio das suas fungdes.

SECCAO V
Das direcoes regionais

Artigo 23.°

Sede
A delegacido regional Norte tem sede dentro da area geografica de competéncia dos Tribunais da Relagdo
do Porto e de Guimaries, a delegacdo regional Centro dentro da area geografica de competéncia do Tribunal
da Relagdo de Coimbra, e a delegacdo regional Sul dentro da area geografica de competéncia dos Tribunais da
Relacdo de Lisboa e Evora.

Artigo 24.°

Constituicdo e competéncias

1- As diregdes regionais sdo os 6rgdos colegiais que asseguram a representagdo dos interesses dos associa-
dos da respetiva delegagdo regional e a execucdo descentralizada das atividades da ASJP.

2- As diregdes regionais sdo compostas pelo secretario regional e por dois vogais, eleitos na lista mais vota-
da, sendo o secretario regional substituido pelo primeiro vogal efetivo nas auséncias ¢ impedimentos.

3-Compete as diregdes regionais:

a)Representar a ASJP na area das respetivas delegagdes regionais, no ambito dos poderes delegados pela
diregdo nacional ou das deliberagdes aprovadas pela assembleia-geral e pelo conselho geral,;

b)Representar os interesses dos associados da respetiva delegagdo regional junto dos 6rgdos nacionais da
ASJP;

¢) Dinamizar a atividade associativa dentro da area da respetiva delegagéo regional;

d)Manter um registo atualizado dos associados da area da respetiva delegagdo regional;

e) Prestar a colaborag@o necessaria aos 6rgaos nacionais da ASJP.

4- Compete ao secretario regional:

a)Presidir, representar e dirigir a dire¢do regional;

b)Convocar e dirigir as reunides da diregdo regional;

¢) Dirigir os servigos administrativos da dire¢do regional;

d)Coordenar a atuagio da diregdo regional e distribuir fungdes entre os seus membros;

e) Exercer as demais fungdes determinadas pela assembleia-geral e pelo conselho geral.
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5-Compete aos vogais:

a)Exercer as fungdes delegadas pelo secretario regional;

b) Coadjuvar o secretario regional no exercicio das suas fungdes.

6- Cada direcdo regional dispde de dotag@o or¢amental propria, integrada no orgamento da ASJP, em mon-
tante a fixar mediante recomendagdo do conselho geral, o qual, atendera a proporcionalidade da distribuicdo
dos associados pelas respetivas areas geograficas.

Artigo 25.°

Reunides e deliberacées

1- As dire¢des regionais reunem mensalmente e sempre que convocadas pelo seu secretario regional, poden-
do as reunides realizar-se por teleconferéncia, desde que estejam presentes dois dos seus membros, sendo um
deles o secretario regional ou o seu substituto.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes, tendo o secretario regional
voto de qualidade em caso de empate.

CAPITULO 1V

Eleicoes e mandatos

Artigo 26.°

Eleicoes e mandatos ordinarios

1-Os membros dos orgaos da ASJP sdo eleitos para um mandato de trés anos, na primeira semana de de-
zembro do ano em que se completa o mandato, por escrutinio secreto, pelo universo de todos os associados no
pleno uso dos seus direitos, mantendo-se em exercicio até a tomada de posse dos novos membros eleitos.

2-Ressalvadas as ineréncias previstas nestes estatutos, ¢ apenas permitida uma so reeleicao consecutiva para
0 mesmo 6rgao, nao podendo o mesmo associado exercer fungdes em mais do que um o6rgao da ASJP.

3-0 exercicio de qualquer cargo na ASJP ¢ gratuito, sem prejuizo do pagamento de despesas, nos termos
que forem deliberados pelo conselho geral.

Artigo 27.°

Destituicdo, caducidade e reniincia do mandato

1- A aprovacdo de mogao de censura a direcdo nacional determina a destitui¢do de todos os membros dos
orgaos da ASJP e a aprovacdo de mogédo de censura a uma diregdo regional determina apenas a destitui¢do dos
respetivos membros.

2-Nos casos previstos no niimero 1 os membros dos 6rgdos mantém-se em efetividade de fungdes, até que
os novos membros sejam eleitos e entrem em fungdes, nos termos em que for deliberado pelo conselho geral.

3- A transferéncia ou movimentagdo de um membro de direg@o regional para fora da area para que foi eleito
determina a caducidade do respetivo mandato ¢ a cessacdo imediata de fungdes.

4- A perda da qualidade de associado ou a suspensdo dos direitos do membro de qualquer 6rgdo da ASJP
determina a caducidade do respetivo mandato ¢ a cessacdo imediata de fungdes.

5-Nos casos previstos nos niimeros 3 e 4, a substituicdo do membro que cessou fungdes ¢ assegurada pelo
suplente eleito para o respetivo 6rgdo ou, tratando-se de membro do conselho geral, pelos candidatos ndo
eleitos, primeiro os efetivos e depois os suplentes, pela ordem de colocagdo na lista a que pertenciam.

6- Qualquer membro dos d6rgdos da ASJP, ocorrendo justo motivo, pode renunciar ao exercicio do cargo
mediante pedido escrito dirigido ao presidente do conselho geral.

7-Ocorrendo renuncia ou caducidade do mandato do secretario geral, ou do vice-presidente, compete ao
presidente da dire¢@o nacional designar o seu substituto, de entre os vogais da diregdo nacional, sendo estes
substituidos nos termos previstos no nimero 5.

8- Ocorrendo rentincia ou caducidade do mandato do secretario regional, a sua substituicdo sera feita pelo
1.° vogal efetivo, e este substituido pelo 1.° suplente.
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Artigo 28.°

Eleicdes antecipadas

1- Verificando-se a circunstancia prevista no artigo 27.°, numero 1, ou cessag@o de fungdes por renuncia ou
caducidade do mandato do presidente e do vice-presidente da direcdo nacional, havera eleigdes antecipadas
para todos os 6rgaos.

2-Ocorrendo cessagdo de fungdes por renuncia ou caducidade do mandato dos membros de algum dos
demais orgaos da ASJP, havera também lugar a eleigdes antecipadas quando a substitui¢do pelos candidatos
suplentes ndo permita que se mantenham em fungdes mais de metade dos membros do respetivo érgdo com-
pleto.

3- As eleigdes antecipadas realizam-se no prazo de 60 dias a contar da data da constituicdo da comissdo
eleitoral, nos termos do artigo 15.°, alinea e).

4- Os mandatos resultantes de elei¢des antecipadas durardo até ao 3.° més de novembro posterior a eleigo.

Artigo 29.°

Elei¢des intercalares

1-Havera elei¢des intercalares para a dire¢@o regional quando tenha sido aprovada mogao de censura a mes-
ma ou quando ocorra cessacao de fungdes por rentiincia ou caducidade do mandato dos membros da dire¢ao
regional e a substitui¢@o pelos candidatos suplentes ndo permita que se mantenha em fungdes mais de metade
dos membros do respetivo 6rgao completo.

2- As eleigdes intercalares realizam-se no prazo de 60 dias a contar da data de constitui¢do da comissdo
eleitoral, nos termos do artigo 15.°, alinea e).

3-Se o facto determinativo das elei¢des intercalares ocorrer no ultimo ano civil do mandato ordinario dos
demais o6rgaos da ASJP, o conselho geral podera determinar a nao realizagdo das mesmas, com manutengao da
direcdo regional censurada em fungdes de gestdo corrente até a realizagdo de eleigdes ordinarias.

Artigo 30.°

Listas de candidatura

1- A eleigdo e escrutinio serdo feitos com base em duas listas, uma com os candidatos para todos os 6rgaos
nacionais, e outra com os candidatos para as dire¢des regionais.

2- As listas sao identificadas por letras sorteadas e contém em relagdo a cada candidato o seu nome comple-
to, cargo para que se candidata, tribunal ou servico em que exerce fungdes bem como a declaragdo a que se
refere o numero 7.

3- A apresentagdo de lista para os orgdos nacionais implica necessariamente a apresentagdo de listas para
todas as dire¢des regionais e tem de ser proposta pelo menos por 25 associados que ndo integrem as listas de
candidatura.

4-Podem ser apresentadas listas de candidatos exclusivamente para a respetiva dire¢do regional, e, nesse
caso, também para a composi¢do do conselho geral, tendo de ser propostas pelo menos por 15 associados da
respetiva delegacdo regional que ndo integrem as listas de candidatura.

5- As listas para o conselho geral incluem separadamente 13 candidatos efetivos e 5 suplentes a nivel nacio-
nal e 4 efetivos e 2 suplentes por cada uma das delegacdes regionais.

6- As listas para a dire¢@o nacional, para o conselho fiscal e para cada uma das direcdes regionais incluem
todos os candidatos efetivos e, respetivamente, 3, 1 e 2 candidatos suplentes.

7- Os candidatos aos cargos das dire¢des regionais e as quotas regionais para o conselho geral tém de perten-
cer a area da respetiva delegagao regional, considerando-se como tal aquela onde exercem fungdes no momen-
to da candidatura ou, tratando-se de associados em fungdes em tribunais ou organismos de ambito nacional,
aquele a que declarem pertencer no mesmo momento.

8- Cada lista de candidatura designara um mandatario que a representara no processo eleitoral e tem direito a
um subsidio monetario atribuido pela direcao nacional, de acordo com critérios de igualdade e equilibrio, nos
termos a definir pelo conselho geral, mediante proposta da dire¢do nacional.

Artigo 31.°

Cadernos eleitorais

1-Os cadernos eleitorais incluem todos os associados com direito de voto inscritos até ao inicio do ato elei-
toral, divididos pelas areas geograficas correspondentes as da competéncia dos Tribunais de Relag@o.
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2-0 associado ¢ inscrito na delegagdo regional em cuja area se encontre colocado, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

3-Tratando-se de associado que se encontre colocado em tribunais ou exer¢a fungdes em organismos de
ambito nacional, jubilado ou aposentado, auditor de justiga ou associado que tenha perdido o lugar de origem,
¢ inscrito na delegagdo regional a que declare pertencer.

4-Incumbe a diregdo nacional em coordenacdo com as dire¢des regionais organizar ¢ atualizar os cadernos
eleitorais.

Artigo 32.°

Comissao eleitoral

1-O processo eleitoral ¢ dirigido e fiscalizado por uma comissdo eleitoral, composta pelo presidente da
assembleia-geral, que preside, e por dois vogais designados pelo conselho geral.

2-0Os vogais da comissdo eleitoral ndo podem ser membros de 6rgdos da ASJP nem figurar como candidatos
em qualquer lista concorrente as elei¢des.

3-Compete a comissdo eleitoral:

a)Organizar e dirigir todo o processo eleitoral, marcando a data do ato eleitoral e a data limite para a apre-
sentacdo das listas de candidatura;

b)Fiscalizar o cumprimento das normas dos presentes estatutos, do regulamento que vier a ser aprovado e da
regularidade do processo eleitoral;

¢) Constituir as mesas de voto, presididas por um elemento designado pela comisséo eleitoral, que tem voto
de qualidade em caso de empate, e por um elemento indicado por cada lista de candidatura;

d)Sortear as letras identificativas das listas de candidatura e elaborar e distribuir os boletins de voto e os
cadernos eleitorais;

e) Fiscalizar a atribuigfo dos subsidios as listas de candidatura;

/) Decidir as reclamagdes das mesas de voto;

g) Dirigir o apuramento e proclamar o resultado das eleigoes.

4-Depois de aceites as listas de candidatura, passam a integrar a comissao eleitoral, com direito de voto nas
matérias previstas nas alineas f) e g) do numero, um representante indicado por cada uma dessas listas.

5- A comissao eleitoral retine quando convocada pelo respetivo presidente e delibera por maioria de votos,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate.

6- A comissdo eleitoral funcionara na sede da dire¢do nacional, que lhe prestara todo o apoio necessario para
o exercicio das suas fungdes.

Artigo 33.°

Processo eleitoral

1-Constituida a comissao eleitoral, sera imediatamente fixada e publicitada a data do ato eleitoral, com a
antecedéncia minima de 60 dias, e a data limite para a apresentacdo das listas de candidaturas, com a antece-
déncia minima de 30 dias.

2- A dire¢do nacional entregard a comissao eleitoral os cadernos eleitorais até ao prazo limite para a apresen-
tacdo das listas de candidatura.

3-Entregues as listas de candidatura e os cadernos eleitorais e verificada a sua regularidade, serdo os mes-
mos afixados nas sedes da direcao nacional e das delegagdes regionais, com a antecedéncia minima de 20 dias
em relagdo a data do ato eleitoral.

4- As reclamacdes escritas contra os cadernos eleitorais e as listas de candidatura, dirigidas a comissao elei-
toral no prazo de 3 dias, serdo decididas em reunido a realizar logo que finde esse prazo, podendo os interes-
sados recorrer por escrito, também no prazo de 3 dias, para o conselho geral, que decide em ultima instancia.

5- As alteragdes aos cadernos eleitorais e as listas de candidatura serdo imediatamente publicitadas nos ter-
mos em que estes o sdo.

6- Os associados poderdo exercer o seu direito de voto presencialmente, por correspondéncia ou por meios
eletronicos.

7-Os votos por correspondéncia dardo entrada na comissao eleitoral até a hora do encerramento das urnas,
em subscritos fechados, contendo unicamente os respetivos boletins, dentro de outro subscrito que contenha a
identificacdo e assinatura do respetivo associado votante.
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8- 0 exercicio do direito de voto por meios eletronicos, garantira o controlo da identidade e da pessoalidade
do votante ¢ a integridade dos dados de votag@o, nos termos a fixar no regulamento eleitoral a aprovar em
conselho geral, sob proposta da dire¢@o nacional.

9- 0O voto presencial ¢ exercido no dia das elei¢des, na sede da diregdo nacional e nos locais que vierem a
ser definidos pela comissdo eleitoral, na area de cada uma das dire¢des regionais, funcionando das 10h00 as
19h00.

10- O voto presencial anula apenas o voto por correspondéncia, ndo podendo os eleitores que exergam o
voto por via eletronica votar por qualquer outra forma.

11- Cada associado vota para os 6rgdos nacionais e para os orgdos da delegagdo regional em cujo caderno
eleitoral se encontre inscrito.

12- A comissdo eleitoral estara reunida no dia do ato eleitoral e decidira todas as reclamagdes das decisdes
proferidas pelas mesas de voto, que poderdo ser efetuadas oralmente ou por escrito.

Artigo 34.°

Apuramento dos resultados

1- Os resultados sdo apurados em dois escrutinios separados, sendo um para os 6rgéos nacionais e outro para
as diregdes regionais.

2-S@o eleitos para a mesa da assembleia-geral, para a direcdo nacional e para o conselho fiscal todos os
candidatos da lista que obtenha a maioria do nimero de votos expressos no escrutinio nacional.

3-Para o conselho geral o preenchimento dos cargos sera feito separadamente para os membros de represen-
tagdo nacional e para os membros de representacdo de cada uma das delegagdes regionais, de acordo com o
principio da representacdo proporcional e o método da média mais alta, de entre os votos expressos pela ordem
em que os respetivos candidatos efetivos figuram nas listas.

4-Sao eleitos para as diregdes regionais todos os candidatos das listas que obtenham a maioria do niimero
dos votos expressos nos escrutinios das respetivas delegacdes regionais.

5-Fechadas as urnas, cada mesa de voto procedera imediatamente a contagem dos votos respetivos e fara
chegar imediatamente a comissao eleitoral o resultado da respetiva contagem, a ata, os boletins de voto devi-
damente separados, as reclamagoes que lhe tenham sido apresentadas e as dividas que se lhe oferecam sobre
a validade ou sentido de algum voto.

6-Recebidos os boletins de voto, os cadernos eleitorais e as atas das mesas de voto, a comissao eleitoral,
depois de decididas as eventuais reclamagdes e duvidas que tenham sido apresentadas, procedera a contagem
dos votos por correspondéncia e/ou por via eletronica e proclamara os resultados, que igualmente publicitara.

CAPITULO V
Receitas e patriménio

Artigo 35.°

Receitas

Constituem receitas da ASJP:
a) O produto das quotas e encargos pagos pelos associados;
b) Os juros de fundos capitalizados;
¢) Quaisquer donativos, legados ou outras receitas que lhe venham a ser atribuidas ou que angarie;
d) As que forem deliberadas em conselho geral ou decididas pela dire¢do nacional, por iniciativa propria ou
por sugestao de qualquer associado.

Artigo 36.°

Patriménio
1- O patriménio da ASJP ¢ constituido pelos bens moveis e imoveis de que € proprietaria, pelos direitos de
que ¢ titular e pelas receitas previstas nos estatutos.
2-0Os atos de aquisi¢do, alienacdo ou oneragdo de patrimoénio imobiliario ou mobiliario sujeito a registo
carecem de ser aprovados pelo conselho geral, sob proposta da dire¢ao nacional, ouvido o conselho fiscal.
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CAPITULO VI
Congresso dos juizes portugueses

Artigo 37.°

Congresso

1-Em cada trés anos, os juizes portugueses reunem em congresso nacional, organizado pela dire¢do nacio-
nal, que obedecera a tema conexo com a fung¢do constitucional dos juizes.

2-Serdao nomeadas uma comissdo organizadora e uma comissao cientifica.

3-0 congresso aprovara as conclusoes.

CAPITULO VII
Normas finais e transitorias

Artigo 38.°

Foro
O foro de Lisboa ¢ o competente para as questdes suscitadas entre a ASJP e os associados, resultantes
da aplicagdo ¢ interpretagdo dos presentes estatutos.

Artigo 39.°

(Entrada em vigor)

1- A alterag@o ao artigo 33.°, nimero 10, dos estatutos, produz efeitos imediatos, nomeadamente em relagdo
ao processo eleitoral que esta em curso.

2- As demais alteragdes aos estatutos produzem efeitos em rela¢do a terceiros apo6s publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, ou, na falta desta, 30 dias apos o registo.

Artigo 40.°

(Norma transitéria)

Ressalvadas as normas referentes ao processo eleitoral, consignadas nos artigos 30.° a 34.°, que sdo de apli-
cacdo imediata, as alteracdes decorrentes do presente estatuto nio se aplicam aos membros dos atuais 6rgaos
da ASJP, realizando-se as elei¢des findo o periodo de trés anos do mandato em curso, em marco de 2024.

Registado em 11 de dezembro de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 43, a
fl. 6 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Delegados e Subdelegados Escolares - SINDELEP - Cancelamento

Por sentenga proferida em 27 de junho de 2024, transitada em julgado em 16 de setembro de 2024, no am-
bito do Processo n.° 5545/22.9T8MTS, que correu termos no Tribunal Judicial da Comarca do Porto - Juizo do
Trabalho de Matosinhos - Juiz 3, movido pelo Ministério Publico contra o Sindicato Nacional dos Delegados
e Subdelegados Escolares (SINDLEP), foi declarada a extingao judicial da associagao sindical, por esta ndo ter
requerido a publicag@o da identidade dos membros da dire¢do num periodo de seis anos a contar da publicacdo
anterior, nos termos do niimero 1 do artigo 456.° do Codigo do Trabalho.

Assim, nos termos do numero 4 ¢ 8 do artigo 456.° do Codigo do Trabalho, ¢ cancelado o registo dos esta-
tutos da Sindicato Nacional dos Delegados ¢ Subdelegados Escolares (SINDLEP), efetuado em 4 de fevereiro
de 1981, com efeitos a partir da publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitectos (SNEET) - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 14 de novembro de 2024 para o mandato de quatro anos.

Nome
Presidente Jodo de Deus Gomes Pires
Vice-presidente Nuno Maria de Braganga e Bourbon da Camara Pereira
Vice-presidente José Luis Gongalves Coelho

Vanda Teresa Rogado Medeiro Pereira da Cruz

Paulo Alexandre Martins Moradias

Efectivos Jodo Miguel Costanzo Nunes da Silva Carvalho

Pedro Filipe Martins Soares

Vogal
Durbaline Cabrita Costa

Anténio Orlando de Andrade Peleja

Fernando Alves de Almeida

Mariana Baido Ferrdo

André Barroca Reis

Ana Rita Pereira Soares

Natalia Roque Martins

José Luis da Luz Furtado

Pedro Rogério Leite da Cunha

Suplentes Francisco José Rodrigues Estevao

Rui Anténio Pires Pereira

Joao Antodnio Vilela Cabego

Manuel Julio Carvalho da Silva

Carlos José Caetano Martins

Jodo Manuel Adonis Amaro

BTE 47 | 201



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 47 gw"ﬁ’fw 22 dezembro 2024

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacao das Termas de Portugal - Alteraciao

Alteragao de estatutos aprovada em 3 de outubro de 2024, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2018.

CAPITULO 1

Denominacao, natureza, sede e fins

Artigo 1.°

Denominacio, natureza juridica e sede

1- A associacdo adota a denominagdo de Associagdo das Termas de Portugal, e ¢ uma pessoa coletiva de
direito privado, com personalidade juridica e sem fins lucrativos.

2- A Associagdo das Termas de Portugal, doravante designada por associacdo, tem a sua sede no concelho do
Porto.

Artigo 2.°

Ambito e duragio

1- A associacao tem ambito nacional, podendo criar delegacdes no territério sempre que o julgue necessario
para a prossecu¢ao dos seus fins, mediante proposta da dire¢do e aprovagdo da assembleia-geral.

3- A associacdo ¢ livre de se aliar a outras associacdes com o mesmo objeto e fim.

4- A associagdo durara por tempo indeterminado, s6 podendo dissolver-se nos termos e pela forma prevista
nestes estatutos e na lei.

Artigo 3.°

Objeto e fim

A associagdo tem por fim o desenvolvimento do sector das termas e termalismo em Portugal, competin-
do-lhe para tanto, promover e implementar tudo quanto possa contribuir para o respetivo progresso técnico,
cientifico, econémico e social, nomeadamente:

a) Valorizar a projegdo socioecondémica do sector;

b) Unir todos os associados com vista a defesa dos seus legitimos interesses e ao exercicio comum dos seus
direitos e obrigacdes;

¢) Representar os associados junto de quaisquer entidades ptblicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
no ambito do setor, bem como de organizagdes congéneres patronais e de trabalhadores;

d) Possibilitar um dialogo objetivo, eficaz e fundamentado com as organizagdes de trabalhadores em ordem
a obtencdo de um clima saudavel de paz social;

e) Efetuar estudos destinados a promover o desenvolvimento do sector;
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/) Possibilitar e fomentar as ligagdes e contactos com organismos similares, nacionais e estrangeiros;

g) Prosseguir quaisquer outros objetivos permitidos por lei e que sejam do interesse associativo, designada-
mente a celebracdo de protocolos, acordos e contratos, com entidades, destinados a prestagdo de servigos aos
associados ou através da criagdo ou participagdo em instituigdes com a mesma finalidade;

h) Diligenciar no sentido de se obter uma disciplina do sector sem menosprezo por uma s concorréncia;

i) Colaborar com a administragdo publica e outras entidades publicas e privadas em estudos e iniciativas que
visem o incremento do termalismo e das termas e, bem assim, participar em todas as medidas ou providéncias
desencadeadas com vista @ melhoria de condigdes da generalidade dos sectores associativos e da prestagdo
dos servigos ao publico;

J) Organizar a colaboragdo entre os seus membros nos dominios do investimento, da pesquisa, da formagao
profissional, da promocdo, da gestdo e da organizacdo do trabalho;

/) Promover e organizar congressos, seminarios, conferéncias e reunides de caracter profissional para os seus
associados sempre que eventos nacionais ou internacionais o justifiquem;

m) Editar publicagdes de interesse geral e especifico do sector de atividade, difundindo conhecimentos uteis
de caracter especializado.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 4.°

Associados

A associagdo tem como associados pessoas singulares e pessoas coletivas que se dediquem a atividade
termal em territorio nacional, nomeadamente titulares de estabelecimento termal e titulares do direito de con-
cessao de exploragdo de dguas minerais naturais.

Artigo 5.°

Classifica¢ido

1-Os associados classificam-se em:

a) Efetivos;

b) Aliados;

¢) Honorarios.

2-Sao associados efetivos as pessoas singulares ou coletivas que exergam no territorio nacional as ativida-
des a que se refere o artigo anterior e ainda aquelas cujo estabelecimento termal se encontre em fase de projeto
e/ou construgao.

3-Sao associados aliados as pessoas singulares ou coletivas que pretendam vir a desenvolver as atividades
a que se refere o artigo anterior, e ainda pessoas que desenvolvam atividades conexas com o setor ou com
o turismo de satde e bem-estar, nomeadamente unidades de alojamento, que ndo possam inscrever-se como
associados.

4-Sao associados honorarios as pessoas singulares ou coletivas que, pela pratica de atos relevantes, contri-
buam para o prestigio e desenvolvimento da associacao.

Artigo 6.°

Admissao

1- A admissao de associados efetivos e aliados ¢ da competéncia da dire¢@o, havendo da respetiva decisdo
recurso para a assembleia-geral, no prazo de dez dias, pelo requerente ou por qualquer dos associados efetivos.

2-Nos casos em que um associado aliado € do mesmo concelho territorial que um associado efetivo, a dire-
¢do devera consultar o associado efetivo previamente a decisdo de admissao.

3- A admissdo de associados honorarios ¢ feita por deliberagdo da assembleia-geral com uma maioria abso-
luta de votos dos associados presentes.
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Artigo 7.°

Direitos

1-S&o direitos dos associados efetivos:

a) Tomar parte na assembleia-geral;

b) Eleger e ser eleitos para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia-geral nos termos previstos no artigo 18.°, nlimero 2;

d) Apresentar sugestoes que julguem convenientes a realizagdo dos fins estatutarios;

e) Frequentar a sede da associagdo e utilizar todos os seus servigos nas condi¢des que forem estabelecidas
pela diregéo;

1) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da associagao.

2-Sao direitos dos associados aliados ¢ honorarios:

a) Frequentar a sede da associagdo e utilizar todos os seus servigos nas condi¢des que forem estabelecidas
pela diregéo;

b) Receber toda a informag@o e documentagao ¢ ter acesso aos esclarecimentos que se mostrem necessarios;

¢) Participar por convite dos presidentes, nas reunides dos 6rgdos sociais, sem direito a voto;

d) Participar nas atividades promovidas pela associacdo.

Artigo 8.°

Deveres

1- Séo deveres dos associados efetivos:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas pela assembleia-geral;

b) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos ou designados;

¢) Comparecer as assembleias gerais ¢ reunides para que forem convocados;

d) Prestar colaboracdo efetiva a todas as iniciativas que concorram para o prestigio e desenvolvimento da
associagao;

e) Cumprir as determinag¢des emanadas dos 6rgaos associativos;

/) No caso das pessoas coletivas, indicar e identificar por escrito, no inicio de cada mandato, quem ¢€ o seu
representante na associa¢ao, bem como o seu suplente na eventual substituicdo do mesmo.

2-Sao deveres dos associados aliados:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas pela assembleia-geral;

b) Prestar colaboracdo efetiva a todas as iniciativas que concorram para o prestigio e desenvolvimento da
associagao;

¢) Cumprir as determinagdes emanadas pelos 6rgaos associativos;

d) Colaborar abertamente com a associagdo ¢ prestar todas as informagdes que lhe forem solicitadas.

3- Sdo deveres dos associados honorarios:

a) Prestar colaboracdo efetiva a todas as iniciativas que concorram para o prestigio e desenvolvimento da
associagao;

b) Cumprir as determinagdes emanadas dos 6rgaos associativos.

Artigo 9.°

Infracdes e penalidades

1-Por infracdo das normas estatutarias ou regulamentares, por inobservancia das deliberacdes da assem-
bleia-geral, ou da direcdo, sdo aplicaveis as seguintes penalidades:

a) Mera adverténcia,

b) Censura;

¢) Suspensao por tempo limitado;

d) Perda de qualidade de associado.

2- A perda da qualidade de associado s6 pode ocorrer em caso de grave violagao de deveres fundamentais,
nomeadamente:

a) Pratica de atos contrarios aos objetivos da associacdo ou suscetiveis de afetar gravemente o seu prestigio;

b)Recusa em liquidar o débito de quotas em atraso apds interpelacdo para tal efeito, quando ja esteja em
falta mais de seis meses de quotas;

¢) Recusa sistematica em prestar colaborac@o a associagdo, quando esta tenha sido solicitada pela diregao.
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Artigo 10.°

Processo disciplinar

1- O processo de aplicacdo de qualquer uma das penalidades previstas no nimero 1 assume a forma escrita.

2- A aplicag@o de qualquer penalidade ¢ precedida de notificag@o prévia ao associado para que lhe seja asse-
gurado o direito de defesa, antes de ser tomada a deliberagéo final.

3-No caso previsto na alinea ¢) do nimero 1 do artigo anterior, a suspensdo por tempo limitado ndo suspen-
de a obrigatoriedade de pagamento de quotizagdo.

4-Nos casos previstos nas alineas a) e ¢) do nimero 2 do artigo anterior, a perda de qualidade de associado
compete a assembleia-geral, sob proposta da direcéo.

5-No caso previsto na alinea b) do nimero 2 do artigo anterior, a perda de qualidade de associado compete
a diregdo, que podera igualmente decidir a readmissdo uma vez liquidado o débito.

6- O associado que se julgue prejudicado com as penalidades deliberadas pela dire¢@o pode recorrer para a
assembleia-geral.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais

SECCAO1
Disposicdes gerais
Artigo 11.°

Orgios sociais
Sao orgdos da associagdo a assembleia-geral, a diregdo e o conselho fiscal.

Artigo 12.°

Duracio do mandato dos eleitos dos 6rgaos sociais

A duragdo do mandato dos eleitos para os 6rgdos sociais ¢ de trés anos, sem prejuizo de destituicao nos
termos dos presentes estatutos e da lei.

Artigo 13.°

Condicdes de exercicio dos cargos

1- O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos sociais ¢ gratuito.

2- Em qualquer dos 6rgaos sociais cada um dos seus membros tem direito a um voto, tendo o presidente voto
de qualidade.

3-Caso o membro do 6rgdo seja uma pessoa coletiva, o representante do mesmo ndo pode ser substituido no
decurso do mandato sem consentimento da maioria dos membros do 6rgéo para que foi eleito, salvo em caso
de morte, rentincia, destituicdo ou qualquer outro impedimento definitivo do representante.

4-Nos casos previstos na parte final do nimero anterior, o associado devera designar novo representante no
prazo de 30 dias.

5-Findo tal prazo sem que tenha ocorrido a designagdo, proceder-se-a a substitui¢do do associado, por
cooptagdo no 6rgdo em que se verificou a vacatura, de entre os associados, sendo essa cooptagdo submetida a
ratificacdo na assembleia-geral seguinte.

Artigo 14.°

Forma de obrigar

Para obrigar a associagdo sdo necessarias ¢ bastantes as assinaturas de dois membros da direcao.
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SECCAO II
Da assembleia-geral

Artigo 15.°

Estatuto e composicio

A assembleia-geral ¢ o 6rgao deliberativo da associacdo e ¢ constituida por todos os associados efetivos no
pleno uso dos seus direitos.

Artigo 16.°

Mesa da assembleia-geral

1- A assembleia-geral ¢ dirigida pela respetiva mesa, composta por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

2-Compete ao presidente convocar as assembleias e dirigir os respetivos trabalhos.

3-Cabe ao vice-presidente e ao secretario auxiliar o presidente no exercicio das suas fungdes, e ao primeiro,
em especial, substitui-lo nos seus impedimentos.

Artigo 17.°

Competéncia da assembleia-geral

Entre as demais competéncias plasmadas nos presentes estatutos, compete a assembleia-geral:

a) Eleger a respetiva mesa;

b) Eleger ¢ destituir a diregdo e o conselho fiscal;

¢) Eleger uma comissdo administrativa composta por trés membros, com a designacao dos cargos de presi-
dente, secretario e tesoureiro, que assegurardo a gestdo da associago até a eleicdo e posse dos novos eleitos;

d) Fixar as joias e as quotas a pagar pelos associados;

e) Aprovar ou modificar os or¢amentos, os relatorios e contas da direcdo, bem como quaisquer outros atos,
trabalhos e propostas que lhe sejam submetidas;

/) Deliberar sobre a alterag@o dos estatutos ¢ demais assuntos que legalmente lhe estejam afetos;

g) Autorizar a aquisi¢do de bens imoéveis a titulo oneroso e a sua alienag@o ou oneracédo a qualquer titulo.

Artigo 18.°

Funcionamento

1- A assembleia-geral reunird ordinariamente:

a) Até 31 de dezembro de cada ano, para discutir e votar o orgamento ordinario ¢ o plano de atividades para
0 ano seguinte;

b) Até 31 de marco de cada ano, para votacao do relatério da diregdo, do balango e das contas do exercicio
findo e do respetivo parecer do conselho fiscal,

¢) De trés em trés anos, até 31 de marco, para a realizagdo de elei¢des, devendo nesse ano, ter sido votados,
até a posse dos eleitos, o relatorio da direcdo e as contas do exercicio do ano anterior, com o respetivo parecer
do conselho fiscal.

2- Extraordinariamente, a assembleia-geral reunird sempre que a direcdo ou o conselho fiscal o julguem
necessario, ou a pedido fundamentado e subscrito por um grupo de, pelo menos, um ter¢o dos associados
inscritos.

3-Em caso de destituicdo da direcdo e conselho fiscal, a assembleia-geral retine extraordinariamente para
novo ato eleitoral em prazo nunca superior a 90 dias da data da destituigdo.

4- A assembleia-geral s6 podera funcionar, em primeira convocatéria, desde que estejam presentes, pelo
menos, metade dos associados.

5-Nao se verificando o condicionalismo previsto no nimero anterior, podera a assembleia-geral funcionar
com qualquer nimero de associados efetivos em segunda convocatoria, trinta minutos depois da hora marcada
para a primeira.
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Artigo 19.°

Forma de convocacio

1- A convocagdo para qualquer assembleia-geral devera ser feita por meio de carta registada, correio ele-
trénico ou qualquer outro meio escrito, expedido para cada um dos associados efetivos com antecedéncia
minima de quinze dias, e no qual se indicara o dia, hora e local da reunido e respetiva ordem do dia.

2- As assembleias gerais extraordinarias poderdo ser convocadas por qualquer meio de aviso escrito expedi-
do com o minimo de 3 dias de antecedéncia.

3-Nao poderao ser tomadas deliberagdes sobre matérias estranhas a ordem do dia, salvo se todos os associa-
dos efetivos estiverem presentes e concordarem com o aditamento.

Artigo 20.°

Deliberagoes

1- As deliberacdes da assembleia-geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados efetivos
presentes.

2- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos exigem, porém, o voto favoravel de trés quartos do niimero
de associados efetivos presentes.

SECCAO III
Da direcao
Artigo 21.°

Composi¢io
1- A representacdo e geréncia associativa sdo confiadas a uma direcdo composta por um minimo de cinco
e um maximo de sete associados efetivos, dos quais um presidente, dois vice-presidentes, um tesoureiro, um
secretario e dois vogais no caso de sete associados.
2-Nos impedimentos do presidente, este serd substituido por um dos vice-presidentes.

Artigo 22.°

Competéncia da direcio

1- A direg@o ¢é o 6rgao de administragdo da associagao.

2-Entre as demais competéncias plasmadas nos presentes estatutos, compete a diregao:

a) Representar a associagdo em juizo ou fora dele;

b) Criar, organizar ¢ dirigir os servi¢os da associagio;

¢) Cumprir as disposic¢des legais e estatuarias, bem como as deliberagdes da assembleia-geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia-geral o orgamento, o relatorio e contas de geréncia, acompanhadas
do parecer do conselho fiscal;

e) Submeter a apreciagdo da assembleia as propostas que se mostrem necessarias;

/) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizagdo dos fins da associagdo ¢ a defesa do respetivo
sector.

Artigo 23.°

Funcionamento
1- A direg@o retine-se sempre que possivel uma vez por més, ou quando algum dos seus membros o entenda
necessario, competindo a sua convocagao ao presidente, e s6 pode deliberar quando estiver presente a maioria

dos seus membros.
2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes.
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SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 24.°

Composi¢io

1- O conselho fiscal ¢ constituido por trés associados efetivos, dos quais um presidente e dois vogais.
2-0 conselho fiscal podera ser coadjuvado por um revisor oficial de contas ou contabilista certificado.

Artigo 25.°

Competéncia do conselho fiscal

1- O conselho fiscal ¢ o 6rgao de fiscalizacdo da associagao.

2- Compete ao conselho fiscal:
a) Examinar, sempre que o entenda conveniente, a escrita da associacao e dos servigos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas da dire¢do e sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam subme-
tidos pela assembleia-geral ou pela diregdo;
¢) Velar pelo cumprimento das disposigdes estatuarias.

Artigo 26.°

Funcionamento

1- O conselho fiscal reunira sempre que o entenda necessario, obrigatoriamente uma vez por ano, competin-
do a sua convocacgdo ao presidente e s6 pode deliberar quando estiver presente a maioria dos seus membros.
2- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por maioria dos seus membros, cabendo ao presidente

o voto de qualidade.
SECCAO V
Eleicoes
Artigo 27.°

Processo eleitoral e elegibilidade
1-Os membros da mesa da assembleia-geral, da direcao e do conselho fiscal, serdo eleitos de entre os asso-

ciados efetivos, por um periodo de trés anos.
2- A eleigdo sera feita por escrutinio secreto e em listas separadas, nas quais se especificardo os cargos a

desempenhar, e, no caso de pessoas coletivas, os nomes dos respetivos representantes, bem como a expressa
aceita¢do dos candidatos, nao podendo um associado figurar em mais do que um 6rgao eletivo em cada lista.
3-S6 os associados efetivos cujas quotas estejam em dia podem eleger ou ser eleitos para os drgaos sociais.
4-Em caso de empate repetir-se-a a eleicao até ser atingida uma maioria.
5-E sempre permitida a reeleigdo para qualquer cargo.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
Artigo 28.°

Disposic¢des finais
1- O ano social coincide com o ano civil.
2- O mandato dos 6rgaos sociais termina em 31 de dezembro do ultimo ano do triénio para que foram eleitos,

independentemente da data da eleic@o.
3-Para além das disposigdes previstas no presente estatuto, o regime relativo ao processo eleitoral encontra-

-se previsto no Regulamento Eleitoral.
4- 0O regime relativo as joias e quotas encontra-se previsto no Regulamento de Joias e Quotizagéo.
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Artigo 29.°

Receitas

Constituem receitas da associagio:
a) O produto das joias e quotas dos associados;
b) Quaisquer beneficios, rendimentos, donativos ou contribui¢des permitidas por lei;
¢) Os juros e outros rendimentos de bens que possuir;
d) Quaisquer outros valores que resultem do legitimo exercicio da sua atividade.

Artigo 30.°

Dissoluc¢io

1- A associagdo dissolve-se por deliberagdo da assembleia-geral, que envolva o voto favoravel de trés quar-
tos do niimero dos associados efetivos inscritos.

2- A assembleia-geral que delibere a dissolugdo competira decidir sobre o destino a dar aos bens da associa-
¢do, ndo podendo estes ser distribuidos pelos associados nos termos da lei.

Registado em 10 de dezembro de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 49, a
fl. 159 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Confederacao do Turismo de Portugal (CTP) - Alteracio

Alteragao de estatutos aprovada em 26 de julho de 2023, com tltima publicagido no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2021.

CAPITULO I
Designacao, objectivos, Ambito e atribuicoes

Artigo 1.°

Designacio

A Confederag@o do Turismo de Portugal (CTP), adiante somente designada por confederagao, criada de
harmonia com os principios de liberdade de constitui¢do, inscri¢do, organizagdo, democracia interna e inde-
pendéncia face ao Estado, estabelecidos pelo regime juridico das associagdes, rege-se pelos presentes estatu-
tos.

Artigo 2.°

Objectivos

Sao objectivos da confederacdo promover o estudo e debate de temas que interessem a actividade econo-
mica do turismo, contribuir para o diagnodstico e medidas adequadas a prossecucgdo dessa estratégia, com vista
a defesa dos interesses comuns dos seus associados, assumindo-se como sua legitima representante com o
estatuto de parceiro social.

Artigo 3.°

Sede e delegacdes

1- A confederacdo tem sede em Lisboa e exerce as suas ac¢des no plano interno em todo o territorio nacional.
2- A confederagdo podera abrir delegagdes no territorio nacional ou no estrangeiro, mediante proposta do
conselho directivo e aprovagdo da assembleia-geral.

Artigo 4.°

Constituicio
1- A confederagdo abrange as federagdes, unides e outras associagdes da actividade econéomica do turismo.
2-Podem ainda filiar-se na confederagdo os empregadores que desenvolvam actividade no turismo, nos
termos previstos no numero 5 do artigo 440.° do Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e sucessivas alteragdes.
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Artigo 5.°

Atribuicdes

1- A fim de prosseguir o seu objectivo de defesa interna e externa do turismo nacional, s@o atribuigdes da
confederagdo:

a) Promover a harmonizagdo dos interesses dos seus associados, dentro de um espirito de solidariedade,
subsidiariedade e de apoio reciproco, para o exercicio de direitos e obrigagdes comuns;

b) Representar os interesses comuns dos seus associados, em colaboragdo com os mesmos, junto de todas as
entidades publicas ou privadas, nacionais, comunitarias ou internacionais;

¢) Cooperar com as entidades referidas na alinea anterior com vista a realizagdo de iniciativas de interesse
mutuo;

d) Promover a formagao profissional;

e) Contribuir para a divulgagdo, promocéo ¢ inovagao dos produtos e servigos turisticos;

1) Elaborar diagnosticos e pareceres, divulgando os respectivos resultados ¢ mantendo servigos de apoio
informativo as empresas turisticas e a actividade em geral;

g) Promover o estudo ¢ debate de temas que interessem e contribuam para o desenvolvimento, moderni-
zagdo e aumento da competitividade da actividade econdmica do turismo, favorecendo, designadamente, as
abordagens multissectoriais e interdisciplinares;

h) Contribuir para a formagao de politicas e estabelecimento de quadros de apoio favoraveis ao desenvolvi-
mento da actividade turistica e da economia nacional;

i) Nos termos da lei e do mandato que lhe venha a ser conferido pela associagdo ou associagdes confedera-
das, intervir em negociagdes colectivas de trabalho e celebrar convengdes colectivas de trabalho;

) Nos termos da lei, participar na elaboracdo da legislagdo do trabalho;

k) Exercer todas as demais actividades que ndo contrariem os objectivos definidos nos presentes estatutos e
que ndo sejam proibidas por lei.

2-Na prossecugdo dos objectivos estatutarios deve a confederacdo, em todas as matérias que sejam também
atribuig¢Oes das suas estruturas associativas filiadas, em razao do sector e, ou, da regido que representam, obter
parecer prévio destas, o qual tem caracter vinculativo, e no caso de serem proferidos pareceres contraditorios
determinam o dever da confederag@o se abster de se pronunciar sobre as matérias objecto da consulta.

3-Com vista a prossecucdo das suas atribui¢des pode a confederag@o participar na criagdo e funcionamento
de organismos especializados, assim como estabelecer formas de cooperacdo e colaboragdo com outras enti-
dades representativas de actividades congéneres, econdmicas e sociais, nacionais ou comunitarias, ou interna-
cionais.

CAPITULO II
Associados

Artigo 6.°

Dos associados da confederacio

Podem ser associados da confederagdo as entidades mencionadas no artigo 4.° destes estatutos desde que
paguem a respectiva quota.

Artigo 7.°

Associado prestigio

1-Sao associados prestigio as entidades que optem por pagar a quota prestigio, nos termos previstos no
regulamento de jdias e quotizagdes.

2-Podem adquirir o estatuto de associado prestigio os associados que o solicitem mediante requerimento
dirigido ao conselho directivo.

3-Com a aquisi¢do do estatuto de associado prestigio os associados em causa t€m o direito a receber da
confederacao um pacote de contrapartidas variavel na propor¢ao da quota prestigio efectivamente paga.

4-Para todos os efeitos, entende-se por «pacote de contrapartidas» o conjunto de regalias e beneficios, a
definir anualmente pelo conselho directivo, o qual terd expressdo, designadamente, ao nivel de publicidade e
promocao dos associados prestigio no ambito das iniciativas promovidas pela propria confederagao.
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5-Com a aquisi¢do do estatuto de associado prestigio, os associados adquirem direito a um nimero superior
de votos, nos termos da alinea ¢) do nimero 9 do artigo 19.° infra.

6- O estatuto de associado prestigio considera-se automaticamente perdido nos casos em que:

a) O associado prestigio deixe de pagar a quota prestigio e, apesar de advertido para a sua regularizagdo, ndo
proceda ao respectivo pagamento no prazo de 30 dias a contar da notificagdo que lhe for dirigida para o efeito;
ou

b) O associado prestigio expressamente solicite ao conselho directivo a perda desse estatuto.

7-Caso ndo se verifique nenhuma das circunstancias previstas no artigo 11.°, o associado que perca o esta-
tuto de associado prestigio, nos termos referidos no numero anterior, mantera a sua qualidade de associado,
pagando a quota correspondente.

Artigo 8.°

Admissao

1-Cabe ao conselho directivo deliberar a admissao:

a) Dos empregadores previstos no nimero 2 do artigo 4.°%

b) Das federagdes, unides e outras associagdes cujo objecto estatutario seja exclusivamente a actividade do
turismo.

2- A admissdo das federagdes, unides e outras associagdes cujo objecto estatutario ndo seja exclusivamente
a actividade do turismo tera que ser deliberada em sede de assembleia-geral.

3-0 pedido de admissao devera ser acompanhado dos respectivos estatutos e de copia autenticada do acto
constitutivo.

4-Para efeito de admissdo, nos termos do regulamento de joias e quotizagdes, podera ser solicitado aos
requerentes outros elementos para avaliar a sua representatividade ou o seu volume de negocios, consoante os
casos.

5-Da deliberagao referida no niimero 1 cabe recurso para a assembleia-geral, a interpor pelo requerente ou
por qualquer associado.

6- O recurso referido no nimero anterior sera interposto no prazo de 10 dias, contados da notificagdo da
deliberagdo, no caso do requerente, ou do seu conhecimento, no caso de outros associados, mas nunca depois
de decorridos 3 meses sobre a data da deliberagao.

Artigo 9.°

Direitos dos associados

Sao direitos dos associados:

a) Participar na actividade da confederacdo nos termos estatutarios;

b) Beneficiar, nos termos definidos em regulamento, dos servigos de informacao, formacao e assessoria
técnica, econdmica, juridica e de gestdo, bem como das iniciativas desenvolvidas nesse dominio no ambito da
confederacao;

¢) Serem representados pela confederacao perante as entidades publicas, privadas, comunitarias, estrangei-
ras ou internacionais, no ambito definido nos presentes estatutos e sempre que o solicitem;

d) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos sociais;

e) Requerer a convocacao da assembleia-geral nos termos previstos no niumero 3 do artigo 19.°;

/) Publicitar a sua qualidade de associado da confederagdo, bem como utilizar o logdtipo da confederagdo
nos seus documentos e papel timbrado.

Artigo 10.°

Deveres dos associados

Sdo deveres dos associados:

a) Contribuir financeiramente para a confedera¢do nos termos estatutarios ¢ regulamentares;

b) Participar nas actividades da confederag@o nos termos estatutarios, contribuindo para o seu bom funciona-
mento, nomeadamente através da remessa de informagdes relevantes para a actividade econdémica do turismo,
quer estas sejam directamente solicitadas, quer por iniciativa propria;

¢) Colaborar na concretizagao das deliberagdes tomadas pelos 6rgdos competentes da confederagao;

d) Comunicar a confedera¢do qualquer alteracdo que ocorra no seu ambito de representacdo, bem como
quaisquer alteragdes de estatutos e regulamentos, tratando-se de associagdes, unides ou federagoes;

e) Comunicar as alteragdes do objecto social, tratando-sede outros associados, que néo os referidos na alinea
anterior.
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Artigo 11.°

Perda da qualidade de associado

1-Perdem a qualidade de associado:

a) Aqueles que, voluntariamente e de acordo com os respectivos estatutos, expressem a vontade de deixar de
estar filiados e notifiquem a confederagao de tal decisdo, por carta registada com aviso de recepgao dirigida ao
conselho directivo, com um pré-aviso de trés meses;

b) Aqueles que forem excluidos em virtude de pena imposta na sequéncia de processo disciplinar;

¢) Aqueles que, tendo em débito quotas referentes a um periodo superior a trés meses ou outros encargos,
ndo liquidem as respectivas verbas no prazo, nao inferior a 30 dias, que, por carta, lhes for fixado pelo conse-
lho directivo ou ndo justificarem fundamentadamente, no mesmo prazo, a impossibilidade de o fazerem;

d) Aqueles que deixarem de preencher as condigdes necessarias para a admissdo como associado.

2- Compete ao conselho directivo declarar a perda de qualidade de associado, cabendo-lhe ainda, no caso da
alinea ¢) do nlimero anterior, autorizar a readmissdo, uma vez liquidados aqueles débitos.

3-No caso da alinea @) do ntimero 1, o interessado, ao notificar a sua decisdo, devera liquidar as contribui-
¢Oes vencidas.

Artigo 12.°

Disciplina

1-Constitui infrac¢do disciplinar, punivel nos termos destes estatutos, o ndo cumprimento por parte dos
associados de quaisquer dos deveres mencionados no artigo 10.°

2- Ao conselho directivo compete deliberar sobre a instauragdo do processo disciplinar e a aplicagdo das
sangodes previstas no artigo seguinte.

3-Da deliberacdo que aplique a sangdo disciplinar cabe recurso a interpor pelo interessado para a assem-
bleia-geral, com efeito suspensivo, no prazo de 30 dias a contar da notificacdo da aplicag¢@o da pena.

4-0 arguido dispde sempre do prazo de 20 dias, contados da notificacao dos factos de que é acusado, para
apresentar a sua defesa por escrito.

Artigo 13.°

Sancdes disciplinares
1- As sangdes aplicaveis, consoante a gravidade das infracgdes, sdo as seguintes:
a) Adverténcia;
b) Multa, até ao montante de seis meses de quotizacao;

¢) Exclusao.
2- A sangao prevista na alinea ¢) do nimero anterior s6 serd aplicada aos casos de grave violagao dos deveres

dos associados.
3-Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se graves as situacdes previstas nas alineas b), ¢)

e d) do numero 1 do artigo 11.° supra.
CAPITULO III

Organizacio

SECCAO 1
Principios gerais
Artigo 14.°

Orgios sociais
1-Séao 6rgaos da confederagio:
a) A assembleia-geral;
b) O conselho directivo;
¢) O conselho fiscal.

BTE 47| 213



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 47 E_w 22 dezembro 2024

2-Sao 6rgaos consultivos da confederagdo as comissdes especializadas.

3-0Os representantes dos associados eleitos para os Orgdos sociais podem ser substituidos por indicagdo
expressa dos representados, nos termos definidos no nimero 5 do artigo 16.°, desde que exista assentimento
expresso do presidente do conselho directivo e do presidente do 6rgao para o qual ser requer a substitui¢do.

4- Os membros dos 6rgdos sociais ndo sdo remunerados.

SECCAO II
Eleicdo dos orgaos sociais e sua destituiciio

Artigo 15.°

Eleicao

1-Os membros da mesa da assembleia-geral, do conselho directivo e do conselho fiscal sdo eleitos pela
assembleia-geral, por escrutinio secreto, por um periodo de trés anos.

2-Nenhum associado pode ser eleito no mesmo mandato para mais de um 6rgao social.

3- A limitag@o referida no niimero anterior, ndo afasta a possibilidade de o associado que indicar o represen-
tante ao cargo de presidente do conselho directivo, poder indicar ainda um outro representante para 0 mesmo
orgdo colegial.

4-Findo o periodo dos respectivos mandatos os membros dos corpos sociais conservar-se-30 no exercicio
dos seus cargos até que os novos membros sejam eleitos e empossados.

5- A apresentacdo das listas de candidatura, que tera de se reportar a todos os drgdos sociais, sera feita ao
presidente da mesa da assembleia-geral até dez dias antes do dia marcado para a elei¢do dos mesmos.

6- S0 podem integrar os 6rgdos sociais da confederacéo, a que se referem as alineas a) a ¢) do numero 1
do artigo 14.°, os representantes dos associados, preferencialmente seus dirigentes, ou membros dos 6rgaos
sociais, desde que devidamente mandatados.

7-Das listas de candidatura devem constar a designag@o dos associados a eleger, bem como do seu represen-
tante, os respectivos cargos a que se candidatam e a expressa aceitagao dos candidatos.

8- O presidente da mesa da assembleia-geral fixara, na convocatoria da assembleia-geral eleitoral, a hora do
inicio da votacdo e encerramento da urna, em termos que assegurem a realizagao dos fins para que foi convo-
cada.

9- Apos o encerramento do escrutinio proceder-se-a a contagem dos votos, considerando-se eleitos os can-
didatos da lista mais votada, cuja proclamagdo devera ser feita pela mesa da assembleia-geral, devendo a
respectiva posse ocorrer no prazo de 15 dias.

Artigo 16.°

Destituicao e renincia

1- A destitui¢do de 6rgdos sociais eleitos ou de qualquer dos seus membros antes do final do mandato s6
podera ter lugar em assembleia-geral expressamente convocada para o efeito e para ser valida necessita de
obter voto favoravel de, pelo menos, metade do numero total dos votos dos associados.

2-Se qualquer 6rgao social, por virtude de destituicdo ou rentincia expressa dos seus membros, ficar redu-
zido a menos de dois ter¢cos da sua composi¢do, a elei¢do para preenchimento dos cargos até ao termo desse
mandato efectuar-se-a dentro dos 40 dias subsequentes a ocorréncia das vacaturas.

3- Se a destitui¢@o abranger a totalidade do conselho directivo, a assembleia designard uma comissao admi-
nistrativa, composta por cinco elementos, a qual competira a gestao corrente da confederacao, até a realizacao
de novas eleicdes e posse dos eleitos.

4- A rentincia de qualquer membro de um 6rgdo social devera ser comunicada por carta registada ao presi-
dente da mesa da assembleia-geral, e a rentincia deste devera ser comunicada ao presidente do conselho fiscal
pela mesma forma.

5-Sem prejuizo do disposto no numero 2, faltando definitivamente algum membro de qualquer érgao social
por rentincia ou causa impeditiva de cardcter permanente, proceder-se-a a sua substituicdo por cooptacao no
orgao onde se verificou a vacatura, de entre os associados, sendo esta cooptacdo submetida a ratificacdo na
assembleia-geral seguinte.
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SECCAO I1I
Assembleia-geral

Artigo 17.°

Constituicio

1- A assembleia-geral ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais.

2-Cada associado devera assegurar a sua participacio na assembleia-geral por um representante, salvo no
caso das unides e federacdes que se fardo representar por um elemento de cada associagdo que as constitua
sendo, contudo, o direito de voto exercido por apenas um deles devidamente credenciado para o efeito.

3- 0 atraso no pagamento da quotizagdo por periodo superior a trés meses e a falta de credencial impedem o
exercicio do direito de voto.

4-Para efeitos do disposto no numero 1, sera afixada na sede e nas delegagdes da confederagdo, até dois dias
depois daquele em que for feita a convocacao, a lista dos associados no pleno gozo dos seus direitos sociais,
rubricada pelo presidente da mesa da assembleia-geral.

5-Eventuais reclamagdes relativas a lista de associados deverdo ser apresentadas por escrito, no prazo de
dois dias, ao presidente da mesa da assembleia-geral e decididas por este até ao dia anterior ao designado para
a reunido.

6- A lista dos associados referida no numero 4, depois de introduzidas as rectificagdes resultantes da prece-
déncia de eventuais reclamagoes, servira para verificar a participag@o na assembleia-geral.

Artigo 18.°

Competéncias

Compete a assembleia-geral:

a) Eleger a respectiva mesa composta por um presidente, um vice-presidente e um secretario, bem como os
membros dos diversos 6rgaos sociais elegiveis, e proceder a sua destitui¢do nos termos da lei e dos estatutos;

b) Deliberar sobre a admissdo a associados, das federagdes, unides e outras associacdes cujo objecto estatu-
tario ndo seja exclusivamente a actividade do turismo, nos termos do niimero 2 do artigo 8.°;

¢) Definir as linhas gerais de orientacdo da confederagdo de acordo com os legitimos interesses dos associa-
dos, no quadro de finalidades previstas nos estatutos;

d) Deliberar sobre o plano de actividades e orcamento, bem como sobre o relatdrio anual e contas, estes
ultimos acompanhados do parecer emitido pelo conselho fiscal, que o conselho directivo lhe apresentar;

e) Fixar, nos termos do artigo 39.°, a joia e as quotizagdes a pagar pelos associados;

/) Deliberar sobre a alterag@o de estatutos e a dissolucao e liquidagdo da confederacao;

g) Deliberar a atribuicdo de remuneracdo a um ou mais membros da comissdo executiva, nos termos do
numero 2 do artigo 30.°, bem como a sua eventual sujeicdo ao regime de exclusividade;

h) Exercer todas as demais funcdes que lhe sejam atribuidas pela lei e pelos estatutos e as que ndo sejam da
competéncia de outros drgaos sociais.

Artigo 19.°

Funcionamento

1- A assembleia-geral retine ordinariamente duas vezes por ano, para discussio e votagdo do relatério anual
e contas ¢ para discussdo e votagao do plano de actividades e orcamento, respectivamente, até 31 de margo ¢
até 15 de dezembro.

2- A assembleia-geral retne de trés em trés anos, até 31 de margo, para fins eleitorais, nos termos do artigo
15.°

3- A assembleia-geral retine extraordinariamente sempre que para tal for convocada pelo presidente da mesa,
arequerimento de qualquer dos demais 6rgaos sociais ou dos associados, desde que estes tltimos representem,
pelo menos, um ter¢o dos votos dos associados.

4-Salvo nos casos especiais previstos nos estatutos, a assembleia-geral sé pode funcionar em primeira con-
vocacdo desde que esteja presente ou representada, pelo menos, metade do nimero total dos votos dos asso-
ciados.

5-Nao se verificando as presengas referidas no nimero anterior, a assembleia-geral funcionara, em segunda
convocatoria, trinta minutos depois da hora marcada, com qualquer nimero de associados.
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6-Nos casos em que a assembleia-geral tenha sido convocada a requerimento dos associados, s6 podera
funcionar, mesmo em segunda convocagao, se estiverem presentes pelo menos dois ter¢os dos requerentes.

7-Nas assembleias gerais ¢ permitida a representagdo dos associados por procurag@o passada a outro asso-
ciado ndo podendo, no entanto, nenhum associado representar mais do que um.

8- As federacdes, unides e associa¢des tém direito a um maior nimero de votos, sendo que, em relagdo a
estes associados, ¢ atribuido um nimero de votos inferior, nos casos em que, por razdes orgamentais, econo-
micas e financeiras, tenha sido aprovado em assembleia-geral uma redugdo no montante da quota devida.

9-Nos termos ¢ para os efeitos do disposto no niimero anterior, os associados t€ém direito ao seguinte nimero
de votos:

a) As federagdes, as unides e as associagdes, tém direito, cada uma, ao seguinte nimero de votos:

i) 50 votos, se forem de ambito nacional;
i) 20 votos, se forem de ambito regional;
iii) 10 votos, se forem de ambito local.

b) Os empregadores que sejam associados nos termos do niimero 2 do artigo 4.° supra tém direito a 10 votos;

¢) As entidades referidas nas alineas anteriores que adquirirem o estatuto de associado prestigio, nos termos
do disposto no artigo 7.°, terdo direito, cada uma, a 7 votos;

d) Os associados aos quais se aplique a regra prevista no numero 3 do artigo 2.° do regulamento de joias ¢
quotizagdes terdo direito apenas a metade dos votos que lhes caberiam nos termos das alineas a) ¢ b) supra.

Artigo 20.°

Convocatoria e ordem do dia

1- A convocatoria para qualquer reunido da assembleia-geral sera feita por qualquer meio idoneo, passivel
de registo ¢ admitido por lei, com a indicac¢ao do dia, hora e local da reunido e da respectiva ordem de traba-
lhos, bem como da lista a que se refere o nimero 4 do artigo 17.°

2- A convocatoria de assembleias-gerais eleitorais ou para alteragdo dos estatutos s6 podera fazer-se por
meio de aviso postal expedido com antecedéncia minima de 30 dias.

3-Se da ordem de trabalhos constar qualquer proposta de alteracdo de estatutos, ou outro tipo de proposta
subscrita por quaisquer 6rgaos sociais, devem estas ser remetidas conjuntamente com a convocatoria.

Artigo 21.°

Deliberagoes

1- As deliberagdes da assembleia-geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados presentes
e representados, salvo os casos expressamente previstos nestes estatutos.

2- A votag@o ndo serd secreta, excepto nos casos referidos no nimero seguinte ou em que essa forma de
votagdo seja requerida por um minimo de trés associados.

3- A votacdo serd obrigatoriamente secreta sempre que respeite a elei¢des de membros dos 6rgaos sociais ou
a matérias disciplinares.

4-No acto de votagdo, cada associado entregara um niimero de boletins de voto igual ao nimero de votos
que lhe competir.

SECCAO 1V
Conselho directivo

Artigo 22.°

Composi¢io
1-O conselho directivo é um 6rgdo colegial composto por um nimero impar de membros, dos quais um
presidente, quatro ou seis vice-presidentes e quatro ou seis vogais.
2- O mesmo associado nao pode ser reeleito mais de quatro vezes para mandatos sucessivos como presidente
do conselho directivo, sendo o impedimento extensivo ao titular.
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Artigo 23.°

Competéncias

1- O conselho directivo dispde de amplos poderes para assegurar a representacdo e a gestdo da confederagao.

2-Compete ao conselho directivo em particular:

a) Definir, orientar e fazer executar a actividade da confederacdo, de acordo com as linhas gerais tragadas
pela assembleia-geral;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e estatutarias, as deliberagdes da assembleia-geral e as suas
proprias resolucdes;

¢) Representar a confederagdo em juizo e fora dele;

d) Submeter a assembleia-geral as propostas sobre os valores e critérios de quotizagdes e os planos de acgdo
a médio e longo prazo;

e) Definir, anualmente, o conjunto de regalias ¢ beneficios que integram o «pacote de contrapartidas», pre-
visto no numero 4 do artigo 7.°%

/) Submeter a assembleia-geral, depois de obtido o parecer do conselho fiscal, o relatorio e contas do exer-
cicio;

g) Apresentar a assembleia-geral todas as propostas que julgue necessarias ou que sejam determinadas pelos
estatutos;

h) Admitir associados, nos termos do nimero 1 do artigo 8.°, e exercer em relagdo a eles a competéncia
definida nos estatutos;

7) Submeter a assembleia-geral o plano anual de actividades e orcamento;

k) Criar, quando tal se mostrar necessario ou conveniente, comissdes especializadas, nos termos do artigo
29.%

/) Em geral, praticar todos os actos convenientes ao prosseguimento dos fins da confederacdo e ao desenvol-
vimento do turismo € economia nacionais;

m) Designar e destituir os membros da comissdo executiva e fixar as respectivas remuneragdes.

3-0 presidente do conselho directivo é designado presidente da confederagdo.

4-Compete em especial ao presidente do conselho directivo a representagdo institucional da confederacao,
a presidéncia dos congressos por ela organizados, a convocatoria e a direc¢@o dos trabalhos nas reunides do
conselho directivo.

Artigo 24.°

Funcionamento

1-O conselho directivo retine ordinariamente pelo menos uma vez de dois em dois meses e extraordinaria-
mente sempre que convocado pelo presidente da confederagio, e s6 pode deliberar com a presenca da maioria
dos seus titulares.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos presentes, gozando o presidente do voto de qualidade.

3- 0 presidente executivo e o secretario-geral participam nas reunides do conselho directivo sem direito a
voto.

SECCAOV
Conselho fiscal

Artigo 25.°

Composi¢io

O conselho fiscal é constituido por um presidente, um vice-presidente e um vogal.

Artigo 26.°

Competéncias
1- Compete ao conselho fiscal:
a) Fiscalizar os actos do conselho directivo e da comissdo executiva;
b) Emitir parecer em relagdo aos problemas sobre que for consultado e chamar a ateng¢do do conselho direc-
tivo para qualquer assunto que entenda dever ser ponderado;
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¢) Prestar parecer sobre os relatorios ¢ contas a submeter a assembleia-geral;
d) Solicitar a convocagdo da assembleia-geral quando julgue necessario.
2- Exercer todas as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelos estatutos.

Artigo 27.°

Funcionamento

1- O conselho fiscal reunira sempre que for convocado pelo seu presidente, para apreciagdo e verificagao das
contas, documentos ¢ valores, ¢ s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos titulares presentes.

3-Em caso de empate, o presidente, para além do seu voto, dispora de voto de qualidade.

Artigo 28.°

Revisor oficial de contas

O conselho fiscal podera sempre que o pretenda ser assessorado por um revisor oficial de contas, contra-
tado para o efeito pela confederacao.

SECCAO VI
Orgios consultivos

Artigo 29.°

Comissoes especializadas

1- As comissdes especializadas sdo 6rgaos consultivos da confederag@o.

2-0 conselho directivo podera criar comissdes especializadas, permanentes ou temporarias, destinadas a
analisar, estudar e acompanhar problemas sectoriais, regionais ou de ambito geral.

3- As comissdes especializadas sdo compostas pelos associados que manifestarem interesse em nelas parti-
cipar e sdo presididas por um membro do conselho directivo.

4-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as comissdes especializadas poderdo ser também presididas
por um ou mais membros da comissdo executiva.

5- As comissdes especializadas podem criar o seu proprio regulamento interno.

SECCAO VII
Comissao executiva

Artigo 30.°

Composicio e regime dos membros da comissio executiva

1- A confederagdo integra ainda uma comissdo executiva, equipa operacional de profissionais de reconheci-
da competéncia, constituida por trés membros, designados pelo conselho directivo.

2-Nos termos da alinea g) do artigo 18.° a assembleia-geral determina quais os membros da comissao exe-
cutiva que deverdo ser remunerados e os que ficardo sujeitos ao regime de exclusividade.

3-Os membros da comissdo executiva exercerdo as respectivas fun¢des em regime de comissdo de servigo.

4-Os membros da comissdo executiva dependem hierarquica e funcionalmente do conselho directivo.

5- O presidente da comissdo executiva tem a designagdo de presidente executivo e estatuto de director para
os necessarios e legais efeitos de participagdo das comissdes do concelho econdémico e social, que a confede-
racdo integra como parceiro social.

6- O cargo de presidente da comissdo executiva pode ser exercido em acumulagdo de fungdes com o cargo
de presidente do conselho directivo.

Artigo 31.°

Funcionamento

A comissdo executiva reune quinzenalmente, nos termos do regulamento a aprovar na primeira reunido, e
sempre que seja pedida ao presidente executivo a sua convocacao, por um dos outros membros.
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Artigo 32.°

Delegacio de competéncias

Sem prejuizo de poderem ser avocadas em qualquer momento, consideram-se delegadas na comissao exe-
cutiva as seguintes competéncias proprias do conselho directivo:
a) Criar, organizar ¢ dirigir os servi¢os da confederag@o e contratar o pessoal técnico e administrativo;
b) Executar as delibera¢des do conselho directivo;
¢) Elaborar as propostas de orgamento e planos de actividades, bem como de relatorios de gestdo e as contas
do exercicio;
d) Participar nas reunides dos 6rgaos do Conselho Economico e Social em representacdo da confederacao.

Artigo 33.°

Relacdes da comissiio executiva com o conselho directivo

A comissdo executiva informara de dois em dois meses o conselho directivo sobre a situagdo da confede-
racdo, a evolucdo dos principais indicadores de gestdo, no ambito dos respectivos planos operacionais, refe-
rindo, nomeadamente, as actividades realizadas no periodo.

SECCAO VIII
Secretario-geral

Artigo 34.°

Secretario-geral

1- O secretario-geral ¢ designado pelo conselho directivo de quem depende hierarquica e funcionalmente e
exerce funcdes em regime de comissdo de servico.

2- Compete nomeadamente ao secretario-geral:

a) Coordenar os servi¢cos administrativos da confederacao de acordo com as disposi¢des legais e regulamen-
tares aplicaveis, bem como com as orientacdes e deliberagdes do conselho directivo e da comissdo executiva;

b) Lavrar as actas das reunides dos 6rgaos sociais e da comissao executiva;

¢) Zelar pela guarda, boa organizagao e conservacao dos livros de actas e demais documentos da confedera-
¢do;

d) Representar a confederag@o por delegacao do presidente executivo, sempre que para o efeito for designa-
do, nomeadamente em comissdes do Conselho Econdmico e Social ou outras comissdes em que a confedera-
¢do possa ser representada a nivel técnico.

3- O secretario-geral pode integrar a comissao executiva.

SECCAO IX
Regime financeiro

Artigo 35.°

Exercicio

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 36.°

Receitas

Constituem receitas da confederacao:
a) As jbias a pagar por inscri¢des;
b) As quotizagdes;
¢) As comparticipagdes especificas correspondentes ao pagamento de servigos acordados entre os filiados e
a confederacgao;
d) Os valores que, por forga da lei, regulamento ou disposi¢do contratual ou administrativa, lhe sejam atri-
buidos, a titulo gratuito ou oneroso;
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e) As contribui¢des regulares, ou ndo, de quaisquer empresas ou outras organizagoes;
/) Os rendimentos eventuais ¢ donativos que lhe sejam atribuidos e aceites;
g) As receitas derivadas da prestagdo de servicos aos seus associados.

Artigo 37.°

Despesas

a) Os encargos com pessoal, material, servigos e outros custos necessarios a instalagdo, funcionamento ¢
execuc¢do das suas atribuigdes estatutarias, desde que or¢amentalmente previstos e autorizados;

b) A remuneracdo dos membros da comissao executiva, nos termos destes estatutos;

¢) Os pagamentos respeitantes a subsidios, comparticipagdes ou outros encargos resultantes de iniciativas
proprias ou em ligacao com outras entidades, publicas ou privadas, que se integrem no seu objectivo.

Artigo 38.°

Orcamentos
O orcamento ordindrio e os orcamentos suplementares que se mostrem necessarios carecem da aprovagao
da assembleia-geral nos termos previstos nos estatutos.

Artigo 39.°

Jéias e quotizacdes
1-O regime de joias e quotizagdes sera fixado de harmonia com regulamento préprio ¢ em fungdo das
necessidades or¢camentais, podendo o valor da quota exigivel variar consoante a dimensdo representativa ou
economica dos associados.
2-0 regulamento a que se refere o nimero anterior ¢ aprovado e alterado pela assembleia-geral.

SECCAO X
Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 40.°

Forma de obrigar a confedera¢io

1- Excepto em assuntos de gestdo corrente, nomeadamente para o levantamento de importancias depositadas
nos bancos, para o que ¢ suficiente a assinatura do presidente executivo e um dos membros da comissao execu-
tiva, para obrigar a confederagdo sdo necessarias e suficientes a assinatura do presidente do conselho directivo,
ou por delegagdo deste ou de quem o substitua, ¢ de um vice-presidente do conselho directivo.

2-Pode ainda o conselho directivo delegar em membros da comissdo executiva actos de vinculag@o, através
de procuragdo genérica ou especial para cada caso, de que conste expressamente a competéncia delegada.

Artigo 41.°

Alteracio dos estatutos
A alteracao de estatutos s6 pode ser feita em assembleia-geral, expressamente convocada para o efeito, e
necessita do voto favoravel de, pelo menos, trés quartos do nimero de votos dos associados presentes.

Artigo 42.°
Dissolugiio e liquidacio
1- A confederagdo so podera ser dissolvida mediante o voto favoravel de trés quartos do niimero total de

associados, em reunido da assembleia-geral expressamente convocada para o efeito.
2-Em caso de dissolu¢do, o patriménio da confederagao sera atribuido as associagdes ¢ unides confederadas.

Registado em 10 de dezembro de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 48, a
fl. 158 do livro n.° 2.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Confederaciao do Turismo de Portugal (CTP) - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 27 de marco de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente - AHRESP - Associagdo da Hotelaria, Restauracao e Similares de Portugal, representada por Dr.
Francisco Maria Malheiro Calheiros e Menezes.

Vice-presidente - APAVT - Associacao Portuguesa das Agéncias de Viagem e Turismo, representada por
Dr. Pedro Cunha Rosa Costa Ferreira.

Vice-presidente - AHP - Associagdo da Hotelaria de, representada por Dr. Bernardo Luis Amador Trindade.

Vice-presidente - AHRESP - Associa¢ao da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal, representada
por Dr. Carlos Alberto dos Santos Moura.

Vice-presidente - APC - Associacdo Portuguesa de Casinos, representada por Dr. Jorge Armindo de
Carvalho Teixeira.

Vice-presidente - APHORT - Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo, representada
por Dr. Rodrigo Afonso Pinto de Magalhdes Pinto Barros.

Vice-presidente - ATL - Associagao Turismo de Lisboa - Convention and Visitors Bureau, representada por
Dr. Vitor Jorge Palma da Costa.

Vogal - ANA - Aeroportos de Portugal, SA, representada por Dr. José Luis Fazenda Arnaut Duarte.

Vogal - AHETA - Associacdao dos Hotéis e Empreedimentos Turisticos do Algarve, representada por Dr.
Hélder Martins.

Vogal - ALEP - Associagao de Alojamento Local em Portugal, representada por Dr. Luis Eduardo Bandecchi
Botelho de Miranda.

Vogal - ARAC - Associagao Nacional dos Locadores de, representada por Dr. Joaquim Robalo de Almeida.

Vogal - Hoti Hotéis, SGPS, SA, representada por Dr. Manuel Henrique Parente Caldeira Proenca.

Vogal - TAP, Transportes Aéreos Portugueses, SA, representada por Dr. Luis Manuel da Silva Rodrigues.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Associacio dos Agricultores do Distrito de Portalegre - AADP - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 22 de julho 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente Fermelinda de Jesus Pombo Carvalho

Vice-presidente Antdénio Minas da Gama Pinheiro

Vogal Francisco Monteiro Rasquilha Corado

Vogal Casa Agricola Rosado, L.% - (Representada por Anténio Maria Maroco Rosado)
Vogal Rosalia Carvalhdo Baltazar Mendes

Suplente Henrique José Calhago Carvalho

Suplente Luis Antonio Porto Ramalho
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Peugeot Citroén Automdveis Portugal, SA - Eleicao

Composigao da comissdo de trabalhadores eleita em 29 de novembro de 2024 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Luis Carlos Gomes Claro.

Mauricio de Carvalho Jesus Amaral.
José Fernando Carvalho Marques.
Antdnio José Amaral dos Santos.
Paulo Alexandre Almeida Reis.

José Carlos Melo Oliveira.

José Alberto Lopes Pires.

Registado em 10 de dezembro de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 85, a
fl. 63 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Gres Panaria Portugal, SA - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa Gres Panaria
Portugal, SA, realizada em 27 de novembro de 2024, conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 35, de 22 de setembro de 2024.

Efetivos:

Nuno Ricardo Andres Portela.
Inécio Jos¢ Marques Valente.
Célio Alexandre Ribeiro Cajeira.
Marco José de Oliveira Ribeiro.

Registado em 10 de dezembro de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
sob on.® 69, afl. 168 do livron.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

DVM Global, SA - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho na empresa DVM
Global, SA, realizada em 29 de novembro de 2024, conforme convocatdria publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2024.

Efetivos:

José Joaquim Magalhaes Ribeiro.
Filipa Custodio Correia.

Jodo Miguel de Lima Ferreira Pinto.
Ricardo José da Silva Queiroz.

Suplentes:

Anténio Luis Marques.

Alvaro Manuel Guimaries Pais.
Bruna Teixeira de Freitas.
Adriana Pereira Pinto.

Registado em 10 de dezembro de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
sobon.”70,afl. 168 do livron.° 1.
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