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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’° 44/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Abrigada e Cabanas de Torres e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Junta de Freguesia presta a comunidade, e ainda os meios
de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores neces-
sarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢ao da vida pessoal e familiar com a vida profissional,
elevando os niveis de motivagao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Unido das Freguesias de Abrigada e Cabanas de Torres , adiante designado por Empregador Ptblico (EP) e por
outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
2 (dois) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao
1- O presente ACEP substituiu o ACEP n.° 75/2017, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.°
216, de 9 de novembro e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forca
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.%

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Tém direito a um suplemento de penosidade e insalubridade todos os trabalhadores com a categoria pro-
fissional de Assistente Operacional, que exercam func¢des em condigdes de penosidade e insalubridade.

2- O SPI devera ser pago de forma permanente e com o valor maximo que estiver fixado.

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestacdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada a remunerag¢do nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n.° 1 do artigo 152° LTFP.

4- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores. “

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposi¢des Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais ¢ processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos ¢ biologicos nos locais de trabalho néo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacgdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas e apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que

BTE 16|12



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 B:_w 29 abril 2025

possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv)Promover e dinamizar a formacdo ¢ a informacéao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutencdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Saude no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual ¢ os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de , definido de acordo com o numero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no niumero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26" (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagio) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos niimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes

Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Abrigada , 27 de margo de 2025.

Pela Unido das Freguesias de Abrigada e Cabanas de Torres:

St.* Maria Rosa Filipe Pereira Sousa Branddo, na qualidade de presidente da Unido das Freguesias de
Abrigada e Cabanas de Torres.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Carlos Manuel Faia Fernandes, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario, nos termos
conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, nimero 2, alinea e) dos estatutos do STAL.

Sr. Ludgero Paulo Nascimento Pintdo, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario, nos
termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, numero 2, alinea e¢) dos estatutos do STAL.

Depositado em 7 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
42/2025, afl. 86 do livro n.° 3.

BTE 16 | 20



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 gm 29 abril 2025

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 45/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Sao Pedro de Casteldes e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Sdo Pedro de Casteldes presta a comunida-
de, e ainda os meios de que deve dispor para prossecug@o dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Sao Pedro de Casteldes, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
2 (dois) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical.

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 8 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forca
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2021.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagoes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestacdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada 4 remuneragdo nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°1 do artigo 152° LTFP.

4- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

BTE 16 | 27



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 gﬁfv 29 abril 2025

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais ¢ processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacgdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas e apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos ¢ aptiddoes em matérias de seguranca ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formagéo e a informag@o aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas ¢ utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Saude no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual ¢ os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

BTE 16| 31



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 gﬁfv 29 abril 2025

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26" (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagio) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.

Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

BTE 16 | 32



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 gﬁfv 29 abril 2025

Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Sao Pedro de Casteldes, 3 de abril de 2025.

Pela Junta Freguesia de Sdo Pedro de Casteldes:

Sergio Miguel dos Santos Soares, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Sdo Pedro de Cas-
teldes.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Jodo Manuel Claro dos Santos, na qualidade de coordenador, membro da direcdo nacional e mandatario
por efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Rui Oliveira Pinho, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario, nos termos conjugados dos
artigos 48.° ¢ 45.°, nimero 2, alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 14 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
43/2025, a fl. 86 do livro n.° 3.
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PUBLICO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracio Geral (GPP) - Eleicao

Comissao de Trabalhadores do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral (GPP) — Eleigdo
em 27 de margo de 2025, para o mandato de trés anos.

Membros efetivos:

Luis Alberto Ramos da Silva Caiano.
Américo José Costa Pinto.
Maria Jodao Mendes Madureira.

Membros suplentes:

Sara Patricia de Brum Cardoso.
Nuno Ricardo Salvador Duarte.
Sérgio Adelino Machado dos Santos Silva.

Registado em 11 de abril de 2025, nos termos da alinea ) do numero 6 do artigo 331.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 5/2025 afl. 19 do livro n.° 1.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associacao dos Agricultores do Ribatejo -

Organizacao de Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato

Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indistria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB

O contrato coletivo entre a Associacdo dos Agricultores do Ribatejo - Organizacdo de Empregadores dos
Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pes-
ca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2024, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que, nos distritos de
Leiria, Lisboa e Santarém, com excecao dos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Magao se dediquem
a atividade agricola, pecudria, exploracdo silvicola ou florestal, e atividades conexas e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associacdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de ativi-
dade aos empregadores nao filiados na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, bem como aos empregadores filiados na as-
sociacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pela associagdo sindical outorgante, com exclusdo dos setores de
producao de aves e ovos, abate de aves, das cooperativas agricolas, das adegas cooperativas, das associagdes
de beneficiarios e regantes, das empresas florestais, agricolas e do ambiente e das empresas e organizagdes de
produtores de frutas e horticolas.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 958 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, sendo 29,1 % mulheres e 70,9 % homens. Segundo os dados da amostra, o estudo
indica que para 813 TCO (84,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragoes
convencionais enquanto para 145 TCO (15,1 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencio-
nais, dos quais 72,4 % s@o homens e 27,6 % mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atualizacao
das remuneragdes representa um acréscimo de 0,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 3,3 %
para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e diminui¢ao dos racios
de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e,
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no plano econdmico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica do ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separa-
ta, n.° 8, de 10 de margo de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposi¢@o por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do ntime-
ro 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Agricultores do Ribatejo
- Organizacdo de Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2024, sdo estendidas nos distritos de
Leiria, Lisboa ¢ Santarém, exceto nos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Magao:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade agricola, pecudria, exploracao silvicola ou florestal e atividades conexas e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am as atividades economicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais prevista na convencao, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

2- extensao prevista na alinea a) do nimero anterior ndo ¢ aplicavel a atividade de producao de aves e ovos,
abate de aves, as cooperativas agricolas, adegas cooperativas e as associagdes de beneficiarios e regantes.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de julho de 2024.

14 de abril de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracdoes do contrato coletivo entre a APHORT - Associacio
Portuguesa de Hotelaria, Restaurac¢ao e Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servicos - SITESE

As alteragdes do contrato coletivo entre a APHORT - Associacao Portuguesa de Hotelaria, Restauracao e
Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 38, de 15 de outubro de 2024, abrangem, no territorio nacional, as relagdes de trabalho en-
tre empregadores que se dediquem a atividade dos empreendimentos turisticos, dos estabelecimentos similares
de alojamento, dos estabelecimentos de restauragdo e de bebidas e estabelecimentos similares e trabalhadores
a0 seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

Os outorgantes requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo as restantes entidades emprega-
doras que no territorio nacional prosseguem as atividades abrangidas pela alteracao do contrato coletivo e que
nao se encontram filiadas na associagdo de empregadores outorgantes, bem como aos restantes trabalhadores
que nao estdo filiados nas associagdes sindicais outorgantes e que trabalham nas entidades empregadoras.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conven¢ao em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pos-
siveis previstos nas alineas a) a e¢) do nimero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2022. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho, direta e indiretamente, 2942 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo, excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 55,1 % sdo mulheres ¢ 44,9 % sao homens.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, considerando que se trata de clausulas
ndo salariais, isto ¢, que regulam outras condigdes de trabalho, promove-se, a semelhanca das anteriortes
extensoes, o alargamento do ambito de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho
nao abrangidas por regulamentacao coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que a anterior extensdo ndo ¢ aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos representa-
dos pela FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, nem a empregadores filiados na Associacdo dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA), na Associagdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA e na Associacdo da
Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP), por oposicdo destas associacdes, mantém-se na
presente extensdo idéntica exclusdo.
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Considerando ainda que a convencgdo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Considerando ainda que nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho néo
pode ser conferida eficacia retroativa a qualquer clausula que ndo seja de natureza pecuniaria, a presente ex-
tensdo entra em vigor nos termos da lei.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Sepa-
rata, n.° 8, de 10 de margo de 2025, ao qual deduziu oposigdo a Associagdo da Hotelaria de Portugal (AHP),
requerendo a exclusdo dos seus associados do ambito de aplicagdo da extensdo, alegando, em sintese, a exis-
téncia de convengao coletiva propria, celebrada com o SITESE, com portaria de extenséo.

Em matéria de emissdo de portaria de extensdo, determina o artigo 515.° do Cédigo do Trabalho que a
extensdo so ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito ndo sejam reguladas por instrumento
de regulamentacéo coletiva de trabalho negocial. Deste modo, considerando que a presente portaria pretende
abranger as relagdes de trabalho onde nao se verifique o principio da dupla filiagdo, e ainda que assiste a as-
sociagdo de empregadores oponente, AHP, a defesa dos direitos ¢ interesses dos empregadores nelas inscritos,
procede-se a exclusdo do ambito de aplicacdo da extensao dos associados filiados na referida associagéo.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do namero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a APHORT - Associa-
cdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragao e Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos -
SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2024, sao estendidas no
territdrio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de alojamento, restauracdo e de bebidas abrangidas pela convengao e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2- O disposto na alinea @) do numero anterior ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados na Associa¢ao dos
Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA), na Associagdo dos Industriais Hoteleiros e Simi-
lares do Algarve - ATHSA, na Associagdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e na
Associacdo da Hotelaria de Portugal (AHP).

3- A presente extensdo nao ¢ aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT -
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

4- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.

14 de abril de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio dos Agricultores do Ribatejo - Organizacao de
Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisdo

1- A presente revisdo altera a convengdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de
junho de 2024.

2- Nos termos do artigo 503.°, nimero 3 do Codigo do Trabalho, os outorgantes do presente CCT consi-
deram que o mesmo consagra um regime globalmente mais favoravel do que o previsto nos instrumentos de
regulamentacdo coletiva anteriores e ora alterados.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

Area
O presente CCT aplica-se nos distritos de Santarém (excetuando os concelhos de Abrantes, Constancia,
Sardoal e Magao), Lisboa e Leiria.

Clausula 2.2

Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho obriga, por um lado, todos os empregadores e produtores por
conta propria que, na area definida na cldusula 1.%, se dediquem a atividade agricola, pecudria, exploragdo
silvicola ou florestal, e atividades conexas, bem como todo o proprietario, arrendatario ou mero detentor, por
qualquer titulo que, predominantemente ou acessoriamente, tenha por objetivo a exploragao naqueles sectores,
mesmo sem fins lucrativos, desde que representados pela associagdo patronal signataria, e, por outro lado,
todos os trabalhadores cujas categorias profissionais estejam previstas no anexo III que, mediante retribuicao,
prestem a sua atividade naqueles sectores, sejam representados pela associacao sindical signatéria e ndo este-
jam abrangidos por qualquer convencao coletiva especifica.

2- O ntmero de trabalhadores e empregadores abrangidos ¢ de 10 000 e de 1000, respetivamente.

Clausula 3.2

Vigéncia, deniincia e revisio
1- O presente CCT entra em vigor com a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ tera uma
vigéncia de 24 meses, salvo quanto a salarios ¢ clausulas de expressdo pecuniaria, que terdo a vigéncia de 12
meses.
2- A tabela salarial constante dos anexos II e III e demais clausulas de expressao pecuniaria produzirdo efei-
tos a partir de 1 de janeiro de 2025 e serdo revistas anualmente.
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3- A denuncia do CCT pode ser efetuada, por escrito, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima
de 3 meses em relag@o ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, ¢ desde que acom-
panhada de proposta negocial global.

4- No caso de nao haver dentncia, a vigéncia da convengdo sera prorrogada automaticamente por periodos
de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases negociais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um periodo maximo de dois anos.

6- O nao cumprimento do disposto no nlimero anterior mantém em vigor a convengdo, enquanto nao for
revogada no todo ou em parte por outra convengao.

7- O processo negocial inicia-se com a apresentag@o de proposta fundamentada devendo a entidade destina-
taria responder até 30 dias apds a data da sua receg@o.

8- A resposta deve exprimir uma posicdo relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapondo.

9- A contraproposta pode abordar outras matérias para além das previstas na proposta que deverdo ser tam-
bém consideradas pelas partes como objeto da negociagao.

CAPITULO II
Forma e modalidades do contrato

Clausula 4.2

Forma do contrato

1- O contrato de trabalho ndo depende da observancia de forma especial, salvo quando a lei determina o
contrario.

2- Estdo sujeitos a forma escrita, designadamente, o contrato a termo resolutivo, o contrato a tempo parcial,
o contrato de trabalho intermitente, o contrato para exercicio de cargo ou fun¢des em comissdo de servigo.

Clausula 5.2

Contratos de trabalho de muito curta duracio

Poderdo ser celebrados contratos de trabalho de muito curta duragdo para desenvolvimento de atividade
sazonal agricola nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO 111

Admissao e carreira profissional

Clausula 6.%

Condicdes gerais de admissao

1- Sao condicdes gerais de admissdo para prestar trabalho a idade minima de 16 anos e a escolaridade obri-
gatoria, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em
risco o seu normal desenvolvimento, nos termos de legislag@o especifica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que ndo tenham concluido a escolaridade obrigatéria ou
que ndo possuam qualificag@o profissional s6 podem ser admitidos a prestar trabalho, desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Frequentem modalidade de educagdo ou formagdo que confira escolaridade obrigatoria, qualificagdo pro-
fissional, ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua duragdo ndo seja inferior a duragédo total da formacao,
se o empregador assumir a responsabilidade do processo formativo, ou permita realizar um periodo minimo
de formagdo, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a educagdo e formagdo correspondente a 40 %
do limite maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva categoria e pelo tempo indispensavel a
formagdo completa;

BTE 16 | 43



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 B:; 29 abril 2025

d) O horario de trabalho possibilite a participa¢do nos programas de educagdo ou formagao profissional.

4- O disposto nos nimeros anteriores ndo ¢ aplicavel ao menor que apenas preste trabalho durante o periodo
das férias escolares.

5- O empregador deve comunicar a ACT - Autoridades para as Condigdes de Trabalho, as admissdes efetu-
adas nos termos dos nimeros 2 ¢ 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo empregador ao trabalhador até 60 dias apés o inicio
da relag@o laboral, deverao constar a categoria do trabalhador ou a descri¢do sumaria das fungdes correspon-
dentes, a data da celebragdo do contrato ¢ a do inicio dos seus efeitos, a duragdo previsivel do contrato, se este
for celebrado a termo, o valor e a periodicidade da retribui¢@o, o horario de trabalho, o local de trabalho, ou
ndo havendo um fixo ou predominante, a indicagdo de que o trabalho é prestado em varias localizagdes, a du-
racdo das férias ou o critério para a sua determinagdo, os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e
trabalhador para cessagdo do contrato, o nimero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificacdo
da entidade seguradora, a mengdo de que este CCT ¢ aplicavel a rela¢do de trabalho.

Clausula 7.2

Nocio e duracio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial da execucdo do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.
2- No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manutencao do contrato de trabalho.
3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes no ato da admissao do trabalha-
dor.
4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que:
i) Exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que prossuponham uma
especial qualificagdo;
ii)Desempenhem fungdes de confianga;
iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duragdo.
Notas:
1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos
30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo;
2- Desempregados de longa duragéo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempre-
gadas no IEFP, IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como
desempregadas no IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerc¢a cargo de dire¢@o ou quadro superior.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com durag@o igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6- No contrato em comissao de servigo, a existéncia de periodo experimental depende de estipulacdo expres-
sa no acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos ntimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestagdo de servigos para o0 mesmo objeto, ou ainda de
estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracdo daquele, desde
que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

8- O periodo experimental de trabalhadores a procura do primeiro emprego e desempregados de longa du-
racdo ¢ reduzido ou excluido consoante a duragdo de anterior contrato de trabalho a termo, celebrado com
empregador diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias.

9- O periodo experimental ¢ reduzido ou excluido consoante a durag@o de estagio profissional com avaliagdo
positiva, para a mesma atividade e empregador diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias, nos ultimos
12 meses.

10- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.
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Clausula 8.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo classificados de harmonia com as suas fungdes, em
conformidade com as categorias constantes do anexo 1.

2- Salvaguardando os direitos adquiridos a data da publicag¢do deste CCT, sera exigida a titularidade dos
seguintes niveis habilitacionais para o preenchimento das condi¢des necessarias a cada uma das profissdes
constantes do anexo I:

a) Técnico superior: Licenciatura ou grau académico superior;

b) Técnico: Titularidade do 12.° ano e com formagao profissional;

¢) Operador especializado: Titular de formagao e ou curso tecnologico e com equiparag@o ao 12.° ano;

d) Operador qualificado: Escolaridade obrigatoria acrescida de formagao profissional adequada as fungdes;

e) Operador: Escolaridade obrigatoria ou inferior.

3- O preenchimento das condigdes definidas para as profissdes constantes no anexo I depende da existéncia
de postos de trabalho compativeis na organizagdo do empregador.

Clausula 9.2

Promocoes e acessos

1- Sem prejuizo do previsto noutras clausulas deste contrato ou na legislag@o, constitui promogdo ou acesso
a passagem de um profissional a um escaldo superior a que corresponde uma escala de retribui¢do mais ele-
vada.

2- A progressao na carreira profissional de operador processar-se-a de acordo com a evolugdo do desempe-
nho profissional e a participagdo em agdes de formagdo, tendo em conta os niveis habilitacionais necessarios
e o descritivo funcional das categorias imediatamente superiores.

3- Para os efeitos do niimero anterior, ¢ relevante a formagao profissional adequada, obtida com frequéncia
de cursos de formagao ministrados por entidades formadoras acreditadas.

CAPITULO IV
Deveres, direitos e garantias

Clausula 10.?

Deveres da entidade patronal

Sao deveres do empregador:

1- O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

d) Fornecer aos trabalhadores equipamento adequado a preparacdo, manuseamento e aplicacao de produtos
toxicos e equiparados;

e) Contribuir para a elevacao da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formacao profissional adequada a desenvolver a sua qualificacdo;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja regulamentacdo ou deontologia
profissional a exija;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranga e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentacao coletiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacdo adequadas a prevengao de riscos de acidente ou do-
enca;

j) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indica¢do de nome, datas
de nascimento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, promocdes, retribui¢cdes, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliquem perda da retribuicdo ou diminui¢do de dias de férias;

k) Adotar codigos de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
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tenha sete ou mais trabalhadores;

/) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho;

m) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que desempenhem servigos como bombeiros volun-
tarios, em casos de emergéncia;

n) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

o) Por a disposi¢do dos trabalhadores, locais adequados para afixagdo de documentos formativos e informa-
tivos de caracter sindical, nos termos gerais da lei;

p) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que desempenhem servigos como bombeiros volun-
tarios, em casos de emergéncia;

q) Nao exigir do trabalhador a execugdo de atos ilicitos ou que violem normas de seguranga;

r) Prestar a associagdo sindical outorgante do presente CCT, todas as informagdes e esclarecimentos que
solicite quanto ao cumprimento deste contrato.

2- Na organizacdo da atividade, o empregador deve observar o principio geral da adaptagdo do trabalho a
pessoa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho mondtono ou cadenciado em fungdo do tipo de ativi-
dade, ¢ as exigéncias em matéria de seguranga ¢ satde, designadamente no que se refere a pausas durante o
tempo de trabalho.

3- O empregador deve proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favorecam a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar ¢ pessoal.

4- O empregador deve afixar nas instalagdes da empresa toda a informagio sobre a legislagdo referente ao
direito de parentalidade ou, se for elaborado regulamento interno, consagrar no mesmo toda essa legislagéo.

Clausula 11.2

Deveres do trabalhador

Sao deveres do trabalhador:

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que
se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo em-
pregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respeitantes a execugdo ou disciplina do trabalho, bem
como a seguranca e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgio ou negécios;

g) Velar pela conservagao e boa utilizagao de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir as prescrigdes sobre seguranga e satide no trabalho que decorram de lei ou instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho.

2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru¢des do empregador como de superior hierarquico
do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outra sang¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efetiva de trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuico, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho ou neste CCT;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos neste Codigo;
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/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos no Codigo do Trabalho ou
neste CCT, ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagao de terceiro, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho ou neste
CCT;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, economato ou outro estabelecimento diretamente relacio-
nado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos seus trabalhadores;

) Fazer cessar o contrato ¢ readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o proposito de o preju-
dicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 13.2

Direitos das comissoes de trabalhadores

Os direitos das comissdes dos trabalhadores sdo os constantes da lei.

CAPITULO V
Da atividade sindical e da organizacio dos trabalhadores

Clausula 14.?

Da atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém direito ao exercicio da atividade sindical, nos
termos do Cddigo do Trabalho.

Clausula 152

Reunioes

1- Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no interior da empresa fora do horario de trabalho, sem preju-
izo do normal funcionamento de turnos ou de trabalho suplementar.

2- As reunides serdo convocadas por 1/3 dos trabalhadores da empresa ou pelo sindicato respetivo.

3- As reunides efetuadas na empresa nos termos do numero 1 serdo comunicadas a entidade patronal com
quarenta e oito horas de antecedéncia.

4- Os membros das diregdes das associac¢des sindicais, devidamente identificados, nos termos da lei, que
trabalhem na empresa podem participar nas reunides.

5- Todo o diretor sindical que se desloque a empresa para ai participar numa reuniao ou por qualquer outro
motivo, tera que se identificar, nos termos da lei em vigor a data deste CCT, a entidade patronal ou aos seus
representantes.

Clausula 16.*

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar convocatdrias ou informagdes relativas a vida sindical, proce-
dendo a sua distribuiga@o entre os trabalhadores, mas sem prejuizo, em qualquer caso, da laboragdo normal. O
local de afixagdo serd indicado pela entidade patronal.

2- O ntimero de delegados sindicais a quem sdo atribuidos os créditos de horas e a sua competéncia e pode-
res, bem como os seus direitos e os dos membros das comissoes de trabalhadores ou dos corpos gerentes das
associagdes sindicais, sdo regulados pelo CT.

Clausula 17.2

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade patronal ou com quem esta para o efeito designar,
sempre que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido nao puder realizar-se no dia para que foi convocada, o motivo de adiamento
devera ser fundamentado por escrito pela parte que ndo puder comparecer, devendo a reunido ser marcada e
realizada num dos 15 dias seguintes.
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3- O tempo dispensado nas reunides previstas nesta clausula ndo é considerado para o efeito de crédito de
horas previsto na clausula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, devidamente credenciados, podem participar nas reuni-
Oes previstas nesta clausula, mediante comunicagdo ao empregador, com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 18.2

Quotizacio sindical
As empresas poderdo descontar mensalmente e remeter aos sindicatos respetivos o montante das quotas
sindicais, até 15 dias apos a cobranga, desde que previamente os trabalhadores, em declaragdo individual
escrita, a enviar ao sindicato e a empresa, contendo o valor da quota e a identificagdo do sindicato, assim o
autorizem.

CAPITULO VI

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 19.2

Local de trabalho

1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador no ato de admissdo de cada trabalhador.
2- Na falta desta definigdo, o local de trabalho sera o que resulte da natureza do servigo ou circunstancias do
contrato individual de trabalho de cada trabalhador.

SECCAO II
Deslocacdes e transportes

Clausula 20.2

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocagdes dos trabalhadores fora do local habitual de trabalho regula-se pela presente
disposi¢ao em fungio das seguintes modalidades:

a) Deslocag@o pequena - Dentro da localidade onde se situa o local habitual de trabalho;

b) Deslocag@o média - Fora da localidade onde se situa o local habitual de trabalho, mas para local que per-
mite o regresso diario do trabalhador ao local de trabalho;

¢) Deslocagao grande - Fora da localidade onde se situa o local habitual de trabalho para local que nao per-
mite o regresso didrio do trabalhador ao local habitual de trabalho, com alojamento no local onde o trabalho
se realiza;

d) Deslocag@o muito grande - Entre o Continente e as Regides Autonomas ou para fora do territorio nacional.

2- Nas deslocagdes pequenas o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de transporte em que tiver
incorrido e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de 0,40 €/km.

3- Nas deslocagdes médias o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de transporte nos termos
previstos no niimero 2 desta clausula, se for o caso, e ao reembolso de despesas com refeigdes, designada-
mente:

a) Pequeno-almogo - Se o trabalhador comprovadamente iniciar a deslocag@o antes das 6h30 da manha e até
ao montante de 3,25 €;

b) Almogo - Se a deslocagao abranger o periodo entre as 12h30 e 14h30 e até ao montante de 9,70 €;

¢) Jantar - Se a deslocagdo se prolongar para além das 20h00 e até ao montante de 9,70 €;

d) Ceia - Se a deslocagdo se prolongar para além das 24h00 e até ao montante de 3,25 €.

Em alternativa, o empregador podera determinar atribuir ajudas de custo ao trabalhador, nos mesmos ter-
mos em que sdo asseguradas aos funcionarios publicos.
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4- Nas deslocac¢des muito grandes, o empregador suportara o pagamento da viagem, ida ¢ volta, alojamento
e refeicdes ou em alternativa, as duas ultimas, atribui¢ao de ajudas de custo nos mesmos termos em que sao
asseguradas aos funcionarios publicos.

Clausula 21.2

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formagio profissional

1- Consideram-se deslocagdes para efeitos de frequéncia de a¢des de formacdo profissional, promovidas
pelo empregador, as mudangas do local habitual de trabalho ocasionadas pelas mesmas.

2- Aos trabalhadores deslocados para a¢des de formagao profissional o empregador assegurara transporte
necessario a deslocagdo e fornecera alimentagdo e alojamento ¢ em alternativa, assegurara o pagamento de
todas as despesas ocasionadas com a deslocagdo, nomeadamente as decorrentes de transporte, alimentacao e
alojamento.

3- O tempo do trajeto ¢ da formagdo nao deve exceder o periodo normal diario a que os trabalhadores estdo
obrigados.

SECCAO IV
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas diarias e quarenta horas semanais.

Clausula 23.#

Intervalos de descanso

O periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ndo inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

Clausula 24.*

Horario de trabalho, definiciio e principio geral

1- Compete ao empregador estabelecer o horario de trabalho do pessoal ao seu servigo, de acordo com os
numeros seguintes e dentro dos condicionalismos legais.

2- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas de inicio e termo do periodo normal de tra-
balho diario e do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal.

3- O horério de trabalho delimita o periodo normal de trabalho diario e semanal.

4- O inicio e o termo do periodo normal de trabalho didrio podem ocorrer em dias consecutivos.

5- A alteragao de horario de trabalho deve ser precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos e a co-
missao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais, bem
como, ainda que vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa com antecedéncia de sete dias
relativamente ao inicio da sua aplicacdo, ou trés dias em caso de microempresa.

6- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracio de horario de trabalho cuja duragdo ndo seja supe-
rior a uma semana, desde que seja registada em livro proprio, com a mengdo de que foi consultada a estrutura
de representagao coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior, e o empregador nao recorra a este
regime mais de trés vezes por ano.

7- Nao pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente acordado.

Clausula 25.2

Regime de adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, casos em que o limite didrio estabe-
lecido na cldusula 22.* pode ser aumentado até ao limite de 4 horas, sem que a duracdo de trabalho semanal
exceda as 60 horas, ndo se contando nestas o trabalho suplementar prestado por for¢ca maior.

2- O periodo normal de trabalho definido nos termos previstos no numero anterior ndo pode exceder cin-
quenta horas em média num periodo de dois meses.
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3- A duragdo média do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por referéncia a periodos de
6 meses.

4- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal, serdo compen-
sadas com a redu¢@o do horario normal em igual nimero de horas ou entdo por redugdo em meios-dias ou dias
inteiros.

5- Quando as horas de compensagdo perfizerem o equivalente, pelo menos a meio ou um periodo normal
de trabalho diario, o trabalhador podera optar por gozar a compensagao por alargamento do periodo de férias.

6- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal que excedam as
4 horas por dia, referidas no nimero 1 desta clausula, serdo pagas como horas de trabalho suplementar.

7- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no periodo de referéncia fixado no niimero 2 for
inferior ao periodo normal de trabalho previsto na clausula 22.%, por razdes ndo imputaveis ao trabalhador,
considerar-se-a saldado a favor deste, o periodo de horas ndo prestado.

8- Conferem o direito a compensacgdo econdmica as alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para
os trabalhadores, nomeadamente com:

a) Alimentagdo;

b) Transportes;

¢) Creches e ATL;

d) Cuidados basicos a elementos do agregado familiar.

9- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do tempo de trabalho
tomara sempre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um dos trabalhadores na dispensa do re-
gime previsto.

10- O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios de trabalho organizados de acordo com o regime
da adaptabilidade do tempo de trabalho, se for apresentado atestado médico do qual conste que tal pratica pode
prejudicar a sua satide ou a seguranga no trabalho.

11-Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o periodo de referéncia, as horas de trabalho que
excederem a duracdo normal de trabalho serdo pagas como trabalho suplementar.

12- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores contratados a termo resolutivo, cujo tem-
po previsto de contrato se verifique antes de terminado o periodo de referéncia.

13-Para efeitos do disposto na clausula anterior, o horario semanal no periodo de referéncia sera afixado e
comunicado aos trabalhadores envolvidos com um minimo de 7 dias de antecedéncia.

Clausula 26.*

Banco de horas

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado, por acordo entre o trabalhador e empregador, até 2
horas diarias, podendo atingir 50 horas semanais, ndo podendo ultrapassar o periodo de trés meses num ano
civil, devendo o empregador comunicar o periodo em que sera necessaria a prestacao de trabalho com a ante-
cedéncia minima de 15 dias seguidos.

2- O trabalhador tera direito a redugdo equivalente do tempo de trabalho prestado em acréscimo em igual
periodo, devendo o empregador comunicar aos trabalhadores o periodo em que a mesma deve ter lugar com a
antecedéncia minima de 15 dias seguidos.

3- Nao sendo possivel a redugo equivalente do tempo de trabalho no ano civil a que respeita o acréscimo, a
compensagao podera ser feita no 1.° trimestre do ano civil seguinte aquele a que respeita.

4- Nao sendo concedida a compensagao dentro do periodo de referéncia, as horas prestadas em excesso
serdo pagas como trabalho suplementar.

Clausula 27.2

Recuperacio de horas

1- As horas nao trabalhadas por motivo de pontes e por causas de for¢a maior serdo recuperadas, mediante
trabalho a prestar de acordo com o que for estabelecido, em dias de labora¢do normal, ndo podendo, contudo,
exceder, neste ultimo caso, o limite de 2 horas diarias.

Clausula 28.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho diario.
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2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual
e transitorio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissio de trabalhador.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de for¢a maior ou quando seja indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

Clausula 29.2

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

1- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagao de trabalho suplementar salvo, havendo motivos atendiveis,
o trabalhador expressamente solicitar a sua dispensa, nomeadamente nos seguintes casos:

a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacao de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade comprovada de dispor de transporte adequado.

Clausula 30.?

Limites da duragfo do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de 200 horas de trabalho suplementar por ano nem, em cada dia
normal de trabalho mais de duas horas.

2- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplicavel a trabalhador a tempo parcial é o corresponden-
te a proporg¢do entre o respetivo periodo normal de trabalho e o de trabalhador a tempo completo em situag@o
comparavel.

3- Em regra, cada trabalhador ndo podera prestar mais de duas horas de trabalho suplementar por dia.

Clausula 31.2

Descanso compensatério

9- O trabalhador que prestar trabalho suplementar impeditivo do descanso diario tem direito a descanso
compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos 3 dias uteis seguintes.

2- O trabalhador que prestar trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio tem direito a 1 dia de descanso
compensatdrio remunerado a gozar num dos 3 dias Uteis seguintes.

3- O descanso compensatorio sera marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo
empregador.

Clausula 32.2

Registo de trabalho suplementar

1- O empregador deve ter um registo de trabalho suplementar em que, antes do inicio da presta¢ao de traba-
lho suplementar e logo apos o seu termo, sdo anotadas as horas em que cada uma das situagdes ocorre.

2- O trabalhador deve visar o registo de trabalho suplementar imediatamente a seguir a prestagao de trabalho
suplementar, desde que possivel.

3- O empregador deve enviar a ACT a relagdo nominal de trabalhadores que prestaram trabalho suplementar
durante o ano civil anterior, com discriminagao das horas prestadas, visada pela comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, em caso de trabalhador filiado, pelo respetivo sindicato.

Clausula 33.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre as 21h00 de um dia e as 6h00 do dia seguinte, no
periodo compreendido entre 15 de marco e 31 de outubro, e entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguin-
te, no periodo de 1 de novembro a 14 de marco.

Clausula 342

Trabalho por turnos

1- Entende-se por turnos fixos, aqueles em que o trabalhador cumpre o mesmo horario de trabalho sem rota-
¢do e por turnos rotativos aqueles em que o trabalhador mude regular ou periodicamente de horario, regendo-
-se nos termos dos artigos 221.° ¢ 222.° do CT.
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2- O trabalhador em regime de turnos goza de preferéncia na admissdo para postos de trabalho em regime
de horario normal.

3- O trabalhador sujeito a prestagdo de trabalho em regime de turnos deve beneficiar de acompanhamento
médico adequado.

Clausula 35.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes

situagoes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de dire¢ao, de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, sé possam ser efetuados
fora dos limites do horario normal de trabalho;

¢) Teletrabalho e exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierar-
quia;

d) Exercicio de atividade em exposig¢des ou feiras;

e) Execucdo de trabalhos em atividades sazonais e em campanhas agricolas.

Clausula 36.?

Descanso semanal obrigatério

1- Todos os trabalhadores tém direito a, pelo menos, um dia de descanso semanal que, em regra, serd o do-
mingo e a meio-dia de descanso complementar.

2- O meio-dia de descanso complementar deve ser o dia de calendario imediatamente anterior ao dia de
descanso semanal obrigatorio.

3- O dia de descanso semanal obrigatdrio pode deixar de ser o domingo, além de noutros casos previstos em
legislagao especial, quando o trabalhador presta atividade:

a) Em empresa ou sector de empresa dispensado de encerrar ou suspender o funcionamento um dia comple-
to por semana, ou que seja obrigado a encerrar ou a suspender o funcionamento em dia diverso do domingo;

b) Em empresa do setor agricola, pecudrio, agropecuario ou agroflorestal, cuja atividade e/ou funcionamento
nao possa ser interrompido;

¢) Em atividade que deva ter lugar em dia de descanso dos restantes trabalhadores;

d) Em atividade de vigilancia ou limpeza;

e) Em exposi¢ao ou feira;

f) Trabalho em regime de turnos;

g) Atividades sazonais;

h) Campanhas agricolas.

4- Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar o descanso semanal no mesmo dia, aos trabalha-
dores que pertencam ao mesmo agregado familiar, que o solicitem

SECCAO II
Feriados e suspensio ocasional do trabalho

Clausula 372

Feriados

1- Séao feriados obrigatorios:
— 1 de Janeiro;

— Terca-Feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

— Corpo de Deus;

10 de Junho;
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— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no niumero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal ¢ os trabalhadores.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa, de acordo com os costumes ¢ tradi¢@o local ou regional.

SECCAO I1I
Férias
Clausula 38.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servigo, sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos trabalhadores
¢ a assegurar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integragdo na vida familiar e de partici-
pacdo social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido por qualquer compensagao
economica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, a ndo ser na permuta de faltas com perda de re-
tribuigdo por dias de férias até ao limite estabelecido na presente convengao.

5- O direito a férias adquire-se com a celebracéo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

6- No ano civil da contratagao, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos da execugdo do contra-
to, a gozar 2 dias tteis de férias por cada més de durag@o do contrato nesse ano, até ao maximo de 20 dias tteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo do niimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

Clausula 39.?

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis.

2- Para efeito de férias, sdo tUteis os dias de semana, de segunda-feira a sexta-feira, com excecao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- Para efeitos de determinagdo do més completo devem contam-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

4- Nos contratos cuja duracao total ndo atinja 6 meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

5- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano, férias de dois ou mais anos.

6- As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil seguinte, em acumulacdo ou ndo com
as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre o empregador e o trabalhador ou sempre que este pretenda
gozar as férias com familiares residentes no estrangeiro.

7- Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acumulagdo, no mesmo ano, de metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

8- Por acordo entre empregador e trabalhador, os periodos de descanso compensatdrio ou os periodos resul-
tantes de adaptabilidade de horario poderdo ser gozados cumulativamente com as férias.
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Clausula 40.*

Duracio do periodo de férias nos contratos de duracio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo total ndo atinja 6 meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragio de contrato.

2- Para efeito de determinagdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho, incluindo os dias de descanso semanal interpolados entre duas ou mais semanas
de trabalho consecutivas.

3- Nos contratos cuja duracdo total atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessag@o, salvo acordo das partes.

4- Os dias de férias referentes a trabalho sazonal prestado serdo objeto de compensag@o no salario diario
previsto na tabela salarial constante do anexo III, dada a impossibilidade do seu gozo efetivo.

Clausula 41.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo, entre o trabalhador e o empregador.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal marcar as férias, o empregador s6 pode marcar o periodo
de férias entre 1 de abril e 30 de novembro.

3- A marcacao do periodo de férias, de acordo com o numero anterior, ¢ feita segundo uma planificagao que
assegure o funcionamento dos servi¢os e permita, rotativamente, a utilizacdo dos meses de abril a outubro por
cada trabalhador, em fun¢do dos periodos gozados nos quatro anos anteriores.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo da mesma empresa devera ser
concedida, sempre que possivel, a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

5- 0 gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo 10 dias uteis consecutivos.

6- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado e aprovado até 15 de margo de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 30 de
novembro.

SECCAO 1V
Faltas

Clausula 42.2

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o periodo nor-
mal de trabalho durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 43.*

Tipos de falta

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;
b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou afins, nos termos seguintes:
a. Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendentes ou afins no 1.° grau na linha reta;
b. Até cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente
ou afim ascendente no 1.° grau da linha reta;
¢. Até cinco dias consecutivos por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, nos termos previstos em legisla¢do especifica;
d. Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral, bem como de pessoas que vivam em comunhao de vida e habitagdo com o trabalhador.
¢) As motivadas pela presta¢do de provas em estabelecimentos de ensino;
d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-

BTE 16 | 54



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 gﬁfv 29 abril 2025

lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigacao legal;

e) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em associagdes sindi-
cais e na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores;

/) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador;

g) As motivadas por deslocag@o a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo de situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

h) A candidato a cargo publico, nos termos da lei eleitoral;

i) As previstas no regime legal de protegdo na parentalidade;

) As prévias ou posteriormente aprovadas ou autorizadas pela empresa;

k) As que por leis sejam como tal consideradas.

3- Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 442

Comunicagio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao empregador, acompanhada da indica¢do do motivo jus-
tificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no niimero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagido ao empregador ¢ feita logo que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- O empregador pode, nos 15 dias seguintes & comunicagdo da auséncia, exigir ao trabalhador prova de
facto invocado para a justificagdo, a prestar em prazo razoavel.

5- A prova da situacdo de doenga do trabalhador ¢ feita por declaracao de estabelecimento hospitalar, ou
centro de satde ou ainda por atestado médico.

6- A situag@o de doenga referida no niimero anterior pode ser verificada por médico, nos termos previstos
em legislagdo especifica.

7- A apresentagdo ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo
para efeitos de justa causa de despedimento.

8- O incumprimento de obrigacao prevista nos numeros 1 ou 2, ou a oposi¢ao, sem motivo atendivel, a veri-
ficacdo da doenga a que se refere o numero 3 determina que a auséncia seja considerada injustificada.

9- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

10-Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

11- As faltas dadas pelos membros da direcao da associagdo sindical para o desempenho das suas fungdes
que excedam os créditos de tempo referidos neste CCT;

12- As faltas dadas pelos membros da comissao de trabalhadores, subcomissdes e comissdes coordenadoras
no exercicio da sua atividade para além do crédito concedido nos termos deste CCT;

13- As faltas dadas por motivos de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca
Social de prote¢do na doenga;

14-Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

15- As previstas na alinea j) do nimero 2 do artigo 52.° deste CCT, quando superiores a 30 dias por ano;

16- As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 45.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- A falta injustificada constitui violagcdo do dever de assiduidade e determina perda da retribuigdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, que nao ¢ contado na antiguidade do trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

3- Na situacdo referida no numero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retri-
buigdo prevista no nimero 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia de falta.

4- No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso injustificado:
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a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode ndo aceitar a pres-
tagdo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode ndo aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte
do periodo normal de trabalho.

Clausula 46.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias ou 5 dias uteis, se se tratar de férias
no ano de admissdo.

Clausula 47.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicdo por periodo
determinado, passivel de prorrogacao.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacao de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento mantém o direito ao lugar.

5- Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na situacao de licenca sem vencimento, em confor-
midade com as disposi¢des que regulam o contrato a termo.

CAPITULO VII

Retribuicio, remuneragdes, subsidios e outras prestacdes pecunidrias

Clausula 48.*

Principio constitucional da retribui¢io

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengdo sera assegurada uma retribuigdo do trabalho, se-
gundo a quantidade, natureza e qualidade, em observancia do principio constitucional de que a trabalho igual
salario igual, sem distingdo de nacionalidade, idade, sexo, raga, religido ou ideologia.

Clausula 49.2

Conceito de retribuicio do trabalho

1- S6 se considera retribuicdo o montante a que, nos termos desta convengao, das normas que o regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a retribui¢do base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como outras prestagdes que a presente convengao
vier a definir como tal.

3- Presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestagdo do empregador ao trabalhador.

4- Para os efeitos desta convengao, considera-se iliquido o valor de todas as prestagdes pecunidrias nelas
estabelecidas.

5- Nao se considera retribuigao:

a) A remuneragdo por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, subsidios de refeigdo, abonos de viagem, despesas
de transporte e alimentagdo, abonos de instalag@o e outros equivalentes;

¢) As gratificagdes extraordinarias e os prémios de produtividade concedidos pelo empregador quando néo
atribuidos com caracter regular ou quando ndo definidas antecipadamente.

6- Para efeitos desta convencao, entende-se por:

a) Retribui¢do de base: A retribuigdo correspondente a tabela salarial, anexo II desta convengdo, que dela
faz parte integrante;
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b) Retribuigdo minima: A retribui¢do de base e as diuturnidades;

¢) Retribuigdo efetiva: A retribuicdo iliquida mensal recebida pelo trabalhador que integra a retribuigdo de
base, as diuturnidades e qualquer outra prestagdo paga mensalmente ¢ com caracter de permanéncia por im-
perativo da lei ou deste CCT.

Clausula 50.2

Calculo da retribui¢io horaria e diaria

1- A retribuig@o horaria € calculada segundo a formula:
RMx12/52xn

sendo RM o valor da retribuigao efetiva e n o periodo normal de trabalho semanal.
2- A retribuicdo didria ¢ igual a 1/30 da retribuicdo efetiva, desde que ndo tenha sido estipulado um salario
diario nos termos deste CCT, para o trabalhador em trabalho sazonal.

Clausula 51.2

Retribui¢io certa e retribuicio variavel

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribuigdo mista, ou seja, constituida por uma parte fixa e uma
parte variavel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribui¢do mista, serd assegurado como valor minimo o correspon-
dente a retribuigdo minima a que teriam direito, para a respetiva categoria profissional, nos termos deste CCT.

3- Independentemente do tipo de retribuigdo, o trabalhador ndo pode, em cada més de trabalho, receber
montante iliquido inferior ao da retribuicdo minima mensal garantida, salvo havendo faltas injustificadas ou
faltas justificadas que determinam a perda de retribuigao.

a) Retribuigdo minima: A retribuigdo de base e as diuturnidades;

b) Retribuigdo efetiva: A retribuic@o iliquida mensal recebida pelo trabalhador que integra a retribuicdo de
base, as diuturnidades e qualquer outra prestagdo paga mensalmente e com caracter de permanéncia por im-
perativo da lei ou deste CCT;

¢) Indicacdo do montante liquido a receber.

Clausula 52.°

Forma de pagamento

1- As prestacdes devidas a titulo de retribui¢@o sdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito ou na data em que devam ser pagas segundo a presente convencao.

2- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de qualquer meio de pagamento legalmente admissi-
vel a ordem do respetivo trabalhador, desde que o montante devido esteja disponivel nos prazos referidos no
nimero anterior.

3-No ato de pagamento da retribuicdo, o empregador deve entregar ao trabalhador documento no qual
conste o seu nome completo, grupo, categoria profissional e nivel de retribui¢do, nimero de inscri¢ao na insti-
tuicdo de Seguranga Social, periodo a que a retribuicdo respeita, discriminacao da modalidade das prestagdes
remuneratdrias, importancias relativas a prestacao de trabalho suplementar ou noturno, bem como todos os
descontos e dedugdes devidamente especificados, com indicagdo do montante liquido a receber.

Clausula 532

Retribui¢do de trabalho suplementar

1- Retribuigdo de trabalho suplementar até as 100 horas:

1.1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 25 % da retribuigdo normal na primeira hora ou fra¢ao desta;

b) 37,5 % da retribuicdo normal nas horas ou fragdes subsequentes.

2- Retribuigdo de trabalho suplementar a partir das 100 horas:

2.1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuigdo normal na primeira hora ou fra¢ao desta;

b) 75 % da retribuigcdo normal nas horas ou fragdes subsequentes.

3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ¢ em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de:
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a) 50 % da retribuigdo normal, por cada hora de trabalho efetuado, até as 100 horas;

b) 100 % da retribui¢ao normal, por cada hora de trabalho efetuado, a partir das 100 horas.

4- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das 20h00, o trabalhador tem direito a um
subsidio de refei¢cdo de montante igual ao do disposto na clausula 58.* deste CCT.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar em dias de descanso semanal e em feriados tera
direito ao subsidio de refeigdo nos termos da clausula 58.% ¢, se o trabalho tiver duragdo superior a 5 horas ¢
se prolongar para além das 20h00, tera também direito a um subsidio de refeigdo de igual montante ou em
alternativa, por decisdo do empregador, ao fornecimento de uma refei¢ao por esta.

6- Quando o trabalho suplementar terminar a horas que ndo permita ao trabalhador a utilizagdo de trans-
portes coletivos, cabera ao empregador fornecer ou suportar os custos de transporte até a residéncia ou alojamento
habitual do trabalhador.

6- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacdo ndo tenha sido prévia e expressamen-
te determinada pela empresa.

Clausula 54.2

Retribui¢do em caso de substituiciio do trabalhador

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior por periodo que ultrapasse trés dias
consecutivos de trabalho normal recebera, a partir do 4.° dia consecutivo de substituigdo uma retribui¢do
base idéntica a da correspondente fungdo desempenhada pelo trabalhador substituido bem como a eventuais
subsidios de fungao.

Clausula 55.2

Retribuicao da isenciio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ficar isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribui¢ao adicional
definida nos pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isencao de hordrio de trabalho implicar a ndo sujei¢@o aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho, essa retribuicdo sera de 1 hora de trabalho suplementar por dia;

b) Aos trabalhadores cuja isengdo de horario de trabalho for acordada com observancia dos periodos nor-
mais de trabalho, essa retribui¢do sera de 2 horas de trabalho suplementar por semana.

2- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio ou feriado, ndo se aplica,
para efeitos de determinacao de retribuicao adicional, o regime de isen¢@o de trabalho, mas sim o de trabalho
suplementar estabelecido na presente convengao.

Clausula 56.*

Retribuicao e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se
estivessem ao Servigo.

2- Além da retribuicdo mencionada no niimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuigdo base ¢ as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execugdo do trabalho.

3- O subsidio deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e proporcionalmente, desde que sejam go-
zados, no minimo, 10 dias tteis consecutivos.

4- A reducao do periodo de férias nos termos do artigo 257.° do Codigo do Trabalho ndo implica uma redu-
¢do correspondente nem na retribui¢do nem no respetivo subsidio de férias.

5- Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por inteiro, nomeadamente no ano de admissao dos tra-
balhadores e os trabalhadores contratados a termo, receberdo um subsidio proporcional ao periodo de férias a
que tém direito.

6- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constante no anexo III deste CCT, o seu subsidio de férias
¢ proporcionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 57.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribui¢do, que deve
ser pago até 15 de dezembro de cada ano.
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2- Em caso de suspensdo da prestag@o de trabalho por impedimento prolongado, o trabalhador tera direito,
no ano em que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

3- No ano de admissdo, o trabalhador tera direito a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes da
época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no numero 2 desta clausula.

5- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constante no anexo III deste CCT, o seu subsidio de Natal
¢ proporcionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 58.2

Subsidio de refeicao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido um subsidio de refei¢do de valor igual a 5,50 €, por cada dia de tra-
balho efetivamente prestado.

Clausula 59.°

Retribui¢ao do trabalho noturno

1- A retribuigdo do trabalho noturno serd superior em 25 % a retribuigdo a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

2- A prestagdo de trabalho noturno depois das 21h00 confere ao trabalhador o direito ao subsidio de refei¢ao
previsto clausula 58.% deste CCT ou, em alternativa, por decisdo da entidade empregadora, a uma refeicao
fornecida por esta.

3- O disposto no nlimero anterior nao se aplica aos trabalhadores que funcionem em regime de turnos.

Clausula 60.*

Dedugio das remunerag¢des minimas

1- Sobre o montante das remuneragdes minimas mensais podem incidir as seguintes dedugdes:

a) O valor da remuneragdo em géneros ¢ da alimentagao, desde que usualmente praticadas na regido ou na
empresa, mas cuja prestacdo se deva por for¢a do contrato de trabalho e com natureza de retribuicéo;

b) O valor do alojamento prestado pela entidade patronal devido por forga do contrato de trabalho e com
natureza de retribuigdo.

2- Os valores maximos a atribuir ndo podem ultrapassar respetivamente:

a) Por habitagdo, até 22,00 €/més;

b) Por horta, até 0,15 €/m?*/ano;

¢) Por agua doméstica, até 3,50 €/més;

d) Eletricidade - Obrigatoriedade de contador individual em cada habitagdo e o montante gasto sera pago,
na sua totalidade, pelo trabalhador.

3- O valor da prestagdo pecuniaria de remuneragdo minima garantida ndo podera em caso algum ser inferior
a metade do respetivo montante.

4- A todo o trabalhador que resida em camaratas e aqueles que, por fungdes de guarda ou vigilancia, no
interesse da entidade patronal, também residam na area da propriedade ou exploragdo agricola, ndo ¢ devido
o pagamento de alojamento, agua ¢ eletricidade.

Clausula 61.2

Remuneracio por exercicio de func¢des inerentes a diversas categorias profissionais
Quando algum trabalhador exercer fung¢des inerentes a diversas profissdes ou categorias profissionais tera
direito a remuneracdo mais eclevada das estabelecidas para essas profissdes ou categorias profissionais.

Clausula 62.*

Subsidio de capatazaria
1- O trabalhador que exercer fun¢des que se compreendem no conteudo funcional da anterior categoria de
capataz tem direito a um subsidio mensal, no valor de 37,00 € pelo exercicio de fun¢des de chefia.
2- Sempre que um capataz tenha sob a sua orientacao trabalhadores a que corresponda uma remuneragao
mais elevada tera direito a essa remuneracao para além do subsidio mensal referido no nimero.
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3- Se um trabalhador exercer temporariamente a fungdo de capataz tera direito ao subsidio de capatazaria
proporcional ao periodo em que exerceu a fungao.

CAPITULO VIII

Conciliacido da vida familiar e profissional

Clausula 63.2

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes, pelo que para além do estipulado no
presente ACT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo assegurados a estes na condigao
de maternidade e paternidade os direitos constantes na legislagdo vigente, nomeadamente o estipulado nas
Leis n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.® 90/2019, de 4 de setembro, nos artigos 33.° e seguintes, em qualquer
caso, da garantia do lugar, promogao e progressdo ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 64.?

Protecdo na parentalidade

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 35.%:

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da atribuicao dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

/) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranca e saude, e respetivo acompanhante, nas deslocacdes interilhas das Regides Autd-
nomas;

g) Dispensa para consulta pré-natal,

h) Dispensa para avaliacdo para adogao;

i) Dispensa para amamentacdo ou aleitacao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica ou doenga oncologica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

p) Dispensa de prestagao de trabalho em regime de adaptabilidade;

q) Dispensa de prestacao de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores
progenitores que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excecao
do direito de a mae gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes a prote¢do durante a ama-
mentagao.

Clausula 65.*

Conceitos em matéria de protecio da parentalidade

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 36.%:

1- No ambito do regime de protegdo da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestacdo que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentagdo de atestado médico ou certidao de
nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado, por
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escrito, com apresentagdo de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situacgdo ou do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrup¢ao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 66.*

Licenca parental inicial

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 40.°:

1- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, licenga parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mée a que se refere o
nimero seguinte;

2- A licenga referida no niimero anterior € acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo
de gozo obrigatério pela mae a que se refere o niimero 2 da clausula seguinte;

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido de
30 dias por cada gémeo além do primeiro;

4- Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae ¢ o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias apos o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito, declaragdo
conjunta;

5- Em situacdo de internamento hospitalar da crianga imediatamente apds o periodo recomendado de inter-
namento pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenga referida no
numero 1 € acrescida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto
nos numeros 3 ¢ 4;

6- Nas situagdes previstas no niimero 5 em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga referida
no numero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento;

7- Sem prejuizo do disposto no numero 6, nas situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive
a licenca referida no niimero 1 ¢é acrescida em 30 dias;

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mie e o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias apos o parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos numeros 5 e 6 ou do periodo de 30
dias estabelecido no nimero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito,
declaragdo conjunta ou, quando aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce
atividade profissional;

9- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mée a que se
refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respetivo empregador, até sete dias apds o
parto, da duragdo da licenca e do inicio do respetivo periodo, juntando declaragdo do outro progenitor da qual
conste que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial;

10-Na falta da declaragao referida nos numeros 4 e 5 a licenca ¢ gozada pela mae;

11- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos
numeros 1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenca suspende-se, a pedido do progenitor,
pelo tempo de duragdo do internamento;

12- A suspensao da licenga no caso previsto no niimero anterior ¢ feita mediante comunicag¢ao ao emprega-
dor, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar;

13- 0 acréscimo da licenca previsto nos niimeros 5, 6 ¢ 7 ¢ a suspensao da licenga prevista no nimero 12
sdo feitos mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar;

14- A situacdo da suspensdo da licenca em caso de internamento hospitalar da crianga, prevista no nimero
12, ndo se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos numeros 5 e 6.

Clausula 67.2

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 41.°:
1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto;
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2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas de licenga a seguir ao parto;

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse proposito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informacdo com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 68.2

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

Aplica-se o Codigo do Trabalho artigo 42.°:

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duragao referida nos numeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 da clausula
66.%, ou do periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duragdo total da licenca referida no numero 3 da clausula 62.% caso se verifiquem as
condigdes ai previstas, a data dos factos referidos no numero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenga nos termos do nimero 1, com a necessaria adaptagdo, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos niimeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e, conso-
ante a situagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de 6bito e, sendo caso disso, declara o
periodo de licenga ja gozado pela mae.

6- Constitui contraordenacdo muito grave a violagao do disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 69.?

Licenca parental exclusiva do pai

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 43.°:

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas seis
semanas seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a
seguir a este;

2- Ap6s o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o pai tem ainda direito a 5 dias tteis de licenca,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial por parte
da mae;

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos ntimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no nimero 2, nao deve ser inferior a cinco dias.

Clausula 70.2

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da parentalidade, maternidade e paternidade, os
quais se encontram estipulados no Cdodigo do Trabalho, nos seus seguintes artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adogdo;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliagdo para a adogao;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 47.° - Dispensa para amamentagdo ou aleitagio;

e) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamentagao ou aleitagdo;

/) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

g) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

h) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

i) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Artigo 54.° - Redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenca
cronica;

[) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;
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m) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

n) Artigo 57.° - Autorizagdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel;

0) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organizagdo do tempo de trabalho;

p) Artigo 59.° - Dispensa de prestag@o de trabalho suplementar;

q) Artigo 60.° - Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

r) Artigo 61.° - Formagdo para reinser¢ao profissional;

s) Artigo 62.° - Protecdo da seguranga ¢ saide de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

t) Artigo 63.° - Proteg¢@o em caso de despedimento;

u) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progenitores;

v) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2- Conforme estabelecido no artigo 65.° do Cédigo do Trabalho, ndo determinam perda de quaisquer direi-
tos, salvo quanto a retribuigdo, e sdo consideradas como prestagao efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho
resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagdo de
parto;

¢) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adogdo;

f) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

k) Dispensa para avaliagdo para adogao;

/) Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se encontre numa das ilhas das Regides Autonomas
sem unidade hospitalar, nas deslocagdes desta a unidade hospitalar onde decorrera o parto;

m) A dispensa para consulta de PMA ou pré-natal, amamentagao ou aleitacdo ndo determina perda de quais-
quer direitos e ¢ considerada como prestagdo efetiva de trabalho.

3- A dispensa para consulta pré-natal, amamentag@o ou aleitagdo ndo determina perda de quaisquer direitos
e ¢ considerada como prestacdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situacdo de risco clinico durante a gravidez, por interrupgdo de gravidez, por adogdo ¢
licenga parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que
tal se verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo ou curso de formagdo, devendo o trabalhador
cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressdo na carreira profissional, a qual deve ter lugar apds o termo
da licenga.

5- A licenga parental ¢ a licenca parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por adogdo,
para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga créonica ou doenga oncologica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, ¢ prosseguem logo apds a cessagdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informacédo periodica emitida pelo empregador para
o conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessagdo da situacdo que originou a respetiva licenga que deve ser comunicada ao em-
pregador no prazo de cinco dias.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga
oncologica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares de
assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.

7- No termo de qualquer situag@o de licenga, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalha-
dor tem direito a retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do nimero anterior,
retoma-la na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar, no termo do periodo
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previsto para a licenga.

Clausula 71.2

Trabalho de menores

Aplica-se o Coédigo do Trabalho, artigos 66.° a 83.°
Clausula 72.*

Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 84.°
Clausula 73.2

Trabalhador com deficiéncia ou doenc¢a cronica

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigos 85.° a 88.°
Cléausula 74.2

Trabalhador-estudante

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigos 89.° a 96.°
CAPITULO X
Disciplina
Clausula 75.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servico, obser-
vando-se o disposto no CT.

2- A entidade patronal exerce ela propria o poder disciplinar, podendo este ser ainda exercido pelos superio-
res hierarquicos dos trabalhadores.

CAPITULO XI

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 76.%

Principios gerais

1- As entidades patronais cumprirdo e fardo cumprir o estipulado na legislagdo vigente sobre seguranga ¢
satide no trabalho, nomeadamente o estipulado sobre estas matérias e ainda ndo revogadas do anterior Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, ¢ Lei n.° 35/2004, de 29 de julho, que a regula-
menta.

2- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu servigo ou que, embora com menos de 50 trabalha-
dores, apresentem riscos excecionais de acidente ou de doenga ou taxa elevada de frequéncia ou gravidade de
acidentes podera existir uma comissdo de seguranca ¢ saide no trabalho, paritaria, nos termos da legislagdo
vigente.
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CAPITULO XII
Comissao paritaria
Clausula 772

Constituicao

1- Até 90 dias apos a entrada em vigor deste contrato sera criada uma comissao paritaria constituida por um
representantes de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo sera designado um suplente que o substituird no exercicio de fun¢des em
caso de impedimento do membro efetivo.

3- Nas reunides da comissdo paritaria, o representante de cada uma das partes podera fazer-se acompanhar
dos assessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito a voto.

4- A comissao paritaria funcionard enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura, mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

Clausula 78.2

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas profissoes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicagdo do presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das reunides.

2- A deliberacdo da comissao paritaria que criar uma categoria profissional deverd obrigatoriamente deter-
minar a respetiva integragdo num dos niveis de remuneracao previsto no anexo I, para efeitos de retribuicao
e demais direitos.

Clausula 79.2

Funcionamento e deliberacdes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a funcionar logo que os nomes dos vogais sejam
comunicados, por escrito e no prazo previsto no nimero 1 da clausula 76.%, & outra parte ¢ ao Ministério do
Trabalho, da Solidariedade ¢ da Seguranca Social.

2- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes ¢ s6 podera deliberar desde que estejam
presentes, pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos da conven-
¢do coletiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando este CCT.

4- A deliberagio tomada por unanimidade, uma vez publicada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensao

da convengdo.
5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides um representante do Ministério do Trabalho, da

Solidariedade e da Seguranga Social, sem direito a voto.
CAPITULO XIII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 80.*

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo prejudica direitos e regalias mais favoraveis em vigor,
mesmo que ndo previstos em instrumentos de regulamentacao de trabalho anteriores.
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Clausula 81.2

Casos omissos

Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos ndo expressamente previstos neste contrato.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de func¢des

Operador(a) - E o(a) trabalhador(a) que, no 4mbito da sua profissionalizagdo, executa tarefas nas areas da
producdo, apoio, manutengdo ou administrativa, numa empresa/exploragdo agricola, agropecuaria ou agroflo-
restal. Na area da produg@o utiliza maquinas e alfaias basicas, procurando otimizar os resultados ¢ garantindo
o bem-estar animal, a producdo sustentavel, a qualidade dos produtos produzidos, respeitando as normas de
seguranca, higiene e satide no trabalho agricola, de seguranga alimentar ¢ prote¢ao do ambiente.

Operador(a) especializado(a) - E o(a) trabalhador(a) que, no 4mbito da sua profissionalizagdo, organiza e
executa tarefas especializadas relativas as atividades de produgédo, apoio, manuteng¢do ou administrativa, numa
empresa/exploragdo agricola, agropecuaria ou agroflorestal, procurando otimizar os resultados. Na area da
producdo, procura garantir o bem-estar animal, a producdo sustentavel, a qualidade dos produtos produzidos,
respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho agricola, de seguranga alimentar e protecdo
do ambiente. Pode ocupar- se de um determinado tipo de cultura, tarefa ou producéo e ser designado em con-
formidade.

Operador(a) qualificado(a) - E o(a) trabalhador(a) que, no ambito da sua profissionaliza¢io, organiza e
executa tarefas especializadas relativas as atividades de produgédo, apoio, manuteng¢do ou administrativa, numa
empresa/exploragdo agricola, agropecuaria ou agroflorestal, procurando otimizar os resultados. Na area da
producdo, procura garantir o bem-estar animal, a producdo sustentavel, a qualidade dos produtos produzidos,
respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho agricola, de seguranga alimentar e prote¢ao
do ambiente.

Técnico(a) - E o(a) trabalhador(a) que, no ambito da sua profissionalizagio, planifica, organiza, coordena
e executa tarefas nas areas da produgdo, apoio, manutengdo ou administrativa, numa empresa/exploragdo agri-
cola, agropecuaria ou agroflorestal, procurando otimizar os resultados. Na area da produgdo, procura garantir
o bem-estar animal, a producdo sustentavel, a qualidade dos produtos produzidos, respeitando as normas de
seguranga, higiene e satide no trabalho agricola, de seguranga alimentar ¢ prote¢ao do ambiente.

Técnico(a) superior - E o(a) trabalhador(a) licenciado(a) ou bacharelado(a) que efetua, organiza e orien-
ta pesquisas, aperfeicoa ou desenvolve conceitos, teorias ¢ métodos ou aplica conhecimentos cientificos de
biologia, zoologia, botanica, ecologia, genética ou microbiologia, economia ¢ de organiza¢do do trabalho,
especialmente nos campos da medicina veterinaria, agricultura, pecuaria ou floresta inerentes as atividades de
producdo e de apoio de uma empresa/exploragdo agricola, agropecudria ou agro-florestal.

ANEXO II

Grelha salarial

Niveis Categorias profissionais Remunerag:ées' minimas
mensais
1 Técnico(a) superior 1 015,00 €
2 Técnico(a) 935,00 €
3 Operador(a) especializado(a) 890,00 €
4 Operador(a) qualificado(a) 880,00 €
5 Operador(a) 870,00 €
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Remunerac¢oes minimas diarias - Trabalho sazonal

ANEXO III

29 abril 2025

Proporcionais Saldrio-dia
Niveis Salario-hora Salario-dia Férias/Sub. férias/ ..
Sub. Natal com proporcionais
3 5,13 € 41,08 € 10,89 € 51,97 €
4 5,08 € 40,62 € 10,77 € 51,38 €
5 5,02 € 40,15 € 10,65 € 50,80 €

Santarém, 7 de margo de 2025.

Pela Associacdo dos Agricultores do Ribatejo - Organizagdo de Empregadores dos Distritos de Santarém,
Lisboa e Leiria:

Luis Maria Moreira de Almeida Seabra, na qualidade de presidente da direcao.
Carlos José da Luz Henriques, na qualidade de tesoureiro da dire¢ao.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas ¢ Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, na qualidade de mandatario.

Depositado em 9 de abril de 2025, a fl. 95 do livro n.° 13, com o n.° 87/2025, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartao - ANIPC e

a Federacao Intersindical das Indistrias Metalrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,

Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL - Alteracao salarial e
outras

CAPITULO1
Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, as empresas que no territorio nacional sdao representadas pela As-
sociagdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo, abrangendo o sector de retoma, reciclagem, fabricagdo
e transformacao de papel e cartdo e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas asso-
ciacdes sindicais outorgantes.

2- Para cumprimento do disposto no niimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, as partes outorgantes
declaram que serao potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho 2790 trabalhado-
res ao servico de 101 empresas, na atividade de fabricagao, transformacédo e recolha de papel e cartdo.

3- Sempre que na presente convengao se refiram as designagdes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mes-
mas devem ter-se por aplicaveis a ambos 0s sexos.

Clausula 2.2

Revogaciao de convengio anterior
1- A presente revisdo altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de
2023 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2024 respectivamente, para as empresas
de fabricacdo, transformacao e recolha de papel e cartdo representadas pela associacdo patronal signataria e
aplicavel a trabalhadores representados pela associagao sindical que a subscreve, que se mantém em vigor em
tudo o que ndo foi acordado alterar.

(..)
Clausula 3.#
Vigéncia

()
2- A tabela de remuneracdo minima, as clausulas de expressao pecuniaria assim como o restante conteudo
deste CCTV entram em vigor apds a publica¢do da convencao e produzem efeitos a 1 de janeiro de 2025.

()
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CAPITULO V
Retribuicoes

Clausula 25.2

Deslocacoes
1- Os transportes em servigo serdo sempre por conta da entidade patronal, quer em veiculo desta quer em
veiculo do trabalhador, quer por outro meio.
2- O pagamento das despesas e alojamento serd sempre feito nos montantes abaixo indicados:

AQMOGO OU JANTAT ...ttt ettt ettt ettt et et e esee st eneesseeneesaeeneesneenseeseenseeneaseeneenseenes 7,00 €;
Dormida € pequeno-aliMOgGO .........couiiieiieieitiete ettt ettt ettt ettt ene s 20,00 €;
DIATIA COMPLETA ...ttt ettt et ettt et e et e bt e s et e e s e eseeneeeseenseeneesneeneesneennen 33,00 €.

3- As deslocagdes efetuadas em veiculo do trabalhador serdo pagas por 0,36 € por cada quilometro percor-
rido.

(.)
CAPITULO VI
Refeitorio, subsidio de alimentacio
Clausula 26.*
Refeitorio
(..)

4- As empresas que ndo fornegam refeigdes, pagardo, por cada dia efectivo de trabalho, 5,00 € a titulo de
subsidio de alimentagdo.

()
ANEXO III

Niveis de enquadramento
Nivel A
Diretor (todos os sectores).
Nivel B

Analista de sistemas.

Chefe de departamento (todos os sectores).
Chefe de departamento de gestdo ambiental.
Chefe de departamento de recursos humanos.
Chefe de fabricacao.

Contabilista.

Coordenador geral.

Diretor adjunto de produgéo.

Nivel C-1

Analista.

Chefe de equipa/turno produgao.

Chefe de sec¢do (todos os sectores).

Chefe de turno.

Encarregado geral (producéo).

Org¢amentista.

Programador informatico.
Responsavel/coordenador de sector compras.
Responsavel/coordenador de sector produgao.
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Técnico de desenho.
Técnico especialista de manutengéo.

Nivel C-2

Encarregado de armazém.

Encarregado de vapor/energia (fogueiro).
Secretario(a) de direcao/administragdo.
Técnico de manutengao eléctrica.
Técnico de manutengdo mecanica.
Técnico de planeamento.

Nivel D

Condutor de maquina de papel.
Encarregado de hihiene e saude no trabalho.
Técnico de compras.

Técnico de qualidade.

Técnico de vendas.

Nivel E

Assistente administrativo.

Condutor de maquina de papel.
Controlador de formatos.

Controlador de qualidade de papel.
Controlador de qualidade.

Gravador e ou montador de carimbos.
Montador de cunhos e cortantes.
Motorista de pesados.

Operador de vapor/energia (fogueiro).
Técnico de construcao civil.

Nivel F

Condutor de maquina de acabamento.
Condutor de maquina de papel até um ano.
Condutor de refinacdo de massa.
Cozinheiro(a).

Empregado(a) de refeitorio.
Maquinista de transformagao.
Motorista de ligeiros.

Operador de cartdo canelado.
Operador de controlo de qualidade.
Operador de laboratorio.

Operador de logistica.

Preparador de matérias-primas.
Técnico de desenho até um ano.

Nivel G

Assistente administrativo até um ano.

Condutor de maquinas de transporte e arrumacao de materiais.
Operador auxiliar de controlo de qualidade.

Operador de triagem de residuos.

Operador(a) saqueiro.

Porteiro ou guarda.

Telefonista.
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Nivel H

Ajudante de condutor de maquina de acabamento.
Ajudante de condutor de maquina de papel.
Ajudante de condutor de refinagdo de massa.
Ajudante de motorista.

Ajudante de operador de cartao canelado.
Ajudante de operador de vapor/energia (fogueiro).
Auxiliar administrativo.

Auxiliar de laboratorio.

Auxiliar de produgao.

Auxiliar geral.

Estagiario administrativo.

Estagiario comercial.

Estagiario de informatica.

Estagiario de manutengao.

Estagiario técnico de desenho.

Manipulador(a).

Operador auxiliar de logistica e apoio.

Operador auxiliar de transformacao.

Nivel I
Aprendiz.

ANEXO IV

Tabela salarial

Niveis Valor
A 1 040,00 €
B 990,00 €
C1 950,00 €
C2 920,00 €
D 912,00 €
E 900,00 €
F 895,00 €
G 885,00 €
H 870,00 €

O aprendiz admitido com 18 anos e menos de 25 anos, apds seis meses passa a receber no minimo o cor-
respondente ao salario minimo nacional.

Espinho, 27 de fevereiro de 2025.

Pela Associa¢ao Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo - ANIPC:
Joaquim Pedro Cardoso Ferreira Conceigdo, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Justino de Jesus Pereira, na qualidade de membro da direcao.
Mario Jorge Jesus de Matos, na qualidade de membro da diregao.
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Declaracao

A Federagao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indtstria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Depositado em 11 de abril de 2025, a fl. 96 do livro n.° 13, com o n.° 91/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associacao Nacional dos Importadores/Armazenistas
e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato das Industrias e Afins -
SINDEQ (produtos farmacéuticos) - Alteracao salarial e outras

Publicado nos Boletins de Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2022 e no n.° 17, de 8 de maio de
2023, com ultima publicacdo do texto consolidado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril
de 2024 - Alteragao salarial e outras.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, dentncia e revisao
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, as empresas maioritariamente farmacéuticas que desenvolvam a sua
atividade em todo o territorio nacional inscritas na NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que se dedicam a importagdo e armazena-
mento de produtos quimicos e farmacéuticos e, por outro:

a) Os trabalhadores ao servigo das empresas, com categorias enquadradas neste contrato, representadas pela
associagdo signataria;

b) Os trabalhadores nao sindicalizados ao servigo das empresas com as categorias enquadradas neste contra-
to a que por forga da clausula 81.* se aplique a presente convencao coletiva.

2- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos I e IV.

3- Esta convengdo coletiva de trabalho abrange 37 empregadores e 578 trabalhadores.

4- Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das designagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que
estas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

Clausula 2.2

Vigéncia e producio de efeitos

1- O presente CCT produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025.
2- (Mantém-se.)
3- (Mantém-se.)
4- (Mantém-se.)
5- (Mantém-se.)
6- (Mantém-se.)
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CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 21.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1- (Mantém-se.)

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

a) (Mantém-se;)

b) (Mantém-se;)

c) (Mantém-se;)

d) (Mantém-se;)

e) (Mantém-se.)

5- (Mantém-se.)

6- (Mantém-se.)

7- Quando a prestagao de trabalho suplementar coincida com a hora normal de refeicdo, a empresa obriga-se
a conceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que tome a refei¢do, a fornecé-la ou se nao o poder fazer,
pagéa-la nos limites fixados de 16,60 €, ou ao pagamento desta despesa contra a apresentagdo de documento.

8- (Mantém-se.)

9- (Mantém-se.)

10- (Mantém-se.)

a) (Mantém-se;)

b) (Mantém-se.)

11- (Mantém-se.)

12- (Mantém-se.)

CAPITULO V

Trabalho fora do local habitual - Deslocacoes em servi¢co

Clausula 29.*

Refeicoes
1- Quando, devido a deslocag¢do em servigo, o/a trabalhador/a ficar impossibilitado/a de tomar as refeigdes
nas condi¢des em que normalmente o faz, a entidade patronal abonar-lhe-a a importancia de 19,80 € ou o pa-
gamento das refeigdes contra a apresentagdo de documento.

Clausula 302

Viagens em servico
1- (Mantém-se.)
a) (Mantém-se;)
b) Ao pagamento de despesas com alimentag@o e alojamento contra a apresentagdo de documento ou ao
abono das seguintes importancias:

— PeQUENO-AIIMOGCO ..ottt ettt ettt ettt be et et e beenaenteenseeneenes 4,90 €;
— Refeig0es (AlMOGO € JANTAT) ...ooviiiieiieiieiieiieteeeere ettt sttt et et e e s e seensesseeneeeseenees 38,00 €;
2 Y (0] 111153 01 RS SR P SRUUURS 50,20 €;
— DIATIA COMPIETA ...ttt ettt st e e st esseeseenseeseenseeseesesnnenseennes 93,10 €.

2- (Mantém-se.)
3- (Mantém-se.)
4- (Mantém-se.)
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CAPITULO VI
Retribuicao do trabalho

Clausula 37.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de 15,50 € por cada quatro anos de permanéncia ao
servico na mesma entidade patronal e na mesma profissdo ou categoria profissional, até ao limite de cinco
diuturnidades.

2- (Mantém-se.)

Clausula 38.?

Abono para falhas

Os trabalhadores que exercam fungdes de pagamento ou recebimento tém direito a um abono mensal para
falhas de 46,35 € enquanto se mantiverem no exercicio dessas func¢des, desde que outra modalidade ndo seja
acordada entre o/a trabalhador/a e a entidade patronal.

1- (Mantém-se.)
2- (Mantém-se.)

CAPITULO XII

Regalias sociais

Clausula 72.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo direito a um subsidio de almogo no valor minimo
de 6,20 € por cada dia completo de trabalho efetivamente prestado.

2- (Mantém-se.)

3- Nao terdo direito ao subsidio previsto no nimero 1 os trabalhadores ao servigo de empresas que fornegam
integralmente refei¢des ou nelas comparticipem com montante ndo inferior a 6,20 €.

ANEXO IV

Remuneracoes certas minimas

GRUPOS Profissoes e categorias profissionais Remunerac¢des minimas
(euros)

Diretor(a) de informagdo médica

Diretor(a) de servigos 1 530,00

Chefe de centro de informatica
Chefe de informacao médica
II Chefe de servigos 1 350,00
Diretor(a) técnico(a)
Gestor(a) de produto/s

Analista de sistemas

Chefe de delegacgdo da informagdo médica
Chefe de formacgao de informagao médica
111 Chefe de produto/s 1230,00
Chefe de sec¢do (de controlo analitico/de produgao)
Contabilista

Técnico(a) de contas
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Chefe de seccdo (de escritorio/de informagdo médica/de vendas/de
aprovisionamento)

Delegado(a) de informagdo médica

Delegado(a) de informagao médica de dispositivos hospitalares
Delegado(a) de informagdo médica hospitalar

Encarregado(a) geral (de armazém/de manutengao)
Guarda-livros

Programador(a) de informatica

Técnico(a)

Tesoureiro(a)

Tradutor(a)

1215,00

Caixeiro(a) encarregado(a)
Correspondente em linguas estrangeiras
Delegado(a) de informagdo médica estagiario(a)
Desenhador(a)-projetista
Desenhador(a)-projetista publicitario(a)
Encarregado(a) de sector

Enfermeiro(a) coordenador(a)
Fogueiro(a) encarregado(a)
Preparador(a) técnico(a) encarregado(a)
Prospetor(a) de vendas

Secretario(a) de direcgdo

Vendedor(a) especializado(a)

1 130,00

VI

Analista de 1.2

Caixa

Educador(a) de infancia

Encarregado(a) de refeitério de 1.°
Enfermeiro(a)

Escriturario(a) de 1.%

Esteno-dactilografo(a) em linguas estrangeiras
Mestre(a) de costura de artigos de ortopedia
Operador(a) de informatica

Preparador(a) técnico(a) de 1.°

Técnico(a) de servigo social

Vendedor(a)

1 053,00

VII

Afinador(a) de maquinas de 1.?

Analista de 2.*

Auxiliar de educagao

Auxiliar de enfermagem

Caixeiro(a) de 1.%

Cobrador(a)

Cozinheiro(a)

Desenhador(a) (mais de 3 anos)

Desenhador(a) de arte finalista (mais de 3 anos)
Despenseiro(a)

Eletricista oficial (alta tensao, baixa tensdo, bobinador)
Encarregado(a) de refeitério de 2.?
Escriturario(a) de 2.*

Fogueiro(a) de 1.*

Mecanico(a) de automoveis

Motorista de pesados

Preparador(a) técnico(a) de 2.?

Promotor(a) de vendas

994,00
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Afinador(a) de maquinas de 2.?

Analista auxiliar

Caixeiro(a) de 2.7

Costureiro(a) de artigos de ortopedia (mais de 1 ano)
Desenhador(a) (menos de 3 anos)

Desenhador(a) de arte finalista (menos de 3 anos)
Eletricista pré-oficial (alta tensdo, baixa tensdo, bobinador)
Embalador(a) encarregado(a)

Encarregado(a) de lavandaria

Encarregado(a) de servigos auxiliares

Escriturario(a) de 3.%

Fogueiro(a) de 2.*

Motorista de ligeiros

Preparador(a) técnico(a) auxiliar

947,00

IX

Ajudante de motorista

Caixeiro(a) de 3.2

Costureiro(a) de artigos de ortopedia (menos de 1 ano)
Distribuidor(a)

Embalador (a)/produgdo com mais de 2 anos
Embalador(a)/armazém com mais de 2 anos
Estagiario(a) do 3.° ano (EE)

Operador(a) de maquinas

Telefonista

907,00

Ajudante de cozinha

Auxiliar de laboratério

Caixeiro(a) ajudante do 3.° ano

Continuo(a)

Costureiro(a)

Embalador(a)/armazém (com mais de 1 ano)
Embalador(a) de produgdo (com mais de 1 ano)
Empregado(a) de balcio

Empregado(a) de refeitorio

Engomadeira(o)

Estagiario(a) do 2.° ano (EE)

Guarda

Higienizador(a)

Jardineiro(a)

Porteiro(a)

Vigilante

887,00

XI

Caixeiro(a) ajudante do 2.° ano
Embalador(a)/armazém (com menos de 1 ano)
Embalador(a)/produg@o (com menos de 1 ano)
Estagiario(a) do 1.° ano (EE)

Servente de armazém

Trabalhador(a) da limpeza

877,00

XII

Caixeiro(a) ajudante
Paquete

872,00 (*)

(*) Sem prejuizo da aplicagdo do regime laboral do Salario Minimo Nacional, se superior, desde que o trabalhador/a tenha 16 anos ou
mais e concluido a escolaridade obrigatoria (artigo 68.°, ntimero 2 e artigo 70.° do Cédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro).

BTE 16 | 77



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 gﬁfv 29 abril 2025

ANEXO VIII

Estatuto para os profissionais de informacao médica sobre condicoes especificas de trabalho

Artigo 6.°

Deslocacio em servigo

1- Os profissionais de informagao médica, quando em servigo tém direito ao pagamento de ajudas de custo,
nas condicdes a seguir estabelecidas:

a) 21,84 € por dia, quando a zona de trabalho for até¢ 70 km e a empresa garanta o regresso a residéncia;

b) 83,20 € por dia, quando a zona de trabalho estiver a mais de 70 km e o trabalhador ndo regresse a sua
residéncia.

2 a5 - (Mantém-se.)

Porto, 14 de margo de 2025.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, como mandataria.

Pela NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos:

José David da Silva Santos Pereira, como mandatario.
Raquel Mouta Faria da Costa, como mandataria.

Depositado em 9 de abril de 2025, a fl. 95 do livro n.° 13, com o n.° 88/2025, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associacio Nacional dos Importadores/Armazenistas
e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato das Industrias e Afins -
SINDEQ (produtos quimicos) - Alteracao salarial e outras

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 13, de 8 de abril de 2021 (texto consolidado),
posteriores alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2022 e no Boletim
do Trabalho e Emprego,n.° 17, de 8 de maio de 2023, e publicacdo do ultimo texto consolidado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2024 - Alteracao salarial e outras.

CAPITULO 1

Area e Ambito

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT, assinado pelos outorgantes, obriga, por um lado, todas as empresas filiais, delegagoes,
agéncias ou outras formas de representagdo que desenvolvam a sua atividade em todo o territério nacional
e representadas pela NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos que se dedicam a importagdo e armazenamento de produtos quimicos ¢
farmacéuticos e, por outro:

a) Os trabalhadores ao servigo das empresas com categorias enquadradas neste contrato, representados pelos
sindicatos signatarios;

b) Os trabalhadores nao sindicalizados ao servigo das empresas com as categorias enquadradas neste contra-
to a que por forga da clausula 42.% se aplique a presente convencao coletiva.

2- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos I e I1.

3- Esta convengdo coletiva de trabalho abrange 93 empresas e 2076 trabalhadores.

4- Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das designagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que
estas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

Clausula 2.2

Vigéncia e producio de efeitos

1- O presente CCT produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025.

CAPITULOV
Retribuicio do trabalho

Clausula 21.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em servigo serdo abonadas as importancias seguintes para alimenta-
¢éo e alojamento ou o pagamento dessas despesas contra apresentacdo de documentos:
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@) DIATIA ..ottt ettt ettt e sat e ae s st e bees s et e et s e beess e seess e et e enseeseesaeereenneenteseeraebeenaens 74,35 €;
Alojamento € PEQUENO-AIMOGO .......ccueeiiiiieiieiietieieste ettt ete et etesreesesteeseeseeseessesseessesseessesseensenns 38,35 €;
RETEIGOES ..ttt ettt ettt et ettt e e et e et e e eteeeaeeeabeeetaeebeeetseeseeeaseeeseeeaseebeeesseereeies 36,00 €.

2- Sempre que o trabalhador utilize a sua viatura em servigo da empresa, esta pagar-lhe-a, o custo de cada
quilémetro percorrido fixado em 0,40 €, e sera atualizado de acordo com as negociagdes realizadas no ambito
do CCTYV, tendo por base a portaria para a Fungdo Publica.

§ Gnico - (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

CAPITULO VIII

Questdes gerais e transitérias

Clausula 41.2

Subsidio de risco e seguro

1- Os motoristas habilitados com certificado de formagao valido exigido nos termos do Regulamento Nacio-
nal de Transportes de Mercadorias Perigosas por Estrada tém direito, quando realizem transporte de mercado-
rias perigosas em cisterna ou de gas embalado, a um subsidio de risco de 7,95 € por cada dia em que prestem
trabalho efetivo, independentemente da sua duragao.

2- As empresas obrigam-se a efetuar um seguro adicional por acidente, que no exercicio das fungdes re-
feridas no nimero anterior garanta ao trabalhador, em caso de invalidez permanente, ou a quem for por ele
indicado, em caso de morte, a importancia de 74 169,27 €.

ANEXO II

Tabela de remuneracgdes certas minimas

Niveis Categorias profissionais (M/F) Retribuicdes (€)

I Chefe de escrltor}o 1 210,00 €
Diretor/a de servigos

Analista de informatica

Chefe de departamento, de divisdo e de servigos
Chefe de vendas

Contabilista

i Encarregado/a geral 1110,00€
Gestor/a de produto

Técnico/a superior de higiene e seguranca no trabalho

Tesoureiro/a

Chefe de compras
Chefe de seccao
Guarda-livros

i Inspetor/a de vendas 1 055,00 €
Programador/a informatico/a

Técnico/a de garantia de qualidade
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Assessor/a de contabilidade
Caixeiro/a-encarregado/a ou chefe de secgdo
Correspondente em linguas estrangeiras
Demonstrador/a (sem comissoes)
Encarregado/a

Encarregado/a de armazém

Promotor/a de vendas (sem comissdes)
Prospetor/a de vendas (sem comissdes)
Secretario/a

Técnico/a de controlo de qualidade (mais de 4 anos)
Técnico/a de laboratério (com mais de 4 anos)
Vendedor/a (sem comissdes)

Vendedor/a especializado/a (sem comissoes)

1 036,00 €

Caixa

Cobrador/a

Dactilégrafo/a de 1.%

Fiel de armazém

Motorista de pesados

Operador/a de computadores de 1.%

Operador/a de maquinas-técnico/a I1
Operario/a de laboragao fabril de 1.*
Primeiro/a-caixeiro/a

Primeiro/a-escriturario/a

Técnico/a auxiliar de laboratério (de 2 a 4 anos)
Técnico/a de controlo de qualidade (até 4 anos)

960,00 €

VI

Ajudante de fiel ou conferente
Dactilografo/a de 2.*

Motorista de ligeiros

Operador/a de computadores de 2.*
Operador/a de maquinas-técnico/a I
Operario/a de laboragao fabril de 2.*
Segundo/a-caixeiro/a

Segundo/a escriturario/a

Técnico/a auxiliar de laboratério (até 2 anos)
Técnico/a de manutengdo e servigos gerais |

917,00 €

VII

Ajudante de motorista

Dactilografo/a de 3.2

Demonstrador/a (com comissdes)
Embalador/a especializado/a

Empregado/a de armazém e manutengo
Empregado/a de expedicao

Operador/a de computador estagiario/a
Operario/a de laboragao fabril de 3.%
Promotor/a de vendas (com comissdes)
Prospetor/a de vendas (com comissdes)
Técnico/a de manutengdo e servicos gerais 11
Telefonista de 1.?

Terceiro/a-caixeiro/a
Terceiro/a-escriturdrio/a

Vendedor/a (com comissdes)

Vendedor/a especializado/a (com comissoes)

904,00 €
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Caixeiro/a-viajante do 2.° ano
Continuo/a, porteiro/a, e guarda de 1.*
Distribuidor/a

Embalador/a

VIII Estagiario/a e dactilografo/a do 3.° ano 882,00 €
Operador/a empilhador/basculo
Servente

Servente de manutengao
Telefonista de 2.%

Auxiliar de servigos
Caixeiro/a-viajante do 1.° ano
IX Continuo/a, porteiro/a, ¢ guarda de 2.* 880,00 €
Estagiario/a e dactilografo/a do 2.° ano
Servente de limpeza

Caixeiro/a-ajudante

X Estagiario/a ¢ dactilografo/a do 1.° ano (*) 877,00 €
Praticante (comércio e armazém)
XI Paquete (*) 872,00 € (a)

(a) Sem prejuizo da aplicagdo do regime laboral do Salario Minimo Nacional, se superior, desde que o trabalhador/a tenha 16 anos
ou mais e concluido a escolaridade obrigatoria.
* Artigo 68.°, nimero 2 e artigo 70.° do Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Porto, 14 de margo de 2025.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, como mandataria.

Pela NORQUIFAR - Associagao Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos:

José Luis da Silva Rodrigues, como mandatario.
Ricardo José Oliveira Gomes, como mandatario.

Depositado em 10 de abril de 2025, a fl. 96 do livro n.° 13, com o n.° 89/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional das Farmacias - ANF e o SIFAP - Sindicato
Nacional dos Profissionais de Farmacia e Paramédicos - Alteracao salarial e outra e texto
consolidado

A Associa¢do Nacional das Farmécias - ANF e o SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia
¢ Paramédicos acordam a revisdo parcial do contrato coletivo (CCT) entre as mesmas outorgado ¢ publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 1, de 8 de janeiro de 2020, com as alteragdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2022, e no Boletim do Trabalho e Emprego n.°
13, de 8 de abril de 2023, bem como no respetivo texto consolidado, nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Revisao parcial

1-Os valores das tabelas salariais constantes do anexo I do CCT celebrado entre a ANF e o SIFAP, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2023, e o valor do subsidio de refeigdo, previsto no
anexo [I-2 do CCT entre as mesmas partes celebrado e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de
28 de fevereiro de 2022, passam a ser, com efeitos a partir do dia 1 (inclusive) de janeiro de 2025, os previstos
no anexo [ e I1-2.

2-0 pagamento dos retroativos com efeitos a 1 de janeiro de 2025 a que haja lugar em consequéncia dos
novos valores das tabelas salariais constantes do anexo I e/ou do anexo II-2 «Subsidio de refeigdo» podera
ser efetuado em duas prestagdes, a primeira com data limite de pagamento até ao ultimo dia 1til do primeiro
més de calendario subsequente ao més em que ocorra a publica¢do do presente acordo de revisdo parcial, e a
segunda prestac@o até ao ltimo dia 1til do segundo més de calendario subsequente a0 més em que ocorra a
publicagdo do presente acordo de revisdo parcial, sem prejuizo de acordo escrito entre a farmacia e o trabalha-
dor em outro sentido.

Clausula 2.2

Texto consolidado

Tendo em conta que a presente convengao corresponde a terceira revisao parcial consecutiva do contrato
coletivo (CCT) celebrado entre os mesmos outorgantes e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
1, de 8 de janeiro de 2020, a presente convengdo ¢ acompanhada do texto consolidado do referido CCT, para
efeitos do cumprimento do disposto no niimero 2 e da alinea d) do ntimero 4, ambos do artigo 494.° do Cdédigo
do Trabalho.
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ANEXO I
Tabelas salariais
A - Profissionais de farmacia

1-Carreira de técnico de farmacia (TF).

Tabela A

(Clausula 24.%, nimero 1)

Categoria profissional Remuneragao minima mensal
Técnico/a de farmacia - Grau I 950,00 €
Técnico/a de farmacia - Grau II 920,00 €
Técnico/a de farmacia - Grau III 900,56 €

Tabela B

(Clausulas 9.2, numero 4, 24.%, nimero 2 ¢ 26.%)

Regime premial e de progressao por pontos
Categoria profissional R,er.nunerac;ﬁo .
minima mensal Resultadg dgs objetivos Prémio anual © Pontos
atingidos

>110 % 444,93 € 14
>100%e<110% 296,63 € 14
Técnico/a de farmacia - Grau [ 950,00 € >90%¢e<99% 197,75 € 12
>70%e<89% 98,87 € 11
<70 % - 5
> 110 % 431,01 € 14
>100% e <110 % 287,34 € 14
Técnico/a de farmacia - Grau II 920,00 € >90%¢e¢<99 % 191,56 € 12
>70%e<89 % 95,78 € 11
<70% - 5
>110% 419,30 € 14
>100% e <110 % 279,53 € 14
Técnico/a de farmacia - Grau I1I 900,56 € >90%¢e<99% 186,35 € 12
>70%e<89% 93,18 € 11
<70 % - 5

® Os valores constantes desta coluna sio reduzidos para metade, nos termos do nimero 11 da cldusula 26.* do CCT, nas farmacias
abrangidas pelo regime excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redacdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012, de 1 de agosto, ou na redagdo que em cada momento estiver em vigor, e enquanto a farmacia
permanecer nesse regime.
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2-Carreira de técnico auxiliar de farmacia (TAF).

Tabela A

(Clausula 24.7, nimero 1)

Categoria profissional Remuneracdo minima mensal
Técnico/a auxiliar de farméacia - Grau I 903,63 €
Técnico/a auxiliar de farmacia - Grau II 888,97 €
Técnico/a auxiliar de farmacia - Grau II1 876,062 €
Técnico/a auxiliar de farmacia 870,00 €
Tabela B

(Clausulas 9.7, nimero 4, 24.%, nimero 2 e 26.%)

Regime premial e de progressao por pontos
Categoria profissional Remuneragao ot
minima mensal Resultado dos objetivos Prémio anual ) Pontos
atingidos

>110 % 436,64 € 14

>100%e<110% 291,10 € 14

Técnico/a auxiliar de farmacia - 903.63 € =90 % e <99 % 194,07 € 12

Grau |

>70 % e <89 % 97,03 € 11

<70 % - 5

>110% 422,97 € 14

>100 % e <110 % 281,98 € 14

Técnico/a auxiliar de farmacia - $88.97 € 90 % e <99 % 187.99 € 12
Grau II

>70 % e <89 % 93,99 € 11

<70 % - 5

>110 % 411,48 € 14

>100% e <110 % 27432 € 14

Técnico/a auxiliar de farmacia - 876,62 € =90 % e <99 % 182,88 € 12
Grau II1

>70%¢e¢<89% 91,43 € 11

<70 % - 5

>110% 350,96 € 14

>100% e<110 % 233,98 € 14

Técnico/a auxiliar de farmacia 870,00 € >90%¢e<99% 155,98 € 12

>70%¢e<89% 77,99 € 11

<70 % - 5

® Os valores constantes desta coluna sio reduzidos para metade, nos termos do nimero 11 da cldusula 26.* do CCT, nas farmacias
abrangidas pelo regime excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redacdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012, de 1 de agosto, ou na redagéo que em cada momento estiver em vigor, e enquanto a farmacia
permanecer nesse regime.
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B - Trabalhadores de escritorio, caixeiros e correlativos

Tabela A

(Clausula 24.7, nimero 1)

Grupo Categoria profissional Remunera¢do minima mensal
I Contabilista 994,24 €
11 Guarda-livros 882,15 €

Caixeiro/a de 1.%
111 Escriturario/a de 1.2 870,00 €
Vendedor/a especializado/a ou técnico/a de vendas

v Caixeiro/a de 2.* *
Escriturario/a de 2.*

Caixa de balcdo
\Y Caixeiro/a de 3.2 *)
Escriturario/a de 3.*

Caixeiro/a-ajudante do 3.° ano
VI Dactilografo/a do 3.° ano ®
Estagiario/a do 3.° ano

Caixeiro/a-ajudante do 2.° ano
Dactilografo/a do 2.° ano

*
Vil Estagiario/a do 2.° ano
Trabalhador/a indiferenciado/a
Caixeiro/a-ajudante do 1.° ano
VIII Dactilografo/a do 1.° ano *

Estagiario/a do 1.° ano
Trabalhador/a de limpeza

X Praticante de caixeiro/a do 3.° ano *
Trabalhador/a indiferenciado/a de 17 anos

X Praticante de caixeiro/a do 2.° ano *
Trabalhador indiferenciado de 16 anos

XI Praticante de caixeiro/a do 1.° ano )
Trabalhador/a indiferenciado/a de 14/15 anos

) Valores a determinar de acordo com o regime em vigor para a remuneragdo minima mensal garantida.

ANEXO II

Clausula de expressio pecuniaria

-(-)
- Subsidio de refei¢ao (clausula 31.%) - 5,70 €.
-(-)

W N =

Declaracao

Em cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, g), e no artigo 494.°, nimero 4, ¢), ambos do
Codigo do Trabalho, a ANF declara que a data da celebragdo do presente CCT estima que sdo abrangidas 2470
entidades empregadoras e 2740 farmacias e o SIFAP declara que a mesma data estima que sdo abrangidos
3710 trabalhadores.
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Lisboa, 31 de margo de 2025.

Pela Associacdo Nacional de Farmacias - ANF:

Ema Isabel Gouveia Martins Paulino, na qualidade de presidente da diregdo.
Fausto Manuel da Silva Almeida, na qualidade de vice-presidente da diregéo.

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia e Paramédicos:

José Carlos Purificagdo Dantas, na qualidade de presidente da direcéo.
Artur Serafim Brioso Mar¢al Figueiredo, na qualidade de vice-presidente da diregdo.

Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito e vigéncia do CCT

Clausula 1.*

Ambito pessoal e geogrifico

1-Sao entidades outorgantes do presente CCT, de um lado, a ANF - Associa¢do Nacional das Farmacias,
adiante designada por ANF e, de outro, o SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia e
Paramédicos, adiante designado por SIFAP.

2-0 presente CCT obriga de um dos lados, todas as entidades empregadoras representadas pela ANF que
exercam a atividade farmadcia de oficina nos distritos do continente e nas Regides Autonomas dos Agores e da
Madeira e, por outro lado, os trabalhadores representados pelo SIFAP que desempenhem as fungdes inerentes
as profissdes e categorias previstas no presente CCT.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

1-O presente CCT entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publica¢do no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE)! e vigora pelo prazo de 24 meses, salvo quanto as tabelas salariais e clausulas de
expressao pecuniaria, cuja vigéncia ¢ de 12 meses, iniciando-se a mesma no dia 1 de janeiro de 2025.

2-0O CCT considera-se sucessivamente renovado por iguais periodos enquanto qualquer das partes o ndo
denunciar com a antecedéncia minima de sessenta dias em relagdo ao termo de cada um dos periodos de vi-
géncia, através de carta registada dirigida ao outro outorgante, acompanhada de uma proposta negocial.

3-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a dentincia e a proposta de mera revisdo do presente CCT
regem-se pelas normas legais que, em cada momento, estiverem em vigor.

4- Em qualquer altura da sua vigéncia pode, porém, este contrato ser revisto total ou parcialmente por acordo
entre as partes contratantes.

5- A proposta de revisdo ou, no caso de dentincia, de celebragdo de nova convengao sera comunicada a outra
entidade outorgante, por carta registada ou protocolo, e enviada copia ao ministério responsavel pela area
laboral.

6- A resposta a proposta de revisdo ou de celebracdo de nova convengao deve ser apresentada a outra enti-
dade no prazo maximo de 30 dias.

7-No caso de proposta de revisdo apresentada antes de terem decorrido seis meses de vigéncia da conven-
¢do, a entidade destinataria pode recusar-se a negociar enquanto o mesmo ndo decorrer, devendo neste caso,
informar a outra parte no prazo de 10 dias uteis.

8- As negociagdes devem iniciar-se nos 8 dias seguintes a apresentacdo da resposta a proposta de revisdo do
contrato e ficar concluidas no prazo de 60 dias a contar do inicio das negociagdes.

9-Findo o prazo referido no nlimero anterior, caso ndo se consiga o acordo, considera-se que as negociagdes
se goraram, seguindo-se os tramites legais.

'O CCT foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2020 e entrou em vigor, nos termos da sua clausula
2.2, numero 1, no dia 1 de fevereiro de 2020.
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Clausula 3.2

Contratos individuais

O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se a todos os contratos individuais de trabalho, exceto na
parte em que estes definirem clausulas ou condigdes mais vantajosas para os trabalhadores a que respeitem,
sem prejuizo das modifica¢des de que forem objeto ao abrigo do presente CCT ou da lei.

CAPITULO I

Admissio e enquadramento profissional

Clausula 4.2

Admissao

1-S6 poderao ser admitidos na farmdacia os trabalhadores que satisfizerem as seguintes condigdes:

a) Para a carreira de técnico de farmacia (TF) - Titularidade de cédula profissional de técnico de farmacia,
emitida pelo competente organismo do ministério responsavel pela area da saude, ou titulo legalmente equipa-
rado;

b)Para a carreira de técnicos auxiliares de farmacia (TAF) - Titular de formagao que cumpra os requisitos
estabelecidos no artigo 2.° do regulamento aprovado pela Deliberagdo n.® 396/2017, do conselho diretivo do
INFARMED ou que se encontre numa das situagdes previstas no artigo 3.° do referido regulamento.

2-Nenhum trabalhador pode iniciar o exercicio de fungdes sem que tenha feito prova documental de que
reiine os requisitos previstos no nimero anterior.

3- O disposto no numero 1 considerar-se-a substituido por disposi¢@o legal ou regulamentar, com natureza
imperativa, que venha a alterar ou revogar, total ou parcialmente, o regulamento nele identificado.

Clausula 5.2

TAFE - Técnico/a auxiliar de farmacia estagiario/a

1-Pode ser admitido por contrato de trabalho para a categoria profissional de TAFE - Técnico/a auxiliar de
farmacia estagidrio/a, nos termos previstos na presente clausula, o trabalhador inscrito em curso de formagao
que preencha os requisitos estabelecidos no artigo 2.° do regulamento referido na alinea b) do namero 1 da
clausula 4.* do presente CCT, sem prejuizo do disposto no niimero 3 da mesma clausula 4.

2-0 inicio do exercicio de fun¢des na farmacia esta condicionado a apresentag@o prévia pelo/a candidato/a
de documento comprovativo de que iniciou a frequéncia da formacao exigida para a obtengdo da qualificag@o
de técnico/a auxiliar de farmacia.

3-O TAFE, para além das atividades a desenvolver no ambito da formagao pratica que decorra na farmacia,
pode colaborar em atividades relativas a atos inerentes ao exercicio de fun¢des de coadjuvacao na area farma-
céutica, desde que as execute sem autonomia funcional e as mesmas se mostrem relevantes, complementares
ou acessorias para a sua formagao pratica em contexto de trabalho.

4-0O TAFE, contratado a tempo completo, terd direito a uma remuneracdo mensal, nos seguintes termos:

a) Até completar um ano de exercicio de fungdes, terd direito a uma remuneragdo mensal, ndo inferior a
80 % da remunerag¢do minima prevista no presente CCT para a categoria de TAF, ou a 80 % da retribuigdo
minima mensal garantida (salario minimo nacional), consoante a que for mais favoravel;

b) Apo6s completar um ano de exercicio de fungdes de TAFE, tera direito a uma remuneracdo mensal ndo
inferior a retribuicdo minima garantida ou a uma remunerag¢ao correspondente a 90 % da remuneracdo minima
prevista no presente CCT para a categoria de TAF, consoante a que for mais favoravel.

5- A remuneracao do TAFE com contrato de trabalho a tempo parcial sera proporcional ao periodo normal
de trabalho acordado por comparacdo ao periodo normal de trabalho dos trabalhadores a tempo completo,
calculada nos termos do nimero anterior.

6- O TAFE beneficia dos direitos e esta adstrito ao cumprimento dos deveres previstos no presente CCT.

7-O TAFE quando obtiver a qualificacdo de TAF tem o dever de informar por escrito a farmacia de tal
facto e apresentar certificado comprovativo da qualificacdo obtida, acedendo a categoria profissional de TAF
- Técnico auxiliar de farmacia, com efeitos ao primeiro dia de calendario do més seguinte, sem prejuizo do
disposto no numero 8 e no numero 9 da presente cldusula se o TAFE ndo obtiver a qualificacdo de TAF no
prazo de 4 anos a contar do inicio da formag¢ao exida legalmente para o efeito.
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8- Atingido o prazo referido na parte final do ntimero anterior, o TAFE acedera automaticamente a categoria
profissional de TAF.

9-No caso do TAFE reenquadrado como TAF nos termos do nimero anterior nao preencher, naquela data,
os requisitos legais para o exercicio da profissdo de TAF o contrato de trabalho cessara nessa mesma data os
seus efeitos automaticamente por nulidade decorrente da falta de titulo profissional, nos termos do disposto no
artigo 117.°, nimero 1, do Codigo do Trabalho.

10- O regime constante dos nimeros precedentes ndo obsta a que as farmacias concedam estagios de for-
magcdo, profissionais, ou curriculares através de outras modalidades contratuais legalmente admissiveis ou
exigidas por lei, caso em que, em detrimento do disposto na presente clausula, sera aplicavel o regime legal ou
contratual previsto para a modalidade adotada.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental rege-se pelo disposto na lei, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2-No contato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental, para os trabalhadores enqua-
drados na carreira de técnico de farmacia ou de técnico auxiliar de farmacia, terd a duragdo de 180 dias.

3- O disposto no niimero anterior ndo obsta a que sejam acordados por escrito, entre as entidades emprega-
doras e os trabalhadores prazos inferiores ao ali estabelecido.

Clausula 7.2

Admissdo para efeito de substituicio

A admissao de qualquer trabalhador para substituir outro que esteja de férias ou cujo contrato se encontre
temporariamente suspenso, rege-se pelo disposto na lei, sem prejuizo dos requisitos previstos na clausula 4.*

Clausula 8.2

Carreiras e categorias profissionais dos profissionais de farmacia

1- As carreiras dos profissionais de farmacia previstas no presente CCT e as categorias que as compdem, S30
as constantes dos numeros seguintes.

2- A carreira de TF - Técnico de farmécia ¢é constituida pelas seguintes categorias profissionais:

a) TF G III - Técnico(a) de farmacia grau I11;

b) TF G II - Técnico(a) de farmacia grau II;

¢) TF G 1 - Técnico(a) de farmacia grau 1.

3- A carreira de TAF - Técnico auxiliar de farmacia ¢ constituida pelas seguintes categorias profissionais:

a) TAFE - Técnico(a) auxiliar de farmacia estagiario;

b) TAF - Técnico(a) auxiliar de farmacia;

¢) TAF G III - Técnico(a) auxiliar de farmacia grau I1I;

d) TAF G II - Técnico(a) auxiliar de farmacia grau II;

e) TAF G I - Técnico(a) auxiliar de farmacia grau I.

Clausula 9.2

Progressao profissional

1- A progressao profissional na carreira de TAF ¢ a seguinte:

a) Acede a categoria de TAF, o TAFE que preencha os requisitos previstos no niimero 7 da clausula 5.%;

b) Acede a categoria de TAF G III o TAF com 3 anos na categoria e com um minimo de 625 dias de perma-
néncia efetiva nesta categoria;

¢) Acede a categoria de TAF G II, o TAF G III com 6 anos de antiguidade nesta categoria;

d) Acede a categoria de TAF G I, o TAF G II com 6 anos de antiguidade nesta categoria.

2- A progressao profissional na carreira de TF ¢ a seguinte:

a) Acede a categoria de TF G II, o TF G III, com 6 anos de experiéncia efetiva nesta categoria;

b) Acede a categoria de TF G I, o TF G II, com 6 anos de experiéncia efetiva nesta categoria.

3- 0 regime previsto nas alineas ¢) ¢ d) do nimero 1 e o previsto no nimero 2 desta clausula, ndo prejudica
a aplicabilidade do regime das diuturnidades.

4-Os regimes de progressao na carreira profissional previstos no nimero 1 e no nimero 2 podem ser afasta-
dos por acordo escrito entre a farmacia e, consoante o caso, o TF ou o TAF, nos termos e com os efeitos pre-
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vistos no nimero 2 da clausula 24.%, processando-se, nesse caso, 0 acesso as categorias previstas nos seguintes
termos:

a)Na carreira de TAF, com excegdo da progressao para a categoria de TAFE, em que a progressdo para TAF
se fara nos termos previstos na alinea @) do nimero 1 da presente clausula e da progressdo para a categoria de
TAF G III, em que a mesma se efetuara assim que o TAF obtiver 45 pontos nesta categoria, a progressdo para
a categoria imediatamente superior efetuar-se-a apos o trabalhador obter 90 pontos na categoria detida;

b)Na carreira de TF, a progressdo para a categoria imediatamente superior efetuar-se-a apos o trabalhador
obter 90 pontos na categoria detida.

5-Os pontos que sejam atribuidos no ano em que o TF ou o TAF atinja o limite fixado no nimero anterior e
que excedam tal limite serdo incluidos na pontuagao referente ao grau para o qual o TF ou o TAF progrediu.

6- A formacao profissional certificada, que seja ministrada por entidades formadoras certificadas oficialmen-
te nas areas de educag@o e formacdo «satde» e/ou «ciéncias farmacéuticas», que o TF ou o TAF obtenha sera
computada para efeitos da pontuagdo prevista no nimero anterior, correspondendo a cada 7 horas e 30 minutos
de formagdo certificada 1 ponto, até ao limite total, em cada ano civil, de 4 pontos.

7-No caso de a farmacia ndo proporcionar ao TAF ou ao TF, em cada ano civil, pelo menos 15 horas de
formagdo, serdo atribuidos automaticamente ao trabalhador 2 pontos, os quais serdo computados para efeitos
do limite total de pontuagdo previsto no numero anterior e dos pontos relevantes para progressdo na carreira
previstos no niimero 4 da presente clausula.

8- O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel:

a)No ano de admissdo do trabalhador, no caso de a duragdo do contrato de trabalho ndo atingir nesse ano
pelo menos 6 meses;

b)No caso das auséncias ao trabalho, que a lei ndo considere como prestacdo efetiva de trabalho, que totali-
zem, isolada ou conjuntamente, mais do que 60 dias.

9-Nos casos previstos no nimero 4 da presente clausula, os profissionais de farmacia beneficiam, em rela-
¢do a progressao na totalidade da sua carreira profissional, das seguintes garantias de aplicagdo automatica:

a) Os profissionais de farmacia com a categoria de TAF que ndo obtenham o niimero de pontos necessario
para progredir para a categoria de TAF G III no prazo de quatro anos civis completos de permanéncia efetiva
naquela categoria, findo aquele prazo, progridem imediatamente para a categoria de TAF G III, independente-
mente do nimero de pontos que tenham obtido nesse periodo;

b) Os profissionais de farmacia com as demais categorias profissionais previstas no anexo I que ndo obte-
nham o numero de pontos necessario para progredir para a categoria profissional subsequente, progridem para
essa categoria profissional no dia imediatamente seguinte aquele em que atinjam sete anos civis completos de
permanéncia efetiva na categoria detida, independentemente do nimero de pontos que tinham obtido nesse
periodo.

10- O trabalhador ou a farmacia podem, unilateralmente, apos o decurso de um ano civil de vigéncia do
acordo a que se refere o niimero 4 da presente clausula, cessar tal acordo mediante comunicagdo escrita a
outra parte, entre o dia 1 de janeiro e do dia 28, ou se for o caso, 29, de fevereiro do ano civil subsequente ao
primeiro ano civil em que o acordo tenha vigorado.

11- No caso previsto no numero anterior, o regime de progressdo por pontos previsto nos numeros 4 a 9 da
presente clausula, bem com o regime premial e de progressdo por pontos regulado na clausula 26.* e o regime
previsto na clausula 55.%, deixar-se-80 de aplicar com efeitos a 1 de janeiro do ano civil em que ocorra a ces-
sacdo do acordo, sendo a antiguidade do trabalhador, para efeitos de progressao nos termos dos nimero 1 ¢ 2
da presente clausula, computada, ou retomada, também a partir daquela data.

Clausula 10.2

Antiguidade e permanéncia efetiva na categoria
1- A entidade empregadora, para efeitos do disposto na clausula anterior, deve proceder a um registo que
permita apurar a antiguidade e o tempo de permanéncia efetiva do trabalhador na categoria profissional.

2- 0 registo referido no nlimero anterior cessa a partir do momento em que o trabalhador atinja a categoria
de TAFGIloude TFGI.
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Clausula 11.2

Atividades

1- As atividades a desenvolver no ambito da carreira de TAF consubstanciam-se na execu¢do de todos os
atos inerentes ao exercicio farmacéutico, sob controlo e supervisdo do farmacéutico, em conformidade com a
legislag@o e regulamentag@o aplicavel a profissdo e ao setor e as regras de seguranga ¢ satde no trabalho.

2- As atividades a desenvolver no ambito da carreira de TF consubstanciam-se na execucdo de todos os atos
inerentes ao exercicio farmacéutico, sob supervisao do farmacéutico, utilizando técnicas de base cientifica
com fins de promogao da satde e de prevengao, em conformidade com a legislagdo e regulamentacdo aplicavel
a profissdo e ao setor ¢ as regras de seguranga ¢ satude no trabalho.

Clausula 12.2

Distintivo
Os trabalhadores usar@o na bata e sobre o peito, do lado esquerdo, um distintivo, a fornecer pelo sindicato
quando o trabalhador seja associado deste, de onde conste a respetiva profissao.

CAPITULO 111

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 13.2

Local de trabalho

1- O trabalhador deve, em principio, exercer a sua atividade no local contratualmente definido.

2-0 trabalhador encontra-se adstrito as deslocacdes inerentes as suas fun¢des ou indispensaveis a sua for-
macao profissional.

3- A transferéncia, definitiva ou tempordria, de local de trabalho rege-se pelo disposto na lei.

SECCAO I
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 14.2

Periodo normal de trabalho e horario de trabalho

1- O periodo normal de trabalho tera a duragdo maxima de 8 horas diarias e de 40 horas semanais, sem pre-
juizo do disposto no presente CCT e da lei.

2- Compete ao empregador determinar o horario de trabalho, dentro dos limites da lei e do presente contrato
coletivo, tendo em conta o regime de periodo de funcionamento que seja aplicavel a farmacia.

3- A alterag@o do horario de trabalho sera efetuada nos termos da lei.

Clausula 15.2

Horarios em regime de adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, caso em que podera ser aumentado até
2 horas, ndo podendo o periodo normal de trabalho semanal exceder as 50 horas.

2- A duragao média do periodo normal de trabalho ¢ apurada por referéncia a um periodo que nao podera
exceder 6 meses.

3-Nas semanas em que a duracdo do periodo normal de trabalho seja menor, o acerto da média do periodo
normal de trabalho podera efetuar-se por via da reducdo do periodo de trabalho didrio até ao limite de duas
horas, ou da redugdo da semana de trabalho em dias ou meios-dias, sem prejuizo do subsidio de refeigao.
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Clausula 16.*

Horarios em regime de banco de horas

1-O periodo normal de trabalho diario, nas condigdes e casos previstos nos nimeros seguintes, pode ser
aumentado até 3 horas, tendo o acréscimo por limite 200 horas, por ano.

2- A entidade empregadora tem de comunicar ao trabalhador a necessidade de prestar trabalho em regime de
banco de horas logo que tomar conhecimento do motivo justificativo.

3- A prestagdo de trabalho em regime de banco de horas, nos termos previstos nos niumeros anteriores, s6
pode ocorrer se estiver em causa a ultimagdo de receituario urgente ou o suprimento de atraso ou falta impre-
vista do trabalhador que deveria apresentar-se ao servigo.

4- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo, ao abrigo e dentro dos limites do disposto no niimero
1, efetuar-se-a pela concessao de equivalente redugdo do tempo de trabalho, sem prejuizo do direito ao subsi-
dio de refei¢do a que no dia ou dias da redugdo do tempo de trabalho haja lugar.

5-0 gozo do tempo de descanso compensatorio previsto no niimero anterior devera efetivar-se até ao final
do més seguinte aquele em que ocorreu o trabalho prestado em acréscimo ou, por acordo com o trabalhador,
até ao final do ano civil a que respeite.

6-Por acordo entre entidade empregadora ¢ o trabalhador, o tempo correspondente ao descanso compensa-
torio referido no nimero anterior, pode ser remido a dinheiro.

Clausula 17.2

Isencéio de horario de trabalho

O regime de isengdo de horario de trabalho ¢é o constante da lei.

Clausula 18.?

Intervalos de descanso

1- O intervalo para refeicdo ndo pode ser inferior a uma hora nem superior a duas, ndo podendo o trabalhador
prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2-Por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador, o intervalo de descanso pode ser reduzido até
trinta minutos ou ter uma durac¢do superior a prevista no nimero anterior.

3-No caso de ser praticado horario em regime de adaptabilidade, ou em banco de horas, por acordo com o
trabalhador, o limite a que se refere o numero 1 pode ser alargado até 6 horas consecutivas.

Clausula 192

Tolerancia no registo do ponto

1-Na entrada ao servigo havera uma tolerancia de quinze minutos em relagdo ao horario estabelecido, desde
que ndo se verifique qualquer prejuizo para o atendimento adequado e pontual dos utentes.

2-Havera uma tolerancia de quinze minutos em relagdo ao horario de encerramento para ultimagao de recei-
tuario urgente.

SECCAO II
Duracéo e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 20.2

Descanso semanal

1- O dia de descanso semanal obrigatorio é o domingo.

2-0 dia de descanso obrigatorio pode ndo ser o domingo, mediante acordo escrito entre o empregador € o
trabalhador.

3-Nos casos previstos no niimero anterior, sera garantido ao trabalhador gozo de dois domingos como dia
de descanso obrigatério, por cada més de calendario.

4-Para além do descanso semanal obrigatorio, os trabalhadores tém direito a um dia completo de descanso
semanal complementar.

5-0 gozo do dia de descanso semanal complementar, pode ser fraccionado em dois meios dias de descanso.
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6-0 dia de descanso semanal complementar pode ser gozado, por determinagdo da entidade empregadora,
numa das duas modalidades a seguir indicadas:

a)No dia imediatamente anterior ou subsequente ao dia de descanso semanal obrigatorio;

b)No meio periodo de trabalho imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso semanal obrigatorio,
sendo o outro meio periodo de descanso complementar gozado noutro dia da semana.

7- 0 trabalhador que preste servico em dia de descanso semanal obrigatdrio descansara num dos trés dias
seguintes.

8- 0 dia ou meio dia de descanso complementar pode, por acordo entre o trabalhador ¢ a entidade patronal,
ser substituido por remuneragao.

Clausula 21.2

Descanso apés servi¢o permanente

O trabalhador que em dia 1til preste servigo no periodo entre as 0h00 e as 8h00 para assegurar o servigo
permanente da farmacia descansara todo o periodo normal desse mesmo dia, sem perda de remuneragao e do
subsidio de refeigdo.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o como tal previsto na lei.
2- 0 trabalho extraordinario sera registado em livro proprio, existente na farmacia ou posto farmacéutico.

CAPITULO 1V

Retribuicfo e outras prestacdes pecunidrias

Clausula 23.#

Remuneracio minima e remunerac¢io base mensais

1-Para efeitos do presente CCT entende-se por:

a) Remunerag@o minima - A constante, para cada categoria profissional, do anexo I;

b) Remuneragao base - A do nlimero anterior, se outra superior ndo estiver estabelecida;
¢) O valor da remunerag@o/hora é o que resulta da aplicagdo da seguinte formula:

Rx12
N %52

sendo:
R = Remuneragao base;
N = Numero de horas semanais.

2- A entidade empregadora ¢ obrigada a entregar aos seus trabalhadores, no acto do pagamento da retribui-
¢do, um taldo preenchido de forma indelével, no qual constem de forma clara e inequivoca: A identificacao da
entidade empregadora, 0 nome completo, o nimero de inscri¢ao na instituicdo de Seguranca Social e a catego-
ria profissional do trabalhador, a retribui¢@o base e as demais prestacdes, bem como o periodo a que respeitam,
os descontos ou deducdes e o montante liquido a receber.

3-0O pagamento deve ser efetuado até ao ultimo dia util de cada més e, pelo menos, até a hora normal de
encerramento da farmacia.

Clausula 24.2

Tabelas salariais

1- As remuneragdes minimas mensais dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, sdo as constantes
das tabelas A constantes do anexo I, salvo nos casos previstos no niimero seguinte.

2- As remuneragdes mensais dos TF ou dos TAF que acordem com a farmécia a aplicagdo do regime premial
¢ de progressao por pontos nos termos previstos nos nameros 4 ¢ 5 da clausula 9.% e na clausula 26.%, sdo as
constantes das respetivas tabelas B que integram o anexo 1.
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Clausula 252

Diuturnidades

1-Os profissionais de farmacia com as categorias profissionais referidas no anexo I-A, abrangidos pelo
presente CCT tém direito a diuturnidades nos termos previstos no anexo II e segundo as regras de vencimento
estabelecidas na portaria ali referida, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2- As diuturnidades previstas no numero anterior poderdo deixar de ser concedidas a um trabalhador se, en-
tretanto, a respetiva retribui¢@o base, estabelecida voluntariamente pela entidade empregadora, ou por acordo
com o trabalhador da farmacia, for superior ao valor da retribui¢do base minima da respetiva categoria acres-
cida da(s) diuturnidades(s) vencida(s).

Clausula 26.*

Regime premial e de progressio por pontos

1-O TF ou o TAF e a farmacia, podem acordar por escrito a aplicagdo, cumulativa e incindivel, do regime
premial e de progressdo na carreira profissional por pontos, previsto nos niimeros seguintes.

2- A retribui¢@o mensal do trabalhador tera o valor previsto na tabela B do anexo I para a respetiva categoria
profissional.

3- O trabalhador, em funcdo dos objetivos anuais que atingir, os quais serdo fixados para cada ano civil, até
ao dia 28 de fevereiro do ano a que respeitarem, salvo se outra periodicidade for acordada entre as partes, terd
direito a um prémio anual, por desempenho e/ou mérito, com os valores indicados na tabela salarial B cons-
tante do anexo I correspondente a categoria detida pelo trabalhador, bem como, para efeitos de progressdo na
carreira nos termos previstos no nimero 4 da clausula 9.2, a atribui¢ao da pontuacdo correspondente ao resul-
tado dos objetivos anuais atingido, nos termos previstos na tabela salarial B que lhe seja aplicavel.

4-Os objetivos fixados devem ser claros, contextualizados com a realidade da farmacia e passiveis de ser
monitorizados por ambas as partes ao longo do ano.

5-0O prémio a que se refere o niimero 3, sera pago ao trabalhador até ao final do primeiro trimestre do ano
civil seguinte a que disser respeito, salvo acordo escrito que estabeleca outro tempo de cumprimento, que ndo
podera ultrapassar o final desse ano civil.

6- A atribui¢@o de pontos decorrente da aplicagdo do disposto no numero 3, produzira efeitos ao dia 1 de
janeiro de cada ano.

7-Nas farmacias abrangidas pelo regime excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do
Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redag@o conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012, de 1 de agos-
to, ou na redagdo que em cada momento estiver em vigor, e enquanto a farmacia permanecer nesse regime,
todos os valores constantes na coluna «prémio anual» das tabelas B do anexo I sdo reduzidos para metade.

Clausula 27.2

Trabalho especial

1-Sempre que o técnico auxiliar de farmacia, ou o técnico de farmacia, exerca fungdes que ultrapassem as
inerentes ao exercicio da sua categoria profissional, por delegagdo escrita da entidade empregadora, especifi-
cando as funcdes a desempenbhar, tera direito a um suplemento minimo de 10 % sobre o vencimento real.

2- A delegagdo referida no numero anterior ndo podera ser retirada sem motivo justificado e tera a duragdo
minima de seis meses, renovavel por iguais periodos.

3-Se a entidade empregadora pretender avocar as fungdes delegadas, devera comunicé-lo ao trabalhador,
por escrito, até¢ 30 dias do termo do ultimo periodo de seis meses.

4- A avocacao das fungoes delegadas implica, para o trabalhador, a perda automatica do suplemento referido
no nimero 1.

5-Se a entidade empregadora nao usar da faculdade referida no nimero 3, entende-se que renova a delega-
¢do por novo periodo de seis meses.

6-Dentro de seis meses ap6s a avocagdo, a entidade empregadora nao podera delegar aquelas fungdes em
qualquer outro trabalhador, sendo permitido, no entanto, voltar a delega-las no mesmo trabalhador.

Clausula 28.*

Subsidio de férias

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de férias, nos termos da lei.
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2- Este subsidio sera pago de uma sé vez, até cinco dias antes do inicio das férias, quer estas sejam gozadas
de uma s6 vez, quer interpoladamente.

3-Sempre que o dia do pagamento da retribui¢do mensal esteja contido no periodo de férias, o trabalhador
recebera a respetiva retribuigdo até a data fixada no numero anterior.

4-0 subsidio de férias beneficiara sempre de qualquer aumento da retribuicdo mensal que se efetue até ao
inicio das férias.

Clausula 29.2

Subsidio de Natal
Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT tém direito a um subsidio de Natal nos termos da lei.

Clausula 30.?

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O pagamento do trabalho suplementar ¢ calculado nos termos do esquema seguinte:
a) Em dias normais de trabalho:
i) 1.* hora - Valor/hora acrescido de 25 %;
i) 2. hora e seguintes - Valor/hora acrescido de 50 %;
iii) Entre as 0h00 e as 9h00 - Valor/hora acrescido de 37,5 %.
b) Em dia de descanso semanal complementar:
i) Até as 19h00 - Valor/hora acrescido de 75 %;
ii) Das 19h00 as 20h00 - Valor/hora acrescido de 100 %;
iii) Das 20h00 as 24h00 - Valor/hora acrescido de 150 %.
¢) Em dia de descanso semanal obrigatério ou em feriado:
i) Das 0h00 as 9h00 - Valor/hora, acrescido de 125 %;
ii) Das 9h00 as 19h00 - Valor/hora, acrescido de 75 %;
iii) Das 19h00 as 20h00 - Valor/hora, acrescido de 100 %;
iv) Das 20h00 as 24h00 - Valor/hora, acrescido de 150 %.
d) Dia seguinte a dia de descanso semanal obrigatério ou a dia feriado:
Das 0h00 as 9h00 - Valor/hora, acrescido de 37,5 %.
2- 0 trabalho extraordinario deve ser repartido equitativamente por todo os trabalhadores que o desejem rea-
lizar, desde que a entidade patronal reconhega neles a capacidade fisica e a competéncia adequadas a prestagao
do trabalho noturno, sem prejuizos dos condicionalismos relativos ao trabalho de menores.

Clausula 31.2

Subsidio de refeicio

O trabalhador tem direito a um subsidio de refeicdo no valor constante do anexo II, por cada dia em que
preste no minimo quatro horas de trabalho efectivo.

Clausula 32.2

Servico permanente

1- Considera-se turno de servigo permanente o como tal previsto na lei.

2-Por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador, o trabalho prestado para assegurar o servico per-
manente das farmacias, pode ser remunerado por uma taxa fixa estabelecida livremente pelas partes, acrescida
das taxas de chamadas atendidas pelo trabalhador.

3- 0 acordo referido no nimero anterior pode ser denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia
minima de trés meses.

4-Em caso de denuncia do acordo cessa a atribuicdo ao trabalhador das taxas referidas no nimero um, pas-
sando o trabalho suplementar a ser remunerado nos termos do regime definido no nimero 1, da clausula 30.?

Clausula 33.2

Servi¢o de disponibilidade

1-Por cada semana completa em que preste servico de disponibilidade, o trabalhador auferird um subsidio
no valor previsto no anexo II, acrescido das taxas de chamada atendidas pelo trabalhador naquele periodo.
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2-Quando o servico de disponibilidade for prestado por periodos inferiores a uma semana, o subsidio sera
atribuido proporcionalmente.

3-0 subsidio estabelecido nesta clausula sera revisto anualmente, em simultdneo com a revisao das tabelas
salariais.

4- A atribuigdo do subsidio cessa quando cessar a presta¢do do servigo de disponibilidade.

5- O trabalhador obriga-se a prestar, no minimo, por més, uma semana de servigo de disponibilidade.

6- A prestagao de servico de disponibilidade para além de uma semana em cada més depende de acordo do
trabalhador expresso de forma escrita.

CAPITULOV

Feriados, férias e faltas

SECCAO1
Feriados e férias

Clausula 34.2

Feriados

1-Sao feriados obrigatérios, aquele que estiverem estabelecidos na lei.

2-0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3-Sao ainda concedidos os feriados facultativos seguintes:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este nao existir, o feriado distrital;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

4-Em substituicao de qualquer dos feriados referidos no nimero anterior podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

5-No caso de a farmacia possuir posto farmacéutico em concelho diverso do da sede, os trabalhadores deste
gozardo o feriado municipal do concelho onde o posto estiver instalado.

Clausula 35.2

Direito a férias

O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias Uteis e rege-se nos termos da lei.

Clausula 36.*

Marcacio, alteracio, adiamento ou interrupcio da época de férias

1- A marcagdo da época das férias rege-se pelo disposto na lei.

2-Se, depois de fixada a época de férias, a entidade empregadora, por exigéncias imperiosas de funciona-
mento da farmaécia, alterar, indemnizara o trabalhador dos prejuizos que este haja sofrido, na pressuposi¢ao de
que gozaria integralmente as férias na época fixada.

3-0 adiamento ou a interrup¢ao das férias por motivo de doenga rege-se pelo disposto na lei.

Clausula 37.2

Férias interpoladas

O trabalhador deve gozar as férias em dias seguidos, podendo, por mutuo acordo com a entidade patronal,
goza-las interpoladamente, nos termos da lei.
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SECCAO II
Faltas

Clausula 38.2

Faltas justificadas

O regime de faltas justificadas ¢ o constante da lei.

Clausula 39.2

Comunicacio do motivo de falta

A comunicac¢ao das faltas rege-se pelo disposto na lei.

Clausula 40.*

Faltas por motivo de doenca ou acidente

As faltas por motivo de doenga ou acidente serdo comprovadas nos termos da lei.

Clausula 41.2

Faltas por motivo de detenciio ou prisdo preventiva

1- As faltas resultantes da impossibilidade de prestar trabalho por motivo de detengdo ou prisdo preventiva
do trabalhador consideram-se sujeitas ao regime da clausula 38.%

2-Se, porém, o trabalhador vier a ser condenado por decisdo judicial, transitada em julgado, as referidas
faltas serdo, para todos os efeitos, tidas como injustificadas.

3-E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo por condenagio judicial por crime
nao doloso cuja pena tenha sido inferior a cento e cinquenta dias de prisao.

4-No caso previsto no nimero anterior, a entidade empregadora podera admitir um trabalhador substituto
que s6 auferira dos direitos consignados no respetivo contrato escrito de substituigao.

CAPITULO VI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 422

Cessaciio do contrato de trabalho

1-E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos politicos ou ideologicos.
2- A matéria da cessacdo do contrato individual de trabalho ¢ a constante da lei em vigor.

CAPITULO VII
Regimes especiais
Clausula 43.°

Regimes especiais
1-Sem prejuizo de outras situagdes especificas previstas na lei, o trabalho prestado por menores, pessoas
com deficiéncia ou doenga cronica ¢ regulado pelos regimes especiais de natureza imperativa previstos no
Codigo do Trabalho e demais legislacdo aplicavel.
2- Em matéria de protec@o na parentalidade aplicam-se os regimes legais constantes do Codigo do Trabalho
e demais legislagao aplicavel.
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CAPITULO VIII
Actividade e direitos sindicais

Clausula 442

Fiscalizacdo sindical

E facultado aos delegados sindicais a fiscalizagdo das condigdes de trabalho e, em geral, do cumprimento
do presente CCT.

Clausula 45.2

Exercicio do direito sindical

1- A entidade empregadora é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servigo.

2- A entidade empregadora ¢ obrigada a facilitar, nos termos da lei, a divulgacao dos documentos emanados
do sindicato, permitindo a afixagdo em quadro proprio, no laboratdrio ou noutro local mais adequado, de todas
as circulares e outra literatura sindical.

Clausula 46.*

Dispensas e faltas para atividade sindical

Os membros das estruturas representativas dos trabalhadores beneficiam do regime de protegdo especial
previsto na lei, nomeadamente em matéria de dispensas e faltas para atividade sindical.

Clausula 47.2

Quotizacio sindical

1- A entidade empregadora descontara, mensalmente, na retribui¢ao do trabalhador sindicalizado o montan-
te da quota sindical, nos termos da lei.

2-Os sindicatos enviardo gratuitamente e em duplicado, mapas de quotizagdo que, devidamente preenchidos
pela entidade empregadora, serdo devolvidos, obrigatoriamente, ao sindicato respetivo, conjuntamente com os
valores das quotas.

3- Os referidos mapas serdo rubricados pelos trabalhadores, salvo caso fortuito ou de for¢a maior, devida-
mente justificado, e serdo enviados ao sindicato até ao dia 15 de janeiro, abril, julho e outubro.

4-O montante das quotas podera ser remetido em numerario, cheque, vale do correio ou transferéncia de
fundos, a acordar entre as partes.

5- Os sindicatos enviardo a entidade empregadora duplicado do mapa, que devidamente carimbado e rubri-
cado, comprovara a regular entrega do montante das quotas.

CAPITULO IX
Comissao paritaria
Clausula 482

Constituicio

1-Logo que entre em vigor este CCT?2, sera constituida uma comissdo paritaria, formada por um represen-
tante de cada uma das duas partes, presidida por um terceiro, escolhido pelos representantes das partes.

2- A comissdo considera-se constituida logo que empossados os respetivos membros.

3-0O mandato do representante de parte €, a todo o tempo, revogavel e o do presidente tera a dura¢do de um
periodo, renovavel, de seis meses.

4- Juntamente com o representante efetivo sera designado um suplente para substituir aquele nos seus impe-
dimentos.

2 Cf. nota 1 (dia 1 de fevereiro de 2020).
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Clausula 49.*

Competéncia
Compete a comissdo paritaria:
a) Dar parecer sobre divergéncias de interpretagdo das clausulas deste CCT;
b) Exercer as atribuigdes que expressamente lhe sdo cometidas pelo presente CCT.

Clausula 50.2

Modo de funcionamento

1- A comissdo paritaria reune a solicitagao de qualquer das partes.
2- A iniciativa da convocag¢@o da comissdo paritaria pertence a qualquer representante das partes, que solici-
tara a comparéncia do presidente e do representante da outra parte, através de meio idoneo.

CAPITULO X
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 51.2

Informacdes relativas ao CCT

1- As partes outorgantes obrigam-se a obter dos seus associados e a prestar-lhes, mutuamente, as informa-
¢oes indispensaveis a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes decorrentes do presente CCT.
2-Idéntico compromisso de informacao reciproca assumem entre si a ANF e o SIFAP.

Clausula 52.*

Novas admissoes

1- A partir da data de entrada em vigor do presente CCT? apenas podem ser admitidos para desempenhar as
atividades previstas na clausula 11.* os candidatos que detenham os requisitos previstos na clausula 4.7, apli-
cando-se-lhes o regime de progressdo profissional previsto na clausula 9.?

2- 0 trabalhador que tenha sido admitido como TAF que, posteriormente, venha a obter a cédula profissional
de «técnico de farmaciay, ¢ ndo esteja abrangido pelo disposto na clausula 53.%, podera ser integrado nesta
carreira profissional mediante acordo escrito com a entidade empregadora, do qual conste expressamente a
reclassificac¢@o profissional acordada.

3-No caso de a entidade empregadora vir a abrir uma vaga para TF, o trabalhador na situagdo referida no ni-
mero anterior tera preferéncia, em igualdade de condigdes, na afetagdo aquela vaga em relagdo a recrutamento
externo.

Clausula 53.2

Integracéo dos acuais profissionais de farmacia na carreira de Técnico de Farmacia

1- Os profissionais de farmacia que a data de entrada em vigor do presente CCT* sejam titulares da cédula
profissional de «técnico de farmacia», e que tenham sido expressamente contratados pela farmacia para exer-
cer as fungdes reservadas a profissao de «técnico de farmacia» sdo integrados automaticamente, com efeitos a
data de entrada em vigor do presente CCT, na carreira de técnico de farmacia (TF), na categoria profissional
de «técnico de farmacia grau I1I».

2-Para efeitos de posterior progressdo na carreira de «técnico de farmacia» prevista no presente CCT, a
experiéncia efetiva na categoria conta-se a partir da data de entrada em vigor do presente CCT.

3- O disposto nos niimeros anteriores ¢ igualmente aplicavel aos ajudantes de farmacia que possuam pratica
registada no INFARMED, ou o direito a esta, e que venham a obter a cédula profissional de técnico de farma-
cia, sendo a integracdo nesta categoria profissional efetuada a partir da data em que comuniquem tal aquisigao,
por escrito, a sua entidade empregadora.

4- Os profissionais a que se refere o numero anterior, enquanto ndo obtiverem a cédula profissional de técni-
co de farmacia serdo integrados na carreira de TAF, nos termos previstos na clausula seguinte.

3 Cf. nota 1 (dia 1 de fevereiro de 2020).
4 Cf. nota 1 (dia 1 de fevereiro de 2020).
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Clausula 54.*

Integracio dos atuais ajudantes técnicos de farmacia, ajudantes de farmacia e outros profissionais de farmacia
na carreira de técnico auxiliar de farmacia

1-Os profissionais de farmacia que ndo sejam abrangidos pelo disposto na clausula anterior, que desempe-
nhem fung¢des inerentes a atividade de técnico auxiliar de farméacia e que a data da publicag@o da qualificacdo
de técnico auxiliar de farmacia no Catalogo Nacional de Qualifica¢Ges, ou seja em 29 de dezembro de 2018
(cf. Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2018) se encontrem numa das situa-
¢Oes previstas no artigo 3.° do regulamento aprovado pela Deliberagdo n.® 396/2017, do conselho diretivo do
INFARMED, sdo integrados na carreira de TAF, na categoria de TAF.

2-Para efeitos de posterior progressdo na carreira de «técnico auxiliar de farmacia» prevista no presente
CCT, a antiguidade na categoria conta-se a partir da data de entrada em vigor do presente CCT?.

Clausula 55.2

Migracio de regimes de progressio na carreira e de retribuicio

1-O TF e os TAF a quem seja aplicavel o regime de progressao previsto nos numeros 1 e 2 da clausula 9.* e
o disposto no nimero 1 da clausula 24.%, em matéria remuneratoria, mediante acordo escrito com a farmacia,
podem passar a ser abrangidos, exclusiva e concomitantemente pelo regime de progressdo na carreira pro-
fissional, previsto no niimero 4 da clausula 9.* bem como pelo regime premial previsto na clausula 26.* ¢ na
tabela B do anexo I aplicavel ao trabalhador.

2-Nos casos previstos no numero anterior, em compensagao da migracao retributiva para o correspondente
valor de remuneragdo mensal previsto na tabela B do anexo I para a categoria profissional detida pelo TF ou
TAF, este passara a beneficiar de um dia adicional de férias, a gozar em cada ano civil seguinte ao ano de en-
trada em vigor do acordo referido no niimero 1.

3- O acréscimo de férias a que o trabalhador tenha direito por forga do disposto no numero anterior nao
confere direito a correspondente acréscimo do subsidio de férias.

4-Nos casos previstos no nimero 1 da presente clausula, os profissionais de farmacia beneficiam das garan-
tias previstas no nimero 9 da clausula 9.* do presente CCT.

Clausula 56.*

Salvaguarda da remuneracio

1- As integracdes nas respetivas carreiras dos atuais profissionais de farmacia nos termos das cldusulas 53.% e
54 e a migracdo de regimes de progressdo e de retribuigdo, efetivadas ao abrigo das clausulas 9.%, ntimero 4,
242 namero 2, 26.* ¢ 55.%, todas do presente CCT, ndo poderdo, em caso algum, resultar numa diminui¢ao do
valor global da remuneragdo mensal auferida por aqueles profissionais, a data de entrada em vigor do presente
CCTS.

2-Para os efeitos estabelecidos no niimero anterior, quando parte da remuneracao mensal auferida pelos
profissionais de farmdcia seja variavel, considera-se a média dos montantes das prestagdes correspondentes
aos ultimos 12 meses, ou ao tempo de execuc¢ao do contrato que tenha durado menos tempo.

Clausula 572

Carater globalmente mais favoravel
1-O presente CCT estabelece globalmente um regime mais favoravel para os trabalhadores.
2- A aplicacdo das tabelas de remunera¢des minimas constantes dos anexos I e II. ndo prejudica a vigéncia
de retribuigdes mais elevadas, ja auferidas pelos trabalhadores a data de entrada em vigor do presente CCT.

5 Cf. nota 1 (dia 1 de fevereiro de 2020).
¢ Cf. nota 1 (dia 1 de fevereiro de 2020).
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ANEXO I
Tabelas salariais’
A - Profissionais de farmacia

2-Carreira de técnico de farmacia (TF).

Tabela A

(Cléausula 24.%, nimero 1)

Categoria profissional Remuneragao minima mensal
Técnico/a de farmacia - Grau I 950,00 €
Técnico/a de farmacia - Grau II 920,00 €
Técnico/a de farmacia - Grau III 900,56 €

Tabela B

(Clausulas 9.2, numero 4, 24.%, nimero 2 ¢ 26.%)

Regime premial e de progressao por pontos
Categoria profissional nliirlnr:,l;] f::f;zl Resultado dos objetivos .

atingidos Prémio anual Pontos
> 110 % 44493 € 14
>100% e <110 % 296,63 € 14
Técnico/a de farmacia - Grau [ 950,00 € >90%¢e¢<99% 197,75 € 12
>70%e<89% 98,87 € 11
<70 % - 5
> 110 % 431,01 € 14
>100% e <110 % 287,34 € 14
Técnico/a de farméacia - Grau I1 920,00 € >90%¢e<99% 191,56 € 12
>70%e<89% 95,78 € 11
<70 % - 5
> 110 % 419,30 € 14
>100% e <110 % 279,53 € 14
Técnico/a de farmacia - Grau III 900,56 € >90%¢e¢<99 % 186,35 € 12
>70%e<89 % 93,18 € 11
<70 % - 5

® Os valores constantes desta coluna sio reduzidos para metade, nos termos do nimero 11 da cldusula 26.* do CCT, nas farmacias
abrangidas pelo regime excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redacdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012, de 1 de agosto, ou na redagéo que em cada momento estiver em vigor, e enquanto a farmacia
permanecer nesse regime.

" Produgao de efeitos a partir do dia 1 (inclusive) de janeiro de 2025.
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2-Carreira de técnico auxiliar de farmacia (TAF).

Tabela A
(Clausula 24.%, namero 1)

Categoria profissional Remunera¢do minima mensal
Técnico/a auxiliar de farmacia - 903,63 €
Grau I
Técnico/a auxiliar de farmacia - 888.97 €
Grau II
Técnico/a auxiliar de farmacia - 876,62 €
Grau 111
Técnico/a auxiliar de farmacia 870,00 €

Tabela B

(Clausulas 9.7, nimero 4, 24.%, nimero 2 e 26.%)

Regime premial e de progressao por pontos
Categoria profissional Remuneragao
gorap minima mensal | Resultado dos objetivos . .
. Prémio anual Pontos
atingidos
>110 % 436,64 € 14
>100%e<110% 291,10 € 14
Técnico/a auxiliar de farmacia 903,63 € =90 % e <99 % 194,07 € B
- Grau I
>70%e<89% 97,03 € 11
<70 % - 5
> 110 % 422,97 € 14
>100% e <110 % 281,98 € 14
Técnico/a auxiliar de farméacia $88.97 € =90 % e <99 % 187.99 € 12
- Grau II
>70%e<89% 93,99 € 11
<70 % - 5
>110% 411,48 € 14
>100%e<110% 274,32 € 14
Técnico/a auxiliar de farmacia 876,62 € =90 % e <99 % 182,88 € B
- Grau III
>70%e<89% 9143 € 11
<70 % - 5
> 110 % 350,96 € 14
>100% e <110% 233,98 € 14
Técnico/a auxiliar de farmacia 870,00 € >90%¢<99% 155,98 € 12
>70%e<89% 77,99 € 11
<70 % - 5

) Os valores constantes desta coluna sio reduzidos para metade, nos termos do nimero 11 da cldusula 26.* do CCT, nas farmacias
abrangidas pelo regime excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redacdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012, de 1 de agosto, ou na redagéo que em cada momento estiver em vigor, e enquanto a farmacia
permanecer nesse regime.
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B - Trabalhadores de escritorio, caixeiros e correlativos

Tabela A

(Clausula 24.7, nimero 1)

Grupo Categoria profissional Remunera¢do minima mensal
I Contabilista 994,24 €
11 Guarda-livros 882,15 €

Caixeiro/a de 1.%
111 Escriturario/a de 1.2 870,00 €
Vendedor/a especializado/a ou técnico/a de vendas

v Caixeiro/a de 2.* *
Escriturario/a de 2.*

Caixa de balcdo
\Y Caixeiro/a de 3.2 *)
Escriturario/a de 3.*

Caixeiro/a-ajudante do 3.° ano
VI Dactilografo/a do 3.° ano ®
Estagiario/a do 3.° ano

Caixeiro/a-ajudante do 2.° ano
Dactilografo/a do 2.° ano

*
Vil Estagiario/a do 2.° ano
Trabalhador/a indiferenciado/a
Caixeiro/a-ajudante do 1.° ano
VIII Dactilografo/a do 1.° ano *

Estagiario/a do 1.° ano
Trabalhador/a de limpeza

X Praticante de caixeiro/a do 3.° ano *
Trabalhador/a indiferenciado/a de 17 anos

X Praticante de caixeiro do 2.° ano *
Trabalhador indiferenciado de 16 anos

XI Praticante de caixeiro/a do 1.° ano )
Trabalhador/a indiferenciado/a de 14/15 anos

® Valores a determinar de acordo com o regime em vigor para a remunera¢do minima mensal garantida.

ANEXO II

Clausulas de expressdo pecuniaria

1- Diuturnidades (clausula 25.%) - E de 4,57 € o valor de 500800 fixado na base VI da PRT publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de abril de 1980.8

2-Subsidio de refei¢do (clausula 31.) - 5,70 €. °

3- Subsidio de disponibilidade (clausula 33.%) - 72,45 €. 10

8 Produgéo de efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020 (clausula 2.*, nimero 1 do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de janeiro de 2020.

° Produgdo de efeitos a partir do dia 1 (inclusive) de janeiro de 2025.

19 Produgio de efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020 (clausula 2.*, namero 1 do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de janeiro de 2020.
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Declaracao

Em cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, g), ¢ no artigo 494.°, nimero 4, ¢), ambos do
Cadigo do Trabalho, a ANF declara que a data da celebragdo do presente CCT estima que sdo abrangidas 2470
entidades empregadoras (2740 farmacias) e o SIFAP declara que a mesma data estima que sdo abrangidos
3710 trabalhadores.

Lisboa, 31 de margo de 2025.

Pela Associacdo Nacional de Farmacias - ANF:

Ema Isabel Gouveia Martins Paulino, na qualidade de presidente da diregdo.
Fausto Manuel da Silva Almeida, na qualidade de vice-presidente da diregéo.

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia e Paramédicos:

José Carlos Purificagdo Dantas, na qualidade de presidente da direcao.
Artur Serafim Brioso Mar¢al Figueiredo, na qualidade de vice-presidente da direg@o.

Depositado em 11 de abril de 2025, a fl. 96 do livro n.° 13, com o n.® 92/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional das Farmacias - ANF e o SINPROFARM -
Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia - Alteracio salarial e outra e texto consolidado

A Associacdo Nacional das Farmacias - ANF e o SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais
de Farmacia acordam a revisdo parcial do contrato coletivo (CCT) entre as mesmas outorgado e publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 48, de 29 de dezembro de 2018, cujo texto consolidado consta,
juntamente com a sua terceira revisdo parcial, do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de
2022, posteriormente alterado nos termos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril
de 2023 (com retificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2023), ¢ no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2024, bem como no respetivo texto consolidado,
nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Revisdo parcial

1-Os valores das tabelas salariais constantes do anexo I do CCT celebrado entre a ANF ¢ o SINPROFARM,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2024, e o valor do subsidio de re-
feigdo, previsto no anexo II-2 do CCT entre as mesmas partes celebrado e publicado no suprarreferido Boletim
do Trabalho e Emprego passam a ser, com efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2025 (inclusive), os previstos
no anexo [ e II.

2-0 pagamento dos retroativos com efeitos a 1 de janeiro, a que haja lugar em consequéncia dos novos
valores das tabelas salariais constantes do anexo I e/ou do anexo II-2 «Subsidio de refeicdo» podera ser efe-
tuado em duas prestagdes, a primeira com data limite de pagamento até ao ultimo dia util do primeiro més de
calendario, subsequente ao més em que ocorra a publicagdo do presente acordo de revisdo parcial, e a segunda
prestacdo até ao ultimo dia itil do segundo més de calendario subsequente ao més em que ocorra a publicagio
do presente acordo de revisao parcial, sem prejuizo de acordo entre a farmacia e o trabalhador em outro senti-
do.

Cléusula 2.

Texto consolidado

Tendo em conta que a presente convengao corresponde a terceira revisdo parcial consecutiva do contrato
coletivo (CCT) celebrado entre os mesmos outorgantes e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
48, de 29 dezembro de 2018, ap6s a publicacao do seu texto consolidado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 21, de 8 de junho de 2022, a presente convencao ¢ acompanhada do texto consolidado do referido CCT,
para efeitos do cumprimento do disposto no niimero 2 e da alinea d) do nimero 4, ambos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho.
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ANEXO I
Tabelas salariais
A - Profissionais de farmacia

1-Carreira de técnico de farmacia (TF).

Tabela A

(Clausula 25.%, nimero 1)

Categoria profissional Remunera¢do minima mensal
Técnico/a de farmacia - Grau I 950,00 €
Técnico/a de farmacia - Grau II 920,00 €
Técnico/a de farmacia - Grau 11 900,56 €

Tabela B

(Clausulas 9.7, nimero 4, 25.%, nimero 2 ¢ 26.%)

Regime premial e de progressao por pontos
Categoria profissional Remuneragﬁo .
minima mensal Resultad(? dc?s objetivos Prémio anual Pontos
atingidos

> 110 % 444,93 € 14
>100% e <110 % 296,63 € 14
Técnico/a de farmacia - Grau I 950,00 € >90%¢e¢<99 % 197,75 € 12
>70%e<89 % 98,87 € 11
<70 % - 5
>110% 431,01 € 14
>100% e <110 % 287,34 € 14
Técnico/a de farmacia - Grau I1 920,00 € >90%¢e<99 % 191,56 € 12
>70%e<89% 95,78 € 11
<70 % - 5
>110 % 419,30 € 14
>100%e<110% 279,53 € 14
Técnico/a de farmacia - Grau 11 900,56 € >90%e<99% 186,35 € 12
>70%e<89% 93,18 € 11
<70 % - 5

) Os valores constantes desta coluna sdo reduzidos para metade, nos termos do numero 11 da clausula 26.* do CCT, nas farmacias
abrangidas pelo regime excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redacao
conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012, de 1 de agosto, ou na reda¢@o que em cada momento estiver em vigor, e enquanto a farmacia
permanecer nesse regime.
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2-Carreira de técnico auxiliar de farmacia (TAF)

Tabela A
(Clausula 25.7, nimero 1)

Categoria profissional Remunera¢do minima mensal
Técnico/a auxiliar de farmacia - Grau I 903,63 €
Técnico/a auxiliar de farmacia - Grau II 888,97 €
Técnico/a auxiliar de farmacia - Grau II1 876,62 €
Técnico/a auxiliar de farmacia 870,00 €

Tabela B

(Clausulas 9.7, nimero 4, 25.%, nimero 2 e 26.%)

Regime premial e de progressao por pontos
Categoria profissional Remuneragao
gorap minima mensal | Resultado dos objetivos . .
. Prémio anual Pontos
atingidos
>110 % 436,64 € 14
>100%e<110% 291,10 € 14
Técnico/a auxiliar de farmacia 903,63 € =90 % e <99 % 194,07 € B
- Grau I
>70% e <89 % 97,03 € 11
<70 % - 5
>110 % 422,97 € 14
>100% e <110 % 281,98 € 14
Técnico/a auxiliar de farmacia $88.97 € =90 % e <99 % 187.99 € 12
- Grau II
>70%e<89% 93,99 € 11
<70 % - 5
>110 % 411,48 € 14
>100%e<110% 274,32 € 14
Técnico/a auxiliar de farmacia 876,62 € =90 % e <99 % 182,88 € B
- Grau III
>70% e <89 % 9143 € 11
<70 % - 5
>110 % 350,96 € 14
>100% e <110 % 233,98 € 14
Técnico/a auxiliar de farmacia 870,00 € >90%¢<99 % 155,98 € 12
>70%e<89% 77,99 € 11
<70 % - 5

™ Os valores constantes desta coluna sdo reduzidos para metade, nos termos do niimero 11 da clausula 26.* do CCT, nas farmacias abrangidas pelo regi-
me excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012,
de 1 de agosto, ou na redagéo que em cada momento estiver em vigor, e enquanto a farmdacia permanecer nesse regime.
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B - Trabalhadores de escritorio, caixeiros e correlativos

Tabela A

(Clausula 25.7, nimero 1)

Grupo Categoria profissional Remunera¢do minima mensal
I Contabilista 994,24 €
11 Guarda-livros 882,15 €

Caixeiro/a de 1.%
111 Escriturario/a de 1.2 870,00 €
Vendedor/a especializado/a ou técnico/a de vendas

v Caixeiro/a de 2.* *
Escriturario/a de 2.*

Caixa de balcdo
\Y Caixeiro/a de 3.2 *)
Escriturario/a de 3.*

Caixeiro/a-ajudante do 3.° ano
VI Dactilografo/a do 3.° ano ®
Estagiario/a do 3.° ano

Caixeiro/a-ajudante do 2.° ano
Dactilografo/a do 2.° ano

*
Vil Estagiario/a do 2.° ano
Trabalhador/a indiferenciado/a
Caixeiro/a-ajudante do 1.° ano
VIII Dactilografo/a do 1.° ano *

Estagiario/a do 1.° ano
Trabalhador/a de limpeza

X Praticante de caixeiro/a do 3.° ano *
Trabalhador/a indiferenciado/a de 17 anos

X Praticante de caixeiro do 2.° ano *
Trabalhador indiferenciado de 16 anos

XI Praticante de caixeiro/a do 1.° ano )
Trabalhador/a indiferenciado/a de 14/15 anos

® Valores a determinar de acordo com o regime em vigor para a remuneragdo minima mensal garantida.

ANEXO II

Clausula de expressdo pecunidria

-(..0)
- Subsidio de refei¢do (clausula 33.%) - 5,70 €.
-(-)

W N =

Declaracao

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do numero 1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, os outorgantes
declaram que o presente acordo nio altera o ambito da convengdo revista.

Em cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, g), ¢ no artigo 494.°, nimero 4, ¢), ambos do
Cddigo do Trabalho, a ANF declara que a data da celebrag@o do presente CCT estima que sdo abrangidas

BTE 16 | 108



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 gﬁfv 29 abril 2025

2470 entidades empregadoras (2740 farmacias) e o SINPROFARM declara que a mesma data estima que sdo
abrangidos 3845 trabalhadores.

Lisboa, 31 de margo de 2025.

Pela Associacdo Nacional de Farmacias - ANF:

Ema Isabel Gouveia Martins Paulino, na qualidade de presidente da diregdo.
Fausto Manuel da Silva Almeida, na qualidade de vice-presidente da diregéo.

Pelo SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia:

Manuel Pires de Lima, na qualidade de presidente da direcdo.
Ana Maria Cardoso Alves Matos, na qualidade de vice-presidente da direg@o.

Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito e vigéncia do CCT

Clausula 1.2

Ambito pessoal e geogrifico

1-Sao entidades outorgantes do presente CCT, de um lado, a ANF - Associa¢do Nacional das Farmacias,
adiante designada por ANF, e, de outro, o SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia.

2-0 presente CCT obriga, de um dos lados, todas as entidades empregadoras representadas pela ANF que
exercam a atividade farmacia de oficina nos distritos do continente e nas Regides Auténomas dos Agores ¢
da Madeira e, por outro lado, os trabalhadores representados pelo sindicato outorgante que desempenhem as
fungdes inerentes as profissdes e categorias previstas no presente CCT.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1-Este CCT entra em vigor apds a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ', nos termos legais,
e ¢ valido por vinte e quatro meses, salvo quanto a tabela salarial ¢ clausulas de expressdo pecuniaria, cuja
vigéncia ¢ de doze meses, que produzirdo efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2025.

2-0 CCT considera-se sucessivamente prorrogado por iguais periodos enquanto qualquer das partes o ndo
denunciar com a antecedéncia minima de sessenta dias em relagdo ao termo de cada um dos periodos de vi-
géncia, através de carta registada dirigida ao outro outorgante, acompanhada de uma proposta negocial.

3-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a dentincia ¢ a proposta de mera revisdo do presente CCT
regem-se pelas normas legais que, em cada momento, estiverem em vigor.

4-Em qualquer altura da sua vigéncia pode, porém, este contrato ser revisto total ou parcialmente por acordo
entre as partes contratantes.

5- A proposta de revisdo ou, no caso de dentincia, de celebragdo de nova convengao sera comunicada a outra
entidade outorgante, por carta registada ou protocolo, e enviada copia ao ministério responsavel pela area
laboral.

6- A resposta a proposta de revisdo ou de celebragdo de nova convengao deve ser apresentada a outra enti-
dade no prazo maximo de trinta dias.

7-No caso de proposta de revisdo apresentada antes de terem decorrido seis meses de vigéncia da conven-
¢do, a entidade destinataria pode recusar-se a negociar enquanto o mesmo nao decorrer, devendo neste caso,
informar a outra parte no prazo de 10 dias uteis.

8- As negociac¢des devem iniciar-se nos oito dias seguintes a apresentagdo da resposta a proposta de revisdo
do contrato e ficar concluidas no prazo de sessenta dias a contar do inicio das negociagdes.

'O CCT foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2018, distribuido no dia 2 de janeiro de 2019,
tendo entrado em vigor, nos termos da sua clausula 2.%, numero 1, no dia 7 de janeiro de 2019.
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9-Findo o prazo referido no nlimero anterior, caso ndo se consiga o acordo, considera-se que as negociagdes
se goraram, seguindo-se os tramites legais.

Clausula 3.2

Contratos individuais

O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se a todos os contratos individuais de trabalho, exceto na
parte em que estes definirem clausulas ou condigdes mais vantajosas para os trabalhadores a que respeitem,
sem prejuizo das modifica¢des de que forem objeto ao abrigo do presente CCT ou da lei.

CAPITULO II
Admissao e enquadramento profissional

Cléusula 4.

Admissiao

1-Sem prejuizo do disposto nos numeros 3 e 4 da presente clausula e na cldusula 5., s6 poderdo ser admiti-
dos na farmacia os trabalhadores que satisfazerem as seguintes condi¢des:

a)Para a carreira de técnicos auxiliares de farmacia - 12.° ano de escolaridade e curso de formagdo de «téc-
nico de auxiliar de farmécia», que preencha os seguintes requisitos:

i) O curso tera que ser ministrado em entidade formadora certificada oficialmente;
ii) O curso deve permitir a aquisicdo, através de formagao teodrica e tedrico-pratica, das seguintes com-
peténcias:

i) Dispensa medicamentos e outros produtos de satide de acordo com os procedimentos legais; in-
formacdo sobre a sua indicag@o terapéutica, correta utilizacdo e conservacdo; promog¢ao da adesdao a
terapéutica;

ii) Dispensa de medicamentos ndo sujeitos a receita médica de acordo com os protocolos em vigor
na farmacia;

iii) Aconselhamento sobre estilos de vida saudaveis;

iv) Realizacao de determinagdes de parametros bioquimicos e fisioldgicos de acordo com os protoco-
los em vigor na farmacia;

v) Preparacdo de medicamentos manipulados cumprindo todos os requisitos técnicos e legais;

vi) Realizagao tarefas relativas a faturagdo de receitudrio, controlo de stocks existentes (medicamen-
tos, produtos de saude, consumiveis e outros materiais), manuten¢do e controlo de equipamentos;

vii) Contribui¢do para uma imagem ética e profissional da farmacia;

viii) Dominio do sistema informatico da farmacia e as novas tecnologias;

ix) Relacionamento de forma adequada com os demais profissionais da farmacia e da saude.

iii) O curso deve ter uma duracdo total de, pelo menos, 240 horas de formagdo, metade das quais em
formacao tedrica e a outra metade em formagao teérico-pratica.

b)Para a carreira de «técnico de farmacia» - Cédula profissional de técnico de farmacia:

2-Nenhum trabalhador pode iniciar o exercicio de fungdes sem que tenha feito prova documental de que
reiine os requisitos previstos no nimero anterior.

3- A partir da data de entrada em vigor do artigo 2.° do regulamento aprovado pela Deliberagdo n.® 396/2017,
do INFARMED - Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, IP publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 95, de 17 de maio de 2017, que determina a formacao profissional para o exercicio
de funcdes de coadjuvacgdo na area farmaceéutica, s6 poderdo exercer as fungdes de TAF os trabalhadores que
retinam os requisitos da formacao estabelecidos no referido artigo 2.°, ou que se encontrem numa das situagdes
previstas no artigo 3.° do regulamento supra identificado.

4-0O disposto no numero anterior considerar-se-4 substituido por disposicao legal ou regulamentar, com
natureza imperativa, que venha a alterar ou revogar, total ou parcialmente, o regulamento nele identificado.

Clausula 5.2

TAFE - Técnico/a auxiliar de farmécia estagiario/a

1-Pode ser admitido por contrato de trabalho para a categoria profissional de TAFE - Técnico/a auxiliar de
farmacia estagiario/a, nos termos previstos na presente clausula, o trabalhador inscrito em curso de formagao
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que preencha os requisitos estabelecidos na regulamentagio referida nos ntimeros 3 ou 4 da clausula 4.% do
presente CCT.

2-0 inicio do exercicio de fun¢des na farmacia esta condicionado a apresentagdo prévia pelo/a candidato/a
de documento comprovativo de que iniciou a frequéncia da formagdo exigida para a obtengdo da qualificagdo
de técnico/a auxiliar de farmacia.

3-O TAFE, para além das atividades a desenvolver no ambito da formagao pratica que decorra na farmacia,
pode colaborar em atividades relativas a atos inerentes ao exercicio de fungdes de coadjuvacdo na area farma-
céutica, desde que as execute sem autonomia funcional e as mesmas se mostrem relevantes, complementares
ou acessorias para a sua formag¢ao pratica em contexto de trabalho.

4-0O TAFE, contratado a tempo completo, tera direito a uma remuneragdo mensal, nos seguintes termos:

a) Até completar um ano de exercicio de fungdes, tera direito a uma remuneragdo mensal, ndo inferior a
80 % da remuneragdo minima prevista no presente CCT para a categoria de TAF, ou a 80 % da retribuig@o
minima mensal garantida (salario minimo nacional), consoante a que for mais favoravel,

b) Apds completar um ano de exercicio de fungdes de TAFE, tera direito a uma remuneragdo mensal ndo
inferior a retribui¢do minima garantida ou a uma remuneragao correspondente a 90 % da remuneragdo minima
prevista no presente CCT para a categoria de TAF, consoante a que for mais favoravel.

5- A remuneragdo do TAFE com contrato de trabalho a tempo parcial sera proporcional ao periodo normal
de trabalho acordado por comparacdo ao periodo normal de trabalho dos trabalhadores a tempo completo,
calculada nos termos do nimero anterior.

6- O TAFE beneficia dos direitos e esta adstrito ao cumprimento dos deveres previstos no presente CCT.

7-O TAFE quando obtiver a qualificacdo de TAF tem o dever de informar por escrito a farmacia de tal
facto e apresentar certificado comprovativo da qualificacdo obtida, acedendo a categoria profissional de TAF
- Técnico auxiliar de farmacia, com efeitos ao primeiro dia de calendario do més seguinte.

8- O disposto na presente clausula, enquanto ndo for publicada a qualificagdo de técnico auxiliar de farmacia
no Catalogo Nacional de Qualificagdes, prevista na regulamentagdo a que se refere o nimero 3 da clausula
4.2 do presente CCT, ¢é aplicavel ao trabalhador que frequente curso de formagdo ministrado por entidade
formadora certificada oficialmente ¢ que preencha os requisitos enunciados no niimero 3 do artigo 2.° da regu-
lamentagao atras referida, o qual acedera a categoria profissional de TAF apds informar por escrito a farmacia
da obtengdo da formagdo para TAF e apresentar o respetivo certificado comprovativo, com efeitos ao primeiro
dia de calendario do més seguinte.

9-0 regime constante dos niimeros precedentes ndo obsta a que as farmacias concedam estagios de for-
magcdo, profissionais, ou curriculares através de outras modalidades contratuais legalmente admissiveis ou
exigidas por lei, caso em que, em detrimento do disposto na presente clausula, sera aplicavel o regime legal ou
contratual previsto para a modalidade adotada.

Clausula 6.2

Periodo experimental

O periodo experimental rege-se pelo disposto na lei.

Clausula 7.2

Admissdo para efeito de substituicio

A admissao de qualquer trabalhador para substituir outro que esteja de férias ou cujo contrato se encontre
temporariamente suspenso rege-se pelo disposto na lei, sem prejuizo dos requisitos previstos na clausula 4.?

Clausula 8.2

Carreiras e categorias profissionais dos profissionais de farmacia

1- As carreiras dos profissionais de farmacia previstas no presente CCT e as categorias que as compdem, S30
as constantes dos numeros seguintes.

2- A carreira de TAF - Técnico auxiliar de farmacia é constituida pelas seguintes categorias profissionais:

a) TAFE - Técnico(a) auxiliar de farmacia estagiario;

b) TAF - Técnico(a) auxiliar de farmacia;

¢) TAF G III - Técnico(a) auxiliar de farmacia grau I1I;

d) TAF G II - Técnico(a) auxiliar de farmacia grau II;

e) TAF G I - Técnico(a) auxiliar de farmacia grau I.
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3- A carreira de TF - Técnico de farmacia ¢ constituida pelas seguintes categorias profissionais:
a) TF G III - Técnico(a) de farmacia grau I11;

b) TF G II - Técnico(a) de farmacia grau II;

¢) TF G 1 - Técnico(a) de farmacia grau 1.

Clausula 9.2

Progressao profissional

1- A progressao profissional na carreira de TAF ¢ a seguinte:

a) Acede a categoria de TAF, o TAFE que preencha os requisitos previstos, consoante o caso, no numero 7
ou no numero 8 da clausula 5.%;

b) Acede a categoria de TAF G III o TAF com 3 anos na categoria e com um minimo de 625 dias de perma-
néncia efetiva nesta categoria;

¢) Acede a categoria de TAF G II, o TAF G III com 6 anos de antiguidade nesta categoria;

d) Acede a categoria de TAF G I, o TAF G II com 6 anos de antiguidade nesta categoria.

2- A progressao profissional na carreira de TF ¢ a seguinte:

a) Acede a categoria de TF G II, o TF G III, com 6 anos de experiéncia efetiva nesta categoria;

b) Acede a categoria de TF G I, o TF G II, com 6 anos de experiéncia efetiva nesta categoria.

3- O regime previsto nas alineas ¢) e d) do niimero 1 e o previsto no numero 2 desta clausula, ndo prejudica
a aplicabilidade do regime das diuturnidades.

4-Os regimes de progressdo na carreira profissional previstos no niimero 1 e no niimero 2 podem ser afas-
tados por acordo escrito entre a farmacia e, consoante o caso, o TF ou o TAF, nos termos e com os efeitos
previstos na clausula 25.%, processando-se, nesse caso, 0 acesso as categorias previstas nos seguintes termos:

a) Na carreira de TAF, com excegdo da progressao para a categoria de TAFE, em que a progressdo para TAF
se fara nos termos previstos na alinea a¢) do nimero 1 da presente clausula e da progressao para a categoria de
TAF G 111, em que a mesma se efetuara assim que o TAF obtiver 45 pontos nesta categoria, a progressao para
a categoria imediatamente superior efetuar-se-a apos o trabalhador obter 90 pontos na categoria detida;

b)Na carreira de TF, a progressdo para a categoria imediatamente superior efetuar-se-a apds o trabalhador
obter 90 pontos na categoria detida.

5-Os pontos que sejam atribuidos no ano em que o TF ou o TAF atinja o limite fixado no nimero anterior e
que excedam tal limite serfo incluidos na pontuagao referente ao grau para o qual o TF ou o TAF progrediu.

6- A formacao profissional certificada, que seja ministrada por entidades formadoras certificadas oficialmen-
te nas areas de educagdo e formacdo «satde» e/ou «ciéncias farmacéuticas», que o TF ou o TAF obtenha sera
computada para efeitos da pontuagao prevista no nimero anterior, correspondendo a cada 7 horas e 30 minutos
de formagao certificada 1 ponto, até ao limite total, em cada ano civil, de 4 pontos.

7-No caso de a farmécia ndo proporcionar ao TAF ou ao TF, em cada ano civil, pelo menos 15 horas de
formagao, serdo atribuidos automaticamente ao trabalhador 2 pontos, os quais serdo computados para efeitos
do limite total de pontuagdo previsto no numero anterior e dos pontos relevantes para progressao na carreira
previstos no niimero 4 da presente clausula.

8- O disposto no niimero anterior nao ¢ aplicavel:

a)No ano de admissdo do trabalhador, no caso de a durag@o do contrato de trabalho ndo atingir nesse ano
pelo menos 6 meses;

b)No caso das auséncias ao trabalho, que a lei ndo considere como prestagao efetiva de trabalho, totaliza-
rem, isolada ou conjuntamente, no mesmo ano civil, mais do que 60 dias.

9-Nos casos previstos no nimero 4 da presente clausula, os profissionais de farmacia beneficiam, em rela-
¢do a progressao na totalidade da sua carreira profissional, das seguintes garantias de aplicagdo automatica:

a) Os profissionais de farmacia com a categoria de TAF que nao obtenham o niimero de pontos necessario
para progredir para a categoria de TAF G III no prazo de quatro anos civis completos de permanéncia efetiva
naquela categoria, findo aquele prazo, progridem imediatamente para a categoria de TAF G I1I, independente-
mente do nimero de pontos que tenham obtido nesse periodo;

b) Os profissionais de farmacia com as demais categorias profissionais previstas no anexo I que nao obte-
nham o numero de pontos necessario para progredir para a categoria profissional subsequente, progridem para
essa categoria profissional no dia imediatamente seguinte aquele em que atinjam sete anos civis completos de
permanéncia efetiva na categoria detida, independentemente do niimero de pontos que tinham obtido nesse
periodo.
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Clausula 10.2

Antiguidade e permanéncia efetiva na categoria

1- A entidade empregadora, para efeitos do disposto na clausula anterior, deve proceder a um registo que
permita apurar a antiguidade ¢ o tempo de permanéncia efetiva do trabalhador na categoria profissional.

2- 0 registo referido no nimero anterior cessa a partir do momento em que o trabalhador atinja a categoria
de TAF Gloude TFG L

Clausula 11.2

Atividades

1- As atividades a desenvolver no ambito da carreira de TAF, sem prejuizo do disposto no numero 3 da
clausula 5.? relativamente ao TAFE, consubstanciam-se na execugao de todos os atos inerentes ao exercicio
farmacéutico, sob controlo e supervisdo do farmacéutico.

2- As atividades a desenvolver no ambito da carreira de TF consubstanciam-se na execugdo de todos os atos
inerentes ao exercicio farmacéutico, sob supervisdo do farmacéutico, utilizando técnicas de base cientifica
com fins de promogao da saude e de prevencao.

Clausula 12.2

Distintivo
Os trabalhadores usar@o na bata e sobre o peito, do lado esquerdo, um distintivo, a fornecer pelo sindicato
quando o trabalhador seja associado deste, de onde conste a respetiva profissao.

CAPITULO 111

Prestacio de trabalho

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 132

Local de trabalho

1- O trabalhador deve, em principio, exercer a sua atividade no local contratualmente definido.
2-0 trabalhador encontra-se adstrito as deslocacgdes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua for-
magao profissional.

Clausula 14.2

Transferéncia de local de trabalho

A transferéncia, definitiva ou temporaria, de local de trabalho rege-se pelo disposto na lei.

SECCAO II
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 15.2

Periodo normal de trabalho e horirio de trabalho
1- O periodo normal de trabalho tera a duragdo maxima de quarenta horas semanais.
2- Compete ao empregador determinar o horario de trabalho, dentro dos limites da lei e do presente contrato
coletivo, tendo em conta o regime de periodo de funcionamento que seja aplicavel a farmacia.
3- A alteracdo ao horario de trabalho sera efectuada nos termos da lei.
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Clausula 16.*

Horéarios em regime de adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, caso em que podera ser aumentado até
2 horas, ndo podendo o periodo normal de trabalho semanal exceder as 50 horas.

2- A durag¢ao média do periodo normal de trabalho ¢ apurada por referéncia a um periodo que ndo podera
exceder 6 meses.

3-Nas semanas em que a duracdo do periodo normal de trabalho seja menor, o acerto da média do periodo
normal de trabalho podera efetuar-se por via da redug@o do periodo de trabalho diario até ao limite de 2 horas,
ou da redugdo da semana de trabalho em dias ou meios-dias, sem prejuizo do subsidio de refeicdo.

Clausula 17.2

Horirios em regime de banco de horas

1-O periodo normal de trabalho diario, nas condigdes e casos previstos nos nimeros seguintes, pode ser
aumentado até 3 horas, tendo o acréscimo por limite 200 horas, por ano.

2- A entidade empregadora tem de comunicar ao trabalhador a necessidade de prestar trabalho em regime de
banco de horas logo que tomar conhecimento do motivo justificativo.

3- A prestagao de trabalho em regime de banco de horas, nos termos previstos nos nimeros anteriores, SO
pode ocorrer se estiver em causa a ultimagao de receitudrio urgente ou o suprimento de atraso ou falta impre-
vista do trabalhador que deveria apresentar-se ao servigo.

4- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo, ao abrigo e dentro dos limites do disposto no niimero
1, efetuar-se-a pela concessao do correspondente tempo de descanso.

5-0 gozo do tempo de descanso compensatorio previsto no niimero anterior devera efetivar-se até ao final
do més seguinte aquele em que ocorreu o trabalho prestado em acréscimo ou, por acordo com o trabalhador,
até ao final do ano civil a que respeite.

6-Por acordo entre entidade empregadora ¢ o trabalhador, o tempo correspondente ao descanso compensa-
torio referido no nimero anterior, pode ser remido a dinheiro.

Clausula 18.?

Isenc¢iao de horario de trabalho

O regime de isenc¢do de horario de trabalho ¢ o constante da lei.

Clausula 192

Intervalos de descanso

1- O intervalo para refei¢do ndo pode ser inferior a uma hora nem superior a duas, ndo podendo o trabalhador
prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2-Por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador, o intervalo de descanso pode ser reduzido até
trinta minutos ou ter uma durag@o superior a prevista no numero anterior.

3-No caso de ser praticado horario em regime de adaptabilidade, ou em banco de horas, por acordo com o
trabalhador, o limite a que se refere o nimero 1 pode ser alargado até 6 horas consecutivas.

Clausula 20.2

(Tolerancia no registo do ponto)

1-Na entrada ao servico havera uma tolerancia de quinze minutos em relagao ao horario estabelecido, desde
que ndo se verifique qualquer prejuizo para o atendimento adequado e pontual dos utentes.

2-Havera uma tolerancia de quinze minutos em relagao ao horario de encerramento para ultimacdo de recei-
tuario urgente.

Clausula 21.?

Descanso semanal

1- O dia de descanso obrigatdrio ¢ o domingo.
2-0 dia de descanso obrigatorio pode ndo ser o domingo, mediante acordo escrito entre o empregador e o
trabalhador.
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3-Nos casos previstos no numero anterior, sera garantido ao trabalhador o gozo de 2 domingos como dia de
descanso obrigatorio, por cada més de calendario.

4-Para além do descanso semanal obrigatério, os trabalhadores tém direito a um dia completo de descanso
semanal complementar.

5-0 gozo do dia de descanso semanal complementar, pode ser fraccionado em dois meios dias de descanso.

6-0 dia de descanso semanal complementar pode ser gozado, por determinacdo da entidade empregadora,
numa das duas modalidades a seguir indicadas:

a)No dia imediatamente anterior ou subsequente ao dia de descanso semanal obrigatorio;

b)No meio periodo de trabalho imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso semanal obrigatorio,
sendo o outro meio periodo de descanso complementar gozado noutro dia da semana.

7- 0 trabalhador que preste servico em dia de descanso semanal obrigatdrio descansara num dos trés dias
seguintes.

8- 0 dia ou meio dia de descanso complementar pode, por acordo entre o trabalhador ¢ a entidade patronal,
ser substituido por remuneragao.

Clausula 22.2

Descanso apés servi¢o permanente

O trabalhador que em dia util preste servigo, entre as zero e as oito horas, para assegurar o servigo per-
manente, descansara todo o periodo normal de trabalho desse mesmo dia, sem perda de remunera¢do e do
subsidio de refeigdo.

Clausula 23.2

Registo do trabalho extraordinario

1-E trabalho extraordinario o prestado fora do periodo normal de trabalho.
2- 0 trabalho extraordinario sera registado em livro proprio, existente na farmacia ou posto farmacéutico.

CAPITULO 1V

Retribuicfo e outras prestacdes pecunidrias

Clausula 24.2

Remuneracio minima e remunerac¢io base mensais

1-Para efeitos do presente CCT entende-se por:

a) Remunerag@o minima - A constante, para cada categoria profissional, do anexo I;

b) Remuneragao base - A do niimero anterior, acrescida do valor das diuturnidades a que o trabalhador tiver
direito, se outra superior ndo estiver estabelecida;

¢) O valor da remunerag@o/hora é o que resulta da aplicagdo da seguinte formula:

Rx12
Nx52

sendo:
R = Remuneragao base;
N = Numero de horas semanais.

2- A entidade empregadora ¢ obrigada a entregar aos seus trabalhadores, no acto do pagamento da retribui-
¢do, um taldo preenchido de forma indelével, no qual figurem: O nome completo do trabalhador, respetiva ca-
tegoria profissional, periodo de trabalho normal e as horas extraordinarias, subsidios, descontos € 0 montante
liquido a receber.

3-0O pagamento deve ser efetuado até ao ultimo dia util de cada més e, pelo menos, até a hora normal de
encerramento da farmécia.
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Clausula 252

(Tabelas salariais)

1- As remuneragdes minimas mensais dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, sdo as constantes
das tabelas A constantes do anexo I, salvo nos casos previstos no niimero seguinte.

2- As remuneragdes mensais dos TF ou dos TAF que acordem com a farméacia a aplicagdo do regime premial
e de progressao por pontos nos termos previstos nos nameros 4 ¢ 5 da clausula 9.% e na clausula 26.%, sdo as
constantes das respetivas tabelas B que integram o anexo I

Clausula 26.*

Regime premial e de progressdo por pontos

1-O TF ou o TAF e a farmacia, podem acordar por escrito a aplicagdo, cumulativa e incidivel, do regime
premial e de progressdo na carreira profissional por pontos, previsto nos niimeros seguintes.

2- A retribui¢@o mensal do trabalhador tera o valor previsto na tabela B do anexo I para a respetiva categoria
profissional.

3- 0 trabalhador, em fun¢@o dos objetivos anuais que atingir, tera direito a um prémio anual, por desempe-
nho e/ou mérito, com os valores indicados na tabela salarial B, constante do anexo I, correspondente a catego-
ria detida pelo trabalhador, bem como, para efeitos de progressdo na carreira nos termos previstos no nimero
4 da clausula 9.%, a atribui¢do da pontuacdo correspondente ao resultado dos objetivos anuais atingido, nos
termos previstos na referida tabela salarial B, que lhe seja aplicavel.

4-Os objetivos serdo fixados para cada ano civil, até ao dia 31 de janeiro do ano a que respeitarem, podendo
ser, por efeitos de dados apurados e relativos ao fecho de contas do ano anterior, retificados até ao dia 28 de
fevereiro.

5-Os objetivos fixados devem ser claros, contextualizados com a realidade da farmacia e passiveis de ser
monitorizados por ambas as partes ao longo do ano, devendo 25 % dos objetivos fixados resultar de consenso
entre o TF ou o TAF ¢ a farmacia.

6- A retificac@o dos 25 % dos objetivos fixados por consenso entre o TF ou o TAF e a farmacia apenas pode
verificar-se mediante acordo entre as partes.

7- 0 resultado da avaliacdo deve ser comunicado ao trabalhador, por escrito, até ao dia 28 de fevereiro do
ano seguinte aquele a que se reportar.

8- 0 prémio a que se refere o nimero 3, serd pago ao trabalhador até ao final do primeiro trimestre do ano
civil seguinte a que disser respeito, salvo acordo escrito que estabeleca outro tempo de cumprimento, que ndo
podera ultrapassar o final desse ano civil.

9- A atribui¢@o de pontos decorrente da aplicagdo do disposto no numero 3, produzira efeitos ao dia 1 de
janeiro de cada ano.

10- No caso de a farmacia ndo proceder a fixagdo dos objetivos nos termos do nimero 4, ¢/ou nio proceder
a comunicagdo do resultado da avaliagdo, até a data limite fixada no nimero 7, sera atribuida ao trabalhador
uma avaliacdo correspondente ao escaldo de 12 pontos, para efeitos de progressao na carreira e atribuigdo do
prémio anual.

11- Nas farmacias abrangidas pelo regime excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do
Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redag@o conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012, de 1 de agos-
to, ou na redagdo que em cada momento estiver em vigor, e enquanto a farmacia permanecer nesse regime,
todos os valores constantes na coluna «prémio anual» das tabelas B do anexo I sdo reduzidos para metade

Clausula 27.2

Diuturnidades

1-Os profissionais de farmacia com as categorias profissionais referidas no anexo I-A, abrangidos pelo
presente CCT tém direito a diuturnidades nos termos previstos no anexo Il e segundo as regras de vencimento
estabelecidas na portaria ali referida, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2-Os profissionais de farmacia com as categorias profissionais referidas no anexo I-A admitidos apds 13 de
junho de 2010, beneficiam do disposto no nimero anterior, salvo se a remunerag¢ao base mensal que aufiram
for igual ou superior ao montante que resultaria da soma da retribuicdo minima garantida, consoante o caso, a
respetiva categoria profissional com as diuturnidades que venceria nos termos da portaria referida no anexo II.
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Clausula 28.*

Trabalho especial

1-Sempre que o técnico auxiliar de farmacia, ou o técnico de farmacia, exerga fun¢des que ultrapassem as
inerentes ao exercicio da sua categoria profissional, por delegagdo escrita da entidade empregadora, especifi-
cando as fungdes a desempenhar, tera direito a um suplemento minimo de 10 % sobre o vencimento real.

2-Esta delegag@o ndo podera ser retirada sem motivo justificado e tera a duragdo minima de seis meses,
renovavel por iguais periodos.

3-Se a entidade empregadora pretender avocar as fungdes delegadas, devera comunica-lo ao trabalhador,
por escrito, até trinta dias do termo do ltimo periodo de seis meses.

4- A avocacdo das fungoes delegadas implica, para o trabalhador, a perda automatica do suplemento referido
no numero 1.

5-Se a entidade empregadora nao usar da faculdade referida no ntimero 3, entende-se que renova a delega-
¢do por novo periodo de seis meses.

6-Dentro de seis meses apos a avocagdo, a entidade empregadora ndo podera delegar aquelas fungdes em
qualquer outro trabalhador, sendo permitido, no entanto, voltar a delega-las no mesmo trabalhador.

Clausula 29.2

Alterac¢io da retribuicdo

1-Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria ou retribuigdo superior, por periodo igual ou su-
perior a quinze dias de trabalho consecutivo, passara a receber retribuigdo igual a do trabalhador substituido,
enquanto a substitui¢cdo durar.

2-Se a substituigdo durar para além de cento e vinte e cinco dias, o trabalhador substituto mantera a remu-
neragdo do substituido quando regresse as suas anteriores fungoes.

Clausula 30.?

Subsidio de férias

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de férias, nos termos da lei.

2-Este subsidio sera pago de uma sé vez, até cinco dias antes do inicio das férias, quer estas sejam gozadas
de uma s6 vez, quer interpoladamente.

3-Sempre que o dia do pagamento da retribui¢do mensal esteja contido no periodo de férias, o trabalhador
recebera a respetiva retribui¢do até a data fixada no numero anterior.

4- O subsidio de férias beneficiard sempre de qualquer aumento da retribuicdo mensal que se efectue até ao
inicio das férias.

Clausula 31.2

Subsidio de Natal

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT tém direito a um subsidio de Natal nos termos da lei.

Clausula 32.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O pagamento do trabalho suplementar ¢ calculado nos termos do esquema seguinte:
a) Em dias normais de trabalho:

i) 1.* hora - Valor/hora acrescido de 25 %;

ii) 2.* hora e seguintes - Valor/hora acrescido de 50 %;

iii) Entre as 0h00 e as 9h00 - Valor/hora acrescido de 37,5 %.
b) Em dia de descanso semanal complementar:

i) Até as 19h00 - Valor/hora acrescido de 75 %;

ii) Das 19h00 as 20h00 - Valor/hora acrescido de 100 %;

iii) Das 20h00 as 24h00 - Valor/hora acrescido de 150 %.
¢) Em dia de descanso semanal obrigatorio ou em feriado:

i) Das 0h00 as 9h00 - Valor/hora, acrescido de 125 %;

ii) Das 9h00 as 19h00 - Valor/hora, acrescido de 75 %;

iii) Das 19h00 as 20h00 - Valor/hora, acrescido de 100 %;

iv) Das 20h00 as 24h00 - Valor/hora, acrescido de 150 %.
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d) Dia seguinte a dia de descanso semanal obrigatorio ou a dia feriado:
Das 0h00 as 9h00 - Valor/hora, acrescido de 37,5 %.
2-0 trabalho suplementar deve ser repartido equitativamente por todos os trabalhadores que o desejem
realizar, desde que a entidade empregadora reconhecga neles a capacidade fisica ¢ a competéncia adequadas a
prestagdo do trabalho noturno, sem prejuizo dos condicionalismos relativos ao trabalho de menores.

Clausula 33.2

Subsidio de refeiciao

O trabalhador tem direito a um subsidio de refei¢cdo no valor constante do anexo II , por cada dia em que
preste no minimo quatro horas de trabalho efectivo.

Clausula 34.?

Servico permanente

1-Por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador, o trabalho prestado para assegurar o servigo per-
manente das farmacias, pode ser remunerado por uma taxa fixa estabelecida livremente pelas partes, acrescida
das taxas de chamadas atendidas pelo trabalhador.

2-0 acordo referido no niimero anterior pode ser denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia
minima de trés meses.

3-Em caso de dentincia do acordo cessa a atribui¢@o ao trabalhador das taxas referidas no numero um, pas-
sando o trabalho suplementar a ser remunerado nos termos do regime definido no niimero 1, da clausula 32.#

Clausula 35.2

Servi¢o de disponibilidade

1-Por cada semana completa em que preste servigo de disponibilidade, o trabalhador auferira um subsidio
no valor previsto no anexo II, acrescido das taxas de chamada atendidas pelo trabalhador naquele periodo.

2-Quando o servico de disponibilidade for prestado por periodos inferiores a uma semana, o subsidio sera
atribuido proporcionalmente.

3-0 subsidio estabelecido nesta clausula sera revisto anualmente, em simultdneo com a revisao das tabelas
salariais.

4- A atribuigdo do subsidio cessa quando cessar a presta¢do do servigo de disponibilidade.

5- O trabalhador obriga-se a prestar, por més, uma semana de servigo de disponibilidade.

6- A prestagao de servico de disponibilidade para além de uma semana em cada més depende de acordo do
trabalhador.

CAPIiTULOV

Feriados, férias e faltas

SECCAO 1
Feriados e férias

Clausula 36.*

Feriados

1- Séo feriados obrigatorios, aquele que estiverem estabelecidos na lei.

2-0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3-Séo ainda concedidos os feriados facultativos seguintes:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este nao existir, o feriado distrital;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

4-Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no niimero anterior podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.
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5-No caso de a farmacia possuir posto farmacéutico em concelho diverso do da sede, os trabalhadores deste
gozardo o feriado municipal do concelho onde o posto estiver instalado.

Clausula 37.2

Direito a férias

O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias Uteis e rege-se nos termos da lei.

Clausula 38.?

Marcacio, alteracio, adiamento ou interrupciio da época de férias

1- A marcacdo da época das férias rege-se pelo disposto na lei.

2-Se, depois de fixada a época de férias, a entidade empregadora, por exigéncias imperiosas de funciona-
mento da farmadcia, alterar, indemnizara o trabalhador dos prejuizos que este haja sofrido, na pressuposicao de
que gozaria integralmente as férias na época fixada.

3-0O adiamento ou a interrup¢ao das férias por motivo de doenga rege-se pelo disposto na lei.

Clausula 39.2

Férias interpoladas

O trabalhador deve gozar as férias em dias seguidos, podendo, por mituo acordo com a entidade patronal,
goza-las interpoladamente, nos termos da lei.

SECCAO II
Faltas

Clausula 40.2

Faltas justificadas

O regime de faltas justificadas ¢ o constante da lei.

Clausula 41.?

Comunicacio do motivo de falta

A comunicac¢ao das faltas rege-se pelo disposto na lei.

Clausula 42.2

Faltas por motivo de doenga ou acidente

As faltas por motivo de doenga ou acidente serdo comprovadas nos termos da lei.

Clausula 43.2

Faltas por motivo de detenciio ou prisdo preventiva

1- As faltas resultantes da impossibilidade de prestar trabalho por motivo de deteng@o ou prisao preventiva
do trabalhador consideram-se sujeitas ao regime da clausula 40."

2-Se, porém, o trabalhador vier a ser condenado por decisdo judicial, transitada em julgado, as referidas
faltas serdo, para todos os efeitos, tidas como injustificadas.

3-E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo por condenacio judicial por crime
nao doloso cuja pena tenha sido inferior a cento e cinquenta dias de prisao.

4-No caso previsto no numero anterior, a entidade empregadora podera admitir um trabalhador substituto
que s6 auferira dos direitos consignados no respetivo contrato escrito de substituigao.
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CAPITULO VI

Vicissitudes contratuais

SECCAO1
Transmissao da farmacia

Clausula 44.?

Transmissiao de farmacia

A transmissdo da farmacia aplica-se o disposto na lei.

SECCAO I
Cedéncia ocasional

Clausula 452

Cedéncia ocasional

1- A cedéncia ocasional pode verificar-se em qualquer outra situag@o para além das previstas na lei desde que
haja acordo escrito entre a entidade empregadora, o trabalhador e a entidade cessionaria.

2- A duragdo da cedéncia rege-se pelo disposto na lei.

3-0 acordo de cedéncia esta sujeito a forma escrita e deve observar o conteudo previsto na lei.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 46.*

Cessacao do contrato de trabalho

1-E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos politicos ou ideologicos.
2- A matéria da cessac¢do do contrato individual de trabalho ¢ a constante da lei em vigor.

CAPITULO VIII
Regimes especiais
Clausula 47.%

Regimes especiais
1-Sem prejuizo de outras situacdes especificas previstas na lei, o trabalho prestado por menores, pessoas
com deficiéncia ou doenca crénica ¢ regulado pelos regimes especiais de natureza imperativa previstos no
Cddigo do Trabalho e demais legislag@o aplicavel.
2- Em matéria de protecdo na parentalidade aplicam-se os regimes legais constantes do Codigo do Trabalho
e demais legislacao aplicavel.
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CAPITULO IX
Actividade e direitos sindicais

Clausula 48.2

Fiscalizacdo sindical

E facultado aos delegados sindicais a fiscalizagdo das condigdes de trabalho e, em geral, do cumprimento
do presente CCT.

Clausula 49.?

Exercicio do direito sindical

1- A entidade empregadora é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servigo.

2- A entidade empregadora ¢ obrigada a facilitar, nos termos da lei, a divulgacao dos documentos emanados
do sindicato, permitindo a afixagdo em quadro proprio, no laboratdrio ou noutro local mais adequado, de todas
as circulares e outra literatura sindical.

Clausula 50.°

Dispensas e faltas para atividade sindical

Os membros das estruturas representativas dos trabalhadores beneficiam do regime de protegdo especial
previsto na lei, nomeadamente em matéria de dispensas e faltas para atividade sindical.

Clausula 51.2

Quotizacio sindical

1- A entidade empregadora descontara, mensalmente, na retribui¢ao do trabalhador sindicalizado o montan-
te da quota sindical, nos termos da lei.

2-Os sindicatos enviardo gratuitamente e em duplicado, mapas de quotizagdo que, devidamente preenchidos
pela entidade empregadora, serdo devolvidos, obrigatoriamente, ao sindicato respetivo, conjuntamente com os
valores das quotas.

3- Os referidos mapas serdo rubricados pelos trabalhadores, salvo caso fortuito ou de for¢a maior, devida-
mente justificado, e serdo enviados ao sindicato até ao dia 15 de janeiro, abril, julho e outubro.

4-O montante das quotas podera ser remetido em numerario, cheque, vale do correio ou transferéncia de
fundos, a acordar entre as partes.

5- Os sindicatos enviardo a entidade empregadora duplicado do mapa, que devidamente carimbado e rubri-
cado, comprovara a regular entrega do montante das quotas.

CAPITULO X
Seguranca Social

Clausula 52.2

Contribuicdes

As entidades empregadoras ¢ os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT contribuem para o regime
geral de Seguranga Social, nos termos da lei.
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CAPITULO XI
Comissao paritaria
Clausula 53.2

Constituicao

1-Logo que entre em vigor este CCT?2, sera constituida uma comissdo paritaria, formada por um represen-
tante de cada uma das duas partes, presidida por um terceiro, escolhido pelos representantes das partes.

2- A comissdo considera-se constituida logo que empossados os respetivos membros.

3- O mandato do representante de parte €, a todo o tempo, revogavel e o do presidente terd a duragao de um
periodo, renovavel, de seis meses.

4- Juntamente com o representante efetivo sera designado um suplente para substituir aquele nos seus impe-
dimentos.

Clausula 54.°

Competéncia
Compete a comissao paritaria:
a) Dar parecer sobre divergéncias de interpretacdo das clausulas deste CCT;
b) Exercer as atribuigdes que expressamente lhe sdo cometidas pelo presente CCT.

Clausula 55.2

Modo de funcionamento

1- A comissdo paritaria reune a solicitagao de qualquer das partes.
2- A iniciativa da convocag@o da comissdo paritaria pertence a qualquer representante das partes, que solici-
tard a comparéncia do presidente e do representante da outra parte, através de meio idoneo.

CAPITULO XII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 56.*

Informacdes relativas ao CCT

1- As partes outorgantes obrigam-se a obter dos seus associados e a prestar-lhes, mutuamente, as informa-
¢des indispensaveis a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes decorrentes do presente CCT.
2-Idéntico compromisso de informagao reciproca assumem entre si a ANF e o SINPROFARM.

Clausula 57.2

CCT revogado

O presente CCT revoga o contrato coletivo de trabalho subscrito pelos outorgantes e publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2010, identificado nas clausulas 59.* ¢ 60.* como CCT
2010.

Clausula 58.*

Carater globalmente mais favoravel

O regime constante do presente CCT ¢é globalmente mais favoravel do que o previsto na regulamentagéo
coletiva de trabalho referida na clausula precedente.

2 Cf. nota 1 (dia 7 de janeiro de 2019).

BTE 16 | 122


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte21_2010.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte21_2010.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 gﬁfv 29 abril 2025

Clausula 59.*

Admissdes

1-Sem prejuizo das admissdes verificadas antes da entrada em vigor do CCT 2010, identificado na clausula
57.2, e até a data de entrada em vigor do artigo 2.° do regulamento a que se refere o nimero 3 da clausula 4. s6
podem ser contratados para desempenhar as atividades previstas na clausula 11.* os candidatos que detenham
os requisitos previstos no niimero 1 da referida clausula 4.

2-Sem prejuizo do disposto na clausula 60.%, s6 podem ser integrados nas categorias profissionais previstas
na clausula 8., numero 3, os trabalhadores expressamente contratados como TF, devendo nesse caso o acordo
ser reduzido a forma escrita.

3- O trabalhador que tenha sido admitido como TAF que, posteriormente, venha a obter a cédula profissional
de «técnico de farmaciay», ¢ ndo esteja abrangido pelo disposto na clausula 60.%, podera ser integrado nesta
carreira profissional mediante acordo escrito com a entidade empregadora, do qual conste expressamente a
reclassificac¢@o profissional acordada.

4-No caso de a entidade empregadora vir a abrir uma vaga para TF, o trabalhador na situagdo referida no nu-
mero anterior tera preferéncia, em igualdade de condigdes, na afetag@o aquela vaga em relagdo a recrutamento
externo.

Clausula 60.*

Integracio dos profissionais de farmacia em técnicos de farmacia

Os ajudantes de farmacia que foram integrados na carreira de TAF ao abrigo do disposto no numero 3 da
clausula 59.* do CCT 2010, identificado na clausula 57.* do presente CCT e que a data de entrada em vigor
daquele contrato coletivo de trabalho se encontravam nas condi¢des previstas no nimero 2 da referida clausula
59.* do CCT 2010, caso venham a obter, na vigéncia do presente CCT, a cédula profissional de «técnico de
farmacia» serdo integrados nos termos previstos no numero 1 da dita clausula 59.* do CCT 2010, com efeitos
a partir da data em que comuniquem tal aquisi¢do, por escrito, a sua entidade empregadora.

Clausula 61.?

Migracio de regimes de progressio na carreira e de retribuicio

1-Os TF e os TAF a quem seja aplicavel o regime de progressao previsto nos nimeros 1 e 2 da clausula 9.
e o disposto no nimero 1 da cldusula 25.%, em matéria remuneratéria, mediante acordo escrito com a farmacia,
podem passar a ser abrangidos, exclusiva e concomitantemente pelo regime de progressdo na carreira profis-
sional, previsto no numero 4 da clausula 9.* bem como pelo regime retributivo e premial previsto na clausula
26.% e na tabela B do anexo I aplicavel ao trabalhador.

2-Para efeitos da migracao prevista no nimero anterior, cada ano completo de exercicio no grau detido pelo
TF ou pelo TAF sera convertido em 12 pontos, sendo a fracdo do ano calculada proporcionalmente.

3-Nos casos previstos no nimero 1 da presente clausula, os profissionais de farmacia beneficiam das garan-
tias previstas no niumero 9 da clausula 9.* do presente CCT.

4-Nos casos previstos no numero 1, em compensacio da migragao retributiva para o correspondente valor
de remunerag¢@o mensal previsto na tabela B do anexo I para a categoria profissional detida pelo TF ou TAF,
este passara a beneficiar de um dia adicional de férias, a gozar em cada ano civil seguinte ao ano de entrada
em vigor do acordo referido no niimero 1.

5-0 acréscimo de férias a que o trabalhador tenha direito por for¢a do disposto no numero anterior ndo
confere direito a correspondente acréscimo do subsidio de férias.
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ANEXO I
Tabelas salariais’
B - Profissionais de farmacia

3- Carreira de técnico de farmacia (TF).

Tabela A

(Clausula 25.%, nimero 1)

Categoria profissional Remuneragao minima mensal
Técnico/a de farmacia - Grau I 950,00 €
Técnico/a de farmacia - Grau II 920,00 €
Técnico/a de farmacia - Grau III 900,56 €

Tabela B

(clausulas 9.2, niimero 4, 25.%, nimero 2 e 26.%)

Regime premial e de progressao por pontos
Categoria profissional nliirlnr:,l: f;aeiizl Resultado dos objetivos .

atingidos Prémio anual Pontos
>110 % 44493 € 14
>100% e <110 % 296,63 € 14
Técnico/a de farmacia - Grau [ 950,00 € >90%¢e¢<99% 197,75 € 12
>70%e<89% 98,87 € 11
<70 % - 5
>110 % 431,01 € 14
>100% e <110 % 287,34 € 14
Técnico/a de farméacia - Grau I1 920,00 € >90%e<99% 191,56 € 12
>70%e<89% 95,78 € 11
<70 % - 5
> 110 % 419,30 € 14
>100% e <110 % 279,53 € 14
Técnico/a de farmacia - Grau II1 900,56 € >90%¢e¢<99 % 186,35 € 12
>70%e<89 % 93,18 € 11
<70 % - 5

(*) Os valores constantes desta coluna sdo reduzidos para metade, nos termos do niimero 11 da clausula 26.* do CCT, nas farmacias
abrangidas pelo regime excecional de funcionamento previsto no artigo 57-A do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redagao
conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012, de 1 de agosto, ou na redagdo que em cada momento estiver em vigor, e enquanto a farmacia
permanecer nesse regime.

3 Produgéo de efeitos a partir do dia 1 (inclusive) de janeiro de 2025.
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4- Carreira de técnico auxiliar de farmacia (TAF)

Tabela A

(Clausula 25.%, niimero 1)

Categoria profissional Remuneracdo minima mensal
Técnico/a auxiliar de farméacia - Grau I 903,63 €
Técnico/a auxiliar de farmacia - Grau II 888,97 €
Técnico/a auxiliar de farmacia - Grau II1 876,062 €
Técnico/a auxiliar de farmacia 870,00 €
Tabela B

(Clausulas 9.7, namero 4, 25.%, namero 2 € 26.%)

Regime premial e de progressao por pontos
Categoria profissional Remuneragao ot
minima mensal Resultado dos objetivos Prémio anual ) Pontos
atingidos

>110 % 436,64 € 14

>100%e<110% 291,10 € 14

Técnico/a auxiliar de farmacia - 903.63 € =90 % e <99 % 194,07 € 12

Grau |

>70%¢e<89% 97,03 € 11

<70 % - 5

>110% 422,97 € 14

>100% e <110 % 281,98 € 14

Técnico/a auxiliar de farmacia - $88.97 € 90 % e <99 % 187.99 € 12
Grau II

>70%¢e¢<89% 93,99 € 11

<70 % - 5

>110 % 411,48 € 14

>100% e <110 % 274,32 € 14

Técnico/a auxiliar de farmacia - 876,62 € 90 % e<99 % 182,88 € 12
Grau III

>70%¢e<89% 91,43 € 11

<70 % - 5

>110 % 350,96 € 14

>100% e <110 % 233,98 € 14

Técnico/a auxiliar de farmacia 870,00 € >90%¢e<99% 155,98 € 12

>70%¢e<89% 77,99 € 11

<70 % - 5

® Os valores constantes desta coluna sdo reduzidos para metade, nos termos do niimero 11 da clausula 26.* do CCT, nas farmacias abrangidas pelo regi-
me excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.® 307/2007, de 31 de agosto, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012,
de 1 de agosto, ou na redagéo que em cada momento estiver em vigor, ¢ enquanto a farmacia permanecer nesse regime.
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B - Trabalhadores de escritorio, caixeiros e correlativos

Tabela A

(Clausula 25.%, niimero 1)

Grupo

Categoria profissional

Remunera¢do minima mensal

Contabilista

994,24 €

II

Guarda-livros

882,15 €

111

Caixeiro/a de 1.*

Escriturario/a de 1.*

Vendedor/a especializado/a ou técnico/a de
vendas

870,00 €

v

Caixeiro/a de 2.2
Escriturario/a de 2.*

*)

Caixa de balcdo
Caixeiro/a de 3.2
Escriturario/a de 3.2

VI

Caixeiro/a-ajudante do 3.° ano
Dactilografo/a do 3.° ano
Estagiario/a do 3.° ano

*)

Vil

Caixeiro/a-ajudante do 2.° ano
Dactilografo/a do 2.° ano
Estagiario/a do 2.° ano
Trabalhador/a indiferenciado/a

VIII

Caixeiro/a-ajudante do 1.° ano
Dactilografo/a do 1.° ano
Estagiario/a do 1.° ano
Trabalhador/a de limpeza

)

IX

Praticante de caixeiro/a do 3.° ano
Trabalhador/a indiferenciado/a de 17 anos

*)

X

Praticante de caixeiro do 2.° ano
Trabalhador indiferenciado de 16 anos

*)

XI

Praticante de caixeiro/a do 1.° ano
Trabalhador/a indiferenciado/a de 14/15 anos

)

™ valores a determinar de acordo com o regime em vigor para a remuneragdo minima mensal garantida.

ANEXO II

Clausulas de expressdo pecuniaria

1- Diuturnidades (clausula 27.%) - E de 4,57 € o valor de 500$00 fixado na base VI da PRT publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de abril de 1980.4
2-Subsidio de refei¢do (clausula 33.%) - 5,70 €.°
3- Subsidio de disponibilidade (clausula 35.%) - 72,45 €.¢
Em cumprimento do disposto no artigo 492.°, ntimero 1, g), ¢ no artigo 494.°, nimero 4, ¢), ambos do
Cdodigo do Trabalho, a ANF declara que a data da celebragao do presente CCT estima que sdo abrangidas

4 Efeitos a partir de 1 de margo de 2022 (inclusive).
5 Efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025 (inclusive).
¢ Efeitos a partir de 1 de margo de 2022 (inclusive).
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2470 entidades empregadoras (2740 farmacias) e o SINPROFARM declara que a mesma data estima que sdo
abrangidos 3845 trabalhadores.

Lisboa, 31 de margo de 2025.

Pela Associacdo Nacional de Farmacias - ANF:

Ema Isabel Gouveia Martins Paulino, na qualidade de presidente da diregdo.
Fausto Manuel da Silva Almeida, na qualidade de vice-presidente da diregéo.

Pelo SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia:
Manuel Pires de Lima, na qualidade de presidente da direcdo.

Ana Maria Cardoso Alves Matos, na qualidade de vice-presidente da direg@o.

Depositado em 14 de abril de 2025, a fl. 97 do livro n.° 13, com o n.° 99/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Cooperativa Agro-Pecuaria da Beira Central, CRL e outras e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indistria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB e outro - Revisio global

Clausula prévia

Ambito da revisio

1- A presente revisao altera a convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho
de 2022.

2-Nos termos do artigo 503.°, nimero 3 do Codigo do Trabalho, os outorgantes do presente CCT consi-
deram que o mesmo consagra um regime globalmente mais favoravel do que o previsto nos instrumentos de
regulamentacdo coletiva anteriores e ora alterados.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.*

Area e Ambito

1-O presente ACT aplica-se em todo o territorio nacional, obrigando por um lado, as cooperativas agrico-
las subscritoras que exercam as atividades previstas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 335/1999, de 20 de agosto, e nos CAE 46331, 47111,56103, 56106, 47300, 47761, 46214, 46311, 46312,
46320, 56301 e 1130, por outro, os trabalhadores ao seu servico, representados pelo sindicatos outorgantes, o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas
e Afins (SETAAB), e outro.

2-0 presente ACT abrange 7 cooperativas, num total de 438 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1-O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2-0 prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo o disposto no niimero seguinte.

3- A tabela salarial constante no anexo II e demais clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2022 e vigorardo por um periodo efetivo de 12 meses.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em re-
lagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos niimeros anteriores, ¢ deve ser acompanhada de proposta
de alteragdo e respetiva fundamentagio.

5- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo de 30 dias apés a rece¢do da proposta, devendo
a resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da
proposta que ndo sejam aceites.

6- As negociagdes iniciar-se-do dentro de 15 dias a contar a partir do prazo fixado no niimero anterior.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

BTE 16| 128


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte28_2022.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte28_2022.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 gﬁfv 29 abril 2025

8- Enquanto esta convengdo ndo for alterada ou substituida no todo ou em parte, renovar-se-a automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes dos nimeros 2 ¢ 3.

CAPITULO I

Admissao, formacao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condi¢des minimas de admissdo

1- Sdo condigodes gerais de admissdo para prestar trabalho a idade minima de 16 anos e a escolaridade obri-
gatoria, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2-0Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em
risco o seu normal desenvolvimento, nos termos de legislagdo especifica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que ndo tenham concluido a escolaridade obrigatdria ou
que ndo possuam qualificagdo profissional s6 podem ser admitidos a prestar trabalho, desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condigodes:

a) Frequentem modalidade de educagdo ou formagao que confira escolaridade obrigatoria, qualificag@o pro-
fissional, ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua durag@o nao seja inferior a duracdo total da formacao,
se o empregador assumir a responsabilidade do processo formativo, ou permita realizar um periodo minimo
de formagao, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a educagdo e formagao correspondente a 40 %
do limite maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva categoria e pelo tempo indispensavel a
formagao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participag@o nos programas de educagdo ou formagao profissional.

4- O disposto nos niimeros anteriores nao ¢ aplicavel ao menor que apenas preste trabalho durante o periodo
das férias escolares.

5- O empregador deve comunicar 8 ACT - Autoridades para as Condigdes do Trabalho, as admissoes efetua-
das nos termos dos nimeros 2 ¢ 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo empregador ao trabalhador até 60 dias ap6s o inicio
da relag@o laboral, deverao constar a categoria do trabalhador ou a descri¢do sumaria das fung¢des correspon-
dentes, a data da celebragao do contrato e a do inicio dos seus efeitos, a duragao previsivel do contrato, se este
for celebrado a termo, o valor e a periodicidade da retribui¢ao, o horario de trabalho, o local de trabalho, ou
ndo havendo um fixo ou predominante, a indicagdo de que o trabalho ¢ prestado em varias localizagdes, a du-
racao das férias ou o critério para a sua determinagdo, os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e
trabalhador para cessacdo do contrato, o numero da apélice de seguro de acidentes de trabalho e a identificagdo
da entidade seguradora, a mengao de que este CCT ¢ aplicavel a relagdo de trabalho e referéncia a contribuicao
da entidade empregadora para um fundo de compensagao de trabalho e fundo de garantia de compensagédo de
trabalho, correspondente a 1 % da retribuicdo mensal do trabalhador, aplicavel apenas a contratos de trabalho
celebrados por periodo superior a 2 meses.

Cléusula 4.

Condicdes especificas de admissio

1- As condigdes especificas de admissdo, no que respeita as exigéncias profissionais, sdo as que se encon-
tram previstas no anexo I.

2-Sao condicdes de preferéncia de admissdo, a formagao profissional adequada ao posto de trabalho e a
certificagdo profissional.

3-Os trabalhadores abrangidos por esta convencao serdo classificados de harmonia com as suas fungdes, nas
categorias profissionais constantes do anexo I.

4-Sempre que o exercicio de determinada profissdo se encontre legalmente condicionado a posse de carteira
profissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta determina a nulidade do contrato.

5- A nulidade ou a anulagdo parcial ndo determina a invalidade de todo o contrato de trabalho, salvo quando
se mostre que este ndo teria sido concluido sem a parte viciada.

6-Cessando a causa de invalidade durante a execucao do contrato, este considera-se convalidado desde o
inicio.
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Clausula 5.2

Nogao e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial da execug@o do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.
2-No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manutencdo do contrato de trabalho.
3-0 periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes no ato da admissao do traba-
lhador.
4-No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragao:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que:
i) Exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que prossuponham uma
especial qualificagdo;
ii) Desempenhem fungdes de confianga;
iii) Estejam a procura de primeiro emprego ¢ desempregados de longa duragéo.
Notas:
1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos
30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo;
2- Desempregados de longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempre-
gadas no IEFP, IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa durag@o, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como
desempregadas no IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direcdo ou quadro superior.

5-No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com durag@o igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6-No contrato em comissdo de servico, a existéncia de periodo experimental de estipulagdo expressa no
acordo, nao podendo exceder 180 dias.

7-0O periodo experimental, de acordo com qualquer dos nimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestacao de servigos para o mesmo objeto, ou ainda de
estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracao daquele, desde
que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 6.%

Admissdo para substitui¢io

1- A admisséao de qualquer trabalhador para substituir temporariamente outro considera-se feita a titulo pro-
visorio.

2-0 contrato deve ser celebrado pelo periodo correspondente a durag@o previsivel do impedimento.

3-0 caracter provisorio da admissao s6 podera ser invocado desde que inequivocamente declarado pela
cooperativa no acto de admissédo ¢ conste de documento, podendo, nestas condi¢des, o trabalhador substituto
ser despedido ou despedir-se com aviso prévio de oito dias antes de expirar o prazo.

4- A categoria, escaldo ou grau profissional do trabalhador substituto ndo podera ser inferior a do trabalhador
substituido.

Clausula 7.2

Acesso
1- Constitui promogao ou acesso a passagem do trabalhador a categoria, grau ou escaldo superior da mesma
categoria ou mudanga para outro servigo de natureza e hierarquia superior.
2-Os trabalhadores das categorias profissionais divididas em escaldes ascenderdo ao escaldo superior decor-
ridos trés anos de permanéncia nesse mesmo escaldo e de acordo com o anexo II.
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Clausula 8.2

Carreira profissional

A carreira profissional dos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT é regulamentada no anexo II.

Clausula 9.2

Formacio profissional, objetivos e formacéo continua

1- Constituem designadamente objetivos da formagao profissional:

a) Promover a formagao continua dos trabalhadores, enquanto instrumento para a valorizagio e atualizagdo
profissional e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular da que foi adquirida em
consequéncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integragdo socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de inser¢ao, através do
desenvolvimento de a¢des de formacao profissional especial.

2-No ambito da formag¢ao continua o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualificacdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formagao, através de um numero minimo anual de
horas de formagdo, mediante a¢des desenvolvidas na empresa ou a concessdo de tempo para frequéncia de
formagdo por iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos de formacao anuais ou plurianuais e, relativamente
a estes, assegurar o direito a informagao e consulta dos trabalhadores ¢ dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo trabalhador.

3- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um numero minimo de 40 (quarenta horas) de formagao con-
tinua ou, sendo contratado a termo, por periodo igual ou superior a 3 meses, a um niimero minimo de horas
proporcional a duragdo do contrato nesse ano.

3- A formagdo referida no niimero anterior podera ser desenvolvida pelo empregador, por entidade forma-
dora certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e dara
lugar a emissdo de certificado e a registo no respetivo passaporte qualifica, nos termos do regime juridico do
Sistema Nacional de Qualificagdes.

4-Para efeitos do cumprimento do disposto no numero 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime do trabalha-
dor-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no &mbito de processo de reconhecimento, validagdo e
certificagdo de competéncias.

5- 0 empregador deve assegurar, em cada ano, formagao continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.

6- O empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que o plano de formagao o preveja, diferir por igual
periodo, a efetivagdo da formagdo anual a que se refere o nimero 2, imputando-se a formagao realizada ao
cumprimento da obrigagdo mais antiga.

7- O periodo de antecipagao a que se refere o numero anterior sera de 5 anos no caso de frequéncia de pro-
cesso de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias, ou de formagéo que confira dupla certifi-
cagao.

8- A formagao continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessiondrio no caso de, respetivamente,
trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a com-
pensagdo por parte deste em termos a acordar.

9- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢do correspondente ao nu-
mero minimo anual de horas de formagdo que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para
formagdo de que seja titular a data da cessagao.

Clausula 10.?

Crédito de horas e subsidio para formac¢ao continua

1- As horas de formagao previstas no nimero 2 da cldusula anterior que ndo sejam asseguradas pelo empre-
gador até ao termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual
numero para formacgao, por iniciativa do trabalhador.
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2-0 crédito de horas para formacao reporta-se ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuig@o
e conta como tempo de servigo efetivo.

3- 0 trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de agdes de formagdo, mediante comuni-
cacdo ao empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4-Em caso de acumulagao de créditos de horas, a formagéo realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais
tempo.

5-0 crédito de horas para formag@o que ndo seja utilizado cessa passados 3 anos sobre a sua constitui¢do.

Clausula 11.2

Categoria profissional

1-Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvimento da respetiva profissao.
2-0 trabalhador deve exercer a categoria profissional ou profissdo para que foi contratado no quadro das
categorias ou profissdes previstas nesta convengao e nos termos ai definidos.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo, bem como todas as normas que disciplinam as relagdes de
trabalho;

b) Executar com zelo e diligéncia e de harmonia com a sua competéncia profissional as tarefas que lhes
forem confiadas;

¢) Ter para com os seus camaradas de trabalho as atenc¢des e o respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes
em matéria de servigo todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pela conservacao das instalagdes, maquinas, utensilios, materiais e outros bens relacionados com o
seu trabalho;

e) Cumprir e fazer cumprir normas de saude, higiene e seguranga no trabalho;

/) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

g) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem profissionalmente tenham de privar;

h)Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a cooperativa, salvo acordo em contrario;

i) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da cooperativa cuja revelagdo possa causar prejuizos
a mesma, nomeadamente técnicas, métodos e processo de fabrico e condi¢cdes de comercializagdo, sem pre-
juizo do direito de os trabalhadores, através das vias adequadas, assegurarem os seus direitos ou cooperar nos
actos tendentes a melhoria de produtividade.

Clausula 132

Deveres das cooperativas

Sdo deveres das cooperativas:

a) Cumprir as clausulas do presente acordo e as restantes normas que disciplinam as relagdes de trabalho;

b) Assegurar aos trabalhadores boas condi¢des de higiene e seguranga;

¢) Nao deslocar, salvo nos termos previstos na lei, nenhum trabalhador para servigos que ndo estejam rela-
cionados com a sua categoria profissional;

d) Facilitar a frequéncia pelos trabalhadores de cursos de especializagdo profissional ou quaisquer outros de
formagdo promovidos pelos organismos outorgantes;

e) Exigir do pessoal investido em fungdes de chefia que trate com correcgdo os trabalhadores sob as suas
ordens;

/) Facilitar, sempre que solicitada pelo respectivo sindicato, o SETAAB - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins, a divulgagao de
quaisquer informagdes relativas as actividades do mesmo, mas sempre sem prejuizo da laboragdo normal da
cooperativa,
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g) Facilitar aos dirigentes ou delegados sindicais e aos trabalhadores com func¢des em instituigdes de
Seguranga Social o exercicio normal dos seus cargos;

h) Proceder a cobranga das quotizagdes sindicais dos trabalhadores sindicalizados que para tal o solicitem
por escrito e enviar as importancias da quotizagdo sindical ao respectivo sindicato, acompanhadas dos respec-
tivos mapas de quotizacdo, devidamente preenchidos;

i) Adotar codigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho;

j) Garantir a salvaguarda dos direitos de personalidade do trabalhador, nomeadamente quanto a protegdo de
dados pessoais, ¢ a aplicagdo do principio da igualdade e ndo discriminagéo.

Clausula 14.2

Garantia dos trabalhadores

E vedado as cooperativas:

a)Nao cumprir as clausulas do presente acordo e as restantes normas que disciplinam as relagdes de traba-
Tho;

b) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe qualquer sangdo por causa desse exercicio;

¢) Diminuir a retribui¢ao do trabalhador;

d) Exercer pressao sobre os trabalhadores para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi-
¢des de trabalho proprias ou dos colegas;

e) Baixar a categoria profissional do trabalhador;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 13.%

g) Ofender o trabalhador na sua honra e dignidade;

h) Impedir a eficaz actuagdo do delegado sindical, através da afixa¢@o de avisos ou comunicados de interesse
para a vida sindical e socio-profissional dos trabalhadores, e os contactos do mesmo directamente com estes
no local de trabalho, sem prejuizo da labora¢ao normal da cooperativa;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos rela-
cionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou prestacdes de servigos aos trabalhadores;

) Conduzir-se dolosa ou ilegitimamente para que o trabalhador rescinda o seu contrato;

k) Opor-se a que os dirigentes dos sindicatos outorgantes, devidamente credenciados, entrem nas instalagdes
das cooperativas agricolas, quando no exercicio das suas fung¢des, sem prejuizo da laboragdo da cooperativa.

Clausula 15.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- A cooperativa, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essa transferéncia ndo causar prejuizos sérios ao trabalhador ou se resultar da mudancga, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo.

2-No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizag¢ao fixada no capitulo VIII, clausulas 54.% e 55.%, salvo se a cooperativa provar que a mu-
danca nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3- A cooperativa custeara sempre as despesas normais e necessarias feitas pelo trabalhador ou seu agregado
familiar directamente impostas pela transferéncia desde que ultrapasse o raio de 5 km.

4-Sendo a transferéncia efectuada dentro da mesma localidade ou até um raio de 5 km, o trabalhador tera de
a aceitar desde que lhe sejam pagas as despesas de deslocacao e alimentagdo a fixar entre as partes.

Clausula 16.*

Livre exercicio dos direitos e actividade sindical
Exercicio dos direitos sindicais e o exercicio da actividade sindical em cada cooperativa agricola e respec-
tivos direitos dos trabalhadores, seus delegados sindicais ¢ dirigentes regular-se-ao pela legislacdo vigente.

Clausula 17.2

Quotizacio sindical

1- As cooperativas obrigam- se a enviar ao sindicato outorgante - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins (SETAAB), até ao 15.° dia do més
seguinte a que respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores acompanhados dos respectivos mapas, desde
que estes manifestem expressamente essa vontade mediante declaragao escrita.
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2-0 valor da quota sindical ¢ o que a cada momento for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa por escrito da percentagem estatuida e respectiva base de incidéncia.

3- As despesas inerentes a cobranga e entrega aos sindicatos das contribui¢des previstas no nimero 1 sdo da
responsabilidade das cooperativas.

Clausula 18.2

Adesio individual do trabalhador ao presente ACT

1-Os trabalhadores ndo filiados no sindicato outorgante - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas ¢ Afins (SETAAB) a quem ndo se aplica
o presente acordo colectivo de trabalho e pretendam que passe a ser-lhes aplicavel deverdo comunica-lo por
escrito a cooperativa agricola onde trabalham:

a)No prazo de 30 dias a contar da data da sua publica¢ao, para que o presente acordo produza efeitos desde
a sua entrada em vigor, nos termos do nimero 1 da clausula 2.%

b) Em qualquer altura, situagdo em que o presente acordo produzira efeitos a partir da data de adesao.

2- Ao aderir a este ACT, o trabalhador concorda em comparticipar nas despesas de negociacdo e celebragdo
do presente acordo colectivo de trabalho.

3-0 valor da comparticipagao referida no numero anterior sera fixado e comunicado as cooperativas pelo
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas
e Afins (SETAAB) no final de cada negociacdo de revisao.

4- As contribui¢des previstas no nimero anterior serdo entregues pela cooperativa respectiva, nos termos
fixados para o envio das quotizagdes sindicais.

CAPITULO 1V

Duracio do trabalho

Clausula 19.?

Horario de trabalho

1-Entende-se por hordrio de trabalho a determinacdo das horas de inicio e termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como a dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete a cooperativa estabelecer o horario de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e do presente
acordo.

3-0 periodo diario de trabalho devera ser interrompido por um intervalo de duracdo ndo inferior a trinta
minutos nem superior a duas horas de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, salvo quando a cooperativa pratique a adaptabilidade do horario de trabalho prevista nos nameros
6 e 7 da clausula 20.?%, situacdo em que o trabalhador ndo deverd prestar mais de seis horas de trabalho conse-
cutivo.

4-Para os trabalhadores afectos ao denominado 1.° escaldo do ciclo economico do leite (servigos de re-
cepcdo, ordenha, colheita de amostras, vulgarizacado, classificacdo, transporte e concentracao) a duracao do
intervalo referido no niimero anterior podera ser alargada de acordo com as exigéncias de funcionamento dos
referidos servigos.

Clausula 20.*

Tipos de horario de trabalho

Para os efeitos desta clausula, entende-se por:

a) «Horario normal» aquele em que existe um Unico horario e cujas horas de inicio e termo, bem como o
inicio e a duragdo do intervalo para a refei¢do ou descanso, sdo fixas;

b) «Horario especial» aquele em que, respeitando a duragdo maxima diaria e semanal, as horas de inicio e
termo poderao variar de dia para dia ¢ ou o intervalo para a refeicdo podera ser aumentado de acordo com as
exigéncias de servigo, com descanso semanal variavel mas coincidente com o domingo pelo menos de dois em
dois meses;

¢) «Horario desfasado» aquele em que, para o mesmo posto de trabalho, existem dois ou mais horarios de
trabalho com inicio e termo diferentes ¢ com sobreposi¢@o parcial entre todos eles ndo inferior a duas horas;
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d) «Horario de turnos» aquele em que existem, para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais horarios de
trabalho que se sucedem e em que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um horario de trabalho
para o subsequente, de harmonia com uma escala preestabelecida.

Clausula 21.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo do periodo normal de trabalho semanal sera de 40 horas, sem prejuizo de horarios de menor
duracdo que ja estejam a ser praticados, distribuidos de segunda-feira a sexta-feira.

2-Excetuam-se do disposto do numero anterior os trabalhadores indispensaveis ao regular funcionamento
dos servigos, cujo horario de trabalho se distribuira de segunda-feira a sabado até as 12h00.

3-Para efeitos do niimero anterior, a cooperativa elaborara uma escala rotativa que coloque todos os tra-
balhadores em igualdade de circunstancias no que concerne ao trabalho prestado aos sabados, salvo quanto
aqueles trabalhadores de escritorio que, pela pratica da cooperativa, exercam nesta data o horario de trabalho
exclusivamente de segunda-feira a sexta-feira.

4-S6 poderao prestar trabalho no regime de horario especial todos os trabalhadores afectos a recepgao,
transporte, concentragdo, classificagdo do leite recolhido, vulgarizagdo, colheita de amostras e distribuicao de
produtos lacteos.

5- A duragdo do periodo normal de trabalho diario sera de oito horas.

6- O limite fixado no numero anterior podera ser elevado em duas horas, de segunda-feira a sexta-feira, sem
prejuizo do disposto nos numeros 1 e 2, ndo devendo, no entanto, o periodo normal de trabalho numa semana
ultrapassar 45 horas, excluindo-se deste limite o trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior.

7- A duragdo média do periodo normal de trabalho semanal prevista no nimero anterior sera calculada por
referéncia a um periodo de 18 semanas em cada ano civil.

8- 0 periodo de referéncia constante do nimero anterior podera ser utilizado por uma sé vez ou em duas,
desde que separadas entre si por um intervalo minimo de um meés.

9-Nas semanas com duragao inferior a 40 horas podera ocorrer redugao didria ndo superior a 2 horas ou,
mediante acordo entre o trabalhador e a cooperativa, redugdo da semana de trabalho em dias ou meios-dias,
ou ainda, nos mesmos termos, aumento do periodo de férias, sempre sem prejuizo do direito ao subsidio de
refei¢do, caso exista, mas também, no ultimo caso, sem aumento do subsidio de férias.

10- A utilizagdo por parte da cooperativa do disposto nos niimeros 6 ¢ 7 implica, nomeadamente:

a) Prioridade pelas exigéncias de protec¢do da segurancga e da satide dos trabalhadores;

b) Informar e consultar previamente os representantes dos trabalhadores e, na auséncia destes, informar os
sindicatos representativos dos trabalhadores, respeitando o prazo previsto na alinea c);

¢) Programar a alteragdo com pelo menos duas semanas de antecedéncia;

d) Comunicar a ACT - Autoridade para as Condigoes do Trabalho a alteracdo com pelo menos oito dias de
antecedéncia relativamente a data da sua entrada em vigor;

e) Afixar na cooperativa, em lugar visivel, os mapas de horario de trabalho com indicagao do inicio, termo
e intervalos, antes da sua entrada em vigor;

/) Nao alterar unilateralmente os horarios de trabalho acordados individualmente;

g)Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do tempo de trabalho
tomara sempre em conta esse facto;

h) As despesas que directa e comprovadamente resultem das alteragdes constantes dos niimeros 6 e 7 confe-
rem ao trabalhador o direito a uma compensagdo econémica.

11- Nao estdo sujeitos ao disposto nos niimero 6 e 7 da presente clausula os trabalhadores deficientes, me-
nores ¢ mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 12 meses.

12- Durante o periodo previsto no nimero 7, a cooperativa so6 devera recorrer a prestagdo de trabalho suple-
mentar por motivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos ou para
assegurar a sua viabilidade devidamente fundamentada.

Clausula 22.#

Banco de horas
1-Pode ser instituido nas cooperativas um regime de banco de horas que implique o acréscimo ou a reducgao
dos periodos normais de trabalho nas seguintes situagoes:
a) Reducdes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;
b) Concilia¢ao da vida familiar com a vida profissional;
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¢) Suspensao ou paragem da produg@o (total ou parcial) para manutengao ou reparacdo dos equipamentos ¢
ou das instalagdes da cooperativa respectiva;

d) Situagdes de crise empresarial que possam por em perigo a viabilidade da cooperativa respectiva ¢ ou a
manutencdo dos postos de trabalho;

e) Outras situa¢des acordadas entre a cooperativa respectiva e o trabalhador.

2- A organizagdo do tempo de trabalho no banco de horas tem de obedecer as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 3 horas diarias, em antecipagdo ou prolongamento
do horério de trabalho normal, podendo atingir, no maximo, as 55 horas semanais;

b) O acréscimo ou redugdo do periodo normal de trabalho tera como limite 175 hora por ano civil.

3- 0 trabalho prestado em dias de descanso semanal do trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode inte-
grar o banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado ndo pode integrar o banco de horas, salvo se for um
dia normal de trabalho do trabalhador.

4-0 banco de horas pode ser constituido quer por iniciativa da cooperativa respectiva quer por iniciativa do
trabalhador, necessitando da concordancia da contraparte. No entanto, nas situa¢des previstas nas alineas c),
d) e e) do anterior numero 1, a empresa pode estabelecer unilateralmente a prestagdo de trabalho no regime de
banco de horas. A necessidade de acréscimo da prestacdo de trabalho, ou a sua redugdo, deve ser comunicada
com a antecedéncia de, pelo menos, sete dias, salvo situagdes de manifesta necessidade enquadraveis nas ali-
neas d) e e) do nimero 1, em que aquela antecedéncia pode ser inferior.

5-Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o seu inicio ou término em hora em que ndo haja os
transportes colectivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a cooperativa respectiva suportara as despe-
sas com outro meio de transporte a acordar entre as partes.

6- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho sera efectuada por
reducdo equivalente ao tempo de trabalho. O trabalhador deve comunicar, com a antecedéncia de, pelo menos,
sete dias, que pretende utilizar o periodo de reducdo para compensacdo das horas de trabalho prestadas em
acréscimo, ndo podendo, no entanto, afetar o regular funcionamento da cooperativa respectiva. A cooperativa
respectiva tera em consideracdo o pedido do trabalhador e tomara uma decis@o, no prazo de 72 horas, no am-
bito dos seus poderes de gestdo. A cooperativa respectiva deve comunicar ao trabalhador, com a antecedéncia
de, pelo menos, sete dias, que pretende utilizar o periodo de redugdo para compensagdo das horas de trabalho
prestadas em acréscimo.

7-Por acordo entre a cooperativa respectiva ¢ o trabalhador, a compensagéo do trabalho prestado em acrés-
cimo podera também ser efectuada, no todo ou em parte, por adigdo ao periodo de férias do trabalhador.

8- A compensacdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo ou em redugdo, nos termos previstos nos
numeros anteriores, deve ser efectuada no ano civil a que o acréscimo de trabalho ou a reducédo se reportam,
salvo quando resultar da prestag@o de trabalho nos tltimos seis meses do ano, situagdo em que a compensagao
podera ser efectuada até ao final do 1.° semestre do ano seguinte.

9-Caso nao tenha sido efectuada a compensacéo nos termos referidos nos nimeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a favor do trabalhador;

b) O total das horas prestadas em acréscimo de tempo de trabalho sera pago pelo valor que for devido a ao
trabalhador pela prestag@o de trabalho suplementar.

10- Ocorrendo cessag@o do contrato de trabalho por qualquer motivo, sem que tenha havido oportunidade
de compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o trabalhador tem o direito de receber essas
horas pelo valor da retribui¢@o horaria.

11- A utilizag@o do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com redu-
¢d0 do mesmo.

Clausula 23.2

Isenc¢ido do horario de trabalho

1-Os trabalhadores que venham a ser isentos de horario de trabalho tém direito a retribuigdo especial.
2- A retribuigdo especial prevista no nimero anterior ndo podera ser inferior a correspondente a trés horas de
prestagdo de trabalho normal por dia.

Clausula 20.?

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
2- A prestacao de trabalho nocturno ficara condicionada a respectiva regulamentacao legal.
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3- A retribuigdo do trabalho nocturno sera superior em 25 % a retribuigdo a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do horario de trabalho.

2-Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3-Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior os deficientes, as mulheres gravidas ou
com filhos de idade inferior a 10 meses e os menores.

4-Nenhum trabalhador pode realizar mais do que 2 horas de trabalho suplementar para além do periodo
normal diario de trabalho, até ao maximo de 200 horas anuais.

5-Nenhum trabalhador pode realizar mais do que 50 horas de trabalho por semana, no conjunto dos periodos
normal e suplementar.

6- Os limites referidos nos numeros 4 e 5 desta clausula s6 poderao ser ultrapassados nos casos especialmen-
te previstos pela legislagdo em vigor.

7-No caso de o trabalho suplementar se suceder imediatamente a seguir ao periodo normal, o trabalhador
tera direito a uma interrup¢do de dez minutos entre o horario normal e o trabalho suplementar, sendo esta
considerada como trabalho suplementar.

Clausula 22.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- A prestagdo do trabalho suplementar confere o direito a remuneragdo especial, que ndo podera ser inferior
a remuneracao normal aumentada dos seguintes modos:

a) 50 % se prestado em tempo diurno;

b)75 % se prestado em tempo nocturno até as 24h00;

¢) 100 % se prestado a partir das 0h00.

2- As horas suplementares feitas no mesmo dia ndo carecem de ser prestadas consecutivamente para serem
remuneradas de acordo com o disposto no numero anterior.

3-Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das 20h00, a cooperativa fornecera ou pagara
a refeicdo nocturna, independentemente do acréscimo de remuneragdo por trabalho nocturno, conforme pre-
ceitua o numero 1 da clausula 38.%

Clausula 23.#

Trabalho por turnos

1-O trabalho por turnos sé sera autorizado quando as cooperativas fundamentarem devidamente a sua ne-
cessidade e as entidades oficiais derem o seu acordo.

2-0Os turnos deverdo ser organizados, na medida do possivel, de acordo com os interesses manifestados
pelos trabalhadores, para que, no minimo, em cada ano, o dia de descanso semanal coincida com o domingo
uma vez de dois em dois meses.

3-Todos os trabalhadores integrados em regime de turnos, com trés ou mais turnos rotativos, terdo direito a
um subsidio de 13 % da remuneragdo. No caso de haver apenas dois turnos, esse subsidio sera de 11 %.

4- Apenas terdo direito ao subsidio de turno referido no niimero 3 os trabalhadores que prestem servigo nas
seguintes circunstancias, cumulativamente:

a) Em regime de turnos rotativos (de rota¢@o continua ou descontinua);

b) Com um nimero de variante de horario de trabalho semanal igual ou superior ao niimero de turnos a que
se refere o subsidio de turno considerado.

5-Nao havera lugar a subsidio de turno sempre que o subsidio de trabalho nocturno seja mais vantajoso.

6-Os trabalhadores em regime de horario de trabalho por turnos rotativos terdo direito a um periodo de
trinta minutos por dia para refei¢do, o qual sera considerado como tempo de servigo efectivo, sem prejuizo da
continuag¢do da laboragdo.

8-Sa0 permitidas trocas de turnos e/ou folgas entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes,
desde que acordadas entre si e o responsavel pelo servigo, devendo ser comunicadas com vinte e quatro horas
de antecedéncia minima a direg@o de pessoal ou ao responsavel pelo servigo e ainda:
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a)Nao violem de normas legais imperativas;
b)Nao pressuponham o direito a qualquer pagamento suplementar pela cooperativa.

CAPITULOV
Remuneracoes, retribuicoes e subsidios

Clausula 24.2

Remuneracdes e retribuicdes

1- Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengdo sera assegurada uma retribuicdo do trabalho, se-
gundo a quantidade, natureza e qualidade, em observancia do principio constitucional de que a trabalho igual
salario igual, sem distingdo de nacionalidade, idade, sexo, raga, religido ou ideologia.

2-S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos do acordo, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

3- A retribui¢@o compreende a remunerag@o de base e todos as outras prestagdes regulares e periddicas fei-
tas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

Clausula 25.2

Tempo e forma de pagamento

1- A retribuicdo serd paga mensalmente ao trabalhador num dos ultimos trés dias uteis do més, no periodo
normal de trabalho.
2-Para célculo da remuneracao hordria sera utilizada a seguinte férmula:

RM < 12
RH=—7"—"7—
N x52

em que:
RH = Remunerag¢ao horaria;
RM = Remunerag¢do mensal;
N = Numero de horas de trabalho normal médio semanal.

Clausula 26.?

Exercicio de fung¢des inerentes a diferentes categorias profissionais

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma actividade correspondente a categoria para que foi contra-
tado.

2-Salvo estipulagcdo em contrario, a cooperativa pode, quando o interesse da mesma o exija, encarregar,
temporariamente, o trabalhador de servicos ndo compreendidos no objecto do contrato desde que tal mudanca
nao implique diminuicdo na retribuicdo nem modificagdo substancial da posicao do trabalhador.

3-Quando aos servicos temporariamente desempenhados nos termos do nimero anterior corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Clausula 272

Substituicido temporaria

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior, o trabalhador substituto tera direito a
retribui¢do minima prevista para a categoria do trabalhador substituido.

Clausula 28.2

Incapacidade parcial permanente

1- Ao trabalhador com incapacidade parcial permanente motivada por acidente de trabalho ou doenga profis-
sional ao servigo da cooperativa sera assegurada uma remuneragao que, adicionada a pensdo que judicialmente
lhe estiver fixada pela incapacidade, seja igual a efectivamente auferida pelo trabalhador na data do acidente
ou declaragdo de doenca.

2- A cooperativa colocara o trabalhador referido no nimero anterior em postos de trabalho ja existentes que
mais se coadunem com as suas aptidoes fisicas e diligenciara no sentido da sua readaptacdo ou reconversao
profissional.
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3- 0 trabalhador que foi profissionalmente reconvertido ndo podera ser prejudicado no regime de promogéo
¢ demais regalias inerentes as fungdes que efectivamente vier a desempenhar.

4-No caso de incapacidade temporaria resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional, a coopera-
tiva pagara ao trabalhador a retribui¢do mensal por inteiro, até ao limite de trés meses, devendo a companhia
seguradora ou a Caixa de Seguros de Doengas Profissionais, apos comunicacdo do acidente ou doenca profis-
sional, remeter a cooperativa o subsidio correspondente.

Clausula 29.2

Folha de pagamento

1- As cooperativas obrigam-se a organizar folhas de pagamento, discriminando os seguintes elementos em
relacdo a cada trabalhador:

a) Nome, categoria profissional, classe e numero de inscri¢do na Seguranga Social;

b)Numero de horas e de dias de trabalho normal e suplementar;

¢) Diuturnidades e subsidios de almoco;

d) Montante total da retribuigdo liquida e iliquida, bem como os respectivos descontos.

2-No acto do pagamento as cooperativas entregardo ao trabalhador uma copia do recibo com os elementos
discriminados no ntimero anterior. O trabalhador devera assinar o original, dando assim quita¢do a cooperati-
va.

Clausula 30.?

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo terdo direito a receber pelo Natal um subsidio de mon-
tante igual a um més de retribuicao.

2-0 seu pagamento sera efectuado até ao dia 20 de dezembro do ano a que diz respeito.

3-0 subsidio de Natal ¢ reduzido na propor¢ao do periodo correspondente ao impedimento prolongado
ocorrido durante o ano a que diz respeito.

4-No ano de admissao os trabalhadores receberdo um subsidio proporcional ao tempo de servico prestado.

5-Os trabalhadores contratados a termo receberdo um subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo
prestado.

6-Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera direito ao subsidio de Natal proporcional ao servigo
prestado no ano da cessacao.

Clausula 31.2

Diuturnidades

1- As remuneragdes minimas fixadas pela tabela salarial constante do anexo III para os trabalhadores em re-
gime de tempo completo, que tenham sido admitidos ao servigo das cooperativas agricolas até 31 de dezembro
de 2016, sera acrescida uma diuturnidade no valor de: 25,00 €;

Por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

2-0 disposto no ntimero anterior ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores de profissdes ou categorias profissionais
com acesso automatico ou obrigatorio.

3- A antiguidade para este efeito conta-se a partir do ingresso na respectiva profissdo ou categoria profissio-
nal.

4-Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho a tempo parcial tém direito a diuturnidade de valor
proporcional ao horario completo, com referéncia as condi¢des e termos previstos no nimero 1.

5- A todos os trabalhadores que venham a ser admitidos ao servigo das cooperativas agricolas, ndo se aplica
o disposto nos niimeros anteriores da presente clausula.

Clausula 32.2

Abono para falhas

1- O trabalhador que exerca fungdes de pagamento e ou recebimento, que tenham sido admitidos ao servigo
das cooperativas agricolas até 31 de dezembro de 2020, tem direito a um abono mensal para falhas no valor de
20,00 €, enquanto se mantiver no exercicio dessas fungdes.

2-Sempre que o trabalhador referido no nimero anterior seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.
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Clausula 332

Subsidio de alimentagao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT té€m direito a um subsidio de alimentagdo diario no valor
de 4,70 €.

2- 0 trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3-Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio de refei¢do as faltas justificadas, sem perda de retri-
buigdo, até ao limite de meio periodo de trabalho.

4-N3o se aplica o disposto no nimero 1 aos trabalhadores que usufruam ou possam vir a usufruir, no que
respeita as refei¢des, de condigdes mais favoraveis.

5-Nao se aplicara, também, o disposto no niumero 1 nos dias e em relagdo aos trabalhadores aos quais a
cooperativa assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a um subsidio de alimentagdo no valor propor-
cional ao horario de trabalho completo.

7- Os trabalhadores que, por for¢a dos niimeros 2 ¢ 3 da clausula 21.%, prestem servigo aos sabados tém tam-
bém direito ao subsidio previsto no nimero 1 desta clausula.

8- 0 valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera considerado no periodo de férias nem para calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 34.2

Defini¢do de local de trabalho e desloca¢io

1- Entende-se por local de trabalho aquele para o qual o trabalhador foi contratado.
2-Deslocacgdo ¢ o servigo prestado fora do local habitual de trabalho.

Clausula 35.2

Deslocacdes em servico

1- A cooperativa reembolsara todos os trabalhadores de todas as refeigdes que estes por motivo de servigo
tenham tomado fora do local de trabalho para onde tenham sido contratados no seguinte valor: Almogo ou
jantar - 10,00 €.

2-0 trabalhador tera direito ao reembolso pelo pequeno-almoco sempre que esteja deslocado em servigo e
o tenha iniciado até as 6h30 no valor de 3,00 €.

3- O trabalhador tera direito ao reembolso pela ceia sempre que se encontre deslocado e em servico entre as
23h00 e as 2h00 no valor de 4,00 €.

4-0 almogo e o jantar deverdo ser tomados, respectivamente, entre as 11h30 e as 14h30 e entre as 19h30 ¢
as 21h30.

5-Os trabalhadores que efectuem deslocagdes ao estrangeiro serdo reembolsados contra a apresentacdo de
documento comprovativo de todas as despesas efectuadas, nomeadamente alojamento e alimentagao.

6- As cooperativas, aos trabalhadores deslocados no estrangeiro, prestardo um adiantamento em dinheiro,
julgado conveniente, para fazer face as despesas decorrentes desse facto.

7- Aos trabalhadores que, em servico e a solicitacdo da cooperativa, se desloquem em viatura propria sera
pago 0,36 € por cada quilémetro percorrido.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 36.*

Descanso semanal

1-O dia de descanso semanal é o domingo, sendo o sabado considerado o dia de descanso complementar.

2-0 trabalhador que preste servigo ao domingo, por o seu dia de descanso semanal ndo coincidir com o
mesmo, tem direito a uma compensacdo em dinheiro no valor de 50 % da sua retribui¢do diaria normal.

3-Sendo o trabalho prestado no regime de turnos, estes devem ser organizados de modo que os trabalhado-
res de cada turno tenham em sete dias dois dias de descanso seguidos.

4- A cooperativa devera fazer coincidir de sete em sete semanas com o domingo o dia de descanso semanal.
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5-Sempre que possivel, a cooperativa deve proporcionar aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar o descanso semanal nos mesmos dias.
6- As cooperativas limitardo a sua laboracdo dominical ao minimo indispensavel.

Clausula 37.2

Trabalho e remunerac¢io em dias de feriado, descanso semanal ou complementar

1-Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de descanso semanal obrigatorio ou em dia feriado, tém
direito a um dia completo de descanso num dos trés dias seguintes.

2- 0 trabalho prestado em dia de descanso semanal ou complementar sera pago com o acréscimo de 50 % da
retribui¢do normal.

Clausula 38.?

Feriados

1-Sao feriados obrigatorios:

— 1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2-0 feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3-Sao considerados feriados, além dos decretados como obrigatorios, os seguintes:

— Terca-Feira de Carnaval;

— Feriado municipal onde o trabalho ¢ prestado, com excepcao dos distritos de Lisboa e Porto, nos quais sdo
estabelecidos os dias 13 de junho e 24 de junho, respectivamente.

2-Em substitui¢do dos feriados de Terca-Feira de Carnaval e municipal, poderao ser observados como feria-
dos quaisquer outros dias, em que acordem o empregador e a maioria dos trabalhadores adstritos a um mesmo
local de trabalho, nomeadamente o dia 24 de dezembro ou 31 de dezembro.

Clausula 392

Férias

1- A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo serdo concedidos, sem prejuizo da retribuigdo
normal por inteiro, 22 dias uteis de férias.

2-No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses de execucdo do contrato, a gozar
2 dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato nesse ano, até ao limite de 20 dias.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano subsequente.

4- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por matuo acordo entre a cooperativa e o trabalhador.

5-Na falta de acordo, cabe a cooperativa a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissdo
de trabalhadores ou a comisséo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

6-No caso previsto no niimero anterior, a cooperativa sd pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele referidas.

7-0 gozo do periodo de férias pode ser interpelado, por acordo entre o empregador e o trabalhador, desde
que no minimo sejam gozados 10 dias consecutivos.

8- 0 mapa de férias definitivo devera ser elaborado e fixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de
cada ano.
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9- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da cooperativa sera concedida a
faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

10- Os trabalhadores abrangidos por contrato a termo cuja duragdo, inicial ou renovada, ndo atinja um ano
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias tteis por cada més completo de servigo.

Clausula 40.*

Encerramento para férias

1- A cooperativa pode encerrar total ou parcialmente, durante pelo menos 15 dias consecutivos entre 1 de
maio e 31 de outubro, e ainda por periodo inferior a 15 dias consecutivos, fora daquele periodo, entre 1 de
maio e 31 de outubro, mediante parecer favoravel das estruturas sindicais representativas dos trabalhadores.

2-Salvo o disposto no nimero seguinte, o encerramento da cooperativa ou estabelecimento nao prejudica o
gozo efectivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

3- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribuigdo e o subsidio de férias correspondentes a diferenga, sem prejuizo de ser sempre salvaguar-
dado o gozo efectivo de 15 dias tteis de férias, ou por gozar, no todo ou em parte, o periodo excedente de férias
prévia ou posteriormente ao encerramento.

4-Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados o sabado e o domingo.

Clausula 41.?

Subsidio de férias

Além da retribuicdo mencionada na clausula 39.% os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias no
montante igual ao dessa retribuicdo, o qual devera ser pago antes do inicio do periodo de férias.

Clausula 42.2

Interrupcio, alteragio e acumulaciio de férias

1-Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da cooperativa deter-
minarem o adiamento ou interrupgdo das férias a iniciar ou ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indem-
nizado, pela cooperativa, dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo que o trabalhador
tenha direito.

3-Nao ¢é permitido acumular férias de dois ou mais anos, salvo o regime estabelecido na lei.

4-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sio as mesmas suspensas desde que a
entidade empregadora seja do facto informada, prosseguindo, logo apoés a alta, o gozo dos dias de férias com-
preendidos ainda naquele periodo, cabendo a cooperativa, na falta de acordo, a marcacéo dos dias de férias ndo
gozados, sem sujei¢do ao disposto no nimero 6 da clausula 39.%

Clausula 43.2

Violacio do direito a férias

A cooperativa que ndo cumprir total ou parcialmente a obrigagdo de conceder férias pagara ao trabalhador,
a titulo de indemnizagao, o triplo da retribui¢do correspondente a férias que deixou de gozar, e que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 44.*

Licen¢a sem retribuicio

1- A cooperativa pode conceder ao trabalhador, mediante pedido deste por escrito, licenga sem retribuigao.
2-0 periodo de licenga sem retribuicdo concedido nos termos do numero anterior conta-se para efeitos de
antiguidade.

Clausula 452

Faltas
1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.
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2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 46.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao consideradas faltas justificadas:

a) Até 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) Até cinco dias consecutivos, motivados por falecimento do conjuge, filhos, sogros, padrastos, enteados,
genros e noras;

¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim de linha recta ou 2.° grau da linha
colateral (bisavds, avés, bisnetos, netos, irmaos, cunhados), ou pessoas que vivam em comunhio de vida e
habitagdo com os trabalhadores;

d) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacao colectiva, nos termos previstos na
legislacdo e nesta convengao;

e) As motivadas pela prestagao de provas em estabelecimentos de ensino nos termos da legislacdo em vigor;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais ou a necessidade de prestagdo de
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar nos termos previstos na legislagdo em vigor;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situag@o educativa do seu filho menor;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela cooperativa;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 47.2

Efeitos das faltas justificadas

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

3-Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do niimero 2 da clausula 46.%, salvo disposi¢ao legal em contrario
ou tratando-se de faltas dadas por membros de comissdes de trabalhadores;

b) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador tenha direito a subsidio da Seguranca Social respec-
tivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro, salvo o disposto no numero 4 da clausula 28.%

d) As previstas na alinea j) do nimero 2 da clausula anterior, quando superiores a 30 dias por ano.

4-Nos termos previstos na alinea f) do nimero 2 da clausula anterior, se o impedimento do trabalhador se
prolongar para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

Clausula 48.*

Comunicagio e prova sobre as faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a cooperativa com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2-Quando imprevistas as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a cooperativa logo que
possivel.

3-0 ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- As cooperativas colocarao a disposi¢do dos trabalhadores impressos proprios para a comunicagdo das
respetivas faltas a fim de a entidade empregadora poder avaliar a natureza justificada ou injustificada da falta.
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5- A entidade empregadora pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos fac-
tos invocados para a justificagdo.

Clausula 49.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2-Quando imprevistas as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a cooperativa logo que
possivel.

3- Tratando -se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de ausén-
cia a considerar para os efeitos do nlimero anterior abrangera os dias ou meios-dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de faltas.

4-No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade empregadora recusar a aceita-
¢do da prestacdo durante ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 50.?

Suspensio da prestaciio do trabalho por impedimento prolongado

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomeada-
mente o servico militar obrigatorio, doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacao de
trabalho.

2-0 tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a guardar lealdade a entidade empregadora.

3- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um mes, a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento tera duragdo superior aquele
prazo.

4-0O contrato caducara, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislacao sobre Seguranca Social.

Clausula 51.2

Regresso do trabalhador

1-Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro de oito dias, apresentar-se a cooperativa para re-
tomar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo se ndo lhe for possivel, por motivo comprovado,
fazer a apresentagéio nesse prazo.

3-0 trabalhador retomara o servigo nos oitos dias subsequentes a sua apresentagdo, em dia a indicar pela
cooperativa de acordo com as conveniéncias de servigo, ressalvando a existéncia de motivos atendiveis que
impegam a comparéncia no prazo.

2- A cooperativa que se oponha a que o trabalhador retome o servigo no prazo de oito dias a contar da data da
sua apresentagdo tera de indemniza-lo por despedimento, salvo se este, de acordo com a legislagdo em vigor,
tiver optado pela sua reintegragdo na cooperativa.

Clausula 52.2

Rescisao do contrato durante a suspensio

1- A suspensdo a que se reportam as clausulas anteriores ndo prejudica o direito de, durante o seu decurso,
a cooperativa rescindir o contrato com fundamento na existéncia de justa causa desde que observe o disposto
nos preceitos legais sobre a matéria.

2-Igualmente no decurso da suspensdo podera o trabalhador rescindir o contrato desde que observe o dis-
posto na lei sobre a matéria.
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CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 532

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, obser-
vando o disposto na legislagdo vigente, nomeadamente os referidos no ponto 3 da presente clausula.

3- A entidade patronal exerce o poder disciplinar ou através do ou dos superiores hierarquicos dos trabalha-
dores.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do nimero 2 da clausula 55.%, salvo disposi¢do legal em contrario
ou tratando-se de faltas dadas por membros de comissdes de trabalhadores;

b) Artigo 328.° - Sangdes disciplinares;

¢) Artigo 329.° - Procedimento disciplinar e prescri¢ao;

d) Artigo 330.° - Critério de decisdo e aplica¢do da sangdo disciplinar;

e) Artigo 331.° - Sangdes abusivas;

f) Artigo 332.° - Registo de sangdes disciplinares.

CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 54.*

Disposi¢des gerais sobre cessaciio de contrato de trabalho

Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:
a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do niimero 2 da clausula 55.%, salvo disposigdo legal em contrario
ou tratando-se de faltas dadas por membros de comissoes de trabalhadores;
b) Artigo 328.° - Sangdes disciplinares;
¢) Artigo 338.° - Proibic@o de despedimento sem justa causa;
d) Artigo 340.° - Modalidade de cessagdo do contrato de trabalho:
1) Caducidade;
2) Revogagao;
3) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
4) Despedimento colectivo;
5) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
6) Despedimento por inadaptagdo;
7) Resolugdo pelo trabalhador;
8) Dentincia pelo trabalhador.
e) Artigo 341.° - Documentos a entregar ao trabalhador;
/) Artigo 342.° - Devolugdo de instrumentos de trabalho.

Clausula 55.2

Outras disposi¢oes sobre cessacio de contrato de trabalho

Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigos 343.° a 348.° - Caducidade de contrato de trabalho;

b) Revogacio de contrato de trabalho:
1) Artigo 349.° - Cessagdo de contrato de trabalho por acordo;
2) Artigo 350.° - Cessagdo do acordo de revogagao.

¢) Despedimento por iniciativa do empregador:
1) Artigos 351.° a 380.° - Modalidades de despedimento:
1.1) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
1.2) Despedimento colectivo;
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1.3) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
1.4) Despedimento por inadaptagao.
2) Artigos 381.° a 393.° - Ilicitude de despedimento;
d) Cessagdo de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador:
1) Artigos 394.° a 399.° - Resolugdo de contrato de trabalho pelo trabalhador;
2) Artigos 400.° a 403.° - Denuncia de contrato de trabalho pelo trabalhador.

CAPITULO IX

Condigoes particulares de trabalho

Clausula 56.*

Parentalidade

1- A maternidade e paternidade constituem valores sociais eminentes.

2-0Os trabalhadores tém direito a proteccdo da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel
accdo em relacdo ao exercicio da parentalidade.

3-Em tudo o mais aplica-se o disposto no Cdodigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.°
90/2019, de 4 de setembro e legislagdo complementar.

Clausula 57.2

Trabalho de menores

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro
e legislacdo complementar.

Clausula 58.*

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem
como curso de poés-graduacdo, mestrado ou doutoramento em instituicdo de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com a duracgdo igual ou superior a seis meses.

2- A manutengdo do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano lectivo
anterior.

3-Em tudo o mais aplica-se o disposto no Cédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.
90/2019, de 4 de setembro e legislagdo complementar.

o

CAPITULO X

Actividade sindical na empresa

Clausula 59.2

Actividade sindical na empresa
Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro
e legislagdo complementar.

Clausula 60.?

Quotizacio sindical

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro
e legislacdo complementar.
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CAPITULO X1

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 61.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

O empregador cumprird e fard cumprir a legislacdo vigente sobre seguranga, higiene e satde no local de
trabalho, de acordo com as normas estabelecidas nas Leis n.° 99/2003, de 27 de agosto e n.° 35/2004, de 29 de
julho e n.° 102/2009, de 10 de setembro na formula¢do dada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro e legislacao
complementar.

Clausula 62.?

Medicina do trabalho

1- O empregador manterd em funcionamento um servico médico do trabalho, de acordo com as disposi¢oes
legais.

2-Excepto no acto de admissdo, o empregador tomara as providéncias necessarias para que os trabalhadores
apresentem o boletim de sanidade nos termos da lei, assumindo os encargos com a obtengdo da microrradio-
grafia, boletim de sanidade e tempo despendido pelo trabalhador.

3-Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissao, bem como exames periodicos especiais aos trabalhadores, tendo
particularmente em vista as mulheres, os menores e os trabalhadores por qualquer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspeccao referida na alinea anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em caderneta propria;

¢) Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores no seu trabalho, bem como a sua readaptacao profissional, quando
for caso disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servigos na reclassificagao dos trabalhadores;

e) Velar e inspeccionar periodicamente as condigdes de higiene nos locais de trabalho e instalagdes anexas;

/) Fomentar a educagdo do pessoal em matéria de saude, higiene e seguranca, ministrando os conselhos
necessarios.

4-Nao ¢ permitido ao médico do trabalho exercer a fiscalizagdo das auséncias dos trabalhadores ou servir de
perito ou testemunha dos processos judiciais que envolvam assuntos da sua profissdo e ponham em confronto
os interesses do empregador e dos trabalhadores.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria

Clausula 63.*

Comissdo paritaria

1-E criada, ao abrigo da legisla¢iio em vigor, uma comissdo paritaria, nio apenas para interpretagdo e inte-
gracdo de lacunas deste ACT mas também como organismo de conciliag@o dos diferendos entre o empregador
e os trabalhadores.

2- A comissdo paritaria ¢ constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em representagdo das cooperativas agricolas outorgantes;

b) Um membro efectivo e outro suplente em representagdo do SETAAB.

3-Na sua fun¢@o de interpretar e integrar lacunas, é exigivel a presenca de 50 % do numero total dos mem-
bros efectivos. Na sua fungio conciliatoria, a comissao pode reunir apenas com dois membros, um de cada
parte.

4- As reunides da comissdo realizar-se-ao na sede do empregador.

5- As reunides serdao convocadas a pedido dos interessados, mas a convocatoria sera feita pela secretaria do
empregador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que os representantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7-No prazo de 30 dias apds a publicagdo do ACT, as partes indicardo os seus representantes.
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Clausula 64.*

Deliberagoes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes, no ambito da comissdo paritaria, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentacdo deste ACT e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos
das convencgdes colectivas de trabalho.

CAPITULO X1V

Sistema de mediacao laboral

Clausula 65.2

Principio geral
Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «Comissao paritaria», as partes aceitam, quando o conside-
rem adequado, utilizar o sistema de mediag@o laboral em momento prévio a qualquer outro meio de resolugao
de conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em relagdo ao mesmo, desde que ndo
estejam em causa direitos indisponiveis ou nao resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XV
Direito a informacio e consulta

Clausula 66.*

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente ACT comprometem-se a prestar mutuamente e em tempo util toda a
informacao possivel que permita aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das implica¢des e impacte
das normas contratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento e adequacdes.

2- As partes outorgantes do presente ACT reconhecem a necessidade de promover, desenvolver e concreti-
zar, de forma continuada e regular, mecanismos que incentivem o didlogo entre as entidades directa ou indirec-
tamente outorgantes deste ACT e accionar em tempo util a consulta prévia e participagdes dos agentes sociais
intervenientes neste sector.

Clausula 672

Informacio e consulta

1- As cooperativas agricolas, na qualidade de outorgantes deste ACT, asseguram aos representantes dos
trabalhadores ao seu servigo - delegados sindicais do sindicato outorgante deste ACT - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indastria Alimentar, Bebidas ¢ Afins (SETAAB), o di-
reito a informacgao e consulta, nos termos da Directiva Comunitaria n.° 2002/14/CE, de 11 de margo, transposta
para a legislag@o nacional através do Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, Lein.® 93/2019,
de 4 de setembro e legislagdo complementar.

2- As partes outorgantes deste ACT acordardo durante a sua vigéncia a metodologia para a criagdo da instan-
cia de informagao e consulta.

CAPITULO XVI
Disposic¢oes finais
Clausula 68.2

Garantia de manutencio de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter globalmente mais favoravel do presente ACT relativamente
a todos os instrumentos de regulamentacao colectiva anteriormente aplicaveis, que ficam integralmente revo-
gados.
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2-Da aplicacdo do presente ACT ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como diminuigdo de retribui¢do, diuturnidades, comis-
sdes ou outras regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser praticadas pelo empregador.

CAPITULO XVII
Disposic¢oes finais
Clausula 69.2

Reclassificacdes

Nas reclassificagdes a que houver lugar por forca da entrada em vigor desta convengao, serd tomado obri-
gatoriamente em consideragdo o tempo de servico efectivo de cada trabalhador no exercicio das respectivas
fungdes.

Clausula 70.?

Declaraciao da maior favorabilidade

A presente convencao estabelece um regime globalmente mais favoravel do que os anteriores instrumentos
de regulamentacao coletiva de trabalho.

Clausula 71.2

Casos omissos

Todos os casos omissos neste contrato serdo regidos pelas leis gerais de trabalho.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Abastecedor de combustiveis - E o(a) trabalhador(a), maior de 18 anos de idade, que faz a venda de com-
bustiveis e todos os demais produtos ligados a atividade, competindo-lhe cuidar do local e equipamento afecto
avenda de combustiveis e prestar toda a assisténcia a clientela, nomeadamente verificar e atestar o 6leo, a dgua
¢ a pressdo dos pneumaticos.

Ajudante de motorista - E o(a) trabalhador(a) que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na
manutencdo do veiculo, vigia e indica as manobras, faz cargas ¢ descargas, procede a distribui¢do ou recolha
dos produtos da cooperativa, podendo ainda fazer a facturagdo e cobranga dos mesmos na altura da entrega.

Analista - E o(a) trabalhador(a) com formacio especializada que executa servigos da analise. Estes traba-
lhadores classificam-seem 1.2, 2. ¢ 3.2

Assistente administrativo(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa tarefas de natureza administrativa neces-
sarias ao funcionamento corrente do escritorio: Efectua o expediente geral de escritorio, tal como dactilografia
e registo em livros apropriados de correspondéncia geral, calculo de vencimentos e calculos dos volumes de
agua fornecidos aos regantes a partir dos elementos obtidos pelos cantoneiros; arquiva a correspondéncia em
lugar apropriado, classificando-a; contabiliza manualmente e a maquina os elementos referentes a salarios,
descontos legais e regalias sociais dos trabalhadores, bem como a utilizagdo das maquinas pelos associados;
elabora fichas de conta corrente dos utentes para posterior cobranga; calcula o volume de dgua armazenado
nas albufeiras e respectivas variagdes, devendo os registos ser enviados a Direcgdo-Geral de Hidraulica e
Engenharia Agricola. Pode, eventualmente, exercer fungdes de caixa e opera com computadores na optica do
utilizador.

Assistente administrativo principal - E o(a) trabalhador(a) sem funcdes de chefia mas que, pelo seu grau de
experiéncia, conhecimentos e aptiddo, possui um nivel de qualificagdo que permita a execuc¢do, com autono-
mia, das tarefas mais complexas do ambito da seccdo em que trabalha e da profissdao de escriturario, podendo
coordenar, segundo instrugdes do chefe de secgdo, o trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior.

Auxiliar administrativo(a) - E o(a) trabalhador(a) que anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz
entrega de mensagens e objectos inerentes ao servico interno; estampilha e entrega correspondéncia, além de
a distribuir aos servigos a que ¢ destinada. Pode executar o servigo de reproducédo e enderegco de documentos.
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Auxiliar de cozinha - E o(a) trabalhador(a) que que trabalha sob as ordens de um cozinheiro, auxiliando-o
na execugdo das suas tarefas; prepara legumes, peixes, carnes e outros alimentos; procede a execucdo de al-
gumas operagdes culinarias sob a orientacdo do cozinheiro, cuida da higiene e limpeza dos espagos afectos a
cozinha.

Caixa - E o(a) trabalhador(a) que efectua as operagdes de caixa, o registo e o controlo de movimento rela-
tivo as transac¢des respeitante a gestdo da cooperativa.

Cuaixeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que vende mercadorias directamente aos consumidores; fala com o
cliente no local de venda e informa-se do género de produtos que deseja; auxilia o cliente a efectuar a escolha,
fazendo uma demonstragéo do artigo, se for possivel, ou evidenciando as qualidades comerciais ¢ as vantagens
do produto; anuncia o prego; esforga-se por concluir a venda; recebe encomendas, elabora notas de encomenda
e transmite-as para execugao ou executa-as; ¢ encarregado de fazer o inventario periddico das existéncias.

Caixeiro(a)-encarregado(a) - E o(a) trabalhador(a) que no estabelecimento substitui o gerente comercial,
na auséncia deste, se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal.

Canalizador - E o(a) trabalhador(a) que corta, rosca e solda tubos de chumbo, plastico ou materiais ¢ afins
e executa canalizagOes em edificios, instala¢des industriais e outros locais.

Chefe de laboratoério - E o(a) trabalhador(a) com curso médio ou superior adequado que chefia os servigos
de laboratorio, podendo ser cumulativamente técnico de fabrico.

Chefe de sec¢io - E o(a) trabalhador(a) que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profis-
sionais administrativos.

Chefe de servicos - E o(a) trabalhador(a) que estuda, organiza, dirige e coordena, sob orientagio do seu
superior hierarquico, um ou varios servigos que chefia e, nos limites da sua competéncia, exerce fun¢des de
direccdo, orientagdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do servigo,
segundo as orientagdes e fins definidos; propde a aquisicdo de equipamento a materiais ¢ admissao de pessoal
necessario ao bom funcionamento do servigo.

Colhedor(a) de amostras - E o(a) trabalhador(a) que executa predominantemente trabalho de colheita de
amostras, podendo também efectuar provas sumarias de classifica¢do do leite € pagamento a postos e salas.

Conferente - E o(a) trabalhador(a) que procede as verificagdes das mercadorias, controlando a sua entrada
e saida.

Contabilista - E o(a) trabalhador(a) que organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os
diversos sectores de actividade da cooperativa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista a4 determinagdo de custos e resultados de exploragdo. E o responsavel pela contabilidade das empresas
do grupo A, a que se refere o Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direc¢ao-Geral das Contribuigdes
e Impostos.

Contrastador(a) - E o(a) trabalhador(a) que faz o controlo de medigdo, colhe amostras nos estabulos ou
salas de ordenha colectiva, procede a diversos registos, nomeadamente folhas de campo, ficheiros do efectivo
em contraste e resultados obtidos.

Cozinheiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei¢des;
elabora ou contribui para a composicdo das ementas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua
confecgdo, sendo responsavel pela sua conservagdo, amanha o peixe, prepara os legumes e carnes e procede a
execugdo das operagdes culinarias, segundo o tipo de pratos a confeccionar, emprata-os, guarnece-os ¢ confec-
ciona os doces destinados as refei¢des, executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Director(a) de servicos - E o(a) trabalhador(a) que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos
poderes de que esta investido, as actividades da cooperativa. Exerce fungdes tais como colaborar na determi-
nac¢do da politica da cooperativa, planear a utilizacdo mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, mate-
riais, instalagdes e capitais; orienta, dirige e fiscaliza as diversas actividades segundo os planos estabelecidos,
a politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos, cria ¢ mantém uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir a cooperativa de maneira eficaz e colabora na fixacdo da politica financeira e exerce
a verificagdo dos custos.

Distribuidor(a) - E o(a) trabalhador(a) que distribui mercadorias por clientes ou sectores de venda, poden-
do auxiliar nos servigos de embalagem e acondicionamento.

Embalador(a) - E o(a) trabalhador(a) que predominantemente embala e desembala produtos diversos com
vista a sua expedig¢do ou armazenamento por métodos manuais ou mecanicos.

Empregado(a) de armazém - E o(a) trabalhador(a) que procede a operagdes necessarias a recepgio, ma-
nuseamento e expedicdo de vinho, agua, refrigerantes, sumos de frutas e outros produtos, podendo efectuar
servigos complementares de armazém.
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Empregado(a) de balcdo/snack-bar - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa do servigo de balcdo, atende e for-
nece os clientes para fora dos estabelecimentos e prepara as embalagens de transporte, serve directamente as
preparagdes de cafetaria, bebidas ¢ dogaria para consumo no local, cobra as respectivas importancias e observa
as regras e operagoes de controlo aplicaveis, atende e fornece os pedidos dos empregados de mesa, certifican-
do-se previamente da certiddo dos registos; verifica se os produtos ou alimentos a fornecer correspondem, em
quantidade, qualidade e apresentagdo, aos padrdes estabelecidos, executa com regularidade a exposi¢do em
prateleiras e montras dos produtos para consumo e venda; procede as operagdes de abastecimento da sec¢do;
elabora as necessarias requisi¢des de viveres, bebidas e outros produtos de manutengao a fornecer pela secgdo
propria ou procede, quando autorizado, a sua aquisig¢do directa aos fornecedores externos, efectua ou manda
efectuar os respectivos pagamentos, dos quais presta contas directamente a geréncia da cooperativa, colabora
nos trabalhos de asseio, arrumac@o e higiene da dependéncia onde trabalha ¢ na conservagdo e higiene dos
utensilios de servigo, assim como na efectivagdo periddica dos inventarios das existéncias na sec¢ao.

Empregado(a) de cantina - E o(a) trabalhador(a) de uma cantina que executa, nomeadamente, trabalhos
relativos ao servigo de refeigdes, preparando as salas, lavando e dispondo as mesas e cadeiras de forma mais
conveniente. Pode proceder a servigos de preparagao de refeigdes e executar servigos de limpeza e asseio dos
diversos sectores da cantina.

Encarregado(a) de armazém - E o(a) trabalhador(a) que dirige os trabalhos e o servigo no armazém, assu-
mindo a responsabilidade pelo bom funcionamento deste.

Encarregado(a) de vulgarizador - E o(a) trabalhador(a) que exerce fun¢des de planeamento, coordenagio
e chefia da actividade dos vulgarizadores.

Encarregado(a) geral - E o(a) trabalhador(a) que chefia todos os servigos de laboragio. Pode desempenhar
cumulativamente as fung¢des de técnico de fabrico ou de chefe de laboratorio desde que devidamente habili-
tado.

Engenheiro(a) agrénomo - E o(a) trabalhador(a) licenciado que efectua pesquisas, aperfeigoa ou desenvol-
ve conceitos, teorias € métodos e aplica os conhecimentos cientificos a agricultura e producéo vegetal.

Engenheiro(a) de produgio animal - E o(a) trabalhador(a) licenciado que desenvolve programas e técnicas
e orienta a sua aplicagdo na area do desenvolvimento pecuario na produgdo animal.

Engenheiro(a) florestal - E o(a) trabalhador(a) licenciado que desenvolve programas e técnicas e orienta a
sua aplicagdo na area do desenvolvimento florestal na produgao florestal.

Estagidrio(a) (servigos administrativos) - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o assistente administrativo e se
prepara para esta funcgdo. (a) estagia para vulgarizador

Fiel de armazém - E o(a) trabalhador(a) que assume a responsabilidade pela mercadoria que existe no
armazém, controlando a sua entrada e saida.

Guarda ou porteiro(a) - E o(a) trabalhador(a) cuja missdo consiste em vigiar as entradas e saidas de pes-
soal ou visitantes das instalagdes e mercadorias e receber correspondéncia.

Guarda-livros - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da escrituragdo de registos ou de livros de contabilida-
de, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou néo selados, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos resultados de exploragéo e do exercicio. Pode co-
laborar nos inventarios das existéncias, prepara ou manda preparar extractos de contas simples ou com juros e
executar trabalhos conexos. Ndo havendo secgdo propria de contabilidade, superintende nos referidos servigos
e tem a seu cargo e elaboragdo dos balancos e escriturag@o dos livros selados ou € responsavel pela boa ordem
e execucdo dos trabalhos.

Gerente - E o(a) trabalhador(a) que, dependendo directamente da direcgdo, exerce cargos de responsabili-
dade directiva ou administrativa sobre varios grupos em assuntos interligados no campo da acc¢éo que lhe esta
adstrito; estuda e coordena as actividades das cooperativas nos diferentes ramos.

Inseminador(a) artificial - E o(a) trabalhador(a) que faz a inseminagio artificial em animais com vista a
sua reproduc@o e a um melhoramento da espécie, tendo em conta o estado do cio e utilizando a técnica que
superiormente lhe foi determinada; possui preparagdo especifica para o desempenho das suas fungdes e € res-
ponsavel pela informagdo do estado higio-sanitario dos animais ao subcentro de inseminacdo artificial donde
depende. Faz registo dos trabalhos efectuados e demais documentos necessarios. Pode fazer pequenos trata-
mentos dos Orgdos genitais, segundo orientacdo do subcentro de inseminagdo artificial ou médico veterinario
ligado ao proprio servigo.

Mecanico(a) de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagio e aquecimento - E o(a) trabalhador(a) que mon-
ta, conserva ¢ repara instalagdes de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento e a sua apare-
lhagem de controlo. Procede a limpeza, vazio e desidratacdo das instalagdes ¢ a sua carga com fluido frigo-
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rogénico. Faz o ensaio ¢ ajustamento das instalagdes apoés montagem e afinagdo da respectiva aparelhagem e
protecgdo e controlo.

Meédico(a) veterindrio - E o(a) trabalhador(a) licenciado(a) que efectua estudos sobre conceitos e métodos,
aperfeigoa-os ou aplica os conhecimentos cientificos no ambito da medicina veterinaria, bem como coordena
e dirige o trabalho dos técnicos auxiliares de pecuaria e os inseminadores artificiais.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o(a) trabalhador(a) que, possuindo carta de condugio profissional, tem
a seu cargo a conducdo de veiculos automoveis (pesados e ligeiros), competindo-lhe ainda o estabelecimento
diario dos niveis de 6leo ¢ da agua, a verificacdo do nivel do combustivel, pressdo ¢ estado dos pneumaticos,
zelar, sem execugdo, pelo boa conservagao e limpeza do veiculo e pela carga que transporta ¢ orienta a carga
e descarga.

Operador(a) de méaquinas agricolas - E o(a) trabalhador(a) que conduz e opera tratores agricolas com e
sem equipamentos montados ou rebocados ¢ maquinas agricolas, com vista a realizacdo de operacdes cultu-
rais, de acordo com as instrug¢des de trabalho ¢ as condigdes edafo-climaticas, respeitando as normas de se-
guranca e saude no trabalho agricola e de protecdo do ambiente. Assegura a manutengdo preventiva e executa
reparagdes ¢ afinagdes simples em tratores, reboques, maquinas, efetuando nomeadamente verificagdes de
niveis de agua, oleo e gasoleo, lubrificagdes, calibragens, substitui¢des de pegas desgastadas e limpeza dos
equipamentos, por forma a garantir as suas condi¢des de utilizagdo. Regista dados referentes a cada trabalho
realizado, por forma a fornecer os necessarios elementos técnicos e contabilisticos.

Operador(a) de maquinas e aparelhos de elevacdo e transporte - E o(a) trabalhador(a) cuja actividade se
processa manobrando ou utilizando maquinas de transporte ¢ ou elevacao.

Operador(a) de supermercados - E o(a) trabalhador(a) que, num supermercado ou hipermercado, desem-
penha as tarefas inerentes a recepcdo e conferéncia de mercadorias, sua marcagao, transporte para os locais
de exposi¢ao ¢ manuten¢do em boas condi¢des de limpeza e higiene; controla a saida da mercadoria vendida
e o recebimento do respectivo valor. Colabora nos inventarios periddicos. Pode exercer as tarefas inerentes as
fungdes atras descritas em regime de adscri¢do a cada uma das fungdes, ou em regime de rotagdo por todas as
fungdes. Pode também proceder a exposi¢do dos produtos nas prateleiras ou locais de venda.

Operador(a) de talho ou peixaria em supermercados - E o(a) trabalhador(a) que desmancha e corta carne
ou peixe, no sector do talho ou peixaria, para a venda ao publico; faz o corte da carne ou peixe por categorias,
de acordo com as tabelas de pregos e segundo os pedidos dos clientes, pesa, embrulha, cobrando as quantias
da respectiva venda.

Praticante - E o(a) trabalhador(a) que no estabelecimento estd em regime de aprendizagem.

Pré-oficial electricista - E o(a) trabalhador(a) electricista que coadjuva os oficiais e que, operando com
eles, executa trabalho de menor responsabilidade.

Prospector(a) de vendas - E o(a) trabalhador(a) que verifica as possibilidades de mercado nos seus varios
aspectos de gastos, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua aceitagdo
pelo publico e a melhor maneira de os vender; estuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo com
as caracteristicas do publico a que os produtos ou servicos se destinam. Pode eventualmente organizar expo-
sigoes.

Sapador(a) florestal - E o(a) trabalhador(a) que previne incéndios e da apoio ao seu combate, respeitando
todas as fases do ciclo de vida da fauna e da flora florestais e normas de seguranga, higiene e saude e de pro-
tec¢do do ambiente.

Secretdrio(a) de direccio - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa do secretariado especifico da direcgdo da
cooperativa. Entre outras, competem-lhe, normalmente, as seguintes fungdes: redigir actas das reunides de tra-
balho; assegurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina diaria do gabinete; providenciar pela realizagio
das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Servente de armazém - E o(a) trabalhador(a) que cuida do arrumo das mercadorias no armazém e executa
tarefas indiferenciadas.

Servente de limpeza - E o(a) trabalhador(a) que procede a limpeza das instalagdes dos escritorios e dos
estabelecimentos.

Técnico(a) administrativo(a) - E o(a) trabalhador(a) que organiza e executa as tarefas mais exigentes des-
critas para o assistente administrativo; colabora com o chefe de secgdo e, no impedimento deste, coordena ¢
controla as tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com actividades afins; controla a gestdao do
economato da empresa: regista as entradas e saidas de material, em suporte informatico ou em papel, a fim de
controlar as quantidades existentes; efectua o pedido de material, preenchendo requisigdes ou outro tipo de
documentacdo com vista a reposicdo das faltas; recepciona o material, verificando a sua conformidade com
o pedido efectuado e assegura o armazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio a contabilidade geral
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da empresa, nomeadamente analisa e classifica a documentagdo de forma a sistematiza- la para posterior
tratamento contabilistico; executa tarefas administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos: regista e
confere os dados relativos a assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efectuando os calculos necessarios
a determinagdo dos valores de abonos, descontos ¢ montante liquido a receber; actualiza a informagao dos
processos individuais do pessoal, nomeadamente dos referentes as dotagdes, promogdes e reconversdes; retine
a documentagdo relativa aos processos de recrutamento, seleccdo e admissdo de pessoal e efectua os contactos
necessarios; elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais, nomeadamente IRS
e Seguranga Social.

Técnico(a) auxiliar de pecudria - E o(a) trabalhador(a) que apoia as campanhas de sanidade animal; par-
ticipa em acgdes de higiene publica e veterinaria; da apoio a ac¢des de formacdo e documentacdo relativa a
actividade dos criadores; participa nas ac¢des respeitantes a defesa do patrimoénio genético das racas; pode
participar nos estudos relativos a alimentagdo animal com base em pastagens e forragens; executa as directi-
vas definidas sobre as condigdes ¢ melhoramento da produgéo recolha e tratamento dos animais; participa nas
accdes de inspecgdo sanitaria dos animais.

Técnico(a) licenciado(a) ou bacharel:

Trabalhadores admitidos nas cooperativas agricolas antes de janeiro de 2019:

De grau I - Esta designag@o ¢ aplicavel aos técnicos licenciados ou bacharéis com reduzida experiéncia
profissional. O nivel das fungdes suscetiveis de serem desempenhadas ¢ enquadravel entre as seguintes:

i) De uma forma geral, prestam assisténcia a profissionais mais qualificados na sua especialidade ou do-
minio de actividades dentro da cooperativa, actuando segundo as suas instrugdes detalhadas, orais ou escritas.
Através da procura espontanea, autonoma e critica de informacdo e instrugdes complementares, utilizam os
elementos de consulta conhecidos e a experiéncia disponivel na cooperativa ou a ela acessiveis;

ii) Nao desempenham fungdes de chefia hierarquica ou coordenacdo técnica de unidades estruturais per-
manentes da cooperativa mas poderdo orientar funcionalmente trabalhadores de qualificag@o inferior a sua ou
executar estudos simples de apoio a o6rgdos hierarquicos e centros de decisdo da cooperativa;

iii) Os problemas ou tarefas que lhe sdo cometidos terdo a amplitude restrita ¢ um grau de complexidade
compativel com a sua experiéncia ¢ ser-lhe-do claramente delimitados do ponto de vista de eventuais im-
plicagdes com as politicas gerais, sectoriais ¢ resultados da cooperativa, sua imagem exterior ou posi¢ao no
mercado e relagdes de trabalho no seu interior.

De grau II - Esta designacdo ¢ aplicavel aos técnicos licenciados ou bacharéis cuja formagdo de base se
alargou e consolidou através do exercicio da actividade profissional durante um periodo limitado, na empresa
ou fora dela. O nivel das fungdes susceptiveis de serem desempenhadas é enquadravel entre os pontos seguin-
tes:

i) Toma decisdes autdbnomas e actua por iniciativa propria no interior do seu dominio de actividade e no
quadro de orientagdes que lhe sdo fornecidas, ndo sendo o seu trabalho supervisionado em pormenor ou rece-
bendo instrugdes detalhadas quando se trate de situagdes invulgares ou problemas complexos;

ii) Pode exercer fungdes de chefia hierarquica ou condugdo funcional de unidades estruturais permanen-
tes de base ou grupos de trabalhadores de pequena dimensdo ou actuar como assistente de profissional mais
qualificado que chefia estruturas de maior dimenséo desde que na mesma nao se incluam técnicos de qualifi-
cacdo superior ou igual a sua;

iii) As decisdes tomadas e solugdes propostas, fundamentadas em critérios técnicos-econémicos ade-
quados, serdo necessariamente remetidas para os niveis competentes de decisdo quando tenham implicagdes
potencialmente importantes a nivel de politicas gerais e sectoriais da cooperativa, seus resultados, imagem
exterior ou posi¢ao no mercado e relagdes de trabalho no seu interior.

De grau III - Esta designacdo aplica-se aos técnicos licenciados ou bacharéis detentores de experiéncia
profissional que habilite ao desempenho de fungdes cujo nivel ¢ enquadravel entre os pontos seguintes:

i) Dispdem de autonomia no ambito do seu dominio de atividade, cabendo-lhe desencadear iniciativas
e tomar decisdes condicionadas a politica do seu sector dentro da cooperativa. Avaliam autonomamente as
possiveis implicagdes das suas decisdes ou actuacdo dos sectores a seu cargo no plano das politicas gerais,
posi¢des externas e resultados. Fundamentam propostas de actuagdo para decisdo superior quando tais impli-
cacdes sejam susceptiveis de ultrapassar o seu nivel de responsabilidade;

ii) Podem desempenhar fung¢des de chefia hierarquica de unidades intermédias da estrutura da cooperati-
va desde que na mesma nao se integrem técnicos de qualificagdo superior ou igual a sua;

iii) Os problemas e tarefas que lhe sdo cometidos envolvem o estudo ¢ desenvolvimento de solugdes
técnicas, com base na combina¢do de elementos e técnicas correntes.
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De grau IV - Esta designacao ¢ aplicavel aos técnicos licenciados ou bacharéis detentores de solida forma-
¢do num campo de actividade especializado e aqueles cuja formagao e curriculo profissional lhes permite assu-
mir importantes responsabilidades. Desempenham fungdes cujo nivel é enquadravel entre os pontos seguintes:

i) Dispdem de autonomia de julgamento e iniciativa no quadro das politicas e objectivo do(s) respecti-
vo(s) sector(es) da cooperativa ¢ por cuja execucdo sdo responsaveis na sua area de actividade;

ii) Chefiam, coordenam e controlam sector(es) cuja actividade tem incidéncia no funcionamento, posi-
¢do externa e resultados da cooperativa, podendo participar na defini¢do das politicas gerais da cooperativa,
incluindo politica salarial;

iii) Como técnicos ou especialistas, dedicam- se ao estudo, investigagdo ¢ solugdo de problemas especia-
lizados, envolvendo conceitos e ou tecnologias recentes ou pouco comuns.

Técnico(a) de manutengdo - E o(a) trabalhador(a) qualificado(a) apto(a) a orientar e a desenvolver ativida-
des na area da manutengdo, relacionadas com analise ¢ diagnoéstico, controlo e monitorizagdo das condigdes
de funcionamento dos equipamentos eletromecanicos ¢ instalagdes elétricas. Planeia, prepara e procede a
intervengdes no ambito da manutengdo preventiva, sistematica ou corretiva. Executa ensaios e repde em mar-
cha de acordo com as normas de seguranga, saude ¢ ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. Interpreta
desenhos, normas ¢ outras especificagdes técnicas, a fim de identificar formas ¢ dimensdes, funcionalidades,
materiais e outros dados complementares relativos a equipamento eletromecanicos ¢ instalagdes elétricas.
Controla o funcionamento dos equipamentos, deteta e diagnostica anomalias. Planeia, desenvolve e controla
os trabalhos de manuteng@o e de conservagao em equipamentos ¢ instalagdes, de acordo com as normas de
seguranca, saude e ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. Avalia e providencia os meios humanos ¢
materiais necessarios a intervencdo de manutencdo, tendo em considerag@o os prazos de execugdo. Planeia
¢ estabelece a sequéncia e os métodos de trabalho de desmontagem, reparagdo ¢ montagem de componentes
e/ou equipamentos ¢ definir a aplicagdo de processos, materiais ¢ ferramentas adequadas a execugdo dos
trabalhos, de acordo com o diagnostico efetuado. Controla ¢ avalia as intervengdes de manutengo e os equi-
pamentos intervencionados, utilizando instrumentos adequados. Procede a instalagdo, preparagdo e ensaio de
varios tipos de maquinas, motores e outros equipamentos. Colabora no desenvolvimento de estudos e projetos
de adaptagdo de sistemas e equipamentos para melhoria de eficiéncia, ganhos de produtividade ¢ prevengdo
de avarias.

Telefonista - E o(a) trabalhador(a) que presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos telefones
internos chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior. Responde, se necessario, a
pedido de informagdes telefonicas.

Trabalhador(a) agricola - E o(a) trabalhador(a) que executa todos os trabalhos agricolas, que ndo estejam
enquadrados na categoria de operador de maquinas agricolas, nem em qualquer das outras categorias profis-
sionais, executando nomeadamente sementeira e plantacdo, regas, colocagdo e remocgdo de plastico e fita de
rega, cobertura de solo e de culturas, colheita, manuteng@o de tineis e estufas, limpeza de campos e estufas,
entre outras tarefas.

Trabalhador(a) de servigos auxiliares - E o(a) trabalhador(a) que desempenha fungdes pouco complexas
nos diversos sectores das cooperativas agricolas, procedendo a arrumagdes, limpezas e outras tarefas que ndo
exijam esforgo fisico e ndo se encontrem em mais nenhuma das categorias deste ACT.

Vendedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que, predominantemente fora do estabelecimento, solicita encomen-
das, promove ¢ vende mercadorias ou servigos por conta da cooperativa. Transmite as encomendas ao escri-
torio da cooperativa ¢ envia ou entrega relatdrios sobre as transac¢des comerciais que efectuou. Pode ainda
proceder a cobrangas se autorizado pela cooperativa.

Vulgarizador(a) - E o(a) trabalhador(a) cuja fungdo consiste em executar ou orientar a aplicagdo de medi-
das destinadas a fomentar ¢ a melhorar a producéo leiteira da zona que lhe estiver adstrita, incluindo o servigo
de colheita e amostras ¢ instrucdo e vigilancia do funcionamento de salas de ordenha, conferéncias ¢ mapas de
registo de postos ¢ salas. Estes trabalhadores classificam-se de 1.%, 2. ¢ 3.2
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ANEXO II

Condigoes especificas

A) Trabalhadores de escritério, comércio, supermercado, armazém, cantina e snack-bar

I - Admissao:

A idade minima de admissdo sera:

a) Para trabalhadores de escritdrio, servigos auxiliares de escritorio e trabalhadores do comércio - 16 anos;

b) Para continuos, porteiros, guardas e técnicos de vendas - 18 anos;

¢) Para cobradores - 21 anos.

II - Habilitagdes literarias minimas:

a) Para telefonistas, trabalhadores de limpeza, trabalhadores do comércio, de supermercado, de armazém, de
cantina e de snack-bar - O ciclo preparatorio do ensino secundario ou equivalente;

b) Para as restantes profissoes - O curso geral do comércio, o curso geral dos liceus ou qualquer curso oficial,
oficializado ou equivalente que ndo tenha duracdo inferior a daqueles onde se adquira formacao adequada ou
equivalente.

As habilitagdes referidas nas alineas anteriores ndo serdo exigiveis aos trabalhadores que, a data da entrada
em vigor do presente ACT, desempenhem ou tenham desempenhado fungdes que correspondam a de qualquer
das profissdes nele previstas.

IIT - Dotagdes minimas:

1-Profissionais de armazém:

Nos armazéns com mais de 3 e menos de 5 trabalhadores sera obrigatoria a existéncia de um fiel de arma-
zém,;

Nos armazéns com mais de 5 e até 15 trabalhadores sera obrigatéria a existéncia de um encarregado de
armazém e um fiel de armazém.

2-Profissionais do comércio:

E obrigatéria a existéncia de um caixeiro-encarregado, pelo menos, nos estabelecimentos em que, nio
existindo sec¢des diferenciadas, haja 10 ou mais caixeiros; havendo sec¢des diferenciadas, é obrigatoria a
existéncia de um caixeiro-encarregado, pelo menos, quando haja 8 ou mais caixeiros em cada secgio;

A percentagem de praticantes serd no maximo de 25 % do numero de caixeiros;

Na classificacdo dos caixeiros serdo respeitadas as percentagens minimas de 30 % para os primeiros-cai-
xeiros, 30 % para os segundos-caixeiros e 40 % para os terceiros-caixeiros.

3- Trabalhadores administrativos:

3.1- Condig¢des de admissao:

3.1.2- S6 poderdo ser admitidos na profissdao os individuos de ambos os sexos com mais de 16 anos
de idade, tendo as habilitagdes minimas legais, ou, o curso geral dos liceus, o curso geral de administracao e
comércio, os cursos oficiais ou oficializados que ndo tenham duragao inferior aqueles e que preparem para o
desempenho de fungdes comerciais ou cursos equivalentes, excepto para aqueles que ja exerciam a profissao
a data da entrega em vigor deste contrato;

3.1.3- A idade minima de admissdo de trabalhadores para desempenho de func¢des de caixa, cobrador e
guarda ¢ 18 anos;

3.1.4- Atitularidade de certificado de aptidao profissional (CAP) constitui factor de preferéncia na admis-
sdo para assistente administrativo, técnico administrativo, técnico de contabilidade e técnico de secretariado;

3.1.5- O empregador pode, no entanto, integrar em algumas das profissdes referidas nos numeros ante-
rior o trabalhador que ndo satisfaca os requisitos necessarios desde que exerca actualmente as correspondentes
fungdes e possua conhecimentos suficientes;

3.1.6- A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na admissao para profissdes que elas possam desempe-
nhar desde que tenham as habilitagdes minimas exigidas e estejam em igualdade de condigdes.

3.2- Acessos:

3.2.1- Nas profissdes com duas ou mais categorias profissionais a mudanga para a categoria imediata-
mente superior far-se-a apos trés anos de servigo na categoria anterior, sem prejuizo do disposto no ntimero 3;

3.2.2- Para efeitos de promocao do trabalhador, o empregador deve ter em conta, nomeadamente, a
competéncia profissional, as habilita¢des escolares, a formagao profissional e a antiguidade na categoria e na
empresa;
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3.2.3- Apos trés anos na categoria de assistente administrativo, o empregador pondera a promog¢do do
trabalhador a técnico administrativo, devendo, se for caso disso, justificar por que ndo o promove.
4-Profissionais de supermercados:

I - Admissao:

A idade minima de admissdo ¢ 18 anos, devendo os trabalhadores possuir como habilitagdo minima a es-
colaridade obrigatoria e outras habilitagdes especificas exigidas por lei.

II - Quadro:

A proporgdo a observar para as categorias de operador de supermercado, operador de talho e de peixaria
sera de um de 1.2, dois de 2.* ¢ dois de 3.2

III - Promogodes:

1) Os profissionais de 3.° e 2.° escaldo serdo obrigatoriamente promovidos aos escaldes imediatos decorrido
um periodo de trés anos de permanéncia na categoria;

2) Os estagiarios serdo promovidos a categoria imediata decorrido o periodo de um ano de permanéncia na
categoria;

3) Para efeitos do nlimero anterior, ter-se-a em conta o tempo de permanéncia nas categorias a entrada em
vigor do presente acordo, ndo podendo, porém, esta promog¢do automatica obrigar a subida de mais de uma
categoria.

5-Profissionais da cozinha, cantina e snack-bar:

I - Admissao:

A idade minima de admissdo ¢ 18 anos, devendo os trabalhadores possuir como habilitagdo minima a es-
colaridade obrigatoria e outras habilitagdes especificas exigidas por lei.

II - Quadro:

A proporgdo a observar para as categorias de operador de supermercado, operador de talho e de peixaria
sera de um de 1.2, dois de 2.* ¢ dois de 3.2

III - Promogodes:

1) Os profissionais de 3.° e 2.° escaldo serdo obrigatoriamente promovidos aos escaldes imediatos decorrido
um periodo de trés anos de permanéncia na categoria;

2) Os estagiarios serdo promovidos a categoria imediata decorrido o periodo de um ano de permanéncia na
categoria;

3) Para efeitos do nlimero anterior, ter-se-a em conta o tempo de permanéncia nas categorias a entrada em
vigor do presente acordo, ndo podendo, porém, esta promogdo automatica obrigar a subida de mais de uma
categoria.

B) Engenheiros, veterinarios e técnicos licenciados ou bacharéis

I - Admissao: Trabalhadores(as) admitidos(as), antes de 1 de janeiro de 2019 para esta categoria e fungao.
1) A cooperativa poderd, no acto de admissao, fixar para estes trabalhadores um periodo de experimental de
seis meses.
2) As habilita¢gdes minimas para estes licenciados sdo as legalmente exigidas.
II - Promogao:
1) O engenheiro, veterinario e técnico licenciado ou bacharél: ¢ admitido no grau I;
2) Apo6s um ano de permanéncia no grau I sera promovido ao grau II, onde permanecera durante dois anos;
3) Expirado o prazo de dois anos no grau II, sera promovido ao grau III, situagdo em que se mantera, poden-
do ser promovido ao grau IV de acordo com a competéncia demonstrada ao longo dos anos.

C) Trabalhadores agentes técnicos agricolas

I - Admissao: A cooperativa poderd, no acto de admissao. fixar para estes trabalhadores um periodo expe-
rimental de seis meses.
II - Promogao:
1) O(a) agente técnico agricola ¢ admitido no grau I;
2) Apds um ano de permanéncia no grau I serd promovido ao grau II, onde permanecerd durante dois anos;
3) Expirado o prazo de dois anos no grau II, serd promovido ao grau III, situagdo em que se mantera, poden-
do ser promovido ao grau IV de acordo com a competéncia demonstrada ao longo dos anos.
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D) Trabalhadores lacticinios

I - Admissédo: A idade minima de admissdo ¢ 16 anos, devendo os trabalhadores possuir como habilitagido
minima a escolaridade obrigatdria e outras habilita¢des especificas exigidas por lei.
II - Quadro: A proporgdo a observar para as categorias de analista e vulgarizador sera de um de 1.2, dois
de 2. e dois de 3.*
III - Promogdes:
1) Os profissionais de 3.° e 2.° escaldo serdo obrigatoriamente promovidos aos escaldes imediatos decorrido
um periodo de trés anos de permanéncia na categoria;
2) Os estagiarios serdo promovidos a categoria imediata decorrido o periodo de um ano de permanéncia na
categoria;
3) Para efeitos do niimero anterior, ter-se-a4 em conta o tempo de permanéncia nas categorias a entrada em
vigor do presente acordo, ndo podendo, porém, esta promogdo automatica obrigar a subida de mais de uma
categoria.

E) Trabalhadores rodoviarios e de garagem

I - Admissao:
1) A idade minima de admissao dos trabalhadores rodoviarios e de garagens ¢ 21 anos;
2) Para os motoristas ¢ exigida a carta de condugdo profissional;
3) As habilitagdes escolares minimas sdo as legalmente exigidas.

F) Técnicos de manutencio (construcio civil, metalurgia, eletricidade e automovel)

I - Admissao:

1) Nas categorias profissionais a que se refere esta seccao so6 poderdo ser admitidos trabalhadores de idade
ndo inferior a 18 anos para todas as categorias em que nao haja aprendizagem, salvo para as categorias de
auxiliar menor e de praticante de apontador, para as quais poderdo ser admitidos trabalhadores de idade ndo
inferior a 16 anos;

2) As idades referidas no numero anterior nao serdo exigiveis aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente ACT desempenhem fungdes que correspondam a qualquer das categorias nelas previstas;

3) S6 podem ser admitidos como técnicos de manutencao os trabalhadores habilitados com o 9.° ano de
escolaridade completo ou equivalente.

II - Aprendizagem:

1) A aprendizagem far-se-a sob a responsabilidade de um profissional com a categoria de 1.* sempre que a
cooperativa ndo possua servigos autonomos para a formacao profissional,;

2) A da aprendizagem ndo podera ultrapassar dois ou um ano, conforme os aprendizes forem admitidos com
16 e 17 ou mais anos, respectivamente;

3) Os trabalhadores que forem admitidos como aprendizes com 16 e 17 ou mais anos, ingressam imediata e
respectivamente no 1.° e 2.° ano de aprendizagem.

IIT - Promocao: Os técnicos de 3.* e 2.* ascenderdo ao grau imediato apds trés anos de permanéncia na
mesma categoria.

G) Trabalhadores agricolas

I - Admissao:
1) Nas categorias profissionais a que se refere esta sec¢@o s6 poderdo ser admitidos na profissdo os indivi-
duos de ambos os sexos com mais de 18 anos de idade, tendo as habilitagdes minimas legais.

H) Trabalhadores auxiliares

I - Admissao:
1) Nas categorias profissionais a que se refere esta sec¢@o s6 poderdo ser admitidos na profissdo os indivi-
duos de ambos os sexos com mais de 18 anos de idade, tendo as habilitagdes minimas legais.
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ANEXO III

29 abril 2025

Enquadramento das profissoes e categorias profissionais em graus de remuneracio

Niveis

Categorias profissionais

Remuneragdo minima mensal

De 1 de janeiro a
31 de dezembro
de 2024

De 1 de janeiro a
31 de dezembro
de 2025

Gerente

1165,00 €

1215,00 €

Diretor(a) de servigos

Engenheiro(a) agronomo(a) (producio vegetal, animal e florestal)
Meédico(a) veterinario(a)

Técnico(a) licenciado(a) ou bacharel do grau IV

1 095,00 €

1 145,00 €

Chefe de laboratorio

Chefe de servicos

Contabilista

Técnico(a) licenciado(a) ou bacharel do grau III

1 025,00 €

1 075,00 €

Chefe de seccdo

Encarregado(a) geral

Guarda-livros

Sapador(a) florestal

Técnico(a) licenciado(a) ou bacharel do grau II

938,00 €

988,00 €

Assistente administrativo(a) principal
Caixeiro(a)-encarregado(a)

Encarregado(a) de armazém

Encarregado(a) de vulgarizador

Prospetor(a) de vendas

Secretario(a) de diregao

Técnico(a) Administrativo(a)

Técnico(a) licenciado(a) ou bacharel do grau I

870,00 €

920,00 €

Assistente administrativo(a) de 1.*

Caixa

Caixeiro(a) de 1.%

Cozinheiro(a) de 1.*

Fiel de armazém

Operador(a) de supermercado de 1.*

Operador(a) de talho e/ou peixaria de em supermercados de 1.*
Técnico(a) auxiliar de pecuaria

Técnico(a) de manutengdo de 1.*

Vendedor(a)

850,00 €

900,00 €

Analista de 1.*

Assistente administrativo(a) de 2.*

Caixeiro(a) de 2.*

Cozinheiro(a) de 2.*

Mecanico(a) de refrigeracdo, ar condicionado, ventilagao e aque-
cimento de 1.*

Motorista (pesados ou ligeiros)

Operador(a) de supermercado de 2.*

Operador(a) de talho e/ou peixaria em supermercados de 2.*
Operador(a) de maquinas agricolas

Técnico(a) de manutengao de 2.%

Vulgarizador(a) de 1.*

843,00 €

893,00 €
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Analista de 2.*

Assistente administrativo(a) de 3.*
Caixeiro(a) de 3.*

Cozinheiro(a) de 3.%
Distribuidor(a)

Embalador(a)

Inseminador(a) artificial

8 Mecanico(a) de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagao e aque- 833,00 € 883,00 €
cimento de 2.*

Operador(a) de maquinas e aparelhos de elevagdo e transporte
Operador(a) de supermercado de 3.*

Operador(a) de talho e/ou peixaria de em supermercados de 3.*
Técnico(a) de manutengdo de 3.*

Telefonista

Vulgarizador(a) de 2.*

Abastecedor(a) de combustiveis de 1.*
Analista de 3.%

Auxiliar de cozinha de 1.*

Colhedor(a) de amostras

Conferente

Contrastador(a)

Empregado(a) de armazém
Empregado(a) de balcdo/snack-bar de 1.2
Empregado(a) de cantina de 1.*
Mecanico(a) de refrigeracdo, ar condicionado, ventilagdo e aque-
cimento de 3.*

Vulgarizador(a) de 3.*

831,00 € 881,00 €

Abastecedor(a) de combustiveis de 2.*
Auxiliar(a) de cozinha de 2.*

Ajudante de motorista

Auxiliar administrativo(a)
Empregado(a) de balcao/snack-bar de 2.
Empregado(a) de cantina de 2.*
Estagiario(a) (servicos administrativos)
Guarda ou porteiro(a)

Praticante

Servente de armazém

Servente de limpeza

Trabalhador(a) agricola

10 825,00 € 875,00 €

11 Trabalhador(a) de servigos auxiliares 820,00 € 870,00 €

Lisboa, 17 de margo de 2025.

Pela Cooperativa Agro - Pecuaria da Beira Central, CRL:

Eng.° Luis Gonzaga Lobo Vaz Pato, como mandatario.

Pela Cooperativa Agricola de Condeixa-a-Nova e Penela, CRL:
Eng.® Luis Gonzaga Lobo Vaz Pato, como mandatario.

Pela Cooperativa Agricola de Sanfins, CRL:

Eng.® Luis Gonzaga Lobo Vaz Pato, como mandatario.

Pela Cooperativa Agricola de Vouzela, CRL:

Eng.® Luis Gonzaga Lobo Vaz Pato, como mandatario.

Pela Cooperativa Agricola de Arouca, CRL:

Eng.° Luis Gonzaga Lobo Vaz Pato, como mandatario.
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Pela Cooperativa Agricola do Concelho de Ovar, CRL:
Eng.® Luis Gonzaga Lobo Vaz Pato, como mandatario.
Pela Cooperativa Agricola, Varzicoop - Cooperativa Agricola da Povoa de Varzim, CRL:
Eng.® Luis Gonzaga Lobo Vaz Pato, como mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins (SETAAB):

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.
Pelo Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos (SINDCES/UGT):

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Depositado em 10 de abril de 2025, a fl. 96 do livro n.° 13, com o n.° 90/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Portway - Handling de Portugal, SA e o Sindicato dos Trabalhadores
da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) e outros -
Alteracao salarial e outra

Alteragao salarial e outra do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 12, de 29 de margo de 2024 ¢ no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, 3.* série, n.° 11, de 10
de maio de 2024.

Clausulado geral

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.*

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado AE, aplica-se a Portway - Handling de Portugal, SA
(Portway, SA), com CAE 52230, adiante designada também por empresa, e aos trabalhadores ao seu servigo
e a cujas categorias profissionais se faz referéncia nos regulamentos autonomos constantes nos anexos [IVe V
do presente AE, representados pelas associacdes sindicais outorgantes, adiante designadas sindicatos.

2-Este AE aplica-se em todo o territdrio nacional e, ainda, com as devidas adaptacdes, aos trabalhadores
deslocados no estrangeiro, ressalvadas as condi¢des especificas acordadas entre a empresa e esses trabalhado-
res, em virtude da deslocacao.

3-Para efeitos do disposto na alinea g), do nimero 1, do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, o presente AE
abrange um empregador e 426 trabalhadores, existindo na empresa 1944 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor no dia imediatamente seguinte ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego e vigorara até dia 31 de dezembro de 2025, renovando-se por periodos de 12 meses enquanto nao
ocorrer a sua denuncia.

2-Por acordo entre as partes outorgantes a revisdo do presente AE podera verificar-se antes do decurso do
prazo previsto no numero anterior.

3- As tabelas salariais e as clausulas com expressao pecuniaria vigorardo até 31 de dezembro de 2025, nos
termos dos anexos IV e V, renovando-se por periodos de 12 meses, de janeiro a dezembro de cada ano civil.

4-Concluida a negociagao do presente AE ou a sua revisdo, 0 mesmo devera ser entregue para deposito até
ao fim de 30 dias sobre a sua assinatura por todos os outorgantes que iniciaram o respetivo processo de nego-
ciagdo.

()
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Clausula 72.2

Subsidio de refeicio

1- A Portway, SA atribuira aos trabalhadores um subsidio diario de refei¢do durante 20 dias em cada més no
valor de:

a) Para trabalhadores a tempo completo ou a tempo parcial com periodo normal de trabalho semanal igual
ou superior a 25 horas: 9,00 € quando pago em cartdo de refeigdo e 8,55 € quando pago em numerario;

b) Para trabalhadores a tempo parcial com periodo normal de trabalho semanal inferior a 25 horas, sera pago
um subsidio de refei¢do diario calculado em proporgdo do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

2-E atribuido um subsidio de refei¢io complementar por cada dia de trabalho prestado em folga, descanso
semanal, descanso complementar ou feriado que néo seja dia normal de trabalho, de valor idéntico ao fixado
no numero 1, desde que o mesmo tenha durag@o igual ou superior a 3 horas ¢ 36 minutos.

3- Aos trabalhadores que prestem trabalho em prolongamento ou antecipag@o de horario ou em regime de
prevengdo sera garantido um subsidio de refei¢do complementar no valor idéntico ao fixado nos termos do
namero 1 da presente clausula, desde que o mesmo tenha duragio igual ou superior a 4 horas.

()
ANEXO IV

Regulamento de Assisténcia a Companhias Aéreas (RACA)

(...)
CAPITULO I
Clausulas de expressao pecuniaria

Clausula 103.2

Tabelas salariais

1- As remunera¢des mensais minimas referentes a cada nivel, a partir de 1 de janeiro de 2025, sdo as que
constam na tabela seguinte:

N Continente Madeira
2023 2025
2 875,00 € 92000 €
4 830,00 € 93500£
6 902,59 € 930,00 €
7 92457 £ 04245 £
8 98475 € 98475 £
10 104030€ 104030¢€
11 108774€ 1087.74€
12 112940%€ 112540¢€
13 118643%€ 116643¢€
14 127404€ 127404%
15 1386,29€ 138629¢€
16 1434 64€ 148464%£
17 157040€ 157040%€
18 1752,26€ 1752I6%€
15 184086€ 184086¢
20 195863€ 105863€
21 20B337€ 208337¢€
22 231188€ 23118B¢€
23 247042€ 247042¢€
24 273273€ 273273¢€
25 285947%€ 285547€
26 298922% 2985:22¢
27 3 26553€ 35268553¢€
28 361645€ 3561645€
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2- As partes reconhecem ¢ aceitam expressamente que a presente tabela foi acordada tendo em considera-
¢do ndo so a atualizagdo salarial normal para 2025, bem como todos os efeitos decorrentes da aplicabilidade
da clausula 103.% nimero 2 do acordo de empresa aplicavel, na redag@o publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2024 ¢ no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, 3.* série, n.°
11, de 10 de maio de 2024.

()
ANEXO V

Regulamento de Assisténcia a Servicos Aeroportuarios (RASA)

(..)
CAPITULO 1

Clausulas de expressao pecuniaria

Clausula 123.2

Tabelas salariais

1- As remuneragdes base aplicaveis a cada uma das categorias profissionais previstas no presente anexo sao
as constantes das seguintes tabelas:

Tabela A

ASSISTENTE A PASSAGEIROS DE
MOBILIDADE REDUZIDA

Continente Madeira

N 2025 2025

1 875,00 € 915,00 €
2 908,17 € 949,93 €
3 946,27 £ 988,98 £
1 970,33 € 1013,64€

Tabela B

Continente Madeira
RESTANTES CATEGORIAS

2025 2025
Assistente de Informagdes 875,00 € 920,00 €
Assistente de Lounge 87500€ 920,00 €
Assistente de Terminais de Bagagem 875,00 € 920,00 €
Assistente de Carros de Bagagem 875,00€ 920,00 €
Assistente Geral 875,00 € 920,00 €

2-Sempre que houver atualizagdo do salario minimo nacional, os niveis 2, 3 e 4 da tabela A serdo corrigidos
de forma a manter a mesma diferenca pecunidria entre niveis que se verificar no momento da entrada em vigor
deste AE.

(-

Lisboa, 26 de margo de 2025.

Pela empresa:

Portway - Handling de Portugal, SA:

Thierry Franck Dominique Ligonniére, na qualidade de presidente do conselho de administragao.
Chloé Tanguy Lapeyre, na qualidade de administradora.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP):

José Paulo Gongalves Ribeiro Lopes, na qualidade de mandatario.
Jodo Francisco da Cruz Morais, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Aeroportos e Aviagao - SINDAV:

José Antonio Pinto Ferreira de Oliveira Vinagre, na qualidade de mandatario.
Joaquim Telmo da Silva Barbosa, na qualidade de mandatario.
Paulo Jorge Lages de Carvalho Gongalves, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e Aeroportos - SITAVA:

Fernando José Miguel Pereira Henriques, na qualidade de mandatario.
Carlos Antonio Figueiredo Batista, na qualidade de mandatario.

Pelo STHAA - Sindicato dos Trabalhadores de Handling, da Aviagdo e Aeroportos:

Rui Souto Lopes, na qualidade de vice-presidente da direcao.

Depositado em 14 de abril de 2025, a fl. 97 do livro n.° 13, com o n.° 98/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Portway - Handling de Portugal, SA e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Aviacao Civil - SINTAC - Alteracao salarial e outra

Alteragao salarial e outra do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 11, de 22 de margo de 2024 e no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, 3.* série, n.° 7, de 17 de
abril de 2024.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado AE, aplica-se a Portway - Handling de Portugal, SA
(Portway, SA), com CAE 52230, adiante designada também por empresa, ¢ aos trabalhadores ao seu servigo
e a cujas categorias profissionais se faz referéncia no anexo II do presente AE, representados pela associagao
sindical outorgante, adiante designada sindicato.

2-Este AE aplica-se em todo o territorio nacional e, ainda, com as devidas adaptagdes, aos trabalhadores
deslocados no estrangeiro, ressalvadas as condi¢des especificas acordadas entre a empresa e esses trabalhado-
res, em virtude da deslocagao.

3-Para efeitos do disposto na alinea g), do nimero 1, do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, o presente AE
abrange um empregador e 519 trabalhadores, existindo na empresa 1944 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor no dia imediatamente seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e vigorara até dia 31 de dezembro de 2025 renovando-se por periodos de 12 meses enquanto ndo
ocorrer a sua denuncia.

2-Por acordo entre as partes outorgantes a revisdo do presente AE podera verificar-se antes do decurso do
prazo previsto no nimero anterior.

3- As tabelas salariais e as cldusulas com expressao pecuniaria vigorardo até 31 de dezembro de 2025, nos
termos do anexo I, renovando-se por periodos de 12 meses, de janeiro a dezembro de cada ano civil.

4-Concluida a negociacao do presente AE ou a sua revisdo, o mesmo devera ser entregue para deposito até
ao fim de 30 dias sobre a sua assinatura por todos os outorgantes que iniciaram o respetivo processo de nego-
ciacao.

(..)
CAPITULO IX

Retribuicao

()

BTE 16 | 165


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2024/bte11_2024.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2024/bte11_2024.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 B:_w 29 abril 2025

Clausula 77.2

Subsidio de refeicio

1- A Portway, SA atribuira aos trabalhadores um subsidio diario de refei¢do durante 20 dias em cada més no
valor de:

a) Para trabalhadores a tempo completo ou a tempo parcial com periodo normal de trabalho semanal igual
ou superior a 25 horas: 9,00 € quando pago em cartdo de refeigdo e 8,55 € quando pago em numerario;

b) Para trabalhadores a tempo parcial com periodo normal de trabalho semanal inferior a 25 horas, sera pago
um subsidio de refei¢do diario calculado em proporgdo do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

2-E atribuido um subsidio de refei¢io complementar por cada dia de trabalho prestado em folga, descanso
semanal, descanso complementar ou feriado que néo seja dia normal de trabalho, de valor idéntico ao fixado
no numero 1, desde que o mesmo tenha durag@o igual ou superior a 3 horas ¢ 36 minutos.

3- Aos trabalhadores que prestem trabalho em prolongamento ou antecipag@o de horario ou em regime de
prevengdo sera garantido um subsidio de refei¢do complementar no valor idéntico ao fixado nos termos do
nimero 1 da presente clausula, desde que o mesmo tenha duragio igual ou superior a 4 horas.

()
ANEXO I
Tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria

Clausula 100.2

Tabelas salariais

1- As remuneragdes mensais minimas referentes a cada nivel, a partir de 1 de janeiro de 2025, sdo as que
constam na tabela seguinte:

Continente  Madeira
2025 2025

875,00€ 920,00€

880,00€ 925,00€

91268€ 935,00£€

97208 € 97208 €
10 102691€ 102691€
11 107375€ 107375€

2
4
6 890,98 £ 930,00 €
7
8

12 111486€ 111486%€

13 115143€ 115143 €

14 1257,66€ 125766€

15 136846€ 136846€

16 146556€ 146556€
17 1550,20€ 1550,20€
18 172873€ 172973€
19 181720€ 181720¢€
20 193343€ 193343€

21 2056,58€ 2056,58€

22 2282,14€ 228214%€

23 243865€ 243865€

24 269759€ 269759€

25 2862,16€ 286216€
26 2950,79€ 2950,79€
27 322353€ 322353€
28 356995€ 356995€
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2- As partes reconhecem ¢ aceitam expressamente que a presente tabela foi acordada tendo em considera-
¢do ndo so a atualizagdo salarial normal para 2025, bem como todos os efeitos decorrentes da aplicabilidade
da clausula 100.* nimero 2 do acordo de empresa aplicavel, na redag@o publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 11, de 22 de margo de 2024 ¢ no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, 3.* série, n.° 7,
de 17 de abril de 2024.

()

Lisboa, 26 de margo de 2025.
Pela empresa:
Portway - Handling de Portugal, SA:

Thierry Franck Dominique Ligonniére, na qualidade de presidente do conselho de administragao.
Chloé Tanguy Lapeyre, na qualidade de administradora.

Pelo SINTAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagao Civil:
Jodo Pedro Fragoso Alves, na qualidade de mandatario.

Pedro Miguel Gomes Figueiredo, na qualidade de mandatario.

Depositado em 14 de abril de 2025, a fl. 97 do livro n.° 13, com o n.° 97/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de revogacao entre o Montepio Investimento, SA e a Federacao do Setor Financeiro
- FEBASE ao acordo coletivo entre a mesma entidade empregadora e outras o Sindicato da
Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO e outro

Entre:

Montepio Investimento, SA, pessoa coletiva n.° 505087286, com sede na Rua Castilho, n.° 5, 1250-066
Lisboa, como primeiro outorgante e,

Federacdo do Sector Financeiro - FEBASE, em representagdo dos sindicatos seus filiados
MALIS SINDICATO - Sindicato do Sector Financeiro (ex-Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas) e SBC - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Banca, Seguros e Tecnologias, pessoa coletiva n.’ 508618029, com sede
na Rua S. José, n.° 131, 1169-046 Lisboa, como segundo outorgante,

E nesta data, livremente e de boa fé, celebrado o presente acordo de revogacio do acordo coletivo de tra-
balho subscrito pela Caixa Econdmica Montepio Geral, caixa econdmica bancaria, SA («Banco Montepio»)
e outras e a mesma federacdo sindical e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de
fevereiro de 2017, a que aderiram os ora outorgantes, o qual se rege pelas seguintes clausulas:

I - Do acordo de revogacio

1- O Montepio Investimento, SA ¢ a Federagdo do Sector Financeiro - FEBASE, em representagdo dos
sindicatos seus filiados Sindicato dos Bancarios do Centro e Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas, subscre-
veram um acordo de adesdo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2019,
pelo qual aderiram ao acordo coletivo de trabalho subscrito pela Caixa Economica Montepio Geral e outras e
a mesma federacdo sindical e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de
2017, tendo subscrito as alteragdes posteriores, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29
de julho de 2020 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2023.

2- Pelo presente instrumento, o Montepio Investimento, SA, de um lado, e a FEBASE, do outro, acordam
em proceder, com efeitos imediatos, a revogagdo do acordo coletivo de trabalho subscrito pela Caixa Econo-
mica Montepio Geral e outras e a mesma federagao sindical e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego,n.° 8, de 28 de fevereiro de 2017, a que aderiram por acordos de adesdo, publicados, ambos, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2019, e alteragdes posteriores, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2020 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de
2023, deixando o mesmo, deste modo, de produzir quaisquer efeitos entre as partes ¢ trabalhadores ao servigo
da primeira outorgante.

3- O presente acordo de revogagao abrange um empregador (Montepio Investimento, SA) e, presentemente,
nenhum trabalhador.

Lisboa, ao dia trés do més de marco de dois mil e vinte ¢ cinco.

Pelo Montepio Investimento, SA:

José Carlos Sequeira Mateus, vogal do conselho de administragdo executivo.
Ana Maria Nascimento Sa Couto Judice Pargana, vogal do conselho de administragdo executivo.
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Pela FEBASE:
Pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO:

Cristina Maria Damido de Jesus.
Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral.

Ambos e cada um na qualidade de mandatario.
Pelo SBC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Banca, Seguros e Tecnologias:

Gentil Reboleira Louro.
Jodo Miguel da Silva Lopes.

Ambos e cada um na qualidade de mandatario.

Depositado em 11 de abril de 2025, a fl. 96 do livro n.° 13, com o n.® 93/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de revogacao entre o Montepio Investimento, SA e 0 SBN - Sindicato dos Trabalhadores
do Setor Financeiro de Portugal ao acordo coletivo entre a mesma entidade empregadora e outras
e 0 SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal

Entre:

Montepio Investimento, SA, pessoa coletiva n.° 505087286, com sede na Rua Castilho, n.° 5, 1250-066
Lisboa, como primeiro outorgante e,

SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal (ex-Sindicato dos Bancarios do Nor-
te), pessoa coletiva n.° 500955743, com sede na R. de Candido dos Reis 130, 4050-151 Porto, como segundo
outorgante,

E nesta data, livremente e de boa-fé, celebrado o presente acordo de revogagido do acordo coletivo entre
Caixa Econdémica Montepio Geral e outros e a Federagdo do Sector Financeiro - FEBASE e outro - Revisao
global, a que aderiram os ora outorgantes, o qual se rege pelas seguintes clausulas:

I-Do acordo de revogacio

1- O Montepio Investimento, SA e o SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal
(ex-Sindicato dos Bancarios do Norte), subscreveram um acordo de adesdo, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n. ° 31, de 22 de agosto de 2019.

2- Pelo presente instrumento, o Montepio Investimento, SA, de um lado, e o SBN, do outro, acordam em
proceder, com efeitos imediatos, a revogagdo do acordo coletivo entre a Caixa Econémica Montepio Geral
e outros ¢ a Federag¢do do Sector Financeiro - FEBASE e outro - Revisdo global, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2017, com as alteragdes subsequentes, as Gltimas das quais
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2023, deixando o mesmo, deste modo,
de produzir quaisquer efeitos entre as partes e trabalhadores ao servigo da primeira outorgante.

3- O presente acordo de revogag@o abrange um empregador (Montepio Investimento, SA) e, presentemente,
nenhum trabalhador.

Lisboa, aos nove do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

Pelo Montepio Investimento, SA:

José Carlos Sequeira Mateus, vogal do conselho de administragdo executivo.
Ana Maria Nascimento Sa Couto Judice Pargana, vogal do conselho de administragdo executivo.

Pelo SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal:

José Manuel Alves Guerra da Fonseca, vice-presidente da dire¢do, em substituicdo do presidente.
Gabriel Mendes Costa, vogal da diregdo.

Depositado em 11 de abril de 2025, a fl. 96 do livro n.° 13, com o n.° 94/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de revogacao entre o Montepio Investimento, SA e o Sindicato Independente da Banca
ao acordo coletivo entre a mesma entidade empregadora e outras e a Federacio dos Sindicatos
Independentes da Banca - FSIB

Entre:

Montepio Investimento, SA, pessoa coletiva n.° 505087286, com sede na Rua Castilho, n.° 5, 1250-066
Lisboa, como primeiro outorgante e,

Sindicato Independente da Banca, pessoa coletiva n.® 504837320, com sede na Av. Casal Ribeiro, n.° 17 B,
1049-102 Lisboa, como segundo outorgante,

E nesta data, livriemente e de boa-fé, celebrado o presente acordo de revogagio do acordo coletivo de traba-
lho subscrito pela Caixa Econdmica Montepio Geral, Caixa Econdmica Bancaria, SA («Banco Montepio») e
outras e FSIB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2017, a que aderiram
os ora outorgantes, o qual se rege pelas seguintes clausulas:

I- Do acordo de revogacio

1- O Montepio Investimento, SA e a Federacdo dos Sindicatos Independentes da Banca - FSIB, em repre-
sentagdo do Sindicato Independente da Banca, subscreveram um acordo de adesdo, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2019, pelo qual aderiram ao acordo coletivo de trabalho subs-
crito pela Caixa Econdmica Montepio Geral e outras e a mesma federagao sindical, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2017, tendo subscrito as alteragdes posteriores, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2021 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de
8 de janeiro de 2022.

2- Pelo presente instrumento, o Montepio Investimento, SA, de um lado, e o Sindicato Independente da
Banca, do outro, acordam em proceder, com efeitos imediatos, a revogagdo do acordo coletivo de trabalho
subscrito pela Caixa Econémica Montepio Geral e outras ¢ a mesma federag@o sindical ¢ outro, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2017, a que aderiram por acordo de adesao,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2019, e alteragdes posteriores, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2021 e Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de janeiro de 2022, deixando o mesmo, deste modo, de produzir quaisquer efeitos entre as partes e
trabalhadores ao servi¢o da primeira outorgante.

3- O presente acordo de revogagao abrange um empregador (Montepio Investimento, SA) e, presentemente,
nenhum trabalhador.

Lisboa, aos dias quatro do més de junho de dois mil e vinte e quatro.

Pelo Montepio Investimento, SA:

José Carlos Sequeira Mateus, vogal do conselho de administracdo executivo.
Ana Maria Nascimento Sa Couto Judice Pargana, vogal do conselho de administragao executivo.

Pelo Sindicato Independente da Banca:
Fernando Monteiro Fonseca, presidente da dire¢ao do Sindicato Independente da Banca.

Paulo Jorge Marques Carreira, vice-presidente da direcdo do Sindicato Independente da Banca.

Depositado em 11 de abril de 2025, a fl. 97 do livro n.° 13, com o n.® 95/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de revogacao entre o Montepio Investimento, SA e o Sindicato Nacional dos Quadros
e Técnicos Bancarios ao acordo coletivo entre a mesma entidade empregadora e outras e a
Federacao dos Sindicatos Independentes da Banca - FSIB

Entre:

Montepio Investimento, SA, pessoa coletiva n.° 505087286, com sede na Rua Castilho, n.° 5, 1250-066
Lisboa, como primeiro outorgante e,

Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancérios, pessoa coletiva n.° 501403736, com sede na Rua
Pinheiro Chagas, n.° 6, 1050-177 Lisboa, como segundo outorgante,

E nesta data, livremente e de boa fé, celebrado o presente acordo de revogagio do acordo coletivo de traba-
lho subscrito pela Caixa Econdmica Montepio Geral, Caixa Econdmica Bancaria, SA («Banco Montepio») e
outras e FSIB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2017, a que aderiram
os ora Outorgantes, o qual se rege pelas seguintes clausulas:

I- Do acordo de revogacio

1- O Montepio Investimento, SA ¢ a Federagdo dos Sindicatos Independentes da Banca - FSIB, em re-
presentacdao do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios, subscreveram um acordo de adesao,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2019, pelo qual aderiram ao acordo
coletivo de trabalho subscrito pela Caixa Econdmica Montepio Geral e outras e a mesma federacgao sindical,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2017, tendo subscrito as alteragdes
posteriores, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8 de abril de 2021 e Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2022.

2- Pelo presente instrumento, o0 Montepio Investimento, SA, de um lado, e o Sindicato Nacional dos Qua-
dros e Técnicos Bancarios, do outro, acordam em proceder, com efeitos imediatos, a revogagao do acordo
coletivo de trabalho subscrito pela Caixa Economica Montepio Geral e outras e a mesma federagao sindical
e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2017, a que aderiram por
acordo de adesdo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2019, ¢ alteragdes
posteriores, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 13, de 8 de abril de 2021 e Boletim do Trabalho
e Emprego,n.° 1, de 8 de janeiro de 2022, deixando o mesmo, deste modo, de produzir quaisquer efeitos entre
as Partes e trabalhadores ao servigo da primeira outorgante.

3- O presente acordo de revogagao abrange um empregador (Montepio Investimento, SA) e, presentemente,
nenhum trabalhador.

Lisboa, 7 de margo de 2025.
Pelo Montepio Investimento, SA:

José Carlos Sequeira Mateus, vogal do conselho de administracdo executivo.
Ana Maria Nascimento Sa Couto Judice Pargana, vogal do conselho de administragao executivo.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, presidente da diregao.
Jodo Tiago Maia Barros Silva Teixeira, diretor.

Depositado em 11 de abril de 2025, a fl. 97 do livro n.° 13, com o n.° 96/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores Consulares, das Missdes Diplomaticas e dos Servicos Centrais do
Ministério dos Negocios Estrangeiros - STCDE - Alteracio

Alteracdo de estatutos aprovada em 15 de fevereiro de 2025, com ultima publicag@o no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2024.

CAPITULO 1

Denominacio, area de atividade e sede

Artigo 1.°

Denominagio e Ambito subjetivo

O Sindicato dos Trabalhadores Consulares, das Missdes Diplomaticas e dos Servigos Centrais do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros, abreviadamente denominado por STCDE, ¢ uma associacao constituida por
tempo ilimitado pelos:

a) Trabalhadores nao pertencentes ao quadro diplomatico do Ministério dos Negocios Estrangeiros (MNE)
que exercam fungdes, ainda que transitoriamente, independentemente do vinculo, do quadro de afetagdo, da
carreira ou categoria profissional, nos servicos periféricos externos (SPE) e nos servicos centrais (SC) do
MNE.

b) Trabalhadores ndo pertencentes aos quadros diplomatico, de professores e das forgas de seguranca, nos
demais entes publicos, servigos, agéncias ou organismos do Estado portugués no estrangeiro, independente-
mente de quem exerca a tutela, superintendéncia ou coordenagdo sobre 0s mesmos.

Artigo 2.°

Area de atividade

O STCDE exerce a sua atividade nos SPE e nos SC do MNE, independentemente da sua natureza, no-
meadamente, nos postos consulares, missdes diplomaticas, secretaria-geral, dire¢cdes-gerais, inspegao-geral
diplomatica e consular ¢ organismos dependentes do MNE ou, ndo o sendo, que estejam instalados ou repre-
sentados no ambito dos seus SPE e, ainda, nos locais onde estejam sediados servigos, organismos ou agéncias
do Estado portugués, independentemente da sua tutela, nos termos do artigo anterior.

Artigo 3.°

Sede

A sede do sindicato ¢ em Lisboa, podendo ser transferida para qualquer outra localidade em Portugal, por
decisao da assembleia geral.
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CAPITULO I

Principios fundamentais

Artigo 4.°

Principios fundamentais

1- O sindicato orienta a sua a¢do dentro dos principios do sindicalismo democratico e da solidariedade entre
todos os trabalhadores por uma organizagao sindical unitaria e independente.

2- A democracia sindical rege toda a organica e vida interna do sindicato, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos os associados, nomeadamente no que respeita a eleicdo e destituicao de todos os
seus dirigentes e a livre discussdo de todas as questdes sindicais.

3- O sindicato agrupa, de acordo com o principio da liberdade sindical, todos os trabalhadores interessados
na luta pela emancipagdo da classe trabalhadora e garante a sua filiagdo sem distingdo de opinides politicas,
concegoes filosoficas ou crengas religiosas.

CAPITULO 111
Objetivos e meios de aciao

Artigo 5.°

Objetivos

O sindicato prosseguira os seguintes objetivos:

a) Defesa dos direitos e interesses dos socios, no ambito profissional, utilizando todos os meios de atuagio
permitidos;

b) Representagdo dos socios em quaisquer instancias, nomeadamente junto dos 6rgaos do poder politico, das
estruturas ou organismos dependentes do Ministério dos Negocios Estrangeiros, dos tribunais ou outros orga-
nismos de mediag@o alternativa de conflitos, na defesa dos seus interesses profissionais coletivos e individuais;

¢) Intervencdo na elaboragao de leis ou atos de outra natureza que digam respeito aos interesses da classe,
através do exercicio dos direitos de negociagdo e participagdo;

d) Fomento do aperfeicoamento técnico e cultural dos socios;

e) Promogdo da solidariedade entre os socios e entre estes ¢ as demais classes trabalhadoras, pelo estabe-
lecimento de relagdes com outras associagdes sindicais, nacionais ¢ estrangeiras. E, geralmente, por todos os
meios legais, procurar a melhoria das condi¢des de vida dos trabalhadores aderentes;

/) Luta pela dignificagdo profissional dos trabalhadores que estatutariamente representa;

g) Promogéo da organizacdo, participagdo ¢ intervengao dos socios aposentados e reformados na vida sindi-

cal, bem como da defesa dos seus direitos e interesses especificos.

Artigo 6.°

Meios de acao

Para realizar estes objetivos, o sindicato podera, nomeadamente:

a) Criar instrumentos de informacao e de estudo, designadamente editando comunicados, boletins e folhetos
ou promovendo a auscultagdo dos socios através de inquéritos;

b) Criar agdes de formagao profissional ou participar na sua criagio;

¢) Exercer todos os meios de luta sindical para defesa dos interesses profissionais;

d) Desenvolver apoio juridico e contencioso aos socios, bem como a antigos dirigentes sindicais a partir da
aprovagdo do presente estatuto;

e) Criar, regulamentar e gerir fundo de greve;

1) E, geralmente, utilizar todos os meios ndo interditos por lei e regulamentos para desenvolver a profissdo
e assegurar o bem-estar dos trabalhadores, por si proprio ou em colaboragdo com outros organismos sindicais.
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CAPITULO IV
Dos socios

Artigo 7.°

Admissdes

1- Podem aderir ao sindicato todos os trabalhadores que estejam nas condi¢des previstas no artigo 1.° dos
presentes estatutos.

2- Todo o pedido de admissao deve ser formulado por escrito a comissdo executiva, através dos delegados
sindicais, quando existam.

3- Das recusas de admissdo como socio cabe recurso para a assembleia geral.

Artigo 8.°

Direitos e deveres dos sécios

1- Sao direitos dos socios:

a) Participar nas assembleias gerais e reunides do sindicato para as quais sejam convocados;

b) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes do sindicato, quando no pleno uso dos seus direitos;

¢) Apresentar propostas e formular requerimentos;

d) Recorrer para a assembleia geral das deliberagdes emanadas de quaisquer corpos gerentes;

e) Beneficiar de apoio financeiro em periodo de greve, conferido pelo fundo de greve, nos termos e condi-
¢des previstas em regulamento proprio;

/) Usufruir de todas as demais vantagens que resultem da atividade do sindicato.

2- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia nos seguintes termos:

a) Aos associados do STCDE ¢ reconhecido o direito de se organizarem em tendéncias politico-sindicais ou
correntes de intervencgao;

b) A organizacao das tendéncias politico-sindicais e correntes de intervengao ¢ da exclusiva responsabilida-
de dos associados que as integram;

¢) As tendéncias politico-sindicais e correntes de intervencao constituem formas de expressao sindical pro-
pria, organizadas na base de determinada concecdo politica, social, filosdfica, ideoldgica ou de opinido, subor-
dinadas aos principios democraticos dos estatutos do STCDE;

d) Cada tendéncia politico-sindical ou corrente de intervenc¢ao constitui uma formacao integrante do STCDE,
pelo que os seus poderes e competéncias devem ser exercidos tendo em vista a realizacdo dos respetivos fins
estatutarios;

e) As tendéncias politico-sindicais ou correntes de intervencao, como expressao livre do pluralismo sindi-
cal, devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de todos os trabalhadores;

/) Em ordem a realizacdo dos fins da democracia sindical, as tendéncias politico-sindicais e correntes de
intervencao devem, nomeadamente, apoiar todas as acdes definidas pelos 6rgdos estatutarios do STCDE e
impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria das associagdes sindicais;

g) Cada tendéncia politico-sindical ou corrente de intervencao pode associar-se com as demais para a pros-
secucdo de qualquer fim estatutario, em elei¢des ou fora delas;

h) Os associados e os titulares dos orgaos estatutarios do STCDE néo estdo subordinados a disciplina das
tendéncias politico-sindicais ou correntes de intervengdo de que sejam subscritores, agindo com total isencao;

i) A constitui¢ao de cada tendéncia politico-sindical ou corrente de intervengao efetua-se mediante comu-
nicacdo dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral, subscrita pelos associados no pleno exercicio
dos seus direitos civis e sindicais que as compdem, com indicagdo da sua designag¢do, bem como o nome e
qualidade de quem as representam;

j) A comunicacdo referida na alinea anterior deverd igualmente ser acompanhada dos respetivos termos de
aceitacao individuais;

k) O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical ou corrente de intervencao é da exclusiva com-
peténcia da assembleia geral;

1) So6 serdo reconhecidas as tendéncias politico-sindicais e correntes de intervengao subscritas, pelo menos,
por 50 associados do STCDE no pleno gozo dos seus direitos civis e sindicais.

3- Sao deveres dos socios:

a) Cumprir e promover o cumprimento dos estatutos e regulamentos aprovados nos termos dos estatutos;
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b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia geral e dos corpos gerentes nos termos dos esta-
tutos;

¢) Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos;

d) Fortalecer a acdo sindical nos locais de trabalho e a respetiva organizagao sindical;

e) Exercer gratuitamente os cargos para que forem eleitos;

/) Pagar pontualmente as quotas;

g) Participar ativamente na ag@o sindical e, em particular, nas assembleias gerais.

Artigo 9.°

Sécios em licenca sem vencimento, aposentados e reformados

Os trabalhadores que, por motivo de licenga sem vencimento, aposentagdo ou reforma, cessem a sua ativi-
dade profissional podem manter a sua qualidade de socios, mediante comunicagao escrita dirigida a comissao
executiva.

Artigo 10.°

Representacio de associado falecido

1- Em caso de falecimento de associado, na pendéncia da sua defesa e representacao, de quaisquer direitos
e interesses legalmente protegidos, o STCDE pode manter a sua posicdo juridica de defesa e representacao,
desde que nisso consintam 0s seus sucessores.

2- O consentimento dos sucessores deve ser manifestado por escrito e a sua qualidade comprovada por do-
cumento apto para o efeito.

3- A representacao dos sucessores de associado falecido sera exercida nos mesmos termos da defesa e repre-
sentagdo sindical do associado em vida, observados os limites legais e estatutarios, podendo nomeadamente
abranger negociacdes, procedimentos administrativos e agdes judiciais ja em curso ou futuras.

4- Os sucessores ficam vinculados aos direitos e deveres do associado falecido pelo periodo que durar a sua
defesa e representacao.

Artigo 11.°

Quotizacio

1- Todo o socio do sindicato devera pagar uma quota mensal, 12 vezes por ano, correspondente a 0,9 % do
seu vencimento iliquido total ou sobre o salario acrescido de prémio de antiguidade.

2- A quota ¢ paga mensalmente por retengdo na fonte ou, excecionalmente, a delegacdo sindical respetiva,
quando exista, a qual remetera, trimestralmente, 0 montante apurado a comissdo executiva, ou, ainda, quando
ndo haja delegagao sindical, diretamente a comissdo executiva através da sede ou para a conta bancaria indi-
cada.

3- A delegacdo sindical podera deduzir nas receitas a remeter a comissao executiva, nos termos do numero
anterior, o correspondente as despesas efetuadas, desde que devidamente autorizadas e documentadas.

4- Os socios aposentados e reformados ficam obrigados ao pagamento, diretamente a sede, de uma quota
mensal, correspondente a 0,9 % do valor das respetivas pensdes de aposentag@o e ou de reforma.

5- O pagamento da quota referida no nimero anterior, a efetuar em junho e dezembro de cada ano, ¢ devido
desde a data da comunicagao prevista no artigo 9.°, sem prejuizo do pagamento da quotizacdo que for devida
desde a data da passagem a situagdo de aposentagdo ou reforma.

6- Os socios que, por via da celebragdo de protocolo, convengdo ou outro instrumento analogo, outorgado
entre o sindicato e outras associagdes sindicais, nacionais ou estrangeiras, nos termos do disposto na alinea e)
do artigo 5.°, beneficiem de condigdes previstas naqueles instrumentos e que, voluntariamente adiram ao seu
contetdo, com possibilidade de desvinculagdo, ficam obrigados, sendo o caso, ao pagamento da quotizagdo
complementar nas condigdes nele prevista.

7- Os socios em situagdo de licenga sem vencimento ficam obrigados ao pagamento, diretamente a sede, de
uma quota mensal correspondendo a 0,9 % da sua remuneracdo a data de passagem a esta situagao.

Artigo 12.°

Isencoes

1- Estao isentos do pagamento de quotas os socios honorarios e os que deixem, por qualquer situagdo devi-
damente comprovada, de auferir as respetivas remuneragdes.
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2- A comissdo executiva poderd, mediante requerimento, isentar transitoriamente do pagamento de quota os
socios que se encontrem em comprovada situagao de precariedade economica.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de socio

1- Perdem a qualidade de socios os trabalhadores que:

a) Cessem a atividade profissional, salvo se por efeito de reforma ou aposentagio;

b) Deixem de proceder ao pagamento da sua quotizagdo por periodo de trés meses;

¢) Apresentem, por escrito, a comissdo executiva a sua demissao;

d) Sejam punidos com pena disciplinar de expulsdo, nos termos previstos nos presentes estatutos.

2- Em caso de cessacdo da atividade profissional motivada por despedimento, a perda da qualidade de sécio
s0 se verifica, se for caso disso, a partir do momento em que aquele se torne definitivo em resultado de sen-
tenca judicial transitada em julgado.

3- Os associados que, por forca do disposto na alinea @) do nimero 1 e no numero 2 do presente artigo,
percam a qualidade de socios podem, por deliberagdo da assembleia geral e mediante proposta da comissao
executiva, ser admitidos como sdcios honorarios.

Artigo 14.°

Readmissio de socio

1- Os sdcios podem ser readmitidos, nos termos e condi¢des previstos para a admissao, salvo o disposto nos
numeros seguintes.

2- Aquele que perca a qualidade de s6cio pelo motivo constante da alinea b) do artigo anterior s6 podera ser
readmitido mediante o pagamento da quotizagdo em divida, cujo montante em caso algum podera ser superior
a quatro meses de quotizagado, calculados com base no vencimento auferido a data em que o pedido de read-
missdo ¢ formulado.

3- A readmissao do sécio que haja sido objeto da pena disciplinar de expulsdo ¢ da competéncia exclusiva
da assembleia geral, a qual devera votar favoravelmente o respetivo pedido de readmissao por maioria de dois
tercos dos socios presentes ou representados.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Artigo 15.°

Das penas

1- Podem ser aplicadas aos sdcios as seguintes penas:

a) Repreensio;

b) Suspensao até seis meses;

¢) Expulséo.

2- Incorrem na pena de repreensdo os socios que, de forma injustificada, ndo cumpram os deveres previstos
no artigo 8.°, nimero 3.

3- Incorrem nas penas de suspensdo e expulsdo, consoante a gravidade da infrag@o e no respeito pelos prin-
cipios gerais de adequagdo, necessidade e proporcionalidade, os socios que:

a) Reincidam na infragdo prevista no nimero anterior;

b) Nao acatem as decisodes e resolugdes da assembleia geral;

¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do sindicato ou dos associados.

4- Sempre que existam indicios da pratica de infracdo, abstratamente punivel com sangdo disciplinar de
suspensdo ¢ expulsdo, pode a comissdo executiva deliberar a suspensdo preventiva do socio, até decisdo final
do procedimento disciplinar.

5- A suspensdo preventiva do sdcio tem como efeitos a suspensao temporaria do pagamento de quotas e do
gozo dos respetivos direitos sindicais.
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Artigo 16.°

Principio de audiéncia prévia
Nenhuma pena podera ser aplicada sem que ao sécio sejam facultadas todas as possibilidades de defesa,
em adequado processo disciplinar, aplicando-se, com as necessarias adaptagdes, 0s prazos € os termos previs-
tos no regime disciplinar aplicavel a data dos factos aos trabalhadores em fungdes publicas.

Artigo 17.°

Competéncia disciplinar

1- O poder disciplinar ¢ exercido pela comissao executiva, podendo esta delegar no secretario-geral a apli-
cacdo das penas de repreensdo e suspensao.

2- A aplicagdo da pena de expulsdo deve ser votada favoravelmente pela comissdo executiva, por maioria
simples dos seus membros, sendo exigivel maioria qualificada de dois tercos sempre que a pena de expulsdo
seja aplicavel a membro dos corpos gerentes.

CAPITULO VI

Orgios do sindicato

SECCAO 1
Disposic¢des gerais
Artigo 18.°

Orgaos e corpos gerentes

1- Os o6rgaos do sindicato sao:
a) A assembleia geral,

b) Os corpos gerentes;

¢) As secgdes regionais.

2- Os corpos gerentes sao:

a) A mesa da assembleia geral;
b) A diregao nacional;

¢) A comissao executiva,

d) O conselho fiscal,

e) As diregdes regionais.

Artigo 19.°

Duracio do mandato
1- A duragdo do mandato dos membros dos corpos gerentes ¢ de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

Artigo 20.°

Gratuitidade dos cargos
O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito, sendo apenas reembolsaveis as despesas em servico do
sindicato, sob justifica¢do, incluindo as resultantes da requisi¢do nos termos da lei.

Artigo 21.°

Eleiciio dos corpos gerentes
1- A mesa da assembleia geral, a direcdo nacional - que integra os membros da comissdo executiva -, o
conselho fiscal e as seccdes regionais sdo eleitos por escrutinio secreto em assembleia geral eleitoral constitu-
ida por todos os socios que, a data da respetiva realizacdo, estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais,
devendo os respetivos candidatos a presidente, a secretario-geral, a integrarem a comissao executiva € a coor-
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denadores das secgdes regionais ser nominalmente indicados pela respetiva lista candidata.

2- A eleigdo da mesa da assembleia geral, da direcdo nacional, do conselho fiscal e das sec¢des regionais
processar-se-a através dos meios estatutariamente admissiveis e de acordo com o regulamento eleitoral vigen-
te.

3- Os membros das secgdes regionais sdo obrigatoriamente trabalhadores em servico na area das respetivas
seccOes regionais a data da sua eleig@o.

4- Em caso de cessagdo de fungdes de qualquer membro da comiss@o executiva, exceto o secretario-geral, a
diregdo nacional pode cooptar para o seu lugar qualquer dos coordenadores regionais, exceto o presidente, até
a assembleia geral eleitoral seguinte.

5- Na situagdo de impossibilidade definitiva de exercicio ou cessagdo de fung¢des de qualquer membro da
mesa da assembleia-geral, do conselho fiscal ou das dire¢des regionais, pode a diregdo nacional cooptar para
o seu lugar qualquer um dos restantes membros das dire¢des regionais.

6- Em caso de situacdo de mobilidade de algum membro da diregdo regional para posto de trabalho fora da
area geografica da secgdo regional, conforme anexo aos estatutos, a dire¢@o nacional pode cooptar para o seu
lugar qualquer delegado sindical integrado nessa mesma area geografica.

7- Os dois membros das dire¢des regionais que ndo integram a diregdo nacional deverao ser eleitos de acor-
do com os procedimentos consagrados nos artigos 21.° a 31.°, com as necessarias adaptagdes.

8- Cada lista apresenta uma lista de candidatos unica para todos os orgdos referidos no numero 1 e o seu
programa de candidatura, o qual, juntamente com aquela, deve ser enviado para todos os associados, através
de correio eletronico, quando exista, ou por fax para os locais de trabalho onde haja associados, ficando ainda,
um exemplar exposto em lugar bem visivel na sede do sindicato durante o prazo minimo de 30 dias.

9- Os sbcios votardo nas listas candidatas, sendo a mais votada a eleita.

10- As eleigdes devem ter lugar nos quatro meses seguintes ao termo do mandato dos corpos gerentes.

11-Findos os respetivos mandatos, os membros dos corpos gerentes cessantes deverdo conservar-se no
exercicio dos seus cargos até que os novos membros sejam eleitos e investidos.

Artigo 22.°

Processo de elei¢ao

1- O processo de elei¢ao ¢ tramitado nos termos dos estatutos e do regulamento eleitoral vigente.

2- A organizagao do processo de eleigdo dos 6rgaos dirigentes do STCDE compete a uma comissao eleitoral
constituida pelo presidente da mesa da assembleia geral, o qual presidira, e por um representante de cada lista
concorrente.

Artigo 23.°

Competéncias da comissio eleitoral

Compete a comissao eleitoral:
a) Organizar o processo eleitoral nos termos dos estatutos e do regulamento eleitoral vigente;
b) Verificar a regularidade das candidaturas;
¢) Fiscalizar o ato eleitoral.

Artigo 24.°

Candidaturas

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a mesa da assembleia geral da(s) lista(s) contendo a
designagdo dos membros a eleger e acompanhada(s) de:

a) ldentificacdo dos seus componentes (nome, idade, estado civil, nimero ¢ data do bilhete de identidade,
categoria e servigo onde trabalha, niimero de sécio) e do(s) 6rgao(s) a que se candidatam;

b) Declaragdo individual ou coletiva da aceitacdo da candidatura;

¢) Identifica¢do do seu representante na comissio eleitoral,

d) Nome e assinatura dos subscritores da lista.

2- O prazo para apresentagdo de candidaturas termina 30 dias seguidos apés a rece¢do da convocatoria.

Artigo 25.°

Regularidade das candidaturas

1- A comissdo eleitoral verificara a regularidades das candidaturas até cinco dias tuteis apds o encerramento
do prazo de entrega das listas.
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2- No caso de existirem irregularidades ou deficiéncias, a documentagdo sera devolvida ao representante
na comissdo eleitoral, ao primeiro subscritor da lista ou a qualquer outro dos subscritores, que promovera o
suprimento dessas irregularidades ou deficiéncias no prazo de trés dias uteis.

3- Findo o prazo do numero anterior, a comissdo eleitoral decidira nos trés dias uteis subsequentes pela
aceitag@o ou rejeigdo definitiva das candidaturas.

Artigo 26.°

Identificagdo das listas

A cada uma das listas de candidatura definitivamente aceites sera atribuida uma letra de acordo com a
ordem de entrega do processo.

Artigo 27.°

Divulgagao das listas

As listas de candidatura serdo remetidas, nos dois dias uteis seguintes a aceitagdo, a todos os associados
através de correio eletronico, quando exista, por fax para os locais de trabalho onde haja associados, ficando,
ainda, um exemplar exposto em lugar bem visivel na sede do sindicato.

Artigo 28.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto serdo em papel liso, sem marcas ou sinais exteriores ¢ com as dimensdes apropriadas.
2- Cada boletim de voto contera impressa a designag@o da assembleia geral, o ato a que se destina e as letras
correspondentes a cada uma das listas concorrentes, a frente das quais sera impresso um quadrado.

Artigo 29.°

Votos

Serdo considerados votos numa lista 0os que tiverem uma cruz no quadrado correspondente, nulos os que
tiverem qualquer outro sinal e brancos os que nao contiverem qualquer sinal.

Artigo 30.°

Exercicio do direito de voto

1- O direito de voto pode ser exercido presencialmente, por procuracdo ou por correspondéncia, nos termos
previstos no regulamento eleitoral vigente.

2- Na votacdo presencial, o eleitor identificar-se-4 através da exibi¢ao de um cartdo com fotografia, apds o
que lhe serd entregue pela comissao eleitoral um boletim de voto.

3- Apds a inscricao do voto, este sera dobrado em quatro, introduzido na urna e descarregado no caderno
eleitoral.

4- Na votagdo por procuragao, o representante do sdcio eleitor apresentara a respetiva procuracgao, proceden-
do a votacdo conforme referido no nimero anterior, sendo-lhe, para o efeito, entregues tantos boletins de voto
quantas as procuracgdes depositadas.

5- No voto por correspondéncia, o socio eleitor deve remeter o seu voto e identificagao nos termos do Re-
gulamento Eleitoral.

6- Nos cadernos eleitorais far-se-4 mencao da modalidade de votacao seguida por cada sécio eleitor.

Artigo 31.°

Contagem dos votos

1- Terminada a votagdo proceder-se-a a contagem dos votos ¢ a elaboracdo da ata de apuramento dos resul-
tados pela comissdo eleitoral.

2- O presidente da mesa da assembleia geral, com base na ata referida no nimero anterior, divulgara os
resultados e proclamara a lista vencedora, a qual dara posse imediatamente a seguir.

Artigo 32.°

Destituiciio dos corpos gerentes

1- A mesa da assembleia geral, a diregdo nacional, o conselho fiscal e as secgdes regionais podem ser desti-
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tuidas pela assembleia geral, convocada expressamente para o efeito, mediante deliberagdo tomada por, pelo
menos, dois ter¢os do niimero total de sdcios presentes ou representados.

2- A assembleia geral que destituir, pelo menos, metade dos membros de um ou mais 6rgéos elegera uma
comissdo provisoria, em substitui¢do de todos os membros dos respetivos 6rgaos.

3- Se os membros destituidos, nos termos dos niimeros anteriores, ndo atingirem a percentagem exigida no
nimero 2, a substitui¢do so se verificara a solicitagdo dos restantes membros do 6rgéo respetivo.

4- Nos casos previstos no nimero 2, realizar-se-ao elei¢des extraordinarias no prazo maximo de 90 dias.

5- A destituigdo da diregdo nacional determina a exoneracdo dos cargos exercidos pelos membros da comis-
sdo executiva e do de coordenador das dire¢des regionais.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 33.°

Assembleia geral

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os sdcios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a dire¢@o nacional e o conselho fiscal;

b) Aprovar anualmente a proposta de relatorio e contas da comissdo executiva e respetivo parecer do con-
selho fiscal;

¢) Apreciar e deliberar sobre o programa anual de agdo e respetivo or¢gamento proposto pela comissao exe-
cutiva;

d) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;

e) Aprovar o regulamento eleitoral;

/) Criar e dissolver o fundo de greve;

g) Apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das decisdes da comissdo executiva, em matéria discipli-
nar;

h) Deliberar sobre a destituigdo dos corpos gerentes nos termos do disposto no artigo 32.° e aceitar ou recu-
sar os pedidos de demissdo dos seus membros;

i) Deliberar sobre a dissolucdo do sindicato e a forma de liquidagdo do seu patrimoénio;

J) Deliberar sobre a fusdo do sindicato ou a sua integracdo em organismos sindicais nacionais ou interna-
cionais.

Artigo 34.°

Reunides da assembleia geral

1- A assembleia geral reunird em sessdo ordindria, anualmente, presencialmente ou através de qualquer
sistema de videoconferéncia viavel para o efeito, em dia, hora e lugar previamente fixados pelo presidente da
mesa da assembleia geral, o qual enviara convocatdria com a respetiva ordem de trabalhos, com a antecedén-
cia minima de 60 dias. De quatro em quatro anos, a assembleia geral procederd a eleicao dos corpos gerentes.

2- A assembleia geral reunird em sessao extraordindria, presencialmente, ou, por razdes imperativas, através
de qualquer sistema de videoconferéncia vidvel para o efeito:

a) Por iniciativa da mesa da assembleia geral;

b) Por solicitagdo da comissao executiva,

¢) Por solicitagdo do conselho fiscal;

d) A requerimento de, pelo menos, 200 associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- Os pedidos de convocacdo da assembleia geral deverao ser dirigidos e fundamentados por escrito ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

3- Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do numero 2, o presidente da mesa devera convocar a assem-
bleia geral, no prazo maximo de 15 dias, apds a rececao do requerimento, sendo que a convocatoria deve ser
publicada com a antecedéncia minima de 30 dias em relacdo a data da respetiva realizagdo.

4- As convocatorias de assembleias gerais serdo publicitadas num dos jornais da localidade da sede do
sindicato, além de remetidas a todos os associados, através de correio eletronico ou por fax para os locais de
trabalho.
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Artigo 35.°

Quérum

1- As reunides da assembleia geral t€ém inicio a hora marcada com a presenga de qualquer nimero de sécios,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- As reunides extraordinarias da assembleia geral, requeridas pelos socios nos termos do disposto na ali-
nea d) do nimero 2 do artigo anterior, ndo se realizardo sem a presenga efetiva de, pelo menos, dois tergos
do numero dos requerentes, pelo que sera feita uma tGnica chamada no inicio da reunido, pela ordem por que
constem os nomes no requerimento.

3- Se a reunido ndo se efetuar por ndo estarem presentes os socios requerentes, estes perdem o direito de
convocar nova assembleia geral antes de decorridos 12 meses sobre a data da reunido ndo realizada.

Artigo 36.°

Funcionamento

1- A admissdo nas assembleias gerais resulta da apresentag@o do cartdo de membro do sindicato ou de qual-
quer documento justificativo do pagamento pontual das quotas.

2-E permitida a representagio por procuragdo, nio podendo cada socio ser portador de mais de 50
procuragdes.

3- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas pela maioria dos membros presentes ou representados,
de mao levantada, salvo o que dispde o niimero seguinte.

4- Sao tomadas por escrutinio secreto as delibera¢des da assembleia geral nos casos seguintes:

a) Eleigdo ou destitui¢do dos corpos gerentes;

b) Dissolucdo do sindicato;

¢) Integrag@o e fusao do sindicato.

5- Nas assembleias gerais que tenham por objeto a elei¢ao dos corpos gerentes ¢ permitido o voto por cor-
respondéncia.

Artigo 37.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

2- Na primeira reunido da mesa da assembleia geral, presencialmente ou através de qualquer sistema de
videoconferéncia vidvel para o efeito, os seus membros escolherdo entre si o vice-presidente e o secretario,
devendo o cargo de presidente ser indicado nominalmente no ato da candidatura.

3- Compete a mesa, nomeadamente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral;

b) Organizar o processo eleitoral, conjuntamente com a comissao eleitoral, executar todos os trabalhos dele
decorrentes e dar posse aos corpos gerentes.

4- As reunides sao presididas pelo presidente ou, em sua substituicdo, nomeadamente, nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo vice-presidente.

5- Para deliberar validamente, a mesa da assembleia geral dever reunir, pelo menos, dois elementos.

6- As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples, tendo o presidente ou quem o substitua o direito de
voto de desempate.

SECCAO III
Dire¢do nacional

Artigo 38.°

Composic¢iio e funcionamento

1- A diregdo nacional ¢ dirigida por um presidente e ¢ composta pelos membros da comissdo executiva ¢
pelo coordenador de cada uma das dire¢des regionais existentes, detendo estes, exceto o presidente, o cargo
de vogal.

2- As reunides, presenciais ou através de qualquer sistema de videoconferéncia viavel para o efeito, sdo
presididas pelo presidente ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo secretario-geral da comissdo executiva
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ou, estando este impedido ou ausente, por um dos secretarios gerais adjuntos.
3- Para deliberar validamente a diregdo nacional deve reunir, pelo menos, dois tergos dos seus elementos.
4- As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o presidente ou quem o substitua
o direito de voto de desempate.

Artigo 39.°

Competéncias da direcio nacional

1- Compete a dire¢ao nacional definir as linhas gerais da agdo sindical a executar pela comissdo executiva,
de acordo com os principios definidos nos presentes estatutos, devendo reunir, pelo menos, uma vez por ano,
aquando da assembleia geral ordinaria.

2- Compete em especial, a direcdo nacional, deliberar e autorizar a aquisic¢do e disposi¢ao de bens imobilia-
rios de e para o sindicato e a contragdo de empréstimos bancarios para o efeito.

3- Compete em especial ao presidente da dire¢@o nacional acompanhar o trabalho da comissdo executiva e,
nomeadamente, participar nas suas reunioes.

SECCAO 1V
Comissao executiva

Artigo 40.°

Composic¢iio e funcionamento

1- A comissdo executiva, constituida por sete membros, ¢ composta por um secretario-geral, dois secreta-
rios-gerais adjuntos, um tesoureiro, um tesoureiro-adjunto e dois secretarios.

2- Na primeira reunido da comissdo executiva, os membros eleitos aprovardo um regulamento interno de
funcionamento, que distribuirdo, entre si, os respetivos cargos e definirao as fungdes de cada um, podendo ro-
dar entre si, exceto o cargo de secretario-geral, o qual devera ser indicado nominalmente no ato da candidatura.

3- O sindicato obriga-se pela assinatura de dois elementos da comissdo executiva, sendo obrigatdria a do
secretario-geral ou de quem o substitua nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 41.°

Competéncias da comissio executiva

A comissdo executiva ¢ o 6rgdo administrativo e executivo do sindicato, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar a atividade do sindicato, incluindo a agdo das dire¢des regionais, de acordo com as
linhas gerais de agao sindical previamente definidas pela direcdo nacional;

b) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatorio e contas, bem como o programa de acdo e a respeti-
va proposta de or¢gamento para o ano seguinte, apds obtencdo do parecer prévio favoravel da dire¢do nacional,

¢) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato, incluindo o fundo de greve, efetuar as despesas nao
previstas no orcamento anual desde, que devidamente autorizadas pela dire¢do nacional, e elaborar e manter
atualizado o inventario dos bens do sindicato;

d) Submeter a apreciagdo da assembleia geral os assuntos sobre os quais ela deve pronunciar-se;

e) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a sua convocagdo extraordinaria, sempre que o julgue
conveniente, apos consulta prévia a diregdo nacional,

/) Decidir sobre a admissao e exclusdo de sécios, bem como exercer o poder disciplinar, nos termos esta-
tutarios;

g) Elaborar regulamentos internos necessarios a boa organizagdo dos servigos do sindicato, designadamente
o Regulamento Eleitoral, o Regulamento do Servigo Juridico e o Regulamento do Fundo de Greve;

h) Propor a assembleia geral deliberar sobre a constitui¢do de secc¢des regionais do sindicato, apos obtengdo
do parecer favoravel da diregdo nacional.

Artigo 42.°

Atribuicdes dos membros da comissio executiva

1- Compete, em especial, ao secretario-geral:
a) Coordenar o trabalho da comissdo executiva e organizar a atribuicdo de pelouros aos outros membros;
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b) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

¢) Elaborar os relatérios anuais das atividades, em conjunto com os responsaveis pelos diversos pelouros
atribuidos;

d) Abrir contas bancarias e proceder ao respetivo movimento;

e) Realizar investimentos financeiros, em fundos e depdsitos;

/) Constituir mandatarios para a pratica de determinados atos, devendo, para tal, definir com precisdo o
ambito dos poderes conferidos;

g) Assegurar-se do cabal desempenho das atribui¢des de cada pelouro, bem como das tarefas atribuidas.

2- Compete, em especial, aos secretarios-gerais adjuntos:

a) Substituirem o secretario-geral, nos termos do regulamento, nas suas auséncias ou impedimentos;

b) Coadjuvarem o secretario-geral nas suas fungdes.

3- Compete especialmente ao tesoureiro:

a) Zelar pelo patrimonio do sindicato;

b) Arrecadar e depositar receitas;

¢) Providenciar o pagamento das despesas previstas no orcamento anual ou autorizadas pela comissao exe-
cutiva e visar os respetivos documentos;

d) Coordenar todos os servigos de contabilidade, tesouraria ¢ administragdo do sindicato;

e) Abrir contas bancarias e proceder ao respetivo movimento;

/) Realizar investimentos financeiros, em fundos e depdsitos;

g) Organizar os balangos trimestrais a facultar ao conselho fiscal e o fecho de contas a submeter ao parecer
do conselho fiscal e a aprovagao da assembleia geral.

4- Compete especialmente ao tesoureiro-adjunto coadjuvar o tesoureiro.

5- Compete especialmente aos secretarios:

a) Secretariar as reunides da comissdo executiva e lavrar as respetivas atas;

b) Executar os servigos de secretariado, expediente e arquivo.

Artigo 43.°

Regime de administracio financeira, orcamento e contas

1- Constituem fundos do sindicato:

a) As quotas dos socios;

b) As receitas extraordinarias;

¢) As contribuigdes extraordinarias.

2- As receitas terdo como aplicag@o obrigatoria o pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da
atividade do sindicato.

3- 20 % do valor das quotas dos socios terdo como aplicagao obrigatoéria o financiamento do fundo de greve.

4- A diregdo nacional pode deliberar e decidir a aplicagdo de receitas ao fundo de greve.

5- Apresentagdo e aprovagao das contas e or¢amento:

a) A comissdo executiva devera submeter a aprovagdo da assembleia geral até 31 de maio de cada ano o
relatdrio e contas relativos ao exercicio anterior, acompanhados do parecer do conselho fiscal;

b) A comissao executiva devera submeter a aprovagdo da assembleia geral, até 31 de maio de cada ano, o
orcamento e plano para o ano em curso;

¢) O relatorio e contas estardo patentes aos socios na sede do sindicato com a antecedéncia minima de 15
dias da data da realizagdo da assembleia geral ordinaria.

Artigo 44.°

Reunides da comissio executiva

1- A comissdo executiva retine todas as vezes que o interesse do sindicato o exigir, presencialmente ou atra-
vés de qualquer sistema de videoconferéncia viavel para o efeito, mediante convocacao do secretario-geral.

2- As reunides sao presididas pelo secretario-geral, por um dos secretarios-gerais adjuntos ou por outro
membro para tal designado.

3- Para deliberar validamente, a comissdo executiva deve reunir, pelo menos, cinco membros.

4- As resolugdes e decisdes sdo tomadas a maioria simples dos membros presentes.

BTE 16 | 184



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 B:_w 29 abril 2025

SECCAO V
Conselho fiscal

Artigo 45.°

Composic¢io e funcionamento

1- O conselho fiscal € constituido por um presidente, um relator e um secretario.

2- Os membros do conselho fiscal sdo eleitos nos termos do artigo 21.° dos presentes estatutos.

3- Na primeira reunido do conselho fiscal, os seus membros escolherdo de entre si o secretdrio e o relator,
devendo o cargo de presidente ser indicado nominalmente no ato da candidatura.

4- O conselho fiscal retine todas as vezes que o interesse do sindicato o exigir, presencialmente ou através
de qualquer sistema de videoconferéncia viavel para o efeito, mediante convocagdo do seu presidente, por
decisdo propria, a pedido da maioria dos seus membros ou de qualquer dos corpos gerentes, de acordo com as
competéncias previstas no presente estatuto.

5- O conselho fiscal s6 pode deliberar, validamente, desde que esteja presente a maioria dos seus membros,
prevalecendo, em caso de empate, o voto do presidente.

6- As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por maioria simples.

Artigo 46.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar trimestralmente a contabilidade do sindicato;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas, bem como sobre o programa de acdo e o orcamento apresentados
pela comissdo executiva e quaisquer propostas de aquisicao e/ou disposicao de imoveis e contragdo de em-
préstimos bancarios para o efeito;

¢) Dar parecer sobre todas as decisdes de investimento, administracdo e disposi¢do sobre o fundo de greve
¢ sobre o seu relatorio anual de contas;

d) Elaborar atas das suas reunioes;

e) Apresentar a comissdo executiva as recomendagdes que entender de interesse para a vida do sindicato.

SECCAO VI
Seccdes regionais
Artigo 47.°

Objeto e Ambito

1- As sec¢des regionais sdo orgaos descentralizados do sindicato, constituidas por todos os socios de uma
regido concretamente demarcada no momento da respetiva constitui¢ao.

2- Poderio ser constituidas secg¢des regionais sempre que as caracteristicas dos paises ou das regides geogra-
ficas o justifiquem por deliberagdo da assembleia geral especialmente convocada para o efeito.

3- Sao constituidas as seguintes nove secgdes regionais: Africa 1, Africa 2, América 1, América 2, Asia/
Oceania, Europa 1, Europa 2, Europa 3 e Portugal.

4- A distribuigdo dos paises pelas regides ¢ feita pela direcdo nacional, levando em conta o respetivo numero
de socios e locais de trabalho, aquando da convocagao do ato eleitoral.

5- Até a proxima eleigdo de corpos gerentes 0s paises que integram as sec¢des regionais sao 0s que constam
do anexo.

Artigo 48.°

Funcionamento das sec¢des regionais

1- A secgdo regional ¢ dirigida por uma dire¢do regional composta por trés membros.

2- A diregdo regional ¢ dirigida por um coordenador, que integra a dire¢do nacional eleita em assembleia
geral, sendo os outros dois membros eleitos pelos socios das respetivas regides, presentes ou representados
em assembleia geral, de acordo com os procedimentos consagrados nos artigos 21.° a 31.°, com as necessarias
adaptagoes.
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3- A diregdo regional reunird sempre que as circunstancias o exijam, ou a pedido da maioria dos seus mem-
bros, presencialmente ou através de qualquer sistema de videoconferéncia viavel para o efeito, por convocagao
do coordenador.

4- Compete a diregdo regional dinamizar a atividade do sindicato na regido, coordenando a ag@o dos delega-
dos sindicais ¢ promovendo o estudo ¢ a defesa das condigdes de trabalho nos locais de trabalho.

5- Os encargos resultantes da atividade das diregdes regionais carecem de cabimentagdo orgamental.

6- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, cada secgdo regional podera elaborar um regulamento
interno adaptado as circunstancias, o qual devera ser submetido a apreciagdo da comissdo executiva.

CAPITULO VII

Delegados sindicais

Artigo 49.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo trabalhadores, socios do sindicato, que atuam como elementos de coordenagao
e de dinamizag¢@o da atividade sindical nos locais de trabalho.

2- Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos por escrutinio direto e secreto pelos trabalhadores sindi-
calizados nos respetivos locais de trabalho, tendo o seu mandato a duragdo de um ano.

3- Sdo fungdes dos delegados sindicais:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os trabalhadores e o sindicato;

b) Informar os trabalhadores da atividade sindical, assegurando que as circulares e a informagao do sindica-
to cheguem a todos os trabalhadores do local de trabalho;

¢) Comunicar ao sindicato todas as irregularidades praticadas que afetem ou possam vir a afetar qualquer
trabalhador;

d) Cobrar as quotas dos associados, salvo quando a cobranga se processar através de desconto direto no
vencimento;

e) Colaborar estreitamente com a comissdo executiva e com a respetiva comissdo regional, caso esteja cons-
tituida, e assegurar a execucdo das suas resolugdes;

/) Estimular a participagdo ativa dos trabalhadores na vida sindical;

g) Incentivar os trabalhadores ndo socios do sindicato a procederem a sua inscri¢ao;

h) Assegurar a sua substituicdo em casos de auséncia ou demissdo, comunicando-a a comissdo executiva.

4- So6 podera ser eleito delegado sindical o trabalhador que esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

CAPITULO VIII
Alteracao dos estatutos e regulamentacio

Artigo 50.°

Alteracio dos estatutos

1- Os presentes estatutos so poderdo ser alterados pela assembleia geral, convocada expressamente para o
efeito.

2- As deliberacdes sobre alteragdes dos estatutos exigem, porém, o voto favoravel de dois ter¢os do numero
dos socios presentes ou representados, devendo a representacdo por procuragdo obedecer aos limites constan-
tes do artigo 36.°, nimero 2, dos estatutos e ser dotada de poderes especiais.

Artigo 51.°

Regulamentos
1- Serdo elaborados, nos termos dos presentes estatutos, e publicados em Boletim do Trabalho e do Empre-
go:
a) O Regulamento Eleitoral;
b) O Regulamento do Fundo de Greve;
¢) O Regulamento do Servigo Juridico.
2- Os regulamentos referidos no nimero anterior entram em vigor nos termos previstos nos proprios.
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CAPITULO IX
Dissolucao

Artigo 52.°

Dissolucio e liquidacio

1- A fusdo e a dissolucdo do sindicato s6 poderdo ocorrer por deliberagdo da assembleia geral, expressa-
mente convocada para o efeito e desde que votada por uma maioria de, pelo menos, trés quartos do numero de
socios presentes ou representados.

2- A assembleia geral que tiver sido convocada para os efeitos do presente artigo s6 podera deliberar valida-
mente se estiverem presentes ou representados mais de metade do nlimero de socios existentes a data da sua
realizagdo, devendo a representagdo por procuracao obedecer aos limites constantes do artigo 36.°, nimero 2,
dos estatutos e ser dotada de poderes especiais.

3- Em caso de dissolugdo, a assembleia geral determinara, apds regularizacdo do passivo, o emprego ou a
reparticao do ativo liquido ou dos bens do sindicato.

4- Em nenhum caso o saldo de liquidagdo e os bens do sindicato poderao ser repartidos entre os sdcios.

5- A comissdo executiva em exercicio sera encarregue de proceder a liquidagao, em conformidade com os
estatutos e com as decisdes da assembleia geral, com os mais latos poderes para pagar o passivo, realizar o
ativo e atribuir os bens, nos termos da lei.

ANEXO

Referido no ntimero 3 do artigo 47.°%:

Regides
Africa 1:

Angola;

Argélia;

Cabo Verde;

Costa do Marfim,;
Egito;

Etiopia;

Guiné Bissau;

Guiné Equatorial,
Libia;

Marrocos;

Nigéria;

Quénia;

Rep. Democratica do Congo;
Sao Tomé e Principe;
Senegal;

Tunisia.

Africa 2:
Africa do Sul;
Mogambique;
Namibia;
Zimbabué.
Asia/Oceania:

Arabia Saudita;
Australia;
Cazaquistdo;
China;
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Coreia do Sul;
Emiratos Arabes Unidos;
India;
Indonésia;
Irdo;

Israel;

Japao;
Macau;
Palestina;
Paquistio;
Qatar;
Singapura;
Tailandia;
Timor-Leste.
América 1:

Canada;

Cuba;

Estados Unidos da América;
México;

Panama;

Venezuela;

Coldmbia.

América 2:

Argentina;
Brasil,
Chile;
Peru;
Uruguai.

Europa 1:

Alemanha;
Bélgica;
Dinamarca;
Eslovaquia;
Estonia;
Finlandia;
Irlanda;
Letonia;
Lituania;
Luxemburgo;
Noruega;
Paises Baixos;
Polonia;
Reino Unido;
Republica Checa;
Russia;
Suécia;
Ucrania
Europa 2:
Franca.
Europa 3:

Andorra;
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Austria;
Bulgaria;
Chipre;
Croacia;
Eslovénia;
Espanha;
Grécia;
Hungria;
Italia;
Malta;
Roménia;
Sérvia;
Suiga;
Turquia;
Vaticano.

Portugal:
Portugal.

Registado em 15 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 12, a fl. 7
do livro n.° 3.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviaciao Civil - SNPVAC - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2025, foi publicada a identidade dos membros
da direc¢ao da Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagao Civil - SNPVAC com inexatiddo, impondo-se,
por isso, a necessaria corregao.

Assim, na pagina 199, onde se 1€:
«(...) para mandato de trés anos (...)»
Deve ler-se:

«(...) para mandato de quatro anos (...)»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

APCAS - Associaciio Portuguesa de Colas, Adesivos e Selantes - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 31 de margo de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - HB FULLER, ISAR-RAKOLL, SA, representada por Joaquim Manuel Fernandes Costa.

Vice-presidente - CIPADE - Industria e Investigagdo de Produtos Adesivos, SA, representada por Isabel
Maria Sousa Ramalho e Silva Pinho Lima.

Vice-presidente - NORDMANN PORTUGAL, SA, representada por Pedro Nuno Mendes Gongalves.

Vice-presidente - SYNTHOMER (Portugal), SA, representada por Bruno Sousa.

Vice-presidente - SOUDAL - Produtos Quimicos, L.%, representada por Rui Salgueiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Comercial e Industrial de Vizela - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 27 de maio de 2024 para o mandato de trés anos.

Cargo Entidade/Associado Representante
Presidente Prescript - Artes Graficas Unipessoal, L.% Mario José Azevedo Oliveira
Vice-presidente | Empresario em nome individual Firmino Fernando da Cunha Meira
Secretario Empresario em nome individual Cristiana Marina Bento de Oliveira
Tesoureiro José Armando, Unipessoal, L.% José Armando Ferreira Branco
Vogal Toninox Equipamentos Industriais, Unipessoal L.% | Anténio da Silva Ferreira
Vogal Xavier de Freitas - Materiais de Construgdo L.% ?r(lfil:;l’slgos Xavier Mendes de
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Empresarial de Pacos de Ferreira - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 18 de setembro de 2024 para o mandato de dois anos.

Efetivos:

Presidente - A. Pacheco - Industria de Mobiliario, L.%, representada por Ana Rita dos Santos Pacheco.

Vice-presidente - Divercol - Industrias Quimicas, L.%, representada por Sérgio Améandio Pereira Valente
Ferreira.

Vice-presidente - Givachoice - Téxteis, L.%, representada por Ricardo Paulo Vasques de Almeida.

Vice-presidente - Artnovion, L.%, representada por Jorge Manuel Mendes Silva Castro.

Vice-presidente - Parametro Global - Consultoria Informatica, SA, representada por Antonio Claudio Fer-
reira Pereira.

Suplentes:

Vice-presidente - Mundoneutro, L.%, representada por Pedro Miguel Conrado Dias Cardoso.

Vice-presidente - Confec¢des HC, L.%, representada por Sérgio Martins Pereira.

Vice-presidente - Distromazoote - Distribuigdo de Combustiveis, L.%, representada por Luis Filipe da
Costa Martins.

Vice-presidente - Jorge Brandao Gongalves - Unip., L.%, representada por Jorge Branddo Gongalves.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Empresarial do Concelho de Rio Maior (AECRM) - Substituicio

Na identidade dos membros da direcdo da Associacdo Empresarial do Concelho de Rio Maior (AECRM)
eleitos em 27 de marco de 2024 para o mandato de trés anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 13, de 8 de abril de 2025, foram efetuadas as seguintes substitui¢des:

Secretario - Barreiras e Surpresas, Unipessoal L.%, representada por Alexandre Miguel Antunes Costa ¢é
substituido por Recruitwise - Trabalho Temporario L.%, representada por Gurpreet Singh.

Tesoureiro - Sweet Continuous - Unipessoal L.%, representada por Diogo Manuel Seabra Silva ¢é substitu-
ido por Shop4all, L.%, representada por Nuno Feliciano.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Brisa O&M, SA - Alteracao

Alteracao dos estatutos aprovados em 31 de marcgo de 2025, com tultima publicagdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2024.

Preambulo

A Constituicdo da Repuiblica Portuguesa consagra, no seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem
comissdes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e intervengdo democratica na vida da empresay,
apos o respetivo preambulo afirmar «a decisdo do povo portugués... de estabelecer os principios basilares da
democracia, de assegurar o primado do Estado de Direito democratico e de abrir caminho para uma sociedade
socialista ... tendo em vista a construgdo de um pais mais livre, mais justo e mais fraternoy.

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos seus direitos constitucionais e legais e determinados
a reforgar os seus interesses e direitos, a sua unidade de classe ¢ a sua mobilizagdo para a luta por um pais mais
livre, mais justo e mais fraterno, designadamente, através da sua interven¢ao democratica na vida da empresa,
aprovam os seguintes estatutos da comissdo de trabalhadores.

CAPITULO I

Coletivo de trabalhadores e formas de organizacao

Artigo 1.°

Coletivo de trabalhadores

1- O coletivo de trabalhadores ¢é constituido por todos os trabalhadores da Brisa O&M.

2- Nao sdo considerados trabalhadores da Brisa O&M os contratados em regime de prestagao de servico.

3- O coletivo de trabalhadores organiza-se ¢ atua pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, nele resi-
dindo a plenitude dos poderes e dos direitos respeitantes a intervengao democratica dos trabalhadores da Brisa
O&M, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do coletivo
1- Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores tém todos os direitos e deveres reconhecidos na Consti-
tuicdo, na lei, em outras normas aplicaveis e nos presentes estatutos.
2- Sao, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:
a) Subscrever a convocatoria da votacdo para alteracdo dos estatutos;
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b) Subscrever, como proponentes, as propostas de alteragdo dos estatutos;

¢) Votar as alterag¢des dos estatutos;

d) Subscrever a convocatoria do ato eleitoral;

e) Subscrever, como proponentes, propostas de candidaturas as eleigdes;

/) Eleger e ser eleito membro da comissdo de trabalhadores da Brisa O&M (CT-Brisa) ou de subcomissdes
de trabalhadores da Brisa O&M (ST-Brisa);

g) Exercer quaisquer fungdes previstas no regulamento eleitoral, nomeadamente, ser delegado das listas
candidatas, membro de mesa de voto ou membro da comissdo eleitoral,

h) Subscrever propostas de destituicdo da CT-Brisa ou de ST-Brisa, ou de membros desta, bem como a cor-
respondente convocatéria da votagdo para a destituigdo, e exercer o direito de voto correlativo;

i) Subscrever o requerimento para a convocagao da reunido geral de trabalhadores (RGT-Brisa);

J) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas, requerimentos, pontos de ordem e outras formas
de intervenc¢do individual na RGT-Brisa;

k) Impugnar as votagdes realizadas por voto secreto e quaisquer outras deliberagdes da RGT-Brisa.

Artigo 3.°

()rgfws do coletivo de trabalhadores

Sao o6rgaos do coletivo de trabalhadores:
a) A reunido geral dos trabalhadores da Brisa O&M (RGT-Brisa);
b) A comissdo de trabalhadores da Brisa O&M (CT-Brisa);
¢) As subcomissoes de trabalhadores da Brisa O&M (ST-Brisa).

CAPITULO II
Reunido geral dos trabalhadores

Artigo 4.°

Natureza

A RGT-Brisa, constituida por todos os trabalhadores da Brisa O&M conforme defini¢ao no artigo 1.°, ¢ a
forma democratica de expressao e deliberacao do coletivo de trabalhadores.

Artigo 5.°

Competéncia

Compete, nomeadamente, a RGT-Brisa:
a) Eleger e destituir a CT-Brisa;
b) Controlar a atividade da CT-Brisa e seus representantes pelos meios previstos nestes estatutos;
¢) Aprovar as propostas de alteragdes aos estatutos;
d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse para os trabalhadores que lhe sejam submetidos pela
CT-Brisa ou por trabalhadores, nos termos definidos no artigo 7.°

Artigo 6.°

Mesa

1- Os trabalhos da RGT-Brisa s@o dirigidos pelo secretariado da CT-Brisa, que constitui a respetiva mesa.

2- Havendo RGT-Brisa descentralizadas, as mesas dessas reunides sdo compostas por trés elementos da
CT-Brisa, das ST-Brisa respetivas ou designados pelo secretariado da CT-Brisa.

3- As reunides sdo conduzidas por uma mesa, que tem as seguintes competéncias:

a) Conduzir os trabalhos da reunido, sem prejuizo do disposto no artigo 8.°, nimero 5;

b) Registar as presencas;

¢) Assegurar a regularidade das deliberagoes;

d) Redigir a ata e submeté-la a aprovagao.
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4- O apuramento dos votos para efeitos de maiorias necessarias nos atos eleitorais ¢ deliberagdes ¢ aferido
em fungdo da votagdo de todas as reunides locais.

Artigo 7.°

Convocatoria

1- A RGT-Brisa pode ser convocada pela CT-Brisa, por iniciativa propria ou a requerimento de um minimo
de 100 ou de 20 % dos trabalhadores da Brisa O&M, devidamente identificados.

2- A convocatdria prevista no nimero anterior deve conter a indicag@o expressa da ordem de trabalhos.

3- A mesa da RGT-Brisa deve fixar a data da reunido geral de trabalhadores e proceder a sua realizagao no
prazo maximo de vinte dias consecutivos, contado a partir da rece¢do do requerimento referido no niimero 1.

4- Podem realizar-se reunides gerais nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho praticado pela
generalidade dos trabalhadores, nos termos e até ao limite determinado por lei.

5- O tempo despendido nas reunides referidas no numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

6- A mesa da RGT-Brisa deve disponibilizar os documentos de suporte as reunides com um prazo minimo
de quarenta e oito horas em relagdo a data e a hora da sua realizag@o.

7- Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, nimero 4, a mesa da RGT-Brisa ¢ obrigada a comunicar ao 6r-
gao de administragdo da Brisa O&M, com a antecedéncia minima de quarenta ¢ oito horas, a data, a hora, o
numero previsivel de participantes e o local em que pretende que a reunido de trabalhadores se efectue e afixar
a respectiva convocatoria.

Artigo 8.°

Reuniio geral descentralizada

1- A RGT-Brisa podera ser descentralizada em reunides locais.

2- A mesa da RGT-Brisa define na convocatoria a localizacao das diversas reunides locais.

3- As reunides locais acontecem de forma simultanea e com a mesma ordem de trabalhos.

4- As reunides podem ser realizadas através de recurso a meios tecnologicos que permitam a comunicagao,
por meio visual e sonoro, em tempo real.

5- Os trabalhos das diversas reunides locais sao coordenados pela mesa que preside a reunido local na sede
da CT-Brisa.

Artigo 9.°

Prazos e formalidades
A convocatdria deve ser efetuada com a antecedéncia minima de quinze dias consecutivos sobre a data da

sua realizag@o, por meio de antincios colocados nos locais destinados a afixagdo de informagdo da CT-Brisa
ou em alternativa correio eletronico profissional.

Artigo 10.°

Reunides ordinarias e extraordinarias

1- A RGT-Brisa reune ordinariamente uma vez por ano, para apreciar e deliberar, sobre atividade desenvol-
vida pela CT-Brisa e outros assuntos de interesse para os trabalhadores.

2- A RGT-Brisa reune extraordinariamente sempre que para tal seja convocada, nos termos e com os requi-
sitos previstos no artigo 7.°

Artigo 11.°

Reunido de emergéncia

1- A RGT-Brisa retine de emergéncia, sempre que se mostre necessaria a uma tomada de posi¢do urgente
dos trabalhadores.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, a convocatoria ¢ realizada com a antecedéncia possivel, no
minimo de vinte e quatro horas e de forma que garanta a presen¢a do maior numero possivel de trabalhadores,
excepto para a alteracdo dos estatutos onde a reunido ¢ convocada com a antecedéncia de quinze dias.
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3- A defini¢do da natureza urgente da RGT-Brisa, bem como a respectiva convocatoria, sdo da competéncia
exclusiva da CT-Brisa.

4- A mesa da RGT-Brisa deve comunicar ao 6rgdo de administragdo da Brisa O&M, no mesmo prazo pre-
visto no niimero 2, a data, a hora, o nimero previsivel de participantes ¢ o local em que pretende que a reunido
de trabalhadores se efetue.

Artigo 12.°

Funcionamento

1- A RGT-Brisa delibera validamente sempre que tenha quoérum correspondente a maioria do nimero de
trabalhadores, sendo este aferido pelo somatério dos trabalhadores presentes no conjunto das reunides gerais
de trabalhadores.

2- Para efeito do niimero anterior, se a hora marcada para inicio dos trabalhos ndo estiver assegurado o
quérum de funcionamento, a reunido ¢ adiada por meia hora, altura em que sera suficiente qualquer numero
de presengas.

3- Para a destituigdo da CT-Brisa, das ST-Brisa, ou de alguns dos seus membros, aprovagao e alteracdo dos
estatutos e recursos, nao se aplica o nimero anterior, exigindo-se o quérum referido no ntimero 1 do presente
artigo.

4- Exige-se uma maioria qualificada de dois ter¢os dos presentes para as seguintes deliberagdes:

a) Destituicdo da CT-Brisa, ou de alguns dos seus membros;

b) Destituicdo das ST-Brisa, ou de alguns dos seus membros;

¢) Alteracdo dos estatutos e regulamentos, excepto o nimero seguinte.

5- Exige-se maioria absoluta dos trabalhadores com direito de voto, para a alteragdo do presente ntimero,
numero 1 do artigo 39.° dos estatutos, e artigo 11.° do Regulamento Eleitoral.

6- Todas as outras deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalha-
dores presentes.

7- A RGT-Brisa € presidida pela CT-Brisa e pelas ST-Brisa no respetivo ambito.

8- O niimero 3 do presente artigo, ndo se aplica quando estdo em causa as deliberagdes sobre as matérias pre-
vistas nas alineas b) e ¢) do niimero 4, promovidas por iniciativa propria da CT-Brisa em exercicio de fun¢des
e aprovadas por maioria absoluta dos membros eleitos.

Artigo 13.°

Sistemas de votagao

1- O voto ¢ sempre direto.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a votagao faz-se por braco levantado, exprimindo o voto a
favor, o voto contra e a abstencao.

3- O voto ¢ secreto nas deliberacdes referentes a eleicdo e a destituicdo da CT-Brisa, das ST-Brisa ou de
algum dos seus membros, a aprovacdo e a alteracdo dos estatutos e sempre que esteja em causa o nome de
trabalhadores.

4- As votagdes acima referidas decorrerdo nos termos da lei e pela forma indicada no regulamento eleitoral
anexo aos presentes estatutos.

Artigo 14.°

Discussiao

1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo na RGT-Brisa as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituigdo da CT-Brisa, das ST-Brisa ou de algum dos seus membros;

b) Aprovagio e alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral;

¢) Recursos apresentados pelos trabalhadores.

2- A CT-Brisa, as ST-Brisa ou a RGT-Brisa podem submeter a discussdo prévia qualquer projeto de delibe-
racdo, desde que mencionado na convocatoria.
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CAPITULO 111

Comissao de trabalhadores

SECCAO1
Natureza, independéncia e competéncia

Artigo 15.°

Natureza

1- A CT-Brisa ¢ um 6rgao democraticamente eleito pelo coletivo de trabalhadores para defesa dos seus
interesses, exercendo as atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na Constitui¢do, na lei e nestes
estatutos.

2- Como forma de organizacao, expressao ¢ atuacdo democratica dos trabalhadores, a CT-Brisa exerce em
nome proprio as competéncias e os direitos referidos no numero anterior.

Artigo 16.°

Independéncia

1- A CT-Brisa ¢ independente da Brisa O&M, do Estado, de partidos e associagdes politicas, de instituigdes
religiosas, de associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo ou entidade estranha ao coletivo de
trabalhadores.

2- Sem prejuizo das formas de apoio previstas nestes estatutos, ¢ decorrentes da lei, € proibido a Brisa O&M
promover a constitui¢do, manutengao, financiamento e atuacdo da CT-Brisa, ingerir-se no seu funcionamento
e atividade ou, de qualquer modo, influir sobre a CT-Brisa, designadamente através de pressdes econdmicas
ou outras sobre os seus membros.

Artigo 17.°

Competéncia

Compete a CT-Brisa:
a) Defender os interesses dos trabalhadores;
b) Exigir da Brisa O&M o escrupuloso cumprimento de toda a legislagao respeitante aos trabalhadores e a
instituigao;
¢) Exercer as demais atribui¢des e competéncias que, por lei ou outras normas aplicaveis e por estes estatu-
tos lhe sejam reconhecidas.

SECCAO I
Direitos e deveres

Artigo 18.°

Direitos

A CT-Brisa tem direito, nomeadamente, a:

a) Receber toda a informagao necessaria ao exercicio da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo da empresa;

¢) Participar, entre outros, em processo de reestruturagdo da empresa, na elaboragao dos planos e dos relato-
rios de formagao profissional e em procedimentos relativos a alteracdo das condi¢des de trabalho;

d) Participar nos procedimentos disciplinares relativos aos trabalhadores, nos termos previstos na lei;

e) Participar na elaboragao da legislacdo do trabalho, diretamente ou por intermédio das respectivas comis-
sOes coordenadoras;

/) Gerir ou participar na gestao das obras sociais da empresa;
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g) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o 6rgdo de administragdo da empresa para apreciacdo de as-
suntos relacionados com o exercicio dos seus direitos;
h) Fazer-se representar nas reunides de trabalhadores das ST-Brisa;

Artigo 19.°

Conteudo e exercicio do direito a informagao

1- Nos termos da Constitui¢@o e da lei, a CT-Brisa tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informa-
¢Oes necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- O direito a informagdo abrange, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Cddigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho;

d) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e sua distribui-
¢do por grupos profissionais, regalias sociais, produtividade e absentismo;

e) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes;

/) Modalidades de financiamento;

g) Encargos fiscais e parafiscais;

h) Projecto de alteracdo do objecto, do capital social ou de reconversio da actividade da empresa;

i) Parametros, critérios, regras e instrugdes em que se baseiam os algoritmos ou outros sistemas de inte-
ligéncia artificial que afetam a tomada de decisdes sobre o acesso e a manutengdo do emprego, assim como
condigdes de trabalho, incluindo a elaboragdo de perfis e o controlo da atividade profissional.

3- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela CT-Brisa ao 6rgéo de geréncia, ao
administrador ou a outro 6rgdo, consoante o caso.

4- Nos termos da lei, o 6rgao de administra¢ao, ou quem este designar, deve responder por escrito, prestando
as informagdes requeridas no prazo de oito dias consecutivos, ou de quinze dias consecutivos, se a sua com-
plexidade o justificar.

5- Os membros da CT-Brisa ndo podem revelar aos trabalhadores ou a terceiros, mesmo apds a cessagdo do
seu mandato, informagdes que tenha recebido, no ambito de direito de informagdo ou consulta, com mengao
expressa de reserva de confidencialidade.

Artigo 20.°

Conteudo do direito a reuniio

1- A CT-Brisa tem o direito de reunir periodicamente com 6rgao de administragdo ou quem este designar,
para discussdo e andalise dos assuntos relacionados com o exercicio das suas fungdes.

2- As reunides devem realizar-se, pelo menos, uma vez por mes.

3- A CT-Brisa podera ainda, dentro das suas competéncias, solicitar reunides com os restantes orgaos de go-
verno e de gestdo, com os responsaveis dos estabelecimentos geograficamente dispersos, comissoes e qualquer
outra estrutura que envolva representacao de trabalhadores.

4- Das reunides referidas neste artigo serdo lavradas atas, assinadas por todos os presentes.

Artigo 21.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Sem prejuizo dos pareceres obrigatorios previstos na lei, terdo de ser obrigatoriamente precedidos de
parecer por escrito da CT-Brisa os seguintes atos:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragao de regulamentos internos;

d) Definicdo e organizagdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da Brisa
O&M;

e) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores Brisa O&M nos termos do acordo colectivo de trabalho;

f) Criagdo ou modificacdo dos critérios de base de qualquer classifica¢@o profissional ¢ de progressdes ou
promogaes;

2) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigdo substancial do nimero de trabalhadores da Brisa
O&M ou agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desen-
cadear mudangas substanciais no plano da organizagao de trabalho ou dos contratos;
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h) Redugao de atividade da Brisa O&M ou encerramento desta a qualquer titulo;

i) Encerramento de estabelecimentos;

j) Demais situagdes decorrentes da lei aplicavel.

2- O parecer prévio referido no nimero anterior deve ser emitido no prazo maximo de dez dias tteis a contar
da recegdo do documento em que tal for solicitado, podendo a CT-Brisa pedir a prorrogagdo daquele prazo se
a complexidade da matéria assim o justificar.

3- Caso a CT-Brisa peca informagdo pertinente sobre a matéria da consulta, o prazo previsto no nimero
anterior conta-se a partir da prestagdo da referida informagéo, por escrito ou em reunido em que tal ocorra.

4- Decorridos os prazos referidos no niimero 2 ¢ sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a formalidade prevista no numero 1.

Artigo 22.°

Deveres

Sao considerados deveres fundamentais da CT-Brisa:

a) Executar as delibera¢des tomadas em RGT-Brisa;

b) Desenvolver as agdes e as iniciativas tidas como pertinentes ao normal desenrolar da atividade desta es-
trutura representativa dos trabalhadores da Brisa O&M;

¢) Pugnar pelo cumprimento rigoroso das normas legais previstas no quadro daquilo que sdo os direitos e
os deveres dos trabalhadores;

d) Garantir e desenvolver a participagao ativa e democratica dos trabalhadores no funcionamento, direcgao,
controlo e em toda a atividade do coletivo de trabalhadores e dos seus orgdos, assegurando a democracia in-
terna a todos os niveis;

e) Manter os trabalhadores da Brisa O&M devidamente informados acerca da atividade desenvolvida pela
CT-Brisa e sobre os assuntos que possam ser do seu interesse;

/) Promover a participag@o ativa e democratica dos trabalhadores no conjunto de iniciativas promovidas
pela CT-Brisa e no contexto da organizagdo e funcionamento das suas estruturas internas;

g) Cooperar, em especial, com os 6rgaos de governo e de gestdo da Brisa O&M, com os representantes dos
trabalhadores democraticamente eleitos, com a associagdo de trabalhadores e com as organizagdes sindicais
representativas dos trabalhadores da Brisa O&M, respeitando aquilo que ¢ a independéncia e o papel de cada
um;

h) Cooperar com comissdes de trabalhadores de outras empresas e comissdes coordenadoras.

SECCAO III
Condicoes e garantias para o exercicio da atividade

Artigo 23.°

Condicdes e garantias da atuaciio
As condicdes e garantias do exercicio das atribuicdes e os direitos da CT-Brisa sdo definidas nos termos
da lei e dos artigos seguintes.

Artigo 24.°

Direito a instalagdes adequadas

A CT-Brisa tem direito, para o exercicio das suas fungdes, a instalagdes adequadas no interior da Brisa
O&M, para instalar a sede e delegagdes, as quais devem ser asseguradas pelos 6rgdos de administragao da
Brisa O&M.

Artigo 25.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT-Brisa tem direito aos meios materiais ¢ técnicos necessarios ¢ adequados ao desempenho das suas
atribui¢des, os quais devem ser assegurados pelos 0rgdos de administragdo da Brisa O&M.
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Artigo 26.°

Direito a realizagdo de reunides de trabalhadores e procedimento

1- A CT-Brisa pode convocar reunides gerais de trabalhadores a realizar no local de trabalho, fora do horario
de trabalho e durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, neste Gltimo caso até um perio-
do maximo de quinze horas por ano, que conta como tempo de servigo efetivo.

2- Para efeito do disposto no niimero anterior e sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, a CT-Brisa deve
comunicar a geréncia da Brisa O&M, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, a realizagdo da
reunido, indicando a data, a hora, o nimero previsivel de participantes e o local de realizagdo da referida reu-
nido, procedendo ainda a afixacdo da convocatoria nos termos previsto no artigo 28.°

Artigo 27.°

Acdo
1- A CT-Brisa tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as ati-
vidades relacionadas com o exercicio das suas atribuigoes e direitos, sem prejuizo do normal funcionamento
dos servigos.
2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto di-
recto com os trabalhadores.

Artigo 28.°

Direito de afixa¢io e de divulgacio de documentos

1- A CT-Brisa tem o direito de divulgar todos os documentos relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado, na pagina da intranet da Brisa O&M, pagina de internet propria e nos espacos de afixag@o
reservados a informagao da CT-Brisa.

2- Sem prejuizo da utilizagdo do correio eletronico, a CT-Brisa tem o direito de efetuar a distribui¢ao daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do normal funcionamento
dos servigos.

Artigo 29.°

Crédito de horas

1- Para exercicio da sua atividade, o trabalhador da Brisa O&M que seja membro das entidades a seguir
indicadas dispde do seguinte crédito de horas:

a) CT-Brisa - Vinte e cinco horas mensais;

b) ST-Brisa - Oito horas mensais.

2- Nao pode haver lugar a cumulagdo de crédito de horas pelo facto de um trabalhador pertencer a mais de
uma das entidades referidas no nimero 1.

3- O crédito de horas permite ao trabalhador que dele beneficiar desenvolver dentro ou fora do local de tra-
balho a sua atividade de representante dos trabalhadores com a diminuic¢@o correspondente do periodo normal
de trabalho que lhe seja contratualmente aplicavel, contando-se esse tempo, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efetivo, inclusivamente para efeito de retribuigéo.

4- Sempre que pretenda utilizar o crédito de horas, o trabalhador deve informar o superior hierarquico ou
orgdo competente, por escrito, com a antecedéncia minima de dois dias consecutivos, salvo nas situagdes em
que, por motivo atendivel, essa antecedéncia ndo possa ser observada.

Artigo 30.°

Faltas

1- Consideram-se faltas justificadas as auséncias do trabalhador eleito para membro da CT-Brisa no desem-
penho das suas fungdes ¢ que exceda o crédito de horas referido no artigo anterior.

2- As faltas previstas no niumero anterior determinam perda de retribui¢do correspondente ao periodo de
auséncia, mas ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do trabalhador, contando
como tempo de servigo efetivo.

3- As faltas a que se referem os numeros anteriores sdo comunicadas, pelo trabalhador ou pela CT-Brisa,
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por escrito, com um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao nimero de dias de que os respectivos
trabalhadores necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade de previsao, nas
quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.

4- A inobservancia do disposto no numero anterior torna as faltas injustificadas.

Artigo 31.°

Desempenho de funcdes a tempo inteiro

1- Sem prejuizo do definido no artigo 29.°, os membros da CT-Brisa que exer¢cam fungdes a tempo inteiro
mantém a mesma protecédo legal e todos os direitos previstos na lei, noutras normas aplicaveis e nos presentes
estatutos, relativamente ao desempenho, no interior da Brisa O&M, das fungdes para que foram eleitos.

2- Os trabalhadores atras referenciados gozam do regime normal de protegdo nos termos da lei.

Artigo 32.°

Proibicio de atos de discriminaciio contra trabalhadores

1- Sao nulos e de nenhum efeito os acordos ou os atos que visem, por qualquer meio:

a) Subordinar o emprego ou o posto de trabalho de qualquer trabalhador a condig@o de este participar ou ndo
nas atividades e nos 6rgaos ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir, mudar de local de trabalho ou, por qualquer modo, prejudicar um trabalhador por
motivo das suas atividades e tomadas de posi¢do, relacionadas com as formas de organizagdo e intervengao
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

2- O previsto no numero anterior ndo prejudica nem afasta a protecdo de que gozam os membros da
CT-Brisa prevista na lei.

Artigo 33.°

Prote¢ao dos trabalhadores contra sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes motivadas pelo facto de um trabalhador exercer, ter exercido, preten-
der exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe assiste em conformidade com os preceitos constitucionais,
com a lei, com outras normas aplicaveis sobre as comissdes de trabalhadores ¢ com estes estatutos.

2- As sangdes abusivas determinam as consequéncias previstas na lei.

Artigo 34.°

Prote¢do em caso de procedimento disciplinar, despedimento ou demissao

1- A suspensdo preventiva de trabalhador eleito para membro da CT-Brisa ndo obsta a que o mesmo possa
ter acesso aos locais e atividades que se compreendam no exercicio normal dessas fungdes.

2- Na pendéncia de processo para apuramento de responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, com funda-
mento em exercicio abusivo de direitos na qualidade de membro da CT-Brisa, aplica-se ao trabalhador visado
o disposto no numero anterior.

3- O despedimento ou demissdo de trabalhador candidato a CT-Brisa, bem como do que exerc¢a ou haja
exercido fungdes na CT-Brisa ha menos de trés anos, presume-se feito sem justa causa ou motivo justificativo.

4- Em caso de ilicitude do despedimento ou demissao de trabalhador membro da CT-Brisa, este tem o direito
de optar entre a reintegragdo ou uma indemnizagao calculada nos termos previstos na lei ou estabelecida em
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, nunca inferior a remuneragio base correspondente a seis
meses.

Artigo 35.°

Protecio em caso de mudanca de local de trabalho

1- O trabalhador eleito para membro da CT-Brisa, bem como na situagdo de candidato, até dois anos apds o
fim do respectivo mandato, ndo pode ser mudado de local de trabalho sem o seu acordo expresso e sem audicao
da respectiva CT-Brisa.

2- O disposto no nimero anterior nao ¢ aplicavel quando a mudanca de local de trabalho resultar da mudan-
c¢a de instalacdes ou decorrer de normas aplicaveis a todos os seus trabalhadores.
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SECCAO 1V
Composic¢io, organizacio e funcionamento

Artigo 36.°

Sede

A sede da CT-Brisa localiza-se no Centro Operacional Brisa, Herdade do Pombal, Estremoz.

Artigo 37.°

Composi¢io

1- A CT-Brisa € composta pelo nimero maximo de membros previstos por lei, tendo em conta o numero de
trabalhadores de acordo com o artigo 1.°

2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de mandato de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-se
pelo primeiro elemento nao eleito da mesma lista e assim sucessivamente, incluindo os suplentes, se os houver.

3- Esgotados os membros da lista, a CT-Brisa designa por cooptagdo os membros em falta que sdo submeti-
dos a ratificacdo na RGT-Brisa seguinte.

4- As substituigoes efectuadas nos termos do niimero anterior duram até ao fim do periodo para o qual os
membros da CT-Brisa foram eleitos.

Artigo 38.°

Duracio do mandato

O mandato de membro da CT-Brisa ¢ de quatro anos, contados a partir da data da posse, sendo permitida
a reeleicdo dos seus membros para dois mandatos sucessivos.

Artigo 39.°

Perda e suspensiio temporaria do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT-Brisa que falte, injustificadamente, a duas reunides seguidas ou quatro
interpoladas, ou viole o artigo 11.° do Regulamento Eleitoral.

2- O membro eleito pode solicitar a CT-Brisa a suspensao temporaria do mandato, ¢ de aceitacdo tacita caso
supere um ano.

3- As substituigdes dos nlimeros anteriores fazem-se por iniciativa da CT-Brisa nos termos do artigo 37.°

Artigo 40.°

Delegacio de poderes entre membros
1- E licito a qualquer membro da CT-Brisa delegar noutro membro a sua competéncia, mas essa delegagdo
$6 produz efeitos numa tnica reunido da CT-Brisa, exceto na situacao indicada no niimero seguinte.
2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de durag@o ndo superior a trés meses, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.
3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos,
prazo e identificacdo do mandatario.

Artigo 41.°

Coordenacio

1- A atividade da CT-Brisa ¢ coordenada por um secretario-geral e dois secretarios, eleitos na primeira reu-
nido apos a tomada de posse, por voto direto e secreto.

2- Podera ser igualmente eleito, de entre os mais votados, um secretario suplente para substitui¢ao de um dos
secretarios em caso de impedimento temporario de algum deles.

Artigo 42.°

Funcionamento

1- Compete ao secretario-geral:
a) Representar a CT-Brisa;
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b) Convocar as reunides da CT-Brisa nos termos previstos no artigo 45.°;

¢) Promover, pelo menos, uma reunido mensal com o 6rgdo de governo da Brisa O&M ou outros érgios de
gestdo da Brisa O&M;

d) Elaborar as convocatérias das reunides e as respetivas ordens de trabalho e dar execugao as deliberagdes
tomadas;

e) Garantir a divulgacdo, nos locais destinados a afixagdo na sede da CT-Brisa de informagao e no site caso
exista;

f) Assinar todo o expediente que a CT-Brisa tenha necessidade de dirigir a qualquer dos 6rgéos do coletivo
ou a entidades estranhas ao coletivo;

g) Decidir sobre os requerimentos apresentados ao abrigo artigo 43.°, numero 2.

2- Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT-Brisa;

¢) Servir de escrutinadores no caso de votagdes;

d) Redigir as atas das reunides da CT.

Artigo 43.°

Formas de votaciao
1- As deliberagdes da CT-Brisa sdo tomadas por votagao nominal e por maioria simples dos votos dos mem-
bros presentes, sendo validas desde que nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT-Brisa, sem
prejuizo do niimero seguinte.
2- Os membros podem requerer maioria reforgada, sobre qualquer dos pontos em discussdo, até dois dias
antes da reunido.
3- Em caso de empate, o secretario-geral ou seu substituto tem voto de qualidade.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a comissao de trabalhadores
1- Para obrigar a CT-Brisa s@o necessarias as assinaturas da maioria dos membros em efetividade de fun-
¢oes.
2- Na gestao corrente e poderes delegados pela CT-Brisa, basta a assinatura do secretario-geral ou seu subs-
tituto.

Artigo 45.°

Reunides

1- A CT-Brisa reune ordinariamente a cada trés meses.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificados;

b) A requerimento de, pelo menos, um tergo dos membros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

3- Pode haver reunides de emergéncia sempre que se verifiquem factos que exijam tomada de posigdo ur-
gente.

Artigo 46.°

Convocatéria das reunides
A convocatoria das reunides ¢ feita pelo secretariado, obrigatoriamente junto de todos os membros da
CT-Brisa, preferencialmente por correio electronico, devendo conter a data, hora, local e a ordem de trabalhos.

Artigo 47.°

Prazos de convocatéria

1- As reunides ordinarias sdo convocadas com a antecedéncia minima de quinze dias consecutivos.
2- As reunides extraordinarias sdo convocadas com a antecedéncia minima de cinco dias consecutivos.
3- As reunides de emergéncia sdo convocadas com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.
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Artigo 48.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT-Brisa:

a) A contribuicdo voluntaria dos trabalhadores da Brisa O&M;

b) O produto de eventos;

¢) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

d) O produto de venda de documentos e outros materiais editados pela CT-Brisa.

2- A CT-Brisa submete anualmente a apreciagdo da RGT-Brisa relatorio sobre as receitas e as despesas da
sua atividade.

3- O financiamento ndo pode, em nenhuma circunstancia, ser assegurado por uma entidade alheia ao conjun-
to dos trabalhadores da Brisa O&M.

CAPITULO IV

Subcomissao de trabalhadores

Artigo 49.°

Subcomissio de trabalhadores

Podem ser criadas subcomissdes de trabalhadores em estabelecimentos geograficamente dispersos.

Artigo 50.°

Constituicio

1- A constitui¢@o das ST-Brisa ¢ da iniciativa dos trabalhadores afetos aos respetivos estabelecimentos ge-
ograficamente dispersos.

2- As ST-Brisa sao constituidas por:

a) Um membro, caso o estabelecimento tenha menos de 50 trabalhadores;

b) Trés membros, caso o estabelecimento tenha entre 50 a 200 trabalhadores;

¢) Cinco membros, caso o estabelecimento tenha mais de 200 trabalhadores.

Artigo 51.°

Duracio do mandato

1- A durag@o do mandato das ST-Brisa ¢ coincidente com a do mandato da CT-Brisa, sendo simultaneo o
inicio e o termo do exercicio de fungdes.

2- Para o primeiro mandato, e sem prejudicar o termo do exercicio previsto no numero anterior, a eleigdo das
ST-Brisa pode ser feita apds a eleigdo da CT-Brisa, em periodo a designar por esta.

Artigo 52.°

Competéncias

1- Compete as ST-Brisa:

a) Exercer as atribui¢des e os poderes que lhe sejam delegados pela CT-Brisa, sem prejuizo do direito de
avocagao desta a todo o tempo;

b) Informar a CT-Brisa sobre matérias que entenderem de interesse para a respetiva atividade e para o cole-
tivo de trabalhadores;

¢) Estabelecer a ligacdo permanente e reciproca entre os trabalhadores do respetivo ambito e a CT-Brisa,
sem deixarem de estar vinculados a orientagdo geral por esta estabelecida;

d) Executar as delibera¢cdes da RGT-Brisa ¢ da CT-Brisa;

e) Em geral, exercer todas as atribui¢des e poderes previstos na lei e nos estatutos.

2- No exercicio das suas atribui¢cdes as ST-Brisa dao aplicagio as orientagdes gerais democraticamente defi-
nidas pelo coletivo de trabalhadores e pela CT-Brisa, sem prejuizo da competéncia e direitos desta.

3- A articulag@o da comissdo de trabalhadores com as subcomissdes de trabalhadores é feita por qualquer
um dos seus elementos, no minimo uma vez por cada trés meses, lavrando-se uma informagao do contacto que
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for efectuado, num livro de registo proprio, ou, no caso de se tratar de uma reunido, lavrar-se-a a respectiva
acta, em que se discriminem os assuntos tratados.

4- Para o exercicio da sua atividade, cada membro das ST-Brisa dispde de um crédito de horas mensais de
acordo com o definido no artigo 29.° destes estatutos.

Artigo 53.°

Subsidiariedade

Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, sdo aplicaveis as ST-Brisa, dentro dos limites e poderes que
lhes forem delegados nos termos da alinea a) do numero 1 do artigo 52.°, as regras de organizagao e funciona-
mento da CT-Brisa, com as necessarias adaptagdes.

CAPITULO V
Eleicoes
Artigo 54.°

Eleicoes

As elei¢des para a CT-Brisa e, caso existam, para as ST-Brisa, regem-se pelo disposto no Regulamento
Eleitoral dos anexos I e II e do respetivo calenddrio eleitoral, elaborado de acordo com os presentes estatutos.

CAPITULO VI
Extincio

Artigo 55.°

Afetacdo de bens

Em caso de extingdo, a totalidade do patriménio da CT-Brisa reverte a favor da Brisa O&M, sob condigdo
de esse valor ser exclusivamente afeto a agdes de formacao profissional dos trabalhadores da empresa.

CAPITULO VII
Disposic¢oes finais
Artigo 56.°

Revisio ou alteracao dos estatutos

1- Os presentes estatutos podem ser revistos ou alterados a todo o tempo apds a sua entrada em vigor,
mediante proposta de 100 trabalhadores ou de 20 % dos trabalhadores da Brisa O&M ou por iniciativa da
CT-Brisa.

2- A revisdo ou alteragdo dos estatutos é aplicavel o disposto nos artigos anteriores com as necessérias
adaptagoes.

3- E aprovado o projeto que retine o maior nimero de votos validamente expressos.

Artigo 57.°
Legislacdo aplicavel

Além dos presentes estatutos ¢ regulamentos, a CT-Brisa segue o regime disposto na Constitui¢ao, no
Cddigo do Trabalho ¢ na legislagdo aplicavel.

Artigo 58.°

Recurso

1- Das deliberagdes da CT-Brisa, contestagdo de estatutos ¢ atos eleitorais, cabe recurso para a reunido or-
dinaria da RGT-Brisa.
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2- Para efeito do disposto no numero anterior, os processos de contencioso seguem subsidiariamente o Co-
digo de Processo do Trabalho com as necessarias adaptagdes.

3- O presente artigo ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar, nos termos
legais, quando ndo couber recurso.

Artigo 59.°

Foro competente

Sem prejuizo do niimero anterior, para todas as questdes entre trabalhadores e a CT-Brisa, emergentes des-
tes estatutos, designadamente as relativas a validade das respectivas clausulas, exercicio dos direitos sociais,
e outros, sdo exclusivamente competentes o representante do Ministério Publico e o tribunal da area da sede
da comissdo de trabalhadores.

Artigo 60.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicacgdo oficial.
ANEXO I

Regulamento Eleitoral

CAPITULO 1

Processo eleitoral
Artigo 1.°

Objeto

1- O presente regulamento estabelece os principios, as regras ¢ os procedimentos aplicaveis a eleigdo dos
membros da comissao de trabalhadores da Brisa O&M (CT-Brisa).

2- O processo eleitoral dos membros das subcomissdes de trabalhadores da Brisa O&M (ST-Brisa) segue,
subsidiariamente, o processo eleitoral dos membros da CT-Brisa, com as necessarias adaptagdes.

3- A eleigdo sera realizada através de plataforma de votagao eletronica (PVE), regulada no anexo I, todo o
processo eleitoral decorre observando o disposto na Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto (Lei da Protecdo de Dados
Pessoais).

4- Se, por razdes de for¢a maior, verificadas pela comissdo eleitoral, a eleicdo ndo puder realizar-se através
da PVE, sera processada, nesse caso, através do sistema de votagdo em urna.

Artigo 2.°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis, todos os trabalhadores da Brisa O&M, tal como definidos no artigo 1.° destes
estatutos.

Artigo 3.°

Sistema eleitoral

1- A comissao eleitoral assegura que o sistema informatico e o software utilizados para a votagdo eletronica
estdo devidamente autonomizados, sdo fiaveis, auditaveis e transparentes, garantem a unicidade e universali-
dade do voto, bem como a sua confidencialidade, integridade e anonimato, garantindo ainda a autenticidade
do eleitor.

2- Os membros da CT-Brisa sdo eleitos, de entre as listas apresentadas pelos trabalhadores da Brisa O&M,
por voto direto e secreto e segundo o principio da representacdo proporcional, convertendo-se os votos em
mandatos de acordo com o método da média mais alta de Hondt, preferencialmente por meio de aplicagao
informatica adequada.

3- O voto ¢ exercido por meio eletroénico, nos termos regulados no anexo II.
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4- O voto pode ser exercido antecipadamente, cabendo a comissao eleitoral a decisao ¢ defini¢@o de critérios.
5- A eleigdo dos membros da CT-Brisa e das ST-Brisa decorre em simultaneo.

Artigo 4.°

Composicio e funcionamento da comissiao eleitoral

1- A comissao eleitoral ¢ constituida por trés elementos efetivos e um suplente e tem como incumbéncia a
condugao de todo o processo eleitoral, salvo no caso previsto no artigo 23.° do presente regulamento.

2- Os membros da comissao eleitoral sdo eleitos pela CT-Brisa em fungdes, salvo no caso previsto no artigo
24.° do presente anexo.

3- A comissdo eleitoral devera reunir no primeiro dia posterior ao prazo fixado para apresentacdo de candi-
daturas, sem prejuizo da realizag¢@o de outras reunides em data anterior, quando tal se justifique.

4- O presidente da comissao eleitoral sera designado, de entre os seus membros, na primeira reuniao.

5- O quérum constitutivo e deliberativo da comissao eleitoral corresponde a maioria simples dos respetivos
membros, sendo que o seu presidente tem voto de qualidade.

6- Cada lista de candidatos as elei¢des pode indicar um delegado que, apds a validagao da respetiva lista,
podera participar nas reunides da comissdo eleitoral, sem direito de voto.

7- Os elementos da comissdo eleitoral ndo podem pertencer a qualquer lista candidata ao ato eleitoral, salvo
no caso previsto no artigo 23.° do presente regulamento.

8- O mandato da comissao eleitoral inicia no dia seguinte a sua nomeagao e termina com a tomada de posse
dos membros eleitos.

Artigo 5.°

Competéncia da comissio eleitoral

1- Compete a comissao eleitoral:

a) Convocar e presidir ao ato eleitoral,;

b) Calendarizar o processo eleitoral;

¢) Solicitar os cadernos eleitorais ao 6rgao de administracdo da empresa, com o envio de uma cépia da
respetiva convocatoria;

d) Divulgar os cadernos eleitorais;

e) Deliberar sobre a regularidade das listas candidatas;

/) Receber as reclamagdes sobre o conteudo dos cadernos eleitorais e decidir sobre elas;

g) Organizar e constituir as mesas de voto, sem prejuizo da votag@o por via eletronica;

h) Decidir as questdes que forem suscitadas no decurso do processo eleitoral;

i) Assegurar a legalidade e a regularidade do processo eleitoral e garantir a igualdade de condigdes a todas
as listas candidatas;

j) Diligenciar a impressao dos boletins de voto e a sua distribui¢do pelas mesas de voto, sem prejuizo da
votacgdo por via eletronica;

k) Proceder ao apuramento do resultado das elei¢des, a elaborag@o da respetiva ata e sua divulgacao;

/) Enviar copia da ata ao 6rgdo de administracdo da empresa;

m) Decidir sobre as ocorréncias registadas na ata, incluindo as reclamagdes e as impugnacdes;

n) Receber os pedidos de impugnacao posteriores ao encerramento das mesas de voto;

o) Requerer, no prazo de dez dias consecutivos a contar da data do apuramento, o registo da eleicao dos
membros da CT-Brisa de acordo com o previsto na lei.

2- A comissao eleitoral ¢ contactada no centro operacional Brisa em Estremoz, podendo criar ou utilizar
contactos alternativos para o efeito.

3- A comissdo eleitoral cessa fungdes depois de dar posse aos membros eleitos, nos termos do artigo 22.°
do presente anexo.

Artigo 6.°

Calendario eleitoral
1- Cabe a comissdo eleitoral dar publicidade e definir o calendario eleitoral, na falta de iniciativa desta, por
no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da Brisa O&M, com a antecedéncia minima de quinze dias conse-
cutivos sobre a data das elei¢des.
2- A convocatéria deve mencionar expressamente o dia, o local, o horario e ordem de trabalhos.

BTE 16 | 209



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 B:_w 29 abril 2025

3- A convocatoéria ¢ afixada pela comissdo eleitoral nos locais proprios para afixagdo de documentos de in-
teresse para os trabalhadores ¢ nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios adequados,
de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4- O ato eleitoral pode ser suspenso em caso de incumprimento dos estatutos, ou legislagdo em vigor, de-
vendo para tal a comiss@o eleitoral emite um aviso fundamentado, realizar a divulgacéo ptblica e definir novo
calendario.

5- A comiss@o eleitoral remete uma copia da convocatéria ao 6rgdo de administragdo da empresa, em simul-
taneo com a divulgagdo publica.

Artigo 7.°

Cadernos eleitorais

1- O 6rgdo de administragdo da empresa deve entregar os cadernos eleitorais a comissao eleitoral, no prazo
de quarenta e oito horas apods a rece¢do da copia da convocatoria, procedendo esta a sua imediata afixagdo em
local disponibilizado para o efeito.

2- Os cadernos eleitorais devem conter o nome completo dos trabalhadores da Brisa O&M a data da convo-
cacdo da votagdo, correio electronico profissional e nimero mecanografico, separados por estabelecimentos
geograficamente dispersos e ordenados por nimero mecanografico ou alfabeticamente, de acordo com a soli-
citacdo da comissao eleitoral.

3- Eventuais reclamagdes sobre os cadernos eleitorais, devem ser apresentadas até ao termo do segundo dia
apos a publicagdo/divulgacdo dos cadernos eleitorais provisorios.

Artigo 8.°

Candidaturas

1- S6 podem concorrer as listas que sejam subscritas por, pelo menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores da
Brisa O&M, no caso de listas de candidatura a eleigdo da CT-Brisa, ou por 10 % de trabalhadores do respectivo
estabelecimento geograficamente disperso para a eleicdo ST-Brisa.

2- As listas de candidatura sdo apresentadas a comissdo eleitoral até a data limite definida por esta no ca-
lendario eleitoral e publicadas provisoriamente até ao décimo dia anterior a eleicdo, compreendem o nimero
de elementos efectivos igual ao numero maximo legalmente previsto, tendo em conta o respetivo caderno
eleitoral, e até igual nimero de suplentes.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.

4- A lista de candidatura deve conter o nome completo dos candidatos e respetivo numero mecanografico, o
seu mandatario e respetivo endereco de correio eletronico, bem como o delegado a que se alude no artigo 4.°,
numero 6, deste regulamento, caso o pretenda nomear.

5- A lista de candidatura deve ser acompanhada por um documento em que sejam enunciadas as principais
linhas programaticas da candidatura e conter um lema ou sigla que a identifique.

6- Cada candidato efetivo ou suplente entrega uma declaracao de aceitagdo, mencionando genericamente,
que ndo se encontra ferido de qualquer incapacidade eleitoral, inelegibilidade ou incompatibilidade prevista na
lei, estatutos ou regulamentos, e documento aceite pela comissao eleitoral em que comprove o cumprimento
do artigo 11.° do regulamento eleitoral.

7- A apresentacdo consiste na entrega da documentacao pessoalmente a comissao eleitoral, em horario de
trabalho dos membros, mediante agendamento prévio, no caso das candidaturas as subcomissdes ¢ também
admissivel o envio por correio postal registado que deve chegar a comissdo eleitoral dentro do prazo de en-
trega.

8- A comissao eleitoral emite e entrega ao mandatario da lista um documento comprovativo da rece¢do, com
expressa indicacao da data e hora da entrega, procedendo ao registo dessa indicagdo no original rececionado.

Artigo 9.°

Rejeiciio de candidaturas
1- A comiss@o eleitoral deve rejeitar liminarmente as candidaturas entregues fora do prazo definido no ca-
lendario eleitoral, ou sem a documentagao exigida no artigo anterior.
2- A comissao eleitoral dispde do prazo maximo de dois dias, a contar da data para a entrega das candidatu-
ras, para apreciar a regularidade formal e a conformidade da candidatura com o presente regulamento.
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3- As irregularidades detetadas nos termos do numero anterior podem ser supridas pelos proponentes no
prazo maximo de dois dias a contar da respetiva notifica¢ao para o efeito.

4- As candidaturas, que findo o prazo referido no nimero anterior, continuem a apresentar irregularidades,
sdo definitivamente rejeitadas por meio de declarag@o escrita, com indicagdo dos fundamentos, assinada pela
comissdo eleitoral ¢ entregue ao respetivo mandatario.

Artigo 10.°

Aceitaciio de candidaturas

1- Até ao sexto dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a comissao eleitoral publica a aceitagdo defi-
nitiva das candidaturas, através da PVE ou por meio de afixagdo nos locais indicados no artigo 7.°, numero 1,
consoante a eleicao se realize, respetivamente, por voto eletronico ou por voto em urna.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra, atribuida, por ordem de entrada, pela comis-
sao eleitoral, com inicio na letra A.

Artigo 11.°

Conflito de interesses

1- Os titulares dos mandatos da comissao de trabalhadores, exercem as fungdes em regime de exclusividade,
assegurando a autonomia e independéncia do cargo.

2- A comissdo eleitoral e a CT-Brisa podem a todo o tempo notificar os trabalhadores candidatos ou eleitos
a demonstrar a inexisténcia de conflito de interesses.

3- A auséncia de cooperacdo ou prestacdo de falsas declaragdes ¢ punivel.

Artigo 12.°

Local e horario da votagiao

1- Se, em conformidade com o previsto no numero 4 do artigo 1.° do presente regulamento, a elei¢do tiver
de realizar-se através do sistema de vota¢do em urna, as urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar ¢ a ndo prejudicar o normal funcionamento dos
Servigos.

2- A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes da abertura e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo normal de funcionamento da Brisa O&M, no dia do ato eleitoral.

3- Os trabalhadores podem votar durante o respetivo horario de trabalho, para o que cada um dispde do
tempo para tal indispensavel, contando, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Nos estabelecimentos geograficamente dispersos, a votagao realiza-se em todos eles no mesmo dia, ho-
rario € nos mesmos termos.

5- A votagao para os membros da CT-Brisa e, caso existam, para os membros das ST-Brisa, ¢ simultanea,
com votos distintos.

Artigo 13.°

Seccoes de voto

1- Se, em conformidade com o previsto no niimero 4 do artigo 1.° do presente regulamento, a eleigdo tiver
de realizar-se através do sistema de votagdo em urna, cada secgdo de voto ndo pode ter mais de 500 votantes.

2- Nos estabelecimentos geograficamente dispersos, ¢ com um minimo de 10 trabalhadores, deve haver,
pelo menos, uma secgdo de voto.

3- Em cada sec¢@o pode existir uma ou mais mesas de voto cuja funcéo ¢ a de promover, gerir e registar as
operagdes da votagdo e do ato eleitoral.

4- A definicao da localizagao das secg¢des de voto e respetivas urnas sera realizada de tal modo a que seja
permitido a todos os trabalhadores o direito de voto, sem prejudicar o normal funcionamento dos servigos.

Artigo 14.°

Mesas de voto

1- Se, em conformidade com o previsto no niimero 4 do artigo 1.° do presente regulamento, a elei¢do tiver de
realizar-se através do sistema de votacdo em urna, as mesas de voto sdo constituidas por um presidente e dois
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vogais, a designar pela comissdo eleitoral de entre os trabalhadores que ndo figurem em nenhuma das listas
candidatas, e de mais trés membros suplentes para suprimir eventuais necessidades, que sdo, para esse efeito,
dispensados da respetiva prestagdo de trabalho.

2- As listas candidatas devem indicar, por escrito, a comissao eleitoral, até trés dias antes da data fixada para
a eleig@o, o nome de um delegado para cada mesa de voto.

3- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

4- As designagdes das listas candidatas e os nomes dos membros que as integram serdo afixados junto das
mesas de voto.

Artigo 15.°

Funcionamento das mesas de voto

1- A mesa de voto ndo pode funcionar sem a presenca do presidente da mesa, ou do seu suplente, e de, pelo
menos, um vogal.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a mesa de voto pode funcionar em regime de turnos.

3- As deliberagdes das mesas de votos sdo tomadas a pluralidade de votos, cabendo ao seu presidente voto
de qualidade.

4- Das deliberagdes das mesas de voto cabe reclamagdo para a comissao eleitoral, que decidird imediata-
mente.

Artigo 16.°

Fecho das mesas de voto

1- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada uma ata que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada.

2- O registo de presengas contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com a indicagdo do
numero total de paginas, e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

Artigo 17.°

Boletins de voto

1- Se, em conformidade com o previsto no niimero 4 do artigo 1.° do presente regulamento, a elei¢do tiver de
realizar-se através do sistema de votacdo em urna, o voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular
e com as mesmas dimensdes para todas as listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Cada candidatura sera representada pela letra respetiva.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com a escolha do eleitor.

4- A comissdo eleitoral assegura o fornecimento dos boletins de voto as mesas na quantidade necessaria ¢
suficiente, de modo a que a votag@o possa iniciar-se dentro do horario previsto.

Artigo 18.°

Exercicio do direito de voto e valida¢io do voto

1- Se, em conformidade com o previsto no niimero 4 do artigo 1.° do presente regulamento, a eleigdo tiver
de realizar-se através do sistema de votagdo em urna, o direito de voto é exercido perante as mesas de voto,
durante o periodo compreendido entre trinta minutos antes e sessenta minutos ap6s o termo do periodo normal
de funcionamento da Brisa O&M, no dia do ato eleitoral, podendo os trabalhadores dispor do tempo indispen-
savel para votar durante o respetivo horario de trabalho.

2- Cada trabalhador que pretenda exercer o seu direito de voto deve fazé-lo uma unica vez, sendo que para
o efeito devera apresentar um documento pessoal com fotografia.

3- Verificada a inscri¢do no caderno eleitoral pela mesa, o direito de voto ¢ exercido em boletim proprio
em local especialmente designado, que assegure a natureza secreta do voto, mediante a aposi¢ao do sinal «X»
no interior do quadrado em branco destinado a assinalar a escolha do eleitor, devendo o boletim de voto ser
dobrado em quatro e entregue ao presidente da mesa de voto.

4- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.
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5- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assi-
nalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

6- Nao se considera voto nulo o boletim de voto no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

7- Nao sdo permitidos votos por procuragdo ou por correspondéncia.

Artigo 19.°

Apuramento dos votos

1- Apods o encerramento do periodo de votagdo, a comissdo eleitoral retine para apreciar e decidir sobre re-
clamagoes eventualmente suscitadas e para proceder ao apuramento dos votos registados, ou constituir mesa.

2- A comissao eleitoral elabora a ata final, onde constard a soma dos votos que couberem a cada lista e, por
aplicagdo do método de Hondt, a conversao de votos em mandatos, com a ordenagao dos candidatos eleitos.

3- A ata referida no numero anterior contera os seguintes elementos:

a) Os nomes dos delegados das listas presentes, quando aplicavel,

b) A data e hora de abertura e de encerramento da votagao;

¢) O niimero total de eleitores inscritos e de votantes;

d) O niimero de votos em branco;

e) O niimero de votos nulos;

/) O niimero de votos obtidos por cada lista;

g) As reclamagdes e protestos;

h) As deliberagdes da comissao eleitoral;

i) Quaisquer outras ocorréncias que sejam consideradas por qualquer dos presentes como dignas de mengao.

4- A ata deve ser assinada por todos os membros comissao eleitoral e pelos delegados das listas que tenham
estado presentes durante as operagdes relativas ao ato eleitoral.

5- Se listas concorrentes obtiverem o mesmo ntimero de votos tem lugar um novo escrutinio, no prazo de
uma semana.

Artigo 20.°

Divulgacio do resultado da votacio

1- A comissao eleitoral procede ao apuramento dos resultados, devendo, no prazo de quinze dias, a contar da
data do apuramento, comunica o resultado da votacao ao empregador e afixa-o, bem como cdpia da respectiva
ata, no local ou locais em que a votacao teve lugar.

2- Do resultado eleitoral cabe reclamacao, devidamente fundamentada, a qual deve ser apresentada a comis-
sdo eleitoral até ao dia seguinte a divulgacao do resultado.

3- No caso previsto no nimero anterior, a comissao eleitoral deve decidir as reclamagdes até ao termo do dia
seguinte ao da apresentacao da reclamacao.

Artigo 21.°

Registo dos resultados

A comissdo eleitoral deve, no prazo de dez dias consecutivos, a contar da data do apuramento dos resul-
tados definitivos, requerer junto da entidade competente o registo da elei¢do dos membros da CT-Brisa e das
ST-Brisa, juntando copias das listas concorrentes, bem como das atas da comissdo eleitoral e das mesas de
voto, acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

Artigo 22.°

Posse

A posse dos membros da CT-Brisa ¢ dada pelo presidente da comissao eleitoral, no prazo de dez dias con-
secutivos, apds a publicacao dos resultados definitivos globais, e depois de certificada a aceitagdo expressa dos
cargos pelos diversos membros eleitos.
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CAPITULO 11
Disposi¢oes transitorias
Artigo 23.°

Comissao eleitoral constitutiva

1- A comissao eleitoral constitutiva, relativa a votagao da constituicdo da comissao de trabalhadores da Bri-
sa O&M (CT-Brisa), a aprovagao dos respetivos estatutos e a eleicdo dos membros para o primeiro mandato,
¢ constituida por um representante dos proponentes de projetos de estatutos ou listas de candidatos e igual
numero de representantes dos trabalhadores que convocaram a assembleia constituinte, que entre si elegem o
presidente, deliberando por maioria absoluta, em caso de empate, o presidente dispde de voto de qualidade.

2- A comissdo eleitoral constitutiva funciona no centro operacional Brisa em Estremoz, todos os contactos
com a mesma devem ser realizados por escrito e assinados conforme o documento de identificagao, a entrega
deve ser realizada em horéario de trabalho e previamente agendada.

3- A comissao eleitoral constitutiva tem competéncia para realizar todos os atos necessarios até a tomada de
posse dos membros eleitos para o primeiro mandato, envio de toda a informagdo a publicar para a plataforma
de votacao eletronica, bem como assegurar a mais ampla divulgagao sobre todos os processos.

4- Compete, em particular, a comissao eleitoral constitutiva:

a) Elaborar do calendario eleitoral;

b) Proceder ao apuramento global das votagdes da constitui¢ao da comissdo de trabalhadores, da aprovagao
dos respetivos estatutos e da elei¢do da primeira comissao de trabalhadores, e lavrar as respetivas atas;

¢) No prazo de quinze dias consecutivos a contar da data do apuramento global das votagdes, comunicar
os resultados das votagdes ao 6rgdo de administragdo da Brisa O&M, proceder a divulgacdo dos mesmos e
requerer junto da entidade competente os registos, juntando a documentagdo legalmente exigida.

Artigo 24.°

Constituicio da comissdo de trabalhadores e aprovacio dos estatutos

1- A constituicdo da CT-Brisa e a aprovagdo dos seus estatutos sao deliberadas em simultaneo pelos traba-
lhadores da Brisa O&M, com votos distintos, dependendo a validade da constitui¢ao da CT-Brisa da validade
da aprovacao dos estatutos.

2- A deliberagao de constituir a CT-Brisa deve ser tomada por maioria simples dos votantes, sendo suficiente
para a aprovagao dos estatutos a deliberagdo por maioria relativa.

3- A votacao da constituicao da CT-Brisa e da aprovacao dos seus estatutos € convocada com a antecedéncia
minima de quinze dias consecutivos por, pelo menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores da Brisa O&M, com
ampla publicidade e mengao expressa da data, hora, local e ordem de trabalhos, devendo ser remetida simul-
taneamente copia da convocatoria ao 6rgdo de administracdo da empresa.

4- O 6rgao de administracdo da empresa deve entregar os cadernos eleitorais, no prazo de quarenta e oito
horas, ap0ds a rececao da convocatoéria, aos trabalhadores que procedem a convocagao da votagao.

5- Cabe aos trabalhadores que procedem a convocacgao, elaborar o Regulamento Eleitoral.

6- O Regulamento Eleitoral ¢ publicitado simultaneamente com a convocatdria.

7- Caso haja dois ou mais projetos de estatutos submetido a votacdo, sdo aprovados os estatutos que reco-
lherem o maior numero de votos.

Artigo 25.°

Elei¢iio da primeira comissio de trabalhadores

1- A eleigdio da primeira CT-Brisa ¢ aplicavel o disposto nos artigos anteriores, com as devidas adaptagdes.

2- A eleigdo da primeira CT-Brisa ¢ convocada com a antecedéncia de quinze dias consecutivos, pela comis-
sdo eleitoral constitutiva, com ampla publicidade e mengdo expressa de data, hora, local ¢ ordem de trabalhos,
devendo ser remetida simultaneamente copia da convocatdria ao 6rgao de administragdo da empresa.

3- A data da realizag@o do primeiro ato eleitoral deve ter lugar nos quarenta e cinco dias seguintes, conta-
dos a partir do dia seguinte a publicag¢ao dos estatutos, observadas as regras e os procedimentos previstos no
calendario eleitoral.
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ANEXO II

Regras de utilizacdo do sistema de votacao electronica - PVE

Dos cadernos eleitorais

1- Uma vez fixado e divulgado o calendario eleitoral, cada eleitor deve consultar os cadernos eleitorais pro-
visorios que forem disponibilizados pela comissdo eleitoral.

2- No prazo de quarenta e oito horas a contar da referida divulgacdo, podem os interessados reclamar do teor
dos cadernos eleitorais provisorios, com fundamento em omissao ou inscri¢ao indevida.

3- As reclamagdes sdo decididas, no prazo de dois dias, pela comissdo eleitoral.

4- Decididas as reclamagdes, ou ndo as havendo, decorrido o prazo fixado para o efeito, sdo organizados ¢
divulgados os cadernos eleitorais definitivos.

Do cédigo de validagao de voto

5- Os eleitores recebem no correio electronico profissional o codigo de validagdo de voto (CVV), este ¢
secreto, pessoal e intransmissivel, valido apenas para um ato eleitoral.

6- E responsabilidade do eleitor reclamar a ndo recepgdo do CVV nos prazos definidos no calendario elei-
toral.

Do acesso aos dados da PVE

7- Apenas a comissao eleitoral ou a mesa de apuramento, tem acesso aos votos registados na PVE, cada
membro da comissao eleitoral define parte da palavra passe de acesso, que manter em sigilo, apenas com a
introducdo de todas as partes, se acede aos resultados eleitorais.

Dos boletins de voto

8- Os boletins de voto sdo elaborados pela comissdo eleitoral, e a sua utilizagdo s6 ¢ valida no periodo da
votagao.

Da votacao

9- No periodo da votagdo o eleitor deve aceder a PVE desde qualquer computador com acesso a internet,
utilizando o codigo de validagdo de voto (CVV) enviado para o correio electronico profissional.

10-O sistema de votagdo verifica se a pessoa que pretende votar ¢ um eleitor devidamente registrado.

11- Apos a autenticagdo, o eleitor acede ao ato eleitoral.

12- Até a0 momento de clicar em «Votar», o processo de votagao pode ser alterado, ou cancelado clicando
em «Saim.

13- A votag@o ¢ concluida com a apresentagdo de uma mensagem no ecra confirmando a votagao.

Das chaves criptograficas

14- 0 voto ¢ cifrado pelo método de criptografia assimétrica e fica automaticamente arquivado na platafor-
ma de votacdo eletronica, através de uma ligagdo segura, estando garantida a sua total confidencialidade e
integridade.

Do sistema de votacio electronica

15-Em caso de utiliza¢@o de sistema votagdo diverso, segue as regras de utilizagdo do presente anexo com
as necessarias adaptacdes.

Registado em 11 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 64
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Bodum Portuguesa Producao, SA - Alteracio

Alteracao dos estatutos aprovados em 31 de janeiro de 2024, com ultima publicagdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego,1.% série, n.° 19, de 22 de maio de 2007.

Preambulo

Os trabalhadores da empresa Bodum Portuguesa Producdo, SA, com sede na Zona Industrial Municipal
da Adiga, 3460-070 Tondela, no exercicio dos direitos que a Constitui¢do, a Lei n.® 99/2003, de 27 de agosto,
e a Lei n.° 35/2004, de 29 de julho, vem solicitar a publicacdo da alteragdo dos estatutos aprovados em 1 de
fevereiro de 2024.

Artigo 13.°
Competéncia da CT
Compete a CT:
a) (..);
b) (..);
o) (.);
d) (..);

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa Bodum Portuguesa - Produgéo, SA;

» )
Artigo 16.°

Controlo de gestio

1-(...)

2-(...)

3- Tendo as suas atribui¢des e direitos por finalidade o controlo das decisdes econéomicas e sociais da en-
tidade patronal e de toda a atividade da Bodum Portuguesa - Produgdo, SA, a CT conserva a sua autonomia
perante a entidade patronal, ndo assume poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e hierarquia
administrativa, técnica e funcional da empresa nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 19.°

Direito a informacio

()

1-
2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem legalmente deveres de informagao, vinculando ndo
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6 0 orgao de gestdo da Bodum Portuguesa - Produg@o, SA, mas ainda todas as entidades publicas competentes
para as decisoes relativamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3-(..)

NS
—~
~—

P &S
NN N N SN N

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administragdo da Bodum Portuguesa - Produgéo, SA.

6- Nos termos da lei, o conselho de administracdo da Bodum Portuguesa - Producdo SA, deve responder por
escrito, prestando as informagdes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 22.°

Processos de reestruturacio da empresa

—
1

)y

)y

NN NSNS

LTERESE

d) (..);
e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestoes e reclamagdes juntos dos drgaos sociais da Bodum Portu-
guesa - Produgdo, SA, ou das entidades legalmente competentes.

Artigo 28.°

Acio da CT no interior da Bodum Portuguesa - Producio, SA

N —
1

—_~—~
NN

Artigo 30.°

Direito a instalagdes adequadas
A CT tem o direito a instalagdes adequadas na sede da Bodum Portuguesa Produgdo, SA, para o exercicio
das suas fung¢des.

Artigo 32.°

Crédito de horas obrigatérias

a) (-);
b) CT vinte e cinco horas mensais, acrescidas de mais vinte horas sempre que justificado, até ao maximo de
quarenta horas mensais;

c)(...)
Artigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores da Bodum Portuguesa - Produgdo,
SA, que sejam membros da CT, de subcomissdes e de comissdes coordenadoras, no exercicio das suas atri-
buicdes e atividades.

2-(..)
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Artigo 39.°

Sede da CT
A sede da CT localiza-se na sede da Bodum Portuguesa - Produgédo, SA.

Artigo 55.°

Convocatéria da eleiciio

W N =

NI AN

4- Uma copia da convocatoria é remetida pela entidade convocante ao 6rgéo de gestdo da Bodum Portugue-
sa - Produgdo, SA, na mesma data em que for tornada publica, por meio de correio eletronico email com aviso
de recegdo e leitura.

5-(...)

6-(...)

Registado em 15 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 18, a fl. 64
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Entidade Reguladora para a Comunicacio Social - ERC - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 2 de abril de 2025 para o mandato de 2 anos.
Efetivos:

Maria Antdnia Araujo.
Eulalia Pereira.
Neuza Alves.

Suplentes:

Francisca Vieira.
Carla Fonseca.
Vanda Ferreira.

Registado em 11 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 16, a fl. 64
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

SNA Europe (Industries), L.% - Elei¢cio

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 27 margo de 2025 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Fernando da Costa Santos.
Anténio Manuel Quintas Carvalho.
Ana Maria Campos da Silva.

Suplentes:

Anténio José Laranjeira Saraiva.
Ana Fernanda Azevedo Silva.
Rogério José Caseira Rocha da Silva.

Registado em 11 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 64
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

MEO - Servicos de Comunicacdes e Multimédia, SA - Substituicao

Na composi¢ao da comissao de trabalhadores da MEO - Servigos de Comunicagdes e Multimédia, SA elei-
ta em 28 de novembro de 2022 para o mandato de quatro anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 2, de 15 de janeiro de 2023, com substituigdes dos seus membros publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2023 e n. © 22, de 15 de junho de 2024, foi efetuada a seguinte substitui¢ao:

Anabela Farinho Viegas Ramos, ¢é substituida por Fernando Jorge Montenegro Seixas Mauricio Costa.
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO
E EMPREGO

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, cria o Catalogo Nacional de Quali-
ficagdes, ¢ atribui a Agéncia Nacional para a Qualificagdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificagdo ¢ o
Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboragdo ¢ atualiza¢do deste Catalogo, através, nomeadamente, da
inclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualificagdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualiza¢des do Catalogo, sdo publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de
Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de Qualifica¢des, vimos
proceder as seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Técnico/a Especialista em Design das Artes do Téxtil, ao qual corresponde o nivel 5 de

qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 1).

e Técnico/a Especialista em Negociacdo e Estratégia de Vendas, ao qual corresponde o nivel 5 de

qualificagcdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 2).

e Técnico/a Especialista em Automacio, Robo6tica e Manuten¢ao Industrial, ao qual corresponde

o nivel 5 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des (anexo 3).

e Técnico/a Especialista em Comércio Moda, ao qual corresponde o nivel 5 de qualificagdo do

Quadro Nacional de Qualifica¢des (anexo 4).

e Técnico/a Especialista em Téxteis Técnicos e Funcionais, ao qual corresponde o nivel 5 de

qualificacdo do Quadro Nacional de Qualifica¢cdes (anexo 5).

e Técnico/a Especialista em Ultimaciao Téxtil, ao qual corresponde o nivel 5 de qualificagdo do

Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 6).

e Técnico/a Especialista em Gestdo Industrial de Madeira e Mobilidrio, ao qual corresponde o

nivel 5 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 7).

e Técnico/a Especialista em Tecnologias Digitais de Fabrico de Madeira e Mobiliario, ao qual

corresponde o nivel 5 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des (anexo 8).

e Técnico/a Especialista de Gestio e Producio da Industria da Cortica, ao qual corresponde o nivel

5 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 9).

e Técnico/a Especialista em Ensaios da Construcdo Civil, ao qual corresponde o nivel 5 de

qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 10).
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Anexo 1:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM DESIGN DAS ARTES DO TEXTIL

PERFIL PROFISSIONAL - resumo!’

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Design das Artes do Téxtil

DESCRICAO GERAL: Criar, planificar e desenvolver produtos e cole¢des téxteis, aplicados a varios
setores da atividade artesanal, considerando as tendéncias de moda, o mercado
e a viabilidade produtiva/comercial e assegurar os principios da qualidade,
seguranga e saude no trabalho e de protecdo ambiental.

! Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA
CopIGo UC? | N.»UC UNIDADES DE COMPETENCIA PON?OS DE
CREDITO
01 Implementar a teoria do design nas artes do téxtil 2,25
02 Desenvolver projetos de design téxtil 4,50
03 Desenhar estruturas téxteis 4,50
04 Implementar as normas de seguranga e satide no trabalho na area do artesanato 2,25
Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS
Copico UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA PON,TOS DE
CREDITO
01 Analisar as tendéncias de moda e inspiragdes 2,25
02 Criar painéis de tendéncias 2,25
03 Desenhar debuxos de ligamentos fundamentais e compostos 4,50
04 Manusear materiais e equipamentos téxteis 4,50
05 Executar tingimentos com elementos naturais 2,25
06 Produzir estampados 4,50
07 Executar técnicas de iniciagio a tecelagem 4,50
08 Reproduzir amostras em tear com 8 quadros 4,50
09 Reproduzir amostras em tear com 12 quadros 4,50
10 Desenhar motivos/padrdes com ferramentas informaticas 4,50
11 Desenhar debuxos simples com CAD 4,50
12 Projetar e produzir tecidos com bainhas abertas 2,25
13 Projetar e produzir tecidos com puxados 2,25
14 Projetar e produzir tecidos com padrdes adamascados 2,25
15 Executar tecidos overshot 2,25
16 Projetar e produzir tecidos duplos 4,50
17 Executar tecidos arrendados 4,50
18 Elaborar fichas técnicas para as artes do téxtil 2,25
Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 63,00

2 Os codigos assinalados a preto correspondem a UC especificas de uma qualificagdo. Os codigos assinalados a laranja correspondem a
UC comuns a duas ou mais qualifica¢des.
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Para obter a qualificagio de Técnico Especialista em Design das Artes do Téxtil, para além das UC
Obrigatorias, terao também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 13,50 pontos de

crédito.
UC OPCIONAIS
CopiGo UC N UNIDADES DE COMPETENCIA PONTOS ¥

ucC CREDITO
01 Desenhar debuxos de ligamentos multiplos 4,50
02 Projetar e executar tecidos triplos 4,50
03 Realizar projetos criativos em tecelagem para vestuario 4,50
04 Realizar projetos criativos de tecelagem para acessorios 4,50
0s Implementar estratégias de marketing e publicidade aplicadas as artes do téxtil 4,50
06 Elaborar o plano de negdcios 4,50

Total de pontos de crédito da Componente de Formacio Tecnologica 76,50
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Anexo 2:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM NEGOCIACAO E ESTRATEGIA DE VENDAS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Negociacio e Estratégia de Vendas

DESCRICAO GERAL: Planear, coordenar e desenvolver processos negociais e estratégias de vendas de
produtos e/ou servigos de uma empresa, em ambientes de business to business
ou business to consumer, através de canais fisicos e/ou digitais.

3 Para obter mais informagéao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA

CopicoUC | N-UC UNIDADES DE COMPETENCIA PON?OS DE
CREDITO
01 Comunicar em lingua portuguesa no setor do comércio e servigos 4,50
02 Interagir em inglés no servigo do comércio e servigos 4,50
03 Desenvolver competéncias pessoais e criativas 2,25
04 Gerir o tempo e organizar o trabalho em contexto empresarial 2,25
Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS
Copico UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA ng;))lsTgE
01 Prestar informagao sobre o setor do comércio e servigos 2,25
02 Planear e realizar estudos de mercado 4,50
03 Analisar o comportamento do consumidor 4,50
04 Elaborar estratégias de venda multicanal 2,25
05 Conceber e monitorizar o plano de vendas da empresa 4,50
06 R.eqliz.ar prospecdo comercial e planear a venda através de meios fisicos e 295
digitais i
07 Gerir a carteira de clientes 4,50
08 Implementar processos de CRM analytics 4,50
09 Gerir reclamacdes e litigios em vendas 2,25
10 Definir, implementar e monitorizar estratégias de fidelizagdo de clientes 2,25
1 Conf:eber, execut.ar ¢ monitorizar processos de negociagdo e venda de produtos e 450
servicos em ambientes de business to business e/ou business to consumer ’

12 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
13 Gerir processos de servigo pos-venda 2,25
14 Coordenar a atividade das equipas de vendas 4,50
15 Gerir processos de sales automation 4,50

Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 54,00

Para obter a qualificacdo de Técnico/a Especialista em Negociacao e Estratégia de Vendas, para além das UC
Obrigatorias, terdo também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes a 13,50 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS
CopiGo UC N-* UNIDADES DE COMPETENCIA PONTOS DE
ucC CREDITO
01 Interagir em lingua estrangeira na negociagdo e venda 4,50
02 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
03 Aplicar storytelling na comunicacdo 2,25
04 Criar e desenvolver ideias de negocio 4,50
05 Elaborar o plano de negocios 4,50
06 Aplicar a inteligéncia emocional no processo de venda 2,25
07 Implementar a estratégia de vendas e marketing em feiras e eventos 2,25
08 Adotar praticas de gestao da qualidade no setor do comércio e servigos 4,50
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 67,50
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Anexo 3:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM AUTOMACAO, ROBOTICA E MANUTENCAO
INDUSTRIAL

PERFIL PROFISSIONAL - resumo*

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Automacio, Robotica e Manutenc¢iao Industrial

DESCRICAO GERAL: Projetar, fabricar e efetuar a manutencio de equipamentos mecatrénicos
industriais, automatizados e roboticos, garantindo produtividade, qualidade e
seguranca dos processos produtivos.

4 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».

BTE 16 | 230


http://www.catalogo.anq.gov.pt/

Boletim do Trabalho e Emprego « 16 29 abril 2025
ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA
Cobnico UC | N.°UC UNIDADES DE COMPETENCIA lgi\g;ﬁgE
01 Comunicar em Lingua Portuguesa no setor industrial 4,50
02 Interagir em inglés no setor industrial 4,50
03 Efetuar calculos matematicos em processos industriais 4,50
04 Implementar a legislag@o laboral 2,25
Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS
CopiGo UC iN.°UC UNIDADES DE COMPETENCIA PCOIT]::T];);(I:E
01 Executar desenho técnico em CAD 4,50
02 Desenvolver conjuntos mecanicos de maquinas 2,25
03 Desenvolver e ensaiar circuitos de corrente continua 2,25
04 Desenvolver e ensaiar circuitos de corrente alternada 2,25
05 Instalar e ensaiar maquinas elétricas 2,25
06 Desenvolver e executar circuitos eletronicos 4,50
07 Desenvolver circuitos de eletronica de poténcia 4,50
08 Efetuar a programagao de microcontroladores 4,50
09 Desenvolver e ensaiar circuitos eletropneumaticos e eletro-hidraulicos 4,50
10 Projetar e desenvolver circuitos eletromecanicos 4,50
11 Desenvolver circuitos de seguranga elétrica em equipamentos mecatronicos 2,25
12 Dimensionar dispositivos de protegdo elétrica 2,25
13 Gerir a manutencdo de equipamentos e sistemas 4,50
14 Diagnosticar avarias em maquinas e equipamentos 2,25
15 Selecionar e planear a instalagdo de dispositivos de instrumentagéo e de 295
controlo de processos ?
16 Projetar e implementar a instalagdo de autdmatos programaveis 4,50
17 Programar dispositivos de interface homem-maquina (HMI) 2,25
18 Dimensionar e parametrizar variadores eletronicos de velocidade e 295
servodrives ?
19 Programar manipuladores industriais roboticos 4,50
20 Aplicar e configurar redes industriais 2,25
21 Programar e ensaiar equipamentos com comando numérico 2,25
Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 67,50
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Para obter a qualificagdo de Técnico/a Especialista em Automag¢ao, Robética e Manutengao Industrial, para
além das UC Obrigatoérias, terdo também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 9 pontos
de crédito.

UC OPCIONAIS

Copico UC EC UNIDADES DE COMPETENCIA PCOII{V];:TI:EEE
01 Projetar instalagdes elétricas industriais 2,25
02 : Implementar sistemas de supervisdo e controlo industrial 2,25
03 i Aplicar principios e métodos de gestao industrial 2,25
04 Otimizar processos produtivos 2,25
05 Organizar a manutengo e otimizar a utilizagdo de sistemas AVAC 2,25
06 : Configurar equipamento de visdo artificial 2,25
07 : Desenvolver algoritmos 2,25
08 Desenvolver aplicagdes com programagao por blocos no-code 2,25
09 Conceber programas em linguagem estruturada 4,50
10 Conceber programas em linguagem C/C++ 4,50
11 Implementar sistemas de seguranga em sistemas de controlo e automagéo 4,50
12 Projetar e montar sistemas mecatrénicos 4,50
13 i Desenhar e imprimir pecas 3D 2,25
14 i Aplicar principios de organizacdo industrial e da empresa 2,25
15 Coordenar equipas de trabalho 2,25

Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 76,50
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Anexo 4:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM COMERCIO MODA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Comércio Moda

DESCRICAO GERAL: Preparar, planear, executar e monitorizar operagdes de prospegio, promogio,
compras ¢ vendas de produtos e servigos em empresas de producdo e de
distribui¢do de produtos moda.

3 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA
CopicoUC | N-UC UNIDADES DE COMPETENCIA PON?OS DE
CREDITO
01 Adotar praticas de controlo de gestdo na supply chain 2,25
02 Coordenar equipas de trabalho 2,25
03 Implementar procedimentos de andlise de dados e processos de CRM analytics 4,50
04 Interagir em inglés no setor da moda 4,50
05 Aplicar principios de direito e ética comercial 2,25
Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS

Copico UC | N-UC UNIDADES DE COMPETENCIA ng;g;g]z
01 Aplicar técnicas de prospecdo e analise de mercados para as industrias da moda 2,25
02 Elaborar o plano de negocios 4,50
03 Apoiar a criagdo de um plano de marketing para as industrias da moda 2,25
04 Aplicar a inteligéncia artificial nas estratégias de marketing digital 2,25
05 Preparar e realizar o processo de compras de moda 4,50
06 Preparar e realizar o processo de venda de produto moda 4,50
07 Apoiar a implementacio do e-business e e-commerce no comércio moda 4,50
08 Gerir orgamentos € custos 4,50
09 Adotar normas de comércio internacional 2,25
10 Apoiar o processo de internacionalizagdo da empresa 4,50
11 Implementar um modelo de negécio sustentavel nas industrias da moda 2,25
12 Adotar praticas de gestao da qualidade no comércio moda 4,50
13 Aplicar ferramentas de gestdo da atividade comercial 2,25
14 Aplicar técnicas de atendimento e de negociagdo 4,50
15 Implementar procedimentos de avaliagdo de fornecedores nos setores da moda 2,25
16 Gerir reclamacdes e conflitos com clientes ¢ fornecedores 2,25
17 Apoiar o processo de logistica internacional 2,25
Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 56,25
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Para obter a qualificacdo de Técnico/a Especialista em Comércio Moda, para além das UC Obrigatérias, terio
também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 20,25 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

CopIGo UC gC UNIDADES DE COMPETENCIA ngglsTI())E
01 Criar e desenvolver ideias de negocio 4,50
02 Analisar e organizar informagao técnica do produto moda 2,25
03 Interagir em inglés no marketing de venda 4,50
04 Interagir em lingua estrangeira no marketing de venda 4,50
05 Prestar informagao sobre a industria da moda 2,25
06 Utilizar ferramentas de comunicagéo visual 2,25
07 Avaliar desafios da sustentabilidade na induastria da moda 2,25
08 Elaborar e organizar informagio técnica de modelos de calgado 2,25
10 Elaborar e organizar informagdo técnica de modelos de marroquinaria 2,25
11 Classificar e selecionar peles e couros 2,25
12 Elaborar cadernos de encargos de produtos téxteis 2,25
13 Avaliar materiais téxteis para o desenvolvimento de produtos de vestuario 4,50

Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 76,50
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Anexo 5:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM TEXTEIS TECNICOS E FUNCIONAIS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo®

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Téxteis Técnicos e Funcionais

DESCRICAO GERAL: Conceber, desenvolver e monitorizar o desenvolvimento de téxteis técnicos e
funcionais aplicados em diversas areas de atividade, recorrendo a materiais,
processos, metodologias e tecnologias emergentes.

© Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».

BTE 16 | 236


http://www.catalogo.anq.gov.pt/

r
Boletim do Trabalho e Emprego « 16 B:.” 29 abril 2025

ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA

3 o PONTOS DE
CopIGo UC | N UC UNIDADES DE COMPETENCIA CREDITO
01 Interagir em inglés no setor do téxtil e do vestuario 4,50
02 Coordenar equipas de trabalho 2,25
03 Conceber e gerir projetos de Investigagdo, Desenvolvimento e Inovagdo (I1&D+i) 2,25
04 Prestar informagao sobre inovagdo no setor do téxtil e do vestuario 2,25
05 Aplicar quimica na industria téxtil 4,50
Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS
3 o & PONTOS DE
Copico UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA CREDITO
01 Analisar os dominios de aplicagdo e mercados dos téxteis técnicos e funcionais 2,25
02 Analisar e selecionar materiais e estruturas té€xteis convencionais 2,25
03 Conceber e monitorizar o desenvolvimento de ndo-tecidos 2,25
04 Conceber e monitorizar o desenvolvimento de materiais e estruturas téxteis 295
avancados i
05 Conceber e monitorizar o desenvolvimento de polimeros, fibras e fios de alto 295
desempenho i
06 Conceber e monitorizar o desenvolvimento de materiais compdsitos reforcados 295
por téxteis ’
p Conceber e monitorizar o desenvolvimento de téxteis técnicos e funcionais para 295
desporto e lazer i
08 Conceber e monitorizar o desenvolvimento de téxteis técnicos e funcionais para a 295
saude i
09 Conceber e monitorizar o desenvolvimento de téxteis técnicos e funcionais para 295
transportes ’
10 Conceber e monitorizar o desenvolvimento de téxteis técnicos e funcionais para a 295
protecdo e seguranca i
1 Conceber e monitorizar o desenvolvimento de téxteis técnicos e funcionais para 295
habitat i
12 Conceber e monitorizar o desenvolvimento de nanomateriais 2,25
13 Conceber e monitorizar o desenvolvimento de téxteis inteligentes e interativos 2,25
14 Conceber e monitorizar o desenvolvimento de outras aplicagdes de téxteis 295
técnicos e funcionais ’
15 Monitorizar e realizar a funcionaliza¢@o de substratos téxteis 4,50
16 Monitorizar e realizar operagdes de revestimento e laminagem em substratos 450
téxteis i
17 Monitorizar e realizar operagdes de unido de pegas por processos nao 295
convencionais ’
18 Controlar a qualidade e monitorizar o desempenho dos téxteis técnicos e 450
funcionais i
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CopiGo UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA PON?OS DE
CREDITO
19 Calcular o custo do produto 2,25
20 Criar projeto concetual de téxteis técnicos e funcionais 4,50

Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias

54,00

Para obter a qualificagdo de Técnico/a Especialista em Téxteis Técnicos e Funcionais, para além das UC
Obrigatorias, terdo também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 22,50 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

CopiGo UC N. UNIDADES DE COMPETENCIA PON?OS DE
ucC CREDITO
01 Desenvolver projeto de prototipagem de téxteis técnicos e funcionais 4,50
02 Implementar metodologias de desenvolvimento e otimizagao de produtos e 450
processos ’
03 Adotar sistemas de digitalizagdo na industria da moda 4,50
04 Implementar estratégias de marketing do produto 2,25
05 Desenvolver competéncias pessoais e criativas 2,25
06 Implementar as normas de seguranga e satide no trabalho no setor do téxtil e do 295
vestuario ’
07 Adotar praticas de gestao da qualidade no setor do téxtil e do vestuario 4,50
Implementar praticas de design e desenvolvimento do produto para a
08 : . 2,25
circularidade
09 Implementar normas e certificagdes de produtos téxteis 2,25
10 Utilizar ferramentas da inteligéncia artificial na organizagdo 2,25
11 Implementar e monitorizar processos de revestimentos téxteis 2,25
12 Comunicar e interagir em contexto de trabalho 4,50
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 76,50
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Anexo 6:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM ULTIMACAO TEXTIL

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Ultimacio Téxtil

DESCRICAO GERAL: Desenvolver ¢ monitorizar os processos de coloragdo e acabamentos téxteis
com recurso a metodologias de inovagdo, organizagdo e gestdo e a tecnologias
téxteis emergentes, respeitando as normas de qualidade, de seguranca e saude
no trabalho, de sustentabilidade e de protegdo ambiental.

7 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA

Cobico UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA PSIIIEI?ISTI())E
01 Interagir em inglés no setor do téxtil e do vestuario 4,50
02 Coordenar equipas de trabalho 2,25
03 Conceber e gerir projetos de Investigagdo, Desenvolvimento e Inovagdo (I&D+i) 2,25
04 Prestar informagao sobre inovagdo no setor do téxtil e vestuario 2,25
05 Adotar praticas de gestdo da qualidade no setor do téxtil e vestuario 4,50

Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS

Cobico UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA ng;))lsTgE
01 Prestar informacao técnica sobre materiais e processos téxteis 4,50
02 Implementar colorimetria na inddstria téxtil 2,25
03 Implementar quimica da cor em processos de ultimacdo téxtil 4,50
04 Planear e implementar processos de tinturaria convencional 4,50
05 Planear e implementar processos de tinturaria inovadores 4,50
06 Planear e implementar processos de estamparia convencional 2,25
07 Planear e implementar processos de estamparia inovadores 4,50
08 Planear e implementar processos de acabamentos téxteis convencionais 2,25
09 Planear e implementar processos de acabamentos téxteis inovadores 4,50
10 Preparar téxteis técnicos e funcionais para a producdo 2,25
11 Gerir e organizar a producio 2,25
12 Analisar e implementar medidas de prevengdo de defeitos industriais 2,25
13 Realizar operagdes de caracterizacdo e etiquetagem de materiais téxteis 2,25
14 Realizar o controlo de qualidade téxtil em laboratoério 4,50
15 Elaborar cadernos de encargos de produtos téxteis 2,25
16 Adotar praticas de protec@o ambiental, eficiéncia energética e seguranga no STV 2,25
- Imp.lementar praticas de rastreabilidade e controlo dos processos de ultimagéo 295

téxtil ’

Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 54,00
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Para obter a qualificacio de Técnico Especialista em Ultimagao Téxtil, para além das UC Obrigatérias, teriao
também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 22,50 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

3 o & PONTOS DE
Copico UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA CREDITO
01 Criar projeto concetual de ultimag&o téxtil 4,50
02 Desenvolver projeto de prototipagem de ultimacdo téxtil 4,50
03 Calcular o custo do produto 2,25
04 Adotar praticas de sustentabilidade na producéo téxtil 2,25
05 Implementar normas e certificagdes de produtos téxteis 2,25
06 Implementar procedimentos de manutengéo 2,25
07 Adotar praticas de controlo de gestdo na supply chain 2,25
08 Adotar sistemas de digitalizag@o na industria da moda 4,50
09 Implementar metodologias de desenvolvimento e otimizagao de produtos e 595
processos ’
10 Implementar estratégias de marketing do produto 2,25
11 Monitorizar e realizar a funcionaliza¢do de substratos téxteis 4,50
12 Monitorizar e realizar operagdes de revestimento e laminagem em substratos 450
téxteis ’
13 Aplicar fundamentos de moda e design 2,25
14 Implementar e monitorizar processos de revestimentos téxteis 2,25
15 Implementar as normas de seguranga e saide no trabalho no setor do téxtil e do 295
vestuario )
16 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 76,50
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Anexo 7:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM GESTAO INDUSTRIAL DE MADEIRA E MOBILIARIO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo®

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Gestao Industrial de Madeira e Mobiliario

DESCRICAO GERAL: Gerir ¢ promover a melhoria dos processos de produgdo industrial na area do
mobiliario e outros produtos em madeira, efetuando a interligagdo entre os
operacionais e responsaveis superiores, otimizando recursos humanos,
processos produtivos e atividades de manutencéo, logistica e da qualidade,
contribuindo para o aumento da competitividade ¢ da produtividade.

8 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA
CobiGco UC gc UNIDADES DE COMPETENCIA ng;g;?f
01 Utilizar ferramentas de tratamento de dados 4,50
02 Utilizar ferramentas da inteligéncia artificial na organizagio 2,25
03 Aplicar principios de organizagdo industrial e da empresa 2,25
04 Aplicar sistemas de gestdo integrados 4,50
Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS
Copico UC II\JIC UNIDADES DE COMPETENCIA ng;))lsTgE
01 Planear e controlar a produgao 2,25
02 Modelar conjuntos em CAD 3D 4,50
03 Gerir as compras e aprovisionamento 2,25
04 Preparar e organizar madeiras e derivados 2,25
05 Implementar tecnologias de produgdo em mobiliario e carpintaria 4,50
06 Estabelecer as gamas operatorias dos produtos na segunda transformacéo 2,25
07 Gerir o fluxo de informagdo da producdo 2,25
08 Gerir os stocks e inventarios em mobilidrio e carpintaria 2,25
09 Gerir as operagdes e logistica em mobiliario e carpintaria 2,25
10 Realizar estudos de métodos e tempos 4,50
11 Executar o dossier de produc@o de mobiliario e carpintaria 2,25
12 Controlar a qualidade da produgio de mobiliario e carpintaria 2,25
13 Aplicar ferramentas da qualidade no processo produtivo ou produto 2,25
14 Elaborar planos para a manutencdo de maquinas e ferramentas 2,25
15 Implementar e monitorizar sistemas de gestdo ambiental 2,25
16 Calcular o custo de producéo 2,25
17 Orcamentar produtos de mobilidrio e carpintaria 2,25
18 Planear e coordenar a expedigdo de mobilidrio e carpintaria 2,25
19 Gerir as reclamagdes de produtos e processo produtivo 2,25
20 Coordenar equipas de trabalho 2,25
21 Implqmentar as normas de seguranga e satide no trabalho no setor das 2.5
madeiras e do mobiliario
Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 54,00
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Para obter a qualificacdo de Técnico/a Especialista em Gestdo Industrial de Madeira e Mobilidrio, para
além das UC Obrigatorias, terdo também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de
22,50 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

Copico N UNIDADES DE COMPETENCIA PON?OS DE
ucC ucC CREDITO

01 Interagir em inglés no setor das madeiras e do mobiliario 4,50
03 Executar prototipos de mobiliario ou carpintaria 4,50
04 Monitorizar o tratamento de efluentes e residuos no setor das madeiras 2,25
05 Aplicar o plano estratégico e operacional da empresa 2,25
06 Implementar a¢des preventivas nos sistemas integrados de gestdo 2,25
07 Implementar a manutengo preventiva de maquinas e mecanismos 2,25
08 Participar em auditorias a sistemas de gestdo 4,50
09 Elaborar o plano de negdcios 4,50

Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 76,50
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Anexo 8:

TECNICQ/A ESPECIALISTA EM TECNOLOGIAS DIGITAIS DE FABRICO DE MADEIRA E
MOBILIARIO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’®

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Tecnologias Digitais de Fabrico de Madeira e
Mobiliario

DESCRICAO GERAL: Executar em plataformas digitais colaborativas, produtos e processos de
mobiliario e carpintaria, programando e monitorizando equipamentos
conectados ao fabrico e respeitando as normas de seguranga e saide no
trabalho, qualidade e ambiente.

9 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA
Copbico UC N UNIDADES DE COMPETENCIA PON,TOS DE
ucC CREDITO
01 Aplicar principios de geometria e trigonometria 4,50
02 Utilizar ferramentas da inteligéncia artificial na organizagdo 2,25
03 Desenvolver algoritmos 2,25
04 Interagir em inglés no setor das madeiras e do mobiliario 4,50
Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS
Copico UC N UNIDADES DE COMPETENCIA PONTOS DE
ucC CREDITO
01 Executar desenhos técnicos de mobiliario e constru¢des em madeira 4,50
02 Modelar componentes em CAD 3D 4,50
Implementar as normas de seguranga e satide no trabalho no setor das
03 : mas 2,25
madeiras e do mobiliario
04 Programar e operar manualmente os centros de trabalho CNC para 450
mobilidrio e carpintaria ’
05 Elaborar programas CNC para um conjunto de pegas com afinidade 4,50
06 Modelar e maquinar com CNC, componentes e superficies tridimensionais 4,50
07 Operar plataformas digitais para desenvolvimento de produtos de mobiliario 450
¢ carpintaria i
08 Operar plataformas digitais para programacdo de centros de trabalho CNC 450
para mobiliario e carpintaria i
09 Operar hardware e software de digitalizagao de pegas e componentes 2,25
Executar componentes de mobilidrio e carpintaria, com tecnologias de
10 . e 4,50
fabrico aditivo
1 Integrar um robd colaborativo num processo de fabrico de mobiliario ou 450
carpintaria i
12 Operar plataformas digitais para integracdo dos processos de fabrico de 450
produtos de mobilidrio e carpintaria ’
3 Monitorizar sistemas ciberfisicos industriais (IIoT) de fabrico de mobiliario 450
e carpintaria ’
Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 54,00

Para obter a qualificacdo de Técnico/a Especialista em Tecnologias Digitais de Fabrico de Madeira e
Mobiliario, para além das UC Obrigatorias, terido também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes
ao total de 22,50 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS
Copico UC gC UNIDADES DE COMPETENCIA ng;;)ISTI:)E
01 Estabelecer as gamas operatdrias dos produtos na segunda transformacéo 2,25
02 Analisar centros de trabalho CNC para mobiliario e carpintaria 4,50
03 Geri.r as fenamentas dos centros de trabalho CNC para mobiliario e 450
carpintaria ’

04 Planear e instalar a infraestrutura de redes locais 4,50
05 | Implementar politicas de seguranca numa rede informatica 4,50
06 Programar funcionalidades web 4,50
07 Interagir em lingua estrangeira no setor das madeiras e do mobiliario 4,50
08 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50

Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 76,50
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Anexo 9:

TECNICO/A ESPECIALISTA DE GESTAO E PRODUCAO DA INDUSTRIA DA CORTICA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo!’

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista de Gestdao e Producio da Indistria da Cortica

DESCRICAO GERAL: Planear e coordenar as atividades nas areas da transformagdo da cortica em
rolhas e discos naturais, granulacdo, aglomeracdo da cortica para rolhas e para
outras aplicac¢des de cortica, de acordo com procedimentos pré-estabelecidos,
normas, legislagdo e referenciais aplicaveis.

10 para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».

BTE 16 | 248


http://www.catalogo.anq.gov.pt/

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 E-«

29 abril 2025
ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA
Cobico UC : N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA PCOITET];);(I;E
01 Utilizar ferramentas de tratamento de dados 4,50
02 Utilizar ferramentas da inteligéncia artificial na organizagdo 2,25
03 Aplicar principios de organizagdo industrial e da empresa 2,25
04 : Aplicar sistemas de gestdo integrados 4,50
Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS
Cobico UC : N-UC UNIDADES DE COMPETENCIA PON,T 0S DE
CREDITO
01 Planear e controlar a produgao de produtos de cortiga 2,25
02 Gerir o processo de fabricagdo de rolhas e discos de cortiga natural 2,25
03 Gerir o processo de trituragéo e granulagdo da cortica 2,25
04 i Gerir o processo de fabrica¢ao de rolhas de cortiga aglomerada 2,25
05 Gerir a selegdo de rolhas e discos de cortiga natural 2,25
06 i Gerir o processo de semi-acabamento de rolhas de cortica 2,25
07 Gerir o processo de acabamento de rolhas de cortiga 2,25
08 Gerir o processo de fabricagio de blocos, cilindros e tapete de cortiga 295
aglomerada i
09 | Gerir o processo de corte de blocos e cilindros de cortica aglomerada 2,25
10 Gerir os processos de acabamentos de placas e rolos de cortiga aglomerada 2,25
11 Implementar o codigo internacional das praticas rolheiras (CIPR) 2,25
12 Controlar a qualidade de granulados e rolhas de cortiga 2,25
13 Controlar a qualidade de aglomerados expandidos e compostos de cortica 2,25
14 Gerir o fluxo de informacédo da produgio 2,25
15 | Aplicar estratégias de melhoria na industria da cortica 4,50
16 hnplen.lentar as normas ¢ a legislagdo de seguranga e saude no trabalho na 295
industria da cortica >
17 Calcular os custos de produgao 2,25
18 Controlar stocks 2,25
19 Geri.r a manutencdo de maquinas e ferramentas de producdo na industria da 450
cortica s
20 | Interagir em inglés no setor da cortica 4,50
21 Analisar dados estatisticos do processo produtivo 2,25
22 Gerir e liderar equipas 2,25
o (/i%plicar' praticas de gestdo da qualidade e seguranga alimentar na industria 4,50
a cortica
Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias; 60,75
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Para obter a qualificacdo de Técnico/a Especialista em Gestdo e Producio de Cortica, para além das UC
Obrigatorias, terdo também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 15,75 pontos de

crédito.
UC OPCIONAIS
CopI1Go UC! EC UNIDADES DE COMPETENCIA PCORN];S'S[ODE

01 Implementar praticas de gestdo do tempo e organizagio do trabalho 2,25
02 Aplicar estratégias para a automacao de sistemas produtivos 2,25
03 Aplicar o plano estratégico e operacional da empresa 2,25
04 Aplicar ferramentas da qualidade no processo produtivo 2,25
05 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
06 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
07 Aplicar praticas de gestdo florestal e da cadeia de custddia - cortica 2,25
08 Adotar praticas de sustentabilidade na industria da cortiga 2,25
09 Aplicar técnicas elementares de artesanato em cortiga 4,50
10 Aplicar técnicas complexas de artesanato em cortica 4,50
11 Interagir em lingua estrangeira no setor da cortica 4,50
12 Aplicar técnicas de analise sensorial na industria rolheira 2,25
13 Aplicar os principios de gestdo do montado de sobro 2,25
14 Elaborar a ficha técnica de produto e especificagdes técnicas do processo 2,25
15 Aplicar os processos de transformagio e criagdo de novos materiais 4,50

Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 76,50
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Anexo 10:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM ENSAIOS DA CONSTRUCAO CIVIL

PERFIL PROFISSIONAL - resumo!

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Ensaios da Construgao Civil

DESCRICAO GERAL: Planear, realizar e monitorizar ensaios relativos ao controlo de qualidade de
materiais de construcdo, contribuindo para a qualidade geral da obra e da sua
durabilidade.

' para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.

BTE 16 | 251


http://www.catalogo.anq.gov.pt/

Boletim do Trabalho e Emprego « 16

ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA

29 abril 2025

Copico UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA ng;))lsTgE
01 Aplicar o calculo matematico em operagdes de produgdo 4,50
02 Interagir em inglés no setor da construgdo civil 4,50
03 Adotar praticas de gestio da qualidade em construgao civil 4,50
04 Utilizar folhas de calculo no registo, analise e controlo de dados 2,25

Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15,00
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS

Copico UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA ngESISTI())E
01 Executar processos de metrologia e calibragdo 4,50
02 Implementar procedimentos de acreditacdo do laboratdrio 2,25
03 Aplicar principios basicos de geologia e mineralogia na construcéo civil 2,25
04 Gerir e avaliar materiais utilizados em construgo: betdo e misturas betuminosas 2,25
05 Avaliar o comportamento mecanico dos solos 2,25
06 Planear e executar ensaios fisicos em solos 4,50
07 Planear e executar ensaios mecénicos em solos 4,50
08 Avaliar resultados de ensaios laboratoriais em obras rodoviarias 4,50
09 Planear e executar ensaios fisicos em agregados 2,25
10 Planear e executar ensaios mecanicos em agregados 2,25
11 Planear e executar ensaios em cimentos 2,25
12 Planear e executar ensaios laboratoriais em betdes 4,50
13 Planear e executar ensaios em betdes e estruturas de betdo armado em obra 2,25
14 Avaliar resultados dos ensaios laboratoriais de estruturas de betdo armado 2,25
15 Planear e executar ensaios em ligantes betuminosos 2,25
16 Planear e executar ensaios em misturas betuminosas 4,50
17 Planear e executar ensaios quimicos de materiais de construgo 2,25
18 Planear e executar prospegdes geotécnicas 4,50
19 Implementar as normas de seguranga e saide no trabalho na construgdo 2,25

Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 58,50
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Para obter a qualificacio de Técnico/a Especialista em Ensaios da Construcdo Civil, para além das UC
Obrigatérias, terdo também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 18 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

Ne | PONTOS DE

CopiGo UC uc UNIDADES DE COMPETENCIA it
01 Planear e executar ensaios em residuos de construgdo ¢ demoli¢do 2,25
02 A\{aliz'ir a integragdo e a sustentabilidade de novos materiais na reabilitagdo de 450
edificios )
03 Participar na implementagdo de um sistema de gestdo da qualidade 2,25
04 Planear e executar ensaios para quantificagdo dos parametros geotécnicos 2,25
05 Analisar os projetos de estruturas 4,50
06 Implementar o plano de gestao de residuos de construgio e demoli¢do 2,25
07 Planear e executar ensaios de diagndstico de patologias de edificios 2,25
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 76,50
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7. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES

e Técnico/a Especialista em Tecnologia Mecatréonica (521274) ao qual corresponde um nivel 5 de

qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.

e Técnico/a Especialista em Tecnologia Mecéinica (521275) ao qual corresponde um nivel 5 de

qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificacdes.

e Técnico/a Especialista em Manutencio Industrial/Mecatronica (521385) ao qual corresponde um

nivel 5 de qualificagao do Quadro Nacional de Qualificagdes.

e Técnico/a Especialista em Comércio Moda (542291) ao qual corresponde um nivel 5 de

qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.

e Técnico/a Especialista em Téxteis Técnicos e Funcionais (542292) ao qual corresponde um nivel

5 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacdes.

e Técnico/a Especialista em Processos de Coloracio e Acabamentos Téxteis (542285) ao qual

corresponde um nivel 5 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.
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