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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 46/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Darque e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins e outro

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° ¢ 14.°, que determinadas matérias possam ser ob-
jeto de regulamentagao coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios ¢ Fregue-
sias para, conjuntamente com as associagdes sindicais, celebrarem acordos coletivos de empregador publico,
também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Junta de Freguesia de Darque — Viana do Castelo presta
aos seus fregueses e utentes, ¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa
salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo
da vida pessoal e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas
fungodes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de Aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga, por um lado, a
Junta de Freguesia de Darque — Viana do Castelo, adiante designado por Empregador Publico (EP) e, por ou-
tro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, e o SISTERP - Sindicato Independente e
Solidario dos Trabalhadores do Estado e Regimes Publicos, no momento do inicio do processo negocial, bem
como os que se venham a filiar nestes Sindicatos durante o periodo de vigéncia do presente ACEP, bem
como aos restantes trabalhadores nao filiados, sem prejuizo, quando a estes Ultimos, do exercicio dos direitos
de oposicao e opcao previstos no artigo 370°., da LTFP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.° n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g), do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca
de seis trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, Denuincia e Revisiao

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac¢do e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.

2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

3- E revogado o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 180/2015, publicado no Didrio da Repiiblica, n.° 228/2015,
2.° série, de 20 de novembro de 2015.

CAPITULO I

Organizac¢io do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo Normal de Trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho diario
sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas,
nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho, salvo quando se trate de jor-
nada continua ou regime previsto em alguma norma especial.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos seguin-
tes:

a) Sabado e domingo ou

b) Domingo e segunda-feira ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial cuja duragdo do ho-
rario semanal ndo seja superior a 25 horas.

4-Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o domingo,
sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatorio € o sabado.

5- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade nao tenham relagao direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal serdo o sabado e o domingo.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar, como dia de descanso semanal
obrigatorio, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de Trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagao direta com a organizagao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragio nao exceda uma
semana, nao podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada em livro
proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fundamentados
em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissdo sindical devera ser feita
assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
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trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a
organizagdo sindical.

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensag@o econdémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario
de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
avida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de Horario de Trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas cldusulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido

b) Horario desfasado;

¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;

e) Horario flexivel;

/) Isengao de horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, e mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislagdo em vigor.

Cléusula 6.

Horario Rigido
1- A modalidade de horéario rigido consiste naquela ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo

semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

Clausula 7.2

Horario Desfasado

1- Horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permi-
te estabelecer, servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, ¢ sem possibilidade de
opgdo, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 8.2

Jornada Continua

1- A modalidade de jornada continua consiste na prestac¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unidao de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador, ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos se-
guintes casos:
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a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2

Trabalho por Turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, onde
se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores
poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serao, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verao todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos com dois meses de antecedén-
cia;

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

f) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeigao ndo superiores a 30 minutos incluem- se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- Os trabalhadores que prestem trabalho por turnos é-lhe abono o suplemento por turnos, nos termos do n°
3 doartigo 161°da Lein®35/2014 de 20 de junho:

A — Regime de Turnos
4.1- O regime de turnos ¢:
a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias de semana;
b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo;
¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira;

4.2- O regime de turnos € total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial

quando for prestado em apenas dois periodos.
B — Regras da Fixac¢do do Suplemento Remuneratorio de Turno

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢éo do nimero
de turnos adotado, bem como da natureza permanente ou ndo do funcionamento dos servigos.

2- O acréscimo referido no niimero anterior, relativamente a remuneracao base ¢ fixado da seguinte forma:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.

3- O acréscimo remuneratério inclui o que fosse devido por trabalho noturno, mas nao afastaa remuneragao
por trabalho suplementar.

Clausula 10.?

Horario Flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.
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2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem ter,
no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre o EP ¢ a comissédo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigéo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marcag¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragéo
média diaria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ltimo dia ou dias do periodo de aferigdo
a que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de Horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP ¢ o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposigoes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢ao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.°n.°2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios Especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situa¢des previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho Noturno

Considera-se trabalho noturno qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 142

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneracdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestacdo do trabalho
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extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatério gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Periodo Experimental

1- O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de técnico superior ¢ de 180 dias.
2- O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico € de 120 dias.
3- O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional ¢ de 60 dias.

Cléusula 16.*

Procedimento de Avaliag¢do do Periodo Experimental

1- Durante o periodo experimental o trabalhador ¢ acompanhado por um juri especialmente constitu-
ido para o efeito, que procede, no final, a sua avaliacao.

2- A constituicdo do juri é da competéncia do Presidente da Junta de Freguesia, sem prejuizo da delegagdo
de competéncias.

3- O juri ¢ constituido por um presidente e dois vogais, sendo que um dos membros ¢ o superior hierarquico
direto.

4- No caso de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, o jiri ¢ constituido exclusiva-
mente pelo superior hierarquico direto.

5- Até ao ultimo dia do periodo experimental o trabalhador entrega ao superior hierarquico o relatério onde
conste a atividade desenvolvida, as tarefas executadas, os meios utilizados e os resultados obtidos, bem como
a formacao frequentada e respetiva avaliaco.

6- O juri dispde de 5 dias uteis para proceder a avaliagdo do trabalhador, ou até 15 dias uteis quando se trate
de um numero elevado de trabalhadores a avaliar.

7- A deliberagdo do juri sobre a avaliacdo do trabalhador é tomada com a participacao efetiva de todos os seus
membros, através de votacdo nominal.

8- Até final do prazo mencionado no niimero anterior, o juri elabora a ata de avaliacdo do periodo experimen-
tal, onde deve constar:

a) A informacgao e elementos recolhidos sobre a adequacao do perfil do trabalhador ao posto de trabalho;

b) As competéncias demonstradas e adquiridas;

¢) Os resultados dos objetivos, quando estabelecidos;

d) Os resultados da formagao frequentada;

e) O relatdrio apresentado pelo trabalhador;

/) A mencao de aprovado ou reprovado e a correspondente classificagdo que, numa escala de 0 a 20, ndo
podera ser:

1) Inferior a 14 valores, no caso de carreira ou categoria de grau 3 de complexidade;
2) Inferior a 12 valores, no caso de carreira ou categoria de grau 2 ou 1 de complexidade.

9- O Presidente da Junta de Freguesia ou o Secretdrio com competéncias delegadas na area dos recursos
humanos homologa a delibera¢do do juri no prazo maximo de 10 dias tteis.

Clausula 172

Direito a Férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tuteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nime-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem 3 dias tteis, por obteng@o de mengéo
positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliac¢des atribuidas no biénio 2023-2024.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de ser-
vico efetivamente prestado, nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.
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5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicacdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

6- Ao trabalhador que goze a totalidade do periodo normal de férias vencido a 1 de janeiro de um determi-
nado ano até 30 de abril e/ou de 1 de novembro a 31 de dezembro, ¢ concedido, no proprio ano, ou no ano
imediatamente a seguir, consoante a sua opg¢do, um periodo de cinco dias tuteis de férias, o qual ndo pode ser
gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

7- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias, desde que ndo haja inconveniente para o servico.

8- O disposto no n.° 6 s6 ¢ aplicavel nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

9- Nos casos de acumulagdo de férias o periodo complementar de férias s6 pode ser concedido verificada a
condigdo impostanon. ° 1.

10- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as ndo reduzam a menos de 15 dias.

11-Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

Clausula 18.2

Dispensas e Faltas Justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.

a) Nos casos em que, por motivos de servico, ndo seja possivel o gozo da dispensa de servi¢o no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complemen-
tar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa;

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte;

¢) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

2- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia de
formagao profissional.

4- Faltas por doagdo de sangue;

a) O trabalhador que pretenda dar sangue benevolamente tem direito a dispensa do servigo no dia da doagao,
mediante prévia autorizacdo e declaracao justificativa emitida pelo servi¢o de recolha da doagéo;

b) A autorizagdo referida no nimero anterior s6 pode ser denegada com fundamento em motivos urgentes ¢
inadiaveis decorrentes do funcionamento do servigo;

¢) As faltas por motivo de doagdo de sangue ndo implicam a perda de quaisquer direitos ou regalias.

5- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo, sem perda de remuneragdo, quando o trabalho suple-
mentar for efetuado em dia de descanso complementar e/ou feriado, devendo ser gozado nos trés dias uteis
seguintes.

Clausula 19.%

Feriado Municipal, Carnaval e 24 de dezembro

1- Para além dos feriados obrigatorios, os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, a terga-feira
de Carnaval, bem como o dia 24 de dezembro.

Clausula 20.%

Teletrabalho

1- O Cédigo do Trabalho define teletrabalho como uma «prestacdo de trabalho em regime de subordinagéo
juridica do trabalho a um empregador, em local ndo determinado por este, através do recurso a tecnologias de
informag¢@o e comunicagaoy.

2- O teletrabalho tem que ter acordo escrito das partes que opera como aditamento ao contrato de trabalho.

3- O teletrabalhador tem os mesmos direitos ¢ deveres que os colegas com a mesma categoria ou fungao idén-
tica que se deslocam a empresa: formagao, promogdes ¢ progressdo na carreira, limites do periodo normal de
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trabalho, momentos de descanso, subsidio de refeigdo, reparagdo de danos por acidente de trabalho ou doenga
profissional, etc.

4- O empregador deve proporcionar formacdo adequada para as tecnologias de informagdo ¢ comunicagio a
usar na atividade e promover contactos regulares com a empresa ¢ os colegas, para o trabalhador nio se sentir
isolado.

5- O trabalhador tera de comparecer a reunides de trabalho, formagao ou outras atividades que exijam pre-
senga fisica, desde que seja avisado com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia.

6- O Trabalhador que preste servigo em regime de teletrabalho fa-lo, habitualmente, a partir de casa.

7- Tal como em regime presencial, quem presta servigo a distancia mantém o horario de trabalho definido.

8- Sempre que possivel, cabe ao empregador disponibilizar todos os equipamentos ¢ sistemas necessarios ao
trabalhador para exercer as suas fungdes.

9- Todos os custos associados ao teletrabalho, incluindo acréscimos no custo da energia e da rede de inter-
net, devem ser pagos pela entidade patronal ou em alternativa abonada uma compensagéo fixa mensal de 25€,
salvo se ndo houver outro entendimento.

10-Os trabalhadores que se encontrem a trabalhar a partir de casa continuam cobertos pelo seguro de aci-
dentes de trabalho.

11- O teletrabalho pode ter duragdo determinada ou indeterminada.

12- Tanto a entidade como o trabalhador podem po6r fim a este tipo de regime:

a) Se determinada, a durag¢@o ndo pode exceder seis meses, havendo renovagao automatica por igual periodo,
desde que nenhuma das partes declare o contrario, por escrito, até 15 dias antes da data da mesma;

b) Quando ndo tenha duragdo determinada, qualquer das partes pode fazer cessar esta forma de prestagdo do
trabalho, avisando a outra, por escrito, com 30 dias de antecedéncia.

13- Terminado o regime de teletrabalho, o trabalhador retoma as fung¢des no seu local habitual de trabalho.

14- Em regra, o regime de teletrabalho exige o acordo entre empregador ¢ trabalhador. No entanto, ha situa-
¢des em que o primeiro ndo pode opor-se ao pedido do segundo, desde que o trabalho remoto seja compativel
com as suas fungoes e a entidade empregadora disponha de meios para o implementar.

CAPITULO 111

Seguranca e Sauide no Trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais

Clausula 21.2

1- O presente capitulo tem por objetivo a prevencao de riscos profissionais € a promogao e protegdo da segu-
ranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vi¢o do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fung¢des e/ou responsabilidades que exercam,
bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual (subcontratados)
que prestem servicos para o EP.

3- Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicdo, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio/Freguesia, sob sua dire¢do, coordenagdo, orientacdo ¢ fiscalizagdo, numa relagao de dependéncia
hierarquica e funcional.

Empregador publico (EP): pode apresentar-se sob a forma de:

a) Municipio ou Freguesia;

b) Servigos Municipalizados.

Representante dos trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de representa-
¢do dos trabalhadores nos dominios da seguranca e satde no trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho ¢ em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores.

Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
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maquinas ¢ materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho ¢ a
organizagdo do trabalho.

Perigo ou fator de risco: propriedade de uma instalacdo, atividade, equipamento, um agente ou outro com-
ponente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

Risco: ¢ a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fungdo das condi¢des de
utilizagdo, exposi¢do ou interagdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

Prevengdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, s6 possivel pela
aplicagdo de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevengdo de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de acdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

Satde no trabalho/satde ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/ procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho ¢ de promover o bem-estar fisico, mental ¢ social de quem trabalha.

4- Emtudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a 284.°
do Codigo do Trabalho e Lei 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei 42/2012,
de 28 de agosto, Lei 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei 88/2015, de 28 de maio e Lei 146/2015, de 9 de
setembro, por forca da remissdo do artigo 15.°n.° 2, alinea g) da LTFP.

SECCAO 11
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 22.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protecao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga
e saude dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevengio;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencao a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizacdo dos meios, nao s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegao coletiva em relagdo as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho mono6tono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungao dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalha-
dores, as medidas que devem ser adotadas e a identificag@o dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e imi-
nente que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho,
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sem que possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que
assegurada a prote¢@o adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formagéo e a informag@o aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando da aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando
preferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a
seguranca ¢ saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢do das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranca e Saide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satde no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 23.2

Deveres dos Trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substéncias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposicao, designadamente os equipamentos
de protecao coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situag@o de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e saiide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 24.2

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€ém direito a receber informagao adequada
e atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave ¢ iminente;

¢) Medidas de 1° socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

d) Medidas de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem como os trabalha-
dores ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagdo adequada, a informagao referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servicos.

Clausula 25.2

Direito de Formacéao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no
dominio da seguranca e satde no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores ¢ seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga ¢ saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagao
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no numero anterior, o0 EP, quando nao possua os meios e condigdes necessarios
arealizacao da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 26.?

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalha-
dores para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e saude no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condic¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Satide mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 272

Representantes dos Trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a segurancga e satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondlt.
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2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores representa-
dos no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo nenhum
trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O ntimero de representantes dos trabalhadores a eleger é definido de acordo com o ntimero de trabalhado-
res ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 28.2

Processo Eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposi¢des legais aplicaveis, o EP compromete-se a prestar toda a colabo-
ragdo que se mostre necessaria a realiza¢do do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagao referida
no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos promotores do ato eleitoral que permita a consti-
tuicdo da comissao eleitoral nos termos legais.

3- Compete a Comissao Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgéo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgéo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

¢) Fixar o niimero e a localizagao das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comissao designar a com-
posicao das mesas de voto;

d) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral;

e) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea c¢) do nimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fun¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 29.?

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 7 horas por més para o exercicio das suas
funcoes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo, ndo
podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de exer-
cerem fungdes noutras estruturas de representagdo coletiva.

3- A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto
para efeitos de retribuicao.

5- As auséncias referidas no numero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 30.2

Direito de Consulta e Proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposi¢des deste regulamento e da lei, o
EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os represen-
tantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:
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a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e saude, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizacdo da formag@o em seguranga ¢ saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca ¢ satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satde no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de tra-
balho ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior
a trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a complexi-
dade da matéria.

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 31.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Satide no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais ¢ técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informacao referida na clausula 24* (Direito de informagdo) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e saude no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servicos de inspecdo e outros organismos competentes
no dominio da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 21.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condicdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacéo adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remuneracao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de
outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervengao de autoridades inspetivas, designadamente das que estdo afetas ao
ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observagoes do
decurso de visitas e fiscalizagoes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgao de dire¢ao do 6rgao
ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga ¢ saude no trabalho, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido por meés.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presen-
tes. Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo préprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protecdo em caso de procedimento disciplinar e
despedimento, nos seguintes termos:
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a) A suspensao preventiva do representante do trabalhador ndo impede que o mesmo tenha acesso aos locais
e atividades que se enquadrem no exercicio normal dessas fungoes;

b) O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de trabalhador que exer¢a ou tenha
exercido fungdes de representagdo na area da seguranga e satde no trabalho ha menos de trés anos, presume-se
feito sem justa causa ou motivo justificativo;

¢) A suspensdo das fungdes de representagdo na area da seguranga e satide no trabalho sé pode ser decretada
por Tribunal, nos termos legais.

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo,
salvo quando esta mudanga resulte da mudanga de instalagdes do 6rgdo ou servico ou decorrer de normas
legais aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores
pode incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 32.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 18" (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 26.” (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 33.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislacdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigcos de Seguranca e Satude no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da Seguranca e Satide no
Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

d) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposicao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promocao da saude;

/) Elaborar um programa de prevencao de riscos;

g) Elaborar o relatério anual de atividades do Servi¢o de Seguranca e Satide no Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e satide, bem como
sobre as medidas de protecdo e de prevenc¢ao;

i) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

j) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacdo de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribui¢do e utilizagdo de fardamento e equipamento de protecdo individual;

/) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
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assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho ¢ doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

0) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 34.2

Medicina do Trabalho

1- Aresponsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho que, por juramento, est obri-
gado a sigilo profissional.

2- Nos termos do nimero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de saude:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes.

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satde dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realizacdo de exames de saude no periodo obrigatério, e em func¢do do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da preven¢ao de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢des em que este se realiza se revelar nocivo para a
satde do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Cléausula 35.%

Ficha Clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de satide sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esté sujeita a sigilo profissional, pelo que s6 pode ser facultada pelo mé-
dico do trabalho as autoridades de satde e aos médicos do servico com competéncia inspetiva do Ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicitag¢do do trabalhador que deixa de prestar servi¢o na entidade empregadora publica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 36.*

Ficha de Aptidao
1- Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais, o médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgéo ou servigo.
2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fung¢des que aquele possa desempenhar.
3- A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 37.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.
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SECCAO 1V
Disposi¢cdes comuns

Clausula 38.2

Equipamentos de Protecio Individual

1- E equipamento de protegao individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se desti-
ne a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecgao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitagdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizacao do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os equipamentos de protecao individual, doravante designados
EPI, bem como a sua substituicdo quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protegdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranga e saude dos
utilizadores.

4- Aescolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos niumeros anteriores aplica-se a seleg@o, fornecimento,
manuten¢ao e substitui¢do de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhado-
res.

Clausula 39.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranca e saude, provendo os
locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios,
lavabos e balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestidrios, lavabos e balneérios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utiliza-
¢ao separada por mulheres e homens.

Clausula 40.*

Locais para Refeicao
Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes ¢
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confecao e aquecimento de refeigdes
ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se
possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condig¢des.

Clausula 41.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranca e satide no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.
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Clausula 42.2

Principios Sobre o Consumo de Alcool e de Outras Substincias Psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitag¢@o voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogdo que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposi¢des constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e inter-
nacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagdo 890/2010, da Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV

Disposi¢coes Finais Clausula

Clausula 43.2

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 44.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgao ou servigos.

Clausula 452

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 46.*

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.
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5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdao lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Darque, 9 de abril de 2025.

Pelo empregador publico:
Pela Junta de Freguesia de Darque:

Augusto Manuel Alves Silva, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Darque - Viana do Cas-
telo.

Antonio Manuel Fernandes Pinto, na qualidade de tesoureiro da Junta de Freguesia de Darque - Viana do
Castelo.

Pelas associacdes sindicais:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Jodo Antonio Sousa Correia, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario, nos termos con-
jugados dos artigos 48.° e 45.°, ntimero 2, alinea e) dos estatutos do STAL.

Ludovina Maria Gomes de Sousa, na qualidade de membro da diregdo nacional e mandatario, nos termos
conjugados dos artigos 48.° e 45.°, nimero 2, alinea e) dos estatutos do STAL.

Pelo SISTERP - Sindicato Independente e Solidario dos Trabalhadores do Estado e Regimes Publicos:

Jodo Paulo da Costa Marinho, na qualidade de secretario-geral do SISTERP.
Marco José Viana Marques da Silva Teixeira, na qualidade de tesoureiro.

Depositado em 15 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
44/2025, a fl. 86 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 47/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Arraiolos e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as asso-
ciacdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Arraiolos presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Arraiolos, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
215 (duzentos e quinze) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, substituindo o ACEP n.° 8§4/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 18 de dezembro de 2017, e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos niumeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, nao relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval
Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental
1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragio:
a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;
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b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.*

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificacdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgéo ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO1
Disposicdes Gerais
Cléausula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogdo e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.
2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
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lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as altera¢des subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.*

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no Ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecao das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagao dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a segurancga e
satide dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevengao coletivas e individual;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nao
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencao no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢ao dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegao coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monoétono
e do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

viii) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalha-
dores, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

ix) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e satde no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Proceder, aquando da aquisi¢d@o de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos agronomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranga e saude do utilizador;

xvii) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a segurancga e saude no trabalho;

xviii) Assegurar a manutengao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;
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xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual ¢ os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacao de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.?

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€m direito a receber informagdo adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou funcdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instru¢des a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1° socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;
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¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;
d) Adogao de nova tecnologia
e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacgao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger é definido de acordo com o nimero de trabalha-
dores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleigdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
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mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento ¢ fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
cleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias tteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tUteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.°

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicag@o
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e saude
no trabalho;

f) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satde no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecao e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que nao acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitacdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servico. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 332

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saiide no Trabalho
1- O EP deve por a disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.
2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26" (Direito de informacao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:
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a) Informagdes técnicas objeto de registo ¢ aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
di¢des para que os representantes dos trabalhadores recebam formacao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas ¢ fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagdo relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Satiide no Trabalho

Clausula 34.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢do dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos

A acdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24" (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32? (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.*

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.
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2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) ldentificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo ¢
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do ¢ a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

i) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protegdo individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de satde do trabalhador o justificar.

Clausula 38.?

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.
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SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 39.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protegdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.?

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranca e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balneérios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag@o
separada por mulheres e homens.

Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciao
O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas ¢ cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confecdo de refeigdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranga e satide no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.
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Clausula 43.*

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitag¢@o voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogdo que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposi¢des constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberac¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Clausula 44.2

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgao ou servigos.

Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

BTE 18| 37



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gﬁ’fv 15 maio 2025

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdao lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Arraiolos,11 de abril de 2025.

Pelo Municipio de Arraiolos:
Sr.* Silvia Cristina Tirapicos Pinto, na qualidade de presidente da camara municipal.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

St. José Carlos Rodrigues Melrinho Estevdo, na qualidade de membro da direcao nacional e mandatério
por efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

St.* Maria Antonia Cara-Linda Borrazeiro dos Santos Boieiro, na qualidade de membro da dire¢do nacio-
nal e mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.°, nimero 2, alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 16 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
45/2025, a fl. 86 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 48/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Brotas e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Brotas presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Brotas, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
3 (trés) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢ao, substituindo o ACEP n.° 073/2017,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, de 9 de novembro de 2017, e terd uma vigéncia de 2 anos, reno-
vando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissdo sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensa¢ao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

BTE 18 | 40



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gﬁl"w 15 maio 2025

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forca
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2018.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.%

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestacdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada 4 remuneragdo nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°1 do artigo 152° LTFP.

4- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais ¢ processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacgdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacéo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formagéo e a informag@o aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢ao de maquinas ¢ equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas ¢ utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satde no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual ¢ os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

BTE 18 | 47



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gﬁl"w 15 maio 2025

Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

BTE 18 | 49



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gﬁl"w 15 maio 2025

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26" (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagio) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

BTE 18 | 50



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gﬁl"w 15 maio 2025

Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m)Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Brotas,7 de abril de 2025.

Pela freguesia de Brotas:
Sr. Antonio Alberto Nunes Vitorino, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Brotas.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Adriano Jorge Pires Seixas de Sousa, na qualidade de membro da dire¢@o nacional e mandatario, nos
termos conjugados dos artigos 48.° e 45.°, nimero 2, alinea e¢) dos estatutos do STAL e sr. José Manuel Batista
Leitdo, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° e
45.°, numero 2, alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 17 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
46/2025, a fl. 86 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 49/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Ginetes e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administraciao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos que a Freguesia de Ginetes presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Ginetes, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
dois trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, substituindo o ACEP n.° 42/2022,
publicado no Didrio da Republica, n.° 206/2022, 2.* série, de 25 de outubro, e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

BTE 18 | 57



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gﬁl"w 15 maio 2025

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forca
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.%

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestacdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada 4 remuneragdo nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°1 do artigo 152° LTFP.

4- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais ¢ processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos ¢ biologicos nos locais de trabalho néo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacgdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formagéo e a informag@o aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas ¢ utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satde no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual ¢ os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

BTE 18|63



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gﬁl"w 15 maio 2025

Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de , definido de acordo com o numero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26" (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagio) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Ponta Delgada, 20 de marco de 2025.

Pela freguesia de Ginetes:
Sr. Paulo César Araujo Pavdo, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Ginetes.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

St.* Vanda Isabel da Costa Figueiredo, na qualidade de vice-presidente, membro da direcdo nacional e
mandatario por efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

St.* Nélia de Jesus Pimentel Amaral, na qualidade de membro da dire¢@o nacional e mandatario, nos ter-
mos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, ninero 2, alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 23 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
48/2025, a fl. 87 do livro n.° 3.

BTE 18|70


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte3_2014.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte3_2014.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gﬁl"w 15 maio 2025

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 4/2025 - Alteracio e texto consolidado ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 72/2015
entre o0 Municipio de Ansido e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de
Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Alteragdo e texto consolidado renumerado ao Acordo Colectivo de Trabalho n.° 72/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 192, de 1 de outubro de 2015, entre 0 Municipio de Ansido e o SINTAP —
Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Artigo 1.°
Sao alteradas as seguintes cldusulas:
Clausula 2.*

2- (Nova redacg¢ado) O presente ACEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se automaticamente por
iguais e sucessivos periodos.

Clausula 13.2
7- (Eliminar)
Clausula 14.2
(Eliminar)
Clausula 15.°

1- (Nova redacgdo) Ao abrigo do disposto nos n°.s 1 e 4 do art®. 120 da LTFP, conjugados com os art®.s 227
e 228 do Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

3- (Acrescentar) a seguir «...no artigo 120°» e 121°

5- (Aditar) O limite fixado no n° 1 pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

Clausula 18.2

8- (Nova redacgdo) As deliberagdes da comissdo paritaria quando tomadas por unanimidade devem ser
enviadas & DGAEP para deposito e publicagcdo nos mesmos termos do presente ACEP, passando a constituir,
para todos os efeitos, parte integrante do presente ACEP.

11- (Nova redacgdo) Das reunides da comissao paritaria serdo lavradas atas, as quais sdo assinadas no final
de cada reunido pelos presentes.

Artigo 2.°
Sédo aditadas as seguintes clausulas:

Clausula 12.% a)

Trabalho nocturno
1- Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.
2- Considera-se trabalhador nocturno aquele que realiza durante o periodo nocturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.
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3- O trabalhador nocturno nao pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute tra-
balho nocturno.

4- O empregador publico afixa, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho nocturno para vigorar
no més seguinte.

Clausula 15.% a)

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n°, 1 do art®. 126 da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos nimeros
seguintes.

2- Ao periodo normal de férias referido do niimero anterior acrescem trés dias uteis de férias, caso o traba-
lhador, no ciclo avaliativo anterior, obtenha, meng¢ao positiva.

3- Na falta de avaliagdo de desempenho, por motivo imputavel ao EP, aplica-se a ultima avaliagdo efectuada,
sendo substituida, apenas para efeitos do nimero anterior, por mengao positiva, no caso da ultima avaliagdo
efectuada ser negativa.

4- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efectivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros 4
e 5 doart®. 126 da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

Clausula 15.* )

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneracao. Os
trabalhadores em regime de hordrio por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia seguinte.

2- Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa, a acordar entre o trabalha-
dor e o respectivo superior hierarquico.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico no dia 1 de Margo, aplicando-se a este dia as regras constantes nos numeros 1 e 2 da presente clausula.

4- Nas situacdes em que a data de aniversario coincidir com dia de descanso obrigatorio ou complementar,
feriado nacional ou municipal e tolerancia de ponto, o dia serd gozado no 1°. dia 1til seguinte.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

6- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3°. Grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito a dispensa do servigo no dia do funeral, sem perda de remuneracao.

7- Para além dos feriados obrigatoérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como
a Terca-Feira de Carnaval, e a entidade empregadora compromete-se a conceder tolerancia de ponto num dos
dias, anterior ou posterior, aos dias 25 de Dezembro e 1 de Janeiro, desde que ndo seja concedida qualquer
tolerancia nacional.

Clausula 15.% ¢)

Meia Jornada

1- A meia jornada consiste na prestagdo de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo a que se refere o art. 105° da LGTFP, sem prejuizo da contagem integral do tempo
de servigo para efeitos de antiguidade.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opc¢do pela modalidade de meia jornada implica a fixa¢ao do pagamento de remunerag@o corresponden-
te a 60% do montante total auferido em regime de prestacdo de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reinam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.
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5- A autorizagdo para a adogdo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fun¢des publicas.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizagdo a que se refere o numero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 15.* d)

Deslocaciio a Junta Médica

1- Os encargos em transporte publico, autocarro e comboio, decorrentes da apresentagdo dos trabalhadores
a Junta Médica, serdo suportados pelo EP, mediante apresentagdo dos respectivos comprovativos, assegurados
0s ja previstos na legislagdo em vigor, nas seguintes situagdes:

a) O trabalhador tenha atingido o limite de 60 dias consecutivos de faltas por doenga e ndo se encontre apto
a regressar ao Servico;

b) A actuacdo do trabalhador indicie, em matéria de faltas por doenga, um comportamento fraudulento, de-
vidamente fundamentado pelo dirigente do servigo.

2- O previsto no niimero anterior, no caso de impossibilidade de utilizagdo dos meios de transporte referidos,
devidamente justificada, e ndo havendo transporte assegurado pela entidade empregadora, podera ser substi-
tuido pela utilizagdo de transporte do proprio, desde que antecipadamente tenha sido autorizado pelo dirigente
maximo do servigo.

Clausula 15.% ¢)

Teletrabalho

1- O teletrabalho consiste na prestagdo de trabalho em regime de subordinagdo juridica do trabalhador a um
empregador, em local ndo determinado por este, através do recurso a tecnologias de informacao e comunica-
¢ao.

2- O teletrabalho ¢ aplicavel aos trabalhadores titulares de um vinculo de emprego publico nos termos do
previsto nos artigos 165.° a 171.° do Codigo do Trabalho, com a redagdo dada pela Lei n°. 83/2021, de 6 de
Dezembro.

Clausula 15.% )

Seguranca no Trabalho

As partes comprometem-se ao cumprimento das matérias respeitantes a seguranga e saude no trabalho pre-
vistas na LTFP, no Codigo do Trabalho e no Regime Juridico da Promogdo da Segurancga e Satde no Trabalho,
aprovado pela Lei n°. 102/2009, de 10 de Setembro, na sua redacgao actual.

Texto consolidado renumerado

CAPITULO I
Ambito de aplicacdo e vigéncia
Cléausula 1.#

Ambito de aplicacio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante designado por ACEP, ¢ celebrado ao abrigo
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, n.° 2 do artigo 14.° e no n.° 3 do artigo 364.°, todos da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, adiante designada por LGTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento
integral.

2- O presente ACEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados na associacao sindical subscritora que exer-
cam fungdes, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas, no empregador publico outorgante e
bem assim aos que venham a filiar-se na mencionada associa¢ao sindical durante o periodo de vigéncia do
ACEP ora celebrado e em aprego.

3- O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores ao servico do Empregador Publico, salvo
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oposicao expressa de trabalhadores ndo sindicalizados ou de associagdo sindical interessada e com legitimi-
dade para celebrar ACEP, relativamente aos seus associados, nos termos do disposto no n° 3 do artigo 370° da
LGTFP.

4- O presente ACEP aplica-se na circunscrigdo administrativa territorial abrangida pelo Empregador Publico
e correspondente ao ambito geografico do Empregador Publico.

5- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LGTFP, estima-se que serdo abran-
gidos pelo presente ACEP cerca de 26 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O presente ACEP entra em vigor cinco dias apos a sua publicag@o no Didrio da Republica, nos termos
previstos no LGTFP.
2- O presente ACEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se automaticamente por iguais € sucessivos
periodos.
3- Em matéria de dentincia e sobrevigéncia, € aplicavel ao presente ACEP o disposto nos artigos 374° ¢ 375
da LGTFP.

CAPITULO II
Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Cléusula 3.

Periodo normal de trabalho

1- Para efeitos do presente ACEP, o periodo normal de trabalho ¢ de trinta e cinco horas semanais e de sete
horas didrias.

2- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do disposto no
presente ACEP quanto ao horario flexivel.

3- Os trabalhadores ndo podem prestar, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por dia,
incluindo-se nestas a durag@o do trabalho suplementar, sendo que nos casos de prestacao de trabalho suple-
mentar por motivo de caso fortuito ou de for¢a maior aplicar-se-ao as disposigdes legais vigentes.

Clausula 4.2

Descanso diario e semanal

1- Sem prejuizo do estabelecido noutras disposigdes do presente ACEP ou da LGTFP, o periodo normal de
trabalho didrio sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso néo inferior a uma nem superior
a duas horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, preferencialmente e sempre que possivel em dias consecutivos, nos termos legalmente
aplicaveis.

3- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham contacto nem relagdo direta
com o publico, os dias de descanso semanal a que se referem o nlimero anterior serdo o domingo ¢ o sabado,
respetivamente.

4- Os trabalhadores que realizem a sua prestagdo laboral aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias
de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

5- Os trabalhadores que realizem a sua prestagdo laboral ao domingo tém direito a gozar, como dia de
descanso semanal obrigatorio, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo, exceto
nos servigos ¢ unidades organicas em que tal ndo seja possivel, em razdo da respetiva natureza e das fungdes
exercidas.

Clausula 5.2

Defini¢do e alteragoes do horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas de inicio e de termo do periodo normal de
trabalho bem como dos intervalos de descanso diarios.
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2- Compete ao empregador publico estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis em cada um dos seus
servigos e unidades organicas ¢ aos respetivos trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com obser-
vancia das disposi¢des constantes do presente ACEP ¢ mediante audi¢do dos representantes dos trabalhadores.

3- Na elaboragao do horario de trabalho o Empregador Publico deve facilitar ao trabalhador a conciliagao da
vida profissional com a vida familiar.

4- O Empregador Publico afixa nos locais de trabalho, em lugar bem visivel, um mapa de horario de traba-
lho, elaborado em conformidade com as disposi¢des legais e os instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho aplicaveis.

5- Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos tra-
balhadores afetados e a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem como da associa¢do
sindical subscritora do presente ACEP, sendo posteriormente afixadas no servigo ou unidade organica com
uma antecedéncia de sete dias em relagdo a data de inicio de alteragao.

6- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja durag@o ndo exceda
uma semana, ndo podendo o Empregadora Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde
que seja registada em livro proprio com a mengao de que foi previamente informada e consultada a comissao
sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

7- As alteragdes de carater unilateral ao horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os
trabalhadores, desde que devidamente justificadas, conferem o direito a compensa¢do economica.

Clausula 6.2

Modalidades e organizag¢io do horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto na Lei e nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos no
presente ACEP sao organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) horario rigido;

b) horério desfasado;

¢) jornada continua;

d) trabalho por turnos;

e) horario flexivel.

2- Para além dos horarios referidos no niimero anterior, podem ser definidos e fixados horarios especificos
pelo Empregador Publico, em conformidade com o regime legal aplicavel e mediante consulta prévia a as-
sociagdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem como a associagd@o sindical subscritora do
presente ACEP.

Clausula 7.2

Horario rigido
1- O horério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal do
trabalho se reparte por dois periodos de trabalho didrio, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Cabe ao Empregador Publico definir e fixar o horario rigido aplicavel, nos termos previstos no nimero
antecedente, de acordo com a natureza, caracteristicas e fungdes dos servicos e unidades organicas.

Clausula 8.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ a modalidade de horario de trabalho que, mantendo-se inalterado em cada dia ¢
semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer, servigo a servigo
e unidade organica a unidade organica ou para determinadas carreiras ¢ ou categorias de pessoal, sem possibi-
lidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Atendendo ao interesse publico subjacente, havendo conveniéncia de servigo e tendo em conta a natureza
das fungdes exercidas, é permitida a fixa¢do de horario de trabalho desfasado pelo Empregador Publico, de-
signadamente no ambito dos servigos que prestam assisténcia permanente a outros servi¢os com periodos de
funcionamento e ou atendimento substancialmente alargados.

BTE 18|75



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gﬁl"w 15 maio 2025

Clausula 9.2

Jornada Continua

1- A modalidade de horario de trabalho de jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada
trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa mencionado no niimero precedente conta, para todos os devidos efeitos, como tempo
de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determinar uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora.

4- A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios especificos previstos na LGTFP e em casos
excecionais, devidamente fundamentados, sendo autorizada, pelo prazo de um ano, mediante requerimento do
trabalhador, designadamente nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do menor
bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva
em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- O horério de trabalho na modalidade de jornada continua ndo pode ser autorizado caso afete ou ponha em
causa o regular e eficaz funcionamento dos servigos municipais.

6- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode ainda ser requerido pelo trabalhador ou
fixado pelo Presidente da Camara Municipal, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

b) No interesse do servigo, mediante proposta escrita ¢ fundamentada do respetivo Dirigente.

Clausula 10.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizagao do trabalho
em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os tra-
balhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedece as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas para o servigo ou
setor, as quais envolverdo todos os trabalhadores cujas carreiras e ou categorias estejam abrangidas pelo regi-
me de turnos, estando estes sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de descanso semanal obrigatorio, salvo acordo do
trabalhador;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas;

f) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de descanso semanal obrigatorio deve
coincidir com o domingo;

g) Nao podem ser prestadas mais de cinco horas consecutivas de trabalho;

h) As interrupgdes destinadas ao repouso ou refeicao, quando ndo superiores a trinta minutos, consideram-se
incluidas no periodo de trabalho;

i) Os turnos no regime de laboracdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, de transporte e
de tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores
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de cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do
periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente comunicadas e aceites pelos servigos ou unidades organicas, ndo
originando, em caso algum, a viola¢do de normas legais imperativas.

4- Quando a natureza, as caracteristicas ¢ as fungdes do servigo ou unidade orgéanica o justifiquem, as jorna-
das continuas podem ser organizadas em regimes de turnos.

Clausula 11.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragio do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nio afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 1 da Clausula 4° deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o
mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele ser gozado.

4- O débito de horas apurado no final do periodo de aferigdo da lugar a marca¢do de uma falta por cada
periodo igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho, falta essa que deve ser justificada nos termos da
legislacdo aplicavel.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais e, nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha, aquele
que resultar do respetivo regulamento.

6- As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a
que o débito respeita.

Clausula 12.2

Isenciao de horario

1- O regime da isengdo de horario de trabalho pode ser aplicado aos trabalhadores cujas fung¢des profissio-
nais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho ou que sejam
regularmente exercidas fora das instalagdes do servigo a que o trabalhador se encontre afeto, dependendo da
celebragdo de acordo escrito entre o Empregador Publico e o trabalhador, com respeito pelo estipulado no
presente ACEP e normas legais aplicaveis.

2- A iseng@o de hordrio de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c) do n° 1 do artigo 118.° do LGTFP.

3- Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario bem como dos intervalos de descanso.

4- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferi¢@o e verificagdo do seu cumprimento quando o trabalho tenha que ser realizado
e seja prestado fora das instalacdes do servigo ou unidade orgénica onde o trabalhador estd colocado e a que
esta afeto.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o0 ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatérios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos das disposi¢des legais em vigor.
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Clausula 132

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador nocturno aquele que realiza durante o periodo nocturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O trabalhador nocturno nao pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute tra-
balho nocturno.

4- O empregador publico afixa, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho nocturno para vigorar
no més seguinte.

Clausula 14.2

Adaptabilidade

1- Sem prejuizo da durag@o semanal prevista no presente ACEP, sempre que circunstancias relevantes e
devidamente fundamentadas o justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos mé-
dios, observados os procedimentos previstos na Lei, nomeadamente o disposto no art®. 106° da LGTFP ¢ os
definidos nos artigos 204° a 207° do Cédigo do Trabalho.

2- Na modalidade de adaptabilidade prevista no numero anterior, o aumento do periodo normal de trabalho
tem como limites duas horas diarias e 45 horas semanais, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a du-
racdo média do trabalho em quatro meses.

3- O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢ca maior ndo sera contabilizado para efeitos de deter-
minagdo dos limites referidos no nimero anterior.

4- Nas semanas em que a durag@o do trabalho seja inferior a trinta e cinco horas, a redugdo diaria ndo pode
ser superior a duas horas, mas as partes podem acordar na reducdo da semana de trabalho em dias ou meios-
-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigao.

5- O Empregador Publico pode ainda celebrar acordo de adaptabilidade individual com o trabalhador, no
qual defina o periodo normal de trabalho em termos médios com os limites constantes dos nimeros 2 a 4 da
presente clausula.

6- O acordo referido no niimero anterior € celebrado por escrito, mediante proposta escrita do Empregador
Publico a qual se presume aceite caso o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14 dias seguintes ao seu
conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associagdo sindical respetiva nos termos legais aplicaveis.

Clausula 15.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120.° do LTFP, conjugados com os art®.s 227 e 228 do Co-
digo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestacao do trabalho su-
plementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo
tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

3- O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar
nos termos do disposto nos artigos 120.° e 121° do LTFP, bem como os periodos de descanso compensatoério
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo de prestacdo de trabalho suplementar os trabalhadores nas seguintes con-
dicdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, exceto em caso de for¢ca maior, quando o mesmo coincide com o horario escolar
ou com prova de avaliagao.

5- O limite fixado no n° 1 pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique uma
remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.
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Clausula 16.*

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n°, 1 do art®. 126 da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos nimeros
seguintes.

2- Ao periodo normal de férias referido do niimero anterior acrescem trés dias uteis de férias, caso o traba-
lhador, no ciclo avaliativo anterior, obtenha, mengao positiva.

3- Na falta de avaliagdo de desempenho, por motivo imputavel ao EP, aplica-se a ultima avaliag@o efectuada,
sendo substituida, apenas para efeitos do nimero anterior, por mengéo positiva, no caso da ultima avaliag@o
efectuada ser negativa.

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efectivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art®. 126 da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

Clausula 17.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao. Os
trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia seguinte.

2- Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa, a acordar entre o trabalha-
dor e o respectivo superior hierarquico.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, € em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servigo no dia 1 de Margo, aplicando-se a este dia as regras constantes nos numeros 1 ¢ 2 da presente clausula.

4- Nas situagdes em que a data de aniversario coincidir com dia de descanso obrigatorio ou complementar,
feriado nacional ou municipal e tolerancia de ponto, o dia sera gozado no 1°. dia 1til seguinte.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

6- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3°. Grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito a dispensa do servigo no dia do funeral, sem perda de remuneragao.

7- Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como
a Terca-Feira de Carnaval, ¢ a entidade empregadora compromete-se a conceder tolerancia de ponto num dos
dias, anterior ou posterior, aos dias 25 de Dezembro e 1 de Janeiro, desde que ndo seja concedida qualquer
tolerancia nacional.

Clausula 18.?

Meia Jornada

1- A meia jornada consiste na prestacao de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo a que se refere o art. 105° da LGTFP, sem prejuizo da contagem integral do tempo
de servigo para efeitos de antiguidade.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragao inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opc¢ao pela modalidade de meia jornada implica a fixagao do pagamento de remuneragao corresponden-
te a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horéario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reunam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A autorizacdo para a ado¢do da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizacdo a que se refere o numero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.
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Clausula 192

Deslocacio a Junta Médica

1- Os encargos em transporte publico, autocarro e comboio, decorrentes da apresentagdo dos trabalhadores
a Junta Médica, serdo suportados pelo EP, mediante apresentagdo dos respectivos comprovativos, assegurados
0s ja previstos na legislagdo em vigor, nas seguintes situagoes:

a) O trabalhador tenha atingido o limite de 60 dias consecutivos de faltas por doenga e ndo se encontre apto
a regressar ao servigo;

b) A actuagdo do trabalhador indicie, em matéria de faltas por doenga, um comportamento fraudulento, de-
vidamente fundamentado pelo dirigente do servico.

2- O previsto no niumero anterior, no caso de impossibilidade de utilizagao dos meios de transporte referidos,
devidamente justificada, e ndo havendo transporte assegurado pela entidade empregadora, podera ser substi-
tuido pela utilizacdo de transporte do proprio, desde que antecipadamente tenha sido autorizado pelo dirigente
maximo do servigo.

Clausula 20.2

Teletrabalho

1- O teletrabalho consiste na prestagao de trabalho em regime de subordinagdo juridica do trabalhador a um
empregador, em local ndo determinado por este, através do recurso a tecnologias de informagdo e comunica-
¢ao.

2- O teletrabalho ¢ aplicavel aos trabalhadores titulares de um vinculo de emprego ptblico nos termos do
previsto nos artigos 165.° a 171.° do Cddigo do Trabalho, com a redagdo dada pela Lei n°. 83/2021, de 6 de
Dezembro.

Clausula 21.2

Seguranca no Trabalho

As partes comprometem-se ao cumprimento das matérias respeitantes a seguranga e saide no trabalho pre-
vistas na LTFP, no Cédigo do Trabalho e no Regime Juridico da Promogao da Seguranca e Saude no Trabalho,
aprovado pela Lei n°. 102/2009, de 10 de Setembro, na sua redac¢o actual.

CAPITULO 111
Cumprimento

Clausula 22.2

Execucio

1- No cumprimento do presente ACEP devem as partes outorgantes, tal como os respetivos trabalhadores
filiados, proceder de boa-fé.

2- Durante a execucdo do ACEP atende-se as circunstancias em que as partes fundamentaram a decisdo de
contratar.

Clausula 23.2

Incumprimento

As partes outorgantes do presente ACEP e os respetivos trabalhadores filiados que faltem culposamente ao
cumprimento das obrigagdes dele emergente sdo passiveis de responsabilizagdo pelos prejuizos causados, nos
termos gerais de Direito e de acordo com a legislagdo aplicavel.
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CAPITULO 1V
Comissao paritaria
Clausula 24.%

Composicio, competéncias e funcionamento

1- A comissdo paritaria ¢ composta por quatro membros, sendo dois representantes do Empregadora Ptblico
e dois representantes da associacdo sindical outorgante.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores sem direito a voto.

3- Compete a comissdo paritaria interpretar e integrar as clausulas do presente ACEP.

4- Para efeitos da constitui¢do da comissdo, cada uma das partes outorgantes indica a outra e a Direcao-
-Geral da Administragdo ¢ do Emprego Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apos a
publicagdo do presente ACEP, a identificagdo dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes na comissdo mediante comunicagao a
outra parte e 8 DGAEP, com a antecedéncia minima de 15 dias em relagdo a data em que a substitui¢do produz
os seus efeitos.

6- A presidéncia da comissao paritaria é exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

8- As deliberagdes da comissdo paritaria quando tomadas por unanimidade devem ser enviadas 8 DGAEP
para deposito e publicagdo nos mesmos termos do presente ACEP, passando a constituir, para todos os efeitos,
parte integrante do presente ACEP.

9- As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias em relagdo a respetiva data de realizag¢do, devendo constar da convocatoria o dia, a hora e a
agenda pormenorizada dos assuntos objeto de apreciagdo e tratamento bem como a respetiva fundamentacao.

10- As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalacdes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.

11-Das reunides da comissdo paritaria serdo lavradas atas, as quais sdo assinadas no final de cada reunido
pelos presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria serdo suportadas pelas partes.

13-Todas as comunicagdes e convocatorias previstas na presente clausula serdo efetuadas mediante carta
registada com aviso de recegao.

CAPITULO V
Conflitos coletivos

Clausula 252

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes outorgantes adotam, na resolu¢do dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os
meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os representantes ¢ comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

CAPITULO VI
Divulgacao
Clausula 26.2

Divulgacio obrigatéria
1- O presente ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio para todos os trabalhadores filiados na associagao sindi-
cal outorgante que prestem trabalho no Empregador Publico.
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2- O Empregador Publico compromete-se a distribuir pelos trabalhadores que sao abrangidos pelo presente
ACEP bem como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admisséo, copia do presente Acordo Coletivo
de Empregador Publico.

CAPITULO VII
Participacao dos trabalhadores

Clausula 27.2

Participacdo dos trabalhadores

1- O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com a associagdo sindical
subscritora do presente ACEP, para analise e discussao dos aspetos e questdes que digam respeito aos traba-
lhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgdo ou servico, em local e area apropriado,
para o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatdrias, comunica¢des ou informagoes re-
lativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores bem como proceder a respetiva
distribui¢@o, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgdo ou do servigo.

Pagos do Municipio de Ansido, 14 de abril de 2025.

Pela entidade empregadora publica:

Pela Camara Municipal de Ansido:

Antonio José Vicente Domingues, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Ansiao.

Pela associagdo sindical:

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Angelo Feijao Monforte, na qualidade de membro do secretariado nacional e mandatario.
Carla Maria Godinho Madeira, na qualidade de membro do secretariado nacional e mandatario.

Depositado em 23 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
47/2025, a fl. 86 do Livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

Centro de Competéncias de Planeamento, de Politicas e de Prospetiva da Administracao
Publica (PlanAPP) - Substituicao

Na Comissdo de Trabalhadores do Trabalhadores do Centro de Competéncias de Planeamento, de Politicas
e de Prospetiva da Administragao Publica (PlanAPP), cuja composigao foi publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2024, foi efetuada a seguinte substituigao:

Sandra Sofia Santos Moreira ¢ substituida por Manuel Antonio da Silva Abrantes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associaciio dos Agricultores do Baixo Alentejo e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indistria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio
de 2024.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, dentincia e revisio

Clausula 1.2

Area

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se no distrito de Beja, exceto
nos setores em que se apliquem convengdes coletivas de trabalho, com o mesmo objeto em que o ou os outor-
gantes ou associacdes suas filiadas sejam subscritoras.

2-Para efeitos do numero 1, os setores excecionados sdo:

a) O abate de aves;

b) A suinicultura;

¢) As cooperativas agricolas;

d) As associacdes de beneficidrios e regantes;

e) A caga;

/) A atividade no ambito da horticultura, fruticultura e floricultura (CAE 01130, 01192, 01252, 01290,
01610), dos concelhos de Odemira e Aljezur;

2) A atividade exercida no ambito do CCT celebrado entre a FNOP - Federacdo Nacional das Organizac¢des
de Produtores de Frutas e Horticolas ¢ o SETAAB (CAE: 01610; 1130; 1240; 1230; 46311-R3; 10391-R3;
01252-R3; 01300-R3; 10395-R3; 01130-R3; 01220-R3; 01230-R3; 01240-R3; 01252-R3; 01300-R3; 01610-R3;
01630-R3; 46214-R3; 46750-R3).

Clausula 2.2

Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se no distrito de Beja e obriga, por um lado, todos os em-
presarios e produtores por conta propria que na area definida na clausula 1.* se dediquem a atividade agricola
e pecuaria, exploragdo silvicola ou florestal, bem como todo o proprietario, arrendatario ou mero detentor, por
qualquer titulo, que predominante ou acessoriamente tenha por objetivo a exploragao naqueles sectores, mes-
mo sem fins lucrativos, desde que representado pela associagdo patronal signataria, a AABA - Associagdo dos
Agricultores do Baixo Alentejo e, por outro, todos os trabalhadores que desempenhem fungdes inerentes as ca-
tegorias e profissdes previstas nesta convengdo e que, mediante retribuigdo, prestem a sua atividade naqueles
sectores, sejam representados pela associagdo sindical signataria, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
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Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indéstria Alimentar, Bebidas ¢ Afins - SETAAB e ndo estejam abrangi-
dos por qualquer instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho especifica.
2- 0O nimero de trabalhadores e empregadores abrangidos ¢ de 372 ¢ 10 250 respetivamente.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1-O presente CCT entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
uma vigéncia de 24 meses, salvo quanto a salarios e clausulas de expressdo pecuniaria, que terdo a vigéncia de
12 meses.

2- A tabela salarial constante dos anexos II e I1I e demais clausulas de expressao pecunidria produzirao efei-
tos a partir de 1 de janeiro de 2025 e serdo revistas anualmente.

3- A denuncia do CCT pode ser efetuada, por escrito, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima
de 3 meses em relag@o ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, ¢ desde que acom-
panhada de proposta negocial global.

4-No caso de ndo haver dentincia, a vigéncia da convengdo sera prorrogada automaticamente por periodos
de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5-Havendo dentncia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases negociais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um periodo maximo de dois anos.

6- O nao cumprimento do disposto no niumero anterior mantém em vigor a convengdo, enquanto nao for
revogada no todo ou em parte por outra convengao.

7- O processo negocial inicia-se com a apresentagao de proposta fundamentada devendo a entidade destina-
taria responder até 30 dias apds a data da sua rececdo.

8- A resposta deve exprimir uma posicao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapondo.

9- A contraproposta pode abordar outras matérias para além das previstas na proposta que deverdo ser tam-
bém consideradas pelas partes como objeto da negociagao.

CAPITULO II

Admissao, formacao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condic¢des minimas de admissio

1-Sao condigdes gerais de admissdo para prestar trabalho a idade minima de 16 anos e a escolaridade obri-
gatoria, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2-0Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em
risco o seu normal desenvolvimento, nos termos de legislagao especifica.

3-0Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que nio tenham concluido a escolaridade obrigatéria ou
que ndo possuam qualifica¢@o profissional s6 podem ser admitidos a prestar trabalho, desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Frequentem modalidade de educagdo ou formacdo que confira escolaridade obrigatoria, qualificacdo pro-
fissional, ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua durag@o nao seja inferior a duracéo total da formacao,
se o empregador assumir a responsabilidade do processo formativo, ou permita realizar um periodo minimo
de formagdo, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a educagio e formagao correspondente a 40 %
do limite maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva categoria e pelo tempo indispensavel a
formagdo completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participacdo nos programas de educagdo ou formagao profissional.

4- O disposto nos nimeros anteriores nao ¢ aplicavel ao menor que apenas preste trabalho durante o periodo
das férias escolares.

5-0 empregador deve comunicar a8 ACT - Autoridade para as Condigdes do Trabalho, as admissdes efetua-
das nos termos dos niimeros 2 e 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo empregador ao trabalhador até 60 dias apds o inicio
da relag@o laboral, deverao constar a categoria do trabalhador ou a descri¢do sumaria das fungdes correspon-
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dentes, a data da celebragdo do contrato ¢ a do inicio dos seus efeitos, a duragdo previsivel do contrato, se este
for celebrado a termo, o valor ¢ a periodicidade da retribui¢@o, o horario de trabalho, o local de trabalho, ou
ndo havendo um fixo ou predominante, a indicagido de que o trabalho é prestado em varias localizagdes, a du-
racdo das férias ou o critério para a sua determinagdo, os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e
trabalhador para cessagdo do contrato, o nimero da apodlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificacdo
da entidade seguradora, a mengao de que este CCT ¢ aplicavel a relag@o de trabalho e referéncia a contribuig@o
da entidade empregadora para um Fundo de Compensagao de Trabalho e Fundo de Garantia de Compensagao
de Trabalho, correspondente a 1 % da retribui¢do mensal do trabalhador, aplicavel apenas a contratos de tra-
balho celebrados por periodo superior a 2 meses.

Clausula 5.2

Condicdes especificas de admissio

1- As condigdes especificas de admissdo, no que respeita as exigéncias profissionais, sdo as que se encon-
tram previstas no anexo I.

2-Sao condigdes de preferéncia de admissdo, a formag@o profissional adequada ao posto de trabalho e a
certificagdo profissional.

3- Os trabalhadores abrangidos por esta convengao serdo classificados de harmonia com as suas fungoes, nas
categorias profissionais constantes do anexo I.

4-Sempre que o exercicio de determinada profissdo se encontre legalmente condicionado a posse de carteira
profissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta determina a nulidade do contrato.

5- A nulidade ou a anulagao parcial ndo determina a invalidade de todo o contrato de trabalho, salvo quando
se mostre que este ndo teria sido concluido sem a parte viciada.

6-Cessando a causa de invalidade durante a execucdo do contrato, este considera-se convalidado desde o
inicio.

Clausula 6.

Nogdo e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial da execug@o do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.
2-No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manuten¢do do contrato de trabalho.
3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes no ato da admissao do traba-
lhador.
4-No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que:
i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que prossuponham uma
especial qualificagdo;
ii) Desempenhem fungdes de confiancga;
iii) Estejam a procura de primeiro emprego ¢ desempregados de longa duracao.
Notas:
1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos
30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo;
2- Desempregados de longa durag@o, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempre-
gadas no IEFP, IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como
desempregadas no IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de dire¢do ou quadro superior.

5-No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragio inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6-No contrato em comissdo de servigo, a existéncia de periodo experimental de estipulagdo expressa no
acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

BTE 18 | 86



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gﬁ’fv 15 maio 2025

7-0 periodo experimental, de acordo com qualquer dos nimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestagdo de servigos para o mesmo objeto, ou ainda de
estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracdo daquele, desde
que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

SECCAO1
Formacio profissional

Clausula 7.2

Objetivos

Constituem designadamente objetivos da formagao profissional:
a) Promover a formagao continua dos trabalhadores, enquanto instrumento para a valorizagdo e atualizag@o
profissional e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados;
b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular da que foi adquirida em
consequéncia de acidente de trabalho;
¢) Promover a integragd@o socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de inser¢ao, através do
desenvolvimento de a¢des de formagao profissional especial.

Cléusula 8.*

Formacao continua

1-No ambito da formac¢ao continua o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualificacdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formacao, através de um numero minimo anual de
horas de formacgdo, mediante acdes desenvolvidas na empresa ou a concessao de tempo para frequéncia de
formacgao por iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos de formacao anuais ou plurianuais e, relativamente
a estes, assegurara o direito a informacao e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d)Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelo trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de 40 horas de formag¢ao continua ou, sendo
contratado a termo, por periodo igual ou superior a 3 meses, a um nimero minimo de horas proporcional a
duracdo do contrato nesse ano.

3- A formacao referida no nimero anterior poderd ser desenvolvida pelo empregador, por entidade forma-
dora certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e dara
lugar a emissdo de certificado e a registo no respetivo passaporte qualifica, nos termos do regime juridico do
Sistema Nacional de Qualificacdes.

4-Para efeitos do cumprimento do disposto no numero 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de faltas para prestacdo de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime do trabalha-
dor-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no &mbito de processo de reconhecimento, validacdo e
certificacdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.

6- O empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que o plano de formagao o preveja, diferir por igual
periodo, a efetiva¢do da formacdo anual a que se refere o nimero 2, imputando-se a formagao realizada ao
cumprimento da obriga¢do mais antiga.

7- 0O periodo de antecipag@o a que se refere o numero anterior sera de 5 anos no caso de frequéncia de pro-
cesso de reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias, ou de formagao que confira dupla certifi-
cagao.

8- A formacdo continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario no caso de, respetivamente,
trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a com-
pensagdo por parte deste em termos a acordar.
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9-Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente ao ni-
mero minimo anual de horas de formagéo que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para
formagédo de que seja titular a data da cessagao.

Clausula 9.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas de formagao previstas no numero 2 da clausula anterior que nio sejam asseguradas pelo empre-
gador até ao termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual
numero para formacdo, por iniciativa do trabalhador.

2-0 crédito de horas para formagdo reporta-se ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribui¢ao
e conta como tempo de servico efetivo.

3- 0 trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de agdes de formagdo, mediante comuni-
cagdo ao empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4-Em caso de acumulagao de créditos de horas, a formagao realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais
tempo.

5- 0 crédito de horas para formag@o que nao seja utilizado cessa passados 3 anos sobre a sua constituigao.

SECCAO II
Categoria profissional

Clausula 10.?

Principios gerais
1-Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvimento da respetiva profissao.

2-0 trabalhador deve exercer a categoria profissional ou profissdo para que foi contratado no quadro das
categorias ou profissdes previstas nesta conven¢ao e nos termos ai definidos.

CAPITULO 111

Vinculos contratuais

SECCAOI
Normas gerais

Clausula 11.2

Admissibilidade do contrato a termo resolutivo

1- O contrato de trabalho a termo so pode ser celebrado para satisfagdo de necessidade temporaria da empre-
sa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessidade.

2- Consideram-se, nomeadamente, necessidades temporarias da empresa aquelas que se encontram previstas
no artigo 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 12.2

Forma

1- O contrato a termo tem obrigatoriamente de ser reduzido a escrito, dele devendo constar a identificagdo,
assinatura e domicilio ou sede das partes, atividade do trabalhador e correspondente retribuigdo, local e perio-
do normal de trabalho, data do inicio do trabalho, indicagdo do termo estipulado e respetivo motivo justifica-
tivo, datas de celebracdo do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessacao.

2- A indicagdo do motivo justificativo da aposi¢do do termo deve ser feita pela mengao dos factos que o
integram, devendo estabelecer-se a relagdo entre a justificagdo invocada e o termo estipulado.

3-Considera-se sem termo o contrato em que falte a reducgdo a escrito, salvo se tratar de um contrato de
muito curta duragdo, previsto no artigo 142.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de
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setembro, a assinatura das partes, o nome ou denominagdo, ou, simultancamente, as datas da celebragdo do
contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias ao
termo e ao motivo justificativo.

4-Se o contrato a termo for considerado sem termo de acordo com o previsto no numero 3, a antiguidade do
trabalhador conta-se desde o inicio da prestag@o de trabalho.

SECCAO II
Contrato de trabalho a termo certo

Clausula 13.2

Duracio do contrato a termo certo e contrato de muito curta duragio

1- O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser celebrado para fazer face a acréscimo excecional e subs-
tancial da atividade de empresa cujo ciclo anual apresente irregularidades decorrentes do respetivo mercado
ou de natureza estrutural que ndo seja passivel de assegurar pela sua estrutura permanente.

2-Poderdo ainda ser celebrados contratos de trabalho de muito curta duragdo para desenvolvimento de
atividade sazonal agricola de duragdo nao superior a 35 dias, sem necessidade de redugado a escrito, devendo
o empregador comunicar a sua celebragdo ao servigo competente da Seguranca Social, mediante formulario
eletronico que contém os seguintes elementos: identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes, ativi-
dade do trabalhador e correspondente retribuigao, local e periodo normal de trabalho e o local de trabalho.

3- A duragio total de contrato de trabalho de muito curta duragao celebrados entre o0 mesmo trabalhador e
com o mesmo empregador ndo pode exceder 70 dias de trabalho em cada ano civil.

4-Em caso de violagdo do disposto nos niimeros 2 e 3 desta clausula, o contrato considera-se celebrado
pelo prazo de seis meses, contando-se neste prazo a duragdo de contratos anteriores celebrados ao abrigo dos
mesmos preceitos.

5- A duragdo do contrato de trabalho a termo certo ndo pode ser superior a dois anos.

6- O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser celebrado por prazo inferior a seis meses em situagao pre-
vista em qualquer das alineas a) a g) do namero 2 do artigo 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.°93/2019, de 4 de setembro, ndo podendo a durag@o ser inferior a prevista para a tarefa ou servigo a realizar.

7-Em caso de violagdo do disposto na primeira parte do numero anterior, o contrato considera-se celebrado
considera-se celebrado pelo prazo de seis meses, desde que corresponda a satisfagdo de necessidades tempo-
rarias da empresa.

8- Na situacdo prevista na alinea a) do nimero 4 do artigo 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, a durag@o do contrato de trabalho a termo certo ndo pode exceder os dois anos
posteriores ao inicio do motivo justificado.

9- A duracdo do contrato de trabalho a termo incerto ndo pode ser superior a quatro anos.

10- E incluida no cémputo do limite referido no nimero 5 a duragio de contratos de trabalho a termo ou de
trabalho temporario cuja execugdo se concretiza no mesmo posto de trabalho, bem como de contrato de pres-
tagdo de servigo para o mesmo objeto, entre o trabalhador e o mesmo empregador ou sociedades que com este
se encontrem em rela¢do de dominio ou de grupo ou mantenham estruturas organizativas comuns.

Clausula 14.?

Renovagio do contrato

1-Por acordo das partes o contrato a termo pode ndo estar sujeito a renovagao.

2-Na falta de declaragdo das partes em contrario, o contrato de trabalho a termo renova-se por igual periodo.

3- A renovagao do contrato esta sujeita a verificacdo das exigéncias materiais da sua celebracao, bem como
as de forma, no caso de se estipular prazo diferente.

4- O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até trés vezes e a duracao total das renovacgdes nao
pode exceder a do periodo inicial daquele.

5-Considera-se sem termo o contrato cuja renovagao tenha sido efetuada em desrespeito dos pressupostos
indicados no numero anterior.
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SECCAO 111
Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Clausula 15.2

Noc¢ao

1- O contrato por tempo indeterminado ¢ todo aquele que ndo se encontrar sujeito a fixacdo de prazos de
duragdo certos ou incertos.

2-0O contrato considera-se por tempo indeterminado se forem excedidos os prazos de duracdo méaxima ou o
numero de renovagdes de contratos a termo certo ou incerto previstas neste CCT, contando-se a antiguidade
do trabalhador desde o inicio da prestagao de trabalho.

3-Considera-se igualmente contratado sem termo, o trabalhador que permanega no desempenho da sua ati-
vidade apos a data da producao de efeitos da denuncia ou, na falta desta, decorridos 15 dias depois da conclu-
sdo da atividade, servigo ou obra ou projeto para que haja sido contratado ou depois do regresso de trabalhador
substituido ou da cessagdo do contrato deste.

4-Na situag@o a que se refere o numero anterior, a antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio da
prestagdo de trabalho.

SECCAO 1V
Contrato de trabalho a termo incerto

Clausula 16.*

Admissibilidade e duracao

1-S6 ¢ permitida a celebragdo de contrato de trabalho a termo incerto nos termos previstos no ntimero 3 do
artigo 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.

2-0 contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o tempo necessario a substituigdo do trabalhador
ausente ou para a conclusdo da atividade, tarefa, obra ou projeto cuja execugdo justifica a celebragdo, ndo
podendo ultrapassar o prazo de 4 anos.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 17.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente CCT e na legislagdo em vigor;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicao;

d) Proporcionar boas condigoes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

¢) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividades cuja regulamentag@o ou deontologia
profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranga e saide do trabalhador;

i) Adotar, no que refere a seguranga ¢ saude no trabalho, as medidas que decorram, para o empregador,
estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

) Fornecer ao trabalhador a informagao e formacao adequadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
a indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
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retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de retribui¢@o ou diminui¢do dos
dias de férias;

1) Adotar codigos de boa conduta para a prevencdo ¢ combate ao assédio no trabalho;

m) Garantir a salvaguarda dos direitos de personalidade do trabalhador, nomeadamente quanto a protecéo de
dados pessoais, ¢ a aplicagdo do principio da igualdade e ndo discriminagéo;

n) Enviar ao SETAAB até ao dia 8 do més seguinte aquele a que respeitem, o montante das quotas dos tra-
balhadores sindicalizados que, em declaragdo individual enviada ao empregador, autorizem o seu desconto na
retribui¢do mensal.

Clausula 18.2

Deveres do trabalhador

1-Séo deveres do trabalhador:

o) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que se relacionem com a empresa;

p) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

q) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

r) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

s) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgio ou negécios;

t) Velar pela conservagao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

u) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade do empregador;

v) Cooperar com o empregador, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranga e sau-
de no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

w) Cumprir as prescrigdes de seguranga e saude no trabalho, estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis, bem como as decorrentes de ordens dadas pelo empregador;

x) Manter e aperfeigoar permanentemente as aptidoes profissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeigoa-
mento profissional;

y) Frequentar as agdes de formagdo profissional que o empregador promova ou subsidie.

2-0 dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 19.?

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicao, salvo nos casos previstos no artigo 119.° do CT e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contratado ou a que foi promovido, salvo nos casos previs-
tos no artigo 119.° do CT;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos no contrato de trabalho, na
lei e neste CCT, ou quando haja acordo do trabalhador;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacao de servicos aos trabalhadores;

i) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.
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Clausula 20.*

Prestacio de servigos nio compreendidos no objeto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da empresa o exigir, encarregar temporariamente o trabalha-
dor de servigos ndo compreendidos no objeto do contrato, desde que tal mudanga ndo implique diminui¢do da
retribui¢do nem modificac¢do substancial da posi¢ao do trabalhador.

Clausula 21.2

Regulamento interno

1- O empregador pode elaborar regulamentos internos de empresa contendo normas de organizagao ¢ disci-
plina do trabalho.

2-0 empregador deve dar publicidade ao contetido do regulamento interno de empresa, designadamente
afixando-o na sede da empresa ¢ nos locais de trabalho, de modo a possibilitar a seu pleno conhecimento, a
todo o tempo, pelos trabalhadores.

3-0 regulamento interno de empresa s6 produz efeitos depois de recebido na ACT - Autoridade para as
Condi¢des do Trabalho para registo e depdsito.

CAPITULO V

Prestacido do trabalho

SECCAO1
Duracio do trabalho

Clausula 22.7

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho semanal tera a duracdo de 40 horas, ndo podendo ultrapassar as 8 horas dia-
rias de trabalho efetivo, distribuidas de segunda-feira a sabado.

Clausula 23.#

Regime de adaptabilidade

1-Sempre que a duragdo média do trabalho semanal exceder a duragio prevista na clausula anterior, o pe-
riodo normal de trabalho diario, pode ser aumentado até ao limite de 2 horas, sem que a duragdo de trabalho
semanal exceda as 50 horas.

2-No caso previsto no nimero anterior, a duragdo média do periodo normal de trabalho semanal deve ser
apurada por referéncia a periodos de 5 meses.

3- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal, de acordo com
o disposto nos niimeros 1 e 2 desta clausula, serdo compensadas com a redug¢@o do horario normal em igual
nimero de horas ou entdo por reducdo em meios-dias ou dias inteiros.

4-Quando as horas de compensacao perfizerem o equivalente, pelo menos a meio ou um periodo normal de
trabalho didrio, o trabalhador podera optar por gozar a compensagao por alargamento do periodo de férias.

5-As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal que excedam as
2 horas por dia, referidas no numero 3 desta clausula, serdo pagas como horas de trabalho suplementar.

6-Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no periodo de referéncia fixado no numero 2 for in-
ferior ao periodo normal de trabalho previsto na clausula anterior, por razdes ndo imputaveis ao trabalhador,
considerar-se-a saldado a favor deste, o periodo de horas ndo prestado.

7-Conferem o direito a compensagao economica as alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para
os trabalhadores, nomeadamente com:

a) Alimentagio;

b) Transportes;

¢) Creches e ATL;

d) Cuidados basicos a elementos do agregado familiar.
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8- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do tempo de trabalho to-
mara sempre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um dos trabalhadores na dispensa do regime
previsto.

9- O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios de trabalho organizados de acordo com o regime
da adaptabilidade do tempo de trabalho, se for apresentado atestado médico do qual conste que tal pratica pode
prejudicar a sua satide ou a seguranga no trabalho.

10- Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o periodo de referéncia, as horas de trabalho que
excederem a duracdo normal de trabalho serdo pagas como trabalho suplementar.

11- O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores contratados a termo incerto, nem aos
restantes contratados a termo certo, cujo tempo previsto de contrato se verifique antes de terminado o periodo
de referéncia.

12- Para efeitos do disposto na clausula anterior, o horario semanal no periodo de referéncia sera afixado e
comunicado aos trabalhadores envolvidos com um minimo de 7 dias de antecedéncia.

Clausula 24.2

Banco de horas

1-O tempo de trabalho podera ser organizado de acordo com um regime de banco de horas instituido por
este CCT, segundo o qual, o periodo normal de trabalho dirio previsto na clausula 25.% pode ser aumentado
até 2 horas didrias até atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo por limite, 175 horas por ano.

2- A forma de compensagao do trabalho prestado em acréscimo sera objeto de acordo entre empregador ¢
trabalhador podendo revestir uma das seguintes modalidades:

a) Redugdo equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3-0 acordo referido no niimero 2, devera prever a antecedéncia com que o empregador deve comunicar ao
trabalhador a necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo e, caso uma das op¢des escolhidas como
forma de compensagdo tenha sido a prevista na alinea @) do numero 2, também o periodo em que a redugdo do
tempo de trabalho para compensar trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar, por iniciativa do trabalha-
dor ou, na sua falta, do empregador, bem como a antecedéncia com que qualquer deles deve avisar o outro da
utilizacdo dessa redugdo.

Clausula 25.2

Banco de horas grupal

O empregador pode aplicar o regime do banco de horas previsto no artigo anterior ao conjunto dos tra-
balhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade econémica, caso a proposta do empregador nesse sentido, seja
aceite por, pelo menos, 75 % dos trabalhadores dessa mesma equipa, sec¢do ou unidade econdmica.

Clausula 26.*

Recuperacio de horas

As horas ndo trabalhadas por motivo de pontes ¢ por causas de forga maior serdo recuperadas, mediante
trabalho a prestar de acordo com o que for estabelecido, em dias de laboragdo normal, ndo podendo, contudo,
exceder, neste Gltimo caso, o limite de 2 horas diarias.

SECCAO II
Horario de trabalho

Clausula 27.2

Horario de trabalho
1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio ¢ do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso intercorrentes.
2-Dentro dos condicionalismos estabelecidos nesta convengao e na lei, pode o empregador estabelecer os
seguintes tipos de horarios:
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a) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo do periodo de trabalho, bem como as dos interva-
los de descanso, sdao previamente determinadas e fixas;

b) Horario moével - Aquele em que as horas de inicio e termo do periodo de trabalho, bem como as dos inter-
valos de descanso ndo sdo fixas, podendo entre o inicio e o termo efetivo do periodo normal de trabalho diario
decorrer um periodo maximo de quinze horas;

¢) Horario flexivel - Aquele em que as horas de inicio e termo do periodo de trabalho, bem como as dos
intervalos de descanso podem ser méveis, havendo, porém, periodos de trabalho fixos obrigatorios.

Clausula 28.2

Alteracio de horario de trabalho

1-Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios individualmente acordados.

2-Todas as alteragdes de horarios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores afetados,
a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais ¢
serem afixadas na empresa com antecedéncia de 7 dias, ainda que vigore um regime de adaptabilidade.

3-0 prazo a que se refere o nimero anterior sera de 3 dias em caso de microempresa, ou seja, empresa que
emprega menos de 10 trabalhadores.

4- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem o direito a compen-
sacdo economica.

Clausula 29.?

Intervalos de descanso

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de descanso ndo inferior a 1 hora nem
superior a 4 horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de 5 horas de trabalho consecutivo.

Clausula 30.*

Isencao de horario de trabalho

1-Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguin-
tes situacdes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de dire¢do, de confianga, de fiscalizag¢@o ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, s possam ser efetuados
for a dos limites do horario normal de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade for a do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2- A isencdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obrigatdrios ¢
aos dias e meios-dias de descanso complementar, nem ao descanso diario a que se refere o nimero 1 do artigo
214.° do CT, exceto nos casos previstos no niamero 2 do artigo 214.° do CT.

3-Nos casos previstos no numero 2 do artigo 214.° do CT, deve ser observado um periodo de descanso que
permita a recuperagdo do trabalhador entre dois periodos didrios de trabalho consecutivos.

SECCAO III
Trabalho suplementar

Clausula 31.2

Defini¢io do trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

Clausula 32.°

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Os trabalhadores estao obrigados a prestacao de trabalho suplementar salvo, havendo motivos atendiveis,
o trabalhador expressamente solicitar a sua dispensa, nomeadamente nos seguintes casos:
a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;
b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacdo de exames;
¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade comprovada de dispor de transporte adequado.
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Clausula 332

Condicdes de prestaciio de trabalho suplementar

1-O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa comprovadamente tenha de fazer face a
acréscimos eventuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a admissao de trabalhador.

2- 0 trabalho suplementar pode ainda ser prestado havendo motivo de for¢ca maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no nimero anterior apenas fica sujeito aos limites decorrentes da clausula
do regime de adaptabilidade previstos no CT.

Clausula 34.2

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador nao podera prestar mais de 200 horas de trabalho suplementar por ano nem, em cada dia
normal de trabalho mais de duas horas.

2-0 limite anual de horas de trabalho suplementar aplicavel a trabalhador a tempo parcial é o corresponden-
te a proporg¢do entre o respetivo periodo normal de trabalho e o de trabalhador a tempo completo em situagao
comparavel.

Clausula 35.2

Descanso compensatério

1-O trabalhador que prestar trabalho suplementar impeditivo do descanso diario tem direito a descanso
compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos 3 dias uteis seguintes.

2- 0 trabalhador que prestar trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio tem direito a 1 dia de descanso
compensatdrio remunerado a gozar num dos 3 dias uteis seguintes.

3- 0O descanso compensatorio sera marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo
empregador.

Clausula 36.*

Registo de trabalho suplementar

1- O empregador deve ter um registo de trabalho suplementar em que, antes do inicio da prestag@o de traba-
lho suplementar e logo apds o seu termo, sdo anotadas as horas em que cada uma das situagdes ocorre.

2-0 trabalhador deve visar o registo de trabalho suplementar imediatamente a seguir a prestagdo de trabalho
suplementar, desde que possivel.

3-0 empregador deve enviar a ACT a relagdo nominal de trabalhadores que prestaram trabalho suplementar
durante o ano civil anterior, com discriminagdo das horas prestadas, visada pela comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, em caso de trabalhador filiado, pelo respetivo sindicato.

SECCAO 1V
Trabalho noturno e por turnos

Clausula 37.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre as 21h00 de um dia e as 6h00 do dia seguinte, no
periodo compreendido entre 15 de marco e 31 de outubro, e entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguin-
te, no periodo de 1 de novembro a 14 de margo.

2-Nao ¢ permitida a prestag@o de trabalho noturno por menores.

3-Sempre que o trabalho noturno, suplementar ou ndo, tenha o seu inicio ou termo em hora em que nao haja
transportes coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, o empregador suportara as despesas com outro
meio de transporte.

4- Constituem motivos atendieis para a dispensa de trabalho noturno:

a) Assisténcia imprescindivel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino em horario noturno.
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5-0 trabalhador que preste servigo noturno continuo, ou alternadamente, deve antes da sua colocagdo e
posteriormente, com periodicidade ndo superior a um ano, ser submetido a exame médico gratuito e sigiloso,
destinado a avaliar o seu estado de saude.

Clausula 38.2

Trabalho por turnos

1- Entende-se por turnos fixos, aqueles em que o trabalhador cumpre o mesmo horario de trabalho sem rota-
¢do e por turnos rotativos aqueles em que o trabalhador mude regular ou periodicamente de horario, regendo-
-se nos termos dos artigos 221.° ¢ 222.° do CT.

2- 0 trabalhador em regime de turnos goza de preferéncia na admissao para postos de trabalho em regime de
horario normal.

3- O trabalhador sujeito a presta¢do de trabalho em regime de turnos deve beneficiar de acompanhamento
médico adequado.

SECCAOV
Nao prestacio de trabalho por questdes climaticas

Clausula 392

Nio prestaciio de trabalho por questdes climaticas

1-Os trabalhadores terdo direito a receber por inteiro o salario e outras remuneracdes correspondentes aos
dias ou horas em que ndo possam efetivamente trabalhar devido a chuva, cheias ou outros fendmenos atmos-
féricos, se, estando no local de trabalho, lhes nio for distribuida outra tarefa.

2-Se, em virtude das referidas condi¢des climaticas, ndo houver possibilidade fisica ou interesse por parte
da entidade patronal de os trabalhadores se deslocarem ao local de trabalho, terdo direito a receber o salario
correspondente ao periodo normal de trabalho.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacido de trabalho
SECCAO1
Descanso semanal

Clausula 40.*

Descanso semanal obrigatério

1-Todos os trabalhadores tém direito ao descanso semanal obrigatdrio, que em regra, sera o domingo.

2-0 empregador podera determinar que o dia de descanso semanal obrigatorio deixe de ser o domingo por
se tratar de empresa do setor agricola, pecuario, agropecuario ou agroflorestal, cuja atividade e/ou funciona-
mento ndo possa ser interrompido, por forma a assegurar a continuidade dos servigos ¢ ainda quando se trate
de trabalhadores que exercem atividades de vigilancia e trabalhadores em regime de turnos.

3-Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar o descanso semanal no mesmo dia, aos trabalha-
dores que pertengam ao mesmo agregado familiar, que o solicitem.

SECCAO II
Feriados e suspensao ocasional do trabalho

Clausula 41.2

Feriados

1-Sao feriados obrigatorios:
— 1 de Janeiro;
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— Terca-Feira de Carnaval;

— Sexta-Feira Santa (festa movel);

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no niumero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

3-0 feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa, de acordo com os costumes ¢ tradi¢@o local ou regional.

Clausula 42.2

Concessio de dispensas

1- O empregador pode conceder a titulo de dispensa genérica periodos totais ou parciais de tempo que ante-
cedem ou procedam acontecimentos com significado religioso ou festivo.

2- Como contrapartida da concessao de pontes, no inicio de cada ano, o empregador e os delegados sindicais
poderdo negociar o regime de compensagao de trabalho.

3- O trabalho prestado para a compensagdo de suspensdo de atividade, quando solicitada pelos trabalhadores
e devidamente autorizado, ndo € considerado trabalho suplementar.

SECCAO III
Férias
Clausula 43.*

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2-0 direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e nao esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servigo, sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos trabalhadores
e a assegurar-lhes condi¢cdes minimas de disponibilidade pessoal, de integracao na vida familiar e de partici-
pacao social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido por qualquer compensagao
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, a ndo ser na permuta de faltas com perda de re-
tribuicdo por dias de férias até ao limite estabelecido na presente convengao.

5- 0 direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

6-No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos da execugdo do con-
trato, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de durag¢ao do contrato nesse ano, até ao maximo de 20 dias
uteis.

7-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo do numero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

Clausula 44.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias € de 22 dias uteis.
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2-Para efeito de férias, sdo uteis os dias de semana, de segunda-feira a sexta-feira, com excecdo dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3-Para efeitos de determinagdo do més completo devem contam-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

4-Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja 6 meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

5- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano, férias de dois ou mais anos.

6- As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil seguinte, em acumulagido ou ndo com
as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre o empregador e o trabalhador ou sempre que este pretenda
gozar as férias com familiares residentes no estrangeiro.

7- Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acumulagdo, no mesmo ano, de metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

8- Por acordo entre empregador e trabalhador, os periodos de descanso compensatorio ou os periodos resul-
tantes de adaptabilidade de horario poderdo ser gozados cumulativamente com as férias.

Clausula 45.2

Duraciio do periodo de férias nos contratos de duracio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duracéo total ndo atinja 6 meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragao de contrato.

2-Para efeito de determinagdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho, incluindo os dias de descanso semanal interpolados entre duas ou mais semanas
de trabalho consecutivas.

3- Nos contratos cuja duragao total atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessa¢ao, salvo acordo das partes.

4-Os dias de férias referentes a trabalho sazonal prestado serdo objeto de compensagado no salario diario
previsto na tabela salarial constante do anexo III, dada a impossibilidade do seu gozo efetivo.

Clausula 46.?

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo, entre o trabalhador e o empregador.

2-Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elaboracdo do mapa de férias.

3- A marcacao do periodo de férias, de acordo com o ntimero anterior, ¢ feita segundo uma planificacao que
assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a utilizacdo dos meses de maio a outubro por
cada trabalhador, em funcdo dos periodos gozados nos quatro anos anteriores.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da mesma empresa devera ser
concedida, sempre que possivel, a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

5-0 gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo 10 dias Uteis consecutivos.

6- O mapa de férias, com indicag@o do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado e aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outu-
bro.

Clausula 472

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- A empresa podera interromper o periodo de férias do trabalhador com contrato por tempo indeterminado
ou a termo certo € convoca-lo a comparecer ao servi¢o desde que no ato da convocagdo o fundamente, por
escrito, com a necessidade de evitar riscos de danos diretos ou indiretos sobre pessoas, equipamentos ou ma-
térias-primas ou perturbagdes graves na laboragdo ou abastecimento publico. Nestas circunstancias, o traba-
lhador tera direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3-Havera lugar a alterag@o do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo a entidade empregadora, na
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falta de acordo, a nova marcagéo do periodo dos dias de férias, sem sujei¢do ao disposto no nimero 3 da clau-
sula anterior.

4-Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagdo dos dias restantes, o disposto no
nimero anterior.

5-Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora
podera determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data pre-
vista para a cessagao do contrato.

6-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a en-
tidade empregadora seja do facto informada, a partir da data da rece¢do da comunicacdo que indicara o local
onde o trabalhador se encontra doente, prosseguindo, logo ap6s a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, nos termos do CT.

7-Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias, o trabalhador recebera, a titulo de compensagao,
o triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que deve obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimes-
tre do ano civil subsequente.

Clausula 48.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

Clausula 49.?

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho

1-Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao cor-
respondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessa¢do, bem como
ao respetivo subsidio.

2-Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

3-0 periodo de férias a que se refere o numero anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

4-Se a causa da cessacao do contrato de trabalho for o falecimento do trabalhador, as importancias devidas
pela entidade empregadora a titulo de retribuicao do periodo de férias e respetivo subsidio serdo pagas a quem
tiver direito as retribuicdes vencidas em divida pelo trabalho prestado até falecimento.

SECCAO 1V
Faltas

Clausula 50.°

Defini¢do de falta

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2-Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 51.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se verifiquem nas condig¢des a seguir indicadas, des-
de que o trabalhador faga prova dos factos invocados para a justificag@o:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou afins, nos termos seguintes:
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a. Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendentes ou afins no 1.° grau na linha reta;

b. Até cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens ou de parente
ou afim ascendente no 1.° grau da linha reta;

¢. Até cinco dias consecutivos por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, nos termos previstos em legisla¢do especifica;

d. Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou 2.° grau da linha
colateral, bem como de pessoas que vivam em comunhao de vida e habitagdo com o trabalhador.

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

e) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em associagdes sindi-
cais ¢ na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores;

/) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador;

2) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educa¢do de menor por
motivo de situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

h) A candidato a cargo publico, nos termos da lei eleitoral;

i) As previstas no regime legal de protegdo na parentalidade;

) As prévias ou posteriormente aprovadas ou autorizadas pela empresa;

k) As que por leis sejam como tal consideradas.

3-Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 52.2

Comunicagio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de 5 dias.

2-Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3-0 nao cumprimento do disposto nos nlimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagdo.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos membros da dire¢@o da associacdo sindical para o desempenho das suas fungdes que
excedam os créditos de tempo referidos neste CCT;

b) As faltas dadas pelos membros da comissao de trabalhadores, subcomissdes e comissdes coordenadoras
no exercicio da sua atividade para além do crédito concedido nos termos deste CCT;

¢) As faltas dadas por motivos de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca
Social de prote¢do na doenga;

d) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

e) As previstas na alinea j) do nimero 2 do artigo 52.° deste CCT, quando superiores a 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 53.°

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de retribui¢@o correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2-Tratando de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a
considerar para os efeitos do nimero anterior abrangera todos os dias de descanso ou feriado imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta, considerando-se que o trabalhador praticou uma infrag@o
grave.

BTE 18| 100



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gﬁ’fv 15 maio 2025

3-Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias Uteis consecutivos ou seis dias interpolados no periodo de um
ano, constituindo justa causa de despedimento quando o nimero de faltas injustificadas atingir 5 seguidas ou
10 interpoladas em cada ano;

b) Faltar injustificadamente com alegag@o de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

4-No caso de a apresenta¢do do trabalhador para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitagdo da
prestagdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 54.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinam perda de retribuigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias ou 5 dias uteis, se se tratar de férias no
ano de admissdo.

SECCAO VI

Suspensio da prestacao de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 55.2

Impedimento prolongado

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacao de trabalho, sem prejuizo da obser-
vancia das disposi¢des aplicaveis da legislacao sobre Seguranca Social.

2-0 tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a respeitar a empresa.

3- 0 disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento terd duracao superior aquele
prazo.

4- O contrato caduca quando se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5-Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se para retomar o servigo, sob pena de incorrer
em faltas injustificadas.

Clausula 56.*

Licenca sem retribui¢io

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigdo por periodo de-
terminado, passivel de prorrogacao.

2-0 periodo de licenga sem retribuigdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagdo de trabalho.

4- 0O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento mantém o direito ao lugar.

5-Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na situag@o de licenga sem vencimento, em confor-
midade com as disposi¢des que regulam o contrato a termo.
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CAPITULO VII
Retribuiciao, remuneracdes, subsidios e outras prestacdes pecuniarias

Clausula 57.2

Principio constitucional da retribuicio

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengdo sera assegurada uma retribui¢do do trabalho, se-
gundo a quantidade, natureza e qualidade, em observancia do principio constitucional de que a trabalho igual
salario igual, sem distingdo de nacionalidade, idade, sexo, raca, religido ou ideologia.

Clausula 58.?

Conceito de retribuicdo do trabalho

1-S¢6 se considera retribui¢do o montante a que, nos termos desta convencao, das normas que o regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicao compreende a retribuicao base e todas as outras prestacdes regulares e periddicas feitas,
direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como outras prestagdes que a presente convencao
vier a definir como tal.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestagao do empregador ao
trabalhador.

4-Para os efeitos desta convencdo, considera-se iliquido o valor de todas as prestagdes pecunidrias nelas
estabelecidas.

5-Nao se considera retribuigao:

a) A remuneracgao por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, subsidios de refeicao, abonos de viagem, despesas
de transporte e alimentacdo, abonos de instalagdo e outros equivalentes;

¢) As gratificagdes extraordindrias e os prémios de produtividade concedidos pelo empregador quando ndo
atribuidos com caracter regular ou quando ndo definidas antecipadamente.

6-Para efeitos desta convengao, entende-se por:

a) Retribuigdo de base: A retribui¢do correspondente a tabela salarial, anexo II desta conveng¢ao, que dela faz
parte integrante;

b) Retribui¢do minima: A retribuicao de base e as diuturnidades;

¢) Retribuigdo efetiva: A retribuicdo iliquida mensal recebida pelo trabalhador que integra a retribuicdo de
base, as diuturnidades e qualquer outra prestagdo paga mensalmente e com caracter de permanéncia por impe-
rativo da lei ou deste CCT.

Clausula 59.2

Calculo da retribui¢io horaria e diaria

1- A retribuicdo horaria ¢ calculada segundo a formula:

RM x 12
52 %xnm
sendo RM o valor da retribuigdo efetiva e n o periodo normal de trabalho semanal.

2- A retribuicdo didria ¢ igual a 1/30 da retribuigdo efetiva, desde que ndo tenha sido estipulado um salério
diario nos termos deste CCT, para o trabalhador em trabalho sazonal.

Clausula 60.*

Retribui¢do certa e retribuicio variavel
1-Os trabalhadores poderdo receber uma retribui¢do mista, ou seja, constituida por uma parte fixa ¢ uma
parte variavel.
2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribui¢do mista, sera assegurado como valor minimo o correspon-
dente a retribui¢do minima a que teriam direito, para a respetiva categoria profissional, nos termos deste CCT.
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3-Independentemente do tipo de retribui¢do, o trabalhador ndo pode, em cada més de trabalho, receber
montante iliquido inferior ao da retribui¢do minima mensal garantida, salvo havendo faltas injustificadas ou
faltas justificadas que determinam a perda de retribuigdo.

4-Quando a retribui¢do for varidvel ou mista, o pagamento da componente variavel da retribuicdo deve
efetuar-se até ao final do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo podera ser antecipado para outra data
que venha a ser acordada entre o trabalhador e empregador.

Clausula 61.2

Forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribuicdo sdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito ou na data em que devam ser pagas segundo a presente convengao.

2-0 empregador pode efetuar o pagamento por meio de qualquer meio de pagamento legalmente admissi-
vel a ordem do respetivo trabalhador, desde que o montante devido esteja disponivel nos prazos referidos no
nimero anterior.

3-No ato de pagamento da retribuicdo, o empregador deve entregar ao trabalhador documento no qual
conste o seu nome completo, grupo, categoria profissional e nivel de retribui¢do, nimero de inscrigao na insti-
tuicdo de Seguranga Social, periodo a que a retribuigdo respeita, discriminagdo da modalidade das prestagdes
remuneratorias, importancias relativas a prestacdo de trabalho suplementar ou noturno, bem como todos os
descontos e dedugoes devidamente especificados, com indicagdo do montante liquido a receber.

Clausula 62.*

Retribui¢io de trabalho suplementar

1-Retribui¢do de trabalho suplementar até as 100 horas:

1.1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho serd remunerado com os seguintes acréscimos:

a)25 % da retribuicao normal na primeira hora ou fragdo desta;

b)37,5 % da retribuicdo normal nas horas ou fragdes subsequentes.

2-Retribui¢do de trabalho suplementar a partir das 100 horas:

2.1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho serd remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuicao normal na primeira hora ou fragao desta;

b)75 % da retribuicdo normal nas horas ou fragdes subsequentes.

3-0 trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, € em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de:

a) 50 % da retribuicdo normal, por cada hora de trabalho efetuado, até as 100 horas;

b) 100 % da retribui¢do normal, por cada hora de trabalho efetuado, a partir das 100 horas.

4-Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das 20h00, o trabalhador tem direito a um
subsidio de refeicao de montante igual ao do disposto na clausula 68.* deste CCT.

5-Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar em dias de descanso semanal e em feriados tera
direito ao subsidio de refei¢do nos termos da clausula 68.? e, se o trabalho tiver duracdo superior a 5 horas e
se prolongar para além das 20h00, tera também direito a um subsidio de refeicdo de igual montante ou em
alternativa, por decisdo do empregador, ao fornecimento de uma refei¢ao por esta.

6-Quando o trabalho suplementar terminar a horas que nao permita ao trabalhador a utilizagao de transpor-
tes coletivos, caberd ao empregador fornecer ou suportar os custos de transporte até a residéncia ou alojamento
habitual do trabalhador.

6-Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagao ndo tenha sido prévia e expressamen-
te determinada pela empresa.

Clausula 63.*

Retribui¢do em caso de substituiciio do trabalhador

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior por periodo que ultrapasse trés dias
consecutivos de trabalho normal recebera, a partir do 4.° dia consecutivo de substituigdo uma retribuigdo
base idéntica a da correspondente fungdo desempenhada pelo trabalhador substituido bem como a eventuais
subsidios de fungao.
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Clausula 64.*

Retribuicao da isencio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ficar isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribuigdo adicional
definida nos pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isengdo de horario de trabalho implicar a ndo sujeigdo aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho, essa retribuigdo sera de 1 hora de trabalho suplementar por dia;

b) Aos trabalhadores cuja iseng¢do de horario de trabalho for acordada com observancia dos periodos nor-
mais de trabalho, essa retribui¢@o sera de 2 horas de trabalho suplementar por semana.

2-Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descanso semanal obrigatério ou feriado, nao se aplica,
para efeitos de determinagdo de retribuicdo adicional, o regime de iseng@o de trabalho, mas sim o de trabalho
suplementar estabelecido na presente convengao.

Clausula 65.2

Retribuic¢io e subsidio de férias

1-Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribui¢@o igual a que receberiam se
estivessem ao servigo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribui¢do base e as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execugao do trabalho.

3-0 subsidio deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e proporcionalmente, desde que sejam go-
zados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

4- A redug@o do periodo de férias nos termos do artigo 257.° do CT nio implica uma reducdo correspondente
nem na retribui¢do nem no respetivo subsidio de férias.

5-Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por inteiro, nomeadamente no ano de admissao dos tra-
balhadores e os trabalhadores contratados a termo, receberdo um subsidio proporcional ao periodo de férias a
que tém direito.

6- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constante no anexo III deste CCT, o seu subsidio de férias
¢ proporcionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 66.?

Subsidio de Natal

1-Todos os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicdo, que deve
ser pago até 15 de dezembro de cada ano.

2-Em caso de suspensao da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado, o trabalhador tera direito,
no ano em que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

3-No ano de admissao, o trabalhador terd direito a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4-Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes da
época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no numero 2 desta clausula.

5-Para os trabalhadores remunerados pela tabela constante no anexo III deste CCT, o seu subsidio de Natal
¢ proporcionalmente incluido no montante do salério diario.

Clausula 672

Diuturnidades

1- A todos os trabalhadores em regime de tempo completo e sem promogdo ou acesso obrigatorio ¢ atribuida
uma diuturnidade de valor igual a 9,25 € por cada cinco anos de permanéncia na categoria profissional ao
servigo do mesmo empregador, até ao limite de cinco diuturnidades.

2-Para efeito da aplicagdo do nimero 1 desta clausula, a permanéncia na categoria conta-se desde 1 de julho
de 2007, salvo para os trabalhadores com cinco ou mais anos de antiguidade na mesma categoria e na mesma
entidade patronal a essa data.

3-Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a uma diuturnidade de valor proporcional a
correspondente ao horario completo.
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4-Os trabalhadores admitidos ao servigo a partir de 1 de janeiro de 2018, deixardo de ser abrangidos pelo
disposto nos niimeros anteriores.

Clausula 68.2

Subsidio de refeicao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido um subsidio de refei¢ao de valor igual a 5,00 €, por dia de trabalho
efetivamente prestado.

2-Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito ao subsidio de refei¢do efetiva-se sempre que o tra-
balhador preste, no minimo, um ntimero de horas didrias de trabalho igual a metade da duracao do seu periodo
normal de trabalho por dia.

Clausula 69.?

Retribui¢ao do trabalho noturno

1- A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

2- A prestagdo de trabalho noturno depois das 21h00 confere ao trabalhador o direito ao subsidio de refei¢do
previsto no artigo 68.° deste CCT ou em alternativa, por decisdo da entidade empregadora, a uma refeicao
fornecida por esta.

3- O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores em regime de turnos.

CAPITULO VIII

Local de trabalho, deslocacdes, transportes e transferéncias

SECCAOT1
Local de trabalho

Clausula 70.2

Local de trabalho

1-O local de trabalho deve ser definido pelo empregador no ato de admissdo de cada trabalhador.
2-Na falta desta definigdo, o local de trabalho sera o que resulte da natureza do servigo ou circunstancias do
contrato individual de trabalho de cada trabalhador.

Clausula 71.2

Conceito de transferéncia do local de trabalho
Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda a deslocagao definitiva dos trabalhadores do local
de trabalho onde estao colocados para qualquer outro.

Clausula 72.2

Transferéncia a pedido do trabalhador

Os trabalhadores podem ser transferidos a seu pedido desde que haja vaga noutra exploracdo agricola
pertencente a0 mesmo proprietario ou sob a mesma administracdo e nao cause prejuizo a entidade patronal.

Clausula 73.2

Transferéncia do local de trabalho

1-O empregador pode, quando o interesse da empresa o exigir, transferir temporariamente o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2-0 empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alterag@o resultar da mudan-
¢a, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3-Por estipulacdo contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no numero anterior.
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4-No caso previsto no numero 2 o trabalhador pode rescindir o contrato se houver prejuizo sério, tendo
neste caso direito a uma indemnizag@o, de acordo com a respetiva antiguidade, correspondente a 30 dias de
retribui¢@o de base e diuturnidades, ndo podendo ser inferior a 90 dias.

5- O empregador deve custear as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia temporaria decorrentes
do acréscimo com os custos de desloca¢do e resultantes da mudanga de residéncia.

6-Salvo motivo imprevisivel, a decis@o de transferéncia de local de trabalho tem de ser comunicada ao tra-
balhador, devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de antecedéncia.

SECCAO II

Deslocacdes e transportes

Clausula 74.2

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocagdes dos trabalhadores fora do local habitual de trabalho regula-se pela presente
disposi¢do em fungdo das seguintes modalidades:

a) Deslocagdo pequena - Dentro da localidade onde se situa o local habitual de trabalho;

b) Deslocagdo média - Fora da localidade onde se situa o local habitual de trabalho mas para local que per-
mite o regresso diario do trabalhador ao local de trabalho;

¢) Deslocagdo grande - Fora da localidade onde se situa o local habitual de trabalho para local que nao per-
mite o regresso didrio do trabalhador ao local habitual de trabalho, com alojamento no local onde o trabalho
se realiza;

d) Deslocagdo muito grande - Entre o Continente e as Regides Autonomas ou para fora do territorio nacional.

2-Nas deslocagdes pequenas o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de transporte em que tiver
incorrido e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de 0,40 €/km.

3-Nas deslocagdes médias o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de transporte nos termos
previstos no numero 2 desta clausula, se for o caso, e ao reembolso de despesas com refeigdes, designadamen-
te pequeno-almogo, se o trabalhador comprovadamente iniciar a deslocacdo antes das 6h30 da manha e até ao
montante de 3,10 €, almogo, se a deslocacdo abranger o periodo entre as 12h30 e 14h30 e até ao montante de
9,30 €, jantar, se a deslocag@o se prolongar para além das 20h00 e até ao montante de 9,30 € e ceia, se a des-
locagdo se prolongar para além das 24h00 e até ao montante de 3,10 €. Em alternativa, o empregador podera
determinar atribuir ajudas de custo ao trabalhador, nos mesmos termos em que sdo asseguradas aos funciona-
rios publicos.

4-Nas deslocagdes muito grandes, o empregador suportara o pagamento da viagem, ida e volta, alojamento
e refeigdes ou em alternativa, as duas tltimas, atribui¢do de ajudas de custo nos mesmos termos em que sdo
asseguradas aos funcionarios publicos.

Clausula 75.2

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formacio profissional

1-Consideram-se deslocagdes para efeitos de frequéncia de agdes de formacao profissional, promovidas
pelo empregador, as mudancas do local habitual de trabalho ocasionadas pelas mesmas.

2- Aos trabalhadores deslocados para agdes de formacao profissional o empregador assegurara transporte
necessario a deslocacdo e fornecerd alimentacdo e alojamento e em alternativa, assegurard o pagamento de
todas as despesas ocasionadas com a deslocacdo, nomeadamente as decorrentes de transporte, alimentacao e
alojamento.

3-0 tempo do trajeto e da formagao ndo deve exceder o periodo normal diario a que os trabalhadores estdo
obrigados.
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CAPITULO IX

Conciliacao da vida familiar e profissional

Clausula 76.*

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes, pelo que para além do estipulado no
presente ACT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo assegurados a estes na condi¢ao
de maternidade e paternidade os direitos constantes na legislacdo vigente, nomeadamente o estipulado nas
Leis n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 90/2019, de 4 de setembro, nos artigos 33.° e seguintes, em qualquer
caso, da garantia do lugar, promocao e progressdo ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 77.2

Protecdo na parentalidade

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da atribuicao dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagd@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

/) Dispensa da prestagao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga e saude;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliacao para adogao;

i) Dispensa para amamentacao ou aleitagao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica ou doenca oncoldgica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

o) Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

p) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adaptabilidade;

g) Dispensa de prestagao de trabalho suplementar;

) Dispensa de prestagao de trabalho no periodo noturno.

2-Os direitos previstos no niimero anterior apenas se aplicam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores
progenitores que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excecao
do direito de a mae gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos referentes a prote¢ao durante a amamen-
tacao.

Clausula 78.2

Conceitos em matéria de protecio da parentalidade

1-No ambito do regime de prote¢ao da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestagao que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente ¢ durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentagdo de atestado médico ou certidao de
nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho ¢ informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico.

2-0 regime de proteg@o da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situagdo ou do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situaga@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.
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Clausula 79.2

Licenca parental inicial

1- A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mée a que se refere o
nimero seguinte.

2-0 gozo da licenga referida no ntimero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos progenitores entre
os 120 e os 150 dias.

2- A licenga referida no nimero 1 ¢é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
gozo obrigatério pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido de 30
dias por cada gémeo além do primeiro.

4- Em situagdo de internamento hospitalar da crianga imediatamente apos o periodo recomendado de inter-
namento pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenga referida no
namero 1 é acrescida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto
nos numeros 3 e 4.

6-Nas situagdes previstas no nimero anterior em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a licenga
referida no ntimero 1 é acrescida de todo o periodo de internamento.

7-Sem prejuizo do disposto no nimero 6, nas situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a
licenga referida no numero 1 ¢ acrescida em 30 dias.

8-Em caso de partilha do gozo da licenca, a mée ¢ o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias apos o parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos numeros 5 e 6 ou do periodo de 30
dias estabelecido no nimero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito,
declarag@o conjunta ou, quando aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce
atividade profissional.

9-0 gozo de licenca parental inicial em simultaneo, de mée e pai, que trabalhem na mesma empresa, sendo
esta uma microempresa, depende de acordo com o trabalhador.

10- Caso a licencga parental ndo seja partilhada pela mée e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que
se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respetivo empregador, até sete dias apos
o parto, da duragdo da licen¢a e do inicio do respetivo periodo, juntando declara¢do do outro progenitor da
qual conste que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

11- Na falta da declaragdo referida no nimero 8 a licenga ¢ gozada pela mae.

12- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista
nos nameros 1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenga suspende-se, a pedido do progeni-
tor, pelo tempo de duragdo do internamento.

13- O acréscimo da licenga previsto nos niimeros 5, 6 ¢ 7 e a suspensdo da licenga prevista no nimero 12
sdo feitos mediante comunica¢@o ao empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

14- A situacdo da suspensdo da licenga em caso de internamento hospitalar da crianga, prevista no nimero
12, ndo se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos numeros 5 e 6.

Clausula 80.*

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae
1- A mée pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.
2-E obrigatdrio o gozo, por parte da mée, de seis semanas de licenca a seguir ao parto.
3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse prop6sito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informagao com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 81.?

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

Aplica-se o Codigo do Trabalho artigo 42.°:
1-O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duracao referida nos nimeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 da clausula
79.%, ou do periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:
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a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duracdo total da licenca referida no numero 3 da clausula 79.* caso se verifiquem as
condigdes ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3-Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4-Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de méae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenga nos termos do nimero 1, com a necessaria adaptagdo, ou do nimero anterior.

5-Para efeito do disposto nos niumeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e, con-
soante a situagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de 6bito e, sendo caso disso, declara o
periodo de licenga ja gozado pela mae.

6- Constitui contraordenacdo muito grave a violagdo do disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 82.2

Licenca parental exclusiva do pai

1-E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30
dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir
a este.

2- Apobs o gozo da licenga prevista no nlimero anterior, o pai tem ainda direito a 10 dias uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial por parte
da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4-Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no nimero 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

Clausula 83.?

Regime das licencas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribui¢do, e sdo consideradas como presta-
¢ao efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagao de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga e saude;

) Dispensa para avaliacao para adogao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou aleitagdo nao determina perda de quaisquer direitos
e ¢ considerada como prestacao efetiva de trabalho.

3- As licengas por situacdo de risco clinico durante a gravidez, por interrup¢do de gravidez, por adocdo e
licenga parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que
tal se verifique no ano seguinte;

b)Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou a¢do ou curso de formacao, devendo o trabalhador
cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestacao de prova para progressao na carreira profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da
licenca.

4- A licenga parental e a licenga parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por adocdo,
para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenga oncologica:

a) Suspendem-se por doenca do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, e prosseguem logo apds a cessagdo desse impedimento;
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b)Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informagao periddica emitida pelo empregador para o
conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessag@o da situagdo que originou a respetiva licenca que deve ser comunicada ao em-
pregador no prazo de cinco dias.

5- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga
oncologica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares de
assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.

6-No termo de qualquer situagdo de licenga, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalhador
tem direito a retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do nlimero 4, retoma-la
na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta, entretanto se ndo verificar, no termo do periodo previsto
para a licenga.

CAPITULO X

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 84.*

Principios gerais

1- As entidades patronais cumprirdo e fardo cumprir o estipulado na legislagdo vigente sobre seguranca e
satide no trabalho, nomeadamente o estipulado sobre estas matérias e ainda ndo revogadas do anterior Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, ¢ Lei n.° 35/2004, de 29 de julho, que a regula-
menta.

2-Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu servico ou que, embora com menos de 50 trabalha-
dores, apresentem riscos excecionais de acidente ou de doenca ou taxa elevada de frequéncia ou gravidade de
acidentes podera existir uma comissdo de seguranca ¢ saide no trabalho, paritaria, nos termos da legislagdo
vigente.

Clausula 85.°

Comissao de seguranca e satide no trabalho

1-Nos termos do numero 2 da clausula 86.* deste CCT, podera ser criada em cada empresa uma comissao de
seguranca e saude no trabalho, de composi¢ao paritaria.

2- As comissdes de seguranca, higiene e satide no trabalho elaborarao os seus proprios estatutos.

3- As comissdes de seguranca, higiene e satde no trabalho sdo compostas por vogais, sendo representantes
dos trabalhadores os eleitos nos termos da cldusula seguinte, cabendo a cada empresa designar um niimero
idéntico de representantes.

Clausula 86.%

Representantes dos trabalhadores na comissio de seguranca e saide no trabalho

1-Os representantes dos trabalhadores para a comissao de seguranca ¢ satide no trabalho sdo eleitos pelos
trabalhadores, por voto direto e secreto, segundo o principio da representagdo pelo método de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que apresentam subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3-Cada lista devera indicar um niimero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual ao ni-
mero de candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representantes;

1) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 representantes;
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g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 representantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de 3 anos.

6- A substitui¢@o dos representantes so6 ¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento definitivo, cabendo
a mesma aos candidatos efetivos e suplentes, pela ordem indicada na respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os niimeros anteriores dispdem para o exercicio das
suas fung¢des de um crédito de 5 horas por més.

8- O crédito de horas referido no niimero anterior ndo é acumulavel com créditos de horas de que o trabalha-
dor beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 87.2

Organizac¢io de servigos

Independentemente do numero de trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, o empregador deve or-
ganizar servicos de seguranga ¢ saude, visando a preven¢ao de riscos profissionais e a promogao da saude dos
trabalhadores, de acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor aplicavel.

CAPITULO XI
Atividade e organizacio sindical dos trabalhadores

Clausula 88.?

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém direito ao exercicio da atividade sindical, nos
termos do CT.

Clausula 89.*

Reunides

1- Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no interior da empresa fora do horario de trabalho.

2- As reunides serdo convocadas por 1/3 dos trabalhadores ou pelo sindicato respetivo.

3- As reunides efetuadas na empresa nos termos do niimero 1 serdo comunicadas a entidade patronal com
quarenta e oito horas de antecedéncia.

4-Os membros das dire¢des das associagdes sindicais, devidamente identificados, nos termos da lei, que
trabalhem na empresa podem participar nas reunides.

5-Todo o diretor sindical para entrar na empresa, seja em que altura for, tera de se identificar, nos termos da
lei em vigor a data deste CCT, a entidade patronal ou aos seus representantes.

Clausula 90.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1-Os delegados sindicais tém direito a afixar convocatodrias ou informagdes relativas a vida sindical, proce-
dendo a sua distribuig@o entre os trabalhadores, mas sem prejuizo, em qualquer caso, da laboragdo normal. O
local de afixacdo serd indicado pela entidade patronal.

2- 0O ntmero de delegados sindicais a quem sdo atribuidos os créditos de horas e a sua competéncia e pode-
res, bem como os seus direitos ¢ os dos membros das comissdes de trabalhadores ou dos corpos gerentes das
associagoes sindicais, serdo regulados pelo CT.

Clausula 91.7

Reunides com a entidade patronal

1-Os delegados sindicais poderao reunir com a entidade patronal ou com quem esta para o efeito designar,
sempre que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2-Sempre que uma reunido nao puder realizar-se no dia para que foi convocada, o motivo de adiamento
devera ser fundamentado por escrito pela parte que ndo puder comparecer, devendo a reunido ser marcada e
realizada num dos 15 dias seguintes.

3- 0 tempo dispensado nas reunides previstas nesta cldusula ndo ¢ considerado para o efeito de crédito de
horas previsto na cldusula anterior.
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4-Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, devidamente credenciados, podem participar nas reu-
nides previstas nesta clausula, mediante comunicagdo dos promotores ao empregador, com a antecedéncia
minima de seis horas.

CAPITULO XII
Comissao paritaria

Clausula 92.2

Constituicio

1- Até 90 dias ap0s a entrada em vigor deste contrato sera criada uma comissdo paritaria constituida por 2
representantes de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2-Por cada representante efetivo sera designado um suplente que o substituird no exercicio de fungdes em
caso de impedimento do membro efetivo.

3-Nas reunides da comissdo paritaria, os representantes de cada umas das partes poderdo fazer-se acompa-
nhar dos assessores que julguem necessarios, os quais ndo terdo direito a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura, mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

Clausula 93.2

Competéncia

1-Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas profissdes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacao do presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocacdo das reunides.

2- A deliberacao da comissdo paritaria que criar uma categoria profissional devera obrigatoriamente deter-
minar a respetiva integracdo num dos niveis de remuneracao previsto no anexo I, para efeitos de retribuicdo e
demais direitos.

Clausula 94.*

Funcionamento e deliberacoes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida ¢ apta a funcionar logo que os nomes dos vogais sejam
comunicados, por escrito ¢ no prazo previsto no numero 1 da clausula 97.%, outra parte e ao Ministério do
Trabalho, da Solidariedade ¢ da Seguranga Social.

2- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes e s6 podera deliberar desde que estejam
presentes, pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serfo depositadas e publicadas nos mesmos termos da conven-
¢do coletiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando este CCT.

4- A deliberagdo tomada por unanimidade, uma vez publicada, é aplicavel no ambito da portaria de extensao

da convengdo.
5- A pedido da comissao podera participar nas reunides um representante do Ministério do Trabalho, da

Solidariedade e da Seguranga Social, sem direito a voto.
CAPITULO XIII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 95.2

Aumento minimo garantido

Os trabalhadores filiados no sindicato outorgante, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, que a data da entrada em vigor da
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tabela salarial constante no anexo II deste CCT, recebam retribuigdo superior ha ali prevista, tém direito a um
aumento minimo de valor igual a 6,1 % da retribuigdo minima mensal prevista para o seu nivel de enquadra-
mento. O aumento ndo se aplicara, contudo, aos trabalhadores que na suprarreferida data ja aufiram retribuicao
de valor superior em, pelo menos, 10 % a retribuigdo minima mensal prevista no anexo III deste CCT para o
seu nivel de enquadramento.

Clausula 96.*

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo prejudica direitos e regalias mais favoraveis em vigor,
mesmo que nao previstos em instrumentos de regulamentacao de trabalho anteriores.

Clausula 97.2

Casos omissos

Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos ndo expressamente previstos neste contrato.
ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de funcdes

Adegueiro - E o trabalhador responsavel por uma adega e por todas as operacdes nela realizadas.

Ajudante de armazém - E o/a trabalhador(a) que trabalha na dependéncia do/a operador(a) de armazém,
adiante descrito, auxiliando-o nas tarefas a desenvolver por este.

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adubos - E o/a trabalhador(a) que manipula e aplica de
forma segura produtos fitofarmacéuticos, minimizando os riscos para o aplicador, o ambiente, culturas, espé-
cies e organismos visados e para o consumidor, de acordo com os principios da protecdo integrada. Controla,
conserva e mantém materiais de aplicacdo de acordo com normas técnicas. Verifica as condi¢des e caracteris-
ticas dos locais de armazenamento de produtos fitofarmacéuticos e de transporte por forma a que as mesmas
sejam realizadas com seguranga e de modo a prevenir a existéncia de acidentes de trabalho.

Assistente administrativo(a) - E o/a trabalhador(a) que executa tarefas relacionadas com o expediente
geral da empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equi-
pamento e utensilios de escritorio: receciona e regista a correspondéncia em suporte papel e através de meios
informaticos e encaminha-a para os respetivos destinatarios em funcao do tipo de assunto e da prioridade da
mesma, efetua o processamento de texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos com
base em informagdo fornecida, arquiva a documentagdo, separando-a em funcdo do tipo de assunto ou do
tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo, procede a expedicao da correspondéncia,
identificando o destinatario e acondicionando-a de acordo com os procedimentos adequados, prepara e confere
documentacao de apoio a atividade comercial da empresa, designadamente documentos referentes a contratos
de compra e venda (requisigdes, guias de remessa, faturas, recibos e outros) e documentos bancarios (cheques,
letras, livrangas e outros), regista, atualiza, manualmente ou utilizando aplicacdes informaticas especificas
da 4rea administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a
faturagdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal e saldrios, stock e aprovisionamento, atende e
encaminha, telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes, forne-
cedores e funcionarios, em funcao do tipo de informagao ou servico pretendido.

Calibrador(a) de ovos - E o/a trabalhador(a) que tem como fungado proceder & selegio, calibragem e em-
balamento de ovos.

Encarregado(a) de armazém - E o/a trabalhador(a) que organiza, dirige e coordena, segundo especifica-
coes que lhe sdo fornecidas, os diversos trabalhos de um armazém, orientando os profissionais sob as suas
ordens e estabelecendo a forma mais conveniente para utilizacdo da mao-de-obra, instalagdes e equipamentos,
controla e regista o movimento e mantém atualizado o registo de mercadorias.

Encarregado(a) de exploracdo - E ofa trabalhador(a) responsavel pela exploragio agricola, executando
funcdes de gestdo e os respetivos trabalhos, coordenando-os quando existirem outros trabalhadores a prestar
servico na exploragdo, coordena a execucao dos trabalhos de todos os setores da exploracao agricola ou pe-
cuaria, sendo o responsavel pela gestio da respetiva exploragdo.

Enélogo - E o trabalhador que interpreta projetos e outras especificagdes técnicas, de forma a identificar os
dados necessarios ao trabalho a realizar; Coordena equipas de trabalho; Planifica, coordena e executar as ta-
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refas necessarias a instalagao da vinha; Executa e coordena as operagdes inerentes a cultura da vinha; Prepara
e higieniza as instala¢des e equipamentos de vindima e de rececdo das uvas na adega; Executa as operagdes
relativas ao controlo de maturacdo e rece¢do das uvas, vinifica¢do e clarificagdo dos mostos, estabilizagao,
envelhecimento ¢ engarrafamento dos vinhos e ao fabrico de outros produtos derivados de uva; Efetua anali-
ses organoléticas e laboratoriais de controlo de maturagdo das uvas, fermentagao dos mostos, conservagao ¢
evolugdo/envelhecimento dos vinhos; respeita a legislagdo em vigor no sector vinicola, bem como as normas
de qualidade e de seguranga, higiene ¢ saude no trabalho; Aplica estratégias de vendas; Regula e maneja equi-
pamento vitivinicola, zelando pela sua manutengao.

Estagidrio(a) - E o/a trabalhador(a) que se prepara para ingressar numa das categorias profissionais dos
niveis 2, 3 ou 4 deste CCT. O trabalhador s6 pode permanecer nesta categoria pelo periodo maximo de 18
meses, findo o qual ingressa na categoria profissional respetiva.

Jardineiro(a) - E o/a trabalhador(a) especializado na sementeira, plantagio e manutengao de flores e arbus-
tos de enfeite em jardins e espagos verdes ou para fins comerciais.

Motorista - E o/a trabalhador(a) que possuindo carta de condugio profissional, conduz veiculos automéveis
(pesados ou ligeiros), zela pelo bom estado de funcionamento, conservagdo e limpeza das viaturas e procede
a verificagdo direta dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado de pressdo dos pneus. Quando estiver a
conduzir veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga, descarga ¢ arrumacgao das mercadorias transportadas.

Motosserrista - E o/a trabalhador(a) que executa trabalhos com motosserras, nomeadamente no corte de
madeiras, abate e limpeza de arvores. Efetua medigdes florestais e registo de dados. Opera com equipamentos
moto manuais ¢ equipamentos de protecdo individual. Procede a manuteng@o dos espagos florestais. Previne
os incéndios florestais. Aplica processos ¢ métodos de protegdo fitossanitaria. Procede a operagdes inerentes
ao abate de arvores. Extrai o material lenhosos do terreno. Efetua a manutengdo e conservacgdo da motosserra.
Aplica os procedimentos técnicos associados ao abate de arvores em situagdo dificil.

Operador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que procede & preparagio do terreno para a sementeira e para
a instalacdo de culturas ou de plantagdes, segundo o modo de produgdo definido. Instala culturas e plantagdes,
de acordo com as operagdes culturais a realizar e 0 modo de produgdo definido. Procede as operagdes cultu-
rais necessarias ao desenvolvimento das culturas e de plantagdes, tendo em conta os habitos vegetativos das
espécies, as condi¢des edafo-climaticas, a condugdo das culturas ao ar livre ou protegidas, de acordo com o
método e o modo de produgdo definido. Precede a colheita dos produtos das culturas e das plantagdes, tendo
em conta as suas caracteristicas, os fins a que se destinam ¢ o0 modo de produgdo. Procede as operagdes de
corte, armazenamento ¢ conservagdo da produgdo forrageira, de acordo com o método estabelecido, assegu-
rando a adequada conservacdo dos alimentos ¢ minimizagdo do impacto ambiental. Conduz, opera ¢ regula
maquinas e equipamentos agricolas adequados as atividades a realizar, tendo em conta as normas de segu-
ranga no trabalho e prote¢do ambiental. Executa a conservagdo e limpeza dos equipamentos e das instalagdes
da exploragdo. Regista dados relativos as operacdes efetuadas, para utilizagdo técnica e contabilistica, a fim
de controlar os resultados e a produtividade da exploracdo. Executa operagdes simples ligadas as atividades
pecuarias e florestais.

Operador(a) apicola - E o/a trabalhador(a) que organiza e executa tarefas relativas a produgao, protecio,
manutencdo ¢ explorag@o de coldnias de abelhas no espaco rural, de forma a garantir a gestdo sustentada do
mesmo, através de técnicas e procedimentos adequados e respeitando as normas de qualidade dos produtos, de
seguranca ¢ saude no trabalho apicola, da legislagdo aplicavel a atividade apicola e da protecdo do ambiente.

Operador(a) de armazém - E o/a trabalhador(a) que gere, organiza e assegura a manutengio do armazém,
realiza operagdes de carga e descarga de produtos e mercadorias controlando os seus fluxos, realiza atividades
de balango (inventario), utiliza tecnologias de informagdo ¢ comunicagdo no ambito da atividade e trata do
manuseamento ¢ arrumacgao de materiais e equipamentos.

Operador(a) de enchimento/engarrafador(a) - E o/a trabalhador(a) que procede ao engarrafamento de
vinhos por processos manuais ou mecanicos € aos servicos complementares de armazém.

Operador(a) florestal - E o/a trabalhador(a) que prepara e executa tarefas relativas a manutengio, prote¢io
e exploracdo do material lenhoso ¢ ndo lenhoso, bem como tarefas relacionadas com a atividade cinegética em
espagos florestais, de forma a garantir a gestao sustentada destes espagos e respeitando as normas de qualidade
dos produtos, de seguranga e satide no trabalho florestal ¢ protecdo do ambiente. Executa tarefas de manuten-
¢do, protecdo ¢ exploragdo de material lenhoso nos espagos florestais. Executa tarefas inerentes a produgao
de plantas em viveiro e movimentagdo no seu interior. Instala povoamentos florestais, de acordo com as téc-
nicas pré-determinadas. Executa diversos tipos de podas ¢ desramagdes em arvores. Procede as operagdes de
resinagem, de acordo com a legislagdo em vigor. Procede a extragdo de cortica em sobreiros vivos (descorti-
¢amento), respeitando a legislagdo em vigor. Procede a apanha de sementes e frutos de espécies florestais em
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povoamentos selecionados. Procede aos calculos das produgdes de lenha, de resina, de corti¢a, de cogumelos
¢ de sementes obtidas por exploragdo ou por hectare. Executa tarefas relacionadas com a atividade cinegética.
Opera, regula e efetua a manutencdo de equipamentos florestais ¢ maquinas agricolas adequadas as atividades
a realizar. Executa a conservagdo e limpeza dos equipamentos ¢ maquinaria utilizados e das instalagdes da
exploragdo. Procede ao registo de dados da atividade do operador ¢ da exploragdo florestal.

Operador(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a trabalhador(a) que organiza e executa tarefas rela-
tivas a instalagdo e manuteng@o de jardins e espacos verdes, tendo em conta as condi¢des edafo-climaticas e
respeitando as normas de seguranga e satide no trabalho agricola ¢ protecdo do ambiente. Interpreta plantas,
mapas, pegas desenhadas do projeto de instalagdo de jardins e espagos verdes, a fim de identificar os dados
necessarios do trabalho a realizar. Prepara o terreno, para instala¢do de jardins e espagos verdes. Instala as es-
pécies ornamentais de acordo com as orientagdes recebidas. Procede a manutengao de jardins espagos verdes,
tendo em conta os habitos vegetativos das espécies ¢ as condi¢des edafo-climaticas, de acordo com as orien-
tagOes recebidas. Regista dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e
contabilisticos necessarios a gestdo, de acordo com as orientagdes recebidas. Conduz, opera e regula maquinas
e equipamentos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a realizar, tais como motocultivador, char-
rua, grade, escarificador, fresa, maquina de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores, rocadoras,
«bobcat» e pulverizadores, de acordo com as orienta¢des recebidas. Executa a conservagdo e limpeza dos
equipamentos e instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Operador(a) de maquinas agricolas - E o/a trabalhador(a) que conduz e opera tratores agricolas com e sem
equipamentos montados ou rebocados e maquinas agricolas, com vista a realizagdo de operagdes culturais, de
acordo com as instrugdes de trabalho e as condi¢des edafo-climaticas, respeitando as normas de seguranga ¢
satide no trabalho agricola e de prote¢do do ambiente. Assegura a manutengdo preventiva e executa reparagdes
¢ afinagdes simples em tratores, reboques, maquinas, efetuando nomeadamente verificagdes de niveis de agua,
oleo e gasobleo, lubrificagdes, calibragens, substitui¢des de pegas desgastadas e limpeza dos equipamentos, por
forma a garantir as suas condi¢des de utilizagao. Regista dados referentes a cada trabalho realizado, por forma
a fornecer os necessarios elementos técnicos e contabilisticos.

Operador(a) pecudrio - E o/a trabalhador(a) que executa tarefas relativas ao maneio do efetivo pecuario e &
producdo de produtos de origem animal tendo em conta as necessidades dos animais, a sua satide e bem-estar,
bem como o respeito pelas normas de qualidade dos produtos, de seguranga alimentar ¢ de satde publica e
de seguranga e satde no trabalho. Prepara e ministra a alimentagdo aos animais, tendo em conta o programa
alimentar definido para cada espécie/raga, animal e fase do ciclo da vida, de acordo com o modo de produgao.
Assegura a limpeza e manuten¢ao das instalagdes ¢ dos equipamentos ¢ o controlo do seu estado higiénico, sa-
nitario e funcional e das condigdes ambientais, utilizando os meios colocados a sua disposi¢do. Executa tarefas
ligadas a sanidade animal, de acordo com o maneio profilatico estabelecido e seguindo as instru¢des do médi-
co veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da exploracdo ¢ o bem-estar ¢ a saude animal. Executa
tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano de reprodug@o, as caracteristicas das
espécies ¢ as instrugdes do médico veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da exploragio ¢ o bem-
-estar ¢ a satde animal. Executa tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano de
reprodugdo, as caracteristicas das espécies ¢ as instru¢des do médico veterinario. Efetua a ordenha dos animais
nas espécies com funcdo produtiva leiteira. Efetua tarefas especificas de maneio, de acordo com as espécies
¢ o modo de produgdo estabelecido. Efetua as operagdes necessarias a identificacdo dos animais, tais como o
preenchimento da sua ficha individual e a sua marcagao por meio de fogo, brincos, azoto, coleiras, tatuagens,
anilhas, marcas auriculares, bolo reticular, ou outros meios. Prepara os animais para o abate de emergéncia,
efetua a recolha, o transporte ¢ o tratamento de efluentes liquidos e sélidos, tendo em conta as técnicas estabe-
lecidas, com vista a obteng@o de chorumes e estrumes numa perspetiva de sustentabilidade ambiental. Procede
as operagdes culturais relacionadas com a manutengao ¢ instalag@o de culturas forrageiras, prados e pastagens.
Procede as operagdes de corte, conservacgdo e armazenamento de produtos forrageiros. Conduz, opera e regula
maquinas, equipamentos agricolas e veiculos adequados as operagdes culturais, as atividades de limpeza das
instalagdes pecuarias, de alimentagdo e de transporte dos animais, tendo em conta as normas de seguranga ¢ o
bem-estar animal. Regista e consulta dados técnicos da atividade, utilizando meios manuais ou informaticos.

Operador(a) de rega - E o/a trabalhador(a) que executa tarefas relativas aos sistemas de rega e drenagem.
Avalia as necessidades hidricas das plantas. Identifica, instala e efetua diferentes sistemas de rega. Instala
sistemas de drenagem. Zela pela conservagido e manutencdo dos equipamentos de rega.

Pastor(a) - E o/a trabalhador(a) que se dedica a domesticar, alimentar ou guardar animais ovinos, caprinos
ou outros.
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Rececionista - E o/a trabalhador(a) que assiste na portaria recebendo e atendendo visitantes que pretendam
encaminhar-se para a administragdo ou outros trabalhadores ou atendendo outros visitantes com orientagao
das suas visitas e transmissdo de indicagdes varias.

Técnico(a) administrativo - E o/a trabalhador(a) que organiza e executa as tarefas mais exigentes descritas
para o assistente administrativo, controla as tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com ativi-
dades afins, controla a gestdo do economato da empresa: regista as entradas e saidas de material preenchendo
requisi¢des ou outro tipo de documentag@o com vista a reposi¢do das faltas; receciona o material, verificando
a sua conformidade com o pedido efetuado ¢ assegura o armazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio
a contabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa e classifica a documentac¢ao de forma sistemati-
za-la para posterior tratamento contabilistico; executa tarefas administrativas de apoio a gestdo de recursos
humanos: regista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efetuando os
calculos necessarios a determinacdo dos valores de abonos, descontos e montante liquido a receber; atualiza
a informagdo dos processos individuais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dotagdes, promogdes ¢
reconversdes; reune a documentagdo relativa aos processos de recrutamento, sele¢@o e admissdo de pessoal e
efetua os contactos necessarios; elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais,
nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico (a) de gestio equina - E o/a trabalhador(a) que executa atividades de planeamento, organizagdo e
gestdo de coudelarias e outros espacos hipicos, colaborar na gestdo pedagogica dos centros hipicos e escolas
de equitacdo, realizar atividades de planeamento e organizagdo de provas hipicas e prepara e utilizar o cavalo
nas diferentes modalidades equestres, aplicando e respeitando as normas de protecdo e bem-estar animal e de
seguranca ¢ satide no trabalho. Executa a gestdo técnica de coudelarias, centros hipicos e escolas de equitag@o.
Colabora na gestdo pedagogica de centros hipicos e de escolas de equitacdo. Efetua a gestdo operacional e o
controlo da manuteng¢ao de coudelarias e de outras unidades de produg@o equina. Programa, organiza e executa
a gestdo desportiva, administrativa e logistica de eventos hipicos. Colabora na implementagdo de programas
de qualidade, higiene e seguranca das unidades equinas de que ¢ responsavel. Orienta e executa operagdes de
maneio equino e sanitario visando a protecdo ¢ o bem-estar do cavalo. Assegura a preparagdo e a utilizacdo
racional de equinos para as diferentes modalidades olimpicas/competi¢cdes desportivas. Assegura a manuten-
¢do fisica e moral do cavalo para as diferentes modalidades olimpicas/competi¢des desportivas. Controla a
execugdo financeira da empresa equestre.

Técnico(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a trabalhador(a) que orienta, organiza e executa tarefas re-
lativas a instalagdo e manutencéo de jardins e espacos verdes, de acordo com o projeto e respeitando as normas
de seguranca e satde no trabalho agricola e de protegdo do ambiente. Analisa projetos e outras especificagdes
técnicas, a fim de identificar os dados necessarios ao trabalho e orientar e/ou realizar. Supervisiona o trabalho,
distribuindo, orientando e controlando as atividades de jardinagem em fungdo das programagoes estabeleci-
das, das normas de seguranga, higiene e protegdo do ambiente e promovendo a qualidade do desempenho ¢
as relagdes de trabalho em equipa. Orienta e/ou procede a preparagdo do terreno para instalagdo de jardins
espagos verdes. Orienta e/ou procede a instalagdo de espécies ornamentais de acordo com as especificagdes
técnicas do projeto. Orienta e/ou procede a manutengdo de jardins e espacos verdes, tendo em conta os habitos
vegetativos das espécies e as condigdes edafo-climaticas, de acordo com as especificagdes técnicas do pro-
jeto. Organiza e/ou regista dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos
e contabilisticos necessarios a gestdo. Orienta ¢/ou procede a condugdo, operacao e regulacdo de maquinas e
equipamentos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a realizar tais como motocultivador, char-
rua, grade, escarificador, corta-mato, fresa, maquina de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores,
rogadoras, bobcat, atomizadores ¢ pulverizadores. Elabora orcamentos relativos a instalagdo e manutencéo de
jardins e espacos verdes, tendo em conta os custos, as areas a utilizar a e os tempos de trabalho. Orienta e/ou
executa a conservagdo e a limpeza dos equipamentos ¢ instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Técnico(a) de manutengio - E ofa trabalhador(a) qualificado apto a orientar e a desenvolver atividades
na area da manutencdo, relacionadas com analise e diagnostico, controlo ¢ monitorizagdo das condi¢des de
funcionamento dos equipamentos eletromecanicos ¢ instalagdes elétricas. Planeia, prepara e procede a inter-
vengdes no ambito da manutengdo preventiva, sistematica ou corretiva. Executa ensaios e repde em marcha
de acordo com as normas de seguranca, satide e ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. Interpreta
desenhos, normas ¢ outras especificagdes técnicas, a fim de identificar formas e dimensdes, funcionalidades,
materiais e outros dados complementares relativos a equipamento eletromecanicos e instalagdes elétricas.
Controla o funcionamento dos equipamentos, deteta e diagnostica anomalias. Planeia, desenvolve e controla
os trabalhos de manuteng@o e de conservagao em equipamentos ¢ instalagdes, de acordo com as normas de
seguranca, saude e ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. Avalia e providencia os meios humanos ¢
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materiais necessarios a intervencdo de manutencdo, tendo em considerag@o os prazos de execugdo. Planeia
¢ estabelece a sequéncia e os métodos de trabalho de desmontagem, reparacdo ¢ montagem de componentes
e/ou equipamentos ¢ definir a aplicagdo de processos, materiais ¢ ferramentas adequadas a execugdo dos
trabalhos, de acordo com o diagnostico efetuado. Controla ¢ avalia as intervengdes de manuteng@o e os equi-
pamentos intervencionados, utilizando instrumentos adequados. Procede a instalagdo, preparagdo e ensaio de
varios tipos de maquinas, motores e outros equipamentos. Colabora no desenvolvimento de estudos e projetos
de adaptagdo de sistemas e equipamentos para melhoria de eficiéncia, ganhos de produtividade ¢ prevengéo
de avarias.

Técnico(a) de maquinas florestais - E o/a trabalhador(a) que organiza e planeia a execugdo do trabalho
florestal. Conduz e opera as maquinas de exploragdo florestal, cumprindo as normas de seguranga ¢ saide no
trabalho ¢ de protecdo do meio ambiente. Efetua o planeamento e a organizacdo das operagdes da exploragdo
florestal. Conduz ¢ opera maquinas de exploragdo florestal na execugdo de diferentes operagdes de exploracdo
florestal, tendo em conta a produtividade e o cumprimento das normas de seguranga ¢ saude no trabalho e de
protecdo do ambiente. Utiliza os diferentes aparelhos de controlo e computacéo incorporados nas maquinas
de exploracdo florestal, de forma a maximizar a produtividade. Efetua a manutengéo preventiva de maquinas
e equipamentos florestais, de acordo com as especifica¢des do fabricante. Deteta avarias/anomalias fornecen-
do informac¢ao adequada as equipas de manutengdo e reparacdo de maquinas e equipamentos de exploragdo
florestal. Desatrela e desmonta os equipamentos das maquinas ¢ procede a sua conservagdo, manutengio e
arrumacao, assim como de materiais e produtos utilizados, assegurando as suas condigdes de conservagao.
Efetua o acondicionamento e transporte de produtos e plantas florestais. Regista dados e elabora relatérios
referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer todos os elementos técnicos e contabilisticos necessarios.

Técnico(a) de producdo agro-pecudria - E o/a trabalhador(a) que programa, organiza, orienta ¢ executa
as atividades de uma exploracdo agricola e/ou pecuaria aplicando técnicas, métodos ¢ modos de produgdo
compativeis com a preservacdo ambiental e respeitando as normas de protecdo ¢ bem-estar animal ¢ de quali-
dade dos produtos, de seguranga alimentar, de saude publica ¢ de seguranga e satide no trabalho. Programa ¢
organiza a realizacdo das operagdes e tarefas necessarias a execucgdo do plano anual de exploracdo agricola ¢
pecuaria, de acordo com o0 modo de produg@o. Organiza e orienta a execugao das operagdes ¢ tarefas inerentes
a producdo agricola e pecuaria, assegurando a quantidade e a qualidade dos produtos obtidos e o cumprimento
das normas de protecdo do ambiente, seguranga alimentar, seguranga ¢ satde no trabalho ¢ a prote¢do animal.
Organiza e orienta a execugdo das operagdes ¢ tarefas de armazenamento, acondicionamento ou conservagao ¢
transporte de produtos de origem agricola ou pecuaria destinados a comercializagdo, tendo em conta a regula-
mentagdo aplicavel e as exigéncias dos clientes. Efetua a gestdo operacional e o controlo da manutengio, con-
servacdo e reparagao dos tratores e outros veiculos, maquinas, instalagdes, equipamentos e utensilios agricolas
e pecuarios. Assegura a gestdo e o tratamento dos efluentes e residuos agricolas e pecuarios, de acordo com a
legislagao em vigor. Conduz veiculos agricolas, opera e regula maquinas e equipamentos agricolas ¢ pecuarios
tendo em conta as normas de seguranca no trabalho e a prote¢do ambiental. Assegura a ligacdo operacional
com os fornecedores de matérias-primas, bens e servigos, nos termos contratuais estabelecidos. Explora ¢
aplica tecnologias de informag@o e comunicag@o na execugdo das operagdes agricolas e pecuarias ¢ na recolha
e tratamento de informagdo. Sistematiza informacao técnica ¢ economica e elabora relatdrios relativos a ativi-
dade agricola ou pecuaria. Controla a execugdo dos orgamentos previsionais e efetua os ajustamentos neces-
sarios. Identifica novos mercados, formas de comercializacdo, formas de valorizacdo dos produtos agricolas ¢
pecuarios ¢ necessidades de investimento, preparando propostas ¢ orgamentos.

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais - E o/a trabalhador(a) que participa na gestio, explorago e
protecdo de areas florestais, respeitando a legislagdo em vigor ¢ as normas de seguranga ¢ satde no trabalho
florestal. Colabora na elaboragdo de planos de ordenamento florestal tendo em considerag@o o clima, os solos
¢ outros fatores condicionantes. Participa na produgdo e exploragdo com vista a valorizagdo dos produtos ¢ a
sustentabilidade do espago florestal. Assegura a conservagdo, protecdo ¢ valorizagdo dos espagos florestais.
Assegura o respeito pelo ambiente e a utilizagdo sustentada dos recursos naturais. Elabora relatérios e preen-
che documentagdo técnica relativa a atividade desenvolvida.

Técnico(a) de qualidade - E o/a trabalhador(a) que planeia, coordena, assegura e promove a implementa-
¢do e melhoria continua dos sistemas de gestdo da qualidade, ambiente ¢ seguranca, em conformidade com
os referenciais normativos e legislacdo aplicavel, contribuindo para a eficiéncia e eficacia das organizagdes.
Implementa sistemas de gestdo da qualidade, ambiente e seguranga de acordo com os referenciais normativos
e exigéncias regulamentares e estatutarias aplicaveis. Apoia a gestdo de recursos humanos. Gere o programa
de auditorias e atua como auditor interno. Colabora na sele¢do, aprovacdo e avaliagdo de fornecedores, de
acordo com critérios previamente definidos. Colabora na analise e avaliagdo da satisfagdo do cliente, através
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das técnicas de gestdo da qualidade, de acordo com os referenciais normativos aplicaveis. Colabora na revisdo
dos sistemas de gestdo de qualidade, ambiente e seguranga.

Técnico(a) superior - E o/a trabalhador(a) licenciado(a) ou bacharelado(a) que efetua, organiza e orien-
ta pesquisas, aperfeicoa ou desenvolve conceitos, teorias € métodos ou aplica conhecimentos cientificos de
biologia, zoologia, botanica, ecologia, genética ou microbiologia, economia ¢ de organiza¢do do trabalho,
especialmente nos campos da medicina veterinaria, agricultura, pecuaria ou floresta inerentes as atividades de
producdo e de apoio de uma empresa/exploragdo agricola, agropecudaria ou agroflorestal.

Técnico(a) vitivinicola - E o/a trabalhador(a) que orienta e intervém em todas as operagdes desde a cultura
da vinha até ao engarrafamento, incluindo a colheita de uvas, os processos de vinificagdo, armazenamento ¢
envelhecimento, respeitando e implementando todas as praticas necessarias para garantira qualidade do vinho.
Analisa projetos e outras especificagdes técnicas a fim de identificar os dados necessarios ao trabalho a orien-
tar ¢ a realizar. Orientar ¢ intervir na preparag¢do do terreno ¢ a instalagdo da vinha. Orienta ¢ intervém nas
operagdes necessarias ao desenvolvimento e a manutengdo da vinha, tendo em conta os sistemas de protegdo ¢
produgdo integrada e de agricultura biologica. Orienta e intervém na vindima, de acordo com as caracteristicas
do produto final. Orienta e intervém na rece¢@o de uvas na adega. Orienta ¢ intervém nas operagdes de vinifica-
¢do, tratamento e armazenamento de vinhos, de acordo com as normas de seguranca alimentar ¢ de qualidade.
Procede a avaliagdo sensorial de vinhos. Procede a analises fisico-quimicas de mostos e vinhos e interpreta os
resultados analiticos, em conformidade com a legislag@o aplicavel. Aplica tecnologia de informagdo e comu-
nicag@o na execucdo das operacdes vitivinicolas e na recolha e tratamento de informacao.

Telefonista - E o/a trabalhador(a) que presta servico numa central telefonica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas ¢ estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior. Responde, se necessario,
a pedidos de informagao telefonicas.

Tratador(a) de animais em cativeiro - E o/a trabalhador(a) que executa as atividades relativas a higiene, ali-
mentacdo, sanidade, reproduc@o e maneio de animais em cativeiro, respeitando o bem-estar animal ¢ de acordo
com as normas de protegdo do ambiente, seguranga ¢ satde no trabalho. Prepara e ministra a alimentagdo aos
animais, tendo em conta o programa alimentar definido para cada espécie e para cada animal de acordo com
a fase do seu ciclo de vida. Assegura a conservagdo dos alojamentos dos animais a nivel higiénico, sanitario,
ambiental e funcional, utilizando os meios colocados a sua disposi¢do. Executa tarefas associadas a higiene
e sanidade nos animais, vigiando o seu estado de satde ¢ aplicando as medidas profilaticas e os tratamentos
curativos simples, seguindo as instrugdes do médico veterinario. Executa tarefas associadas a reproducdo de
animais em cativeiro. Procede a captura e imobilizagdo dos animais com vista ao seu transporte, utilizando
os métodos adequados ¢ respeitando as normas de seguranga ¢ de bem-estar animal. Procede a identificagdo
dos animais, utilizando os métodos adequados, tais como, coloragdo da pele, colocagdo de brincos, incisdes ¢
anilhas e preencher os dados relativos a cada animal em fichas de identificacdo. Presta informagdes ao publico
sobre os habitos, caracteristicas e habitat natural dos animais ao seu cuidado. Regista dados relativos a ati-
vidade desenvolvida, nomeadamente, tratamentos efetuados, alimentacdo, cuidados de higiene ¢ ocorréncias
anomalas.

Tratador(a)/desbastador(a) de equinos - E o/a trabalhador(a) que executa as tarefas relativas ao maneio e
desbaste de equinos, respeitando o bem-estar animal ¢ as normas de seguranga e satide no trabalho e de pro-
te¢do do ambiente.

Trabalhador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que executa todos os trabalhos agricolas, pecuarios ou
florestais que ndo possam ser enquadrados em qualquer das outras categorias profissionais, nomeadamente
sementeira, plantacdo, rega, colheita, limpeza de campos, entre outras tarefas.

Trabalhador(a) avicola - E o/a trabalhador(a) que procede a limpeza e desinfegio das instalagdes, carrega
¢ descarrega aves, ragdes ¢ outros produtos avicolas.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador que efetua limpezas.

Vendedor(a) - E o/a trabalhador(a) que promove e procede a venda dos produtos e mercadorias fora da
empresa.
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ANEXO II

15 maio 2025

Enquadramento profissional, categorias profissionais e tabela de remuneracées minimas

Niveis

Categorias profissionais

Remuneragdes minimas mensais

1

Técnico(a) superior

1 027,00 €

Enologo

Técnico(a) de producdo agropecuaria
Técnico(a) de maquinas florestais
Técnico(a) vitivinicola

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais
Técnico(a) de jardinagem e espagos verdes
Técnico(a) de gestdo equina

Técnico(a) de qualidade

Técnico(a) administrativo(a)

Técnico(a) de manutengao

Encarregado(a) de exploragao

973,00 €

Adegueiro(a)

Encarregado(a) de armazém

Operador(a) agricola

Operador(a) de enchimento/engarrafador(a)
Operador(a) florestal

Operador(a) pecuario(a)

Operador(a) apicola

Operador(a) de rega

Operador(a) de jardinagem ¢ espagos verdes
Operador(a) de maquinas agricolas
Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adubos
Motosserrista

Assistente administrativo(a)
Tratador(a)/desbastador(a) de equinos
Tratador(a) de animais em cativeiro
Pastor(a)

925,00 €

Rececionista

Telefonista

Operador(a) de armazém
Vendedor(a)

Motorista

880,00 €

Calibrador(a) de ovos
Trabalhador(a) agricola
Trabalhador(a) avicola
Trabalhador(a) de limpeza
Jardineiro(a)

Ajudante de armazém
Estagiario(a)

870,00 €
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ANEXO III
Tabelas sazonais
Remuneragdo minima diaria
. . Proporcional de Proporcional de Proporcional de
Categorias Valor dia férias subsidio de férias subsidio de Natal Total
Nivel 3 50,94 € 2,53 € 2,53 € 2,53 € 58,55€
Nivel 4 45,50 € 2,41 € 2,41€ 2,41¢€ 52,73 €
Nivel 5 4191 € 2,38¢€ 2,38¢€ 2,38¢€ 49,06 €
Remuneragdo minima horaria
. Proporcional de Proporcional de Proporcional de
Categorias | Valor hora férias subsidio de férias subsidio de Natal Total
Nivel 3 6,37 € 0,32¢€ 0,32¢€ 032¢€ 7,32 €
Nivel 4 5,69 € 0,30 € 0,30 € 0,30 € 6,59 €
Nivel 5 524 € 0,30 € 0,30 € 0,30 € 6,13 €

Lisboa, 31 de margo de 2025.

Pela Associacao dos Agricultores do Baixo Alentejo:

Francisco Calheiros Lopes Seixas Palma, como mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,

Bebidas e Afins - SETAAB:

Joaquim M. F. Vendncio, como mandatario.

Depositado em 29 de abril de 2025, a fl. 99 do livro n.° 13, com o n.° 114/2025, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) e outra e o
Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ - Alteracio salarial e outras

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 25, de 8 de julho de 2006, com as alteracdes
publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de agosto de 2007, 1.% série, n.° 26, de
15 de julho de 2008, 1. série, n.° 21, de 8 de junho de 2009 (texto consolidado), 1.? série, n.° 17, de 8 de maio
de 2010, 1.* série, n.° 30, de 15 de agosto de 2011, 1.* série, n.° 29, de 8 de agosto de 2014 (texto consolidado),
1.2 série, n.° 39, de 22 de outubro de 2015, 1.? série, n.° 25, de 8 de julho de 2016, 1.* série, n.° 23, de 22 de
junho de 2017 (texto consolidado), 1.* série, n.° 19, de 22 de maio de 2018, 1. série, n.° 40, de 29 de outubro
de 2019, 1.% série, n.° 40, de 29 de outubro de 2021 (texto consolidado), 1.? série, n.° 23, de 22 de junho de
2022, 1.* série, n.° 23, de 22 de junho de 2023 e 1.* série, n.° 12, de 29 de margo de 2024 (texto consolidado).

Alteracoes

Cléusula 1.*

Area e Ambito

1- O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em todo o territdrio nacional e obriga, por um lado,
todas as empresas que exercam quaisquer actividades representadas pela Associagdo Nacional dos Industriais
de Lanificios (ANIL) e pela ANIT-LAR, Associagdo Nacional das Industrias de Téxteis-Lar e, por outro lado,
os trabalhadores ao seu servico representados pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ.

2-(Mantém-se.)

3-(Mantém-se.)

4-(Mantém-se.)

5- O presente contrato colectivo de trabalho abrange 150 empresas e 22 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

1-(Mantém-se.)

2- A tabela salarial I do anexo IV, vigorara de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025 e aplicar-se-a as em-
presas da industria de lanificios; A tabela salarial Il do anexo IV, vigorara de 1 de janeiro a 31 de dezembro
de 2025 e aplicar-se-a as empresas da industria de téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados,
passamanarias e tapecaria; a tabela salarial do anexo V, vigorara de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025 e
aplicar-se-a as empresas da industria de téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias
e tapegaria (sector administrativo); O subsidio de refeigdo, constante do anexo IV ¢ V, aplicar-se-a de 1 de
janeiro a 31 de dezembro de 2025.

3-(Mantém-se.)

4-(Mantém-se.)

5-(Mantém-se.)

6-(Mantém-se.)

7-(Mantém-se.)
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Clausula 21.2

Regime especial de adaptabilidade

1- (Mantém-se.)

a) (Mantém-se;)

b) (Mantém-se;)

c) (Mantém-se;)

d) (Mantém-se;)

e) (Mantém-se;)

1) Os trabalhadores de turno normal, das profissdes que integram as sec¢des de dois ou de trés turnos, estdo
abrangidos pelo disposto na alinea b), pelo que ndo podem acumular com o disposto na alinea ¢), ambas do
numero 1 desta clausula;

2) Os trabalhadores da area de apoio a producdo, a que corresponde a area 4 do anexo I deste contrato, com
excepedo dos trabalhadores incluidos nas subareas 4.5 e 4.6 ¢ os motoristas de pesados, quando prestem tra-
balho em regime de turno normal, podem ser abrangidos pelo disposto na alinea b) para assegurar o normal
funcionamento das secgdes de dois ou trés turnos, ndo podendo acumular com o disposto na alinea ¢), ambas
do ntimero 1 desta clausula.

2-(Mantém-se.)

3-(Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

5-(Mantém-se.)

6-(Mantém-se.)

7-(Mantém-se.)

8- (Mantém-se.)

9-(Mantém-se.)

10- (Mantém-se.)

11- (Mantém-se.)

12- (Mantém-se.)

13- (Mantém-se.)

Clausula 75.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato terdo direito a um subsidio de refeigdo diario de 2,65 €
por cada dia completo de trabalho efectivamente prestado a que o trabalhador esteja obrigado.

2-(Mantém-se.)

3-(Mantém-se.)

4-(Mantém-se.)

5-(Mantém-se.)

6-Com efeitos a partir de 2026, o valor diario do subsidio de refei¢do sera automaticamente actualizado,
de acordo com a taxa de aumento anual da retribuicdo minima mensal garantida, com o minimo de 0,10 €,
arrendondado para a centésima de euro seguinte.

7- O disposto no numero anterior, ¢ valido pelo periodo de 3 anos, findo o qual sera reavaliado para efeitos
de manutengao.

Clausula 92.2

Disposi¢ao final

1-Dao-se por reproduzidas todas as matérias em vigor constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 25, de 8 de julho de 2006, com as alteracdes publicadas na 1.* série, n.° 29, de 8 de agosto de 2007,
1.% série, n.° 26, de 15 de julho de 2008, 1.* série, n.° 21, de 8 de junho de 2009 (texto consolidado), 1.* série,
n.° 17, de 8 de maio de 2010, 1.? série, n.° 30, de 15 de agosto de 2011, 1.* série, n.° 29, de 8 de agosto de 2014
(texto consolidado), 1.? série, n.° 39, de 22 de outubro de 2015, 1.7 série, n.° 25, de 8 de julho de 2016, 1. série,
n.° 23, de 22 de junho de 2017 (texto consolidado), 1. série, n.° 19, de 22 de maio de 2018, 1.* série, n.® 40,
de 29 de outubro de 2019, 1.% série, n.° 40, de 29 de outubro de 2021 (texto consolidado), 1.* série, n.° 23, de
22 de junho de 2022, 1.* série, n.° 23, de 22 de junho de 2023 e 1.? série, n.° 12, de 29 de margo de 2024 e que
nao foram objecto da presente revisao.
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2-0 regime constante do presente contrato colectivo de trabalho entende-se globalmente mais favoravel que
0s anteriores.

ANEXO I, ANEXO I-A E ANEXO I-B

Categorias profissionais

Fogueiro(a) - Area 4.2 - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe a
limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom funcionamento de todos os acessorios, bem
como pelas bombas de alimentagdo de dgua e combustiveis. Assegura o correcto funcionamento das instala-
¢oes e da monitorizac¢do da gestdo técnica centralizada, actuando, alertando e agindo em conformidade, para
eventuais desvios do correcto funcionamento.

ANEXO III, ANEXO III-A E ANEXO III-B

Enquadramento profissional

Sao eliminadas do enquadramento profissional as categorias profissionais de fogueiro de 1.7, fogueiro de
2.2 ¢ fogueiro de 3.*

E criada a categoria profissional de fogueiro, enquadrada no grupo salarial F do anexo III, I1I-A e III-B.

Os trabalhadores que, até 1 de janeiro de 2025 estivessem classificados com a categoria profissional de
fogueiro de 1.7, mantém a remuneragao base correspondente ao grupo salarial D, enquanto permanecerem no
exercicio de fungdes.

ANEXO IV

Tabela salarial e subsidio de refeicao

1- A tabela salarial I, vigorara de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025 e aplicar-se-a as empresas da in-
dustria de lanificios; a tabela salarial II, vigorara de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025 e aplicar-se-a as
empresas da industria de téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapegaria.

Tabela salarial I

Lanificios

Grupo Remuneragao

A 1 256,00 €

1 137,00 €
1 036,00 €
936,00 €

906,00 €
881,00 €
878,00 €

T|lQ|m|m|O|0|w

877,00 €
875,00 €

—

BTE 18| 123



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 g" 15 maio 2025

Tabela salarial I1

Téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapecaria

Grupo Remuneragao

A 1 256,00 €
1 137,00 €
1 036,00 €

969,00 €

917,00 €
881,00 €
878,00 €

T|Q|Hm|m|g|Q|w

877,00 €
I 875,00 €

2-0 subsidio de refeigdo para o periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025 ¢ fixado em 2,65 € por
dia de trabalho, nos termos da clausula 75.* deste contrato colectivo de trabalho.

ANEXO V
Sector administrativo

Tabela salarial e subsidio de refeicao

Téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias ¢ tapegaria
1- A tabela salarial vigora para o periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2025.

Sector administrativo

Grupo Remuneracao

A 1231,00 €
1167,00 €

1119,00 €

1 056,00 €
1 041,00 €
968,00 €

901,00 €
875,00 €

T|Qm@m|g|la|w

2-0 subsidio de refeigdo para o periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025 ¢ fixado em 2,65 € por
dia de trabalho, nos termos da clausula 75.* deste contrato colectivo de trabalho.

Porto, 17 de margo de 2025.
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Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL):

Luis Carlos Sousa Ribeiro de Fontes, na qualidade de mandatario.
Pela ANIT-LAR - Associacao Nacional das Industrias de Téxteis-Lar:
Lutis Carlos Sousa Ribeiro de Fontes, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Vera Cristiana Pires Falhas, na qualidade de mandataria.
Osvaldo Fernandes Pinho, na qualidade de mandatario.

Depositado em 2 de maio de 2025, a fl. 100 do livro n.° 13, com o n.° 119/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacido Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a Federaciao
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal -
FESETE - Alteracao salarial e outras

Publicado nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2017 - Revisédo global, alteragdo
salarial e outras, n.° 9, de 8 de margo de 2018, n.° 29, 8 de agosto de 2019 - Revisado global, alteragdo salarial
e outras, n.° 23, de 22 de junho de 2020, n.° 27, de 23 de julho de 2021, n.° 23, de 22 de junho de 2022, n.° 15,
de 22 de abril de 2023 - Alteracdo salarial e outras/texto consolidado e n.° 12, de 29 de margo de 2024.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional, por uma parte, as empresas associadas da APIC
- Associagao Portuguesa dos Industriais de Curtumes que se dedicam a actividade de curtumes e oficios cor-
relativos, como seja correias de transmissdo e seus derivados, industria de tacos de tecelagem ou de aglomera-
dos de couro que nao estejam abrangidas por convengao especifica e, por outra, a todos os trabalhadores repre-
sentados pela FESETE - Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado
e Peles de Portugal.

2- 0 presente contrato colectivo de trabalho abrange 103 empresas e 2600 trabalhadores.

Cléusula 2.

Vigéncia e revisio
1-Este contrato entra em vigor cinco dias apos a publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
2- As tabelas salariais e o subsidio de alimentacdo vigorardo por 12 meses produzindo efeitos a partir de 1
de janeiro de 2025 e o restante clausulado por um ano.
3- Apds a dentincia e até a entrada em vigor do novo CCT as relacdes de trabalho continuardo a regular-se
pelo presente instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

Clausula 76.%

Subsidio de alimentacao e assiduidade
1-Todos/as os/as trabalhadores/as terdo direito a um subsidio de alimentagdo e assiduidade no montante de
nove euros, por dia de trabalho efectivo.
2-(Mantém-se.)
3-(Mantém-se.)

Clausula 112.2

As tabelas salariais constantes dos anexos III e IV bem como o subsidio de alimentag@o previsto no nime-
ro 1 da clausula 76.%, produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025 e vigorardo, por 12 meses, até 31 de
dezembro de 2025.
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ANEXO III

Tabela salarial - Producao

15 maio 2025

Nivel

Designacdo

Salario negociado
para 2025 (em euros)

01

Diretor/a técnico/a e produgao
Técnico/a de curtumes
Técnico/a de investigagdo e desenvolvimento de curtumes

1 180,00

02

Responsavel/programador/a de produgao
Técnico/a de laboratoério

1 080,00

03

Encarregado/a

1 035,00

04

Chefe de equipa
Chefe de sector
Especialista de manuten¢ao

995,00

05

Classificador/a - Selecionado/a - Controlador/a de couros e peles
Fogueiro/a para a conducdo de geradores de vapor

Motorista de veiculos pesados

Operador/a de armazém

Operador/a de laboratorio

Operador/a de manutengao

Operador/a qualificado/a de afina¢do de cores

Operador/a qualificado/a de fulons

Operador/a qualificado/a de maquinas

912,00

06

Auxiliar de manutengao
Controlador/a de aguas
Motorista de veiculos ligeiros
Operador/a geral

Porteiro/a

888,00

07

Operador/a intermédio

882,00

08

Operador/a auxiliar

876,00

09

Operador/a ndo especializado

870,00

10

Aprendiz/a

783,00

(*) Aplica-se a aprendizes com menos de 18 anos. Os aprendizes com mais de 18 anos na data de admissao auferem a RMMG.
A percentagem de 90 % prevista para os aprendizes no nivel 10, com menos de 18 anos, s6 produz efeitos apos a publicagdo do CCT
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE).

BTE 18 | 127



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 B-" 15 maio 2025

ANEXO IV

Tabela salarial - Administrativos

Salario negociado

Nivel Designagao para 2025 (em euros)

Director/a de servicos
1 Contabilista certificado/a 1295,00
Diretor/a comercial

Técnico/a superior de seguranga e higiene no trabalho
Técnico/a de marketing

Técnico/a de informaética

2 Técnico/a de contabilidade 1250,00
Técnico/a de recursos humanos

Tesoureiro/a

Técnico/a de qualidade e/ou ambiente
Técnico/a comercial
3 Técnico/a de secretariado 930,00

Técnico/a administrativo/a

4 Administrativo/a 900,00
5 Auxiliar administrativo/a 890,00
6 Telefonista/recepcionista 876,00
7 Aprendiz/a 783,00

(*) Aplica-se a aprendizes com menos de 18 anos. Os aprendizes com mais de 18 anos na data de admissao auferem a RMMG.
A percentagem de 90 % prevista para os aprendizes no nivel 10, com menos de 18 anos, s6 produz efeitos apds a publicagdo do CCT
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE).

Alcanena, 24 de fevereiro de 2025.

Pela Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes:

Susana Maximiano Ferreira, mandataria.
Jimmy Frazdo, mandatario.

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de
Portugal - FESETE:

Manuel Antonio Teixeira de Freitas, mandatario.
Paulo Jorge Valério Rodrigues, mandatario.

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a FESETE - Federag@o dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal, representa os seguintes sindicatos:

— Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;
— SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores Téxteis, Vestuario, Calgado e Curtumes do
Distrito do Porto;
— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestuario do Centro;
— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestuario, Calgado ¢ Curtumes do Sul;
Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distrito de Aveiro;
— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira Baixa;
— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira Alta;
SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da Indistria e Comércio de Vestuario e Artigos Téx-

teis;
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— Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confecgdo e Téxtil do Norte;
— Sindicato do Calgado, Malas ¢ Afins Componentes, Formas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes;
— Sindicato Nacional dos Profissionais da Induastria e Comércio do Calgado, Malas e Afins.

Depositado em 30 de abril de 2025, a fl. 99 do livro n.° 13, com o n.° 115/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e
Electronico e a FE - Federaciao dos Engenheiros e outros - Alteracio salarial e
outras/texto consolidado

CAPITULO 1

Relacoes entre as partes outorgantes

Clausula 1.2

Ambito

1-O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se as empresas singulares ou coletivas que, em todo o
territdrio nacional, se dedicam, no dominio do sector elétrico e eletronico, energia e telecomunicagdes, pelo
menos a uma das seguintes atividades industriais e/ou comerciais: fabricagdo, projeto, investiga¢ao, engenha-
ria de sofiware e engenharia de sistemas, instalagdo, manutencao e assisténcia técnica, prestacdo de servigos
de telecomunicagdes basicos, complementares ou de valor acrescentado e aos trabalhadores ao seu servigo nas
categorias profissionais nele previstas e representados pelas associagdes sindicais signatarias.

2- A presente convencao aplica-se as relagdes de trabalho de que seja titular um trabalhador obrigado a
prestar trabalho a varios empregadores, sempre que o empregador que representa os demais no cumprimento
dos deveres e no exercicio dos direitos emergentes do contrato de trabalho esteja abrangido pela presente con-
vengao.

3-Estima-se que a presente convengdo venha a abranger cerca de 36 000 trabalhadores e 6200 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia. Deniincia e sobrevigéncia. Caducidade. Revisdes intercalares

1- A presente convengao entra em vigor cinco dias apds a sua publicacdo em Boletim do Trabalho e Emprego
e vigora pelo prazo de quatro anos, renovando-se sucessivamente, por periodos de um ano.

2- A tabela de remuneragdes minimas e o valor do subsidio de refei¢ao produzem efeitos a partir de 1 de abril
de 2025.

3- A convengao pode ser denunciada mediante comunicagao escrita, desde que acompanhada de uma pro-
posta negocial, decorridos dois anos sobre a sua entrada em vigor.

4- A dentincia deve ser feita com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses relativamente ao termo do
prazo de vigéncia referido no ntimero 1.

5-Havendo denuncia, a convengdo renova-se por um periodo de um ano.

6- A conveng¢ao denunciada cessa os seus efeitos decorrido o prazo de sobrevigéncia fixado no niimero 5,
desde que ja tenham decorrido 5 anos sobre a sua entrada em vigor.

7-0O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica eventuais revisdes do texto da convengdo, sem prece-
déncia de denuncia, que possam vir a ser concluidas por acordo das partes, designadamente no que concerne
a tabela salarial.

8- Os acordos concluidos nos termos do niimero anterior serdao objeto de publicagdo em Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), mas da sua entrada em vigor nao resultam prejudicados os prazos previstos nos numeros |
e 6 da presente clausula, ainda que tenham implicado a republicagdo integral do texto da convencao.
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CAPITULO I

Do contrato individual

SECCAO1
Principio do tratamento mais favoravel

Clausula 3.2

Principio do tratamento mais favoravel

As disposicdes desta convengdo s6 podem ser afastadas por contrato de trabalho quando este estabeleca
condigdes mais favoraveis para o trabalhador e daquelas disposi¢des nao resulte o contrario.

SECCAOII

Formacio do contrato

SUBSECCAOT
Condigoes minimas de admissao

Clausula 4.2

Condicoes minimas de admissao

1-Séo condig¢des gerais de admissdo a idade minima de 16 anos e a escolaridade obrigatoria, sem prejuizo
do disposto nos nlimeros seguintes.

2-Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar trabalhos leves que pela sua natureza ndo ponham
em risco o seu normal desenvolvimento nos termos da legislag@o especifica.

3-0Os menores de idade igual ou superior a 16 anos sem terem concluido a escolaridade obrigatéria ou que
ndo possuam qualifica¢do profissional s podem ser admitidos a prestar trabalho desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Frequentem modalidade de educag@o ou formagdo que confira a escolaridade obrigatdria e uma qualifica-
¢do profissional se ndo concluiram aquela ou uma qualifica¢do se concluiram a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo a sua durag¢@o ndo seja inferior a duragéo total da formagao
se o empregador assumir a responsabilidade do processo formativo ou permita realizar um periodo minimo de
formagéo se esta responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a educagio e formagao correspondente a 40 %
do limite maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva categoria e pelo tempo indispensavel a
formagdo completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participacdo nos programas de educagdo ou formagao profissional.

4- O menor admitido nos termos do nimero 3 devera frequentar as modalidades de educacéo e ou formagao
definidas por lei.

SUBSECCAO 11
Informagao

Clausula 5.2

Dever de informacao

1- O empregador tem o dever de informar o trabalhador sobre aspetos relevantes do contrato de trabalho.
2-0 trabalhador tem o dever de informar o empregador sobre aspetos relevantes para a prestagdo da ativi-
dade laboral.
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Clausula 6.*

Objeto do dever de informaciao

1- O empregador deve prestar ao trabalhador, pelo menos, as seguintes informagoes:

a) A respectiva identificagdo, nomeadamente, sendo sociedade, a existéncia de uma relagdo de coligagdo
societaria, de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, bem como a sede ou domicilio;

b) O local de trabalho ou, ndo havendo um fixo ou predominante, a indica¢ao de que o trabalho ¢ prestado
em varias localiza¢des;

¢) A categoria do trabalhador ou a descrigdo sumaria das fungdes correspondentes;

d) A data de celebracdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

e) Termo estipulado ou a duragdo previsivel do contrato, quando se trate, respetivamente, de contrato a ter-
mo certo ou incerto;

f) A duragdo das férias ou o critério para a sua determinagao;

2) Os prazos de aviso prévio e os requisitos formais a observar pelo empregador ¢ pelo trabalhador para a
cessagdo do contrato, ou o critério para a sua determinagao;

h) O valor, a periodicidade e o método de pagamento da retribuigdo, incluindo a discriminagdo dos seus
elementos constitutivos;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que ¢ definido em termos mé-
dios, bem como o regime aplicavel em caso de trabalho suplementar e de organizagdo por turnos;

7) O niimero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificagdo da entidade seguradora;

/) O instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel, se houver, e a designac@o das respetivas
entidades celebrantes;

m) A identifica¢do do Fundo de Garantia de Compensacdo do Trabalho (FGCT), previsto em legislagdo
especifica;

n) No caso de trabalhador temporario, a identificagdo do utilizador;

0) A duragdo e as condigdes do periodo experimental, se aplicavel;

p) O direito individual a formagao continua;

q) Os regimes de protecdo social, incluindo os beneficios complementares ou substitutivos dos assegurados
pelo regime geral de Seguranga Social;

r) Os parametros, os critérios, as regras e as instrugdes em que se baseiam os algoritmos ou outros sistemas
de inteligéncia artificial que afetam a tomada de decisdes sobre o acesso e a manuten¢do do emprego, assim
como as condig¢des de trabalho, incluindo a elaboragao de perfis e o controlo da atividade profissional.

2- A informacao sobre os elementos referidos nas alineas f) a i), 0), p) € g) do nimero anterior pode ser subs-
tituida pela referéncia as disposic¢des pertinentes da lei, do instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho
aplicavel ou do regulamento interno de empresa.

Clausula 7.2

Meios de informagio

1- A informagao prevista na clausula anterior deve ser prestada por escrito, podendo constar de um sé ou de
varios documentos, os quais devem ser assinados pelo empregador.

2-Quando a informagao seja prestada através de mais de um documento, um deles, pelo menos, deve conter
os elementos referidos nas alineas a), b), ¢), d), e), h), i) ¢ 0) do numero 1 da clausula anterior.

3-0 dever prescrito no nimero 1 da clausula anterior considera-se cumprido quando, sendo o contrato de
trabalho reduzido a escrito, ou sendo celebrado um contrato-promessa de contrato de trabalho, deles constem
os elementos de informagao em causa.

4- A informagao constante dos documentos referidos nos niimeros anteriores deve ser comunicada ao traba-
lhador em suporte papel ou em formato eletrénico nos seguintes prazos:

a) Até ao sétimo dia subsequente ao inicio da execugdo do contrato, no caso das informagdes a que alude o
numero 2;

b)No prazo de um més contado a partir do inicio da execugdo do contrato, quanto as demais informagdes.

Cléusula 8.*

Informacio relativa a prestagdo de trabalho no estrangeiro

1-Se o trabalhador cujo contrato de trabalho seja regulado pela lei portuguesa exercer a sua atividade no
territorio de outro Estado, por periodo superior a um més, o empregador deve prestar-lhe, por escrito e até a
sua partida, as seguintes informag¢des complementares:
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a) Identificacdo do Estado ou Estados onde o trabalho deve ser prestado e a duracdo previsivel do periodo de
trabalho a prestar no estrangeiro;

b) Moeda em que ¢ efetuada a retribuigdo e respetivo lugar do pagamento e, se aplicavel, das prestagdes em
espécie;

¢) Condigdes de eventual repatriamento;

d) Acesso a cuidados de saude;

e) Retribuigdo a que tem direito nos termos da lei aplicavel no Estado de acolhimento, em situagdes de des-
tacamento;

1) Subsidios inerentes ao destacamento ¢ reembolso de despesas de viagem, de alojamento ¢ de alimentagao,
quando aplicavel;

g) Sitio oficial na internet do Estado de acolhimento, criado nos termos da legislagdo especifica aplicavel ao
destacamento.

2- As informagdes referidas nas alineas b), ¢) ¢ ¢) do nlimero anterior podem ser substituidas pela referéncia
as disposicdes legais, aos instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho ou ao regulamento interno de
empresa que fixem as matérias nelas referidas.

Clausula 9.2

Informacio sobre alteracdes

1-Havendo alteracdo de qualquer dos elementos referidos no numero 1 da clausula 6.* e no numero 1 da
clausula anterior, o empregador deve comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito, ¢, no maximo, até a data
em que a alteragdo produz efeitos.

2- 0 disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel quando a alteragdo resultar da lei, do presente contrato ou
do regulamento interno de empresa.

3- 0 trabalhador deve prestar ao empregador informagao sobre todas as alteragdes relevantes para a presta-
¢ao da atividade laboral, no prazo previsto no niimero 1.

SECCAO III
Periodo experimental

Clausula 10.?

Nocio

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo do contrato e a sua duracao obedece ao
fixado nas cléusulas seguintes.

2- As partes devem, no decurso do periodo experimental, agir de modo a permitir que se possa apreciar o
interesse na manutengdo do contrato de trabalho.

3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

4-Caso o empregador ndo cumpra o dever de comunicacdo até ao sétimo dia subsequente ao inicio da exe-
cugdo do contrato, presume-se que as partes acordaram na exclusao do periodo experimental.

Clausula 11.2

Dentincia

1-Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem ne-
cessidade de invocacgdo de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagao, salvo acordo escrito em contrario.

2-Tendo o periodo experimental durado mais de sessenta dias, para denunciar o contrato nos termos previs-
tos no niimero anterior, a parte denunciante tem de dar um aviso prévio de sete dias.

3-Tendo o periodo experimental durado mais de cento e vinte dias, a denuncia do contrato por parte do
empregador depende de aviso prévio de trinta dias.

4-0 ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto nos nimeros 2 ¢ 3 determina o
pagamento da retribui¢do correspondente ao aviso prévio em falta.
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Clausula 12.2

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental comega a contar-se a partir do inicio da execucdo da prestacdo do trabalhador,
compreendendo as agdes de formacdo ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinagdo deste,
desde que ndo excedam metade do periodo experimental.

2-Para efeitos da contagem do periodo experimental nao sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licen¢a e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

Clausula 13.2

Contratos por tempo indeterminado
Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragao:
a)Noventa dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) Cento e oitenta dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que desempenhem
fungdes de confianga;

¢) Duzentos e quarenta dias para pessoal de direcdo e quadros superiores.

Clausula 14.?

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:
a) Trinta dias para contratos de duragdo igual ou superior a seis meses;
b) Quinze dias nos contratos a termo certo de duracgdo inferior a seis meses € nos contratos a termo incerto
cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 152

Contratos em comissao de servico
1-Nos contratos em comissdo de servigo, a existéncia de periodo experimental depende de estipulagdo ex-
pressa no respetivo acordo.
2-0 periodo experimental ndo pode, nestes casos, exceder cento ¢ oitenta dias.

SECCAO 1V
Objeto do contrato

Clausula 16.*

Exercicio de fungdes

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes a atividade para que foi contratado.

2- A atividade contratada compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador tenha qualificagdo adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.

3- O exercicio de fungdes, ainda que acessorio, da atividade contratada a que corresponda uma retribuicao
mais elevada, confere ao trabalhador o direito a esta enquanto tal exercicio se mantiver.

Clausula 17.2

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente o trabalhador de
funcdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique modificagdo substancial da
posicdo do trabalhador.

2-Por estipulacdo contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no nimero anterior,
sem prejuizo do disposto na sua parte final.

3- O disposto no nimero 1 ndo pode implicar diminuicao da retribuicdo, tendo o trabalhador direito a auferir
das vantagens inerentes a atividade temporariamente desempenhada.

4- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com indicacdo do tempo previsivel.
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SECCAO V
Deveres, direitos e garantias das partes

Clausula 18.2

Boa-fé e mutua colaboracio

1- O empregador e o trabalhador, no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como no exercicio dos
correspondentes direitos, devem proceder de boa-fé.

2-Na execugdo do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obten¢do da maior produtividade, bem
como na promog¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 19.2

Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formacao profissional,

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentacdo profissional a
exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga e satide no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, esta-
belecimento ou atividade, da aplicacdo das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagao adequadas a prevengao de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal, designadamente sob a forma digital ou outra,
em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdao dos nomes, datas de nascimento ¢ admissao, modali-
dades dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas que impli-
quem perda da retribui¢cdo ou diminuicao dos dias de férias;

k) Fazer acompanhar com interesse a aprendizagem e o estagio dos que ingressam na categoria profissional;

/) Sem prejuizo do normal funcionamento da empresa, facilitar aos seus trabalhadores o exercicio de fun-
coes sindicais ou de comissdes de trabalhadores e outras que delas sejam decorrentes nos termos previstos
neste contrato e, em caso de omissao, nos termos da lei;

m) Autorizar os contactos externos com os trabalhadores em casos urgentes ou, se isso for dificil, garantir a
transmissao rapida dessa comunicagao;

n) Autorizar reunioes das comissodes sindicais e intersindicais da empresa com entidades por estas convoca-
das, sempre que as considere de interesse simultaneo da entidade patronal e dos trabalhadores;

0) Abster-se de contactar o trabalhador no seu periodo de descanso, ressalvadas as situa¢des de forga maior
ou razdes imperiosas da empresa.

Clausula 20.*

Deveres do trabalhador

1-Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens ¢ instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgéo ou negbcios;
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1) Velar pela conservagado e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

h) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissdo e que sejam colocados
sob a sua orientagao;

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranga e saide no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir as prescri¢des de seguranca e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

k) Abster-se de condutas que afetem ou ponham em risco a sua capacidade profissional ¢ a execug@o do con-
trato de trabalho, designadamente por via da ingestdo de bebidas alcodlicas e do consumo de estupefacientes.

2-0 dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 21.2

Garantias do trabalhador

1-E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sang¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos expressamente previstos na lei, nesta convengdo coletiva ou,
havendo acordo do trabalhador, desde que precedida de comunicag@o prévia ao sindicato respetivo com, pelo
menos, 8 dias de antecedéncia;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos expressamente previstos na lei, nesta convengdo co-
letiva ou, havendo acordo do trabalhador, desde que precedida de comunicagdo prévia ao sindicato respetivo
com, pelo menos, 8 dias de antecedéncia;

/) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagao de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exer¢am os poderes de autoridade e direcdo proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagio de servigos aos trabalhadores;

i) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da atividade;

J) Sem prejuizo do normal funcionamento da empresa, opor-se a que os dirigentes sindicais ou seus repre-
sentantes, devidamente credenciados, no exercicio das suas fun¢des, contactem com os trabalhadores dentro
da empresa, mediante aviso prévio de trés horas a entidade patronal ou ao servigo de pessoal. Eventuais incon-
venientes para o normal funcionamento da empresa deverdo ser apontados pela entidade patronal, diretamente
ou através de representante, no momento do aviso prévio, por forma a encontrar-se uma solugdo conveniente
para ambas as partes. O aviso prévio é dispensado quando os dirigentes ou representantes sindicais acompa-
nhem uma inspegao de trabalho;

k) Obstar a que o trabalhador exer¢a outra atividade profissional, salvo com base em fundamentos objetivos,
designadamente seguranca e saude ou sigilo profissional, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio.

2- 0 disposto na alinea k) do nlimero anterior ndo isenta o trabalhador do dever de lealdade previsto na alinea
e) do niimero 1 da clausula anterior nem do disposto em legislagdo especial quanto a impedimentos e incom-
patibilidades.

Clausula 22.2

Formacao profissional

1-Nos termos da lei, o trabalhador tem direito, em cada ano, a 40 horas de formagao continua.
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2- 0 trabalhador deve participar de modo diligente nas agdes de formagao profissional que lhe sejam propor-
cionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3-0 empregador pode antecipar, até ao limite de 3 anos, o tempo de formagao devido, ficando a realizagdo
desses minimos subordinada as regras seguintes:

a) Incumbe a entidade patronal definir o horario destinado a formacéo, a qual deve, em principio, ser feita
dentro do horario de trabalho mas podendo, ndo obstante, ser ainda realizada no prolongamento desse horario
ou em dia de descanso semanal complementar;

b)No caso de a formagao ocorrer fora ou para além do horario normal, havera lugar ao pagamento respetivo,
de acordo com a formula prevista na clausula 85.%, ainda que o mesmo ocorra em dia de descanso complemen-
tar;

¢) Havendo acordo do trabalhador, o empregador pode substituir o pagamento previsto no niimero anterior
por dispensa do nimero de horas equivalente em tempo de trabalho.

4-Caso venha a ser proporcionado ao trabalhador o acesso a outras agdes de formagdo profissional, para
além dos limites impostos pelo niumero 1, o tempo utilizado para o efeito ndo conta como tempo de trabalho,
salvo se realizado durante o horario normal de trabalho.

SECCAO VI
Contrato a termo resolutivo

Clausula 23.2

Admissibilidade

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para a satisfacdo de necessidades ndo permanentes
da empresa e por periodo ndo superior ao previsivelmente correspondente a satisfagdo dessas necessidades.

2-Consideram-se necessidades ndo permanentes, designadamente, as de curta duragdo e que ndo seja pre-
visivel durarem mais de 2 ou 4 anos, caso se trate, respetivamente, de contrato de trabalho a termo certo ou
incerto.

3-Dada a especial instabilidade e irregularidade dos mercados de que dependem as empresas do sector,
presumem-se, salvo prova em contrario, justificados por necessidades ndo permanentes de mao-de-obra os
contratos de trabalho a termo por elas celebrados até ao limite de 25 % do total do respetivo emprego.

4- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e dele devem constar as seguintes indicagoes:

a) Nome ou denominag¢o e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Atividade contratada e retribuicdo do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicagao do termo estipulado ou duragao previsivel do contrato, e do respetivo motivo justificativo, con-
soante se trate, respetivamente, de contrato a termo certo ou incerto;

/) Data da celebragao do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessagao.

5- Aplica-se, subsidiariamente, aos contratos a termo o regime do Codigo do Trabalho na parte em que nao
contrarie o disposto na presente clausula.

Clausula 24.?

Regime especial

1- Os trabalhadores que tenham trabalhado para qualquer empresa abrangida pela presente convencao e cujo
contrato tenha cessado por qualquer motivo diferente do despedimento com justa causa podem, querendo,
requerer a sua inscricdo num «registo dos trabalhadores desempregados do sector elétrico e eletronico.

2- A contratacdo a termo dos trabalhadores inscritos nesse registo, por um prazo inico ndo superior a 18
meses, presume-se justificada e conforme com as exigéncias enunciadas no nimero 1 da cldusula 23.?

3- A necessidade de indicagao de motivo justificativo considera-se preenchida pela simples remissao para a
presente clausula.

4-Os contratos a termo celebrados ao abrigo da presente cldusula contardo para o limite dos 25 % a que se
refere o niumero 3 da clausula anterior.
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SECCAO VII
Trabalho a tempo parcial

Clausula 25.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo numa situagdo comparavel.

2-0Os empregadores deverdo dar preferéncia, para a admissao em regime do trabalho a tempo parcial, a tra-
balhadores com responsabilidades familiares, a trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, a pessoa
com deficiéncia ou doenca cronica e a trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou
superior.

3- A prestagdo de trabalho ao abrigo de um contrato de trabalho a tempo parcial podera ser organizada e
distribuida com base na semana ou em periodos mais longos desde que ndo exceda doze meses.

4-No caso da organizacdo do trabalho a que se refere o nimero 3 resultar uma concentragao da prestacdo em
um ou dois dias da semana, a jornada didria ndo podera exceder as doze horas.

5- 0 contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a forma escrita.

SECCAO VIII
Comissao de servico

Clausula 26.?

Comissao de servico

Podem ser exercidos em comissdo de servigo os cargos de administragdo ou equivalentes, de direcdo, de
chefia, de coordenagdo, de fiscalizagdo, de apoio e/ou secretariado aos titulares desses cargos, bem como os
que pressuponham especial relagdo de confianga.

SECCAO IX
Teletrabalho

Clausula 27.2

Nocio
Considera-se teletrabalho a forma de organizag@o e/ou de prestagao do trabalho que, com recurso a tec-

nologias de informacdo e de comunicagdo, e podendo ser realizada nas instalagdes do empregador, de forma
regular, ¢ efetuada fora desses locais.

Clausula 28.?

Caracter voluntario

Podendo fazer parte das condi¢des de admissdo de um trabalhador, ¢ voluntaria a integracdo em regime
de teletrabalho.

Clausula 29.*

Igualdade de tratamento de trabalhador em regime de teletrabalho

1-O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores,
nomeadamente no que se refere a formagao, promogao ou carreira profissionais, limites do periodo normal de
trabalho e outras condi¢des de trabalho, seguranga e satide no trabalho e reparagdo de danos emergentes de
acidente de trabalho ou doenga profissional.

2-No ambito da formagédo profissional, o empregador deve proporcionar ao trabalhador, em caso de neces-
sidade, formacdo adequada sobre a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicacdo inerentes ao
exercicio da respetiva atividade.
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3-0 empregador deve evitar o isolamento do trabalhador, nomeadamente através de contactos regulares
com a empresa e os demais trabalhadores.

Clausula 30.2

Forma e contetido do contrato de teletrabalho

1- O contrato esta sujeito a forma escrita e deve conter, ente outras:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicacdo da atividade a prestar pelo trabalhador, com mengao expressa do regime de teletrabalho, e cor-
respondente retribuicao;

¢) Indicagao do periodo normal de trabalho;

d) Se o periodo previsto para a prestagao de trabalho em regime de teletrabalho for inferior a duragao previ-
sivel do contrato de trabalho, a atividade a exercer apds o termo daquele periodo;

e) Propriedade dos instrumentos de trabalho;

/) Identificacdo do estabelecimento ou departamento da empresa em cuja dependéncia fica o trabalhador,
bem como quem este deve contactar no ambito da prestag@o de trabalho.

2-0 trabalhador em regime de teletrabalho pode passar a trabalhar no regime dos demais trabalhadores da
empresa, a titulo definitivo ou por periodo determinado, mediante acordo escrito com o empregador.

3- A forma escrita ¢ exigida apenas para prova da estipulagdo do regime de teletrabalho.

Clausula 31.7

Tempo de trabalho

1-No caso do teletrabalho apenas se desenvolver em alguns dias do periodo normal de trabalho semanal, as
partes acordardo quais os dias a ele afetos.

2-Na falta de acordo, compete a empresa fixar os dias em causa.

3-Quando preste a sua atividade em teletrabalho, o horario diario ndo podera ser superior ao praticado na
empresa.

4-Nao ¢ autorizada a prestacao de trabalho suplementar, salvo se as respetivas condi¢des de execugao forem
prévia e expressamente acordadas com o empregador.

5-Durante o horario de trabalho, o trabalhador devera estar disponivel para contactos de clientes, colegas e/
ou superiores hierarquicos que com ele queiram contactar.

Clausula 32.*

Regime no caso de trabalhador anteriormente vinculado ao empregador

1-Salvo acordo de prazo diferente, no caso de trabalhador anteriormente vinculado ao empregador, a dura-
¢do inicial do contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho ndo pode exceder trés anos.

2- As partes poderdo estabelecer um periodo experimental com duragio até 90 dias.

3-Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode denunciar o
contrato de teletrabalho desde que comunique tal intengdo ao outro outorgante, com o aviso prévio de 15 dias.

4-Cessando o contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho, o trabalhador retoma a prestagao de tra-
balho, nos termos acordados.

Clausula 33.2

Instrumentos de trabalho em prestacdo subordinada de teletrabalho

1-Na falta de estipulag@o contratual, presume-se que os instrumentos de trabalho respeitantes a tecnologias
de informagao e de comunicagao utilizados pelo trabalhador pertencem ao empregador, que deve assegurar as
respetivas instalagdo e manutengdo e o pagamento das inerentes despesas.

2-Salvo acordo em contrario, o trabalhador ndo pode dar aos instrumentos de trabalho disponibilizados pelo
empregador uso diverso do inerente ao cumprimento da sua prestagao de trabalho.

3-0 trabalhador deve observar as regras de utilizagdo e funcionamento dos instrumentos de trabalho que
lhe forem disponibilizados, bem como deles fazer um uso prudente. Cessando o teletrabalho, os mesmos serdo
devolvidos ao empregador.

4-No caso de mau funcionamento ou avaria do equipamento em causa, devera o empregador ser imediata-
mente avisado.
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5-Entre outros deveres, o trabalhador obriga-se a proteger de terceiros, designadamente de clientes, bem
como a nao divulgar, quaisquer informagdes, dados, acessos, passwords ou outros meios - Incluindo «hardwa-
re» e «software», que possam por em causa os interesses do empregador.

6- O trabalhador podera ser responsabilizado, incluindo civil e disciplinarmente, pelas consequéncias que
decorram da violagdo dos deveres supra referidos.

Clausula 34.2

Participacio e representagio coletiva de trabalhador

O trabalhador em regime de teletrabalho integra o numero de trabalhadores da empresa para todos os efei-
tos relativos a estruturas de representagdo coletiva, podendo candidatar-se a essas estruturas.

SECCAO X
Trabalho flexivel

Clausula 35.2

Regime de trabalho flexivel

1-Quando a natureza especifica das func¢des o justifique, trabalhadores e empregadores podem acordar re-
gimes de trabalho flexivel, com caracter temporario ou duradouro, sem prejuizo dos limites estipulados na
presente convencao quanto a duracdo média dos periodos normais de trabalho (didrio e semanal).

2-0 acordo a que refere o numero | deve definir os termos em que pode variar a prestacdo temporal do
trabalhador e, bem assim, os termos em que devam ser realizadas as horas de trabalho ou de descanso que
compensem as diferengas, positivas ou negativas, registadas em relagdo ao tempo de trabalho que normalmen-
te deveria ser prestado.

SECCAO XI
Regime de prevencio
Clausula 36.°

Prevencio

1- Considera-se prevengdo o regime em que o trabalhador, embora em situa¢ao de repouso, se encontra a
disposicao da empresa para eventual prestacdo de trabalho, apds contacto do empregador para a prestagdo de
servigos inadidveis durante o periodo de preven¢do, designadamente de reparacdo/manutengdo ou apoio a
clientes.

2- 0 trabalhador que tenha acordado com o empregador a sua integragao em regime de prevengao obriga-se
a estar permanentemente contactavel durante o periodo de prevengdo para que se encontre escalado.

3-0 acordo a que refere o nimero anterior podera ser denunciado por qualquer das partes com a antecedén-
cia minima de 30 dias.

4-0 tempo de trabalho concretamente prestado na sequéncia de chamada serd pago como trabalho suple-
mentar.

5- 0 periodo de prevengdo nao utilizado pela empresa ndo conta como tempo de trabalho, independentemen-
te de compensagao a fixar pelo empregador ou por acordo com o trabalhador.

6- O seguro de acidentes de trabalho cobrira as situagdes de prevengao a partir da chamada do trabalhador e
até final da intervengdo, incluindo a deslocagéo, se a houver.

7- As despesas decorrentes da chamada e consequente deslocagdo do trabalhador serdo suportadas pelo em-
pregador.

8-Devem, em principio, ser elaboradas escalas de prevengdo que regulem o ritmo da alternancia entre os
periodos em que cada trabalhador esta escalado e aqueles em que ndo esta.
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CAPITULO 111

Prestacao do trabalho

SECCAO1
Principio geral
Cléausula 37.2

Poder de dire¢ao

Compete ao empregador, dentro dos limites decorrentes do contrato e das normas que o regem, fixar os
termos em que deve ser prestado o trabalho.

SECCAO I
Local de trabalho

Clausula 38.*

Local habitual de trabalho

1-Por local habitual de trabalho entende-se o lugar onde deve ser realizada a prestagdo de acordo com o
estipulado no contrato ou o lugar resultante da transferéncia de local de trabalho.

2-Na falta de indicagdo expressa, considera-se local habitual de trabalho o que resultar da natureza da ativi-
dade do trabalhador.

Clausula 39.2

Trabalhadores com local de trabalho néo fixo

Nos casos em que o local de trabalho, determinado nos termos da clausula anterior, ndo seja fixo, exercen-
do o trabalhador a sua atividade indistintamente em diversos lugares, o trabalhador tera direito, em termos a
acordar com o empregador, ao pagamento das despesas com transporte, alimentacdo e alojamento diretamente
impostas pelo exercicio dessa atividade, podendo haver lugar ao pagamento de ajudas de custo.

Clausula 40.?

Mobilidade geografica

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2- 0 empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteragao resultar da mudan-
¢a, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3-Por estipulagdo contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida nos nimeros ante-
riores.

4-No caso previsto no nimero 2, o trabalhador pode resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo
nesse caso direito a indemnizagao correspondente a um més de retribuicao base por cada ano de antiguidade.

5-O empregador custeara as despesas do trabalhador diretamente impostas pela transferéncia decorrentes
do acréscimo dos custos de deslocagdo ou as resultantes da mudanca de residéncia, salvo se diferentemente
acordado entre as partes.

Clausula 41.2

Transferéncia temporaria

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir temporariamente o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2-Por estipulagdo contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no numero anterior.

3-Da ordem de transferéncia, além da justificagdo, deve constar o tempo previsivel da alteragdo que, salvo
condigdes especiais, ndo pode exceder seis meses.
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4- 0 empregador custeara as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia temporaria decorrentes do
acréscimo dos custos de deslocagdo e resultantes do alojamento.

Clausula 42.2

Procedimento

Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia de local de trabalho tem de ser comunicada ao traba-
lhador, devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de antecedéncia, nos casos previstos na clausula
40.%, ou com 8 dias de antecedéncia, nos casos previstos na clausula 41.%

SECCAO III
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 43.2

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador estd a desempenhar a ativi-
dade ou permanece adstrito a realizacdo da prestacdo, bem como as interrupc¢des e os intervalos previstos no
numero 1 da clausula 44.*

Clausula 44.2

Interrupcgdes, intervalos e pausas

1- Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho:

a) As interrupgdes de trabalho como tal consideradas em regulamento interno de empresa ou assim resultan-
tes dos usos reiterados da empresa;

b) As interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho didrio, quer as inerentes a satisfacdo de necessidades
pessoais inadiaveis do trabalhador, quer as resultantes do consentimento do empregador;

¢) As interrupgdes de trabalho ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afina-
¢do de equipamentos, mudanga dos programas de produgéo, carga ou descarga de mercadorias, falta de maté-
ria-prima ou energia, ou fatores climatéricos que afetem a atividade da empresa ou por motivos econdémicos,
designadamente quebra de encomendas;

d) Os intervalos para refeicdo em que o trabalhador tenha que permanecer no espago habitual de trabalho ou
proximo dele, adstrito a realizag@o da prestacdo, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de
necessidade;

e) As interrupgdes ou pausas nos periodos de trabalho impostas por normas especiais de seguranga e satde
no trabalho.

2-Nao se consideram compreendidas no tempo de trabalho as pausas durante as quais haja paragem do posto
de trabalho ou substitui¢do do trabalhador.

3-Para os efeitos do nimero anterior, so serdo consideradas as pausas ndo inferiores a 10 minutos nem su-
periores a 30 minutos, salvo acordo escrito em sentido diferente.

Clausula 45.2

Periodo normal de trabalho

O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar em niimero de horas por dia, por semana, ou por
ano denomina-se, respetivamente, «periodo normal de trabalho diario», «periodo normal de trabalho semanal»
ou «periodo normal de trabalho anualy.

Clausula 46.?

Jornada continua

1-Entre a empresa e o trabalhador podera ser acordada a jornada didria continua.
2-No caso de exceder seis horas devera estabelecer-se um curto periodo de descanso, o qual serd considera-
do como tempo de trabalho efetivo se ndo exceder 15 minutos.
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Clausula 472

Limites maximos dos periodos normais de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo pode exceder, em termos médios anuais, oito horas por dia nem quaren-
ta horas por semana.

2-0 periodo normal de trabalho diario dos trabalhadores que prestem trabalho nos dias de descanso dos res-
tantes trabalhadores da empresa ou estabelecimento pode ser aumentado, no maximo, em quatro horas diarias.

Clausula 48.2

Duraciio do trabalho em termos médios

1-Por iniciativa do empregador, a duragdo do trabalho pode ser definida em termos médios, ndo podendo o
limite diario do periodo normal de trabalho efetivo ser ultrapassado em mais de duas horas e sem que a dura-
¢do do trabalho semanal efetivo exceda as cinquenta horas. O periodo normal de trabalho pode ser alargado
até quatro horas se houver acordo da maioria dos trabalhadores abrangidos.

2-Nado conta para aqueles limites o trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior.

3-Salvo acordo em contrario, o regime de trabalho em termos médios ndo podera realizar-se nos dias de
descanso obrigatorio.

4-Nas semanas com duragao inferior a quarenta horas de trabalho efetivo, podera ocorrer redugéo diaria nao
superior a duas horas ou, mediante acordo entre o trabalhador e o empregador, redugao da semana de trabalho
em dias ou meios-dias, ou ainda, nos mesmos termos, aumento do periodo de férias, sempre sem prejuizo do
direito ao subsidio de refei¢do, mas também, no Gltimo caso, sem aumento do subsidio de férias.

5- A durag@o média do periodo normal de trabalho ndo podera ultrapassar as quarenta horas semanais e ¢
apurada por referéncia a periodo ndo superior a 12 meses. Quadrimestralmente, devera o empregador informar
o trabalhador sobre o numero de horas trabalhadas.

6- As alteragdes da organizagdo do tempo de trabalho em termos médios devem ser programadas com pelo
menos uma semana de antecedéncia ou por periodo inferior no caso de acordo.

7-Em caso de organizagao de horarios de trabalho em termos médios, o empregador devera diligenciar de
forma a que os trabalhadores possam utilizar os mesmos meios de transporte ou equivalentes.

8- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem o direito a compen-
sacdo economica.

Clausula 49.?

Banco de horas

1- O empregador podera instituir um banco de horas na empresa, devendo a organizagdo do tempo de traba-
lho respeitar o disposto nos numeros seguintes.

2-0 periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas diarias e pode atingir 60 horas semanais,
com o limite de 200 horas por ano.

3- A utilizagao do banco de horas podera ser iniciada quer com o acréscimo quer com a reducao do tempo
de trabalho, por iniciativa do empregador ou do trabalhador.

4- 0O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo com
trés dias de antecedéncia, salvo em situacdes de manifesta necessidade da empresa, que justifique a redugao
deste prazo.

5- O trabalhador pode solicitar a dispensa do regime de banco de horas, quando houver um motivo legalmen-
te atendivel que justifique tal dispensa.

6- Quando o trabalho prestado em acréscimo atingir as quatro horas didrias, o trabalhador tera direito, nesse
dia, a uma refei¢ao ou, ndo sendo possivel, a um subsidio de refei¢do extra.

7-Quando o trabalho em acréscimo ocorrer em dia de descanso semanal complementar ou feriado, aplicar-
-se-a o disposto no numero 1 da clausula 93.* - «Subsidio de refeicao».

8- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho serd efetuada por re-
ducdo equivalente ao tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou gozo de dias imediatamente anteriores ou
posteriores ao periodo de férias, nos termos previstos nesta cldusula.

9-Se o0 gozo do descanso tiver resultado de decisdo unilateral do empregador, o trabalhador manterd o direito
a refeicdo ou ao subsidio de refei¢ao, conforme for o caso, ainda que ndo preencha os requisitos previstos no
disposto no nimero 1 da clausula 93. - «Subsidio de refeicao».
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10- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do trabalhador, mediante autoriza¢do do empre-
gador, devendo o trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de cinco dias, salvo situagdes de
manifesta necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

11- No final de cada ano civil devera estar saldada a diferenga entre o acréscimo ¢ a reducdo do tempo de
trabalho, podendo ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° semestre do ano civil subsequente.

12- No caso de no final do 1.° semestre do ano civil subsequente ndo estar efetuada a compensagdo referida
no numero anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total de horas ndo trabalhadas.

13- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho ndo compensadas até ao final do 1.° semestre do
ano civil subsequente, serdo pagas pelo valor hora acrescido de 50 %.

14- Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto a si respeitante, saldar, nos termos previstos nesta
clausula as horas em acréscimo ou em redu¢@o, poderdo ser as referidas horas saldadas até 31 de dezembro do
ano civil subsequente, ndo contando essas horas para o limite previsto no ntimero 2 desta clausula.

15- O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a conta corrente do banco de horas, a pedido deste,
ndo podendo, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre o ultimo pedido.

16- O descanso semanal obrigatorio, a isengdo de horario de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram
o0 banco de horas.

17- A organizagdo do banco de horas devera ter em conta a localizagdo da empresa, nomeadamente no que
concerne a existéncia de transportes publicos.

18- O trabalho prestado em dia feriado ou em dia de descanso semanal complementar, confere ao trabalha-
dor o direito a uma majoragdo de 50 %, a qual podera ser registada a crédito de horas, ou paga pelo valor da
retribui¢@o horaria.

19- Excetua-se a aplicagdo do regime de banco de horas instituido nos termos dos niimeros anteriores o
trabalhador com filho menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, por escrito, a sua concordancia.

Clausula 50.2

Horarios concentrados

1-Por iniciativa do empregador e com o acordo de 2/3 dos trabalhadores abrangidos, podem ser organizados
horarios concentrados.

2-Para efeitos da presente clausula, consideram-se horarios concentrados aqueles em que:

a) O tempo de trabalho ¢ distribuido por menos do que cinco dias seguidos;

b) O periodo normal de trabalho didrio pode ser alargado até ao limite maximo de 12 horas;

¢) A duragdo média do periodo normal de trabalho semanal ndo ultrapasse as quarenta horas aferida por
referéncia a periodos de 12 meses;

d) O tempo de descanso € pré-estabelecido e alongado, para cumprimento dos limites fixados na alinea c).

3- Este horario s6 pode ser aplicado a maiores de 18 anos.

4- A identificacdo dos dias de férias a gozar no regime de horarios concentrados podera ser feita por refe-
réncia aos dias de laboragao integrados na escala do trabalhador e proporcionalmente ajustada em fungao da
duragdo do periodo normal de trabalho.

Clausula 51.2

Recuperacio de horas

As horas nao trabalhadas por motivo de pontes e por causas de forga maior serdo recuperadas, mediante
trabalho a prestar de acordo com o que for estabelecido, quer em dias de descanso complementar quer em dias
de laboragdo normal, ndo podendo, contudo, exceder, neste tltimo caso, o limite de duas horas didrias.

Clausula 52.*

Defini¢ao de horario de trabalho
1- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos con-
dicionalismos legais.
2- As alteragdes dos horarios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores afetados, en-
tendendo-se que a adesdo da maioria de 2/3 dos trabalhadores obriga todos os demais.
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Clausula 532

Intervalo de descanso

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de descanso, de durag@o ndo inferior
a 30 minutos, nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de seis horas de
trabalho consecutivo, sem prejuizo do disposto na clausula 46.% (Jornada continua).

Clausula 54.2

Isencéio de horario de trabalho

1-Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho, o trabalhador que se encontre numa das seguin-
tes situagdes:

a) Exercicio de cargos de direcao, de chefia, de coordenag@o, de fiscalizagdo, de confianga ou de apoio aos
titulares desses cargos ou de cargos de administraco;

b) Execucgdo de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2-Na falta de acordo sobre regime diferente, presume-se que as isengdes acordadas nos termos do nimero
anterior significam a ndo sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho.

Clausula 55.2

Trabalho por turnos

1-Sempre que o periodo normal de laboragao ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de traba-
lho, deverao ser organizados horarios de trabalho por turnos, fixos ou rotativos.

2-Entende-se por trabalho por turnos rotativos aquele em que os trabalhadores mudem regular ou periodica-
mente de hordrio de trabalho. Trabalho em turnos fixos € aquele em que os trabalhadores cumprem o mesmo
horario de trabalho sem rotacdo, ou em que apenas hé rotacdo do dia ou dias de descanso.

3- A duracdo do trabalho em turnos, fixos ou rotativos, ndo pode ultrapassar, em média, os limites maximos
dos periodos normais de trabalho.

4-Os trabalhadores prestando servigo em regime de turnos rotativos terdo direito a um intervalo de meia
hora por dia, para refeicdo, integrado no seu periodo normal de trabalho e cujo escalonamento ¢ da competén-
cia do empregador. Este intervalo pode ser alargado ou reduzido por acordo entre o empregador e os trabalha-
dores interessados, desde que estes continuem a assegurar a laboragdo normal.

5-0O descanso semanal dos trabalhadores por turnos nao podera ser inferior a um dia em cada semana de
calendario.

6- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno ap6s o periodo de descanso semanal.

7- O empregador obriga-se a fixar a escala de turnos com, pelo menos, um més de antecedéncia.

8-Na organizagdo dos turnos, deverdo ser tomados em conta, na medida do possivel, os interesses dos tra-
balhadores.

9-Sao permitidas as trocas de turno entre trabalhadores da mesma categoria e da mesma especialidade desde
que, previamente, acordadas entre os trabalhadores interessados.

10- A todo o trabalhador que complete vinte anos consecutivos de trabalho em turnos e que passe ao regime
de horario normal, o valor do subsidio de turno ¢ integrado na sua remuneragao base efetiva entdo praticada.

11- Aos trabalhadores em regime de turnos a quem uma junta médica ateste impossibilidade de continuar
nesse regime, o empregador garantird a mudanca de horario de trabalho para regime compativel com o seu es-
tado, mesmo que dai possa resultar mudanga de profissdo, mas mantendo sempre o trabalhador direito a retri-
buigdo salvo na parte dependente do horario que estava a praticar. Se o trabalhador nestas circunstancias tiver
mais de dez anos de trabalho em turnos, o subsidio de turno ser-lhe-a integrado na remuneracao até ai auferida.

12- A junta médica sera constituida por trés médicos, sendo um de nomeagao do empregador, outro do tra-
balhador e o terceiro escolhido pelos dois primeiros.

Clausula 56.*

Equipas de substitui¢io

As empresas que pela natureza da sua atividade realizem trabalho em regime de turnos, incluindo do-
mingos e dias feriados, poderdo efetua-lo com equipas de trabalhadores que desenvolvam a sua atividade em
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semanas completas ou contratando pessoal para completar as equipas necessarias durante um ou mais dias de
semana.

Clausula 57.2

Mudanga para regime de turnos

1- A mudanga do trabalhador para um horario por turnos dependera do seu acordo por escrito, sempre que
implique alteragdo do seu contrato individual de trabalho, definido em documento escrito.

2- 0 consentimento dado no ato de admissdo prescreve ao fim de um periodo de trés anos se, até 14, ndo tiver
sido efetuada a passagem do trabalhador do regime de horario normal ao regime de turnos.

3-Independentemente do estabelecido no nimero 1, o empregador, com respeito pelo disposto no numero 7
da clausula 55.%, podera determinar a mudanga para um horario de turnos sempre que resulte:

a) Alteracao global do horario de trabalho de um sector ou servigo da empresa, imposto por razdes técnicas
ou de racionalizag¢do econémica;

b) Transferéncia de mao-de-obra em situagdo de subocupagio;

¢) Outras razdes imperiosas, definidas pelo interesse global da empresa.

Clausula 58.°

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que decorre entre as 22h00 e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 59.*

Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ndo pode exceder 2 horas por dia normal de trabalho nem 200 horas por ano.

2-0 trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior ou quando se torne indispensavel para pre-
venir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade ndo fica abrangido pelos limites
decorrentes do numero 1.

Clausula 60.*

Descanso compensatorio

O trabalho prestado no dia de descanso semanal obrigatorio da direito a descanso compensatorio de meio-
-dia ou dia completo, conforme o trabalhador tenha realizado até metade ou mais de metade do periodo normal
de trabalho diario.

Clausula 61.?

Descanso semanal

1- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatério e a um dia de descanso semanal
complementar.

2-0 dia de descanso semanal obrigatdrio ¢ o domingo, salvo nos casos previstos na lei ou na presente con-
vengao.

3- 0 dia de descanso semanal complementar devera ser gozado total ou parcialmente, no periodo diario que
antecede ou no que se segue ao dia de descanso semanal obrigatdrio.

4- 0O disposto nos numeros 2 e 3 ndo prejudica a aplicagdo de regime diferente nos casos previstos na lei,
nem nas situacdes de laboracdo continua ou naquelas em que a organizacao do trabalho esteja distribuida por
horarios que abranjam o sabado e/ou o domingo.

Clausula 62.*

Feriados
1-Para além dos previstos na lei, apenas podem ser observados a titulo de feriado a Terga-Feira de Carnaval
e o feriado municipal da localidade.
2-Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no numero anterior, pode ser observado outro dia em
que acordem a empresa ¢ a maioria dos trabalhadores afetados.
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Clausula 63.*

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias é de vinte e dois dias uteis.

2-Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com exce¢ao de feriados.

3-Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias uteis, sdo considerados para efeitos do cal-
culo dos dias de férias, em substituicdo daqueles, os sabados ¢ os domingos que ndo sejam feriados.

4- 0 trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicéo e o subsidio respe-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de vinte dias uteis de férias.

Clausula 64.*

Férias no ano de admissiao

1-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execug@o do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até ao maximo de vinte dias uteis.

2-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

3-Da aplicag@o do disposto nos ntimeros 1 e 2 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a trinta dias Uteis.

Clausula 65.°

Contratos de duracio nao superior a doze meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja durag@o total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duracao do contrato.

2-Para efeitos da determina¢do do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3-Os trabalhadores cujo contrato ndo exceda doze meses nao poderdo gozar um periodo de férias superior
ao proporcional a duragdo do vinculo.

Clausula 66.*

Encerramento da empresa ou estabelecimento para férias

1- O empregador pode encerrar, total ou parcialmente a empresa ou o estabelecimento por periodo superior a
quinze dias consecutivos, sem prejuizo do direito de cada trabalhador aos dias que eventualmente nao fiquem
abrangidos pelo encerramento.

2-0 encerramento pode ser dividido em dois periodos, devendo ser nesse caso o primeiro deles entre 1 de
maio e 31 de outubro ¢ o segundo no periodo de Natal, desde que néo superior a cinco dias titeis consecutivos.

3-Fora do periodo entre 1 de maio e 31 de outubro podera o empregador encerrar, total ou parcialmente, a
empresa ou o estabelecimento desde que com a adesdo da maioria dos trabalhadores abrangidos.

4- Até ao dia 15 de dezembro do ano anterior, o empregador deve informar os trabalhadores abrangidos do
encerramento a efetuar no ano seguinte em dias situados entre um feriado que ocorra a terga-feira ou a quinta-
-feira ¢ um dia de descanso semanal.

Clausula 67.2

Marcacio do periodo de férias
O periodo de férias, na falta de acordo com o trabalhador, serd marcado pelo empregador:
a) No periodo compreendido entre 1 de maio e 31 de outubro, no minimo, 10 dias tteis consecutivos;
b) No periodo de Natal, até 7 dias tteis consecutivos.

Clausula 68.?

Doenca no periodo de férias

1-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o em-
pregador seja do facto informado, prosseguindo, logo apés a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcacao dos dias de férias ndo gozados,
sem sujeicao ao disposto na clausula 67.?

2-Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcacao dos dias de férias ndo gozados.
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3- A prova da doenga prevista no numero 1 ¢ feita por estabelecimento hospitalar, por declaragdo do centro
de saude ou por atestado médico, desde que com a aposigdo da vinheta respetiva.

4- A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo
para efeitos de justa causa de despedimento.

SECCAO 1V
Faltas

Clausula 69.*

Noc¢ao
1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que esta adstrito.
2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta.
3-Para efeito do disposto no numero anterior, caso os periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo de trabalho.

Clausula 70.?

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da clausula 71.%

¢) As motivadas pela prestacao de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacao de assisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

/) A motivada por deslocacao a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por mo-
tivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva, nos termos do artigo
409.° do Cddigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

/) Doagao gratuita de sangue, nos termos previstos na lei;

m) Desempenho das fun¢des de bombeiros voluntarios, pelo tempo necessario para ocorrer a sinistros;

n) A motivada por luto gestacional, nos termos da lei.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no numero anterior.

Clausula 71.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1-Nos termos da alinea ) do niimero 2 da clausula 70.%, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até vinte dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado,
filho ou enteado;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na
alinea anterior;

¢) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou em 2.° grau da linha
colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos em legislagdo especial.
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Clausula 72.2

Comunicagio da falta justificada

1- A auséncia, quando previsivel, é comunicada ao empregador, acompanhada da indicacdo do motivo justi-
ficativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2-Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo ao empregador ¢ feita logo que possivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral é comunicada ao em-
pregador com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4- A comunicagao ¢ reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente a prevista em comunicagdo
referida num dos niimeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado.

5- 0O incumprimento do disposto neste artigo determina que a auséncia seja injustificada.

Clausula 73.2

Prova da falta justificada

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagao referida no artigo anterior, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacao.

2- A prova da situagdo de doenga prevista na alinea d) do numero 2 da clausula 70.* ¢ feita por estabeleci-
mento hospitalar, por declaracdo do centro de saude ou por atestado com vinheta ou outro meio que garanta a
identificacao do médico responsavel.

3- A situag@o de doenga referida no nimero anterior pode ser fiscalizada por médico, nos termos previstos
em legislagd@o especifica, designadamente nos artigos 17.° a 24.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro.

4- A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo
para efeitos de justa causa de despedimento.

5- O incumprimento de obrigago prevista nos niimeros 1 ou 2, ou a aposi¢ao, sem motivo atendivel, a veri-
ficacdo da doenga a que se refere o numero 3 determina que a auséncia seja considerada injustificada.

Clausula 74.?

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2-Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de retribuicao as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea j) do nimero 2 da clausula 70.* quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3-Nos casos previstos na alinea d) do numero 2 da clausula 70.%, se o impedimento do trabalhador se prolon-
gar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensio da prestagao do trabalho
por impedimento prolongado.

4-No caso previsto na alinea 4) do niimero 2 da clausula 70.* as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicao relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador
faltar meios-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

5- As faltas justificadas a que se refere a alinea e) do nimero 2 da clausula 70.* nao implicam perda de retri-
buigdo até dois dias por cada situacdo de urgéncia, com o limite de dez dias titeis por ano civil.

Clausula 75.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda da retribuig@o
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

2-Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infragdo grave.
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3-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitagdo da pres-
tagdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 76.%

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na proporgdo de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporcao,
se se tratar de férias no ano de admissdo.

3-0 empregador ndo pode opor-se ao pedido do trabalhador.

SECCAOV
Retribuicao

Clausula 77.2

Principios gerais
1-S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do contrato ou das normas que o regem, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.
2-Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicdo base e todas as prestagdes regulares e periddicas fei-
tas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.
3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicao toda e qualquer prestagao do empregador ao
trabalhador.

Clausula 78.%

Calculo de prestagdes complementares e acessérias

Entende-se que a base de calculo das prestagdes complementares e acessorias estabelecidas no presente
contrato ¢ constituida pela retribuigdo base e prémio de antiguidade.

Clausula 79.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribui¢do, que deve ser pago
até 15 de dezembro de cada ano.

2-0 valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situagoes:

a)No ano de admissao do trabalhador;

b)No ano da cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao empregador.

3- Aos trabalhadores que, no decurso do ano civil estiverem com o contrato suspenso, por doenga, em perio-
do tnico ou nao, ndo se aplica o disposto no niimero 1 desta clausula, devendo o empregador completar-lhes
o valor por aqueles recebido da Seguranga Social até aos seguintes montantes:

a) Se tiverem prestado trabalho por mais de cento e oitenta dias de calendério até ao valor do subsidio por
inteiro;

b) Se o tempo de prestagdo de trabalho for inferior aquele limite, até ao valor de um sexto do complemento
do subsidio por cada més de trabalho.

4-Nos casos referidos no niimero anterior, a entidade patronal devera adiantar o valor do subsidio a pagar
pela Seguranga Social, se o trabalhador o desejar.

5- Aos trabalhadores com o contrato de trabalho suspenso por doenca profissional ou acidente de trabalho ¢
assegurado o direito ao subsidio nos termos dos nimeros 1 ¢ 2 desta clausula.
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Clausula 80.%

Retribui¢io do periodo de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efe-
tivo.

2- Além da retribuigdo mencionada no numero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuigdo base ¢ as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execugdo do trabalho.

3-Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias, em caso de gozo interpolado, deve ser pago antes
do inicio do maior periodo de férias.

Clausula 81.2

Retribui¢do por isenciio de horario de trabalho

1- A retribuig@o especifica correspondente ao regime de isencao de horario de trabalho deve ser regulada no
contrato individual de trabalho e pode ser incluida na retribuigdo base.

2-Na falta daquela regulagdo, por acordo direto entre as partes, o trabalhador isento de horario de trabalho
tem direito a uma retribuigdo especial correspondente a 25 % da retribuigdo-base estabelecida na tabela para
o grau'V;

3-Pode renunciar a retribuigdo referida nos niimeros anteriores o trabalhador que exerca fungdes de admi-
nistra¢do ou de direcdo na empresa.

Clausula 82.7

Retribui¢ao do trabalho noturno

O trabalho noturno ¢ retribuido com um acréscimo de 50 % relativamente a retribui¢do do trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

Clausula 83.*

Retribuic¢io do trabalho por turnos
1-Os trabalhadores que prestam servigo em regime de turnos rotativos terdo direito a um subsidio mensal

correspondente a 10 % da retribuigdo base auferida.
2-Este subsidio sera cumulavel com o complemento por trabalho noturno.

Clausula 84.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito ao acrés-
cimo de 42,5 % da retribuigdo correspondente.

2-0 trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ¢ em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 70 % da retribuicdo, por cada hora de trabalho
efetuado.

3- O trabalho suplementar superior a 100 horas anuais ¢ pago pelo valor da retribuicdo horaria com os se-
guintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fragao desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente, em dia 1til;

b) 100 % por cada hora ou fra¢ao, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em feriado.

4-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacio tenha sido prévia e expressamente deter-
minada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empregador.

Clausula 85.°

Calculo do valor da retribui¢do horaria

O valor da retribuicao horaria ¢ calculado segundo a seguinte formula:
(Rmx12):(52xn)

em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal e n o periodo normal de trabalho semanal.
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Clausula 86.%

Forma do cumprimento

As prestagdes pecunidrias podem ser satisfeitas em dinheiro, por cheque ou por transferéncia bancaria.

SECCAO VI
Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 87.2

Obrigacdes gerais do empregador

1-Sem prejuizo das disposigoes legais, o empregador ¢ obrigado a assegurar aos trabalhadores condigdes de
seguranca e saide em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

2-Para efeitos do disposto no ntimero anterior, o empregador deve aplicar as medidas necessarias, tendo em
conta os seguintes principios de prevengao:

a) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagao dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel
eficaz de prote¢ao;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa, estabelecimento ou servigo e a todos os niveis a avaliagao
dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores, com a adog@o de convenientes medidas de prevengao;

¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho nao consti-
tuam risco para a satde dos trabalhadores;

d) Planificar a prevenc¢do na empresa, estabelecimento ou servigo num sistema coerente que tenha em conta
a componente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes ao traba-
Tho;

e) Ter em conta, na organizagao dos meios, nao s6 os trabalhadores, como também terceiros suscetiveis de
serem abrangidos pelos riscos da realiza¢ao dos trabalhos, quer nas instalagdes, quer no exterior;

/) Dar prioridade a protecdo coletiva em relagdo as medidas de prote¢do individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monoétono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungéo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios ¢ de evacuacdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes e as de emergéncia médica;

J) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas, e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

/) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protegdo adequada;

m) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

n) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

o) Ter em consideragao se os trabalhadores tém conhecimentos e aptidoes em matérias de seguranga e saide
no trabalho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que os incumbir.

3-Na aplicag@o das medidas de prevengdo o empregador deve mobilizar os meios necessarios, nomeada-
mente nos dominios da preven¢ao técnica, da formagao e da informagao, e os servigos adequados, internos ou
exteriores a empresa, estabelecimento ou servigo, bem como o equipamento de prote¢do que se torne necessa-
rio utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a evolugao da técnica.

4-Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos desenvolvam, simultaneamente, atividades com
os respetivos trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem os empregadores, tendo em conta a natureza
das atividades que cada um desenvolve, cooperar no sentido da protecdo da seguranga e da saude, sendo as
obrigacdes asseguradas pelas seguintes entidades:
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a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho temporario ou de cedéncia de
mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores prestam servico;

¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou servico, para o que deve assegurar a coordenagao
dos demais empregadores através da organizagao das atividades de seguranca e saude no trabalho, sem prejui-
zo das obrigagdes de cada empregador relativamente aos respetivos trabalhadores.

5- A empresa utilizadora ou adjudicataria da obra ou do servi¢o deve assegurar que o exercicio sucessivo de
atividades por terceiros nas suas instalagdes ou com os equipamentos utilizados ndo constituem um risco para
a seguranca e saude dos seus trabalhadores ou dos trabalhadores temporarios, cedidos ocasionalmente ou de
trabalhadores ao servigo de empresas prestadoras de servigos.

Clausula 88.2

Obrigacdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais e em ins-
trumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho, bem como as instrugdes determinadas com esse fim pelo
empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, ins-
trumentos, substancias perigosas e outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposi¢do, designadamente os
equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabeleci-
dos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranga ¢ satide no
trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de seguranga e saude no trabalho, as
avarias ¢ deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originar perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protegio;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior hie-
rarquico ou com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga e satude
no local de trabalho, adotar as medidas e instru¢des estabelecidas para tal situagao.

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave ¢ iminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para a sua propria seguranga ou a de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do empregador pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados com o
trabalho.

Clausula 89.?

Informacio e consulta dos trabalhadores

1-Os trabalhadores, assim como os seus representantes na empresa, estabelecimento ou servigco, devem
dispor de informagao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e saude, bem como as medidas de prote¢do e de prevencgdo e a forma como se
aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcao, quer, em geral, a empresa, estabelecimento ou servigo;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos encarregados de as por em pratica.
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2-Sem prejuizo da formacdo adequada, a informacéo a que se refere o niimero anterior deve ser sempre
proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdo dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

Clausula 90.2

Comissoes de seguranca e saude no trabalho

1-No ambito de cada empresa pode ser criada uma comissdo de seguranga e satide no trabalho, de compo-
sicdo paritaria.

2-No ambito de cada comissdo de seguranga e saude no trabalho pode ser criada uma comissao permanente,
de composic¢do também paritaria, com o numero maximo de 4 elementos no total.

3- Os representantes dos trabalhadores nas comissdes previstas no ntimero 1 sdo eleitos pelos trabalhadores
por voto direto e secreto, segundo o principio da representagdo pelo método de Hondt.

4-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa,
nao podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

5-Cada lista deve indicar um niimero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero
de candidatos suplentes.

6- Os representantes dos trabalhadores nao poderao exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - Um representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - Dois representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - Trés representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - Quatro representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - Cinco representantes;

/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - Seis representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - Sete representantes.

7- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

8- A substituicao dos representantes dos trabalhadores s6 ¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

9- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco
horas por més.

10- O crédito de horas referido no nimero anterior ndo ¢ acumulavel com créditos de horas de que o traba-
lhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 91.7

Prevencio do alcoolismo

1-Nao ¢ permitida a execucao de qualquer tarefa sob o efeito de alcool, nomeadamente a conducdo de ma-
quinas.

2-Para efeitos do disposto no ntimero anterior, considera-se estar sob o efeito de dlcool todo aquele que,
através de exame de pesquisa de alcool no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,5 g/l.

3- Aos individuos abrangidos pelas disposi¢cdes do Codigo da Estrada ¢ aplicavel a taxa de alcoolemia pre-
vista naquele codigo.

4- A pesquisa de alcoolemia sera feita com caracter aleatorio de entre aqueles que prestam servico na em-
presa, especialmente aos que indiciem estado de embriaguez, devendo, para o efeito, utilizar-se material apro-
priado, devidamente aferido e certificado.

5-0 exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera efetuado perante duas testemunhas, por médico ou
enfermeiro ao servigco da empresa ou, na sua falta, por superior hierarquico do trabalhador, assistindo sempre
o direito a contraprova.

6-Caso seja apurada taxa de alcoolemia igual ou superior a prevista no niamero 2 da presente clausula, o
trabalhador serd impedido de prestar servigo durante o restante periodo de trabalho didrio.

7- O trabalhador ndo pode recusar submeter-se ao teste de alcoolemia.
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SECCAO VII
Equipamento social

Clausula 92.2

Refeitorios

1-Os empregadores colocardo a disposi¢ao dos trabalhadores um lugar adequado, arejado e asseado, com
mesas e cadeiras, ou bancos, em numero suficiente para os trabalhadores ao servigo poderem tomar as suas
refeigdes nos periodos a tal destinados.

2- As empresas deverao ter, além disso, o equipamento necessario para aquecimento e conservacao das re-
fei¢des e para preparagdes ligeiras.

Clausula 93.2

Subsidio de refeicio

1-Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT receberdo um subsidio de refeicdo no montante de 8,00
euros, desde que prestem servigo num minimo de cinco horas distribuidas pelos dois periodos de trabalho
diario.

2-0 valor deste subsidio ndo integra o conceito legal de retribuicdo, ndo sendo considerado para quaisquer
outros efeitos, nomeadamente os subsidios de Natal, férias ou outros.

3-Nao terdo direito ao subsidio referido no niimero 1 todos os trabalhadores ao servico de empregadores
que fornecam integralmente refeicdes ou comparticipem em montante ndo inferior ao referido no numero 1 da
presente clausula.

SECCAO VIII
Deslocacoes em servico

Clausula 94.2

Deslocacdes em servico - Principio geral

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a realiza¢ao temporaria de trabalho fora do local habitual, definido
nos termos das clausulas 38.7 € 39.%

2- As deslocagdes estdo sujeitas aos regimes estabelecidos nas clausulas seguintes, conforme se trate das
modalidades:

a) Pequenas deslocagdes;

b) Grandes deslocagoes;

¢) Deslocagdes para os Agores, Madeira e estrangeiro.

3-0 horario de trabalho deve ser cumprido no local para onde se verifique a deslocagio. A entidade patronal
podera, no entanto, optar pela integragao, parcial ou total, do tempo de viagem dentro desse horario.

4-Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar grandes deslocagdes, salvo se der o seu acordo por escri-
to, ou se ja as viesse realizando ou se estiver afeto a sector da empresa que habitualmente as implique. Destas
situagdes nao pode resultar o impedimento da prestacdo de provas de exame ou de frequéncia obrigatérias, em
estabelecimentos de ensino oficial ou equivalente, devendo igualmente ser salvaguardadas outras situagdes
donde resultem prejuizos que o trabalhador prove ser insuperaveis desde que sejam causa justificativa de faltas
sem perda de remuneragao.

5-Se o trabalhador concordar em utilizar o seu proprio veiculo ao servigo da empresa, esta obriga-se a pa-
gar-lhe por cada quilémetro percorrido 0,25 do prego do litro do combustivel utilizado. O seguro é da respon-
sabilidade do trabalhador, salvo quanto a passageiros transportados em cumprimento de ordem recebida, cujo
seguro competira ao empregador.

Clausula 95.2

Pequenas deslocacdes

1- Os trabalhadores deslocados beneficiardo do disposto nesta clausula desde que seja possivel o seu regres-
so diario ao local habitual de trabalho ou ao da sua residéncia.
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2- As empresas poderdo estipular nestas deslocagdes a apresentagdo em local variavel de trabalho desde que
se mantenham as condigdes de tempo e cobertura das despesas habituais de deslocacdo do trabalhador para o
local habitual de trabalho definido nos termos das clausulas 38.% ¢ 39.%

3-Os trabalhadores deslocados nos termos desta clausula terdo direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refei¢des, se ficarem impossibilitados de as tomar nas condigdes em que normalmente
o fazem, designadamente quanto a preco, higiene do local e periodo de intervalo para refeicdo;

¢) Ao pagamento, calculado como trabalho suplementar, do tempo do trajeto ¢ espera, na parte que exceda
o periodo normal de trabalho.

Clausula 96.*

Grandes deslocagdes

1-Tém direito ao disposto nesta clausula os trabalhadores deslocados que, nos termos da clausula anterior,
nao regressem diariamente a sua residéncia.

2-Sao direitos dos trabalhadores nesta situagao:

a) A retribuicao que auferirem no local habitual de trabalho;

b) Um subsidio de deslocagao igual a 20 % da retribui¢ao diaria no minimo de 0,8 % da remuneragao mensal
estabelecida na tabela para o grau V, por cada dia completo de deslocag@o, ou regime globalmente mais favo-
ravel em vigor na empresa;

¢) O pagamento das despesas de transporte, ida e volta, para o local da deslocagao, comprovadas, ou segun-
do esquema acordado, a nivel da empresa, com os trabalhadores;

d) O pagamento das despesas de alimentagdo e alojamento, devidamente comprovadas, feitas durante o
periodo de deslocagao;

e) O pagamento das despesas de transporte no local de deslocagdo, quando impostas por razdes de servico,
entre o local de alojamento e o local de trabalho, quando se justifiquem;

/) Uma licenga suplementar, com retribuigdo, igual a um dia ttil por cada trinta dias consecutivos ou sessen-
ta dias interpolados de deslocagao;

g) Ao pagamento, como trabalho suplementar, do tempo de trajeto ¢ espera na parte que exceda o periodo
normal de trabalho.

3- O tempo gasto em transporte conta, para todos os efeitos, como tempo de deslocagao.

4- As condicdes de alojamento, alimentagdo e transporte sdo da competéncia da empresa, com salvaguarda
de normais condig¢des de higiene e comodidade.

5-Sem prejuizo do cumprimento de horario de trabalho, os trabalhadores na situagao contemplada por esta
clausula poderao interromper a deslocagao para gozar o periodo de descanso semanal na sua residéncia habi-
tual. Nesse caso, a empresa suportara as despesas de transporte, mas ficam interrompidas as demais obrigagdes
previstas nesta clausula.

Clausula 97.2

Deslocacdes para os Acores, Madeira e estrangeiro

1- As grandes deslocagdes para as Regides Autonomas e para o estrangeiro dao aos trabalhadores direito a:

a) Retribui¢do que auferirem no local habitual de trabalho;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e alimentacao;

¢) Pagamento das despesas de preparagdo das desloca¢des, nomeadamente passaporte e vacinas;

d) Subsidio de deslocagdo igual a 20 % da retribui¢do diaria, no minimo 2 % da remunera¢do mensal esta-
belecida na tabela para o grau V por cada dia completo de deslocagdo, ou regime globalmente mais favoravel
em vigor na empresa;

e) Uma licenca suplementar com retribuicdo de dois dias uteis por cada trinta dias seguidos ou sessenta
interpolados de deslocagao.

2-0 tempo gasto em transportes conta, para todos os efeitos, como tempo de deslocacao.

3-Os trabalhadores deslocados, nos termos desta cldusula, por periodos superiores a quinze dias, terdo
direito a um abono para vestudrio e equipamento de uso individual, que ndo excedera o montante anual cor-
respondente a metade da remuneragdo mensal estabelecida na tabela salarial para o grau V, por cada variacao
de clima a que as deslocagdes obrigarem.
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Clausula 98.*

Outros direitos e deveres dos trabalhadores, em caso de grandes deslocacdes

1-Os trabalhadores deslocados nos termos das duas clausulas anteriores serdo segurados pela empresa, ndo
s6 contra os riscos de acidentes de trabalho, como também contra os riscos de acidentes pessoais cobrindo
incapacidades permanentes superiores a 15 %. O seguro ndo sera feito por valor inferior a cinco anos de re-
muneragdo normal e num minimo absoluto correspondente a cem vezes a remunera¢ao mensal estabelecida na
tabela para o grau V em caso de morte ou incapacidade total.

2-

a) Os riscos de doenga que, em razdo do local onde o trabalho seja prestado, deixem eventualmente ¢ a
qualquer titulo de ser cobertos pela Seguranga Social, serdo assumidos pela empresa, com possibilidade de
transferéncia de responsabilidade para uma companhia de seguros autorizada;

b) Durante os periodos de doenga, comprovada por atestado médico, os trabalhadores deslocados manterdo,
conforme o caso e até a data em que se verificar o regresso as suas residéncias, o direito dos subsidios previstos
para as deslocagdes e terdo ainda direito ao pagamento da viagem de regresso se esta for prescrita por médico,
resultar da falta de assisténcia médica, medicamentosa ou terapéutica necessarias ou for decidida pela entidade
patronal;

¢) Os trabalhadores deslocados, sempre que ndo possam comparecer ao servigo por motivo de doenga, de-
verdo avisar a empresa logo que possivel e pelo meio mais rapido, sem o que as faltas serdo consideradas
injustificadas.

3- As condigdes de alojamento, alimentagdo e transporte sdo da competéncia da empresa, com salvaguarda
das normais condi¢des de higiene, satde e seguranga.

4-

a) Os trabalhadores tém direito a escolher o local de gozo das férias e licengas suplementares estipuladas
para grandes deslocagdes;

b)Se a escolha recair no local de residéncia habitual, a retribuicdo do trabalhador durante o periodo das
referidas férias e licengas, sera aquela a que ele teria direito a receber se ndo estivesse deslocado, acrescida
do custo das viagens de ida e volta entre o local da deslocacdo ¢ o da residéncia habitual, desde que sobre as
anteriores férias e licengas haja decorrido um periodo de tempo néo inferior a:

— Trinta dias para os deslocados no Continente;

— Seis meses para os deslocados nos Agores ¢ Madeira;

— Doze meses para os deslocados no estrangeiro;

¢) Nos casos de grande deslocacdo, fora do Continente, o trabalhador mantém o direito a remuneragdo que
estiver a receber na deslocacdo, durante as férias e licengas que nao venham a gozar na sua residéncia habitual;

d)Nos casos de grande deslocagdo, no Continente, o trabalhador ndo perde o direito a remuneragdo que
estiver a receber na deslocagdo quando optar pelo gozo de férias e licengas suplementares no local para onde
esteja deslocado;

e) Em qualquer dos casos o tempo de viagem ndo sera contado nas férias, desde que o meio de transporte
tenha sido escolhido pela empresa.

5- As obrigagdes das empresas para com o pessoal deslocado em trabalho fora do local habitual subsistem
durante o periodo de inatividade, cuja responsabilidade ndo pertenga aos trabalhadores.

6- As empresas manterdo inscritos nas folhas de pagamento da Seguranga Social, com o tempo de trabalho
normal, os trabalhadores deslocados.

7- A empresa pagara as despesas de transporte a que sejam obrigados os trabalhadores deslocados para
regressarem ao local habitual, nos casos de falecimento do conjuge ou pessoa com quem o trabalhador vive
em unido de facto, filhos adotados ou em fase de adogdo e pais, e comparticipa¢do em 50 % das despesas de
transporte, em caso de doenga grave, devidamente comprovada, dos mesmos parentes ¢ desde que previamen-
te notificada da respetiva situagdo ¢ condigdes pelos trabalhadores.

Clausula 99.#

Ajudas de custo
1-O empregador pode estabelecer, em substituicdo total ou parcial das prestagdes previstas nas clausulas
anteriores, regimes proprios de ajudas de custo, de abonos de viagem, de despesas de transporte e de utilizagao
de automovel proprio ao servigo da entidade empregadora, com a faculdade de os majorar nos termos previs-
tos no Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social.
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2-Da efetiva aplicacdo dos regimes previstos no numero anterior ndo pode resultar prejuizo para o trabalha-
dor face as prestacdes por eles eventualmente substituidas e reguladas nas clausulas 96.* a 98.°

SECCAO IX
Cedéncia ocasional de trabalhadores

Clausula 100.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A cedéncia ocasional de trabalhadores ¢ licita quando se verifiquem cumulativamente as seguintes condi-
¢oes:

a) O trabalhador cedido esteja vinculado ao empregador cedente por contrato de trabalho sem termo resolu-
tivo;

b) A cedéncia ocorra no quadro de colaborag@o entre sociedades coligadas, em relagdo societéaria de partici-
pagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, ou entre empregadores, independentemente da natureza societaria,
que mantenham estruturas organizativas comuns;

¢) O trabalhador manifeste a sua vontade em ser cedido.

2- As situagdes de cedéncia ocasional aplica-se, em tudo o mais, o disposto no Codigo do Trabalho.

SECCAO X
Sancoes

Clausula 101.2

Sancdes disciplinares

O empregador pode aplicar, dentro dos limites fixados na clausula 102.% as seguintes san¢des disciplinares,
sem prejuizo dos direitos e garantias gerais do trabalhador:
a) Repreensao;
b) Repreensio registada;
¢) Perda de dias de férias;
d) Suspensao do trabalho com perda de retribuicio e de antiguidade;
e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

Clausula 102.2

Limites as sang¢des disciplinares

1- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.
2- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada infragdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

Clausula 103.2

Procedimento

A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem a audiéncia prévia do trabalhador.

Clausula 104.?

Sancdes abusivas

1- Considera-se abusiva a sancao disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b)Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse obediéncia, nos termos da alinea d) do nimero 1 e do
numero 2 da clausula 20.* da presente convencao;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de representacdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.
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2-Presume-se abusivo o despedimento ou a aplica¢do de qualquer sangdo sob a aparéncia de punig¢ao de
outra falta, quando tenha lugar até seis meses apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) ¢ d) do
niimero anterior.

SECCAO XI
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 105.2

Indemnizag¢io em substituicio da reintegracio

1- Em substitui¢@o da reintegragdo o trabalhador pode optar por uma indemnizag@o correspondente a um
més de retribuigdo base por cada ano completo ou fra¢do de antiguidade.
2-Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho.

CAPITULO IV
Actividade sindical na empresa

Clausula 106.

Principios gerais
1-No exercicio da liberdade sindical os trabalhadores e os sindicatos outorgantes tém direito a desenvolver
atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais
e comissdes intersindicais, nos termos da lei e deste contrato coletivo de trabalho.
2- Ao empregador é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 107.2

Comunicacio a entidade patronal

1- As diregdes sindicais comunicardo a entidade patronal a identifica¢ao dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e intersindicais de delegados, por meio de carta registada
com aviso de recegdo, de que sera afixada copia nos locais reservados as informagdes sindicais.

2- 0O mesmo procedimento devera ser observado no caso da substituicdo ou cessagdo de fungdes.

Clausula 108.2

Organizagio sindical na empresa

1- Os delegados sindicais sao os representantes do sindicato junto dos trabalhadores filiados no mesmo sin-
dicato.

2- A comissao sindical na empresa (CSE) ¢ a organizacdo dos delegados sindicais do mesmo sindicato na
empresa.

3- A comissdo intersindical (CIE) ¢ a organizagdo dos delegados sindicais das diversas comissoes sindicais
na empresa.

Clausula 109.?

Garantias dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros da direcao das associagdes sindicais para desempenho das suas fungoes,
consideram-se faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos o da remuneragdo, como tempo de
servigo efetivo.

2-Para o exercicio das suas fung¢des, cada membro da dire¢do beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a remuneragao.

3- A diregdo interessada devera comunicar com um dia de antecedéncia as datas e o numero de dias de que
os respetivos membros necessitam para o exercicio das suas fung¢des ou, em caso de impossibilidade, nos dois
dias imediatos ao primeiro dia em que faltaram.
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4-Sempre que o entender justificado, a dire¢@o interessada podera ainda comunicar ao empregador a utiliza-
¢do acumulada do crédito referido no numero 2, por um dado dirigente sindical até ao limite de dois meses.

5-Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais ndo podem ser transferidos do local de traba-
lho sem o seu acordo.

6-Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais ndo podem ser objeto de discriminagio, face
aos demais trabalhadores, em consequéncia do exercicio da atividade sindical, nomeadamente quanto a pro-
mogao profissional ¢ salarial.

7-0 despedimento dos trabalhadores candidatos aos corpos gerentes das associa¢des sindicais, bem como
dos que exergam ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos gerentes ha menos de cinco anos, presume-se
feito sem justa causa.

8- 0 despedimento de que, nos termos do nlimero anterior, se ndo prove justa causa, da ao trabalhador des-
pedido o direito de optar entre a reintegragao na empresa, com os direitos que tinha a data do despedimento, e
uma indemnizag¢ao calculada nos termos da lei, sem prejuizo da clausula 105.% (Indemnizagdo em substituigdo
da reintegracdo) desta convengao coletiva de trabalho.

Clausula 110.2

Direitos e deveres dos delegados sindicais

1- O numero de delegados sindicais varia consoante o numero de trabalhadores sindicalizados e ¢ calculado
de acordo com a tabela seguinte:

Total de trabalhadores sindicalizados | Numero de delegados sindicais
Menos de 50 1
De 50299 2
De 100 a 199 3
De 200 a 499 6
500 ou mais 6+ N- 300
200
Nota:
1- O resultado apurado na aplicagdo desta formula, quando nao for numero inteiro, ¢ arredondado para a unidade imediatamente
superior.

2- N - E o numero de trabalhadores sindicalizados.

2-Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas fungdes de um crédito de horas semestral de 48
horas.

3-0 crédito de horas atribuido no niimero anterior ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servigo efetivo.

4-Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer o direito previsto no nimero 2, deverdo avisar a
entidade patronal, por escrito, com a antecedéncia minima de um dia; em caso de faltas que pela sua imprevi-
sibilidade impossibilitem aquele aviso antecipado, 0 mesmo deve ser apresentado nos dois dias seguintes ao
primeiro em que faltaram, sem prejuizo de comunicagdo oral, se houver interrupgao de trabalho ja iniciado.

5- As faltas dadas pelos delegados sindicais para o desempenho das suas fungdes para além do crédito de
horas previsto nesta clausula, consideram-se faltas justificadas e contam-se para todos os efeitos, menos o da
remunerag@o, como tempo de servigo efetivo.

6- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da dire¢do do sindicato respetivo.

7- Aplica-se aos delegados sindicais o regime previsto nos ntimeros 5, 6 ¢ 7 da clausula 109.%

Clausula 111.2

Direito de reuniio

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal mediante convocacdo de
um tergo ou 50 trabalhadores da respetiva unidade de producao, ou da comissao sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade da laboragao, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

BTE 18 | 160



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 B:_” 15 maio 2025

2-Com ressalva da tltima parte do numero anterior os trabalhadores t€ém direito a reunir-se durante o horario
normal de trabalho até um periodo maximo de quinze horas por ano que contardo para todos os efeitos como
tempo de servigo efetivo desde que assegurem o funcionamento dos servigos de natureza urgente.

3- As reunides referidas no ntimero anterior s6 podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela
comissao sindical.

4- Os promotores das reunides referidas nos numeros anteriores sao obrigados a comunicar ao empregador e
aos trabalhadores interessados com a antecedéncia minima de um dia a data e hora em que pretendem que elas
se efetuem, devendo afixar as respetivas convocatorias.

5- O empregador autorizara a participacao de dirigentes sindicais nas reunides previstas nesta clausula, des-
de que avisada do facto por escrito com a antecedéncia minima de seis horas, salvo nos casos em que situagdes
imprevistas de urgéncia ou de interesse mutuo justifiquem a aceitagdo de prazo inferior.

Clausula 112.2

Instalagdes para atividade sindical na empresa

O empregador ¢ obrigado a:

1-Por a disposi¢ao dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exer-
cicio das suas fungdes; esse local, situado no interior do estabelecimento ou na sua proximidade sera atribuido
a titulo permanente se se tratar de empresa com 150 ou mais trabalhadores;

2-Facultar local apropriado para os delegados sindicais poderem afixar no interior da empresa textos, con-
vocatorias, comunicados ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos tra-
balhadores da empresa e permitir-lhes a distribuicdo dos mesmos documentos no interior do estabelecimento,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal;

3- Sempre que possivel, e desde que sem prejuizo da normalidade dos servigos e sem aumento de encargos,
nas empresas que tenham trabalhadores em diversos locais geograficos, o empregador devera facilitar aos
delegados sindicais a utilizagdo dos seus meios de ligagdo disponiveis que sejam imprescindiveis ao exercicio
adequado das suas fungoes.

CAPITULO V
Resolucao de conflitos

Clausula 113.#

Arbitragem

1- As partes outorgantes reconhecem as virtualidades do recurso a arbitragem como forma de solucao, justa,
rapida e eficaz, dos conflitos laborais, individuais e coletivos.

2-Tendo em vista facilitar o acesso e viabilizar na pratica o recurso a arbitragem voluntaria, as partes outor-
gantes constituirdo, em Lisboa e no Porto dois tribunais arbitrais permanentes.

3-Cada tribunal serd composto por trés arbitros, dois dos quais designados por cada uma das partes signata-
rias e o terceiro, que presidira, escolhido por acordo dos dois primeiros.

4- Os arbitros serdo ajuramentados perante o juiz do tribunal judicial da comarca respetiva e com mandato,
renovavel, coincidente com cada ano civil.

5-Os arbitros julgardo de acordo com o direito constituido aplicavel, salvo se as partes litigantes os autori-
zarem expressamente a julgar segundo a equidade.

6-Das decisdes dos tribunais cabe recurso para o Tribunal da Relacdo e para o Supremo Tribunal de Justica,
nos termos processuais em vigor, com excecao das decisdes tomadas com base na autorizacao a que se reporta
a segunda parte do nimero anterior, as quais terdo caracter definitivo.

7-E criada uma comissdo constituida por trés representantes sindicais e trés representantes da ANIMEE
com o fim de elaborarem o regulamento e procederem a instalacdo dos tribunais arbitrais referidos na presente
clausula.

8- Depois de concluido o mandato a que se refere o nimero anterior, a comissao prosseguira os seus traba-
lhos com vista a preparacao de um acordo formal, que viabilize a institucionalizacdo da arbitragem necessaria
como sistema de resoluc¢do dos conflitos, individuais e coletivos, que se suscitem entre os representantes das
partes outorgantes.
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9- 0O regulamento ¢ demais acordos mencionados nos numeros 7 ¢ 8 serdo objeto de publicagdo e conside-
rar-se-a0 parte integrante do presente CCT.

Clausula 1142

Interpretacio, integracio e resoluciio de conflitos - Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria, composta de seis membros, trés em represen-
tagdo de cada uma delas, com competéncia para interpretar as disposi¢gdes deste contrato, integrar os casos
omissos e decidir sobre as recomendagdes da comissdo de peritos.

2-Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de peritos, até ao maximo de trés.

3-Para efeito da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indicara a outra e ao ministério responsavel pela
area laboral, no prazo de trinta dias, apos a publicagdo deste contrato, a identificagdo dos seus representantes.

4- A substitui¢ao de representantes € licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos quinze dias apds as comu-
nicagoes referidas no numero anterior.

5-Cada uma das partes dispde de um voto.

6- No funcionamento da comissdo paritaria observam-se as seguintes regras:

a) Sempre que uma das partes pretender a reunido da comissdo, comunicara a outra parte, com a antecedén-
cia minima de quinze dias, com indicagdo expressa do dia, hora, local e agenda pormenorizada dos assuntos a
tratar;

b) A direcdo dos trabalhos competira alternadamente a representantes de uma e de outra parte;

¢) Salvo deliberag@o que admita prorrogacéo, ndo poderdo ser convocadas mais de duas reunides, nem ocu-
pados mais de quinze dias com o tratamento do mesmo assunto;

d) As resolugdes serdo tomadas por acordo das partes, sendo enviadas ao ministério responsavel pela area
laboral para publicagdo;

e) Essas resolugdes, uma vez publicadas e tendo natureza meramente interpretativa, terdo efeito a partir da
data da entrada em vigor do presente contrato, tendo natureza integradora dos casos omissos, e terao efeito
cinco dias apoés a sua publicacao.

7-Nao havendo acordo, qualquer das partes podera submeter o assunto a uma comissao arbitral ad-hoc, o
que comunicara a outra parte.

Cléusula 115.

Sucessao de convencdes

1-Com a entrada em vigor do presente contrato coletivo de trabalho sdo revogadas as convengdes anterior-
mente negociadas pelas entidades ora outorgantes e publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 29, de 8 de agosto de 1996 e n.° 39, de 22 de outubro de 2002, bem como posteriores alteracdes, com a
ultima publicagdo nos Boletins do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 41, de 8 de novembro de 2003 e n.® 42,
de 15 de novembro de 2003.

2- As partes reconhecem e afirmam que a presente convengdo ¢ globalmente mais favoravel que o regime
resultante das convengdes revogadas.

Clausula 116.°

Republicacio
As partes acordam em proceder a republicag@o do contrato coletivo de trabalho (publicado no Boletim do

Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2022, com alteragdes publicadas nos Boletins do Trabalho e
Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2023 e n.° 21, de 8 de junho de 2024).

Normas transitorias

Cléusula 1.*

Calculo do valor da retribui¢do horaria
O valor da retribuicao horaria ¢ calculado segundo a seguinte formula:

(Rm + Prémio de antiguidade x 12) : (52 x n)

em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal e n o periodo normal de trabalho semanal.
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Clausula 2.2

Prémio de antiguidade na categoria

1-Os trabalhadores classificados em categoria ou classe sem acesso automatico tém direito por cada trés
anos de permanéncia na respetiva categoria ou classe a um prémio de antiguidade no valor correspondente a
3,5 % da remuneragdo mensal estabelecida na tabela para o grau V, até ao maximo de quatro.

2-Os prémios de antiguidade na categoria serdo processados independentemente de quaisquer aumentos de
retribui¢@o a que o empregador proceda para além dos salarios minimos contratuais.

3-Sempre que por promog¢ao ndo obrigatoria, o trabalhador passa para categoria ou classe cuja retribuigdo
minima seja inferior a sua remuneracdo resultante de processamento dos prémios de antiguidade, ser-lhe-a
garantido como minimo o montante global recebido na anterior categoria ou classe.

4-Para processamento dos prémios de antiguidade considera-se relevante o tempo, na empresa ¢ na catego-
ria ou classe, anterior a entrada em vigor deste contrato.

Clausula 3.2

Prémio de antiguidade na categoria - Desaplica¢io

O regime transitorio de diuturnidades estabelecido na clausula 2." das normas transitorias deixou de ser
aplicavel, a partir de 1 de janeiro de 2013, a todos os trabalhadores admitidos a partir dessa data, em empresa
abrangida pelo presente contrato coletivo de trabalho.

Cléusula 4.

Trabalho noturno - Regime transitério

1-O valor equivalente ao acréscimo pela prestacdo do trabalho noturno entre as 20h00 e as 22h00, sera
mantido como compensacao, aos trabalhadores que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Tenham sido contratados, pelo menos ha 60 dias, para horario que inclua o referido periodo entre as 20h00
e as 22h00;

b) Que estando a praticar horario que inclua aquele periodo, tenham efetivamente prestado seu trabalho das
20h00 as 22h00, durante 180 dias, no periodo de 12 meses imediatamente anterior a entrada em vigor da pre-
sente convengao.

2-0 valor referido no nimero 1 sera calculado com base na média do referido acréscimo com referéncia
aos ultimos 12 meses, salvo se o contrato tiver duragao inferior, contando-se neste caso a média dos meses de
duracdo do contrato.

3- A referida compensagao sera processada por rubrica separada.

4- A compensacao a que se referem os nimeros anteriores pode ser objeto de remi¢cdo mediante acordo entre
empresa e trabalhador.

5-Os trabalhadores admitidos depois de 13 de maio de 2006 ndo beneficiam do regime regulado na presente
clausula.

Clausula 5.2

Retribui¢do do trabalho suplementar
Entrada em vigor

O disposto na clausula 84.* entra em vigor no dia 1 de abril de 2014.
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Tabela de remunerac¢des minimas

15 maio 2025

Graus

Atividade contratada/categoria

Salarios

03

Engenheiro(a) VI/Especialista VI

3260,00 €

02

Engenheiro(a) V/Especialista V

2743,00 €

01

Engenheiro(a) IV/Especialista [V

2213,00€

Engenheiro(a) III/Especialista III

Chefe de servigos

Analista informatico(a) principal

Contabilista

1 723,00 €

Engenheiro(a) II/Especialista II

Analista informatico(a) profissional

Encarregado(a) geral

1517,00 €

Engenheiro(a) IB/Especialista IB

Programador(a) informatico principal

Analista informatico(a) assistente

Técnico(a) operacional principal

Projetista

1412,00 €

Técnico(a) servico social

Engenheiro(a) IA/Especialista A

Chefe de seccao

Técnico(a) operacional mais 6 anos

Chefe de vendas

Secretario(a)

Programador(a) informatico profissional

1325,00 €

Técnico(a) administrativo(a)

Encarregado(a)

Técnico(a) operacional cinco e seis anos

Inspetor(a) de vendas

Programador(a) informético(a) assistente

Operador(a) informatico(a) principal

Analista informatico(a) estagiario(a)

1 196,00 €

Chefe de equipa

Assistente administrativo(a) de 1.%

Técnico(a) operacional 3.° ¢ 4.° anos

Operador(a) informatico(a) profissional

Enfermeiro(a)

1173,00 €
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15 maio 2025

Graus

Atividade contratada/categoria

Salarios

Encarregado(a) refeitorio/cantina

Assistente administrativo(a) de 2.*

Supervisor(a) de logistica

Prospetor(a) de vendas

Promotor(a) de vendas

Motorista pesados

P. Q. - Oficial

Técnico(a) operacional 1.° e 2.° anos

Vendedor(a)

Expositor(a)/decorador(a)

Rececionista 1.2

Coordenador(a) de operadores especializados

1 058,00 €

Motorista de ligeiros

Auxiliar de enfermagem

Programador(a) informatico(a) estagiario(a)

Operador especializado sénior

998,00 €

Operador(a) especializado(a) de 1.?

Cozinheiro(a)

Empregado(a) servigo externo

Chefe de vigilancia

Rececionista 2.*

985,00 €

Assistente administrativo(a) de 3.*

Encarregado(a) de limpeza

P. Q. - Pré-oficial 1.° ¢ 2.° anos

Operador(a) especializado(a) de 2.*

Ajudante de fogueiro(a)

Operador(a) informatico(a) estagiario(a)

938,00 €

10

Operador(a) especializado(a) de 3.*

Continuo/porteiro(a)

Servente

Empregado(a) refeitorio/cafetaria

Guarda ou vigilante

Assistente administrativo(a) estagiario até 2 anos

Técnico(a) operacional praticante até 2 anos

PQ - Praticante até 2 anos

Rececionista estagiario(a)

910,00 €

Prémio de antiguidade - 41,06 €.
Subsidio de refei¢@o - 8,00 € (de acordo com a clausula 93.%)

BTE 18 | 165



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 B:_“ 15 maio 2025

ANEXO I

Classificacao profissional
A) Grupos profissionais e profissdes

1 - Grupo dos profissionais administrativos

Pertencem a este grupo profissional os trabalhadores que se ocupam, consoante os casos, de trabalhos
como: informacao relativa a transagdes financeiras ou quaisquer outras atividades; movimentagdo de fundos
da empresa ou da sua clientela; calculo de custos de salarios ou de produtos, bem como despesas gerais; re-
cecdo, distribuicdo, envio ou arquivo de correspondéncia ou de outros documentos; utilizagdo de diferentes
equipamentos informaticos ou outros.

Podem especificamente assegurar a rececao e conducao de pessoas estranhas a empresa, efetuar cobrangas,
pagamentos ou entregas de documentos no exterior ou efetuar ligagdes telefonicas.

1.1- Informatica

Analista informatico(a) - Desempenha uma ou varias das seguintes funcgdes:

a) Funcional (especialista da organizagdo e métodos) - Estuda o servico do utilizador, determina a natureza
e o valor das informagdes existentes e especifica as necessidades de informacao e os cadernos de encargos ou
as atualizacdes dos sistemas de informagao;

b) De sistemas - Estuda a viabilidade técnica, econémica e operacional dos encargos, avalia os recursos
necessarios para os executar, implantar e manter e especifica os sistemas de informagao que os satisfacam;

¢) Orgdnico - Estuda os sistemas de informacdo e determina as etapas de processamento e os tratamentos de
informacao e especifica os programas que compdem as aplicacdes. Testa e altera as aplicagdes;

d) De software - Estuda software base, rotinas utilitarias, programas gerais, linguagem de programacao,
dispositivos e técnicas desenvolvidas pelos fabricantes e determina o seu interesse de exploragao. Desenvolve
e especifica modulos de utilizagdo geral;

e) De exploragdo - Estuda os servigos que concorrem para a producao do trabalho no computador e os traba-
lhos a realizar, especifica o programa de exploragdo do computador a fim de otimizar a producao, rentabilidade
das maquinas, os circuitos e controle dos documentos e os métodos e os processos utilizados.

Operador(a) informdtico(a) - Desempenha uma ou ambas as fungdes:

a) De computador - Receciona os elementos necessarios a execugdo dos trabalhos no computador, contro-
la a execugdo conforme o programa de exploragdo, regista as ocorréncias e reune os elementos resultantes.
Prepara, opera e controla o computador através da consola;

b) De periféricos - Prepara, opera e controla os 6rgaos periféricos do computador. Prepara e controla a utili-
zacdo e os stock dos suportes magnéticos da informacgao.

Programador(a) informatico(a) - Executa uma ou vérias das seguintes fungoes:

a) De organizacdo de métodos - Estuda as especificacdes das necessidades de informacdo e os servigos,
determina os métodos de simplificacdo, quer manuais, quer mecanizados, de tratamento de informagao e a
organizagdo dos circuitos dos documentos nos servigos ndo englobados nos do computador;

b) De aplicagoes - Estuda as especificagdes dos programas, determina o formato das informagdes, a organi-
zacdo dos ficheiros que as contém e as operagdes a efetuar com elas no decorrer da execucao do trabalho no
computador. Codifica, testa, corrige, faz manutencdo e documenta os programas e elabora o respetivo manual
de operagao;

¢) De software - Estuda as especificagdes, codifica, testa corrige, faz manutencdo e documenta os mddulos
de utilizagdo geral. Pesquisa as causas de incidentes de exploragdo;

d) De exploragdo - Estuda as especificagdes do programa de exploracdo do computador e os trabalhos a
realizar e determina os métodos de tratamento da informacao e os circuitos dos documentos nos servigos do
computador e elabora o programa de exploragdo. Contabiliza o tempo de produg¢ao, de paragem, de avaria, de
manutencao.

1.2- Contabilidade e tesouraria, administrativos ou de apoio

Contabilista - Organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade
da empresa de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a determinacdo de custos e
resultados de exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar, para obtencao dos elementos mais adequados a
gestdo econdomico-financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos
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registos ¢ livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os profissionais encarregados dessa
execugdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica orcamental ¢ organiza ¢
assegura o controle da execucgdo do orgamento; elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes conta-
bilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas ¢ a elaboragdo do respetivo balango, que apresenta e assina; elabora o
relatério explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicagdes para essa elaboragdo;
efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros de registos para se certificar da corre¢do da
respetiva escrituragao.

Secretario(a) - Ocupa-se do secretariado, competindo-lhe principalmente assegurar a rotina diaria dos
servigos, a execucdo da correspondéncia e arquivo e outras que lhe sejam atribuidas.

Assistente administrativo(a) - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios de escri-
torio: receciona e regista a correspondéncia ¢ encaminha-a para os respetivos servigos ou destinatarios, em
fun¢do do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efetua o procedimento de texto em memorandos, cartas/
oficios, relatorios e outros documentos, com base em informagao fornecida; arquiva a documentagao, separan-
do-a em fungédo do tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo;
procede a expedigdo da correspondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a, de acordo com os
procedimentos adequados; prepara e confere documentacdo de apoio a atividade comercial da empresa, de-
signadamente documentos referentes a contratos de compra e venda (requisi¢des, guias de remessa, faturas,
recibos e outros) ¢ documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros); regista a atualiza, manualmente
ou utilizando aplicagdes informaticas especificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo da empre-
sa, nomeadamente os referentes ao economato, a faturagéo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal
e salarios, stock ¢ aprovisionamento; atende e encaminha, telefénica ou pessoalmente, o publico interno ¢
externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em fungéo do tipo de informagéo ou
servigo pretendido.

Técnico(a) administrativo(a) - E o(a) trabalhador(a) que, a partir de objetivos definidos superiormente,
organiza ¢ executa as tarefas de maior responsabilidade ¢ especializag@o. Podera coordenar profissionais de
qualificag@o inferior.

A designagdo «técnico administrativoy» poderé ser acrescentada denominagio especifica de acordo com a
sua atividade, designadamente de contabilidade, recursos humanos, logistica, compras, etc.

Estagiario(a) - Todo aquele que, através da pratica, completa a sua preparagdo e se inicia na profissdo.

Rececionista - Recebe clientes e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo indica¢des dos respetivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitas que pretendam encaminhar-se para a ad-
ministragdo ou funciondrios da empresa, ou atendendo outros visitantes com orientacdo das suas visitas e
transmissao de indicagdes varias.

Empregado(a) de servigos externos - Normal e predominantemente, efetua fora dos escritorios servigos de
informagao, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios ao andamento de processos em tribunais
e reparticdes publicas ou outras entidades, desde que ndo exerga atividades proprias de cobrador.

Continuo(a) - Executa servigos, como anunciar vistas, encaminha-las ou informa-las; fazer recados ou
estampilhar e entregar correspondéncia; executar outros servi¢os analogos. Enquanto menor de 18 anos tem a
designagdo de paquete.

Guarda (vigilante) - Encarrega-se da vigilancia de edificios, instalagdes fabris ou outros locais, para os
proteger contra incéndios ou roubos, e para controlar a entrada e saida de pessoas, viaturas e outros bens.
Podera, durante o periodo normal de laboragdo da empresa, executar outras tarefas indiferenciadas quando o
exercicio das suas fung¢des o permita.

2 - Grupo profissional dos técnicos(as) operacionais

Pertencem a este grupo os profissionais que, a partir de objetivos definidos superiormente, organizam e
executam as tarefas de indole técnica relacionadas com a atividade operacional numa dada area da empresa,
com formacao escolar de nivel secundario e/ou técnico-profissional adequada, ou com conhecimentos técnicos
ou praticos de nivel complexo para o exercicio das respetivas funcdes.

Neste grupo existe o escaldo de técnico(a) operacional principal, a quem compete o exercicio das tarefas
de maior complexidade da respetiva profissdo, devendo para isso ter a adequada qualifica¢do e conhecimentos
que condicionam a atividade respetiva, e podendo ainda coordenar profissionais da respetiva profissao, distri-
buindo-lhes tarefas.
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A designagdo «técnico(a) operacionaly poderé ser acrescentada denominagio especifica de acordo com a
sua atividade, designadamente:
— Desenhador(a);
— Desenhador(a) praticante;
— Modelador(a),
— Org¢amentista;
— Operador(a) de laboratorio;
— Planificador(a),
— Preparador(a) de trabalhos,
— Projetista;
— Radiologista industrial:
— De métodos e tempos;
— De montagens,
— De projetos e ensaios de eletronica;
— De telecomunicagoes;
— Verificador(a)/auditor(a) de qualidade.

3 - Grupo dos profissionais técnico-comerciais

Os profissionais deste grupo orientam a sua atividade no sentido de comercializagdo e armazenagem de
produtos em todas as suas fases ou alteragdes, tais como projecdo de mercados, apresentacdo, publicidade,
venda de produtos e diversas relacdes com os clientes. Deste grupo fazem parte as seguintes profissdes:

3.1- Comércio

Inspetor(a) de vendas - Inspeciona o servico dos vendedores, prospetores e promotores de vendas, visita
os clientes e informa-se das suas necessidades, recebe reclamagdes dos clientes, verifica a agao dos seus ins-
pecionados pelas notas de encomendas, auscultagdo do mercado, programas cumpridos, etc.

Expositor(a) e/ou decorador(a) - Concede e executa o arranjo das montras ou outros locais de exposicao,
segundo o seu sentido estético, por forma a realcar e pdr em evidéncia os produtos vendidos pela empresa.

Promotor(a) de vendas - Atuando em pontos diretos e indiretos do consumo, procede no sentido de escla-
recer o mercado com o fim especifico de incrementar as vendas da empresa.

Prospetor(a) de vendas - Verifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspetos, de preferéncia
gastos, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos ou servi¢cos quanto a sua aceitagao pelo publico e
a melhor maneira de os vender; estuda os meios mais eficazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas
do publico a que os produtos se destinam. Pode eventualmente organizar exposi¢oes.

Vendedor(a) - Dentro ou fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove e vende mercadorias por
conta da entidade patronal. Transmite as encomendas ao escritdrio central ou delegagcdo a que se encontra
adstrito e envia relatdrios sobre as transacdes comerciais que efetuou.

3.2- Logistica

Supervisor(a) de logistica - Superintende no armazém, assegurando o respeito pelas normas de rececao,
arrumacao e expedi¢do das mercadorias, materiais ou ferramentas, zelando pela total correspondéncia, con-
formidade e atualizacdo da informacdo com as existéncias fisicas, utilizando para o efeito meios informaticos
ou ndo. Coordena os profissionais que operam no armazém.

Operador(a) de logistica - Assegura a rececao, controlo, arrumacao e expedicao de materiais ou produtos,
acondicionando segundo as exigéncias de cada um daqueles fins, manobrando para o efeito os equipamentos
mais apropriados, sendo ainda responsavel pelo registo, verificacao e controlo dos suportes administrativos.

A designacio «operador(a) de logistica» poderé ser acrescentada denominagio especifica de acordo com o
seu trabalho, nomeadamente embalador ou outra.

4 - Grupo dos profissionais qualificados(as)

Pertencem a este grupo os trabalhadores cuja formagao tedrica e pratica lhes permite preparar e executar
trabalhos complexos ou delicados, envolvendo, em regra, muitas operagdes frequentemente nao rotineiras.
A formagdo tedrica e/ou pratica exigida a estes trabalhadores deverd permitir, conforme os casos, ¢ por
exemplo:
— Interpretar documentos ou especificagdes do trabalho a efetuar (normas, instrugdes, desenhos, etc.);
— Executar trabalhos com tolerancias minimas ou especifica¢des rigorosas, medidas e ensaios relativamente
aprofundados;
— Rever maquinas, rotinas ou processos de execuc¢ao rigorosos.
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A designagdo «profissional qualificado(a)» podera ser acrescentada denominagio especifica de acordo

com a sua atividade, designadamente:

— Afinador(a) de maquinas;

— Cablador(a) eletromecanico;

— Eletricista;

— Eletricista de alta tensdo;

— Eletricista de baixa tensdo,

— Eletromecanico(a);

— Fogueiro(a);

— Fresador(a) mecdnico(a),

— Gravador(a),

— Litografo(a),

— Mandprilador(a) mecdnico(a);

— Mecanico(a) de instrumentos de precisdo;

— Montador-instalador(a) de equipamentos telefonicos;

— Retificador(a) mecdnico(a);

— Serralheiro(a) civil;

— Serralheiro(a) de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes,

— Serralheiro(a) mecanico(a);

— Soldador(a),

— Soldador(a) de baixo ponto de fusdo;

— Soldador(a) por eletroarco ou oxiacetilénico,

— Técnico(a) de eletronica (montador/reparador);

— Canalizador (a);

— Carpinteiro(a) (geral);

— Marceneiro(a),

— Motorista;

— Polidor(a),

— Pintor(a) (geral).

5 - Grupo profissional dos operadores(as) especializados(as)

Intervém, no todo ou em parte, num determinado processo produtivo, executando, manualmente ou através
de ferramentas, maquinas ou outros equipamentos, trabalhos pouco complexos, traduzidos geralmente em
operagdes num numero limitado e frequentemente rotineiras, identifica e assinala, visual ou eletronicamente,
deficiéncias em produtos e materiais a partir de critérios pré-definidos; abastece as maquinas e coloca as fer-
ramentas adequadas nos equipamentos que utiliza podendo proceder a afina¢cdes e manutencdes simples dos
mesmos; procede a embalagem dos produtos, dentro ou fora das linhas de montagem; pode realizar, dentro ou
fora das linhas de montagem, trabalhos de recuperagdo, afinacdo ou carimbagem de componentes, pegas ou
equipamentos utilizando, para o efeito, ferramentas ou outros equipamentos adequados.

A experiéncia profissional adquirida através de treino permite a estes profissionais:

— Compreender instrucdes elementares e precisas, verbais ou escritas, € ou esquemas simples, fichas de
trabalho, etc.;

— Executar trabalhos de tolerancias longas ou rotinas de ciclos curtos;

— Executar medidas simples ou contagens, dentro de limites que previamente lhe sdo indicados.

A designagio «operador(a) especializado(a)» podera ser acrescentada denominagio especifica de acordo
com o seu trabalho.

6 - Grupo dos indiferenciados

Pertencem a este grupo os trabalhadores que somente executam tarefas simples e rotineiras, auxiliares da
atividade fabril, de armazém ou de cantinas e refeitorios, ou que se ocupem da limpeza ou vigilancia das ins-
talacdes. O exercicio das suas fun¢des depende de uma formagao muito sumaria, adquirida por simples pratica
e em tempo reduzido. Os trabalhadores deste grupo dividem-se pelas seguintes designagdes profissionais:

Servente - Ocupa-se da movimentagao, carga, descarga e arrumacdo de materiais, limpeza e arranjo de
locais, executando trabalho bragal indiferenciado. Podera ter uma designagdo especifica, conforme o seu gé-
nero de trabalho: Servente de armazém, servente de cozinha, servente de oficina, servente de construgao civil,
servente de laboratorio ou outros.
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7 - Grupo dos servigos de apoio social

Pertencem a este grupo os trabalhadores que, ndo intervindo nos sectores fabril, administrativo ou comer-

cial da empresa, desempenham tarefas de apoio social aos demais trabalhadores da empresa.
7.1 - Refeitorios e cantinas

Cozinheiro(a) - Prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei¢des, elabora ou contribui para
a composi¢do das ementas, recebe os viveres ¢ outros produtos necessarios a sua confe¢ao, sendo responsavel
pela sua conservagdo. Amanha peixe, prepara os legumes e as carnes e procede a execugao das operagdes culi-
narias, emprata-os e guarnece-os e confeciona os doces destinados as refeigdes, quando necessario. Executa
ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Empregado(a) de refeitorio/cafetaria - Ajuda a lavar e preparar os legumes, descasca batatas, cebolas,
cenouras ¢ outros, alimenta o balcdo do self-service de sopas e pratos quentes, entrega dietas e extras, lava
tabuleiros, limpa talheres e ajuda a limpeza e a varrer e limpar o saldo do refeitorio ou cantina. Recebe e envia
a copa os tabuleiros e as lougas sujas dos utentes; pode colocar nas mesas as refei¢des; pode desempenhar as
fungdes de cafeteiro.

7.2- Enfermagem e servigo social

Auxiliar de enfermagem - Executa alguns trabalhos de enfermagem, dentro dos limites que legalmente lhe
sdo impostos.

Enfermeiro(a) - Assegura os trabalhos de enfermagem dentro dos limites que legalmente lhe sdo impostos.

Técnico(a) de servigo social - Participa com os servigos da empresa na formulagao da politica social e exe-
cuta as ac¢oes decorrentes dessa formulagao: mantém os trabalhadores informados dos recursos sociais existen-
tes na empresa e na comunidade, dos quais eles poderdo dispor; participa na realizagdo dos estudos relativos
a problemas sociais; participa, quando solicitado, em grupos de trabalho tendentes ao estudo e formulagdo de
esquemas de solugdo de problemas de ordem social existentes na empresa.

8 - Grupos dos profissionais de engenharia/especialistas

I

1- Abrange os profissionais que, com formagdo académica superior ou técnico-profissional adequada, se
ocupam da aplicacdo das ciéncias, tecnologias e/ou metodologias, respeitantes aos diferentes ramos de gestdo
da empresa, tais como engenharia ou outras areas funcionais.

2- Constitui promog¢do ou acesso a passagem de um especialista a um nivel de responsabilidade mais eleva-
do, ndo sendo obrigatoriamente sequencial o respetivo acesso.

3-Consideram-se seis niveis de responsabilidade profissional definidos em relagdo aos seguintes fatores:

a) Atribuigdes;

b) Recomendagdes feitas (opinides e decisdes);

¢) Supervisdo recebida;

d) Supervisdo exercida.

II

Nivel I (14 e 1B):
1-E o especialista recém-formado e/ou sem pratica que, entre outras:
a) Em éreas de apoio a gestdo, executa trabalho técnico simples e/ou de rotina, tais como pequenos projetos,
calculos ou aplicacao de técnicas;
b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento, mas sem iniciativa de orientagdo de ensaios ou
projetos de desenvolvimento;
¢) Elabora especificacdes e estimativas;
d)Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes técnicas completamente definidas e/ou decisdes
de rotina;
e) O seu trabalho ¢ orientado e controlado quanto a aplicacdo dos métodos e precisao dos resultados.
2-0Os niveis 1A e 1B devem ser considerados como bases de formagao dos especialistas, cuja permanéncia
nao podera ser superior a um ano no nivel 1A e dois anos no nivel 1B.
Nivel II:
E o especialista que, entre outras tarefas:
a) Da assisténcia a profissionais mais qualificados nas areas de gestdo, engenharia ou outras, podendo parti-
cipar em equipas de estudo e desenvolvimento;
b) Devera estar mais ligado a solucao dos problemas do que a resultados finais;
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¢) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

d) Podera atuar com fungdes de coordenagdo, mas segundo instrugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre
métodos e processos;

e) Devera receber assisténcia técnica de um especialista mais qualificado sempre que o necessite ¢ quando
ligado a projetos ndo tem fungdes de chefia;

1) Exercer fungdes técnico-comerciais no dominio da gestdo, engenharia ou outras;

g) Utilizar a experiéncia acumulada na empresa dando assisténcia a especialista de grau superior.

Nivel 1T
E o especialista que, podendo coordenar fungdes para as quais é exigida capacidade de iniciativa e frequen-
tes tomadas de decisdo, entre outras:

a) Planifica processos funcionais, interpretando e utilizando informagao digital;

b) Executa trabalhos de estudo, analise ¢ coordenag@o de técnicas fabris, projetos, calculos, especificagdes
ou outras;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio prazo;

d) Desenvolve atividades técnico-comerciais;

e) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em pormenor, embora receba orientagdo técnica em
problemas invulgares ou complexos;

g) Orienta tecnicamente outros profissionais de grau inferior;

h) Faz estudos independentes, analises e pareceres e/ou relatorios;

i) Participa em equipas de estudo ¢ desenvolvimento.

Nivel IV
E o especialista que podera deter a supervisio direta de outros especialistas, competindo-lhe entre outras:

a) O desenvolvimento de técnicas de gestdo, informatica, tecnologia ou outras para o qual é requerida eleva-
da especificacdo;

b) Fazer a coordenagdo complexa de atividades, tais como técnico-comerciais, fabris, projeto ou outras;

¢) Fazer recomendagdes, geralmente revistas quanto ao valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor
técnico e exequibilidade;

d) Participar em equipas de estudo e desenvolvimento, podendo tomar a seu cargo a planificagdo e execugao
de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento para trabalho cientifico ou técnico;

e) Distribuir e delinear trabalho, dar instrugdes em problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a
precisao técnica, respondendo pelo orgamento ¢ prazos desses trabalhos.

Nivel V-
E o especialista que tem a supervisdo de equipas de especialistas da mesma ou de varias areas funcionais,
cuja atividade coordena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo dessas equipas, mais podendo:

a) Chefiar e coordenar diversas atividades de estudos e desenvolvimento dentro de um departamento corres-
pondente, confiados a especialistas de grau inferior, e ¢ responsavel pela planificagdo e gestdo econdémica ou
demonstra capacidade comprovada para o trabalho cientifico autbnomo;

b) Tomar decisdes de responsabilidade ndo normalmente sujeitas a revisdo, exceto as que envolvem grande
dispéndio ou objetivos a longo prazo;

¢) O trabalho ser-lhe entregue com simples indicag@o dos objetivos finais e sendo somente revisto quanto a
politica de ag@o e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto a justeza da solugio;

e) Coordenar programas de trabalho e dirigir o uso de equipamentos ¢ materiais.

Nivel VI.
E o especialista que exerce cargos de responsabilidade diretiva sobre vérios grupos em assuntos interliga-
dos, podendo:

a) Fazer a investigagdo dirigindo uma equipa no estudo de novos processos para desenvolvimento das cién-
cias ¢ da tecnologia, visando adquirir independéncia ou técnicas de alto nivel;

b) Participar na orientagdo geral de estudos e desenvolvimento a nivel empresarial, exercendo cargos de
coordenagdo assegurando a realizagdo de programas superiores sujeitos somente a politica global e controle
financeiro da empresa. Incluem-se também especialistas consultores de categoria reconhecida no seu campo
de atividade, traduzida ndo s6 por capacidade comprovada para o trabalho cientifico autonomo, mas também
por comprovada propriedade intelectual propria;

¢) O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar conformidade com a politica global e coordenagdo com
outros sectores;

d) Como gestor, faz a coordenacdo dos programas sujeitos a politica global da empresa, para atingir os ob-
jetivos e tomada de decisdes na escolha, disciplina e remuneragdo do pessoal.
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9 - Grupo de chefias

Integram-se neste grupo os trabalhadores cuja fun¢do predominante ¢ a dire¢do, orientagdo e controle téc-
nico e disciplinar, de um grupo de profissionais ou de um sector de atividade da empresa.

Os trabalhadores deste grupo dividem-se pelas seguintes profissoes:

Chefe de departamento/chefe de divisdo/chefe de servigos/chefe de escritorio/chefe de secgdo:

1- Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orienta¢do do seu superior hierarquico, num ou varios dos de-
partamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do departamento que chefia e nos
limites da sua competéncia, fungdes de direcdo, orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de
planeamento das atividades do departamento, segundo as orientagdes ¢ fins definidos; propoe a aquisi¢do de
equipamentos e materiais ¢ admissdo de pessoal necessarios ao bom funcionamento do departamento e execu-
ta outras fung¢des semelhantes;

2- As categorias que correspondem a esta profissdo serdo atribuidas de acordo com o departamento chefiado
e o grau de responsabilidade requerido;

3-Nos departamentos técnicos, o chefe de servicos pode adotar a designagdo de «chefe de sector», com-
petindo-lhe, designadamente, orientar os encarregados gerais e/ou encarregados e assegurar a qualidade dos
servigcos de manutengdo, podendo assegurar outros servigos paralelos ou auxiliares da produgdo, dependendo
do gerente técnico ou posi¢ao hierarquica equivalente.

Encarregado(a) geral - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico,
no sector de produgdo fabril ou nos armazéns da empresa, o conjunto dos servigos ali executados, tendo sob
as suas ordens um ou mais encarregados.

Encarregado(a) - Dirige, controla e coordena diretamente chefes de equipa e/ou outros profissionais e toda
a atividade correspondente a secgdo ou sector por que ¢ responsavel. Conforme o género de trabalho, sera
designado por:

— Encarregado(a) de manutengdo,

— Encarregado(a) de producdo;

— Encarregado(a) de armazém, ou outros.

Chefe de equipa - Dirige, controla e coordena diretamente um grupo de profissionais com atividade afim.

Coordenador(a) de operadores especializados - Coordena e controla funcional e tecnicamente uma equi-
pa de operadores especializados, podendo assegurar, quando necessario, a execugdo de um desses postos de
trabalho.

Chefe de vendas - Dirige, coordena e controla um ou mais sectores de vendas da empresa.

Encarregado(a) de refeitorio ou de cantina - Organiza, coordena, orienta, vigia e dirige os servicos de
hotelaria da empresa, fiscaliza o trabalho do pessoal do sector ¢ responsavel pela mercadoria e utensilios que
lhe estdo confiados, contacta com os fornecedores ou os seus representantes e faz as encomendas; compra
produtos frescos (frutas, legumes, carnes, peixe, etc.), verifica as caixas registadoras e confere os dinheiros,
verifica e confere as existéncias, organiza mapas e estatisticas das refei¢des servidas, fixa ou colabora no
estabelecimento das ementas, tomando em consideracgao o tipo de trabalhadores a que se destinam e o valor
dietético dos alimentos, em colabora¢do com o médico de medicina do trabalho; vela pelo cumprimento das
regras de higiene e seguranga, eficiéncia e disciplina. D4 parecer sobre a valorizag@o, admissdo ou despedi-
mento do pessoal a seu cargo.

Chefe de vigilancia - Executa as fungdes de guarda ou vigilante e/ou a coordenagao dos servigos de vigi-
lancia.

Encarregado(a) de limpeza - Coordena e orienta o servigo de limpeza e higiene.
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ANEXO II
Acessos, carreiras e categorias profissionais

1 - Profissionais administrativos(as)

1- O estagio para rececionista tera a duragdo maxima de quatro meses.
1.2- Carreira de assistente administrativo(a):

— Estagiario(a);

— Assistente administrativo(a) de 3.%;

Assistente administrativo(a) de 2.%;

— Assistente administrativo(a) de 1.

Os estagiarios, apos dois anos de permanéncia nesta situagdo, serdo promovidos a assistente administrati-
vo(a) de 3.%, ndo podendo, no entanto, a promogéo verificar-se antes de atingidos os 18 anos de idade.

1.3 - Os assistentes administrativos(as) de 3.* e 2.* ascenderao a classe imediata apds quatro anos de perma-
néncia na classe.

1.4 - O rececionista de 2.* ascendera a classe imediata apos quatro anos de permanéncia na classe.

1.5- Profissionais de informatica:

a) Acesso: Reservado aos profissionais com o curso de formagao profissional adequado as fungdes que vao
desempenhar e as habilitagdes exigidas para os profissionais administrativos.

b) Carreira:

— Estagiario(a) - Seis meses;

— Assistente - Dois anos;

— Profissional.

¢) Profissionais com carreira: Analista, programador(a). O operador(a) de informatica passa diretamente de
estagiario(a) a profissional;

e) Nas carreiras dos profissionais de informatica, podera haver um profissional designado como principal,
ao qual competira o exercicio das tarefas de maior complexidade da respetiva profissdao, devendo para isso ter
elevada qualificagdo profissional e conhecimento perfeito das normas técnicas que condicionam a atividade
respetiva profissdo e distribuir tarefas.

2 - Profissionais técnicos(as) operacionais

2.1- Carreira profissional:

Carreira profissional
Técnico operacional praticante até 2 anos 2 anos Grau 10
Técnico operacional 1.° e 2.° ano 2 anos Grau 6
Técnico operacional 3.° € 4.° ano 2 anos Grau 5
Técnico operacional 5.° ¢ 6.° ano 2 anos Grau 4
Técnico operacional mais 6 anos Grau 3

2.2- Profissionais com carreira profissional:
— Desenhador(a);

— Modelador(a);

— Orgamentista;

— Operador(a) de laboratoério;

— Planificador(a);

— Preparador(a) de trabalho;

— Radiologista industrial;

— Técnico(a) de métodos de tempos;

— Técnico(a) de montagens;

— Técnico(a) de projetos e ensaios de eletronica;
— Técnico(a) de telecomunicagdes;

— Verificador(a)/auditor(a) de qualidade.

BTE 18| 173



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gﬁ’fv 15 maio 2025

2.3- Profissionais sem carreira profissional:
— Projetista.
2.4- Acesso a categoria de principal:
A categoria de técnico(a) operacional principal (grau 2) ndo ¢ de acesso automatico, dependendo das fun-
¢des desempenhadas.
2.5- Acesso de especializados(as) e qualificados(as) a técnicos(as) operacionais
Os profissionais qualificados(as) ou especializados(as) com mais de cinco anos de oficio ¢ adequada habi-
litagdo escolar ou curso de empresa, quando sejam promovidos a técnicos(as) operacionais, serdo classificados
como profissional de 3.° e 1.° anos, respetivamente.

3 - Profissionais técnico-comerciais

3.1.1- Carreira dos técnico-comerciais:
Os praticantes sdo classificados em praticantes de 1.°, 2.° ¢ 3.° anos.
3.2- Carreira dos operadores(as) de logistica:
E equiparada a carreira dos operadores(as) especializados(as), beneficiando do mesmo tratamento transi-
torio acordado para estes trabalhadores.

4 - Profissionais qualificados(as)

4.2- Os profissionais qualificados(as) tém a seguinte carreira:

Carreira profissional
PQ - Praticante até 2 anos Grau 10
P. Q. Pré-oficial 2 anos Grau 9
P. Q. Oficial Grau 6

4.2- Néo ha carreira profissional para o motorista.
4.3- Os trabalhadores admitidos com o curso industrial, curso de formagdo profissional ou outros oficial-
mente equiparados, t€m a seguinte carreira profissional:
Praticante - Um ano;
— Pré-oficial - Dois anos;
— Oficial.

5 - Grupo profissional dos operadores(as) especializados(as)

— Carreira dos operadores(as) especializados(as):
OE de 3. - Dois anos (grau 10);

OE de 2.* - Quatro anos (grau 9);

— OE de 1.% - Seis anos (grau 8);

Operador especializado sénior - Grau 7.

1-Os OE de 3. e 2.* acedem automaticamente ao escaldo imediatamente superior ao fim de dois e quatro
anos de permanéncia no escaldo respetivo.

2-0s OE de 1.* acedem, automaticamente, ao fim de seis anos, a operador especializado sénior.

3-Em relagdo ao referido «grupo profissional dos operadores(as) especializados(as)» (OE), mais foi acorda-
do:

3.1- A anterior retribuicdo (remuneragdo base e diuturnidades) ndo podera nunca ser diminuida.

3.2- Os trabalhadores que retinam as condi¢des de atribui¢do do «prémio de antiguidade na categoriay», nos
termos da clausula 2.? das atuais «normas transitorias» do CCT, manterdo o direito até ao limite dos quatro
prémios de antiguidade nela previstos, contando-se os que atualmente detém.

4-Pelo exposto, e apesar do «operador especializado sénior» (grau 7) ndo ter progressao na carreira, fica
bem claro que ndo se iniciara qualquer computo de antiguidade para efeitos de atribuicao do referido prémio,
previsto na clausula 2.* das atuais «normas transitorias» do CCT, que nunca sera devido.

5- A antiguidade do trabalhador no «grupo profissional dos operadores especializados» sera contabilizada na
integra na transicdo para a nova carreira.

6-Contudo, da integra¢do nos novos graus salariais nunca poderdo resultar quaisquer efeitos retroativos,
nomeadamente remuneratorios.

7- A nova carreira e consequentes ajustamentos posicionais produzem efeitos a partir de 1 de abril de 2024.
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ANEXO III

Categorias substituidas e eliminadas

Foram substituidas as seguintes categorias:

Grupo dos profissionais administrativos

Anterior designacao Nova designacao
Escriturario Assistente administrativo
Escriturario principal Técnico administrativo

Grupo dos servigos de apoio social

Anterior designagao Nova designagéo

Empregado de refeitorio/cantina Empregado de refeitorio/cafetaria

Foram eliminadas as seguintes categorias:

Grupo dos profissionais administrativos

Monitor informéatico/mecanografico

Operador mecanografico

Perfurador/verificador/operador de posto de dados

Programador mecanografico

Preparador informéatico de dados

Tesoureiro

Guarda-livros

Operador de maquinas de contabilidade

Inspetor administrativo

Estenodactilografo

Apontador

Registador-calculador

Dactilografo

Operador de «telex»

Reprodutor de documentos administrativos

Telefonista

Cobrador

Caixa

Correspondente em linguas estrangeiras
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Grupo dos profissionais técnico-fabris

Mestre forneiro (ceramico)

Anotador de produgdo

Reprodutor de documentos/arquivista técnico

Grupo dos profissionais técnico-comerciais

Caixeiro de praga (pracista)

Demonstrador

Distribuidor

Propagandista

Caixeiro(a)

Caixeiro(a) viajante

Caixeiro(a) de balcao

Grupo dos profissionais qualificados

Acabador de isoladores (ceramico)

Aplainador (madeiras)

Enfornador (ceramico)

Forneiro (ceramico)

Magquinista (vidreiro)

Oleiro-formista de lambugem geral (ceramico)

Oleiro rodista de isoladores (ceramico)

Prensador de isoladores de alta tensao (ceramico)

Retificador de isoladores (ceramico)

Torneiro de isoladores (ceramico)

Vidrador de isoladores (ceramico)

Operador de composigao de substancias fluorescentes (ceramico)

Aplainador(a) mecanico

Eletricista bobinador(a)

Eletricista de construgao e reparacdo de maquinas e aparelhagem
elétrica de alta tensdo

Eletroerosionador(a)

Equilibrador(a)

Escatelador(a) mecéanico(a)

Formista-moldista

Limador(a)

Montador-ajustador(a) de maquinas
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Operador(a) de maquina de furar radial

Prensador(a) manual de material eletromecanico

Torneiro(a) mecanico(a)

Tracador-marcador(a)

Afiador(a) de ferramentas

Analisador(a) de ampolas e tubos de vidro (vidreiro)

Carpinteiro(a) de moldes

Funileiro-latoeiro(a)

Ferrador ou forjador(a)

Fundidor-moldador(a)

Magariqueiro(a) de tubos de vidro (vidreiro)

Metalizador(a)

Mecanico(a) de madeiras

Eletricista de construgao e reparacdo de maquinas e aparelhagem
elétrica de baixa tensdo

Eletricista montador(a) de antincios

Operador(a) de composicao de vidro

Pintor(a) (construgdo civil)

Reparador(a) de cabos

Retificador(a) de fieiras

Repuxador(a)

Temperador(a) de aco ou de outros metais

Trolha ou pedreiro(a) de acabamentos

Grupo dos indiferenciados

Ajudante de fabrico (ceramico)

Ajudante de motorista

Grupo dos servigos de apoio social

Cafeteiro

Controlador-caixa

Despenseiro

Ecénomo

Empregado de balcao

Copeiro

Técnico auxiliar de servico social
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Grupo de chefias

Chefe de cozinha

Caixeiro(a) encarregado

Caixeiro(a) - Chefe de sec¢ao

Lisboa, 18 de margo de 2025.

Pela Associagdo Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico ¢ Eletronico:

Antonio Carlos Marques da Costa Cabral, vogal da direcao.
Fernando Manuel Teixeira Mendes, vogal da direcao.

Pela FE - Federagdo dos Engenheiros, por si ¢ em representacdo de:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos ¢ Arquitectos;
SERS - Sindicato dos Engenheiros;
SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Pedro Manuel Oliveira Gamboa, mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:
José Antonio Simdes, mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e Energia:

Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, mandatario.
Miguel Alexandre Branco Simdo Marques, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Ana Rita Pires, mandataria.

Depositado em 2 de maio de 2025, a fl. 100 do livro n.° 13, com o n.° 121/2025, nos termos do artigo 494.°

do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao dos Industriais da Construcao Civil e Obras Publicas
- AICCOPN e o Sindicato da Construcao, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP e outros -
Alteracio salarial e outras

O presente CCT ¢ celebrado entre a AICCOPN - Associacdo dos Industriais da Construcdo Civil e
Obras Publicas, pela associacao de empregadores, e o Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e Servicos
- SETACCOP; A FE - Federacao dos Engenheiros, e em representagdo do SNEET - Sindicato Nacional dos
Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitectos, do SERS - Sindicato dos Engenheiros ¢ do SEMM - Sin-
dicato dos Engenheiros da Marinha Mercante; O SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia e
o SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos, pelas associagdes sindicais, e revé o contrato
coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2024, o qual
foi retificado pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2024.

TITULO T

Clausulado geral

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area e Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, as empresas singulares ou coletivas que, no territério do Continente,
se dedicam a atividade da construgdo civil, obras publicas e servigos relacionados com a atividade da constru-
¢do e estejam filiadas nas associagdes de empregadores outorgantes e, por outro lado, os trabalhadores ao seu
servigo das categorias profissionais nele previstas e constantes do anexo III, representados pelas associagdes
sindicais signatarias.

2- As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao ministério responsavel pela area laboral, no momento do
depdsito do presente contrato, a sua aplicagdo, com efeitos a partir da sua entrada em vigor, as empresas € aos
trabalhadores da construgao civil e obras publicas ndo filiados nos organismos outorgantes.

3- O presente CCT abrange 7600 empregadores ¢ 170 000 trabalhadores.

Cléusula 2.

Vigéncia
1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, salvo quanto a matéria referente a tabela salarial e ao valor do subsidio de refei¢do, que produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025.
2- O CCT sera valido pelo prazo de um ano, renovando-se sucessivamente por iguais periodos, enquanto nao
for denunciado por qualquer das partes.
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Clausula 41.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuigdo base,
sendo contudo proporcional ao tempo de servigo efetivo prestado no ano a que se reporta.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, serdo tidos em conta, para atribuicdo do subsidio, os dias de
ndo prestacdo de trabalho por motivo de falecimento de parentes ou afins, casamento, licenga parental inicial
exclusiva da mae, de licenga parental exclusiva e obrigatdria do pai e ainda pelo crédito de horas de membro
da direcdo de associagdo sindical.

3- No caso de faltas motivadas por doenca subsidiada até 30 dias por ano, o empregador pagara ao traba-
Ihador o complemento da prestagdo compensatoria paga a titulo de subsidio de Natal pela Seguranga Social.

4- Na determinag¢@o do ano a que o subsidio respeita, podem as empresas considerar o periodo compreendi-
do entre 1 de novembro do ano anterior € 31 de outubro do ano do respetivo processamento.

5- O subsidio de Natal sera pago até 15 de dezembro de cada ano, salvo no caso da cessagdo do contrato de
trabalho, em que o pagamento se efetuara na data da cessacdo referida.

6- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, por acordo escrito entre o empregador e o trabalhador, o
pagamento do subsidio de Natal podera ser fracionado.

Clausula 42.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato coletivo terdo direito, por dia de trabalho efetiva-
mente prestado, a um subsidio de refei¢do no valor de 8,00 €, cujo pagamento podera ser efetuado através da
atribuic@o de vales de refei¢do («cartdo-refeicao»).

2- Nao terdo direito ao subsidio de refeicao correspondente ao periodo de uma semana os trabalhadores que
no decurso da mesma hajam faltado injustificadamente.

3- O valor do subsidio referido no nimero 1 nao sera considerado no periodo de férias, bem como para o
calculo dos subsidios de férias e de Natal.

4- O subsidio de refei¢ao previsto nesta clausula ndo ¢ devido aos trabalhadores ao servigo do empregador
que fornegam integralmente refei¢cdes ou nelas comparticipem com montantes nao inferiores aos valores men-
cionados no nimero 1.

5- Para efeitos dos niimeros 1, 2 ¢ 6, o direito ao subsidio de refeigdo efetiva-se com a prestagao de trabalho
nos dois periodos normais de laboragdo diaria, ou no periodo convencionado nos contratos de trabalho a tempo
parcial, e desde que ndo se registe, num dia, uma auséncia superior a 25 % do periodo de trabalho diario.

6- Os trabalhadores a tempo parcial tém direito ao pagamento integral do subsidio de refeigdo, nos mesmos
termos aplicaveis aos trabalhadores a tempo inteiro, quando a prestagdo de trabalho didria seja igual ou su-
perior a cinco horas ou, sendo a prestagdo de trabalho diaria inferior a cinco horas, a proporg¢ao do respetivo
periodo normal de trabalho semanal.

7- As dispensas para consultas pré-natais, preparagdo para o parto, amamentagdo e aleitagdo, ndo implicam
perda do subsidio de refeigao.

8- Sempre que a natureza, localizagdo e duracao das obras e o numero de trabalhadores que nelas trabalhem
o justifiquem, devera ser previsto um local coberto e abrigado das intempéries, dotado de agua potavel e dis-
pondo de mesas e bancos, onde o pessoal possa preparar e tomar as suas refei¢des.

9- Tratando-se de obras que ocupem mais de 50 trabalhadores por periodo superior a seis meses, quando a
sua natureza e localizagao o justifiquem, deverao ser montadas cozinhas com chaminés, dispondo de pia e do-
tadas de agua potavel, e refeitorios com mesas e bancos, separados das primeiras, mas ficando-lhes contiguos.

10- As construgdes a que se referem os numeros anteriores, que poderdo ser desmontaveis, devem satisfazer
as condi¢des expressas nas disposi¢des legais em vigor.

Clausula 53.2

Retribuicio durante as férias
1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servico efetivo.
2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante equivalente a retribuicdo mensal, que sera pago antes do inicio de um periodo minimo de 15 dias
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uteis consecutivos de férias e proporcionalmente no caso de gozo interpolado de férias, salvo acordo escrito
em contrario, que podera prever o pagamento fracionado do subsidio de férias.

3- A reducdo do periodo de férias, nos casos em que esta seja legalmente possivel, ndo implica redugdo
correspondente no subsidio de férias.

Clausula 55.2

Formalidades

1- Para além das formalidades expressas na clausula 3.%, deve constar do contrato a indicagdo do motivo
justificativo da aposi¢do do termo, com mengdo expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a
relacdo entre a justificag@o invocada e o termo estipulado, com excec¢do do previsto no niimero 2 da clausula
anterior.

2- Tratando-se de contrato de trabalho a termo certo, as partes poderdo definir que o local de trabalho ¢é néo
fixo.

3- Considera-se sem termo o contrato em que falte a redugo a escrito, a assinatura das partes, 0 nome ou de-
nominagdo ou, simultaneamente, as datas da celebracdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele
em que se omitam ou sejam insuficientes a referéncia exigida no numero 1 da presente clausula.

ANEXO III

Enquadramento das profissdes e categorias profissionais em niveis de retribuicio
Retribuicdes minimas

Grupo Profissdes e categorias profissionais Grupos . Retrrlb.ulg:oes
profissionais minimas
Analista informatico de sistemas Esc.
Contabilista (grau III) Esc.
Técnico oficial de contas (grau III) Esc.
| Geometra Top. 1 410,00 €
Técnico superior de seguranga no trabalho (grau III) TST
Técnico (grau I1I) Téc.
Diretor de servigos -
Enfermeiro-coordenador Enf.
Analista informatico organico Esc.
Contabilista (grau II) Esc.
Programador informatico de aplica¢des Esc.
Técnico oficial de contas (grau II) Esc.
Agentes técnicos de arquitetura e engenharia/construtor civil
(grau III) TCC
1 Assistente operqcignal II T.D. 1 355,00 €
Desenhador projetista 11 T.D.
Calculador Top.
Cartografo ou calculador topocartografico Top.
Topodgrafo (grau I1I) Top.
Técnico superior de seguranga no trabalho (grau II) TSHT
Técnico (grau II) Téc.
Chefe de departamento -

BTE 18] 181



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 18 gmﬂr{;

Find 15 maio 2025
Encarregado geral CCOP
Técnico de obras (grau III) CCopP
Técnico de recuperacgdo (grau III) CCopP
Assistente técnico (grau II) EL
Enfermeiro Enf.
Contabilista (grau I-B) Esc.
Programador informatico Esc.
Técnico oficial de contas (grau I-B) Esc.
Tesoureiro Esc.
Técnico de recuperacgao (grau III) Mad.

IIT | Técnico de recuperacao (grau III) 1 250,00 €

Agentes técnicos de arquitetura e engenharia/construtor civil Met.

(grau IT) TCC

Assistente operacional (grau I) T.D.

Desenhador projectista I T.D.

Medidor orcamentista IT T. D.

Topografo (grau II) Top.

Fotogrametrista Top.

Técnico superior de seguranca no trabalho (grau I) TST

Técnico de seguranca no trabalho (grau II) TST

Técnico (grau I-B) Téc.

Grupo Profissdes e categorias profissionais Grupos . Retr,lb.u 10es
profissionais minimas

Técnico de obra (grau II) ccop

Técnico de recuperagdo (grau II) CCop

Assistente técnico (grau I) EL

Contabilista (grau I-A) Esc.

Operador de computador III Esc.

Programador mecanografico Esc.

Técnico de contabilidade Esc.

Técnico oficial de contas (grau [-A) Esc.

IV | Técnico de recuperagao (grau II) Mad. 1 240,00 €
Técnico de recuperagdo (grau II) Met.
Desenhador-medidor 11 T. D.

Desenhador preparador de obra II T. D.
Medidor orcamentista I T. D.
Topdgrafo (grau I) Top.
Técnico de seguranga no trabalho (grau I) TST
Técnico (grau [-A) Téc.

Chefe de seccdo
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Encarregado de 1.7 CCOP
Chefe de oficinas ccop
Técnico de obras (grau I) CCOP
Técnico de recuperagao (grau I) CCOP
Chefe de compras Com.
Chefe de vendas Com.
Encarregado geral Com.
Encarregado EL
Técnico operacional (grau II) EL
Operador de computador (grau II) Esc.
Técnico administrativo (grau II) Esc.
Encarregado geral Mad.
V | Técnico de recuperagdo (grau I) Mad. 1 010,00 €
Encarregado geral Mar.
Encarregado geral Met.
Técnico de recuperagao (grau I) Met.
Analista principal Qui.
Agentes técnicos de arquitetura ¢ engenharia/construtor civil
(graul) TCC
Desenhador 11 T.D.
Desenhador-medidor | T.D.
Desenhador preparador de obra I T.D.
Medidor II T. D.
Planificador T. D.
Técnico de seguranga no trabalho estagiario TST
Controlador CCOP
Controlador de qualidade CCOP
VI  |Encarregado fiscal CCOP 993,00 €
Encarregado de 2.% CCOP
Técnico administrativo de producao (grau II) CCop

BTE 18| 183



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 18 gmﬂr{;

L 15 maio 2025
Grupo Profissdes e categorias profissionais Gmp oS Retr} b.u 1goes
profissionais minimas
Técnico de obras estagiario do 3.° ano CCOP
Técnico de recuperacgao estagiario do 3.°ano CCOP
Caixeiro encarregado ou chefe de seccao Com.
Encarregado de armazém Com.
Inspector de vendas Com.
Chefe de equipa EL
Oficial principal EL
Técnico operacional (grau I) EL
Correspondente em linguas estrangeiras Esc.
Operador de computador I Esc.
Secretario da direcao Esc.
Técnico administrativo (grau I) Esc.
Encarregado Fog.
Encarregado de refeitério Hot.
Vi Encarregado de seccao Mad. 993,00 €
Técnico de recuperacgdo estagiario do 3.° ano Mad.
Encarregado de oficinas Mar.
Encarregado de pedreiras Mar.
Agente de métodos Met.
Encarregado Met.
Preparador de trabalho Met.
Técnico de gés Met.
Técnico de recuperacgdo estagiario do 3.° ano Met.
Técnico de refrigeragdo e climatizagao Met.
Desenhador I T.D.
Medidor I T.D.
Revisor fotogramétrico Top.
Subchefe de secgao -
Arvorado CCOP
Técnico administrativo de producao (grau I) CCop
Técnico de obras estagiario do 2.° ano CCOP
Técnico de recuperagdo estagiario do 2.° ano CCOP
Oficial electricista EL
Caixa Esc.
Escriturario de 1.* Esc.
VII | Entalhador de 1.* Mad. 968,00 €
Técnico de recuperagdo estagiario do 2.° ano Mad.
Chefe de equipa Met.
Técnico de recuperagdo estagiario do 2.° ano Met.
Analista de 1.2 Qui.
Estagiario T.D.
Fotogrametrista auxiliar Top.
Técnico auxiliar de topografia Top.
Chefe de equipa ccop
VIII | Oficial principal CCOP 962,00 €
Pintor-decorador de 1.* ccop
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profissionais minimas
Técnico de obras estagiario do 1.° ano CcCcopr
Técnico de recuperagdo estagiario do 1.° ano CcCcopr
Esteno-dactilografo linguas estrangeiras Esc.
Operador mecanografico Esc.
Entalhador de 2.% Mad.
VIII |Estofador controlador Mad. 962,00 €
Técnico de recuperagdo estagiario do 1.° ano Mad.
Instalador de redes de gas Met.
Montador de canaliza¢des/Instalador de redes Met.
Técnico de recuperagdo estagiario do 1.° ano Met.
Condutor-manobrador de equipamentos industriais (nivel I1I) -
Armador de ferro de 1. CCOP
Assentador de isolamentos térmicos e actsticos de 1.* CCOP
Cabouqueiro ou montante de 1.% CCOP
Calceteiro CCOP
Canteiro de 1.? CCOP
Carpinteiro de limpos de 1.% CCOP
Carpinteiro de toscos ou cofragem de 1.% CCOP
Cimenteiro de 1.* CCOP
Condutor-manobrador de equipamento de marcacdo de estradas
(nivel II) ccop
Estucador de 1.% CCOP
Fingidor de 1.* CCOP
Ladrilhador ou azulejador de 1.* CCOP
Marmoritador de 1.* CCOP
Marteleiro de 1.* CCOP
Montador de andaimes de 1.% CCOP
Montador de caixilharia de 1.* CCOP
Montador de casas pré-fabricadas CCOP
IX |Montador de cofragens ccop 937,00 €
Oficial de vias férreas de 1.* CCOP
Pedreiro de 1.% CCOP
Pintor de 1.% CCOP
Pintor-decorador de 2.* CCOP
Tratorista CCOP
Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.* CCOP
Cobrador de 1.% Cob.
Caixeiro de 1.? Com.
Fiel de armazém Com.
Promotor de vendas Com.
Prospetor de vendas Com.
Técnico de vendas/vendedor especializado Com.
Vendedor:
— Caixeiro de mar
— Caixeiro de praga
— Caixeiro viajante
Augxiliar técnico EL
Escriturario de 2.2 Esc.
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profissionais minimas
Esteno-dactilografo em lingua portuguesa Esc.
Perfurador-verificador Esc.
Fogueiro de 1.* Fog.
Cozinheiro de 1.% Hot.
Economo Hot.
Acabador de moveis de 1.% Mad.
Bagueteiro de 1.% Mad.
Carpinteiro (limpo e bancada) de 1.% Mad.
Carpinteiro de moldes ou modelos de 1.* Mad.
Estofador de 1.2 Mad.
Marceneiro de 1.% Mad.
Mecanico de madeiras de 1.* Mad.
Moldureiro de 1.% Mad.
Perfilador de 1.2 Mad.
Pintor de méveis de 1.2 Mad.
Polidor manual de 1.% Mad.
Preparador de laminas e ferramentas de 1.? Mad.
Riscador de madeiras ou planteador de 1.* Mad.
Serrador de charriot de 1.* Mad.
Serrador de serra de fita de 1.2 Mad.
Acabador de 1.% Mar.
Canteiro Mar.
Canteiro-assentador Mar.
Carregador de fogo Mar.
X Magquinista de corte de 1.% Mar. 937,00€
Polidor manual de 1.? Mar.
Polidor maquinista de 1.* Mar.
Polidor-torneiro de pedras ornamentais de 1.? Mar.
Selecionador Mar.
Serrador Mar.
Torneiro de pedras ornamentais de 1.? Mar.
Afinador de maquinas de 1.? Met.
Bate-Chapas de 1.% Met.
Caldeireiro de 1.2 Met.
Canalizador de 1.? Met.
Decapador por jato de 1* Met.
Ferreiro ou forjador de 1.% Met.
Fresador mecéanico de 1.% Met.
Fundidor-moldador manual de 1.* Met.
Mandrilador mecéanico de 1.2 Met.
Mecanico de aparelhos de precisdo de 1.? Met.
Mecanico de automoveis de 1.° Met.
Mecanico de frio e ar condicionado de 1.% Met.
Montador-ajustador de maquinas de 1.* Met.
Pintor de automéveis ou maquinas de 1.% Met.
Serralheiro civil de 1.2 Met.
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de 1.2 Met.
Serralheiro mecanico de 1.% Met.
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profissionais minimas
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 1.? Met.
Torneiro mecanico de 1.2 Met.
Tragador-marcador de 1.2 Met.

IX | Analistade2.? Qui. 937,00 €
Motorista de pesados Rod.
Condutor-manobrador de equipamentos industriais (nivel II) -

Rececionista -
Afagador-encerador
. ~ CCOP
Ajustador-montador de aparelhagem de elevagio CCOP
Apontador
CCOP
Armador de ferro de 2.*
. CCOP
Assentador de aglomerados de cortiga CCOP
Assentador de isolamentos térmicos e acusticos de 2.2 CCOP
Assentador de revestimentos
CCOP
Assentador de tacos
: a CCOP
Cabouqueiro ou montante de 2.
Canteiro de 2.2 CCOP
anteiro de 2. CCOP
Capataz
.. . a CCOP
Carpinteiro de limpos de 2. CCOP
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.% CCOP
Carregador-catalogador
. . CCOP
Cimenteiro de 2.2
. ~ CCOP
Condutor manobrador de equipamento de marcacdo de estradas CCOP
nivel |
Enfonador de pré-fabricados cCop
. CCOP
Entivador
. CCOP
Espalhador de betuminosos CCOP
X Estucador de 2.2 905,00 €
. N CCOP
Fingidor de 2.

. CCOP
Impermeabilizador CCOP
Ladrilhador ou azulejador de 2.7

. CCOP
Marmoritador de 2.2
Marteleiro de 2.2 CCOP
arteletro @e 2. CCOP
Mineiro CCOP
Montador de andaimes de 2.2
R CCOP
Montador de caixilharia de 2.2
, . CCOP
Montador de elementos pré-fabricados CCOP
Montador de estores
. . CCOP
Montador de material de fibrocimento CCOP
Montador de pré-esforcados
. L CCOP
Oficial de vias férreas de 2.2
. CCOP
Pedreiro de 2.2
. CCOP
Pintor de 2.2
CCOP
Sondador CCOP
Trolha ou pedreiro de acabamentos de 2.?

. CCOP
Vulcanizador Cob
Cobrador de 2.# '

Com.

Caixeiro de 2.*
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Conferente Com.
Demonstrador Com.
Pré-oficial do 2.° ano EL

Auxiliar de enfermagem Enf.
Escriturario de 3.? Esc.
Fogueiro de 2.? Fog.
Cozinheiro de 2.% Hot.
Despenseiro Hot.
Empregado de balcdo Hot.
Acabador de moéveis de 2.7 Mad.
Bagueteiro de 2.? Mad.
Carpinteiro (limpo e bancada) de 2.? Mad.
Carpinteiro de moldes ou modelos de 2.° Mad.
Casqueiro de 1.* Mad.
Cortador de tecidos para estofos de 1.? Mad.
Costureiro-controlador Mad.
Costureiro de decoragdo de 1.2 Mad.
Costureiro de estofos de 1.* Mad.
Emalhetador de 1.2 Mad.
Empalhador de 1.2 Mad.
Encurvador mecanico de 1.* Mad.
Estofador de 2.2 Mad.
Facejador de 1.7 Mad.
Fresador-copiador de 1.* Mad.

X Marceneiro de 2. Mad. 905,00 €

Mecanico de madeiras de 2.? Mad.
Operador de calibradora-lixadora de 1.% Mad.
Moldureiro de 2.7 Mad.
Operador de maquinas de perfurar de 1.? Mad.
Operador de maquinas de tacos ou parquetes de 1.* Mad.
Operador de pantdgrafo de 1.7 Mad.
Perfilador de 2.7 Mad.
Pintor de moveis de 2.° Mad.
Polidor manual de 2.7 Mad.
Polidor mecanico e a pistola de 1.* Mad.
Preparador de laminas e ferramentas de 2.? Mad.
Riscador de laminas ou planteador de 2.* Mad.
Seleccionador e medidor de madeiras Mad.
Serrador de charriot de 2.% Mad.
Serrador de serra circular de 1.* Mad.
Serrador de serra de fita de 2.% Mad.
Torneiro de madeiras (torno automatico) de 1.* Mad.
Tupiador (moldador, tupieiro) de 1.* Mad.
Acabador de 2.2 Mar.
Britador-operador de britadeira Mar.
Magquinista de corte de 2.? Mar.
Polidor manual de 2.7 Mar.
Polidor maquinista de 2.? Mar.
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Polidor-torneiro de pedras ornamentais de 2.* Mar.
Torneiro de pedras ornamentais de 2. Mar.
Afiador de ferramentas de 1.* Met.
Afinador de maquinas de 2.* Met.
Bate-chapas de 2.? Met.
Caldeireiro de 2.% Met.
Canalizador de 2.2 Met.
Decapador por jato de 2.% Met.
Ferreiro ou forjador de 2.* Met.
Fresador mecanico de 2.% Met.
Fundidor-moldador manual de 2.% Met.
Funileiro ou latoeiro de 1.2 Met.
Limador-alisador de 1.? Met.
Magariqueiro de 1.* Met.
Mandrilador mecanico de 2.* Met.
Mecanico de aparelhos de precisdo de 2.* Met.
Mecanico de automoéveis de 2.2 Met.
Mecanico de frio e ar condicionado de 2.* Met.
Metalizador de 1.2 Met.
X Montador-ajustador de maquinas de 2.* Met. 903,00 €
Operador de maquinas de balancé de 1.? Met.
Operador de quinadeira, viradeira ou calandra de 1.* Met.
Pintor de automdveis ou maquinas de 2.* Met.
Serralheiro civil de 2.? Met.
Serralheiro de ferramentas moldes, cunhos ou cortantes de 2.* Met.
Serralheiro mecanico de 2.* Met.
Soldador de 1.? Met.
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.? Met.
Torneiro mecanico de 2.% Met.
Tragador-marcador de 2.* Met.
Motorista de ligeiros Rod.
Operador-arquivista T.D.
Tirocinante T. D.
Telefonista Tel.
Registador/Medidor Top.
Condutor-manobrador de equipamentos industriais (nivel I) -
Ferramenteiro (mais de um ano) -
Jardineiro -
Batedor de mago CCop
Praticante de apontador de 2.° ano CCOP
Pré-oficial CCop
Vibradorista CCop
XI | Ajudante de fiel de armazém Com. 896,00 €
Caixa de balcao Com.
Auxiliar de montage EL
Caixeiro de 3.% Com.
Pré-oficial do 1.° ano EL
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Estagiario do 3.° ano Esc.
Fogueiro de 3.* Fog.
Cozinheiro de 3.? Hot.
Assentador de moveis de cozinha Mad.
Casqueiro de 2.? Mad.
Cortador de tecidos para estofos de 2.? Mad.
Costureiro de decoracao de 2.* Mad.
Costureiro de estofos de 2.? Mad.
Emalhetador de 2.* Mad.
Empalhador de 2.2 Mad.
Encurvador mecanico de 2.* Mad.
Facejador de 2.* Mad.
Fresador-copiador de 2.% Mad.
Guilhotinador de folha Mad.
Operador de calibradora-lixadora de 2.* Mad.
Operador de linha automatica de painéis Mad.
Operador de maquinas de juntar folha com ou sem guilhotina Mad.
Operador de maquinas de perfurar de 2.? Mad.
Operador mecanico de tacos ou parquetes de 2.* Mad.
Operador de pantdgrafo de 2.* Mad.
Polidor mecéanico e a pistola de 2.? Mad.
Prensador Mad.
Serrador de serra circular de 2.* Mad.
Torneiro de madeiras (torno automatico) de 2.* Mad.
Xl Tracador de toros Mad. 896,00 €
Tupiador (moldador, tupieiro) de 2.* Mad.
Afiador de ferramentas de 2.* Met.
Afinador de maquinas de 3.? Met.
Bate-chapas de 3.* Met.
Caldeireiro de 3.% Met.
Canalizador de 3.* Met.
Cortador ou serrador de materiais Met.
Decapador por jacto de 3.% Met.
Ferreiro ou forjador de 3.% Met.
Fresador mecanico de 3.% Met.
Fundidor-moldador manual de 3.% Met.
Funileiro ou latoeiro de 2.% Met.
Limador-alisador de 2.* Met.
Lubrificador Met.
Magariqueiro de 2.% Met.
Malhador Met.
Mandrilador mecanico de 3.* Met.
Mecanico de aparelhos de precisdo de 3.? Met.
Mecanico de automoéveis de 3.% Met.
Mecanico de frio e ar condicionado de 3.* Met.
Metalizador de 2.% Met.
Montador-ajustador de maquinas de 3.* Met.
Operador de méaquinas de balancé de 2.? Met.
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Operador de quinadeira, viradeira ou calandra de 2.* Met.

Pesador-contador Met.

Pintor de automdveis ou maquinas de 3.* Met.

Serralheiro civil de 3.? Met.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de 3.2 Met.

Serralheiro mecanico de 3. Met.

Soldador de 2.* Met.

XI  |Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 3. Met. 896,00 €

Torneiro mecanico de 3.% Met.

Tragador-marcador de 3.2 Met.

Analista estagiario do 2.° ano Qui.

Ajudante de fotogrametrista Top.

Porta-miras Top.

Auxiliar de montagens -

Ferramenteiro (até um ano) -

Praticante de apontador do 1.° ano CCOP

Praticante do 3.° ano CCOP

Caixeiro-ajudante do 3.° ano Com.

Distribuidor Com.

Embalador Com.

Estagiario do 2.° ano Esc.

Abastecedor de carburantes Gar.

Lavador Gar.

Montador de pneus Hot.

Empregado de refeitorio Hot.

Lavador Hot.

Roupeiro Hot.

XII | Descascador de toros Mad. 883,00 €
Embalador Mad.

Motosserrista Mad.
Pré-oficial Mad.
Lavandeiro Met.
Continuo Por.
Empregado de servigos externos Por.
Porteiro Por.
Analista estagiario do 1.° ano Qui.
Auxiliar de laboratorio Qui.
Ajudante de motorista Rod.
Guarda -
Servente -
Praticante do 2.° ano CCopP
Caixeiro-ajudante do 2.° ano Com.

XTI Ajudante do 2.° ano El 870,00 €/
Estagiario do 1.° ano Esc. 696,00 € (*)
Praticante do 2.° ano Mad.

Praticante do 2.° ano Mar.
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Pratllc..ante do2.° anro. o Mejc. 870,00 €/

XII | Auxiliar de laboratorio estagiario Qui.

. . . - 696,00 € (*)
Auxiliar de limpeza e manipulagdo -
Praticante do 1.° ano CCOP
Caixeiro ajudante do 1.° ano Com.

XV Ajudante do 1.° ano EL 870,00 €/
Praticante do 1.° ano Mad. 696,00 € (*)
Praticante do 1.° ano Mar.

Praticante do 1.° ano Met.
Aprendiz do 3.° ano CCOP

XV Estagiario Hot. 870,00 €/
Aprendiz do 4.° ano Mar. 696,00 € (*)
Paquete de 17 anos Por.

Aprendiz do 2.° ano CCOP
Auxiliar menor CCOP
Praticante do 3.° ano Com.
Aprend%z do 3.: ano ElL 870,00 €/

XVI | Aprendiz do 2.° ano Hot. 696,00 € (*)
Aprendiz do 3.° ano Mad. ’
Aprendiz do 3.° ano Mar.

Aprendiz do 3.° ano Met.
Paquete de 16 anos Por.
Aprendiz do 1.° ano CCOP
Praticante do 2.° ano Com.
Aprend%z do 2.° ano El 870,00 €/
XVII | Aprendiz do 1.° ano Hot. 696,00 € (*)
Aprendiz do 2.° ano Mad. ’
Aprendiz do 2.° ano Mar.
Aprendiz do 2.° ano Met.
Praticante do 1.° ano Com.
Aprendiz do 1.° ano EL
XVII | Aprendiz do 1.° ano Mad. 870,00 € (*)
Aprendiz do 1.° ano Mar.
Aprendiz do 1.° ano Met.

(*) Salario minimo aplicavel a trabalhadores que ingressem no respetivo nivel como aprendizes, praticantes ou estagiarios que se
encontrem numa situagdo caracte- rizavel como de formagao certificada, s6 podendo ser mantida pelo periodo de um ano, o qual inclui
o tempo de formagdo passado ao servico de outros empregadores, desde que documentado e visando a mesma qualificagdo, sendo este
mesmo periodo reduzido para seis meses, no caso de trabalhadores habilitados com curso técnico- profissional ou curso obtido no sistema
de formacao profissional qualificante para a respectiva profissao.

Notas:
1) Os valores constantes da tabela de remuneragdes minimas produzem efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2025;
2) O pagamento das atualizagdes correspondentes ao periodo entre 1 de janeiro de 2025 e o més de entrada em vigor da nova tabela

far-se-4, no maximo, repartindo em cinco parcelas, pagas em cinco meses consecutivos, contados a partir do momento da referida entrada
em vigor do presente CCT;

3) Foram extintas as categorias ¢ profissdes a seguir identificadas, através da respetiva designagao e indicagdo do grupo profissional

a que pertencem (mengdo por ordem decrescente dos niveis/grupos da tabela de retrbuicdes minimas em que cada uma dessas categorias
se insere):

Grupo IT
Calculador (Top.).
Grupo IV

Operador de computador III (Esc.).
Programador mecanografico (Esc.).
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Grupo V

Chefe de oficinas (CCOP).
Operador de computador II (Esc.).
Planificador (T. D.).

Grupo VI

Controlador (CCOP).
Correspondente em linguas estrangeiras (Esc.).
Operador de computador I (Esc.).

Grupo VII

Fotogrametrista auxiliar (Top.).
Técnico auxiliar de topografia (Top.).

Grupo VIII

Esteno-dactilografo linguas estrangeiras (Esc.).
Operador mecanografico (Esc.).

Grupo IX

Cobrador de 1.* (Cob.).

Caixeiro de 1.* (Com.).

Vendedor: Caixeiro de mar (Com.).
Caixeiro de praga (Com.).

Caixeiro viajante (Com.).

Esteno-datilografo em lingua portuguesa (Esc.).

Perfurador-verificador (Esc.).
Fogueiro de 1.* (Fog.).

Grupo X
Fingidor de 2.* (CCOP).

Montador de material de fibrocimento (CCOP).

Cobrador de 2.* (Cob.).
Caixeiro de 2.* (Com.).
Conferente (Com.).

Demonstrador (Com.).
Fogueiro de 2.* (Fog.).

Grupo XI

Caixa de balcdo (Com.).

Caixeiro de 3.* (Com.).

Fogueiro de 3.* (Fog.).

Ajudante de fotogrametrista (Top.).

Grupo XII

Caixeiro-ajudante do 3.° ano (Com.).
Distribuidor (Com.).

Embalador (Com.).

Abastecedor de carburantes (Gar.).
Lavador (Gar.).

Grupo XIII
Caixeiro-ajudante do 2.° ano (Com.).
Grupo XIV

Caixeiro ajudante do 1.° ano (Com.).

: 3

15 maio 2025

4) Sem prejuizo do referido na nota anterior, manter-se-ao as categorias e profissdes que ainda existam até vagarem os respetivos
postos de trabalho, salvaguardando-se, entretanto, eventuais atualizagdes das retribui¢des minimas do(s) grupo(s) correspondente(s), bem

como, nos casos de categorias profissionais com diversos niveis ou graus, as respetivas progressdes obrigatorias.
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Siglas utilizadas
ccorp Construgao civil e obras publicas
Cob. Cobradores
Com. Comércio
EL Eletricistas
Enf. Enfermeiros
Esc. Escritérios
Fog. Fogueiros
Gar. Garagens
Hot. Hotelaria
Mad. Madeiras
Mar. Marmores
Met. Metaltrgicos
Por. Portgiros, continuos, paquetes e empregados de
Servigos externos
Qui. Quimicos
Rod. Rodoviarios
TCC. Construtores civis
T. D. Técnicos de desenho
Téc. Técnicos
Tel. Telefonistas
Top. Técnicos de topografia
TST Técnicos de seguranga no trabalho
ANEXO IV
I - Caixeiros
Numero de caixeiros 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Primeiro caixeiro - - - 1 1 1 1 1 1 2
Segundo caixeiro - 1 1 1 1 2 2 3 3 3
Terceiro caixeiro 1 1 2 2 3 3 4 4 5 6

Nota: Quando o niimero de profissionais for superior a 10 manter-se-ao as propor¢des estabelecidas neste quadro base.
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ANEXO V

15 maio 2025

Descricao exemplificativa dos «servicos relacionados com a atividade da construcio»

Clausula 1.2

1- As atividades «servigos relacionados com a atividade da constru¢do», devem ser entendidas como aque-
las intrinsecamente relacionadas com o setor da construgao civil e obras publicas, mas que para o seu exercicio
ndo seja necessario deter alvara ou certificado emitidos pelo IMPIC, IP. Neste sentido, dever-se-do excluir ati-
vidades apenas de suporte (ex.: Contabilidade, seguros, informatica, seguranga e satide no trabalho, atividades

de consultoria, etc.).

Abaixo se descrevem, exemplificativamente, atividades de servigos intrinsecamente relacionadas com a

construgdo, segundo areas de atuacdo ¢ CAE:

Area de atividade

CAE

Recolha e tratamento de residuos, nomeadamente de construgdo e
demoligdo; descontaminagdo de aguas e solos; instalagdo de
equipamentos de tratamento de esgotos e aguas residuais.

37001; 37002; 38111; 38112;
38120; 38211; 38212; 38220;
38321; 38322; 39000

Concessoes: Infra-estruturas publicas.

Nota: A lista de CAE aqui apresentada apenas enumera algumas atividades
potencialmente sujeitas a concessao, podendo haver outras a incluir nesta area de
atividade.

35111; 35112; 35113; 35120;
35130; 35140; 35210; 35220;
35230; 35301; 36001; 36002;
49500; 52211; 52213; 52220;
52230; 61100; 61200; 61300;

61900

Gestdo de grupos de empresas (desde que se trate de grupos de
empresas cuja atividade nuclear pertenga ao setor da construgao).

64202; 70100

Servicos de gestdo e manutencdo de empreendimentos: Administragdo
de condominios, manutencao de edificios, instalagdo e manutengao de
mobiliario urbano, plantagdo e manutencao de jardins.

68322; 81100; 81300

Captacao e distribui¢do de agua.

36001; 36002

Instalag@o de maquinas e equipamentos industriais, incluindo sistemas
de telecomunicagdes e outras.

33200

Instalagdo e monitoriza¢ao de alarmes e de sistemas de domotica.

80200

Promocéio e mediagdo e avalia¢do imobiliaria.

68100; 68200; 68311; 68312;
68313; 68321
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Area de atividade

CAE

Extracdo e transformagdo de minerais ndo metalicos destinados a cons-
trugdo e servicos de apoio a industria extrativa.

08111; 08112; 08113; 08114;
08115;

08121; 08122; 08991; 08992;
09100; 09900; 23701; 23702;
23703; 23991

Pré-fabricagao e reparacdo de elementos de construgao.

251105 25120; 31020; 33110;
33140; 95240

Elaboragdo, gestdo e fiscalizagdo de projetos de construcdo,
levantamentos topograficos e prospe¢ao de recursos de subsolo.

71120

Ensaios ¢ testes de construgdes e equipamentos ¢ materiais de
construcao.

71200

Notas:

1) O conjunto de CAE apresentadas ndo ¢ exaustivo, pretendendo-se apenas exemplificar e concretizar as atividades que podem vir

a estar incluidas na atividade «servigos relacionados com a constru¢ao»;

2) Cada uma destas CAE pode incluir atividades que ndo se relacionam com a atividade de construgdo e que, como tal, ndo devem

ser abrangidas pelo CCT;

3) A CAE nio ¢ elemento determinante para a abrangéncia do presente contrato coletivo, podendo a atividade nao ser de construgao,

sendo, contudo, o CCT da construgdo o aplicavel.

Lisboa, 15 de abril de 2025.

Associacao de empregadores subscritora

Pela Associag@o dos Industriais da Construgdo Civil e Obras Publicas - AICCOPN:

Antonio Carlos Fernandes Rodrigues, na qualidade de mandatario.
Candido Francisco Paiva Ribeiro, na qualidade de mandatario.

Associacoes sindicais subscritoras

Pelo Sindicato da Construg@o, Obras Publicas e Servigos - SETACCOP:

Joaquim Martins, na qualidade de mandatario.

Pela FE - Federacao dos Engenheiros, e em representa¢do dos seguintes sindicatos filiados:

— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Pedro Manuel Oliveira Gamboa, na qualidade de mandatario.
Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, na qualidade de mandatario.
Adérito Gil, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos ¢ Arquitectos;

Depositado em 30 de abril de 2025, a fl. 100 do livro n.° 13, com o n.° 116/2025, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Caravela - Companhia de Seguros, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro - Alteragao salarial e outras

A Caravela - Companhia de Seguros, SA, o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS)
e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA), outorgantes do acordo de empresa
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2024, acordam alterar referido AE nos
termos seguintes:

Artigo 1.°
A clausula 53.% nimero 2, passa a ter seguinte redagao:

Clausula 53.°

(Apoio escolar)
1-(...)
2- A comparticipagdo referida no numero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em funcéo do ano
escolar em que o educando esta matriculado/inscrito:
a) Pré-escolar e 1.° ciclo (1.° a 4.° ano): 100,00 €;
b) 2.° ciclo (5.° e 6.° ano): 100,00 €;
¢) 3.° ciclo e ensino secundério (7.° ao 12.° ano): 150,00 €;
d) Ensino superior, politécnico ou universitario (até aos 25 anos de idade): 150,00 €.

3-(..)

(@) QR IS N
—~ e~
NN AN

Artigo 2.°

Anexo II e anexo III, passam a ter a redagdo seguinte:

ANEXO II

Tabela salarial e subsidio de refeicao
A) Tabela salarial para 2025

Bandas Valor minimo obrigatorio Referencial para o limite superior
257536 € 3920,64 €

B 204288 € 2997,10 €

C 1403,22 € 3037,54 €

D 1 500,88 € 1713,74 €
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E 1301,58€ 1 697,64 €
F 1141,47€ 1 426,69 €
G 1 033,00 € 1436,36 €

B) Subsidio de refei¢do para o ano de 2025: 13,50 €.
ANEXO III

Outras clausulas de expressao pecuniaria

Clausulas Valores

Clausula 44.%, nimero 2 - Valor das despesas de servigo em Portugal:

Por diaria completa 83,48 €
Refeigao isolada 13,50 €
Dormida e pequeno-almogo 56,48 €
Clausula 44.% nimero 5 - Valor por km 0,44 €
Cléausula 45.% - Valor diario das despesas de servigo no estrangeiro 172,76 €

Artigo 3.°

O universo dos trabalhadores abrangidos pelo presente AE ascende a 150 trabalhadores.

Lisboa, 25 de fevereiro de 2025.

Pela Caravela - Companhia de Seguros, SA:

Luis Filipe Sampaio Cervantes, na qualidade de presidente do conselho de administragao.
Pedro Miguel Ferreira Mata, na qualidade de vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da dire¢do, membro da dire¢do
executiva.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice-presidente da diregéo.

Carlos Alberto Marques, na qualidade de mandatario.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria - Advogada.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.

Luis Filipe Caldeira Castel Branco Antunes, na qualidade de legal representante.
Paulo Jorge Fonseca Amorim, na qualidade de legal representante.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.

Depositado em 2 de maio de 2025, a fl. 100 do livro n.° 13, com o n.° 118/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Porto Santo Line - Transportes Maritimos, L.%* e a Federacio de
Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracao salarial e outras

Revisao salarial e outras do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de
22 de maio de 2020, cuja revisdo global foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 julho
2024.

CAPITULO I
Ambito, drea e vigéncia
Clausula 1.°

Ambito e drea

1- O presente AE aplica-se a atividade dos transportes maritimos e obriga a Porto Santo Line - Transportes
Maritimos, L.% ¢ os tripulantes ao seu servigo que estejam associados nas organizagdes sindicais outorgantes.

2- Por armador, sindicato ¢ tripulante assumem-se as defini¢des constantes da lei.

3- Sem prejuizo do disposto no nlimero 2, para efeitos do presente acordo considera-se como tripulante, cujo
regime pode ser diferenciado nos termos do presente AE, profissionais com enquadramento de navegagao e
hotelaria, tal como definidos no anexo I.

4- Este AE aplica-se em territorio nacional a todos os navios de propriedade ou afretados pela Porto Santo
Line, registados no registo convencional portugués e/ou no RIM - Registo Internacional da Madeira.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente AE entra em vigor nos termos da lei e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto
no numero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecunidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo
renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de marco e 28 de fevereiro do ano civil imediato.

3- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo aos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores ¢ deve ser acompanhada de proposta de alte-
racdo e respetiva fundamentagao.

4- A parte que recebe a denuncia deve responder, de forma escrita e fundamentada, no prazo de 30 dias ap6s
a rececdo da proposta, devendo a resposta exprimir uma posicao relativa a todas as clausulas da proposta,
aceitando, recusando ou contrapropondo.

5- Apds a apresentacao da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebrag@o do protocolo do processo de negociagdes e entrega dos titulos de representagdo dos
negociadores.

6- As negociagdes terdo a duragdo de 60 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagao ou da
passagem a fase da conciliagdo ou mediagao, nos termos da legislag¢do laboral aplicavel.

7- Enquanto este AE nao for alterado ou substituido no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes niimeros 1 e 2.
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Clausula 252

Alimentacio

1- A alimentag@o em viagem ou porto de armamento ¢ igual para todos os tripulantes, é fornecida pelo navio
em conformidade com as disposigdes legais em vigor, e tem como valor de referéncia 13,27 € diarios.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- Estando o navio em porto de armamento, ao tripulante em servigo o armador deve fornecer a alimentagéo
ou pagar em dinheiro no valor de:

Pequeno-almogo 4,57 €
Almocgo 16,71 €
Jantar 16,71 €
Ceia 4,57 €

a) Os tripulantes que iniciem o trabalho as 8h00 ndo tém direito ao pagamento previsto para o pequeno-
almocgo;

b) Os tripulantes que iniciem o trabalho as 12h00 ndo tém direito ao pagamento previsto para o almogo;

¢) Os tripulantes que iniciem o trabalho as 19h00 ndo tém direito ao pagamento previsto para o jantar.

d) Os tripulantes que iniciem o trabalho as 0h00 ndo tém direito ao pagamento previsto para a ceia.

Clausula 27.2

Deslocac¢des para embarque/desembarque e repatriamento

1- O armador suportara todas as despesas de transporte, em meio de transporte a sua escolha, alojamento ¢
alimentac@o com as deslocagdes em servigo dos tripulantes, bem como nos casos de repatriamento por doenca
ou acidente de trabalho.

2- Sempre que haja acordo entre tripulante e armador, podera haver opgao pelas ajudas de custo previstas na
clausula 28.% (Ajudas de custo), as quais cobrirdo o alojamento e a alimentacao.

3- No estrangeiro, e para além do referido nos pontos anteriores, sera ainda atribuida uma subvengao com-
plementar, a titulo de ajudas de custo, equivalente a 68,52 €.

4- O armador garantird um seguro, que cobrira os riscos de viagem, no valor minimo de 55 800,00 €.

5- O tempo de viagem ndo sera considerado como tempo de descanso, salvo se o tripulante tiver optado por
meio de transporte mais demorado que o indicado pelo armador. Neste ultimo caso, o tripulante suportara o
diferencial de custo entre o transporte por si escolhido e o transporte escolhido pelo armador.

6- O disposto no numero 1 ¢ igualmente aplicavel aos casos de despedimento sem justa causa por parte do
tripulante ¢ de doenga ou lesao culposa, sem prejuizo de o armador poder vir a ressarcir-se dos custos ineren-
tes.

ANEXO I

Enquadramento profissional - Navegacio

Niveis salariais Fungdes
I Comandante
II Chefe de maquinas
Imediato
I Segundo oficial de maquinas

Radiotécnico-chefe

Oficial chefe quarto navegagdo
v Oficial maquinista chefe quarto
Oficial radiotécnico
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Praticante

Eletricista

Maquinista pratico 1.% classe
Contramestre

Mecanico de bordo
Carpinteiro

VI

Magquinista pratico 2. classe
Cozinheiro

vl

Magquinista pratico 3.? classe
Marinheiro de 1.% classe
Ajudante de maquinista

VI

Marinheiro de 2.2 classe

IX

Estagiario

Nota: As fungdes estdo de acordo com as emendas de 1995 e 2010 a Convengdo STCW de 1978.

Enquadramento profissional - Hotelaria

Niveis salariais Fungdes
A Chefe de hotel staff
B Chefe de secgio
C Hotel staff'de 1.2
D Hotel staff' de 2.%
E Hotel staff praticante
ANEXO II

Tabelas salariais

(Valores mensais em vigor a partir de 1 de margo de 2025)

Niveis Remuneragdes base mensais
I 2 774,00 €
I 2 523,00 €
la) 2 268,00 €
b)c) 2183,00 €
IVe) 1 434,00 €
Vd)f) 1133,00€
V1d)e) 980,00 €
VII 940,00 €
VIII 890,00 €
IX 870,00 €
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a) Corresponde a retribui¢do do imediato;

b) Corresponde a retribui¢ao do segundo oficial de maquinas;

¢) O oficial radiotécnico dos navios de carga tera a retribuigdo correspondente a funcdo exigida no respetivo certificado de lotagao,
salvaguardando-se sempre a retribui¢do decorrente do enquadramento existente a data da outorga deste AE;

d) O maquinista pratico, quando desempenhar fungdes de chefe quarto de maquinas, vence pelo nivel IV;

e) O cozinheiro, quando desempenhar fungdes de despenseiro, vence pelo nivel V;

) Durante o ano de 2025, devido a necessidade imperiosa de embarque de praticantes, o salario base destes tripulantes pode ser
ajustado ao valor previsto para o nivel VL.

TABELAII
Hotelaria
Niveis Remuneragdes base mensais

A 1 691,00 €
B 1 019,00 €
C 910,00 €
D 890,00 €
E 870,00 €

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva de
trabalho uma empresa e 47 trabalhadores.

Funchal, 28 de margo de 2025.

Pela Porto Santo Line - Transportes Maritimos, L.%:

Luis Miguel da Silva Sousa, na qualidade de presidente do conselho de geréncia.
Duarte Nuno Ferreira Rodrigues, na qualidade de vogal do conselho de geréncia.

Pela Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, em representagao dos seus sindicatos
filiados:

— SINCOMAR - Sindicato dos Capitdes e Oficiais da Marinha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia;

SMMCMM - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem de Camaras da Marinha Mercante;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de mandatario.
Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatario.

José Manuel de Morais Teixeira, na qualidade de mandatario.
Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, na qualidade de mandatario.

Depositado em 2 de maio de 2025, a fl. 100 do livro n.° 13, com o n.° 120/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre 0o CITEFORMA - Centro de Formacao Profissional dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracao salarial e outras/texto consolidado

Revisao salarial e outras ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de
29 de abril de 2024.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e cessacio
Clausula 1.°

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, o CITEFORMA adiante designado por
CITEFORMA, cuja atividade compreende a prestagdo de servigos de formagdo profissional para valorizagdo
de recursos humanos, designadamente, seminarios, estagios ou acdes de formagao profissional e, por outro
lado, todos os trabalhadores ao seu servigo vinculados por contrato individual de trabalho representados pela
associa¢do sindical outorgante, ou que a este acordo adiram nos termos da clausula 4.%

2- O presente acordo abrange todo o territorio nacional e estima-se que se aplique a 32 trabalhadores do
CITEFORMA.

Clausula 2.2

Regime aplicavel

1- Aos trabalhadores do CITEFORMA previstos na clausula anterior ¢ aplicavel o regime constante do acor-
do e das deliberagdes da comissdo paritaria que o venham a interpretar ou integrar.

2- Fazem parte integrante do AE os seguintes anexos:

a) Anexo I - Carreiras, categorias profissionais e respetivo conteudo funcional,

b) Anexo II - Tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria;

¢) Anexo III - Regulamento de avaliacdo de desempenho.

3- Em tudo o que o presente acordo for omisso aplica-se o regime juridico-laboral comum.

Clausula 3.2

Vigéncia, renovacio e caducidade

1- O presente acordo entra em vigor 5 dias apds a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
um prazo de vigéncia minimo de 24 meses.

2- A tabela salarial tem a vigéncia de um ano, produzindo efeitos a partir de 1 de janeiro.

3- A tabela salarial anexa a presente revisao produz efeitos 1 de janeiro de 2025.

4- Decorridos os prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, o AE renova-se automaticamente por
periodos sucessivos de 24 meses até ser denunciado por qualquer uma das partes.
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Clausula 4.2

Adesao individual

1- Os trabalhadores nao filiados na associagao sindical outorgante, a quem néo se aplica o presente AE, mas
que pretendam que passe a ser-lhes aplicavel, deverdo comunica-lo por escrito:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publicacdo, para que os efeitos sejam totais;

b) Em qualquer altura, situagdo em que a aplicacdo se fara a partir da data de adesao.

2- Ao aderir a esta convengdo o trabalhador concorda em contribuir com 0,7 % da sua retribuicdo mensal,
durante a vigéncia daquela, para a associagdo sindical outorgante.

3- Do momento da adesdo até a cessagdo de vigéncia da presente convengao, o trabalhador aderente assume
o compromisso contratual de pagamento do montante referido no numero anterior.

4- O CITEFORMA enviara ao sindicato as contribui¢des nos termos fixados para o envio das quotizagdes
sindicais.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias

Clausula 5.2

Igualdade e nio discriminacio

O trabalhador, ou candidato a emprego, tem direito a igualdade de oportunidades ¢ de tratamento no que
se refere ao acesso ao emprego, a formagao e promogdo ou carreira profissionais e as condi¢des de trabalho,
nao podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer
dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar,
situag@o econdmica, instrugdo, origem ou condi¢@o social, patriménio genético, capacidade de trabalho redu-
zida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideologicas e filiagao sindical.

Cléusula 6.

Deveres da entidade empregadora

1- Sao deveres da entidade empregadora, quer diretamente, quer através dos seus representantes, nomeada-
mente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em boas condi¢des de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranga no trabalho e a prevencdo de doencas pro-
fissionais;

b) Dentro dos estabelecimentos existentes a data da assinatura do presente acordo, deve o centro proporcio-
nar condi¢des para que o trabalhador possa satisfazer as suas necessidades alimentares, dentro das instalagdes
da entidade empregadora;

¢) Promover a formacao profissional adequada ao exercicio da profissdo, inerente as fun¢des que o traba-
lhador desempenhe;

d) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de acidentes de trabalho e doencas profissionais;

e) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos necessarios que por estes lhe sejam pedidos desde que
relacionados com este instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho;

/) Cumprir rigorosamente as disposigdes da lei e deste instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho;

g) Transcrever a pedido do trabalhador, em documento devidamente assinado, qualquer ordem fundamenta-
damente considerada ilicita pelo trabalhador e a que corresponda execucao de tarefas das quais possa resultar
responsabilidade penal definida por lei;

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do respetivo processo individual;

i) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, e com a brevidade necessaria a acautelar o fim a que se
destina, um certificado de trabalho, donde constem o tempo de servico e o cargo ou cargos desempenhados. O
certificado s6 pode conter outras referéncias quando expressamente solicitado pelo trabalhador;

j) Usar de respeito e justica em todos os atos que envolvam relagdes com os trabalhadores, devendo igual-
mente os trabalhadores investidos em fungdes de chefia tratar com urbanidade os trabalhadores sob as suas
ordens;
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k) Permitir a afixagdo em lugar proprio e bem visivel, nas instalagdes da sede, filiais ou delegagdes da em-
presa, de todos os comunicados dos sindicatos aos socios ao servi¢o da entidade empregadora.

2- Na data da admissdo, tem a entidade empregadora de fornecer ao trabalhador as seguintes informagdes
relativas ao seu contrato de trabalho:

a) ldentidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho;

¢) A categoria do trabalhador e a caracterizagdo sumaria do seu conteudo;

d) A data da celebracdo do contrato ¢ a do inicio dos seus efeitos;

e) Duragao previsivel do contrato, se este for sujeito a termo resolutivo;

f) A duragédo das férias ou as regras da sua determinagio;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das partes, na dentincia ou rescisdo do contrato, ou se ndo
for possivel as regras para a sua determinagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuigio;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que ¢ definido em termos
médios;

7) O instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho aplicavel;

k) A identificacdo do fundo de compensacédo do trabalho ou de mecanismo equivalente, bem como do fundo
de garantia de compensagdo do trabalho, previstos em legislagdo especifica.

3- Nos contratos em execugdo, se solicitado pelo trabalhador, a informagao referida no numero 2, sera pres-
tada por escrito, em documento assinado pelo empregador, no prazo de 30 dias.

4-No caso dos trabalhadores estrangeiros, serdo prestadas todas as informagdes relacionadas com a sua
situagdo contratual necessarias a sua legalizac@o, ou regularizagdo de residéncia.

5- Havendo alterag@o de qualquer dos elementos referidos no niimero 2 da presente clausula, o empregador
deve comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias subsequentes a data em que a alteragdo
produz efeitos.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas con-
di¢des de trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servicos manifestamente incompativeis com as suas categorias profissio-
nais;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo em casos previstos na lei ou neste AE;

e) Baixar a categoria profissional do trabalhador, salvo em casos previstos na lei;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi¢os fornecidos pela entidade empregadora ou por
pessoa por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos, nas
suas instalag¢des, para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos seus trabalhadores;

h) Faltar culposamente ao pagamento total das retribui¢des, na forma devida;

i) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar em
direitos e garantias ja adquiridos.

Cléusula 8.*

Deveres dos trabalhadores

Sédo deveres dos trabalhadores, nomeadamente:
a) Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e deste instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho;
b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria profissional, as fun¢des que lhes foram confiadas;
¢) Ter, para com os colegas de trabalho, a atencdo e o respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em
matéria de servigo, todos os conselhos e ensinamentos solicitados;
d) Zelar pelo estado de conservagao e boa utilizacdo do material que lhes estiver confiado, ndo sendo, po-
rém, o trabalhador responsavel pelo desgaste anormal ou inutilizacdo provocados por caso de for¢a maior ou
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acidente ndo imputavel ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga do trabalho;

/) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal e seus legitimos representantes,
bem como todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

g) Proceder com justica em relag@o as infragdes disciplinares dos seus subordinados e informar com verdade
e espirito de justica a respeito dos seus subordinados e colegas de trabalho;

h) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instru¢des emitidas pela entidade empregadora e¢/ou pelos seus superiores hierar-
quicos, salvo na medida em que tais ordens e instru¢des se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

) Os trabalhadores deverdo apresentar-se ao servico em condi¢des de plena sobriedade.

Clausula 9.2

Reclamacdes ou exposicoes

1- Todos os trabalhadores que desejem apresentar qualquer reclamagao, ou exposicao, verbal ou por escrito,
deverdo fazé-lo por via hierarquica, ou diretamente a diregao.

2-No caso de reclamagdes ou exposigdes verbais, a chefia direta podera solicitar que as mesmas sejam
reduzidas a escrito.

3- As reclamagdes, tal como as consultas e exposi¢oes, serdo atendidas por quem para tal tiver competéncia.

CAPITULO 111

Admissao, carreira profissional e formacao

SECCAO 1
Recrutamento

Clausula 10.?

Objetivos

A atividade de recrutamento e selecdo do pessoal do centro devera obedecer as regras constantes do pre-
sente AE, com vista a prossecug@o dos seguintes objetivos:
a) Correta adequacgdo dos efetivos humanos aos planos de atividades anuais e de médio prazo do centro;
b) Objetividade no estabelecimento das condi¢des de acesso a cada uma das fungdes e nos procedimentos
subsequentes para o seu preenchimento efetivo;
¢) Preenchimento das diversas fungdes por candidatos que retinam os requisitos considerados adequados ao
seu eficaz desempenho.

Clausula 11.2

Principios gerais
O recrutamento ¢ selecdo de pessoal para o centro serdo feitos, em obediéncia aos seguintes principios

gerais:

a) Definigao prévia do perfil de cada fungao;

b) Preferéncia qualitativa pelo recrutamento interno atento o estabelecido na alinea seguinte;

¢) Recurso externo sempre que ndo exista pessoal que retina os requisitos indispensaveis ao normal desem-
penho da fungio;

d) As admissdes serdo feitas, em regra, para o posicionamento no escaldo correspondente ao inicio de car-
reira, sem prejuizo no disposto na alinea seguinte;

e) A administragdo do centro, reconhecida a necessidade funcional e o perfil adequado do candidato, podera
autorizar o recrutamento para o posicionamento num escaldo superior.

Clausula 12.2

Recrutamento interno

1- Sem prejuizo da liberdade de o empregador efetuar admissoes diretas do exterior, o preenchimento de
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postos de trabalho faz-se prioritariamente por recrutamento interno, podendo concorrer em igualdade de con-
di¢des os trabalhadores com vinculo permanente e os trabalhadores contratados a termo.

2- Aos trabalhadores admitidos para qualquer um dos postos de trabalho a preencher ser-lhes-a aplicado o
periodo experimental previsto na lei e correspondente as fungdes a desempenhar.

SECCAO II
Carreira profissional

Clausula 13.2

Categorias e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores deverdo ser enquadrados nas categorias e carreiras profissionais, constantes do anexo |
do presente AE, de acordo com as fungdes efetivamente desempenhadas.

2- Poderdo ser criadas outras carreiras/categorias profissionais, sem prejuizo da sua equiparagdo, para efeitos
de remuneragao, as carreiras e categorias referidas no numero anterior, mediante parecer da comissdo paritaria.

3- Na criagdo de outras carreiras/categorias profissionais atender-se-4 sempre a natureza ou exigéncia dos
servigos a prestar, ao grau de responsabilidade e a hierarquia das fungdes efetivamente exercidas pelos seus
titulares.

4- A progressao nas carreiras/categorias far-se-a em fungao da avaliagdo de desempenho do trabalhador, de
acordo com os critérios definidos no regulamento interno publicado em anexo ao presente AE.

SECCAO III
Formacio

Clausula 14.2

Principios gerais
1- O centro desenvolvera a formagdo dos trabalhadores ao seu servigo, visando o seu desenvolvimento inte-
gral nos aspetos profissional e social, numa perspetiva de formagdo permanente.
2- A formag@o ministrada sob responsabilidade do centro tera como objetivo prioritario a aquisi¢do ou atu-
alizagdo de conhecimentos profissionais com vista a elevagdo do nivel de desempenho, individual e global,
compativel com as exigéncias e responsabilidades cometidas ao centro.

Clausula 152

Crédito de tempo e condi¢des de aplicacio

1- O centro deve assegurar a todos os trabalhadores o direito a 40 horas anuais de formagao certificada, que
se vence no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

2- No caso de o centro ndo fornecer formacao certificada, com a duragdo minima referida no niumero ante-
rior, o trabalhador mantém esse direito, devendo a formagdo ter correspondéncia com a atividade prestada ou
respeitar as qualificagdes em tecnologia de informag@o ¢ comunicagdo, seguranga ¢ saide no trabalho ou em
linguas estrangeiras.

3- O trabalhador pode acumular os créditos anuais de formacao até ao maximo de 2 anos, caso esta nao seja
assegurada pelo empregador, para utilizar em cursos ou a¢des de formacdo, mediante comunicagdo prévia de
10 dias ou na data em que tenha conhecimento da sua admissao.

4- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao periodo normal de trabalho, confere o direito a retribuigdo
e conta como tempo de servico efetivo.

5- No caso de cessagdo do contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuig¢@o correspon-
dente ao nlimero minimo anual de horas de formagdo que néo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de
horas para formagdo de que seja titular a data da cessacao.
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CAPITULO IV
Vinculo contratual

Clausula 16.*

Recrutamento - Vinculo

Todas as pessoas ao servico do CITEFORMA deverao ser contratadas com recurso a figura do contrato de
trabalho sendo, nos termos da lei, proibido o recurso ao contrato de prestacao de servigos.

Clausula 17.2

Condig¢des de admissio

1- Sao condig¢des gerais de admissdo para prestar trabalho a idade minima de 18 (dezoito) anos e a escola-
ridade obrigatoria, sem prejuizo de disposicdes excecionais previstas na lei, ou no presente instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho.

2- Sao condigoes de preferéncia na admissao a formagao profissional e/ou a experiéncia curricular adequa-
das ao posto de trabalho.

Clausula 18.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho sem necessi-
dade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagio ou penalizacdo, salvo quanto
ao disposto nos numeros seguintes.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de sessenta dias, para denunciar o contrato nos termos previs-
tos no numero anterior, o empregador tera de dar um aviso prévio de 10 (dez) dias, sob pena de indemnizar o
trabalhador até ao final do periodo experimental previsto.

3- Nos contratos sem termo, a violagao do pré-aviso implica a nulidade, prevalecendo a relagdo laboral.

4- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial da execug@o do contrato de trabalho, compreen-
dendo as ag¢des de formagdo ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinagio deste.

5- O periodo experimental tem a seguinte duragio:

a) Sessenta dias para a generalidade dos trabalhadores, podendo alargar-se a noventa dias no caso de frequ-
éncia de a¢des de formagao profissional;

b) Cento ¢ vinte dias para trabalhadores que exercam fungdes altamente qualificadas ou fung¢des de quadro
médio ou de chefia direta;

¢) Cento e oitenta dias para os trabalhadores que exer¢am fungdes de quadro superior ou de direcao.

6- Para os contratos a termo certo de duracdo igual ou superior a seis meses, o periodo experimental ¢ de
trinta dias, exceto para os contratos com prazo inferior a seis meses em que o periodo experimental ¢ de quinze
dias.

7- Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior a seis meses, o periodo
experimental ¢ de quinze dias.

8- S6 contam para efeitos de duragdo do periodo experimental o tempo de trabalho efetivamente prestado,
incluindo-se neste, as a¢des de formagao ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinagdo
deste.

9- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

10- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito das partes.

11-Nos contratos individuais de trabalho celebrados apos realizagdo de estagio curricular, ou de contrato
de trabalho com recurso a medidas de incentivo a contratagdo com durag@o superior ao periodo experimental
aplicavel, ndo existira periodo experimental.

Clausula 19.2

Categorias e carreiras profissionais
1- Todos os trabalhadores deverao ser integrados nas carreiras e categorias profissionais constantes do anexo I.
2- O ingresso nas carreiras faz-se na primeira posi¢do remuneratoria, observadas as exigéncias de habili-
tagoes literarias e demais requisitos, sem prejuizo de, em situa¢des devidamente fundamentadas, ser adotado
critério diferente.
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3- A progressao nas carreiras e categorias dos trabalhadores far-se-a em funcdo da avaliagdo de desempenho,
de acordo com os critérios definidos nos anexos I e I1I.

Clausula 20.*

Avaliacio de desempenho

1- A avaliag¢@o de desempenho dos trabalhadores constitui instrumento necessario ¢ imprescindivel a sua
evolugdo na carreira.
2- O regulamento de avaliagdo de desempenho consta do anexo III.

CAPITULO V

Exercicio da atividade

SECCAO1
Prestagao de trabalho

Clausula 21.2

Principio geral

1- O CITEFORMA deve organizar a prestacdo de trabalho de modo a favorecer a compatibilizagdo da vida
profissional com a vida familiar do trabalhador, bem como assegurar o respeito pelas normas de seguranga, e
satde no trabalho.

2- Para efeitos de promogédo da conciliagdo entre a vida pessoal e profissional, deve o CITEFORMA, em
fungdo dos principios da boa gestdo, implementar os regulamentos internos necessarios, designadamente os
respeitantes ao horario de trabalho ¢ de assiduidade.

3- A aprovagdo dos regulamentos referidos no numero anterior ¢ da competéncia do conselho de adminis-
tracao.

Clausula 22.2

Fungdes desempenhadas

1- O CITEFORMA deve procurar atribuir a cada trabalhador, no ambito da atividade para que foi contrata-
do, as fun¢des mais adequadas as suas aptiddes e qualificagio profissional.

2- O trabalhador deve exercer as fung¢des correspondentes a atividade para que foi contratado.

3- A atividade contratada compreende as fung¢des que lhe sejam afins, ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada ¢ que ndo impliquem desvalorizagao profis-
sional.

4- O exercicio das fungdes referidas no niimero anterior, a que corresponda uma retribui¢do mais elevada,
confere ao trabalhador o direito a esta enquanto tal exercicio se mantiver.

Clausula 23.2

Prestacio de servi¢os ndo compreendidos no contrato de trabalho

1- Sem prejuizo do exercicio da atividade correspondente a categoria profissional respetiva, quando o in-
teresse do servico o exija, o trabalhador podera ser temporariamente encarregue pela hierarquia da execucao
de tarefas ndo compreendidas no objeto do contrato, desde que ndo implique diminui¢ao da retribui¢do, nem
modificagdo substancial da posi¢ao do trabalhador.

2- Quando aos servicos temporariamente desempenhados, nos termos do numero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, nomeadamente quanto a retribuicdo, o trabalhador tera direito ao mesmo.
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SECCAO II
Local de trabalho

Clausula 24.*

Noc¢ao

1- O trabalhador pode realizar a sua prestagdo de trabalho em qualquer estabelecimento ou servigo do
CITEFORMA, sem prejuizo da aplicag@o das normas legais relativas a mobilidade geografica e transferéncia
temporaria de trabalhadores.

2- O trabalhador fica adstrito as deslocagdes inerentes as suas fungdes, ou indispensaveis a sua formagao
profissional.

3- Sempre que seja do interesse do trabalhador e aprovado pelo CITEFORMA, o trabalho pode ser exercido
em regime de teletrabalho, o qual devera ser reduzido a escrito.

Clausula 25.2

Teletrabalho

1- A atividade contratada pode ser exercida fora das instalagdes a que o trabalhador esta afeto, através de
recurso a tecnologias de informacao e de comunicagdo, mediante a celebracao de contrato escrito para a pres-
tagcdo subordinada de teletrabalho, com todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei e pelo
presente AE.

2- Por acordo escrito entre o trabalhador e o empregador, podera ser estabelecido o teletrabalho em regime
misto (ou teletrabalho flexivel), consistindo na coexisténcia de periodos de teletrabalho com periodos de
trabalho presencial, nos termos ja definidos e /ou a definir através de regulamento interno, sem embargo do
disposto na lei.

3- A politica de teletrabalho em regime misto definida pela entidade empregadora devera ter em considera-
¢do, entre outros, os seguintes aspetos:

a) A conciliacdo com o direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras previstas neste AE e na
lei relativamente a organiza¢do do tempo de trabalho;

b) A propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a responsabilidade pelas inerentes despesas de
consumo e de utilizacao;

¢) A periodicidade e o modo de concretizagdo dos contactos presenciais do trabalhador com as chefias e
demais trabalhadores; e

d) Adaptacdes necessarias em matéria de seguro de acidentes de trabalho.

4- O trabalhador, em regime de teletrabalho, continuard a auferir o subsidio de refeicdo nos mesmos valores
dos trabalhadores que ndo se encontrem em teletrabalho.

5- As entidades empregadoras devem fomentar praticas que permitam a manutenc¢ao da conexao entre cole-
gas e com as instalagdes fisicas.

6- Deve ser assegurado aos trabalhadores em teletrabalho o direito a desconexao, nomeadamente através da
adequacdo dos meios de controlo de assiduidade e da utilizagao dos meios de comunica¢ao em conciliacao
com os horarios de trabalho.

7- Deve ser garantida a privacidade dos trabalhadores, ndo permitindo em nenhuma circunstancia o acesso
por meios digitais a informacao confidencial do trabalhador no contexto pessoal e familiar.

8- O acordo previsto na presente clausula nao pode excluir quaisquer direitos existentes no contrato de tra-
balho e no presente instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

SECCAO III
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 26.*

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar a ati-
vidade, ou permanece adstrito a realizag¢do da prestagdo, bem como as interrupgdes ¢ intervalos considerados
como tempo de trabalho nos termos da lei.
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Clausula 272

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho na CITEFORMA ¢ de sete horas por dia e trinta e cinco horas por semana.

2- O intervalo diario de descanso ndo pode ter duragdo inferior a uma hora ou superior a duas, nos termos
previstos no presente AE.

3- A prestagdo de trabalho ¢ apenas admissivel nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 28.2

Horario de trabalho

1- O horério a praticar ¢, em regra, fixo, sendo definido individualmente, em func¢do das necessidades dos
servigos onde o trabalhador desempenha as suas fungdes.

2- Por acordo, apenas em situagdes em que o horario fixo se mostre prejudicial para o normal desempenho
das fungdes, é possivel definir um horario desfasado, ou seja, com horas de entrada e saida diferentes, nos
varios dias da semana.

Clausula 29.?

Regime de adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até ao limite de mais 2 horas, sem que a duragio
de trabalho semanal exceda as 45 horas.

2- No caso previsto no numero anterior, a duragdo média do periodo normal de trabalho semanal ndo pode
ser superior a 40 horas num periodo de referéncia de dois meses.

3- A duracdo média do trabalho prevista nos numeros anteriores deve ser apurada por referéncia a periodos
de 6 meses

4- As horas de trabalho prestado em regime de adaptabilidade do periodo de trabalho normal serdo compen-
sadas com a redugdo do horario normal em igual nimero de horas ou por op¢ao do trabalhador por redugdo em
meios-dias ou dias inteiros, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeicao.

5- As horas de trabalho prestado em regime de adaptabilidade do periodo normal de trabalho diario que
excedam as 2 horas, serdo pagas como horas de trabalho suplementar.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no periodo de referéncia fixado no niimero 2 for
inferior ao periodo normal de trabalho previsto na clausula 26.* por razdes ndo imputaveis ao trabalhador,
considerar-se-a saldado, a favor deste, o periodo de horas nao prestado.

7- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do tempo de trabalho
tomara sempre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um dos trabalhadores na dispensa do re-
gime previsto.

Clausula 30.2

Banco de horas

1- Por acordo escrito entre o centro e os trabalhadores visados, pode ser criado um banco de horas que obe-
decera aos principios e regras que se indicam:
Principios:
Exequibilidade;
— Boa f¢;
— Equilibrio;
Justica.
— Regras:
1- A iniciativa do acordo pode ser do centro ¢/ou do trabalhador;
2- Quando for da iniciativa do centro: (Havendo acordo);
2.1- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até 3 horas diarias e pode atingir 50 horas
semanais;
2.2- O banco de horas s6 pode ser utilizado até 180 horas anuais (ano civil);
2.3- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo, do horario de trabalho, ¢ compensado por:
a)Redugao do tempo de trabalho, devendo o centro avisar o trabalhador com 3 dias tteis de antecedén-
cia, salvo caso de for¢a maior, devidamente justificado;
b) Em regra, salvo autorizagao do diretor, a utilizagdo do periodo de redug@o do tempo de trabalho, de-
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vera ser gozado no prazo de 90 (noventa) dias;

¢) Verificando-se a impossibilidade de redugdo do tempo de trabalho no ano civil a que respeita, a com-
pensagdo far-se-a por pagamento como trabalho suplementar, com o acréscimo de 100 % sobre o valor do sa-
lario hora, ou por redugdo do tempo de trabalho a acordar com o trabalhador no decurso do primeiro trimestre
do ano civil seguinte aquele a que respeita.

2.4- O centro que pretenda utilizar o banco de horas, devera avisar o trabalhador com a antecedéncia de 5
dias, salvo se acordar com o trabalhador periodo diferente;

3- Quando for da iniciativa do trabalhador: (Havendo acordo);

3.1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado ou reduzido até 3 horas por dia, ndo podendo ul-
trapassar as 50 horas semanais nem podendo ser inferior a 30 horas semanais;

3.2- O trabalhador que pretenda utilizar o periodo de redugdo do tempo de trabalho, cujo gozo estara
dependente do acordo do centro, devera comunicar a sua intengdo com, pelo menos, 5 dias de antecedéncia.

4- Salvo autorizag¢ao do diretor a utilizagdo do periodo de reducdo do tempo de trabalho ndo pode ser
cumulada com o periodo de férias;

5- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com acréscimo do tempo de trabalho ou com a re-
dugdo do mesmo.

Clausula 31.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do periodo normal de trabalho a que
o trabalhador esta adstrito.

2- Cada trabalhador nao podera prestar mais de 150 horas de trabalho suplementar por ano.

3- O trabalhador que presta trabalho suplementar, em dia de descanso semanal complementar, ou em feria-
do, tem direito a descanso compensatdrio remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho suple-
mentar realizadas.

4- O descanso compensatorio a que se refere o numero anterior, vence-se quando perfaca um niimero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

5- O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso didrio tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes.

6- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio tem direito a um dia de descan-
so compensatério remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

7- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre trabalhador e o empregador.

8- O empregador fica obrigado a fornecer, ou a assegurar o pagamento de transporte sempre que, por presta-
¢ao de trabalho suplementar, o trabalhador ndo possa dispor do meio de transporte que habitualmente utiliza.

9- O trabalhador nao sera obrigado a prestar trabalho suplementar se tiver que prestar assisténcia ao agre-
gado familiar.

Clausula 32.°

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho em periodo noturno o prestado no periodo entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que presta, pelo menos, 3 horas de trabalho normal em periodo
noturno em cada dia, ou que efetua, durante o periodo noturno, parte do seu tempo de trabalho anual corres-
pondente a 3 horas por dia.

Clausula 332

Isencao de horario de trabalho

1- O regime de isen¢@o de horario de trabalho ¢ o previsto na lei ¢ neste acordo.

2- Por acordo escrito, pode ser isento o trabalhador que se encontre numa das seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargos, de dire¢@o, de confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Exercicio de fungdes com responsabilidades de coordenacdo de equipas;
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e) Exercicio de fungdes caracterizadas por grande autonomia e responsabilidades em projetos especificos.

3- A isengdo de horario de trabalho pode consistir na ndo sujeigdo aos limites maximos do periodo normal
de trabalho, na possibilidade de aumento do periodo normal de trabalho por dia ou semana, ou na observancia
do periodo normal de trabalho acordado.

4- A isengdo ndo prejudica o direito do trabalhador aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos no
presente acordo, assim como ao periodo minimo de descanso diario, nos termos da lei.

Clausula 34.2

Registo
1- O CITEFORMA deve garantir o registo dos tempos de trabalho de todos os trabalhadores, incluindo os
que estdo isentos de horario de trabalho.
2- O registo deve conter a indicag@o das horas de inicio e de termo do trabalho, de forma a permitir apurar o
numero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana.

SECCAO IV
Tempos de nao trabalho

Clausula 35.2

Descanso semanal

Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, que serd o domingo, acrescido de
um dia de descanso complementar que, em regra, sera o sabado.

Clausula 36.*

Feriados

1- Para além dos feriados previstos como obrigatorios legalmente, consideram-se, igualmente feriado a
Terga-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade, por referéncia as instalagdes do CITEFORMA,
as quais o trabalhador esta afeto na sua prestagio de trabalho.

2- Em substitui¢@o de qualquer dos feriados referidos no numero anterior, pode ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia mediante acordo das partes.

Clausula 37.2

Tolerancia de ponto

1- O CITEFORMA, para além de outros que eventualmente possam ser definidos anualmente pelo conselho
de administrag@o, concede sob a forma de tolerancia de ponto os dias 24 e 31 de dezembro, ou, no caso de estes
serem ao sabado ou domingo, outros dias convenientes nesse periodo festivo.

2- Por proposta da diregdo e assegurado o regular funcionamento dos servigos, pode o conselho de admi-
nistragdo conceder entre 1 a 2 dois dias extra a escolha do trabalhador como tolerancia de ponto, em cada ano
civil.

Clausula 38.?

Férias

1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas de 22 dias uteis.

2- A duracao do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador nio ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

3- O regime previsto no niimero anterior nao se aplica a trabalhadores que tenham acesso ao regime decor-
rente da idade e/ou antiguidade, em vigor, desde que, desse resulte um periodo anual de férias mais benéfico.

4- Sem prejuizo e cumulativamente com o previsto no presente artigo, o conselho de administracdo podera
atribuir, por deliberacdo, outros dias de férias, apos ponderacao da avaliacdo de desempenho dos trabalhado-
res.
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Clausula 392

Faltas

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes situagdes:

a) 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendente ou afim no 1.° grau na linha reta;

¢) Cinco dias seguidos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens, de pessoa que viva em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos na lei, ou de parente ou afim as-
cendente no 1.° grau na linha reta;

d) Dois dias seguidos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

2) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do
agregado familiar, nos termos previstos no presente acordo e na lei;

h) As motivadas pelo tempo estritamente necessario e com o limite de quatro horas por trimestre, para des-
locagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situac¢do educativa de cada menor, pelo qual seja responsavel;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva, nos termos da lei e do
presente acordo;

) As autorizadas ou aprovadas pelo CITEFORMA;

k) Outras que por lei forem como tal qualificadas.

2- Caso pretenda, o CITEFORMA podera requerer documento justificativo de falta, que devera ser apresen-
tado nos cinco (5) dias uteis seguintes.

3- Apenas determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Por motivo de assisténcia inadiavel e imprescindivel aos membros do agregado familiar, nos termos da
lei;

d) As autorizadas ou aprovadas, nessa condigdo, pelo CITEFORMA;

e) As previstas na alinea j) do nimero 1, quando excedam 30 dias por ano.

4- Nos casos em que as faltas justificadas determinem perda de retribuigdo, as auséncias podem ser subs-
tituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de 1 dia
de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias, ou pela
prestagdo de trabalho compensatorio de periodo equivalente a auséncia.

Clausula 40.2

Licencas sem retribuicio

1- O CITEFORMA pode conceder ao trabalhador nos termos da lei, a pedido deste, licenga sem retribuicao,
por periodo determinado.

2- A concessao de licenga sem retribuicao deve ser feita por escrito, devendo uma copia da mesma ficar em
poder do trabalhador.

3- O CITEFORMA deve conceder ou recusar o pedido de licenga sem retribuigao apresentado pelo trabalha-
dor no prazo de 30 dias, a contar da data da sua apresentagao.

4- A auséncia de resposta do CITEFORMA no prazo referido no numero anterior equivale a recusa da con-
cessdo da licenga sem retribuigdo.

5- A concessao de licenga sem retribuicao determina a suspensao do contrato de trabalho.

6- Durante a licenga sem retribui¢do mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes na medida em
que ndo pressuponham a efetiva prestacao do trabalho, contando-se aquele tempo para efeitos de antiguidade.

7- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuigdo conserva o direito a um posto de trabalho, compa-
tivel com o seu contrato de trabalho.

8- O CITEFORMA pode contratar, nos termos da lei, um substituto do trabalhador na situagdo de licenga
sem retribuigao.

9- A licenga sem retribui¢@o nao interrompe o decurso do prazo para efeitos de caducidade, nem obsta a que
qualquer das partes faga cessar o contrato de trabalho nos termos da lei.
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CAPITULO VI
Retribuicio e outras atribuicoes patrimoniais

Clausula 41.2

Principios gerais
1- A retribui¢@o base minima para cada categoria profissional, consta do anexo II.
2- A retribui¢@o base dos trabalhadores a tempo parcial ¢ calculada na propor¢do do ntimero de horas de
trabalho prestadas em cada semana.
3- A retribuig@o horaria ¢ calculada através da seguinte formula:

(Rmx12)/(52 x N)
em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal e N o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 42.2

Subsidio de Iseng¢do de horario de trabalho

1- O trabalhador que preste trabalho com isenc¢ao de horario, tem direito a um subsidio mensal correspon-
dente a, pelo menos, 23 % da retribuicdo base.
2- O subsidio de isencao de horario de trabalho integra o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Clausula 43.°

Pagamento do trabalho noturno

O trabalho noturno é pago com o acréscimo de 25 %, sendo devido ao trabalhador noturno, bem como a
qualquer trabalhador que preste trabalho no periodo noturno, seja qual for a respetiva remuneragao base.

Clausula 44.2

Pagamento do trabalho suplementar

1- O pagamento da prestac@o de trabalho suplementar ¢é feito nos termos da legislagdo em vigor.
2- O trabalho suplementar prestado confere direito a descanso compensatorio conforme previsto na clausula
302

Clausula 45.2

Subsidio de férias

1- O subsidio de férias ¢ pago de uma s6 vez juntamente com a retribui¢ao respeitante ao més de junho.

2- O subsidio de férias ¢ de montante igual a retribuicdo base mensal e outras prestagdes retributivas men-
sais, que sejam contrapartida do modo especifico de execucao do trabalho.

3- Por motivo excecional, nomeadamente quando o gozo de férias tenha lugar antes do inicio do més de
junho, e corresponda a um periodo de, pelo menos, 10 dias tteis de férias, o respetivo subsidio, a pedido do
trabalhador, pode ser pago conjuntamente com a retribui¢@o referente ao més anterior aquele inicio.

Clausula 46.?

Subsidio de Natal

1- O subsidio de Natal é pago de uma s vez juntamente com a retribuicdo respeitante ao més de novembro.

2- O subsidio de Natal é de montante igual a retribuicdo base mensal e outras prestagdes retributivas men-
sais, que sejam contrapartida do modo especifico de execucdo do trabalho, com exce¢do do abono para falhas.

3-No ano da admissdo do trabalhador e no ano da cessa¢do do contrato de trabalho, bem como em caso de
suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador, o valor do subsidio de Natal é propor-
cional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

Clausula 47.2

Subsidio de refeiciao

1- Por cada dia de trabalho ¢ atribuido ao trabalhador um subsidio de refeicdo com o valor previsto no anexo II.
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2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a um subsidio de refei¢do, no minimo, de valor
proporcional ao horario completo.

3- Para ter direito ao subsidio de refeigdo, o trabalhador tem que trabalhar pelo menos metade da jornada
diaria de trabalho, exceto se a auséncia for autorizada, ou equiparada a prestacdo efetiva de trabalho.

Clausula 48.2

Abono para falhas

1- E atribuido um abono mensal para falhas, correspondente a 5 % da remuneragio base, aos trabalhadores
cujas fungdes impliquem o manuseamento de dinheiro, procedam a pagamentos, ou recebimentos, ou efetuem
cobrangas.

2- O abono para falhas ¢ apenas devido quando haja efetivo exercicio de fungdes.

3- Sempre que se verifique impedimento temporario dos titulares do direito ao abono para falhas, serd o
mesmo atribuido aos trabalhadores que os substituam no exercicio efetivo dessas fungdes.

Clausula 49.?

Ajudas de custo

1- O trabalhador deslocado do seu local de trabalho, em servico externo, tem direito, quando tal se justifique,
ao pagamento, ou reembolso de despesas com transporte, alimenta¢do e dormida, nos termos fixados para a
administragdo publica.

2- As despesas comprovadamente efetuadas pelo trabalhador sdo reembolsadas no ato de apresentacao da
respetiva documentagao aos servigos responsaveis.

CAPITULO VII

Exercicio da atividade sindical na CITEFORMA

Clausula 50.°

Principios gerais

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de organizar e desenvolver atividade sindical no
CITEFORMA, através de delegados sindicais, de comissdes sindicais ¢ comissdes intersindicais, nos termos
do presente acordo e das disposi¢des do Codigo do Trabalho.

2- A constituigdo, atribuicdo, competéncia e modo de funcionamento das comissdes sindicais ou intersindi-
cais criadas ou a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos sindicatos subscritores.

3- Ao CITEFORMA ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servico,
desde que essa atividade seja exercida sem prejuizo da laboragdo do CITEFORMA.

Clausula 51.2

Direito de informacio e consulta

1- Os delegados sindicais gozam do direito de informagao e consulta, podendo requerer por escrito, a enti-
dade empregadora, os elementos de informagao respeitantes a evolugao recente e provavel das atividades do
CITEFORMA, sobre a evolugao do emprego ou eventuais medidas de antecipagdo em caso de ameaga para o
emprego, bem como de decisdes ao nivel estrutural da organizacdo do trabalho.

2- As informagdes referidas no numero anterior sdo prestadas pelo CITEFORMA, por escrito, no prazo de 8
dias, salvo se, pela sua complexidade, se justificar prazo maior, que nunca deve exceder os 15 dias.

3- Os delegados sindicais ndo podem revelar aos trabalhadores ou a terceiros as informagdes que lhes te-
nham sido comunicadas pelo CITEFORMA com mengao expressa da respetiva confidencialidade, mantendo-
-se o dever de confidencialidade ap6s a cessacdo do respetivo mandato.

4- O CITEFORMA néo ¢ obrigado a prestar informagdes ou a proceder a consultas cuja natureza seja sus-
cetivel de prejudicar, ou afetar gravemente o seu funcionamento.

Clausula 52.2

Crédito de horas e regime de faltas dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito, cada um, a um crédito de cinco horas por més ou, tratando-se de dele-
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gado que faca parte da comissédo sindical ou intersindical, de um crédito de oito horas por més.

2- O crédito de horas previsto no nimero anterior ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para todos
os efeitos como tempo de servigo efetivo.

3- Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do crédito de horas, os seus titulares devem informar o
CITEFORMA, por escrito, com a antecedéncia de dois dias, salvo motivo atendivel.

4- As faltas dadas pelos dirigentes sindicais e pelos delegados sindicais no desempenho das suas fungdes
que excedam o crédito de horas previsto nos numeros anteriores, consideram-se justificadas e contam, salvo
quanto a retribuigdo, como tempo de servigo efetivo.

5- As faltas a que se refere o nlimero anterior, quando previsiveis, sdo comunicadas ao CITEFORMA, por
escrito, com a antecedéncia de um dia, com referéncia as datas e ao numero de dias de que os respetivos tra-
balhadores necessitam para o exercicio das suas fun¢des, ou, em caso de impossibilidade de previsao, nas 48
horas imediatas ao primeiro dia da auséncia.

6- A inobservancia do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 53.2

Direito a instala¢des para atividade sindical no CITEFORMA

1- O CITEFORMA deve pdr a disposi¢ao dos delegados sindicais que o requeiram um local apropriado,
situado no interior do CITEFORMA para o exercicio das suas funcdes.

2- O CITEFORMA deve, ainda, reservar um local apropriado para os delegados sindicais afixarem textos,
convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores e permitir-lhes a distribui¢do dos mesmos documentos no interior do estabelecimento, sem pre-
juizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal.

Clausula 54.°

Direito de reuniao no CITEFORMA

1- Os trabalhadores podem reunir-se nas instalagdes do CITEFORMA fora do horario de trabalho da genera-
lidade dos trabalhadores, sempre que convocados pela associacdo sindical outorgante, ou ainda, um terg¢o dos
trabalhadores do respetivo estabelecimento, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos, ou de trabalho
suplementar.

2- Podem ainda reunir-se durante o periodo de trabalho da generalidade dos trabalhadores sempre que fo-
rem convocados pela associagdo sindical outorgante, até ao periodo maximo de quinze horas por ano, que
contardo, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo desde que seja assegurado o funcionamento de
servicos de natureza urgente e essencial.

3- Os promotores destas reunides sdo obrigados a comunicar ao CITEFORMA, por escrito, com a antece-
déncia minima de quarenta e oito horas, a data, a hora e ntimero previsivel de participantes, devendo afixar as
respetivas convocatorias.

4- O CITEFORMA devera facultar o acesso a salas para reunido onde possam ser colocados a disposi¢@o
meios necessarios a comunicacgao por videoconferéncia.

CAPITULO VII
Comissao paritaria

Clausula 552

Constituicdo, competéncia e funcionamento

1- A comissdo paritaria sera composta por dois representantes da associa¢ao sindical outorgante e igual
numero de representantes patronais.

2- Tera como principais fung¢des a interpretacdo de casos duvidosos que o presente instrumento de regula-
mentagdo coletiva suscitar.

3- Os representantes das partes poderdo ser assessorados por técnicos, que ndo terdo, todavia, direito a voto.

4- Cada uma das partes indicara a outra os seus representantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo do
presente instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho.

5- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes mediante convocatoria, enviada por carta
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registada, ou outro meio eficaz para o efeito, com a antecedéncia minima de oito dias de calendario, a qual
devera ser acompanhada de agendas de trabalho.

6- compete ainda a comissdo paritaria elaborar normas internas para o seu funcionamento, sempre com o
respeito pelo principio da paridade.

7- Qualquer das partes integradas na comissdo paritaria podera substituir o seu representante nas reunides
mediante credencial para o efeito.

8- A comissdo paritaria, em primeira convocatoria, s6 funcionara com a totalidade dos seus membros.

9- Apds deliberag@o por unanimidade, as decisdes de interpretagdo do presente acordo sdo depositadas no
ministérios responsavel pela area laboral para publicag@o.

10- A comissdo paritaria devera reunir no prazo maximo de 20 dias, sempre que solicitado, nos termos do
presente instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho.

CAPITULO VIII
Disposic¢oes finais

Clausula 56.*

Direitos especiais

Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE todas as regras legais relativas aos regimes da
parentalidade, do poder disciplinar, da medicina no trabalho, do regime de trabalhador-estudante e da satide e
seguranca no trabalho, em vigor a data da publicagao.

Clausula 57.2

Prevencao do assédio

1- Entende-se por assédio o comportamento de um, ou mais, colegas de trabalho, ou representantes da enti-
dade patronal, que tenha o proposito de perturbar, ou constranger uma pessoa, afetando a sua dignidade, seja
pela discriminacdo, ou pela criagdo um ambiente hostil, humilhante ou desestabilizador.

2- Com o proposito de prevenir e promover um ambiente livre de assédio, a entidade patronal devera criar
um cédigo de boas praticas, a distribuir pelos trabalhadores.

3- Sempre que haja uma queixa de assédio, o empregador devera providenciar pelo apuramento da verdade
e, caso se comprove, deverd afastar a vitima do agressor.

4- Qualquer queixa de assédio devera ser comunicada a associacao sindical outorgante pela entidade patro-
nal, no prazo maximo de 5 dias.

Clausula 58.*

Seguro de saude
1- O CITEFORMA compromete-se a manter um seguro de saude para todos os seus trabalhadores, extensi-
vo, a expensas dos proprios, aos conjuges ou equiparados ¢ descendentes.
2- O CITEFORMA devera analisar varias propostas de seguro de satde, sempre que se revele necessario,
devendo optar pela solu¢do mais vantajosa para os trabalhadores, dentro da melhor gestdo orcamental.
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ANEXO I

Carreiras, categorias profissionais e respetivo conteiido funcional

Objeto e ambito de aplicacio
Artigo 1.°

Objeto e Ambito

1- O presente regulamento define o regime de carreiras, categorias profissionais e respetivo contetido fun-
cional dos trabalhadores do CITEFORMA.

2- O regime estabelecido aplica-se a todos os trabalhadores com contrato de trabalho celebrado com o
CITEFORMA.

Gestao dos recursos humanos

Artigo 2.°

Planificagido da atividade e dos recursos

Tendo em consideragdo as atribuigdes e a estratégia definida anualmente para o CITEFORMA, os objeti-
vos superiormente fixados, as competéncias das diversas areas funcionais, incluindo a eventual existéncia de
estruturas de projeto, e os recursos financeiros disponiveis, o CITEFORMA planeia, aquando da preparagao
do plano de atividades e da proposta de orgamento, as atividades de natureza permanente ou temporaria a
desenvolver durante a sua execugdo, as eventuais alteragdes a introduzir nas areas funcionais, bem como o
respetivo mapa de pessoal.

Artigo 3.°

Orc¢amentaciio e gestdo das despesas com pessoal

As verbas orgamentais do CITEFORMA afetas a despesas com pessoal destinam-se a suportar os seguintes

tipos de encargos:

a) Com as remuneragdes dos trabalhadores que se vao manter em exercicio de funcdes;

b) Com o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupagdo dos postos de trabalho previstos, e ndo
ocupados, atento o mapa de pessoal aprovado;

¢) Com as alteragdes do posicionamento remuneratorio na categoria dos trabalhadores que se mantém em
exercicio de fung¢des;

d) Com a atribui¢@o de prémios de desempenho dos trabalhadores.

Regime de carreiras

Artigo 4.°

Integracio em carreiras

1- Os trabalhadores mencionados no ponto 2 do artigo 1.° exercem as suas fung¢des integradas em carreiras.

2- As carreiras podem ser unicategoriais, a que corresponde uma unica categoria, ou pluricategoriais, que se
desdobram em mais do que uma categoria, sendo que o conteudo funcional das categorias superiores integra
o das que lhe sejam inferiores.

Artigo 5.°

Conteudo funcional

1- A cada carreira, ou a cada categoria em que se desdobre, corresponde um contetido funcional.

2- O conteudo funcional de cada carreira ou categoria deve ser descrito de forma abrangente, dispensando
pormenorizagdes relativas as tarefas nele abrangidas.

3- A descri¢@o do contetido funcional nao pode, em caso algum, constituir fundamento para o ndo cumpri-
mento do dever de obediéncia e ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fun¢des ndo expressamente men-
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cionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Artigo 6.°

Graus de complexidade funcional

Em funcdo da titularidade do nivel habilitacional em regra exigida para integragdo em cada carreira, estas
classificam-se em trés graus de complexidade funcional nos seguintes termos:
a) De grau 1, quando se exija a titularidade da escolaridade obrigatoria, ainda que acrescida de formagao
profissional obrigatoria;
b) De grau 2, quando se exija a titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado;
¢) De grau 3, quando se exija a titularidade de licenciatura ou de grau académico superior a esta.

Artigo 7.°

Posicoes remuneratorias

A cada categoria das carreiras corresponde um nimero varidvel de posi¢des remuneratorias.

Artigo 8.°

Alteracgio do posicionamento remuneratério por op¢ao gestionaria

1- Tendo em consideragdo as verbas or¢amentais destinadas a suportar o tipo de encargos previstos na alinea
¢) do artigo 3.°, o conselho de administracdo decide em que medida se propde suportar os encargos decorrentes
das alteragdes do posicionamento remuneratorio na categoria dos trabalhadores.

2- A decisdo referida no niimero anterior fixa, fundamentalmente, o montante maximo dos encargos que
o CITEFORMA se propde suportar, bem como o universo das carreiras e categorias, onde as alteracdes de
posicionamento podem ter lugar.

3- Preenchem este universo, os trabalhadores em exercicio de fungdes que tenham obtido nas ultimas ava-
liagdes de desempenho, com referéncia as fungdes exercidas durante o posicionamento remuneratorio em que
se encontram:

a) Duas mengdes maximas consecutivas;

b) Trés mengdes imediatamente inferiores & maxima, consecutivas, ou;

¢) Cinco meng¢des imediatamente inferiores a referida na alinea anterior consecutivas, desde que configurem
desempenho positivo.

4- Determinados os trabalhadores que preenchem cada um dos universos definidos, sdo ordenados, dentro
de cada universo, por ordem decrescente da classificagdo quantitativa obtida nas ultimas avalia¢des de desem-
penho.

5- Em face da ordenagdo referida no numero anterior, o montante maximo fixado para cada universo, nos
termos do disposto no ponto 2, ¢ distribuido pela ordem mencionada, por forma a que cada trabalhador altere
0 seu posicionamento na categoria para a posi¢do remuneratoria imediatamente seguinte aquela em que se
encontra.

6- Nao ha lugar a alteragdo do posicionamento remuneratorio quando, ndo obstante reunidos os requisitos
previstos no numero 1, o montante maximo dos encargos fixado para o universo em causa, se tenham previsi-
velmente esgotado no ambito da execugdo orgamental em curso.

Artigo 9.°

Regra geral de alteracio do posicionamento remuneratoério

1- H4 lugar a alterag@o obrigatdria para a posi¢do remuneratdria imediatamente seguinte aquela em que o
trabalhador se encontra, quando a haja, independentemente dos universos definidos no artigo anterior, quando
aquele tenha acumulado 8 pontos nas avaliagdes do desempenho com referéncia as fungdes exercidas durante
0 posicionamento remuneratorio em que se encontra, contados nos seguintes termos:

a) Trés pontos por cada men¢ao maxima;

b) Dois pontos por cada mengdo imediatamente inferior & maxima;

¢) Um ponto e meio por cada men¢do imediatamente inferior a referida na alinea anterior;

d) Um ponto por cada mengao imediatamente inferior a referida na alinea anterior, desde que consubstancie
desempenho positivo;

e) Zero pontos por cada mengao correspondente ao mais baixo nivel de avaliagdo.
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2- Para efeito do disposto no numero anterior, quando os trabalhadores tenham acumulado mais do que os
pontos legalmente exigidos para a alteragdo da posicdo remuneratdria, os pontos em excesso relevam para
efeitos de futura alterag@o do seu posicionamento remuneratério, dentro da mesma categoria.

3- Na falta de lei especial em contrario, a alteragao do posicionamento remuneratdrio reporta-se a 1 de ja-
neiro do ano em que tiver lugar.

Artigo 10.°

Exceciio a alteraciio do posicionamento remuneratorio

1- Ainda que ndo se encontrem reunidos os requisitos previstos no artigo anterior, o conselho de adminis-
tragdo pode alterar, mediante proposta do diretor do CITEFORMA devidamente fundamentada, nos termos
dos limites referidos no niimero 2 do artigo 10.°, para a posi¢do remuneratoria imediatamente seguinte aquela
em que se encontra, o posicionamento remuneratério de trabalhador em cuja tltima avaliagdo do desempenho
tenha obtido a meng@o maxima, ou imediatamente inferior.

2- Da mesma forma, e dentro desses mesmos limites, pode o conselho de administragdo determinar a al-
teragdo do posicionamento da categoria do trabalhador se opere para qualquer outra posi¢cdo remuneratoria
seguinte aquela em que se encontra, tendo como limite a posigdo remuneratdria maxima para a qual tenham
alterado o seu posicionamento os trabalhadores que, no ambito do mesmo universo, se encontrem superior-
mente ordenados.

Artigo 11.°

Mudanga de carreira

Atentas as necessidades de recursos humanos identificadas na fase de planeamento, nos termos referidos
no artigo 2.°, pode o conselho de administracdo deliberar sobre a mudanca de carreira dos trabalhadores
que, ja tendo entretanto adquirido um nivel de habilitagdes compativel com a entrada em carreira superior,
demonstrem, na pratica, e devidamente fundamentada por proposta a ser elaborada pelo diretor do centro,
terem potencial para desenvolver fungdes com um contetido funcional de maior exigéncia profissional e/ou de
responsabilidade profissional.

Carreiras

Artigo 12.°

Enumeracio e caracterizacio

1- As carreiras do CITEFORMA s@o:

a) Carreiras gerais:

— Técnico superior;

— Assistente técnico;

— Assistente operacional.

b) Carreiras especiais:

— Teécnico superior especialista;

— Técnico especialista.

2- A caracterizagdo das carreiras em funcdo do numero e designagio das categorias em que se desdobram,
dos contetidos funcionais, dos graus de complexidade funcional e do nlimero de posigdes remuneratorias de
cada categoria constam do anexo [-A.

Atribuicio de prémios de desempenho

Artigo 13.°

Preparaciio da atribuicio
1- Tendo em consideragdo as verbas or¢amentais destinadas a suportar o tipo de encargos previstos na alinea
d) do artigo 3.°, o conselho de administracdo define o universo dos cargos e das carreiras e categorias onde a
atribui¢ao dos prémios de desempenho pode ter lugar, com as desagregagdes necessarias do montante dispo-
nivel em fung¢ao de tais universos.
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2- Em alternativa, pode o conselho de administragdo determinar um valor a distribuir indiscriminadamente
pelos cargos e/ou carreiras e/ou categorias, indexando a sua aplicabilidade apenas em funcdo da avalia¢do de
desempenho.

Artigo 14.°

Condicdes de atribuiciio de prémios de desempenho

1- Preenchem os universos definidos nos termos do artigo anterior os trabalhadores do CITEFORMA que
tenham obtido, na ultima avaliacdo de desempenho, a men¢do maxima ou a imediatamente inferior a ela.

2- Determinados os trabalhadores que preenchem esse requisito, sdo ordenados, dentro de cada universo, se
aplicavel, por ordem decrescente de classificagdo quantitativa obtida naquela avaliagao.

3- Em face da ordenagdo referida no niimero anterior, o montante maximo dos encargos fixado por cada
universo, se aplicavel, ¢ distribuido pela ordem mencionada, por forma a que cada trabalhador receba o equi-
valente a sua retribui¢do base mensal, ou outra forma de reparticao que venha a ser aprovada por deliberacao
do conselho de administragdao, devendo a mesma ser oportunamente comunicada a todos os trabalhadores.

4- Nao ha lugar a atribuicdo de prémio de desempenho quando, ndo obstante reunidos os requisitos anterior-
mente previstos, ndo existir verba orgamental para esse efeito ou quando o montante maximo dos encargos
fixado se tenha esgotado com a atribuig¢@o de prémio a trabalhador ordenado superiormente.

5- Os prémios de desempenho estdo referenciados ao desempenho do trabalhador objetivamente revelado
e avaliado.

Artigo 15.°

Outros sistemas de recompensa do desempenho

Nos limites do previsto na alinea d) do artigo 3.°, podem ser criados e regulamentados, por deliberagdo do
conselho de administra¢do, outros sistemas de recompensa do desempenho, designadamente em funcao dos
resultados obtidos em equipa ou do desempenho de trabalhadores que se encontrem posicionados na ultima
posicdo remuneratdria da respetiva categoria.

Comissoes de servico

Artigo 16.°

Nomeacao

1- Os chefes de departamento, os coordenadores e o apoio de secretariado sdo nomeados em comissdo de
servigo. O despacho de nomeacao ¢ proferido pelo conselho de administragdo, mediante proposta fundamen-
tada do diretor do centro.

2- O diretor ¢ nomeado e exonerado de acordo com as normas estabelecidas no protocolo de criagdo do
CITEFORMA, ¢ exerce as suas fungdes em comissao de servigo.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero 2, as comissdes de servigo cessam por deliberagdo do conselho de
administragdo, retomando o trabalhador o seu lugar na respetiva carreira, de acordo com as normas do presente
regulamento.

Artigo 17.°

Remuneracio

1- A remuneragdo correspondente aos cargos exercidos em comissdo de servigo ¢ fixada por deliberagdo
do conselho de administracao, tendo como quadro de referéncia as remuneragdes praticadas pelo IEFP para
cargos analogos.

2- Os titulares de cargos com remuneragdo especifica fixada poderdo optar entre a remuneracao base corres-
pondente ao cargo para que foram nomeados e a remuneragao base da sua carreira de origem.

Artigo 18.°

Tempo de servigo

O tempo de servigo prestado em comissdo de servigo conta para todos os efeitos na carreira em que se
encontrar inserido o trabalhador.
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Regulamento de Carreiras Profissionais
ANEXO I-A
Caracterizacao das carreiras

(Referido no nimero 2 do artigo 12.°)

15 maio 2025

Carreiras gerais

Carreira

Categorias

Conteudo funcional

Grau de
complexidade
funcional

Numero de
posic¢des
remuneratorias

Técnico
superior

Técnico
superior

Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deci-
sdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, ¢ execu-
¢do de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos or-
gaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do centro em assuntos da sua es-
pecialidade, tomando opgdo de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

Assistente
técnico

Coordenador
técnico

Fungdes de chefia técnica e administrativa numa subarea fun-
cional, por cujos resultados ¢ responsavel. Realizagdo de ati-
vidades de programacao e organizagao do trabalho do pesso-
al que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Execu¢do de trabalhos de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade.

Assistente
técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo
comuns ¢ instrumentais e nos varios dominios da atuac¢do do
CITEFORMA.

Assistente
operacional

Assistente
operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou me-
canico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do
CITEFORMA, podendo comportar esforgo fisico. Responsa-
bilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua corre-
ta utilizag¢o, procedendo, quando necessario, a sua manuten-
¢do e reparagdo dos mesmos.

Carreiras especiais

Carreira

Categorias

Conteudo funcional

Grau de
complexidade
funcional

Numero de
posigoes
remuneratorias

Técnico
superior
especialista

Técnico
superior
especialista

Fungdes com maior grau de senioridade e especializacdo,
desempenhando fungdes com elevada complexidade e exi-
géncia funcional, que podem implicar coordenagdo. Pode
incluir fungdes técnicas no ambito dos sistemas e tecnologias
de informagéo.

Técnico
Especialista

Técnico
especialista

Fungdes de natureza executiva com base em diretivas bem
definidas, com grau de complexidade médio e com experi-
éncia ou conhecimentos especificos requeridos na area de
sistemas e tecnologias de informagdo. Pode incluir partici-
pagdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou
evolugdo de sistemas e tecnologias de informagao.
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3- Vencimento das chefias

Vencimento
Chefe de departamento * 2 620,75!
Coordenador * 1 975,81!

* Em comissdo de servigo.
! Valor ao qual acresce subsidio de isengdo de horario de trabalho.

4- Subsidio de refeigdo: 9,50 €.
ANEXO III

Avaliacdo de desempenho

Disposicoes gerais e comuns
Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento estabelece um sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho no
CITEFORMA, tendo por objetivo contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade do servigo prestado,
para a coeréncia e harmonia da agdo dos servigos, dirigentes ¢ demais trabalhadores e para a promocao da sua
motivagdo profissional e desenvolvimento de competéncias.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio
O Regulamento de Avaliagdo de Desempenho aplica-se ao CITEFORMA, ao pessoal nomeado para o
exercicio de cargos de dirigente ¢ de chefia, bem como a todos os trabalhadores do CITEFORMA que se en-
contram numa das situagdes previstas no artigo 1.° do Regulamento de Carreiras, Categorias Profissionais e
Respetivo Contetido Funcional, adiante designado apenas por Regulamento de Carreiras.

Defini¢des, principios e objetivos

Artigo 3.°

Definicoes

Para os efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a) «Competéncias» - O parametro de avaliagdo que traduz o conjunto de conhecimentos, capacidades de
acdo e comportamentos necessarios para o desempenho eficiente e eficaz, adequado ao exercicio de fungdes
por dirigente, chefia ou trabalhador;

b) «Dirigentes e chefias» - Os titulares de cargos de direg¢@o, de chefias intermédias (incluindo os departa-
mentos) e de coordenagdo, enquanto se encontrem em exercicio de fungdes nos termos do contetido funcional
do cargo;

¢) «Objetivos» - O parametro de avaliagdo que traduz a previsdo dos resultados que se pretendem alcangar
no tempo, em regra quantificaveis;

d) «Servigo efetivo» - O trabalho realmente prestado pelo trabalhador no CITEFORMA;

e) «Trabalhadores» - Os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho ao CITEFORMA, desde que a
respetiva vinculagdo seja por prazo superior a 6 meses.

Artigo 4.°

Principios
O Regulamento de Avaliagcdo de Desempenho subordina-se aos seguintes principios:
a) Coeréncia e integracdo, alinhando a agdo do CITEFORMA, dirigentes e chefias, e trabalhadores na pros-
secugdo dos objetivos do centro;
b) Responsabilizagdo e desenvolvimento, refor¢ando o sentido de responsabilidade de dirigentes, chefias e
trabalhadores pelos resultados do centro, articulando melhorias dos sistemas organizacionais e processos de
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trabalho ¢ o desenvolvimento das competéncias dos dirigentes e chefias, e dos trabalhadores;

¢) Transparéncia e imparcialidade, assegurando a utiliza¢ao de critérios objetivos na gestdo do desempenho
do CITEFORMA, dos dirigentes e chefias, e dos trabalhadores, com base em indicadores de desempenho;

d) Eficécia, orientando a gestao ¢ a agdo do CITEFORMA, dos dirigentes ¢ chefias, e dos trabalhadores para
a obtencdo dos resultados previstos;

e) Eficiéncia, relacionando os servigos prestados com a melhor utilizagao de recursos;

1) Orientagdo para a qualidade no CITEFORMA;

g) Publicidade dos resultados da avaliacdo, promovendo a visibilidade da sua atuagdo perante os utilizado-
res;

h) Participagdo dos dirigentes e chefias bem como dos trabalhadores na fixagdo dos objetivos do
CITEFORMA, na gestao do desempenho, na melhoria dos processos de trabalho e¢ na avaliagdo do
CITEFORMA;

i) Promover a participag@o dos trabalhadores na avaliagdo do CITEFORMA.

Artigo 5.°

Objetivos

Constituem objetivos do presente regulamento:

a) Contribuir para a melhoria da gestdo do CITEFORMA em razao das necessidades dos utilizadores;

b) Desenvolver e consolidar praticas de avaliag@o e autorregulagio;

¢) Identificar as necessidades de formagao e desenvolvimento profissional adequadas a melhoria do desem-
penho do CITEFORMA, dos dirigentes e chefias, e dos trabalhadores;

d) Promover a motivacdo e o desenvolvimento das competéncias e qualificacdes dos dirigentes e chefias e
dos trabalhadores, favorecendo a formagao ao longo da vida;

e) Reconhecer e distinguir o CITEFORMA, dirigentes e chefias, e trabalhadores pelo seu desempenho e
pelos resultados obtidos e estimulando uma cultura de exceléncia e qualidade;

/) Melhorar a arquitetura de processos, gerando valor acrescentado para os utilizadores, numa otica de tem-
po, custo e qualidade;

2) Melhorar a prestacdo de informagao e a transparéncia da agdo do CITEFORMA.

Enquadramento e subsistemas do modelo de avalia¢ido de desempenho
Artigo 6.°

Enquadramento

O Regulamento de Avalia¢ao de Desempenho articula-se com o sistema de planeamento do CITEFORMA,
constituindo um instrumento de avaliagdo do cumprimento dos objetivos estratégicos determinados superior-
mente pelos outorgantes e dos objetivos anuais e planos de atividades, baseado em indicadores de medida dos
resultados a obter pelo CITEFORMA.

Artigo 7.°

Ciclo de gestao

O Regulamento de Avaliagdo de Desempenho articula-se com o ciclo de gestdo do CITEFORMA que

integra as seguintes fases:

a) Fixagdo dos objetivos para o ano seguinte, tendo em conta os objetivos estratégicos determinados pelos
outorgantes, os resultados da avaliagdo do desempenho e as disponibilidades or¢amentais;

b) Elaboragdo e aprovacdo pelo conselho de administragdo do plano de atividades e do orgamento do
CITEFORMA para o ano seguinte, incluindo os objetivos, atividades e indicadores de desempenho;

¢) Monitorizagdo e eventual revisdo dos objetivos do CITEFORMA, em fungao de contingéncias ndo pre-
visiveis;

d) Elaboragao do relatorio de atividades, com demonstragdo qualitativa e quantitativa dos resultados alcan-
cados.
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Artigo 8.°

Periodicidade

A avaliagdo do desempenho realiza-se anualmente, devendo estar concluida até ao final do més de margo,
constituindo os seus resultados elementos imprescindiveis para efeitos de progressdo nos termos previstos no
Regulamento de Carreiras Profissionais.

Artigo 9.°

Subsistemas do modelo de avaliacio de desempenho

1- O modelo de avaliag@o de desempenho integra os seguintes subsistemas:

a) O subsistema de avalia¢ao de desempenho do CITEFORMA;;

b) O subsistema de avaliacao de desempenho dos dirigentes ¢ das chefias;

¢) O subsistema de avaliagao do desempenho dos trabalhadores.

2- Os subsistemas referidos no numero anterior funcionam de forma integrada entre os objetivos fixados, no
ambito do planeamento, para o centro e os objetivos fixados aos dirigentes, chefias e restantes trabalhadores.

Subsistema de avaliacio de desempenho do CITEFORMA

Artigo 10.°

Parametros, metodologia e efeitos da avaliaciao

1- A avalia¢ao do desempenho do CITEFORMA realiza-se com recurso a uma matriz tendo por base os
seguintes parametros:

a) Objetivos de eficacia, entendido como medida em que sdo atingidos os objetivos e se obtém, ou ultrapas-
sa, os resultados esperados;

b) Objetivos de eficiéncia, enquanto relacdo entre os servigos prestados e os recursos utilizados;

¢) Objetivos de qualidade, traduzido como o conjunto de propriedades e caracteristicas dos servigos, que
lhes confere aptidao para satisfazer necessidades explicitas ou implicitas dos utilizadores.

2- Os objetivos sao definidos pelo conselho de administragdo em articulagdo com o ciclo de gestdo, nos
termos do artigo 7.° do presente regulamento, em fungéo das opgdes estratégicas definidas pelos outorgantes,
consubstanciadas nomeadamente no plano de atividades, no orgamento anual e¢/ou em outros compromissos
assumidos, incluindo programas, acordos de entendimento, entre outros, temporalmente limitados, podendo
ser revistos sempre que assim se justifique.

3- Serdo extraidos elementos de avaliagao dos resultados atingidos, por comparagdo entre os indicadores de
realizagdo e os objetivos, no ambito dos diferentes instrumentos produzidos bem como com referéncia a ava-
liagdo do cumprimento dos compromissos mencionados no ponto anterior que, em conjunto, irdo determinar o
modo como o conselho de administragdo expressa qualitativamente a avaliagdo do CITEFORMA.

4- Para avaliag@o dos resultados obtidos em cada objetivo constante da matriz anteriormente referida sdo
estabelecidos os seguintes niveis de graduagao:

a) Superou o objetivo;

b) Atingiu o objetivo;

¢) Nao atingiu o objetivo.

5- Com base nos resultados da matriz, ¢ podendo acrescentar informag¢ao complementar com o objetivo
de evidenciar os resultados alcangados e/ou os desvios verificados, o diretor promovera a autoavaliagdo do
CITEFORMA, que sera submetida ao conselho de administragao.

6- A partir da analise dos resultados da matriz bem como do processo de autoavalia¢do, o conselho de admi-
nistra¢do expressa qualitativamente a avaliagdo final através das seguintes mengoes:

a) Desempenho Bom, atingiu todos os objetivos, superando alguns;

b) Desempenho Satisfatorio, atingiu todos os objetivos ou os mais relevantes;

¢) Desempenho Insuficiente, ndo atingiu os objetivos mais relevantes.

7- A uma avaliagao final de desempenho bom pode ainda ser atribuida, desde que devidamente justificado
e comprovado, uma distingdo de mérito reconhecendo um desempenho excelente, a qual significa superagdo
global dos objetivos.

8- A atribuigdo da distingdo de mérito determina, por um ano, o aumento para 10 % ¢ 35 % das percentagens
maximas previstas para os dirigentes ¢ chefias e para os trabalhadores, visando a diferencia¢ao de desempenho
excelente e de desempenho Muito bom.
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Subsistema de avaliacido de desempenho de dirigentes e chefias

Avaliacio de desempenho dos dirigentes (Dirigentes superiores)

Artigo 11.°

Parametros de avaliagio

1- A avaliag¢@o do desempenho dos dirigentes efetua-se anualmente com base nos seguintes parametros:

a) Grau de cumprimento dos compromissos, tendo por referéncia os indicadores de medida fixados para
a avaliagdo dos resultados obtidos em objetivos de eficacia, eficiéncia e qualidade, e na gestdo dos recursos
humanos, financeiros e materiais afetos ao centro;

b) Competéncias de lideranga, de visdo estratégica de representacdo externa e de gestdo demonstradas.

2- Para efeitos do disposto da alinea a) do niimero imediatamente anterior, o conselho de administragdo
define, em articulagdo com os dirigentes, um «compromisso de gestdo», que deve refletir, de alguma forma, as
metas definidas para o centro para esse ano, onde, de forma explicita, sdo definidos os objetivos, se possivel
quantificados, bem como os indicadores de desempenho aplicaveis a avaliagdo dos resultados.

Artigo 12.°

Expressao da avaliacdo

1- A avaliag@o do desempenho do dirigente afere-se pelos niveis de sucesso obtidos nos parametros de ava-
liagdo, traduzindo-se:

a) Na verificagdo do sucesso global, com superagdo do desempenho previsto em alguns dominios, face as
exigéncias do exercicio do cargo traduzidas naqueles parametros;

b) No cumprimento de tais exigéncias;

¢) Ou no seu incumprimento.

2- Pode ser atribuida ao dirigente a mengdo qualitativa de desempenho excelente, a qual significa reconhe-
cimento de mérito, com a superagdo global do desempenho previsto.

Artigo 13.°

Avaliadores

Os dirigentes sdo avaliados pelo conselho de administracdo que procede igualmente a homologagao da sua
avaliacdo.

Artigo 14.°

Efeitos da avaliacao

1- A avaliag@o do desempenho dos dirigentes releva para efeitos de atribui¢ao de prémios de desempenho ¢
de renovacgdo ou de cessagdo da nomeagdo para o exercicio do cargo.

2- A avaliag@o do desempenho dos dirigentes, realizada nos termos do presente regulamento, produz efeitos
na respetiva carreira de origem nos termos definidos no regulamento de carreiras.

Avaliacao de desempenho das chefias (Dirigentes intermédios)

Artigo 15.°

Parametros de avaliacio

1- A avaliagdo de desempenho das chefias efetua-se com base nos seguintes parametros:

a) Resultados, obtidos nos objetivos da area que dirige;

b) Competéncias, integrando a capacidade de lideranga e competéncias técnicas e comportamentais adequa-
das ao exercicio do cargo.

2- A avalia¢ao tem por fundamento os parametros referidos no ponto imediatamente anterior, através de
indicadores de medida previamente estabelecidos.

3- O parametro relativo a resultados assenta nos objetivos, em nimero nao inferior a trés, anualmente nego-
ciados com o dirigente, prevalecendo, em caso de discordancia, a posi¢ao do superior hierarquico.

4- Os resultados obtidos em cada objetivo sdo valorados através de uma escala de trés niveis, nos seguintes
termos:

BTE 18| 228



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gﬁl"w 15 maio 2025

a) Objetivo superado, a que corresponde uma pontuacdo de 5;

b) Objetivo atingido, a que corresponde uma pontuagio de 3;

¢) Objetivo ndo atingido, a que corresponde uma pontuagdo de 1.

5- A pontuagdo final a atribuir ao parametro resultados ¢ a média ponderada das pontuagdes atribuidas aos
resultados obtidos em todos os objetivos.

6- O parametro relativo a competéncias assenta em competéncias previamente escolhidas, para cada chefia,
em namero ndo inferior a cinco.

7- As competéncias referidas no niumero anterior sdo escolhidas mediante acordo entre avaliador e avaliado,
prevalecendo a escolha do superior hierarquico se ndo existir acordo.

8- Cada competéncia ¢ valorada através de uma escala de trés niveis nos seguintes termos:

a) Competéncia demonstrada a um nivel elevado, a que corresponde uma pontuagao de 5;

b) Competéncia demonstrada, a que corresponde uma pontuagao de 3;

¢) Competéncia ndo demonstrada ou inexistente, a que corresponde uma pontuagio de 1.

8- A pontuagao final a atribuir no parametro competéncias ¢ a média ponderada das pontuagdes atribuidas.

9- Para a fixagdo da classificac@o final sdo atribuidas ao parametro resultados uma ponderagdo minima de
60 % e ao parametro competéncias uma ponderagdo maxima de 40 %.

10- A classificagao final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas nos dois parametros de
avaliacdo.

11- As pontuagdes finais dos parametros e a avaliagdo final sdo expressas até as centésimas e, quando pos-
sivel, milésimas.

12- Por deliberag@o do conselho de administragdo devidamente fundamentada, podem ser fixadas pondera-
¢oes diferentes das previstas no numero 10 em fungdo das especificidades dos cargos ou das atribui¢des das
areas funcionais.

Artigo 16.°

Expressao da avaliacdo

1- A avaliag@o final ¢ expressa em mengdes qualitativas em funcdo das pontuagdes finais obtidas nos se-
guintes termos:

a) Muito Bom - Correspondendo a uma avaliacdo final de 4 a 5;

b) Bom - Correspondendo a uma avaliagao final de 3,500 a 3,999;

¢) Regular - Correspondendo a uma avaliag@o final de 2 a 3,499;

d) Inadequado - Correspondendo a uma avaliagado final de desempenho de 1 a 1,999.

2- A atribuicao de mengdo qualitativa de Muito Bom é, por iniciativa do avaliado ou do avaliador, objeto de
apreciacao pelo conselho de administragdo para efeitos de eventual reconhecimento de mérito, significando
desempenho Excelente.

3- A iniciativa e o reconhecimento referidos no nimero anterior devem fundamentar-se, em regra, nos se-
guintes pressupostos:

a) A chefia atingiu e ultrapassou todos os objetivos;

b) A chefia demonstrou, em permanéncia, capacidades de lideranga, de gestdo e de compromisso com o
servigo que podem constituir exemplo para os demais trabalhadores.

4- A diferenciacdo de desempenhos ¢ garantida:

a) Pela fixagdo da percentagem maxima de 15 % para as avaliagdes de desempenho de Muito Bom e, de
entre estas, 5 % do total dos dirigentes, para o reconhecimento de desempenho Excelente;

b) Pela fixagdo da percentagem maxima de 15 % para as avaliagdes de desempenho de Bom.

5- As percentagens previstas no niamero anterior incidem sobre o total de dirigentes intermédios avaliados,
podendo haver, pelo menos, um dirigente com tal reconhecimento no caso de a aplicagdo da referida percen-
tagem resultar em nimero inferior a unidade.

Artigo 17.°

Avaliadores

As chefias sao avaliadas pelo dirigente superior de quem diretamente dependam.
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Artigo 18.°

Efeitos da avaliacao

1- A avaliagdo do desempenho da chefia releva para efeitos de atribuigdo de prémios de desempenho e de
renovagdo ou de cessagdo da nomeagdo para o exercicio do cargo.

2- O reconhecimento de desempenho Excelente em trés anos consecutivos confere ainda a chefia o direito a
cinco dias de férias, no ano seguinte, ou, por opgao deste, a sua remuneragao.

3- O reconhecimento de desempenho Muito Bom em trés anos consecutivos confere a chefia o direito a trés
dias de férias, no ano seguinte, ou, por opgdo deste, a correspondente remuneragao.

4- A atribuigdo da mengdo de desempenho inadequado em dois anos consecutivos faz cessar automatica-
mente a sua nomeagao.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero 2, os direitos nele previstos sdo conferidos a chefia quando este
tenha acumulado 8 pontos nas avaliagdes do seu desempenho, contados nos seguintes termos:

a) 3 pontos por cada mengdo de desempenho Excelente;

b) 2 pontos por cada mengdo de desempenho Muito Bom.

6- A avaliacdo do desempenho tem efeitos na carreira de origem dos trabalhadores que exercem cargos de
chefia, nos termos do Regulamento de Carreiras.

7- Os anos em que a chefia receba prémio de desempenho néo relevam para os efeitos previstos nos numeros
2e3.

O subsistema de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores

Artigo 19.°

Periodicidade e requisitos para avaliacio

1- A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores ¢ de caracter anual, reportando ao desempenho do ano
civil anterior.

2- No caso do trabalhador ter constituido, no ano civil anterior, relacdo juridica de contrato de trabalho sem
termo hé menos de seis meses, o desempenho relativo a esse periodo ¢ objeto de avaliagdo conjunta com o
ano seguinte.

3-No caso do trabalhador ter constituido, no ano civil anterior, relacdo juridica de trabalho com, pelo me-
nos, seis meses de efetividade o desempenho ¢ objeto de avaliacdo nos termos do presente regulamento.

Artigo 20.°

Parametros de avaliagdo

A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores integra-se no ciclo de gestdo do CITEFORMA e incide
sobre os seguintes parametros:
a) Resultados, obtidos na prossecu¢@o de objetivos individuais em articulagdo com os objetivos do centro;
b) Competéncias, que visam avaliar os conhecimentos, capacidades técnicas ¢ comportamentais adequadas
ao exercicio de uma fungéo.

Artigo 21.°

Resultados

1- O parametro resultados decorre da verificagdo do grau de cumprimento dos objetivos previamente defini-
dos que devem ser redigidos de forma clara e rigorosa, de acordo com os principais resultados a obter, tendo
em conta os objetivos do CITEFORMA e da area funcional, a proporcionalidade entre os resultados visados ¢
os meios disponiveis € o tempo em que sdo prosseguidos.

2- Os objetivos podem ser:

a) De produgdo de atos visando a eficacia na satisfagdo dos utentes;

b) De qualidade, orientada para a inovagdo e para a melhoria do servico prestado;

¢) De eficiéncia, no sentido da simplificagdo e racionalizagdo de meios;

d) De aperfeigoamento e desenvolvimento de competéncias individuais, técnicas e comportamentais do tra-
balhador.

3- Podem ser fixados objetivos de responsabilidade partilhada sempre que impliquem o desenvolvimento de
um trabalho em equipa ou esforgo convergente para uma determinada finalidade.
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4- Anualmente, sdo fixados pelo menos trés objetivos para cada trabalhador, sendo previamente estabeleci-
dos indicadores de medida do desempenho para os resultados a obter em cada um deles.

Artigo 22.°

Avaliacio dos resultados atingidos

1- Tendo presente a medi¢ao do grau de cumprimento de cada objetivo, de acordo com os respetivos indi-
cadores previamente estabelecidos, a avaliagao dos resultados obtidos em cada objetivo é expressa em trés
niveis:

a) Objetivo superado, a que corresponde uma pontuacao de 5;

b) Objetivo atingido, a que corresponde uma pontuagio de 3;

¢) Objetivo ndo atingido, a que corresponde uma pontuagao de 1.

2- A pontuagdo final a atribuir ao parametro resultados ¢ a média ponderada das pontuagdes atribuidas aos
resultados obtidos em todos os objetivos.

3- Sempre que se verifique a impossibilidade de prosseguir alguns objetivos previamente fixados por moti-
vos exodgenos ao controlo dos intervenientes, a avaliagdo deve decorrer neutralizando o impacto deste facto na
avaliac@o global do trabalhador.

4- A avaliagdo dos resultados obtidos em objetivos de responsabilidade partilhada €, em regra, idéntica para
todos os trabalhadores neles envolvidos, podendo, mediante opgdo fundamentada do avaliador, ser feita uma
avaliacgdo diferenciada em funcdo do contributo de cada trabalhador.

Artigo 23.°

Competéncias

1- O parametro relativo a competéncias assenta em competéncias previamente identificadas para cada traba-
Ihador, em numero néo inferior a cinco.

2- As competéncias sdo escolhidas rigorosamente nos mesmos termos do referido no ponto 7 do artigo 15.°
do presente regulamento, em harmonia com o dirigente.

Artigo 24.°

Avaliacio das competéncias

1- A avaliag@o das competéncias é expressa em trés niveis:

a) Competéncia demonstrada a um nivel elevado, a que corresponde uma pontuagao de 5;

b) Competéncia demonstrada, a que corresponde uma pontuagéo de 3;

¢) Competéncia ndo demonstrada ou inexistente, a que corresponde uma pontuagio de 1.

2- A pontuacdo final a atribuir ao parametro competéncias ¢ a média ponderada das pontuagdes atribuidas as
competéncias escolhidas para cada trabalhador.

Artigo 25.°

Avaliacao final

1- A avaliacao final ¢é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas nos dois parametros de ava-
liagdo.

2- Para o parametro «resultados» ¢ atribuida uma ponderag¢ao minima de 60 % e para o pardmetro de «com-
peténcias» uma ponderagdo maxima de 40 %.

3- Por deliberagdo do conselho de administragdo devidamente fundamentada, podem ser fixadas pondera-
¢oes diferentes das previstas no numero imediatamente anterior em fungao das carreiras.

4- A avaliagdo final ¢ expressa em meng¢des qualitativas em fungdo das pontuagdes finais em cada parametro,
nos seguintes termos:

a) Muito Bom - Correspondendo a uma avaliagdo final de 4 a 5;

b) Bom - Correspondendo a uma avaliagao final de 3,500 a 3,999;

¢) Regular - Correspondendo a uma avaliag@o final de 2 a 3,499;

d) Inadequado - Correspondendo a uma avaliagdo final de desempenho de 1 a 1,999, que enquadra situagdes
de insuficiéncia no desempenho, face aos objetivos e competéncias fixados para o ciclo de avaliagdo, demons-
trativas de necessidade de reforco de desenvolvimento profissional do trabalhador.
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Artigo 26.°

Reconhecimento de exceléncia

1- A atribui¢do de meng¢ao qualitativa de desempenho Muito Bom ¢ objeto de apreciagdo pela diregdo do
CITEFORMA, que por sua vez submete ao conselho de administragdo para tomada de decisdo final, para
efeitos de eventual reconhecimento de mérito significando desempenho Excelente, por iniciativa do avaliado
ou do avaliador.

2- A iniciativa prevista no niamero anterior deve ser acompanhada de justificagdo que especifique os res-
petivos fundamentos, analisando o impacto do desempenho ¢ evidenciando os contributos relevantes para o
servigo.

3- Para efeitos de aplicacdo do Regulamento de Carreiras, a avaliagdo maxima nela prevista corresponde a
mengdo qualitativa de desempenho Excelente.

Artigo 27.°

Efeitos da avaliacio

1- A avalia¢@o do desempenho individual tem, designadamente, os seguintes efeitos:

a) Identificag@o de potencialidades pessoais e profissionais do trabalhador que devam ser desenvolvidas;

b) Diagnostico de necessidades de formagao;

¢) Identificacdo de competéncias e comportamentos profissionais merecedores de melhoria;

d) Melhoria do posto de trabalho e dos processos a ele associados;

e) Alteragdo do posicionamento remuneratorio na carreira do trabalhador, nos termos do Regulamento de
Carreiras;

/) Atribuigao de prémios de desempenho.

2- O reconhecimento de desempenho excelente em trés anos consecutivos confere ao trabalhador, no ano
seguinte, o direito a cinco dias de férias ou, por opgdo deste, a correspondente remuneragao.

3- O reconhecimento de desempenho Muito Bom em trés anos consecutivos confere ao trabalhador, no ano
seguinte, o direito a trés dias de férias ou, por opgdo deste, a correspondente remuneragao.

4- Os anos em que o trabalhador receba prémio de desempenho nio relevam para os efeitos previstos nos
nimeros 2 e 3.

5- A atribui¢@o da mengao qualitativa de desempenho Inadequado deve ser acompanhada de caracterizagao
que especifique os respetivos fundamentos, por parametro, de modo a possibilitar decisdes no sentido de:

a) Analisar os fundamentos de insuficiéncia no desempenho e identificar as necessidades de formagdo e o
plano de desenvolvimento profissional adequados a melhoria do desempenho do trabalhador;

b) Fundamentar decisdes de melhor aproveitamento das capacidades do trabalhador.

Artigo 28.°

Potencial de desenvolvimento dos trabalhadores

1- O sistema de avaliacao de desempenho deve permitir a identificagdo do potencial de evolugdo e desen-
volvimento dos trabalhadores e o diagnostico das respetivas necessidades de formagao, devendo estas serem
consideradas no plano de formagdo anual do CITEFORMA.

2- Aidentificacdo das necessidades de formagao deve associar as necessidades prioritarias dos trabalhadores
e a exigéncia do posto de trabalho que lhe esta atribuido, tendo em conta os recursos disponiveis para esse
efeito.

Intervenientes no processo de avaliacao

Artigo 29.°

Sujeitos
1- Intervém no processo de avaliagdo de desempenho:
a) O avaliador;
b) O avaliado;
¢) O diretor;
d) O conselho de administrag@o.
2- A auséncia ou impedimento de avaliador direto ndo constitui fundamento para a falta de avaliagao.
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Artigo 30.°

Avaliador

1- A avaliagdo ¢ da competéncia do superior hierarquico imediato e do diretor do centro, cabendo ao ava-
liador:

a) Negociar os objetivos do avaliado, de acordo com os objetivos e resultados fixados para o CITEFORMA
ou em execucdo das respetivas competéncias, e fixar os indicadores de medida de desempenho, designada-
mente os critérios de superacao dos objetivos;

b) Rever com o avaliado, sempre que se revele adequado, os objetivos anuais negociados, ajusta-los, se
necessario, e reportar ao avaliado a evolugdo do seu desempenho bem como as possibilidades de melhoria;

¢) Negociar as competéncias que integram o segundo pardmetro de avaliagdo;

d) Avaliar anualmente os trabalhadores diretamente subordinados, assegurando a correta aplicag@o dos prin-
cipios integrantes da avaliacdo;

e) Ponderar as expectativas dos trabalhadores no processo de identificagdo das respetivas necessidades de
desenvolvimento;

/) Fundamentar as avaliagdes de desempenho Muito Bom ¢ de desempenho inadequado, para os efeitos
previstos no presente regulamento.

2- O superior hierarquico imediato deve recolher e registar os contributos que considerar adequados a uma
efetiva e justa avaliagdo.

Artigo 31.°

Avaliado

1- Em cumprimento dos principios enunciados no presente regulamento, o avaliado tem direito:

a) A que lhe sejam garantidos os meios e condigdes necessarios ao seu desempenho em harmonia com os
objetivos e resultados que tenha contratualizado;

b) A avaliagdo do seu desempenho.

2- Constituem deveres do avaliado proceder a respetiva autoavaliagdo como garantia do envolvimento ativo
e responsabilizagdo no processo de avaliagdo e negociar com o avaliador na fixagao dos objetivos e das com-
peténcias que constituem parametros de avaliagdo e respetivos indicadores de medida.

3- Os dirigentes ¢ chefias do CITEFORMA sao responsaveis pela aplicacao e divulgagao aos avaliados, em
tempo util, do sistema de avalia¢@o, garantindo o cumprimento dos seus principios e a diferenciagdo do mérito.

4-EF garantido aos avaliados o conhecimento dos objetivos, fundamentos, conteido ¢ funcionamento do
sistema de avaliagdo.

5- E garantido ao avaliado o direito de reclamagio e de recurso.

Artigo 32.°

Diretor

Ao diretor do CITEFORMA, enquanto tal, compete:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicagao objetiva e harmonica do subsistema de avaliacdo de desempe-
nho de dirigentes e chefias e do subsistema de avaliacdo de desempenho dos trabalhadores, tendo em conta o
ciclo de gestao;

b) Fixar niveis de ponderagao dos parametros de avaliacdo;

¢) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de competéncias e de indi-
cadores de medida, em especial os relativos a caracterizag@o da situacao de superacio dos objetivos;

d) Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliacdo de desem-
penho podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando se justifique, por area funcional ou carreira
profissional;

e) Garantir o rigor e a diferencia¢do de desempenhos nos dois subsistemas mencionados em a), cabendo-lhe
validar as avaliagdes de desempenho Muito Bom e desempenho inadequado bem como proceder ao reconhe-
cimento do desempenho excelente;

f) Assegurar a elaboragdo do relatério anual da avaliagdo de desempenho;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sdo cometidas.
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Artigo 33.°

Conselho de administracao

1- Compete ao conselho de administragao:

a) Garantir a adequagdo do sistema de avaliagdo do desempenho as realidades especificas do CITEFORMA;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo anual de acordo com os principios e regras definidos no
presente regulamento;

¢) Assegurar o cumprimento das regras estabelecidas no presente regulamento em matéria de percentagens
de diferenciag@o de desempenhos;

d) Homologar as avaliagdes anuais;

e) Decidir das reclamagoes dos avaliados.

2- Quando o conselho de administragao nao homologar as avalia¢des atribuidas pelos avaliadores, deve o
mesmo atribuir nova mengdo qualitativa e respetiva quantificagdo, com a respetiva fundamentagao.

Processo de avaliacao

Artigo 34.°

Fases

O processo de avaliag@o dos trabalhadores compreende as seguintes fases:

a) Planeamento do processo de avaliacao e definicao de objetivos e resultados a atingir;

b) Realizagdo da autoavaliagdo e da avaliagao;

¢) Harmonizagao das propostas de avaliagdo;

d) Reunido entre avaliador e avaliado para avaliagdo de desempenho, contratualizagcdo dos objetivos e res-
petivos indicadores e fixacdo de competéncias;

e) Validagao de avaliagdes e reconhecimento de desempenhos excelentes;

f) Apreciagdo do processo de avaliagdo pelo diretor;

g) Homologacao;

h) Reclamacdes;

i) Monitorizacao dos objetivos.

Artigo 35.°

Planeamento

1- O planeamento do processo de avaliagdo, definigdo de objetivos e fixagdo dos resultados a atingir obedece
as seguintes regras:

a) O processo ¢ da iniciativa ¢ responsabilidade do conselho de administragdo e deve decorrer das orienta-
¢oes fundamentais dos documentos que integram o ciclo de gestdo, das competéncias de cada area funcional
e da gestdo articulada das atividades;

b) A definigdo dos objetivos e resultados a atingir pelas areas funcionais deve envolver as respetivas chefias
e trabalhadores, assegurando a uniformizagao de prioridades ¢ o seu alinhamento com os resultados obter;

¢) A planificagdo em cascata, quando efetuada, deve evidenciar o contributo de cada area funcional para os
resultados finais pretendidos para o CITEFORMA;

d) A defini¢ao de orientagdes que permitam assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferen-
ciacdo de desempenhos.

2- Na fase do planeamento estabelecem-se as articulagdes necessarias na aplica¢do dos varios subsistemas
que constituem o modelo de avaliagdo de desempenho, nomeadamente visando o alinhamento dos objetivos
do CITEFORMA, dos dirigentes, das chefias e dos restantes trabalhadores;

3- A fase de planeamento deve decorrer no tltimo trimestre de cada ano civil.

Artigo 36.°

Autoavaliagdo e avaliacdo

1- A autoavaliag@o tem como objetivo envolver o avaliado no processo de avaliagdo e identificar oportuni-
dades de desenvolvimento profissional.

2- A autoavaliac@o ¢ obrigatdria e concretiza-se através do preenchimento de ficha propria, a analisar pelo
avaliador, se possivel conjuntamente com o avaliado, com caracter preparatdrio a atribuigao da avaliagdo, nao
constituindo componente vinculativa da avaliagdo de desempenho.
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3- A avaliag@o ¢ efetuada pelo avaliador, nos termos do presente regulamento, em fungdo dos parametros e
respetivos indicadores de desempenho, sendo presente ao diretor do CITEFORMA para efeitos de harmoni-
zacdo de propostas de atribuicdo de mengdes de desempenho Muito Bom ou desempenho Inadequado ou de
reconhecimento de desempenho Excelente.

4- A autoavaliagdo e a avaliagdo devem, em regra, decorrer na 1.* quinzena de janeiro.

5- A autoavaliagdo ¢ solicitada pelo avaliador, ou entregue por iniciativa do avaliado.

Artigo 37.°

Harmonizag¢io das propostas de avaliacdo

No final da 1.* quinzena de janeiro, em regra, realizam-se as reunioes entre o diretor do centro e os diri-
gentes e chefias para proceder a analise das propostas de avaliagio e a sua harmonizagao de forma a assegurar
o cumprimento das percentagens relativas a diferenciagdo de desempenho transmitindo, se necessario, novas
orientagdes aos avaliadores, e para dar inicio ao processo que conduz a validagdo dos desempenhos Muito
Bom e desempenhos Inadequados e de reconhecimento dos desempenhos Excelentes.

Artigo 38.°

Reunido de avaliacio

1- Durante a 2.* quinzena de janeiro, e apds a harmonizagdo referida no nimero anterior, realizam-se as
reunides dos avaliadores com cada um dos respetivos avaliados, tendo como objetivo dar conhecimento da
avaliacao.

2- No decurso da reunido, avaliador e avaliado devem analisar conjuntamente o perfil da evolugao do traba-
lhador e identificar as suas expectativas de desenvolvimento.

3- Em articulagdo com o plano de atividades e orcamento aprovado para o novo ciclo de gestdo, e conside-
rando os objetivos fixados para o CITEFORMA, no decurso da reunido sdo contratualizados os parametros de
avaliacdo nos termos dos artigos seguintes.

4- A reunido de avaliacdo ¢ marcada pelo avaliador ou requerida pelo avaliado.

5- No caso de o requerimento acima referido ndo obter resposta nos prazos legais, traduzida em marcagao
de reunido, pode o avaliado requerer ao conselho de administracdo a referida marcagao.

Artigo 39.°

Contratualiza¢iio dos parametros

Na reunido referida no artigo anterior, que coincide com o inicio de cada periodo anual de avalia¢do, ou
no comego do exercicio de um novo cargo ou fung@o, bem como em todas as circunstancias em que seja pos-
sivel a fixacdo de objetivos a atingir, ¢ fixado e registado na ficha de avaliag@o tais objetivos e competéncias a
demonstrar, escolhidas em harmonia com a diregdo de entre as constantes das listagens em anexo, bem como
os respetivos indicadores de medida, critérios de superacdo e ponderacéo relativa de cada um sub-parametros.

Artigo 40.°

Contratualizacio de objetivos

Sem prejuizo do disposto no artigo 21.°, a contratualizag@o de objetivos a atingir efetua-se de acordo com
as seguintes regras:

a) Os objetivos a atingir por cada trabalhador devem ser definidos pelo avaliador e avaliado no inicio do
periodo de avaliagdo, prevalecendo, em caso de discordancia, a posi¢do do avaliador;

b) A identificagdo de resultados de aperfeicoamento ¢ desenvolvimento individual do trabalhador ¢ obri-
gatoria num dos objetivos, quando resulte de diagndstico efetuado no ambito de avaliagdo de desempenho
classificado como desempenho Inadequado;

¢) Os objetivos de aperfeicoamento e desenvolvimento do trabalhador podem ser de ambito relacional, de
atitudes ou de aquisi¢do de competéncias técnicas e de métodos de trabalho.

Artigo 41.°

Contratualizacio de competéncias

Sem prejuizo do disposto no artigo 23.°, a fixacdo de competéncias a avaliar efetua-se de acordo com as
seguintes regras:
a) As competéncias a desenvolver pelos trabalhadores sao definidas em funcao da analise e qualificagdo das
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fungdes correspondentes a respetiva carreira, categoria, area funcional ou posto de trabalho;

b) A identificagdo das competéncias a demonstrar no desempenho anual de cada trabalhador ¢ efetuada de
entre as relacionadas com a respetiva carreira, categoria, area funcional ou posto de trabalho, preferencialmen-
te por acordo entre os intervenientes na avaliagdo.

Artigo 42.°

Validagoes e reconhecimentos

1- Na sequéncia das reunides de avaliagdo, o diretor do CITEFORMA realiza reunides com os dirigentes ¢
chefias, tendo em vista:

a) A validagdo das propostas de avaliagdo com mengdes de desempenho Muito Bom e de desempenho Ina-
dequado;

b) A analise do impacto do desempenho, designadamente para efeitos de reconhecimento de desempenho
Excelente.

2- O reconhecimento de desempenho excelente implica declarag@o formal do diretor do centro, submetendo
essa avaliacdo, em momento imediatamente posterior, ao conselho de administragao.

3- Em caso de ndo validacdo da proposta de avaliagao, o diretor do centro devolve o processo ao avaliador
acompanhado de fundamentagdo da ndo validacédo, para que aquele, em prazo que lhe for determinado, refor-
mule a proposta de avaliagao.

4- No caso de o avaliador decidir manter a proposta de avaliagdo anteriormente formulada deve apresentar
fundamentagdo adequada perante o diretor do centro.

5- No caso de o diretor ndo acolher a proposta apresentada nos termos do nimero anterior, 0 mesmo esta-
belece a proposta final de avaliagdo, que transmite ao avaliador para que este dé conhecimento ao avaliado e
remeta, por via hierarquica, para homologacao.

Artigo 43.°

Apreciaciio pelo diretor

1- O trabalhador avaliado, apos tomar conhecimento da proposta de avaliacdo que serd sujeita a homolo-
gacgdo, pode requerer ao diretor, no prazo de 10 dias tteis, que o seu processo seja submetido a apreciag@o
apresentando a fundamenta¢do necessaria para tal.

2- O requerimento deve ser acompanhado de documentacao que suporte os fundamentos do pedido de apre-
ciagdo.

3- O diretor pode solicitar ao avaliador, ou ao avaliado, os elementos que julgar convenientes para o seu
melhor esclarecimento, bem como convidar o avaliador, ou o avaliado, a expor a sua posi¢ao por uma Unica
vez, em audicdo, cuja duragdo total ndo podera exceder 30 minutos.

4- A apreciacao do diretor ¢ feita no prazo de 10 dias uteis contados a partir da data em que tenha sido soli-
citada e expressa-se através de relatorio fundamentado com proposta de avaliagao.

Artigo 44.°

Homologacao das avalia¢des

A homologagdo das avaliagdes de desempenho é da competéncia do conselho de administracdo, devendo
ser, em regra, efetuada até 28 de fevereiro e dela deve ser dado conhecimento no prazo de 5 dias uteis.

Artigo 45.°

Reclamacgées
1- O prazo para apresentagdo de reclamacdo do ato de homologagao ¢ de 5 dias tteis a contar da data do seu
conhecimento, devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo maximo de 15 dias uteis.
2- Na decisdo sobre a reclamagao, o conselho de administragdo tem em conta os fundamentos apresentados
pelo avaliado e pelo avaliador, bem como o relatorio do diretor sobre pedidos de apreciagdo anteriormente
apresentados.

Artigo 46.°

Monitorizagio

1- No decorrer do periodo de avaliagdo, sdo adotados os meios adequados & monitoriza¢do dos desempe-
nhos e efetuada a respetiva analise conjunta entre avaliador e avaliado no seio do CITEFORMA, de modo a
viabilizar:
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a) A reformulagdo dos objetivos e dos resultados a atingir, nos casos da existéncia de condicionantes que
impegam o previsto desenrolar da atividade;

b) A clarificacdo de aspetos que se mostrem uteis ao futuro ato de avaliagao;

¢) A recolha participada de reflexdes sobre o modo efetivo do desenvolvimento do desempenho, como ato
de fundamentag@o da avaliagdo final.

2- O disposto no numero anterior ¢é realizado por iniciativa do avaliador ou a requerimento do avaliado.

Artigo 47.°

Diferenciacdo de desempenhos

1- A diferenciagdo de desempenhos ¢ garantida através da fixacao das seguintes percentagens:

a) 30 % para as avaliagdes de desempenho Muito Bom e, de entre estas, 10 % do total dos trabalhadores para
o reconhecimento do desempenho Excelente;

b) 30 % para as avaliagdes de desempenho Bom.

2- As percentagens previstas no numero anterior incidem sobre o nimero total de trabalhadores avaliados,
com aproximag¢ao por excesso, quando necessario, ¢ devem, em regra, ser distribuidas proporcionalmente por
todas as carreiras.

3- Quando a distribuicdo referida no numero anterior nao esgote o nimero de mengdes a atribuir, a parte
remanescente pode ser redistribuida entre os restantes universos.

4- As percentagens referidas nos pontos 1 e 2 devem ser do conhecimento de todos os avaliados.

5- O niimero de objetivos ¢ competéncias a fixar nos parametros de avaliagdo e respetivas ponderacdes
devem ser previamente estabelecidos, nos termos do presente regulamento, tendo em conta a necessidade de
assegurar uma adequada diferenciagdo de desempenhos.

Disposi¢des finais

Artigo 48.°

Desenvolvimento da avaliacio

Compete ao chefe do departamento financeiro ¢ de apoio a gestdo, sob a supervisao do diretor, assegurar o
desenvolvimento de todas as a¢des e procedimentos necessarios a operacionalizagdo do presente regulamento.

Artigo 49.°

Critérios de desempate

Quando, para os efeitos previstos no regulamento, for necessario proceder a desempate entre dirigentes,
chefias ou trabalhadores que tenham a mesma classificag@o final na avaliagdo de desempenho, releva consecu-
tivamente a avaliagdo obtida no parametro resultados, a tltima avaliacdo de desempenho e o tempo de servigo
relevante na carreira.

Artigo 50.°

Modelos das fichas

Compete ao conselho de administragdo a aprovagdo dos modelos de fichas necessarios a implementagao
do presente regulamento.

Lisboa, 16 de abril de 2025.

Pelo CITEFORMA - Centro de Formagao Profissional dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Servi-
¢os e Novas Tecnologias:

Ana Cristina Gaspar da Silva Alves, na qualidade de mandataria.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado em 30 de abril de 2025, a fl. 100 do livro n.° 13, com o n.° 117/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes - Eleicdo

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 26, 27, 28, e 29 de marco de 2025 para o mandato de trés
anos.

Adao Salazar Amorim.

Anténio Angelo Almeida Salgado.
Antonio Augusto Gomes Araujo.
Antoénio Ferreira Pinto.

Carlos Alberto Pereira Salgado.
Célia Margarida Correia Faria.
Cristina Alexandra Teixeira Barros.
Elisabete da Costa Novo.

Filipa Manuel Martins Peixoto.
Francisco Manuel da Silva Vieira.
Jodo Domingos Costa Gomes.

José Carlos Marques Antunes.

José Henriques de Faria.

José Manuel Ferreira Mendes.

Luis Gonzaga Fernandes Faria.
Luis Gonzaga Salgado Fontes.
Manuel Joiaquim Rodrigues da Silva.
Maria de La Salete Fernandes Faria.
Maria do Carmo Nunes da Costa Carvalho.
Maria Helena de Castro Machado.
Nélson Ricardo Dias Pinto.

Pedro Daniel Mendes de Carvalho.
Rui Manuel Carvalho Aratijo.

Sara Daniela Salgado da Silva.
Silvia Maria Pedrosa Arantes.
Susana Olivia Ferreira.

Tiago Miguel Fernandes Faria.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 21 de abril de 2025 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Ana Carina Neves Castro.

Ana Maria Lima Amorim.

Ana Paula Fernandes Martins.

Ana Paula Pereira Martins.

Antodnio Borlido Parente.

Carla Mariza da Costa Ferreira da Silva.
Carla Sofia Caldeira Capela Pires.

Carla Sofia Rodriguez da Silva.

Carla Fernanda Cruz Azevedo Torres.
Claudia Marcia de Azevedo.

Dania Raquel Teixeira Soares da Silva.
David Flavio Carvalho da Cunha Ferreira Leite.
Elvis Daniel Vieira Lopes.

Ismael Silvino Rebelo Mata.

Joana Isabel Pinto de Jesus.

Jodo Pedro de Andrade Pinho da Silva.
José Antonio Miranda Freitas.

Liliana Patricia Carvalho de Sousa.
Ludovina Cardoso de Bessa.

Maria da Conceic¢do Ferreira Vieira.
Maria Manuela Cerqueira da Costa Castanho Oliveira.
Mariana Assung¢ao Carneiro Guimaraes.
Margarida Maria Ferreira Pacheco.

Marta Raquel Garrido Magalhaes Ribeiro.
Nuno Filipe Freitas Moreira.

Orlando Domingos da Fonseca Magalhaes.
Paula Cristina Leitdo Pimenta.

Palmira Teixeira Lopes de Oliveira.
Raquel Duarte Bras.

Rosa Branca Costa Silva.

Rui José Martins Afonso.

Sandra Maria Almeida da Cunha.
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Sandra Maria dos Santos Pinheiro Cruz.
Soénia Maria Gongalves Miranda.
Susana Alexandra Costa Silva.

Susana Maria Marques Ferreira.

Vania Alexandra Santos Cardoso.

Vera Lucia da Costa Tavares.

Tania Cristina Magalhaes da Cunha.

Suplentes:

Jodao Gomes Guerra.

Marlene Sofia de Aratjo Carneiro.
Mariana Sofia Cardoso Teixeira.
Mobnica Isabel Ribeiro Carvalho.
Osmar Gongalves da Costa.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Efacec Energia - Maquinas e Equipamentos Eléctricos, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 16 de abril de 2025 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Fernando Manuel Correia Leitdo.

José Manuel Pinto Ferreira.

André Filipe Oliveira Almeida dos Santos.
Joaquim Manuel Cecilio Vicente.

Bruno Ricardo da Cunha Ramos.
Frederico da Silva Fernandes.

Antoénio Luis Assungdo Lopes.

Registado em 2 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 24, a fl. 64
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Fundacio de Serralves - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 10 de abril de 2025 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Carla Pinto.
Cristiana Silva.
Manuela Ferreira.

Suplentes:

Beatriz Pinho.
Hugo Sousa.
Jorge Rocha.

Registado em 2 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 23, a fl. 64
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Solana Berries, Unipessoal L.* - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicag@o da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada lei,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 30 de abril de 2025, relativa a promo-
¢do da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa Solana
Berries, Unipessoal L.%

«Serve a presente comunicagao enviada com a antecedéncia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 setembro, para informar que no dia 7 de agosto de 2025 serd realizado na empresa abaixo
identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde
no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com
a redacdo conferida pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro.

Nome da empresa: Solana Berries, Unipessoal L.%
Sede: Sitio do Brejo, caixa postal 843-X, 8800-107 Luz de Tavira.»

(Seguem as assinaturas de 103 trabalhadores.)
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Solidal - Condutores Eléctricos, SA - Eleicao

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho na empresa Solidal -
Condutores Eléctricos, SA, realizada em 15 de abril de 2025, conforme convocatéria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2025.

Efetivos:

Melissa Abreu Neves da Silva.
Catarina Isabel Oliveira Dias.
Rui Filipe Barreira Mimoso.
Manuel Virgilio Soares Gomes.

Suplentes:

Carlos Xavier Rodrigues Pereira.
José Joaquim Lima carvalho.
Paulo Alexandre Alves Capitao.
Vitor Manuel Torres Matos.

Registado em 29 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°13,afl. 169 do livron.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Visteon Portuguesa, L.% - Elei¢do

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa Visteon
Portuguesa, L.%, realizada em 15 de abril de 2025, conforme convocatdria publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2025.

Efetivos:

Ana Isabel Ferreira Emidio Carvalho.
Marco Luis Rocha Abelha.

Luis Filipe da Conceic¢do Jeronimo.
Florbela Simao Paulino.

Pedro Miguel Fernandes Silva.

Acacio Gongalves de Jesus Domingos.

Suplentes:

Ricardo Manuel da Costa Neves.

Claudia Cristina dos Santos Silva Ratinho.
Elisabete Roque Glorias.

Micaela Vinha Modesto.

Susana da Graga dos Santos Silva.

Luis Manuel Marques Benedito.

Registado em 30 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.° 14, afl. 169 do livron.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Hanon Systems Portugal, SA - Eleicio

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa Hanon
Systems Portugal, SA, realizada em 15 de abril de 2025, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2025.

Efetivos:

Moénica Alexandra Gongalves Pina Braganga.
Antonio Carlos Pereira dos Santos.

Linda de Suze Almeida Costa.

Julia Maria Diogo Bravo Freire.

Natividade Maria Missas Soares Bailao.

Suplentes:

Ana Maria Silvestre Guerreiro.
Maria Barbara Sameiro Dias.
Sandra Isabel Delgadinho Gomes.
Carla Sofia Ramos Abreu.

Carla Cristina Pereira Monteiro.

Registado 2 em de abril de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
15, afl. 169 do livro n.° 1.
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E
EMPREGO

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, cria o Catalogo Nacional de Quali-
ficagdes, e atribui a Agéncia Nacional para a Qualificagdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificagdo ¢ o
Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboragdo e atualizagdo deste catalogo, através, nomeadamente, da
inclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualificagdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizag¢des do catalogo, sdo publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de
Qualificagoes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de Qualifica¢des, vimos
proceder as seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Técnico/a Especialista em Producio de Espetaculos, ao qual corresponde o nivel 5 de

qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 1).

e Técnico/a Especialista em Modelacio 3D e Prototipagem em Ourivesaria e Joalharia, ao qual

corresponde o nivel 5 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 2).

e Técnico/a Especialista em Organizacdo de Eventos e Relagdes-Publicas, ao qual corresponde

o nivel 5 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des (anexo 3).

e Técnico/a Especialista em Banca e Seguros, ao qual corresponde o nivel 5 de qualificagdo do

Quadro Nacional de Qualifica¢des (anexo 4).

e Técnico/a Especialista em Tecnologia de Materiais, ao qual corresponde o nivel 5 de

qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 5).

e Técnico/a Especialista em Conservacio de Restauro da Madeira (Escultura e Talha), ao qual

corresponde o nivel 5 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 6).

e Técnico/a Especialista em Medi¢oes e Orcamentos, ao qual corresponde o nivel 5 de

qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 7).

e Técnico/a Especialista em Recursos Florestais e Ambientais, ao qual corresponde o nivel 5 de

qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 8).
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Anexo 1:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM PRODUCAO DE ESPETACULOS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Producio de Espetaculos

DESCRICAO GERAL: Conceber, planear, organizar e acompanhar a produgdo de um projeto
cultural, a realizagdo de um espetaculo, evento ou outra manifestagdo
cultural, de acordo com a respetiva direg@o artistica e/ou curadoria ¢ etapas
da produgdo, garantindo a sua logistica e viabilidade financeira e mediando
a comunicagdo entre as diversas equipas de trabalho e com as entidades
externas intervenientes na realizag@o do projeto.

! Para obter mais informacdo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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L 15 maio 2025
ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
Componente Geral e Cientifica
CopiIGoUC | N.~.UC UNIDADES DE COMPETENCIA Pgll:;glsTgE
01 Analisar a Historia das artes 4,50
02 Interpretar os fundamentos de cultura, lingua e comunicacéo 2,25
03 Organizar informagao e tratar dados 2,25
04 Interagir em inglés na area da produgao de espetaculos 4,50
Total de pontos de crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS
Cobico UC g C UNIDADES DE COMPETENCIA PgIIZET]())IST]())E
01 Conceber e idealizar um projeto cultural 4,50
02 Planear e efetuar a avaliagdo financeira de um projeto cultural 4,50
03 Elaborar propostas de candidatura de projetos culturais a diversos tipos de apoio 4,50
04 Planear e executar as diferentes etapas da produgio do espetaculo 4,50
05 Gerir o planeamento e calendarizagdo do espetaculo 2,25
06 Implementar o plano de montagem, realizagdo e desmontagem de espetaculos 2,25
07 Interagir de acordo com as normas de funcionamento e linguagens especificas de 450
uma producao i
08 Supervisionar os equipamentos técnicos que integram o espago do espetaculo 4,50
09 Gerir e liderar equipas de trabalho 2,25
10 Implementar as normas de seguranga e saude na area da produgéo de espetaculos 2,25
11 Implementar estratégias de comunicagdo para um espetaculo 2,25
12 Aplicar os requisitos legais para a contratacdo de pessoas e servicos 4,50
13 Prestar informag@o sobre o setor sobre a produgdo de espetaculos 2,25
14 Avaliar as condigdes de acessibilidade a cultura 2,25
15 Implementar os procedimentos de contratagdo publica 2,25
16 Elaborar um projeto de empreendedorismo cultural 4,50
17 Implementar medidas ambientais e de ética profissional na cultura 2,25

Total de pontos de crédito de UC Obrigatoérias

56,25

Para obter a qualificacdo de Técnico/a Especialista em Produc¢ao de Espetaculos, para além das UC
Obrigatorias, terao também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 15,75 pontos de

crédito.
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L 15 maio 2025
UC OPCIONAIS
EovE | N UNIDADES DE COMPETENCIA Pog;z[ >
ouc ue CREDITO
01 : Planificar atividades e produtos no dmbito do turismo cultural 2,25
02 Gerir redes sociais 2,25
03 Criar e dinamizar associa¢des culturais 2,25
04 Gerir a carreira artistica 2,25
05 : Desenvolver uma base de dados relacional 4,50
06  Implementar técnicas de mediagdo artistica e cultural 2,25
07  Implementar técnicas de marketing cultural 2,25
08 Adotar in_st_rumentos _de politica cultural direcionados para a dimensao de 2,25
sustentabilidade ambiental
09  Implementar sistemas de comunicagio 2,25
10  Montar um storyboard 2,25
11 Utilizar diversos modelos dramatirgicos na criagdo teatral 2,25
12 . Comunicar em Lingua Gestual Portuguesa 4,5
14 . Interagir em lingua estrangeira na area da produgao de espetaculos 4,5
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 72,00
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Anexo 2:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM MODELACAO 3D E PROTOTIPAGEM EM
OURIVESARIA E JOALHARIA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista Modelacio 3D e Prototipagem em Ourivesaria e

Joalharia

DESCRICAO GERAL: Criar designs inovadores, aplicando técnicas avangadas de modelagdo 3D,
utilizando prototipagem rapida, incluindo impressdo 3D, transformando
concegoes digitais em prototipos fisicos precisos para a reprodugdo de pecas
em série ou Unicas pelo processo de cera perdida, ou outros, garantindo a
harmonizagdo dos padrdes de qualidade com os requisitos funcionais dos
contextos produtivo e comercial, alinhando-os com as tendéncias de mercado,
nacionais ¢ internacionais, ¢ mantendo um compromisso sélido com praticas
sustentaveis.

2 Para obter mais informacdo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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L 15 maio 2025
ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
Componente Geral e Cientifica
Copico UC EC UNIDADES DE COMPETENCIA ng;;)ISTI:)E
01 Estruturar e analisar custos em ourivesaria e joalharia 2,25
02 Aplicar métodos matematicos e analises estatisticas em ourivesaria e joalharia 2,25
03 Liderar e motivar equipas 4,50
04 Interagir em inglés no contexto da ourivesaria e joalharia 4,50
Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS
CopiGco UC EC UNIDADES DE COMPETENCIA ng;I?IST]())E
01 Analisar pegas de ourivesaria e joalharia com recurso a historia 2,25
02 Prestar informag@o sobre o setor da ourivesaria e joalharia 2,25
03 Utilizar materiais de desenho e realizar técnicas de representacdo 2,25
04 Analisar as propriedades e as tecnologias dos materiais em ourivesaria e joalharia 4,50
e Analisa}r e aplicar tecnologias de produgdo de protdtipos em ourivesaria e 295
joalharia ?
06 Executar processos de microfusdo em ourivesaria e joalharia 4,50
07 Elaborar um plano de negdcios 4,50
08 Classificar e avaliar os materiais gemoldogicos 4,50
09 Realizar a comunicagdo de produto em ourivesaria e joalharia 2,25
10 Executar desenhos 2D para corte e gravacao a laser 4,50
11 Modelar pegas simples de ourivesaria - CAD 4,50
12 Modelar pegas complexas de ourivesaria e joalharia - CAD 4,50
13 Modelar componentes e pegas de ourivesaria e joalharia em CAD 4,50
i Mo.delar a cra'va(;ﬁo, .relevos e mecanismos para aplicagdo em pegas de 4,50
ourivesaria e joalharia em CAD
15 Modelar uma colec@o de ourivesaria e joalharia em CAD 4,50
s Preparar e produzir protdtipos de pegas de ourivesaria e joalharia em maquinas 295
de prototipagem ’
17 Criar imagens tridimensionais realistas em computagdo grafica e design 3D 4,50
18 Elaborar o portefolio profissional em ourivesaria e joalharia 4,50
Total de pontos de crédito de UC Obrigatodrias 67,50
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Para obter a qualificacio de Técnico/a Especialista em Modelacdo 3D e Prototipagem em Ourivesaria e Joalharia,
para além das UC Obrigatorias, terdo também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de pontos

9 de crédito.

COMPONENTE TECNOLOGICA

UC OPCIONAIS
Copico UC N. UNIDADES DE COMPETENCIA PON?OS PE
ucC CREDITO
i Aplicar a legislagdo, normas e requisitos setoriais no contexto da ourivesaria e 225
joalharia >
i Realizar o levantamento das necessidades do mercado e tendéncias de moda em 295
ourivesaria e joalharia >
03 Criar e desenvolver ideias de negocio 4,50
. Aplicar a legislag@o sobre direitos autorais, prote¢do de dados e propriedade 295
industrial no contexto da ourivesaria e joalharia >
05 Identificar e marcar pecas de metais preciosos 4,50
06 Aplicar tendéncias e inovagdes tecnologicas em ourivesaria e joalharia 2,25
07 Adotar praticas de gestdo da qualidade em ourivesaria e joalharia 4,50
. Implementar as normas de segurancga e saide no trabalho em ourivesaria e 225
joalharia >
09 Realizar desenhos técnicos - Proje¢des ortogonais 4,50
10 Elaborar projetos criativos em ourivesaria e joalharia 4,50
11 Aplicar desenho de observacdo 4,50
12 Executar técnicas de ourivesaria e joalharia 4,50
e Coordenar as operagdes de producdo, os recursos, controlo de qualidade e 450
programagcao de atividades em ourivesaria e joalharia ’
14 Conceber estratégias de marketing em ourivesaria e joalharia 4,50
15 Supervisionar a cadeia produtiva em ourivesaria e joalharia 4,50
Total de pontos de crédito da Componente Tecnoldégica 76,50
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Anexo 3:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM ORGANIZACAO DE EVENTOS E RELACOES-PUBLICAS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Organizacio de Eventos e Relacdes-Publicas

DESCRICAO GERAL: Gerir eventos fisicos e/ou virtuais, realizando o acompanhamento do cliente
e das suas necessidades e planeando e gerindo a relagdo com os diversos
6rgdos de comunicagdo social e/ou influencers, de acordo o plano de
comunicagdo estratégica da organizagdo.

3 Para obter mais informacdo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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L 15 maio 2025
ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA
CopiGo UC gC UNIDADES DE COMPETENCIA ngEI?IST]())E
01 Comunicar em lingua portuguesa em marketing e publicidade 4,50
02 Interagir em inglés em marketing e publicidade 4,50
03 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
04 Desenvolver competéncias pessoais e criativas 2,25
Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS
CopiGgo UC EC UNIDADES DE COMPETENCIA ng;I?IST]())E
01 Planificar e gerir projetos de eventos 4,50
02 Gerir e monitorizar recursos financeiros 2,25
03 Elaborar e desenvolver propostas de eventos 2,25
04 Planificar e gerir a comunicagdo aplicada a produgdo de eventos 2,25
05 Gerir desafios que possibilitem a realizagdo de eventos em situacdo de crise 2,25
06 Planificar, monitorizar e promover a gestdo de relagdes institucionais 2,25
07 Produzir e monitorizar planos de agdo estratégica para a produgao de eventos 2,25
08 Gerir e monitorizar processos negociais 2,25
09 Criar e desenvolver ideias que possibilitem a realizagdo de eventos 4,50
10 Planificar e gerir processos de gestdo de tempo e espaco 4,50
11 Gerir publico em eventos 2,25
12 Gerir recursos humanos de equipas multidisciplinares 4,50
13 Elaborar e monitorizar o plano de marketing 2,25
14 Gerir e monitorizar redes sociais 4,50
15 Manusear equipamentos audiovisuais 4,50
16 Planificar e gerir planos de protocolo em eventos 2,250
17 Planificar e gerir a relagdo com os 6rgdos de comunicacéo social 2,25
Total de pontos de crédito de UC Obrigatoérias 51,75

Para obter a qualificacio de Técnico/a Especialista em Organizacio de Eventos e Rela¢des-Publicas, para
além das UC Obrigatérias, terdo também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 13,50

pontos de crédito.
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L 15 maio 2025
UC OPCIONAIS

CopiGo UC Ile UNIDADES DE COMPETENCIA sz;glsTl:)E
01 Gerir e monitorizar fornecedores 2,25
02 Implementar processos de CRM analytics 4,50
03 Planificar e monitorizar processos de avaliagdo de resultados em eventos 2,25
04 Interagir em lingua estrangeira em marketing e publicidade 4,50
05 Elaborar pecas graficas para eventos 4,50
06 Planificar e elaborar dossiers de licenciamento de eventos 2,25
07 Elaborar projetos de eventos turisticos 2,25
08 Elaborar projetos de a¢des de ativacdo de marca 2,25
09 Elaborar projetos de eventos de team building 2,25
10 Elaborar projetos de eventos internacionais 2,25
11 Elaborar projetos de eventos religiosos 4,50
12 Adotar praticas de gestdo da qualidade em marketing e publicidade 4,50
13 Adotar praticas de sustentabilidade em marketing e publicidade 2,25
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 65,25
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Anexo 4:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM BANCA E SEGUROS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo*

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Banca e Seguros,

DESCRICAO GERAL: Gerir a carteira de clientes da institui¢do, aconselhar e acompanhar o cliente,
comercializar produtos e servigos financeiros e de seguros, colaborando nas
tarefas e procedimentos associados ao funcionamento de instituigdes
bancarias e seguradoras, respeitando a legislagdo em vigor e os regulamentos

internos.

4 Para obter mais informagdo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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L 15 maio 2025
ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA

Cobico UC g C UNIDADES DE COMPETENCIA P&:E]())IST]())E
01 Comunicar em lingua portuguesa no setor da banca e seguros 4,50
02 Interagir em inglés no setor da banca e seguros 4,50
03 Gerir o tempo e organizar o trabalho em contexto empresarial 2,25
" Implementar as normas de seguranca e saude no trabalho no setor da banca e 225

seguros
Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS
Copico UC N2 UNIDADES DE COMPETENCIA PON,TOS DE
ucC CREDITO

01 Assegurar o cumprimento da regulamentagdo da atividade bancaria 4,50
02 Analisar mercados financeiros e de seguros 4,50
03 Aplicar principios de célculo financeiro e atuarial no setor financeiro 4,50
04 Executar operagdes de gestdo da atividade econdmico-financeira da empresa 4,50
05 Analisar, gerir e avaliar carteiras de clientes 4,50
06 Aconselhar os clientes e comercializar produtos bancarios e de seguros 4,50
07 Aplicar técnicas de negociagdo ¢ venda no setor da banca e seguros 2,25
08 Prestar servigos de consultoria para o investimento 4,50
09 Gerir e recuperar créditos de clientes particulares 2,25
10 Adotar procedimentos éticos e de sigilo bancario 2,25
11 Atuar na prevengdo de riscos de corrupgao e infragdes conexas 2,25
12 Atuar na prevengdo do branqueamento de capitais e financiamento ao terrorismo 2,25
13 Gerir riscos associados as atividades financeiras e controlo interno 2,25
14 Analisar o impacto da tributagdo nos rendimentos de instrumentos financeiros 2,25
15 Adotar e divulgar praticas sustentaveis no setor financeiro 2,25
16 Desenvolver estratégias de marketing de servigos 2,25
17 Interagir em lingua estrangeira no setor da banca e seguros 4,50
18 Gerir e liderar equipas 2,25
19 Utilizar folhas de calculo no registo, analise e controlo dos dados 2,25
Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 60,75

Para obter a qualificacdo de Técnico/a Especialista da Banca e Seguros, para além das UC Obrigatorias, terao
também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 15,75 pontos de crédito.

BTE 18 | 259



Boletim do Trabalho e Emprego = 18 gg

L 15 maio 2025
UC OPCIONAIS
Copico UC [PIJC UNIDADES DE COMPETENCIA PSEESISTI())E
01 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
02 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
03 Aplicar storytelling na comunicago 2,25
04 Gerir e automatizar documentos em processador de texto 2,25
05 Modelar bases de dados relacionais 2,25
06 Desenvolver competéncias pessoais e criativas 2,25
07 Elaborar o plano de negdcios 4,50
08 Planear e gerir projetos no contexto da banca e seguros 4,50
09 Aplicar técnicas de storytelling na comunicagéo de dados 4,50
10 Implementar a politica de comunicagao institucional 4,50
11 Implementar o regime de prote¢do de dados pessoais 2,25
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 76,50
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Anexo 5:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DE MATERIAIS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’®

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Tecnologia de Materiais

DESCRICAO GERAL: Conceber e inspecionar materiais, no planeamento, no decurso da producio
e na avaliagdo final da qualidade do produto.

> Para obter mais informacdo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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L 15 maio 2025
ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA
Cobico UC N.® UNIDADES DE COMPETENCIA PON?OS DE
ucC CREDITO
01 Comunicar em Lingua Portuguesa no setor industrial 4,50
02 Interagir em inglés no setor industrial 4,50
03 Efetuar calculos matematicos em processos industriais 4,50
04 Estabelec_:er propriedades e parametros fisico-quimicos para processos 295
tecnologicos ’
Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS
COpICE N.® UNIDADES DE COMPETENCIA PON,TOS DE
ucC ucC CREDITO
01 Projetar componentes de fundigao 4,50
02 Testar materiais metalicos e estabelecer tratamentos de protecdo 2,25
03 Testar materiais ndo metalicos e estabelecer tratamentos de protecdo 2,25
04 Acompanhar processos metalurgicos 4,50
05 Otimizar sistemas e instalagdes elétricas de produgao 4,50
06 Executar ensaios de metalografia 4,50
07 Estabelecer tratamentos térmicos 2,25
08 Efetuar a modelagdo 3D de componentes mecanicos em ferramentas CAD 4,50
09 Estabelecer o processo de fabrico de pecgas e ferramentas 4,50
10 Executar soldadura para recuperacgdo de pegas 4,50
11 Efetuar o controlo de pegas em maquinas de medigdo por coordenadas CMM 2,25
12 Aplicar técnicas de analise quimica instrumental 4,50
13 Executar testes de caracterizagdo de materiais 2,25
14 Implementar ensaios destrutivos 2,25
15 Implementar ensaios ndo destrutivos 2,25
16 Adotar praticas de gestdo da qualidade na industria 4,50
Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 56,25

Para obter a qualificacdo de Técnico/a Especialista em Tecnologia de Materiais, para além das UC
Obrigatdrias, terao também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 15,75 pontos de

crédito.
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UC OPCIONAIS
Copbico UC N.» UNIDADES DE COMPETENCIA PON?OS DE

ucC CREDITO
01 Integrar melhores tecnologias disponiveis na produgao 2,25
02 Efetuar o controlo estatistico dos processos produtivos 4,50
03 Gerir projetos 4,50
04 Gerir processos de fundigdo 4,50
05 Gerir custos e orgamentos 4,50
06 Otimizar sistemas de producéo 4,50
07 Propor elementos e 6rgdos de maquinas 2,25
08 Coordenar equipas de trabalho 2,25
09 Coordenar e motivar equipas de trabalho 4,50

Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 72,00
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Anexo 6:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM CONSERVACAO DE RESTAURO DA MADEIRA,
ESCULTURA E TALHA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo®

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Conservacio de Restauro da Madeira
(Escultura e Talha)

DESCRICAO GERAL: Efetuar diagndsticos e peritagens em arte sacra, esculturas e talhas de
madeira de interesse historico e conservar e restaurar ao nivel da madeira,
policromias, douramentos e outras formas de revestimentos decorativos.

6 Para obter mais informacdo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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L 15 maio 2025
ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA

Cobico UC g C UNIDADES DE COMPETENCIA ngEI?IST]())E
01 Aplicar principios de quimica na conservagdo e restauro de madeiras e talha 2,25
02 Aplicar principios de biologia na conservagao e restauro de madeiras e talha 2,25
03 Analisar a historia da escultura de madeira e talha em Portugal 2,25
04 Implementar a legislagdo enquadradora da atividade de conservagdo e restauro 2,25
05 Interagir em inglés nas atividades do setor da conservagéo e restauro 4,50

Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS

Cobico UC g C UNIDADES DE COMPETENCIA PgIIZET]())IST]())E
01 Executar peritagem expedita 2,25
02 Executar peritagem em conservagdo e restauro 2,25
03 Efetuar a analise laboratorial 4,50
04 Diagnosticar o estado de conservagdo da obra de arte 2,25
05 Aplicar os materiais na conservagéo e restauro de escultura e talha em madeira 2,25
06 Efetuar a andlise iconografica 2,25
07 Elaborar proposta de conservagao e restauro 4,50
08 Executar técnicas de desenho técnico 4,50
09 Executar técnicas pictoricas 4,50
10 Executar técnicas de douramento 4,50
11 Executar técnicas de reconstrugdo de lacunas volumétricas 4,50
12 Executar técnicas de reintegragdo cromatica 4,50
13 Executar técnicas de conservago 4,50
14 Executar técnicas de restauro 4,50
15 Implementar métodos de preservagdo da obra de arte 4,50
16 Executar técnicas de registo fotografico de obras de arte 2,25
17 Orgamentar intervengdes técnicas 2,25
18 Implementar as normas de seguranca e satide no trabalho no setor da conservagio 295

e restauro ’

Total de pontos de crédito de UC Obrigatodrias 63,00

Para obter a qualificacdo de Técnico/a Especialista em Conservacao e Restauro de Madeira (Escultura
e Talha), para além das UC Obrigatorias, terdo também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes

ao total de 13,50 pontos de crédito.
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L 15 maio 2025
UC OPCIONAIS

Cobico UC [1;1 C UNIDADES DE COMPETENCIA sz;glsTl:)E
01 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
02 Criar e desenvolver ideias de negdcio 4,50
03 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
04 Executar obras de escultura e talha em madeira 4,50
05 Executar técnicas de desenho aplicado a reconstrucdo de lacunas 4,50
06 Executar técnicas de acabamento e protegao 4,50
07 Manusear, acondicionar e transportar pegas restauradas 2,25
08 Promover e divulgar as diferentes tipologias de patriménio 2,25
09 Executar o projeto digital da peca a intervencionar 225
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 76,50
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Anexo 7:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM MEDICOES E ORCAMENTOS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Medicdes e Orcamentos

DESCRICAO GERAL: Planear, organizar e realizar a medi¢do e a orgamentagdo de trabalhos de
construcdo, em projeto e em obra especificando as respetivas quantidades,
qualidade e pregos de venda, de acordo com a legislagdo em vigor.

7 Para obter mais informacdo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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15 maio 2025
| -
ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA
CopiGo UC i UNIDADES DE COMPETENCIA PON?OS DE
ucC CREDITO
01 Aplicar o calculo matematico em operagdes de producio 4,50
02 Interagir em inglés no setor da construgo civil 4,50
03 Adotar praticas de gestdo da qualidade em construgao civil 4,50
04 Gerir e analisar dados informaticos 2,25
Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS
Cobico UC N-* UNIDADES DE COMPETENCIA PONTOS DE
ucC CREDITO
01 Analisar projetos de arquitetura 4,50
02 Analisar projetos de estruturas e de especialidades 4,50
03 Analisar elementos de topografia 2,25
04 Especificar materiais e processos construtivos em estaleiros, movimentacao de 450
terras e estruturas ’
05 Especificar materiais e processos construtivos de revestimentos e acabamentos 4,50
06 Especificar materiais e processos construtivos de infraestruturas técnicas 4,50
07 Realizar medigdes de estaleiros, trabalhos preparatdrios e movimentagdo de 450
terras ’
08 Realizar medi¢des de betdo armado em elementos estruturais 4,50
09 Realizar medi¢des de pré-fabricados de betdo e estruturas metalicas 2,25
10 Realizar medi¢des de alvenarias, cantarias, carpintarias e serralharias 4,50
11 Realizar medigdes de isolamentos, revestimentos ¢ acabamentos 4,50
12 Realizar medigdes de infraestruturas técnicas 4,50
13 Aplicar os principios e critérios de orgamentagao 4,50
14 Elaborar orgamentos de construgdo 4,50
Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 58,50

Para obter a qualificacio de Técnico/a Especialista em Medicdes e Orcamentos, para além das UC
Obrigatdrias, terdo também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 18 pontos de crédito.
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15 maio 2025
| -
UC OPCIONAIS
N. C . PONTOS DE
CODIGO UC uc UNIDADES DE COMPETENCIA CREDITO

01 Desenhar em sistema CAD 4,50
02 Realizar desenhos de projetos de construgdo civil em sistema CAD 2,25
03 Realizar medigdes de infraestruturas rodoviarias e paisagistas 2,25
04 Elaborar propostas de revisdo de precos 4,50
05 Elaborar relatorios de erros e omissoes e autos de medigdo 2,25
06 Realizar o planeamento e controlo de obra 4,50
07 Interagir em lingua estrangeira no setor da construgéo civil 4,50
08 Implementar as normas de seguranga e satide no trabalho na construgéo 2,25

Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 76,50
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Anexo 8:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM RECURSOS FLORESTAIS E AMBIENTAIS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo®

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Recursos Florestais e Ambientais

DESCRICAO GERAL: Programar e executar as operagdes de gestio, exploragio e protegdo de areas
florestais, respeitando as normas de seguranga ¢ saide no trabalho e de

protegdo do ambiente.

8 Para obter mais informacdo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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L 15 maio 2025
ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA

CopiGo UC gC UNIDADES DE COMPETENCIA ngEI?IST]())E
01 Aplicar principios elementares da matematica na produgao florestal 4,50
02 Gerir e analisar dados informaticos 4,50
03 Interagir em inglés no setor florestal 4,50

Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS
Cobico UC N-? UNIDADES DE COMPETENCIA PON,TOS DE
ucC CREDITO

01 Implementar praticas de prote¢do dos ecossistemas florestais 4,50
02 Organizar as operagdes do plano operacional de exploragdo florestal 2,25
03 Planear e realizar a instalagdo de povoamentos florestais 4,50
04 Efetuar a manutengéo e conservagdo dos solos florestais 4,50
05 Conduzir povoamentos florestais 4,50
06 Monitorizar as operagdes de conservacao da flora arbustiva e herbacea 2,25
07 Monitorizar as operagdes de corte, rechega e transporte do material lenhoso 4,50
08 Adotar praticas de silvicultura especial 2,25
09 Planear a rede de caminhos florestais de acesso e circulagdo 2,25
10 Planear e realizar o inventario de um povoamento florestal 4,50
11 Planear e instalar viveiros florestais 4,50
12 Coordenar a atividade silvo pastoricia e o uso multiplo da floresta 2,25
13 Organizar e monitorizar as atividades cinegéticas 4,50
14 Programar a recolha de recursos e produtos silvestres e de origem florestal 4,50
15 Operar sistemas de informagao geografica 4,50
16 Implementar as normas de seguranga e saude no trabalho florestal 2,25
Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 58,50

Para obter a qualificacdo de Técnico/a Especialista em Recursos Florestais e Ambientais, para além das UC
Obrigatdrias, terdo também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 18 pontos de crédito.
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L 15 maio 2025
UC OPCIONAIS
C6DpIGO UC [1;1 C UNIDADES DE COMPETENCIA PSEESISTI:)E

01 Preparar o terreno para instalagdo de povoamentos florestais 4,50
02 Implementar praticas de recuperacdo dos recursos naturais 4,50
03 Monitorizar areas protegidas 2,25
04 Gerir 0s recursos aquicolas e a pesca em aguas interiores 4,50
05 Prevenir a ocorréncia de incéndios rurais 4,50
06 Prevenir incéndios florestais e rurais na interface urbano-florestal 4,50
07 Aplicar a legislagdo relativa a exploragdo e certificagio florestal 2,25
08 Efetuar a extracdo de resina 4,5
09 Efetuar a extragdo de cortiga 4,5
10 Recolher produtos florestais - Sementes, frutos e pinhas 4,5
1 Implementar processos e métodos de protegao fitossanitaria das culturas 4,50
12 Efetuar a manutencdo e gestdo de um apiario 4,50
13 Planear a instalacdo de apidrios 4,50
14 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
15 Criar e desenvolver ideias de negdcios 4,5
16 Elaborar o plano de negdcios 4,50
17 Comunicar e interagir em contexto profissional 2,25

Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 76,50
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7. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES

e Técnico/a Especialista em Banca e Seguros (343232), ao qual corresponde um nivel 5 de

qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.

o Técnico/a Especialista em Tecnologia de Materiais - Metalurgia e Metalomecanica (521334),

ao qual corresponde um nivel 5 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.

e Técnico/a Especialista em Conservacio e Restauro de Madeira (Escultura e Talha) (225259),

ao qual corresponde um nivel 5 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.
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