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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ACIFF - Associacio Comercial e Industrial da Figueira da Foz
- Associacio Empresarial Regional e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal - Revisao global

CCT entre a ACIFF - Associagdo Comercial e Industrial da Figueira da Foz - Associacdo Empresarial
Regional e o CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos de Portugal, com texto
integral publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2019, cuja ultima alteragdo
foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de junho de 2024.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area e Ambito

1- A presente convengao colectiva de trabalho abrange as empresas do comércio a retalho: Comércio a reta-
lho em outros estabelecimentos ndo especializados, com predominancia de produtos alimentares, bebidas ou
tabaco (CAE 47112 - Rev3); Comércio a retalho ndo especializado, sem predominancia de produtos alimenta-
res, bebidas ou tabaco, em grandes armazéns e similares (CAE 47191- Rev 3); Comércio a retalho em outros
estabelecimentos nao especializados, com predominancia de produtos alimentares, bebidas ou tabaco (47192
- Rev 3); Comércio a retalho de frutas e produtos horticolas, em estabelecimentos especializados (CAE 47210
- Rev 3); Comércio a retalho de carne e de produtos a base de carne, em estabelecimentos especializados (CAE
47220 - Rev 3); Comércio a retalho de peixe, crusticeos e moluscos, em estabelecimentos especializados
(CAE 47230 - Rev 3); Comércio a retalho de pao, de produtos de pastelaria e de confeitaria, em estabelecimen-
tos especializados (CAE 47240 - Rev 3); Comércio a retalho de bebidas, em estabelecimentos especializados
(CAE 47250 - Rev 3); Comércio a retalho de tabaco, em estabelecimentos especializados (CAE 47260 - Rev
3); Comércio a retalho de leite e de derivados, em estabelecimentos especializados (CAE 47291 - Rev 3);
outro, Comércio a retalho de produtos alimentares, naturais e dietéticos, em estabelecimentos especializados
(CAE 47292); Outro comércio a retalho de produtos alimentares, em estabelecimentos especializados, n.e.
(CAE 47293 - Rev 3); Comércio a retalho de artigos médicos e ortopédicos, em estabelecimentos especiali-
zados (CAE 47740 - Rev 3); Comércio a retalho de produtos cosméticos e de higiene, em estabelecimentos
especializados (CAE 47750 - Rev 3); Comércio a retalho de téxteis, em estabelecimentos especializados (CAE
47510 - Rev 3); Comércio a retalho de vestuario para adultos, em estabelecimentos especializados (CAE
47711 - Rev 3); Comércio a retalho de vestuario para bebés e criangas, em estabelecimentos especializados
(CAE 47712 - Rev 3); Comércio a retalho de calgado, em estabelecimentos especializados (CAE 47721 -
Rev 3); Comércio a retalho de marroquinaria e artigos de viagem, em estabelecimentos especializados (CAE
47722 - Rev 3); Comércio a retalho de mobiliario e artigos de iluminag@o, em estabelecimentos especializados
(CAE 47591 - Rev 3); Comércio a retalho de lougas, cutelaria e de outros artigos similares para uso doméstico,
em estabelecimentos especializados (CAE 47592 - Rev 3); Comércio a retalho de carpetes, tapetes, cortina-
dos e revestimentos para paredes e pavimentos, em estabelecimentos especializados (CAE 47530 - Rev 3);
Comércio a retalho de outros artigos para o lar, n.e., em estabelecimentos especializados (CAE 47593 - Rev 3);
Comércio a retalho de equipamento audiovisual, em estabelecimentos especializados (CAE 47430); Comércio
a retalho de electrodomésticos, em estabelecimentos especializados (CAE 47540 - Rev 3); Comércio a re-

BTE 20 |4


https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte23_2019.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2024/bte21_2024.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 20 gﬁ’fv 29 maio 2025

talho de discos, CD, DVD, cassetes ¢ similares, em estabelecimentos especializados (CAE 47630 - Rev 3);
Comércio a retalho de ferragens e de vidro plano, em estabelecimentos especializados (CAE 47521 - Rev 3);
Comércio a retalho de tintas, vernizes e produtos similares, em estabelecimentos especializados (CAE 47522
- Rev 3); Comérceio a retalho de material de bricolage, equipamento sanitario, ladrilhos e materiais similares,
em estabelecimentos especializados (CAE 47523 - Rev 3); Comércio a retalho de livros, em estabelecimentos
especializados (CAE 47610 - Rev 3); Comércio a retalho de jornais, revistas e artigos de papelaria, em estabe-
lecimentos especializados (CAE 47620 - Rev 3); Comércio a retalho de computadores, unidades periféricas ¢
programas informaticos, em estabelecimentos especializados (CAE 47410); Comércio a retalho de maquinas e
de outro material de escritorio, em estabelecimentos especializados (CAE 47781 - Rev 3); Comércio a retalho
de material optico, fotografico, cinematografico e de instrumentos de precisdo, em estabelecimentos especiali-
zados (CAE 47782 - Rev 3); Comércio a retalho de relogios e de artigos de ourivesaria e joalharia, em estabe-
lecimentos especializados (CAE 47770 - Rev 3); Comércio a retalho de jogos e brinquedos, em estabelecimen-
tos especializados (CAE 47650 - Rev 3); Comércio a retalho de outros produtos novos, em estabelecimentos
especializados, n.e. (CAE 47784 - Rev 3); Comércio a retalho de artigos de desporto, de campismo ¢ laser,
em estabelecimentos especializados (CAE 47640 - Rev 3); Comércio a retalho de flores, plantas, sementes ¢
fertilizantes, em estabelecimentos especializados (CAE 47761 - Rev 3); Comércio a retalho de combustiveis
para uso doméstico, em estabelecimentos especializados (CAE 47783 - Rev 3); Comércio a retalho de equi-
pamento de telecomunicagdes, em estabelecimentos especializados (CAE 47420 - Rev 3); Comérceio a retalho
de animais de companhia e respectivos alimentos, em estabelecimentos especializados (CAE 47762 - Rev 3);
Comércio a retalho de artigos em segunda mao, em estabelecimentos especilaizados (CAE 47790 - Rev 3);
Comércio a retalho por correspondéncia ou via internet (CAE 47910 - Rev 3); Comércio a retalho em bancas,
feiras e unidades moveis de venda, de produtos alimentares, bebidas e tabaco (CAE 47810 - Rev 3); Comércio
a retalho em bancas, feiras e unidades méveis de venda, de téxteis, vestuario, calgado, malas e similares (CAE
47820 - Rev 3); Comércio a retalho em bancas, feiras e unidades méveis de venda, de outros produtos (CAE
47890 - Rev 3); Comércio a retalho por outros métodos, ndo efectuado em estabelecimentos, bancas, feiras ou
unidades moveis de venda (CAE 47990 - Rev 3); Reparagdo de electrodomésticos ¢ de outros equipamentos
de uso doméstico e para jardim (CAE 95220 - Rev 3); Reparacdo de televisores e de outros bens de consu-
mo similares (CAE 95210 - Rev 3); Reparagdo de reldgios e de artigos de joalharia (CAE 95250 - Rev 3) e
Reparacdo de equipamentos de comunicagdo (CAE 95120 - Rev 3); Reparag@o de outros bens de usos pessoal
e doméstico (CAE 95290 - Rev 3); prestadores de servigos (CAE classes 4110, 6810, 6831, 6832, 8110, 7711,
7712, 7731, 7732, 7733, 7739, 7721, 7722, 7735, 7729, 6202, 5821, 5829, 6201, 6209, 6203, 6311, 5811,
5812, 5813, 5814, 5819, 5829, 6010, 6020, 6311, 6312, 9511, 3312, 6209, 6920, 7320, 7021, 7490, 8560,
7022, 7111, 7420, 7112, 7311, 7810, 7820, 7830, 8010, 8020, 8030, 8121, 8122, 8129, 8292, 7430, 8211,
8219, 8299, 8220, 8230, 5920, 6399, 7410, 7740, 8291, 9601, 9602, 9603, 9604, 8690, 9313, 9609); filiados
na ACIFF - Associagdo Industrial da Figueira da Foz - Associagdo Empresarial Regional, e, por outro, os
trabalhadores representados pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal. A presente convengao aplica-se também a actividade de comércio por grosso (CAE divisdes 45 e 46),
desde que, para as mesmas ndo existam associagdes e convengdes especificas.

2-0 presente CCTV abrange todo o distrito de Coimbra.

3-0O ambito profissional ¢ o constante no anexo 1.

4- Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, aquando da entrega desta CCT para deposito e publicacdo e das suas subsequentes alteragdes, a sua ex-
tensdo a todas as empresas que exercam a mesma atividade e aos trabalhadores ao seu servigo que, ndo sendo
filiados na associag@o outorgante retinam as condigdes para essa filiagdo.

5-Este CCTV abrange 1651 empresas e 5640 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)
1-O presente CCTV entra em vigor nos termos legais, e tem uma vigéncia de 12 meses, renovando-se por
iguais periodos.
2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, conta-
dos a partir de 1 de janeiro de 2025 e serdo revistos anualmente.
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Clausula 3.2

(Dentincia e revisao)

1- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes decorridos 10 meses sobre a data da sua entrada em
vigor.

2-Por dentincia entende-se o pedido de revisdo, feito por escrito, a parte contraria, acompanhada de proposta
de alteragdo.

3- A parte que recebe a proposta deve responder, por escrito, no decurso dos 30 dias imediatos, contados a
partir da data da recepgdo daquela.

4- A contraproposta incluira resposta inequivoca para todas as propostas apresentadas pela outra parte.

5-Se a resposta ndo se conformar com o disposto no nimero anterior, a parte proponente tem direito a re-
querer a passagem imediata as fases ulteriores do processo negocial.

6- As negociagdes devem iniciar-se nos 15 dias seguintes a apresentagdo da resposta a proposta de revisdo
do contrato.

CAPITULO I

Admissao, categorias profissionais e carreira profissional

Clausula 4.2

(Condigoes minimas de admissao)

1- A idade minima de admissdo para prestar trabalho ¢ fixada em 16 anos;

Exceptuam-se:

— Continuos, porteiros, motoristas e técnicos de vendas - 18 anos;

— Cobradores, vigilantes - 21 anos.

2-Sem prejuizo do disposto no numero 1 sé poderdo ser admitidos ao servigo das entidades patronais indi-
viduos que tenham as habilitagdes minimas legais.

3- As habilitagdes referidas nos ntimeros anteriores, nao serdo exigiveis aos profissionais que a data da en-
trada em vigor da presente convencdo desempenhem ou tenham desempenhado fungdes que correspondam a
qualquer das categorias profissionais nela previstas.

4-Trabalhadores do comércio:

Os trabalhadores que ingressem na profissdo com idade igual ou superior a 18 anos ndo poderdo ser clas-
sificados em categoria inferior a caixeiro ajudante.

4.1- Trabalhadores de armazém:

Sao admitidos com a categoria de praticantes os trabalhadores até aos 17 anos, inclusive.

4.2- Marceneiros, carpinteiros e metalurgicos:

a) Nao havera periodo de aprendizagem para os trabalhadores menores que sejam admitidos com curso de
formagao profissional nas escolas técnicas do ensino oficial, particular ou equiparado.

4.3- Electricistas:

a) Sao admitidos como aprendizes os trabalhadores até aos 17 anos, inclusive e aqueles que embora maiores
de 17 anos ndo tenham completado dois anos de efectivo servigo na profissdo de electricista;

b) Serdo admitidos na categoria de oficial os trabalhadores que provem exercer ou ter exercido a profissdo
durante pelo menos 7 anos de efectivo servigo;

¢) A comprovagao dos anos de servigo previstos nas alineas anteriores, devera ser feita por documento
assinado pela entidade patronal onde conste o tempo de servigo prestado pelo candidato e ainda pela carteira
profissional passada pelo respectivo sindicato.

4.4 - Técnicos de desenho:

Os trabalhadores que iniciem a sua carreira profissional com vista ao exercicio das categorias previstas na
presente convengao serdo classificados como tirocinantes conforme possuam ou nio o curso industrial, curso
equivalente, ou curso de formagao profissional.

4.5 - Rodoviarios:

Os motoristas t€ém de, obrigatoriamente, possuir a carta de condugao profissional.
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Clausula 5.2

(Trabalho a tempo parcial)

1-Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho inferior ao
tempo completo normal de trabalho.

2-Se o periodo normal de trabalho ndo for igual em cada semana, ¢ considerada a respectiva média num
periodo de quatro meses.

3-Na admisséo de trabalhadores a tempo parcial, gozardo de preferéncia os trabalhadores com responsabili-
dades familiares, os trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, as pessoas com deficiéncia ou doenga
cronica e os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior;

4- 0 trabalhador a tempo parcial tem direito a retribui¢do base prevista no anexo III deste CCTV em propor-
¢do do respectivo periodo normal de trabalho semanal.

5- 0 trabalhador a tempo parcial tem direito as outras prestacdes, com ou sem caracter retributivo, previstas
neste CCTV na proporgdo do respectivo periodo normal de trabalho semanal.

6- O trabalhador a tempo parcial tem direito ao subsidio de refei¢@o previsto neste CCTV, excepto quando a
sua prestacdo de trabalho diario seja inferior a cinco horas, sendo entdo calculado em proporgéo do respectivo
periodo normal de trabalho semanal.

7- O contrato de trabalho a tempo parcial devera revestir forma escrita, ficando cada parte com um exemplar
original.

Do referido contrato deverdo constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

— Identificagdo das partes;

— Indicagdo do periodo normal de trabalho didrio ¢ semanal com referéncia comparativa ao trabalho ao
tempo completo;

— Categoria do trabalhador ¢ a caracterizacdo sumaria do seu conteudo;

— Local de trabalho;

— Retribuigao base e outras prestagdes, com ou sem caracter retributivo.

8- O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar a tempo completo ou o inverso, a titulo definitivo
ou por periodo determinado, mediante acordo escrito com a sua entidade patronal.

9- Aos trabalhadores admitidos a tempo parcial serdo obrigatoriamente aplicadas todas as disposigdes do
presente CCTV, com as correctas e devidas adaptagdes.

Clausula 6.2

(Periodo experimental)

1-Nos contratos a termo vigorara o seguinte regime:

a) Durante os primeiros trinta dias de execu¢ao do contrato, qualquer das partes o pode rescindir sem aviso
prévio nem invocagao de justa causa, nao havendo lugar a qualquer indemnizagao;

b) O prazo previsto na alinea anterior ¢ reduzido a 15 dias, no caso de o contrato com prazo ndo superior a
seis meses e no caso de contratos a termo incerto, cuja duragdo se preveja nao vir a ser superior aquele limite.

2-Nos contratos por tempo indeterminado vigorara o seguinte regime:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsa-
bilidade ou de fungdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direc¢ao e quadros superiores.

3-

a) Findo o periodo de experiéncia a admissdo torna-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde o inicio do periodo experimental;

b) O periodo experimental confere o direito a proporcionais de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

4-Nao ha lugar a periodo experimental sempre que empregador e trabalhador dele prescindam por escrito
e ainda, sempre que o trabalhador ingresse na nova firma por aliciamento ou promessamelhores condi¢des de
trabalho ou remuneragao, desde que conste de documento subscrito por ambas as partes.

5-Em casos devidamente fundamentados poderao ser estabelecidos no contrato periodos experimentais di-
versos dos referidos.

6-Tendo o periodo experimental ter durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos acima
previstos, a entidade patronal tem de dar um aviso prévio de 7 dias, ¢ nos casos em que o periodo experimental
tenha durado mais de 120 dias tal aviso sera de 15 dias.
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Clausula 7.2

(Admissdo para efeitos de substitui¢io)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de substituicdo temporaria entende-se feita a esse titulo,
mas apenas durante o periodo de auséncia do substituido e desde que esta circunstancia conste, por forma
inequivoca, de documento escrito.

2-No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢des continuar ao servigo por mais de 15 dias, apds a data
de apresentacdo do trabalhador substituido, devera a sua admissdo considerar-se definitiva para todos os efei-
tos, a contar da data da sua admissdo para substitui¢do, comunicando-se o facto ao sindicato.

3- A categoria ou escaldo profissional e a retribui¢do do trabalhador substituto ndo poderao ser inferiores as
do substituido.

4-Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalhadores admitidos nos termos e para os efeitos do nimero
1 desta clausula se verificarem vagas nas categorias da sua profissdo ser-lhe-a4 dada sempre preferéncia no
preenchimento dessas vagas, desde que reunam as condigdes necessarias.

Clausula 8.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato serdo obrigatoriamente classificados, segundo as fun-
¢oes exclusivas ou predominantemente desempenhadas, nas profissdes e categorias profissionais constantes
do anexo I, bem como integradas no quadro de niveis de qualificagdo constante do anexo II.

2-Nao podera existir um trabalhador com categoria de caixeiro/operador ajudante sem que no estabeleci-
mento exista quem exerca func¢des correspondentes as atribuidas a categoria de caixeiro/operador.

Clausula 9.2
(Promocdes obrigatorias)

A - Caixeiros, armazéns, escritorios e correlativos

Sem prejuizo do disposto nas clausulas 77.% e seguintes:

1- Apos trés anos de permanéncia na categoria, o caixeiro-ajudante e o operador-ajudante ascenderdo a cai-
xeiro até quatro anos e operador, até quatro anos respectivamente;

2-Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade e caso ndo possuam as habilita¢des literarias minimas
de ingresso para trabalhadores de escritorio, serdo promovidos a continuos;

3- Os estagiarios para escriturario, logo que completem dois anos naquela categoria, ascenderdo a escritura-
rio até trés anos;

4-Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores ter-se-a obrigatoriamente em conta a antiguidade do
trabalhador a data de entrada em vigor da presente convengao.

B - Restantes sectores profissionais

1-Técnicos de desenho
O periodo maximo de tirocinio ¢ de dois anos findos os quais s@o os trabalhadores promovidos as respec-
tivas categorias superiores.
2- Electricistas e técnicos de radio e televisao
Nas categorias profissionais inferiores a oficial observar-se-ao as seguintes normas de acesso:
a) Os aprendizes admitidos com mais de dezasseis e menos de 18 anos de idade passardo a categoria de
ajudantes apos trés periodos de um ano de aprendizagem;
b) Os aprendizes admitidos com mais de dezoito anos de idade passardo a categoria de ajudante apos trés
periodos de nove meses;
¢) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficial apds dois periodos de um ano de permanéncia na categoria;
d) Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apds trés periodos de oito meses de permanéncia na categoria;
e) Os trabalhadores electricistas maiores de dezoito anos que provem ter frequentado com aproveitamento
os cursos industriais de ramo eléctrico terdo pelo menos, a categoria de ajudante do 2.° ano;
) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos do centro de emprego terdo no minimo a categoria
de pré-oficial do 1.° periodo;
g) Os trabalhadores electricistas com dezoito ou mais anos de idade diplomados pelas escolas oficiais por-
tuguesas nos cursos industriais de electricidade ou de montador electricista e ainda os diplomados com os
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cursos de electricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de
torpedeiros electricistas da marinha de guerra portuguesa e curso de mecanico electricista ou radio montador
da Escola Militar de Electromecanica terdo no minimo a categoria de pré-oficial do 2.° periodo;

h) Os trabalhadores electricistas diplomados com os cursos complementares ou que frequentem os institutos
industriais terdo no minimo a categoria de pré-oficial do 3.° periodo.

3-Metaltirgicos

3.1- Nas categorias de soldador, lubrificador, montador de estruturas metalicas ligeiras, entregador de ferra-
mentas, materiais e produtos e cortador ou serrador de materiais ndo havera periodo de aprendizagem;

3.2- O periodo maximo de tirocinio dos praticantes sera de dois anos.

4- Vestuario

A costureira, a bordadora ¢ o(a) oficial serfo obrigatoriamente promovidos a costureira especializado(a),
bordadora especializada ¢ oficial especializado(a) logo que completem quatro anos de permanéncia na cate-
goria.

5-Trabalhadores em carnes:

a) O 2.° oficial sera promovido a 1.° oficial logo que complete 4 anos na categoria;

b) O ajudante sera promovido a 2.° oficial logo que complete 2 anos de permanéncia na categoria ou quando
completar 18 anos de idade;

¢) O praticante ascendera a categoria de ajudante ap6s dois anos na categoria.

6- Trabalhadores de hotelaria

a) Ficam dispensados de estagio, ascendendo imediatamente ao 1.° grau da categoria respectiva, os trabalha-
dores obrigados a uma aprendizagem de seis meses;

b) Os trabalhadores ndo sujeitos a aprendizagem estdo também isentos de estagio, ingressando directamente
no 1.° grau da categoria respectiva;

¢) As vagas que ocorrerem nas categorias profissionais superiores serdo preenchidas pelos trabalhadores das
categorias imediatamente inferiores;

d) Em qualquer sec¢do, havendo mais de um candidato, a preferéncia sera prioritaria e sucessivamente de-
terminada pelos indices de melhor classificagdo, competéncia, maior antiguidade e maior idade.

7-Trabalhadores de panificagdo

a) Sendo necessario preencher uma vaga aberta no quadro da empresa, a entidade patronal dara preferéncia,
em igualdade de condigdes, aos trabalhadores de categorias inferiores, a fim de proporcionar a sua promogao.

b) Para os efeitos da alinea anterior, a entidade patronal observara os seguintes factores:

1.°- Competéncia profissional,
2.°- Antiguidade.

¢) Para os efeitos da alinea anterior, sera obrigatoriamente ouvida a comissao de trabalhadores, ou, na falta
desta, os delegados sindicais ou as comissdes sindicais.

8- Os trabalhadores que se encontrem ha mais de trés anos na 3.% ou 2.* classe de qualquer categoria, na
mesma empresa ¢ no exercicio da mesma profissdo ou profissdes afins, ascenderdo a classe imediatamente
superior.

9-Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores ter-se-a obrigatoriamente em conta a antiguidade do
trabalhador a data de entrada em vigor da presente convengao.

10- Os trabalhadores que terminem com aproveitamento cursos de formagao profissional definidos, anual-
mente, pela comissdo paritaria e promovidos por entidades reconhecidas por esta, terdo direito, numa sé vez, a:

a) Promocdo imediata ao nivel superior se a categoria profissional tiver acesso obrigatorio;

b) Remuneragdo imediata pelo nivel salarial superior se a sua categoria profissional ndo tiver acesso obriga-
torio.

CAPITULO 111

Retribuicao e prestacao de trabalho

Clausula 10.2

(Retribui¢des certas minimas)

1- As retribui¢des certas minimas garantidas aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sao as que
constam do anexo III.
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2-

a) Aos trabalhadores técnicos de vendas, com as categorias de vendedor, prospector de vendas, promotor
de vendas e vendedor especializado que aufiram retribui¢@o mista, isto é, constituida por parte certa ¢ parte
variavel, a retribui¢@o certa ou fixa minima sera a correspondente a do nivel VI do anexo III sendo-lhes sempre
assegurada mensalmente a remuneragdo constante do nivel IV, do referido anexo;

b) Aos trabalhadores técnicos de vendas com a categoria de inspector de vendas que aufiram retribuicdo mis-
ta, isto ¢, constituida por parte certa e parte variavel, a retribuig@o certa ou fixa minima sera a correspondente
a do nivel IV do anexo III, sendo-lhes sempre assegurada mensalmente a remuneragdo constante do nivel III
do referido anexo;

¢) Aos trabalhadores chefe de vendas com a categoria de técnico de vendas que aufiram retribuigdo mista,
isto ¢, constituida por parte certa ¢ parte variavel, a retribuigdo certa ou fixa minima sera a correspondente a
do nivel III do anexo III, sendo-lhes sempre assegurada mensalmente a remuneragdo constante no nivel II do
referido anexo;

d) O disposto nas alineas b) e ¢) entra em vigor apos a data da publicacdo desta revisdo contratual e sé se
aplicara para futuras admissdes naquelas categorias profissionais.

3-0 valor da remuneragdo minima horaria garantida é determinado pela seguinte formula:

Rm x 12 meses
52 semanas X n

sendo o Rm o valor da remunerag¢do mensal e o 7 o periodo normal de trabalho semanal.

4-Os vendedores que em servigo da entidade patronal utilizem veiculos da sua propriedade tém direito a
0,36 do prego de um litro da gasolina utilizada por cada km percorrido.

5- As condigodes actualmente vigentes no sentido de utilizagdo da viatura propria ou da entidade patronal s
poderdo ser alteradas por mutuo acordo das partes.

6-Todos os trabalhadores com fungdes predominantemente de recebimento e ou pagamentos terdo direito,
mensalmente, a um subsidio de falhas no valor de 26,00 €.

7-Este subsidio deixa de ser devido sempre que a entidade patronal assuma directamente, mediante decla-
racao escrita o risco por quebras ocasionais, ou quando houver transferéncia do risco do trabalhador para uma
companhia de seguros, a expensas da entidade patronal.

8- Caso as empresas nao fornegam refeicao obrigam-se a comparticipar com um subsidio de alimentacao de
montante nunca inferior a 5,50 € em numerario, por cada dia completo de trabalho.

9- Aos trabalhadores que até 31 de dezembro de 2008 que aufiram, por for¢a do trabalho prestado ao sdbado
de tarde, um subsidio de alimentagdo especial de 7,65 € manté-lo-do, os trabalhadores que apartir daquela
data prestem trabalho ao sdbado de tarde usufruiram do subsidio de refeicdo nos termos previstos no nimero
anterior.

10- Diuturnidades:

a) Aos trabalhadores de profissdes ou de categorias profissionais sem acesso automatico sera atribuida uma
diuturnidade de 17,70 € por cada trés anos de permanéncia nessa profissdo ou categoria ao servico da mesma
entidade patronal, até ao limite de 5 diuturnidades;

b) As diuturnidades acrescem a retribuicao efectiva dos trabalhadores;

¢) No caso de o trabalhador se encontrar ja abrangido pelo sistema de diuturnidades por for¢a da regulamen-
tacdo colectiva de trabalho anteriormente aplicavel:

1) As diuturnidades vencidas contam para o limite fixado na parte final da alinea @), mantendo-se inalte-
rado o seu montante;

2) O tempo de permanéncia na mesma profissdo ou categoria profissional conta-se desde a data do venci-
mento da ultima diuturnidade.

d) Tratando-se de primeira aplicacdo do regime de diuturnidades, a permanéncia na mesma categoria con-
ta-se desde a data do ingresso na mesma, mas o trabalhador apenas tera direito a uma primeira diuturnidade,
ainda que aquela permanéncia seja superior a trés anos.

Clausula 11.2

(Retribuicdes dos trabalhadores que exercam fung¢des inerentes a diversas categorias)

Quando um trabalhador exerga com caracter de regularidade fungdes inerentes a diversas categorias, rece-
bera a retribuigdo estipulada para a mais elevada.
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Clausula 12.2

(Substituicdes temporirias)

1-O trabalhador que substitua integralmente outro de categoria e retribuigdo superior, passara a receber a
retribui¢@o dessa categoria superior durante o tempo que a substitui¢ao durar.

2-No caso de a substituigdo resultar de factos diferentes dos previstos na clausula 38.% ¢ durar mais de 9
meses, 0 substituto mantera o direito a retribui¢do do substituido quando, finda a substitui¢do, regressar ao
desempenho das fungdes anteriores.

Clausula 13.2

(Apoio por apreensio de licen¢a de conducio)

1- A todos os motoristas a quem haja sido apreendida a licenca de condug@o por razdes de servigo em actos
cometidos no exercicio ou por causa do exercicio das suas fungdes, sera garantido trabalho em qualquer outro
sector da empresa compativel com as suas aptiddes sem diminuigdo da sua retribuicdo normal.

2- Esta responsabilidade cessa se, em processo disciplinar, vier a apurar-se culpa do trabalhador.

Clausula 14.?

(Deslocagdes - Principios gerais)

1- Entende-se por deslocagdes em servigo a realizacdo de trabalho fora do local habitual.

2-Entende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento em que o trabalhador presta normalmente
Servigo.

3-Consideram-se pequenas deslocagdes as que permitam, em menos de uma hora por cada percurso, e numa
distancia nao superior a 30 km de raio, a ida e o regresso diario do trabalhador ao seu local habitual de traba-
lho. Sdo grandes deslocagdes todas as outras.

4-Se o trabalhador concordar em utilizar o seu préprio veiculo no servigo da empresa, esta obriga-se a pagar
por cada km percorrido 0,36 do preco de um litro da gasolina utilizada que vigorar. (O disposto neste nimero
nao se aplica aos trabalhadores cujo regime se encontra previsto no nimero 4 da clausula 10.%).

5- 0O periodo efectivo de deslocacao conta-se desde a partida do local habitual de trabalho até a chegada ao
mesmo.

Clausula 152

(Pequenas deslocacdes)

Os trabalhadores além da sua retribuigdo normal, terdo direito, nas pequenas deslocagdes:
a) Ao pagamento das despesas de transporte;
b) Ao pagamento das refeigdes a que houver lugar;
¢) Ao pagamento, como trabalho suplementar, do tempo de trajecto e espera na parte que exceda o periodo
normal de trabalho;
d) Nas empresas instaladoras eléctricas os trabalhadores terdo direito ao pagamento das refei¢des a que hou-
ver lugar, desde que a deslocagao se opere para fora do concelho onde esta sediada a empresa.

Clausula 16.2

(Grandes deslocacdes no Continente)

Os trabalhadores terdo direito, nas grandes desloca¢des no Continente:

a) A retribuicio que aufeririam no local habitual de trabalho;

b) A uma verba diaria fixa para cobertura das despesas correntes de 3,60 € nas desloca¢des em que a ida e
o regresso se verifiquem no mesmo dia e a uma verba diaria fixa de 5,05 € quando a ida e o regresso ndo se
verifiquem no mesmo dia;

¢) Ao pagamento das despesas de alojamento e alimentagdo durante o periodo efectivo de deslocagao;

d) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera, fora do periodo normal de trabalho, calculado na base da
retribui¢@o de trabalho suplementar;

e) A descansar no 1.° periodo de trabalho ou em todo o dia de trabalho seguinte, conforme a chegada ao local
de trabalho se verifique respectivamente, depois das vinte e duas horas ou depois das trés horas desde que o
dia seguinte seja dia de trabalho.
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Clausula 172

(Grandes deslocacdes fora do Continente)

1-Em todas as grandes deslocagdes fora do Continente os trabalhadores terdo direito a:

a) Uma retribuicdo idéntica a praticada no local, para os trabalhadores da mesma profissdo e categoria, desde
que essa retribui¢@o ndo seja inferior aquela a que o trabalhador tinha direito no local habitual de trabalho;

b) Uma ajuda de custo igual a retribui¢do a que o trabalhador tinha direito no local habitual de trabalho a
contar da data de partida até a data de chegada, depois de completada a missdo de servico;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera até ao limite de 12 horas por dia, sendo pagas como suple-
mentares as horas que excedem o periodo normal de trabalho.

2- A ajuda de custo a que se refere a alinea b) do numero 1 pode, se o trabalhador assim o preferir, ser
substituida por uma verba fixa diaria de 10,70 € para cobertura de despesas correntes, além do pagamento das
despesas de alojamento e alimentagéo.

Clausula 18.2

(Subsidio de Natal)

1-Os trabalhadores com um ou mais anos de servigo tém direito a um subsidio de Natal de montante igual
ao da retribuicdo mensal.

2-Os trabalhadores que tenham completado o periodo experimental mas ndo concluam um ano de servigo
até 31 de dezembro tém direito a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses de ser-
vico completados até essa data.

3-Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagara ao trabalhador a parte de subsidio de Natal
proporcional ao numero de meses completos de servigo no ano da cessagao.

4-Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito a:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses completos
de servigo prestados nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagao de trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servigo até 31 de dezembro, a contar da data do regresso.

5-0 subsidio de Natal sera pago até 15 de dezembro de cada ano salvo casos de suspensdo ou de cessagdo
do contrato de trabalho, em que o pagamento se efectuara na data da cessacdo da suspensdo ou da cessagdo
referidas.

Clausula 19.?

(Horario de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas por dia nem quarenta horas por semana.

2-

a) O periodo normal de trabalho referido no nimero 1 pode ser definido em termos médios de quatro meses,
caso em que o limite didrio fixado no mesmo nimero pode ser aumentado até um maximo de quatro horas,
sem que a duragdo do trabalho semanal exceda sessenta horas;

b) O periodo normal de trabalho definido nos termos previstos no nimero anterior ndo pode exceder 50
horas em média num periodo de dois meses.

3- A defini¢do do horario de trabalho de cada trabalhador compete ao empregador dentro dos condicionalis-
mos legais.

4- A jornada de trabalho diario deve ser interrompida por um intervalo de descanso, de duracao ndo inferior a
uma hora, nem superior a duas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas consecutivas.

5-E garantido ao trabalhador um periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
diarios de trabalho consecutivo. Tal garantia ndo ¢ aplicavel em casos de acréscimo de actividade, decorrentes
de situacdes turisticas ou de sazonalidade, caso em que ¢ garantido ao trabalhador um descanso acrescido
relativamente ao normal e equivalente ao ndo gozado, a ser usufruido no prazo maximo de 30 dias.

6-Por acordo escrito, a enviar a Inspec¢do Geral de Trabalho, podem ser isentos de horario de trabalho os
trabalhadores que se encontrem nas situagdes legalmente previstas. Os trabalhadores isentos de horario de
trabalho receberdo mensalmente um acréscimo de 25 % ao seu saldrio base.

7-Nos meses de dezembro e da Pascoa ou em épocas de especial interesse turistico poderdo ser praticados
horarios especiais nos termos do anexo V.
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Clausula 20.*

(Descanso semanal)

1-O dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o domingo.
2-Para além do dia de descanso semanal obrigatorio, os trabalhadores tém direito a meio dia de descanso
semanal.

Clausula 21.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho, sem prejuizo do previs-
to no niimero 2 da clausula 19.?

2-Sera permitida a realizagdo de trabalho suplementar nos casos a seguir indicados:

a) Por motivo de balango e até limite de 30 dias em cada ano, pode o periodo normal de trabalho ser pro-
longado, mas esse prolongamento diario ndo podera ir além das 22h30, com intervalo minimo de 30 minutos,
para descanso antes do inicio daquele prolongamento;

b) Quando as empresas tenham de fazer face a um acréscimo temporario de trabalho que ndo justifique a
admissdo do trabalhador com caracter permanente ou em regime de contrato a prazo;

¢) Quando as empresas estejam na iminéncia de prejuizos importantes ou se verifiquem casos de forca
maior;

d) Quando se mostrar indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para asse-
gurar a sua viabilidade;

3-Nao se compreende na nogao do trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de actividade, independentemente da causa, de duragéo
nao superior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado quando haja acordo entre
o empregador ¢ o trabalhador;

¢) O trabalho prestado nos sabados de dezembro;

b) A tolerancia de 15 minutos para as transacgdes, operagdes e servigos comegados e ndo acabados na hora
estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario;

e) A formagao profissional realizada fora do horario de trabalho;

/) Por periodo de tempo, no maximo de uma hora, a compensar com tempo de descanso.

4- Os trabalhadores poderdo escusar-se a prestar trabalho suplementar em casos imprescindiveis e justifica-
veis.

5- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) No caso de micro, pequena e média empresa a duzentas horas por ano;

b) No caso de grande empresa a cento e cinquenta horas por ano;

¢) Duas horas por dia normal de trabalho;

d) Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario nos dias de descanso semanal, obrigato-
rio ou complementar e nos feriados;

e) Um niimero de horas igual a meio periodo normal de trabalho diario em meio-dia de descanso comple-
mentar.

6- O empregador deve possuir um registo de trabalho suplementar onde, antes do inicio da prestagao e logo
apos o seu termo, sdo anotadas as horas de inicio e termo do trabalho suplementar. O registo referido, onde
deve constar a indicacdo expressa do fundamento da prestagao do trabalho suplementar, deve ser visado pelo
trabalhador imediatamente a seguir a sua prestacao.

Clausula 22.2

(Remuneracio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar da direito a remuneracao especial a qual sera igual a retribuicdo normal acrescida
das seguintes percentagens:

a) 50 % na primeira hora e 75 % nas horas seguintes, se o trabalho suplementar for efectuado durante o
periodo diurno;

b) 100 % se for efectuado durante o periodo nocturno.

2-Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das 20h00, ao trabalhador devera ser pago
pela entidade patronal uma refei¢do mediante apresentacao de recibo,
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3-Desde que, o trabalho suplementar termine a horas que ndo permita ao trabalhador a utilizagdo de trans-
porte colectivo, a entidade patronal fornecera o transporte até a sua residéncia ou alojamento ou custeara as
despesas decorrentes.

4- O presente regime ndo prejudica regimes mais favoraveis praticados nas empresas.

Clausula 23.2

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 21h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
2- 0 trabalho nocturno sera pago com acréscimo de 25 % sobre a remuneragao normal.

CAPITULO IV
Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 24.?

(Duracio de férias)

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- 0O direito a férias adquire-se com celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada
ano civil.

3-0 periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 dias uteis.

4-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execucao de contrato, a
gozar dois dias uteis por cada més de duracdo do contrato, até¢ ao maximo de 20 dias uteis.

5-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho, sendo certo que, nessa hipotese, ndo pode resultar, para
o trabalhador, o direito ou 0 gozo de um periodo de férias superior a trinta dias tteis no mesmo ano civil.

6- A duracdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias para o caso do trabalhador ndo ter qualquer falta ou de ter apenas uma falta justificada
de um dia ou duas de meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas justificadas de um dia ou quatro de meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas justificadas de um dia ou seis de meios-dias.

7-Para efeitos do numero anterior, podera a entidade patronal proceder ao somatério de menores periodos
de auséncia do trabalhador.

8- Ainda para efeitos do nimero anterior, sao equiparadas as faltas injustificadas os dias de suspensao do
contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

9- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicao e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias.

Clausula 252

(Marcacgao de férias)

1-O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2-Na falta de acordo, cabe a entidade patronal marcar as férias para o periodo compreendido entre 1 de maio
e 31 de outubro.

3- 0 disposto no nlimero anterior ndo se aplica as micro-empresas.

4- As férias ndo poderdo ter inicio num dos dias destinados ao descanso semanal ou num dia feriado.

5-0 gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre entidade patronal e o trabalhador e
desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias Gteis consecutivos.

6-Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges
que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum nos termos previstos em legislacdo especial.

7-0O mapa de férias, com indicag@o do inicio ¢ termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.
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Clausula 26.*

(Subsidio de férias)

1- As entidades patronais obrigam-se a pagar a todos os trabalhadores, antes do inicio do gozo do maior
periodo de férias, um subsidio equivalente a retribuicdo do periodo de férias.

2-Para o efeito dos calculos, quer da retribuicdo do periodo de férias quer do respectivo subsidio, dos
trabalhadores que aufiram retribuigdo mista, isto é, composta de uma parte fixa e uma parte variavel, devera
considerar-se a média da parte variavel do trabalho efectivo nos ultimos doze meses acrescida da parte fixa
auferida no momento.

Clausula 27.2

(Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado)

1-No ano de suspensédo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo ao direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2-No ano de cessagao do impedimento prolongado o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respec-
tivo subsidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano, se tivesse estado ininterruptamente ao servigo, apos
3 meses de prestagao efectiva de servigo.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril no ano civil subsequente.

Clausula 28.?

(Férias e servi¢o militar ou civico)

1 - O trabalhador que v& cumprir o servigo militar ou civico, gozara as férias a que tenha direito antes de
deixar a empresa e recebera o respectivo subsidio, desde que avise a entidade patronal com a antecedéncia de
60 dias.

2-Caso ndo seja possivel o gozo de férias a que tenha direito nas condi¢des previstas no numero anterior,
o trabalhador recebera a respectiva remuneragao e subsidio. No ano de regresso do cumprimento do servigo
militar ou civico, se este ndo for o ano da incorporagdo, o trabalhador tera direito a gozar 22 dias de férias e a
receber o respectivo subsidio.

Clausula 29.*

(Efeitos da cessaciio do contrato de trabalho)

1-Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuigdo cor-
respondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagdo, bem como
ao respectivo subsidio.

2-Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3-0 periodo de férias a que se refere o numero anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 302

(Feriados)

1-Séao para todos os efeitos, considerados feriados, além dos decretados como obrigatdrios, os seguintes:
— Feriado municipal da localidade;
— Terga-Feira de Carnaval.

2-Os feriados obrigatorios sao:

— 1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

— 25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (Festa movel);

— 10 de Junho;
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— 15 de Agosto;
5 de Outubro;
— 1 de Novembro;
— 1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
— 25 de Dezembro.
3- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado na segunda-feira imediatamente a seguir ao Domingo
de Pascoa.

Clausula 31.2

(Retribui¢do de Trabalho em dias de descanso e feriados)

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal sera pago pelo dobro da retribuigdo e da ao trabalhador
o direito de descansar num dos trés dias Uteis seguintes sem perda de retribuigao.
2- Aplica-se ao trabalho nos feriados o disposto no nimero anterior quanto a retribuigao.

Clausula 32.°

(Licenca sem retribui¢io)

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem retribuigao.

2-Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial o trabalhador tem direito a licenca sem retribuicao de
longa duragdo para frequéncia de cursos de formacao ministrados sob responsabilidade de uma institui¢do de
ensino ou de formagdo profissional ou no ambito de programa especifico aprovado por autoridade competente
e executado sob o seu controlo pedagdgico ou de cursos ministrados em estabelecimentos de ensino.

3- A entidade empregadora pode recusar a concessao de licenga prevista no nimero anterior nas seguintes
situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagao profissional adequada ou licenga para o mes-
mo fim nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com a antecedéncia minima de 90 dias em relacao a
data do seu inicio;

d) Quando a empresa tenha um numero de trabalhadores nao superior a 20 e ndo seja possivel a substitui¢do
adequada do trabalhador, caso necessario;

e) Para além das situagdes referidas nas alineas anteriores, em niveis de qualificacdo de direcgdo, chefia,
quadros ou pessoal qualificado, quando ndo seja possivel a substitui¢do dos mesmos durante o periodo da
licenga sem prejuizo sério para o funcionamento da empresa ou servigo. Para efeitos do disposto no numero 2,
considera-se de longa duragdo a licenca nao inferior a 60 dias.

4-0O periodo de licenga sem retribuicao conta-se para efeitos de antiguidade.

5-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacao de trabalho.

6- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento mantém o direito ao lugar.

7-Podera ser contratado um substituto para o trabalhador na situacdo de licenca sem vencimento, nos termos
previstos para o contrato a termo.

Clausula 332

(Defini¢ao de faltas)

1-Por falta entende-se a auséncia por inteiro de um dia de trabalho.

2-Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adi-
cionados e descontados no proprio més se nao forem justificadas e serdo consideradas como faltas na medida
em que perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

3- Ao trabalhador que se apresente ao servigo com atraso inferior a 30 minutos em relag¢do a hora do inicio
ou reinicio do trabalho ndo podera ser recusada a prestagdao do trabalho, mas o periodo de atraso podera ser
descontado na retribuigdo.

4-Caso o trabalhador néo justifique o atraso, se este tiver sido superior a 30 ou 60 minutos, pode a entidade
patronal recusar a prestagdo de trabalho durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

BTE 20 | 16



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 20 B:_“ 29 maio 2025

Clausula 34.*

(Tipo de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parentes ou afins, nos termos do Codigo do Trabalho;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino nos termos da legislag¢ao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente de doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas por necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos no Codigo do Trabalho e em legislagdo especial;

1) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situa¢do educativa do filho menor;

2) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

h) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

i) As que por lei forem como tal qualificadas.
3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no numero anterior.

Clausula 35.2

(Efeitos das faltas nao justificadas)

1- As faltas ndo justificadas determinam a perda de retribuigao.

2-0 periodo de tempo correspondente as faltas nao justificadas ndo sera contado para efeitos de antiguidade.

3-Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca Social de protecgdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer susbsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea i) da clausula 36.%, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

2-No caso previsto na alinea g) do niimero 2 da clausula 35.%, aplica-se o regime legal em vigor.

Clausula 36.?

(Efeitos das faltas no direito a férias)

1- As faltas justificadas ou injustificadas, ndo t€ém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicao, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, até ao limite de um tergo do periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 372

(Abandono do trabalho)

1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servigo acompanhada de factos que com
toda a probabilidade revelem a inten¢do de o ndo retomar.

2-Presume-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servigo durante, pelo menos dez dias tteis
seguidos, sem que a entidade patronal tenha recebido por forma escrita, comunicagdo do motivo da auséncia.

3- A presuncdo estabelecida no niimero anterior pode ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocor-
réncia de motivo de for¢a maior impeditivo da comunicagido da auséncia.

4- 0 abandono do trabalho vale como rescisdo do contrato e constitui o trabalhador na obrigagdo de indem-
nizar a entidade empregadora de acordo com o estabelecido no niimero 3 da clausula 47.?

5- A cessagdo do contrato so ¢ invocavel pela entidade patronal apds comunicagdo registada, com aviso de
recepgdo, para a ultima morada conhecida do trabalhador.
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Clausula 38.%

(Impedimento prolongado)

1-Quando o profissional esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo
seja imputavel, nomeadamente servico militar, doenga ou acidente, mantém o direito ao lugar com a categoria,
antiguidade e demais regalias que por este contrato colectivo ou iniciativa da entidade patronal lhe estejam
sendo atribuidas.

2-0 contrato caducara, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo.

CAPiTULOV

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 39.2

(Formas de cessaciio)

1-Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

2-0 contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogagdo por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora;

d) Rescisao, com ou sem justa causa, por iniciativa do trabalhador;

e) Rescisao por qualquer das partes durante o periodo experimental;

/) Extingdo de postos de trabalho por causas objectivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou conjunturais
relativas a empresa;

g) Inadapatacdo do trabalhador.

Clausula 40.?

(Revogacio por acordo das partes)

1- A entidade empregadora e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo, nos termos
do disposto no niimero seguinte.

2- A cessagdo do contrato por mutuo acordo deve sempre constar de documento escrito , assinado por ambas
as partes, em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3-Desse documento podem constar outros efeitos acordados entre as partes, desde que ndo contrariem as
leis gerais do trabalho.

4-No prazo de dois dias a contar da data da assinatura do documento referido no niimero dois, o trabalhador
podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do seu cargo.

5-No caso de ndo ser possivel assegurar a recepcao da comunicacdo pela entidade empregadora no prazo
fixado pelo numero anterior, o trabalhador remeté-la-a por carta registada com aviso de recep¢ao, no dia util,
subsequente ao fim desse prazo, a Inspec¢do-Geral do Trabalho, a qual notificard em conformidade o destina-
tario.

6- A revogagdo sO ¢ eficaz se, em simultdneo com a comunicacdo, o trabalhador entregar ou puser por
qualquer forma a disposi¢ao da entidade empregadora, na totalidade, o valor das compensagdes pecuniarias
eventualmente pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito da cessacdo do contrato de trabalho.

7-Exceptuam-se do disposto nos niimeros anteriores os acordos de cessacdo de contratos de trabalho de-
vidamente datados e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento notarial presencial ou realizadas em
presenca de um inspector do trabalho.

8-No caso de os acordos a que se refere o numero anterior terem termo suspensivo, e este ultrapassar um
més sobre a data da assinatura, passara a aplicar-se, para além desse limite, o disposto nos numeros 4 a 6.

Clausula 41.2

(Cessag¢do do contrato de trabalho por caducidade)

1- O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos termos gerais de direito, nomeadamente:
a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;
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b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu traba-
lho ou da empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2-Nos casos previstos na alinea ») do ntimero 1, s6 se considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhe¢cam ou devam conhecer.

Clausula 42.2

(Cessacdo do contrato individual de trabalho por despedimento promovido pela entidade patronal ou com justa causa)

1-Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

2- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser despedido, quer o contrato tenha prazo, quer no.

3-Nas ac¢des judiciais de impugnagdo de despedimento compete a entidade patronal a prova da existéncia
da justa causa invocada.

Clausula 43.2

(Inadaptacio)
A entidade patronal, nos termos legais, pode cessar o contrato de trabalho com fundamento na inadaptagao
do trabalhador ao posto do trabalho.

Clausula 442

(Justa causa)

1-Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequén-
cia, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa do despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que lhe seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves para a empre-
sa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano, cinco seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre tra-
balhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo pertencente
aos mesmos Orgdos, seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

[) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

Clausula 45.2

(Processo)

1-Nos casos em que se verifique algum dos comportamentos que integram o conceito de justa causa previsto
na clausula anterior, a entidade patronal comunicara por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respec-
tivas infrac¢des e a comissao de trabalhadores da empresa, a sua inten¢do de proceder ao despedimento, o que
fara acompanhar de uma nota de culpa com a descri¢do fundamentada dos factos imputados ao trabalhador.

2- 0 trabalhador dispde de um prazo de dez dias uteis para deduzir, por escrito, os elementos que considere
relevantes para o esclarecimento da verdade.

3- A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a seguidamente, fundamentando o seu parecer, no prazo de
dois dias uteis a contar do momento em que o processo lhe seja entregue por copia.
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4-Decorrido o prazo referido no niimero anterior, a entidade patronal podera ou ndo proferir o despedimen-
to, devendo a decisdo fundamentada constar sempre de documento escrito, de que sera sempre entregue copia
ao trabalhador e & comissdo de trabalhadores.

5-Caso a decisdo fundamentada da comissdo de trabalhadores seja contraria ao despedimento, o trabalhador
dispde de um prazo de cinco dias uteis a contar da decisdo do despedimento para requerer judicialmente a
suspensao do despedimento.

6-Nas empresas em que, por impossibilidade legal, ndo haja comissao de trabalhadores, o trabalhador dis-
poe da faculdade de pedir a suspens@o do despedimento nos termos do niimero anterior.

7-Nos termos da lei, o tribunal competente, ouvidas as partes interessadas no prazo de quarenta e oito horas,
devera pronunciar-se no prazo maximo de trinta dias relativamente ao pedido de suspensdo do despedimento.

8- A suspensdo nos termos da lei, s6 sera decretada se o tribunal, ponderadas todas as circunstancias relevan-
tes, concluir pela ndo existéncia de probabilidade séria de verificagdo efectiva da justa causa de despedimento
invocada.

9-0 pedido de suspensdo ou a suspensao do despedimento ja decretada ficam sem efeito se o trabalhador,
dentro do prazo de trinta dias, ndo propuser ac¢do de impugnagdo judicial do despedimento ou se esta for
julgada improcedente.

10- A entidade patronal podera suspender preventivamente o trabalhador sem perda de retribuigdo, nos ter-
mos do Codigo do Trabalho.

11- Nas empresas com um numero de trabalhadores ndo superior a 20 aplica-se o disposto no artigo 358.°
do Coédigo do Trabalho.

Clausula 46.*

(Nulidade do despedimento)

1- A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2-0 trabalhador tem direito, no caso referido no nimero anterior, as prestagdes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento até a data da sentenga, bem como a reintegragdo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.

3- Em substituigdo da reintegragdo, o trabalhador pode optar por uma indemnizagao de acordo com a respec-
tiva antiguidade e correspondente a um més de retribuigdo por cada ano ou fracgdo, nao podendo ser inferior
a trés meses, contando-se para esse efeito todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

4-Para apreciagdo da existéncia de justa causa de despedimento ou da adequacdo da sangdo ao compor-
tamento verificado, deverdo ser tidos em conta o grau de lesdo dos interesses da economia nacional ou da
empresa, o caracter das relagdes entre as partes, a pratica disciplinar da empresa, quer em geral, quer em
rela¢do ao trabalhador atingido, o caracter das relagdes do trabalhador com os seus companheiros ¢ todas as
circunstancias relevantes do caso.

5-Entre as circunstancias referidas no numero anterior deve ser incluido o facto de a entidade patronal
praticar actos, posteriormente a verificagdo do comportamento do trabalhador ou ao seu conhecimento, que
revelem ndo o considerar perturbador das relagdes de trabalho, nomeadamente deixando correr desde essa
verificagdo ou conhecimento até ao inicio do processo disciplinar um lapso de tempo superior a trinta dias.

Clausula 47.2

(Cessagao do contrato individual de trabalho por rescisido do trabalhador)
1- O trabalhador tem o direito a rescindir o contrato individual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo, por escrito, com o aviso prévio de dois meses.
2-No caso de o trabalhador ter menos de dois anos completos de servigo, o aviso prévio serd de um més.
3-Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo
de indemnizagao, o valor da retribui¢do correspondente ao periodo do aviso prévio em falta, sem prejuizo do
disposto na clausula 50.?

Clausula 48.*

(Rescisiio sem aviso prévio)

1- O trabalhador podera rescindir o contrato, sem observancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:
a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis com a continuagdo do servico;
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b) Falta culposa de pagamento pontual de retribuigdo, na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;

d) Aplicagdo de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranga no trabalho;

/) Lesao culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou ofensa a sua honra ou dignidade;

2- A cessagdo do contrato nos termos das alineas b) a f) do nlimero 1 confere ao trabalhador o direito a in-
demnizagdo prevista no ntimero 3 da clausula 46.

Clausula 49.2

(Responsabilidade civil ou penal)

O uso da faculdade conferida ao trabalhador no ntimero 1 da clausula anterior, de fazer cessar o contrato
sem aviso prévio ¢ o pagamento da indemniza¢ao indicada no numero 2 da referida clausula, ndo exoneram
a entidade patronal da responsabilidade civil ou penal a que dé origem a situag@o determinante da rescisao.

Clausula 50.?

(Acciio de indemnizacio por falta de aviso prévio)

Se a falta de cumprimento do prazo do aviso prévio der lugar a danos superiores aos previstos na indem-
nizagao referida no niimero 3 da clausula 47.%, podera ser posta a competente ac¢ao de indemnizagao, a qual
tera por exclusivo fundamento os danos ocorridos por causa da falta do cumprimento do prazo de aviso prévio.

CAPITULO VI

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 51.2

(Deveres da entidade patronal)

Sdo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente contrato;

b) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho, donde conste o tempo durante o qual o trabalhador
esteve ao seu servigo e o cargo ou cargos que desempenhou. O certificado s6 pode conter outras referéncias
quando expressamente solicitadas pelo trabalhador;

¢) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores e, sempre que lhes tiverem de fazer qualquer observagio ou
admoestagdo, fazé-lo de forma a ndo ferir a sua dignidade;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respectiva categoria e possibilidades fisi-
cas;

e) Nao destacar qualquer trabalhador para servigos que ndo sejam exclusivamente da sua profissao ou ndo
estejam de acordo com os da sua categoria hierarquica, excepto nos casos expressamente previstos neste con-
trato ou na lei;

) Prestar aos sindicatos outorgantes, quando pedidos, todos os elementos relativos ao cumprimento deste
contrato;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressem na profissdo;

h) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas condi¢des materiais no local de trabalho, nomea-
damente no que concerne a higiene, seguranga no trabalho ¢ doengas profissionais;

i) Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigentes de associa¢des sindicais, membros de comissdes
paritarias ou outras a estas inerentes;

j) Facultar, sem prejuizo da retribuicdo, aos seus empregados que frequentem estabelecimentos de ensino
0 tempo necessario a prestagdo de provas de exame, bem como facilitar-lhes quanto possivel a assisténcia as
aulas, ficando os trabalhadores nas referidas condigdes dispensados dos prolongamentos do horario de traba-
lho. A entidade patronal serdo comunicados, pelo trabalhador logo que possivel, os horarios dos exames e das
aulas podendo aquela solicitar do estabelecimento de ensino a confirmagdo da assiduidade e aproveitamento
do trabalhador;

k) Fornecer aos trabalhadores de panificagdo, semanalmente um fato de trabalho lavado e em boas condigdes
de utilizagdo.
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Clausula 52.*

(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres do trabalhador:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fungdes que lhe estiverem confiadas;

b) Nao praticar conscientemente qualquer acto que prejudique ou possa prejudicar a entidade patronal, nem
negociar por conta propria ou alheia, em concorréncia com esta;

¢) Obedecer a entidade patronal ou a quem a representar em tudo o que respeite ao trabalho, salvo quando
as ordens e instru¢des daqueles se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

d) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

e) Zelar pela conservagdo e bom estado do material que lhes tenha sido confiado;

f) Cumprir as prescri¢cdes de seguranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ¢
convencionais aplicaveis;

g) Proceder com justica em relag@o as infracgdes disciplinares dos seus subordinados;

h) Informar com verdade, isengdo e espirito de justi¢a a respeito dos seus inferiores hierarquicos;

i) Dar estrito cumprimento ao presente contrato;

j) Aumentar a sua cultura e em especial cuidar do seu aperfeigoamento profissional,

k) Desempenhar, na medida do possivel, as fungdes dos companheiros impossibilitados de as prestar por
causas fortuitas ou de forga maior.

Clausula 53.2

(Garantias dos trabalhadores)

1-E proibido a entidade patronal :

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que este actue no sentido de influir desfavoravelmente nas con-
di¢des de trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Obstar, e injustificadamente, a prestacdo efectiva do trabalho;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei ou em convengao aplicavel;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto nas clausulas seguintes, ou quando
haja acordo;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigo aos trabalhadores;

i) Fazer cessar o contrato ¢ readmitir o trabalhador mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em contravengdo do disposto no numero anterior consi-
dera-se violagdo do contrato e da a faculdade ao trabalhador de o rescindir com justa causa, de acordo com o
preceituado nesta convengao colectiva.

Clausula 54.°

(Transferéncia do trabalhador)
1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, nos termos da legislagdo geral
aplicavel.

Clausula 552

(Transmissao do estabelecimento)

1- A posigao que do contrato de trabalho decorre para a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua actividade, salvo se antes da trans-
missao o contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos termos deste contrato colectivo de trabalho.
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2-0 adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente responsavel por todas as obrigagdes do transmitente
vencidas nos doze meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a empregados cujos contratos hajam
cessado, desde que reclamados pelos interessados até ao momento da transmissao.

3-Para efeitos do niamero 2, deve o adquirente, durante os 15 dias anteriores a transmissao, fazer afixar
avisos nos locais de trabalho, ou levar ao conhecimento dos trabalhadores ausentes, por motivos justificados,
que devem reclamar os seus créditos.

4-Se a transmissao do estabelecimento tiver em vista iludir a responsabilidade que dos contratos decorre
para o transmitente ou o trabalhador provar que o adquirente ndo oferece garantias do cumprimento dessa
responsabilidade, podera rescindir o contrato com direito as indemnizagdes previstas no nimero 3 da clausula
46.2

Clausula 56.*

(Cessagao ou interrupcio da actividade)

No caso da entidade patronal cessar ou interromper a sua actividade, aplicar-se-a o regime estabelecido na
lei geral, vigorando, quanto a indemnizagdes, o disposto nesta convencgdo, salvo se a entidade patronal, com
o acordo do trabalhador, o transferir para outra empresa, sendo-lhe entdo garantidos, por escrito, todos os di-
reitos decorrentes da antiguidade ao servigo da entidade patronal que cessou ou interrompeu a sua actividade.

Clausula 57.2

(Quotizacgoes sindicais)

Em relag@o aos trabalhadores que por escrito manifestem interesse em que sejam as entidades patronais a
enviar o produto das quotizagdes ao sindicato, aquelas obrigam-se a enviar ao mesmo as quotizagdes, deduzi-
das nos salarios dos trabalhadores ao seu servico, até ao dia 10 do més seguinte ao da deducao desde que haja
acordo para o efeito, entre a entidade patronal e o trabalhador.

CAPITULO VII
Livre exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 58.*

(Principios gerais)
Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

Clausula 59.2

(Reunides fora do horario normal)

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao de
um tergo ou cinquenta dos trabalhadores da respectiva unidade de produg@o, ou da comissao sindical ou inter-
sindical, sem prejuizo da normalidade da laboragao, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

Clausula 60.?

(Reunides durante o horario normal)

1-Com ressalva do disposto na ultima parte da clausula anterior, os trabalhadores t€m direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo de quinze horas por ano, que contardo, para todos
os efeitos, como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos servicos de natureza
urgente.

2- As reunides referidas no numero anterior s podem ser convocadas pela comissao intersindical ou pela
comissdo sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou ndo representados por mais do que um
sindicato.
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Clausula 61.2

(Comunicagao das reunides)

1-Os promotores das reunides referidas nas clausulas anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade pa-
tronal e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora a que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

2-Os dirigentes das organizacdes sindicais respectivas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 62.*

(Delegados sindicais, comissdes sindicais e intersindicais)

1-Os delegados sindicais, titulares dos direitos atribuidos neste capitulo, serdo eleitos e destituidos nos ter-
mos dos estatutos do respectivo sindicato, em escrutinio directo e secreto.

2-Nas empresas em que o numero de 5 delegados o justifique, ou que compreendam varias unidades de
produgao, podem constituir-se comissdes sindicais de delegados.

3-Sempre que numa empresa existam delegados de mais que um sindicato podem constituir-se comissoes
intersindicais de delegados.

Clausula 63.7

(Local para o exercicio das fun¢des dos delegados sindicais)

1-Nas empresas ou unidades de produg@o com cento e cinquenta ou mais trabalhadores a entidade patronal
¢ obrigada a por a disposi¢@o dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, e a titulo permanente, um
local situado no interior da empresa, ou na sua proximidade e que seja apropriado ao exercicio das suas fun-
¢oes.

2-Nas empresas ou unidades de produgdo com menos de cento e cinquenta trabalhadores a entidade patronal
¢ obrigada a por a disposicao dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para
o exercicio das suas fungoes.

Clausula 64.*

(Afixacao e distribuicio de documentos)

Os delegados sindicais tém direito a afixar, no interior da empresa e em local apropriado para o efeito re-
servado pela entidade patronal, textos, convocatdrias, comunicacgdes ou informagdes relativos a vida sindical e
aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboracdo normal da empresa.

Clausula 65.*

(Créditos dos delegados sindicais)

1-Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas fungdes de um crédito de dezoito horas por més.

2-0 crédito de horas atribuido no niimero anterior ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3-0Os delegados sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar por escrito,
a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia, sempre que possivel.

Clausula 66.?

(Nimero maximo de delegados sindicais com direito a créditos)

1- O numero maximo de delegados sindicais a quem sao atribuidos os direitos referidos na cladusula anterior
¢ determinado da forma seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;
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e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - O nimero de delegados resultantes da formula:

n - 500
200

representando # o niimero de trabalhadores.

Clausula 67.2

(Transferéncia de delegados sindicais)

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da direc¢ao do sindicato.

Clausula 68.*

(Despedimento de delegados sindicais)

1-O despedimento de trabalhadores que desempenhem fungdes de delegados sindicais, ou que as hajam
desempenhado ha menos de cinco anos, presume-se feito sem justa causa.

2-Nao se provando justa causa de despedimento aplicar-se-a4 o disposto no niimero 6 do artigo 410.° do
Codigo do Trabalho.

Clausula 69.*

(Identificacdo dos delegados sindicais)

1- A direccdo do sindicato comunicara a entidade patronal a identificacdo dos delegados sindicais, bem
como daqueles que fazem parte de comissoes sindicais e intersindicais de delegados, por meio de carta regis-
tada com aviso de recep¢ao, de que sera afixada copia nos locais reservados as informagoes sindicais.

2- 0O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituicido ou cessagdo de fungdes.

CAPITULO VIII
Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 70.?

(Protec¢io na maternidade e paternidade)

1-Para efeitos do regime de protecdo na parentalidade previsto neste CCT, no Codigo do Trabalho e legis-
lacdo complementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que informem a entidade empregadora, por
escrito e com comprovativo adequado, da sua situagao.

2-Em tudo o que o presente CCT for omisso, aplicar-se-30 as disposi¢des legais constantes do Cdodigo do
Trabalho, respetiva regulamentagdo e/ou legislagdo especial, garantindo sempre a aplicagcdo das disposi¢des
mais favoraveis ao trabalhador.

3-Licenga parental inicial:

a) A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto;

b) Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de
fungdes e ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora goza do direito a licenca, anterior ao parto,
pelo periodo necessario a prevenir o risco, fixado por prescricdo médica, sem prejuizo da licenca por materni-
dade referida na alinea anterior;

¢) Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crianca durante o periodo de licenca a seguir ao parto,
este periodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de duracdo do internamento;

d) O periodo de licenca por interrupcao de gravidez prevista na lei, terd a duracdo minima de 14 dias e ma-
xima de 30 dias;

e) E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas de licenga por maternidade a seguir ao parto;

/) No caso de nascimentos multiplos a dispensa referida nos nimeros anteriores ¢ acrescida de mais trinta
dias por cada gemelar, além do primeiro.
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4- Licenga parental exclusiva do pai:

a) O pai tem direito a uma licenga de 15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao nas-
cimento do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivos imediatamente a seguir a este;

b) Apds o gozo da licenga prevista na alinea anterior, o pai tem ainda direito a 10 dias uteis de licenca, se-
guidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da
mage;

¢) O pai ou a mée tém direito a licenga, com a duragdo referida no niumero 1 da clausula anterior, ou do
periodo remanescente, nos casos seguintes:

1) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;
11) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga;
111) Decisdo cojunta dos pais.

5-Dispensas para consultas, amamentag@o e aleitagao:

a) A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo
tempo e numero de vezes necessarios e justificados;

b) O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais;

¢) Amaie que, comprovadamente, amamente o filho, tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por
dois periodos distintos com a durag¢do de uma hora cada para cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo
que durar a amamentag@o, salvo se outro regime for acordado entre a trabalhadora ¢ a entidade patronal;

d)No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mae ou o pai trabalhador tém direito, por decisdo conjunta,
a dispensa referida na alinea anterior para aleitagdo, até o filho perfazer um ano;

e) As dispensas previstas nesta clausula sdo remuneradas e contam para todos os efeitos como tempo efec-
tivo de trabalho.

6- Adopgao:

a) Em caso de adopcdo de menor de 15 anos, o candidato a adoptante tem direito a 120 ou 150 dias consecu-
tivos de licenga ndo remunerada para acompanhamento do menor de cuja adopg@o se trate, com inicio a partir
da confianga judicial ou administrativa a que se referem os diplomas legais que disciplinam o regime juridico
da adopgao;

b) Sendo dois os candidatos a adoptantes, a licenga a que se refere o nimero anterior pode ser repartida entre
eles.

Clausula 71.2

(Direitos especiais dos menores)

1-Os menores de 18 anos ndo sdo autorizados a prestagao de trabalho antes das 7h00 e depois das 20h00.

2- A entidade patronal deve proporcionar aos menores que se encontram ao seu servigo condi¢des de tra-
balho adequadas a sua idade, prevenindo, de modo especial, quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico,
espiritual e moral.

Clausula 72.2

(Trabalhadores-estudantes)

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que, tendo dado cumprimento ao dever de informagao previsto
no artigo 94.° do Cédigo do Trabalho, presta uma actividade sob autoridade e direc¢ao de outrem e frequenta
qualquer nivel de educacado escolar, incluindo cursos de pés-graduacdo, em institui¢ao de ensino.

2- A manutencdo do estatuto do trabalhador-estudante ¢ condicionada pela obtencdo de aproveitamento
escolar, nos termos previstos em legislagdo especial.

3- O trabalhador-estudante deve beneficiar de horarios de trabalho especificos, com flexibilidade ajustavel a
frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para os respectivos estabelecimentos de ensino.

4-Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime previsto no niumero anterior, o trabalhador-estudante
beneficia de dispensa de trabalho para a frequéncia de aulas, nos termos previstos em legislagdo especial.

5- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se para prestacao de provas de avaliacdo, nos termos pre-
vistos em legislacdo especial.
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CAPITULO IX

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 73.2

(Seguranca, higiene e saide no trabalho)

1- A entidade patronal obriga-se a proporcionar aos trabalhadores condi¢des humanas de trabalho, criando
e mantendo para tal nos locais de trabalho, todas as estruturas e servigos necessarios, nomeadamente dos
sectores de seguranga, higiene e saude, previstos na legislagdo especifica ou nas convengdes da OIT com pre-
feréncia das condigdes mais favoraveis para a saude dos trabalhadores.

2-Sobre esta matéria deve aplicar-se toda a regulamentagdo geral em vigor.

Clausula 74.?

(Trabalho por turnos)

1- Sempre que o horario de funcionamento ultrapasse os limites do horario normal de trabalho diario, pode-
rdo ser organizados turnos de rotagdo continua ou descontinua.

2-Entende-se por trabalho em turnos rotativos aquele em que os trabalhadores mudam regular ou periodica-
mente de horario.

2-Poderao ser organizados em dois ou trés turnos.

3- A prestacao de trabalho em regime de turnos confere aos trabalhadores o direito a um complemento de
retribuicdo no montante de:

a) 12 % de retribui¢do de base efectiva, no caso de a prestag@o de trabalho em regime de turnos ser efectuada
durante o periodo diurno;

b) 25 % da retribuicdo de base efectiva, nas horas que prestar no periodo nocturno, no caso de prestacdo em
regime de turnos, ser efectuada em periodo nocturno.

4- A duragdo de trabalho em cada turno nao pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho estabelecidos no numero 1 da cldusula 19.%

5-0 acréscimo de retribuicdo previsto no niimero 3 inclui a retribuicdo de trabalho nocturno a que haja
lugar.

6-Os acréscimos de retribuigdo previstos no nimero 3 integram para todos efeitos a retribui¢ao dos traba-
lhadores, mas nao sdo devidos quando deixar de se verificar a prestagdo de trabalho em regime de turnos.

7-No regime de turnos havera um periodo de trinta minutos para refeicao e este tempo sera considerado para
todos efeitos como sendo de servigo.

8- Qualquer trabalhador que comprove através de atestado médico a impossibilidade de continuar a trabalhar
em regime de turnos passard imediatamente ao horario normal. As empresas reservam-se o direito de mandar
proceder a exame médico sendo facultado ao trabalhador o acesso ao resultado deste exame e os respectivos
elementos de diagnostico.

9- Considera-se que se mantém a prestacao de trabalho em regime de turnos durante as férias e durante qual-
quer suspensao da prestacao de trabalho ou do contrato, sempre que esse regime se verifique até ao momento
imediatamente anterior ao das suspensoes referidas.

10- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da mesma categoria e, especialmente, quando pre-
viamente acordados, entre trabalhadores interessados e comunicadas ao responsavel pelo servico com dois
dias de antecedéncia.

11- Os trabalhadores s6 poderao mudar de turno apds o periodo de descanso semanal.

12- A entidade patronal obriga-se a fixar a escala de turnos pelo menos com um més de antecedéncia.

13- A mudanca de horario de trabalho do trabalhador para o regime de turnos depende do seu acordo escrito
quando implica alteragdo do contrato individual de trabalho.

Clausula 75.2

(Complemento de pensdes e invalidez)

1-Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual e proveniente de acidente de traba-
lho ou doengas profissionais adquiridas ao servigo da entidade patronal, esta diligenciara conseguir a recon-
versdo dos trabalhadores diminuidos para fungdo compativel com as diminui¢des verificadas.
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2-Se a remuneragdo de nova fungdo, acrescida da pensdo relativa a incapacidade , for inferior a retribuigo
auferida a data da baixa, a entidade patronal pagara 50 % da respectiva diferenga até que a retribuigdo da nova
fungdo atinja a retribuic@o da anterior a data da baixa.

3-Caso a entidade patronal ndo proceda a reconversdo do trabalhador, sendo esta possivel, pagara a diferen-
ca entre a remuneracdo auferida a data da baixa e a soma das pensdes por invalidez, reforma ou qualquer outra
que sejam atribuidas aos trabalhadores em causa.

4- A possibilidade de reconversao podera ser determinada pela comissao sindical da empresa, pelo sindicato
ou, ndo havendo acordo, através da via judicial.

5- A reconversdo em caso algum podera ser feita para fungdes, embora compativeis com as diminui¢des
verificadas, que diminuam o trabalhador na sua dignidade social ou profissional.

CAPITULO X
Sancoes

Clausula 76.*

(Sancdes disciplinares)

1- A entidade patronal pode aplicar, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos trabalhadores, as seguin-
tes sangdes disciplinares :

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢do e de antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compensagao.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribui¢ao correspondente a 30 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias tteis de férias.

4- A suspensdo do trabalho, que ndo pode exceder, em principio, por cada infracgao 30 dias e, em cada ano
civil, o total de 90 dias, pode ser elevada para o dobro, por suspensdo e por ano, sempre que as especiais con-
digdes de trabalho o justifiquem.

CAPITULO XI
Comissao paritaria
Clausula 77.2

(Constitui¢ao)

1-Dentro dos trinta dias seguintes a entrada em vigor deste contrato, serd criada uma comissdo paritaria
constituida por trés vogais em representacdo das associagdes patronais e igual nimero em representagdo das
associacdes sindicais outorgantes.

2-Por cada vogal efectivo serdo sempre designados dois substitutos.

3-Os representantes das associagdes patronais e sindicais junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julgarem necessario, os quais ndo terdo direito a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante prévia comunicagdo a outra parte.

Clausula 78.%

(Competéncia)
Compete a comissao paritaria:
a) Interpretar as clausulas do presente contrato;
b) Integrar os casos omissos;
¢) Proceder a definigdo e enquadramento de novas profissoes;
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d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicagdo deste contrato;

e) Definir anualmente as ac¢des de formacédo profissional reconhecidas para efeitos de antecipag@o das pro-
moc¢des automaticas ou das correcgdes salariais;

1) Notificar as empresas das promog¢des antecipadas ou das correcgdes salariais dos trabalhadores;

g) Deliberar sobre o local, calendario, e convocagao das reunides.

Clausula 79.2

(Funcionamento)

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos
e substitutos sejam comunicados por escrito, e no prazo previsto no numero 1 da clausula 77.* a outra parte ¢
ao Ministério do Trabalho ou equivalente.

2- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das representagdes e s6 podera deliberar desde que
esteja presente a maioria dos membros efectivos representantes de cada parte.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das con-
vengdes colectivas e consideram-se para todos os efeitos, como parte integrante deste contrato colectivo de
trabalho.

4- A pedido da comissdo podera participar nas reunides, sem direito de voto, um representante do Ministério
do Trabalho ou equivalente.

5-No restante aplica-se o regime legal vigente.

CAPITULO XII

Formacio profissional e valorizacao

Clausula 80.?

(Formacio profissional)

1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador ac¢des de formagdo profissional adequada a sua qualifi-
cagao.

2- 0 trabalhador deve participar de modo diligente nas ac¢des de formagao profissional que lhe sejam pro-
porcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3-Compete ao Estado, em particular, garantir o acesso dos cidaddos a formacao profissional, permitindo a
todos a aquisicdo e a permanente actualizacdo dos conhecimentos e competéncias, desde a entrada na vida
activa, e proporcionar os apoios publicos ao funcionamento do sistema de formagao profissional.

Clausula 81.2

(Procedimento)
1-Pela frequéncia de acgdes reconhecidas devera o trabalhador entregar a sua entidade patronal comprova-
tivo de frequéncia com aproveitamento da referida ac¢@o, que, por sua vez as remetera a comissao paritaria.
2-Cabera a comissdo paritaria comunicar a entidade patronal o momento da antecipag@o da promogdo dos
trabalhadores em concreto.

CAPITULO XIII
Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 82.2

(Redu¢do de remuneracdes)

1- Poderao ser estabelecidas remuneragdes inferiores as previstas na presente convencgdo colectiva desde que
por motivo de dificuldades econdmicas ou financeiras devidamente fundamentadas, ainda que transitorias, se
verifique o acordo na maioria dos trabalhadores abrangidos na empresa, consultado o sindicato ou sindicatos
interessados.

2-Do acordo que vier a ser estabelecido sera sempre dado conhecimento ao Ministério do Trabalho ou equi-
valente.
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Clausula 83.*

(Trabalhadores de carnes)

1-Os 1. oficiais, quando desempenham fungdes de chefia serdo remunerados pelo nivel III da tabela de
remuneragdes minimas.

2-Os trabalhadores da seccéo de carnes tém direito a receber semanalmente um complemento de 19,00 € o
qual lhes podera ser concedido em espécie.

Clausula 84.2

(Trabalhadores de hotelaria)

1-Os trabalhadores de hotelaria, para além das retribui¢des fixadas na tabela de retribui¢des minimas, tém
direito ainda a alimentag@o completa, constituida por pequeno-almogo, almogo e jantar ou almogo, jantar e
ceia, conforme o periodo em que iniciem o seu horario.

2- A alimentagdo sera fornecida em espécie.

3- As refeigdes deverdo ter as mesmas condigdes das que sdo normalmente fornecidas aos clientes.

4-Tém direito a ceia os trabalhadores que tenham actividade para além das 23h00.

5- O tempo destinado as refei¢cdes ¢ de 15 minutos para as refeigoes ligeiras e de 30 minutos para as refei¢cdes
principais, salvo para os trabalhadores que pratiquem horarios seguidos, aos quais sera atribuida uma hora para
cada refeigao principal.

6- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a tomar duas refei¢des principais com intervalos inferiores a cinco
horas.

7- O pequeno-almogo tera de ser tomado até as 11h00.

8- 0 valor da alimentagdo, que ndo ¢ dedutivel da parte pecunidria da retribuicdo, ¢ para todos os efeitos
desta convengdo, o constante da seguinte tabela:

@) COMPIELA POT INIES ...evieuiieiieiieiieeteeie et eteette st e eeesteeetesteesae st esseeseenseeseenseeneesseensesseensesseensesseensenneenes 54,00 €;
b) Avulsas:

— PeqUENO-alMOGO ....ceioiieniiiiiie e ettt ettt eneenaeentenneeneas 2,28 €;
— AlMOGO, JANTAT OU COIA ..uvevieuieeiieteeiietieiteeteetteettesteeteeseeseesseesaesseessesseensesseanseeseenseessenseensenseensesseenees 2,88 €.

9-Quando ao trabalhador seja substituida a alimentacdo por dinheiro, o que so6 sera possivel nos casos de
dieta ou férias, a substitui¢ao far-se-a pelos valores referidos na tabela do nimero anterior.

Clausula 85.°

(Trabalhadores de panificacio)

1- Os trabalhadores de panifica¢ao abrangidos por este contrato tém direito a receber, mensalmente, a impor-
tancia correspondente a 1 kg de pao de 1.* qualidade por cada dia de trabalho prestado.

2-No inicio das férias, os trabalhadores receberdo um subsidio equivalente a retribui¢ao do periodo de fé-
rias, incluindo a média mensal da remuneragdo por trabalho nocturno e o valor mensal do pao de alimentacao.

3-0 valor do subsidio de Natal incluird a média mensal da remunerag@o por trabalho nocturno e o valor
mensal do pao de alimentagao.

Clausula 86.%

(Reclassificacao)

1- Aos trabalhadores abrangidos por este contrato sera atribuida uma das categorias profissionais nele pre-
vistas, de acordo com as fung¢des efectivamente exercidas.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, os trabalhadores actualmente classificados de primei-
ros-escriturarios, segundos-escriturarios e terceiros escriturarios, primeiros-caixeiros, segundos-caixeiros e
terceiros-caixeiros, operadores especializados, operadores de 1.* ¢ operadores de 2.%, caixeiros-viajantes e
caixeiros de praga, serdo reclassificados pela forma seguinte:

Anterior classe:

a) 3.° caixeiro ou escriturario;

b) 2.° caixeiro ou escriturario;

¢) 1.° caixeiro ou escriturario;

d) Operador de 2.%

e) Operador de 1.%

/) Operador especializado;
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g) Caixeiro viajante;
h) Caixeiro de praga.
Novo escaldo:

a) Caixeiro ou escriturario até 4 anos;

b) Caixeiro ou escriturario de 4 a 8 anos;

¢) Caixeiro ou escriturario com mais de 8 anos;

d) Operador de supermercados até 4 anos,

e) Operador de supermercados de 4 a 8 anos;

1) Operador com mais de 8 anos;

g) Vendedor;

h) Vendedor.

3-Para efeitos de reclassificagdo sera tomado em conta o tempo de antiguidade que o trabalhador tiver na
categoria a data da entrada em vigor do presente contrato.

Clausula 87.2

(Manutencao de direitos e regalias)

1-Da aplicagdo do presente contrato ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, desig-
nadamente baixa de categoria de classe, ou diminui¢ao de retribuicao.

2-Nao podera igualmente resultar a reducao ou suspensao de qualquer outra regalia, atribuida livre ¢ volun-
tariamente pela entidade patronal ou acordada entre esta e o trabalhado, que de modo regular e permanente os
trabalhadores estejam a usufruir.

3- Consideram-se expressamente aplicaveis todas as disposi¢des legais vigentes ou futuras que importem
tratamento mais favoravel para o trabalhador.

4-Nos aspectos em que o presente CCTV for omisso, aplicar-se-do as disposi¢des da lei, bem como os usos
e costumes, sem prejuizo da possibilidade de integracao das lacunas que a clausula 78.% defere a comissao
paritaria.

Clausula 88.?

(Disposicao transitoria)
As categorias profissionais que foram eliminadas na revisao do CCT publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2024, mantém-se no mesmo enquadramento da categoria, com direito a
progressdo na carreira nos termos estabelecidos no CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23,
de 22 de junho de 2019, e a actualizagao salarial que vier a ser acordada entre as partes para o futuro, extin-
guindo-se os respectivos lugares a medida de que vagar.

ANEXO I

Profissdes e categorias profissionais

SECCAOI

Trabalhadores do comércio

Caixa de balcdo - E o trabalhador que recebe numerério em pagamento de mercadorias ou servi¢os no
comércio; verifica as somas devidas; recebe o dinheiro; passa um recibo ou bilhete, conforme o caso; regista
estas operagoes em folhas de caixa e recebe cheques.

Cuaixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias, no comércio. Fala com o cliente no local de venda e
informa-se do género de produtos que deseja; ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto; enuncia o pre-
¢o, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas necessarias para a sua entrega; recebe encomendas,
elabora notas de encomenda e transmite-as para execucio. E, por vezes, encarregado de fazer o inventario
periddico das existéncias.

Caixeiro - Encarregado ou chefe de sec¢do - E o trabalhador que no estabelecimento ou numa sec¢do do
estabelecimento se encontra apto a dirigir o servico e o pessoal do estabelecimento ou seccao; coordena, dirige
e controla o trabalho e as vendas.
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Cuaixeiro de compras - E o trabalhador especialmente encarregado de apreciar e adquirir os artigos para uso
e venda no estabelecimento.

Caixeiro de mar - E o caixeiro que se ocupa do fornecimento para navios.

Caixeiro-ajudante - Operador-ajudante de supermercado - E o trabalhador que, terminado o periodo de
aprendizagem, ou que, tendo 18 anos de idade, estagia para caixeiro ou operador de supermercado.

Conferente - E o trabalhador que nos supermercados ou hipermercados verifica, controla e eventualmente
regista a entrada e/ou saida das mercadorias em armazém ou camaras. Os trabalhadores actualmente classifi-
cados como conferentes mantém essa categoria.

Demonstrador -E o trabalhador que faz demonstragdes de artigos em estabelecimentos comerciais, em
exposigoes, no domicilio, antes ou depois da venda.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercadorias por clientes ou sectores de vendas.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona e/ou desembala produtos diversos por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedigdo ou armazenamento.

Encarregado de loja - E o trabalhador que num supermercado ou hipermercado dirige e coordena o servigo
e o trabalho dentro do estabelecimento; controla as compras ¢ as vendas e orienta a actividade de todos os
trabalhadores do estabelecimento.

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige e coordena a acgdo de dois ou mais caixeiros encarregados.

Expositor e/ou decorador - E o trabalhador que concebe e executa o arranjo de montras ou outros locais de
exposi¢ao segundo o seu sentido estético.

Florista - E o trabalhador que, apds prévia escolha das flores ou plantas naturais e artificiais, compde ar-
ranjos florais diversos e promove a sua comercializagao.

Gerente comercial - E o trabalhador que organiza e dirige um estabelecimento comercial por conta do
comerciante; organiza e dirige o trabalho dos caixeiros ou vendedores; cuida da exposicdo das mercadorias,
esfor¢ando-se para que tenham um aspecto atraente; procura resolver as divergéncias que.

Operador de maquinas - E o trabalhador cuja actividade se processa manobrando ou utilizando maquinas.
E designado conforme a maquina que manobra ou utiliza: Operador empilhador; operador de monta-cargas;
operador de ponte mével; operador de balanga ou bascula.

Operador de supermercados - E o trabalhador que num supermercado ou hipermercado desempenha as
tarefas inerentes a recepgao e conferéncia de mercadorias, sua marcagao, transporte para os locais de exposi-
¢do e manutengdo em boas condi¢des de limpeza e apresentagdo; controla a saida de mercadorias vendidas e
o recebimento do respectivo valor. Colabora nos inventarios periodicos. Pode exercer as tarefas inerentes as
fungdes atras descritas em regime de adstri¢do a cada uma das fungdes ou em regime de rotagdo por todas as
fungdes. Pode também proceder a reposigao dos produtos nas prateleiras e locais de venda.

Repositor - E o trabalhador que nos supermercados ou hipermercados coloca os produtos nas prateleiras e
locais de venda e que procede a sua reposigdo em caso de falta.

Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no estabelecimento ou arma-
zém e de outras tarefas indiferenciadas.

SECCAO 11

Trabalhadores de escritorio e correlativos

SUB-SECCAO I

Trabalhadores de escritorio

Ajudante de guarda-livros - E o trabalhador com fungdes semelhantes as do escriturario de um servigo de
Contabilidade que desempenha, por delegagdo e sob controlo do contabilista ou de guarda-livros, tarefas que
enquadram as atribuigdes dos titulares daquelas categorias.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a tran-
sacgOes respeitantes a gestdo da empresa: recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os subscritos segundo as folhas de paga-
mento. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para 0s
levantamentos.

Chefe de departamento, de divisdo ou de servico - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige ¢ coordena,
sob a orientacdo do seu superior hierarquico, num ou varios departamentos que chefia, ¢ nos limites da sua
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competéncia, fungdes de direcgdo, orientagao e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens de plancamento das
actividades do departamento, segundo as orientagdes ¢ fins definidos, propde a aquisicdo de equipamento ¢
materiais ¢ a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento, executa outras fungdes
semelhantes.

Chefe de escritorio ou director de servigo - E o trabalhador que superintende em todos os servigos admi-
nistrativos.

Chefe de secgio - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige os servigos de contabilidade e d4 conselhos sobre pro-
blemas de natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a deter-
minagdo de custos e resultados de exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar para obtengdo dos elementos
mais adequados a gestdo econdmica-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona a
escriturag@o dos registos de livros e contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os empregados encar-
regados dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a definigdo da politica orgamental e
organiza e assegura o controlo da execugdo do orgamento; elabora ou certifica os balancetes e outras informa-
¢Oes contabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de
resultados, dirigindo o encerramento das contas ¢ a elaboragdo do respectivo balango, que apresenta ¢ assina;
elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece indicagdes para essa cla-
boragdo; efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros de registo, para se certificar da
correcgdo da respectiva escrituragdo. E o responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a que se
refere o Codigo da Contribuigdo Industrial, perante a Direcgdo-Geral das Contribui¢des ¢ Impostos.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa vérias tarefas que variam consoante a natureza e importancia do
escritério onde trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente ou
a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado tira notas necessarias a execugdo das tarefas que lhe compe-
tem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para preparar
as respostas, elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda, distribuigdo ¢ regularizagdo
das compras e vendas; recebe pedidos de informag@o e transmite-os a pessoa ou servigo competente; poe em
caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas, assim como outras
operagdes contabilisticas, estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de outros documentos para infor-
magcdo da direcgdo; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des de admissdo e efectua
registos de pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pessoal e a empresa; ordena e arquiva notas
de livrangas, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em este-
nografia, escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio. Verifica e regista a assiduidade do pessoal,
assim como os tempos gastos na execug¢ao das tarefas, com vista ao pagamento de salarios ou outros fins. Para
esse efeito, percorre os locais de trabalho para anotar faltas ou saidas, verifica as horas de presenca do pessoal
segundo as respectivas fichas de ponto; calcula, através das fichas de trabalho, os tempos consagrados a exe-
cugdo de tarefas determinadas; verifica se o conjunto de tempos indicados nas fichas de trabalho corresponde
as horas de presenga. Pode também assistir a entrada e saida de pessoal junto de reldégios de ponto ou outros
dispositivos de controlo e, por vezes, comunica ou faz as justificagdes de faltas e atrasos dos trabalhadores aos
respectivos chefes.

Estagidrio - E o trabalhador que se prepara para escriturario, desempenhando, sob as ordens e responsabi-
lidade de um escriturario, algumas das tarefas que caracterizem a fung@o de escriturario.

Guarda-livros - E o trabalhador que se ocupa da escrituragio de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando nomeadamente trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos resultados da exploragdo e do exercicio. Pode
colaborar nos inventarios das existéncias; preparar ou mandar extractos de contas simples ou com juros ¢
executar trabalhos conexos. Nao havendo sec¢do propria de contabilidade, superintende os referidos servigos
e tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos e escrituragdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela boa ordem
e execucdo dos trabalhos.

Recepcionista - E o trabalhador que recebe clientes e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo indica-
¢oes dos respectivos departamentos: assiste na portaria recebendo e atendendo visitantes que pretendam enca-
minhar-se para a administragdo ou para funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com orienta-
¢do das suas visitas e transmissdes de orientagdes varias.

Secretdrio de direc¢do - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da administragdo ou di-
rec¢do da empresa. Entre outras, competem-lhes normalmente as seguintes fungdes: redigir actas das reunides
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de trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete; providenciar pela
realizag@o das assembleias-gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Secretdrio-geral - E o trabalhador que nas associagdes ou federagdes ou outras entidades patronais si-
milares, apoia a direc¢@o, preparando as questdes por ela a decidir, organizando ¢ dirigindo superiormente a
actividade dos servigos.

Técnicos de contas - Para além das fung¢des de contabilista ou de guarda livros, subscreve a escrita da
empresa.

SUB-SECCAO II

Telefonistas

Telefonista - E o trabalhador que presta a sua actividade exclusiva ou predominantemente na recepgio ou
interligagdo de ligagoes telefonicas, independentemente da designagdo técnica do material instalado.

SUB-SECCAO III

Cobradores

Cobrador - E o trabalhador que normalmente e predominantemente efectua fora dos escritorios pagamen-
tos de depositos, considerando-se equiparado o profissional de servigo externo que executa outros servigos
analogos, nomeadamente leitura, informagao e fiscalizagdo relacionados com o escritério.

SUB-SECCAO IV

Portaria, vigilincia e limpeza

Continuo - E o trabalhador que executa diversos servigos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los
ou informa-los, fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia; executar diversos servigos analogos,
tais como entrega de mensagens e objectos inerentes ao servico interno e distribuigcdo da correspondéncia aos
servicos a que ¢ destinada. Pode ainda executar servigo de reprodugdo e endereco de documentos.

Porteiro - E o trabalhador cuja missdo consiste em vigiar as entradas e saidas do pessoal.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja actividade consiste principalmente em proceder a limpeza
das instalagdes.

Vigilante - E o trabalhador que executa servigos de vigilancia, atende visitantes, informa-os das suas pre-
tensoes e indica-lhes os servi¢os a quem se devem dirigir. Por vezes ¢ incumbido de controlar entradas e saidas
de visitantes, mercadorias e veiculos.

SECCAO 111

Técnicos de vendas

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige e coordena um ou mais sectores de vendas da empresa.

Inspector de vendas - E o trabalhador que coadjuvando o seu superior hierarquico procede no sentido de
auscultacdo da praga no cumprimento de programas, e visita a clientes em zonas ndo demarcadas.

Promotor de vendas - E o trabalhador que, actuando em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado como fim especifico de incrementar as vendas da empresa.

Prospector de vendas - E o trabalhador que verifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
e preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade; estuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo com
as caracteristicas do publico a que os produtos se destinam, observa os produtos quanto a sua aceita¢ao pelo
publico e a melhor maneira de os vender. Pode eventualmente organizar exposigoes.

Vendedor - E o trabalhador que predominantemente fora do estabelecimento solicita encomendas, pro-
move e vende mercadorias por conta da entidade patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central ou
delegacdo a que se encontra adstrito e envia relatorios sobre as transacgdes comerciais que efectuou.

Vendedor especializado - E o trabalhador que vende mercadorias cujas caracteristicas e/ou funcionamento
exijam conhecimentos especiais.
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SECCAO 1V

Trabalhadores de armazém

Ajudante de fiel de armazém ou conferente - E o trabalhador que coadjuva o fiel de armazém e o substitui
em caso de impedimento.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercadorias ou produtos por clientes ou sectores de venda.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona ou desembala produtos diversos, por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedigdo ou armazenamento.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e toda a actividade do armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Encarregado geral de armazém - E o trabalhador que dirige e coordena a ac¢io de dois ou mais encarre-
gados de armazém.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a responsabilidade pela mercadoria existente no armazém,
controlando a sua entrada e saida.

Operador de maquinas - E o trabalhador cuja actividade se processa manobrando ou utilizando maquinas.
E designado conforme a maquina que manobra ou utiliza por: operador de empilhador; operador de monta-
-cargas; operador de ponte mével; operador de grua; operador de balanga ou bascula.

Praticante - E o trabalhador com menos de 18 anos em regime de aprendizagem para profissional de ar-
mazém.

Servente ou auxiliar de armazém - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no
estabelecimento ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

SECCAO V

Electricistas, técnicos de radio e TV

Encarregado - E o trabalhador electricista tecnicamente especializado, que sob a orientagio de um chefe
de servigo ou respectivo adjunto coordena e dirige, técnica e disciplinarmente, os trabalhadores da secgdo
eléctrica.

Chefe de equipa - E o trabalhador electricista responsavel pelos trabalhos da sua especialidade, e que sob
as ordens directas do encarregado dirige uma equipa de trabalhadores electricistas, podendo substituir o en-
carregado na auséncia deste.

Técnico de radio e TV - E o trabalhador electricista que repara em oficinas ou no local de utilizagdo apa-
relhagem de radio e TV.

Oficial - E o trabalhador electricista que executa todos os trabalhos da sua especialidade

Pré-oficial - E o trabalhador electricista que coadjuva os oficiais e que, coordena com eles, executa traba-
lhos de menor responsabilidade.

Ajudante - E o trabalhador electricista que completou a sua aprendizagem e que coadjuva os oficiais, pre-
parando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que sob orientagio permanente dos oficiais acima indicados os coadjuva nos
seus trabalho.

SECCAO VI

Marceneiros

Chefe de sec¢io - E o trabalhador que numa secgdo se encontra apto a dirigir o pessoal e a coordenar o
servigo da seccdo. Ainda ¢ o responsavel pelo servigo da secgao.

Costureiro de decoragdo - E o trabalhador que executa todos os trabalhos de decoragdo tanto manualmente
como a maquina, tais como: Cortinas, sanefas, reposteiros, etc.

Envernizador - E o trabalhador que aplica verniz sobre superficie de madeira, executa as tarefas fundamen-
tais de polidor mas s6 trabalha a base de verniz.

Estofador - E o trabalhador que em fabricagdo peca a pega em série monta enchimentos, capas, guarni¢des
ou outros materiais inerentes a estofagem pelo método de colagem, grafagem ou outros processos similares.

Montador de méveis - E o trabalhador que procede 2 montagem e colocagdo de moveis.
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SECCAO VII

Metalirgicos

Canalizador - E o trabalhador que corta e rosca tubos, solda tubos de chumbo ou plastico e executa cana-
lizagdes em edificios, instalagdes industriais e outros locais.

Pintor - E o trabalhador que, por imersio, a pincel ou & pistola ou ainda por outro processo especifico in-
cluindo o de pintura electrostatica, aplica tinta de acabamento sem ter de proceder a preparagdo das superficies
a pintar. Nao se incluem nesta categoria os profissionais que procedem a pintura de automoveis.

Praticante - E o trabalhador que, com vista as categorias que o requeiram, tirocina para as mesmas.

SECCAO VIII

Técnicos de desenho

Arquivista técnico - E o trabalhador que arquiva os elementos respeitantes a sala de desenho, nomeada-
mente desenhos, catdlogos, normas e toda a documentagdo inerente ao sector técnico, podendo também orga-
nizar e preparar os respectivos processos.

Decorador - E o trabalhador que desenha e arranja o equipamento do espago interior destinado a postos
de venda, stands, montras, etc., a partir de elementos que lhe sdo fornecidos ou por ele recolhidos (croquis,
maquetas), executa com o pormenor necessario, cartazes publicitarios, painéis decorativos, disposicao de mo-
bilirio, obras de arte e decorativas, materiais de revestimentos, coloragdo de tectos e paredes. Pode elaborar
cadernos de encargos e comprar o material de decoracao; consulta o responsavel acerca das modificagdes que
julgue necessarias.

Decorador projectista - E o trabalhador que, a partir de um programa verbal ou escrito, cria, planifica,
escolhe, desenha e arranja ou pinta o equipamento do espaco interior destinado a postos de vendas, stands,
montras, cartazes publicitarios, etc., em colabora¢do com o responsavel técnico elabora projectos, maquetes,
esbocos de disposicao de mobiliario, obras de arte e decorativas, materiais de revestimento, colocagao de tec-
tos e paredes, aniincios ou cartazes publicitarios; pode elaborar cadernos de encargos e, se necessarios, compra
o material de decoragao; dirige os trabalhos de instalacdo de equipamento na obra que projectou.

Desenhador (grdfico ou artistico) - E o trabalhador que, consoante a sua especialidade, segundo orienta-
¢do técnica superior, executa trabalhos graficos ou publicitarios, a partir de esbocos ou elementos que lhe sdo
fornecidos. Consulta o responsavel pelo trabalho.

Desenhador arte finalista - E o trabalhador que, consoante a sua especialidade, a partir de um esbogo ou
maqueta, esta habilitado a executar com técnica e o pormenor necessarios, todo o material de arte final, grafico
ou publicitario, distribuido a sua sec¢ao. Podera dar assisténcia aos trabalhos em execucao.

Desenhador maquetista - E o trabalhador que, consoante a sua especialidade, a partir de dados verbais ou
escritos, esta habilitado a criar, esbocar ou maquetizar todo o material grafico ou publicitario distribuido a sua
sec¢do. Podera dar assisténcia aos trabalhos na execugao.

Desenhador projectista - E o trabalhador que a partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo, esboco ou de-
senho, efectuando os célculos que, ndao sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a sua estruturagao
e interligagcdo. Observa e indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na execugao, assim como 0s
elementos para or¢gamento. Colabora, se necessario, na elaboragdo de cadernos de encargos.

Desenhador técnico - E o trabalhador que, a partir de elementos que Ihe sejam fornecidos ou por ele reco-
lhidos e segundo orientagdes técnicas superiores, executa os desenhos das pecas e descreve-as até ao pormenor
necessario para a sua ordenacgdo e execugdo em obra, utilizando o conhecimento de materiais de processo de
execugdo e das praticas de construcdo. Consoante o seu grau de habilitacdo profissional e a correspondente
pratica do sector, efectua calculos complementares requeridos pela natureza do projecto. Consulta o responsa-
vel pelo projecto acerca das modificacdes que julgar necessarias ou convenientes.

Magquetista - E o trabalhador que, além de possuir conhecimentos de desenho de construgdo de maquetas,
pode executar por si s6 alguns moldes ou pecas simples como escadas, telhados, chaminés, muros, sanitarios,
mobiliarios, etc.

Magquetista coordenador - E o trabalhador que, tendo sob a sua responsabilidade uma sala ou gabinete de
maquetas, orienta a execu¢ao completa de uma maquina de qualquer tipo ou finalidade tendo para o efeito,
bom conhecimento das solicitagdes estéticas dos projectistas, quanto ao seu acabamento e modo de execucao,
tendo em conta o fim a que se destina; escolhe os diversos tipos de materiais que se coadunam com os tipos
de maquetas a executar.
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Medidor - E o trabalhador que determina com rigor as quantidades que correspondem as diferentes parce-
las de uma obra a executar. No desempenho das sua fungdes baseia-se na analise do projecto ¢ dos respectivos
elementos escritos e desenhos e também nas orientacdes que lhe sdo definidas. Elabora listas discriminativas
dos tipos e quantidades dos materiais ou outros de construgdo, tendo em vista, designadamente, or¢amentacao,
apuramento dos tempos de utilizagdo de mao-de-obra e de equipamento ¢ a programagdo do desenvolvimento
dos trabalhos. No decurso da obra estabelece in loco, autos de medi¢@o, procurando detectar erros, omissodes
ou incongruéncias, de modo a esclarecer e a avisar os técnicos responsaveis.

Medidor or¢amentista - E o trabalhador que estabelece com precisio as quantidades e o custo dos materiais
¢ da mao-de-obra necessarios para a execugdo de uma obra. Devera ter conhecimentos de desenho, de maté-
rias-primas ¢ de processos e métodos de execucdo de obras. No desempenho das suas fungdes baseia-se na
analise das diversas partes componentes do projecto, memoria descritiva e caderno de encargos. Determina as
quantidades de materiais e volumes de mao-de-obra e de servigos necessarios e utilizando as tabelas de pregos
de que dispde, calcula os valores globais correspondentes. Organiza o orgamento. Deve completar o or¢amen-
to e estabelecer com a indicagdo pormenorizada de todos os materiais a utilizar e operagdes a efectuar. Cabe-
lhe providenciar para que estejam sempre actualizadas as tabelas de pregos simples e compostos que utiliza.

Medidor or¢camentista coordenador - E o trabalhador que coordena a elaboragdo completa de medigdes e
or¢amentos de qualquer tipo, dado o seu conhecimento das técnicas de orgamentagdo de materiais ¢ de méto-
dos de execugdo. Para isto devera possuir conhecimentos praticos de obra em geral. Colabora dentro da sua
especialidade com os autores dos projectos, na elaboragdo dos respectivos cadernos de encargos. Pode ter sob
a sua responsabilidade um gabinete ou sector de medi¢des e orgamentos.

Planificador - E o trabalhador que, utilizando técnicas de planificagdo, prepara a partir de projecto, a sua
efectivagdo em obras, devendo para o efeito possuir conhecimentos dos métodos e técnicas de execucao.
Tendo em considerag@o as quantidades de trabalhos e respectivos prazos de execugdo, estabelece, por inter-
médio das redes PERT e/ou CPM e de graficos de barras (CANT), a sucessdo critica das diversas actividades,
assim como as equipas de mao-de-obra necessaria aos trabalhos a fornecer a obra. Acompanha e controla a
sua concretiza¢do em obra, de modo a poder fazer as correcgdes necessarias, motivadas por avango ou atraso,
sempre que as circunstancias o justifiquem.

Tirocinante - E o trabalhador que, coadjuvando os profissionais das categorias superiores, faz tirocinio para
ingresso nas categorias respectivas.

SECCAO IX

Construcao civil

Assentador de revestimentos - E o trabalhador que, exclusiva ou predominantemente, assenta revestimen-
tos.

Montador de estores - E o trabalhador que, exclusiva ou predominantemente, procede a montagem de
estores.

Servente - E o trabalhador sem qualquer qualificagido ou especializagio profissional que trabalha nas obras,
areeiros ou em qualquer local que justifique a sua presenga e que tenha mais de 18 anos de idade.

SECCAO X

Trabalhadores em carnes

Caixa - E o trabalhador que recebe em numerario ou cheque o pagamento das mercadorias, verifica as
somas devidas, passa recibo e regista estas operacdes em folhas de caixa.

Primeiro-oficial - E o trabalhador que, com capacidade para orientar e instruir outros de categoria menos
qualificada, prepara, corta ¢ vende carnes, controlando qualidade, pesos e preco.

Segundo-oficial - E o trabalhador que, embora nio seja responsavel pela mesma qualidade técnica e nivel
de producdo, nem pela orientagdo e instrucdo dos praticantes ¢ ajudantes dos praticantes ¢ ajudantes, desem-
penha as mesmas tarefas do primeiro-oficial e procede, ainda, ao desmancho das rezes.

Servente - E a trabalhadora cuja actividade consiste em proceder a limpeza das instalagdes.
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SECCAO XI

Trabalhadores rodoviarios

Ajudante de motorista - E o trabalhador, maior de 18 anos, que acompanha o motorista competindo-lhe
auxilid-lo na manuteng@o do veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias no veiculo ¢ faz a
entrega nos locais indicados pela empresa podendo também fazer a cobranga das mercadorias.

Motoristas (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de conducio profissional, tem a
seu cargo a condugdo de veiculos automéveis (pesados ou ligeiros). Competindo-lhe zelar, sem execug@o,
pelo bom estado de funcionamento, conservagdo ¢ limpeza da viatura e proceder a verificagdo, directa dos
niveis de 6leo, dgua e combustivel ¢ do estado e pressdo dos pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente
toma as providéncias adequadas e recolhe os elementos necessarios para apreciagdo das entidades compe-
tentes. Quando em condugdo de veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga, descarga ¢ arrumacdo das
mercadorias transportadas. Quando conduza veiculos pesados ou ligeiros de distribuigdo sera acompanhado
de ajudante de motorista.

ANEXO II

Enquadramento das profissdes por niveis salariais

Trabalhadores do comércio
Nivel I
Gerente comercial.
Nivel I1

Chefe de compras.
Encarregado de loja.
Encarregado geral.

Nivel 111

Caixeiro encarregado.
Chefe de seccdo.

Nivel IV

Caixeiro de compras.

Caixeiro de mais de 8 anos (1.°).

Caixeiro de mar.

Expositor e/ou decorador.

Florista de mais de 8 anos.

Operador de supermercados mais de 8 anos (especializado).

Nivel V

Caixeiro de 4 a 8 anos (2.°).

Conferente.

Demonstrador.

Florista de 4 a 8 anos.

Operador de supermercados de 4 a 8 anos (especializado).

Nivel VI

Caixa de balc@o.

Caixeiro até 4 anos (3.°).

Coleccionador até 4 anos.

Florista até 4 anos.

Operador de supermercados até 4 anos (2.°).
Repositor.
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Nivel VII

Distribuidor.
Embalador.

Operador de maquinas.
Servente.

Nivel VIII

Caixeiro-ajudante de 3.° ano.
Florista ajudante do 3.° ano.
Operador ajudante de supermercado de 3.° ano.

Nivel IX

Caixeiro-ajudante de 2.° ano.
Florista ajudante do 2.° ano.
Operador ajudante de supermercados de 2.° ano.

Nivel X

Caixeiro-ajudante de 1.° ano.
Florista ajudante do 1.° ano.
Operador ajudante de supermercado de 1.° ano.

Trabalhadores de escritorio e correlativos
Grupos L e IT

Trabalhadores de escritorio
Nivel I

Chefe de escritorio.
Director de servigos.
Secretario-geral.

Nivel 11

Chefe de servigos, departamento ou divisdo.
Contabilista, técnico de contas.

Nivel III

Chefe de seccdo.
Guarda-livros.
Secretaria da direc¢ao.

Nivel IV

Ajudante de guarda-livros.

Caixa.

Escriturario com mais de 8 anos (1.°).
Instalador de programas.

Nivel V

Escriturario de 4 a 8 anos (2.°).
Operador de maquinas de contabilidade.
Recepcionista.

Nivel VI

Escriturario até 4 anos (3.°).
Operador de maquinas auxiliares.
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Nivel VII

Estagiario do 3.° ano.
Nivel VIII

Estagiario do 2.° ano.
Nivel IX

Estagiario do 1.° ano.

Grupo III
Telefonistas
Nivel VI
Telefonista.
Grupo IV
Cobradores
Nivel V
Cobrador.
Grupo V
Portaria, vigilancia e limpeza
Nivel IV
Vigilante.
Nivel VI

Continuo com mais de 21 anos.
Porteiro com mais de 21 anos.

Nivel VII

Continuo com menos de 21 anos.
Porteiro com menos de 21 anos.

Nivel VIII
Trabalhador de limpeza.
Trabalhadores electricistas e técnicos de radio e TV
Nivel 1T
Encarregado ou encarregado técnico de radio e TV.
Nivel III

Chefe de equipa ou chefe de equipa técnico de radio e TV.
Técnico de radio e TV (com mais de 5 anos).

Nivel IV

Oficial electricista ou técnico de radio e TV (com mais de 3 anos).
Nivel V

Oficial electricista ou técnico de radio e TV (com menos de 3 anos).
Nivel VI

Pré-oficial (electricista ou técnico de radio e TV) 3.° periodo.
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Nivel VII

Pré-oficial (electricista ou técnico de radio e TV) 2.° periodo.
Nivel VIII

Pré-oficial (electricista ou técnico de radio e TV) 1.° periodo.
Nivel IX

Ajudante (electricista ou técnico de radio e TV) 2.° ano.
Nivel X

Ajudante (electricista ou técnico de radio e TV) 1.° ano.
Nivel XI

Alinea a) - Aprendiz (electricista ou técnico de radio e TV) 3.° ano ou periodo.
Alinea b) - Aprendiz (electricista ou técnico de radio e TV) 2.° ano ou periodo.
Alinea ¢) - Aprendiz (electricista ou técnico de radio e TV) 1.° ano ou periodo.

Trabalhadores de armazém
Nivel II
Encarregado geral.
Nivel III
Encarregado de armazém.
Nivel IV
Fiel de armazém.
Nivel V
Ajudante de fiel de armazém de trés a seis anos (1.°) ou conferente.
Nivel VII

Distribuidor.

Embalador.

Operador de maquinas.

Servente ou auxiliar de armazém.

Nivel X1
Praticante.
Técnicos de vendas
Nivel II
Chefe de vendas.
Nivel III
Inspector de vendas.
Nivel IV

Promotor de vendas s/comissdes.
Prospector de vendas s/comissdes.
Vendedor especializado s/comissdes.
Vendedor s/comissdes.

Nivel VI

Promotor de vendas c/comissdes.
Prospector de vendas c/comissdes.
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Vendedor c¢/comissoes.
Vendedor especializado c/comissoes.

Marceneiros
Nivel III
Chefe de secgdo.
Nivel V

Envernizador de 1.2
Estofador de 1.2
Montador de moveis de 1.2

Nivel VI

Costureiro de decoracao de 1.2
Envernizador de 2.2

Estofador de 2.2

Montador de moveis de 2.°

Nivel VII

Costureiro de decoragao de 2.2
Envernizador de 3.2
Estofador de 3.2

Nivel VIII

Costureiro de decoragdo de 3.2
Praticante do 2.° ano.

Nivel IX
Praticante do 1.° ano.

Trabalhadores metalurgicos
Nivel IV

Mecanico de maquinas de escritorio de 1.°
Canalizador de 1.2

Nivel V

Mecanico de maquinas de escritorio de 2.*
Canalizador de 2.%
Pintor.

Nivel VI

Mecanico de maquinas de escritorio de 3.7
Canalizador de 3.7

Nivel VIII
Praticante.

Técnicos de desenho
Nivel II

Medidor orgamentista coordenador.

Maquetista coordenador.

Desenhador projectista ou decorador projectista.
Planificador.
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Nivel IV

Mais de 3 anos:

Desenhador maquetista.
Desenhador de arte finalista.
Desenhador técnico.
Desenhador (grafico e artistico).
Decorador.

Medidor.

Medidor orgamentista.
Maquetista.

Nivel V

Menos de 3 anos:

Desenhador maquetista.
Desenhador de arte finalista.
Desenhador técnico.
Desenhador (grafico e artistico).
Decorador.

Medidor.

Medidor or¢amentista.
Maquetista.

Nivel VI

Tirocinante do 2.° ano.
Arquivista técnico (mais de 3 anos).

Construgao civil

Nivel V
Assentador de revestimentos de 1.*
Nivel VI
Montador de estores.
Nivel VII
Servente.

Trabalhadores rodoviarios
Nivel IV
Motoristas de pesados.
Nivel V
Motoristas de ligeiros.
Nivel VI
Ajudante de motorista.
Nivel VII
Servente de carga.

Trabalhadores em carnes
Nivel IV
Primeiro oficial.
Nivel V

Segundo oficial.
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Nivel VI
Caixa.
Nivel VII

Servente.

ANEXO III

29 maio 2025

A - Tabela salarial do CCTV em vigor a partir de 1 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

Niveis TAB I

I 1 045,00 €
II 975,00 €
1 955,00 €
v 940,00 €
\Y% 925,00 €
VI 920,00 €
VI 890,00 €
VIII 880,00 €
IX 875,00 €
X 870,00 €
XI 870,00 €

B - Outras matérias com incidéncia pecuniaria em vigor de 1 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025:

Abono mensal para falhas 26,00 €
Diuturnidades 17,70 €
Grandes deslocacdes 3,60€e¢5,05€
Pequeno-almogo 2,28 €
Almogo 2,80 €
Jantar 6,48 €
Ajuda de custo didria 10,70 €

ANEXO IV

Horarios especiais de funcionamento do comércio

1-Os trabalhadores do comércio poderao trabalhar nos sabados, domingos e feriados no més de dezembeo,

anteriores ao dia de Natal.

2- 0 trabalho previsto no nimero anterior serd compensado da forma seguinte:
a)Dois de tais dias serdo compensados com o encerramento dos estabelecimentos e consequente descanso
durante todo o diade 26 de dezembro do ano em curso e 2 de janeiro do ano seguinte. Sendo que, caso algum
destes dias coincida com dia de descanso obrigatorio, a compensago, nos termos previstos, far-se-a no dia 1til

imediatamente a seguir;
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b) Cada um dos restantes dias de trabalho ou meio dia sera compensado com o direito a um,dia (por inteiro)
de descanso, que sera gozado até ao final do més de fevereiro.

3- As compensagdes previstas no niimero anterior, ndo sdo atribuidas aos trabalhadores que ja estivessem
contratualmente obrigados a trabalhar nos dias referidos no ntimero 1.

II - Més da Pascoa

a) Os trabalhadores do comércio poderdo trabalhar na Sexta-Feira Santa.
b) O trabalho prestado na Sexta-Feira Santa, serd compensado com o descanso para os trabalhadores, duran-
te todo o dia, na segunda-feira imediatamente a seguir a0 Domingo de Pascoa.

III - Epocas de especial interesse turistico

Em épocas de especial interesse turistico, para além das acima referidas, poderdo ser praticados horarios
especiais, mediante prévio acordo entre as partes aqui outorgantes, sendo que na falta de acordo, nos meses de
julho e agosto cabera a entidade empregadora e ao trabalhador acordar os horarios a praticar.

ANEXO V
Documentos para justificacido de falta
Comunicacao de falta

(A preencher pelo trabalhador)

(Original)

(F1. 1)

Nome N.°
Profissao Sector

Comunica que {deseja faltar/faltou} ao servigo no seguinte periodo:
{De/Em} / / a_ / / das___ - as - horas.
Por motivo de

Pretende que estas faltas sejam consideradas:
Justificadas com retribuigdo.
Justificadas sem retribuicéo.
Licenga sem retribuig@o.
Caso estas faltas determinem perda de retribuig¢@o, pretende que esta perda de retribuigdo seja substituida
por desconto nas férias:
Sim.
Nao.

(Assinatura)

Nota - A presente comunicagdo devera ser acompanhada dos respectivos documentos de justificago.

(Destacavel)
Recebemos a comunicacdo de falta apresentadaem  /  /  pelo trabalhador
referente ao periodo
/

(A entidade patronal )
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Figueira da Foz, 17 de margo de 2025.

Pela ACIFF - Associagao Comercial e Industrial da Figueira da Foz - Associagdo Empresarial Regional:

Nuno Alexandre Oliveira Lopes, na qualidade de presidente.
Vitoria Balgas Abreu, na qualidade de vice-presidente.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal:

Claudia Susana Lima Pereira, na qualidade de mandataria.
Maria Jodo Silva Pimenta, na qualidade de mandataria.
Carla Sofia Cardoso Durdo, na qualidade de mandataria.

Depositado em 16 de maio de 2025, a fl. 102 do livro n.° 13, com o n.° 134/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APROSE - Associacdo Nacional de Agentes e Corretores de Seguros
e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro - Alteragio salarial
e outras

Revisdo do contrato coletivo de trabalho para a atividade de distribuicdo de seguros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2018 (texto base), alterado pelo Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 12, de 29 de marco de 2022, pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de
2023 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2024.

Texto final acordado nas negociacdes diretas

Aos vinte e cinco dias de fevereiro de 2025, a APROSE - Associagdo Nacional de Agentes e Corretores
de Seguros, por um lado, o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora, e o SINAPSA -
- Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins, por outro, acordaram em negociagoes diretas a ma-
téria que se segue e que, segundo as clausulas 1.* e nimero 1 da clausula 2." do contrato coletivo de trabalho
em vigor, se aplica em todo o territorio nacional e obriga, por um lado, as entidades empregadoras represen-
tadas pela associagdo de empregadores outorgante e, por outro, os trabalhadores vinculados por contrato de
trabalho, representados pelos sindicatos outorgantes, bem como a associa¢do de empregadores e 0s respetivos
trabalhadores vinculados por contrato de trabalho.

Artigo 1.°

Revisao
No contrato coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro
de 2018, e posteriormente alterado pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2022, pelo
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2023 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de
22 de maio de 2024, sdo introduzidas as seguintes alteracdes:
1) As clausulas 1.* e 2.* do referido contrato coletivo de trabalho, sdo alteradas nos termos seguintes:

CCT para a atividade de distribuicdo de seguros

Alteracio salarial e outras

1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.

Ambito territorial

O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se em todo o territdrio nacional.
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Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- Este contrato coletivo de trabalho obriga:

a) As entidades representadas pela associag@o de empregadores outorgante;

b) Os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho as entidades referidas na alinea anterior representa-
dos pelos sindicatos outorgantes;

¢) A associagdo de empregadores e os respetivos trabalhadores vinculados por contrato de trabalho.

2-Para efeitos do presente contrato, as empresas estrangeiras consideram-se estabelecidas em territorio
nacional, no local da sede do seu estabelecimento.

3- 0 presente contrato podera ainda aplicar-se a entidades que ndo revistam a natureza de empresas de dis-
tribuicdo de seguros ou de resseguros, que prestem atividades ou servigos afins a atividade de distribui¢do de
seguros e de resseguros, mediante celebracdo do respetivo acordo de adesdo entre essas empresas ¢ os sindica-
tos outorgantes, nos termos que nele ficarem acordados, ou de outros instrumentos de regulamentagdo coletiva
negociais.

4- Estima-se que o nimero de empregadores e trabalhadores abrangidos, no imediato, por este contrato cole-
tivo de trabalho, seja de 2082 empregadores ¢ de 7437 trabalhadores, no universo da atividade de distribui¢do
de seguros e de resseguros.

1) Os anexos II e I1I do contrato coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40,
de 29 de outubro de 2018, alterado pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2022, pelo
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2023 ¢ Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de
22 de maio de 2024, sdo alterados nos termos seguintes:

ANEXO II

A - Tabela salarial

Retribuig¢@o base mensal
Banda salarial Valot mini_mo Valor percentual de
obrigatorio aumento (A %)
A 2 484,80 € 3,13%
B 1719,09 € 3,13 %
C 1310,72 € 3,13 %
D 116531 € 3,13%
E 113438¢€ 3,13%
F 910,30 € 4,61 %
G 880,50 € 6,08 %
B - Subsidio de refeicao
Valor A%
Subsidio diario de refeigdo (clausula 32.%) 9,50 € 3,83 %
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ANEXO III

Outras clausulas de expressao pecuniaria

Clausulas Valores A%

Cléausula 36.* numero 2 - Valor das despesas de servigo em Portugal:

Por didria completa 73,10 € 3,13 %

Refeigao isolada 9,50 € 3,83 %

Dormida e pequeno-almogo 54,32 € 3,13 %
Cléausula 36.* nimero 5 - Valor por km 0,45 € 3,13%
Clausula 37.% - Valor diario das despesas de servigo no estrangeiro 147,10 € 3,13%

Artigo 2.°
Vigéncia

O contrato coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de
2018, com as alteracdes introduzidas pelo presente acordo de revisdo parcial, entra em vigor e produz efeitos
a partir de 1 de janeiro de 2025.

Lisboa, 3 de margo de 2025.

Pela APROSE - Associag¢ao Nacional de Agentes e Corretores de Seguros:

José David Mendes Pereira, na qualidade de presidente da diregéo.
Luis Manuel de Almeida Catarino, na qualidade de vogal da diregéo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da dire¢do e membro da direcao
executiva.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice-presidente da direcao.

Carlos Alberto Marques, na qualidade de mandatario.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria - Advogada.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Seguros ¢ Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Paulo Jorge Rodrigues Silva, na qualidade de legal representante.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.

Luis Filipe Caldeira Castel Branco Antunes, na qualidade de legal representante.

Depositado em 12 de maio de 2025, afl. 101 do livro n.° 13, com o n.° 129/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Petrogal, SA e a Federacao Intersindical das Indistrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL e outros - Alteracao salarial e outras/texto consolidado

Alteragao salarial e outras/texto consolidado do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 35, de 22 de setembro de 2019, com as alteracdes conferidas pelos Boletins do Trabalho e
Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2022, e n.° 27, de 22 de julho de 2023, o qual se mantém em vigor em tudo
o que ndo foi acordado alterar.

TITULO 1

Disposicoes gerais

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Cléausula 1.#

Area geogrifica, Ambito, vigéncia e renovacio

1- O presente acordo de empresa, adiante também designado por AE, aplica-se em todo o territério nacional
e obriga, por uma parte, a Petrogal, SA (doravante designada abreviadamente por «empresay) e, por outra, to-
dos os trabalhadores ao seu servigo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes, bem como aqueles
que a ele venham a aderir.

2-0 presente acordo de empresa, a data da sua assinatura, abrange cerca de 1255 trabalhadores.

3-0O ambito de atividade da empresa corresponde ao codigo de atividade econémica 19201 - Fabricagao de
produtos petroliferos refinados.

4- O presente acordo de empresa entra em vigor no dia 1 de julho de 2025 ou, se posterior, no dia seguinte ao
da publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, com excegdo da tabela salarial e das clausulas de expressao
pecuniaria, que produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025.

5-0 acordo de empresa vigora até 31 de dezembro de 2025, renovando-se sucessivamente por periodos de
um ano, salvo denuncia por qualquer uma das partes nos termos da lei.

6- A primeira dentincia s6 produz efeitos se for efetuada no periodo que medeia entre o sexto e o terceiro
meses imediatamente anteriores ao fim da vigéncia deste acordo de empresa ou de qualquer uma das suas
renovagdes.
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CAPITULO I-A
Nao discriminacao e diversidade

Clausula 2.2

Nio discriminacio e diversidade de género

1- A empresa assume o compromisso de velar pelo respeito do principio da igualdade e ndo discriminagdo
em razao do sexo, identidade de género, orientacdo sexual, situagdo econdomica, condi¢do social, nacionalida-
de, origem étnica, raga ou religido.

2-Nos processos de recrutamento, no desenvolvimento profissional e no enquadramento e evolugao salarial
a empresa promovera a igualdade de oportunidades em observancia do principio da ndo discriminagao.

3-Nos casos em que se verifiquem categorias ou fungdes profissionais sub-representadas em razao do sexo,
sem que existam razdes que objetivamente o justifiquem, sera dada preferéncia, em igualdade de condigdes,
no acesso aos candidatos do sexo menos representado em tais categorias ou fungdes.

4- A empresa disponibilizara, nomeadamente no ambito dos relatorios de sustentabilidade, a informagao que
permita aferir a igualdade de oportunidades para ambos os sexos no acesso ao emprego, formacao e promogao
profissionais e condi¢des de trabalho.

CAPITULO I-B
Disposicoes complementares

Clausula 3.2

Anexos

Os seguintes anexos ao presente acordo de empresa fazem parte integrante do mesmo:
a) Anexo I - Tabela salarial,
b) Anexo II - Modelo de enquadramento de categorias profissionais;
¢) Anexo II-A - Critérios e defini¢des;
d) Anexo II-B - Descritivo das categorias profissionais.

Clausula 4.2

Comissdo paritaria
1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
clausulas do presente acordo de empresa.
2- A comissao paritaria sera formada por seis membros, sendo trés representantes da empresa ¢ trés repre-
sentantes das associagdes sindicais outorgantes.
3-0O funcionamento da comissdo paritaria sera objeto de regulamento a acordar entre a empresa ¢ as asso-
ciacOes sindicais outorgantes, nos termos ¢ dentro dos limites legais.

TiTULO I

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

CAPITULO I
Duracéo e horario de trabalho

Clausula 5.2

Periodo normal de trabalho

1- A duracdo maxima semanal do periodo normal de trabalho é, em média anual, de 38 horas, exceto para os
trabalhadores das areas administrativas, cujo limite maximo ¢, em média anual, de 35 horas semanais.
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2- A duragdo do periodo normal de trabalho diario ndo pode exceder sete horas para os trabalhadores das
areas administrativas, e oito horas para os restantes trabalhadores, sem prejuizo das situa¢des reguladas neste
acordo de empresa.

3- Ao trabalho em regime de turnos s@o aplicaveis os limites maximos fixados nos niimeros anteriores.

Clausula 6.2

Horairio de trabalho - Defini¢io e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das horas de inicio ¢ do termo do periodo de trabalho
normal diario, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- A fixac¢ao ou modificacao dos horarios de trabalho das unidades, instalagdes ou servigos deve ser precedi-
da de consulta aos trabalhadores envolvidos e aos delegados sindicais ou, na sua falta, a comissao sindical ou
intersindical ou a comissao de trabalhadores.

3- A resposta dos trabalhadores e o parecer referidos no numero anterior devem ser emitidos no prazo de 10
dias a contar da data da rececdo da consulta, entendendo-se nao haver obje¢des se ndo houver resposta até ao
termo daquele prazo.

Clausula 7.2

Tipos de horario

Para os efeitos do presente acordo de empresa, entende-se por:

a)Horario normal - Aquele em que existe um tnico horario para cada posto de trabalho e cujas horas de
inicio e termo, bem como o inicio e a duragdo do intervalo de descanso sao fixos;

b)Horario flexivel - Aquele em que, existindo periodos fixos obrigatérios, as horas do inicio e termo do
trabalho normal diario podem variar, em termos a acordar entre as partes;

¢) Horario desfasado - Aquele em que existem, para o mesmo posto, dois ou mais horarios de trabalho com
inicio e termo diferenciados;

d)Horario de turnos rotativos - Aquele em que existem, para 0 mesmo posto, dois ou mais horarios de tra-
balho que em regra se sucedem sem sobreposi¢ao que ndo seja a estritamente necessaria para assegurar a con-
tinuidade do trabalho e em que os trabalhadores mudam periodica e regularmente de um horario de trabalho
para o subsequente, de harmonia com uma escala preestabelecida;

e) Regime de laboragdo continua - Regime de laboragao das unidades, instalagdes ou servicos em relagdo
aos quais esta dispensado o encerramento didrio, semanal e nos dias feriados.

Clausula 8.2

Intervalo de descanso

1- O periodo normal de trabalho sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso, ndo inferior
a 30 minutos nem superior a duas horas, fora do posto de trabalho, ndo podendo os trabalhadores prestar mais
de cinco horas seguidas de servigo.

2-Sempre que um trabalhador assegure o funcionamento de um posto de trabalho ou servigo durante o in-
tervalo de descanso, este ser-lhe-a contado como tempo de trabalho efetivo.

3-Os trabalhadores de turnos cujo servigo o permita terdo direito a uma interrupg¢ao de uma hora para refei-
¢do, de forma que ndo prestem mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

4-Sempre que a prestagdo de servigo exija uma permanéncia ininterrupta do trabalhador de turnos, a re-
fei¢ao sera tomada no posto de trabalho, devendo a empresa distribui-la nesse local, salvo se, em situagdes
especiais justificadas e ouvidos os delegados sindicais ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou
a comissao de trabalhadores, outra modalidade for definida.

CAPITULO 111

Trabalho por turnos

Clausula 9.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que, numa unidade, instalagdo ou servigo, o periodo normal de laboragdo ou funcionamento ul-
trapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho, deverao ser organizados horarios de trabalho por
turnos rotativos, salvo quando se mostre possivel e necessario o estabelecimento de horarios desfasados.
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2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotativos pode ser feita em periodos que alternem regular-
mente com periodos de horario normal, quando o exijam razdes de ordem técnica ou de boa organizac¢do do
servigo.

3- O regime definido no nimero anterior ndo se aplica no caso de laboragdo continua, exceto em paragens
técnicas programadas e agdes de formagdo programadas.

Clausula 10.2

Elaboracio de escalas de turnos

1- As escalas de turnos rotativos so6 poderdo prever mudangas de turno apos o periodo de descanso semanal,
sem prejuizo do numero de folgas a que o trabalhador tiver direito durante o ciclo completo do seu turno, res-
salvado o caso dos trabalhadores que suprem as auséncias dos trabalhadores de turnos, em que a mudanga de
turno ¢ possivel com intervalo minimo de 24 horas (um dia de calendario).

2- A empresa obriga-se a elaborar e afixar a escala anual de turnos no més anterior ao da sua entrada em
vigor quer esta ocorra no inicio, quer no decurso do ano civil.

3- A alterag@o da escala anual de turnos deve ser feita com observancia do disposto nos nimeros 2 ¢ 3 da
clausula 6. e afixada 15 dias antes da sua entrada em vigor.

4-Sao permitidas trocas de turno entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
previamente acordadas entre eles e aceites pela empresa até ao inicio do trabalho. Ndo sdo, porém, permitidas
trocas que impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos.

Clausula 11.%

Regime de horario de turnos de laboracio continua

1- A elaboracdo dos horarios de trabalho do regime de turnos de laboracdo continua deve ser precedida de
consulta aos delegados sindicais ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical, ou a subcomissao de
trabalhadores ou a comissdo de trabalhadores.

2-Para os efeitos do numero anterior, ¢ constituida uma comissdo de acompanhamento junto da diregdo de
cada refinaria, composta pelos delegados sindicais dos sindicatos em que estejam inscritos os trabalhadores
abrangidos pelo respetivo horario ou, na sua falta, pela comissao sindical ou intersindical, e pela subcomissao
de trabalhadores ou pela comissdo de trabalhadores.

Clausula 12.2

Subsidio de turnos - Valores

1- O vencimento base mensal dos trabalhadores em regime de turnos sera acrescido dos seguintes subsidios
mensais, conforme os casos:

a) Para os trabalhadores integrados em regime de 2 turnos rotativos, excluindo o noturno, 15 % do respetivo
vencimento base mensal, com o minimo de 412,54 euros;

b) Para os trabalhadores integrados em regime de 2 turnos, quando um seja noturno ou quando o descanso
semanal ndo abranja sempre, pelo menos, um sdbado ou um domingo, 20 % do respetivo vencimento base
mensal, com o minimo de 448,09 euros;

¢) Para os trabalhadores integrados em regime de 3 turnos rotativos com folga fixa ao sabado ¢ domingo,
23 % do respetivo vencimento base mensal, com o minimo de 485,06 euros;

d) Para os trabalhadores integrados em regime de 3 turnos rotativos sem folga fixa ao sabado ¢ domingo,
25 % do respetivo vencimento base mensal, com o minimo de 612,82 euros.

2-0O subsidio de turnos dos trabalhadores em regime de laborag@o continua corresponde as seguintes percen-
tagens do respetivo vencimento base mensal:

a) 26 % para os niveis salariais B e C;

b)27 % para os niveis salariais D ¢ E;

¢) 28 % para os niveis salariais F e G;

d)29 % para o nivel salarial H;

e) 30 % para o nivel salarial I.

3-0 subsidio de turnos dos trabalhadores de laborac¢do continua tera como valor minimo mensal 711,25
euros.

4- Os valores minimos referidos nos niimeros anteriores serdo indexados anualmente a taxa de infla¢do rela-
tiva ao ano civil anterior, excluindo a habitacéo.

5-0 subsidio de turnos ndo sera devido nos periodos de falta ndo justificada.
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6-Os subsidios de turno indicados incluem a retribui¢do por trabalho noturno, salvo quando esta ultima
exceder o valor do subsidio, caso em que o trabalhador tera direito a receber a diferenga.

Clausula 13.2

Subsidio de turnos - Regras especiais

1-No caso de alternancia de regime de turnos rotativos com horario normal, nos termos previstos no numero
2 da clausula 9.7, sera devido o subsidio de turnos por inteiro sempre que o trabalhador preste pelo menos 10
dias de trabalho por més no regime de turnos, sendo calculado na proporgao nos restantes casos.

2-Para além dos demais casos previstos na presente clausula, o subsidio de turnos é devido mesmo quando
o trabalhador:

a) Se encontre em gozo de férias;

b) Se encontre no gozo de descanso compensatorio;

¢) Seja deslocado temporariamente para horario normal por interesse de servigo, nomeadamente nos perio-
dos de paragem técnica das instalagdes;

d) Se encontre no gozo de folga em dia feriado.

3-Nos meses de inicio e de termo de periodo de prestagdo de servigo em regime de turnos, o subsidio sera
pago proporcionalmente ao niimero de dias de trabalho nesse regime.

Clausula 14.?

Mudanga do regime de turnos - Manutenc¢iio com reduciio do subsidio

1- O trabalhador integrado em regime de turnos que passe para o regime de horario normal, bem como aque-
le que se encontre integrado em regime de trés turnos e que passe para um regime de dois turnos, mantera o
subsidio que vinha auferindo, embora sujeito a reducao em caso de aumento salarial, nas seguintes situagdes
e termos:

a) Sempre que, estando integrado hd menos de 10 anos, seguidos ou interpolados, em regime de turnos, a
mudangca for de iniciativa da empresa e o trabalhador tenha prestado trabalho em regime de turnos de forma
consecutiva nos 12 meses anteriores;

b) Sempre que, por razdes médicas, nos termos previstos nos numeros 1 a 4 da clausula 16.%, que nao con-
substanciem acidente de trabalho ou doenga profissional, o trabalhador passe a horario normal, e desde que
se encontre em regime de turnos, no minimo, ha mais de cinco anos seguidos ou desde que, nos ultimos sete
anos, a soma dos periodos interpolados em regime de turnos perfaga cinco anos.

2- A reducao do valor inicial do subsidio de turnos nos termos do ntimero anterior serd, em cada revisao
salarial, efetuada através da dedugdo a esse subsidio de percentagem igual a do aumento do vencimento base
do trabalhador, ndo podendo cada redugao ser superior a 40 % do valor desse aumento.

3-Nas situagdes de mudanga do regime de turnos rotativos em alternancia com horario normal, tal como
definido no ntimero 2 da clausula 9.?, para um regime de horario normal, o trabalhador beneficiara do disposto
nos numeros anteriores, desde que se enquadre nas eventualidades previstas nas alineas a) ou b) do nimero 1
da presente clausula.

4-Para efeitos do niimero anterior, o subsidio de turnos que o trabalhador mantém correspondera a média
dos subsidios que auferiu no ultimo ano civil completo em que prestou servigo no regime de turnos rotativos
em alternancia com horario normal.

5- Também para os efeitos do numero 3, no computo dos anos referidos na alinea ) do nimero 1 considerar-
-se-20 como tempo de servico em regime de turnos os periodos de trabalho normal que, nos termos do niimero
2 da cldusula 9.%, alternem com o tempo efetivo de turnos.

6-No caso de o trabalhador mudar do regime de turnos para o regime de hordrio normal por iniciativa da
empresa, o valor do subsidio que vinha recebendo manter-se-4 como histérico, nao sujeito a redug@o, sempre
que o mesmo se encontre hd pelo menos 10 anos, seguidos ou interpolados, a laborar naquele regime.

Clausula 152

Mudanca de regime de turnos - Manutenc¢io com reducio diferida do subsidio

Sempre que o trabalhador mude do regime de turnos para o regime de horario normal, por motivo de
acidente de trabalho ou doenga profissional que o impega definitivamente de trabalhar naquele regime, o res-
petivo subsidio de turnos mantém-se no seu valor nominal durante cinco anos, apos o que sera reduzido em
percentagem igual a do aumento da retribuicdo base, ndo podendo cada redug@o ser superior a 40 % do valor
do aumento dessa retribuicao.
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Clausula 16.*

Passagem de trabalhadores de turnos a horario normal

1- Qualquer trabalhador que, por parecer do médico do trabalho na empresa, se mostre impossibilitado de
continuar a trabalhar em regime de turnos, passara ao horario normal, nos termos dos niimeros seguintes.

2- O periodo de tempo findo o qual se devera concretizar a passagem ao horario normal, tendo em conta a
situagdo clinica do trabalhador e o parecer do médico do trabalho, ndo podera, em qualquer caso, exceder 90
dias.

3- Quando o trabalhador ou a empresa discordarem do parecer médico, podem recorrer a uma junta cons-
tituida por trés médicos, sendo um da escolha da empresa, outro do trabalhador e o terceiro escolhido por
aqueles dois.

4- O trabalhador suportara as despesas com os honorarios do médico por si indicado, sempre que a junta
médica por si desencadeada confirme o parecer do médico do trabalho na empresa.

CAPITULO IV
Trabalho noturno

Clausula 17.2

Prolongamento

Considera-se também como trabalho noturno, para além do previsto na regulamentagdo coletiva de tra-
balho aplicavel, o que é prestado em prolongamento de um periodo de trabalho noturno igual ou superior a
quatro horas.

CAPITULO V
Trabalho suplementar

Clausula 18.?

Tempo de deslocagdo

Se o trabalhador for chamado a prestar trabalho suplementar sem ligacdo com o seu periodo normal de
trabalho, a empresa pagard o tempo gasto nas deslocagoes, até¢ 30 minutos por cada percurso, como tempo de
trabalho normal.

CAPITULO VI

Férias, descansos, dispensas e folgas suplementares

Clausula 19.2

Duragio do periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito, em cada ano civil, a um periodo de 25 dias tteis de
férias retribuidas.

2-0 subsidio de férias sera calculado tendo por referéncia a duragao efetiva das férias prevista no numero
anterior.

3-Se, nos termos da lei, forem previstas alteragdes de qualquer natureza a duragao das férias, o regime legal
s0 se aplicara se determinar um periodo anual de férias superior ao previsto no niimero 1 desta clausula, ndo
podendo haver acumulagdo entre o regime convencional e o legal, antes se aplicando o que se mostrar mais
favoravel.
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Clausula 20.*

Prémio para gozo de férias

Os trabalhadores, exceto os que se encontrem integrados em horario de turnos de laborag@o continua, que,
com o acordo da empresa, ¢ por razdes de conveniéncia de servigo, aceitem, no periodo de 1 de novembro a
30 de abril, gozar:

a) Pelo menos 11 dias ateis consecutivos de férias, tém direito a um acréscimo de 25 % no subsidio de férias;
b) Pelo menos 20 dias tteis consecutivos de férias, t€ém direito a um acréscimo de 50 % no subsidio de férias.

Clausula 21.2

Prémio para gozo de férias dos trabalhadores de turnos em laborac¢io continua

Os trabalhadores do regime de turnos de laboragdo continua que, com o acordo da empresa, ¢ por razdes
de conveniéncia de servigo, aceitem, no periodo de 1 de novembro a 30 de abril, gozar:
a) Pelo menos 11 dias uteis consecutivos de férias, tém direito a um acréscimo de 50 % no subsidio de férias;
b) Pelo menos 20 dias tteis consecutivos de férias, tém direito a um acréscimo de 100 % no subsidio de
férias.

Clausula 22.2

Descanso semanal

1-Os dias de descanso semanal obrigatdrio e complementar sdo, respetivamente, o domingo e o sabado, ou
o0s previstos nas escalas de turnos e como tal identificados.

2-Se o trabalho estiver organizado por turnos, os horarios de trabalho devem ser escalonados de forma que
cada trabalhador tenha, no maximo, cinco dias de trabalho consecutivos.

3-Na situag@o contemplada no niimero anterior, os dias de descanso devem coincidir com o sabado e o do-
mingo, no minimo, de quatro em quatro semanas.

Clausula 23.*

Dispensas anuais suplementares

1-Séao concedidos a todos os trabalhadores dois dias ou quatro meios-dias de dispensa anuais, a gozar me-
diante autorizag@o prévia.

2- As dispensas referidas no nimero anterior s6 podem ser autorizadas quando o seu gozo ndo implique
quaisquer encargos para a empresa, nomeadamente por recurso a trabalho suplementar, ¢ esses dias ndo sejam
necessarios para acdes de formacao.

3-Os trabalhadores devem marcar os dias de dispensa com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

4- As dispensas previstas na presente clausula sdo consideradas como tempo efetivo de servigo e ndo deter-
minam perda de retribuigdo, devendo ser gozadas até ao final do respetivo ano civil, sob pena de caducidade,
sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

5-Se, verificando-se as condigdes estabelecidas no niimero 2, a empresa obstar ao gozo total ou parcial des-
tas dispensas no ano civil a que estas se reportam, pagara os dias em falta pelo valor da retribui¢do horaria.

Clausula 24.2

Folgas suplementares

1-Serdo concedidos a todos os trabalhadores que pratiquem o horario de turnos de laboragdo continua, além
de 2,2 dias de descanso semanal, em média anual, por cada cinco dias de trabalho, trés dias de folgas suple-
mentares por ano.

2-Os dias de folgas suplementares previstos no numero anterior sdo considerados como dias de descanso.

3- A marcacao destes dias de folgas suplementares deve ser feita por acordo entre o trabalhador e o superior
hierarquico com competéncia para a marcagao das férias. Na falta de acordo, a marcagao cabera ao superior
hierarquico.
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CAPITULO VII
Regime de prevencao
Clausula 25.%

Ambito
O presente capitulo aplica-se a todos os trabalhadores da empresa que prestem servico neste regime.

Clausula 26.?

Defini¢oes

Para os efeitos deste capitulo, entende-se por:

a)Regime de prevencdo: A permanéncia do trabalhador em casa ou em local de fécil acesso e contato, fora
do seu horario normal de trabalho, por forma a poder acorrer as instalagdes em que presta servigo, em caso de
convocacgao;

b) Equipa de prevencao: Conjunto de trabalhadores, ou um so, afetos ao regime de prevengao;

¢) Duragdo da equipa: Tempo durante o qual se considera necessario manter constituida cada equipa;

d) Periodo de prevengdo: Espago de tempo em que se encontra pessoal em regime de prevencao entre cada
2 periodos normais de trabalho consecutivo.

Clausula 272

Acordo do trabalhador

1-S¢6 prestardo servigo neste regime os trabalhadores que derem, por escrito, o seu acordo, devendo os seus
nomes constar de uma escala de prevencao a elaborar mensalmente.

2- 0O trabalhador pode solicitar por escrito a dispensa para prestar servigo no regime de prevengao, desde que
a requeira com a antecedéncia minima de 60 dias relativamente a produgéo de efeitos do pedido.

3- A empresa aceitara, em principio, a saida do trabalhador, a ndo ser que justifique por escrito a recusa do
pedido que comunicara nos primeiros 15 dias ap6s a sua recegéo.

4- A empresa poderd, a todo o tempo, excluir o trabalhador do regime de prevengao, devendo fazé-lo com
uma antecedéncia minima de 60 dias.

Clausula 28.2

Constituicio da equipa de prevencio
1- A constituicao da equipa de prevengao sera feita com o numero necessario de trabalhadores com compe-
téncias profissionais adequadas ao tipo de trabalho que aquela pode ser cometido.
2-S6 devem ser incluidos na equipa de prevengao os trabalhadores que, em condigdes normais, possam
acorrer as instalagdes dentro de, aproximadamente, 60 minutos ap6s a convocagao.

Clausula 29.?

Organizagio da equipa de prevencio

1- A organizacdo da equipa de prevencao compete ao responsavel pela area que tem a seu cargo a manuten-
c¢do daquela.

2-Para efeito do disposto no niimero anterior, compete aquela hierarquia:

a) Elaborar a lista dos trabalhadores habilitados a integrar a equipa de prevengao;

b) Diligenciar no sentido da obten¢ao do acordo, sob forma escrita, dos trabalhadores incluidos na lista men-
cionada na alinea anterior, se esse acordo ndo pré-existir;

¢) Promover a organizagdo da escala de prevencdo a cumprir pelos trabalhadores integrados na equipa de
prevencao;

d) Providenciar pela elaboracdo e atualizacdo permanente de uma lista donde constem os nomes, moradas e
telefones (fixos e moveis) dos trabalhadores que constituem a equipa;

e) Introduzir as modificacdes na escala de prevengdo determinadas por impedimentos de qualquer dos traba-
lhadores nela incluidos;
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/) Enviar ao responsavel pelas convocagdes a escala de prevengao e a lista dos nomes, moradas e telefones
(fixos e moveis) dos respetivos trabalhadores e fornecer-lhe, por escrito, a indicagdo das alteragdes que forem
ocorrendo;

g) Enviar a dire¢@o de pessoas, para efeitos de processamento da retribuigdo correspondente, a escala de
prevencgao ¢ as alteragdes entretanto ocorridas.

Clausula 30.2

Duracio do periodo de preven¢io

1- O periodo de prevencgao sera o estritamente necessario para cobrir os periodos de risco que, em cada caso,
se pretende minimizar.

2-Nas situagdes em que o periodo de prevengao abranger por inteiro os intervalos entre os periodos normais
de trabalho consecutivo, cada trabalhador ficara naquele regime, conforme os casos:

a) em dias uteis, desde o termo do periodo normal de trabalho de cada um destes dias até ao inicio do mesmo
periodo no dia subsequente;

b)em dias de descanso semanal ou feriado, desde o termo do periodo normal de trabalho do tltimo dia util
até ao inicio do mesmo periodo no primeiro dia 1til seguinte ao descanso semanal ou feriado.

Clausula 31.7

Deveres durante o periodo de prevencio

1-Durante o periodo em que se encontra de prevencao o trabalhador deve permanecer em casa ou em local
de facil comunicagao.

2- 0 trabalhador que, por qualquer ocorréncia grave, for for¢cado a interromper a sua prevengao, deve comu-
nicar o fato ao responsavel pela convocagao.

3-No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador deve, sempre que possivel, acordar com outro traba-
lhador, afeto ao mesmo regime e especialidade, a sua substitui¢ao e informar o responsavel pela convocacao.

Clausula 32.*

Deveres em caso de convocacgao

1-Quando convocado, o trabalhador deve acorrer as instalagdes, ou ao local onde se torne necessario a sua
presenca, o mais rapidamente possivel.

2-E dever do trabalhador executar, dentro das suas possibilidades, os trabalhos que lhe forem atribuidos em
caso de convocagdo.

3- Além dos deveres consignados nos nimeros anteriores, o trabalhador devera observar, na parte que lhe
respeita, o disposto nas clausulas seguintes.

Clausula 33.#

Competéncia

1- A convocagdo dos trabalhadores de prevengdo compete ao responsavel pelas instalagdes ou a quem ele
delegue e deve, em regra, limitar-se as intervengdes indispensaveis ao funcionamento ou seguranga das insta-
lagdes que afetem a economia ou obrigagdes da empresa e que ndo possam esperar pela assisténcia durante o
periodo normal de trabalho.

2-Compete ainda ao responsavel pelas instalagdes:

a) A coordenacgdo do trabalhador em regime de prevencao;

b) Definir, de acordo com a clausula 36.%, o tipo de transporte a utilizar.

3-Compete ao trabalhador convocado a iniciativa das agdes a desenvolver para a resolucdo das situagdes
que originaram a sua convocagdo, em obediéncia aos planos, procedimentos e politicas aplicaveis e, se for o
caso, as instrugdes do responsavel pelas instalagoes.

Clausula 34.?

Atuacio do trabalhador convocado

1- O trabalhador convocado deve, antes de iniciar o trabalho:
a) Registar a sua entrada em servigo;
b) Apresentar-se ao responsavel pelas instalacdes, o qual lhe daréd a conhecer o trabalho a efetuar.
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2-0 trabalhador deve, apds a conclusdo do trabalho:

a) Registar, em livro proprio, a ocorréncia que originou a chamada;

b) Registar a sua saida de servigo.

3-Se o servico de prevencgdo for prestado fora do local normal de trabalho, ou se ndo existir cartdo de ponto,
o trabalhador emitira um «modelo de regularizacdo de situagdes de pessoal» ou outro modelo indicado pela
empresa, mencionando o dia e as horas de entrada e saida de servico, o qual, depois de visado pelo responsavel
pelo seu setor, serd enviado a direcdo de pessoas.

Clausula 35.2

Retribuicio da prevenciao

1- O trabalhador em regime de prevengao tera direito a:

a) Retribuigdo por cada hora de prevengao correspondente a 40 % do valor da remuneragdo horaria normal
tendo como limite minimo o correspondente ao quarto escaldo do nivel salarial I;

b) Retribuigdo do tempo prestado em regime de trabalho suplementar (dia util, de descanso semanal ou fe-
riado, diurno ou noturno) acrescida de um prémio equivalente a retribui¢@o de 2 horas de trabalho normal, por
cada deslocagdo as instalagdes, desde que nao haja ligagdo com o periodo normal de trabalho;

¢) Pagamento, no minimo, de duas horas de trabalho suplementar por cada deslocag@o as instalagdes, quan-
do houver efetiva prestagao de trabalho.

2- A retribuigao prevista na alinea @) do nimero anterior mantém-se durante todo o periodo em que o traba-
lhador se encontre em prevencao, independentemente da deslocag@o as instalagdes e da prestagdo efetiva de
trabalho.

3-Se, por iniciativa da empresa, cessar o regime de preven¢ao, e desde que o trabalhador nele tenha perma-
necido durante 7 anos seguidos ou 12 interpolados, a média do subsidio de prevencao do tltimo ano civil con-
tinuara a ser devida a titulo de «integracdo de subsidio de prevencdo», sendo o respetivo montante reduzido
em valor equivalente aos subsequentes aumentos do vencimento base mensal.

4- Verificando-se a inaptidao definitiva do trabalhador para a fungdo em regime de prevencgao, atestada pelos
servigos de medicina do trabalho, a média do subsidio de prevengao do lltimo ano civil continuard a ser devida
a titulo de «integragdo de subsidio de prevengdo», sendo o respetivo montante reduzido em valor equivalente
aos subsequentes aumentos do vencimento base mensal.

5-No caso de o trabalhador retomar o regime de prevengao, a «integragao do subsidio de prevengdo» sera
substituida pela retribuigdo devida pela pratica deste regime enquanto o trabalhador nele permanecer, tornando
a ser devida a titulo de «integracdo de subsidio de prevengdo» logo que cesse de novo este regime, sendo o
valor recalculado nos termos previstos nesta clausula.

Clausula 36.?

Transporte

1- A empresa assegurard ou pagara aos trabalhadores em regime de prevencao o transporte necessario para
se deslocarem as instalacdes e regressarem a sua residéncia.

2-Nas condi¢des do numero anterior, e no caso de a empresa nao assegurar o transporte, o trabalhador po-
dera utilizar, sob a sua responsabilidade, a viatura propria, sendo reembolsado pelos quilometros percorridos
nos termos da respetiva politica da empresa.

Clausula 37.2

Instalagdes em que funcionara o regime de prevencio

1-O regime de prevengdo sera implantado pela empresa em todas as areas, instalagdes ou servigos em que
entenda que tal se mostra necessario.

2- Compete aos responsaveis pelas mesmas, ou a quem eles deleguem, determinar:

a) A criagdo e modificag@o das equipas de prevencao;

b) As especialidades profissionais dos trabalhadores que integrardo as equipas;

¢) A duragdo das equipas;

d) O periodo de prevencdo para cada equipa.
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TITULO I
Transferéncia de local de trabalho

Clausula 38.2

Transferéncia do local de trabalho

1-Por transferéncia do local de trabalho entende-se a mudanga do trabalhador para novo local de trabalho
que diste mais de 15 km relativamente ao anterior, salvo se essa mudanca significar uma aproximacao relati-
vamente ao local de residéncia no momento da mudanca.

2-Quando, por efeito de transferéncia, ndo houver mudanga de residéncia, o trabalhador tem direito a dife-
renga de tarifas dos transportes publicos para o novo local de trabalho, na modalidade mais econémica.

3-0 valor da diferenga a que se refere o nimero anterior sera, em cada revisdo da retribui¢ao certa minima,
reduzido em percentagem igual a do aumento dessa retribuigdo, ndo podendo a redugdo ser superior a 20 % do
valor desse aumento.

TiTULO IV

Regalias sociais

CAPITULO VIII
Disposicoes gerais
Clausula 39.2

Ambito de aplicaciio
1-O presente titulo aplica-se aos trabalhadores vinculados a empresa por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, que satisfagam os requisitos indicados para cada uma das regalias.
2- A aplicacdo deste titulo aos trabalhadores vinculados a empresa por contrato de trabalho a termo depen-
dera de expressa previsdo.

CAPITULO IX

Complemento do subsidio de doenca

Clausula 40.2

Direito ao complemento do subsidio de doenca

1- A empresa pagara um complemento do subsidio de doenga a todos os trabalhadores que se encontrem em
situacdo de incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenga atestada pela Seguranga Social e
que a ela estejam vinculados por contrato de trabalho.

2-0 complemento manter-se-a enquanto o trabalhador permanecer na situagdo de incapacidade temporaria
para o trabalho por motivo de doenga, pelo prazo maximo de atribuigao do subsidio de doenga pela Seguranga
Social.

3-Durante o periodo de caréncia definido pelo regime legal da Seguranga Social, at¢ a0 maximo de trés
dias, o montante suportado pela empresa correspondera a 100 % da retribui¢do mensal liquida auferida pelo
trabalhador, calculada nos termos do nimero 2 da clausula seguinte.

4-Caso o periodo de caréncia definido pelo regime legal da Seguranga Social venha a ser aumentado, o
montante suportado pela empresa relativamente aos dias em acréscimo correspondera a metade do indicado
no niimero anterior.
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Clausula 41.2

Valor do complemento

1-O complemento do subsidio de doenga tera valor igual a diferenca entre o subsidio pago pela Seguranca
Social e a retribuigdo liquida auferida pelo trabalhador, tendo como limite 55 % da retribuigdo mensal média
auferida pelo mesmo nos primeiros seis meses dos tltimos oito que antecederem o més da baixa.

2-Na determinagdo da retribui¢do mensal liquida considera-se o valor liquido do vencimento base mensal
e o das prestagdes regulares e periddicas que sejam passiveis de contribuicdo para a Seguranga Social, para o
efeito da concessao do subsidio de doenca.

Clausula 42.2

Processo de pagamento

1-Desde que seja devido o complemento do subsidio de doencga, a empresa pagara ao trabalhador o valor
da retribuigdo liquida que seja determinada nos termos e limites dos ntimeros 1 e 2 da clausula 41.%, reverten-
do para ela, independentemente de qualquer formalidade, o subsidio de doenga processado pela Seguranca
Social.

2-Caso a empresa deixe de operar como entidade centralizadora do pagamento do subsidio de doenga,
apenas estara obrigada a pagar ao trabalhador o valor do complemento do subsidio de doenga que se mostre
devido nos termos do presente capitulo.

Clausula 43.2

Obrigagdes do trabalhador

1- O trabalhador, para além das demais obrigagdes inerentes a comunicacao e justificagdo de auséncias, tem
ainda o dever de:

a) Participar a respetiva chefia a situacao de doenga;

b) Entregar a empresa os documentos comprovativos da baixa e da correspondente alta, logo que se apresen-
te ao servigo;

¢) Entregar prontamente a empresa, em troca de documento comprovativo, qualquer quantia que, a titulo de
subsidio de doenca, receba diretamente da Seguranca Social.

2-0 nao cumprimento dos deveres estabelecidos no nimero anterior constituira infragao disciplinar.

Clausula 442

Cessac¢iio do complemento

O complemento ndo ¢ ou deixa de ser devido sempre que, por fato imputavel ao trabalhador, este ndo re-
ceba ou deixe de receber subsidio de doenga.

CAPITULO X

Complementos da pensao de reforma por velhice ou invalidez

Clausula 45.2

Ambito
Os complementos da pensdo de reforma previstos nas clausulas seguintes aplicam-se exclusivamente aos

trabalhadores que beneficiem do regime do plano de pensdes de beneficio definido, ndo abrangendo, por con-
seguinte, os trabalhadores integrados no regime do plano de pensdes de contribui¢do definida.

Clausula 46.*

Direito aos complementos da pensio de reforma

1-Tém direito ao complemento da pensao de reforma os trabalhadores com dois ou mais anos completos de
servico na empresa e que, mantendo-se vinculados a ela, satisfacam as condi¢des previstas nas clausulas 47.?
e 48.% seguintes.
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2-Independentemente do tempo de servigo na empresa, tém direito ao complemento da pensdo de reforma
os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho, vitimas de acidente de trabalho ou de doenca profissional
que determine a sua invalidez.

3- A empresa pagara aos trabalhadores um complemento da pensdo de reforma que recebam da Seguranga
Social.

4-0O complemento correspondera a diferenga entre a importancia apurada nos termos das clausulas 49.% ¢
50.* e a importancia da pensdo que seria atribuida pela Seguranga Social de acordo com as regras oficialmente
em vigor até 31 de dezembro de 1993, sujeito aos limites estabelecidos no nimero 2 da clausula 51.°

5-Nos casos previstos no niimero 2 da clausula 47.%, o complemento referido no niimero 4 sera reduzido pela
aplicagdo de um fator de redugdo determinado pela formula 1 - x, em que x ¢ igual a taxa global de redugéo.

6- A taxa global de redug@o ¢ o produto do fator de redugdo previsto nas regras gerais da Seguranca Social,
em vigor a data da passagem a reforma, atinentes a flexibilizacdo da idade de reforma por velhice, pelo nimero
de anos de antecipacdo relativamente a idade normal de acesso a pensdo por velhice da Seguranga Social.

Clausula 47.2

Direito ao complemento da pensio de reforma por velhice
1-Tém direito ao complemento da pensdo de reforma por velhice os trabalhadores que tendo atingido a
idade em que a podem requerer a Seguranga Social, ¢ cumprindo as demais condi¢des previstas na legislagao
de Seguranca Social, a obtenham.
2-Porém, aos trabalhadores que, mantendo-se vinculados a empresa, requeiram e obtenham da Seguranga
Social a concessao de pensao por velhice em idade inferior a idade normal de acesso a pensao por velhice da
Seguranga Social, aplicar-se-a o disposto nos niimeros 5 ¢ 6 da clausula 46.*

Clausula 48.*

Direito ao complemento da pensio de reforma por invalidez

Tém direito ao complemento da pensao de reforma por invalidez os trabalhadores que, por decisdo da junta
médica de Seguranca Social, sejam considerados em situa¢do de invalidez e cumpram as demais condi¢des
previstas na legislacdo de Seguranca Social.

Clausula 49.*

Base de calculo

1- A base de calculo da pensdo de reforma € o duodécimo da retribuigdo iliquida anual média dos ultimos 5
anos.

2-Para a determinagdo da retribuicdo iliquida serdo considerados o vencimento base mensal, o prémio de
assiduidade, o subsidio de férias, o subsidio de Natal, o subsidio de turnos e o subsidio de custo de vida.

Clausula 50.2

Calculo

1-Sem prejuizo do disposto no numero 4 da clausula 46.%, o calculo da pensao de reforma ¢ feito mediante
a aplicacdo das taxas a seguir definidas por cada ano completo de servigo prestado pelo trabalhador:

@) NOS PIIMEITOS 15 ANOS ...vvivieniieiieiieieeett ettt te st te et et e st ebeetee st esee st eneesseesseeseensesseensesseensesssessennsenseans 3 %;
b)INOS 15 aN0S IMEAIALOS ..vevieniieiieiieiieitieie et erie st te st ete st e st e eteeteesea st eneesseensesseensesseesesseessesssensennsenseans 2 %;
¢) Nos anos que excedam 30 an0S A€ SCTVICO ......evuieruirierieeieitieeeteeeesteeee st eeeeseeaesseesseseessessaesseesaenseans 1 %.

2-Da aplicagdo do niimero anterior ndo pode resultar uma taxa superior a 80 %.
3- A fragdo do ultimo ano contara sempre como ano completo.
4- 0 valor do complemento da pensdo sera arredondado para o euro superior.

Clausula 51.2

Limites dos valores da pensio e complemento de reforma

1- Verificando-se a atribui¢do da pensao de reforma pela Seguranga Social, o valor do complemento da pen-
sdo sera o necessario para garantir que o valor da pensao total de reforma ndo ¢ inferior ao maior que resultar
da aplicagao das alineas seguintes:

a) Retribui¢do minima mensal garantida que vigorar;

b) 50 % da remuneragdo mensal iliquida que tenha sido computada na base de célculo da pensao.
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2- Em qualquer dos casos previstos no nlimero anterior, o valor do complemento mensal a pagar pela empre-
sa ndo pode ser inferior a 120,00 euros nem superior a 2000,00 euros.

Clausula 52.2

Elementos para o calculo das pensdes

Os elementos necessarios ao calculo das pensdes, tais como a data de admiss@o dos trabalhadores, o tempo
de servigo e as remuneragdes respetivas, sao as que constam dos registos da empresa.

Clausula 53.2

Deducio de pensdes da Seguranca Social

1-Serdo deduzidas do valor das pensdes atribuidas nos termos deste capitulo todas as pensdes de reforma
concedidas, ou que o venham a ser, pela Segurancga Social, na parte correspondente ao periodo de tempo em
que a empresa tenha contribuido para a formagao delas.

2-Nos casos em que ndo seja possivel a institui¢do da Seguranga Social prestar os elementos necessarios ao
calculo das dedugdes previstas nesta clausula, cumpre ao interessado fazer a prova deles.

3- Verificando-se que o reformado ndo entregou a empresa, no prazo de 10 dias, o valor das pensdes que
tenham sido diretamente pagas pela Seguranca Social, a empresa podera interromper a atribui¢ao do comple-
mento a seu cargo, até perfazer o valor retido, com acréscimo dos juros de mora legais.

4-Caso a empresa deixe de operar como entidade centralizadora do pagamento das pensdes de reforma,
apenas estara obrigada a pagar ao trabalhador o valor do complemento de pensdo que se mostra devido nos
termos do presente capitulo.

Clausula 54.*

Atualizagdo dos complementos de pensdes

1-Os complementos das pensdes de reforma serdo atualizados, nos termos dos nimeros seguintes, sempre
que entre em vigor um acordo de revisdo das tabelas salariais aplicdveis na empresa.
2- A atualizag@o dos complementos de pensoes sera feita de acordo com a formula:

ACP=A4x CP

em que ACP corresponde ao aumento do complemento, 4 ao aumento percentual verificado no nivel salarial a
que pertencia a categoria do trabalhador e CP ao valor do complemento a atualizar.

3-S06 havera lugar a atualizagdo se e enquanto o montante total da pensdo for inferior em 3 % a retribuicdo
minima do nivel salarial a que o trabalhador pertencia a data da reforma, acrescido do valor das anuidades e
do subsidio de turnos e deduzidos o Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares e a contribui¢do para
a Seguranga Social.

4-Para os efeitos do niimero 3 desta clausula, o valor da anuidade serd o que, a data da atualizacao, cor-
responda a antiguidade que o trabalhador tinha no momento da reforma, e o valor do subsidio de turnos o
que estiver fixado na data da atualizacdo para a modalidade de turnos em que o trabalhador se encontrava no
momento da reforma.

5- A atualizagdo dos complementos de pensdes produzird efeitos na data em que se torne eficaz a tabela
salarial revista, e sera processada até ao termo do més seguinte ao da entrada em vigor da mesma tabela.

Clausula 55.2

Melhoria das pensdes
Reverterdo para o beneficiario todas as melhorias da pensdo total que resultem da atualizagdo da pensdo
atribuida pela Seguranca Social.

Clausula 56.*

Acumula¢io com pensio por doenca profissional ou acidente de trabalho

No célculo do complemento da pensdo de reforma por invalidez nao sera considerada a pensdo que, a titulo
de reparagdo, venha a ser atribuida pela Seguranca Social ou pela entidade seguradora, nos casos de incapaci-
dade resultante de doenga profissional ou acidente de trabalho, respetivamente.
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Clausula 572

Compensacio de reforma

1- Ao trabalhador que requeira a reforma nas condigdes expressas na clausula 47.%, a empresa concedera uma
importancia correspondente a quatro meses de retribui¢@o, a processar a data da passagem aquela situagdo, a
titulo de compensagao pela cessagdo do contrato de trabalho.

2- A compensagao so sera atribuida se o trabalhador tiver, até um ano antes de perfazer a idade a que se re-
fere a clausula 47.%, subscrito acordo de cessagdo do contrato de trabalho na data em que complete essa idade.

3- A compensagdo fixada nesta clausula s6 ¢ devida no momento em que, por efeito do acordo referido no
nimero anterior, cesse o contrato individual de trabalho.

Clausula 58.2

Retardamento do pedido de reforma

O complemento de pensdo calculado nos termos do numero 4 da clausula 46.% sofrerd uma reducao de 7 %
por cada periodo de 12 meses que decorra entre a data em que o trabalhador complete a idade legal para a
passagem a reforma e a da apresentagdo do respetivo pedido a Seguranca Social.

CAPITULO XI

Reforma antecipada

Clausula 59.?

Concessiio da reforma antecipada

A pedido dos trabalhadores que tenham mais de 25 anos de servico, bem como nos demais casos previstos
neste AE, a empresa, consideradas a oportunidade e a conveniéncia para as necessidades de servigo, podera
conceder a reforma antecipada relativamente a data em que seriam preenchidas as condi¢des legais para a
atribui¢@o da reforma pela Seguranca Social.

Clausula 60.*

Calculo da reforma antecipada

1- O valor da pensdo de reforma antecipada ¢ igual a soma da importancia da pensdo que a Seguranga Social
atribuiria se o trabalhador se reformasse por invalidez na mesma data e da importancia de um complemento
determinado de acordo com o niimero 4 da clausula 46.*

2- Aplica-se ao calculo do valor da pensdo de reforma antecipada o disposto na clausula 51.°

Clausula 61.2

Regime geral de revisao da pensdo de reforma antecipada

Para efeitos de aplicagdo a reforma antecipada do regime definido na clausula 54.%, considera-se como
parcela atualizavel a correspondente a 80 % do valor da pensao respetiva.

Clausula 62.*

Reforma antecipada de trabalhadores por turnos

1- O trabalhador, quando completar 60 anos de idade e 25 anos de trabalho em regime de turnos, pode obter a
reforma antecipada, mediante comunicagao escrita dirigida 8 empresa com a antecedéncia minima de um ano.

2-No prazo de 30 dias a contar da data de rececdo da comunicacdo do trabalhador, a empresa confirmara,
por escrito, a data da passagem a situacdo de reforma antecipada que, salvo acordo em contrario, ocorrera no
ultimo dia do més em que se complete um ano sobre a data da comunicac¢do do trabalhador.

3- A determinagdo do valor da respetiva pensdo ¢ regulada pelas clausulas 60.* e 61.* deste capitulo, sendo
que para a determinagdo da retribui¢do iliquida nos termos da clausula 49.%, nimero 2 serd igualmente consi-
derada a remuneragdo auferida em dias feriados por trabalho prestado em regime de turnos.
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Clausula 63.*

Subsidio de Natal para trabalhadores em reforma antecipada

1- A empresa pagara aos trabalhadores que, nos termos do presente capitulo, sejam beneficiarios de pensdo
de reforma antecipada um subsidio de Natal de valor equivalente a essa penséo.

2- 0O subsidio referido nesta clausula sera pago na data em que o for o correspondente subsidio dos trabalha-
dores no ativo.

Clausula 64.*

Conversio da pensdo de reforma antecipada em reforma por velhice

1-No momento da efetiva concessao da reforma pela Seguranga Social, o valor do complemento de reforma
por velhice do trabalhador sera igual a diferenca entre a importancia da pensao de reforma antecipada que es-
tiver a ser paga ¢ a importancia da pensao atribuida pela Seguranca Social na parte correspondente ao periodo
de tempo em que a empresa tenha contribuido para a sua formagao.

2- Aos trabalhadores que passem ao regime de reforma antecipada apos 31 de dezembro de 2015, o valor do
complemento de reforma por velhice referido no niimero anterior, ndo podera ser superior ao valor inicial do
complemento apurado aquando da atribuigdo da reforma antecipada, atualizado pela aplicagdo das percenta-
gens dos aumentos gerais anuais ocorridos na empresa, para o nivel do trabalhador, desde o inicio da atribui-
¢do da pensdo de reforma antecipada até a atribui¢do da pensdo de velhice.

3- O disposto nos niimeros anteriores ndo se aplica aos trabalhadores integrados no regime do plano de pen-
soes de contribui¢ao definida.

CAPITULO XII
Complemento da pensao de sobrevivéncia

Clausula 65.?

Direito ao complemento da pensio de sobrevivéncia

1-O direito ao complemento da pensdo de sobrevivéncia ¢ atribuido nos termos das clausulas seguintes,
aos familiares dos trabalhadores da empresa que hajam satisfeito as condi¢des previstas na clausula 45.% e nos
numeros 1 e 2 da clausula 46." e se encontrem a ela vinculados a data da sua morte.

2-Tém direito ao complemento da pensdo de sobrevivéncia o conjuge sobrevivo ou pessoa que se encontre
em unido de fato com o trabalhador, os filhos do trabalhador e outros beneficidrios, nos termos e condigdes
estabelecidos pelo regime da Seguranca Social.

Clausula 66.*

Calculo do complemento da pensio de sobrevivéncia

1-O montante do complemento da pensdo de sobrevivéncia sera o que resultar da aplicagdo das percenta-
gens fixadas no niimero seguinte a pensdo de reforma que o trabalhador recebia ou teria direito a receber se
fosse reformado na data da sua morte.

2- As percentagens a que se refere o nimero anterior sdo as seguintes:

a) Para o conjuge sobrevivo ou equiparado, 60 %;

b) Para os filhos, quando concorram com o cdnjuge sobrevivo ou equiparado, 20 %, 30 % ou 40 % consoante
sejam 1, 2 ou mais de 2;

¢) Para os filhos, quando ndo concorram com o cdnjuge sobrevivo ou equiparado, o dobro das percentagens
referidas na alinea anterior;

d) Para os demais beneficiarios, as previstas no regime da Seguranca Social.

Clausula 67.2

Regime subsidiario

1- E subsidiariamente aplicavel a este complemento da pensdo de sobrevivéncia o disposto nas clausulas 53.%
a56.?
2-0 valor do complemento da pensdo de sobrevivéncia sera arredondado para o euro superior.
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Clausula 68.*

Extensao do beneficio

A empresa podera, sempre que o entender conveniente, atribuir a pensdo de sobrevivéncia a pessoas que
ndo satisfagam as condigdes definidas por este capitulo.

CAPITULO XII1

Subsidio de férias e de Natal para reformados por velhice e invalidez
e titulares de pensoes de sobrevivéncia

Clausula 69.2

Subsidio de férias e de Natal para titulares de complementos de pensdes de reforma e sobrevivéncia

1- A empresa pagara aos trabalhadores que, nos termos dos capitulos X e XII, sejam titulares do complemen-
to de pensao de reforma de velhice ou invalidez ou de sobrevivéncia, um subsidio de férias e um subsidio de
Natal de valor equivalente ao desse complemento.

2-Os subsidios referidos nesta clausula serdo pagos na data em que o forem os correspondentes subsidios
dos trabalhadores no ativo.

CAPITULO X1V

Subsidio de Natal para trabalhadores em situacdo de impedimento prolongado

Clausula 70.?

Subsidio de Natal para trabalhadores em situacio de impedimento prolongado. Principio geral

1-No caso de suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, serd pago subsidio de Natal
nos termos das clausulas seguintes.

2-Para os efeitos desta clausula, ndo se considera como impedimento prolongado a situacdo de licenca sem
retribui¢do.

Clausula 71.2

Subsidio de Natal no caso de impedimento por doenca ou acidente de trabalho

1-Se o impedimento do trabalhador resultar de doenga ou acidente de trabalho, o subsidio sera igual ao que
o trabalhador receberia se estivesse a prestar servigo.

2-Nos casos previstos nesta clausula, o subsidio sera devido mesmo nos anos civis completos abrangidos
pelo impedimento.

3-Nos casos em que a Seguranga Social ou entidade seguradora atribua prestagdo compensatdria do subsi-
dio de Natal, o valor a pagar pela empresa sera deduzido desse montante.

Clausula 72.2

Subsidio de Natal nos demais casos

1- Se o impedimento resultar de causa ndo prevista na clausula anterior, observar-se-a o seguinte:

a) O subsidio ndo ¢ devido nos anos civis completos abrangidos pelo impedimento;

b)Nos anos civis de inicio e de termo do impedimento, o subsidio sera proporcional ao tempo de servigo
prestado em cada um deles.

2- 0 subsidio referido na alinea b) do niimero anterior sera calculado sobre o valor que o trabalhador rece-
beria se estivesse a prestar servigo.
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TiTULO V

Assisténcia na doenca e na maternidade

CAPITULO XV

Seguros de satude

Clausula 73.2

Seguros de saude

1- A empresa subscrevera um ou mais seguros de satde, cujas coberturas assegurem globalmente as even-
tualidades elencadas no presente titulo.

2-0Os seguros de saude previstos no nimero anterior poderdo ser revistos pela empresa, incluindo-se nos
mesmos, nos casos aplicaveis, os familiares dos trabalhadores, nas condi¢des que por aquela forem estabele-
cidas.

3- A empresa, reconhecendo que o seguro de satide constitui um elemento estavel dos beneficios concedidos
aos trabalhadores deve, previamente a modificagdo dos respetivos ambitos objetivo ou subjetivo, auscultar os
delegados sindicais ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical, os quais devem apresentar a respetiva
resposta no prazo de 10 dias.

4- Os seguros de saude previstos na presente clausula substituem o regime de assisténcia na doenca e mater-
nidade que anteriormente vigorou na empresa.

5-Os trabalhadores deverao optar por um seguro de satde ou conjunto de seguros, de entre os disponiveis
em cada momento na empresa que lhes sejam aplicaveis.

CAPITULO XVI

Assisténcia na doenca

Clausula 74.*

Principios gerais

1-E assegurada a assisténcia na doenca:

a) Aos trabalhadores vinculados a empresa por contrato de trabalho sem termo, apés a respetiva inscri¢do na
Seguranga Social ¢ uma vez iniciada a prestagdo efetiva de trabalho;

b) Aos trabalhadores vinculados a empresa por contrato de trabalho a termo, apds a respetiva inscrigdo na
Seguranga Social, e completados seis meses sobre a data de inicio de prestagdo efetiva de trabalho; e

¢) Aos trabalhadores vinculados a empresa que passam a situagdo de reforma adiante abreviadamente desig-
nados por «beneficiarios».

2-0 regime de assisténcia na doencga previsto no presente capitulo serd suspenso sempre que um reformado
da empresa, que se encontre nas condi¢des referidas na alinea ¢) do niimero anterior, inicie um novo vinculo
contratual com outra entidade e enquanto se mantiver nessa situagao.

Clausula 75.2

Ambito da assisténcia na doen¢a

O esquema de beneficios de assisténcia na doenga compreende:
a) Assisténcia médica em clinica geral;
b) Assisténcia de enfermagem e tratamentos médicos;
¢) Assisténcia medicamentosa;
d) Assisténcia em especialidades médicas;
e) Comparticipagdo em exames auxiliares de diagnostico;
/) Assisténcia médico-cirirgica e comparticipagdo em internamento hospitalar;
g) Comparticipag@o em proteses; ¢
h) Comparticipagdo em deslocagdes para tratamentos médicos.
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Clausula 76.*

Assisténcia médica em clinica geral

A assisténcia médica em clinica geral é assegurada através do acesso a servigos médicos e/ou da comparti-
cipagdo nos encargos com consultas de clinica geral realizadas em regime de ambulatdrio:
a) Nos postos clinicos instalados em dependéncias da empresa, ainda que geridos ou cogeridos por entidade
seguradora nos termos em vigor em cada momento;
b) Dentro e/ou fora da rede de prestadores da entidade seguradora, nos termos da apélice do seguro de satide
contratado pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 77.2

Assisténcia de enfermagem e tratamentos médicos

A assisténcia de enfermagem e a prestacdo de tratamentos médicos serdo asseguradas através do acesso a
servigos médicos e/ou de enfermagem ou através da comparticipagdo nos encargos com os referidos servigos
e/ou tratamentos:

a) Nos postos clinicos instalados em dependéncias da empresa, ainda que geridos ou cogeridos por entidade
seguradora;

b) Dentro e/ou fora da rede de prestadores da entidade seguradora, nos termos da apoélice do seguro de satide
contratado pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 78.2

Assisténcia medicamentosa

A assisténcia medicamentosa ¢ assegurada através da comparticipagdo nos encargos com medicamentos
adquiridos pelo beneficidrio, nos termos da apoélice do seguro de saude contratado pela empresa aplicavel ao
mesmo.

Clausula 79.2

Assisténcia em especialidades médicas

A assisténcia em especialidades médicas ¢ assegurada através do acesso a servigos médicos e/ou da com-
participag@o nos encargos com consultas de especialidade, realizadas em regime de ambulatério:
a) Nos postos clinicos instalados em dependéncias da empresa, ainda que geridos ou cogeridos por entidade
seguradora, nos termos em vigor em cada momento;
b) Dentro e/ou fora da rede de prestadores da entidade seguradora, nos termos da apélice do seguro de satide
contratado pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 80.%

Comparticipaciio em exames complementares de diagnéstico

A empresa assegurara a comparticipagao nos encargos decorrentes da realizacao de exames complementa-
res de diagnostico, nos termos da apdlice do seguro de saude contratado pela empresa aplicavel ao beneficiario
em causa.

Clausula 81.?

Assisténcia médico-cirurgica e internamento hospitalar

A empresa assegurard a comparticipacdo nos encargos decorrentes de assisténcia médico-cirurgica e/ou
de internamento hospitalar, nos termos da apolice do seguro de saude contratado pela empresa aplicavel ao
beneficiario em causa.

Clausula 82.*

Comparticipaciio em proteses
A empresa assegurara a comparticipagdo nos encargos com proteses, nos termos da apoélice do seguro de
satde contratado pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.
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Clausula 83.*

Comparticipacio em deslocagdes para tratamentos médicos

A empresa assegurara a comparticipagdo nos encargos com deslocagdes necessarias a realizagdo de trata-
mentos médicos, se essa cobertura integrar a ap6lice do seguro de satde contratado pela empresa aplicavel ao
beneficiario em causa e nos termos ai previstos.

Clausula 84.2

Comparticipacdo em tratamentos termais

A empresa assegurara a comparticipagdo nos encargos com tratamentos termais, se essa cobertura integrar
a apolice do seguro de saude contratado pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa e nos termos ai pre-
vistos.

CAPITULO XVII
Assisténcia na maternidade

Clausula 85.2

Assisténcia na maternidade

A assisténcia médica na gravidez, parto e até 120 dias apds o parto ¢ assegurada nos mesmos termos da
assisténcia na doenga.

TITULO VI

Apoios sociais

CAPITULO XVIII
Disposicoes gerais
Clausula 86.%

Ambito
O presente titulo ¢ aplicavel aos trabalhadores vinculados a empresa por contrato de trabalho por tempo

indeterminado e, sempre que tal se encontre expressamente previsto, aos trabalhadores vinculados a empresa
por contrato de trabalho a termo.

CAPITULO XIX
Apoio a deficientes

Clausula 87.2

Principio geral

1- A empresa atribuira subsidios para financiamento da recuperacao de deficientes motores, mentais, senso-
riais e de linguagem, quando sejam filhos ou descendentes:

a) De trabalhadores vinculados a empresa por contrato de trabalho por tempo indeterminado;

b) De trabalhadores vinculados a empresa que passam a situacao de reforma, bem como de titulares de com-
plemento da pensao de sobrevivéncia.

2-Os subsidios previstos no presente capitulo apenas serdo atribuidos aos trabalhadores e aos pensionistas
referidos no nimero anterior quando:

a) Os deficientes se encontrem exclusivamente a cargo daqueles;

b)Haja lugar ao pagamento de abono de familia, subsidio mensal vitalicio ou pensao social.
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3- A empresa podera, em substituicdo da totalidade ou parte dos beneficios de apoio a deficientes previstos
no presente capitulo, subscrever seguro de satide cujo grupo segurado abranja os beneficidrios referidos no
nimero 1 desta clausula e cujas coberturas assegurem e integrem esses beneficios.

Clausula 88.2

Pedido de atribui¢do

1- O beneficiario interessado devera solicitar o subsidio de apoio a deficientes em impresso proprio disponi-
vel na empresa, dirigido a dire¢ao de pessoas.

2-0 beneficiario devera, anualmente, renovar o pedido referido no nimero anterior em impresso proprio
disponivel na empresa, dirigido a dire¢do de pessoas, no prazo que a empresa fixar para o efeito.

3-Os pedidos referidos nos nimeros 1 e 2 anteriores terdo que ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Atestado médico assinado por especialista que assista o deficiente e de que conste o nome, sexo, idade
e filiagdo do deficiente, tipo de deficiéncia e seu grau, sempre que possivel, e possibilidade e condigdes de
recuperacao;

b) Documento comprovativo de que o deficiente ou beneficiario recebe abono de familia, subsidio mensal
vitalicio e/ou pensio social; e

¢) Relagao discriminada do tipo de assisténcia que o deficiente vem recebendo ou que se deseja que ele
venha a receber e, respetivamente, custo ou estimativa dos correspondentes encargos.

Clausula 89.?

Modalidade do subsidio

1- O subsidio de apoio a deficiente a conceder revestira a modalidade de comparticipagao da despesa efetiva
que estiver ou venha a estar a cargo do beneficidrio e seja relacionada com a deficiéncia.

2-Para efeitos do nimero anterior considera-se como despesa efetiva a resultante de:

a) Tratamento de medicina fisica ou outros tratamentos médicos especializados de reabilitacao ou tratamen-
tos de manuten¢ao da reabilitagdo ou da reeducagio;

b) Medicamentos, meios auxiliares de diagnostico e consultas clinicas da especialidade;

¢) Internamento hospitalar ou frequéncia de estabelecimentos de reabilitacdo em regime ambulatorio e inter-
vengdes cirtrgicas, nos termos da cldusula 95.%

d) Proteses e outros aparelhos necessarios a reabilitacdo ou reeducacao;

e) Frequéncia de estabelecimentos de ensino especial para deficientes; apoio especializado de ensino;
Frequéncia de estabelecimento adequado, nos casos de deficiéncia motora ou sensorial que impega a frequén-
cia de estabelecimento normal oficial;

) Transporte, durante o periodo escolar, entre o estabelecimento de ensino e a residéncia ou locais de trata-
mento de reabilitacdo, quando o grau de deficiéncia o torne necessario.

3-Sem prejuizo do regime especial definido no nimero 4 seguinte, a comparticipagdo da empresa serd igual
a 90 % da despesa efetiva a cargo do trabalhador, com o limite previsto em cada momento no ACT das petro-
liferas.

4- O subsidio relativo a despesa prevista na alinea f) do nimero 2 supra sera atribuido mensalmente, durante
o periodo escolar, em fun¢ao do custo das deslocagdes entre o estabelecimento de ensino e a residéncia ou
locais de reabilitagdo, em transportes publicos, ndo podendo, no entanto, em caso algum, o aludido subsidio
mensal exceder o valor correspondente ao custo de dois passes em transporte publico modelo navegante me-
tropolitano de Lisboa ou outro equivalente que lhe venha a suceder.

Clausula 90.*

Exame médico

1- A atribui¢@o inicial, bem como a renovagdo da atribuicdo do subsidio de apoio a deficiente depende de
parecer de um médico especialista no tipo de deficiéncia em causa.

2-Do parecer médico referido no niimero anterior devera constar, sempre que possivel, para cada tipo de
deficiéncia e tendo em conta os critérios oficiais que sobre essa matéria vigorem:

a) O grau de deficiéncia minima para atribui¢do do subsidio;

b) O grau de deficiéncia a partir do qual se considera excluida a possibilidade de recuperagdo e de concessio
do subsidio.
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3-Se o parecer do médico especialista for no sentido de excluir a possibilidade de recuperagio e de atri-
buigdo do subsidio, o interessado podera recorrer a junta constituida por dois médicos, suportando a empresa
apenas as despesas com o médico por ela indicado.

4- Em casos excecionais ¢ ndo previstos neste capitulo, podera a empresa atribuir comparticipagdes, median-
te informagao da diregdo de pessoas.

Clausula 91.2

Perda do subsidio

Perdem o direito ao subsidio de apoio a deficiente os beneficidrios acerca dos quais se prove que o utilizam
para fins diferentes daqueles que justificam a sua atribuicao.

Clausula 92.7

Falecimento do ascendente ou cessacao do contrato de trabalho

1-No caso de falecimento do beneficiario de que depende o deficiente, manter-se-4 o pagamento do subsidio
que vinha a ser atribuido enquanto o deficiente beneficiar de abono de familia, subsidio mensal vitalicio ou
pensao social, desde que o médico especialista referido no numero 1 da clausula 90.* o considere abrangido
nas condi¢des de atribui¢ao do subsidio.

2-No caso de cessagdo do contrato de trabalho do trabalhador de que o deficiente depende, o subsidio man-
ter-se-a durante o ano letivo em curso nesse momento.

Clausula 93.*

Tratamentos no estrangeiro

1-Nos casos em que haja comparticipagdo do Estado, poderdo ser atribuidos subsidios para tratamento no
estrangeiro quando, ndo sendo possivel fazé-los em Portugal, eles se apresentem como ultimo recurso de tra-
tamento ou recuperagdo do deficiente.

2- A atribuigo do subsidio para tratamento no estrangeiro depende de pedido fundamentado, em impresso
proprio disponivel na empresa, dirigido a dire¢ao de pessoas.

3-0 pedido a que se refere o nimero anterior deve ser instruido com:

a) Parecer do médico responsavel da medicina curativa da empresa; e

b) Parecer do médico da especialidade, com indicac¢do do custo provavel do tratamento.

4- Compete a empresa, ponderar a atribuigdo do subsidio e fixar o respetivo montante.

Clausula 94.2

Processamento do subsidio

Se o subsidio a que se refere a clausula anterior for concedido, a sua efetiva atribuicao depende da apresen-
tagdo de documento comprovativo das despesas.

Clausula 95.2

Intervencdes cirirgicas

1- O disposto nas clausulas 93.* e 94.* aplica-se, com as devidas adaptacdes, aos subsidios para intervencdes
cirargicas em Portugal ou no estrangeiro.

2-0 subsidio relativo a intervengdes cirirgicas em Portugal pode ser atribuido sem precedéncia das for-
malidades indicadas e até ao montante de 90 % dos correspondentes encargos, desde que o responsavel da
medicina curativa da empresa, ouvido o médico especialista, considere, fundadamente, tal intervengdo como
urgente.
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CAPITULO XX

Subsidio por morte

Clausula 96.*

Principio geral

1- Em caso de morte de trabalhador ou pensionista de reforma, a empresa pagara aos beneficirios previstos
na cldusula seguinte, um subsidio por morte de valor correspondente a 5 vezes a ultima retribuicdo mensal ou
pensdo mensal iliquidas.

2-0 subsidio referido no nimero anterior ndo sera devido, ou sera devido apenas parcialmente, quando o
trabalhador ou pensionista de reforma se encontre abrangido por seguro de vida concedido pela empresa que
cubra, respetivamente, total ou parcialmente o valor referido no nimero anterior.

Clausula 97.2

Beneficiario do subsidio

O subsidio serd pago a pessoa ou pessoas que forem determinadas como beneficiarias do complemento de
pensdo de sobrevivéncia previsto na clausula 65.%

Clausula 98.*

Data do pagamento

O subsidio por morte sera pago até final do més subsequente ao do falecimento do trabalhador ou pensio-
nista.

TITULO VII

Formacgao

CAPITULO XXI
Formacio profissional

Clausula 99.?

Ambito
O presente capitulo aplica-se aos trabalhadores vinculados & empresa por contrato de trabalho por tempo

indeterminado ou por contrato de trabalho a termo de duragdo igual ou superior a 3 meses e tem por objeto as
acdes de formacao profissional a prosseguir no ambito da empresa.

Clausula 100.?

Objetivos e natureza
1- A formagdo profissional assegurada pela empresa visa satisfazer necessidades da empresa e promover a
valorizag@o humana e a qualificagdo profissional dos trabalhadores, bem como a criagdo de oportunidades de
progressao profissional.
2- A formacdo profissional ministrada ao abrigo do regime previsto neste capitulo sera considerada para
efeitos de formagdo obrigatoria, nos termos da lei.

Clausula 101.2

Recursos

1- A empresa afetara, em cada ano, recursos proprios nao inferiores a 2 % da massa salarial para suportar os
encargos especificos com a formagao profissional, os quais ja incluem os despendidos com a formagao profis-
sional obrigatoria.
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2- Consideram-se encargos especificos, nomeadamente, os despendidos com pagamentos a monitores, do-
cumentacdo, locacdo de salas, agdes externas de formagao, deslocacdes, alojamento, alimentacdo ¢ aquisi¢@o
de outros bens ¢ servigos para formacao.

Clausula 102.2

Planos de formacio e modalidades de formagio

1-Os planos de formagdo sdo anuais, podendo, no entanto, ser plurianuais sempre que as necessidades da
empresa o justifiquem.

2-0 plano anual de formagdo podera prever, nomeadamente, as seguintes modalidades de formagao:

a) Formagao de acolhimento, que se destina aos trabalhadores recém-admitidos, permitindo-lhes uma corre-
ta integragdo na empresa ¢ o desempenho cabal das suas fungoes;

b) Estagios, que t€ém como objetivo a obtencdo de conhecimentos gerais ou especificos de um ou varios
setores da empresa, que irdo complementar outros conhecimentos ja adquiridos;

¢) Cursos ou agdes de formagao, destinados aos trabalhadores cuja qualificagdo técnico-profissional se torna
necessario atualizar ou desenvolver, nomeadamente para adaptagdo a novos processos técnicos ou tecnologi-
Cos;

d) Cursos ou agdes de formagao, tendo em vista a promogdo ou reconversdo de trabalhadores para desen-
volvimento dos seus conhecimentos gerais e especificos, com vista, nomeadamente, ao desempenho de novas
fungodes.

Cléusula 103.*

Formacao interna e externa

1-Para efeitos do presente capitulo considera-se formagao interna o conjunto das agdes de formagao organi-
zadas pela empresa, em instalagdes proprias ou ndo, € com recurso a monitores seus ou contratados no exterior.

2-Entende-se por formagao externa aquela cuja organizagao pertence a entidades alheias a empresa, nacio-
nais ou estrangeiras.

Clausula 104.?

Monitores internos

1- A empresa pode designar como monitores para agdes de formagao interna trabalhadores de qualquer ca-
tegoria que sejam considerados aptos a desempenhar essa fungéo ¢ aceitem a designagao.

2- Aos monitores indicados nos termos do niimero anterior, sempre que tal se justifique, podera ser atribuido
um subsidio compensatdrio por hora de curso, de acordo com o tipo de formagdo a ministrar ¢ o nivel de co-
nhecimentos académicos e profissionais necessarios.

Clausula 105.2

Obrigagoes dos trabalhadores

1-Os trabalhadores participantes em ag¢des de formagao interna deverdo preencher uma ficha de avaliagdo
do curso ou agao de formagao que frequentem.

2- A empresa entregara certificados de frequéncia de agdes de formagdo interna aos trabalhadores que nelas
participem.

3-Os trabalhadores participantes em ag¢des de formagao externa devem, sempre que a empresa o solicite:

a) Apresentar relatorios circunstanciados sobre as mesmas e entregar copia da documentagao recebida, no
prazo de duas semanas apos a conclusdo das agdes ou noutro mais alargado que a empresa venha a definir;

b) Realizar pequenas palestras dirigidas a outros trabalhadores da empresa, sobre as matérias das agdes de
formagdo, quando tal se justifique e desde que, antes do inicio da agao, disso sejam informados.

Cléusula 106."

Estagios
1- A empresa pode facultar a jovens diplomados ou finalistas de cursos superiores estagios para formagao
pratica complementar em que aquela tenha manifesto interesse.
2-Os estagios poderao ocorrer em todos os setores, desde que a sua realizagdo ndo comprometa a efetivagao
dos objetivos da empresa.
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CAPITULO XXII
Subsidio de estudo a trabalhadores

Clausula 107.2

Principio geral

1- A empresa atribuird, aos trabalhadores que lhe estejam vinculados por contrato de trabalho por tempo in-
determinado, um subsidio de estudo para a frequéncia de niveis de educagdo escolar obrigatoria ou do ensino
superior, em estabelecimento de ensino oficial ou particular, cujo interesse seja reconhecido pela empresa.

2-0 regime definido neste capitulo ¢ aplicavel a trabalhadores vinculados a empresa por contrato de traba-
lho a termo resolutivo, a partir do momento em que se torne certo que o contrato vigorara por periodo superior
a 12 meses.

3- O presente regime acresce ao regime legal do trabalhador-estudante, com exceg@o das partes em que pos-
sa existir sobreposicao.

Clausula 108.?

Valor do subsidio - Escolaridade obrigatéria

1-Em caso de frequéncia de nivel de escolaridade obrigatdria, a empresa atribuird um subsidio de estudo
de valor correspondente ao custo efetivo dos livros obrigatérios para o referido nivel, de acordo com listagem
oficial ou atestada pelo estabelecimento de ensino a frequentar pelo trabalhador.

2-0 pagamento do subsidio de estudo referido no nimero anterior serd efetuado contra a apresentagao:

a)Da lista de livros obrigatdrios oficial ou atestada pelo estabelecimento de ensino a frequentar pelo traba-
lhador; e

b) De documento comprovativo do valor efetivamente despendido pelo trabalhador na compra dos livros
obrigatorios.

Clausula 109.2

Valor do subsidio - Ensino superior

1- A empresa atribuira um subsidio de estudo para frequéncia de cursos superiores que sejam relevantes para
a prossecucdo do objeto da empresa em face da previsdo das necessidades concretas de trabalho qualificado.

2-0 subsidio de estudo referido no numero anterior tera o valor anual correspondente a 70 % do custo da
matricula e das propinas anuais, em estabelecimento publico, do curso frequentado pelo trabalhador.

3- A empresa ndo fica obrigada a assegurar ao trabalhador a quem tenha concedido o presente subsidio a
atribui¢@o de fungdes correspondentes ao curso que venha a frequentar.

Clausula 110.2

Pedido de atribuicio

O trabalhador interessado devera solicitar a atribuigdo do subsidio de estudo, de forma fundamentada, em
impresso proprio disponivel na empresa, dirigido a diregcdo de pessoas.

Clausula 111.%

Condicodes de atribuicio

1- A atribuicdo do subsidio de estudo depende de prova do aproveitamento do trabalhador no ano letivo
anterior, salvo quando se tratar do inicio de frequéncia do curso.

2-No caso de falta de aproveitamento, ndo serd atribuido novo subsidio para livros obrigatérios ou para a
cadeira ou modulo em causa, consoante se trate, respetivamente, da frequéncia de ensino obrigatdrio ou supe-
rior.

3-Se o trabalhador invocar que a falta de aproveitamento resultou de motivo que lhe ndo seja imputavel,
nomeadamente por acidente de trabalho ou doenca profissional, doenca prolongada, gozo de licengas no am-
bito do regime de protecdo da parentalidade ou da prestacao de trabalho suplementar que o tenha impedido da
frequéncia regular das aulas, a concessao de novo beneficio depende de autorizacao da dire¢ao de pessoas.
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CAPITULO XXII1

Subsidio mensal a filhos de trabalhadores

Clausula 1122

Ambito
O presente capitulo ¢ aplicavel aos trabalhadores vinculados a empresa por contrato de trabalho por tempo

indeterminado e, sempre que tal se encontre expressamente previsto, aos trabalhadores vinculados a empresa
por contrato de trabalho a termo.

Clausula 113.#

Principio geral
1- A empresa atribuird um subsidio mensal a filhos de trabalhadores, a partir dos 2 meses de idade e até ao
ingresso no 1.° ciclo do ensino basico.
2- 0O subsidio referido no niimero anterior destina-se a comparticipar nas despesas decorrentes da frequéncia
de creches, jardins-de-infancia, infantarios ou do acolhimento por amas devidamente autorizadas.
3- Ainda que ambos os pais sejam trabalhadores da empresa o subsidio ¢ atribuido a apenas um deles.

Clausula 1142

Valor do subsidio

1-Se a crianga frequentar uma creche, jardim-de-infancia, infantario ou ama devidamente autorizada, o
valor do subsidio € de 113,05 euros mensais.

2-0 subsidio correspondera ao que for efetivamente pago pelos trabalhadores que recorram as instituigdes
mencionadas no nimero 1, quando o seu prego for inferior ao valor ai estabelecido.

3-Nos casos nao previstos no numero 1, o valor do subsidio ¢ de 61,00 euros mensais.

4-0 subsidio é pago 11 meses por ano.

Clausula 1152

Pedido de atribuicio

1- O trabalhador interessado deve solicitar a atribui¢do do subsidio, em impresso proprio disponivel na em-
presa, dirigido a diregdo de pessoas.

2-0 pedido de atribuigdo do subsidio deve ser renovado anualmente, em impresso proprio disponivel na
empresa, no prazo que esta fixar para o efeito.

3- Caso o trabalhador ndo apresente o pedido de renovagao da atribui¢@o do subsidio dentro do prazo fixado
pela empresa, o pagamento do subsidio apenas tera lugar a partir da data de entrada do referido pedido.

4-Os pedidos a que se referem os niimeros anteriores deverdo ser instruidos com documento comprovativo
de frequéncia de estabelecimento ou ama autorizada, do qual conste o valor da mensalidade a praticar, durante
0 ano letivo em questao.

5- A empresa pode, ainda, a todo o tempo, exigir a comprovagao dos elementos indicados pelo trabalhador.

CAPITULO XXIV

Subsidio de casamento

Clausula 116.*

Ambito
O presente capitulo é aplicavel aos trabalhadores vinculados a empresa por contrato de trabalho por tempo

indeterminado e, sempre que tal se encontre expressamente previsto, aos trabalhadores vinculados a empresa
por contrato de trabalho a termo.
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Clausula 117.2

Valor do subsidio

1- A empresa atribuira aos trabalhadores, por ocasido do casamento, um subsidio de casamento no valor
correspondente a um vencimento base.

2-0 trabalhador interessado deve solicitar a atribui¢ao do subsidio a direcdo de pessoas, acompanhado de
certificado original comprovativo do estado civil de casado.

TITULO VIII
Refeitorios e subsidio de alimentacio

Clausula 118.2

Refeitorios e subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar as cantinas ou refeitorios para tomar as suas refei¢cdes, sempre que
os estabelecimentos ou unidades em que prestem trabalho disponham desse servigo.

2- A empresa atribuira aos trabalhadores um subsidio de alimentag@o no valor de 12,77 euros.

3- 0 subsidio de alimentacao ¢ devido por cada dia de trabalho efetivo e nos dias de auséncia justificada por
acidente de trabalho, doenga profissional, doagdo de sangue, cumprimento de missdes por trabalhadores que
sejam bombeiros voluntarios e pelo exercicio de fungdes dos membros da comissao de trabalhadores, subco-
missoes de trabalhadores, de dirigentes e delegados sindicais, até ao limite dos respetivos créditos de horas.

TITULO IX

Prémios

CAPITULO XXV
Prémio de assiduidade

Clausula 119.*

Nogio e principios gerais

1-Em cada més, os trabalhadores tém direito a um prémio de assiduidade, calculado em fungéo do respetivo
vencimento base mensal e de acordo com o estabelecido nas clausulas seguintes.

2-Em cada ano civil, as auséncias de duragdo inferior ao periodo normal de trabalho diario, sdo acumuladas
e consideradas como falta no més em que perfizerem aquele periodo.

3-0 prémio de assiduidade ¢ pago com a retribuigdo do més seguinte aquele a que respeita.

4- As faltas injustificadas, como tal consideradas pela direcdo de pessoas, independentemente do seu nume-
ro, determinam a imediata perda do prémio de assiduidade.

Clausula 120.2

Valor do prémio

1-Sem prejuizo do disposto nos numeros 2 e 3 da presente clausula, a percentagem aplicavel para o calculo
do prémio de assiduidade é, em cada més, a que resulta dos seguintes escaldes:

— Zero faltas JUSHITICAAAS ......overiiiieieeieiee ettt ere e ere s enean 4 %;
— Uma falta JUSHIICAAA ....eoviiiieiicieiece ettt ettt b e e s e s e eneeeseeneesaeensesneen 3 %;
— Duas faltas JUStIICAAAS .....ccveiiiiieiieieiieeeeee ettt ettt re e eae s eneen 2 %.

2- A percentagem do prémio de assiduidade acresce de 1 %, em cada més em que o trabalhador nao dé qual-
quer falta justificada, com o limite minimo de 4 % e o limite maximo de 10 %.

3- Apos quatro meses consecutivos com a percentagem maxima de 10 %, se o trabalhador der uma ou duas
faltas justificadas, a percentagem desse més sera, respetivamente, de 6 % ou 3 %. Se o nimero de faltas for
superior, deixara de ser devido prémio de assiduidade.
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4- 0 trabalhador perde o direito a totalidade do prémio de assiduidade acumulado caso ocorra uma situagdo
de falta injustificada, como tal considerada pela dire¢ao de pessoas.

Clausula 121.2

Auséncias

1-Para o efeito da atribui¢ao do prémio de assiduidade ndo relevam as seguintes auséncias ao trabalho:

a) As licengas, faltas e dispensas que, no ambito do regime de protegdo da parentalidade, ndo determinam
perda de quaisquer direitos, nos termos e dentro dos limites legais;

b) As justificadas por motivo de doagdo de sangue;

¢) As justificadas pelo cumprimento de missdes por parte de bombeiros voluntarios;

d) As justificadas pelo exercicio de fungdes em mesas de assembleias ou se¢des de voto, em atos eleitorais
nacionais;

e) De dirigentes e delegados sindicais, membros de comissdo de trabalhadores e de subcomissdes de traba-
lhadores, dentro dos limites dos respetivos créditos de dias ou de horas.

2- As seguintes faltas, no més em que ocorrerem, serdo consideradas para o efeito de determinag@o do es-
caldo de prémio de assiduidade, nos termos dos niumeros 1 e 3 da clausula 120.%, mas, no més imediatamente
subsequente, se o trabalhador ndo der qualquer falta, a percentagem aplicavel ao prémio nao pode ser inferior
a do més anterior aquele em que forem dadas:

a) Por acidente de trabalho;

b) Por doenga profissional;

¢) Justificadas por comparéncia em juizo como testemunha;

d) Até 20 dias de calendario consecutivos, por falecimento de conjuge nio separado de pessoas e bens ou
equiparado, filho ou enteado e até cinco dias de calendario consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim no 1.° grau da linha reta;

e) Até dois dias de calendario consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim no 2.° grau da linha
reta ou no 2.° grau da linha colateral;

/) As justificadas pela prestagdo de provas de exame em estabelecimentos de ensino oficial ou equivalente,
no caso de curso que a empresa considere de seu interesse.

Cléusula 122.*

Ambito pessoal de aplicagio
1- O presente capitulo aplica-se apenas aos trabalhadores integrados nos niveis salariais B a J.

2- Aos trabalhadores que sejam promovidos para os niveis salariais Al a A3, ser-lhes-4 integrado no venci-
mento base mensal o montante correspondente a percentagem maxima do prémio de assiduidade.

CAPITULO XXVI

Prémio por resultados

Clausula 1232

Prémio por resultados

1-E instituido um «prémio por resultados» a atribuir aos trabalhadores abrangidos por este acordo de em-
presa que se encontrem no ativo a data do pagamento do prémio, desde que tenham sido admitidos até 30 de
junho do ano anterior.

2-Sdo também abrangidos pelo prémio referido no niimero anterior os trabalhadores abrangidos por este
acordo de empresa que tenham passado a situagdo de reforma ou de pré-reforma no decurso do 2.° semestre do
ano a que os resultados se reportam.

3-0 valor do prémio ¢ calculado por referéncia aos resultados do Grupo Galp, apurados de acordo com as
Normas Internacionais de Contabilidade (IAS), expurgados do «efeitos de valorizagdo de stock» e dos «even-
tos ndo recorrentesy.

4- Aos resultados obtidos em cada ano, apurados nos termos do numero anterior, correspondera um montan-
te global para o «prémio por resultados» calculado pela aplicacdo de uma percentagem, conforme indicado no
quadro seguinte:

BTE 20 | 77



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 20 @?’& 29 maio 2025

Percentagem a aplicar sobre os resultados
Resultados
para apuramento do montante global para
(Valores em euros) ..
prémio de resultados

Desde 300 000 000 até 324 999 999 1,00 %
Desde 325 000 000 até 349 999 999 1,15 %
Desde 350 000 000 até 374 999 999 1,30 %
Desde 375 000 000 até 399 999 999 1,45 %
Desde 400 000 000 até 424 999 999 1,60 %
Desde 425 000 000 até 449 999 999 1,75 %
Desde 450 000 000 até 474 999 999 1,90 %
Desde 475 000 000 até 600 000 000 2,00 %

5-O montante global para o «prémio por resultados» tera como limite maximo 12 milhdes de euros, man-
tendo-se constante este valor para resultados superiores a 600 milhdes de euros.

6- Sera apurado um valor unitario mediante a divisdo do montante global, apurado nos termos do nimero 4 ¢
do ntimero 5, pelo niimero total dos trabalhadores do Grupo Galp a 31 de dezembro do ano a que os resultados
se reportem.

7-Do produto do valor unitario, apurado nos termos do nimero anterior, pelo nimero de trabalhadores
vinculados a Petrogal em 31 de dezembro do ano a que os resultados se reportem, obtém-se o valor global da
Petrogal para o «prémio por resultadosy.

8- O «prémio por resultados» integrara a componente A, regulada no nimero 9 ¢ a componente B, regulada
no nimero 10.

9- A componente A do «prémio por resultados» ¢ constituida pelo valor obtido nos termos do niimero 7 e
sera distribuido, em montante igual, pelos trabalhadores abrangidos nos termos dos numeros 1 e 2 desta clau-
sula.

10- A componente B do «prémio por resultados» é constituida por um valor a definir pela empresa, que sera
no minimo igual ao obtido nos termos do numero 7, e sera atribuido nos termos estabelecidos pela politica
de avaliagdo de desempenho e remuneragdo variavel que se encontrar em vigor no ano a que os resultados se
reportem.

11- O «prémio por resultados» sera pago até ao final do primeiro quadrimestre do ano seguinte aquele a que
os resultados se reportem.

CAPITULO XXVII

Prémio de regularidade

Clausula 124.2

Prémio de regularidade

1- Os trabalhadores que pratiquem, com elevada assiduidade, o regime de horario de turnos de laboragdo
continua previsto na clausula 11.* beneficiam de um prémio anual do seguinte valor:

a) Se efetuarem, no minimo, as horas relativas aos dias de trabalho normal anual, menos noventa minutos de
falta, o correspondente a 80 % do vencimento base mensal;

b) Se efetuarem, no minimo, as horas relativas aos dias de trabalho normal anual menos oito horas, o corres-
pondente a 50 % do vencimento base mensal;

¢) Se efetuarem, no minimo, as horas relativas aos dias de trabalho normal anual menos dezasseis horas, o
correspondente a 25 % do vencimento base mensal.

2-Para efeitos do disposto no numero 1, sdo diminuidas as horas de trabalho normal anual as que correspon-
dem:
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a) Até 20 dias de calendario consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
equiparado, filho ou enteado e até cinco dias de calendario consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim do 1.° grau da linha reta;

b) Até dois dias de calendario consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim no 2.° grau da linha
reta ou no 2.° grau da linha colateral,

¢) A descanso compensatorio devido pela realizag@o de trabalho suplementar;

d) A dispensas concedidas pela empresa;

e) A auséncias justificadas pelo exercicio de fun¢des dos membros da comissdo de trabalhadores, subcomis-
soes de trabalhadores, dirigentes ¢ delegados sindicais, até ao limite dos respetivos créditos de tempo;

f) Atrés dias de faltas justificadas por acidente de trabalho;

g) Aos 28 dias, de gozo obrigatdrio, referentes a licenga parental exclusiva do pai;

h) A uma falta justificada por presenca em tribunal como testemunha.

3-0 prémio anual ¢ pago em dezembro de cada ano, de acordo com o vencimento base auferido nesse més
e corresponde ao trabalho prestado nos 12 meses anteriores.

CAPITULO XXVIII

Disposi¢oes transitorias

SECCAO I
Clausula 125.°

Regulamentacio anterior

O presente acordo de empresa revé globalmente o anterior acordo de empresa celebrado entre as partes, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2014, e subsequentes alteracdes,
a ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2018.

Clausula 126.

Integracio de lacunas

Nas matérias omissas no presente acordo de empresa sdo aplicaveis aos trabalhadores filiados nas associa-
¢oes sindicais outorgantes as disposigdes constantes do acordo coletivo de trabalho das petroliferas privadas
que se encontre em vigor.

Clausula 127.2

Cessaciio de efeitos e carater globalmente mais favoravel

1-Com a entrada em vigor do presente acordo de empresa cessam os efeitos decorrentes dos instrumentos
previstos na clausula 125. que ainda subsistam.

2- As partes consideram que as condi¢des fixadas no presente acordo de empresa sdo globalmente mais
favoraveis que as decorrentes dos instrumentos previstos na clausula 125.%

SECCAO 11

Clausula 128.7

Ambito
As clausulas 129.% ¢ 130.%, nimero 1 da presente sec¢do abrangem apenas os trabalhadores a quem o pre-
sente acordo de empresa seja aplicavel nos primeiros trinta dias da respetiva vigéncia.

Clausula 129.2

Regime transitério de reforma antecipada de trabalhadores por turnos

1-O trabalhador admitido na Petrogal até 30 de junho de 2014 e que se encontre no exercicio efetivo de
fungdes em regime de turnos, pode obter a reforma antecipada quando complete 57 anos de idade e 25 anos de
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trabalho em regime de turnos, mediante comunicagao escrita dirigida a empresa com a antecedéncia de dois
anos.

2- A partir da data da receg@o pela Petrogal da comunicagdo referida no nimero anterior ¢ até a reforma
antecipada por turnos, o trabalhador tem direito a incremento de 5 % no valor do subsidio de turno que esteja
a ser pago a data da mesma comunicagéo.

3-Para efeitos do disposto no numero anterior, quando o trabalhador aufira o valor minimo do subsidio de
turnos, conforme previsto na clausula 12.%, nimeros 1 e 3 do presente acordo de empresa, e enquanto tal se
mantiver, esse valor sera acrescido da diferenca entre o valor correspondente a percentagem aplicavel no cal-
culo do subsidio de turnos e o valor correspondente a essa percentagem acrescida de 5 %.

4- Ao trabalhador que tendo atingindo as condi¢des referidas no numero 1, se mantenha em exercicio efe-
tivo de fungdes em regime de turnos por periodos anuais adicionais, ¢ devido, até perfazer 60 anos de idade,
bonificag@o anual de valor correspondente a:

(i) No primeiro ano adicional completo, dois vencimentos base mensais;
(ii) No segundo ano adicional completo, trés vencimentos base mensais;
(iii) No terceiro ano adicional completo, quatro vencimentos base mensais.

5- O trabalhador admitido na Petrogal até 30 de abril de 2007 e que complete pelo menos 25 anos de traba-
lho em regime de turnos no ano anterior aquele em que perfaga 57 anos de idade, pode antecipar num ano a
passagem ao regime de reforma antecipada, sendo o valor mensal da pens@o de reforma a atribuir reduzido em
30 % durante o ano de antecipag@o.

6- Ao trabalhador admitido na Petrogal até 30 de abril de 2007, que perfaca 57 anos de idade no exercicio
efetivo de fungdes em regime de turnos e que tenha completado, um ano antes, pelo menos 25 anos de trabalho
em regime de turnos, ¢ devida bonificacdo anual de valor correspondente a dois vencimentos base mensais.

7- 0 trabalhador que deixe de desempenhar fungdes em regime de turnos por imposi¢do da empresa, bene-
ficia do regime constante da presente clausula, em relag@o ao periodo, de, pelo menos, 25 anos, em que tenha
exercido fungdes em regime de turnos.

8- A obrigacao de pagamento de cada uma das compensagdes previstas nos niumeros 4 ¢ 6 vence-se no trigé-
simo dia posterior a data do aniversario relevante do trabalhador.

9- 0 valor da pensdo de reforma antecipada ¢ determinado nos termos do nimero 3 da clausula 62.* do pre-
sente acordo de empresa e ndo pode exceder aquele a que o trabalhador teria direito se a empresa lhe concedes-
se na mesma data a reforma antecipada nos termos do regime geral da reforma antecipada dos trabalhadores
por turnos, previsto na aludida clausula 62.%

Clausula 130.2

Efeitos decorrentes da convencio

1- A caducidade do presente acordo de empresa ndo prejudica a aplicacdo, aos trabalhadores que se encon-
trem nas condigdes da clausula 128.%, das disposigdes da clausula 129.% e das clausulas 45.* a 69.% do presente
acordo de empresa, até a entrada em vigor de outra convengado coletiva ou decisdo arbitral.

2-Também nao ¢é prejudicada pela caducidade do presente acordo de empresa a aplicagdo aos trabalhadores
da empresa das disposi¢des da clausula 73.* do presente acordo de empresa, até a entrada em vigor de outra
convengao coletiva ou decisao arbitral.
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ANEXO I

Tabela salarial

Nivels Remuneragio Base EscalGes
/ 1.° Escalao 2.0 ‘ 3.0 ‘ 4.0 ‘ 5.0 ‘ 6.0 ‘ 7.0 | 8.0

Al 5 259,00
A2 3 946,00
A3 3 290,00
B 2 962,00
C 2 700,00
D 2 501,00 2 554,00|2 620,00|2 700,00
E 2 331,00 2 385,002 436,002 501,00
F 2 188,00 2 224,002 266,002 331,00
G 2 042,00 2 083,00|2 134,00|2 188,00

H-N&o Operacional 1 320,00 1557,00|1821,00|2 042,00

H-Operacional 1162,00 1320,00|1423,00|1557,00(1687,00|1821,00|1950,00|2 042,00
I 1 189,00 1229,00(1 266,001 320,00
] 1 058,00 1098,00|1137,00|1 189,00
ANEXO II

Modelo de enquadramento de categorias profissionais

E adotado o modelo de enquadramento de categorias profissionais, constituido pelos seguintes anexos:
a) Anexo II-A - Critérios e defini¢des;
b) Anexo II-B - Descritivos das categorias profissionais.

ANEXO II-A

Critérios e definicoes

1-Niveis de enquadramento

a) O modelo de enquadramento de categorias profissionais contempla a ado¢do duma matriz salarial com 61
categorias profissionais distribuidas por 12 niveis salariais de enquadramento (A1, A2, A3, B, C, D, E, F, G,
H,Tel).

b) O nivel H subdivide-se em «operacional» (categorias de técnico operacional de aeroabastecimento, técni-
co operacional especializado I, técnico operacional de produgdo I e técnico operacional de seguranga I) e «ndo
operacional» (categorias de técnico administrativo I e técnico especializado I).

BTE 20 | 81



Boletim do Trabalho e Emprego - 20

Tabilho
cEmprego

Nivel

Categorias profissionais

Al

CONSULTOR ESPECIALIZADO III

A2

CONSULTOR ESPECIALIZADO II

A3

CONSULTOR ESPECIALIZADO I
MEDICO COORDENADOR NACIONAL

CHEFE OPERACIONAL III
COORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO II
DELEGADO COMERCIAL III

MEDICO

QUADRO TECNICO IV

CHEFE OPERACIONAL II
COORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO I
DELEGADO COMERCIAL II

INSPECTOR DE EQUIPAMENTO III

QUADRO TECNICO III

CHEFE OPERACIONAL I
COORDENADOR TECNICO IT
DELEGADO COMERCIAL I
ENFERMEIRO COORDENADOR
INSPECTOR EQUIPAMENTO II
QUADRO TECNICO II
SUPERVISOR DE MANUTENGAO III

ANALISTA LABORATORIO III
COORDENADOR TECNICO I
ENFERMEIRO

INSPECTOR EQUIPAMENTO I
QUADRO TECNICO I
SUPERVISOR DE MANUTENGAO II
TECNICO SECRETARIADO III

ANALISTA LABORATORIO II
DESENHADOR PROJECTISTA

TECNICO ADMINISTRATIVO III

TECNICO ESPECIALIZADO III

TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO III
TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA III
TECNICO SECRETARIADO 11
SUPERVISOR AEROINSTALAGAO
SUPERVISOR MANUTENGAO I
SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO II

ANALISTA LABORATORIO I

TECNICO SECRETARIADO 1
SUPERINTENDENTE OPERAGOES MARITIMAS
SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO I
TECNICO ADMINISTRATIVO II

TECNICO ESPECIALIZADO II

TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO II
TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO 1I
TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA II

H
Operacional

TECNICO OPERACIONAL AEROABASTECIMENTO
TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO I
TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO 1

TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA I

H
N&o Operacional

TECNICO ADMINISTRATIVO I
TECNICO ESPECIALIZADO I

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ESPECIALIZADO
COZINHEIRO

MOTORISTA

PORTEIRO DE INSTALAGAO INDUSTRIAL
TELEFONISTA

AUXILIAR
ESTAFETA

2-Escaldes e valores salariais de referéncia
a)Nos niveis salariais Al a C ndo existem escaldes, sendo apenas definido um valor salarial minimo de

referéncia para cada um deles;
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b) Os niveis salariais D a J incluem 4 escaldes salariais cada, com excegdo do nivel salarial H - Operacional,
que inclui 8 escaldes. Nestes niveis o valor salarial minimo de referéncia corresponde ao valor do respetivo 1.°
escalao;

¢) Os valores minimos de referéncia para cada nivel salarial serdo anualmente definidos.

3- Progressdes entre escaldes

3.1- Nas progressodes entre os escaldes nos niveis salariais D a J observar-se-a o seguinte:

a) A passagem do 1.° para o 2.° escaldo verificar-se-a ao fim de 2 anos de permanéncia no 1.°, desde que nédo
exista oposi¢ao da chefia direta.

Nas situagdes em que a chefia direta considere que o trabalhador ndo devera mudar de escaldo, fundamen-
tara, por escrito, as suas razoes e delas dara conhecimento a dire¢@o da sua unidade e ao trabalhador;

b) A passagem do 2.° para o0 3.° e deste para o 4.° escaldo dependera de proposta da chefia direta, cumpridos
que estejam 3 anos de permanéncia em cada um dos escaldes.

Sempre que um trabalhador termine o periodo de permanéncia definido para cada escaldo, e até atingir 0 4.°
escaldo do seu nivel salarial, a chefia direta apresentara proposta escrita de passagem do trabalhador ao escaldo
seguinte ou, por razdes fundamentadas, da sua manuten¢do no mesmo escaldo, e dela dara conhecimento a
dire¢do da sua unidade e ao trabalhador;

¢) As passagens do 2.° para o 3.° e deste para o 4.° escaldo poderdo ser antecipadas em 1 ano, desde que o
trabalhador tenha obtido uma nota de avaliagdo anual individual igual ou superior a 4 (escala 1-5) nos 2 anos
antecedentes e ndo exista oposicao da chefia direta.

3.2- Nas progressoes entre escaldes do nivel salarial H - Operacional observar-se-a o seguinte:

a) A progressao ao longo dos 7 primeiros escaldes verificar-se-a apoés cumprir-se um ano de permanéncia no
1.° escaldo e 6 meses de permanéncia em cada um dos seguintes;

b) A passagem do 7.° para o 8.° escaldao dependera de proposta da chefia direta, cumpridos que estejam 3
anos de permanéncia no 7.° escaldo.

Sempre que um trabalhador termine o periodo de permanéncia definido para esta mudanga de escaldo, a
chefia direta apresentara proposta escrita para passagem do trabalhador ao escaldo seguinte ou, por razdes
fundamentadas, da sua manutengdo no mesmo escaldo, e dela dara conhecimento a dire¢cdo da sua unidade e
ao trabalhador;

¢) A passagem do 7.° para o 8.° escaldo podera ser antecipada em 1 ano, desde que o trabalhador tenha obtido
uma nota de avaliagdo anual individual igual ou superior a 4 (escala 1-5) nos 2 anos antecedentes ¢ ndo exista
oposicao da chefia direta.
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Critérios de progressdo de escaldo
Nivel Escaldes Tempo de
permanéncia no Intervencdo da hierarquia
escaldo
40
30 3 anos , .
D Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia
20 3 anos
10 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposi¢cdo
fundamentada da hierarguia
40
30 3 anos , .
E Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia
20 3 anos
10 > anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que n&o exista oposigdo
fundamentada da hierarguia
40
30 3 anos i B . . .
F Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia
20 3 anos
10 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que néo exista oposi¢do
fundamentada da hierarguia
40
30 3 anos i B L . .
G % 3 Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia
anos
10 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que néo exista oposi¢do
fundamentada da hierarguia
80
70 3 anos Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia
60 6 meses
H 50 6 meses
- 40 6 meses
Operacional Progressdo Automética
30 6 meses
20 6 meses
10 1 ano
40
H 30 3 anos i . A i i
. ] Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia
N&ao Operacional 20 3 anos
10 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposi¢cdo
fundamentada da hierarguia
40
30 3 anos ; .
I Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia
20 3 anos
10 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que n&o exista oposicdo
fundamentada da hierarguia
40
30 3 anos . B . . .
J Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia
20 3 anos
10 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que néo exista oposi¢do
fundamentada da hierarquia

3.3- Sempre que, de acordo com o estabelecido nos planos de carreiras (industriais; laboratoriais; seguran-
¢a), os trabalhadores sejam promovidos ao nivel salarial seguinte, considera-se que:

a) Quando, por forca da integragdo dos subsidios de multivaléncia no vencimento base, o valor deste seja
superior a0 minimo de referéncia do novo nivel salarial, o trabalhador ¢ integrado no escaldo correspondente,
de valor igual ou imediatamente inferior ao do seu vencimento base;

b) Quando, por forca da integragdo dos subsidios de multivaléncia no vencimento base, o valor deste seja
inferior ao minimo de referéncia do novo nivel salarial, o trabalhador ¢ abrangido pelo processo definido para
aproximacdo a esse valor minimo, sendo, para tal, integrado na «fase» adequada.

4-Novas admissoes

Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 janeiro de 2009, a contagem do tempo de permanéncia no
respetivo escaldo terd inicio na data de produgdo de efeitos dos respetivos contratos de trabalho.

5-Processo de aproximagao faseada ao valor minimo de referéncia:

a)Face a formagdo e experiéncia profissional dos candidatos, e as contingéncias do mercado de trabalho
em cada momento, poderdo verificar-se admissdes de trabalhadores para os niveis salariais A a G com valores
salariais inferiores aos minimos de referéncia do respetivo nivel. Os trabalhadores que venham a ser admitidos
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nestas condigdes para os niveis salariais B a G serdo abrangidos por um processo de aproximagio faseada ao
valor salarial minimo de referéncia do nivel em que forem enquadrados, de acordo com o seguinte modelo:

40 40 40 40

b) O processo de aproximagdo ao valor salarial minimo de referéncia estabelece quatro fases para cada nivel
salarial;

¢) Os trabalhadores admitidos nestas circunstancias serdo enquadrados na fase mais adequada as suas con-
di¢des de contratagio;

d) Cada fase tem a durag@o até um ano, exceto quando, por razdes de manifesta dificuldade de integracéo,
adaptag@o ou desempenho, a chefia direta proponha, fundamentadamente, a sua prorrogacdo por um periodo
maximo de 6 meses;

e) Os valores minimos de referéncia para cada fase serdo anualmente definidos;

f) Aos trabalhadores integrados nos niveis salariais D a J, abrangidos por um modelo que define escaldes
de progressao salarial, bem como aos trabalhadores inseridos no processo de aproximagio faseada ao valor de
referéncia de cada nivel, ndo sera aplicavel a matriz de progressdes salariais que seja estabelecida pela dire¢ao
de pessoas e que se encontre em vigor a cada momento.

Escaldes

ANEXO II-B

Descritivos das categorias profissionais

Analista de laboratério I (nivel G) - E o/a trabalhador/a que efetua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico
quimicos ou mecanicos). Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Analista de laboratério II (nivel F) - E o/a trabalhador/a que efetua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico
quimicos ou mecanicos), prepara padrdes de trabalho e procede a verificagdes e calibragdes de equipamentos
de medicdo e ensaio. Colabora na implementagdo de métodos de analise e procedimentos. Pode coordenar
a atividade de outros analistas de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Analista de laboratério III (nivel E) - E o/a trabalhador/a que efetua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico
quimicos ou mecanicos), realiza estudos, afere, atualiza e implementa métodos de analise e procedimentos.
Pode efetuar verificagdes e calibragdes de equipamentos de medicao e ensaio. Pode coordenar e/ou supervi-
sionar a atividade de outros profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Assistente administrativo (nivel I) - E o/a trabalhador/a que recebe, anuncia, acompanha e informa os vi-
sitantes. Executa servicos de reproducdo e enderecamento de documentos, bem como outros servigos gerais
internos. Recebe ¢ faz a entrega de mensagens, correspondéncia e objetos inerentes ao servigo interno e exter-
no. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Assistente especializado (nivel I) - E o/a trabalhador/a que executa tarefas de apoio e suporte & atividade
da estrutura onde esta enquadrado. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e se-
guranga.

Auxiliar (nivel J) - E o/a trabalhador/a que executa tarefas indiferenciadas de apoio e servigo auxiliar de
escritorio. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Chefe operacional I (nivel D) - E ofa trabalhador/a que, sob as orientagdes hierarquicamente definidas,
organiza, controla, orienta e promove a execucdo das atividades atribuidas a equipa pela qual ¢ diretamente
responsavel. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Chefe operacional II (nivel C) - E o/a trabalhador/a que dirige, organiza, orienta, controla e promove com
autonomia a execugao das atividades atribuidas a equipa pela qual ¢ diretamente responsavel. Colabora com o
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superior hierarquico no estabelecimento de procedimentos operativos. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Chefe operacional III (nivel B) - E o/a trabalhador/a que dirige, organiza, orienta e controla as atividades
atribuidas a equipa ou equipas pelas quais é responsavel. Colabora com os superiores hierarquicos na reali-
zacdo de estudos sobre equipamentos, equipas, processos ¢ métodos de trabalho. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene ¢ seguranga.

Consultor especializado I (nivel A3) - E o/a trabalhador/a detentor de autonomia técnica que assessora
a dire¢do de areas de atividade da empresa. Analisa ¢ interpreta resultados, apura conclusdes ¢ assegura a
definicdo e/ou implementacdo de diretrizes ¢ metodologias. Pode exercer fungdes de coordenagdo ou chefia
de outros profissionais e representar a empresa. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Consultor especializado II (nivel A2) - E o/a trabalhador/a detentor de autonomia técnica que dirige ou
assessora a diregdo de areas de atividade da empresa. Organiza e desenvolve projetos de natureza técnica ou
cientifica complexa, analisa ¢ interpreta resultados, apura conclusdes ¢ assegura a definigdo e/ou implemen-
tagdo de diretrizes ¢ metodologias. Pode exercer fungdes de coordenag@o ou chefia de outros profissionais e
representar a empresa. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Consultor especializado III (nivel AI) - E o/a trabalhador/a com conhecimentos altamente especializados
que, com autonomia, dirige uma ou mais areas de atividade da empresa ou assessora os orgdos de gestdo.
Coordena e desenvolve projetos de natureza técnica ou cientifica complexa, analisa e interpreta resultados,
apura conclusdes ¢ assegura a definicdo e/ou implementagdo de politicas, diretrizes ¢ metodologias. Pode
exercer fungdes de consultoria técnica, coordenag@o ou chefia de outros profissionais e representar a empresa.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Coordenador técnico I (nivel E) - E o/a trabalhador/a que coordena e desenvolve as atividades técnicas sob
a sua responsabilidade, assegurando a sua execucdo e controlo, de acordo com as orientagdes estabelecidas.
Pode coordenar e orientar a atividade de profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Coordenador técnico II (nivel D) - E o/a trabalhador/a com experiéncia adequada as exigéncias da fungdo,
que promove ¢ controla a execugdo de diretrizes, propde metodologias de intervengao, planifica e desenvolve
as atividades técnicas sob a sua direta responsabilidade. Pode coordenar e orientar a atividade de outros pro-
fissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Coordenador técnico especializado I (nivel C) - E o/a trabalhador/a com conhecimento de uma ou mais
areas técnicas que coordena a execugdo de diretrizes complexas, organiza, controla, orienta e desenvolve as
metodologias de intervengdo adequadas a sua atividade, podendo coordenar uma ou mais equipas de profissio-
nais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Coordenador técnico especializado II (nivel B) - E o/a trabalhador/a com formagio e experiéncia profissio-
nal adequadas a coordenagao de atividades que requerem a planificag@o, analise ¢ desenvolvimento de agdes
que exigem o dominio de metodologias de intervengdo, podendo implicar a coordenagdo de uma ou mais
equipas de profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranca.

Cozinheiro (nivel I) - E o/a trabalhador/a que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei-
¢oes, respeitando rigorosamente os principios de higiene. Elabora ou contribui para a confe¢do das ementas.
Recebe os viveres e outros produtos necessarios a confegao das refei¢des, sendo o responsavel pela sua con-
servacio. E responsavel pela limpeza da cozinha, dos utensilios e demais equipamentos. Zela pelo cumpri-
mento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Delegado comercial I (nivel D) - E o/a trabalhador/a que promove a venda de produtos comercializados
pela empresa junto dos distribuidores, revendedores e consumidores finais, de modo a atingir os objetivos
estabelecidos no ambito da politica comercial da sua area de atividade. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene ¢ seguranga.

Delegado comercial II (nivel C) - E o/a trabalhador/a com experiéncia adequada e tecnicamente qualifica-
do para a promogao ¢ venda de produtos comercializados pela empresa junto dos distribuidores, revendedores
e consumidores finais, de modo a atingir os objetivos estabelecidos no ambito da politica comercial da sua area
de atividade. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Delegado comercial IlI (nivel B) - E o/a trabalhador/a com elevada experiéncia e tecnicamente qualificado
para a promogdo ¢ venda de produtos comercializados pela empresa junto dos distribuidores, revendedores e
consumidores finais, de modo a atingir os objetivos estabelecidos no ambito da politica comercial da sua area
de atividade. Realiza as tarefas mais complexas, designadamente as negocia¢des contratuais, e participa na
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elaboragdo, gestdo e controlo dos orcamentos anuais dos correspondentes negocios afetos a sua area de ativi-
dade. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene ¢ seguranca.

Desenhador projetista (nivel F) - E o/a trabalhador/a que elabora desenhos técnicos relativos a projetos das
diferentes especialidades de engenharia, colabora na elaboragio de cadernos de encargos e memorias descriti-
vas e, sempre que necessario, na normalizag@o ¢ atualizacdo de manuais técnicos. Pode prestar assisténcia as
obras durante a sua execucdo. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Enfermeiro (nivel E) - E o/a trabalhador/a habilitado com formagéo especializada que presta cuidados pri-
marios de saude, tratamentos e servi¢os de enfermagem, no ambito da medicina ocupacional ou curativa. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Enfermeiro coordenador (nivel D) - E o/a trabalhador/a habilitado com formagao especializada que, para
além de exercer as fungdes respetivas, coordena o pessoal de enfermagem e assegura a operacionalidade dos
postos médicos. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Estafeta (nivel J) - E o/a trabalhador/a que executa a distribui¢do de expediente, valores e objetos, entre
instalagdes da empresa ou para destinatarios exteriores a esta. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Inspetor de equipamento I (nivel E) - E o/a trabalhador/a que realiza inspegdes a equipamentos industriais,
analisa e sistematiza os dados recolhidos. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranca.

Inspetor de equipamento II (nivel D) - E o/a trabalhador/a que realiza inspegdes a equipamentos industriais,
analisa e sistematiza os dados recolhidos e recomenda atuagdes. Pode coordenar e orientar uma equipa de pro-
fissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Inspetor de equipamento III (nivel C) - E o/a trabalhador/a que realiza inspe¢des a equipamentos indus-
triais, estuda e analisa os dados recolhidos e recomenda atuagdes. Estuda e normaliza metodologias de inter-
ven¢do de manutengdo e pecas de reserva de equipamentos. Pode coordenar e orientar equipas de profissionais
de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene ¢ seguranga.

Médico (nivel B) - E o/a trabalhador/a com formacio adequada que exerce fungdes médicas no ambito da
medicina curativa (perce¢do, analise, diagndstico e tratamento na doenga) ou preventiva (promogdo ¢ vigi-
lancia da satde dos trabalhadores e prevengao de riscos profissionais). Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene ¢ seguranga.

Meédico coordenador nacional (nivel A3) - E o/a trabalhador/a habilitado para o exercicio da medicina que,
agindo com autonomia funcional, analisa, organiza, coordena e executa atividades de medicina curativa ou
ocupacional inseridas no ambito da agdo médica na empresa. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Motorista (nivel I) - E o/a trabalhador/a devidamente habilitado que tem a seu cargo a condugdo de vei-
culos automoveis (ligeiros, pesados, de caixa aberta, carros-tanque com ou sem atrelado) de acordo com as
disposicdes do Codigo da Estrada ¢ das normas internas, competindo-lhe ainda zelar pela manutencdo de-
corrente do uso normal do veiculo e pela carga que transporta, orientando também a sua carga ¢ descarga, ¢
preenchendo, sempre que necessario, a documentagio relacionada com a entrega de produtos e materiais. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Porteiro de instalagdo industrial (nivel I) - E o/a trabalhador/a que, nas instalagdes industriais, vigia e
controla a entrada ¢ saida de trabalhadores e/ou visitantes e veiculos. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene ¢ seguranga.

Quadro técnico I (nivel E) - E o/a trabalhador/a com formagio ou experiéncia profissional adequada as exi-
géncias técnicas e/ou cientificas da fungdo, que efetua estudos e executa trabalhos de natureza técnica da sua
area de especialidade, subordinado a instru¢des ¢ normas especificas e, geralmente, sob orientacdo e controlo
de técnico de grau superior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Quadro técnico II (nivel D) - E o/a trabalhador/a detentor de autonomia técnica, embora subordinado a
orientagdes ¢ normas aplicaveis ao trabalho a realizar, que efetua analises e pareceres de natureza técnica e/ou
cientifica que requerem formacao adequada ou experiéncia profissional. Pode coordenar outros profissionais
de nivel inferior e representar a empresa em assuntos da sua especialidade. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene ¢ seguranga.

Quadro técnico III (nivel C) - E o/a trabalhador/a detentor de autonomia técnica, apenas subordinado a
orientagdes gerais sobre o trabalho a efetuar, que exerce fungdes que requerem bons conhecimentos de uma
ou mais areas de especialidade. Efetua estudos e pareceres de natureza técnica e/ou cientifica para os quais
esta habilitado, podendo supervisionar técnicos de nivel inferior e representar a empresa em assuntos da sua
especialidade. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.
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Quadro técnico IV (nivel B) - E o/a trabalhador/a que dirige ou executa estudos e trabalhos que requerem
profundos conhecimentos de mais de uma area de atividade. Analisa e interpreta resultados, organiza e de-
senvolve projetos de natureza técnica ou cientifica, com autonomia técnica, apenas subordinado a orientagdes
gerais. Pode coordenar outros profissionais de nivel inferior e representar a empresa em assuntos da sua espe-
cialidade. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Superintendente de operacées maritimas (nivel G) - E o/a trabalhador/a que coordena e executa todas as
operagdes relativas ao abastecimento de gasoleo, fuel e lubrificantes a navios nos varios portos, fretando os
meios terrestres necessarios para o efeito e garantindo a quantidade e qualidade dos produtos entregues. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Supervisor de aeroinstalacdo (nivel F) - E o/a trabalhador/a que supervisiona as atividades de abasteci-
mento e desabastecimento de aeronaves, a manutencdo de equipamentos e as tarefas administrativas inerentes,
chefiando as equipas operacionais e cumprindo ¢ fazendo cumprir as normas e procedimentos de operacdo,
qualidade, higiene, saude, seguranga ¢ ambiente, nacionais e internacionais, aplicaveis.

Supervisor de manutengdo I (nivel F) - E o/a trabalhador/a com conhecimentos técnicos adequados que
supervisiona e executa a manutencao dos equipamentos das unidades industriais, na respetiva area de especia-
lidade (instrumentagdo, metalomecanica, construcdo civil, eletricidade e outras). Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene ¢ seguranga.

Supervisor de manutencdo II (nivel E) - E o/a trabalhador/a com conhecimentos técnicos e experiéncia
profissional adequados as exigéncias da fun¢@o, que supervisiona e executa a manutengdo dos equipamentos
das unidades industriais, na respetiva area de especialidade (instrumentagdo, metalomecanica, construgdo ci-
vil, eletricidade ¢ outras). Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Supervisor de manutengdo III (nivel D) - E o/a trabalhador/a detentor de autonomia, elevado conhecimento
técnico e vasta experiéncia, que supervisiona e executa a manutengdo dos equipamentos das unidades indus-
triais, na respetiva area de especialidade (instrumentag¢@o, metalomecanica, construgdo civil, eletricidade e
outras). Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Supervisor de terminal petroleiro I (nivel G) - E o/a trabalhador/a que supervisiona e executa manobras
inerentes a atividade de um terminal petroleiro, cumprindo e fazendo cumprir as normas de ambiente, quali-
dade, higiene e seguranga.

Supervisor de terminal petroleiro II (nivel F) - E o/a trabalhador/a com elevada experiéncia e autonomia
que supervisiona a atividade de um terminal petroleiro. Pode executar manobras inerentes a essa atividade,
cumprindo e fazendo cumprir as normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico administrativo I (nivel H) - E o/a trabalhador/a que realiza tarefas administrativas diversificadas
no ambito da sua area funcional, operando todos os equipamentos necessarios ao exercicio da fungdo. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico administrativo II (nivel G) - E o/a trabalhador/a que organiza e executa com alguma autonomia
atividades técnico-administrativas diversificadas, no ambito da sua area funcional, operando todos os equi-
pamentos necessarios ao exercicio da fung¢do. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico administrativo III (nivel F) - E o/a trabalhador/a que organiza e executa com autonomia as ati-
vidades técnico-administrativas mais qualificadas e exigentes, podendo coordenar a atividade de outros pro-
fissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico especializado I (nivel H) - E o/a trabalhador/a que executa tarefas diversificadas que requerem
conhecimentos especificos dos processos, circuitos e procedimentos de areas funcionais definidas. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico especializado II (nivel G) - E o/a trabalhador/a que executa tarefas diversificadas que requerem
experiéncia e amplos conhecimentos dos processos e metodologias de uma ou mais areas funcionais definidas.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico especializado III (nivel F) - E o/a trabalhador/a que executa tarefas de elevada complexidade que
requerem vasta experiéncia e sélidos conhecimentos de especialidades técnicas de uma ou mais areas de ati-
vidade e o dominio dos processos e metodologias utilizados. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional de aeroabastecimento (nivel H) - E o/a trabalhador/a que efetua todo o conjunto de
operagdes de abastecimento e desabastecimento de aecronaves, bem como as tarefas complementares inerentes
aquelas operagdes, podendo conduzir veiculos dentro das areas dos aeroportos. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene ¢ seguranga.
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Técnico operacional especializado I (nivel H) - E o/a trabalhador/a que executa tarefas de operagdo ou
manutencdo de equipamentos operacionais especificos da sua area de atividade. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene ¢ seguranga.

Técnico operacional especializado II (nivel G) - E o/a trabalhador/a que executa tarefas que requerem
experiéncia e amplos conhecimentos de operagdo ou manutengdo dos equipamentos especificos da sua area de
atividade. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico operacional de producdo I (nivel H) - E o/a trabalhador/a que executa tarefas qualificadas que
requerem conhecimentos técnicos dos processos e tecnologias utilizados, estando habilitado a operar equi-
pamentos na area funcional a que estd adstrito. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico operacional de producdo II (nivel G) - E o/a trabalhador/a que executa tarefas qualificadas que
requerem conhecimentos técnicos especializados dos processos e tecnologias utilizados, estando habilitado
a operar equipamentos diversos na area funcional a que esta adstrito. Pode coordenar outros profissionais de
nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico operacional de producdo III (nivel F) - E o/a trabalhador/a que executa tarefas qualificadas que
requerem conhecimentos mais especializados dos processos ¢ tecnologias utilizados, estando habilitado a
operar equipamentos diversos em uma ou mais areas e a analisar variaveis e processos. Pode coordenar e
orientar a atividade de outros profissionais de nivel inferior integrados na respetiva area funcional. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional de seguranca I (nivel H) - E of/a trabalhador/a que, nas instalagdes industriais, zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, higiene e seguranca ¢ pela operacionalidade dos equipamentos
moveis e fixos de intervengdo. Realiza a¢des de aconselhamento, para que sejam atingidos niveis elevados de
seguranca das pessoas e bens. Intervém na organizagido da prevengdo de riscos € no combate a sinistros.

Técnico operacional de seguranca II (nivel G) - E o/a trabalhador/a que, nas instalagdes industriais, para
além das atribuig¢oes do técnico operacional de seguranca I, colabora na realizagdo de estudos e auditorias, pro-
cede a analise de acidentes, realiza estudos de analise de riscos em trabalhos novos, modificagdes e reparagdes.
Pode coordenar outros profissionais de nivel inferior.

Técnico operacional de seguranca III (nivel F) - E o/a trabalhador/a que, nas instalagdes industriais, zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, higiene e segurancga, supervisiona sistemas de seguranga, apoia
as Areas Operacionais na prevencao de riscos, realizando acdes de aconselhamento e auditoria, para que se-
jam atingidos niveis elevados de seguranca das pessoas e bens. Colabora na realizagdo de estudos, procede
a analise de acidentes, realiza estudos de analise de riscos em trabalhos novos, modificagdes e reparagdes.
Emite pareceres técnicos e pode coordenar a atividade de outras profissionais de nivel inferior. Garante a ope-
racionalidade dos equipamentos moveis e fixos de intervengdo. Coordena ag¢des nas intervengdes de combate
a sinistros.

Técnico de secretariado I (nivel G) - E o/a trabalhador/a que se ocupa do secretariado individualizado ou
sectorial, competindo-lhe assegurar a gestdo de agenda, apresentagdes, atendimento telefonico, correspondén-
cia, deslocacdes ¢ ainda estabelecer contactos com entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico de secretariado II (nivel F) - E o/a trabalhador/a com elevada experiéncia que se ocupa do secre-
tariado ao nivel das dire¢cdes da empresa, competindo-lhe assegurar a gestdo de agenda, apresentagdes, aten-
dimento telefonico, correspondéncia, deslocacdes e ainda estabelecer contactos com entidades externas. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico de secretariado III (nivel E) - E o/a trabalhador/a com elevada experiéncia que se ocupa do secre-
tariado dos membros da administragdo, competindo-lhe assegurar a gestdo de agenda, apresentagdes, atendi-
mento telefonico, correspondéncia, deslocagdes e ainda estabelecer contactos com entidades externas. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Telefonista (nivel I) - E o/a trabalhador/a que estabelece, recebe e encaminha chamadas telefonicas internas
e externas. Responde se necessario, a pedidos de informagdes telefonicas. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene ¢ seguranga.

Lisboa, 5 de margo de 2025.

BTE 20 | 89



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 20 gﬁl"w 29 maio 2025

Pela Petrogal, SA:
Marco Aurélio dos Santos Serrdo, na qualidade de mandatario.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Mario Jorge Jesus Matos, na qualidade de mandatario.
Helder Alexandre Gil Guerreiro, na qualidade de mandatario.
Augusto Manuel Fonseca Valério, na qualidade de mandatario.

Em representacdo das seguintes organizag¢des sindicais:

FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios ¢ Servigos;
— Federagao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicacgdes - FECTRANS;

— Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitetura e Engenharia - SATAE;

Sindicato dos Fogueiros, Energia ¢ Industrias Transformadoras - SIFOMATE.

Mario Jorge Jesus Matos, na qualidade de mandatario.
Helder Alexandre Gil Guerreiro, na qualidade de mandatario.
Augusto Manuel Fonseca Valério, na qualidade de mandatario.

Declaracio
A FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas ¢ Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios ¢ Actividades Metalurgicas da Regido Autdnoma da Madeira.

Informagdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho;

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Actividades Diversas;

— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servicos da Horta.

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS, representa os seguintes sindi-
catos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos de Portugal,;
SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;
— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;
SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;
— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;
— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;
— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;
— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢ Outros Servigos da Horta;
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— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servi¢os de Sdo Miguel
¢ Santa Maria.

Depositado em 16 de maio de 2025, a fl. 102 do livro n.° 13, com o n.° 133/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a REBOPORT - Sociedade Portuguesa de Reboques Maritimos, SA
e o Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ - Alteracao salarial e
outras/texto consolidado

Revisdo salarial e outras/texto consolidado do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2017 e posteriores alteracgdes, a tltima das quais publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2024.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia, dentincia e revisio

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se no territorio nacional a atividade de reboques maritimos,
obrigando, por uma parte, a REBOPORT - Sociedade Portuguesa de Reboques Maritimos, SA (REBOPORT)
e, por outra parte, os trabalhadores ao servigo daquela representados pelo Sindicato da Marinha Mercante,
Industrias e Energia - SITEMAQ, bem como os trabalhadores que a ele venham a aderir nos termos fixados na
clausula 77.% (Adesao individual ao contrato).

2- O presente acordo abrange o empregador ¢ 71 trabalhadores.

3- A quaisquer matérias, ndo reguladas pelo presente acordo, nomeadamente as referidas no artigo 492.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sera aplicavel o disposto nesse codigo.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor ap6s a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por um
periodo de 24 meses, renovando-se sucessivamente por iguais periodos até ser substituido por outro.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pecuniaria produzirdo efeitos de 1 de janeiro de 2025
a 31 de dezembro de 2025.

Clausula 3.2

Dentncia e revisao

1- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes com a antecedéncia minima de 3 meses relativamente
ao termos do prazo de vigéncia.

2- O presente AE pode ser denunciado mediante comunicacdo escrita, acompanhada de uma proposta ne-
gocial.

3- A parte que recebe a denuncia deve responder, por escrito, no decurso dos trinta dias imediatos, contados
a partir da data da rece¢do daquela.

4- A resposta incluira contraproposta de revisao para todas as propostas que a parte que responda ndo aceite.

5- Se a resposta ndo se conformar com o disposto no nlimero anterior, a parte proponente tem o direito de
requerer a passagem imediata as fases ulteriores do processo negocial.

6- As negociacdes iniciar-se-ao dentro dos quinze dias a contar do termo fixado no ntimero 3.
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CAPITULO 11

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condig¢des de admissio

1- S6 poderdo ser admitidos na profissao individuos possuidores de cédula maritima com classificagdo pro-
fissional, a excegdo de admissao na carreira de mecanico, de operador de cais e de operadores de comunica-
¢oes.

2- E vedado a empresa fixar, até a idade legal de reforma, um limite maximo de idade para efeitos de admis-
sdo de pessoal.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- A admissao dos trabalhadores, qualquer que seja a sua categoria, ¢ feita a titulo experimental nos primei-
ros 30 dias, durante os quais qualquer das partes pode pdr termo ao contrato sem qualquer indemnizacao ou
compensacao.

2- O prazo referido no niimero anterior ndo se aplica as fung¢des de complexidade técnica ou elevado grau de
responsabilidade, casos em que o periodo experimental podera ser superior, ndo podendo, no entanto, exceder
60 dias.

3- Findo o periodo de experiéncia, a admissdo toma-se efetiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data de admissao.

Clausula 6.%

Admissao para efeitos de substituicio

1- A entidade patronal pode admitir trabalhadores em substituigcdo dos que estejam temporariamente impedi-
dos de prestar a sua atividade, designadamente em consequéncia de acidente ou doenga, licenca, com ou sem
vencimento, ¢ outras situagdes equiparaveis.

2- A admissao efetuada nos termos do numero anterior ¢ feita por contrato de trabalho a termo, enquanto
durar o impedimento do trabalhador substituido.

3- O contrato com o trabalhador substituto caducara na data em que se verifique o regresso do substituido,
salvo se aquele continuar ao servigo para além de quinze dias a contar daquela data, caso em que o contrato se
considerara sem termo, para todos os efeitos, a partir do inicio da prestag@o de trabalho.

Clausula 7.2

Recrutamento

1- O recrutamento de tripulantes ¢ livre, podendo exercer-se diretamente no mercado de trabalho ou através
das escalas de embarque existentes no sindicato.

2- Sempre que a REBOPORT recorra as escalas de embarque existentes no sindicato, as requisi¢cdes para
recrutamento deverdo dar entrada com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas do embarque, a
excecao dos casos inesperados, que serdo atendidos, na medida do possivel, com urgéncia.

3- Sempre que o recrutamento se faga nos termos do niimero anterior o tripulante apresentara, obrigatoria-
mente, a REBOPORT a credencial do sindicato.

4- A REBOPORT podera recusar qualquer tripulante fornecido pela escala de embarque do sindicato.

Clausula 8.2

Defini¢do profissional

1- Definicao profissional:

a) Categoria - Corresponde a atividade a que o trabalhador se obrigou e para cujo desempenho foi contrata-
do, independentemente da categoria averbada na cédula maritima;

b) Grau - Posi¢do que os trabalhadores ocupam no ambito da carreira referida a respetiva escala salarial;

¢) Carreira - Conjunto hierarquizado de categorias que compreendem funcdes da mesma natureza e exigén-
cias habilitacionais e profissionais semelhantes;
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d) Fung¢ao - Conjunto de tarefas idénticas, adstritas aos postos de trabalho de uma mesma profissdo.
2- As categorias abrangidas por este AE sdo as que se enumeram e definem no anexo V.

Clausula 9.2

Acesso e promog¢ao

1- Constitui promocao a passagem de um trabalhador ao grau imediatamente superior e acesso a passagem
de um trabalhador de uma carreira para outra, devendo, no segundo caso, observar-se a seguinte ordem de
prioridade:

a) Avaliacao de desempenho;

b) Antiguidade na empresa;

¢) Deve dar-se preferéncia aos habilitados nas admissoes e promogdes, quando se verifique igualdade de
circunstancias na preferéncia;

d) Em caso de igualdade de condi¢des, a escolha competird sempre a entidade patronal.

2- A promogao obrigatoria de um trabalhador tera lugar ao fim de trés anos de permanéncia no grau imedia-
tamente inferior, dependendo de uma avaliagdo de desempenho pelo menos de Bom.

Clausula 10.?

Formacao profissional

A REBOPORT ¢ responsavel pelo aperfeicoamento profissional dos trabalhadores, devendo para tanto:
a) Respeitar o disposto neste AE quanto a habilitagdes escolares minimas;
b) Apoiar a frequéncia de cursos oficiais e outros, facilitando para o efeito a frequéncia das aulas e prepara-
¢30 para exames;
¢) Criar ou apoiar cursos de treino e aperfeigoamento profissional, nos termos do capitulo XII deste AE.

CAPITULO 11T

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 11.2

Deveres da entidade patronal

Sdo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as obrigacdes decorrentes do presente AE e das normas que o regem e apresentar,
quando pedidos oficialmente, todos os elementos relativos ao seu cumprimento;

b) Tratar com urbanidade o trabalhador e sempre que tiver de lhe fazer alguma observagdo ou admoestago
fazé-lo de forma a ndo ferir a sua dignidade;

¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui¢ao que convencionalmente lhe for devida e quando lhe for
devida;

d) Observar as convengdes internacionais em vigor em Portugal sobre o alojamento e seguranga no respei-
tante aos trabalhadores;

e) Indemnizar, nos termos da lei, os trabalhadores dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doen-
cas profissionais, quando ndo seguros;

/) Nao impedir o trabalhador do exercicio de cargos para que seja nomeado ou eleito, em organismos sindi-
cais, institui¢des de Seguranga Social e comissdes oficializadas inerentes a atividade sindical, dispensando-o,
sem prejuizo da sua retribuicao, dentro dos limites de crédito de quatro dias mensais;

2) Instalar condi¢des materiais nas unidades de produgdo com vista ao convivio e bom ambiente social;

h) Exigir do trabalhador apenas as tarefas compativeis com as suas fungdes especificas, de acordo com a
definicdo de fungdes do anexo VI, salvo os casos previstos na lei aplicavel ao trabalho a bordo ou neste AE;

i) Ouvir os trabalhadores, através dos seus representantes oficialmente reconhecidos, sobre aspetos ineren-
tes a eficiéncia dos servigos e bem-estar dos mesmos, nos termos da lei;

) Enviar mensalmente ao sindicato o produto das quotizagdes sindicais, de preferéncia por transferéncia
bancaria até¢ ao dia 10 do més seguinte aquele a que as mesmas digam respeito, acompanhadas dos respetivos
mapas de quotizacdo, convenientemente preenchidos, em todas as suas colunas, com a indicac¢do clara das
categorias dos trabalhadores;
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[) Permitir afixagdo, em local proprio ¢ bem visivel, de todas as comunicac¢des do sindicato aos sdcios que
trabalham na empresa;

m) Fornecer equipamentos de protec@o individual (EPI), utensilios de higiene e de cozinha, de acordo com
as necessidades dos trabalhadores e das instalagdes das embarcagdes.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sao deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fungdes que lhe estiverem confiadas;

b) Executar os servigos segundo as ordens ¢ instrugdes recebidas, salvo na medida em que se mostrem con-
trarias aos seus direitos e garantias de forma pontual e de acordo com os regulamentos de seguranca em vigor
no porto de armamento;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;

d) Usar da urbanidade e lealdade nas suas relagdes como prestador de trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservagdo do material que lhe tenha sido confiado;

f) Proceder com justiga em relagdo as infragdes disciplinares dos seus subordinados;

g) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a respeito dos seus inferiores hierarquicos;

h) Dar estrito cumprimento ao presente AE;

i) Aumentar a sua cultura, em especial, cuidar do seu aperfeigoamento profissional;

J) Acompanhar, com lodo o interesse, a aprendizagem dos que ingressam na profissao;

i) Guardar sigilo profissional.

2- Nenhum trabalhador podera ser dispensado dos seus servigos enquanto a respetiva embarcagao estiver a
trabalhar, salvo os casos especiais previstos neste AE.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido 8 REBOPQRT:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas con-
di¢des de trabalho ou dos companheiros;

¢) Modificar as condi¢des de trabalho de forma que, dessa modificagdo, resulte diminuicdo de retribuicao,
salvo havendo acordo do trabalhador e salvo os casos previstos na lei e no presente AE;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo casos previstos na lei e no presente AE;

e) Exigir dos trabalhadores tarefas manifestamente incompativeis com as suas aptiddes profissionais;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, a ndo ser com o seu acordo, salvo os casos previstos
no presente AE;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelas entidades patronais ou por
pessoas por elas indicadas;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios e economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de servigos aos trabalhadores;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que a termo, mesmo com o seu acordo havendo o propoésito de
o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridas;

j) Opor-se a qualquer forma legal de organizagdo dos trabalhadores.

Clausula 14.2

Perda de haveres

Em caso de roubo, naufragio, abandono, incéndio, alagamento, colisdo, ou qualquer outro desastre em que
o trabalhador perca ou danifique os seus haveres, a entidade patronal obriga-se ao pagamento de uma indem-
nizagdo, que sera, no maximo, de 383,00 € por cada trabalhador, desde que fundamentado.

Clausula 15.2

Transmissdo de ordens

As ordens, orais ou por escrito, serdo dadas pelo responsavel de servigo ao mestre da embarcagdo ou, na
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falta desde, ao seu substituo, pelos meios mais adequados para o efeito, devendo este comunica-lo a todos os
interessados.

Clausula 16.*

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que qualquer trabalhador substitua outro de categoria e remuneragao superior tera direito a rece-
ber a remuneragao base praticada para a categoria do substituido e todos os subsidios devidos pelo exercicio
de fun¢des, enquanto durar essa situagao.

2- Se a substituicdo durar mais de 180 dias, o substituto mantera o direito a remuneragdo do substituido,
quando, finda a substituigdo, este regressar ao desempenho das fung¢des anteriores, salvo se a substituigdo tiver
sido por doenga, férias, acidente ou licenga sem vencimento do substituido.

CAPITULO 1V
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 17.2

Trabalho menores

Os responsaveis pela direcdo da empresa e pessoal dos quadros devem, dentro dos mais, sdos principios,
zelar pela preparagdo profissional dos menores.

Clausula 182

Direito especial menores

E, em especial, assegurado aos menores o direito a ndo prestagdo de trabalho suplementar e noturno.

Clausula 19.2

Exames médicos

1- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico destinado a comprovar se
possui a robustez necessaria para as fungdes a desempenhar.

2- Pelo menos uma vez por ano a empresa deve assegurar a inspe¢do médica aos menores ao seu Servico,
de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da
satude e do desenvolvimento fisico e mental normal.

3- Os resultados da inspe¢do referida no nimero anterior devem ser registados e assinados pelos médicos
nas respetivas fichas clinicas ou em caderneta propria.

CAPITULO V
Local de trabalho

Clausula 20.?

Local habitual trabalho e trabalho fora local habitual

1- Para os trabalhadores que se encontrem a trabalhar, regularmente, em embarcagdes registadas somente no
trafego local e costeiro, considera-se local habitual de trabalho o respetivo porto de registo.

2- Considera-se deslocagdo em servigo, para efeitos desta clausula, a mudanga do trabalhador para local ou
zona diferente daquela em que, habitualmente, presta o seu trabalho.

3- A entidade patronal custeara integralmente as despesas inerentes a deslocacdao, nomeadamente transpor-
tes, alojamento e alimentacao.

4- Quando a deslocacdo exceder 15 dias, e por cada periodo subsequente de igual duracao, o trabalhador tera
direito a efetuar, a expensas da entidade patronal, uma viagem de ida e volta a sua residéncia habitual.
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Clausula 21.2

Navegacio costeira nacional

1- Sempre que uma embarcagdo tenha, por qualquer motivo, de sair da area de jurisdig@o portuaria, os traba-
lhadores com a categoria de mestre ou maquinista pratico terdo direito a uma remuneragao diaria de 257,20 €,
e os trabalhadores com a categoria de marinheiro terdo direito a uma remuneragao diaria de 214,52 €, enquanto
a embarcagdo se encontrar fora do porto de registo.

2- Sempre que os tripulantes efetuarem uma viagem, a empresa custeara a alimentacao.

3- No caso de uma embarcagao sair para fora da area de jurisdigdo portuaria, o trabalhador que, acumulativa-
mente as fungdes, desempenhar, efetivamente, a fung@o de cozinheiro, tera direito, a titulo de prémio, a quantia
de 16,92 € por cada dia em que a embarcagdo se encontre a navegar € ou em porto.

4- A remuneragio estabelecida nos nimeros anteriores abrange um periodo de 24 horas e tudo o que exceder
este periodo é pago em periodos de meio-dia indivisiveis.

Clausula 22.2

Trabalho em doca e de seguran¢a

1- Sempre que os tripulantes se encontrem ao servigo, e um rebocador tenha de fazer uma docagem, fora do
Porto de Sines, a empresa obriga-se a assegurar os transportes, alojamento e alimentagao.

2- Sempre que os tripulantes se encontrem de servigo, abrangidos pelo subsidio de embarque e seja deter-
minado pelos servigos operacionais da REBOPORT e da APS servicos de seguranga a um navio, salvo melhor
entendimento dos servigos operacionais da REBOPORT, sera o 4.° rebocador da escala em anexo (I) a executar
0 Servigo.

3- Sempre que os tripulantes se encontrem a bordo durante uma docagem, fora do Porto de Sines, os mestres
€ maquinistas pratico terdo direito a auferir uma remuneragao diaria de 172,40 € e os marinheiros terdo direito
a uma remuneragao de 153,63 €, enquanto a embarcagao se encontre em docagem, com excecao dos tripulan-
tes que estejam abrangidos pelo subsidio de embarque.

4- Nas situagdes determinadas pelos servigos operacionais da REBOPORT e da APS que impliquem o ser-
vico de seguranga a um navio, fora do regime normal de standby ao porto, os tripulantes que exer¢am fungdes
de mestre e maquinista pratico auferem uma remuneracao diaria de 172,40 € e os tripulantes que exergam as
fun¢des de marinheiros auferem uma remuneragao diaria de 153,63 €.

5- A estes valores acresce a quantia de 38,91 € por tripulante para alimentagao.

6- A remuneragdo estabelecida nos niimeros anteriores abrange um periodo de 24 horas, no entanto os
servigos poderdo ser de 12 horas sendo que a remuneragdo sera fracionada a metade, incluindo suplemento
alimentagdo.

Clausula 23.2

Transferéncia definitiva do trabalhador
1- O trabalhador s6 pode ser transferido para fora do porto de armamento com o seu acordo.
2- No caso de se verificar a transferéncia, a entidade patronal fica obrigada a custear todas as despesas dire-
tamente impostas por essa transferéncia, designadamente transporte e alojamento.
3-No caso de o trabalhador ndo aceitar a transferéncia e desde que prove que a mesma lhe causa prejuizo,
pode rescindir o contrato com a empresa, recebendo a indemnizacao prevista na clausula 58.* (Indemnizagdes).

Clausula 24.2

Falecimento do pessoal deslocado

No caso de falecimento do trabalhador deslocado em servigo fora do porto de armamento, a empresa su-
portara as despesas decorrentes da transferéncia do corpo para o local de residéncia habitual, assim como as
despesas de transportes a um familiar do trabalhador falecido que acompanhara o corpo.
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CAPITULO VI

Duracio do trabalho

Clausula 25.2

Subsidio de embarque - Principios gerais

1- O horario de trabalho e os respetivos turnos para o servico de reboques serdo os constantes na escala
apresentada no anexo 1.

2- Seréa aplicavel um periodo de descanso efetivo de oito horas didrias seguidas a bordo, nos turnos de vinte
e quatro horas, que s6 poderdo ser interrompidos em caso de emergéncia grave no porto, ¢ que deverdo ser
retomadas ap6s terminado o trabalho.

3- O subsidio mensal de embarque para este regime de trabalho a bordo ¢ de 25 %, sobre o vencimento base,
mais diuturnidades. Este subsidio ¢ pago sobre 14 meses.

4- No periodo de descanso, conforme escala em anexo III, compreende-se neste periodo o descanso sema-
nal obrigatorio e complementar, que sera o primeiro e segundo dia, deste periodo e nos dias subsequentes
compreende-se 0 gozo do descanso diario.

5- A empresa nao pode ocupar o trabalhador a efetuar servigos de manutengao para alem das 12 horas diarias
de servigo, a ndo ser em manobra.

6- Caso a empresa por motivos de for¢ca maior, ndo possa cumprir o estabelecido no ponto niimero 2, o
periodo ndo gozado tera de ser gozado em folgas, sendo a marcacdo das respetivas folgas, de preferéncia, de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade empregadora.

Clausula 26.?

Regime de disponibilidade - Principios gerais

1- A empresa podera, quando as exigéncias operacionais o justificarem, estabelecer o regime de disponibi-
lidade conforme escala acordada entre os trabalhadores e a entidade patronal (anexos I, IT e III)) e que devera
ser afixada nos locais de trabalho.

2- O regime de disponibilidade ¢ aquele em que os trabalhadores, ndo estando em prestagdo efetiva de
trabalho ou em regime de embarque, ficam obrigados a permanecer em locais conhecidos e de rapido e facil
contacto por parte dos servicos, por forma a possibilitar a sua comparéncia no local de trabalho, quando forem
chamados, com a antecedéncia que for estabelecida pela empresa.

3- Os trabalhadores ndo poderdo recusar-se a ser integrados no regime de disponibilidade de trabalho, sem
prejuizo de poderem ser dispensados dessa integracao quando, invocando motivos atendiveis, expressamente
o solicitem.

4- Os trabalhadores que ndo sejam encontrados no seu domicilio ou no local que indicarem ou que, quando
convocados, ndo comparecam com a antecedéncia estabelecida, perdem o direito a remuneragdo do subsidio
de disponibilidade, correspondente a esse dia e incorrem em infragdo disciplinar.

5- No regime de disponibilidade, bem como no cumulativo deste com o regime de turnos, a média de horario
semanal ndo podera ultrapassar as 40 horas de trabalho efetivo.

6- A média semanal de 40 horas de trabalho efetivo, referida no niimero anterior, tera uma vigéncia bimen-
sal.

7- Se ao fim de cada dois meses o trabalhador tiver ultrapassado a média de 40 horas semanais, ou seja, o
limite das 320 horas nos reboques e 360 horas nas lanchas, CCO e amarragao, as horas excedentarias serao
pagas no més imediatamente subsequente.

8- No calculo da média referia no niumero anterior sdo subtraidos os dias de férias, as faltas justificadas,
folgas e os periodos de baixa por doenca ou acidente de trabalho.

9- A prestacao de trabalho em dias de descanso semanal, ou considerado como tal, sera remunerado como
trabalho suplementar e da direito a um dia completo de descanso, a gozar em data a acordar com a entidade
empregadora.

10- O trabalho prestado no periodo de disponibilidade ¢ contabilizado da seguinte forma:

a) Os trabalhadores dos reboques em regime de embarque para efeitos de controle de tempos de trabalho a
bordo contabilizam meia hora antes da hora marcada pelo centro de despacho de navios para o inicio da ma-
nobra, ao qual acresce o tempo da manobra, bem como meia hora ap6s o rebocador largar o cabo, ou deixar
de estar a ordem;
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b) Os trabalhadores dos reboques fora do regime de embarque para efeitos de controle de tempos de traba-
lho a bordo contabilizam uma hora antes da hora marcada pelo centro de despacho de navios para o inicio da
manobra, ao qual acresce o tempo da manobra, bem como uma hora ap6s o rebocador largar o cabo, ou deixar
de estar a ordem;

¢) Sempre que as manobras decorram no terminal XXI, aos tempos referidos nas alineas anteriores, acresce
30 minutos;

d) Os trabalhadores das lanchas contabilizam trinta minutos, antes da hora marcada pelo centro de despacho
de navios para o inicio da manobra, ao qual acresce o tempo da manobra, bem como trinta minutos, apds a
lancha deixar de estar a ordem;

e) Os trabalhadores da amarragdo e CCO contabilizam trinta minutos, antes da hora marcada pelo Centro de
Despacho de Navios para o inicio da manobra, ao qual acresce o tempo da manobra, bem como trinta minutos,
apos deixarem de estar a ordem;

1) Os trabalhadores das lanchas ¢ amarrag@o sdo obrigados a comparecer nos locais adequados pelo menos
quinze minutos de antecedéncia marcada pelo Centro de Despacho de Navio para o inicio da manobra.

11- A prestacdo de trabalho efetivo no regime de disponibilidade ndo pode exceder 16 horas de trabalho,
salvo em situagdes de caracter excecional, devidamente fundamentadas.

12- Desde que o trabalhador preste, no minimo, 12 horas de trabalho efetivo, ndo podera retomar o servigo,
no horario que, por escala, lhe competir ao fixo sem que tenham decorrido 11 horas sobre o trabalho efetiva-
mente prestado, salvo em situagdes de caracter excecional, devidamente fundamentadas.

13- Caso acontega intervalos até trés horas entre servigos, dos trabalhadores das lanchas, amarragio, rebo-
ques ¢ CCO, esse periodo ndo contara para a carga horaria, mas contara para a contabilizagdo dos periodos de
descanso.

14- Caso a empresa, por motivos de for¢a maior, ndo possa cumprir o estabelecido nos pontos numeros 11 ¢
12, o periodo acessorio tera de ser gozado em folgas. O gozo da folga devera acontecer com a maior brevidade
possivel, de preferéncia nas horas subsequentes e até ao maximo de 15 dias. Findo este periodo ¢ na impossi-
bilidade das mesmas serdo remuneradas como hora extra.

Clausula 27.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Quando o trabalhador seja chamado a prestar trabalho no regime de disponibilidade, tal trabalho sera
retribuido como IHT até 160 horas mensais (reboques), numa percentagem de 25 % sobre a remuneragao base
mais diuturnidades.

2- Quando o trabalhador seja chamado a prestar trabalho no regime de disponibilidade tal trabalho sera retri-
buido como IHT até 224 horas mensais (CCO, lanchas, amarra¢do e mecanicos), numa percentagem de 35 %
sobre a remuneragao base mais diuturnidade.

3- Ultrapassados os limites fixados nos niimeros anteriores o trabalho prestado ¢ considerado como trabalho
suplementar.

Clausula 28.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar o trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho ou do periodo abran-
gido pelo regime de disponibilidade, sem prejuizo do disposto na cldusula 26.* (Regime de disponibilidade
- Principios gerais).

2- O recurso a prestagdo de trabalho suplementar s6 ¢ admitido quando as necessidades de servigo imperio-
samente o exigirem.

3- Nenhum trabalhador se pode recusar a prestagao de trabalho suplementar, sem prejuizo de poder ser dis-
pensado dessa prestacao nos termos do disposto na clausula seguinte.

Clausula 29.*

Dispensa de prestagido de trabalho suplementar
1- O trabalhador sera dispensado de prestar trabalho suplementar quando, invocando motivos atendiveis,
expressamente o solicite.
2- Consideram-se atendiveis, entre outros, os seguintes motivos:
a) Frequéncia de estabelecimento de ensino;
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b) Participagdo na vida sindical, ou em comissdes de representagdo de trabalhadores ou equivalentes;

¢) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

d) No periodo de trinta dias apos a licenga de luto, nos termos da clausula 53.* (Faltas motivadas por faleci-
mento de parentes ou afins).

Clausula 30.2

Regime de turnos

1- Sempre que o periodo de laboragdes ultrapasse os limites maximos do horario normal de trabalho, pode-
rao ser organizados horarios de trabalho por turno, de rotagdo continua.

2- O regime de trabalho por turnos ¢ aquele em que os trabalhadores prestam o seu trabalho segundo hora-
rios de turnos.

3- Nenhum trabalhador pode recusar a prestacdo de trabalho em regime de turnos, sem prejuizo de poder
ser dispensado da prestagdo de tal trabalho quando, invocando motivos atendiveis, expressamente o solicite.

Clausula 31.7

Organizag¢io dos turnos

1- A organizacdo dos turnos e correspondentes horarios serd estabelecida pela empresa, o que podera impli-
car, pontualmente, a substitui¢do de trabalhadores para assegurar o servico.

2- Os turnos serdo sempre rotativos, assim como os dias de descanso semanal, e a escala s6 podera prever a
mudanca de turno ap6s o dia de descanso.

3- As mudangas de turno poderdo nao se verificar de acordo com a sequéncia dos periodos de trabalho
diario, constantes dos respetivos horarios, sem prejuizo da distribuicao equitativa das equipas de trabalho na
rotacdo adotada.

4- Os turnos poderao ser organizados de modo a permitir ocorrer a falta ou a necessidade de reforgos de
pessoal em qualquer dos turnos, sem prejuizo dos dias de descanso semanal e complementar a que os traba-
lhadores tenham direito.

5- S6 por motivos de doencgas ou por seguranga as tripulagdes sobem na escala, para garantir a realizagdo de
manobras, por um periodo até 10 dias de calendario.

6- Para efeito de aplicacdo do niimero anterior, podera nao ser respeitado o disposto no numero 2.

7- A densidade das escalas de turno, designadamente a correspondente a dia feriado ou admitido como tal,
sera ajustada as necessidades do servigo.

8- Os ajustamentos de escalas a que se proceda, nos termos do nimero anterior, serdo comunicados aos
interessados com a antecedéncia minima de dezasseis horas.

Clausula 32.2

Duracéo do trabalho por turnos

1- No regime de trabalho por turnos considera-se ciclo de horario o modulo da respetiva escala que se repete
ao longo do tempo, correspondendo ao tempo de uma rotagdo completa dos turnos.

2- As escalas de turno serdo estabelecidas de forma que, em cada ciclo de horario, a duragdo média do tra-
balho semanal ndo exceda os limites estabelecidos no horario de trabalho.

3- O periodo de trabalho diario, nos trabalhadores em regime de turno, devera ser interrompido por um
intervalo de uma hora para refeigéo.

4- Por motivos operacionais que impecam a interrupgdo de trabalho para refeigdo sera o trabalhador remu-
nerado numa base mensal de 12 % sobre o vencimento base (subsidio compensatorio).

5- Este subsidio sera pago sobre 11 meses.

6- Quando o atraso na rendig¢ao de turnos, por facto ndo imputavel 8 REBOPORT, exceda quinze minutos,
sera aplicavel o regime relativo a faltas e assiduidade.

7- A rendicdo do pessoal ¢ efetuada nos locais fixados pela REBOPORT, em terra ou a bordo das embarca-
¢oes.

8- No regime de turnos permanentes, os dias de descanso complementar serdo utilizados no correspondente
ciclo de horario.

9- Os horarios dos turnos previstos nesta convengdo, depois de devidamente aprovados, deverao ser afixa-
dos nos locais de trabalho em lugar bem visivel.
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10-Sdo permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores da mesma categoria e especialidade desde que
previamente acordadas entre os trabalhadores interessados e autorizadas pela entidade patronal no inicio do
trabalho.

11- Aos trabalhadores neste regime sera assegurado, pela empresa, o transporte de ida e volta para o local
de trabalho.

CAPITULO VII
Retribuicao
Clausula 332

Retribui¢io do trabalho

1- Considera-se retribui¢do aquilo a que, nos termos deste AE, das normas que o regem ou dos usos, o tra-
balhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- As remuneragdes base mensais minimas, para os trabalhadores abrangidos por este AE, sdo as constantes
do anexo IV.

3- A retribuicdo compreende a remuneragao base, as diuturnidades, o subsidio de turno, o subsidio de dis-
ponibilidade, o ITHT, o subsidio de embarque nas situagdes previstas, o subsidio de refei¢do, o subsidio com-
pensatorio, os subsidios de férias e de Natal e todas as outras prestagdes regulares e periddicas previstas ou
nao por este AE.

4- Até prova em contrario, presume-se constituir retribuig¢do toda e qualquer prestagdo da empresa ao tra-
balhador.

Clausula 34.?

Tempo e forma de pagamento

1- A retribuig@o sera paga ao més, qualquer que seja o horario ou a categoria profissional dos trabalhadores.
2- Para efeito de faltas, trabalho suplementar e aumentos, a retribuigdo/hora sera fixada de acordo com a
seguinte formula:

(R+5S)x 12

Retribui¢do hora =
Px52

Sendo R a remuneracao base, S os subsidios a que o trabalhador tenha direito, por diuturnidades, subsidio
de turno, subsidio de disponibilidade, isenc¢ao de horario de trabalho e subsidio embarque e P o periodo normal
de trabalho (40 horas).

3- O pagamento deve ser efetuado num dos trés ultimos dias de trabalho do més a que respeita.

4- A entidade patronal ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores, no ato do pagamento da retribuicdo, um
taldo preenchido de forma indelével, do qual constem o nome completo do trabalhador, a respetiva categoria
profissional, o nimero de inscri¢cdo na Seguranca Social, o periodo de trabalho correspondente a retribuicao,
a diversificacdo das importancias relativas ao trabalho normal e a horas suplementares ou trabalho nos dias de
descanso semanal, os subsidios, os descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 352

Diuturnidades

1- Por cada 5 anos de antiguidade na empresa, o trabalhador tem direito a uma diuturnidade no valor de
21,11 €.

2- Considera-se relevante para efeitos de atribui¢ao das diuturnidades todo o tempo prestado pelo trabalha-
dor ao servigo dos reboques e lanchas de amarragdo, ¢ amarragao em terra ao Porto de Sines.

Clausula 36.*

Subsidio de refeicao

1- Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém direito a um subsidio de refei¢do no montante
de 10,20 € (22 dias por més).
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2- Complemento do subsidio de refeigdo para os trabalhadores embarcados por cada dia de trabalho no Porto
de Sines no valor de 12,91 €.

Clausula 37.2

Subsidio de turno
Os trabalhadores que prestam servigo por turnos terdo direito a um subsidio mensal correspondente a 35 %
da remuneragio base mais diuturnidades.

Clausula 38.?

Subsidio de disponibilidade

Os trabalhadores em regime de disponibilidade tém direito a um subsidio mensal de 10 % sobre a remune-
ragdo base mais diuturnidades.

Clausula 392

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a uma remuneragdo especial, calculada em fung@o do valor/hora con-
forme numero 2 da clausula 34.* (Tempo ¢ forma de pagamento), acrescida de 50 %.
2- Para efeitos do pagamento do trabalho suplementar, a hora considera-se indivisivel.

Clausula 40.2

Subsidio de Natal
1- A entidade patronal obriga-se a pagar aos trabalhadores ao seu servigo, até ao dia 30 de novembro de cada
ano, um subsidio de Natal correspondente a um més da retribui¢ao praticada.
2- No caso de suspensdo do contrato de trabalho ou de cessacdo, o trabalhador tem direito a receber a impor-
tancia proporcional ao tempo de servigo efetivamente prestado.
3- No ano da admissdo, os trabalhadores tém direito a um subsidio proporcional aos meses de trabalho efe-
tivamente prestado.

CAPITULO VIII
Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 41.?

Descanso semanal obrigatério e complementar

Para os trabalhadores em regime de turnos, os dias de descanso semanal obrigatdrios e complementar sdo
gozados, cumulativamente, ap6s um ciclo de trabalho, conforme escala.

Clausula 42.2

Feriados

1- Séo feriados obrigatorios os dias previstos na lei e todos aqueles que venham a ser determinados pela lei.

2- Sdo também feriados a Terca-Feira de Carnaval e o feriado municipal da sede da empresa.

3- O trabalhador que presta trabalho normal em dia feriado tem direito a dia de descanso compensatdrio
de igual duracdo ou a acréscimo de 100 % da retribui¢@o correspondente, cabendo a escolha ao trabalhador.

4- O trabalhador, no préprio dia ou, no maximo, nos sete dias seguintes ao do feriado em que trabalhou,
informara a empresa da opgao escolhida.

Clausula 43.2

Férias
1- Os tralhadores abrangidos por este AE terdo direito a gozar, em cada ano civil e sem prejuizo da sua
retribui¢do. um periodo minimo de 22 dias tteis de ferias, sem prejuizo do estabelecido no nimero seguinte.
2- A duragao do periodo de férias ¢ aumentada, no caso de o trabalhador nao ter faltado, ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:
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a) 3 dias de férias até ao maximo de 1 falta ou 2 meios-dias;

b) 2 dias de férias até¢ ao maximo de 2 faltas ou 4 meios-dias;

¢) 1 dia de férias até ao maximo de 3 faltas ou 6 meios-dias.

3- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano civil subsequente aquele em que o trabalhador
prestou servico, exceto no ano da contratagdo, em que o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos
de execucdo do contrato, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até a0 maximo
de 20 dias uteis.

4- A retribuicdo dos trabalhadores, durante as férias, ndo pode ser inferior a que receberiam se estivessem
efetivamente em servigo e devera ser paga antes do seu inicio.

Clausula 44.*

Gozo de férias

O periodo de férias sera gozado em dias seguidos ou, por acordo entre as partes, em dois periodos inter-
polados.

Clausula 45.°

Marcacio e acumulacgio de férias

1- Nao ¢ permitido acumular, no mesmo ano, férias de dois ou mais anos, exceto por imposicao legal.

2- A época de férias deve ser estabelecida de comum acordo entre os trabalhadores e a REBOPORT, sendo,
para o efeito, elaborado um mapa, até ao fim do més de marco. Se ndo houver acordo, a entidade patronal
fixara as mesmas entre 1 de maio e 31 de outubro.

3- Aos trabalhadores da empresa que pertencam ao mesmo agregado familiar devera ser concedido o direito
de gozar as férias simultaneamente.

4- Devera ser considerado, na escolha do periodo de férias, o caso dos trabalhadores que, tendo filhos em
idade escolar, tenham necessidade de as fixar em determinado periodo e bem assim o caso de trabalhadores-
-estudantes, em época de exames.

5- A empresa obriga-se a dar aos trabalhadores, de imediato, conhecimento do mapa de férias, devendo
enviar uma copia deste, nos quinze dias imediatos, ao sindicato outorgante deste AE.

Clausula 46.*

Impossibilidade total ou parcial de gozo de férias

1- Se, por motivo de doenga ou acidente, o trabalhador tiver deixado de gozar todas ou parte das férias a que
tem direito, devera goza-las apos a alta ou em data a acordar entre as partes.

2- Se, por motivo do nlimero anterior, o trabalhador chegar ao fim do ano sem poder gozar todas ou parte das
férias a que tem direito, pode usufrui-las até 30 de abril do ano civil subsequente.

3- Na impossibilidade de o trabalhador gozar as férias, nos lermos do niimero anterior, ser-lhe-do remunera-
dos tantos dias quantos os de férias que deixou de gozar.

4- A justificacdo de doenga, a que se refere esta clausula, s6 pode ser feita pelos estabelecimentos hospitala-
res, por declaragdo do centro de saude ou por atestado médico.

Clausula 47.2

Irrenunciabilidade do direito de férias
O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substituido por retribuicdo suplementar ou qualquer outra
vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento, salvo nos casos previstos neste AE e na lei.

Clausula 48.*

Violacio do direito a férias

1- Se a empresa nao cumprir, total ou parcialmente, a obrigagao de conceder férias, nos termos das cldusulas
anteriores, pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicao correspondente ao periodo
de férias que deixou de gozar.

2- O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicagdo das sangdes em que empresa incorra por viola-
¢do das normas reguladoras das relacdes de trabalho.
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Clausula 49.*

Subsidio de férias

1- AREBOPORT pagara a todos os trabalhadores, antes do inicio das férias, um subsidio de montante igual
a retribuicdo das mesmas.

2- Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagara aos trabalhadores a retribui¢do correspon-
dente ao periodo de férias vencido e o respetivo subsidio, salvo se os trabalhadores ja as tiverem gozado,
bem como a retribui¢@o correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no
proprio ano da cessagdo e o respetivo subsidio.

3- O regime previsto nos numeros anteriores ¢ aplicavel a todos os trabalhadores com direito a férias, desig-
nadamente os contratados a termo.

Clausula 50.2

Licenca sem retribui¢io

1- A empresa pode conceder aos seus trabalhadores, a requerimento destes, licenga sem retribuigao.

2- O periodo de licenga, previsto no niimero anterior, conta-se sempre para efeito de antiguidade. Durante o
mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva
prestacdo de trabalho.

Clausula 51.2

Faltas - Nocao

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncias por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que o trabalhador esta obrigado,
os respetivos tempos serdo adicionados para efeitos de determinacio dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3- Todas as faltas justificadas deverdo ser participadas a REBOPORT com a antecedéncia minima de cinco
dias, salvo as dadas em caso de forca maior, as quais, por serem imprevisiveis, deverdo ser participadas a
REBOPORT logo que possivel.

4- Nos casos previstos no numero anterior a entidade patronal podera exigir a prova de veracidade dos factos
alegados.

Clausula 52.*

Faltas justificadas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela prestag@o de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legisla¢ao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos no Codigo do Trabalho e em legislagdo especial;

1) As auséncias ndo superiores a quatro horas ¢ so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocag@o a escola, tendo em vista inteirar-se
da situa¢ao educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva, nos termos previstos no
Cadigo do Trabalho e em legislacdo especial,

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral, nos termos previstos na lei;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.
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Clausula 532

Faltas motivo falecimento parentes ou afins

1- Nos termos da alinea b) do niimero 2 da clausula 52.* (Faltas justificadas), o trabalhador pode faltar jus-
tificadamente:

a) As motivadas por falecimento de filhos e enteados, conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou de pessoa
que esteja em unido de facto com o trabalhador, ou viva em economia comum com o trabalhador até vinte dias
consecutivos por altura do obito;

b) As motivadas por falecimento de pais, sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas, até cinco dias
consecutivos por altura do obito;

¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° da linha
colateral.

Clausula 54.2

Faltas ndo justificadas

1- Sao consideradas faltas injustificadas todas as ndo previstas nas clausulas anteriores.

2- As faltas injustificadas ddo direito a entidade empregadora a descontar, na retribui¢do, a importancia
correspondente ou, se o trabalhador assim o preferir, a optar pela perda de dias de férias, na propor¢ao de um
dia de férias por cada dia de falta.

3- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de ferias até dois dias que excedam 20 dias tteis, ou a
correspondente propor¢ao no caso de férias no ano da admissdo, sem reducdo da retribuigdo e do subsidio
relativos ao periodo de férias vencido.

4- O periodo de tempo correspondente as faltas ndo justificadas sera descontado na antiguidade.

Clausula 55.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer temporariamente ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestagao de
trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3- O contrato caducard, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposigdes aplicaveis na legislacao sobre previdéncia.

4- E garantido o lugar aos trabalhadores impossibilitados de prestar servigo por detengio ou prisio preven-
tiva, enquanto ndo transitar em julgado a sentenca que os tenha condenado.

Clausula 56.*

Regresso ao trabalho

Terminado o impedimento, o trabalhador deve, no dia imediato, apresentar-se 8 REBOPORT para retomar
o0 servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 57.2

Cessacao do contrato de trabalho

O regime de cessacdo do contrato de trabalho ¢ o previsto no Codigo do Trabalho.

Clausula 58.*

Indemnizacdes

1- Para efeito das indemnizagdes previstas na lei e neste AE, estas serdo calculadas da seguinte forma:
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O trabalhador tem direito a indeminizag@o correspondente a 1 (um) més de retribuigdo mensal efectiva por
cada ano, ou fra¢do, de antiguidade, ndo podendo ser inferior a 3 (trés) meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo ou encerramento da empresa;

b) Resolucdo com justa causa, por iniciativa do trabalhador;

¢) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador, designadamente despedimento coletivo, extingao
de posto de trabalho ou inadaptagéo.

2- Para trabalhadores admitidos a partir de 1 de janeiro de 2013 a indeminizagdo sera a correspondente a 20
dias de retribuig@o por cada ano de antiguidade, ou a correspondente propor¢do no caso de ano incompleto.

3- Nos casos de despedimento promovido pela empresa em que o tribunal declare a sua ilicitude ¢ o traba-
lhador queira optar pela indemnizagdo em lugar da reintegracdo, o valor daquela sera, no minimo, o previsto
no nimero um.

4- Nas situagdes em que a lei permite a oposi¢ao a reintegragdo, a indemnizagdo a estabelecer pelo tribunal
ndo pode ser inferior a 1,5 meses da retribuigdo mensal efetiva por cada ano ou fragdo de antiguidade, contada
desde a admiss@o do trabalhador até ao transito em julgado da decisdo judicial.

5- A caducidade de contrato a termo por iniciativa da empresa confere ao trabalhador o direito a uma com-
pensagdo correspondente a dois dias de retribuicdo mensal por cada més de durag@o do vinculo.

CAPITULO X

Poder disciplinar

Clausula 59.2

Infracéo disciplinar

1- Considera-se infragdo disciplinar a violagdo culposa pelo trabalhador dos deveres que lhe sdo impostos
pelas disposi¢des legais aplicaveis por esta convengao.

2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragao.

3- A infrag@o disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 60.?

Sancdes disciplinares

1- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sanc¢des disciplinares:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Sancdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢do e antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensagao.

2- A sancdo disciplinar deve ser proporcionada & gravidade da infracdo e 4 culpabilidade do infrator, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracao.

3- O procedimento disciplinar, aplica¢do de sangdes e as consequéncias da aplica¢do de sangdes abusivas,
em tudo o que ndo estiver especialmente previsto nesta convencdo ¢ regulado pelo disposto no Codigo do
Trabalho.

Clausula 61.2

Nota de culpa

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento suscetivel de ser considerado infragdo disciplinar,
o empregador comunica-lo-4, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respetivas infragdes, através
de nota de culpa, com a descrig@o circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

2- Na mesma data é remetida a comissdo de trabalhadores da empresa copia da nota de culpa.

3- Se o trabalhador for representante sindical é ainda enviada copia do documento a associacdo sindical
respetiva.
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4- A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem dos prazos estabelecidos na clau-
sula 59.% (Infracdo disciplinar).

Clausula 62.*

Instaurac¢io do procedimento

A instauracdo do procedimento prévio de inquérito interrompe os prazos a que se refere a clausula 59.2
(Infragdo disciplinar), desde que, mostrando-se aquele procedimento necessario para fundamentar a nota de
culpa, seja iniciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a suspeita de existén-
cia de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notificagdo da nota
de culpa.

Clausula 63.7

Resposta a nota de culpa

O trabalhador dispde de 10 dias uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participacdo nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade.

Clausula 64.*

Instrucio

1- O empregador, por si ou através de instrutor que tenha nomeado, procede as diligéncias probatorias
requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente dilatorias ou impertinentes,
devendo, nesse caso, alega-lo, fundamentadamente, por escrito.

2- O empregador ndo ¢ obrigado a proceder a audi¢do de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito
na nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao trabalhador assegurar a respetiva comparéncia para o
efeito.

3- Concluidas as diligéncias probatdrias, o processo ¢ apresentado, por copia integral, a comissdo de traba-
lhadores e, no caso do numero 3 da clausula 61.* (Nota de culpa), a associagdo sindical respetiva, que podem,
no prazo de cinco dias uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

Clausula 65.2

Decisio

1- Decorrido o prazo referido no nimero 3 da clausula 64.? (Instru¢@o), o empregador dispde de 30 dias para
proferir a decisdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sangao.

2- A decisao deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

3- Na decisdo sdo ponderadas as circunstancias do caso, a adequagao da sangio a culpabilidade do trabalha-
dor, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos do numero 3 da clausula 64.* (Instrug¢ao), ndo
podendo ser invocados factos nao constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa escrita do trabalhador,
salvo se atenuarem ou diminuirem a responsabilidade.

4- A decisdo fundamentada ¢ comunicada, por copia ou transcrigao, ao trabalhador e & comissdo de trabalha-
dores, bem como, no caso do niimero 3 da clausula 61.% (Nota de culpa), a associagdo sindical.

Clausula 66.*

Suspensio preventiva do trabalhador

1- Com a notificacdo da nota de culpa, empregador pode suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicdo, sempre que a sua presenga se mostrar inconveniente.

2- A suspensdo a que se refere o numero anterior pode ser determinada 30 dias antes da notificacdo da nota
de culpa, desde que o empregador, por escrito, justifique que, tendo em conta indicio de factos imputaveis ao
trabalhador, a sua presenca na empresa ¢ inconveniente, nomeadamente para a averiguagdo de tais factos, e
que ndo foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.
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CAPITULO XI
Direitos especiais

Clausula 67.2

Reconversao trabalhadores incapacitados

Quando, por motivo de acidente de trabalho ou doenga profissional, o trabalhador fique parcialmente in-
capacitado para o trabalho, a REBOPORT diligenciara conseguir a sua reconversao para fungdes compativeis
com a sua capacidade.

Clausula 68.?

Morte ou incapacidade do trabalhador

1- Por falecimento do trabalhador, todos os direitos vencidos, nomeadamente o valor das férias ou periodos
de descanso e respetivos subsidios, sdo pertenca do agregado familiar.

2- A REBOPORT efetuara um seguro para os casos de morte, desaparecimento no mar ou incapacidade
absoluta e permanente para o exercicio da profissdo, determinados por acidente de trabalho quando o traba-
lhador estiver ao seu servico, no valor global de 23 450,00 €, valor que serd pago ao conjuge sobrevivo ou
companheiro/a sobrevivo e, na sua falta, sucessivamente aos descendentes ou ascendentes a cargo do falecido,
salvo se o trabalhador tiver indicado outro beneficidrio em testamento ou apdlice ou por declaragdo expressa
a REBOPORT.

Clausula 69.*

Principio geral

1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador a¢des de formacgdo profissional adequadas ¢é sua quali-
ficagdo.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente em agdes de formagao profissional que lhe sejam propor-
cionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3- Compete ao Estado, em particular, garantir o acesso dos cidaddos & formagao profissional, permitindo
a todos a aquisi¢do ¢ a permanente atualizacdo dos conhecimentos e competéncias, desde a entrada na vida
ativa, ¢ proporcionar apoios publicos ao funcionamento do sistema de formagao profissional.

Clausula 70.2

Formacio profissional

Sdo objetivos da formagao profissional:

a) Garantir uma qualificacdo inicial a todos os jovens que tenham ingressado ou pretendam ingressar no
mercado de trabalho sem ter ainda obtido essa qualificagdo;

b) Promover a formacao continua dos trabalhadores empregados, enquanto instrumento para a competitivi-
dade das empresas e para a valorizagao e atualizagdo profissionais, nomeadamente quando a mesma ¢ promo-
vida e desenvolvida com base na iniciativa dos empregadores;

¢) Garantir o direito individual a formagao, criando condigdes objetivas para que 0 mesmo possa ser exerci-
do, independentemente da situagdo laboral do trabalhador;

d) Promover a qualificacdo ou a reconversao profissional de trabalhadores desempregados, com vista ao seu
rapido ingresso no mercado de trabalho;

e) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular daqueles cuja incapacida-
de foi adquirida em consequéncia de acidente de trabalho;

f) Promover a integragdo socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de inser¢do, através do
desenvolvimento de a¢des de formagao profissional especial.

Clausula 71.2

Formacao continua

1- No ambito do sistema de formagao profissional, compete ao empregador:
a) Promover, com vista ao incremento da produtividade e da competitividade da empresa, o desenvolvimen-
to das qualificagdes dos respetivos trabalhadores, nomeadamente através do acesso a formagao profissional,
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b) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos de formagdo ¢ aumentando o investimento em
capital humano, de modo a garantir a permanente adequag@o das qualificagcdes dos seus trabalhadores;

¢) Assegurar o direito a informagao e consulta dos trabalhadores e dos seus trabalhadores, relativamente aos
planos de formagao anuais ¢ plurianuais executados pelo empregador;

d) Garantir um ntimero minimo de horas de formagao anuais a cada trabalhador, seja em agdes a desenvol-
ver na empresa, seja através da concessdao de tempo para o desenvolvimento da formagao por iniciativa do
trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pelos trabalhadores, através da introdugao de créditos
a formacao ou outros beneficios, de modo a estimular a sua participagdo na formagao.

2- A formagdo continua de ativos deve abranger, em cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com
contrato sem termo de cada empresa.

3- Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da formagao continua, um niimero minimo de quarenta
horas anuais de formagao certificada.

4- As horas de formagédo certificada a que se referem os numeros 3 ¢ 4 que ndo foram organizadas sob a
responsabilidade do empregador por um motivo que lhe seja imputavel sdo transformadas em créditos acumu-
laveis ao longo de trés anos, no maximo.

5- A formagdo prevista no numero 1 deve ser complementada por outras agdes previstas em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho.

6- A formagao a que se refere o nimero 1 impende igualmente sobre a empresa utilizadora de mao-de-obra
relativamente ao trabalhador que, ao abrigo de um contrato celebrado com o respetivo empregador, nela de-
sempenhe a sua atividade por um periodo, interrupto, superior a 18 meses.

7- O disposto no presente artigo nao prejudica o cumprimento das obrigagdes especificas em matéria de
formagéo profissional a proporcionar ao trabalhador contratado a termo.

Clausula 72.2

Legislacdo complementar

As matérias ndo contempladas neste capitulo sera aplicado o disposto no Regulamento do Cédigo do
Trabalho.

Clausula 73.2

Higiene e seguranca no trabalho

A REBOPORT deve instalar os trabalhadores em boas condigdes de higiene observando a respetiva legis-
lacdo e prover locais de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranga.

Clausula 74.#

Comissao paritaria - Constitui¢iio e competéncia

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria composta de seis membros, trés em representa-
¢do de cada uma delas, com competéncia para interpretar as disposi¢des deste AE e integrar os casos omissos.

2- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de assessores, até ao maximo de 3, sem direito de voto
nem participacdo na discussdo, podendo apenas emitir pareceres quando para o efeito requeridos.

3- No prazo de 30 dias apds a assinatura desta convengdo, cada uma das partes deve comunicar, por escrito,
a outra, dois dos seus representantes, que serdo fixos, sendo o terceiro representante de cada parte nomeado,
caso a caso, pelo sindicato e pelo empregador.

4- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois representantes
de cada parte.

5- As deliberagdes tomadas pela comissdo paritaria consideram-se para todos os efeitos como integrantes
deste AE.

6- A comissdo reunira, obrigatoriamente, no prazo maximo de oito dias apds a convocagdo de qualquer das
partes.

Clausula 75.2

Manutencio dos direitos adquiridos

1- As partes reconhecem e declaram que da aplicagdo do presente AE ndo resulta redugdo das condi¢des de
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trabalho, nomeadamente de quaisquer direitos e regalias dos trabalhadores adquiridos por for¢a de regulamen-
tagdo coletiva anterior.

2- Mantém-se em vigor as regalias adquiridas pelos trabalhadores acordadas individualmente ao nivel de
empresa entre a REBOPORT e os trabalhadores, desde que mais favoraveis.

Clausula 76.%

Reforco do servi¢o de amarracao

1- Quando, devido a acréscimo de movimento, for necessario recorrer a marinheiros para reforgar o servigo
de amarragdo no cais, para este reforgo so serdo chamados os marinheiros dos niveis 5.

2- Podem os trabalhadores que se encontrem nos niveis 1, 2, 3 e 4 ou venham a ser integrados nestes niveis
prestar este servigo, desde que expressamente o declarem.

Clausula 77.2

Adesio individual ao contrato

1- Os trabalhadores nao filiados na associacao sindical outorgante, a quem nao se aplica o presente contrato
e pretendam que passe a ser-lhes aplicavel, devem comunica-lo por escrito a empresa:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publicagdo, caso em que o presente acordo sera aplicavel
desde a data da sua produgao de efeitos;

b) Apos os trinta dias referidos no numero anterior, em qualquer altura, situagdo em que o presente acordo
produzira efeitos a partir da data em que a declaragdo de adesdo do trabalhador seja entregue a empresa.

2- Para aderir a este AE, nos termos previstos na presente clausula, o trabalhador tem de comparticipar nas
despesas inerentes a negociacao e celebragdo deste AE, contribuindo durante toda a vigéncia do contrato com
0,65 % da sua retribui¢do mensal para a associagdo sindical outorgante, nos termos do disposto no nimero 4
do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho.

3- A empresa enviard ao sindicato as contribui¢des nos termos fixados para o envio das quotizagdes sindi-
cais.

Clausula 78.%

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou em periodos interpolados,
de no minimo de 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo conse-
cutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenca prevista no niimero anterior, o pai tem direito a 7 dias de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mée.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos nlimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no niimero 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

Clausula 79.#

Subsidio de transporte

1- Os trabalhadores, terdo direito a auferir um subsidio de transporte em espécie no valor de 104,04 €, pagos
onze meses por ano.

2- O subsidio a que se refere o nlimero anterior somente sera atribuido ao funcionario que residir a mais de
40 km de distancia da sede da REBOPORT Sines, por estrada, para cada lado.

3- O funcionario para ter direito ao subsidio constante no numero 1 do presente artigo, terd que apresentar a
empresa documento que comprove a sua morada fiscal.

ANEXO I

Escala dos reboques e CCO

(Mantém-se as atuais escalas publicadas sem alteragoes.)
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ANEXO I

Escala das lanchas

Escala lanchas 2021

29 maio 2025

Folga : :
Calendario
Janei 1 2 3 4 5 6 7] 8] 9]10]11 12‘13‘14‘15‘16‘17‘18‘19‘20
aneiro
21 22 23 24 25 26 27128[29]30] 31
. 1] 2] 3] 4] 51 6] 7] 8] 9
Fevereiro
10| 11| 12| 13| 14| 15| 16|17|18|19|20 21[22123[24(25]|26|27]|28
1
Margo 2 3 4 5 6 7 8] 9]110]11 12|13|14|15|16|17|18|19|20 21
22 23 24 25 26 27 28129]30] 31
Abril 123456789|10
11 12 13 14 15 16 17[18]19]20(21]22]23|24]|25|26|27|28[29 30
. 1 2 3 4 5 6 71 8] 911011 [12[13]14[15]16]17]18 19|20
Maio
21 22 23 24 25 26 27128293031
1] 2] 3| 4] 51 6] 7] 8] 9
Junho 10 11‘ 12‘ 13‘ 14’ 15‘ 16‘17‘18’19‘20 21[122123[24(25|26|27|28]29
30
1 1 2 3 4 5 6 7| 8] 9/10]11 12|13|14|15|16|17|18|19
Julho
20 21 22 23 24 25 26(27]|28[29|30] 31
1] 2| 3| 4] 5] 6] 7| 8
Agosto 9| IOI lll 12’ 13’ 14’ 15|16‘17’18‘19‘20 21[22[23[24]25|26|27]|28
29 30 31
1 2 3 4| 5] 6] 7] 8] 9|10 11|12|13|14|15|16|17
Setembro
18| 19| 20 21 22 23 24125[26[27]28]29]30
11 2| 3] 4/ 5] 6| 7
Outubro 8 9 10 11| 12| 13| 14|15|16|17|18|19|20 21[22123[24]25]|26]|27
28 29 30
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1 2 3 41 5] 6| 7| 8] 9|10 11|12|13|14|15‘16|17
Novembro
18‘ 19‘ 20 21 22 23 24| 25]26|27|28|29]|30
1] 2| 3| 4] 5| 6| 7
Dezembro 8 9 10 11 12‘ 13‘ 14‘ 15‘ 16’ 17‘ 18’ 19‘20 21(22]23|24]125]26|27
28 29 30 31
* - Se for solicitado pelos servigos.
Turno A Turno B

Turno E

Turno FF

* Esta escala ¢ condicionada e sujeita a alteragdes, por acordo entre as partes, do decorrer da sua vigéncia.
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ANEXO III

Escala operadores cais/COO

8h00/20h00
Flex
8h00/20h00
Flex
20h00/20h00
(5.2e6.9)
Flex
20h00/8h00
20h00/8h00
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1-937931641

Comunicagoes - 93 672 75 15
Sr. Deodato - 93 849 85 42
Coordenagdo - 93 849 85 43

* Esta escala ¢ condicionada e sujeita a alteragdes, por acordo entre as partes, do decorrer da sua vigéncia.
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ANEXO IV

Tabela salarial

(Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2025)

Categoria profissional

Retribuicdo base

Mestre

1 908,29 €

1 838,74 €

1723,19€

167271 €

1639,05€

Magquinista

1 908,29 €

1 838,74 €

1723,19€

167271 €

1639,05 €

Marinheiro

1616,62€

152124 €

1 470,77 €

1294,64 €

1198,14 €

1167,87€

Operador de cais

1167,87€

1 094,94 €

1 002,95 €

AW N|—

914,33 €

Mecénico

1 838,74 €

1723,19€

167271 €

AW N | ==

1524,61€

CcCoO

1 639,05 €

1521,24€

1 470,77 €

1294,64 €

DNk WIN|—

1201,44 €

* A progressdo ao nivel 0 ¢ efetuada de acordo com os seguintes principios:

a) 3 anos de permanéncia no escaldo inferior com avaliagdo de desempenho de Bom;

b) Obtengao de Certificado de Competéncia de Comando na categoria de m

estre costeiro;

¢) Obtencao de Certificado de Competéncia de Chefe na categoria de maquinista pratico de 1.%

d) Obtengao de Certificado STCW na categoria de marinheiro de 1.*
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ANEXO V

Funcoes

(Mantém-se as atuais defini¢oes de fungoes sem alteragoes.)

Sines, 18 de marco de 2025.

Pela REBOPORT - Sociedade Portuguesa de Reboques Maritimos, SA:
Jodo Antonio Macedo Gomes, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ:
Antonio Alexandre Delgado, na qualidade de secretario-geral.

Ricardo José Garcia Nunes, na qualidade de membro da diregao.

Depositado em 16 de maio de 2025, a fl. 102 do livro n.° 13, com o n.° 131/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a CTT Expresso - Servicos Postais e Logistica, SA e o SINDETELCO
- Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicac¢oes, Media e Servicos
e outros - Alteracao salarial e outra

Entre:

CTT Expresso - Servigos Postais e Logistica, SA
e
— SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicagdes, Media e
Servigos;
— Sindicato Independente dos Correios, Telecomunicagdes, Transportes e Expresso de Portugal -
SICTTEXPT;
— Sindicato Independente dos Trabalhadores da Informagdo ¢ Comunicagdes - SITIC;
Sindicato Independente dos Correios de Portugal - SINCOR;
Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios ¢ Telecomunicagdes (SNTCT);
— Sindicato de Quadros das Comunicagdes (SINQUADROS);
SICOMP - Sindicato das Comunicagdes de Portugal;
FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicag¢des ¢ Obras Publicas.
E celebrado hoje, dia 29 de abril de 2025, o presente acordo de empresa que vem rever, em matéria salarial
e de subsidio de refeigdo, o acordo de empresa entre as partes celebrado e publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 48, de 29 dezembro de 2020 (AE CTT Expresso 2020), com texto consolidado publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2023, com a revisdo parcial publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2024, nos termos seguintes.

Clausula 1.2

Ambito e producio de efeitos

1- O presente acordo obriga, por uma parte, a empresa CTT Expresso - Servigos Postais e Logistica, SA e,
por outra parte, os trabalhadores ao seu servico, representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Os aumentos remuneratorios decorrentes do presente acordo produzem efeitos a partir do dia 1 de janeiro
de 2025 (inclusive), vigorando nos termos previstos nas clausulas 2." e 3." do AE CTT Expresso 2020.

3- O AE abrange o territorio portugués, no ambito da atividade de prestag@o de servigos de recolha, trata-
mento, transporte e distribui¢do de documentos, mercadorias e outros envios postais, de ambito nacional ou
internacional, bem como servicos complementares na area da logistica, e os trabalhadores classificados nas
categorias profissionais constantes do anexo I do AE CTT Expresso 2020.

Clausula 2.2

Aumentos remuneratorios

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo, ao servico da CTT Expresso - Servigos Postais e
Logistica, SA a presente data, ¢ garantido, a partir de 1 de janeiro de 2025 (inclusive) um aumento de 37,50 €
(trinta e sete euros e cinquenta céntimos) em relagdo ao valor das remuneragdes base mensais que auferiam a
data de 31 de dezembro de 2024, sem prejuizo, quando mais favoravel, da aplicagdo dos valores previstos na
tabela de retribui¢des minimas e de carreira profissional constante do anexo I1I do AE CTT Expresso decor-
rentes do disposto no niimero seguinte.
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2- Os valores da tabela de retribuicdes minimas ¢ de carreira profissional constante do numero 1 do anexo
IIT do AE CTT Expresso 2020, passam, com efeitos a 1 de janeiro de 2025 (inclusive), a ser os que constam
do anexos III do presente acordo.

Clausula 3.2

Subsidio de refeicao

O valor do subsidio de refei¢ao previsto na clausula 44.%, do nimero 1 do AE CTT Expresso 2020, fixado
no niimero 2.1 do anexo III do referido AE ¢ aumentado para 10,20 € (dez euros e vinte céntimos).

ANEXO III

Tabela de retribui¢cdes minimas, e de carreira profissional e matéria pecuniaria

1- Tabela de retribuicdes minimas e de carreira profissional (clausula 40.%, nimero 2, 49.% ¢ 50.%)

Declaracio

Pontos necessarios:
| 4,5 6 6 I | 6 6 6 | | 4 4 |
A B

CATEGORIA PROFISSIONAL _ Grau de Al A2 A3 B1 B2 B3
qualificagcdao

Operador/a de Logistica e

Distribuicdo e de Apoio ao I 875 898 922 982 1017,00 1 057,00 1129,00 1175,00 1 248,00
Negécio
Técnico/a de Logistica e I 883,5 915 938 1 003,00 1043,00 1084,00 1159,00 1206,00 1 295,00
Distribuicao e de Apoio ao
Negécio
944 984 1 013,00 1 089,00 113500 1 186,00 1 269,00 1332,00 1411,00

Técnico/a Sénior III

1 146,00 1 225,00 1276,00 1328,00 138500 144500 1539,00 1607,00 1696,00
Técnico/a Especialista v

Para efeitos do disposto na alinea g), do niimero 1, do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, os outorgantes
declaram que o presente AE abrange uma empresa, ¢ estimam ser potencialmente abrangidos pelo presente
AE cerca de 756 trabalhadores.

Pela CTT Expresso - Servicos Postais e Logistica, SA:

Jodo Afonso Ramalho Sopas Pereira Bento, na qualidade de presidente do conselho de administragao.
Antonio Pedro Ferreira Vaz Silva, na qualidade de vogal do conselho de administragao.

Pelo SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicagdes, Media
e Servigos:

José Antonio de Jesus Arsénio, secretario-geral, na qualidade de mandatario.
Victor Manuel Antunes Ferreira, secretario-geral adjunto, na qualidade de mandatario.
Luis Miguel Rodrigues Ferreira, secretario nacional, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Independente dos Correios, Telecomunicagdes, Transportes ¢ Expresso de Portugal -
SICTTEXPT:

Francisco Antonio Pereira Santos, membro da dire¢do, na qualidade de mandatario.
Pedro Nuno Pereira Martins, membro da dire¢do, na qualidade de mandatario.
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Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores da Informagao e Comunicagoes - SITIC:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, presidente da dire¢do e da comissdo executiva, na qualidade de mandata-
rio.
Belmiro Santos Veloso Fernandes, vogal da direcdo, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Independente dos Correios de Portugal - SINCOR:

Jodo Antonio Marques Lopes, membro da direcdo, na qualidade de mandatario.
Paulo Fernando Leal Vilarico, membro da diregdo, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios € Telecomunicagdes (SNTCT):

Eduardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade, secretario-geral, na qualidade de mandatario.
Helga Cristina Correia Soares, membro da diregdo nacional, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato de Quadros das Comunicagdes (SINQUADROS):

Paulo Jorge Carvalho Branco, vice-secretario geral, na qualidade de mandatario.
Luis Alberto Gongalves Portelinha, membro da dire¢do, na qualidade de mandatario.

Pelo SICOMP - Sindicato das Comunicagdes de Portugal:

Carlos Alberto Simoes Vicente, presidente do conselho geral, na qualidade de mandatario.
Paulo Francisco Correia Gongalves, vice-presidente da dire¢do nacional e executiva, na qualidade de
mandatario.

Pelo FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicagdes e Obras Publicas:

Luts Miguel de Sousa Carvalho, vice-secretario geral, na qualidade de mandatario.

Depositado em 12 de maio de 2025, afl. 101 do livro n.° 13, com o n.° 130/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 20| 119



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 20 gﬁl"w 29 maio 2025

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a AWP P&C, SA - Sucursal em Portugal e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) - Alteracao salarial e outras

A AWP P&C SA - Sucursal em Portugal e o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segurado-
ra, outorgantes do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro
de 2024, alteram o referido AE nos termos seguintes:

Artigo 1.°

A clausula 13.* (com a alteragdo do nimero 4 ¢ introdu¢ao de novos nimeros 9 a 11), a clausula 27.* (com
alteragdo do ntimero 2 e introducdo de novos niimeros 3 ¢ 4), a clausula 33.% (com alteragdo dos numeros 6,
7 e 13) e 0 anexo IV do AE outorgado entre a AWP P&C SA - Sucursal em Portugal, e o STAS - Sindicato
dos Trabalhadores da Actividade Seguradora, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de
novembro de 2024, passam a ter a redagao seguinte:

Clausula 13.2

(Trabalho por turnos)

W N =
—_~ e~ A~
NN/

4- O empregador assegurara que os trabalhadores em regime de turnos tenham um descanso semanal ao
sabado e ao domingo pelo menos duas vezes em cada trimestre.

5-(..)

6-
7.
8-

~ N~
— —

9- Sem prejuizo do cumprimento integral das disposi¢des sobre trabalho por turnos previstas na lei e no
presente AE, a organizacdo do trabalho em regime de turnos na empresa pode assentar na combinagdo das
seguintes tipologias de turnos:

a) 3 dias de trabalho seguidos de 1 dia de descanso;

b) 3 dias de trabalho seguidos de 2 dias de descanso;

¢) 4 dias de trabalho seguidos de 1 dia de descanso;

d) 4 dias de trabalho seguidos de 2 dias de descanso; e

e) 5 dias de trabalho seguidos de 2 dias de descanso.

10- Sem que por esse motivo a empresa incorra em obrigacdes ou custos relativamente a qualquer dos tra-
balhadores por turnos ¢ sem que sejam consideradas como mudanga de turno, podem ser permitidas trocas
de horarios de trabalho ou de dias de descanso semanal, por acordo entre trabalhadores da mesma fungao, até
um maximo de duas vezes em cada més, desde que ndo haja inconveniente comprovado para o servigo, ndo
impliquem a prestacao de trabalho suplementar nem seja posto em causa o gozo do descanso diario por parte
de qualquer um dos trabalhadores envolvidos.

11- As trocas a que se refere o numero anterior dependem de autorizagdo prévia e escrita do empregador e
devem ser solicitadas por escrito a0 mesmo com uma antecedéncia ndo inferior a 3 dias (embora, em deter-
minadas situagdes possam ser aceites pelo empregador com antecedéncia inferior, desde que cumpridas, pelo
menos, 24 horas).
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Clausula 272

(Subsidio de refeicio)

1-(...)

2- Os trabalhadores a tempo parcial com periodos normais de trabalho diarios superiores a 50 % aos dos
trabalhadores a tempo completo em situagdo comparavel t€m direito a 100 % do valor do subsidio de refei¢do
fixado no anexo IV.

3- Os trabalhadores a tempo parcial com periodos normais de trabalho diarios iguais ou inferiores a 50 %
aos dos trabalhadores a tempo completo em situagcdo comparavel tém direito a subsidio de refeigdo calculado
em propor¢do do respetivo periodo normal de trabalho diario.

4- Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho ou de trabalho suplementar prestado em
dia de descanso semanal ou feriado, s6 terdo direito ao subsidio de refei¢do os trabalhadores que prestem,
no minimo, 4 horas de trabalho em cada dia, exceto se se tratar de trabalhador a tempo parcial, caso em que
recebera o montante previsto nos niameros 2 ou 3 da presente clausula calculado em propor¢do do niimero de
horas trabalhadas nesse dia.

Clausula 33.2

(Prémio de permanéncia)

N —
1 1

LT PRI TEREE
L R N N e e N e N N N N N N NP T

Wi
1

6- Em alternativa a licenga anual com retribui¢do o trabalhador podera optar pelo pagamento de um prémio
pecuniario de valor idéntico ao da retribuigdo efetiva correspondente ao ntimero de dias de licenga a que o
trabalhador tiver direito.

7- Existindo acordo entre o trabalhador e o empregador, o prémio pecuniario referido no precedente niumero
1, bem como o que resulta do disposto niimero 6 desta clausula, pode ser substituido por uma contribuigdo
adicional de valor idéntico para apoio infantil e escolar, ou em alternativa, por uma contribuigao adicional de
valor idéntico para o Plano Individual de Reforma, caso o respetivo Plano Individual de Reforma e a lei o
permitam.

13- No caso dos trabalhadores admitidos até 31 de dezembro de 2024, inclusive, o ano de pagamento do
prémio de permanéncia, que correspondera sempre a 50 % da retribuigdo efetiva neste primeiro pagamento,
independentemente da antiguidade, sera determinado de acordo com a tabela seguinte:

()
14- (..))
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ANEXO IV

Tabela salarial e subsidio de refeicao

A) Tabela salarial:

Nivel salarial Valor minimo obrigatério
A 2437,00 €
B 1911,00 €
C 1 300,00 €
D1 1 407,00 €
D2 1 334,00 €
D3 1283,00 €
El 1 315,00 €
E2 1 189,00 €
E3 1 142,00 €
F1 1 144,00 €
F2 1 072,00 €
F3 1 030,00 €
G 901,00 €

B) Subsidio de refeigdo: 12,40 €;

29 maio 2025

C) Produgao de efeitos: Os valores da tabela salarial e do subsidio de refei¢@o produzem efeitos a partir do

dia 1 de janeiro de 2025.

Artigo 2.°

Acordam ainda as partes em proceder a revogagio da clausula 55.* (Prémio extraordinario de assinatura),
a partir desta data, uma vez que a mesma ja produziu os seus efeitos.

Artigo 3.°

As alteragdes do AE efetuadas nos artigos anteriores sdo potencialmente aplicaveis as relagdes de trabalho
estabelecidas entre a empresa outorgante e os 19 trabalhadores que neles prestam trabalho subordinado, por
efeito da respetiva filiagao sindical ou por adesdo, que venha a ser efetuada nos termos legais pelos nio sin-

dicalizados.

Lisboa, 23 de abril de 2025.

Os outorgantes:

Pela AWP P&C, SA - Sucursal em Portugal, NIPC - 980 359 546, representada por:
Miguel Roquette Mello do Rego, na qualidade de representante legal.
Helena Maria Lopes Rodrigues Santos Sequeira, na qualidade de mandataria.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS), NIPC - 500 952 205, representado
por:

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da dire¢do, membro da dire¢ao
executiva.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice-presidente da diregao.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria - Advogada.

Depositado em 16 de maio de 2025, a fl. 102 do livro n.° 13, com o n.° 132/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Manos do Douro - Organizacao de Passeios Maritimo Turisticos,
Unipessoal L.% ¢ a Federacio de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracio
salarial e outras

Alteragao salarial e outras do AE Manos do Douro publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26,
de 15 de julho de 2023.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito e drea

1- O presente AE aplica-se em territorio nacional a empresa Manos do Douro - Organizagdo de Passeios
Maritimo Turisticos L.%, adiante designada por empresa, e aos trabalhadores das categorias profissionais nele
previstas que prestam servigo em terra ou como tripulantes das embarcagdes, associados nas organizagdes sin-
dicais outorgantes, bem como aqueles que a ele venham a aderir nos termos fixados na clausula 61.* (Adesao
individual ao contrato).

2- Este AE vigora nas embarcagdes a operar no rio Douro e seus afluentes em atividades maritimo-turisticas
e em atividades hoteleiras em terra, bem como em atividades administrativas e comerciais de apoio.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente AE entra em vigor nos termos da lei e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto
no numero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria tém um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo
renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de marco e 28 de fevereiro do ano civil imediato.

3- A dentincia ou a proposta de revisdo parcial da conven¢@o pode ser feita, por qualquer das partes, com
antecedéncia relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores, e deve ser
acompanhada de proposta de alteracdo e respetiva fundamentagao.

4- No caso de denuncia, a comunicagdo tem de ser feita com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses.

5- A parte que recebe a denuncia ou a proposta de revisdo parcial deve responder no prazo de 30 dias apds
a rececdo da proposta, devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contraproposta
relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam aceites.

6- Apds a apresentacao da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebrag@o do protocolo do processo de negociagdes e entrega dos titulos de representagdo dos
negociadores.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagao ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

8- Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido no todo ou em parte, renovar-se-4 automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes nimeros 1 e 2.
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Clausula 21.2

Periodo normal de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho diario e semanal serdo:

a) Para os trabalhadores administrativos, comerciais e tripulantes das embarcagdes abrangidos por este acor-
do, oito horas diarias e quarenta semanais.

2- O periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um intervalo de pelo menos uma hora de des-
canso, para almogo e/ou jantar.

3- Com o acordo do trabalhador, o intervalo didrio nos setores administrativo, comercial e hoteleiro de terra
pode ser reduzido a 30 minutos.

Clausula 22.2

Regime de horario de trabalho

1- O trabalho normal pode ser prestado em regime de:

a) Horario fixo;

b) Horario variavel.

2- Entende-se por horario fixo aquele cujas horas de inicio e termo sao iguais todos os dias ¢ se encontram
previamente fixadas, de acordo com as normas do presente AE, nos mapas de horario de trabalho.

3- Entende-se por horario variavel aquele cujas horas de inicio e termo podem ser diferentes em cada dia da
semana, mas que se encontram previamente fixadas no mapa de horario de trabalho.

Clausula 22.2-A

Horario de trabalho sazonal

O horario de trabalho dos vendedores de cruzeiros sera ajustado de forma sazonal, tendo em conta os peri-
odos de maior e menor procura ao longo do ano, nos seguintes termos:

1- Epoca alta: Decorre entre os dias 1 de abril e 30 de setembro, durante a qual o horério de trabalho diario
dos vendedores sera aumentado em 1 (uma) hora, relativamente ao horario habitual, mantendo-se inalteradas
as demais condi¢des contratuais;

2- Epoca baixa: Decorre entre os dias 1 de outubro e 30 de margo, durante a qual o horario de trabalho diario
dos vendedores sera reduzido em 1 (uma) hora, relativamente ao horario habitual, mantendo-se inalteradas as
demais condigdes contratuais;

3- Esta adaptac@o do horario visa responder as necessidades operacionais do sector, associadas a sazonali-
dade da atividade, ndo implicando, por si s6, qualquer redugdo da retribui¢do base mensal dos trabalhadores,
salvo disposi¢do em contrario prevista noutra clausula contratual;

4- As alteragdes previstas na presente cldusula obedecerdo aos limites legais estabelecidos no Codigo do
Trabalho e, quando aplicavel, as disposi¢des constantes deste AE.

Clausula 24.2-A

Trabalho a tempo parcial

1- (Mantém-se a redagdo em vigor.)

2- (Mantém-se a redagdo em vigor:)

a) a ¢) (Mantém-se a redagdo em vigor,)

d) A retribuigdo ¢ paga mensalmente e corresponde ao valor de 70,00 € iliquidos por cada dia;
e) af) (Mantém-se a redagdo em vigor.)

3- (Mantém-se a reda¢do em vigor.)

Clausula 36.°

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas as seguintes:

a) Durante 15 (quinze) dias seguidos, por altura do seu casamento;

b) Até 20 (vinte) consecutivos as motivadas por falecimento de filhos e enteados, conjuge ndo separado de
pessoas ¢ bens, ou de pessoa que esteja em unido de facto com o trabalhador, ou viva em economia comum
com o trabalhador;

¢) Até 5 (cinco) dias as motivadas por falecimento de pais, sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas;
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d) Até 3 (trés) dias consecutivos de luto pela perda de um filho ainda em fase de gestagdo, nos termos ¢
condigdes previstos na lei;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos, motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos, bisnetos, irmaos ¢
cunhados;

/) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

h) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

i) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocag@o a escola tendo em vista inteirar-se
da situa¢do educativa do filho menor;

) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representag@o coletiva, nos termos deste ACT
e dalei;

k) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 a 6- (Mantém-se a redagdo em vigor.)

Clausula 49.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores administrativos, comerciais ou de hotelaria e os trabalhadores maritimos quando pres-
tam servigo em embarcagdes que operam sem servico de catering a bordo, tém direito a um subsidio de refei-
¢do no valor de 6,00 €, por cada dia de trabalho efetivamente prestado.

2 a 3- (Mantém-se a redagdo em vigor.)

Clausula 50.*

Alimentac¢éo a bordo

1- A alimentacdo ¢ igual para todos os tripulantes, ¢ fornecida na embarcagdo como servigo de catering em
conformidade com as disposi¢des legais e tem como valor de referéncia 10,00 € diarios.

2- Quando a empresa, em operagao com servigo de catering a bordo, por qualquer motivo, ndo fornecer a
alimentacdo, os tripulantes tém direito a uma prestagcdo pecuniaria dos seguintes montantes:

Pequeno-almogo 3,64 €
Almogo 10,97 €
Ceia. 3,64 €

3- Os tripulantes que iniciem o trabalho as 8h00, as 12h00, as 19h00 ou as 0h00, ndo tém direito ao paga-
mento, respetivamente, do pequeno-almocgo, do almoco, do jantar ou da ceia.

4- Sempre que, por razdes imperativas de servigo, as refeicdes ndo possam ser tomadas no periodo fixado
para tal, a empresa obriga-se a fornecer refeicdo 4 hora mais proxima possivel daquele periodo.

5- No periodo das suas férias, em dias de descanso semanal e feriados gozados, os trabalhadores ndo tém
direito a alimentacdo.

Clausula 51.2

Prémio de conhecimento de linguas

1- Os trabalhadores de hotelaria de terra que no exercicio das suas funcdes utilizem conhecimentos de idio-
mas estrangeiros nos contactos com os clientes, tém direito a um prémio no valor de 57,00 € mensais, por cada
idioma utilizado, no maximo de trés.

2- O prémio de conhecimento de linguas estrangeiras so ¢ devido se esse conhecimento for certificado por
escola hoteleira ou estabelecimento escolar reconhecido pela empresa.

BTE 20 | 126



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 20 B:_w 29 maio 2025

ANEXO III
Tabelas de retribuicoes base mensais
TABELAI

A) Aplicavel a embarcagdes com qualquer tipo de lotacao e em cruzeiros locais

A vigorar de 1 de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2025

Escaldes salariais

Niveis | Categories
profissionais
A B C D E F G
I Mestre trafego local 956,00 € 985,00€ | 101500€ | 1046,00€ | 1078,00€ | 1111,00€ | 1145,00¢€

II Maquinista pratico 1.* 908,00 € 935,00 € 963,00 € 992,00€ | 1021,00€ | 1052,00€ | 1084,00€

Assistente bordo II

I 897,00 € 923,00 € 951,00 € 980,00€ | 1009,00€ | 1039,00€ | 1071,00€
Magquinista pratico 2.*

Assistente bordo I

v 884,00 € 910,00 € 937,00 € 966,00 € 995,00 € | 1024,00€ | 1055,00€
Maquinista pratico 3.

Ajudante maquinista

\% 878,00 € 906,00 € 934,00 € 962,00 € 990,00 € | 1018,00€ | 1046,00€
Marinheiro 1.* TL

VI Marinheiro 2.* TL 878,00 € 906,00 € 934,00 € 962,00 € 990,00 € | 1018,00€ | 1046,00 €
VII Vigia 878,00 € 906,00 € 934,00 € 962,00 € 990,00 € | 1018,00€ | 1046,00 €
TABELAII

B) Area de gestdo, administrativa e comercial

A vigorar de 1 de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2025

Escaldes salariais

Niveis Categf)rlas.
profissionais
A B C D E F G
I Diretor de servigo 1751,00€ | 1803,00€| 1857,00€ | 1913,00€ | 1970,00€ | 2029,00€ | 2 090,00 €

Diretor comercial

II 1149,00€ | 1183,00€ | 1218,00€ | 125500€ | 1293,00€ | 1332,00€ | 1371,00€

Técnico oficial de
contas
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Assessor direcgdo I1

Chefe de servigos I

Promotor
comercial 1T

11 Técnico 1012,00€ | 1042,00€ | 1073,00€ | 110500€| 1139,00€ | 1173,00€ | 1208,00¢€
administrativo III

Técnico
informatica I1T

Técnico
operacional IIT

Assessor direccdo |

Promotor comercial I

Secretario 1T

v Técnico 944,00 € 972,00€ | 1001,00€ | 1031,00€ | 1062,00€ | 1094,00€ | 1127,00€
administrativo 11

Técnico
informatica II

Técnico
operacional II

Secretario [

Técnico
administrativo I

\Y% Técnico 900,00€ | 917,00€ | 933,00€| 961,00 € 990,00 € | 1020,00€ | 1051,00€
informatica I

Técnico
operacional |

Cozinheiro IT

Assistente
administrativo 1T

Assistente
operacional 11

yp | Motoristall 878,00€ | 905,00€| 933,00€| 961,00€| 990,00€ | 1020,00€ | 1051,00€

Telefonista/
rececionista IT

Chefe de sala

Cozinheiro I
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Assistente
administrativo I

Assistente
operacional I

Auxiliar
administrativo 1T

Empregado de mesa
viI 878,00 € 905,00 € 933,00 € 961,00 € 990,00 € | 1020,00€ | 1051,00€

Empregado limpeza II

Motorista I

Telefonista/
rececionista [

Assistente de bordo

Auxiliar
administrativo I

Empregado limpeza I
VIII 878,00 € 905,00 € 933,00 € 961,00 € 990,00 € | 1020,00€ | 1051,00€
Trabalhador

agricola/pecuario

Ajudante de bar

Vendedor de
cruzeiros*®

Bagageiro

IX . . L. 878,00 € 905,00 € 933,00 € 961,00 € 990,00 € | 1020,00€ | 1051,00€
Porteiro/trintanario

Rececionista

Copeiro

Nota: * A retribui¢do base mensal acresce comissoes de vendas.

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva de
trabalho uma empresa e 16 trabalhadores.

Porto, 17 de abril de 2025.

Pela Manos do Douro - Organizacdo de Passeios Maritimo Turisticos, Unipessoal L.%:
Francisco José Silva Neto, na qualidade de socio-gerente.

Pela Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, em representacdo dos seguintes sin-
dicatos filiados:

SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante;

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;

SMMCMM - Sindicato da Mestranga e Marinhagem de Camaras da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.

Depositado em 19 de maio de 2025, a fl. 102 do livro n.° 13, com o n.° 136/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, SA e o

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Avia¢ao Civil - SINTAC ao acordo de empresa entre

a mesma entidade empregadora e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos -
SITAVA e outro

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 504.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, na versao modificada e vigente a data presente, acordam a Portugalia - Companhia
Portuguesa de Transportes Aéreos, SA e o SINTAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagao Civil,
entre si, na adesdo deste sindicato ao acordo de empresa celebrado entre a Portugélia - Companhia Portuguesa
de Transportes Aéreos, SA e o SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos e o SITEMA
- Sindicato dos Técnicos de Manutencao de Aeronaves, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9,
de 8 de marco de 2024 («acordo de empresa»), regendo-se o presente acordo de adesdo («acordo de adesao»)
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

O SINTAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagdo Civil, em representa¢ao dos seus associa-
dos, aceita a aplicabilidade da convengdo coletiva supra identificada, sem qualquer reserva e sem qualquer
modificagdo do seu conteudo.

Clausula 2.2

O presente acordo de adesdo obriga, por um lado, a Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes
Acéreos, SA e, por outro lado, os seus trabalhadores com as profissdes e categorias profissionais identificadas e
regulamentadas no acordo de empresa filiados, a data da celebrag@o do presente acordo de adesdo, no SINTAC
- Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviag@o Civil, num total de 21 (vinte e um) trabalhadores.

Clausula 3.*
O presente acordo de ades@o ao acordo de empresa aplica-se em todo o territorio nacional.
Clausula 4.%

A Portugélia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, SA integra o setor de atividade do transporte
aéreo, regular e ndo regular, de passageiros (CAE 51100-R3).

Clausula 5.2

O presente acordo de adesao ao acordo de empresa entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Lisboa, 16 de abril de 2025.

Pela Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, SA:

Mario Jorge Costa Lobato de Faria, procurador com poderes para o ato.
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Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagdo Civil - SINTAC:

Pedro Miguel Gomes Figueiredo, membro da diregao.
Nuno Miguel Soares Bastos, membro da dire¢ao.

Depositado em 19 de maio de 2025, a fl. 102 do livro n.° 13, com o n.° 135/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

JURISPRUDENCIA

Acérdao do Supremo Tribunal de Justica - Revista n.’ 4624/21.4T8GMR.L1.S1 - Declara a

nulidade da clausula 115.” do acordo coletivo de trabalho para o sector bancario, publicado no

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2016, na parte em que dispde no senti-

do de deixar de ser aplicavel aos trabalhadores do Banco Santander Totta oriundos do BANIF

a clausula 23.” do acordo de empresa celebrado entre os sindicatos subscritores daquele ACT e

o BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.’ 33, de 8 de setembro de 2008

I

1- A A. intentou agdo declarativa de anulacdo de clausulas de convengdes coletiva de trabalho contra o Ban-
co Santander Totta, SA, outras instituigdes bancarias, ¢ ainda contra FSBI - Federag@o dos Sindicatos Indepen-
dentes da Banca, Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e Sindicato Independente da Banca,
pedindo, na parte que ora releva', a declaragdo de nulidade da clausula 115.* do ACT para o sector bancario,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2016 (doravante apenas designado por
«ACT»), por violar o disposto nos artigos 3.°, nimero 3, a), 23.°, nimero 1, 24.°, nimero 1 e nimero 2, ¢), 25.°
¢ 26.°, do Codigo do Trabalho, e nos artigos 13.°, 26.° ¢ 59.° da CRP.

2- Para tanto, invoca, em sintese’:

— O Banco de Portugal deliberou, em 20 de dezembro de 2015, por fim a atividade comercial do BANIF -
Banco Internacional do Funchal, SA, tendo 1130 funcionarios do extinto BANIF sido integrados no Banco
Santander Totta;

— Aos funcionarios do Banco Santander Totta, de acordo com a clausula 95.* do ACT, ¢ garantido, e ja o era
anteriormente, o pagamento do seu salario, por inteiro, no periodo de doenga, sem qualquer limite temporal;

— Aclausula 115.* do ACT, sob a epigrafe «Regime especial dos trabalhadores do Banco Santander Totta,
oriundos do BANIF», veio excecionar deste regime os trabalhadores do Ex-BANIF, que passaram a estar
abrangidos, nesta matéria, pelo regime da Seguranga Social, recebendo por isso apenas 1095 dias de subsidio
de doenga (artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro), ao contrario dos demais trabalhadores
do Santander Totta oriundos da CAFEB?;

— Esta clausula prevé tratamento desigual e discriminatorio de trabalhadores na mesma entidade patronal,
em infracdo aos artigos 13.° ¢ 59.°, da CRP, e 24.° ¢ 25.°, do CT;

— Pretendendo a reforma introduzida pelo referido ACT (publicado em agosto de 2016) fazer retroagir os
seus efeitos a 1 de janeiro de 2016, data da integra¢do dos ex-trabalhadores do BANIF no Banco Santander
Totta, por forga da resolug¢do operada pelo Banco de Portugal em 20 de dezembro de 2015, também sdo vio-
lados os principios da ndo retroatividade das leis laborais e da ndo retroatividade dos acordos coletivos de
trabalho, nos termos das disposi¢des combinadas nos artigos 2.° ¢ 478.°, do CT, e 12.°, nimero 1, do Codigo
Civil, bem como da clausula 123.* do ACT, que estabelece que da sua aplicagdo «ndo pode resultar prejuizo de
condigdes de trabalho e de Seguranga Social mais favoraveis que, a data da entrada em vigor, cada trabalhador
tenha adquiridoy.

3- Os réus alegaram (artigo 184.°, do CPT), sendo de destacar, das alegagcdes do Banco Santander Totta, o
seguinte:

— Os trabalhadores do BANIF estiveram sempre sujeitos ao regime de Seguranga Social geral, nunca tendo
beneficiado de um regime de previdéncia proprio;

— Quando, em 2016, foi publicado o ACT do sector bancario em causa, 0 Autor encontrava-se, nos termos
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da clausula 12.* do AE do BANIF, abrangido pelo regime geral de Seguranca Social, sendo que a clausula
115.* do ACT de 2016 teve como Unico efeito a manutengdo da aplicacdo do AE do BANIF neste particular,
ndo representando qualquer inovagdo nem alteragdo ao quadro convencional aplicavel ao Autor ou aos demais
trabalhadores do BANIF transitados para o banco Réu;

— Nao ocorre violagéo do principio da igualdade e ndo discriminagao posto que a igualdade salarial, garanti-
da pelo artigo 59.°, da CRP, ndo respeita a sujei¢do ao regime de Seguranga Social, mas apenas a remuneragao
do trabalho prestado, visando garantir iguais condigdes retributivas a trabalhadores que exercem as mesmas
fungoes;

— O regime da clausula 115.0, do ACT, encontra justificagiio objetiva, fundada na circunstancia de os traba-
lhadores por ela abrangidos terem transitado de outra instituigdo bancaria, sujeitos a um regime proprio, que
as partes outorgantes no ACT entenderam ser de manter;

— Os trabalhadores sujeitos ao regime previdencial do ACT admitidos apo6s 1 de margo de 1996 contribuem
para o fundo de pensdes criado pela instituicdo com 5 % da sua retribui¢@o base (clausula 96.%, numero 1, do
ACT), enquanto os trabalhadores do BANIF cujos contratos de trabalho foram transmitidos para o banco Réu,
ndo estdo sujeitos a tal obrigacdo;

— Nao se verifica a violagdo do principio do tratamento mais favoravel, pois, contrariamente ao que afirma
o Autor, desde 2003 que a regra ¢ a da supletividade da lei relativamente aos instrumentos de regulamentag@o
coletiva (artigo 3.°, nimero 1, do CT).

4- Na 1.% instancia, a agdo foi julgada improcedente.

5- Interposto recurso de apelag@o pelo A., bem como recurso subordinado pelo R. Banco Santander Totta, o
Tribunal da Relagdo de Lisboa (TRL), negando provimento a ambos os recursos, confirmou a decisdo recor-
rida.

6- O Autor interpds recurso de revista, reiterando o seu inconformismo pelo facto de a generalidade dos tra-
balhadores do Banco Santander Totta gozar de proteg¢ao na doenga por tempo indeterminado, enquanto os tra-
balhadores oriundos do BANIF apenas tém direito ao regime da Seguranca Social, ou seja, durante 1095 dias.

Alega o recorrente, essencialmente, que aos trabalhadores oriundos do BANIF deve ser aplicavel o regime
dos trabalhadores do Santander Totta que se encontram em situag¢do equiparada, nomeadamente os que foram
admitidos antes de 3 de margo de 2009, estandio, portanto, abrangidos pelo regime Seguranca Social do setor
bancario de beneficio definido.

7- Foram apresentadas contra-alegagoes.

8- O ex.™ procurador-geral adjunto pronunciou-se no sentido do improvimento do recurso, em parecer a que
as partes ndo responderam.

9- Em face das conclusdes da alegagdo de recurso, e inexistindo quaisquer outras de que se deva conhecer
oficiosamente (artigo 608.°, nimero 2, in fine, do CPC), a unica questéo a decidir* consiste em determinar se
a clausula 115.% do sobredito ACT ¢ nula.

E decidindo.

II

10-Foi fixada pelas instancias a seguinte matéria de facto:

1- O autor encontra-se filiado desde 1 de novembro de 2017 no Sindicato Nacional dos Quadros e Técni-
cos Bancarios - SNQTB (...);

2- O autor era funciondrio do [entdo designado] BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA, que foi
objeto de resolug@o por parte do Banco de Portugal, conforme deliberacdo de 20 de dezembro de 2005 do
conselho de administragdo do BdP, (...) por for¢a da qual foram alienados ao Banco Santander Totta, SA,
«...os direitos e obrigagdes, que constituam ativos, passivos, elementos extrapatrimoniais e ativos sob ges-
tao do BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA», o que incluiu a transmissao da posi¢do contratual do
BANIF nos contratos de trabalho de todos os trabalhadores que nao desenvolviam a sua atividade nos servigos
centrais (cfr. anexo 3, numero 1, alinea f), da referida delibera¢do), como era o caso do autor;

3- As rés instituigdes de crédito foram outorgantes do acordo coletivo de trabalho entre varias instituigoes
de crédito e a Federagdo dos Sindicatos Independentes da Banca - FSIB - Revisao global, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2016;

4- O referido acordo coletivo foi, posteriormente, objeto de alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2020 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2021.

5- As Rés instituigdes de crédito foram igualmente outorgantes do acordo coletivo de trabalho entre varias
institui¢des de crédito e a Federagdo do Sector Financeiro - FEBASE - Revisdo global, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2016;
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6- O referido acordo coletivo foi, posteriormente, objeto de alteragdes:

6.1- Publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de margo de 2019, no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2019, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de
2021, no que respeita ao SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal; e

6.2- Publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de margo de 2019, n.° 47, de 22 de de-
zembro de 2019, e n.° 9, de 8 de margo de 2021, no que respeita ao Sindicato da Banca, Seguros ¢ Tecnologias
- MAIS SINDICATO e ao Sindicato dos Bancarios do Centro.

11

a) Consideragdes preliminares.

11- «Entre o beneficiario ativo [isto €, o trabalhador (...) com direito potencial as prestagdes previdenciais de
Seguranca Social] e a entidade responsavel pela gestdo dessas prestagdes, constitui-se uma (...) relagao juridi-
ca de Seguranga Social. (...) Se o beneficiario ativo ¢ um trabalha dor por conta de outrem, a relago juridica
(...) tem caracter triangular, sendo constituida por trés vértices: /) o beneficiario ativo; 2) a entidade gestora
das prestacdes, que pode ser publica (...) ou privada (...); ¢ 3) o empregador, que serve como elo de ligagdo
para fechar os trés vértices do tridngulo» (Mario Silveiro de Barros, Direito da Seguranga Social, Almedina,
2024, p. 47).

12- Tradicionalmente, os trabalhadores bancarios ndo se encontravam integrados no regime geral da Se-
guranca Social dos trabalhadores por conta de outrem, gozando de um regime proprio, constante dos instru-
mentos de regulamentacdo coletiva aplicaveis ao sector, caracterizado pelo facto de as institui¢des bancarias
ndo procederem a quaisquer descontos nas retribuicdes dos seus empregados e de ndo contribuirem para a
Seguranca Social estatal, ficando, todavia, obrigadas, em contrapartida, a suportar o pagamento das respetivas
pensoes de reforma.

Deste modo, ao permitir a manuten¢do de um regime privado de Segurancga Social, o legislador aceitou que
os bancos se substituissem ao Estado (ainda que transitoriamente), assim se garantido também aos trabalha-
dores bancarios nao abrangidos pelo regime geral o direito constitucional a Seguranga Social, consagrado no
artigo 63.°, nimero 1, da CRP (cfr. Ac. desta Secgdo Social de 7 de fevereiro de 2007, Processo n.° 06S3403).

A subsisténcia deste regime especial (2 semelhanga de outros regimes especiais) foi sucessivamente sal-
vaguardada pelas diversas Leis de Bases da Seguranga Social (cfr. artigos 69.° da Lei n.° 28/1984, de 14 de
agosto, 109.° da Lei n.° 17/2000, de 8 de agosto, 123.° da Lei n.° 32/2002, de 20 de dezembro, ¢ 103.° da Lei
n.°4/2007, de 16 de janeiro), sendo certo que o principio da unidade, legalmente consagrado, «pressupde uma
atuacdo articulada dos diferentes sistemas, subsistemas e regimes de Seguranga Social no sentido da sua har-
monizagdo e complementaridade» (artigo 16.°, da Lei n.° 4/2007).

13- Entretanto, o Decreto-Lei n.° 54/2009, de 2 de margo, determinou a inscri¢do dos novos trabalhado-
res bancarios no regime geral de Seguranca Social, assim se dando um passo decisivo na concretizagdo da
integra¢do no sistema previdencial dos grupos socioprofissionais parcialmente abrangidos pelo sistema de
Seguranga Social, dispondo o seu artigo 2.° que «[a]os trabalhadores do sector bancario contratados até ao dia
anterior ao da entrada em vigor do presente decreto-lei e aos quais seja aplicavel regime de Seguranga Social
substitutivo constante de instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho vigente no sector, enquanto
prestarem servigo em institui¢do em que vigore regime substitutivo, é aplicavel o regime substitutivo vigente
nessa institui¢ao.»

Como se refere no preambulo do diploma: «Na senda da harmonizagdo do sistema de protegdo social ja
introduzido para a fungdo publica, foi dado um novo e recente impulso que tornou possivel a obtencdo de um
consenso, no sentido da inscri¢ao obrigatoria de todos os novos trabalhadores no sistema de Seguranga Social
e da manutengdo do regime de Seguranga Social vigente para os atuais trabalhadores bancarios».

Ai se explicando ainda: «[A] protecdo social dos trabalhadores do sector bancario teve a sua origem num
acordo coletivo de trabalho para o sector celebrado em 1944. Este direito de Seguranga Social privado con-
vergiu, mais tarde, para um regime misto de protecdo social. No entanto, existem ha largos anos institui¢des
bancarias as quais este regime misto se ndo aplica, e existem outras que, mais recentemente, tém vindo a optar
por inscrever os novos trabalhadores no regime publico de Seguranga Social.»

14- Aprofundando este processo evolutivo, o Decreto-Lei n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, procedeu a extingao
da Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancarios (CAFEB) e a integragdo no regime geral de Segu-
ranga Social dos trabalhadores nela inscritos (nesse momento), para efeitos de prote¢ao nas eventualidades de
maternidade, paternidade e adogao e velhice.

Porém, como se explicita no seu preambulo, «[o] regime substitutivo de prote¢do social previsto nos ins-

BTE 20 | 134


https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte10_2019.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte48_2019.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte48_2019.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2021/bte9_2021.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2021/bte9_2021.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte10_2019.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte47_2019.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte47_2019.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2021/bte9_2021.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 20 gﬁ’fv 29 maio 2025

trumentos de regulagdo coletiva de trabalho aplicaveis no sector bancario continua a desempenhar um papel
extremamente relevante na protecdo social dos trabalhadores para efeitos de proteg¢ao nas eventualidades de
doenga, invalidez, sobrevivéncia e morte», assim se mantendo «as regras constantes dos instrumentos de regu-
lacdo coletiva de trabalho aplicaveis no sector bancario de forma complementar ao regime geral de Seguranca
Social nas eventualidades ainda ndo integradas.

15- Por sua vez, o Codigo do Trabalho preceitua no artigo 478.°, nimero 2, que «[o] instrumento de regula-
mentagdo coletiva de trabalho pode instituir regime complementar contratual que atribua prestagdes comple-
mentares do subsistema previdencial na parte ndo coberta por este, nos termos da lei» (em termos idénticos
aos que ja dispunha o artigo 533.°, nimero 2, do CT de 2002).

16- Resulta do antes exposto que todos os trabalhadores bancarios admitidos apés 3 de margo de 2009
passaram a estar inscritos na Seguranga Social e que, a partir de 4 de janeiro de 2011, todos os trabalhadores
que se encontravam inscritos na CAFEB foram igualmente integrados no regime geral da Seguranga Social.

Em suma, a generalidade dos trabalhadores bancarios encontra-se inscrita no regime geral da Seguranca
Social a partir de 2011, sem prejuizo de poderem beneficiar, ou ndo, de regimes complementares estabelecidos
por instrumentos de regulamentagdo coletiva.

17- No dominio da contratagdo coletiva, refira-se, em primeiro lugar, o acordo de empresa celebrado entre o
BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA, o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios, o Sin-
dicato Independente da Banca ¢ os trabalhadores ao servigo daquele banco representados por estes sindicatos,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2008 (doravante, apenas «acordo
de empresa» ou AE), do qual se destacam as seguintes clausulas:

— Clausula 2.2, nimero 4:

Aos trabalhadores do banco abrangidos pelo presente acordo aplica-se, em todas as matérias nele ndo re-
guladas, o acordo coletivo de trabalho do sector bancario, publicado nos Boletins do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 4, de 29 de janeiro de 2005, e n.° 32, de 29 de agosto de 2007.

— Clausula 12.* (Regime de Seguranga Social):

Todos os trabalhadores do banco estdo abrangidos pelo regime geral de Seguranga Social.

— Clausula 13.% (Regime de pensdo complementar):

1- Os trabalhadores beneficiam ainda de um regime complementar de Segurancga Social, constante dos
planos de pensdes de beneficio definido ou de contribuigdo definida, previstos no presente acordo e doravante
designados, no seu conjunto, por regime de pensdo complementar;

2- Os trabalhadores do banco ficam abrangidos, em regra, pelos planos de contribuigdo definida, excetu-
ando os trabalhadores que, estando ao servigo do banco a data da entrada em vigor do presente acordo, tenham
completado 60 anos de idade até 31 de dezembro de 2006, bem como os que tenham passado a situacdo de
reforma ¢ os pensionistas existentes aquela data, que mantém o plano complementar de Seguranga Social de
beneficio definido previsto no acordo coletivo de trabalho do sector bancario outorgado pelo banco ¢ pelos
sindicatos signatarios e no Fundo de Pensodes que o financia;

3-(..);

4-(...);

5-(...)

— Clausula 23.% (Doenga):

1- Os trabalhadores ao servigo do banco beneficiam do regime de protegdo na doenga, nos precisos termos
que, em cada momento, se encontrem previstos no acordo coletivo de trabalho do sector bancario, outorgado
pelo banco e pelos sindicatos signatarios deste acordo;

2- A prestagdo de subsidio de doenga a que os trabalhadores tenham direito, por for¢a do disposto no
nimero anterior, ndo podera ser, segundo o grupo em que se encontravam colocados a data da passagem a si-
tuacdo de doenga, de montante inferior ao do valor iliquido da retribuicdo do nivel 4, quanto aos trabalhadores
do grupo I, ou do nivel minimo de admiss@o do respetivo grupo, quanto aos restantes.

18- Ha ainda a considerar o atual acordo coletivo de trabalho do sector bancario’ (que revogou e substituiu o
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 4, de 29 de janeiro de 2005, cujo texto consolidado
foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 20, de 29 de maio de 2011, com as alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 24, de 29 de junho de 2011, e no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.7 série, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2012), que consagrou o seguinte «regime especial dos
trabalhadores do Banco Santander Totta oriundos do BANIF»:

— Clausula 115.% (Seguranga Social):

1- Os trabalhadores do Banco Santander Totta, SA, transferidos do BANIF - Banco Internacional do Fun-
chal, SA, no ambito e por efeito da deliberagdo de resolugdo do Banco de Portugal de 20 de dezembro de 2015,
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ficardo abrangidos e ser-lhes-a exclusivamente aplicavel o regime de Seguranga Social previsto nas clausulas
12.*a 16.%, 18.* ¢ 19.? do acordo de empresa celebrado entre os Sindicatos subscritores do presente acordo € o
BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de
Setembro de 2008, com as altera¢des previstas na clausula seguinte.

2- Aos trabalhadores abrangidos pela aplicacdo do regime previsto no nimero anterior nao lhes sera
aplicavel o regime de Seguranga Social previsto no capitulo I do titulo V, clausulas 92.* a 103.%, do presente
acordo, independentemente da data da sua admiss@o.

— Clausula 116.* (Contribuicéo extraordinaria):

1- A contribuig@o extraordinaria prevista nos nimeros 6 a 10 da clausula 15.* do acordo de empresa cele-
brado entre os sindicatos subscritores do presente acordo e 0 BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2008, sera devida e calculada, a
partir da data de entrada em vigor do presente acordo, nos termos dos niimeros seguintes;

2- Anualmente e como custo do exercicio, o0 Banco Santander Totta, SA efetuara uma contribuigdo extra-
ordinaria para as contas individuais no fundo de pensdes dos trabalhadores abrangidos pela aplicagdo do dis-
posto na clausula anterior integrados em planos de contribui¢@o definida sempre que o ROE (return on equity)
do banco, no exercicio anterior ao da contribuigdo, seja igual ou superior @ média dos ROE dos trés maiores
bancos comerciais com sede ou estabelecimento principal em Portugal, segundo o critério do ativo liquido;

3- No caso em que se mostre devida, nos termos do niimero anterior, o valor da contribuigdo extraordi-
naria sera de 1 % do resultado liquido do Banco Santander Totta, SA, correspondente ao exercicio do ano
anterior, proporcional ao peso relativo da massa salarial dos trabalhadores abrangidos pela aplicagdo do dis-
posto na clausula anterior integrados em planos de contribui¢do definida na massa salarial global do banco,
ndo podendo, em qualquer caso, o valor da contribui¢do extraordinaria exceder 1 % da massa salarial desses
trabalhadores;

4- A contribuigdo extraordinaria apenas sera devida, se os pressupostos previstos nos nimeros anteriores
se verificarem, a partir do ano 2017, com referéncia ao exercicio de 2016.

— Clausula 117.* (Fim da aplicagdo do acordo de empresa do BANIF):

O acordo de empresa celebrado entre os sindicatos subscritores do presente acordo ¢ o BANIF - Banco
Internacional do Funchal, SA, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2008,
deixara de ser aplicavel aos trabalhadores do Banco Santander Totta, SA, transferidos do BANIF - Banco In-
ternacional do Funchal, SA, no ambito e por efeito da deliberacdo de resolugdo do Banco de Portugal de 20 de
dezembro de 2015, a partir da data de entrada em vigor do presente acordo, ressalvados os regimes previstos
nas clausulas 115.* ¢ 116.* anteriores.

b) Regime de proteg@o na doenga dos trabalhadores do Banco Santander Totta oriundos do BANIF.

19- Na sequéncia da medida de resolugdo aplicada pelo Banco de Portugal ao BANIF, em 20 de dezembro
de 2015, o Banco Santander Totta adquiriu um conjunto de ativos e passivos do BANIF, o que incluiu a trans-
missdo da sua posi¢ao contratual nos contratos de trabalho relativos a todos os trabalhadores que ndo desen-
volviam a sua atividade nos servigos centrais, como era o caso do autor (ponto nimero 2 da matéria de facto).

A transmiss@o de unidade economica ¢ atualmente regulada pelo artigo 285.°, do CT, cujo conteudo radica
no processo de transposicdo para a nossa ordem juridica interna da Diretiva n.° 2001/23/CE, de 12 de margo
de 2001, relativa a aproximagao das legisla¢des dos Estados-Membros respeitantes a8 manuteng@o dos direitos
dos trabalhadores em caso de transferéncia de empresas ou de estabelecimentos, ou de partes de empresas ou
de estabelecimentos.

Mais especificamente ¢ com determinante relevancia no caso sub judice, dispde o artigo 498.°, nimero 1,
do mesmo diploma: «Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da titularidade de empresa ou estabeleci-
mento ou ainda de parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econdémica, o instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho que vincula o transmitente ¢ aplicavel ao adquirente até ao termo do
respetivo prazo de vigéncia ou no minimo durante 12 meses a contar da transmissao, salvo se entretanto outro
instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho negocial passar a aplicar-se ao adquirente.

Deste modo, no periodo subsequente a integragdo dos trabalhadores oriundos do BANIF no Banco San-
tander Totta, estes continuaram abrangidos pelo sobredito acordo de empresa ¢, assim, sujeitos ao regime de
Seguranga Social ai consagrado.

20- Como ja se referiu, a clausula 23.* do AE estipulava que os trabalhadores do BANIF «beneficiam do
regime de prote¢@o na doenga, nos precisos termos que, em cada momento, se encontrem previstos no acordo
coletivo de trabalho do sector bancario, outorgado pelo banco e pelos sindicatos signatarios deste acordo».

Deste modo, ao contrario do sustentando pelos réus, os trabalhadores do BANIF tinham direito exatamente
ao mesmo regime de prote¢do na doenca dos demais trabalhadores do sector bancario, sendo assim incorreto
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sustentar que 0 ACT de 2016 se limitou a manter o regime que ja era aplicavel aqueles trabalhadores antes da
sua integragdo no Banco Santander Totta.

Vale, pois, concluir: (7) no respeitante ao regime de protecdo na doenca, por forga desta clausula, os traba-
lhadores do BANIF sempre tiveram direito ao regime sucessivamente previsto no ACT para o sector bancario;
(ii) este quadro normativo era-lhes aplicavel aquando da respetiva integragdo no Banco Santander; (iii) ¢ con-
tinuou a sé-lo posteriormente, nos termos do sobredito artigo 498.°, nimero 1, do CT.

¢) Invalidade das implicagdes (nesta matéria) da clausula 115.* do atual ACT.

21- A clausula 115. do (atual) ACT - que ¢ posterior ao momento da integrag@o dos trabalhadores do BANIF
no Banco Santander - estipula no seu nimero 1 que aqueles trabalhadores sera «exclusivamente aplicavel o
regime de Seguranga Social previsto nas clausulas 12.* a 16.%, 18.% ¢ 19.* do acordo de empresay; ¢, conexa e
complementarmente, no nimero 2, preceitua que «ndo lhes sera aplicavel o regime de Seguranga Social pre-
visto (...) [nas] clausulas 92.% a 103.? do presente acordo (...), independentemente da data da sua admissaoy.

Vale dizer que desta forma se desenhou um sistema diferente do anteriormente aplicavel, o qual, ao esti-
pular que aos trabalhadores em causa deixaria de ser aplicavel a supracitada clausula 23.* do AE (cft. supra
numero 17), lhes retirou o regime de prote¢do de doenga previsto, nomeadamente, na clausula 95.* do ACT, ao
qual teriam direito, caso preencham os respetivos requisitos.

22- Ora, tal contetido normativo viola, desde logo, o principio da manutengéo dos direitos adquiridos, consa-
grado na clausula 123.* do mesmo ACT, segundo a qual, «da aplicagdo deste acordo ndo pode resultar prejuizo
de condigdes de trabalho e de Seguranga Social mais favoraveis que, a data da sua entrada em vigor, cada
trabalhador tenha adquirido», principio consagrado em termos mais amplos no artigo 20.° das Bases Gerais do
Sistema de Seguranca Social (Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro), disposicao legal que - imperativamente - tutela
os direitos adquiridos ¢ os direitos em formagdo e ¢ aplicavel aos regimes do sistema previdencial, nos termos
do seu artigo 66.°, nimero 1.

Segundo o numero 2 deste mesmo artigo 66.°, consideram-se direitos adquiridos os que ja se encontram
reconhecidos ou possam sé-lo por se encontrarem reunidos todos os requisitos legais necessarios ao seu reco-
nhecimento; ¢ direitos em formagdo os correspondentes aos periodos contributivos e valores de remuneragdes
registadas em nome do beneficiario.

23- Por outro lado:

Aos funcionarios do Banco Santander Totta que gozam de protegdo social em regime de beneficio defini-
do (trabalhadores admitidos até 1 de janeiro de 2008, nos termos da clausula 92.0, nimeros 2 e 3, do ACT) é
garantido o pagamento do salario por inteiro no periodo de doenga, sem qualquer limite temporal, de acordo
com a clausula 95.%, do mesmo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho (IRCT), clausula alinhada
com o que a tal proposito dispunha o anterior ACT®.

Diferentemente, pelas razdes ja expostas, a aplicar-se a clausula 115.* do ACT aos trabalhadores oriundos
do BANIF, estes passariam a estar abrangidos pelo regime da Seguranga Social, recebendo por isso o subsidio
de doenca apenas pelo periodo maximo de 1095 dias, nos termos do artigo 23.°, do Decreto-Lei n.® 28/2004,
de 4 de fevereiro.

O assim regulado nesta clausula ¢ ainda, pois, manifestamente incompativel com os ditames dos principios
da igualdade e da ndo discriminagdo, principios de natureza imperativa e que assumem relevancia estruturante
no dominio da fixagdo do contetido dos IRCT, como emerge de toda a regulag@o insita no artigo 479.°, do CT.

Como refere Maria do Rosario Palma Ramalho’:

«Nos termos desta norma, a legalidade das clausulas do instrumento de regulamentacdo coletiva de traba-
lho sobre igualdade ¢ ndo discriminag@o deve ser verificada, nos 30 dias subsequentes a respetiva publicacao,
pela entidade administrativa competente (...). Caso detete uma ou mais clausulas discriminatérias, a CITE no-
tifica os outorgantes (...) para que procedam a alteracdo (...) no prazo de 60 dias (...). Se durante esse prazo ndo
forem feitas as alterag¢des, a CITE remete a sua apreciag@o para o Ministério Publico, para efeitos de promogao
de acdo judicial de declarag@o de nulidade das referidas clausulas (artigo 479.°, nimero 3).

Trata-se, pois, ndo propriamente de um novo limite ao contetido dos instrumentos de regulamentago
coletiva de trabalho (porque um tal limite esta obviamente compreendido na proibi¢do de afastamento de
normas legais imperativas, constante da alinea b) do ntimero 1 do artigo 478.°, ja que as normas legais em
matéria de igualdade ¢ ndo discriminagdo sdo, obviamente, imperativas), mas de um limite cujo controlo foi
agora refor¢ado com a obrigagdo de avaliacdo do contetido dos instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho (...)».

24- Infringindo normas legais absolutamente imperativas (também designadas como «normas imperativas
fixas»®), a clausula em causa viola a alinea @) do niimero 1 do artigo 478.°, do CT, artigo que, delimitando
negativamente o conteudo dos IRCT (ou, por outras palavras, estabelecendo as suas «condigdes de validade
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material»’), proibe a consagragdo de clausulas contrarias a disposi¢des legais de natureza imperativa.

Na parte em que dispde no sentido de deixar de ser aplicavel aos trabalhadores do Banco Santander Totta
oriundos do BANIF a clausula 23.* do AE, a clausula 115.* do ACT ¢, pois, nula, nos termos do 280.°, nimero
1, do Cédigo Civil (cfr. ainda o artigo 479.°, nimero 5, do CT).

Neste sentido se pronuncia expressamente aquela autora (ibidem, p. 292).

Por fim, refira-se que o artigo 478.°, numero 1, ¢), do CT, veda a inclusdo de clausulas com efeitos retroa-
tivos nos IRCT, exceto quando estejam em causa clausulas com natureza pecuniaria, como acontece no caso
vertente, pelo que esta disposi¢do legal ndo assume aqui qualquer relevancia.

v

25- Em face do exposto, acorda-se em declarar a nulidade da clausula 115.* do acordo coletivo de trabalho
para o sector bancario, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2016, na parte
em que dispde no sentido de deixar de ser aplicavel aos trabalhadores do Banco Santander Totta oriundos
do BANIF a clausula 23.” do acordo de empresa celebrado entre os sindicatos subscritores daquele ACT e o
BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de
setembro de 2008.

Transitado em julgado, publique-se no Didrio da Republica, 1.* série-A, e no Boletim do Trabalho e Em-
prego, nos termos do artigo 186.° do Codigo de Processo do Trabalho.

Lisboa, 15 de janeiro de 2025.

Mario Belo Morgado, relator.
Julio Manuel Vieira Gomes.
José Eduardo Sapateiro.
Albertina Pereira.

! Por decisdo transitada em julgado, os RR. foram absolvidos da instancia quanto aos demais pedidos formulados, em virtude de ter
sido julgada procedente a exce¢do de cumulagao ilegal de pedidos.

>Todos os sublinhados e destaques s3o nossos.

3 Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancaérios.

4O tribunal deve conhecer de todas as questdes suscitadas nas conclusdes das alegacdes apresentadas pelo recorrente, excetuadas
as que venham a ficar prejudicadas pela solugdo entretanto dada a outra(s) [cft. artigos 608.°, 663.°, niimero 2, e 679.°, CPC], questdes
(a resolver) que, como ¢ sabido, ndo se confundem nem compreendem o dever de responder a todos os argumentos, motivos ou razoes
juridicas invocadas pelas partes, os quais nao vinculam o tribunal, como decorre do disposto no artigo 5.°, numero 3, do mesmo diploma.

3 Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2016, como ja se referiu.

® ACT cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 20, de 29 de maio de 2011 (com alte-
ragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 24, de 29 de junho de 2011, e no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2012).

" Tratado de Direito do Trabalho, Parte III, 3.* edi¢do, Coimbra, 2020, pp. 289 - 290.

8 ¢fr. Maria do Rosério Palma Ramalho, Tratado de Direito do Trabalho, Coimbra, 2020, Parte I, 5. edigdo, P. 316, e Parte III, 3.
edicao, p. 284.

? cfr. Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, Almedina, 2023, 22.* edig@o, p. 858.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato Independente Livre da Policia - SILP - Alteracao

Alterag@o de estatutos aprovada em 22 de abril de 2025, com ultima publicac¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.°9, de 8 de marco de 2023.

Artigo 8.°

Direitos dos associados

—_
1

o o Yo N N N N N N e N e

~. o~
sz ac e

2- O direito previsto na alinea @) do numero 1 s6 podera ser exercido pelos associados que tenham requerido
a sua admissao no SILP até trés anos antes da data das eleigoes.

Artigo 13.°

Quotizacdes
1- A quotizagdo mensal dos associados para o sindicato ¢ de oito euros e cinquenta céntimos, podendo o
valor da quota ser alterado por deliberagdo da assembleia-geral.

2-(...)
Artigo 24.°

Forma de obrigar

O SILP obriga-se com duas assinaturas, sendo uma a do presidente da direcdo, e uma do primeiro vice-pre-
sidente da diregdo que figure na lista.

Artigo 36.°

Composi¢ao

N —
1

~~ ~
NN
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3-(...):
a) Quinze membros efetivos: Um presidente, trés vice-presidentes, um tesoureiro, cinco secretarios e cinco
vogais;
b) Cinco suplentes.
4-(...)
5-(...)
6-(...)
Artigo 39.°
Composiciio e competéncia da comissio executiva
1- A comissdo executiva € composta pelo presidente, pelos vice-presidentes e pelo tesoureiro.

S~ o~
ISTITLSCITREISCRITE A e

N—

S S
N N—

N
1

Registado em 13 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl. 7
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacdo dos Industriais Metalurgicos, Metalomecénicos e Afins de Portugal - AIMMAP -
Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 14 de abril de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - COLEP Packaging Portugal, SA, representada por Vitor Manuel Pereira Neves.

Primeiro vice-presidente - CEI - Companhia de Equipamentos Industriais, L.%, representada por Fernando
Manuel Fernandes Sousa.

Vice-presidente executivo - Rafael da Silva Campos Pereira.

Vice-presidente - Elisio Paulo & Azevedo, L.%, representada por Elisio Paulo de Oliveira Azevedo.

Vice-presidente - FUNDIVEN, SA, representada por Joaquin Manuel Martins de Almeida.

Vice-presidente - A Metalurgica - Bakeware Production, SA, representada por Raquel Sofia Ferreira San-
tos.

Vice-presidente - ADIRA - Metal Forming Solutions, SA, representada por Miguel Jorge Moreira da Cruz
Gil Mata.

Vice-presidente - SCHMITT - Elevadores, L.%, representada por Miguel Leichsenring Franco.

Vice-presidente - Manuel Marques, Herdeiros, SA, representada por Clara de Moura Leitdo Oliveira Mar-
ques.

Vice-presidente - RTE, SA, representada por Ana Maria da Silva Farinho Lamelas.

Vice-presidente - Metalogalva - Irmaos Silvas SA, representada por Sérgio José da Cruz e Silva.

Vice-presidente suplente - Alexandrino Matias & C.%, SA, representada por Alexandra Maria da Mota Melo
Matias Magalhaes.

Vice-presidente suplente - Antonio Meireles, SA, representada por Jorge Carlos de Sousa Meireles.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissdo e subcomissdes de trabalhadores eleitas em 10 de abril de 2025 para o mandato
de quatro anos.

Comissao de trabalhadores

Basilio Coelho Moreira.

Firmino Anténio R. B. Leite Couto.
Inés Soares Catarino.

Marco Filipe Marins David.
Alexandre Rodrigues Moreira.

Rui Manuel Delgado da Silva.

Jodo Manuel Pinto Leitdo.

Abilio Jodo Guerreiro da Fonseca.
Daniel Francisco Cristovao Gongalves.
Carlos Eduardo Rosa da Silveira.
Francisco José Rodrigues Machado.

Subcomissio de trabalhadores da Estacio de Miraflores

Bruno Miguel Rodrigues Amorim.
Samuel Jorge Simdes Gongalves.
Ruben Miguel Ferreira Neves.
Carla Cristina Ribeiro Teixeira.
Daniel Baptista Carvalho.

Subcomissio de trabalhadores da Estacio da Pontinha

Ana Margarida Santos Correia.

Jodo Alberto Leitdo Alves.

Soraia Alexandra Morais Moita.

Luis Filipe Lopes Osoério.

Eduardo Jorge Neves Alves.
Subcomissio de trabalhadores da Estaciio da Alta de Lisboa

Jorge Manuel Dias Matias.

Nuno Filipe Mourato Belo.

Anssumane Djassi.

Patricia Alexandra Almeida Ferreira.

Bruno Miguel de Jesus Bernardo.
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Subcomissio de trabalhadores da Estacdo de Santo Amaro

José Manuel Pedroso Rodrigues.
André Jorge Gongalves Marques.
Luizelio Mateus Alves Bonfim.
Ana Claudia Correia Santos.
Carlos Fernandes Martins.

Registado em 13 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 27, a fl. 65
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Stellantis & You Portugal, SA (anteriormente denominada PSAR Portugal, SA) - Eleicao

Composigao da comissao de trabalhadores eleita em 6 de maio de 2025 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Vladimiro Bravo.

Carlos A. Andrade da Anunciacgdo.
Luis Miguel Serafim Rodrigues.
Jorge Pinto.

Carla Sofia Martins Metelo.

Suplentes:

Sandra Baptista.

Nuno Alexandre Costa Reis.
Pedro Miguel Zambujo Assunc¢ao.
Isabel Vaz.

Rui Manuel Fernandes Martins.

Registado em 16 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 28, a fl. 65
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Banco Comercial Portugués, SA - Eleicdo

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 28 de margo de 2025 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Celso Nuno Ventura de Sa.

Carlos Manuel Ferreira da Paz.

Luis Miguel Bico Rosado.

Antoénio Joaquim Dias da Costa Pais.
Rui Jorge Lima Vieiro.

Rui Manuel Azevedo Guedes de Paiva.
Rui Manuel dos Santos Mota.

Nélson Mota Ramos.

Nuno Alexandre Vito dos Santos.
Rogério Paulo Simdes Borges de Andrade.
Isidro de Azevedo Fernandes.

Suplentes:

Susana Monica Bernardo Pedreira.
Nuno Miguel Bravo de Oliviera Naia.
Ricardo Jorge dos Santos Gomes.
Luis Miguel Ferreira Castro Borges.
Humberto Amaral Macuas Lomba.
Mario Jodo Pereira Almeida.

Registado em 16 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 29, a fl. 65
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

MAIAMBIENTE, EM - Alteracao

Na sequéncia da convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de
2025, informa-se, nos termos da alinea @) do ntimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias ¢ Afins (Direg¢do Regional do Porto) comunicou, junto da Dire¢do-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, a alteracdo da data da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢
satide no trabalho para o dia 8 de agosto de 2025.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Continental Advanced Antenna, Sociedade Unipessoal L.* - Eleiciao

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa Continental
Advanced Antenna, Sociedade Unipessoal L.%, realizada em 7 de maio de 2025, conforme convocatoria pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2025.

Efetivos:

Carla Alexandra Alves Gomes.
Maria José Nogueira dos Santos Pereira.
Paula Cristina Rogadas de Carvalho.

Suplentes:

Fabio André Viera Durio.
Regina Maria Viamonte Anastacia.
Luisa Maria Dias Moreira Matos.

Registado em 16 maio de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
17, afl. 169 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Empresa do Diario do Minho, L.% - Eleicio

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho na empresa Empresa
do Diario do Minho, L.%, realizada em 2 de maio de 2025, conforme convocatdria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2025.

Efetivos:

Carlos Alberto Santos de Sousa.
José Maria da Silva Aratijo.

Registado em 16 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°18,afl.170 do livron.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Continental Mabor - Industria de Pneus, SA - Eleicao

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa Continental
Mabor - Industria de Pneus, SA, realizada em 2 ¢ 3 de maio de 2025, conforme convocatdria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2025.

Efetivos:

Rui Manuel Gomes Aratjo.

Pascoal Joaquim Lages Carneiro.

Tiago Xavier Ribeiro Brandao Rodrigues.
Sérgio Manuel Rodrigues Silva.

José Miguel Correia Sa.

Amilcar Cruz Silva.

Ricardo Jodo Azevedo Martins.

Suplentes:

Miguel Angelo Lima Costa.
Rui Filipa da Silva Leite.
Diogo Jos¢ carvalho Rodrigues.
Alberto Manuel Costa Rocha.
Fernando Jorge da Silva Sa.
Fernando Antonio Sousa Costa.
Nuno Paulo Rodrigues Silva.

Registado em 16 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°20,afl. 170 do livron.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Lisnave - Estaleiros Navais, SA - Eleicao

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho na empresa Lisnave
- Estaleiros Navais, SA, realizada em 8 de maio de 2025, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2025.

Efetivos:

Ricardo Jorge Monteiro Malveiro.
José Fernando Costa Monteiro.

Suplente:

Vitor Ferreira Pinheiro.

Registado em 16 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°19,afl. 170 do livron.° 1.
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-]
INFORMACAO SOBRE TRABALHO E
EMPREGO

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, cria o Catalogo Nacional de Quali-
ficagdes, e atribui a Agéncia Nacional para a Qualificagdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificagdo ¢ o
Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboragdo e atualizagdo deste catalogo, através, nomeadamente, da
inclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualificagdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizag¢des do catalogo, sdo publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de
Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizag@o e desenvolvimento do Catalogo Nacional de Qualifica¢des, vimos
proceder as seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

o Técnico/a Especialista em Design e Tecnologias Digitais para a Moda, ao qual corresponde o

nivel 5 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 1).

e Técnico/a Especialista em Gestao da Producio de Cal¢cado, Marroquinaria e Componentes

ao qual corresponde o nivel 5 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 2).

e Técnico/a Especialista em Gestao da Producio no Vestuario, ao qual corresponde o nivel 5 de

qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 3).
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Anexo 1:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM DESIGN E TECNOLOGIAS DIGITAIS PARA A MODA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo!

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Design e Tecnologias Digitais para a Moda

DESCRICAO GERAL: Desenvolver ¢ integrar processos tecnologicos, digitais, virtuais e solugdes
inovadoras no desenvolvimento de coleg¢Ges, marcas ou projetos de moda.

! Para obter mais informagio sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA

. PONTOS
CopIGo N.° A
UNIDADES DE COMPETENCIA DE
ucC ucC :
CREDITO
01 Integrar sistemas digitais de concecdo e desenvolvimento no setor da 4.50
moda ’
02 Aplicar estratégias e agoes de marketing de moda digital 2,25
03 Integrar modelos e produtos no mercado de moda digital 2,25
Implementar sistemas digitais para a otimizagdo de pesquisa e processo
04 . 4,50
de design
Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS
CopIGo N. PonTos
UNIDADES DE COMPETENCIA DE
ucC ucC -
CREDITO
01 Integrar a cultura visual das estéticas virtuais na moda 2,25
02 Categorizar materiais para o desenvolvimento digital de projetos de 295
moda ’
03 Implementar a sustentabilidade e economia circular no setor da moda 4,50
04 Aplicar linguagens adaptadas aos sistemas de moda digital 4,50
05 Integrar processos criativos na criagdo de moda 4,50
06 Aplicar técnicas de modelagdo digital na criagdo de produtos de moda 2,25
07  Transformar digitalmente moldes de produtos de moda 4,50
08 Simular digitalmente produtos de moda 4,50
09 Implementar sistemas digitais para animag¢do de produtos de moda 4,50
10 Estruturar cole¢des de moda fisicas e digitais 4,50
11 Modelar produtos de vestudrio para colegdes de moda digitais 4,50
12 Testar a confegdo de produtos de vestuario para colegoes de moda 450
digitais ’
13 Traduzir colegdes de moda digitais em amostras fisicas 4,50
14 Confecionar cole¢des de moda digitais em amostras fisicas 4,50
15 Criar portf6lios de moda intermédia 4,50
Total de pontos de crédito de UC Obrigatdrias 60,75

Para obter a qualificacdo de Técnico/a Especialista em Design e Tecnologias Digitais para a Moda,
para além das UC Obrigatdrias, terdo também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao
total de 15,75 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS
SARIED N UNIDADES DE COMPETENCIA POII;JEOS
ue ue CREDITO
01  Tntegrar modelos inovadores de producio de moda 4,50
02 Efetuar a gestdo estratégica de projetos de moda 4,50
03 Implementar inovacdes da industria da moda 4,50
04 Integrar a realidade virtual em projetos de moda 4,50
05 TIntegrar a realidade aumentada em projetos de moda 4,50
06 Integrar a inteligéncia artificial em projetos de moda 4,50
07 Integrar produtos de moda digital na blockchain 4,50
08 Criar réplicas digitais de produtos de moda 4,50
09 Integrar sistemas de chﬁine learning na otimizagdo e desenvolvimento 4,50
de produtos de moda digital

10 Integrar produtos de moda digital no universo gaming 4,50
11 Integrar produtos de moda digital no metaverse 4,50
12 Modelar com sistemas digitais de modelacdo 2D 4,50
13 Criar materiais e produtos de moda 4,50
14 Criar produtos de moda para contextos virtuais 2,25
15 Integrar o design digital de moda no workflow organizacional da empresa 2,25
16 Modelar prototipos fisicos e virtuais de produtos de moda 2,25
17 Confecionar protdtipos fisicos e virtuais de produtos de moda 2,25
18 Aplicar interfaces de interagdo para moda digital 2,25

Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 76,50
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Anexo 2:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM GESTAO DA PRODUCAO DE CALCADO,
MARROQUINARIA E COMPONENTES

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Gestio da Producio de Calgado,

Marroquinaria e Componentes

DESCRICAO GERAL: Gerir, coordenar e otimizar os processos produtivos na produgio de calgado,
componentes e marroquinaria, os recursos materiais e humanos, respeitando
as normas da qualidade, da seguranga e satide no trabalho, da
sustentabilidade, inovagao e produtividade.

2 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA
CODIGO | N PoNTOS
UNIDADES DE COMPETENCIA DE
ucC ucC -
CREDITO
01 Implementar modelos de organizagédo e gestdo nos setores da moda 2,25
02 Gerir e liderar equipas 2,25
03 Interagir em inglés no setor da moda 4,50
04 Implementar praticas de gestdo de projetos 2,25
05  Realizar o tratamento de dados dos processos produtivos 2,25
Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS
CODIGO N.° " PONTOS
UNIDADES DE COMPETENCIA DE
ucC ucC ,
CREDITO
01 Acompanhar o design e desenvolvimento de cole¢des 4,50
02 Efetuar o planeamento da producéo 4,50
03 Integrar os diferentes subsistemas da empresa na gestdo da produgdo 4,50
04 Gerir o abastecimento a producdo de matérias-primas e ferramentas 4,50
05 Supervisionar as operagdes de corte no calgado, marroquinaria e 450
componentes ’
06 Supervisionar as operagdes de costura no calgado, marroquinaria e 450
componentes ’
07 Supervisionar as opera¢des de montagem no calgado 4,50
08 Supervisionar as operagdes de produgdo de componentes 4,50
09 Supervisionar as opera¢des de acabamento no calgado, marroquinaria e 450
componentes ’
10 Implementar e supervisionar planos de manutengio preditiva 2,25
11 Implementar medidas corretivas nos processos 4,50
12 Implementar a metodologia Lean no processo produtivo 4,50
13 Adotar ferramentas de suporte a gestdo do fluxo da producdo 4,50
14 Calcular o custo da producdo 2,25
15 Implementar procedimentos da cadeia de abastecimento 4,50
Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 63,00

Para obter a qualificacido de Técnico/a Especialista em Gestio da Producdo de Calcado,
Marroquinaria e Componentes, para além das UC Obrigatorias, terdo também de ser realizadas UC
Opcionais correspondentes ao total de 13,50 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS
CODIGO N. . PONTOS
uc uc UNIDADES DE COMPETENCIA DE
CREDITO
01 Organizar e gerir o trabalho por processos 4,50
02 Adotar praticas de apoio a inovagao 2,25
03 Adotar p.raiti(.:as de bioeconomia circular sustentavel no calgado e 450
marroquinaria ’
04 Acompanhar processos de manufatura aditiva 4,50
05 Participar em auditorias a sistemas de gestdo 4,50
06 Implementar praticas de robotizagdo colaborativa nos processos 450
produtivos i
07 Adotar e aplicar técnicas de gestdo de stocks 4,50
08 Adotar metodologias de controlo de gestdo 2,25
09 Impleme.ntar. normas e certificacdes de produtos de calgado, 295
marroquinaria € componentes ’
10 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
11 Otimizar o consumo de materiais para a produgdo de calgado 2,25
12 Desenvolver a producdo de modelos de calgado 4,50
13 Otimizar o consumo de materiais para a produgdo de marroquinaria 2,25
14 Desenvolver a producdo de cole¢des de marroquinaria 4,50
15 Adotar praticas de gestdo da qualidade no setor do calgado 4,50
16 Realizar estudos de métodos e tempos 4,50
17 Adotar praticas de gestdo de qualidade no setor da marroquinaria 4,50
18 Coordenar equipas de trabalho 2,25
19 Impleme.ntar. as normas de seguranca e saude nos setores do calcado, 295
marroquinaria € componentes ’
Total de pontos de crédito da Componente Tecnologica 76,50
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Anexo 3:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM GESTAO DA PRODUCAO NO VESTUARIO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Gestdo da Producio no Vestuario

DESCRICAO GERAL: Gerir, coordenar e otimizar os processos produtivos do setor do vestuério, os
recursos materiais ¢ humanos, respeitando as normas da qualidade, da
seguranga e saude no trabalho, da sustentabilidade, inovagdo e produtividade.

3 Para obter mais informagio sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA

P PoNTOS
CODIGO N.° A
UNIDADES DE COMPETENCIA DE
UC ucC ,
CREDITO
01 Implementar modelos de organizag@o e gestdo nos setores na moda 2,25
Adotar atitudes potenciadoras de desempenho de exceléncia com recurso
02 . 2,25
ao coaching e PNL
03 Interagir em inglés no setor do téxtil e do vestuario 4,50
04 Implementar procedimentos da cadeia de abastecimento 4,50
Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS
CODIGO N. . PONTOS
UNIDADES DE COMPETENCIA DE
UC ucC .
CREDITO
01 Transpor para a producdo industrial as especifica¢des técnicas das pegas 295
de vestuario ’
02 Efetuar o planeamento da produgéo 4,50
03 Implementar a metodologia Lean no processo produtivo 4,50
04 Supervisionar a conformidade da modelagdo de componentes e pegas de 450
vestuario ’
05 Supervisionar a conformidade da confecdo de componentes e pegas de 450
vestuario ’
06 Supervisionar a conformidade dos acabamentos de componentes e pecas 450
de vestuario ’
07 Organizar e tratar os dados comerciais da producdo de pecas de vestuario 4,50
08 | Acompanhar a realizagdo do prototipo de vestuario 4,50
09 Organizar e gerir o trabalho por processos 4,50
10 Implementar praticas de melhoria continua 4,50
Implementar praticas de design e desenvolvimento do produto para a
11 . ) 2,25
circularidade
12 Realizar estudo de métodos e tempos 4,50
13 Organizar e controlar operagdes 2,25
14 Implementar medidas corretivas nos processos 4,50
15 Gerir e liderar equipas 2,25
Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 58,50
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Para obter a qualificacio de Técnico/a Especialista em Gestio da Produciao no Vestuario, para
além das UC Obrigatdrias, terao também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total
de 18,00 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

. PONTOS
CODIGO N A
UNIDADES DE COMPETENCIA DE
ucC ucC ,
CREDITO
01 Realizar o tratamento de dados dos processos produtivos 2,25
02 Analisar indicadores do processo produtivo 2,25
03 Adotar ferramentas de suporte a gestdo do fluxo de producao 4,50
04 Adotar praticas de apoio a inovagdo 2,25
05 Adotar técnicas de inovagdo e sustentabilidade 4,50
06 Aplicar ferramentas da qualidade no processo produtivo ou produto 2,25
07 Adotar e aplicar técnicas de gestdo de stocks 4,50
08 Adotar metodologias de controlo de gestio 2,25
09 Implementar normas e certificagdes de produtos téxteis 2,25
10 Adotar praticas de gestdo da qualidade no setor do téxtil e vestudrio 4,50
1 Implementar as normas de seguranga e saude no setor do téxtil e 295
vestuario ’
12 Coordenar equipas de trabalho 2,25
Total de pontos de crédito da Componente Tecnologica 76,50

BTE 20 | 161



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 20 B:.” 29 maio 2025

5. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

e Retificacdo do Referencial de Competéncias da qualificagdo de Técnico/a Especialista em

Ciberseguranca, ao qual corresponde o nivel 5 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes:

—  Exclusdo da UC «Comunicar em Lingua Portuguesa no setor da informatica»;

— Alteragao do posicionamento da UC «Implementar a legislagdo relativa a ciberseguranca» que
passa a integrar a Componente Geral e Cientifica;

— Integragdo da UC «Aplicar métodos estatisticos» na Componente Geral e Cientifica;

— Retificacdo da UC «Instalar, configurar e administrar sistemas operativos cliente», que passa a
designar-se «Instalar, configurar e manter sistema operativo de clientey;

— Retificacdo da UC «Instalar, configurar e administrar sistemas operativos servidor», que passa a
designar-se «Instalar e parametrizar sistemas operativos de servidor (plataforma proprietaria)»,

— Retificacdo da UC «Executar testes de hacking ético» que passa a designar-se «Executar técnicas
de hacking ético».

— Alteragdo do posicionamento da UC «Implementar as normas de seguranga e saude no trabalho
no setor de Informatica» que passa a integrar as UC Obrigatorias.
Estas retificagdes terdo efeitos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2025.

e Retificagdo do Referencial de Competéncias da qualificacdo de Técnico/a Especialista em Gestao

da Producdo, ao qual corresponde o nivel 5 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes:

— Alteragao dos pontos de crédito da UC «Adotar praticas de sustentabilidade no setor industrial»
que passa a ter 2,25 pontos de crédito.

Esta retificag@o tera efeitos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2025.

e Retificagdo do Referencial de Competéncias da qualificagdo de Técnico/a Especialista em
Industrializacio do Produto Moda, ao qual corresponde o nivel 5 de qualificagdo do Quadro

Nacional de Qualificagdes:

— Retificagdo da UC «Organizar materiais para a produgdo na confecdo», que passa a designar-se
«Organizar materiais té€xteis para a produg@o na confegdo»;
— Retificacdo da UC «Preparar téxteis técnicos e funcionais para a produgdo na confecdo», que

passa a designar-se «Preparar téxteis técnicos e funcionais para a producéo.
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