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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 50/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Ansido e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constitui¢ao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56° o direito de contratagdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Ansido presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Ansido, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
225 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP substitui o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 9/2017 celebrado no dia 2 de fevereiro e
publicado em Didrio da Republica no dia 3 de maio, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd
uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excepcionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser goza-
dos, de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, nao podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada em
livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excepcionais e devidamente funda-
mentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical deverd
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.os 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical.

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.o 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determinar uma redugao
do periodo normal diario de trabalho nunca superior a um hora.

4- A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios especificos previstos na LGTFP e em casos
excepcionais, devidamente fundamentados, sendo autorizada, pelo prazo de um ano, mediante requerimento
do trabalhador, designadamente nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- O horério de trabalho na modalidade de jornada continua nao pode ser autorizado caso afete ou ponha em
causa o regular e eficaz funcionamento dos servigos municipais.

6- O horario modalidade de jornada continua pode ainda ser requerido pelo trabalhador ou fixado pelo Pre-
sidente da Camara Municipal, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

b) No interesse do servico, mediante proposta escrita e fundamentada do respectivo Dirigente.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;
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b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.0 da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracdo base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.o 2 da Clausula 3a deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
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falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragdo média diaria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.o 3 desta clausula reportam-se ao Gltimo dia ou dias do periodo de aferigdo
a que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° ¢ 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario a por o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestacdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

BTE 21]9



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 E_w 8 junho 2025

2- Ao periodo normal de férias, constante do niumero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencéo positiva, obtida no ciclo avaliativo anterior.

3- Na falta de avaliagdo de desempenho, por motivo imputavel ao EP, aplica-se a Gltima avaliagdo efetuada,
sendo substituida, apenas para efeitos de nimero anterior, por mengéo positiva, no caso da ultima avaliagdo
efectuada ser negativa.

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, nao relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneracao. Os
trabalhadores em regime de horarios por turnos poderao optar pelo gozo do dia de aniversario no dia seguinte.

2- Nos casos em que, por motivo de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia de
aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa, a acordar entre o trabalhador
e o respectivo superior hierarquico.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico no dia 1 de margo, aplicando-se a este dia as regras previstas nos nimeros 1 e 2 desta clausula;

4- No caso de a data de aniversario coincidir com dia de descanso semanal obrigatério ou complementar,
feriado nacional ou municipal e tolerancia de ponto, o dia serd gozado no 1° dia 1til seguinte.

5- O trabalhador que pretenda dar sangue benevolentemente tem direito a dispensa do servigo durante o dia,
mediante prévia autorizag@o e declaragao justificativa emitida pelo servico de recolha da doagdo, nao impli-
cando a perda de qualquer direito ou regalia.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para a frequén-
cia de formagao profissional.

7- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito a dispensa do servigo no dia do funeral, sem perda de remuneracao.

8- Para além dos feriados obrigatorios, o EP compromete-se a conceder, no minimo, tolerancia de ponto
num dos dias, anterior ou posterior, aos dias 25 de dezembro e 1 de janeiro, desde que ndo seja concedida
qualquer tolerancia nacional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatérios, os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como
a Terca-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou

¢) categorias com idéntico grau de complexidade funcional;

d) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestacdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada a remunerag¢do nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n° 1 do artigo 152° LTFP.

4- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 12 horas por més, que
contam, para todos os efeitos legais, como servigo efetivo.

2- Os sindicatos tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instala¢des, dos locais ¢ processos de trabalho, a identificagcdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliacdo dos riscos para a seguranga ¢
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, nao sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungéo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formacao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
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que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga ¢ saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagao ¢ a informag@o aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

XViii) Asseguraramanutengdodasinstalagdes, maquinas, materiais, ferramentaseutensiliosdetrabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Saude no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual ¢ os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagdo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do numero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave ¢ iminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢ao de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.
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5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segurancga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1os socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condi¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.
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2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o nimero de trabalha-
dores ao servigo do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.o 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formagao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;
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k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagdo referida na clausula 26a (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho t€m direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27a (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacdo adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24a (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32a (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover e garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.

Em caso de necessidade justificada, a utilizacdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autoriza-
cdo expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranca e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizago
separada por mulheres e homens.

BTE 2118



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 E_w 8 junho 2025

Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Ansido, 14 de abril de 2025.
Pelo Municipio de Ansido, empregador publico:
Antonio José Vicente Domingues, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Ansido.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Ricardo Jorge Bernardo Fernandes, na qualidade de membro da diregdo nacional e mandatario por efeito
do disposto no artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.°
3, de 22 de janeiro de 2014.

Mariana de Sousa Violante, na qualidade de membro da dire¢@o nacional e mandataria, nos termos conju-
gados dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea e) dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Depositado em 29 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na redagdo
atual, sob 0 n.° 49/2025, a fl. 87 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 51/2025 - Acordo coletivo de empregador entre o
Municipio de Benavente e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Sul
e Regioes Autéonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador , também designa-
dos por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Benavente presta aos seus municipes ¢
utentes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos
dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar
com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de Aplicaciio

1- O presente acordo coletivo de empregador , adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o Muni-
cipio de Benavente, adiante designado por Empregador (EP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores do
EP filiados no STFPSSRA — Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas, no momento do inicio do processo negocial, bem como, os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da cAmara municipal ndo filiados, sem preju-
izo do exercicio dos direitos de oposicao e opgao previstos no art® 370° da LTFP.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
400 (quatrocentos) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, Deniincia e Revisio
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢dao no BTE - Boletim do Trabalho e

Emprego e vigora por um periodo de trés anos, renovando-se por iguais periodos.
2- A denuncia e sobre vigéncia do ACEP seguem os tramites legais previstos nos art’s 374° a 376° da LTFP.
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CAPITULO 11
Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo Normal de Trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario serd interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma, nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal s3o dois, dia de descanso semanal obrigatdrio e dia de descanso semanal
complementar, e serdo gozados em dias completos e sucessivos que devem coincidir com o domingo e o sa-
bado, respetivamente.

4- Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar s6 podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente, nos termos dos n°s 3,4 ¢ 5 do art® 124° da LTFP.

5- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

6- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de Trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- O horario de trabalho nas suas modalidades ¢ fixado pelo empregador , devendo as alteragdes ser prece-
dida de consulta aos trabalhadores envolvidos e ao sindicato outorgante do presente ACEP, salvo em caso de
forca maior e que se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a camara.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, obrigando a registo no
processo do trabalhador.

4- Sem prejuizo do disposto nos n° 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio e comunicacdo a organizagao sindical.

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de Horario de Trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no niumero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario Rigido

1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragio
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semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada ¢ de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servi¢o ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

3- A adoc¢do do horario rigido ndo prejudica a possibilidade de fixacdo, para os trabalhadores com defici-
éncia, pelo respetivo dirigente maximo e a pedido do interessado, mais de um intervalo de descanso e com
duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2

Jornada Continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua ¢ atribuida, em casos fundamentados, a requerimento do interessado, nos seguintes
casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) Em situagdes de monoparentalidade;

g) Aos portadores de incapacidade igual ou superior a 60%

h) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas
o justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

i) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Cléusula 8.*

Trabalho por Turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com um més de antecedéncia.

e) O trabalhador sé pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboracgao continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, tra-
tamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo que aos trabalhadores de cada
turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias;
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g) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Clausula 9.2

Suplemento Remuneratério de Turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragio devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario Flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adocao de qualquer horario de trabalho flexivel estd sujeito as regras seguintes:

3- A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o ;

4- E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

a) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

b) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

¢) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

d) No final de cada periodo mensal, ha lugar:

e) A marcagio de falta, a justificar por cada periodo igual ou inferior a 7 horas, sendo reportada ao Giltimo
dia ou dias a que o débito respeita.

#) A atribui¢io de crédito de horas, até ao méximo de 7 horas, no periodo seguinte aquele que conferiu ao
trabalhador o direito a atribui¢do dos mesmos.

5- Tratando-se de trabalhadores com deficiéncia, o excesso ou débito de horas tem o efeito previsto no n° 4
do art® 111° da LTFP.

6- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta cldusula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

Clausula 11.2

Isenciio de Horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP ¢ o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, mas a isengdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal ¢ aos feriados obri-
gatorios.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha de ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.
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Clausula 12.2

Horarios Especificos

1- A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;

b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 13.0

Trabalho Noturno

1- Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do Trabalho Suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no numero anterior, pode ser ultrapassado, nos termos previstos no n° 3 do art® 120° da
LTFP, desde que ndo implique uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragao
base.

3- Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestacdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.

Clausula 152

Direito a Férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias tteis, por obteng@o de mengéo
positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir da assinatura do presente ACEP.

3- Aos periodos de férias referidos nos niumeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢do automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 162

Dispensas e Tolerancias

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneracao:

a) Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador o primeiro dia ttil seguinte

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- O dirigente ou, na sua auséncia quem para o substitua, pode conceder e autorizar tolerancia de tempo
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mensal, aos trabalhadores, com duragdo até 3,5 horas, para a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis,
mediante pedido apresentado pelo trabalhador e justifica¢@o aceite pelo respetivo dirigente.

4- Na modalidade de jornada continua a duragdo maxima de dispensa ¢ correspondente a metade da durag@o
do periodo de trabalho.

5- Pode ser concedida dispensa a trabalhador dador de sangue ou de medula, que comprovadamente o faga.

6- As auséncias resultantes da utilizag@o da tolerancia e da dispensa sdo consideradas, para todos os efeitos,
prestagdo efetiva de trabalho.

7- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, so-
brinho ou sobrinha) ao trabalhador ¢ concedido o dia do funeral, sem perda de remuneragéo.

8- Aos trabalhadores é concedida pelo Empregador , a tolerancia de ponto na Terca-feira de Carnaval.

Clausula 17.2

Feriado Municipal
1- Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO 1
Disposi¢des Gerais
Clausula 18.?

Principios Gerais e Conceitos

1- O presente Capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais e a promogdo e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vi¢o do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fung¢des e/ou responsabilidades que exergam,
bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual (subcontratados)
que prestem servicos para o EP.

3- Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

4- Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuigdo, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio/Freguesia, sob sua dire¢do, coordenacdo, orientagdo e fiscalizacdo, numa relagdo de dependéncia
hierarquica e funcional.

Empregador (EP): pode apresentar-se sob a forma de:

a) Municipio ou Freguesia;

b) Servigos municipalizados.

Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de representa-
¢do dos trabalhadores nos dominios da seguranga e satde no trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores. Compo-
nentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as maquinas e
materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e biologicos, os processos de trabalho e a organizacdo do
trabalho.

Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalagdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

Risco: é a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fungdo das condi¢des de
utilizacdo, exposi¢do ou interacdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

Prevengdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condigdes de trabalho, so6 possivel pela
aplicag@o de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
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suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevengdo de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de agdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

Satde no trabalho/satude ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho ¢ de promover o bem-estar fisico, mental ¢ social de quem trabalha.

4- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281° a 284°
do Codigo do Trabalho e Lei 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei 42/2012,
de 28 de agosto, Lei 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei 88/2015, de 28 de maio e Lei 146/2015, de 9 de
setembro, por for¢a da remissdo do artigo 15° n.° 2, alinea a) da LTFP.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 19.2

Deveres do Empregador

1- No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalacdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagcdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliacdo dos riscos para a seguranca e
satde dos trabalhadores, com a adogao de convenientes medidas de prevengao;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho nao
constituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a preven¢do a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha

v) em conta a componente técnica, a organizacao do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais
inerentes do trabalho;

vi) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo so6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vii) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagdo as medidas de protegao individual,

viii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono
e do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

ix) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos aque se encontram
expostos no local de trabalho;

x) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagio de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

xi) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xii) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protegdo adequada;

xiii) Substituir o que € perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

xiv) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e saude no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranga as

xvi) tarefas de que foram incumbidos;

xvii) Promover e dinamizar a formagao e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
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ambito da seguranca e satde no trabalho;

xviii) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xix) Proceder, aquando da aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xx) Assegurar a manutengdo das instalagcdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xxi) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranca e Satde no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xxii) Observar as propostas ¢ recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satide no trabalho,
bem como prescri¢oes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentag@o coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condi¢des de Trabalho e de outras entidades competentes em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

xxiii) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de prote¢do individual e os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 20.*

Suplemento de Penosidade e Insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito ao
suplemento de penosidade e insalubridade;

2- Para efeito do niimero anterior, sdo abrangidas as fungdes legalmente previstas, sem prejuizo outras que
com elas tenham conexao.

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observéancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢ao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 21.?

Atividade Sindical nos Locais de Trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 12 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servico prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas, nos termos e limites legalmente
previstos.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no érgao ou servico do empregador ,
nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes sindicais
e comissdes intersindicais, nos termos e condigdes previstos na lei.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

Clausula 22.2

Deveres dos Trabalhadores

1- Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca e satde no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos e meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecéo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
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hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacéo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga ¢ saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ satde dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca ¢ satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 23.2

Direito de Informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada
e atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de proteg@o e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1° socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagdo adequada, a informacdo referida no numero anterior deve ser propor-
cionada sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servigos.

Clausula 24.?

Direito de Formagao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacao
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formacao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela ndo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando nao possua os meios e condigdes necessarios
a realizagdo da formacao, pode solicitar o apoio dos servigos s competentes, bem como as estruturas de repre-
sentacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 252

Direito de Representagio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos traba-
lhadores para segurancga e satde no trabalho.
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2- O exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores cleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condi¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.

Clausula 26.*

Representantes dos Trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O ntimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o nimero de trabalha-
dores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

Clausula 27.2

Processo Eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposi¢des legais aplicaveis, o EP compromete-se a prestar toda a colabo-
racdo que se mostre necessaria a realiza¢do do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagao referida
no numero anterior deste artigo e facultando informagdo aos promotores do ato eleitoral que permita a consti-
tuicao da comissao eleitoral nos termos legais.

3- Compete a Comissao Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgdo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o niimero e a localizacao das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comissdo designar a com-
posicao das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunicé-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral;

4- A comunicagao referida na alinea c¢) do numero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fun¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicacao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 28.*

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 5 horas por més para o exercicio das suas
fungoes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo,
ndo podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representacdo coletiva.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
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antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes ¢ que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto
para efeitos de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tGteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 29.2

Direito de Consulta e Proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposigdes deste regulamento e da lei, o
EP deve consultar, por escrito, uma vez por ano, previamente ou em tempo Util, os representantes dos traba-
lhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicago
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e satde
no trabalho;

/) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e saude no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos
proprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 30.?

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saide no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 20* (Direito de informacao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e saude no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspe¢do e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satude no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 21* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
di¢des para que os representantes dos trabalhadores recebam formacao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneracao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.
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4- Os RT podem solicitar a interveng@o de autoridades inspetivas, designadamente das que estdo afetas ao
ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observagoes do
decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagdo relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgéo de dire¢do do 6rgdo
ou servigo, para discussdo ¢ analise de assuntos relacionados com a seguranca ¢ satde no trabalho, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido por més.

7- O tempo despendido na reunido referida no ntimero anterior ndo afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 31.2

Objetivos

1- A agdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:

a) O estabelecimento e manutengao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;

b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengao previstas
na clausula 19* (Deveres do Empregador ) do presente ACEP;

¢) Informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e saude no trabalho;

d) Informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 29? (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 32.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislacdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servi¢os de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da Seguranca e Satide no
Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

d) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promocao da saude;

/) Elaborar um programa de preveng¢ao de riscos;

g) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satde no Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranca e satde, bem como
sobre as medidas de protecdo e de prevencao;

i) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protecao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

j) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacdo de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribuicdo do equipamento de protecdo individual,

/) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;
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n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho ¢ doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

0) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 33.2

Medicina do Trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

3- Sem prejuizo da realizagdo de exames de saude no periodo obrigatério, e em fung@o do estado de saude
do trabalhador ou dos resultados da preveng@o de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responséavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 34.?

Ficha Clinica

1- As observacgdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esté sujeita a sigilo profissional, pelo que s6 pode ser facultada pelo mé-
dico do trabalho as autoridades de satde e aos médicos do servico com competéncia inspetiva do Ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicitag¢@o do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora ptblica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 352

Ficha de Aptidao
1- Face ao resultado dos exames de admissao, periddicos ou ocasionais, 0 médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgéo ou servigo.
2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fung¢des que aquele possa desempenhar.
3- A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 36.*

Encargos

1- O EP suporta todos os encargos com a organizagdo e funcionamento dos servigos de seguranca e saude
no trabalho, incluindo exames, avalia¢cdes de exposicdes, testes ¢ demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.
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SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 37.2

Equipamentos de Protecdo Individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria, desde que

b) ndo motivada por negligéncia grosseira destes;

¢) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

d) Garantir que cada trabalhador tem o seu proprio equipamento de protegdo individual. Em caso de neces-
sidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autoriza¢do expressa do EP, que
garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranca e satude dos utilizadores.

2- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

3- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos a utilizar.

4- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas do equipamento para os trabalhadores.

Clausula 38.?

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranca e saude, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balneérios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag@o
separada por mulheres e homens.

Clausula 392

Locais para refeicio

1- Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposic¢éo dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes ¢
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confecao e aquecimento de refeigdes
ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se
possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condig¢des.

Clausula 40.2

Primeiros Socorros

1- Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 41.?

Principios Sobre o Consumo de Alcool e de Outras Substincias Psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminacdo e com recurso aos correspondentes servigos de saude.
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2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitag¢@o voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serfo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberacdo 890/2010 da Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais

Clausula 42.2

Divulgacdo Obrigatéria
1- Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que pelo que

se obrigam as partes a divulga-lo nas respetivas paginas eletronicas.
2- A camara disponibilizara um exemplar na Divisdo de Recursos Humanos.

Clausula 43.2

Participaciio dos Trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir com a associagdo sindical subscritora para analise e discussdo de aspetos
que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associacdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 442

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria, quando tomadas por unanimidade, sdo enviadas a DGAEP, para
deposito e publicagdo, passando a constituir parte deste acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.
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Benavente, 16 de abril de 2025.

Pelo Municipio de Benavente:
Carlos Antonio Pinto Coutinho, na qualidade de presidente da camara.

Pelo STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autono-
mas:

Maria Teresa Faria P. R. da Costa, mandataria e membro da dire¢do do Sindicato dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas e Rodrigo Antonio Ferreira Amado Rodrigues, man-
datario e membro da diregdo do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Autonomas.

Depositado em 5 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
50/2025, a fl. 87 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 52/2025 - Acordo coletivo de empregador entre a
Freguesia de Camarate, Unhos e Apelacio e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao
Publica e de Entidades com Fins s - SINTAP

Preambulo

A Constituigdo da Reputiblica Portuguesa consagra, no artigo 56.°, o direito de contratag@o coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos Artigos 13.° ¢ 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo ao Artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Em-
pregador s para, conjuntamente com as associagdes sindicais, celebrarem acordos coletivos de empregador ,
também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos que a Junta de Freguesia de Camarate, Unhos e Apelagéo presta
as populagdes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos seus objetivos, importa salvaguardar
os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal
e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motiva¢do no desempenho das suas fungdes, benefi-
ciando tanto os trabalhadores, como as entidades empregadoras, numa relagdo negocial construtiva, em prol
da missédo de servigo .

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador , abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos traba-
lhadores filiados no sindicato subscritor, através de qualquer forma de vinculo, que exercem fungdes na Junta
de Freguesia de Camarate, Unhos e Apelagdo, doravante designado por Empregador .

2- O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Freguesia nao filiados no sindicato outorgante, nos
termos da lei, desde que expressem formalmente essa opcdo nos trés meses seguintes a entrada em vigor do
mesmo, ou apos a entrada em vigor do contrato de trabalho, se posterior.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo cerca de 98 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao
1- O presente Acordo substitui o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 9/2020, publicado no Didrio da Republi-
ca, 2.2 série, n.° 22, de 31 de janeiro de 2020, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do e terd uma
vigéncia de 3 anos, renovando-se sucessivamente por periodos de um ano.
2- Sem prejuizo do disposto nos Artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-

BTE 21|37


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/acordo-coletivo-trabalho/9-2020-128728572
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/acordo-coletivo-trabalho/9-2020-128728572

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 gm 8 junho 2025

cial, as matérias objeto da mesma, ou 0 ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidos.

CAPITULO I

Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento decorre das 8:00 horas as 20:00 horas, sem prejuizo do que vier a ser estabe-
lecido para servigos e setores de atividade especificos.

Clausula 4.

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas didrias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP, ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario serd interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos a tempo parcial cuja duragdo do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4- Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o domingo,
sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatdrio ¢ o sabado.

5- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco de trabalho.

6- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar um domingo de descanso por
cada dois domingos de trabalho efetivo, sem prejuizo do direito a gozar um fim-de-semana completo (sdbado
e domingo) por més.

Clausula 5.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho, a determinag@o das horas de inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, de acordo com as necessidades do servigo permanentes, com informagéo prévia ao trabalhador
e ao Sindicato.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja durag@o ndo exceda
uma semana, por motivos de interesse , ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano,
desde que seja registada em livro proprio e sujeita a comunicagdo prévia a organizagao sindical.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.%s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a
organizagao sindical.

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa de horario de trabalho em local bem visivel.

6- Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de despesa para os trabalhadores, e desde que devidamente
justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacdo econdmica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
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trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 6.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario flexivel,

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Trabalho por turnos.

2- Para além dos horarios referidos no numero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 7.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquela que permite aos trabalhadores de um servigo gerir
os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o ;

b) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 8:00 horas e as 20:00 horas, com dois periodos de
presenca obrigatoria (plataformas fixas), das 10:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 horas as 16:00 horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a durag@o
média didria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta cldusula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 8.2

Hor4rio rigido
A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragéo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saidas fixas, separadas por
um intervalo de descanso de durag@o ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas.

Clausula 9.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas
carreiras ou categorias, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente, nos
setores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados, devendo ser ouvidas as associa¢des sindicais.
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Clausula 10.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuado um unico
periodo de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugéo
de uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na clausula
3.2 deste Acordo.

4- A jornada continua pode ser atribuida, desde que ndo colida com as necessidades do servigo, mediante
requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas
o justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

6- Nas situagdes cumulativas de amamentag@o ou aleitagdo e jornada continua, a prestagdo de trabalho ¢é de
cinco horas diarias.

Clausula 11.2

Meia jornada

1- A meia jornada consiste na prestagdo de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo, sem prejuizo da contagem integral do tempo de servigo para efeito de antiguidade.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opg¢do pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneracdo correspondente
a 60%

4- do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

5- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reinam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia cronica.

6- A autorizagdo para a ado¢do da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

7- Em caso do indeferimento do pedido de autorizagdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 12.*

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacao do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores
podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:
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a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por setor que envol-
verao todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia;

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario.

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, tratamento
de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno
seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Clausula 132

Regimes de Teletrabalho

1- A atividade contratada pode ser exercida fora do EP através de recurso a tecnologias de informagdo e de
comunicagdo, mediante a celebragdo de contrato escrito para a prestagao subordinada de teletrabalho, com
todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei e pelo presente ACEP.

2- Por acordo escrito entre o EP e o empregador, poderdo ser estabelecidas as seguintes formas de teletra-
balho:

a) Teletrabalho em regime fixo, nos termos da clausula 14%

b) Teletrabalho em regime misto (ou teletrabalho flexivel), consistindo na coexisténcia de periodos de tele-
trabalho com periodos de trabalho presencial, nos termos que vierem a ser definidos através de politica do EP.

3- A politica de teletrabalho em regime misto definida pelo EP devera ter em consideragdo, entre outros, os
seguintes aspetos:

a) a conciliagdo com o direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras previstas neste ACEP e
na lei relativamente a organizagao do tempo de trabalho;

b) a propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a responsabilidade pelas inerentes despesas de
consumo e de utilizagio;

¢) adaptagdes necessdrias em matéria de seguro de acidentes de trabalho.

4- Os normativos internos a instituir no EP sobre esta matéria, serdo obrigatoriamente dados a conhecer aos
sindicatos outorgantes, antes da respetiva entrada em vigor.

Clausula 14.*

Teletrabalho em regime fixo

1- O contrato a celebrar entre as partes contera obrigatoriamente a defini¢ao da atividade a prestar, categoria
profissional e retribui¢do, de acordo com o previsto no presente ACEP, e identificagdo do estabelecimento
ou Pelouro do EP em cuja dependéncia fica o trabalhador, bem como quem este deve contactar no ambito da
prestagdo de trabalho.

2- Salvo acordo em sentido contrario, ¢ do EP a propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a
responsabilidade pela respetiva instalagdo e manutengdo e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo
e de utilizagao.

3- O periodo normal de trabalho ¢ regulado nos termos do presente ACEP, mantendo o trabalhador todos os
direitos inerentes ao contrato de trabalho, contratuais e extracontratuais, incluindo subsidio de alimentagao, a
semelhanca dos trabalhadores em regime presencial.

4- No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao EP, a durag@o inicial para prestacdo de teletrabalho ¢
no maximo de um ano, considerando-se o contrato automatica e sucessivamente renovado por igual periodo,
se ndo for denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia minima de trés meses em relagdo ao termo
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inicial ou de qualquer renovagéo.

5- Cessando o contrato de teletrabalho referido no nimero anterior, € mantendo-se o vinculo contratual ao
EP, o trabalhador retomara as fungdes anteriormente exercidas, ou outras equivalentes, salvo acordo escrito
em contrario.

6- O EP deve evitar o isolamento do trabalhador, promovendo medidas para esse efeito, nomeadamente a
necessidade de comparéncia periddica no estabelecimento ou departamento da empresa em cuja dependéncia
o trabalhador se encontra.

Clausula 152

Suplemento remuneratério de turno

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢éo do nimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no niimero anterior, relativamente a remuneragdo base, é calculado de acordo com
o Regulamento Interno da Fixag¢ao do Suplemento Remuneratério de Turnos do Empregador em vigor, com
as seguintes percentagens:

a) 25% - Regime permanente e total (7 dias/semana- 3/turnos);

b) 22% - Regime permanente e parcial (7 dias/semana- 2/ turnos);

¢) 22% - Regime semanal prolongado e total (5 dias/semana + Sab. ou Dom./3 turnos);

d) 20% - Regime semanal prolongado e parcial (5 dias/ semana + Sab. ou Dom./2 turnos);

e) 20% - Regime semanal e total (5 dias semana/3 turnos);

/) 15% - Regime semanal e parcial (5 dias semana/2 turnos).

Clausula 16.*

Isencao de horario

1- A modalidade de isencdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas func¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos hordrios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos maxi-
mos dos periodos normais de trabalho, mas a iseng@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos
feriados obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposicdes legais
em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha de ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho suplementar, nos
termos do n.° 2 do artigo 162.° da LTFP.

Clausula 17.2

Hor4arios especificos
1- A requerimento do trabalhador, € no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 182

Trabalho noturno
1- Considera-se trabalho noturno qualquer periodo de trabalho realizado entre as 20:00 horas de um dia e as
7:00 horas do dia seguinte.
2- As escalas de prestacao de trabalho noturno sio afixadas com um més de antecedéncia para vigorar no més
seguinte.
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Clausula 19.2

Limites ao trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 4, do Artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo im-
plique uma remuneragao por trabalho suplementar, superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo de trabalho su-
plementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo
tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados ou a
gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 20.2

Banco de Horas

1- Por acordo entre o empregador e o trabalhador pode ser institui do um regime de banco de horas, em que
a organizacao do tempo de trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2- A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo é comunicada pelo empregador ao trabalhador com
uma antecedéncia minima de cinco dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior.

3- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas diarias e 45 semanais, tendo o acréscimo
por limite 200 horas por ano.

4- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita mediante a reducdo equivalente do tempo de
trabalho, a utilizar no decurso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador com cinco dias
de antecedéncia, salvo caso de for¢a maior devidamente comprovado.

5- A utilizagdo da redugdo do tempo de trabalho para compensar o trabalho prestado em acréscimo pode ser
requerida pelo trabalhador ao empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de cinco dias.

6- O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo da redugdo do tempo de trabalho referido no niumero
anterior por motivo de for¢a maior devidamente justificado.

Clausula 21.%

Interrupc¢io ocasional

1- Nos termos dos artigos 102.°, n.° 2, e 101.° da LTFP, conjugado com o artigo 197.°, n.° 2, do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afinagdo de equipamentos,
mudanca de programas de produgao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de seguranca e saude no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento deste.

Clausula 222

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1, do Artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias uteis, por obtengdo de men-
¢do positiva na avaliagdo de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ciclo avaliativo anterior.

3- Ao periodo de férias referido no nimero anterior acresce, ainda, um dia util por cada 8 anos de servigo
efetivamente prestado, nos termos legais.

4- O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo da direito a qualquer acréscimo remu-
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neratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avalia¢@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
da presente clausula.

6- Ao trabalhador que opte por gozar as suas férias fora dos meses de maio, junho, julho, agosto e setembro, é
concedido um periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses atras indicados.

7- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

8- Quando, num ano civil, um trabalhador ¢ escalado para prestagdo de servico em mais de 30 sabados e/ou
domingos, enquanto trabalho suplementar, tem direito a um acréscimo de férias de 3 dias tteis no ano seguinte,
sem que tal constitua uma perda da retribuicdo devida por trabalho suplementar, nos termos legalmente previs-
tos, ou se constitua enquanto um banco de horas.

Clausula 232

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horério por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha), o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4- Quando ocorra o nascimento de neto do trabalhador, o trabalhador tem direito a esse dia, sem perda de
remuneracao;

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

6- Sdo atribuidos aos Tutores Legais/Encarregados de Educagdo, as dispensas legalmente previstas para
progenitores.

Clausula 24.*

Feriado municipal

Para além dos feriados obrigatdrios, os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.

Clausula 25.2

Periodo Experimental

1- A duragdo do periodo experimental, no contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do, tem a seguinte duragdo:

a) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional ¢ de 60 dias;

b) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Técnico ¢ de 120 dias.

¢) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior ¢ de 180 dias.

CAPITULO 111

Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 26.%

Principios gerais
1- O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em condigdes de seguranca, higiene, satide e prevengao
de risco e doenga profissionais, asseguradas pela Freguesia.
2- A Freguesia ¢ obrigada a criar, organizar e manter as atividades de seguranca, higiene e satide no trabalho
que visem a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogao da saude dos trabalhadores.
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3- A execucdo de medidas em todas as fases da atividade destinadas a assegurar a seguranga ¢ satide no
trabalho assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencdo de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagédo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promocao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

2- A Freguesia obriga-se a manter os equipamentos de protegdo individual dos trabalhadores sempre em
boas ¢ eficazes condigdes de segurancga ¢ a garantir o respetivo uso.

3- A Freguesia devera promover a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores mediante servigos inter-
nos de medicina no trabalho, realizando exames médicos periddicos anuais para os trabalhadores com idade
superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para os restantes trabalhadores.

4- Nos setores de atividade de maior risco ¢ penosidade, a periodicidade dos exames previstos no niimero
anterior ¢ aumentada para o dobro.

Clausula 272

Equipamento individual

As fardas e demais equipamentos de trabalho sdo fornecidas pela Freguesia, sem qualquer dispéndio para
os trabalhadores, e na sua escolha deverao ser tidos em conta os requisitos de seguranga, satide ¢ higiene no
trabalho, bem como as condi¢des climatéricas dos locais de trabalho e os periodos do ano.

Clausula 28.*

Vestiarios e balnearios

A Freguesia obriga-se a dotar as instalagdes para os trabalhadores das areas operacionais, com boas con-
di¢des de higiene e segurancga e com os requisitos necessarios e adequados, incluindo vestidrios, lavabos e
balnearios, com aguas quentes para uso dos trabalhadores, diferenciados por sexo.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Clausula 292

Divulgacio obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, sendo divulgado
pelos meios adequados.

Clausula 302

Participacido dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores, com uma periodicidade minima anual, nunca posterior
a 15 de novembro.

2- A associagdo sindical tem direito, no ambito do Artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao/
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservada pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal dos espagos.

Clausula 31.%

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e a DGAEP, no prazo de 30 dias
apos publicacdo deste acordo, a identificagdo dos seus representantes.
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4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com a antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da comissao paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicac¢@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7- Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Clausula 322

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que para o
efeito forem marcadas.

Documento assinado no dia 15 de abril de 2025, com copias para os outorgantes, com entrada em vigor no
dia imediatamente a seguir a publicagao.

Pela Freguesia de Camarate, Unhos e Apelagao:

Senhor Renato Joaquim Alves, presidente da junta.

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Senhor Fernando Augusto Melo Sousa, na qualidade de mandatario.

Depositado em 8 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
52/2025, a fl. 87 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 53/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Areeiro e o Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei 35/2014 de 20/6, no seu Anexo que dela
faz parte integrante, prevé a contratagdo coletiva, de modo a que os acordos coletivos de trabalho sejam apli-
caveis ao maior nimero de trabalhadores e empregadores ptblicos.

As Freguesias da cidade de Lisboa foram recentemente dotadas com um conjunto de atribuigdes que
prestam uma diversidade e especificidade de atividades necessarias a satisfacdo de necessidades dos cidadaos.

A organizagdo e execugdo de tarefas para a prossecugdo dessas atividades determinam a organizacdo ¢
duragdo do tempo de trabalho de forma adequada que devera, sempre, garantir e salvaguardar os direitos dos
trabalhadores e dos seus horarios de trabalho.

O Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa tem um ja longo conhecimento pratico na realidade
da prestagdo das atividades e tarefas na cidade de Lisboa e nas respetivas relagdes de trabalho.

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do art. 14° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas apro-
vada pelo art. 2° da Lei 35/2014 de 20/6, no seu Anexo que dela faz parte integrante, ¢ estabelecido o presente
Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

Pelo empregador publico:
Pedro Miguel da Cruz Silva de Jesus, presidente da Junta de Freguesia do Areeiro;
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa:

Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida, presidente da diregdo;
Delfino Navalho Serras, membro da dire¢ao e da comissao executiva.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, para diante designado por Acordo, celebrado no
ambito do art. 14 ° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas aprovada pelo art. 2° da Lei 35/2014 de
20/6, no seu Anexo que dela faz parte integrante, para diante LTFP, é aplicavel a todos os trabalhadores que,
vinculados por qualquer titulo, exer¢am fungdes na Freguesia do Areeiro, doravante designada Freguesia, e
sejam filiados no Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa, doravante designado STML, ou que
nele se venham a filiar.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n° 2 do artigo 365.° da LTFP estima —se que serdo abrangi-
dos por este Acordo todos os Servigos da Freguesia e cerca de cento ¢ cinquenta trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente Acordo vigora pelo prazo de 3 anos, renovando-se sucessivamente por periodos de dois anos.
2- A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos na LTFP.

CAPITULO I

Organizaciao do tempo do trabalho

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento decorre das 8 horas as 20 horas, podendo ser alterado por decisdo da Junta
de Freguesia, ap6s consulta ao STML pelo prazo de 5 dias, sem prejuizo do que vier a ser estabelecido para
servigos e setores de atividade especificos.

Cléusula 4.

Organizagido temporal do trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de 7 horas diarias, de segunda-feira a sexta — feira, e de 35 horas sema-
nais, com ressalva dos periodos de menor duracao legalmente previstos e dos regimes previstos neste Acordo.

2- Os dias de descanso semanal obrigatorio e descanso semanal complementar sdo, respetivamente, o Do-
mingo e o Sabado, sem prejuizo dos regimes de horario por turnos.

3- Sem prejuizo dos nimeros dois e trés da clausula sexta, os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco
horas consecutivas de trabalho, ndo podendo ser obrigados a prestar mais do que nove horas de trabalho por
cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracdo do trabalho suplementar, exceto quando este periodo possa ser
ultrapassado, nos casos legalmente previstos.

4- As alteragdes na organizacao temporal do trabalho devem ser precedidas de negocia¢do das entidades
signatarias do presente Acordo, nomeadamente qualquer definicdo do periodo normal de trabalho em termos
médios.

5- Nos termos da lei, ficam previstos os seguintes regimes de organizacao temporal de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Horério por turnos;

d) Jornada continua;

e) Isenc¢do de horario de trabalho.

5- O horario de trabalho individualmente acordado, por escrito, com o trabalhador ndo podera ser alterado
sem o seu acordo escrito.

6- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as alteracdes que impliquem acréscimo de despesas para os
trabalhadores conferem compensagao econdémica preferencialmente por acordo, equivalente ao montante que,
comprovadamente, seja apurado.

Clausula 5.2

Horarios especificos
A requerimento do trabalhador e decisdo da Junta de Freguesia, podem ser fixados horarios de trabalho
especificos, a tempo parcial ou com flexibilidade, nomeadamente:
Nas situagdes previstas na lei aplicavel na protecdo da parentalidade;
a) No caso de trabalhador-estudante, nos termos da legislag@o respetiva;
b) Quando se trate de trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenga cronica.

Clausula 6.2

Regime de horario rigido

1- No horario rigido a duragao diaria de trabalho é repartida por dois periodos de trabalho separados por um
intervalo de descanso com durag¢@o de uma hora nao podendo as horas de inicio e termo de cada periodo ser
unilateralmente alteradas.
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a) O periodo da manha decorre das 9 as 13,00 horas;

b) O periodo da tarde decorre das 14 as 17,00 horas;

¢) O intervalo de descanso decorre das 13,00 as 14 horas.

2- Em todas as situagdes em que a jornada de trabalho decorra em periodo ou periodos diferentes do previsto
no numero anterior devera ser reduzido ou excluido o intervalo de descanso, assegurando sempre que a pres-
tagdo ndo ultrapassara seis horas consecutivas de trabalho.

3- Nas jornadas de trabalho em que o periodo da manha tenha inicio antes das 9 horas, ou o periodo da tarde
termine apos as 17,00 horas, o intervalo de descanso fica reduzido a duragdo maxima de uma hora e nas jorna-
das de trabalho que decorram totalmente em periodo de trabalho noturno o intervalo de descanso fica excluido.

4- As jornadas de trabalho previstas nos nimeros dois e trés ndo podem ser determinadas sem audigdo prévia
com a dire¢do do STML.

Clausula 7.2

Regime de horarios flexiveis

1- Horarios flexiveis sdo aqueles que permitem aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de
trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2- A adopgdo de qualquer horario flexivel estd sujeita as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, durago inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més.

3- O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferi¢do, da lugar a marcacdo de uma falta, que
deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média
diaria do trabalho.

4- O excesso de horas apurado no final de cada periodo de aferigdo ¢ transportado para o periodo imedia-
tamente seguinte até ao limite de sete horas e, relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
excesso ou débito de horas apurado no final de cada més € transportado para o periodo imediatamente seguinte
e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas.

5- Para efeitos do disposto no n.° 3, a duragdo média diaria do trabalho ¢ de sete horas e o periodo de afericdo
¢ mensal.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 s@o reportadas ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito
respeita.

7- Os horérios flexiveis poderao ser definidos nos Servigos com periodo de funcionamento das 8 as 20 horas,
com as seguintes plataformas:

a) Das 10 as 12.00 horas - periodo de presenga obrigatoria;

b) Das 14 horas as 16.00 horas - periodo de presenga obrigatoria;

¢) Das 12.00 horas as 14 horas - margem movel para almogo — duas horas como maximo, com obrigatorie-
dade de utilizagdo minima de uma hora.

Cléusula 8.*

Regime de horario por turnos

1- Em caso de necessidade de funcionamento permanente dos Servigos, com fundamento na prossecugao do
interesse publico, pode ser adotado o regime de trabalho por turnos.

2- Os turnos sdo rotativos, ndo podendo ser prestados mais de 6 dias consecutivos.

3- O trabalho por turnos ¢ realizado em dois ou trés periodos didrios e sucessivos, com obediéncia a duragao
do periodo normal de trabalho diario, sem prejuizo do disposto, no regime legal e neste Acordo.

4- As interrupgdes destinadas a repouso ou refeicao, quando nao superiores a 30 minutos, consideram-se,
para todos os efeitos legais, tempo de trabalho, ndo podendo ser prestadas mais de 5 horas seguidas de traba-
lho.

5- Os dias de descanso semanal devem coincidir com o sdbado e domingo, pelo menos uma vez em cada
periodo de quatro semanas.

6- Salvo em casos excecionais, a mudanca de turno s6 pode ocorrer apds o descanso semanal, mediante
acordo entre o superior hierdrquico e o interessado, sendo admitida a troca ocasional de servico entre traba-
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lhadores, se autorizada pelos Servigos.

7- O regime de trabalho por turnos, total ou parcialmente coincidentes com o periodo noturno, confere di-
reito ao subsidio de turno, que ¢ variavel, em fungdo de dois fatores:

a) Numero de turnos adotados;

b) Caracter permanente ou ndo do funcionamento do Servigo.

8- O numero de turnos obedece a seguinte classificagdo:

a) Parcial - Quando for prestado apenas em dois periodos de trabalho diario;

b) Total - Quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario.

9- Considera-se que os Servigos revestem caracter:

a) Permanente - Quando o regime de turnos for prestado em todos os 7 dias da semana;

b) Semanal prolongado - Quando o regime de turnos for prestado em todos os 5 dias tteis e no sabado ou
domingo;

¢) Semanal - Quando o regime de turnos for prestado apenas de segunda a sexta-feira.

11- A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere direito a atribui¢do de um subsidio de turno cor-
respondente a um acréscimo de remuneragdo, calculada sobre o vencimento fixado no nivel remuneratorio da
categoria onde o trabalhador estiver posicionado, de acordo com as seguintes percentagens:

a) 25 %, quando o regime de turnos for permanente total;

b) 22 %, quando o regime de turnos for permanente parcial ¢ semanal prolongado total;

¢) 20 %, quando o regime de turnos for semanal prolongado parcial e semanal total;

d) 15 %, quando o regime de turnos for semanal parcial.

12- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracdo por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 9.2

Regime de jornada continua

1- A jornada continua consiste na presta¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso nunca
superior a trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina a redugao de
uma hora no periodo normal de trabalho diario.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto nas mesmas condigoes da al. a);

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa de
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

g) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.?

Regime de isencdo de horario de trabalho

1- Ficam isentos de horario os trabalhadores que exer¢am cargos dirigentes ou que chefiem equipas multi-
disciplinares.

2- Mediante acordo escrito com a Junta, poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que
estejam integrados nas carreiras e categorias de técnico superior, coordenador técnico e encarregado-geral
operacional ou hajam sido superiormente designados para coordenacao de equipa a que, temporariamente,
haja sido atribuida qualquer funcdo ou tarefa.

3- O regime de isencdo de horario de trabalho aqui previsto entende-se na modalidade de observancia dos
periodos normais de trabalho definidos pelo presente Acordo.

4- O trabalhador em isengdo de horario ndo esta sujeito a hora de inicio e termo do periodo normal de traba-
lho diario, nem intervalo de descanso.

5- O trabalhador pode, a qualquer tempo, fazer cessar o regime de isencdo, mediante comunicagdo escrita.
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Clausula 11.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- Nos casos de isengdo de horario de trabalho, enquadrado na al. ¢) do n.° 1 do art.’ 118° da LTFP, conside-
ra-se suplementar todo o trabalho que exceda a duracdo do periodo normal de trabalho mensal.

3- Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestacdo de trabalho suplementar os trabalhadores nas seguintes con-
dicdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

¢) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

d) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

e) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto nas mesmas condigdes da al. c);

f) Trabalhador adotante, ou tutor, ou a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa de menor,
bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que
viva em comunhdo de mesa e habita¢gdo com o menor;

g) Trabalhador-estudante, salvo em caso de for¢a maior; e

h) Nas situagdes abrangidas no n° 5;

4- A entidade empregadora publica fica obrigada a fornecer, a assegurar ou a suportar o custo de transporte
sempre que, cumulativamente:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar em dia de descanso semanal e feriado.

b) Em consequéncia da prestag@o de trabalho suplementar, o trabalhador ndo possa utilizar o meio de trans-
porte que habitualmente utiliza.

5- A imposigdo pelo Empregador Publico da prestacdo de trabalho suplementar ndo pode prejudicar o gozo
do descanso semanal obrigatdrio e complementar seguidos, pelo menos de 4 em 4 semanas.

6- Sem prejuizo do descanso compensatorio conferido por lei, a prestagdo de trabalho suplementar em dia
feriado, confere ao trabalhador o direito a descanso compensatdrio por igual periodo de tempo que devera ser
gozado nos trés dias seguintes, por acordo com o trabalhador, ou na sua falta, no mesmo periodo em dia a
designar pelo empregador publico.

7- O limite a que se refere a alinea a) do n.° 2 do art. 120° da LTFP fixa fixado em duzentas horas de trabalho.

8- A remuneragio devida por trabalho suplementar prestado em periodo noturno acresce também a remune-
racdo correspondente ao suplemento por prestacdo de trabalho noturno.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 07 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- As escalas de prestagdo de trabalho noturno devem ser afixadas com um més de antecedéncia para vigorar
no més seguinte.

5- Os trabalhadores que exer¢am fungdes nos termos do n° 1 da presente clausula tem direito a um suple-
mento remuneratorio por prestagdo de trabalho noturno.

6- O suplemento por prestacdo de trabalho noturno devera ser pago de forma permanente enquanto durar a
prestacdo de trabalho noturno e sendo uma componente indexada 4 remuneragdo nos termos da alinea b) do
artigo 146° da LTFP, serda o mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°l do artigo 152° LGTFP.

Clausula 13.2

Interrupcio ocasional

1- Nos termos do n° 2 do artigo 102° da LTFP sao consideradas compreendidas no tempo de trabalho as
interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:
a) Inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador devidamente comprovadas;
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b) Para comparéncia para intervengdo, perante qualquer entidade, em ato ou contrato proprio, de conjuge ou
equiparado, parente na linha recta ou segundo grau da linha colateral, como parte outorgante ou prestagdo de
qualquer garantia especial de obrigagdes, devidamente comprovado;

¢) Resultantes do consentimento do Empregador Publico, em casos excecionais ¢ devidamente fundamen-
tados;

d) Inerentes a pausas determinadas ou justificadas por necessidades de saude, seguranga e higiene no traba-
lho, nomeadamente para interrupgo de tarefas de execugdo continuada em rotina ou com meios ou equipa-
mentos que imponham um acréscimo de esforgo visual, fisico ou intelectual, reconhecidas em sede de saude
e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes previstas nas alineas a) e d) do nimero anterior ndo deverdo ser inferiores a quinze mi-
nutos, por cada periodo de trabalho.

3- As interrupgdes previstas na alinea b) do nimero um devem ser solicitadas com a antecedéncia minima
de 48 horas ou, ndo sendo possivel, no periodo de trabalho imediatamente seguinte.

4- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo.

Clausula 14.2

Tolerancia

1- Excecionalmente e com a devida fundamentagao, em todos os regimes de horario de trabalho previstos é
permitida a tolerancia até quinze minutos diarios cumulativos no atraso no registo de entrada.

2- Nos horarios flexiveis a tolerancia referida no nimero anterior é reportada as plataformas de presenca
obrigatéria, mas ndo deduz no computo do periodo de aferigdo.

CAPITULO III
Satde, seguranca e higiene
Clausula 15.°

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho em condig¢des de seguranga, higiene, saude e prevengao
de risco e doenga profissionais, asseguradas pela Freguesia.

2- A Freguesia ¢ obrigada, nos termos da lei, a criar, organizar ¢ manter as atividades de seguranga, higiene
e saude no trabalho que visem a prevengao de riscos profissionais ¢ a promogao da saude dos trabalhadores.

3- A execucdo de medidas em todas as fases da atividade destinadas a assegurar a seguranga e satide no
trabalho assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizagdo da preven¢ao de riscos profissionais;

b) Eliminagdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagdo, consulta e participagdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogdo e vigilancia da saude dos trabalhadores.

4- A Freguesia obriga-se a manter os equipamentos de protegdo individual dos trabalhadores sempre em
boas e eficazes condi¢des de seguranga e a garantir o respetivo uso.

5- A Freguesia devera promover a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores mediante servigos inter-
nos de medicina no trabalho, realizando exames médicos periddicos anuais para os trabalhadores com idade
superior a 50 anos e de dois em dois anos para os restantes trabalhadores.

6- Nos sectores de atividade de maior risco e penosidade a periodicidade dos exames previstos no nimero
anterior ¢ aumentada para o dobro.

7- A Freguesia podera contratualizar o cumprimento das suas obrigagdes decorrentes das matérias de saude,
seguranca e higiene no trabalho com o Municipio de Lisboa, sem prejuizo dos direitos que, legalmente, assis-
tem aos trabalhadores e seus representantes.

8- Compensar os trabalhadores das areas consideradas como de risco, penosidade e insalubridade, por nivel
de reconhecimento, baixo, médio ou alto, com um suplemento remuneratdrio, de acordo com a clausula 23% ¢
a legislagdo em vigor.
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Clausula 16.*

Equipamento individual

As fardas e demais equipamentos de trabalho sdo fornecidas pela Freguesia, sem qualquer dispéndio para
os trabalhadores, e na sua escolha deverdo ser tidas em conta os requisitos de seguranga, saide e higiene no
trabalho, bem como as condi¢des climatéricas dos locais de trabalho e os periodos do ano.

Clausula 17.2

Locais para refei¢io

Sem prejuizo dos refeitorios ja existentes e a instalar nos locais em que a aglomeragao de trabalhadores o
justifique, a Freguesia pora a disposi¢ao dos trabalhadores, em cada local de trabalho, um local com dimensdes
e condigdes de higiene e salubridade adequadas, dotado de agua potavel, mesas e cadeiras suficientes ¢ equipa-
do com os eletrodomésticos que sejam necessarios a confegdo e aquecimento de refei¢des ligeiras.

Clausula 18.?

Vestidrios e balnearios

Nos locais de trabalho em que a atividade o justifique, a Freguesia obriga-se a dotar as instalagdes para
os trabalhadores com boas condi¢des de higiene e seguranca e com os requisitos necessarios e adequados,
incluindo vestidrios, lavabos e balnearios, com aguas quentes para uso dos trabalhadores, diferenciados por
sexo.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Clausula 192

Créditos para exercicio da atividade de representaciio dos trabalhadores e respetivas elei¢cdes

1- O crédito de horas previsto no n° 6 do art® 345° da LTFP ¢ fixado em 1,5 membros da dire¢do por cada
200 associados do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa ou fragao.

2- O crédito de horas para o exercicio de fungdes dos delegados sindicais, previsto no n° 1 do art. 344° da
LTFP, ¢ fixado em 18 horas por més, sendo-lhe aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o regime do n° 11
do art® 345° da LTFP e, sem prejuizo do seu crédito de horas, consideram-se sempre justificadas as auséncias
para participag@o em reunides dos trabalhadores ou dos seus 6rgéos de representacdo ou quaisquer reunides ou
outros atos convocados pelo STML ou a que este adira.

3- O crédito de tempo para os eleitos em representagdo dos trabalhadores para a Higiene, Satde ¢ Seguranga
no Trabalho ¢ de quatro dias por més, com a possibilidade de gestdo de tempos entre os eleitos de cada lista
concorrente.

4- A Freguesia disponibilizara uma sala, equipada com os meios adequados, para o desenvolvimento do
trabalho dos Representantes dos Trabalhadores para a Higiene, Satide e Seguranga no Trabalho.

5- A Freguesia dispensara a atividade dos candidatos efetivos e suplentes das listas concorrentes aos 6rgaos
do STML e representagdo para a Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho, no periodo de campanha eleitoral,
sem perda de remuneragdo ¢ dos suplementos de carater permanente.

Clausula 20.2

Recompensa de desempenho

A acrescer a duragdo do periodo de férias anual os trabalhadores a quem tenha sido atribuido mengao
positiva na Avaliagdo tem direito ao acréscimo de trés dias de férias, tendo como referéncia a ultima nota ho-
mologada, sempre a marcar por acordo, ou na sua falta, pela entidade empregadora.

Clausula 21.?

Carnaval e dia de aniversario

Os trabalhadores tém ainda direito ao dia de Carnaval e ao dia do seu aniversario.
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Clausula 22.2

Dispensa por luto

Para efeitos das auséncias motivadas por falecimento de parentes, os trabalhadores netos e avds beneficiam
de periodo de dispensa igual aos parentes no primeiro grau da linha reta e os trabalhadores tios e sobrinhos de
periodo igual aos parentes no segundo grau da linha colateral.

Clausula 23.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que por lei venham a ser
estabelecidos, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e
tratamento de residuos e tratamento de efluentes e higiene urbana.

3- O STML devera ser informado e consultado, sempre que haja alteragdes as areas, servigos ou servigos
conexos em que foram determinadas as atribuigdes do referido suplemento remuneratdrio, assim como ao
nivel considerado.

4- O suplemento de penosidade e insalubridade devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a
prestacdo de trabalho penoso ou insalubre e, sendo uma componente indexada 4 remuneragdo nos termos da
alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°l do artigo
152° LGTFP.

Clausula 24.?

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma comissao paritdria, composta por dois membros de cada parte, com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste Acordo.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e a Direc¢@o - Geral da Admi-
nistragdo e do Emprego Publico, para diante DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicacdo deste Acordo, a
identificacao dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, metade dos membros representantes
de cada parte.

6- As deliberacdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade sdo enviadas 8 DGAEP, para publicagdo,
passando a constituir parte integrante deste Acordo.

7- As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicac¢do do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respe-
tiva fundamentagao.

8- As reunides da comissdo paritdria realizam-se nas instalacdes da Freguesia, indicadas pela Junta de Fre-
guesia, que facultara o apoio indispensavel.

9- Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

10- As despesas com os representantes e respetivos assessores sao suportadas pela parte que representam.

11- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececdo.

Clausula 252

Informacio e participacio
1- A direg@o do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa e os delegados sindicais tém direito a
informagao e consulta relativamente as matérias proprias das suas atribuigdes e designadamente:
a) A informagdo sobre as linhas gerais orientadoras para defini¢do dos objetivos e escolha de competéncias
na avaliagdo do desempenho adequados a avaliacdo;
b) A informacdo e consulta atempada sobre as decisdes suscetiveis de produzir mudangas na organizagdo do
trabalho ou dos contratos de trabalho, nomeadamente ritmos de trabalho, condi¢des de prestagdo do trabalho,
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mudanga de local, horario de trabalho, turnos e promogdes;

¢) A informag@o ¢ consulta das propostas de mapas de pessoal e respetivas dotagdes financeiras para pessoal.

2- As informagdes referidas no numero anterior sdo prestadas por escrito nos termos ¢ prazos do n.° 4 do
art.° 343° da LTFP.

3- Previamente a apresentacdo das propostas referidas na al. ¢) do n°® 1 sera agendada reunido com a diregédo
do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa com o objetivo de abordar as verbas para alteragdes
de posigdo remuneratoria ¢ prémios e critérios de defini¢ao dos universos de trabalhadores a abranger em op-
¢do gestionaria para alteragdo de posicdo remuneratoria.

4- A Freguesia deve disponibilizar em todos os locais de trabalho espago proprio para afixag@o e colocagéo
de informacdo sindical, em local acessivel a todos os trabalhadores.

5- A Freguesia deve assegurar aos dirigentes e delegados sindicais, nos termos do art. 340° da LTFP o direito
de afixac@o de textos, convocatorias, comunicagdes ou quaisquer informacdes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, sem prejuizo do normal
funcionamento dos Servigos.

6- A Freguesia assegura a Dire¢do do STML o uso da rede intranet para comunicagao com os trabalhadores,
através do seu correio eletronico, quer individual quer coletivamente.

Clausula 26.*

Divulgac¢io do Acordo

A Freguesia obriga-se a distribuir pelos atuais trabalhadores e no ato de admissao de novos, copia do pre-
sente Acordo.

Lisboa, aos 30 de abril de 2025.

Pelo empregador publico:
Pedro Miguel da Cruz Silva de Jesus, presidente da Junta de Freguesia do Areeiro.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML:

Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida, presidente da dire¢do do STML e Delfino Navalha Serras, membro
da direcdo e da comissdo executiva.

Depositado em 13 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
53/2025, a fl. 88 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 54/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Vila do Conde e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de
Entidades com Fins Publicos - SINTAP e outros

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Vila do Conde e o SINTAP - Sindicato dos
Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos, o STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarios e afins, o SNPM —
Sindicato Nacional das Policias Municipais, o STFPSN — Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e
Sociais do Norte, e o0 STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos.

Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Vila do Conde presta aos seus municipes ¢
utentes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos
dos/ as trabalhadores/as necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal ¢
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

Face ao que precede, considerando que os instrumentos de regulamentacéo coletiva ndo sdo documentos
estanques, podendo e devendo ser atualizados ndo s6 a luz das mudangas legislativas, mas também sociais,
procedeu-se a sua revisao.

Neste contexto ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, que substitui os Acor-
dos Coletivos n.> 174/2015, 185/2015, 186/2015 e 187/2015, publicado em Didrio da Republica, 2.* série, n.°
228, de 20 de novembro de 2015 ¢ 199/2015, publicado em Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 26 de
novembro de 2015.

CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado,
0 Municipio de Vila do Conde adiante designado por Empregador Publico e por outro, a totalidade dos/
as trabalhadores/as do Empregador Publico filiados/as no SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos, no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarios e afins, no SNPM — Sindicato Nacional
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das Policias Municipais, no STFPSN — Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte
e no STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos, no momento do inicio
do processo negocial, bem como os que se venham a filiar nestes sindicatos durante o periodo de vigéncia do
presente ACEP.

2- O ACEP aplica-se, ainda, aos/as restantes trabalhadores/as em fungdes no Municipio, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes ptiblicas, ndo sindicalizados/as ou sindicalizados/as em associagdo sindical ndo
outorgante, salvo oposi¢do expressa, nos termos previstos nos n.os 2 e 3 do artigo 370° da LTFP.

3- Para os devidos efeitos, estima-se que serdo abrangidos/as por este Acordo cerca de 1400 trabalhadores/
as.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobre vigéncia

1- O presente Acordo vigora pelo prazo de 3 (trés) anos, renovando-se sucessivamente por periodos de 1
(um) ano, e revoga os Acordos Coletivos n.” 174/2015, 185/2015, 186/2015 ¢ 187/2015, publicado em Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 228, de 20 de novembro de 2015 ¢ 199/2015, publicado em Diario da Republica,
2. série, n.° 232, de 26 de novembro de 2015.

2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes do LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO II
Duracao e Organizacio do Tempo de Trabalho

Cléusula 3.

Periodo normal de trabalho e sua organizaciio temporal

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal de
trabalho didrio de sete horas.

2- Sem prejuizo de outras disposi¢des deste Acordo, ou de outras legalmente aplicaveis, o periodo normal de
trabalho serd interrompido por um intervalo para refei¢cao ou descanso nao inferior a 30 minutos nem superior
a duas horas, sempre de acordo com o/a trabalhador/a.

3- Os/as trabalhadores/as ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer
caso, mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracao do trabalho
suplementar.

4- A regra de afericdo do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do horario
flexivel.

5- O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acorda-
dos.

6- Todas as alteracdes de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos/as trabalhadores/
as abrangidos/as e aos/as delegados/as sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou ser-
vigo com a antecedéncia minima de sete dias em relacdo a data de inicio da alteragdo.

7- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, nao podendo o Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que
seja registada em documento proprio.

8- Sem prejuizo do disposto no n.° 6 desta clausula, se pelo Empregador Publico ou pelo/a trabalhador/a
surgirem situacdes pontuais e de duragdo limitada, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem
de ajustamentos relativos ao horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes.

9- As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os/as trabalhadores/as
conferem-lhes o direito a uma compensacao economica.

10-Havendo trabalhadores/as do Municipio pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixagao do horario
de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

11- As situacdes de trabalho suplementar, de descanso semanal e descanso complementar, bem como a
fixacdo da modalidade de horario, sdo definidas na programacao de servigo a estabelecer mensalmente pelos
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servigos municipais de policia, devendo, pelo menos uma vez por més, fazer coincidir aqueles dias de descan-
so com o sabado ¢ o domingo.

Clausula 4.2

Modalidades de horario de Trabalho

Sao previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de trabalho:
a) Horario rigido;
b) Horario desfasado;
¢) Horario flexivel;
d) Jornada continua;
e) Trabalho por turnos;
/) Isengao de horario de trabalho.

Clausula 5.2

Horarios especificos

A requerimento do/a trabalhador/a e por despacho do Presidente da Camara ou de quem tenha essa compe-
téncia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade definido pelo Cdédigo de Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;
b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;
¢) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza ndo se enquadrem nos restantes horarios
definidos.

Clausula 6.*

Hor4ario rigido
1- Horario rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-
parte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada ¢ de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso.
2- A interrupgdo obrigatdria de trabalho diario é estabelecida nos termos do n.° 2 da clausula 3%;

Clausula 7.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ aquele que, mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente o periodo
normal trabalho diario e semanal, permite estabelecer, servigo a servigo ou para determinadas carreiras ou
categorias, e sem possibilidade de op¢do, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
sectores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3- O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao Presidente da Camara,
ou ao/a dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4- O estabelecimento do horario desfasado e a distribuicao dos/as trabalhadores/as pelos respetivos periodos
de trabalho, compete, ap6s cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao/a dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade
organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e dos/
as trabalhadores/as abrangidos/as por cada um deles.

Clausula 8.*

Horario Flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao/a trabalhador/a gerir os seus tempos de trabalho e
a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
orgdo ou servico, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3-Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a duragdo do trabalho su-
plementar.
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4- A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 09HO0O e as 18H30, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), das 10H00 as 12H30 horas e das 14HO00 as 16H30 horas;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho diario ¢ estabelecida nos termos do n.° 2 da clausula 3%

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5- Os/as trabalhadores/as sujeitos/as ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de
gestdo individual do horario de trabalho estdo obrigados/as a:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria;

6- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a duragio média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual a duragio média diaria do trabalho.

7- Relativamente aos/as trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de
cada um dos periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele compen-
sado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8- A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao Gltimo dia ou dias do periodo de aferigdo
a que o débito respeita.

9- A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no més seguinte.

Clausula 9.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, excetuado um tinico periodo de descan-
so de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina uma redugdo
do periodo normal de trabalho diario de 30 minutos.

3- A jornada continua pode ser autorizada, mediante requerimento do/a trabalhador/a, nos seguintes casos:

a) Trabalhador/a progenitor/a com filhos/as até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga crénica;

b) Trabalhador/a adotante, nas mesmas condigdes dos/as trabalhadores/as progenitores/as;

¢) Trabalhador/a que, substituindo-se aos progenitores/as, tenha a seu cargo neto/a com idade inferior a 12
anos;

d) Trabalhador/a adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o/a progenitor/a,
desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o/a menor/a;

e) Trabalhador/a-estudante;

/) No interesse do/a trabalhador/a, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamenta-
das o justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.?

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizag¢do do trabalho em equipa em que os/as
trabalhadores/as ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o
ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os/as trabalhadores/as podem
executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- O/a trabalhador/a s6 pode ser mudado/a de turno apos o dia de descanso semanal obrigatorio, salvo acor-
do do/a trabalhador/a em sentido contrario.

3- No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os/as trabalhadores/as que trabalham
em regime de laboracdo continua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, corresponde-
rdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas, com a excec¢ao do disposto no n.° 11 da
clausula 3%
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5- Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no més seguinte.

6- As interrupgdes destinadas a repouso ou refeigdo, quando ndo superior a 30 minutos, consideram-se in-
cluidas no periodo de trabalho.

7- Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refei¢cdes os/as trabalha-
dores/as podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

8- Aos/as trabalhadores/as que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refei¢cdes, o0 Municipio
obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

9- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores/as que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles/as e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

10-Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a presta¢do de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00 horas as 24.00 horas).

11- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de saude do proprio,
pode solicitar a altera¢do da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pelo Empregador Publico, quer do médico do/a trabalhador/a;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre o0 Empregador Publico e o/a trabalhador/a, caso em
que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

12- O regime de turnos ¢ permanente quando o/a trabalho/a for prestado em todos os sete dias da semana,
semanal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tuteis ¢ no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

13- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario ¢ parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 11.2

Trabalho noturno

1- Considera -se periodo de trabalho noturno o trabalho compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador/a noturno, aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho normal correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- O/a trabalhador/a noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute
trabalho noturno.

4- O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar
no meés seguinte.

Clausula 12.2

Isencao de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos na lei, podem gozar da isen¢do de horario, mediante celebracio de acordo
escrito com o respetivo Empregador Publico, os/as trabalhadores/as integrados/as nas seguintes carreiras e
categorias:

a) Técnico/a Superior;

b) Graduado/a Coordenador/a da Carreira de Agente da Policia Municipal,

¢) Coordenador/a Técnico/a;

d) Encarregado/a Geral Operacional;

2- A isengdo de horario de trabalho reveste a modalidade da observancia dos periodos normais de trabalho
acordados.

3- Os/as trabalhadores/as isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos hora-
rios de trabalho, mas a isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatdrio, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas
seguidas entre dois periodos de trabalho didrio consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar realizado
em dias de descanso.

4- Ao/a trabalhador/a que goza de isencao de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo
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do periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

5- As partes podem fazer cessar o regime de isencdo, nos termos do acordo que o institua.

6- O disposto nesta clausula ndo isenta o/a trabalhador/a do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o/a trabalhador/a esta afeto.

Clausula 13.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador/a, ou em casos de for¢a maior, ou ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Municipio de Vila do Conde,
carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3- O/a trabalhador/a ¢ obrigado a prestacdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendi-
veis, expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero anterior os/as trabalhadores/as nas seguintes con-
digdes:

a) Trabalhador/a deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador/a com filhos ou descendentes ou afins de linha
reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador/a com doenca cronica;

d) Trabalhador/a-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 14.0

Limite anual da duracéio do trabalho suplementar

1- O limite anual da duragdo do trabalho suplementar, prestado quando o 6rgdo ou servico tenha de fazer
face a créscimos eventuais e transitorios e nao se justifique a admissao de trabalhador, é de 200 horas.

2- O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, desde que ndo implique uma remuneragao por
trabalho suplementar superior a 60% da remuneragdo base, nas situagdes legalmente previstas.

Clausula 152

Interrupc¢io ocasional

1- Séo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho
diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do/a trabalhador/a;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afinagdo de equipamentos,
mudanga de programas de producdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 16.2

Direito a férias

1- O/a trabalhador/a tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tuteis remunerados em cada ano
civil, nos termos previstos no n°, 1 do artigo 126° da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos
nameros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias referido do nimero anterior acrescem trés dias uteis de férias, caso o/a
trabalhador/a, no ciclo avaliativo anterior, obtenha, mengao positiva.

3- Os dias de acréscimo devem ser gozados até ao termo de cada ano civil, ndo podendo em caso algum
transitar para o ano seguinte nem ser substituidos por compensacao.

4- O disposto no numero anterior produz efeitos a 1 de janeiro de 2025.

5- Na falta de avaliagdo de desempenho, por motivo imputavel ao Empregador Publico, aplica-se a tltima
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avaliagdo efetuada, sendo substituida, apenas para efeitos do niumero anterior, por mengao positiva, no caso da
ultima avaliag@o efetuada ser negativa.

6- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

7- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do artigo 126° da LTFP nédo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

Clausula 17.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O/a trabalhador/a tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.
Os/as trabalhadores/as em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos/as trabalhadores/as que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa
ao servigo no dia 1 de marco, aplicando-se a este dia as regras constantes no numero 1 da presente clausula.

3- Nas situa¢des em que a data de aniversario coincidir com dia de descanso obrigatério ou complementar,
feriado nacional ou municipal e tolerancia de ponto, o dia sera gozado no 1° dia util seguinte.

4- O/a trabalhador/a tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequ-
éncia de formagao profissional, sendo que a ndo obtengio de resposta adequada no prazo de 10 dias tteis, ndo
consubstancia um deferimento tacito do pedido.

5- Quando ocorra o falecimento de um familiar do/a trabalhador/a da linha colateral em 3° grau (tio, tia, so-
brinho ou sobrinha) o/a trabalhador/a tem direito a dispensa do servi¢o no dia do funeral, sem perda de remu-
neragdo, sem direito ao subsidio de refei¢do, mediante apresentagao da declaragdo comprovativa da presenga.

6- O/a trabalhador/a tem direito a dispensa de servigo, sem perda de remuneragdo, para acompanhamento
escolar dos descendentes, no primeiro dia do Jardim de Infancia, 1° ano do 1° ciclo e 1° ano do 2° ciclo.

7- Faltas por doagdo de sangue:

a) O/a trabalhador/a que pretenda dar sangue benevolamente tem direito a dispensa do servigo no dia da
doacdo, mediante prévia autorizacdo e declaragdo justificativa emitida pelo servi¢o de recolha da doagao;

b) A autorizagdo referida no nimero anterior s6 pode ser denegada com fundamento em motivos urgentes ¢
inadiaveis decorrentes do funcionamento do servigo;

¢) As faltas por motivo de doagdo de sangue nao implicam a perda de quaisquer direitos ou regalias.

Clausula 18.?

Teletrabalho

1- O teletrabalho consiste na prestagdo de trabalho em regime de subordinacao juridica do/a trabalhador/a a
um empregador, em local ndo determinado por este, através do recurso a tecnologias de informagdo e comu-
nicagao.

2- O teletrabalho ¢ aplicavel aos/as trabalhadores/as titulares de um vinculo de emprego publico nos termos
do previsto nos artigos 165.°a 171.° do Cdédigo do Trabalho, com a redacdo dada pela Lei n.° 83/2021, de 6
de dezembro.

Clausula 19.2

Seguranca no Trabalho

As partes comprometem-se ao cumprimento das matérias respeitantes a seguranga e satude no trabalho pre-
vistas na LTFP, no Codigo do Trabalho e no Regime Juridico da Promogdo da Segurancga e Satde no Trabalho,
aprovado pela Lei n°. 102/2009, de 10 de setembro, na sua redacdo atual.

CAPITULO III
Disposi¢oes Finais
Clausula 20.2

Comissio Paritaria

1- Compete a comissao paritaria interpretar as disposi¢des normativas do presente acordo e integrar as suas
clausulas.
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2- A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

3- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores/as, sem direito a voto.

4- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra ¢ a Diregdo-Geral da Adminis-
tracdo ¢ do Emprego Publico (DGAEP), no prazo de 30 dias apos a publicag@o deste Acordo, a identificacdo
dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte ¢ a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substituigdo produz efeitos.

6- A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos membros representantes de
cada parte.

8- As delibera¢des da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas 8 DGAEP, para deposito
e publicac¢do, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicag@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacdo.

10- As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes do Municipio, em local designado para
o efeito.

11-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas, por correio eletrénico ou por
carta registada com aviso de recegéo.

Clausula 21.2

Divulgacao

As partes obrigam-se a divulgar o presente acordo junto dos trabalhadores do Municipio, bem como junto
dos responsaveis de servigo, que procederdo a sua divulgacao.

Clausula 22.2

Procedimento Culposo

A violagao das normas previstas neste Acordo ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

Clausula 23.#

Participacio dos trabalhadores

1- O Municipio compromete-se a reunir anualmente, estando sempre disponivel para agendamento de reu-
nides, sempre que tal se revele necessario.

2- Os delegados sindicais tém direito, nos termos da lei, a afixar no interior do 6rgdo, servico ou na pagina
da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatorias, comu-
nicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos/as trabalhadores/as,
bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal
do 6rgdo ou servigos.

Clausula 24.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucao dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.
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Vila do Conde, 24 abril de 2025.

Pelo Municipio de Vila do Conde, empregador publico:

Vitor Manuel Moreira Costa, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Vila do Conde.

Pelas associagdes sindicais:

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Fernando Gongalves Fraga, na qualidade de secretario nacional e mandatario, conforme credencial apre-
sentada.

Manuel da Silva Braga, na qualidade de membro do secretariado nacional e mandatario, conforme creden-
cial apresentada.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Ana Maria Barros Moreira, na qualidade de dirigente sindical e mandataria, conforme credencial apre-
sentada.
Vitor Viladimiro Cardoso Vieira, na qualidade de dirigente sindical e de mandatario.

Pelo SNPM - Sindicato Nacional das Policias Municipais:

Paulino José Teixeira de Freitas, na qualidade de tesoureiro e de mandatario, conforme credencial apre-
sentada.

Pedro Jorge Moreira de Magalhdes, na qualidade de secretario da dire¢@o e mandatario, conforme creden-
cial apresentada.

Pelo STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais do Norte:

Maria de Lurdes Monteiro Ribeiro, na qualidade de membro dirigente e mandatéria, conforme credencial
apresentada.

Pelo STE - Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos:

Maria Helena Correia da Silva Rodrigues, na qualidade de presidente do sindicato, conforme credencial
apresentada.

Dulce Maria dos Santos Figueiredo, na qualidade de dirigente mandatada pela diregdo, conforme creden-
cial apresentada.

Depositado em 13 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
51/2025, a fl. 87 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 55/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Santo Antoénio e o Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei 35/2014 de 20/6, no seu Anexo que dela
faz parte integrante, prevé a contratagdo coletiva, de modo a que os acordos coletivos de trabalho sejam apli-
caveis ao maior nimero de trabalhadores e empregadores ptblicos.

As Freguesias da cidade de Lisboa foram recentemente dotadas com um conjunto de atribuigdes que
prestam uma diversidade e especificidade de atividades necessarias a satisfacdo de necessidades dos cidadaos.

A organizagdo e execugdo de tarefas para a prossecugdo dessas atividades determinam a organizacdo ¢
duragdo do tempo de trabalho de forma adequada que devera, sempre, garantir e salvaguardar os direitos dos
trabalhadores e dos seus horarios de trabalho.

O Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa tem um ja longo conhecimento pratico na realidade
da prestagdo das atividades e tarefas na cidade de Lisboa e nas respetivas relagdes de trabalho.

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do art. 14° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas apro-
vada pelo art. 2° da Lei 35/2014 de 20/6, no seu Anexo que dela faz parte integrante, ¢ estabelecido o presente
Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

Pelo empregador publico:
Vasco André Morgado, presidente da Junta de Freguesia de Santo Antonio;
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa:

Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida, presidente da diregdo;
Delfino Navalho Serras, membro da dire¢ao e da comissao executiva.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, para diante designado por Acordo, celebrado no am-
bito do art. 14 ° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas aprovada pelo art. 2° da Lei 35/2014 de 20/6, no
seu Anexo que dela faz parte integrante, para diante LTFP, ¢ aplicavel a todos os trabalhadores que, vinculados
por qualquer titulo, exercam fung¢des na Freguesia de Santo Antonio, para diante Freguesia, e sejam filiados
no Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa, para diante STML, ou que nele se venham a filiar.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n° 2 do artigo 365.° da LTFP estima —se que serdo abrangi-
dos por este Acordo todos os Servigos da Freguesia e cerca de cento ¢ cinquenta trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente Acordo substitui o ACEP n.° 68/2019 publicado no Diario da Republica, 2.? série, n.° 94, de 16
de maio de 2019, ¢ entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.
2- O presente Acordo vigora pelo prazo de trés anos, renovando-se sucessivamente por periodos de um ano.
3- A denuncia e a vigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos no artigo 373* e seguintes da
LTFP.

CAPITULO I

Organizaciao do tempo do trabalho

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento decorre das 8 horas as 20 horas, sem prejuizo do que vier a ser estabelecido
para servicos e sectores de atividade especificos.

Cléusula 4.

Organizagio temporal do trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de 7 horas diarias, de segunda-feira a sexta — feira, e de 35 horas sema-
nais, com ressalva dos periodos de menor duracao legalmente previstos e dos regimes previstos neste Acordo.

2- Os dias de descanso semanal obrigatorio e descanso semanal complementar sdo, respetivamente, o Do-
mingo e o Sabado, sem prejuizo dos regimes de horario por turnos.

3- Sem prejuizo dos nimeros dois e trés da clausula sexta, os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco
horas consecutivas de trabalho, ndo podendo ser obrigados a prestar mais do que nove horas de trabalho por
cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracdo do trabalho suplementar, exceto quando este periodo possa ser
ultrapassado, nos casos legalmente previstos.

4- As alteragdes na organizacao temporal do trabalho devem ser precedidas de negocia¢do das entidades
signatarias do presente Acordo, nomeadamente qualquer defini¢cdo do periodo normal de trabalho em termos
médios.

5- Nos termos da lei, ficam previstos os seguintes regimes de organizacao temporal de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horério flexivel,

¢) Horario por turnos;

d) Jornada continua;

e) Isengao de horario de trabalho.

6- O horario de trabalho individualmente acordado, por escrito, com o trabalhador ndo podera ser alterado
sem o seu acordo escrito.

7- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as alteracdes que impliquem acréscimo de despesas para os
trabalhadores conferem compensagao econdmica preferencialmente por acordo, equivalente ao montante que,
comprovadamente, seja apurado.

Clausula 5.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e decisdo da Junta de Freguesia, podem ser fixados horarios de trabalho
especificos, a tempo parcial ou com flexibilidade, nomeadamente:
a) Nas situac¢des previstas na lei aplicavel na protegdo da parentalidade;
b) No caso de trabalhador-estudante, nos termos da legislag@o respetiva;
¢) Quando se trate de trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenga cronica.
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Clausula 6.*

Regime de horario rigido

1- No horario rigido a duragao diaria de trabalho é repartida por dois periodos de trabalho separados por um
intervalo de descanso com durag@o de uma hora ndo podendo as horas de inicio e termo de cada periodo ser
unilateralmente alteradas.

a) O periodo da manha decorre das 9 as 12,30 horas;

b) O periodo da tarde decorre das 14 as 17,30 horas;

¢) O intervalo de descanso decorre das 12,30 as 14 horas.

2- Em todas as situagdes em que a jornada de trabalho decorra em periodo ou periodos diferentes do previsto
no namero anterior devera ser reduzido ou excluido o intervalo de descanso, assegurando sempre que a pres-
tagdo ndo ultrapassara seis horas consecutivas de trabalho.

3- Nas jornadas de trabalho em que o periodo da manha tenha inicio antes das 9 horas, ou o periodo da tarde
termine apos as 17,30 horas, o intervalo de descanso fica reduzido a duragdo maxima de uma hora e nas jorna-
das de trabalho que decorram totalmente em periodo de trabalho noturno o intervalo de descanso fica excluido.

4- As jornadas de trabalho previstas nos nimeros dois e trés ndo podem ser determinadas sem audigdo prévia
com a dire¢do do STML.

Clausula 7.2

Regime de horarios flexiveis

1- Horarios flexiveis sdo aqueles que permitem aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de
trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2- A adopgdo de qualquer horario flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afectar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que
respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragao do trabalho deve ser aferido ao més.

3- O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferi¢do, da lugar a marcacdo de uma falta, que
deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média
diaria do trabalho.

4- O excesso de horas apurado no final de cada periodo de aferigdo ¢ transportado para o periodo imedia-
tamente seguinte até ao limite de sete horas e, relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
excesso ou débito de horas apurado no final de cada més € transportado para o periodo imediatamente seguinte
e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas.

5- Para efeitos do disposto no n.° 3, a duragdo média diaria do trabalho ¢ de sete horas e o periodo de aferigdo
¢ mensal.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 sdo reportadas ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito
respeita.

7- Os horarios flexiveis poderao ser definidos nos Servigos com periodo de funcionamento das 8 as 20 horas,
com as seguintes plataformas:

a) Das 10 as 12.00 horas - periodo de presencga obrigatoria;

b) Das 14 horas as 16.00 horas - periodo de presenga obrigatoria;

¢) Das 12.00 horas as 14 horas - margem movel para almogo — duas horas como maximo, com obrigatorie-
dade de utilizagdo minima de uma hora.

Cléusula 8.*

Regime de horario por turnos

1- Em caso de necessidade de funcionamento permanente dos Servigos, com fundamento na prossecucao do
interesse publico, pode ser adotado o regime de trabalho por turnos.

2- Os turnos sao rotativos, nao podendo ser prestados mais de 6 dias consecutivos.

3- O trabalho por turnos ¢ realizado em dois ou trés periodos didrios e sucessivos, com obediéncia a duragao
do periodo normal de trabalho diario, sem prejuizo do disposto, no regime legal e neste Acordo.

4- As interrupgdes destinadas a repouso ou refeicao, quando nao superiores a 30 minutos, consideram-se,
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para todos os efeitos legais, tempo de trabalho, ndo podendo ser prestadas mais de 5 horas seguidas de traba-
lho.

5- Os dias de descanso semanal devem coincidir com o sébado e domingo, pelo menos uma vez em cada
periodo de quatro semanas.

6- Salvo em casos excecionais, a mudan¢a de turno s6 pode ocorrer apds o descanso semanal, mediante
acordo entre o superior hierarquico ¢ o interessado, sendo admitida a troca ocasional de servico entre traba-
lhadores, se autorizada pelos Servigos.

7- O regime de trabalho por turnos, total ou parcialmente coincidentes com o periodo noturno, confere di-
reito ao subsidio de turno, que ¢ variavel, em fungdo de dois fatores:

a) Numero de turnos adotados;

b) Caracter permanente ou ndo do funcionamento do Servigo.

8- O numero de turnos obedece a seguinte classificagio:

a) Parcial - Quando for prestado apenas em dois periodos de trabalho diario;

b) Total - Quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario.

9- Considera-se que os Servigos revestem caracter:

a) Permanente - Quando o regime de turnos for prestado em todos os 7 dias da semana;

b) Semanal prolongado - Quando o regime de turnos for prestado em todos os 5 dias tteis e no sabado ou
domingo;

¢) Semanal - Quando o regime de turnos for prestado apenas de segunda a sexta-feira.

10- A prestag@o de trabalho em regime de turnos confere direito a atribuicdo de um subsidio de turno cor-
respondente a um acréscimo de remuneragdo, calculada sobre o vencimento fixado no nivel remuneratorio da
categoria onde o trabalhador estiver posicionado, de acordo com as seguintes percentagens:

a) 25 %, quando o regime de turnos for permanente total;

b) 22 %, quando o regime de turnos for permanente parcial ¢ semanal prolongado total;

¢) 20 %, quando o regime de turnos for semanal prolongado parcial e semanal total;

d) 15 %, quando o regime de turnos for semanal parcial.

11- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracdo por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 9.2

Regime de jornada continua

1- A jornada continua consiste na presta¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso nunca
superior a trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina a redugdo de
uma hora no periodo normal de trabalho diério.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto nas mesmas condigoes da al. a);

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa de
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

g) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.?

Regime de isencdo de horario de trabalho
1- Ficam isentos de horario os trabalhadores que exer¢am cargos dirigentes ou que chefiem equipas multi-
disciplinares, nos termos dos respetivos estatutos.
2- Mediante acordo escrito com a Freguesia, poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que
estejam integrados nas carreiras e categorias de técnico superior e coordenador técnico, encarregado-geral,

BTE 21|68



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 gm 8 junho 2025

encarregado-operacional, assistente operacional, assistente técnico, especialista de informatica e/ou os traba-
lhadores que hajam sido superiormente designados para coordenacdo de equipa a que, temporariamente, haja
sido atribuida qualquer fungio ou tarefa.

3- O regime de iseng@o de horario de trabalho previsto no nimero 2 da presente Clausula entende-se na
modalidade de observancia dos periodos normais de trabalho definidos pelo presente Acordo, salvo se as
partes expressamente acordarem a modalidade de ndo sujei¢@o aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho ou a possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado nimero de horas, por dia (com o
limite de 2 horas) ou por semana (com o limite de 10 horas por semana).

4- O trabalhador em isengdo de horario ndo esta sujeito a hora de inicio ¢ termo do periodo normal de traba-
lho diario, nem intervalo de descanso.

5- Qualquer das partes pode, de forma livre e unilateral, por termo ao regime de isengdo acordado nos ter-
mos do n.° 2, mediante comunicagdo escrita, a ser entregue a outra parte.

Clausula 11.2

Retribui¢do por isen¢io de horario de trabalho

O trabalhador isento de horario de trabalho nas modalidades de nio sujei¢ao aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho ou de possibilidade de alargamento da prestacdo a um determinado nimero de
horas, por dia ou por semana, tem direito a retribuicao especifica mensal, correspondente a, no minimo, uma
hora de trabalho suplementar por dia, salvo quando a carreira especial ou o cargo pressupor a prestagao de
trabalho em regime de isengao.

Clausula 12.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

2- Nos casos de isenc¢do de horario de trabalho, enquadrado na al. ¢) do n.° 1 do art.’ 118° da LTFP, conside-
ra-se suplementar todo o trabalho que exceda a duracao do periodo normal de trabalho mensal.

3- Nao estdo sujeitos a obrigacao de prestacao de trabalho suplementar os trabalhadores nas seguintes con-
dicdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

¢) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

d) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

e) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto nas mesmas condicdes da al. c);

/) Trabalhador adotante, ou tutor, ou a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa de menor,
bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que
viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

g) Trabalhador-estudante, salvo em caso de forca maior; e

h) Nas situacdes abrangidas no n° 5;

4- A entidade empregadora publica fica obrigada a fornecer, a assegurar ou a suportar o custo de transporte
sempre que, cumulativamente:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar em dia de descanso semanal e feriado.

b) Em consequéncia da prestagao de trabalho suplementar, o trabalhador ndo possa utilizar o meio de trans-
porte que habitualmente utiliza.

5- A imposicao pelo Empregador Publico da prestacao de trabalho suplementar ndo pode prejudicar o gozo
do descanso semanal obrigatério e complementar seguidos, pelo menos de 4 em 4 semanas.

6- Sem prejuizo do descanso compensatdrio conferido por lei, a prestagdo de trabalho suplementar em dia
feriado, confere ao trabalhador o direito a descanso compensatdrio por igual periodo de tempo que devera ser
gozado nos trés dias seguintes, por acordo com o trabalhador, ou na sua falta, no mesmo periodo em dia a
designar pelo empregador publico.

7- O limite a que se refere a alinea a) do n.° 2 do art. 120° da LTFP fixa fixado em duzentas horas de trabalho.

8- A remuneragio devida por trabalho suplementar prestado em periodo noturno acresce também a remune-
racdo correspondente ao suplemento por prestacao de trabalho noturno.
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Clausula 132

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 07 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno néo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- As escalas de prestag@o de trabalho noturno devem ser afixadas com um més de antecedéncia para vigorar
no més seguinte.

5- Os trabalhadores que exergam fungdes nos termos do n° 1 da presente clausula tem direito a um suple-
mento remuneratorio por prestacdo de trabalho noturno.

6- O suplemento por prestag@o de trabalho noturno devera ser pago de forma permanente enquanto durar a
prestagdo de trabalho noturno e sendo uma componente indexada a4 remuneragdo nos termos da alinea b) do
artigo 146° da LTFP, sera o mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°l do artigo 152° LGTFP.

Clausula 14.2

Interrupcio ocasional

1- Nos termos do n° 2 do artigo 102° da LTFP sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as
interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfacao de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador devidamente comprovadas;

b) Para comparéncia para intervencdo, perante qualquer entidade, em acto ou contrato proprio, de conjuge
ou equiparado, parente na linha recta ou segundo grau da linha colateral, como parte outorgante ou prestacao
de qualquer garantia especial de obrigagdes, devidamente comprovado;

¢) Resultantes do consentimento do Empregador Publico, em casos excecionais ¢ devidamente fundamen-
tados;

d) Inerentes a pausas determinadas ou justificadas por necessidades de saude, segurancga e higiene no traba-
lho, nomeadamente para interrupgdo de tarefas de execugdo continuada em rotina ou com meios ou equipa-
mentos que imponham um acréscimo de esforgo visual, fisico ou intelectual, reconhecidas em sede de saude
e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes previstas nas alineas a) e d) do niimero anterior ndo deverdo ser inferiores a quinze mi-
nutos, por cada periodo de trabalho.

3- As interrupgdes previstas na alinea b) do nimero um devem ser solicitadas com a antecedéncia minima
de 48 horas ou, ndao sendo possivel, no periodo de trabalho imediatamente seguinte.

4- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo.

Clausula 15.2

Tolerancia

1- Excecionalmente e com a devida fundamentagdo, em todos os regimes de horario de trabalho previstos é
permitida a tolerancia até quinze minutos didrios cumulativos no atraso no registo de entrada.

2- Nos horarios flexiveis a tolerancia referida no nimero anterior ¢ reportada as plataformas de presenca
obrigatoria, mas nao deduz no computo do periodo de aferigdo.

CAPITULO 111
Saude, seguranca e higiene

Clausula 16.*

Principios gerais
1- O trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho em condig¢des de seguranga, higiene, saude e prevengao
de risco e doenga profissionais, asseguradas pela Freguesia.
2- A Freguesia ¢ obrigada, nos termos da lei, a criar, organizar ¢ manter as atividades de seguranga, higiene
e saude no trabalho que visem a prevengao de riscos profissionais ¢ a promogao da saude dos trabalhadores.
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3- A execucdo de medidas em todas as fases da atividade destinadas a assegurar a seguranga ¢ satide no
trabalho assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizagdo da preven¢ao de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo ¢ controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagdo, consulta e participagdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogdo e vigilancia da saude dos trabalhadores.

4- A Freguesia obriga-se a manter os equipamentos de protegdo individual dos trabalhadores sempre em
boas e eficazes condi¢des de seguranga e a garantir o respetivo uso.

5- A Freguesia devera promover a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores mediante servigos inter-
nos de medicina no trabalho, realizando exames médicos periddicos anuais para os trabalhadores com idade
superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para os restantes trabalhadores.

6- Nos sectores de atividade de maior risco e penosidade a periodicidade dos exames previstos no nimero
anterior ¢ aumentada para o dobro.

7- A Freguesia podera contratualizar o cumprimento das suas obrigagdes decorrentes das matérias de saude,
seguranca ¢ higiene no trabalho com o Municipio de Lisboa, sem prejuizo dos direitos que, legalmente, assis-
tem aos trabalhadores e seus representantes.

8- Compensar os trabalhadores das areas consideradas como de risco, penosidade e insalubridade, por nivel
de reconhecimento, baixo, médio ou alto, com um suplemento remuneratdrio, de acordo com a clausula 22% ¢
a legislagdo em vigor.

Clausula 17.2

Equipamento individual

As fardas e demais equipamentos de trabalho sdo fornecidas pela Freguesia, sem qualquer dispéndio para
os trabalhadores, e na sua escolha deverdo ser tidas em conta os requisitos de seguranga, saiide e higiene no
trabalho, bem como as condi¢des climatéricas dos locais de trabalho e os periodos do ano.

Clausula 18.?

Locais para refei¢ao
Sem prejuizo dos refeitorios ja existentes e a instalar nos locais em que a aglomeragao de trabalhadores o
justifique, a Freguesia pora a disposi¢@o dos trabalhadores, em cada local de trabalho, um local com dimensdes
e condigdes de higiene e salubridade adequadas, dotado de 4gua potavel, mesas e cadeiras suficientes e equipa-
do com os eletrodomésticos que sejam necessarios a confe¢do e aquecimento de refeicdes ligeiras.

Clausula 192

Vestiarios e balnedrios
Nos locais de trabalho em que a atividade o justifique, a Freguesia obriga-se a dotar as instalagdes para
os trabalhadores com boas condi¢des de higiene e seguranca e com os requisitos necessarios ¢ adequados,
incluindo vestiarios, lavabos e balnearios, com aguas quentes para uso dos trabalhadores, diferenciados por
sexo.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais
Clausula 20.%

Créditos para exercicio da atividade de representaciio dos trabalhadores e respetivas eleicdes

1- O crédito de horas previsto no n° 6 do art® 345° da LTFP ¢ fixado em 1,5 membros da direcéo por cada
200 associados do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa ou fragao.

2- O crédito de horas para o exercicio de fun¢des dos delegados sindicais, previsto no n° 1 do art. 344° da
LTFP, ¢ fixado em 18 horas por més, sendo-lhe aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o regime do n° 11
do art® 345° da LTFP e, sem prejuizo do seu crédito de horas, consideram-se sempre justificadas as auséncias
para participag@o em reunides dos trabalhadores ou dos seus 6rgaos de representacdo ou quaisquer reunidoes ou

BTE 21|71



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 gm 8 junho 2025

outros atos convocados pelo STML ou a que este adira.

3- O crédito de tempo para os eleitos em representagdo dos trabalhadores para a Higiene, Satde ¢ Seguranga
no Trabalho ¢ de quatro dias por més, com a possibilidade de gestdo de tempos entre os eleitos de cada lista
concorrente.

4- A Freguesia disponibilizara uma sala, equipada com os meios adequados, para o desenvolvimento do
trabalho dos Representantes dos Trabalhadores para a Higiene, Satide e Seguranga no Trabalho.

5- A Freguesia dispensara a atividade dos candidatos efetivos e suplentes das listas concorrentes aos 0rgaos
do STML e representagdo para a Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho, no periodo de campanha eleitoral,
sem perda de remuneragdo ¢ dos suplementos de carater permanente.

Clausula 21.2

Recompensa de desempenho

A acrescer a duragdo do periodo de férias anual os trabalhadores a quem tenha sido atribuido mengao
positiva na Avaliagdo tem direito ao acréscimo de trés dias de férias, tendo como referéncia a ultima nota ho-
mologada, sempre a marcar por acordo, ou na sua falta, pela entidade empregadora.

Clausula 22.2

Carnaval e dia de aniversario

Os trabalhadores tém ainda direito ao dia de Carnaval e ao dia do seu aniversario.

Clausula 23.*

Dispensa por luto

Para efeitos das auséncias motivadas por falecimento de parentes, os trabalhadores netos e avds beneficiam
de periodo de dispensa igual aos parentes no primeiro grau da linha reta e os trabalhadores tios e sobrinhos de
periodo igual aos parentes no segundo grau da linha colateral.

Clausula 24.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que por lei venham a ser
estabelecidos, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e
tratamento de residuos e tratamento de efluentes e higiene urbana.

3- O STML devera ser informado e consultado, sempre que haja alteragdes as areas, servigos ou servicos
conexos em que foram determinadas as atribuigdes do referido suplemento remuneratdrio, assim como ao
nivel considerado.

4- O suplemento de penosidade e insalubridade devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a
prestacdo de trabalho penoso ou insalubre e, sendo uma componente indexada 4 remuneragdo nos termos da
alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°l do artigo
152° LGTFP.

Clausula 26.?

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma comissao paritdria, composta por dois membros de cada parte, com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste Acordo.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e a Direcdo Geral da Admi-
nistragdo e do Emprego Publico, para diante DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicacdo deste Acordo, a
identificacao dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, metade dos membros representantes
de cada parte.

6- As deliberacdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade sdo enviadas 8 DGAEP, para publicagdo,
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passando a constituir parte integrante deste Acordo.

7- As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicacdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respe-
tiva fundamentagao.

8- As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes da Freguesia, indicadas pela Junta de Fre-
guesia, que facultara o apoio indispensavel.

9- Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

10- As despesas com os representantes e respetivos assessores sdo suportadas pela parte que representam.

11- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegdo.

Clausula 27.2

Informacio e participaciao

1- A direg@o do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa e os delegados sindicais tém direito a
informagdo e consulta relativamente as matérias proprias das suas atribuigdes e designadamente:

a) A informagdo sobre as linhas gerais orientadoras para definicdo dos objetivos e escolha de competéncias
na avaliag@o do desempenho adequados a avaliagao;

b) A informacao e consulta atempada sobre as decisdes suscetiveis de produzir mudangas na organizagio do
trabalho ou dos contratos de trabalho, nomeadamente ritmos de trabalho, condi¢des de prestagao do trabalho,
mudanga de local, horario de trabalho, turnos e promogdes;

¢) A informag@o e consulta das propostas de mapas de pessoal e respetivas dotagdes financeiras para pessoal.

2- As informagdes referidas no numero anterior sdo prestadas por escrito nos termos ¢ prazos do n.° 4 do
art.® 343° da LTFP.

3- Previamente a apresentagdo das propostas referidas na al. ¢) do n°® 1 serd agendada reunido com a direg@o
do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa com o objectivo de abordar as verbas para alteragdes
de posi¢do remuneratoria e prémios e critérios de defini¢ao dos universos de trabalhadores a abranger em op-
¢do gestionaria para alterag@o de posi¢do remuneratoria.

4- A Freguesia deve disponibilizar em todos os locais de trabalho espago proprio para afixagao e colocagio
de informagao sindical, em local acessivel a todos os trabalhadores.

5- A Freguesia deve assegurar aos dirigentes e delegados sindicais, nos termos do art. 340° da LTFP o direito
de afixacdo de textos, convocatodrias, comunicagdes ou quaisquer informagdes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, sem prejuizo do normal
funcionamento dos Servigos.

6- A Freguesia assegura a Dire¢do do STML o uso da rede intranet para comunicagao com os trabalhadores,
através do seu correio eletronico, quer individual quer coletivamente.

Clausula 28.?

Divulgacao do Acordo

A Freguesia obriga-se a distribuir pelos atuais trabalhadores e no ato de admissdo de novos, copia do pre-
sente Acordo.

Lisboa, aos 17 de abril de 2025.

Pelo empregador publico:
Vasco Morgado, presidente da Junta de Freguesia de Santo Antonio.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML:

Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida, presidente da direcdo do STML e Delfino Navalha Serras, membro
da direc¢do e da comissdo executiva.

Depositado em 14 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
54/2025, a fl. 88 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do acordo de empresa entre a Radio e Televisao de
Portugal, SA e a FE - Federacao dos Engenheiros e outros

As alteragdes do acordo de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE - Federacao dos
Engenheiros e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 5, de 8§ de fevereiro de 2025,
abrangem, no territorio nacional, as relacdes de trabalho entre a entidade empregadora e trabalhadores ao seu
servico representados pelas associagdes sindicais outorgantes no ambito dos setores de atividade de radio e
televisao e de producdo e distribuicdo, qualquer que seja a plataforma tecnologica, atual ou que venha a ser
criada, de conteudos audiovisuais.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteracdes do acordo de empresa as relagdes de trabalho
entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 1528 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), dos quais 41,9 % sdo mulhe-
res € 58,1 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica que para 725 TCO (47,4 % do total)
as remuneracdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto para 803 TCO
(52,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 56 % sao homens e 44 %
sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acrésci-
mo de 1,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 3,3 % para os trabalhadores cujas remuneracdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo
indica que hé reducdo no leque salarial e diminui¢do dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do acordo de empresa as relagdes de trabalho nao abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
entre os trabalhadores da empresa.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas € aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a conveng¢do coletiva regula diversas condigdes de trabalho, procede-se que se
proceda a ressalva genérica da extensdo de cldusulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos ntimeros 2 e 4 da refe-
rida RCM, na fixacdo da eficacia das cldusulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo, o termo do prazo para a emissao da portaria de extensdo e a producdo de efeitos requerida pelo
empregador.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 10, de 21 de margo de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do acordo de empresa entre a Radio e Televisao de
Portugal, SA, e a FE - Federacao dos Engenheiros e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 5, de 8 de fevereiro de 2025, sdo estendidas no territdrio do continente as relagdes de trabalho entre
a mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais previs-
tas na convenc¢ao, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as cldusulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a 1 de

janeiro de 2024.

26 de maio de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a Federacio de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT
e outra (produtos farmacéuticos) - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Revisdo do texto publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2020, com ultima
revisdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2022.

CAPITULO 1
Area, ambito, vigéncia e deniincia do CCT

Clausula 1.2

Designacio das entidades celebrantes

O presente CCT ¢ celebrado, por um lado, entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e, por outro lado, pela Federagio de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT, e em representagdo da FE - Federag@o dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou.

Cléusula 2.*

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territdrio nacional a atividade comercial grossista de produtos far-
macéuticos e/ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscritas na Divisdo Farmacéutica e/ou na
Divisao Veterinaria da GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que
tenham como atividade principal a comercializagao e a distribui¢ao de produtos farmacéuticos e/ou veterina-
rios e, por outro lado, os trabalhadores ao servigo daquelas empresas, filiados nas associa¢des sindicais outor-
gantes, que desempenhem fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta convengao.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1-O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2-0 prazo de vigéncia da tabela de remuneragdes minimas e das clausulas de expressdo pecuniaria € o cons-
tante do anexo IV.

3-0 presente CCT pode ser denunciado ou objeto de proposta de revisdo por qualquer das partes, decorridos
que sejam 20 ou 9 meses do inicio da respetiva vigéncia, conforme se trate de situagdes previstas no nimero
1 ou no niimero 2 da presente clausula, com a antecedéncia de pelo menos 30 dias em relagdo ao final do res-
petivo prazo de vigéncia.

4- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisdo deve responder no prazo de 30 dias apds a data
da sua rece¢do, devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo menos uma posigao relativa a
todas as matérias da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

5- As negociagdes tém a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.
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1-Tabela salarial (em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025)

ANEXO IV

Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria

Grupo

Categorias profissionais

Remuneracao
base minima

I

Diretor de servicos

1 559,00 €

1I

Chefe de servigos
Diretor técnico coordenador

1331,00 €

111

Analista de sistemas
Diretor técnico
Técnico de contabilidade

1 195,00 €

v

Chefe de secgdo
Encarregado-geral
Técnico especializado
Técnico de informatica I1
Tesoureiro

1161,00 €

Delegado comercial
Encarregado

Secretario de dire¢ao
Técnico administrativo I1
Técnico de informatica I
Técnico estagiario

1 063,00 €

VI

Técnico administrativo I

Técnico de manutengdo e conservagao
Caixa

Técnico de computador

Técnico de secretariado

Técnico de vendas

970,00 €

VII

Assistente administrativo 11
Empregado de servicos externos
Embalador-encarregado
Motorista de pesados

Operador de logistica III

945,00 €

VI

Assistente administrativo [

Motorista de ligeiros

Assistente de atendimento e apoio ao cliente IT
Operador de logistica II

938,00 €

X

Assistente de atendimento e apoio ao cliente I
Ajudante de motorista

Distribuidor

Operador de logistica |
Telefonista/rececionista

928,00 €

Assistente administrativo estagiario
Embalador de armazém (mais de 1 ano)
Operador de maquinas (mais de 1 ano)

918,00 €

XI

Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
Embalador de armazém (menos de 1 ano)
Operador de logistico estagiario
Operador de maquinas (menos de 1 ano)

908,00 €
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Grupo Categorias profissionais Remune;ra_tgao
base minima
Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)
XII Servente de armazém 898,00 €
Trabalhador de limpeza
XIII Praticante 870,00 €

2-Clausulas de expressdo pecunidria (em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025):
Clausula 28.* «Deslocagdes em servigo» - 16,55 €;
Clausula 29.* «Viagens em servigo» - 71,65 €;

— Clausula 49.* «Diuturnidades» - 8,45 €;

Clausula 53.* «Subsidio de refei¢ao» - 9,70 €;
Clausula 56.* «Abono para falhas» - 47,50 €.

Declaracao

8 junho 2025

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Codigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente convencdo coletiva de trabalho 50 empre-

sas e 1000 trabalhadores.

Lisboa, 15 de abril de 2025.

Pela GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos:

Catarina dos Reis Barreiros, na qualidade de mandataria.

Pela Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, em representacao das se-
guintes organizacdes sindicais filiadas:

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia;

e em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou, e que representa os

seguintes sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos ¢ Arquitetos;
— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Paulo Mota, na qualidade de mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO 1

Area, ambito, vigéncia e dentincia do CCT

Cléusula 1.*

Designaciio das entidades celebrantes

O presente CCT ¢ celebrado, por um lado, entre a GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e, por outro lado, pela Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT, e em representagdo da FE - Federag@o dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou.

Clausula 2.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional a atividade comercial grossista de produtos farma-
céuticos e/ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscritas na divisdo farmacéutica e/ou na divisdo
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veterinaria da GROQUIFAR - Associac¢do de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos que tenham
como atividade principal a comercializacdo e a distribuigdo de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios e, por
outro lado, os trabalhadores ao servigo daquelas empresas, filiados nas associagdes sindicais outorgantes, que
desempenhem fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta convengao.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1-O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2-0 prazo de vigéncia da tabela de remunera¢des minimas e das cldusulas de expressao pecunidria € o cons-
tante do anexo IV.

3-0 presente CCT pode ser denunciado ou objeto de proposta de revisao por qualquer das partes, decorridos
que sejam 20 ou 9 meses do inicio da respetiva vigéncia, conforme se trate de situagdes previstas no nimero
1 ou no niimero 2 da presente clausula, com a antecedéncia de pelo menos 30 dias em relacdo ao final do res-
petivo prazo de vigéncia.

4- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisdo deve responder no prazo de 30 dias apds a data
da sua recegdo, devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo menos uma posigao relativa a
todas as matérias da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

5- As negociagdes tém a durag@o de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagio coletiva de trabalho.

CAPITULO 11

Constituicao da relacio de trabalho

SECCAO 1
Admissido e enquadramento profissionais

Clausula 4.2

Condicdes especificas de admissio

Sempre que o exercicio de determinada atividade profissional se encontre legalmente condicionada a posse
de carteira profissional, certificado de aptiddo profissional, quando obrigatdrio para o exercicio da profissdo,
ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta determina a nulidade do contrato de trabalho.

Clausula 5.2

Recrutamento

1-Sem prejuizo de a empresa poder efetuar admissdes diretas do exterior, o preenchimento de postos de tra-
balho faz-se prioritariamente por recrutamento interno, podendo o trabalhador sujeitar-se a um periodo de dois
a quatro meses de estagio, durante o qual qualquer das partes podera tomar a iniciativa do regresso a situagdo
anterior.

2-Sao condigdes de preferéncia na admissdo a formagdo profissional adequada ao posto de trabalho ¢ a
certificagdo profissional.

Clausula 6.2

Classificacio e enquadramento profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato deverao ser classificados, segundo as fungdes efetiva e pre-
dominantemente desempenhadas, numa das categorias profissionais constantes do anexo II do presente CCT.

2- As entidades empregadoras poderdo utilizar outras designagdes profissionais, nomeadamente por razdes
de organizagdo interna ou representacdo externa, mas sem prejuizo da sua equiparacao, para efeitos de enqua-
dramento profissional e de retribui¢do, a uma das categorias e carreiras previstas neste CCT.

3- As carreiras profissionais sdo as previstas no anexo II, processando-se a evolugao profissional nos termos
previstos no anexo III.
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Clausula 7.2

Mobilidade funcional

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma atividade correspondente a categoria para que foi contra-
tado.

2- A entidade empregadora pode encarregar o trabalhador de desempenhar outras atividades para as quais
tenha qualificagdo e capacidade e que tenham afinidade ou liga¢ao funcional com as que correspondem a sua
fun¢do normal, ainda que ndo compreendidas na defini¢do da categoria respetiva, desde que o exercicio das
mesmas ndo implique a sua desvalorizagdo profissional.

3- 0 disposto no nimero anterior so6 ¢ aplicavel se o desempenho das fungdes inerentes a sua categoria pro-
fissional normal se mantiver como atividade principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as ativida-
des exercidas acessoriamente determinar a sua desvalorizagdo profissional ou a diminui¢do da sua retribuigéo.

4-No caso de as atividades acessoriamente exercidas corresponder retribuigdo mais elevada, o trabalhador
tera direito a esta enquanto o exercicio de tais atividades se mantiver.

5-Salvo estipulagdo em contrario, a entidade empregadora pode, quando o interesse da empresa o exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de fun¢des nao compreendidas na atividade contratada, desde que a
ordem de alteracdo seja justificada, com indicagdo do tempo previsivel e tal alteragdo ndo implique diminuig@o
da retribui¢do, nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador.

6-Quando aos servigos temporariamente desempenhados, nos termos do niimero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Clausula 8.2

Substitui¢do temporaria

1-Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria profissional igual ou superior a sua, passara a
receber a retribuigdo fixada neste CCT para essa profissao desde que a substituicdo tenha duragdo igual ou
superior a meio-dia de trabalho, sem prejuizo no disposto do nimero seguinte, desde que a substitui¢ao tenha
duragdo igual ou superior a um dia de trabalho.

2-No caso de o substituto assegurar a prestac@o de trabalho do substituido com igual qualidade, quantidade
e natureza, tera direito a receber durante o periodo da substitui¢do a retribuicao do substituido.

3- Quando, terminado o impedimento cuja durag@o seja igual ou superior a referida no namero 1, ndo se veri-
fique o regresso do substituido ao seu lugar, seja qual for o motivo, o substituto passa a categoria do substituido
se, quinze dias apos o conhecimento do termo do impedimento pela entidade empregadora, esta ndo comunicar
ao trabalhador substituto que regressa as suas anteriores fungdes e retribuicao.

4- Os efeitos previstos no nimero anterior nunca se poderao verificar em relacdo a profissdes ou categorias
profissionais para as quais sejam exigidas condi¢des especificas que o trabalhador substituto ndo possua.

SECCAO II
Do contrato de trabalho

Cléusula 9.

Contrato de trabalho

1-Sem prejuizo das obrigagdes respeitantes ao dever de informacao, que podem ser transmitidas por anexo
ou declaracdo, o contrato de trabalho devera constar de documento escrito e assinado por ambas as partes, em
duplicado, sendo um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, e devera conter, sem prejuizo das
exigéncias materiais e de forma previstas para a celebragdo de contratos a termo, os seguintes elementos:

a) Identificacao dos outorgantes;

b) Categoria profissional do trabalhador;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Retribuigao;

e) Local de trabalho;

/) Condigoes particulares de trabalho, quando existam;

g) Data de inicio do contrato.

2-No ato de admissao serdo fornecidos ao trabalhador os regulamentos internos da empresa, caso existam.
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Clausula 10.2

Periodo experimental

1-Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado havera, salvo estipulagdo expressa em contrario, um
periodo experimental com a duragdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos VII a XIII do anexo II;

b) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos IV a VI, do anexo II, trabalhadores que estejam a
procura de primeiro emprego e desempregados de longa duragéo;

¢) 240 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos I a III, do anexo II.

2-Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual for o seu enquadramento salarial, o periodo experi-
mental sera de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duracdo inferior a 6 meses.

3-Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir o
contrato de trabalho sem aviso prévio e sem necessidade de invocagd@o de justa causa, ndo havendo direito a
qualquer indemnizagao.

4-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
nimero anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 10 dias ou pagar ao trabalhador uma importancia
correspondente.

5-Por acordo escrito entre as partes o periodo experimental pode ser eliminado ou diminuida a sua durag@o.

Clausula 11.2

Contrato de trabalho a termo

1- A celebragao de contratos de trabalho a termo s6 ¢ admitida, nas situagdes ¢ com as formalidades previstas
na lei, para fazer face a necessidades temporarias da empresa e apenas pelo periodo estritamente necessario a
satisfacdo dessas necessidades.

2-Para além das situagdes previstas no nimero anterior, pode ser celebrado um contrato a termo nos seguin-
tes casos:

a) Lancamento de uma nova atividade de duragdo incerta, bem como inicio de funcionamento de uma em-
presa ou estabelecimento;

b) Contratagdo de trabalhadores a procura de primeiro emprego ou de desempregados de longa duragao ou
noutras situagdes previstas na lei.

3- As normas deste CCT sdo aplicaveis aos trabalhadores contratados a termo, exceto se se mostrarem in-
compativeis com a durac¢do do contrato.

4- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de condi¢des com outros candidatos, t€ém preferéncia
na admissdo para postos de trabalho efetivos na empresa.

Clausula 12.2

Produgio de efeitos do contrato a termo em casos especiais

No caso de o contrato a termo ser celebrado com o fundamento na necessidade de substituir, direta ou
indiretamente, um trabalhador que se encontre impedido de trabalhar, nomeadamente, por doenca, acidente de
trabalho, férias ou licenca, o inicio e a cessag@o de producao de efeitos do contrato a termo pode ser estipulado
de acordo com os seguintes limites:

a) O contrato a termo podera iniciar a sua producdo de efeitos até ao maximo de 30 dias antes do inicio da
auséncia do trabalhador, no caso de esta ser previsivel;

b) A cessagdo do contrato a termo pode ocorrer até ao limite de 30 dias a contar do regresso, ou cessacao do
impedimento, do trabalhador substituido.

Clausula 132

Exercicio de fun¢ées em regime de comissdo de servico

1-Podem ser exercidos em regime de comissdo de servigo os cargos de administracdo ou equivalentes, de
diregdo dependentes da administrag@o ou da geréncia, ¢ as fungdes de secretariado pessoal relativas aos titula-
res desses cargos, bem como, atendendo a especial relagdo de confianca que pressupdem, as fungdes de diretor
de servigos e de diretor técnico.

2- A prestagao de trabalho ao abrigo do regime previsto no nimero anterior depende de acordo escrito entre
a entidade empregadora ¢ o trabalhador nos termos legais.
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CAPITULO III
Dos deveres laborais

Clausula 14.2

Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente contrato e dos regulamentos internos da empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribui¢@o, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional;

/) Facilitar aos trabalhadores-estudantes a frequéncia de cursos nos termos legais;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer¢a atividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

i) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranga e satde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram, para a em-
presa, estabelecimento ou atividade, da aplicag@o das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formacao adequadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

/) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogdes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminui¢ao dos
dias de férias, esclarecendo o trabalhador que o solicite sobre todos os aspetos do seu processo individual;

m) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos de natureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os
trabalhadores ao seu servico, desde que nele inscritos, € sobre quaisquer outros factos que se relacionem com
o cumprimento do presente contrato.

Clausula 14.%-A

Proibicio de assédio e discriminagiao

1-E proibida a pratica de assédio e discriminagdo nos locais de trabalho.

2-Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discrimina-
c¢do, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com
0 objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3-0O empregador e os trabalhadores entre si ndo podem praticar qualquer discriminagao, direta ou indire-
ta, baseada, nomeadamente, na ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar,
patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doencga cronica, nacionalidade, origem
étnica, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiacao sindical.

4-Sempre que tiver conhecimento de atos ou situacdes que possam consubstanciar a pratica de assédio, a
entidade empregadora desencadeara a competente acdo disciplinar, mediante a instauragdo de um inquérito
prévio ou de um processo disciplinar.

5-Todas as diligéncias desencadeadas devem assegurar internamente, quer na relacdo com colegas, quer
com os destinatarios dos servicos da entidade empregadora, o devido tratamento dos dados pessoais e a reser-
va da privacidade das pessoas envolvidas.

Clausula 152

Deveres do trabalhador
1-Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:
a) Cumprir as disposi¢des do presente contrato ¢ os regulamentos internos da empresa;
b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;
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¢) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

/) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacdo, métodos de produgdo ou negocios;

g) Velar pela conservag@o e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela empresa;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou de formagao profissional que a empresa promova ou subsi-
die;

) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene ¢
satide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e satde no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ¢
neste CCT, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2-0 dever de obediéncia, a que se refere a alinea ¢) do numero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 16.2

Garantias do trabalhador

1-E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sang¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuic@o, salvo nos casos previstos na lei e no presente CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e no presente CCT;

) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste CCT, ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exer¢am os poderes de autoridade e direcdo proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela
indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagio de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2- A prética, por parte da entidade empregadora, de qualquer ato culposo em contravengao das garantias dos
trabalhadores, confere ao trabalhador, nos termos legais, a faculdade de rescindir o contrato, com direito a ser
indemnizado.

CAPITULO 1V

Da duracio e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 17.2

Nogdo de tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador estd a desempenhar a ativi-
dade profissional ou permanece adstrito a realizagdo da prestacdo, bem como as interrupgdes e os intervalos
expressamente previstos na lei e neste CCT como compreendidos no tempo de trabalho.
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Clausula 18.2

Duracao do trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ndo podera ser superior a 8 horas por dia e a 40 horas por semana,
sem prejuizo dos periodos de menor duragdo ja acordados entre entidades empregadoras e trabalhadores.

2-0 periodo de trabalho diario devera ser interrompido por um periodo de descanso ndo inferior a trinta
minutos nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

Clausula 19.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas de inicio e do termo de periodo normal de
trabalho diario ou, no caso de horario flexivel, dos limites estabelecidos nas alineas a) ¢ ») do nimero 1 da
clausula 20.%, bem como os intervalos de descanso.

2-Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho do pessoal ao seu servigo, dentro dos condicionalis-
mos legais.

3- A fixag@o dos horarios de trabalho e todas as suas alteragcdes devem ser sempre precedidas de consulta aos
trabalhadores afetados e seus representantes, nos termos legais.

Clausula 20.?

Horario flexivel

1-Poderao ser praticados, em certas atividades definidas pelo empregador, horarios flexiveis, desde que
sejam observados os seguintes principios:

a) Definicao de um periodo fixo, durante o qual ¢ obrigatdria a presenca do trabalhador que pratique o regi-
me de horario flexivel;

b) Definicao de uma flexibilidade no horario que pode abranger o inicio do periodo normal de trabalho dia-
rio, o intervalo de descanso e/ou o termo do periodo normal de trabalho diario;

¢) O limite maximo de prestagdo consecutiva do trabalho em cada periodo didrio de trabalho ndo podera
ultrapassar 6 horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a 30 minutos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador devera completar o ntimero de horas de trabalho correspondente a soma do periodo normal
de trabalho diario, durante o periodo de referéncia fixado, que pode ser a do dia, semana ou més, ndo podendo
exceder esse limite, salvo se correspondendo a trabalho suplementar que expressamente lhe seja solicitado
pelo empregador, o qual serd objeto de registo nos termos legais.

2- A prética de regime previsto na presente clausula ndo isenta o trabalhador da obrigagdo de presenca quan-
do tal lhe seja determinado pela entidade empregadora ou, nos termos definidos por aquela, quando tal se torne
necessario a fim de que seja assegurado o normal funcionamento dos servicos.

Clausula 21.2

Isencao de horario

1-Para além dos casos previstos na lei, podem as entidades empregadoras acordar a prestagdo de trabalho
em regime de isengdo de horario de trabalho com trabalhadores que exercam fungdes suscetiveis de serem
exercidas em regime de comissdo de servigo, bem como aqueles que desempenhem fungdes de chefia ou de
coordenagdo de outros trabalhadores ou cuja atividade seja exercida regularmente fora do estabelecimento.

2-Os trabalhadores que exercem a profissdo de motorista ¢ ou distribuidor podem, por esse facto, ter regime
de isengdo de horario de trabalho, mas apenas num dos regimes previstos nas alineas ) e ¢) do nimero seguin-
te, sem prejuizo de outros casos previstos na lei.

3-Nos termos do que for acordado, a isen¢@o de horario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujei¢do aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado ntimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

4- A isengdo ndo prejudica o direito do trabalhador aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos
neste CCT, bem como ao periodo minimo de descanso diario, nos termos da lei.

5-0 acordo previsto no nimero 3 deve observar a forma escrita e conter a modalidade legal de isencdo de
horario de trabalho adotada, bem como o regime de retribui¢do inerente.
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6- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito ao subsidio previsto na clausula 55.* («Subsidio
de IHT»), sem prejuizo de possibilidade de rentincia nos casos previstos na lei.

Clausula 22.2

Descanso semanal e complementar

Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio e a um dia de descanso semanal
complementar, que coincidirdo, respetivamente, com o domingo e o sdbado, salvo nos casos de empresas ou
servigos que funcionem ao fim de semana, nos quais os dias de descanso serdo os que constarem dos respetivos
mapas de horario de trabalho ou das escalas de servigo.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2- 0 trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a)Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho que ndo justifi-
quem a admissao de trabalhador;

b) Havendo motivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos gra-
ves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3- 0 trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4- A empresa fica obrigada a assegurar o transporte no regresso do trabalhador a sua residéncia apds a exe-
cucao de trabalho suplementar, desde que ndo haja transportes publicos para o efeito, nos 30 minutos seguintes
ao termo do trabalho.

5-Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados, a entidade
empregadora ¢ obrigada a custear o transporte.

6-Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar em continuagdo do periodo normal de trabalho dirio se
prolongue, pelo menos, até as 20h00 e tenha a dura¢do minima de duas horas, a empresa terd que assegurar ou
pagar o jantar.

7-Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar, ndo poderd entrar novamente ao servigo, sem que
antes tenham decorrido 12 horas.

Clausula 24.2

Limites de trabalho suplementar

1-Nos casos previstos na alinea a¢) do nimero 2 da clausula anterior, cada trabalhador ndo pode prestar
mais de duas horas diarias de trabalho suplementar por dia normal de trabalho e oito horas diarias em dia de
descanso semanal ou feriado, ndo podendo ultrapassar as 200 horas por ano.

2-0 disposto no numero anterior aplica-se igualmente aos trabalhadores a tempo parcial, na proporgao do
horario semanal estabelecido.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar - Descanso compensatério

1- A prestag@o de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal complementar ¢ em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio retribuido, correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizado, o qual se vencera logo que perfizer um ntimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario, devendo ser gozado nos 90 dias seguintes.

2-0 trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio da ao trabalhador direito a des-
cansar um dia completo nos sete dias seguintes, sem prejuizo da retribui¢do normal.

3-Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio sera fixado pela empresa.

4-Por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, o descanso compensatério devido por trabalho suplementar
nao prestado em dias de descanso semanal obrigatdrio, pode ser substituido por prestagdo de trabalho retribui-
do com um acréscimo nao inferior a 100 %.
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Clausula 26.*

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 e as 7h00.

2-Considera-se também como noturno o trabalho prestado em antecipacdo ou em prolongamento de um
periodo de, pelo menos, sete horas de trabalho noturno que compreenda o periodo entre as 0h00 e as 5h00 e
até ao limite total de onze horas.

3- 0 trabalho noturno sera pago nos termos das clausulas 52.% ¢ 54.°

CAPiTULOV

Local de trabalho e deslocacdes em servico

Clausula 27.2

Local habitual de trabalho - Principio geral

1-O local habitual de trabalho devera ser definido pela empresa no ato de admissao de cada trabalhador,
entendendo-se para o efeito como o local para onde o trabalhador ira exercer a sua atividade e para o qual foi
contratado.

2-Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos devidamente fundamentados, nenhum trabalhador pode ser
obrigado a realizar deslocagdes que ndo lhe permitam o regresso diario a sua residéncia.

3-0 disposto no nlimero anterior ndo abrange os trabalhadores que por ineréncia das suas fun¢des tenham
de realizar deslocagdes.

Clausula 27.2-A

Teletrabalho

1- O regime de teletrabalho resulta de acordo escrito, nos termos e com o contetido previsto na legislacdo em
vigor.

2-0 empregador ¢ responsavel pela disponibilizacdo ao trabalhador dos equipamentos e sistemas necessa-
rios a realizacao do trabalho e a interagdo trabalhador-empregador, devendo o acordo para prestagao de teletra-
balho celebrado especificar se sao fornecidos diretamente ou adquiridos pelo trabalhador, com a concordancia
do empregador acerca das suas caracteristicas e precos.

3-Sao integralmente compensadas pelo empregador todas as despesas adicionais que, comprovadamente, o
trabalhador suporte como direta consequéncia da aquisi¢do ou uso dos equipamentos e sistemas informaticos
ou telematicos necessarios a realiza¢do do trabalho, nos termos do numero anterior, incluindo os acréscimos
de custos de energia e da rede instalada no local de trabalho em condi¢des de velocidade compativel com as
necessidades de comunicacgao de servigo, assim como os custos de manutencao dos mesmos equipamentos e
sistemas.

4-Para efeitos do presente artigo, consideram-se despesas adicionais as correspondentes a aquisi¢ao de bens
e ou servicos de que o trabalhador nao dispunha antes da celebracao do acordo para prestagao de teletrabalho,
assim como as determinadas por comparacdo com as despesas homdlogas do trabalhador no tltimo més de
trabalho em regime presencial.

5- 0 trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores da
empresa com a mesma categoria ou com fung¢do idéntica, nomeadamente no que se refere a formagao, promo-
¢do na carreira, limites da durag@o do trabalho, periodos de descanso, incluindo férias pagas, protecao da satde
e seguranga no trabalho, reparagdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais, e acesso a informagao das
estruturas representativas dos trabalhadores.

6-Deve ser garantida a privacidade dos trabalhadores, ndo permitindo em nenhuma circunstancia o acesso
por meios digitais a informacao confidencial do trabalho no contexto pessoal e familiar.

7-Nas demais disposigoes relativas a prestagao de teletrabalho aplica-se a legislagdo em vigor.

Clausula 28.*

Deslocacdes e pagamento

1- A empresa assegurara ao trabalhador, sempre que este se desloque em servigo, o meio de transporte e/ou
pagamento das inerentes despesas.
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2- A viatura do trabalhador podera ser por este utilizada na deslocag@o em servigo, desde que a empresa € o
trabalhador nisso hajam acordado.

3-No caso especifico dos trabalhadores em regime total ou predominantemente externo, quando utilizem,
com o acordo da entidade empregadora, a sua viatura propria, ser-lhe-a garantido o custeio do trajeto normal
da deslocacdo, contando este a partir de ¢ até a sua casa.

4-Quando os trabalhadores referidos no nimero anterior habitem fora da area concelhia da sua cidade base
e esta for uma das cidades de Lisboa, Porto ou Coimbra, ndo serdo consideradas em servico as deslocagoes
entre a casa do trabalhador e os limites concelhios daquela cidade.

5-Quando o trabalhador utilizar viatura prépria ao servi¢co da empresa, com a concordancia expressa desta,
de forma esporadica ou regular, sera reembolsado por cada quildmetro percorrido pelo valor que em cada ano
¢ estabelecido para a administragdo publica e pelo valor das portagens efetivamente pagas.

6-Quando, devido a deslocagdes em servigo, o trabalhador ficar impossibilitado de tomar a refeicdo nas
condigdes em que normalmente o faz, a empresa abonar-lhe-a a importancia no montante referido no anexo
1V, nimero 2.

7-0 inicio e o termo da deslocacdo em servigo deverdo ter lugar dentro do periodo normal de trabalho.

Clausula 29.2

Viagem em servico

1-Quando em viagem de servigo, em territdrio nacional, que, pelo seu raio de agdo, a acordar entre a empre-
sa e o trabalhador, ndo permita o regresso didrio deste, o trabalhador tera direito ao pagamento uma quantia
diaria no montante definido no anexo IV, nlimero 2, para as despesas de alojamento e alimentagao.

2- A viagem em servigo referida no nimero anterior ndo devera ser superior a 21 dias seguidos, sem prejuizo
dos casos especiais a acordar, por escrito, entre o trabalhador ¢ a empresa.

3- As viagens em servigo as Regides Autonomas e ao estrangeiro deverao ser objeto de acordo escrito entre
a empresa e o trabalhador, o qual ndo podera fixar condig¢des inferiores as estipuladas neste CCT.

4- Apos uma das viagens referidas no niimero anterior, o trabalhador tera direito a 1 dia de descanso quando
aquela tenha sido superior a 21 dias seguidos, e a 1 dia de descanso suplementar por cada 30 dias seguidos
quando a viagem haja tido a duragdo global superior a 60 dias seguidos.

Clausula 30.?

Encontro de contas

O disposto nas clausulas anteriores entende-se sem prejuizo de encontro de contas com eventual subsidio
de almoco que o trabalhador aufira.

Clausula 31.2

Cobertura dos riscos de doenca

1-Durante o periodo de deslocagdo, os encargos com a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que,
em razdo do local em que o trabalho seja prestado, deixa eventualmente de ser assegurado aos trabalhadores
pela Seguranga Social ou nao lhes sejam igualmente garantidos por qualquer entidade seguradora deverao ser
cobertos pelas empresas, que, para tanto, assumir@o as obrigagdes que competiriam a Seguranga Social se os
trabalhadores ndo estivessem deslocados, a menos que tal se deva a inércia do trabalhador, nomeadamente a
falta de credencial adequada.

2-Durante os periodos de doenga comprovados por atestado médico, o trabalhador deslocado tera ainda
direito ao pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo médico que o assistiu.

3-0 trabalhador deslocado, sempre que ndo possa comparecer ao servico por motivo de doenga, devera
avisar no mais curto espago de tempo possivel a empresa, sem o que a falta sera considerada injustificada.

4-Em caso de morte do trabalhador em deslocacdo, a entidade empregadora pagara todas as despesas de
transporte e tramites legais para o local de residéncia.

Clausula 32.2

Local de férias dos trabalhadores deslocados

1-Para efeitos de férias a entidade empregadora assegurara aos trabalhadores deslocados o custo da viagem
de ida e volta, pela via mais rapida, para e do local donde foi deslocado se, relativamente ao gozo de férias
imediatamente anteriores, houverem decorrido pelo menos:
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a) Seis meses para os deslocados em territorio nacional;

b) Um ano, para os trabalhadores deslocados no estrangeiro, sendo neste caso o periodo referido as ultimas
férias gozadas.

2-Durante as férias os trabalhadores terdo apenas direito a sua retribuicdo como se ndo estivessem desloca-
dos.

3-Nao sera contado como férias o tempo necessario ao trabalhador para o regresso, pela via mais rapida, ao
local donde foi deslocado, e subsequente retorno, pela mesma via, ao local de deslocag@o.

CAPITULO VI

Férias, feriados, faltas e licencas

SECCAO 1
Férias
Clausula 33.2

Direito a férias

1- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano, salvo o disposto no niimero seguinte.

2-No ano da contratacgdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execug@o do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

4- O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por qualquer compensagdo econémica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 34.?

Duracéo do periodo de férias

1-Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da
retribui¢do normal, um periodo de férias igual a vinte e dois dias tuteis.

2- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

3-Para efeitos do numero anterior desta clausula, nao relevam como faltas:

a) As auséncias a titulo de licenca por maternidade, incluindo as auséncias em que a lei permite que o pai
goze a licenca em substitui¢do da mae, paternidade, aborto e adogao;

b) Os créditos de horas legalmente concedidos aos delegados e dirigentes sindicais, aos membros das comis-
soes de trabalhadores e aos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no trabalho;

¢) As dadas por motivo de doenca profissional ou doenga do foro oncologico.

4- 0O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato, nos termos da lei.

Clausula 352

Marcacio do periodo de férias

1- A época de férias devera ser escolhida de comum acordo entre o trabalhador ¢ a entidade empregadora.

2-Na falta de acordo, cabera a entidade empregadora marcar as férias e elaborar o respetivo mapa, nos ter-
mos da lei.

3- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, todavia, a entidade empregadora e o trabalhador acordar
em que sejam gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias tteis
consecutivos.
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4-Os trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar ou vivam em unido de facto ou economia
comum, ¢ se encontrem ao servi¢o da mesma entidade empregadora devem gozar férias simultaneamente,
salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

5- A entidade empregadora elaborara um mapa de férias definitivo, que sera afixado nos locais de trabalho,
entre 15 de abril ¢ 31 de outubro do ano em que as férias vdo ser gozadas.

Clausula 36.*

Alteraciio de marcacgio do periodo de férias

1-Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrup¢do das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela entidade empregadora dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3-Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe seja imputavel.

Clausula 37.2

Violacio do direito a férias

No caso de a entidade empregadora obstar com culpa ao gozo das férias nos termos previstos no presente
contrato, o trabalhador recebera, a titulo de compensacao, o triplo da retribui¢ao correspondente ao periodo em
falta, que devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

SECCAOII
Feriados

Clausula 38.*

Feriados

1-Séo considerado feriados obrigatdrios os como tal previstos na lei.

2-0 feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3-Sao ainda considerados feriados a Terga-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade onde se
situa o estabelecimento ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.

SECCAO I1I
Faltas

Clausula 39.2

Defini¢io de falta
1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que esta adstrito.
2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 40.?

Tipos de faltas
1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2-Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:
a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;
b) As motivadas por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos do artigo 40.°-A;
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¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, no-
meadamente observancia de prescri¢ao médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

/) As motivadas pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da
ilha de residéncia para realizagdo de parto, nos termos previstos na lei;

2) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocac@o a escola tendo em vista inteirar-se
da situa¢do educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva, nos termos deste CCT ¢
da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral, nos termos da lei;

) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- As auséncias resultantes do exercicio da atividade de bombeiros voluntarios e doagdo de sangue ¢ aplica-
vel o regime legal.

Clausula 40.2-A

Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim

1- O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até vinte dias consecutivos, por falecimento de descendente ou afim no 1.° grau na linha reta;

b) Até vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge nio separado de pessoas e bens, ou de parente ou
afim ascendente no 1.° grau na linha reta;

¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea b) do niimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador.

Clausula 41.?

Comunicacio das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antece-
déncia minima de cinco dias, incluindo-se neste prazo o dia da comunicagao.

2- As faltas por motivo de casamento do trabalhador deverao ser comunicadas com a antecedéncia minima
de 15 dias.

3-Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

4- A comunicacdo tem de ser renovada sempre que haja prorrogacdo do periodo de falta.

5- A empresa pode exigir do trabalhador, durante a auséncia e até 15 dias apds a comunicacao da falta, prova
dos factos invocados para a justificacdo.

6- O nao cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 42.2

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto na lei e no nimero seguinte.

2-Sem prejuizo do disposto da lei, determinam perda de retribuig@o as seguintes faltas, ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea k) do nimero 2 da clausula 40.%, quando excedam o limite legal;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengdo expressa de desconto na retribuigdo.
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Clausula 43.*

Efeitos das faltas no direito a férias
As faltas, justificadas ou ndo justificadas, quando determinem perda de retribui¢do, podem ser substituidas,
se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente pro-
porgao, se se tratar de férias no ano de admissao.

SECCAO IV
Licenca sem retribuicao

Clausula 44.?

Licenga sem retribuicio

1- A entidade empregadora pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuigao.

2-0 trabalhador tem ainda direito a licenca sem retribuicdo de longa duragdo para frequéncia de cursos mi-
nistrados em estabelecimento de ensino, ou de formagao ministrados sob responsabilidade de uma instituigcao
de ensino ou de formagao profissional, bem como para assisténcia a filhos menores, nos termos legalmente
estabelecidos.

3- A empresa pode recusar a concessao da licenga prevista no nimero anterior nos termos da lei.

4- O trabalhador beneficiario da licenca sem retribuicdo mantém o direito ao lugar e o periodo de auséncia
conta-se para efeitos de antiguidade.

5-Durante o periodo de licenga sem retribuicdo mantém-se os direitos, deveres e garantias da empresa e do
trabalhador, na medida em que ndo pressuponham a efetiva prestagao de trabalho.

CAPITULO VII

Da retribuicio e outras prestacdes pecunidrias

Clausula 45.2

Defini¢do de retribui¢io
1-S6 se considera retribui¢ao aquilo a que nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.
2- A retribuicdo compreende a retribuigdo de base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.
3-0 valor da retribuigdo horaria sera calculado segundo a seguinte formula:

Rm x 12
nx52

Rh=

sendo:
Rh = Retribuigdo horaria;
Rm = Retribui¢do mensal;
n = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 46.2

Pagamento da retribui¢io

1- O pagamento da retribui¢do do trabalho deve ser efetuado até ao termo do periodo de trabalho diario do
ultimo dia util de cada més.

2-No ato de pagamento da retribui¢do, a empresa deve facultar ao trabalhador documento do qual conste
a identificacdo daquela e o nome completo deste, o nimero de inscri¢do na instituicdo de Seguranga Social
respetiva, a categoria profissional, o periodo a que respeita a retribuic@o, discriminando a retribuigdo base e as
demais prestagdes, os descontos e dedugdes efetuados e o montante liquido a receber.

3- 0 pagamento sera sempre feito ao més, qualquer que seja o horario e a categoria do trabalhador.

BTE 21|91



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 gm 8 junho 2025

Clausula 472

Retribui¢cdo minima

A todos os trabalhadores sdo asseguradas as retribuicdes minimas previstas na tabela constante do nimero
1 do anexo IV.

Clausula 48.2

Retribui¢do mista

1-Os trabalhadores poderdo receber uma retribuicdo mista, isto ¢, constituida por uma parte certa e outra
variavel.

2-Para determinar o valor da retribuigdo variavel, designadamente para o calculo dos subsidios de férias e de
Natal, tomar-se-a como tal a média dos valores que o trabalhador recebeu ou tinha direito a receber nos ultimos
doze meses ou no tempo de execugdo do contrato, se este tiver durado menos tempo.

Clausula 49.?

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no montante constante do anexo I'V, por cada quatro anos
de permanéncia ao servigo da mesma entidade empregadora e na mesma profissao ou categoria profissional,
até ao limite de seis diuturnidades.

2- As diuturnidades acrescem a retribuigao efetiva.

3-Para o limite de seis diuturnidades fixado no nimero 1, contam as diuturnidades devidas e vencidas por
forca da regulamentacao coletiva anteriormente aplicavel.

Clausula 50.*

Subsidio de férias

1- A entidade empregadora pagara a todos os trabalhadores, antes do inicio das férias, e, se possivel, com a
antecedéncia de 15 dias, um subsidio igual a retribui¢do correspondente ao periodo de férias, sem prejuizo da
retribui¢@o normal.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento de retribuigdo que se efetue até ao inicio das férias.

3- O aumento de férias previsto no numero 2 da clausula 34.* ndo tem consequéncias no montante de subsi-
dio de férias.

Clausula 51.2

Subsidio de Natal

1-Os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal um subsidio correspondente a um més de retribuicao
normal.

2-No ano da admissdo, os trabalhadores que se mantenham ao servigo em 31 de dezembro, mas cujo con-
trato ndo tenha atingido a duragdo de um ano, receber@o a importancia proporcional aos meses que medeiam
entre a data da sua admissao e 31 de dezembro, considerando-se como més completo qualquer fragdo igual ou
superior a quinze dias.

3- Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a parte do subsidio de Natal proporcio-
nal ao nimero de meses completos de servigo prestado no ano da cessagao.

4-Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a)No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao niimero de meses completos
de servigo prestado nesse ano;

b)No ano de regresso a prestagao do trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servico até 31 de dezembro, a contar da data do regresso.

5-0O subsidio de Natal devera ser pago, em regra, até ao dia 30 de novembro.

Clausula 52.2

Retribui¢io de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a um acréscimo de retribuicao, correspondente a retribuigcao base acres-
cida das seguintes percentagens:
a) 50 % para as horas suplementares diurnas;
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b) O trabalho suplementar superior a 100 horas é pago a 75 %, a partir da 2.* hora;

¢) 150 % para as horas suplementares noturnas.

2- 0 trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal ou em dia feriado da direito a um acréscimo
de retribuigdo, correspondente a retribuigdo base acrescida, respetivamente, de 150 % e de 100 %.

3-0 acréscimo referido na alinea 5) do numero 1 inclui a retribuigdo especial por trabalho noturno.

Clausula 53.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo direito a um subsidio de refei¢do no valor previsto
no anexo [V, numero 2, por cada dia completo de trabalho efetivamente prestado.

2- 0 trabalhador a tempo parcial tem direito ao subsidio de refei¢do previsto no nimero anterior ou, caso lhe
seja mais favoravel, ao definido pelos usos da empresa, exceto quando a sua prestagao de trabalho didria seja
inferior a cinco horas, sendo entdo calculado em proporcdo do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

3-0 valor deste subsidio ndo sera considerado para o calculo da remuneragao de férias e subsidios de férias
e de Natal.

4-Nao terdo direito ao subsidio previsto no niumero 1 os trabalhadores ao servigo de empresas que fornegam
integralmente refei¢des ou nelas comparticipem com montante ndo inferior ao previsto para aquele subsidio.

Clausula 54.°

Retribui¢ao do trabalho noturno

O trabalho noturno ser retribuido, sem prejuizo do disposto na clausula 55.%, com o acréscimo de 25 % do
valor da retribui¢@o horaria a que da direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 552

Subsidio por isen¢iio do horario de trabalho

A retribuicdo especial minima devida pela isen¢do de horario de trabalho, em referéncia as modalidades
previstas nas alineas do nimero 3 da clausula 21.%, é a seguinte:
— 25 % da retribuigdo base mensal, para as situagdes previstas nas alineas a) e b);
— 10 % da retribuigdo base mensal para as situagdes previstas na alinea c¢).

Clausula 56.*

Abono para falhas

1-Os trabalhadores que exergam, como atividade principal, fungdes de pagamento ou recebimento em nu-
merario t€m direito a um abono mensal para falhas no montante definido no anexo IV, ntimero 2, enquanto se
mantiverem no exercicio dessas fungdes.

2-Sempre que os trabalhadores referidos no niimero anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o tra-
balhador substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢do do tempo de substitui¢do ¢ enquanto esta
durar.

3- O abono previsto nesta clausula ndo sera considerado para efeitos da retribuigdo de férias e subsidios de
férias e de Natal.

CAPITULO VIII
Da disciplina

Clausula 57.2

Poder disciplinar
1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servigo, relativamente as infragdes por
estes praticadas e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei e neste CCT.
2-0 poder disciplinar ¢ exercido pela entidade empregadora ou pelo superior hierarquico do trabalhador,
nos termos previamente estabelecidos por aquela.
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Clausula 58.*

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis no ambito deste CCT sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensio registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda da retribui¢@o e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

3- A suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do ndo pode exceder 20 dias por cada infrag@o e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

4-Para efeitos de graduagdo das sangdes disciplinares, devera atender-se a natureza e gravidade da infrag@o,
ao grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personalidade e as condigdes particulares de servigo
em que possa ter-se encontrado no momento da infragéo, a pratica disciplinar da empresa e demais circunstan-
cias relevantes.

5- A sang@o disciplinar ndo prejudica o direito de a empresa exigir indemnizagao por prejuizos ou de promo-
ver a aplicag@o de sancdo penal a que a infracdo eventualmente dé lugar.

Clausula 59.2

Procedimento e prescri¢io

1-Nenhuma sangdo disciplinar pode ser aplicada sem audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A sangao
de despedimento s6 pode ser aplicada nos termos do regime legal respetivo.

2-0 procedimento disciplinar s6 pode exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou
o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracdo ¢ da pessoa do infrator.

3-Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o trabalhador, se a presenga deste se
mostrar inconveniente, mas nao pode suspender o pagamento da retribuigao.

4- A aplicacao da sangdo s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a deciséo.

5- A infrag@o disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

CAPITULO IX

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 60.*

Cessaciio do contrato de trabalho

1- O regime de cessacdo do contrato de trabalho ¢ aquele que consta da legislagdo em vigor e no disposto nas
clausulas deste capitulo.

2-0O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

/) Despedimento por extingao do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptagao;

h) Resolucdo com justa causa, promovida pelo trabalhador;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

3-Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da cessagédo;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional aos meses de trabalho prestado no ano
da cessagdo, bem como o respetivo subsidio.
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4-Da aplicagdo do disposto nas alineas b) e ¢) do nimero anterior, ao contrato cuja duragdo nao atinja, por
qualquer causa, 12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional a duragido do vin-
culo, sendo esse periodo considerado para efeitos de retribuig@o, subsidio e antiguidade.

5-Para efeitos no disposto nas alineas a) ¢ b) do numero 3, bem como para efeitos do calculo de quaisquer
compensagdes a que o trabalhador tenha direito em consequéncia da cessagdo do contrato de trabalho, o pe-
riodo de férias ndo gozadas por motivo de cessacdo do contrato de trabalho conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 60.2-A

Valor da indemnizac¢io em certos casos de cessacdo do contrato de trabalho

1- O trabalhador tem direito a indemnizagao correspondente a um més de retribuicdo mensal efetiva por cada
ano, ou fracdo, de antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo ou encerramento da empresa;

b) Resolugdo com justa causa, por iniciativa do trabalhador;

¢) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador, designadamente despedimento coletivo, extingdo
do posto de trabalho ou inadaptagao.

2-Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de janeiro de 2013 a indemnizagéo sera a correspondente a
vinte dias de retribui¢do por cada ano de antiguidade, ou a correspondente propor¢do no caso de ano incom-
pleto.

3-Nos casos de despedimento promovido pela empresa em que o tribunal declare a sua ilicitude e o traba-
lhador queira optar pela indemnizagdo em lugar da reintegragdo, o valor daquela sera, no minimo, o previsto
no numero 1.

4-Nas situagdes em que a lei permite a oposi¢do a reintegragdo, a indemnizagao a estabelecer pelo tribunal
nao pode ser inferior a 1,5 meses de retribuigdo mensal efetiva por cada ano ou fragdo de antiguidade, contada
desde a admissao do trabalhador até ao transito em julgado da decisdo judicial.

5- A caducidade de contrato a termo por iniciativa da empresa confere ao trabalhador o direito a uma com-
pensagdo correspondente a dois dias de retribuicdo mensal por cada més de durag@o do vinculo.

Clausula 60.*-B

Deniincia por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador pode, a todo o tempo, denunciar o contrato, independentemente de justa causa, mediante
comunicag¢do escrita enviada a empresa com a antecedéncia minima de trinta ou sessenta dias, conforme, te-
nha, respetivamente, até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2-Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar a empresa com a antecedéncia minima de trinta dias, se o contrato tiver duragdo igual ou superior
a seis meses, ou de quinze dias, se for de duragdo inferior.

3-Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido nos nimeros
anteriores, fica obrigado a pagar a empresa uma indemnizagao de valor igual a retribuicdo mensal efetiva cor-
respondente ao periodo de antecedéncia em falta.

Clausula 61.*

Certificado de trabalho

1- Em qualquer caso de cessagdo do contrato de trabalho, a entidade empregadora devera entregar ao traba-
lhador um certificado de trabalho donde conste o tempo durante o qual esteve ao servigo € o cargo ou 0s cargos
que desempenhou.

2-0 certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse
sentido.

3-Além do certificado de trabalho, o empregador é obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este solicite, designadamente os previstos
na legisla¢do de Seguranga Social.
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CAPITULO X
Parentalidade

Clausula 62.*

Protecio na parentalidade

1-Para efeitos do regime de protecao na parentalidade previsto neste CCT, no Codigo do Trabalho e legisla-
¢do complementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que informem o empregador, por escrito e com
comprovativo adequado, da sua situagao.

2-0 regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas disposi¢des legais sobre a matéria, designada-
mente as mais favoraveis ao trabalhador.

Clausula 63.7

Licenga parental

1- A licenca parental compreende as seguintes modalidades:

a) Licenga parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;

d) Licenga parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenga parental, em qualquer das modalidades, tera a duragdo e obedecera aos condicionalismos esti-
pulados pela lei.

3-Sempre que o pai ou a mae trabalhadores o desejarem, tém direito a gozar as suas férias anuais imediata-
mente antes ou apos a licenga parental.

Clausula 64.*

Licenca parental inicial exclusiva da mae

1- A mée trabalhadora pode gozar até 30 dias da licen¢a parental inicial antes do parto.
2-E obrigatério o gozo, por parte da mae trabalhadora, de 42 dias consecutivos de licenga a seguir ao parto.

Clausula 65.2

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou interpolados de
no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir a este.

2- Apo6s o gozo da licenga a que alude o nimero anterior, o pai trabalhador tem ainda direito a 10 dias tteis
de licenga, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial
por parte da mae.

Clausula 66.?

Reducio do horario de trabalho

1-Se o recém-nascido for portador de deficiéncia ou doenga cronica devidamente comprovada, a mae ou o
pai trabalhador tém direito a uma reducdo do horario de trabalho de dez horas semanais, até a crianca perfazer
um ano de idade, cumulavel com o disposto nos nimeros 3 e 4 da clausula 67.%

2-Se a deficiéncia ou doenga crénica assim o justificar, por acordo entre a empresa e o trabalhador, a duragdo
média do trabalho semanal, incluindo a reduc¢do do horério referida no numero anterior, podera ser aferida
mensalmente, ndo excedendo 40 ou 43 horas para os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho seja, res-
petivamente, igual ou inferior a 35 ou superior a 35 horas semanais.

3-Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12 anos tém direito a trabalhar em horario parcial ou
flexivel, nas condi¢des legalmente definidas.

4-0 trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se, independentemente da idade, aos trabalhadores com
filhos portadores de deficiéncia ou doenga cronica, nos termos e condi¢des legalmente estabelecidos.
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Clausula 672

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitaciio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo
tempo e numero de vezes necessarios ¢ justificados.

2-Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres gravidas em 3 consultas pré-natais, devidamente
comprovadas.

3- A mée que comprovadamente amamenta o filho tem direito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora cada, durante todo o tempo que durar
a amamentagdo, sem perda de retribuicao.

4-No caso de ndo haver amamentagdo, a mae ou o pai trabalhadores t€ém direito, por decisdo conjunta, a uma
dispensa diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de uma hora cada para aleitagdo/assisténcia
aos filhos, até 12 meses apds o parto e sem perda da retribuigdo, salvo se outro regime for acordado entre o
trabalhador e a empresa.

Clausula 68.2

Protecio da seguranca e saude

1-Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em atividades suscetiveis de apresentarem risco espe-
cifico de exposicao a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, o empregador deve avaliar a natureza, grau
e duragdo da exposi¢ao da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco
para a sua seguranca e saude e as repercussoes sobre a gravidez ou amamentagdo, informando a trabalhadora
dos resultados dessa avaliagdo, bem como das medidas de protegdo adotadas.

2-Se a avaliagdo revelar qualquer risco para a seguranga e satde da trabalhadora ou repercussoes sobre a
gravidez ou amamentagdo, deve o empregador tomar as medidas necessarias para evitar a exposicdo das tra-
balhadoras a esses riscos, nomeadamente:

a) Adaptar as condigodes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se mostrar excessivamente demorada ou demasiado
onerosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras tarefas compativeis com o seu estado e
categoria profissional;

¢) Se a adogdo das medidas anteriores se revelarem inviaveis, a trabalhadora fica dispensada da prestagao do
trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar a exposi¢ao aos riscos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestagdo de trabalho suplementar ou noturno, nos termos legal-
mente previstos.

Clausula 69.?

Faltas para assisténcia a filho

1-Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenga ou acidente, a filho menor de 12 anos, até um limite maximo de 30 dias por ano.

2-Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar estende-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de
menor de 12 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo pai ou pela mae.

3-Os trabalhadores podem faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de
doenga ou acidente, a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso de ser maior, tera que fazer parte do seu
agregado familiar, até¢ um limite maximo de 15 dias por ano.

4- O disposto nos numeros 1 e 2 aplica-se, independentemente da idade, caso o filho seja portador de defi-
ciéncia ou doenga cronica.

Clausula 70.2

Regime de licengas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos e sdo consideradas como prestagao efetiva de servigo, salvo
quanto a retribui¢do, podendo os trabalhadores beneficiar dos subsidios atribuidos pela Seguranga Social, as
auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogdo;
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e) Licenca parental complementar, em qualquer das modalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

) Dispensa para avaliagdo para adogao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentagao ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer di-
reitos, incluindo a retribuigdo, ¢ sdo consideradas como prestagdo efetiva de servigo.

CAPITULO XI

Da formacao profissional

Clausula 71.2

Formacio profissional - Principios gerais

1- A formagao profissional consubstancia um direito e um dever, quer das empresas quer dos trabalhadores,
e visa o desenvolvimento certificado das qualificagdes dos trabalhadores e o incremento da produtividade e da
competitividade das empresas.

2- A aquisicao de novos conhecimentos e competéncias profissionais no &mbito de programas de formagao
ou aprendizagem promovidos pela empresa ou por iniciativa do trabalhador, desde que ligados a sua atividade
profissional, sera tida em conta na evolugao profissional do trabalhador.

3- As empresas devem elaborar planos de formagao, anuais ou plurianuais, com base no diagnostico das
necessidades de qualificacdo dos trabalhadores, os quais devem ser objeto de prévia informagdo e consulta aos
trabalhadores e aos seus representantes, nos termos legais.

Clausula 72.2

Formacao continua

1-Os planos de formagao continua tém de abranger, em cada ano, um minimo de 10 % do total dos trabalha-
dores efetivos da empresa.

2-No ambito da formacao continua certificada, sera assegurado a cada trabalhador um minimo de quarenta
horas anuais de formacao, aferidas em periodos de referéncia de 3 anos.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabelecido no numero anterior se a formacao nao for asse-
gurada pela empresa ao longo de trés anos por motivo a esta imputavel, mediante comunicagdo prévia minima
de dez dias.

4- O contetdo da formagao referida no numero 3 ¢ escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua atividade ou respeitar a qualificacdes basicas em tecnologia de informacgdo e comunicacao, seguran-
¢a, higiene e satude no trabalho ou em linguas estrangeiras.

5-0 crédito de horas para formacao referido nos numeros anteriores confere o direito a retribuicao e conta
como tempo de servico efetivo.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicdo correspondente ao cré-
dito de horas para a formacao que nao lhe tenha sido proporcionado.

Clausula 73.#

Formacao no local de trabalho

1- A formagao no local de trabalho sera computada no nimero minimo de horas de formagao exigida pela lei
desde que observados os requisitos legais para o efeito e conste de registo proprio com indicagdo dos seguintes
elementos:

a) Dia em que ocorreu a agdo de formacao;

b) Duragdo da agdo formacao;

¢) Objetivos da ag¢do de formagao;

d) Contetido da a¢@o de formagao;

e) Resultados da avaliagdo da formacao;
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1) Identificacdo do(s) formador(es);

g) Lista de presengas assinada pelos trabalhadores/formandos.

2-Nos casos previstos no niumero anterior devera ser entregue ao trabalhador, pela entidade formadora, um
certificado de formacdo relativo ao modulo ou acdo de formagdo de que o trabalhador beneficiou, do qual
deverdo constar, nomeadamente, os elementos informativos constantes das alineas a) a f) do nimero anterior.

Clausula 74.2

Formacio por iniciativa dos trabalhadores

1-Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem cursos ou agdes de formagao profissional certificada
inferiores a seis meses, que nao se incluam no plano anual de formagdo da empresa, podem beneficiar de li-
cengas sem retribui¢do, nos termos da lei.

2-Por acordo com a entidade empregadora, o trabalhador pode beneficiar de licenga de curta durag@o para
formagdo profissional certificada, sem prejuizo da retribui¢do e demais regalias, que abranja parte ou a tota-
lidade do periodo diario ou semanal de trabalho, cuja duragéo sera imputada em 50 % no nimero minimo de
horas de formagao previsto na clausula anterior.

3- A frequéncia dos cursos ou agdes previstos nesta clausula deve ser comunicada a entidade empregadora
com a antecedéncia possivel ou logo que o trabalhador tenha conhecimento da sua admissdo no curso ou agao.

Clausula 75.2

Trabalhadores-estudantes

Os trabalhadores-estudantes beneficiam dos direitos previstos na lei, nomeadamente em matéria de dis-
pensa ao trabalho, faltas justificadas, férias e licengas, estando igualmente adstritos ao cumprimento das obri-
gagoes nela previstas.

CAPITULO XII

Seguranca, higiene, prevencao e saiide no trabalho

Clausula 76.*

Seguranga, higiene, e saiide no trabalho

1- As empresas assegurardo condigdes adequadas em matéria de seguranga, higiene e satide no trabalho,
garantindo a necessaria formacgao, informacdo ¢ consulta aos trabalhadores e seus representantes, no cumpri-
mento das normas legais aplicaveis.

2- A organizacdo da seguranga, higiene ¢ saude no trabalho nas modalidades previstas na lei, ¢ da responsa-
bilidade das empresas ¢ visa a prevengao dos riscos profissionais ¢ a promogao da satide dos trabalhadores.

3- A duragdo de ac¢des de formag@o em seguranga, higiene ¢ satide no trabalho sera computada no nimero
minimo de horas de formagdo anual exigida pela lei.

4-Os representantes dos trabalhadores nos dominios da seguranga, higiene ¢ satide no trabalho sdo eleitos
nos termos previstos na lei.

Clausula 77.2

Saude no trabalho

1- As empresas assegurarao, diretamente, em colaborag@o com outras empresas ou através da modalidade de
servigo externo, a atividade de vigilancia da satde no trabalho que respeite o legalmente estabelecido sobre a
matéria e esteja dotado de meios técnicos € humanos necessarios para a execucao das tarefas que lhe incum-
bem.

2-0 servigo de saude no trabalho, de caracter essencialmente preventivo, tem por finalidade assegurar a vi-
gilancia adequada da saude e condigdes de higiene dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se aos exames médicos de satde previstos na lei, bem como
aos de caracter preventivo que venham a ser determinados pelos servigos de saude no trabalho.
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Clausula 78.%

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1- Aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida deverao ser proporcionadas condigdes de presta-
¢do da atividade adequadas a sua situa¢@o, nomeadamente no que respeita a adaptacdo dos postos de trabalho,
exceto se tais medidas consubstanciarem, nos termos da lei, encargos desproporcionados para o empregador.

2-Em caso de incapacidade parcial permanente proveniente de doencga profissional ou acidente de trabalho
ao servigo da empresa, sera esta obrigada a proceder, nos termos da lei, a reconversdo do trabalhador afetado
para fungdo compativel com o respetivo estado.

3-Em caso de incapacidade parcial temporaria, proveniente de doenga profissional ou acidente de trabalho
ao servigo da empresa, o trabalhador ndo podera prestar servigos que prejudiquem a sua recuperagio, de acor-
do com as entidades competentes, mantendo sempre o direito a retribuigdo que auferia anteriormente se esta
for superior a correspondente as fungdes desempenhadas.

Clausula 79.#

Consumo abusivo de dlcool ou substancias psicotrépicas

1- As empresas, quando considerarem adequado, podem promover agdes de sensibilizagdo e prevengao no
dominio do uso/abuso de alcool ou substancias psicotropicas.

2-Em complemento das ac¢des de sensibilizagdo e prevengdo referidas no nimero anterior, as empresas
poderdo criar, através de regulamentacdo interna, medidas de controlo ao consumo abusivo de alcool ou de
substancias psicotropicas pelos trabalhadores.

3- As regulamentagdes internas de cada empresa poderdo considerar como motivos para ac¢ao disciplinar as
seguintes situacdes:

a) A recusa injustificada do trabalhador a realizagdo dos testes de alcool ou substancias psicotropicas;

b) A obtencdo repetida de resultados reveladores de consumo excessivo de alcool ou de uso indevido de
substancias psicotropicas.

4- Considera-se consumo excessivo de alcool aquele que for superior ao limite estabelecido para a condugao
automovel.

5-Considera-se uso indevido de substancias psicotropicas, aquele que ndo se mostre em conformidade com
prescrigao médica que o justifique.

6- Os resultados das analises efetuadas apenas podem ser divulgados ao trabalhador, médico dos servigos
de vigilancia da satide no trabalho, e ao superior hierarquico com competéncia disciplinar ou ao instrutor do
processo disciplinar que seja instaurado com base em tais analises.

7-Em caso algum, a pretexto do controlo do consumo abusivo de alcool ou substancias psicotropicas, po-
dem as empresas proceder a outras analises que ndo as previstas nesta clausula.

CAPITULO XIII
Dos direitos sindicais

Clausula 80.?

Direito a atividade sindical
Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém direito a desenvolver atividade sindical no interior das

empresas, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais, nos
termos previstos na lei.

Clausula 81.2

Quotizacio sindical
1-O empregador obriga-se a enviar aos sindicatos outorgantes, até ao décimo quinto dia do més seguinte a
que respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes manifestem expressamente essa von-
tade mediante declaragdo escrita.
2-0 valor da quota sindical ¢ o que a cada momento for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa da percentagem estatuida e respetiva base de incidéncia.
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CAPITULO X1V

Da interpretacao, integracao e resolucao dos conflitos

Clausula 82.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria formada por quatro elementos, sendo dois em
representacdo da associagdo patronal e dois em representagdo dos sindicatos signatarios, com competéncia
para interpretar e integrar as disposi¢des desta convengao.

2- A comissao paritaria funciona mediante convocagdo por escrito de qualquer das partes contratantes de-
vendo as reunides ser fixadas com cinco dias de antecedéncia minima, com indicagdo de agenda de trabalhos
e do local, dia ¢ hora da reuniao.

3- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos representantes de cada parte.

4- As deliberagdes sao tomadas por unanimidade e depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, considerando-se, a partir desta e para todos os efeitos, parte integrante deste CCT.

5- As partes comunicardo uma a outra, dentro de 20 dias a contar da publicacdo desta convencao, a identifi-
cagdo dos respetivos representantes.

6- A substitui¢ao de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds a sua comu-
nicagdo a outra parte.

Clausula 83.7

Conciliacio, mediacio e arbitragem

As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir os conflitos emergentes da celebracao, aplicagdo e
revisdo do presente CCT pelo recurso a conciliacdo, mediacao ou arbitragem voluntaria.

CAPITULO XV

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 84.2

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

Da aplicagao do presente CCT ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou grau ou diminui¢o de retribuigdo.

Clausula 85.2

Revogacio da regulamentacio anterior e caracter globalmente mais favoravel do CCT

1-Com a entrada em vigor do presente contrato sdo revogados os contratos coletivos de trabalho para a
industria farmacéutica, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2008, in-
cluindo todas as posteriores alteracdes, a ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
19, de 22 de maio de 2016 e, bem assim, toda a regulamentagdo coletiva de trabalho que fosse aplicavel a area
e ambito consignado na clausula 2.2

2-Os outorgantes do presente CCT consideram que o mesmo consagra um regime globalmente mais favo-
ravel do que o previsto nos instrumentos de regulamentagdo coletiva anteriores e ora revogados.

ANEXO I

Definicao de funcdes

Ajudante de motorista - Acompanha o motorista; vigia e indica as manobras; arruma as mercadorias no
veiculo, podendo fazer a sua distribui¢@o e a cobranca correspondente no ato da entrega.

Analista de sistemas - Concebe e projeta, no ambito do tratamento automatico da informagao, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis. Pode dirigir a
instala¢do dos sistemas de tratamento automatico da informagdo ou coordenar a prepara¢do dos programas.
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Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos. Procede ao tratamento adequado de correspondéncia e documentagao, re-
gistando e atualizando a informagdo e os dados necessarios a gestdo de uma ou mais areas da empresa. Atende,
informa ou encaminha o publico interno ou externo a empresa.

Assistente de atendimento e apoio ao cliente - Assegura, com 0 recurso a meios de comunicagdo e/ou
tecnologias de informagao, predominantemente fungdes de atendimento e apoio ao cliente, recebendo nomea-
damente, notas de encomenda e/ou efetuando operagdes de telemarketing.

Auxiliar administrativo - Anuncia, acompanha e informa os visitantes; executa servigos de reproducédo e
enderecamento de documentos, bem como servigos gerais internos nao especificados; recebe e faz a entrega
de mensagens, correspondéncia e objetos inerentes ao servigo interno e externo.

Caixa - Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a
gestdo da empresa. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias
para os levantamentos.

Chefe de sec¢do - Desempenha, sob a orienta¢do do seu superior hierarquico, fungdes de chefia, coordena-
¢do e supervisdo e/ou controle da execucdo do trabalho efetuado por um grupo de trabalhadores.

Chefe de servigos - Desempenha, sob a orientacdo do seu superior hierarquico, fungdes de chefia, coorde-
na¢do e supervisao e ou controle da execucdo do trabalho efetuado por outros trabalhadores de um sector ou
sectores da empresa.

Delegado comercial - Promove bens e servigos junto de clientes ou potenciais clientes. Pode receber en-
comendas. Observa os produtos quanto a sua aceitagdo pelo publico, estuda meios eficazes de publicidade,
pesquisa e implementa medidas visando incrementar as vendas. Pode, quanto de tal seja incumbido, organizar
e participar em exposigdes.

Diretor de servigos - Organiza e dirige, nos limites dos poderes de que esta investido, as atividades da
empresa ou de um ou varios dos seus departamentos ou servigos.

Diretor técnico - Trabalhador que exerce a dire¢do técnica, assegurando a qualidade das atividades desen-
volvidas nos termos previstos na lei.

Nota: Quando exerga fungdes de coordenac@o sobre outros trabalhadores que exergam as fungdes de diregao técnica, ¢ classificado
como diretor técnico coordenador.

Distribuidor - Executa servicos externos, distribuindo as mercadorias por clientes ou sectores de vendas.
Pode arrumar, acondicionar e ou desembalar os produtos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Embalador de armazém - Acondiciona, desembala e movimenta os produtos através de meios manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedicdo ou armazenamento. Aplica rotulos ou etiquetas nas embalagens para a
sua conveniente identificagao.

Embalador-encarregado - Orienta um grupo de trabalhadores segundo diretrizes fixadas superiormente,
exigindo conhecimentos dos processos de atuacdo, no sector de embalagem.

Empregado de servigos externos - Procede fora do escritério a cobrangas, pagamentos, depositos e le-
vantamentos em instituicdes financeiras. Procede, complementar ou acessoriamente, a recolha e entrega de
documentos e correspondéncia.

Encarregado - Orienta um grupo de trabalhadores segundo diretrizes fixadas superiormente, exigindo
conhecimentos dos processos de atuagao.

Encarregado geral - Desempenha, sob a orientacdo do seu superior hierarquico, fungdes de chefia, coorde-
nac¢ao e supervisao e ou controle da execug¢do do trabalho efetuado e de toda a atividade da unidade funcional,
assumindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento.

Motorista - Conduz veiculos automoéveis; Zela pela sua boa conservagdo e pela carga que transporta e
distribui, podendo também, se necessario, orientar a sua carga e descarga.

Operador de logistica - Trabalhador responsavel pelas operagdes de entrada, saida e transito de mercado-
rias e outros materiais, executando ou fiscalizando os respetivos documentos. Recebe e satisfaz as encomendas
feitas pelos clientes. Colabora com o seu superior hierarquico na organiza¢ao material do armazém e respon-
sabiliza-se pela arrumacdo, reposicao e conservacio das mercadorias e ou materiais, verificando também os
respetivos prazos de validade. Trata de toda a documentacao inerente a atividade do armazém e colabora na
execugdo de inventarios. Confere mercadorias ou produtos, com vista ao seu acondicionamento ou expedicao,
podendo registar a sua entrada ou saida.

Operador de maquinas - Manobra ou utiliza maquinas simples no armazém ou estabelecimento, nomeada-
mente: empilhadores, monta-cargas e balancas ou basculas.
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Praticante - Trabalhador com idade inferior a 18 anos de idade que, reunindo os requisitos legais para o
efeito, desempenhe uma atividade profissional de «telefonista/rececionistay, de «servente de armazémy, de
«auxiliar administrativo» ou de «assistente de atendimento comercialy.

Nota: A denominagdo de praticante sera completada consoante as fungdes desempenhas. Por exemplo: «praticante de telefonista/
rececionistay.

Secretario de diregdo - Ocupa-se do secretariado especifico da administracdo ou direcao da empresa. Entre
outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir atas das reunides de trabalho; assegurar por
sua propria iniciativa o trabalho de rotina diario do gabinete; providenciar pela realiza¢do das assembleias-
-gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras e manter atualizada a agenda de trabalho dos profissionais
que secretaria.

Servente de armazém - Executa, no estabelecimento ou armazém, tarefas indiferenciadas, ndo necessitando
de formacgao profissional especifica.

Técnico administrativo - Para além das fungdes de assistente administrativo, organiza e executa atividades
técnico-administrativas especializadas no ambito de uma ou mais areas funcionais da empresa que requeiram
conhecimentos técnicos especificos e tomada de decisdes correntes. Pode elaborar estudos relacionados com
as areas funcionais a que esteja afeto. Pode orientar ou coordenar funcionalmente a atividades de outros pro-
fissionais administrativos.

Técnico de computador - Trabalhador que se ocupa da conservagao, manutengdo e reparacao de hardware
e software dos computadores.

Técnico de contabilidade - Organiza e classifica os documentos contabilisticos da empresa. Efetua o re-
gisto das operagdes contabilisticas, utilizando aplicagdes informaticas e documentos. Prepara, para a gestao
da empresa, a documentagao necessaria ao cumprimento das obrigacdes legais e ao controlo das atividades.
Recolhe dados necessarios a elaboragdo, pela gestao, de relatorios periddicos da situacao econémico-financei-
ra da empresa, nomeadamente, or¢amentos, planos de acdo, inventarios e relatorios.

Técnico especializado - Executa tarefas de natureza técnica no ambito da sua qualificagdo profissional ine-
rentes ao sector da empresa a que estd adstrito, segundo as diretrizes definidas pelos superiores hierarquicos.
Orienta, sob o ponto de vista técnico, outros trabalhadores.

Técnico estagiario - Executa tarefas de natureza técnica no ambito da sua qualificagdo profissional ineren-
tes ao sector da empresa a que esta adstrito, sob a supervisao e acompanhamento de um superior hierarquico.

Técnico de informadtica - Trabalhador que, a partir de especificacdes recebidas, instala, mantém e coordena
o funcionamento de diverso software, hardware e sistemas de telecomunicagdes, a fim de criar um ambiente
informatico estavel que responda as necessidades da empresa. Pode integrar equipas de desenvolvimento na
area da informatica, concebendo, adaptando e implementando aplicagdes. Mantém um suporte ativo ao utili-
zador, executando treino especifico e participando em programas de formacao.

Técnico de manutengdo e conservagdo - Instala, conserva, afina e repara todo o tipo de maquinas e instala-
coes, assegurando a inspegdo perioddica do seu funcionamento. Guia-se por esquemas e outras especificacdes
técnicas.

Técnico de secretariado - Assegura a organizacao e execucao das atividades de secretariado e de apoio a
um ou varios servigos ou sectores da empresa, gerindo a agenda de trabalhos e tomando decisdes correntes.
Secretaria reunides e assegura a elaboracdo das respetivas atas, utilizando os meios tecnolégicos adequados
ao desempenho da sua funcao.

Técnico de vendas - E o trabalhador que, detentor de bons conhecimentos dos produtos e servigos da em-
presa, da concorréncia e do mercado, prepara, promove e efetua agdes de venda em funcdo dos objetivos da
empresa e tendo em vista a satisfacdo das necessidades dos clientes. Assegura o servigo de apoio ao cliente e
colabora na identificacdo e localizacdo de potenciais oportunidades de negdcio.

Telefonista/rececionista - Presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligacdes internas ou para o exterior. Responde a pedidos de informacdes
telefonicas e desempenha outras tarefas, nomeadamente as relacionadas com a rece¢do, encaminhamento de
visitantes, abertura, distribuicdo e registo de correspondéncia.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados. Verifica as
diversas caixas e confere as respetivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposicdes necessarias para as operagoes financeiras. Verifica, periodicamente, se o montante dos va-
lores coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagdes financeiras. Elabora os or¢camentos de tesouraria.

Trabalhador de limpeza - Executa tarefas relacionadas com limpeza, lavagem e arrumacao.
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ANEXO II

Enquadramento profissional

Grupo

Categorias profissionais

Diretor de servigos

II

Chefe de servigos
Diretor técnico coordenador

111

Analista de sistemas
Diretor técnico
Técnico de contabilidade

v

Chefe de seccio
Encarregado-geral
Técnico especializado
Técnico de informatica II
Tesoureiro

Delegado comercial
Encarregado

Secretario de dire¢ao
Técnico administrativo 11
Técnico de informatica I
Técnico estagiario

VI

Técnico administrativo I

Técnico de manutengdo e conservacao
Caixa

Técnico de computador

Técnico de secretariado

Técnico de vendas

VII

Assistente administrativo 11
Empregado de servicos externos
Embalador-encarregado
Motorista de pesados

Operador de logistica III

VI

Assistente administrativo [

Motorista de ligeiros

Assistente de atendimento e apoio ao cliente I1
Operador de logistica II

IX

Assistente de atendimento e apoio ao cliente I
Ajudante de motorista

Distribuidor

Operador de logistica |
Telefonista/rececionista

Assistente administrativo estagiario
Embalador de armazém (mais de 1 ano)
Operador de maquinas (mais de 1 ano)

XI

Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
Embalador de armazém (menos de 1 ano)
Operador de logistica estagiario
Operador de maquinas (menos de 1 ano)
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1-Operadores de logistica

Grupo Categorias profissionais
Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)
XII Servente de armazém
Trabalhador de limpeza
XIII Praticante
ANEXO III

Evolucio na carreira profissional

De

A

Condigoes a satisfazer

Operador de logistica estagiario

Operador de logistica |

Completar 1 ano de permanéncia na categoria

Operador de logistica |

Operador de logistica II

Completar 3 anos de permanéncia na categoria

Operador de logistica 11

Operador de logistica III

Completar 4 anos de permanéncia na categoria

2- Assistentes de atendimento ¢ apoio ao cliente

De

A

Condigoes a satisfazer

Assistente de atendimento e
apoio ao cliente I

Assistente de atendimento
e apoio ao cliente 11

Completar 1 ano na categoria de assistente de
atendimento e apoio ao cliente |

3-Trabalhadores administrativos

De

A

Condigoes a satisfazer

Assistente administrativo
estagiario

Assistente administrativo I

Completar 1 ano de permanéncia na categoria

Assistente administrativo I

Assistente administrativo II

Completar 3 anos de permanéncia na
categoria

Assistente administrativo 11

Técnico administrativo |

Completar 4 anos de permanéncia na
categoria

Técnico administrativo |

Técnico administrativo 11

Progress@o por mérito

4-Técnicos

De

A

Condigoes a satisfazer

Técnico estagiario

Técnico especializado

Completar 1 ano na categoria de técnico
estagiario

Técnico de informatica I

Técnico de informatica II

Completar 1 ano na categoria de técnico de
informatica I
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1-Tabela salarial

ANEXO IV

Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

Grupo

Categorias profissionais

Remuneracao
base minima

I

Diretor de servicos

1 559,00 €

1I

Chefe de servigos
Diretor técnico coordenador

1331,00 €

111

Analista de sistemas
Diretor técnico
Técnico de contabilidade

1 195,00 €

v

Chefe de secgdo
Encarregado-geral
Técnico especializado
Técnico de informatica I1
Tesoureiro

1161,00 €

Delegado comercial
Encarregado

Secretario de direcao
Técnico administrativo II
Técnico de informatica I
Técnico estagiario

1 063,00 €

VI

Técnico administrativo I

Técnico de manutengdo e conservagao
Caixa

Técnico de computador

Técnico de secretariado

Técnico de vendas

970,00 €

VII

Assistente administrativo II
Empregado de servicos externos
Embalador-encarregado
Motorista de pesados

Operador de logistica III

945,00 €

VIII

Assistente administrativo |

Motorista de ligeiros

Assistente de atendimento e apoio ao cliente II
Operador de logistica I1

938,00 €

X

Assistente de atendimento e apoio ao cliente I
Ajudante de motorista

Distribuidor

Operador de logistica |
Telefonista/rececionista

928,00 €

Assistente administrativo estagiario
Embalador de armazém (mais de 1 ano)
Operador de maquinas (mais de 1 ano)

918,00 €
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Remuneracao

Grupo Categorias profissionais i
base minima

Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
Embalador de armazém (menos de 1 ano)

Al Operador de logistico estagiario 908,00 €
Operador de maquinas (menos de 1 ano)
Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)
XII Servente de armazém 898,00 €
Trabalhador de limpeza
XIII Praticante 870,00 €

2-Clausulas de expressdo pecuniaria:

— Clausula 28.* «Deslocagdes em servigo» - 16,55 €;
Clausula 29.* «Viagens em servigo» - 71,65 €;
Clausula 49.* «Diuturnidades» - 8,45 €;

— Clausula 53.* «Subsidio de refei¢dao» - 9,70 €;
Clausula 56.* «Abono para falhas» - 47,50 €.

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niamero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Cddigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente convencao coletiva de trabalho 50 empre-
sas e 1000 trabalhadores.

Pela GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos:
Catarina dos Reis Barreiros, na qualidade de mandataria.

Pela Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, em representacao das se-
guintes organizagdes sindicais filiadas:

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia;

e em representagdo da FE - Federagdo dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou, e que representa
os seguintes sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos ¢ Arquitetos;
— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Paulo Mota, na qualidade de mandatario.

Depositado em 27 de maio de 2025, a fl. 104 do livro n.° 13, com o n.° 149/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ (produtos farmacéuticos) -
Alteracao salarial e outras

Revisdo salarial e outras ao CCT para o comércio e distribuigdo de produtos farmacéuticos e/ou veterina-
rios, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2024.

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia e denuncia do CCT

Clausula 1.2

Designacio das entidades celebrantes

O presente CCT ¢ celebrado, por um lado, entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e, por outro lado, pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ, bem como pelas
associagdes sindicais por esta representada e outorgantes do CCT.

Clausula 2.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional a atividade comercial grossista de produtos farma-
céuticos e/ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscritas na divisao farmacéutica e/ou na divisao
veterinaria da GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que tenham
como atividade principal a comercializacdo e a distribui¢ao de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios e, por
outro lado, os trabalhadores ao servigo daquelas empresas, filiados nas associagdes sindicais outorgantes, que
desempenhem fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta convengao.

Clausula 3.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1-(...)
2-0 prazo de vigéncia da tabela de remuneragdes minimas e das clausulas de expressao pecuniaria € o cons-
tante do anexo IV.

CAPITULO XV

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 84.*

Revogacio da regulamentacio anterior e caracter globalmente mais favoravel do CCT

1-Mantém-se em vigor o texto publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de maio de 2024, em
tudo o que ndo foi acordado alterar na presente revisao.

2-(..)
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1- Tabela salarial

ANEXO IV

8 junho 2025

Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025.

Grupo

Categorias profissionais

Remuneragédo base
minima

I

Diretor de servicos

1 559,00 €

II

Chefe de servigos
Director técnico coordenador

1331,00 €

III

Analista de sistemas
Diretor técnico
Técnico de contabilidade

1 195,00 €

v

Chefe de secgdo
Encarregado-geral
Técnico especializado
Técnico de informatica I1
Tesoureiro

1161,00 €

Delegado comercial
Encarregado

Secretario de direc¢do
Técnico administrativo II
Técnico de informatica |
Técnico estagiario

1 063,00 €

VI

Técnico administrativo |

Técnico de manutengdo e conservacao
Caixa

Técnico de computador

Técnico de secretariado

Técnico de vendas

970,00 €

Vil

Assistente administrativo IT
Empregado de servigos externos
Embalador-encarregado
Motorista de pesados

Operador de logistica III

945,00 €

VI

Assistente administrativo |

Motorista de ligeiros

Assistente de atendimento e apoio ao cliente 11
Operador de logistica IT

938,00 €

IX

Assistente de atendimento e apoio ao cliente I
Ajudante de motorista

Distribuidor

Operador de logistica I
Telefonista/rececionista

928,00 €

Assistente administrativo estagiario
Embalador de armazém (mais de 1 ano)
Operador de maquinas (mais de 1 ano)

918,00 €
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Grupo Categorias profissionais Remu;?;?ﬁ?; base
Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
XI Embalador de ar’ma.tzem (mc?rrlqs de 1 ano) 908,00 €
Operador de logistico estagiario
Operador de maquinas (menos de 1 ano)
Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)
XII Servente de armazém 898,00 €
Trabalhador de limpeza
X111 Praticante 870,00 €

2- Clausulas de expressdo pecuniaria
Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025.

Clausula 28.* «Deslocagdes em servigo» - 16,55 €;
Clausula 29.* «Viagens em servigo» - 71,65 €;

— Clausula 49.* «Diuturnidadesy - 8,45 €;

Clausula 53.* «Subsidio de refei¢ao» - 9,70 €;
Clausula 56.* «Abono para falhas» - 47,50 €.

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Cédigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao colectiva de trabalho 60
empresas e 1500 trabalhadores.

Lisboa, 15 de abril de 2025.

Pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos:

Catarina dos Reis Barreiros, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Vera Cristiana Pires Falhas, na qualidade de mandataria.
Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de mandatario.

Depositado em 27 de maio de 2025, a fl. 104 do livro n.° 13, com o n.° 148/2025, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de Empresas de Distribuicio - APED e o
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE - Alteracao salarial

A Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribuigdo - APED ¢ o Sindicato dos Trabalhadores do Setor
de Servigos - SITESE acordam na revisdo parcial do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
22, de 15 de junho de 2008, entre as mesmas celebrado, cujo texto consolidado consta, juntamente com a sua
terceira revisdo parcial, do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2024, nos seguintes
termos:

Clausula tnica

Revisdo parcial

1- Os valores das remuneragdes minimas mensais previstas na tabela salarial constante do anexo III do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2024 passam, com efeitos a partir
do dia | de abril de 2025 (inclusive), a ser os que constam do anexo III do presente acordo de revisdo parcial.

2-Os outorgantes propdem-se a requerer em conjunto ao ministério responsavel pelos assuntos laborais,
no momento do depdsito do presente acordo de revisdo parcial do CCT, a respetiva portaria de extensdo, nos
seguintes termos:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na APED, que desenvolvam atividade retalhista com
o ambito referido no niimero 1 e trabalhadores ao seu servigo das profissoes e categorias profissionais previstas
no CCT nao representados pelas associagdes sindicais outorgantes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados em qualquer associagdo de empregadores que
exergam a atividade de comércio retalhista e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissio-
nais nelas previstas, desde que os respetivos estabelecimentos obedegam a uma das seguintes condigdes:

i) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponha de uma area de venda continua, de comércio
a retalho alimentar, igual ou superior a 2000 m?;

ii) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponha de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

iii) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas que
detenha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior a
15 000 m?;

iv) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencente a empresa ou grupo de empresas que detenha,
a nivel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.
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Nivel

Ambito profissional

Remunerag¢do minima
mensal/tempo completo

Diretor

II

Diretor de loja

1575,00 €

I

Analista de sistema A
Chefe de servigos
Supervisor de zona
Técnico licenciado A

1557,15€

v

Analista de sistemas B

Chefe de departamento
Coordenador de loja

Gerente de loja

Gestor de produto comercial A
Programador informatico de 1.*
Técnico licenciado B

1 365,00 €

Chefe de sec¢@o administrativo
Chefe de sector

Comprador

Encarregado (carnes)
Encarregado de armazém
Encarregado de loja A

Gestor de produto comercial B
Programador informatico de 2.*
Secretario de administragao
Supervisor de seccio

Técnico licenciado C
Técnico/técnico administrativo A

1197,00 €

VI

Chefe de secgdo/operador encarregado
Eletricista-auto principal

Encarregado de loja B
Encarregado/chefe de snack

Oficial de carnes principal

Secretario de direcao

Técnico/técnico administrativo B

939,75 €

VIl

Eletricista-auto especializado
Eletricista principal

Escriturério principal

Fiel de armazém

Mecanico principal

Oficial de carnes especializado
Operador de armazém principal
Operador de hipermercado/supermercado/loja principal
Panificador/pasteleiro principal
Secretario

Subchefe de sec¢do administrativo
Subchefe de secgio
Técnico/técnico administrativo C

918,75 €
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VI

Conferente

Cozinheiro especializado

Decorador especializado

Desenhador especializado

Eletricista especializado

Eletricista-auto de 1.*

Empregado de mesa/bar/balcao/snack especializado
Escriturario especializado

Mecanico especializado

Motorista de pesados

Oficial de carnes de 1.*

Oficial serralheiro civil

Oficial serralheiro mecéanico

Operador de armazém especializado

Operador de hipermercado/supermercado/loja especializado
Operador informatico de 1.?

Panificador/pasteleiro especializado
Telefonista/rececionista especializado

Vigilante especializado

902,50 €

X

Cozinheiro de 1.*

Decorador de 1.°

Desenhador de 1.*

Eletricista de 1.?

Eletricista-auto de 2.*

Empregado de mesa/bar/balcao/snack de 1.2
Empregado de servigos externos de 1.
Escriturario de 1.*

Mecanico de 1.*

Motorista de ligeiros

Oficial de carnes de 2.*

Operador de hipermercado /supermercado /loja de 1.*
Operador de armazém de 1.*

Operador informatico de 2.%
Panificador/pasteleiro de 1.*
Telefonista/rececionista de 1.*

Vigilante de 1.*

887,25 €

Cozinheiro de 2.%

Decorador de 2.*

Desenhador de 2.%

Eletricista de 2.*

Empregado de mesa/bar/balcao/snack de 2.*
Empregado de servigos externos de 2.?
Escriturario de 2.*

Mecanico de 2.*

Operador de armazém de 2.

Operador de hipermercado/supermercado/loja de 2.*
Operador informatico estagiario
Panificador/pasteleiro de 2.*
Telefonista/rececionista de 2.*

Vigilante de 2.*

876,75 €
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XI

Auxiliar de cozinha/praticante de cozinha
Continuo

Desenhador ajudante

Escriturario estagiario

Guarda

Operador de armazém ajudante

Operador de hipermercado/supermercado/loja ajudante
Paquete

Praticante de carnes

Praticante eletricista

Praticante de eletricista-auto

Praticante de mecanico

Praticante de mesa/bar/balcao/snack
Praticante de panificagdo/pastelaria
Servente/ajudante de motorista

Servente de limpeza

875,00 €

Declaracio

Para efeitos de cumprimento da alinea g) do ntimero 1 do artigo 492 do Coédigo do Trabalho, a associagao
de empregadores outorgante declara que o presente CCT abrange, a presente data, 228 empregadores e a asso-

ciacdo sindical outorgante estima que serdo abrangidos 150 mil trabalhadores.

Lisboa, 6 de maio de 2025.

Pela Associagao Portuguesa de Empresas de Distribuicao - APED:

José Antonio Nogueira de Brito, na qualidade de presidente da direcao.

Ana Alves, na qualidade de vice-presidente da direcdo da APED.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado em 27 de maio de 2025, a fl. 104 do livro n.° 13, com o n.° 147/2025, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a RENA - Associacao das Companhias Aéreas em Portugal e o Sindicato
dos Trabalhadores da Aviacio e Aeroportos - SITAVA e outro - Alteracio salarial e outras

Clausula tnica

1- A presente revisdo altera a convengdo (CCT) publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
38, de 15 de outubro de 2017, com texto consolidado publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 18, de 15 de maio de 2024, que se aplica em Portugal as empresas e agéncias de navegacgdo aérea filiadas
na associacdo de empregadores outorgante que desenvolvam a atividade de transporte aéreo, com ou sem
auto-assisténcia em escala, autorizadas a explorar a indastria de comunicagdes aéreas no pais (Continente ¢
Regides Autonomas dos Agores e da Madeira) e os trabalhadores ao seu servigo representados pelos sindicatos
outorgantes.

2-Os valores constantes do anexo II (tabela salarial) ¢ 0 montante do subsidio de refeigdo constante do ane-
xo II-A (prestagdes pecunidrias) em vigor, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de
15 de maio de 2024, sdo aumentados em 3 %, atualizando-se aqueles anexos I e II-A, os quais passam a ter a
redac@o constante desta alteragdo. Os novos valores aplicam-se com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025.

3- A retribui¢do base mensal dos trabalhadores admitidos antes de 1 de janeiro de 2025 ¢ que aufiram uma
retribuicdo mensal efetiva de valor superior a retribuicdo mensal minima (valor de ingresso) prevista na tabela
salarial constante do anexo II serd atualizada em 3 %, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025.

4- As companhias que efetuaram ja, entretanto, em 2024 ou em 2025, aumentos das remuneragdes mensais
efetivas dos seus trabalhadores, para vigorarem nos anos de 2024 e/ou 2025, apenas terdo que efetuar aumento
em 2025, por via da presente revisdo do CCT, caso o aumento global geral que tenham implementado naqueles
anos para os seus trabalhadores seja inferior a 3 % e, nesse caso, apenas quanto ao diferencial para esta per-
centagem. Para este efeito, ndo se considera o aumento da retribui¢do mensal de 4,3 % que tenha sido efetuado
em 2024 por forga da revisdo do CCT ocorrida em 2024,

5- As atualizagdes dos valores das remuneragdes e do subsidio de refeicdo previstos nos precedentes niime-
ros 2, 3 e 4 ndo se aplicam relativamente a contratos de trabalho que, tendo vigorado apos 31 de dezembro de
2024, hajam cessado em data anterior a data da entrada em vigor da presente alteracdo ao CCT (ou seja, antes
do quinto dia subsequente a publicagdo da alteracdo no Boletim do Trabalho e Emprego).

6- A clausula 72.* do CCT passa a ter a seguinte redagao:

«Clausula 72.2

Remuneracio em dias de descanso complementar ou obrigatério, em feriados e de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia 1til serd remunerado com os seguintes acréscimos:
a)43 % (coef. 1,43) na primeira hora;
b) 63 % (coef. 1,63) na segunda hora ¢ seguintes.
2-0 trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatorio ou complementar ¢ em dia de feriado sera
remunerado com um acréscimo de 85 % (coef. 1,85).
3- 0 trabalho suplementar superior a 100 horas anuais sera remunerado com os seguintes acréscimos:
a) Trabalho suplementar prestado em dia util:
(i) 50 % (coef. 1,50) na primeira hora;
(ii) 75 % (coef. 1,75) na segunda hora e seguintes.
b) Trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatdrio ou complementar e em dia de feriado:100 %
(coef. 2,00).
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4-Para efeitos do disposto nesta clausula, a formula a utilizar no calculo do valor hora sera a seguinte:
[(RMx12)/ (52 x PNT)]x C

em que:
RM = Retribuicdo mensal base, mais anuidades;
PNT = Periodo normal de trabalho semanal e
C = Coeficiente aplicavel.»
7-Para efeitos do previsto na alinea g) do numero 2 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, estima-se que o
presente CCT abrange 16 empregadores e 180 trabalhadores.

ANEXO II

Tabela salarial (em euros)

Categoria Valor de ingresso 2025
CD 432647 €
C. serv. 3 876,24 €
Linha hierarquica CE 2 814,17 € 3 696,50 €
C. sec. 3517,16 €
SUP 333842¢€
3159,95¢€
2982,08 €
2 846,02 €
TMA 271035 €
1622,84 €
ooV 2 567,38 €
2218,18€
1 968,64 €
Linha funcional técnica 1743,18 €
2 846,02 €
TTAE 2710,35€
2 567,38 €
TC 135793 € 2218,18 €
TOA 1 968,64 €
MEAA 1743,18 €
MA 1471,08 €
MOT
OAE 1102,75€ 1 968,64 €
Linha funcional técnica
1743,18 €
Iniciado 870,00 € 1471,08 €
ASG 1471,08 €
Auxiliares de servigos TR 870,00 € 1366,09€
EL 1189,21 €
1087,33 €
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Prestacoes pecuniarias 2025

Subsidio de refeicao 13,54 €
Pequeno-almogo 448 €

Subsidio de alimentagao .

(Aeroporto) Almogo/jantar 19,15 €
Ceia 10,87 €

Abono para falhas Cada dia 1/22 de 49,17 €

Lisboa, 15 de abril de 2025.

Pela RENA - Associag@o das Companhias Aéreas em Portugal:
Benjamim Mendes, mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Avia¢do e Aeroportos - SITAVA:

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, mandatario.
Fernando José Miguel Pereira Henrigues, mandatario.

Pelo Sindicato dos Quadros da Avia¢do Comercial - SQAC:

Jaime Santos da Silva, mandatario

Depositado em 27 de maio de 2025, a fl. 104 do livro n.° 13, com o n.° 146/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre o Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE e
outros e o Sindicato Independente dos Médicos - SIM - Revisao global

O acordo coletivo de trabalho celebrado ¢ publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de
novembro de 2009, com as alteragdes introduzidas pelas sucessivas revisdes parciais publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013 - retificado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23,
de 22 de junho de 2013 -, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 16 de agosto de 2016, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de
abril de 2019, constituiu ao longo dos anos o instrumento de regulamentagdo coletiva aplicavel aos trabalha-
dores médicos com contrato de trabalho celebrado com entidades publicas empresarias integradas no Servigo
Nacional de Satde.

Embora o referido acordo tenha sido inicialmente celebrado por duas estruturas sindicais, a Gltima altera-
¢do, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 5, de 8 de fevereiro de 2024, foi promovida por apenas
uma dessas entidades.

Considerando que, entretanto, na decorréncia de um novo processo negocial, novamente com essa mesma
estrutura sindical, foram acordadas alteragdes ao referido acordo, atenta a relevancia de assegurar a necessaria
seguranga juridica na aplicacdo do regime laboral em vigor, procede-se a substitui¢ao do acordo coletivo ante-
riormente celebrado pelo presente instrumento, o qual visa clarificar e consolidar o enquadramento normativo
aplicavel, eliminando eventuais ambiguidades e assegurando uma maior estabilidade e previsibilidade nas
relagdes juridico-laborais.

Neste sentido, o presente acordo substitui e revoga, na parte que respeita ao Sindicato Independente dos
Meédicos, o acordo coletivo publicado em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas sucessivas revisdes parciais publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013 - retificado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, em
22 de junho de 2013 -, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 30, de 16 de agosto de 2016, no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 15, de 22 de abril
de 2019, e mais recentemente no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2024.

Artigo 1.°

Artigo de substituicio de acordo coletivo

1-O presente acordo substitui e revoga, na parte que respeita ao Sindicato Independente dos Médicos, o
acordo coletivo publicado em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as
alteragdes que lhe foram introduzidas pelas sucessivas revisdes parciais publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 1, de 8 de janeiro de 2013 - retificado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, em 22 de junho
de 2013 -, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 30, de 16 de agosto de 2016, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2019,
com a ultima alteracao, e republicagdo, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro
de 2024.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as partes concordam que todas as referéncias feitas noutros
instrumentos normativos ao acordo coletivo anteriormente referido devem ser entendidas, no caso dos traba-
lhadores médicos filiados no Sindicato Independente dos Médicos, como referéncia ao presente ACT, com as
adaptacdes necessarias.
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Artigo 2.°

Caracter globalmente mais favoravel

Acordam expressamente as partes que as condi¢des de trabalho estabelecidas neste acordo sdo globalmen-
te mais favoraveis que as anteriormente estabelecidas no acordo coletivo de trabalho identificado no artigo
anterior.

Acordo coletivo

1
Area, Ambito, vigéncia, dentiincia e revisao

Cléusula 1.*

Area e Ambito

1-O presente acordo coletivo de trabalho (doravante, ACT) aplica-se em todo o territorio continental da
Republica Portuguesa.

2-0O ACT aplica-se a todos os trabalhadores médicos filiados no Sindicato Independente dos Médicos que,
vinculados por contrato individual de trabalho (doravante, trabalhador médico), exercem funcdes nas entida-
des prestadoras de cuidados de saude que revistam natureza empresarial, integradas no Servigo Nacional de
Saude que o subscrevem (doravante, entidade empregadora).

3-Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, (doravante CT), aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, as entidades celebrantes estimam que serdo abrangidos pela presente
convengao coletiva 42 entidades empregadoras e 2750 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevivéncia, dentincia e revisiao

1-O ACT entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e vigora pelo prazo de quatro anos.

2-Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero anterior, ¢ ndo havendo dentincia por qualquer das
partes, o ACT renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de seis meses, ¢ deve ser acompa-
nhada de proposta de revisao, total ou parcial, bem como da respetiva fundamentagao.

4-Havendo denuncia, o ACT renova-se por um periodo de 18 meses.

5- As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias uteis posteriores a rece¢do da contraproposta ¢ nao podem
durar mais de 12 meses, tratando-se de proposta de revisdo global, nem mais de seis meses, no caso de reno-
vagdo parcial.

6- Decorrido o prazo de 12 meses previsto no numero anterior, inicia-se a conciliacdo ou a mediacao.

7-Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da conciliagdo ou mediacdo e no caso de estes mecanis-
mos de resolugdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter as questdes em diferendo a arbitragem
voluntaria, nos termos da lei.

II

Carreira profissional e definicio de funcoes

Clausula 3.2

Perfil profissional

1- Considera-se trabalhador médico o profissional legalmente habilitado ao exercicio da medicina, capacita-
do para o diagnostico, tratamento, prevengdo ou recuperagao de doengas ou outros problemas de saude, e apto
a prestar cuidados e a intervir sobre individuos, conjuntos de individuos ou grupos populacionais, doentes ou
saudaveis, tendo em vista a prote¢ao, melhoria ou manutengao do seu estado e nivel de saude.

2- A integragdo na carreira médica determina o exercicio das correspondentes fungdes.

BTE 21119



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 E_w 8 junho 2025

3- 0 trabalhador médico exerce a sua atividade com plena responsabilidade profissional e autonomia técni-
co-cientifica, através do exercicio correto das fungdes assumidas, coopera com outros profissionais cuja agao
seja complementar a sua e coordena as equipas multidisciplinares de trabalho constituidas.

Clausula 4.2

Integracio na carreira médica

Os trabalhadores médicos abrangidos pelo presente ACT sdo obrigatoriamente integrados numa carreira
profissional, designada carreira médica, nos termos do diploma legal que define o regime legal da carreira
aplicavel aos médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em satide, em regime de gestdo e
financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de Saude.

Clausula 5.2

Estrutura da carreira

A carreira médica ¢ pluricategorial e estrutura-se nas seguintes categorias:
a) Assistente;
b) Assistente graduado;
¢) Assistente graduado sénior.

Clausula 6.%

Qualificacdo médica

1- A qualificagdo médica tem por base a obtengdo das capacidades e conhecimentos técnicos adquiridos ao
longo da formag@o profissional dos médicos na carreira médica e compreende os seguintes graus:

a) Especialista;

b) Consultor.

2- A qualificagdo dos trabalhadores médicos estrutura-se em graus enquanto titulos de habilitagdo profissio-
nal atribuidos pelo Ministério da Saude e reconhecidos pela Ordem dos Médicos em fungdo da obtengdo de
niveis de competéncia diferenciados e sujeitos a procedimento concursal.

Clausula 7.2

Aquisicao e utilizacdo do grau

1-O grau de especialista adquire-se com a obtencdo do titulo de especialista, apos conclusdo, com aprovei-
tamento, do internato médico da especialidade.

2-0 grau de consultor adquire-se ap6s habilitagdo efetuada por procedimento concursal, que tenha por base,
cumulativamente:

a) Avaliagdo curricular;

b) Prova de verificagdo de aprofundamento de competéncias;

¢) Exercicio efetivo, durante cinco anos, de fungdes com o grau de especialista.

3- Os trabalhadores médicos integrados na categoria de assistente da carreira médica que obtenham o grau
de consultor na sequéncia de aprovagao no procedimento concursal a que se refere o niimero anterior sdo pro-
vidos na categoria de assistente graduado.

4-No exercicio e publicitagdo da sua atividade profissional o trabalhador médico deve sempre fazer referén-
cia ao grau detido.

Cléusula 8.*

Atividade privada e incompatibilidades

1- Aos trabalhadores médicos ¢ permitido exercer a atividade privada, em regime de trabalho auténomo,
mediante a mera apresentacao a entidade empregadora de compromisso de honra de que, por esse motivo, nao
resulta qualquer condicdo de incompatibilidade, conforme modelo de declaragdo que consta do anexo I ao
presente acordo, dele fazendo parte integrante.

2- A acumulagdo com fungdes privadas, em regime de trabalho subordinado, depende de autorizacao da en-
tidade empregadora e ndao pode determinar para o Servigo Nacional de Saude qualquer responsabilidade pelos
encargos resultantes dos cuidados por esta forma prestados aos seus beneficiarios.
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3- A autorizacdo para a acumulacdo de fun¢des privadas, em regime de trabalho subordinado, ¢ concedida
a requerimento do trabalhador médico interessado, nos termos legais, devendo mediar um intervalo de tempo
ndo inferior a uma hora entre o exercicio das fun¢des a acumular.

4-Nao depende de autorizagdo da entidade empregadora, o exercicio pelo trabalhador médico, em regime de
trabalho autéonomo, a titulo remunerado ou ndo, das seguintes atividades:

a) Criag@o de obras do dominio literario, cientifico e artistico;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras e cursos breves;

¢) Elaborag@o de estudos ¢ pareceres médicos.

5-Sao consideradas atividades privadas e condigdes incompativeis, nomeadamente, o exercicio de fungdes
de diregdo técnica de entidades da area da saude, convencionadas ou ndo, por parte de trabalhadores médicos
com fungdes de diregdo e chefia no ambito dos estabelecimentos e servigos do SNS, bem como a titularidade
de participagdo superior a 10 % no capital social de entidades convencionadas, por si ou por conjuge ¢ pelos
ascendentes ou descendentes do 1.° grau.

Clausula 9.2

Areas de exercicio profissional

1- A carreira médica organiza-se por areas de exercicio profissional, considerando-se desde ja as areas hos-
pitalar, medicina geral e familiar, satide publica, medicina legal e medicina do trabalho.

2-Cada area prevista no nimero anterior tem formas de exercicio adequadas a natureza e contetido da ativi-
dade que desenvolve, nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 10.?

Area hospitalar

1- Ao assistente compete, nomeadamente:

a) Prestar as funcdes assistenciais e praticar atos médicos diferenciados;

b) Registar no processo clinico os atos, diagnosticos e procedimentos;

¢) Participar na formagao dos médicos internos;

d) Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna e externa;

e) Participar em projetos de investigacao cientifica;

/) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

g) Desempenhar fungdes docentes;

h) Responsabilizar-se por unidades médicas funcionais;

i) Articular a prestacdo e a continuidade dos cuidados de satde com os médicos de familia;

j) Participar em juris de concurso;

k) Assegurar as funcgdes de assistente graduado ou de assistente graduado sénior, quando ndo existam ou nas
suas faltas e impedimentos.

2- Ao assistente graduado sao atribuidas as fungdes de assistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;

¢) Coordenar a dinamizagdo da investigacao cientifica;

d) Coordenar a dinamizacao de projetos de bioética;

e) Coordenar a dinamizacdo de projetos de informatizagdo clinica e de telemedicina;

) Coordenar os protocolos de diagnoéstico, terapéuticos e de acompanhamento, bem como a gestdo dos
internamentos e da consulta externa;

g) Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua area de especialidade.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as funcdes de assistente e de assistente graduado, cabendo-
-lhe ainda:

a) Coordenar atividades assistenciais de investigacdo cientifica e de formag¢ao médica na area da sua espe-
cialidade;

b) Coordenar os processos de acreditacao;

¢) Exercer cargos de direcao e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servico nas atividades de gestao;

e) Substituir o diretor de servico da respetiva area nas suas faltas e impedimentos.
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Clausula 11.2

Area de medicina geral e familiar

1- Ao assistente sao atribuidas, nomeadamente, as seguintes fungoes:

a) Prestar cuidados de saude globais e continuados a uma lista de utentes inscritos com uma dimensao de no
maximo 1900 utentes, correspondentes a 2358 unidades ponderadas, pela qual é responsavel, individualmente
e em equipa, bem como desenvolver atividades de prevengao das doengas e, ainda, promover a gestdo da sua
lista;

b) Exercer nos centros de saude fungdes de apoio, de caracter transitorio, aos utentes sem médico de familia;

¢) Registar no processo clinico os atos, diagndsticos e procedimentos;

d) Orientar e seguir os doentes na utiliza¢ao de servigos de saude a que entenda referencia-los para adequada
assisténcia, nomeadamente quanto a cuidados hospitalares, mediante relatorio escrito confidencial;

e) Promover a articulagdo com outros niveis de prestagdo de cuidados com o objetivo de proceder a sua
adequada continuidade;

f) Responsabilizar-se por unidades funcionais do centro de satde;

g) Participar na formagdo dos médicos internos;

h) Participar em projetos de investigacao cientifica;

i) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

j) Desempenhar fung¢des docentes;

k) Participar em juris de concurso;

1) Exercer nos centros de satde fung¢des integradas nos programas de satde publica, designadamente as de
assisténcia global as populagdes.

2- Ao assistente graduado sdo atribuidas as fungdes de assistente ¢ ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar a dinamizagdo da investigacdo cientifica;

¢) Coordenar a dinamizagdo de projetos de bioética;

d) Coordenar a dinamizagdo de projetos de informatizagio clinica e de telemedicina;

e) Coordenar os protocolos de diagndstico, terapéuticos e de acompanhamento;

f) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fun¢des de assistente ¢ de assistente graduado, cabendo-
-lhe ainda:

a) Coordenar atividades assistenciais de investigagdo cientifica e de formag@o médica na area da sua espe-
cialidade;

b) Coordenar os processos de acreditagdo;

¢) Desempenhar cargos de direcdo e chefia, nomeadamente de membro do conselho clinico;

d) Coadjuvar a diregdo clinica dos centros de satde nas atividades de gestdo;

e) Substituir o coordenador de unidade da respetiva area nas suas faltas ¢ impedimentos.

Clausula 12.2

Area de saiide publica

1- Ao assistente sao atribuidas, nomeadamente, as seguintes fungoes:

a) Assegurar as atividades de promogao da satde e prevencdo da doenga na populagdo em geral ou em de-
terminados grupos que a integram;

b) Identificar necessidades de saude;

¢) Monitorizar o estado de satide da populagdo e seus determinantes;

d) Promover e participar na formagdo dos médicos internos e na formacao pré-graduada, pos-graduada e
continua dos diversos grupos profissionais que integram;

e) Participar na articulag@o das atividades de saude publica com as da medicina geral e familiar e hospitalar;

/) Gerir programas ¢ projetos nas areas de defesa, protecao e promogdo da satde da populagdo, no quadro
dos planos nacionais de saide ou dos respetivos programas ou planos regionais ou locais de satde, nomeada-
mente vacinagdo, saide ambiental, saude escolar, saide ocupacional e satde oral;

g) Responsabilizar-se por unidades funcionais de satude publica;

h) Exercer os poderes de autoridade de satude;

i) Cooperar com a autoridade de saude;

J) Desempenhar fung¢des docentes;
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k) Participar em projetos de investigacao cientifica;

/) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

m) Participar em juris de concursos;

n) Praticar atos médicos assistenciais nos limites do seu perfil profissional.

2- Ao assistente graduado sdo atribuidas as fungdes de assistente ¢ ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos internos e dos médicos assistentes;
b) Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;

¢) Promover a investigagdo ¢ a vigilancia epidemiologicas;

d) Desenvolver a investigagdo em satide publica;

e) Coordenar a dinamizacdo de projetos de informatizagdo relativos as areas da saude publica;
/) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fungdes de assistente e assistente graduado e ainda:
a) Coordenar atividades de investigagdo e de formag¢ao médica em satude publica;

b) Avaliar o impacte das varias intervengdes em saude;

¢) Coordenar os processos de acreditagdo;

d) Desempenhar cargos de dire¢do e chefia.

Clausula 13.2

Area de medicina legal

1- Ao assistente sao atribuidas, nomeadamente, as seguintes fungoes:

a) Prestar as fungdes médico-legais e praticar atos periciais diferenciados;

b) Elaborar relatorios e pareceres médico-legais;

¢) Participar na formag@o dos médicos internos;

d) Integrar a escala de exames periciais médico-legais urgentes;

e) Orientar o pessoal técnico de diagnoéstico e terapéutica e o pessoal técnico-ajudante de medicina legal na
realizagdo das suas tarefas;

/) Participar em projetos de investigagdo cientifica;

g) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

h) Desempenhar fung¢des docentes;

i) Responsabilizar-se por unidades funcionais médico-legais;

J) Articular a prestacdo e a continuidade da intervengao médico-legal com os médicos das restantes areas de
exercicio profissional;

k) Participar em juris de concurso;

[) Assegurar as fungdes de assistente graduado ou de assistente graduado sénior, quando ndo existam ou nas
suas faltas e impedimentos.

2- Ao assistente graduado sdo atribuidas as fun¢des de assistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;

¢) Coordenar projetos de investigagdo cientifica;

d) Coordenar projetos de bioética;

e) Coordenar projetos de informatizagdo médico-legal e de telemedicina;

/) Coordenar os protocolos de intervengao médico-legal bem como a gestdo e¢ gabinetes médico-legais ¢
outras unidades funcionais;

g) Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua area de especialidade.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fun¢des de assistente e de assistente graduado, cabendo-
-lhe ainda:

a) Coordenar atividades de investigacdo cientifica e de formag@o médica na area da sua especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditagao;

¢) Coadjuvar o diretor de servico nas atividades de gestdo;

d) Exercer as fungdes de diretor de servigo;

e) Substituir o diretor de servico nas suas faltas e impedimentos, quando para tal designado.
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Clausula 14.2

Area de medicina do trabalho

1- Ao assistente sao atribuidas, nomeadamente, as seguintes fungoes:

a) Realizar a vigilancia médica dos trabalhadores da entidade empregadora, emitindo as respetivas fichas de
aptiddo, bem como desenvolver atividades de prevencao dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

b) Registar no processo clinico os atos, diagnosticos e procedimentos, garantindo a sua confidencialidade
perante terceiros, nomeadamente a entidade empregadora;

¢) Tomar decisdes de intervencdo médica que, na sua avaliagdo, se imponham em cada caso;

d) Orientar e seguir os trabalhadores doentes ou sinistrados na utilizagao de servigos de satide a que entenda
referencia-los para adequada assisténcia, mediante relatorio escrito confidencial, bem como proceder e acom-
panhar os processos de notifica¢do obrigatoria de doencga profissional ou a sua presungdo fundamentada;

¢) Responsabilizar-se por servigos de satide ocupacional,

f) Promover a articulagdo com as outras areas da satide ocupacional,

g) Desenvolver programas de promogao, prevengao e vigilancia da satde nos locais de trabalho, bem como
de avaliag@o das condigdes de trabalho e o seu impacte na saude dos trabalhadores, ¢ avaliagdo e gestdo dos
riscos profissionais;

h) Participar nas atividades de informacdo e formacdo dos trabalhadores e prestar informagao técnica, na
fase de projeto e de execugdo, sobre as medidas de prevengdo relativas as instalagdes, locais, equipamentos ¢
processos de trabalho;

i) Participar na formag@o dos médicos internos;

j) Participar em projetos de investigagdo cientifica;

k) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

/) Desempenhar fungdes docentes;

m) Participar em juris de concurso;

n) Colaborar em programas de saude publica.

2- Ao assistente graduado sdo atribuidas as fungdes de assistente ¢ ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar os programas de promogdo, prevengdo, vigilancia da satude, de avaliacdo das condi¢des de
trabalho e riscos profissionais e do seu respetivo impacto na satde dos trabalhadores;

¢) Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;

d) Desenvolver a investigagdo em medicina do trabalho e satide ocupacional;

e) Coordenar e dinamizar projetos de informatizagao relativos a medicina do trabalho e a satide ocupacional;

1) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as func¢des de assistente e de assistente graduado, cabendo-
-lhe ainda:

a) Coordenar atividades de investigagdo e de formag¢ao médica em medicina do trabalho;

b) Coordenar os processos de acreditagdo;

¢) Desempenhar cargos de direcdo e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servico nas atividades de gestao;

e) Substituir o diretor de servigo nas suas faltas ¢ impedimentos.

Clausula 15.2

Independéncia das funcdes de gestio

O desenvolvimento da carreira profissional previsto nas clausulas 4.* ¢ 5. ¢ independente do exercicio de
cargos de diregdo ¢ chefia, os quais dependem exclusivamente de decisdo e escolha do 6rgdo de administragao
da entidade empregadora.

Clausula 16.?

Subordinacio
1-Sem prejuizo do disposto na lei e das orientagdes e principios emanados da autoridade legalmente compe-
tente, os poderes de autoridade e direcao proprios do empregador, incluindo o poder disciplinar, sdo da com-
peténcia do 6rgdo de administragdo da entidade empregadora e podem ser delegados nos termos do disposto
nos nimeros seguintes.
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2-0 orgdo de administracdo pode delegar, total ou parcialmente, nos responsaveis hierarquicos de nivel
adequado, os poderes referidos no nimero anterior, tendo em vista, nomeadamente, a articulagdo das fungdes
essenciais da prestagdo de cuidados e a gestdo integrada dos recursos.

3- 0 estabelecido nos nimeros anteriores ndo pode prejudicar as competéncias técnica e cientifica atribuidas
por lei, nem o nexo funcional de primeira linha, de cada profissional, ao responsavel da unidade organica a que
se encontre adstrito.

Clausula 17.2

Processo biografico individual

1- A cada trabalhador médico corresponde um processo biografico individual de que constam, pelo menos,
os elementos relativos ao nome, datas de nascimento e admissdao, modalidades dos contratos, carreira profis-
sional, niveis de remuneragdo, outros abonos e incentivos recebidos, fungdes desempenhadas, datas de inicio
e termo das férias, licengas, faltas que impliquem perda de remuneracdo ou diminui¢do dos dias de férias,
sangdes disciplinares e outros elementos relativos a biografia profissional relevantes para efeitos fiscais e de
Seguranca Social.

2-0 processo biografico individual é organizado e mantido pelos servigos de pessoal da entidade empre-
gadora e so pode ser consultado pelo proprio trabalhador médico a que respeite ou por outrem por mandato
escrito deste, nos termos da lei, podendo este copiar e solicitar certiddes gratuitas, mediante requerimento
prévio a entidade empregadora, mesmo apds a cessagdo do contrato de trabalho, sem prejuizo da competéncia
propria das autoridades de inspegdo e judicidrias.

3-0 processo biografico individual pode ser organizado e mantido em suporte digital, ficando sujeito a le-
gislagdo em vigor relativa a protegao de dados pessoais.

11

Admissao e periodo experimental

Clausula 18.?

Recrutamento

1- O recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica regulada pelo presente ACT, incluindo a
mudanca de categoria, ¢ feito mediante processo de selecao.

2-0 processo de selecao previsto no nimero anterior ¢ da exclusiva competéncia do 6rgao de administrag@o
da entidade empregadora, com respeito pelas regras previstas no presente ACT e nas demais normas legais
aplicéveis, dos principios da publicidade prévia, igualdade de oportunidades, imparcialidade, boa-fé e nao-dis-
criminagao.

3- A regulamentagdo e tramitag@o do processo de selecdo a que alude o numero 1, constam do anexo II ao
presente ACT e do qual faz parte integrante.

Clausula 192

Condi¢des de admissio
1-Para a admissao a categoria de assistente, ¢ exigido o grau de especialista.
2-Para a admissdo a categoria de assistente graduado, ¢ exigido o grau de consultor.
3-Para a admissdo a categoria de assistente graduado sénior ¢ exigido o grau de consultor e trés anos de
exercicio efetivo com a categoria de assistente graduado.

Clausula 20.*

Reconhecimento de graus e categorias
Os graus atribuidos pelo Ministério da Satude e reconhecidos pela Ordem dos Médicos no ambito das car-
reiras médicas, existentes a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, ou ao abrigo
da respetiva conversado, operada nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, bem como as categorias,
sdo oponiveis para a elegibilidade necessaria aos procedimentos de recrutamento previstos no presente ACT.
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Clausula 21.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo do contrato e destina-se a comprovar
se o trabalhador médico possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.

2-0 periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio da execucdo da prestagdo de trabalhado, nela
se incluindo as a¢des de formagao ministradas pela entidade empregadora ou frequentadas por determinagao
desta, desde que ndo excedam metade daquele periodo.

3-Para efeitos da contagem do periodo experimental sdo considerados os dias de descanso semanal e feria-
dos, mas ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de licenga e de dispensa, bem como
de suspensédo do contrato.

4-Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a durag@o de 90 dias.

5-Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias para contratos de duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja
durag@o se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

6- Considera-se cumprido o periodo experimental, a que se referem os ntimeros anteriores, sempre que 0o
contrato por tempo indeterminado tenha sido imediatamente precedido da constitui¢do de um vinculo, nas
modalidades de contrato a termo resolutivo ou em comissao de servigo, para o exercicio da formag¢ao médica
especializada, com a mesma entidade empregadora.

7-Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode, por qualquer forma, denunciar o contrato de
trabalho, sem aviso prévio nem necessidade de invocacdo de causa, ndo havendo direito a indemnizagéo.

8-Em caso de dentincia do contrato no periodo experimental, presume-se apenas que a parte denunciante
perdeu o interesse na manutengdo do contrato em resultado da experiéncia.

v

Direitos, deveres e garantias das partes

A)
Disposi¢oes gerais
Clausula 22.%

Principio geral
1- As entidades empregadoras e os trabalhadores médicos, no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim
como no exercicio dos correspondentes direitos devem proceder de boa-fé.
2-Na execug¢ao do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obten¢ao da maior produtividade, efi-
cacia e eficiéncia bem como na promog¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 23.2

Deveres da entidade empregadora

1-Sem prejuizo de outras obrigacgdes, a entidade empregadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador médico;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo e outras prestagdes pecunidrias, de forma justa e adequada;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d)Promover e facilitar a formacdo profissional dos trabalhadores médicos nos termos da lei e do presente
acordo afetando para o efeito os recursos financeiros necessarios;

e) Respeitar a autonomia e competéncia técnica e cientifica, bem como a deontologia profissional do traba-
lhador médico;

/) Nao se opor nem de qualquer forma impedir, o exercicio de cargos em organizacdes representativas dos
trabalhadores médicos;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranga e saude do trabalhador
médico, e indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;
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h) Adotar, no que se refere a segurancga e saude no trabalho, as medidas que decorram da aplicagdo das pres-
cri¢des legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer aos trabalhadores médicos uniformes e outro vestuario para uso profissional, nos termos defini-
dos em regulamento proprio e providenciar pela sua limpeza e higienizagao;

) Fornecer ao trabalhador a informagao ¢ a formacao adequadas a prevengao de riscos de acidente ¢ doenga;

/) Manter permanentemente atualizado o processo biografico do trabalhador médico;

m) Dar publicidade as deliberagdes que diretamente respeitem aos trabalhadores médicos, designadamente
afixando-as nos locais proprios e divulgando-as através de correio eletronico interno, de modo a possibilitar
o seu conhecimento, em tempo oportuno, pelos interessados, sem prejuizo do estabelecido no numero 2 da
presente clausula;

n) Em geral, cumprir e fazer cumprir o ACT e a lei.

2-0 dever de publicidade, a que se refere a alinea m) do nimero anterior, tem como limite os termos em que
a entidade empregadora se encontra legalmente obrigada a prestar informagdes as estruturas de representagdo
coletiva dos trabalhadores, ndo abrangendo, nomeadamente, as informagdes que possam ser prestadas a estas
com mengao expressa de confidencialidade, nem aquelas cuja natureza ou divulgacdo geral seja suscetivel de
prejudicar ou afetar gravemente o funcionamento da entidade empregadora ou de algum dos seus servicos, nos
termos previstos nos artigos 412.° ¢ 413.° do ACT.

Clausula 24.*

Deveres do trabalhador médico

1-Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador médico deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a entidade empregadora, os superiores hierarquicos, os co-
legas de trabalho, e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com aquela, nomeadamente utentes,
doentes e acompanhantes ou visitas;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes da entidade empregadora em tudo o que respeite a execugao e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias, a deontologia profis-
sional e as boas praticas;

e) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeadamente ndo divulgando informagdes referentes a sua
organizagdo, métodos de producdo ou atividade;

/) Guardar rigoroso sigilo de acordo com as normas deontologicas, as boas praticas e ética profissional
quanto a quaisquer factos e informagdes relativos aos doentes, salvo quando instado pelas entidades judiciais
competentes;

g) Comparecer espontaneamente, e logo que possivel, no local de trabalho em caso de catastrofe ou grave
emergéncia, mesmo fora do horario de trabalho, respeitando o plano de emergéncia da entidade empregadora;

h) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela entidade empregadora;

i) Aceitar ¢ desempenhar ativamente incumbéncias e fungdes em grupos ou comissdes para que seja nomea-
do, no ambito da sua atividade profissional, salvo motivo justificado;

) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por inter-
médio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir nos termos da lei as prescri¢des de seguranga, higiene e saude no trabalho aplicaveis, designada-
mente sujeitando-se, sempre que para tal solicitado, aos exames de saude, iniciais, periddicos ou ocasionais;

m) Em geral, cumprir e fazer cumprir o ACT e a lei.

2-0 dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do numero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pela entidade empregadora como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador
médico, dentro dos poderes que por aquela lhes tiverem sido atribuidos.

3- Sem prejuizo do conteudo funcional inerente a respetiva categoria, os trabalhadores integrados na carreira
médica estao obrigados, no respeito pelas legis artis, com observancia pela autonomia e carateristicas técnico-
-cientificas inerentes a cada especialidade médica, ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Exercer a sua profissao com respeito pelo direito a protegdo da saude dos utentes e da comunidade;

b) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a prestar e prestados, assegurando a efetividade do
consentimento informado;
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¢) Exercer as suas fung¢des com zelo e diligéncia, assegurando o trabalho em equipa, tendo em vista a conti-
nuidade e garantia da qualidade da prestacdo de cuidados e a efetiva articulagdo de todos os intervenientes;

d) Participar em equipas para fazer face a situagdes de emergéncia ou catastrofe;

e) Observar o sigilo profissional ¢ todos os demais deveres éticos e principios deontoldgicos;

f) Atualizar e aperfeigoar conhecimentos e competéncias na perspetiva de desenvolvimento pessoal, profis-
sional e de aperfeigoamento do seu desempenho;

g) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de prestacdo de servigos de satide, favorecendo o de-
senvolvimento de relagdes de cooperagdo, respeito e reconhecimento mutuo.

Clausula 25.2

Garantias do trabalhador médico

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador médico exerca os seus direitos, bem como despedi-lo,
aplicar-lhe outras sancdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, ao normal exercicio da atividade profissional, nomeadamente, mantendo o
trabalhador médico inativo;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador médico para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas
suas condigdes de trabalho ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuic@o, salvo nos casos previstos na lei ou no presente ACT;

e) Baixar a categoria do trabalhador médico, salvo nos casos previstos na lei ou no presente ACT;

/) Transferir o trabalhador médico para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei ou neste ACT
ou quando haja acordo escrito do trabalhador médico;

g) Obrigar o trabalhador médico a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela entidade empregadora
ou por terceiro por ela indicado;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador médico, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito
de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestag@o de servigos aos trabalhadores
médicos.

B)
Formacio profissional

Clausula 26.?

Principio geral

1- A entidade empregadora deve proporcionar ao trabalhador médico a¢des de formagdo profissional ade-
quadas a sua qualificagao.

2- 0 trabalhador médico deve participar nas agdes de formacao profissional que lhe sejam proporcionadas,
salvo se houver motivo atendivel.

3- A formacao profissional realizada em cumprimento do disposto na lei ou do presente ACT, bem como a
autorizada pela entidade empregadora, em qualquer das suas modalidades, ndo pode prejudicar outros direitos,
regalias ou garantias do trabalhador médico e conta como tempo de servigo efetivo.

4- A formagao dos trabalhadores integrados na carreira médica assume caracter de continuidade e prossegue
objetivos de atualizag@o técnica e cientifica ou de desenvolvimento de projetos de investigagao.

5- A formacao prevista no numero anterior deve ser planeada e programada, de modo a incluir informacao
interdisciplinar e desenvolver competéncias de organizagdo e gestdo de servigos.

6-Nos casos em que a formagao seja realizada fora do local de trabalho habitual ou ultrapasse os limites dos
periodos normais de trabalho sdo definidas as condig¢des da deslocagdo e do pagamento das horas que excedam
aqueles limites, aplicando-se, na falta de definicdo, as normas sobre deslocagdes em servigo, bem como sobre
pagamento de trabalho suplementar se este exceder duas horas didrias.

7- A formacao profissional dos trabalhadores médicos da entidade empregadora pode ser ministrada pelas
organizagoes sindicais, desde que certificada nos termos legais.
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Clausula 272

Formacao continua

1- A entidade empregadora deve elaborar planos de formag@o, anuais ou plurianuais, com base no diag-
ndstico das necessidades de qualificagdo dos trabalhadores médicos, com observancia das disposi¢des legais
aplicaveis.

2- A entidade empregadora deve, com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente ao inicio da sua exe-
cugdo, dar conhecimento do projeto de plano de formagao aos trabalhadores médicos, na parte que a cada um
diga respeito ¢ a associagdo sindical outorgante, que pode emitir parecer no prazo de 15 dias.

3- A formagao continua de ativos deve abranger, em cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores médicos
com contrato sem termo de cada entidade empregadora e dos que nesta prestem servigo por periodo superior
a 18 meses, ininterrupto, ao abrigo de um contrato celebrado com o respetivo empregador.

4- Ao trabalhador médico deve ser assegurada, no ambito da formagdo continua, um nimero minimo de
horas anuais de formagéo certificada equivalente ao respetivo periodo normal de trabalho semanal.

5-0 crédito de horas para formagdo ¢ referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a remuneragéo
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador médico tem o direito de receber a remuneracdo correspon-
dente ao crédito de horas que nao tinha utilizado nos ultimos dois anos.

Clausula 28.2

Formacio por iniciativa dos trabalhadores médicos

1-Os trabalhadores médicos que, por sua iniciativa, frequentem cursos, agcdes de formagdo complementar
especifica da respetiva area profissional ou a¢des de formacao profissional certificada de duragio inferior a seis
meses tém direito a uma reducdo de horario correspondente ao tempo necessario para as suas deslocagdes, sem
prejuizo da remuneragdo e demais regalias, nos termos dos nimeros seguintes.

2- A frequéncia de cursos de formagdo complementar ou de atualizagdo profissional, com vista ao aperfei-
¢oamento, diferenciagdo técnica ou projetos de investigagdo, pode ser autorizada mediante licenga sem perda
de remuneracdo por um periodo ndo superior a 15 dias tteis, por ano.

3- A dispensa de trabalho para os efeitos do nimero anterior deve ser solicitada, por escrito, com a ante-
cedéncia minima de 15 dias e é concedida desde que seja garantido o normal funcionamento do servigo ou
unidade orgéanica a que pertence o trabalhador.

4- A entidade empregadora pode atribuir a licenga prevista nos termos do niimero anterior por um periodo
superior a 15 dias tteis, desde que a proposta se encontre devidamente fundamentada e a formagao se revista
de interesse para 0s servicos.

5-Sem prejuizo do disposto na lei sobre o direito do trabalhador a licengas sem remuneragio de longa dura-
¢do para frequéncia de cursos de formagdo, a entidade empregadora pode conceder aquele, a seu pedido, outras
licengas sem remuneragdo para formagao e aperfeigcoamento.

6- A utilizag@o da faculdade referida nos ntimeros anteriores ¢ definida a nivel de estabelecimento, desde
que observados os principios da igualdade de tratamento de oportunidade dos trabalhadores e os requisitos ¢
tramitagdo fixados em regulamento proprio.

Clausula 29.?

Obrigac¢io de permanéncia
1- O trabalhador médico que, por escrito, acorde com a entidade empregadora na realizagdo, por conta desta,
de despesas avultadas com a sua formacao, vincula-se a ndo denunciar o contrato de trabalho por um periodo
nao superior a trés anos.
2-Deve constar da conveng@o o exato montante correspondente as despesas envolvidas na formacgao a ser
tidas em conta, o qual cabe ao trabalhador médico repor proporcionalmente ao tempo em falta, caso ndo res-
peite o acordado.
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0
Do regime de férias e faltas

Clausula 30.2

Convergéncia do regime de férias

O regime de férias do trabalhador médico ¢ o que se observa para os trabalhadores com vinculo de empre-
go publico, designadamente quanto aos efeitos da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolon-
gado, sendo contabilizado todo o tempo de servigo prestado no Servigo Nacional de Saude, independentemen-
te da natureza do empregador ou da natureza do vinculo juridico laboral, incluindo o periodo de formagao do
internato médico do trabalhador médico.

Clausula 31.7

Faltas

Sem prejuizo do disposto no Codigo do Trabalho, sdao ainda ser consideradas justificadas outras faltas ou
auséncias nos casos em que as mesmas sejam como tal consideradas para os trabalhadores com vinculo de
emprego publico, integrados na carreira especial médica, as quais produzem os mesmos efeitos previstos para
estes.

A%

Prestacio de trabalho

A)
Disposicdes gerais
Clausula 32.°

Poder de direcio

Cabe a entidade empregadora fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho, dentro dos limites de-
correntes da lei, do ACT, das normas deontoldgicas da profissdo médica e do contrato individual de trabalho
de cada trabalhador médico.

Clausula 33.2

Funcdes desempenhadas

1- O trabalhador médico deve exercer fungdes correspondentes a atividade para que foi contratado de acordo
com as categorias profissionais previstas neste ACT.

2- A atividade contratada compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador médico detenha a qualificac@o profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao
profissional, sem prejuizo do permanente respeito dos limites proprios de cada especialidade médica.

3-Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as atividades compreendidas na mesma
area de exercicio profissional.

4- O disposto nos numeros anteriores confere ao trabalhador médico, sempre que o exercicio das fungdes
acessorias exigir especiais qualificagdes, direito a formagao profissional adequada, ndo inferior a 10 horas
anuais.

5- A entidade empregadora deve procurar atribuir a cada trabalhador, no dmbito da atividade para que foi
contratado, as fungdes mais adequadas as suas aptiddes e qualificacdo profissional.

6- A determinagdo pela entidade empregadora do exercicio das fungdes a que se refere o numero 2confere
ao trabalhador médico o direito de auferir pelo nivel remuneratério imediatamente superior aquele que se
encontre previsto para a categoria a que correspondem aquelas fungdes.
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Clausula 34.*

Defini¢des na prestaciio de trabalho

1-Para efeito da aplicag@o das regras estabelecidas no presente ACT, sem prejuizo da sua atualizagdo, em
fun¢do da eventual reorganizagdo do funcionamento dos servigos e da propria evolugao da atividade médica,
entende-se por:

a) «Servigo de urgénciay, o servigo de agdo médica, em regra com instalagdes proprias, destinado a presta-
¢do de cuidados assistenciais a individuos provenientes do exterior, ou ndo, com altera¢do subita ou agrava-
mento do seu estado de saude, podendo dispor de unidade de internamento de curta duragdo para doentes que
necessitem de observagdo por periodo de tempo inferior a 24 horas;

b) «Atividades médicas urgentes», o conjunto de atos médicos proprios cuja pratica ¢ necessaria em todas
as situagdes clinicas de instalagdo subita, desde as ndo graves até as graves, com risco de estabelecimento de
faléncia de fungdes vitais;

¢) «Atividades médicas emergentes», o conjunto de atos médicos cuja pratica ¢ necessaria em todas as situa-
¢oes clinicas de estabelecimento stibito, em que existe, presente ou iminente, 0 compromisso de uma ou mais
fungdes vitais;

d) «Atividades médicas programadas», os atos médicos proprios da atividade clinica que, sem risco sério
para a satde e integridade fisica e psiquica do utente, podem ser praticados sem carater urgente ou emergente;

e) «Equipa médica do servigo de urgéncia», a equipa médica multidisciplinar com fungdes de assisténcia a
patologias agudas urgentes e emergentes, integrada e dirigida por trabalhadores médicos;

1) «Atividade assistencial», a que se traduz na prestagdo de cuidados de satude, de forma personalizada,
pelos trabalhadores médicos da respetiva area de exercicio profissional, aos utentes, nas areas da promogédo da
satde, prevencdo da doenga, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e cuidados paliativos;

g) «Consulta programaday, a consulta que esta previamente marcada na agenda do dia em horas definidas,
com uma duragdo minima prevista, considerando as especificidades que com a mesma se visa alcangar, per-
tencendo a gestdo do respetivo agendamento a esfera de autonomia do trabalhador médico de acordo com as
necessidades, do tipo de cuidados de saude a oferecer, tendo em conta a acessibilidade e o cumprimento dos
objetivos da unidade de satde;

h) «Consulta ndo programada ou consulta aberta», a consulta agendada no proprio dia, em caso ou ndo de
doenga aguda, cuja duragdo estimada a adotar deve ter por referéncia o definido para este ato médico, sendo
preferencialmente de duragdo de 15 minutos;

i) «Ato médico ndo presencial», aquele que decorre sem a presenga do utente ou do seu representante,
nomeadamente para verificagdo de exames complementares de diagndstico e renovagdo de prescrigdo, o qual
deve ser agendado tendo em conta os horarios de trabalho planeados, com a possibilidade de atribuigdo de um
periodo proprio cuja duracdo estimada a adotar deve ter por referéncia o definido para este ato médico;

j) «Consulta domiciliariay, a consulta da respetiva especialidade que tem lugar no domicilio do utente, a
pedido deste ou por decisdo clinica, cuja duragdo estimada a adotar deve ter por referéncia o definido para este
ato médico, sendo as deslocagdes consideradas tempo de trabalho;

k) «Prestacdo de cuidados de saude a utentes sem médico de familiay, a atividade assistencial de medicina
geral e familiar, de carater residual, quando se revelar como necessaria, dirigida, enquanto estes existirem, a
utentes sem médico de familia atribuido tendo em conta a organizacgdo propria de cada unidade de satde e os
horarios de trabalho planeados;

l) «Consulta de intersubstituicdo», a consulta de medicina geral e familiar destinada a doentes cujo médico
de familia esteja ausente do servigo ou sem disponibilidade na sua agenda, a realizar por outro trabalhador
médico da respetiva unidade de saude familiar;

m) «Consulta em atendimento complementar», a consulta que, quando necessario, ocorre para além do pe-
riodo de funcionamento da unidade de satde, realizada por esse motivo em periodo de trabalho suplementar
no ambito de um plano de contingéncia ou no decurso de um periodo de excecionalidade, segundo determina-
¢do da autoridade de satde legalmente competente para o efeito;

n) «Atividade ndo assistencial», a que se articula com a prestagdo de cuidados de saude, mas ndo implica
uma relagdo direta com o utente, designadamente, o acompanhamento e interveng@o nas reunides de servico,
o estudo de casos clinicos, a coordenacdo de unidades funcionais, a governagao clinica, elaboracdo de proce-
dimentos, qualifica¢do da prescrigdo, auditorias clinicas, a organizagéo de ficheiros, a elaboragdo de relatérios
e a recolha, investigacdo clinica, a formagao ¢ atualizacdo pessoal de informag@o cientifica, a qual deve ser
prevista especificadamente no horario de trabalho;
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o) «Atividade de orientacdo de formagdo na especialidade e de realizagdo de estagio», a que envolve a
orientagdo de médicos a frequentar o internato médico, para as fun¢des de orientagdo ¢ de acompanhamento
de estagio, de acordo com os objetivos da unidade, com o orientador e com o coordenador de internato médico
da especialidade ou diretor do internato médico, tendo em conta a disponibilidade do horario de trabalho do
médico.

2- As definigdes constantes do numero anterior, ndo prejudicam a sua atualizagdo, em fung@o da eventual
reorganizagdo do funcionamento dos servigos e da evolugdo da atividade médica, devendo as mesmas, se ne-
cessario e possivel, ser objeto de uma interpretacdo atualista.

Clausula 35.2

Prestacao de trabalho

1- A prestagdo de trabalho diario, decorre entre as 8h00 e as 20h00, por referéncia ao regime de trabalho,
organizado de segunda a sexta-feira, de acordo com o periodo normal de trabalho previsto na clausula 42.%,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- Por acordo escrito com o trabalhador e sem que tal comprometa o descanso obrigatorio, a seguranga no
trabalho e o interesse publico, o periodo normal de trabalho diario referido no niimero anterior pode ser alar-
gado.

3-Nos casos em que ¢ estritamente necessaria a transmissao de informagao ¢ trabalho entre trabalhadores
médicos na transi¢do entre horarios, esta deve ocorrer dentro dos horarios de trabalho planeados para o efeito,
podendo o periodo normal de trabalho diario ser alargado até uma hora, com a igual compensagdo de tempo
em dias subsequentes, devidamente acautelado pela entidade empregadora na organizagdo do tempo de traba-
lho.

3-Entende-se, para efeitos de computo do tempo de trabalho em servigo de urgéncia, que a semana de tra-
balho tem inicio as zero horas de segunda-feira e termina as 24h00 do domingo seguinte.

4- A entidade empregadora deve manter um registo que permita apurar o nimero de horas de trabalho pres-
tadas pelo trabalhador médico, por dia ¢ por semana, com indicagdo das horas de inicio ¢ termo da prestacao
de trabalho.

Clausula 36.?

Prestaciio especial de trabalho

1-No ambito do prolongamento do periodo de funcionamento dos servigos dos estabelecimentos presta-
dores de cuidados de saude primarios com a finalidade exclusiva de prestarem assisténcia a utentes em caso
de doenga aguda ou em situacdes consideradas excecionais pelas autoridades de saude competentes para o
efeito, designadamente consultas de atendimento complementar, os trabalhadores médicos de Medicina Geral
e Familiar podem realizar atividade assistencial entre o final do horario de funcionamento das respetivas uni-
dades de saude e as 24h00 nos dias tteis e entre as 8h00 e as 24h00 nos dias feriados e fim-de-semana.

2-Os trabalhadores médicos da area hospitalar podem assegurar as atividades assistenciais urgentes e emer-
gentes dos servicos de urgéncia, externa e interna, unidades de cuidados intensivos e unidades de cuidados
intermédios, entre as 0h00 e as 24h00, todos os dias do ano.

3-Os trabalhadores médicos de Satide Publica podem assegurar entre as 0h0O e as 8h00 e entre as 20h00 e
as 24h00 dos dias tuteis e entre as 0h00 e as 24h00 dos dias feriados e de fim-de-semana, as atividades neces-
sarias com a finalidade exclusiva de prestarem resposta a uma emergéncia de saude publica e a realizar atos de
natureza inadiavel ou imprescindivel nesse ambito.

Clausula 372

Intervalos de descanso

1-Para os trabalhadores médicos que pratiquem as modalidades de horario fixo ou desfasado, o periodo
normal de trabalho diério é repartido por dois periodos de trabalho separados, nos termos do presente ACT,
por um intervalo de descanso, com dura¢do minima de 30 minutos e maxima de duas horas, ndo podendo as
horas de inicio e termo ser alteradas.

2-Na observancia dos periodos de trabalho diario, estes ndo devem exceder seis horas consecutivas, sem
prejuizo do regime da jornada continua.

3- A durag@o do intervalo de descanso ¢ o nimero maximo de horas de trabalho consecutivo deve constar de
cada horario de trabalho.
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4-Os trabalhadores médicos em regime de jornada continua, tém direito a um intervalo de trinta minutos
para refei¢do, que sera considerado como trabalho efetivamente prestado.
5-Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 12 horas consecutivas para descanso.

Clausula 38.2

Descanso semanal

1- Aos trabalhadores médicos sdo garantidos, em cada semana, dois dias de descanso, sem prejuizo do dis-
posto no niimero 4.

2- A organizacdo do tempo de trabalho deve permitir, sempre que possivel, que o dia de descanso semanal
obrigatorio seja gozado ao domingo e que o dia de descanso complementar seja gozado ao sabado.

3- Os dias de descanso semanal devem constar do horario de trabalho.

4- 0O dia de descanso semanal complementar pode ser gozado em meios-dias, nos termos previstos no nume-
ro 5, do artigo 124.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, incluindo a pedido do trabalhador quando
ndo se verifique inconveniente para o servigo devidamente fundamentado.

Clausula 39.?

Descanso compensatério

1- A prestacdo de trabalho aos domingos, feriados e nos dias de descanso semanal obrigatério qualquer que
seja a sua duracdo, confere direito a um dia de descanso dentro dos oito dias seguintes, a marcar por acordo
entre o trabalhador médico e o superior hierarquico ou, na sua falta, pelo superior hierarquico.

2- Considerando circunstancias transitorias de carater excecional e mediante deliberacdo, devidamente fun-
damentada, do 6rgao maximo de gestdo da entidade, o prazo para o gozo do descanso compensatorio, nos
termos previstos no numero anterior, pode ser alargado até 30 dias.

3-Mediante acordo escrito entre o trabalhador médico e o seu superior hierarquico, o descanso compensa-
torio previsto na presente clausula pode ainda ser gozado nos 30 dias imediatamente seguintes apos o prazo
referido no numero 1.

Clausula 40.*

Horarios e mapas de horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas de inicio e termo do periodo normal de tra-
balho diério e do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal.

2-0 horario de trabalho delimita o periodo normal de trabalho diario e semanal.

3- 0 inicio e o termo do periodo normal de trabalho diario podem ocorrer em dias consecutivos.

4-0 horario de trabalho de cada trabalhador médico deve constar de mapa que evidencie a duragdo e orga-
nizag@o do tempo de trabalho, facultando-se informagdo sobre o mesmo ao interessado através de afixagéo,
contendo a respetiva homologag@o, quando prevista.

Clausula 41.2

Elaboracio e fixacdo dos horarios de trabalho

1- A elaboragao do mapa de horario de trabalho ¢ da responsabilidade da entidade empregadora.

2- A fixagdo ou a alteragdo do horario de trabalho deve ser precedida de consulta do trabalhador médico
pelo respetivo superior hierarquico do servigo, aspirando a eventual consenso e acordo a respeito do horario
planeado e dos demais aspetos a prever.

3-Nao se alcancando o acordo, ¢ sem prejuizo do disposto no nimero 3 do artigo 212.° do Cddigo do
Trabalho, cabe ao 6rgao maximo da entidade empregadora a decisdo final, nos termos legais em vigor.

Clausula 42.*

Planeamento das atividades dos trabalhadores médicos
Tendo em conta o horario de trabalho planeado no respetivo mapa de horario de trabalho, sdo considera-
das e discriminadas todas as atividades, incluindo as de natureza ndo assistencial, bem como as atividades de
orientagdo de formagdo na especialidade e de realizacao de estagio, a que aludem, respetivamente, as alineas
n) e o) da clausula 34.*
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)
Local de trabalho

Clausula 43.2

Noc¢io e ambito

1- O trabalhador médico realiza a sua prestagdo no estabelecimento da entidade empregadora identificado no
contrato de trabalho.

2-0 local de trabalho compreende ainda qualquer outro estabelecimento da entidade empregadora situado
no mesmo concelho.

3- 0 trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes inerentes as suas fun¢des ou indispensaveis a sua for-
magcao profissional.

4- Considera-se compreendido no periodo normal de trabalho como tempo de trabalho efetivo o tempo des-
pendido pelo trabalhador médico nas deslocagdes previstas no nimero 3.

5- O disposto no nimero anterior nao abrange as deslocagdes entre o domicilio do trabalhador médico e o
seu local de trabalho.

Clausula 44.?

Teletrabalho

1-Nos termos da lei em vigor, a implementacao do regime de teletrabalho depende da respetiva compatibi-
lidade com a atividade desempenhada pelo trabalhador médico, exigindo-se a celebracdo de acordo escrito.

2-0 acordo de teletrabalho define o regime de permanéncia ou de alternancia de periodos de trabalho a
distancia e de trabalho presencial.

D)
Tempo de trabalho

Clausula 452

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de oito horas diarias e quarenta horas semanais, organizadas de segunda
a sexta-feira, sem prejuizo dos nimeros seguintes.

2-0 trabalho em servigos de urgéncia, externa e interna, unidades de cuidados intensivos, unidades de cui-
dados intermédios e prolongamentos de horario nos centros de satde ¢ organizado de segunda-feira a domin-
go.

3-Os trabalhadores médicos nao podem realizar, em média, mais de 48 horas por semana, incluindo trabalho
suplementar, num periodo de referéncia de 6 meses.

4-Sem prejuizo da organizagdo do horario de trabalho na modalidade de horario flexivel, entende-se, para
efeitos de computo do tempo de trabalho, que a semana de trabalho tem inicio as 0hO0O de segunda-feira e
termina as 24h00 do domingo seguinte.

5- A entidade empregadora deve manter um registo que permita apurar o nimero de horas de trabalho pres-
tadas pelo trabalhador, por dia e por semana, com indicagdo das horas de inicio e de termo do trabalho.

Clausula 46.*

Horario de trabalho

1-Os horarios de trabalho sdo organizados nomeadamente, numa das seguintes modalidades:
a) Horario fixo;

b) Horario flexivel,

¢) Horario desfasado;

d) Horario especifico;

e) Jornada continua;

/) Isencao de horario.
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2- As regras especificas de cada tipo de horario ndo sdo observadas sempre que se mostrem pontualmente
inconvenientes para o trabalho prestado em servigo de urgéncia, cirurgias e situa¢des analogas.

Clausula 47.2

Horario fixo

1-No horario fixo, a dura¢do semanal do trabalho esta repartida diariamente por dois periodos de trabalho
separados por um intervalo de descanso, com duragdo minima de trinta minutos ¢ maxima de duas horas, ndo
podendo as horas de inicio e termo de cada periodo ser alteradas.

2-Quando se observem dois periodos de trabalho diarios, nenhum deles pode exceder seis horas consecuti-
vas.

Clausula 48.?

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
Orgao ou servigo.

3- A adogdo de horario flexivel esté sujeita a observancia das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no
seu conjunto, a duragdo inferior a quatro horas;

b)Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

¢) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido por referéncia a periodos de um meés.

4-No final de cada periodo de referéncia ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior & dura¢io média diaria do trabalho;

b) A atribuigio de crédito de horas, até ao maximo de periodo igual a duragdo média diria do trabalho.

5-Relativamente aos trabalhadores médicos portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de
cada um dos periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compen-
sado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

6- Para efeitos do disposto no niimero 4, a duracdo média do trabalho ¢ de oito horas.

7- A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do nimero 4 ¢ reportada até ao ultimo dia ou dias do periodo
de afericdo a que o débito respeita.

8- A atribui¢do de créditos prevista na alinea ) do numero 4 ¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu
ao trabalhador o direito a atribuicdo dos mesmos.

Clausula 49.*

Horario desfasado

1-Horario desfasado é aquele em que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario,
permite estabelecer, servigo a servigo, ou para determinados grupos de trabalhadores médicos, horas fixas
diferentes de entrada e ou de saida ao longo do dia, ou durante a semana.

2-Os horarios em regime de trabalho fixo ou de horario flexivel, podem ser organizados de forma desfasada.

3-E permitida a fixagio de horario desfasado nas situagdes de fundamentada conveniéncia da unidade fun-
cional, designadamente para garantir a cobertura das suas atividades durante o periodo normal de funciona-
mento.

Clausula 50.2

Horario especifico

1- A pedido do trabalhador médico pode ser atribuido horario especifico, de harmonia com os regimes legais
em vigor ¢ de acordo com as necessidades de organizacdo dos servigos, designadamente em situagao de pa-
rentalidade, aos trabalhadores-estudantes, ¢ aos trabalhadores com deficiéncia, doenga cronica ou oncoldgica.

2- A entidade empregadora deve responder no prazo maximo de 30 dias ao pedido de horario especifico
efetuado por trabalhador médico, devidamente concretizado e fundamentado.

3-0 horario especifico mantém-se em vigor enquanto se verificarem as condigdes que permitiram a sua
atribui¢@o, bem como enquanto se mantiver o fundamento do pedido efetuado pelo trabalhador médico.
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Clausula 51.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuando uma tinica pausa, nao supe-
rior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario em uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhadora médica gravida;

b) Trabalhador médico progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da data, com
deficiéncia ou doenga cronica;

¢) Trabalhador médico adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

d) Trabalhador médico que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12
anos;

e) Trabalhador médico adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administra-
tiva do menor, bem como conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

/) Trabalhador-estudante;

g)No interesse do trabalhador médico, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente funda-
mentadas o justifiquem;

h)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4-Para a trabalhadora médica gravida, a jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos perio-
dos do dia e determinar uma redug@o do periodo normal de trabalho didrio entre uma e duas horas.

5- A recusa da adogdo do regime de jornada continua ¢ fundamentada, com a concretizacdo das razoes de
interesse publico que a sustentam.

Clausula 52.2

Isencio de horario

1-Por escrito, o trabalhador médico e a entidade patronal podem acordar na isengdo do horario de trabalho
para o exercicio de:

a) Cargos de direcdo e chefia;

b) Tarefas que obriguem a prestacao de trabalho fora do periodo normal de funcionamento do estabeleci-
mento;

¢) Atividade regular fora do estabelecimento, sem controlo direto da hierarquia.

2- A isen¢do de horario de trabalho sé pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do numero 1 do artigo 118.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

3-0 acordo sobre isengdo de horario de trabalho nio prejudica o direito a gozar os dias de descanso semanal
obrigatorio ou complementar, os dias feriados e os intervalos de doze horas de descanso entre jornadas diarias
de trabalho.

Clausula 53.°

Escalas de urgéncia e de cuidados intensivos

1- O trabalho no servico de urgéncia, externa ou interna, ¢ objeto de elaboracao de escalas, preferencialmen-
te trimestrais, por especialidade envolvida, assegurando-se que nenhum trabalhador médico seja escalado para
prestar trabalho durante mais do que 47 semanas em cada 52 consecutivas de cada ano civil.

2- 0 trabalho nas unidades de cuidados intensivos e nas unidades de cuidados intermédios, ¢ objeto de ela-
boragdo de escalas mensais.

3- As escalas referidas nos niimeros anteriores sdo dadas a conhecer aos seus destinatarios com a maior
antecedéncia possivel, preferencialmente 15 dias antes do seu inicio.

4- As alteracdes das escalas do servigo de urgéncia, das unidades de cuidados intensivos e das unidades de
cuidados intermédios, apenas podem ter lugar em situagdes de manifesta necessidade, devidamente funda-
mentada, até um maximo de oito alteragdes em cada ano.

5-No servigo de urgéncia, externa ou interna, os trabalhadores médicos exercem fung¢des no regime presen-
cial, no regime de prevengdo ou no regime de chamada.
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Clausula 54.*

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponde a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo.

2-0 trabalho a tempo parcial, salvo estipulagdo em contrario, pode ser prestado em todos ou alguns dias da
semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o numero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3-Na admissédo de trabalhador médico a tempo parcial deve ser dada preferéncia a trabalhadores médicos
com responsabilidades familiares, a trabalhadores médicos com capacidade de trabalho reduzida, a pessoa
com deficiéncia ou doenga cronica ¢ a trabalhadores médicos que frequentem estabelecimentos de ensino
superior.

4-Nao carece de autorizagdo da entidade empregadora o pedido de trabalho a tempo parcial, quando a carga
horaria semanal a praticar neste regime represente uma diminuigdo de horario igual ou inferior a 10 % do
periodo normal de trabalho semanal praticado a tempo completo.

5-Nas situagdes referidas no nimero anterior, a organizagdo do trabalho a tempo parcial produz efeitos no
dia 1 do segundo més seguinte ao da apresentacdo de declaragdo do médico, devendo a entidade empregadora
providenciar pela revisdo do respetivo mapa de horario de trabalho, bem como, pelo proporcional ajuste na
remuneracao.

6- 0 trabalhador que se encontre a prestar trabalho a tempo parcial nos termos do numero 4 da presente
clausula, pode passar a trabalhar a tempo completo, mediante declarag@o, apresentada com 30 dias de antece-
déncia, desde que tenha permanecido, no minimo, 6 meses em prestagdo de trabalho a tempo parcial.

7- O regime de trabalho a tempo parcial ndo se aplica aos médicos que estdo sujeitos ao regime de dedicagdo
plena.

Clausula 55.2

Meia jornada

Os trabalhadores médicos podem beneficiar da modalidade de meia jornada, nos mesmos termos e condi-
¢oes estabelecidas na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aplicavel aos trabalhadores médicos
com vinculo de emprego publico.

Clausula 56.*

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno o compreendido entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia
seguinte, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2-Para os trabalhadores médicos integrados em servicos de urgéncia, externa e interna, unidades de cuida-
dos intensivos, unidades de cuidados intermédios e prolongamentos de horario nos centros de satude, conside-
ra-se periodo de trabalho noturno o compreendido entre as 20h00 e as 8h00 do dia seguinte.

3-Entende-se por trabalhador noturno aquele que execute, pelo menos, trés horas de trabalho normal no-
turno em cada dia ou que possa realizar durante o periodo noturno uma parte do seu tempo de trabalho anual
correspondente a trés horas por dia.

4-No caso de trabalhadores médicos com funcdes assistenciais, sempre que devam exercer a sua atividade
por mais de oito horas num periodo de vinte e quatro horas em que executem trabalho noturno durante todo o
periodo referido no numero 1, fica garantido, um descanso compensatorio obrigatorio, com reducdo do perio-
do normal trabalho semanal, no periodo de trabalho diario imediatamente seguinte, correspondente ao tempo
de trabalho que, nas vinte e quatro horas anteriores, tiver excedido as oito horas.

5- A partir da data em que perfacam 50 anos de idade, os trabalhadores médicos, se o declararem, ficam
dispensados da prestagdo de trabalho no periodo compreendido entre as 20h00 e as 8h00 do dia seguinte.

Clausula 572

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o que ¢ prestado fora do horario normal de trabalho.
2-Nos casos em que tenha sido limitada a isengdo de horario de trabalho a um determinado nimero de horas
de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que seja prestado fora desse periodo.
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3-Quando tenha sido estipulado que a isenc¢do de horario de trabalho ndo prejudica o periodo normal de
trabalho diario ou semanal considera-se trabalho suplementar aquele que exceda a duragdo do periodo normal
de trabalho diario ou semanal.

4-Nao se considera suplementar o trabalho prestado por trabalhador médico isento de horario de trabalho
em dia normal de trabalho, sem prejuizo do previsto nos niimeros anteriores.

5- 0 trabalhador médico ¢ obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo
motivos atendiveis e inadidveis, expressamente solicite ¢ obtenha a sua dispensa pelo tempo indispensavel.

6-Para os trabalhadores médicos a tempo parcial, os limites previstos no nimero anterior sdo 0s proporcio-
nais ao trabalho parcial, podendo o limite anual ser superior, até as duzentas horas, mediante acordo escrito
entre a entidade empregadora e o trabalhador.

Clausula 58.2

Trabalho no servico de urgéncia

1- Considera-se servigo de urgéncia o servi¢o de agdo médica, em regra com instalagdes proprias, destinado
a prestagdo de cuidados assistenciais a individuos provenientes do exterior, ou ndo, com alteragdo subita ou
agravamento do seu estado de saude, podendo dispor de unidade de internamento de curta duracdo para doen-
tes que necessitem de observagao por periodo inferior a 24 horas.

2-Considera-se equiparado a trabalho em servigo de urgéncia o trabalho praticado pelos trabalhadores mé-
dicos que integram o mapa de pessoal do INEM, IP.

3-No servigo de urgéncia, os trabalhadores médicos exercem fungdes no regime presencial ou no regime de
prevencao.

4- 0 trabalho no servigo de urgéncia ¢ assegurado pelos trabalhadores médicos da entidade empregadora
com as competéncias técnicas adequadas.

5-0 regime de trabalho correspondente a 40 horas de trabalho semanal implica a prestagdo de trabalho
semanal normal nos servigos de urgéncia, externa e interna, unidades de cuidados intensivos e unidades de
cuidados intermédios, a prestar até duas jornadas de trabalho, de duragao ndo superior a 12 horas e com aferi-
¢do do total de horas realizadas num periodo de referéncia de 8 semanas, sendo pago o trabalho suplementar
que exceda as horas do periodo de referéncia de 8 semanas, ajustadas em propor¢do ao constante nas alineas
seguintes, relativamente ao referido periodo de aferi¢do, nos seguintes termos:

a) Até 18 horas de trabalho semanal normal, no ano de 2025 correspondendo o periodo de referéncia de 8
semanas a 144 horas;

b) Até 16 horas de trabalho semanal normal, no ano de 2026 correspondendo o periodo de referéncia de 8
semanas a 128 horas;

¢) Até 14 horas de trabalho semanal normal, no ano de 2027 correspondendo o periodo de referéncia de 8
semanas a 112 horas;

d) Até 12 horas de trabalho semanal normal, a partir de 1 de janeiro de 2028 correspondendo o periodo de
referéncia de 8 semanas a 96 horas.

6- Os trabalhadores médicos devem prestar, quando necessario, um periodo semanal tnico de trabalho su-
plementar no servigo de urgéncia, externa e interna, e em unidades de cuidados intensivos e em unidades de
cuidados intermédios, nos seguintes termos:

a) Até 6 horas de trabalho semanal suplementar, no ano de 2025;

b) Até 8 horas de trabalho semanal suplementar, no ano de 2026;

¢) Até 10 horas de trabalho semanal suplementar, no ano de 2027;

d) Até 12 horas de trabalho semanal suplementar, a partir de 1 de janeiro de 2028.

7- Os trabalhadores médicos, a partir da data em que perfagam 55 anos de idade, se o declararem, sdo dis-
pensados de trabalho em servigo de urgéncia, em unidades de cuidados intensivos e em unidades de cuidados
intermédios, com efeitos a partir de 30 dias da data de apresentacao da declaragao.

8- Excetuam-se do nimero anterior os trabalhadores médicos que exer¢am a tempo completo trabalho nas
unidades referidas.

Clausula 59.?

Regimes de prevencio e de chamada

1-Regime de prevencdo ¢ aquele em que os trabalhadores médicos, encontrando-se ausentes do local de
trabalho, sdo obrigados a permanecer contactaveis e a comparecer ao servigo dentro de um lapso de tempo
inferior a 45 minutos, para o desempenho de um ato médico assistencial de urgéncia.
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2-Regime de chamada ¢ aquele em que os trabalhadores médicos, encontrando-se em periodo de descanso,
se comprometem a comparecer nas instalacdes da entidade empregadora para a realizagdo de um ato médico
assistencial de natureza ocasional, inadiavel e de especial complexidade.

3-Qualquer dos regimes previstos na presente clausula deve ser objeto de acordo escrito entre a entidade
empregadora e o trabalhador médico, podendo este fazer cessar a respetiva pratica, mediante declaragdo, feita
a entidade empregadora, a qual produz efeitos a partir de 30 dias da data de apresentagdo da declarag@o.

VI

Remunerac¢ao

Clausula 60.*

Posicoes remuneratorias

1- A cada categoria da carreira médica corresponde um numero varidvel de posi¢cdes remuneratorias, as
quais constam do anexo III ao presente ACT, do qual faz parte integrante.

2- A determinagdo da posi¢do remuneratoria na categoria de recrutamento ¢ objeto de negociagao, a efetuar
por escrito, entre o trabalhador médico e a entidade empregadora, imediatamente ap6s o processo de selegao,
podendo, em casos excecionais, devidamente fundamentados, haver lugar a apresentagdo de uma proposta de
adesdo a um determinado posicionamento remuneratorio.

3- A alterag@o da posi¢ao remuneratoria faz-se tendo em conta o sistema de avaliagdo de desempenho.

Clausula 61.?

Suplementos remuneratérios

Os suplementos remuneratorios devidos aos trabalhadores médicos pela prestacao de trabalho noturno e
suplementar sdo regulados pela legislagdo especial aplicavel ao regime de trabalho do pessoal hospitalar do
Servico Nacional de Satude nas seguintes modalidades:

a) Prevencao;

b) Chamada;

¢) Trabalho em servigos de urgéncia, externa e interna;

d) Trabalho em unidades de cuidados intensivos e em unidades de cuidados intermédios;

e) Exercicio de fungdes de apoio aos utentes sem médico de familia dos estabelecimentos prestadores de cui-
dados de saude primarios nos modelos organizativos que envolvam a existéncia de consultas abertas/recurso.

Clausula 62.*

Refeicdo e subsidio de refeiciao

1-Nas entidades empregadoras em que exista confegdo propria de refei¢des, ou nas que adquiram refeigdes
confecionadas por terceiros, ¢ garantida uma refeigdo em espécie aos trabalhadores, em cada jornada de traba-
lho.

2-Quando seja inviavel a garantia de refei¢do em espécie, ou caso o trabalhador médico ndo pretenda usu-
fruir da mesma, a entidade empregadora processara um subsidio de refeicdo no valor previsto para os traba-
lhadores em fungdes publicas.

3- 0 trabalhador que prestar trabalho no periodo noturno tem direito ao fornecimento gratuito de uma refei-
¢do ligeira, quente, ou subsidio de refeigcdo no valor de 2,85 €.

4- 0 trabalhador a tempo parcial com periodo de trabalho diério inferior a cinco horas tem direito a subsidio
de refeigdo calculado em propor¢do do respetivo periodo normal de trabalho semanal, tendo por base o valor
estabelecido no niimero anterior.

Clausula 63.2

Despesas com deslocagdes

1- Os trabalhadores médicos que, por motivos de servigo, se desloquem para fora da localidade em que se
situa o respetivo local de trabalho tém direito ao abono de ajudas de custo e transporte, nos termos dos nume-
ros seguintes.
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2-0 abono diario para ajustas de custo tem seguinte valor:

a) No territorio portugués - 62,75 €;

b)No estrangeiro - 148,91 €.

3- As ajudas de custo previstas no numero anterior correspondem ao pagamento de duas refeigdes e aloja-
mento.

4-0 pagamento da percentagem da ajuda de custo relativa ao alojamento (50 % no territdrio nacional ou
30 % no estrangeiro) pode ser substituido, por opc¢éo do interessado, pelo reembolso da despesa efetuada com
o alojamento em estabelecimento hoteleiro até 3 estrelas ou equivalente.

5-Nos dias de partida e chegada, a ajuda de custo prevista no nimero 2 ¢ reduzida a metade, se a partida se
verificar depois das 13 horas ou a chegada ocorrer antes daquela hora.

6- As despesas de transporte sao compensadas nas condigdes seguintes:

a) E pago pela entidade empregadora o prego da viagem em transportes coletivos;

b) Quando for utilizado o automédvel do trabalhador médico, a entidade empregadora paga por quilometro de
acordo com o regime que vigorar para os trabalhadores que exercem fungdes publicas.

7- As despesas efetuadas com transportes coletivos sdo reembolsadas pelo montante despendido, mediante
a apresentacdo dos documentos comprovativos.

8-S06 podem ser efetuadas deslocacdes em automodvel do trabalhador médico, a titulo excecional e em casos
de comprovado interesse dos servigos, mediante acordo prévio entre este ¢ a entidade empregadora.

9-Quando solicitadas previamente, sdo adiantadas as importancias suficientes para fazer face as despesas
que resultem por forca da deslocacdo, de que o trabalhador deve prestar contas até ao 2.° dia 1til apds o seu
regresso.

10- Para além do previsto nos anteriores numeros, a entidade empregadora reembolsa o trabalhador das
despesas extraordinarias comprovadamente efetuadas, impostas pelo cabal desempenho da sua misséo.

11- Os valores previstos nesta clausula e na anterior sdo atualizados, anualmente, de acordo com os aumen-
tos que se verifiquem para os trabalhadores com vinculo juridico de emprego publico.

VI
Seguranca e saiide no trabalho
4)
Principios gerais
Clausula 64.°

Principios gerais

1- O trabalhador médico, nos termos da lei, tem direito a presta¢do de trabalho em condigdes de seguranga ¢
satde asseguradas pela entidade empregadora.

2- A entidade empregadora ¢ obrigada a organizar as atividades de seguranca e satide no trabalho que visem
a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogao da saude do trabalhador médico.

3- A execugao de medidas em todas as vertentes da atividade da entidade empregadora, destinadas a assegu-
rar a seguranga ¢ saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizag@o da prevencdo de riscos profissionais;

b) Eliminagdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo ¢ controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagao, consulta e participagdo dos trabalhadores médicos e seus representantes;

e) Promocdo e vigilancia da satide dos trabalhadores médicos.

4- A entidade empregadora obriga-se a prestar informag¢des adequadas em prazo ndo superior a 20 dias
uteis, contado do pedido que, por escrito, lhe seja formulado com essa finalidade, pela associagdo sindical
outorgante, sobre todas as matérias respeitantes a organizagao das atividades de seguranga e saude no trabalho,
bem como sobre todas as agdes de prevengdo de riscos e acidentes profissionais e de promogao e vigilancia da
satde, asseguradas pela entidade empregadora, que devam envolver os trabalhadores médicos.
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VII
Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 65.2

Regime de transicio

1- Os trabalhadores médicos filiados no Sindicato Independente dos Médicos que, a data da entrada em vigor
do presente ACT, se encontrem vinculados as entidades empregadoras, por contrato individual de trabalho,
transitam para as categorias constantes do presente ACT, nos termos e condigdes estabelecidas nos niimeros
seguintes.

2- A transicdo faz-se em funcdo da qualificagdo concursal obtida pelo trabalhador médico e da categoria
profissional que, de acordo com o perfil descritivo, corresponda ao objeto do contrato.

3-Para efeitos do numero anterior, entende-se por «objeto do contrato» a atividade para que o trabalhador
foi contratado.

3-Da transi¢ao nao pode resultar a diminui¢do da retribui¢@o e de outras regalias que venham sendo atribui-
das ao trabalhador com caracter regular e permanente nem a atribui¢do de retribui¢do e regalias inferiores as
correspondentes aos minimos legais e convencionais da categoria para que deve transitar.

4- A transicdo, nos termos dos nimeros anteriores, ¢ comunicada, por escrito, ao trabalhador médico, presu-
mindo-se a sua aceitagdo quando ndo se opuser, por escrito, no prazo de 21 dias, a contar da data do respetivo
conhecimento.

Clausula 66.?

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes do ACT obrigam-se a constituir uma comissao paritria com competéncia para
interpretar as suas disposi¢des, bem como para integrar as lacunas que a sua aplicagdo suscite ou revele.

2- A comissdo ¢ composta por quatro elementos designados pelas entidades empregadoras e quatro elemen-
tos designados pela associac¢do sindical outorgante.

3-Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a outra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assina-
tura deste ACT, a identificagao dos seus representantes na comissao.

4- A comissao paritaria funciona mediante convocagdo de qualquer das entidades empregadoras ou da as-
sociagdo sindical outorgante, com a antecedéncia minima de 20 dias e com a indicagao do local, da data e da
hora da reunido, bem como da respetiva ordem de trabalho.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois representantes de
cada uma das partes.

6- As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo parte integrante deste ACT, quando tomadas por unanimi-
dade, devendo ser depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos legais.

7-Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reunides por assessores sem direito a voto.

8-Na sua primeira reunido, a comissao elabora o seu regulamento de funcionamento, em desenvolvimento
do estabelecido na presente clausula.

Clausula 67.2

Comissao arbitral

1- As partes signatarias podem constituir uma comissdo arbitral com a finalidade de dirimir os conflitos,
individuais ou coletivos, entre as entidades empregadoras ¢ os trabalhadores médicos, desde que ndo versem
sobre direitos indisponiveis.

2-Das deliberagdes da comissdo cabe recurso para o tribunal competente.

3- 0O funcionamento da comissdo arbitral é definido por regulamento proprio, subscrito pelas partes outor-
gantes do ACT.

Clausula 68.*

Servi¢os minimos

Os servigos minimos € 0s meios necessarios para os assegurar em caso de greve do pessoal médico inte-
grado na carreira médica e abrangidos pelo presente ACT, constam do anexo IV ao presente ACT e do qual
faz parte integrante.
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Clausula 69.*

Avaliacio do desempenho

Os principios, objetivos, estrutura e intervenientes no processo de avaliagdo do desempenho dos traba-
lhadores médicos abrangidos pelo presente ACT, constam do anexo v ao presente ACT e do qual faz parte
integrante.

Clausula 70.2

Niveis remuneratorios

1-Os niveis remuneratorios correspondentes as posigdes remuneratorias da carreira médica, constam dos
mapas que integram o anexo VI ao presente acordo coletivo do qual faz parte integrante.

2-Os montantes remuneratorios identificados no mencionado anexo VI sdo atualizados, anualmente, de
acordo com os aumentos que se verifiquem para os trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Clausula 71.2

Norma especial

O disposto no presente ACT ndo se aplica, em tudo quanto seja incompativel com os respetivos regimes ju-
ridicos, aos trabalhadores médicos que, independentemente da area de exercicio profissional, estejam sujeitos
ao regime de dedicagdo plena, incluindo os que integrem uma unidade de satide familiar modelo B, bem como
um centro de responsabilidade integrado, salvo, neste ultimo caso, se os incentivos ao desempenho seguirem,
ainda, o regime previsto na Portaria n.° 330/2017, de 31 de outubro, na sua redagao atual.

Artigo 3.°

Alteragio do posicionamento em 2025

1-Os trabalhadores médicos abrangidos pelo presente acordo, independentemente da categoria detida, tém
direito, com efeitos a 1 de janeiro de 2025, a subida de uma posigdo remuneratéria na respetiva categoria, face
a posi¢do remuneratoria detida a 31 de dezembro de 2024, de acordo com o anexo ao acordo coletivo de tra-
balho celebrado e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, na versdo
introduzida pela alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2024.

2-Os trabalhadores médicos, independentemente da categoria de que sejam titulares e cujo periodo normal
de trabalho contratualizado corresponda a 40 horas semanais, que se encontrem em posi¢do remuneratéria
ou nivel remuneratdrio automaticamente criados fora das tabelas hoje em vigor, sdo posicionados na posig¢ao
remuneratoria a que corresponda um nivel remuneratorio da categoria de que sdo titulares, cujo montante
pecuniario seja o superior mais aproximado ao montante pecuniario correspondente a remuneragdo base a
que atualmente tém direito, salvo se a remuneragao auferida for superior a que corresponde a tltima posig@o
remuneratdria da categoria de que sdo titulares, caso em que ¢ mantida a remuneragdo que auferem.

3-Os trabalhadores reposicionados na tabela remuneratoria nos termos dos nimeros anteriores beneficiam
da subida prevista no numero 1, ap6s o reposicionamento ali previsto.

4-Os trabalhadores médicos referidos no niimero 2 ndo reposicionados porque auferem remuneragdo su-
perior a Gltima posigdo remuneratdria da respetiva categoria, mantém a sua remuneracdo até que o valor da
ultima posi¢ao remuneratoria da categoria de que sdo titulares seja igual ou superior, momento em que passam
a integrar a Gltima posi¢@o remuneratoria da tabela da respetiva categoria.

5-Para efeitos do nimero 2, devem ser analisados, pela entidade empregadora, os respetivos contratos in-
dividuais de trabalho, com vista a sua verificag@o e alteragdo em conformidade, com efeitos a 1 de janeiro de
2025.

6- Os trabalhadores médicos, titulares da categoria de assistente, posicionados, a 31 de dezembro de 2025,
nas 7.* ¢ na 8.% posi¢do remuneratoria, sdo reposicionados na estrutura remuneratoria prevista para o ano de
2026, na 6. posigdo remuneratoria.

7-0O disposto nos numeros anteriores ndo afasta a aplicagdo do disposto no niumero 2 da clausula 70.* do
presente ACT, nem prejudica as regras de alteracdo da posi¢do remuneratoria.

8- O disposto na presente clausula aplica-se aos trabalhadores médicos com carga horaria inferior a 40 horas
semanais, na proporg¢do da respetiva carga horaria semanal.

Lisboa, 30 de dezembro de 2024.
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Pelas entidades publicas empresariais:

— Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE;
— Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE;
— Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE;
— Unidade Local de Saude da Arrabida, EPE;

— Unidade Local de Satde da Cova da Beira, EPE;

— Unidade Local de Saude da Leziria, EPE;

— Unidade Local de Saude da Guarda, EPE;

— Unidade Local de Satde da Regido de Aveiro, EPE;

— Unidade Local de Saude da Regido de Leiria, EPE;

— Unidade Local de Saude de Almada-Seixal, EPE;

— Unidade Local de Satide de Amadora/Sintra, EPE;

— Unidade Local de Satde de Barcelos/Esposende, EPE;

— Unidade Local de Satde de Braga, EPE;

— Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE;

— Unidade Local de Saude de Coimbra, EPE;

— Unidade Local de Satde de Entre Douro e Vouga, EPE;

— Unidade Local de Saude de Gaia/Espinho, EPE;

— Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, EPE;

— Unidade Local de Saude de Loures-Odivelas, EPE;

— Unidade Local de Satude de Matosinhos, EPE;

— Unidade Local de Saude de Santa Maria, EPE;

— Unidade Local de Saude de Santo Antonio, EPE;

— Unidade Local de Saude de Sao Joao, EPE;

— Unidade Local de Saude de Sao José, EPE;

— Unidade Local de Saude de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;
— Unidade Local de Saude de Viseu Dao-Lafoes, EPE;

— Unidade Local de Satude do Alentejo Central, EPE;

— Unidade Local de Satude do Algarve, EPE;

— Unidade Local de Saude do Alto Alentejo, EPE

— Unidade Local de Satde do Alto Ave, EPE;

— Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE;

— Unidade Local de Saude do Arco Ribeirinho, EPE;

— Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, EPE;

— Unidade Local de Satde do Baixo Mondego, EPE;

— Unidade Local de Satude do Estuario do Tejo, EPE;

— Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, EPE

— Unidade Local de Saude do Médio Ave, EPE;

— Unidade Local de Satde do Médio Tejo, EPE;

— Unidade Local de Saude do Nordeste, EPE;

— Unidade Local de Saude do Oeste, EPE;

— Unidade Local de Satde do Tamega e Sousa, EPE;

— Unidade Local de Saude Povoa de Varzim/Vila do Conde, EPE.

Paulo Jorge Barbosa Carvalho, mandatario;
Carlos das Neves Martins, mandatario.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos - SIM:

Nuno dos Santos Rodrigues, secretario-geral do Sindicato Independente dos Médicos, na qualidade de
mandatario.

Maria Jodo Ronddo Tiago, do secretariado nacional do Sindicato Independente dos Médicos, na qualidade
de mandataria.
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ANEXO I

(A que se refere o niimero 1 da clausula 8.%)

«F... (nome completo, nimero da cédula profissional e categoria profissional), na qualidade de filiado no
Sindicato Independente dos Médicos, a quem se aplica por este facto o disposto na clausula 8.%, nimero 1,
vem declarar, sob compromisso de honra, que vai iniciar a prestacao de atividade privada, com carater habi-
tual, remunerada, em diversos locais, correspondente ao exercicio da medicina em regime liberal, a qual ndo
¢ incompativel nem conflitua sob qualquer forma com as fungdes que o/a ora declarante exerce no ambito da
carreira médica.

O/A ora declarante compromete-se a fazer cessar imediatamente a sua atividade privada acima referida, no
caso de ocorréncia superveniente de conflito.

... (Local), ... de ... de ... (data)

... (Assinatura)»

ANEXO II

(A que se refere o niimero 3 da clausula 18.%)

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Cléausula 1.#

Definicoes

Para os efeitos do presente acordo, entende-se por:

a) «Recrutamento» o conjunto de procedimentos que visa atrair candidatos potencialmente qualificados,
capazes de satisfazer as necessidades de pessoal de uma entidade prestadora de cuidados de satide que revista
natureza empresarial, integrada no Servigo Nacional de Saude ou de constituir reservas para satisfacao de
necessidades futuras;

b) «Procedimento concursal» o conjunto de operagdes que visa a ocupagao de postos de trabalho necessarios
ao desenvolvimento das atividades e a prossecuc¢do dos objetivos de 6rgaos ou servigos;

¢) «Selecao de pessoal» o conjunto de operacdes, enquadrado no processo de recrutamento, que, mediante
a utilizacdo de métodos e técnicas adequadas, permite avaliar e classificar os candidatos de acordo com as
competéncias indispensaveis a execucao das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

d) «M¢étodos de selecaoy as técnicas especificas de avaliagdo da adequacdo dos candidatos as exigéncias de
um determinado posto de trabalho, tendo como referéncia um perfil de competéncias previamente definido.

Clausula 2.2

Modalidades do procedimento concursal

1- O procedimento concursal pode revestir as seguintes modalidades:

a) Comum, sempre que se destine ao imediato recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho previstos,
e ndo ocupados, nos mapas de pessoal das entidades prestadoras de cuidados de saude que revistam natureza
empresarial, integradas no Servigo Nacional de Saude;

b) Para constitui¢do de reservas de recrutamento, sempre que se destine a constituigdo de reservas de pes-
soal para satisfagdo de necessidades futuras da entidade prestadora de cuidados de satide que revista natureza
empresarial, integradas no Servigco Nacional de Saude.

2-No caso referido na alinea 5) do nimero anterior, o procedimento concursal cessa no prazo de 18 meses
contados da data de homologacdo da lista unitaria de ordenacao final.

Clausula 3.2

Competéncia

A abertura do procedimento concursal ¢ da competéncia do 6rgao ou dirigente maximo do estabelecimento
ou servigo respetivo.
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CAPITULO I

Tramita¢ao do procedimento concursal

SECCAO1
Publicitacao do procedimento

Clausula 4.2

Publicitacdo do procedimento

1- A abertura do procedimento concursal ¢ obrigatoriamente tornada publica pelos seguintes meios:

a)Na 2.2 série do Diario da Republica, por publicacdo integral;

b)Na pagina eletronica da entidade, por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicagdo no
Diario da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da data da pu-
blicag¢do no Diario da Republica.

2- A entidade responsavel pela realizagdo do procedimento pode ainda proceder a publicitagdo através de
outros meios de divulgagao.

3- A publicag@o integral contém, designadamente, os seguintes elementos:

a) Identificacdo do ato que autoriza o procedimento e da entidade que o realiza;

b) Identificacdo do tipo de concurso, prazo de validade, area de exercicio profissional e nlimero de postos de
trabalho a ocupar e da respetiva modalidade da relagdo juridica de emprego publico a constituir;

¢) Identificagdo do local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas;

d) Caraterizag@o dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado,
tendo em conta a atribui¢do, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar, a carreira e categoria;

e) Indicacdo sobre a necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relagdo juridica de emprego
publico e, em caso afirmativo, sobre a sua determinabilidade;

/) Identificacdo do parecer dos membros do Governo, quando possam ser recrutados trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida;

g) Nivel habilitacional exigido;

h)Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria;

i) Especificacdo, sendo o caso, de exigéncias particulares técnico-profissionais do cargo a prover, de acordo
com a diferenciagdo das fung¢des a exercer;

j) Indicacdo de que ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previs-
tos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
procedimento;

k) Forma e prazo de apresentagdo da candidatura;

/) Local e enderego postal ou eletronico onde deve ser apresentada a candidatura;

m) Métodos de selecao, respetiva ponderacdo e sistema de valoragao final, bem como as restantes indicagdes
relativas aos métodos exigidas pelo presente acordo;

n) Tipo, forma e duracdo das provas de conhecimentos, bem como as respetivas tematicas;

o) Composicao e identificacao do juri;

p) Indicagdo de que as atas do juri, onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sao
facultados aos candidatos sempre que solicitadas;

q) Identificacdo dos documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliagdo dos candidatos e indicag@o
sobre a possibilidade da sua apresentacao por via eletronica;

r) Forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos.

4- A publicagdo por extrato deve mencionar a identificagdo da entidade que realiza o procedimento, o nu-
mero e caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, identificando a carreira, categoria e area de formagao
académica ou profissional exigida, o prazo de candidatura, bem como a referéncia ao Didrio da Republica
onde se encontra a publicagdo integral.
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SECCAO II
Juari
Clausula 5.2

Designacio do jiri
1- A publicitagdo do procedimento concursal implica a designacao e constitui¢do de um juiri.
2-0 juri do concurso ¢ constituido por area de exercicio profissional.
3-0 juri ¢é designado pelo dirigente maximo do 6rgdo ou servico competente para dirigir o procedimento
concursal.
4-No mesmo ato sdo designados o membro do juri que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos,
bem como os suplentes dos vogais efetivos.

Clausula 6.2

Composicio do juri

1-O juri é composto por um presidente, por dois vogais efetivos e por dois vogais suplentes.

2-Todos os membros do juri devem ser titulares de categoria igual ou superior a categoria para que ¢ aberto
o procedimento concursal e devem pertencer a respetiva area de exercicio profissional e, sempre que possivel,
ao servigo ou estabelecimento que realiza o concurso.

3-Se no servigo ou estabelecimento ndo existirem médicos com a categoria e cargos para constituir o juri,
deve este ser integrado por médicos de outros servigos ou estabelecimentos que retinam essas condigdes.

4-S6 em caso de impossibilidade de constitui¢do do juri em que todos os membros sejam da respetiva area
profissional podem ser nomeados vogais de areas afins.

5- A composicdo do juri pode ser alterada, quando circunstancias supervenientes o aconselhem ou exijam,
designadamente em caso de falta de quérum constitutivo.

6-No caso previsto no nimero anterior, a identificagdo do novo juri ¢ publicitada pelos meios em que o
tenha sido o procedimento concursal.

7-0 novo juri da continuidade e assume integralmente todas as operagdes do procedimento ja efetuadas.

Clausula 7.2

Competéncia do juri

1-Compete ao juri assegurar a tramita¢ao do procedimento concursal, desde a data da sua designagao até a
elaboragdo da lista de ordenagao final, designadamente:

a) Decidir das fases que comportam os métodos de seleg¢@o, obrigatoriamente ouvidas as entidades que os
vao aplicar;

b) Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa ¢ o sistema de valoragdo final
de cada método de selegao;

¢) Requerer ao 6rgéo ou servigo onde o candidato tenha exercido ou exerca fungdes, ou ao proprio candida-
to, as informagdes profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes para o procedimento;

d) Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas deliberagoes;

e) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;

/) Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos ¢ a emissdo de certiddes ou reprodugdes auten-
ticadas, no prazo de trés dias Uteis contados da data da entrada, por escrito, do pedido.

2-Os elementos referidos na alinea ») do nimero anterior sdo definidos em momento anterior a publicitagdo
do procedimento.

3- A calendarizag@o a que o juri se propde obedecer para o cumprimento dos prazos estabelecidos no pre-
sente acordo ¢ definida, obrigatoriamente, nos 10 dias uteis subsequentes a data limite de apresentagdo de
candidaturas.

Clausula 8.2

Funcionamento do juri

1- O juri delibera com a participagdo efetiva e presencial de todos os seus membros, devendo as respetivas
deliberagdes ser tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal.
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2-0 juri ¢ secretariado por um dos vogais, previamente escolhido, podendo este ser apoiado por um traba-
lhador a designar para o efeito pelo estabelecimento ou servigo onde se realize o procedimento concursal.

3-De cada reunido do juri sera lavrada ata, da qual devem constar o local, a data e a hora da reunido, a iden-
tificagdo de todos os participantes, os assuntos apreciados ¢ as deliberagdes tomadas.

4-Das atas de reunides em que seja efetuada a avaliacdo e classifica¢do de candidatos, ainda que por remis-
sdo para mapas ou fichas, devem constar:

a) As classificagdes atribuidas pelo juri ou, em caso de ndo unanimidade, por cada membro do juri a cada
candidato e em cada um dos parametros de avaliag@o;

b) A fundamentagdo clara ¢ suficiente das classificagdes atribuidas pelo juri ou, em caso de ndo unanimida-
de, por cada membro do juri a cada candidato e em cada um dos parametros de avaliagdo.

5-Em caso de impugnacao, as deliberagdes escritas sdo facultadas a entidade que sobre ela tenha que deci-
dir.

Clausula 9.2

Prevaléncia das funcées de juri

1- O procedimento concursal € urgente, devendo as fungdes proprias de juri prevalecer sobre todas as outras.
2-0Os membros do juri incorrem em responsabilidade disciplinar quando, injustificadamente, ndo cumpram
0s prazos previstos no presente acordo e os que venham a calendarizar.

SECCAO III
Candidatura

Clausula 10.?

Requisitos de admissdo

1- Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candidatos que retinam os requisitos legalmente exigi-
dos, fixados na respetiva publicitacdo.

2- A verificag@o da reunido dos requisitos ¢ efetuada na admissao ao procedimento concursal, por delibera-
¢do do juri.

3- 0 candidato deve reunir os requisitos referidos no numero 1 até a data limite de apresentagdo da candida-
tura.

4- A entidade competente para a abertura do concurso, em funcao da diferenciacio do servico ou estabeleci-
mento, sob proposta fundamentada do médico com fungdes de direcao de departamentos, servigos ou unidades
funcionais autonomas e com parecer favoravel do diretor clinico, pode autorizar exigéncias particulares técni-
co-profissionais para os postos de trabalho a preencher.

Clausula 11.2

Prazo de candidatura

1- A entidade que autoriza o procedimento estabelece, no respetivo ato, um prazo de apresentagdo de can-
didaturas, entre um minimo de 10 ¢ um maximo de 15 dias tteis contados da data da publica¢do no Didrio da
Republica.

2-Sem prejuizo do disposto no niamero anterior, em situagdes de manifesta urgéncia, devidamente funda-
mentada e expressa, em termos sintéticos, no respetivo aviso, o prazo de abertura de procedimento concursal
de recrutamento para a categoria de assistente ¢ de cinco dias uteis.

Clausula 12.2

Forma de apresentacio da candidatura

1- A apresentagdo da candidatura ¢ efetuada em suporte de papel ou eletronico, designadamente através do
preenchimento de formulario tipo, caso em que ¢ de utilizagdo obrigatoria, e contém, entre outros, os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira, categoria e atividade caraterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;
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b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo conste expressamente do documento
que suporta a candidatura;

¢) Identifica¢do do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo
fiscal e enderego postal e eletronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente os relativos ao nivel ha-
bilitacional e a area de formacao académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

2- A apresentagdo da candidatura em suporte de papel é efetuada pessoalmente ou através de correio regista-
do, com aviso de recegdo, para o enderecgo postal do 6rgdo ou servico, até a data limite fixada na publicitagdo.

3-No ato de rece¢@o da candidatura efetuada pessoalmente é obrigatoria a passagem de recibo.

4-Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de correio registado com aviso de recegdo
atende-se a data do respetivo registo.

5-Quando estiver expressamente prevista na publicitacdo a possibilidade de apresentacdo da candidatura
por via eletronica, a validac@o eletronica deve ser feita por submissdo do formulario disponibilizado para
esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo sempre que este seja exigido, devendo o candidato guardar o
comprovativo.

Clausula 13.2

Apresenta¢io de documentos

1- A reunido dos requisitos legalmente exigidos para o recrutamento ¢ comprovada através de documentos
apresentados aquando da candidatura ou da constitui¢ao da relagdo juridica de emprego publico, nomeada-
mente:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista na area de exercicio profissional a que respeita
0 concurso ou, sendo o caso, do grau de consultor;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri-
¢do das atividades desenvolvidas.

2-Os candidatos a procedimento concursal de recrutamento para preenchimento de postos de trabalho para
assistente graduado sénior apresentam, também, cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na
prova pratica.

3- A habilitagdo académica e profissional ¢ comprovada pela fotocopia do respetivo certificado ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito.

4-Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente compro-
vados.

5-Os o6rgaos ou servigos emitem a documentacao solicitada, exigivel para a candidatura, no prazo de trés
dias uteis contados da data do pedido.

6-Sempre que um ou mais candidatos exercam fung¢des no 6rgao ou servigo que procedeu a publicitagdo
do procedimento, os documentos exigidos sao solicitados pelo juri ao respetivo servigo de pessoal ¢ aquele
entregues oficiosamente.

7- Aos candidatos referidos no numero anterior ndo ¢ exigida a apresentacdo de outros documentos com-
provativos dos factos indicados no curriculo desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

8- Os documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliagdo dos candidatos sdo apresentados por via
eletronica, quando expressamente previsto na publicitagdo, pessoalmente ou enviados por correio registado,
com aviso de recegdo, para o endereco postal do 6rgdo ou servigo, até a data limite fixada na publicitacdo.

9- A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos do presente acordo, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando, nos termos da publicitacdo, a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou avaliagao;

b) A impossibilidade de constitui¢ao da relagdo juridica de emprego, nos restantes casos.

10-O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel
para apresentacdo dos documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se
tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

11- A apresentagdo de documento falso determina a participagdo a entidade competente para efeitos de pro-
cedimento disciplinar e ou penal.
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Clausula 14.2

Apreciacio das candidaturas

1-Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, o juri procede, nos 10 dias uteis seguintes, a ve-
rificacdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a
apresentagdo dos documentos essenciais a admissado ou avaliag@o.

2-Para efeitos do cumprimento do prazo previsto no numero anterior, pode o juri requerer que seja designa-
do um trabalhador pertencente a entidade empregadora que o apoie na verificagao.

3-S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo fixado no
aviso de abertura para apresentacdo das candidaturas, satisfagam os requisitos legalmente definidos para o
preenchimento dos postos de trabalho objeto do procedimento concursal.

4-Nao havendo lugar a exclusdo de qualquer candidato, nos cinco dias tteis seguintes a conclusdo do proce-
dimento previsto no numero anterior convocam-se os candidatos nos termos do numero 2 da clausula seguinte
e do niimero 1 da clausula 20.? e iniciam-se os procedimentos relativos a utilizagao dos métodos de seleg@o.

SECCAO 1V
Exclusio e notificacio de candidatos

Clausula 15.2

Exclusio e notificacao

1-Nos trés dias uteis seguintes a conclusao do procedimento concursal previsto no numero 1 do artigo an-
terior, os candidatos excluidos sao notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

2- A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes formas:

a) Mensagem de correio eletronico, com recibo de entrega da notificagao;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal,

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica informando da afixagdo em local visivel e publico
das instalagdes da entidade empregadora e da disponibilizagdo na sua pagina eletronica.

Clausula 16.?

Pronuncia dos interessados

1- O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ contado:

a)Da data do recibo de entrega da mensagem de correio eletronico;

b)Da data do registo do oficio, respeitada a dilacao de trés dias do correio;

¢) Da data da notifica¢@o pessoal;

d)Da data da publicacdo do aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

2-Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes suscitadas no prazo de 10 dias uteis.

3-Quando os interessados ouvidos sejam em niimero superior a 100, o prazo referido no nimero anterior ¢
de 15 dias tuteis.

4- As alegacdes a apresentar pelos candidatos e a deliberacdo a proferir sobre as mesmas podem ter por
suporte um formulario tipo, caso em que ¢ de utilizacao obrigatoria.

5- Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos do nimero 3 da cldusula anterior.

Clausula 172

Inicio da utilizacio dos métodos de seleciio
1- Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo de trés dias uteis e pela forma prevista no nimero 2 do
artigo 16.°, para a realizagdo dos métodos de selegdo, com indicag@o do local, data e horario em que os mesmos
devam ter lugar.
2-No mesmo prazo iniciam-se os procedimentos relativos a utilizagdo dos métodos que ndo exijam a pre-
senca dos candidatos.
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3-0 juri deve iniciar a avaliagdo curricular dos candidatos admitidos ao procedimento concursal no prazo
maximo de 15 dias uteis, apds a data de afixag@o da respetiva lista, devendo a mesma estar concluida no prazo
maximo de 20 dias uteis.

Clausula 18.2

Procedimentos urgentes

1-Sem prejuizo do disposto na presente se¢do, nos procedimentos concursais urgentes a que alude o nimero
2 da clausula 14.%, ndo ha lugar a audiéncia prévia dos interessados, podendo ser, desde logo, interposto recur-
so administrativo.

2- A dispensa de realizag@o de audiéncia prévia dos interessados, previsto no niimero anterior, deve obriga-
toriamente constar do aviso de abertura do procedimento.

SECCAOV
Meétodos de selecao

Clausula 19.?

Métodos de seleciio

Os métodos de sele¢@o dos candidatos sdo a avaliacdo e discussao curricular e a prova pratica.

Clausula 20.*

Avaliac¢ao e discussiio curricular

1- A avaliag@o e discussdo curricular, que consiste na apreciacdo e discussdo do curriculo profissional do
candidato, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a competéncia profissional e cientifica
do mesmo, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e especificas do posto de
trabalho a ocupar, bem como o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

2-Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, bem como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

3-Dos elementos de maior relevancia referidos no ntimero anterior, sdo obrigatoriamente considerados os
seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a competéncia
técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio e en-
quadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque para as atividades relevantes para a satde
publica e cuidados de satide primarios e a avaliacdo de desempenho obtida;

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras agdes de formagao e educagdo médica frequen-
tadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e trabalhos apresen-
tados publicamente, sob a forma oral ou poster e atividades de investigacdo na area da sua especialidade, de
acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacdo, tendo em conta o seu valor relativo;

d) Classificagdo obtida na avaliag@o final do internato médico da respetiva area de formacgéo especifica;

e) Classificagdo obtida na avaliag@o na prova para obtencéo do grau de consultor da respetiva area de forma-
¢do especifica;

f) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servi¢os e organizagdes;

g) Atividades docentes ou de investigacao relacionadas com a respetiva area profissional;

h) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos.

4-Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados na escala de 0 a 20 valores, com a seguinte dis-
tribuicdo pelos fatores estabelecidos nas alineas do nlimero anterior, consoante a categoria a que respeite o
procedimento concursal:

a) Categoria de assistente:

Alinea a) - De 0 a 9 valores;
Alinea b) - De 0 a 2 valores;
Alinea ¢) - De 0 a 3 valores;
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Alinea d) - De 0 a 4 valores;
Alinea g) - De 0 a 1 valores;
Alinea /) - De 0 a 1 valores.

b) Categoria de assistente graduado:
Alinea a) - De 0 a 6 valores;
Alinea b) - De 0 a 4 valores;
Alinea ¢) - De 0 a 4 valores;
Alinea e) - De 0 a 2 valores;
Alinea f) - De 0 a 1 valores;
Alinea g) - De 0 a 2 valores;
Alinea /) - De 0 a 1 valores.

¢) Categoria de assistente graduado sénior:
Alinea a) - De 0 a 6 valores;
Alinea b) - De 0 a 2 valores;
Alinea ¢) - De 0 a 4 valores;
Alinea e) - De 0 a 1 valores;
Alinea f) - De 0 a 5 valores;
Alinea g) - De 0 a 1 valores;
Alinea /) - De 0 a 1 valores.

5-Cabe ao juri definir em ata, previamente ao termo do prazo para apresentacdo das candidaturas e do co-
nhecimento dos curriculos dos candidatos, os critérios a que ira obedecer a valorizagdo dos fatores enunciados
nos nimeros precedentes.

6- Na discussao do curriculo devem intervir pelo menos trés dos membros do jiri, dispondo cada membro
de quinze minutos para o efeito, tendo o candidato igual tempo para a resposta.

7- A discussdo curricular ¢ publica, podendo a ela assistir todos os interessados, sendo o local, data e hora da
sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico das instalacdes da entidade empregadora e
disponibilizados na sua pagina eletronica.

8- Os resultados da avaliacdo curricular, se nao atribuidos por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmé-
tica das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

Clausula 21.2

Prova pratica

1- A prova pratica destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas e atuar, assim
como reagir, em situagdes do ambito da respetiva area profissional de especialidade, com a apresentagdo ¢
discussdo de um plano de gestao clinica do servigo ou unidade da area de especializagdo a qual concorre, tendo
em vista a maximizag¢ao da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas ¢ objetivos a alcangar e a forma
de seguimento ¢ avaliag@o de resultados.

2- A prova pratica apenas tem lugar no ambito dos procedimentos concursais de recrutamento para a cate-
goria de assistente graduado sénior, uma vez que, para as categorias de assistente e de assistente graduado, os
objetivos que se pretendem alcangar com a realizagdo desta prova ja se encontram acautelados, respetivamen-
te, pela avaliagdo final do internato médico e pela avaliagdo final da prova de habilitagdo ao grau de consultor.

SECCAO VI
Resultados, ordenacao final e recrutamento dos candidatos

Clausula 22.2

Ordenacio final dos candidatos

1-Terminada a aplicacdo dos métodos de selecdo, o juri deve elaborar, no prazo maximo de 5 dias uteis, a
lista de classificagao dos candidatos.

2- A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada por ordem decrescente, de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e
30 % das classificacdes quantitativas obtidas, respetivamente, na avaliagdo e discussdo curricular e na prova
pratica.
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Clausula 23.*

Critérios de ordenacio preferencial

1- O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a procedimento concursal de recru-
tamento publicitado durante a execugdo do contrato ou até 90 dias apos a cessagdo do mesmo, para ocupacao
de posto de trabalho com carateristicas idénticas as daquele para que foi contratado, na modalidade de contrato
por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenag@o final dos candidatos, em caso de igualdade de
classificagdo.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade
de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo da classificacdo obtida na avaliac¢do final do internato médico da area profissional a que res-
peita o procedimento concursal, para o procedimento concursal para os postos de trabalho de assistente;

b) Em fungdo da classificagdo obtida na avaliag@o final das provas para a obteng¢do do grau de consultor da
area profissional a que respeita o procedimento concursal para o concurso aos postos de trabalho de assistente
graduado e assistente graduado sénior;

¢) Maior duragdo do vinculo a Administragdo Publica, em sentido amplo, ainda que ja cessado, na area de
exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.

Clausula 24.*

Audiéncia dos interessados e homologacio

1-A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e as exclusdes ocorridas no decurso da
aplicagdo dos métodos de selecdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto na clausula 18.* do
presente acordo.

2-No prazo de trés dias uteis, apos a conclusao da audiéncia dos interessados, a lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberagdes do juri, incluindo as relativas a ad-
missao e exclusdo de candidatos, ¢ submetida a homologacao do dirigente maximo da entidade empregadora
que procedeu a sua publicitacao.

3-Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selegdo,
sdo notificados do ato de homologacao da lista de ordenacao final.

4- A notificagdo referida no numero anterior ¢ efetuada pela forma prevista no nimero 2 da clausula 18.% do
presente acordo.

5- A lista unitaria de ordenacao final, apds homologacao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

Clausula 25.2

Recrutamento

1- Apenas podem ser recrutados os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a 10 valo-
res, sem arredondamentos.

2-0Os candidatos aprovados serdo recrutados para os postos de trabalho a ocupar segundo a ordenacdo da
lista de classificagao final.

3-Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagao
final, se encontrem nas seguintes situagoes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Recusem, apds negociago, a posicdo remuneratdria proposta pela entidade empregadora;

¢) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as condigdes necessarias
para a constitui¢ao da relacdo juridica de emprego publico;

d) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do prazo que lhes seja fixado pela entidade
empregadora;

e) Nao comparecam a outorga do contrato ou a aceitacdo, no prazo legal, por motivos que lhes sejam impu-
taveis.

4- Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no numero anterior sdo retirados da lista unitaria
de ordenacao final.
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Clausula 26.*

Cessaciio do procedimento concursal

1- O procedimento concursal cessa com a ocupag@o dos postos de trabalho constantes da publicitagdo ou,
quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, por:

a) Inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecugdo do procedimento;

b) Falta de acordo na negociag¢do do posicionamento remuneratorio entre a entidade empregadora ¢ os can-
didatos constantes da lista unitaria de ordenag@o final.

2- Excecionalmente, ouvidas as organizagdes sindicais representativas dos trabalhadores médicos, o proce-
dimento concursal pode, ainda, cessar por ato devidamente fundamentado da entidade responsavel pela sua
realizag@o, homologado pelo respetivo membro do Governo, desde que ndo se tenha ainda procedido a orde-
nacdo final dos candidatos.

Clausula 27.2

Especificidades dos procedimentos desenvolvidos a nivel nacional ou regional

1- Aos procedimentos concursais de recrutamento e selegdo para os postos de trabalho da carreira médica
que se realizem a nivel nacional ou regional, aplica-se o disposto no presente acordo com as especificidades
previstas nos nimeros seguintes.

2- Os procedimentos referidos no niimero anterior sdo desenvolvidos pela Administragao Central do Sistema
de Satde, IP, salvo se respeitarem a especialidades da area hospitalar, os quais poderao revestir ambito regional
ou local se, por despacho do membro do Governo responsavel pela area da saude, se reconhecer, fundamenta-
damente, estarem em causa postos de trabalho cuja ocupacado exija a posse de condig¢des técnico-profissionais
especificas, cabendo, neste caso, o seu desenvolvimento a administragio regional de satude territorialmente
competente.

3- 0 juri responsavel pela aplicagdo do correspondente método de selecdo ¢ constituido por um presidente,
dois vogais efetivos e dois vogais suplentes, a designar, por deliberagdo do conselho diretivo, consoante o
caso, da Administracdo Central do Sistema de Satude, IP, ou da administragdo regional de saude territorial-
mente competente, de entre médicos da respetiva especialidade que, preferencialmente, ocupem postos de
trabalho nos mapas de pessoal dos servigos e estabelecimentos de satide cujos postos de trabalho sido objeto do
procedimento concursal a desenvolver.

4-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o juri ¢ assessorado por um técnico superior especialmente
designado para o efeito, a quem compete proceder a analise dos requisitos gerais ¢ especiais para efeitos de
admiss@o ao concurso, bem como para elaboragdo da correspondente ficha de avaliag¢ao curricular, de acordo
com os critérios de selegdo por aquele previamente fixados.

5- A ordenacao final dos candidatos ¢ efetuada, por ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, resultante de uma avalia¢@o curricular realizada para o efeito, efetuada e fundamentada pelo
juri, de acordo com os critérios fixados no numero seguinte ¢ respetiva ponderagao.

6- A avaliagdo curricular a que se refere o nimero anterior e que visa analisar a qualificacdo e experiéncia
profissional dos candidatos deve atender aos seguintes parametros e respetiva ponderacdo:

a) Classificagdo obtida na avaliagdo final do internato médico da respetiva area de formagao especifica - en-
tre 0 e 4 valores, correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 4 valores para quem tenha obtido
20 valores na avaliacao final do internato médico, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de propor-
cionalidade direta, aproximada as décimas [formula de calculo: (nota final de internato - 10) x 2/5];

b) Tempo de exercicio de fungdes na respetiva especialidade - 1 valor por ano completo, até ao maximo de
8 valores;

¢) Exercicio de fungdes de orientador de formagao, nos ultimos 10 anos - 0,5 valores por cada interno até ao
maximo de 3 valores;

d) Participagdo em grupos de trabalho de ambito nacional para elaboragdo de protocolos de atuagao clinica
ou organizacional, com publicag@o formal de relatorio ou normas de atuagdo - 0,5 valores;

e) Participagdo em equipas de trabalho multidisciplinares com publicagdo de protocolos ou relatorios - 0,5
valores;

) Atividades de formagao ministradas nos ultimos cinco anos, desde que de duragdo igual ou superior a qua-
tro horas ¢ com interesse para a respetiva area de exercicio profissional - 0,2 valores por a¢do até ao maximo
de 1 valores;
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g) Atividades de formagdo frequentadas nos ultimos cinco anos, desde que de duracdo igual ou superior a
sete horas e com interesse para a respetiva area de exercicio profissional - 0,1 valor por agdo até ao maximo de
0,7 valores;

h)Posse de um curso de pds-graduag@o de duragdo nio inferior a um ano letivo e com avaliagéo - 0,3 valo-
res;

i) Posse de mestrado ou doutoramento - 0,5 ou 1 valor, respetivamente, para mestrado e doutoramento;

J) Artigos cientificos publicados em revista indexada com valorizagdo de 0,25 valores por artigo, bem como
a apresentacdo de trabalhos cientificos ou moderacdo de mesas em congressos nacionais ou internacionais,
com valorizagdo de 0,1 por interveng@o, até ao maximo total de 1 valor.

7- 0O disposto no numero anterior tera como objeto a mera seriagao dos candidatos, independentemente da
nota final obtida, sempre que esteja em causa o recrutamento circunscrito a médicos ja vinculados ao Servigo
Nacional de Saude, independentemente da natureza juridica do vinculo detido, ou seja, previamente detentores
de um contrato de trabalho sem termo celebrado com qualquer uma das entidade empregadoras abrangidas
pelo presente acordo, ou contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

8- Para os efeitos previstos no nimero anterior, o despacho ou deliberagdo que autorize a abertura do pro-
cedimento de recrutamento pode circunscrever o ambito subjetivo dos candidatos a admitir, aos médicos que,
independentemente da natureza juridica do vinculo detido, se encontrem vinculados ao Servigo Nacional de
Saude, consoante o caso, sem termo ou por tempo indeterminado.

SECCAO VI
Garantias

Clausula 28.2

Impugnacio administrativa

1-Da exclusao do candidato do procedimento concursal pode ser interposto recurso administrativo.

2-Quando a decisao do recurso seja favoravel ao recorrente, este mantém o direito a completar o procedi-
mento.

3-Da homologagao da lista de ordenacéo final pode ser interposto recurso administrativo.

CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 29.?

Restituicio e destruicio de documentos
1-E destruida a documentacao apresentada pelos candidatos quando a sua restitui¢do ndo seja solicitada no
prazo maximo de um ano apds a cessagao do respetivo procedimento concursal.
2- A documentagao apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos concursais que tenham sido
objeto de impugnacao jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida ap6s a execugdo da decisdo jurisdicio-
nal.

Clausula 30.°

Execucio de decisdo jurisdicional procedente

Para reconstitui¢@o da situac@o atual hipotética decorrente da procedéncia de impugnagdo jurisdicional de
ato procedimental que tenha impedido a imediata constituigdo de uma relagdo juridica de emprego publico em
orgdo ou servigo responsavel pela realizagdo do procedimento, o impugnante tem o direito a ocupar idéntico
posto de trabalho, ndo ocupado ou a criar no mapa de pessoal.

Clausula 31.2

Modelos de formularios

1- Os modelos de formulario tipo, quer de candidatura, quer para o exercicio do direito de participacdo dos
interessados, sdo aprovados pela comissdo paritaria a que alude a clausula seguinte.
2-Os formularios referidos do numero anterior sdo de utilizagao obrigatoria.
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Clausula 332

Interpretaciio e integragio de lacunas

A comiss@o paritaria criada ao abrigo da clausula 52.* do AC goza de competéncia para, nos mesmos termos
ali previstos, interpretar as disposi¢des do presente acordo, bem como integrar as lacunas que a sua aplicag@o
suscite ou revele.

ANEXO III

(A que se refere o niimero 1 da clausula 60.%)

Numero de posi¢des remuneratorias
Carreira Categoria
Em 2025 A partir de 2026
Assistente graduado sénior 3 3
Médica | Assistente graduado 5 6
Assistente 8 6

ANEXO IV
(A que se refere a clausula 68.7)

Clausula 1.2

Obrigatoriedade de prestacio de servi¢os minimos

Os trabalhadores médicos durante a greve médica estdo obrigados a prestacdo de servigos minimos indis-
pensaveis para acorrer a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis que sdo satisfeitas pelos servicos
médicos e hospitalares integrados no SNS, nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 2.2

Servi¢os minimos a prestar

1-Durante a greve médica, 0s servigos minimos ¢ 0s meios necessarios para o assegurar sao 0s mesmos que
em cada estabelecimento de saude se achem disponibilizados durante vinte e quatro horas aos domingos ¢
feriados, na data da emissdo do aviso prévio.

2-Durante a greve médica, os trabalhadores médicos devem também garantir a prestacdo dos seguintes
cuidados e atos:

a) Quimioterapia e radioterapia;

b) Dialise;

¢) Urgéncia interna;

d) Indispensaveis para a dispensa de medicamentos de uso exclusivamente hospitalar;

e) Imunohemoterapia com ligagdo aos dadores de sangue, recolha de 6rgéos e transplantes;

/) Cuidados paliativos em internamento;

g) A puncdo folicular que, por determinagdo médica, deva ser realizada em mulheres cujo procedimento de
procriagdo medicamente assistida tenha sido iniciado e decorra em estabelecimento do SNS.

Clausula 3.2

Fixacdo especial de servicos minimos

1-Em caso de greve com duragdo superior a trés dias uteis consecutivos ou com duragdo igual ou superior
a dois dias uteis consecutivos, intercalados ou imediatamente seguidos ou antecedidos de dois, ou mais, dias
ndo uteis, 0s servigos minimos e 0s meios necessarios para os assegurar sao os previstos na clausula anterior.

2-Sempre que o regime instituido pelo numero anterior ndo acautele os interesses dos utentes do SNS, de-
vem ser definidos servigcos complementares, mediante negociagao especifica, nos termos da lei, por iniciativa
da entidade empregadora destinataria do aviso prévio ou da associagdo sindical que declarou a greve.
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Clausula 4.2

Interpretaciio e integragio de lacunas

1- A comissdo paritaria criada ao abrigo da clausula 66.* do ACT goza de competéncia para, nos mesmos
termos ali previstos, interpretar as disposi¢des do presente Acordo, bem como integrar as lacunas que a sua
aplicagdo suscite ou revele.

2- A partir da data da apresentag@o do aviso prévio e durante todo o periodo de duracdo da greve médica, a
comissdo paritaria pode reunir e deliberar sobre matéria pertinente ao presente acordo, com dispensa de con-
vocacdo formal e de antecedéncia, por iniciativa de qualquer dos seus membros, desde que estejam presentes,
pelo menos, dois representantes das entidades empregadoras e dois representantes da associagdo sindical ou-
torgante, e todos entendam que existem condigdes para validamente reunir e deliberar.

ANEXO V

(A que se refere a clausula 69.%)

CAPITULO I
Principios, objetivos e estrutura do processo de avaliacao

Clausula 1.2

Principios
O processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores médicos obedece, designadamente, aos seguin-

tes principios:

a) Principio da coeréncia e integragdo, alinhando a ag@o dos servicos, dirigentes e trabalhadores na prosse-
cugdo dos objetivos e na execugdo das politicas publicas para o sector da saude;

b) Principio da transparéncia e imparcialidade, assegurando a utiliza¢ao de critérios objetivos e publicos;

¢) Principio da eficacia, orientando a avaliagdo de desempenho dos médicos para a obtencao dos resultados
contratualizados com a equipa de avaliacao;

d) Principio da eficiéncia, relacionando os bens produzidos e os servigos prestados com a melhor utilizag@o
dos recursos;

e) Principio da orientag@o para a melhoria continua da qualidade da prestacao dos cuidados de saude;

/) Principio da confrontagdo entre objetivos fixados e resultados obtidos.

Clausula 2.2

Objetivos do processo de avaliaciio

Constituem objetivos do processo de avaliacao do desempenho dos trabalhadores médicos, designadamen-
te:

a) Contribuir para a melhoria da gestdo e do desempenho das unidades prestadoras de cuidados de satide;

b) Promover a eficiéncia e eficacia dos servigos;

¢) Desenvolver uma cultura de gestdo orientada para resultados com base em objetivos previamente estabe-
lecidos, promovendo também o trabalho em equipa;

d) Identificar as necessidades de formacao e desenvolvimento profissional com vista a melhoria do desem-
penho dos trabalhadores médicos;

e) Promover a motivacdo e o desenvolvimento das competéncias comportamentais e qualificacdes dos tra-
balhadores médicos, bem como o conhecimento cientifico e a sua partilha pelos membros das equipas e da
comunidade cientifica;

/) Reconhecer o mérito, assegurando a diferenciagdo e valorizagao dos niveis de desempenho.
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Clausula 3.2

Planeamento do processo de avaliagio

1-O processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores médicos articula-se com o sistema de pla-
neamento do Ministério da Satde, constituindo um instrumento de avaliagdo do cumprimento dos objetivos
estratégicos plurianuais determinados superiormente e dos objetivos anuais e planos de atividades, baseado
em indicadores de medida dos resultados a obter pelos servigos.

2-0 planeamento do processo de avalia¢do, defini¢ao de objetivos e fixagdo dos resultados a atingir obedece
as regras definidas no artigo 62.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Clausula 4.2

Periodicidade e requisitos funcionais

1- A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores médicos é de caracter anual e respeita ao desempenho do
ano civil anterior, nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

2- A avaliagdo dos trabalhadores médicos aplicam-se os requisitos funcionais previstos no artigo 42.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Clausula 5.2

Ponderacio curricular

Nos casos em que a avaliag@o se efetue por ponderagdo curricular, nos termos dos artigos 42.° ¢ 43.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, deve observar-se o seguinte:

a) A proposta de avaliagdo a apresentar ao conselho coordenador da avaliacdo a que se refere o numero 7 do
artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, deve ser elaborada por uma equipa de avaliacdo consti-
tuida, no minimo, por dois trabalhadores médicos com o grau de consultor da carreira médica, designados pelo
dirigente ou 6rgao maximo de gestdo do estabelecimento ou servigo de saude;

b) Os critérios e procedimentos a aplicar na realiza¢do da ponderacao curricular regem-se pelo disposto no
artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e pelo Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 4 de feve-
reiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 8 de fevereiro de 2010.

Clausula 6.%

Parametros da avaliacio

A avalia¢do do desempenho dos trabalhadores médicos integra-se no ciclo de gestdo do estabelecimento
ou servigo de satde e, tendo por referéncia os padrdes de qualidade dos cuidados médicos, efetua-se com base
nos seguintes parametros:

a) «Objetivos individuaisy», estabelecidos em articulagdo com os objetivos da respetiva unidade organica,
tendo por base indicadores de medida fixados para a avaliagdo dos resultados obtidos;

b) «Competéncias de desempenho», que visam avaliar a adequacdo da conduta as boas praticas médicas ¢
comportamentais compativeis com o exercicio das fungdes do avaliado, tendo por base critérios de avaliagdo
e padrdes de desempenho profissional previamente fixados pelo conselho coordenador da avaliagao.

Clausula 7.2

Objetivos individuais

1-Os «objetivos individuais» devem ser fixados de modo a abranger, pelo menos, trés dos seguintes ambi-
tos:

a) Assistencial ou produtividade - Conjunto de atividades desenvolvidas pelos trabalhadores médicos nos
estabelecimentos ou servigos de saude e em outros organismos publicos no dmbito da carreira médica e ajusta-
das pelos respetivos graus, podendo ser repartidas por um ou mais servigos internos de acordo com o respetivo
exercicio profissional;

b) Formagdo - A¢des de formagdo, quer as realizadas, quer as frequentadas pelos trabalhadores médicos,
incluindo as agdes de orientag@o de internos ¢ a formagao especifica decorrente de projetos dos servigos, bem
como atividades na area da garantia da qualidade dos servigos;

¢) Investigagdo - Participacdo em atividades de investigac@o realizadas no ambito do estabelecimento ou
servigo de saude em cujo mapa de pessoal o trabalhador médico se encontre integrado, com exclusao das ati-
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vidades exercidas em contexto exclusivamente académico ou em outro ndo reconhecidas ou participadas por
protocolo celebrado com aquele estabelecimento ou servigo;

d) Organizagao - Exercicio de fungdes de gestdo em unidades ou servigos de saude, bem como o desenvolvi-
mento de atividades relacionadas com o planecamento em satde, normativas e de regulagdo, com exclusdo do
exercicio de cargo dirigente;

e) Atitude profissional e comunicagdo - Atitudes desenvolvidas pelo trabalhador médico relativamente aos
membros da equipa em que se integre, em relagdo aos superiores hierarquicos ¢ em relagdo aos doentes ou
utentes.

2-Os objetivos individuais concretamente a contratualizar sao:

a) De qualidade da atividade médica, tendo em conta, designadamente, a atitude profissional e a comunica-
¢d0 médica no exercicio das fungoes;

b) De quantificagdo de atos médicos, atendendo ao conjunto de atividades desenvolvidas pelos trabalhadores
médicos e considerando o conteudo funcional legalmente fixado para a respetiva categoria;

¢) De aperfeigoamento e de desenvolvimento profissional, no quadro de agdes de formagdo planeadas;

d) De atividade de investigagdo médica, realizada no ambito do servi¢o ou unidade de satide em cujo mapa
pessoal o trabalhador médico se encontre integrado.

3- A fixacdo dos objetivos individuais deve obedecer as seguintes regras:

a) Sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes, a contratualiza¢@o dos objetivos rege-se pelo disposto no
artigo 67.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

b) A definigdo dos objetivos, dos seus indicadores de medida e dos respetivos critérios de superagao ¢ da
competéncia conjunta da equipa de avaliagdo ¢ de cada trabalhador médico, a avaliar mediante proposta do
superior hierarquico e tendo em considerag@o as orientagdes do conselho coordenador da avaliagio;

¢) A fixagdo de objetivos sem o acordo do avaliado deve ser objeto de fundamentag@o escrita, da qual deve
ser dado conhecimento ao avaliado;

d) Os objetivos devem enquadrar-se nos objetivos da respetiva unidade organica ¢ da equipa médica em
que o avaliado se integre, os quais devem ser previamente analisados em reunido com todos os avaliados que
integram essa unidade organica ou equipa;

e) No conjunto de objetivos contratualizados anualmente devem, obrigatoriamente, ser abrangidos os ambi-
tos previstos nas alineas a) ¢ ¢) do niimero 1 e ser estabelecidos objetivos de qualidade da atividade desenvol-
vida e de quantificagdo de atos médicos;

1) Os objetivos ¢ critérios de superagdo devem ser elaborados de forma clara e ser amplamente divulgados
aos trabalhadores médicos a avaliar;

2) Os objetivos contratualizados devem ser objeto de quantificac@o e de fixagdo de ponderagdo para cada um
dos avaliados;

h) A ponderag@o a atribuir a cada um dos objetivos sera fixada pelo conselho coordenador de avaliagdo, ndo
podendo a ponderacgdo dos objetivos inseridos no ambito a que se refere a alinea a¢) do numero 1 ser inferior a
60 %, nem superior a 85 %;

i) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a ponderacao a atribuir aos objetivos de quantificacdo de atos
médicos ndo pode ser inferior a 50 % da avaliagdo final do parametro «Objetivos individuaisy;

) Por cada objetivo devem ser estabelecidos no minimo dois e no maximo cinco indicadores de medida;

k) Podem ser fixados objetivos de responsabilidade partilhada sempre que impliquem o desenvolvimento de
um trabalho em equipa ou esfor¢o convergente para uma finalidade determinada.

Clausula 8.2

Avaliacao dos resultados

1- A avaliac@o do grau de cumprimento de cada objetivo efetua-se de acordo com os respetivos indicadores
de medida, previamente estabelecidos, e expressa-se em trés niveis:

a) «Objetivo superadoy, a que corresponde uma pontuacao de 5;

b) «Objetivo atingido», a que corresponde uma pontuagao de 3;

¢) «Objetivo ndo atingido», a que corresponde uma pontuagao de 1.

2- A pontuagao final a atribuir ao pardmetro «Objetivos individuais» ¢ a média aritmética ponderada das
pontuacdes atribuidas a todos os objetivos.

3- A avaliagdo dos resultados obtidos em objetivos de responsabilidade partilhada aplica-se o disposto no
numero 4 do artigo 47.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.
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Clausula 9.2

Competéncias de desempenho

1-O parametro relativo a «Competéncias de desempenho» assenta em padrdes de atividade observaveis,
previamente escolhidas para cada trabalhador médico em niimero ndo inferior a cinco.

2- As competéncias referidas no nimero anterior sdo escolhidas de entre as aprovadas pelo conselho coor-
denador de avaliagdo, as quais ndo podem sobrepor-se ao conteudo funcional das categorias que integram a
carreira médica.

Clausula 10.2

Auto-avaliacio

1- A auto-avaliagdo tem como objetivo envolver o trabalhador médico no processo de avaliagdo, promoven-
do a reflex@o sobre a sua pratica médica, desenvolvimento profissional e condigdoes de melhoria do desempe-
nho.

2- A auto-avaliag@o ¢ obrigatoria e concretiza-se através do preenchimento da ficha de auto-avaliagdo a en-
tregar a equipa de avaliag@o.

3- A ficha de auto-avaliag@o constitui elemento essencial a considerar na avaliagdo do desempenho ¢ a sua
elaboragdo deve ser clara e sucinta.

4- A ficha de auto-avaliag@o aborda, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a) Objetivos individuais e as competéncias de desempenho contratualizados;

b) Descrigao da atividade profissional desenvolvida pelo avaliado no periodo em avaliagdo;

¢) Resultados que o avaliado considera ter alcangado face aos parametros da avaliagdo contratualizados;

d) Contributo do avaliado para a prossecucao dos objetivos ¢ metas do servigo;

e) Analise pessoal e balanco sobre a atividade desenvolvida pelo servigo, tendo em conta os objetivos ¢
padrdes de desempenho estabelecidos para esse mesmo servigo;

/) Formagao frequentada e seus beneficios para o exercicio da atividade do avaliado;

g) Elementos que o avaliado considere essenciais ao seu desenvolvimento profissional;

h) Identificacdo de necessidades de formagdo para o desenvolvimento profissional;

i) Eventual proposta de projetos a desenvolver no ambito do servigo.

5- A ficha de auto-avaliagdo ¢ acompanhada, em anexo, dos documentos relevantes para a apreciagdo do
desempenho do médico que nao constem do seu processo individual.

6-Nos casos em que o avaliado exer¢a fungdes em 6rgaos ou servicos da Administragido Publica, em regime
de acumulagdo com as desempenhadas em estabelecimento ou servigo de saude, a ficha de auto-avaliagdo ¢
obrigatoriamente acompanhada de uma informagao do respetivo responsavel ou dirigente maximo sobre aque-
le exercicio de fungdes.

7- A equipa de avaliagdo aprecia a ficha de auto-avaliagdo, ponderando o respetivo conteudo no sentido de
uma avaliag¢@o objetiva do desempenho do avaliado no ciclo de avaliagdo e considerando os parametros de
avaliagdo contratualizados, com vista a determinagdo do respetivo grau de cumprimento.

Clausula 11.%

Avaliacao final
1- A avaliagdo final ¢ o resultado da média aritmética ponderada dos resultados das avaliagdes dos dois
parametros da avaliagdo.
2-Para o parametro «Objetivos individuais» ¢ atribuida uma pondera¢do minima de 60 % e para o parametro
«Competéncias de desempenho» uma ponderagdo maxima de 40 %.
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CAPITULO 11
Intervenientes no processo de avaliacao

Clausula 12.2

Sujeitos

1-Intervém no processo de avaliacdo do desempenho no a&mbito de cada estabelecimento ou servigo de sat-
de:

a) Equipa de avaliagio;

b) Avaliado;

¢) Conselho coordenador da avaliacao;

d) Comissao paritaria da avaliagdo;

e) Dirigente ou 6rgao maximo de gestdo do estabelecimento ou servigo de saude.

2-Podem ser chamados a intervir no processo de avaliagdo, a solicitacdo do avaliado, outros médicos do-
tados de especiais conhecimentos técnicos e experiéncia no exercicio de fungdes analogas as do avaliado por
periodo nao inferior a um ano, ndo integrados no servigo do avaliado, com vista a emitir parecer sobre aspetos
relacionados com o exercicio da atividade pelo avaliado.

Clausula 13.2

Equipa de avaliacio

1- A avalia¢do do desempenho dos trabalhadores médicos ¢é feita por uma equipa de avaliagao, com as com-
peténcias e os deveres fixados no artigo 56.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

2- A equipa de avaliagdo ¢ constituida por quatro trabalhadores médicos, nos seguintes termos:

a) O superior hierarquico direto do avaliado, que preside;

b)Dois trabalhadores médicos com o grau de consultor da carreira médica, designados pelo dirigente ou
orgao maximo de gestdo do estabelecimento ou servigo de saude; e

¢) Um trabalhador médico eleito, por votacdo secreta, de entre e pelos trabalhadores médicos da mesma
equipa ou, sendo esta reduzida, sucessivamente, da unidade organica, servi¢o ou estabelecimento.

3-Nos casos em que o nimero de médicos do servico ou da unidade de satide onde o avaliado exerce fun-
coes seja reduzido, a equipa de avaliagdo pode ser constituida apenas pelo trabalhador médico a que se refere
a alinea a) do niimero anterior e por mais outro trabalhador médico designado pelo dirigente ou 6rgao méaximo
de gestdo do estabelecimento ou servico de saude.

4- A elaboracao da proposta de avaliagdo final compete ao trabalhador médico a que se refere a alinea a)do
numero 2, o qual deve, designadamente:

a) Recolher e registar, por escrito, sendo o caso, os contributos dos demais membros da equipa de avaliag@o
relativos ao desempenho dos avaliados que lhe cumpra avaliar;

b) Reunir todos os demais elementos que permitam formular uma apreciag@o objetiva e justa sobre o avalia-
do, sendo da sua exclusiva responsabilidade as informacdes que venha a prestar.

5-Pelo menos um dos membros da equipa de avaliagdo deve possuir o contrato funcional com o avaliado
pelo tempo minimo legal exigivel para efeitos de atribuicdo da avaliacao.

6- Caso nao seja possivel constituir a equipa de avaliacdo nos termos dos numeros 2 e 3 da presente clausula,
a avaliacdo do trabalhador médico ¢ efetuada pelo respetivo superior hierarquico, podendo aquele solicitar a
emissao do parecer a que se refere nimero 2 da clausula 12.%

7-No caso da area de exercicio profissional de satde publica, dado o reduzido nimero de trabalhadores
médicos em cada ACES, a avaliacao do seu desempenho pode ser efetuada a nivel regional, podendo ser soli-
citada a emissao do parecer a que se refere o numero 2 da clausula 12.*

8- A avaliacdo de cada parametro a que se refere a cldusula 6. ¢ a que resultar da votagdo da maioria dos
elementos da equipa de avaliagdo, prevalecendo, em caso de empate, a apreciacao efetuada pelo avaliador a
que se refere a alinea @) do niumero 2, o qual deve fundamentar, por escrito, a sua discordancia face aos demais
elementos da equipa.

9-No caso de ser invidvel a escolha ou a votacao a que se refere a alinea ¢) do nimero 2, a equipa de avalia-
¢ao ¢ constituida apenas pelos avaliadores a que se referem as alineas a) e b).
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Clausula 14.2

Avaliaciio dos membros da equipa de avaliacio

1- O desempenho dos trabalhadores médicos que integram a equipa de avaliagdo ¢é avaliado por trés trabalha-
dores médicos do servigo, equipa ou unidade, dois dos quais escolhidos pelo respetivo corpo clinico ou eleitos
pelo método de votagdo secreta e o outro designado pelo dirigente ou 6rgdo maximo de gestdo do estabeleci-
mento ou servico de saude.

2-0Os avaliadores a que se refere o numero anterior devem recolher informag@o qualitativa complementar
relativamente a avaliagdo sobre os respetivos avaliados efetuada pelos demais médicos do corpo clinico, me-
diante questionario padronizado a aprovar pelo conselho coordenador da avaliagdo.

3-0 disposto nos nimeros 1 e 2 aplica-se a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores médicos que exer-
cem fungdes de coordenagdo de unidades funcionais ou chefes de equipa.

4- A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores médicos que exercam fungdes de diretor de departamento
ou de servigo opera-se nos termos do subsistema de avaliagdo do desempenho dos dirigentes intermédios da
Administragdo Publica, abreviadamente designado SIADAP 2, previsto na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezem-
bro.

5-No caso de ser inviavel a escolha ou a votagdo a que se refere o numero 1 da presente clausula, todos
os avaliadores ali previstos sdo designados pelo dirigente ou 6rgdo maximo de gestdo do estabelecimento ou
servigo de saude, que designa também o responsavel pela elaboracdo da proposta de avaliacdo final, o qual as-
sume as competéncias previstas para o trabalhador médico a que se refere a alinea @) do nimero 2 da clausula
anterior.

6- A avaliacdo de cada parametro a que se refere a clausula 9. é a que resultar da votacdo da maioria dos
elementos da equipa de avaliag@o.

Clausula 15.2

Conselho coordenador da avaliacio

1-Junto do dirigente ou 6rgdo maximo de gestdo do estabelecimento ou servigo de saude funciona um con-
selho coordenador da avaliagdo do desempenho dos trabalhadores médicos, ao qual compete, sem prejuizo das
demais competéncias previstas na lei ou no presente acordo, definir a politica e os critérios gerais de avaliagdo
dos trabalhadores médicos, de acordo com os objetivos e metas em saude previamente estabelecidos para o
estabelecimento ou servi¢o de satude e garantir a sua aplicacdo uniforme, nomeadamente:

a) Estabelecer orientacdes gerais em matéria de fixacdo dos parametros da avaliacdo a que se refere a clau-
sula 6.%;

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de escolha de indicadores de medida, em especial os relativos
a determinagdo da superagdo de objetivos individuais;

¢) Aprovar a lista de «Competéncias de desempenho» a que se refere a clausula 9.%

d) Emitir parecer relativamente a questdes suscitadas no ambito das suas atribuigdes, quando solicitado;

e) Emitir recomendagdes sobre a necessidade de formagao em servigo ¢ ou continua para os trabalhadores
médicos, de acordo com os projetos de desenvolvimento da qualidade dos cuidados de satde e objetivos do
estabelecimento ou servigo e unidades;

f) Promover a elaboragdo dos diferentes formularios necessarios ao desenvolvimento do processo de avalia-
¢do do desempenho;

g) Elaborar o relatorio anual da avaliagdo do desempenho dos trabalhadores médicos;

h) Elaborar o seu regulamento interno.

2-0 conselho coordenador da avaliagao ¢ presidido pelo diretor clinico e integra, para além do responsavel
pela gestdo de recursos humanos, trés a cinco dirigentes por aquele designados, todos integrados na carreira
médica e detentores de categoria igual ou superior a assistente graduado.

3-Nos estabelecimentos ou servicos de saude em que, pela sua natureza ou condicionantes de estrutura orga-
nica, nao seja possivel a constituicdo do conselho coordenador de avaliagdo, nos termos referidos no nimero
anterior, podem as suas competéncias ser confiadas a uma comissao de avaliagdo a constituir por despacho do
dirigente ou 6rgdo maximo de gestdo do estabelecimento ou servigo de saude.

4-0 conselho coordenador da avaliag@o pode ser assessorado por trabalhadores médicos com grau de con-
sultor e experiéncia na area da avaliagdo do pessoal e dos cuidados médicos, sem direito a voto.
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5-Quando as circunstancias o aconselhem, o conselho coordenador da avaliagdo pode solicitar a participa-
¢do nas suas reunides de outros dirigentes ou chefias, sem direito a voto, bem como requerer junto dos servigos
competentes os pareceres e demais elementos que entender necessarios.

6-Sempre que tenha que deliberar sobre matérias relativamente as quais os seus membros, enquanto traba-
lhadores médicos, sejam parte interessada, designadamente a apreciagdo e validagdo de propostas de atribui-
¢do de mengdes aqueles sujeitas e a diferenciagao de desempenhos, o conselho coordenador da avaliagdo deve
funcionar com composigdo restrita aos elementos relativamente aos quais ndo se verifique uma situagao de
conflito de interesses.

7-Sem prejuizo do disposto nos nlimeros anteriores, ao conselho a que se refere a presente clausula aplica-
-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto no artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Clausula 16.*

Comissdo paritaria da avaliacio

1-Junto do dirigente ou 6rgdo maximo de gestdo do estabelecimento ou servigo de satde funciona uma
comissdo paritaria da avaliag@o constituida por trabalhadores médicos.

2- A comissao paritaria da avaliagdo pode solicitar a equipa de avaliagdo, ao avaliado ou ao conselho coor-
denador da avaliacdo, os elementos que julgar convenientes para o exercicio das suas competéncias.

3- Os atos praticados pelo dirigente ou 6rgao maximo de gestdo do estabelecimento ou servigo de saude em
sentido diverso do relatério da comissdo paritaria da avaliacdo devem conter, expressamente, as razoes dessa
divergéncia.

4-Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a comissao a que se refere a presente clausula aplica-se,
com as necessarias adaptacdes, o disposto nos artigos 59.° e 70.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

CAPITULO III
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 17.2

Casos especiais

1-No caso dos trabalhadores médicos abrangidos pelo disposto no numero 5 do artigo 42.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, a tltima avaliagdo do desempenho obtida reporta-se igualmente aos anos
seguintes.

2- Apenas se encontram abrangidas pelo disposto no numero anterior as avaliagdes do desempenho obtidas
no ambito do SIADAP ou de um sistema dele adaptado, com fixacdo de percentagens de diferenciacao de
desempenhos.

3-Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do numero 1, por inexisténcia de avaliagdo ou por esta ndo
respeitar o disposto no numero 2, bem como nos casos em que o trabalhador médico pretenda a sua alteracdo,
ha lugar a ponderacao curricular nos termos da clausula 8.* do presente acordo.

Clausula 182

Diferenciacio de desempenhos

1-A diferenciagdo de desempenho dos trabalhadores médicos aplica-se o disposto no artigo 75.° da Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro.

2- As percentagens maximas a que se refere o nimero 1 do artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezem-
bro, aplicam-se relativamente ao nimero de trabalhadores da carreira médica.

3- As percentagens a que se referem os numeros anteriores beneficiam dos aumentos previstos na alinea a)
do artigo 27.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, nos termos ¢ condig¢des previstos na lei.

4- As percentagens maximas para as mengoes qualitativas de Desempenho Relevante ¢ de Desempenho
Excelente ndo incidem sobre os trabalhadores relativamente aos quais releve a tltima avaliacdo atribuida, nos
termos do niimero 6 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.
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Clausula 192

Fichas

Os modelos das fichas de auto-avaliac¢do, de avaliacdo, de reformulacdo de objetivos e respetivos indica-
dores e de monitorizagdo sdo os que vigoram para os trabalhadores médicos integrados na carreira especial
médica, aprovados em anexo ao Despacho n.° 8490/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 124,
de 1 de julho.

Clausula 20.2

Meédicos em mobilidade

Os trabalhadores médicos que exer¢am fungdes ndo incluidas no ambito da prestacdo de cuidados de saude
em orgaos e servicos da Administragdo Publica e ndo desempenhem cargos dirigentes sdo avaliados nos ter-
mos do sistema integrado de avaliacdo do desempenho em vigor para o pessoal da carreira de técnico superior
desse orgao ou servigo, com as adaptacdes que forem necessarias.

Clausula 21.?

Aplicaciio subsidiaria

Em tudo o que nio estiver regulado no presente acordo aplica -se o regime constante da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro.

ANEXO VI
(A que se refere o nimero 1 da clausula 70.%)

Regime de 40 horas/semana - Entre 1 de janeiro de 31 de dezembro de 2025

2 1 2 3
Assistente
graduado n) 76 86 96
sénior
r) 4763,52€ | 5328,37€ | 5893,22€
») 1 2 3 4 5
;ﬁfﬁf n) 60 62 64 66 68
r) 3859,77€ | 3972,72€ | 408571 € | 4198,67€ | 4311,65¢€
p) 1 2 3 4 5 6 7 8
Assistente | n) 51 53 54 55 56 57 58 59
r) 3351,42€ | 3464,38€ | 3520,87€ | 3577,34€ | 3633,83€ | 3690,31€ | 3746,80€ | 3 803,29 €
Regime de 40 horas/semana - Entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2026
») 1 2 3
Assistente graduado sénior | n) 76 86 96
r) 4 663,26 € 521622 € 5769,18 €
P 1 2 3 4 5 6
Assistente graduado n) 61 63 65 67 69 71
r) 3833,82€ 394444 € 4 055,02 € 4 165,60 € 4276,21 € 4 386,79 €
») 1 2 3 4 5 6
Assistente n) 53 55 57 58 59 60
r) 339146 € 3502,05 € 3612,64€ 3667,94 € 372324 € 3778,53 €
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Regime de 40 horas/semana - A partir de 1 de janeiro de 2027

P 1 2 3
Assistente graduado sénior | n) 76 86 96
r) 4 663,26 € 521622 € 5769,18 €
p) 1 2 3 4 5 6
Assistente graduado n) 64 66 68 70 72 74
r) 3999,72 € 4110,30 € 4220,90 € 4331,49€ 4442,08 € 4552,67€
p) 1 2 3 4 5 6
Assistente n 55 56 57 58 59 60
r) 3502,05 € 355735¢€ 3612,64 € 3667,94 € 372324 € 3778,53 €

Depositado em 28 de maio de 2025, a fl. 104 do livro n.° 13, com o n.° 150/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a DS Smith Paper Viana, SA e o Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do Norte - SITE-NORTE e
outro - Alteracao salarial e outras

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1-Entre a DS Smith Paper Viana SA, com atividade de produgdo e comercializagdo de papéis industriais,
com sede e instalagdes fabris em Deocriste, Viana do Castelo, e as organizagdes sindicais outorgantes, repre-
sentativas de trabalhadores ao seu servigo, é celebrada a revisao das clausulas 27.%, 36.%, 62.%, 65.2, 68.2, 71.%,
73.2,76.2,85.2 86.% ¢ 87.% anexo II, nimeros 12 e 13 e 0 anexo IV, mantendo-se consolidada a restante matéria
publicada nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2002, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2003,
n.° 36, de 29 setembro 2009, n.° 27, de 22 de julho de 2022 e n.° 45, de 8 de dezembro de 2023, que nao foi
objeto de alteracao.

2-0 presente AE aplica-se aos 355 trabalhadores ao servico da empresa.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1-Este acordo de empresa entra em vigor cinco dias apo6s a data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2-0 prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo o disposto no niimero seguinte.

3- A matéria de expressao pecuniaria serd revista anualmente.

4- A dentincia pode ser efetuada por qualquer das partes decorridos 10 meses sobre a data da entrega para
deposito do acordo ou da respetiva revisao, total ou parcial, anteriormente negociada.

5-Decorridos os prazos minimos fixados para a dentincia, esta € possivel a qualquer momento, permanecen-
do aplicaveis todas as disposi¢des desta clausula quando haja prorrogacao da vigéncia do acordo.

6-Por dentincia entende-se o pedido de revisdo, feito por escrito, a parte contraria, acompanhado da propos-
ta de alteragao.

7- A parte que recebe a denuncia deve responder, por escrito, no decurso de 30 dias imediatos contados a
partir da rececao daquela.

8- A resposta incluird a contraproposta de revisdo para todas as propostas que a parte que responde nao acei-
ta.

9- As negociagdes iniciar-se-ao dentro dos 15 dias a contar do prazo fixado no niimero 8.

10- O presente acordo integra as tabelas salariais e os valores para as clausulas de expressao pecunidria,
atualizados nos termos do numero 3 desta cldusula, e que produzirao efeitos a partir de 1 de janeiro de cada
ano.

()
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Clausula 272

Periodo de trabalho

1- O periodo de trabalho semanal ¢ de trinta e sete horas e meia, sem prejuizo de horarios de duragao inferior
existentes na empresa.

(...)
Clausula 36.%

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho
2-Os trabalhadores tém direito a uma refeigao, nos termos das alineas seguintes, quando o periodo normal
desta esteja intercalado no periodo de trabalho suplementar:

(..)
b) Pagamento do pequeno-almogo pelo valor de 1,57 €.
(..)
Clausula 62.*
Subsidio de turno
(..)

3-Os trabalhadores de turnos de laboragao continua abrangidos pela pré-marcacao de férias, nas condi¢des
do ntimero 8 da clausula 42.%, terdo direito a uma importancia mensal, também incluida nos subsidios de férias
e de Natal, de 49,57 €.

(..)
Clausula 65.*

Subsidio de bombeiro

Os trabalhadores que integram e enquanto integrarem a brigada de incéndios (BI) receberdo mensalmente
os subsidios seguintes:

— Responsavel pelo comando da €QUIPA .......c.ecvervieieriieiiitieieeie ettt 47,28 €;
— RESTANTES ELEIMENTOS .....vvviiiieiieeeieie ettt e e et e e e e et eeeaae e e eaeeeeeaaeesenaeeeenaeesenaeeas 31,52 €.
(...)
Clausula 68.%
Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que exergam e enquanto exercerem fungdes de caixa, cobranga ou pagamentos, tendo a
sua guarda e responsabilidade valores em numerario, sera atribuido um abono mensal para falhas de 61,83 €.

(...)
Clausula 71.2

Retribui¢io da prevencao

1- O trabalhador em regime de prevencao tera direito a:

a) 1,57 € por cada hora que esteja de prevencao segundo a escala, sendo-lhe garantido, quando chamado a
prestar trabalho suplementar ou trabalho em dia feriado ou em dia de descanso, a remuneracao de trabalho
suplementar e o descanso compensatorio nos termos previstos neste acordo de empresa;

(..)
Clausula 73.#

Subsidio de alimentagao

(...)
3-Quando ndo haja possibilidade de fornecimento de refei¢do em espécie, cada trabalhador tera direito a um
subsidio de 12,63 € por cada dia de trabalho prestado.

()
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Clausula 76.*

(Prémio de resultados)

1- A empresa pagara aos trabalhadores dos niveis 11l a VII do enquadramento por niveis de qualificagdo do
anexo III um prémio de resultados, trimestral e calculado sobre os resultados operacionais (EBIT) nos seguin-
tes termos:

a) 1,2 % do EBIT previsional de cada trimestre, durante os trés primeiros trimestres do ano;

b) 1,2 % do EBIT do quarto trimestre se, no final do quarto trimestre, os resultados previsionais do ano nédo
ultrapassarem os 80 milhdes de euros;

¢) Caso os resultados previsionais ultrapassagem os 80 milhdes de euros, o prémio anual sera o equivalente
a 1,5 % do EBIT previsional, com o consequente ajustamento dos prémios dos trés trimestres anteriores.

2-0 valor dos prémios sera distribuido uniformemente por todos os trabalhadores dos niveis Il a VII ¢ sera
processado conjuntamente com as retribuigdes do primeiro més subsequente ao fim de cada trimestre.

3-0 prémio sera afetado pelo absentismo do periodo, de acordo com o normativo em vigor. (anexo a Acta
n.° 23 da reunido de negociagdes do AE da empresa, de 19 de novembro de 2001).

4- A empresa prestara obrigatoriamente informagdo a comissdo de trabalhadores, relativamente a cada tri-
mestre, sobre os resultados operacionais e sobre o correspondente valor do EBIT previsional.

5-Sera solicitado parecer aos representantes dos trabalhadores quando se verifiquem alteragcdes ao normati-
vo referente ao absentismo.

Clausula 85.2

Protec¢cdo da maternidade e da paternidade
3- A empresa comparticipara nas despesas com a frequéncia de infantario ou com a utilizagdo dos servigos

de ama, nos seguintes valores mensais:
B 1120121 o (o SRR 69,04 €;

Clausula 86.?

Trabalhadores-estudantes

(..)
11- As regalias especiais de trabalhadores-estudantes sdo as seguintes:
(..)
b)Reembolso, nas condi¢des referidas na alinea anterior, das despesas com material didatico recomendado
dentro dos limites seguidamente indicados:

— Até a0 6.°an0 de eSCOlaridade .........ooviiiiiiiiiiiieceeee e 74 77 €/ano;
— D0 7.2a0 9.°2an0 de €SCOlaridade ...........cooooviiiiiiiiiiiiie e 98,96 €/ano;
— D010.°a012.°ano de eScolaridade ..........cccuviiiiiiiiiieiiieeeieee e 129,73 €/ano;
— Ensino Superior ou eqUIPATadO .........coueeuieuieriieiieie ettt 239,45 €/ano.
(...)
CAPITULO XII

Regalias sociais

Clausula 87.2

Regalias sociais

1- A empresa garantira a todos os seus trabalhadores, nas condi¢des dos instrumentos que se obriga a criar e
a divulgar, as seguintes regalias:
()
¢) Subsidio especial a filhos deficientes (96,02 €);
1) Subsidio de casamento (698,88 €) e de funeral (437,73 €).

()
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ANEXO II

Condigoes especificas de evolu¢ao na carreira profissional

(...)
12- Subsidio de risco:
(...)

12.3- O subsidio sera atribuido por cada hora efetiva de trabalho e tera o valor horario de 0,85 €.
13- Atualizacdo do salario:

13.1- A partir de 1 de janeiro de 2025, cada trabalhador tera um aumento de 80,00 € na sua retribuigao-
-base.

13.2- A partir de 1 de janeiro de 2026, cada trabalhador tera um aumento de 80,00 € na sua retribuigao-
-base, salvo se aplicavel o disposto no ponto 13.5 infra.

13.3- A partir de 1 de janeiro de 2027, cada trabalhador terd um aumento de 80,00 €, na sua retribuigo-
-base, salvo se aplicavel o disposto no ponto 13.5 infra.

13.4- Nos anos de 2026 e 2027, as demais clausulas de expressdo pecunidria serdo proporcionalmente
atualizadas em fung¢ao do valor da inflagdo verificada no ano anterior.

13.5- Caso o valor do incremento da massa salarial resultante dos aumentos nas tabelas salariais (resul-
tantes da aplicacdo dos pontos 13.2 ¢ 13.3 anteriores) ¢ nas clausulas de expressdo pecuniaria resulte, quer
em 2026, quer em 2027, globalmente inferior a taxa de inflagdo do ano anterior + 1 %, os valores em causa
(tabela e/ou clausulas de expressao pecunidria) serao ajustados de forma a garantir que o aumento da massa
salarial ¢, pelo menos igual a taxa de inflagdo acrescida de 1 %.

(-
ANEXO IV
Enquadramento profissional e salarial
Niveis Profissoes/categorias Remuneracdes
Minima Meédia Maxima

1 Técnico superior 2 022,58 € 2 849,85 € 328274 €
11 Técnico superior 1 938,01 € 2449,04 € 2 839,84 €

Enfermeiro

Preparador de trabalho

Técnico administrativo/industrial
Técnico ambiente prev. e seguranca
111 Técnico de desenho 1773,52 € 2 115,04 € 2432,34 €
Técnico industrial (pasta/papel/energia)
Técnico de laboratdrio

Técnico de manutengao eléctrica
Técnico de manutengdo mecanica

Enfermeiro

Preparador de trabalho

Técnico administrativo/industrial
Técnico ambiente prev. e seguranca
v Técnico de desenho 1552,09 € 1 836,70 € 2101,12 €
Técnico industrial (pasta/papel/energia)
Técnico de laboratdrio

Técnico de manutengdo eléctrica
Técnico de manuten¢do mecanica
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Niveis Profissdes/categorias Remuneragdes

Assistente administrativo

Assistente de ambiente prev. e seguranca
Assistente de laboratorio

Assistente de manutencgéo eléctrica
Assistente de manutengdo mecanica
Condutor de maquinas

Controlador de fabrico

Desenhador

Fiel de armazém

Motorista

Operador industrial (pasta/papel/energia)
Recepcionista de materiais

1367,57€ | 1604,76€ | 1825,09¢€

Assistente administrativo

Assistente de ambiente prev. e seguranca

Assistente de laboratorio

Assistente de manutengéo eléctrica

Assistente de manuten¢do mecanica

yp | Controlador de fabrico 1213,82€ | 1411,46€ | 159507€
Condutor de méaquinas

Desenhador

Fiel de armazém

Motorista

Operador industrial (pasta/papel/energia)

Recepcionista de materiais

Auxiliar administrativo
yi | Auxiliar industrial — 114500€ | 125039€ | 14034¢€
Estagiario administrativo

Estagiario industrial

Viana do Castelo, 28 de margo de 2025.

Pela DS Smith Paper Viana, SA:

Pedro Miguel Hipolito Pedrosa Reis Campos, representante.
Vera Lucia Vieira Mouta, procuradora.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do
Norte - SITE-NORTE:

Augusto Manuel Alves Silva, mandatario.
José Maria Amieira Flores, mandatario.

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras - SIFOMATE:

Augusto Manuel Alves Silva, mandatario.
José Maria Amieira Flores, mandatario.

Depositado em 21 de maio de 2025, a fl. 102 do livro n.° 13, com o n.° 137/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a United European Car Carriers, Unipessoal L.% e a Federacio de
Sindicatos dos Trabalhadores do Mar- FESMAR - Alteracao salarial e outras/texto consolidado

Alteragao salarial/texto consolidado ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 26, de 15 de julho de 2024.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, aplica-se em territorio nacional e no estrangeiro
no ambito da atividade dos transportes maritimos aos trabalhadores representados pelos sindicatos filiados na
FESMAR - Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores do Mar, designadamente:

— SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia;

— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;

— SMMCMM - Sindicato da Mestranga e Marinhagem de Camaras da Marinha Mercante,

a prestar servi¢o a bordo dos navios constantes do anexo III, propriedade ou operados pela Companhia
Armadora United European Car Carriers Unipessoal L., doravante designada por companhia armadora, aqui
representada para todos os efeitos contratuais e legais pela empresa UECC PORTUGAL - Gestao de Recursos
Humanos Unipessoal, L.%, com sede em Setubal, Portugal.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisao

1- O presente AE entra em vigor no dia da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera um prazo
de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo
renegociadas anualmente, produzindo efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano.

3- A denuncia pode ser feita, pelo empregador ou pelos sindicatos signatarios, com a antecedéncia de, pelo
menos, 30 dias em relag@o aos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores ¢ deve ser acompanhada
de proposta de alteragdo e respetiva fundamentacao.

4- A parte que recebe a dentincia deve responder, de forma escrita e fundamentada, no prazo de 30 dias ap6s
a rececdo da proposta, devendo a resposta exprimir, pelo menos, uma posigao relativa a todas as clausulas da
proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5- Apos a apresentacao da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebrag@o do protocolo do processo de negociagdes e entrega dos titulos de representagdo dos
negociadores.

6- As negociagoes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagao ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagio coletiva de trabalho.

7-Enquanto este AE nao for alterado ou substituido no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes niimeros 1 e 2.
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Clausula 3.2

Contrato individual de trabalho

1-Todo o tripulante tera um contrato individual de trabalho reduzido a escrito, onde figurardo as condigdes
acordadas entre as partes, as quais respeitardo as condi¢des minimas previstas neste AE.

2-0 contrato de trabalho podera ser celebrado por tempo indeterminado, a termo certo ou a termo incerto
quando celebrado por uma ou mais viagens ou para substituicdo de um tripulante.

3-0 periodo de embarque dos tripulantes com contrato por tempo indeterminado € de trinta a sessenta dias,
podendo ser aumentado ou reduzido até 8 (oito) dias, por decisdo da companhia.

4-0 tripulante deve manter permanentemente atualizados os documentos necessarios para embarque, sob
pena de a sua falta vir a ser considerada violagdo dos seus deveres profissionais e de lhe serem imputados os
custos inerentes a falta de certificagdo.

5-Sempre que o tripulante passe a exercer fungdes inerentes a outra categoria profissional, o contrato indi-
vidual de trabalho tem de ser atualizado.

Clausula 4.2

Duracéo do contrato a termo

1- O contrato de trabalho a termo podera ser celebrado por periodo de 2 (dois) a 3 (trés) meses consecutivos
de embarque, a acordar caso a caso entre o tripulante € a companhia armadora. A companhia armadora tem
ainda a faculdade de reduzir o periodo acordado de 15 (quinze) dias ou de o prolongar por um periodo maximo
de 15 (quinze) dias.

2-Nos casos previstos no niimero anterior e sempre que o tripulante apresente pedido por escrito para pro-
longar a duracdo do periodo de embarque e tal seja aceite pela companhia armadora, deverd ficar expressa a
nova data em que o contrato caducara.

3-Nos contratos a termo, os dias de deslocag@o de e para bordo ndo sdo considerados como dias de trabalho.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1-Nos contratos de trabalho sem termo havera um periodo experimental de seis meses.

2-Nos contratos de trabalho a termo o periodo experimental tera a duracao de (30) trinta dias;

3-Os prazos de periodo experimental referidos nos numeros anteriores poderao ser reduzidos ou excluidos
por acordo escrito das partes.

4- O periodo experimental serd excluido no caso de celebracao de contrato com tripulante que ja tenha esta-
do anteriormente ao servigo da companhia armadora, salvo nos casos em que o tripulante seja contratado para
uma categoria ou fungdes diferentes das anteriormente exercidas.

5-Durante o periodo experimental qualquer das partes pode pdr termo ao contrato sem aviso prévio nem
necessidade de alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a indemnizacdo. Se a iniciativa da rescisao for
da Companhia Armadora, tera de avisar o tripulante, por escrito, com oito dias de antecedéncia ou, se ndo for
possivel respeitar esse prazo, o valor correspondente aos dias em falta serd remido a dinheiro.

6- Em caso de cessacao do contrato durante o periodo experimental, as despesas de embarque e repatriamen-
to serdo suportadas pela companhia armadora.

7- O periodo experimental ¢ sempre contado para efeitos de antiguidade.

Clausula 6.2

Atividade profissional

1- A atividade profissional dos tripulantes sera a bordo de qualquer navio da companhia armadora ou afreta-
do pela mesma, salvo se outra coisa for acordada pelas partes no contrato individual de trabalho.

2-0 tripulante pode, durante a vigéncia do respetivo contrato de trabalho, ser transferido para outro navio
da companhia armadora ou por esta afretado, a expensas desta.

Clausula 7.2

Retribui¢ao
1- A retribuigdo mensal devida a cada tripulante ¢ a que constar do seu contrato individual de trabalho e
deriva da aplicacdo dos anexos I ¢ I-A deste AE, consoante o tipo de contrato.
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2- 0O comandante concedera, aos tripulantes que o solicitem, avangos por conta da retribuigdo, desde que tais
avancos nao excedam 20 % do saldo existente a data do pedido.

3-0 pagamento da retribuigdo mensal devera ser efetuado pela companhia armadora, no maximo até ao dia
5 do més seguinte, e depositado na conta bancaria do tripulante.

4-Quando o tripulante estiver embarcado, o recibo mensal sera enviado para bordo.

4-Ocorrendo a cessagdo do contrato de trabalho, sera paga ao tripulante a retribuigdo que lhe seja devida no
dia em que se verificar a cessacdo ¢ tomando-se em consideragdo o seguinte:

— O més de calendario conta-se como de 30 (trinta) dias;

— Qualquer fragdo do més sera paga proporcionalmente.

Clausula 8.2

Composic¢iio das retribuicoes

1- A tabela salarial constante do anexo I (coluna 5 - total/més) ¢ aplicavel aos trabalhadores contratados a
termo e corresponde a um salario consolidado que inclui as seguintes parcelas:

a) Retribui¢@o base mensal correspondente a um horario semanal de 40 horas (coluna 1);

b) Trabalho suplementar mensal correspondente as 8 horas de sabados, domingos e feriados (coluna 2);

¢) «Lump Sum» mensal para o trabalho suplementar garantido previsto no numero 2 da clausula 10.* (coluna
3);

d) Férias e subsidio de férias (coluna 4);

e) Subsidio de Natal (coluna 4);

/) Dez a trinta dias de descanso por més de contrato, de acordo com o que for estipulado no contrato indivi-
dual de trabalho (coluna 4).

2-Todo o trabalho suplementar mensal, incluindo o fixado em 1-b), sera registado, sendo o excedente ao
consolidado pago em conformidade com o valor horario constante do anexo I (coluna 6).

3-0 definido em 2 ndo ¢ aplicavel as fungdes abaixo mencionadas. Para estas fungdes sera aplicada a tabela
salarial constante do anexo II, sendo o vencimento nestes casos totalmente consolidado e incluindo, portanto,
todas as horas suplementares sem limitagao:

— Comandante;

— Chefe de maquinas;

— Imediato;

— Segundo oficial de maquinas;

— Oficial chefe de quarto de navegagao;

— Oficial de maquinas chefe de quarto;

— Praticante.

4-Os tripulantes com contrato de trabalho por tempo indeterminado auferem a retribuicdo mensal prevista
no anexo II, a qual inclui todas as componentes previstas nos nimeros anteriores com excec¢ao da descrita na
alinea f) do ntimero 1, e que sera paga em 12 prestagdes mensais de igual valor.

Cléusula 9.

Horario de trabalho e lotagdes reduzidas

1- O periodo normal de trabalho ¢ de quarenta horas semanais, distribuido por oito horas didrias de segunda
a sexta-feira, sendo considerado suplementar o trabalho que exceder este periodo.

2-0 horario de trabalho normal a bordo obedecera a um dos seguintes esquemas:

a) Servicos ininterruptos - A trés quartos de quatro horas, seguidas de oito horas de descanso, incluindo
nestas o tempo necessario para tomar as refeicdes e preparar a normal rendi¢ao do quarto;

b) Servicos intermitentes - Entre as 6h00 e as 20h00, dividido por dois periodos de trabalho, no méaximo de
trés na seccao de camaras, havendo necessariamente um periodo de descanso nunca inferior a dez horas, das
quais pelo menos seis horas deverdo ser consecutivas.

3- O trabalho suplementar feito pelo tripulante sera registado pelo proprio no modelo de impresso fornecido
pela companhia armadora e sera devidamente visado pelo seu superior hierarquico e pelo tripulante. Do regis-
to deverdo constar obrigatoriamente as seguintes informacdes:

— Nome do tripulante;

Funcdo desempenhada a bordo;
— Data/dia da semana;

— Periodos de trabalho;
Discrimina¢ao dos trabalhos.
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4- Sempre que um tripulante de qualquer secc¢do a bordo desempenhe o lugar de outro colega numa categoria
superior, usufruira durante esse periodo a retribuigdo consolidada do tripulante substituido bem como outras
retribuigdes que lhe sejam devidas.

5-Quando um tripulante efetivo, por necessidade da empresa, desempenhe fungdes inferiores as da sua ca-
tegoria profissional, tem direito a manter a retribuigdo inalterada por um periodo de seis meses. No final desse
periodo a situagdo sera reavaliada e, se ndo houver lugar compativel com a anterior categoria profissional, o
tripulante ou a companhia podem tomar a iniciativa de rescindir o contrato, recebendo o tripulante a indem-
nizagd@o prevista na lei ou, mediante acordo escrito, passar a auferir a retribui¢do correspondente as fungdes
desempenhadas.

6- Cada tripulante deve ter um minimo de 77 (setenta e sete) horas de descanso num periodo de sete dias e,
pelo menos, um periodo de 10 (dez) horas de descanso, das quais 6 (seis) horas consecutivas, em cada periodo
de 24 (vinte e quatro) horas. Este periodo de 24 horas deve comegar imediatamente apds um periodo de pelo
menos 6 horas consecutivas de descanso. Quando néo for possivel conceder ao tripulante pelo menos um pe-
riodo de 10 horas de descanso em qualquer periodo de 24 horas, ele deve ser compensado em descanso num
dos trés dias seguintes do ntimero de horas que o seu periodo de 10 horas de descanso tenha sido diminuido,
o qual ndo pode, em circunstancia alguma, ser inferior a 6 horas consecutivas. O tripulante ndo deve trabalhar
mais de 14 (catorze) horas num periodo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, nem mais de 72 (setenta e duas) horas
num periodo de sete dias.

7- Em principio, o navio devera ter a lotacdo operacional para garantir a atividade em seguranca ¢ o sistema
de trés quartos previsto na alinea a) do numero 2 desta clausula.

8- Quando por qualquer razdo falte algum tripulante ¢ a lotag@o seja inferior a estipulada, as retribuigdes dos
tripulantes que estejam em falta serdo pagas, em partes iguais, aos restantes tripulantes da mesma sec¢@o. De
qualquer forma, as lotagdes estipuladas deverdo ser completadas no primeiro porto de escala onde isso seja
possivel.

Clausula 10.2

Feriados nacionais e trabalho suplementar

1- O trabalho prestado aos sabados, domingos e feriados nacionais portugueses sera considerado suplemen-
tar. Consideram-se feriados obrigatorios os como tal previstos na lei. A Ter¢a-Feira de Carnaval ¢, para todos
os efeitos, considerada como feriado.

2-Para facilitar a estimativa or¢amental do tripulante, a companhia armadora garante o pagamento de um
valor minimo mensal de 60 (sessenta) horas suplementares (ou as horas proporcionais quando ndo trabalhe
um més completo), de acordo com a tabela constante do anexo I do presente contrato (coluna 3), independen-
temente de ser ou nao prestado, valor que esta englobado na retribui¢do consolidada.

3- A prestagdo de trabalho suplementar ndo pode exceder as 4 horas diarias. Quando o trabalho suplementar
ultrapasse as 60 horas mensais (ou a sua propor¢ao), as horas excedentes serdo pagas separadamente pelo
valor previsto na coluna 6 do anexo I.

4- O trabalho previsto nos niimeros anteriores nao da direito a folgas.

5-Para além do horario normal, todo o tripulante ¢ obrigado a executar, sem direito a retribui¢do suplemen-
tar, o seguinte trabalho:

a) O que o comandante julgar necessario para a seguranga do navio e seus pertences, da carga ou das pessoas
que se encontrem a bordo, quando circunstancias de for¢a maior o imponham, o que devera ficar registado no
diario de bordo;

b) O que o comandante ordenar com o fim de prestar assisténcia a outros navios ou pessoas em perigo, sem
prejuizo da comparticipagao a que o tripulante tenha direito ou ao salrio de salvagdo ou assisténcia;

¢) Logo que a situacdo normal seja restabelecida, o comandante deve assegurar que o(s) tripulante(s) que
trabalhou(aram) durante o seu periodo de descanso tera(ao) direito ao adequado periodo de descanso compen-
satorio.

Clausula 11.%

Calculo do valor da hora suplementar

A retribuigdo horaria (Rh) por trabalho suplementar sera a resultante da aplicacao das seguintes formulas:
a) Para dias uteis:

Rm x 12
Rh= ———= %15
52 x Hs
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b) Para sabados, domingos e feriados:

Rm x 12
Rh= —— x 1,75
52 x Hs

Sendo Rm a retribui¢@o base mensal e Hs o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 12.2

Trabalho portuario

1- Os tripulantes ndo podem ser obrigados a efetuar manuseamento de carga e/ou outros trabalhos tradicional
ou historicamente efetuados por trabalhadores portudrios sem o prévio acordo dos sindicatos de trabalhadores
portuarios da ITF - International Transport Workers Federation. Quando os sindicatos derem o seu acordo sé
poderdo ser utilizados os tripulantes que se oferegam como voluntarios para levar a efeito tais tarefas, pelas
quais devem ser adequadamente retribuidos.

2- A retribuigao pela prestacdo destes servigos fora do periodo normal de trabalho ou do periodo de trabalho
suplementar referido no niimero 2 da clausula 10.* sera calculada nos termos previstos na clausula 11.%

Clausula 13.#

Seguranca Social

1-Todos os tripulantes devem estar abrangidos por um regime de protegdo social.

2-No caso dos tripulantes portugueses ou residentes em territorio nacional a cobertura é obrigatoriamente
efetuada pela inscrigdo no regime geral de Seguranga Social dos trabalhadores por conta de outrem, nos ter-
mos da legislagdo em vigor, o qual cobre as eventualidades de doenga, doenga profissional e parentalidade.

3-Os tripulantes portugueses ou residentes em territorio nacional devem ainda inscrever-se no regime de
seguro social voluntario para prote¢do nas eventualidades de invalidez, velhice e morte, cujos encargos sdo da
sua exclusiva responsabilidade.

4-Os trabalhadores estrangeiros deverdo possuir o cartdo europeu de saude, para os pertencentes a Unido
Europeia, ou seguro com cobertura equivalente, para os que nao sdo cidaddos da Unido Europeia.

Clausula 14.2

Acidente, doenca, morte e incapacidade

1- A companhia armadora pagara todas as despesas, em caso de acidente de trabalho ou de doencga ocorri-
dos durante o periodo de embarque a bordo ou em terra, assegurando a devida assisténcia médica (incluindo
hospitalizagdo e odontologia) através dos seus servigos correspondentes. Sdo excluidos os casos de doenga ou
lesdo intencional, ou por omissdo, a bordo ou em terra.

2- A companhia armadora pagara ao tripulante acidentado ou doente a sua retribuigdo até que chegue a
Portugal, bem como as despesas de repatriamento. No minimo a companhia tem de assegurar o pagamento de
16 semanas de salario, o que pode ser garantido total ou parcialmente através do regime da Seguranca Social
portuguesa ou de seguro equivalente.

3- A companhia armadora subscrevera uma apolice de seguro contra acidentes de trabalho e pessoais com
uma companhia seguradora. Se um tripulante morrer enquanto estiver ao servigo da companhia armadora,
incluindo acidentes ocorridos enquanto viaja de ou para o navio ou em resultado de risco maritimo ou outro
similar, a companhia armadora devera pagar a vitiva (ou viavo) um valor de 120 000,00 euros para oficiais e
tripulantes com categoria superior a marinheiro de 1.* (AB) e no valor de 90 000,00 euros para os restantes, e
ainda 15 000,00 euros a cada filho dependente com menos de 21 anos, até ao limite de 4 (quatro). Se o tripulan-
te ndo deixar vitiva(o) o montante referido devera ser pago aos seus herdeiros legais. A companhia armadora
¢ também responsavel pelo pagamento das despesas com o funeral quando o tripulante estiver ao seu servigo,
quer a bordo quer em terra. Esta apolice tera também de cobrir um subsidio diario de 10,00 euros/dia para um
periodo de desembarque por acidente ou doenca, com um limite de 180 dias ap6s o desembarque. A compa-
nhia armadora ou o seu representante deve também garantir que todos os artigos pessoais deixados a bordo por
tripulantes, desembarcados por doenga, acidente ou morte, sejam entregues aos familiares mais proximos.

4- A compensagdo que a companhia armadora, agente, agéncia de recrutamento e qualquer outra entidade
legal substancialmente ligada com o navio serdo, juntamente e/ou separadamente, sujeitas a pagar, sera calcu-
lada com referéncia a um relatério médico aceitavel, com ambos, companhia armadora e tripulante, a nomear
o seu proprio médico. Quando existir desacordo, a ITF nomeara um terceiro cujas conclusdes serdo obrigato-
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riamente aceites por todas as partes. O relatdrio médico acima referido determinara o grau de incapacidade e
a respetiva compensagao sera paga proporcionalmente aos valores de indemnizagéo estabelecidos no niimero
3 desta clausula.

5-Indiferentemente do grau de incapacidade verificado, se do acidente resultar a perda da profissdo, o tri-
pulante tera direito ao montante total de compensagao no valor de 120 000,00 euros para oficiais e tripulantes
com categoria superior a marinheiro de 1.* (AB) e no valor de 90 000,00 euros para os restantes. No que a este
artigo diz respeito, perda de profissao significa que as condigdes fisicas do tripulante o impedem de voltar ao
servi¢o maritimo segundo as normas minimas nacionais e internacionais e/ou quando ¢ por outro lado claro
que as condigdes do tripulante ndo possam prever no futuro emprego compativel a bordo de navios.

6- Qualquer pagamento efetuado de acordo com as diversas sec¢des deste artigo ndo prejudica a apresenta-
¢do de queixa por qualquer outra compensagdo prevista na lei.

7- A companhia armadora devera transferir a sua responsabilidade através de um seguro que o cubra dos
riscos e contingéncias provenientes desta clausula.

8- A efetivagdo das coberturas da Seguranca Social e do seguro, referidas nesta clausula e na anterior, reti-
ram a companhia armadora qualquer responsabilidade ou gastos posteriores ao desembarque do tripulante.

Clausula 15.2

Férias e periodo de descanso

1-Por cada més de embarque o tripulante adquire o direito a um periodo de dez a trinta dias consecutivos
de descanso em terra, a estabelecer em contrato individual de trabalho, com dispensa absoluta de prestacao de
trabalho.

2- Este periodo de descanso compreende, por um lado, as férias e, por outro lado, um periodo complementar
de compensacao por sabados, domingos e feriados a bordo e, ainda, os dias de deslocagdo de e para bordo.

3- O periodo de férias ¢ retribuido de acordo com o disposto na clausula 8.?

Clausula 16.?

Zonas de guerra

1-Sao consideradas zonas de guerra aquelas em que existe um efetivo risco de guerra e como tal qualificadas
pelo Lloyd s.

2-0 tripulante tera direito a um subsidio correspondente a 100 % da retribui¢do mensal enquanto permane-
cer na zona de guerra, tendo direito no minimo ao recebimento de 5 dias.

3-Quando houver conhecimento de que o navio navegard em zonas de guerra, podera o tripulante recusar
prosseguir viagem, sendo repatriado de um porto de escala que anteceda a entrada do navio nas citadas zonas.
A companhia armadora serd responsavel pelas despesas de repatriamento.

4-Em caso de guerra, o seguro previsto para acidentes de trabalho ¢ tornado obrigatoriamente extensivo aos
riscos de guerra.

5- As compensagdes previstas no numero 3 da clausula 14.%, para situacdes de incapacidade ou morte, serdo
pagas em dobro.

6- As indemnizagdes referidas em 5 ndo poderdo prejudicar o tripulante ou legais representantes em qual-
quer demanda de acordo com a lei.

Clausula 16.*-A

Pirataria e assalto 2 miao armada

1- O contrato de trabalho continua em vigor enquanto o maritimo for mantido em cativeiro dentro ou fora do
navio como resultado de atos de pirataria ou assalto @ mao armada contra o navio, independentemente de ter
passado a data de cessacdo do contrato ou se qualquer das partes avisou a intengdo suspendé-lo ou cessa-lo.

2-Quando um maritimo ¢ mantido em cativeiro dentro ou fora do navio como resultado de atos de pirataria
ou assalto a mao armada contra navios, salarios e outros direitos ao abrigo do contrato, acordo de empresa
relevante ou leis nacionais aplicaveis, incluindo a remessa de quaisquer quotas, devem continuar a ser pagos
durante todo o periodo de cativeiro e até que o maritimo seja libertado ¢ devidamente repatriado; se o maritimo
morrer durante o cativeiro, até a data da morte, conforme determinado de acordo com as leis ou regulamentos
nacionais aplicaveis. Qualquer direito a repatria¢do ndo extinguira quando eles forem mantidos em cativeiro
dentro ou fora do navio como resultado de atos de pirataria ou assalto a mao armada contra navios.

3-Os termos pirataria e assalto a mado armada contra navios terdo o mesmo significado que na Convengao do
Trabalho Maritimo da OIT, (MLC 2006) - Conforme alterada pela Emenda 2018.
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Clausula 172

Cessaciio do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho cessa nos termos legalmente previstos e nas circunstancias referidas nas clausulas
seguintes do presente AE.

2-Sendo o contrato sem termo, por dentincia a efetuar por parte do tripulante a companhia armadora ou ao
comandante do navio, quer por escrito, quer verbalmente na presenga de testemunhas, com um aviso prévio de
trinta ou sessenta dias, conforme tenha, respetivamente, até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

3-Nos contratos a termo certo, a companhia pode fazer cessar o contrato de trabalho em qualquer altura,
desde que assegure o pagamento das retribui¢des devidas até ao final do contrato. Se a iniciativa da cessagdo
for do tripulante, devera apresentd-la com a antecedéncia minima de 7 dias.

4-Por razdes humanitarias ou outros motivos considerados urgentes, o tripulante pode ser dispensado de
apresentar o pré-aviso previsto nos nimeros anteriores.

5-No caso dos tripulantes que exer¢am a bordo fungdes de comandante, imediato, chefe de maquinas e se-
gundo oficial de maquinas, o aviso prévio referido no numero anterior ndo podera ser inferior a noventa dias.

6- A declaracdo de cessagao deve sempre ser comunicada a outra parte por forma inequivoca.

7-Em caso de violagdo do pré-aviso referido nos nimeros 1, 2 e 3, o tripulante ficara obrigado a pagar a
companhia armadora o valor da retribui¢@o correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 17.2-A

Despedimento por iniciativa da companhia

1- A companhia armadora pode proceder ao despedimento do tripulante nas circunstancias legalmente pre-
vistas, designadamente através de despedimento coletivo ou por extingdo do posto de trabalho.

2- Apos proceder as consultas e demais diligéncias previstas na lei, a companhia comunicara por escrito ao
tripulante a decisdo de fazer cessar o contrato, com a antecedéncia minima relativamente a data da cessacao,
de:

a) 15 dias, no caso de tripulante com antiguidade inferior a um ano;

b) 30 dias, no caso de tripulante com antiguidade igual ou superior a um ano e inferior a cinco anos;

¢) 60 dias, no caso de tripulante com antiguidade igual ou superior a cinco anos e inferior a 10 anos;

d)75 dias, no caso de tripulante com antiguidade igual ou superior a 10 anos.

3- O despedimento coletivo ou por extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que, até ao termo
do prazo de aviso prévio, seja posta a disposi¢do do tripulante a compensacao devida, bem como os créditos
vencidos e os exigiveis por efeito da cessagdo do contrato de trabalho.

Clausula 18.?

Rescisio por parte do trabalhador

1- Constituem justa causa para rescisdo do contrato por parte do tripulante:

a) Se o navio for declarado em mas condi¢des de navegabilidade, conforme estipulado no capitulo 1, clau-
sula 19.%, da Convengdo sobre Salvaguarda da Vida Humana no Mar (SOLAS) 1974 e emendas aplicaveis, e/
ou Convengao n.° 147 da OIT. O navio sera também considerado em mas condi¢des de navegabilidade se lhe
faltar um ou mais dos certificados prescritos no capitulo 1, clausulas 12.% e 13.* da mesma convencao, desde
que a companhia armadora se mostre incapaz de corrigir a situacdo;

b) A violagdo do estabelecido no presente AE;

¢) A falta de condic¢des de higiene e seguranca no trabalho;

d) Lesao dos interesses patrimoniais do tripulante ou ofensa a sua honra;

e) Se o navio tiver sido arrestado (quer pelo tripulante ou ndo) e desde que permaneca nessa situacao por
mais de 14 dias;

/) Falecimento do pai, mae, conjuge ou filhos, ocorrido a menos de 15 dias do pedido do desembarque ¢ a
documentar com certidao de 6bito no prazo de 30 dias;

2) A necessidade de cumprir quaisquer obrigacdes legais incompativeis com a continua¢ao ao servico;

h) A aplicacao de qualquer sancdo abusiva por parte dos superiores hierarquicos;

i) A ofensa a honra e dignidade do tripulante quer por parte do armador, quer por parte dos superiores hie-
rarquicos;

) Nos casos em que a companhia armadora ndo possa satisfazer as suas obrigacgdes legais como empregador
devido a insolvéncia, mudanga de registo do navio ou qualquer outra razao semelhante.
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2- 0 tripulante efetivo tera direito a receber uma compensagdo de dois meses de retribuigdo base ao terminar
o0 seu contrato por qualquer das razdes acima mencionadas, exceto as previstas nas alineas e), f) ¢ g).

3-Nos casos descritos no nimero 1 desta clausula e no nimero 2 da clausula 17.%, as despesas de embarque
e repatriamento sao de conta da companhia armadora.

4-Em caso de necessidade imperiosa da presenga junto do pai, mae, conjuge ou filhos, em situacéo de perigo
de vida de qualquer destes familiares, ¢ a documentar no prazo de 15 dias apds o repatriamento com atestado
médico comprovativo ndo so6 da gravidade da doenga como da necessidade da sua presenga, sdo também de
conta da companhia armadora as despesas de repatriamento.

5-Nos casos de desembarque a pedido do tripulante antes do termo do periodo contratual ou por qualquer
um dos motivos previstos na clausula 19.%, quando devidamente justificados, sdo da conta do tripulante as
despesas de repatriamento.

6- 0 pedido de desembarque pelo tripulante tera sempre de ser apresentado com a antecedéncia minima de
15 (quinze) dias. Se este prazo ndo for respeitado o valor correspondente aos dias de pré-aviso em falta sera
remido a dinheiro.

7- Com excecdo do despedimento sem justa causa, nos casos dos tripulantes contratados a termo o desem-
barque rescinde o contrato de trabalho

Clausula 19.2

Disciplina

1- As infragdes a seguir mencionadas, quando provadas, constituem justa causa de despedimento e confe-
rem a companhia armadora a possibilidade de rescindir o contrato com o tripulante que estiver a bordo e ao
seu servigo, quer imediatamente, quer no final da viagem, conforme o caso e independentemente de qualquer
acdo judicial que possa vir a ser intentada ao abrigo dos regulamentos referentes a bandeiras de registo (flag of
registry):

a) Ofensas corporais;

b) Danos voluntarios e conscientes provocados ao navio ou a quaisquer bens a bordo;

¢) Furto ou posse de bens furtados;

d) Posse de armas ofensivas;

e) Falta constante e consciente de cumprimento dos seus deveres profissionais;

/) Posse ilegal ou trafico de drogas;

g) Conduta que ponha em perigo o navio ou quaisquer pessoas que estejam a bordo;

h) Conluio no mar com outras pessoas de forma a impedir a continuagdo da viagem ou o comando do navio;

i) Desobediéncia as normas referentes a segurancga, quer do navio quer de pessoa que esteja a bordo;

7) Dormir em servigo ou faltar ao servigo se essa conduta prejudicar a seguranga do navio ou de qualquer
pessoa que esteja a bordo;

k) Incapacidade em cumprir um dever devido ao consumo de bebidas ou drogas, prejudicando a seguranca
do navio ou de qualquer pessoa que esteja a bordo;

/) Fumar, utilizar uma luz direta ou um magarico elétrico ndo autorizado em qualquer parte do navio que
transporte carga perigosa ou em locais onde seja proibido fumar ou utilizar luzes diretas ou magaricos nao
autorizados;

m) Intimidagao, repressdo e/ou interferéncias semelhantes com o trabalho de outros tripulantes;

n) Comportamentos que prejudiquem gravemente a seguranga e/ou o bom funcionamento do navio;

0) Permitir ou dar origem a que pessoas nao autorizadas estejam a bordo do navio enquanto este estiver no
mar ou no porto;

p) Desobediéncia culposa a politica de drogas e alcool definida pela companhia armadora.

2- As infragdes de menor gravidade podem ser resolvidas através de:

a) Avisos informais feitos pelo comandante; ou

b) Avisos do comandante registados no diario de bordo, bem como em formularios apropriados da compa-
nhia armadora; ou

¢) Repreensdes por escrito feitas pelo comandante e registadas no diario de bordo, bem como em formula-
rios apropriados da companhia armadora.

3-Sao consideradas de menor gravidade as seguintes infragdes:

a) As do tipo referido no nimero 1 desta clausula que, dadas as circunstancias do caso em questdo, nao jus-
tifiquem o despedimento;
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b) Atos menores de negligéncia, ndo cumprimento de obrigagdes, insubordinacdo, desobediéncia e ofensas
corporais;

¢) Desempenho insatisfatorio das suas obrigacdes;

d) Falta injustificada no local de trabalho ou de comparéncia no navio.

4-Em caso de infragdo disciplinar serdo adotados os seguintes procedimentos gerais:

a) Apenas o comandante podera tomar medidas disciplinares formais;

b) As infra¢des devem ser resolvidas no prazo de 24 horas apds o comandante ter tomado conhecimento das
mesmas ou se isso ndo for possivel, com a maxima brevidade;

¢) Nos casos previstos no niimero 1 desta clausula devera o comandante ouvir o interessado na presenca
do delegado sindical da respetiva sec¢do ou delegados sindicais das sec¢des envolvidas, se os houver, e do(s)
tripulante(s) da mesma nacionalidade mais categorizado(s), e lavrara auto de declara¢des que sera por todos
assinado e que constara do diario de bordo. No caso de ndo haver delegado sindical a audi¢do do interessado
devera ser feita na presenca de dois tripulantes da respetiva nacionalidade, se os houver. No caso de ndo haver
mais tripulantes da mesma nacionalidade o auto sera assinado por outros dois tripulantes do navio;

d)Nos casos previstos na clausula 18.* devera o tripulante apresentar o assunto ao delegado sindical da
respetiva seccdo, se houver, que procedera junto do comandante nos termos da alinea anterior. No caso de ndo
haver a bordo delegado sindical, o assunto deve ser apresentado ao superior hierarquico;

e) No caso do tripulante se negar a assinar o auto de declaracdes, esse facto devera constar do mesmo;

) Este auto de declaragdes e o extrato do diario de bordo, fardo prova plena dos factos que neles se descre-
vem perante o juri previsto no numero 5 desta clausula ou perante os tribunais portugueses, se for essa a opgao
do tripulante;

2) As medidas disciplinares graves tomadas a bordo serdo analisadas pela companhia armadora e pelo sindi-
cado e serdo analisadas depois da companhia armadora receber um relatério completo;

h) Se um tripulante receber um ultimo aviso por escrito do comandante, entdo este devera proceder a resci-
sdo imediata do contrato com justa causa, com autorizacdo da companhia armadora.

Clausula 20.2

Viagens

1- O tripulante viajard em avido ou qualquer outro meio de transporte, por op¢ao da companhia armadora,
para embarcar em qualquer porto ou ser repatriado. As despesas resultantes de excesso de bagagem, para além
de 30 kg, serdo por ele suportadas.

2- Ao tripulante desembarcado regularmente (fim do contrato, doenca, acidente de trabalho ou nos casos
previstos na clausula 18.%) serdo pagas as despesas em transporte publico a escolha da companhia armadora
até a localidade mais proxima da sua residéncia servida pelos referidos transportes.

3-Quando o tripulante desembarcar por motivo de doenga natural, devera enviar & companhia armadora
certificagdo médica.

4-Quando for declarado medicamente apto para reassumir as suas fungdes a bordo, devera comunica-lo de
imediato a companhia armadora, a fim de reassumir as suas fungdes a bordo ou eventualmente assinar novo
contrato.

5-No caso do contrato individual de trabalho expirar durante um periodo em que o tripulante ndo esteja
embarcado, as despesas de repatriamento serdo também suportadas pela companhia armadora.

Clausula 21.?

Acerto de contas

A liquidagao de contas entre o tripulante e a companhia armadora sera feita depois do desembarque.

Clausula 22.2

Reembarque

1-O tripulante que tenha sido considerado para reembarque (o que lhe sera comunicado até 15 dias apds o
desembarque) devera comunicar a companhia armadora, até ao 21.° dia apds o desembarque, a sua disponibi-
lidade a partir do 30.° dia ap6s desembarque.

2-0 tripulante que, considerado para embarque em qualquer navio da companhia armadora, ndo declare a
sua disponibilidade a partir do 30.° dia ap6s o desembarque ou, convocado para embarque, ndo se apresente,
perdera o direito a gratificagdo estabelecida na clausula seguinte.
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3-0 tripulante que ndo declare a sua disponibilidade para embarque nos termos do numero 1 devido a
doenga, acidente ou grave motivo familiar, devera comunicar o facto a companhia armadora por telegrama e
enviando documento justificativo (a doenga tera de ser comprovada pelo médico da companhia armadora). A
companhia armadora reserva-se o direito de decidir sobre a validade do documento justificativo do grave moti-
vo familiar. A ndo disponibilidade devera ser comunicada logo que se verifique a sua causa ¢ ndo no momento
da chamada para embarque.

Clausula 23.2

Gratificaciio de reembarque

1- A partir de 1 de abril de 2013, sempre que o tripulante ndo efetivo das categorias de mestranca e mari-
nhagem seja considerado para reembarque e celebre um novo contrato, a companhia armadora pagar-lhe-a
uma gratificagdo correspondente ao valor constante da coluna 1 da tabela de retribui¢des (anexo I), mas nunca
excedendo o equivalente a um més.

2-0 tripulante que tenha sido considerado para reembarque (o que lhe serd comunicado até 15 dias apos o
desembarque) devera comunicar a companhia armadora, até ao 21.° dia apds o desembarque, a sua disponibi-
lidade a partir do 30.° dia ap6s desembarque.

3- O tripulante que, considerado para embarque em qualquer navio da companhia armadora, ndo declare a
sua disponibilidade a partir do 30.° dia ap6s o desembarque ou, convocado para embarque, ndo se apresente,
perdera o direito a gratificagdo estabelecida nesta clausula.

4-0 tripulante que ndo declare a sua disponibilidade para embarque nos termos do nimero 2 devido a
doenga, acidente ou grave motivo familiar, devera comunicar o facto a companhia armadora por telegrama e
enviando documento justificativo (a doenga tera de ser comprovada pelo médico da companhia armadora). a
companhia armadora reserva-se o direito de decidir sobre a validade do documento justificativo do grave moti-
vo familiar. A ndo disponibilidade devera ser comunicada logo que se verifique a sua causa ¢ ndo no momento
da chamada para embarque.

5- 0 tripulante cujo contrato de trabalho cesse por motivo de acidente de trabalho, doenga ou morte de
familiar do 1.° grau, ndo perdera o direito a gratificagdo prevista nesta clausula desde que comunique a sua
disponibilidade a companhia armadora logo que recuperado ou, nos termos do niimero 2 da clausula anterior,
no caso de desembarque por motivo de morte de familiares.

Clausula 24.?

Alimentacio, instalagdes, equipamento de trabalho e lazer

1- Constitui encargo da companhia armadora o fornecimento de ferramentas, equipamento e roupas de tra-
balho, de protegdo e de seguranca, de uso profissional, utilizados pelos tripulantes, de acordo com os padrdes
adotados pela companhia armadora, bem como os utensilios determinados por condi¢cdes de habitabilidade,
nomeadamente roupas de cama, servico de mesa, alimentacao suficiente e de boa qualidade, artigos de higiene
e condi¢des de bem-estar a bordo de acordo com a Recomendacgao da OIT n.° 138 (1970).

2-Para além do disposto no nimero anterior, os oficiais tém ainda direito a um subsidio anual de 250,00 €
para aquisicao do respetivo uniforme.

Clausula 252

Licenca para formagio

1- A companhia armadora concedera licengas para formagdo nas escolas de ensino nautico aos tripulantes
que o solicitem, até aos limites anualmente por ela estipulados, mas que ndo serdo inferiores a duas licengas
para oficiais e outras duas para tripulantes das categorias de mestranca e marinhagem.

2-Durante o periodo de frequéncia escolar, o tripulante tera direito a receber uma importancia mensal equi-
valente a retribuigdo base (coluna 1 da tabela salarial aplicavel), correspondente a fungdo exercida no momen-
to da concessdo da licenca de formagao.

3-No final de cada periodo escolar o tripulante devera enviar a companhia armadora comprovativo da fre-
quéncia efetiva do curso e as notas de avaliacdo.

4-No caso de ndo cumprimento do disposto no nimero anterior, de insucesso escolar por absentismo ou
falta de aproveitamento, cessa de imediato a licenga de formagéo e o tripulante retomara o servigo a bordo, na
fun¢do anteriormente exercida.
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5- A concessdo da licenga fica ainda dependente da aceitag@o, por parte do tripulante, da manutengdo do
vinculo contratual com companhia armadora por, pelo menos, o dobro do tempo de duragdo da licenga de
formacao.

Clausula 26.*

Politica de drogas e alcool

1- O tripulante deve observar a politica de drogas e alcool estabelecida pela companhia armadora, a qual
consta como anexo [V a este contrato, de forma a satisfazer as exigéncias operacionais do navio em que estiver
embarcado.

2- A companhia armadora entregara a cada tripulante um exemplar das normas em vigor, bem como das
alteragdes que no futuro vierem a ser introduzidas.

Clausula 27.2

Dever de confidencialidade

E dever do tripulante guardar lealdade a companhia armadora, nomeadamente ndo divulgando informa-
¢oes referentes a sua organizacao, politicas internas ou negdcios, de que venha a ter conhecimento no ambito
da sua atividade profissional.

Clausula 28.*

Fontes de direito e jurisdi¢do

1-Como fontes de direito supletivo deste AE as partes aceitam:

a) As convengdes relativas aos tripulantes, aprovadas pela OIT, IMO ou por outras organizagdes internacio-
nais e ratificadas pelo pais de registo do navio;

b) A legislagdo portuguesa aplicavel ao Registo Internacional da Madeira (MAR).

2-Na resolugdo das questdes emergentes das relagdes de trabalho ndo contidas nas disposigdes do presente
acordo de empresa, recorre-se a legislagdo do porto de recrutamento do tripulante, ou do porto de registo do
navio, conforme for mais favoravel ao tripulante.

3-Para efeitos deste acordo de empresa, entende-se como porto de recrutamento o Porto de Lisboa.

4-Em virtude de a United European Car Carriers Unipessoal, L.% ser representada pela UECC Portugal -
Gestdo de Recursos Humanos Unipessoal, L.%, qualquer notificagdo efetuada a segunda considera-se, para
todos os efeitos legais e contratuais, como sendo efetuada a primeira.

Clausula 29.2

Representac¢io sindical

1- A companhia armadora reconhece como representantes sindicais dos tripulantes os sindicatos subscritores.

2- Assim, a FESMAR - Federag@o de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar e aos seus sindicatos federados,
SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia, SMMCMM - Sindicato da Mestranga ¢
Marinhagem de Camaras da Marinha Mercante, SINCOMAR - Sindicato de Capitdes e Oficiais da Marinha
Mercante e SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante, filiados na ITF - International Transport
Workers Federation, compete a autoridade e a responsabilidade de promover eventuais agdes sindicais.

3- Ao aceitar todo o acordo o tripulante concorda contribuir com 1 % da sua retribuigdo mensal constante de
presente acordo, obrigando-se a companhia armadora a enviar todos os meses ao SITEMAQ, ao SMMCMM,
ao SINCOMAR e ao SEMM as contribuigdes sindicais.

Clausula 30.?

Proibi¢io de rentincia

A companhia armadora compromete-se a ndo pedir ou requerer a qualquer tripulante que assine algum
documento em que renuncie ou transfira os seus direitos, ou ainda que o tripulante aceite ou prometa aceitar
variagdes aos termos deste acordo ou devolver a companhia armadora, seus empregados ou agentes quaisquer
salarios (incluindo retroativos) ou outros emolumentos devidos ou a serem devidos segundo este acordo; e a
companhia armadora concorda que qualquer documento jé existente devera ser considerado nulo e sem efeito
legal.
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Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Cédigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho uma

empresa e duzentos e vinte e um trabalhadores.

ANEXO I

Tabela de retribuicoes mensais de contratados a termo

(Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2025)

Table of monthly wages for temporary contract in force during 2025

(Em euros)
1 2 3 4 5 6
Retribuicio Sabado/ Trabalho Férias/ Valor
Categoria Rank ¢ domingo/ extra Natal/ Total més
base . . hora extra
feriado garantido descanso
Comandante Master 2857,13€ | 2285,70€ | 1557,69 € 71428 € | 7414,80 €
Imediato Chief officer 2215,11 €| 1772,09€ | 1207,66€ 553,78 € | 5748,64 €
Oficial chefe
quarto OOW/LL 1807,57€ | 1446,06 € 985,47 € 451,89 € | 4 690,99 €
navegacao II
Oficial chefe
quarto OOW/L 149429€ | 119543€ 814,68 € 373,57€ | 3877,97€
navegagao |
Chefe . .
.. Chief engineer 2527,50€ | 2022,00€ | 137797¢€ 631,88€ | 6559,35€
maquinas
2. oficial 2nd engineer | 2101,53€ | 1681,22€ | 114574€ | 52538€ | 5453,87€
maquinas
Oficial Enei
maquinas ngue 149429€ | 119543€ | 814,68€ | 373,57€ | 3877,97€
OoOoOwW
chefe quarto
Oficial
. ETO 216722€ | 1733,78€ | 1181,55€ 541,81 € | 5624,36 €
eletricista
Artifice FITTER 1 052,04 € 841,63 € 573,56 € 263,01 € | 2730,24€ 9,10 €
Contramestre* | BOSUN 994,12 € 795,30 € 541,99 € 248,53 € | 257994 € 8,60 €
Cozinheiro Cook 994,12 € 795,30 € 541,99 € 248,53 € | 257994 € 8,60 €
Mecanico Mechanic 925,30 € 740,24 € 504,47 € 231,33 € | 2401,34€ 8,01 €
Marinheiro 1.* | A/B 911,83 € 729,46 € 497,12 € 22796 € | 236637€ 7,89 €
Aj. Motorista Ass/ 911,83 € 729,46 € 497,12 € 22796 € | 236637 € 7,89 €
Motorman
Emp. Camaras | Steward 870,00 € 696,00 € 474,32 € 217,50 € | 2257,82€ 7,53 €
Aj. Cozinheiro | Cook ass. 870,00 € 696,00 € 474,32 € 217,50 € | 225782€ 7,53 €
Marinheiro 2. | O/S 870,00€ | 696,00€ | 47432€ | 217,50€ | 2257.82€ 7,53 €
chegador Wiper
Seguranga Security guard 870,00 € 696,00 € 474,32 € 217,50€ | 2257,82¢€ 7,53 €
Praticante Cadet 870,00 € 696,00 € 217,50 € | 1783,50€
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ANEXO II
Tabela de retribuicoes mensais de efetivos
(Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2025)
Table of monthly wages for permanent contract in force during 2025
(Em euros)
1 2 3 4 6
o Sabado/ Trabalho o
Categoria Rank Retribuigdo domingo/ extra Férias/Natal Retribui¢do
base . . mensal total
feriado garantido
Comandante Master 2857,13 € 1523,80 € 1 038,46 € 476,19 € 5895,58 €
Imediato Chief officer 221511 € 1181,39€ 805,11 € 369,18 € 4570,79 €
Oficial chefe | Officerin
quarto charge of 1807,57 € 964,04 € 656,98 € 301,26 € 3729,85€
navegacdo Il | watch 11
Oficial chefe | Officerin
quarto charge of 1 494,29 € 796,96 € 543,12 € 249,05 € 3083,42€
navegacgao I watch 1
C}}efe. Chl?f 2527,50 € 1 348,00 € 918,65 € 421,25 € 5215,40 €
maquinas engineer
2" oficial 2nd engineer 2101,53 € 1120,81 € 763,82 € 350,25 € 433641€
maquinas
Oficial f};ﬂgc’:f
méquinas reerin 149429 € 796,96 € 543,12 € 249,05 € 3083,42€
charge of
chefe quarto
watch

Oficial

.. ETO 216722 € 1155,85€ 787,70 € 361,20 € 447197 €
eletricista

ANEXO III

Lista de navios da frota UECC

AUTOPRESTIGE

AUTOSKY AUTOSTAR
AUTOSUN AUTO ECO
AUTO ENERGY AUTO ADVANCE
AUTO ACHIEVE AUTO ASPIRE
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ANEXO IV

Politica de drogas e alcool da UECC

Esta politica aplica-se a todos os tripulantes que se encontrem a trabalhar a bordo dos navios da UECC.
Também se aplica a clientes, convidados, autoridades portuarias ¢ empregados da UECC que visitem os na-
vios.

O objetivo da UECC ¢ promover locais de trabalho seguros, satisfagdo no trabalho, empregados saudaveis
¢ um bom ambiente de trabalho. Queremos evitar quaisquer acidentes, durante o periodo de trabalho ou de la-
zer, que possam estar relacionados com problemas de alcool ou drogas entre os tripulantes a bordo dos navios.

A UECC adotou uma politica de «tolerancia zero» relativamente ao alcool e as drogas. Isto significa que é
proibida a venda de alcool ¢ drogas ilicitas, consumidas ou adquiridas a bordo do navio e, desde que esteja a
bordo do navio, nenhum tripulante podera estar sob a influéncia de alcool ou drogas ilicitas.

Se o comandante suspeitar que alguém esta sob a influéncia de alcool, devera mandar proceder ao teste de
alcoolemia na presenca de duas testemunhas (sendo pelo menos uma delas de classe idéntica a do tripulante
em causa) ¢ do supervisor da protecdo do ambiente. Se o resultado do teste demonstrar que a pessoa esta sob
a influéncia de alcool, o comandante podera mandar chamar as autoridades maritimas.

Setabal, 24 de abril de 2025.

Pela United European Car Carriers, Unipessoal L.%:
Rosa Maria Antero Campos Mestre, na qualidade de mandataria.

Pela Federagao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, em representacdo dos seguintes sin-
dicatos filiados:

SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante;

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia;

— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;

SMMCMM - Sindicato da Mestranga e Marinhagem de Camaras da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de mandatario.
José Manuel Morais Teixeira, na qualidade de mandatario.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, na qualidade de mandatario.
Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatario.

Depositado em 21 de maio de 2025, a fl. 102 do livro n.° 13, com o n.° 139/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a REBONAVE - Reboques e Assisténcia Naval, SA e o Sindicato dos
Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante e outro - Altera¢ao salarial e outra

Revisao salarial e outras do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de
29 de novembro de 2009 e posteriores alteragdes, a Gltima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 6, de 15 de fevereiro 2025.

CAPITULO I

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica -se, no territorio nacional, continental e Regides Autonomas
dos Acores e da Madeira, e no estrangeiro, a atividade de reboques maritimos, obrigando, por uma parte, a
REBONAVE - Reboques e Assisténcia Naval, SA (REBONAVE), e, por outra, os sindicatos outorgantes ¢ os
trabalhadores ao servigo daquela por estes representados.

2- As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao ministério responsavel pela area laboral, no momento do
deposito do presente acordo, a sua aplicagdo, com efeitos a partir da sua entrada em vigor, aos trabalhadores
da empresa nao filiados nos sindicatos outorgantes.

3- O presente AE abrange todos os trabalhadores ao seu servigo, nesta data 80 trabalhadores, sem prejuizo da
sua aplicabilidade aos trabalhadores que venham a ser contratados posteriormente a outorga do presente AE.

Cléusula 2.

Vigéncia
O presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego e sera valido pelo prazo minimo de 24 meses, renovando-se sucessivamente por periodos de dois anos,
enquanto nao for denunciado por qualquer das partes, salvo quanto as matérias referentes a tabela salarial e
demais clausulas de expressao pecuniaria que produzem efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2025 e tém um
prazo de vigéncia de 12 meses e serdo renegociadas anualmente.

1- As negociacdes terdo a duracdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou a
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

2- A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos nimeros anteriores, legitima a entidade patronal
requerer a conciliagdo.

CAPITULO XI
Retribuicao
Clausula 35.2

Renumeracio do trabalho prestado em regime de disponibilidade

Quando o trabalhador estiver em regime de disponibilidade, sera retribuido, a titulo de subsidio de dispo-
nibilidade, da seguinte forma:
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Trabalhadores da frota
3.% escaldo 2.° escaldao 1.° escaldo
Até 160 horas Até 161 a 180 horas Até 181 a 220 horas
Mestre 772,14 € 938,40 € 1101,60 €
Maquinista 772,14 € 938,40 € 1101,60 €
Marinheiro 663,00 € 826,20 € 992,46 €
Trabalhadores de terra/marinharia
3.% escaldo 2.° escaldao 1.° escaldo
Até 160 horas Até 161 a 180 horas Até 181 a 220 horas
Encarregado geral 938,40 € 992,46 € 1101,60 €
Encarregado 826,20 € 938,40 € 1101,60 €
Carpinteiro naval 663,00 € 826,20 € 992,46 €
Marinheiro 663,00 € 826,20 € 992,46 €
Trabalhadores da frota Lisboa
Mestre 1157,70 €
Maquinista 1157,70 €
Marinheiro 1078,14 €
Central VHF
o X 2.° escalao até 160 a 180 1.° escaldo até 181 a 220
3.° escaldo até 160 horas
Central VHF horas horas
772,14 € 938,40 € 1101,60 €
ANEXO III

Tabela salarial

(Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2025)

Tripulacéo - Categorias

Escaldo

Retribuicao base

Comandante/Chefe de maquinas

2948,12 €

Imediato

2712,27€

Mestre

1120,29 €

1061,32€

943,40 €

Magquinista pratico

1 120,29 €

1061,32€

943,40 €

Marinheiro

943,40 €

N[ = [ [N = | W[N] —

887,85 €

3

870,00 €

Marinharia - Categorias

Escaldo

Retribuicdo base

Encarregado geral

1297,17€

Encarregado

1179,25€

1 120,29 €

1002,37 €
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1 1 002,37 €
Carpinteiro naval 2 887,85 €
3 870,00 €
1 943,40 €
Marinheiro 2 887,85 €
3 870,00 €
Central e outros - Categorias Escaldo Retribuigdo base
Eletricista 1 763,36 €
Mecanico 1763,36 €
1 3301,89€
Comandante/Chefe de maquinas 2 2948,12 €
3 271227 €
1 1297,17€
Oficial maquinista/Chefe de quarto 2 1179,25€
3 1 120,29 €
1 1120,29 €
Técnico administrativo de apoio a producao 2 1061,32 €
3 978,78 €
Administrativos Escalao Retribuicao base
Contabilista/Técnico oficial de contas 2204,20 €
Técnico de recursos humanos 1102,10 €
Técnico de contabilidade 1442,00 €
Técnico administrativo 991,89 €

*A progressao ao nivel 1 ¢ efetuada de acordo com a clausula 10.*

Setubal, 14 de margo de 2025.
Pela REBONAVE - Reboques e Assisténcia Naval, SA:

Marco Pita, na qualidade de procurador.
Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mercante:

Carlos Costa, na qualidade de mandatario.
Lucio Silva, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ:
Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.

Paulo Ramos, na qualidade de mandatario.

Depositado em 21 de maio de 2025, a fl. 103 do livro n.° 13, com o n.° 138/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Fundaciao INATEL e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Alteracdo salarial
e outras

Clausula prévia

A presente revisao altera a convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de feve-
reiro de 2019 com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de
2022, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1-(...)
2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, estima-se que serdo
abrangidos pelo presente AE, 944 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio
1-(...)
2- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecunidria vigoram pelo periodo de um ano e produzem

efeitos a partir de dia 1 de abril de 2025, com excecdo da tabela de ajudas de custo e deslocagdes, que vigora
desde 1 de janeiro de 2025.

3-(..)

4-(..)

5-(..)
SECCAO II

Carreira profissional
Clausula 10.?
Categorias e carreiras profissionais

1-(...)

2-(..)

3-(..)

4- A evolugao nas carreiras profissionais far-se-a em func¢ao da avaliagdo de desempenho e do tempo de ser-
vico, de acordo com os critérios definidos no regulamento interno do sistema integrado de gestdo e avaliacao
de desempenho da Fundagdo, ou na auséncia de avaliag@o, ocorrera ao fim de 3 anos de permanéncia para o
escaldo/nivel seguinte.
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Clausula 18.2

Contrato de trabalho
1- O contrato de trabalho observa a forma escrita devendo designadamente indicar:

a) (...);
b)(...);

c) (...

N

>

)y

)y

SRURS
NS/

>

2) O instrumento de regulamentagdo coletiva aplicavel e a designagdo das respetivas entidades celebrantes;
h) (Revogado);

i) A duragdo do periodo experimental,

) O direito a formagdo continua;

1) O regime de protegdo social.

2-(...)
Clausula 19.2

Comissao de servico

d) Diretores de delegagdo (equiparados a coordenadores de ntcleo);

Clausula 21.?

Teletrabalho

O 0 9 N LIII BN R N

10-(...)

11-Na celebragdo do acordo em regime de teletrabalho, a Fundagao INATEL compensa integralmente todas
as despesas adicionais (aquisicdo de bens e/ou servigos que o trabalhador ndao dispunha antes da celebragdo
do acordo, assim como as determinadas por comparacdo com as despesas homologas do trabalhador, conside-
rando a média dos ultimos seis meses de trabalho em regime presencial) que comprovadamente o trabalhador
suporte, como direta consequéncia dessa atribuicao.

Clausula 322

Duracio e organizaciio do tempo de trabalho

(VI N W N —
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6-(...)

7- O periodo normal de trabalho previsto no nimero um da presente clausula, sera reduzido de 39 horas para
35 horas, de forma faseada, até 2029.

8- A referida reducdo sera efetuada da seguinte forma:

a) Até 31 de julho de 2026, o periodo normal de trabalho sera reduzido para 38 horas semanais;

b) Até 31 de julho de 2027, o periodo normal de trabalho sera reduzido para 37 horas semanais;

¢) Até 31 de julho de 2028, o periodo normal de trabalho sera reduzido para 36 horas semanais;

d) Até 31 de julho de 2029, o periodo normal de trabalho sera reduzido para 35 horas semanais.

9- A INATEL compromete-se a adaptar a organizagdo do trabalho ¢ a distribuigdo das tarefas, garantindo a
manutencdo da produtividade ¢ do bom funcionamento dos servigos.

10- As partes poderdo negociar ajustamentos ao cronograma, desde que se garanta a redugdo do periodo
normal de trabalho para 35 horas semanais, no ano de 2029.

Clausula 34.2

Isencio de horario

W N =
NN SN
NI AN

4- Os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores, quando a isen¢do compreender as modalidades previs-
tas nas alineas @) e b) do numero 2, tém direito a um subsidio correspondente a 22 % da retribuicao base, para
um periodo de 7 horas diarias e 35 horas semanais, e de 19,54 % da retribui¢@o base, para um periodo médio
de 7,8 horas diarias e 39 horas semanais.

5.
6-
7.

~ N
~—

Clausula 40.?

Intervalos de descanso

1-(.)

2- Os limites do nimero anterior, poderao ser a aumentados ou reduzidos em trinta minutos.

Clausula 41.2

Feriados

W N =
—_~ e~~~
NN

4- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na véspera de Natal e no
dia de aniversario, exceto os trabalhadores dos servigos que estdo a disposicdo dos utentes nesses dias, que
beneficiardo de tolerancia idéntica a definir conjuntamente com as respetivas chefias.

5-(...)
Clausula 54.2

Tipos de falta
1-(...)
2- Sdo consideradas faltas justificadas:
a) (...);
b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos da clausula 55.%, a saber:
b.1) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado,

filho ou enteado;
b.2) Até 5 dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau da linha reta ndo incluido na
alinea anterior.

()

/) A motivada por luto gestacional, até 3 dias consecutivos.

()
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4- Sem prejuizo do disposto na lei, as faltas previstas nas alineas d) e) e f) do nlimero 2, sdo remuneradas
pela INATEL até ao limite de 21 horas, por cada ano civil, para cada uma das situagdes, respetivamente.

5- Aplica-se o disposto na alinea b./ do niimero 2, ao falecimento que confere o direito a faltar justificada-
mente vinte dias consecutivos, ou seja, situagdes de falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens,
filho/filha, enteado/enteada.

(...)
7- Os parentes ou afins no 1.° grau da linha reta, cujo falecimento confere o direito a faltar justificadamente
cinco dias consecutivos, compreendem pai/mae, sogro/sogra, padrasto/madrasta, genro/nora.

Clausula 104.2

Fundo de Apoio Social

1- O Fundo de Apoio Social da INATEL ¢ criado para intervengdes de cariz social, visando o acompanha-
mento de situa¢des de necessidades temporarias dos seus trabalhadores, mediante a concessao de beneficios
de natureza pecuniaria ou social.

2- O Fundo de Apoio Social serd regulamentado por deliberagdo do conselho de administragdo, depois de
auscultadas as organizagdes sindicais.

Cléusula 105.*

Disposic¢des transitorias

(Revogada.)

ANEXO I
Tabela salarial

Pressupostos de atualizacio salarial

1) Aumento da tabela salarial de 2,5 % para todos os trabalhadores, exceto os abrangidos pela RMMG;
1I) Aumento do valor de retribuicdo minima para 890,00 euros;
111) Eliminagao dos subniveis da tabela salarial.
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ANEXOTI(A)
Tabela salarial
GRUPO DE CATEGORIA | CARGO NIVEIS REMUNERATORIOS
PESSOAL A B c | o [ & [ ¢ G H ] ] K
Diretor de Departamento 3.331,83
Diretor 3.199,22
Coordenador de Nucleo (**)
Diretor de Delegagdo (**)
Diretor Hoteleiro/ Parque de Campismo Nivel V 2.483,05
Diretor Hoteleiro/ Parque de Campismo Nivel IV 2.193,16
Diretor Hoteleiro/ Parque de Campismo Nivel Il 1.894,41
Diretor Hoteleiro/ Parque de Campismo Nivel Il 1.638,33
Diretor Hoteleiro/ Parque de Campismo Nivel | 1.323,48
o Assessor 2.917,42
2 [Técnico Superior de Grau V 3.004,05 | 3.089,42 | 3.260,14 3.516,20 3.772,29 3.964,34 | 4.156,42 | 434847 | 4.540,52 | 4.732,58 | 4.924,65
g Técnico Superior de Grau IV 2.577,28 | 2.662,63 2.790,67 2918,71 2.961,39* 3.089,42 3.217,45 3.345,49 3.473,52 3.601,55 3.729,59
8 [Técnico Superior de Grau il 215049 | 223584 | 2.363,88 2.491,92 2.619,95 2.748,00 2.867,51 | 2987,00 | 3.10651 | 3.226,00 | 3.34551
§ Técnico Superior de Grau Il 1.894,41 | 1.937,09 2.001,11 2.022,45* 2.086,47 2.193,16 2.299,85 2.380,93 2.462,03 2.543,12 2.624,21
" [récnico Superior de Grau| 1.638,33 | 1.681,01 | 1.745,02 1.830,40 1.915,75 1.985,10 205446 | 212381 | 219316 | 226251 | 233186
é ,g Administrador de Centro de Férias * 1.894,41 | 1.937,09 2.001,11 2.086,47 2.193,16 2.267,85 2.342,55 2.417,23 2.491,92 2.566,61 2.641,29
é ,35( Administrador de Parque de Campismo * 1.638,33 | 1.681,01 | 1.745,02 1.830,40 1.915,75 2.001,11 2073,66 | 214622 | 221877 | 2.291,33 | 2.363,88
Técnico de Grau V. 2.150,49 | 2.235,84 2.363,88 2.491,92 2.641,29 2.763,99 2.886,70 3.009,39 | 3.132,09 | 3.254,80 | 3.377,50
o  |Técnico de Grau v 1.894,41 | 1.937,09 | 2.001,11 2.022,45*% 2.086,47 2.193,16 2267,85 | 234255 | 241723 | 249192 | 256661
% Técnico de Grau Il 1.638,33 | 1.681,01 1.745,02 1.830,40 1.915,75 2.001,11 2.073,66 2.146,22 2.218,77 2.291,33 2.363,88
= Técnico de Grau Il 1.382,75 | 1.425,09 1.488,95 1.574,32 1.659,66 1.745,02 1.817,48 1.889,93 1.962,39 2.034,84 2.107,30
Técnico de Grau | 1.187,99 | 1.234,55 1.276,89 1.319,23 1.382,75 1.431,43 1.480,12 1.528,82 1.577,51 1.626,19 1.674,88
. 2 |Técnico-Adjunto de Grau IV 1.323,48 | 1.340,41 1.382,75 1.425,09 1.510,29 1.557,00 1.603,69 1.650,40 1.697,10 1.743,81 1.790,51
8 § Técnico-Adjunto de Grau Ill 1.209,14 | 1.25572 | 1.298,07 1.323,48 1.340,41 1.387,22 143404 | 1.480,85 | 1.527,65 | 157446 | 1.621,27
E E Técnico-Adjunto de Grau Il 1.060,95 | 1.103,30 | 1.14563 1.187,99 1.234,55 1.298,07 134549 | 1.392,91 | 144033 | 1.487,77 | 1.53518
a  |Técnico-Adjunto de Grau | 925,45 967,82 1.014,38 1.060,95 1.103,30 1.166,81 1.215,08 1.263,34 1.311,61 1.359,89 1.408,16
é xg Chefe de Alojamento 132348 | 134041 | 1.382,75 1.425,09 1.510,29 1.557,00 1.603,69 | 165040 | 1.697,10 | 1.743,81 | 1.790,51
g <Z( Chefe de Produgdo 1.323,48 | 1.340,41 1.382,75 1.425,09 1.510,29 1.557,00 1.603,69 1.650,40 1.697,10 1.743,81 1.790,51
Tesoureiro-Chefe 1.323,48 | 1.340,41 1.382,75 1.425,09 1.510,29 1.557,00 1.603,69 1.650,40 1.697,10 1.743,81 1.790,51
Tesoureiro de 1.2 988,98 | 1.035,56 1.103,30 1.187,99 1.298,07 1.336,70 1.375,35 1.413,98 | 1.452,62 1.491,24 | 1.529,87
Tesoureiro de 2.2 908,53 946,65 977,48 1.008,30 1.039,15 1.069,97 1.100,80 1.131,62
o Secretario Principal 1.103,30 | 1.145,63 1.187,99 1.255,72 1.319,23 1.373,21 1.427,19 1.481,17 1.535,15 1.589,14 1.643,13
% Secretario de 1.2 988,98 | 1.035,56 1.082,12 1.124,48 1.166,81 1.255,72 1.309,07 1.362,41 1.415,75 1.469,10 1.522,45
E Secretario de 2.2 908,53 967,82 1.014,38 1.060,96 1.107,52 1.154,11 1.200,67 1.247,25 1.293,83
2 |oficial Administrativo Principal 1.103,30 | 114563 | 1.187,99 1.255,72 1.319,23 1.373,21 142719 | 1.481,17 | 153515 | 1.589,14 | 1.643,13
2 Primeiro Oficial 988,98 | 1.035,56 1.082,12 1.124,48 1.166,81 1.209,14 1.253,18 1.297,22 1.341,24 1.385,29 1.429,31
5 Segundo Oficial 908,53 | 946,65 988,98 1.035,56 1.082,12 1.124,48 1.167,67 1.210,85 1.254,05 1.297,24 | 1.340,42
Terceiro Oficial 908,53 967,82 1.014,38 1.060,96 1.107,52 1.154,11 1.200,67 1.247,25 1.293,83
Recepcionista Principal 1.103,30 | 1.145,63 1.187,99 1.255,72 1.319,23 1.373,21 1.427,19 1.481,17 1.535,15 1.589,14 1.643,13
Recepcionista 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1.107,51 | 11540 | 1.200,66 | 1.247,24 | 1.293,82
Motorista de Ligeiros 890,00 895,83 925,45 988,98 1.030,39 1.071,80 1.113,21 1.154,62 1.196,04 1.237,45
Fiel de Armazém * 890,00 895,83 925,45 988,98 1.061,09 1.108,63 1.156,18 1.203,74 1.251,29 1.298,84
Auxiliar Administrativo * 890,00 908,53 936,93 965,32 993,73 1.022,13 | 1.05051 | 1.07892 | 1.107,32
Servente * 890,00 908,53 936,93 965,32 993,73 1.022,13 1.050,51 1.078,92 1.107,32
Encarregado Geral 1.323,48 | 1.340,41 1.382,75 1.425,09 1.510,29 1.580,67 1.651,05 1.721,44 1.791,81 1.862,20 1.932,58
Chefe/Encarregado Principal 1.145,63 | 1.234,55 1.319,23 1.340,41 1.405,35 1.470,27 1.535,19 1.600,13 1.665,04 1.729,97 1.794,91
Chefe/Encarregado de 1.2 1.060,95 | 1.082,12 | 1.103,30 1.124,48 1.188,01 1.251,54 131508 | 137860 | 1.442,13 | 1.50566 | 1.569,19
Chefe/Encarregado de 2.2 1.014,38 | 1.035,56 1.060,95 1.082,12 1.138,59 1.195,05 1.251,50 1.307,95 1.364,42 1.420,88 1.477,33
Cozinheiro Principal 925,45 967,82 1.014,38 1.060,95 1.103,30 1.149,91 1.196,52 1.243,13 1.289,75 1.336,35 1.382,97
g Cozinheiro 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1.107,51 | 11540 | 1.200,66 | 1.247,24 | 1.293:82
E Ajudante de Cozinha 890,00 908,53 936,93 965,32 993,73 1.022,13 1.050,51 1.078,92 1.107,32
g Empregado de Restaurante e Bar Principal 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1.107,51 1.154,10 1.200,66 1.247,24 1.293,82
g Empregado de Restaurante e Bar 890,00 946,65 987,75 1.028,86 1.069,97 | 1.111,07 | 115218 | 1.19328 | 1.23439
% Despenseiro Principal 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1.107,51 1.154,10 1.200,66 1.247,24 1.293,82
g Despenseiro 890,00 925,45 959,50 993,54 1.027,58 1.061,62 1.095,66 1.129,70 | 1.163,75
Electricista Principal * 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1107,51 | 11540 | 1.200,66 | 1.247,24 | 1.293,82
Pedreiro Principal * 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1.107,51 1.154,10 1.200,66 1.247,24 1.293,82
Maquinista de Piscinas 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1.107,51 | 11540 | 1.200,66 | 1.247,24 | 1.293,82
Nadador-Salvador 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1.107,51 1.154,10 1.200,66 1.247,24 1.293,82
Maquinista Teatral Principal * 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1.107,51 1.154,10 1.200,66 1.247,24 1.293,82
Encarregado de Pessoal Semiqualificado 1.060,95 | 1.082,12 1.103,30 1.124,48 1.162,87 1.201,27 1.239,67 1.278,07 1.316,46 1.354,86 1.393,26
Governanta 1.060,95 | 1.082,12 1.103,30 1.124,48 1.162,87 1.201,27 1.239,67 1.278,07 1.316,46 1.354,86 1.393,26
Jardineiro Principal * 895,83 925,45 988,98 1.030,39 1.071,80 1.113,21 1.154,62 1.196,04 1.237,45
8 Jardineiro * 890,00 925,45 959,50 993,54 1.027,58 1.061,62 1.095,66 1.129,70 1.163,75
S [Bilheteiro Principal 895,83 925,45 988,98 1.030,39 1.071,80 | 1.113,21 | 115462 | 1.196,04 | 1.237,45
§ Bilheteiro 890,00 925,45 959,50 993,54 1.027,58 1.061,62 1.095,66 1.129,70 1.163,75
Ej Emp. Quartos/ Lavandaria Principal 895,83 925,45 988,98 1.030,39 1.071,80 1.113,21 1.154,62 1.196,04 1.237,45
§ Emp. Quartos/ Lavandaria 890,00 925,45 959,50 993,54 1.027,58 | 1.061,62 | 1.09566 | 1.129,70 | 1.163,75
g Porteiro Vigilante Principal 895,83 925,45 988,98 1.030,39 1.071,80 1.113,21 1.154,62 1.196,04 1.237,45
é Porteiro Vigilante 890,00 925,45 959,50 993,54 1.027,58 1.061,62 1.095,66 1.129,70 1.163,75
& |Operario Polivalente Principal 895,83 925,45 988,98 1.030,39 1.071,80 | 1.113,21 | 115462 | 1.19604 | 1.237,45
Operario Polivalente 890,00 925,45 959,50 993,54 1.027,58 1.061,62 1.095,66 1.129,70 1.163,75
Empregado Instalagdes Desportivas Principal 895,83 925,45 988,98 1.030,39 1.071,80 1.113,21 1.154,62 1.196,04 1.237,45
Empregado de Instalages Desportivas 890,00 925,45 959,50 993,54 1.027,58 | 1.061,62 | 1.09566 | 1.129,70 | 1.16375
o g Encarregado de Pessoal ndo qualificado 1.014,38 | 1.035,56 1.060,95 1.082,12 1.118,70 1.155,28 1.191,85 1.228,42 1.265,00 1.301,58 1.338,15
E e é Empregado de Balneario/Piscina 890,00 908,53 936,93 965,32 993,73 1.022,13 | 1.05051 | 1.07892 | 1.107,32
I~ 3 |Copeiro 890,00 908,53 936,93 965,32 993,73 1.022,13 1.050,51 1.078,92 1.107,32
© 3 [empregado de Limpeza 890,00 908,53 936,93 965,32 993,73 1.022,13 | 1.05051 | 1.07892 | 1.107,32

(*) Extinguir quando vagar
(**) Estes Dirigentes auferem a retribui¢do da categoria que detenham, acrescida de Despesas de Representagdo
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ANEXO I (B)

Clausulas de expressao pecuniaria

Clausulas Designacao Valor (€)

25 % no periodo compreendido entre as 20h00 e as 24h00 e com

69.* AE Subsidio trabalho noturno | acréscimo de 50 % no periodo compreendido entre as 24h00 e as
7h00

702 AE Subsidio de trabalho por 20 % da retribuigdo base

turnos

1.2 hora: Retribui¢ao/hora acrescida de 50 % = 150 %
2.% hora e subsequentes: Retribuigdo/hora acrescida de 75 % =

712 AE Trabalho suplementar 175 %
Dias de descanso semanal e feriados: Retribui¢cdo/hora acrescida
de 100 %

722 AE Subsidio de almocgo 6,00 €

Ajudas de custo e deslocagdes

Vencimentos superiores ao nivel 18 da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores publicos (1491,25 €).

Clausulas Designacao A deslocagao Valor (€)
283 AE Ajuda de custo - 25 % Abrange o periodo de uma refeigdo que € suporta- 15.69 €
da pelo trabalhador
a . Implica alojamento que ¢ suportado pelo traba-
28 AE Ajuda de custo - 50 % 31,38 €
lhador
289 AF Ajuda de custo - 100 % Abrange 0 penoflo de duas refeigdes e implica 62.75 €
alojamento que sdo suportados pelo trabalhador
N Ajuda de custo estrangeiro - | Abrange o periodo de duas refeigdes e implica
282 AE . ~ 148,91 €
Completa alojamento que s@o suportados pelo trabalhador
2 Ajuda de custo estrangeiro | Prevé que o alojamento seja suportado pela
282 AE - 70 % INATEL 104,24 €
a Ajuda de custo estrangeiro | Prevé que apenas uma refeigdo seja suportada
287AE -70 % pela INATEL 104,24 €
289 AF Ajuda de custo estrangeiro Pr§ve que apenas uma refeicdo e o alojamento 59.56 €
-40 % sejam suportados pela INATEL
a Ajuda de custo estrangeiro | Prevé que duas refeigdes sejam suportadas pela
282 AE _ 40 % INATEL 59,56 €
a Ajuda de custo estrangeiro .
28 AE 20 % Nao implica qualquer encargo para o trabalhador 29,78 €
= 0

Vencimentos que se situam entre o nivel 9 e o nivel 18 da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores
publicos (1017,56 € e 1491,25 €).

Clausulas Designacao A deslocagao Valor (€)
289 AE Ajuda de custo - 25 % Abrange o periodo de uma refei¢do que ¢ 12,76 €
suportada pelo trabalhador
285 AE Ajuda de custo - 50 % Implica alojamento que é suportado pelo 25.53 €
trabalhador
289 AF Ajuda de custo - 100 % AbFange 0 per10d~0 de duas refei¢des e implica 51,05 €
alojamento que sao suportados pelo trabalhador
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N Ajuda de custo estrangeiro - | Abrange o periodo de duas refei¢des e implica
28 AE . ~ 131,54 €
Completa alojamento que sdo suportados pelo trabalhador
N Ajuda de custo estrangeiro Prevé que o alojamento seja suportado pela
282 AE - 70 % INATEL 92,08 €
2 Ajuda de custo estrangeiro Prevé que apenas uma refei¢do seja suportada
287AE -70 % pela INATEL 92,08€
289 AR Ajuda de custo estrangeiro Pr'eve que apenas uma refeicao e o alojamento 52.62€
-40 % sejam suportados pela INATEL
N Ajuda de custo estrangeiro Prevé que duas refei¢des sejam suportadas pela
28 AE _ 40 % INATEL 52,62 €
28*AE Ail(l)d; de custo estrangeiro Nao implica qualquer encargo para o trabalhador 26,31 €
- (V]

Vencimentos inferiores ao nivel 9 da tabela remuneratoria tnica dos trabalhadores publicos (1017,56 €).

Clausulas Designacao A deslocagao Valor €)
289 AE Ajuda de custo - 25 % Abrange o periodo de uma refeicdo que ¢ 1.72€
suportada pelo trabalhador
283 AE Ajuda de custo - 50 % Implica alojamento que é suportado pelo 2343 €
trabalhador
283 AF Ajuda de custo - 100 % Ab.range 0 perlocio de duas refei¢des e implica 46,86 €
alojamento que sdo suportados pelo trabalhador
285 AF Ajuda de custo estrangeiro - | Abrange o periodo de duas refeigdes e implica 11118 €
' Completa alojamento que sdo suportados pelo trabalhador ’
N Ajuda de custo estrangeiro Prevé que o alojamento seja suportado pela
28 AE 70 % INATEL 78,32 €
N Ajuda de custo estrangeiro Prevé que apenas uma refei¢do seja suportada
287AE -70 % pela INATEL 7832¢€
285 AE Ajuda de custo estrangeiro Prevé que apenas uma refei¢do e o alojamento 4475 €

-40 %

sejam suportados pela INATEL
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N Ajuda de custo estrangeiro Prevé que duas refeigdes sejam suportadas pela
BIAE 400 INATEL 44.75€
a Ajuda de custo estrangeiro e
282 AE 20 % Nao implica qualquer encargo para o trabalhador 22,38 €
- 0
Clausulas Designagao Valor (€)
a Deslocagdo em viatura
282 AE . . 0,40 €/km
propria - Continente
288 AR De’slo'cagao em viatura 0.40 €/km
prépria - Agores
283AF | Deslocacdo em viatura 0,40 €/km
propria - Madeira
289 AE Portagens (0] trabalha.dor ¢ reembolsado da despe.sa, mediante a entrega
dos respetivos documentos comprovativos
289 AE Transportes piiblicos (0] trabalha.dor ¢ reembolsado da despe.sa, mediante a entrega
dos respetivos documentos comprovativos
283 AE Estacionamento (0] trabalha.dor ¢é reembolsado da despe'sa, mediante a entrega
dos respetivos documentos comprovativos
ANEXO II
Definicao técnica das categorias/cargo
Grupo Categorias/cargo Definicdo de fungdes Condicdes de acesso
profissional & & ¢ ¢ §
Operario Porteiro Controla as entradas e saidas dos 9.° ano, ou curso do ensino
semiqualificado Vigilante locais respetivos. profissional (18 meses,
Principal/Porteiro | Recebe e entrega correspondéncia e | além do 9.° ano), ou esco-
Vigilante encomendas. laridade minima obriga-

Atende e informa os visitantes.
Examina a entrada ou a saida
determinados volumes e materiais.

toria e
curso de formagdo profis-
sional adequada.

Por vezes ¢ incumbido de regis-
tar entradas e saidas de pessoas e
veiculos.

Zela pela seguranga dos estabeleci-
mentos.

Nos turnos da noite compete-lhe,
especialmente, fazer ou dirigir

as rondas, vigiando os andares e
outras dependéncias ¢ tomar provi-
déncias em caso de anormalidade,
fazendo o respetivo relatorio.

Notas:

Extingdo das categorias que a seguir se identificam:
a) De imediato (por ja ndo terem trabalhadores atribuidos e/ou por ja ndo serem necessarias):

Diretor-adjunto;

Técnico superior estagiario;

Contra regra;

Animador de turismo social principal;

Animador de turismo social;

Encarregado de pessoal auxiliar;

Motorista de pesados;

Telefonista;
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Sonoplasta principal;
Sonoplasta;
Magquinista teatral;
Costureira;
Trabalhador agricola principal;
Trabalhador agricola.

b) Quando vagarem:
Fiel de armazém,;
Auxiliar administrativa;
Servente;
Magquinista teatral principal;
Jardineiro principal;
Jardineiro.

Lisboa, 13 de maio de 2025.

Pela Fundacao INATEL.:

José Manuel da Costa Soares, presidente do conselho de administragdo.
Eduarda Maria Gomes Marques, vice-presidente do conselho de administragao.
Teresa de Jesus Costa, vogal do conselho de administragao.

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Afonso Manuel de Almeida Figueiredo, mandatario.
Fernando Carlos Cerqueira Pinto, mandatario.

Declaracio

A FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, em representacao dos seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentag@o, Servigos ¢ Similares da Regido Auto-
noma da Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas ¢ Taba-
cos de Portugal;

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagdo e Bebidas;

— STIAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria Alimentar;

— STIACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentac¢do, Bebidas e Simi-
lares, Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Agores.

Depositado em 26 de maio de 2025, a fl. 103 do livro n.° 13, com o n.° 141/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 21195



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 E_w 8 junho 2025

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Fundacio INATEL e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administracio Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP - Alteracio salarial
e outras

Clausula prévia

A presente revisao altera a convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de feve-
reiro de 2019 com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de
2022, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1-(...)
2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, estima-se que serdo
abrangidos pelo presente AE, 944 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio
1-(...)
2- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecunidria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de dia 1 de abril de 2025, com excecdo da tabela de ajudas de custo e deslocagdes, que vigora
desde 1 de janeiro de 2025.

3-(..)

4-(..)

5-(..)
SECCAO II

Carreira profissional
Clausula 10.?
Categorias e carreiras profissionais

1-(...)

2-(..)

3-(..)

4- A evolugao nas carreiras profissionais far-se-a em func¢ao da avaliagdo de desempenho e do tempo de ser-
vico, de acordo com os critérios definidos no regulamento interno do sistema integrado de gestdo e avaliacao
de desempenho da fundagdo, ou na auséncia de avaliagdo, ocorrera ao fim de 3 anos de permanéncia para o
escaldo/nivel seguinte.
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Clausula 182

Contrato de trabalho
1- O contrato de trabalho observa a forma escrita devendo designadamente indicar:

a) (...);
b)(...);

c) (...

N

>

)y

)y

SRURS
NS/

>

2) O instrumento de regulamentagdo coletiva aplicavel e a designagdo das respetivas entidades celebrantes;
h) (Revogado);

i) A duragdo do periodo experimental,

) O direito a formagdo continua;

1) O regime de protegdo social.

2-(...)
Clausula 19.2

Comissao de servico

d) Diretores de delegagdo (equiparados a coordenadores de ntcleo);

Clausula 21.?

Teletrabalho

O 0 9 N LIII BN R N

10-(...)

11-Na celebragdo do acordo em regime de teletrabalho, a Fundagao INATEL compensa integralmente todas
as despesas adicionais (aquisicdo de bens e/ou servigos que o trabalhador ndao dispunha antes da celebragdo
do acordo, assim como as determinadas por comparacdo com as despesas homologas do trabalhador, conside-
rando a média dos ultimos seis meses de trabalho em regime presencial) que comprovadamente o trabalhador
suporte, como direta consequéncia dessa atribuicao.

Clausula 322

Duracio e organizaciio do tempo de trabalho

(VI N W N —

BTE 21197



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 gm 8 junho 2025

6-(...)

7- O periodo normal de trabalho previsto no nimero um da presente clausula, sera reduzido de 39 horas para
35 horas, de forma faseada, até 2029.

8- A referida reducdo sera efetuada da seguinte forma:

a) Até 31 de julho de 2026, o periodo normal de trabalho sera reduzido para 38 horas semanais;

b) Até 31 de julho de 2027, o periodo normal de trabalho sera reduzido para 37 horas semanais;

¢) Até 31 de julho de 2028, o periodo normal de trabalho sera reduzido para 36 horas semanais;

d) Até 31 de julho de 2029, o periodo normal de trabalho sera reduzido para 35 horas semanais.

9- A INATEL compromete-se a adaptar a organizagdo do trabalho ¢ a distribuigdo das tarefas, garantindo a
manutencdo da produtividade ¢ do bom funcionamento dos servigos.

10- As partes poderdo negociar ajustamentos ao cronograma, desde que se garanta a redugdo do periodo
normal de trabalho para 35 horas semanais, no ano de 2029.

Clausula 34.2

Isencio de horario

W N =
NN SN
NI AN

4- Os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores, quando a isen¢do compreender as modalidades previs-
tas nas alineas @) e b) do numero 2, tém direito a um subsidio correspondente a 22 % da retribuicao base, para
um periodo de 7 horas diarias e 35 horas semanais, e de 19,54 % da retribui¢@o base, para um periodo médio
de 7,8 horas diarias e 39 horas semanais.

5.
6-
7.

~ N
~—

Clausula 40.?

Intervalos de descanso

1-(.)

2- Os limites do nimero anterior, poderao ser a aumentados ou reduzidos em trinta minutos.

Clausula 41.2

Feriados

W N =
—_~ e~~~
NN

4- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na véspera de Natal e no
dia de aniversario, exceto os trabalhadores dos servigos que estdo a disposicdo dos utentes nesses dias, que
beneficiardo de tolerancia idéntica a definir conjuntamente com as respetivas chefias.

5-(...)
Clausula 54.2

Tipos de falta
1-(...)
2- Sdo consideradas faltas justificadas:
a) (...);
b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos da clausula 55.%, a saber:
b.1) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado,

filho ou enteado;
b.2) Até 5 dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau da linha reta ndo incluido na
alinea anterior.

()

/) A motivada por luto gestacional, até 3 dias consecutivos.

()
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4- Sem prejuizo do disposto na lei, as faltas previstas nas alineas d) ¢) ¢ f) do nlimero 2, sdo remuneradas
pela INATEL até ao limite de 21 horas, por cada ano civil, para cada uma das situagdes, respetivamente.

5- Aplica-se o disposto na alinea b./ do niimero 2, ao falecimento que confere o direito a faltar justificada-
mente vinte dias consecutivos, ou seja, situagdes de falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens,
filho/filha, enteado/enteada.

(...)
7- Os parentes ou afins no 1.° grau da linha reta, cujo falecimento confere o direito a faltar justificadamente
cinco dias consecutivos, compreendem pai/mae, sogro/sogra, padrasto/madrasta, genro/nora.

Clausula 104.2

Fundo de Apoio Social

1- O Fundo de Apoio Social da INATEL ¢ criado para intervengdes de cariz social, visando o acompanha-
mento de situa¢des de necessidades temporarias dos seus trabalhadores, mediante a concessao de beneficios
de natureza pecuniaria ou social.

2- O Fundo de Apoio Social serd regulamentado por deliberagdo do conselho de administragdo, depois de
auscultadas as organizagdes sindicais.

Cléusula 105.*

Disposic¢des transitorias

(Revogada.)

ANEXO I
Tabela salarial

Pressupostos de atualizaciio salarial

1) Aumento da tabela salarial de 2,5 % para todos os trabalhadores, exceto os abrangidos pela RMMG;
1I) Aumento do valor de retribui¢do minima para 890,00 euros;
111) Eliminagao dos subniveis da tabela salarial.
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ANEXOTI(A)
Tabela salarial
GRUPO DE CATEGORIA | CARGO NIVEIS REMUNERATORIOS
PESSOAL A B c | o [ & [ ¢ G H ] ] K
Diretor de Departamento 3.331,83
Diretor 3.199,22
Coordenador de Nucleo (**)
Diretor de Delegagdo (**)
Diretor Hoteleiro/ Parque de Campismo Nivel V 2.483,05
Diretor Hoteleiro/ Parque de Campismo Nivel IV 2.193,16
Diretor Hoteleiro/ Parque de Campismo Nivel Il 1.894,41
Diretor Hoteleiro/ Parque de Campismo Nivel Il 1.638,33
Diretor Hoteleiro/ Parque de Campismo Nivel | 1.323,48
o Assessor 2.917,42
2 [Técnico Superior de Grau V 3.004,05 | 3.089,42 | 3.260,14 3.516,20 3.772,29 3.964,34 | 4.156,42 | 434847 | 4.540,52 | 4.732,58 | 4.924,65
g Técnico Superior de Grau IV 2.577,28 | 2.662,63 2.790,67 2918,71 2.961,39* 3.089,42 3.217,45 3.345,49 3.473,52 3.601,55 3.729,59
8 [Técnico Superior de Grau il 215049 | 223584 | 2.363,88 2.491,92 2.619,95 2.748,00 2.867,51 | 2987,00 | 3.10651 | 3.226,00 | 3.34551
§ Técnico Superior de Grau Il 1.894,41 | 1.937,09 2.001,11 2.022,45* 2.086,47 2.193,16 2.299,85 2.380,93 2.462,03 2.543,12 2.624,21
" [récnico Superior de Grau| 1.638,33 | 1.681,01 | 1.745,02 1.830,40 1.915,75 1.985,10 205446 | 212381 | 219316 | 226251 | 233186
é ,g Administrador de Centro de Férias * 1.894,41 | 1.937,09 2.001,11 2.086,47 2.193,16 2.267,85 2.342,55 2.417,23 2.491,92 2.566,61 2.641,29
é ,35( Administrador de Parque de Campismo * 1.638,33 | 1.681,01 | 1.745,02 1.830,40 1.915,75 2.001,11 2073,66 | 214622 | 221877 | 2.291,33 | 2.363,88
Técnico de Grau V. 2.150,49 | 2.235,84 2.363,88 2.491,92 2.641,29 2.763,99 2.886,70 3.009,39 | 3.132,09 | 3.254,80 | 3.377,50
o  |Técnico de Grau v 1.894,41 | 1.937,09 | 2.001,11 2.022,45*% 2.086,47 2.193,16 2267,85 | 234255 | 241723 | 249192 | 256661
% Técnico de Grau Il 1.638,33 | 1.681,01 1.745,02 1.830,40 1.915,75 2.001,11 2.073,66 2.146,22 2.218,77 2.291,33 2.363,88
= Técnico de Grau Il 1.382,75 | 1.425,09 1.488,95 1.574,32 1.659,66 1.745,02 1.817,48 1.889,93 1.962,39 2.034,84 2.107,30
Técnico de Grau | 1.187,99 | 1.234,55 1.276,89 1.319,23 1.382,75 1.431,43 1.480,12 1.528,82 1.577,51 1.626,19 1.674,88
. 2 |Técnico-Adjunto de Grau IV 1.323,48 | 1.340,41 1.382,75 1.425,09 1.510,29 1.557,00 1.603,69 1.650,40 1.697,10 1.743,81 1.790,51
8 § Técnico-Adjunto de Grau Ill 1.209,14 | 1.25572 | 1.298,07 1.323,48 1.340,41 1.387,22 143404 | 1.480,85 | 1.527,65 | 157446 | 1.621,27
E E Técnico-Adjunto de Grau Il 1.060,95 | 1.103,30 | 1.14563 1.187,99 1.234,55 1.298,07 134549 | 1.392,91 | 144033 | 1.487,77 | 1.53518
a  |Técnico-Adjunto de Grau | 925,45 967,82 1.014,38 1.060,95 1.103,30 1.166,81 1.215,08 1.263,34 1.311,61 1.359,89 1.408,16
é xg Chefe de Alojamento 132348 | 134041 | 1.382,75 1.425,09 1.510,29 1.557,00 1.603,69 | 165040 | 1.697,10 | 1.743,81 | 1.790,51
g <Z( Chefe de Produgdo 1.323,48 | 1.340,41 1.382,75 1.425,09 1.510,29 1.557,00 1.603,69 1.650,40 1.697,10 1.743,81 1.790,51
Tesoureiro-Chefe 1.323,48 | 1.340,41 1.382,75 1.425,09 1.510,29 1.557,00 1.603,69 1.650,40 1.697,10 1.743,81 1.790,51
Tesoureiro de 1.2 988,98 | 1.035,56 1.103,30 1.187,99 1.298,07 1.336,70 1.375,35 1.413,98 | 1.452,62 1.491,24 | 1.529,87
Tesoureiro de 2.2 908,53 946,65 977,48 1.008,30 1.039,15 1.069,97 1.100,80 1.131,62
o Secretario Principal 1.103,30 | 1.145,63 1.187,99 1.255,72 1.319,23 1.373,21 1.427,19 1.481,17 1.535,15 1.589,14 1.643,13
% Secretario de 1.2 988,98 | 1.035,56 1.082,12 1.124,48 1.166,81 1.255,72 1.309,07 1.362,41 1.415,75 1.469,10 1.522,45
E Secretario de 2.2 908,53 967,82 1.014,38 1.060,96 1.107,52 1.154,11 1.200,67 1.247,25 1.293,83
2 |oficial Administrativo Principal 1.103,30 | 114563 | 1.187,99 1.255,72 1.319,23 1.373,21 142719 | 1.481,17 | 153515 | 1.589,14 | 1.643,13
2 Primeiro Oficial 988,98 | 1.035,56 1.082,12 1.124,48 1.166,81 1.209,14 1.253,18 1.297,22 1.341,24 1.385,29 1.429,31
5 Segundo Oficial 908,53 | 946,65 988,98 1.035,56 1.082,12 1.124,48 1.167,67 1.210,85 1.254,05 1.297,24 | 1.340,42
Terceiro Oficial 908,53 967,82 1.014,38 1.060,96 1.107,52 1.154,11 1.200,67 1.247,25 1.293,83
Recepcionista Principal 1.103,30 | 1.145,63 1.187,99 1.255,72 1.319,23 1.373,21 1.427,19 1.481,17 1.535,15 1.589,14 1.643,13
Recepcionista 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1.107,51 | 11540 | 1.200,66 | 1.247,24 | 1.293,82
Motorista de Ligeiros 890,00 895,83 925,45 988,98 1.030,39 1.071,80 1.113,21 1.154,62 1.196,04 1.237,45
Fiel de Armazém * 890,00 895,83 925,45 988,98 1.061,09 1.108,63 1.156,18 1.203,74 1.251,29 1.298,84
Auxiliar Administrativo * 890,00 908,53 936,93 965,32 993,73 1.022,13 | 1.05051 | 1.07892 | 1.107,32
Servente * 890,00 908,53 936,93 965,32 993,73 1.022,13 1.050,51 1.078,92 1.107,32
Encarregado Geral 1.323,48 | 1.340,41 1.382,75 1.425,09 1.510,29 1.580,67 1.651,05 1.721,44 1.791,81 1.862,20 1.932,58
Chefe/Encarregado Principal 1.145,63 | 1.234,55 1.319,23 1.340,41 1.405,35 1.470,27 1.535,19 1.600,13 1.665,04 1.729,97 1.794,91
Chefe/Encarregado de 1.2 1.060,95 | 1.082,12 | 1.103,30 1.124,48 1.188,01 1.251,54 131508 | 137860 | 1.442,13 | 1.50566 | 1.569,19
Chefe/Encarregado de 2.2 1.014,38 | 1.035,56 1.060,95 1.082,12 1.138,59 1.195,05 1.251,50 1.307,95 1.364,42 1.420,88 1.477,33
Cozinheiro Principal 925,45 967,82 1.014,38 1.060,95 1.103,30 1.149,91 1.196,52 1.243,13 1.289,75 1.336,35 1.382,97
g Cozinheiro 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1.107,51 | 11540 | 1.200,66 | 1.247,24 | 1.293:82
E Ajudante de Cozinha 890,00 908,53 936,93 965,32 993,73 1.022,13 1.050,51 1.078,92 1.107,32
g Empregado de Restaurante e Bar Principal 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1.107,51 1.154,10 1.200,66 1.247,24 1.293,82
g Empregado de Restaurante e Bar 890,00 946,65 987,75 1.028,86 1.069,97 | 1.111,07 | 115218 | 1.19328 | 1.23439
% Despenseiro Principal 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1.107,51 1.154,10 1.200,66 1.247,24 1.293,82
g Despenseiro 890,00 925,45 959,50 993,54 1.027,58 1.061,62 1.095,66 1.129,70 | 1.163,75
Electricista Principal * 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1107,51 | 11540 | 1.200,66 | 1.247,24 | 1.293,82
Pedreiro Principal * 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1.107,51 1.154,10 1.200,66 1.247,24 1.293,82
Maquinista de Piscinas 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1.107,51 | 11540 | 1.200,66 | 1.247,24 | 1.293,82
Nadador-Salvador 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1.107,51 1.154,10 1.200,66 1.247,24 1.293,82
Maquinista Teatral Principal * 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1.107,51 1.154,10 1.200,66 1.247,24 1.293,82
Encarregado de Pessoal Semiqualificado 1.060,95 | 1.082,12 1.103,30 1.124,48 1.162,87 1.201,27 1.239,67 1.278,07 1.316,46 1.354,86 1.393,26
Governanta 1.060,95 | 1.082,12 1.103,30 1.124,48 1.162,87 1.201,27 1.239,67 1.278,07 1.316,46 1.354,86 1.393,26
Jardineiro Principal * 895,83 925,45 988,98 1.030,39 1.071,80 1.113,21 1.154,62 1.196,04 1.237,45
8 Jardineiro * 890,00 925,45 959,50 993,54 1.027,58 1.061,62 1.095,66 1.129,70 1.163,75
S [Bilheteiro Principal 895,83 925,45 988,98 1.030,39 1.071,80 | 1.113,21 | 115462 | 1.196,04 | 1.237,45
§ Bilheteiro 890,00 925,45 959,50 993,54 1.027,58 1.061,62 1.095,66 1.129,70 1.163,75
Ej Emp. Quartos/ Lavandaria Principal 895,83 925,45 988,98 1.030,39 1.071,80 1.113,21 1.154,62 1.196,04 1.237,45
§ Emp. Quartos/ Lavandaria 890,00 925,45 959,50 993,54 1.027,58 | 1.061,62 | 1.09566 | 1.129,70 | 1.163,75
g Porteiro Vigilante Principal 895,83 925,45 988,98 1.030,39 1.071,80 1.113,21 1.154,62 1.196,04 1.237,45
é Porteiro Vigilante 890,00 925,45 959,50 993,54 1.027,58 1.061,62 1.095,66 1.129,70 1.163,75
& |Operario Polivalente Principal 895,83 925,45 988,98 1.030,39 1.071,80 | 1.113,21 | 115462 | 1.19604 | 1.237,45
Operario Polivalente 890,00 925,45 959,50 993,54 1.027,58 1.061,62 1.095,66 1.129,70 1.163,75
Empregado Instalagdes Desportivas Principal 895,83 925,45 988,98 1.030,39 1.071,80 1.113,21 1.154,62 1.196,04 1.237,45
Empregado de Instalages Desportivas 890,00 925,45 959,50 993,54 1.027,58 | 1.061,62 | 1.09566 | 1.129,70 | 1.16375
o g Encarregado de Pessoal ndo qualificado 1.014,38 | 1.035,56 1.060,95 1.082,12 1.118,70 1.155,28 1.191,85 1.228,42 1.265,00 1.301,58 1.338,15
E e é Empregado de Balneario/Piscina 890,00 908,53 936,93 965,32 993,73 1.022,13 | 1.05051 | 1.07892 | 1.107,32
I~ 3 |Copeiro 890,00 908,53 936,93 965,32 993,73 1.022,13 1.050,51 1.078,92 1.107,32
© 3 [empregado de Limpeza 890,00 908,53 936,93 965,32 993,73 1.022,13 | 1.05051 | 1.07892 | 1.107,32

(*) Extinguir quando vagar
(**) Estes Dirigentes auferem a retribui¢do da categoria que detenham, acrescida de Despesas de Representagdo
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ANEXO I (B)

Clausulas de expressao pecuniaria

Clausulas Designacao Valor (€)

25 % no periodo compreendido entre as 20h00 e as 24h00 e com

69.* AE Subsidio trabalho noturno | acréscimo de 50 % no periodo compreendido entre as 24h00 e as
7h00

702 AE Subsidio de trabalho por 20 % da retribuigdo base

turnos

1.2 hora: Retribui¢ao/hora acrescida de 50 % = 150 %
2.% hora e subsequentes: Retribuigdo/hora acrescida de 75 % =

712 AE Trabalho suplementar 175 %
Dias de descanso semanal e feriados: Retribui¢cdo/hora acrescida
de 100 %

722 AE Subsidio de almocgo 6,00 €

Ajudas de custo e deslocagdes

Vencimentos superiores ao nivel 18 da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores publicos (1491,25 €).

Clausulas Designacao A deslocagao Valor (€)
283 AE Ajuda de custo - 25 % Abrange o periodo de uma refeigdo que € suporta- 15.69 €
da pelo trabalhador
a . Implica alojamento que ¢ suportado pelo traba-
28 AE Ajuda de custo - 50 % 31,38 €
lhador
289 AF Ajuda de custo - 100 % Abrange 0 penoflo de duas refeigdes e implica 62.75 €
alojamento que sdo suportados pelo trabalhador
N Ajuda de custo estrangeiro - | Abrange o periodo de duas refeigdes e implica
282 AE . ~ 148,91 €
Completa alojamento que s@o suportados pelo trabalhador
2 Ajuda de custo estrangeiro | Prevé que o alojamento seja suportado pela
282 AE - 70 % INATEL 104,24 €
a Ajuda de custo estrangeiro | Prevé que apenas uma refeigdo seja suportada
287AE -70 % pela INATEL 104,24 €
289 AF Ajuda de custo estrangeiro Pr§ve que apenas uma refeicdo e o alojamento 59.56 €
-40 % sejam suportados pela INATEL
a Ajuda de custo estrangeiro | Prevé que duas refeigdes sejam suportadas pela
282 AE _ 40 % INATEL 59,56 €
a Ajuda de custo estrangeiro .
28 AE 20 % Nao implica qualquer encargo para o trabalhador 29,78 €
= 0

Vencimentos que se situam entre o nivel 9 e o nivel 18 da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores
publicos (1017,56 € e 1491,25 €).

Clausulas Designacao A deslocagao Valor (€)
289 AE Ajuda de custo - 25 % Abrange o periodo de uma refei¢do que ¢ 12,76 €
suportada pelo trabalhador
285 AE Ajuda de custo - 50 % Implica alojamento que é suportado pelo 25.53 €
trabalhador
289 AF Ajuda de custo - 100 % AbFange 0 per10d~0 de duas refei¢des e implica 51,05 €
alojamento que sao suportados pelo trabalhador
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N Ajuda de custo estrangeiro - | Abrange o periodo de duas refei¢des e implica
28 AE . ~ 131,54 €
Completa alojamento que sdo suportados pelo trabalhador
N Ajuda de custo estrangeiro Prevé que o alojamento seja suportado pela
282 AE - 70 % INATEL 92,08 €
N Ajuda de custo estrangeiro Prevé que apenas uma refei¢do seja suportada
287AE -70 % pela INATEL 92,08 €
289 AR Ajuda de custo estrangeiro Pr'eve que apenas uma refeicao e o alojamento 52,62 €
-40 % sejam suportados pela INATEL
N Ajuda de custo estrangeiro Prevé que duas refei¢des sejam suportadas pela
28 AE - 40 % INATEL 52,62 €
28*AE Ail(l)d; de custo estrangeiro Nao implica qualquer encargo para o trabalhador 26,31 €
- (V]

Vencimentos inferiores ao nivel 9 da tabela remuneratoria tnica dos trabalhadores publicos (1017,56 €).

Clausulas Designacao A deslocagao Valor €)
289 AE Ajuda de custo - 25 % Abrange o periodo de uma refeicdo que ¢ 1.72€
suportada pelo trabalhador
283 AE Ajuda de custo - 50 % Implica alojamento que é suportado pelo 2343 €
trabalhador
283 AF Ajuda de custo - 100 % Ab.range 0 perlocio de duas refei¢des e implica 46,86 €
alojamento que sdo suportados pelo trabalhador
283 AF Ajuda de custo estrangeiro - | Abrange o periodo de duas refeigdes e implica 11118 €
’ Completa alojamento que sdo suportados pelo trabalhador ’
N Ajuda de custo estrangeiro Prevé que o alojamento seja suportado pela
28 AE 70 % INATEL 78,32 €
N Ajuda de custo estrangeiro Prevé que apenas uma refei¢do seja suportada
287AE -70 % pela INATEL 7832¢€
N Ajuda de custo estrangeiro Prevé que apenas uma refeigdo e o alojamento
287AE -40 % sejam suportados pela INATEL 4475 €
a Ajuda de custo estrangeiro Prevé que duas refeigdes sejam suportadas pela
28*AE - 40 % INATEL 44,75 €
a Ajuda de custo estrangeiro e
28 AE 20 % Nao implica qualquer encargo para o trabalhador 2238 €
- 0
Clausulas Designacao Valor (€)
28sAF | Deslocagdo em viatura 0,40 €/km
propria - Continente
283 AE De'slo.cac;ao em viatura 0.40 €/km
propria - Acgores
283AE | Deslocacdo em viatura 0.40 €/km
propria - Madeira
289 AF Portagens (0] trabalha'dor ¢ reembolsado da despe.sa, mediante a entrega
dos respetivos documentos comprovativos
289 AF Transportes piiblicos (0] trabalha.dor ¢ reembolsado da despe.sa, mediante a entrega
dos respetivos documentos comprovativos
289 AE Estacionamento O trabalhador é reembolsado da despesa, mediante a entrega

dos respetivos documentos comprovativos
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ANEXO II

Definicao técnica das categorias/cargo

8 junho 2025

Grupo
profissional

Categorias/cargo

Definigao de fungdes

Condigdes de acesso

Operario
semiqualificado

Porteiro
Vigilante
Principal/Porteiro
Vigilante

Controla as entradas e saidas dos
locais respetivos.

Recebe e entrega correspondéncia e
encomendas.

Atende e informa os visitantes.
Examina a entrada ou a saida
determinados volumes e materiais.
Por vezes ¢ incumbido de regis-
tar entradas e saidas de pessoas e
veiculos.

Zela pela seguranca dos estabeleci-
mentos.

Nos turnos da noite compete-lhe,
especialmente, fazer ou dirigir

as rondas, vigiando os andares e
outras dependéncias e tomar provi-
déncias em caso de anormalidade,
fazendo o respetivo relatorio.

9.° ano, ou curso do ensino
profissional (18 meses,
além do 9.° ano), ou esco-
laridade minima obriga-
toria e

curso de formagao profis-
sional adequada.

Notas:

Extingdo das categorias que a seguir se identificam:
a) De imediato (por ja ndo terem trabalhadores atribuidos e/ou por ja ndo serem necessarias):

Diretor-adjunto;

Técnico superior estagiario;

Contra regra;

Animador de turismo social principal;
Animador de turismo social;
Encarregado de pessoal auxiliar;

Motorista de pesados;

Telefonista;
Sonoplasta principal;
Sonoplasta;
Maquinista teatral;
Costureira;

Trabalhador agricola principal;

Trabalhador agricola.
b) Quando vagarem:
Fiel de armazém;

Auxiliar administrativa;

Servente;

Magquinista teatral principal;

Jardineiro principal;
Jardineiro.

Lisboa, 8 de maio de 2025.

Pela Fundacao INATEL.:

José Manuel da Costa Soares, presidente do conselho de administragao.
Eduarda Maria Gomes Marques, vice-presidente do conselho de administracao.
Teresa de Jesus Costa, vogal do conselho de administragao.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Pablicos - SINTAP:

José Joaquim Abrado, mandatario.
Sara Lia Veiga, mandatario.

Depositado em 26 de maio de 2025, a fl. 103 do livro n.° 13, com o n.° 142/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Fundacio INATEL e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servicos - SITESE - Alteracio salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisao altera a convencao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de feve-
reiro de 2019 com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de
2022, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e ambito
1-(...)
2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, estima-se que serdo
abrangidos pelo presente AE, 944 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio
1-(...)
2- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecunidria vigoram pelo periodo de um ano ¢ produzem

efeitos a partir de dia 1 de abril de 2025, com excecdo da tabela de ajudas de custo e deslocagdes, que vigora
desde 1 de janeiro de 2025.

3-(..)
4-(..)
5-(..)
SECCAO II
Carreira profissional
Clausula 10.?
Categorias e carreiras profissionais
1-(...)
2-(..)
3-(..)

4- A evolugao nas carreiras profissionais far-se-a em func¢ao da avaliagdo de desempenho e do tempo de ser-
vico, de acordo com os critérios definidos no regulamento interno do sistema integrado de gestdo e avaliacao
de desempenho da fundagdo, ou na auséncia de avaliagdo, ocorrera ao fim de 3 anos de permanéncia para o
escaldo/nivel seguinte.

Clausula 18.?

Contrato de trabalho
1- O contrato de trabalho observa a forma escrita devendo designadamente indicar:
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)y

)y

)y

SRR
e R R R R

2) O instrumento de regulamentagdo coletiva aplicavel e a designagdo das respetivas entidades celebrantes;
h) (Revogado);

i) A duragdo do periodo experimental;

) O direito a formagdo continua;

1) O regime de protegdo social.

2-(...)
Clausula 19.2

Comissao de servico

N —

1
NN SN
NI NN

2

>

b) Diretores;

c) (...);

d) Diretores de delegagdo (equiparados a coordenadores de ntcleo);
e (...);

v
3-
4-

~ N
~—

Clausula 21.?

Teletrabalho

O 0 3 N LIII BN R N

10-(...)

11-Na celebrag@o do acordo em regime de teletrabalho, a Fundacdo INATEL compensa integralmente todas
as despesas adicionais (aquisicdo de bens e/ou servigos que o trabalhador ndo dispunha antes da celebrag@o
do acordo, assim como as determinadas por comparacao com as despesas homologas do trabalhador, conside-
rando a média dos ultimos seis meses de trabalho em regime presencial) que comprovadamente o trabalhador
suporte, como direta consequéncia dessa atribuicao.

Clausula 322

Duracéo e organizagio do tempo de trabalho

AN AN AN AN AN N
N~

1-
2.
3-
4-
5.
6-
7.

O periodo normal de trabalho previsto no nimero um da presente clausula, sera reduzido de 39 horas para
35 horas, de forma faseada, até 2029.
8- A referida reducdo sera efetuada da seguinte forma:
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a) Até 31 de julho de 2026, o periodo normal de trabalho sera reduzido para 38 horas semanais;

b) Até 31 de julho de 2027, o periodo normal de trabalho sera reduzido para 37 horas semanais;

¢) Até 31 de julho de 2028, o periodo normal de trabalho sera reduzido para 36 horas semanais;

d) Até 31 de julho de 2029, o periodo normal de trabalho sera reduzido para 35 horas semanais.

9- A INATEL compromete-se a adaptar a organizagdo do trabalho ¢ a distribuigdo das tarefas, garantindo a
manutencdo da produtividade ¢ do bom funcionamento dos servigos.

10- As partes poderdo negociar ajustamentos ao cronograma, desde que se garanta a redugdo do periodo
normal de trabalho para 35 horas semanais, no ano de 2029.

Clausula 34.2

Isencio de horario

W N =
NN SN
NI AN

4- Os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores, quando a isen¢do compreender as modalidades previs-
tas nas alineas @) e b) do numero 2, tém direito a um subsidio correspondente a 22 % da retribuicao base, para
um periodo de 7 horas diarias e 35 horas semanais, e de 19,54 % da retribuic@o base, para um periodo médio
de 7,8 horas diarias e 39 horas semanais.

5-
6-
7-

~ N
~—

Clausula 40.?

Intervalos de descanso

1-(.)

2- Os limites do nimero anterior, poderao ser a aumentados ou reduzidos em trinta minutos.

Clausula 41.2

Feriados

W N =
—~ e~

NN

4- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na véspera de Natal e no
dia de aniversario, exceto os trabalhadores dos servigos que estdo a disposicdo dos utentes nesses dias, que
beneficiardo de tolerancia idéntica a definir conjuntamente com as respetivas chefias.

5-(...)
Clausula 54.2

Tipos de falta

1-(...)
2- Sdo consideradas faltas justificadas:
a) (.);
b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos da clausula 55.%, a saber:
b.1) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado,
filho ou enteado;
b.2) Até 5 dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau da linha reta ndo incluido na
alinea anterior.
()
/) A motivada por luto gestacional, até 3 dias consecutivos.
()
4- Sem prejuizo do disposto na lei, as faltas previstas nas alineas d), e) e f) do numero 2, sdo remuneradas
pela INATEL até ao limite de 21 horas, por cada ano civil, para cada uma das situagdes, respetivamente.
5- Aplica-se o disposto na alinea b./ do nimero 2, ao falecimento que confere o direito a faltar justificada-
mente vinte dias consecutivos, ou seja, situagdes de falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens,
filho/filha, enteado/enteada.
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(...)
7- Os parentes ou afins no 1.° grau da linha reta, cujo falecimento confere o direito a faltar justificadamente
cinco dias consecutivos, compreendem pai/mae, sogro/sogra, padrasto/madrasta, genro/nora.

Clausula 104.2

Fundo de Apoio Social

1- O Fundo de Apoio Social da INATEL ¢ criado para intervengdes de cariz social, visando o acompanha-
mento de situa¢des de necessidades temporarias dos seus trabalhadores, mediante a concessao de beneficios
de natureza pecuniaria ou social.

2- O Fundo de Apoio Social sera regulamentado por deliberagdo do conselho de administragdo, depois de
auscultadas as organizagdes sindicais.

Cléusula 105.*

Disposic¢des transitorias

(Revogada.)
ANEXO 1
Tabela salarial

Pressupostos de atualizaciio salarial

1) Aumento da tabela salarial de 2,5 % para todos os trabalhadores, exceto os abrangidos pela RMMG;
1I) Aumento do valor de retribuicdo minima para 890,00 euros;
111) Eliminagao dos subniveis da tabela salarial.
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ANEXOTI(A)
Tabela salarial
GRUPO DE CATEGORIA | CARGO NIVEIS REMUNERATORIOS
PESSOAL A B c | o [ & [ ¢ G H ] ] K
Diretor de Departamento 3.331,83
Diretor 3.199,22
Coordenador de Nucleo (**)
Diretor de Delegagdo (**)
Diretor Hoteleiro/ Parque de Campismo Nivel V 2.483,05
Diretor Hoteleiro/ Parque de Campismo Nivel IV 2.193,16
Diretor Hoteleiro/ Parque de Campismo Nivel Il 1.894,41
Diretor Hoteleiro/ Parque de Campismo Nivel Il 1.638,33
Diretor Hoteleiro/ Parque de Campismo Nivel | 1.323,48
o Assessor 2.917,42
2 [Técnico Superior de Grau V 3.004,05 | 3.089,42 | 3.260,14 3.516,20 3.772,29 3.964,34 | 4.156,42 | 434847 | 4.540,52 | 4.732,58 | 4.924,65
g Técnico Superior de Grau IV 2.577,28 | 2.662,63 2.790,67 2918,71 2.961,39* 3.089,42 3.217,45 3.345,49 3.473,52 3.601,55 3.729,59
8 [Técnico Superior de Grau il 215049 | 223584 | 2.363,88 2.491,92 2.619,95 2.748,00 2.867,51 | 2987,00 | 3.10651 | 3.226,00 | 3.34551
§ Técnico Superior de Grau Il 1.894,41 | 1.937,09 2.001,11 2.022,45* 2.086,47 2.193,16 2.299,85 2.380,93 2.462,03 2.543,12 2.624,21
" [récnico Superior de Grau| 1.638,33 | 1.681,01 | 1.745,02 1.830,40 1.915,75 1.985,10 205446 | 212381 | 219316 | 226251 | 233186
é ,g Administrador de Centro de Férias * 1.894,41 | 1.937,09 2.001,11 2.086,47 2.193,16 2.267,85 2.342,55 2.417,23 2.491,92 2.566,61 2.641,29
é ,35( Administrador de Parque de Campismo * 1.638,33 | 1.681,01 | 1.745,02 1.830,40 1.915,75 2.001,11 2073,66 | 214622 | 221877 | 2.291,33 | 2.363,88
Técnico de Grau V. 2.150,49 | 2.235,84 2.363,88 2.491,92 2.641,29 2.763,99 2.886,70 3.009,39 | 3.132,09 | 3.254,80 | 3.377,50
o  |Técnico de Grau v 1.894,41 | 1.937,09 | 2.001,11 2.022,45*% 2.086,47 2.193,16 2267,85 | 234255 | 241723 | 249192 | 256661
% Técnico de Grau Il 1.638,33 | 1.681,01 1.745,02 1.830,40 1.915,75 2.001,11 2.073,66 2.146,22 2.218,77 2.291,33 2.363,88
= Técnico de Grau Il 1.382,75 | 1.425,09 1.488,95 1.574,32 1.659,66 1.745,02 1.817,48 1.889,93 1.962,39 2.034,84 2.107,30
Técnico de Grau | 1.187,99 | 1.234,55 1.276,89 1.319,23 1.382,75 1.431,43 1.480,12 1.528,82 1.577,51 1.626,19 1.674,88
. 2 |Técnico-Adjunto de Grau IV 1.323,48 | 1.340,41 1.382,75 1.425,09 1.510,29 1.557,00 1.603,69 1.650,40 1.697,10 1.743,81 1.790,51
8 § Técnico-Adjunto de Grau Ill 1.209,14 | 1.25572 | 1.298,07 1.323,48 1.340,41 1.387,22 143404 | 1.480,85 | 1.527,65 | 157446 | 1.621,27
E E Técnico-Adjunto de Grau Il 1.060,95 | 1.103,30 | 1.14563 1.187,99 1.234,55 1.298,07 134549 | 1.392,91 | 144033 | 1.487,77 | 1.53518
a  |Técnico-Adjunto de Grau | 925,45 967,82 1.014,38 1.060,95 1.103,30 1.166,81 1.215,08 1.263,34 1.311,61 1.359,89 1.408,16
é xg Chefe de Alojamento 132348 | 134041 | 1.382,75 1.425,09 1.510,29 1.557,00 1.603,69 | 165040 | 1.697,10 | 1.743,81 | 1.790,51
g <Z( Chefe de Produgdo 1.323,48 | 1.340,41 1.382,75 1.425,09 1.510,29 1.557,00 1.603,69 1.650,40 1.697,10 1.743,81 1.790,51
Tesoureiro-Chefe 1.323,48 | 1.340,41 1.382,75 1.425,09 1.510,29 1.557,00 1.603,69 1.650,40 1.697,10 1.743,81 1.790,51
Tesoureiro de 1.2 988,98 | 1.035,56 1.103,30 1.187,99 1.298,07 1.336,70 1.375,35 1.413,98 | 1.452,62 1.491,24 | 1.529,87
Tesoureiro de 2.2 908,53 946,65 977,48 1.008,30 1.039,15 1.069,97 1.100,80 1.131,62
o Secretario Principal 1.103,30 | 1.145,63 1.187,99 1.255,72 1.319,23 1.373,21 1.427,19 1.481,17 1.535,15 1.589,14 1.643,13
% Secretario de 1.2 988,98 | 1.035,56 1.082,12 1.124,48 1.166,81 1.255,72 1.309,07 1.362,41 1.415,75 1.469,10 1.522,45
E Secretario de 2.2 908,53 967,82 1.014,38 1.060,96 1.107,52 1.154,11 1.200,67 1.247,25 1.293,83
2 |oficial Administrativo Principal 1.103,30 | 114563 | 1.187,99 1.255,72 1.319,23 1.373,21 142719 | 1.481,17 | 153515 | 1.589,14 | 1.643,13
2 Primeiro Oficial 988,98 | 1.035,56 1.082,12 1.124,48 1.166,81 1.209,14 1.253,18 1.297,22 1.341,24 1.385,29 1.429,31
5 Segundo Oficial 908,53 | 946,65 988,98 1.035,56 1.082,12 1.124,48 1.167,67 1.210,85 1.254,05 1.297,24 | 1.340,42
Terceiro Oficial 908,53 967,82 1.014,38 1.060,96 1.107,52 1.154,11 1.200,67 1.247,25 1.293,83
Recepcionista Principal 1.103,30 | 1.145,63 1.187,99 1.255,72 1.319,23 1.373,21 1.427,19 1.481,17 1.535,15 1.589,14 1.643,13
Recepcionista 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1.107,51 | 11540 | 1.200,66 | 1.247,24 | 1.293,82
Motorista de Ligeiros 890,00 895,83 925,45 988,98 1.030,39 1.071,80 1.113,21 1.154,62 1.196,04 1.237,45
Fiel de Armazém * 890,00 895,83 925,45 988,98 1.061,09 1.108,63 1.156,18 1.203,74 1.251,29 1.298,84
Auxiliar Administrativo * 890,00 908,53 936,93 965,32 993,73 1.022,13 | 1.05051 | 1.07892 | 1.107,32
Servente * 890,00 908,53 936,93 965,32 993,73 1.022,13 1.050,51 1.078,92 1.107,32
Encarregado Geral 1.323,48 | 1.340,41 1.382,75 1.425,09 1.510,29 1.580,67 1.651,05 1.721,44 1.791,81 1.862,20 1.932,58
Chefe/Encarregado Principal 1.145,63 | 1.234,55 1.319,23 1.340,41 1.405,35 1.470,27 1.535,19 1.600,13 1.665,04 1.729,97 1.794,91
Chefe/Encarregado de 1.2 1.060,95 | 1.082,12 | 1.103,30 1.124,48 1.188,01 1.251,54 131508 | 137860 | 1.442,13 | 1.50566 | 1.569,19
Chefe/Encarregado de 2.2 1.014,38 | 1.035,56 1.060,95 1.082,12 1.138,59 1.195,05 1.251,50 1.307,95 1.364,42 1.420,88 1.477,33
Cozinheiro Principal 925,45 967,82 1.014,38 1.060,95 1.103,30 1.149,91 1.196,52 1.243,13 1.289,75 1.336,35 1.382,97
g Cozinheiro 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1.107,51 | 11540 | 1.200,66 | 1.247,24 | 1.293:82
E Ajudante de Cozinha 890,00 908,53 936,93 965,32 993,73 1.022,13 1.050,51 1.078,92 1.107,32
g Empregado de Restaurante e Bar Principal 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1.107,51 1.154,10 1.200,66 1.247,24 1.293,82
g Empregado de Restaurante e Bar 890,00 946,65 987,75 1.028,86 1.069,97 | 1.111,07 | 115218 | 1.19328 | 1.23439
% Despenseiro Principal 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1.107,51 1.154,10 1.200,66 1.247,24 1.293,82
g Despenseiro 890,00 925,45 959,50 993,54 1.027,58 1.061,62 1.095,66 1.129,70 | 1.163,75
Electricista Principal * 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1107,51 | 11540 | 1.200,66 | 1.247,24 | 1.293,82
Pedreiro Principal * 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1.107,51 1.154,10 1.200,66 1.247,24 1.293,82
Maquinista de Piscinas 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1.107,51 | 11540 | 1.200,66 | 1.247,24 | 1.293,82
Nadador-Salvador 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1.107,51 1.154,10 1.200,66 1.247,24 1.293,82
Maquinista Teatral Principal * 908,53 946,65 988,98 1.060,95 1.107,51 1.154,10 1.200,66 1.247,24 1.293,82
Encarregado de Pessoal Semiqualificado 1.060,95 | 1.082,12 1.103,30 1.124,48 1.162,87 1.201,27 1.239,67 1.278,07 1.316,46 1.354,86 1.393,26
Governanta 1.060,95 | 1.082,12 1.103,30 1.124,48 1.162,87 1.201,27 1.239,67 1.278,07 1.316,46 1.354,86 1.393,26
Jardineiro Principal * 895,83 925,45 988,98 1.030,39 1.071,80 1.113,21 1.154,62 1.196,04 1.237,45
8 Jardineiro * 890,00 925,45 959,50 993,54 1.027,58 1.061,62 1.095,66 1.129,70 1.163,75
S [Bilheteiro Principal 895,83 925,45 988,98 1.030,39 1.071,80 | 1.113,21 | 115462 | 1.196,04 | 1.237,45
§ Bilheteiro 890,00 925,45 959,50 993,54 1.027,58 1.061,62 1.095,66 1.129,70 1.163,75
Ej Emp. Quartos/ Lavandaria Principal 895,83 925,45 988,98 1.030,39 1.071,80 1.113,21 1.154,62 1.196,04 1.237,45
§ Emp. Quartos/ Lavandaria 890,00 925,45 959,50 993,54 1.027,58 | 1.061,62 | 1.09566 | 1.129,70 | 1.163,75
g Porteiro Vigilante Principal 895,83 925,45 988,98 1.030,39 1.071,80 1.113,21 1.154,62 1.196,04 1.237,45
é Porteiro Vigilante 890,00 925,45 959,50 993,54 1.027,58 1.061,62 1.095,66 1.129,70 1.163,75
& |Operario Polivalente Principal 895,83 925,45 988,98 1.030,39 1.071,80 | 1.113,21 | 115462 | 1.19604 | 1.237,45
Operario Polivalente 890,00 925,45 959,50 993,54 1.027,58 1.061,62 1.095,66 1.129,70 1.163,75
Empregado Instalagdes Desportivas Principal 895,83 925,45 988,98 1.030,39 1.071,80 1.113,21 1.154,62 1.196,04 1.237,45
Empregado de Instalages Desportivas 890,00 925,45 959,50 993,54 1.027,58 | 1.061,62 | 1.09566 | 1.129,70 | 1.16375
o g Encarregado de Pessoal ndo qualificado 1.014,38 | 1.035,56 1.060,95 1.082,12 1.118,70 1.155,28 1.191,85 1.228,42 1.265,00 1.301,58 1.338,15
E e é Empregado de Balneario/Piscina 890,00 908,53 936,93 965,32 993,73 1.022,13 | 1.05051 | 1.07892 | 1.107,32
I~ 3 |Copeiro 890,00 908,53 936,93 965,32 993,73 1.022,13 1.050,51 1.078,92 1.107,32
© 3 [empregado de Limpeza 890,00 908,53 936,93 965,32 993,73 1.022,13 | 1.05051 | 1.07892 | 1.107,32

(*) Extinguir quando vagar
(**) Estes Dirigentes auferem a retribui¢do da categoria que detenham, acrescida de Despesas de Representagdo
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ANEXO I (B)

Clausulas de expressao pecuniaria

Clausulas Designacao Valor (€)

25 % no periodo compreendido entre as 20h00 e as 24h00 e com

69.* AE Subsidio trabalho noturno | acréscimo de 50 % no periodo compreendido entre as 24h00 e as
7h00

702 AE Subsidio de trabalho por 20 % da retribuigdo base

turnos

1.2 hora: Retribui¢ao/hora acrescida de 50 % = 150 %
2.% hora e subsequentes: Retribuigdo/hora acrescida de 75 % =

712 AE Trabalho suplementar 175 %
Dias de descanso semanal e feriados: Retribui¢cdo/hora acrescida
de 100 %

722 AE Subsidio de almocgo 6,00 €

Ajudas de custo e deslocagdes

Vencimentos superiores ao nivel 18 da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores publicos (1491,25 €).

Clausulas Designacao A deslocagao Valor (€)
283 AE Ajuda de custo - 25 % Abrange o periodo de uma refeigdo que € suporta- 15.69 €
da pelo trabalhador
a . Implica alojamento que ¢ suportado pelo traba-
28 AE Ajuda de custo - 50 % 31,38 €
lhador
289 AF Ajuda de custo - 100 % Abrange 0 penoflo de duas refeigdes e implica 62.75 €
alojamento que sdo suportados pelo trabalhador
N Ajuda de custo estrangeiro - | Abrange o periodo de duas refeigdes e implica
282 AE . ~ 148,91 €
Completa alojamento que s@o suportados pelo trabalhador
2 Ajuda de custo estrangeiro | Prevé que o alojamento seja suportado pela
282 AE - 70 % INATEL 104,24 €
a Ajuda de custo estrangeiro | Prevé que apenas uma refeigdo seja suportada
287AE -70 % pela INATEL 104,24 €
289 AF Ajuda de custo estrangeiro Pr§ve que apenas uma refeicdo e o alojamento 59.56 €
-40 % sejam suportados pela INATEL
a Ajuda de custo estrangeiro | Prevé que duas refeigdes sejam suportadas pela
282 AE _ 40 % INATEL 59,56 €
a Ajuda de custo estrangeiro .
28 AE 20 % Nao implica qualquer encargo para o trabalhador 29,78 €
= 0

Vencimentos que se situam entre o nivel 9 e o nivel 18 da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores
publicos (1017,56 € e 1491,25 €).

Clausulas Designacao A deslocagao Valor (€)
289 AE Ajuda de custo - 25 % Abrange o periodo de uma refei¢do que ¢ 12,76 €
suportada pelo trabalhador
285 AE Ajuda de custo - 50 % Implica alojamento que é suportado pelo 25.53 €
trabalhador
289 AF Ajuda de custo - 100 % AbFange 0 per10d~0 de duas refei¢des e implica 51,05 €
alojamento que sao suportados pelo trabalhador
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N Ajuda de custo estrangeiro - | Abrange o periodo de duas refei¢des e implica
28 AE . ~ 131,54 €
Completa alojamento que sdo suportados pelo trabalhador
N Ajuda de custo estrangeiro Prevé que o alojamento seja suportado pela
282 AE - 70 % INATEL 92,08 €
N Ajuda de custo estrangeiro Prevé que apenas uma refei¢do seja suportada
287AE -70 % pela INATEL 92,08 €
289 AR Ajuda de custo estrangeiro Pr'eve que apenas uma refeicao e o alojamento 52,62 €
-40 % sejam suportados pela INATEL
N Ajuda de custo estrangeiro Prevé que duas refei¢des sejam suportadas pela
28 AE - 40 % INATEL 52,62 €
28*AE Ail(l)d; de custo estrangeiro Nao implica qualquer encargo para o trabalhador 26,31 €
- (V]

Vencimentos inferiores ao nivel 9 da tabela remuneratoria tnica dos trabalhadores publicos (1017,56 €).

Clausulas Designacao A deslocagao Valor €)
289 AE Ajuda de custo - 25 % Abrange o periodo de uma refeicdo que ¢ 1.72€
suportada pelo trabalhador
283 AE Ajuda de custo - 50 % Implica alojamento que é suportado pelo 2343 €
trabalhador
283 AF Ajuda de custo - 100 % Ab.range 0 perlocio de duas refei¢des e implica 46,86 €
alojamento que sdo suportados pelo trabalhador
283 AF Ajuda de custo estrangeiro - | Abrange o periodo de duas refeigdes e implica 11118 €
’ Completa alojamento que sdo suportados pelo trabalhador ’
N Ajuda de custo estrangeiro Prevé que o alojamento seja suportado pela
28 AE 70 % INATEL 78,32 €
N Ajuda de custo estrangeiro Prevé que apenas uma refei¢do seja suportada
287AE -70 % pela INATEL 7832¢€
N Ajuda de custo estrangeiro Prevé que apenas uma refeigdo e o alojamento
287AE -40 % sejam suportados pela INATEL 4475 €
a Ajuda de custo estrangeiro Prevé que duas refeigdes sejam suportadas pela
28*AE - 40 % INATEL 44,75 €
a Ajuda de custo estrangeiro e
28 AE 20 % Nao implica qualquer encargo para o trabalhador 2238 €
- 0
Clausulas Designacao Valor (€)
28sAF | Deslocagdo em viatura 0,40 €/km
propria - Continente
283 AE De'slo.cac;ao em viatura 0.40 €/km
propria - Acgores
283AE | Deslocacdo em viatura 0.40 €/km
propria - Madeira
289 AF Portagens (0] trabalha'dor ¢ reembolsado da despe.sa, mediante a entrega
dos respetivos documentos comprovativos
289 AF Transportes piiblicos (0] trabalha.dor ¢ reembolsado da despe.sa, mediante a entrega
dos respetivos documentos comprovativos
289 AE Estacionamento O trabalhador é reembolsado da despesa, mediante a entrega

dos respetivos documentos comprovativos
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ANEXO II

Definicao técnica das categorias/cargo

Grupo

profissional Categorias/cargo Definigdo de fungdes Condic¢des de acesso

Operario Porteiro Controla as entradas e saidas dos 9.° ano, ou curso do ensino
semiqualificado Vigilante locais respetivos. profissional (18 meses,
Principal/Porteiro | Recebe e entrega correspondéncia e | além do 9.° ano), ou esco-
Vigilante encomendas. laridade minima obriga-
Atende e informa os visitantes. toria e

Examina a entrada ou a saida curso de formagao profis-
determinados volumes e materiais. | sional adequada.

Por vezes ¢ incumbido de regis-
tar entradas e saidas de pessoas e
veiculos.

Zela pela seguranca dos estabeleci-
mentos.

Nos turnos da noite compete-lhe,
especialmente, fazer ou dirigir

as rondas, vigiando os andares e
outras dependéncias e tomar provi-
déncias em caso de anormalidade,
fazendo o respetivo relatorio.

Notas:
Extingdo das categorias que a seguir se identificam:
a) De imediato (por ja ndo terem trabalhadores atribuidos e/ou por ja ndo serem necessarias):
Diretor-adjunto;
Técnico superior estagiario;
Contra regra;
Animador de turismo social principal;
Animador de turismo social;
Encarregado de pessoal auxiliar;
Motorista de pesados;
Telefonista;
Sonoplasta principal;
Sonoplasta;
Magquinista teatral;
Costureira;
Trabalhador agricola principal;
Trabalhador agricola.
b) Quando vagarem:
Fiel de armazém;
Auxiliar administrativa;
Servente;
Maquinista teatral principal;
Jardineiro principal;
Jardineiro.

Lisboa, 8 de maio de 2025.

Pela Fundacao INATEL.:

José Manuel da Costa Soares, presidente do conselho de administragao.
Eduarda Maria Gomes Marques, vice-presidente do conselho de administracao.
Teresa de Jesus Costa, vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Depositado em 26 de maio de 2025, a fl. 103 do livro n.° 13, com o n.° 143/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Generali Seguros, SA e o Sindicato Nacional dos Profissionais de
Seguros e Afins - SINAPSA e outro - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Alteracao salarial e outras e texto consolidado ao acordo de empresa celebrado entre os supra identificados
outorgantes, cuja ultima revisao global consta do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro
de 2022, com alteracao salarial e outras publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo
de 2024.

A Generali Seguros, SA e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA e o STAS
- Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora acordam a revisao global do referido acordo de em-
presa nos seguintes termos:

Artigo 1.°

As partes acordam na revisdo das clausulas 2.2, 3.2 42 52 6.2 7.2 13.2 13.%-A, 192,232, 31.%,39.%, 532
e 69.% ¢ dos anexos III, IV, V, VI ¢ VII ¢ ainda na inclusdo das clausulas, 21.%-A, 21.%-B, 23.%-A, 69.%-A, 70.2,
712728 732 742,758, 75.2-A, 75.5-B, 76.* ¢ 77.* e 0 anexo III-C, do acordo de empresa Generali Seguros,
SA, nos termos que seguem:

Clausula 2.2

(Ambito pessoal)

1- O presente acordo aplica-se a Generali Seguros, SA, adiante designada por empresa, que exerce a sua ati-
vidade no sector segurador, bem como a todos os trabalhadores ao seu servigo filiados no Sindicato Nacional
dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA e no Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS), adiante designados por «sindicatos», dele beneficiando ainda os ex-trabalhadores da empresa cujos
contratos de trabalho cessaram por reforma concedida pela Seguranca Social, por velhice ou por invalidez, na
parte respeitante a direitos que lhes sdo especifica e expressamente atribuidos neste AE.

2- Estima-se que sejam abrangidos pelo presente AE cerca de 1315 trabalhadores.

Clausula 3.2

(Vigéncia)

1- [Inalterado.]

2- [Inalterado.]

3- A denuncia do presente AE pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de 60
dias relativamente ao termo da vigéncia inicial do presente AE ou da sua renovagdo, devendo ser acompanha-
da da respetiva proposta negocial global escrita, devidamente fundamentada.

4- A mera proposta de revisdo do presente AE pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia
minima de 30 dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do presente AE, ou da sua renovagio, devendo
ser acompanhada de proposta negocial escrita, devidamente fundamentada.

5- [Anterior numero 4.]

6- [Anterior numero 5.]

7- [Anterior numero 6.]

8- [Anterior numero 7.]

9- [Anterior numero 8.]

a) [Inalteradol;
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b) [Inalterado

] [remissdo a renumerar];
¢) [Inalterado] [remissdo a renumerar];
d) [Inalterado] [remissdo a renumerar];

] ]
]

b

— /o

[
[
[
e) [Inalterado] [remissdo a renumerar];

1) [Inalterado] [remissdo a renumerar];

2) Retribuicdo por isengdo de horario de trabalho - Clausula 38.? [remissdo a renumerar];
h) [Anterior alinea g)] [remissdo a renumerar];

i) [Anterior alinea h)] [remissdo a renumerar];

J) [Anterior alinea i)] [remissdo a renumerar];

Anterior alinea j)] [remissdo a renumerar];

Anterior alinea k)] [remissdo a renumerar].

Clausula 4.2

= &
————

(Classificacao profissional)

1- [Inalterado.]

2- [Inalterado.]

3- [Inalterado.]

4- A retribuigdo base mensal ¢ fixada pelo empregador, nunca podendo ser de valor inferior ao minimo obri-
gatorio previsto no anexo III para o nivel salarial em que se enquadra a categoria profissional do trabalhador.

5- [Inalterado.]

Clausula 5.2

(Avaliagdo de desempenho)

[Inalterado.]
[Inalterado.]
[Inalterado.]
[Inalterado.]
[Inalterado.]
[Inalterado.]

7- Quando os prazos previstos na presente clausula se iniciarem ou terminarem num dia ndo util, transfere-se
0 seu inicio ou o seu fim para o primeiro dia 1til seguinte.

8- Nas situacdes de auséncia decorrentes de gozo de licenca parental, de doenga, de acidente de trabalho e
de assisténcia a filhos até aos 12 anos ou com deficiéncia, doenga cronica ou doenca oncoldgica, a avaliagdo
de desempenho sera efetuada com base no periodo de exercicio efetivo de funcdes, desde que este seja igual
ou superior a 120 dias no ano civil em causa. Se nessas situa¢des o periodo de exercicio efetivo de func¢des for
inferior a 120 dias no ano civil em causa, aplicar-se-4 o regime da clausula 7., numeros 6 e 7.

Clausula 6.2

1-
2.
3-
4-
5.
6-

(Estagios de ingresso)

1- [Inalterado.]

2- O nivel minimo remuneratério dos trabalhadores em estdgio nos termos do niimero anterior sera o cor-
respondente 80 % do previsto no anexo III para a categoria profissional para a qual estagiam e nunca inferior
a remunera¢do minima mensal prevista no anexo III para o nivel salarial 10.

3- O trabalhador que, nos seis anos imediatamente antes do inicio da relagdo laboral com a empresa, tenha
prestado servigo no setor segurador por um periodo minimo, consecutivo ou interpolado, de trés anos, ndo
podera ser abrangido pelo regime constante dos niimeros anteriores.

Clausula 7.2

(Promocdes e progressao salarial)

1- [Inalterado.]

2- [Inalterado.]

3- [Inalterado.]

4- As progressdes referidas nos niimeros dois e trés anteriores encontram-se dependentes da verificagdo dos
seguintes critérios:
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a) [Inalterado];

b) [Inalterado.]

5- Os anos de avaliagdo negativa ndo serdo considerados para a contagem dos periodos referidos nos niime-
ros dois e trés, contagem essa que se suspende nesses anos.

6- Nos anos em que o trabalhador ndo beneficie de avaliagdo, em virtude de inexisténcia de efectividade
de fungdes de, pelo menos 120 dias no ano civil em causa, essa auséncia de avaliagdo ndo prejudicara a pro-
gressdo do trabalhador, cumpridos que estejam os demais requisitos previstos nos nimeros anteriores, salvo o
previsto no niimero seguinte.

7- Em cada ciclo de progressdo, o trabalhador apenas podera beneficiar do regime previsto no niimero ante-
rior num Unico ano, pelo que, havendo outros anos sem avalia¢do por falta de efectividade minima de fungdes
de 120 dias, esses anos ndo serdo considerados para a contagem dos periodos referidos nos nimeros dois e trés,
contagem essa que se suspende nesses anos.

8- Sempre que a retribuigdo efetiva do trabalhador se mostre superior ao valor minimo obrigatério previsto
para o grau para o qual o trabalhador progride, até ao limite de 10% inclusive (margem livre até 10 %), os
aumentos decorrentes da presente clausula poderdo ser deduzidos dessa margem livre até ao limite de 35 %
do valor do aumento, garantindo-se, portanto, um aumento efetivo correspondente a um minimo de 65 % do
valor do aumento devido.

9- Sempre que a retribuigdo efetiva do trabalhador se mostre superior ao valor minimo obrigatério previsto
para o grau para o qual o trabalhador progride, em percentual superior a 10% (margem livre superior a 10 %),
os aumentos decorrentes da presente clausula poderdo ser deduzidos dessa margem livre até ao limite de 70 %
do valor do aumento, garantindo-se, portanto, um aumento efetivo correspondente a um minimo de 30 % do
valor do aumento devido.

10- [Anterior numero 8.]

Clausula 13.2

(Regimes de teletrabalho)

1- [Inalterado.]

2- [Inalterado] [remissdo a renumerar. ]

3- [Inalterado.]

4- [Inalterado.]

5- Relativamente ao trabalhador em regime de teletrabalho, considera-se, para efeitos de trabalho presen-
cial, local de trabalho as instala¢des fisicas da empresa mencionadas no seu contrato como sendo o local de
trabalho na empresa ou, no omisso, as instala¢des fisicas da empresa em que o mesmo presta fungdes quando
as exerce de forma presencial ou, se ndo aplicavel, aquelas em que exercia fungdes presenciais antes da pas-
sagem a regime de teletrabalho ou, se ndo aplicavel, as instalagdes fisicas da unidade em que o trabalhador se
encontra integrado.

Clausula 13.%-A [a renumerar]

(Teletrabalho em regime fixo)

1- [Inalterado.]

2- [Inalterado.]

3- [Inalterado.]

4- O acordo de teletrabalho pode ser celebrado com duracdo determinada ou indeterminada.

5- Sendo o acordo de teletrabalho celebrado com duracdo determinada, este ndo pode exceder seis meses,
renovando-se automaticamente por iguais periodos, se nenhuma das partes declarar por escrito, até¢ 30 dias
antes do seu término, que ndo pretende a renovagao.

6- Sendo o acordo de teletrabalho de duracdo indeterminada, qualquer das partes pode fazé-lo cessar me-
diante comunicac¢ao escrita, que produzira efeitos no 60.° dia posterior aquela.

7- Cessando o contrato de teletrabalho referido no niimero anterior, € mantendo-se o vinculo contratual ao
empregador, o trabalhador retoma a atividade em regime presencial, sem prejuizo da sua categoria, antigui-
dade e quaisquer outros direitos reconhecidos aos trabalhadores em regime presencial com fungdes e durag@o
do trabalho idénticas.

8- [Anterior numero 6.]
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Clausula 19.? [a renumerar|

(Trabalho suplementar)

1- [Inalterado.]

2- O trabalho suplementar para fazer face a acréscimo eventual e transitorio de trabalho esta sujeito, por
trabalhador, ao limite de 200 horas por ano civil, mas a partir das 100 horas anuais a prestagdo de trabalho
suplementar dependera de aceitagdo do trabalhador.

3- [Inalterado.]

4- [Inalterado.]

Cléausula 21.%-A [a renumerar]

(Transformacio digital)

1- Nos processos de transformagao digital, a empresa informara os sindicatos subscritores sobre as mudan-
cas tecnoldgicas que se venham a produzir nas mesmas, quando estas se apresentem como relevantes ¢ pos-
sam ter consequéncias significativas no nivel de emprego e ou implicar mudangas substanciais nas condigdes
laborais.

2- A empresa, quando inicie processos desta natureza, definira, no ambito dos seus deveres legais de forma-
¢ao profissional, a¢cdes formativas especificas dirigidas aos trabalhadores afetados, procurando dota-los das
competéncias necessarias para enfrentar a transformagao digital.

Clausula 21.%-B [a renumerar]

(Uso da inteligéncia artificial nas rela¢des laborais)

1- As partes reconhecem as vantagens do uso responsavel da inteligéncia artificial, no que pode propor-
cionar de trabalhos mais qualificados e melhores condi¢des de trabalho, assim como no facilitar da atividade
diaria das empresas e dos trabalhadores, tendo como referéncia a legislagdo portuguesa e comunitaria sobre
esta matéria.

2- A empresa informara os trabalhadores, quando decisdes de gestdo dos recursos humanos e /ou relagdes
laborais, que se baseiem exclusivamente em modelos digitais sem intervencdo humana, forem utilizadas,
identificando a tecnologia utilizada.

3- A matéria prevista nesta clausula pode ser regulamentada em normativo interno.

Clausula 23.? [a renumerar]

(Faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as previstas na lei, designadamente as seguintes:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado e, bem assim, de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos
termos previstos em legislagdo especifica;

¢) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos
na alinea anterior;

d) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha
colateral;

e) As motivadas por luto gestacional, nos termos da lei;

/) As motivadas pela prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel, a filho, neto ou a membro do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

2) As motivadas pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da
ilha de residéncia para realizag@o de parto;

h) As motivadas pela presta¢do de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

i) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigacao legal;

J) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar de trabalhador, nos termos previstos na lei;

k) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
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motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada menor;

) As dadas por trabalhador eleito para estrutura de representacéo coletiva dos trabalhadores, nos termos da
lei;

m) As dadas por candidato a cargo ptblico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

n) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

0) As demais que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no numero anterior.

Cléausula 23.%-A [a renumerar]

(Interrupcio do periodo de férias)

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por doenca ou outro facto que nao lhe seja imputavel, desde que haja comunicagdo do mesmo ao empregador.

2- Em caso referido no numero anterior, o gozo das férias tem lugar ap6s o termo do impedimento na medida
do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos da lei.

3- As licengas por situacdo de risco clinico durante a gravidez, para deslocag@o a unidade hospitalar loca-
lizada fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto, por interrupgao de gravidez, por adogdo e licenga
parental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados
apos o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

Clausula 31.* [a renumerar]

(Atividade sindical)
1-
a)
b)
)
d)
e

Inalterado.]
Inalterado

5

Inalterado];

Inalterado];

Inalterado];
Inalterado];

1) [Inalteradol;

g) [Inalterado];

h) [Inalterado];

i) Distribuir e afixar em local disponibilizado para o efeito, fisicamente e no portal interno da empresa,
convocatorias, comunicac¢des, informacdes ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses sociopro-
fissionais dos trabalhadores;

j) [Unalterado.]

2- [Inalterado.]

e

Clausula 39.? [a renumerar]

(Retribuicio por trabalho suplementar)

1- [Inalterado.]

2- A partir das 100 horas anuais, o valor referido em cada uma das alineas anteriores sera acrescido de 25 %.

3- A compensagdo do trabalho suplementar pode, em alternativa ao pagamento em dinheiro com os acrés-
cimos referidos no numero anterior, ser efetuada mediante a redugdo equivalente do tempo de trabalho ou
através da conjugacdo de ambas as modalidades, desde que exista acordo entre a empresa e o trabalhador.

4- O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias Tteis

seguintes.
5- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre trabalhador e empresa ou, na sua falta, pela em-

presa.

Cléausula 53.% [a renumerar]

(Apoio infantil e escolar)

1- [Inalterado.]
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2- A comparticipagdo referida no nimero anterior tem como referéncia o valor constante do anexo III-C,
sendo atribuido enquanto o educando se encontrar matriculado nos estabelecimentos de ensino acima referidos
¢ até perfazer 25 anos de idade.

3- [Inalterado.]

4- Nas situagdes de filho com transtorno espectro autista, esquizofrenia, transtorno bipolar, Sindrome de
Down/Trissomia 21, que viva com o trabalhador em comunhio de mesa ¢ habitagdo, a comparticipagdo nas
despesas tem o valor anual de 200,00 €, até aos 25 anos de idade do filho, ndo sendo cumulativo com os apoios
indicados nos niimeros anteriores.

5- [Anterior numero 4.]

6- [Anterior numero 5.]

7- [Anterior numero 6.]

Cléausula 69.? [a renumerar]

(Linguagem inclusiva)
Sempre que neste AE se utilizem as expressdes «trabalhador» ou «trabalhadores», entende-se que estas se

devem ter por aplicaveis aos trabalhadores, independentemente do sexo, identidade ou expressdo de género e
carateristicas sexuais.

Clausula 69.%-A [a renumerar]

(Normativos internos)

A empresa deve consultar as associa¢des sindicais outorgantes quanto a definicao ou altera¢do de conte-
udo dos normativos internos a que o presente AE faz expressa referéncia, os quais emitirdo parecer prévio a
respetiva entrada em vigor.

CAPITULO XI

Disposicdes transitorias especiais para os trabalhadores da Generali Seguros Y Reaseguros,
SA - Sucursal em Portugal

Clausula 70.? [a renumerar|

(Aplicacio do presente AE e cessacdo de efeitos da regulamentaciio coletiva anterior)

1- Os trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal ficam imedia-
tamente abrangidos pelo presente AE a partir da data-efeito da fusdo daquela entidade na Generali Seguros,
SA, nos termos e por efeito do artigo 498.°, nimero 1, in fine, do Codigo do Trabalho, vicissitude que se prevé
vir a ocorrer em 2025.

2- Se, por qualquer motivo a data-efeito da fusdo ndo ocorrer em 2025, as disposi¢des transitorias previstas
no presente capitulo ndo serdo aplicadas, devendo ser, por acordo das Partes, revistas em conformidade.

3- Os direitos ¢ os efeitos que ndo foram expressamente ressalvados no presente AE, decorrentes de conven-
¢oes coletivas de trabalho anteriormente aplicaveis aos trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Rease-
guros, SA - Sucursal em Portugal cessam na data-efeito da fusdo prevista no nimero anterior.

4- Da aplicacdo do presente AE ndo podera resultar, porém, diminui¢do da retribuigdo efetiva nem da re-
tribuicdo base auferida pelos trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em
Portugal a data em que o presente AE se lhes torne aplicavel.

Cléausula 71.% [a renumerar]

(Avaliacido do desempenho referente ao ano de 2024)

1- A avaliag@o de desempenho efetuada em 2025, tendo por referéncia o desempenho no ano de 2024, dos
trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal, sera ainda efetuada em
cumprimento dos critérios de avaliagdo previstos no ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.°9,
de 8 de margo de 2023, na sua redacdo atual, e das regras e normativos que vinham vigorando nesta sucursal.

2- As avaliagdes subsequentes a indicada no niimero anterior, incluindo a avaliagdo referente a 2025, sera
efetuada de acordo com o regime do presente AE e das regras e normativos vigentes na Generali Seguros, SA.
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Clausula 72.? [a renumerar|

(Tempo de permanéncia na funcio para efeitos de progressio)

1- Os trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal beneficiardo do
regime de promogdes e progressdes previsto na clausula 7.% do presente AE imediatamente apos a data-efeito
da fusdo referida na clausula 66.* [remissdo a renumerar], beneficiando do tempo de permanéncia pretérito
nessa sucursal na fungdo que os enquadre na categoria e grau elegivel para a progressdo, mas com um tempo
de espera minimo indicado no numero seguinte.

2- A promogao e progressdo salarial dos trabalhadores referidos no niimero anterior, com base no regime da
clausula 7.* do presente AE, ocorrera a partir de 1 de janeiro de 2026.

Cléausula 73.% [a renumerar]

(Apoio infantil e escolar)

Os trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal beneficiardo do
apoio infantil e escolar nos termos do presente AE a partir de 1 de agosto de 2025, ndo podendo, para 0 mesmo
periodo haver duplica¢do, com idéntico beneficio emergente do regime do ACT publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2023, na sua redag@o atual, ou de qualquer outro vigente na sucursal.

Clausula 74.* [a renumerar]

(Transicao do prémio de permanéncia previsto no ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.’ 9, de 8 de margo de
2023, na sua redacio atual, para o regime do prémio de carreira do AE Generali)

1- Aos trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal que, antes
de lhes ser aplicado o presente AE, se encontravam abrangidos pelo ACT publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 9, de 8 de marcgo de 2023, na sua redacdo atual, e beneficiavam de prémios de permanéncia,
ainda ndo vencidos, mas em formagao, serd atribuida, verificadas que estejam as respetivas condi¢des, uma
compensac¢ado extraordindria, calculada nos termos do niimero seguinte.

2- A compensacao extraordinaria serd devida e calculada proporcionalmente desde a data em que se iniciou
a contagem do ultimo ciclo de cinco anos de permanéncia e a data-efeito da fusao legal da Generali Seguros
Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal na Generali Seguros, SA e sera pago até ao termo do terceiro més
subsequente aquele em que ocorrer a data-efeito da referida fusao.

3- A eventual cessagdo do contrato de trabalho dos trabalhadores identificados no nimero 1 antes da entrada
em vigor do presente AE ndo confere aos mesmos qualquer direito compensatério pelo ndo recebimento do
prémio de permanéncia pecunirio.

4- As condigdes de atribuicao da compensacao extraordinaria prevista na presente clausula sdo as constantes
do ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2023, na sua redagdo atual,
designadamente na clausula 44.* deste IRCT.

5- A partir da data-efeito da fusdo legal da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal na
Generali Seguros, SA os trabalhadores oriundos desta sucursal passardo a estar abrangidos pelo regime de
prémio de permanéncia do presente AE, iniciando-se a contagem da sua carreira, para este efeito, nessa data.

6- Relativamente aos trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal
que, na data-efeito da fusdo legal dessa sucursal na Generali Seguros, SA estiverem a beneficiar, em alternativa
ao prémio pecuniario de permanéncia, de dias de licenga com retribuicao, manterdo o gozo desses dias até 31
de dezembro de 2025, beneficiando a partir de 1 de janeiro de 2026, do regime do presente AE.

7- Em alternativa ao previsto no niimero anterior, e desde que o comuniquem por escrito até 31 de dezembro
de 2025, poderdo aqueles trabalhadores manter o regime de dias de licenca com retribuicao previsto ACT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2023, na sua redacdo atual, até 31 de
dezembro de 2026.

Clausula 75.% [a renumerar]

(Prémio de antiguidade previsto no ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.’ 9, de 8 de margo de 2023, na sua
redacio atual, e vencido a 31 de dezembro de 2016 - SINAPSA)

O valor acumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31 de dezembro de 2016, atribuidos por
aplicagdo de IRCT anteriormente aplicavel a relagdo de trabalho, auferidos pelos trabalhadores filiados no
SINAPSA, manter-se-a como componente fixa da retribuigdo efetiva do trabalhador, denominando-se «prémio
de antiguidade historico», ndo podendo o seu valor ser absorvido.
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Clausula 75.%-A [a renumerar]

(Prémio de antiguidade previsto no ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.’ 9, de 8 de margo de 2023, na sua
redacio atual - Clausula 55.%)

O valor acumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31 de dezembro de 2013, atribuidos por apli-
cacdo de IRCT anteriormente aplicavel a relagdo de trabalho dos trabalhadores néo filiados no SINAPSA, foi
mantido pelo CCT outorgado pelo STAS e pelo SISEP, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de
15 de janeiro de 2012, e respetiva portaria de extensdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de
15 de abril de 2013, como componente fixa da retribuigdo efetiva do trabalhador, ndo podendo ser absorvido
por futuros aumentos da tabela salarial.

Cléausula 75.%-B [a renumerar]

(Anteriores suplementos de ordenado previsto no ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.’ 9, de 8 de marco de
2023, na sua redagio atual - Clausula 56.")

O valor dos suplementos de ordenado atribuidos por aplicagdo da clausula 46.* (suplementos de ordenado)
do CCT republicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 agosto de 2008, auferido pelos traba-
lhadores ndo filiados no SINAPSA em 31 de dezembro de 2011, foi incorporado na retribui¢do efetiva do
trabalhador pelo CCT outorgado pelo STAS e pelo SISEP, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
2, de 15 de janeiro de 2012, e respetiva Portaria de Extensao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
14, de 15 de abril de 2013, s6 podendo ser absorvidos por aumentos salariais futuros quando deixarem de se
verificar as situagdes que determinaram a atribuigdo desses suplementos.

Clausula 76.* [a renumerar]

(Plano Individual de Reforma)

1- As contribuig¢des para o Plano Individual de Reforma previsto no ACT publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego,n.° 9, de § de margo de 2023, na sua redagdo atual, serdo mantidas nos termos previstos nesse ACT,
até a data-efeito da fusdo legal da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal na Generali
Seguros, SA.

2- A partir da data-efeito da fusdo legal da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal na
Generali Seguros, SA os trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal
passardo a estar abrangidos pelo regime do Plano Individual de Reforma do presente AE, passando a beneficiar
do percentual de contribuicdo previsto no anexo VI, com referéncia a retribuicao base anual proporcional a
vigéncia do contrato a partir dessa data.

Clausula 77.? [a renumerar]

(Seguros de satide e de vida)

Os trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal manter-se-do
abrangidos pelas mesmas apdlices de seguro de satde e vida até 31 de dezembro de 2025, migrando para as
apolices previstas no presente AE a partir de 1 de janeiro de 2026.
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ANEXO III

8 junho 2025

Tabela salarial, subsidio de refeicao e apoio infantil e escolar

A - Tabela salarial

Nivel Grau 2025 2026 2027
Diretor 1 1| 236479€
coordenador
Diretor 2 1 2230,80 €
Responsdvel 3 I 2119,40 €
intermédio
I 1914,83 €
Gestor 4
1 1746,85 €
I 1914,83 €
Gestor técnico 5
I 1746,85 €
v 1 570,23 €
it 1427,50 € | Aumento dos valores minimos previs- | Aumento dos valores minimos previs-
Técnico 6 tos na tabela salarial do ano anterior, tos na tabela salarial do ano anterior,
I 1299.88 € | de acordo o indice de pregos no de acordo o indice de pregos no
consumidor sem habitagdo, registado consumidor sem habitacado, registado
no ano de 2025 e publicado pelo INE, | no ano de 2026 e publicado pelo INE,
I 1175.37€ majorado em 0,2 %, garantindo-se majorado em 0,25 %, garantindo-se
para nivel 10 um aumento minimo de | para nivel 10 um aumento minimo de
11 1391,72 € | 50,00 €. 50,00 €.
Coordenador 7
operacional
1 1325,50 €
111 1332,77€
Especialista 8 11 1216,71 €
1 1 100,70 €
I 1203,18 €
Assistente 9 11 1 099,01 €
I 1 018,50 €
Auxiliar geral 10 I 930,00 €

B - Subsidio de refei¢do (Clausula 35.%) [remissdo a renumerar]

2025 12,50 €
2026 12,75 €
2027 13,00 €
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C - Apoio infantil e escolar (Clausula 53.%, nimero 2) [remissao a renumerar]
2025 130,00 €
2026 135,00 €
2027 140,00 €
ANEXO IV
Outras clausulas de expressao pecuniaria
Clausulas Valores

Cléausula 40.%, nimero 2 [remissdo a renumerar] - Valor das despesas de

servico em Portugal:

Por diaria completa 82,70 €
Refeigao isolada 13,30 €
Dormida e pequeno-almogo 56,00 €
Clausula 40.%, nimero [remissdo a renumerar] - Valor por km 0,40 €
Cléausula 41.* [remissao a renumerar] - Valor diario das despesas de servigo 168.50 €

no estrangeiro

ANEXO V

Condicdes de referéncia do seguro de saude*

Assisténcia clinica em regime
de internamento

Capital seguro 35 000,00 €/ano

Assisténcia clinica em regime
de ambulatorio

Capital seguro 1 500,00 €/ano

Franquias e copagamentos
maximos

Internamento: 100,00 €/sinistro
Ambulatério:

Copagamento: 20,00 €/sinistro
Franquia: 55,00 €/ano

Periodos de caréncia [Inalterado]
Exclusdes gerais [Inalterado]
Exclusdes especificas da Unalterado]

cobertura de internamento
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Atos ndo cobertos [Inalterado]

Ambito territorial [Inalterado]

* Notas interpretativas:
1- [Inalterado];
2- [Inalterado.]

ANEXO VI

Plano Individual de Reforma

1- [Inalterado] [remissdo a renumerar.]

2- [Inalterado.]

3- [Inalterado.]

4- [Inalterado.]

5- [Inalterado.]

6- Caso o vinculo contratual com a empresa cesse antes da passagem a situagdo de reforma, o trabalhador
tera direito apenas a 90 % do valor capitalizado das entregas efetuadas pelo empregador, havendo lugar a
transferéncia desse montante para um novo veiculo de financiamento a escolha do trabalhador, salvo se a ces-
sacdo ocorrer por mutuo acordo ou por iniciativa da empresa por razdes objectivas, caso em que o trabalhador
tera direito a 100 % desse valor.

7- [Inalterado.]

8- [Inalterado.]

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverte a 100 % para os beneficiarios
designados pelo trabalhador ou, na falta de designagao, para os seus herdeiros legais.

10-[Inalterado.]

ANEXO VII
A - [Inalterado]
B - [Inalterado]

C - Tabela de correspondéncia entre as categorias do ACT publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2019 e as categorias do presente AE

ACT geral
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de AE Generali
2023
Grupo profissional Categoria Nivel Grupo profissional Categoria Nivel
.. . Gestao de topo ou . .
Dirigente Director A Diretor coordenador ou diretor (7) lou2

gestao direcdo (1)

Gestor comercial

Gestao intermédia ou | Responsavel intermédio ou gestor 3ou4

Gestor Gestor técnico B ~ . -
gestao operacional (2) | ou gestor técnico (2) ous
Gestor operacional
Técnico Técnico C Técnico Técnico 6

BTE 21| 223



https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte13_2019.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2023/bte9_2023.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2023/bte9_2023.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 gl_w 8 junho 2025

Coordenador operacional | D Coordenagao Coordenador operacional 7
. . . El . . . .
. Especialista operacional Operacionais Especialista 8
Operacional E2
. . F 1 . . .
Assistente operacional = Operacionais Assistente 9
Apoio Auxiliar geral G Apoio Auxiliar geral 10

(1) A correspondéncia sera feita, tendo em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente exerce, de acordo com o seguinte critério:

a) E enquadrado no grupo de gestio de topo (com a categoria de diretor coordenador) o trabalhador que define as politicas e objetivos
estratégicos e operacionais a alcangar pela(s) diregdes/unidade(s)/area(s) que coordena, supervisionando e responsabilizando-se pelo seu
cumprimento, diretamente ou por competéncia delegada, tomando as respetivas decisdes de gestdo, podendo integrar o comité de gestao
executiva;

b) E enquadrado no grupo de gestdo direcdo (com a categoria de diretor) o trabalhador que colabora na definigdo da estratégia, propde
e executa as politicas e objetivos operacionais, comerciais ou técnicos a alcangar pela(s) dire¢des, unidade(s) area(s) pelos quais € respon-
savel, responsabilizando-se pelo seu cumprimento, podendo reportar a diretor coordenador ou a administragao.

As fungdes ilustrativas constantes do anexo II poder@o servir de apoio a correspondéncia, a qual devera, sem prejuizo, refletir as
fungdes efetivamente desempenhadas pelo trabalhador.

(2) A correspondéncia sera feita, tendo em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente exerce, de acordo com o seguinte critério:

a) E enquadrado no grupo de gestdo intermédia, com a categoria de responsavel intermédio, o trabalhador que (i) implementa e exe-
cuta as politicas e objetivos operacionais a alcangar pela(s) unidade(s)/area(s) pelos quais € responsavel, podendo colaborar na defini¢cao
da respetiva estratégia, responsabilizando-se pelo seu cumprimento, podendo, em principio, enquadrar equipas;

b) E enquadrado no grupo de gestio operacional, com a categoria de gestor técnico, o trabalhador que executa atividades de comple-
xidade técnica, que envolvem competéncias especificas e elevada especializagdo, com autonomia no ambito dos poderes que lhe sejam
atribuidos pela empresa, podendo coordenar projetos e processos de relevancia para atividade seguradora;

¢) E enquadrado no grupo de gestdo operacional, com a categoria de gestor, o trabalhador que assume e executa responsabilidade
pela gestdo de atividades técnicas e/ou comerciais, no ambito dos poderes que lhe sejam atribuidos pela empresa, podendo participar na
defini¢do dos respetivos objetivos da area ou unidade e/ou enquadrar equipas de trabalhadores.

As fungdes ilustrativas constantes do anexo II poder@o servir de apoio a correspondéncia, a qual devera, sem prejuizo, refletir as
fungdes efetivamente desempenhadas pelo trabalhador.

Artigo 2.°

1- A presente revisdo abrange 1 (um) empregador e um universo de cerca de 1315 trabalhadores.

2- Ressalvadas as tabelas salariais, o subsidio de refeicdo e demais clausulas de natureza pecuniaria, que re-
troagem os seus efeitos a 1 de janeiro de 2025, e bem assim as matérias reguladas nas disposi¢des transitorias
que contenham previsao especifica de entrada em vigor, as demais alteracdes constantes da presente revisao
do AE entrardo em vigor na data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e do Emprego.

3- As partes acordam em republicar integralmente o texto do acordo de empresa, devidamente renumerado
para a acomodacdo das clausulas novas entretanto inseridas ao longo da sua vigéncia e alterando, em confor-
midade, as remissdes insitas nas clausulas que sejam afectadas pela referida renumeracao, tudo conforme texto
consolidado anexo.

Lisboa, 11 de abril de 2025.

Pela Generali Seguros, SA:

Pedro Luis Francisco Carvalho, na qualidade de mandatario.
Ana Rita Lougdo, na qualidade de mandataria.
Ana Paula Almeida, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.

Jorge Alexandre Matos Carneiro, na qualidade de legal representante.

Luis Filipe Caldeira Castel Branco Antunes, na qualidade de legal representante.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da dire¢do e membro da dire¢ao
executiva.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice-presidente da direcao.

Leonel Alexandre Cosme Jorge dos Santos, na qualidade de 2.° vice-presidente da direcao.
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Cristina Isabel Fialho Manguito, na qualidade de vogal da direg@o.
Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria.

Texto consolidado renumerado

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito territorial)

O presente acordo de empresa («AE») aplica-se em todo o territorio nacional.

Clausula 2.2

(Ambito pessoal)

1- O presente acordo aplica-se a Generali Seguros, SA, adiante designada por empresa, que exerce a sua ati-
vidade no sector segurador, bem como a todos os trabalhadores ao seu servigo filiados no Sindicato Nacional
dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA e no Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS), adiante designados por «sindicatos», dele beneficiando ainda os ex-trabalhadores da empresa cujos
contratos de trabalho cessaram por reforma concedida pela Seguranca Social, por velhice ou por invalidez, na
parte respeitante a direitos que lhes sdo especifica e expressamente atribuidos neste AE.

2- Estima-se que sejam abrangidos pelo presente AE cerca de 1315 trabalhadores.

Clausula 3.2

(Vigéncia)

1- O presente AE entra em vigor na data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por
um periodo inicial de 36 meses, renovando-se automaticamente por iguais periodos sucessivos, com excepgao
da tabela salarial, subsidio de refei¢@o e outras clausulas de expressdo pecuniaria cuja vigéncia serad por perio-
dos de 12 meses, enquanto ndo cessar por alguma das formas legalmente previstas, nomeadamente por via de
denuncia efetuada por qualquer uma das partes.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a tabela salarial e demais clausulas de expressao pecunidria
serdo revistas anualmente, com efeitos a 1 de janeiro de cada ano, exceto se outro periodo for expressamente
acordado.

3- A denuncia do presente AE pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de 60
dias relativamente ao termo da vigéncia inicial do presente AE ou da sua renovagao, devendo ser acompanha-
da da respetiva proposta negocial global escrita, devidamente fundamentada.

4- A mera proposta de revisao do presente AE pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia
minima de 30 dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do presente AE, ou da sua renovagio, devendo
ser acompanhada de proposta negocial escrita, devidamente fundamentada.

5- Na impossibilidade de se obter acordo quanto a proposta negocial global apresentada por uma das partes
na sequéncia de uma dentincia, as partes acordam submeter-se a convengao de arbitragem que consta do anexo
I, o qual faz parte integrante do presente AE.

6- A falta de adesao a arbitragem voluntéria nos termos do anexo 1 por parte da empresa subscritora mantém
em vigor o AE enquanto ndo for revogado no todo ou em parte por outra convengao.

7- O disposto no nimero anterior ndo se aplica quando o requerente ou o requerido forem os sindicatos e
os mesmos ndo aderirem a arbitragem nos termos do anexo I ou quando nio houver acordo por parte destes
quanto a indicacdo do seu arbitro de parte, caso em que o presente AE cessara a sua vigéncia nos termos legais
e findo o prazo maximo indicado no niimero seguinte.

8- O periodo de negociacao, independentemente das fases processuais que inclua, nomeadamente concilia-
¢do, mediagdo e arbitragem, e de eventuais periodos de suspensao acordados pelas partes, ndo podera exceder
18 meses.

9- Em caso de cessacdo do presente AE manter-se-do, até entrada em vigor de nova convengao ou pelo prazo
de 12 meses contados da cessacdo, consoante o que se revelar mais curto, os efeitos previstos neste AE sobre:
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a) Promogdes ¢ progressdo salarial - Clausula 7.%;

b) Durag@o e organizacdo dos horarios - Clausula 17.%

¢) Trabalho por turnos - Clausula 21.%

d) Durag@o das férias - Clausula 25.%

e) Dispensas no Natal e Pascoa (ou outras) - Clausula 29.%

/) Subsidio de refei¢@o - Clausula 39.%

2) Retribuicdo por isengdo de horario de trabalho - Clausula 42.7;
h) Prémio de carreira ¢ dias de licenga com retribuig@o - Clausulas 46.% a 48.%;
i) Complemento do subsidio por doenga - Clausula 50.%

) Seguros de saude e de vida - Clausulas 52.% ¢ 53.%

k) Apoio infantil e escolar - Clausula 57.%

/) Plano Individual de Reforma - Clausulas 58.* ¢ 59.%

CAPITULO 11
Enquadramento e formacao profissional

Clausula 4.2

(Classificacao profissional)

1- O empregador devera classificar os trabalhadores abrangidos pelo AE tendo em conta as fungdes que cada
um efetivamente exerce, e de acordo com o enquadramento no organograma em vigor na empresa, desde que
seja formalmente estabelecida a correspondéncia com as categorias e grupos profissionais previstos no anexo
IT do presente AE.

2- Na organizagdo interna dos recursos humanos a empresa adotard, como referéncia, as categorias e os
grupos profissionais constantes do anexo II, bem como os respetivos niveis salariais.

3- O empregador comunicard a comissao de trabalhadores e aos sindicatos, até¢ 31 de margo de cada ano, o
organograma atualizado da empresa.

4- A retribuigdo base mensal ¢ fixada pelo empregador, nunca podendo ser de valor inferior ao minimo obri-
gatorio previsto no anexo III para o nivel salarial em que se enquadra a categoria profissional do trabalhador.

5- Ressalvadas as situagdes expressamente excecionadas no presente AE, as remuneragdes cujo pagamento
ndo decorra obrigatoriamente desta convengao, poderdo ser absorvidas por efeitos de aumentos salariais fu-
turos.

Clausula 5.2

(Avaliagdo de desempenho)

1- A empresa devera instituir sistemas de avaliacdo de desempenho profissional, os quais deverao ser revis-
tos sempre que tal se revele necessario.

2- O sistema de avalia¢do de desempenho devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

i) Conhecimento prévio do trabalhador do modelo de avaliacdo e respetivos critérios, que devem, na parte
quantitativa, ser claros e objetivos;

ii) Existéncia de mecanismos de manifestagdo de desconcordancia e de reclamagdo do resultado da avalia-
¢do para uma comissdo de recurso.

3- O resultado da avaliacao devera ser tido em conta, designadamente, nas promocdes facultativas, na atri-
bui¢do de remuneracdes que excedam os minimos obrigatorios, bem como na atribuicao de eventuais prémios
facultativos.

4- Com a conclusdo do processo de avaliacdo de desempenho, o trabalhador, para além de poder manifestar
a sua discordancia, podera, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar reclamacao, fundamentada e por escrito,
a uma comissao de recurso que, se necessario, ouvira o trabalhador recorrente e o avaliador.

5- A comissdo de recurso ponderard os motivos e fundamentacdo da reclamacao e decidird no prazo de 90
(noventa) dias, através de parecer fundamentado.

6- Por motivos operacionais que inviabilizem a tomada de decisdo no prazo referido no niimero 5, 0 mesmo
podera ser prorrogado pela comissao de recurso por um periodo adicional de 15 (quinze) dias.

7- A comissao de recurso serd composta por 3 (trés) membros, nos seguintes termos:

i) Dois representantes designados pela empresa, devendo um preferencialmente ser oriundo da area dos
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recursos humanos; e

ii) Um representante indicado pelo trabalhador de entre as estruturas representativas dos trabalhadores da
empresa, podendo este optar entre um representante da estrutura sindical da empresa do seu sindicato, no caso
ser sindicalizado, ou por um membro da comissdo de trabalhadores designado por esta.

8- Apds decisdo da comissao de recurso, ¢ sem prejuizo da conclusdo do processo de avaliagdo de desem-
penho que se finalizara com a referida decis@o, o trabalhador podera fazer consignar a sua discordancia rela-
tivamente & mesma.

9- Quando os prazos previstos na presente clausula se iniciarem ou terminarem num dia ndo util, transfere-se
0 seu inicio ou o seu fim para o primeiro dia Util seguinte.

10-Nas situagdes de auséncia decorrentes de gozo de licenga parental, de doenga, de acidente de trabalho ¢
de assisténcia a filhos até aos 12 anos ou com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica, a avaliagdo
de desempenho sera efetuada com base no periodo de exercicio efetivo de fungdes, desde que este seja igual
ou superior a 120 dias no ano civil em causa. Se nessas situagdes o periodo de exercicio efetivo de fungdes for
inferior a 120 dias no ano civil em causa, aplicar-se-a o regime da clausula 7., nimeros 6 ¢ 7.

Clausula 6.2

(Estagios de ingresso)

1- O ingresso nas categorias dos grupos profissionais técnico e operacional podera ficar dependente de um
periodo de estagio que, em caso algum, podera exceder 12 meses de trabalho efetivo na empresa.

2- O nivel minimo remuneratorio dos trabalhadores em estagio nos termos do numero anterior sera o cor-
respondente 80 % do previsto no anexo III para a categoria profissional para a qual estagiam e nunca inferior
a remunera¢do minima mensal prevista no anexo III para o nivel salarial 10.

3- O trabalhador que, nos seis anos imediatamente antes do inicio da relagdo laboral com a empresa, tenha
prestado servigo no setor segurador por um periodo minimo, consecutivo ou interpolado, de trés anos, nao
podera ser abrangido pelo regime constante dos niimeros anteriores.

Clausula 7.2

(Promocdes e progressio salarial)

1- As promogdes e progressdes devem pautar-se por critérios objetivos e transparentes que tenham em con-
ta, entre outros, os seguintes fatores:

a) Avaliacao de desempenho;

b) Formacao profissional e respetivo grau de aproveitamento;

¢) Anos de experiéncia na categoria e no empregador.

2- Os trabalhadores com categoria profissional de assistente, especialista ou técnico beneficiardo, caso se
verifiquem os critérios previstos no nimero 4 da presente clausula, das seguintes progressdes:

a) Do grau I para o grau II, decorridos cinco anos de permanéncia no grau I;

b) Do grau II para o grau III, decorridos sete anos de permanéncia no grau II.

3- Os trabalhadores com categoria profissional de coordenador operacional beneficiardo de uma progressao
do grau I para o grau Il, decorridos cinco anos de permanéncia no grau I, caso se verifiquem os critérios pre-
vistos no numero 4 da presente clausula.

4- As progressoes referidas nos nimeros dois e trés anteriores encontram-se dependentes da verificagao dos
seguintes critérios:

a) Inexisténcia de avaliagdes de desempenho negativas no periodo que antecede 0 momento em que se ve-
rificaria a progressao;

b) Auséncia de progressdo salarial ou promocao funcional para categoria ou nivel salarial superiores no
periodo que antecede 0 momento em que se verificaria a progressao.

5- Os anos de avaliagdo negativa nao serdo considerados para a contagem dos periodos referidos nos niime-
ros dois e trés, contagem essa que se suspende nesses anos.

6- Nos anos em que o trabalhador ndo beneficie de avaliagdo, em virtude de inexisténcia de efectividade
de funcdes de, pelo menos 120 dias no ano civil em causa, essa auséncia de avaliagdo ndo prejudicara a pro-
gressao do trabalhador, cumpridos que estejam os demais requisitos previstos nos nimeros anteriores, salvo o
previsto no nimero seguinte.

7- Em cada ciclo de progressao, o trabalhador apenas podera beneficiar do regime previsto no nimero ante-
rior num unico ano, pelo que, havendo outros anos sem avaliacdo por falta de efectividade minima de fungdes
de 120 dias, esses anos nao serdo considerados para a contagem dos periodos referidos nos nimeros dois e trés,
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contagem essa que se suspende nesses anos.

8- Sempre que a retribuigdo efetiva do trabalhador se mostre superior ao valor minimo obrigatério previsto
para o grau para o qual o trabalhador progride, até ao limite de 10 % inclusive (margem livre até 10 %), os
aumentos decorrentes da presente clausula poderdo ser deduzidos dessa margem livre até ao limite de 35 %
do valor do aumento, garantindo-se, portanto, um aumento efetivo correspondente a um minimo de 65 % do
valor do aumento devido.

9- Sempre que a retribuigdo efetiva do trabalhador se mostre superior ao valor minimo obrigatério previsto
para o grau para o qual o trabalhador progride, em percentual superior a 10 % (margem livre superior a 10 %),
os aumentos decorrentes da presente clausula poderdo ser deduzidos dessa margem livre até ao limite de 70 %
do valor do aumento, garantindo-se, portanto, um aumento efetivo correspondente a um minimo de 30 % do
valor do aumento devido.

10-Para efeitos dos niimeros anteriores, ndo poderdo ser absorvidas as componentes retributivas cujo paga-
mento decorra obrigatoriamente deste AE.

Clausula 8.2

(Principios gerais da formacio profissional)

1- Com o objetivo de favorecer a profissionalizag@o e integra¢do dos trabalhadores na empresa, as partes
consideram que a formagao continua ¢ um instrumento fundamental para a sua prossecugao e deve orientar-se
pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e para o desenvolvimento e produtividade da em-
presa;

¢) Adaptar-se as alteragdes provocadas quer pelos processos de mudanga tecnologica, quer pelas novas
formas de organizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagao profissional continua, para o desenvolvimento e inovagao da atividade
seguradora;

e) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo trabalhador.

2- A politica formativa devera pautar-se pelos seguintes critérios e objetivos:

a) Profissionalizacdo e desenvolvimento dos recursos humanos, satisfazendo as necessidades de formagao
profissional dos trabalhadores no seio da empresa, facilitando, ao mesmo tempo, o acesso dos trabalhadores a
melhores qualificagdes;

b) Plena universalizagdo da a¢ao formativa, que devera abarcar todos os trabalhadores da empresa;

¢) Entendimento reciproco de dupla dimensao da formagao profissional como direito e como dever;

d) Conexao entre os programas das agdes formativas e as necessidades de qualificagdo profissional;

e) Valorizagdo como fator estratégico para o desenvolvimento da empresa e como variavel estrutural indis-
pensavel a qualquer estratégia de crescimento;

f) Assuncao da politica formativa como aspeto fundamental da flexibilidade interna das empresas que pos-
sibilita a adaptagdo dos recursos humanos a novos processos produtivos, tornando operativa a mobilidade
funcional;

g) Impulsionar o desenvolvimento das qualificagdes profissionais.

3- O empregador elaborara planos de formagao, anuais ou plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores.

4- Cada trabalhador tem direito, por cada ano de vigéncia efetiva do contrato, a um niimero minimo de qua-
renta horas de formag@o continua, o qual sera ajustado na propor¢ao em caso de fragdo de ano de prestacao
efetiva de servigo.

5- O trabalhador contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses tem direito a formagao pro-
fissional prevista no nimero anterior.

6- A area de formagao continua é determinada por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que
deve coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador ou estar relacionado com a atividade a
prestar quando decorrente de um processo de mobilidade ou transferéncia.

7- As horas de formagao que nao sejam asseguradas pelo empregador até ao termo dos dois anos posteriores
ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas, em igual niimero para formagao por iniciativa do
trabalhador.

8- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuigdo e
conta como tempo de servigo efetivo.

9- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas de uma s6 vez ou, com o acordo escrito da empresa, in-
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termitentemente, para frequéncia de a¢des de formagdo durante o seu horario de trabalho ou, também com
o0 acordo escrito da empresa, ser subsidiado no valor da retribui¢do correspondente ao periodo de crédito de
horas, para frequéncia da formagdo em periodo pds-laboral.

10-Os planos de formagao anuais ¢ plurianuais deverao ser submetidos a informagao da comisséo de traba-
lhadores ou, na sua falta, a comisséao sindical e, na falta desta, aos delegados sindicais.

CAPITULO III
Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 9.2

(Mobilidade geografica)

1- O empregador pode transferir o local de trabalho do trabalhador nos seguintes casos:

a) Para outro local situado no mesmo municipio ou em municipio contiguo;

b) Para outro local, fora das zonas geograficas referidas na alinea anterior, que ndo obrigue o trabalhador a
percorrer distancia superior a 110 quilometros no trajeto de ida e volta entre a sua residéncia permanente € o
local de trabalho.

2- A distancia limite prevista na alinea ) do numero anterior ndo sera aplicavel se a distancia que o traba-
lhador ja percorre for superior a 110 quilometros, caso em que o empregador pode transferir o trabalhador para
novo local de trabalho que ndo o obrigue a percorrer distancia superior a que atualmente percorre no trajeto de
ida e volta entre a sua residéncia permanente e o local de trabalho.

3- O empregador pode, ainda, nos termos legais aplicaveis, transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho se a alteracdo resultar da mudanga ou da extingao total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador
presta servigo.

4- No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador tera direito a resolver o contrato, nos termos e com os
fundamentos legais aplicaveis.

5- O empregador compensara o acréscimo das despesas de deslocagdo decorrentes da transferéncia para o
novo local de trabalho nos termos da presente clausula, por referéncia ao valor correspondente ao custo em
transportes coletivos, dentro de horarios compativeis e tempos aceitaveis.

6- Nao havera lugar a compensacédo prevista no numero anterior, sempre que:

a) A transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) A transferéncia ocorrer para municipios contiguos servidos pela mesma rede integrada de transportes
publicos e sem que a mudanga determine um acréscimo do custo de transporte em transportes coletivos.

Clausula 10.?

(Mobilidade funcional)

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporaria ou definitivamente o
trabalhador de fungdes ndo compreendidas na atividade contratada ou inerentes ao grupo profissional a que
pertence desde que tal ndo implique modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador.

2- A ordem de alteragdo de funcdes deve ser devidamente justificada e, quando tiver carater temporario,
indicar a duracao previsivel da mesma, que nao deve ultrapassar uma duracdo inicial de 6 meses, podendo ser
renovavel enquanto se mantiverem os motivos da empresa que motivaram a alteragdo, até ao limite de um ano.

3- Havendo alterag¢@o definitiva de func¢des nos termos desta clausula, sera assegurada ao trabalhador, se
necessario, formacao profissional adequada e reclassificagdo de acordo com as novas func¢des a desempenhar,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

4- A alteragdo definitiva de func¢des podera ser precedida de um periodo temporario de adaptagdo de duragd@o
nao superior a 7 meses, durante o qual o trabalhador tera direito a receber um complemento de vencimento
igual a diferenca, se a houver, entre a sua retribuicao efetiva mensal e aquela que seja devida pelas funcgdes
que passa a exercer.

5- O direito ao complemento referido no niimero anterior, bem como eventuais suplementos inerentes as no-
vas fungdes, cessam se, durante ou no fim do referido periodo de adaptagdo, o empregador decidir reconduzir
o trabalhador a situacdo anterior.

6- Quando da alteracdo definitiva de funcdes resulte mudanca de categoria, esta s6 poderd ser feita para
categoria de retribuicdo base igual ou superior ao daquela em que se encontrava.

BTE 21| 229



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 gm 8 junho 2025

7- Todas as alteragdes definitivas previstas nesta clausula dependerdo de consentimento do trabalhador e,
ressalvadas as situagdes de promocdo, serdo precedidas de audigdo dos respetivos delegados sindicais, relati-
vamente a trabalhadores sindicalizados.

Clausula 11.2

(Interinidade de funcdes)

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fung¢des que se verifica enquanto o trabalhador substituido
mantém o direito ao lugar e quando o substituto seja trabalhador da empresa.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito ao trabalhador, devendo ser justificada, indican-
do a duragdo previsivel da mesma, que nao podera ser superior a 6 meses, com possibilidade de renovagao até
ao limite de 1 ano, salvo se o trabalhador substituido se encontrar em regime de prisdo preventiva ou no caso
de doenga, acidente requisicao por parte do governo, entidades publicas ou sindicatos outorgantes.

3- O trabalhador interino recebera um suplemento de retribuic@o igual a diferenga, se a houver, entre a sua
retribui¢do base mensal e a retribuicdo base mensal do nivel de remuneragdo correspondente as fungdes que
estiver a desempenhar, enquanto perdurar a situa¢do de interinidade e sempre que tal situag@o ultrapassar 30
dias seguidos, excluido o periodo de férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipotese, se o interino permanecer no exercicio das fungdes do substituido para além de 30
dias apos o regresso deste ao servigo ou para além de 45 dias seguidos ap6s a cessagdo do contrato de trabalho
do trabalhador substituido, considerar-se-a que o trabalhador interino foi definitivamente promovido a cate-
goria do substituido.

Clausula 12.2

(Transferéncia por motivo de satde)

1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel de saude, a transferéncia para outro servigo, me-
diante a apresentagao de atestado médico passado pelos servicos médicos da empresa, do Servico Nacional de
Saude ou por médico especialista.

2- Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa, qualquer das partes podera recorrer para uma junta
médica, composta por trés médicos, um indicado pelo trabalhador, outro pelo empregador e o terceiro, que
presidira, escolhido pelos outros dois ou, ndo havendo acordo sobre a escolha, por solicitacdo a Ordem dos
M¢édicos ou ao Servigo Nacional de Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da junta médica e desde que o empregador tenha um posto
de trabalho compativel.

4- O trabalhador transferido mantera o nivel de remuneracdo correspondente a categoria de onde ¢ transfe-
rido.

Clausula 132

(Regimes de teletrabalho)

1- A atividade contratada pode ser exercida fora da empresa através de recurso a tecnologias de informagao
e de comunicacdo, mediante a celebragdo de contrato escrito para a presta¢do subordinada de teletrabalho, com
todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei e pelo presente AE.

2- Por acordo escrito entre a empresa e o empregador, poderdo ser estabelecidas as seguintes formas de
teletrabalho:

a) Teletrabalho em regime fixo, nos termos da clausula 14.%;

b) Teletrabalho em regime misto (ou teletrabalho flexivel), consistindo na coexisténcia de periodos de te-
letrabalho com periodos de trabalho presencial, nos termos que vierem a ser definidos através de politica da
empresa.

3- A politica de teletrabalho em regime misto definida pela empresa devera ter em consideragdo, entre ou-
tros, os seguintes aspetos:

a) A conciliagdo com o direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras previstas neste AE ¢ na
lei relativamente a organizagdo do tempo de trabalho;

b) A propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a responsabilidade pelas inerentes despesas de
consumo e de utilizacdo; e

¢) Adaptagdes necessarias em matéria de seguro de acidentes de trabalho;

d) Os normativos internos a instituir na empresa sobre esta matéria, serdo obrigatoriamente dados a conhe-
cer aos sindicatos outorgantes, antes da respetiva entrada em vigor.
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4- Relativamente ao trabalhador em regime de teletrabalho, considera-se, para efeitos de trabalho presen-
cial, local de trabalho as instala¢des fisicas da empresa mencionadas no seu contrato como sendo o local de
trabalho na empresa ou, no omisso, as instala¢des fisicas da empresa em que o mesmo presta fungdes quando
as exerce de forma presencial ou, se ndo aplicavel, aquelas em que exercia fungdes presenciais antes da pas-
sagem a regime de teletrabalho ou, se ndo aplicavel, as instalagdes fisicas da unidade em que o trabalhador se
encontra integrado.

Clausula 14.2

(Teletrabalho em regime fixo)

1- O contrato a celebrar entre as partes contera obrigatoriamente a definicdo da atividade a prestar, categoria
profissional e retribuigdo, de acordo com o previsto no presente AE, e identificagdo do estabelecimento ou
departamento da empresa em cuja dependéncia fica o trabalhador, bem como quem este deve contactar no
ambito da prestagdo de trabalho.

2- Salvo acordo em sentido contrario, é da empresa a propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a
responsabilidade pela respetiva instalagdo e manutengdo e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo
e de utilizacao.

3- O periodo normal de trabalho ¢ regulado nos termos do presente AE, mantendo o trabalhador todos os
direitos inerentes ao contrato de trabalho, contratuais e extracontratuais, incluindo subsidio de alimentagao, a
semelhanca dos trabalhadores em regime presencial.

4- O acordo de teletrabalho pode ser celebrado com durag@o determinada ou indeterminada.

5- Sendo o acordo de teletrabalho celebrado com duragdo determinada, este ndo pode exceder seis meses,
renovando-se automaticamente por iguais periodos, se nenhuma das partes declarar por escrito, até 30 dias
antes do seu término, que ndo pretende a renovagao.

6- Sendo o acordo de teletrabalho de duragdo indeterminada, qualquer das partes pode fazé-lo cessar me-
diante comunicagao escrita, que produzira efeitos no 60.° dia posterior aquela.

7- Cessando o contrato de teletrabalho referido no nimero anterior, e mantendo-se o vinculo contratual ao
empregador, o trabalhador retoma a atividade em regime presencial, sem prejuizo da sua categoria, antigui-
dade e quaisquer outros direitos reconhecidos aos trabalhadores em regime presencial com fungdes e durago
do trabalho idénticas.

8- O empregador deve evitar o isolamento do trabalhador, promovendo medidas para esse efeito, nomea-
damente a necessidade de comparéncia perioddica no estabelecimento ou departamento da empresa em cuja
dependéncia o trabalhador se encontra.

Clausula 15.2

(Comissio de servico)

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo as fun-
¢oes dos grupos de gestdo de topo, gestdo intermédia e gestdo operacional, mesmo que os trabalhadores ndo
estejam na dependéncia hierarquica direta dos titulares do 6rgdo de administragdo da empresa, diretor-geral
ou equivalente.

Clausula 16.*

(Cedéncia de trabalhadores e pluralidade de empregadores)

1- O empregador pode ceder temporariamente os seus trabalhadores a empresas juridica, economicamente
associadas ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de empresas de que o empregador faga parte,
ou a entidades que, independentemente da natureza societaria, mantenham estruturas organizativas comuns,
desde que os trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por contrato escrito assinado pelas empresas, ce-
dente e cessionaria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e respetiva durag@o.

3- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de dire¢do do cessiondrio, mas mantém o vinculo contratual
inicial com o empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

4- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo que a titula, podendo a sua durag¢@o inicial ou reno-
vada ser superior aos limites previstos na lei geral do trabalho.

5- Os trabalhadores poderao, nos termos previstos na lei, obrigar-se a prestar trabalho a varios empregadores
desde que estes estejam juridica ou economicamente associados ou dependentes, ou a agrupamentos comple-
mentares de empresas de que os empregadores fagam parte ou a entidades que, independentemente da natureza
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societaria, mantenham estruturas organizativas comuns.

6- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por contrato escrito, que devera conter os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo, assinaturas ¢ domicilio ou sede das partes;

b) Indicacdo da atividade do trabalhador, do local e do periodo normal de trabalho;

¢) Indicacdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direi-
tos emergentes do contrato de trabalho.

CAPITULO IV

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 17.2

(Duracio do trabalho e organizagio dos horarios)

1- A duragdo do trabalho ¢, em termos médios, de 35 horas por semana e 7 horas por dia, prestado todos os
dias tteis de segunda a sexta-feira, ressalvado o disposto relativamente a trabalho por turnos.

2- Os tipos de horarios praticaveis na empresa sdo, entre outros, os seguintes:

a) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo da presta¢do do trabalho, bem como o intervalo
de descanso diario, sao fixos;

b) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos obrigatorios, mas as horas de inicio e termo do
trabalho, bem como o intervalo de descanso diario, sdo mdveis e ficam na disponibilidade do trabalhador;

¢) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho ¢ prestado em rotagdo por grupos diferentes de trabalha-
dores no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir com o periodo de trabalho
noturno.

3- O horario fixo podera coincidir com o horario de referéncia ou ser um horario diferenciado, nos seguintes
termos:

a) Horario de referéncia - Aquele que ¢ compreendido entre as 8h45 e as 12h45 e entre as 13h45 e as 16h45,
de 2.* a 6.% feira;

b) Horario diferenciado - Aquele em que as horas de inicio e termo da prestagao do trabalho, bem como o
intervalo de descanso diario sdo fixos, mas ndo coincidem com as do horario de referéncia.

4- O tempo de intervalo de descanso do periodo de trabalho didrio ndo sera inferior a uma hora nem superior
a duas, salvo o disposto no numero seguinte.

5- Os limites do niimero anterior poderdo ser aumentados ou reduzidos em trinta minutos, mediante acordo
escrito com o trabalhador.

6- Entre a hora de encerramento ao publico e a hora de saida dos trabalhadores devera mediar um periodo
ndo inferior a trinta minutos.

7- A definigdo e alterag@o dos horarios de trabalho com carater geral, deverdo ser precedidas de consulta a
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais.

8- Sempre que um trabalhador preste servigo exclusivamente em atendimento telefénico, por cada periodo
de duas horas consecutivas de trabalho nessas fungdes, havera uma pausa de 10 minutos, que sera incluida no
tempo de trabalho.

9- A empresa, por acordo com os sindicatos e ouvida a comissao de trabalhadores, podera instituir outros
tipos de horario ou regimes de tempo de trabalho ndo previstos no presente AE, designadamente regimes le-
galmente previstos cuja implementacdo dependa de previsdo em instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho, que se caracterizem pela possibilidade de o periodo normal de trabalho ser aumentado, até um limite
de uma hora diaria e cinco horas semanais, sendo esse aumento compensado por idéntica redugdo do tempo
de trabalho diario e/ou concessdo de um dia ou meio dia descanso e/ou aumento do periodo de férias e/ou pa-
gamento em dinheiro, num periodo de referéncia de seis meses, devendo os acréscimos ser comunicados pela
empresa com uma antecedéncia minima de sete dias e as redugdes ser fixadas por acordo entre a empresa e o
trabalhador. As horas de acréscimo ndo compensadas até ao termo de cada ano civil, serdo remuneradas com
um acréscimo de 20 % sobre a retribuigao horaria.
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Clausula 18.2

(Isencio de horario de trabalho)

1- Para além das situagdes legalmente previstas poderdo, mediante acordo escrito, ser isentos de horario de
trabalho os trabalhadores cujas fungdes regularmente desempenhadas o justifiquem, nomeadamente os que
integrem os grupos profissionais de dirigente, gestor, técnico e operacional.

2- Sempre que a isengdo de horario de trabalho revista a modalidade de ndo sujeigdo aos limites maximos
do periodo normal de trabalho, os trabalhadores terdo direito a um periodo de descanso de, pelo menos, doze
horas seguidas entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos, ressalvadas as s excegdes previstas na lei.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a retribuicdo especifica nos termos previstos
na clausula 42.*

Clausula 19.2

(Tolerancia de ponto)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao servigo com um atraso até¢ 15 minutos diarios, que
compensara, obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibilidade justificada, no primeiro dia util
seguinte.

2- A faculdade conferida no niimero anterior s6 podera ser utilizada até 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores sujeitos ao regime de horario flexivel ou integrados
em regime de isen¢do de horario de trabalho na modalidade de nio sujei¢do aos limites maximos do periodo
normal de trabalho.

Clausula 20.?

(Trabalho suplementar)

1- E admitida a prestagdo de trabalho suplementar nos termos legais.

2- O trabalho suplementar para fazer face a acréscimo eventual e transitorio de trabalho esta sujeito, por
trabalhador, ao limite de 200 horas por ano civil, mas a partir das 100 horas anuais a prestacao de trabalho
suplementar dependera de aceitagdo do trabalhador.

3- O trabalho suplementar é remunerado nos termos previstos na cldusula 43.*

4- A compensacao do trabalho suplementar pode, por acordo, ser efetuada mediante redugdo equivalente do
tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

Clausula 21.2

(Trabalho por turnos)

1- A prestagao de trabalho por turnos rege-se pelo disposto na lei ¢ nos nimeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho diario inferiores a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determi-
nadas pelo empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de trabalho.

3- No turno coincidente com o periodo noturno, o intervalo de descanso sera de 30 minutos e incluido no
tempo de trabalho, podendo ainda a empresa ¢ o trabalhador acordar a presta¢do de trabalho em jornada con-
tinua com uma duragdo maxima de seis horas.

4- Os trabalhadores por turnos terdo direito a um dia de descanso semanal ¢ a um dia de descanso semanal
complementar, apds 5 dias de trabalho consecutivos, os quais deverdo coincidir com o sabado e o domingo
pelo menos uma vez em cada quatro semanas.

5- O trabalhador s6 pode mudar de turno apds o dia de descanso semanal.

6- Os trabalhadores por turnos que prestem trabalho em periodo noturno tém direito ao acréscimo de retri-
buigdo legalmente previsto, salvo se abrangidos pelo disposto no niumero seguinte.

7- Os trabalhadores integrados em regime de turnos rotativos beneficiardo, enquanto se mantiverem nesse
regime, de um subsidio de turno correspondente a 20 % da retribui¢@o base, salvo se tiver sido acordada uma
remuneragao cujo valor integre o acréscimo do subsidio de turnos.

8- O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos devidos pela prestagdo de trabalho noturno.

9- Relativamente aos trabalhadores que tenham beneficiado da incorporagdo na retribuigdo efetiva do valor
do suplemento ou subsidio por turnos, entende-se que a retribuigdo assim fixada atende ja a circunstancia do
trabalho poder ser prestado em turnos rotativos ou em periodo noturno, ndo conferindo, por isso, direito ao
acréscimo de retribuicdo previsto nos niimeros anteriores.
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10-O disposto no nimero anterior ndo sera aplicavel se e quando a retribuigdo global do trabalhador for
inferior a retribuicdo minima prevista para a sua categoria profissional, nos termos do anexo III, acrescida de
20 %, caso em que o trabalhador beneficiara de um acréscimo retributivo correspondente a essa diferenca.

Clausula 22.2

(Utilizagdo de ferramenta digital no Ambito da relagio laboral)

1- A utilizag@o de ferramentas digitais cedidas pela empresa devera ter em consideragéo a necessaria conci-
liagdo com o direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras previstas neste AE e na lei relativa-
mente a organizacdo do tempo de trabalho, nomeadamente horarios de trabalho, periodos de descanso entre
jornadas, de descanso semanal obrigatorio, férias e dias feriados, sem prejuizo das necessidades de funciona-
mento da empresa, bem como da natureza das fungdes de cada trabalhador.

2- A empresa deverd, através de politica interna, desenvolver agdes de formagao e sensibilizagdo dos tra-
balhadores para um uso razoavel das ferramentas tecnoldgicas que evite o risco de fadiga, abrangendo, em
principio, com as necessarias adaptacgdes, todos os trabalhadores, independentemente da forma de prestagao
de trabalho.

3- A matéria prevista na presente clausula podera ainda ser objeto de regulamentagdo interna, caso em que,
para além do cumprimento das obriga¢des decorrentes da lei em termos de audi¢ao das estruturas representati-
vas dos trabalhadores, devera ser dado conhecimento da mesma aos sindicatos outorgantes, prévio a respetiva
entrada em vigor.

Clausula 23.2

(Transformacgio digital)

1- Nos processos de transformagao digital, a empresa informara os sindicatos subscritores sobre as mudan-
cas tecnoldgicas que se venham a produzir nas mesmas, quando estas se apresentem como relevantes e pos-
sam ter consequéncias significativas no nivel de emprego e ou implicar mudangas substanciais nas condi¢des
laborais.

2- A empresa, quando inicie processos desta natureza, definird, no ambito dos seus deveres legais de forma-
c¢do profissional, acdes formativas especificas dirigidas aos trabalhadores afetados, procurando doté-los das
competéncias necessarias para enfrentar a transformacao digital.

Clausula 24.2

(Uso da inteligéncia artificial nas relacdes laborais)

1- As partes reconhecem as vantagens do uso responsavel da inteligéncia artificial, no que pode propor-
cionar de trabalhos mais qualificados e melhores condi¢des de trabalho, assim como no facilitar da atividade
diaria das empresas e dos trabalhadores, tendo como referéncia a legislagdo portuguesa ¢ comunitaria sobre
esta matéria.

2- A empresa informara os trabalhadores, quando decisdes de gestdo dos recursos humanos e/ou relagdes
laborais, que se baseiem exclusivamente em modelos digitais sem intervengdo humana, forem utilizadas,
identificando a tecnologia utilizada.

3- A matéria prevista nesta clausula pode ser regulamentada em normativo interno.

CAPITULOV

Férias, faltas e interrupc¢ao do trabalho

Clausula 25.2

(Duracio das férias)

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 25 dias uteis, incorporando ja o aumento de niimero de dias
eventualmente determinado por lei, até ao limite de 3 dias uteis.

2-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias uteis de férias por cada més completo de
duragdo do contrato, at¢ ao maximo de 24 dias uteis, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de
execugdo do contrato.

3- No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo de 6 meses referido no niimero anterior, 0 gozo
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das férias tera lugar até 30 de junho do ano subsequente, o que ndo podera resultar no gozo pelo trabalhador,
no mesmo ano civil, de mais de 30 dias uteis de férias.

4- No ano de cessagao do impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, com inicio em ano anterior, o
trabalhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos para o ano de admissdo, bem como as férias
correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensdo, nao podendo o seu somatorio
ser superior a 25 dias uteis.

5- Sem prejuizo do disposto na presente clausula, a duragdo do periodo anual de férias referido no nimero
um ndo se aplica aos casos especiais de duragdo do periodo de férias previstos no Codigo do Trabalho.

Clausula 26.*

(Faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as previstas na lei, designadamente as seguintes:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado e, bem assim, de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos
termos previstos em legislagdo especifica;

¢) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos
na alinea anterior;

d) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral;

e) As motivadas por luto gestacional, nos termos da lei;

/) As motivadas pela prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel, a filho, neto ou a membro do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As motivadas pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da
ilha de residéncia para realizag@o de parto;

h) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

i) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

J) As motivadas pela prestagdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar de trabalhador, nos termos previstos na lei;

k) As motivadas por deslocacgdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada menor;

) As dadas por trabalhador eleito para estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos da
lei;

m) As dadas por candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

n) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

0) As demais que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 27.2

(Interrupc¢io do periodo de férias)

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por doenca ou outro facto que nao lhe seja imputavel, desde que haja comunicagdo do mesmo ao empregador.

2- Em caso referido no nimero anterior, o gozo das férias tem lugar apds o termo do impedimento na medida
do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos da lei.

3- As licencas por situacdo de risco clinico durante a gravidez, para deslocag@o a unidade hospitalar loca-
lizada fora da ilha de residéncia para realiza¢do de parto, por interrup¢do de gravidez, por adogdo e licenca
parental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados
apods o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.
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Clausula 28.*

(Feriados)

1- Além dos feriados obrigatdrios em vigor em cada momento, serdo ainda observados a Terca-Feira de
Carnaval, o feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.

2- Sem prejuizo de eventuais alteragdes determinadas pela lei a cada momento, consideram-se feriados obri-
gatorios os seguintes dias: 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo
de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1, 8 ¢ 25 de Dezembro.

3- Os trabalhadores que desenvolvam atividade profissional em estabelecimentos ou unidades da empresa
sitos nas Regides Autonomas beneficiardo dos feriados regionais obrigatorios.

Clausula 29.2

(Dispensas no Natal e Pascoa)

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na tarde da quinta-feira
anterior ao Domingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.
2- A empresa pode optar por encerrar os servigos nos periodos referidos no nimero anterior.

Clausula 30.?

(Auséncia por aplica¢do de medida de coacio penal)

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do trabalhador, ou por lhe ter sido fixada qualquer outra me-
dida de coagdo impeditiva da prestagdo de trabalho, determina a suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
a auséncia tiver duragdo ndo superior a um mes, caso em que sera considerada autorizada pelo empregador e
sujeita ao regime das faltas justificadas com perda de retribuigao.

2- Enquanto nao for proferida sentenca condenatoria, ¢ garantido ao trabalhador impossibilitado de prestar
servico com base em medida de coagdo penal privativa da liberdade o regresso ao empregador, desde que este
tenha um posto de trabalho disponivel compativel, o qual devera ser procurado ativamente no menor periodo
possivel, efetivando-se o regresso se, e logo que o posto de trabalho esteja identificado.

3-Nos casos referidos no numero anterior, o empregador obriga-se, em qualquer caso, a manter o posto
de trabalho do trabalhador disponivel por um periodo minimo de 4 meses contado do inicio da aplicagdo da
medida de coagdo penal privativa da liberdade, sem prejuizo de o mesmo poder ser ocupado temporariamente
em caso de necessidade da empresa.

4- Se o trabalhador for judicialmente condenado, o tempo de auséncia referente ao periodo da suspensao do
contrato de trabalho, bem como as faltas ao trabalho que eventualmente ocorram em cumprimento da sentenca
condenatoria transitada em julgado, serdo consideradas como injustificadas.

5- O disposto nos numeros anteriores desta cldusula nao prejudica o direito de o empregador proceder de
imediato a instauracao de procedimento disciplinar, se for caso disso.

Clausula 31.2

(Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coa¢io penal)

1- Os membros do agregado familiar do trabalhador sujeito a medidas de coag@o impeditiva da prestacdo de
trabalho podem solicitar, ao empregador deste, apoio pecuniario, verificadas cumulativamente as condigdes
seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador e seja como tal considerado para efeitos da lei
fiscal;

b) O trabalhador ndo receba salario da empresa ha pelo menos trés meses;

¢) Nao esteja a correr contra o trabalhador procedimento disciplinar ou inquérito prévio por factos lesivos
de interesses patrimoniais da empresa ou ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais, seus delegados ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situag¢do de caréncia econémica reconhecida pela empresa;

e) O beneficiario do apoio ndo esteja também indiciado pela pratica do ilicito que determinou a aplicagdo da
medida de coagdo penal ao trabalhador.

2- O apoio a conceder pela empresa ao agregado familiar do trabalhador tera a duragdo maxima de seis me-
ses, ¢ de valor idéntico ao do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) quando haja apenas um beneficiario, sendo
acrescido de metade desse valor por cada beneficiario para além do primeiro, com o limite maximo para todos
eles, do correspondente a duas vezes o montante do IAS.
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3- O apoio sera pago pela empresa aos beneficiarios que o solicitem ¢ cessa por qualquer dos motivos se-
guintes:

a) Seja atingido o periodo maximo de duragdo previsto no nimero dois;

b) Cesse o contrato de trabalho;

¢) Deixem de verificar-se os pressupostos da respetiva atribuigao.

CAPITULO VI
Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 32.2

(Principios gerais)

1- Todas as instala¢des deverao dispor de condi¢des de seguranga e prevengao contra incéndios, devendo os
locais de trabalho ser dotados das condigdes de comodidade e salubridade que permitam reduzir a fadiga e o
risco de doengas profissionais, garantindo a satude, higiene, comodidade e seguranga dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no ntimero anterior, devera ainda ser garantida a existéncia de boas condigdes
naturais e/ou artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminagao, intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e respetivos equipamentos, devem ser convenientemente
limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que o empregador proceder a desinfecdes das instalagdes com produtos toxicos devera respeitar
as indicagdes técnicas dos produtos e margens de seguranca recomendadas pelo respetivo fabricante para
reutilizagdo das areas afetadas.

5- Os trabalhadores e seus 6rgaos representativos podem requerer fundamentadamente aos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho a realizagdo de inspegdes sanitdrias através de orga-
nismos ou entidades oficiais ou particulares de reconhecida idoneidade e capacidade técnica, sempre que se
verifiquem quaisquer condi¢des anomalas que possam afetar de imediato a satde dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspegdo e reposi¢ao das condi¢des de salubridade sdo da exclusiva responsa-
bilidade do empregador.

Clausula 33.2

(Comissio de seguranca e satiide no trabalho)

Na empresa podera ser instituida, a pedido das estruturas de representacao dos trabalhadores, uma comis-
sdo paritaria permanente de seguranca e saude no trabalho, nos termos previstos na lei.

Clausula 342

(Medicina no trabalho)

1- O empregador deve disponibilizar servigos de medicina no trabalho nos termos da lei, para efeitos de
prevengao da seguranga e satde no trabalho, que poderdo ser utilizados pelos trabalhadores.

2- Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previstos neste AE, os trabalhadores serdo, quando o
solicitarem, submetidos a exame médico, com vista a determinar se estdo em condigdes fisicas e psiquicas
adequadas ao desempenho das respetivas fungdes.

3- O empregador deve promover a realiza¢do de exames médicos periddicos, anuais para 0s menores e para
os trabalhadores com idade superior a 45 anos de idade, e de 2 em 2 anos para os restantes trabalhadores.

4- Os exames médicos referidos no nimero anterior incluirdo, salvo indicagdo médica em contrario, os
seguintes:

a) Rastreio de doencas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual,

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina;

e) Outros que sejam recomendados pelos servigos de medicina no trabalho.

5- No caso de o empregador ndo cumprir o disposto nos nimeros 3 e 4 anteriores, até 15 de outubro do ano
em que se devam verificar os exames ai previstos, poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso de 60 dias,
promover por sua iniciativa a realizagdo dos respetivos exames, apresentando, posteriormente, as despesas a
empresa, que se obriga a paga-las no prazo de 10 dias.
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CAPITULO VII
Atividade sindical

Clausula 35.2

(Atividade sindical)

1- No exercicio legal das suas atribui¢des, a empresa reconhece aos sindicatos os seguintes tipos de atuagao:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e
das comissdes sindicais ou intersindicais, legitimados por comunicagdo do respetivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de 6rgdos sociais de associa¢des sindicais, do tempo necessario para, dentro ou
fora do local de trabalho, exercerem as atividades inerentes aos respetivos cargos, nos termos previstos na lei;

d) Dispor, sendo membro de 6rgdo social de associagdes sindicais, que ndo beneficie de estatuto de membro
da diregdo, do tempo necessario para participar nas reunides desse 6rgao, sendo esses periodos considerados
justificados, sem perda de quaisquer direitos, e sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por este
AE, até ao limite de 21 horas anuais e de trés membros por sindicato;

e) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordinarias por periodo determinado e
mediante solicitagdes devidamente fundamentadas das diregdes sindicais, sem prejuizo de qualquer direito
reconhecido por lei ou por este AE;

) Dispor, a titulo permanente e no interior da empresa de instala¢cdes adequadas para o exercicio das fun-
¢oes de delegado e de comissdes sindicais, devendo ter, neste Gltimo caso, uma sala propria, tendo sempre em
conta a disponibilidade da empresa para o efeito;

g) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalagdes da empresa, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;

h) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até a0 maximo de 15 horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste AE, desde que assegurem o regular funcionamento
dos servigos que ndo possam ser interrompidos;

i) Distribuir e afixar em local disponibilizado para o efeito, fisicamente ¢ no portal interno da empresa,
convocatorias, comunicac¢des, informagdes ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses sociopro-
fissionais dos trabalhadores;

j) Zelar pelo cumprimento do AE e das leis sobre matéria de trabalho.

2- A atividade sindical prevista no nimero anterior devera, com as necessarias adaptacdes, aplicar-se aos
trabalhadores que se encontrem a prestar trabalho em regime de teletrabalho.

Clausula 36.?

(Trabalhadores dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com func¢des executivas nos sindicatos, quando por estes requisi-
tados, manterdo direito a remuneracao e demais direitos e regalias consignados neste AE e na lei, como se
estivessem em efetividade de servico, de acordo com o previsto nos nimeros seguintes.

2- Cada um dos sindicatos subscritores do presente AE podera requisitar no méximo 1 dirigente sindical,
com remuneracao mensal integral paga pela empresa.

3- Os sindicatos outorgantes do presente AE deverdo até¢ 31 de dezembro de cada ano, enviar a empresa
comunica¢do com a identificacdo do dirigente sindical requisitado para o ano subsequente.

4- O regime previsto nesta clausula, ressalvado o disposto no numero seguinte, ndo pode prejudicar os
direitos decorrentes da lei, mas aferindo-se o nimero méaximo de dirigentes sindicais de cada sindicato que
beneficia desses direitos em funcdo do niumero de trabalhadores sindicalizados nesse sindicato.

5- O numero méximo previsto na lei de membros de dire¢ao de cada associagdo sindical com direito a cré-
dito de horas e faltas justificadas sem limitacao serd subtraido, se for o caso, do trabalhador dirigente sindical
requisitado.

Clausula 372

(Quotizacao sindical)

1- O empregador procedera, a pedido escrito do trabalhador, ao desconto da quota sindical e enviara essa
importancia ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.
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2- O empregador devera enviar, até ao limite do prazo indicado no nimero anterior, o respetivo mapa de
quotizagdo devidamente preenchido, preferencialmente em formato digital compativel com folha de calculo.

CAPITULO VIII

Retribuicio, seguros e outros abonos

Clausula 38.2

(Classificacao da retribuicio)

1- Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Retribuigdo base mensal: A retribui¢do certa mensal definida nos termos do anexo III aplicavel ao grupo
profissional, categoria e, se aplicavel, grau salarial em que se enquadra o trabalhador;

b) Retribuigdo base anual: O somatério das retribuigdes base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo
ano civil, incluindo a que lhe ¢ paga a esse titulo no subsidio de férias e no subsidio de Natal desse ano;

¢) Retribuigdo efetiva mensal: Constituida pela retribuigao base iliquida mensal acrescida de outras presta-
¢oes regulares e periddicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu
trabalho, ndo se incluindo, no entanto, o subsidio diario de refei¢do, o prémio de carreira na empresa, a retri-
buicdo por trabalho suplementar ou para compensar eventuais saldos de horas, as contribuigdes para o Plano
Individual de Reforma, bem como as prestagdes que nos termos legais ndo sdo consideradas retribuicao;

d) Retribuigdo efetiva anual: O somatdrio das retribuigdes efetivas mensais acrescido dos subsidios de férias
e de Natal auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 39.?

(Subsidio de refeicio)

1- A contribuicdo para o custo da refeicdo, por dia efetivo de trabalho, ¢ a fixada no anexo III.

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em dia
de descanso semanal ou feriado, sé terdo direito a subsidio de refei¢ao os trabalhadores que prestem, no mini-
mo, 4 horas de trabalho em cada dia exceto se se tratar de trabalhador a tempo parcial, caso em que recebera
um montante proporcional ao nimero de horas trabalhadas.

3- Quando o trabalhador se encontrar em servigo da empresa, em consequéncia do qual lhe seja pago pelo
empregador o custo da refei¢do principal compreendida no respetivo horario de trabalho, ou tenha direito ao
reembolso das despesas que a incluam, ndo beneficiara do disposto nesta clausula.

4- O subsidio de refeicao ¢ ainda devido sempre que o trabalhador cumpra integralmente a duragdo do tra-
balho semanal previsto na cldusula 17.%, ainda que por referéncia a tempos médios.

Clausula 40.*

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias é pago em data anterior aquela em que o trabalhador inicia o gozo das férias ou o
seu maior periodo quando estas forem repartidas, podendo o empregador optar por paga-lo antecipadamente.

2- O subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribui¢ao efetiva mensal a que o trabalhador tiver direito em
31 de dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio
ja pago, se for caso disso.

3- Quando o periodo de férias for inferior ao indicado da clausula 25.%, nimero 1, o subsidio de férias sera
proporcional ao numero dos dias de férias a que o trabalhador tiver direito, ndo se considerando para este
efeito a redugdo do periodo de férias por opcéo do trabalhador para evitar a perda de retribuicdo por motivo
de faltas.

Clausula 41.2

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a retribuigao efetiva mensal, pagavel conjun-
tamente com a retribui¢do do més de novembro.

2- A importancia referida no nimero anterior sera igual a que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro
do ano em que se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.
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3- Nos anos da admissdo, suspensdo ou cessacdo do contrato de trabalho, o subsidio de Natal é proporcional
ao tempo de servigo prestado nesses anos.

Clausula 42.2

(Retribuicao por isencio de horario de trabalho)

1- S6 as modalidades de isengdo de horario de trabalho previstas na presente clausula conferem direito a
retribui¢@o especifica, a qual sera calculada sobre a retribuicdo base mensal do trabalhador, nos termos se-
guintes:

a) 25 % no regime de isen¢ao de horario de trabalho sem sujei¢@o aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) 15 % no regime de isengdo de horario de trabalho com possibilidade de alargamento da prestagdo até 5
horas por semana.

2- O regime de isencao de horario de trabalho e o respetivo suplemento cessam nos termos acordados ou, se
o0 acordo for omisso, por dentincia do empregador comunicada com a antecedéncia minima de 3 meses.

Clausula 43.°

(Retribuicdo por trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribui¢do horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fracdo desta e 62,5 % por hora ou fragdo subsequente, em dia ttil em periodo
diurno;

b) 75 % pela primeira hora ou fracdo desta e 87,5 % por hora ou fragdo subsequente, em dia ttil em periodo
noturno;

¢) 90 % em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar ou em dia feriado, em periodo diurno
ou noturno.

2- A partir das 100 horas anuais, o valor referido em cada uma das alineas anteriores sera acrescido de 25 %.

3- A compensagdo do trabalho suplementar pode, em alternativa ao pagamento em dinheiro com os acrés-
cimos referidos no numero anterior, ser efetuada mediante a redugdo equivalente do tempo de trabalho ou
através da conjugacao de ambas as modalidades, desde que exista acordo entre a empresa e o trabalhador.

4- O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso didrio tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias tteis
seguintes.

5- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre trabalhador e empresa ou, na sua falta, pela em-
presa.

Clausula 442

(Pagamento de despesas de servico em Portugal)

1- O empregador pagara ao trabalhador as despesas efetuadas em servico e por causa deste, nos termos dos
nimeros seguintes.

2- As despesas de deslocagdo em servigo de qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das localida-
des onde presta normalmente servigo, sdo por conta do empregador, devendo ser sempre garantidas condigdes
de alimentag@o e alojamento condignas tendo por referéncia os valores minimos fixados no anexo IV.

3- O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um adiantamento por conta das despesas previsiveis,
calculadas na base dos valores indicados no numero 2 desta clausula.

4- Mediante aviso ao trabalhador, anterior ao inicio da sua deslocagdo, o empregador podera optar pelo re-
embolso das despesas efetivamente feitas, contra a apresentagdo de documentos comprovativos.

5- Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligeiros proprios ao servigo da empresa terdo direito a rece-
ber por cada quilémetro efetuado em servigo, o valor constante no anexo IV.

Clausula 45.2

(Pagamento de despesas de servico no estrangeiro)

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o trabalhador tem direito a ser reembolsado das inerentes
despesas ou a atribuicdo de ajudas de custo, conforme for a opgao da empresa, tendo por referéncia os valores
minimos fixados no anexo IV.

2- Por solicita¢ao do trabalhador ser-lhe-ao adiantadas as importancias necessarias para fazer face as despe-
sas referidas no niimero anterior.
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3- Para além do previsto nos niimeros anteriores o empregador, consoante o que for previamente definido,
reembolsara o trabalhador das despesas extraordinarias necessarias ao cabal desempenho da sua misséo.

Clausula 46.*

(Prémio de carreira na empresa)

1- Quando completar trés anos de carreira na empresa, o trabalhador tera direito, por cada ano completo de
carreira subsequente, a um prémio pecuniario anual de valor equivalente a 10 % da sua retribuigdo efetiva
mensal.

2- O prémio pecuniario, referido no nimero anterior, sera pago anualmente, até ao termo do segundo més
subsequente aquele em que ocorrer o aniversario da admissao do trabalhador na empresa.

3- O trabalhador, quando completar 55 anos de idade e 30 anos de antiguidade na empresa, beneficiara, a
partir do ano civil subsequente ¢ em acumulagdo com o prémio pecuniario previsto nos numeros anteriores, de
3 dias de licenga com retribui¢@o por ano.

Clausula 47.2

(Opcio por dias de licenca com retribuico)

1- Em alternativa ao pagamento do prémio de carreira nos termos previstos nos numeros 1 e 3 da cldusula
46.%, o trabalhador podera optar por beneficiar de dias de licenga com retribuicdo, nos seguintes termos:

a) Até completar 50 anos de idade, 2 dias de licenca com retribui¢ao por ano;

b) Entre os 50 e até completar 53 anos de idade, 3 dias de licenca com retribui¢ao por ano;

¢) Entre os 53 e até completar 55 anos de idade, 4 dias de licenca com retribui¢ao por ano;

d) Quando completar 55 ou mais anos de idade, 5 dias de licenga com retribui¢@o por ano;

e) Sempre que o trabalhador retina as condi¢des previstas no nimero 3 da cldusula anterior, 6 dias de licenca
com retribui¢ao por ano.

2- A opcao referida no numero anterior devera ser exercida pelo trabalhador elegivel até 31 de outubro do
ano civil anterior aquele em que se venceria o prémio referido na clausula 46.%, mediante comunicagao a area
responsavel pela gestdo de recursos humanos ou, se, entretanto, for instituido, através do procedimento em
vigor na empresa para o efeito.

3- Na falta de atempada comunicagao da opgao, presume-se que o trabalhador opta pelo montante pecunia-
rio previsto na clausula anterior, salvo se, no ano anterior, tiver beneficiado de dias de licenca com retribuicao,
caso em que se presumird que mantém esta opgao.

4- A marcacao dos dias de licenga com retribui¢do seguird as regras e o procedimento da marcagao de férias.

Clausula 48.*

(Majoracao do prémio de carreira e dos dias de licenca com retribui¢io)

1- A empresa poderad, por sua livre decisdo, majorar o valor do prémio de carreira ou o nimero de dias de
licencga previstos, respetivamente, nas clausulas 46.% e 47.%, como mecanismo de incentivo a escolha dos tra-
balhadores.

2- A comunicagdo de eventual majora¢do devera ser emitida e divulgada até 30 de setembro de cada ano,
com referéncia ao ano subsequente.

Clausula 49.2

(Pressupostos do prémio de carreira e dos dias de licenca com retribuicio)

1- A atribuig@o do prémio de carreira ou dos dias de licenga com retribuigdo a que se referem, respetivamen-
te, as clausulas 46.% e 47.%, esta condicionada a verificagdo cumulativa, no ano civil anterior ao seu vencimento,
dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de sangdes disciplinares de gravidade igual ou superior a perda de dias de férias ou suspensao
do trabalho com perda de retribuigdo e de antiguidade;

b) Inexisténcia de duas ou mais faltas injustificadas.

2- Quando, no ano civil de referéncia, o contrato de trabalho tenha estado suspenso, nomeadamente por
impedimento temporario do trabalhador, ainda que por facto que ndo lhe seja imputavel, incluindo doenga, o
montante do prémio de carreira ou o numero de dias de licenga com retribui¢do previstos nas clausulas 46.%
e 47.2, respetivamente, serdo reduzidos na proporc¢do do tempo de vigéncia efetiva do contrato nesse ano, e
desde que verificados os pressupostos referidos no nimero anterior, da seguinte forma:
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a) Pagamento do prémio de carreira pela proporgdo exata do tempo de vigéncia efetiva do contrato nesse
ano civil;

b) Concessdo de nimero de dias de licenga com retribuicdo pela proporgdo do tempo de vigéncia efetiva do
contrato nesse ano civil, com arredondamento por excesso a meio-dia ou dia completo, conforme a fragdo da
proporgao seja inferior a 0,5 ou igual ou superior a 0,5, respetivamente.

3- A redugdo prevista no niimero anterior ndo sera aplicavel aos casos em que a suspensdo do contrato de
trabalho decorra de:

a) Acidente de trabalho;

b) Internamento hospitalar por doenga ou acidente, pelo periodo desse internamento, incluindo, se também
justificadas e relacionadas com o internamento, a falta do dia anterior ao internamento e os 30 dias subsequen-
tes a alta hospitalar; ou;

¢) Exercicio de atividade sindical no ambito de requisi¢@o, nos termos previstos neste AE, bem como a ati-
vidade de outros representantes eleitos pelos trabalhadores.

Clausula 50.2

(Complemento do subsidio por doenca)

1- O empregador esta obrigado a pagar ao trabalhador, quando doente, com incapacidade temporaria para
o trabalho certificada pelos servigos competentes para o efeito, um complemento do subsidio por doenga de
montante igual a diferenga de valor entre a sua retribui¢@o efetiva e o subsidio de doenca que esta entidade lhe
concede, de acordo com o disposto nos numeros seguintes.

2- A empresa, a titulo de adiantamento por conta da retribuigao, concedera ao trabalhador o valor correspon-
dente a sua remuneragao liquida.

3- O empregador, em caso de impedimento prolongado por motivo de incapacidade temporaria para o traba-
lho certificada pelos servigos competentes para o efeito, que determine a suspensao da relagdo laboral, concede
ao trabalhador, a titulo de adiantamento por conta da retribuigdo, o valor correspondente ao montante liquido
do subsidio de Natal.

4- O disposto no nimero anterior apenas sera aplicavel caso o trabalhador requeira junto da Seguranga
Social, no prazo indicado pela empresa para o efeito ou, no caso de a empresa ndo indicar, no prazo legal, o
pagamento de prestagdo compensatoria de subsidio de Natal.

5- Da aplicagao desta clausula ndo pode resultar uma retribuicdo efetiva mensal liquida superior a que o tra-
balhador auferiria se estivesse ao servi¢o, nem o valor do complemento podera ser superior a 35 % da referida
retribui¢do efetiva mensal liquida.

6- O disposto nos numeros anteriores aplica-se aos casos de assisténcia a familia, nomeadamente de as-
sisténcia a filhos menores de 12 anos de idade ou, independentemente da idade, a filhos com deficiéncia ou
doenga cronica.

Clausula 51.2

(Devolug¢ao de adiantamentos por conta de prestacdes da Seguranca Social)

1- No caso de os servigos da Seguranga Social pagarem diretamente ao trabalhador o montante do subsidio
de doenca referido na clausula anterior ou de qualquer outra prestagdo cujos montantes tenham sido adiantados
pela empresa nos termos do presente AE, devera aquele entregar a empresa o correspondente valor, no prazo
de 8 dias apds o recebimento, salvo impedimento por motivo de for¢a maior, devidamente comprovado.

2- Findo o impedimento comprovado referido no numero anterior, o trabalhador devera devolver o montante
adiantado pela empresa no prazo de 8§ dias ap6s termo do impedimento.

3- No caso de incumprimento pelo trabalhador da obrigacao prevista nos nlimeros anteriores, a empresa, sem
prejuizo da inerente responsabilidade disciplinar e da faculdade de deduzir os montantes devidos em retribui-
¢oes futuras, ndo voltara, por um periodo de 12 meses contado da data em que a empresa tomar conhecimento
do incumprimento, a efetuar quaisquer adiantamentos por conta da retribuicdo. Em caso de reincidéncia, o
trabalhador deixara de beneficiar de quaisquer adiantamentos por conta das prestacdes da Seguranga Social.

Clausula 52.*

(Seguro de satde)

1- As entidades abrangidas pelo presente AE ficam obrigadas a contratar um seguro de satde que garanta,
em cada anuidade, aos trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho
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estejam suspensos por motivo de doenga, de acidente de trabalho ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de
internamento ¢ ambulatorio.

2- O seguro previsto no nimero anterior fica sujeito as condigdes estipuladas na apdlice, nomeadamente no
que respeita aos capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura, exclusdes, franquias, copagamentos ¢
periodos de caréncia, tendo como referéncia o previsto no anexo V.

Clausula 53.2

(Seguro de vida)

1- Os trabalhadores em efetividade de func¢des, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenca, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, tém direito a um seguro de vida que
garanta o pagamento de um capital em caso de morte ou de reforma por invalidez nos termos a seguir indica-
dos e de acordo com o respetivo facto gerador, ndo sendo cumulaveis entre si:

a) 100 000,00 €, se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servigo da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00 €, se resultar de outro tipo de acidente;

¢) 50 000,00 €, nos restantes casos.

2- A indemnizag@o a que se refere os niimeros anteriores sera paga ao proprio trabalhador no caso de refor-
ma por invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem designadas como beneficiarios. Na falta
de beneficiarios designados, de pré-morte, ou de morte simultdnea, a respetiva indemnizagao sera paga aos
herdeiros legais do trabalhador.

3- O seguro previsto nesta clausula nao prejudica outros beneficios existentes na empresa, na parte que ex-
ceda as garantias aqui consignadas, sem prejuizo de eventuais regimes de articulagdo e/ou compatibilizagao
inerentes a esses outros beneficios.

Clausula 54.°

(Indemnizacio por factos ocorridos em servico)

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, o empregador garantird ao trabalhador a
retribuigdo efetiva e o subsidio de refeicdo liquidos, devidamente atualizados, correspondentes a sua categoria
profissional, enquanto ndo cessar o contrato de trabalho.

2- No pagamento a cargo do empregador, por efeito do disposto no nimero anterior, serdo deduzidos os
valores das indemnizacdes recebidas pelo trabalhador a coberto de contrato de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 552

(Condigdes nos seguros proprios)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, mesmo em situag@o de reforma e pré-reforma, beneficiam
em todos os seguros em nome proprio de um desconto minimo de 25 % do prémio total ou dos encargos, con-
soante se trate, respetivamente, de seguros de risco ou seguros de cariz financeiro, salvo se outras condigdes
mais favoraveis estiverem previstas na empresa.

2- Os trabalhadores que utilizem habitualmente viatura de sua propriedade ao servigco da empresa, em fun-
¢oes predominantemente externas, beneficiam de um desconto minimo de 60 %, sobre a tarifa aplicavel, no
seguro automével do veiculo.

3- Em alternativa ao regime do niimero anterior ¢ para os trabalhadores nele indicados, podera a empresa
permitir que os mesmos integrem o seguro de responsabilidade civil automovel em vigor para a frota de via-
turas de servigo.

Clausula 56.*

(Quebras de caixa)

1- O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que procedam regularmente a pagamentos ou recebimentos
em dinheiro sera coberto pela empresa até ao limite de 2500,00 € anuais.
2- A responsabilidade prevista no nimero anterior pode ser substituida por contrato de seguro.

Clausula 57.2

(Apoio infantil e escolar)

1- Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, bem como por motivo de requisi¢cdo sindical, com

BTE 21| 243



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 gm 8 junho 2025

filhos, filhos adotivos, enteados ou afilhados civis menores («educando»), a sua dependéncia, inscritos ou
matriculados em creches, infantarios, ou estabelecimento de ensino pré-escolar, basico, secundario, superior,
de ensino especial ou de outra vertente, tém direito a receber do empregador, por cada um deles uma compar-
ticipagdo para despesas, nos termos definidos a cada momento através de politica interna da empresa.

2- A comparticipagdo referida no niamero anterior tem como referéncia o valor constante do anexo III-C,
sendo atribuido enquanto o educando se encontrar matriculado nos estabelecimentos de ensino acima referidos
¢ até perfazer 25 anos de idade.

3- O pagamento da comparticipacdo devera ser solicitado no periodo compreendido entre 1 de agosto e 30
de novembro do respetivo ano escolar e a sua atribui¢ao depende da verificagdo dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar imediatamente anterior, quando aplicavel;

b) O trabalhador ndo tenha sido punido disciplinarmente nos ultimos doze meses com sangdo disciplinar de
gravidade igual ou superior a san¢do pecuniaria.

4- Nas situagdes de filho com transtorno espectro autista, esquizofrenia, transtorno bipolar, sindrome de
Down/Trissomia 21, que viva com o trabalhador em comunhio de mesa ¢ habitagdo, a comparticipagdo nas
despesas tem o valor anual de 200,00 €, até aos 25 anos de idade do filho, ndo sendo cumulativo com os apoios
indicados nos niimeros anteriores.

5- O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao trabalhador, prova documental das condigdes e dos
requisitos exigidos para atribui¢do da comparticipagdo e suspender o respetivo pagamento enquanto os docu-
mentos solicitados ndo lhe forem entregues.

6- Quando os pais ou padrinhos civis, sejam ambos trabalhadores da empresa signataria do presente AE o
apoio previsto na presente clausula apenas sera devido a um deles. Nos casos em que apenas um dos pais, ou
padrinhos civis, ndo retina as condigdes necessarias para receber o apoio previsto nesta clausula, o apoio sera
atribuido ao pai, mée ou padrinho civil, que as retna.

7- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a comparticipagdo sera paga até ao final do més em que
foi solicitada, podendo o empregador optar por desonerar-se desta obrigagdo mediante a atribuigdo de «vale
educagd@o», ou «vale ensinoy», ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor ndo seja inferior ao apoio a
que o trabalhador tem direito nos termos desta clausula.

CAPITULO IX
Plano Individual de Reforma

Clausula 58.2

(Plano Individual de Reforma)

1- Todos os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam
suspensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com contratos de trabalho sem termo, beneficiam
de um Plano Individual de Reforma em caso de reforma por velhice ou por invalidez concedida pela Segu-
ranca Social, o qual substituird quaisquer outros sistemas de atribui¢do de pensdes de reforma previstos em
anteriores instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho aplicaveis a empresa.

2- O Plano Individual de Reforma fica sujeito ao disposto na clausula seguinte e no anexo VI deste AE.

Clausula 59.°

(Inicio das contribuicdes)

A primeira contribuicdo anual do empregador para o Plano Individual de Reforma vencer-se-4 no decurso
do ano subsequente a data do segundo aniversario do inicio da prestacdo de servigo efetivo na empresa, com
efeitos retroativos ao inicio da relagdo de trabalho.
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CAPITULO X

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 60.*

(Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador)

O trabalhador pode, para salvaguarda da sua responsabilidade, requerer que as instru¢des sejam confirma-
das por escrito, nos seguintes casos:
a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua autenticidade ou legitimidade;
b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em virtude de qualquer procedimento doloso ou errada
informagao;
¢) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que suponha ndo terem sido previstos.

Clausula 61.?

(Reclassificacao profissional)

1- A reclassificacdo profissional dos trabalhadores sera efetuada tendo em conta as fun¢des que o traba-
lhador efetivamente exerce, em observancia do disposto na clausula 4.* e no anexo II deste AE, e tendo por
referéncia a tabela de correspondéncia constante do anexo VII.

2- Sempre que a categoria profissional do trabalhador ao abrigo do anexo II deste AE envolva diferentes
graus, o trabalhador serd enquadrado:

a) No grau cujo valor salarial minimo obrigatorio coincida com a retribuicao base do trabalhador auferida
no momento da reclassificacao; ou

b) Nao existindo a coincidéncia prevista na alinea anterior, no grau cujo valor minimo obrigatério seja ime-
diatamente inferior a retribuicdo base do trabalhador auferida no momento da reclassificagdo, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

3- Sempre que o trabalhador, com contrato de trabalho em vigor a data de inicio de producdo de efeitos do
presente AE, passe a dispor, em virtude do enquadramento previsto nos numeros anteriores, de retribuicao
base superior ao valor salarial minimo obrigatério da categoria e grau (se aplicadvel) que lhe correspondam, o
mesmo beneficiard de aumento da respetiva retribuicdo base em percentagem idéntica a que for acordada para
a sua categoria e grau (se aplicavel) sempre que ocorra revisao da tabela salarial do anexo III.

Clausula 62.*

(Pré-reformados e reformados até 31 de dezembro de 2018)

1- Aos trabalhadores pré-reformados em data anterior a 1 de janeiro de 2019 aplicar-se-4, na data da refor-
ma, o regime constante do Instrumento Regulamentagao Coletiva de Trabalho (IRCT) aplicavel a data em que
se pré-reformaram.

2- Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de janeiro de 2019 continuario a beneficiar do regime
de atualizacdo das respetivas pensdes ou das pensdes complementares, de acordo com as normas da regu-
lamentagao coletiva aplicaveis a data da respetiva reforma, tendo em conta que o fator «A» da férmula de
atualizacdo indicada nesses IRCT corresponde ao valor do aumento verificado no minimo do nivel salarial da
categoria onde o reformado se integraria caso estivesse ao servico, de acordo com a tabela de correspondéncia
entre categorias prevista no anexo VII do AE agora publicado.

Clausula 63.2

(Comissao paritaria)

3- E instituida, no 4mbito do presente AE, uma comissdo paritaria integrada por representantes dos sindica-
tos outorgantes e igual nimero de representantes da empresa signataria deste instrumento de regulamentacao
coletiva, com competéncia para interpretar as clausulas e integrar lacunas do acordo.

4- A comissdo reunird a pedido de qualquer das entidades signatarias e podera deliberar desde que estejam
presentes todos os membros que a compdem.

5- S6 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimidade.

6- Na ordem de trabalhos da primeira reunido da comissdo paritaria devera constar a elaboracao do respetivo
regulamento de funcionamento.
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Clausula 64.*

(Producio de efeitos da tabela salarial, do subsidio de refeicfio e prémio de carreira)

1- Os valores da tabela salarial e do subsidio de refei¢do indicados no anexo III do presente AE produzem
efeitos a partir do dia 1 de janeiro do ano a que respeitam.

2- O prémio de carreira ¢ os dias de licenga com retribui¢do previstos nas clausulas 46.* e 47. do presente
AE apenas entrardo em vigor a 1 de janeiro de 2022.

Clausula 65.2

(Anteriores suplementos de retribui¢io e prémios de antiguidade)

1- O valor dos suplementos de retribuic@o atribuidos por aplicagdo de instrumentos de regulamentagao co-
letiva de trabalho anteriormente aplicaveis a relagdo de trabalho, auferido pelo trabalhador em 31 de dezem-
bro de 2019, manter-se-a4 por incorporagdo na respetiva retribuigdo efetiva, s6 podendo ser absorvido por
aumentos salariais futuros quando deixarem de verificar-se as situagdes que determinaram a atribuigao desses
suplementos.

2- Os regimes de isengdo de horario de trabalho instituidos até 15 de janeiro de 2012 e que se mantenham
ininterruptamente em vigor desde essa data poderdo ser cessados por acordo ou, na falta de acordo, por ini-
ciativa da empresa nos termos do niumero 2 da clausula 42.%, mas nesse caso a respetiva retribuicao especifica
manter-se-a como valor historico, podendo ser absorvido em futuros aumentos retributivos.

3- O valor acumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31 de dezembro de 2016, atribuidos por
aplicagdo de IRCT anteriormente aplicavel a relacao de trabalho, manter-se-a como componente fixa da retri-
buigdo efetiva do trabalhador, denominando-se «prémio de antiguidade histdrico», ndo podendo o seu valor
ser absorvido.

Clausula 66.?

(Anterior prémio de permanéncia previsto no ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2019)

1- Aos trabalhadores que, antes da entrada em vigor do presente AE, se encontravam abrangidos pelo ACT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2019 e que, a data da publicagdo deste
AE beneficiavam de prémios de permanéncia, ainda nao vencidos, mas em formacao, sera atribuida, verifica-
das que estejam as respetivas condigdes, uma compensacao extraordinaria, calculada nos termos do nimero
seguinte.

2- A compensagdo extraordinaria sera devida desde a data em que se iniciou a contagem do ultimo ciclo de
cinco anos de permanéncia e a data de aniversario na empresa no ano de 2021, ano da publicacdo do presente
AE, podendo o prémio ser proporcional ou integral consoante 0 mesmo se venga ou nao na integra em 2021.

3- A eventual cessagdo do contrato de trabalho dos trabalhadores identificados no nimero 1 antes da entrada
em vigor do presente AE ndo confere aos mesmos qualquer direito compensatério pelo ndo recebimento do
prémio de permanéncia pecunirio.

4- As condicdes de atribuicdo do prémio pecunidrio previsto na presente clausula sdo as constantes dos nu-
meros 3, 6 e 7 da clausula 46.%, em conjugacao com o numero 3 da clausula 63.* do acordo coletivo de trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2019.

5- A partir de 1 de janeiro de 2022, e para os trabalhadores devidamente abrangidos pela presente clausula,
passara a aplicar-se o regime previsto nas clausulas 46.* a 49.* do presente AE.

6- Quanto aos trabalhadores que, a partir de 2019, transitoriamente, ap6s a entrada em vigor do ACT indi-
cado no niimero 1, tenham optado pelo anterior regime dos dias de licenga com retribui¢do previsto no acordo
coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, poderao
manter essa opcao até 31 de dezembro de 2023 ou optar pelo novo regime do presente AE, devendo comunicar
a sua decisdo até 60 dias apds a respetiva publicacao.

7- A compensacao extraordinaria prevista nos numeros 1 e 2 da presente clausula, sera paga no decurso do
més subsequente a entrada em vigor do AE, salvo se a mesma ocorrer em 2021, caso em que sera pago no
decurso do més de janeiro de 2022.

8- Relativamente aos trabalhadores cujo contrato cesse apos a entrada em vigor do presente AE e antes de
vencida a obrigagdo de pagamento da compensacdo extraordinaria nos termos do nimero anterior, a mesma
sera paga por ocasido da cessacao do respetivo contrato.
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Clausula 672

(Anterior prémio de carreira previsto no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2019)

Os trabalhadores que, na data de entrada em vigor do presente AE, ja estivessem abrangidos pelo regime
do ntimero 3 da clausula 42.* do AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro
de 2019, beneficiardo, nesse mesmo ano, das novas condigdes previstas neste AE, podendo exercer a opgao
a que se refere a clausula 47.%, nimero 1, alinea e), no prazo de 30 dias contados da data de entrada em vigor
do presente AE.

Clausula 68.2

(Plano Individual de Reforma previsto no acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.’ 13, de 8
de abril de 2019)

1- A titulo de remigao do direito sobre as contribuigdes para o Plano Individual de Reforma, aos trabalha-
dores que, antes da entrada em vigor do presente AE, se encontravam abrangidos pelo acordo coletivo de
trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2019 e que, a data da publi-
cacdo deste AE beneficiavam do regime de contribuigdes ai previsto, sera efetuada, verificadas que estejam
as respetivas condi¢des, uma contribuicdo extraordinaria para o plano individual de reforma, calculada nos
termos do niimero seguinte.

2- A contribuicdo extraordinaria correspondera a 9 meses de contribui¢des, calculadas nos termos previstos
no acordo coletivo de trabalho referido no numero anterior.

3- O pagamento da contribui¢do extraordinaria prevista na presente clausula sera realizado numa unica
prestagdo, até ao termo do segundo més subsequente a publicacdo do presente AE, aos trabalhadores que nessa
data se encontrem vinculados a empresa.

Clausula 69.?

(Prémio extraordinario)

1- A empresa atribuird aos trabalhadores, com quem mantenha vinculo laboral ativo em 21 de outubro de
2021, um prémio extraordinario correspondente ao valor equivalente a uma retribui¢@o efetiva mensal, apu-
rado com referéncia a retribuicdo vigente em outubro de 2021, o qual sera pago em duas prestagdes iguais,
cada uma no valor correspondente a 50 % da referida retribuicdo efetiva mensal, e com um valor minimo de
500,00 € cada, que serdo pagas nos seguintes termos:

a) A primeira prestacdo sera paga até 31 de outubro de 2021,

b) A segunda prestacdo sera paga no decurso do terceiro trimestre de 2022, em data a definir pela empresa.

2- Relativamente aos trabalhadores cujo contrato de trabalho:

a) Se inicie no ano de 2021; ou

b) Termine em 2021, ap6s 21 de outubro.

Os mesmos beneficiardo do prémio extraordinario ajustado proporcionalmente ao tempo de vigéncia do
contrato em 2021, sem garantia do valor minimo de 500,00 € em cada prestagao.

3- Em caso de cessacdo do contrato de trabalho de trabalhador elegivel nos termos do niimero 1 da presente
clausula, ocorrida entre 22 de outubro de 2021 e a data de pagamento da segunda prestacdo do prémio, esta
segunda prestagdo manter-se-a devida, ainda que ajustada nos termos do niimero anterior, sendo paga anteci-
padamente até a data de cessacao do contrato de trabalho.

4- O recebimento do prémio extraordinario tem como pressuposto a aplicagdo ao trabalhador beneficiario
do presente AE, seja por via da filiagdo em sindicato outorgante, seja por escolha nos termos da cldusula 72.?

Clausula 70.*

(Cessacao de efeitos da regulamentaciio coletiva anterior)
1- Os direitos ¢ os efeitos que ndo foram expressamente ressalvados, decorrentes de convengdes coletivas de
trabalho anteriores cessam com a entrada em vigor do presente AE por este ser globalmente mais favoravel.
2- Da aplicagdo do presente AE ndo podera resultar, porém, diminuigdo da retribuicdo efetiva nem da retri-
buigdo base auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em vigor.

BTE 21 | 247


https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte5_2019.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte5_2019.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte5_2019.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte13_2019.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte13_2019.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte13_2019.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 gm 8 junho 2025

Clausula 71.2

(Politicas internas mais favoraveis)

Por politica interna da empresa signataria podem estar ou ser estabelecidas condigdes mais favoraveis para
os trabalhadores.

Clausula 72.2

(Aplicaciio do AE a trabalhadores nio sindicalizados)

Os trabalhadores ndo filiados em qualquer dos sindicatos outorgantes s6 poderdao beneficiar do presente
AE, até ao termo da respetiva vigéncia, desde que expressem formalmente essa opgao nos trés meses seguintes
a entrada em vigor do mesmo ou apos a entrada em vigor do contrato de trabalho, se posterior.

Clausula 73.2

(Linguagem inclusiva)
Sempre que neste AE se utilizem as expressoes «trabalhador» ou «trabalhadoresy, entende-se que estas se

devem ter por aplicaveis aos trabalhadores, independentemente do sexo, identidade ou expressao de género e
carateristicas sexuais.

Clausula 74.#

(Normativos internos)

A empresa deve consultar as associagdes sindicais outorgantes quanto a defini¢do ou alteragdo de conte-
udo dos normativos internos a que o presente AE faz expressa referéncia, os quais emitirdo parecer prévio a
respetiva entrada em vigor.

CAPITULO X1

Disposicdes transitorias especiais para os trabalhadores da Generali Seguros Y Reaseguros,
SA - Sucursal em Portugal

Clausula 75.2

(Aplicacio do presente AE e Cessaciio de efeitos da regulamentacio coletiva anterior)

1- Os trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal ficam imedia-
tamente abrangidos pelo presente AE a partir da data-efeito da fusdo daquela entidade na Generali Seguros,
S.A., nos termos e por efeito do artigo 498.°, nimero 1, in fine, do Codigo do Trabalho, vicissitude que se prevé
vir a ocorrer em 2025.

2- Se, por qualquer motivo a data-efeito da fusdao ndo ocorrer em 2025, as disposi¢des transitorias previstas
no presente capitulo ndo serdo aplicadas, devendo ser, por acordo das partes, revistas em conformidade.

3- Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente ressalvados no presente AE, decorrentes de conven-
¢oes coletivas de trabalho anteriormente aplicaveis aos trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Rease-
guros, SA - Sucursal em Portugal cessam na data-efeito da fusdo prevista no niumero anterior.

4- Da aplicag@o do presente AE ndo podera resultar, porém, diminuigdo da retribuigdo efetiva nem da re-
tribuicdo base auferida pelos trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em
Portugal a data em que o presente AE se lhes torne aplicavel.

Clausula 76.?

(Avaliaciio do desempenho referente ao ano de 2024)

1- A avaliacao de desempenho efetuada em 2025, tendo por referéncia o desempenho no ano de 2024, dos
trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal, sera ainda efetuada em
cumprimento dos critérios de avaliacao previstos no ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9,
de 8 de margo de 2023, na sua redagdo atual, e das regras e normativos que vinham vigorando nesta sucursal.

2- As avaliacdes subsequentes a indicada no niimero anterior, incluindo a avaliagdo referente a 2025, sera
efetuada de acordo com o regime do presente AE e das regras e normativos vigentes na Generali Seguros, SA.
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Clausula 77.2

(Tempo de permanéncia na funcio para efeitos de progressio)

1- Os trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal beneficiardo do
regime de promogdes e progressdes previsto na clausula 7.* do presente AE imediatamente apds a data-efeito
da fusdo referida na clausula 75.%, beneficiando do tempo de permanéncia pretérito nessa sucursal na fungao
que os enquadre na categoria ¢ grau elegivel para a progressdo, mas com um tempo de espera minimo indicado
no numero seguinte.

2- A promogao e progressdo salarial dos trabalhadores referidos no niimero anterior, com base no regime da
clausula 7.* do presente AE, ocorrera a partir de 1 de janeiro de 2026.

Clausula 78.2

(Apoio infantil e escolar)

Os trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal beneficiardo do
apoio infantil e escolar nos termos do presente AE a partir de 1 de agosto de 2025, ndo podendo, para 0 mesmo
periodo haver duplica¢do, com idéntico beneficio emergente do regime do ACT publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2023, na sua redag@o atual, ou de qualquer outro vigente na sucursal.

Clausula 79.?

(Transicao do prémio de permanéncia previsto no ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.’ 9, de 8 de margo de
2023, na sua redacio atual, para o regime do prémio de carreira do AE Generali)

1- Aos trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal que, antes
de lhes ser aplicado o presente AE, se encontravam abrangidos pelo ACT publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 9, de 8 de marcgo de 2023, na sua redacdo atual, e beneficiavam de prémios de permanéncia,
ainda ndo vencidos, mas em formagao, serd atribuida, verificadas que estejam as respetivas condi¢des, uma
compensac¢ado extraordindria, calculada nos termos do niimero seguinte.

2- A compensacao extraordinaria serd devida e calculada proporcionalmente desde a data em que se iniciou
a contagem do ultimo ciclo de cinco anos de permanéncia e a data-efeito da fusao legal da Generali Seguros
Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal na Generali Seguros, SA e sera pago até ao termo do terceiro més
subsequente aquele em que ocorrer a data-efeito da referida fusao.

3- A eventual cessagdo do contrato de trabalho dos trabalhadores identificados no nimero 1 antes da entrada
em vigor do presente AE ndo confere aos mesmos qualquer direito compensatério pelo ndo recebimento do
prémio de permanéncia pecunidrio.

4- As condigdes de atribuicao da compensacao extraordinaria prevista na presente clausula sdo as constantes
do ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2023, na sua redagdo atual,
designadamente na clausula 44.* deste IRCT.

5- A partir da data-efeito da fusdo legal da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal na
Generali Seguros, SA os trabalhadores oriundos desta sucursal passardo a estar abrangidos pelo regime de
prémio de permanéncia do presente AE, iniciando-se a contagem da sua carreira, para este efeito, nessa data.

6- Relativamente aos trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal
que, na data-efeito da fusdo legal dessa sucursal na Generali Seguros, SA estiverem a beneficiar, em alternativa
ao prémio pecuniario de permanéncia, de dias de licenga com retribuicao, manterdo o gozo desses dias até 31
de dezembro de 2025, beneficiando a partir de 1 de janeiro de 2026, do regime do presente AE.

7- Em alternativa ao previsto no niimero anterior, e desde que o comuniquem por escrito até 31 de dezembro
de 2025, poderdo aqueles trabalhadores manter o regime de dias de licenca com retribuicao previsto ACT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2023, na sua redacdo atual, até 31 de
dezembro de 2026.

Clausula 80.*

(Prémio de antiguidade previsto no ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.’ 9, de 8 de margo de 2023, na sua
redacio atual, e vencido a 31 de dezembro de 2016 - SINAPSA)

O valor acumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31 de dezembro de 2016, atribuidos por
aplicagdo de IRCT anteriormente aplicavel a relagdo de trabalho, auferidos pelos trabalhadores filiados no
SINAPSA, manter-se-a como componente fixa da retribuigdo efetiva do trabalhador, denominando-se «prémio
de antiguidade historico», ndo podendo o seu valor ser absorvido.
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Clausula 81.2

(Prémio de antiguidade previsto no ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.’ 9, de 8 de margo de 2023, na sua
redacio atual - Clausula 55.%)

O valor acumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31 de dezembro de 2013, atribuidos por apli-
cacdo de IRCT anteriormente aplicavel a relagdo de trabalho dos trabalhadores néo filiados no SINAPSA, foi
mantido pelo CCT outorgado pelo STAS e pelo SISEP, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de
15 de janeiro de 2012, e respetiva portaria de extensdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de
15 de abril de 2013, como componente fixa da retribuigdo efetiva do trabalhador, ndo podendo ser absorvido
por futuros aumentos da tabela salarial.

Clausula 82.2

(Anteriores suplementos de ordenado previsto no ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.’ 9, de 8 de marco de
2023, na sua redagio atual - Clausula 56.")

O valor dos suplementos de ordenado atribuidos por aplicagdo da clausula 46.* (suplementos de ordenado)
do CCT republicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 agosto de 2008, auferido pelos traba-
lhadores ndo filiados no SINAPSA em 31 de dezembro de 2011, foi incorporado na retribui¢do efetiva do
trabalhador pelo CCT outorgado pelo STAS e pelo SISEP, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
2, de 15 de janeiro de 2012, e respetiva portaria de extensao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
14, de 15 de abril de 2013, s6 podendo ser absorvidos por aumentos salariais futuros quando deixarem de se
verificar as situagdes que determinaram a atribuigdo desses suplementos.

Clausula 83.°

(Plano Individual de Reforma)

1- As contribuig¢des para o Plano Individual de Reforma previsto no ACT publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego,n.° 9, de § de margo de 2023, na sua redagdo atual, serdo mantidas nos termos previstos nesse ACT,
até a data-efeito da fusdo legal da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal na Generali
Seguros, SA.

2- A partir da data-efeito da fusdo legal da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal na
Generali Seguros, SA os trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal
passardo a estar abrangidos pelo regime do Plano Individual de Reforma do presente AE, passando a beneficiar
do percentual de contribuicdo previsto no anexo VI, com referéncia a retribuicao base anual proporcional a
vigéncia do contrato a partir dessa data

Clausula 84.*

(Seguros de satide e de vida)

Os trabalhadores oriundos da Generali Seguros Y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal manter-se-do
abrangidos pelas mesmas apdlices de seguro de satde e vida até 31 de dezembro de 2025, migrando para as
apolices previstas no presente AE a partir de 1 de janeiro de 2026.

ANEXO I

Convencio de arbitragem

1- Os subscritores do presente AE celebram a presente convengao de arbitragem para os efeitos previstos no
nimero 4 da clausula 3.* do presente AE, a qual se rege nos termos seguintes.

2- A comissdo arbitral é constituida pelas partes e tem como objeto decidir sobre o litigio que resulte da
revisdo parcial ou global do acordo de empresa.

3- A comissdo arbitral decidira somente sobre as matérias relativamente as quais as partes ndo cheguem a
acordo no ambito dos processos de revisdo parcial ou global do acordo de empresa acompanhados de dentin-
cia.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a comissao arbitral integrara na sua decisdo todas as maté-
rias acordadas que tenham resultado de negociagdes diretas entre as partes, conciliagdo ou mediagéo.

5- A comissdo arbitral sera composta por 3 arbitros, nos seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, respetivamente, pela empresa e pelos sindicatos outor-
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b) Um arbitro presidente, o qual sera indicado pelos arbitros de parte que sejam nomeados nos termos da

alinea anterior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativamente a indicagdo do arbitro presidente, sera soli-
citada ao Conselho Economico e Social a indicagdo deste altimo.

6- A comissdo arbitral iniciara os seus trabalhos assim que esteja constituida, devendo, de imediato, indicar
prazo para que a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o seu requerimento inicial.

7- Apds a sua constituicdo, a comissdo arbitral devera proferir decisdo no prazo de 6 meses.

8- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de parte por si designados e os custos associados ao
arbitro presidente serdo assumidos pelas partes, na mesma proporgao.

9- A comissao arbitral entregara o texto da decisdo arbitral as partes e ao Ministério do Trabalho para efeitos
de deposito e publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

10- Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.

empresa, podendo coordenar projetos e
processos de relevancia para atividade
seguradora.

ANEXO II
. Nivel - Fungoes
Grupo Categorias Ve Grau Descri¢do ungoes
salarial (exemplificativo)
Define as politicas e objetivos es-
tratégicos e operacionais a alcangar
pela(s) diregdes/unidade(s)/area(s)
que coordena, supervisionando e Diretor executivo.
Gestao de topo Diretor coordenador 1 1 responsabilizando-se pelo seu cumpri- | (CEO, CINSO, CFO,
mento, diretamente ou por competén- COO, CSO0).
cia delegada, tomando as respetivas
decisdes de gestdo. Podera integrar o
comité de gestdo executiva.
Responsavel de direcao
Colabora na definigdo da estraté- sinistros.
gia, propde e executa as politicas e Responsavel de direcdo
objetivos operacionais, comerciais ou | de grandes clientes e
técnicos a alcangar pela(s) diregoes, corretores. Responsavel
Gestao diregdo Diretor 2 I unidade(s)/area(s) pelos quais é respon- | de dire¢ao. comercial.
savel, responsabilizando-se pelo seu Responsavel de direcao
cumprimento. financeira e planea-
Podera reportar a diretor coordenador | mento. Responsavel
ou a administragéo. de diregdo de recursos
humanos.
Implementa e executa as politicas , ~
. L. Responsavel fungdo
e objetivos operacionais a alcangar . |
. | . atuarial. Responsavel
pela(s) unidade(s)/area(s) pelos quais . ,
~ . 1 , de unidade automovel -
Gestdo Responsavel 3 I ¢ responsavel, podendo colaborar Sinistros
intermédia intermédio na definigdo da respetiva estraté- i
. o Responsavel conten-
gia, responsabilizando-se pelo seu . |
. S cioso. Responsavel de
cumprimento, podendo, em principio, .
h unidade corretores.
enquadrar equipas.
Gestor 4 11 Assume e executa responsabilidade
ela gestdo de atividades técnicas e/
pelag . A Coordenador de zona.
ou comerciais, no ambito dos poderes . .
. o Responsavel setor/area
que lhe sejam atribuidos pela empresa, ..
odendo participar na defini¢ao dos de sinistros.
Gestor 4 I p ) o ) . Responsavel de unidade
respetivos objetivos da area ou unidade .
. ramos pessoais.
e/ou enquadrar equipas de trabalha-
Gestao dores.
operacional Gestor técnico 5 I Executa atividades de complexidade
técnica, que envolvem competéncias
especificas e elevada especializa- Coordenador de empre-
¢do, com autonomia no ambito dos sas. Gestor de projetos.
Gestor técnico 5 1 poderes que lhe sejam atribuidos pela | Gestor organizagao ¢

transformagéo.
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Técnico 6 v Executa atividades de cariz técnico,
Técnico 6 m como tal reconh?c1das pela empresa,
- podendo executa-las com autonomia e
Técnico 6 11 responsabilidades proprias, desenvolve | Dinamizador vida. Au-
ainda estudos, analises de situagdes ditor interno. Técnico
Técnicos técnicas e emissao de pareceres, de atuariado. Técnico
suportados de modo sistematico por de formagao. Técnico
Técnico 6 1 metodologias, instrumentos e processos | de sistemas.
de elevada complexidade que exigem
formagao académica e/ou técnica
especifica.
Coordenador 7 I Executa e assume responsabilidade por
operacional atividades operacionais de natureza
interna ou externa, com autonomia Responsavel nicleo de
Coordenacao no ambito dos poderes que lhe foram sinistros.
Coordenador 7 I atribuidos expressamente pela em- Chefes equipas.
operacional presa, podendo enquadrar equipas de
trabalhadores.
Especialista 8 1 .. . Gestor comercial.
P Executa atividades predominantemente N
E ali 3 I . . Gestor de produgao.
specialista de natureza operacional, comercial ou e
- .. . . . Gestor de sinistros.
Operacionais administrativa que exigem conheci- . -
mentos técnicos especificos da ativida- Operacional - Gestao
Especialista 8 1 de fornecedores e
de seguradora. .
reporting.
Assistente 9 1 Executa tarefas de apoio administra-
Assistente 9 I tivo e/ou de atendimento, com carater
regular, como tal reconhecidas pela . .. .
Lo . Assistente administrati-
Operacionais empresa, de menor complexidade, . P
. . vo. Assistente juridico.
Assistente 9 I tendencialmente recorrentes, orientadas
por procedimentos detalhados e instru-
¢Oes pré-definidas.
Executa predominantemente tarefas
de manutengao e/ou de limpeza e/ou
de vigilancia das instalagdes e/ou de
Apoio Auxiliar geral 10 1 apoio logistico aos restantes servigos Auxiliar administrativo.

da empresa, podendo ainda enquadrar
funcionalmente outros trabalhadores do
grupo de apoio.
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Tabela salarial, subsidio de refeicao e apoio infantil e escolar

A - Tabela salarial
Nivel Grau 2025 2026 2027
Diretor coordenador 1 1 2364,79 €
Diretor 2 1 2230,80 €
Responsavel intermédio 3 I 2 119,40 €
11 1914,83 €
Gestor 4
I 1746,85 €
11 1914,83 €
Gestor técnico 5
I 1746,85 €
v 1 570,23 €
Aumento dos valores minimos Aumento dos valores minimos
. it 1 427,50 € | previstos na tabela salarial do ano previstos na tabela sa}arl.a Ido ano
Técnico 6 . L. anterior, de acordo o indice de
anterior, de acordo o indice de recos no consumidor sem habi-
I 1299.88 € | pregos no consumidor sem habi- P ? .
N . tacdo, registado no ano de 2026
tacdo, registado no ano de 2025 e . .
1 117537¢€ . . e publicado pelo INE, majorado
publicado pelo INE, majorado em em 0.25 %, sarantindo-se para
1 139172 € 0,2 %, garantindo-se para nivel 10 | ~, 1’10 & to mi P d
Coordenador ’ um aumento minimo de 50,00 €. nive um aumento minimo de
operacional 7 ' 50,00 €.
I 1325,50 €
11 1332,77€
Especialista 8 o 1216,71 €
I 1 100,70 €
I 1203,18 €
Assistente 9 il 1099,01 €
1 1018,50 €
Auxiliar geral 10 I 930,00 €

B- Subsidio de refei¢ao (Clausula 39.%)

2025 12,50 €

2026 12,75 €

2027 13,00 €
C- Apoio infantil e escolar (Clausula 57.%, nimero 2)

2025 130,00 €

2026 135,00 €

2027 140,00 €
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ANEXO IV

Outras clausulas de expressao pecuniaria

Clausulas Valores
Clausula 44.%, nimero 2 - Valor das despesas de servigo em Portugal:
Por diaria completa 82,70 €
Refeigao isolada 13,30 €
Dormida e pequeno-almogo 56,00 €
Clausula 44.%, nimero 2 - Valor por km 0,40 €
Clausula 45.* - Valor diario das despesas de servigo no estrangeiro 168,50 €
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ANEXO V

Condicoes de referéncia do seguro de saude*

Assisténcia clinica em
regime de internamento

Capital seguro 35 000,00 €/ano

Assisténcia clinica em
regime de ambulatorio

Capital seguro 1 500,00 €/ano

Franquias e copagamentos
maximos

Internamento: 100,00 €/sinistro
Ambulatorio:

Copagamento: 20,00 €/sinistro
Franquia: 55,00 €/ano

Periodos de caréncia

Nao aplicaveis

Exclusoes gerais

Doengas preexistentes ou afe¢des decorrentes de acidentes ocorridos antes da data de admissdo na
empresa;

Doengas infectocontagiosas, quando em situagdo de epidemia declarada pelas autoridades de satde;
Quaisquer patologias resultantes, direta ou indiretamente, da acdo do virus da imunodeficiéncia hu-
mana (VIH);

Perturbagdes do foro da saide mental, salvo expressa convengdo em contrario relativa a consultas
de psiquiatria nos termos estabelecidos nas condigdes particulares. Excluem-se igualmente quaisquer
prestagdes decorrentes de assisténcia de psicologia, consultas ou tratamentos de psicanalise, hipnose
e terapia do sono;

Perturbagdes resultantes de intoxicagdo alcodlica, uso de estupefacientes ou narcoticos nio prescritos
por médico, utilizagdo abusiva de medicamentos;

Doengas ou ferimentos em consequéncia da pratica de quaisquer atos dolosos ou gravemente culposos
da pessoa segura, autoinfligidos ou resultantes de atos ilicitos praticados pela pessoa segura;
Interrupgao da gravidez sem causa de exclusio de ilicitude;

Consultas, tratamentos e testes de infertilidade, bem como os métodos de fecundagdo artificial e suas
consequéncias;

Qualquer método de controlo de natalidade e planeamento familiar;

Qualquer tratamento e/ou intervengao cirtirgica realizada com a intengdo de melhorar a aparéncia pes-
soal e/ou remover tecido corporal sdo, incluindo a corre¢do da obesidade, tratamentos de emagreci-
mento e afins e suas consequéncias, exceto se consequentes de acidente a coberto da apolice e ocorrido
na vigéncia desta;

Tratamentos, cirurgia e outros atos destinados a corregdo de anomalias, doengas ou malformagdes
congénitas do conhecimento prévio do paciente no inicio do contrato;

Hemodialise;

Transplantes de 6rgdos e suas implicagdes;

Tratamentos em sanatorios, termas, casas de repouso, lares para a terceira idade e outros estabeleci-
mentos similares; consultas e tratamentos de hidroterapia, medicina complementar, homeopatia, osteo-
patas e quiropatas, ou praticas semelhantes, bem como quaisquer atos médicos ou terapéuticos que nao
sejam reconhecidos pela Ordem dos Médicos portuguesa;

Tratamentos ou medicamentos experimentais ou necessitando de comprovagao cientifica;

Assisténcia clinica decorrente de acidentes ocorridos e doengas contraidas em virtude de:

Pratica profissional de desportos e participagdo, como amador, em provas desportivas integradas em
campeonatos e respetivos treinos;

Participagdo em competi¢des desportivas e respetivos treinos com veiculos, providos ou ndao de motor
(skate, BTT, rafting, asa-delta, parapente e ultraleve incluidos);

Pratica de ski na neve e aquatico, surf, snow-board, caga submarina, mergulho com escafandro autono-
mo, pugilismo, artes marciais, paraquedismo, tauromaquia, barrage/saltos em equitagao, espeleologia,
canoing, escalada, rappel, alpinismo, bungee-jumping e outros desportos analogos na sua perigosidade;
Utilizagao de veiculos motorizados de duas rodas;

Cataclismos da natureza, atos de guerra, declarada ou ndo, agdes de terrorismo, sabotagem, perturba-
¢oes da ordem publica e utilizagao de armas quimicas e/ou bacteriologicas;

Consequéncias da exposic¢ao a radiagoes;

Despesas realizadas com médicos que sejam conjuges, pais, filhos ou irmaos da pessoa segura;
Enfermagem privativa;

Assisténcia clinica em caso de acidentes e doengas cobertas por seguros obrigatorios;

Tratamento de fisioterapia salvo se em consequéncia de acidente ou doenga coberta pela apdlice e
ocorrido na vigéncia desta.

Exclusdes especificas da
cobertura de internamento

Todas e quaisquer técnicas cirurgicas destinadas a corrigir erros de refragdo da visao, incluindo:
Queratotomia radial,

Queratotomia fotorefrativa (queratotomia com laser exciter/lasix);

Queratomieleusis por laser in situ;

Inser¢do de lentes faquicas intraoculares.

Tratamento cirurgico da roncopatia;

Plastias mamarias de aumento ou redugdo de volume, quaisquer que sejam as indicagdes cirurgicas ou
remogao de material de protese mamaria.
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Medicamentos;

Proteses e ortoteses nao cirurgicas;
Parto;

Exames gerais de saude (check-up).

Atos nao cobertos

O seguro de satude so tem validade para os cuidados de satide prestados em Portugal, exceto se a afecdo

Ambito territorial . . P . .
ocorrer durante uma viagem ou estada no estrangeiro, com durag¢do ndo superior a 45 dias.

* Notas interpretativas:

1- As condigdes de referéncia previstas neste anexo sao indicativas podendo néo coincidir com as que constam na apdlice do seguro,
devendo, neste caso, as condi¢des ai previstas ser globalmente mais favoraveis para o trabalhador, nomeadamente por incluir outras
coberturas ndo indicadas neste anexo;

2- Por sinistro entende-se o que como tal estiver definido na apélice do contrato de seguro efetivamente celebrado pela empresa, ou
sendo esta omissa, 0 ato médico cujo pagamento ou reembolso ¢ solicitado ao abrigo do seguro de saude.

ANEXO VI

Plano Individual de Reforma

1- Tendo em conta o disposto na clausula 58.%, o empregador efetuara anualmente contribui¢des para o Plano
Individual de Reforma de valor igual a 3,6 % aplicadas sobre a retribuigdo base anual do trabalhador.

2- O empregador definird o ou os produtos em que se materializara o Plano Individual de Reforma a que se
refere o presente anexo e estabelecera as regras e os procedimentos necessarios a implementagao e gestdo dos
mesmos.

3- O Plano Individual de Reforma devera prever a garantia de capital.

4- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a
reforma por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no coédigo do imposto sobre o rendimento das pessoas cole-
tivas, nomeadamente, no que respeita a conversao em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome do
trabalhador de pelo menos dois tergos do valor capitalizado.

6- Caso o vinculo contratual com a empresa cesse antes da passagem a situagdo de reforma, o trabalhador
tera direito apenas a 90 % do valor capitalizado das entregas efetuadas pelo empregador, havendo lugar a
transferéncia desse montante para um novo veiculo de financiamento a escolha do trabalhador, salvo se a ces-
sagdo ocorrer por mutuo acordo ou por iniciativa da empresa por razdes objectivas, caso em que o trabalhador
tera direito a 100 % desse valor.

7- As transferéncias a que se refere o niumero anterior s6 podem ocorrer desde que o novo veiculo de fi-
nanciamento cumpra os requisitos previstos neste AE, devendo ainda o veiculo de financiamento de destino
cumprir as condigdes e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o novo veiculo ser um seguro
de vida ou fundo de pensdes.

8- Se a cessacdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa causa promovido pelo
empregador com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador perde o direito ao
valor previsto no nimero 6, até¢ ao limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem necessidade de autori-
zacdo expressa para que seja efetuada a compensagao total ou parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver
impugnado judicialmente o despedimento, caso em que ndo havera lugar ao resgate do valor capitalizado nem
a compensagdo, enquanto ndo transitar em julgado a decis@o sobre o despedimento.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverte a 100 % para os beneficiarios
designados pelo trabalhador ou, na falta de designag@o, para os seus herdeiros legais.

10-Caso o Plano Individual de Reforma e a lei o permitam, o trabalhador podera efetuar contribui¢des vo-
luntarias para o mesmo.
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ANEXO VII

A - Tabela de correspondéncia entre as categorias do AE publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2019 e as categorias do presente AE

AE SU 2019
(Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro AE 2022-2024
de 2019)
Grupo profissional Categoria Nivel Grupo profissional Categoria Nivel
Gestio de topo Diretor 1 Qestzio de topo ou gestao Diretor coordenador ou diretor Lou2
diregdo (1) (1)
Gestao intermédia Responsavel intermédia 2 Gestao intermédia Responsavel intermédia 3
Gestdo operacional | Gestor 3 Gestao operacional Gestor ou gestor técnico 4o0u5
Técnicos Técnico 4 (?est-ao operacional ou Gestor técnico ou técnico (2) Soub
técnicos (2)
Coordenador operacional 5 Coordenagao Coordenador operacional 7
Operacionais
Especialista 6 Operacionais Especialista 8
Assistente 7 Operacionais Assistente 9
Apoio Auxiliar geral 8 Apoio Auxiliar geral 10

(1) A correspondéncia sera feita, tendo em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente exerce, de acordo com o seguinte critério:

a) E enquadrado no grupo de gestio de topo (com a categoria de diretor coordenador) o trabalhador que define as politicas e objetivos
estratégicos e operacionais a alcangar pela(s) diregdes/unidade(s)/area(s) que coordena, supervisionando e responsabilizando-se pelo seu
cumprimento, diretamente ou por competéncia delegada, tomando as respetivas decisdes de gestdo, podendo integrar o comité de gestao
executiva;

b) E enquadrado no grupo de gestdo dirego (com a categoria de diretor) o trabalhador que colabora na definigdo da estratégia, propde
e executa as politicas e objetivos operacionais, comerciais ou técnicos a alcangar pela(s) dire¢des, unidade(s) area(s) pelos quais € respon-
savel, responsabilizando-se pelo seu cumprimento, podendo reportar a diretor coordenador ou a administragao.

As fungdes ilustrativas constantes do anexo II podero servir de apoio a correspondéncia, a qual devera, sem prejuizo, refletir as
fungdes efetivamente desempenhadas pelo trabalhador.

(2) A correspondéncia sera feita, tendo em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente exerce, de acordo com o seguinte critério:

a) E enquadrado no grupo de gestdo operacional (com a categoria de gestor técnico) o trabalhador que executa atividades de comple-
xidade técnica, que envolvem competéncias especificas e elevada especializagdo, com autonomia no ambito dos poderes que lhe sejam
atribuidos pela empresa, podendo coordenar projetos e processos de relevancia para atividade seguradora;

b) E enquadrado no grupo de técnicos (com a categoria de técnico) o trabalhador que executa atividades de cariz técnico, como tal
reconhecidas pela empresa, podendo executa-las com autonomia e responsabilidades proprias, desenvolve ainda estudos, analises de
situagdes técnicas e emissdo de pareceres, suportados de modo sistematico por metodologias, instrumentos e processos de elevada com-
plexidade que exigem formagdo académica e/ou técnica especifica.

As fungdes ilustrativas constantes do anexo II podero servir de apoio a correspondéncia, a qual devera, sem prejuizo, refletir as
fungdes efetivamente desempenhadas pelo trabalhador.

B -Tabela de correspondéncia entre as categorias do ACT, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2023 e as categorias do presente AE

ACT Geral AE Generali
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2023
Grupo profissional Categoria Nivel | Grupo profissional Categoria Nivel
. . Gestao de topo ou Diretor coordenador ou
Dirigente Diretor A Gestao diregao (1) diretor (1) lou2
Gestor comercial L i
- L Responsavel intermé-
. Gestdo intermédia ou . 3ou4
Gestor Gestor técnico B ~ . dio ou gestor ou gestor
gestao operacional (2) . ous
. técnico (2)
Gestor operacional
Técnico Técnico C Técnico Técnico 6
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Coordenador operacional D Coordenagao Coordenador operacional 7
. . . El . . . .
. Especialista operacional Operacionais Especialista 8
Operacional E2
. . F 1 . . .
Assistente operacional o Operacionais Assistente 9
Apoio Auxiliar geral G Apoio Auxiliar Geral 10

(1) A correspondéncia sera feita, tendo em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente exerce, de acordo com o seguinte critério:

a) E enquadrado no grupo de gestio de topo (com a categoria de diretor coordenador) o trabalhador que define as politicas e objetivos
estratégicos e operacionais a alcangar pela(s) diregdes/unidade(s)/area(s) que coordena, supervisionando e responsabilizando-se pelo seu
cumprimento, diretamente ou por competéncia delegada, tomando as respetivas decisdes de gestdo, podendo integrar o comité de gestao
executiva;

b) E enquadrado no grupo de gestdo diregdo (com a categoria de diretor) o trabalhador que colabora na definigdo da estratégia, propde
e executa as politicas e objetivos operacionais, comerciais ou técnicos a alcangar pela(s) dire¢des, unidade(s) area(s) pelos quais € respon-
savel, responsabilizando-se pelo seu cumprimento, podendo reportar a diretor coordenador ou a administragao.

As fungdes ilustrativas constantes do anexo II poder@o servir de apoio a correspondéncia, a qual devera, sem prejuizo, refletir as
fungdes efetivamente desempenhadas pelo trabalhador.

(2) A correspondéncia sera feita, tendo em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente exerce, de acordo com o seguinte critério:

a) E enquadrado no grupo de gestdo intermédia, com a categoria de responsavel intermédio, o trabalhador que (i) implementa e exe-
cuta as politicas e objetivos operacionais a alcangar pela(s) unidade(s)/area(s) pelos quais € responsavel, podendo colaborar na defini¢cao
da respetiva estratégia, responsabilizando-se pelo seu cumprimento, podendo, em principio, enquadrar equipas;

b) E enquadrado no grupo de gestio operacional, com a categoria de gestor técnico, o trabalhador que executa atividades de comple-
xidade técnica, que envolvem competéncias especificas e elevada especializagdo, com autonomia no ambito dos poderes que lhe sejam
atribuidos pela empresa, podendo coordenar projetos e processos de relevancia para atividade seguradora;

¢) E enquadrado no grupo de gestdo operacional, com a categoria de gestor, o trabalhador que assume e executa responsabilidade
pela gestdo de atividades técnicas e/ou comerciais, no ambito dos poderes que lhe sejam atribuidos pela empresa, podendo participar na
definigdo dos respetivos objetivos da area ou unidade e/ou enquadrar equipas de trabalhadores.

As fungdes ilustrativas constantes do anexo II poder@o servir de apoio a correspondéncia, a qual devera, sem prejuizo, refletir as
fungdes efetivamente desempenhadas pelo trabalhador.
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C - Tabela de correspondéncia entre as categorias do ACT, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.’ 9, de 8 de marcgo de 2023 e as categorias do presente AE

ACT Geral
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de AE Generali
2023
Grupo profissional Categoria Nivel Grupo profissional Categoria Nivel
. . Gestao de topo ou Diretor coordenador
. . 1ou2
Dirigente Director A Gestao diregao (1) ou diretor (1) ou
Gestor comercial
. Gestdo intermédia ou gestdo | Responsavel intermédio ou 3ou4d
Gestor Gestor técnico B . L.
operacional (2) gestor ou gestor técnico (2) ous
Gestor operacional
Técnico Técnico C Técnico Técnico 6
Coordgnador D Coordenacao Coordenador operacional 7
operacional
Especialista El N ..
i . E list:
Operacional operacional o Operacionais specialista 8
i F1
ASSISte.nte Operacionais Assistente 9
operacional )
Apoio Auxiliar geral G Apoio Auxiliar geral 10

(1) A correspondéncia sera feita, tendo em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente exerce, de acordo com o seguinte critério:

a) E enquadrado no grupo de gestio de topo (com a categoria de diretor coordenador) o trabalhador que define as politicas e objetivos
estratégicos e operacionais a alcangar pela(s) direcdes/unidade(s)/area(s) que coordena, supervisionando e responsabilizando-se pelo seu
cumprimento, diretamente ou por competéncia delegada, tomando as respetivas decisdes de gestdo, podendo integrar o comité de gestao
executiva;

b) E enquadrado no grupo de gestio direcio (com a categoria de diretor) o trabalhador que colabora na defini¢io da estratégia, propde
e executa as politicas e objetivos operacionais, comerciais ou técnicos a alcangar pela(s) dire¢des, unidade(s) area(s) pelos quais € respon-
savel, responsabilizando-se pelo seu cumprimento, podendo reportar a diretor coordenador ou a administragao.

As fungdes ilustrativas constantes do anexo II podero servir de apoio a correspondéncia, a qual devera, sem prejuizo, refletir as
fungdes efetivamente desempenhadas pelo trabalhador.

(2) A correspondéncia sera feita, tendo em conta as fung¢des que o trabalhador efetivamente exerce, de acordo com o seguinte critério:

a) E enquadrado no grupo de gestdo intermédia, com a categoria de responséavel intermédio, o trabalhador que (i) implementa ¢ exe-
cuta as politicas e objetivos operacionais a alcangar pela(s) unidade(s)/area(s) pelos quais ¢ responsavel, podendo colaborar na defini¢ao
da respetiva estratégia, responsabilizando-se pelo seu cumprimento, podendo, em principio, enquadrar equipas;

b) E enquadrado no grupo de gestio operacional, com a categoria de gestor técnico, o trabalhador que executa atividades de comple-
xidade técnica, que envolvem competéncias especificas e elevada especializagdo, com autonomia no ambito dos poderes que lhe sejam
atribuidos pela empresa, podendo coordenar projetos e processos de relevancia para atividade seguradora;

¢) E enquadrado no grupo de gestdo operacional, com a categoria de gestor, o trabalhador que assume e executa responsabilidade
pela gestdo de atividades técnicas e/ou comerciais, no ambito dos poderes que lhe sejam atribuidos pela empresa, podendo participar na
definigdo dos respetivos objetivos da area ou unidade e/ou enquadrar equipas de trabalhadores.

As fungdes ilustrativas constantes do anexo II poder@o servir de apoio a correspondéncia, a qual devera, sem prejuizo, refletir as
fungdes efetivamente desempenhadas pelo trabalhador.

Depositado em 22 de maio de 2025, a fl. 103 do livro n.° 13, com o n.° 140/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML e o Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses - SEP - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Entre:

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, doravante designada por SCML, pessoa coletiva de direito privado
e utilidade publica administrativa n.° 500 745 471, com sede no Largo Trindade Coelho, 1200-470 Lisboa,
representada neste ato pelo provedor, Paulo Duarte de Sousa, nos termos da alinea d) do numero 1 do artigo
12.° dos estatutos da Santa Casa da Misericordia de Lisboa, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 235/2008, de 3 de
dezembro;

e

Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP, pessoa coletiva com o n.° 501 056 904, com sede na Aveni-
da 24 de julho, 132, 1350-346 Lisboa, representado neste ato pelo presidente da dire¢do, José Carlos Correia
Martins, e pela mandataria Isabel Maria Lopes Barbosa;

Na qualidade de, respetivamente, empregadora e associag@o sindical representante dos trabalhadores da
SCML;

E celebrado hoje, dia 14 de maio de 2025, o presente acordo de empresa, nos seguintes termos:

Ao acordo de empresa entre a Santa Casa da Misericérdia de Lisboa - SCML e o Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses - SEP, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2024, alteram
as clausulas 32.%; 39.%; 81.% 81.%-A; 82.% o anexo I (Carreira de enfermeiro) e o anexo II (I - Tabela salarial),
com o seguinte teor:

(..)
Clausula 322

Horario semanal acrescido
1-(...)
2-(...)
3- O acordo tem a duragdo maxima de um ano, sendo renovavel automaticamente no seu termo, desde que
verificadas as condi¢des que deram lugar a sua atribuigdo.

4-(...)
5-(...)
6-(...)

(..

Clausula 39.?
Regime de prevencio
1-(...)
2-(...)
3- O regime de prevengao tem a duragdo de 12 meses, sendo renovavel automaticamente no seu termo desde
que verificadas as condigdes que deram lugar a sua atribuigao.

4-(...)
5-(...)
6-(...)

(-
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Clausula 81.2

Integracio salarial

1- A integragdo dos trabalhadores enfermeiros na tabela salarial constante do anexo II, opera-se de acordo
com as seguintes regras:

a) Todos os enfermeiros com antiguidade igual ou superior a 6 anos, serdo posicionados em nivel igual ou
superior a 2;

b) Todos os enfermeiros com antiguidade igual ou superior a 12 anos, serdo posicionados em nivel igual ou
superior a 3;

¢) Todos os enfermeiros com antiguidade igual ou superior a 18 anos, serdo posicionados em nivel igual ou
superior a 4;

d) Todos os enfermeiros com antiguidade igual ou superior a 24 anos, serdo posicionados em nivel igual ou
superior a 5;

e) Todos os enfermeiros com antiguidade igual ou superior a 30 anos, serdo posicionados em nivel igual ou
superior a 6;

/) Independentemente da antiguidade detida, conforme resulta do anexo I, todos os enfermeiros que prestem
exercicio de fungdes de especialidade devidamente tituladas, se ficarem posicionados em nivel remuneratorio
inferior, terdo sempre de ser posicionados no nivel 2;

2) Os enfermeiros que detenham uma retribuigdo base superior a correspondente ao ultimo nivel da tabela
salarial, mantém a retribui¢@o, sujeita apenas aos aumentos salariais resultantes das revisdes previstas no nu-
mero 2 da clausula 3.*

2- Sempre que da integragdo na tabela salarial constante do anexo Il resulte uma situa¢@o de reposiciona-
mento de nivel remuneratdrio, a mesma tera como efeito, o reinicio de contagem de tempo para progressdo
remuneratodria futura nos termos da clausula 24.*

Clausula 81.2-A

Normas de integraciio e transicio

1- Os trabalhadores enfermeiros titulares de uma das categorias subsistentes a que se refere o nimero 2 da
clausula 79.%, podem, por declaragdo escrita, optar, a titulo definitivo e irrevogavel, pela integragio na carreira
prevista no presente acordo de empresa, dispondo para o efeito do prazo 30 dias seguidos, contados a partir da
data da publicagdo da presente revisao no Boletim do Trabalho e Emprego, com integragao na posicado salarial
nos termos da clausula anterior, ou, a que corresponda a mesma retribui¢ao, ou, ndo havendo correspondéncia,
na posi¢ao salarial imediatamente superior.

2-(...)

3- Derrogando a regra prevista nas alineas a) a e) da clausula 81.%, os trabalhadores enfermeiros aderentes
ao presente acordo serdo posicionados na tabela salarial de acordo com as condigdes de ingresso previstas no
anexo II quando dai resultar posi¢do mais favoravel para o trabalhador.

Clausula 82.7

Entrada em vigor

O presente acordo produz efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, sem prejuizo da eficdcia das clausulas de expressdo pecunidria com efeito a 1 de abril
de 2025.

ANEXO I

(Clausula 2.%, nimero 2, I)

Carreira de enfermeiro:

O ingresso na carreira de enfermeiro efetua-se nas condigdes previstas no anexo II.

O exercicio de funcdes de especialidade devidamente tituladas, determina, se a retribuicao for inferior, o
posicionamento no nivel 2 da carreira, com inicio de contagem de tempo nesta posi¢do salarial para efeitos de
progressao ao nivel seguinte.

Contetdos funcionais (...)

()
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ANEXO II

(Clausula 2.%, nimero 2, II)

Tabela salarial e outras prestacdes remuneratorias

Nivel Remuneragéo base Condigdes de ingresso

1 1 555,00 € Licenciatura/bacharelato
Licenciatura/bacharelato + 6 anos de experiéncia comprovada no
exercicio da profissao de enfermeiro

2 1650,00€ Especialidade
(Contratagdo de enfermeiro para o exercicio de func¢ao de especiali-
dade devidamente titulada nos termos do anexo I)
Especialidade + 6 anos de experiéncia comprovada no exercicio da
especialidade

3 1750,00€ (Contratagdo de enfermeiro para o exercicio de fungdo de especiali-
dade devidamente titulada nos termos do anexo I)

4 2 000,00 €

5 2 250,00 €

6 2 400,00 €

7 2 550,00 €

N/A

8 2 700,00 €

9 2 850,00 €

10 3 025,00 €

11 3200,00 €

Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e cessaciio
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo para a Santa Casa da Misericordia de Lisboa, adiante designado por acordo ou AE,
obriga a Santa Casa da Misericordia de Lisboa, adiante designada por SCML, e os enfermeiros ao seu servigo
vinculados por contrato individual de trabalho representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2- O acordo obriga também, independentemente da natureza do seu vinculo contratual com a SCML, na
parte que ndo seja incompativel com o estatuto legal que lhe for aplicavel, os enfermeiros que exercem cargos
ou fungdes em regime de comissdo de servigo, representados pela associacao sindical outorgante.

BTE 21| 262



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 gm 8 junho 2025

3- O presente acordo abrange a area do municipio de Lisboa ¢ outras areas do territorio nacional onde a
SCML realiza os seus fins, sendo aplicavel as atividades dos respetivos departamentos, servigos instrumentais,
Hospital Ortopédico de Sant’ Ana, Centro de Medicina de Reabilitacdo do Alcoitdo e Escola Superior de Satde
do Alcoitdo, conforme previsto nos artigos 3.°, 4.° ¢ 18.° dos estatutos aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.°
235/2008, de 3 de dezembro.

4- O presente acordo aplica-se a 1 empregador e cerca de 400 enfermeiros da SCML.

Clausula 2.2

Regime aplicavel
1- Aos enfermeiros da SCML previstos na clausula anterior € aplicavel o regime constante do acordo e das
deliberagdes da comissdo paritaria que o venham a interpretar ou integrar.
2- Fazem parte integrante do AE os anexos:
I - Carreira e contetidos funcionais;
II - Tabela salarial e outras prestagdes remuneratorias.
3- Em tudo o que o presente acordo for omisso, aplica-se o regime juridico-laboral comum.

Cléusula 3.

Vigéncia e sobrevigéncia

1- O acordo entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera um prazo
de vigéncia minima de 12 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressao pecunidria terdo um prazo de vigéncia minima de 12 me-
ses e, quando revistas, produzem efeitos a 1 de janeiro do ano a que respeita a revisao.

3- A existéncia de uma proposta formal de revisdo, a que se refere o nimero anterior, obriga a parte destina-
taria a uma resposta escrita no prazo de 30 dias, contados a partir da data de rece¢do da proposta.

4- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no numero 1, o acordo renova-se por periodo de 12 meses até ser
denunciado por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, a conven¢do mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo emque decor-
ra a negociacao, incluindo conciliacdo, media¢ao ou arbitragem voluntaria, ou nominimo durante 12 meses.

6- Esgotados os prazos previstos nos nimeros 4 e 5 e nao tendo sido determinada a realizacdo da arbitragem
obrigatoria o acordo cessa os seus efeitos relativamente aos contratos de trabalho abrangidos pelo mesmo,
salvo quanto a retribuigdo, categoria e respectiva defini¢ao e a duracdo do tempo de trabalho.

Clausula 4.2

Dentincia

1- O acordo pode ser denunciado por qualquer das partes, mediante comunicagao escrita a outra parte, com a
antecedéncia de, pelo menos 3 meses em relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos no artigo anterior
e deve ser acompanhada de proposta negocial e respectiva fundamentacao.

2- A parte que recebe a dentincia deve responder por escrito, no prazo de 30 dias apds a resseccdo da pro-
posta negocial, devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter a posigéo relativa a todas as clausulas
da proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

3- A contraproposta pode abordar outras matérias nao previstas na proposta, que deverdo ser também consi-
deradas pelas partes como objecto de negociagéo.

4- Apbs a recegdo da resposta, as negociagdes terdo a duracdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo
da sua continuacdo ou da passagem a fase seguinte do processo de negociagdo colectiva de trabalho.

Clausula 5.2

Cessacao

O presente acordo pode cessar:
a) Mediante revogagao por acordo das partes;
b) Por caducidade, nos termos da clausula 3.?
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CAPITULO 11
Recrutamento, admissao e vinculo contratual

Clausula 6.2

Condig¢des de admissio

1- O recrutamento ¢ deliberado pela mesa.

2- S6 podem ser recrutados os enfermeiros possuidores de titulo profissional atualizado emitido pela Ordem
dos Enfermeiros.

3- As condigdes especificas de recrutamento, no que respeita as exigéncias profissionais, sdo fixadas por
deliberagdo da mesa.

4- Até 60 dias apos a cessacao de contrato de trabalho a termo, o enfermeiro contratado tem preferéncia
na celebracdo de contrato de trabalho sem termo sempre que a SCML proceda a recrutamento externo para o
exercicio de fungdes idénticas aquelas para que foi contratado.

Clausula 7.2

Contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode ser celebrado sem termo ou a termo, certo ou incerto, nos termos previstos
na lei.

2- Em qualquer das modalidades previstas no nimero anterior o trabalho pode ser prestado em regime de
tempo completo ou a tempo parcial.

3- O contrato de trabalho deve ser reduzido a escrito e do mesmo sdo feitos dois exemplares, um para cada
uma das partes contratantes, devendo o exemplar da SCML integrar o processo individual do enfermeiro.

Clausula 8.2

Contratos de trabalho a termo

O contrato de trabalho a termo certo ou incerto s6 pode ser celebrado para a satisfacdo de necessidades
temporarias da SCML e pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas mesmas necessidades, no-
meadamente, para suprir auséncias por gravidez de risco e licenga parental ou doenga prolongada, ou ainda
licenga de longa duracdo de enfermeiros, sem prejuizo da gestdo interna destes recursos humanos.

Clausula 9.2

Periodo experimental

1- A admissdo do trabalhador enfermeiro podera ser feita a titulo experimental.

2- O periodo experimental, quando previsto, corresponde ao periodo inicial de execugdo do contrato e tem
a duracdo de 180 dias.

3- O periodo experimental pode reduzido ou excluido por acordo escrito das partes.

4- Para os contratos a termo certo ou incerto aplica-se o disposto na lei.

CAPITULO 111

Direitos de personalidade, direitos e deveres e garantias das partes

SECCAO 1
Direitos de personalidade

Clausula 102

Direitos de personalidade

1- As partes devem, nos termos previstos na lei, respeitar os direitos de personalidade da contraparte, deven-
do designadamente guardar reserva quanto a intimidade da vida privada, protecdo de dados pessoais, reserva e
confidencialidade relativamente a informagdes de carater ndo profissional que enviem, recebam ou consultem.
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2- S6 podem solicitar-se testes médicos suplementares para além dos exigiveis por lei na justa medida de
particulares exigéncias inerentes a actividade profissional, nomeadamente por razdes de prote¢do, seguranga
e saude do trabalhador, devidamente justificadas, ndo podendo exigir-se a candidata a emprego ou a trabalha-
dora, em caso algum, a realizagdo ou apresentag@o de testes ou exames de gravidez.

SECCAO II
Direitos e deveres gerais e garantias das partes

Clausula 11.%

Principios gerais, deveres e garantias

1- Os principios gerais, deveres e garantias das partes sdo os que decorrem da lei, com as especificidades
dos nimeros seguintes.

2- Sao deveres da SCML:

a) Cumprir as disposi¢des do acordo;

b) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

¢) Distinguir anualmente por ocasido do aniversario da SCML, caso se justifique, os trabalhadores que se
tenham destacado pelas suas qualidades profissionais e pessoais no ambito do desempenho da actividade
contratada;

d) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

e) Pagar pontualmente a retribui¢@o e outras prestagdes pecuniarias;

/) Promover o aperfeigoamento profissional dos trabalhadores através de adequadas acgdes de formagao,
visando o desenvolvimento das suas capacidades profissionais e pessoais;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecgdo da seguranga e saide dos trabalha-
dores enfermeiros;

h) Dar publicidade as deliberagdes que directamente respeitem aos trabalhadores fixando-as nos locais pro-
prios.

3- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do acordo e dos estatutos;

b) Abster-se de praticar quaisquer actos ou omissdes susceptiveis de prejudicar o bom nome ou a prossecu-
¢do dos fins estatutarios da SCML;

¢) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade os dirigentes, os superiores hierarquicos e demais trabalha-
dores da SCML, bem como as pessoas que estejam ou entrem em relacdo com ela;

d) Participar de modo diligente nas ac¢des de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se
houver motivo atendivel,;

e) Zelar pela conservacao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho, salvaguardado o des-
gaste pelo uso e acidente;

/) Informar a SCML dos dados necessarios a actualizagdo permanente do seu processo individual;

g) Guardar lealdade a SCML, nomeadamente ndo exercendo actividade por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela, salvo quando autorizada, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacédo e
actividade.

4- E proibido 8 SCML:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores exergam os seus direitos ou beneficiem das garantias
que lhes sao reconhecidas na lei ou no acordo, bem como aplicar-lhes sangdes por motivo de exercicio desses
direitos;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva de trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir de modo desfavoravel nas condi-
¢oes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou pessoa por ela
indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

/) Transferir o trabalhador para outro local, salvo nos casos previstos na lei e no presente acordo.
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CAPITULO IV
Parentalidade

Clausula 12.2

Parentalidade

O enfermeiro goza dos direitos e estd sujeito aos deveres previstos nas normas legais em vigor aplicaveis
a protecao da parentalidade.

CAPITULO V
Trabalhador-estudante

Clausula 132

Trabalhador-estudante

1- Os enfermeiros estudantes beneficiam dos direitos ¢ estdo obrigados aos deveres previstos na lei.

2- Aos enfermeiros podera ser concedida dispensa para a frequéncia de curso de pds-graduagdo em enferma-
gem que habilite a prestacdo de cuidados numa area de especializagdo em enfermagem.

3- A dispensa sera concedida a pedido dos interessados, desde que a SCML manifeste interesse na sua atri-
buigdo, ponderados o normal funcionamento dos servigos e o nimero de candidatos.

4- A dispensa confere direito a auséncia do servi¢o, sem perda da retribuicdo base, pelo tempo necessario
a frequéncia do curso, no caso de ndo ser possivel a atribui¢do de um horario de trabalho compativel com a
frequéncia do curso.

5- O enfermeiro que beneficiar da dispensa referida nos numeros anteriores assume o compromisso de exer-
cer fungdes na SCML por um periodo de tempo consecutivo de trés anos apos conclusdo do curso.

6- O enfermeiro que denuncie o contrato de trabalho antes de cumprido o tempo de exercicio de fungdes re-
ferido no nimero anterior, obriga-se a indemnizar a SCML no montante despendido por esta com o pagamento
das suas retribui¢des durante o periodo em que frequentou o curso.

CAPITULO VI

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 14.2

Principio geral

Os trabalhadores da SCML, independentemente da natureza do seu vinculo juridico-laboral, tém direito a
prestagdo de trabalho em condi¢des de seguranga e saude, nos termos previstos na legislagdo aplicavel.

Clausula 15.2

Regulamento interno

1- A SCML criarad um regulamento interno que regera, nos termos da lei, todas as matérias relacionadas com
a seguranga e saude no trabalho.

2- No ambito do regulamento referido no nimero anterior, sera constituida uma comissdo de seguranca e
satide no trabalho de composicao paritaria.

3- A comissdo de seguranca e de saude no trabalho criada nos termos do nimero anterior sera constituida
pelos representantes dos trabalhadores e da SCML, com respeito pelo principio da proporcionalidade.
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CAPITULO VII

Cargos e fungdes em regime de comissio de servico

Clausula 16.*

Cargos dirigentes e de chefia

1- Os cargos dirigentes e de chefia sdo os definidos na orgénica da SCML.
2- A forma de recrutamento para o exercicio de fungdes dirigentes e de chefia ¢ definida por deliberagdo da
mesa.

Clausula 17.2

Fungdes de assessoria e de coordenaciio de projectos

1- Podem ser contratados enfermeiros para fun¢des de assessoria, bem como de coordenagdo de projectos,
com defini¢do das respectivas atribui¢des, competéncias e as condigdes de exercicio das respectivas fungoes.

2- O disposto no nimero anterior aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao chefe de gabinete do prove-
dor e da mesa, bem como as assessorias dos membros da mesa, ou ainda, se for o caso, dos departamentos, das
administragoes e das direccoes.

Clausula 182

Recrutamento e contratacio

1- O recrutamento para o exercicio dos cargos ¢ fungdes referidos nas clausulas anteriores ¢ definido pela
mesa da SCML e sdo exercidos em regime de comissdo de servigo.

2- Para efeitos do nimero anterior, a mesa deve, preferencialmente ¢ em igualdade de circunstancias, dar
prioridade aos trabalhadores previamente vinculados a SCML.

3- Sem prejuizo da competéncia propria da mesa da SCML, no recrutamento para o exercicio de cargos de
chefia e fungdes de especialista devidamente tituladas, devera ter-se em consideracao relativamente ao enfer-
meiro, nomeadamente:

a) Os seus conhecimentos técnico cientificos;

b) A sua experiéncia profissional;

¢) As avaliagdes de desempenho obtidas, se for o caso;

d) As suas competéncias comprovadas no dominio da pratica profissional do enfermeiro.

4- A contratagdo dos titulares dos cargos ¢ fun¢des depende de deliberagao da mesa da SCML e produz efei-
tos a partir da data de assinatura dos respetivos contratos de trabalho em comissao de servigo.

Clausula 19.2

Regime de exercicio

1- Os cargos e fungdes em regime de comissao de servigo sdo exercidos nos termos da lei, com as especifi-
cidades constantes do numero seguinte.
2- A comissao de servico tem a duragdo de 2 anos e ¢ automaticamente renovavel por iguais periodos.

Clausula 20.?

Contrato de trabalho de comissio de servigo

1- O contrato para o exercicio de cargo ou funcdes em comissdo de servigo esta sujeito a forma escrita,
contendo:

a) A identificagdo, assinaturas e o domicilio ou sede das partes;

b) A indicacao do cargo ou fungdes a desempenhar, com mengao expressa do regime de comissao de servico;

¢) A rentncia a retribuicdo especifica devida pelo regime de iseng@o de horario de trabalho, nos casos pre-
vistos na lei;

d) A data de inicio de produgdo de efeitos;

e) A atividade antes exercida pelo trabalhador ou, ndo estando este vinculado a SCML, aquela que vai
exercer apos a cessagdo da comissdo de servigo, se for esse o caso e sem prejuizo da aplicagdo do periodo
experimental previsto na cldusula 9., salvo estipulacdo em contrario.

2- A duracdo do periodo experimental, caso exista, ndo pode exceder em nenhuma circunstancia 180 dias.
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Clausula 21.2

Chefias de carreira

O disposto no presente capitulo ndo se aplica as categorias de chefia de carreira existentes, cujos lugares
sdo a extinguir quando vagarem.

CAPITULO VIII

Estrutura de carreira, evolucio, avaliacdo e formacao profissional

SECCAO 1
Carreira

Clausula 22.*

Estrutura da carreira

A carreira de enfermagem aplica-se as areas de prestacao de cuidados, bem como, com as devidas adapta-
¢des, as fungdes a ela directamente ligadas, e desenvolve-se numa categoria unica, de enfermeiro.

Clausula 23.2

Ingresso

Sem prejuizo do disposto na clausula sexta do presente acordo, o ingresso faz-se na categoria de enfermei-
ro, de acordo com as regras previstas nos anexos I e II.

Clausula 24.2

Progressao

1- A progressdo consiste no acesso do enfermeiro ao nivel remuneratorio imediatamente seguinte.

2- A progressdo depende de deliberacdo da mesa quando verificados os seguintes requisitos cumulativos:

a) Disponibilidade orcamental expressamente declarada pela SCML;

b) Reconhecimento da necessidade organizativa ou funcional justificando a progressdo, em proposta funda-
mentada apresentada pelo 6rgdo de direcgdo competente;

¢) Reconhecimento das capacidades, responsabilidades e competéncias demonstradas pelo enfermeiro no
desempenho da sua funcdo, mediante proposta fundamentada da chefia respetiva;

d) Da permanéncia no nivel imediatamente anterior nos seguintes termos:

i) Antiguidade minima de 2 anos no nivel 1 e de 3 anos a partir do nivel 2;
ii) Duas avalia¢des de desempenho antecedentes ndo inferiores a adequado ou equivalente.

3- A mesa pode deliberar que a progressao se faga sem a observancia do requisito minimo de permanéncia
no nivel, bem como a aplicagdo de outros requisitos que considere pertinentes para além dos referidos no
nimero anterior, comunicando-os com a antecedéncia necessaria aos trabalhadores enfermeiros a quem sejam
aplicaveis tais requisitos.

4- A progressdo em nivel prevista na presente clausula produz efeitos no més de abril de cada ano.

5- O trabalhador enfermeiro que, num processo ordinario de progressdes, detenha uma antiguidade igual ou
superior a 6 anos no mesmo nivel com avaliagdes de desempenho minimas de adequado ou equivalente, tem,
em situacdo de igualdade, prioridade na progressao salarial.

SECCAO I
Avaliacao de desempenho

Clausula 25.2

Avaliacio de desempenho

1- A avaliagdo de desempenho aprecia a qualidade relativa dos enfermeiros, permite 8 SCML reconhecer
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o mérito de um trabalhador enfermeiro, ou indicar as suas insuficiéncias para que melhore a actividade para
que tenha sido contratado, ¢ condiciona a sua evolugao profissional, com a garantia da mesma ser subordinada
aos principios da justiga, igualdade, universalidade, transparéncia, imparcialidade, melhoria da qualidade dos
servi¢os e desenvolvimento do enfermeiro.

2- As competéncias especificas dos enfermeiros deverdo ser avaliadas por outros enfermeiros de categoria
superior ou em exercicio de fungdes de coordenacgdo e chefia.

3- O conjunto da avaliagdo ¢ inscrito numa folha de avaliagdo e faz parte integrante do processo individual
de cada trabalhador enfermeiro.

4- O sistema de avaliag@o de desempenho consta de regulamento interno da SCML.

5- O sistema de avaliacdo de desempenho dos enfermeiros na SCML sera adaptado tendo em atengdo a
especificidade das suas fungdes, devendo o sindicato outorgante do presente acordo ser consultado sobre as
referidas adaptagdes.

SECCAO I1I
Formacio profissional e certificacdo

Clausula 26.*

Formacio profissional e certificacio

1- A SCML organizara, com base no diagnostico das necessidades dos seus servigos e da qualificagdo dos
seus trabalhadores enfermeiros, um plano de formagdo, anual ou plurianual, do qual da conhecimento aos
trabalhadores.

2- Os cursos de formacgao serdo certificados.

3- Qualquer enfermeiro devidamente qualificado deverd, quando tal lhe for solicitado, ministrar formagao
profissional.

Clausula 26.*-A

Formacao por iniciativa do trabalhador enfermeiro

1- A frequéncia de cursos ou de a¢des de formacdo complementar especifica da respetiva area profissional
ou acdes de formacao profissional certificadas de duracdo inferior a 6 meses, efetuadas por iniciativa do tra-
balhador enfermeiro, podem determinar uma reducao de horario correspondente ao tempo necessario para as
suas deslocacdes, sem prejuizo da remuneracdo e demais regalias, ou a atribui¢do de licenca sem perda de
remuneragdo por um periodo ndo superior a 15 dias uteis por ano.

2- Para efeitos do nimero anterior, a respetiva proposta fundamentada devera ser remetida para autorizag@o
pelo 6rgdo competente, apos parecer favoravel dos servicos, nos termos dos niimeros seguintes.

3- Areducdo de horario ou a dispensa de trabalho deve ser solicitada por escrito, com a antecedéncia minima
de 45 dias relativamente ao inicio do més em que o curso ou a¢@o de formacao decorra, sob pena de ndo ser
considerada.

4- A entidade empregadora pode atribuir a licenca prevista nos termos do nimero 1 por um periodo superior
a 15 dias uteis, desde que a proposta se encontre devidamente fundamentada e a formacao se revista de com-
provado interesse para a SCML.

CAPITULO IX

Prestacio de trabalho

SECCAOI
Local de trabalho

Clausula 27.2

Nocio de local de trabalho

1- O trabalhador enfermeiro realiza a sua prestagdo de trabalho no local convencionado ou, quando neces-
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sidades de servigo assim o justifiquem, em qualquer estabelecimento ou servigo da SCML, sem prejuizo da
aplicagdo das normas legais a mobilidade geografica e transferéncia temporaria.

2- O trabalhador enfermeiro fica adstrito as deslocagdes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua
formagéo profissional.

SECCAO II
Duracéo, organizaciio e condi¢des da prestacdo de trabalho

Clausula 28.2

Periodo de funcionamento

1- Entende-se por periodo de funcionamento o periodo diario durante o qual os estabelecimentos e os servi-
¢os da SCML exercem a sua actividade.

2- O periodo de funcionamento dos estabelecimentos e servigos da SCML ¢ aprovado pela mesa, sob pro-
posta fundamentada dos respectivos responsaveis.

3- O periodo de funcionamento ¢ afixado em local bem visivel nos estabelecimentos e servigos a que res-
peitam.

Clausula 29.?

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador enfermeiro esta a desempe-
nhar a atividade ou permanece adstrito a realiza¢do da sua prestagdo, por determinag@o do superior hierarqui-
co, bem como as interrupgdes e intervalos considerados como tempo de trabalho nos termos da lei.

Clausula 30.2

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto no presente acordo ¢ de condi¢des especificas livremente acordadas entre a
SCML e o enfermeiro, o periodo normal de trabalho é de 7 horas por dia ¢ 35 horas por semana.
2- A semana de trabalho ¢, em regra, de cinco dias, podendo a mesma variar de 2.? feira a domingo.

Clausula 31.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo.

2- Para efeitos do nimero anterior, se o periodo normal de trabalho ndo for igual em cada semana, ¢ consi-
derada a respetiva média no periodo de referéncia aplicavel.

3- O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em alguns dias da semana, ou por més ou por ano,
devendo o numero de dias ser estipulado por acordo.

4- ASCML e o trabalhador enfermeiro podem acordar a passagem de trabalho a tempo completo para tempo
parcial, ou o inverso, a titulo definitivo ou por periodo determinado.

5- O trabalhador enfermeiro em regime de trabalho a tempo parcial aufere uma retribui¢@o base na propor-
¢ao do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

6- O regime de trabalho a tempo parcial esta sujeito a forma escrita nos termos da lei.

Clausula 32.2

Horario semanal acrescido

1- ASCML e os trabalhadores enfermeiros podem, com fundamento em razdes de servico, acordar a fixag@o
de horario semanal acrescido, com a duracdo maxima de 40 horas, sem prejuizo do previsto no presente acordo
em matéria de organizacao do tempo de trabalho.

2- O acordo de horario semanal acrescido ¢ autorizado pela mesa, mediante proposta do responsavel do
departamento, estabelecimento ou servigco onde se destina a vigorar o horario.

3- O acordo tem a duracdo maxima de um ano, sendo renovavel automaticamente no seu termo, desde que
verificadas as condi¢des que deram lugar a sua atribuicao.
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4- O acordo reveste a forma escrita, ¢ feito em duplicado, destinando-se um dos exemplares ao trabalhador
enfermeiro, e contém obrigatoriamente:

a) Referéncias e data da autorizagao;

b) Local da prestagdo de trabalho;

¢) Identificacdo do trabalhador;

d) Data de inicio e de termo;

e) Aceitagdo expressa do trabalhador.

5- O regime de horario semanal acrescido pode cessar a todo o tempo por comunicagao escrita de uma das
partes, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

6- O trabalhador enfermeiro em regime de horario semanal acrescido aufere um acréscimo retributivo defi-
nido no anexo II do presente acordo, que s6 ¢ devido em caso de prestacdo efetiva de trabalho.

Clausula 33.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas de inicio e termo do periodo normal de tra-
balho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2- A SCML fica obrigada a elaborar e a afixar, em local acessivel aos enfermeiros, o mapa do horario de
trabalho.

3- Os horarios de trabalho sao fixados pela mesa, sob proposta fundamentada dos responsaveis pelos depar-
tamentos, estabelecimentos e servigos, podendo revestir, nomeadamente, as seguintes modalidades:

a) Horario rigido ou fixo;

b) Horario desfasado;

¢) Horario por turnos;

d) Horario em jornada continua.

4- Para efeitos do nimero anterior, considera-se:

a) Horario rigido ou fixo: Aquele em que o tempo de trabalho se reparte por dois periodos didrios, com horas
de inicio e termo fixas, separadas por um intervalo de descanso;

b) Horario desfasado: Aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite
estabelecer para determinados enfermeiros, horas diferentes de inicio e termo do trabalho diario;

¢) Horario por turnos: O modo de organizagao do trabalho em equipa em que os enfermeiros ocupam suces-
sivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo rotativo, que pode ser do tipo continuo ou
descontinuo, e que implica que os enfermeiros podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um
dado periodo de dias ou semanas;

d) Horario em jornada continua: Prestacdo didria ininterrupta de trabalho, sem prejuizo do intervalo de des-
canso de trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho, desde que o trabalhador
permaneca no espago habitual de trabalho, ou proximo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal
em caso de necessidade.

5- Para além das modalidades previstas no niimero anterior, podem ser fixados pela mesa, a requerimento
dos enfermeiros e ouvidos previamente os responsaveis dos departamentos, estabelecimentos e servigos, ou-
tros horarios de trabalho adequados aos fins a que se destinam, tendo em conta as especificidades do presente
acordo.

Clausula 34.?

Horario adaptado a turnos e, ou, a jornada continua

1- Os enfermeiros da SCML que trabalhem em turnos e ou em jornada continua podem ter o seu periodo
normal de trabalho diario definido em termos médios, ndo podendo essa carga ser superior a 10 horas.

2- A semana de trabalho nao podera exceder as 50 horas, s6 ndo contando para esse limite o trabalho suple-
mentar prestado por motivo de forca maior.

3- O regime fixado nos numeros anteriores podera abranger todos ou parte dos enfermeiros, em funcao das
necessidades da SCML.

4- O periodo de referéncia do presente regime terd a duracao de 4 semanas.

5- O horério diario e semanal no periodo de referéncia ¢ afixado e comunicado aos trabalhadores envolvidos
com a antecedéncia de 7 dias sobre a sua execugao.

6- Na escala de organizacao do trabalho por turnos devem constar as compensacdes, de crédito ou débito de
horas, relativamente a escala imediatamente anterior.
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Clausula 352

Trabalho por turnos

1- A prestagao de trabalho por turnos obedece as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando os respectivos trabalhadores enfermeiros sujeitos a sua variagdo regular;

b) Nos estabelecimentos e servigos de laborag@o continua ndo podem ser prestados mais de seis dias conse-
cutivos de trabalho;

¢) Em cada turno devem ser observadas interrupgdes de modo a impedir que sejam prestadas mais de cinco
horas de trabalho consecutivo;

d) A duragéo do trabalho de cada turno pode observar o disposto na clausula anterior;

e) Compete ao responsavel pelo estabelecimento ou servico fixar o inicio ¢ o termo dos turnos aprovados,
bem como estabelecer as respectivas escalas com antecedéncia minima de quinze dias;

/) Para efeito de organizacdo de turnos, considera-se a segunda-feira como 1.° dia da semana;

2) A mudanga de turno deve ocorrer apds o dia de descanso, salvo situagdes devidamente justificadas pela
SCML e desde que se verifique o acordo do enfermeiro;

h) Os enfermeiros podem trabalhar por turnos e em jornada continua, tendo direito a um intervalo de trinta
minutos para a refei¢do dentro do proprio estabelecimento, para poderem ser chamados a prestar trabalho em
caso de necessidade, que sera considerado como trabalho efectivamente prestado;

i) Os periodos de descanso referidos no nimero anterior ndo podem coincidir com o inicio ou o fim da
jornada de trabalho;

J) A organizacdo dos turnos prevé, caso seja necessario, um periodo de sobreposi¢do entre um turno ¢ o tur-
no seguinte de até trinta minutos, que ¢ considerado como servico efectivo para todos os efeitos, contando-se
dentro dos limites didrio e semanal da prestac¢do de trabalho;

k) Sempre que seja possivel, devera ser proporcionado aos enfermeiros que pertengam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal nos mesmos dias;

) Os enfermeiros em regime de turnos, tém direito em cada periodo de 4 semanas, a que, pelo menos um
dos dias de descanso, coincida com o domingo.

2- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa da SCML, o
crédito de horas existente é pago como trabalho suplementar prestado em dia ttil.

3- Ao trabalho prestado neste regime corresponde um acréscimo retributivo definido em fungdo do nimero
de turnos praticado, constante do anexo II do presente acordo, que s6 ¢ devido em situagdo de prestacdo efetiva
de trabalho e ndo é acumulavel com a retribuigdo relativa ao trabalho noturno.

Clausula 36.%

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado cumulativamente nas seguintes condigdes:
a) O trabalho prestado que tenha a duragcdo minima de 5 horas;

b) O compreendido entre as 22h00 de um dia ¢ as 7h00 do dia seguinte.

2- O trabalho noturno ¢ remunerado nos termos da lei.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario normal de trabalho, desde que previamente
determinado ou ocorrido por motivo de for¢a maior.

2- Nos casos em que tenha sido limitada a isenc¢ao de horario de trabalho a um determinado numero de horas
de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que seja prestado fora desse periodo.

3- Quando tenha sido estipulado que a isen¢@o de hordrio de trabalho ndo prejudica o periodo normal de
trabalho diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar aquele que exceda a durag@o do periodo normal
de trabalho diario ou semanal.

4- A prestagao de trabalho suplementar ndo pode exceder uma jornada normal de trabalho por dia, nem 200
horas de trabalho por ano.

5- O enfermeiro esta obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

6- O limite anual de horas de trabalho suplementar, aplicavel a enfermeiro a tempo parcial, é o correspon-
dente a proporg¢do entre o respectivo periodo normal de trabalho e o do enfermeiro a tempo completo em
situagdo comparavel.
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7- Nao se considera trabalho suplementar o trabalho prestado por enfermeiro isento de horario de trabalho
em dia normal de trabalho, bem como a formagao profissional, ainda que realizada fora do horario de trabalho,
desde que ndo exceda as duas horas diarias.

8- Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatorio, o enfermeiro
tem direito a um dia de descanso, a gozar nos 7 dias seguintes.

9- O trabalho suplementar ¢ remunerado nos termos da lei.

Clausula 38.2

Isen¢ido de horario de trabalho

1- O exercicio de cargos de direcgdo e de chefia é realizado em regime de isenc¢ao de horario de trabalho.

2- Por deliberacdo da mesa pode ser aplicado o regime de iseng¢@o de horario de trabalho a outros enfer-
meiros, nomeadamente aos que exer¢am cargos equiparados aos referidos no niimero anterior, ou de apoio a
titulares desses cargos e dos membros da mesa.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, sem prejuizo do direito ao descanso diario, aos dias de descanso semanal e aos feriados
previstos na lei.

4- Ao regime de iseng@o de horario de trabalho corresponde um acréscimo retributivo definido no anexo II
do presente acordo.

5- Os trabalhadores enfermeiros que exercam cargos ou fungdes em regime de comissdo de servigo podem
renunciar a retribui¢do especifica referida no numero anterior.

Clausula 39.?

Regime de prevencio

1- O regime de prevencao ¢ aquele em que o trabalhador enfermeiro, ndo estando em prestagao efectiva de
trabalho, permanece contactavel e deve comparecer ao servigo dentro de um lapso de tempo nao superior a 45
minutos, mediante convocatoria feita por meio idoneo e seguro.

2- O regime de prevencdo ¢ autorizado pela mesa, mediante proposta do responsavel do departamento,
estabelecimento ou servigo onde se destina a vigorar o regime, fundamentada em razdes de servigo e com a
anuéncia do trabalhador.

3- O regime de prevengdo tem a duracdo de 12 meses, sendo renovavel automaticamente no seu termo desde
que verificadas as condigdes que deram lugar a sua atribuicao.

4- A aplicacao deste regime consta de documento escrito, feito em duplicado, destinando-se um dos exem-
plares ao trabalhador enfermeiro, contendo obrigatoriamente:

a) Referéncias e data da autorizagao;

b) Nome do departamento, estabelecimento ou servi¢o onde se destina a vigorar o regime;

¢) Data de inicio e termo;

d) Montante do acréscimo retributivo definido de acordo com a frequéncia de disponibilidade.

5- A cessacao do regime ¢ comunicada por escrito por qualquer uma das partes, com a antecedéncia minima
de 30 dias.

6- O trabalho prestado por enfermeiro convocado para prestar servigo efetivo € retribuido como trabalho
suplementar ou, por acordo entre as partes, compensado por reducao equivalente do tempo de trabalho.

Clausula 40.*

Penosidade, risco e insalubridade

E condicio de penosidade, risco e insalubridade, toda a prestagdo de cuidados de enfermagem que, por
forca da natureza das proprias fungdes, de fatores ambientais, do objeto da atividade ou dos meios utilizados,
acarrete, de forma permanente, sobrecarga fisica ou psiquica ou seja susceptivel de degradar ou constituir um
risco para a satde do trabalhador enfermeiro.

Clausula 41.2

Registo

A SCML deve manter um registo que permita apurar o numero de horas de trabalho prestadas pelo traba-
lhador enfermeiro, por dia e por semana, com indicag@o da hora de inicio e de termo do periodo de trabalho,
bem como das interrupgdes ou intervalos que nele ndo se compreendam.
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Clausula 42.2

Acréscimos retributivos

Os acréscimos retributivos previstos na presente secgdo nao integram, a qualquer titulo, a retribuigdo base
da carreira do trabalhador enfermeiro e so sdo devidos enquanto durarem os regimes que os originaram.

CAPITULO X

Suspensio da prestacio de trabalho

SECCAO 1
Descanso diario e semanal

Clausula 43.2

Descanso didrio e semanal

1- O regime de descanso diario e semanal ¢ o que resulta da lei, sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes.

2- Os enfermeiros tém direito a um dia de descanso semanal, acrescido de um dia de descanso complementar
que, em principio, devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

3- Os dias de descanso referidos no numero anterior podem nao coincidir com o domingo e o sabado nem
ser consecutivos para os enfermeiros necessarios para assegurar a continuidade da prestacdo de cuidados nos
varios departamentos, estabelecimentos ou servigos.

4- Os dias de descanso dos enfermeiros que recaiam em dia de feriado obrigatorio coincidente com dia 1til,
poderdo ser transferidos para outro dia da semana.

SECCAO II
Feriados e suspensio ocasional

Clausula 44 .2

Feriados

1- O regime de feriados obrigatdrios € o que resulta da lei.

2- Para além dos feriados referidos no niimero anterior, é também observado o feriado municipal da locali-
dade.

3- Em substitui¢do do feriado referido no niimero 2, pode ser observado outro dia mediante acordo entre a
SCML e o trabalhador enfermeiro.

Clausula 45.2

Concessio de dispensas

1- A SCML pode conceder dispensa de trabalho por periodos totais ou parciais que antecedam ou precedam
acontecimentos com significado religioso ou festivo.

2- Como contrapartida da concessao de dispensas referidas no nlimero anterior as partes podem acordar o
regime de compensagdes de trabalho.

3- O trabalho prestado nos termos da presente clausula ndo é considerado trabalho suplementar.

BTE 21| 274



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 gm 8 junho 2025

SECCAO 111
Férias
Clausula 46.*

Periodo anual de férias

1- Os enfermeiros t€ém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas de 25 dias uteis, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.

2- O periodo de férias previsto no nimero anterior ¢ aumentado no caso de o trabalhador nao ter faltado ou
na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano em que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

3- Para efeitos do niimero 2 sdo equiparados as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

4- O gozo das licengas no ambito da protec¢do na parentalidade, as faltas por motivo de acidente de trabalho
ou doengca profissional, as auséncias ao abrigo do estatuto do dador de sangue, a falta dada no dia do aniversa-
rio do trabalhador, bem como ainda o crédito de horas legalmente estabelecido para a atividade sindical, nao
afetam o aumento da duracgdo do periodo de férias previsto no nimero 2.

5- O montante do subsidio de férias corresponde a 22 dias tteis.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribui¢do e o subsidio res-
pectivos, sem prejuizo do gozo efectivo de 20 dias tteis de férias ou a correspondente propor¢ao no caso de
férias no ano da admissao.

Clausula 47.2

Gozo das férias

1- O gozo do periodo de férias pode ser seguido ou interpolado, desde que num dos periodos sejam gozados,
no minimo, metade dos dias de férias a que o trabalhador enfermeiro tenha direito.

2- Os dias de férias podem ser gozados em meios-dias, no maximo de quatro meios-dias por ano, a pedido
do enfermeiro.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem.

4- O enfermeiro pode acumular, em cada ano civil, até metade do periodo de férias vencido no ano anterior,
a gozar até 30 de abril, se ndo houver inconveniente para o servico e desde que obtenha a prévia e expressa
autorizagdo do superior hierarquico e a anuéncia do membro da mesa responsavel pela area do pessoal.

Clausula 48.*

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo ou a alteragdo do periodo de férias ¢ feita por acordo entre a SCML e o enfermeiro.

2- Na falta de acordo, cabe a SCML marcar as férias ¢ elaborar o respectivo mapa.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de maio e 31 de outubro.

4- Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em fung@o dos periodos gozados nos anos anteriores.

5- O mapa de férias, com indicagdo do inicio ¢ termo dos periodos de férias de cada trabalhador, ¢ elaborado
e aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data ¢ 31 de outubro.

6- Aos trabalhadores conjuges e aos que vivem em condi¢des analogas, devera ser concedida, sempre que
possivel, a faculdade de gozarem férias simultaneamente, embora com equitativa rotatividade com os restantes
trabalhadores.
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SECCAO 1V
Faltas e licencas e registo e controlo da assiduidade

Clausula 49.2

Regime

O regime de faltas e licengas ¢ o que consta da lei com as especificidades constantes das clausulas seguin-
tes.

Clausula 50.?

Nocio de falta

1- A falta consiste na auséncia do enfermeiro no local de trabalho e durante o periodo em que deveria de-
sempenhar a actividade para que foi contratado.

2- Nos casos de auséncia do enfermeiro por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
0s respectivos tempos sao adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho didrio ndo seja uniforme, considera-se a duracdo média
para efeito do disposto no niimero anterior.

Clausula 51.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Consideram-se justificadas as faltas que por lei forem consideradas como tal.

3- Serdo consideradas como faltas justificadas as autorizadas e aprovadas pela SCML e ainda o dia de ani-
versario do enfermeiro e as dadas ao abrigo do estatuto do dador de sangue.

4- Sao injustificadas as faltas ndo previstas nos numeros anteriores.

Clausula 52.2

Comunicagio e justificacdo das faltas

1- As faltas ao trabalho e os respetivos motivos devem ser comunicadas por escrito, salvo quando razdes
atendiveis justifiquem a comunicagdo por outro meio, sem prejuizo da necessidade de posterior confirmagao
escrita.

2- Quando previsiveis, as faltas devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 5 dias e, quando
imprevisiveis, logo que possivel, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

3- As faltas dadas por altura do casamento devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 8 dias
relativamente a data de inicio do periodo de auséncia.

4- A comunicagdo ou confirmagdo escrita das faltas e o pedido da sua justificagdo sdo apresentadas ao diri-
gente ou chefia com competéncia para justificar faltas, pelo enfermeiro ou por terceiro, se aquele, por razdes
atendiveis, estiver impedido de o fazer.

5- Compete ao dirigente ou chefia enviar a comunicagdo ou confirmacdo escrita do motivo ou motivos que
determinaram as faltas e o pedido da sua justificacdo ao servi¢o que tem a seu cargo a gestdo dos recursos
humanos no prazo maximo de 2 dias uteis.

6- O enfermeiro deve, nos 15 dias seguintes a comunicagao da falta, apresentar prova dos factos invocados
para a justificacao.

7- As faltas por motivo de doenga, bem como as respectivas prorrogagdes devem ser comprovadas mediante
apresentagdo de declaragdo de estabelecimento hospitalar, de centro de satide ou através de atestado médico.

8- Em caso de incumprimento do disposto nos niimeros anteriores, com excep¢ao do numero 5, as faltas sdo
consideradas injustificadas.

Clausula 53.°

Efeitos das faltas justificadas e injustificadas

1- As faltas justificadas e injustificadas t€ém os efeitos previstos na lei.
2- A falta justificada dada no dia do aniversario do trabalhador ndo determina a perda de retribuigdo.
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Clausula 54.*

Compensacio das faltas justificadas com perda de retribui¢do

1- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
enfermeiro expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na proporgdo de 1 dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias tteis de férias ou a correspondente
propor¢ao no caso de férias no ano da admissao.

2- Em alternativa ao disposto no nimero anterior, a substituicdo da perda de retribuigdo pode ocorrer por
prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal de trabalho, até ao limite de mais 3 horas, ou em dia de
descanso complementar, desde que autorizada pela SCML.

Clausula 55.2

Licenca sem retribui¢io

1- Sem prejuizo do regime proprio de outro tipo de licengas previstas na lei, nomeadamente as relativas a
protec¢do na parentalidade e ao estatuto de trabalhador-estudante, a SCML pode conceder, a pedido escrito do
trabalhador, licenga sem retribuig¢@o por periodo determinado.

2- A licenga sem retribuicdo ¢, em regra, concedida pelo prazo maximo de 1 ano.

3- Do pedido de licenga sem retribuigdo, constam obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa;

b) Morada e forma de contacto;

¢) Enquadramento profissional, nimero mecanografico ou de processo individual e local de trabalho;

d) Datas de inicio e termo da licenga;

e) Fundamentagao do pedido;

/) Suporte documental que se revele necessario e/ou fundamental para a apreciagdo do pedido.

4- A SCML deve conceder ou recusar o pedido de licenga sem retribui¢do no prazo de 30 dias, a contar da
data da sua apresentagao.

5- A auséncia de resposta da SCML no prazo referido no niimero anterior equivale a recusa da concessdo da
licenga sem retribuicao.

6- A concessao de licenga sem retribuicao determina a suspensao do contrato de trabalho.

7- Durante a licenga sem retribui¢do mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes na medida em
que ndo pressuponham a efetiva prestacao do trabalho, contando-se aquele tempo para efeitos de antiguidade.

8- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribui¢ao conserva o direito ao lugar.

9- A SCML pode contratar um substituto do trabalhador na situag@o de licenga sem retribuigao.

10- A licenga sem retribui¢do nao interrompe o decurso do prazo para efeitos de caducidade, nem obsta a que
qualquer das partes faga cessar o contrato de trabalho nos termos da lei.

11-Os pedidos de licenga sem retribuicao, ou de eventuais renovagdes, previstos na presente clausula, de-
vem ser apresentados com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente as datas do seu inicio, sob pena de
eventual recusa.

Clausula 56.*

Registo e controlo da assiduidade

1- Os deveres de assiduidade e pontualidade e o cumprimento do periodo normal de trabalho diario sdo
verificados por sistemas de registo automatico, mecanico ou de outra natureza, adiante designado por ponto.

2- A marcagao de ponto efectua-se no inicio e no termo de cada periodo de trabalho efetivo e do intervalo
de descanso.

3- O periodo de trabalho efetivo ¢ o que decorre entre as marcagdes de ponto referidas no numero anterior.

4- O trabalhador deve comunicar a chefia respetiva responsavel pelo controlo direto do sistema de ponto,
nos prazos e pela forma estabelecida nas normas reguladoras definidas pela SCML.
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CAPITULO XI

Retribuicio e outras atribuicoes patrimoniais

Clausula 57.2

Principios gerais

1- Considera-se retribuicao a prestacdo a que, nos termos do contrato e das normas que o regem, o trabalha-
dor enfermeiro tem direito em contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a retribui¢@o base e outras prestagdes regulares ou periodicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Considera-se retribuicdo base aquela que, nos termos do contrato de trabalho, ¢ paga ao trabalhador en-
fermeiro como contrapartida da presta¢ao do trabalho de acordo com o periodo normal de trabalho previsto no
presente acordo, cujo valor consta da tabela respetiva que integra o anexo Il do AE.

4- Para efeitos do numero 2, consideram-se como outras prestagdes regulares ou periodicas, para além da
retribui¢do base, as definidas no anexo II do presente AE.

5- A retribuig@o horaria ¢ calculada através da seguinte formula:

(Rmx12):(52x N)

em que Rm € o valor da retribui¢do mensal e N o periodo normal de trabalho semanal.
6- A retribuigdo ¢ paga até ao ultimo dia do més a que respeita.

Clausula 58.*

Acréscimo retributivo e subsidio complementar de fun¢do

1- Os cargos de chefia de enfermagem, previstos na clausula 16.%, sdo retribuidos por um acréscimo retribu-
tivo, que releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal.

2- Os enfermeiros com o titulo de especialista e em exercicio efectivo dessas fungdes tém direito, para além
da retribuic@o base, a um subsidio complementar de fung@o, que releva para efeitos de subsidios de férias ¢
de Natal.

3- Sob proposta fundamentada da chefia de enfermagem, validada pela dire¢do do servigo, podera ser atri-
buido ainda um subsidio complementar de fungdo aos enfermeiros com responsabilidades intermédias de co-
ordenac¢do de equipas, diretamente dependentes da chefia de enfermagem, nomeadamente ao nivel operacional
de equipas descentralizadas, pago em doze mensalidades.

4- Sem prejuizo do definido no numero 1, os subsidios complementares previstos na presente clausula ndo
integram, a qualquer titulo, a retribui¢@o base da carreira do trabalhador enfermeiro e s6 sdo devidos enquanto
durarem as fungdes especificas respetivas.

5- O valor do acréscimo e dos subsidios ¢ fixado nos termos do anexo II do acordo.

Clausula 59.°

Subsidio de férias

1- O subsidio de férias ¢ pago de uma vez s6 juntamente com a retribuigao respeitante ao més de junho.

2- O subsidio de férias corresponde ao valor da retribuicdo de base e demais prestagdes retributivas que
sejam contrapartida do modo especifico da execugdo do trabalho.

3- Quando o gozo de férias tenha lugar antes do inicio do més de junho, e corresponda a um periodo de, pelo
menos, 10 dias uteis de férias, o respectivo subsidio, a pedido do enfermeiro, pode ser pago conjuntamente
com a retribuicdo referente ao més anterior aquele inicio.

Clausula 60.?

Subsidio de Natal

1- O subsidio de Natal ¢ pago de uma s6 vez juntamente com a retribui¢ao respeitante ao més de novembro.

2- O subsidio de Natal ¢ de valor igual a um més de retribuicao.

3- No ano da admissdo do trabalhador enfermeiro e no ano da cessacao do contrato de trabalho, bem como
em caso de suspensao do contrato de trabalho por facto respeitante ao enfermeiro, o valor do subsidio de Natal
¢ proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.
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Clausula 61.2

Subsidio de penosidade, risco e insalubridade

1- Aos enfermeiros que desempenhem atividades para que foram contratados em condi¢des de penosidade,
risco ou insalubridade a que se refere a clausula 40.%, ¢ atribuido um subsidio diario de montante estabelecido
no anexo II ao presente acordo.

2- O subsidio é devido aos trabalhadores enfermeiros apenas nos dias em que se verifique uma prestagdo
efectiva de trabalho, ndo inferior a 5 horas, nas condigdes a que se refere o nimero anterior.

3- O subsidio nédo releva para efeitos da atribuigdo dos subsidios de férias e de Natal e ndo é considerado em
caso de prestagdo de trabalho suplementar.

Clausula 62.*

Subsidio de refeiciao

1- Por cada dia de trabalho ¢ atribuido ao enfermeiro um subsidio de refei¢ao de montante estabelecido no
anexo I, cujo pagamento se efetua juntamente com a retribui¢ao mensal.

2- Para efeitos de atribuigdo do subsidio de refeigdo ¢ considerado dia de trabalho aquele em que o enfer-
meiro tenha prestado, pelo menos, metade do periodo normal de trabalho diario.

Clausula 63.7

Despesas com transportes e ajudas de custo

1- O enfermeiro deslocado do seu local de trabalho, em servico externo, tem direito, quando tal se justifique,
ao pagamento de despesas com transporte e ajudas de custo, nos termos de regulamento interno respetivo da
SCML.

2- Sempre que a deslocag@o em servigo seja previsivel, a SCML abonara antecipadamente o montante ade-
quado a satisfacdo das despesas referidas no numero anterior.

3- Quando a antecipacao do abono nao for possivel, as despesas com transporte e ajudas de custo feitas pelo
enfermeiro sdo reembolsadas com o pagamento da retribuicdo do més seguinte aquele a que tiveram lugar.

4- Nao ha lugar ao pagamento referido nos niimeros anteriores ao enfermeiro cuja actividade para que foi
contratado implique a prestacdo de trabalho em diversos estabelecimentos e servicos, ou locais, ou a inerente
deslocagao as esses estabelecimentos ou servicos ou locais.

5- Os montantes de ajudas de custo e deslocacdes sdo definidos nos termos estabelecidos no anexo II.

Clausula 64.*

Creche e jardins-de-infancia

1- A SCML disponibilizara um nimero minimo de vagas nos seus estabelecimentos de infancia destinados
aos filhos dos seus trabalhadores, a fixar anualmente.

2- Nas situa¢des em que se verifique a inexisténcia de vagas, a SCML podera atribuir uma comparticipagdo
financeira destinada a apoiar a colocag@o dos menores noutros estabelecimentos licenciados nao pertencentes
a instituicdo.

3- As condigdes da utilizagdo dos estabelecimentos da SCML, bem como de eventual atribui¢do de compar-
ticipagdo referida no ntimero anterior, sdo objeto de regulamento interno.

Clausula 65.*

Retribui¢do por prestacio temporaria como formador

Aos trabalhadores que, a titulo temporario, sejam chamados a ministrar ac¢oes de formagao, ¢ atribuido um
subsidio nunca inferior a sua retribuigdo hora, acrescida de 25 %.
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CAPITULO XII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 66.*

Regime

O regime de cessacdo do contrato de trabalho, nas suas varias modalidades, ¢ o que se encontra previsto
na lei.

CAPITULO XI1I
Disciplina laboral

Artigo 67.°

Poder disciplinar

A institui¢do exercera o poder disciplinar sobre os trabalhadores enfermeiros que se encontrem ao seu
servigo nos termos das normas legais em vigor a cada momento.

Clausula 68.*

Poder e competéncia disciplinar

1- A SCML tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, enquanto vigorar
o contrato de trabalho.

2- O poder disciplinar é exercido directamente pela mesa, sem prejuizo de eventual delegacdo nos membros
desse orgao.

3- Verificada a pratica de uma eventual infracgdo disciplinar, devera a mesma ser comunicada a mesa, para
efeitos de instauragdo do competente procedimento disciplinar.

Clausula 69.*

Infracio disciplinar

1- Constitui infragdo disciplinar o facto praticado pelo trabalhador, intencionalmente ou com negligéncia,
que implique a violagdo dos seus deveres profissionais.

2- Consideram-se infragdes disciplinares graves, nomeadamente:

a) Furto, fraude ou falsificagdo de documento ou registos;

b) Violéncia fisica, provocacao de conflitos, hostilizagdo ou assédio, moral ou sexual;

¢) Lesao da imagem, reputacao e bom-nome da SCML,;

d) Lesao deliberada de interesses patrimoniais da SCML;

e) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

/) Incapacidade para o trabalho, quando em servigo, causada por uso de alcool ou substancias psicotropicas;

g) Violagao séria de regras de seguranca e satide no trabalho;

h) Violagdo séria do dever de confidencialidade e/ou de integridade da informagao;

i) Atraso reiterado do trabalhador para o inicio ou reinicio da prestacao de trabalho;

j) Faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente anteriores ou poste-
riores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados;

k) Contratagao de trabalhador previamente ndo decidida ou ratificada pelo 6érgdo competente;

l) Alteracdo ou o assentimento na alteracao das fungdes de trabalhador subordinado previamente ndo deci-
dida ou deliberada pelo 6rgao competente.

Clausula 70.?

Exercicio do procedimento disciplinar
1- O procedimento disciplinar deve ser exercido nos 60 dias subsequentes aquele em que a mesa ou quem
tiver competéncias disciplinares delegadas, teve conhecimento da infrac¢éo.
2- A infragd@o disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que se aplicam os prazos prescricionais previstos na lei penal.
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Clausula 71.2

Sancdes disciplinares

1- A SCML pode aplicar, dentro dos limites fixados nos numeros 3, 4, ¢ 5 da presente clausula, e sem preju-
izo dos direitos e garantias gerais do trabalhador, as seguintes sanc¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢@o e de antiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compensagao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infragdo e a culpabilidade do trabalhador, nédo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

3- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribui¢do diaria, e, em cada ano civil, a retribuigdo correspondente a 30 dias.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias tteis de férias ou a correspondente
propor¢ao no caso de férias no ano de admissao.

5- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracdo e, em cada ano civil, um total de 90
dias.

6- A aplicagdo da sang@o so pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

Clausula 72.2

Procedimento disciplinar

1- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

2- Iniciado o procedimento disciplinar, a SCML pode, mediante comunicagdo escrita, suspender o trabalha-
dor, sem perda de retribuicdo, se a presenca deste se mostrar inconveniente.

3-Nos casos em que se verifique algum comportamento suscetivel de determinar o despedimento do tra-
balhador, a SCML comunica, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respetivas infragdes, a sua
intengdo de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a descrig@o circunstanciada dos factos que
lhe sdao imputados.

4- Se o trabalhador for representante sindical, ¢ ainda enviada copia dos dois documentos a associagao sin-
dical respetiva.

5- A comunicag¢ao da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem dos prazos estabelecidos na clau-
sula 70.?

6- A SCML pode também suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de retribui¢do, sempre que a
sua presenga se mostre inconveniente, com a notificag@o da nota de culpa ou, desde que justifique por escrito
que a presenga do trabalhador é inconveniente para a averiguagdo dos factos e que nio foi ainda possivel ela-
borar a nota de culpa, nos 30 dias antes daquela notificacao.

7- A instauragdo do procedimento prévio de inquérito interrompe os prazos a que se refere a clausula 70.%
desde que, mostrando-se aquele procedimento necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notificagdo da nota de culpa.

8- O trabalhador dispde de 10 dias uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participa¢do nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade.

9- Concluidas as diligéncias probatorias, o processo ¢ apresentado, por copia integral, no caso previsto no
numero 5, a associagdo sindical respetiva, que pode, no prazo de 5 dias Uteis, fazer juntar ao processo parecer
fundamentado.

10- O procedimento disciplinar tem de ser concluido no prazo de 18 meses contados a partir da data em que
foi instaurado, salvo nas situagdes devidamente fundamentadas pelo instrutor.

Clausula 73.2

Decisao

1- Recebido o parecer fundamentado ou decorrido o prazo, referidos no nimero 10 da cldusula anterior, a
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SCML dispde de 30 dias para proferir a decisdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sangéo.

2- Quando ndo exista comissdo de trabalhadores ¢ o trabalhador ndo seja representante sindical, o prazo
referido no nimero anterior conta-se a partir da data da conclusdo da ultima diligéncia de instrugéo.

3- A decisdo deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

4- A deciso fundamentada ¢ comunicada, por copia ou transcrigdo, ao trabalhador, bem como, no caso do
nimero 5 da clausula anterior, a associag@o sindical respetiva.

5- Tratando-se de decisdo de despedimento, sdo ponderadas as circunstancias do caso, a adequag@o do des-
pedimento a culpabilidade do trabalhador, bem como o parecer que tenha sido junto nos termos do niimero
9 da clausula anterior, ndo podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na
defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou diminuirem a responsabilidade.

6- A decisdo de despedimento determina a cessagao do contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou
¢ dele conhecida ou, ainda, quando sé por culpa do trabalhador ndo foi por ele oportunamente recebida.

CAPITULO X1V
Exercicio da actividade sindical na SCML

Clausula 74.2

Principios gerais

1- Os enfermeiros e o sindicato tém o direito de organizar e desenvolver actividade sindical no interior da
SCML, através dos seus respectivos representantes.

2- Os delegados sindicais, fora do seu periodo normal de trabalho ou no uso do crédito de horas mas dentro
do horario normal de funcionamento do estabelecimento, podem, no exercicio das suas fun¢des sindicais,
circular pelas diferentes unidades de saude, sem prejuizo da laboragdo da SCML.

3- A SCML é vedada qualquer interferéncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 75.2

Crédito de horas e regime de faltas dos delegados e dirigentes sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a um crédito de 8 horas por més.

2- Os dirigentes sindicais tém direito ao crédito de horas correspondentes a 4 dias de trabalho por més, para
o exercicio das suas fungdes.

3- O crédito de horas previsto nos nimeros anteriores ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servigo efectivo.

4- Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do crédito de horas, a direc¢do sindical deve informar a
SCML, por escrito, com a antecedéncia minima de 2 dias, salvo motivo atendivel.

5- Em caso de manifesta impossibilidade, a falta sera justificada pela direc¢ao sindical até 2 dias apos a
auséncia.

6- As faltas dadas pelos dirigentes sindicais e pelos delegados sindicais no desempenho das suas fungdes,
que excedam o crédito de horas previsto nos numeros anteriores e solicitadas pela direc¢ao sindical, conside-
ram-se justificadas e contam, salvo quanto a retribuicdo, como tempo de servico efectivo.

7- A inobservancia do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 76.*

Reunides da comissao sindical com a SCML

1- A comissao sindical sera recebida, sem perda de retribui¢ao, pela SCML dentro do horario normal de
trabalho sempre que o requeira, podendo tais reunides ter lugar fora do horario normal de trabalho em caso
de urgéncia.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero anterior ndo conta para o crédito de horas estipu-
lado no presente AE, nem ¢ elegivel como horas suplementares.
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CAPITULO XV
Disposic¢oes finais
Clausula 77.2

Comissdo paritaria
E constituida uma comissao paritaria com competéncia para interpretar as disposigdes e integrar as lacunas
do presente acordo.

Clausula 78.?

Composiciio, funcionamento e deliberacdes da comissio paritaria

1- Composicao:

a) A comissao paritaria é constituida por quatro membros efectivos, dois a indicar pela SCML e dois indica-
dos pela associagao sindical outorgante;

b) As partes indicam por cada membro efectivo, um membro suplente, que substituird o efectivo nas respe-
tivas auséncias ou impedimentos;

¢) Os membros da comissdo paritaria podem fazer-se acompanhar de assessores, que podem assistir as reu-
nides, sem direito a voto;

d) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a publicacao do acordo, os no-
mes dos respetivos representantes efetivos e suplentes, considerando-se a comissao paritaria apta a funcionar,
logo que indicados os nomes da maioria dos seus membros;

e) A identificacdo dos membros que constituem a comissdo paritaria ¢ objecto de publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, cabendo a parte sindical proceder ao depdsito dos respetivos documentos;

/) A comissao paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente acordo, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomearam, a todo o tempo, mediante comunicagao por escrito, a outra parte,
tendo que ser esta alteracdo também publicada no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Funcionamento:

a) A comissdo paritaria funcionara em local a determinar pelas partes;

b) A comissao paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes, mediante convocatoria com a antece-
déncia minima de 15 dias, com a indicagdo da ordem de trabalhos, local, dia e hora da reunido, competindo a
parte que convocar a reuniao assegurar o secretariado;

¢) A entidade que assegura o secretariado deverd elaborar as actas das reunides, bem como remeter aos or-
ganismos outorgantes copias das deliberacdes tomadas.

3- Deliberagoes:

a) A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois membros de cada
uma das partes;

b) Para deliberacgdo, s6 poderdo pronunciar-se igual nimero de membros de cada uma das partes, cabendo
a cada elemento 1 voto;

c) As deliberacdes da comissdo paritaria, tomadas por unanimidade, sdo automaticamente aplicaveis a
SCML e aos trabalhadores;

d) As deliberacdes devem ser remetidas, pela entidade que assegurou o secretariado, ao ministério compe-
tente, passando a fazer parte integrante do presente acordo, a partir da sua publicacao.

Clausula 79.2

Garantia de direitos

1- Da integragdo na carreira de enfermeiro ou nas carreiras/categorias subsistentes de enfermeiro chefe ¢
de enfermeiro especialista previstas no presente acordo ndo pode resultar qualquer diminuigdo da retribuig@o
base do trabalhador enfermeiro.

2- As carreiras/categorias de enfermeiro chefe e de enfermeiro especialista referidas no nimero anterior
extinguir-se-ao a medida que vagarem, sem prejuizo do direito a progressdo salarial nos termos previstos no
presente acordo.

3- Os enfermeiros titulares das categorias de enfermeiro chefe ¢ de enfermeiro especialista sao remunerados
pelas tabelas constantes do anexo II do acordo.

4- Consideram-se nulas as normas de contrato de trabalho que ndo respeitem o presente acordo.
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Clausula 80.%

Penosidade, risco e insalubridade

A SCML, no prazo de noventa dias ap6s a entrada em vigor do presente AE, compromete-se a identificar
0s servigos e, ou os locais de trabalho ou postos de trabalho que estdo abrangidos pelas condigdes previstas
na clausula 40.*

Clausula 81.2

Integracio salarial

1- A integragdo dos trabalhadores enfermeiros na tabela salarial constante do anexo II, opera-se de acordo
com as seguintes regras:

a) Todos os enfermeiros com antiguidade igual ou superior a 6 anos, serdo posicionados em nivel igual ou
superior a 2;

b) Todos os enfermeiros com antiguidade igual ou superior a 12 anos, serdo posicionados em nivel igual ou
superior a 3;

¢) Todos os enfermeiros com antiguidade igual ou superior a 18 anos, serdo posicionados em nivel igual ou
superior a 4;

d) Todos os enfermeiros com antiguidade igual ou superior a 24 anos, serdo posicionados em nivel igual ou
superior a 5;

e) Todos os enfermeiros com antiguidade igual ou superior a 30 anos, serdo posicionados em nivel igual ou
superior a 6;

/) Independentemente da antiguidade detida, conforme resulta do anexo I, todos os enfermeiros que prestem
exercicio de fungdes de especialidade devidamente tituladas, se ficarem posicionados em nivel remuneratorio
inferior, terdo sempre de ser posicionados no nivel 2;

g) Os enfermeiros que detenham uma retribuigdo base superior a correspondente ao ultimo nivel da tabela
salarial, mantém a retribuicdo, sujeita apenas aos aumentos salariais resultantes das revisdes previstas no nu-
mero 2 da clausula 3.2

2- Sempre que da integracdo na tabela salarial constante do anexo II resulte uma situagdo de reposiciona-
mento de nivel remuneratorio, a mesma tera como efeito o reinicio de contagem de tempo para progressao
remuneratoria futura nos termos da clausula 24.%

Clausula 81.%-A

Normas de integraciio e transiciao

1- Os trabalhadores enfermeiros titulares de uma das categorias subsistentes a que se refere o nimero 2 da
clausula 79.%, podem, por declaragdo escrita, optar, a titulo definitivo e irrevogavel, pela integracao na carreira
prevista no presente acordo de empresa, dispondo para o efeito do prazo 30 dias seguidos, contados a partir da
data da publica¢@o da presente revisdo no Boletim do Trabalho e Emprego, com integragdo na posicao salarial
nos termos da cldusula anterior, ou, a que corresponda a mesma retribui¢ao, ou, ndo havendo correspondéncia,
na posi¢ao salarial imediatamente superior.

2- Os trabalhadores da carreira/categoria subsistente de enfermeiro especialista que exercam a opgao pre-
vista no numero anterior, desempenharao as fun¢des especialmente tituladas nos termos previstos no presente
acordo.

3- Derrogando a regra prevista nas alineas a) a e) da clausula 81.%, os trabalhadores enfermeiros aderentes
ao presente acordo serdo posicionados na tabela salarial de acordo com as condi¢des de ingresso previstas no
anexo II quando dai resultar posicdo mais favoravel para o trabalhador.

Clausula 82.*

Entrada em vigor

O presente acordo produz efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, sem prejuizo da eficicia das clausulas de expressdo pecunidria com efeito a 1 de abril
de 2025.
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ANEXO I

(Clausula 2.%, numero 2, I)

Carreira de enfermeiro:

O ingresso na carreira de enfermeiro efetua-se nas condigdes previstas no anexo II.

O exercicio de fungdes de especialidade devidamente tituladas, determina, se a retribuicdo for inferior, o
posicionamento no nivel 2 da carreira, com inicio de contagem de tempo nesta posigao salarial para efeitos de
progressao ao nivel seguinte.

Conteudos funcionais

1) Enfermeiro:

O conteudo funcional de enfermeiro ¢ inerente a respetiva qualificacdo e competéncia em enfermagem,
compreendendo plena autonomia técnico-cientifica, nomeadamente quanto a:

a) ldentificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efetuar os respetivos registos, bem como parti-
cipar nas atividades de planeamento ¢ programacao do trabalho de equipa a executar na respetiva organizagao
interna;

b) Realizar intervengdes de enfermagem requeridas pelo individuo, familia e comunidade, no ambito da
promocao de saude, da prevengdo da doenga, do tratamento, da reabilitagdo e da adaptagdo funcional;

¢) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos populacionais sob a sua responsabilidade;

d) Participar e promover agdes que visem articular as diferentes redes e niveis de cuidados de satude;

e) Assessorar as instituigdes, servigos ¢ unidades, nos termos da respetiva organizagao interna;

1) Desenvolver métodos de trabalho com vista a melhor utilizagdo dos meios, promovendo a circulagdo de
informac¢ao, bem como a qualidade ¢ a eficiéncia;

g) Recolher, registar e efetuar tratamento e analise de informagao relativa ao exercicio das suas fungoes,
incluindo aquela que seja relevante para os sistemas de informagao institucionais na area da satide;

h) Promover programas e projetos de investigacdo, nacionais ou internacionais, bem como participar ou
orientar equipas;

i) Colaborar no processo de desenvolvimento de competéncias de estudantes de enfermagem, bem como de
enfermeiros em contexto académico ou profissional.

1) Enfermeiro em funcdes de especialista:

Para além do contetdo funcional descrito no niimero anterior, o enfermeiro em fungdes de especialista,
desenvolve competéncias proprias inerentes a sua area de especializagdo em enfermagem, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Planear, coordenar e desenvolver intervengdes no seu dominio de especializagio;

b) Identificar necessidades logisticas e promover a melhor utilizagdo dos recursos adequando-os aos cuida-
dos de enfermagem a prestar;

¢) Desenvolver e colaborar na formagao realizada nas unidades ou servigos;

d) Orientar os enfermeiros, nomeadamente nas equipas multiprofissionais, no que concerne a definicao ¢
utiliza¢@o de indicadores;

e) Orientar as atividades de formacédo de estudantes de enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto
académico ou profissional,

/) Colaborar na proposta das necessidades em enfermeiros e outro pessoal da unidade, tendo em vista os
cuidados de enfermagem a prestar, cabendo-lhe a responsabilidade de os adequar as necessidades existentes.

111) Enfermeiro em fungdes de chefia:

Para além do contetido funcional inerente a categoria de enfermeiro, ¢ sem prejuizo das competéncias
especificas previstas em regulamento organico interno, as fun¢des do cargo de enfermeiro chefe sdo sempre
integradas ¢ indissociaveis da gestdo do processo de prestacdo de cuidados de satde, competindo-lhe, nome-
adamente:

a) Gerir o servi¢o ou unidade de cuidados, incluindo a supervisdo do planeamento, programacao e avaliagdo
do trabalho da respetiva equipa;

b) Planear e incrementar agdes ¢ métodos de trabalho que visem a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados, procedendo a definigdo ou utilizagdo de indicadores e respetiva avaliagdo, atribuindo ¢ decidindo
afetagdo de meios;

¢) Gerir e supervisionar a prestagdo de cuidados de enfermagem, identificando as necessidades de recursos
humanos, articulando com a equipa a sua adequagdo as necessidades previstas, nomeadamente através da
elaboragdo de horarios e de planos de trabalho e de férias;
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d) Participar na avaliagdo de desempenho dos enfermeiros;

e) Assegurar a gestdo dos recursos materiais, identificando necessidades para responder aos objetivos do
servi¢o ou unidade de cuidados;

/) Assegurar o cumprimento das orientagdes relativas a higiene e seguranca no trabalho, desenvolvendo
acdes para a prevengdo de acidentes de trabalho em articulagdo com a entidade empregadora;

g) Dinamizar a formag¢@o em servigo, promovendo a investigagdo tendo em vista a alteragdo de procedimen-
tos, circuitos ou métodos de trabalho para melhoria da eficiéncia dos cuidados prestados;

h) Promover a concretizacdo dos compromissos assumidos pela entidade empregadora com outras institui-
¢des nomeadamente estabelecimentos de ensino relativamente ao processo de desenvolvimento de competén-
cias de estudantes de enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto académico ou profissional.

111) Enfermeiro em fun¢des de coordenagdo de equipa:

Para além do conteudo funcional inerente a categoria de enfermeiro e/ou a fungao de especialista, se for o
caso, ao enfermeiro em fungdes de coordenagdo de equipa cabe, no contexto de uma unidade ou servigo e sob
dependéncia direta de enfermeiro em fungdes de chefia, a responsabilidade por:

a) Orientar e coordenar grupo de enfermeiros da equipa de enfermagem na prestagdo de cuidados de satde,
durante os turnos (chefe de equipa);

b) Colaborar na promogéao da formagdo em servico;

¢) Colaborar na avalia¢do de outros enfermeiros de cuidados gerais;

d) Ser interlocutor na cadeia hierarquica;

e) Prestar assessoria técnica.

ANEXO II

(Clausula 2.%, namero 2, II)

Tabela salarial e outras prestacdes remuneratorias

I - Tabela salarial

Nivel Remuneragio base Condicdes de ingresso

1 1 555,00 € Licenciatura/bacharelato

Licenciatura/bacharelato + 6 anos de experiéncia comprovada no
exercicio da profissdo de enfermeiro

2 1630,00€ Especialidade
(Contratagdo de enfermeiro para o exercicio de fungéo de especiali-
dade devidamente titulada nos termos do anexo I)
Especialidade + 6 anos de experiéncia comprovada no exercicio da
3 1 750,00 € especialidade

(Contratagdo de enfermeiro para o exercicio de fungao de especiali-
dade devidamente titulada nos termos do anexo I)
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4 2 000,00 €
5 2 250,00 €
6 2 400,00 €
7 2 550,00 €
N/A
8 2 700,00 €
9 2 850,00 €
10 3025,00 €
11 3200,00 €

II - Outras prestagdes

Retribuicio acessoria de horario semanal acrescido | Clausula 32.*

Montante Pagamento

Mensal
26,43 % da RB | Montante calculado a partir da RB do trabalhador
Releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal

Subsidio de turno | Clausula 35.*

Montante Pagamento

Mensal
Montante calculado a partir da RB do trabalhador
Releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal

2 turnos: 15 % da RB
3 turnos: 25 % da RB

Retribuicio de isencio de horario de trabalho (IHT) | Clausula 38.*

Montante Pagamento

Mensal
Nos termos da lei, com o limite de 25 % da RB | Montante calculado a partir da RB do trabalhador
Releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal

Retribuicio acessoria e subsidio complementar de func¢io | Clausula 58.*

Cargo/Fungao Montante Pagamento
Chefia 500,00 €
Processamento mensal: 14 mensalidades
Especialista 300,00 €
Coordenagao de equipa 150,00 € Processamento mensal: 12 mensalidades
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Subsidio de risco por condi¢des de penosidade/insalubridade | Clausula 61.*

Montante Pagamento

4,49 €/dia Mensal

Subsidio de refeicio | Clausula 62."

Montante Pagamento

6,00 €/dia util Mensal

Despesas com transporte e ajudas de custo | Clausula 63."

Transporte Abono Pagamento

Com a retribui¢do do més seguinte, ou nos

Automével proprio 0.40 €/km termos do nimero 2 da clausula 63.2

Ajudas de custo didrias

Escaldes Pais Estrangeiro Pagamento

RB até 899,39 € 46,86 € 111,88 € | Com a retribui¢do do
més seguinte, ou nos
termos do numero 2 da

RB superior a 1 373,13€ 62,75 € 148,91 € | clausula 63.

RB de 899,39 €al 373,13 € 51,05 € 131,54 €

O presente acordo de empresa foi aprovado pela Deliberagao n.° 730/2025, da sessdao extraordinaria da
mesa de 31 de margo.

O presente acordo de empresa ¢ constituido por 51 (cinquenta e uma) folhas, sendo todas rubricadas, a
excecdo das duas ultimas, por conterem as assinaturas, e ¢ feito em 3 (trés) exemplares, destinando-se 1 (um)
a deposito na DGERT.

Este acordo vai ser assinado pelas partes outorgantes, anexando-se para o efeito o respetivo titulo de repre-
sentagdo nos termos legais exigidos para o presente ato.

Lisboa, 14 de maio de 2025.

Pela Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML:
Paulo Duarte de Sousa, provedor.
Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP:

José Carlos Correia Martins, na qualidade de presidente da direcdo nacional.
Isabel Maria Lopes Barbosa, na qualidade de membro da dire¢do nacional.

Depositado em 26 de maio de 2025, a fl. 103 do livro n.° 13, com o n.° 145/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML e o Sindicato dos
Fisioterapeutas Portugueses - SFP e outros - Alteracao salarial e outras

O presente acordo altera a estrutura remuneratéria constante do anexo II do acordo de empresa publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 dezembro 2023.

Lisboa, 30 de abril de 2025.
CAPITULO I
Ambito, vigéncia e cessagio

Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE ou acordo, obriga a Santa Casa da Misericordia
de Lisboa, adiante designada por SCML, ¢ os trabalhadores ao seu servigo vinculados por contrato de trabalho
representados pelas associagdes sindicais outorgantes, bem como aqueles que, individualmente, a ele queiram
aderir.

2- O acordo obriga também, independentemente da natureza do seu vinculo contratual com a SCML, na par-
te que ndo seja incompativel com o estatuto legal que lhes for aplicavel, os trabalhadores que exercem fungdes
em regime de comissdo de servigo, nos termos do presente AE.

3- O presente acordo abrange a area do municipio de Lisboa, podendo alargar-se a outras areas do territdrio
nacional, nos termos do artigo 3.° dos estatutos da SCML, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 235/2008, de 3 de
dezembro, e ¢ aplicavel as atividades previstas no artigo 4.° dos referidos estatutos.

4- O presente AE aplica-se a um empregador ¢ a um universo de cerca de 5000 trabalhadores.

Clausula 23.2

Ingresso, evolucio e estrutura profissional

1- O nivel remuneratorio de ingresso do trabalhador tem em conta a sua habilitagdo académica e profissional
e, quando aplicavel, a experiéncia profissional e as respetivas qualificagdes em caso de acesso a profissoes
reguladas ou regulamentadas e desenvolve-se em fungdo do previsto no anexo I, composto pelos quadros 1, 2
e 3, e no anexo II ao presente acordo.

2- A evolugdo na estrutura remuneratoria efetua-se da seguinte forma:

@) (.);

b (.);

) ()

) (.;

e) (Eliminada);
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e) Trabalhadores em profissdes com qualificagdes N6 € N7 evoluem do nivel 11, 12 ou 13 ao 26 da estrutura
remuneratoria;

D)
3-(..)
4-(..)
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ANEXO II
Ingresso e evolucdo na carreira
(A partir de 1 de abril de 2025 a 31 de dezembro de 2025)
Quadro 1
Qualificagdes Nivel Valor
1 878,41 €
2 900,00 €
3 926,72 €
4 982,02 €
5 1041,41€
N1 6 1103,87 €
1\11\?; 7 117043 €
8 124723 €
9 1331,20€
10 1418,24 €
11 1502,21 €
12 1592,32€
13 1 688,58 €
14 1 789,95 €
15 1 897,47 €
16 2011,14€
17 2130,94 €
N6 e 18 2258,94 €
N7 19 2395,14 €
N8 20 2538,50€
21 2691,07€
22 2851,84 €
23 3023,87€
24 3205,12€
25 3397,63 €
26 3610,47€
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Quadro 2
Formagéo
e o Profissional |Nivel de Ingresso
Qualificagoes ..
relevante paraa | Remuneratério
funcao
N1 2° Ciclodo ensino basico 1
N2 3° Ciclo do ensino basico X 2
N3 Ensino Secundario 2
N4 Ensino Secundario X 3
N5 Pdés-Secundario ndo superior com créditos para 4
prosseguimento de estudos de nivel superior
N6 e N7 Licenciatura 11
NG e N7 Liecenciatura+3 ano~s de experiéncia Profissional 12
revelante para afungéo
NG e N7 Licenciatura +6 anos~de experiéncia Profissional 13
revelante para a fungéo
N8 Doutoramento com relevancia para a fungao 14
Notas:
Nota 1 (...)
Nota 2 (...)

A alteracdo a estrutura remuneratéria e outras, constantes no presente acordo produz efeitos a 1 de abril
de 2025.

O presente acordo de empresa foi aprovado pela Deliberagao n.° 899/2025, da sessdo ordindria da mesa da
SCML de 24 de abril.

Este acordo vai ser assinado pelas partes outorgantes, anexando-se para o efeito os respetivos titulos de
representacao nos termos legais exigidos para o presente ato.

Pela Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML:
Paulo Alexandre Duarte de Sousa, provedor.
Pelo Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP:

Joao Paulo Tavares Pequito Valente, na qualidade de mandatirio com poderes bastantes para este ato,
conforme credencial para o efeito.

Jorge Manuel Oliveira de Sousa, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, confor-
me credencial para o efeito.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAV:

Vitor Manuel Oliveira Lima Correia, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato,
conforme credencial para o efeito.

Pelo Sindicato dos Professores da Grande Lisboa - SPGL:

Antonio Joaquim Fonseca Quitério, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, con-
forme credencial para o efeito.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte (STFPSN):

Patricia Alexandra Dinis Rodrigues, na qualidade de mandataria com poderes bastantes para este ato,
conforme credencial para o efeito.

Julio Miguens Constdncio Velez, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, confor-
me credencial para o efeito.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais do Sul e Regides Autébnomas -
STFPSSRA:

Patricia Alexandra Dinis Rodrigues, na qualidade de mandataria com poderes bastantes para este ato,
conforme credencial para o efeito.

Julio Miguens Constdncio Velez, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, confor-
me credencial para o efeito.

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagnéstico e Terapéutica:

Luts Alberto Pinho Dupont, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, conforme
credencial para o efeito.

Depositado em 26 de maio de 2025, a fl. 103 do livro n.° 13, com o n.° 144/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato Nacional do Corpo da Guarda Prisional - SNCGP - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 22 de margo de 2025, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2020.

CAPITULO I
Constituicio, denominagao, Aambito, sede e subdelegagoes, principios e objetivos

Artigo 1.°

Constituicio e denominacao

O Sindicato Nacional do Corpo da Guarda Prisional, adiante também designado de sindicato, adota a sigla
de SNCGP e ¢ a associagdo sindical constituida pelos elementos do corpo da guarda prisional nele filiados e
rege-se pelo presente estatuto.

Artigo 2.°
Ambito
O Sindicato Nacional do Corpo da Guarda Prisional exerce a sua atividade em todo o territorio nacional.

Artigo 3.°

Sede e subdelegacdes

1- O sindicato tem a sua sede em Lisboa, na Rua Martens Ferrao, n.° 12 - 1.° andar e uma delegagao no Porto,
na Rua Ateneu Comercial n.° 22, 3.° - Tras.
2- A Casa do Guarda encontra-se sediada em Lisboa, na Rua Conde Redondo, 56 - 3.° esquerdo.

Artigo 4.°
Principios
O sindicato rege-se pelos principios da liberdade sindical, da organizacdo democratica e da independéncia

relativamente ao Estado, as confissdes religiosas, aos partidos politicos ou quaisquer agrupamentos de natu-
reza ndo sindical.

Artigo 5.°

Objetivos
O sindicato prossegue os seguintes objetivos, em especial:
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1- Defender e promover os direitos e interesses individuais e coletivos dos associados, de ambito profissio-
nal, no ativo ou na situagdo de aposentados;

2- Fomentar a elevagdo técnico-profissional, cultural, social e sindical dos elementos do corpo da guarda
prisional;

3- Negociar com o Estado e outras entidades competentes todas as questdes que importem a realizagdo pro-
fissional, social e material dos elementos do corpo da guarda prisional;

4- Emitir pareceres sobre a atividade profissional dos elementos da guarda prisional e constituir comissodes
de estudo para participar na elaboracdo de diplomas legais em tudo o que respeite a direitos e interesses dos
associados de incidéncia laboral ou funcional e as matérias com relevancia sindical;

5- Efetuar parcerias com entidades congéneres nacionais ou estrangeiras;

6- Promover a constante dignificagdo da fung¢do do corpo da guarda prisional, designadamente defendendo e
assegurando a sua independéncia e fomentando a criacdo de estruturas capazes de a garantir;

7- Editar publicagdes e fomentar a divulgacdo de trabalhos relativos a todos os ramos de interesse para o
corpo da guarda prisional;

8- Propor aos competentes 6rgaos de soberania as reformas conducentes a melhoria do sistema prisional e
exigir a consulta ao sindicato em todas as reformas relativas a essas matérias;

9- Defender ativamente e estimular a coesdo moral ¢ profissional, bem como a solidariedade entre os profis-
sionais do corpo da guarda prisional;

10- Iniciar e intervir em processos judiciais e em procedimentos administrativos para a defesa dos direitos ¢
interesses legitimos dos seus associados, nos termos da lei;

11- Integrar organizagdes nacionais ¢ internacionais;

12- Veicular externamente as posi¢oes dos profissionais do corpo da guarda prisional sobre todos os aspetos
relevantes para a defesa da imagem, prestigio ¢ dignidade da classe;

13- Participar, com organizagdes congéneres de outros paises, na defesa, no ambito internacional, dos inte-
resses dos profissionais da guarda prisional;

14-Promover, organizar ¢ realizar todas as a¢des conducentes a satisfacdo das reivindicag¢des expressas pela
vontade coletiva;

15- Apoiar as lutas que os associados desenvolvam desde que as mesmas resultem de decisdes democratica-
mente tomadas e respeitem os fins expressos nos estatutos, bem como ser solidario com todos os trabalhadores
em luta;

16-Recorrer a todas as formas de luta legitimas, incluindo a greve, para a defesa ¢ promogéo dos interesses
dos trabalhadores.

Artigo 6.°

Organizag¢des nacionais e internacionais

1- O SNCGP pode filiar-se em organizagdes nacionais ou internacionais que prossigam fins compativeis
com os destes estatutos e com as suas atribuigdes, mediante prévia aprovagdo em assembleia geral.

2- A representagdo do SNCGP nessas organiza¢des compete ao presidente da diregao.

3- A diregdo, quando tal se revele necessario, pode nomear outros dirigentes ou associados para representa-
¢do do SNCGP nas organizagoes referidas no nimero um.

Artigo 7.°

Liberdade interna e direito de tendéncia

1- O sindicato, pela sua propria natureza democratica, reconhece a existéncia no seu seio de diversas cor-
rentes de opinido politico-ideologicas cuja organizacdo €, no entanto, exterior ao movimento sindical e da
exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exercicio do direito de participacdo dos associados a
todos os niveis e em todos os drgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia e participagdo sem que esse direito em circunstan-
cia alguma possa prevalecer sobre o direito de participacdo de cada associado individualmente considerado.

4- A todos os socios ¢ garantido o direito de tendéncia, que se traduz na liberdade de agremiacao de vontades
e opinides diversas.

5- A tendéncia tem direito organizar-se e a expressar livremente a sua opinido junto aos demais associados,
sem que esta vincule os 6rgaos do sindicato em que a tendéncia eventualmente intervenha.

6- O direito de tendéncia incorpora também a possibilidade de convocar assembleias-gerais extraordinarias
nos termos do presente estatuto, reunindo 10 % ou 200 assinaturas dos associados.
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Artigo 8.°

Constituicio da tendéncia

1- A tendéncia constitui-se com a agremia¢do de um nimero minimo de 200 associados.

2- A tendéncia formaliza a sua constitui¢do junto da direcgdo, entregando a lista nominal dos associados que
a compdem, assinada e acompanhada de uma declaracdo de cada associado, mencionando que aceita participar
na identificada tendéncia, procedimento que devera renovar anualmente, até ao dia 15 de janeiro.

3- A tendéncia deve identificar os associados que a representem, no nimero maximo de trés.

4- A tendéncia que ndo exerca os direitos previstos do artigo seguinte considera-se automaticamente dissol-
vida.

5- A tendéncia fica obrigada a comunicar a direc¢do cada desisténcia ou nova adesdo, momento em que
remetera lista actualizada de associados aderentes.

6- A tendéncia identifica-se através de uma letra do alfabeto latino.

Artigo 9.°

Direitos da tendéncia
1- Cada tendéncia que retina comprovadamente 200 associados pode:
a) Obrigar a emissao de prontincia da direc¢ao do sindicato sobre tema ou assunto que entenda de relevante
interesse politico-sindical;
b) Solicitar reunides com pelo menos dois elementos da direc¢do sobre um tema ou assunto que entenda de

relevante interesse politico-sindical;
¢) Definir antecipadamente um ponto de discussd@o na ordem de trabalhos das reunides extraordinarias da

assembleia geral, salvo oposi¢do de uma maioria de 70 % dos associados presentes.
CAPITULO II

Dos associados

Artigo 10.°

Condigdes de admissio

1- Sao condigdes de filiagdo no SNCGP:

a) Ser da carreira do pessoal do corpo da guarda prisional, mesmo que aposentado;

b) Requerer a admissao a dire¢@o do sindicato;

¢) Aceitar os presentes estatutos.

2- A aceitacdo ou recusa da filiacdo ¢ da competéncia da direcdo e da sua decisdo cabe recurso para a assem-
bleia de delegados e em ultima instancia para a assembleia geral. O recurso sera obrigatoriamente apreciado
na primeira reunido ordindria ou extraordindria apds a sua interposicao.

3- Pode ser atribuida a categoria de s6cio honoréario a qualquer elemento do corpo da guarda ou outra pessoa,
que merega essa distingdo, pelos méritos demonstrados ou pelos servigos prestados ao SNCGP, por delibera-
¢do da assembleia geral, sob proposta da dire¢ao.

4- Além do que fica exposto no nimero anterior, passam automaticamente a sdcio honorario os associados
que, depois de aposentados, queiram continuar no lugar de sécio e ja tenham mais de 30 anos na qualidade de

associado.
Artigo 11.°

Direitos

1- Sao direitos dos socios:

a) Eleger ¢ ser eleito para os 6rgdos sociais nas condigdes expressas nos presentes estatutos;

b) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nas condigdes expressas nestes estatutos;

¢) Participar em toda a atividade do sindicato, nomeadamente nas assembleias gerais, apresentando propos-
tas e formulando os requerimentos que entenderem convenientes;

d) Exercer gratuitamente os cargos para que sejam eleitos, salvo escusa fundamentada, apresentada por
escrito e aceite pela assembleia geral;

e) Examinar as contas do sindicato;
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f) Ser informado das ag¢des do sindicato;

g) Beneficiar de todas as acdes desencadeadas pelo sindicato;

h) Beneficiar de apoio sindical, juridico ¢ judiciario, quando estdo em causa questdes profissionais;

i) Beneficiar do fundo de greve, nos termos definidos pela diregéo;

J) Exercer o direito de tendéncia e de critica interna, observadas as regras de democracia e estes estatutos;

k) Receber cartdo de sdcio;

) Beneficiar de todas as vantagens e regalias resultantes da atividade do SNCGP.

2- Os associados do sindicato tém direito ao pagamento das despesas resultantes do desempenho das fun-
¢oes inerentes ao cargo para que foram eleitos e ainda ao pagamento da parte do vencimento que deixem de
receber por motivo do desempenho das suas fungdes referidas na alinea ) do nimero anterior.

3- A perda da qualidade de socio faz caducar o direito aos servigos e beneficios prestados pelo sindicato.

Artigo 12.°

Deveres

1- Sao deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as deliberagdes aprovadas pelos 6rgaos competentes do
SNCGP tomadas democraticamente e de acordo com os estatutos, colaborar e apoiar ativamente as agdes do
sindicato na prossecucao dos seus objetivos;

b) Exercer com zelo e diligéncia os cargos para que forem eleitos ou nomeados, salvo escusa aceite nos
termos dos estatutos;

¢) Apresentar ao sindicato propostas que contribuam para a prossecugao dos seus objetivos;

d) Contribuir para o fortalecimento do sindicato, nomeadamente apoiando e divulgando as suas agdes;

e) Respeitar e fazer respeitar a Constituigao e as leis da Republica Portuguesa;

/) Pagar mensalmente a quota;

g) Entregar o cartdo de sécio quando desvinculado do sindicato;

h) Comunicar por escrito a dire¢do as alteragdes do domicilio, contacto telefonico, endereco eletronico e
informa-la de quaisquer outros aspetos que digam respeito a sua situagao de associado;

i) Acatar e fazer acatar com respeito e urbanidade as deliberagdes dos 6rgdos do SNCGP e abster-se de
assumir, individual ou coletivamente, comportamentos ofensivos, desprestigiantes e contrarios aos principios
e objetivos estatutarios do SNCGP e respectivos corpos gerentes eleitos democraticamente.

Artigo 13.°

Quotizacio
1- A quotizacdo mensal a pagar por cada associado no ativo ¢ de 1 % da sua remuneracdo iliquida mensal
e, aos aposentados que queiram continuar na situacdo de associado, ¢ fixado em 5 euros mensais, passando
automaticamente ao lugar de soécio honorario quando possuir 30 anos, no lugar de socio.
2- O valor das quotas s6 pode ser alterado pela assembleia geral, sob proposta da direcao.
3- A alterag@o ao valor da quota a pagar ¢ comunicada aos sdcios com uma antecedéncia minima de 3 (trés)
meses.

Artigo 14.°

Perda de qualidade de sécio

1- Perde a qualidade de sécio:

a) Quem deixar definitivamente de fazer parte do pessoal do corpo da guarda prisional;

b) Quem se filiar em qualquer outra organizacéo sindical;

¢) Quem se retirar voluntariamente, desde que o faga por escrito a diregdo, com uma antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias;

d) Quem tiver sido punido com a pena de expulsdo;

e) Quem deixar de pagar as quotas sem motivo justificado durante 3 (trés) meses e, depois de avisado por
escrito, ndo regularizar a situacdo em 30 (trinta) dias;

/) Quem se encontrar em licenga sem vencimento por periodo superior a 1 ano.

2- A perda da qualidade de sécio implica a perda de todos os direitos e regalias decorrentes desta qualidade.
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Artigo 15.°

Readmissiao

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e condigdes previstas para a admissao, salvo o disposto
nos nimeros seguintes:

a) No caso de perda da qualidade de s6cio a luz das alineas ¢) e f) do nimero 1 do artigo anterior, a admissdo
depende do pagamento de 6 (seis) meses de quotizagdo, ficando ainda com um periodo de caréncia de 2 (dois)
meses, ¢, durante este periodo o socio readmitido ndo tem direito ao constante nas alineas, a), b), d), e¢) do
artigo 11.°, salvo motivos justificados, aceites pela diregao;

b) No caso de perda da qualidade de socio nos termos da alinea e) do artigo anterior, s6 poderdo ser readmi-
tidos mediante o pagamento das quotas em debito que motivaram a perda da qualidade de socio ¢ apos decisdo
favoravel da dire¢do sob parecer prévio do conselho fiscal;

¢) As readmissdes estdo dependentes da aceitagdo pela diregao;

d) Da decisdo de recusa da readmissdo cabe recurso para a assembleia de delegados sindicais e, em tltima
instancia, para assembleia geral. O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido ordinaria ou
extraordinaria apos a sua interposigao;

e) O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido ordinaria ou extraordinaria apds a sua
interposigao.

Artigo 16.°

Regime disciplinar

1- A violagdo dos deveres legais, estatutarios ¢ regulamentares por parte de qualquer associado, que pela
sua gravidade ou reiteragdo seja suscetivel de por em causa os principios definidos nos presentes estatutos,
constitui infra¢do disciplinar e sujeita o responsavel a procedimento sancionatorio disciplinar.

2- Consoante a gravidade da infracdo, sdo aplicaveis as seguintes sangdes disciplinares:

a) Adverténcia;

b) Adverténcia registada;

¢) Suspensao até 180 dias;

d) Expulsao.

3- A pena de expuls@o so6 pode ser aplicada ao associado que pratique atos gravemente contrarios as exi-
géncias da sua fungdo, que lesem gravemente os interesses do SNCGP ou constituam, de forma sistematica e
grave, condutas manifestamente contrarias aos seus principios e objetivos e quando outra san¢ao nao se mostre
adequada.

4- Nenhuma sanc¢ao sera aplicada sem que ao associado sejam dadas todas as possibilidades de defesa em
adequado procedimento disciplinar.

Artigo 17.°

Procedimento disciplinar

1- A instaurag¢@o do procedimento disciplinar compete a direcdo, exceto se estiver em causa membro dos
corpos gerentes, em que a decisdo da instauragcdo do procedimento disciplinar compete a assembleia geral, e
a instrug@o ao conselho fiscal e disciplinar, com a participacdo ou ndo de qualquer outro 6rgao do SNCGP ou
associado.

2- Instruido o processo, o conselho fiscal e disciplinar pode arquiva-lo ou, no caso contrario, deduzira acu-
sacdo, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 18.°

Fases do procedimento

1- O procedimento disciplinar consiste numa fase de averiguagdes pré-disciplinares, que tera a duragdo ma-
xima de 30 dias, a qual se segue o procedimento propriamente dito, que se inicia com a apresentagdo ao socio
de uma nota de culpa com a descrigdo completa e especificada dos factos.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito ¢ feita em duplicado, sendo este entregue ao associado, que
dara recibo do original, sendo ainda admissivel a sua remessa via carta registada com aviso de rece¢do ou via
correio eletronico.
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3- O acusado apresentara a sua defesa, também por escrito, no prazo de 20 dias a contar da apresentagdo da
nota de culpa ou da data da recegdo do respetivo aviso, podendo requerer as diligéncias que reputar necessarias
a descoberta da verdade e apresentar trés testemunhas por cada facto.

4- O acusado cuja nota de culpa tenha sido remetida via correio eletronico, presume-se notificado no 5.° dia
posterior ao seu envio.

5- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30 dias a contar da apresentagdo da defesa.

6- A aplicag@o da sangdo disciplinar compete sempre a dire¢@o, depois de apreciados e discutidos os resul-
tados recolhidos na instrucdo, cabendo recurso com efeito suspensivo, a interpor no prazo de 20 dias para a
assembleia geral, que decide em ultima instancia, na primeira reunido apés a apresentacdo do recurso.

7- Os associados que sejam objeto de procedimento disciplinar ndo podem participar nas deliberagdes rela-
tivas a instrugdo e decisdo do mesmo.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Artigo 19.°

1- Sao 6rgaos do SNCGP:

a) A assembleia geral,

b) A mesa da assembleia geral;

¢) A diregao;

d) O conselho fiscal e disciplinar;

e) A assembleia de delegados;

1) O secretariado da assembleia de delegados.

Artigo 20.°

Atas

1- Todas as reunides dos orgaos do SNCGP devem ficar documentadas em ata, que conterd, pelo menos:

a) Lugar, dia e hora da reuniao;

b) Identificacdo dos membros do d6rgdo e dos associados presentes, podendo esta ser substituida por uma
lista de presencas que ficara anexa;

¢) Ordem do dia, podendo ser substituida pela anexagdo da convocatoria;

d) Referéncia por simula aos assuntos discutidos;

e) Resultados das votagdes e teor das deliberagoes;

/) O sentido das declaragdes de votos quando o interessado o requeira;

g) Todas as ocorréncias relevantes para o conhecimento do conteudo da reunido, que o respetivo presidente
entenda fazer consignarem, por iniciativa propria ou por sugestdo de qualquer outro membro ou associado.

2- As atas de todas as reunides dos 6rgdos do SNCGP sdo assinadas pela totalidade dos membros presentes.

3- A todo o momento qualquer associado ou representante que nao tenha estado presente em reuniao da as-
sembleia geral e que devesse ter sido pessoalmente convocado e ndo o tenha sido, pode aditar a sua assinatura,
mediante solicitagdo ao presidente, que consignara o facto, ficando sanada qualquer irregularidade ou vicio
decorrente da falta de convocagdo, presenca ou assinatura.

4- Cada 6rgdo tem os seus livros de atas proprios, cujos termos de abertura ¢ encerramento devem ser assi-
nados pelo respetivo presidente ou coordenador e por outro membro do 6rgao respetivo.

5- Qualquer associado tem livre acesso a consulta das atas, podendo delas extrair ou solicitar que se extraia,
as suas expensas, as copias que entenda convenientes.

Artigo 21.°

Duracao de mandato

1- A duracao do mandato ¢ de 4 (quatro) anos para todos os 6rgaos do SNCGP, podendo os seus membros
ser reeleitos, a excepgdo do presidente, cujo mandato fica limitado a dois.

2- Os membros que nao tomem posse nos 30 dias subsequentes a data da referida tomada de posse, perdem
o mandato sendo substituidos pelo 1.° suplente.
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SECCAO1
Assembleia geral

Artigo 22.°

Constituicio

1- A assembleia geral ¢ o 6rgdo soberano e deliberativo do SNCGP e ¢ constituida por todos os so6cios no
gozo pleno dos seus direitos e ¢ dirigida pela mesa da assembleia geral, constituida por 1 (um) presidente e 5
(cinco) secretarios, que por ordem de colocagdo na lista o substituem nas suas faltas e impedimentos, incum-
bindo ao primeiro convocar as assembleias gerais e dirigir os respetivos trabalhos e aos segundos secretariar
as reunides e elaborar as atas.

2- A mesa da assembleia geral tera que integrar, no minimo, um elemento da regido Norte, um da regido
Centro, um da regido Sul e um da regido de Lisboa.

Artigo 23.°

Competéncia

1- Sdo competéncias da assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a dire¢@o e o conselho fiscal e disciplinar, para o que assume a forma
de assembleia eleitoral geral;

b) Definir e tragar os programas de orientagdo geral relativos a acao do sindicato;

¢) Deliberar sobre a alteragao dos estatutos;

d) Apreciar e deliberar sobre o relatorio de atividades e as contas, bem como o plano de atividades e o or-
¢amento;

e) Apreciar em ultima instancia todos os recursos apresentados pelos socios, sobre decisdes proferidas pela
dire¢do e que sobre eles recaiam;

/) Deliberar sobre a destitui¢do dos corpos gerentes ou de algum dos seus membros;

g) Deliberar sobre a dissolucao do sindicato, a sua fusdo ou integracdo e a forma de liquidagado do patrimo-
nio;

h) Autorizar a dire¢cdo a negociar acordos com outros sindicatos, bem como a filiacao do sindicato em orga-
nizagdes sindicais nacionais ou internacionais;

i) Autorizar a direcdo a adotar as medidas e formas de luta necessarias a defesa de interesses sindicais;

j) Autorizar a dire¢do a adquirir, alienar ou onerar imoveis.

§ unico. As deliberacdes que envolvam a apreciacdo do mérito ou demérito das pessoas sdo tomadas por

escrutinio secreto.

Artigo 24.°

Reunioes

1- A assembleia geral retine ordinariamente 2 (duas) vezes por ano, até¢ 31 de marco ¢ 31 de outubro.

2- A assembleia geral reune extraordinariamente, convocada por iniciativa do seu presidente ou a requeri-
mento fundamentado da dire¢do, do conselho fiscal e disciplinar ou, pelo menos, de 10 % ou 200 associados
do sindicato, no uso pleno dos seus direitos, ¢ tera que constar no requerimento a ordem de trabalhos.

3- A data, o lugar e a ordem dos trabalhos sdo fixados e comunicados aos sécios com pelo menos 10 (dez)
dias de antecedéncia e publicitados nos termos da lei.

4- A assembleia geral funciona a hora marcada com metade dos s6cios mais 1 (um) e decorrida '4 (meia)
hora com qualquer numero de socios.

5- A assembleia geral delibera por maioria simples, mas a revisdo dos estatutos, a dissolugao do sindicato e a
destituicdo dos membros de qualquer 6rgdo, so6 pode ser decidida por pelo menos trés quartas partes dos socios
presentes, de acordo com a lista de presengas.

6- A assembleia geral podera funcionar:

a) Em plenario, em local tinico;

b) Descentralizadamente, repartida por locais de trabalho, simultancamente ou em dias diferentes, sendo
obrigatoria a presenca de dois membros da diregdo ¢ dois membros da assembleia geral ou seus representantes
devidamente credenciados pelos respetivos orgaos.
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§ Ginico. Quando requerida a reunido extraordinaria nos termos do disposto no niimero 2 do presente arti-
g0, deve o presidente da mesa da assembleia geral convoca-la no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, salvo
motivo justificado deste 6rgao, da direcdo ¢ do conselho fiscal e disciplinar.

Artigo 25.°

Da destituicao

1- Quando destituidos, os 6rgaos mantém-se em fungdes, até a tomada de posse dos novos corpos sociais,
que devem ser eleitos no prazo maximo de 45 dias, apos a destituigdo dos anteriores.
§ Gnico. O 6rgdo diregdo quando destituido, s6 podera praticar atos de gestdo corrente.

Artigo 26.°

Quérum

1- Todos os orgaos, exceto a assembleia geral, reunem e deliberam validamente com a presenga de metade
mais um dos seus membros.

SECCAOII
Da direcao
Artigo 27.°

Constituicio

1- A diregdo ¢é constituida, no minimo, por 12 elementos, sendo trés elementos provenientes de servigos da
regido Norte, trés da regido Centro, trés da regido Sul e Ilhas e trés da area de Lisboa.

2- A diregdo ¢ constituida, no maximo, por 20 elementos, sendo cinco elementos provenientes de servigos da
regido Norte, cinco da regido Centro, cinco da regido Sul e Ilhas e cinco da area de Lisboa.

3- A diregdo ¢ integrada pelo presidente que a representa e coordena, pelo secretario que o coadjuva, e pelo
tesoureiro, que ¢ responsavel pela gestdo corrente dos fundos do sindicato, de acordo com o orgamento anual,
nos termos dos presentes estatutos.

4- A direg@o so pode reunir validamente com a presenga da maioria dos seus membros.

5- As deliberagoes da dire¢do sdo tomadas por maioria dos membros presentes, tendo o presidente voto de
desempate.

Artigo 28.°

Das competéncias

1- A diregdo ¢ o 6rgdo executivo e administrativo do sindicato ¢ compete-lhe:

a) Representar o sindicato em todos os atos, em juizo e fora dele;

b) Defender os direitos e interesses dos socios;

¢) Assegurar a estrita observancia das deliberagdes da assembleia geral;

d) Elaborar e apresentar a assembleia geral o relatorio anual das atividades e de contas de geréncia, bem
como o or¢amento e o plano de atividades para o ano seguinte, acompanhados do parecer do conselho fiscal
e disciplinar;

e) Definir e levar a cabo a estratégia sindical, com respeito pelos estatutos;

/) Exercer todos os atos de gestdo e administrag@o da vida do sindicato;

g) Dinamizar a atividade sindical;

h) Manter um registo atualizado dos associados, emitindo os respetivos cartdes de identificagio;

i) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato, podendo proceder as aquisigdes e aplicagdes necessa-
rias ao seu funcionamento e financiamento;

J) Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, mediante autorizagdo prévia da assembleia geral;

k) Admitir e rejeitar as propostas de filiagdo de associado;

/) Submeter a aprecia¢do da assembleia geral os assuntos sobre os quais este 6rgao se deve pronunciar de
acordo com os presentes estatutos;

m) Exercer o poder disciplinar;

n) Decretar ou levantar greve ou quaisquer outras formas de luta.
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Artigo 29.°

Das reunides

1- A direg@o reunira, pelo menos, uma vez por més.
2- A diregdo podera constituir mandatarios para a pratica de certos e determinados atos, devendo para tal
fixar com precisao os poderes conferidos.

Artigo 30.°

Das atribui¢des dos membros

1- O presidente representa o sindicato, convoca e dirige as reunides de dire¢do, coordena a diregdo e a ati-
vidade sindical.

2- O secretario dirige a secretaria e substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

3- O tesoureiro dirige a contabilidade, competindo-lhe, em especial, a apresentagao da proposta das contas
e orcamento anuais a diregdo e ao conselho fiscal.

4- Em cada mandato, a dire¢ao podera designar, nos termos legais, entre o presidente, o secretario ou um dos
vogais, qual deles exercera, a tempo inteiro ou parcial, as respetivas fungoes.

§ tinico. Os vogais substituem o secretario e o tesoureiro, por ordem de colocag@o na lista, nas suas faltas

e impedimentos.

Artigo 31.°

Do quérum
O quérum constitutivo da dire¢@o ¢ formado pela maioria dos seus membros e o quérum deliberativo nun-
ca ¢ inferior a quatro dos seus membros.

Artigo 32.°

Da vinculacio

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que dos documentos constem trés assinaturas, sendo sempre
uma do tesoureiro, ou do presidente, quando em causa estiverem compromissos financeiros, assumidos pela
direcdo.

SECCAO 111
Do conselho fiscal e disciplinar

Artigo 33.°

Da composicio e funcionamento

1- O conselho fiscal e disciplinar é constituido por 1 (um) presidente e 2 (dois) vogais, que o substituem por
ordem de colocagdo na lista, nas suas faltas e impedimentos.

2- O conselho fiscal delibera com a presenga de dois dos seus membros, sendo que um deles deve ser o seu
presidente, que tem voto de qualidade.

Artigo 34.°

Das competéncias

1- O conselho fiscal e disciplinar ¢ o 6rgao que tem como competéncia:

a) Dar parecer sobre o relatorio de atividade e contas;

b) Apreciar as reclamagdes e queixas apresentadas pelos socios;

¢) Instruir os processos disciplinares e propor a direcao a aplicagdo das penas previstas nos estatutos;
d) Dar parecer sobre o plano de quotizacao;

e) Fiscalizar a contabilidade e a gestdo financeira do sindicato.
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SECCAO 1V
Da organizacio sindical no local de trabalho

Artigo 35.°

Dos delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo trabalhadores, no ativo, socios do sindicato, eleitos diretamente pelos associa-
dos nos locais de trabalho, que atuam como elementos de ligagao entre os trabalhadores e a diregao.

Artigo 36.°

Das atribuicoes

1- Sao atribui¢des dos delegados sindicais, em especial:

a) Representar os trabalhadores junto da direcdo sindical e vice-versa;

b) Representar o sindicato dentro dos poderes que lhes sdo conferidos;

¢) Informar o sindicato de todas as irregularidades que afetem ou possam vir a afetar qualquer trabalhador,
zelando pelo rigoroso cumprimento das disposicdes legais, contratuais ou regulamentares;

d) Coordenar, no seu ambito, a atividade sindical,;

e) Estimular a participagdo ativa dos trabalhadores na vida do sindicato e promover a sindicalizagdo dos
mesmos.

2- Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias estabelecidas na legislacdo e em instrumentos
regulamentares aplicaveis.

Artigo 37.°

Da eleicdo

1- A eleigdo dos delegados sindicais ¢ feita por lista ou individualmente, em cada local de trabalho, mas
sempre por voto direto e secreto. Ndo poderdo ser eleitos delegados os elementos que fagam parte dos corpos
gerentes do sindicato.

2- Sao elegiveis, todos os socios do local de trabalho no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- O numero de delegados em cada estabelecimento prisional ou servigo ¢ o fixado na lei, sendo atualmente
o0 seguinte:

a) Com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1 (um) membro;

b) Com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2 (dois) membros;

¢) Com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3 (trés) membros;

d) Com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6 (seis) membros.

4- Sempre que existam dois ou mais delegados sindicais num local de trabalho, estes constituir-se-do em
comissao sindical.

5- O mandato dos delegados e das comissoes sindicais ¢ de quatro anos.

6- A direcgdo do sindicato, depois de verificada a regularidade do ato que os elegeu, enviara a Diregdo-Geral
dos Servigos Prisionais e a direcdo do estabelecimento prisional respetivo a identificagdo dos delegados ¢
comissoes sindicais eleitos, para que possam gozar dos direitos estabelecidos na lei.

7- A eleicdo dos delegados sindicais ¢ da iniciativa dos sécios do sindicato em cada local de trabalho no
pleno gozo dos seus direitos sindicais, competindo a dire¢@o a organizagio do ato eleitoral.

8- Onde nio existam delegados sindicais, ¢ com vista a assegurar o normal funcionamento da vida sindical,
podera a diregdo nomear delegados sindicais que terdo por obrigagdo promover eleigdes no prazo de 90 dias.

9- S6 pode ser delegado sindical o sécio do sindicato que retna as seguintes condigdes:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Exerca a sua atividade no local de trabalho que lhe compete representar.

10- A apresentagao a eleicdo de delegados em lista, cumprindo os requisitos exigidos no nimero 3 deste
artigo, importa a caducidade das candidaturas individuais. A lista terd que ser afixada em placar sindical até
48 horas antes da votagdo.

11- O processo eleitoral dos delegados ¢ iniciado 30 dias ap6s a tomada de posse dos corpos gerentes.
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Artigo 38.°

Da protecao
Compete a dire¢ao do sindicato assegurar aos delegados e comissdes sindicais:
a) Protecdo e solidariedade com a sua agdo sindical;
b) Defesa da institucionalizagdo do cargo face as entidades empregadoras publicas;
¢) Compensagao das despesas e do trabalho extraordinario descontado no respetivo vencimento por virtude
do desempenho das suas fungdes.

Artigo 39.°

Da destituicio

1- Os delegados ou comissdes sindicais podem ser destituidos a todo o tempo pelos associados do sindicato
sindicalizados em cada local de trabalho, por proposta ao secretariado de delegados sindicais em documento
subscrito por maioria relativa.

2- Da decisdo de destitui¢do dos delegados sindicais pelos associados ndo cabe recurso.

3- O secretariado de delegados pode a todo o tempo solicitar a dire¢ao do sindicato a destituigdo dos delega-
dos ou comissdes sindicais ¢ promover a realizagdo de novas eleigdes nos locais de trabalho, quando:

a) A comissdo sindical ndo tenha quérum;

b) Os delegados ou comissdes sindicais demonstrem falta de interesse pela atividade sindical;

¢) A atuacdo dos delegados ou comissdes sindicais sejam prejudiciais para o interesse da maioria dos asso-
ciados.

4- Os elementos destituidos podem concorrer a novo ato eleitoral.

5- Compete a dire¢do nomear a composi¢do das mesas de voto.

Artigo 40.°

Da perda de mandato

Perde automaticamente a qualidade de delegado sindical aquele que:
a) Deixar de ser socio do sindicato;
b) Tiver sido transferido com caracter definitivo ou por largo espago de tempo do seu local de trabalho.

SECCAOV
Da assembleia de delegados

Artigo 41.°

Da constituicdo

1- A assembleia de delegados ¢ composta por todos os delegados sindicais no pleno gozo dos seus direitos.

2- A assembleia de delegados sindicais elegera, em cada quadriénio, na sua primeira reunido o secretariado
de delegados, que sera composto por 5 elementos.

3- A assembleia de delegados funcionara em modalidade alargada ou restrita, designando-se de assembleia
de delegados geral a prevista no niimero 1, quando funcione no modo alargado e, de assembleia de delegados
regional, quando funcione na modalidade restrita.

4- Das assembleias de delegados regionais fazem parte apenas os delegados sindicais de cada regido (Norte,
Centro, Lisboa, Sul e Ilhas), cujas areas territoriais sdo definidas de acordo com o seguinte critério.

a) Norte: Braganca, Izeda, Vila Real, Chaves, Viana do Castelo, Braga, Guimaraes, Porto, PJ/Porto, St.*
Cruz do Bispo (feminina), St.* Cruz do Bispo (masculina), 2.° Esquadrao GISP, Pagos de Ferreira e Vale do
Sousa;

b) Centro: Aveiro, Coimbra, Lamego, Viseu, Guarda, Covilha, Leiria, R. Leiria, Torres Novas, Castelo Bran-
co, Vale Judeus, Alcoentre e Caldas da Rainha;

¢) Lisboa: Lisboa, Sintra, Linho, Carregueira, PJ/Lisboa, Monsanto, 1.° Esquadrao GISP, Caxias, Hospital
de Caxias, Tires, DGRSP, Grupo Operacional Cinotécnico;

d) Sul ¢ Ilhas: Pinheiro da Cruz, Elvas, Evora, Odemira, Beja, Faro, Silves, Olhdo, Montijo, Setubal, Fun-
chal, Angra do Heroismo, Ponta Delgada e Horta.
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Artigo 42.°

Da competéncia

1- Compete a assembleia de delegados geral:

a) Examinar, sempre que o pretenda, a contabilidade do sindicato;

b) Dar parecer sobre o relatorio de atividades e as contas, bem como o plano de atividade e o or¢gamento
apresentados pela dire¢do e o parecer do conselho fiscal,

¢) Apresentar a direg@o as sugestoes que entenda de interesse para a vida do sindicato;

d) Colaborar com a dire¢do na prossecu¢ao dos fins do sindicato;

e) Fomentar a participa¢do permanente ¢ ativa dos delegados junto dos demais trabalhadores;

f) Dinamizar a participacdo dos trabalhadores na vida sindical;

g) Dar parecer nos processos disciplinares instaurados aos associados.

2- Compete a assembleia de delegados regional exercer as atribui¢des previstas nas alineas ¢) a f) do nimero
anterior.

Artigo 43.°

Das reunides

1- A assembleia de delegados geral reunira pelo menos uma vez por ano, na véspera da assembleia geral.
A sua convocatoria ¢ efetuada pela dire¢ao ou por 10 % dos delegados sindicais e as suas deliberagdes serdo
tomadas por maioria simples de votos, devendo lavrar-se ata de cada reunido.

2- Os membros da diregao, mesa da assembleia geral e conselho fiscal e disciplinar poderao assistir a assem-
bleia de delegados, podendo intervir, caso sejam solicitados, mas sem direito a voto.

3- A assembleia de delegados regional, pode reunir uma vez por ano em cada uma das regides, com o0s
delegados sindicais da regido, em caso contrario pode reunir antes da assembleia geral. A sua convocatoria €
efetuada pela dire¢@o ouvido o secretariado de delegados e, as suas deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples, devendo lavrar-se ata de cada reunido.

4- Os membros da diregao, mesa da assembleia geral e conselho fiscal e disciplinar poderao assistir a assem-
bleia de delegados regional, podendo nela intervir, caso sejam solicitados, sem direito a voto

SECCAO VI
Do secretariado de delegados sindicais

Artigo 44.°

Da constitui¢cio

1- O secretariado de delegados sindicais ¢ constituido pelo coordenador e pelos secretarios.
2- O secretariado de delegados terd, no minimo, um elemento na regido Norte, um na regido Centro, um na
regido Sul e um na area de Lisboa.

Artigo 45.°

Da competéncias

1- Compete ao secretariado de delegados:

a) Convocar as reunides da assembleia de delegados e dirigi-las;

b) Elaborar as atas da assembleia de delegados;

¢) Comunicar as deliberagdes da assembleia de delegados a direcdo, a mesa da assembleia geral ¢ a assem-
bleia geral;

d) Em conjunto com o conselho fiscal e disciplinar, analisar e dar parecer sobre os elementos contabilisticos
fornecidos pela diregéo;

e) Acompanhar a direcdo nas visitas aos estabelecimentos prisionais;

1) Desenvolver a organizacdo sindical de forma a garantir uma estreita ¢ continua ligagdo dos elementos
do corpo da guarda prisional ao sindicato, designadamente promovendo a elei¢do de delegados sindicais e
apoiando diretamente os trabalhadores de locais de trabalho que ndo tenham delegados sindicais.
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Artigo 46.°

Das reunides

1- O secretariado de delegados pode assistir as reunides da mesa da assembleia geral e da diregdo, caso seja
convidado.

2- O secretariado de delegados pode reunir com o conselho fiscal e disciplinar para analise da contabilidade
do sindicato.

CAPITULO IV

Das eleicoes

SECCAO1
Dos principios gerais
Artigo 47.°

Da data

A assembleia geral eleitoral elege os 6rgdos sociais, mesa da assembleia geral, direcdo e conselho fiscal e
disciplinar, até 31 de dezembro do ano do termo do mandato dos membros dos corpos gerentes em exercicio,
sendo a data designada pelo presidente da mesa da assembleia geral, com a antecedéncia minima de 45 dias.

Artigo 48.°

Das candidaturas

1- As candidaturas podem ser apresentadas pela direcdo ou por um minimo de 15 % (quinze por cento) dos
socios no pleno gozo dos seus direitos.

2- As candidaturas tém de ser apresentadas até 30 (trinta) dias antes da data das eleicdes.

3- As candidaturas t€ém de conter os elementos efetivos e suplentes a todos os 6rgdos sociais.

4- As candidaturas contemplardo, na medida possivel, as diversas categorias da carreira do corpo da guarda
prisional.

5- Os candidatos devem apresentar declaragcdo de aceita¢do de candidatura e ndo podem apresentar-se em
mais de uma lista.

Artigo 49.°

Da votacgao

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da dire¢do e do conselho fiscal e disciplinar s@o eleitos, em lista
conjunta, por uma assembleia geral eleitoral constituida por todos os associados que a data da sua realizago
se encontrem no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- Os socios que na data e durante o periodo de funcionamento do ato eleitoral ndo se encontrem no seu
local de trabalho, podem exercer o seu direito de voto em qualquer sec¢@o de voto, a nivel nacional, desde que
devidamente identificados com o cartdo de socio.

4- Os s6cios que votarem nas condi¢cdes do nimero anterior devem declarar sob compromisso de honra s6
terem votado nessa mesa.

5- A declaragdo referida no nimero anterior ¢ distribuida pela comissdo eleitoral a todas as mesas de voto.

6- Os membros da mesa de voto mencionardo na ata, a enviar ao sindicato, a identificacdo dos associados
que votaram naquela secgdo de voto, devendo os mesmos ser acrescentados no caderno eleitoral.

Artigo 50.°

Da lista vencedora

E declarada vencedora a lista que obtiver a maioria dos votos validos.
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SECCAO II
Do processo eleitoral

Artigo 51.°

Da organizacio das elei¢cdes

1- A organizagao do processo eleitoral compete a mesa da assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar as eleigoes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral, indicando os locais onde funcionarao as secgdes de voto;

¢) Proceder a designacao da comissdo eleitoral, que serd composta pelo presidente da mesa da assembleia
geral, um secretario da mesa da assembleia geral (que sera nomeado pelo proprio presidente da mesa da as-
sembleia geral) e o presidente do conselho fiscal e disciplinar, e por um representante de cada uma das listas
concorrentes, a nomear posteriormente pelas mesmas;

d) Promover a organizacgdo dos cadernos eleitorais;

e) Apreciar, em ultima instancia, as reclamagoes relativas aos cadernos eleitorais;

f) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

g) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assembleia eleitoral e a localizagdo das mesas de voto;

h) Promover a constitui¢ao da mesa de voto;

i) Promover a confecdo e distribui¢ao dos boletins de voto;

j) Presidir ao ato eleitoral;

k) Calendarizar as operagdes do processo eleitoral, nos termos do presente estatuto.

Artigo 52.°

Da convocacao da assembleia eleitoral

A convocagdo da assembleia geral eleitoral sera feita por meio de antincios convocatdrios afixados na sede
do sindicato e no sitio da internet e publicados em dois jornais de difusdo nacional, com a antecedéncia mini-
ma de 45 dias em relacdo a data das elei¢des.

Artigo 53.°

Dos cadernos eleitorais

1- Os cadernos eleitorais deverao ser afixados na sede do sindicato no prazo de 10 dias apds a convocagio
das eleigdes.

2- Nos cadernos serao incluidos os s6cios no pleno gozo dos seus direitos sindicais, por ordem alfabética do
primeiro nome proprio, com a indicagdo do niimero de socio e do local onde exerce fungdes.

3- Da inscri¢do ou omissdo irregulares nos cadernos eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa
da assembleia geral nos 10 dias seguintes ao da sua afixacao.

4- No mesmo prazo, podem, aqueles que tém em atraso a quotizagao, liquidar as quotas em divida, passando
a ter capacidade eleitoral.

5- Findo o prazo das reclamagdes, a mesa da assembleia geral decidira, no prazo de cinco dias, as que te-
nham sido apresentadas e organizara um caderno adicional com os socios que regularizaram a sua situagao
nos termos do nimero anterior.

6- Ao caderno adicional ¢ aplicavel o disposto nos numeros 3 ¢ 4 deste artigo, com redugdo do prazo de
reclamacdo para cinco dias.

Artigo 54.°

Da apresentaciio das candidaturas

1- A apresentagdo das candidaturas deve ser feita até ao 30.° dia anterior a data designada para as eleigoes e
consiste na entrega a comissao eleitoral:

a) Do documento de apresentacao de candidatura da lista;

b) Da lista que deve conter a identificagdo pessoal dos candidatos, através da indicagdo do nome completo,
numero de sécio e local de exercicio de fungdes;

¢) Do termo individual de aceitagdo da candidatura;

d) Da indicag@o do socio escolhido para exercer as fungdes de mandatario nacional, que representara a lista
nas operagdes eleitorais e recebera as notificagdes das deliberagdes da comissio eleitoral;
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e) Do programa de acdo da lista.

2- As listas de candidaturas devem conter um niimero de candidatos suplentes igual a metade do numero dos
candidatos efetivos, bastando quanto aqueles a indicagdo do drgéo a que se destinam.

3- As listas de candidatura s6 serdo consideradas desde que se apresentem para todos os 6rgdos a eleger.

Artigo 55.°

Da aceitagdo das candidaturas

1- A comissdo eleitoral verificara a regularidade das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao encerra-
mento do prazo para a entrega das listas.

2- Verificando-se a existéncia de irregularidades, os mandatarios das listas serdo imediatamente notificados
para as suprir no prazo de trés dias.

3- Nos dois dias seguintes ao termo do prazo referido no nimero anterior, a comissao eleitoral decidira pela
aceitac@o ou rejeigdo definitiva da candidatura.

4- Em caso de rejeicao, cabera recurso, sem efeito suspensivo, para a assembleia geral.

5- A cada lista correspondera uma letra maiuscula por ordem alfabética da sua entrega a comissdo eleitoral.

6- A composicdo das listas, bem como os respetivos programas, serao afixados na sede do sindicato desde a
data da sua aceitagdo definitiva até a realizacdo das elei¢des.

7- O sindicato assegurara a igualdade de oportunidades e a imparcialidade no tratamento das listas concor-
rentes as elei¢des.

8- O sindicato comparticipara nos encargos da campanha eleitoral com uma verba a estipular pela comissdo
eleitoral, ap6s haver conhecimento das listas definitivamente aceites, em fun¢do do orgamentado para o ano
em questdo, sendo essa verba de montante igual para cada lista.

Artigo 56.°

Da campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisdo prevista no nimero 3 do artigo anterior e termina
na antevéspera do ato eleitoral.

2- A campanbha eleitoral serd orientada livremente pelas listas concorrentes.

3- E garantida, nas instalagdes sindicais, a existéncia de locais fixos para a colocagdo, em igualdade de cir-
cunstancias, de propaganda das diversas listas.

Artigo 57.°

Da desisténcia e substituiciio de candidaturas

1- Nio é admitida a substituicdo de candidatos.

2- Excetua-se do disposto no niimero anterior a substituigdo resultante de morte ou doenga que determine a
perda de capacidade fisica ou psiquica ocorrida até 10 dias antes da data designada para eleigdes.

3- A substituigdo que se efetue nos termos do nlimero anterior sera, apos admitida pela mesa da assembleia
geral, anunciada por avisos a afixar nas instalagdes sindicais.

Artigo 58.°

Dos boletins de voto

1- Os boletins de voto serdo de forma retangular e editados em papel liso ndo transparente, com uma marca
de agua e com as dimensoes apropriadas para neles caber a indicagdo de todas as listas a submeter a votagao.

2- Em cada boletim de voto serdo impressas as letras das listas concorrentes, dispostas horizontalmente,
umas abaixo das outras, pela ordem que lhes caiba nos termos do niimero 5 ao artigo 55.°, seguindo-se a cada
uma delas um quadrado.

3- As mesas de voto dispordo de boletins em niimero suficiente a permitir o voto presencial.

4- No prazo de 10 dias ap0s a deliberagao final sobre as reclamagdes dos cadernos eleitorais, sera remetido
aos presidentes das mesas de voto os boletins de voto.

Artigo 59.°

Da assembleia de voto

1- Compdem a mesa de voto, 1 (um) elemento de cada lista e 1 (um) representante da comissao eleitoral,
nomeado presidente da mesa, que presidira.
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2- A assembleia de voto funcionara em todos os locais de voto e com o horario a estabelecer pela mesa da as-
sembleia geral, que dara, com a devida antecedéncia, conhecimento desta sua deliberacdo a todos os eleitores.

3- Serdo distribuidos a mesa da assembleia de voto duas copias dos cadernos eleitorais.

4- Para a validade das operagdes eleitorais exige-se a presen¢a de, pelo menos, dois membros da mesa.

5- Das deliberagdes da mesa da assembleia de voto reclama-se para a mesa da assembleia geral.

6- E permitido a cada lista designar um delegado a assembleia de voto, sendo obrigatoriamente socio do
sindicato, que tera a faculdade de fiscalizar as operagdes, ¢ sera ouvido em todas as questdes que se suscitem
durante o funcionamento da assembleia.

7- A mesa de voto competira dirigir o processo eleitoral no seu ambito.

Artigo 60.°

Do processo de votacio

1- A votagdo consiste na colocagdo, no boletim de voto, de uma cruz (x) no quadrado que identifica a lista
escolhida.

2- Na votacdo, os eleitores identificam-se perante a mesa através de cartdo de associado, com ou sem foto-
grafia, devendo neste Ultimo caso ser acompanhado de bilhete de identidade ou outro documento de identifi-
cagdo, com fotografia.

3- Verificada a inscri¢do nos cadernos eleitorais, os eleitores entregardo ao presidente da mesa o boletim de
voto dobrado em quatro.

4- O presidente introduzira o boletim na urna, ao mesmo tempo que os escrutinadores descarregardo o voto,
rubricando o respetivo caderno na linha correspondente ao nome do eleitor.

§ Unico. Aberta a urna e havendo divergéncia entre o nimero de descargas e o numero de sobrescritos e
boletins, prevalece este ultimo.

Artigo 61.°

Do apuramento dos resultados

1- Encerrada a votacdo, o presidente da mesa de voto mandara contar os votantes segundo as descargas
efetuadas nos cadernos eleitorais.

2- Concluida a contagem, sera aberta a urna a fim de se conferir o nimero de boletins e sobrescritos intro-
duzidos na urna.

3- Um dos escrutinadores desdobrara os boletins e abrira os sobrescritos, um a um, e anunciara em voz alta
a lista votada. O outro escrutinador registard em folha propria os votos atribuidos por lista, bem como os votos
em branco e os nulos.

4- Correspondera a voto branco o boletim que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

5- Serdo nulos os votos:

a) Expressos em boletim diverso do distribuido para o efeito;

b) Em cujo boletim tenha sido feita inscricdo diferente da prevista neste estatuto;

¢) Quando tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja davidas sobre qual o quadrado assi-
nalado;

d) Quando no boletim tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura.

6- Os boletins de voto serdo examinados e exibidos pelo presidente, que os agrupara em lotes separados
correspondentes as listas votadas, aos votos em branco e aos votos nulos.

7- Terminadas as operagdes referidas nos nimeros anteriores, o presidente procedera a contraprova da con-
tagem dos boletins de cada um dos lotes.

8- O apuramento sera imediatamente comunicado a comissao eleitoral e publicado no local de funcionamen-
to da assembleia de voto, discriminando-se os numeros de votantes, de votos em branco, de votos nulos e de
votos atribuidos a cada lista.

9- A contagem dos votantes, dos boletins e dos votos serd publica.

10- Todos os boletins de voto utilizados e ndo utilizados, bem como aqueles sobre os quais haja reclamagao
ou protesto serdo remetidos a comissdo eleitoral com os documentos que lhes digam respeito, durante o dia
util seguinte.

11-Pode ser apresentado recurso com fundamento em irregularidade do ato eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias apds a fixacao dos resultados.
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12- A mesa da assembleia geral deve apreciar o recurso no prazo de quarenta ¢ oito horas, sendo a decisdo
comunicada aos recorrentes por escrito ¢ afixada na sede do sindicato.

13-Da decisdao da mesa da assembleia geral cabe recurso para assembleia geral, que serd convocada expres-
samente para o efeito nos 15 dias seguintes ao seu recebimento ¢ que decidira em ultima instancia.

14- O recurso para a assembleia geral tem de ser interposto no prazo de quarenta ¢ oito horas apds a comu-
nicag@o da decisdo referida no numero 12 deste artigo.

Artigo 62.°

Da ata e apuramento final

1- Competira a um dos escrutinadores, designados pelo presidente da comissdo eleitoral, elaborar a ata das
operagdes de votagdo e apuramento das mesas de voto.

2- Da ata deverao constar:

a) Os nomes dos membros da mesa;

b) A hora da abertura e do encerramento da votagao;

¢) As deliberagdes tomadas pela mesa;

d) O nimero de votantes, de votos em branco, nulos e os obtidos por cada lista;

e) O nimero e identificagdo dos boletins sobre os quais tenha incidido reclamagio ou protesto;

f) As divergéncias de contagem;

2) As reclamagoes, protestos ou contraprotestos;

h) Quaisquer outras ocorréncias que a mesa julgue serem dignas de mengao.

3- Apds a rececdo das atas, dos cadernos eleitorais com as descargas e dos boletins de voto utilizados e ndo
utilizados, de todas mesas, a comissdo eleitoral, no prazo de 24 horas, apurara e proclamara os resultados
finais, elaborando a respetiva ata.

4- O presidente cessante da mesa da assembleia geral conferird posse aos membros eleitos, no prazo de 15
dias apds a publicag@o da ata de apuramento final.

Artigo 63.°

Dos casos nio previstos e duvidas

A resolucdo dos casos ndo previstos e diividas que possam ser suscitadas ¢ da competéncia da mesa da
assembleia geral, de acordo com o previsto na lei geral.

CAPITULO VI
Do patriménio
Artigo 64.°

Das receitas

Constituem receitas do sindicato:
a) O produto das quotizagdes dos socios;
b) Os donativos e subsidios;
¢) Os juros de depdsito ou rendimentos de aplicagdes financeiras;
d) Receitas extraordinarias.

Artigo 65.°

Da cativaciio de receitas

Das receitas de quotizagao, serdo retirados:
a) 10 % para o fundo de apoio a greve;
b) 5 % para o fundo de reserva, com vista a fazer face a situagdes imprevistas;
¢) 5 % para beneficios dos associados, a definir anualmente.

Artigo 66.°

Da aplicacio das receitas

1- As receitas do SNCGP destinam-se a prossecu¢do dos seus fins, designadamente:
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a) As despesas de gestdo e funcionamento;

b) A aquisigdo de bens, servigos ou direitos, para si ou para os associados;

¢) A constituigdo de fundos que venham a ser criados por proposta da diregdo, aprovada em reunido de
corpos gerentes.

2- As despesas serdo obrigatoriamente autorizadas pela dire¢do, que podera delegar em qualquer dos seus
membros a competéncia por tal autoriza¢do até montantes determinados.

Artigo 67.°

Do patriménio
O patriménio do SNCGP ¢ constituido pelos bens méveis e imédveis de que € proprietario, pelos direitos de
que ¢ titular e pelas receitas previstas nos estatutos.

Artigo 68.°

Das contas

As contas devem ser elaboradas por verbas separadas, segundo as regras da contabilidade organizada, e
serdo anualmente apresentadas pela dire¢do ao conselho fiscal e, depois, a assembleia geral, com o parecer
dos restantes 6rgaos.

CAPITULO VII

Da alteracio estatutaria

Artigo 69.°

Dos estatutos

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela assembleia geral.
2- A convocatéria da assembleia geral para a alteracdo dos estatutos devera ser feita com a antecedéncia
minima de 30 dias e publicada em dois jornais diarios de grande circulagdo do Norte e Sul do pais.

Artigo 70.°

Fusao, integracio e dissolu¢io

A fusdo, integracao e dissolug@o do sindicato so se verificara por deliberagdo da assembleia geral expres-
samente convocada para o efeito e desde que votada, por, pelo menos, trés quartos do numero total de sdcios
presentes, de acordo com lista de presengas.

Artigo 71.°

Prolongamento do mandato dos atuais corpos gerentes
O aumento para quatro anos da dura¢ao do mandato dos drgaos sociais sé serd aplicavel a partir da primeira
eleicdo a realizar apds a aprovacdo e entrada em vigor das alteragdes ora introduzidas no estatuto.

Artigo 72.°

Primeira elei¢do dos delegados sindicais
A eleigdo prevista no artigo 35.° ocorrera 30 dias apos a tomada de posse dos novos corpos gerentes, apos
a aprovagdo ¢ entrada em vigor das alteragdes ora introduzidas ao estatuto do SNCGP.

Artigo 73.°

Destino do patriménio do sindicato em caso de extin¢iio ou dissolucio

1- No caso de extingdo ou dissolucdo, os seus bens e patrimoénio ndo poderdo ser distribuidos pelos seus
associados.

2- No caso de extingdo ou dissolu¢@o do sindicato, os seus bens e patrimonio serdo distribuidos a Liga Por-
tuguesa Contra o Cancro.
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Artigo 74.°

Das dividas e omissdes

E competente para a resoluc@o das duvidas ou omissdes, a mesa da assembleia geral, em obediéncia a estes
estatutos e a lei geral.

Registado em 20 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 16, a fl. 7
do livro n.° 3.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos - STI - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 30 de novembro de 2024, com ultima publica¢do no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2011.
Artigo 50.°

Aplicacao dos fundos

Os fundos do STI, tém obrigatoriamente, a seguinte aplicacao:

1- Quotizagdes mensais:
a) Entre 40 % e 55 %, para despesas correntes e encargos resultantes da normal atividade do STI;

b) Entre 40 % e 55 % para o fundo de acado social;
¢) 5 % para o fundo de greve.
Artigo 51.°

Orc¢amento
Sem prejuizo das disposi¢des dos estatutos, o orcamento reger-se-a pelo Regulamento Or¢amental e de
Contas.

1-(..)
2-(..)

3- Os orgamentos das diregoes distritais e regionais sdo definidos no Regulamento Orgamental e de Contas
e ndo pode exceder 25 % do valor or¢amentado para a gestdo corrente, no seu conjunto.
4- (Eliminado.)
5- (Eliminado.)
Registado em 20 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 7

do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Juizes de Paz - SinJuP - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 23 de abril de 2025, com ultima publicag@o no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2023.

CAPITULO I
Disposicdes gerais

Artigo 1.°

Denominacio, Ambito, duracio e sede
1- O Sindicato Nacional dos Juizes de Paz, abreviadamente designado por SinJuP ou sindicato, ¢ a associa-
c¢do sindical que representa os juizes de paz nele filiados.
2- O SinJuP tem ambito nacional e ¢ constituido por tempo indeterminado.
3- O SinJuP tem a sua sede em Coimbra, na Estrada da Redonda, n.° 132, Eiras, 3020-253 Coimbra.

Artigo 2.°

Principios

1- A acdo sindical do SinJuP rege-se pelos principios da organizagdo e gestdo democraticas, da autonomia
e da independéncia relativamente ao Estado, aos partidos politicos, as instituigcdes religiosas ou associagdes
de outra natureza.

2- O SinJup pugna pelo efetivo exercicio da liberdade sindical, garantindo a todos os juizes de paz o direito
de se filiarem, independentemente das suas opgdes politicas ou religiosas e sem qualquer discriminagao.

3- O exercicio de cargo de dire¢do do SinJuP ¢ incompativel com o exercicio de qualquer cargo de diregdo
em partido politico, instituigdo religiosa ou outra associagdo relativamente a qual exista conflito de interesses.

Artigo 3.°

Fins
O SinJuP tem por fins pugnar pelo aperfeigoamento e dignificagdo da justica; assegurar a defesa e promo-
¢do dos interesses profissionais, econdmicos, sociais, culturais e morais dos associados e a sua representagao
na defesa destes interesses; pugnar pelo desenvolvimento e prestigio dos Julgados de Paz; participar na discus-
sdo e elaboragdo de legislagdo e colaborar e participar em organizagdes congéneres nacionais ou internacionais
promovendo uma justica de proximidade, acessivel e pronta.
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Artigo 4.°

Prossecucio dos fins

1- Para a prossecugdo dos seus fins o SinJuP propde-se, nomeadamente:

a) Promover a constante dignifica¢ao da fungdo do juiz de paz, designadamente defendendo e assegurando a
sua independéncia e fomentando a criagdo de estruturas capazes de a garantir, bem como a constante melhoria
das condig¢des de trabalho;

b) Promover a formag@o profissional, cultural e cientifica dos seus associados e a publicagdo ¢ divulgagéo
de literatura juridica, designadamente, sobre a tematica dos Julgados de Paz;

¢) Defender qualquer associado que esteja a ser vitima de injustiga, podendo, inclusivamente, assegurar essa
defesa em processo que lhe seja movido, salvo se o proprio associado se opuser;

d) Prestar aos familiares ¢ herdeiros dos associados, no caso da morte destes, as informagdes, auxilio e as-
sisténcia necessarios a tutela dos direitos decorrentes do exercicio da fungao;

e) Veicular externamente as posi¢oes dos juizes de paz sobre todos os aspectos relevantes para a defesa da
imagem, prestigio e dignidade da sua fungdo;

) Participar na definigdo e alteragdo do quadro normativo relativo aos Julgados de Paz e aos juizes de paz e
qualquer outro, com estes, direta ou indiretamente relacionado;

g) Propor aos orgdos de soberania as reformas conducentes a melhoria dos Julgados de Paz e pugnar pelo
seu envolvimento em todas as reformas sobre matérias com eles direta ou indiretamente ligadas;

h) Propor, negociar e celebrar instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho;

i) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados;

) Decretar a greve e por-lhe termo;

k) Estimular o intercambio de informacdes e de experiéncias com entidades internacionais congéneres;

/) Filiar-se em organizagdes nacionais e internacionais que prossigam objetivos similares;

m) Prestar servicos de ordem econdmica ou social aos associados e fomentar o desenvolvimento e organi-
zagdo de obras sociais.

Artigo 5.°

Simbolos sindicais

O sindicato usara bandeira e carimbo com a denominagdo e uma ilustragdo emblematica referente Juizes
de Paz, podendo ainda possuir ¢ utilizar selo branco se tanto vier a ser estabelecido.

CAPITULO 11

Dos associados

Artigo 6.°

Requisitos de admissdo

1- Sao associados efetivos todos os juizes de paz empossados que, por ato voluntario, se inscrevam no
SinJuP, declarem aceitar os seus estatutos e paguem as quotas obrigatorias.

2- Salvo manifestagdo de vontade em contrario, o associado que se aposente manterd a sua qualidade de
associado, sendo-lhe aplicadas as disposi¢des especiais previstas nos presentes estatutos.

3- Salvo manifestacao de vontade em contrario, o associado que suspenda o exercicio das suas fung¢des, por
periodo ndo superior a um ano, mantera a qualidade de associado nos termos previstos no nimero antecedente.

Artigo 7.°

Associados honorarios

1- Podem ser associados honorarios todos aqueles que tenham prestado contribuig¢@o especialmente relevan-
te ao sindicato, ou a classe, ¢ a quem a assembleia geral delibere, por maioria de trés quartos, a atribui¢do da
categoria de «associado honorario», sob proposta da dire¢do ou de, pelo menos, dez por cento dos associados.

2- Os associados honorarios ndo gozam dos direitos nem estdo sujeitos aos deveres previstos nestes estatu-
tos.
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Artigo 8.°

Direitos

1- Sao direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do SinJuP nas condi¢des fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar nas assembleias-gerais, discutindo e votando os assuntos em debate;

¢) Usufruir de todos os servigos e beneficios que o sindicato possa proporcionar;

d) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos dos presentes estatutos;

e) Examinar os livros, relatdrios e contas e demais documentos desde que o requeira, fundamentadamente
por escrito, a dire¢do, com a antecedéncia minima de quinze dias;

f) Possuir um cartao de associado;

2) Beneficiar das condi¢des de trabalho negociadas pelo sindicato, bem como quaisquer outras regalias,
agdes ou servicos prestados pelo diretamente pelo mesmo ou através de terceiros;

h) Reclamar perante a direcéo dos atos que considerem lesivos dos seus direitos e exigir dos 6rgaos sindicais
a comunicagdo escrita de qualquer sangdo que por estes seja imposta acompanhada das razdes que a motiva-
ram;

i) Apresentar as propostas que julgarem do interesse coletivo;

J) Recorrer para a assembleia geral de todas as infragdes aos estatutos e regulamentos internos ou de quais-
quer atos da diregdo, quando os julgarem irregulares;

k) Beneficiar do apoio sindical e juridico em tudo o que se relacione com a sua atividade profissional;

[) Ser informado de toda a atividade do sindicato.

2- O associado inscrito ha menos de seis meses a data das elei¢des ndo goza do direito de ser eleito para os
orgdos sociais nem do referido na alinea d) supra.

3- Constitui ainda direito dos associados exercer o direito de tendéncia cuja regulagdo constitui anexo a estes
estatutos, deles sendo parte integrante.

Artigo 9.°

Deveres

Sao deveres dos associados:

a) Contribuir para o prestigio do SinJuP abstendo-se de assumir, individual ou coletivamente, comporta-
mentos ofensivos ou contrarios aos principios e objetivos do mesmo;

b) Participar ativamente nas suas atividades;

¢) Cumprir o disposto nos presentes estatutos, nos regulamentos internos ¢ as deliberagdes dos orgaos so-
ciais;

d) Proceder ao pagamento pontual e integral das quotizagdes;

e) Comunicar, por escrito, a direcdo qualquer alteracdo a sua situag@o profissional ou dados de contacto;

/) Desempenhar com zelo, diligéncia e gratuitamente o cargo sindical para que tenha sido eleito, salvo es-
cusa fundamentada e aceite pela assembleia;

g) Sujeitar-se ao regulamento disciplinar, a aprovar em assembleia geral por maioria de trés quartos dos
associados.

Artigo 10.°

Disciplina dos associados

1- A violag@o dos deveres legais, estatutarios ou regulamentares por parte de qualquer associado que, pela
sua gravidade ou reiteragdo, seja suscetivel de por em causa os principios definidos nos presentes estatutos
ou a boa imagem e prestigio do SinJuP ou da classe, constitui infragdo disciplinar e sujeita o responsavel a
procedimento disciplinar.

2- Consoante a gravidade da infracdo, sdo aplicaveis as seguintes sangdes disciplinares:

a) Adverténcia;

b) Adverténcia registada;

¢) Suspensao até 180 (cento e oitenta) dias;

d) Exclusao.

3- A pena de exclusdo s6 pode ser aplicada ao associado que pratique atos gravemente atentatorios da
dignidade da funcdo de juiz de paz, que lesem gravemente os interesses do SinJuP ou constituam, de forma
sistematica e grave, condutas manifestamente contrarias aos seus principios e objetivos e quando outra sang@o
nao se mostre adequada.
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Artigo 11.°

Processo disciplinar

1- A instauragdo do procedimento disciplinar compete a direg¢@o, por iniciativa propria, por participagdo de
qualquer 6rgdo do SinJuP ou de qualquer associado, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do conhecimento ¢
desde que sobre a pratica dos factos ndo tenha decorrido mais de 1 (um) ano.

2- Havendo conselho jurisdicional, as fun¢des de instruc¢do e decisdo do processo disciplinar competem a
este 6rgdo que, no prazo de 35 (trinta e cinco) dias, proferira decisdo ou apresentara a dire¢do uma proposta de
aplicagdo da san¢do de exclusdo, a qual devera diligenciar a realizagdo de uma assembleia geral extraordinaria
nos 40 (quarenta) dias subsequentes.

3- Nao havendo conselho jurisdicional, a instrugdo do processo sera efetuada, no prazo de 20 (vinte) dias,
por um grupo de trés associados, nomeados, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos previstos no artigo 32.°,
que apresentardo uma proposta de decisdo a diregdo. Recebido o processo, a direcdo decidira, no prazo de 15
(quinze) dias, pelo arquivamento, pela aplicagdo da sangdo ou pela realizagdo de uma assembleia geral extra-
ordinaria, nos termos e pelas razdes previstas no final do nimero anterior.

4- Das decisdes de arquivamento, suspensdo ¢ exclusdo cabe recurso, com efeito suspensivo, para a assem-
bleia geral, a interpor pelo associado sujeito do processo disciplinar no prazo de 10 (dez) dias a contar do
conhecimento da decisdo.

5- O associado que seja objeto de processo disciplinar ndo pode participar nas deliberagdes relativas a ins-
trucdo e decisdo do mesmo.

6- O processo disciplinar ¢ escrito, assegura o contraditorio ¢ as garantias de defesa, e a decisdo ¢ sempre
fundamentada.

Artigo 12.°

Suspensio de direitos de associado

1- A qualidade de associado fica suspensa:

a) Quando o associado estiver em situagdo de licenga sem vencimento, por periodo superior a um ano;

b) Quando o associado tomar posse de cargo em o6rgao do poder politico ou equiparado, ou exercer fungdes
manifestamente incompativeis com as de juiz de paz;

¢) Quando o associado o requerer por razdes fundadas e relevantes e a diregdo deferir tal pedido;

d) Quando o associado deixar de pagar quotas correspondentes a um periodo de seis meses ¢ o 6rgdo com-
petente tiver deliberado a suspensao.

2- A suspensdo da qualidade de associado determina a suspensao do exercicio dos inerentes direitos e deve-
res, caducando automaticamente o mandato do associado que faga parte dos 6rgaos sociais.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de associado

1- Perde a qualidade de associado quem:

a) Deixar de ser juiz de paz, por decisdo transitada em julgado;

b) Cancelar a sua inscrigao;

¢) Faltar ao pagamento atempado de doze quotizagdes mensais;

d) For punido com pena de expulsdo, nos termos previstos no artigo 10.° nimero 2 alinea d).

2- Os juizes de paz podem ser readmitidos como associados mediante deliberacdo em assembleia geral.

Artigo 14.°

Quotas

1- Os associados estdo obrigados ao pagamento de uma contribui¢do mensal cujo montante sera determina-
do em assembleia geral.

2- Os associados aposentados estdo obrigados ao pagamento de uma contribui¢ao mensal correspondente 50 %
(cinquenta por cento) do valor da contribui¢ao fixada no nimero anterior.

3- Os associados honorarios néo estdo obrigados ao pagamento de qualquer contribuicdo mensal.

4- A contribuicdo mensal devera ser paga até ao dia oito de cada més, mediante transferéncia bancaria para
conta do sindicato, transferéncia que o associado devera comunicar a dire¢@o, no prazo de trés dias apds a sua
realizagd@o, ou por qualquer outro meio de pagamento idoneo.
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5- A direg@o podera deliberar, por maioria qualificada, planos semestrais ou anuais de pagamento das con-
tribuigdes mais favoraveis que o pagamento mensal.

6- A falta de pagamento da contribuicdo mensal implica a suspensdo de direitos nos termos dos artigos 12.°
el3°

CAPITULO 111

Orgaos e funcionamento

SECCAO1
Disposicdes gerais
Artigo 15.°

Orgios do SinJuP

1- Sao orgaos do SinJuP:

a) A assembleia geral,

b) A diregao;

¢) O conselho fiscal;

d) O conselho jurisdicional.

2- O conselho jurisdicional s6 ¢ um 6rgao obrigatorio do sindicato a partir do momento em que 0 mesmo
tenha mais de cinquenta associados efetivos.

Artigo 16.°

Mandato e substitui¢ao

1- O mandato dos orgdos eleitos do SinJuP tem a duragdo de dois anos e termina com a tomada de posse dos
novos membros eleitos para os 6rgdos do sindicato.

2- A eleig@o para os orgdos sindicais tera lugar no més de novembro do tltimo ano de cada biénio.

3- Os membros dos 6rgdos do sindicato s6 podem ser reeleitos uma vez consecutiva, salvo se a assembleia
geral expressamente reconhecer, por maioria, que ¢ impossivel ou inconveniente proceder a sua substituigao.

4- Em caso de vacatura da maioria dos lugares de cada 6rgdo social, depois de esgotados os respetivos su-
plentes, se os houver, deverao realizar-se elei¢cdes parciais para o preenchimento das vagas, no prazo maximo
de trinta dias a contar da verificacdo da situagdo, devendo a posse ter lugar num dos dois dias tUteis seguintes
a eleicdo, considerando-se que o termo do mandato destes membros eleitos coincide com o dos inicialmente
eleitos.

Artigo 17.°

Regulamentos internos

1- Os orgaos do SinJuP podem dotar-se de regulamentos internos.
2- As disposigoes regulamentares devem obedecer aos presentes estatutos e deverdo ser ratificadas em as-
sembleia geral.

Artigo 18.°

Destituicao
A assembleia geral pode destituir por maioria de trés quartos dos votos dos associados, qualquer membro
dos 6rgaos sindicais por violagdo do previsto nos presentes estatutos ou se 0 mesmo membro nao comparecer,
injustificadamente, a quatro ou mais reunides do respetivo 6rgao para as quais tenha sido regularmente con-
vocado.
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SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 19.°

Defini¢do
A assembleia geral é o 6rgao deliberativo maximo do SinJuP e rege-se pelas normas legais em tudo quanto
nao esteja previsto nestes estatutos.

Artigo 20.°

Constituicio da assembleia geral

1- A assembleia geral ¢ composta por todos os associados no pleno uso dos seus direitos, e pela mesa.

2- A mesa da assembleia geral ¢ composta pelo presidente, pelo vice-presidente e por um secretario, incum-
bindo ao primeiro convocar as assembleias gerais e dirigir os respetivos trabalhos, ao segundo coadjuvé-lo e
assumir as suas fungdes na respetiva auséncia, e ao terceiro secretariar as reunides e elaborar as atas.

3- Sem prejuizo do disposto no numero 2, em caso de auséncia ou impedimento de qualquer membro da
mesa, compete a assembleia geral designar, de entre os associados presentes, quem deve substituir o presiden-
te, o vice-presidente ou o secretario.

Artigo 21.°

Competéncias

Compete a assembleia geral, sem prejuizo das demais competéncias atribuidas por lei ou pelos estatutos,

deliberar sobre:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Todos os assuntos respeitantes ao sindicato, definindo as linhas fundamentais da sua atuag@o, incluindo
contribuigdes extraordinarias;

¢) Eleigdo e destitui¢do dos membros dos 6rgaos da associacao;

d) O plano de atividades e or¢amento, podendo propor as alteragdes que entender convenientes;

e) O relatdrio de atividades e contas da diregao;

1) Aexclusdo de associados, o que sera efetuado por escrutinio secreto;

2) Qualquer assunto que lhe seja submetido por proposta subscrita por, pelo menos, dez por cento dos asso-
ciados efetivos, com 0 minimo de cinco associados;

h) Designagdo de representante do SinJuP junto de qualquer entidade, publica ou privada, na sequéncia de
previsdo legal ou solicitag@o da respetiva entidade;

i) Autorizagdo para o sindicato demandar os membros dos 6rgdos sindicais por atos praticados no exercicio
das suas fungoes;

j) Participagdo do SinJuP em organiza¢des congéneres nacionais ou internacionais;

k) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da direcao;

[) Deliberar sobre a fusdo do SinJuP com outras organizag¢des sindicais;

m) Reconhecer qualquer tendéncia politico-sindical,

n) Decidir o recurso a greve;

o) Deliberar sobre a extingdo e consequente liquidagao do SinJuP, bem como o destino do respetivo patri-
monio;

p) Demais matérias ndo compreendidas nas atribui¢des legais ou estatutarias dos restantes orgaos.

Artigo 22.°

Convocacio da assembleia geral

1- Incumbe ao presidente convocar as assembleias gerais, por via postal ou qualquer meio eletronico com
confirmacdo de rece¢do, com a antecedéncia minima de vinte dias, e dirigir os respetivos trabalhos. A partir
do momento em que a associagdo proceda a publicacdo periddica de qualquer brochura, revista ou outro docu-
mento, a convocatéria devera também, obrigatoriamente, ser anunciada nessa publicagao.

2- A convocatéria deve conter obrigatoriamente o dia, hora e local da reunido e a ordem de trabalhos.

3- A convocatdria para a assembleia geral ordinaria prevista no artigo seguinte ¢ acompanhada ou de copia
do relatorio e contas, do plano anual de atividades e or¢amento ou do projeto de alteragdo de estatutos ou de
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informagao do modo como os associados podem obter esses documentos com a antecedéncia de dez dias rela-
tivamente a data da assembleia geral.

4- No caso de fazer parte da ordem de trabalhos a decisdo sobre recursos em matéria disciplinar, a convoca-
¢do do associado visado deve ser feita por carta registada com aviso de rececdo, enviada com a antecedéncia
referida no ntimero 1, para o domicilio que conste no registo do sindicato, presumindo-se em qualquer caso
recebida no terceiro dia util posterior ao do registo.

Artigo 23.°

Reunides ordinarias e extraordinarias

1- A assembleia geral ordinaria realiza-se:

a) Durante o més de margo, para analisar e aprovar o relatorio e contas do ano anterior, apresentado pela
dire¢do, bem como o respetivo parecer do conselho fiscal;

b) Durante o més de dezembro para aprovagao do plano anual de atividades e orgamento para o ano seguinte.

2- A assembleia geral eleitoral para os 6rgdos sociais deve ser ordinariamente convocada para o més de
novembro do respetivo ano.

3- Poderao realizar-se assembleias gerais extraordinarias sempre que o seu presidente a convoque, por sua
iniciativa, por solicitagdo de qualquer dos 6rgaos da associa¢do ou de dez por cento dos associados efetivos,
no minimo de cinco associados, com indicacdo precisa do objeto da reunido.

Artigo 24.°

Funcionamento da assembleia geral

1- A assembleia geral reune, em primeira convocagao, se estiverem presentes, ou representados, mais de me-
tade dos associados efetivos ou trés quartos desses associados caso a ordem de trabalhos inclua deliberagdes
que caregam de tal maioria.

2- Caso, a hora marcada, ndo se verifique o numero de presengas referido no nimero anterior, a assembleia
retne e funciona validamente, em segunda convocacao, sessenta minutos depois, com qualquer numero de
associados.

3- Qualquer associado pode fazer-se representar por outro associado, mediante carta dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral, salvo o disposto no niamero 5 do artigo seguinte.

Artigo 25.°

Deliberacdes da assembleia geral

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos associados presentes
ou representados, salvo as deliberagdes relativas as matérias constantes das alineas a), f) e &) do artigo 21.°,
as quais sdo tomadas por maioria de trés quartos dos votos, salvo diferente disposi¢do expressa dos presentes
estatutos.

2- Os associados efetivos que se encontrem no uso dos seus direitos estatutarios tém direito a dois votos ¢
os que sejam juizes de paz aposentados tém direito a um voto.

3- As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por voto secreto sempre que se refiram a pessoas e
a matéria eleitoral ou quando o presidente da mesa assim o determine por si ou a requerimento de vinte por
cento dos associados presentes.

4- Nenhum associado pode votar nas deliberagdes em que haja conflito de interesses entre o sindicato ¢ ele,
seu conjuge, ascendente ou descendente, designadamente, em matéria disciplinar.

5- E admitido o voto por correspondéncia, ou por procuragdo, nos termos expressamente previstos nos esta-
tutos, salvo quando estiver em causa deliberacdo sobre associados, destituicdo de membros de drgéos sociais
e dissolug¢do do sindicato.

Artigo 26.°

Atas

1- As deliberagdes da assembleia geral s6 podem ser aprovadas pelas respetivas atas.
2- A ata deve conter, pelo menos:

a) O lugar, o dia e a hora da reunido;

b) O nome do presidente ¢ dos secretarios;

¢) Alista de presencas que deve ser anexada a ata;
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d) A ordem do dia constante da convocatdria, salvo quando esta seja anexada a ata;

e) Referéncia aos documentos e relatorios submetidos a assembleia;

1) O teor das deliberagdes tomadas;

g) Os resultados das votagdes;

h) O sentido das declaragdes de voto dos associados, se estes o requererem.

3- As atas devem ser lavradas no respetivo livro de atas e devem ser assinadas pelos respetivos membros da
mesa da assembleia geral.

4- A mesa da assembleia geral podera decidir proceder a gravagao das reunides da assembleia geral com
vista a facilitar a elaborag@o da respetiva ata, sendo a gravacdo destruida logo que a ata se encontre aprovada
e assinada.

SECCAO I1I
Direcao
Artigo 27.°

Composi¢ao
1- A diregdo ¢ o 6rgdo colegial de representagdo e administragao do SinJuP e de execucdo das deliberacdes
da assembleia geral.
2- A diregdo ¢ composta por trés membros, dos quais um presidente, um vice-presidente e um tesoureiro,
podendo haver suplentes em igual niimero.

Artigo 28.°

Competéncia da direcio
Compete a direcdo a gestdo administrativa e financeira do SinJuP, bem como a sua representa¢do, nome-

adamente:

a) Orientar as atividades do sindicato no sentido da prossecucao dos seus objetivos e finalidades em confor-
midade com as diretivas definidas em assembleia geral,

b) Executar as deliberacdes da assembleia geral;

¢) Apresentar anualmente a assembleia geral a proposta de or¢gamento ordinario e do plano de atividades
para o exercicio do ano seguinte;

d) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatdrio de atividades e a conta de geréncia, respeitantes ao
exercicio anterior;

e) Adquirir, alienar ou permutar bens moveis, valores mobilidrios ou bens imoveis, estes tultimos, mediante
autorizacgdo prévia da assembleia geral;

f) Abrir e manter contas bancarias, emitir e assinar cheques;

g) Negociar e contratar, nos termos da lei e depois da aprovacao pela assembleia geral, quaisquer emprésti-
mos ou financiamentos para a prossecu¢ao do objeto e finalidade social do sindicato;

h) Celebrar contratos para a aquisi¢do de bens e servigos necessarios a prossecu¢ao dos fins do sindicato;

i) Propor a assembleia geral a participacdo do sindicato em quaisquer pessoas coletivas;

7) Cumprir e fazer cumprir o disposto na lei, nos presentes estatutos e nos regulamentos internos;

k) Representar o SinJuP, em juizo ou fora dele, perante todas as entidades publicas e privadas, sem prejuizo
do previsto na alinea /) do artigo 21.°%;

/) Requerer a convocacao de assembleias gerais;

m) Constituir comissdes ou grupos de trabalho, nos termos previstos no artigo 33.° e nomear o seu coorde-
nador;

n) Deliberar sobre quaisquer matérias, nos termos dos estatutos, do Regulamento Interno previsto no nime-
ro 2 do artigo 17.° e das disposi¢des legais aplicaveis;

o) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscri¢do de associados;

p) Propor, discutir, negociar e outorgar instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho;

q) Exercer o poder disciplinar previsto nestes estatutos;

r) Coordenar a ac¢ao dos delegados sindicais e respetivas eleigdes.
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Artigo 29.°

Atribuicoes dos membros

1- O presidente da diregdo € o presidente do SinJuP.

2- O presidente representa o sindicato em juizo e fora dele e coordena a direcao.

3- O vice-presidente coadjuva o presidente no exercicio das suas fungdes ¢ substitui-o nas suas faltas e
impedimentos.

4- O tesoureiro recebe e guarda os valores do sindicato; assina, com outro membro da diregdo, as autoriza-
¢oes de pagamento e documentos de receitas; elabora as contas de geréncia.

5- A diregdo elaborara Regulamento Interno especificando as atribui¢cdes de cada membro da diregao.

Artigo 30.°

Representaciio do sindicato

Para obrigar o SinJuP, em quaisquer atos ou contratos, sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois
membros da dire¢do, salvo nos atos de mero expediente em que bastara a assinatura de qualquer membro da
dire¢do.

Artigo 31.°

Reunides e deliberagoes da direciio

1- A diregdo retne sempre que convocada pelo seu presidente.

2- A diregdo s6 podera deliberar com a presenga da maioria dos seus membros, sendo as deliberacdes to-
madas por maioria dos votos dos membros presentes, cabendo ao presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade.

3- A direcdo podera decidir convocar outros associados ou colaboradores do sindicato para as suas reunioes,
sempre que tal se lhe afigure conveniente, sem que estes tenham, contudo, direito a voto.

4- Para os efeitos do disposto no presente artigo, considera-se que os membros da direcdo estdo presentes
nas reunides se a sua participacao se fizer através do recurso a videoconferéncia.

Artigo 32.°

Responsabilidade

Cada membro da diregdo ¢ pessoalmente responsavel pelos seus atos e solidariamente responsavel por
todas as medidas tomadas de acordo com os restantes membros da dire¢ao.

Artigo 33.°

Comissoes ou grupos de trabalho

1- A direc¢do podera constituir comissdes ou grupos de trabalho para prosseguirem objetivos concretos que
exigem um tratamento especifico e uma dedicagdo especial, assim como uma organizagao ¢ infraestrutura
adequada.

2- As comissoes ou grupos de trabalho serdo constituidas por tempo determinado e com objetivos concretos.

3- A dire¢@o nomeara, por decisdo undnime, um associado efetivo para coordenador da comissdo ou grupo
de trabalho, o qual escolhera um outro associado efetivo para o coadjuvar no exercicio das suas fungdes.

4- O coordenador da comissdo ou grupo de trabalho apresentara a direcdo relatorios semestrais, salvo se
outro periodo tiver sido fixado, ¢ prestara todas as informagdes que por esta lhe forem solicitadas.

5- A comissdo ou grupo de trabalho pode ser extinta por decisao da direcdo.

SECCAO 1V
Conselho fiscal

Artigo 34.°

Composicio

1- O conselho fiscal ¢ o 6rgao colegial consultivo e fiscalizador da atividade econdémica e financeira do
SinJuP, sendo composto por trés membros, dos quais um presidente, um vice-presidente e um vogal.
2- O vice-presidente substituird o presidente nas faltas ou impedimentos deste.
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Artigo 35.°

Competéncias
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar a administragdo realizada pela dire¢do, dar parecer fundamentado sobre o plano de atividades
e orcamento e sobre o relatdrio de atividades e contas apresentados por aquele 6rgéo;

b) Verificar a escrita e as contas do sindicato sempre que o entenda conveniente, pedir informagdes e solici-
tar todos os esclarecimentos que entender a diregdo;

¢) Elaborar o seu regulamento interno ¢ submeté-lo a assembleia geral para ratificagio;

d) Assegurar todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, ou decorram da aplicagdo dos
estatutos ou de regulamentos do sindicato;

e) Apresentar um relatorio anual sobre a sua atividade de fiscalizag@o;

/) Requerer a convocacdo de assembleias gerais;

g) Emitir pareceres sobre questdes concretas, sob solicitagdo de qualquer dos outros 6rgaos, o qual é vin-
culativo relativamente a contratos geradores de encargos financeiros, acima dos valores definidos em regula-
mento interno, a aquisi¢des ¢ alienagdes de bens imoveis ¢ nos demais casos previstos na lei, nos estatutos ou
em regulamento interno.

Artigo 36.°

Reuniées do conselho fiscal

1- O conselho fiscal reunira sempre que convocado pelo seu presidente, lavrando-se ata de todas as reunides

que efetuar.
2- As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes,

tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 37.°

Responsabilidades

Cada membro do conselho fiscal é pessoalmente responsavel pelos seus atos e solidariamente responsavel
por todas as medidas tomadas de acordo com os restantes membros do conselho fiscal.

CAPITULO V
Financas e patrimonio

Artigo 38.°

Receitas e despesas

1- Consideram-se receitas do sindicato:

a) As contribuigdes mensais dos associados;

b) As doagdes, legados, herangas ou subsidios;

¢) As receitas provenientes das suas atividades desenvolvidas no ambito da concretizag@o do seu objeto;

d) Donativos e patrocinios compativeis com os fins do sindicato;

e) Os rendimentos de quaisquer bens proprios.

2- As despesas do sindicato serdo efetuadas mediante a movimentagdo de verbas consignadas no orgamento.

Artigo 39.°

Plano de atividades e or¢amento

1- Anualmente, apds a tomada de posse, a direcdo deve apresentar a assembleia geral, conjuntamente, o
plano de atividades e o orcamento para o ano seguinte.

2- Ao longo do ano, a dire¢ao pode apresentar a assembleia geral proposta de revisdo do plano de atividades
e do orgamento, que podem entrar em execug@o apos competente aprovagao.
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CAPITULO VI
Disposic¢oes finais
Artigo 40.°

Extinc¢io, dissolugio e liquidacio
1- O sindicato pode ser dissolvido mediante deliberagao favoravel da assembleia geral extraordinaria, ex-
pressamente convocada para esse fim.
2- A deliberagdo requer voto favoravel de, pelo menos, trés quartos do nimero total de associados.
3- A assembleia geral que deliberar a fusdo ou dissolucdo devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara, ndo podendo, em caso algum, os bens do sindicato ser distribuidos pelos associados.

ANEXO

Regulamento do Direito de Tendéncia

1- Os associados que se agrupem em tendéncias comunicam esse facto ao presidente da mesa da assembleia
geral, com a indicacdo dos respetivos representantes.

2- Os associados formalmente organizados em tendéncias tém o direito de utilizar as instala¢des do sindica-
to para efetuar reunides, desde que o comuniquem previamente a dire¢do com uma antecedéncia minima de
setenta e duas horas.

3- As tendéncias podem divulgar livremente os seus pontos de vista aos associados, designadamente através
da distribuicao dos seus meios de propaganda, bem como apresentar mogdes e listas proprias candidatas aos
orgaos sociais, com observancia do estabelecido nestes estatutos.

4- As tendéncias podem usar siglas e simbolos graficos proprios, desde que nao confundiveis com os do
SinJuP.

5- Cada tendéncia adotara a forma de organizacdo e o modo de funcionamento que entender adequados.

Registado em 21 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 17,afl. 7
do livro n.° 3.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Juizes de Paz - SinJuP - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 18 de novembro de 2023 para o mandato de dois anos.

Presidente - Marta Duarte Nogueira.

Vice-presidente - Filomena Maria Veiga de Matos Costa.
Tesoureira - Cristina Isabel Moreira Eusébio.

Suplente - Elisa da Silva Flores.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Associacio Sindical dos Funcionarios de Investigacdo Criminal da Policia Judiciaria
(ASFIC/PJ) - Elei¢ao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 16 de abril de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente nacional - Nuno Filipe Nunes Correia Domingos.

Secretario-geral nacional - Jorge Filipe Correia Resende.

Tesoureiro nacional - Jorge Manuel Abrantes Amaral.

Secretario nacional-adjunto para a organizacao e acao sindical - Rui Miguel Indcio Bandeira.
Secretaria nacional-adjunta para as relagdes exteriores - Ana Isabel Cruz Saude.

Secretario nacional-adjunto para a area juridica e contencioso - Miguel José Pedreiro Esteves.
Secretario nacional-adjunto para a agdo social - Ricardo Jorge Pereira Sampaio Andrade Gracio.
1.° suplente - Guilherme Cardoso Monteiro Taveira.

2.° suplente - Valter Leonardo Fernandes Pereira Silva Lucas.

Direcio Regional da Grande Lisboa e Ilhas

Presidente - Fernando Manuel Santos Bispo.
Secretaria - Gisela Catarina Abreu Silva.
Tesoureiro - Pedro Jorge Rodrigues Seixas Troca.
Suplente - Joana Magalhdes Santos Pereira.

Direcio Regional Norte

Presidente - José Cristiano Patricio Nogueira.
Secretaria - Mariana Sofia Silva Monteiro.
Tesoureiro - Jodao Paulo Nascimento Costa.
Suplente - Tania Filipa Correia Dias.

Direcio Regional Centro

Presidente - Francisca Monteiro Carrigo.
Secretaria - Marcia Maria Teixeira Gomes.
Tesoureiro - Pedro Miguel Martins Camasao.
Suplente - Anibal José Gatdes Batista.

Direcio Regional Sul

Presidente - Paulo Jorge Guerreiro.
Secretario - Robin Martins Leite.
Tesoureiro - Jodo Pedro Duarte Conceigao.
Suplente - Ricardo Miguel Durdo Monteiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ACPEEP - Associacdo de Creches e Pequenos Estabelecimentos de Ensino Particular - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 5 de abril de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - Megakids - Externato pré-primario, L.%, representado por Susana Tavares Batista.

Vice-presidente - Kriabebés, bergario, creche e jardim-de-infancia, L.%, representado por Marta Custdodio
Sobral.

Tesoureiro - Creche e Jardim de Infancia Faz de Conta L.%, representado por Jodo Francisco Henriques
Jorge.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 20 de dezembro de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - Cavalum Servigos, Unipessoal, L.%, representada por senhor Eng.° Carlos Manuel da Silva
Cardoso.

Vogais da diregdo:

Delphi Powertrain Systems, Portugal, SA, representada por senhor Dr. Anténio Carlos Marques da Costa
Cabral.

Fine Solutions - Solug¢des para a Competitividade, L.%, representada por senhor Eng.° Fernando Manuel
Teixeira Mendes.

Bosch Car Multimedia Portugal, SA, representada por senhor Eng.® Anténio Firmino Fonseca de Oliveira.

EDP Comercial - Comercializacdo de Energia, SA, representada por senhor Dr. Nuno Miguel Jesus Con-
tramestre.

Efacec Power Solutions, SGPS, SA, representada por senhor Eng.® Cipriano Rogério Alves Tavares Lom-
ba.

Legrand Eléctrica, SA, representada por senhor Eng.® Norberto Jorge da Gragca Mendes.

Siemens, SA, representada por senhor Dr. Pedro Carlos Conde Henriques.

Asea Brown Boveri Portugal, Unipessoal, L.%, representada por senhor Eng.® Mario Miguel Pernes Maia
do O.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Liga Portuguesa de Futebol Profissional - Liga Portugal - Alteracio

A identidade dos membros da dire¢@o publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 37, de 8 de outubro
de 2023, teve a seguinte alteracao:

Presidente da Liga Portugal (remanescente do mandato de 4 anos: 2023-2027) Dr. Reinaldo Manuel Ber-
nardo Teixeira.

Vogais da I Liga (mandato de 4 anos: 2023-2027):

Futebol Clube do Porto - Futebol, SAD, representada pelo Dr. Tiago Filipe Veiga Guarda Gomes Madu-
reira.

Sporting Clube de Portugal - Futebol, SAD, representada pelo Dr. Amandio José Pereira Novais.

Sport Lisboa e Benfica - Futebol, SAD, representada pelo Dr. Nuno Alexandre Martins Lopes Catarino.

Vogais da I Liga (mandato de 1 ano: 2024-2025):

Casa Pia Atlético Clube - Futebol, SDUQ, L.%, representada pela Dr.* Julia Cristina Carvalho e Almeida
Lopes.
Rio Ave Futebol Clube - Futebol, SAD, representada pela Dr.* Maria Alexandrina da Silva Costa Cruz.

Vogais da II Liga (mandato de 1 ano: 2024-2025):

Futebol Clube Pagos de Ferreira, SDUQ, L.%, representada pelo Dr. José Paulo Neto de Meneses.
Futebol Clube de Vizela - Futebol, SAD, representada pelo Dr. Joaquim Fernando de Almeida Ribeiro.
Grupo Desportivo Chaves - Futebol, SAD representada pelo Dr. Francisco José Gomes de Carvalho.

Vogal da dire¢do da FPF (remanescente do mandato de 4 anos: 2023-2027):
Dr. Rui Pereira Caeiro.
Diretores executivos (mandato de 1 ano: 2024-2025):

Dr. André Mosqueira do Amaral.
Dr.* Susana Silva Couto.
Dr. Paulo de Mariz Rozeira.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Lisnave - Estaleiros Navais, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 8 de maio de 2025 para o mandato de 3 anos.
Efetivos:

Ricardo Jorge Monteiro Malveiro.
José Fernando Costa Monteiro.
Luis Filipe Bras Bispo.

Registado em 20 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 30, a fl. 65
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Efacec Energia - Maquinas e Equipamentos Eléctricos, SA - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2025, foi publicada a composi¢ao da comis-
sdo de trabalhadores da Efacec Energia - Maquinas e Equipamentos Eléctricos, SA, eleita em 16 de abril de
2025 para o mandato de trés anos, com inexatidao quanto a indicag@o da data do registo, impondo-se por isso
a necessaria corregao:

Assim, na pagina 241, onde se 1é:

«(...)
Registado em 2 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 24, a fl. 64 do

livro n.° 2.»

Deve ler-se:

«(...)
Registado em 2 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 24, a fl. 64

do livro n.° 2.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Dinoracoes - Sociedade Produtora de Racoes, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a segurancga e satide no trabalho na empresa Dinoragdes
- Sociedade Produtora de Ragdes, SA, realizada em 23 de abril de de 2025, conforme convocatdria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2025.

Efetivo:
Fernando Luis Alves Ferreira.
Suplente:

Pedro Miguel Mateus Damiao.

Registado em 27 maio de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
21,afl. 170 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Lisboagis GDL - Sociedade Distribuidora de Gas Natural de Lisboa, SA - Elei¢io

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa Lisboagas
GDL - Sociedade Distribuidora de Gas Natural de Lisboa, SA, realizada em 14 de maio de 2025, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2025.

Efetivos:

Paulo José Martins da Cruz.
Mario Manuel Ferreira da Encarnagéo.

Suplentes:

Rui José dos Santos Gloria Cunha.
Luis Filipe Duarte Marques Gomes.

Registado em 27 maio de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
22,afl. 170 do livro n.° 1.
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