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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

Servicos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos Municipios de Loures e Odivelas -
Substituicao

Na Comissdo de Trabalhadores de Trabalhadores dos Servigos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos
dos Municipios de Loures e Odivelas, cuja composicao foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
29, de 8 de agosto de 2024, foi efetuada a seguinte substitui¢do:

Cristina Aveiro da lista A ¢ substituida por Luis Patatas da mesma lista.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ANASEL - Associacao Nacional de Empresas de Lavandaria,
Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor
de Servicos - SITESE - Alteracao salarial e outras

Alteracao salarial e outras do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho
de 2024.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo, adiante designado por CCT, abrange, por um lado, as empresas filiadas na
ANASEL - Associagdo Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e
Chaves e, por outro, os trabalhadores representados pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servigos qualquer que seja o seu local de trabalho.

2- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional as empresas filiadas na ANASEL, que exercem
a atividade de servigos de limpeza a seco, lavandaria e tinturaria, arranjos de costura, consertos de sapatos ¢
chaves bem como aos trabalhadores que exercem as atividades nele constantes.

3- O ntimero de empregadores corresponde a um universo de 120 empresas e 2330 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia
1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.
2- A tabela salarial e clausulas de expressao pecunidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revis-

tas anualmente e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano.
3,4,5,6e7-(...)

Clausula 24.?

Subsidio de refeicio

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido, por dia de trabalho efetivamente prestado, um subsidio de refeicao de valor
igual a 4,40 €.

2- (Eliminado.)

3- O subsidio de refeicdo ¢ também devido quando, por razdo devidamente justificada, o trabalhador nao
cumpra no dia a totalidade do seu horéario de trabalho.

4- O trabalhador em tempo parcial tem igualmente direito ao subsidio de refei¢do, na propor¢ao do seu
horario de trabalho.
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CAPITULO X1V
Disposic¢oes finais
Clausula 622

Regimes anteriores

A entrada em vigor do presente contrato faz cessar a vigéncia das partes alteradas do contrato coletivo de
trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 24, de 29 de junho de 2024.

ANEXO I

Categorias profissionais
A- Categorias:

Administrativo;

Ajudante de distribuidor;

Analista de sistemas;

Animador de loja;

Animador de loja especialista;

Assistente administrativo;

Calandrador;

Canalizador;

Chefe de equipa;

Chefe de loja/encarregado;

Chefe de seccdo;

Comercial/distribuidor;

Contabilista;

Costureiro;

Diretor (escritdrio, servigos);

Distribuidor;

Eletricista;

Fogueiro;

Gestor de zona principal;

Gestor de zona;

Lavador;

Motorista de ligeiros;

Motorista de pesados;

Operador de lavandaria/limpeza a seco e costura;
Operador de reparagdo de calgado ¢ afins, copia de chaves e comandos;
Operador de intervengdo em cofres/fechaduras;
Operador controlador de acabamentos;
Operador de lavandaria hospitalar;

Prensador;

Programador de informatica;
Rececionista/engomador;
Rececionista/lavador;

Trabalhador de limpeza;

Técnico de controlo e servigo;

Técnico de manutengao;
Tradutor/correspondente em linguas estrangeiras/secretario.

B- Fungoes:

Administrativo - Executa varias tarefas que variam consoante a natureza e importancia do escritério onde
trabalha; redige relatérios, cartas, notas informativas e outros documentos, dando-lhes o seguimento apropria-
do; tira as notas necessarias a execucao das tarefas que lhe competem e examina o correio recebido.
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Ajudante de distribuidor - Coadjuva o distribuidor nas suas tarefas.

Analista de sistemas - Concebe e projeta, no ambito do tratamento automatico da informagao, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis: consulta os inte-
ressados, a fim de recolher elementos elucidativos dos objetivos que se t€ém em vista; determina se € possivel
e economicamente rentavel utilizar o sistema de tratamento automatico de informacdo; examina os dados
obtidos, determina qual a informac&o a ser recolhida e com que periodicidade e em que ponto do seu circuito,
bem como a forma de frequéncia como devem ser apresentados os resultados; determina as modifica¢des a in-
troduzir necessarias a normalizacdo dos dados e as transformagdes a fazer na sequéncia das operacgdes; prepara
organogramas ¢ outras especificagdes para o programador; efetua testes a fim de se certificar se o tratamento
da informagdo se adapta aos fins em vista e, caso contrario, introduz as modifica¢cdes necessarias. Pode ser
incumbido de dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de
executar as fases sucessivas das operagdes de analise do problema. Pode dirigir e coordenar a instalacdo de
sistemas de tratamento automatico da informagao.

Animador de loja - Executa, sob orientagdo superior, as agdes conducentes a melhoria da prestacdo da
empresa face ao mercado. Propde e executa agdes de marketing e publicidade, cuida da imagem publica da
empresa, avalia e controla os procedimentos num ou mais estabelecimentos.

Animador de loja especialista - Executa, sob orientagdo superior, as acdes conducentes a melhoria da
prestagdo da empresa face ao mercado. Propde e executa agdes de marketing ¢ publicidade, cuida da imagem
publica da empresa, avalia e controla os procedimentos num ou mais estabelecimentos. Tera conhecimentos
técnicos do trabalho da categoria de operador de lavandaria/limpeza a seco e costura.

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo com
procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios de escritorio: re-
ceciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servigos ou destinatarios em fung¢ao do
tipo de assunto e da prioridade da mesma, efetua o processamento de texto em memorandos, cartas/oficios,
relatdrios e outros documentos com base em informagao fornecida, arquiva a documentago, separando-a em
fun¢do do tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo, procede a
expedicdo da correspondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a de acordo com os procedimen-
tos adequados, prepara e confere documentagdo de apoio a atividade comercial da empresa, designadamente
documentos referentes a contratos de compra e venda (requisi¢des, guias de remessa, faturas, recibos e outros)
e documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros), regista, atualiza, manualmente ou utilizando apli-
cacdes informaticas especificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente
os referentes ao economato, a faturag@o, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal e salarios, stocks
e aprovisionamento, atende ¢ encaminha, telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo a empresa,
nomeadamente clientes, fornecedores ¢ funcionarios, em fungéo do tipo de informagao ou servico pretendido.

Calandrador - E o trabalhador que alimenta, assegura, vigia e faz funcionar uma calandra.

Canalizador - Prepara e executa os trabalhos referentes a tubagens e canalizag¢des (edificios, instalagdes
industriais e outros locais). Corta e rosca tubos. Solda tubos de chumbo, de plastico ou de outro material.

Chefe de equipa - Coadjuva o encarregado no desempenho das suas fungdes. Desempenha as fungdes de
rececionista e engomador.

Chefe de loja/encarregado - Dirige, coordena e executa as tarefas necessarias para o bom funcionamento
do servigo, designadamente a chefia do pessoal. Informa superiormente de todos os factos e ocorréncias rela-
cionadas com o funcionamento do estabelecimento. Avalia ¢ controla os procedimentos num ou mais estabe-
lecimentos, podendo para o efeito, conduzir viatura, desde que habilitado. Colabora na formagdo «on job» dos
colaboradores num ou mais estabelecimentos.

Chefe de secgdo - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num
ou varios departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do departamento que
chefia, e nos limites da sua competéncia, fungdes de orientacado e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢
de planeamento das atividades do departamento, segundo as orientagdes ¢ fins definidos; propde a aquisi¢do
do equipamento e materiais ¢ a admissdo do pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento ¢
executa outras fun¢des semelhantes.

Comercial/distribuidor - Angaria novos clientes e gere numa Otica comercial, as relagdes com a carteira
de clientes a seu cargo. Recolhe ¢ entrega artigos referentes a atividade da empresa onde opera. Desde que
habilitado, pode conduzir viaturas ligeiras ou pesadas. Mantém o equipamento em bom estado de conservagdo
e limpeza.

Contabilista - Organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade
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da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a determinag@o de custos ¢
resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obten¢do dos elementos mais adequados
a gestdo economico-financeira ¢ o cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona a escriturag@o
dos registos ¢ livros de contabilidade, coordenando, orientando ¢ dirigindo os empregados encarregados dessa
execugdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica orcamental ¢ organiza ¢
assegura o controle da execugdo do orgamento; elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes conta-
bilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas ¢ a elaboragdo do respetivo balango, que apresenta e assina; elabora o
relatério explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicagdes para essa elaboragdo;
efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos para se certificar da correcdo da
respetiva escrituragao.

Costureiro - Cose a mao e a maquina, passa a ferro, procede a limpeza dos artigos, atende os clientes e
comercializa artigos da loja. Limpa o equipamento com que opera ¢ limpa a sua area de trabalho.

Diretor (escritorio, servigos) - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que esta
investido, as atividades do organismo ou da empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce
fungdes tais como: colaborar na determinacdo da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente
da méo-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir ¢ fiscalizar a atividade do
organismo ou empresa segundo os planos estabelecidos, a politica adotada ¢ as normas e regulamentos pres-
critos; criar e manter uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz;
colaborar na fixagdo da politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Distribuidor - Recolhe e entrega artigos referentes a atividade do estabelecimento/empresa, podendo para
o efeito, desde que habilitado, conduzir viaturas ligeiras ou pesadas.

Eletricista - Habilitado na sua especialidade, prepara e executa os trabalhos relacionados com a instalagdo
e os circuitos elétricos, incluindo ensaios, experiéncias ¢ montagens.

Fogueiro - E o trabalhador que, habilitado com a carteira profissional de fogueiro, conduz e alimenta gera-
dores de vapor (alta e baixa pressdo) de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de abril
de 1966, competindo-lhe também executar uma ou varias das seguintes fung¢des: Controla a produgéo de vapor
de acordo com as respetivas necessidades; executa as manobras inerentes a distribui¢do dos combustiveis li-
quidos ou gasosos; controla a poténcia de turbos alternadores ligados em paralelo com a rede elétrica nacional,
de acordo com as necessidades de energia elétrica e as disponibilidades; providencia pelo bom funcionamento
dos acessorios, tais como: bombas de combustiveis ¢ de alimentagdo; em paragens assiste ¢ orienta as repa-
ragdes, manutengdes e conservagdes das instalagdes a seu cargo e procede ao tratamento de aguas, rececdo,
preparagdo e transfega de combustivel.

Gestor de zona - Executa, sob orientag@o superior, as a¢des conducentes a melhoria da prestagdo da em-
presa face ao mercado. Propde e executa agdes de marketing ¢ publicidade, cuida da imagem publica da
empresa, gere, avalia e controla os recursos humanos e procedimentos num ou mais estabelecimentos. Tera
conhecimentos técnicos do trabalho da categoria de operador de lavandaria/limpeza a seco e costura. Unico
responsavel, sob supervisao hierarquica, de uma determinada zona do pais.

Gestor de zona principal - Executa, sob orientagdo superior, as a¢des conducentes a melhoria da prestagdo
da empresa face a0 mercado. Propde e executa acdes de marketing e publicidade, cuida da imagem publica da
empresa, gere, avalia e controla os recursos humanos e os procedimentos num ou mais estabelecimentos. Tera
conhecimentos técnicos do trabalho da categoria de operador de lavandaria/limpeza a seco e costura. Unico
responsavel, sob supervisao hierarquica, de mais do que uma determinada zona do pais.

Ou Lavador/prensador - Opera as maquinas de lavar ou lava manualmente, procedendo a manutengéo das
maquinas com que opera ¢ realizando os acabamentos das pecas, incluindo engomagem com a prensa ou o
manequim.

Motorista de ligeiros - E o trabalhador que, possuindo carta de condugdo adequada, tem a seu cargo a
conduc¢do de veiculos automoveis ligeiros, competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagdo e limpeza do
veiculo, pela carga que transporta, pelas operagdes de carga ¢ descarga, realizar diariamente a verificagcdo dos
principais indicadores do estado aparente de funcionamento das viaturas tripulados, repostando, de imediato,
toda e qualquer anomalia detetada.

Motorista de pesados - E o trabalhador que, possuindo carta de condugio adequada, tem a seu cargo a
condugdo de veiculos pesados, competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagio e limpeza do veiculo, pela
carga que transporta, pelas operagdes de carga ¢ descarga, realizar diariamente a verificagdo dos principais
indicadores do estado aparente de funcionamento das viaturas tripulados, repostando, de imediato, toda ¢
qualquer anomalia detetada.
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Operador controlador de acabamentos - Executa operagdes pos-limpeza e controlo, nomeadamente pintu-
ra, engomagem e impermeabilizagdo.

Operador de lavandaria/limpeza a seco e costura - Atende os clientes, fazendo a recepgdo, analise e entre-
ga de vestuario. Aconselha o cliente. Recebe o pagamento, prepara o vestuario retirando e colocando botdes e/
ou outras aplicagdes necessarias para proceder a limpeza, executa a limpeza e faz o acabamento. Passa a ferro.
Vende artigos acessorios. Cose a mao ou a maquina. Trata da manutengdo corrente e limpa a area de trabalho
€ 0 equipamento com que opera.

Operador de lavandaria hospitalar - Desempenha fungdes de recolha, distribuig¢do, triagem, lavagem,
secagem, calandragem, acabamento, embalagem, expedicdo ¢ entrega de roupa proveniente de instituigdes
prestadoras de cuidados de saude.

Operador de reparacdo de cal¢ado e afins, copia de chaves e comandos - Atende os clientes, fazendo
a rece¢do, analise e entrega de calgado e afins. Aconselha o cliente. Recebe o pagamento. Prepara e trata o
cal¢ado, malas, cintos ¢ afins e faz o acabamento. Cose a mao ou a maquina. Faz duplicagdo de chaves ¢ co-
mandos. Vende artigos acessorios. Trata da manutengdo corrente e limpa a area de trabalho e o equipamento
com que opera.

Operador de cofres/fechaduras - Intervém em cofres ¢ fechaduras ou sistemas de controlo de acessos
podendo, para o efeito, deslocar-se ao domicilio pessoal ou profissional do cliente. Vende artigos acessorios.
Trata da manutengdo corrente e limpa a area de trabalho e o equipamento com que opera.

Programador informatico - Estabelece programas que se destinam a comandar operagdes de tratamento
automatico da informagdo por computador; recebe as especificacdes e instrugdes preparadas pelo analista de
sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos objetivos a atingir; prepara os organogramas e procede a
codificagdo dos programas; escreve instru¢des para o computador; procede a testes para verificar a validade
do programa e introduz-lhe alteragcdes sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma de
mapas, suportes magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarre-
gado de trabalhar com o computador.

Rececionista/engomador - Atende os clientes, fazendo a recegdo e entrega de vestuario, recebe o pagamen-
to, prepara o vestuario, retirando e colocando botdes e outras aplicagdes necessarias para proceder a limpeza,
executando a limpeza manual ou mecénica, e faz o acabamento. Passa a ferro. Limpa a area de trabalho e o
equipamento com que opera.

Rececionista/lavador - Atende os clientes, fazendo a recegdo ¢ a entrega dos artigos referentes a atividade
do estabelecimento, recebe o pagamento, prepara o vestuario para a limpeza, opera as maquinas de lavar ou
lava manualmente, procedendo a manutengdo das maquinas com que opera e realizando os acabamentos das
pegas, incluindo engomagem com a prensa ou 0 manequim.

Trabalhador de limpeza - Limpa as instalagoes.

Técnico de controlo e servigo - No cumprimento de orientagdo superior pode exercer a sua atividade
profissional dentro e fora da empresa. Inspeciona e controla servigos. Verifica a sua conformidade com as
normas previamente definidas e ou legais de qualidade, higiene, seguranga e regras comerciais, industriais e
profissionais. Elabora relatorios. Propde formagao e, eventualmente, alteragdo de normas, métodos, praticas
e procedimentos.

Técnico de manutengdo - Executa pegas, monta, repara € conserva varios tipos de maquinas ¢ motores e
outros conjuntos mecanicos.

Tradutor/correspondente em lingua estrangeira/secretario - Traduz e ou retroverte documentos num ou
varios idiomas. Redige cartas e quaisquer outros documentos de escritorio, em linguas estrangeiras, dando-
-lhes seguimento apropriado, 1€, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia ante-
rior sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos ¢ informa-se sobre a matéria em questdo ou recebe instrugdes
definidas com vista a resposta. Pode ser encarregado de se ocupar dos respetivos processos.

Ocupa-se do secretariado da administragdo ou diregdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente
as seguintes fungoes: redigir atas das reunides de trabalho; assegurar por sua propria iniciativa o trabalho de
rotina diaria do gabinete; providenciar pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos,
escrituras.
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ANEXO II

Categorias profissionais/enquadramentos/tabela salarial

22 julho 2025

(Em euros)
Niveis Categorias profissionais Tabela salarial
Quadros superiores Analista de sistemas
Hacros sup I Contabilista 1 500,00
Técnicos . . g
Diretor de servigos/escritorio
Chefe de secgdo
Programador de informatica 1 136,00
Quadros médios I Tradutor/correspondente em lingua estrangeira/
Técnicos secretario
Técnico de controlo e servigo 1 070,00
. . 895,00
Administrativo g 885,00
C 875,00
Motorista de pesados
Motoqsta de ligeiros 900,00
Fogueiro
Canalizador
Eletricista
. Técnico de manutengao
Profissionais
altamente i Gestor de zona principal 90,00
qualificados P P 930,00
Gestor de zona
. . - 910,00
Animador/loja especialista
. . 880,00
Animador/loja
Chefe de loja/encarregado
Operador de acabamentos
Comercial/distribuidor
Operador de cofres/fechaduras
Chefe de equipa
Distribuidor 875,00
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Assistente administrativo

Ajudante distribuidor

Calandrador

Costureiro

A | Operador de lavandaria/limpeza a seco e
costura

v Operador de lavandaria hospitalar 870,00
Operador de reparacao de calgado e afins, copia
de chaves

Prensador

B Rececionista/lavador

Rececionista/engomador

Trabalhador de limpeza

Profissionais
qualificados

Notas:

(a) O administrativo niveis C e B passam automaticamente a administrativo niveis B e A logo que complete trés anos de bom e efetivo
servico em C e B, respetivamente;

(c) Abono para falhas - O trabalhador que exclusivamente exerca func¢des de recebimento e pagamento tem direito a um abono mensal
para falhas no montante de 37,20 €.

Lisboa, 15 de maio 2025.

Pela ANASEL - Associacdo Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de
Sapatos e Chaves:

Rita Bento dos Santos Barral Lino Mendonga, na qualidade de vice-presidente da diregao.
Rui de Runa Sequeira Limpo Salvada, na qualidade de presidente da direcg@o.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado a 7 de julho de 2025, a fl. 110 do livro n.° 13, com o n.° 198/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de
Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos -
SINDCES - Alteracao salarial

Revisio
Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1 *série, n.° 21, de 8
de junho de 2024, abrangendo 2 empresas, num total de 100 trabalhadores.

()
ANEXO II

Enquadramentos e tabela de remunera¢des minimas mensais

Niveis Categorias profissionais Remuneragdes minimas mensais

I Director-geral 1 623,50 €
11 Director de departamento 1491,50 €

Chefe de servigos
Assessor técnico de grau II1

v Assessor técnico de grau 11 1 248,00 €
Chefe de centro de informatica

A% Assessor técnico de grau I 1131,00 €
Assistente comercial

1 1 341,00 €

Chefe de seccao

Monitor

Programador de informatica
VI Assistente administrativo principal 1 071,00 €
Encarregado de armazém

Secretario(a)

Técnico de higiene e seguranga (industrial)

Ajudante de encarregado de armazém
Assistente administrativo de 1.?
Caixa

Vil Encarregado de transportes 1006,00€
Fiel de armazém

Comercial
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Assistente administrativo de 2.*

VIl Motorista de pesados 998,00 €
IX Distribuidor 975,00 €
X Motorista de ligeiros 960,00 €
xi | Conferente 933,00 €

Repositor

Servente de armazém
Servente de limpeza
Estagiario

Porteiro

Xl 917,00 €

Aveiro, 15 de janeiro de 2025.

Pela LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, na qualidade de mandataria.

Pela LACTICOOP - SGPS, Unipessoal, L.%:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritérios e Servicos - SINDCES:

Paulo Manuel da Silva Barqueiro, na qualidade de mandatario.
Antonio Fernando Vieira Pinheiro, na qualidade de mandatario.

Depositado a 9 de julho de 2025, a fl. 110 do livro n.° 13, com o n.° 204/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portugal, SA
e outra e o Sindicato da Construc¢ao, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP e outros -
Alteracio salarial e outras

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo colectivo de trabalho (ACT) aplica-se em todo o territério nacional e obriga, por uma
parte, as empresas Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portugal, SA, e GEIRA, SA e, por
outra parte, os trabalhadores ao seu servigo filiados nas associa¢des sindicais que o subscrevem.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e para os efeitos do disposto na alinea g) do numero 1 do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o nimero de trabalha-
dores abrangido pelo presente acordo, a data da sua assinatura, ¢ de 145, sendo o nimero de empregadores 2.

3- As empresas outorgantes do presente acordo desenvolvem as seguintes actividades:

Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portugal, SA - Gestdo de infra-estruturas dos
transportes terrestres (CAE 52211);
GEIRA, SA - Outras actividades auxiliares de transportes terrestres (CAE 52213).

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisao

1- O presente ACT entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
sendo o seu periodo minimo de vigéncia de 12 meses, produzindo a tabela salarial e clausulas de expressdo
pecuniaria efeitos reportados a 1 de janeiro de cada ano.

2- A denuncia e os processos de revisao do presente ACT reger-se-do pelas normas legais que estiverem em
vigor.

3- O presente acordo altera o ACT outorgado entre a Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias
de Portugal, SA e outra, e o Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigcos - SETACCOP, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 26, de 15 de julho de 2024 (Texto consolidado).

Cléausula 52.*
Remuneracio
1-(...)
2-(..)
3- As remuneracdes mensais de base sdo as estabelecidas no anexo III.
4-(..)
5-(..)
Clausula 55.2

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a receber, mensalmente, um subsidio de acordo com os
regimes e os valores seguintes:
a) Trés ou quatro turnos com duas folgas variaveis - 217,35 €;
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b) Trés turnos com uma folga fixa e outra variavel - 175,57 €;
¢) Trés turnos com duas folgas fixas - 153,41 €;

d) Dois turnos com duas folgas variaveis - 135,08 €;

e) Dois turnos com uma folga fixa ¢ outra variavel - 114,47 €;
/) Dois turnos com duas folgas fixas - 105,37 €.

N

-(..)
-(..)
-(..)

Clausula 57.2-A

Subsidio de funcao

1- O trabalhador titular da categoria profissional de «técnico de operagdes rodovidrias» que presta servigo
no centro de controlo de trafego (CCT) tem direito a auferir, na medida e enquanto tal situagdo se verificar, um
subsidio de fun¢do mensal no montante de 50,00 € (cinquenta euros).

2- O subsidio de fungio estabelecido no nimero anterior integra-se na retribuigao correspondente ao periodo
de férias e nos subsidios de férias e de Natal, mas ndo se integra em qualquer outra prestagdo ou acréscimo
remuneratorio, designadamente decorrente de trabalho normal prestado em dia feriado, de trabalho noturno e
de trabalho suplementar.

Clausula 59.?

Abono para falhas

Aos trabalhadores que, no exercicio das suas fungdes normais, procedam com frequéncia e regularidade
a cobrangas, pagamentos ou recebimentos que impliquem manuseamento de numerario, sera atribuido um
abono para falhas, por dia efetivo de trabalho, nos seguintes valores:

a) 2,04 € para titulares de fungdes em que o manuseamento de numerario seja constante ou muito frequente
ou envolva quantias avultadas, e efetuado em condi¢des que potenciem um maior risco de falhas;

b) 1,17 € para titulares de fungdes em que o manuseamento de numerario, sendo, embora, frequente e regu-
lar, ndo acarrete, pela sua menor intensidade e volume e pelas condi¢cdes em que ¢ efetuado, grande risco de
falhas;

¢) 0,66 € para operadores de vias automaticas de portagem, sempre que a funcdo seja exercida localmente
nas portagens e desde que se mantenha nessa funcao a responsabilidade pelas operagdes de cofre e pelo fundo
de trocos.

Clausula 672

Refeitorios e subsidio de alimentacao

1- Nos locais e nos horarios de trabalho em que as empresas ndo garantam o fornecimento de refei¢des, sera
atribuido a cada trabalhador com horario completo, ou a tempo parcial de cinco ou mais horas, um subsidio de
alimentag@o no valor de 11,53 € por cada dia de trabalho efectivo.

2-(..)

~ N L B~ W
A~ NS S AN

Clausula 77.2

Complemento do subsidio de alimentacio
Durante o ano 2025 as empresas pagarao um complemento especial do subsidio de alimentacao, previsto
na clausula 67.%, no valor de: 0,20 €, desde que se mantenha o presente regime legal fiscal e de seguranga
social, aos trabalhadores que tiverem aderido ao cartdo refeicdo, desde a data da adesdo e enquanto esta se
mantiver.
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Portagens - (...)

ANEXO I

Descriciao de funcoes

Assisténcia a clientes - (...)

Supervisor de circulagdo e assisténcia a clientes - (_..)

Técnico de operagées rodovidrias - E o profissional que monitoriza o trafego e as intervengdes na rede
da infraestrutura rodoviéria para assegurar as melhores condig¢des de circulagio. E responsavel por acionar os
meios internos ¢ externos, bem como realizar tarefas de suporte as operagdes rodovidrias, contribuindo para
uma mobilidade segura e eficaz.

Conserva¢do/manutengdo - (...)

Armazém - (...)

Profissionais de escritorio - (...)

ANEXO III
Tabela salarial 2025
Niveis
Categoria 1 2 3 4 5 6 7

1- Supervisor/encarregado

1 800,00 € 1961,00€ | 2043,00€ | 2124,00€| 2246,00€ 2411,00€ | 2573,00€

2- Supervisor/encarregado
adjunto

1 596,00 € 1 677,00 € 1 761,00 € 1 841,00 € 1919,00€ | 2001,00€ | 2136,00€

1 226,00 € 1 295,00 € 1 367,00 € 1 439,00 € 1514,00 € 1 596,00 € 1703,00 €

1.°
3-Operador de vias grau
automaticas de
portagem 90
grau

870,00 € 904,00 € 983,00 € 1 051,00 € 1121,00 € 1208,00 € 1 289,00 €

4- Operador principal de
portagem

1 226,00 € 1 295,00 € 1 367,00 € 1 439,00 € 1514,00 € 1 596,00 € 1 703,00 €

5- Operador de portagem

870,00 € 904,00 € 983,00 € 1 051,00 € 1121,00 € 1208,00 1289,00 €

6- Técnico de operagdes
rodoviarias

1226,00 € 1 295,00 € 1 367,00 € 1 439,00 € 1514,00 € 1 596,00 € 1703,00 €

7- Oficial de conservagao e
manutencao

1 160,00 € 1222,00 € 1295,00 € 1 376,00 € 1 458,00 € 1533,00 € 1 636,00 €

8- Ajudante de
conservagao e manutengao

870,00 € 885,00 € 969,00 € 1 051,00 € 1132,00 € 1208,00 € 1 289,00 €
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9-Fiel de armazém 985,00 € 1 050,00 € 1 106,00 € 1171,00 € 1246,00 € 1 310,00 € 1 398,00 €

10- Técnico administrativo 1231,00 € 1 310,00 € 1412,00 € 1515,00 € 1 635,00 € 1 800,00 € 1921,00 €

11- Escriturario 905,00 € 985,00 € 1 069,00 € 1 147,00 € 1231,00 € 1310,00 € 1398,00 €

12- Operador

o . 870,00 € 946,00 € 1 069,00 € 1 147,00 € 1231,00 € 1 310,00 € 1398,00 €
administrativo (1)

13- Tesoureiro 1310,00 € 1412,00 € 1515,00 € 1 635,00 € 1 800,00 € 1963,00€ | 2095,00€

(1) Telefonista - Recepcionista/empregado de servigos externos.

Torres Vedras, 19 de maio de 2025.

Pela Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovidrias de Portugal, SA:
Sonia Cristina da Cruz Santos Santiago, administradora.
José Maria de Ojeda Ruiz de Luna, administrador.

Pela GEIRA, SA:

Pedro José Lacerda Morgado Fernandes de Carvalho, presidente do conselho de administracao.
Manuel Antonio Garcia de Matos, administrador.

Pelo Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigos - SETACCOP:

Carlos Miguel Viegas Vitorino, secretario-geral.
Silvia Maria Rosa Covdo, secretaria-nacional.

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos:
Catarina Maria Silva Fachadas, mandatario.

Miguel Angelo Rafael Rodrigues, mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, mandatario.
Miguel Alexandre Branco Simdo Marques, mandatario.

Declaracio
Informacao da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal;
— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho;
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes ¢ Empresas;
— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Actividades Diversas;
— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos da Horta;

Depositado a 8 de julho de 2025, a fl. 110 do livro n.° 13, com o n.° 199/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA e a
Federagao Intersindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL - Alteracao salarial e

outras

Entre a Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA e a Federacdo Intersindical das Indus-
trias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas
- FIEQUIMETAL, representando esta as associacdes sindicais SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Norte ¢ SITE-CSRA - Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Centro Sul e Regides
Auténomas ¢ celebrado o presente acordo que altera o acordo de empresa, que entre as mesmas vigora, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1. série, n.° 30, de 15 de agosto de 2024.

CAPITULO I

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM,
SA (CAE 18120 - Outra impressdo), bem como todos os trabalhadores ao seu servigo representados pelas
organizagoes sindicais outorgantes, em todo o territorio nacional, qualquer que seja o local onde se encontrem
a prestar a sua atividade profissional.

2- Para efeitos do disposto na alinea g) do nimero | do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declaram as
associagdes sindicais signatarias que se estima que sejam abrangidos por este AE cerca de 700 trabalhadores,
0s quais se integram nos cargos ou carreiras previstas nos anexos I e I, que dele fazem parte integrante.

Cléusula 2.

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao em Boletim do Trabalho e Emprego,
com exce¢do do indicado nos pontos 3 e 4 da presente cldusula, e vigora pelo prazo de um ano.

2- Decorrido o prazo de vigéncia referido no niimero anterior, o AE renova-se sucessivamente por periodos
de um ano, podendo qualquer das partes tomar a iniciativa da sua dentincia e revisao, aplicando-se os termos
e condicdes previstos na lei, incluindo quanto ao regime de sobrevigéncia.

3- A tabela salarial entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2025.

4- A revogacao do subsidio por posto de trabalho gravoso previsto na clausula 44.* do acordo de empresa,
que entre as mesmas vigora, tem efeitos a 31 de outubro de 2025, e a criacao do subsidio de seguranca fisica
e risco, com efeitos a 1 de novembro de 2025

Clausula 3.2

Objeto

1- As partes acordam alterar o acordo de empresa que entre as mesmas vigora nos seguintes termos:
a) Aditamento do nimero 10 da clausula 29.* «Compensacdo por deslocagdes em servigoy;
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b) Aditamento do niimero 4 ¢ alteragdo do nimero 7, ambos da clausula 47.% «Feriados»;

¢) Alteragdo do ponto 1 e aditamento do ponto 5, ambos do anexo III «Tabela salarial ¢ outros subsidiosy;

d) Alteracdo do ponto 4.2 do anexo IV «Trabalho por turnosy.

2- As partes acordam ainda revogar o subsidio por posto de trabalho gravoso previsto na clausula 44.* do
acordo de empresa, que entre as mesmas vigora, ¢ criar o subsidio de seguranga fisica e risco.

CAPITULO I

Clausula 29.?

Compensacdes por deslocacdes em servico

[o BN @) LIII BN R N

9-(...)

10- Sem prejuizo do disposto no niimero 9 da presente clausula, no caso de formacao em territério estrangei-
ro ¢ assegurado o pagamento de despesas com refei¢des, de acordo com as regras definidas por regulamento
interno.

11- [Anterior numero 10.]

12- [Anterior numero 11.]

CAPITULO 111

Clausula 44.2

Subsidio de seguranca fisica e risco

1- O subsidio de seguranga fisica e risco, doravante abreviadamente designado SSR, ¢ atribuido aos traba-
lhadores que prestam atividade presencial em permanéncia, em postos de trabalho que cumprem os seguintes
requisitos, de modo alternativo ou cumulativo:

a) Postos de trabalho com especial penosidade ¢ limitagdes impostas pela localizagdo em zonas, das insta-
lagdes da empresa, que apresentam niveis acrescidos de seguranga e procedimento adicionais de controlo de
acessos, incluindo a vigéncia de regras que impossibilitam a guarda de bens pessoais no posto de trabalho,
nomeadamente telemovel;

b) Postos de trabalho que implicam trabalhos de risco elevado, sendo considerados como tal, os trabalhos
que envolvem contacto com correntes elétricas, exposigdo a agentes cancerigenos, mutagénicos ou toxicos
ou outros agentes quimicos perigosos, utilizagdo ou manuten¢ao de equipamentos industriais, utilizacao de
equipamentos de elevagdo e transporte de cargas pesadas, e ainda os trabalhos que impliquem a condugio de
veiculos pesados de mercadorias.

2- O subsidio de seguranga fisica e risco, a que se refere o nimero 1 da presente clausula, tem o valor defi-
nido no anexo III do presente AE.

CAPITULO 1V

Clausula 472

Feriados

W N =
—_~ e~~~
NN/

4- Os trabalhadores com data de nascimento a 29 de fevereiro, em ano comum podem gozar o dia do ani-
versario a 1 de margo.
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5- [Anterior numero 4.]
6- [Anterior numero 5.]
7- O trabalho prestado nos dias previstos no ntimero 5 néo ¢ considerado trabalho suplementar.

ANEXO III

Tabela salarial e outros subsidios

1- Tabela salarial

2343,00 242000
213400 2201000 2273.00|
2005000 207000 2136.00|
188700] 1947,00] 2007.00|
1777000 1s32,00 188800|
167300] 172500 1777.00|
157500] 162400 167500|

249800 2581.00] 2 664,00
2346000 2 422,1]0' 2 501,00
2203000 2 2'.-'5,00' 2 348,00
2072,000 2 139,1}0' 2 205,00
1948,00) 2 ﬂlﬂ,ﬂﬂl 2074,00
1834000 1 89{},1}0' 1 950,00
1726000 1 '.-".-'9,!}0' 1 836,00

284100 323300
2666,00) 2754000 284400( 2038.00) 3034.00) 313200
2504000 2586,00 2669000 2757000 2847.00 29041,00
2350,00| 242700 2507,00( 2580,00| 2672.00] 2759,00
2200,00| 2280,00( 2353,00( 2430,00) 2500.00f 259100
2076,00| 2143,00 2211.00( 2282,00| 2356.00| 243300
1952000 2014000 207800 214500 2213,00) 228500
1 484,00' 1530,00( 1 5'.-'6,1}0' 1625000 1 ﬁ?ﬁ,ﬂﬂl 172800 1837,00) 1803000 105400 2017,00] 208100 2 147,00
1 431,00' 1441000 1 456,1}0' 1531000 1 S'.-'S,ﬂlll 1627000 1 6'.-'8,00' 1730,00) 1782,00( 183900 1896,00 1956,00)0 2019,00
1 365,00' 1406,00( 142 'Ull}l 1443000 1 457,1}0' 153400 1 5?9,00' 1629,00) 1681000 1732,00) 178400 1841.00f 1 898,00
1 295,0!}' 133100 1 367,ﬂ|}| 1407000 1 Azs,nn| 1444000 1 489,ﬂﬂ| 1535,00) 158100 1630,00] 1682,000 1734000 1 785,00
122 S,ﬂl}l 1260,000 1 295,1}!}' 1332000 1 Sﬁs,ﬂﬂl 1394000 1 Mﬂ,ﬂﬂl 144500 1490,00f 1536,00] 1583000 1632,000 16384,00
1 159,0ﬂ| 119200 1 226,ﬂ|}| 1261000 1 296,ﬂﬂ| 1333000 1 369,ﬂﬂ| 1395,00) 143100 144700] 1492,00 1538,00) 1 584,00
1 ws,un| 1120000 1 lﬁl},ﬂl}l 1193000 122 '.’Jllll 1262,000 1 29?,00' 1335000 137100 139600 140500 1449000 1 493,00
1 044,0|}| 106900 1 Mﬂ,ﬂl}l 112000 1 lﬁl,ﬂﬂl 119400 1 228,00' 1263,00) 1200,00) 133600 1374,00] 139700 1 407,00

990,00' 1017000 1 ﬂdS,ﬂl}l 1070,00) 1 lﬂﬂ,ﬂﬂl 1130,000 1 162,00' 1195,00) 1229000 1264000 1300,000 1337,000 137500

981,00' 086,00 Ml,ﬂl}l 101800 1 {Md,ﬂﬂl 10700 1 102,00' 1132,00) 1163,000 119600 1230,00] 126500 130100

9'.-'3,00' 978,00 953,1}0' 038,00 999,00' 1025000 1 llSl,ﬂl]l 1078,00) 1108,00( 1137,00 1168,00f 1201,00) 1234,00

965,00' 970,00 9?5,{}0' 080,00 985,00' 990,00 999,00' 1026,00) 1052,000 107900 1108,00] 113800 116900

957,00' 962,00 967,1}0' 972,00 9'.-'7,00' 082,00 98'.-',00' 002,00 100000 1027000 1053,00] 108100 1110,00

2-(
3-(
4-(
5-S
6-
7-

O~ — —

ubsidio de seguranca fisica e risco.
Valor mensal de 54,00 €.
[Anterior niimero 5.]

ANEXO IV

Trabalho por turnos

~ SN S

1-(...)
.2- Os horarios por turnos tém uma pausa para refei¢do de duragdo minima de 30 minutos.

3-(..)

Pl e i e S e
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Lisboa, 3 de julho de 2025.

Pela Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA:
Duarte Azinheira, vogal do conselho de administragdo.
Nuno Guerra Santos, vogal do conselho de administracao.

Pela Federacgdo Intersindical das Industrias Metalrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Mario Jorge de Jesus Matos, na qualidade de mandatario.

Declaracao

A FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do

Ambiente do Norte;
— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-

biente do Centro Norte;
— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do

Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;
— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-

biente do Sul;
— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;
— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do

Castelo;
— Sindicato dos Trabalhadores da Indtstria Mineira;
— Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado a 8 de julho de 2025, a fl. 110 do livro n.° 13, com o n.° 202/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA e o Sindicato
dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE e outro - Alteracio salarial e outras

Entre a Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA, o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servicos - SITESE e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia ¢ celebrado o presente acordo
que altera o acordo de empresa, que entre as mesmas vigora, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
(BTE), 1. série, n.° 30, de 15 de agosto de 2024 com o acordo de ades@o publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, (BTE), 1.* série, n.° 47, de 22 de dezembro de 2024.

CAPITULO 1

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM,
SA (CAE 18120 - Outra impressdo), bem como todos os trabalhadores ao seu servigo representados pelas
organizagoes sindicais outorgantes, em todo o territorio nacional, qualquer que seja o local onde se encontrem
a prestar a sua atividade profissional.

2- Para efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declaram as
associagdes sindicais signatarias que se estima que sejam abrangidos por este AE cerca de 700 trabalhadores,
0s quais se integram nos cargos ou carreiras previstas nos anexos I e I, que dele fazem parte integrante.

Cléusula 2.

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao em Boletim do Trabalho e Emprego,
com exce¢ao do indicado nos pontos 3 e 4 da presente cldusula, e vigora pelo prazo de um ano.

2- Decorrido o prazo de vigéncia referido no niimero anterior, o AE renova-se sucessivamente por periodos
de um ano, podendo qualquer das partes tomar a iniciativa da sua dentincia e revisao, aplicando-se os termos
e condicdes previstos na lei, incluindo quanto ao regime de sobrevigéncia.

3- A tabela salarial entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2025.

4- A revogacao do subsidio por posto de trabalho gravoso previsto na clausula 44.* do acordo de empresa,
que entre as mesmas vigora, com efeitos a 31 de outubro de 2025, e a criagdo do subsidio de seguranca fisica
e risco com efeitos a 1 de novembro de 2025.

Clausula 3.2

Objeto

1- As partes acordam alterar o acordo de empresa que entre as mesmas vigora nos seguintes termos:

a) Aditamento do nimero 10 da clausula 29.* «Compensacdo por deslocagdes em servigoy;

b) Aditamento do niimero 4 ¢ alteragdo do nimero 7 ¢ ambos da clausula 47.* «Feriadosy;

¢) Alteragdo do ponto 1 e aditamento do ponto 5, ambos do anexo III «Tabela salarial ¢ outros subsidiosy;

d) Alteragdo do ponto 4.2 do anexo IV «Trabalho por turnosy.

2- As partes acordam ainda revogar o subsidio por posto de trabalho gravoso previsto na clausula 44.* do
acordo de empresa, que entre as mesmas vigora, ¢ criar o subsidio de seguranga fisica e risco.
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CAPITULO I

Clausula 29.?

Compensacdes por deslocacdes em servico

[o <IN @) KIII BN R N

9-(...)

10- Sem prejuizo do disposto no niimero 9 da presente clausula, no caso de formacao em territério estrangei-
ro ¢ assegurado o pagamento de despesas com refei¢des, de acordo com as regras definidas por regulamento
interno.

11- [Anterior numero 10.]

12- [Anterior numero 11.]

CAPITULO 111

Clausula 442

Subsidio de seguranca fisica e risco

1- O subsidio de seguranga fisica e risco, doravante abreviadamente designado SSR, ¢ atribuido aos traba-
lhadores que prestam atividade presencial em permanéncia, em postos de trabalho que cumprem os seguintes
requisitos, de modo alternativo ou cumulativo:

a) Postos de trabalho com especial penosidade e limitagdes impostas pela localizagdo em zonas, das insta-
lagdes da empresa, que apresentam niveis acrescidos de seguranga e procedimento adicionais de controlo de
acessos, incluindo a vigéncia de regras que impossibilitam a guarda de bens pessoais no posto de trabalho,
nomeadamente telemovel;

b) Postos de trabalho que implicam trabalhos de risco elevado, sendo considerados como tal, os trabalhos
que envolvem contacto com correntes elétricas, exposi¢do a agentes cancerigenos, mutagénicos ou toxicos
ou outros agentes quimicos perigosos, utilizagdo ou manutencdo de equipamentos industriais, utilizagdo de
equipamentos de elevagdo e transporte de cargas pesadas, e ainda os trabalhos que impliquem a condugdo de
veiculos pesados de mercadorias.

2- O subsidio de seguranga fisica e risco, a que se refere o nimero 1 da presente clausula, tem o valor defi-
nido no anexo III do presente AE.

Clausula 47.2

Feriados

W N =
~

NN

4- Os trabalhadores com data de nascimento a 29 de fevereiro, em ano comum podem gozar o dia do ani-
versario a 1 de margo.

5- [Anterior numero 4.]

6- [Anterior numero 5.]

7- O trabalho prestado nos dias previstos no nimero 5 ndo ¢ considerado trabalho suplementar.
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ANEXO III

Tabela salarial e outros subsidios

1- Tabela salarial

Unidade: Euro

2271.00] 249800
2 134,{}{}' 2201,00{ 2 273,{]0' 2346,00] 2 422,00' 2501,00] 2 554,00' 2666,00) 275400 2844.00( 2938,00) 3034.00f 3132,00
2 ﬂ'llS,i}l}l 2070,00] 2 136,{]0' 220300 2 275,00' 2348000 242 S,l}l]l 2504,00) 2586,00 2669000 275700 2847001 20941,00
1 SS?,{H}' 194700 2 l]’l}?,i]l}l 2072,000 2 l.’!!,ﬂl}l 220500 2 278,00' 2350,00| 242700/ 2507,00( 258000 2672,00f 2759,00
1 TTT,ﬂl}l 1832000 1 sss,nn| 19048,00) 2 l}lll,lll}l 2074000 2 ldl},ﬂﬂl 2209,00| 2280,00( 2353000 2430,00] 250900 259100
1 673,1}0' 1725000 1 777,00' 183400 1 890,00' 1950,00) 2 012,00' 2076,00| 214300/ 221100 2282.00| 2356,00f 243300
1 STS,i}lll 1624000 1 675,ﬂ|}| 1726,00) 1 TT!I,ﬂl}l 1836,00) 1 892,0{]' 1052000 2014,00 2078,00) 214500 2213.00] 2 285,00
1 434,1}0' 1530000 1 576,1]0' 1625000 1 676,00' 1728000 1 '.-'Sl},l}lll 1837000 180300 1954000 2017.00| 2081,00 214700
1 431,{}{}' 1441000 1 486,00' 153L,00) 1 578,00' 1627000 1 678,00' 1730,00f 1782,00 1839,00) 1896.00] 195600 2019,00
1 365,{}{}' 1406,00) 142 7,{]0' 144300 1 487,00' 1534000 1 S?Q,ﬂﬂl 1620,00) 1681,000 1732,000 1784,00[ 1841,00f 1 898,00
1 295,1}!}' 1331000 1 367,ﬂ|}| 1407000 1 428,0!}' 1444000 1 489,!}0' 153500 1581000 1630,000 1682,00] 173400 178500
122 S,ﬂl}l 1260,000 1 295,00' 1332,000 1 368,00' 1394000 1 430,00' 144500 149000 1536000 158300 1632,00] 1684,00
1 lSD,iH}l 1102,000 1 226,ﬂ|}| 1261,000 1 296,0{}' 1333000 1 369,0{]' 130500 1431,000 1447,00) 1492,00] 1538,00] 1584,00
1 Ms,ﬂl}l 112000 1 lﬁll,ﬂﬂl 1103000 122 'f',l}ﬂl 1262,00) 1 297,00' 133500 1371,00] 1396,00) 140500 1449.00] 1 493,00
1 044,1}{}' 1069,000 1 099,1]0' 1129000 1 lﬁl,ﬂl}l 119400 1 228,00' 1263,000 120000 1336,000 1374,00] 1239700 1 407,00

990,{}{}' 1017,000 1 045,00' 1070000 1 li}ll,l}l}l 1130000 1 162,lllll 119500 122900 1264000 1300,00[ 1337.00f 137500

981,00 986,00 991,00 1018,00] 104400] 107100 1102,00] 1132,00] 1163,00 119600 1230,00] 126500{ 130100

973,00 978,00 983,00 988,00 990,00] 102500 1051,00) 107800 1108,00] 113700 1168,000 1201.00] 123400

265,00 270,00 975,00 080,00 085,00 200,00 000,00] 1026,00( 1052,00) 1079,00) 1108,00 113800/ 1169,00

957,00] 962,00 967,00 972,00 977,00 982,00 987,00, 902,00 1000,00) 1027,00f 1053,000 108100 1110,00

2-(...)
3-(...)
4- (...
5- Subsidio de seguranca fisica e risco.
6- Valor mensal de 54,00 €.

7-

[Anterior niimero 5.]
ANEXO IV

Trabalho por turnos

~ SN SN

1-(..)
.2- Os horarios por turnos t€ém uma pausa para refeicdo de duracdo minima de 30 minutos.

3-(.)
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Lisboa, 4 de julho de 2025.

Pela Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA:

Duarte Azinheira, vogal do conselho de administragao.

Nuno Guerra Santos, vogal do conselho de administragao.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
José Augusto Santos, na qualidade de mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:
Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, na qualidade de mandatario.

Miguel Alexandre Branco Simdo Marques, na qualidade de mandatario.

Depositado a 8 de julho de 2025, a fl. 110 do livro n.° 13, com o n.° 203/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacoes e Audiovisual - SINTTAYV - Alteracao
salarial e outras

Entre a Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicacdes e Audiovisual - SINTTAV ¢ celebrado o presente acordo que altera o acordo de empresa,
que entre as mesmas vigora, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.% série, n.° 30, de 15 de
agosto de 2024.

CAPITULO 1

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM,
SA (CAE 18120 - Outra impressdo), bem como todos os trabalhadores ao seu servigo representados pelas
organizagoes sindicais outorgantes, em todo o territorio nacional, qualquer que seja o local onde se encontrem
a prestar a sua atividade profissional.

2- Para efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declaram as
associagdes sindicais signatarias que se estima que sejam abrangidos por este AE cerca de 700 trabalhadores,
0s quais se integram nos cargos ou carreiras previstas nos anexos I e I, que dele fazem parte integrante.

Cléusula 2.

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao em Boletim do Trabalho e Emprego,
com exce¢do do indicado nos pontos 3 e 4 da presente cldusula, e vigora pelo prazo de um ano.

2- Decorrido o prazo de vigéncia referido no niimero anterior, o AE renova-se sucessivamente por periodos
de um ano, podendo qualquer das partes tomar a iniciativa da sua dentincia e revisao, aplicando-se os termos
e condicdes previstos na lei, incluindo quanto ao regime de sobrevigéncia.

3- A tabela salarial entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2025.

4- A revogacao do subsidio por posto de trabalho gravoso previsto na cldusula 44.* do acordo de empresa,
que entre as mesmas vigora, tem efeitos a 31 de outubro de 2025, e a criacao do subsidio de seguranca fisica
e risco, com efeitos a 1 de novembro de 2025.

Clausula 3.2

Objeto

1- As partes acordam alterar o acordo de empresa que entre as mesmas vigora nos seguintes termos:

a) Aditamento do niimero 10 da clausula 29.* «Compensacdo por deslocagdes em servigoy;

b) Aditamento do niimero 4 ¢ alteragdo do nimero 7 ¢ ambos da clausula 47.* «Feriadosy;

¢) Alteragdo do ponto 1 e aditamento do ponto 5, ambos do anexo III «Tabela salarial ¢ outros subsidiosy;

d) Alteragdo do ponto 4.2 do anexo IV «Trabalho por turnosy.

2- As partes acordam ainda revogar o subsidio por posto de trabalho gravoso previsto na clausula 44.* do
acordo de empresa, que entre as mesmas vigora, ¢ criar o subsidio de seguranga fisica e risco.
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CAPITULO I

Clausula 29.?

Compensacdes por deslocacdes em servico

[o <IN @) KIII BN R N

9-(...)

10- Sem prejuizo do disposto no niimero 9 da presente clausula, no caso de formacao em territério estrangei-
ro ¢ assegurado o pagamento de despesas com refei¢des, de acordo com as regras definidas por regulamento
interno.

11- [Anterior numero 10.]

12-[Anterior numero 11.]

CAPITULO 111

Clausula 442

Subsidio de seguranca fisica e risco

1- O subsidio de seguranga fisica e risco, doravante abreviadamente designado SSR, ¢ atribuido aos traba-
lhadores que prestam atividade presencial em permanéncia, em postos de trabalho que cumprem os seguintes
requisitos, de modo alternativo ou cumulativo:

a) Postos de trabalho com especial penosidade e limitagdes impostas pela localizagdo em zonas, das insta-
lagdes da empresa, que apresentam niveis acrescidos de seguranga e procedimento adicionais de controlo de
acessos, incluindo a vigéncia de regras que impossibilitam a guarda de bens pessoais no posto de trabalho,
nomeadamente telemovel;

b) Postos de trabalho que implicam trabalhos de risco elevado, sendo considerados como tal, os trabalhos
que envolvem contacto com correntes elétricas, exposi¢do a agentes cancerigenos, mutagénicos ou toxicos
ou outros agentes quimicos perigosos, utilizagdo ou manutencdo de equipamentos industriais, utilizagdo de
equipamentos de elevagdo e transporte de cargas pesadas, e ainda os trabalhos que impliquem a condugdo de
veiculos pesados de mercadorias.

2- O subsidio de seguranga fisica e risco, a que se refere o nimero 1 da presente clausula, tem o valor defi-
nido no anexo III do presente AE.

Clausula 47.2

Feriados

W N =
~

NN

4- Os trabalhadores com data de nascimento a 29 de fevereiro, em ano comum podem gozar o dia do ani-
versario a 1 de margo.

5- [Anterior numero 4.]

6- [Anterior numero 5.]

7- O trabalho prestado nos dias previstos no nimero 5 ndo ¢ considerado trabalho suplementar.
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1- Tabela salarial

ANEXO III

Tabela salarial e outros subsidios

22 julho 2025

Unidade: Ewro

2 343,00

2 498,00

2 664,00

2 841,00

293400

3 031,00

3129,00

3233,00

3 340,00

2 134.00|

2 201,00

2273.00|

2 346,00

2 122.00|

2 501,00

2 666,00

2 754,00

2 844.00

2903800

3 034.00

313200

2 005,00]

2 070,00

213600

2 203,00

227500

2 348,00

2 504,00

2 586,00

2 669,00

2 757,00

2 847,00

2041,00

1887,00]

1947,00

2 007.00|

2072,00

2 130,00|

2 205,00

2 350,00

242700

2 507,00

258000

2672,00

2750,00

1777.00|

183200

1.888.00|

1048,00

2 010,00

2074,00

2 200,00

2280,00

2 353,00

2 430,00

2 509,00

2501,00

167300]

1 725,00

177700

1834,00

1.800,00f

1 950,00

2 076,00

214300

221L00

2128200

2 356,00

243300

157500

1 624,00

167500

1 726,00

177900

1 836,00

1 952,00

2 014,00

207800

2 145,00

221300

21285,00

1 484,00|

1 530,00

1576.00|

1 625,00

1676.00|

1728,00

1 837,00

1803,00

1954,00

201700

2 081,00

214700

143100]

1 441,00

1.486,00]

1531,00

157800

1627,00

1 730,00

1782,00

1 830,00

1 896,00

1 956,00

2019,00

1 365.00|

1 406,00

1427.00|

1 443,00

1.487.00|

1 534,00

1 629,00

1681,00

1732,00

1 784,00

1 841,00

1 898,00

120500]

133100

1367,00]

1 407,00

142800

1 444,00

1 535,00

1581,00

1 630,00

1 682,00

1 734,00

178500

122500

1 260,00

120500

1332,00

136800

1 394,00

1 445,00

1 490,00

1 536,00

1 583,00

1 632,00

1 684,00

1159,00|

1192,00

1226.00|

1261,00

1206.00|

1333,00

1 395,00

1431,00

1 447,00

1 492,00

1538,00

1584,00

1098,00]

1120,00

116000

1193,00

122700

1262,00

1 335,00

1371,00

1 396,00

1 405,00

1 440,00

1493,00

1 044,00|

1 069,00

1099.00|

1129,00

1161.00]

1194,00

1263,00

129900

1 336,00

1 374,00

1 397,00

1 407,00

990,00

1017,00

104500

1070,00

1 100,00

1130,00

1 195,00

1229,00

1 264,00

1 300,00

1337,00

137500

981,00|

036,00

991,00|

1 018,00

104400

1 071,00

1 132,00

1163,00

1 196,00

1 230,00

1 265,00

1301,00

973.00|

978,00

083.00|

088,00

999,00|

1 025,00

1 078,00

1108,00

1137,00

1 168,00

1201,00

123400

96500]

970,00

075.00|

080,00

085,00|

200,00

1 026,00

1052,00

1079,00

1 108,00

1138,00

1169,00

957.00|

962.00

067.00]

972,00

077.00]

982.00

087.00|

992,00

1 000,00

102700

1 053,00

1081,00

1110,00

()
()
()
Sub

2.
3-
4-
5.
6-
7.

1
2
3
4
4
4
4
5
6
7
8

—~ e~~~
NN AN AN

1-(..)

3-(.)

—~ e~~~
NN AN AN/

9-(...)

Lisboa, 3 de julho de 2025.

Pela Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA:

ubsidio de seguranca fisica e risco.
Valor mensal de 54,00 €.
[Anterior numero 5.]

ANEXO IV

Trabalho por turnos

Duarte Azinheira, vogal do conselho de administragao.

Nuno Guerra Santos, vogal do conselho de administracao.
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Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAV:

Manuel Francisco A. Coelho Gongalves, na qualidade de mandatario.
Antonio Marques Moura, na qualidade de mandatario.

Paulo Jorge Gomes de Sousa, na qualidade de mandatario.

Sandra Maria Lucio dos Santos, na qualidade de mandataria.

Depositado a 8 de julho de 2025, a fl. 110 do livro n.° 13, com o n.° 201/2025, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a AIG Europe SA - Sucursal em Portugal e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) - Alteracio salarial e outras

A AIG Europe SA - Sucursal em Portugal e o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segura-
dora, outorgantes do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho
de 2024, alteram o referido AE nos termos seguintes:

Artigo 1.°

A clausula 8.2, a clausula 25.%, a clausula 29.%, a clausula 35.? (introdug@o de um novo numero 4), o anexo I,
anexo IV e o anexo V do AE outorgado entre a AIG Europe SA - Sucursal em Portugal, e o STAS - Sindicato
dos Trabalhadores da Actividade Seguradora, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de
julho de 2024, sdo alterados, sendo aditado um artigo 50.*-A (Apoio a mobilidade), com a redagdo seguinte:

Clausula 8.*

(Estagios de ingresso)
1-(...)
2- O nivel minimo remuneratorio dos trabalhadores em periodo de estagio sera o correspondente a 80 %
da retribui¢do minima da categoria profissional para a qual estagiam, nos termos do anexo II, sendo sempre
salvaguardada a retribui¢do minima mensal garantida.

3-(...)
Clausula 252

(Periodo normal de trabalho)

1- A duragdo do tempo de trabalho ¢ de 7 (sete) horas por dia e 35 (trinta e cinco) horas por semana, pres-
tado todos os dias uteis, de segunda a sexta-feira, ressalvando o estipulado no presente AE, designadamente o
previsto relativamente a trabalho por turnos e, no omisso, o estabelecido na lei.

2- Os horarios diarios de trabalho serfo organizados de modo a que ndo tenham inicio antes das 7h45 nem
termo apos as 20h00, nem excedam mais de 7 horas didrias, exceto quanto as horas de inicio ¢ termo para a
realizag@o de trabalho em regime de turnos ou de horario flexivel, considerando-se como trabalho noturno,
nesses casos, o que for cumprido, total ou parcialmente, entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

3- Os tipos de horarios praticaveis pela empresa sdo os seguintes:

a) Horario fixo de referéncia - Aquele que ¢ compreendido entre as 8h45 e as 12h45 e entre as 13h45 e as
16h45, de 2.% a 6.% feira;

b) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e de termo da prestacdo de trabalho, bem como do inter-
valo de descanso didrio sdo fixos, mas diferem das previstas no horario de referéncia;

¢) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos obrigatorios, mas as horas de inicio e termo do
trabalho, bem como o intervalo de descanso didrio, sdo moveis e ficam na disponibilidade do trabalhador,
desde que nao fique comprometido o normal funcionamento dos servigos, assegurado o atendimento a clientes
e todas as reunides ou compromissos entre outros. Este horario flexivel ndo se reconduz a uma qualquer mo-
dalidade de isengdo de horario de trabalho e ndo podera ser interpretado como um consentimento da empresa
a prestacdo de trabalho suplementar ou trabalho noturno, exceto se, enquanto tal, for solicitado pela empresa.
Pode ser aferido o periodo normal de trabalho semanal em termos médios, desde que sempre salvaguardados
os periodos fixos diarios e ndo haja qualquer inconveniente para o funcionamento da empresa e para o servigo;
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d) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho é prestado em rotagao por grupos diferentes de trabalha-
dores no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir com o periodo de trabalho
noturno.

4- O periodo de trabalho diario podera ser interrompido por um intervalo para refei¢do cuja duragdo néo
podera ser inferior a uma hora e ndo devera ser superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de seis horas de trabalho consecutivo.

5- Nos casos em que as necessidades de servigo o exijam, nos casos de jornada intensiva ou mediante soli-
citacdo do trabalhador, o intervalo para refei¢ao podera ser reduzido ou excluido.

6- Sempre que um trabalhador preste servigo exclusivamente em atendimento telefénico, por cada periodo
de 2 horas consecutivas de trabalho nessas fungdes, havera uma pausa de 10 minutos, que sera incluida no
tempo de trabalho.

7- A alteragdo do horario de trabalho que tenha caracter geral, quando ndo existam delegados sindicais, sera
comunicada pela empresa, por escrito, ao sindicato outorgante.

Clausula 29.2

(Trabalho suplementar)

1- Apenas ¢ admitida a prestagao de trabalho suplementar nos termos previstos na lei, nomeadamente quan-
do a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, devendo haver sempre
haver pedido formal prévio desta, exceto em casos de forga maior ou situagdes em que seja necessario prevenir
ou reparar prejuizo grave para a empresa ou sua viabilidade.

2-(..)
3-(.)
4-(..)
Clausula 35.%

(Interrupc¢io do periodo de férias)
1-(..)
2-(..)
3-(..)

4- Alicenga por situacdo de risco clinico durante a gravidez, para deslocagdo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizagdo do parto, por interrup¢ao da gravidez, por adogao e a licenga parental
em qualquer modalidade, suspendem o gozo de férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu
termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

Clausula 50.2-A

(Apoio a mobilidade)

1- A titulo de incentivo e apoio nos custos de deslocacdo dos trabalhadores, a empresa comparticipa nessas
mesmas despesas, concedendo um apoio mensal de 40,00 € (quarenta euros).

2- O valor em causa devera ser utilizado para compensar despesas referentes a transportes publicos, taxi e
TVDE, aluguer de trotinetes ou bicicletas ou estacionamento nos parques situados em zona circundante em ao
local de trabalho, devendo ser processado mediante a apresentagdo do comprovativo de aquisigao.

3- O disposto na presente clausula ndo sera aplicavel as situagdes em que os contratos de trabalho estejam
suspensos, detenham viatura atribuida pela empresa para exercicio das suas fungdes, detenham compensagao
monetaria especifica para uso de viatura propria ao servico («car allowance benefity) ou em que o trabalhador
esteja a prestar as suas fungdes em regime de teletrabalho em permanéncia.

4- A empresa podera instituir normativos internos sobre esta matéria.
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ANEXO II

(Retribuicao base e subsidio de refeicao)

Tabela salarial para 2025

Nivel salarial Retribuicdo base mensal anterior Retribuigfizooggse mensal
18 322856 € 3 406,13 €
17 2882,35€ 3 040,88 €
16 2 628,61 € 2773,18€
15 2479,07 € 261542 €
14 227224 € 239721¢€
13 217799 € 2297,78 €
12 2 016,66 € 2127,58 €
11 1 800,60 € 1 899,63 €
10 161428 € 1703,70 €
9 148695 € 1568,73 €
8 1420,83 € 149898 €
7 127093 € 1 340,83 €
6 1132,03€ 119429 €
5 1 060,96 € 1119,31¢€
4 989,89 € 104433 €
3 888,92 € 951,14 €
2 846,37 € 914,08 €
1 821,76 € 895,72 €

A) Subsidio de refeicdo:

Subsidio diario de refei¢ao para 2025 (clausula 40.%): 13,25 €;

B) Produgdo de efeitos:

A tabela salarial e o valor do subsidio de refei¢do constantes das alineas anteriores produzem efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2025.
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(Condigoes de referéncia do seguro de satide)

: s

ANEXO IV

22 julho 2025

Comparticipagdo da MGEN o )
Limite capital
Empresas - Ideal Rede Fora da Rede/ anual
Reembolso
Hospitalizagao 100 % 50 % 60 000,00 €
Copagamentos: Limite de k:
7,00 €
Cirurgias, internamentos e oncologia 500,00 €
Pequenas cirurgias 250,00 €
Parto
Parto normal cesariana 100 %
Interrupgéo da gravidez Copagamentos:
250,00 €
500,00 €
100,00 €
Ambulatério 100 % 2 500,00 €
Consultas consultas por telefone e video consultas ao | Copagamentos: Sublimites:
domicilio medicamentos ao domicilio episddio de ur- | 18,00 €
géncia ressonancias magnéticas (3 incluidas) 15,00 €
Analises clinicas exames auxiliares de diagnostico tra- | 25,00 €
tamentos e outros atos médicos 7,00 € 50 %
Medicina fisica e de reabilitagdo 50,00 € Max. 35,00 €
65,00 €
(Conjunto) 20,00 €
20,00 € (por ato) 20,00 €
12,00 €
Taxas moderadoras medicinas alternativas - 100 % ‘1‘28’88 2
(Reembolso) 20,00 € - ’
Estomatologia 100 % 50 % 500,00 €
Franquia anual: 50,00 €
Copagamentos:
Consultas e tratamentos proteses, aparelhos, cirurgias | (Por ato) 15,00 €
e implantes 50 %
Proteses e ortoteses 1 000,00 €
Armagoes lentes graduadas lentes de contacto
. . 50 %
Auditivas outras proteses .
Franquia anual: 50,00 €
Sublimites:
100,00 €
200,00 €
150,00 €
200,00 €
500,00 €
Medicamentos 200,00 €
Comparticipados pelo sns 100 % Franquia: 3,00 €
Nao comparticipados pelo SNS ’ por fatura
50 %

Rede bem-estar

Rede Espanha

Medicina online

Acesso a rede saude e bem-estar a pregos convencionados acesso a rede médica

de prestadores em Espanha

Acesso telefonico a assisténcia médica nacional
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ANEXO V

(Plano Individual de Reforma)

6- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da passagem a situacao de reforma,
tera direito a totalidade do valor capitalizado das entregas efetuadas pela empresa, independentemente de este
decidir manter ou transferir esse montante para um novo veiculo de financiamento a escolha do trabalhador.

7-(...)

8-(...)

9-(...)

10-(...)

Artigo 2.°

1- As alteragdes do AE efetuadas no artigo anterior sdo potencialmente aplicaveis as relagdes de trabalho
estabelecidas entre a empresa outorgante ¢ os 48 trabalhadores que neles prestam trabalho subordinado, por
efeito da respetiva filiagao sindical ou por adesdo, que venha a ser efetuada nos termos legais pelos ndo sin-
dicalizados.

2- Ressalvada a tabela salarial o subsidio de refei¢do e demais clausulas de expressdo pecuniaria, que re-
troagem os seus efeitos a 1 de janeiro de 2025, as alteragdes contantes da presente revisdo do AE entrardo em
vigor na data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

3- A alteracdo da percentagem prevista no numero 6 do anexo V de 90 % para 100 %, na redacdo que lhe
¢ conferida na presente revisdo, produzira efeitos na data da alteracdo do contrato constitutivo do respetivo
fundo de pensdes na sequéncia da aprovacdo da autoridade competente, s6 beneficiando dessa portabilidade a
100 % os trabalhadores cujos vinculos laborais cessem a partir dessa data.

Lisboa, 9 de junho de 2025.

Os outorgantes:
Pela AIG Europe SA - Sucursal em Portugal, NIPC - 980609089, representada por:
Rosa Lopez Ruiz, na qualidade de procuradora.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS), NIPC - 500 952 205, representado
por:

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da diregdo, membro da diregdo
executiva.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice presidente da direcéo.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria - Advogada.

Depositado a 8 de julho de 2025, a fl. 110 do livro n.° 13, com o n.° 200/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato de Todos os Profissionais da Educacio que passa a denominar-se Sindicato de Todos
os Profissionais da Educacio - S.TO.P. - Alteraciao

Alteracdo de estatutos aprovada em 25 de junho de 2025, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2023.

Estatutos aprovados na assembleia geral de socios extraordinaria do sindicato de todos os profissionais da
educacdo de 25 de junho de 2025.

CAPITULO 1
Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

Sindicato de Todos os Profissionais da Educac¢éo, abreviadamente denominado S.TO.P., associa¢do cons-
tituida por trabalhadores referidos no artigo 2.°

Artigo 2.°

1- Podem ser associados todos os trabalhadores docentes e outros trabalhadores, que exergam a sua ativi-
dade profissional no sector da educagdo e da formacao profissional, que trabalhem por conta de outrem, em
estabelecimentos publicos, privados ou do setor social, e estejam em exercicio de fungdes.

2- Pode manter a qualidade de associado o trabalhador que deixe de exercer a sua actividade, mas ndo passe
a exercer outra nao representada pelo mesmo sindicato.

Artigo 3.°
O sindicato ¢ de ambito nacional e a sua sede ¢ na cidade de Lisboa.
Artigo 4.°
Poderao ser criadas, sempre que se entenda necessario a prossecucao dos seus fins e por decisdo da diregao,

delegagdes ou outras formas de representacdo noutras localidades, dentro do territorio nacional.

CAPITULO II
Principios fundamentais, fins e competéncias

Artigo 5.°

O sindicato reconhece como fundamentais os principios definidos nos niimeros seguintes e neles assenta
toda a sua atividade sindical:
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a) O sindicato agrupa, de acordo com o principio da liberdade sindical, todos os trabalhadores interessados
na luta pela sua emancipagdo, independentemente das suas opinides politicas, filosoficas ou religiosas;

b) O sindicato exerce a sua agdo com total independéncia do patronato, governo, partidos politicos, institui-
¢oes religiosas ou quaisquer outros agrupamentos;

¢) A democracia sindical assegura a cada associado o direito de, dentro do sindicato, defender livremente
os seus pontos de vista quanto a tudo o que se relaciona com a vida da associacdo, sendo-lhe apenas vedada a
institucionalizag@o de estatutos paralelos;

d) Cabe ao sindicato a mobilizagdo dos trabalhadores para a defesa dos seus direitos através de formas de
luta que poderdo incluir a greve ou outras decididas pelos trabalhadores;

e) O sindicato pugnara pelo fim da discriminag@o da raca, género e orientagdo sexual, contra o machismo ¢
a homofobia, bem como pela defesa de um planeta ecologicamente sustentavel.

Artigo 6.°

a) O sindicato pode associar-se em unides, federagdes, numa central sindical ou confederagao geral e em or-
ganismos internacionais. A adesao ou desvinculagdo a estas organizacdes deve ser decidida, por voto secreto,
em assembleias gerais convocadas expressamente para o efeito;

b) Sem prejuizo da alinea anterior, o sindicato pode promover a ac¢do solidaria entre organizacgdes represen-
tativas dos trabalhadores (sindicatos e comissodes de trabalhadores), com vista ao refor¢o da luta reivindicativa
e unida da classe trabalhadora.

Artigo 7.°

Constituem fins e objetivos principais do sindicato:

a) Representar, defender e promover, por todos os meios ao seu alcance, os interesses profissionais, morais
e materiais dos seus associados;

b) Pugnar pelo reconhecimento dos profissionais da educa¢do como profissoes de desgaste rapido e a exi-
géncia de medidas legislativas que promovam a prote¢do ¢ desenvolvimento da atividade profissional com
base nos principios de estabilidade laboral, respeito pelas condi¢des de satide e bem-estar dos trabalhadores e
progressao nas carreiras;

¢) Promover e organizar agdes conducentes a satisfacao das reivindicagdes dos seus associados, democrati-
camente expressas;

d) Fomentar iniciativas com vista a valorizacao sindical, profissional, social, cultural e desportiva dos seus
associados, participando em sociedades, associacdes, fundacdes e outras organiza¢des congéneres, designada-
mente, no ambito laboral, da satude, da solidariedade e Seguranga Social;

e) Participar na elaboracao de toda a legislacdo que, direta ou indiretamente, se relacione com a actividade
docente, ndo docente e educativa;

/) Celebrar convengdes coletivas de trabalho, intervir e vincular o sindicato em toda e qualquer negociagao
coletiva de trabalho do sector, bem como em acordos com as escolas/empresas quando reclamada a sua inter-
vencao;

g) Dar parecer sobre assuntos e legislacao atinentes relevantes para o setor da educagao;

h) Fiscalizar e reclamar o cumprimento das disposigdes legais aplicaveis ao trabalho docente e nao docente;

i) Atuar prontamente na revogacao de disposi¢des legais lesivas dos legitimos interesses dos trabalhadores
e da sua actividade profissional;

j) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades patronais ou estatais e
pronunciar-se sobre todos os casos de despedimento e assédio moral e/ou laboral;

k) Prestar assisténcia juridica a todos os associados nos conflitos emergentes das relagdes de trabalho.

Artigo 8.°

Para o exercicio das suas competéncias, o sindicato deve:
a) Assegurar aos seus associados a informagao que diga respeito aos seus direitos e interesses;
b) Assegurar uma gestao correta dos seus fundos;
¢) Adequar a estrutura sindical.
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CAPITULO 111
Dos socios

Artigo 9.°

Tém direito a filiar-se no sindicato todos os trabalhadores que estejam nas condigdes previstas no artigo
2.° dos presentes estatutos.

Artigo 10.°

O pedido de filiacao devera ser dirigido ao sindicato, em formulario fornecido para esse efeito e apresenta-
do diretamente ou através de delegados sindicais, que o enviardo a sede no prazo de trés dias.
a) Os candidatos a associados terdo de apresentar contrato ou outro documento que comprovem a sua situa-
¢do profissional conforme o disposto no artigo 2.%
b) Com a aceitagdo de um novo associado o sindicato obriga-se a divulgar ao mesmo associado um exemplar
dos estatutos e demais documentacao relevante.

Artigo 11.°

1- Sdo direitos dos associados:

a) Elegerem e serem eleitos para quaisquer orgaos do sindicato, nas condigdes fixadas nos presentes esta-
tutos;

b) Participar na vida do sindicato, nomeadamente nas reunides da assembleia geral;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por quaisquer instituicdes e cooperativas dele depen-
dentes ou de organismos em que o sindicato esteja filiado, nos termos dos presentes estatutos;

d) Beneficiar da a¢ao desenvolvida pelo sindicato em defesa dos interesses profissionais, econdmico-sociais
e culturais comuns ou dos seus interesses especificos;

e) Informar-se de toda a atividade do sindicato;

/) Consultar os relatorios de contas do sindicato, que devem estar disponiveis para esse efeito sempre que
tal for solicitado;

g) Estdo isentos do pagamento de quotas os socios que deixarem de receber as respetivas retribuigdes por
motivo de doenga, cumprimento do servigo militar e desemprego;

h) E garantido a todos os associados o direito de tendéncia, em harmonia com a alinea e) do artigo 55.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, e de acordo com o seguinte;

i) Como sindicato independente, o Sindicato de Todos os Profissionais da Educagao (S.TO.P.) esta sempre
aberto as diversas correntes de opinido, que se exprimem através da participacdo gregaria ¢ em coletivo dos
associados, em um ou mais grupos, enquanto tendéncia, a todos os niveis e em todos os 6rgaos do sindicato;

J) As diversas correntes de opinido podem exercer-se no respeito pelas decisdes democraticamente tomadas,
mediante intervengao e participagdo nos 6rgaos do sindicato (pela apresentagdo de propostas; pela intervengao
no debate de ideias; pela participacdo na discussdo de principios orientadores da atividade sindical) e sem que
esse direito possa prevalecer sobre o direito de participagdo de cada associado, individualmente considerado;

k) O reconhecimento das diversas formas de participagdo e expressdo das diferentes correntes de opinido
nos orgaos competentes do sindicato subordina-se as normas regulamentares definidas e aprovadas pela as-
sembleia geral sob proposta da dire¢ao;

/) A regulamentagdo referida neste nimero constitui anexo a estes estatutos, deles sendo parte integrante.

Artigo 12.°

Sao deveres dos socios:

a) Cumprir os estatutos;

b) Contribuir com a quota mensal correspondente a 0,7 % do vencimento iliquido mensal;

¢) Participar, por escrito, a diregdo as altera¢des dos dados biograficos ou da sua situagdo profissional,

d) Desempenhar as fungdes para que forem eleitos, nomeados ou convidados, salvo por motivos devida-
mente justificados;

e) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defesa dos interesses coletivos, fortalecendo a agdo
sindical nos locais de trabalho ¢ a respetiva organizacao sindical;

/) Respeitar e fazer respeitar a democracia sindical, combatendo todas as forgas contrarias aos interesses
dos trabalhadores;

g) Combater todas as formas de discriminagdo em fungao de raga, género, orientacdo sexual e religiosa.
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Artigo 13.°

1- Perdem a qualidade de associados os inscritos que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a sua atividade profissional;

b) Deixarem de pagar as quotas durante um periodo de seis meses e, depois de avisados para as liquidar, o
ndo fizerem sem motivo atendivel;

¢) Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam mediante comunicagdo escrita ao sindicato, com a an-
tecedéncia minima de 60 dias;

d) Tenham sido punidos com pena de expulsao.

2- Para além do que se dispde na parte final do nimero 2 do artigo 2.°, podem ainda manter a qualidade de
associados os trabalhadores que deixem de exercer a sua atividade por desemprego ou reforma/aposentagao.

Artigo 14.°

Os ex-associados podem ser readmitidos, em condigdes a definir pela dire¢do, apos analise do processo.
Nos casos de expulsao, o pedido de readmissdo devera ser apreciado em assembleia geral e votado, favoravel-
mente, pelo menos, por dois tergos dos socios presentes.

CAPITULO 1V
Regime disciplinar

Artigo 15.°
Podem ser aplicados aos sécios as penas de repreensdo, de suspensdo e de expulséo.
Artigo 16.°

Incorrem na sanc¢do de repreensao os socios que, de forma injustificada, ndo cumpram o artigo 12.° destes
estatutos.

Artigo 17.°
A pena de suspensao podera ser aplicada aos socios reincidentes no incumprimento do artigo 12.°
Artigo 18.°

1- A aprovagdo da pena de expulsdo ¢ da competéncia da assembleia geral sob proposta da diregao ou de,
pelo menos, 10 % dos associados, ¢ mediante a aprovagao, por voto secreto, de dois tergos dos associados.

2- Esta pena so podera ser aplicada aos socios que:

a) Violem, de forma grave e reiterada, os estatutos;

b) Pratiquem atos gravemente lesivos dos interesses e direitos do sindicato ou dos seus associados.

Artigo 19.°

Nenhuma sangdo sera aplicada sem que ao socio sejam dadas todas as possibilidades legais de defesa em
adequado processo disciplinar, o qual revestira a forma escrita.
§ Gnico. Das penas aplicadas aos socios cabe recurso para a assembleia geral.

CAPITULOV

Dos érgaos do sindicato

SECCAO1
Disposicdes gerais

Artigo 20.°

Os 6rgdos do sindicato s3o a mesa da assembleia geral, a assembleia geral, a dire¢do e o conselho fiscal.
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Artigo 21.°

O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito. O exercicio dos cargos também pressupde que nenhum
membro dos corpos gerentes possa ser beneficiado ou prejudicado na sua retribuigao pelo exercicio do cargo.

Artigo 22.°
O regulamento eleitoral para os corpos gerentes ¢ definido em capitulo proprio.
Artigo 23.°

A durac¢do do mandato dos corpos gerentes ¢ de trés anos, sendo permitida a reelei¢do para mandatos su-
cessivos até ao limite maximo de trés e/ou de 9 anos consecutivos.

SECCAO II
Da mesa da assembleia geral

Artigo 24.°

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por trés elementos efetivos: Um presidente e dois secretdrios.
2- A mesa da assembleia geral tem dois elementos suplentes.

Artigo 25.°

Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:
a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos estatutarios;
b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo maximo de 10 dias apoés as eleigdes;
¢) Coordenar e dirigir os trabalhos, respeitando e fazendo respeitar os estatutos e demais disposi¢des legais;
d) Assinar os termos de abertura e de encerramento e rubricar as folhas dos livros de atas das assembleias;
e) Assinar as atas das sessdes e todos os documentos expedidos em nome da assembleia;
f) Assistir as reunides da direcao, sem direito a voto.

Artigo 26.°

Compete aos secretarios, em especial:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia geral;

¢) Redigir as atas e ap0s assinadas proceder ao seu arquivo;

d) Informar os sécios das deliberagdes da assembleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom andamento dos trabalhos da
assembleia geral;

/) Assistir as reunides da diregdo, sem direito a voto.

SECCAO 111
Da assembleia geral

Artigo 27.°

A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais, sendo
orgdo deliberativo, nela residindo a autonomia e soberania do sindicato.

Artigo 28.°

Compete, em especial, a assembleia geral:
a) Eleger os corpos gerentes;
b) Aprovar anualmente o relatorio e contas da diregdo;
¢) Apreciar e deliberar sobre o plano de gestdo anual proposto pela direcéo;
d) Deliberar sobre a alterag@o dos estatutos;
e) Autorizar a dire¢do a contrair empréstimos ¢ a adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;
1) Resolver, em tltima instancia, os diferendos entre os o6rgdos do sindicato, ou entre estes ¢ 0s socios, po-
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dendo eleger comissdes de inquérito para instrugdo ¢ estudo de processos, a fim de a assembleia geral decidir
em consciéncia;

g) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da direcao;

h) Deliberar sobre a destituigdo dos corpos gerentes;

i) Deliberar sobre a dissolucdo do sindicato ¢ a forma de liquidagdo do seu patrimonio;

J) Exercer o poder disciplinar, conforme o disposto nos artigos 15.°, a 19.° destes estatutos;

k) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de interesse geral dos associados e do sindicato.

Artigo 29.°

A assembleia geral reunira, em sessdo ordindria, até ao dia 31 de margo de cada ano, para exercer as atri-
buigdes descritas nas alineas b) e ¢) do artigo anterior, e, de trés em trés anos, para cumprimento do disposto
na alinea @) do mesmo artigo.

Artigo 30.°

A assembleia geral reunird, em sessdo extraordinaria:
a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o entender necessario;
b) Por solicitagdo da direcao;
¢) A requerimento de 10 % ou 200 dos associados como numero minimo.

Artigo 31.°

1- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um
dos secretarios.

2- A assembleia geral devera ser realizada na cidade da sede do sindicato ou noutra cidade do territorio na-
cional, que seja aproximadamente equidistante dos maiores centros urbanos do pais.

3- Os pedidos de convocagdo da assembleia geral deverdo ser dirigidos, e fundamentados por escrito, ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, deles constando, necessariamente, uma proposta de ordem de trabalhos.

4- As assembleias gerais deverao ser convocadas com ampla publicidade, indicando-se a hora, o local ¢ o
objeto, devendo a convocatoria ser publicada, com a antecedéncia minima de oito dias, num dos jornais mais
lidos da localidade da sede do sindicato ou no site do sindicato e através de mailing list dos associados, com
as excegdes previstas nestes estatutos.

5- Nos casos previstos nas alineas b) ¢ ¢) do artigo 23.° destes estatutos, o presidente devera reunir a assem-
bleia geral, apds recegdo da solicitagdo ou requerimento, no prazo maximo de 15 dias.

Artigo 32.°

1- As reunides da assembleia geral tém inicio a hora marcada na convocatdria, com a presenca da maioria
dos sécios, ou trinta minutos depois, com qualquer nimero, salvo nos casos em que a lei ou estes estatutos
disponham diferentemente, e terminardo as 24h00, podendo continuar em data a fixar pela assembleia.

2- As convocatodrias da assembleia geral deverdo incluir o disposto no niimero anterior.

Artigo 33.°

1- As reunides extraordinarias requeridas pelos socios nos termos da alinea ¢) do artigo 23.°, ndo se realiza-
rao sem a presenga de, pelo menos, dois ter¢os dos requerentes, sendo feita uma tnica chamada, no inicio da
reunido, pela ordem por que constam no requerimento.

2- Se a reunido ndo se efetuar por auséncia dos sdcios requerentes, estes perdem o direito de requerer nova
assembleia geral antes de terem decorrido trés meses sobre a data da reunido nao realizada.

Artigo 34.°

1- As deliberagdes sao tomadas por maioria simples de votos, salvo se existir disposi¢do expressa em con-
trario, cabendo apenas um voto a cada associado.

2- Em caso de empate, proceder-se-4 a nova votacao. Caso o empate se mantenha, o presidente da mesa
usara, obrigatoriamente, o voto de qualidade.

Artigo 35.°

A assembleia geral para alteragdo dos estatutos s6 podera funcionar e deliberar validamente desde que
retina o minimo de 10 % do total dos associados ou de 200. Salvo disposi¢do expressa em contrario, as deli-
beragdes serdo tomadas por maioria de votos, tendo cada associado direito a um tinico voto, direto e secreto.
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Artigo 36.°

A votagdo para os fins previstos no artigo 6.° e nas alineas a), ) e i) do artigo 28.° serd sempre feita por
sufragio direto e escrutinio secreto.

Artigo 37.°

Da destitui¢ao dos corpos gerentes:

a) A convocatodria para a assembleia geral que tenha por ordem de trabalhos a destituicdo de algum ou de
todos os corpos gerentes terd de ser feita com o minimo de oito dias de antecedéncia;

b) A assembleia nao podera reunir com menos de 10 % dos associados ou de 200;

¢) A votagdo sera secreta ¢ a deliberacdo da destituicdo tera de ser tomada por maioria de dois ter¢os dos
socios presentes;

d) Se apenas forem destituidos algum ou alguns dos elementos dos corpos gerentes, aplica-se o disposto na
alinea ¢) do artigo 40.°, a ndo ser que haja pedido expresso dos restantes membros para aplicacdo do disposto
na alinea seguinte;

e) A assembleia geral que destituir os corpos gerentes elegera uma comissdo provisoria em substituigdo de
cada 6rgdo destituido.

Artigo 38.°

1- Caso haja destituicdo integral de algum dos 6rgdos (mesa da assembleia geral, direcdo ou conselho fiscal),
terdo de se realizar eleigdes extraordinarias para sua substituicdo definitiva, nos termos estatutarios, salvo se
faltarem até seis meses para as proximas elei¢des ordinarias.

2- As eleigdes extraordinarias referidas no nimero anterior deverdo realizar-se no prazo de 90 dias a contar
da data da assembleia da destituicdo.

SECCAO 1V
Da direcao

Artigo 39.°

1- A direg@o ¢ composta por onze elementos efetivos e trés suplentes.

2- Os seus membros serdo provenientes das listas concorrentes as eleicdes tendo em conta a propor¢ao dos
votos obtidos por cada uma das listas.

3- O coordenador ¢ o primeiro elemento da lista maioritaria.

4- O coordenador do sindicato estara em exclusividade para o trabalho sindical durante todo o seu mandato,
com excecao se 0 mesmo abdicar voluntariamente de uma percentagem para algum outro elemento da direcao.

Artigo 40.°

a) Sao cargos especificos o de coordenador, secretario e tesoureiro; os restantes oito elementos sdo vogais;

b) Em caso de impedimento definitivo de qualquer dos eleitos para os cargos especificos, cabe aos membros
da direcdo a escolha de substituto;

¢) Em caso de necessidade de substituicao de qualquer dos diretores, os seus substitutos serdo provenientes
de entre os membros eleitos da lista vencedora; s6 apos isso, podera recorrer-se a substituicao por elementos
das demais listas concorrentes;

d) Nos impedimentos ou auséncias temporarias, o coordenador sera substituido pelo secretario ou por quem
ele delegar expressamente.

Artigo 41.°

Sao competéncias especificas da dire¢do, em geral:
a) Dirigir e coordenar a agdo do sindicato, de acordo com os principios definidos nos presentes estatutos;
b) Representar o sindicato em juizo e fora dele;
¢) Organizar e dirigir os servigos administrativos do sindicato, bem como o respetivo pessoal;
d) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;
e) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o relatorio e contas de geréncia, bem como o orga-
mento para o ano seguinte;
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1) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato, que sera conferido e assinado no ato de posse da nova
diregao;

2) Submeter a apreciag@o da assembleia geral os assuntos sobre os quais ela deve pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocagdo de reunides extraordinarias, sempre
que o julgue conveniente;

i) Admitir, suspender ¢ demitir os funcionarios do sindicato, bem como fixar as suas remuneragdes, de har-
monia com as disposigdes legais aplicaveis;

j) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizacdo dos servigos do sindicato;

k) Convocar reunides gerais de socios cujo poder deliberativo ndo interfira naquele que ¢ atribuido pelos
estatutos a assembleia geral;

[) Propor a assembleia geral a constitui¢do de fundo de apoio a situagdes de greve, bem como propor a sua
regulamentagdo e calendarizagdo.

Artigo 42.°

Periodicidade das reunides:
1- A direcdo reunira, uma vez por més, em sessdo ordinaria, e extraordinariamente sempre que necessario,
e as suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos diretores presentes, sendo necessario,
para assegurar a validade das mesmas, a participacdo de, pelo menos, 50 % dos membros da direcdo;
2- Em caso de empate, o coordenador terd voto de qualidade.
§ Unico. De cada sessdo devera lavrar-se a respetiva ata.

Artigo 43.°

1- Os membros da direcdo respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio do mandato que
lhes foi confiado.

2- Estdo isentos de responsabilidade:

a) Os membros da dire¢do que ndo estiverem presentes na sessdo em que foi tomada a decisdo, desde que,
em sessdo seguinte e apods leitura da ata da sess@o anterior, se manifestem em oposicao a resolucao tomada;

b) Os membros da dire¢do que tiverem votado contra essa resolugdo e o tiverem expresso em ata.

Artigo 44.°

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os respetivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros efetivos da diregdo com cargos especificos.
No caso de assuntos de natureza financeira, o sindicato obriga-se necessariamente com as assinaturas do
tesoureiro e do coordenador.
2- A diregdo podera constituir mandatarios, através de credencial, devendo para tal fixar com toda a precisdo
o ambito e duragdo dos poderes conferidos.

SECCAOV
Do conselho fiscal

Artigo 45.°

Constituigdo e funcionamento:
1- O conselho fiscal é composto por trés elementos efetivos: Presidente e dois vogais;
2- O conselho fiscal tem dois elementos suplentes;
3- Conselho fiscal retune por convocatoria do seu presidente com a antecedéncia minima de 48 horas relati-
vamente ao dia, hora e local da reunido;
4- O conselho fiscal lavra ¢ assina as atas respeitantes a todas as suas reunides.

Artigo 46.°

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que necessario, a contabilidade do sindicato e toda a documentagio contabilistica que
considere conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatdrio, balango e contas do exercicio, apresentados pela diregéo;

¢) Discutir e votar o orgamento ordinario e suplementares elaborados pela diregao;
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d) Exercer todas as fungdes consignadas na lei e nos presentes estatutos;

e) Requerer a convocatoria extraordinaria da assembleia geral;

f) Verificar o cumprimento dos estatutos e da lei.

2- O presidente do conselho fiscal podera estar presente em reunides da diregdo, sempre que o solicite, sem
direito a voto.

3- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, tendo o
presidente voto de qualidade.

CAPITULO VI

Dos delegados sindicais

Artigo 47.°

1- Os delegados sindicais sdo socios eleitos por voto direto e secreto dos associados nos locais de trabalho,
podendo ser propostos pela dire¢éo e atuam como elementos de ligagdo entre os socios e a diregao do sindicato
e vice-versa.

2- A regularidade do processo eleitoral incumbe aos delegados sindicais cessantes e a direcao.

Artigo 48.°

Em cada concelho da area do sindicato que nao seja sede de distrito podera haver um delegado sindical
concelhio, que coordenara as atividades dos delegados sindicais dos locais de trabalho.

Artigo 49.°

S6 podera ser delegado sindical o sécio do sindicato que retina, cada uma e cumulativamente, as seguintes
condigdes:
a) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Nao faca parte da dire¢ao do sindicato.

Artigo 50.°

1- A duracdo do mandato dos delegados sindicais ¢ de dois anos sendo permitida a reelei¢do para mandatos
sucessivos.

2- O nimero de delegados por escola/empresa sera determinado de acordo com as caracteristicas e necessi-
dades dos locais de trabalho em harmonia com o disposto na legislag¢@o laboral aplicavel.

3- Os delegados sindicais podem ser destituidos por votacdo favoravel de maioria simples.

Artigo 51.°

Sédo razodes para destituicdo dos delegados sindicais:
a) Nao oferecer confianga aos seus colegas;
b) Sofrer qualquer san¢do sindical;
¢) Por iniciativa do proprio;
d) Ter pedido demiss@o de socio do sindicato;
¢) O ndo cumprimento dos presentes estatutos;
/) A ndo comparéncia a quatro reunides seguidas ou seis interpoladas, salvo motivos atendiveis.

Artigo 52.°

Sao atribuigdes dos delegados sindicais, designadamente:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os trabalhadores e a direcdo do sindicato,
transmitindo a esta todas as aspiragdes, sugestdes ou criticas daqueles;

b) Representar o sindicato, dentro dos limites dos poderes que lhe sdo conferidos;

¢) Supervisionar o cumprimento da legislagdo aplicavel aos trabalhadores, de acordo com a natureza das
instituigdes;

d) Cooperar com a dire¢ao do sindicato no estudo e forma de melhor resolver os problemas da profissao;

e) Informar os trabalhadores da atividade sindical e distribuir informagdo impressa, assegurando que as
circulares e outros documentos cheguem a todos os trabalhadores da sua delegacao;

/) Comunicar a dire¢do do sindicato todas as irregularidades detetadas que afetem ou possam vir a afetar
qualquer associado;
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g) Colaborar estritamente com a dirego, assegurando a execuga@o das suas resolugdes, a fim de levar a pra-
tica a politica sindical;

h) Participar nas reunides de delegados, quando convocadas pela diregdo;

i) Incentivar os trabalhadores ndo socios a sindicalizagio;

) Exercer as demais atribui¢des que lhes sejam expressamente cometidas pela direcdo do sindicato.

CAPITULO VII
Fundos

Artigo 53.°

Constituem os fundos do sindicato:
a) As quotas dos socios;
b) As receitas extraordinarias;
¢) Nao podem constituir receitas doagdes provenientes de empresas, organismos do Estado, instituigdes
religiosas, partidos politicos e associagdes empresariais.

CAPITULO VIII

Fusao e dissolucao

Artigo 54.°

A fusdo e a dissolucao do sindicato s6 se verificardo por deliberacao da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito.

§ unico. A deliberacdo para ser valida deverad ser tomada por, pelo menos, dois ter¢os dos sécios do
sindicato.

Artigo 55.°

A assembleia geral que deliberar a fusao ou a dissolugdo do sindicato devera, obrigatoriamente, definir
0s termos em que se processard, ndo podendo, em caso algum, os bens do sindicato ser distribuidos pelos
associados.

CAPITULO 1X
Das eleicoes

Artigo 56.°

Constituiciio da assembleia geral eleitoral

A assembleia geral eleitoral é constituida por todos os sdcios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 57.°

Condicdes de elegibilidade

S6 podem ser eleitos os associados que estejam no pleno gozo dos seus direitos e tenham completado seis
meses de sindicalizagdo a data da convocatoéria da assembleia geral eleitoral.

Artigo 58.°

Atribuicdes da mesa da assembleia geral eleitoral

A organizagao do processo eleitoral compete a mesa da assembleia geral, que, nomeadamente, deve:
a) Marcar a data das eleigdes;
b) Convocar a assembleia eleitoral,
¢) Organizar os cadernos eleitorais;
d) Apreciar as reclamagdes aos cadernos eleitorais;
e) Promover a confecdo e distribuigao das listas de voto;
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/) Receber as candidaturas;

g) Publicar, nos meios de comunicagdo do sindicato e em jornal diario, os locais, ambito e horario das mesas
de voto;

h) Nomear os elementos constituintes de cada mesa, com a antecedéncia minima de cinco dias, em relagéo
a data da assembleia geral eleitoral;

i) Assegurar as listas concorrentes igualdade de tratamento.

Artigo 59.°

Cadernos eleitorais

1- Organizados os cadernos eleitorais pela mesa da assembleia geral, os mesmos deverdo ser afixados na
sede do sindicato, com uma antecedéncia minima de 30 dias em relagdo a data das eleigdes.

2- Cada mesa eleitoral dispora de um caderno, constituido apenas pelos socios eleitores em exercicio nessa
area, que sera fornecido ao respetivo presidente da mesa, com uma antecedéncia de 15 dias, de modo a pro-
porcionar a sua consulta.

§ Uinico. O caderno eleitoral da sede sera constituido por todos os eleitores. Da inscri¢do ou omissao irre-
gulares nos cadernos eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da assembleia geral nos 10 dias
seguintes a sua afixagdo, devendo esta decidir no prazo de quarenta e oito horas.

Artigo 60.°

Data e publicidade das elei¢des

1- As eleigdes devem ser marcadas com um minimo de 30 dias a um maximo de 60 dias de antecedéncia e
terdo lugar nos meses de abril ou maio e no maximo até ao 6.° més posterior ao termo do mandato dos corpos
gerentes a substituir.

§ tnico. Todas as mesas de voto eleitorais funcionardo no mesmo dia e com o mesmo horario.

2- Havendo razdes ponderosas, a mesa da assembleia geral podera adiar a realizacdo do ato eleitoral até aos
30 dias subsequentes.

3- A publicidade do ato eleitoral sera feita através de editais afixados na sede do sindicato, de convocatoria
enviada através de meios telematicos a todos os socios e de publicacdo num dos jornais mais lidos na area
geografica da sede do sindicato.

Artigo 61.°

Apresenta¢do das candidaturas

1- A apresentagdo das candidaturas consiste na entrega da lista ou listas 8 mesa da assembleia geral até ao
20.° dia que antecede o ato eleitoral.

2- Cada lista apresentada deve conter os concorrentes efetivos e suplentes para cada 6rgao: Mesa da assem-
bleia geral, diregdo e conselho fiscal.

3- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo menos, 10 % dos sdcios eleitores ou 100 associa-
dos, que serdo identificados pelo nimero de associado, nome completo legivel e assinatura.

4- Os candidatos serao identificados pelo nimero de associado, nome completo legivel, idade e residéncia.

5- Cada lista concorrente devera apresentar o seu plano de agéo.

Artigo 62.°

Comissao de fiscalizacio eleitoral
Sera constituida uma comissdo de fiscalizagao eleitoral composta pelo presidente da mesa da assembleia
geral e por um representante de cada uma das listas concorrentes.

Artigo 63.°

Atribuicdes da comissio de fiscalizagio eleitoral

Compete a comissao de fiscalizagao eleitoral:
a) Confirmar a regularidade das candidaturas;
b) Elaborar relatorios de eventuais irregularidades detetadas e entrega-los a mesa da assembleia geral,;
¢) Garantir a divulgagdo a todos os associados, informacao sobre a composicao de todas as listas concorren-
tes e do respectivo programa de candidatura.
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Artigo 64.°

Verifica¢do das candidaturas

1- A verificagdo das candidaturas a que se alude na alinea a) do artigo anterior far-se-a no prazo de dois dias
uteis a contar do dia seguinte ao encerramento do prazo de entrega das listas de candidatura.

2- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades encontradas, a documentacdo sera devolvida ao
primeiro subscritor da lista, o qual devera sana-las no prazo de trés dias tteis apos a devolugéo.

3- Findo o prazo previsto no niimero anterior, a comissdo decidira, pela aceitagdo ou rejeicdo definitiva das
candidaturas.

Artigo 65.°

Listas de voto

1- Cada lista contera os nomes impressos dos candidatos e os cargos a ocupar. A cada lista sera atribuida,
por sorteio, uma letra.

2- Os boletins de voto, apresentam as listas identificadas por sigla e pela letra atribuida. Sao editados pela
diregdo sob controlo da mesa da assembleia geral, terdo forma retangular, em formato AS, em papel branco,
liso, sem marcas ou sinais exteriores.

3- Sao nulos os boletins de voto que:

a) Nao obedegam aos requisitos do numero anterior;

b) Contenham qualquer corte ou anotacao, fora da quadricula de voto.

Artigo 66.°

Identificagdo dos eleitores

A identificagdo dos eleitores sera efetuada, de preferéncia, através do cartdo de socio ou do bilhete de iden-
tidade ou outro documento de identificagdo com fotografia.

Artigo 67.°

Do voto

1- O voto ¢ secreto.

2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3- Quando, por impedimento, qualquer eleitor pretender exercer o voto por correspondéncia, deve requerer
as listas na sede do sindicato, de modo a garantir a sua recec¢do até quarenta e oito horas antes da abertura da
mesa de voto.

Artigo 68.°

Mesas de voto

1- Cada mesa de voto sera constituida por um presidente e dois vogais.

2- As mesas de voto serdo presididas por um elemento dos corpos gerentes, sempre que possivel.

3- Cada lista podera credenciar um fiscal por mesa de voto.

4- Terminada a votacdo, sera elaborada, em cada mesa, ata do apuramento final, que acompanhara os votos,
a enviar a sede no prazo maximo de vinte e quatro horas, sendo o resultado transmitido de imediato por tele-
fone ou email.

Artigo 69.°

Apuramento

1- Terminada a votagdo, proceder-se-a ao apuramento dos resultados em cada mesa de voto e afixados em
local proprio, sendo considerados provisorios, devendo ser enviados a sede pela via mais rapida.

2- Os resultados globais sdo o somatério do nimero de votos de cada mesa.

3- Os resultados globais serdo publicados em definitivo no prazo maximo de quarenta e oito horas ap6s o
encerramento da votacdo e consideram-se eleitas as listas que obtiverem mais votos validos para a mesa da
assembleia geral e para o conselho fiscal. Sendo no caso da elei¢do da direcdo atribuidos os mandatos propor-
cionais, pelo método de Hondlt, aos votos obtidos pelas listas concorrentes.
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Artigo 70.°

Impugnagio
1- Pode ser interposto recurso escrito ao presidente da mesa da assembleia geral de irregularidades concretas
do ato eleitoral, através do presidente da mesa eleitoral onde se tenha verificado a ocorréncia, até ao encerra-
mento da mesa de voto.
2- A decisdo da mesa da assembleia geral sera comunicada aos recorrentes, por escrito, ¢ afixada na sede do
sindicato no prazo de quarenta e oito horas ap6s o encerramento da votagéo.

Artigo 71.°

Ato de posse

O presidente cessante da mesa da assembleia geral conferird posse aos corpos gerentes eleitos no prazo
maximo de 10 dias apds a assembleia geral eleitoral.

Artigo 72.°

Casos omissos

A resolucdo dos casos omissos na aplicacdo deste capitulo serd da competéncia da mesa da assembleia
geral, em respeito pelos principios estatutarios e normas legais aplicaveis a situacdes analogas.

CAPITULO X
Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 73.°

Os socios que passarem a condig@o de aposentados ou reformados pagardo a quota minima mensal equiva-
lente a 0,5 % do valor da sua reforma.

Artigo 74.°
Considera-se documento idoneo de identificag@o profissional o cartdo de socio do sindicato.
Artigo 75.°

Os presentes estatutos poderao ser revistos a partir do decurso do primeiro ano da sua entrada em vigor ou
da sua ultima alteracdo, sem prejuizo de ser exigivel fazé-lo antes de decorrido esse prazo por exigéncia legal
ou administrativa.

Artigo 76.°
Os casos omissos serdo resolvidos em harmonia com a lei e os principios gerais do direito.
Artigo 77.°

As alteragdes estatutarias aprovadas em assembleia geral entram em vigor apds a sua publica¢do no Bole-
tim do Trabalho e Emprego ou, na falta desta, 30 dias apds o registo.

ANEXO
Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°

Direito de organizacio
1- Independentemente do exercicio individual dos direitos e deveres estatutarios, é reconhecido aos associa-
dos o direito de se organizarem em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical ¢ da competéncia exclusiva da assembleia
geral.
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Artigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical propria, organizadas na base de determinada con-
cecdo politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios democraticos dos estatutos do Sindicato de
Todos os Profissionais da Educagéio.

Artigo 3.°

Ambito
Cada tendéncia ¢ uma formacao integrante do sindicato, de acordo com o principio da representatividade,

sendo, por isso, os seus poderes ¢ competéncias exercidos para a realizagdo de alguns dos fins estatutarios
deste.

Artigo 4.°

Direitos

1- Cada tendéncia pode participar na elei¢ao para os 6rgaos do sindicato, através de listas de candidatos
proprias, por si ou em coligacdo, ou apoiar outras listas.

2- Pode intervir e participar na atividade dos orgaos estatutarios, quer pela apresentacdo de propostas, quer
pela intervenc¢ao no debate de ideias, quer pela participagdo na discussao de principios orientadores da ativi-
dade sindical.

3- O exercicio dos direitos das tendéncias deve respeitar as decisdes democraticamente tomadas, ndo poden-
do prevalecer sobre o direito de participagdo de cada associado, individualmente considerado.

Artigo 5.°

Constituicio

1- A constituigdo de cada tendéncia efetua-se mediante comunicagao dirigida ao presidente da mesa da as-
sembleia geral, assinada pelos delegados que a compdem, com indicagdo da sua designacdo e objectivos, bem
como o nome ¢ qualidade de quem a representa.

2- A comunicagdo referida no niimero anterior devera igualmente ser acompanhada dos dados referentes a
sua implantagdo e representagdo sindicais, bem como os seus principios orientadores.

Artigo 6.°

Reconhecimento

1- Sé serdo reconhecidas as tendéncias que representem, pelo menos, 10 % dos associados do sindicato ou
de 100 membros.
2- Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de trabalho, para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 7.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias ¢ a que resulta da sua expressao eleitoral em assembleia geral.

2- Para efeito do disposto no numero anterior, o voto de cada trabalhador ¢ livre, ndo estando sujeito a dis-
ciplina da tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os 6rgaos estatutarios do S.TO.P. ndo estdo subordinados
a disciplina das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos, agindo com total isengao.

Artigo 8.°

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qualquer fim estatutario, na assembleia geral ou fora
dela.

Artigo 9.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical, devem contribuir para o refor¢o da unidade de-
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mocratica de todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as a¢des determinadas pelos orgaos estatutarios do sindicato;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam, agdes de formagao politico-sindical e de esclare-
cimento dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizag@o politico-partidaria do sindicato;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir o movimento sindical.

Registado em 7 de julho de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 20, a fl. 8 do
livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores Téxteis, Vestuario, Cal¢cado e Curtumes do Distrito
do Porto - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 13 de junho de 2025, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2009.

Artigo 59.°
1-(...)

2- A direcgdo ¢ constituida por um nimero minimo de 9 e pelo nlimero maximo de 13 membros.
Artigo 88.° (Aditado).

Artigo 88.°

Disposicdes gerais e transitorias

§ Uinico. A alteragdo do numero 2 do artigo 59.°, aplicar-se-a ja na proxima eleicdo para os corpos sociais
do sindicato.

Registado em 7 de julho de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 21, a fl. 8 do
livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

SIPLA - Sindicato Independente de Pilotos de Linhas Aéreas - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 19 de fevereiro de 2025, com ultima publicag@o no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2024.

TITULO I
Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

(Denominacio, Ambitos subjectivo, objectivo, geografico, fins e duracio)

1- O sindicato ¢ designado por «SIPLA - Sindicato Independente de Pilotos de Linhas Aéreasy, ou, abrevia-
damente, SIPLA.

2- O SIPLA tem por fim ser a associacao sindical portuguesa representativa dos interesses e direitos dos
pilotos possuidores de licenga de piloto comercial ou outra de grau superior, emitida ou reconhecida pela
autoridade aerondutica competente, ¢ que mantenham um contrato de trabalho com a Portugdalia - Companhia
Portuguesa de Transportes Aéreos, SA, pessoa colectiva n.® 502 030 879, ou com entidade que juridicamente a
venha substituir, ou com a Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em Portugal, pessoa coletiva nimero
980 467 101.

3- O ambito de actuacao do SIPLA situa-se no territorio de Portugal continental e insular.

4- O SIPLA tem durag¢ao indeterminada.

Artigo 2.°

(Sede)

1- O SIPLA tem a sua sede na Rua Valério Nogueira, 32-B, 2625-722, Vialonga.
2- Poderio ser criadas, sempre que se entenda necessario a prossecucdo dos seus fins e por decisdo da direc-
¢do, delegagdes ou outras formas de representag@o noutras localidades dentro do territério nacional.

TiTULO 11

Principios fundamentais, atribuicées e competéncias

Artigo 3.°

(Principios fundamentais)

1- O SIPLA ¢ independente do Estado, de quaisquer outras pessoas colectivas de direito publico, do patro-
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nato, dos partidos politicos e de institui¢gdes religiosas.

2- A organizagao e gestdo do SIPLA regem-se por principios democraticos, sendo garantida a elei¢do livre e
a destitui¢do dos seus 6rgdos, bem como a livre discussdo de todas as questdes sindicais.

3- E incompativel o exercicio de fungdes como membro dos érgdos dirigentes do SIPLA com o exercicio
de qualquer cargo em 6rgdo de soberania ou corpos gerentes de instituicdes ou empresas do sector da aviag@o
civil, salvo quando em representacdo dos trabalhadores.

4- O SIPLA agrupa, de acordo com o principio da liberdade sindical, todos os pilotos interessados na luta
pela sua emancipagdo, independentemente das suas opinides politicas, filosoficas ou religiosas.

Artigo 4.°

(Atribuigdes)
Constituem atribuigdes do SIPLA:

a) A defesa e promogao, individual ou colectiva, dos direitos e interesses profissionais e sociais dos seus
associados;

b) Promover, isoladamente ou em estreita cooperagao com outras entidades, o estatuto do comandante;

¢) A representag@o dos seus associados perante quaisquer instancias ou autoridades, nomeadamente junto
das respectivas entidades empregadoras e dos 6rgdos do poder politico, administrativo e judicial, para defesa
e promocao dos direitos e interesses referidos na alinea anterior;

d) A prestagdo de assisténcia sindical, juridica ou outra aos seus associados nos conflitos emergentes das
relagdes de trabalho;

e) A participagdo na elaboragdo da legislagdo relacionada com a actividade profissional dos seus associados;

/) A promocao da solidariedade e unido entre os seus associados;

g) A promogao do aperfeigoamento profissional, técnico, social e cultural dos seus associados;

h) A promogao e organizacao de ac¢des conducentes a concretizagao das justas pretensdes dos associados;

i) A colaboragdo com as autoridades competentes, nacionais ou internacionais, com outras associagdes pro-
fissionais e com as empresas de transporte aéreo no sentido do desenvolvimento da aviagao civil.

Artigo 5.°

(Competéncias)

Com vista a prossecucao das atribui¢des referidas no artigo anterior, compete ao SIPLA:

a) Outorgar instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho;

b) Fiscalizar e promover a aplicacdo dos instrumentos referidos na alinea anterior e da legislagao do trabalho
em geral;

¢) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu ambito de actividade, por iniciativa propria ou a soli-
citacdo de outras organizagdes de caracter publico ou privado;

d) Manter informados os seus associados, nomeadamente, promovendo a edi¢do de jornais, boletins, circu-
lares ou por outros meios electronicos.

TITULO 11

Dos associados, quotizacio e regime disciplinar

CAPITULO 1

Dos associados

SECCAOTI
Admissao

Artigo 6.°

(Filiacao)
1- Podem filiar-se no SIPLA todos os pilotos que, cumulativamente, preencham os seguintes requisitos:
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a) Possuam licenca de piloto comercial ou outra de grau superior ou equivalente, emitida ou reconhecida
pela autoridade acronautica competente;

b) Mantenham um contrato de trabalho com a Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos,
SA, pessoa colectiva n.° 502 030 879, ou com a Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em Portugal,
pessoa coletiva niimero 980 467 101.

2- Nenhum associado podera estar filiado em outro sindicato com o mesmo ambito do SIPLA, com excep-
¢do daqueles que exercerem a sua actividade profissional no estrangeiro.

Artigo 7.°

(Admissao)

1- Uma vez comunicada pela direccdo a decisdo de admissdo, o associado fica sujeito a todos os deveres ¢
obrigacdes inerentes a sua qualidade de associado, beneficiando também de todos os direitos, nomeadamente
no que se refere ao apoio juridico em caso de conflito emergentes das relagdes de trabalho, comprometendo-
-se o associado, caso os factos que fundamentam a necessidade de apoio juridico remontem a data anterior a
apresentagdo do pedido de admissdo, a suportar todos os custos com esse apoio juridico.

2- O pedido de admissao deve ser formulado por escrito em proposta fornecida para esse efeito pelo SIPLA
e ser dirigido ao presidente da direcg¢do, devendo conter os seguintes elementos:

a) Copia de documentos de identifica¢do e de documentos comprovativos da habilitacdo para o desempenho
da profissdo, nos termos do artigo 6.°, nimero 1;

b) Indicacdo do domicilio e demais contactos para efeitos de recepgao e conhecimento de futuras comuni-
cagoes;

¢) A assinatura do candidato.

3- A decisdo de admissdo tomada pela direc¢do deve ser comunicada por escrito ao candidato no prazo ma-
ximo de 90 (noventa) dias a contar da recepgao do respectivo pedido.

4- O pedido de admissdo ¢ um acto pessoal, o qual ndo pode ser efectuado por procurador ou por qualquer
outro representante.

Artigo 8.°

(Recusa de admissio)

1- A direcgdo pode recusar a admissao de um candidato, nomeadamente se este:

a) Tiver prestado falsas declaracdes;

b) Nao preencher os requisitos constantes do artigo 6.°;

¢) Nao formular o pedido de admissao nos termos indica dos no artigo anterior.

2- A admissao baseada em falsas declarac¢des ¢ nula, produzindo tal nulidade efeitos a partir da data da deli-
beracgdo da direc¢ao que tiver determinado o cancelamento da inscri¢do de associado.

3- A recusa de admissao deve ser fundamentada e comunicada por escrito ao requerente da mesma no prazo
maximo de 90 (noventa) dias a contar da recep¢ao do pedido de admissao.

4- A direcgdo pode remeter o processo de admissao de um candidato para deliberacdo em assembleia geral,
a convocar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de recepc¢ao do pedido de admissao.

Artigo 9.°

(Associados e categorias)

1- Sao estabelecidas as seguintes categorias de associados:

a) Jubilados;

b) Efectivos;

¢) Honorarios.

2- A modificag@o das condigdes e requisitos especificamente requeridos para cada categoria de associado
implicara automaticamente a sujei¢do do respectivo associado ao regime proprio da nova categoria que lhe
corresponda em virtude da supramencionada modificagdo, na data em que ela se verifique e se o contrario ndo
estiver expressamente previsto nos presentes estatutos.

Artigo 10.°

(Associados jubilados)

Sao associados jubilados os pilotos reformados.
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Artigo 11.°

(Regime)

1- Os associados jubilados gozam de todos os direitos ¢ estdo submetidos a todos os deveres, nos termos ¢
ressalvadas as excepgdes previstas nos presentes estatutos.

2- Os associados jubilados s6 poderdo desempenhar fungdes na mesa da assembleia geral ou no conselho
fiscal.

3- Os pilotos que, exercendo um mandato em 6érgdo/estrutura electiva do SIPLA, adquiram, no decurso do
referido mandato, as condi¢des para a passagem a categoria de jubilados, continuardo a exercer as respectivas
fungdes no orgdo para que foram eleitos até ao termo do mandato.

4- Os associados jubilados estdo isentos do pagamento de quotas.

5- E restrito o direito de voto dos associados jubilados as matérias que lhes digam directamente respeito,
tendo para o efeito de constar o exercicio desse direito na convocatoria da assembleia geral a qual o mesmo
se refere.

Artigo 12.°

(Associados efectivos)

1- Sao associados efectivos os pilotos possuidores de licenga de piloto comercial ou outra de grau superior
ou equivalente, emitida ou reconhecida pela autoridade acronautica competente e que estejam a exercer a sua
actividade profissional.

2- Os associados efectivos gozam de todos os direitos e encontram-se submetidos a todos os deveres pre-
vistos nestes estatutos.

Artigo 13.°

(Associados honorarios)

1- Sao associados honorarios as pessoas singulares ou colectivas que desenvolvam ou hajam desenvolvido
accOes relevantes e meritdrias em favor da aviagao civil e/ou do SIPLA.

2- A concessao da qualidade de associado honorario nos termos do numero anterior ¢ da competéncia da
assembleia geral, mediante proposta submetida pela direc¢ao.

Artigo 14.°

(Regime)
1- Os associados honorarios gozam de todos os direitos e estdo submetidos a todos os deveres, nos termos ¢
ressalvadas as excepgdes previstas nos presentes estatutos.
2- Os associados honorarios nao poderdo votar em assembleia geral e estdo isentos do pagamento de quotas.
3- Os associados honorarios ndo gozam de capacidade eleitoral activa nem de capacidade eleitoral passiva.

SECCAO II
Direitos e deveres dos associados

Artigo 15.°

(Direitos)
Sao direitos dos associados, nos termos e ressalvadas as excepgdes previstas nos presentes estatutos:

a) Participar e intervir nas assembleias e reunides do SIPLA, podendo, nomeadamente, apresentar propos-
tas, mogoes, requerimentos ou outros documentos pertinentes;

b) Eleger ¢ ser eleitos para os orgaos/estruturas do SIPLA;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral;

d) Participar em todas as actividades do SIPLA;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo SIPLA ou por organizagdes em que este esteja filiado, nos termos
dos respectivos estatutos;

f) Ser esclarecidos pelos 6rgaos/estruturas do SIPLA dos motivos e fundamentos dos actos destes;

g) Recorrer para a assembleia geral das decisdes tomadas em sede disciplinar, bem como de todas as deci-
soes tomadas em infrac¢ao aos estatutos ou contrarias a deliberagdes validamente tomadas;
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h) Ter acesso as contas, orgamentos ¢ outros documentos, desde que ndo classificados como confidenciais
pela direccdo, com exclusdo dos associados honorarios.

Artigo 15.°-A

(Direito de tendéncia)

1- O sindicato, pela sua propria natureza democratica, reconhece a existéncia no seu seio de diversas cor-
rentes de opinido politico-ideologicas cuja organizagdo €, no entanto, exterior ao movimento sindical e da
exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exercicio do direito de participacdo dos associados a
todos os niveis e em todos os 6rgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia e participagdo sem que esse direito em circunstan-
cia alguma possa prevalecer sobre o direito de participagdo de cada associado individualmente considerado.

4- A todos os socios ¢é garantido o direito de tendéncia, que se traduz na liberdade de agremiagdo de vontades
e opinides diversas.

5- A tendéncia tem direito organizar-se e a expressar livremente a sua opinido junto aos demais associados,
sem que esta vincule os 6rgaos do sindicato em que a tendéncia eventualmente intervenha.

6- O direito de tendéncia incorpora também a possibilidade de convocar assembleias gerais extraordinarias
nos termos do presente estatuto, reunindo 10 % dos associados.

7- A tendéncia constitui-se com a agremiac¢ao de um nimero minimo de 10 % dos associados.

8- A tendéncia formaliza a sua constitui¢do junto da direc¢do, entregando a lista nominal dos associados que
a compdem, assinada e acompanhada de uma declaracdo de cada associado, mencionando que aceita participar
na identificada tendéncia, procedimento que devera renovar anualmente, até ao dia 15 de janeiro.

9- A tendéncia deve identificar os associados que a representem, no nimero maximo de trés.

10- A tendéncia que ndo exerca os direitos previstos nos nimeros seguintes considera-se automaticamente
dissolvida.

11- A tendéncia fica obrigada a comunicar a direc¢@o cada desisténcia ou nova adesdo, momento em que
remetera lista actualizada de associados aderentes.

12- A tendéncia identifica-se através de uma letra do alfabeto latino.

13- Cada tendéncia que reuna comprovadamente 50 (cinquenta) associados pode:

a) Obrigar a emissao de prontincia da direc¢ao do sindicato sobre tema ou assunto que entenda de relevante
interesse politico-sindical;

b) Solicitar reunides com pelo menos dois elementos da direc¢do sobre um tema ou assunto que entenda de
relevante interesse politico-sindical;

¢) Definir antecipadamente um ponto de discussd@o na ordem de trabalhos das reunides extraordinarias da
assembleia-geral, salvo oposi¢do de uma maioria de 70 % dos associados presentes.

Artigo 16.°

(Deveres dos associados)

Sdo deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer respeitar as disposicdes dos estatutos e demais disposi¢des regulamentares;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos 6rgdos competentes, nomeadamente da assembleia geral,
tomadas de acordo com o disposto nos estatutos;

¢) Participar nas actividades do SIPLA e manterem-se delas informados, nomeadamente participando na
assembleia geral, nos termos dos estatutos, ou ainda em grupos de trabalho, desempenhando as fungdes para
que foram eleitos ou nomeados, salvo impedimento por motivo justificado;

d) Desempenhar as func¢des nas comissoes ou delegagdes para que foram nomeados pela direcgdo e/ou elei-
tos, salvo motivo impeditivo devidamente justificado;

e) Apresentar estudos e outros documentos de trabalho solicitados pela direcgdo;

/) Pagar pontualmente as quotizacdes, ressalvadas as excepcdes previstas nos presentes estatutos;

g) Apoiar activamente as ac¢des do sindicato na prossecucao das suas atribui¢des e agir solidariamente na
defesa dos interesses colectivos;

h) Respeitar e tratar com urbanidade os membros dos 6rgdos/estruturas do sindicato e os demais associados;

i) Comunicar a direccdo do SIPLA, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a alteracdo da sua situagao pro-
fissional, a mudanca de domicilio ou demais contactos, a reforma, a incapacidade por doenga, a alteracdo da
remunerag¢ao, a situacao de desemprego, o cancelamento temporario ou definitivo da licenga a que se refere o
artigo 1.°, nimero 2, ou ainda quando deixarem de exercer a actividade profissional de piloto.
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SECCAO 111
Suspensio, perda da qualidade e readmissao de associado

Artigo 17.°

(Suspensio temporaria da qualidade de associado)

1- E suspensa temporariamente a qualidade de associado a todo o piloto que:

a) Sendo associado efectivo, deixe de pagar as suas quotas durante um periodo de 3 (trés) meses consecu-
tivos.

2- A direc¢do comunicara ao respectivo piloto a suspensdo temporaria da qualidade de associado no prazo
de 30 (dias) a contar da data da ocorréncia dos factos mencionados no niimero anterior, através de carta regis-
tada com aviso de recepcao expedida para o domicilio daquele.

3- A suspensdo temporaria da qualidade de associado determina a perda de todos os direitos inerentes a res-
pectiva categoria, embora nao exonere o associado do cumprimento dos restantes deveres a que, nos termos
dos estatutos, esta adstrito.

Artigo 18.°

(Perda da qualidade de associado)

1- Independentemente da respectiva categoria, perdem a qualidade de associado os pilotos que:

a) O requeiram através de carta, registada com aviso de recepc¢ao ou pessoalmente com registo de entrega,
dirigida ao presidente da direccao do SIPLA;

b) Cessem a actividade profissional de piloto, salvo se por efeito de reforma ou cancelamento definitivo da
licenga de voo pela autoridade aeronautica competente;

¢) Tenham sido punidos com a pena de expulsao;

d) Deixem de proceder ao pagamento da respectiva quotizacao, nos termos dos nimeros seguintes.

2- Perdem a qualidade de associado os associados efectivos que deixem de pagar as suas quotas durante
um periodo de 6 (seis) meses consecutivos, e ndo procedam ao seu pagamento no prazo de 1 (um) més apés a
recepcao de carta registada expedida com o respectivo aviso solicitando o referido pagamento.

3- Perdem a qualidade de associado os associados com regime especial possuidores de licenga de piloto
comercial ou outra de grau superior, emitida ou reconhecida pela autoridade aerondutica competente e que
exercam a sua actividade profissional no estrangeiro, que deixem de pagar as suas quotas durante um periodo
de 1 (ano) e ndo procedam ao seu pagamento no prazo de 2 (dois) meses apos a recep¢do de carta registada
expedida com o respectivo aviso solicitando o referido pagamento.

4- A decisdo sobre a perda da qualidade de associado prevista nas alineas d) e e¢), e nos nimeros 2 e 3, ¢ da
competéncia da direc¢ao, apos a verificacdo dos respectivos pressupostos.

5- A decisao referida no nimero anterior deve ser comunicada ao associado por escrito, através de carta
registada com aviso de recepc¢ao ou pessoalmente com registo de entrega.

6- Da decisdo da direc¢ao cabe recurso para a assembleia geral, o qual devera ser interposto no prazo de 10
(dez) dias a contar da data da recepcao da carta referida no niumero anterior.

Artigo 19.°

(Perda da qualidade de associado honorario)

1- As entidades referidas no artigo 13.°, nimero 1, perdem a qualidade de associado honorario por extingdo
da personalidade do titular ou se tiverem praticado actos lesivos para a imagem ¢ bom nome do SIPLA, para
a aviacdo civil ou para a profissdo de piloto.

2- A decisdo de perda da qualidade de associado honorario nos casos mencionados no nimero anterior ¢ da
competéncia da assembleia geral mediante proposta submetida pela direcgdo.

Artigo 20.°

(Readmissao de associado)
1- A readmissdo de associados ¢ da competéncia da direcgao.
2- A readmissao de associados far-se-a em condig¢des a definir pela direcg@o, apds analise do processo res-
pectivo.
3- A direccdo, se o entender, pode submeter o pedido de readmissao a deliberagdo da assembleia geral.
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4- A readmissdo de associado que haja sido objecto de pena disciplinar de expulsdo ¢ da competéncia exclu-
siva da assembleia geral, a qual devera votar favoravelmente o respectivo pedido de readmissdo por maioria
qualificada de dois tercos dos associados presentes ou representados.

CAPITULO 11
Da quotizacao
Artigo 21.°

(Quotas)

1- As quotas constituem receitas do sindicato e podem ser ordinarias ou suplementares.

2- As «quotas ordinarias» sdo pagas mensalmente pelo associado; as «quotas suplementares» sdo definidas
em assembleia geral, mediante proposta da direc¢do, devendo ser pagas no prazo fixado na respectiva delibe-
ragao.

3- A quotizagdo corresponde a 1 % do vencimento mensal iliquido passivel de desconto em sede de IRS.

4- As disposigoes relativas a quota ordindria aplicam-se, com as devidas adaptagdes, a quota suplementar,
sem prejuizo do teor da deliberagdo tomada na respectiva assembleia.

5- A assembleia geral que tiver deliberado o pagamento de quota suplementar deve fixar o respectivo regime
de pagamento.

6- Para efeitos do disposto no presente artigo, compreendem-se no «vencimento mensal» todas as prestacdes
regulares e periddicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro.

Artigo 22.°

(Isenciio)

1- Estdo isentos do pagamento de quotas:

a) Os associados jubilados;

b) Os associados honorérios;

¢) Os associados que por situagdo de incapacidade tenham definitivamente cancelada a sua licenca de voo
pela autoridade aerondutica competente.

2- Mediante requerimento fundamentado e em situagdes excepcionais, a direc¢do podera isentar do paga-
mento de quotas os associados que assim o requeiram.

3- A decisdo da direccao sera reduzida a escrito e devidamente registada em acta, devendo fixar as condi¢des
da isengao.

Artigo 23.°

(Cobranga)

1- A cobranga de quotas sera efectuada mediante dedugdo na fonte do valor da quota sindical a efectuar pela
respectiva entidade empregadora, de acordo com declaragdo expressa do associado.

2- A dedug@o da quota referida no niimero anterior devera ser creditada a ordem do SIPLA, devendo o asso-
ciado conferir autorizag@o a respectiva entidade empregadora para proceder em conformidade.

3- Em alternativa do disposto nos numeros anteriores, a dedugdo da quota podera ser efectuada mediante
débito em conta, devendo o associado conferir autorizagdo a institui¢do de crédito para proceder em confor-
midade.

4- Excepcionalmente, o pagamento podera ser efectuado por outras formas, de acordo com declaragdo ex-
pressa do associado nesse sentido, devendo pagar uma taxa, determinada pela direcg@o, a titulo de despesas.

Artigo 24.°

(Afectaciio)

1- As receitas provenientes das quotas destinam-se a cobertura das despesas necessarias ao desenvolvimento
das atribui¢des e competéncias do SIPLA.

2- O esgotamento da receita, mencionada no nimero anterior, sera suprido através de dotagcdo com fundos
provenientes de quotas suplementares dos associados.
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CAPITULO III
Regime disciplinar
Artigo 25.°

(Sancgoes)

1- Podem ser aplicadas aos associados as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensdo temporaria de direitos;

¢) Expulsao.

2- A determinagao da sancao disciplinar aplicavel ¢ feita em fungao da culpa do associado e das circunstan-
cias concretas da ocorréncia dos factos contrarios aos estatutos.

3- A aplicag@o de sancdo disciplinar mais grave ndo depende de aplicagdo prévia de sangdo disciplinar me-
nos grave.

Artigo 26.°

(Adverténcia por escrito)
Incorrem na sancao de adverténcia por escrito todos os associados que, pela sua conduta profissional ou

civil, contribuam, notdria e comprovadamente, para o desprestigio da classe profissional dos pilotos, ou que
pratiquem actos contrarios aos estatutos do SIPLA ou dos seus regulamentos.

Artigo 27.°

(Suspensio temporaria de direitos)

1- Incorrem na sangdo de suspensdo temporaria de direitos os associados que tenham sido alvo de advertén-
cia por escrito pela segunda vez ou que tenham praticado qualquer outro acto contrario aos estatutos do SIPLA
ou dos seus regulamentos, ou que contribuam, notéria e comprovadamente, para o desprestigio da classe pro-
fissional dos pilotos e que ndo justifique a aplica¢do da sancdo de adverténcia por escrito.

2- A suspensdo nao podera ser inferior a 1 (um) nem superior a 36 (trinta e seis) meses.

Artigo 28.°

(Expulsio)

1- Incorrem na sang¢do de expulsdo os associados que:

a) Tenham sido punidos por trés vezes com a san¢do de adverténcia por escrito;

b) Nao cumpram as deliberagdes da assembleia geral;

¢) Pratiquem actos lesivos a ética profissional e aos interesses e direitos dos associados do SIPLA.

2- Incorrem ainda na sang¢ao de expulsdo todos os associados que tenham praticado qualquer acto contrario
aos estatutos do SIPLA ou dos seus regulamentos ou que contribuam, notdria e comprovadamente, para o
desprestigio da classe profissional dos pilotos e cujo sancionamento ndo justifique a aplica¢do da sancdo de
adverténcia por escrito ou suspensao temporaria de direitos.

Artigo 29.°

(Principio da audiéncia prévia)
Nenhuma san¢do pode ser aplicada sem que ao associado sejam concedidas todas as possibilidades de
defesa no competente processo disciplinar, nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 30.°
(Competéncia disciplinar)

1- A direcgdo ¢ o 6rgdo competente para aplicacdo das sangdes de adverténcia por escrito e suspensao tem-

poraria de direitos.
2- A assembleia geral é o 6rgdo competente para aplicacdo da sangdo de expulsdo.
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Artigo 31.°

(Processo disciplinar)

1- O procedimento disciplinar contra qualquer associado sera obrigatoriamente reduzido a escrito e obede-
cera sempre ao principio do contraditdrio.

2- O processo disciplinar podera, caso tal se justifique, ser iniciado com uma fase de averiguagdes prelimi-
nares, da competéncia da direcgdo, cuja dura¢do ndo devera exceder 15 (quinze) dias.

3- A nota de culpa, em duplicado, sera sempre notificada ao associado, pessoalmente com registo de entrega
ou expedida por correio registado com aviso de recepgao, devendo conter a descrigdo completa e especificada
dos factos de que ¢ acusado.

4- O associado tem um prazo de 20 (vinte) dias, contados da recepgao da nota de culpa, para consultar o pro-
cesso ¢ apresentar a sua defesa, também por escrito, podendo requerer as diligéncias probatdrias pertinentes
que repute necessarias a descoberta da verdade e apresentar rol de testemunhas.

5- A decisdo sera tomada no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do termo da fase de instru¢do do
processo referida no nimero anterior, sendo notificada ao associado nos termos constantes do niimero trés.

Artigo 32.°

(Recursos)

1- Das sang¢des disciplinares de adverténcia por escrito e suspensao temporaria de direitos cabe recurso para
a assembleia geral.

2- O recurso deve ser interposto no prazo de 10 (dez) dias a contar da data em que o associado foi notificado
da sangao disciplinar.

3- Da aplicagdo da sangdo de expulsdo cabe recurso para a assembleia geral, o qual deve ser interposto no
prazo de 10 (dez) dias a contar da data em que o associado foi notificado da san¢ao disciplinar.

4- A assembleia geral para apreciagao do recurso referido no nimero anterior devera ser convocada no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da interposi¢ao daquele.

TiTULO IV

Organizacio e funcionamento

CAPITULO I
Orgﬁos

SECCAO 1
Disposicoes gerais
Artigo 33.°

(Orgios do sindicato)
Os 6rgdos do sindicato sdo:
a) A assembleia geral,
b) A mesa da assembleia geral;
¢) A direcgio;
d) O conselho fiscal,
e) A assembleia de empresa.

Artigo 34.°

(Duragio dos mandatos)

1- Os orgdos do sindicato sdo eleitos directamente para os respectivos cargos por um periodo de 3 (trés)
anos, podendo ser reeleitos para mandatos sucessivos por igual periodo de tempo, salvo o disposto no nimero
seguinte.
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2- O presidente de qualquer 6rgdo do sindicato ndo podera desempenhar tais fungdes por mais de dois man-
datos consecutivos.

Artigo 35.°

(Cessag¢do do mandato)

1- O mandato dos membros dos 6rgdos do sindicato pode cessar:

a) Por incapacidade permanente e definitiva;

b) Por destitui¢do em assembleia geral;

¢) Por renuncia;

d) Por incompatibilidade superveniente;

e) Por caducidade.

2- Os lugares vagos em consequéncia da cessacdo do mandato dos membros serdo ocupados pelos respecti-
vos suplentes, caso existam.

3-Nos casos de renuncia colectiva ou rentincia da maioria dos membros da direcgdo, com excepcao da
destituicdo do 6rgao em assembleia geral, serdo convocadas elei¢cdes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a
contar da data da rentincia, sendo aplicavel o disposto nos artigos 47.° ¢ seguintes.

4- Nos casos previstos no nimero anterior, os membros dos 6rgios gerentes mantém-se no exercicio de
fun¢des até ao inicio do mandato dos novos 6rgaos, assegurando somente a gestao administrativa corrente do
sindicato, excepto mandato diverso conferido em assembleia geral especialmente convocada para o efeito.

5- Constitui «renuncia colectiva» a renuncia ao mandato efectuada por todos os membros do respectivo
orgao.

6- A cessagdao do mandato da direcgdo implica a cessagdo do mandato de todos os outros 6rgaos, sendo apli-
cavel o disposto nos niimeros 3 e 4 do presente artigo.

Artigo 36.°

(Cessacao do mandato do presidente da direcciio)

1- A cessagdo do mandato do presidente da direcgdo, independentemente da causa, implica a cessagdo do
mandato dos restantes membros do 6rgdo a que preside e bem assim a cessacdo do mandato dos membros do
conselho fiscal.

2- No caso previsto no numero anterior, realizar-se-20 eleicdes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a
contar da data da cessacdo do mandato do presidente, sendo aplicavel o disposto nos artigos 35.°, nimero 4,
e 47.° e seguintes.

Artigo 37.°

(Destituiciio)

1- A direcg@o e o conselho fiscal e os respectivos membros, podem ser destituidos em assembleia geral ex-
pressamente convocada para o efeito, mediante deliberacdo aprovada por maioria qualificada de dois tergos do
numero total de associados presentes ou representados.

2- A assembleia geral que tiver deliberado a destituicdo da maioria ou totalidade dos membros dos orgdos
gerentes, elegera uma comissdo administrativa em substitui¢do do 6rgéo destituido, a qual assegurara a gestao
administrativa corrente do sindicato.

3- No caso previsto no nimero anterior, o prazo limite para apresentagao de candidaturas para o 6rgdo des-
tituido sera de 60 (sessenta) dias a contar da data da deliberacdo e a assembleia geral eleitoral devera ter lugar
nos 30 (trinta) dias subsequentes ao fim do prazo para apresentagdo de candidaturas, sendo aplicavel, com as
devidas adaptagoes, o disposto nos artigos 47.° e seguintes.

4- A destituigdo da totalidade ou maioria dos membros do 6rgdo gerente equivale a destituicdo do respectivo
orgéo.
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CAPITULO I

Assembleia geral

SECCAO1
Disposicoes gerais
Artigo 38.°

(Constitui¢io)

A assembleia geral € o 6rgao soberano do sindicato com competéncia deliberativa e ¢ constituida por todos
os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais, nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 39.°

(Competéncia)
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir, nos termos dos presentes estatutos, os membros da mesa da assembleia geral, da direc-
¢do e do conselho fiscal, em assembleia geral convocada para o efeito;

b) Deliberar sobre a alterag@o dos estatutos, por maioria qualificada de dois tergos do niimero total de asso-
ciados presentes ou representados, em assembleia geral convocada para o efeito;

¢) Deliberar, mediante proposta da direccdo, sobre a filiagdo ou a manutengdo da representagao do SIPLA
em organismos nacionais ou internacionais;

d) Aprovar, alterar ou rejeitar o relatorio e contas da direcgdo e o parecer do conselho fiscal, em assembleia
geral convocada para o efeito até ao dia 31 de margo do ano seguinte aquele a que se reportam;

e) Aprovar, alterar ou rejeitar o orgamento anual apresentado pela direcgdo, em assembleia geral convocada
para o efeito até ao dia 15 de dezembro do ano anterior a que se reporta;

1) Deliberar sobre a fusdo, extingdo e dissolugdo do sindicato ¢ forma de liquidagdo do seu patrimoénio, por
maioria qualificada de trés quartos de todos os associados;

g) Deliberar, sob proposta da direccdo, sobre a aquisigdo, a oneragao ¢ alienacdo de bens iméveis;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes de natureza profissional,

i) Resolver, em tultima instancia, todos os diferendos que possam surgir entre os diversos orgdos do sindi-
cato ou entre estes € 0s associados;

j) Deliberar sobre a declaragdo de greve;

k) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam apresentadas pelos orgaos do sindicato ou pelos
associados;

[) Deliberar, mediante proposta da direcc@o, sobre a cobranga de quotas suplementares;

m) Exercer todas as demais competéncias previstas nos presentes estatutos e ndo compreendidas nas com-
peténcias proprias de outros orgaos.

Artigo 40.°

(Reunides da assembleia geral)

1- A assembleia geral reunird em sessao ordinaria anual para exercer as competéncias previstas nas alineas
d) e e) do artigo nimero 39.°

2- A assembleia geral reunira em sessdo extraordinaria:

a) Por iniciativa do presidente da mesa da assembleia geral;

b) Por iniciativa da direccéo;

¢) A requerimento de, pelo menos, dez por cento dos associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 41.°

(Convocacio)

1- A assembleia geral serd convocada pelo presidente da respectiva mesa, mediante publicacao do aviso
convocatorio em sitio da infernet de acesso publico com o enderego electronico: https://publicacoes.mj.pt/
pesquisa.aspx, com uma antecedéncia minima de 3 (trés) dias em relacdo a data da sua realizagao.
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2- A convocacgdo da assembleia geral devera ser publicitada mediante a afixagdo da respectiva convocatéria
na sede do SIPLA, podendo o aviso convocatdrio ser remetido, com a mesma antecedéncia exigida para a
convocatoria, por correio electronico para os enderegos electronicos dos associados registados.

3- Os pedidos de convocagdo de assembleia geral extraordinaria, nos termos da alinea ¢) do nimero 2 do
artigo anterior, deverdo ser dirigidos ao presidente da mesa da assembleia geral, deles constando, necessaria-
mente, a ordem de trabalhos prevista para a reunido.

4- O disposto no niimero anterior ¢ também aplicavel aos pedidos de convocagdo de assembleia geral extra-
ordinaria por iniciativa da direcgao.

5- O presidente da mesa convocara a assembleia geral extraordindria no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apos a recepgao dos requerimentos indicados no nimero anterior, sendo a convocatoria publicada com a ante-
cedéncia minima de 10 (dez) dias em relacdo a data da respectiva realizacao.

6- Na falta ou impedimento do presidente, a assembleia geral ordinaria ou extraordinaria sera convocada por
um dos secretarios, de acordo com o estabelecido nos nimeros 1 e 2 precedentes.

7- A requerimento da direccdo ¢ devidamente fundamentado em necessidade urgente, o presidente da mesa
convocara a assembleia geral extraordinaria no prazo maximo de 24 horas apés a recepgao dos requerimentos,
através de convocatdria publicada com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias em relagdo a data da respectiva
realizagdo.

8- As assembleias gerais extraordinarias realizadas nos termos do previsto no numero precedente poderdo, a
titulo excepcional e desde que tal indicado no aviso convocatdrio, que devera desde logo indicar a plataforma
¢ o meio de acesso a mesma, realizar-se por meios telematicos, assegurando a direcgdo a utilizacdo de uma
plataforma electronica que permita a seguranga ¢ confidencialidade das comunicagdes.

Artigo 42.°

(Quérum)

1- As reunides da assembleia geral terdo inicio a hora constante da respectiva convocatoria, desde que se
encontrem presentes ou representados mais do que um quarto do nimero de associados no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

2- A assembleia geral pode funcionar uma hora depois da hora constante da convocatdria, com qualquer
numero de associados, sem prejuizo do disposto em norma legal imperativa, mas, neste ultimo caso, o quérum
deliberativo exigivel deve constar do aviso convocatorio.

3- As reunides extraordinarias da assembleia geral, requeridas pelos associados nos termos do disposto no
artigo 40.°, numero 2, alinea ¢), ndo se realizardo sem a presenca efectiva de, pelo menos, dois ter¢os do nume-
ro dos requerentes, pelo que sera feita uma unica chamada no inicio da reunido, pela ordem por que constem
0s nomes no requerimento.

4- Se a reunido nao se efectuar por ndo estarem presentes os associados requerentes, estes perdem o direito
de convocar nova assembleia geral antes de decorridos 3 (trés) meses sobre a data da reunido néo realizada.

Artigo 43.°

(Votacio)

1- As deliberagdes da assembleia geral s6 poderdo ter por objecto assuntos constantes da respectiva convo-
catoria.

2- Salvo disposicdo em contrario, as deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples dos
associados.

3- Mediante decisdo do presidente da mesa da assembleia geral ou proposta de associado, neste caso aprova-
da por maioria simples dos associados presentes, a votagdo sobre processos relativos a admissao ou readmis-
sdo, as matérias disciplinares ou eleicao de associados para cargos especificos, pode ser secreta.

4- E permitida a representa¢io por procuragdo, nio podendo cada associado ser portador de mais de 5
(cinco) procuracdes.

5- Os associados jubilados e honorarios ndo poderao conferir procuragdo a outro associado.

6- As procuragdes s6 poderao ser utilizadas em deliberagdes constantes da ordem de trabalhos.

7- Na assembleia geral eleitoral ¢ permitido o uso de voto por correspondéncia, bem como o voto electroni-
co, aplicando-se subsidiariamente o previsto no artigo 60.°, devendo os votos electronicos ou por correspon-
déncia serem recebidos até ao encerramento da respectiva assembleia geral.
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Artigo 44.°

(Mesa da assembleia geral)

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente e dois secretarios.

2- A mesa da assembleia geral € tnica.

3- E aplicavel a eleigdo da mesa da assembleia geral o disposto nos artigos 47.° e seguintes.

4- Na falta ou impedimento do presidente, este podera ser substituido por um dos secretarios.

5- A mesa da assembleia geral pode funcionar com o minimo de um dos membros que a compdem, sendo os
membros em falta substituidos por associados escolhidos entre os presentes na reunido.

6- Sao aplicaveis, com as devidas adaptacdes, a mesa da assembleia geral as disposigdes respeitantes a ces-
sacdo do mandato dos 6rgdos do sindicato.

7- E aplicavel, com as devidas adaptacdes, 2 mesa da assembleia geral o disposto no artigo 74.°

Artigo 45.°

(Competéncia do presidente da mesa da assembleia geral)
Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral;

b) Dar posse aos orgaos eleitos;

¢) Dirigir o debate em reunido, conceder o uso da palavra a quem e pela ordem que o requeira, fixar periodos
de tempo para uso da palavra, caso o entenda necessario;

d) Manter e exigir a boa ordem no desenrolar da reuniao;

e) Assinar e despachar o expediente relativo a mesa e, quanto aos livros de actas, proceder a assinatura dos
termos de abertura e encerramento, a rubrica das respectivas folhas e assinatura das actas;

/) Convocar e presidir a assembleia geral eleitoral;

g) Receber as listas de candidaturas e verificar a sua conformidade com os estatutos;

h) Coordenar os trabalhos da comissao eleitoral.

Artigo 46.°

(Competéncia dos secretarios)

Compete em especial aos secretarios:
a) Redigir, expedir e fazer publicar as convocatorias;
b) Coadjuvar ou substituir o presidente na condu¢@o da assembleia geral, em casos de falta ou impedimento
daquele;
¢) Ler e elaborar as actas, bem como o expediente da assembleia;
d) Promover a informagao aos associados do teor das deliberacdes tomadas nas assembleias;
e) Escrutinar as votagdes nas assembleias.

SECCAO IV
Assembleia geral eleitoral e processo eleitoral

Artigo 47.°

(Ambito pessoal)

A assembleia geral eleitoral ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais,
nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 48.°

(Capacidade eleitoral activa)

Gozam de capacidade eleitoral activa todos os associados no pleno gozo dos seus direitos, com excepgao
dos associados honorarios.
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Artigo 49.°

(Capacidade eleitoral passiva)

1- Gozam de capacidade eleitoral passiva todos os associados no pleno gozo dos seus direitos, com excep-
¢d0 dos associados honorarios.
2- Os associados jubilados s6 poderao ser eleitos para a mesa da assembleia geral e para o conselho fiscal.

Artigo 50.°

(Cadernos eleitorais)

1- Até 8 (oito) dias apos a data da publicagdo do aviso convocatorio da assembleia geral eleitoral, a direcgao
devera elaborar cadernos eleitorais completos, dos quais deverdo constar:

a) Nome e niimero do associado;

b) Identificacdo da condi¢ao de vinculo laboral;

¢) Categoria de associado.

2- Os cadernos eleitorais deverdo ser publicados na sede do SIPLA, ou, caso existam, nas representagdes ou
delegagoes do sindicato.

3- A direccdo elaborara tantos cadernos eleitorais quantas as listas candidatas e os necessarios ao escrutinio,
recebendo cada lista uma copia daquele caderno.

4- Durante a campanha eleitoral sera facultada a consulta dos cadernos eleitorais a todos os associados que
o0 requeiram.

Artigo 51.°

(Convocagio)

A assembleia geral eleitoral é convocada pelo presidente da mesa da assembleia geral com uma antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data da sua realiza¢do, mediante aviso publicado em jornal da
area do concelho da sede do SIPLA.

Artigo 52.°

(Comissao eleitoral)

1- A comissdo eleitoral ¢ a estrutura que organiza e fiscaliza o processo eleitoral.

2- A comissdo eleitoral sera constituida pelo presidente da mesa da assembleia geral, que preside, e por dois
membros de cada lista concorrente.

3- O presidente da mesa da assembleia geral ndo podera, contudo, presidir por ineréncia a comissao eleitoral
se integrar qualquer das listas concorrentes, excepto na situagdo de lista inica candidata aos 6rgdos do SIPLA.

4- Se o presidente da mesa da assembleia geral integrar qualquer das listas concorrentes, deverdo os respec-
tivos membros eleger o associado que presidira a comissédo eleitoral, no dia em que esta inicia fungdes.

5- Na situacdo prevista no niumero anterior, o presidente da mesa da assembleia geral s6 podera ser eleito por
unanimidade para presidir a comissdo eleitoral.

Artigo 53.°

(Inicio e cessa¢io de fungdes)

1- A comissao eleitoral inicia as suas fungdes no dia 1til seguinte a data limite de apresentagdo das listas de
candidatos.

2- A comissao eleitoral cessa as suas fung¢des no terceiro dia Util posterior a data limite para impugnacao do
acto eleitoral.

3- No caso de ter havido impugnagdo do acto eleitoral, a comissdo manter-se-a em fungdes até ao terceiro
dia util posterior a data da decisdo definitiva sobre tal impugnagao.

4- No prazo de 10 (dez) dias a contar da data de inicio de fungdes da comissdo eleitoral, esta fixara, em
documento escrito assinado pelos elementos que a compdem, os procedimentos a que o processo eleitoral
obedecera.

Artigo 54.°

(Competéncia)

Compete a comissao eleitoral:
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a) Dirigir e organizar todo o processo administrativo das eleigdes, nomeadamente decidir sobre a existéncia
ou ndo de urnas para voto directo, declarar a abertura e o encerramento da assembleia geral eleitoral e fixar as
datas entre as quais decorrera o sufragio;

b) Decidir sobre as reclamacgdes relativas aos cadernos eleitorais;

¢) Assegurar que todas as listas concorrentes tenham iguais oportunidades, de acordo com o or¢gamento
previamente aprovado;

d) Presidir ao sufragio e realizar o escrutinio;

e) Decidir sobre as impugnagdes do acto eleitoral que forem apresentadas e sobre quaisquer outras recla-
macoes.

Artigo 55.°

(Data das eleicdes)

1- Salvo os casos previstos nos presentes estatutos, as elei¢des terdo lugar no pentltimo més do mandato dos
orgaos gerentes em exercicio.
2- As eleigdes para os 6rgaos gerentes sao realizadas no mesmo periodo eleitoral.

Artigo 56.°

(Candidaturas)

1- A apresentacdo das listas de candidatos deve ser feita @ mesa da assembleia geral, até vinte dias antes da
data de inicio do sufragio.

2- As candidaturas poderdo ser apresentadas pela direc¢ao cessante ou por grupo composto por, pelo menos,
12 (doze) associados com direito de voto.

3- Das listas de candidatos devem constar:

a) O nimero de membros da direccdo, o qual deve manter-se constante até ao termo do mandato;

b) Nome e numero de associado;

¢) Identificagao da condi¢do de vinculo laboral,

d) A composi¢ao nominal dos 6rgaos a que se candidatam.

4- Os subscritores das diferentes listas ser@o identificados por nome completo, assinatura e numero de as-
sociado.

5- As listas poderao ser apresentadas pessoalmente com registo de entrega ou remetidas por correio regista-
do com aviso de recepgdo para a sede do SIPLA.

6- As listas de candidatos devem ser recebidas nos servigos administrativos do STPLA até as 18h00 do 1lti-
mo dia em que podem ser apresentadas.

7- As listas serdo apresentadas para cada um dos 6rgdos do sindicato e poderdo integrar candidatos a outras
estruturas do SIPLA.

8- Por cada lista concorrente, haverd quatro membros suplentes:

a) Um membro suplente para a mesa da assembleia geral,

b) Um membro suplente para o conselho fiscal;

¢) Dois membros suplentes para a direc¢do, independentemente do nimero de elementos que compdem este
orgao.

Artigo 57.°

(Desisténcia de candidatura)

1- A desisténcia de candidatura devera ser formalizada através de declaragdo dirigida a mesa da assembleia
geral ou ao presidente da comissdo eleitoral.

2- Em ordem a manuten¢@o das candidaturas apresentadas, ndo poderdo desistir das mesmas os associados
que se apresentem a eleicdo para a presidéncia da mesa da assembleia geral nem mais do que 3 candidatos a
cargos na direc¢do, sendo correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 66.°

3- A declaragdo referida no nimero um devera ser apresentada pessoalmente com registo de entrega ou
remetida por correio registado com aviso de recepgdo para a sede do SIPLA.

4- Os subscritores da declarag@o serdo identificados por nome completo, assinatura e nimero de associado.
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Artigo 58.°

(Votacio)
1- O voto ¢ pessoal, directo e secreto, ndo podendo ser efectuado por procurador ou qualquer outro repre-
sentante.
2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ¢ admitida votagdo por correspondéncia e através de voto
electronico, nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 59.°

(Voto por correspondéncia)

1- Os votos por correspondéncia devem respeitar os seguintes requisitos:

a) O boletim de voto deve estar dobrado e inserido em sobrescrito fechado;

b) O sobrescrito referido na alinea anterior devera, por sua vez, ser inserido em outro sobrescrito, endere-
¢ado ao presidente da mesa da assembleia geral ou a comissdo eleitoral, no qual conste 0 nome e numero de
associado e a sua assinatura;

¢) O sobrescrito com o respectivo voto, devera ser recebido no SIPLA, por qualquer meio, até ao encerra-
mento do sufragio.

2- A comissao eleitoral organizara um registo de recepc¢ao dos votos por correspondéncia.

Artigo 60.°

(Voto electronico)

1- E permitido o voto electrénico o qual é efectivado através do respectivo envio por «correio electronicoy.

2- Cada associado tera ao seu dispor uma «palavra-chave» confidencial, a qual serd fornecida pelo presiden-
te da comissao eleitoral e s6 podera ser utilizada para efeitos de voto electronico.

3- Os votos serdo recebidos e arquivados num ficheiro electronico, a «urna electronica», o qual s6 podera ser
aberto pelo presidente da comissao eleitoral.

4- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o presidente da comissao eleitoral dispora de uma «palavra-
-chavey, s6 podendo proceder a abertura da «urna electronica» apds o encerramento do sufragio, nos termos
do artigo 64.°

5- O voto através de correio electronico devera ser recebido no SIPLA até ao encerramento do sufragio.

Artigo 61.°

(Mesas de voto)

1- Durante o periodo de sufragio, poderdo funcionar mesas de voto, nos termos que forem fixados pela
comissdo eleitoral.

2- Caso a comissdo eleitoral decida pela existéncia de mesas de voto:

a) Cada lista concorrente devera nomear um ou mais ele mentos que integrardo cada mesa de voto;

b) A composi¢ao das mesas de voto devera ser publicada cinco dias antes da realizag@o do acto eleitoral;

¢) O presidente da comissdo eleitoral preside as mesas de voto, podendo fazer-se representar por associado
por ele designado para o efeito, o qual ndo podera integrar qualquer lista.

Artigo 62.°

(Sufragio)

1- O sufragio tem a duragdo de trés dias tteis.

2- Salvo deliberagdo em contrario da comissao eleitoral, o sufragio decorrera entre as 14h00 e as 18h00, na
sede do SIPLA, ou nas respectivas representacdes ou delegagdes, sem prejuizo do disposto quanto ao voto por
correio electronico e voto por correspondéncia.

Artigo 63.°

(Voto em branco ou nulo)

1- Correspondera a voto em branco o do boletim de voto que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de
marca.
2- Correspondera a voto nulo o do boletim de voto:
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a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado as-
sinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspondente a lista que tenha desistido das elei¢des;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasuras ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Nao sera considerado voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz, embora ndo sendo perfeitamente
desenhada ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do associado.

Artigo 64.°

(Escrutinio)

1- Seré eleita a lista que obtiver mais de metade dos votos validamente expressos, ndo se considerando como
tal os votos em branco ou nulos.

2- Se nenhuma das listas obtiver esse nimero de votos, proceder-se-4 a segundo sufragio, ao qual concorre-
rao as duas listas mais votadas que ndo tenham retirado a sua candidatura.

3- A segunda volta de eleigdes realizar-se-a nos 15 (quinze) dias posteriores ao apuramento dos resultados
do primeiro sufragio.

4- Apos o sufragio, proceder-se-a de imediato ao apuramento dos resultados, o qual, logo que concluido,
sera anunciado.

Artigo 65.°

(Impugnacio do acto eleitoral)

1- O acto eleitoral pode ser impugnado com base em irregularidades.

2- A reclamacao devera ser fundamentada e apresentada a comissao eleitoral até trés dias de calendario apos
o encerramento da assembleia eleitoral.

3- Caso a comissdo eleitoral entenda, por decisdo escrita e devidamente fundamentada, que a reclamagao
podevir a obter provimento, comunica tal entendimento a mesa da assembleia geral.

4- Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, a comissao eleitoral podera recusar a submissao da recla-
magao a apreciagao e decisdo em assembleia geral, caso entenda, por decisdo escrita e devidamente fundamen-
tada, que aquela podera nao obter provimento.

5- Para efeitos do disposto no numero trés do presente artigo, o presidente da mesa da assembleia geral con-
vocara, no prazo de 15 (quinze) dias, uma assembleia geral para apreciacao e decisdo da impugnagao.

Artigo 66.°

(Inexisténcia de candidaturas)

1- Se, dentro do prazo fixado pelo artigo 56.°, nimero 1, ndo forem apresentadas listas de candidatos ou no
caso de desisténcia de candidatura, nos termos do artigo 57.°, sera dado inicio a novo processo eleitoral nos 30
(trinta) dias subsequentes a data prevista para o inicio do sufragio.

2- E aplicavel ao novo processo eleitoral o disposto na presente sec¢o.

3- E aplicavel, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 35.°, niimero 4.

4- O procedimento descrito nos niimeros anteriores repetir-se-a até efectiva realizagio de acto eleitoral.

Artigo 67.°

(Tomada de posse)

Os orgaos eleitos tomardo posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o apuramento dos resultados
eleitorais, ou, no caso de impugnacao destes, 7 (sete) dias apos a deliberagdo da comissio eleitoral ou da as-
sembleia geral, conforme os casos.

Artigo 68.°

(Inicio do mandato)

Os 6rgaos eleitos iniciardo o seu mandato no dia util seguinte aquele em que tomaram posse.
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CAPITULO 111
Direccao
Artigo 69.°

(Constituiciio)

1- A direcgdo € o drgdo gerente encarregue da administragao e gestdo do SIPLA.

2- A direcg@o ¢ composta por um numero impar minimo de 5 (cinco) e maximo de 9 (nove) membros.

3- Consoante o nimero de membros que compde a direcdo seja 5, 7 ou 9, esta tera de ser composta por um
minimo de 4 (quatro), 6 (seis) ou 8 (oito) membros com contrato de trabalho com a Portugélia - Companhia
Portuguesa de Transportes Aéreos, SA, pessoa colectiva n.° 502 030 879, respetivamente, sendo que o presi-
dente da dire¢@o sera sempre um piloto com contrato de trabalho com a Portugélia - Companhia Portuguesa de
Transportes Aéreos, SA, pessoa colectiva n.° 502 030 879.

4- A direcgdo ¢ constituida por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um tesoureiro;

d) Dois vogais.

5- O vice-presidente substitui o presidente em caso de falta ou impedimento deste, salvo o disposto nos
presentes estatutos quanto a cessagao do mandato.

Artigo 70.°

(Competéncia)

1- Compete a direccao:

a) Dirigir, coordenar, gerir e administrar o sindicato de acordo com o disposto nos estatutos e com a orien-
tagdo definida no programa com que foi eleita;

b) Cumprir as disposicdes estatutdrias e, bem assim, as deliberacdes da assembleia geral;

¢) Administrar os bens do sindicato;

d) Celebrar contratos de locagdo de equipamentos;

e) Discutir, negociar e assinar os instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho e outra regulamen-
tagdo laboral, nos termos da lei em vigor;

/) Decidir sobre a concessao de subsidios aos membros dos outros 6rgaos do SIPLA pelo exercicio das suas
fungdes;

g) Aceitar ou rejeitar os pedidos de admissao de novos associados, nos termos dos estatutos;

h) Exercer o poder disciplinar, nos termos dos estatutos;

i) Elaborar regulamentos internos necessarios a eficiéncia e modernizac¢ao dos servicos administrativos;

j) Promover a constitui¢do e funcionamento de grupos de trabalho para fins especificos;

k) Promover a constituicdo e funcionamento de comissdes para apreciagdo de questdes de natureza técnica
ou disciplinares;

/) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o relatorio e as contas e, bem assim, o or¢gamento
para o ano seguinte;

m) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocacao de assembleia extraordinaria sempre
que o entenda necessario e nos termos dos estatutos;

n) Organizar e manter actualizado o ficheiro dos associados;

o) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

p) Propor a assembleia geral a filiagdo ou manutencao da representacao do SIPLA em organismos nacionais
ou internacionais;

q) Arrecadar receitas e proceder a sua administragdo, nos termos dos presentes estatutos;

r) Elaborar relatorio, que devera ser entregue ao presidente da mesa da assembleia geral e posteriormente
a direccdo seguinte, o qual devera descrever de forma completa o estado dos processos pendentes e demais
documentacdo do SIPLA.
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Artigo 71.°

(Competéncias dos membros da direccio)

1- Compete, em especial, ao presidente da direccao:

a) Coordenar o trabalho da direcgdo;

b) Convocar e dirigir as reunides da direcgdo e assegurar a execugdo das deliberagdes tomadas;

¢) Assinar toda a correspondéncia oficial da direc¢@o, podendo delegar esta competéncia, quando assim o
entender, em qualquer outro membro da direc¢éo;

d) Elaborar os relatérios anuais das actividades, em conjunto com os outros responsaveis pelos diversos
sectores de actividade;

e) Visar documentos de receitas e despesas;

f) Abrir contas bancarias e proceder ao respectivo movimento;

g) Constituir mandatarios para a pratica de actos determinados e precisamente definidos no instrumento de
representagao.

2- Compete, em especial, ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos;

b) Coadjuvar o presidente no desempenho das suas fungdes.

3- Compete, em especial, ao tesoureiro:

a) Zelar pelo patrimonio do sindicato;

b) Arrecadar e depositar as receitas;

¢) Proceder ao pagamento das despesas autorizadas pela direcgio;

d) Coordenar todos os servigos de contabilidade e tesouraria do sindicato;

e) Organizar o balango e proceder ao fecho de contas.

4- Compete a cada vogal exercer as competéncias que lhes sejam conferidas pelo presidente da direcgdo.

Artigo 72.°

(Reunides e quérum)

1- A direcg@o define a periodicidade das respectivas reunides, devendo reunir no minimo uma vez em cada
més.

2- O presidente da mesa da assembleia geral pode assistir as reunides da direc¢do, embora ndo possa exercer
o direito de voto nas deliberagdes ai tomadas.

3- A direcgdo pode decidir convidar a assistirem as reunides da direc¢@o, quer os outros membros dos 6rgaos
do sindicato, quer os delegados sindicais, embora nenhum destes possa exercer o direito de voto nas delibe-
racdes ai tomadas.

4- A direccdo retine com a maioria dos seus membros em exercicio ¢ delibera com um minimo de dois tergos
dos membros em exercicio.

Artigo 73.°

(Actas)

1- Devem ser exaradas actas, as quais devem ser rubricadas, com as deliberagdes tomadas e tudo o que tenha
sido tratado em reuniao.

2- A acta deve conter, designadamente:

a) A identificagdo do drgdo, o lugar, o dia e a hora da reunido;

b) O nome dos participantes ou lista de presencas, a qual serd anexada a acta;

¢) A ordem do dia constante da convocatdria, caso esta exista;

d) O teor das deliberagdes tomadas;

e) Os resultados das votagdes;

/) O sentido das declara¢des dos membros da direccao, se estes o requererem;

2) A assinatura de todos os participantes na reunido.

3- Sempre que as actas sejam registadas em folhas soltas, deve o presidente da direc¢@o tomar as precaucdes
e as medidas necessarias para impedir a sua falsificagao.

Artigo 74.°

(Subsidios e reembolsos pelo desempenho de func¢des na direc¢io e nas comissdes e grupos de trabalho)

1- Os membros da direccéo tém direito a um subsidio, fixo ou variavel, em virtude do desempenho das suas
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fungdes, bem como ao reembolso das quantias que tenham deixado de auferir no ambito da sua actividade
profissional pelo desempenho de fungdes sindicais.

2- Os membros das comissdes ¢ grupos de trabalho constituidos nos termos destes estatutos poderdo ter
igualmente direito a um subsidio, mediante delibera¢do nesse sentido tomada pela direcgéo.

3- O subsidio e suas actualiza¢des devem constar do orgamento a submeter a assembleia geral.

4- A direccdo define o montante, os critérios e procedimentos relativos ao processamento do subsidio ¢
reembolso referidos no nimero um.

Artigo 75.°

(Responsabilidade)

1- Os membros da direc¢ao sdo solidariamente responsaveis pelos actos praticados no exercicio das suas
competéncias.

2- Sao isentos de responsabilidade os membros da direcgdo que:

a) Tendo estado presentes na reunido em que foi tomada a deliberagdo, tiverem manifestado o seu desacor-
do, em declaracdo registada em acta;

b) Nao tendo estado presentes na reunido, tenham declarado por escrito o seu desacordo, que igualmente
sera registado em acta.

Artigo 76.°

(Vinculacgio)

1- O sindicato obriga-se pela assinatura:

a) Do presidente e de outro membro da direccao;

b) De dois membros da direc¢ao, no caso de auséncia ou impedimento do presidente;

¢) Do(s) membro(s) da direcgdo que, para tanto, tenha(m) recebido, em acta, delegacdo da direccao para a
pratica de acto ou actos determinados;

d) De mandatarios no ambito restrito dos poderes que lhes tenham sido conferidos.

2- Os actos de mero expediente podem ser assinados por qualquer membro da direc¢do ou por funcionario
do SIPLA a quem tal poder tenha sido expressamente conferido por deliberacao da direc¢ao.

CAPITULO 1V
Conselho fiscal

Artigo 77.°

(Constitui¢ao)

1- O conselho fiscal ¢ um 6rgdo gerente do sindicato, composto por 3 (trés) membros, dos quais um ¢é o
presidente.

2- Em caso de impedimento definitivo do presidente na pendéncia do mandato, os restantes membros esco-
lherdo um deles para desempenhar as fungdes de presidente até ao seu termo.

Artigo 78.°

(Competéncia)
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos e demais regulamentacéo e a observancia das normas de demo-
craticidade interna do sindicato;

b) Dar parecer sobre o orcamento, relatorio e contas de exercicio apresentados pela direccao;

¢) Examinar trimestralmente a contabilidade do sindicato e¢ das restantes estruturas, bem como verificar,
sempre que o entender, a documentagdo da tesouraria;

d) Conferir trimestralmente a regularidade da escrituragio dos livros de actas da direcgao;

e) Elaborar actas da sua actividade em livro apropriado.
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Artigo 79.°

(Normas aplicaveis)

Séao aplicaveis ao conselho fiscal, com as devidas adaptagdes, as regras estabelecidas quanto as reunides e
responsabilidade dos membros da direc¢do, bem como o disposto no artigo 74.°

CAPITULO VI

Delegados sindicais

Artigo 80.°

(Delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais constituem um corpo executivo que, em conjunto e em coordenagao com a direc-
¢do, cuida das questdes laborais dos associados.
2- Os delegados sindicais sdo eleitos pela assembleia geral.

Artigo 81.°

(Subsidios e reembolsos pelo desempenho de funcdes dos delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais tém direito a um subsidio, fixo ou variavel, em virtude do desempenho das suas
funcdes, bem como ao reembolso das quantias que tenham deixado de auferir no ambito da sua actividade
profissional pelo desempenho de funcdes sindicais.

2- A direccao define os montantes, os critérios e procedimentos relativos ao processamento do subsidio e
reembolso referidos no numero um.

CAPITULO VII

Assembleia de empresa

Artigo 82.°

(Constitui¢io da assembleia de empresa)

1- A assembleia de empresa é o 6rgdo deliberativo constituido por todos os associados, no pleno gozo dos
seus direitos sindicais, que trabalhem numa mesma empresa.

2- Poderdo estar presentes em assembleia de empresa associados de outras empresas, ndo tendo, contudo,
direito a voto.

3- Em assembleia de empresa podem estar presentes os membros da direc¢do que ndo trabalhem nessa em-
presa, podendo propor, requerer e intervir em geral, ndo podendo, contudo, votar nas deliberagoes.

Artigo 83.°

(Competéncia)
Compete a assembleia de empresa:

a) Pronunciar-se sobre todas as questdes de natureza profissional relacionadas com a actividade dos associa-
dos na empresa em que prestem trabalho;

b) Aprovar ou ratificar os instrumentos de regulamentag@o colectiva de trabalho ou outra regulamentagdo
laboral,;

¢) Deliberar sobre a declaragao de greve na respectiva empresa;

d) Fiscalizar os actos dos respectivos delegados sindicais;

e) Eleger e destituir a comissdo de empresa;

/) Deliberar sobre a cobranga de quotas suplementares.

Artigo 84.°

(Normas aplicaveis)

Sao aplicaveis a assembleia de empresa as regras estabelecidas quanto a convocagdo, organizagao e funcio-
namento da assembleia geral, em tudo o que ndo contrariar a especifica natureza daquela.
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Artigo 85.°

(Comissio de empresa)

1- A comissao de empresa ¢, nos termos dos presentes estatutos, a estrutura representativa dos associados
que prestam trabalho numa empresa com um minimo de 15 pilotos associados e ¢ constituida mediante pro-
posta da direc¢do apresentada em assembleia de empresa, especialmente convocada para o efeito.

2- A comissdo de empresa ¢ constituida por um niimero impar de elementos, com um minimo de 3 (trés) e
um maximo de cinco, dos quais um ¢ o respectivo presidente.

3- A comissdo de empresa integrara sempre, pelo menos, um delegado sindical.

4- Independentemente de pertencerem a direcg@o, os respectivos membros poderdo integrar a comissdo de
empresa.

Artigo 86.°

(Constitui¢iio)

1- A comissdo de empresa ¢ eleita em assembleia eleitoral de empresa.

2- S6 poderao integrar a comissdo de empresa os associados que estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

3- A direc¢do, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias de calendario subsequentes ao inicio do mandato, pro-
move obrigatoriamente a convocagao de assembleia eleitoral de empresa, de cuja ordem de trabalhos constara
a elei¢@o de comissdo de empresa.

4- As listas concorrentes as eleigdes podem apresentar uma lista eleitoral para a comissdo de empresa.

5- A comissdo de empresa toma posse ¢ inicia o respectivo mandato na assembleia eleitoral de empresa em
que foi eleita.

6- Em caso de cessacdo do mandato da direc¢ao, cessa o mandato da comissao de empresa, devendo a nova
direcgdo, quando eleita, proceder nos termos do numero trés supra.

7- Na impossibilidade de elei¢do de comissdo de empresa, a direccdo assegurara a gestdo meramente ad-
ministrativa e corrente dos assuntos respeitantes aos interesses dos associados da respectiva empresa, sem
prejuizo de ser promovida a realizagdo de nova assembleia eleitoral de empresa.

Artigo 87.°

(Eleicao)
1- Sem prejuizo do disposto no numero 4 do artigo precedente, a apresentacao de listas eleitorais para a
comissdo de empresa ¢ feita em assembleia eleitoral de empresa.
2- E aplicavel, salvo deliberacdo em contrario da respectiva assembleia, com as devidas adaptagdes as regras
aplicéveis a assembleia eleitoral.

Artigo 88.°

(Destituiciio)

1- A comissdo de empresa ¢ os respectivos membros podem ser destituidos em assembleia de empresa ex-
pressamente convocada para o efeito, mediante deliberag@o aprovada por maioria simples do ntimero total de
associados presentes ou representados.

2- Sem prejuizo da faculdade de revogar a delegagdo de poderes atribuida nos termos estatutarios, a direcg@o
pode propor a assembleia de empresa a destituigdo da comissao de empresa ou de algum dos seus membros.

3- A assembleia de empresa que tiver deliberado a destituicdo da maioria ou totalidade dos membros, elege-
ra, se possivel, nova comissdo de empresa.

4- Na impossibilidade de eleigdo de nova comissdo de empresa esta ¢ substituida pela direcg@o.

5- Sao aplicaveis aos membros da comissdo da empresa, com as devidas adaptagdes, as regras de cessagdo
do mandato dos membros dos 6rgéos do sindicato.

Artigo 89.°

(Competéncia)

Compete a comissdo de empresa:
a) Mediante delegacdo de poderes da direcgao, negociar e propor a assembleia de empresa, para aprovagao
ou ratificacdo, os instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho ou outra regulamentacao laboral;
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b) Coordenar a actuagdo dos associados da empresa em funcdo das directrizes e politica sindical definida
pela direccéo;

¢) Estabelecer, manter ¢ desenvolver contactos com a empresa;

d) Estabelecer, manter ¢ desenvolver contactos com os associados e com a direc¢ao;

e) Administrar e gerir o orgamento constituido pela afectagdo de percentagem das quotas cobradas, sob
supervisdo e fiscalizagdo da direc¢do e do conselho fiscal.

2- A comissdo de empresa deve prestar contas no maximo de trés em trés meses a direcg¢@o sobre os gastos
efectuados, devendo dar conta imediatamente aquele 6rgdo de qualquer despesa extraordinaria previsivel, bem
como informar a direcgdo, logo que esta o solicite, sobre quaisquer assuntos.

Artigo 90.°

(Competéncia em matéria de negociagio colectiva)

1- A comissdo de empresa pode negociar instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho ou outra re-
gulamentagdo laboral, desde que seja mandatada para o efeito pela direccdo, através de delegacdo de poderes.

2- A delegacdo de competéncia referida no nimero anterior extingue-se:

a) Por revogacdo a todo o tempo do acto de delegacdo efectuada pela direccao e respectivos instrumentos
de mandato;

b) Por caducidade, por se terem esgotado os seus efeitos ou ter cessado o mandato da direc¢do ou da comis-
sdo de empresa.

3- Em qualquer negociacdo, a comissdo de empresa tera de enquadrar-se nos principios definidos pela di-
rec¢dao em sede de politica sindical, assim como respeitar os termos da delegagdo de poderes efectuada pela
direccao e/ou respectivos instrumentos de mandato.

4- A direcgao pode exercer o direito de veto relativamente a quaisquer propostas que a comissdo de empresa
pretenda apresentar em assembleia de empresa.

5- Qualquer instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho ou regulamentagdo laboral negociados
pela comissdo de empresa terdo de ser ratificados em assembleia de empresa.

6- Nao podem ser submetidas a deliberagdo da assembleia de empresa, propostas da comissdo de empresa
que tenham sido vetadas pela direc¢ao.

TITULO V
Administrac¢ao financeira

Artigo 91.°

(Receitas)

1- Constituem receitas do SIPLA:

a) As quotas e joias;

b) As contribuigdes extraordindrias provenientes de donativos, doagdes, legados e outras receitas com en-
quadramento legal.

2- As receitas serdo obrigatoriamente contabilizadas e terdo a seguinte aplicagdo:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da actividade e funcionamento do sindicato;

b) Constituicao de fundos;

¢) Rentabilizacdo dos activos e do patriménio do SIPLA;

d) Outras aplicacdes expressamente definidas em assembleia geral e necessarias ao desenvolvimento da
accdo social, da promocao da solidariedade e do escopo do SIPLA.

TITULO VI

Fusao e dissolucao

Artigo 92.°

(Fusio e dissolucio)

1- A fusdo e a dissolug@o do sindicato s6 poderdoocorrer mediante deliberagdo tomada em assembleia geral,
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expressamente convocada para o efeito e desde que votada por uma maioria de, pelo menos, trés quartos do
numero de associados presentes ou representados, devendo a representagdo por procuragao obedecer aos limi-
tes constantes do artigo 43.°, nimero 4, e ser dotada de poderes especiais.

2- Em caso de dissolugdo, a assembleia geral determinara, apds regularizagdo do passivo, o emprego ou a
reparti¢do do activo liquido ou dos bens do sindicato.

3- Em nenhum caso o saldo de liquidagao e os bens do sindicato poderao ser repartidos entre os associados.

4- A assembleia geral determina quem procedera a liquidag@o, nos termos dos estatutos ¢ em conformidade
com as deliberagdes daquela.

TITULO VII

Alteracao dos estatutos

Artigo 93.°

(Alteragio dos estatutos)

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em assembleia geral, convocada expressamente para o
efeito, nos termos do artigo 39.°, alinea b).

2- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos exigem, porém, o voto favoravel de dois ter¢os do nimero
dos associados presentes ou representados, com excepgao do artigo 69.° que carece de uma maioria qualificada
de %, devendo a representacdo por procuragdo obedecer aos limites constantes do artigo 43.°, numero 4, e ser
dotada de poderes especiais.

TITULO VIII
Disposicdes transitorias
Artigo 94.°

(Comissio instaladora)

Apos a aprovacdo do sindicato pela assembleia constituinte e até a tomada de posse dos novos 6rgaos so-
ciais, incumbe ao um ou mais associados fundadores, nomeados em sede de assembleia constituinte, praticar
os seguintes actos:

— Proceder ao registo do sindicato junto do Ministério do Trabalho;
Acompanhar o processo de registo junto do Ministério do Trabalho;
— Receber todos os pedidos de filiagdo que sejam dirigidos ao sindicato;
— Assegurar o expediente do sindicato;
Organizar o acto eleitoral de eleicdo dos corpos sociais apds a publicagdo dos estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Registado em 8 de julho de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.® 22, afl. 8
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Federaciao Europeia de Sindicatos de Inspetores da Educacio - FESIE - Alteraciao

Alteracdo de estatutos aprovada em 23 de abril de 2025, com ultima publicag@o no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2024.

CAPITULO I
Denominacio, sede, Ambito, fins e principios

Artigo 1.°

Denominacgio e Ambito

1- A Federacao Europeia de Sindicatos de Inspetores da Educag@o, ¢ uma associacdo de sindicatos de ins-
petores da educacao, de todos os graus e ramos de ensino, de ambito europeu, com personalidade juridica e
sem fins lucrativos, que se rege pelos presentes estatutos e pela lei vigente aplicavel, com duracgio por tempo
indeterminado.

2- A federacao exerce a sua atividade em toda a Europa.

Artigo 2.°

Sede da federacio

A federagdo tera a sua sede na cidade do Porto - Portugal, ficando a assembleia geral autorizada a deslocar
a sede para qualquer outro lugar no espago Europeu, aplicando-se, para todos os efeitos legais ¢ obrigagdes, a
legislag@o portuguesa.

Artigo 3.°

Fins
1- Constituem objetivos da FESIE:
a) Facilitar a cooperagao entre os sindicatos de inspetores europeus;
b) Defender os direitos dos seus associados, como grupo profissional;
¢) Promover e apoiar agdes que visem a melhoria das condigdes de vida e de trabalho dos seus associados;
d) Colaborar na resolug@o dos problemas da politica da educacao e do ensino.
2- Para a prossecugdo dos seus fins, compete, em especial, a FESIE:
a) Celebrar protocolos;
b) Estudar e resolver as questdes que interessem aos seus associados;
¢) Informar os associados de toda a sua atividade;
d) Participar na definig¢do das politicas para o ensino e educagao;
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e) Pronunciar-se, junto das institui¢des europeias e dos 6rgaos do poder central, regional e local, sobre todas
as matérias relativas a educacdo e ao ensino;

/) Emitir parecer sobre assuntos respeitantes ao seu ambito de atividade ou dos seus associados, por inicia-
tiva propria ou a solicitacdo de institui¢des publicas ou privadas;

g) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis e demais regulamentos do trabalho;

h) Organizar e participar em manifestacdes nacionais e internacionais em defesa dos interesses dos seus
associados;

i) Promover e fomentar iniciativas no dominio da formagao profissional e sindical dos seus associados.

Artigo 4.°

Principios fundamentais

1- A federagao rege-se pelos principios da independéncia sindical e orienta a sua agdo com base na demo-
cracia interna e no respeito pelos principios consagrados na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem.

2- A federagao reconhece a todos os associados o direito de livre participagdo e intervengdo na formagao da
sua vontade coletiva.

3- A federacdo define a independéncia sindical como garantia de autonomia face ao Estado, aos interesses
econdmicos, aos partidos politicos e as organizagdes religiosas.

4- A federagao pode filiar-se e participar como membro em outras organizagdes sindicais, nacionais ou
internacionais, desde que os seus fins ndo se revelem contrarios aos principios consagrados nestes estatutos.

Artigo 5.°

Representantes das organizacdes membros

1- A Federagao Europeia dos Sindicatos de Inspetores da Educagdo serda composta pelos representantes dos
sindicatos europeus de inspetores de educacao. Cada sindicato designard um maximo de trés inspetores para
0 representar.

2- Se um pais ndo possuir um sindicato de inspetores da educacdo, mas se, integrado num outro sindicato,
existir uma representacdo dos inspetores da educagdo, tal organizagdo pode ser admitida como membro de
pleno direito. O representante dessa organizagdo deve ser acreditado como tendo a autoridade de assumir
compromissos de coopera¢do no ambito da Federacao Europeia de Sindicatos de Inspetores da Educagdo.

Artigo 6.°

Participacio na Federacio Europeia de Sindicatos de Inspetores da Educacio

1- A federacgdo tera duas categorias de membros.

1.1- Membros de pleno direito com direito de voto:

a) Todos os sindicatos de inspetores da educagdo europeus, tal como definidos no artigo 5.°, que tenham
solicitado a sua adesdo e que procederam a nomeacéo do seu representante na Federagdo Europeia de Sindi-
catos de Inspetores da Educagao;

b) Os membros de pleno direito podem também ser organizagdes sindicais que incluem inspetores da
educagdo, sendo que as mesmas deverdo nomear um inspetor da educacdo como representante, o qual devera
ser acreditado pela respetiva estrutura sindical como tendo autoridade para assumir compromissos de coope-
ragdo no ambito da Federacdo Europeia de Sindicatos de Inspetores da Educagéo.

1.2- Membros honorarios sem direito a voto. Poderdo ser admitidos membros honorarios, por tempo limi-
tado ou ilimitado, mediante a autorizag¢@o da assembleia geral, com base na analise do interesse, pertinéncia
e fundamentagdo apresentada. Um membro honorario podera ser alguém ou uma organizagdo autorizada a
associar-se temporariamente, porque nao existe um sindicato de inspetores da educacdo no pais a que perten-
cem ou porque o sindicato a que pertencem ndo faz parte da FESIE.

Artigo 7.°

Funcionamento e 6rgios de gestiao
1- Os 6rgaos da Federagdo Europeia de Sindicatos de Inspetores da Educagao serdo:
a) A assembleia geral;
b) O comité executivo;
¢) O conselho fiscal.
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2- No que diz respeito as linguas utilizadas, devem prevalecer os seguintes principios:

a) Na assembleia geral e nas reunides do comité executivo a lingua utilizada devera ser o inglés;

b) Documentos oficiais, por exemplo estatutos, cartas sobre a adesdo, deverao ser distribuidos em portugués
e inglés, podendo ser produzidas as respetivas tradugdes para outras linguas, a responsabilidade de cada um
dos membros;

¢) Para todos os outros documentos, sera apenas utilizada a lingua inglesa.

Artigo 8.°

Assembleia geral

1- A assembleia geral sera o 6rgdo supremo da federagdo, ao qual todos os membros devem pertencer.

2- Reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, designadamente para a aprovagao do relatorio de atividades
e contas.

3- As suas decisdes e deliberagdes serdo tomadas:

a) Com a presenga de, pelo menos, 50 % mais um dos membros no pleno gozo dos seus direitos, ou meia
hora mais tarde da indicada na convocatoria, com qualquer numero de membros;

b) Por maioria absoluta dos membros efetivos presentes na assembleia geral;

¢) Por uma maioria de dois tercos dos membros efetivos presentes nas assembleias gerais convocadas para
os devidos efeitos, para as decisdes de alteragdo dos estatutos ou de dissolugdo da federagao.

4- O presidente e os dois vice-presidentes da mesa da assembleia-geral deverdo ser eleitos pelos seus mem-
bros, para um periodo de trés anos, na mesma assembleia em que forem eleitos os outros 6rgaos.

5- A assembleia geral devera:

a) Eleger os membros do comité executivo e do conselho fiscal, por um periodo de trés anos;

b) Deliberar e tomar decisdes sobre a existéncia, funcionamento e atividades da federagéo;

¢) Designar o pais anfitrido onde se realizardo a assembleia geral e as reunides da Federagdo Europeia de
Sindicatos de Inspetores da Educagio;

d) Fixar as contribui¢des anuais sob proposta do comité executivo. Os membros honorarios nao serdo obri-
gados a pagar contribui¢des anuais;

e) Decidir se serdo admitidos novos membros e nomear membros honorarios;

/) Aprovar, mediante o parecer do conselho fiscal, o relatorio anual e as contas apresentados pelo comité
executivo;

g) Aprovar ou alterar as regras internas relativas as recomendagdes do comité executivo e do conselho fiscal.

6- A assembleia geral sera organizada pelo pais anfitrido, em cooperagdo com o comité executivo. As reu-
nides extraordinarias da assembleia geral podem ser convocadas por decisdo do comité executivo ou a pedido
de pelo menos um ter¢o dos seus membros efetivos. Neste caso, a convocatoria para a reunido extraordinaria,
com a respetiva ordem de trabalhos, sera enviada a todos os representantes da federagdo com pelo menos dois
meses de antecedéncia.

7- Os estatutos s6 podem ser alterados e a associag@o s6 pode ser dissolvida numa reunido extraordinaria da
assembleia geral.

8- Em caso de dissolug@o, a assembleia geral definira objetivamente os termos em que esta se processa, nao
podendo, em caso algum, os bens da FESIE serem distribuidos pelos associados.

9- No caso de dissolugdo ou extin¢do, os bens da FESIE devem ser atribuidos a entidades ou institui¢des
sem fins lucrativos.

Artigo 9.°

Comité executivo

1- O comité executivo sera eleito para um mandato de trés anos. Reunir-se-a sempre que necessario e pelo
menos uma vez por ano. Serd composto por cinco membros, existindo a representacdo minima de trés paises:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) Secretario-geral;

d) 1.° secretério-geral adjunto;

e) 2.° secretéario-geral adjunto.

2- O presidente do comité executivo dirige e coordena os assuntos e atividades da FESIE, assim como re-
presenta a federacao.

3- O secretario-geral ¢ responsavel pela administra¢do e financas da federagao.
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4- O presidente e o secretario-geral ficam autorizados a assinar quaisquer documentos, no que diz respeito a
gestdo contabilistica e financeira, da federagéo.

5- Se o presidente ou o secretario-geral ndo puderem exercer o seu mandato, serdo substituidos pelo vice-
-presidente e pelo secretario-geral adjunto até a realizacdo da assembleia geral seguinte.

6- O presidente e o secretario-geral do comité executivo, juntamente com o presidente da mesa da assem-
bleia geral ¢ o representante do pais anfitrido, fazem parte da mesa da assembleia geral, nas reunides ordinarias
¢ extraordinarias, exceto na reunido para a elei¢do dos membros dos drgdos executivos (comité executivo ¢
conselho fiscal).

7- O comité executivo s6 pode deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos seus membros
efetivos.

8- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes.

9- O comité executivo pode solicitar a participa¢do nas suas reunides, sem direito a voto, dos restantes
membros dos 6rgaos sociais.

Artigo 10.°

Compete ao comité executivo

1- Compete, ainda, ao comité executivo:

a) Executar as decisdes da assembleia geral;

b) Dirigir e coordenar os assuntos correntes da federagio;

¢) Elaborar e propor um programa anual de atividades a assembleia geral para apreciagdo e parecer;

d) Tomar decisdes em conformidade com os presentes estatutos, de acordo com as politicas estabelecidas
pela assembleia geral;

e) Propor um or¢amento e contribui¢des anuais, a ser submetido a apreciagao da assembleia geral;

/) Informar a assembleia geral sobre a sua atividade e a sua gestdo financeira, apresentando o relatorio de
atividades e contas para a respetiva aprovagao.

Artigo 11.°

Conselho fiscal

1- O conselho fiscal sera eleito para um mandato de trés anos. Reunir-se-a pelo menos uma vez por ano.
Serd composto por cinco membros, representando um minimo de trés paises: Um presidente e quatro vice-
-presidentes.

2- As decisdes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.

3- O conselho fiscal so6 pode deliberar, desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 12.°

Compete ao conselho fiscal

1- O conselho fiscal sera também responsavel:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos e regulamentos;

b) Fiscalizar a escrituragdo e documentos da federacdo e emitir parecer sobre o relatério de atividades e as
contas antes da sua apresentacdo a assembleia geral;

¢) Emitir parecer sobre todos os assuntos que o comité executivo ou a assembleia geral entendam submeter
a sua apreciagio;

d) Apresentar ao comité executivo as sugestoes de interesse para a FESIE e que estejam no seu ambito.

Artigo 13.°

Financiamento

1- A FESIE sera financiada através de:

a) A contribui¢ao dos membros efetivos, nos dois primeiros anos da sua criagdo, consistira na reparti¢ao das
despesas, até que a assembleia geral decida se havera ou ndo lugar a uma contribui¢do anual a ser paga por
todos os membros;

b) Organizagdo de reunides ou a organizacdo de eventos da responsabilidade do comité executivo ¢ assem-
bleia geral ou de associados;

¢) Donativos de organismos que possam fornecer apoio material ou financeiro que contribua para a realiza-
¢do dos objetivos da federagao.
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Artigo 14.°

Atividades

1- As atividades da federagdo devem permitir enriquecer o conhecimento das atividades e condi¢des de
trabalho dos inspetores de educagdo, assim como os problemas e exigéncias dos sindicatos junto das tutelas.

2- A fim de atingir estes objetivos, a federacdo devera:

a) Realizar estudos sobre as carreiras e condi¢des de trabalho dos inspetores de educacdo, com recurso a
investigagdo e a comparagdo de experiéncias;

b) Organizar intercambios entre os membros da associagdo e os seus pares de outros paises € com especia-
listas, sempre que se considere necessario;

¢) Divulgar estudos e trabalhos realizados no ambito destas atividades;

d) Facilitar a cooperag@o entre os sindicatos de inspetores.

Artigo 15.°

Direitos e deveres dos membros

1- Os membros da FESIE possuem como direitos e deveres:

a) Participar nos trabalhos e atividades decididos pela assembleia geral;

b) Contribuir para a realiza¢ao dos objetivos ¢ para a execucao das decisdes da assembleia geral;

¢) Desempenhar as fungdes dos cargos para os quais sdo eleitos;

d) Pagar as suas contribuigdes anuais;

e) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o disposto no artigo seguinte.

2- Os membros que nao paguem as suas contribui¢des anuais podem ver os seus direitos retirados por deci-
sdo da assembleia geral.

Artigo 15.°-A

Direito de tendéncia

1- A Federagao Europeia de Sindicatos de Inspetores da Educag@o reconhece a existéncia, no seu seio, de
diversas correntes de opinido politico-ideologicas cuja organizacao €, no entanto, exterior ao movimento sin-
dical e da exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exercicio do direito de participacdo dos associados a
todos os niveis e em todos os drgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua intervengao e participagdo sem que esse direito em circuns-
tancia alguma possa prevalecer sobre o direito de participag@o de cada associado individualmente considerado.

Artigo 16.°

Regulamentos

1- A assembleia geral aprovara o regulamento interno, do qual devem constar, entre outros assuntos, os
procedimentos relativos a:

a) Eleigoes;

b) Decisdes sobre as atividades e sobre os contactos externos;

¢) Elaboragao sobre o relatorio anual, o orgamento ¢ o relatorio financeiro;

d) Emissdo do parecer do conselho fiscal.

2- Estes regulamentos ndo devem conter elementos que sejam incompativeis com os estatutos.

Registado em 8 de julho de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 23, a fl. 8 do
livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Associacio Nacional dos Treinadores de Futebol - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 31 de maio de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - Henrique Manuel da Silva Calisto.
Vice-presidente - Alfredina Maria Seabra Silva.
Vice-presidente - Antonio Miguel Nunes Ferraz Leal Araujo.
Vice-presidente - Anténio Alves Cardoso.
Vice-presidente - Bruno Filipe Rama Travassos.
Vice-presidente - Bruno Miguel Damas Soares Dias.
Vice-presidente - Bruno Miguel Magalhaes Silva Torres.
Vice-presidente - Carlos Alberto Martinho Ribeiro.
Vice-presidente - Claudio Oliveira de Saude.
Vice-presidente - Jodo Manuel Fernandes Sousa Dias.
Vice-presidente - Jodo Carlos Valado Tralhdo.
Vice-presidente - José Carlos Pinto Afonso.
Vice-presidente - Pedro Miguel Silva Oliveira.
Vice-presidente - Ricardo José Vaz Alves Monteiro.
Vice-presidente - Rui Manuel Pinto Reis Quinta.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO
ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores do Porto de Aveiro - STPA - Eleicao

Identidade dos membros da direg@o eleitos em 13 de junho de 2025 para o mandato de trés anos.

Nome
Presidente Eduardo José Ferreira Marques
Vice-presidente Jodo Paulo da Silva Vieira
Secretario administrativo Jodo Manuel Rocha Marques
Secretario de relagdes com os socios Jodo Manuel Grego Oliveira
Tesoureiro Hélder Ernesto Nunes Oliveira
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Associacio Sindical dos Profissionais do Corpo da Guarda Prisional - ASP/CGP - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2025, foi publicada a identidade dos membros
da diregdo da Associag@o Sindical dos Profissionais do Corpo da Guarda Prisional - ASP/CGP eleitos em 30
de maio de 2025, a qual enferma de inexatiddo, impondo-se, por isso, a necessaria corregao.

Assim, na pagina 305, onde se 1¢€:

«Presidente - Jorge Manuel Rocha Alves.
Vice-presidente - Ivo Marco Ruivo Pereira Lopes.
Secretario - Rui Manuel Carvalho Pacheco.
Tesoureira - Ligia Sofia de Santana Teles Couto.
Vogal - Fernando Paulo Soares Quitério.

Vogal - Ivo Alexandre Fernandes Sernadela.
Vogal - Vitor Manuel Milheiro Maximino.

Vogal - Carlos Manuel Dias Milheiro.

Vogal - Nelson Manuel Martins de Almeida.
Vogal - Andreia Filipe Lobdo Ribeiro.»

Deve ler-se:

«Presidente - Jorge Manuel Rocha Alves.
Vice-presidente - Ivo Marco Ruivo Pereira Lopes.
Secretario - Rui Manuel Carvalho Pacheco.
Tesoureira - Ligia Sofia de Santana Teles Couto.
Vogal - Fernando Paulo Soares Quitério.

Vogal - Ivo Alexandre Fernandes Sernadela.
Vogal - Vitor Manuel Milheiro Maximino.
Vogal - Carlos Manuel Dias Milheiro.

Vogal - Nelson Manuel Martins de Almeida.
Vogal - Andreia Filipa Lobdo Ribeiro.

Vogal - Alexandre Miguel Guerra Rufino.

Vogal - Eduardo José Lopes Coias.

Vogal - Susana Conceicdo Rato Frade».
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Portuguesa dos Comerciantes de Venda ao Domicilio - APCVD - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 25 de junho de 2025 para o mandato de dois anos.

Presidente - José Manuel Simdes Nascimento, L.%, representada por José Manuel Simdes do Nascimento.
Vice-presidente - Abriscerto - Artigos para o Lar Unipessoal, representada por Luis Manuel Alves Antonio.
Secretario-geral - Sérgio Filipe Gongalves, empresario em nome individual.

Tesoureiro - José Mota Nunes, empresario em nome individual.

Vogal - Joao Manuel da Nactividade Januario, empresario em nome individual.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ACIST - Associacio Empresarial de Comunicag¢des de Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 16 de maio de 2025 para o mandato de trés anos:

Presidente - TELETURIS Unipessoal, L.%, representada por Luis Anténio Sequeira Peixoto.

Vice-presidente para a area financeira - SOMITEL, SGPS, SA, representada por José Manuel Neves Vieira
Marques.

Vice-presidente - VERSAO FUTURA, L.%, representada por André Pinto Marujo.

Vice-presidente - DUALSET, SA, representada por Victor Manuel Barroso Marujo.

Vice-presidente - GESFROTA, SA, representada por Rute Maria Esteves Borges.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ARAN - Associacio Nacional do Ramo Automovel - Eleicdo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 30 de maio de 2025 para o mandato de quatro anos.

Presidente - New Gate L.%, representada por Rodrigo Ferreira da Silva.
Vice-presidente - Jorge Pinheiro, Unipessoal, L.%, representada por Jorge Pinheiro.
Tesoureiro - Sparkes & Sparkes - Comp. Automoveis, L.%, representada por Diamantino Costa.

Vogais efectivos:

VAP - Veiculos e Pecas, SA, representada por Rui Cardoso Pinto Gongalves.

Sociedade Comercial C. Santos, SA, representada por Abel Pinho da Costa.

Irmaos Mota, Construcao de Carrogarias, SA, representada por Joaquim Fernandes Mota.
Auto Transcais, L.%, representada por Frederico Gomes.

Vogais suplentes:

Auto Maia Motor, L.%, representada por José Alberto Assungéo.
Norpoli - Poliesteres Industriais, L.%, representada por Pedro Castro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Nacional dos ()pticos - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 4 de junho de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - Centro Otptico Jardins da Parede, L.%, representada por José Carlos Cardoso.
Secretario - Stunning Charm Unipessoal, L.%, representada por Pedro Pacheco.
Tesoureira - OFETAL - Optica Nova Oeiras, L.%, representada por Raquel Cotovio.
Membro - Otica Vistissom II, L.%, representada por Joana Clemente.

Membro - MB Optica, L.%, representada por Marco Biliméria.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Bankinter, SA - Sucursal em Portugal - Eleicio

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 26 e 27 de junho de 2025 para o mandato de 4 anos.
Efetivos:

Alberto Tavares.

Antonio Guedes de Sousa.
Paulo Jorge Rodrigues.
Carlos Brigido.

Afonso Pires.

Ana Gouveia

José Pisco.

Suplentes:

Ricardo Silva Rodrigues.
Pedro Nobrega Sousa.
Ilineusa Amadeu.

Irina Madeira.

Carolina Pereira.

Marta Moura.

Jodo Lopes.

Registado em 4 de julho de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 48, a fl. 66
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Inter Partner Assistance, SA - Sucursal - Eleiciao

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 4 de junho de 2025 para o mandato de 4 anos.
Efetivos:

Sandro Emanuel Dias Martin.
Ana Luisa de Melo Cardoso do Amaral.
Fernando Nelson Gomes da Silva.

Registado em 4 de julho de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 49, a fl. 66
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Auto Viacdo Cura, L.% - Eleicido

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 27 de junho de 2025 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Manuel Rodrigues Ferreira.
Mauricio Dinis Vaz Santa Marta.

Suplentes:

Manuel Alberto Lima Fernandes.
Filipe Costa Norberto.

Registado em 7 de julho de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 50, a fl. 66
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

MEO - Servicos de Comunicacdes e Multimédia, SA - Substituicao

Na composi¢do da comissao de trabalhadores e na subcomissdo de trabalhadores nimero 3 da MEO -
Servigos de Comunicagdes e Multimédia, SA eleitas em 28 de novembro de 2022 para o mandato de quatro
anos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2023, com substitui¢cdes dos
seus membros publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2023 e n.° 22, de 15 de
junho de 2024, n.° 31, de 22 de agosto de 2024 e n.° 16, de 29 de abril de 2025, foram efetuadas as seguintes

substitui¢des:
Comissdo de trabalhadores:
Jaquelina Maria Sanches Brito - Lisboa, ¢ substituida por Susana Claudia da Costa Paquete - Porto.
Sub-CT numero 3 Cascais - Sintra - Tagus Park:

Vitor Manuel Dinis Henriques - Alfouvar, ¢ substituido por Fernando Jorge Pires Ribeiro - Linda-a-Velha.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Cerutil - Ceramicas Utilitarias, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagao efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerdmica, Cimentos,
Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares da Regido Centro, ao abrigo do namero 3 do artigo 27.° da cita-
da lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 8 de julho de 2025, relativa a
promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho, na empresa
Cerutil - Ceramicas Utilitarias, SA.

«Pela presente comunicacao a V. Ex.*, com a antecedéncia exigida no niamero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, informamos que, no dia 6 de outubro de 2025, vai realizar-se na empresa abaixo
identificada, o acto eleitoral com vista a elei¢@o para os representantes dos trabalhadores na area de seguranca
e saude no trabalho (SST).

Nome da empresa - Cerutil - Cerdmicas Utilitarias, SA.
Morada - Rua do Palacio do Gelo, 1, 2500-606, Viseuy.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Amcor Flexibles Portugal, L.% - Eleicio

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa Amcor
Flexibles Portugal, L.%, realizada em 26 de junho de 2025, conforme convocatéria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2025.

Efetivos:

Sérgio Daniel Moreira Alves Ramos.
Dario Fernando M. Rocha.

Paulo Jorge Mendes Pinheiro.
Fernando Miguel Oliveira Couto.

Suplentes:

Emanuel Alves da Silva.

Tiago Alexandre Oliveira Costa.
Cristiana Castro Silva.

Fabio Rafael Ferreira Valente.

Registado em 7 julho de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
31,afl. 170 do livro n.° 1.
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO
E EMPREGO

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, cria o Catalogo Nacional de
Qualificagdes, e atribui a Agéncia Nacional para a Qualificagdo, IP, atual Agéncia Nacional para a
Qualificac@o e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboragio e atualizagdo deste Catalogo, através,
nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracdo de qualificagdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdo publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de
Qualificagoes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de Qualificagdes, vimos
proceder as seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

Técnico/a Especialista em Logistica e Gestdo da Cadeia de Abastecimento, ao qual corresponde

o nivel 5 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 1).

Técnico/a Especialista em Styling, ao qual corresponde o nivel 5 de qualificacdo do Quadro

Nacional de Qualificagdes (anexo 2).

Técnico/a Especialista em Modelacdo 2D e 3D de Vestuario, ao qual corresponde o nivel 5 de

qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 3).
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Anexo 1:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM LOGISTICA E GESTAO DA CADEIA DE
ABASTECIMENTO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo!

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Logistica e Gestao da Cadeia de Abastecimento

DESCRICAO GERAL: Conceber e gerir a estratégia da cadeia de abastecimento, criando valor,

gerando vantagens competitivas e fomentando a eficacia das operacdes
logisticas e a produtividade das empresas.

! Para obter mais informagdo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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http://www.catalogo.anq.gov.pt/

ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA

Copico UC N.UC UNIDADES DE COMPETENCIA PSEESIST]())E
01 Comunicar em lingua portuguesa no setor do comércio e servigos 4,50
02 Interagir em inglés na cadeia de abastecimento 4,50
03 Desenvolver competéncias pessoais e criativas 2,25
04 Gerir o tempo e organizar o trabalho em contexto empresarial 2,25

Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS
CopiGo UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA ng;;’;zlz

01 Planear a rececdo ¢ a alocagdo das mercadorias em armazém 4,50
02 Planear estratégias de armazenagem 4,50
03 Coordenar a conferéncia das mercadorias e dos processos de cross-docking 4,50
04 Implementar procedimentos administrativos de rece¢do de mercadorias 2,25
05 Coordenar o processo de preparagdo da mercadoria 2,25
06 Coordenar o processo de expedi¢ao da mercadoria 4,50
07 Criar e implementar uma estratégia de logistica verde 2,25
08 Criar e implementar uma estratégia de logistica inversa 2,25
09 Criar e implementar uma estratégia de logistica capilar 2,25
10 Implementar processos de I fulfillment no e-commerce 4,50
11 Integrar tecnologias e sistemas de informagao na cadeia de abastecimento 4,50
12 Implementar estratégias de gestdo de stocks na logistica 4,50
13 Avaliar os stocks na cadeia de abastecimento 2,25
14 Implementar estratégias de servigo ao cliente na cadeia de abastecimento 4,50
15 Avaliar o servico ao cliente na cadeia de abastecimento 2,25
16 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50

Total de pontos de crédito de UC Obrigatoérias 56,25

Para obter a qualificacio de Técnico/a Especialista em Logistica e Gestdo da Cadeia de Abastecimento, para além
das UC Obrigatdrias, terdo também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 13,50 pontos de
crédito.
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UC OPCIONAIS

CopIGo UC IIEIC UNIDADES DE COMPETENCIA ng;]())ISTI())E
01 Criar e desenvolver ideias de negdcio 4,50
02 Adotar praticas de sustentabilidade na cadeia de abastecimento 2,25
03 Interagir em lingua estrangeira na cadeia de abastecimento 4,50
04 Atuar em situagdes de seguranga de pessoas e bens na cadeia de abastecimento 2,25
05 Adotar praticas de gestdo da qualidade na cadeia de abastecimento 4,50
06 Articular as estratégias de marketing com os processos logisticos 4,50
07 Atuar em situa¢des de emergéncia na cadeia de abastecimento 2,25
08 Implementar as normas de seguranga e saude no trabalho na cadeia de 295

abastecimento ’
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 69,75
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Anexo 2:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM STYLING

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?

QUALIFICACAO:

Técnico/a Especialista em Styling

DESCRICAO GERAL: Conceber, planear e coordenar o styling na promogio de produtos de moda, para

projetos e marcas de moda, respeitando as normas da qualidade, de seguranga
e saude no trabalho e de protecdo ambiental.

2 Para obter mais informacio sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA

CopiGo UC IIEIC UNIDADES DE COMPETENCIA ngg]?IST]())E
01 Integrar correntes de moda, de arte e de estilo 4,50
02 Analisar as tendéncias de estilo, cultura e consumo de moda 4,50
03 Acompanhar o plano estratégico de marketing para marcas de moda 4,50

Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS
CopIGo UC N UNIDADES DE COMPETENCIA PONTOS DE

ucC CREDITO
01 Integrar styling em projetos de moda 4,50
02 Analisar materiais e produtos de moda 2,25
03 Analisar a estrutura conceptual e identitaria de marcas de moda 4,50
04 Integrar storytelling em projetos de styling de moda 4,50
05 Criar contetidos digitais para projetos de styling 4,50
06 Adaptar vestibilidade em produgdes de styling de moda 2,25
07 Desenvolver e coordenar o styling para ambientes digitais 4,50
08 Desenvolver e coordenar o styling para colegdes de moda 2,25
09 Desenvolver e coordenar o styling editorial para produtos de moda 4,50
10 Desenvolver e coordenar o styling de produtos de moda para e-commerce 4,50
11 Conceber narrativas visuais para fotografia e video em moda 4,50
12 Colaborar em sessdes fotograficas de projetos de moda 4,50
13 Colaborar em sessdes de video de projetos de moda 4,50
14 Coordenar projetos de moda interdisciplinares de styling para diferentes 4.50

plataformas ’

15 Coordenar sessoes de captagdo de imagem para projetos de moda 4,50
Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 60,75

Para obter a qualificacio de Técnico/a Especialista em Styling, para além das UC Obrigatorias, terio também de
ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 11,25 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS

CopIGo UC IIEIC UNIDADES DE COMPETENCIA ng;]())ISTI:)E
01 Desenvolver digitalmente o styling para projetos de moda 4,50
02 Coordenar a promogao de contetidos de moda 4,50
03 Desenvolver projeto de styling pessoal para cliente 2,25
04 Desenvolver e coordenar projetos de styling para produtos de moda 2,25
05 Colaborar na pos-produgio de fotografia promocional para produtos de moda 4,50
06 Colaborar na pds-producdo de video promocional para produtos de moda 4,50
07 Conceber e desenvolver copywriting para projeto de moda 2,25
08 Desenvolver e coordenar o styling para téxtil-lar 2,25
09 Conceber o set design para producdes de moda 4,50
10 Conceber o styling para penteados e maquilhagem em projetos de moda 4,50
11 Desenvolver e coordenar o styling de acessorios de moda 2,25
12 Elaborar projeto editorial de portef6lio de moda 4,50
13 Interagir em inglés no setor da moda 4,50
14 Desenvolver competéncias pessoais e criativas 2,25
15 Coordenar equipas de trabalho 2,25
16 Imple,m.entar as normas de seguranca e saude no trabalho no setor do téxtil e do 595

vestuario i
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 72,00
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Anexo 3:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM MODELACAO 2D E 3D DE VESTUARIO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Modelacio 2D e 3D de Vestuario

DESCRICAO GERAL: Construir, transformar e graduar os moldes de pecas de vestuario em sistemas
CAD 2D, aferindo a sua exequibilidade técnica com recurso a protétipo digital
3D e de acordo com as normas de seguranca ¢ saude no trabalho.

3 Para obter mais informagio sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA

o o & PONTOS DE
Cobico UC N.UC UNIDADES DE COMPETENCIA CREDITO
01 Implementar e monitorizar principios de circularidade nos setores da moda 4,50
02 Desenhar e explorar praticas de representacéo 4,50
03 Criar imagens digitais para o desenvolvimento de produtos de vestuario 4,50
Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS
Copico UC N UC UNIDADES DE COMPETENCIA PON,TOS DE
CREDITO
01 Efetuar a construg@o do molde base de pegas de vestudrio 4,50
02 Efetuar a transformagdo do molde base de pegas de vestuario 4,50
03 Efetuar a gradac@o dos moldes de pegas de vestuario 2,25
04 Efetuar a confegio da peca de vestuario 4,50
05 Adotar sistemas de digitaliza¢do na industria da moda 4,50
06 Avaliar materiais téxteis para o desenvolvimento de produtos de vestuario 4,50
07 Adotar fun¢des de modelagao no sistema CAD 2D em vestuario 4,50
Aplicar a modelagao digital no desenvolvimento dos moldes base de pegas de
08 L . 4,50
vestudrio no sistema CAD 2D
Aplicar a modelag@o digital na transformag@o dos moldes base de pegas de
09 L . 4,50
vestudrio no sistema CAD 2D
Aplicar a modelagdo digital na corre¢do dos moldes finais de pecas de vestuario
10 . 4,50
no sistema CAD 2D
Aplicar a modelagao digital na gradacdo dos moldes de pegas de vestuario no
11 . 2,25
sistema CAD 2D
12 Efetuar o plano de corte de pecas de vestuario no sistema CAD 2D 2,25
13 Adotar fungdes de modelagéo no sistema CAD 3D em vestuario 4,50
14 Aferir a vestibilidade das pegas de vestuario no sistema CAD 3D 4,50
15 Efetuar a corregdo dos moldes finais das pecas de vestuario no sistema CAD 3D 4,50
Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 60,75

Para obter a qualificacido de Técnico/a Especialista em Modelacdo 2D e 3D de Vestudrio, para além das UC
Obrigatdrias, terdo também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 15,75 pontos de crédito.

BTE 27| 103



UC OPCIONAIS

CopIGo UC IIEIC UNIDADES DE COMPETENCIA ng;]())ISTI())E
01 Integrar a inteligéncia artificial em projetos de moda 4,50
02 Estabelecer digitalmente as especificagdes técnicas de vestuario 2,25
03 Efetuar digitalmente as tabelas de medida de vestuario 2,25
04 Efetuar digitalmente planos de corte para tecidos com padrao 2,25
05 Confecionar os prototipos de pecas de vestuario criados no sistema CAD 3D 4,50
06 Realizar a transformagéo dos moldes de vestuario em malha no sistema CAD 2D 4,50
07 Realizar a transformagéo dos moldes de vestuario em tecido no sistema CAD 2D 4,50
08 Efetuar a corregdo dos moldes finais de vestuario em malha no sistema CAD 2D 4,50
09 Efetuar a corre¢do dos moldes finais de vestuario em tecido no sistema CAD 2D 4,50
10 Efetuar a gradagdo dos moldes de vestuario em malha no sistema CAD 2D 2,25
11 Efetuar a gradacdo dos moldes de vestuario em tecido no sistema CAD 2D 2,25
12 Aferir a vestibilidade das pegas de vestuario em malha no sistema CAD 3D 4,50
13 Aferir a vestibilidade das pegas de vestuario em tecido no sistema CAD 3D 4,50
14 Efetuar a corregdo dos moldes finais de vestuario em malha no sistema CAD 3D 4,50
15 Efetuar a corre¢do dos moldes finais de vestuario em tecido no sistema CAD 3D 4,50
16 Imple,m.entar as normas de segurancga e saide no trabalho no setor do téxtil e do 295

vestuario ’
17 Coordenar equipas de trabalho 2,25
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 76,50
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