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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Declaracio de retificacao n.’ 2/2025 - Retificacio do acordo coletivo de trabalho n.® 75/2025
- Acordo coletivo de empregador publico entre o Municipio da Lousa e o Sindicato dos
Trabalhadores da Administraciao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP e outros

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2025, encontra-se publicado o acordo
coletivo de trabalho mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a necessaria
correcao.

Assim, na pagina 33, onde se 1¢&:

«Depositado em 2 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 79/2025, a fl. 92 do livro n.° 3.»

Deve ler-se:

«Depositado em 22 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.°79/2025, a fl. 92 do livro n.° 3.»
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensio das alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo dos Transitarios de
Portugal - APAT e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP)

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Transitarios de Portugal - APAT e o Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2025, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que, no territério nacional, se dediquem a atividade transitaria, e trabalhadores ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao do contrato coletivo as relacdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores nao representados pelas associagdes outorgantes que na respetiva area e ambito exergam
a mesma atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 2956 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 40,5 % sdo mulheres e 59,5 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 1728 TCO (58,46 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou supe-
riores as remuneracdes convencionais, enquanto para 1228 TCO (41,5 % do total) as remuneragdes devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 57,4 % sdo homens e 42,6 % sao mulheres. Quanto ao impacto sala-
rial da extensdo, a atualiza¢@o das remuneragdes representa um acréscimo de 0,6 % na massa salarial do total
dos trabalhadores e de 2,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica que hé reducdo no leque salarial
e diminui¢@o dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteracdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, na fixacdo da eficacia das cldusulas de natureza pecuniaria foi tido
em conta a data do deposito da convencdo e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensdao, com
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producdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separa-
ta, n.° 10, de 21 de margo de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteragoes do contrato coletivo entre a Associacao dos Transitarios
de Portugal - APAT e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios
e Pesca (SIMAMEVIP), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2025, sdo
estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade transitdria de organizagdo do transporte e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de margo de 2025.

4 de setembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo e suas alteracdes entre a Unido das Misericordias
Portuguesas - UMP e a FNE - Federaciao Nacional da Educacao e outros

O contrato coletivo e suas alteragdes entre a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e a FNE - Fede-
racao Nacional da Educacao e outros, respetivamente, publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 14, de 15 de abril de 2023, e n.° 41, de 8 de novembro de 2024, abrangem as rela¢des de trabalho entre as
Santas Casas da Misericordia representadas pela Unido das Misericordias Portuguesas - UMP que exercam
a sua atividade no territorio do Continente e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas
associagdes outorgantes.

A Unido das Misericordias Portuguesas - UMP solicitou a extensdo do contrato coletivo e suas alteracdes
as relacdes de trabalho entre as Santas Casas da Misericordia representadas pela Unido das Misericordias Por-
tuguesas - UMP e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do, ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes, com excecao dos trabalhadores representados
pelas associacdes sindicais com as quais a UMP celebrou outro contrato coletivo.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 27 937 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 92,1 % sdo mulheres e 7,9 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 26 410 TCO (94,5 % do total) as remuneracdes devidas sdo superiores as
remuneragdes convencionais, enquanto para 1527 TCO (5,5 % do total) as remuneracdes devidas sdo infe-
riores as convencionais, dos quais 87,5 % sdo mulheres e 12,5 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da
extensdo, a atualiza¢do das remuneracgdes representa um acréscimo de 0,4 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 7 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
uma diminui¢ao dos racios de desigualdade calculados.

Considerando que em sequéncia do aviso relativo ao projeto de portaria de extensao publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata, n.° 5, de 26 de fevereiro de 2025, a Unido das Misericordias
Portuguesas - UMP opde-se a exclusdo do ambito de aplicacdo da extensdo aos trabalhadores filiados no
CESP - Sindicatos dos Trabalhadores do Comércio, Escritério e Servigcos de Portugal, em sindicatos repre-
sentados pela FEPCES - Federag@o Portuguesa dos Sindicatos dos Trabalhadores do Comércio, Escritorio e
Servicos e em sindicatos representados pela FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta-
cdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, porquanto considera que coloca em causa a uniformizagdo das
condigdes de trabalho dos trabalhadores e o equilibrio das condi¢des de concorréncia entre Santas Casas da
Misericordia.
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Considerando que, de acordo com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, o alarga-
mento do ambito de aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo em aprego visa as relagdes de trabalho entre
as Santas Casas da Misericordia e trabalhadores ao seu servigo ndo abrangidos por regulamentacdo coletiva
negocial.

Considerando ainda que nos termos da portaria de extensdo do contrato coletivo ora alterado foram exclu-
idos os trabalhadores filiados nas referidas associagdes sindicais, por oposi¢do destas, entende-se manter na
presente extensdo idénticas exclusdes de ambito pessoal de aplicagdo, tendo em conta que estes sindicatos ndo
integram a mesma confederagdo sindical das associagdes subscritoras da convengdo. Esta op¢do tem como
finalidade reforgar a coeréncia e a unidade do sistema de relagdes laborais, promovendo a igualdade de trata-
mento entre trabalhadores e a harmonizagdo das condi¢des de trabalho no setor social.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do contrato coletivo ¢ das suas alteragdes as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre as Santas Casas
da Misericordia.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta, nomeadamente, a data de
producdo de efeitos prevista na convengado coletiva.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 14, de 11 de julho de 2025, ao qual foi deduzida oposigdo pela FEPCES - Federagdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritdrio e Servigos, pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS.

A FEPCES, pretendendo a exclusdo dos trabalhadores filiados nos sindicatos por esta representados, alega,
em sintese, que: i) face aos principios constitucionais da liberdade de filiagdo sindical, da autonomia das asso-
ciacdes sindicais e do direito destas a negociag@o e contratagdo coletiva a projetada portaria ndo ¢ suscetivel
de ser aplicada aos trabalhadores filiados nos sindicatos por esta representados; ii) a formulagdo no sentido
de que a portaria de extensdo ndo ¢ aplicavel em associagdes sindicais filiadas noutra confederagdo sindical
diferente das outorgantes ndo tem suporte legal; iii) o contrato coletivo que se pretende estender tem clausulas
mais gravosas para os trabalhadores:

A FESAHT, pretendendo a exclusdo dos trabalhadores filiados nos sindicatos por esta representados, alega,
em sintese, que: i) ha trabalhadores que ndo estando filiados no sindicato outorgante da convencédo coletiva
que se pretende estender, estdo, por sua opg¢ao livre, filiados em sindicatos que sdo associados da FESAHT;
ii) face a redagdo publicitada, poderia entender-se que os trabalhadores referidos passariam a estar abrangidos
por um contrato coletivo que ndo ¢ subscrito pela FESAHT, o que constituiria uma violagdo do principio da
filiagdo e, por conseguinte, uma restri¢ao inconstitucional da liberdade sindical; iii) apesar da FESAHT néo
ser outorgante de nenhum contrato coletivo com a UMP, entende que deve aplicada a Portaria n.° 259/2022,
de 27 de outubro, aos trabalhadores filiados nos sindicatos esta representados, que estende o contrato coletivo
entre a CNIS e FESAHT as institui¢des filiadas na UMP, nos termos dos artigos 484.° ¢ 515.° do CT, de forma
a regular as condigodes de trabalho destes trabalhadores.

A FNSTFPS, pretendendo a exclusdo dos trabalhadores filiados nos sindicatos por esta representados,
alega, em sintese, que: i) assiste-lhe a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores que representa; ii) que
tem um contrato coletivo proprio, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de
2024, e que o contrato coletivo que agora se pretende estender ¢ menos favoravel para os trabalhadores do
setor em causa quando comparado com celebrado pela oponente.

Analisadas as oposi¢des, importa salientar que, ndo obstante as referidas oposigdes, o desiderato do nu-
mero 2 do artigo 1.° da projetada portaria pretende excluir as associagdes sindicais filiadas em confederacdo
sindical diferente das outorgantes. Isto ¢, sendo as associagdes sindicais outorgantes do contrato coletivo que
se pretende estender filiadas na confederagdo sindical Unido Geral de Trabalhadores (UGT) e as associagdes
sindicais ora oponentes filiadas noutra confederagao sindical, a Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portu-
gueses - Intersindical Nacional (CGTP-IN), a presente portaria ndo lhes ¢é aplicavel.

Ainda assim importa também referir que, de acordo com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do CT,
o alargamento do ambito de aplicag@o das convengdes coletivas visa as relagdes de trabalho ndo abrangidas
por regulamentacdo coletiva negocial no mesmo ambito de setor de atividade. Neste contexto, como € consa-
bido, tem sido pratica habitual e consensual entre os (contra)interessados, excluir da extensdo os associados
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representados pelas associagdes sindicais ou pelas associagdes de empregadores (quando estas manifestem
expressamente essa inten¢do), com base no direito de associagdo dos trabalhadores e dos empregadores ¢ no
direito da autonomia negocial das associagdes sindicais ¢ de empregadores em matéria de regulamentago
coletiva - conferidos pela Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), pela lei e pelas Convengdes n.” 87.% ¢
98.° da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), ratificadas por Portugal. Com efeito, quer a UMP quer
as referidas associagdes sindicais oponentes tém, legitimamente, feito uso destes direitos, nomeadamente nos
procedimentos de emissdo de portaria de extensao de convengao coletiva, por via da oposigdo, para efeitos de
exclusdo dos seus associados. Assim, em coeréncia com a posi¢do que tem sido adotada, e em respeito pela
defesa dos direitos fundamentais de liberdade de associag@o dos trabalhadores e dos empregadores ¢ do direito
da autonomia negocial das associagdes sindicais ¢ de empregadores que os representam, tais instituigdes tém
sido excluidas das respetivas portarias de extensdo, o que assegura uma pratica consolidada de salvaguarda da
autonomia coletiva no setor social. Deste modo, considerando que a FEPCES, a FESAHT e a FNSTFPS tam-
bém deduziram oposi¢do ao projeto da presente extensdo, excluem-se do ambito da extensdo os trabalhadores
filiados em sindicados por esta representados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coletivo e das suas alteragdes, em vigor, entre a Unido
das Misericordias Portuguesas - UMP e a FNE - Federacdo Nacional da Educacao e outros, respetivamente,
publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2023, e n.° 41, de 8 de novembro
de 2024, sao estendidas no territorio do Continente as relacdes de trabalho entre as Santas Casas da Miseri-
cordia filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convencao, nao representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores represen-
tados pelas associagdes sindicais com as quais a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP celebrou outro
contrato coletivo ou em associagdes sindicais filiadas em confederacdo sindical diferente das outorgantes.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagdes sindicais representadas pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorio e Servigos, pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e pela Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS.

Artigo 2.°

E revogada a Portaria n.° 148/2023, publicada no Didrio da Repiiblica, n.° 105/2023, 1.2 série, de 31 de
maio.

Artigo 3.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria, em vigor, previstas na convengao produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024.

4 de setembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo e suas alteracdes entre a Unido das Misericordias
Portuguesas - UMP e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP e outros

O contrato coletivo e suas alteracdes entre a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e o Sindicato
dos Enfermeiros Portugueses - SEP e outros, respetivamente, publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2023, e n.° 45, de 8 de dezembro de 2024, abrangem as relacdes de trabalho
entre as Santas Casas da Misericordia representadas pela Unido das Misericordias Portuguesas - UMP que
exercam a sua atividade no territorio do Continente e trabalhadores ao seu servigo representados pelas asso-
ciagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo, na mesma area geografica,
as relacdes de trabalho entre as Santas Casas da Misericordia representadas pela Unido das Misericordias Por-
tuguesas - UMP e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do, ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes, com excecao dos trabalhadores representados
pelas associacdes sindicais com as quais a UMP celebrou outro contrato coletivo.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagiao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 4894 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, sendo 91,9 % mulheres e 8,1 % homens. Segundo os dados da amostra, verifica-se que
para 4629 TCO (94,6 % do total) as remuneracdes devidas sdo superiores ou iguais as remuneracdes conven-
cionais, enquanto para 265 TCO (5,4 % do total) as remuneracgdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 86,4 % sdo mulheres e 13,6 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atualizacdo das
remuneragoes representa um acréscimo de 0,4 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 6,7 % para
os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promog¢@o de melhores niveis
de coesdo e igualdade social o estudo indica que héa redug@o no leque salarial e uma diminui¢ao dos racios de
desigualdade calculados.

Considerando que em sequéncia do aviso relativo ao projeto de portaria de extensao publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata, n.° 5, de 26 de fevereiro de 2025, a Unido das Misericordias
Portuguesas - UMP opde-se a exclusao do ambito de aplicagdo da extensdo aos trabalhadores filiados no
CESP - Sindicatos dos Trabalhadores do Comércio, Escritério e Servicos de Portugal, em sindicatos repre-
sentados pela FEPCES - Federag@o Portuguesa dos Sindicatos dos Trabalhadores do Comércio, Escritorio e
Servicos e em sindicatos representados pela FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta-
¢do, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, porquanto considera que coloca em causa a uniformizagdo das
condigdes de trabalho dos trabalhadores e o equilibrio das condi¢des de concorréncia entre Santas Casas da
Misericordia.
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Considerando que, de acordo com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, o alarga-
mento do ambito de aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo em aprego visa as relagdes de trabalho entre
as Santas Casas da Misericordia e trabalhadores ao seu servigo ndo abrangidos por regulamentacdo coletiva
negocial.

Considerando ainda que nos termos da portaria de extensdo do contrato coletivo ora alterado foram exclu-
idos os trabalhadores filiados nas referidas associagdes sindicais, por oposi¢ao destas, entende-se agora ndo
manter na presente extensdo, idénticas exclusdes de ambito pessoal de aplicagdo, tendo em conta que estes
sindicatos integram a mesma confederagdo sindical das associa¢des subscritoras da convengdo. Esta opgdo
tem como finalidade reforcar a coeréncia ¢ a unidade do sistema de relagdes laborais, promovendo a igualdade
de tratamento entre trabalhadores e a harmonizagdo das condigdes de trabalho no setor social.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do contrato coletivo ¢ das suas alteragdes as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre as Santas Casas
da Misericordia.

Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho (CT) e do nimeros 2 ¢ 4 da
referida RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta, nomeadamente, a
data de produgdo de efeitos prevista na convengdo coletiva.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 14, de 11 de julho de 2025, ao qual foi deduzida oposigdo por parte da FEPCES - Federagao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorio e Servigos ¢ da FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal.

Em sintese, a FEPCES entende que deve ser aplicado ao sector social o contrato coletivo celebrado entre
a CNIS e a FEPCES para o ano de 2025. Contesta ainda a fundamentago subjacente a extensdo, por estatuir
como critério a filiagdo da oponente na mesma confederagdo sindical, implicando adotar ou aplicar conven-
¢oes coletivas celebradas por outras associagdes sindicais filiadas na mesma confederagdo sindical. Critério
que no seu entender carece de fundamentag@o, uma vez que a confederagdo sindical ndo ¢ parte outorgante da
convengdo, nem existe norma juridica que permita estender uma convengao apenas com base na mera filiagao
em confederagdes sindicais; Mais argumenta que a fundamentacdo para a extensdo da convengédo coletiva as
relagdes de trabalho dos trabalhadores ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes, nomeada-
mente aos trabalhadores representados pela FEPCES, viola o principio constitucional da liberdade de filiagdo
e da autonomia das associa¢des sindicais;

A FESAHT alega, em sintese, que o argumento previsto no artigo 1.° da projetada portaria ao estender
o contrato coletivo as Santas Casas da Misericordia filiadas na UMP e trabalhadores ao seu servigo viola o
principio da filiag@o e restringe a liberdade sindical. Nesse sentido, a oponente entende que as condi¢des de
trabalho dos trabalhadores filiados nos sindicatos seus associados devem continuar abrangidos pela Portaria
n.° 259/2025, de 27 de outubro, porquanto nao é outorgante de nenhuma convengao coletiva com a UMP. Mais
alega que as confederagdes sindicais - como a CGTP-IN - ndo possuem capacidade para negociar convengdes
coletivas, pelo que o argumento da sua inclusdo na extensdo da convengao coletiva ndo pode ser considerado
valido, nem pode justificar a eventual emissdo da extensdo do contrato coletivo.

Analisadas as oposigdes, esclarece-se que, de acordo com o disposto na alinea a) do niumero 1 do artigo
443.° do CT, as associagdes sindicais - inclusive as confederacdes sindicais - gozam de legitimidade para
celebrar convengdes coletivas. A auséncia de referéncia expressa nos estatutos da CGTP-IN ndo invalida o
exercicio desse direito, como nao ¢, por si s, argumento valido para afastar a possibilidade de extensdo da
convencao.

Nao obstante, importa salientar que, de acordo com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do CT, o
alargamento do ambito de aplicagdo das convengdes coletivas visa as relagdes de trabalho ndo abrangidas
por regulamentacdo coletiva negocial no mesmo ambito de setor de atividade. Neste contexto, como € consa-
bido, tem sido pratica habitual e consensual entre os (contra)interessados, excluir da extensdo os associados
representados pelas associagdes sindicais ou pelas associagdes de empregadores (quando estas manifestem
expressamente essa inten¢do), com base no direito de associagdo dos trabalhadores e dos empregadores ¢ no
direito da autonomia negocial das associagdes sindicais ¢ de empregadores em matéria de regulamentagao
coletiva - Conferidos pela Constitui¢ao da Reptblica Portuguesa (CRP), pela lei ¢ pelas Convengdes n.> 87
¢ 98 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), ratificadas por Portugal. Com efeito, quer a UMP quer
as referidas associagdes sindicais oponentes tém, legitimamente, feito uso destes direitos, nomeadamente nos
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procedimentos de emissdo de portaria de extensao de convengao coletiva, por via da oposigao, para efeitos de
exclusdo dos seus associados. Assim, em coeréncia com a posi¢do que tem sido adotada, e em respeito pela
defesa dos direitos fundamentais de liberdade de associag@o dos trabalhadores e dos empregadores ¢ do direito
da autonomia negocial das associagdes sindicais ¢ de empregadores que os representam, tais instituigdes tém
sido excluidas das respetivas portarias de extensdo, o que assegura uma pratica consolidada de salvaguarda da
autonomia coletiva no setor social. Deste modo, considerando que a FEPCES ¢ FESAHT também deduziram
oposicdo ao projeto da presente extensdo, excluem-se do ambito da extensdo os trabalhadores filiados em
sindicados por esta representados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo e suas alteracdes entre a Unido das Misericor-
dias Portuguesas - UMP e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP e outros, respetivamente, publicadas
nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2023, e n.® 45, de 8 de dezembro de
2024, sao estendidas no territdrio do Continente as relagdes de trabalho entre as Santas Casas da Misericordia
filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e cate-
gorias profissionais previstas na convencao, nao representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores represen-
tados pelas associa¢des sindicais com as quais a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP celebrou outro
contrato coletivo ou em associagdes sindicais filiadas em confederacao sindical diferente das outorgantes.

3- O disposto no numero 1 ndo ¢ aplicavel as relacdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados
em associagoes sindicais representadas pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos dos Trabalhado-
res do Comércio, Escritorio e Servigos e em sindicatos representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindica-
tos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

E revogada a Portaria n.° 311/2023, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 200, de 16 de outubro
de 2023.

Artigo 3.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2024.

4 de setembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Alteracdo da Portaria n.’ 259/2022, de 27 de outubro, que determina a extensio do contrato

coletivo e suas alteracoes entre a Confederacdo Nacional das Instituicoes de Solidariedade -

CNIS e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos
e outros

Considerando que foi publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 208, de 27 de outubro de 2022, a
Portaria n.° 259/2022, de 27 de outubro, também publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41,
de 8 de novembro de 2022, que determina a extensao do contrato coletivo e suas alteragdes entre a Confede-
racao Nacional das Instituicdes de Solidariedade - CNIS e a FEPCES - Federag@o Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servicos e outros, respetivamente, publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 41, de 8 de novembro de 2019, n.° 2, de 15 de janeiro de 2021, e n.° 39, de 22 de outubro de 2021.

Considerando que com a emissao da Portaria n.° 259/2022, de 27 de outubro, as relagdes de trabalho entre
trabalhadores e institui¢des particulares de solidariedade social filiadas na Unido das Misericérdias Portugue-
sas - UMP, sem regulamentagao coletiva negocial aplicavel, passam a estar abrangidas pelas condicdes de tra-
balho previstas no referido contrato coletivo e suas alteragdes em vigor publicadas até 22 de outubro de 2021.

Considerando que a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP adquiriu, entretanto, capacidade negocial
propria com a celebrag@o de instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho aplicaveis as suas associa-
das.

Considerando, por fim, que a harmonizagdo das condi¢des laborais deve respeitar a diversidade organiza-
cional e a autonomia das entidades com capacidade propria de negociagao, a exclusdo da aplicacdo da alinea a)
do numero 1 do artigo 1.° da Portaria n.® 259/2022, de 27 de outubro, as instituicdes particulares de solidarie-
dade social filiadas na Unido das Misericérdias Portuguesas - UMP, ¢ condicao necessaria para salvaguardar a
capacidade negocial desta no dominio da contratacdo coletiva, assegurando a coeréncia juridica do sistema de
relagdes laborais no setor social, concretamente entre as Santas Casas da Misericordia nela filiadas.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente portaria no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 14, de 11 de julho de 2025, ao qual foi deduzida oposi¢do por parte da FEPCES - Federagao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorio e Servigos e da FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

A FEPCES opondo-se a emissao da portaria e em consequéncia a visada alteracdo da portaria de extensao
do CC CNIS - FEPCES e outros, alega, em sintese, que: #) a emissao de portaria de extensao tem como funda-
mento regular as relagdes de trabalho ndo abrangidas pelo ambito das convencdes coletivas de trabalho e como
fim ultimo garantir direitos aos trabalhadores, uniformizando as condi¢des de trabalho para melhor combater
a concorréncia desleal entre institui¢des; 7i) a alteracdo da portaria de extensao em apreco vem fazer o contra-
rio, promovendo condigdes de trabalho desiguais, bem como a concorréncia desleal entre as institui¢des; iii)
a portaria de extensdo nao deve ser usada como instrumento de restricdo a autonomia das partes, ao limitar o
exercicio da liberdade sindical e o direito a negociagao coletiva.

A FESAHT, opondo-se a emissao da portaria e em consequéncia a visada alteragdo da portaria de extensao
do CC CNIS - FEPCES e outros (incluindo a FESAHT), alega, em sintese, que: i) o aviso publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata, n.° 14, de 11 de julho de 2025, para a prontncia dos interessados
ao abrigo dos numeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho ndo tem fundamento legal porque a porta-
ria que se pretende emitir ndo ¢ uma portaria de extensao; ii) deste modo, ndo sendo uma portaria de extensao ¢
ilegal; iii) a portaria em causa, sendo publicada, estara ferida de inconstitucionalidade, em func¢ao do disposto
no numero 5 do artigo 112.* da Constitui¢do da Republica Portuguesa, segundo o qual «Nenhuma lei pode
criar outras categorias de atos legislativos ou conferir a atos de outra natureza o poder de, com eficcia exter-
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na, interpretar, integrar, modificar, suspender ou revogar qualquer dos seus preceitosy; iv) ndo é outorgante de
nenhum IRCT negocial com a UMP mas ¢ outorgante do CCT entre a FEPCES e a CNIS que a portaria, que
agora se pretende alterar, estende, nos seus efeitos, aos trabalhadores seus filiados que trabalham na UMP, o
que entende que deve assim continuar.

Analisadas as oposi¢des, esclarece-se que, nos termos do artigo 514.° ¢ seguintes do Codigo do Trabalho
(CT), a emissdo de portaria de extensdo de convengdo coletiva assenta numa prerrogativa do Estado, desde
que verificados determinados pressupostos, incluindo circunstancias socais e econémicas que a justifiquem,
e visem abranger somente trabalhadores e empregadores que ndo subscrevem convengdes coletivas. Apesar
desta faculdade, de natureza excecional, a sua emissdo tem atendido a necessaria salvaguarda de direitos
constitucionalmente protegidos, nomeadamente, da liberdade sindical, da autonomia coletiva consagrados nos
artigos 55.° ¢ 56.° da Constituicado da Republica Portuguesa, quando ocorra a oposigao expressa de associagdes
sindicais a emissdo da portaria que vise abranger os trabalhadores por esta representados. Do mesmo modo,
os exercicios de tais direitos ndo podem, também, colocar em crise, de forma permanente ¢ injustificada,
outros direitos fundamentais de natureza analogo, como o direito a liberdade de filiagdo de empregadores ¢ a
autonomia negocial das associagdes que os representam, impondo a estes a regulamentac@o coletiva negocial
celebrada por outra a associa¢do de empregares por via ndo negocial, concretamente, de portaria de extensao.
Sucede que no ambito das associagdes representativas dos interesses das institui¢des particulares de solidarie-
dade social (IPSS), a UMP - Unido das Misericérdias Portuguesas passou a ter autonomia negocial no ambito
da regulamentagdo coletiva com a celebragdo de contratos coletivos proprios, apos a emissdo da Portaria n.°
259/2022, de 27 de outubro, que determinou a extensdo do contrato coletivo e suas alteragdes entre a Confede-
racdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS e a FEPCES - Federag@o Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos e outros a todas as IPSS sem regulamentagdo coletiva negocial, incluindo
as associadas da UMP - Unido das Misericordias Portuguesas. Portanto, ocorreu uma alteragdo significativa
das circunstancias e sociais e econdmicas que justificaram a emissao da referida portaria de extensdo: a inexis-
téncia de regulamentacdo coletiva negocial aplicavel no seio das associadas da UMP, o que ja ndo se verifica.
Nesse sentido, esta alterag@o pretende adaptar o regime aplicavel a realidade atual do setor, contribuindo para
uma regulagdo mais justa e equilibrada das relagdes de trabalho.

Desde modo, ndo se vislumbra retrocesso com a alteragdo da portaria em apre¢o, uma vez que existem
contratos coletivos celebrados pela UMP, que refletem os compromissos entre as partes acordados em proces-
$0s negociais, e com portarias de extensdo que salvaguardam os direitos interesses dos trabalhadores que néo
querem ser abrangidos por estes instrumentos; também ndo se verifica concorréncia desleal porque as regras
entre as IPSSS com a mesma natureza juridica, passam agora a estar uniformizadas, promovendo a igualdade
entre as institui¢cdes e os trabalhadores ao servi¢o das mesmas.

A afirmacdo no sentido da ilegalidade do aviso de projeto de portaria e consequentemente da portaria a
emitir, ndo tem qualquer cabimento. Se por um lado, ¢ manifesto que, nos termos dos artigos 469.° ¢ seguintes
do Cdédigo do Trabalho, o Boletim do Trabalho e Emprego, separata ndo exclusivo para a publicag¢ao do avisos
de projeto de portaria de extensdo, uma vez que a lei obriga a precedéncia de discussdo publica de projetos
relativos a legislacdo do trabalho, entendendo-se como tal a que regule direitos e obrigagdes dos trabalhadores
e empregadores; Por outro lado, tratando-se de portaria que procede a alteragdo de portaria de extensdo, segue
os mesmos tramites e procedimentos legais previstos no artigo 516.° do Codigo do Trabalho, garantindo a
transparéncia e a participagdo dos interessados, em conformidade com os principios da boa administragdo e
do contraditorio, e o cumprimento do regime legal aplicavel a emissdo, alteragdo ou revogagao de portarias
de extensao.

Do mesmo modo, ndo tem cabimento o argumento no sentido de que a emissdo da portaria viola o artigo
112.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, porquanto, ¢ um ato novo, sem previsao legal, ndo é uma
portaria de extensdo. E consabido que a altera¢io de portaria de extensdo efetiva-se pela mesma via legal,
isto € por portaria, e a emissdo de portarias sdo atos proprios do Governo, tém previsdo constitucional e legal.
No caso, baseia-se no regime juridico previsto no Coédigo de Trabalho, artigos 514.° e seguintes do Codigo
dO0 Trabalho, e supletivamente no Cdédigo do Procedimento Administrativo. Razdo pela qual ndo ha qualquer
arbitrariedade da fun¢do legislativa, nem violagdo do principio da legalidade dos atos normativos.

O argumento no sentido de que sendo os trabalhadores filiados nas associa¢des sindicais oponentes ¢ ndo
tendo estas regulamentagdo coletiva negocial aplicavel as associadas da UMP, deve ser-lhes aplicavel o con-
trato coletivo celebrado entre as oponentes FESAHT e a CNIS, em respeito a sua autonomia negocial, ndo
procede, nem ¢ ilegitimo. A autonomia negocial reserva-se ao direito de celebrar ou ndo celebrar convengao
coletiva e ndo ao direito de aplica¢do de outras convengdes coletivas por si celebradas, por via ndo negocial,
a outras organizagdes de empregadores que tém ou passaram a ter direito a negociagdo coletiva, e consequen-
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temente, direito a sua autonomia negocial ¢ consequente direito a defesa dos interesses dos seus associados.
A alteragdo da Portaria n.° 259/2022 decorre da necessidade de adequar o regime as novas disposi¢des con-
vencionais, por isso ndo representa a violacdo de principios constitucionais, nomeadamente da autonomia ne-
gocial e liberdade sindical. Trata-se de um procedimento comum, legalmente sustentado que permite garantir
a coeréncia normativa e atualizacdo do regime juridico aplicavel ao setor social, evitando conflitos juridicos
entre convengdes coletivas distintas.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracio da Portaria n.” 259/2022, de 27 de outubro

O artigo 1.° da Portaria n.® 259/2022, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.° 208, de 27 de outubro
de 2022, e no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de 8 de novembro de 2022, passa a ter a seguinte
redagdo:

Artigo 1.°

—
1

T8
————

=[]
4- O disposto na alinea @) do niimero 1 do presente artigo ndo ¢ aplicavel as institui¢des particulares de
solidariedade social filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP.

[ R

(VS I\

Artigo 2.°

Norma revogatoéria

E revogada a Portaria n.° 270/2022, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 216, de 9 de novembro.
Artigo 3.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

4 de setembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Alteracdo da Portaria n.’ 260/2022, de 28 de outubro, que determina a extensio do contrato

coletivo e suas alteracoes entre a Confederacdo Nacional das Instituicoes de Solidariedade -

CNIS e a Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Funcoes Publicas e Sociais
- FNSTFPS

Considerando que foi publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 209, de 28 de outubro de 2022, a Por-
taria n.° 260/2022, de 28 de outubro, também publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de
8 de novembro de 2022, que determina a extensao do contrato coletivo e suas alteracdes entre a Confederag@o
Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS e a Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
em Funcdes Publicas e Sociais - FNSTFPS, respetivamente, publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de janeiro de 2020, n.° 1, de 8 de janeiro de 2021 e n.° 44, de 29 de novembro de 2021.

Considerando que com a emissao da Portaria n.° 260/2022, de 28 de outubro, as relagdes de trabalho entre
trabalhadores e institui¢des particulares de solidariedade social filiadas na Unido das Misericérdias Portugue-
sas - UMP, sem regulamentacao coletiva negocial aplicavel, passaram a estar abrangidas pelas condi¢des de
trabalho previstas no referido contrato coletivo e suas alteragdes em vigor publicadas até 29 de novembro de
2021.

Considerando que a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP adquiriu, entretanto, capacidade negocial
propria com a celebrag@o de instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho aplicaveis as suas associa-
das.

Considerando, por fim, que a harmonizagdo das condi¢des laborais deve respeitar a diversidade organiza-
cional e a autonomia das entidades com capacidade propria de negociagao, a exclusdo da aplicacdo da alinea a)
do numero 1 do artigo 1.° da Portaria n.° 260/2022, de 28 de outubro, as instituicdes particulares de solidarie-
dade social filiadas na Unido das Misericérdias Portuguesas - UMP, ¢ condicao necessaria para salvaguardar a
capacidade negocial desta no dominio da contratacdo coletiva, assegurando a coeréncia juridica do sistema de
relagdes laborais no setor social, concretamente entre as Santas Casas da Misericordia nela filiadas.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata, n.° 14, de 11 de julho de 2025, o aviso
de projeto da presente portaria, ao qual ndo deduzida oposicdo pelos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracio da Portaria n.° 260/2022, de 28 de outubro

O artigo 1.° da Portaria n.° 260/2022, publicada no Diario da Republica, 1. série, n.° 209, de 28 de outubro
de 2022, e no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de 8 de novembro de 2022, passa a ter a seguinte
redacgdo:

«Artigo 1.°

_
T8
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2-1...]
3- O disposto na alinea a) do numero 1 do presente artigo ndo ¢ aplicavel as instituigdes particulares de
solidariedade social filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP.»

Artigo 2.°

Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 271/2022, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 216, de 9 de novembro.
Artigo 3.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

4 de setembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a OPERFOZ - Operadores do Porto da Figueira da Foz, L.* e outras
e o Sindicato dos Trabalhadores Portuarios da Figueira da Foz - SINPORFOZ - Alteracao
salarial e outras e texto consolidado

Alteragao salarial ¢ outras do acordo coletivo de trabalho que celebraram e foi objeto de publica¢do no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2022.

Clausula 392

~

(.
1-
2-

~ ~

)
)

3- A duracao do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta;

b) Dois dias de férias, até duas faltas;

¢) Um dia de férias, até trés faltas.

4-(...)
ANEXO II
Condigoes retributivas
Tabela I
Niveis salariais
Retribuicdo mensal iliquida
Nivel Categoria
Vencimento base Subsidio de turno Total

1 Chefe de operagdes 2 313,54 € 439,57 € 2 753,11 €
11 Coordenador 220838 € 419,59 € 262797 €
III Base 210321 € 399,61 € 2502,82 €
v Base 1892,90 € 359,65 € 225255 €
A% Base 1766,71 € 335,67 € 2 102,38 €
VI Base 1545,86 € 293,71 € 1 839,58 €
VI Base 143545€ 272,74 € 1708,18 €
VIII Base 1213,65€ 230,59 € 144425 €
IX Base 1 041,09 € 197,81 € 1 238,90 €
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Tabela II

Remuneracao do trabalho suplementar

Trabalho suplementar - Dias Uteis
Nivel Categoria 08/17
1724 00/08 12/13 20/21 03/04 17/20 00/02
I Chefe de operagdoes | 11491 € | 212,54 € | 34,06€ | 42,86€ | 63,76€ | 6895€ | 70.87¢€
11 Coordenador 109,69 € | 202,88€ | 32,50€ | 40,90€ | 60,87€ | 6581€ | 67,64€
11 Base 104,46 € | 19322€ | 3096€ | 3896€ | 5797€ | 62,68€ | 6443¢€
IV | Base 94,02€ | 173,89€ | 27,86€ | 3507€ | 52,17€ | 5641€ | 5798¢€
v Base 87,75€ | 162,31 € | 26,00€ | 32,73€ | 48,69€ | 52,65€ | 54,11€
VI | Base 76,78 € | 142,01 € | 22,776€ | 28,64€ | 42,61€ | 46,07€ | 4735¢€
VII | Base 71,29€ | 131,87€ | 21,13€ | 26,59€ | 39,56€ | 42,777€ | 4397¢€
VIII | Base 60,29€ | 111,50€ | 17,87€ | 2248€ | 3344€ | 36,17€ | 37,17¢€
IX | Base 51,70 € | 95,64€ | 1533€ | 19,29€ | 28,69€ | 31,02€ | 31,89¢€
Tabela II

Remuneracao do trabalho suplementar

Trabalho suplementar - Sdbados/domingos/feriados
Nivel Categoria
08/17 17/24 00/08 12/13 20/21 03/04 08/12
I Chefe de operagdes | 133,60 € | 182,20€ | 371,44€ | 43,50€ | 5543¢€ | 111,44€ | 80,16 €
11 Coordenador 127,53 € | 173,92€ | 354,55€ | 41,53€ | 5291€ | 10637€ | 76,52€
I Base 121,46 € | 165,63€ | 337,67€ | 39,55€ | 50,40€ | 101,30€ | 72,88¢€
IV | Base 109,31 € | 149,07€ | 303,91 € | 3560€ | 4535€ | 91,17€ | 6559¢€
v Base 102,03 € | 139,14€ | 283,65€ | 3322€ | 42,33€ | 8510€ | 61)22¢€
VI | Base 89,26 € | 121,74 € | 248,19€ | 29,07€ | 37,04€ | 7445€ | 53,56€
VII | Base 82,89 € | 113,04 € | 23047€ | 27,00€ | 3439€ | 69,14€ | 49,73 €
VIII | Base 70,09€ | 9557€ | 194,86€ | 2283€ | 29,08€ | 5845€ | 42,05€
IX | Base 60,11€ | 81,99€ | 167,15€ | 19,58€ | 2495€ | 50,15€ | 36,07 €
Tabela 111

Subsidios e diuturnidades

Subsidios e diuturnidades
Subsidio de alimentagao 11,82 €
Subsidio de largo 7,14 €
Subsidio de transporte 64,69 €
Diuturnidades 29,23 €
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Tabela IV

Subsidio de deslocagao

22 setembro 2025

Lista de trabalhadores abrangidos pela clausula 75.

Amilcar Monteiro da Silva.
Miguel do Canto Lucas.

O presente ACT foi celebrado, na Figueira da Foz, a 12 de margo de 2025.

Pela OPERFOZ - Operadores do Porto da Figueira da Foz, L.%:

Paulo Henrique Niza Mariano, gerente mandatado para o efeito.
Raul Pires Simées Capdo, gerente mandatado para o efeito.
Jodo Carlos Ribeiro Pereira, gerente.

Pela LISCONT - Operadores de Contentores, SA:

Nuno David Silva, na qualidade de administrador.
Rodrigo Moura Martins, na qualidade de administrador.

Horas de deslocagao
Nivel Categoria Dias tuteis Sabados/domingos/feriados
08/17 17/24 00/08 08/17 17/24 00/08
I Chefe de operagdes 18,05 € 18,05 € 29,92 € 25,05 € 46,49 € 64,51 €
I Coordenador 17,22 € 17,22 € 28,59 € 23,94 € 44,43 € 61,65€
11 Base 16,40 € 16,40 € 27,22 € 22,80 € 42,30 € 58,70 €
v Base 14,76 € 14,76 € 24,50 € 20,52 € 38,08 € 52,84 €
v Base 13,78 € 13,78 € 22,87 € 19,15 € 35,54 € 49,31 €
VI Base 12,06 € 12,06 € 20,01 € 16,75 € 3L,10€ 43,40 €
VII | Base 11,20 € 11,20 € 18,59 € 15,56 € 28,89 € 40,09 €
VIII | Base 9,47 € 9,47 € 15,72 € 13,15 € 2442 € 33,89€
IX Base 8,12 € 8,12 € 13,47 € 11,29€ 20,94 € 29,06 €
ANEXO IV

Pela FozEstiva - Empresa de Trabalho Portuario da Figueira da Foz - Associagao:

Raul Pires Simées Capdo, presidente da dire¢do mandatado para o efeito.
Alberto Eduardo Vicente de Sousa Monteiro, vice-presidente da direcdo mandatado para o efeito.
Bruno Teles Rodrigues do Vale, vogal da direcdo mandatado para o efeito.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Portuarios da Figueira da Foz - SINPORFOZ:

Manuel Antonio Pereira Gongalves, na qualidade de presidente da diregao.
Ricardo Miguel Neves Dias, na qualidade de vice-presidente da diregdo.

Miguel Costa Moreira do Canto Lucas, na qualidade de secretario da direcao.

Declaram os outorgantes, para o efeito do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, que
a convengdo abrange trés empregadores e cerca de 28 trabalhadores.
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Texto consolidado

CAPITULO 1
Ambito, area de aplicacao, vigéncia, denuincia e revisao
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho (ACT) obriga, por um lado, qualquer empresa de estiva licenciada
para o exercicio da sua atividade no porto da Figueira da Foz (a saber, 8 OPERFOZ - Operadores do Porto
da Figueira da Foz, L.%, a LISCONT - Operadores de Contentores, SA), a FozEstiva - Empresa de Trabalho
Portuario - Associag@o e, bem assim, e, por outro, os trabalhadores que exercem a sua atividade no referido
porto, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores Portuarios da Figueira da Foz - SINPORFOZ, que lhes
prestem servico em conformidade com o previsto neste contrato.

2-Para efeitos da aplicagdo do presente ACT, consideram-se entidades empregadoras as empresas de estiva
e a empresa de trabalho portuario (ETP).

Clausula 2.2

Area de aplicacio
1- A atividade setorial portudria exercida pelos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT ¢ desempenha-
da na zona portuaria dentro dos limites das areas portudrias de prestagdo de servigo publico sob jurisdi¢do da
autoridade portudria, objeto de concessao de licenca ou de uso privativo de parcelas do dominio publico, nas
quais se realizem atividades de movimentagao de cargas.

Clausula 3.2

Vigéncia
1-O presente ACT entra em vigor cinco dias ap6s a sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, nos
termos legais.
2-0 presente ACT vigora por um periodo de 60 meses, sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes,
renovando-se, caso ndo exista dentincia, por prazos sucessivos de um ano.
3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a matéria relativa as clausulas de expressao retributiva, a qual
terd a durag@o de um ano e o inicio da sua vigéncia sera em 1 de janeiro de cada ano, sendo revista anualmente.

Clausula 4.2

Dentncia e revisao

1- Este ACT pode ser denunciado, para efeitos de revisdo total ou parcial, nos termos e com os efeitos da lei,
com uma antecedéncia minima de quatro meses relativamente ao respetivo termo de vigéncia.

2-Caso esta convengdo coletiva de trabalho nao tenha sido denunciada dentro do prazo referido no numero
anterior, a sua vigéncia considera-se automaticamente renovada por periodos sucessivos, em relagdo a cada
um dos quais a dentincia podera ser feita com a antecedéncia minima fixada naquele mesmo niimero.

3- A denuncia ¢ feita mediante comunicagdo escrita dirigida a outra parte, acompanhada de fundamentagao
adequada e proposta negocial global.

4-Nao vale como dentincia a apresentagdo de propostas de revisao deste ACT, as quais devem ser acompa-
nhadas de fundamentacdo adequada e do articulado proposto.

5- As entidades a quem sejam dirigidas propostas de revisao, desde que respeitado o previsto no numero
anterior, ficam obrigadas a responder, por escrito ¢ de modo fundamentado, aceitando, recusando ou contra-
propondo, em prazo ndo superior a 30 dias apds a sua rece¢do, devendo as negocia¢des, quando a elas haja
lugar, iniciar-se nos 10 dias subsequentes a rece¢ao da resposta.

6-Em caso de dentincia, o presente ACT mantém-se em vigor, apds o termo de vigéncia contratual, pelo
prazo necessario a conclusio das negociagdes, o qual ndo podera, em caso algum, ser superior a quinze meses.

7-Decorrido o periodo referido no numero anterior, o ACT mantém-se em vigor durante 45 dias apds qual-
quer das partes comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e a outra parte que o processo de nego-
cia¢do terminou sem acordo, apos o que caduca.
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CAPITULO I

Tipologia de trabalhadores, Ambito profissional, categorias profissionais,
exercicio da atividade e qualificacao

Clausula 5.2

Classificagido

1- Para efeitos de aplicacdo deste ACT, os trabalhadores sdo classificados e agrupados em:

a) Trabalhadores portuarios com vinculo contratual de trabalho sem termo: Os que a data anterior da entrada
em vigor deste ACT exercem a sua atividade no sector ao abrigo deste vinculo contratual, bem como outros
que venham a adquirir esse vinculo;

b) Trabalhadores portudrios admitidos em regime de contrato de trabalho a termo: Os que iniciam o exerci-
cio da profissdo ao abrigo deste vinculo contratual de trabalho de duragdo limitada e nos quadros de empresa
de trabalho portuario;

¢) Trabalhadores com contrato a termo de curta ou muita curta duragdo: Todos os que, para satisfacdo de
necessidades intermitentes de mao-de-obra, determinadas por flutuacdes da atividade de movimentacao de
cargas no porto durante dia/dias ou partes de dia/dias, sejam contratados por parte de empresa de trabalho por-
tuario, ficando subordinados no exercicio das suas tarefas a orientag@o e dire¢do de trabalhadores portuarios
que desempenhem fungdes proprias da hierarquia da profissdo, sem que constitua requisito profissional para
aquele efeito a posse de qualquer especializag@o individualizada.

2- Os trabalhadores referidos no nimero anterior constituem o efetivo do porto.

Clausula 6.2

Ambito profissional da atividade

1- A interven¢do dos trabalhadores compreende quaisquer tarefas legalmente qualificadas como trabalho
portuério, bem como aquelas que correspondam as categorias constantes do presente ACT.

2-No ambito do poder de gestdo da mao-de-obra pelas entidades empregadoras, podem estas encarregar os
trabalhadores abrangidos por este ACT de outras tarefas incluidas no ambito da operacdo portuaria.

3-Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as entidades empregadoras envidarao os melhores esfor¢os
no sentido de garantir a colocagdo dos trabalhadores portudrios existentes no porto da Figueira da Foz a data
da entrada em vigor do presente ACT, nas tarefas indicadas no nimero anterior, assim como a manutencao do
nivel de emprego de trabalhadores com contrato por tempo indeterminado.

4- O disposto no numero anterior vigorara por um periodo maximo de 60 meses.

Clausula 7.2

Categorias profissionais e respetivo conteido funcional

1- As categorias profissionais dos trabalhadores portuarios abrangidos por este ACT sdo as de:

a) Chefe de operagdes;

b) Coordenador;

¢) Trabalhador de base.

2-0 contetido funcional de cada uma das categorias profissionais previstas no nimero anterior ¢ definido ¢
explicitado no anexo I deste ACT.

3-Os trabalhadores dos quadros das empresas de estiva ¢ da empresa de trabalho portuario podem, nos
termos da lei geral e caso possuam a necessaria formagao, desempenhar tarefas correspondentes as varias
categorias profissionais.

4- A formacao para o desempenho de tarefas especificas ndo determina a afetagdo exclusiva a essas tarefas,
permanecendo o trabalhador obrigado a realiza¢ao da generalidade das tarefas para as quais possua a necessa-
ria formagao e aptiddo profissional.

5-O ambito das tarefas a desempenhar pelos trabalhadores compreende também aquelas que lhes sejam
afins ou funcionalmente conexas, para as quais o trabalhador possua formagao e aptidao profissional.

6- O exercicio temporario de fungdes correspondentes a categoria hierarquicamente superior ndo confere ao
trabalhador o direito a titularidade da mesma apds o termo do exercicio dessas fungdes.
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Clausula 8.2

Exercicio da atividade profissional pelo chefe de operagdes

1- A nomeacdo para o exercicio da categoria de chefe de operagdes, sujeita a um acordo escrito, ¢ da com-
peténcia da entidade empregadora, devendo o posto de trabalho inerente a tal categoria ser preenchido por
trabalhador portuario que, a data da nomeagao, preencha os seguintes requisitos cumulativos:

a) Tenha contrato de trabalho portuario sem termo ha pelo menos 7 anos;

b) Tenha desempenhado, de forma seguida ou interpolada, pelo periodo equivalente a um ano, mesmo que
ao abrigo do regime da mobilidade funcional, as fun¢des correspondentes a categoria profissional de coorde-
nador.

2-0 chefe de operagdes é designado para o cargo, nos termos da presente clausula, por um periodo de trés
anos, renovaveis por periodos iguais e sucessivos de trés anos, se a entidade empregadora ndo se opuser a
renovagdo com uma antecedéncia minima de 15 dias relativamente ao termo do periodo em curso.

3-Nao obstante o disposto no niimero anterior, tanto o trabalhador como a entidade empregadora poderdo
por termo ao acordo, em qualquer momento, mediante aviso prévio por escrito enviado a outra parte com a
antecedéncia minima de 30 dias.

4-0 trabalhador que se mantenha ao servigo da entidade empregadora a exercer a atividade que desem-
penhava antes da cessacdo, caso tenha cessado por iniciativa da entidade empregadora que nao corresponda
a despedimento por facto imputavel ao trabalhador, tera direito a indemnizag@o pelos danos sofridos por tal
cessagdo, correspondendo esses danos a diferenga entre o valor que receberia até ao fim do acordo, caso este
ndo tivesse cessado, e o valor que ird receber como trabalhador portuario, até ao final desse periodo.

5-0 tempo de servigo prestado no exercicio da categoria de chefe de operagdes conta para efeitos de anti-
guidade do trabalhador como se tivesse sido prestado na categoria de que este ¢ titular, salvo acordo.

CAPITULO III
Admissao e contrato de trabalho

Clausula 9.2

Condicdes de acesso ao trabalho portuario

Sao considerados requisitos indispensaveis para o acesso ao exercicio da profissdo de trabalhador portua-
rio:
a) Possuir escolaridade minima obrigatoria;
b) 18 anos de idade;
¢) Aproveitamento em prova de aptiddo para o exercicio da profissdo, nomeadamente através de exames
médicos, psicotécnico e psicomotor de admissao ou outros, realizados para o efeito;
d) Possuir licenga de condugao de veiculos automoveis, de preferéncia veiculos pesados.

Clausula 10.?

Admissao de trabalhadores

1- A admissao de trabalhadores portuarios pelas empresas de estiva e empresas de trabalho portuario, inde-
pendentemente da modalidade contratual em causa, ¢ decidida por essas empresas, nos termos da lei, e deste
ACT, de acordo com as respetivas necessidades e de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais em
matéria de disponibilidade e utilizagdo de recursos humanos.

2- A admissdo de novos trabalhadores faz-se em regime de polivaléncia funcional.

Clausula 11.2

Admissdo de mao-de-obra complementar por parte de empresa de trabalho portuério

1- A empresa de trabalho portuario pode contratar trabalhadores sob a modalidade de contrato de trabalho a
termo ou outra modalidade de contrato de curta ou muito curta duragao.

2- A empresa de trabalho portuario esta igualmente habilitada a recorrer a relagdes contratuais celebradas
com empresas de trabalho temporario, nas condigdes que fixar, para responder as preferéncias, conveniéncias
e imprescindibilidades manifestadas pelas empresas requisitantes, bem como atender as necessidades de ser-
vigo relacionadas com a mao-de-obra profissionalmente apta para o efeito e com a racionalidade dos custos e

BTE 35|23



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 35 B:_“ 22 setembro 2025

encargos econoémicos, financeiros ¢ sociais, aos quais as disposi¢des desta convengdo serdo aplicaveis suple-
tivamente.

3-Para efeitos de dimensionamento dos recursos humanos a afetar a atividade nas condi¢des previstas no
numero anterior, a empresa de trabalho portudrio dara conhecimento prévio as associagdes patronal e sindical.

Clausula 12.2

Admissao para o quadro privado das empresas de estiva

1- A admissdo de trabalhadores para os quadros privativos das empresas de estiva, mediante contrato de
trabalho sem termo, tera lugar, preferencialmente, e por esta ordem de preferéncia, de entre os trabalhadores
com contrato sem termo ou a termo pertencentes ao efetivo do porto, podendo as empresas escolher livremen-
te o trabalhador que, pelas suas valéncias profissionais, seja 0 mais adequado a categoria/fungao, que ira ser
desempenhada.

2-Para além da situagdo prevista no nimero anterior, as empresas de estiva utilizardo na sua atividade, para
qualquer tarefa legalmente qualificada como trabalho portudrio, trabalhadores requisitados ao efetivo do por-
to.

Clausula 13.2

Quadro de empresa

1-O quadro de cada empresa sera constituido em funcdo quer das operacdes para cuja realizacdo a mesma
se encontra licenciada, quer das exigéncias neste dominio requeridas para o licenciamento das empresas de
estiva.

2-Na substitui¢ao temporaria dos trabalhadores do quadro da empresa, ao substituto aplicam-se as condi-
¢des remuneratorias do substituido, enquanto esta decorrer.

Clausula 14.2

Contratos de trabalho

1- O contrato de trabalho, bem como as respetivas alteragdes, serdo reduzidos a escrito pela entidade empre-
gadora e pelo trabalhador, podendo o sindicato respetivo assistir o trabalhador quer na celebrag@o do contrato
quer em posteriores altera¢cdes do mesmo.

2- As condi¢des contratuais dele resultantes ndo poderao ser inferiores as estabelecidas no presente ACT.

Clausula 15.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental segue o regime previsto na lei, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2- A admissao do trabalhador ndo implica a sua sujei¢ao a periodo experimental sempre que este ja tenha
sido contratado para prestagdo de trabalho portuario no porto em regime de prestacdo de trabalho de curta ou
muito curta duragdo durante, pelo menos, 120 dias nos 12 meses que precedam essa admissdo, bem como na
passagem de regime de vinculo contratual de trabalho a termo para sem termo.

Clausula 16.?

Requisi¢ao de trabalhadores a ETP

1-Nos quadros da ETP apenas existira a categoria profissional de trabalhador de base.

2-Nas situacdes em que as empresas de estiva e as que explorem areas portudrias de uso privativo caregam
de pessoal para a satisfacdo de necessidades inerentes ao desempenho da sua atividade e para as quais ndo
disponham de pessoal suficiente nos seus quadros, devera ser feita requisi¢ao dos trabalhadores necessarios a
ETP do porto.

3- As requisicdes de cedéncia de trabalhadores serdo feitas nos termos do regulamento da ETP.

4-Cabe a ETP a cedéncia de trabalhadores as empresas utilizadoras, de entre os trabalhadores ao seu servigo.

5-Verificando a insuficiéncia de trabalhadores seus para cedéncia a empresas utilizadoras, poderd a ETP
recorrer a celebracdo de contrato de utilizagdo com empresa de trabalho temporario, ou proceder a contratacao
direta de trabalhadores temporarios, para posterior cedéncia aquelas empresas, sendo os termos do referido
contrato de utilizagdo e dos contratos de trabalho temporario portuario livremente estabelecidos, respetiva-
mente, entre a ETP e a empresa de trabalho temporario, e entre a ETP e os trabalhadores por si direta e tempo-
rariamente contratados.
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6-Nos casos referidos no niimero anterior, apenas poderdo ser cedidos trabalhadores que preencham os
requisitos referidos na clausula 9.?

7- As empresas a que se refere o niimero 2, desde que pertengam ao mesmo grupo econémico, poderdo ce-
lebrar entre si acordos de cedéncia ocasional de trabalhadores para as situagdes em que a ETP ndo satisfaga as
necessidades subjacentes, mediante aceitagdo prévia dos trabalhadores a ceder.

CAPIiTULO IV

Organizacio geral do trabalho

Clausula 17.2

Organizacio, dire¢io e execuciio do trabalho

1- Compete as empresas de estiva e seus representantes hierarquicos da profissao, designados para o efeito, a
organizagdo, planificacdo e orientagdo do trabalho, incluindo a determinacdo dos trabalhadores de que necessi-
tam para a realizagdo das correspondentes operagdes portudrias, devendo, para o efeito, tomar como referéncia
a natureza das mercadorias, o equipamento a utilizar e o tipo de servicos a realizar, dentro dos limites legais e
convencionais.

2-No exercicio da competéncia referida no niimero anterior, as empresas de estiva deverdo observar as
prescrigdes legais e regulamentares aplicaveis no ambito das exigéncias de seguranga, de higiene e de saude
no trabalho.

Clausula 18.?

Disponibilidade dos trabalhadores

1-Todos os trabalhadores estardo disponiveis, entre as 8h00 de segunda-feira e as 8h00 de sabado, para a
execu¢do de qualquer tipo de operagdo portudria e para a sua plena utilizagdo durante todo o turno/periodo de
trabalho para que forem contratados.

2-Em obediéncia ao principio da gestdo livre e racional de meios humanos, as empresas de estiva poderao,
dentro de cada turno/periodo de trabalho, deslocar quaisquer dos trabalhadores ao seu servigco no mesmo na-
vio ou para outros navios ou servicos, exercendo as mesmas funcdes ou outras que lhe sejam determinadas,
sempre sem prejuizo da observancia das mais elementares regras de seguranga.

3-Os trabalhadores contratados nos termos do nimero 1 ndo podem recusar-se a prestar o seu trabalho du-
rante todo o periodo da sua contratacdo, em estreita observancia das instrugdes fixadas pela empresa na qual
se encontram ao servigo, sob pena de procedimento disciplinar.

Clausula 192

Afetacio de trabalhadores

1-O niimero de trabalhadores a afetar as operagdes ou servigos sera definido pela empresa de estiva tendo
em atengdo os seguintes fatores:

a) As necessidades técnicas da operagio;

b) A natureza das mercadorias;

¢) O equipamento a utilizar;

d) O tipo de servigo a prestar;

e) A rentabilidade pretendida;

1) As aptiddes pessoais dos trabalhadores ¢ as respetivas qualificagdes profissionais;

g) As prescrigdes de prevengdo e seguranga aplicaveis.

2- A afetacdo dos trabalhadores ao trabalho ou servico a ser executado sera determinada pela ETP.

3-No decurso da operagdo e ou servigo, o nimero de trabalhadores que lhes estdo afetos pode ser aumentado
ou reduzido em fungdo da evolugdo do proprio servigo ou da necessidade de organizagdo do trabalho.

4- A empresa de estiva pode alterar a afetacdo dos trabalhadores mediante as necessidades do niimero 1.
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Clausula 20.*

Aluguer de equipamentos e cedéncia de trabalhadores entre empresas de estiva

1-No caso de aluguer de equipamentos entre empresas de estiva, quaisquer dos manobradores que habitual-
mente os operem deverdo acompanha-los, desde que as empresas assim o entendam.

2- 0 trabalhador que acompanha o equipamento ficara sob as ordens e orientagdes da empresa que o utiliza
em tudo o que respeite a execugdo do trabalho.

Clausula 21.2

Locais de trabalho

Sao considerados locais de trabalho os previstos na clausula 2.%

Clausula 22.2

Apresentacao dos trabalhadores nos locais de trabalho

1-Os trabalhadores apresentar-se-ao, devidamente equipados, as horas de inicio dos periodos de trabalho
determinados, no local especifico de trabalho para que forem previamente designados, para a realizagdo do
trabalho que lhes for atribuido, de modo a que a hora de inicio daqueles periodos corresponda a hora de inicio
efetiva das respetivas operagdes.

2- As entidades empregadoras indicardo aos trabalhadores, com a antecedéncia necessaria e por meio ade-
quado, o local de trabalho onde se deverdo apresentar.

3-Quando nao figurem nas indicagdes a que se refere o nimero anterior, ou na sua falta, os trabalhadores
apresentar-se-20 nos locais de uso da empresa a que 0os mesmos pertengam.

4- As condigoes de realizacao das comunicagdes referidas nos numeros 1 e 2 poderdo constar de regulamen-
to interno de empresa.

5-Durante o periodo de trabalho respetivo, os trabalhadores poderao ser deslocados pela empresa de estiva
para outros navios ou servigos.

Clausula 23.*

Duracao do trabalho

1- A duragdo do trabalho diario ¢ a estabelecida neste contrato, em conformidade com os tempos de trabalho
nele fixados, ndo podendo ter inicio antes das 8h00 de um dia nem se prolongar para além das 8h00 do dia
seguinte, sem prejuizo do disposto no niimero 3.

2-Sem prejuizo do disposto no artigo 197.° do Coédigo do Trabalho e da clausula 24.* do presente ACT, o
periodo normal de trabalho diario e semanal € de 8 e 40 horas, respetivamente.

3-Nao releva para os limites de tempo de trabalho a prestacdo de trabalho em situagdes excecionais, tais
como a prestagdo de trabalho em situagdo de incéndio, agua aberta, encalhe, abalroamento ou outra situag@o
de perigo iminente para os navios ou para a carga.

Clausula 24.2

Trabalho por turnos

1- A afetagdo de trabalhadores aos turnos, fixos ou rotativos, sera determinada pela respetiva entidade em-
pregadora.

2- A compensagao devida por este regime de turnos rotativo, quando aplicavel, sera paga de acordo com o
valor constante na tabela I do anexo II.

3-Poderdo ser definidos mecanismos que permitam a ETP manter uma reserva de trabalhadores em coorde-
nacao com os turnos definidos pelas respetivas entidades utilizadoras.

4-Cabe a entidade empregadora assegurar, com a necessaria diligéncia, que a transferéncia do trabalho néo
afete o cumprimento do horario de trabalho.

5-Na organizac¢ao e planifica¢ao dos servigos a realizar, como trabalho normal, podem praticar-se os seguin-
tes turnos ou periodos de trabalho:

a) 1.° turno/periodo - Das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00;

b)2.° turno/periodo - Das 17h00 as 20h00 e das 21h00 as 24h00;

¢) 3.° turno/periodo - Das 0h00 as 3h00 e das 4h00 as 8h00.
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6- Os turnos referidos no nimero anterior distribuem-se entre as 8h00 de segunda-feira ¢ as 8h00 de sabado
e estdo compreendidos no horario de trabalho dos trabalhadores a eles afetos.

7-0 3.° turno, em regime de trabalho normal, sera instituido quando as partes o acordarem, criando para o
efeito regimes de afetacdo de trabalhadores a esse turno.

8-Nos dias 24 ¢ 31 de dezembro havera prestagdo de trabalho somente no 1.° turno/periodo, devendo os
trabalhadores ser afetados todos a0 mesmo.

9-Todos os trabalhadores em regime de contrato individual na modalidade de curta ou muito curta duragéo
ndo integram os grupos de rotagao.

10- Todos os trabalhadores do quadro privativo das empresas que exercam a atividade de movimentagao de
cargas que trabalhem em regime de IHT néo serdo afetos a grupos de rotagéo.

Clausula 25.2

Trabalho aos sabados, domingos e feriados

1- A eventual necessidade de prestagdo de trabalho em sabados, domingos e feriados obedecera ao esquema
horario dos periodos fixados no nimero 5 da clausula 24.%, bem como as horas de refei¢do previstas na clausula
26.2

2- Aos sabados, para acabamento de navios, poder-se-a trabalhar entre as 8h00 e as 12h00.

3-No caso previsto no niimero anterior, o valor a pagar ao trabalhador a titulo de trabalho suplementar sera
de 60 % calculado sobre o valor do 1.° turno de trabalho suplementar constante na tabela II do anexo II deste
ACT.

4- A ndo conclusdo do trabalho previsto no numero 2 podera, desde que aceite pelos trabalhadores, ser reto-
mado a partir das 13h00 até as 17h00, sujeito a pagamento do valor do 1.° turno e hora de refei¢ao do trabalho
suplementar constante na tabela II do anexo II deste ACT.

5-Os trabalhadores afetos ao trabalho a ser executado ndo gozam da plena utilizagdo no periodo de trabalho
para que forem contratados.

Clausula 26.?

Horas de refeicio

1-Na defini¢@o do horario de trabalho serdo observadas as pausas para refei¢ao, cuja duragao sera de 1 hora.

2-Na falta de previsdo em contrario no contrato individual de trabalho ou de diferente determinacdo do
empregador na fixacdo dos horarios de trabalho, sdo consideradas horas de refeicdo as seguintes:

a) Almogo - Das 12h00 as 13h00;

b) Jantar - Das 20h00 as 21h00;

¢) Ceia - Das 3h00 as 4h00.

3-Havendo prosseguimento do trabalho sem interrup¢ao nas horas de refei¢cdo, as entidades empregadoras
facultardo aos trabalhadores o tempo necessario para tomar uma refeicao, desde que a sua duragdo ndo seja
inferior as fixadas na clausula anterior e esteja compreendida entre os seguintes limites:

a) Almogo - Das 11h00 as 14h00;

b) Jantar - Das 19h00 as 22h00;

¢) Ceia - Das 3h00 as 5h00.

Clausula 272

Trabalho ao largo

1- As horas de inicio e final do trabalho ao largo serdo consideradas relativamente a hora de chegada e saida
do navio em que os trabalhadores prestem servigo.

2- As refei¢des, no decurso da execugdo de trabalho ao largo, terdo lugar a bordo do navio, nos termos da
clausula anterior, prosseguindo o trabalho preferentemente com o recurso a meios mecanicos.

3-Nas situac¢des de acréscimo do tempo de trabalho a empresa obriga-se, em alternativa, a proporcionar
transporte aos trabalhadores para que possam tomar a refeigdo em terra ou a fornecer alimentagdo quente a
bordo.
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Clausula 28.*

Antecipacio e repeticdes de turno

1- Considera-se antecipagdo de turno o trabalho suplementar prestado num turno por trabalhadores afetos ao
turno seguinte.

2- Considera-se repetigdo de turno o trabalho suplementar prestado por trabalhadores afetos ao turno ante-
rior.

3-Por via de regra, nenhum trabalhador, no mesmo dia, conforme a durag@o do trabalho diario definido na
clausula 23.%, podera prestar mais de uma antecipagdo ou repeti¢do de turno.

Clausula 29.2

Prolongamentos de turnos

1-Para permitir o acabamento de navios em dias tuteis, os trabalhadores poderdo prolongar o trabalho do
2.° turno até as 2h00 do dia seguinte, tendo direito a uma folga caso se encontrem escalados para o 1.° turno
seguinte.

2-Para operacdes de consolidagdo/desconsolidagdo, rececdo/entrega de mercadorias e acabamento de na-
vios, em dias uteis, podera haver prolongamento de turno até as 20h00, a efetuar por pessoal afeto ao 1.° turno.

3-No caso previsto no niimero anterior, o valor a pagar ao trabalhador a titulo de trabalho suplementar sera
de 60 % calculado sobre o valor do 2.° turno de trabalho suplementar constante na tabela II do anexo II deste
ACT.

4- A ndo conclusio do trabalho previsto no numero 2 podera, desde que aceite pelos trabalhadores, ser reto-
mado a partir das 21h00 até as 24h00, sujeito a pagamento do valor do 2.° turno e hora de refei¢ao do trabalho
suplementar constante na tabela II do anexo II deste ACT.

5-Nas operagdes portudrias executadas em regime de prolongamento de turno ndo se verifica o disposto na
clausula 24.* deste ACT.

Clausula 30.?

Trabalho suplementar

1-E considerado trabalho suplementar aquele que seja prestado fora do horario de trabalho normal.

2- Considera-se trabalho suplementar o prestado:

a) Em antecipacdo ou repeticao de turno nas condi¢des previstas na clausula 28.%;

b) Em prolongamentos de turnos;

¢) Nas horas de refeicao;

d) Aos sédbados, domingos e feriados;

e) Enquanto nao se iniciar a laboracdo em trabalho normal do 3.° turno, o trabalho prestado entre as 0h00 e
as 8h00 sera considerado trabalho suplementar.

3- As entidades empregadoras terdo a preocupagdo, sempre que possivel, de procurar assegurar a reparticao
equitativa do trabalho existente, quer em funcao das necessidades do servigo, quer das aptiddes e qualificagdes
profissionais dos trabalhadores, quer da sua assiduidade, produtividade e disponibilidade regular para a pres-
tacdo de trabalho, quer em fun¢@o do seu vinculo contratual.

4- A prestacao de trabalho suplementar serd paga nos termos exclusivamente previstos neste ACT.

5-S6 serdo contabilizados como tempo de trabalho suplementar os periodos que tenham efetivamente sido
prestados como tal pelos trabalhadores.

Clausula 31.2

Disponibilidade para prestar trabalho suplementar

1-Sempre que a entidade empregadora o solicite, o trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo de trabalho
suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

2-Com a antecedéncia minima de 2 dias uteis, podera o trabalhador, mediante impresso proprio, requerer
expressamente a sua entidade empregadora, apresentando adequada justificagdo, a sua ndo afetacdo a trabalho
suplementar, por periodos nao superiores a cinco dias uteis seguidos ou a dois periodos de descanso semanal
consecutivos.

3-Sem prejuizo do disposto no numero anterior desde que avisem os servigos competentes da entidade
empregadora até as 15h00 do dia util anterior, poderdo os trabalhadores solicitar a sua nao afetagdo a trabalho
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suplementar, podendo a entidade empregadora recusar esse pedido quando seja insuprivel a respetiva necessi-
dade de prestagao de trabalho.

4- A prestacdo de trabalho suplementar sera paga nos termos exclusivamente previstos neste ACT.

5-S6 serdo contabilizados como tempo de trabalho suplementar os periodos que tenham efetivamente sido
prestados como tal pelos trabalhadores.

Clausula 32.2

Limites de duracio do trabalho suplementar

1-Sem prejuizo do regime aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo regime de transigdo previsto nos
artigos 11.°a 15.° do Decreto-Lei n.° 280/1993, de 13 de agosto, a prestagdo do trabalho suplementar pode ser
feita até ao limite maximo de 470 horas anuais.

2-Para o limite maximo referido no numero anterior nao sao contabilizadas as horas de trabalho suplementar
prestadas em sabados, domingos e feriados, tendo em atengdo que o funcionamento do porto esta vocacionado
para os dias da semana, sem prejuizo de ser necessario recorrer ao trabalho nesses dias de forma excecional
para dar resposta a solicitagdes pontuais dos utentes do porto. A remuneragao dada ¢ a legalmente devida nes-
sas condi¢des; no entanto, a extensao do limite para esses dias impediria a capacidade de resposta do porto as
suas solicitacdes numa base de 365 dias por ano.

Clausula 33.2

Isencao do horario de trabalho

1-Por acordo escrito, os trabalhadores titulares com contrato sem termo podem celebrar acordos de iseng@o
de horario de trabalho com as respetivas entidades empregadoras/utilizadores quando as circunstancias o jus-
tifiquem.

2-Na falta de acordo sobre regime diferente, presume-se que as isen¢des acordadas nos termos do nimero
anterior significam a nao sujei¢do aos limites maximos do periodo normal de trabalho.

3- 0 trabalho prestado em regime de isenc¢do de horario de trabalho ndo compreende em si o trabalho pres-
tado aos sabados, domingos e feriados nem o realizado no periodo das 0h00 as 8h00 de segunda-feira a sexta-
-feira.

4- A isen¢do de horario ndo prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, a
feriado ou a descanso dirio.

Clausula 34.*

Comunicac¢io do trabalho suplementar

1- A comunicagdo de trabalho suplementar a realizar para o periodo correspondente a qualquer dos trés tur-
nos de trabalho apenas podera ser feita através da afixacdo de escalas e/ou envio de comunicagdes eletronicas,
nomeadamente telefone ¢ SMS, respeitando os seguintes prazos de pré-aviso:

a) Até 30 minutos antes do inicio do turno correspondente para dias uteis;

b) Até as 16h30 para prolongamentos das 17h00 as 20h00;

¢) Até as 17h00 do ultimo dia util anterior para sabados, domingos e feriados.

2-Para uma prestacdo de trabalho suplementar aos sabados das 8h00 as 12h00, desde que comunicado aos
trabalhadores, até as 19h00 do ultimo dia util anterior.

3-Para uma prestagdo de trabalho suplementar por um periodo maximo de duas horas, os trabalhadores
apenas serdo obrigados a executar o mesmo desde que seja comunicado:

a) Até 45 minutos antes do inicio da sua execugdo, para os casos de acabamento de navios das 0h00 as 2h00;

b) Até 60 minutos antes do inicio da sua execugdo, para as pausas de almogo e jantar.

4-Nas situagdes ndo previstas nos niimeros anteriores, o trabalhador pode recusar a prestagdo de trabalho
suplementar ndo comunicada atempadamente.

5- A comunicagdo do trabalho suplementar sera feita exclusivamente aos trabalhadores necessarios a execu-
¢do da operagdo ou servigo.

6-Uma vez comunicado o trabalho suplementar, ndo podera ser recusada a sua prestagdo nem retirado o
pagamento correspondente.
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Clausula 352

Descanso compensatorio devido pela prestaciio de trabalho suplementar

1-Os trabalhadores que prestarem trabalho suplementar entre as 0h00 e as 8h00 s6 retomardo o trabalho
depois de gozarem uma folga de, pelo menos, 24 horas consecutivas.

2-Coincidindo a folga a que se refere o nimero anterior com sabados, domingos ou feriados, o descanso sera
gozado em dia util a ser acordado entre o trabalhador ¢ a entidade empregadora/utilizadora.

3-0 trabalho prestado aos domingos em qualquer dos periodos compreendidos entre as 8h00 e as 24h00
dara direito a uma folga a gozar num dos trés primeiros dias Uteis seguintes.

4-Sempre que se verifique a acumulacdo de folgas a que se referem os numeros 1 e 3, estas serdo gozadas
de acordo com as disponibilidades indicadas pela entidade empregadora/utilizadora.

5- As folgas consignadas no presente ACT, a que tém direito os trabalhadores quando desempenharem fun-
¢oes correspondentes a categorias profissionais de remunerac¢do superior a categoria em que estejam classifi-
cados, serdo retribuidas de acordo com a tabela aplicavel a esta remuneragdo superior a categoria correspon-
dente.

6-Quando o direito ao descanso compensatorio resultar da prestag@o de trabalho suplementar em dia util ou
em dia feriado, o gozo do mesmo pode, por acordo entre o trabalhador e a entidade empregadora/utilizadora,
ser substituido por trabalho remunerado com um acréscimo de 100 % na respetiva retribuigdo normal.

7-0 disposto no niimero 1 desta clausula é aplicavel nos dias tteis enquanto ndo entrar em funcionamento
0 3.° turno.

Clausula 35.2-A

Descanso compensatorio pelo descanso didrio reduzido

1-Tendo em conta as condigdes em que €, em regra fracionadamente, prestada a atividade contratada, as
partes reconhecem que o periodo de descanso obrigatorio entre as jornadas de trabalho consecutivas ¢ de (oito)
horas.

2-Sempre que esse periodo de descanso obrigatorio de oito horas ndo puder ser respeitado, as horas de des-
canso em falta serdo compensadas com (1) um dia de folga sempre que o trabalhador acumule o minimo de 8§
horas, quando ndo tenha gozado o periodo de descanso previsto no numero anterior.

Clausula 36.?

Descanso semanal e complementar

Exceto para aqueles trabalhadores que prestem atividade em empresa dispensada de encerramento sema-
nal, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo o sabado considerado dia de descanso semanal
complementar.

CAPITULO V

Feriados, férias, faltas, licenca sem retribuicio e impedimento prolongado

SECCAOT1
Feriados

Clausula 37.2

Feriados obrigatérios

1-Séo considerados dias feriados os que a lei consagra ou os que venha a determinar como tal em legislago
especifica.

2-Os trabalhadores tém direito ao dia de Terca-Feira de Carnaval e ao feriado municipal da Figueira da Foz.

3-Nos dias 24 ¢ 31 de dezembro havera prestagdo de trabalho somente no 1.° turno/periodo, devendo a ele
ser afetos todos os trabalhadores. O mesmo regime se aplicara a quinta-feira Santa, podendo ai haver prestagdo
de trabalho no 2.° turno em regime de prolongamento.
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SECCAO II
Férias
Clausula 38.2

Direito a férias

1-Todos os trabalhadores portuarios t€m direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas, que
se vence em 1 de janeiro.

2-0 direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, mas ndo esta condicio-
nado a assiduidade ou efetividade de servigo.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo, qualquer que seja o vinculo contratual, ndo pode ser substi-
tuido, ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer compensagio, econdmica ou outra, salvo nos casos
expressamente previstos na lei.

4- O direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador a recuperagao fisica e psiquica,
condigdes de disponibilidade pessoal, integracdo na vida familiar e participago social e cultural.

Clausula 39.°

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias tteis.

2-Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecao de feriados.

3- A duracao do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta;

b) Dois dias de férias, até duas faltas;

¢) Um dia de férias, até trés faltas.

4- 0O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias tteis, ou a correspondente
propor¢ao no caso de férias no ano de admissao, sem reducao da retribui¢ao e do subsidio relativos ao periodo
de férias vencido, que cumulam com a retribui¢do do trabalho prestado nesses dias.

Clausula 40.*

Casos especiais de duraciio do periodo de férias

1-No ano da admissao, o trabalhador tem direito a dois dias teis de férias por cada més de duragio do con-
trato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apods seis meses completos de execucdo do contrato.

2-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no numero anterior, as férias sdo go-
zadas até¢ 30 de junho do ano subsequente.

3-Da aplicagdo do disposto nos numeros anteriores nao pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais
de 30 dias tteis de férias, sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho.

4-No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser inferior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias
uteis de férias por cada més completo de durag@o do contrato, contando-se para o efeito todos os dias seguidos
ou interpolados de prestagdo de trabalho.

5-As férias referidas no numero anterior sdo gozadas imediatamente antes da cessagdo do contrato, salvo
acordo das partes.

6-No ano de cessacdo de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a
férias nos termos dos numeros 1 e 2.

7- Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto nos numeros 1, 4, 5 ou 6.

Clausula 41.2

Planeamento do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado, sempre que possivel, por acordo entre a entidade empregadora e trabalha-
dor.

2-Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando alternadamente os trabalhadores em fung¢ao dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

3- A indicagdo do periodo preferencial de férias, por parte dos trabalhadores, terd lugar até 15 de marco de
cada ano.
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4- A entidade empregadora elabora o mapa de férias provisorio, com indicagdo do inicio ¢ do termo dos pe-
riodos de férias de cada trabalhador até 31 de marco de cada ano e mantém-no afixado nos locais de trabalho
entre essa data e 14 de abril.

5- Até dez dias depois da afixagdo do mapa de férias provisorio, serdo permitidas trocas entre trabalhadores
da mesma categoria profissional, no seio da mesma entidade empregadora.

Clausula 42.2

Alteracio do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de
as gozar por doenga ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, e aquele o possa comprovar, desde que haja
comunicagdo do mesmo ao empregador.

2-Na situag@o prevista no nimero anterior, o gozo das férias tem lugar apds o termo do impedimento na
medida do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser
marcado por acordo ou, na falta deste, as mesmas prosseguirdo logo apos o referido termo.

Clausula 43.°

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

Se o trabalhador tiver iniciado e cessado o impedimento prolongado no mesmo ano tem direito ao periodo
total de férias vencido em 1 de janeiro como se tivesse estado ininterruptamente ao servigo, ao qual acrescera
o respetivo subsidio.

Clausula 442

Violacio do direito a férias

Caso a entidade empregadora obstar culposamente ao gozo das férias nos termos previstos neste ACT, o
trabalhador tem direito a compensagdo no valor do triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta,
que deve ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente

SECCAO I1I
Faltas

Clausula 45.2

Nocio de falta

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador no local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo normal de trabalho diario.

2-Consideram-se justificadas as faltas legalmente qualificadas como tais.

3- A comprovagao das faltas ¢ feita nos termos do anexo III ao presente ACT.

SECCAO 1V
Licencas

Clausula 46.*

Licenga sem retribuicio

1- A pedido do trabalhador, as entidades empregadoras poderao conceder licengas sem retribuicao.
2- A concessao da licenca e seus efeitos sao regulados pela lei geral.
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SECCAO V
Impedimentos

Clausula 47.2

Impedimento prolongado ao trabalho

O regime a aplicar em caso de impedimento temporario por facto que ndo seja imputavel ao trabalhador
bem como a consequente suspensdo do contrato serdo os previstos na Lei Geral.

CAPITULO VI
Retribuicfo e outras prestacdes patrimoniais

Clausula 48.*

Principios gerais sobre a retribuicio

1- Considera-se retribuigdo a prestagdo a que, nos termos da lei, deste ACT, do contrato individual de traba-
lho e das normas que o regem, o trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a retribuigdo base mensal ¢ outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3-Presume-se constituir retribui¢do qualquer prestagdo do empregador ao trabalhador.

Clausula 49.2

Niveis salariais

1- As partes acordam que os niveis salariais sdo os constantes da tabela I do anexo II deste ACT, que ja in-
cluem o subsidio de turno e por trabalho noturno.
2- A progressao salarial dos trabalhadores contratados far-se-a nos seguintes termos:
a) A progressdo da base IX para a base VIII ocorrera, no prazo de 2 anos apo6s a celebragdo de contrato de
trabalho, exceto os trabalhadores referidos na alinea ¢) do numero 1 da clausula 5.%
b) A progressao da base VIII até a base I1I (inclusive) ocorrera em fungdo do mérito do trabalhador aferido
em funcdo dos seguintes critérios de avaliagdo:
i) Absentismo;
ii) Pontualidade;
iii) Sangdes disciplinares;
iv) Utilizacdo do equipamento e cumprimento de regras de seguranga;
v) Controlo de alcoolémia e estupefacientes.
¢) A partir da base 111 os trabalhadores apenas serdo promovidos e designados por escolha livre do emprega-
dor.
3- A progressdo por mérito referida no nlimero anterior terd uma avalia¢do anual e far-se-a nos seguintes
termos:
a) Seré constituida uma comissao de avaliacdo composta pelo empregador, superiores hierarquicos do traba-
lhador e sindicato;
b) O trabalhador permanecera no maximo 6 anos no mesmo nivel de base;
¢) Ao fim de 3 anos de permanéncia no mesmo nivel da tabela salarial, enquanto trabalhador de base, o tra-
balhador beneficiara do pagamento de uma diuturnidade até progredir ao nivel ulterior;

Clausula 50.2

Forma, lugar e data de pagamento

1- O pagamento das retribuicdes podera, nos termos da lei, ser efetuado por meio de cheque, vale postal,
deposito a ordem do trabalhador ou transferéncia bancaria, devendo ser suportada pela entidade empregadora
a despesa feita com a forma do pagamento.

2- A retribuicao deve ser paga no local de trabalho ou noutro lugar que seja acordado.

3- O pagamento da retribuigao aos trabalhadores, qualquer que seja a sua categoria, deve ser feito até ao dia
5 do més subsequente a que respeita.
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4-Do recibo de pagamento da retribuicdo, de que serd entregue copia ao trabalhador, constardo o nome
completo, nimero de beneficiario da Seguranca Social, numero de contribuinte, categoria profissional do
trabalhador, a retribuigdo base e a descricdo das demais prestagdes, bem como o periodo a que respeitam, os
descontos ou dedugdes, quota sindical e a indicagdo dos montantes iliquidos e liquidos.

5- As empresas empregadoras enviardo mensalmente ao sindicato listagem dos trabalhadores sindicalizados,
descriminando o montante aos quais foram retidos os valores das respetivas quotizagdes sindicais.

Clausula 51.2

Retribuicao do trabalho normal

1- A retribui¢do mensal do trabalho normal prestado pelo trabalhador, para os vérios regimes de contratagao,
compreende a sua prestagdo de servigos no turno a que estiver afeto em regime de turnos rotativos dos dias
uteis.

2-Para efeitos do nimero anterior, os valores de retribuigdo mensal sdo os fixados na tabela I do anexo II.

3- A retribuicdo didria do trabalhador ¢ igual a trigésima parte do somatdrio das prestagdes da retribuicao
base mensal acrescida, quando for devido, da parte proporcional do subsidio de turno e diuturnidade(s).

Clausula 52.°

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- Os montantes do acréscimo remuneratorio pela prestagdo do trabalho suplementar sdo os fixados na tabela
II do anexo II deste ACT.

2-Para efeitos do nimero anterior:

a) Considera-se trabalho em dia de descanso complementar o que ¢ prestado entre as 8h00 de sébado e as
8h00 de domingo;

b) Considera-se trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio o que ¢ prestado entre as 8h00 de domingo
e as 8h00 de segunda-feira;

¢) Considera-se trabalho em dia feriado o que ¢ prestado entre as 8h00 desse dia e as 8h00 do dia seguinte.

Clausula 532

Retribui¢do por isenc¢iio de horario de trabalho

1-O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a uma retribuigdo especifica acordada entre o tra-
balhador e a entidade patronal.

2-0 subsidio de isengdo de horario de trabalho incidira sobre a remunerag@o base mensal da respetiva cate-
goria, acrescida das diuturnidades e do subsidio de turno.

3- As situagdes de impedimento por acidente de trabalho ou dispensa remunerada, incluindo férias, subsidio
de férias e subsidio de Natal, sdo consideradas para efeitos de atribuigdo de subsidios e de IHT.

Clausula 54.2

Periodo e vigéncia

1- A vigéncia de cada acordo de isencdo de horario de trabalho correspondera exclusivamente ao ano civil.

2- A isen¢do apenas podera ser rescindida no fim de cada ano civil, com aviso prévio de 30 dias, podendo,
contudo, durante a vigéncia de cada periodo, ser revogada por acordo das partes em qualquer altura.

3- A empresa de estiva podera em qualquer momento denunciar o acordo de IHT, excluindo o trabalhador
desse regime por incumprimento dos deveres emergentes dos pressupostos do acordo de isengdo de horario de
trabalho.

4- As situagdes previstas nos nimeros 2 e 3 fazem cessar o correspondente regime especifico de prestagao.

Clausula 55.2

Retribuicdo do periodo de férias e subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio de férias correspondente a retribuicao do respetivo
periodo.

2- A retribuicdo a que se refere o niimero anterior integrard exclusivamente a remuneragdo base mensal
correspondente e, se devido, as diuturnidades, o valor do subsidio de turno, bem como o subsidio previsto na
clausula 53.%, quando aplicavel.
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3- A retribuig@o correspondente ao periodo de férias ¢ subsidio de férias dos trabalhadores contratados sem
termo ¢ a termo com duragdo superior a seis meses devera ser pago imediatamente antes do inicio das férias,
ou de cada um dos periodos se forem gozadas fracionadamente, salvo se o contrario for acordado entre a enti-
dade empregadora ¢ o trabalhador.

Clausula 56.*

Subsidio de Natal

1-Os trabalhadores contratados sem termo e a termo com duragdo superior a seis meses tém direito a rece-
ber, no fim de cada ano civil, um subsidio de Natal correspondente exclusivamente ao salario base e, se devido,
o subsidio de turno, as diuturnidades, e o subsidio previsto na clausula 53.7, quando aplicavel, cujo pagamento
tem de ser feito até ao dia 15 de dezembro do respetivo ano.

2- 0 trabalhador que tenha direito a receber o subsidio de Natal e na data de pagamento nio se encontre ao
servico recebé-lo-a logo que regresse ou se faga representar para o efeito por pessoa devidamente credenciada.

3-No ano de admissdo do trabalhador, o quantitativo do subsidio de Natal sera proporcional ao tempo de
servigo que o trabalhador complete até 31 de dezembro.

4-Cessando o contrato de trabalho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador o subsidio de Natal pro-
porcional ao tempo de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

5-Em caso de suspensdo de contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador que néo lhe seja impu-
tavel e se prolongue por mais de um més, nomeadamente doenca, acidente ou facto decorrente da aplicacdo da
Lei do Servigo Militar, recebera um subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo prestado naquele ano.

6-No caso de o subsidio ser devido antes da data prevista no niimero 1 desta clausula, o pagamento sera
efetuado aquando da cessacao ou suspensao do respetivo contrato de trabalho.

7- A retribuigdo a que se refere o numero 1 sera calculada nos termos do numero 2 da clausula anterior.

Clausula 57.2

Subsidio de alimentagao

1-Os trabalhadores tém direito a auferir um subsidio de alimentacdo por cada turno/periodo de trabalho
completo efetivamente prestado ou em que estejam a ordem para trabalhar, assim como nos prolongamentos
de turno referidos na cldusula 29.* e no niimero 2 da clausula 25.” onde auferirdo do valor equivalente a 50 %
do subsidio de alimentagao.

2-0 valor do subsidio previsto nesta clausula ¢ o fixado na tabela III do anexo II.

Clausula 58.*

Subsidio por trabalho ao largo
O trabalhador que execute as suas tarefas em navios e/ou embarcacdes fundeadas ao largo tem direito, por
cada periodo de trabalho, a um subsidio no valor fixado na tabela III do anexo II.

Clausula 59.2

Subsidio de transporte
Os trabalhadores com contrato de trabalho tém direito a um subsidio de transporte no valor fixado na tabela
IIT do anexo II, exceto trabalhadores referidos na alinea ¢) do numero 1 da clausula 5.2

Clausula 60.?

Subsidio deslocacio

1-No caso de trabalho na margem Sul, a entidade empregadora obriga-se a disponibilizar ao trabalhador o
transporte necessario para o efeito.

2-Se a entidade empregadora ndo disponibilizar o transporte, a mesma terd que pagar ao trabalhador uma
verba apurada em funcao do disposto no anexo II, tabela IV, com um minimo de uma hora.

Clausula 61.*

Gratificacdes ou prestacdes extraordinarias

1- As entidades empregadoras podem conceder aos trabalhadores gratificagdes ou prestagdes extraordina-
rias, como recompensa ou prémio em virtude do desempenho ou mérito profissionais do trabalhador.
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2- A empresa de trabalho portuario concedera ainda gratificagdes ou prestagdes extraordinarias aos seus tra-
balhadores, periddicas ou ndo, sempre que receber indicagdo para o efeito por parte das empresas requisitan-
tes, como prémio ou recompensa pela avaliacdo favoravel ou especial satisfacdo que a empresa revele acerca
da prestagdo do trabalhador utilizado num determinado servigo ou conjunto de servigos, e pelo montante que
forem especificados.

3- As gratificacdes ou prestagdes a que se referem os niimeros anteriores ndo sdo de pagamento antecipada-
mente garantido, podendo ser livremente concedidas, pelas entidades empregadoras no valor ¢ no momento
que entenderem e sem necessidade de especial procedimento, devendo explicar ao trabalhador a respetiva
justificag@o.

CAPITULO VII

Transmissao de estabelecimento e mudanca de servico

Clausula 62.*

Transmissio de estabelecimento

1- Em caso de fusdo, incorporagao, transmissao do estabelecimento ou substitui¢do do titular da atividade, a
posigdo que dos contratos de trabalho decorre para a entidade empregadora subsiste perante a entidade resul-
tante ou adquirente que envolvam o estabelecimento ou servigo onde os trabalhadores tenham vindo a exercer
a sua atividade.

2- A anterior entidade empregadora responde solidariamente pelas obrigagdes vencidas até a data do ato ou
atos que envolva(m) qualquer das alteragdes a que se refere o numero anterior, subsistindo essa responsabili-
dade durante o ano subsequente.

Clausula 63.7

Mudanga de servico

1-No caso de determinado servigo, objeto de concessao, licenca ou contrato publico, prestado em local fixo
por pessoal exclusivamente afeto a esse local, vir a ser assumido com caracter de continuidade e de regulari-
dade por outra empresa, ¢ aplicavel o disposto na clausula anterior.

2- Aos trabalhadores abrangidos pelo disposto nesta cldusula e na clausula anterior serdo garantidas na nova
entidade empregadora, as condic¢des retributivas de que beneficiavam nos 12 meses anteriores ao da transfe-
réncia.

3-Nao se consideram abrangidas pelo disposto nesta clausula as simples mudangas ocasionais de servigos
de armadores, agentes de navegacao, importadores ou exportadores.

CAPITULO VIII

Clausula 64.*

Direitos emergentes da cessaciio do contrato

Na data da cessagao do contrato de trabalho, o trabalhador com contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado, para além do estabelecido na lei, tem direito a retribuicao por inteiro do més em que ocorra a cessagao
do vinculo contratual, exceto se:

a) A cessagao for motivada por despedimento com justa causa;
b) A cessacdo decorrer da iniciativa do trabalhador, desde que ndo fundada em justa causa de resolugdo do
contrato.
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CAPITULO IX

Medicina, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 65.2

Medicina no trabalho

A entidade empregadora dos trabalhadores abrangidos por esta convengao coletiva de trabalho ¢ obrigada
a assegurar servigos de medicina do trabalho nos termos da lei.

Clausula 66.?

Higiene e estruturas de apoio aos trabalhadores nos locais de trabalho

1- Compete a entidade empregadora/utilizadora de mao-de-obra portudria prover, na area portudria abrangi-
da por este ACT, pela existéncia e boa manutenc¢do de instalagdes destinadas a proporcionar aos trabalhadores
condi¢des adequadas de higiene e bem-estar, tais como instalagdes sanitdrias, balnedrios, vestiarios e bebedou-
ros de dgua potavel nos locais de trabalho.

2-Igualmente compete as empresas empregadoras criar as melhores condi¢des de higiene e satde nas ins-
talagcdes e locais de trabalho, promovendo a necessaria vigilancia, conservagdo, desinfe¢do e limpeza das
mesmas.

3- A entidade patronal assegura aos trabalhadores uma formacao adequada no dominio da seguranca e saude
no trabalho.

Clausula 67.2

Seguranca no trabalho

Os trabalhadores tém direito a exercer a sua atividade em condigdes técnicas, ambientais ¢ de concegdo
e organizagdo do trabalho que ndo envolvam riscos para a sua satde ¢ integridade fisica, nomeadamente no
que respeita a comprovada existéncia de adequadas condigdes de seguranga dos meios e equipamentos de
execugdo do trabalho.

Clausula 68.*

Equipamentos individuais e coletivos

1- Constitui obrigacao da entidade empregadora/utilizadora de mao-de-obra portuéria fornecer gratuitamen-
te aos trabalhadores os equipamentos individuais e coletivos de preven¢do, de protecdo e de seguranga que
sejam tidos como adequados a natureza das respetivas operagoes, devendo, igualmente, proceder a sua substi-
tuicao e devida higienizag¢ao, quando se torne justificado.

2-Os trabalhadores tém obrigacdo de usar e zelar pelos equipamentos do niamero anterior.

Clausula 69.?

Controlo de uso de estupefacientes e dlcool no trabalho

Atenta a natureza do trabalho portudrio, e consultado o sindicato, as empresas deverao estabelecer um re-
gime regulamentar de controlo do uso de estupefacientes e alcool que, primordialmente, vise e contribua para
prevenir riscos de sinistralidade na execug¢@o do trabalho.

Clausula 70.2

Comissao de prevencio, seguranga e higiene no trabalho

1- As partes do presente ACT criardo, nos termos da lei, uma comissdo de prevengdo, seguranca ¢ higiene
composta por um representante patronal e outro sindical.

2- A comissdo propora as partes do presente ACT o respetivo regimento interno, area de intervengao e com-
peténcias, salvaguardando-se o principio do funcionamento paritario.

3- A comissao devera pronunciar-se, nomeadamente, sobre periodos maximos de exercicio de fungdes de
manuseamento de equipamentos que possam ser prejudiciais para a satide do trabalhador.
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CAPITULO X

Seguros

Clausula 71.2

Seguro de acidentes de trabalho

1- O empregador deve subscrever seguro de acidentes d trabalho, nos termos da lei.

2- 0 trabalhador pode requerer uma vez por trimestre copia das folhas de remuneragdes referentes ao trimes-
tre anterior que foram enviadas para a companhia de seguros na qual se encontra sediada a apodlice de seguro
de acidentes de trabalho.

Clausula 72.2

Seguros especiais

1-Quando o trabalhador se deslocar em servico da entidade empregadora para além do ambito geografico e
profissional normais da sua atividade, serd seguro por aquela pelo capital minimo de 100 000,00 € em relacao
aos riscos de acidentes pessoais.

2- Cada trabalhador diretamente envolvido no manuseamento de explosivos e munigdes sera coberto por um
seguro de acidentes pessoais no montante de 100 000,00 €.

3-Ocorrendo acidente com o veiculo proprio do trabalhador ao servigo da entidade empregadora que deter-
mine perda do bonus de prémio de seguro, aquela sera responsavel pela respetiva compensagao.

CAPITULO XI
Comissao paritaria

Clausula 73.#

Principio geral
As partes obrigadas pelo presente ACT comprometem-se a respeitar a letra e o espirito das normas que o
integram e seus anexos ¢ a envidar esfor¢os reciprocos no sentido de resolver, pelo dialogo expedito, os dife-
rendos resultantes do mesmo, quer no tocante a sua interpretagdo ou integragao de lacunas quer no que respeita
a sua aplicag@o, no mais curto espago de tempo possivel.

Clausula 74.2

Comissdo paritaria

1- A comissdo ¢ composta por:

a)Dois representantes da parte empregadora, sendo um deles, obrigatoriamente, membro permanente e,
outro, representante da empresa ou empresas diretamente envolvidas na divergéncia, se for caso disso;

b) Dois representantes da parte sindical.

2-Os membros da comissao serdo designados pelas partes outorgantes nos 30 dias subsequentes a publica-
¢do deste ACT no Boletim do Trabalho e Emprego.

3- A comissdo retne sempre que convocada por qualquer das partes interessadas, com indicagao prévia do
assunto, sendo o método de trabalho a adotar definido na primeira reunio.

4-Na resolucao de divergéncias de carater operacional ou laboral, a decisdo sera tomada no prazo maximo
de 8 dias, devendo, tanto quanto possivel, ser fundamentada em pareceres técnicos de entidades especializa-
das.

5- A intervencao desta comissdo entende-se sempre feita sem prejuizo da continuagdo da operagdo ou servi-
¢o objeto da sua intervencgao.

6- A comissao pode funcionar com a falta de um representante de cada uma das partes empregadora e sindi-
cal e delibera sempre por uma maioria qualificada de 3/4 dos presentes, tendo cada membro, individualmente,
um voto.

7- A intervengao na comissao, em representacdo das partes devidamente convocadas, depende de apresenta-
¢ao de credenciagdo.
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8- A intervengdo dos representantes, devidamente credenciados, vincula a parte representada, ndo havendo
lugar a ratificag@o.

9- As decisdes da comissdo tomadas de acordo com a lei tém os efeitos nela previstos, nomeadamente quan-
to a integragdo de lacunas e interpretacdo de clausulas deste ACT.

10- A comissd@o funciona na sede de qualquer das associagdes de empregadores subscritoras deste ACT,
salvo acordo pontual em contrario.

CAPITULO XII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 75.2

Polivaléncia

Os trabalhadores abrangidos pelo regime de transi¢do previsto nos artigos 11.° a 15.° do Decreto-Lei n.°
280/1993, de 13 de agosto que, até a data da entrada em vigor do presente ACT, tenham vindo a exercer ex-
clusivamente uma determinada funcdo e que constem do anexo IV ao presente ACT, poderdao desempenhar a
fungdo de trabalhador base, contudo terdo prioridade para as fungdes de portald e conferente respetivamente.

Clausula 76.?

Regime especial de diuturnidades

Aos trabalhadores que, a data de 30 de junho de 2019 pertengam ao quadro efetivo de trabalhadores da ETP
signataria deste ACT, ser-lhes-ao garantidas as diuturnidades que adquiriram no sector em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado em outras empresas de prestacdo de servicos de mao de obra portudria
no porto da Figueira da Foz.

Clausula 77.2

Direito de reingresso

1-E reconhecido ao trabalhador portuario com contrato de trabalho por tempo indeterminado que tenha tido
ou venha a ter um vinculo com a ETP signataria deste ACT, em caso de cessagdo do contrato de trabalho com
uma empresa de estiva por qualquer causa que ndo lhe seja imputavel, a op¢ao de, em alternativa a cessagdo
do contrato de trabalho, reingressar na ETP signataria deste ACT.

2-Caso tal trabalhador opte pelo reingresso na ETP signataria deste ACT, sé-lo-a na categoria de trabalhador
de base, mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado, no nivel retributivo em que o trabalhador se
encontrava a data da cessagdo do vinculo com a empresa de estiva, mantendo, no seio da ETP signataria deste
ACT, o direito a todos os montantes retributivos a que tinha direito no seio da empresa de estiva.

3-Caso o trabalhador opte pelo reingresso na ETP signataria deste ACT, o mesmo ndo tera direito a receber
qualquer compensagao por forga da cessagdo do vinculo com a empresa de estiva, na medida em que se con-
siderara que a cessacdo ocorreu por vontade do trabalhador.

4-Com o reingresso do trabalhador na ETP signataria deste ACT, esta reconhece-lhe toda a antiguidade
no sector, contabilizando-se essa antiguidade desde a data em que o trabalhador passou a ter um contrato de
trabalho por tempo indeterminado como trabalhador portuario.

5- O trabalhador tem o prazo de 30 dias a contar do conhecimento da efetiva intencdo da empresa de estiva
em fazer cessar o seu contrato de trabalho, para comunicar a esta e a ETP signataria deste ACT a sua intengao
de exercer a opgdo a que se refere a presente clausula.

6- Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que o trabalhador tomou conhecimento da in-
tencdo da empresa de estiva a partir da data em que recebeu da mesma uma comunicagio escrita, com data de
rece¢do devidamente comprovada, contendo tal intengao.

Clausula 78.2

Clausula de paz social

1- O sindicato compromete-se, durante o prazo de vigéncia do ACT, a ndo apresentar qualquer pré-aviso de
greve sobre as matérias constantes do mesmo, salvo em caso de alegada violagdo ou incumprimento do ACT.
2-Qualquer questao a proposito do numero anterior deve ser previamente apreciada pela comissdo paritaria.
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Clausula 79.2

Remissao para a lei

1-Em tudo quanto neste ACT for omisso, sdo aplicaveis as disposi¢des legais supletivas vigentes, sem pre-
juizo da eficacia e da prevaléncia das decisdes que forem tomadas pela comissao paritaria nos termos previstos
na clausula 74.*

2- As remissoes que no presente ACT se fazem para a lei geral ou para a legislagdo em vigor entendem-se
como feitas para o Codigo do Trabalho, legislagdo complementar e legislagdo especifica do sector.

Clausula 80.*

Declaracdo de maior favorabilidade

1-Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as partes outorgantes desta convencgao coletiva de trabalho
reconhecem para todos os efeitos a natureza globalmente mais favoravel do presente ACT relativamente aos
anteriores instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicaveis ao sector, bem como em relagao a
outros acordos, protocolos e contratos de eficacia meramente obrigacional anteriormente celebrados.

2-Sem prejuizo da possibilidade de renegociacao entre o trabalhador e a empresa dos contratos individuais
de trabalho, os direitos, regalias ou vantagens concedidas ao abrigo de praticas, usos, costumes ou acordos
particulares consideram-se integralmente consumidos pelo regime constante do presente ACT ndo podendo,
em qualquer caso, ser invocado contra a aplicagdo de qualquer das suas clausulas.

CAPITULO X111
Quotizacao sindical

Clausula 81.?

Quotizacio sindical e prestaciio de informacio social

1- O sindicato comunicara diretamente a entidade empregadora dos trabalhadores o montante da quota sin-
dical em vigor, para efeitos de desconto na retribuigdo daqueles que o solicitem e posterior remessa.

2-Os montantes cobrados serdo processados até ao dia 10 do més seguinte aquele a que respeitam, a favor
do Sindicato, acompanhados dos mapas proprios adotados pelas entidades empregadoras.

3- A entidade empregadora dos trabalhadores enviara, nos termos da lei, a organizagao sindical a informagao
social legalmente exigivel.

CAPITULO XIV
Exercicio de direitos sindicais

Clausula 82.*

Atividades sindicais nas empresas

1-Os trabalhadores ¢ o sindicato tém direito a exercer e a desenvolver, nos termos da lei, atividade sindical
nas instalagdes das empresas ou nos locais de trabalho.

2- Os representantes sindicais, devidamente identificados como tais, podem, sem prejuizo da laboragéo nor-
mal, exercer os direitos a que se refere o nlimero anterior.

Clausula 83.2

Informacdes sindicais

As empresas obrigam-se, nos termos da lei, a por e manter a disposi¢ao dos dirigentes sindicais locais
apropriados a afixagdo, resguardados dos efeitos do tempo, de textos, avisos, comunicados, convocatdrias ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores.
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Clausula 84.*

Reunides de trabalhadores

1- As reunides de trabalhadores, convocadas nos termos da lei para apreciag@o, debate ou deliberagdo so-
bre assuntos de carater laboral ou social, poderao realizar-se dentro do horario normal de trabalho quando as
circunstancias o justificarem e desde que ndo ultrapassem os limites maximos previstos na lei e sempre com
salvaguarda dos servigos de natureza urgente.

2- As reunides de carater sindical, designadamente para aprovacdo de contas, orgamentos, alteragdes esta-
tutarias e regulamentares, poderdo realizar-se no ambito temporal e geografico previstos no niimero anterior,
devendo, no entanto e por regra, ter lugar fora do periodo anual legalmente fixado para as reunides gerais de
trabalhadores, preferencialmente em sabados, domingos ou feriados.

Clausula 85.2

Identificacdes dos representantes sindicais

O sindicato obriga-se a comunicar as respetivas entidades empregadoras e a afixar nos locais a que se re-
fere a clausula 84.% os nomes dos dirigentes sindicais efetivos nos oito dias subsequentes a elei¢do, bem como
as eventuais alteragdes intercalares dos corpos sociais.

Clausula 86.?

Procedimentos ilicitos

1-E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito o acordo ou ato que vise despedir, transferir ou por
qualquer modo prejudicar um trabalhador por motivo da sua atividade sindical.

2-E igualmente vedado as entidades empregadoras intervir na organizagdo, diregdo e exercicio das ativida-
des sindicais.

3- As entidades que violarem o disposto nesta clausula sdo passiveis das coimas previstas na lei.

ANEXO I

Categorias profissionais e contetido funcional

Sem prejuizo do ambito de trabalho portudrio definido na lei, para efeitos de defini¢do do contetido funcio-
nal das categorias profissionais dos trabalhadores portudrios abrangidos pelo ACT de que o presente anexo faz
parte integrante, estabelece-se que:

1-Quanto ao chefe de operagoes:

a) Sem prejuizo do caracter transitorio e amovivel, estabelecido nas clausulas 7.* e 8.% do presente ACT, do
exercicio desta categoria profissional, o chefe de operagdes ¢ o trabalhador da hierarquia superior da profissao
de trabalhador portuério;

b) O chefe de operagdes, sob a dire¢do e orientagdo do seu superior hierarquico, executa e faz cumprir as
politicas definidas pela empresa respeitantes a operacao portudria, dirigindo, coordenando e orientando todos
0s navios e servigos de modo a atingir os objetivos definidos pela empresa, cabendo-lhe definir os meios ma-
teriais e humanos a afetar a operacao portuaria, bem como a sua gestao.

2-Quanto ao coordenador:

O coordenador ¢ o profissional que, sob a dire¢do dos seus superiores hierarquicos, dirige e orienta a exe-
cucdo do trabalho a ele distribuido, e sendo conhecedor da atividade de movimentagao de cargas a bordo e em
terra, zela pela aplicacdo das melhores praticas e compete-lhe, nomeadamente:

a) Manter contactos com os oficiais de bordo e/ou seus representantes, com vista a otimizagdo das suas fun-
¢oes;

b) Colaborar na formacao de equipas de trabalho e dirigir o trabalho por elas executado nos navios e ou
servicos que dele dependam;

¢) Garantir, se for caso disso, a conclusdo dos servigos executados durante o periodo do seu turno, de modo
a otimizar a produtividade do servico e, quando necessario, garantir a continuidade das operacdes;

d) Avaliar o desempenho dos trabalhadores;

e) Fiscalizar e promover o cumprimento das regras de seguranca no trabalho e de outras disposi¢des norma-
tivas, nomeadamente o ACT em vigor, propondo as alteracdes que possam melhorar ou assegurar a regulari-
dade da correta execucao do trabalho;
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1) Colaborar na planifica¢do do servigo, na organizagdo do pessoal e substituicdo do mesmo quando neces-
sario, dos recursos e no controlo e utilizagdo de maquinas e demais ferramentas inerentes as tarefas a executar;

g) Elaborar relatdrios com o parecer, sugestdes e comentarios sobre as operagdes e outros servigos que de si
dependam;

h) Anotar, informar de imediato e responder perante os seus superiores hierarquicos sobre avarias, sinistros
e outras anomalias decorrentes das operagdes;

i) Assegurar aos trabalhadores as condi¢des e o apoio indispensavel ao cabal desempenho das suas tarefas;

) Assegurar perante a gestdo da entidade empregadora os compromissos de produtividade a atingir, anali-
sando eventuais desvios e reportando os motivos justificativos dos mesmos;

k) Zelar pelo cumprimento das regras de seguranga, higiene e saude nos locais de trabalho;

[) Colaborar na elaboragéo, por turno ou periodo, o plano de carga total do navio ou parque, por pordes ou
células, com a defini¢do de sequéncias de descarga/carga;

m) Subscrever listas de carga/descarga com os resultados da conferéncia e, com base nelas, elaborar notas
diarias de cargas movimentadas;

n) Elaborar, por turno ou periodo, mapas de controlo de paragens verificadas, mapas de pessoal utilizado,
mapas de material utilizado, relatorios e notas de faltas, avarias e ocorréncias no decurso das operagdes ¢ com
elas relacionadas;

0) Zelar pela operacionalidade e manutengao diaria do parque de maquinas e aparelhos da empresa. Elaborar
relatérios com o parecer, sugestdes € comentarios sobre as operagdes ¢ outros servigos que de si dependam.

3-Quanto ao trabalhador de base:

O trabalhador de base ¢é o profissional que, sob a diregdo dos seus superiores hierarquicos, procede a movi-
mentagdo de cargas tal como definida na alinea ) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 280/1993, de 13 de agosto
(com a redagdo dada Lei n.° 3/2013, de 14 de janeiro), designadamente:

a) Assegura o exercicio das fungdes de cargas e descargas de matérias sélidas, liquidas e liquefeitas;

b) Desenvolve as atividades de remocéo de cargas a bordo, peacdo ¢ despeagdo, limpeza de pordes ou tan-
ques, abertura e fecho de pordes com escotilhas e tampdes ou quando protegidos por encerados/taipol, salvo
nos casos em que, nos termos da lei, possam ser efetuadas pela tripulagdo do navio;

¢) Assegura o exercicio das fungdes de vazador de granéis, operador de granéis liquidos, montagem e des-
montagem de mangueiras ¢ apanha dos derrames para aproveitamento de carga;

d) Colabora na reparagdo de equipamentos que, quando afetos a operagao e por qualquer motivo, interrom-
pam a respetiva atividade;

e) Assegura o exercicio das fungdes de lingag@o e ou deslingag@o, manuseamento e movimentagdo de pro-
dutos, mercadorias e demais operagdes complementares previstas e ou ndo excluidas por lei, desde que utili-
zando qualquer meio de movimentagdo, apartagdo, marcagao e separacdo das mercadorias, movimentagado de
ferramentas e equipamentos, incluindo guindastes e gruas, bem como as fungdes de consolidagdo e desconso-
lidag@o que, nos termos da lei, ndo estejam excluidas do ambito do trabalho portuario;

f) Sem prejuizo do disposto na lei, conduz, enquanto carga, tanto a carga como a descarga, veiculos auto-
moveis ligeiros ou pesados e manobra os equipamentos portudrios de bordo ou de terra para os quais tenha
formagéo e aptidao profissional adequadas;

g) Sempre que a empresa o entenda e desde que tenha formagédo e aptiddo profissional adequadas, coordena
a movimentagdo de cargas ¢ bens de modo a garantir a seguranca dos trabalhadores, da carga e do navio;

h) Sem prejuizo do disposto na lei, confere, controla, pesa, sela, distribui e verifica a carga ou descarga de
todas as mercadorias e unidades de carga e descarga, bem como quaisquer outras tarefas complementares
destas, incluindo a verificagdo dos respetivos selos, assegurando a sua perfeita identificagdo e anotando todas
as anomalias verificadas no seu estado bem como as etapas ¢ paragens verificadas no decurso das operagdes.
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ANEXO II

Condigoes retributivas
Tabela I

Niveis salariais

Retribuicao mensal iliquida
Nivel Categoria
Vencimento base Subsidio de turno Total
1 Chefe de operagdes 2313,54 € 439,57 € 2 753,11 €
II Coordenador 2 208,38 € 419,59 € 2 627,97 €
1 Base 210321 € 399,61 € 2 502,82 €
IV | Base 1 892,90 € 359,65 € 2252,55¢€
v Base 1 766,71 € 335,67 € 2102,38¢€
VI | Base 1 545,86 € 293,71 € 1 839,58 €
VII | Base 143545¢€ 272,74 € 1 708,18 €
VIII | Base 1213,65€ 230,59 € 144425¢€
IX | Base 1041,09 € 197,81 € 123890 €
Tabela I1
Remuneracao do trabalho suplementar
Trabalho suplementar - Dias uteis
Nivel | Categoria 08/17
1724 00/08 12/13 20/21 03/04 17/20 00/02
I Chefe de operagdes | 114,91 € | 212,54 € | 34,06€ | 42,86€ | 63,76€ | 6895€ | 70,87¢€
I Coordenador 109,69 € | 202,88€ | 32,50€ | 40,90€ | 60,87€ | 6581€ | 67,64¢€
11 Base 104,46 € | 19322€ | 3096€ | 3896€ | 5797€ | 62,68€ | 6443¢€
IV | Base 94,02€ | 173,89€ | 27,86€ | 3507€ | 52,17€ | 5641€ | 5798¢€
v Base 87,75€ | 162,31 € | 26,00€ | 32,73€ | 48,69€ | 52,65€ | 54,11€
VI | Base 76,78 € | 142,01 € | 22,776€ | 28,64€ | 42,61€ | 46,07€ | 4735¢€
VII | Base 71,29€ | 131,87€ | 21,13€ | 26,59€ | 39,56€ | 42,777€ | 4397¢€
VIII | Base 60,29€ | 111,50€ | 17,87€ | 22,48€ | 3344€ | 36,17€ | 37,17€
IX | Base 51,70€ | 95,64€ | 1533€ | 19,29€ | 28,69€ | 31,02€ | 31,89¢€
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Tabela II

Remuneracao do trabalho suplementar

Trabalho suplementar - Sabados/domingos/feriados
Nivel Categoria
08/17 17/24 00/08 12/13 20/21 03/04 08/12
I Chefe de operagdes | 133,60 € | 182,20€ | 371,44€ | 43,50€ | 5543 € | 111,44€ | 80,16 €
I Coordenador 127,53 € | 173,92€ | 354,55€ | 41,53€ | 5291€ | 10637€ | 76,52€
III | Base 121,46 € | 165,63€ | 337,67€ | 39,55€ | 50,40€ | 101,30€ | 72,88¢€
IV | Base 109,31 € | 149,07€ | 303,91 € | 3560€ | 4535€ | 91,17€ | 6559¢€
\% Base 102,03 € | 139,14€ | 283,65€ | 3322€ | 4233€ | 8510€ | 61,22¢€
VI | Base 89,26 € | 121,74 € | 248,19€ | 29,07€ | 37,04€ | 7445€ | 53,56¢€
VII | Base 82,80 € | 113,04 € | 23047€ | 27,00€ | 3439€ | 69,14€ | 49,73 €
VIII | Base 70,09€ | 9557€ | 194,86€ | 2283€ | 29,08€ | 5845€ | 42,05€
IX | Base 60,11€ | 81,99€ | 167,15€ | 19,58€ | 2495€ | 50,15€ | 36,07¢€
Tabela II1

Subsidios ¢ diuturnidades

Subsidios e diuturnidades
Subsidio de alimenta¢ao 11,82 €
Subsidio de largo 7,14 €
Subsidio de transporte 64,69 €
Diuturnidades 29,23 €
Tabela IV

Subsidio de deslocagio

Horas de deslocagao
Nivel | Categoria Dias uteis Sabados/domingos/feriados
08/17 17/24 00/08 08/17 17/24 00/08

I Chefe de operagdes 18,05 € 18,05 € 29,92 € 25,05 € 46,49 € 64,51 €
11 Coordenador 17,22 € 17,22 € 28,59 € 2394 € 44,43 € 61,65€
111 Base 16,40 € 16,40 € 27,22 € 22,80 € 42,30 € 58,70 €
IV | Base 14,76 € 14,76 € 24,50 € 20,52 € 38,08 € 52,84 €
v Base 13,78 € 13,78 € 22,87 € 19,15 € 35,54 € 49,31 €
VI Base 12,06 € 12,06 € 20,01 € 16,75 € 31,10 € 43,40 €
VII | Base 11,20 € 11,20 € 18,59 € 15,56 € 28,89 € 40,09 €
VIII | Base 9,47 € 9,47 € 15,72 € 13,15€ 24,42 € 33,89 €
IX | Base 8,12 € 8,12 € 13,47 € 11,29 € 20,94 € 29,06 €
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Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao consideradas justificadas as faltas dadas e comprovadas nas seguintes condigdes:

Natureza da falta

Documento comprovativo

a)Durante cinco dias consecutivos completos por faleci-
mento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou pessoa
que viva com o trabalhador em unido de facto ou economia
comum, nos termos previstos na legislagdo especial, pais,
sogros, noras e genros, filhos e enteados, padrastos e ma-
drastas. O pai que exerga o direito a licenca de paternidade
por morte da made ndo pode cumular aquela com as faltas
previstas nesta alinea;

Declaracao certificativa emitida pela junta de
freguesia ou agéncia funeraria; certidao de obito
ou boletim de enterro.

b) Durante dois dias consecutivos completos por falecimen-
to de avos, netos, irmaos e cunhado;

Declaracao certificativa emitida pela junta de
freguesia ou agéncia funeraria; certiddo de obito
ou boletim de enterro.

¢) Durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;

Certiddo de casamento.

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos do regime legal aplicavel ao
trabalhador-estudante;

Documento emitido pelo estabelecimento de
ensino.

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, no-
meadamente, doenca, acidente, parto ou cumprimento de
obrigacdes legais;

Atestado médico ou declaragdo hospitalar; con-
trafé ou aviso.

f) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo coletiva, nos termos do artigo 409.° do Coédigo
do Trabalho;

Oficio do sindicato.

g) As dadas por motivo de consulta, tratamento e exame
meédico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de
servico e desde que ndo impliquem auséncia continuada de
dias completos e sucessivos;

Documento passado pela entidade respetiva.

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos
termos da lei;

Certidao.

i) Todas aquelas que a empresa pontualmente autorizar e
nas condi¢des em que for expressa e claramente definida tal
autorizacao;

Documento escrito de autorizagao.

) Até um dia, por dadiva benévola de sangue;

Documento emitido pela entidade recetora da
dadiva.

k) As impostas pela necessidade de prestar assisténcia ina-
diavel aos membros do agregado familiar, nos termos e com
os limites previstos no Codigo do Trabalho e em legislagao
especial;

Documento a provar o fundamento da falta, nos
termos da lei.

1) As que por lei forem como tal classificadas.

Documento idéneo a provar o fundamento da
falta, de acordo com o regime legal aplicavel ao
caso.
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3-Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

4- As faltas previstas nas alineas b) ¢ ¢) do numero 2 contam-se como dias completos e compreendem o dia
em que trabalhador teve conhecimento do 6bito, exceto se o trabalhador adquirir aquele conhecimento durante
o seu periodo de trabalho, caso em que a contagem tem inicio no dia imediatamente subsequente.

5- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo comunicadas a entidade empregadora com a antecedéncia
minima de cinco dias.

6- Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo a entidade empregadora ¢ feita logo que
possivel.

7-0 pedido de justificacdo de falta devera ser apresentado no proprio dia ou no dia seguinte aquele em que
o trabalhador se apresenta ao servigo apos a auséncia, sob pena de a falta ser injustificada.

8- 0 pedido de justificagdo ¢ efetuado em impresso proprio fornecido pela entidade empregadora, ao qual
deve ser junto o respetivo documento justificativo, sem prejuizo do disposto nos niimeros 12 a 14.

9- A falta de apresentagdo do documento torna a falta injustificada, exceto se a obrigagdo de comprovar o
motivo da falta tiver sido prévia e expressamente dispensada pela entidade empregadora.

10- A entidade empregadora pode aceitar a comprovagio da falta em momento posterior ao previsto nesta
clausula se considerar justificado o atraso na entrega.

11- A entidade empregadora classifica a falta no prazo maximo de sete dias apds a respetiva comunicagio;
na auséncia de classificag@o durante esse periodo, a falta é havida, para todos os efeitos, como justificada.

12- O trabalhador deve apresentar o documento comprovativo do motivo da falta até ao terceiro dia posterior
ao do inicio da falta, exceto se, por razdes de justo impedimento, esse prazo ndo poder ser respeitado, caso em
que devera apresentar tal documento logo que possivel.

13- A entidade empregadora pode aceitar comunicagdo telefonica da falta e do motivo que a fundamenta,
no caso de o trabalhador ou de terceiro por este indicado nao se puder deslocar para proceder a entrega do
documento justificativo, devendo o trabalhador agir de forma a permitir que a entidade empregadora possa, no
mais curto periodo de tempo, tomar posse daquele documento.

14- A apresentacdo de documento comprovativo do motivo da falta ndo prejudica a possibilidade de fiscali-
zac¢do do motivo invocado, nos termos previstos na lei.

ANEXO IV

Lista de trabalhadores abrangidos pela clausula 75.

Amilcar Monteiro da Silva.
Miguel do Canto Lucas.

O presente ACT foi celebrado, na Figueira da Foz, a 12 de margo de 2025.

Pela OPERFOZ - Operadores do Porto da Figueira da Foz, L.%:

Paulo Henrique Niza Mariano, gerente mandatado para o efeito.
Raul Pires Simoes Capdo, gerente mandatado para o efeito.
Jodo Carlos Ribeiro Pereira, gerente.

Pela LISCONT - Operadores de Contentores, SA:

Nuno David Silva, na qualidade de administrador.
Rodrigo Moura Martins, na qualidade de administrador.

Pela FozEstiva - Empresa de Trabalho Portuario da Figueira da Foz - Associag@o:

Raul Pires Simées Capdo, presidente da diregdo mandatado para o efeito.
Alberto Eduardo Vicente de Sousa Monteiro, vice-presidente da direcdo mandatado para o efeito.
Bruno Teles Rodrigues do Vale, vogal da dire¢ao mandatado para o efeito.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Portuarios da Figueira da Foz - SINPORFOZ:

Manuel Antonio Pereira Gongalves, na qualidade de presidente da diregao.
Ricardo Miguel Neves Dias, na qualidade de vice-presidente da direcao.
Miguel Costa Moreira do Canto Lucas, na qualidade de secretario da direcao.
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Declaram os outorgantes, para o efeito do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, que
a convengdo abrange trés empregadores e cerca de 28 trabalhadores.

Depositado a 9 de setembro de 2025, a fl. 115 do livro n.° 13, com o n.° 253/2025, nos termos do artigo
494.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA e outras e o
Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA e outro - Alteracao salarial
e outras/texto consolidado

Acordo coletivo de trabalho

Entre:

Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA;

Ageas Portugal - Companhia de Seguros, SA;

Ageas Portugal Services, ACE;

Ocidental - Companhia Portuguesa de Seguros de Vida, SA;
Médis - Companhia Portuguesa de Seguros de Satde, SA;
Ageas Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, SA

E

Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA;
Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora - STAS.

A Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA; a Ageas Portugal - Companhia de Seguros, SA;
a Ageas Portugal Services, ACE; a Ocidental - Companhia Portuguesa de Seguros de Vida, SA; a Médis -
Companhia Portuguesa de Seguros de Saude, SA; a Ageas Sociedade Gestora de Fundos de Pensoes, SA ¢
o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros ¢ Afins (SINAPSA) e o Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora (STAS), outorgantes do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2018, com subsequentes alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 8, de 28 de fevereiro de 2021, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2022,
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2023 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22
de agosto de 2024, acordam alterar o referido acordo coletivo de trabalho nos termos seguintes:

Artigo 1.°

As partes acordam na revisdo das clausulas 1.%, 3. 5.2 6.2, 7.% (epigrafe), 10.%, 16.%, 18.%, 22 242 257
28.2 342 462, 502, 61.2 64.% e dos anexos III, IV e VI, introdu¢do das novas clausulas 16.2-A, 23.2-A,
23.2-B, 23.2-C, 24.*-A, 61.%-A, 62.% ¢ 65.% e renumeragao das clausulas 63.%, 64.%, 66.* (também alterada) e 67.*
do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2018,
com subsequentes alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2021,
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2022, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de
8 de abril de 2023 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2024, os quais passam a ter a
redacdo seguinte:
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CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito pessoal)

1- Este acordo coletivo de trabalho («ACT») obriga, por um lado, as empresas que o subscrevem, no ambito
do sector de atividade seguradora, e, por outro lado, os trabalhadores a elas vinculados por contrato de trabalho
representados pelos sindicatos outorgantes, dele beneficiando ainda os ex-trabalhadores das empresas cujos
contratos de trabalho cessaram por reforma concedida pela Seguranca Social, por velhice ou por invalidez, na
parte respeitante a direitos que lhes sdo especifica e expressamente atribuidos neste ACT.

2-0O ACT abrange 6 empregadores, nomeadamente a Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA;
a Ageas Portugal - Companhia de Seguros SA; a Ageas Portugal Services, ACE; a Ocidental - Companhia
Portuguesa de Seguros de Vida, SA; a Médis - Companhia Portuguesa de Seguros de Satde, SA e a Ageas
Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, SA, num universo, em junho de 2025, de cerca de 1428 trabalhado-
res.

3-0O presente ACT aplica-se a trabalhadores das empresas subscritoras que se encontrem destacados fora do
territdrio nacional com vinculo ativo as mesmas, salvo se outro regime mais favoravel lhes for aplicavel por
forca do acordo de destacamento ou da lei vigente no pais de destino.

Clausula 2.2

(Ambito territorial)

O presente ACT aplica-se aos estabelecimentos das empresas sitos no territério nacional e em todas as
areas em que as empresas exer¢am a sua atividade.

Clausula 3.2

(Vigéncia)

1-O presente ACT entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
vigorara pelo periodo minimo de 36 (trinta e seis) meses, renovando-se automaticamente por iguais periodos,
enquanto ndo cessar por alguma das formas legalmente previstas, nomeadamente por via de denuncia efetuada
por qualquer uma das partes.

2-Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a tabela salarial e demais clausulas de expressao pecuniaria
serdo revistas anualmente, com efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3-Havendo dentncia do presente ACT, quer parcial quer global, as partes comprometem-se a iniciar o pro-
cesso negocial utilizando todas as fases processuais admissiveis legalmente.

4-Na impossibilidade de se obter acordo quanto a proposta negocial global apresentada por uma das partes
na sequéncia de dentincia, qualquer um dos subscritores pode requerer que o litigio seja decidido com recurso
a arbitragem voluntaria através da constituigdo de uma comissao arbitral.

5- A falta de adesdo a arbitragem voluntaria, por parte do(a) requerido(a), mantém em vigor a presente con-
vengdo enquanto nao for revogada no todo ou em parte por outra convengao.

6- O disposto no niimero anterior ndo se aplica quando o(a) requerente ndo chegue a acordo quanto a indi-
cacdo do arbitro de parte nos termos do disposto do ntimero 4 do anexo 1.

7-0 periodo de negociagdo, independentemente das fases processuais que inclua, nomeadamente concilia-
¢do, mediagdo ¢ arbitragem, e de eventuais periodos de suspensdo acordados pelas partes, ndo podera exceder
o prazo de 18 (dezoito) meses.

8- Para os efeitos previstos nos niimeros 4 ¢ 5 da presente clausula, as partes acordam, desde ja, que a arbi-
tragem voluntaria se regera pela convencdo de arbitragem que consta do anexo I, o qual faz parte integrante
do presente ACT.

9-Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, em caso de cessagdo do presente ACT manter-se-2o,
até a entrada em vigor de nova convengao ou pelo prazo de 12 (doze) meses contados da cessag@o, consoante
o que se revelar mais curto, os efeitos previstos neste ACT sobre:

a) Promogdes e progressdo salarial (clausula 7.%);

b) Prémio de progressdo salarial pela antiguidade (clausula 8.%);

¢) Trabalho por turnos (clausula 23.%);
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d) Duragdo das férias (clausula 24.%);

e) Dispensas de Natal e de Pascoa (clausula 27.%);

/) Subsidio de refei¢do (clausula 39.%);

g) Complemento do subsidio por doenga (clausula 45.%);
h) Seguros de satde e vida (clausulas 46.% ¢ 47.%);

i) Apoio escolar (clausula 50.%);

j) Plano Individual de Reforma (clausula 51.%).

CAPITULO I

Enquadramento e formacao profissional

Clausula 4.2

(Classificacao profissional)

1-O empregador devera classificar os trabalhadores abrangidos pelo ACT tendo em conta as fung¢des que
cada um efetivamente exerce, ¢ de acordo com o enquadramento no organograma em vigor na empresa, desde
que seja formalmente estabelecida a correspondéncia com as categorias e grupos profissionais previstos no
anexo II do presente ACT.

2-Na organizagao interna dos recursos humanos, o empregador adotard como referéncia as categorias pro-
fissionais constantes do anexo II, bem como os respetivos niveis salariais.

3- A empresa comunicara a comissao de trabalhadores e aos sindicatos, até 15 de fevereiro de cada ano, a
ocorréncia de eventuais alteragdes no ano civil transato a listagem interna de fungdes existentes na empresa,
caso as mesmas se tenham verificado.

4- A retribuigd@o base mensal ¢ fixada pelo empregador, tendo em conta o valor minimo obrigatério previsto
no anexo II para o nivel salarial em que se enquadra a categoria profissional do trabalhador.

5- As remuneragdes cujo pagamento ndo decorra obrigatoriamente do presente ACT poderdo ser absorvidas
por efeitos de aumentos salariais futuros.

Clausula 5.2

(Avaliagdo de desempenho)

1- O empregador devera instituir um sistema individual de avaliacdo de desempenho profissional.

2-0 sistema de avalia¢do de desempenho devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador dos critérios subjacentes a avaliagdo e dos objetivos individuais, que
devem ser precisos (quantificaveis), claros e exequiveis;

b) Conhecimento do trabalhador da forma como ¢ monitorizado o atingimento dos referidos objetivos e da
periodicidade com que a monitorizacao ¢ efetuada;

¢) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da avaliagdo para uma comissdo de recurso definida
pelo empregador, que devera ser impar, equilibrada e composta por 3 (trés) a 5 (cinco) elementos.

3- A avaliacdo de desempenho procurara aferir e assegurar o desenvolvimento das competéncias do traba-
lhador e a sua satisfacdo e adequacao profissional.

4- 0O resultado da avalia¢do devera ser tido em conta, designadamente, nas promocodes facultativas, na atri-
bui¢do de remuneracdes que excedam os minimos obrigatorios, bem como na atribuicdo de eventuais prémios
facultativos.

5- A comissdo de recurso, prevista na alinea c), do nimero 2, integrara um representante livremente desig-
nado pelo trabalhador recorrente para esse efeito, podendo o mesmo ser membro das estruturas representativas
dos trabalhadores existentes na empresa ou um qualquer outro trabalhador com vinculo ativo na mesma. O
trabalhador recorrente terd a faculdade de ser ouvido pela comissao de recurso.

6- As reclamagoes de recurso deverao ser interpostas no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de conhe-
cimento da avaliacdo e a comiss@o de recurso decidird, em definitivo, sobre as reclamagdes apresentadas no
prazo de 60 (sessenta) dias.
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Clausula 6.*

(Estagios de ingresso)

1-O ingresso nas categorias dos grupos profissionais técnico e operacional podera ficar dependente de um
periodo de estagio que, em caso algum, podera exceder 12 (doze) meses de trabalho efetivo no empregador.

2- 0 nivel minimo salarial dos trabalhadores em estagio nos termos do niimero anterior sera o corresponden-
te a 80 % do previsto no anexo Il para a categoria profissional para a qual estagiam, ndo podendo ser inferior
a remuneracdo salarial do nivel 1.

3- O disposto nesta clausula e no ACT ndo se aplica aos estagios integrados em programas regulados por
legislag@o propria, nomeadamente aos estagios profissionais e curriculares de quaisquer cursos.

4-Os trabalhadores que ja tenham prestado servigo no setor segurador por um periodo, seguido ou interpo-
lado, igual ou superior a 5 (cinco) anos, ndo serdo abrangidos pelo regime constante dos numeros anteriores.

Clausula 7.2

(Promocdes e progressao salarial)

1- As promogdes facultativas e obrigatorias assentam nos critérios da experiéncia na categoria e na atividade
profissional e na avaliagdo de desempenho.

2- A promogao obrigatdria entre niveis salariais sera feita do seguinte modo:

a) Os assistentes operacionais serdo promovidos:

i) Do grau I para o grau Il ao fim de 3 anos de permanéncia no grau I;
ii) Do grau II para o grau III ao fim de 5 anos de permanéncia no grau II.

b) Os especialistas operacionais serdo promovidos:

i) Do grau I para o grau Il ao fim de 3 anos de permanéncia no grau I;

ii) Do grau Il para o grau III ao fim de 4 anos de permanéncia no grau II;

iii) Do grau III para o grau IV ao fim de 5 anos de permanéncia no grau III.
¢) Os técnicos serdo promovidos:

i) Do grau I para o grau Il ao fim de 3 anos de permanéncia no grau I;

ii) Do grau Il para o grau III ao fim de 4 anos de permanéncia no grau II;

iii) Do grau III para o grau IV ao fim de 5 anos de permanéncia no grau III.

3- As promogdes produzem efeitos com referéncia ao primeiro dia do més seguinte a ocorréncia do facto que
as determina e ficam dependentes da verificagdo dos seguintes critérios:

a) Inexisténcia de avaliagdes de desempenho negativas no periodo que antecede 0 momento em que se veri-
ficaria a promogao, ressalvado o disposto no nimero 4 infra;

b) Auséncia de promogao ou alteragdo funcional para categoria ou nivel superiores no periodo que antecede
o0 momento em que se verificaria a promo¢ao mencionada nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior.

4- A existéncia de uma avalia¢ao de desempenho negativa no ano que antecede o momento da promog¢ao néao
impede que esta se concretize se a média das avalia¢gdes em todo o periodo de permanéncia no grau de origem
for positiva.

5-Ressalvada a situagdo prevista no niimero anterior, a existéncia de avaliagdo de desempenho negativa em
determinado ano, incluindo o ano que antecede 0 momento da promogao (se a média se mostrar negativa),
implica que o mesmo ndo releve para a contagem dos periodos referidos no niimero 2, contagem essa que se
suspende nesse(s) ano(s).

Cléusula 8.*

(Prémio de progressao salarial pela antiguidade)

1- A partir dos 12 (doze) anos de antiguidade em qualquer das empresas subscritoras do presente ACT e até
que completem 32 (trinta e dois) anos de antiguidade nas mesmas, os trabalhadores tém direito a uma progres-
sdo salarial, por cada 4 (quatro) anos de servigo, no valor de 3 %, calculado pelo nivel 5 da tabela salarial.

2- 0O aumento referido no nimero anterior produz efeitos com referéncia ao més seguinte aquele em que se
completa o aniversario do trabalhador em qualquer das empresas subscritoras do presente ACT.

Clausula 9.2

(Limites as promocdes e prémios de progressio decorrentes da margem livre)

1-Sempre que a retribuigdo efetiva do trabalhador se mostre superior ao valor minimo do nivel salarial pre-
visto para a sua categoria profissional até ao limite de 10 % inclusive (margem livre até 10 %), os aumentos
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decorrentes da clausula 7.* (Promogdes e progressao salarial) e da clausula 8.* (Prémio de progressao salarial
pela antiguidade) serdo deduzidos dessa margem livre até ao limite de 25 % do valor do aumento, garantindo-
-se, portanto, um incremento efetivo correspondente a um minimo de 75 % do valor do aumento devido.

2-Sempre que a retribuigdo efetiva do trabalhador se mostre superior ao valor minimo do nivel salarial
previsto para a sua categoria profissional em percentual superior a 10 % e (margem livre superior a 10 %), os
aumentos decorrentes da clausula 7.* (Promogdes e progressado salarial ) e da clausula 8.* (Prémio de progres-
sdo salarial pela antiguidade) serdo deduzidos dessa margem livre até ao limite de 75 % do valor do aumento,
garantindo-se, portanto, um incremento efetivo correspondente a um minimo de 25 % do valor do aumento
devido.

Clausula 10.2

(Principios gerais de formacao profissional)

1-Com o objetivo de favorecer a profissionalizagdo e integragdo dos trabalhadores na empresa, as partes
consideram que a formagao continua ¢ um instrumento fundamental para a sua prossecugdo ¢ deve orientar-se
pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e para a eficacia e produtividade do empregador;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos processos de inovagao tecnoldgica, quer pelas novas for-
mas de organizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formacao profissional continua, para o desenvolvimento e inovagdo da atividade
seguradora;

e) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelos trabalhadores.

2-0 empregador elaborara planos de formagao, anuais ou plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores.

3-E da responsabilidade do empregador assegurar a formagao profissional, continua ou especifica, a qual-
quer fungao.

4- A area de formacao continua ¢ determinada por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que
deve coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador ou estar relacionada com a atividade a
prestar quando decorrente de um processo de mobilidade ou transferéncia.

5-Cada trabalhador tem direito, em cada ano, a um niimero minimo de 40 (quarenta) horas de formagao
continua, sendo estas calculadas proporcionalmente em caso da prestacdo efetiva de trabalho ser inferior ao
periodo de 1 (um) ano.

6- As horas de formagao que ndo sejam asseguradas pelo empregador até ao termo dos 2 (dois) anos poste-
riores ao seu vencimento transformam-se em crédito de horas em igual numero para formagdo por iniciativa
do trabalhador.

7- 0 crédito de horas para formagao ¢ referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuigdo e
conta como tempo de servigo efetivo.

8- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas, de uma s6 vez ou, com o acordo da empresa, intermitente-
mente, para frequéncia de agdes de formagao durante o seu horario de trabalho ou, também com o acordo da
empresa, ser subsidiado no valor da retribuig¢@o correspondente ao periodo de crédito de horas, para frequéncia
da formagao em periodo pds-laboral.

9-Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo ser submetidos a informagao da comissao de traba-
lhadores ou, na sua falta, aos delegados sindicais e, na falta destes, aos sindicatos.

CAPITULO 111
Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 11.%

(Mobilidade geografica)

1-O empregador pode transferir qualquer trabalhador para outro local de trabalho desde que essa mudanca
nao o obrigue a percorrer distancia superior a 40 km a que ja percorre no trajeto de ida e volta entre a sua
residéncia permanente e o local de trabalho.

2-0 empregador pode, ainda, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteracdo resultar da
mudanca ou da extingao, total ou parcial, do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.
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3-0 empregador deve solicitar o parecer da comissdo de trabalhadores e, na auséncia desta, dos respetivos
delegados sindicais se estiverem envolvidos trabalhadores sindicalizados, em caso de transferéncia de local de
trabalho decorrente da mudanca de local de atividade do empregador ou de estabelecimento deste.

4-0 empregador custeara o acréscimo das despesas impostas pelas deslocagoes diarias de ¢ para o novo
local de trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes coletivos, dentro de horarios compativeis ¢
tempos aceitaveis, exceto no caso de:

a) A transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) A transferéncia ocorrer para municipios contiguos servidos pela mesma rede integrada de transportes
publicos e sem que a mudanga determine um acréscimo do custo de transporte em transportes coletivos.

5-Em caso de transferéncia do trabalhador que o obrigue a mudancga de residéncia para outra localidade ou
municipio, o empregador devera custear as despesas do trabalhador e do seu agregado familiar comprovada-
mente decorrentes dessa mudanga, exceto quando a mudanga for a pedido do trabalhador.

6-No caso de transferéncia definitiva fora do ambito do niimero 1 da presente clausula, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a compensagéo prevista na lei.

Clausula 12.2

(Mobilidade funcional temporaria e definitiva)

1- O empregador pode, quando o interesse fundamentado do empregador o exija, encarregar temporaria ou
definitivamente o trabalhador de fungdes ndo compreendidas na atividade contratada ou inerentes ao seu grupo
profissional, desde que tal ndo implique modificagdo substancial da posi¢ao do trabalhador.

2- A ordem de alteragdo de fungdes deve ser devidamente justificada e, quando tiver carater temporario, in-
dicar a duracdo previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar uma duragao inicial de 6 (seis) meses, podendo
ser renovavel enquanto se mantiverem os motivos do empregador que motivaram a alteragdo, até ao limite de
1 (um) ano.

3-Havendo alteragdo definitiva de fungdes, sera assegurada ao trabalhador, sempre que necessario, forma-
¢do profissional adequada e reclassificacdo de acordo com as novas fung¢des a desempenhar, sem prejuizo do
disposto nos nlimeros seguintes.

4- A alteracdo definitiva de fungdes podera ser precedida de um tirocinio de duragdo ndo superior a 6 (seis)
meses, durante o qual o trabalhador tera direito a receber um complemento de vencimento igual a diferenca,
se a houver, entre a sua retribuic@o efetiva e aquela que seja devida pelas fungdes que passa a exercer.

5- 0 direito ao complemento referido no niimero anterior, bem como eventuais suplementos inerentes as
novas fungdes, cessam se, durante ou no fim do tirocinio, o empregador decidir reconduzir o trabalhador a
situacgdo anterior.

6- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor deste ACT tenham direito a suplemento devido por
exercicio das suas fun¢des, mantém-no, ainda que sejam transferidos para outra fungao, considerando-se esse
suplemento para determinagao da remuneragdo devido pelas fungdes que passa a exercer.

7- O disposto no nimero anterior deixa de ter aplicagdo se o trabalhador for promovido a categoria ou nivel
salarial a que corresponda retribui¢@o base, ou a retribuigdo base e suplementos, igual ou superior ou a retri-
buigdo base acrescida do suplemento que recebia na situagdo anterior.

8-Quando da transferéncia definitiva de func¢des resulte mudanca de categoria, aquela s6 podera ser feita
para categoria superior, exceto nos casos previstos na lei.

9-Todas as alteragoes definitivas previstas nesta clausula dependerdo de acordo escrito do trabalhador e
serdo precedidas de audigao dos respetivos delegados sindicais relativamente a trabalhadores sindicalizados.

Clausula 13.2

(Transferéncia por motivo de satde)

1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel de saude, a transferéncia para outro servi¢o, me-
diante a apresentagdo de atestado médico passado pelos servicos médicos da empresa, do Servico Nacional de
Saude ou por médico especialista.

2-Se houver desacordo entre o trabalhador e o empregador, qualquer das partes poderd recorrer para uma
junta médica, composta por trés médicos, um indicado pelo trabalhador, outro pelo empregador e o terceiro,
que presidird, escolhido pelos outros dois, ou, ndo havendo acordo sobre a escolha, por solicitagdo a Ordem
dos Médicos ou ao Servigo Nacional de Saude.
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3- A transferéncia fica sujeita a decis@o favoravel da junta médica e desde que o empregador tenha um posto
de trabalho disponivel compativel, o qual devera ser procurado ativamente no menor periodo possivel, efeti-
vando-se a transferéncia se e logo que o posto de trabalho seja identificado.

4- 0 trabalhador transferido mantera o nivel de remuneragio correspondente a categoria de onde ¢ transfe-
rido, sem prejuizo de evolugdes futuras no novo posto de trabalho.

Clausula 14.2

(Interinidade de funcdes)

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fungdes que se verifica enquanto o trabalhador substituido
mantém o direito ao lugar.

2-0 inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito ao trabalhador interino, devendo ser justificada,
indicando a duragao previsivel da mesma, que ndo podera ser superior a 6 (seis) meses, com possibilidade de
renovagao até ao limite de 1 (um) ano, salvo se o trabalhador substituido se encontrar em regime de prisao
preventiva ou no caso de doenga, acidente, requisi¢do por parte do governo, entidades publicas ou sindicatos
outorgantes.

3- O trabalhador interino recebera um suplemento de retribuigao igual a diferenca, se a houver, entre a sua
retribui¢do base mensal e a retribuicdo base mensal do nivel de remuneragdo correspondente as fungdes que
estiver a desempenhar, enquanto perdurar a situa¢do de interinidade e sempre que tal situagdo ultrapassar 30
(trinta) dias seguidos, excluido o periodo de férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipdtese, se o trabalhador interino permanecer no exercicio das fungdes do trabalhador subs-
tituido para além de 30 (trinta) dias apds o regresso deste ao servigo ou para além de 45 (quarenta e cinco) dias
seguidos apds a cessacdo do contrato de trabalho do trabalhador substituido, considerar-se-a que o trabalhador
interino foi definitivamente promovido a categoria do substituido.

Clausula 15.2

(Trabalho a tempo parcial)

1-E permitido o trabalho a tempo parcial, o qual esta sujeito a forma escrita.

2- A prestacao do trabalho a tempo parcial carece de acordo prévio do trabalhador.

3- O contrato de trabalho a tempo parcial regulard, obrigatoriamente, a possibilidade do trabalhador regres-
sar ao horario de trabalho a tempo completo.

4-0O empregador deverad fornecer as estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores informagdes
adequadas sobre o trabalho a tempo parcial praticado na empresa.

Clausula 16.*

(Teletrabalho)

1- A atividade contratada pode ser exercida fora da empresa através de recurso a tecnologias de informagao e
de comunicagdo, mediante a celebragdo de contrato escrito para a prestacdo subordinada de teletrabalho, com
todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei e pelo presente ACT.

2-Por acordo escrito entre a empresa e o trabalhador, poderdo ser estabelecidas as seguintes formas de tele-
trabalho:

a) Teletrabalho em regime fixo, nos termos da clausula seguinte;

b) Teletrabalho em regime misto (ou teletrabalho flexivel), consistindo na coexisténcia de periodos de te-
letrabalho com periodos de trabalho presencial, nos termos que vierem a ser definidos através de politica da
empresa.

3-Os normativos internos a instituir na empresa sobre teletrabalho serdo obrigatoriamente dados a conhecer
aos sindicatos outorgantes.

Clausula 16.2-A

(Teletrabalho em regime fixo)

1- O contrato a celebrar entre as partes contera obrigatoriamente a defini¢ao da atividade a prestar, categoria
profissional e retribuigdo, de acordo com o previsto no presente ACT, e identificacdo do estabelecimento ou
departamento da empresa em cuja dependéncia fica o trabalhador, bem como quem este deve contactar no
ambito da prestagdo de trabalho.
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2-Salvo acordo em sentido contrario, ¢ da empresa a propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a
responsabilidade pela respetiva instalagdo ¢ manutengao ¢ pelo pagamento das inerentes despesas de consumo
e de utilizagdo.

3-0 periodo normal de trabalho ¢é regulado nos termos do presente ACT, mantendo o trabalhador todos os
direitos inerentes ao contrato de trabalho, a semelhanga dos trabalhadores em regime presencial.

4-0 acordo de teletrabalho pode ser celebrado com durag@o determinada ou indeterminada.

5-Sendo o acordo de teletrabalho celebrado com duragdo determinada, este ndo pode exceder 6 (seis) meses,
renovando-se automaticamente por iguais periodos, se nenhuma das partes declarar por escrito, até 15 (quinze)
dias antes do seu término, que ndo pretende a renovagao.

6-Sendo o acordo de teletrabalho de duragdo indeterminada, qualquer das partes pode fazé-lo cessar me-
diante comunicagao escrita, que produzira efeitos no 60.° dia posterior aquela.

7-Cessando o acordo de teletrabalho referido no nimero anterior, o trabalhador passa a um regime de ati-
vidade presencial, sem prejuizo da sua categoria, antiguidade e quaisquer outros direitos reconhecidos aos
trabalhadores em regime presencial com fungdes e duragdo do trabalho idénticas.

8- 0 empregador deve evitar o isolamento do trabalhador, promovendo medidas para esse efeito, nomea-
damente a necessidade de comparéncia periddica no estabelecimento ou departamento da empresa em cuja
dependéncia o trabalhador se encontra.

Clausula 17.2

(Comissao de servico)

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo as fungdes
do grupo de gestdo, com excecdo dos trabalhadores com categoria de coordenador de grau I, II e III, mesmo
que os trabalhadores nao estejam na dependéncia hierarquica direta dos titulares do 6rgdo de administragao da
empresa, diretor-geral ou equivalente.

Clausula 18.?

(Cedéncia de trabalhadores e pluralidade de empregadores)

1- O empregador pode ceder temporariamente os seus trabalhadores a empresas juridica ou economicamente
associadas ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de empresas de que ela faga parte, ou a enti-
dades, que independentemente da natureza societaria, mantenham estruturas organizativas comuns, desde que
os trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia.

2- Os trabalhadores poderao, nos termos previstos na lei, obrigar-se a prestar trabalho a varios empregadores
desde que estes estejam juridica ou economicamente associados ou dependentes ou, independentemente da
natureza societaria, mantenham estruturas organizativas comuns.

3-Para efeitos da aplicacdo dos numeros 1 e 2 da presente clausula, presume-se que as empresas signatarias
do presente ACT retinem, nas relacdes que estabelecem entre si, as condi¢des referidas naqueles nimeros.

4- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por contrato escrito, o qual devera conter os seguintes
elementos:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicacdo da atividade do trabalhador, do local e do periodo normal de trabalho;

¢) Indicacdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direi-
tos emergentes do contrato de trabalho.

5- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por contrato escrito assinado pelas empresas ce-
dente e cessionaria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e respetiva duragao.

6- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de dire¢do do cessionario, mas mantém o vinculo contratual
inicial com empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

7- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo que a titula, podendo a sua duracao inicial ou reno-
vada ser superior aos limites previstos na lei geral do trabalho.

Clausula 192

(Duragiio do trabalho e organiza¢do de horarios)
1- A durag@o do trabalho semanal é de 35 (trinta e cinco) horas, prestado todos os dias tteis de segunda a
sexta-feira, ressalvado o disposto relativamente a trabalho por turnos.
2-Os horarios diarios de trabalho serdo organizados de modo a que ndo tenham inicio antes das 8h00 nem
termo apds as 20h00, nem mais que 7 (sete) horas diarias, exceto, quanto as horas de inicio e termo para a
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realiza¢@o de trabalho por turnos, horarios flexiveis e horarios diferenciados, considerando-se como trabalho
noturno, nesses casos, o que for cumprido, total ou parcialmente, entre as 22h00 de um dia ¢ as 7h00 do dia
seguinte.

3-Os tipos de horarios praticaveis pelo empregador sdo, entre outros, os seguintes:

a) Horario de referéncia - Aquele que ¢ compreendido entre as 8h45 e as 12h45 e entre as 13h45 e as 16h45,
de 2.* a 6.2 feira;

b) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo da prestagdo do trabalho, bem como o intervalo
de descanso diario, sdo fixos e, tendencialmente, comuns a generalidade dos trabalhadores;

¢) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos obrigatdrios, mas as horas de inicio e termo do
trabalho, bem como o intervalo de descanso diario, sdo méveis e ficam na disponibilidade do trabalhador;

d)Horario diferenciado - Aquele em que as horas de inicio e termo da prestacdo do trabalho, bem como o
intervalo de descanso diario, sdo fixos, mas ndo coincidem com as do horario de referéncia;

e) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho ¢é prestado em rotagdo por grupos diferentes de trabalha-
dores no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir com o periodo de trabalho
noturno.

4- 0 horario flexivel, sempre que instituido em beneficio do trabalhador, ndo se reconduz a uma qualquer
modalidade de isengdo de horario de trabalho ¢ ndo podera ser interpretado como um consentimento do em-
pregador a prestacdo de trabalho suplementar ou trabalho noturno.

5-0 tempo de intervalo de descanso do periodo de trabalho diario ndo sera inferior a 1 (uma) hora nem
superior a 2 (duas) horas, salvo o disposto no niimero seguinte.

6- Os limites do nimero anterior poderdo ser aumentados ou reduzidos em 30 (trinta) minutos, mediante
acordo escrito com o trabalhador.

7- A definig@o e alterag@o dos horarios de trabalho com carater geral deverdo ser comunicadas, por escrito,
a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais.

8- Sempre que um trabalhador preste servigo exclusivamente em atendimento telefonico, por cada periodo
de 2 (duas) horas consecutivas de trabalho nessas fungdes, havera uma pausa de 10 (dez) minutos, que sera
incluida no tempo de trabalho.

Clausula 20.*

(Isencdo de horario de trabalho)

1-Para além das situagdes legalmente previstas, poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores
cujas fungdes regularmente desempenhadas o justifiquem, nomeadamente os que integrem os grupos profis-
sionais técnico e de gestdo e os trabalhadores com categoria de especialista operacional.

2-Sempre que a isengao de horario de trabalho revista a modalidade de ndo sujei¢do aos limites maximos do
periodo normal de trabalho, os trabalhadores terdo direito a um periodo de descanso de, pelo menos, 12 (doze)
horas seguidas entre dois periodos didrios de trabalho consecutivos, ressalvadas as excegdes previstas na lei.

3-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a retribui¢ao especifica nos termos previstos
na clausula 42.*

Clausula 21.?

(Tolerancia de ponto)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao servico com um atraso até 15 (quinze) minutos diarios,
que compensara, obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibilidade justificada, no primeiro dia
util seguinte.

2- A faculdade conferida no numero anterior tem o limite de 75 (setenta e cinco) minutos por més.

3-0O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores sujeitos ao regime de horario flexivel e de isen¢do
de horario de trabalho.

Clausula 22.2

(Trabalho suplementar)

1-E admitida a prestagdo de trabalho suplementar nos termos legais.

2-0 trabalho suplementar até as primeiras 100 (cem) horas por trabalhador ¢ pago pelo valor da retribuigdo
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta e 62,5 % por hora ou fragdo subsequente, em dia ttil em periodo
diurno;
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b) 75 % pela primeira hora ou frag@o desta e 87,5 % por hora ou fragdo subsequente, em dia util em periodo
noturno;

¢) 100 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em dia
feriado.

3- 0 trabalho suplementar superior a 100 (cem) horas por trabalhador é pago pelo valor da retribui¢@o hora-
ria com os seguintes acréscimos:

a)75 % pela primeira hora ou fragdo desta e 100 % por hora ou fragdo subsequente, em dia til em periodo
diurno;

b) 100 % pela primeira hora ou fracdo desta e 125 % por hora ou fracdo subsequente, em dia ttil em periodo
noturno;

¢) 125 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em dia
feriado.

4- A compensagdo do trabalho suplementar pode, por acordo, ser efetuada mediante redugdo equivalente do
tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

5- 0 trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos 3 (trés) dias
uteis seguintes.

6- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio tem direito a um dia de descan-
so compensatério remunerado, a gozar num dos 3 (trés) dias Uteis seguintes.

7-0 descanso compensatério é marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo
empregador.

Clausula 23.2

(Trabalho por turnos)

1- A prestacao de trabalho por turnos rege-se pelo disposto na lei ¢ nos niimeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho didrio inferiores a 30 (trinta) minutos, seguidos ou interpolados,
determinadas pelo empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de trabalho.

3-No turno coincidente com o periodo noturno, o intervalo de descanso sera de 30 (trinta) minutos e inclui-
do no tempo de trabalho.

4-Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos terdo direito a um dia de descanso semanal ¢ a um
dia de descanso semanal complementar, ap6s 5 (cinco) dias de trabalho consecutivos.

5- O trabalhador s6 pode mudar de turno ap6s o dia de descanso semanal.

6- Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos terdo o descanso semanal aos sabados ¢ domingos,
pelo menos de quatro em quatro semanas.

7- O trabalho prestado em regime de turnos que inclua periodo noturno é pago com acréscimo de 25 % sobre
a retribui¢ao base, salvo se tiver sido acordada uma remuneragio cujo valor integre o subsidio de turnos ou se
o subsidio de turnos tiver sido incorporado na retribuicao efetiva.

8-Sempre que o trabalho seja prestado em dois turnos (manha/tarde), o acréscimo sera de 20 % sobre a
retribuig¢do base, salvo se tiver sido acordada uma remuneragao cujo valor integre o subsidio de turnos ou se o
subsidio de turnos tiver sido incorporado na retribui¢ao efetiva.

9- O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos devidos pela prestagdo de trabalho noturno.

CAPITULO IV
Produtividade, eficiéncia, desconexio digital e direitos digitais

Clausula 23.-A

Dever de abstenc¢io de contacto

A empresa deverd abster-se de contactar o trabalhador no periodo de descanso, ressalvadas as situagdes de
for¢ca maior.
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Clausula 23.2-B

Transformacio digital

1-Nos processos de transformagédo digital, as empresas procurardo informar os sindicatos subscritores sobre
as mudangas tecnoldgicas que se venham a produzir nas mesmas, quando estas se apresentem como relevantes
e possam ter consequéncias significativas no nivel de emprego e¢/ou implicar mudangas substanciais nas con-
di¢des laborais.

2- As empresas, quando iniciem processos desta natureza, definirdo, no ambito dos seus deveres legais de
formagdo profissional, agdes formativas especificas dirigidas aos trabalhadores afetados, procurando dota-los
das competéncias necessarias para enfrentar a transformacao digital.

Clausula 23.2-C

Uso da inteligéncia artificial nas relacdes laborais

1- As partes reconhecem as vantagens do uso responsavel da inteligéncia artificial, no que pode proporcionar
de trabalhos mais qualificados e melhores condig¢des de trabalho, assim como no facilitar da atividade diaria
das empresas e dos trabalhadores, tendo como referéncia a legislagdo portuguesa e comunitaria sobre esta
matéria.

2- As empresas informardo os trabalhadores sobre a utilizagdo de algoritmos ou sistemas de inteligéncia
artificial sempre que as concretas decisdes de gestdo dos recursos humanos e relagdes laborais se baseiem
exclusivamente em modelos digitais sem intervengao humana.

3-Para além da informagao prestada aos trabalhadores, a informac¢ao indicada no niimero anterior também
devera ser prestada aos sindicatos subscritores do presente ACT.

CAPITULO V

Férias, faltas e interrupc¢ao do trabalho

Clausula 24.?

(Duracio das férias)

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 25 (vinte e cinco) dias uteis.

2-No ano de cessagao do impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, com inicio em ano anterior,
o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos na lei e no nimero seguinte para o ano de admissao,
bem como as férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensdo, ndo podendo
0 seu somatario ser superior a 25 (vinte e cinco) dias uteis.

3-No ano da admissao, o trabalhador tem direito a 2 (dois) dias tteis de férias por cada més de duragdo do
contrato, até ao maximo de 24 (vinte e quatro) dias uteis, cujo gozo pode ter lugar ap6s 6 (seis) meses comple-
tos de execugdo do contrato.

4-Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores ndo podera resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais
de 30 (trinta) dias uteis de férias.

5-Sem prejuizo do disposto no nimero 2, a duragdo do periodo anual de férias referido no numero 1 ndo se
aplica aos casos especiais de durag¢do do periodo de férias previstos no Cdodigo do Trabalho.

Clausula 24.2-A

(Faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2-Sao consideradas faltas justificadas as previstas na lei, designadamente as seguintes:
a) As dadas, durante 15 (quinze) dias seguidos, por altura do casamento;
b) As motivadas por falecimento de:
i) Conjuge nao separado de pessoas e bens ¢ de pessoa com quem o trabalhador viva em unido de facto ou
em economia comum, filho ou enteado - Até 20 (vinte) dias consecutivos;
ii) Outros parentes ou afins no 1.° grau na linha reta - Até 5 (cinco) dias consecutivos;
iii) Outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral - Até 2 (dois) dias consecutivos.
¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;
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d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

e) As motivadas por necessidade de prestacdao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, neto ou
membro do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

/) As motivadas por acompanhamento de gravida ou luto gestacional, nos termos da lei;

2) As motivadas por deslocacdo a estabelecimentos de ensino de responsavel pela educa¢do de menor por
motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até 4 (quatro) horas por trimestre, por
cada menor;

h) As dadas por trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos termos da
lei;

i) As dadas por candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

) As dadas por dores incapacitantes provocadas por endometriose ou por adenomiose, nos termos da lei;

k) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

) As demais que por lei forem qualificadas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no numero anterior.

Clausula 25.2

(Interrupcio do periodo de férias)

1-O gozo das férias ndo se inicia ou suspende quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenga ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja comunica¢do do mesmo ao empregador.

2-No caso referido no numero anterior, o gozo das férias tem lugar ap6s o termo do impedimento na medida
do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos da lei.

3- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gravidez, para deslocagdo a unidade hospitalar loca-
lizada fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto, por interrupgao de gravidez, por adogdo e licenga
parental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados
apos o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

Clausula 26.?

(Feriados)

1- Além dos feriados obrigatorios em vigor em cada momento, serdo ainda observados a Terga-Feira de
Carnaval, o feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.

2-Sem prejuizo de eventuais alteragdes determinadas pela lei a cada momento, consideram-se feriados obri-
gatdrios os seguintes dias: 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Péscoa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo
de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1, 8 e 25 de Dezembro.

Clausula 272

(Dispensas de Natal e de Pascoa)

1-Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na tarde da quinta-feira
anterior ao Domingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.
2-0 empregador pode optar por encerrar os servigos nos periodos referidos no nimero anterior.

Clausula 28.2

(Licencas com retribuicio)

1-Os trabalhadores tém direito, em cada ano, aos seguintes dias de licenga com retribuicao:

a)2 (dois) dias, quando perfizerem 50 (cinquenta) anos de idade e 15 (quinze) anos de permanéncia na em-
presa;

b) 3 (trés) dias, quando perfizerem 52 (cinquenta e dois) anos de idade e 18 (dezoito) anos de permanéncia
na empresa;

¢) 4 (quatro) dias, quando perfizerem 54 (cinquenta e quatro) anos de idade ¢ 20 (vinte) anos de permanéncia
na empresa.

2-0 disposto no numero anterior depende da verificag@o pelo trabalhador das seguintes condi¢des cumula-
tivas:
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a) Inexisténcia de faltas injustificadas no ano imediatamente anterior ao ano de vencimento dos dias de
licenga;

b) Inexisténcia de sangdes disciplinares, no ano imediatamente anterior ao ano de vencimento dos dias de
licenga, de gravidade igual ou superior a sangdo pecuniaria.

3- Existindo acordo entre o trabalhador ¢ o empregador, a licenga anual com retribui¢do podera ser substi-
tuida pelo pagamento de um prémio pecuniario de valor idéntico ao da retribuigdo efetiva correspondente ao
numero de dias de licenga a que o trabalhador tiver direito.

4- Ao ntimero de dias de licenga com retribuicdo serdo deduzidas as faltas dadas pelo trabalhador no ano
civil anterior, com excegdo das seguintes:

a) Faltas justificadas que decorram de internamento hospitalar, incluindo, se também justificadas e relacio-
nadas com o mesmo, a falta do dia anterior ao internamento e dos 30 (trinta) dias subsequentes a alta hospita-
lar;

b) Faltas justificadas que decorram de acidente de trabalho;

¢) Faltas dadas por morte de filhos, de conjuge ou pessoa que viva em permanéncia com o trabalhador em
condigdes analogas as dos conjuges, de pais e de irméos do trabalhador; e

d) Faltas dadas no ambito do exercicio de atividade sindical nos termos previstos neste ACT.

5-No ano em que o trabalhador retina os requisitos minimos exigidos para requerer a reforma por velhice e
o ndo fizer, perde o direito a concessdo de dias de licenca com retribuicéo.

Clausula 29.2

(Auséncia por aplicacio de medida de coacio)

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do trabalhador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra
medida de coagdo impeditiva da prestacao de trabalho, determina a suspensio do contrato de trabalho, salvo se
a auséncia tiver duragdo ndo superior a 1 (um) més, caso em que sera considerada autorizada pelo empregador
e sujeita ao regime das faltas justificadas com perda de retribuigao.

2-Enquanto ndo for proferida sentenga condenatoria, ¢ garantido ao trabalhador impossibilitado de prestar
servigo com base em medida de coacdo penal preventiva da liberdade o regresso ao empregador, desde que
o empregador tenha um posto de trabalho disponivel compativel, o qual devera ser procurado ativamente no
menor periodo possivel, efetivando-se o regresso se e logo que o posto de trabalho seja identificado.

3-Nos casos referidos no numero anterior, o empregador obriga-se, em qualquer caso, a manter o posto de
trabalho, do trabalhador, disponivel por um periodo minimo de 4 (quatro) meses contado do inicio da aplica-
¢do de medida de coagdo penal preventiva da liberdade.

4-Se o trabalhador for judicialmente condenado, o tempo de auséncia referente ao periodo da suspensao do
contrato de trabalho, bem como as faltas ao trabalho que eventualmente ocorram em cumprimento da sentenga
condenatoria transitada em julgado, serdo consideradas como injustificadas.

5- 0O disposto nos numeros anteriores desta clausula nao prejudica o direito de o empregador proceder de
imediato a instauragao de procedimento disciplinar, se for caso disso.

Clausula 30.?

(Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coagio penal)

1-Os membros do agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coacdo impeditiva da prestacao de
trabalho podem solicitar, ao empregador deste, apoio pecuniario, verificadas cumulativamente as condi¢des
seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador e seja como tal considerado para efeitos da lei
fiscal;

b) O trabalhador nao receba salario do empregador hé pelo menos 3 (trés) meses;

¢) Nao esteja a correr contra o trabalhador procedimento disciplinar ou inquérito prévio por factos lesivos de
interesses patrimoniais do empregador ou ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais, seus delegados ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situagdo de caréncia econdémica reconhecida pelo emprega-
dor;

e) O beneficiario do apoio ndo esteja também indiciado pela pratica do ilicito que determinou a aplica¢ao da
medida de coacdo penal ao trabalhador.

2-0 apoio a conceder pelo empregador ao agregado familiar do trabalhador terd a duracdo maxima de 6
(seis) meses, ¢ de valor idéntico ao do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) quando haja apenas um beneficia-
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rio, sendo acrescido de metade desse valor por cada beneficidrio para além do primeiro, com o limite maximo
para todos eles do correspondente a duas vezes o montante do [AS.

3-0 apoio sera pago pelo empregador aos beneficiarios que o solicitem e cessa por qualquer dos motivos
seguintes:

a) Seja atingido o periodo maximo de duragdo previsto no nimero dois;

b) Cesse o contrato de trabalho;

¢) Deixem de se verificar os pressupostos da respetiva atribuigao.

CAPITULO VI

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 31.2

(Principios gerais)

1-Todas as instalagdes deverao dispor de condigdes de seguranga e prevencao contra incéndios, devendo os
locais de trabalho ser dotados das condigdes de comodidade e salubridade que permitam reduzir a fadiga e o
risco de doengas profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranga dos trabalhadores.

2-Para além do disposto no niimero anterior, devera ainda ser garantida a existéncia de boas condigdes na-
turais e/ou artificiais em matéria de arejamento, ventilagao, iluminagdo, intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e respetivos equipamentos, devem ser convenientemente
limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do possivel, fora das horas de trabalho.

4-Sempre que o empregador proceder a desinfegdes das instalagdes com produtos toxicos devera respeitar
as indicagoes técnicas dos produtos e margens de seguranca recomendadas pelo respetivo fabricante para reu-
tilizagdo das areas afetadas.

5- Os trabalhadores e seus orgaos representativos podem requerer fundamentadamente a comissao de segu-
ranca e saude a realizag@o de inspegdes sanitdrias através de organismos ou entidades oficiais ou particulares
de reconhecida idoneidade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem quaisquer condigdes andmalas que
possam afetar de imediato a satde dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspegdo e reposicao das condigdes de salubridade sdo da exclusiva responsabi-
lidade do empregador, quando por este autorizados.

Clausula 32.°

(Comissio de seguranca e satiide no trabalho)

1-No empregador podera ser instituida, a pedido das estruturas de representagdo dos trabalhadores, uma
comissdo paritdria permanente de seguranga e saude no trabalho, nos termos previstos na lei.

2- A comissao permanente serd constituida por um nimero par de membros, até ao maximo de 4 (quatro).
Metade sao indicados pela comissao de trabalhadores da empresa, de entre os respetivos membros, ou pelos
sindicatos outorgantes quando inexista na empresa aquela estrutura de representagdo. A outra metade ¢ indica-
da pelo empregador.

3-Os membros da comissdo permanente poderdo ser substituidos a todo o tempo pela entidade que os indi-
cou.

4- A comissdo de seguranca tem, nomeadamente, as seguintes competéncias:

a) Elaborar o seu proprio regulamento de funcionamento, bem como o regulamento de saude e seguranca,
propor alteragdes aos mesmos e zelar pelo seu cumprimento;

b) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e contratuais referentes a esta matéria;

¢) Colaborar com o empregador e com os trabalhadores com vista a uma permanente melhoria das condi¢des
de seguranca e satude no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes e reclamagdes dos trabalhadores sobre seguranca e satde no trabalho;

e) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos disponiveis relativos aos acidentes de trabalho e doengas
profissionais e estudar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles que
nao dao origem a incapacidades, apresentando as medidas recomendadas para evitar acidentes idénticos;

/) Promover a divulgacdo de informacao em matéria de seguranca e saude no trabalho;

g) Pronunciar-se sobre a programacgao anual dos servigos de seguranga e saude no trabalho.
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5- A comissdo de seguranga reune ordinariamente, pelo menos, uma vez por trimestre, devendo elaborar
ata de cada reunido, podendo, ainda, ser convocadas reunides extraordinarias sempre que a maioria dos seus
membros o solicite.

Clausula 33.2

(Medicina no trabalho)

1-Os trabalhadores tém direito a utilizar os servigos de medicina no trabalho, disponibilizados pelo empre-
gador nos termos da lei, para efeitos de prevencao da seguranga e saude no trabalho.

2-Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previstos neste ACT, os trabalhadores serdo, quando o soli-
citarem, submetidos a exame médico, com vista a determinar se se encontram em condigdes fisicas e psiquicas
adequadas ao desempenho das respetivas fungdes.

3- O empregador deve promover a realizagdo de exames médicos bianuais aos trabalhadores com idade infe-
rior a 45 (quarenta e cinco) anos de idade e anuais aos trabalhadores com idade igual ou superior a 45 (quarenta
e cinco) anos de idade.

4-Os exames médicos referidos nos niimeros anteriores incluirdo, salvo opinido médica em contrario ou
oposi¢ao do trabalhador:

a) Rastreio de doencas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina;

e) Prova de esforco;

/) Citologia;

g) PSA eco prostatica.

5-No caso de o empregador ndo cumprir o disposto nos niimeros anteriores até 15 de outubro do ano em
que se devam realizar, poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso de 60 (sessenta) dias, promover por sua
iniciativa a realiza¢ao dos respetivos exames, apresentando posteriormente as despesas ao empregador que se
obriga a paga-las no prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO VII
Atividade sindical

Clausula 34.?

(Atividade sindical)

1-No exercicio legal das suas atribui¢des, o empregador reconhece aos sindicatos os seguintes tipos de
atuacao:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e
das comissdes sindicais ou intersindicais, legitimados por comunicagdo do respetivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de 6rgdos sociais de associagdes sindicais, do tempo necessario para, dentro ou
fora do local de trabalho, exercerem as atividades inerentes aos respetivos cargos, sem prejuizo de qualquer
direito reconhecido por lei ou por este ACT;

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordinarias por periodo determinado e
mediante solicitagdes devidamente fundamentadas das direg¢des sindicais, sem prejuizo de qualquer direito
reconhecido por lei ou por este ACT;

e) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de instalacdes adequadas para o exercicio das funcgdes
de delegado e de comissdes sindicais, devendo ter, neste Gltimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta
a disponibilidade da empresa para o efeito;

/) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalacdes da empresa, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;

g) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até¢ ao maximo de 15 (quinze) horas
por ano, sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste ACT, desde que assegurem o regular
funcionamento dos servicos que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;
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h) Afixar em local definido para o efeito, fisicamente e no portal interno da empresa, e distribuir informagdes
de interesse sindical ou profissional;

i) Zelar pelo cumprimento do ACT e das leis sobre matéria de trabalho.

2-0 trabalhador membro de estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores ndo pode ser transferido
de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudanga total ou parcial do
estabelecimento onde presta servigo.

Clausula 35.2

(Trabalhadores dirigentes sindicais)

1-Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungdes executivas nos sindicatos, tém direito a crédito de
horas correspondente a 5 (cinco) dias de trabalho por més e a faltas justificadas, nos termos dos numeros se-
guintes.

2- 0 niimero maximo de dirigentes sindicais com fungdes executivas nos sindicatos com direito a crédito de
horas e a faltas justificadas sem limitagdo de niimero, ¢ determinado nos termos da lei, mas tendo em conta o
numero de trabalhadores sindicalizados no sindicato em causa.

3-Os sindicatos outorgantes do presente ACT podem conjuntamente requisitar, com remuneracdo mensal
efetiva paga pelo empregador, dirigentes sindicais, a razdo de um por cada 250 (duzentos e cinquenta) traba-
lhadores, com um limite de 2 (dois) dirigentes.

4-Para os efeitos do nimero anterior:

a) Sera considerado o conjunto dos trabalhadores dos empregadores outorgantes do presente ACT;

b) Os sindicatos outorgantes do presente ACT deverdo, mediante acordo, definir anualmente entre si os di-
rigentes sindicais a requisitar, enviando, até 31 de outubro de cada ano, comunica¢ao com a identificacdo dos
dirigentes sindicais requisitados para o ano subsequente.

5- O regime previsto nesta clausula ndo prejudica os demais direitos decorrentes da lei.

Clausula 36.?

(Trabalhadores delegados sindicais)

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas func¢des, a um crédito de 6 (seis) horas por més,
ou 8 (oito) horas por més se fizer parte de comissao intersindical.

2- O numero méaximo de delegados sindicais com direito a crédito de horas ¢ determinado nos termos da lei,
mas tendo em conta o niimero de trabalhadores sindicalizados no sindicato em causa.

Clausula 37.2

(Quotizacao sindical)
1-O empregador procedera, a pedido escrito do trabalhador, ao desconto da quota sindical e enviara essa
importancia ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.
2-0 empregador devera enviar, até ao limite do prazo indicado no niimero anterior, o respetivo mapa de
quotizagdo devidamente preenchido, preferencialmente em formato digital compativel com folha de célculo.

CAPITULO VIII

Retribuicao, seguros e outros abonos

Clausula 38.2

(Classificacao da retribui¢do)

Para efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Retribui¢@o base mensal: A retribuicao certa mensal definida nos termos do anexo III aplicavel ao grupo
profissional e categoria em que se enquadra o trabalhador;

b) Retribuigdo base anual: O somatorio das retribuicdes base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo
ano civil, incluindo a que lhe ¢ paga a esse titulo no subsidio de férias e no subsidio de Natal desse ano;

¢) Retribuigdo efetiva mensal: Constituida pela retribui¢@o base iliquida mensal acrescida de outras presta-
¢oes regulares e periddicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu
trabalho, nao se incluindo, no entanto, o subsidio diario de refeigdo, a retribuigdo por trabalho suplementar,
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as contribuigdes para o Plano Individual de Reforma, bem como as prestagdes que nos termos legais ndo sdo
consideradas retribuigao;

d) Retribuigdo efetiva anual: O somatdrio das retribui¢des efetivas mensais acrescida dos subsidios de férias
¢ de Natal auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 39.2

(Subsidio de refeicao)

1- A contribuig@o para o custo da refeigdo, por dia efetivo de trabalho, é a fixada no anexo III.

2-Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em
dia de descanso semanal ou feriado, s6 terdo direito a subsidio de refei¢do os trabalhadores que prestem, no
minimo, 5 (cinco) horas de trabalho em cada dia exceto se se tratar de trabalhador a tempo parcial, caso em
que recebera um montante proporcional ao niumero de horas trabalhadas nesse dia.

3-Quando o trabalhador se encontrar em servigo da empresa, em consequéncia do qual lhe seja pago pelo
empregador o custo da refei¢do principal compreendida no respetivo horario de trabalho, ou tenha direito ao
reembolso das despesas que a incluam, ndo beneficiara do disposto nesta clausula.

4- 0O subsidio de refeicdo ¢ ainda devido sempre que o trabalhador cumpra integralmente a duragdo do tra-
balho semanal previsto na clausula 19.%, ainda que por referéncia a tempos médios.

Clausula 40.?

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias vence-se e sera pago na data em que o trabalhador inicia o gozo das férias ou o seu
maior periodo quando estas forem repartidas, podendo o empregador optar por paga-lo antecipadamente.

2-0 subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribuicao efetiva mensal a que o trabalhador tiver direito em
31 de dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio
jé pago, se for caso disso.

3-Quando o periodo de férias for inferior ao indicado da clausula 24.%, nimero 1, o subsidio de férias sera
proporcional ao nimero dos dias de férias a que o trabalhador tiver direito, ndo se considerando para este
efeito a reducdo do periodo de férias por opgdo do trabalhador para evitar a perda de retribuicao por motivo de
faltas.

Clausula 41.2

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a retribuigdo efetiva mensal, pagavel conjun-
tamente com a remuneragdo do més de novembro.

2- A importancia referida no niumero anterior sera igual a que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro
do ano em que se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.

3-Nos anos da admissao, suspensdo ou cessa¢ao do contrato de trabalho, o subsidio de Natal € proporcional
ao tempo de servigo prestado nesses anos.

Clausula 42.2

(Retribuicao por isencio de horario de trabalho)

1-S6 as modalidades de iseng@o de horario de trabalho previstas na presente clausula conferem direito a
retribui¢@o especifica, a qual sera calculada sobre a retribui¢do base mensal do trabalhador, nos termos seguin-
tes:

a) 25 % no regime de isencao de horario de trabalho sem sujei¢do aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) 15 % no regime de isengdo de horario de trabalho com possibilidade de alargamento da prestacao até 5
(cinco) horas por semana.

2-0 regime de isengdo de horario de trabalho e o respetivo suplemento cessam nos termos acordados ou, se
o acordo for omisso, por denuncia do empregador comunicada com a antecedéncia minima de 3 (trés) meses.
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Clausula 43.*

(Pagamento de despesas de servico em Portugal)

1-O empregador pagara ao trabalhador as despesas efetuadas em servigo e por causa deste, nos termos dos
nimeros seguintes.

2- As despesas de deslocag@o em servigo de qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das localida-
des onde presta normalmente servigo, sdo por conta do empregador, devendo ser sempre garantidas condigdes
de alimentag@o e alojamento condignas tendo por referéncia os valores minimos fixados no anexo IV.

3-0 trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um adiantamento por conta das despesas previsiveis,
calculadas na base dos valores para que se remete no niimero 2 desta clausula.

4-Em alternativa ao disposto nos niimeros anteriores podera ser estabelecido um regime de reembolso das
despesas efetivamente feitas, contra a apresentagdo de documentos comprovativos.

5-Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligeiros proprios ao servi¢o do empregador terdo direito a
receber por cada km efetuado em servigo o valor constante no anexo I'V.

Clausula 44.2

(Pagamento de despesas de servico no estrangeiro)

1-Nas deslocagdes ao estrangeiro em servico, o trabalhador tem direito a ser reembolsado das inerentes
despesas ou a atribuicdo de ajudas de custo, conforme for a opgao da empresa, tendo por referéncia os valores
minimos fixados no anexo I'V.

2-Por solicitagdo do trabalhador ser-lhe-do adiantadas as importancias necessarias para fazer face as despe-
sas referidas no nimero anterior.

3-Para além do previsto nos nimeros anteriores, o empregador, consoante o que for previamente definido,
reembolsara o trabalhador das despesas extraordindrias necessarias ao cabal desempenho da sua missao.

Clausula 45.2

(Complemento do subsidio por doenca)

1-O empregador estd obrigado a pagar ao trabalhador, quando doente, com incapacidade temporaria para
o trabalho certificada pelos Servigos Médicos da Seguranca Social, um complemento do subsidio por doen-
¢a de montante igual a diferenca de valor entre a retribui¢do efetiva e o subsidio de doenga concedido pela
Seguranga Social, de acordo com o disposto no numero 4 da presente clausula.

2-0O mesmo se aplicard aos casos de assisténcia a familia, nomeadamente de assisténcia a filhos menores de
12 (doze) anos de idade, ou independentemente da idade a filhos com deficiéncia ou doenga cronica.

3-Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenga determinar a perda, total ou
parcial, do subsidio de Natal, o empregador adiantara ao trabalhador o respetivo valor.

4-0O empregador pagara diretamente ao trabalhador a totalidade do que tenha a receber em consequéncia
desta clausula e do regime de subsidios da Seguranga Social, competindo-lhe depois receber o subsidio de
doenga ou outros que forem atribuidos pela Seguranca Social.

5-Da aplicag@o desta clausula ndo pode resultar uma retribuicao efetiva mensal liquida superior ao que o
trabalhador auferiria se estivesse ao servigo, nem o valor do complemento poderd ser superior a 35 % da refe-
rida retribuicdo efetiva mensal liquida.

6-No caso dos Servicos da Seguranga Social pagarem diretamente ao trabalhador o subsidio de doenca ou
outros, devera este entregar ao empregador o correspondente valor, no prazo de 8 (oito) dias ap6s o recebimen-
to.

7-Em caso de incumprimento do disposto no numero anterior pelo trabalhador, e para além da obrigagdo
de entrega por este dos montantes recebidos da Seguranga Social, o empregador deixard de estar obrigado
relativamente ao mesmo a efetuar o adiantamento e a pagar o complemento previsto nos nimeros 1 a 3 desta
clausula, constituindo ainda infrag¢@o disciplinar grave.

8- O pagamento pelo empregador do subsidio de doenga ou outros devidos pela Seguranga Social, nos ter-
mos dos numeros 1 a 4 desta clausula, é considerado abono por conta da retribuicao do trabalhador, podendo
o empregador compensa-lo em pagamentos de retribui¢cdes futuras quando o trabalhador ndo o restitua volun-
tariamente no prazo indicado no nimero 6.
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Clausula 46.*

(Seguro de satde)

1- As empresas abrangidas pelo presente ACT ficam obrigadas a contratar um seguro de satide que garanta,
em cada anuidade, aos trabalhadores em efetividade de fung¢des, bem como aqueles cujos contratos de trabalho
estejam suspensos por motivo de doenga, de acidente de trabalho ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de
internamento e ambulatorio.

2-0 seguro previsto no namero 1 fica sujeito as condi¢des estipuladas na apolice, nomeadamente no que
respeita aos capitais seguros, a delimitagdo do ambito de cobertura, exclusdes, franquias, copagamentos e
periodos de caréncia, tendo como referéncia o previsto no anexo V.

3- As condigdes minimas de referéncia previstas no anexo V sdo indicativas, podendo ndo coincidir com as
que constam na apolice do seguro, devendo, neste caso, as condi¢des ai previstas ser globalmente mais favo-
raveis para o trabalhador, nomeadamente por incluir outras coberturas nao indicadas no anexo.

Clausula 47.2

(Seguro de vida)

1-Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenca, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, tém direito a um seguro de vida que
garanta o pagamento de um capital em caso de morte ou de reforma por invalidez nos termos a seguir indica-
dos e de acordo com o respetivo facto gerador, ndo sendo cumulaveis entre si:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servigo da empresa, incluindo in itinere;

b)75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) 50 000,00 € nos restantes casos.

2-Os montantes das indemnizagdes obtidas por aplicagdo do previsto nos numeros anteriores serdo reduzi-
dos proporcionalmente no caso de trabalho a tempo parcial.

3- A indemnizagdo a que se refere os niimeros anteriores sera paga ao proprio trabalhador no caso de reforma
por invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem designadas como beneficiarios. Na falta de
beneficiarios designados, de pré-morte destes, ou de morte simultanea, a respetiva indemnizacao sera paga aos
herdeiros legais do trabalhador.

4-0 seguro previsto nesta clausula ndo prejudica outros beneficios existentes nas empresas, na parte que
exceda as garantias aqui consignadas, sendo a sua absorcao calculada de acordo com as bases técnicas do ramo
a que os contratos respeitem.

Clausula 48.?

(Indemnizacio por factos ocorridos em servico)

1-Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, o empregador garantira ao trabalhador a
retribuigdo efetiva e o subsidio de refei¢cdo liquidos, devidamente atualizados, correspondentes a sua categoria
profissional, enquanto ndo cessar o contrato de trabalho.

2-No pagamento a cargo do empregador, por efeito do disposto no niimero anterior, serdo deduzidos os
valores das indemnizagdes, rendas ou outros, recebidas pelo trabalhador a coberto de contrato de seguro de
acidentes de trabalho.

Clausula 49.*

(Condigdes nos seguros proprios)

1-Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT, mesmo em situagdo de reforma e pré-reforma, benefi-
ciam em todos os seguros em nome proprio de um desconto minimo de 25 % do prémio total ou dos encargos,
consoante se trate, respetivamente, de seguros de risco ou seguros de cariz financeiro, salvo se outras condi-
¢Oes mais favoraveis estiverem previstas na empresa.

2-Os trabalhadores que utilizem habitualmente viatura de sua propriedade ao servigo da empresa, em fun-
¢oes predominantemente externas, beneficiam de um desconto minimo de 60 %, sobre a tarifa aplicavel, no
seguro automoével do veiculo.
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Clausula 502

(Apoio escolar)

1-Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doencga ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados civis menores a seu cargo,
em idade escolar, matriculados em estabelecimento de ensino basico ou secundario da rede escolar autorizada
pelo ministério competente, t€m direito a receber do empregador, por cada filho ou afilhado civil («educan-
do»), uma comparticipacéo nas despesas escolares do educando, nos termos definidos a cada momento através
de politica interna da empresa.

2- A comparticipagdo referida no numero anterior tem, como referéncia, o valor a seguir indicado, atribuido
em fun¢do da idade do educando a partir do seu ingresso no 1.° ciclo do ensino basico:

@) A€ A0S 10 A1I0S ..vvieuiieiiieiieeie ettt ettt ettt ettt e et e s b e bt e tt e et e e s tteeateesnaeenbeesnbeenaenneeens 61,45 €;

D) AL A0S 18 ANOS ...veevviiieiiiciiiiietiete ettt ettt ettt ettt b e tb b e tb e be st e aeenseeae et e ereebeeraebeeneeaeas 102,42 €;

¢) Até aos 25 anos 133,15 €.

3-0 pagamento da comparticipagdo devera ser solicitado no periodo compreendido entre 1 de agosto e 30
de novembro do respetivo ano escolar e a sua atribui¢ao depende da verificagdo dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar imediatamente anterior, devendo verificar-se as
necessarias adaptagdes no caso de o educando frequentar o ensino especial;

b)Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em relagdo ao mesmo ano escolar ¢ educando, subsidio,
comparticipag@o ou outra forma de apoio com idéntica finalidade;

¢) O trabalhador ndo tenha sido punido(a) disciplinarmente nos tltimos 12 (doze) meses com sangao disci-
plinar de gravidade igual ou superior a san¢@o pecuniaria.

4-0 empregador, se assim o entender, pode solicitar ao trabalhador prova documental das condigdes e dos
requisitos exigidos para atribui¢do da compensagdo e suspender o respetivo pagamento enquanto os documen-
tos solicitados ndo lhe forem entregues.

5-Quando os pais, ou padrinhos civis, sejam ambos trabalhadores de empresa signataria do presente ACT, o
apoio previsto na presente clausula apenas sera devido a um deles. Nos casos em que apenas um dos pais, ou
padrinhos civis, ndo retina as condigdes necessarias para receber o apoio previsto nesta clausula, o apoio sera
atribuido ao pai, mée ou padrinho civil, que as retna.

6-Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, a comparticipa¢do sera paga até ao final do més em que
foi solicitada, podendo o empregador optar por desonerar-se desta obrigagdo mediante a atribuigdo de «vale
educagdo», ou «vale ensino», ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor ndo seja inferior ao apoio a
que o trabalhador tem direito nos termos desta clausula.

CAPITULO IX

Plano de poupanca e pré-reforma

Clausula 51.2

(Plano individual de reforma)

1-Com excegao dos trabalhadores que, ao abrigo do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 37, de 8 de outubro de 2017, tenham optado pela manutencao dos regimes
de pré-reforma e reforma previstos no contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, todos os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como
aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho bene-
ficiam de um Plano Individual de Reforma em caso de reforma por velhice ou por invalidez concedida pela
Segurancga Social, o qual integrara e substituira quaisquer outros sistemas de atribuigdo de pensdes de reforma
previstos em anteriores instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho aplicaveis a empresa.

2-0 Plano Individual de Reforma fica sujeito ao disposto na clausula seguinte e no anexo VI deste ACT.

Clausula 52.°

(Inicio das contribuicdes)

A primeira contribui¢cdo anual do empregador para o Plano Individual de Reforma vencer-se-4 no decurso
do ano subsequente a data do terceiro aniversario do inicio da prestacdo de servico efetivo na empresa, com
efeitos retroativos ao comego do segundo ano de prestag@o de servigo efetivo na empresa.
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Clausula 532

(Comissao de acompanhamento do plano de pensdes)

No ambito do presente ACT, sera instituida uma comissdo de acompanhamento do plano de pensdes para
verificagdo do cumprimento do plano de pensdes e gestdo do respetivo fundo de pensdes, que terd as atribui-
¢Oes previstas na lei aplicavel e sera constituida e reunira nos termos também nela previstos.

Clausula 54.2

(Pré-reforma)

1- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-a o regime legal da pré-reforma, devendo o respetivo
acordo ser efetuado por escrito e conter:

a) Identificacdo, assinaturas ¢ domicilio ou sede das partes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obriga¢des de cada uma das partes;

d) Valor da prestagdo anual da pré-reforma que, salvo acordo das partes em sentido diverso, devera corres-
ponder a, pelo menos, 70 % da retribuigdo efetiva anual do trabalhador;

e) Modo de atualizagdo da prestacao;

/) Numero de prestagdes mensais em que sera paga.

2-Para além das situagdes previstas na lei, o direito as prestagdes de pré-reforma cessa na data em que o
trabalhador preencher as condigdes legais minimas para requerer a reforma por velhice.

3- A contribuig@o do empregador para o plano individual de reforma referido nas clausulas anteriores cessa
na data da passagem a situac@o de pré-reforma do trabalhador, salvo acordo das partes em sentido contrario.

CAPITULO X
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 55.2

(Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador)

O trabalhador pode, para salvaguarda da sua responsabilidade, requerer que as instrucdes sejam confirma-
das por escrito, nos seguintes casos:
a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua autenticidade ou legitimidade;
b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em virtude de qualquer procedimento doloso ou errada
informagao;
¢) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que suponha nao terem sido previstos.

Clausula 56.*

(Reclassificacao profissional)

1- A reclassificagao profissional dos trabalhadores respeitara o disposto na clausula 4.* ¢ no anexo II deste
ACT, devendo fazer-se tendo em conta a correspondéncia com as anteriores categorias profissionais ¢ niveis
salariais estabelecida na tabela constante do anexo VII.

2- A retribuigdo base mensal do trabalhador reclassificado correspondera, no minimo, a retribuigdo base
mensal determinada pelo nivel salarial obrigatorio para a categoria profissional anterior a reclassificacdo, a
qual, para este efeito, esta indicada na tabela do anexo VII deste ACT.

Clausula 57.2

(Pré-reformados e reformados até 31 de dezembro de 2016)

1- Aos trabalhadores pré-reformados em data anterior a 1 de janeiro de 2017 aplicar-se-4, na data da reforma,
o regime constante do Instrumento Regulamentagido Coletiva de Trabalho (IRCT) aplicavel a data em que se
pré-reformaram.

2-Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de janeiro de 2017 continuardo a beneficiar do regime
de atualizacdo das respetivas pensoes ou das pensoes complementares, de acordo com as normas da regu-
lamentagdo coletiva aplicaveis a data da respetiva reforma, tendo em conta que o fator «A» da férmula de
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atualizacdo indicada nesses IRCT corresponde ao valor do aumento verificado no minimo do nivel salarial da
categoria onde o reformado se integraria caso estivesse ao servico, de acordo com a tabela de correspondéncia
entre categorias prevista no anexo VI do ACT agora publicado.

Clausula 58.2

(Comissao paritaria)

1-E instituida, no &mbito do presente ACT, uma comissio paritaria integrada por representantes dos sindi-
catos outorgantes e igual nimero de representantes das empresas signatarias deste instrumento de regulamen-
tagdo coletiva, com competéncia para interpretar e integrar as clausulas do acordo.

2- A comissdo reunira a pedido de qualquer das entidades signatarias e podera deliberar desde que estejam
presentes todos os membros que a compdem.

3- S0 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimidade.

Clausula 59.°

(Anteriores suplementos de ordenado)

Os suplementos de ordenados atribuidos por aplicacdo de instrumentos de regulamentacao coletiva de tra-
balho anteriormente aplicaveis a relagdo de trabalho, auferidos pelo trabalhador em 31 de dezembro de 2016,
manter-se-20 enquanto se verificarem as situagdes que determinaram a atribuicao desses suplementos.

Clausula 60.*

(Anterior prémio de antiguidade)

1-Os trabalhadores que, antes da entrada em vigor do presente ACT, estavam abrangidos pelo contrato co-
letivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, beneficiardo
da manuteng@o do regime dos prémios de antiguidade previsto na clausula 45.* dessa convengdo até 31 de
dezembro de 2018.

2-Os prémios de antiguidade que se vencerem até 31 de dezembro de 2018 manter-se-do, a partir dessa data,
inalterados e processados autonomamente a titulo de prémio de antiguidade historico.

3- A partir de 1 de janeiro de 2019, os trabalhadores referidos no ntimero 1 passardo a estar abrangidos pelo
regime dos prémios de progressdo salarial pela antiguidade, previstos na clausula 8.* do presente ACT, mas
os mesmos apenas serdo devidos se e quando o seu valor ultrapassar o prémio de antiguidade historico e pelo
montante excedente.

4-Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, os trabalhadores que em 2018 tenham atingido 20 (vin-
te) anos de antiguidade nas empresas subscritoras do presente acordo, beneficiardo do seguinte regime se se
encontrarem cumpridos os pressupostos indicados:

a) Caso perfagam 24 (vinte e quatro) anos de antiguidade no ano de 2022, terdo direito a um prémio de an-
tiguidade no valor de 3 % calculado sobre o nivel 5 da tabela salarial;

b) Caso perfagam 26 (vinte ¢ seis) anos de antiguidade no ano de 2024, terdo direito a um prémio de antigui-
dade no valor de 1,5 % calculado sobre o nivel 5 da tabela salarial.

5-Os trabalhadores com mais de 26 (vinte ¢ seis) anos de antiguidade no ano de 2024, deixarao de beneficiar
de qualquer prémio de antiguidade adicional, bem como da atribui¢do de prémios de progressao salarial pela
antiguidade nos termos do presente acordo.

Clausula 61.2

(Anterior prémio de permanéncia)

1-Os trabalhadores que, antes da entrada em vigor do presente ACT, estavam abrangidos pelo contrato
coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2012, com as
alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2014, ou pelo acordo
coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, beneficiarao
da manutengao do regime previsto nas clausulas 41.% ou 42.* dessas convengdes, consoante aplicavel, até 31 de
dezembro de 2018, mantendo o direito aos prémios de permanéncia que, ao abrigo desse regime, se vencerem
até esta data.

2-Os trabalhadores referidos no nimero 1 apenas passardo a estar abrangidos pelo regime dos prémios de
progressao salarial pela antiguidade, previstos na clausula 8.* do presente ACT, a partir de 1 de janeiro de
2022.
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Clausula 62.*

(Trabalho por turnos/acordo interpretativo)

1-Com referéncia ao periodo de vigéncia do presente ACT até 31 de outubro de 2023, considera-se, para
todos os efeitos, incluido no acréscimo devido pela prestagdo de trabalho em regime de turnos, previsto na
clausula 23.%, o montante pago em cada momento ao trabalhador acima do valor da retribuigdo base mensal do
respetivo nivel salarial, incluindo suplemento de margem livre, pelo que esse acréscimo apenas serd devido
se, ¢ na medida em que, a retribuig¢@o efetiva do trabalhador se mostre inferior ao valor minimo do seu nivel
salarial acrescido de 25 % ou de 20 %, conforme se trate, respetivamente, do regime de turnos previsto nos
nimeros 7 ou 8 dessa clausula.

2- A presente declaracdo interpretativa retroage todos os seus efeitos a data da entrada em vigor do presente
ACT, prevalecendo sobre e derrogando qualquer interpretagao judicial ndo transitada em julgado ou outra que
possa ter sido produzida na vigéncia do mesmo.

3- A presente clausula caduca logo que se extinga o seu escopo de aplicag@o.

Clausula 63.2

(Politicas internas mais favoraveis)

Por politica interna dos empregadores podem ser estabelecidas condigdes mais favoraveis para os traba-
lhadores.

Clausula 64.*

(Cessacao de efeitos da regulamentacio coletiva anterior)

1- Os direitos e os efeitos que nao foram expressamente ressalvados, decorrentes de convengoes coletivas de
trabalho anteriores cessam com a entrada em vigor do presente ACT por este ser globalmente mais favoravel.

2-Da aplicag@o do presente ACT ndo podera resultar, porém, diminui¢do da retribuicao efetiva nem da re-
tribuicao base auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em vigor.

Clausula 65.*

(Igualdade de tratamento e nfio discriminacio)

1-Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao aces-
s0 a0 emprego, a formagdo e promogao profissionais, assim como as condigdes de trabalho.

2- A empresa nao pode praticar qualquer discriminagao, direta ou indireta, baseada nomeadamente na ascen-
déncia, na idade, no sexo, na orientacdo sexual, no estado civil, na situagdo familiar, no patriménio genético,
na capacidade de trabalho reduzida, na deficiéncia ou na doenga cronica, na nacionalidade, na origem étnica,
na religido, nas convicgdes religiosas ou ideolodgicas.

Clausula 66.*

(Linguagem inclusiva)
Sempre que neste ACT se utilize a expressdo «trabalhador» ou «trabalhadores», entende-se que estas se

devem ter por aplicaveis aos trabalhadores, independentemente do sexo, identidade ou expressdo de género ¢
carateristicas sexuais.

Clausula 67.?

(Producio de efeitos)

1-Os valores da tabela salarial e do subsidio de refei¢ao indicados no anexo II do presente ACT produzem
efeitos a partir do dia 1 de janeiro do ano a que respeitam.

2-0 regime das licencas com retribui¢do previsto na cldusula 28.* apenas entrard em vigor em | de janeiro
de 2019, mantendo-se até essa data os regimes atualmente em vigor, relativamente aos trabalhadores que,
nessa data, tinham vinculo contratual com a Ocidental - Companhia Portuguesa de Seguros de Vida, SA;
Ocidental - Companhia Portuguesa de Seguros, SA; Médis - Companhia Portuguesa de Seguros de Saude, SA
e Ocidental Sociedade Gestora de Fundos de Pensoes, SA.
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ANEXO I

(Convencao de arbitragem)

Os outorgantes do ACT celebrado entre a Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA; a Ageas
Portugal - Companhia de Seguros SA; a Ageas Portugal Services, ACE; a Ocidental - Companhia Portuguesa
de Seguros de Vida, SA; a Médis - Companhia Portuguesa de Seguros de Saude, SA, a Ageas Sociedade
Gestora de Fundos de Pensoes, SA e o SINAPSA - Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins ¢ o
STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora celebram a presente Convengao de Arbitragem
para os efeitos previstos no ntimero 8 da clausula 3.* do referido ACT, a qual se rege nos termos seguintes:

1- A comissdo arbitral ¢ constituida pelas partes, nos termos dispostos no niimero 4 infra e tem como objeto
decidir sobre o litigio que resulte da revisdo parcial ou global do presente ACT, nos termos previstos no nume-
ro 4 da clausula 3.* do ACT;

2- A comissao arbitral decidird somente sobre as matérias relativamente as quais as partes ndo cheguem a
acordo no ambito dos processos de revisdo parcial ou global do ACT;

3-Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a comissao arbitral integrara na sua decisdo todas as maté-
rias acordadas que tenham resultado de negociagdes diretas entre as partes, conciliagdo ou mediagdo;

4- A comissdo arbitral sera composta por 3 (trés) arbitros, nos seguintes termos:

a)2 (dois) arbitros de parte, os quais serdo indicados, respetivamente, pelas empresas e pelos sindicatos
outorgantes do presente ACT;

b) 1 (um) arbitro presidente, o qual sera indicado pelos arbitros de parte que sejam nomeados nos termos da
alinea anterior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativamente a indica¢do do arbitro presidente, sera soli-
citada ao Conselho Econdémico ¢ Social a indicagdo deste ultimo.

5- A comissdo arbitral iniciara os seus trabalhos assim que esteja constituida, devendo, de imediato, indicar
prazo para que a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o seu requerimento inicial;

6- Apos a sua constituigdo, a comissdo arbitral devera proferir decisdo no prazo de 6 (seis) meses;

7- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de parte por si designados e os custos associados ao
arbitro presidente serdo assumidos pelas partes, na mesma proporgao;

8- A comissdo arbitral entregara o texto da decisdo arbitral as partes e ao Ministério do Trabalho para efeitos
de deposito e publicagido no Boletim do Trabalho e Emprego;

9-Com a publicagdo do novo instrumento de regulamentago coletiva de trabalho, cessa a convengao apli-
cavel as relagdes entre os outorgantes;

10- Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.
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(Grupos profissionais, categorias, funcdes e nivel salarial)

Descrigao Grupo Categorias Fungdes (ilustrativo) s:gr?:elll
Dependendo diretamente do 6rgao Diretor geral Diretor geral 17
de gestdo ou de outro diretor-coor-
denador, coordena dois ou mais
diretores de servicos que desem-
penham fungdes especificas desta
categoria, podendo ainda colaborar
na elaboragdo da politica e objetivos Diretor Diretor coordenador 16
a alcangar pelas diferentes areas de coordenador
acdo dele dependentes dentro da
empresa, responsabilizando-se pelo
seu cumprimento, diretamente ou
por competéncia delegada.
Diretor(a) grau III | Diretor de servigos 15
; Diretor adjunto
Diretor(a) grau II Diretor auditoria 14
Diretor comercial
Desenvolve atividades de ambi- Diretor comunicagao
to estratégico, define politicas e Diretor financeiro
objetivos operacionais, sendo da sua Diretor informéatico
responsabilidade a correta aplicagdo Diretor juridico
das mesmas, podendo supervisionar Diretor(a) grau I Diretor marketing 13
areas de negocio ou funcionais. Diretor organizagdo
Diretor produgao
Diretor recursos humanos
Diretor de sinistros
Diretortécnico
Gestao Responsavel area | Chefe de servigos 12
grau IIT Responsavel auditoria
Participa na decisao sobre objeti- Responsével 4rea E:ggﬁ:g:} zgzz;cilczlqﬁo 1
VOS operacionais, comercials ot grau II Responsavel financeiro
técnicos, define objetivos setoriais, Responsvel informético
normas e procedimentos, métodos Responsavel juridico
de trabalho e objetivos individuais, Responsivel marketing
podendo enquadrar funcionalmente o . . e
outros trabalhadores ou equipas de Responsavel drea Responsa}vel OrgatIZagio 10
trabalhadores. grau [ Responsavel produgao
Responsavel recursos humanos
Responsavel sinistros
Responsavel técnico
Coordenador Chefe de sec¢io 9
grau III Responsavel auditoria
Coordenador Coordenador comercial
Executa e assume responsabilidade grau I ggg;ﬂgﬁzgg; %(1)11:1}11:61;1@30 ’
por atividades comerciais/técnicas/ Coordenador informatico
operacionais de natureza interna ou Coordenador juridico
externa, com autonomia no ambito Coordenador marketing
dos poderes que lhe foram atribuidos Coordenador organizagio
expressamente pela empresa, poden- Coordenador Coordenador produgio 6
do enquadrar equipas. graul Coordenador recursos
humanos

Coordenador sinistros
Coordenador técnico
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Desempenha fungdes de consultor
ou assessor, exercendo cargos de
responsabilidade com interferéncia
em diferentes areas de atuagdo da
empresa; participa na elaboragao e/
ou controlo da politica e objetivos
globais da empresa; elabora normal-
mente pareceres, estudos, analises

e projetos de natureza técnica e

ou cientifica que fundamentam e
apoiam as decisdes dos orgaos de
gestdo da empresa; exerce as suas
fun¢des com completa autonomia
técnica e ¢ diretamente responsavel
perante o 6rgdo de gestdo da empre-
sa, podendo competir-lhe supervisio-
nar os trabalhos de indole técnica de
trabalhadores de grau inferior.

Podendo supervisionar técnicos de
grau inferior, pode desempenhar
fungdes de consultor ou assessor dos
orgaos de line da empresa no ambito
da sua formagao e especializagao;
elabora normalmente pareceres,
estudos, analises e projetos de
natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e apoiam as decisoes
dos 6rgdos de line da empresa;
exerce as suas fungdes com completa
autonomia técnica e é diretamente
responsavel perante a respetiva
chefia, podendo o seu trabalho ser
supervisionado por técnico de grau
superior.

Nao tendo fungdes de supervisio de
outros técnicos, executa individual-
mente ou em grupo estudos, parece-
res, analises e projetos de natureza
técnica e ou cientifica; exerce as
suas fungdes com autonomia técnica,
embora subordinada a orientagdes
de principio aplicaveis ao trabalho
a executar, podendo ser supervisio-
nado por técnico ou profissional de,
respetivamente, categoria ou nivel
superiores.

Adapta os seus conhecimentos técni-
cos a pratica quotidiana da empresa
executa ou colabora em estudos,
projetos e analises de natureza
técnica ou cientifica adequados a sua
formag@o académica ou curriculo
profissional; exerce as suas fungdes
sob orientagado e controlo.

Técnico

Técnico grau VIII

Técnico grau VII

Técnico grau VI

Técnico grau V

Técnico grau IV

Técnico grau 111

Técnico grau 11

Técnico grau |

Analista

Auditor

Atuario

Jurista

Programador

Gestor comercial
Técnico comunicagdo
Técnico financeiro
Técnico marketing
Técnico recursos humanos
Técnico risco
Técnico produto
Técnico informatico
Técnico organizagao
Técnico seguranca
Subscritor

12

11

10
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Especialista 7

operacional grau IV Gestor acordos
Executa atividades predominan- Especialista Gestor producao
temente de natureza comercial, operacional grau I11 | Gestor sinistros 6
operacional ou administrativa que — Especialista operacional
normalmente exigem conhecimentos ESPeCI'fthta Secretario 5
especificos da atividade seguradora. operacional grau Il | Técnico administrativo

. Técnico comercial
. Especialista
Operacional . 4

operacional grau [
Executa tarefas de apoio administra- Assistente 3
tivo e ou de atendimento, com ca- operacional grau 11
rater regular, como tal reconhecidas . Administrativo

. . Assistente .
pela empresa, de baixa complexida- . Assistente 2
. L . operacional grau II
de, tendencialmente rotineiras, orien- Operador
tadas por procedimentos detalhados Assistente 1
e instrugdes predefinidas. operacional grau |
ANEXO III

(Tabela salarial e subsidio de refeicao)

A - Tabela salarial para 2025

Retribui¢ao base mensal
(em euros)
Nivel salarial 2025
17 3526,14 €
16 3148,03 €
15 2882,10 €
14 2718,14 €
13 249135€
12 2388,02€
11 2211,14 €
10 197424 €
9 1769,96 €
8 163033 €
7 1588,90 €
6 142783 €
5 1331,40 €
4 1218,18 €
3 1168,10 €
2 1119,88 €
1 106524 €
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B - Subsidio de refeigio

2025

Valor diario

12,50 €

ANEXO IV

(Outras clausulas de expressiao pecuniaria)

Clausulas 2025
Clausula 43.* nimero 2 - Valor das despesas de servigo em Portugal:
— Por diaria completa 91,23 €
— Refeigdo isolada 16,82 €
— Dormida e pequeno-almogo 61,22 €
Cléusula 43.* nimero 5 - Valor por km 0,45 €
Cléausula 44.* - Valor diario das despesas de servigo no estrangeiro 186,08 €

ANEXOV

(Condicoes de referéncia do seguro de satde)

Coberturas Capitais Co-pagamento
e 10 % no maximo
Hospitalizagdo/internamento 25 000,00 € 100,00 € por sinistro
Ambulatorio 1500,00 € | 15,00 €
Estomatologia 400,00 €
Proéteses e ortoteses 200,00 €
Medicamentos 200,00 € | Valor remanescente a 90 % do preco de referéncia
(apenas se comparticipados pelo SNS) ’ o do pree
ANEXO VI

(Plano Individual de Reforma)

1-Tendo em conta o disposto na clausula 51.%, o empregador efetuara anualmente contribui¢des para o Plano
Individual de Reforma de valor igual a 3,35 %, aplicadas sobre a retribui¢ao base anual do trabalhador.

2-0 empregador definird o ou os produtos em que se materializara o Plano Individual de Reforma a que se
refere o presente anexo e estabelecerd as regras e os procedimentos necessarios a implementagdo e gestao dos

mesmos.

3-0O Plano Individual de Reforma devera prever a garantia de capital.
4- 0O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a
reforma por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos nimeros

seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto na lei fiscal, nomeadamente, no que respeita a conversao em
renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome do trabalhador de pelo menos dois ter¢os do valor capitali-

zado.
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6- Caso o trabalhador cesse ou dé causa a cessagdo do vinculo contratual com a empresa antes de completar
trés anos de antiguidade na mesma, perdera a totalidade do valor capitalizado das entregas efetuadas pelo
empregador, sem prejuizo da possibilidade da transferéncia do montante correspondente as eventuais contri-
buigdes voluntarias do trabalhador para um novo veiculo de financiamento a sua escolha.

7-Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual apds completar trés anos de antiguidade na empresa e antes
da passagem a situagdo de reforma, tera direito apenas a 90 % do valor capitalizado das entregas efetuadas
pelo empregador, havendo lugar a transferéncia desse montante para um novo veiculo de financiamento a
escolha do trabalhador.

8- As transferéncias a que se refere o niimero anterior s6 podem ocorrer desde que o novo veiculo de fi-
nanciamento cumpra os requisitos previstos neste ACT, devendo ainda o veiculo de financiamento de destino
cumprir as condigdes e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o novo veiculo ser um seguro
de vida ou fundo de pensdes.

9-Se a cessagdo do contrato de trabalho no periodo referido no niimero 7 tiver ocorrido por despedimento
com justa causa promovido pelo empregador com fundamento em les@o de interesses patrimoniais da empresa,
o trabalhador perde o direito ao valor previsto no mesmo numero 7, até ao limite dos prejuizos que tiverem
sido causados, sem necessidade de autoriza¢do expressa para que seja efetuada a compensagao total ou parcial
dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver impugnado judicialmente o despedimento, caso em que ndo havera
lugar ao resgate do valor capitalizado nem a compensagao, enquanto néo transitar em julgado a decisdo sobre
o despedimento.

10- Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverte para os beneficiarios desig-
nados pelo trabalhador ou, na falta de designag@o, para os seus herdeiros legais.

11- O Plano Individual de Reforma permitira a possibilidade de o trabalhador efetuar contribui¢des volun-
tarias para 0 mesmo.

12- Dado que a possibilidade de contribuigdo voluntaria do trabalhador para o Plano Individual de Reforma
implicara a alteracdo do contrato constitutivo do fundo de pensdes da empresa junto da Autoridade de
Supervisdo de Seguros ¢ Fundos de Pensdes, a mesma apenas entrara em vigor a partir do més seguinte aquele
em que a empresa seja notificada da aprovacdo daquela alteragdo.
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ANEXO VII

(Tabela de correspondéncia)

22 setembro 2025

Grupo

Categorias
neste ACT

Funcgoes
(ilustrativo)
neste ACT

Nivel salarial
neste ACT

Categorias no CCT
2012 e ACT 2016

Nivel CCT
2008

Categorias CCT
2008

Gestdo

Diretor geral

Diretor geral

17

Diretor

N/A

Diretor
coordenador

Diretor
coordenador

16

N/A

Diretor grau III

Diretor de servigos
Diretor adjunto
Diretor auditoria
Diretor comercial
Diretor
comunicagdo
Diretor financeiro
Diretor informatico
Diretor juridico
Diretor marketing
Diretor organizacao
Diretor produgao
Diretor recursos
humanos

Diretor sinistros
Diretor técnico

Diretor

16

Diretor
coordenador

Diretor grau II

14

Gestor comercial/
Gestor técnico/
Gestor operacional

N/A

Diretor grau [

13

Gestor comercial/
Gestor técnico/
Gestor operacional

15

Diretor de
Servigos

Responsavel area
grau [II

Chefe de servicos
Responsavel
auditoria
Responsavel
comercial
Responsavel
comunicacao
Responsavel
financeiro
Responsavel
informatico
Responsavel
juridico
Responsavel
marketing
Responsavel
organizacao
Responsavel
producdo
Responsavel recur-
sos humanos
Responsavel
sinistros
Responsavel
técnico

12

Gestor comercial/
Gestor técnico/
Gestor operacional

N/A

Responsavel area
grau II

11

Gestor comercial/
Gestor técnico/
Gestor operacional

N/A
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Gestdo

Chefe de
. Servigos
Responsavel area Gestor c9m§r01al/ Chefe de centro
10 Gestor técnico/ 14
grau | . Gestor geral
Gestor operacional ;
de servigos
comerciais
Chefe de secgao
Responsavel
auditoria
Coordenador
comercial
Coordenador
comunicacao
Coordenador
financeiro
Coordenador
informatico
Coordenador grau .Cof)r.d enador Coordenador
111 juridico 0 operacional N/A
Coordenador
marketing
Coordenador
organizacao
Coordenador
producdo
Coordenador
recursos humanos
Coordenador
sinistros
Coordenador
técnico
Chefe de equipa
Chefe de sec¢do
Coordenador
comercial
Coordenador
adjunto de zona/
dependéncia
Coordenador grau Coordenador
7 12
11 de zona/
dependéncia
Gerente de
dependéncia
Subchefe de
sec¢ao
Subgerente de
dependéncia
Coordenador grau | 6 11
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Analista
Auditor
Atuario
Jurista
Programador
Gestor comercial
Técnico
comunicagdo
Técnico financeiro
Técnico grau VIII Te’:cmco marketing 12 Técnico N/A
Técnico recursos
humanos
Técnico risco
Técnico produto
Técnico
informatico
Técnico
organizacao
Técnico seguranca
Subscritor
Técnico grau VII 11 N/A
Analista
Analista de
8 organizagao ¢
é métodos
& Analista
programador
Analista sénior
Chefe de
exploragdo
Chefe de
Técnico grau VI 10 14 programagao
Técnico de
analise de riscos
Técnico de
formagdo
Técnico de
grau |
Técnico de
grau II
Técnico de
grau III
Técnico grau V 9 N/A
Técnico grau IV 8 13
Técnico grau 111 7 12
Técnico grau I 6 11
Técnico grau | 5 10
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Assistente
comercial
Caixa
Gestor acordos Escriturdrio
Gestor producdo Inspetor
Gestor sinistros ad rﬁ inistrativo
L Especialista L
Especialista pect: Especialista Operador
. operacional 7 . 12 .
operacional grau IV Secretario operacional Perito
Téenico Rececionista
. . Regularizador
administrativo de sinistros
Técnico comercial Secretério
= Técnico
.g comercial
Q
2 T
g Espec1gllsta 6 1
& | operacional grau 111
Especialista 5 10
operacional grau 1
Especialista 4 9
operacional grau [
. Administrativ .
Assistente d S © Assistente
operacional grau I1I Assistente 3 operacional 8
Operador
Assistente 5 7
operacional grau II
Assistente | 6
operacional grau |

Artigo 2.°

A presente revisdo abrange 6 empregadores num universo, em junho de 2025, de cerca de 1428 trabalha-
dores.

Lisboa, 23 de junho de 2025.

Pelas Ageas Portugal - Companhia de Seguros, SA; Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida,
SA; Ageas Portugal Services, ACE; Ocidental - Companhia Portuguesa de Seguros de Vida, SA; Médis -

- Companhia Portuguesa de Seguros de Satude, SA e Ageas Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, SA:

Luis Menezes, na qualidade de legal representante.
Nelson Machado, na qualidade de legal representante.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.

Luis Filipe Fonseca Cunha Ferreira, na qualidade de legal representante.
Francisco Lima Sena Boléo, na qualidade de legal representante.

Luis Miguel Oliveira Matias, na qualidade de legal representante.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora - STAS:

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da dire¢@o.
Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice-presidente da direcao.
Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria - Advogada.

Depositado a 5 de setembro de 2025, a fl. 115 do livro n.° 13, com o n.° 247/2025, nos termos do artigo
494.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Companhia arris de Ferro de Lisboa, EM, SA e a Associacao
Sindical dos Trabalhadores da Carris e Participadas, (ASPTC) - Alteracao

Novo texto acordado para as clausulas 1.%,21.%, 29.%, e aditamento da clausula 46.%-A ao acordo de empresa
(AE) celebrado entre a Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA (CARRIS) e a Associacao Sindical dos
Trabalhadores da Carris e Participadas (ASPTC), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 42,
de 15 de novembro de 2024 e revisdo parcial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de
junho de 2025.

CAPITULO I

Clausula 1.2

(Area e ambito)
1- (Redagao igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- Este AE abrange esta entidade empregadora e 2630 trabalhadores.

(..
CAPITULO VI
Clausula 21.2
(Hor4rio de trabalho)
(..

3- (Redagao igual.)

a) O tempo efetivo de condug@o dos motoristas ¢ guarda-freios ndo ultrapassara as 39 horas semanais nem
as 7 horas e 48 minutos diarias, conforme os principios insitos nos nimeros 8, 9 ¢ 10 da clausula 23.%

b) O tempo efetivo de servigo dos restantes trabalhadores ¢ de 39 horas semanais e de 7 horas e 48 minutos
por cada dia de trabalho;

¢) O disposto nas alineas anteriores produz efeitos a 1 de junho de 2026.

3.2- A partir de 1 de janeiro de 2027, o periodo normal de trabalho (PNT) é de 39 horas semanais para todos
os trabalhadores da empresa, de acordo com os horarios adotados e sem prejuizo de se manterem em vigor
horarios inferiores ja existentes.

(..
CAPITULO VI
Clausula 29.*
(Férias e subsidio de férias)
(..
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8- (Redagdo igual.)
u) A suspensdo da prestagdo de trabalho por motivos de greve ou por motivos de reunido de trabalhadores no
local de trabalho ndo sdo consideradas para efeitos da aplicagdo do disposto no numero 7 da presente clausula.

(..)
CAPITULO VIII

Clausula 46.%-A

(Compensagio por deslocaciio)

1- Sempre que o fim do servico dos motoristas de servico publico (MSP) e guarda-freios (GF) ocorra em
local que diste mais de 250 m do local onde ¢ iniciado o respetivo servico, ser-lhes-a paga uma compensagao
diaria, correspondente ao tempo estimado para a deslocagao entre os dois locais, calculada com base no valor
hora dos trabalhadores.

2- Em dias de descanso semanal, feriado e de tolerancia de ponto a compensagao ¢ calculada com base no
valor hora correspondente, de acordo com o previsto no acordo de empresa em vigor.

3- Nos servigos de ordens ou com tempo de reserva, a compensag¢ao identificada no ponto 1 € paga no tempo
diferencial entre a deslocagao e as ordens/reserva.

4- Nas situacdes em que o tempo de reserva ¢ ocupado em servigo efetivo por recolha ou rendi¢do atrasada,
a compensagao ¢ calculada da seguinte forma:

4.1- Se o tempo de atraso for superior ao tempo de reserva, ha lugar ao pagamento do diferencial nos termos
previstos no acordo de empresa em vigor. Neste contexto, a compensagao da deslocacdo ¢ abonada na sua
totalidade, nos termos regulamentares;

4.2- Se o tempo de atraso for inferior ao tempo de reserva, ndo hé lugar a pagamento por atraso e a com-
pensacao da deslocacgdo ¢ devida nos termos previstos no ponto 3, ou seja, ¢ paga no tempo diferencial entre a
deslocagdo e as ordens/reserva remanescente.

5- O previsto nos pontos 3 e 4 entrara em vigor a 1 de julho de 2025.

()

Lisboa, 14 de agosto de 2025.

Pela Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA:

Pedro Gongalo de Brito Aleixo Bogas, presidente do conselho de administracao.

Ana Cristina Pereira Coelho, vice-presidente do conselho de administracao.

Maria de Albuquerque Rodrigues da Silva Lopes Duarte, vice-presidente do conselho de administragao.
Ema Maria Gomes de Favila Vieira Alcobia, vogal do conselho de administragao.

Pela Associagdo Sindical dos Trabalhadores da Carris e Participadas, (ASPTC):
Tiago Alexandre Farinha Paiva, na qualidade de dirigente.

Jodo Floréncio Madruga Pisco, na qualidade de dirigente.

Depositado a 8 de setembro de 2025, a fl. 115 do livro n.° 13, com o n.° 248/2025, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e a Federacao dos
Sindicatos de Transportes e Comunicacdes - FECTRANS - Alteracao

Novo texto acordado para as clausulas 1.%,21.%, 29.%, e aditamento da clausula 46.%-A ao acordo de empresa
(AE) celebrado entre a Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA (CARRIS) e a Federacao dos Sindicatos
de Transportes e Comunicagdes (FECTRANS), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 42,
de 15 de novembro de 2024 e revisdo parcial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de
junho de 2025.

CAPITULO 1

Clausula 1.2

(Area e Ambito)
1- (Redagao igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- Este AE abrange esta entidade empregadora e 2630 trabalhadores.

(..
CAPITULO VI
Clausula 21.2
(Hor4rio de trabalho)
(..

3- (Redagao igual.)

a) O tempo efetivo de condug@o dos motoristas ¢ guarda-freios ndo ultrapassara as 39 horas semanais nem
as 7 horas e 48 minutos diarias, conforme os principios insitos nos nimeros 8, 9 ¢ 10 da clausula 23.%;

b) O tempo efetivo de servigo dos restantes trabalhadores ¢ de 39 horas semanais e de 7 horas e 48 minutos
por cada dia de trabalho;

¢) O disposto nas alineas anteriores produz efeitos a 1 de junho de 2026.

3.2- A partir de 1 de janeiro de 2027, o periodo normal de trabalho (PNT) ¢ de 39 horas semanais para todos
os trabalhadores da empresa, de acordo com os horarios adotados e sem prejuizo de se manterem em vigor
horarios inferiores ja existentes.

(..
CAPITULO VI
Clausula 29.*
(Férias e subsidio de férias)
(..
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8- (Redagdo igual.)
u) A suspensdo da prestagdo de trabalho por motivos de greve ou por motivos de reunido de trabalhadores no
local de trabalho ndo sdo consideradas para efeitos da aplicagdo do disposto no numero 7 da presente clausula.

(..)
CAPITULO VIII

Clausula 46.%-A

(Compensagio por deslocaciio)

1- Sempre que o fim do servico dos motoristas de servico publico (MSP) e guarda-freios (GF) ocorra em
local que diste mais de 250 m do local onde ¢ iniciado o respetivo servico, ser-lhes-a paga uma compensagao
diaria, correspondente ao tempo estimado para a deslocagao entre os dois locais, calculada com base no valor
hora dos trabalhadores.

2- Em dias de descanso semanal, feriado e de tolerancia de ponto a compensagao ¢ calculada com base no
valor hora correspondente, de acordo com o previsto no acordo de empresa em vigor.

3- Nos servigos de ordens ou com tempo de reserva, a compensag¢ao identificada no ponto 1 € paga no tempo
diferencial entre a deslocagao e as ordens/reserva.

4- Nas situacdes em que o tempo de reserva ¢ ocupado em servigo efetivo por recolha ou rendi¢do atrasada,
a compensagao ¢ calculada da seguinte forma:

4.1- Se o tempo de atraso for superior ao tempo de reserva, ha lugar ao pagamento do diferencial nos termos
previstos no acordo de empresa em vigor. Neste contexto, a compensagao da deslocacdo ¢ abonada na sua
totalidade, nos termos regulamentares;

4.2- Se o tempo de atraso for inferior ao tempo de reserva, ndo hé lugar a pagamento por atraso e a com-
pensacao da deslocacgdo ¢ devida nos termos previstos no ponto 3, ou seja, ¢ paga no tempo diferencial entre a
deslocagdo e as ordens/reserva remanescente.

5- O previsto nos pontos 3 e 4 entrara em vigor a 1 de julho de 2025.

()

Lisboa, 14 de agosto de 2025.

Pela Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA:

Pedro Gongalo de Brito Aleixo Bogas, presidente do conselho de administracao.

Ana Cristina Pereira Coelho, vice-presidente do conselho de administracao.

Maria de Albuquerque Rodrigues da Silva Lopes Duarte, vice-presidente do conselho de administragao.
Ema Maria Gomes de Favila Vieira Alcobia, vogal do conselho de administragao.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS:

Manuel Antonio Silva Leal, na qualidade de mandatario.
Ricardo Miguel Cardoso Alves, na qualidade de mandatario.

Declaracio

Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, representa os seguintes sindica-
tos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos de Portugal,;
SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;
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— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢ Outros Servigos da Horta;
— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servi¢os de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Depositado a 9 de setembro de 2025, a fl. 116 do livro n.° 13, com o n.° 252/2025, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracao

Novo texto acordado para as clausulas 1.%,21.%, 29.%, e aditamento da clausula 46.%-A ao acordo de empresa
(AE) celebrado entre a Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA (CARRIS) e o Sindicato dos Trabalha-
dores do Setor de Servigos (SITESE), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de se-
tembro de 2024 e revisdo parcial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 22, de 15 de junho de 2025.

CAPITULO I

Clausula 1.2

(Area e Ambito)
1- (Redagao igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- Este AE abrange esta entidade empregadora e 2630 trabalhadores.

(..
CAPITULO VI
Clausula 21.2
(Hor4rio de trabalho)
(..

3- (Redagao igual.)

a) O tempo efetivo de condug@o dos motoristas ¢ guarda-freios ndo ultrapassara as 39 horas semanais nem
as 7 horas e 48 minutos diarias, conforme os principios insitos nos nimeros 8, 9 ¢ 10 da clausula 23.%;

b) O tempo efetivo de servigo dos restantes trabalhadores ¢ de 39 horas semanais e de 7 horas e 48 minutos
por cada dia de trabalho;

¢) O disposto nas alineas anteriores produz efeitos a 1 de junho de 2026.

3.2- A partir de 1 de janeiro de 2027, o periodo normal de trabalho (PNT) ¢ de 39 horas semanais para todos
os trabalhadores da empresa, de acordo com os horarios adotados e sem prejuizo de se manterem em vigor
horarios inferiores ja existentes.

(..
CAPITULO VI
Clausula 29.*
(Férias e subsidio de férias)
(..

8- (Redagdo igual.)
u) A suspensdo da prestacao de trabalho por motivos de greve ou por motivos de reunido de trabalhadores no
local de trabalho ndo sdo consideradas para efeitos da aplicagao do disposto no numero 7 da presente clausula.

()
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CAPITULO VIII

Clausula 46.-A

(Compensacio por deslocaciio)

1- Sempre que o fim do servigo dos motoristas de servico publico (MSP) e guarda-freios (GF) ocorra em
local que diste mais de 250 m do local onde ¢ iniciado o respetivo servico, ser-lhes-a paga uma compensagao
diaria, correspondente ao tempo estimado para a deslocag@o entre os dois locais, calculada com base no valor
hora dos trabalhadores.

2- Em dias de descanso semanal, feriado e de tolerancia de ponto a compensagao ¢ calculada com base no
valor hora correspondente, de acordo com o previsto no acordo de empresa em vigor.

3- Nos servigos de ordens ou com tempo de reserva, a compensag¢ao identificada no ponto 1 € paga no tempo
diferencial entre a deslocagao e as ordens/reserva.

4- Nas situacdes em que o tempo de reserva ¢ ocupado em servigo efetivo por recolha ou rendi¢do atrasada,
a compensacao ¢ calculada da seguinte forma:

4.1- Se o tempo de atraso for superior ao tempo de reserva, ha lugar ao pagamento do diferencial nos termos
previstos no acordo de empresa em vigor. Neste contexto, a compensagao da deslocacdo ¢ abonada na sua
totalidade, nos termos regulamentares;

4.2- Se o tempo de atraso for inferior ao tempo de reserva, ndo hé lugar a pagamento por atraso e a com-
pensacao da deslocacdo ¢ devida nos termos previstos no ponto 3, ou seja, ¢ paga no tempo diferencial entre a
deslocagao e as ordens/reserva remanescente.

5- O previsto nos pontos 3 e 4 entrard em vigor a 1 de julho de 2025.

()

Lisboa, 14 de agosto de 2025.

Pela Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA:

Pedro Gongalo de Brito Aleixo Bogas, presidente do conselho de administracao.

Ana Cristina Pereira Coelho, vice-presidente do conselho de administracao.

Maria de Albuquerque Rodrigues da Silva Lopes Duarte, vice-presidente do conselho de administragao.
Ema Maria Gomes de Favila Vieira Alcobia, vogal do conselho de administracao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

José Augusto Santos, na qualidade de mandatario.

Depositado a 8 de setembro de 2025, a fl. 115 do livro n.° 13, com o n.° 249/2025, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores dos Transportes - SITRA - Alteracao

Novo texto acordado para as clausulas 1.%,21.%, 29.%, e aditamento da clausula 46.%-A ao acordo de empresa
(AE) celebrado entre a Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA (CARRIS) e o Sindicato o Sindicato
dos Trabalhadores dos Transportes (SITRA), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de
8 de setembro de 2024 e revisdo parcial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho
de 2025.

CAPITULO 1

Clausula 1.2

(Area e Ambito)
1- (Redagao igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- Este AE abrange esta entidade empregadora e 2630 trabalhadores.

(..
CAPITULO VI
Clausula 21.2
(Hor4rio de trabalho)
(..

3- (Redagao igual.)

a) O tempo efetivo de condug@o dos motoristas ¢ guarda-freios ndo ultrapassara as 39 horas semanais nem
as 7 horas e 48 minutos diarias, conforme os principios insitos nos nimeros 8, 9 ¢ 10 da clausula 23.%;

b) O tempo efetivo de servigo dos restantes trabalhadores ¢ de 39 horas semanais e de 7 horas e 48 minutos
por cada dia de trabalho;

¢) O disposto nas alineas anteriores produz efeitos a 1 de junho de 2026.

3.2- A partir de 1 de janeiro de 2027, o periodo normal de trabalho (PNT) ¢ de 39 horas semanais para todos
os trabalhadores da empresa, de acordo com os horarios adotados e sem prejuizo de se manterem em vigor
horarios inferiores ja existentes.

(..
CAPITULO VI
Clausula 29.*
(Férias e subsidio de férias)
(..
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8- (Redagdo igual.)
u) A suspensdo da prestagdo de trabalho por motivos de greve ou por motivos de reunido de trabalhadores no
local de trabalho ndo sdo consideradas para efeitos da aplicagdo do disposto no numero 7 da presente clausula.

(..)
CAPITULO VIII

Clausula 46.%-A

(Compensagio por deslocaciio)

1- Sempre que o fim do servico dos motoristas de servico publico (MSP) e guarda-freios (GF) ocorra em
local que diste mais de 250 m do local onde ¢ iniciado o respetivo servico, ser-lhes-a paga uma compensagao
diaria, correspondente ao tempo estimado para a deslocagao entre os dois locais, calculada com base no valor
hora dos trabalhadores.

2- Em dias de descanso semanal, feriado e de tolerancia de ponto a compensagao ¢ calculada com base no
valor hora correspondente, de acordo com o previsto no acordo de empresa em vigor.

3- Nos servigos de ordens ou com tempo de reserva, a compensag¢ao identificada no ponto 1 € paga no tempo
diferencial entre a deslocagao e as ordens/reserva.

4- Nas situacdes em que o tempo de reserva ¢ ocupado em servigo efetivo por recolha ou rendi¢do atrasada,
a compensagao ¢ calculada da seguinte forma:

4.1- Se o tempo de atraso for superior ao tempo de reserva, ha lugar ao pagamento do diferencial nos termos
previstos no acordo de empresa em vigor. Neste contexto, a compensagao da deslocacdo ¢ abonada na sua
totalidade, nos termos regulamentares;

4.2- Se o tempo de atraso for inferior ao tempo de reserva, ndo hé lugar a pagamento por atraso e a com-
pensacao da deslocacgdo ¢ devida nos termos previstos no ponto 3, ou seja, ¢ paga no tempo diferencial entre a
deslocagdo e as ordens/reserva remanescente.

5- O previsto nos pontos 3 e 4 entrara em vigor a 1 de julho de 2025.

()

Lisboa, 14 de agosto de 2025.

Pela Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA:

Pedro Gongalo de Brito Aleixo Bogas, presidente do conselho de administracao.

Ana Cristina Pereira Coelho, vice-presidente do conselho de administracao.

Maria de Albuquerque Rodrigues da Silva Lopes Duarte, vice-presidente do conselho de administragao.
Ema Maria Gomes de Favila Vieira Alcobia, vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA:
Francisco Jorge Santos Oliveira, na qualidade de membro da diregao.

Samuel Afonso Fernandes Costa, na qualidade de membro da diregao.

Depositado a 8 de setembro de 2025, a fl. 115 do livro n.° 13, com o n.° 250/2025, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e o Sindicato
Nacional dos Motoristas e Outros Trabalhadores - SNMOT - Alteracao

Novo texto acordado para as clausulas 1.%,21.%, 29.%, e aditamento da clausula 46.%-A ao acordo de empresa
(AE) celebrado entre a Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA (CARRIS) e o Sindicato Nacional dos
Motoristas e Outros Trabalhadores (SNMOT), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de
8 de setembro de 2024 e revisdo parcial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho
de 2025.

CAPITULO I

Clausula 1.2

(Area e Ambito)
1- (Redagao igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- Este AE abrange esta entidade empregadora e 2630 trabalhadores.

(..
CAPITULO VI
Clausula 21.2
(Hor4rio de trabalho)
(..

3- (Redagao igual.)

a) O tempo efetivo de condug@o dos motoristas ¢ guarda-freios ndo ultrapassara as 39 horas semanais nem
as 7 horas e 48 minutos diarias, conforme os principios insitos nos nimeros 8, 9 ¢ 10 da clausula 23.%;

b) O tempo efetivo de servigo dos restantes trabalhadores ¢ de 39 horas semanais e de 7 horas e 48 minutos
por cada dia de trabalho;

¢) O disposto nas alineas anteriores produz efeitos a 1 de junho de 2026.

3.2- A partir de 1 de janeiro de 2027, o periodo normal de trabalho (PNT) ¢ de 39 horas semanais para todos
os trabalhadores da empresa, de acordo com os horarios adotados e sem prejuizo de se manterem em vigor
horarios inferiores ja existentes.

(..
CAPITULO VI
Clausula 29.*
(Férias e subsidio de férias)
(..
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8- (Redagdo igual.)
u) A suspensdo da prestagdo de trabalho por motivos de greve ou por motivos de reunido de trabalhadores no
local de trabalho ndo sdo consideradas para efeitos da aplicagdo do disposto no numero 7 da presente clausula.

(..)
CAPITULO VIII

Clausula 46.%-A

(Compensagio por deslocaciio)

1- Sempre que o fim do servico dos motoristas de servico publico (MSP) e guarda-freios (GF) ocorra em
local que diste mais de 250 m do local onde ¢ iniciado o respetivo servico, ser-lhes-a paga uma compensagao
diaria, correspondente ao tempo estimado para a deslocagao entre os dois locais, calculada com base no valor
hora dos trabalhadores.

2- Em dias de descanso semanal, feriado e de tolerancia de ponto a compensagao ¢ calculada com base no
valor hora correspondente, de acordo com o previsto no acordo de empresa em vigor.

3- Nos servigos de ordens ou com tempo de reserva, a compensag¢ao identificada no ponto 1 € paga no tempo
diferencial entre a deslocagao e as ordens/reserva.

4- Nas situacdes em que o tempo de reserva ¢ ocupado em servigo efetivo por recolha ou rendi¢do atrasada,
a compensagao ¢ calculada da seguinte forma:

4.1- Se o tempo de atraso for superior ao tempo de reserva, ha lugar ao pagamento do diferencial nos termos
previstos no acordo de empresa em vigor. Neste contexto, a compensagao da deslocacdo ¢ abonada na sua
totalidade, nos termos regulamentares;

4.2- Se o tempo de atraso for inferior ao tempo de reserva, ndo hé lugar a pagamento por atraso e a com-
pensacao da deslocacgdo ¢ devida nos termos previstos no ponto 3, ou seja, ¢ paga no tempo diferencial entre a
deslocagdo e as ordens/reserva remanescente.

5- O previsto nos pontos 3 e 4 entrara em vigor a 1 de julho de 2025.

()

Lisboa, 14 de agosto de 2025.

Pela Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA:

Pedro Gongalo de Brito Aleixo Bogas, presidente do conselho de administracao.

Ana Cristina Pereira Coelho, vice-presidente do conselho de administracao.

Maria de Albuquerque Rodrigues da Silva Lopes Duarte, vice-presidente do conselho de administragao.
Ema Maria Gomes de Favila Vieira Alcobia, vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato Nacional dos Motoristas e Outros Trabalhadores - SNMOT:

Manuel Jorge Mendes de Oliveira, na qualidade de vice-presidente.
Edgar Carvalho Rocha, na qualidade de vogal de diregéo.

Depositado a 8 de setembro de 2025, a fl. 115 do livro n.° 13, com o n.° 251/2025, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a AC, Aguas de Coimbra, EM e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administraciao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2025, encontra-se publicado o acordo de
empresa mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a necessaria correcao.

Assim, na pagina 188, onde se 1é:
«(...)
Clausula 80.*

Entrada em vigor

O presente acordo entra em vigor no dia seguinte a sua publicagio.

G.)»

Deve ler-se:

«(...)
Clausula 80.%

Entrada em vigor

O presente acordo entra em vigor nos termos do previsto no nimero 1 da clausula 2.*

G.)»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores das Entidades Reguladoras - STER - Constituicao
Estatutos aprovados em 30 de julho de 2025.
CAPITULO I

Constituicao e finalidade

Artigo 1.°

Denominacio e Ambito

1- O Sindicato dos Trabalhadores das Entidades Reguladoras, designado abreviadamente por STER, ¢ uma
associacdo de natureza sindical que se rege pelas disposi¢des legais e constitucionais em vigor e pelos presen-
tes estatutos.

2- O STER representa todos os trabalhadores nele inscritos, independentemente do seu cargo, fungdo ou
categoria profissional, que exer¢am a sua atividade:

a) Numa entidade administrativa independente com fungdes de regulagdo ¢ de promogao ¢ defesa da con-
corréncia respeitantes as atividades econémicas dos setores privado, publico, cooperativo e social abrangida
pela Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto;

b) No Banco de Portugal; ou

¢) Na Entidade Reguladora para a Comunicagdo Social.

3- O STER abrange todo o territorio nacional assegurando, de igual modo, a representagdo dos trabalhadores
deslocados no estrangeiro ao servigo da entidade patronal.

Artigo 2.°

Objetivo

1- Constituem objetivos do STER:

a) Defender e dignificar, em geral, o exercicio da profissdo dos seus associados, promovendo o seu bem-
-estar economico, social e cultural;

b) Defender, em particular, os interesses socioprofissionais dos trabalhadores das entidades incluidas no
ambito do STER, independentemente da natureza do seu vinculo, da sua categoria profissional e do seu regime
de prestacao de servico;

¢) Exigir do poder publico o cumprimento das leis que defendam os direitos dos trabalhadores e a estabili-
dade no emprego.

2- Na prossecugao destes objetivos, o STER exercera todas as atribuicdes e competéncias reconhecidas as
associagdes sindicais pela Constituicao e pela lei.
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Artigo 3.°

Principios

1- Na sua atuagdo, o STER orientar-se-a pelos seguintes principios:

a) Intervencdo dos associados na defini¢do das grandes linhas de orientagdo da agdo sindical, quer mediante
o exercicio do direito de voto para os varios orgaos sindicais, quer através da participacdo em congressos ¢
encontros para debate de questdes concretas;

b) Igualdade de tratamento das candidaturas para os varios 6rgdos sindicais ¢ garantia de difusio, por via da
imprensa sindical, das posigdes e propostas defendidas por diferentes correntes de opinido;

¢) Independéncia em relagdo as entidades patronais, ao Estado, a confissdes religiosas, partidos politicos ¢
outras associacdes politicas e efetivo respeito, no quotidiano da vida sindical, pelas opinides politicas e reli-
giosas perfilhadas por cada associado.

2- O STER nao ¢ filiado em unides, federagdes ou confederagdes sindicais nacionais, podendo, contudo, so-
licitar, quando adequado, a atribuig@o de estatuto de observador ou equivalente ¢ proceder ao estabelecimento
de relagoes bilaterais.

Artigo 4.°

Sede
O STER tem a sua sede em Lisboa.

CAPITULO I
Associados e quotizacio

Artigo 5.°

Aquisicio da qualidade de associado

1- Podem inscrever-se como associados do STER todos os trabalhadores que mantenham um vinculo laboral
numa das entidades referidas no ntimero 2 do artigo 1.°

2- A admissdo ou readmissdo dependera da apresentacdo de prova bastante e, no caso de readmissdo, tam-
bém de prévia liquidacao de eventuais dividas para com o STER.

Artigo 6.°

Direitos do associado

Constituem direitos do associado:

a) Eleger ¢ ser eleito para os orgdos sindicais e, em geral, participar na tomada de deliberagdes nos casos ¢
nas condi¢des fixados nos presentes estatutos ou nos regulamentos por estes previstos;

b) Beneficiar, e ser informado, da acdo desenvolvida pelo STER na defesa dos interesses socioprofissionais
globais das classes por ele abrangidas ou na defesa de interesses especificos dos trabalhadores de uma deter-
minada categoria ou entidade em que desempenhe fungoes;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo STER, designadamente de apoio juridico no contexto de conflitos
resultantes de relagdes de trabalho, nas condigdes fixadas pelos respetivos regulamentos;

d) Ter acesso, sempre que o requeira, a escrituracdo, livros de atas e tudo o que diga respeito ao seu proces-
so individual no STER, sem prejuizo do disposto na legislag@o aplicavel a protecdo de dados pessoais ¢ da
privacidade;

e) Exercer o direito de tendéncia, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 7.°

Direito de tendéncia

1- O STER, pela sua propria natureza unitaria, reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes de
opinido politico-ideoldgicas cuja organizagao ¢, no entanto, exterior a0 movimento sindical e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exercicio do direito de participacdo dos associados a
todos os niveis ¢ em todos os 6rgaos.
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3- As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia e participagdo sem que esse direito em circuns-
tancia alguma possa prevalecer sobre o direito de participagdo de cada associado individualmente considerado

Artigo 8.°

Deveres do associado

Constituem deveres do associado:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as demais disposigdes regulamentares e deliberagdes dos
orgdos competentes tomadas democraticamente e de acordo com os estatutos;

b) Pagar regularmente a quotizagao;

¢) Participar regularmente nas atividades do STER, contribuir para o alargamento da influéncia deste e de-
sempenhar com zelo os cargos para os quais for eleito;

d) Comunicar ao STER a passagem a reforma e quaisquer outras alteragdes profissionais que considere
relevantes.

Artigo 9.°

Perda da qualidade de associado

1- Perde a qualidade de associado o trabalhador que:

a) Interrompa ou deixe de exercer a atividade profissional por motivo de perda de vinculo laboral;

b) Tenha em atraso mais de 6 (seis) meses de quota e se, depois de avisado por escrito pelo STER, nédo efe-
tuar o pagamento no prazo de um més a contar da data da rececdo do aviso;

¢) O requeira através de carta dirigida a direcdo do STER.

2- Sem prejuizo do disposto na alinea a) do niimero anterior, em caso de cessagdo da atividade profissional
motivada por despedimento, a perda da qualidade de associado s6 se verifica, se for caso disso, a partir do
momento em que aquele se torne definitivo em resultado de sentenca judicial transitada em julgado.

3- Poderao, no entanto, os associados referidos na alinea a) do nimero 1 manter, a seu requerimento, o
pagamento de quota, de montante igual a que seria devida no caso de manutengdo do exercicio da atividade
profissional, continuando a usufruir dos servicos prestados pelo STER e a participar na sua atividade, com
excecao da tomada de deliberagdes e da participacdo em processos eleitorais.

4- Os associados que passem a situagdo de reforma ou aposentagdo podem manter a qualidade de associado
e a sua ligacdo a ultima secgdo sindical a que estiveram vinculados, ndo podendo, contudo, ser eleitos para os
orgaos sindicais nem participar na tomada de deliberacdes.

5- A perda da qualidade de associado determina, respetivamente, a perda automatica de mandato relativo ao
desempenho de todo e qualquer cargo sindical.

6- As divergéncias eventualmente existentes sobre a verificagdo dos pressupostos da perda da qualidade de
associado e ou de mandato sindical, nos termos dos niimeros 1 e 5 do presente artigo, serdo resolvidas pelo
conselho fiscal, ouvidas as partes interessadas.

Artigo 10.°

Readmissiio e manutencio da qualidade de associado

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos ¢ condigdes previstos para a admisséo, salvo nos casos
de expulsdo, nos quais o pedido de readmissao devera ser apreciado pela diregdo e votado favoravelmente por,
pelo menos, 2/3 dos votos validamente expressos.

2- Da decis@o da diregdo relativa a readmissao de associado cabe recurso para a assembleia geral.

Artigo 11.°

Quotizacio

1- O valor da quota ordinaria correspondera a 0,75 % da remuneragdo base mensal, iliquida, e o seu paga-
mento podera ser efetuado por transferéncia bancaria.

2- Os associados na situagdo de reforma ou aposentagdo poderdo manter o seu vinculo, mediante o paga-
mento da quota no valor de 0,75 % da reforma iliquida, e o seu pagamento podera ser efetuado por transfe-
réncia bancaria.

3- O pagamento das quotas ¢ mensal.

4- Os associados que ndo tenham as suas quotas regularizadas terdo os seus direitos suspensos até a respetiva
regularizacao.
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CAPITULO III
Regime disciplinar
Artigo 12.°

Poder disciplinar
1- O poder disciplinar sera exercido pela diregdo sob proposta do conselho fiscal.
2- A direg@o podera, por proposta do conselho fiscal, suspender temporariamente o associado a quem foi
instaurado o processo disciplinar até a respetiva decisao.
3- Da decisdo da direcdo cabe recurso para a assembleia geral, que decidird em tultima instancia.
4- O recurso serd obrigatoriamente apreciado na primeira reunido que ocorrer apos a decisdo, salvo se se
tratar de assembleia geral eleitoral.

Artigo 13.°

Sancdes
Podem ser aplicadas aos associados as san¢des de repreensdo verbal ou escrita, de suspensao até¢ 6 meses
e de expulsao.

Artigo 14.°

Infracdes

1- Incorrem nas sangdes referidas no artigo anterior, consoante a gravidade da infragdo, os associados que:
a) Nao cumpram de forma injustificada os deveres previstos no artigo 8.°%;
b) Nao acatem as decisdes ou deliberacdes dos drgdos competentes tomadas democraticamente e de acordo

com os presentes estatutos;

¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do STER ou dos trabalhadores.

2- A sangdo de expulsdo referida no numero anterior apenas podera ser aplicada em caso de grave violagdo
dos deveres fundamentais.

Artigo 15.°

Direito de defesa

Nenhuma sanc¢@o sera aplicada sem que ao associado sejam dadas possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar escrito.

CAPITULO 1V

Estrutura organizativa

SECCAO1
Organizacio nacional

Artigo 16.°

Orgios sindicais

1- Os o6rgéos nacionais do STER, com mandatos com duragdo de 2 anos, sdo:

a) Assembleia geral;

b) Diregéo;

¢) Conselho fiscal;

d) Assembleia de delegados sindicais.

2- Poderio, nas condigdes previstas nos presentes estatutos, realizar-se congressos, encontros sindicais, bem
como assembleias de associados ou de delegados sindicais, a nivel de seccdo sindical.

3- E considerado corpo gerente do STER a dire¢do, havendo lugar a tomada de posse dos seus membros.
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Artigo 17.°

Assembleia geral

1- A assembleia geral é constituida por todos os associados do STER.

2- A mesa da assembleia geral é composta por 3 membros efetivos, sendo 1 (um) presidente, 1 (um) vice-
-presidente e 1 (um) secretario, e 1 (um) membro suplente, cuja eleicdo sera realizada pelo sistema maioritario
na primeira reuniao.

3- Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da dire¢@o nacional e do conselho fiscal, segundo circulo
Gnico nacional,

b) Aprovar e alterar o regulamento eleitoral;

¢) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos do STER;

d) Deliberar sobre a destituigdo dos membros da mesa da assembleia geral, da dire¢do nacional e do conse-
lho fiscal, nos termos previstos pelos presentes estatutos;

e) Deliberar sobre a fusdo ou integragdo do STER;

/) Deliberar sobre a dissolugdo do STER ¢ forma de liquidagdo do seu patrimonio;

g) Aprovar regulamento que preveja as regras relativas ao respetivo funcionamento, além das previstas no
presente artigo;

h) Deliberar sobre os regulamentos de funcionamento de cada 6rgdo do STER;

i) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio de atividades e as contas, bem como o plano de atividades e o
or¢amento apresentados pela diregao;

j) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam apresentadas, podendo alterar ou revogar as decisdes
de outros 6rgdos, nas situagdes previstas nos presentes estatutos;

k) Exercer todas as demais competéncias previstas na lei ou nos presentes estatutos.

4- A assembleia geral reunira, obrigatoriamente, em sessdo ordinaria:

a) Até 31 de marco de cada ano para aprovar ou rejeitar o relatdrio de atividades e as contas apresentadas
pela diregdo nacional, bem como o parecer do conselho fiscal;

b) Até 31 de dezembro de cada ano para aprovar, modificar ou rejeitar o plano de atividades ¢ o orgamento
para o ano seguinte, apresentados pela direcdo nacional, acompanhados pelos respetivos pareceres do conse-
lho fiscal.

5- A assembleia geral sera convocada pelo presidente da mesa, a requerimento:

a) Da direcdo ou do seu presidente;

b) Do conselho fiscal ou do seu presidente;

¢) De 20 % dos associados.

6- As propostas de deliberagdo sdo apresentadas com uma antecedéncia ndo inferior a 15 dias.

7- Nao ¢ admitido o voto por procuragao.

8- A assembleia geral encontrar-se-a regularmente reunida com a presenga de 25 % dos seus membros.

9- As deliberacdes referidas nas alineas ¢) a ¢) do nimero 3 deste artigo serdo sempre aprovadas por maioria
de 2/3 dos votantes, sendo as restantes aprovadas por maioria simples.

Artigo 18.°

Direciao

1- A dire¢do do STER ¢ constituida por 8 (oito) membros, sendo 5 (cinco) efetivos e 3 (trés) suplentes,
eleitos em assembleia-geral mediante proposta prévia da(s) lista(s) candidata(s) e segundo sistema maioritario.

2- A diregdo elege de entre os seus membros efetivos 1 (um) presidente, 1 (um) vice-presidente, 1 (um)
secretario, 1 (um) tesoureiro ¢ 1 (um) vogal.

3- Os membros suplentes podem participar no trabalho da dire¢ao, nos termos em que esta definir.

4- Compete a direcao:

a) Aprovar o seu regulamento de funcionamento, a submeter a deliberagdo da assembleia geral;

b) Dirigir e coordenar a atividade do STER, de acordo com os estatutos, a orienta¢do definida no programa
com que foi eleita e as orientagdes definidas pela assembleia geral;

¢) Admitir e registar a inscri¢ao de associados e determinar a perda da qualidade de associado, nos termos
dos estatutos;

d) Representar o STER em juizo e fora dele;

e) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir os servigos e o pessoal do STER, de acordo com as normas
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legais, os estatutos e o regulamento da organizacdo financeira, elaborando relatorios e contas correspondentes;

1) Discutir, negociar ¢ assinar as convengdes coletivas de trabalho e outros instrumentos de negociagdo
coletiva;

g) Decidir sobre o recurso a greve e outras formas de atuacao;

h) Promover a constituicdo de grupos de trabalho para o desenvolvimento da atividade sindical ¢ coordenar
a sua atividade;

i) Exercer todas as restantes competéncias decorrentes da lei, dos estatutos e de regulamentos internos do
STER.

5- Para que o sindicato fique obrigado basta que os respetivos documentos sejam assinados pelo menos, 2
(dois) membros da diregdo, designados em reunido da mesma.

6- A direg@o podera nomear delegados sindicais, a quem atribuira poderes, a definir no seu regulamento de
funcionamento.

7- Os membros da dire¢do em efetividade de fungdes tém acesso a toda a documentagio interna do STER.

8- A diregdo reune-se com a periodicidade minima mensal com a presenca de 3 (trés) dos seus membros.

9- As decisdes da dire¢do devem observar a maioria simples.

Artigo 19.°

Conselho fiscal

1- O conselho fiscal ¢ constituido por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, eleitos em assembleia
geral.

2- O conselho fiscal elege, segundo sistema maioritario, o presidente, vice-presidente e 1 (um) secretario.

3- Compete ao conselho fiscal:

a) Aprovar o seu regulamento de funcionamento, que podera prever a delegagdo de competéncias no presi-
dente, no vice-presidente, a submeter a deliberagdo da assembleia geral;

b) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos e regulamentos internos, podendo assistir as reunides de quais-
quer o6rgdos sindicais;

¢) Fiscalizar a regularidade das candidaturas para todo e qualquer cargo sindical, devendo essa fiscalizagao
ser prévia no caso de eleigdo da dire¢do e do conselho fiscal, e registar a comunicagao de, ou verificar, em
relagdo a qualquer cargo sindical, a ocorréncia de situagdes de perda, renuncia, suspensdo de mandato, inca-
pacidade fisica ou falecimento;

d) Examinar a contabilidade do STER e dar parecer sobre os relatorios e contas da diregdo;

e) Deliberar, tendo em conta os estatutos ¢ os regulamentos internos, sobre quaisquer conflitos de compe-
téncias entre 6rgaos sindicais;

/) Exercer todas as restantes competéncias decorrentes dos estatutos ou atribuidas pela lei aos conselhos
fiscais das associac¢des sindicais.

4- Os membros do conselho fiscal ndo podem exercer qualquer outro cargo sindical.

5- Os membros do conselho fiscal em efetividade de fungdes tém acesso a toda a documentagdo interna do
STER.

6- O conselho fiscal reune-se com a periodicidade minima trimestral com a presenca de 2 (dois) dos seus
membros.

7- Qualquer decisao do conselho fiscal deve observar a maioria simples, exceto se se tratar de uma proposta
de expulsao de associado, a qual devera observar maioria qualificada de 4/5.

Artigo 20.°

Assembleia de delegados

1- A assembleia de delegados ¢ constituida por todos os delegados sindicais.

2- Compete a assembleia de delegados:

a) Aprovar o seu regulamento de funcionamento, a submeter a deliberagcdo da assembleia geral;

b) Apreciar a atividade desenvolvida pelo STER, com vista ao seu aperfeicoamento;

¢) Dinamizar a execugdo das deliberagdes dos 6rgaos do STER;

d) Dar parecer nos processos de readmissdo de associados que tenham sido expulsos e nos processos disci-
plinares instaurados aos associados;

e) Pronunciar-se sobre todas as questoes que lhe sejam apresentadas pela direcao.
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SECCAO II
Seccio sindical

Artigo 21.°

Defini¢do
A secc¢ao sindical é constituida pelos trabalhadores sindicalizados que exercem a sua atividade em deter-
minada entidade reguladora.

Artigo 22.°

Orgios da seccio sindical
A estrutura do STER nos locais de trabalho ¢ constituida pela seccao sindical cujos 6rgaos sdo:
a) Assembleia de associados;
b) Delegados sindicais;
¢) Comissao sindical.

Artigo 23.°

Competéncias das seccdes sindicais

Compete a secgao sindical:
a) Exercer a atividade sindical nas respetivas entidades reguladoras, bem como participar, através dos res-
petivos Orgaos, na atividade sindical desenvolvida pelo STER a todos os nivesis;
b) Transmitir aos 6rgaos nacionais do STER as aspira¢des dos associados;
¢) Dar cumprimento as deliberagdes e recomendagdes dos orgdaos do STER.

Artigo 24.°

Assembleia de associados

1- A assembleia de associados ¢ composta por todos os associados da respetiva entidade reguladora.

2- Compete a assembleia de associados analisar e discutir quaisquer temas que surjam no contexto do exer-
cicio da atividade sindical e os problemas laborais dos trabalhadores da entidade reguladora a que respeita,
bem como deliberar sobre a aprovagao de propostas de agao.

3- A assembleia de associados reunird nos seguintes casos:

a) Por convocacgao dos delegados sindicais;

b) Por requerimento da dire¢ao;

¢) Por requerimento de 20 % dos associados da respetiva entidade.

Artigo 25.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sao associados do STER que, sendo eleitos por iniciativa da dire¢do ou dos traba-
lhadores, atuam como elementos de coordenacdo e dinamizagdo da atividade sindical nos locais de trabalho,
assegura a interligag¢@o entre os associados e o STER e participam nos 6rgaos do STER nos termos previstos
nos presentes estatutos.

2- Os delegados sindicais sao eleitos e destituidos por voto direto e secreto, nos termos do seu regulamento
de funcionamento.

Artigo 26.°

Atribui¢des dos delegados sindicais

Séo atribuigdes dos delegados sindicais:
a) Informar os trabalhadores da atividade sindical, assegurando, nomeadamente, que os comunicados e as
demais informagdes do STER cheguem a todos os associados;
b) Estimular a participag@o ativa dos trabalhadores na vida sindical, motivando, nomeadamente, a sua ins-
cri¢ao no STER no caso de ndo serem associados;
¢) Promover a criagdo de sec¢do sindical onde esta ndo exista;
d) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢des contratuais, regulamentares e legais na defesa dos inte-
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resses dos trabalhadores a nivel dos locais de trabalho e, se necessario, aconselhar e acompanhar a comunica-
¢do de irregularidades ao STER;

e) Colaborar com a diregdo ¢ restantes 6rgaos participando, nomeadamente, nos 6rgaos do STER nos termos
estatutariamente previstos;

1) Exercer as demais tarefas que lhes sejam solicitadas pela dire¢ao nacional ou por outros 6rgaos do STER.

CAPITULOV

Artigo 27.°

Comissao instaladora

1- A comissdo instaladora ¢ formada por trabalhadores eleitos na assembleia constituinte e deliberardo co-
legialmente.

2- A comissao instaladora exerce func¢des de direcdo até as primeiras eleigdes.

3- A comissao instaladora extingue-se com a posse dos 0rgaos sociais do sindicato.

CAPITULO VI
Eleicoes

Artigo 28.°

Assembleia geral eleitoral

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da dire¢ao e do conselho fiscal sdo eleitos por uma assembleia
geral eleitoral constituida por todos os associados que, a data da sua realizag@o, estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais e tenham pagado as suas quotas nos 2 meses anteriores.

2- As eleigdes para os membros:

a) Da diregdo;

b) Da mesa da assembleia geral;

¢) Do conselho fiscal;

d) Da assembleia de delegados.

Realiza-se a cada 2 anos por voto secreto, ¢ de acordo com processos eleitorais distintos, embora tempo-
ralmente coincidentes.

Artigo 29.°

Funcionamento

A forma de funcionamento da assembleia geral eleitoral, bem como o processo eleitoral, constam do re-
gulamento eleitoral.

Artigo 30.°

Substituicao, elei¢des especiais e novas elei¢oes

1- Em caso de perda, rentincia ou suspensao de mandato ou, ainda, incapacidade fisica ou falecimento rela-
tivos aos titulares de qualquer cargo sindical, proceder-se-4, nos termos dos nimeros seguintes, a substitui¢des
ou, ndo sendo possivel, a elei¢des especiais.

2- Os membros efetivos da direcdo serdo substituidos pelos suplentes pela ordem em que tenham figurado
na respetiva lista.

3- Os membros da mesa da assembleia geral serdo substituidos pelos candidatos da respetiva lista nao ini-
cialmente eleitos, pela ordem em que nela tenham figurado, procedendo-se a elei¢ao especial quando o nimero
de membros em efetividade de funcdes seja inferior a metade do numero estatutario de membros.

4- Os membros do conselho fiscal serdo substituidos pelos candidatos da respetiva lista ndo inicialmente
eleitos, pela ordem em que nela tenham figurado, procedendo-se a elei¢do especial quando o numero de mem-
bros em efetividade de fungdes seja inferior a metade do nimero estatutario de membros.

5- Serao convocadas novas elei¢cdes para membros da dire¢do e do conselho fiscal quando a direcao:

a) Fique reduzida, esgotadas as substitui¢des possiveis, a um nimero de membros inferior a 2 (dois);

b) Seja destituida em assembleia geral mediante proposta aprovada por pelo menos 2/3 dos votantes e tendo
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votado mais de metade dos associados, devendo a proposta de destituigdo indicar necessariamente 8 (0ito)
associados que passardo a integrar uma diregdo provisoria, com fungdes de mera gestao corrente;

¢) Requeira, mediante proposta aprovada por, pelo menos, 4/5 dos membros em efetividade de fungdes, a
convocagdo de elei¢des antecipadas.

6- Salvo no caso de destituigdo, a dire¢do manter-se-a em fungdes até eleigdo de nova dire¢éo, ndo podendo,
contudo, o periodo total de exercicio de fungdes, incluindo prorrogacdo, ultrapassar trés anos.

Artigo 31.°

Suspensio e perda de mandatos

1- Os regulamentos de funcionamento dos 6rgaos sindicais eleitos deverdo prever a suspensao de mandato,
mediante pedido justificado do interessado, aceite pelo presidente do respetivo 6rgao.

2- Poderdo, igualmente, os 6rgdos sindicais eleitos prever nos seus regulamentos de funcionamento a perda
do mandato de qualquer dos seus membros por excesso de faltas injustificadas, apds audigdo do interessado
e com possibilidade de recurso deste, no prazo de 15 (quinze) dias e com efeito suspensivo, para o conselho
fiscal.

CAPITULO VII
Administrac¢ao financeira

Artigo 32.°

Regime financeiro, fundos e saldos do exercicio

1- Constituem receitas do STER:

a) As quotas dos associados;

b) As contribuigdes, doacdes, herangas e legados recebidas de quaisquer entidades, desde que em condigdes
que ndo comprometam a independéncia do STER,;

¢) Rendimentos derivados do patriménio do STER, designadamente rendimentos de capitais e rendimentos
prediais, quando existam;

d) Quaisquer outras receitas permitidas por lei.

2- Constituem despesas do STER as resultantes dos encargos inerentes as suas atividades.

3- Serdo elaborados, pela dire¢do, orcamentos e planos de tesouraria, que deverdo sempre prever verbas
destinadas a suportar o funcionamento do STER, bem como relatdrios e contas anuais.

4- Os saldos de cada exercicio serdo aplicados:

a) Num fundo de reserva, destinado a fazer face a circunstancias imprevistas;

b) Na aquisi¢ao de bens moveis e imoveis e aplicagdes financeiras, mediante decisdo da direcao em fungdes.

CAPITULO VIII
Dissolucao do STER e liquidacido do patriménio

Artigo 33.°

Dissolu¢do do STER

1- A dissolug@o do STER verificar-se-a caso ndo se justifique a sua continuidade por falta de atividade, que
se traduz, entre outras, na ndo reunido dos 6rgdos por periodo superior a 2 anos.

2- A decisdo de dissolucdo devera ser comunicada, por escrito, a todos os seus associados.

3- Pode, de igual modo, verificar-se a dissolu¢do do STER por deliberacdo, devendo ser observado um quo-
rum constitutivo ¢ deliberativo de 4/5.

Artigo 34.°

Liquidacio do patriménio
Em caso de dissolugao do STER, o patrimoénio existente reverterd a favor da Liga dos Bombeiros Portu-
gueses.
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CAPITULO IX
Revisao dos estatutos

Artigo 35.°

Normas gerais sobre revisiio de estatutos

1- A revisdo dos estatutos podera ser realizada sempre que requerida uma assembleia geral para o efeito, nos
termos do nimero 5 do artigo 17.°

2- A assembleia geral devera deliberar sobre as propostas, considerando-se aprovadas as que obtenham pelo
menos 2/3 dos votos na respetiva assembleia.

3- As propostas de revisdo dos estatutos sdo apresentadas e votadas artigo a artigo.

Registado em 9 de setembro de 2025, ao abrigo do artigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 25, a fl.
8 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes de Portugal - STTAMP - Eleicao

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 8 de julho de 2025 para o mandato de quatro anos.

Presidente da direccdo - Zeferino Alberto Moreira da Silva.
Tesoureiro da direc¢do - Abilio Soares Moreira.

Secretario da direcgd@o - José Joaquim Azevedo Gouveia.
Vogal - Constantino Alexandre Sousa da Rocha.

Vogal - Henrique da Rocha Ferreira.

Vogal - Pedro Alexandre Furet de Sousa Magalhaes.

Vogal - Catarina Micaela Pinto Beselga da Silva.

Vogal - Leandro Marco Peixoto Barbosa da Silva.

Vogal - Paulo Jorge Teixeira Lourenco Franco.

Vogal - Maria Luis de Carvalho Martins.

Vogal - Boaventura Luis Pereira Neto.

Vogal - Eurico Urbano dos Santos Moura.

Vogal suplente - Pedro Luis Duro Fernandes.

Vogal suplente - Anabel Cristina Reis Fernandes.

Vogal suplente - Nuno Alberto Monteiro Seara Pacheco Ferreira.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

MSFT - Software para Microcomputadores, L.% - Constitui¢ao
Estatutos aprovados em 17 de julho de 2025.

Preambulo

A Constituicao da Reptiblica Portuguesa consagra, no seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem
comissdes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e intervengdo democratica na vida da empresay,
apos o respetivo predmbulo afirmar «a decisdo do povo portugués... de estabelecer os principios basilares da
democracia, de assegurar o primado do Estado de Direito democratico e de abrir caminho para uma sociedade
socialista... tendo em vista a constru¢do de um pais mais livre, mais justo e mais fraterno».

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos seus direitos constitucionais e legais e determinados
a reforgar os seus interesses e direitos, a sua unidade de classe e a sua mobilizagdo para a luta por um pais mais
livre, mais justo e mais fraterno, designadamente, através da sua interven¢ao democratica na vida da empresa,
aprovam os seguintes estatutos da comissao de trabalhadores.

CAPITULO I
Objecto e Aambito

Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a constitui¢do, elei¢do, funcionamento e atividade da comis-
sdo de trabalhadores da MSFT - Software para Microcomputadores, L.%, subsidiaria em Portugal da Microsoft
Corporation (MSFT), adiante designada por MSFT.

2- A sua aprovagdo decorre nos termos da lei, com a apresentagdo de o regulamento da votagdo, elaborado
pelos trabalhadores que a convocam e publicitado simultaneamente com a convocatoria.

3- O coletivo dos trabalhadores da MSFT ¢é constituido por todos os trabalhadores da empresa e nele reside a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengdo democratica dos trabalhadores na empresa, a todos
os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais
1- A comissao de trabalhadores da MSFT orienta a sua atividade pelos principios constitucionais, na defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores da empresa e dos trabalhadores em geral e da intervengdo demo-
cratica na vida da empresa, visando o refor¢o da unidade da classe e a sua mobilizagdo para a luta por uma
sociedade liberta da explorag@o.
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II

Orgios, composicio e competéncias do colectivo de trabalhadores

Artigo 3.°

Orgﬁos
Sao o6rgaos do coletivo de trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT), adiante designada por CT.

SECCAO1
Plenario

Artigo 4.°

Constituicio

O plenario, forma democratica por exceléncia de expressdo e deliberacdo, ¢ constituido pelo coletivo dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo de trabalhadores, através da aprovagao ou altera-
¢ao dos estatutos da CT;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores e, em qualquer altura, destitui-la, aprovando simultaneamente um
programa de agao;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo dos trabalhadores que lhe
sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes estatutos.

Artigo 6.°

Convocacio

O plenario pode ser convocado:
a) Pela comissao de trabalhadores (CT);
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa, mediante requerimento apresentado a comis-
sao de trabalhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 6.°-A

Meios de votacio

1- Os atos eleitorais destinados a eleigdo, substituicdo ou destitui¢do da comissao de trabalhadores podem
ser realizados por voto presencial ou por voto eletronico.

2- A votagao eletronica sera admissivel desde que garantidas as seguintes condi¢des fundamentais:

a) Autenticidade dos votantes;

b) Confidencialidade e anonimato dos votos;

¢) Integridade e inviolabilidade do processo;

d) Acessibilidade de todos os trabalhadores.

3- Cabe ao plenario ou a comissdo organizadora do ato eleitoral deliberar sobre a utilizagao de voto eletro-
nico, devendo comunicar as trabalhadoras e trabalhadores os procedimentos e instrugdes com, pelo menos, 10
dias de antecedéncia.

4- Em caso de impedimento técnico, podera ser adotado outro método de votacdo, desde que garantidos os
principios referidos no namero 2.

5- O voto eletronico devera assegurar o respeito pelos principios do voto universal, direto, secreto, pessoal
e intransmissivel, bem como garantir a integridade, acessibilidade, seguranga ¢ auditabilidade do processo
eleitoral.
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Artigo 6.°-B

Do processo eleitoral

1- A organizagdo e execug@o do processo eleitoral é da responsabilidade da comissao organizadora, a qual
devera garantir a neutralidade, transparéncia e imparcialidade de todo o procedimento, desde a convocatéria
até a proclamacao dos resultados.

2- Sempre que se utilize votacdo eletronica, deve ser utilizado um sistema que assegure o registo seguro ¢
inviolavel dos votos, com mecanismos de autenticagdo fiaveis e acessiveis a todos os trabalhadores.

3- Os procedimentos eleitorais, incluindo os prazos, as formas de comunicagéo, instrugdes de voto e conta-
tos de apoio técnico, devem ser divulgados com pelo menos 10 dias de antecedéncia da data da votagéo.

4- A titulo excecional, podera ser adotado um sistema misto de votagdo (presencial e eletronico), desde que
se verifique a necessidade e estejam garantidas condi¢des de equidade no acesso de todos os trabalhadores ao
ato eleitoral.

5- Apds o encerramento do processo eleitoral, devera ser elaborada uma ata ou relatorio sumario que docu-
mente o processo, os resultados e eventuais ocorréncias relevantes, a ser assinado pela comissdo organizadora
e disponibilizado para consulta por todos os trabalhadores.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de antncios colocados nos
locais autorizados no interior da empresa ¢ destinados a afixa¢do de propaganda dos trabalhadores, assim
como nos meios digitas disponiveis (correio eletronico, yammer, etc.).

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea b) do artigo 6.°, a comissao de trabalhadores deve
fixar a data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario, no prazo de 10 dias contados da rece¢ao
do referido requerimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenario reunird quando convocado nos termos do artigo 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°

Reuniio de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos
trabalhadores.

2- As convocatdrias para estes plenarios sdo feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de modo
a garantir a presenga do maior nimero de trabalhadores, nunca ultrapassando as 48 horas.

3- A defini¢@o da natureza urgente do plenario, bem como a respetiva convocatoria, ¢ da competéncia ex-
clusiva da comissdo de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo 6.°, quando convocada pelos tra-
balhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- As deliberagdes sao validas desde que tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Para a destitui¢ao da CT, ou de algum dos seus membros ¢ exigida uma maioria qualificada de dois tergos
dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votagao faz-se por brago levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a absten¢do. Quando a
presenca na votagao se faga por meios digitais (microsoft teams ou outro), o brago levantado pode ser substi-
tuido por método equivalente valido.

3- O voto ¢ direto e secreto nas votagdes referentes a:
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a) Eleigdo e destitui¢do da comissao de trabalhadores;

b) Aprovagio e alteracdo dos estatutos ¢ adesdo a comissdes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votagao previsto no nimero 3, desde
que justificado.

6- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em plenario as seguintes matérias:

a) Eleigdo e destitui¢ao da comissdo de trabalhadores ou de algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos.
7- A comissdo de trabalhadores ou o plenario podem submeter a discussdo prévia qualquer deliberagdo.

SECCAO II

Comissio de trabalhadores

SUBSECCAO 1
Disposi¢des gerais
Artigo 12.°

Natureza
1- A comissao de trabalhadores (CT) ¢ o 6rgdo democraticamente designado, investido e controlado pelo
coletivo dos trabalhadores para o exercicio das 5 atribui¢gdes, competéncias e direitos reconhecidos na Consti-

tuicdo da Republica, na lei e nestes estatutos.
2- Como forma de organizagdo, expressdo e atuagdo democraticas do coletivo dos trabalhadores, a CT exer-
ce em nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia
1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos partidos e associagdes politicas, das confissdes reli-
giosas, das associacgdes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo ou entidade estranha ao coletivo dos

trabalhadores.
2- As entidades e associa¢des patronais estdo proibidas de promoverem a constituigdo, manutengdo e atua-

¢do da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, influirem sobre a CT, desig-
nadamente através de pressdes economicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

¢) Exercer o controlo de gestdao na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturagao da empresa, especialmente no que concerne a agdes de forma-
¢do ou quando ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais aderir, na reorganiza¢do do respetivo sector de
atividade economica;

/) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa;

g) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestio
1- O controlo de gestdo visa promover a intervencdo e o empenhamento dos trabalhadores na vida da em-
presa.
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2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa e suas alteragdes, bem como acompanhar a res-
petiva execugao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos orgaos de gestdo ¢ dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos, ferramentas digitais ¢ da simplifica-
¢30 administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa sugestdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qua-
lificacdo inicial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como a melhoria das condi¢des de vida e de
trabalho, nomeadamente na seguranca, higiene ¢ saude;

e) Defender junto dos orgdos de gestdo e fiscalizagdo da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designadamente no controlo das decisdes econdmicas ¢
sociais da entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, ndo assume poderes de gestdo e, por isso, ndo
se substitui aos 6rgdos da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e funcional, nem com eles se
coresponsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

A atividade da CT e, designadamente, o disposto no artigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atri-
bui¢des e competéncias da organizagdo sindical dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Deveres

Sao deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizagao de classe, de mobilizagdo dos trabalhado-
res e de reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos trabalhadores no funcionamento, dire¢ao, controlo
e em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus 6rgdos, assegurando a democracia interna a
todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produtores de riqueza e a reforgar o seu em-
penhamento responsavel na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo e de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplica¢do das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagcdo com as comissdes de trabalhadores de outras empresas
e comissoes coordenadoras;

/) Cooperar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com a organizagao sindical dos
trabalhadores da empresa, na prossecucao dos objetivos comuns a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de atuacgdo, todas as responsabilidades que para as organizagdes dos trabalhadores
decorrem da luta geral pela liquidag@o da exploracdo do homem e pela garantia da inclusdo, igualdade e res-
peito dos trabalhadores.

SUBSECCAO II
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgio de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6rgdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos
relacionados com o exercicio das suas atribui¢des, e de obter as informagdes necessarias a realiza¢do dessas
atribuigoes.
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2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario,
para os fins indicados no nlimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, elaborada pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada
¢ assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°

Informacio

1- Nos termos da Constituigdo da Republica e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no niimero anterior correspondem, legalmente, deveres de informagao, vinculando
nao s6 o orgao de gestdo da empresa, mas também todas as entidades publicas competentes para as decisdes
relativamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informag@o que recai sobre o 6rgdo de gestdo da empresa abrange, designadamente, as se-
guintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgamento;

b) Organizagdo da produgao e suas implica¢des no grau da utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situagdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e sua distribui-
¢do por grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtividade e absentismo;

/) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteracdo do objeto, do capital social e/ou de reconversdo da atividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a ad-
ministragdo da empresa.

5- Nos termos da lei, a administracdo da empresa deve responder por escrito, prestando as informagdes re-
queridas, no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria
o justificar.

6- O disposto no nlimero anterior nao prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 18.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT, os seguintes atos de decisdo da em-
presa:

a) Regulagdo da utilizag@o de equipamento tecnoldgico para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragao de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragao de contratos de viabilizagdo ou contratos-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de areas funcionais;

/) Dissolucdo ou requerimento de declarag@o de insolvéncia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢ao sensivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou
agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear mu-
dancas substanciais no plano da organizagao de trabalho ou dos contratos de trabalho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragao do mapa de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Defini¢do e organizacao dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da em-
presa;

) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo profissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de atividade da empresa ou estabelecimento;

/) Despedimento individual de trabalhadores;

m)Despedimento coletivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de trabalho de quaisquer trabalhadores;

o) Balanco Social.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela administracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maxi-
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mo de 10 dias, a contar da data da receg@o do escrito em que for solicitado, se outro maior néo for concedido
ou acordado, em atengdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do nimero 1, o prazo de emissdo do parecer ¢ de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias relativamente as quais tenha sido requerida a emisso
de parecer, ou quando haja lugar a realizagdo de reunido, nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se a partir
da prestagdo das informagdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 ¢ 4 sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que
o tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no numero 1.

6- A pratica de qualquer dos atos referidos no niimero 1 sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da comissdo de trabalhadores determina a respetiva nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacio da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagdo da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturagao da empresa;

b) Pela correspondente comissdao coordenadora, quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector,
cujas comissoes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras gozam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem parecer, nos termos ¢ prazos previstos no artigo
anterior, sobre os planos ou projetos de reorganizacéo ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolug@o dos atos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instrumentos de reestruturagio e de sobre eles se pronunciar
antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgaos encarregados dos trabalhos preparatdrios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular sugestoes e de deduzir reclamagdes junto dos érgaos
sociais da empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhado-

res goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual; ter conhecimento do processo desde
o0 seu inicio; controlar a respetiva regularidade, bem como a exigéncia de justa causa, através da emissdo de
parecer prévio, tudo nos termos da legislacao aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento coletivo, através de parecer prévio, nos
termos da legislacao aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracdo do mapa de férias, na falta de acordo com os traba-
lhadores sobre a respetiva marcacao.

Artigo 23.°

Gestio de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participacio na elaborac¢io da legislacio do trabalho

A participagdo da CT na elaborag@o da legislagdo do trabalho ¢ feita nos termos da lei.
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SUBSECCAO III
Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas delibera¢des que, em conformidade com a lei e com estes estatutos, o requeiram,
tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no numero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comissdo de trabalhadores pode convocar plenarios e outras reunides de trabalhadores a realizar no
local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de 15 horas por
ano, que conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento de servigos de
natureza urgente e essencial;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas na alinea @) do numero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

3- A comissao de trabalhadores deve comunicar aos 6rgaos da empresa, com a antecedéncia minima de 48
horas, a data, a hora e o local em que pretendem que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar a respetiva
convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho, a comissao trabalhadores deve, se for o caso,
apresentar proposta que vise assegurar o funcionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Acio no interior da empresa

1- A comissao de trabalhadores tem direito a realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho,
todas as atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixac¢do e de distribui¢io de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos relativos aos interesses dos trabalhadores, em local
adequado para o efeito, posto a sua disposi¢ao pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribui¢do daqueles documentos nos locais de trabalho e durante o ho-
rario de trabalho.

Artigo 29.°
Instalagdes adequadas
A CT tem direito a instalacdes adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas funcdes.
Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa, os meios materiais e técnicos necessarios para o
desempenho das suas atribuigdes.
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Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos membros das seguintes estruturas tem direito a um crédito
mensal de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas;

b) Comissao coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma das estruturas referidas no numero 1 ndo pode cumu-
lar os correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo, as auséncias dos
trabalhadores que sejam membros das estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores, designadamente
da CT e comissdes coordenadoras, no exercicio das suas atribui¢des e competéncias.

2- As auséncias previstas no nimero anterior, que excedam o crédito de horas definido por lei e por estes
estatutos, consideram-se justificadas ¢ contam como tempo de servico efetivo, salvo para efeito retribuigao.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua agdo,
da solidariedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as organizac¢des dos trabalha-
dores.

Artigo 34.°

Proibicio de atos de discriminaciio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o acordo ou ato que vise:
a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi¢ao de este participar ou ndo nas atividades e 6r-
gdos, ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;
b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas atividades e
posi¢des relacionadas com as formas de organizagao e intervencgdo dos trabalhadores previstas nestes estatu-
tos.

Artigo 35.°

Protecio legal

Os membros das CT, além do previsto nestes estatutos, gozam dos direitos e da protegdo legal reconhe-
cidos pela Constituicdo da Republica e pela lei aos membros das estruturas de representagdo coletiva dos
trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obrigacdes necessarios ou convenientes para a prossecu-
¢a0 dos seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos
e dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade indi-
vidual de cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
estabelecido nestes estatutos sobre o numero de assinaturas necessarias para a obrigar.
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SUBSECCAO 1V
Composigdo, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede

A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 38.°

Composi¢io

1- A CT ¢ composta por 11 (onze) membros efetivos.

2- Em caso de rentncia, destituicdo ou perda do mandato de um dos seus membros, a sua substitui¢ao faz-se
pelo elemento seguinte da lista a que pertencia o membro a substituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que
se segue, e, assim, sucessivamente.

3- Se a substitui¢ao for global, o plenario elege uma comissdo provisoria, que requererd a CE a convocacao
e organizac¢ao do novo ato eleitoral, podendo este ser realizado por voto presencial ou eletronico, nos termos
definidos nos presentes estatutos e que tera de realizar-se no prazo maximo de 90 dias ap6s a realizagdo do
plenario.

Artigo 39.°

Duracio do mandato

O mandato da CT ¢ de 3 (trés) anos.
Artigo 40.°

Perda do mandato
1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.
2- A sua substituicao faz-se por iniciativa da CT, nos termos do ntimero 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegaciio de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efei-
tos numa Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo nao superior a um mes, a delegacao de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegacgdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos, o
prazo e a identificacdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT
Para obrigar a CT sao necessarias as assinaturas de, pelo menos, 2 (dois) dos seus membros, em efetividade
de fungdes.

Artigo 43.°

Coordenacio e deliberacdes

1- A atividade da CT ¢ coordenada por um secretariado, cuja composigdo ela propria determinara, com o
objetivo de concretizar as deliberagdes da comissao.

2- O secretariado € eleito na primeira reunido que tiver lugar apos a tomada de posse.

3- As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria simples de votos dos membros presentes, sendo validas
desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.
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Artigo 44.°

Reunides

1- A CT reune ordinariamente pelo menos uma vez por més.
2- A CT reune extraordinariamente a requerimento do secretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros

daquela, sempre que ocorram motivos que o justifiquem.
3- A CT retine extraordinariamente, de emergéncia, com convocagdo informal, através de contactos entre os

seus membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza urgente, imponham uma tomada de posig@o
em tempo util.
Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais editados pela CT.

SUBSECCAO V
Comissodes coordenadoras

Artigo 46.°

Principio geral

A CT articularé a sua acdo com as coordenadoras de CT do mesmo grupo e/ou sector de atividade econo-
mica e da sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da cooperacao e da solidariedade e para in-
tervirem na elaboracao dos planos socioeconémicos do sector e da regido respetiva, bem como em iniciativas

que visem a prossecucao dos seus fins estatutarios e legais.
Artigo 47.°

Adesao

A CT adere as seguintes comissoes coordenadoras:
a) Comissao coordenadora das CT do sector de atividade;
b) Comissao coordenadora da regido de Lisboa (CIL).

CAPITULO III
Processo eleitoral

Artigo 48.°

Capacidade eleitoral
Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 49.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servico, aos trabalhadores em cujo local de trabalho ndo haja
mesa eleitoral e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representagdo proporcional da

meédia mais alta de Hondt.
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Artigo 50.°

Comissao eleitoral

1- A comisséo eleitoral (CE) é composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissdo de trabalhadores, de entre os seus membros;

b) Na falta de CE, a mesma ¢ constituida por um representante de cada uma das listas concorrentes e igual
numero de representantes dos trabalhadores que convocaram a eleigéo;

¢) O nimero de membros referido na alinea a) sera acrescido de 1 representante eleito e indicado por cada
uma das listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente com a respetiva candidatura.

2- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e impar-
cialidade no tratamento das listas ¢ garante a legalidade e regularidade estatutaria de todos os atos praticados
no ambito daquele processo, designadamente a correta inscri¢do nos cadernos eleitorais, a contagem dos vo-
tos, o apuramento dos resultados e a sua publicag@o, com o nome dos eleitos para a comissao de trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a eleicdo a que se refere o nimero 1, suspende-se apos a finaliza¢ao do
processo eleitoral e termina com a elei¢do da nova comissao eleitoral.

5- No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato, a CE assume o exercicio de fungdes e convocara
elei¢des antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presentes metade mais um dos seus membros, as suas
deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de constar em aca elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem voto de qualidade.

8- As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador, ou por trés dos seus membros, com uma antecedén-
cia minima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um periodo mais curto.

Artigo 51.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a convocagéo da votagao ou
a CE, conforme o caso, no prazo de 48 horas apés a recegdo da copia da convocatoria, procedendo aqueles a
sua imediata afixa¢do na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa a data da convocago da votagao.

Artigo 52.°

Convocatoria da elei¢dao

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local, o horario e o objeto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixagdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e serd difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a
mais ampla publicidade.

4- Uma coépia da convocatdria ¢ remetida pela entidade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na
mesma data em que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de rece¢do, ou entregue por
protocolo.

Artigo 53.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela CE constituida nos termos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20 %
dos trabalhadores da empresa.

Artigo 54.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema ou sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da data para o ato eleitoral.
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5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comiss@o eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de
aceitagdo assinada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos, ¢ subscrita, nos termos do nimero 1
deste artigo, pelos proponentes.

6- A comissdo cleitoral entrega aos apresentantes um recibo, com a data e a hora da apresentagao e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através do delegado designado, toda a documentagéo rece-
bida pela comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 55.°

Rejeicio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que nao venham acompanhadas
da documentag@o exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da data de apresentagdo, para apreciar a regularidade
formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vierem a ser detetadas, podem ser supridas pelos pro-
ponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias, a contar da respetiva notificacdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas, por meio de declaragdo escrita, com indi-
cacdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 56.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE publica, por meio de afixagcdo nos locais
indicados no numero 3 do artigo 52.°, as candidaturas aceites.

2- A identificacdo das candidaturas previstas no ntimero anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara
como sigla, atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronoldgica de apresentagcdo, com inicio na letra A.

Artigo 57.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitagdo
das candidaturas e o final do dia anterior a eleicéo.
2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

Artigo 58.°

Local e horario da votagio
1- A votagdo inicia-se pelas 9h00, e termina as 18h00, podendo os trabalhadores dispor do tempo indispen-
savel para votar durante o respetivo horario de trabalho.
2- A votagao realiza-se simultaneamente em todos os locais de votagao identificados.

Artigo 59.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarregados os votos por correspondéncia.

2- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

3- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10 trabalhadores.

4- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no ntimero anterior podem ser agregados, para efeitos
devotacao, a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

5- As mesas sao colocadas no interior dos locais de trabalho, de modo a que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o normal funcionamento da empresa.

Artigo 60.°

Composiciio e forma de designagio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direi-
to a voto e que ficam dispensados da respetiva prestagdo de trabalho.
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2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT no exercicio das suas competéncias, designadamente, nos
estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado, junto de cada mesa de voto, para acompanhar ¢
fiscalizar todas as operagdes.

Artigo 61.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das candidaturas submetidas a sufragio e as respetivas
siglas e simbolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com a escolha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quan-
tidade necessaria e suficiente, de modo a que a votagao possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins de voto aos trabalhadores com direito a votarem
por correspondéncia.

Artigo 62.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
que ela esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respetiva selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presengas, recebem o boletim de voto do presidente da
mesa e 0s vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim de voto com uma cruz no quadrado correspon-
dente a lista em que vota, dobra-o em quatro e introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indicagdo do
numero total de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

Artigo 63.°

Votagio por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até vinte e quatro horas antes do fecho da votagéo.

2- A remessa ¢ feita por carta registada, com indicagcdo do nome do remetente, dirigida a CE, ¢ s por esta
pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechara, assinalando-o com os dizeres «voto por correspondénciay», nome e assinatura, introduzindo-o, por
sua vez, no envelope que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a abertura do envelope exterior, regista em seguida no
registo de votantes o nome do trabalhador, com a mengéo «voto por correspondéncia e, finalmente, entrega o
envelope ao presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a introdug@o do boletim na urna.

Artigo 64.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado com mais de um quadrado ou quando haja davidas sobre qual o quadrado assina-
lado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia, quando o boletim de voto ndo chega ao seu des-
tino nas condigdes previstas no artigo 63.°, ou seja, sem 0 nome e assinatura e em envelopes que ndo estejam
devidamente fechados.
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4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo os limites
do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 65.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O ato de abertura das urnas e o apuramento final tém lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais
de votacdo e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada uma ata que, depois de lida em voz alta e apro-
vada pelos membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas, dela fazendo parte
integrante o registo de votantes.

3- Uma copia de cada ata referida no niimero anterior ¢ afixada junto do respetivo local de votagao, durante
o prazo de trés dias a contar da data do apuramento respetivo, ou, enviada para outro local, fisico ou digital,
onde possa ser consultada por todos os interessados.

4- O apuramento global da votacdo ¢ feito pela CE, que lavra a respetiva ata, com base nas atas das mesas
de voto.

5- A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os resultados e os eleitos.

Artigo 66.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resultado, a CE comunica o resultado da votacao a admi-
nistracdo da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votagao teve lugar, ou outro local, fisico ou digital,
onde possa ser consultado por todos os interessados.

2-No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resultado, a CE requer ao ministério responsavel pela
area laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT, juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem como
copias certificadas das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do
registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteracdes, se for o caso, com a sua junc¢do, bem como das copias
certificadas das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos
votantes.

3- A CT inicia as suas fung¢des depois da publicacdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Artigo 67.°

Recursos para impugnacio da elei¢io

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de impugnar a elei¢do com fundamento em viola-
¢d0 da lei ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a CE, que o aprecia ¢ delibera, no prazo de
48 horas.

3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto impug-
nar a eleigdo, nos termos legais, perante o representante do Ministério Ptblico da area da sede da empresa.

5- A propositura da agdo pelo representante do Ministério Ptblico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 68.°

Destituicio da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo dos trabalhadores da empresa.

2- A votagdo ¢ convocada pela CT, a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votagdo, por via presencial ou através de sistema de voto
eletronico, conforme o definido nos presentes estatutos e nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data de rece¢do do requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 e a convocatoria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

5- A deliberagao ¢ precedida de discussdo em plenario.
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6- No mais, aplicam-se a deliberac¢@o, com as adaptacdes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.
7- Devem participar na votagao de destituicdo da CT um minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de
dois tergos de votos favoraveis a destituigao.

Artigo 69.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, a quaisquer outras delibera-
¢des que devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alteracdo destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 70.°

Patriménio
Em caso de extin¢do da CT, o seu patrimonio, se o houver, serd entregue a coordenadora regional de Lis-
boa, ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a unido de sindicatos da regido de Lisboa.

Artigo 71.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 10 de setembro de 2025, ao abrigo do artigo 430.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 59, a fl.
66 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

MSFT - Software para Microcomputadores, L.% - Elei¢éo

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 18 de agosto de 2025 para o mandato de trés anos.

Ana Isabel Galego Ruxa.

Jean-Philippe Esteves.

Custodio Alexandre Rodrigues.

Jorge Miguel Paiva Lopes da Silva Ferreira.
Dino Milheirigo.

Hélder Nazaré Costa Leal.

Paulo Dias.

Andreia Patricia Freitas Simodes Matildes.
Manuela Doutel Haghighi.

Pedro Miguel Gaspar Covaneiro.
Katarzyna Wojtyczka.

Registado em 10 de setembro de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 60, a fl.
66 do livro n.° 2.
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