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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 79/2025 - Acordo coletivo de empregador piblico entre o
Municipio de Benavente e o0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador ptblico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Benavente presta aos seus municipes ¢
utentes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecucao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos
dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar
com a vida profissional, elevando os niveis de motivagao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo colectivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Benavente, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados no STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como, os que
se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2-0 presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14° n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
600 (seiscentos) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1-O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, substituindo o ACEP n.° 19/2016,
publicado no Didrio da Republica, n.® 6, 2.* série, de 11 de janeiro de 2016, bem como o Aviso n.° 6475/2018,
publicado no Didrio da Republica, n.° 93, 2.* série, de 15 de maio de 2018, e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
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2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objecto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO 11

Organizac¢io do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-0Os dias de descanso semanal sdo dois, dia de descanso semanal obrigatorio e dia de descanso semanal
complementar, e serdo gozados em dias completos e sucessivos que devem coincidir com o domingo e o saba-
do, respetivamente.

4-Os dias de descanso semanal obrigatério e semanal complementar s6 podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente, nos termos a definir em Regulamento de horario de trabalho.

5-Para os trabalhadores da area administrativa que na sua actividade ndo tenham relagdo directa com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ o Domingo.

6-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7- Os trabalhadores que efectuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efectivo.

8- Os trabalhadores que efectuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efectivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-0 horario de trabalho nas suas modalidades ¢ fixado pelo empregador publico precedida de consulta aos
trabalhadores envolvidos e ao sindicato outorgante do presente ACEP.

3- Exceptua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja durag@o ndo exceda
uma semana, nao podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada em
livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excepcionais e devidamente funda-
mentados em que nao seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera ser
feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a
organizagao sindical

5-O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensa¢ao econémica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas cldusulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencgdo de Horario.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido

1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

3- A adog@o do horario rigido ndo prejudica a possibilidade de fixag@o, para os trabalhadores com deficién-
cia, pelo respectivo dirigente maximo e a pedido do interessado, mais de um intervalo de descanso e com
duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efectivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua ¢ atribuida, em casos fundamentados, a requerimento do interessado, nos seguintes
casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) Em situagdes de monoparentalidade;

g) Aos portadores de incapacidade igual ou superior a 60%

h)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

i) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

) Nas situacdes cumulativas de amamentacao ou aleitagdo e jornada continua, a prestagdo de trabalho ¢ de
5 horas diarias.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:
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a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respectivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com um més de antecedéncia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afecto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas electronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1-Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a)25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b)22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerag¢@o devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adopcdo de qualquer horario de trabalho flexivel estd sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afectar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que
respeita as relacdes com o publico;

b)E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de dez (10) horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a durag@o
média didria de trabalho.

5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.
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Clausula 11.2

Isenciao de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efectuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP ¢ o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e demais direitos relativos a trabalho suplementar prestado.

3- 0 disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 13.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 ¢ 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° ¢ 228° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneracdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3-Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efectiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efectuado pelo proprio trabalhador.

4- 0O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos niime-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem 3 dias uteis, por obteng@o de mengao
positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efectivamente prestado, nos termos legais.

4-Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros 4
e 5 doart.® 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.
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6-Os trabalhadores terdo um acréscimo de um dia de férias, em funcdo da idade, atribuidos da seguinte
forma:

— Acréscimo de 1 dia de férias a partir dos 39 anos de idade;

— Acréscimo de 2 dias de férias a partir dos 49 anos de idade;

— Acréscimo de 3 dias de férias a partir dos 59 anos de idade.

7- A idade relevante para efeitos de aplicagdo do nlimero anterior ¢ aquela que o trabalhador completar até
31 de Dezembro do ano em que as férias se vencem.

Clausula 16.*

Dispensas e tolerancias

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a)Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderao optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- O dirigente ou, na sua auséncia quem para o substitua, pode conceder e autorizar tolerancia de tempo
mensal, aos trabalhadores, com duragdo até 3,5 horas, para a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis,
mediante pedido apresentado pelo trabalhador e justificagdo aceite pelo respetivo dirigente.

4- Na modalidade de jornada continua a duracdo maxima de dispensa ¢é correspondente a metade da duragdo
do periodo de trabalho.

5-Pode ser concedida dispensa a trabalhador dador de sangue ou de medula, que comprovadamente o faga.

6- As auséncias resultantes da utilizacdo da tolerancia e da dispensa sao consideradas, para todos os efeitos,
prestacdo efetiva de trabalho.

7-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) ao trabalhador ¢ concedido o dia do funeral, sem perda de remuneragao.

8- Aos trabalhadores ¢ concedida pelo Empregador Publico, a tolerancia de ponto na Terga-feira de Carnaval.

Clausula 17.2

Feriado municipal

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.

CAPITULO 111

Seguranca e saide no trabalho

SECCAO 1
Disposi¢oes Gerais
Clausula 18.?

Principios gerais e conceitos

1- O presente Capitulo tem por objectivo a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogao ¢ protecgdo da
seguranca ¢ saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem actividade ao ser-
vico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes e/ou responsabilidades que exergam,
bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual (subcontratados)
que prestem servicos para o EP.

3-Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:
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Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicdo, presta a sua actividade, manual ¢/ou intelectual, ao
Municipio/Freguesia, sob sua direc¢do, coordenag@o, orientagdo e fiscalizagdo, numa relagdo de dependéncia
hierarquica e funcional.

Empregador Publico (EP): Pode apresentar-se sob a forma de:

a) Municipio ou Freguesia;
b) Servigos municipalizados.

Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de representa-
¢do dos trabalhadores nos dominios da segurancga e satde no trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho ¢ em que esteja, directa ou indirectamente, sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores.

Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas ¢ materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho ¢ a
organizagdo do trabalho.

Perigo ou Factor de Risco: Propriedade de uma instalagdo, actividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

Risco: E a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fungio das condigdes de
utilizagdo, exposi¢do ou interacgdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

Prevengdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, s6 possivel pela
aplicagdo de politicas, programas, disposi¢des ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas
no projecto e em todas as fases de actividade da entidade empregadora publica, com o objectivo de eliminar
os riscos de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de
limitar as suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: Conjunto de metodologias adequadas a prevengao de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de accdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

Satde no trabalho/saude ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da saude dos trabalhadores, com o objectivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho ¢ de promover o bem-estar fisico, mental ¢ social de quem trabalha.

4-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281° a 284°
do Codigo do Trabalho e Lei 102/2009, de 10 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei 42/2012,
de 28 de Agosto, Lei 3/2014, de 28 de Janeiro, Decreto-Lei 88/2015, de 28 de Maio e Lei 146/2015, de 9 de
Setembro, por for¢a da remissdo do artigo 15° n.° 2, alinea a) da LTFP.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 19.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tacdo interna adoptada no ambito da Seguranca e Satide no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranga e saide em todos os aspectos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concepgdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificag@o dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de proteccao;

ii) Integrar no conjunto das actividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga
e saude dos trabalhadores, com a adopgd@o de convenientes medidas de prevengao;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nado
constituam risco para a satide dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os factores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢ao dos meios, ndo so6 os trabalhadores, como também terceiros, susceptiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagao dos trabalhos, em todas as actividades desenvolvidas pelo EP;

BTE 37| 11



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 B:_” 8 outubro 2025

vi) Dar prioridade a protecgdo colectiva em relagao as medidas de protecgdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adoptadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adoptar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave ¢ iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais ¢ desde que assegu-
rada a protec¢do adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacéo ¢ a informagao aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satide no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e satde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificacdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranca;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais actualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protec¢do individual e os fardamentos necessarios
e adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 20.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito ao
suplemento de penosidade e insalubridade;

2-Para efeito do nlimero anterior, sdo abrangidas as fun¢des legalmente previstas, sem prejuizo outras que
com elas tenham conexao.

3-Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢ao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 21.?

Atividade sindical nos locais de trabalho

1-Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-0Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais, nos termos e condi¢des previstos na lei.
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3-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

Clausula 22.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afectadas pelas suas ac¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de proteccdo colectiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar activamente para a melhoria do sistema de seguranga e saude no trabalho, designadamente
tomando conhecimento da informacgéo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe
afigurem susceptiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos
sistemas de protec¢ao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adoptar as medidas e instru¢des estabelecidas para tal situagdo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2-Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adoptados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e actividades relativas a seguranca e saide no trabalho ndo implicam encargos financeiros
para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento cul-
poso das respectivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

Clausula 23.2

Direito de informacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informacao adequada e
actualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de proteccdo e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b)Medidas e instrugdes a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1° socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregues de os por em pratica;

2-Sem prejuizo de formacao adequada, a informacao referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissao no 6rgao ou servigo;

b)Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introducao de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adopcao de nova tecnologia

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversos drgaos ou servicos.
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Clausula 24.2

Direito de formacao

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satde no trabalho, tendo em conta as respectivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores ¢ seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas actividades na
area da seguranga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
funcgoes.

3-0 EP, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacdo
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos niimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela néo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo colectiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respectivos representantes.

Clausula 25.2

Direito de representacio

1-Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger ¢ ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranga e satide no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satide no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspectiva da Autoridade para as Condig¢des do
Trabalho, a Autoridade de Satide mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 26.?

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e directo dos trabalhadores, segundo o principio da representacdo proporcional pelo método
de Hond.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o niimero de trabalhado-
res ao servico do EP, nos termos da legislacdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 272

Processo eleitoral

1-Os trabalhadores ou sindicato que promove a elei¢gdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do acto eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedén-
cia minima de 90 dias.

2-Sem prejuizo do disposto nas disposi¢des legais aplicaveis, o EP compromete-se a prestar toda a colabo-
racdo que se mostre necessaria a realizagdo do acto eleitoral, nomeadamente afixando a comunicag¢ao referida
no numero anterior deste artigo e facultando informagao aos promotores do acto eleitoral que permita a cons-
tituicdo da comissdo eleitoral nos termos legais.

3-Compete a Comisséo Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-las
no 6rgdo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;
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b) Fixar o nlimero ¢ a localizagdo das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comissdo designar a com-
posi¢do das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do acto eleitoral, proclamar os seus resultados € comunicé-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral,

d) Resolver quaisquer davidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicacdo referida na alinea ¢) do nlimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efectivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de preparag@o, apuramento e fiscalizagdo do acto eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais actos relacionados com o processo.

Clausula 28.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de sete (7) horas por més para o exercicio das
suas fungdes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efectivo,
nao podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representagdo colectiva.

3- A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efectivo, ex-
cepto para efeitos de retribuigao.

5- As auséncias referidas no nlimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tUteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- 0 nao cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 29.?

Direito de consulta e proposta

1-Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposi¢des deste regulamento e da lei, o
EP deve consultar, por escrito, uma vez por ano, previamente ou em tempo Util, os representantes dos traba-
lhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicag@o
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a saude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exonerac¢do de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacao de trabalhadores responséaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respectiva formagdo e o material disponivel,

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
actividades de seguranga e saude no trabalho;

h) O material de proteccdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢ao e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respectivo parecer.

3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.
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4-Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5-0 EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respectivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 30.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP deve por a disposic¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informacao referida na clausula 23 (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranca e satde no trabalho t€m direito a:

a) Informagdes técnicas objecto de registo e aos dados médicos colectivos ndo individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecgdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 24° (Direito de formacao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-Os RT podem solicitar a intervengao de autoridades inspectivas, designadamente das que estdo afectas ao
ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observagoes do
decurso de visitas e fiscalizagoes efectuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgao de direcgdo do 6rgdo
ou servigo, para discussdo ¢ analise de assuntos relacionados com a seguranga e satude no trabalho, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido por meés.

7- 0O tempo dispendido na reunido referida no nimero anterior nao afecta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nimeros anteriores serd lavrada acta que deve ser assinada por todos os presentes.
Da acta deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protec¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos da lei.

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 31.7

Objectivos

A accdo dos servicos de segurancga e satde no trabalho tem como objectivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condicdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 18" (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 26* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.
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Clausula 32.*

Competéncias

1- As actividades técnicas de seguranga e satde no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da Seguranca e Saude no
Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projectos de construgdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relati-
vos as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos ¢ bioldgicos e aos factores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

d) Garantir a adequag@o do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as actividades de Seguranga e Satide no Trabalho, tendo em conta a pre-
vengdo e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da satde;

/) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

g) Elaborar o relatério anual de actividades do Servigo de Seguranga e Satde no Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranca e saide, bem como
sobre as medidas de protecgdo ¢ de prevencao;

i) Organizar os meios destinados a preven¢ao, propor medidas de proteccdo colectiva e individual e coorde-
nar as medidas a adoptar, em caso de perigo grave e iminente;

J) Propor a implementac@o das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

k) Assegurar a correcta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protecgdo individual;

[) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas correctivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar ¢ manter actualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

o) Coordenar as inspec¢des internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia
das normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

p)Promover a garantir a vigilancia da satde dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 33.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissio, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragcdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se reflectir nocivamente sobre a satde dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3-Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sem prejuizo da realizagdo de exames de saude no periodo obrigatério, e em fung¢do do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da prevengdo de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5-Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
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e satde no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 34.2

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2-Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que s6 pode ser facultada pelo médico
do trabalho as autoridades de saude e aos médicos do servigo com competéncia inspectiva do Ministério res-
ponsavel pela area laboral.

4-Por solicitagao do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora publica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 35.2

Ficha de Aptidao

1-Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais, o médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgao ou servigo.

2-Se o resultado do exame revelar inaptidao do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fung¢des que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 36.*

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes ¢ demais acgdes realizadas para a prevengdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 37.2

Equipamentos de protec¢do individual

1-E equipamento de protec¢io individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se
destine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel
a colocacdo de proteccdo colectiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitagdo através de protecgao
colectiva nem por métodos ou processos de organizagao do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protec¢ao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correcta utilizagdo dos respectivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecgdo individual s6 € utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagao
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranca e satde dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padroes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concepgao e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislacdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.
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6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecgdo, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 38.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e saude, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 39.?

Locais para refei¢do

Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e
equipado com os electrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confeccdo e aquecimento de refei-
¢oes ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores
se possam deslocar do seu local de trabalho para outro, préximo, que assegure as referidas condigdes.

Clausula 40.*

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 41.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substancias psicoactivas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo ¢ com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacgdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutengao do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e inter-
nacional e nomeadamente a luz das directivas estabelecidas na Deliberagdo 890/2010 da Comissao Nacional
de Proteccdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 42.2

Divulgacdo Obrigatoria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem actividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.
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Clausula 43.*

Participacio dos trabalhadores

1-O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associacdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspectos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Clausula 44.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 45.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respectiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apods a
publicagdo deste Acordo, a identificacao dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificacdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas actas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efectuadas por carta registada.

Benavente, 31 de julho de 2025.

Pelo Municipio de Benavente:
Sr. Carlos Pinto Coutinho, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Benavente.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢do Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins:

Sr. Antonio Paulo Ramos Reis, na qualidade de membro da direc¢do nacional e mandatario por efeito do
disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014 ¢

Sr. Nuno Joaquim Cambaio, na qualidade de membro da direc¢@o nacional ¢ mandatario, nos termos con-
jugados dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea e¢) dos estatutos do STAL.

Depositado em 19 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 78/2025, a fl. 92 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 80/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Messejana e o0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentagao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos que a Freguesia de Messejana presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecugao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagao da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1-O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Junta de Freguesia de Messejana, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2-0 presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de 5
trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1- O presente acordo substitui o Acordo Coletivo de Empregador Publico n.° 26/2021, publicado na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 44, de 4 de marco de 2021 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo
e terd uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.
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2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o0 Domingo, e serdo gozados em dias completos e su-
cessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5-No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sdbado e o Domingo.

7-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8-Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta cldusula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5-0O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econdémica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

BTE 37| 22



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 gﬁl"w 8 outubro 2025

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d)Horario Flexivel;

e) Isenc¢do de Horario.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel méximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situa¢des de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:
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a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

1) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte, pi-
quete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo
a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada
periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4-0 regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5-0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1-Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a)25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b)22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerag¢@o devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b)E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.
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3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média diaria
de trabalho.

5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- 0 disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.
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Clausula 152

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos name-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do nimero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencéo positiva, obtida na ultima avalia¢do de desempenho.

3-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade

4- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5-Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1-O trabalhador que na ultima avaliacdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, ¢ concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2-Sem prejuizo do disposto na parte final do ntimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4-0 periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuigdo de subsidio de
férias.

5-0O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a)Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4-Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5-Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.
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Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1-No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional,

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional;

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior ¢ noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.?

Formacao profissional

1-O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formacdo profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais ac¢des de formacao, pelo menos, em cada trés anos.

2-Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formacao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1-Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2-Sem prejuizo de outras, com conexdo as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abrangi-
das, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias.

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a presta¢do de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada a remunerag@o nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n.° 1 do artigo 152° LTFP.

4-Para efeitos de atribui¢do do SPI, a EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos le-
galmente exigidos, particularmente a audigdo das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1-Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos, correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para
além daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4-Compete ao EP processar ¢ pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranga e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na conceg@o das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengao no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a proteg@o coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que

BTE 37| 28



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 B:_“ 8 outubro 2025

possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacéo ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificacdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes do Trabalho e de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros.

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.
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5-As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecao e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
funcdo e 6rgdo/servico;

b)Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2-Sem prejuizo de formacdo adequada, a informacdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissio no 6rgao ou servigo;

b)Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3-0 EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacao de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representaciio

1-Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger ¢ ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranga e saide no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satde no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justi¢a, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método de
Hondl.
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2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3-0O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de um, definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1-O sindicato ou trabalhadores que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-0O EP compromete-se a prestar toda a colaboracdo que se mostre necessaria a realizagio do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.2

Direito de consulta e proposta

1-O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as poOr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a saude e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizacdo da forma¢ao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

/) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo ¢ prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;
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k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- 0 prazo referido no nlimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4-0 EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5-As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP deve por a disposic¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informacao referida na clausula 26 (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para segurancga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 27 (Direito de formacao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-Os RT podem solicitar a intervengao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- 0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de proteg¢do em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO 111
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no préprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengéo de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplica¢do das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saide no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;

¢) Garantir a adequag@o do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promog¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranga e Satude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros ¢ de evacuagdo de
pessoas;

) Assegurar a correta distribuigdo e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de prote¢ao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacao do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;
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d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragcdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apods auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga.

3-Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.2

Equipamentos de proteciio individual

1-E equipamento de protegio individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecao individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos ntimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satude, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposicdes constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1-O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada.

Messejana, 25 de Agosto de 2025.

Pela Junta de Freguesia de Messejana:

Sr. Manuel Antonio Riango da Encarnagdo, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Messejana,
St.* Angela Maria Gong¢alves Fragoso, na qualidade de secretaria da Junta de Freguesia de Messejana e
Sr. Jodo Carlos Nascimento Moleiro na qualidade de tesoureiro da Junta de Freguesia de Messejana.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins:

Sr. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade, membro da diregdo nacional e mandatario por efeito
do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
3, de 22 de janeiro de 2014 ¢

St.* Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de membro da dire¢do nacional ¢ mandataria,
nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° n.° 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 29 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 80/2025, a fl. 92 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 81/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Aljustrel e Rio de Moinhos e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentagao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Unido de Freguesias de Aljustrel e Rio de Moinhos presta
a comunidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os
direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1-O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado,
a Unido de Freguesias de Aljustrel e Rio de Moinhos, adiante designado por Empregador Publico (EP) e
por outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do pro-
cesso negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente
ACEP.

2-0 presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de 2
trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1- O presente acordo substitui 0 Acordo Coletivo de Empregador Publico n.° 1-S/2020, publicado na 2.% série
do Didrio da Republica, n.° 10, de 15 de janeiro de 2020 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicago
e terd uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.
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2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o0 Domingo, e serdo gozados em dias completos e su-
cessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5-No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sdbado e o Domingo.

7-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8-Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta cldusula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5-0O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econdémica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d)Horario Flexivel;

e) Isenc¢do de Horario.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel méximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situa¢des de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:
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a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

1) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte, pi-
quete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo
a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada
periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4-0 regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5-0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1-Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a)25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b)22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerag¢@o devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horério flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b)E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.
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3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média diaria
de trabalho.

5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- 0 disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- 0O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagao em vigor.
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Clausula 152

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos name-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do nimero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencéo positiva, obtida na ultima avalia¢do de desempenho.

3-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade

4- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5-Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1-O trabalhador que na ultima avaliacdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, ¢ concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2-Sem prejuizo do disposto na parte final do ntimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4-0 periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuigdo de subsidio de
férias.

5-0O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a)Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4-Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5-Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.
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Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1-No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras
ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou
categorias com idéntico grau de complexidade funcional;

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior € noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.?

Formacao profissional

1-O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formacdo profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais ac¢des de formacao, pelo menos, em cada trés anos.

2-Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formacao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1-Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2-Sem prejuizo de outras, com conexdo as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abrangi-
das, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias.

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a presta¢do de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada a remunerag@o nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°1 do artigo 152° LTFP.

4-Para efeitos de atribui¢do do SPI, a EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos le-
galmente exigidos, particularmente a audigdo das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1-Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos, correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para
além daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4-Compete ao EP processar ¢ pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranga e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na conceg@o das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengao no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a proteg@o coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacéo ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificacdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.
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5-As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecao e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
funcdo e 6rgdo/servico;

b)Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2-Sem prejuizo de formacdo adequada, a informacdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissio no 6rgao ou servigo;

b)Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3-0 EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacao de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representaciio

1-Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger ¢ ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranga e saide no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satde no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justi¢a, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método de
Hondl.
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2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3-0O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de um, definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1-O sindicato ou trabalhadores que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-0O EP compromete-se a prestar toda a colaboracdo que se mostre necessaria a realizagio do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.2

Direito de consulta e proposta

1-O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as poOr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a saude e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizacdo da forma¢ao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

/) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo ¢ prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;
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k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- 0 prazo referido no nlimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4-0 EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5-As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP deve por a disposic¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informacao referida na clausula 26 (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para segurancga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 27 (Direito de formacao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-Os RT podem solicitar a intervengao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- 0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de proteg¢do em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO 111
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no préprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
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médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satide no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengao de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplica¢do das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e saide no trabalho sido exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagao aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposicdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatdrio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e saude, bem como
sobre as medidas de prote¢do e de prevencao;

h) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protecao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementa¢do das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros ¢ de evacuacao de
pessoas;

j) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

k) Afixar sinalizag¢do de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de preveng¢do nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulacdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;
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¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satide ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragcdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3-Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposicdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1-E equipamento de protegio individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecao individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos ntimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposicdes constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1-O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada.

Aljustrel, 21 de julho de 2025.

Pela Unido das Freguesias de Aljustrel e Rio de Moinhos:

Sr. Antonio Manuel da Luz Nascimento, na qualidade de presidente da Unido de Freguesias de Aljustrel e
Rio de Moinhos.

Sr.2 Angela Mar¢alo Moreira Guerreiro, na qualidade de secretéria da Unido de Freguesias de Aljustrel e
Rio de Moinhos.

Sr.* Helena Marta Azedo Figueira, na qualidade de tesoureira da Unido de Freguesias de Aljustrel e Rio
de Moinhos.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins:

Sr. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade, membro da diregdo nacional e mandatario por efeito
do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
3, de 22 de janeiro de 2014.

St.* Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de membro da dire¢do nacional ¢ mandataria,
nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, nimero 2 alinea ¢) dos estatutos do STAL.

Depositado em 19 de setembro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.° 85/2025, a fl. 93 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 82/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre

a Freguesia de Sao Miguel do Pinheiro, Sdo Pedro de Solis e Sdo Sebastido dos Carros e o

STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentagio
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Unido de Freguesias de S. Miguel do Pinheiro, S. Pedro
de Solis e Sado Sebastido dos Carros presta a comunidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecu-
¢ao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo
uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivacdo no
desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1-O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Unido de Freguesia de S. Miguel do Pinheiro, S. Pedro de Solis e S. Sebastido dos Carros , adiante designado
por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins,
no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o
periodo de vigéncia do presente ACEP.

2-0 presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de 3
(trés) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1-O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
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2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o0 Domingo, e serdo gozados em dias completos e su-
cessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5-No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sdbado e o Domingo.

7-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8-Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta cldusula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5-0O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econdémica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d)Horario Flexivel;

e) Isenc¢do de Horario.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel méximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situa¢des de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:
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a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

1) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4-0 regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5-0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1-Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a)25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b)22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerag¢@o devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horério flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b)E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

BTE 37 | 56



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 gﬁl"w 8 outubro 2025

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média diaria
de trabalho.

5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- 0 disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- 0O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagao em vigor.
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Clausula 152

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos name-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do nimero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencéo positiva, obtida na ultima avalia¢do de desempenho.

3-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade

5-Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia atil por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1-O trabalhador que na ultima avaliacdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, ¢ concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2-Sem prejuizo do disposto na parte final do ntimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4-0 periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuigdo de subsidio de
férias.

5-0O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a)Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4-Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5-Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.
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Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1-No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional,

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional;

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior ¢ noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.?

Formacao profissional

1-O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formacdo profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais ac¢des de formacao, pelo menos, em cada trés anos.

2-Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formacao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1-Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2-Sem prejuizo de outras, com conexdo as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abrangi-
das, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias.

3-0 SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestagdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada & remunerag@o nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n® 1 do artigo 152° LTFP.

4-Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢do das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1-Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4-Compete ao EP processar ¢ pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranga e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na conceg@o das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengao no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a proteg@o coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacéo ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificacdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.
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5-As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecao e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
funcdo e 6rgdo/servico;

b)Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2-Sem prejuizo de formacdo adequada, a informacdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissio no 6rgao ou servigo;

b)Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3-0 EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacao de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representaciio

1-Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger ¢ ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranga e saide no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satde no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justi¢a, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método de
Hondl.
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2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1, definido de acordo com o niimero de traba-
Ihadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1-O sindicato ou trabalhadores que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-0O EP compromete-se a prestar toda a colaboracdo que se mostre necessaria a realizagio do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.2

Direito de consulta e proposta

1-O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as poOr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a saude e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizacdo da forma¢ao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

/) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo ¢ prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;
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k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- 0 prazo referido no nlimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4-0 EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP deve por a disposic¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informacao referida na clausula 26 (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para segurancga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 27 (Direito de formacao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-Os RT podem solicitar a intervengao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- 0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de proteg¢do em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO 111
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no préprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengéo de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplica¢do das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24" (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saide no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;

¢) Garantir a adequag@o do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promog¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranga e Satude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros ¢ de evacuagdo de
pessoas;

) Assegurar a correta distribuigdo e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de prote¢ao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacao do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;
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d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragcdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apods auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga.

3-Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.2

Equipamentos de proteciio individual

1-E equipamento de protegio individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecao individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos ntimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satude, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposicdes constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1-O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada

S. Miguel do Pinheiro, 8 de setembro de 2025.

Pela Unido de Freguesia de S. Miguel do Pinheiro, S. Pedro de Solis e Sao Sebastido dos Carros:

Sr. Antonio José Alves Peleija, na qualidade de presidente da Unido de Freguesia de S. Miguel do Pinheiro,
S. Pedro de Solis e Sdo Sebastido dos Carros.

Sr. Francisco Lampreia Bonito Marques, na qualidade de tesoureiro da Unido de Freguesia de S. Miguel
do Pinheiro, S. Pedro de Solis e Sdo Sebastido dos Carros.

St.? Ana Filipa Ferreira Viegas, na qualidade de secretaria da Unido de Freguesia de S. Miguel do Pinheiro,
S. Pedro de Solis e Sdo Sebastido dos Carros.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins:

Sr. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade de membro da diregdo nacional ¢ mandatario por
efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

St.* Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de membro da diregdo nacional e mandatario,
nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° numrto 2 alinea e¢) dos estatutos do STAL.

Depositado em 19 de setembro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
o n.° 84/2025, a fl. 93 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 8/2025 - Alteracao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.® 197/2016 entre a Freguesia de
Sarilhos Grandes e o0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Artigo 1.°
Séo alteradas as seguintes clausulas:

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

I-...

2-...

3-Todos os trabalhadores, independentemente da sua integragdo em qualquer modalidade do horario espe-
cifico, tém direito a uma pausa de 15 minutos a meio de cada periodo de trabalho diario.

4- ... (n° 3 na clausula vigente)...

5-... (n° 4 na clausula vigente)

6-... (n° 5 na clausula vigente)

7-... (n° 6 na clausula vigente)

8- ... (n° 7 na clausula vigente)

9-... (n° 8 na clausula vigente)

10- ... (n° 9 na clausula vigente)

Clausula 7.2

Jornada continua
I-...
2-...
3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina a redugdo de

uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3%
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho)

4- ...
5-...
6-...
Clausula 12.* a)
Direito a férias
1-...

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias uteis, desde que o trabalhador
detenha uma mengao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.

3-Mediante avalia¢do positiva, o trabalhador adquire a cada 4 anos mais um dia de férias, cumulativo ao
longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis.

4-Para efeitos do numero anterior, serdo consideradas as avaliagdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servico efetivamente prestado, nos termos legais.
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6-... (n° 3 na clausula vigente)
7-... (n° 4 na clausula vigente)

Clausula 12.* b)

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4-Para efeitos de doagdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragao e subsidio de refeicao.

5-Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea 1), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

Cléusula 12.% ¢)

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terca-Feira de Carnaval.

CAPITULO 111
Disposicoes Finais

Clausula 342

Divulga¢do Obrigatéria
Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 35.2

Procedimento Culposo
A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da le-
gislagdo aplicavel.

Clausula 36.?

Resolucio de Conflitos Coletivos

1- As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEEP, os meios e termos
legalmente previstos de conciliacdo, mediacao e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa fé na conducgao e participacao nas diligéncias de resolucdo de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.
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Artigo 3.°
Sao aditadas as seguintes clausulas:

Clausula 7.% a)

Horario de veriao

Sem prejuizo do disposto na cldusula 7.* “Jornada Continua” ou na LTFP e demais legislacao aplicavel, por
razdes climatéricas, durante o periodo de 1 de junho e 30 de Setembro aplica -se o regime de jornada continua
das 7h as 13h aos trabalhadores com trabalho predominantemente exposto ao sol, salvaguardando horérios
especificos

Cléausula 8.% a)

Suplemento remuneratério de turno

1-Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracéo base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracdo por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Cléausula 12.% d)

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na ultima avaliacdo obtenha uma mencao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua opgao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndao pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2-Sem prejuizo do disposto na parte final do ntimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4-0 periodo complementar de 5 dias Uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuigdo de subsidio de
férias.

5-O disposto no n.° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 12.% ¢)

Periodo experimental

1-No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

— 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

— 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

— 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.
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Cléausula 12.% f)

Formacio profissional

1-O trabalhador tem direito, em cada ano, a um niimero minimo de quarenta horas de formagdo continua
obrigatoéria.

2-0 EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagdo profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagndstico de necessidades ¢ os planos de formagdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais ac¢des de formacgdo, pelo menos, em cada trés anos.

3-Sem prejuizo do disposto na legislacdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito:

a) A frequentar ag¢des de formag@o necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional;

b) A apresentar propostas para elaboragao do plano de formagao;

¢) A utilizar, no ano subsequente ao ano em que nao teve formagao profissional administrada pela EP, dentro
do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional, em regime de autoformacéo, nos termos
legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 12.% g)

Suplemento de penosidade e insalubridade

1-Os trabalhadores cujas fungdes sao exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2-Sem prejuizo de outras, com conexdo as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abrangi-
das, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3-0 SPI devera ser pago de forma permanente, sendo uma componente indexada 4 remuneragao nos termos
da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°1 do artigo
152° LTFP.

4- 0 delegado ou dirigente sindical em trabalho sindical ndo ¢ prejudicado no recebimento do SPI por estar
em trabalho efectivo.

5-Para efeitos de atribuigdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢ao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Cléusula 12.* h)

Atividade sindical nos locais de trabalho

1-Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-0Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- A EP garante a cedéncia de instalacdes, mobiliario de escritorio, economato, equipamento informatico,
ligagdo a rede interna, telefone, servidor, bem como a sua manutengao;

4-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

5-Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléausula 14.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 152

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranga e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na conceg@o das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengao no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a proteg@o coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacéo ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificacdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 16.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.
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5-As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 17.2

Direito de informacao

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecao e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
funcdo e 6rgdo/servico;

b)Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2-Sem prejuizo de formacdo adequada, a informacdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissio no 6rgao ou servigo;

b)Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 18.?

Direito de formacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3-0 EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacao de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 19.2

Direito de representaciio

1-Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger ¢ ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranga e saide no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satde no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigoes de Trabalho,
a Autoridade de Satde mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justiga, os Grupos Parlamentares da
Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 20.2

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método de
Hondl.
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2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- 0 numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o niimero de trabalhado-
res ao servico do EP, nos termos previstos no art® 21 da lei 102/2009 de 10 de setembro.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 21.2

Processo eleitoral

1-O sindicato ou trabalhadores que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-0O EP compromete-se a prestar toda a colaboracdo que se mostre necessaria a realizagio do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 22.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 23.#

Direito de consulta e proposta

1-O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as poOr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a saude e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizacdo da forma¢ao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

/) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo ¢ prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;
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k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- 0 prazo referido no nlimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4-0 EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 24.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP deve por a disposic¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informacao referida na clausula 17% (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para segurancga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 18 (Direito de formacao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-Os RT podem solicitar a intervengao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- 0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de proteg¢do em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO 111
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 25.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no préprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 26.*

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengéo de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplica¢do das medidas de prevengdo previstas
na clausula 15 (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 23.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 27.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saide no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;

¢) Garantir a adequag@o do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promog¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranga e Satude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros ¢ de evacuagdo de
pessoas;

) Assegurar a correta distribuigdo e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de prote¢ao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 28.?

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacao do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;
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d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragcdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3-Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 29.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 30.?

Equipamentos de proteciio individual

1-E equipamento de protegio individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecao individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos ntimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 31.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satude, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 32.*

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 35.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 33.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposicdes constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

Sarilhos Grandes 27 de agosto de 2025.

Pela Junta de Freguesia de Sarilhos Grandes:

St.* Dinora Cristina Almeida Caetano, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Sarilhos
Grandes.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias ¢ Afins:

Sr. José Agostinho Rodrigues Santana, na qualidade de membro da direc¢@o nacional e mandatario por
efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014 ¢

Sr. Jodo Paulo Soares de Sousa, na qualidade de membro da direcg¢do nacional e mandatario por efeito do
disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014.

Depositado em 16 de setembro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.° 83/2025, a fl. 93 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

Portaria de condicdes de trabalho para trabalhadores administrativos

Considerando que, atualmente, as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores administrativos nédo
abrangidos por regulamentagdo coletiva especifica sdo reguladas pela Portaria n.° 182/2018, de 22 de junho,
publicada no Didario da Republica, 1.* série, n.° 119, de 22 de junho de 2018, e subsequentes alteragdes, intro-
duzidas pelas Portarias n.° 411-A/2019, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 251, de 31 de dezem-
bro de 2019, n.° 275/2020, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.° 236, de 4 de dezembro de 2020,
n.°292/2021, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 239, de 13 de dezembro de 2021, n.° 218/2022,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 169, de 1 de setembro de 2022, n.° 191/2023, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 130, de 6 de julho de 2023 (que procedeu a republicagdo integral do instru-
mento de regulamentagdo coletiva de trabalho) e n.° 128/2024/1, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 65, de 2 de abril de 2024;

Considerando que se verificam os pressupostos de emissdo de portaria de condigdes de trabalho previstos
no numero 1 do artigo 517.° do Cédigo do Trabalho, designadamente a ocorréncia de circunstancias sociais e
econdmicas que a justificam, a inexisténcia de associagdes de empregadores em setores ou ramos de atividade
onde os trabalhadores desempenham fungdes e a impossibilidade de recurso a portaria de extensao;

Considerando que continua a existir a necessidade de proceder a regulamentag@o das condigdes minimas
de trabalho para os trabalhadores administrativos a desempenhar fungdes em setores ou ramos de atividade,
para os quais ndo exista associagdo de empregadores constituida com a qual as associagdes sindicais que os
representam possam celebrar contratos coletivos; e que neste contexto os dados do apuramento do Relatorio
Unico/Quadros de Pessoal de 2023 indicam que estavam abrangidos pela portaria de condigdes de trabalho em
apreco 107 466 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo;

Considerando que o procedimento para a emissdo de portaria de condig¢des de trabalho exige a constituigdo
de uma comissao técnica, composta por membros representantes do ministério responsavel pela area laboral e
dos ministérios responsaveis pelos setores de atividade onde ndo existam associa¢des de empregadores e por
assessores designados pelos representantes dos trabalhadores e dos empregadores interessados, incumbida de
proceder aos estudos preparatorios;

Considerando que foi constituida a referida comissao técnica pelo Despacho n.° 1040/2025, do Secretario
de Estado do Trabalho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 16, de 23 de janeiro de 2025, e no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2025, com retificagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2025;

Considerando que é imperativo proceder a atualizagdo das retribuigdes minimas previstas na portaria em
apreco, nomeadamente, por forga da atualizagdo da Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) para o
ano de 2025, no valor de 870,00 €, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 112/2024, de 19 de dezembro, publicado no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 246, de 19 de dezembro;

Considerando que na sequéncia dos estudos preparatorios a comissdo técnica propds a atualizacdo das
retribuigdes minimas mensais previstas na tabela da portaria com um acréscimo médio de 6,1 % para todos
os niveis de retribuigdo e, consequentemente, do valor das diuturnidades (porquanto esta indexado ao nivel
VII da tabela de retribuigdes minimas mensais). Sustentando a proposta com base na informacao disponivel
nos Quadros de Pessoal de 2023 e por um conjunto de indicadores, a saber: i) a atualizagdo da RMMG de
820,00 € em 2024 para 870,00 € em 2025 (acréscimo de 6,1 %, conforme previsto no Acordo Tripartido Sobre
Valorizagdo Salarial e Crescimento Econdmico 2025-2028); ii) a variagdo nominal média intertabelas anuali-
zada das convengoes coletivas publicadas no ano de 2024 (acréscimo de 7,3 %); iii) o valor do indice de pregos
no consumidor (IPC) entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2024, segundo o Instituto Nacional de Estatistica
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(2,4 %); iv) o valor do IPC em janeiro de 2025 (2,5 %); ¢ v) os contributos preconizados pelos membros que
integraram a comissao técnica (acréscimo médio entre 4,5 % e 22,5 %);

Considerando ainda que a proposta da comissdo técnica teve em linha de conta os contributos ofere-
cidos e o impacto da atualizacdo do valor da RMMG para o ano de 2025, previsto no Acordo Tripartido
Sobre Valorizacdo Salarial e Crescimento Economico 2025-2028, celebrado em 1 de outubro de 2024, entre
o Governo e a maioria dos Parceiros Sociais com assento na Comissdo Permanente de Concertagdo Social; e
que, com a atualizag¢@o do valor da retribuicdo correspondente ao nivel mais baixo da tabela salarial (com o
valor atual da RMMG) ocorre também a necessidade de fazer repercutir esse aumento nos niveis remunerato-
rios subsequentes por forma a garantir uma diferenciagdo salarial equilibrada;

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata, n.° 13, de 1 de julho de 2025, o aviso
relativo ao projeto da presente portaria, manifestando-se a intengdo de proceder a atualizag@o da tabela de
retribuigdes minimas na mesma propor¢do da atualizagdo da RMMG para 2025, a qual corresponde a um
acréscimo de 6,1 % para todos os niveis da tabela de retribuigdes minimas mensais e, consequentemente, do
valor das diuturnidades indexado ao nivel VII da tabela de retribuigdes minimas mensais.

Ao referido projeto deduziu oposi¢ao fundamentada a Confederacdo do Comércio e Servigos de Portugal
(CCP). Em sintese, argumentado os seus motivos, a CCP entende que deve ser feita atualiza¢do percentual
minima, diferenciada por niveis, de modo a que a variagdo da remuneragdo base média por trabalhador no
sector seja de 4,7 %.

Analisados os argumentos da CCP, importa reiterar que a atualiza¢do das retribui¢des minimas previstas
ocorre na sequéncia da atualizagdo da RMMG para o ano de 2025, no valor de 870,00 €. Com efeito, com a
atualizagdo do valor da RMMG as retribui¢des do nivel VII ao nivel XI previstas na referida tabela passaram
a ser inferiores aquela, facto que justifica a necessidade de conformagao legal com o previsto no niimero 1
do artigo 273.° do Codigo do Trabalho. Assim, a atualizag¢@o do nivel de retribuicdo mais baixo para o valor
de 870,00 €, em conformidade com o referido decreto-lei, implica necessariamente um acréscimo de 6,1 %.
Quanto a atualizacdo das retribui¢des correspondentes aos demais niveis previstos na tabela com o mesmo
acréscimo percentual justifica-se ndo so pelo efeito de arrastamento da RMMG, em particular nos niveis X a
VII, mas também por forma a garantir uma diferenciacdo salarial justa, regular ¢ equilibrada entre categorias
profissionais, com fun¢des de complexidade e responsabilidade diferentes. O que a ndo acontecer teria um
efeito perverso e penalizador para os trabalhadores destas categorias profissionais. Deste modo, promove-se,
simultaneamente, a atualizagdo moderada dos salarios minimos e a necessaria harmonizagdo entre os diferen-
tes niveis salariais previstos na tabela de retribui¢des minimas mensais.

Por outro lado, as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificam a emissao da portaria de condi¢des de
trabalho com as atualizagdes propostas com vista a valorizagdo dos salarios, a promogédo do trabalho digno e
ao crescimento econémico, mas, também, atenuar os efeitos da inflagdo e as suas consequéncias no contexto
econdmico e social individual e coletivo das familias.

Deste modo, verificando-se os requisitos previstos no artigo 517.° do Cédigo do Trabalho e consideran-
do que a atualizagdo da referida portaria tem o efeito de melhorar as condigdes minimas de trabalho de um
conjunto significativo de trabalhadores e de promover a aproximagdo das condi¢des de concorréncia entre
empresas, procede-se a emissdo de portaria de condi¢des de trabalho para os trabalhadores administrativos
ndo abrangidos por regulamentagdo coletiva especifica, com vista a atualizacdo das condi¢cdes minimas de
trabalho vigentes.

A presente portaria apenas € aplicavel no territorio do Continente, uma vez que nas Regides Autonomas a
emissdo de portaria de condigdes de trabalho compete aos respetivos Governos Regionais.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Finangas, pelo Ministro da Economia ¢ da Coeséo
Territorial, pelo Ministro dos Assuntos Parlamentares, pela Ministra da Justiga, pela Ministra da Administrag@o
Interna, pelo Ministro da Educag¢ao, Ciéncia ¢ Inovagao, pela Ministra da Saude, pela Ministra do Ambiente e
Energia, pela Ministra da Cultura, Juventude e Desporto, pelo Ministro da Agricultura e Mar e pelo Secretario
de Estado Adjunto e do Trabalho, ao abrigo do disposto nos artigos 517.° ¢ 518.° do Codigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

A presente portaria procede a sétima alteragdo da Portaria n.° 182/2018, de 22 de junho, que regula as con-
digdes de trabalho dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regulamentagao coletiva especifica.
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Artigo 2.°

Alteracio das retribui¢des minimas

O anexo II previsto no n.° 1 do artigo 9.° da Portaria n.° 182/2018, de 22 de junho, respetivamente alterado
pelas Portarias n.° 411-A/2019, de 31 de dezembro, n.° 275/2020, de 4 de dezembro, n.° 292/2021, de 13 de
dezembro, n.° 218/2022, de 1 de setembro, n.° 191/2023, de 6 de julho, e n.° 128/2024/1, de 2 de abril, relativo
a tabela de retribuigdes minimas mensais, passa a ter a redagdo constante do anexo da presente portaria.

Artigo 3.°

Entrada em vigor e eficacia

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicacao no Didrio da Republica.
2- As retribuigdes minimas e o valor das diuturnidades produzem efeitos a partir de 1 de margo de 2025.

ANEXO
(Altera o anexo II da Portaria n.° 182/2018, de 22 de junho)

Retribuic6es minimas

Tabela de retribui¢des minimas mensais

Niveis Profissdes e categorias profissionais Retribui¢cdes minimas mensais

Diretor de servicos
I 1 376,00 €
Secretario-geral

Analista de informatica

Chefe de servicos
11 1335,00 €
Contabilista certificado

Inspetor administrativo

Programador de informatica

Tesoureiro

Técnico de apoio juridico III

111 Técnico de computador II1 1249,00 €

Técnico de contabilidade I11

Técnico de estatistica 111

Técnico de recursos humanos IIT

Técnico de apoio juridico 1T

Técnico de computador IT

v Técnico de contabilidade 1T 1 150,00 €

Técnico de estatistica 11

Técnico de recursos humanos I1
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Chefe de secgao

Técnico de apoio juridico I

Técnico de computador I

Técnico de contabilidade I

Técnico de estatistica |

Técnico de recursos humanos I

Vigilante de 1.%

1 064,00 €

VI

Analista de funcdes

Correspondente em linguas estrangeiras

Documentalista

Planeador de informatica de 1.2

Técnico administrativo

Técnico de secretariado

Tradutor

Vigilante de 2.*

1 002,00 €

VII

Assistente administrativo de 1.*

Caixa

Operador de computador de 1.*

Operador de maquinas auxiliares de 1.%

Planeador de informatica de 2.*

903,00 €

VI

Assistente administrativo de 2.*

Assistente de consultorio de 1.*

Cobrador de 1.2

Controlador de informatica de 1.2

Operador de computador de 2.*

Operador de maquinas auxiliares de 2.*

Rececionista de 1.*

891,00 €

IX

Assistente administrativo de 3.2

Assistente de consultorio de 2.*

Cobrador de 2.2

Chefe de trabalhadores auxiliares

Controlador de informatica de 2.*

Operador de tratamento de texto de 1.*

Rececionista de 2.*

Telefonista de 1.2

885,00 €
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Assistente administrativo de 3.* (até um ano)

Continuo de 1.*

Operador de tratamento de texto de 2.*

Porteiro de 1.2

Rececionista de 2.* (até 4 meses)

Telefonista de 2.2

879,00 €

Continuo de 2.*

XI Porteiro de 2.2

Trabalhador de limpeza

870,00 €

Lisboa, 20 de agosto de 2025.

O Ministro de Estado e das Finangas, Joaquim Miranda Sarmento.

O Ministro da Economia e da Coesdo Territorial, Manuel Castro Almeida.

O Ministro dos Assuntos Parlamentares, Carlos Abreu Amorim.

A Ministra da Justica, Rita Alarcdo Judice.

A Ministra da Administracdo Interna, Maria Lucia Amaral.

O Ministro da Educagdo, Ciéncia e Inovacdo, Fernando Alexandre.

A Ministra da Saude, Ana Paula Martins.

A Ministra do Ambiente e Energia, Maria da Graga Carvalho.

A Ministra da Cultura, Juventude e Desporto, Margarida Balseiro Lopes.
O Ministro da Agricultura e Mar, José Manuel Fernandes.

O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ABIMOTA - Associacao Nacional das Industrias de Duas Rodas,
Ferragens, Mobiliario e atividades complementares dos setores representados e o SINDEL -
Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro - Alteracao salarial e outras

Contrato coletivo de trabalho celebrado por ABIMOTA - Associacdo Nacional das Industrias de Duas Ro-
das, Ferragens, Mobiliario e Atividades Complementares dos Setores Representados, o SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia e o Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos/UGT (SINDCES/UGT),
com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2024.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Identificaciio das partes

O presente contrato ¢ celebrado entre a ABIMOTA - Associagdo Nacional das Industrias de Duas Rodas,
Ferragens, Mobiliario ¢ Atividades Complementares dos Setores Representados, o SINDEL - Sindicato Na-
cional da Industria ¢ da Energia ¢ o Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos/UGT (SINDCES/UGT).

Clausula 2.2

Ambito
1- O presente contrato aplica-se em todo o territdrio nacional as empresas que se dediquem ao fabrico e
montagem de bicicletas, ciclomotores, motociclos e seus acessorios e ao fabrico e montagem de ferragens e
mobiliario metalico e atividades complementares dos setores representados.
2- Aplica-se também no estrangeiro aos trabalhadores ao servigo das empresas portuguesas que tenham
celebrado um contrato de trabalho sem que, ao abrigo do disposto no artigo do Cédigo Civil Portugués, haja
sido expressamente substituido pela lei que os respetivos sujeitos tenham sido designados.

Clausula 3.2

Ambito profissional
1- Este contrato aplica-se as empresas representadas pelas associagdes outorgantes, bem como aos trabalha-
dores ao seu servico representados pela associacdo sindical outorgante, cujas categorias profissionais estejam
previstas no anexo II.
2- Para efeitos de cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero 1 do artigo 492.° da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, estima-se que sejam abrangidos pela presente convencao coletiva 100 empregadores e 7500
trabalhadores.

Clausula 84.*

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas tém o direito a um subsidio de refei¢do no valor de 6,50 €, por
cada dia de trabalho.
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2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em que faltar mais de uma hora.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ndo implicam perda do direito do subsidio de refeicdo as
faltas justificadas sem perda de retribuigdo até ao limite de meio periodo de trabalho diario.

4- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera considerado no periodo de férias nem para o calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

5- Nao se aplica o disposto nos niimeros anteriores as empresas que, a data da entrada em vigor da presente
clausula, ja fornecam refeigdes comparticipadas aos seus trabalhadores ou que ja pratiquem condigdes mais
favoraveis.

Clausula 87.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- As horas de trabalho suplementar em dia util, serdo remuneradas com o acréscimo de 50 % sobre o valor
da remuneragio hora.

2- As horas de trabalho suplementar superiores a 100 horas anuais serdo remuneradas com os acréscimos de
50 % pela primeira hora ou fracdo desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente sobre o valor da remuneragdo
hora.

3- Em casos de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para assegurar a viabilidade da empresa ou
ainda prevenir ou reparar prejuizos graves na mesma, o trabalho suplementar néo fica sujeito aos limites pre-
vistos na clausula 57.* e sera remunerado com o acréscimo de 75 % sobre a retribui¢ao normal na 1.* hora e de
100 % nas restantes, no caso de ser prestado para além de tais limites.

4- As horas suplementares feitas no mesmo dia ndo precisam de ser prestadas consecutivamente para serem
retribuidas de acordo com o esquema anterior.

5- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue além das 20h00, a empresa ¢ obrigada ao fornecimento
gratuito da refei¢@o ou, no caso de ndo possuir instalagdes proprias para o efeito, ao pagamento da mesma.

ANEXO I

Remuneracées minimas mensais

Graus Remlrm.eragf)es
minimas
06 2 601,00 €
05 2 325,00 €
04 1 998,00 €
03 1721,00 €
02 1 335,00 €
01 1 083,00 €
0 1 439,00 €
1 1 243,00 €
2 1 114,00 €
3 1 095,00 €
4 989,00 €
5 980,00 €
6 933,00 €
7 918,00 €
8 905,00 €
9 895,00 €
10 885,00 €
11 875,00 €

A tabela salarial referida neste anexo I produz efeitos a partir de 1 de abril de 2025.
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Lisboa, 5 agosto de 2025.

Pela ABIMOTA - Associacao Nacional das Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobilidrio e atividades
complementares dos setores representados:

Vital Rodrigues de Almeida, na qualidade de legal representante.
Jodo Carlos Ribeiro Miranda, na qualidade de legal representante.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade de mandatario.
Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos - SINDCES:
Paulo Manuel Silva Barqueiro, na qualidade de mandatario.

Antonio Fernando Vieira Pinheiro, na qualidade de mandatario.

Depositado a 26 de setembro de 2025, a fl. 117 do livro n.° 13, com o n.° 262/2025, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a LACTICOOP - Uniao de Cooperativas de Produtores de Leite de
Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios,
Alimentacao, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos, Transportes Rodoviarios,

Metalomecanica, Metalurgia, Construcao Civil e Madeiras - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convencdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de se-
tembro de 2024.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.*

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, aplica-se em todo o territdrio nacio-
nal, obriga, por um lado, a LACTICOOQOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Mondego, UCRL e a LACTICOOP SGPS, Unipessoal, L.% e por outro, os trabalhadores ao servigo daquelas
empresas e representados pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagao, Agricultura, Escrito-
rios, Comércio, Servigos, Transportes Rodovidrios, Metalomecanica, Metalurgia, Construg¢do Civil e Madei-
ras.

2- A presente convengao aplica-se aos sectores de comércio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de
fatores de produgdo, servigos de apoio ao agricultor, transportes, manutencdo e reparagao de viaturas e equi-
pamentos agricolas.

3- A presente convencdo abrange 2 empresas, num total de 100 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2- O prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo o disposto no nimero seguinte:

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecunidria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos
em | de janeiro de cada ano.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em re-
lacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores, ¢ deve ser acompanhada de proposta
de alteragdo e respetiva fundamentagao.

5- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo de 30 dias apos a rececdo da proposta, devendo
a resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da
proposta que ndo sejam aceites.

6- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar a partir do prazo fixado no niimero anterior.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.
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8- Enquanto esta convengao ndo for alterada ou substituida no todo ou em parte, renovar-se-a automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes dos nimeros 2 ¢ 3.

CAPITULO I

Admissao, formacao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condi¢des minimas de admissdo

1- Sdo condigdes gerais de admissdo para prestar trabalho a idade minima de 16 anos e a escolaridade obri-
gatoria, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em
risco o seu normal desenvolvimento, nos termos de legislagdo especifica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que nao tenham concluido a escolaridade obrigatoria ou
que ndo possuam qualificagdo profissional s6 podem ser admitidos a prestar trabalho, desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condigodes:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou formagao que confira escolaridade obrigatoria, qualificag@o pro-
fissional, ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua duragdo ndo seja inferior a duracao total da formacao,
se o empregador assumir a responsabilidade do processo formativo, ou permita realizar um periodo minimo
de formagao, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a educagao e formagao correspondente a 40 %
do limite maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva categoria e pelo tempo indispensavel a
formagao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participagdo nos programas de educagdo ou formagao profissional.

4- O disposto nos niimeros anteriores nao ¢ aplicavel ao menor que apenas preste trabalho durante o periodo
das férias escolares.

5- O empregador deve comunicar a ACT - Autoridades para as Condigdes do Trabalho, as admissdes efetu-
adas nos termos dos numeros 2 e 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo empregador ao trabalhador até 60 dias ap6s o inicio
da relag@o laboral, deverao constar a categoria do trabalhador ou a descri¢do sumaria das fung¢des correspon-
dentes, a data da celebragao do contrato e a do inicio dos seus efeitos, a duragao previsivel do contrato, se este
for celebrado a termo, o valor e a periodicidade da retribui¢ao, o horario de trabalho, o local de trabalho, ou
ndo havendo um fixo ou predominante, a indicagdo de que o trabalho ¢ prestado em varias localizagdes, a du-
racao das férias ou o critério para a sua determinagdo, os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e
trabalhador para cessacdo do contrato, o numero da apélice de seguro de acidentes de trabalho e a identificagdo
da entidade seguradora, a mengao de que este ACT ¢ aplicavel a relagdo de trabalho e referéncia a contribuicao
da entidade empregadora para um Fundo de Compensagao de Trabalho e Fundo de Garantia de Compensagao
de Trabalho, correspondente a 1 % da retribui¢do mensal do trabalhador, aplicavel apenas a contratos de tra-
balho celebrados por periodo superior a 2 meses.

Cléusula 4.

Condigdes especificas de admissiio, no¢do e duragio do periodo experimental

1- As condicdes especificas de admiss@o, no que respeita as exigéncias profissionais, sdo as que se encon-
tram previstas no anexo 1.

2- Os trabalhadores abrangidos por esta convencao serao classificados de harmonia com as suas fungdes, nas
categorias profissionais constantes do anexo I.

3- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial da execu¢@o do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.

4- No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manutencao do contrato de trabalho.

5- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes no ato da admissao do tra-
balhador.

6- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:
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a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que:
i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que prossuponham uma
especial qualificagio;
ii) Desempenhem fungdes de confianga;
iii) Estejam a procura de primeiro emprego ¢ desempregados de longa duragéo.

Notas:

1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos
30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo;

2- Desempregados de longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempre-
gadas no IEFP, IP, h4 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como
desempregadas no IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exer¢a cargo de dire¢@o ou quadro superior.

7- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracéo:

a) 30 dias em caso de contrato com durag@o igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

8- No contrato em comissdo de servigo, a existéncia de periodo experimental de estipulagdo expressa no
acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

9- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos nlimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestagdo de servigos para o mesmo objeto, ou ainda de
estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracdo daquele, desde
que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

10- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 5.2

Formacio profissional, objetivos e formacéo continua

1- Constituem designadamente objetivos da formagao profissional:

a) Promover a formagao continua dos trabalhadores, enquanto instrumento para a valorizagio e atualizagdo
profissional e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular da que foi adquirida em
consequéncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integragdo socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de insergao, através do
desenvolvimento de a¢des de formagao profissional especial.

2- No ambito da formagao continua o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento ¢ a adequagao da qualificagido do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formagdo, através de um numero minimo anual de
horas de formagdo, mediante a¢des desenvolvidas na empresa ou a concessdo de tempo para frequéncia de
formagdo por iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formagao na empresa, estruturando planos de formagao anuais ou plurianuais e, relativamen-
te a estes, assegurara o direito a informacao e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo trabalhador.

3- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um niimero minimo de 40 (quarenta horas) de formagao con-
tinua ou, sendo contratado a termo, por periodo igual ou superior a 3 meses, a um numero minimo de horas
proporcional a duragdo do contrato nesse ano.

4- A formacao referida no niimero anterior podera ser desenvolvida pelo empregador, por entidade forma-
dora certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e dara
lugar a emissdo de certificado e a registo no respetivo passaporte qualifica, nos termos do regime juridico do
Sistema Nacional de Qualificagdes.

5- Para efeitos do cumprimento do disposto no nimero 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de faltas para prestacdo de provas de avaliag@o, ao abrigo do regime do trabalhador-

BTE 37| 91



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 gﬁl"w 8 outubro 2025

-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de reconhecimento, validagdo ¢
certificagdo de competéncias.

6- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagdo continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.

7- O empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que o plano de formacdo o preveja, diferir por igual
periodo, a efetivagdo da formagdo anual a que se refere o nimero 2, imputando-se a formag@o realizada ao
cumprimento da obriga¢do mais antiga.

8- O periodo de antecipag@o a que se refere o nimero anterior sera de 5 anos no caso de frequéncia de
processo de reconhecimento, valida¢do e certificacdo de competéncias, ou de formagdo que confira dupla
certificagdo.

9- A formagdo continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario no caso de, respetivamente,
trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a com-
pensagdo por parte deste em termos a acordar.

10-Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente ao
nimero minimo anual de horas de formagao que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para
formagédo de que seja titular a data da cessagao.

Clausula 6.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas de formagdo previstas no nimero 2 da clausula anterior que ndo sejam asseguradas pelo empre-
gador até ao termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual
numero para formacdo, por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao reporta-se ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuigdo
e conta como tempo de servico efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de agdes de formagdo, mediante comuni-
cagdo ao empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de acumulagao de créditos de horas, a formagao realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais
tempo.

5- O crédito de horas para formag@o que ndo seja utilizado cessa passados 3 anos sobre a sua constituigao.

Clausula 7.2

Categoria profissional

1- Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvimento da respetiva profissao.
2- O trabalhador deve exercer a categoria profissional ou profissdo para que foi contratado no quadro das
categorias ou profissdes previstas nesta conven¢ao e nos termos ai definidos (anexo I).

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 8.2

Deveres da entidade patronal

1- Sao deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente ACT e na legislagdo vigente;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer, ato que possam afetar
a dignidade do trabalho, que sejam discriminatorios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio;

¢) Pagar pontualmente a retribuicao;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagéo profissional,

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;
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g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranga ¢ saide do trabalhador;

i) Adotar, no que refere a higiene, seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram, para o empre-
gador, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

) Fornecer ao trabalhador a informagéo ¢ formagdo adequadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
a indicacdo dos nomes, datas de nascimento ¢ admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio ¢ termo das férias e faltas que impliquem perda de retribui¢do ou diminui¢do dos
dias de férias;

) Adotar codigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

m) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situa¢des de assédio no
trabalho;

n) Enviar ao sindicato até ao dia oito do més seguinte aquele a que respeitem, o montante das quotas dos
trabalhadores sindicalizados que, em declaragio individual enviada ao empregador, autorizem o seu desconto
na retribui¢do mensal.

Clausula 9.2

Deveres do trabalhador

1- Sao deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam em relacdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formacgao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo em-
pregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgio ou negécios;

g) Velar pela conservagio e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade do empregador;

i) Cooperar, no empregador, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene
e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

7) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satde no trabalho, estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

k) Manter e aperfeigoar permanentemente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeico-
amento profissional.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea ¢) do numero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 10.?

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei e nesta convengao;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contratado ou a que foi promovido;

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;
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g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 11.%

Horario de trabalho - Defini¢do e fixacio

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas de inicio e de termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como a dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao empregador estabelecer os horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos legais e do
presente ACT.

3- Os periodos e regimes de funcionamento, os periodos normais de trabalho e os horarios de trabalho serdo
considerados por atividades e, dentro de cada uma destas, por estabelecimentos ou instala¢des, sendo fixados
dentro dos condicionalismos previstos na lei e neste ACT.

Clausula 12.2

Tipos de horario

Para os efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Horario normal aquele em que existe um tunico horario e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio
e a duragdo do intervalo para refei¢ao ou descanso, sao fixas;

b) Horario especial aquele em que, respeitando a duracdo maxima didria e semanal, as horas de inicio e
termo poderdo variar de dia para dia e ou o intervalo para a refeicdo podera ser aumentado de acordo com as
exigéncias de servico, com descanso semanal variavel, mas coincidente com o domingo pelo menos de dois
em dois meses;

¢) Horario desfasado aquele em que, para o mesmo posto de trabalho, existem dois ou mais hordrios de
trabalho com inicio e termo diferentes e com sobreposi¢ao parcial entre todos eles ndo inferior a duas horas.

Clausula 132

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de trabalho de menor durag@o ja praticados, o periodo normal de trabalho para
os trabalhadores abrangidos por este ACT sera de quarenta horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, po-
dendo, todavia, os trabalhadores do comércio trabalhar até as 19h00 de sabado se para tal derem o seu acordo
expresso por escrito, obrigando-se a entidade empregadora a fazer coincidir um fim-de-semana completo de
sabado ¢ domingo pelo menos duas vezes por més.

2- A duragédo do trabalho normal diario ndo podera exceder oito horas.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 12.?%, o periodo normal de trabalho sera interrompido por um interva-
lo para refei¢@o ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas, ndo podendo o trabalhador prestar
mais de cinco horas seguidas de servigo.

4- Sempre que um trabalhador assegure o funcionamento de um posto de trabalho ou servi¢o durante o in-
tervalo de descanso, este ser-lhe-a contado como tempo de trabalho efetivo.

5- S6 poderao prestar trabalho no regime de horario especial os trabalhadores afetos a recegdo, transporte,
concentragdo, classificagdo do leite recolhido, vulgarizagdo, colheita de amostras, inseminacdo artificial e
distribui¢do de mercadorias e produtos.

6- A todos os trabalhadores sdo garantidas semanalmente as horas de trabalho correspondentes a duragdo
maxima de trabalho normal em cada semana.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho diario.
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2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade de duragdo ndo superior a quarenta ¢ oito
horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre o empregador e
o trabalhador.

3- Os trabalhadores estao obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, por motivos atendi-
veis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior deficientes, mulheres gravidas, bem como
trabalhador ou trabalhadora com filhos com idade inferior a 12 meses.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar e fique impossibilitado de tomar normalmente a
refeigdo no seu periodo de descanso ou intervalo respetivo, o empregador devera fornecer-lha ou reembolsa-lo
nos termos da clausula 31.%

6- Nao se podera recorrer a trabalho suplementar como forma de evitar o preenchimento de postos de traba-
lho com caracter permanente.

7- Sempre que o trabalhador tenha de efetuar trabalho suplementar, antes ou depois do trabalho normal, o
empregador suportara o custo decorrente do transporte de ou para a empresa, caso se verifique a impossibili-
dade de utilizagdo do meio normal de transporte, por parte do trabalhador, no periodo de cinquenta minutos
apos o termo ou inicio do trabalho suplementar.

8- Encontrando-se o trabalhador em periodo de descanso, o empregador assumira o encargo do transporte
de e para a empresa.

9- Desde que o trabalhador utilize viatura propria, para os efeitos do disposto nos nimeros 7 ¢ 8, a empresa
tera de observar o disposto no nimero 7 da clausula 31.?

Clausula 15.2

Limite do trabalho suplementar

O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
a) Duzentas horas por ano;
b) Duas horas por dia normal de trabalho;
¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar e nos feriados;
d) Um nimero de horas igual a meio periodo normal de trabalho em meio-dia de descanso complementar.

Clausula 16.?

Trabalho noturno

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

CAPITULO V

Retribuicio de trabalho

Clausula 172

Definicdo e ambito

1- Considera-se retribui¢do aquilo a que, nos termos da lei e do presente ACT, o trabalhador tem direito a
receber, regular e periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuigdo iliquida mensal compreende, para além da retribuicdo base, ndo inferior a tabela salarial
do anexo II, as diuturnidades, o abono para falhas, as comissdes, os subsidios de turno, de férias e de Natal, a
isen¢do do horario de trabalho e a antiguidade.

Clausula 18.2

Local, forma e data do pagamento da retribuicio

1- O empregador procede ao pagamento da retribuicdo até ao fim do ultimo dia util de cada més, durante o
periodo normal de trabalho e no lugar onde o trabalhador exerce a sua atividade, salvo acordo em contrario.
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2- No ato de pagamento da retribuicdo, o empregador deve entregar ao trabalhador documento donde cons-
tem o nome completo, a categoria profissional, o nimero de inscri¢do na previdéncia, o periodo de trabalho
a que corresponde a remuneracdo, discriminando as importancias relativas a trabalho normal e a trabalho
suplementar ou a trabalho prestado nos dias de descanso semanal ou feriados, os subsidios, os descontos ¢ o
montante liquido a receber.

Clausula 19.2

Diuturnidades

1- As remuneragdes minimas fixadas pela tabela salarial constante do presente ACT para os trabalhadores
em regime de tempo completo serd acrescida uma diuturnidade de 3 % sobre a remuneragao prevista para o
nivel VI da tabela salarial, por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao limite de
cinco, com arredondamento para o décimo céntimo superior.

2- O disposto no niimero anterior nao € aplicavel aos trabalhadores de profissdo ou categorias profissionais
com acesso automatico ou obrigatorio.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial t€ém direito a diuturnidades de valor proporcional ao horario
de trabalho completo, nos termos do disposto no numero 1.

4- A antiguidade para os efeitos do disposto nos numeros 1 e 3 conta-se a partir do ingresso na respetiva
profissdo ou categoria profissional.

Clausula 20.?

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo direito a receber, pelo Natal, um subsidio de mon-
tante igual a um més de retribuicao.

2- O seu pagamento sera efetuado até ao dia 15 de dezembro do ano a que diz respeito.

3- Aos trabalhadores com baixa médica ou acidente de trabalho serd assegurado o subsidio integral, deven-
do o empregador complementar os montantes recebidos a esse titulo das instituicdes de Seguranca Social ou
empresa seguradora.

4- Os trabalhadores chamados a prestar servigco militar receberdo no ano da incorporagdo ou no ano de re-
gresso tantos duodécimos quanto os meses em que prestaram trabalho.

5- No ano de admissao, os trabalhadores receberdo um subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado.

6- Os trabalhadores contratados a termo receberdo o subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo
prestado.

7- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador teré direito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de
servico prestado no ano da cessag@o do contrato de trabalho.

Clausula 21.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia util

1- O trabalho suplementar em dia util é pago pelo valor da retribui¢@o horaria com os seguintes acréscimos:
a) 25 % pela primeira hora ou fracdo desta;

b) 37,5 % por hora ou fragdo subsequente.

2- Para o calculo da remuneracdo horaria, sera utilizada a seguinte formula:

RNM x 12

Retribuicao horaria =
HT x 52

Sendo:

RNM - Retribuicdo normal mensal - Retribuicdo de base, nunca superior a tabela do anexo II, diuturni-
dades, abonos para falhas, comissdes, subsidios de turno, retribuigdo por isengdo do horario de trabalho ¢
antiguidade;

HT - Horario de trabalho semanal.

Clausula 22.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em feriado ¢ pago:
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a) Pelo valor da retribui¢do horaria com o acréscimo de 50 % por cada hora ou fragdo.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatorio confere ao trabalhador o direito a um dia de
descanso compensatdrio remunerado a gozar num dos trés dias seguintes.

3- O trabalho prestado ao domingo, por o dia de descanso semanal ndo coincidir com o mesmo, sera remu-
nerado com um acréscimo calculado pela seguinte formula:

A=VMx0,75:30

Sendo:
A - Acréscimo.
VM - Vencimento mensal.

Clausula 23.#

Abono para falhas

1- O trabalhador que, independentemente da sua classificagdo profissional, exer¢a também regularmente
fungdes de pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal para falhas no valor de 3 % sobre a
remunerag¢ao fixada para o nivel VI da tabela salarial, com arredondamento para o décimo céntimo superior.

2- Sempre que o trabalhador referido no nimero anterior seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

Clausula 24.*

Retribui¢io especial por trabalho noturno
A retribuig@o do trabalho noturno sera superior em 25 % a retribui¢do a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

Clausula 25.2

Isencao de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a uma retribuicdo especial mensal igual a 20 %
da sua remunerag@o base enquanto se mantiver essa isengao.

Clausula 26.*

Antiguidade

As retribuicdes minimas estabelecidas neste ACT acrescera uma percentagem em cada categoria de 5 %
para o trabalhador com mais de 10 anos e até 15 anos de casa e de 7,5 % com mais de 15 anos de casa.

Clausula 27.2

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém direito a um subsidio de alimentagdo no valor de
6,00 € por cada dia de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3- Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio de refeigdo as faltas justificadas, sem perda de retri-
buicdo, até ao limite de meio periodo de trabalho diario.

4-Nao se aplica o disposto no nimero | aos trabalhadores que usufruam ou possa vir a usufruir, no que
respeita as refei¢des, de condigdes mais favoraveis.

5-Nao se aplicara, também, o disposto no nimero 1 nos dias e em relagdo aos trabalhadores aos quais o
empregador assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera considerado no periodo de férias nem para célculo
dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 28.?

Substituicdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e retribuicdo superiores, terd direito a receber
uma remuneracao correspondente a categoria do substituido durante o tempo em que essa substitui¢ao durar.
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2- Entende-se por substitui¢do temporaria a ocupagdo de um posto de trabalho cujo titular se encontre tem-
porariamente impedido, devendo o substituto desempenhar a fungdo normal do substituido.

CAPITULO VI

Transferéncia e deslocacées em servico

Clausula 29.2

Deslocacdes e transferéncias - Principio geral

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a realiza¢ao temporaria de trabalho fora do local habitual.

2- Por transferéncia entende-se a mudanga definitiva do local habitual de trabalho.

3- O empregador, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de traba-
lho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de mudanga, total ou parcial,
de estabelecimento onde aquele presta servigo.

4- No caso previsto na segunda parte do numero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a uma indemnizagdo correspondente a um més de remuneragao de base por cada ano de antiguidade
ou fra¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses, salvo se o empregador provar que da mudanga nao resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

5- O empregador custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador diretamente impostas pela transferén-
cia.

6- No caso de a transferéncia implicar mudanga de residéncia do trabalhador, o empregador pagara um dife-
rencial de renda de casa igual a diferenca entre o valor da renda que pagava e o valor efetivamente pago pela
renda de casa situada no novo local de trabalho, ndo podendo efetuar-se a transferéncia sem que o trabalhador
disponha de nova residéncia com caracteristicas idénticas.

7- Os trabalhadores transferidos terdo ainda direito ao pagamento do transporte do trabalhador, conjuge e
filhos ou qualquer outro familiar que viva em regime de comunhdo de mesa e do mobiliario e outros bens que
o trabalhador julgue indispensaveis.

8- O trabalhador transferido tera direito a uma licenca, com retribui¢@o, nos trés dias anteriores ¢ nos trés
primeiros dias posteriores na altura da transferéncia.

Clausula 30.?

Local de trabalho habitual
Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 31.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocag@o em servigo a prestacdo de trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado em servigo, a ser compensado de todas as despesas
impostas pela deslocagdo nos termos e nos limites previstos neste ACT.

3- Nas deslocagdes em servigo, o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se o empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e refeigdes que ocorram durante o periodo de trabalho e que
o trabalhador esteja impossibilitado de tomar no local habitual nos seguintes periodos:

— Pequeno-almogo - Se tiver iniciado o servigo até as 7h00, inclusive;

— Almogco - Das 11h30 as 14h00;

— Jantar - Das 19h00 as 21h30;

— Ceia - Das 24h00 as 2h00.

4- O pagamento das refeigdes referidas no numero anterior sera feito de acordo com os seguintes valores:

— PeQUENO-AIMOGO ..ottt ettt ettt et b e et b et be st e ebeenaeeteenseereenes 3,50 €;

— AIIMOGO OU JANTAT ...vtiiiiiieiieieeiieete ettt et te et ebe st esaesseesseesaesseessesseessesseessesseensenseensesseessesssensenseas 12,56 €;

— Ceia

5- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo de trabalho suplementar para a refeigdo, esse
tempo ser-lhe-4 pago como suplementar.
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6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador néo tera direito ao pagamento dos valores estabelecidos
no numero 4 desta clausula, sendo-lhe fornecida nessa cantina, gratuitamente, uma refei¢do completa.

7- Nos casos de uso, pelo trabalhador, de transporte proprio e do acréscimo de quilometros a percorrer pela
mudanga do local de trabalho, a entidade empregadora pagara por cada quilémetro percorrido, uma importan-
cia correspondente a 65 % do quantitativo do subsidio de transporte em automével proprio fixado anualmente
aos funcionarios publicos, para além de garantir a cobertura de seguro de acidentes de trabalho que ocorram
no percurso de ida da sua residéncia para o local de trabalho e volta.

8- Os trabalhadores que efetuem deslocacdes ao estrangeiro serdo reembolsados, contra apresentacdo de
documento comprovativo, de todas as despesas efetuadas, nomeadamente alojamento, alimentagao e repre-
sentacao.

9- Em caso de acidente de trabalho, confirmado pela companhia de seguros, o empregador pagara as seguin-
tes indemnizagdes:

a) 36 meses de retribuigdo efetiva em caso de morte ou de incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuigao efetiva no caso de incapacidade parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuigao efetiva no caso de incapacidade parcial e permanente entre 25 % ¢ 49 %.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacio do trabalho

Clausula 32.2

Descanso semanal

O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo o sabado considerado dia de descanso complementar, ex-
ceto para os trabalhadores que cumpram o horario especial previsto na alinea b) da clausula 12.?

Clausula 33.2

Feriados

1- Serdo considerados feriados obrigatorios:

— 1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro:

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3- Mediante legislagdo especifica, determinados feriados obrigatorios podem ser observados na segunda-
-feira subsequente.

4- Além dos feriados obrigatorios referidos no niimero 1, serdo ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

5- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no nimero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

Clausula 34.*

Férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.
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2- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3- No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos da execugdo do contra-
to, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato nesse ano, até ao maximo de 20 dias
uteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo do nlimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até ao dia 30 de junho do ano civil subsequente.

Clausula 35.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo tteis os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecao de feriados.

3- A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

4- A entidade empregadora pode encerrar total ou parcialmente a empresa ou estabelecimento nos seguintes
termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre 1 de maio e 31 de outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou fora do periodo referido na alinea anterior, mediante acordo
da maioria dos trabalhadores.

5- Salvo o disposto no numero seguinte, o encerramento da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o
gozo efetivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

6- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribuicdo e o subsidio de férias correspondente a diferenga, sem prejuizo de ser sempre salvaguar-
dado o gozo efetivo de 15 dias tteis de férias ou por gozar no todo ou em parte o periodo excedente de férias
prévia ou posteriormente ao encerramento.

7- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duragdo inicial ou renovada nao atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de servigo.

8- Para os efeitos de determinagdo do més completo de servigo, devem contar-se todos os dias seguidos ou
interpolados e que foi prestado trabalho.

Clausula 36.?

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre o empregador e o trabalhador.

2- O periodo de férias tera inicio no dia util seguinte ao descanso semanal, podendo, por acordo entre as
partes, ser considerado outro dia de inicio.

3- Na falta de acordo, cabera ao empregador a elaboracao do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comis-
sdo de trabalhadores ou a comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

4- No caso previsto no numero anterior, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele referidas.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador
e o empregador e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

6- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril
de cada ano.

7- Salvo se houver prejuizo para o empregador, devem gozar as férias no mesmo periodo os conjuges que
trabalhem na empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam ha mais de dois anos em condig¢des
analogas as dos conjuges.

8- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o
empregador seja do facto informado, prosseguindo logo apds a alta o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcacgao dos dias de férias ndo gozados.

9- No caso de o empregador obstar ao gozo das férias nos termos previstos neste ACT, o trabalhador rece-
berd, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que deverd, obriga-
toriamente, ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.
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10- Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exergam a sua atividade no Continente quando pretendam goza-las nos Arquipéla-
gos dos Agores ¢ da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercam a sua atividade nos Arquipélagos dos Agores e da Madeira, quando preten-
dam goza-las no Continente;

11- Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com familiares emigrados no estrangeiro.

12-Os casos omissos neste ACT referentes a férias serdo resolvidos de acordo com a legislagdo em vigor,
ouvido para o efeito o delegado ou os delegados sindicais.

Clausula 37.2

Retribui¢do durante as férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndao pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efetivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribui¢do, o qual devera ser pago antes do inicio do periodo de férias.

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber:

a) A retribuicdo correspondente ao periodo de férias vencido e o respetivo subsidio, salvo se ja as tiver
gozado;

b) A retribuigdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessacgdo, bem como ao respetivo subsidio.

3- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respetivo subsidio.

4- No ano da cessagao do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, ap6s a prestagdo de trés meses
de efetivo servigo, a um periodo de férias e ao respetivo subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1
de janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 38.?

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 39.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador, pais, filhos, sogros, genros, noras padrastos e enteados, durante cinco dias conse-
cutivos;

¢) Falecimento de avds, bisavds, netos, bisnetos, cunhados, irmaos ou pessoas que vivam em comunhao de
vida e habitagdo, durante dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei vigente;

e) As motivadas por impossibilidade de prestagdo do trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestac@o de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos da lei vigente e deste ACT;

2) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educag@o de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situa¢do educativa de filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representag@o coletiva, nos termos da lei vi-
gente;
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i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal justificadas.

3- Determinam perda de retribuigdo, ainda que justificadas, as seguintes faltas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protecao na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

¢) As previstas na alinea k) do niimero 2 da presente clausula, quando superiores a 30 dias por ano.

4- No caso previsto na alinea i) do nimero 2 da presente clausula, as faltas justificadas conferem, no ma-
ximo, direito a retribui¢do relativa a um ter¢co do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o
trabalhador faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

5- Séo consideradas injustificadas todas as nao previstas nos nlimeros anteriores.

Clausula 40.2

Comunicagio e prova de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- O empregador pode exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagdo.

5- A apresentagdo das provas necessarias nunca podera ultrapassar cinco dias uteis apds a comunicagao
verbal ou escrita das faltas.

6- O ndo cumprimento por parte do trabalhador do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas,
salvo se tal facto ndo lhes for imputavel.

Clausula 41.?

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
exceto na retribuicdo e nos termos previstos neste ACT.

2- As faltas injustificadas determinam sempre perda da retribuicdo correspondente ao periodo da auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio periodo normal de trabalho, o periodo de auséncia a
considerar para o efeito do nimero anterior abrangera os dias, os meios dias de descanso ou feriados imedia-
tamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

5- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perdas de dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporcao,
se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 42.2

Licen¢a sem retribuicio

1- O empregador pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para os efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario mantém o direito ao lugar.

5- A licenga caducara no momento em que o trabalhador iniciar a presta¢do de qualquer trabalho remunera-
do, salvo se a mesma tiver sido concedida especificamente para esse fim.
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Clausula 43.*

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe
seja imputavel, nomeadamente servigo militar, doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria,
antiguidade e demais regalias que por este ACT lhe estavam a ser atribuidas.

2- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servigos por detengdo ou prisdo preventiva
enquanto ndo for proferida sentenga com transito em julgado.

3- Os trabalhadores terdo direito as retribuigdes normais relativas ao periodo fixado no niimero anterior des-
de que se prove, por sentenga, ter o facto criminoso sido praticado por aliciamento do empregador.

4- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera duragdo superior ao
prazo.

5- O contrato caducara, porém, no momento em que se torna certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposigdes aplicaveis sobre previdéncia.

Clausula 44.*

Cessacio do impedimento prolongado

1- Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador deve, dentro de oito dias, apresentar-se ao empre-
gador para retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo se nao lhe for possivel, por motivo
comprovado, apresentar-se nesse prazo.

2- O trabalhador retomara o servigo nos oito dias subsequentes a sua apresentagdo, em dia a indicar pelo
empregador, de acordo com as conveniéncias do servigo, ressalvando a existéncia de motivos atendiveis que
impegam a comparéncia no prazo previsto.

3- Se o empregador se opuser a que o trabalhador retome o servigo no prazo de oito dias a contar da data da
sua apresentacdo, tera de indemniza-lo por despedimento, salvo se este, de acordo com a legislagdao em vigor,
tiver optado pela sua reintegragdo na empresa.

CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 45.2

Cessaciio do contrato de trabalho

1- E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos politicos ou ideologicos.

2- O presente capitulo rege-se pelo disposto no Coédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
nomeadamente quanto aos assuntos a seguir discriminados:

a) Secgao I - Disposi¢des gerais sobre cessacao de contrato de trabalho;

b) Seccdo II - Caducidade de contrato de trabalho;

¢) Secgao IIII - Revogacao de contrato de trabalho;

d) Secgao IV - Despedimento por iniciativa do empregador

— Divisao I - Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

— Divisao II - Despedimento coletivo;

— Divisao III - Despedimento por extin¢ao de posto de trabalho;

— Divisao IV - Despedimento por inadaptagao;

e) Seccao V - Cessacdo de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador.

Clausula 46.*

Despedimento de representantes dos trabalhadores

1- O despedimento de representantes dos trabalhadores fica sujeito ao disposto nas alineas seguintes, duran-
te o desempenho das suas fungdes e até cinco anos apds o seu termo:

a) Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei, o despedimento s6 pode ter lugar por meio de agéo
judicial se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador interessado ¢ a comiss@o de trabalhadores, no caso

BTE 37103



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 gﬁ’fv 8 outubro 2025

de se tratar de um seu membro, ou a associacdo sindical, no caso de se tratar de um membro dos seus corpos
gerentes ou de delegado sindical;

b) Neste tltimo caso, a nota de culpa e a copia do processo disciplinar serdo enviadas ao sindicato em que o
trabalhador se encontra inscrito, para o efeito de emissdo do respetivo parecer;

¢) A suspensdo preventiva de representantes dos trabalhadores deve ser comunicada por escrito a respetiva
comissdo de trabalhadores, ao sindicato em que esteja inscrito e a inspegao do trabalho da respetiva area.

2- Enquanto durar a suspensdo preventiva, a entidade empregadora ndo pode, em nenhum caso, impedir ou
dificultar o exercicio das fungdes para que foram eleitos.

3- O empregador quando sem justa causa despedir um trabalhador que exerga fungdes de dirigente ou de
delegado sindical ou que haja exercido hd menos de cinco anos, com inicio em data posterior a 25 de abril
de 1974, pagara ao mesmo uma indemnizagdo correspondente ao dobro da prevista na clausula 46.* e nunca
inferior a retribuicdo correspondente a 12 meses de servigo.

4- O trabalhador despedido pode optar pela reintegragdo na empresa, recebendo todos os vencimentos, gra-
tificagdes, subsidios ou abonos que teria auferido até a data da reintegragdo e conservando todos os restantes
direitos emergentes do contrato de trabalho como se ele nunca tivesse sido extinto.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 47.2

Parentalidade

1- A maternidade e paternidade constituem valores sociais eminentes.

2- Os trabalhadores tém direito a protecao da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel agdo
em relagdo ao exercicio da parentalidade.

3- Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e Lei n.°
93/2019, de 4 de setembro, e legislagdo complementar.

Clausula 48.?

Trabalho de menores

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro, e legislagdo complementar.

Clausula 49.*

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagao escolar, bem
como curso de poés-graduacdo, mestrado ou doutoramento em instituicdo de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com a duragdo igual ou superior a seis meses.

2- A manuteng@o do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano letivo
anterior.

3- Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e Lei n.°
93/2019, de 4 de setembro, ¢ legislagdo complementar.

CAPITULO X

Atividade sindical na empresa

Clausula 50.2

Atividade sindical na empresa

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, e Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro, e legislagdo complementar.
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Clausula 51.2

Quotizacio sindical

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro, e legislagdo complementar.

CAPITULO XI
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 52.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

O empregador cumprira e fard cumprir a legislacdo vigente sobre seguranga, higiene e satde no local de
trabalho, de acordo com as normas estabelecidas nas Leis n.” 99/2003, de 27 de agosto, 35/2004, de 29 de
julho, e 102/2009, de 10 de setembro, na formulacdo dada pela Lei n.® 3/2014, de 28 de janeiro e legislagao
complementar.

Clausula 53.°

Medicina do trabalho

1- O empregador mantera em funcionamento um servigo médico do trabalho, de acordo com as disposi¢des
legais.

2- Exceto no ato de admissao, o empregador tomara as providéncias necessarias para que os trabalhadores
apresentem o boletim de sanidade nos termos da lei, assumindo os encargos com a obten¢ao da microradio-
grafia, boletim de sanidade e tempo despendido pelo trabalhador.

3- Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exames periodicos especiais aos trabalhadores, tendo
particularmente em vista as mulheres, os menores e os trabalhadores por qualquer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspecdo referida na alinea anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respetivas fichas ou em caderneta propria;

¢) Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores no seu trabalho, bem como a sua readaptacdo profissional, quando
for caso disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servigos na reclassificacao dos trabalhadores;

e) Velar e inspecionar periodicamente as condigdes de higiene nos locais de trabalho e instalagdes anexas;

/) Fomentar a educagdo do pessoal em matéria de satide, higiene e seguranga, ministrando os conselhos
necessarios.

4- Nao ¢ permitido ao médico do trabalho exercer a fiscalizacao das auséncias dos trabalhadores ou servir de
perito ou testemunha dos processos judiciais que envolvam assuntos da sua profissdo e ponham em confronto
os interesses do empregador e dos trabalhadores.

Clausula 54.*

Seguros

1- Em caso de baixa por acidente de trabalho, o empregador procedera, no fim de cada més, ao pagamento
integral do vencimento auferido a data da baixa, devendo o profissional em causa fazer-lhe entrega das verbas
que receber da companhia seguradora.

§ unico. O trabalhador fica obrigado a devolver o valor da baixa recebido da companhia de seguros até 60
dias apos a data em que retomar o trabalho, podendo a entidade empregadora, no caso de incumprimento, pedir
judicialmente a sua devolug@o ou descontar na retribuigdo as verbas recebidas da seguradora.

2- O empregador fard um seguro que cubra os acidentes ocorridos no trajeto da residéncia para o local de
trabalho, ou vice-versa, por motivo de servico.
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CAPITULO XII
Comissao paritaria
Clausula 552

Comissdo paritaria

1- E criada, ao abrigo da legislagio em vigor, uma comissdo paritaria, nio apenas para interpretago e inte-
gracao de lacunas deste ACT mas também como organismo de conciliagdo dos diferendos entre o empregador
e os trabalhadores.

2- A comissao paritaria é constituida por:

a) Um membro efetivo e outro suplente em representagdo da LACTICOOP;

b) Um membro efetivo e outro suplente em representagdo do SPL.

3- Na sua fungao de interpretar e integrar lacunas, ¢ exigivel a presenca de 50 % do niimero total dos mem-
bros efetivos. Na sua fun¢ao conciliatéria, a comissdo pode reunir apenas com dois membros, um de cada
parte.

4- As reunides da comissao realizar-se-ao na sede do empregador.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessados, mas a convocatdria sera feita pela secretaria do
empregador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que os representantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias apos a publicagdo do ACT, as partes indicardo os seus representantes.

Clausula 56.°

Deliberagoes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes, no ambito da comissao paritaria, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentacdo deste ACT e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos
das convengoes coletivas de trabalho.

CAPITULO XIII

Sistema de mediacao laboral

Clausula 572

Principio geral
Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «comissao paritaria», as partes aceitam, quando o conside-
rem adequado, utilizar o sistema de mediag@o laboral em momento prévio a qualquer outro meio de resolucao
de conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em relagdo ao mesmo, desde que ndo
estejam em causa direitos indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO X1V
Direito a informacio e consulta

Clausula 58.°

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente ACT comprometem-se a prestar mutuamente e em tempo util toda a
informagao possivel que permita aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das implica¢des e impacte
das normas contratuais estabelecidas e aferir o respetivo cumprimento ¢ adequagdes.

2- As partes outorgantes do presente ACT reconhecem a necessidade de promover, desenvolver e concreti-
zar, de forma continuada e regular, mecanismos que incentivem o didlogo entre as entidades direta ou indire-
tamente outorgantes deste ACT e acionar em tempo 1til a consulta prévia e participagdes dos agentes sociais
intervenientes neste sector.
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Clausula 59.*

Informacio e consulta

1- ALACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL, ¢ a
LACTICOOP SGPS, Unipessoal, L.%, na qualidade de outorgantes deste ACT, asseguram aos representantes
dos trabalhadores ao seu servigo - delegados sindicais do sindicato outorgante deste ACT - Sindicato dos
Profissionais de Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos, Transportes Rodo-
viarios, Metalomecanica, Metalurgia, Constru¢do Civil e Madeiras, o direito a informagdo e consulta, nos
termos da Diretiva Comunitaria n.° 2002/14/CE, de 11 de margo, transposta para a legislagdo nacional através
do Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, ¢ legislagdo
complementar.

2- As partes outorgantes deste ACT acordardo durante a sua vigéncia a metodologia para a criagdo da Ins-
tancia de Informacéo e Consulta.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais

Clausula 60.*

Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clausula 26.%, exclusivamente para os trabalhadores de es-
critério e do comércio, sera extensivo aos restantes trabalhadores da empresa a partir de 1 de margo de 1994.

Clausula 61.?

Garantia de manutenciio de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter globalmente mais favoravel do presente ACT relativamente
a todos os instrumentos de regulamentacdo coletiva anteriormente aplicaveis, que ficam integralmente revo-
gados.

2- Da aplicacao do presente ACT ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como diminui¢do de retribuicdo, diuturnidades, comis-
sdes ou outras regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser praticadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcdes

Ajudante (eletricista) - E o trabalhador eletricista que completou a sua aprendizagem e que coadjuva os
oficiais, preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante-chefe de laboratério - E o trabalhador com curso médio ou superior adequado que coadjuva o
chefe de laboratdrio e substitui este nos seus impedimentos ou faltas e executa as tarefas que lhe forem deter-
minadas, compativeis com a sua categoria.

Ajudante de encarregado de armazém - E o trabalhador que coadjuva o encarregado, assumindo as fungdes
deste no seu impedimento.

Ajudante de encarregado de sec¢do - E o trabalhador que coadjuva o encarregado de secgio, substitui-
-0 nos seus impedimentos ou faltas e executa as tarefas que lhe forem determinadas, compativeis com a sua
categoria.

Analista - E o trabalhador com formagio especializada que executa servigos de analise. Estes trabalhadores
classificam-se em analista de 1.%, de 2.* e de 3.%

Analista auxiliar - E o trabalhador sem formagio especializada, mas com pratica laboratorial que executa
analises mais simples ou auxilia o analista no exercicio das suas funcdes.

Analista principal - E o trabalhador que, sem fungdes de chefia, mas pelo seu grau de experiéncia, conhe-
cimentos e aptidao, executa servicos mais qualificados de andlise.

Assessor técnico - E o trabalhador que, pelo seu grau de conhecimentos técnicos, assessora um chefe de
servicos ou departamento, podendo coordenar e controlar o desenvolvimento de determinados projetos ou
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acdes. Sera classificado no grau I, II ou III consoante o nivel do profissional cuja agdo coordena e controla seja
igual ou inferior.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento ¢
utensilios de escritdrio; receciona e regista a correspondéncia ¢ encaminha-a para os respetivos servigos ou
destinatarios em funcéo do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efetua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos, com base em informagao fornecida; arquiva a do-
cumentacdo, separando-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras e procedi-
mentos de arquivo; procede a expedigdo da correspondéncia, identificando o destinatario, e acondicionando-a
de acordo com os procedimentos adequados; prepara ¢ confere, documentag@o de apoio a atividade comercial
da empresa, designadamente documentos referentes a contratos de compra e venda (requisi¢cdes, guias de
remessa, faturas, recibos e outros) e documentos bancarios (cheques, letras, livrangas ¢ outros); regista ¢ atua-
liza, manualmente ou utilizando aplica¢des informaticas especificas da area administrativa, dados necessarios
a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, fracturag@o, vendas e clientes, compras ¢
fornecedores, pessoal e salarios, stocks ¢ aprovisionamento; atende ¢ encaminha, telefonica ou pessoalmente,
o publico interno ¢ externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em fungéo do tipo
de informagao ou servigo pretendido.

Assistente administrativo principal - E o trabalhador que, sem fungdes de chefia, mas pelo seu grau de
experiéncia, conhecimentos e aptiddo, possui um nivel de qualificagdo que permita a execuc¢do, com autono-
mia, das tarefas mais complexas do ambito da seccdo em que trabalha e da profissdo de escriturario, podendo
coordenar, segundo instrugdes do chefe de seccdo, o trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior.

Assistente comercial - E o trabalhador que presta apoio aos clientes na assisténcia pos-venda, ausculta a sua
opinido sobre os produtos, imagem do empregador ¢ condigdes técnico-comerciais das relagdes estabelecidas,
segundo diretrizes estabelecidas pelo seu superior hierarquico. Pode efetuar trabalhos de prospecéo, promogao
e fomento ¢ a¢des de regularizagdo de pagamentos.

Auxiliar de laboracdo - E o trabalhador que coadjuva e complementa o operério de laboragio nas tarefas
por este, desempenhadas.

Bate-chapas (chapeiro) - E o trabalhador que procede & execugio e reparagdo de pegas em chapa fina, que
enforma e desempena por martelagem, usando as ferramentas adequadas. Procede ainda a montagem e repa-
racdo de pecas de chapa fina da carrocaria ¢ partes afins.

Caixa - E o trabalhador que efetua as operagdes de caixa e o registo e controlo do movimento relativo as
transagdes respeitantes a gestdo da entidade empregadora.

Chefe do centro de informadtica - E o trabalhador que dirige e controla o funcionamento do equipamento
de processamento de dados, coordena a atividade de grupo de operagéo, zela pela operacionalidade do siste-
ma e pelo cumprimento do plano de trabalhos. Desenvolve programas e rotinas de novo ou para otimizar os
existentes; gere as bibliotecas de programas, ficheiros, rotinas utilitarias e manuais técnicos de fornecedores.

Chefe de laboratério - E o trabalhador com o curso superior adequado que chefia os servigos de laborato-
rio.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
da mesma area funcional.

Chefe de servigos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu supe-
rior hierarquico, num ou varios dos servi¢os que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de direcao,
orientagdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de plancamento das atividades do servigo, segundo
as orientagdes ¢ os fins definidos, ¢ propde a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais ¢ a admissdo do pessoal
necessario ao bom funcionamento do servigo.

Comercial - E o trabalhador que vende mercadorias que exijam conhecimentos especiais, fala com o clien-
te no local de venda, informa-se do género de produto que deseja, auxilia o cliente a efetuar a escolha fazendo
uma demonstragdo do artigo, se for possivel, evidenciando as qualidades comerciais e vantagens do produto
e salientando as caracteristicas de ordem técnica, enuncia o preco ¢ as condigdes de crédito, recebe encomen-
das, elabora notas de encomenda ¢ transmite-as para execug¢do, cuida da exposi¢do das mercadorias, entrega ¢
ou toma as medidas necessarias para a entrega do produto e recebe o pagamento ou faz apor ao cliente a sua
assinatura no contrato.

Conferente - E o trabalhador que procede as verificagdes das mercadorias, controlando a sua entrada e
saida.

Diretor de departamento - E o trabalhador que, dependendo diretamente do diretor-geral, exerce cargos
de responsabilidade diretiva ¢ ou administrativa sobre varios grupos em assuntos interligados, no campo de
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acdo que lhes esta adstrito, estuda, organiza ¢ coordena as atividades da empresa nos diferentes ramos, dedica-
-se a investigacdo, dirigindo uma equipa de estudos de novos acessos para o desenvolvimento das ciéncias
aplicadas e da tecnologia e visando adquirir independéncia em técnicas de alto nivel, colabora na elaboragéo
da politica geral da empresa, participa na orientagdo geral dos estudos e do desenvolvimento ao nivel em-
presarial, com possivel coordenagdo com fun¢des de producdo e exploragdo, assegurando a realizagdo de
programas superiores sujeitos somente a politica global e ao controlo financeiro da empresa, exerce cargos
de responsabilidade de gestdo com coordenagdo de fungdes dos diferentes ramos de atividade da empresa de
acordo com os objetivos de politica geral da empresa, exerce a sua atividade com amplo grau de autonomia de
julgamento e iniciativa, em conformidade com a politica geral da empresa, e realiza trabalho de consultoria de
reconhecido valor no seu campo de atividade, traduzindo propriedade intelectual em realiza¢des industriais e
trabalho cientifico autonomo.

Diretor-geral - E o trabalhador que elabora e determina, nos limites dos poderes que lhe sdo delegados pela
direcgdo social, a politica geral e estabelece o programa com vista a sua concretizagdo, determina os métodos
que permitam atingir os objetivos do programa, controla ¢ coordena o funcionamento geral da empresa e apro-
va as nomeagdes dos quadros superiores.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias por clientes ou sectores de vendas, podendo auxi-
liar nos servigos de embalagem e acondicionamento.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e o servigo no armazém ou sec¢io
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo bom funcionamento deste.

Encarregado eletricista - E o trabalhador eletricista que exerce fungdes de planeamento, coordenagio e
chefia da atividade dos respetivos profissionais.

Encarregado metaliirgico - E o trabalhador que exerce fungdes de planeamento, coordenagio e chefia da
atividade dos respetivos funcionarios.

Encarregado de sec¢do - E o trabalhador que orienta os servigos de uma secgio, o ciclo de um fabrico, tal
como queijo, manteiga, leite em po, engarrafamento, embalagem, etc.

Encarregado de transportes - E o trabalhador que planeia, orienta e dirige todo o movimento do sector de
transportes da empresa.

Encarregado de vulgarizador - E o trabalhador que exerce fungdes de planeamento, coordenagio e chefia
da atividade de vulgarizador.

Estagidrio - E o trabalhador que estagia durante um ano para a profissdo em que est4 inserido.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a responsabilidade pela mercadoria que existe no armazém,
controlando as suas entrada e saida.

Inseminador artificial - E o trabalhador que faz a inseminago artificial em animais com vista a sua repro-
ducdo e a um melhoramento da espécie, tendo em conta o estado de cio e utilizando a técnica que superior-
mente lhe for determinada. Possui preparacdo especifica para o desempenho das suas fungdes e ¢ responsavel
pela informag@o do estado higio-sanitario dos animais ao subcentro de inseminagao artificial donde depende.
Faz o registo dos trabalhos efetuados e demais documentos necessarios. Pode fazer pequenos tratamentos dos
orgdos genitais, segundo orientacéo do diretor do subcentro de inseminagao artificial ou do médico veterinario
ligado ao proprio servigo.

Lavador - E o trabalhador que procede a lavagem interior e exterior das viaturas, simples ou completa, e
assiste a pneus ou camaras-de-ar.

Lubrificador - E o trabalhador especialmente incumbido de proceder a lubrificagio dos veiculos automo-
veis, podendo ainda proceder a operagdes de lavagem, sempre que a conveniéncia do servigo o justifique.

Mecanico auto - E o trabalhador que deteta as avarias mecanicas, afina, repara, monta e desmonta os 6r-
gdos dos automdveis e outras viaturas e executa outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Mecanico de frio - E o trabalhador que monta, conserva e repara instalagdes de refrigeragio, ar condi-
cionado, ventilagdo ¢ aquecimento ¢ a sua aparelhagem de controlo. Procede a limpeza, vazio e desidratagdo
das instalagdes ¢ a sua carga com fluido frigorogénico. Faz o ensaio ¢ o ajustamento das instalagdes apds a
montagem e a afinagdo da respetiva aparelhagem de protegao e controlo.

Monitor - E o trabalhador que ministra cursos tendo em vista o aperfeigoamento profissional dos instruen-
dos. Para tanto, recebe o programa das matérias a ministrar e estuda-o, prepara a sua aplicagao pratica, deter-
minando os métodos a aplicar, ministra ensinamentos, exemplificando exercicios varios e fornecendo elemen-
tos de ordem tedrica necessarios ao bom desempenho dos exercicios praticos, verifica e orienta o instruendo
na aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos, procede a avaliagdo das capacidades dos instruendos,
determina o seu grau de aproveitamento ¢ elabora relatdrios contendo os resultados obtidos.
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Motorista (de pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugio profissional, tem a
seu cargo a condugdo de veiculos automoéveis (pesados ou ligeiros), competindo-lhe ainda o estabelecimento
diario dos niveis de 6leo e agua, a verificacdo do nivel de combustivel, da pressao e do estado dos pneumati-
cos, zelar, sem execucdo, pelas boas conservagio e limpeza do veiculo e pela carga que transporta e orientar
a carga e descarga.

Oficial (eletricista) - E o trabalhador eletricista que instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem
elétrica em instalagdes fabris. Guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ¢ outras especifi-
cacdes técnicas, que interpreta.

Operdrio de laboragdo - E o trabalhador que se integra diretamente na laboragdo ou produgio, podendo
conduzir maquinas e equipamentos. Estes trabalhadores classificam-se em de 1.%, 2.2 ¢ 3.2

Operdrio de laboratério - E o trabalhador responsavel pela conservagao, pela limpeza e pela esterilizagdo
do material que coadjuva o analista auxiliar.

Operario néo diferenciado - E o trabalhador com 18 ou mais anos de idade admitido expressamente para
esta categoria que executa predominantemente tarefas ndo integradas na laboragdo ou produgéo.

Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, informando-se das suas pretensdes, e anuncia-os,
indicando-lhes os servigos a que devem dirigir-se. Por vezes ¢ incumbido de controlar as entradas e saidas de
visitantes, mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado da recegdo da correspondéncia. Faz vigilancia
das instalac¢des e de outros valores que lhe estdo confiados.

Programador de informdtica - E o trabalhador que estabelece programas que se destinam a comandar
operagdes de tratamento informatico da informa¢ao por computador, prepara os ordinogramas e procede a
codifica¢ao dos programas, escreve instrugdes para o computador na linguagem adequada, procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario e, por vezes, fornece
instrucdes ao pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Secretdrio da direcdo - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da dire¢do da empresa.
De entre outras, competem-lhe, nomeadamente, as seguintes fungdes: redigir atas das reunides de trabalho,
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete e providenciar a realizag@o das
assembleias gerais, das reunides de trabalho, dos contratos e das escrituras.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pegas, monta, repara e conserta varios tipos de ma-
quinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com exce¢do dos instrumentos de precisdo ¢ das instalagdes
elétricas, podendo eventualmente proceder a operagdes de soldadura.

Servente de armazém - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias no armazém e executa tarefas
indiferenciadas.

Servente de limpeza - E o trabalhador que procede a limpeza das instalagdes, dos escritorios e dos estabe-
lecimentos.

Técnico de higiene e seguranca (industrial) - E o trabalhador que, no ambito do servigo de higiene e
seguranca, controla e verifica as instalagdes fabris para avaliar o cumprimento das normas sobre higiene ¢
seguranga no trabalho. Elabora relatorios sobre acidentes e sugere as providéncias necessarias para evitar a
sua repeticdo. Prepara, organiza e pde em execugdo campanhas de educagio para a prevengao de acidentes.

Tratador de vacaria - E o trabalhador que distribui os alimentos aos animais de acordo com as instrugdes
recebidas, faz as limpezas dos estabulos e das instalagdes que lhes sdo anexas, vigia o estado sanitario do
efetivo, alertando para qualquer anomalia verificada, participa nas a¢des de controlo sanitario, tais como vaci-
nagdes, colheitas de sangue, etc., controla as entradas e saidas dos efetivos e procede as operagdes de ordenha
mecanica ou mungi¢ado, segundo a técnica que lhe for determinada.

Vulgarizador - E o trabalhador cuja fungdo consiste em executar ou orientar a aplicagdo de medidas des-
tinadas a fomentar ¢ a melhorar a produgdo leiteira da zona que lhe estiver adstrita, incluindo o servigo de
colheita de amostras, a instru¢do e a vigilancia do funcionamento das salas de ordenha ¢ a conferéncia de
mapas de registo de postos ¢ salas, podendo também executar pagamento a postos e salas. Estes trabalhadores
classificam-se em de 1.2, 2.2 e 3.2
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ANEXO II

8 outubro 2025

Enquadramentos e tabela de remunera¢oes minimas mensais

Niveis

Categorias profissionais

Remuneragdes minimas mensais

Diretor-geral

1623,50 €

II

Diretor de departamento

1491,50 €

I

Assessor técnico do grau 111
Chefe de servigos

1341,00 €

v

Assessor técnico do grau I1
Chefe de laboratorio

1 248,00 €

Assessor técnico de grau |
Assistente comercial
Chefe de centro de informatica

1 131,00 €

VI

Ajudante chefe de laboratério

Chefe de seccao

Monitor

Programador

Assistente administrativo principal
Encarregado de armazém

Inseminador

Secretario(a)

Técnico de higiene e seguranca industrial

1071,00 €

VII

Ajudante de encarregado de armazém
Analista principal

Assistente administrativo de 1.*
Caixa

Encarregado eletricista

Encarregado metalurgico/oficina
Encarregado de transportes
Encarregado de vulgarizadores

Fiel de armazém

Comercial

1 006,00 €

Vil

Analistade 1.2

Assistente administrativo de 2.2
Bate-chapas de 1.7

Encarregado de seccao

Mecénico auto de 1.2

Mecanico de frio de 1.2

Motorista de pesados

Oficial eletricista de mais de trés anos
Serralheiro mecanico de 1.%

998,00 €

IX

Ajudante encarregado de seccio
Vulgarizador de 1.%
Distribuidor

975,00 €
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Analista de 2.*
Analista auxiliar
Bate-chapas de 2.*
Mecanico auto de 2.2
Mecanico de frio de 2.2
X Motorista de ligeiros 960,00 €
Oficial eletricista até 3 anos
Operario de laboragao de 1.*
Serralheiro mecanico de 2.*

Vulgarizador de 2.*
Lubrificador

XI Operario de laboragao de 2.* 933,00 €
Conferente

Lavador

Operario de laboratorio
Servente de armazém
Ajudante de eletricista
Aucxiliar de laboragao
XII Estagiario 917,00 €
Porteiro

Praticante metalurgico
Operario nao diferenciado
Servente de limpeza
Tratador de vacaria

Aveiro, 15 de janeiro de 2025.

Pela LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, como mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, como mandataria.

Pela LACTICOOP SGPS, Unipessoal, L.%:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, como mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, como mandataria.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servi-
¢os, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construg¢ao Civil ¢ Madeiras:

Antonio Manuel dos Santos Ribeiro, como mandatario.

Depositado a 19 de setembro de 2025, a fl. 116 do livro n.° 13, com o n.° 259/2025, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Loulé Concelho Global, EM, Unipessoal, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servi¢os - SITESE

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado abreviadamente por AE, obriga, por um lado, a Loulé
Concelho Global EM Unipessoal, adiante designada por Loulé Concelho Global e, por outro, os trabalhadores
ao seu servigo representados pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos, adiante abre-
viadamente designado SITESE.

2- O ambito profissional ¢ o constante no anexo I.

3- O presente acordo de empresa aplica-se a totalidade dos trabalhadores da Loulé Concelho Global, que, a
data da sua assinatura, se cifra em 47 trabalhadores.

4- O ambito geografico da Loulé Concelho Global é o concelho de Loulé.

5- Para efeitos do disposto no niimero 1 da alinea ¢) do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, o &mbito de ati-
vidade da empresa corresponde aos codigos de atividade econdomica (CAE, Rev. 4) 52213 - Outras atividades
auxiliares dos transportes terrestres; 68321 - Administragdo de imdveis por conta de outrem; 85100 - Ensino
pré-escolar; 93192 - Outras atividades desportivas, n.e.; 49311 - Transporte rodoviario regular, urbano e su-
burbano de passageiros.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- O presente acordo de empresa entra em vigor a partir do primeiro dia do més seguinte ao da sua assinatura
e ¢ valido pelo prazo de 2 anos.

2- O anexo II e as clausulas de expressdo pecuniarias contidas neste acordo de empresa tém vigéncia a partir
de 1 janeiro de 2025.

3- O anexo II e as clausulas de expressao pecunidria contidas neste acordo podem ser revistas anualmente
por acordo entre as partes. Caso ndo seja denunciado por qualquer das partes, a vigéncia do presente acordo
de empresa renova-se automatica e sucessivamente por periodos de 2 anos.

4- As partes t€ém o dever de informar os trabalhadores sobre aspetos relevantes deste acordo de empresa ¢
da lei aplicavel.

5- Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés revisdes que ndo incidam sobre o anexo II ou as clausulas
de expressdo pecuniaria, ¢ feita a republica¢do do novo texto consolidado deste AE no Boletim do Trabalho
e Emprego.
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CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Preenchimento de vagas

1- Sempre que possivel, o preenchimento de novas vagas para as categorias identificadas no anexo I deve
ser precedido de um processo de recrutamento interno, ao qual se segue, se necessario, um processo de recru-
tamento e sele¢do externo.

2- Em caso de igualdade na avaliag@o das candidaturas, serd dada preferéncia as candidatas e candidatos que
ja sejam trabalhadoras e trabalhadores na Loulé Concelho Global.

3- Findo o processo de selecao de que resulte a selecdo de uma trabalhadora ou de um trabalhador da Loulé
Concelho Global num processo de recrutamento interno, esta ou este inicia um periodo de estagio nao superior
a 6 meses, findo o qual serd definitivamente integrado na nova fungdo. Caso a trabalhadora ou o trabalhador
revele inadaptagdo ao novo posto de trabalho, durante o periodo em questdo, sera reintegrado na fungao de
origem.

Clausula 4.2

Admissiao

1- Compete a Loulé Concelho Global contratar as trabalhadoras e os trabalhadores, maiores de idade e com
base em critérios objetivos, dentro dos limites da lei e do presente acordo de empresa.

2- A Loulé Concelho Global pode solicitar, as candidatas e aos candidatos, elementos suplementares de
comprovacao dos respetivos requisitos.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Nos contratos sem termo a admissdo presume-se em regime experimental, salvo quando, por escrito, se
estipule o contrério.

2- Durante o periodo experimental qualquer das partes pode rescindir o contrato sem necessidade de pré-
-aviso ou invocacdo de motivo, ndo ficando sujeita a qualquer san¢io ou indemnizag@o. Porém, caso a admis-
sdo se torne definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo experimental.

3- No caso de contratos de trabalho sem termo aplicam-se as regras constantes nos termos legais, designa-
damente:

a) 90 dias para a generalidade das trabalhadoras e dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores com cargos de complexidade técnica, nomeadamente, agentes de fiscalizagdo
de transito, de elevado grau de responsabilidade ou de fungdes de confianga;

¢) 240 dias, para trabalhadores que exergam cargos de diregdo ou quadro superior, nomeadamente que sejam
admitidos para o grupo profissional - Quadro superior constante do anexo I.

4- Nos restantes regimes contratuais aplicam-se as normas constantes na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Local de trabalho

1- A trabalhadora e o trabalhador devem prestar o seu trabalho na area geografica do concelho de Loulé.

2- A eventual permanéncia da trabalhadora ou do trabalhador num determinado local ndo equivale a rentin-
cia da possibilidade do mesmo ser deslocado, no d&mbito da area geografica que constitui o local de trabalho
nos termos do niimero anterior.

3- As trabalhadoras e os trabalhadores afetos a areas em que ndo seja previsivel a alteragdo do local de tra-
balho, por ineréncia do desempenho das suas fungdes, devem ser informados com um prazo minimo de 7 dias
de antecedéncia, podendo este tempo ser reduzido com o acordo da trabalhadora ou do trabalhador.

4- Nas situagdes previstas no numero anterior, quando a alteragdo implique o aumento da despesa com o
transporte, a Loulé Concelho Global reembolsa a diferenca da despesa, até ao final do més seguinte.

5- A trabalhadora ou o trabalhador realizam desloca¢des no ambito das suas fungdes profissionais, ou com
vista a participac¢do nas a¢des de formagao profissional que a Loulé Concelho Global entenda necessarios.
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Clausula 7.2

Carreiras e categorias profissionais

1- As trabalhadoras ¢ os trabalhadores ao servigo da Loulé Concelho Global sdo integrados em grupos pro-
fissionais e, dentro destas, é-lhes atribuida categoria profissional conforme o anexo I.

2- Os grupos profissionais sao:

a) Assistentes;

b) Técnicos;

¢) Quadros superiores.

3- O grupo profissional de assistentes compoe-se das seguintes categorias profissionais:

a) Assistente.

4- O grupo profissional de técnicos compde-se das seguintes categorias profissionais:

a) Técnico;

b) Técnico especialista;

¢) Técnico principal.

5- O grupo profissional de quadros superiores compde-se das seguintes categorias profissionais:

a) Quadro técnico superior;

b) Quadro superior especialista;

¢) Quadro superior principal.

6- O contetdo funcional das categorias profissionais inseridas em cada carreira deste AE é o constante do
anexo .

7- A trabalhadora ou o trabalhador exercem a atividade correspondente a categoria profissional que lhe esta
atribuida, bem como as fung¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha as qualificagdes profis-
sionais adequadas ¢ ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

8- Da mudanga de categoria profissional ndo pode resultar a diminuicéo da retribui¢do que vinha sendo aufe-
rida, entendendo-se como retribuig@o para este efeito a constante do anexo II, com excegao das alteragdes que
impliquem a mudanga para categoria inferior, que ocorram nos primeiros 3 anos de antiguidade, por mituo
acordo.

Clausula 8.2

Niveis de desenvolvimento e tabela salarial

1- As categorias profissionais de cada carreira desdobram-se em niveis de desenvolvimento, que corres-
pondem a evolugdo técnico-profissional do trabalhador, determinado, entre outros fatores, pela avaliagao de
desempenho e pela formagao profissional, para efeitos remuneratorios e de progressao na categoria profissio-
nal respetiva, sendo tais niveis de desenvolvimento, dentro de cada categoria, os seguintes, de acordo com os
anexos [ e II:

a) Adaptagao;

b) Execucao;

¢) Consagragao.

2- O nivel de desenvolvimento - Adaptagido desdobra-se em 2 niveis salariais (niveis 1 e 2, para efeitos re-
muneratorios e de progressao na categoria profissional respetiva.

3- O nivel de desenvolvimento - Execugao desdobra-se em 3 niveis salariais (niveis 3, 4 e 5), para efeitos
remuneratorios ¢ de progressdo na categoria profissional respetiva.

4- O nivel de desenvolvimento - Consagracdo desdobra-se em até 2 niveis salariais (niveis 6 e 7), para efei-
tos remuneratorios e de progressdo na categoria profissional respetiva.

5- As remuneragdes correspondentes a cada categoria profissional, respetivo nivel de desenvolvimento e
nivel salarial s@o as constantes no anexo II.

6- A eventual diferenga entre a remuneracao do trabalhador ¢ o escaldo da atual tabela resulta da eliminagéo
de escaldes remuneratorios, a qual sera regularizada numa futura progressao.

Cléusula 9.

Progressao na categoria profissional e avaliacdo de desempenho

1- A progressdo na categoria profissional de todas as trabalhadoras e trabalhadores da Loulé Concelho Glo-
bal faz-se através de niveis de desenvolvimento e niveis salariais, determinados pela avaliagao de desempenho
e pela formagao profissional, nos termos do regulamento de carreiras em vigor na Loulé Concelho Global.
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2- As trabalhadoras ¢ os trabalhadores da Loulé Concelho Global progridem na carreira de forma automatica
sempre que completem 3 anos de permanéncia num determinado nivel salarial e tendo avaliagdo de desem-
penho de Bom, ascendendo ao nivel salarial imediatamente a seguir ou, quando o nivel salarial for o mais
elevado, ao nivel de desenvolvimento seguinte.

3- No caso da trabalhadora ou do trabalhador, na sequéncia da avaliagdo de desempenho, obter pontuagdo
necessaria para progressao num periodo inferior a 3 anos ascende ao nivel salarial seguinte, no ambito do nivel
de desenvolvimento em que se encontra enquadrado e nos termos do regulamento em vigor.

4- Os pontos atribuidos na sequéncia da avalia¢ao de desempenho sdo utilizados, na medida do necessario,
para a progressao para o nivel salarial seguinte.

5- A progressdo faz-se também através do reconhecimento de mérito excecional, nos termos de deliberagdo
do conselho de administra¢do da Loulé Concelho Global.

6- O regulamento de avaliacdo de desempenho integra:

a) Uma avaliagdo de desempenho, alinhada com os objetivos anuais fixados pelo conselho de administragéo
da Loulé Concelho Global;

b) A anualidade da avalia¢do de desempenho, com produgdo de efeitos a 1 de janeiro do ano subsequente a
que respeita;

¢) A garantia dos direitos de reclamag@o e recurso por parte dos trabalhadores.

7- A avaliag¢ao de desempenho ¢ feita por recurso a um sistema objetivo de pontuacdo cujo resultado ¢ de-
terminado por:

a) A atribuigdo de pontos positivos, concedidos designadamente pelos seguintes fatores:

i) A prossecugdo pelo trabalhador ou trabalhadora dos objetivos anualmente definidos pela Loulé Conce-
lho Global, no ambito do sistema de avaliagdo de desempenho e progressdo na carreira tal como previsto no
regulamento de carreiras em vigor;

ii) Incentivo a exceléncia do trabalhador ou trabalhadora, através do reconhecimento de desempenho aci-
ma do esperado e das contribuigdes positivas ¢ inovatdrias para a atividade da Loulé Concelho Global;

iii) A valorizacdo do trabalhador ou trabalhadora, através da frequéncia de formacgéo profissional, nos ter-
mos das prioridades de formagdo definidas pelo conselho de administragdo da Loulé Concelho Global;

b) Pelos seguintes fatores que pesam negativamente na avaliagdo:

i) Absentismo injustificado;

ii) Incumprimento injustificado do horario de trabalho ou dos deveres de pontualidade;

iii) O uso indevido do fardamento e apresentagdo sem o cumprimento das regras de higiene e atavio;

iv) O incumprimento de regras legais e regulamentares de seguranca e satide no trabalho;

v) A existéncia de incidentes graves devidamente comprovados;

vi) A falta de zelo na utilizagdo ou manutencao de equipamentos atribuidos ao trabalhador ou trabalhadora;

vii) A aplicagdo no periodo objeto de avaliagdo de san¢des disciplinares no ambito do poder disciplinar da
entidade empregadora.

8- O Regulamento de Carreiras/Avaliagao devera ser acordado com o sindicato outorgante.

Clausula 10.2

Acesso a nova categoria profissional

1- O acesso a novas carreiras ou categorias profissionais depende de acordo prévio e expresso da trabalha-
dora ou do trabalhador e fica dependente de um periodo de estagio determinado pela Loulé¢ Concelho Global,
de durag@o ndo superior a um ano.

2- A trabalhadora ou o trabalhador auferem durante o periodo de estagio, a remuneragdo que auferia antes do
inicio do mesmo, sendo-lhe atribuido, a titulo excecional, um complemento de estagio de valor correspondente
a diferenca entre a remuneragao da trabalhadora ou do trabalhador e a remuneragio da carreira/categoria a que
diz respeito o periodo de estagio.

3- Findo o periodo de estagio a Loulé Concelho Global decide e informa a trabalhadora ou o trabalhador
sobre a sua integragdo ou ndo na carreira/categoria a que diz respeito o periodo de estagio.

4- Caso se concretize a integragdo na carreira/categoria, o periodo de estagio conta para a antiguidade dessa
carreira/categoria e a trabalhadora ou o trabalhador passa dai em diante a auferir a remuneragao respetiva.

5- Nas situagdes em que do novo posicionamento resulte valorizagdo remuneratoria sdo utilizados os pon-
tos necessarios a evolugdo para o nivel salarial seguinte, caso contrario os trabalhadores mantém os pontos
acumulados.
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6- Caso ndo se concretize a integrag@o na carreira ¢ categoria, a trabalhadora ou o trabalhador mantém todos
os direitos da carreira ¢ categoria de onde provém, continuando a receber a remunerag@o que auferia antes do
inicio do periodo de estagio.

Clausula 11.2

Exercicio temporario de outras funcdes

1- Quando o interesse da empresa o exija, a Loulé Concelho Global pode encarregar temporariamente a
trabalhadora ou o trabalhador de servigos nao compreendidos na sua categoria, pelo periodo maximo de um
ano, desde que tal mudanga ndo implique diminuicao da retribuicdo nem modificagdo substancial da posi¢ao
da trabalhadora ou do trabalhador.

2- Sempre que tal mudanca seja superior a 30 dias, a Loulé Concelho Global comunicara a comissao sindi-
cal, previamente, o inicio e os fundamentos do exercicio temporario de fungdes ndo compreendidas na catego-
ria profissional da trabalhadora ou do trabalhador.

3- Findo o periodo méximo de um ano, a Loulé¢ Concelho Global deve reclassificar a trabalhadora ou o tra-
balhador ndo se aplicando o periodo de estagio previsto na clausula 10.* deste acordo de empresa.

4- Caso ndo se concretize a integragdo na categoria, a trabalhadora ou o trabalhador mantém todos os direi-
tos da categoria de onde provém, continuando a receber a remuneracao fixa que auferia nas fung¢des anteriores.

Clausula 12.2

Exercicio de cargos de chefia

1- O exercicio de cargos de chefia na Loulé Concelho Global ¢ realizado em comissdo de servico, tem natu-
reza temporaria e depende dos niveis de confianca, nos termos da lei.

2- Sao exercidos em regime de comissao de servico os cargos de dire¢@o ou chefia diretamente dependentes
da administracdo, funcdes de secretariado pessoal dos drgaos sociais, bem como outras fun¢des cuja natureza
implique uma relagdo de confianca.

3- A politica de recursos humanos relativa aos cargos de chefia consta de regulamentos internos e ¢ da com-
peténcia exclusiva da Loulé Concelho Global.

4- Sem prejuizo de outros normativos internos complementares, a avaliacdo de desempenho e progressao
na carreira e categoria em vigor na empresa aplicam-se aos trabalhadores que exercem cargos de chefia, tendo
estes os mesmos direitos que os demais.

5- Aquando da cessag@o da comissdo, as trabalhadoras e os trabalhadores integram a carreira e categoria a
que estdo adstritos, nos termos da correspondente evolu¢do, quando aplicavel, de acordo com regime contra-
tual existente, sem prejuizo do disposto na lei.

CAPITULO 111

Direitos, garantias e deveres

Clausula 132

Deveres da Loulé Concelho Global

Sao deveres da Loulé Concelho Global:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a trabalhadora ou o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢@o, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Promover a valorizagdo profissional dos trabalhadores;

e) Respeitar a autonomia técnica da trabalhadora ou do trabalhador que exerca atividades cuja regulamen-
tagdo profissional o exija;

1) Possibilitar o exercicio de cargos em organizac¢des representativas das trabalhadoras e dos trabalhadores;

g) Prestar as organizacdes sindicais, no prazo de trinta dias, os esclarecimentos de natureza profissional que
lhes sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu servigo nelas inscritos e sobre quaisquer outros factos que se
relacionem com o cumprimento do presente acordo de empresa;

h) Proporcionar aos trabalhadores corretas condigdes de higiene, satide e salubridade nos locais de trabalho
e protegdo coletiva e individual das trabalhadoras e dos trabalhadores;
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i) Sempre que adequado, criar normas que deem satisfagdo ao disposto na alinea anterior com o objetivo de
proporcionar as condigdes ideais para um ambiente de trabalho salubre, diminuindo e/ou evitando os riscos de
doengas profissionais e acidentes de trabalho, ouvindo as entidades competentes para o efeito;

j) Entregar a trabalhadora ou ao trabalhador, aquando da cessag@o do contrato de trabalho, seja qual for o
motivo, ou sempre que aquele justificadamente o requeira, o documento onde conste o tempo que esteve ao
servigo, atividade, fungdes ou cargos exercidos e outras referéncias de natureza laboral registada pela Loulé
Concelho Global,

k) Atualizar o registo do pessoal, com indica¢do dos nomes, datas de nascimento ¢ admissdo, modalidades
de contratos, categorias, promogdes, retribuigdes, datas de inicio ¢ termo das férias ¢ faltas que impliquem
perda da retribuigdo ou diminuig@o dos dias de férias, sempre que haja comunicagao de alteragdes.

Clausula 14.2

Deveres do trabalhador

1- Sao deveres da trabalhadora e do trabalhador:

a) Comparecer no local de trabalho designado pela Loulé Concelho Global, de modo a iniciar as fungdes
atribuidas a hora fixada de acordo com o respetivo horario de trabalho;

b) Exercer de forma idonea, diligente, leal, assidua e conscienciosa as suas fungdes, segundo as normas ¢
instrucdes recebidas e com observancia das regras legais e usuais da profissdo e das relagdes de trabalho, salvo
na medida em que essas normas ou instru¢des ofendam os seus direitos e garantias;

¢) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os colegas de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a Loulé Concelho Global;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgio ou negécios;

g) Velar pela conservagio e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador, nomeadamente velar pela conservagao do vestuario e equipamentos relacionados com a sua
atividade, dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso normal, acidentes e riscos inerentes;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da Loulé Concelho Global;

i) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satide no trabalho;

J) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

k) Guardar sigilo profissional, nos termos e limitagdes legais;

/) Comparecer nas agdes de formagido comunicadas pela Loulé Concelho Global, salvo por motivo atendivel
que justifique a sua auséncia;

m) Cumprir todas as demais obriga¢des decorrentes do presente AE.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea ¢) do numero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador, como as emanadas de superiores hierarquicos da trabalhadora ou do tra-
balhador, dentro dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 15.2

Garantias do trabalhador

1- A Loulé Concelho Global nao podera:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que a trabalhadora ou o trabalhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe
sangoes por causa desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressao sobre a trabalhadora ou sobre o trabalhador para que atue no sentido de
violar os direitos individuais ou coletivos consignados neste AE ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribuicdo da trabalhadora ou do trabalhador, salvo nos casos previstos na
lei ou neste AE;

d) Despedir sem justa causa a trabalhadora ou o trabalhador;

e) Sem prejuizo das atribui¢des da hierarquia respetiva, interferir na autonomia técnica ou desrespeitar as
regras deontoldgicas inerentes ao exercicio da profissdo da trabalhadora ou do trabalhador.

2- A trabalhadora ou o trabalhador pode, excecional e fundamentadamente e para salvaguarda da sua respon-
sabilidade, solicitar que as instru¢des sejam confirmadas por escrito.
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Clausula 16.*

Processo individual

1- A cada trabalhadora ou trabalhador corresponde um s6 processo individual, donde constam os atos rela-
tivos a nomeagao, situagdo, niveis de retribuicdo e fungdes desempenhadas, comissdes de servigo, remunera-
¢oes, licengas, repreensdes registadas e outras sangdes mais graves e tudo o mais que lhe diga respeito como
trabalhadora ou trabalhador, incluindo titulos académicos e profissionais e méritos a ele inerentes.

2- O processo da trabalhadora ou do trabalhador pode ser, a todo o tempo, consultado pelo proprio ou,
mediante autorizacdo destes, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas das trabalhadoras e dos
trabalhadores, dentro dos limites impostos na lei, nomeadamente no que se refere a reserva da intimidade da
vida privada e familiar.

3- O direito de consulta previsto no niimero anterior vigorara mesmo apos a cessag¢ao do contrato de traba-
lho, nos termos da lei aplicavel.

Clausula 17.2

Responsabilidade profissional

1- A Loul¢ Concelho Global garante a protegdo em caso de responsabilidade civil na sequéncia de danos
decorrentes do exercicio das fungdes atribuidas a trabalhadora ou ao trabalhador.

2- O previsto no nimero anterior ndo exonera o trabalhador da obrigagdo de cumprimento rigoroso das
suas fungdes ¢ do conhecimento das leis gerais em vigor, proporcionando a Loulé Concelho Global formagao
adequada nestas matérias.

Clausula 18.?

Direitos sindicais

1- Para o exercicio da atividade sindical na Loulé Concelho Global, constituem direitos das trabalhadoras e
dos trabalhadores:

a) Desenvolver a atividade sindical na Loulé Concelho Global, nomeadamente, através de delegados sindi-
cais e comissdes ou secg¢des sindicais, credenciados por comunicag@o do respetivo sindicato;

b) Dispor, sendo membros dos 6rgaos de associagdes sindicais, de 6 dias para exercicio das atividades ine-
rentes aos respetivos cargos, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por este acordo, designa-
damente, da retribui¢@o e do periodo de férias;

¢) Dispor, a titulo permanente na Loulé Concelho Global, de instalacdes adequadas ao exercicio das fungdes
de delegadas e delegados sindicais e das comissdes, devendo ter, neste ultimo caso, uma sala propria, tendo
sempre em conta a disponibilidade da 4rea da unidade de trabalho;

d) Realizar reuniodes fora do horario de trabalho, nas instalagdes da Loulé Concelho Global desde que con-
vocadas nos termos da lei e observadas as normas de seguranca;

e) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de 15 horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste acordo, sempre que fique assegurado o regular
funcionamento dos servicos que ndo possam ser interrompidos;

f) Afixar no interior da Loulé Concelho Global e em local apropriado, reservado para o efeito pela Loulé
Concelho Global, informagdes do seu interesse;

g) Sendo delegadas ou delegados sindicais, ndo serem transferidos para fora do seu local de trabalho sem o
acordo do respetivo sindicato;

h) Exigir da Loulé Concelho Global o cumprimento deste acordo e das leis sobre matéria de trabalho e
seguranca, que contemplem situagdes ndo previstas neste acordo ou que se revelem mais favoraveis aos tra-
balhadores.

2- A Loulé Concelho Global garante a divulgagdo do organograma geral da Loulé Concelho Global.

Clausula 192

Quotizacio sindical

A Loulé Concelho Global garante, nos termos da lei, os descontos das quotas sindicais na retribui¢do das
trabalhadoras ¢ dos trabalhadores e o envio dos mapas resumos dos respetivos descontos.

BTE 37| 119



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 gﬁl"w 8 outubro 2025

Clausula 20.*

Competéncia da Loulé Concelho Global

1- Dentro dos limites deste acordo de empresa e da lei, compete a Loulé Concelho Global fixar os termos
em que o trabalho deve ser prestado.

2- A Loulé Concelho Global pode elaborar regulamentos internos, dos quais constam normas de organiza-
¢do e disciplina do trabalho dentro dos limites deste acordo de empresa e da lei.

3- A Loulé Concelho Global da conhecimento a associagdo sindical outorgante do conteudo dos regulamen-
tos internos, sendo estes ouvidos antes da sua publicagao.

CAPITULO IV

Duracio e organizacio da prestacio de trabalho

Clausula 21.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho nido podera exceder as 37,5 horas em cada semana, nem as sete e meia horas
diarias.

2- O periodo de trabalho didrio tem inicio e termo de acordo com o horario de trabalho, podendo ocorrer em
dias de calendario consecutivos.

Clausula 22.2

Defini¢des relevantes

Sem prejuizo do disposto na legislacdo em vigor, para efeitos do presente acordo de empresa, entende-se
por:

a) Regimes de horarios de trabalho - Os tipos de horarios de trabalho previstos na lei, nomeadamente, ho-
rarios regulares e horarios por turnos;

b) Modalidades de horario de trabalho - Subdivisdo dos regimes previstos na alinea anterior, nomeadamente
horarios regulares nas modalidades rigido e flexivel, horarios por turnos rotativos nas modalidades de descon-
tinuo, semicontinuo e continuo;

¢) Escala de horario de trabalho - Composi¢ao e conjugagao de varios horarios dia que determinam um ciclo
repetitivo;

d) Horario dia - Periodo normal de trabalho diario, com defini¢ao da hora de inicio e de termo da jornada de
trabalho, incluindo intervalos de descanso.

Clausula 23.#

Regimes de horirio de trabalho

1- Compete a Loulé Concelho Global definir os regimes de horarios de trabalho, ouvindo para o efeito as
estruturas representativas das trabalhadoras e dos trabalhadores.

2- A organizacdo ¢ atribui¢@o dos horarios de trabalho tem em consideragdo, sempre que possivel, as prefe-
réncias manifestadas pelas trabalhadoras e trabalhadores procurando salvaguardar a distribui¢@o equitativa de
situagdes de penosidade acrescida.

Clausula 24.2

Modalidades de horarios regulares

1- Na modalidade de horario regular, as horas de inicio e de termo da jornada de trabalho, os intervalos de
descanso e os dias de descanso semanal sdo definidos por referéncia a uma semana de trabalho, mantendo-se
esta constante ao longo do tempo.

2- Os horarios regulares implicam a defini¢ao da hora de inicio e de termo da jornada de trabalho no periodo
compreendido entre as 7h30 e as 20h30, salvo pedido do trabalhador.

3- A prestagdo do trabalho em regime de horario regular ndo confere direito a subsidio de turno ou a outros
acréscimos que ndo tenham sido previamente autorizados pela empresa.

4- Os horarios regulares comportam duas modalidades: Horario rigido e horario flexivel.
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Clausula 252

Condig¢des do horario regular rigido

1- O horario regular rigido é aquele em que o trabalhador se obriga a cumprir as horas de inicio e de termo
da prestagdo de trabalho diario previamente definidas.

2- Por acordo com a trabalhadora ou com o trabalhador, o intervalo de descanso pode ser observado em
periodo diverso do geralmente previsto no horario, desde que tal ndo afete o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, ndo implique encargos remuneratorios para a empresa ¢ seja respeitado o limite estabelecido na
clausula 35.? (Intervalo de descanso ou para tomada de refeigdo) do acordo de empresa.

Clausula 26.*

Condicdes do horario regular flexivel

1- No horario regular flexivel, a trabalhadora ou o trabalhador podem gerir parte do tempo de trabalho, es-
colhendo as horas de inicio e de termo da jornada diaria, sem prejuizo da empresa poder estabelecer periodos
de presenca obrigatdria, com a duragdo maxima de 5 horas por dia.

2- A flexibilidade de horario prevista nesta clausula depende da prévia autorizagdo do superior hierarquico
da trabalhadora ou do trabalhador ndo podendo em caso algum afetar o regular e eficaz funcionamento dos
Servigos.

3- Esta modalidade de horario pressupde sempre o cumprimento do periodo normal de trabalho de 7,5 horas
diarias.

Clausula 27.2

Modalidades e condicdes de horarios por turnos

1- Quando o periodo de funcionamento da Loulé Concelho Global, ou de um dos seus servigos, ultrapasse os
limites do periodo normal de trabalho deve organizar-se o tempo de trabalho em equipas em que as trabalhado-
ras e os trabalhadores ocupam sucessivamente, ou em sobreposi¢do, os mesmos postos de trabalho e executam
o trabalho a horas diferentes e num periodo estabelecido, de acordo com a escala definida.

2- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e preferéncias das
trabalhadoras e dos trabalhadores.

3- Os horarios de trabalho por turnos podem ser praticados, de forma rotativa, em descontinuo, semiconti-
nuo, ou em continuo.

4- A mudanga de turno s6 pode ocorrer apds o dia de descanso semanal, salvo motivo de férias ou doenca
do préprio ou agregado familiar.

Clausula 28.*

Alteracées de horarios dia

1- As trabalhadoras e os trabalhadores com a mesma fung@o, sujeitos a horarios desfasados ou rotativos, po-
dem trocar o horario previamente estabelecido, desde que previamente autorizado pelo superior hierarquico,
nos seguintes termos e condigdes:

a) Troca de um horario definido para um dia de trabalho, desde que se garanta um periodo de descaso mi-
nimo de 11 horas, entre os dois periodos de trabalho didrios consecutivos, e até ao limite maximo de 10 vezes
por ano, por requerente;

b) Troca de um turno definido para uma semana de trabalho, desde que se garanta o gozo do dia de descanso
semanal, entre a mudanga de turnos, e até ao limite maximo de 10 vezes por ano, por requerente;

¢) Troca de dias de descanso, desde que se garanta que a trabalhadora ou o trabalhador ndo presta mais de
seis dias de trabalho consecutivos.

Clausula 29.2

Isencéio de horario de trabalho
1- O regime de isengdo de horario de trabalho pode ser concedido nos termos da legislagdo em vigor e tem
as seguintes modalidades:
a) Isencdo sem sujei¢do aos limites maximos do periodo normal de trabalho, a que corresponde uma retri-
buigdo de 25 % do vencimento base;
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b) Quando o periodo normal de trabalho ¢ alargado até 1 hora por dia, a que corresponde uma retribuicao de
15 % do vencimento base;

¢) Quando o periodo normal de trabalho ¢ alargado até ao maximo de 30 minutos por dia, a que corresponde
uma retribuicdo de 5 % do vencimento base.

2- A prestagao de trabalho em regime de isengdo de horario ndo prejudica o direito ao descanso diario, dias
de descanso semanal e feriado.

Clausula 30.2

Regime de prevencio

1- O regime de prevencdo ocorre quando a trabalhadora ou o trabalhador, em periodo de descanso, per-
manece a disposi¢ao da Loulé Concelho Global para iniciar a prestac@o de trabalho relacionada com as suas
funcdes mediante contacto desta, para servicos de manuteng@o, ou de apoio a atividade operacional da Loulé
Concelho Global, designadamente, estacionamento tarifado, mercado municipal, parques de estacionamento e
mobilidade elétrica, sem prejuizo de outras situa¢des urgentes ou inadiaveis.

2- A trabalhadora ou o trabalhador que tenha acordado a sua integragao no regime de prevengao obriga-se a
estar permanentemente contactavel durante o periodo de preven¢ao para o qual se encontre escalado e em con-
di¢des de, se necessario, comparecer nas instalagdes da Loulé Concelho Global nos 30 minutos subsequentes
a convocatoria, salvo motivos atendiveis.

3- O acordo a que se refere o nimero anterior consta de documento escrito e pode ser denunciado por qual-
quer das partes com a antecedéncia minima de 30 dias, salvo se outro prazo for convencionado nesse acordo.

4- A trabalhadora ou o trabalhador em regime de prevengdo tem direito a auferir um subsidio mensal de
prevencgao de valor correspondente a 2,50 € por cada hora efetivamente prestada em regime de prevencgao.

5- Nos meses de junho, julho, agosto e setembro, o subsidio de prevencao pago aos sabados, domingos e
feriados, sera metade do valor que a trabalhadora ou o trabalhador teria direito a receber, caso o trabalho fosse
prestado no local de trabalho, em regime de trabalho suplementar, mantendo-se o valor de 2,50 € nos restantes
dias do més.

6- O trabalho prestado em regime de prevengdo ¢ remunerado com acréscimo de 60 % do valor hora, in-
cluindo o tempo de deslocagio.

7- O trabalho em regime de prevengdo inclui a deslocagdo e qualquer trabalho realizado pelo trabalhador,
incluindo o atendimento de telefones.

8- Caso se afigure necessario, a empresa assegura o transporte das trabalhadoras e dos trabalhadores para
desempenho das suas fungdes em caso de necessidade de deslocacdo ao local de trabalho.

9- As intervengdes realizadas ao abrigo do regime de prevenc¢do niao conferem, em caso algum, direito a
descanso compensatorio.

Clausula 31.7

Teletrabalho

1- A atividade contratada pode ser exercida fora das instalacdes a que o trabalhador estd afeto, através de
recurso a tecnologias de informacao e de comunicagdo, mediante a celebracao de contrato escrito para a pres-
tacdo subordinada de teletrabalho, com todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei e pelo
presente AE.

2- Por acordo escrito entre o trabalhador e o empregador, a trabalhadora ou o trabalhador tem direito a um
dia de teletrabalho por semana sempre que as suas fungdes sejam exequiveis com a pratica desta modalidade
de trabalho.

3- A politica de teletrabalho em regime misto definida pela entidade empregadora devera ter em considera-
¢dlo, entre outros, os seguintes aspetos:

a) A conciliagcdo com o direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras previstas neste AE e na
lei relativamente a organizagdo do tempo de trabalho;

b) A propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a responsabilidade pelas inerentes despesas de
consumo e de utilizagao;

¢) A periodicidade e o modo de concretizacdo dos contactos presenciais do trabalhador com as chefias e
demais trabalhadores; e

d) Adaptacdes necessarias em matéria de seguro de acidentes de trabalho.

4- O trabalhador, em regime de teletrabalho, continuard a auferir o subsidio de refeicdo nos mesmos valores
dos trabalhadores que ndo se encontrem em teletrabalho.
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5- As entidades empregadoras devem fomentar praticas que permitam a manutengdo da conexao entre cole-
gas e com as instalagdes fisicas.

6- Deve ser assegurado aos trabalhadores em teletrabalho o direito a desconexdo, nomeadamente através da
adequacdo dos meios de controlo de assiduidade e da utilizagdo dos meios de comunicagdo em conciliag@o
com os horarios de trabalho.

7- Deve ser garantida a privacidade dos trabalhadores, ndo permitindo em nenhuma circunstancia o acesso
por meios digitais a informagdo confidencial do trabalhador no contexto pessoal ¢ familiar.

8- O acordo previsto na presente clausula nao pode excluir quaisquer direitos existentes no contrato de tra-
balho e no presente instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho.

Clausula 32.2

Trabalho suplementar

A trabalhadora ou o trabalhador ¢ obrigada(o) a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, sem prejuizo
da possibilidade de solicitar expressamente a sua dispensa, invocando motivos devidamente justificados.

Clausula 33.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo compreendido entre as 22h00 de um dia e as 6h00
do dia seguinte.
2- O trabalhador que recebe subsidio de turno nao tem direito & compensacao por trabalho noturno.

Clausula 34.*

Intervalo de descanso ou para tomada de refeiciao

1- Sem prejuizo das disposi¢des especiais constantes deste acordo, o periodo normal de trabalho didrio é
interrompido por um intervalo de descanso, com a duragdo minima de 1 hora e maxima de 2 horas, de forma
a que os trabalhadores ndo prestem mais de 5 horas de trabalho consecutivas.

2- Com o acordo da trabalhadora ou do trabalhador, o intervalo referido no nimero anterior pode ser redu-
zido, quando tal se mostre favoravel as trabalhadoras e aos trabalhadores ou necessario para o regular ¢ eficaz
funcionamento da Loulé Concelho Global.

Clausula 35.2

Jornada continua

1- O regime de jornada continua pode aplicar-se aos trabalhadores que estejam ou venham a estar afetos as
areas operacionais da empresa e aquelas que lhes prestam apoio direto.

2- O regime de jornada continua comporta um s6 periodo de trabalho, com pausa de trinta minutos, a qual é
considerada tempo de trabalho, desde que a trabalhadora ou o trabalhador permaneca no local de trabalho, de
forma a poder ser chamado a prestar trabalho em caso de necessidade.

3- A pausa pode ndo estar previamente fixada devendo, contudo, a mesma iniciar-se na altura menos in-
conveniente para o regular e eficaz funcionamento da Loulé Concelho Global sem ultrapassar as 5 horas de
trabalho consecutivas, conforme previsto na lei.

Clausula 36.?

Descanso semanal e complementar

1- As trabalhadoras e os trabalhadores da Loulé Concelho Global tém direito a dois dias de descanso por
cada semana de trabalho, sendo um de descanso obrigatdrio e o outro de descanso complementar, sem prejuizo
do disposto no numero 5.

2- Os dias de descanso semanal podem corresponder a qualquer dia da semana.

3- Os dias de descanso obrigatdrio e complementar devem ser gozados conjuntamente, devendo o descanso
complementar preceder ao descanso obrigatorio, salvo as seguintes situagdes:

a) Quando os trabalhadores tenham o descanso obrigatério ao domingo, o descanso complementar ¢ gozado
de forma rotativa entre segunda e sdbado;

b) Quando os trabalhadores estdo afetos a servicos que funcionam de segunda a domingo, os descansos
obrigatorio e complementar sdo gozados maioritariamente em conjunto.
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4- Na organizagdo dos horarios de trabalho a Loulé Concelho Global procura assegurar, sempre que pos-
sivel ¢ independentemente da modalidade de horario de trabalho praticada, a coincidéncia do gozo dos dias
de descanso semanal com o sabado e o domingo, bem como que os conjuges ou trabalhadores em unido de
facto possam gozar os dias de descanso nos mesmos dias, garantindo um tratamento equitativo entre todos os
trabalhadores.

5- No regime de horario regular em vigor na Loulé Concelho Global um dos dias de descanso semanal deve
coincidir com o sabado ou o domingo.

6- As trabalhadoras e aos trabalhadores que trabalhem ao sabado e/ou domingo sdo garantidos 15 fins-de-
semana por ano.

Clausula 37.2

Acumulac¢io de tempo de trabalho

Mediante autorizacdo do superior hierarquico, a trabalhadora ou o trabalhador pode acumular periodos de
30 minutos de trabalho adicional, até ao limite de 4 horas mensais, ndo podendo em caso algum exceder as
duas horas diarias, para compensagdo de descanso no més seguinte.

CAPITULO V
Feriados e férias

Clausula 38.?

Feriados

1- Consideram-se feriados obrigatorios os previstos na lei.

2- Para além dos feriados obrigatorios previstos na lei, sdo ainda considerados feriados a Terca-Feira de
Carnaval e o feriado municipal.

3- O prosseguimento das atividades essenciais da Loulé Concelho Global deve ser assegurado de forma
continua, mesmo em dias feriados.

4- Para além dos feriados sao concedidas as tolerancias de ponto dadas pela Camara Municipal de Loulé.

Clausula 392

Duracéo do periodo de férias

1- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de
janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- No ano da contratag@o a trabalhadora ou o trabalhador tem direito, apos trés meses completos de execu-
¢do do contrato, a gozar 2 dias de férias por cada més de durag@o do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3- O periodo de férias na Loulé Concelho Global ¢ de 22 dias uteis, sendo irrenunciavel o direito ao mesmo
e ndo podendo o seu gozo efetivo ser substituido por qualquer compensagdo econémica ou outra, ainda que
com o acordo da trabalhadora ou do trabalhador.

4- Os trabalhadores ter@o direito a mais um dia de férias por cada 10 anos de efetivo servigo.

5- Para efeitos de gozo de férias, consideram-se os dias normais de trabalho definidos nas respetivas escalas
dos horarios de trabalho.

6- As trabalhadoras e trabalhadores que prescindirem do gozo de férias nos meses de junho a setembro terdo
direito a 3 dias adicionais de férias a gozar até ao final do ano.

Clausula 40.*

Férias das trabalhadoras e dos trabalhadores em situacio de suspensio por impedimento prolongado

1- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante a trabalhadora ou
ao trabalhador, por auséncia com duragao superior a 30 dias, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, a trabalhadora ou o trabalhador tera direito a retribui¢ao correspondente
ao periodo de férias ndo gozadas e ao respetivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, aplica-se o previsto no ntimero 3 do artigo anterior,
desde que a trabalhadora ou o trabalhador regresse no primeiro trimestre, caso contrario aplica-se o nimero 2.
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3- O periodo de férias que exceda o niimero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse ano civil,
deve ser preferencialmente gozado no decurso do primeiro semestre do ano imediato.

Clausula 41.2

Marcacio do plano de férias

1- O plano de férias ¢ marcado por acordo entre a trabalhadora ou o trabalhador e a Loulé Concelho Global,
devendo cada trabalhadora e trabalhador apresentar uma proposta, cumprindo os termos e prazos estipulados
pela Loulé Concelho Global, ndo ultrapassando os prazos estabelecidos na lei.

2- O plano de férias deve conter um periodo de férias com a duragdo minima de 10 dias normais de trabalho
consecutivos.

3-Na falta de acordo, a Loulé Concelho Global marca o plano de férias e elabora o respetivo mapa, nos
termos da lei, no periodo entre 1 de maio e 31 de outubro.

4- Nos casos de trabalhadoras ou trabalhadores conjuges ou em unido de facto a Loulé Concelho Global
procura assegurar a conjugacdo dos respetivos planos de férias, no que toca ao periodo minimo referido no
numero 2 desta clausula.

Clausula 42.*

Alteracio da marcaciio do periodo de férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a interrupc¢ao dos ja iniciados sdo permitidas com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da Loulé Concelho Global, tendo a trabalhadora ou
o trabalhador direito a ser indemnizado pelos prejuizos que comprovadamente haja sofrido.

2- A interrupgdo das férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que a trabalhadora
ou o trabalhador tenha direito.

3- Hé lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que a trabalhadora ou o trabalhador, na data prevista para
0 seu inicio, esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo a Loulé Concelho
Global, na falta de acordo, a nova marcacgao do periodo de férias.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, a trabalhadora ou o
trabalhador deve gozar os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagao dos dias
restantes, o disposto no nimero anterior.

5-Nos casos em que a cessagao do contrato de trabalho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessagdo do contrato.

6- A pedido da trabalhadora ou do trabalhador e mediante acordo da Loulé Concelho Global, os periodos de
férias ja marcados podem ser alterados.

7- Quando a trabalhadora ou o trabalhador for transferido de servigo ou local de trabalho ap6s acordado o
seu periodo de férias, este s6 podera ser alterado com o seu acordo.

CAPITULO VI

Faltas

Clausula 43.*

Defini¢do de faltas

1- Falta ¢ a auséncia da trabalhadora ou do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.

2- Nos casos de auséncia da trabalhadora ou do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a
que esta obrigado, os respetivos tempos sdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho
diario em falta.

Clausula 44.*

Tipos de faltas
1- A falta pode ser justificada ou injustificada.
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2- Sao consideradas faltas justificadas, as previstas na lei ou aquelas que expressamente sejam definidas ou
autorizadas como tal pela Loulé Concelho Global.
3- Séo consideradas faltas injustificadas as que ndo cumpram os critérios definidos no niumero anterior.

Clausula 45.2

Comunicagio e prova de faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a Loulé Concelho Global
com a antecedéncia minima de 5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas a Loulé Concelho Global
logo que possivel.

3- A trabalhadora ou o trabalhador deve, em qualquer caso de falta justificada, apresentar a Loulé Concelho
Global prova dos factos invocados para a justificacdo, salvo dispensa expressa desta obrigacao.

4- O ndo cumprimento das obrigagdes impostas nos niimeros anteriores tornam as faltas injustificadas.

Clausula 46.?

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou garantias da trabalhadora
ou do trabalhador, salvo o disposto na lei e neste acordo de empresa.

2- As faltas injustificadas constituem violagao do dever de assiduidade e determinam perda da retribui¢@o
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na antiguidade da trabalhadora ou do traba-
lhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas de 1 ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infragdo grave.

4- No caso da apresentag@o da trabalhadora ou do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo de traba-
lho, se verificar com atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode o empregador recusar a aceitagao
da prestacgao de trabalho, respetivamente durante o primeiro periodo ou todo o periodo normal de trabalho.

5-Nos casos de auséncia da trabalhadora ou do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a
que esta obrigado, os respetivos tempos sao adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho
diario em falta.

6- Nos casos de auséncia numa jornada de trabalho diaria completa, independentemente da respetiva carga
horaria diéria, o desconto na remuneragao ¢ correspondente a um dia completo de trabalho.

7- Nos casos de auséncia por suspensao do contrato de trabalho, e sem prejuizo do disposto na lei, no regres-
so do trabalhador aplica-se o regime estabelecido na clausula 41.* nimero 2.

Clausula 472

Dia de aniversario

1- As trabalhadoras ¢ trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade no dia do
seu aniversario.

2- Em caso de o dia de aniversario coincidir com um feriado ou dia de descanso semanal, a dispensa ¢ go-
zada no dia de trabalho seguinte.

3- Em caso de o dia de aniversario coincidir com as férias, este dia nao é contabilizado como tal.

CAPITULO VII
Retribuicao
Clausula 482

Principios gerais e definicdo de retribuicio

1- Considera-se retribuicdo mensal a remuneragdo base, que corresponde ao valor relativo ao nivel salarial
na tabela da respetiva categoria profissional atribuida a trabalhadora ou ao trabalhador, bem como os subsidios
de isen¢ao de horario de trabalho e subsidio de turno consagrados neste acordo de empresa.
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2- Nos casos de exercicio de fungdes, em regime de comissdo de servico, para exercicio de cargos de chefia
ou substitui¢do temporaria, o valor global auferido ¢ igualmente considerado retribuicéo.

Clausula 49.2

Calculo da retribuicio horaria

A retribuigdo horaria ¢ calculada de acordo com a seguinte formula:
(Rmx 12): (52 x m)
sendo Rm o valor da retribui¢cdo mensal e m a carga horaria semanal.

Clausula 50.2

Retribui¢io de trabalho noturno

Ao trabalho noturno ¢ aplicavel o regime previsto para os trabalhadores em fungdes publicas.

Clausula 51.2

Retribuicao em dia feriado
A retribuigdo devida em dia feriado ¢ aplicavel o regime previsto para os trabalhadores em funcdes publi-
cas.

Clausula 52.*

Retribui¢do de trabalho suplementar
A retribuigdo devida por trabalho suplementar é aplicavel o regime previsto para os trabalhadores em
fungdes publicas.

Clausula 53.2

Subsidio de turno

1- As trabalhadoras e aos trabalhadores em regime de horarios por turnos ¢ atribuido um subsidio de turno
mensal no valor de 10 % da sua remuneragao base.

2- O valor do subsidio de turno nos meses de junho, julho, agosto e setembro ¢ aumentado para 25 % da sua
remuneragao base.

Clausula 54.°

Retribuicao e subsidio de férias

1- A retribui¢cdo do periodo de férias e do subsidio de férias corresponde a retribuicdo mensal consagrada
neste acordo de empresa, acrescida da média dos valores pagos a titulo de subsidio de turno, trabalho noturno,
subsidio de fung¢do, subsidio de transporte de valores e subsidio de abono de falhas.

2- O respetivo pagamento ¢ feito, de uma s6 vez, em junho, exceto no ano de admissao que serd pago aquan-
do do seu gozo.

Clausula 552

Subsidio de Natal
1- O subsidio de Natal corresponde a retribuicdo mensal consagrada neste acordo de empresa.
2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, tendo em conta
as situagdes relativas ao ano de admissdo, ao ano de cessagdo do contrato de trabalho ¢ ainda a suspensdo do
contrato de trabalho.

Clausula 56.*

Subsidio de refeicao
1- As trabalhadoras e aos trabalhadores ¢ atribuido, por dia completo de trabalho efetivamente prestado,
desde que corresponda a pelo menos trés horas e trinta minutos de trabalho, um subsidio de refeigao de 8,00 €.
2- Quando a trabalhadora ou o trabalhador for reembolsado de despesas que incluam refei¢des, ndo recebe
o subsidio previsto no nimero anterior.
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3- As trabalhadoras e os trabalhadores em regime parcial, que prestem pelo menos trés horas ¢ 30 minutos
de trabalho num dia, tém direito ao subsidio de refeigdo previsto no nimero 1 desta clausula.
4- Mediante acordo do trabalhador, o subsidio de refei¢do podera ser pago em cartao refeigdo.

Clausula 57.2

Subsidio de funcao

1- E atribuido um subsidio de fungio no valor de 50,00 € mensais aos trabalhadores que cumprem atividade
de fiscalizac¢do no exterior.

2- O ntimero anterior aplica-se também aos casos de substitui¢do de uma trabalhadora ou de um trabalhador
que desempenha aquelas fungdes, sendo nesta situagdo proporcional ao tempo prestado.

Clausula 58.*

Despesas em deslocacdes de servico

1- As trabalhadoras e os trabalhadores que tenham de se deslocar em servico para fora da localidade em
que se situa o respetivo local de trabalho, tém direito a serem reembolsados das inerentes despesas, mediante
autorizagdo prévia da Loulé Concelho Global, salvo casos urgentes e inadidveis devidamente justificados.

2- A pedido da trabalhadora ou do trabalhador podem ser adiantadas as importancias relativas as despesas
referidas nos numeros anteriores., em caso de deslocacao para fora da regido do Algarve.

Clausula 59.*

Abono para falhas

As trabalhadoras e os trabalhadores que exergam fungdes de pagamento ou recebimento de valores, tém
direito a um abono para falhas mensal no valor de 80,00 €, calculado na propor¢do do tempo de servigo pres-
tado no exercicio das fungoes.

Clausula 60.*

Subsidio de transporte de valores

1- Os trabalhadores afetos a coleta tém direito a um subsidio no valor de 50,00 €.
2- Os trabalhadores que realizem fungdes de coleta ocasionalmente, receberao o subsidio proporcional ao
tempo prestado.

CAPITULO VIII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 61.?

Higiene e seguran¢a na Loulé Concelho Global

1- A Loulé Concelho Global assegura condi¢des de seguranca e satude no trabalho, de acordo com os prin-
cipios gerais de prevencdo, nomeadamente em aspetos relacionados com o planeamento e prevencao, num
sistema coerente que tenha em conta a componente técnica, a organizacao do trabalho, as relagdes sociais e os
fatores materiais inerentes ao trabalho.

2- A empresa considera a prevencao da higiene e seguranca uma responsabilidade necesséria e imperativa,
pelo que devem ser aplicadas medidas que visam:

a) Assegurar as condi¢des de trabalho, salvaguardando a seguranga e a saude fisica e mental das trabalha-
doras e dos trabalhadores;

b) Desenvolver as condigdes técnicas que assegurem a aplicag@o das medidas de prevencao que possibilitem
o exercicio da atividade profissional em condi¢des de seguranga e de satde para a trabalhadora e para o traba-
lhador, tendo em conta os principios de prevengdo de riscos profissionais;

¢) Informar e formar as trabalhadoras e os trabalhadores no dominio da seguranca e satude no trabalho;

d) Informar e consultar os representantes das trabalhadoras e dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho ou as proprias trabalhadoras e os proprios trabalhadores.

BTE 37128



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 gﬁl"w 8 outubro 2025

Clausula 62.*

Politica de prevencio e sensibiliza¢iio de satide junto das trabalhadoras e dos trabalhadores

Considerando que a defesa e vigilancia da satde das trabalhadoras e dos trabalhadores da empresa consti-

tui um objetivo prioritario do presente AE, as partes acordam:

a) Na aplicagao rigorosa das obrigacdes legais relacionadas com a medicina do trabalho das trabalhadoras e
dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

b) Na promogao de rastreios de saude relacionados com os principais riscos, tendo em consideragao a ativi-
dade da empresa;

¢) Na defini¢ao de uma politica de preveng@o e sensibilizagdo para o combate ao uso e abuso de droga ¢
alcool;

d) Na implementacdo de um programa de testes de despistagem de situagdes que coloquem em causa a saude
das trabalhadoras e dos trabalhadores, por entidades habilitadas para o efeito, em regulamento a estabelecer;

e) No apoio para participagdo em programas de desintoxicacdo e desabituac@o por parte das trabalhadoras
e dos trabalhadores.

Clausula 63.2

Fardamento e equipamentos

As trabalhadoras ¢ os trabalhadores que no desempenho das suas fun¢des impliquem o uso de farda devem
zelar pela conservagdo do vestuario e equipamentos relacionados com a sua atividade, dentro dos limites do
desgaste imputavel ao uso normal, acidentes e riscos inerentes, devendo a Loulé Concelho Global fornecer os
uniformes e o equipamento adequados e necessario para o exercicio das suas fungdes garantindo a sua substi-
tuicdo, a titulo gratuito, em fun¢@o do desgaste natural a que estao sujeitos.

Clausula 64.?

Trabalhador-estudante

1- E trabalhadora ou trabalhador-estudante aquele que frequenta qualquer nivel de educagio escolar incluin-
do cursos de pds-graduacgao.

2- Considerando que valorizacdo profissional das trabalhadoras e dos trabalhadores contribui para o de-
senvolvimento da empresa podem ser desenvolvidos programas especificos de apoio a formacao académica
complementar.

3- O exercicio dos direitos consagrados a trabalhadora e ao trabalhador-estudante carece de comprovativos
de inscrigdo, frequéncia e aproveitamento.

4- A trabalhadora ou ao trabalhador-estudante aplica-se a legislagdo em vigor, obrigando-se a Loulé
Concelho Global a divulgacdo permanente dos direitos e deveres destas e destes trabalhadores através da
intranet.

CAPITULO IX
Comissao paritaria
Clausula 65.2

Comissao paritaria
E constituida uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste AE.

Clausula 66.*

Constituicao, funcionamento e deliberacao
1- Constituicdo:
a) E constituida uma comissdo formada por trés representantes de cada uma das partes, que podem ser as-
sessorados;
b) As assessoras e 0s assessores, todavia, ndo tém direito a voto;
¢) Por cada representante efetivo sera designado uma ou um substituto para desempenho de fungdes, no caso
de auséncia do efetivo;
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d) Cada uma das partes indica por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a publicagdo deste AE, os nomes
respetivos dos representantes efetivos e suplentes, considerando-se a comissdo paritaria apta a funcionar, logo
que indicados os nomes dos seus membros;

e) A comissdo paritaria funciona enquanto estiver em vigor o presente AE, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou, em qualquer altura, mediante comunicag@o por escrito a outra parte.

2- Normas de funcionamento:

a) A comissdo paritaria funciona em local na Loulé Concelho Global, a determinar pelas partes;

b) A comissdo paritaria funciona a pedido de qualquer das partes mediante convocatoéria com a antecedéncia
minima de 15 dias, com a proposta da agenda de trabalhos, local, dia e hora da reunifo;

¢) Cabe a Loulé Concelho Global assegurar as fungdes de apoio a reunido, devendo elaborar as atas das
reunides, bem como remeter aos organismos outorgantes copias das deliberagdes tomadas.

3- A comissdo paritaria tera por atribuigdo a interpretag@o de clausulas e integrag@o de lacunas do presente
AE.

4- As deliberagdes da comissdo paritaria s6 podem ser tomadas por unanimidade, desde que estejam presen-
tes, pelo menos, dois membros de cada uma das partes, cabendo a cada membro um voto.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-se, para todos os efeitos, como integrando o pre-
sente AE, devendo a nova redacdo ser depositada e publicada no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO X

Formacao profissional

Clausula 67.2

Principios gerais

1- A Loulé Concelho Global considera a formagao profissional como uma area estratégica para a concreti-
zagdo do seu plano de negocio e, consequentemente, para o desenvolvimento pessoal e profissional das suas
trabalhadoras e dos seus trabalhadores.

2- A Loul¢ Concelho Global considera fundamental a sistematizacao, formalizago e avaliagdo da formagao
ministrada as trabalhadoras e aos trabalhadores, promovendo processos de monitorizagao.

3- A Loulé Concelho Global organiza, preferencialmente, as agdes de formagao dentro do horario normal
de trabalho.

4- As trabalhadoras e os trabalhadores com elevada competéncia e dominio das respetivas areas de especia-
lizagdo devem apostar na sua formagao como formadores e desenvolver estas fungdes internamente na Loulé
Concelho Global.

5- A Loulé Concelho Global garante a necessaria formagao quando se verifique a necessidade de reconver-
sdo profissional, por motivos de satide ou outros.

CAPITULO XI

Beneficios sociais

Clausula 68.?

Seguro de saude

As trabalhadoras e os trabalhadores da Loulé Concelho Global com contrato sem termo ou com contrato
a termo certo com duragdo igual ou superior a um ano, beneficiam de um seguro de saide comparticipado na
sua totalidade pela Loulé Concelho Global.

Clausula 69.*

Complemento por acidente de trabalho ou doenca profissional

1- Em caso de incapacidade temporaria absoluta para o trabalho proveniente de acidente de trabalho por
agressao ao trabalhador ao servigo da empresa, esta complementa o valor pago pela seguradora de forma a
garantir ao trabalhador a sua retribuigdo mensal durante o prazo maximo de um ano.
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2- Para exclusivo efeito da presente clausula entende-se por retribuigdo os valores constantes da comunica-
¢do a seguradora nos 12 meses anteriores ao facto.

Clausula 70.2

Apoio a natalidade

As trabalhadoras e os trabalhadores tém direito a um cheque de infancia de 250,00 € anuais por cada filho
biologico/adotado/enteado até que atinja 4 anos de idade.

Clausula 71.2

Dispensas dia de aniversario do agregado familiar

1- E concedida dispensa de meio-dia para acompanhamento do aniversario dos filhos, até que atinjam os 12
anos de idade.

2- E concedida dispensa de meio-dia por ano, exclusivamente no dia de aniversario do (des)ascendente, con-
juge/unido de facto ou dependente. Esta dispensa s6 ¢ valida se ndo usufruir da dispensa do nimero anterior.

Clatisula 72.2

Cheque aniversario

As trabalhadoras e trabalhadores tém direito a um cheque oferta de 50,00 € no seu aniversario.

CAPITULO XIII

Clausula 73.2

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos nos termos da lei aplicavel.

ANEXO I

Categorias profissionais e contetido funcional

Assistente - Executa atividades necessarias a operagdo e/ou a gestdo, que requerem aquisicao e aplicacao
de conhecimentos basicos ou competéncias pouco complexas, ambas compativeis com aprendizagem operada
num espaco de tempo relativamente curto ndo superior a 6 meses e habilitagdes minimas enquadradas no ni-
vel 2 do quadro europeu de qualificacdes. Para o cabal desempenho das suas fungdes, os trabalhadores desta
categoria profissional, executam também tarefas de apoio geral ou tarefas relacionadas que ndo requerem
competéncias especializadas, tais como as necessarias a limpeza, arrumagao e manutencao de instalagdes,
equipamentos e materiais, entre outros.

Técnico - Apoia ou assegura o funcionamento, a opera¢do e a manutencao de sistemas e equipamentos
ou atividades e tarefas de natureza técnico/administrativa ou técnico/operacional, inerentes aos negocios da
empresa ou ao seu funcionamento comercial e administrativo. Para tal, aplica conhecimentos e competéncias
compativeis com uma qualificacdo enquadrada nos niveis 3 ou 4 do quadro europeu de qualificacdes detendo
eventualmente certificacdo de competéncias técnicas especificas que podem ser requeridas para o exercicio
especifico de determinadas fungdes.

Técnico especialista - Desenvolve, com predominancia, atividades e tarefas especializadas no ambito téc-
nico e tecnoldgico, na operacdo, manuten¢do, gestdo ou promocgao e implementagdo de produtos e servicos,
podendo, eventualmente, coordenar o trabalho de outros profissionais e/ou grupos de trabalho. Para tal, aplica
conhecimentos e competéncias compativeis com uma qualificagdo minima enquadrada no nivel 5 do quadro
europeu de qualificagdes ou do nivel 4 reforcada por formacao certificada ou competéncias certificadas espe-
cificas relacionadas com a atividade profissional desenvolvida.

Técnico principal - Desenvolve, com predominancia, atividades e tarefas especializadas no ambito técnico
e tecnoldgico, na operagdo, manutencao, gestdo ou promog¢ao e implementagao de produtos e servi¢os, coor-
denando o trabalho de outros profissionais e/ou grupos de trabalho. Para tal aplica conhecimentos e compe-
téncias compativeis com uma qualificacdo minima enquadrada no nivel 5 do quadro europeu de qualificagdes
ou do nivel 4 reforcada por competéncias certificadas e experiéncia profissional muito significativa e profis-
sionalmente reconhecida.
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Quadro superiores - Este grupo reune as categorias e fungdes que visam genericamente definir ¢ assegu-
rar a implementag@o de politicas ¢ estratégias no sentido de potenciar a missdo, o negocio e os resultados da
empresa, coordenar o trabalho no sentido de garantir e monitorizar a persecugao dos objetivos e assegurar ati-
vidades e tarefas de natureza muito especializada e/ou de elevada complexidade, responsabilidade e impacto.

Os quadros superiores desempenham, assim, fun¢des com significativo grau de complexidade, responsa-
bilidade e autonomia, no ambito dos objetivos definidos para a empresa, ¢ mais especificamente, dos servigos
em que se encontrem integrados e para os quais possuem habilitagdo e competéncias adequadas, que serdo
sempre equivalentes, no minimo, ao nivel 6 do quadro europeu de qualificagdes (licenciatura) ou superior. Co-
laboram, realizam e/ou coordenam a elaboragdo de pareceres, estudos, analises e projetos de natureza técnica
e/ou cientifica, coordenando, com caracter regular ou sempre que necessario, o trabalho de outros profissionais
e/ou grupos de trabalho ou de projeto.

Conforme o grau de especializagdo, a complexidade dos objetivos e projetos cometidos e a extensao das
competéncias detidas, a sua experiéncia profissional e as responsabilidades cometidas, a sua fungéo sera en-
quadrada numa das seguintes categorias com eventual ligagdo evolutiva:

i) Quadro técnico superior;

ii) Quadro superior especialista;

iii) Quadro superior principal.

ANEXO II

Tabela salarial

Bandas > Adaptagio Execugdo Consagragdo
Valores em € ~
Escaloes >
Categorias 1 2 3 4 5 6 7
Grupos prof. Cod. Val.inic.

profissionais

Quadro superior

700 | cinal 2114,49€ | 2 114,49 € | 2215,95€ | 2398,62 € | 2561,61 € | 2737,24 € | 2 871,36 € | 3 071,97 €

¢ | Quadros 600 | Quadro superior 1624,10€ | 1624,10 € | 1698,65€ | 1 806,80 € | 1 927,64 € | 2 057,08 € | 2 154,42 € | 2 300,02 €
superiores espec1allsta

500 gl‘;i‘iirgrtecmw 1411,62€ | 1411,62€ | 1472,89€ | 1583,20€ | 1681,62€ | 1787,06€ | 184133 € | 1963,91 €

400 | Técnico principal 1298,57€ | 1298,57€ | 1354,12€ | 1454,12€ | 154335€ | 1638,94€ | 1710,82 € | 1 792,89 €

B | Técnicos 300 | Técnico especialista 1032,57€|1032,57€ | 1074,65€ | 1150,41 € | 1218,01 €| 1290,43€ | 1344,88€ | 142633 €

200 | Técnico 966,07 € | 966,07€ | 1004,79€ | 1074,49€ | 1 136,68 € | 1203,30€ | 1253,40€ | 132833 €

A | Assistentes | 100 | Assistente 942,01 € 942,01 €| 1006,27€ | 1063,60€ | 112501€|1171,20€ | 1240,28 €

Loulé, 5 de agosto de 2025.

Pela Loulé Concelho Global, EM, Unipessoal, SA:

Rui Augusto Ventura Guerreiro, na qualidade presidente do conselho de administragéo.
Carlos Manuel Pontes Costa, na qualidade de vogal do conselho de administrag@o.
Marilyn Zacarias Figueiredo, na qualidade de vogal do conselho de administragao.
Vitor Manuel Gongalves Aleixo, presidente do Municipio de Loulé.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

José Maria Rosado Filomeno, na qualidade de mandatario.
Assis Honorio Fortes Passarinho, na qualidade de mandatario.

Depositado a 24 de setembro de 2025, a fl. 117 do livro n.° 13, com o n.° 261/2025, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 37| 132



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 gﬁl"w 8 outubro 2025

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre 0o CEFOSAP - Centro de Formacéao Sindical e Aperfeicoamento
Profissional e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteraciao
salarial e outras

O presente acordo altera o acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8
de julho de 2014, e pela revisao global publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro
de 2024, apenas nas matérias agora acordadas e nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, aplica-se em todo o territorio continental e
obriga, por um lado, o Centro de Formagao Sindical e Aperfeigoamento Profissional - CEFOSAP responsavel
por promover atividades de formacao profissional para valorizagdo dos recursos humanos, designadamente
seminarios, estagios ou agdes de formacdo profissional propriamente ditas e, de ora em diante designado
abreviadamente por centro, e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo representados pela associag@o
sindical outorgante.

2- Estima-se que o presente acordo se aplique a 43 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisio
1-(...)
2- As tabelas salariais vigoram para os anos de 2025 e 2026, produzindo efeitos a partir de 1 de janeiro de
cada ano.

3-(...)
Clausula 54.2

Subsidio de refeiciao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de trabalho efetivamente prestado, um subsidio de almogo
correspondente a0 montante maximo isento de descontos em sede de IRS e Seguranca Social quando pago
em cartdo.

2-(...)

3-(...)

Clausula 75.2

Clausula de salvaguarda salarial para o ano de 2026
(Reajuste adicional por inflagio superior a prevista)
Caso o indice de inflagdo - IPC, fixado pelo Banco de Portugal - acumulado no ano de 2026, seja superior
a percentagem de aumentos salariais ¢ das restantes clausulas de expressdo pecunidria para esse ano, as partes
comprometem-se a negociar tais aumentos, ora acordados, com vista a consensualizar um reajuste salarial
adicional.
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ANEXO I

Regulamento interno

CAPITULO I
Deslocacoes em servico dos trabalhadores

Artigo 4.°

Valor da ajuda de custo diaria

1-(...)

2-(...)

3- Nos casos previstos no nimero anterior, o centro pagara ao trabalhador, a titulo de compensagdo pela
utiliza¢do do seu veiculo automovel, o valor de 0,40 € por cada quilometro percorrido ao servigo do centro.

Avaliacio de desempenho

Artigo 13.°

Processo de avaliagao

1- O processo de avaliagao de desempenho ¢ anual, ocorrendo no més de margo, e tendo por objeto o traba-
lho realizado no ano civil imediatamente anterior.

2- O processo de avaliagdo compreende duas componentes que sdo cumulativas - A autoavaliagdo ¢ a ava-
liagdo.

3- Serdo avaliados os trabalhadores com mais de seis meses em exercicio de fung¢des, independentemente
do seu vinculo contratual.

4- Nos casos em que se verifique uma alteragdo de area de um trabalhador, a sua avaliagdo devera caber ao
superior hierarquico que, na altura do processo, tenha mais tempo de supervisao.

5- Os trabalhadores sdo objeto de avaliacdo e autoavaliagao.

6- Cada trabalhador recebera uma nota de avaliacdo de 1 a 4 (sendo 1 - Insuficiente, 2 - Suficiente, 3 - Bom
e 4 - Muito Bom) resultante da aplicagdao dos itens considerados no quadro junto ao presente regulamento
como anexo V.

ANEXO III
Tabela salarial 2025
Unidade: Euros

Carreira técnica superior 1.° escaldo | 2.° escaldo | 3.° escaldo | 4.° escaldo | 5.° escaldo

Técnico assessor principal 252400 265050 2776,50| 2902,00| 302850
Técnico assessor especialista 2 105,50 | 2189,00| 2272,50| 2357,00| 2440,50
Técnico superior especialista 1 684,50 1 769,00 1 852,50 1936,50| 2 020,00
Técnico superior 1308,00 139500, 148250, 1569,00 1601,00
Carreira técnica 1.° escaldo | 2.° escaldo | 3.° escaldo | 4.° escaldo | 5.° escaldo

Técnico principal 1308,00| 139500| 148250| 1569,00] 1601,00
Técnico grau I1 1048,50 | 1118,00 1186,50 | 1257,00 1326,00
Técnico grau | 884,50 891,00 898,50 947,00 996,50
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Carreira técnica administrativa 1.° escaldo | 2.° escaldo | 3.° escaldo | 4.° escaldo | 5.° escaldo
Técnico administrativo principal 1 308,00 1 395,00 1482,50 1 569,00 1 601,00
Técnico administrativo grau II 1 048,50 1 118,00 1186,50 1257,00 1 326,00
Técnico administrativo grau I 925,00 944,00 960,00 973,00 996,50

Carreira auxiliar 1.° escaldo | 2.° escaldo | 3.° escaldo | 4.° escaldo | 5.° escaldo
Auxiliar 884,50 891,00 912,00 970,50 | 1029,50

Abono para falhas - O trabalhador com fung¢des de pagamento e ou recebimento tem direito a um abono

mensal para falhas de 63,50 €.

Tabela salarial 2026

Unidade: Euros
Carreira técnica superior 1.° escaldo | 2.° escaldo | 3.° escaldo | 4.° escaldo | 5.° escaldo
Técnico assessor principal 2622,00 2753,50| 2884,00| 3014,50| 3146,00
Técnico assessor especialista 2187,00| 227400 2360,50| 2448,50| 2 535,00
Técnico superior especialista 1 750,00 1 837,50 192450 | 2011,50| 2098,50
Técnico superior 1359,00 | 1449,00| 1540,00 1630,00| 1663,00
Carreira técnica 1.° escaldo | 2.° escaldo | 3.° escaldo | 4.° escaldo | 5.° escaldo
Técnico principal 1359,00| 1449,00| 1540,00| 1630,00| 1663,00
Técnico grau II 1089,50 | 1161,50| 123250 1306,00| 1377,50
Técnico grau I 919,00 925,50 933,50 984,00 | 1035,50
Carreira técnica administrativa 1.° escaldo | 2.° escaldo | 3.° escaldo | 4.° escalao | 5.° escaldo
Técnico administrativo principal 1359,00 | 1449,00| 1540,00| 1630,00| 1663,00
Técnico administrativo grau 11 1 089,50 1161,50 1232,50 1 306,00 1377,50
Técnico administrativo grau [ 961,00 981,00 997,50 | 1011,00| 1035,50
Carreira auxiliar 1.° escaldo | 2.° escaldo | 3.° escaldo | 4.° escaldo | 5.° escaldo
Auxiliar 919,00 925,50 947,50 | 1008,50 | 1069,50

Abono para falhas - O trabalhador com fungdes de pagamento ¢ ou recebimento tem direito a um abono

mensal para falhas de 66,00 €.

ANEXO IV

Vencimentos chefias

Ano de 2025
Vencimentos chefias (Euros)
Coordenador 2 727,00
Chefe de servigo 1 758,50
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Ano de 2026
Vencimentos chefias (Euros)
Coordenador 2 833,00
Chefe de servigo 1 827,00

Lisboa, 8 de setembro de 2025.

Pelo CEFOSAP - Centro de Formagao Sindical e Aperfeicoamento Profissional:

8 outubro 2025

Helena Maria da Rocha Cruz Lourengo, na qualidade de presidente do conselho de administragao.

Ana Maria Ramos de Sousa, na qualidade de vogal do conselho de administragao.
Mario Joaquim da Silva Mourdo, na qualidade de vogal do conselho de administragao.
José Manuel da Luz Cordeiro, na qualidade de vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carla Sofia Testa, na qualidade de mandataria.

Depositado a 24 de setembro de 2025, a fl. 117 do livro n.° 13, com o n.° 260/2025, nos termos do artigo

494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

STTUC - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Urbanos do Centro - Constituicio
Estatutos aprovados em 10 de setembro de 2025.

CAPITULO I
Denominacio, sede e Aambito

Artigo 1.°

Denominacio

O STTUC - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Urbanos do Centro, doravante também designa-
do por sindicato ou penas pela sigla STTUC, ¢ uma associacdo sindical independente, sem fins lucrativos, que
se rege pelos presentes estatutos, pelos regulamentos internos aprovados pelos drgaos estatutarios competen-
tes e, supletivamente, pela legislacdo em vigor.

Artigo 2.°

Sede e seccdes

1- O sindicato tem a sua sede em Coimbra.

2- Podem ser criadas secgdes, se, quando ¢ onde forem consideradas necessarias, as quais se regem pelos
presentes estatutos e pelos regulamentos proprios aprovados pela assembleia geral, sob proposta da diregao.

3- Cada secgao ¢ coordenada por um secretario coordenador.

Artigo 3.°

Ambito subjetivo

1- O sindicato representa todos os trabalhadores e trabalhadoras nele filiados que, independentemente do
vinculo e ou tipo de regime, e ou tipo de contrato, exer¢am a sua atividade profissional em fungdes publicas
ou em contrato individual de trabalho, permanente ou provisoria na area territorial do municipio de Coimbra,
nos servigos municipalizados, intermunicipalizados, em empresas publicas de dambito municipal, intermuni-
cipal ou regional, empresas participadas, empresas publicas com a totalidade do capital, empresas de capitais
publicos, com participag@o de capital em associagdo com outras entidades publicas, empresas de capital misto
em associag¢do com entidades privadas.

2- O STTUC abrange, ainda, os trabalhadores e as trabalhadoras ao servigo de entidades gestoras de ser-
vicos, de concessionarias ou de exploragdo de bens do dominio publico, de servigos, atividades e fungdes
publicas que forem objeto de privatizagdo, qualquer que seja a sua relagdo juridica de emprego subordinado,
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bem como, em geral, em quaisquer entes publicos ou privados que se encontrem investidos de poderes de
autoridade na prossecucdo de fins publicos ou prossigam atividades de utilidade publica.

3- Sao também representados pelo sindicato os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores que, entre-
tanto, passem ou tenham passado a situag¢@o de aposentacdo ou reforma ¢ tenham sido associados do sindicato
enquanto na situag@o de trabalhadores no ativo.

Artigo 4.°

Ambito geogrifico
O sindicato exerce a sua atividade na area territorial na area da comunidade intermunicipal da regido de
Coimbra, em especial no municipio de Coimbra, mas, também em todos aqueles em que existam ou possam
vir a existir servi¢os ou trabalhadores que estejam, de qualquer forma ligados ou vinculados aos servigos
municipalizados.

Artigo 5.°

Duracio

O sindicato durara por tempo indeterminado.
CAPITULO II

Principios fundamentais, fins e competéncia

Artigo 6.°

Principios fundamentais

1- O STTUC ¢ uma associac¢do autonoma, independente do Estado, das autarquias, dos empregadores e de
associagdes de qualquer natureza, designadamente de carater politico e religioso ¢ orienta a sua acgdo pelos
principios do sindicalismo democratico.

2- O sindicato baseia o seu funcionamento em elei¢des periddicas, por sufragio direto e secreto, dos seus
orgdos estatutarios e na participago ativa de todos os seus associados.

3- O sindicato defende a solidariedade entre todos os trabalhadores e trabalhadoras, no respeito pelas carate-
risticas ¢ condigdes proprias de cada carreira e categoria profissional, quadros e técnicos por si representados.

Artigo 7.°

Fins

1- Constituem fins e objetivos principais do sindicato:

a) Representar, defender e promover por todos os meios ao seu alcance os interesses morais, materiais e
profissionais dos seus associados e associadas;

b) Defender a estabilidade de emprego dos seus associados e associadas;

¢) Intervir e participar na fixagcdo das condigdes de trabalho;

d) Promover e organizar acdes conducentes a satisfacao das reivindicagdes dos seus associados e associadas,
democraticamente expressas;

e) Defender a justiga e a legalidade, designadamente nas nomeagdes e promogdes dos trabalhadores e traba-
lhadoras por ele representados, lutando contra qualquer forma de discriminacao;

/) Defender e participar na defini¢do das condi¢des de seguranca, higiene e saude no trabalho, integrando as
comissdes legalmente previstas para esse fim;

g) Participar na elaboracao da legislacao de trabalho e nos organismos de gestdo participada pelos trabalha-
dores e trabalhadoras, nos termos estabelecidos por lei;

h) Lutar pela dignificacdo das fungdes técnicas e dos quadros dos servigos municipalizados, intermunicipa-
lizados, das empresas municipais, intermunicipais e participadas e outras descritas no artigo 3.°;

i) Fomentar iniciativas com vista a valorizagao sindical, profissional, social, cultural e desportiva dos seus
associados e associadas, participando em sociedades, associagdes, fundacdes e outras organizagdes congéne-
res, designadamente, no ambito laboral, da saude, da solidariedade e Seguranga Social;
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j) Promover a defesa dos principios de deontologia profissional;

k) Promover a analise critica e a livre discussdo dos problemas sindicais e do trabalho;

) Exercer as demais atribui¢des que resultem das disposigdes destes estatutos ou de outros preceitos legais;

m) Lutar pela melhoria da prote¢do materno infantil;

n) Defender os interesses dos pais como trabalhadores;

o) Defender o trabalhador-estudante;

p) Defender os direitos da terceira idade e das suas condigdes de vida.

2- O STTUC tera, ainda, como objetivos:

a) Desenvolver relagdes, associar-se, filiar-se ou participar em outras organizac¢des sindicais nacionais ou
internacionais, para o fortalecimento do sindicalismo democratico;

b) Contribuir para o estreitamento das ligagdes com associados de organizagdes de classe congéneres, na-
cionais ou estrangeiras;

¢) Promover relagdes de cooperacdo ¢ de solidariedade com as comissdes de trabalhadores constituidas ou
a constituir nas entidades referidas no artigo 3.°

Artigo 8.°

Competéncia

Para a prossecucao dos seus fins compete ao sindicato, entre outras fungdes:

a) Negociar e celebrar acordos coletivos de trabalho e outros instrumentos de regulamentacao coletiva pre-
vistos na lei;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, a solicitacdo de outras organizac¢des, organismos ou
entidades oficiais;

¢) Fiscalizar e exigir a aplicagdo da legislacdo de trabalho e dos acordos estabelecidos;

d) Intervir na defesa dos seus associados em processos disciplinares contra eles instaurados;

e) Prestar assisténcia sindical, juridica e judicial de que os seus associados caregam no contexto das suas
relagdes de trabalho e no exercicio dos seus direitos sindicais;

/) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho;

g) Administrar institui¢des de carater social proprias, ou gerir e administrar, por si ou em colaboragdo com
outros sindicatos, instituigdes de Seguranca Social;

h) Declarar a greve nos termos da regulamentagao aplicavel e por-lhe termo;

i) Participar nas organizagdes sindicais nacionais ou internacionais em que esteja filiado e executar as suas
deliberagoes;

J) Instituir sec¢des ou outras formas de organizagao descentralizada, de harmonia com as necessidades de
funcionamento do sindicato, dentro do espirito ¢ dos principios destes estatutos;

k) Participar na gestdo das organizagdes que visem defender e satisfazer os interesses dos trabalhadores e
das trabalhadoras;

/) Exigir o cumprimento das convengdes coletivas de trabalho e demais instrumentos de regulamentagdo
coletiva;

m) Prestar servigos de ordem econdémica ou social aos seus associados e associadas e fomentar o desenvol-
vimento e organizagdo de obras sociais;

n) Promover ou apoiar cooperativas de produgao, distribui¢do, consumo ou construgdo, para beneficios dos
seus associados;

o) Incrementar a valorizacdo profissional e cultural dos associados e associadas através de publicacdes, se-
minarios, cursos e outras iniciativas, por si ou em colabora¢do com outros organismos;

p) Cobrar as quotizagdes dos seus associados e associadas e demais receitas, promovendo a sua boa gestao;

q) Filiar-se em associa¢des de campismo, caravanismo ou outras que visem a satisfagdo dos interesses so-
ciais, culturais ou recreativos dos trabalhadores e trabalhadoras;

r) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores e trabalhadoras no ambito de processos de reor-
ganizagao de 6rgdos ou servigos;

s) Legitimidade processual para defesa dos direitos e interesses coletivos e para a defesa coletiva dos direi-
tos e interesses individuais legalmente protegidos dos trabalhadores e trabalhadoras que representa.
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CAPITULO III
Da qualidade, dos direitos e deveres dos associados

Artigo 9.°

Associados

1- Sao criadas trés categorias de associados:

a) Fundador;

b) Efetivo;

¢) Honorario.

2- Fundadores: Sao os associados que participaram na assembleia constituinte do sindicato.

3- Efetivos: Sao os associados admitidos nos termos dos estatutos, mesmo na situa¢ao de aposentados.

4- Honordérios: Sdo os cidaddos ou as instituicdes que tenham prestado relevantes servigos ao STTUC e
como tal sejam distinguidos pela assembleia geral, sob proposta da direcao.

5- Os associados fundadores sdo simultaneamente socios efetivos nos termos previstos nestes estatutos.

6- Podem ser associados do sindicato todos os trabalhadores, sem qualquer discriminagdo de raga, sexo,
ideologia politica, crenga religiosa ou nacionalidade, nas condigdes e termos definidos no artigo 3.° destes
estatutos.

7- O pedido de admissao, que implica a aceitagdo expressa dos estatutos e regulamentos do sindicato, sera
apresentado a dire¢do que decidira sobre a admissao do novo sdcio, no prazo maximo de 30 dias.

8- A dire¢@o podera recusar a admissao de um candidato, notificando-o da sua deliberagao, no prazo maximo
de 15 dias apos a tomada da mesma.

9- Da deliberacao da dire¢ao, qualquer associado ou o candidato pode recorrer para assembleia geral no
prazo maximo de 10 dias a contar da data da notificagao.

10- A assembleia geral apreciard na primeira reunido que ocorrer apos a sua interposicao, salvo se ja tiver
sido convocada, ou se se tratar de assembleia geral eleitoral.

Artigo 10.°

Perda da qualidade de associado e readmissio

1- Perde a qualidade de associado aquele que:

a) Deixe de exercer voluntariamente a sua atividade no ambito do sindicato;

b) Tenha requerido, nos termos legais, a sua demissao;

¢) Deixe de pagar as suas quotas durante um periodo superior a dois meses e que, depois de avisado, as ndo
pagar no prazo de um més, contado a partir da rececdo do aviso;

d) For punido com pena de expulsao.

2- Excecionam-se do disposto na alinea @) do nimero anterior os trabalhadores em situagdo de licenga sem
vencimento por periodo ndo superior a um ano, eventualmente renovavel, desde que sejam liquidadas todas
as quotizacdes e contribuigoes.

3- Os associados que se demitirem ou perderem a qualidade de associados nao tém direito a receber qualquer
verba do STTUC, com fundamento em tais motivos.

4- Os trabalhadores que tenham perdido a qualidade de associado poderao ser readmitidos como associados,
nas circunstancias determinadas para a admissao:

a) Em caso de expulsdo, sé a assembleia geral pode decidir da readmissdo, mas esta ndo poderd ter lugar
antes de decorrido um ano sobre a data da decisdo definitiva que a tenha aplicado;

b) Em caso de ser aceite a readmissao, esta sera considerada, para todos os efeitos, como uma nova admis-
sao;

¢) Excetuam-se do disposto na alinea anterior os trabalhadores que tenham perdido a qualidade de associado
pelos motivos a que se refere a alinea ¢) do nimero 1 do presente artigo e que paguem todas as quotas em
divida.

Artigo 11.°

Direitos dos associados

1- Sao direitos dos associados:
a) Participar em toda a atividade do sindicato;
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b) Eleger e ser eleito para os corpos sociais ou quaisquer outros 6rgaos do sindicato, nas condigdes fixadas
nos presentes estatutos;

¢) Beneficiar de todas as condigdes de trabalho e outros direitos sociais obtidos com intervengdo do sindi-
cato;

d) Beneficiar de todos os servicos, direta ou indiretamente, prestados pelo sindicato;

e) Beneficiar dos fundos de solidariedade ¢ de greve ou de outros fundos, nos termos dos respetivos regu-
lamentos;

/) Exigir dos corpos sociais esclarecimentos sobre a sua atividade, nos termos dos presentes estatutos;

2) Recorrer para a assembleia geral das decisdes da diregdo, quando estas contrariem a lei, os estatutos ou
os regulamentos internos;

h) Examinar na sede do sindicato todos os documentos de contabilidade, assim como as atas dos corpos
sociais, nas condigdes que para o efeito forem estabelecidas;

i) Requerer, nos termos legais, a sua demissdo do sindicato, mediante comunicagdo escrita a diregdo com
a antecedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo do pagamento das quotiza¢des ou outras quantias em divida;

J) Exercer o direito de tendéncia e de critica, com observancia das regras da democracia e sem quebra de
forca e coesdo sindicais;

k) Beneficiar de apoio sindical, juridico ¢ judiciario em tudo quanto se relacione com a sua atividade profis-
sional, exercida no ambito destes estatutos;

[) Beneficiar de todas as atividades desenvolvidas pelo sindicato nos dominios sindical, profissional, social,
cultural, formativo e informativo;

m) Utilizar as instalagdes do sindicato dentro do horario do seu funcionamento, desde que néo seja prejudi-
cada a atividade normal dos servigos;

n) Participar na atividade do STTUC e votar nas assembleias gerais, nos termos ¢ com as limitagdes defini-
dos nos presentes estatutos ¢ na lei;

0) Receber do sindicato quantia igual aos vencimentos perdidos por virtude do desempenho de cargos sin-
dicais, ou ainda, ¢ dentro das disponibilidades financeiras existentes, por motivos decorrentes da sua ago
sindical.

Artigo 12.°

Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos e demais disposi¢des regulamentares;

b) Manter-se informado e intervir nas atividades do sindicato e desempenhar com zelo e dignidade os luga-
res para que for eleito ou nomeado, quando os aceite;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia geral e dos outros 6rgdos estatutarios;

d) Fortalecer a organizagio do sindicato nos locais de trabalho;

e) Pagar regularmente as suas quotas, autorizando a entidade patronal a descontar na retribuicdo ou mensa-
lidade a que tenha direito as respetivas quotizagdes;

f) Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, a diregdo, a mudanga de residéncia, local de trabalho, estado
civil, situacdo profissional, impossibilidade de trabalho por doenga prolongada, reforma, servigo militar e
quaisquer outras ocorréncias extraordindrias que possam vir a verificar-se;

g) Exigir e velar pelo integral cumprimento de instrumentos de regulamentag@o coletiva de trabalho;

h) Devolver o cartdo de associado, quando tenha perdido essa qualidade.

Artigo 13.°

Valor e cobranga das quotas

1- A quotiza¢ao mensal dos associados para o sindicato ¢ a seguinte:

a) Associados em atividade - 1 % sobre a remuneracdo base mensal iliquida, incluindo, nos meses em que
forem recebidos, os subsidios de férias e de Natal;

b) Associados em situag@o de reforma - 0,25 % sobre o valor da pensao auferida.

2- Estdo isentos do pagamento de quotas, durante o periodo em que se encontram nas situagdes a seguir
previstas e desde que o comuniquem por escrito ao sindicato, comprovando-as, 0s s6cios:

a) Que estejam a cumprir o servigo militar obrigatério, caso venha a ser restabelecido;

b) Que, por doenca, acidente ou situagdo equiparada, sejam prejudicados na totalidade da sua remuneragao
base, por periodo superior a um mes;
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¢) Que se encontrem na situagdo de desemprego por forma compulsiva, até a resolugdo do litigio em tltima
instancia.

3- As indemnizagdes iliquidas recebidas por intervencdo do STTUC sédo igualmente passiveis do desconto
de 1 %.

4- Incumbe ao sindicato a cobranga das quotas dos associados, podendo, no entanto, acordar com as entida-
des empregadoras forma diferente de o fazer.

5- Em complemento do descrito no nimero anterior, a cobranca de quotas podera ser efetuada nos termos
previstos na lei, nomeadamente, ao abrigo do disposto no artigo 171.°, nimero 2.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 458.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ambos na sua redagdo atualizada.

Artigo 14.°

Periodo de garantia

Os associados do sindicato adquirem o pleno gozo dos seus direitos associativos 6 meses ap0s a filiagdo ou
12 meses apos a readmissdo ¢ o pagamento das quotas correspondentes.

Artigo 15.°

Unicidade de filiacao

Nenhum associado pode estar, sob pena de cancelamento da sua inscri¢do, filiado em qualquer outra asso-
ciacdo sindical que o represente na qualidade de trabalhador nos termos definidos no artigo 3.°

CAPITULO 1V

Dos érgiaos do sindicato

Artigo 16.°

Orgios do sindicato

Sdo 6rgaos do sindicato:
a) A assembleia geral (AG);
b) A diregao (DR);
¢) O conselho fiscal e disciplinar (CFD).

Artigo 17.°

Corpos sociais

1- Sao corpos sociais do STTUC:

a) A mesa da assembleia geral (MAG);

b) A diregao (DR);

¢) O conselho fiscal e disciplinar (CFD).

2- A duragao do mandato dos corpos sociais do sindicato sera de 4 anos, podendo os seus membros ser ree-
leitos para mandatos sucessivos.

Artigo 18.°

Gratuitidade dos cargos

1- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.

2- Os membros eleitos do sindicato que, por motivo de desempenho das suas func¢des ou atividades desen-
volvidas, tenham eventuais prejuizos e despesas sofridas, percam toda ou parte da remuneracdo regularmente
auferida pelo seu trabalho tém direito ao reembolso das importancias correspondentes, de acordo com a lei,
sempre que tal se justifique, e mediante aprovagdo da direcao.

3- 0O STTUC assegurard também, dentro das suas possibilidades financeiras, aos membros dos o6rgaos
sociais e delegados sindicais a reposi¢cdo das despesas que resultem, direta e exclusivamente, da sua atividade
sindical, em termos a definir pela direcao.
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Artigo 19.°

Funcionamento dos érgaos

O funcionamento de cada um dos 6rgaos do sindicato sera objeto de regulamento a aprovar pelo proprio or-
gdo, salvo disposi¢do em contrario, mas, em caso algum, poderdo contrariar o disposto nos presentes estatutos.

Artigo 20.°

Deliberagoes

1- Os orgaos do STTUC, exceto a assembleia geral, s6 poderdo deliberar validamente desde que esteja pre-
sente a maioria dos seus membros efetivos.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, salvo disposi¢ao legal ou estatutaria em contrario.

3- O presidente de cada 6rgdo, ou quem o substitua, tem voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

4- Das reunides lavrar-se-a4 sempre ata.

SECCAO 1
Da assembleia geral

Artigo 21.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presidente, um vice-presidente, um secretario e um

vogal suplente.

2- O presidente, ou quem o substitua, tem voto de qualidade.

3- O membro suplente tem o direito de participar nas reunides da mesa da assembleia geral, embora sem
direito a voto.

Artigo 22.°

Competéncia

1- Compete a mesa da assembleia geral, nomeadamente:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral, assegurando o bom andamento dos trabalhos;

b) Dar conhecimento a assembleia geral das propostas, dos projetos de deliberagdo e requerimentos e, de-
pois de verificar a sua regularidade, p6-los a discussao;

¢) Elaborar as atas das reunides da assembleia geral;

d) Dar posse aos novos membros eleitos para os corpos sociais.

2- Na falta de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral na presidéncia das reunides da assembleia
geral, competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais cessardo as
suas fun¢des no termo da reunido.

Artigo 23.°

Composicio da assembleia geral

A assembleia geral € o 6rgao deliberativo maximo do sindicato e é constituida por todos os sdcios no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 24.°

Competéncia

1- Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger ¢ destituir a mesa da assembleia geral, a direg¢@o e o conselho fiscal e disciplinar;

b) Deliberar sobre as altera¢des dos estatutos;

¢) Deliberar sobre a fusdo ou dissolugdo do sindicato e consequente liquidagdo do respetivo patriménio que
ndo podera ser distribuido pelos associados;

d) Apreciar os atos dos corpos sociais e, sendo caso disso, deliberar sobre a sua destitui¢do, no todo ou em
parte;
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e) Pronunciar-se e deliberar sobre todas as propostas que a mesa da assembleia geral, a diregdo ¢ o conselho
fiscal e disciplinar, no ambito das suas competéncias, lhe queiram submeter e, ainda, sobre as que lhe sejam
apresentadas por um minimo de 10 % ou de 200 associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- As deliberagdes referidas no numero anterior sdo tomadas por voto secreto.

3- Destituido qualquer dos corpos sociais, deve o presidente da mesa da assembleia geral convocar de ime-
diato eleigoes, assegurando ele proprio a gestdo corrente dos assuntos associativos até a tomada de posse dos
NOVOS COrpos sociais.

4- Compete ainda a assembleia geral:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

b) Aprovar o simbolo e a bandeira do STTUC;

¢) Deliberar sobre a declarag@o de greve por periodos superiores a trés dias e por-lhe termo;

d) Fixar as condigdes de utilizagdo do Fundo de Greve, do Fundo de Pensdes e do Fundo de Solidariedade;

e) Deliberar sobre a associagdo com outros sindicatos e eleger representantes do sindicato nas organizagdes
em que esteja filiado;

1) Deliberar sobre a proposta final de revisdo de acordos coletivos e de outros instrumentos de regulamenta-
¢do coletiva de trabalho, acompanhar as negociagdes ¢ autorizar a assinatura do acordo final;

g) Deliberar sobre a cria¢@o ¢ participagdo em sociedades, associa¢des, fundagdes, mituas ¢ outras organi-
zagdes congéneres, designadamente de ambito laboral, da satide, da solidariedade ¢ Seguranga Social, e eleger
os representantes do sindicato naquelas em que participe;

h) Resolver, em tultima instancia, os diferendos entre os 6rgdos do sindicato ou entre estes ¢ os associados,
podendo eleger comissdes de inquérito para estudo e instrugdo de processos a fim de habilitar a assembleia
geral a decidir conscientemente;

i) Apreciar os recursos para ela interpostos;

j) Pronunciar-se, até 31 de dezembro, sobre o plano de atividades e o orgamento para o ano seguinte, ¢ até
15 de abril, sobre o relatorio de atividades e contas do exercicio do ano anterior apresentados pela direcéo,
acompanhados dos respetivos pareceres do conselho fiscal e disciplinar.

Artigo 25.°

Convocac¢io da assembleia geral

1- A convocagdo da AG ¢ da competéncia do seu presidente ou, em caso de impedimento, pelo vice-presi-
dente, por sua iniciativa ou a pedido da dire¢do, ou de 10 % ou 200 dos associados.

2- Da convocatoria, a qual devera ser dada ampla publicidade, constardo o dia, hora, local e objeto, devendo
ser publicada com a antecedéncia minima de quinze dias em um dos jornais da localidade da sede do sindicato.

Artigo 26.°

Funcionamento da assembleia geral

1- A assembleia geral, designadamente para fins eleitorais, poderd funcionar em sessdes simultaneas reali-
zadas em locais geograficos diferentes, sempre que a natureza das decisdes e a necessidade de efetiva partici-
pacao dos associados o imponha.

2- As mesas locais serdo constituidas por trés associados nomeados pela mesa da assembleia geral, salvo se
existirem secgdes com Orgaos proprios eleitos ao abrigo dos presentes estatutos.

3- A assembleia geral reunird em sessao extraordindria a pedido da mesa da assembleia geral, da diregdo,
do conselho fiscal e disciplinar, de um minimo de 10 % ou de 200 associados no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

4- As reunides extraordinarias requeridas pelos associados, ao abrigo do disposto no ntimero anterior, nao se
realizardo sem a presenca de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) do nimero de requerentes.

5- A convocagdo deve ser feita com a antecedéncia minima de 3 dias através de anincio convocatério afi-
xado nos espagos disponibilizados pelas entidades empregadoras para informagao sindical, bem como em um
dos jornais da localidade da sede do STTUC ou, ndo o havendo, em um dos jornais de maior circulagao da
area em que o sindicato exerce a sua atividade, com indicacdo da hora e o local onde se realiza, bem como a
respetiva ordem de trabalhos.

6- As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos associados votantes, por voto direto e secreto, salvo
no caso previsto na alinea ¢) do numero 1 do artigo 24.°, em que a deliberacdo serd tomada por voto favoravel
de 3/4 (trés quartos) do nimero de associados.
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7- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a forma de realizagdo da assembleia geral, de modo
a assegurar uma ampla participagdo de associados.

8- Quando da ordem de trabalhos constem as matérias referidas nas alineas b), ¢) ¢ d) do numero 1 do artigo
24.° a assembleia geral sera convocada com a antecedéncia minima de 15 dias.

9- E apenas permitido discutir e deliberar sobre assuntos constantes da ordem de trabalhos.

10- As reunides da assembleia geral funcionardo a hora marcada com a presenga da maioria dos associados
ou passada meia hora com qualquer niimero, ressalvado o disposto nos niimeros anteriores.

11- E admitido o voto por correspondéncia, observados que sejam os condicionalismos do nimero 2 do ar-
tigo 46.°, sendo igualmente admitido o voto por meios eletronicos, em termos a regulamentar de acordo com
a legislagdo aplicavel.

Artigo 27.°

Assembleia geral eleitoral

A assembleia geral com fins eleitorais realiza-se de quatro em quatro anos e sempre que for convocada para
o efeito por antincio publicado em, pelo menos, um jornal da area onde o sindicato exerce a sua atividade, com
o minimo de 60 dias de antecedéncia, bem como nos espagos disponibilizados pelas entidades empregadoras
para afixacdo de informagao sindical.

SECCAO II
Da direcao
Artigo 28.°

Constituicio

1- A diregdo ¢ o 6rgao executivo do sindicato, sendo composta por um nimero impar de entre sete e um
maximo de onze membros efetivos.

2- A diregdo ¢ eleita pela assembleia geral por um periodo de quatro anos, mediante a apresentacdo de listas
nominativas completas, sendo eleita a lista que, por sufragio direto e secreto, obtiver o maior nimero dos votos
expressos.

3- O mandato da dire¢do caduca com o dos outros érgaos, mantendo-se, no entanto, em fungdes até a posse
da nova direcao eleita.

4- Na primeira reunido, os membros efetivos elegem de entre si o presidente, o vice-presidente, o secretario-
-geral, o tesoureiro e um vogal, os quais constituem uma comissdo executiva a quem compete a gestao cor-
rente do sindicato.

5- A todo o momento, a dire¢do poderd nomear um tesoureiro substituto.

6- Os membros da dire¢do respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio das suas funcdes
nos termos da lei.

7- Ficam isentos de responsabilidade os elementos que ndo tenham estado presentes na reunido em que foi
tomada a resolucdo, desde que na reunido seguinte, e apds leitura da ata da reunido anterior, se manifestem em
oposicao a deliberacao tomada, ou aqueles que expressamente tenham votado contra.

Artigo 29.°

Competéncia

A dire¢io compete especialmente:

a) Representar o STTUC em juizo e fora dele, ativa e passivamente;

b) Representar o STTUC a nivel nacional e internacional;

¢) Velar pelo cumprimento dos estatutos e executar as decisdes da assembleia geral e do conselho fiscal e
disciplinar;

d) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscrigdo de socios;

e) Participar ao conselho fiscal e disciplinar as infragdes disciplinares cometidas pelos associados;

/) Aceitar a readmissdo de socios que a solicitem nos termos estatutarios;

g) Fazer a gestdo do pessoal do sindicato, contratando e demitindo, de acordo com as normas legais e os
regulamentos internos;
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h) Administrar os bens e os fundos do sindicato;

i) Elaborar e apresentar, anualmente, até 15 de novembro, ao conselho fiscal e disciplinar, para parecer, o
plano de atividades e or¢amento para o ano seguinte;

j) Apresentar, anualmente, até 15 de margo, ao conselho fiscal e disciplinar, para parecer, o relatério de
atividades e as contas relativos ao ano antecedente;

k) Nomear e exonerar os secretarios coordenadores das seccdes;

/) Discutir, negociar e assinar instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho;

m) Solicitar a convocagao do conselho fiscal e disciplinar, da mesa da assembleia geral e da assembleia geral
para resolver os assuntos que considere dever submeter-lhes;

n) Empossar os delegados ou representantes sindicais eleitos pelos trabalhadores;

o) Elaborar os regulamentos internos, em conformidade com os presentes estatutos;

p) Executar os demais atos necessarios a realizagdo dos objetivos sindicais e deliberar sobre todas as maté-
rias que ndo sejam da competéncia de outros o6rgaos do sindicato;

q) Gerir os fundos do sindicato, nos termos dos presentes estatutos;

r) Declarar a greve ou por-lhe termo, por periodos iguais ou inferiores a trés dias;

s) Criar os grupos de trabalho ou de estudos julgados necessarios a otimizag¢ao da gestdo do sindicato;

t) Exercer as demais fungdes que, estatutaria ou legalmente, sejam da sua competéncia.

Artigo 30.°

Funcionamento

1- A diregdo reune sempre que necessario e, pelo menos, mensalmente, elaborando atas das suas reunides:

a) As reunides da diregdo s6 poderdo efetuar-se com a presenca da maioria dos seus membros em efetivi-
dade de fungdes;

b) Os membros suplentes tém o direito de participar nas reunides, embora sem direito a voto;

¢) As deliberagdes da diregdo sdo tomadas por maioria simples, tendo o presidente, ou quem como tal o
substitua, voto de qualidade.

2- O STTUC obriga-se em todos os seus atos e contratos pelas assinaturas conjuntas do presidente e, na sua
auséncia, do vice-presidente e do tesoureiro, excetuando-se os atos de mero expediente, para os quais bastara
a assinatura de qualquer membro da diregao.

3- A diregdo pode delegar no secretario coordenador de qualquer sec¢do os poderes necessarios para o exer-
cicio de determinados atos da sua competéncia.

4- A diregao podera constituir mandatarios para a pratica de determinados atos, devendo, neste caso, fixar
com precisdao o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 31.°

Comissao executiva
1- A comissdo executiva serd presidida pelo presidente da diregdo, e terd por fungdes a coordenacdo da ati-
vidade da dire¢do, bem como a execugao das suas deliberagoes.
2- A comissdo executiva, na sua primeira reunido, devera definir as fungdes de cada um dos seus membros
e aprovar o seu regulamento de funcionamento.

SECCAO III
Do conselho fiscal e disciplinar

Artigo 32.°

Constituicido e funcionamento

1- O conselho fiscal e disciplinar (CFD) ¢ constituido por um numero impar de trés a sete membros efetivos
e 0 maximo de dois suplentes.

2- O conselho fiscal e disciplinar subdivide-se em duas sec¢des:

a) Fiscalizagdo de contas;

b) Disciplinar.

3- O conselho fiscal e disciplinar ¢ eleito pela assembleia geral por um periodo de quatro anos, mediante a
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apresentagdo de listas nominativas completas, sendo eleita a lista que, por sufragio direto e secreto, obtiver o
maior nimero de votos expressos.

4- Na sua primeira reunido os membros efetivos elegem de entre si o presidente, que tera voto de qualidade.

5- O conselho fiscal e disciplinar s6 pode reunir e deliberar quanto esteja presente a maioria do ntimero legal
dos seus membros.

6- As deliberagdes sao tomadas por maioria de votos, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto
de desempate.

7- Os membros suplentes tém o direito de participar nas reunides, embora sem direito a voto.

8- A convocagao das reunides do CFD incumbe ao seu presidente ou, na sua auséncia, ao vice-presidente e
devera ser feita com a antecedéncia minima de oito dias.

Artigo 33.°

Competéncia

1- Compete ao conselho fiscal e disciplinar, na fiscalizagdo de contas:

a) Examinar a contabilidade, os atos administrativos e financeiros do sindicato, verificar as contas e relato-
rios sempre que o entenda conveniente ¢ dar parecer sobre os atos que impliquem aumento das despesas ou
diminuigdo das receitas;

b) Requerer a convocacdo da mesa ¢ da assembleia geral sempre que o entenda conveniente;

¢) Apresentar a mesa da assembleia geral, a assembleia geral e a dire¢do todas as sugestdes que repute de
interesse para o sindicato, particularmente no dominio de gestdo financeira;

d) Reunir, pelo menos uma vez por trimestre, para examinar a contabilidade e os servigos de tesouraria do
sindicato, elaborando um relatdrio, que apresentara a dire¢do nos quinze dias seguintes;

e) Dar os pareceres que lhe forem solicitados pela diregao;

/) Dar anualmente parecer sobre o relatorio de atividades e as contas, bem como sobre o plano de atividades
e o orgamento apresentados pela diregdo;

g) Examinar e dar parecer sobre os or¢amentos suplementares que lhe sejam apresentados.

2- Compete ao conselho fiscal e disciplinar, na area disciplinar:

a) Reunir sempre que lhe seja solicitado, deliberando no ambito da sua competéncia, a requerimento de
qualquer dos corpos sociais do sindicato ou de algum sécio;

b) Instaurar todos os processos disciplinares;

¢) Instaurar e submeter a assembleia geral os processos sobre diferendos que surjam entre 6rgaos do sindi-
cato;

d) Propor a diregao as sangodes a aplicar aos associados;

e) Dar parecer a assembleia geral sobre a readmissdo de socios expulsos.

2- O conselho fiscal e disciplinar tera acesso a toda a documentagdo de carater administrativo, contabilistico
e disciplinar do sindicato, reunindo com a dire¢@o sempre que o julgue necessario ao cabal cumprimento das
suas atribuicdes.

3- O conselho fiscal e disciplinar devera lavrar e assinar as atas respeitantes a todas as reunides.

CAPITULO V
Dos delegados ou representantes sindicais

Artigo 34.°

Delegados ou representantes sindicais
Os delegados ou representantes sindicais sdo os associados que, sob orientacao e coordenacao do sindicato,
fazem a dinamizagao nos seus locais de trabalho.

Artigo 35.°

Atribuicdes dos delegados ou representantes sindicais

Compete aos delegados ou representantes sindicais a ligagdo entre a dire¢do do sindicato e os associados
e, em especial:
a) Defender os interesses dos associados nos seus locais de trabalho;
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b) Distribuir informagao sobre a atividade do sindicato;
¢) Informar a dire¢@o dos problemas especificos dos respetivos servigos ou areas de atuagio;
d) Assistir, quando convocados, as reunides dos 6rgaos do sindicato.

Artigo 36.°

Elei¢do e dos delegados sindicais

1- A eleigdo dos delegados ou representantes sindicais ¢ promovida e organizada pelo sindicato em cada
local de trabalho, em conformidade com o disposto na lei.

2- Os delegados ou representantes sindicais sdo eleitos em cada local de trabalho, por sufragio direto e se-
creto, de entre listas nominativas concorrentes, segundo o principio da representatividade proporcional, pelo
método de Hondlt.

3- O sindicato assegura os meios indispensaveis a protecdo legal dos delegados ou representantes sindicais
no exercicio da atividade sindical.

4- O sindicato comunica as institui¢des a identificagdo dos delegados ou representantes sindicais por meio
de carta registada ou correio eletronico, de que ¢ afixada copia no local apropriado, devendo observar o mesmo
procedimento em caso de substitui¢ao ou cessagao de fungdes.

5- Os delegados ou representantes sindicais cessam o seu mandato com o dos corpos sociais do sindicato,
mantendo-se, contudo, em exercicio de fungdes até serem substituidos.

6- Os delegados sindicais sdo destituidos pela mesma forma como foram eleitos, por voto secreto e direto,
nos termos da lei.

CAPITULO VI
Do regime eleitoral

Artigo 37.°

Assembleia eleitoral
1- A assembleia eleitoral ¢ constituida por todos os associados no pleno uso dos seus direitos sindicais e que
tenham as suas quotas pagas até ao més anterior ao da elaboracao dos cadernos eleitorais.
2- A assembleia eleitoral retine-se ordinariamente de 4 em 4 anos, sendo convocada nos termos do artigo
27.° destes estatutos.

Artigo 38.°

Condicdes de elegibilidade
S6 podem ser eleitos os associados que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos civis ¢ sindicais, que

constem dos cadernos eleitorais e que tenham pago as suas quotas nos 3 meses anteriores a data da marcagao
das eleicdes.

Artigo 39.°

Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serdo afixados na sede do sindicato e nas sec¢des até 8 dias apos a data do aviso
convocatorio da assembleia eleitoral.

Artigo 40.°

Apresentacdo de candidaturas

1- A apresentagdo de candidaturas pode ser feita por um minimo de 10 % ou de 200 eleitores e consiste na
apresentacdo a mesa da assembleia geral das listas contendo o nome dos candidatos, acompanhadas de um
termo individual de aceitacdo das candidaturas e da relagdo dos subscritores devidamente assinada por estes,
termo e relagdo que devem constar de impressos normalizados fornecidos pela MAG e rubricados pelo pre-
sidente.

2- A apresentacdo das candidaturas abrange obrigatoriamente os corpos sociais - Membros da mesa da as-
sembleia geral, da direcdo e do conselho fiscal.
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3- Os candidatos ¢ os subscritores serdo identificados pelo nome completo legivel, nimero de associado,
idade, designagdo da entidade empregadora e local onde trabalha.

4- As listas, acompanhadas do respetivo programa de ag@o, sdo apresentadas, em envelope fechado, por
correio registado ou entregue na sede do sindicato, dirigido ao presidente da MAG, entre o quinquagésimo ¢
o quadragésimo dia anterior a data marcada para as elei¢des, sendo na mesma altura designados o seu manda-
tario e representantes para os efeitos previstos na alinea b) do numero 1 do artigo 42.°

5- A direcdo apresenta obrigatoriamente, dentro de 3 dias, uma lista de candidatos se, esgotado o prazo a que
se refere o nimero anterior, ndo for apresentada qualquer outra lista, dispensando-se, neste caso, a exigéncia
constante da primeira parte do nimero 1.

6- As listas dos candidatos concorrentes a diregdo integrardo trabalhadores maioritariamente no ativo.

7- O presidente da mesa da assembleia geral providenciara dentro de 5 dias posteriores ao termo do prazo
para apresentacdo das listas, pela sua afixacdo na sede do sindicato e nas secgdes.

Artigo 41.°

Verificacao de candidaturas

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade do processo ¢ a elegibilidade dos candidatos nos trés
dias seguintes ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas.

2- Com vista a determinar a regularidade das candidaturas a MAG verificard os elementos previstos no nu-
mero 4 do artigo 40.°, bem como a quantidade e autenticidade das assinaturas dos candidatos e dos eleitores
proponentes das listas de candidatura.

3- A verificagdo da autenticidade da assinatura realizar-se-a pelos servigos do sindicato mediante a compa-
racdo da assinatura com aquela constante na proposta de admissdo de sécio do sindicato.

4- Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, a autenticidade da assinatura podera ser confirmada me-
diante comparagdo com a constante no respetivo bilhete de identidade, cartdo do cidaddo ou qualquer outro
meio de identificagdo com fotografia.

5- Verificando-se irregularidades processuais das candidaturas ou desisténcia de candidatos por morte ou
doenga que determine impossibilidade fisica ou psiquica para se candidatar:

a) A mesa notificard imediatamente o primeiro proponente da lista para as suprir no prazo de trés dias;

b) Em caso de incumprimento do disposto na alinea anterior a lista sera declarada invalida;

¢) Ha apenas lugar a substituicdo de candidatos, até quarenta e oito horas antes do dia da eleigao.

6- Quando ndo haja irregularidades, ou tenham sido supridas as verificadas dentro dos prazos, a mesa da
assembleia eleitoral considerara as candidaturas aceites.

7- As candidaturas aceites sdo identificadas pelo respetivo lema e por meio de letra atribuida pela mesa da
assembleia eleitoral, por ordem cronoldgica de apresentagdo, com inicio na letra «A».

Artigo 42.°

Organizac¢do do processo eleitoral

1- A organizagdo do processo eleitoral compete ao presidente da mesa da assembleia geral, coadjuvado
pelos restantes elementos:

a) A mesa da assembleia geral funcionara para este efeito como mesa da assembleia eleitoral, detendo o
presidente voto de qualidade;

b) Nestas funcdes far-se-a assessorar por um representante de cada uma das listas concorrentes.

2- Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Confirmar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuicao de verbas com a propaganda eleitoral, dentro das possibilidades financeiras do sindica-
to, apos audi¢do da direcdo e do conselho fiscal e disciplinar;

¢) Distribuir, de acordo com a direcdo, entre as diversas listas, a utilizagdo dos meios materiais e técnicos
dentro das possibilidades do sindicato, para a propaganda eleitoral;

d) Promover a impressdo grafica dos boletins de voto e fazer a sua distribuicao pelas assembleias de voto;

e) Promover a afixagdo das listas candidatas e respetivos programas de acdo na sede, desde a data da sua
aceitagdo até a data da realizacdo do ato eleitoral,

/) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e localiza¢do das assembleias de voto;

g) Organizar a constituicdo das mesas de voto;

h) Passar credenciais aos representantes indicados pelas listas como delegados junto das mesas de voto;

i) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-lo.
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Artigo 43.°

Fiscalizac¢do do processo eleitoral

1- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral constituir-se-a uma comissdo eleitoral, formada
pelos membros efetivos da mesa da assembleia geral e por um representante de cada uma das listas concor-
rentes.

2- O presidente da mesa da assembleia geral tera voto de qualidade nesta comissao.

3- Compete nomeadamente a comissdo eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamagdes dos cadernos eleitorais no prazo de quarenta e oito horas apos a recegdo
das mesmas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas elaborar relatorios;

e) Deliberar sobre todas as reclamagdes referentes ao ato eleitoral.

Artigo 44.°

Campanha eleitoral

O periodo de campanha eleitoral inicia-se no décimo quinto dia anterior e finda as vinte e quatro horas da
antevéspera do dia da eleigao.

Artigo 45.°

Mesas de voto

1- Poderao funcionar assembleias de voto em cada zona de trabalho, a definir previamente, onde exer¢am a
sua atividade mais de 20 associados eleitores e ainda na sede e secgdes do sindicato:

a) Os associados que exercam a sua atividade numa entidade empregadora onde ndo funcione qualquer
assembleia de voto exercerdo o seu direito de voto na delegag@o ou seccdo mais proxima do sindicato, sem
prejuizo de poderem optar pelo voto por correspondéncia ou por meios eletronicos;

b) Se o numero de associados em determinada localidade, ou localidades proximas, o justificar, pode a mesa
da assembleia eleitoral instalar nessa localidade uma assembleia de voto.

2- As assembleias de voto funcionardo entre as 8h30 e as 18h00 quando instaladas fora dos locais de traba-
lho, e em horario a estabelecer, caso a caso, quando funcionem em locais de trabalho.

3- Cada mesa de voto sera constituida por um presidente e dois vogais, podendo cada lista credenciar até
dois delegados por cada mesa.

Artigo 46.°

Modo de votagao

1- O voto ¢ pessoal e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em sobrescrito fechado;

b) A assinatura do associado seja conforme aquela constante na proposta de admissdo ou do bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidadao;

¢) Este sobrescrito seja introduzido noutro, endere¢ado ao presidente da mesa da assembleia eleitoral;

d) A assinatura do associado seja autenticada pelos servigos do sindicato.

3- Sera admitido o voto por meios eletronicos de acordo com o previsto no ntimero 11 do artigo 26.°

4- A autenticag@o da assinatura do associado sera realizada pelos servigos do sindicato, nos termos previstos
nos niameros 3 ¢ 4 do artigo 40.°

5- Para que os votos por correspondéncia sejam validos, ¢ imperativo que deem entrada na mesa da assem-
bleia eleitoral até ao fecho das urnas.

6- Cada cleitor, apresentando-se perante a mesa, indica o seu nimero de associado e o seu nome ¢ entrega
ao presidente o seu cartdo de associado ¢ Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

7- Na falta do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo, a identificacdo do eleitor faz-se por meio de
qualquer outro documento oficial que contenha fotografia atualizada e que seja geralmente utilizado para
identificac¢@o ou através de dois eleitores que atestem, sob compromisso de honra, a sua identidade ou, ainda,
por reconhecimento undnime dos membros da mesa.
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8- Entende-se por «documento geralmente utilizado para identificagdo» o passaporte, a carta de condugdo ou
outro que contenha fotografia atualizada e assinatura ou impressdo digital.

9- Os dois eleitores que atestam a identidade do associado podem n@o estar inscritos nessa assembleia de
voto.

10-Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

Artigo 47.°

Apuramento dos votos

1- Logo que a votacdo tenha terminado, proceder-se-a4 a contagem dos votos e elaboragdo da ata com os
resultados e a indicacdo de quaisquer ocorréncias que a mesa julgar dignas de mengao.

2- As atas das diversas assembleias de voto, assinadas por todos os elementos das respetivas mesas, serdo
entregues a mesa da assembleia eleitoral para apuramento geral, de que sera lavrada ata.

Artigo 48.°

Impugnacio do ato eleitoral

1- Pode ser interposto recurso com fundamento em irregularidade do ato eleitoral, o qual deve ser apresen-
tado a mesa da assembleia eleitoral até trés dias apds o encerramento da assembleia eleitoral.

2- A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo a deci-
sdo comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede e delegacdes do sindicato.

3- Da decisdo da mesa da assembleia eleitoral cabe recurso, nos termos gerais, para o tribunal competente.

Artigo 49.°

Referendo

1- Os associados podem ser chamados a pronunciar-se diretamente, a titulo vinculativo, através de referen-
do, por decisdo da mesa da assembleia geral, mediante proposta da diregdo ou do conselho fiscal e disciplinar,
em matérias de competéncia da assembleia geral.

2- As questdes devem ser formuladas com precisdo, objetividade e clareza e para respostas de «sim» ou
«naoy.

3- Nao ¢ permitida a convocagdo ¢ a efetividade de referendo entre a data da convocagio de eleigdes e a sua
realizagdo.

4- Sao aplicaveis ao referendo, com as necessarias adaptagdes, as normas constantes do capitulo VI dos
presentes estatutos.

CAPITULO VII

Do regime disciplinar dos associados

Artigo 50.°

Competéncia disciplinar
O poder disciplinar ¢ normalmente exercido pela diregdo, sob proposta do conselho fiscal e disciplinar,
cabendo recurso das suas decisdes para a assembleia geral.

Artigo 51.°

Garantias de defesa

Aos associados a quem seja instaurado procedimento disciplinar serdo concedidas todas as garantias de
defesa ndo podendo, designadamente, ser-lhes aplicada qualquer pena sem instrucao precedente do respetivo
processo, o qual havera que ser notificado ao arguido por escrito e com a concessao de um prazo nunca inferior
a 10 dias, para que apresente a sua defesa.

Artigo 52.°

Penas disciplinares

1- Podem ser aplicadas aos sdcios as seguintes penas:
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a) Repreensao escrita;

b) Suspensdo até 30 dias;

¢) Suspensdo até 180 dias;

d) Suspens@o até um ano;

e) Inelegibilidade no processo eleitoral imediato;

/) Expulsao.

2- A pena de expulsdo sera aplicada aos associados que infrinjam gravemente as disposigdes estatutarias.

CAPITULO VIII

Do regime financeiro

Artigo 53.°

Receitas do sindicato e a sua movimentagio

1- Constituem receitas do sindicato:

a) O produto das quotas dos associados;

b) As referentes a indemnizagoes iliquidas recebidas pelos seus associados por intervengdo do STTUC no
valor de 1 %, nos termos do artigo 13.°, nimero 3;

¢) Receitas financeiras provenientes da aplicacdo dos seus recursos;

d) Receitas provenientes de servigos prestados;

e) As doagdes ou legados;

e) Quaisquer outras que legalmente lhe possam ser atribuidas ou que venham a ser criadas.

2- Os levantamentos serdo efetuados por meio de cheques ou transferéncias bancarias, assinados, obrigato-
riamente, pelo tesoureiro ou por quem estatutariamente o substitua, € por outro membro da diregao.

Artigo 54.°

Aplicacio dos saldos

1- As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplicacdes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da atividade do sindicato;

b) Constitui¢do de um fundo de reserva, que sera representado por 10 % do resultado positivo do exercicio;

¢) Constituigdo de um fundo de greve, que sera representado por, pelo menos, 10 % do resultado positivo
do exercicio;

d) Constitui¢do de um fundo de pensdes, que serd representado por, pelo menos, 10 % do resultado positivo
do exercicio ou por valor percentual superior se legalmente permitido;

e) Constitui¢do de um fundo de solidariedade, que sera representado por, pelo menos, 10 % do resultado
positivo do exercicio.

2- O saldo remanescente destina-se a apoiar a atividade sindical e para encargos de organizagdo do STTUC.

3- A utilizacdo pela direcdo dos fundos previstos nas alineas b), c), d) e e¢) do nimero anterior depende de
autorizagdo da assembleia geral, ouvido o conselho fiscal e disciplinar.

4- A eventual alteracdo percentual dos fundos sera feita por movimentag@o do saldo remanescente referido
no numero 2 deste artigo.

5- Se o conselho fiscal e disciplinar ndo aprovar as contas, devera obrigatoriamente ser requerida uma audi-
toria externa as contas do sindicato.

Artigo 55.°

Constituicdo de fundos

1- Para concretizagdo do referido no artigo 54.° sdo criados os seguintes fundos autonomos:

a) Fundo de reserva (FR), destinado a fazer face a circunstancias imprevistas e de que a dire¢do podera
dispor, depois de autorizadas pela assembleia geral,;

b) Fundo de greve (FG), destinado a compensar associados cujos vencimentos tenham sido diminuidos
como resultado de adesdo a greve decretada pelo SIN;

¢) Fundo de pensoes (FP), que servira de complemento de reforma para os trabalhadores que a ele livremen-
te aderirem;
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d) Fundo de solidariedade (FS), para auxilio aos associados comprovadamente em situagdes dificeis oca-
sionais, que sera transferido para institui¢do social propria, em cuja gestdo haja representantes nomeados pelo
STTUC.

2- A diregdo obriga-se a regulamentar as condi¢des de utilizagdo de cada um dos fundos, que serdo apresen-
tadas a assembleia geral para aprovacdo, apds parecer do conselho fiscal.

CAPITULO IX

Disposicdes gerais e transitorias

SECCAO1
Disposicdes gerais
Artigo 56.°

Alteracao dos estatutos

1- Os presentes estatutos podem ser alterados em assembleia geral expressamente convocada para esse
efeito e a respetiva proposta terd de ser aprovada por maioria simples dos votantes, por voto direto e secreto.

2- O projeto de alterag@o devera ser afixado na sede e assegurada a sua divulgacao entre os associados, pelo
menos, com trinta dias de antecedéncia, em relag@o a assembleia geral referida no numero anterior.

3- O requerimento de alterag@o dos estatutos ¢ da competéncia da dire¢do ou de um minimo de 10 % ou 200
associados, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 57.°

Simbolo e bandeira do sindicato

O simbolo e bandeira do sindicato serdo os aprovados em assembleia geral.

Artigo 58.°

Regulamentacio da atividade dos érgios
A regulamentagdo da atividade das diversas estruturas, em tudo o que nao for previsto nos presentes esta-
tutos, sera feita em regulamento proprio, discutido e aprovado pela forma para os mesmos exigida.

Artigo 59.°

Extincéo e dissolucio do sindicato

1- Em caso de extingdo do sindicato, ou se a assembleia geral deliberar proceder a sua dissolugdo, nos
termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 24.°, serda nomeada uma comissao liquidataria que integrara os pre-
sidentes dos orgaos sociais em fungdes e trés associados a indicar pela assembleia geral, sendo presidida pelo
presidente da mesa da assembleia geral, que tera voto de qualidade.

2- Compete a comissao liquidataria identificar os bens e patriménio a liquidar, fazer cessar os contratos de
trabalho com os colaboradores do sindicato e outros contratos com fornecedores, bem como praticar os demais
atos administrativos necessarios aquele fim.

3- O remanescente do espolio do sindicato, depois de pago todo o passivo, serd doado a uma institui¢ao
particular de solidariedade social, a propor pela comissao liquidataria.

Artigo 60.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a lei e os principios gerais de direito.
Artigo 61.°

Contagem de prazos

Todos os prazos constantes dos presentes estatutos serdo contados com a exclusdo de sabados, domingos
e feriados.
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SECCAO II
Direito de tendéncia

Artigo 62.°

Constituiciao
No STTUC podem ser constituidas tendéncias sindicais:

1- Uma tendéncia sindical ¢ constituida mediante requerimento ao presidente da mesa da assembleia geral,
subscrito por um minimo de cinquenta associados devidamente identificados, com o nome e qualidade de
quem a representa;

2- Do requerimento deve constar a denominagao da tendéncia, principios fundamentais e programa de acao,
sendo permitida a sua associa¢do a um logotipo;

3- A todo o momento ¢ possivel verificarem-se novas adesdes ou desvinculagdes de cada tendéncia, median-
te carta dirigida, pelo proprio, ao presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 63.°

Exercicio
O exercicio do direito de tendéncia concretiza-se de acordo com os seguintes niimeros:
1- A possibilidade de usar um lema e logdtipo proprios, ndo confundiveis com os do STTUC;
2- Estabelecer livremente a sua organizagao interna;
3- Difundir as suas posicdes, utilizando os meios de que dispde o sindicato, da seguinte forma:
a) Publicar semestralmente um comunicado, no sitio da infernet do sindicato, com a extensao maxima de

vinte e cinco linhas cada;
b) No boletim informativo do sindicato, a partir do reconhecimento da tendéncia pela mesa da assembleia

geral, publicar um texto de extensao nao superior a meia pagina.

Artigo 64.°

Objetivos
Sem prejuizo do artigo anterior, as tendéncias, como expressdo de pluralismo sindical, tém como objetivo
contribuir para o refor¢o do sindicalismo democratico e da unidade dos trabalhadores, evitando quebrar a forca
e coesao sindicais.

Artigo 65.°

Deveres

As tendéncias sindicais devem:
1- Exercer a sua agdo com observancia das regras democraticas.
2- Dinamizar, junto dos trabalhadores que a elas aderirem, os principios do sindicalismo democratico e

independente.
3- Impedir a instrumentalizagdo partidaria do sindicato.
4- Nao praticar quaisquer agdes que possam por em causa ou dividir o movimento sindical independente.

SECCAO 111
Disposic¢des transitorias
Artigo 66.°

Associados a exercer funcdes no estrangeiro, em regime de requisicio, cedéncia e mobilidade
Os associados que se encontrem a desempenhar temporariamente atividades determinantes da qualidade
de socio no estrangeiro, que tenham sido requisitados, estejam em regime de cedéncia de interesse ptblico ou
na situacdo de mobilidade manterao a sua qualidade de socios desde que continuem a pagar as suas quotas de
acordo com o disposto no nimero 1 do artigo 13.° destes estatutos.
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Artigo 67.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor na data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 22 setembro de 2025, ao abrigo do artigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 27, a fl. 8
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato Nacional da Inspecio da Seguranca Social - SNISS - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 15 de setembro de 2025, com tltima publicagdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2024.

CAPITULO I
Denominacio, sede, ambito, fins e competéncias

Artigo 1.°

Denominacio e natureza

1- O sindicato adota a designagao «Sindicato Nacional da Inspe¢ao da Seguranga Social - SNISS», rege-se
pelos presentes estatutos e abrange todos os trabalhadores que nele livremente se filiem e exercam a atividade
profissional como inspetores da Seguranga Social.

2- O sindicato ¢, em conformidade com o disposto no artigo 3.° da Convencédo n.° 151, da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), aprovada pela Lei n.° 17/1980, de 15 de julho, um organismo de natureza
profissional, sem fins lucrativos, que exerce a sua agdo com independéncia em rela¢do ao Estado e outras en-
tidades ou associagdes de qualquer caracter.

Artigo 2.°

Sede e Ambito

1- A sede do sindicato ¢ no Passeio Campo de Flores n.° 3, 2.° Dt.°, 8000-244 Faro.

2- O sindicato pode ter delegacdes em todos os locais onde funcionem os servicos de fiscalizacdao ou de
Inspecao do Instituto da Seguranga Social, IP - ISS, Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP - RAM e
Instituto da Seguranca Social dos Acores, IPRA - ISSA.

3- O ambito geografico do sindicato compreende todo o territorio continental e ilhas.

4- O sindicato constitui-se por tempo indeterminado.

Artigo 3.°

Fins
1- O sindicato tem por fim geral o permanente desenvolvimento da classe dos inspetores da Seguranca So-
cial e a intransigente defesa dos interesses profissionais, economicos, sociais ¢ morais dos sécios, tendo em
vista a sua plena emancipagéo.
2- Constituem fins do sindicato, designadamente:
a) Representar ¢ defender os interesses socioprofissionais dos socios com intervengdo e participagdo na
fixacdo das condigdes de trabalho;
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b) Defender e promover os meios de defesa dos interesses, direitos, liberdades e legitimas aspiragdes dos
socios, individual e coletivamente considerados, quando decorrentes da sua condic¢@o de trabalhadores ou dela
resultantes;

¢) Promover a sua formagao e valorizacdo profissional, contribuindo assim para a maior consciencializagdo
dos seus direitos, deveres e interesses ¢ para a sua mais justa ¢ adequada realizag@o profissional ¢ humana;

d) Promover o desenvolvimento de atividades nos dominios sindical, profissional, econémico, social, cultu-
ral, desportivo, formativo e informativo;

e) Cooperar no intercambio com associagdes congéneres nacionais, estrangeiras ¢ internacionais;

/) Valorizar e defender a profissdo de inspetor da Seguranga Social.

Artigo 4.°

Competéncia

Na prossecugdo dos seus fins, compete ao sindicato, designadamente:

a) Intervir na elaboracdo da legislacdo da Seguranga Social, acompanhar a sua aplicagao e fiscalizagao;

b) Promover a discussdo das alteragdes legislativas de relevo para os sécios, apresentando aos 6rgaos com-
petentes as conclusdes alcangadas, bem como fazer propostas de criagdo, modificacdo e revogacao de leis e
regulamentos;

¢) Emitir parecer sobre todas as matérias que digam respeito aos socios;

d) Intervir na defesa dos sdécios em processos disciplinares ou outros conflitos decorrentes de relagoes de
trabalho ou do exercicio dos seus direitos e deveres no ambito da organizagio;

e) Praticar quaisquer outras atividades que possam contribuir para o desenvolvimento e aperfeicoamento da
atividade de inspetor da Seguranga Social;

/) Declarar a greve e por-lhe termo;

g) Celebrar protocolos de cooperagdo e colaboragdo com institui¢gdes congéneres;

h) Promover, participar e apoiar iniciativas que favorecam o aproveitamento dos tempos livres dos socios e
respetivos agregados familiares;

i) Receber a quotizagdo dos socios e demais receitas ¢ assegurar a sua adequada gestao;

) Exercer, nos termos dos estatutos, toda a atividade que vise a defesa e realizagdo dos interesses e direitos
dos socios do sindicato;

l) Celebrar acordos coletivos de trabalho.

CAPITULO II
Dos principios fundamentais

Artigo 5.°

Intervencio sindical democratica

1- O SNISS rege-se pelos seguintes principios fundamentais do sindicalismo democratico:

a) Reconhecimento a todos os sdcios do direito de livre participacdo e intervencdo democratica na formagao
da sua vontade coletiva;

b) Garantia da sua completa independéncia e autonomia face ao Estado, institui¢des, confissdes religiosas
e partidos politicos;

¢) Garantia, de acordo com os presentes estatutos, do pleno exercicio do direito de tendéncia no seu seio.

2- O sindicato apoia responsavelmente a luta dos trabalhadores de outras institui¢des congéneres e ¢ com
elas solidario em tudo quanto nao colida com estes principios fundamentais, com as liberdades, com a demo-
cracia, com os Direitos Universais do Homem ou com outros direitos dos trabalhadores.

Artigo 5.°-A

Direito, constituicio e exercicio de tendéncia
O direito referido na alinea ¢) do nimero 1 do artigo anterior exerce-se da seguinte forma:
a) Os soécios do sindicato que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos podem constituir tendéncias
sindicais, como formas proprias e plurais de expressdo sindical, desde que tenham por base uma concreta ¢
expressamente individualizada concecdo de politica social ou ideoldgica inserida no quadro dos limites ¢ dos
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valores do sindicalismo livre e democratico, da qual constem os seus principios fundamentais e o correspon-
dente programa de agao;

b) O direito de constitui¢do ¢ de exercicio de tendéncias sindicais tem pressuposto ¢ condigdo a obrigato-
riedade de criagdo formal, por parte dos interessados, de um agrupamento interno de sécios que se encontrem
no pleno gozo dos seus direitos, composto por um nimero minimo de associados correspondente a 20 % dos
filiados no SNISS ou 25 associados;

¢) A constitui¢do da tendéncia efetua-se através de requerimento assinado por todos os associados pro-
ponentes que a integram, devidamente identificados pessoal e profissionalmente, dirigido ao presidente da
assembleia-geral, com meng¢do obrigatoria da sua designagdo, declaragdo de principios e programa de agéo, ¢
indicacdo do socio que tiver sido mandatado para a representar;

d) As atribui¢des e competéncias de qualquer formacao interna constituida a coberto do exercicio do direito
de tendéncia ndo podem traduzir-se em atividades ou praticas que comprometam o refor¢o do sindicalismo
democratico e a unidade dos trabalhadores filiados, nem servir de instrumentalizacdo politico-partidaria do
sindicato;

e) Cabe a mesa da assembleia geral, em reunido conjunta com a diregdo, decidir sobre a conformidade dos
requisitos e pressupostos exigidos para a constituicdo de agrupamentos destinados ao exercicio do direito de
tendéncia, bem como dos seus principios, programa de agdo e respetivas atividades;

1) Das deliberagdes tomadas cabera recurso para a assembleia geral, a interpor pelos interessados no pra-
zo de 8 dias a contar da notificagdo das correspondentes delibera¢des, mediante requerimento devidamente
fundamentado dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral, o qual devera, para o efeito, convocar a
assembleia dentro dos 10 dias subsequentes.

Artigo 6.°

Organizagoes sindicais

O sindicato pode filiar-se e participar como membro de outras organizagdes sindicais nacionais ou interna-
cionais, desde que os seus fins nao se revelem contrarios aos principios consagrados nestes estatutos.

CAPITULO III
Dos sdcios e quotizacio sindical

Artigo 7.°

Condigdes de admissio

1- Podem requerer a admissao ao SNISS, os inspetores que exercem a sua atividade profissional, nos ser-
vicos de inspe¢ao e fiscalizacdo dos organismos publicos de Seguranga Social ou pertencentes aos quadros
daqueles servicos.

2- A admissdo dos sdcios efetua-se mediante o preenchimento de ficha de inscricao, dirigido a dire¢do, em
impresso proprio, que apreciara e decidird no prazo de 30 (trinta) dias.

3- Em caso de recusa da sua admissdo, o candidato podera recorrer para mesa da assembleia geral, no prazo
de 10 (dez) dias.

4- A recusa de admissao deve ser fundamentada e enviada por escrito, para o endereco de correio eletronico
indicado pelo requerente.

Artigo 8.°

Direitos

Sao direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais nas condigdes expressas nos presentes estatutos, os associados
que se encontrem no pleno uso dos seus direitos e inscritos ha mais de 3 (trés) meses, salvo para eleigdes dos
primeiros corpos gerentes;

b) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nas condi¢des expressas nestes estatutos;

¢) Participar em toda a atividade do sindicato, nomeadamente apresentando propostas, formulando requeri-
mentos e votando nas reunides da assembleia geral;

d) Pronunciar-se em sede de assembleia geral sobre o relatorio e contas do sindicato;

e) Ser informado das ac¢des do sindicato;
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/) Beneficiar de todas as agdes desencadeadas pelo sindicato;

g) Beneficiar do apoio sindical, juridico e judicial, nos termos das alineas d) do artigo 4.°, ap6s, pelo menos,
6 (seis) meses de inscrigdo;

h) Exercer o direito de critica interna, observadas as regras de democracia ¢ estes estatutos;

i) Receber cartdo de socio;

) Solicitar a sua demissao, nos termos destes estatutos.

Artigo 9.°

Deveres

1- Sao deveres dos socios:

a) Respeitar os estatutos e participar ativamente nas agdes desenvolvidas pelo sindicato;

b) Acatar as deliberagdes dos 6rgdos sociais;

¢) Exercer gratuitamente os cargos para que sejam eleitos;

d) Apresentar ao sindicato propostas que contribuam para a prossecucdo dos objetivos do mesmo;

e) Contribuir para o fortalecimento do sindicato, nomeadamente apoiando e divulgando as suas agdes;

/) Respeitar e fazer respeitar a Constituigao e as leis da Republica Portuguesa;

g) Pagar mensalmente a quota;

h) Entregar o cartdo de socio quando desvinculado do mesmo;

i) Comunicar, no prazo de 30 (trinta) dias, a mudanga de residéncia e outras alteracdes de interesse para o
sindicato.

2- Podem ser comparticipadas as despesas efetuadas no desempenho dos cargos referidos na alinea ¢), do
numero anterior, apds aprovacao de tais comparticipagdes pela diregao.

Artigo 10.°

Quotizacio

1- A quotizagao mensal ¢ de 0,3 % da retribui¢do mensal base.

2- O valor das quotas s6 pode ser alterado por proposta da direcdo e aprovada pela assembleia geral.

3- A cobranga da quotizacdo sindical é processada mensalmente pelo Instituto da Seguranca Social, IP - ISS,
Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP - RAM e Instituto da Seguranga Social dos Agores, [IPRA - ISSA
e remetida por este ao SNISS, ou por autorizagdo concedida pelo s6cio para débito na respetiva conta bancaria;

4- Compete a assembleia geral, sob proposta da direcdo, fixar formas de pagamento diversas das previstas
no niimero anterior.

5- Podem ser cobradas quotas extraordindrias para pagamento de despesas relacionadas com a defesa dos
interesses coletivos dos funciondrios pertencentes a carreira de inspetor da Seguranga Social, quando aprova-
das por maioria igual ou superior a 80 % dos sdcios presentes em assembleia geral.

6- As alteracdes ao valor da quota a pagar pelos s6cios ¢ comunicada aos mesmos com uma antecedéncia

minima de 3 (trés) meses.
CAPITULO IV
Orgios sociais
Artigo 11.°

Orgios sociais
Sdo 6rgaos sociais do SNISS a assembleia geral, a diregdo e o conselho fiscal ¢ disciplinar.

Artigo 12.°

Durac¢io de mandato

1- A duragdo do mandato ¢ de 3 (trés) anos para os variados 6rgaos.
2- Nenhum soécio podera exercer fungdes nos corpos gerentes, por mais de trés mandatos consecutivos.
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SECCAO1
Assembleia geral

Artigo 13.°

Constituicio

A assembleia geral ¢ constituida por todos os s6cios no gozo pleno dos seus direitos e ¢ dirigida pela mesa
da assembleia, constituida por 1 (um) presidente, 1 (um) vice-presidente e 1 (um) secretario, que por ordem de
colocagao na lista o substituem nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 14.°

Competéncia

Sao competéncias da assembleia geral:

1- Eleger a mesa da assembleia geral, a dire¢@o e o conselho fiscal e disciplinar;

2- Definir e tragar os programas de orientagdo geral relativos a acao do sindicato;

3- Alterar os estatutos;

4- Apreciar os relatorios de contas e da atividade do sindicato;

5- Apreciar em ultima instancia todos os recursos apresentados pelos socios, sobre decisdes proferidas pela
dire¢do e que sobre eles recairam;

6- Todas as descritas nos presentes estatutos.

Artigo 15.°

Convocatoria

1- A assembleia geral reune ordinariamente 1 (uma) vez por ano, convocada pelo seu presidente, com a
antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

2- Quando requerida a reunido extraordinaria, deve o presidente da assembleia geral proceder a sua convo-
cacdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

3- A assembleia geral eleitoral realizar-se-a de 3 (trés) em 3 (trés) anos e sempre que for convocada para o
efeito, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

4- As convocatorias devem ser efetuadas por correio eletronico ¢ divulgadas nas plataformas informaticas
do SNISS, dela devendo constar a data, hora, local e a ordem dos trabalhos.

Artigo 16.°

Reunides

1- As assembleias gerais ordinarias reunem de forma presencial ou com recurso a meios telematicos, nome-
adamente através de videoconferéncia.

2- As assembleias gerais extraordinarias reunem, quando solicitadas, de forma presencial ou com recurso a
meios telematicos, nomeadamente através de videoconferéncia.

3- A assembleia geral retine extraordinariamente convocada pelo seu presidente, por iniciativa deste, ou a re-
querimentos fundamentados, apresentados pela dire¢do, pelo conselho fiscal e disciplinar ou 25 % do numero
de socios do sindicato, no uso pleno dos seus direitos e tera de constar no requerimento a ordem de trabalhos.

4- Nas sessOes extraordindrias ¢ vedado discutir ou deliberar sobre assuntos ndo constantes da ordem de
trabalho.

5- A data, o lugar e a ordem dos trabalhos sdo fixados e comunicados aos s6cios com pelo menos 3 (trés)
dias de antecedéncia e publicitada nos termos da lei.

6- A assembleia geral funciona a hora marcada com metade dos sécios mais 1 (um) e decorrido 30 minutos
com qualquer nimero de sdcios.

7- A assembleia geral delibera por maioria simples, mas a revisdo dos estatutos, a extingdo do sindicato,
destituicdo dos membros de qualquer 6rgdo ou outras situagdes previstas nestes estatutos, sé pode ser decidida
por pelo menos 75 % dos socios presentes.
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SECCAO II
Direcao
Artigo 17.°

Constituicio e quérum

1- A direg@o do SNISS ¢ constituida por 7 (sete) membros efetivos, sendo 1 (um) presidente, 2 (dois) vice-

-presidentes, 4 (quatro) vogais e por 4 (quatro) suplentes.
2- A diregdo reune validamente com a presenca da maioria dos seus membros em exercicio e as suas delibe-
racgdes serdo tomadas por maioria dos presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 18.°

Competéncia
Sado competéncias da dire¢do:
1- Representar o sindicato em todos os atos ou outorgar mandatdrio com poderes gerais;
2- Defender os direitos e interesses dos socios;
3- Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da assembleia geral;
4- Elaborar e apresentar a assembleia geral o relatério anual das atividades e de contas, acompanhado este
do parecer do conselho fiscal e disciplinar;
5- Definir e levar a cabo a estratégia sindical, em respeito pelos estatutos;
6- Exercer todos os atos de gestdo e administracdo da vida do sindicato;
7- Aprovar os simbolos do sindicato, designadamente o seu emblema.

Artigo 19.°

Atribuicdes dos membros
1- O presidente coordena a diregdo e a atividade sindical.
2- Os vice-presidentes substituem o presidente, por ordem de colocagio na lista, nas suas faltas e impedi-
mentos.
3- O primeiro vice-presidente assume as fungdes de tesoureiro.
4- Os vogais coadjuvam os restantes elementos da direcao.

Artigo 20.°

Vinculagio
1- Para que o sindicato fique obrigado basta que dos documentos constem duas assinaturas, sendo pelo me-
nos uma do presidente ou de um dos vice-presidentes.
2- Os membros da dire¢do respondem, solidariamente, pelos atos praticados no exercicio das fungdes, salvo
se tiverem apresentado oposi¢ao fundamentada a deliberagdo na sessdao em que tiver sido tomada, ou, caso ndo
estivessem presentes, na primeira sessao seguinte.

SECCAO 111
Conselho fiscal e disciplinar

Artigo 21.°

Composi¢iio e quérum
1- O conselho fiscal e disciplinar ¢ constituido por 1 (um) presidente, 1 (um) vice-presidente e 1 (um) vogal,
sendo que o vice-presidente substitui o presidente, nas suas faltas e impedimentos.
2- O conselho fiscal s6 podera reunir desde que esteja presente a maioria dos seus elementos ¢ as suas deli-
beragdes serdo tomadas pela maioria dos presentes.
3- Em caso de empate o presidente do conselho fiscal tem voto de qualidade.
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Artigo 22.°

Competéncias

O conselho fiscal e disciplinar ¢ o 6rgdo competente para:
1- Dar pareceres sobre os relatorios de atividade e contas;
2- Apreciar as reclamagdes e queixas apresentadas pelos socios;
3- Instruir os processos disciplinares e aplicar as penas previstas nos presentes estatutos;
4- Dar parecer sobre altera¢des ao valor de quotizagéo.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 23.°

Prescri¢do

1- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar.

2- O processo disciplinar deve iniciar-se nos 30 (trinta) dias titeis subsequentes aquele em que a diregdo teve
conhecimento da infragdo e do presumivel infrator.

3- A instaurac¢do do processo interrompe o prazo estabelecido no nimero 1 deste artigo.

Artigo 24.°

Sancdes disciplinares

1- Dentro dos limites dos estatutos podem ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) Repreensdo por escrito;

b) Inelegibilidade no processo eleitoral imediato;

¢) Suspensao até 12 (doze) meses;

d) Expulsao.

2- A sangdo disciplinar prevista na alinea ¢) podera ser aplicada aos socios que:

a) Violem de forma grave os estatutos do sindicato;

b) Nao acatem as deliberacdes dos 6rgaos competentes ou, de qualquer forma, apelem ao desrespeito dessas
deliberacoes;

¢) Ponham em causa ou desrespeitem os principios destes estatutos ou, por qualquer forma, ofendam a dig-
nidade do sindicato bem como a dos titulares dos respetivos 6rgaos;

d) Exercendo cargos ou fungdes sindicais, se recusem a cumprir os deveres estatutdrios inerentes a esses
cargos ou fungdes.

3- A sancao disciplinar prevista na alinea d) podera ser aplicada aos socios que:

a) Nao acatem repetidamente as decisdes e deliberacdes dos 6rgaos competentes do SNISS;

b) Pratiquem atos que subordinem o SNISS a entidades que lhe sejam estranhas;

¢) Fomentem ou promovam a violéncia entre trabalhadores como forma de resolver diferendos;

d) Fagam campanha ou propaganda, ou de qualquer outra forma atuem contra a existéncia do SNISS ou
ponham publicamente em causa o bom-nome ¢ a dignidade do sindicato ou de qualquer dos seus 6rgdos ou
membros;

e) Desviem fundos ou quaisquer outros valores do SNISS.

4- Constituem circunstancias atenuantes os seguintes comportamentos:

a) A auséncia de antecedentes disciplinares;

b) Reparagdo dos danos causados, se a estes houver lugar.

5- A reincidéncia constitui circunstancia agravante na determinacdo da medida da sancao.

Artigo 25.°

Processo disciplinar
1- O processo disciplinar € iniciado por um inquérito preliminar, obrigatoriamente concluido em periodo
nunca superior a 20 (vinte) dias Gteis.
2- Se o processo houver de prosseguir, ¢ deduzida a nota de culpa, da qual constara a descrigdo completa ¢
especifica dos factos indiciadores da infrac@o e as normas estatutarias e regulamentares violadas.
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3- A nota de culpa ¢ sempre reduzida a escrito e enviada ao sdcio por carta registada com aviso de receg@o,
no prazo de 5 (cinco) dias tteis contados sobre a data de conclusdo da fase preliminar.

4- O socio respondera a nota de culpa, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados sobre a data da
recegdo do aviso referido no nimero anterior, podendo requerer as diligéncias que repute necessarias a desco-
berta da verdade e apresentar até 3 (trés) testemunhas por cada facto.

5- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados sobre a data de apre-
sentacdo da defesa.

6- A decisdo sera notificada por carta registada, com aviso de recegdo, ao socio, com a indicag@o dos factos
que a determinaram.

7- Nenhuma sang¢ao disciplinar sera valida sem que tenham sido salvaguardadas todas as garantias de defesa
em adequado processo disciplinar.

Artigo 26.°

Recurso

1- Das deliberagdes da direcdo cabe, sempre, recurso para o conselho fiscal e disciplinar que deve ser en-
tregue, devidamente fundamentado, a mesa da assembleia geral, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da
respetiva notificagao.

2- O recurso tem efeitos suspensivos e a sua apreciagdo tera obrigatoriamente lugar no prazo de 60 (sessen-
ta) dias Uteis.

3- As deliberag¢des tomadas pelo conselho fiscal e disciplinar sdo sempre tomadas em ultima instancia.

Artigo 27.°

Demissao

1- O pedido de demissdo de socio faz-se mediante comunicagao escrita, dirigida a diregdo, através de correio
eletronico (email) ou carta registada, acompanhada do cartdo de socio.

2- A direg@o deve no prazo de 10 (dez) dias ap6s a rececdo do pedido de demissdo, comunicar:

a) A instituicdo onde o trabalhador exerce a sua atividade profissional, a data a partir da qual deve deixar de
proceder ao desconto do valor da quotizacao sindical,

b) A instituigdo bancéria a qual o socio deu autorizagdo para débito em conta.

Artigo 28.°

Suspensio da qualidade de sécio

Ficam suspensos da qualidade de socio e dos inerentes direitos e obrigacdes os trabalhadores que tenham
sido punidos com a pena de suspensdo, enquanto a mesma estiver a decorrer.

Artigo 29.°

Perda da qualidade de socio

1- Perde a qualidade de sécio aquele que:

a) Solicite a sua demissdo nos termos destes estatutos;

b) Tenha sido objeto de sangdo disciplinar de expulsao;

¢) Deixe de pagar a quotizagao sindical e, depois de avisado, o ndo faga no prazo de 60 (sessenta) dias apos
a rececdo do aviso.

2- Nos casos previstos nas alineas anteriores, o socio deve devolver, através de correio eletronico (email) ou
carta registada, acompanhada do respetivo cartdo referido na alinea i) do artigo 8.°

Artigo 30.°

Readmissio de socio

1- O trabalhador que tenha perdido a qualidade de socio pode ser readmitido nos termos e nas condi¢des
exigidas para a admissdo, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- A readmissdo de sdcio, na situagdo prevista na alinea ¢) do nimero 1 do artigo anterior, fica pendente do
pagamento de todas as quotas em divida.

3- A readmissao de sécio que tenha sido punido com pena de expulsdo s6 podera efetivar-se decorrido 1
(um) ano sobre a data da sangao e apos deliberagdo favoravel da assembleia geral.
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Artigo 31.°

Manuten¢io da qualidade de socio

Mantém a qualidade de socio, com os inerentes direitos e obrigagdes, desde que pague a respetiva quoti-
zacdo sindical, o trabalhador que:
a) Se encontre na situagdo de licenca sem retribui¢@o nos termos da lei;
b) Se encontre na situagdo de comissdo de servigo publico;
¢) Se encontre aposentado ou desligado do servico a aguardar aposentagdo.

CAPITULO VI
Elei¢oes

Artigo 32.°

Candidaturas

1- As candidaturas tém de ser apresentadas até as 24h00 do 10.° dia util anterior a assembleia geral eleitoral.

2- Todas as candidaturas tém de conter os elementos efetivos e, pelo menos, um ter¢o desse numero de su-
plentes a todos os 6rgaos sociais.

3- Os candidatos devem apresentar a declaracdo de aceitagdo de candidatura e ndo podem apresentar-se por
mais de uma lista.

4- No prazo de 48 horas decorrido o termo do constante no numero 1, a mesa da assembleia geral decidira
pela aceitac@o ou rejeigdo das candidaturas, devendo na negativa fundamentar a rejeigao.

Artigo 33.°

Capacidade eleitoral

1- S6 podem ser eleitos para qualquer cargo com fungdes sindicais, os sécios que se tenham inscrito no sin-
dicato ha mais de seis meses, antes da data da realizacdo das elei¢des respetivas, tenham pago as suas quotas
e estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- Nao podem ser eleitos os socios que:

a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civis em vigor;

b) Se encontrem na situacao de licenca sem retribuicao nos termos da lei;

¢) Se encontrem na situacao de comissdo de servigo.

Artigo 34.°

Votacio

1- A votagdo ¢ feita por voto secreto na qual participam todos os socios no pleno gozo dos seus direitos,
sendo aceite a votagdo em urna ou por meio eletronico.

2- A mesa da assembleia geral, remete por correio eletronico, juntamente com a convocatoria, informagao
sobre a localizag@o das mesas de voto ¢/ou instrugdes de como proceder a votagdo por voto eletronico.

Artigo 35.°

Assembleia de voto

Compdem a mesa da assembleia de voto, presencial ou virtual, 1 (um) elementos de cada lista e 2 (dois)
indicados pela mesa da assembleia geral.

Artigo 36.°

Ata e apuramento final

1- Competira a um dos escrutinadores, designados pelo presidente na mesa elaborar a ata das operacgdes de
votacdo e apuramento das mesas de voto.

2- Da ata deverao constar:

a) Identificagao da assembleia de voto;

b) Os nomes dos membros da mesa;

¢) A hora da abertura e o encerramento da votacao;
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d) As deliberagdes tomadas pela mesa;

e) Todos os incidentes ocorridos;

/) O ntimero de votantes;

g) Total de votos em branco, nulos e os obtidos por cada lista.

3- Elaborada a respetiva ata e apurados os resultados finais, ¢ declarada vencedora a lista que obtiver a
maioria dos votos.

4- O presidente cessante da assembleia geral conferira posse aos membros eleitos, no prazo de 15 dias apos
a publicacdo da ata de apuramento final.

Artigo 37.°

Casos nao previstos e duvidas

A resolucdo dos casos ndo previstos e diividas que possam ser suscitadas ¢ da competéncia da mesa da
assembleia geral e de acordo com o previsto na lei geral.

CAPITULO VII
Patrimonio
Artigo 38.°

Receitas

Constituem receitas do sindicato:
a) As obtidas com as quotas;
b) Os donativos e subsidios;
¢) Os juros de depdsito ou rendimentos de aplicagdes financeiras;
d) Receitas extraordindrias.

Artigo 39.°

Contas

As contas devem ser elaboradas, segundo as regras da contabilidade, devendo ser as mais simples e pre-
cisas.

CAPITULO VIII
Extincao ou dissoluc¢ao e liquidacao dos bens patrimoniais

Artigo 40.°

Em caso de extingao ou dissolugdo deste sindicato, os bens patrimoniais reverterdo para a entidade que a
mesma assembleia venha a deliberar, ndo podendo, em caso algum, ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX
Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 41.°

A regulamentacdo necessaria a execugdo dos presentes estatutos sera elaborada pela direcao e aprovada
pela assembleia geral.

Artigo 42.°
Os casos omissos ¢ as duvidas provenientes da interpretacao e execugao dos estatutos serao resolvidos em

reunido conjunta dos corpos gerentes do sindicato.

Registado em 24 de setembro de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 28, a fl.
8 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato Independente e Solidario dos Trabalhadores do Estado e Regimes Publicos -
SISTERP - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 29 de agosto de 2025, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2020.

SECCAO VI
Direcio nacional

Artigo 50.°

Composi¢ao

1- A direcdo nacional ¢ o 6rgdo colegial de representagao e administracdo do SISTERP, sendo constituida
por membros eleitos e por membros por ineréncia.

2- Sdo membros eleitos da direcao nacional:

a) O presidente;

b) O secretario-geral;

¢) 2 secretarios-gerais adjuntos;

d) O tesoureiro;

e) 34 vogais.

3- Sao membros por ineréncia da dire¢do nacional, os respetivos coordenadores das comissdes coordena-
doras distritais.

Registado em 24 de setembro de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 29, a fl.
8 do livro n.® 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

STTUC - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Urbanos do Centro - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 10 de setembro de 2025 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Sancho Cristovao Marques Antunes.
Vice-presidente - Jorge Humberto Antunes Andrade.
Secretario-geral - Rosa Luisa Santos Reis.
Tesoureiro - Carlos Pedro Sequeira Sobreiro.

Vogal - Jodo Pedro Costa Almeida Devesa.

Vogal - Antonio Carlos Simdes Silva.

Vogal - Rui Filipe Cardoso Florio.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

AGEFE - Associacio Empresarial dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Eletronico, e das
Tecnologias da Informacao e Comunicac¢ao (TIC) que passa a denominar-se AGEFE -
Associaciio Portuguesa da Industria Eletrodigital - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 2 de julho de 2025, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2021.

CAPITULO 1

Denominacio e natureza, sede, ambito, objectivos e atribuicdes

Artigo 1.°

Denominacio e natureza, duraciio e Ambito

1- A AGEFE - Associacao Portuguesa da Industria Eletrodigital, adiante designada por AGEFE, ¢ uma as-
sociagdo empresarial multissectorial de direito privado de dmbito nacional e sem fins lucrativos, constituida
por tempo indeterminado, que congrega empresas dos sectores elétrico, eletrodoméstico, eletrénico e das
tecnologias da informagao e comunicagao (TIC), e que se rege pelos presentes estatutos, pelos regulamentos
em vigor e pela legislagdo portuguesa.

2- A AGEFE ¢ constituida por pessoas singulares e coletivas agrupadas nos termos dos presentes estatutos,
que tenham estabelecimento estavel em territorio portugués e se dediquem a fabricagdo, montagem, importa-
¢do, representacdo comercial ou comércio por grosso de material elétrico, eletronico, eletrodoméstico, foto-
gréfico, de relojoaria ou de tecnologias de informacdo e comunicagdo (TIC), assim como atividades conexas,
incluindo servigos, tais como projeto, reparacgao, integracdo, instala¢cdo, manutencdo, entre outros.

3- O conceito de pessoa coletiva referido no nimero anterior abrange as filiais, sucursais e agéncias legal-
mente constituidas em territorio portugués de empresas com sede no estrangeiro que se dediquem as atividades
mencionadas no ponto anterior.

Artigo 2.°

Fins e atribui¢des

1- AAGEFE tem por fins a promogdo e representacdo dos legitimos interesses e direitos das suas associadas,
e pugnar pelo desenvolvimento e regular funcionamento dos sectores que representa, num quadro de obedi-
éncia aos principios da livre concorréncia e de livre acesso ao mercado de todos os agentes economicos que
nele operam legitimamente, combatendo todas as praticas de concorréncia desleal e os fatores que o possam
distorcer.

2- Na prossecuc¢ao dos seus fins compete &8 AGEFE nomeadamente:

a) Assegurar a representagdo das atividades incluidas no seu ambito junto de quaisquer entidades, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como da opinido publica e dos 6rgaos de comunicagdo social;

b) Assegurar a representacdo das empresas que representa junto de organizagdes sindicais, nomeadamente
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em sede de contratagdo coletiva para os sectores do seu ambito, podendo discutir e celebrar convengdes cole-
tivas de trabalho;

¢) Estudar, internamente ou com recurso a terceiros, os assuntos relevantes para as empresas dos sectores
que representa, dando-lhes apoio designadamente em matérias de natureza econdmica, juridica e laboral, fis-
cal, ambiental e social;

d) Cooperar com os poderes publicos no prosseguimento da adequada regulagdo desses mesmos sectores,
e participar no processo legislativo, contribuindo ativamente aquando da elaborag@o da legislagdo com eles
diretamente relacionada;

e) Promover as iniciativas adequadas para um justo equilibrio entre as atividades econdmicas prosseguidas
pelas suas associadas e a preservag@o de um ambiente equilibrado;

/) Organizar e manter servicos destinados a apoiar as atividades e interesses das suas associadas;

g) Promover os sectores que representa através de campanhas, feiras, congressos, conferéncias, reunides e
seminarios, tal como colaborar e participar em iniciativas com interesse para a prossecucao dos seus fins, ainda
que organizadas por outras entidades;

h) Organizar ¢ promover cursos, agoes de formagao e outras atividades formativas exclusivamente destina-
das as suas associadas, bem como a outros agentes economicos ou a sociedade em geral;

i) Estabelecer protocolos, tanto com entidades publicas como com entidades privadas, tendo em vista a
prossecugdo dos fins associativos;

j) Estabelecer relacdes ou filiar-se, a nivel nacional ou internacional, em associa¢des relacionadas com a
actividade dos sectores representados, bem como em organizagdes sectoriais ou de empregadores, de nivel
superior, com objetivos ¢ ambito semelhantes ao da AGEFE;

k) Constituir ¢ administrar fundos nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 3.°

Sede

A AGEFE encontra-se sediada em Lisboa, podendo, por deliberagdo da diregdo, ser criadas delegagdes em
qualquer ponto do territorio nacional, cujo ambito, estrutura e competéncia serdo fixados através de regula-
mento especifico.

CAPITULO 11

Das associadas e outros

Artigo 4.°

Associadas

Podem ser associadas as pessoas singulares ou coletivas que exercam no territério nacional uma atividade
de importacdo, de representacdo comercial ou comércio por grosso de material elétrico, eletrénico, eletrodo-
méstico, fotografico, de relojoaria ou de tecnologias de informagao e comunicacao (TIC), assim como ativi-
dades conexas, incluindo servigos.

Artigo 5.°

Membros aderentes

1- Podem também ser admitidas na qualidade de «membros aderentes» as pessoas singulares ou coletivas,
que ndo estando incluidas na categoria de associadas nos termos do artigo anterior, ¢ ainda que ndo tenham
estabelecimento estavel em territorio nacional, tenham interesses ligados ou conexos as atividades naquele
mencionadas, ou que, pela sua natureza e area de atuagdo, possam ser elementos de cooperagdo e se integrem
nos objetivos da AGEFE.

2- Os direitos e deveres dos membros aderentes sdo estabelecidos pela direg¢ao, ndo podendo ser-lhes atribu-
ido, em qualquer caso, o direito a voto para os 0rgios sociais.

Artigo 6.°

Admissio de associadas

1- A admissdo de associadas ¢ da competéncia da dire¢do, a qual verificara a existéncia dos requisitos refe-
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ridos no artigo 4.°, devendo, em caso de duvida, exigir a sua comprovagao.

2- A recusa da admissdo sera comunicada pela dire¢ao ao candidato, por qualquer meio escrito, no prazo
maximo de 60 dias a partir da data do registo da entrada da candidatura.

3- Da recusa da admisséo cabe recurso para a assembleia geral, a interpor no prazo de 15 dias tteis a partir
da data da rececdo da respetiva comunicagdo, por qualquer meio escrito dirigido ao presidente da mesa da
assembleia geral, que fara inscrever o assunto na ordem de trabalhos da primeira reunido que realizar.

4- A associada que seja pessoa coletiva designara, aquando do pedido de admissdao ou por qualquer meio
escrito dirigido a AGEFE, o seu representante perante a associagdo, podendo substitui-lo a todo o tempo.

Artigo 7.°

Direitos das associadas

Sao direitos das associadas:

a) Beneficiar dos servigos e das iniciativas da associacao;

b) Receber gratuitamente toda a documentagao e publicagdes que a associacdo editar e para as quais a dire-
¢do entenda ndo ser necessario fixar um prego de venda;

¢) Assistir a conferéncias, seminarios, agdes de formagao ou participar noutras iniciativas que a associagao
promova mediante condig¢des de especial vantagem que lhes possam ser concedidas;

d) Frequentar a sede da associagao e suas dependéncias;

e) Utilizar os servigos da associacao, nas condi¢des que forem estabelecidas pela direcao;

/) Discutir e votar sobre todos os assuntos tratados em assembleia nas condi¢des estabelecidas nestes esta-
tutos e nos regulamentos da AGEFE;

g) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais e sectoriais, ndo podendo, contudo, ser eleito para mais do que
um 6rgao social;

h) Subscrever listas de candidaturas aos 6rgaos da associacao;

i) Usufruir dos servigos de consultadoria da AGEFE, designadamente juridica, fiscal e econémica;

) Usufruir dos fundos constituidos pela associag@o de acordo com a respetiva finalidade, nos termos em que
vierem a ser regulamentados;

k) Fazer-se representar pela associagdo, ou por estrutura associativa de maior representatividade ou ambito
mais lato em que aquela delegue, perante os organismos empresariais, patronais e sindicais, nacionais ou
estrangeiros, em todos os assuntos que envolvam interesses de ordem geral, nomeadamente no dominio das
relagdes coletivas de trabalho;

) Apresentar por escrito a quaisquer 6rgaos da AGEFE as sugestdes que julguem de interesse para a asso-
ciacdo e para o sector em que exercam atividade;

m) Requerer a convocagao da assembleia geral, nos termos do artigo 16.°

Artigo 8.°

Deveres das associadas

Sao deveres das associadas:

a) Cumprir as disposicdes estatutarias e regulamentares da associacdo, entre outras, o cédigo de conduta de
concorréncia aprovado pela assembleia geral e os compromissos legitimamente assumidos em sua represen-
tacdo pela associacdo;

b) Contribuir financeiramente para a associagdo nos termos previstos nestes estatutos e nos regulamentos
em vigor;

¢) Contribuir para o bom nome e prestigio da associacao, assim como para a eficacia da sua atuacao;

d) Participar nas atividades da associagao;

e) Manter sempre atualizada a sua ficha de associada, nomeadamente no que se refere ao seu representante
junto da associacao e aos demais requisitos relevantes para a atribuicao da qualidade de associada;

/) Contribuir, sob compromisso de rigorosa confidencialidade, para a elaboracao de estatisticas, relatérios
ou estudos com interesse para a associagdo ou para os sectores que integra, dentro dos limites estabelecidos
pela legislacdo da concorréncia;

g) Sob compromisso de rigorosa confidencialidade, fornecer informacao relativa ao volume de negocios e
ao numero de trabalhadores ao seu servi¢o, quando a mesma lhe for solicitada;

h) Aceitar e cumprir as convengdes coletivas de trabalho negociadas e assumidas pela direcao;

i) Desempenhar com empenhamento os cargos para que foram eleitos;

) Comparecer as reunides da assembleia geral;

k) Participar nas atividades dos 6rgaos sectoriais correspondentes as suas atividades.
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Artigo 9.°

Perda de qualidade de associada

1- Perdem a qualidade de associada as associadas que:

a) Deixem de preencher as condi¢des estabelecidas para a admissao;

b) Apresentem o seu pedido de desvinculag@o por escrito, ao presidente da mesa da assembleia geral ou a
diregdo com a antecedéncia minima de trinta dias;

¢) Forem demitidas pela diregdo por incumprimento dos seus deveres ou por deixarem de merecer a confian-
¢a ou o respeito das demais associadas por atitudes ou agdes que sejam atentatdrias do prestigio da associagao;

d) As que, tendo em débito mais de seis meses de quotas, ndo procederem ao seu pagamento dentro do prazo
que, por carta registada com aviso de rece¢ao, lhes for comunicado;

e) As que soneguem ou falseiem a informag@o que lhes for solicitada nos termos destes estatutos;

f) Se extinguirem, cessarem atividade ou forem declaradas insolventes.

2- A declaracdo da perda da qualidade de associada compete a dire¢do, sendo que no caso previsto na alinea
¢) do numero anterior tal declaragdo ¢ suscetivel de recurso para a assembleia geral.

3- Nos casos previstos nas alineas d) ¢ e¢) do nimero um, a dire¢@o podera aceitar a readmissao uma vez pago
o0 débito ou atualizados os dados.

4- A decisao de desvinculagao da AGEFE por parte de uma associada ¢ unilateral, ¢ produz plenos efeitos
no més seguinte aquele em que se cumpram trinta dias de pré-aviso.

5- A perda da qualidade de associada ndo isenta da obrigacdo de pagamento das contribui¢des financeiras
para a Associagdo até ao final do més da perda da qualidade.

6- A associada que perca essa qualidade ndo tem qualquer direito sobre o patrimoénio social.

CAPITULO III
Da disciplina

Artigo 10.°

Regime disciplinar

1- Constituem infragdo disciplinar por parte da associada as suas a¢gdes ou omissdes contrarias aos deveres
indicados no artigo 8.° e as regras estabelecidas nos estatutos e nos regulamentos internos.

2- Nenhuma sangdo sera aplicada sem prévia audiéncia da arguida, a qual sera concedido sempre o direito
de defesa por escrito.

3- As notificagdes deverdo ser feitas por carta registada com aviso de recegao.

4- As infragdes disciplinares previstas no nimero um sao punidas com as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa até ao montante da quotizagdo de dois anos;

¢) Suspensao de direitos sociais até ao maximo de trés meses;

d) Demissao da associagao.

4- As sansoes disciplinares, que nunca poderao interferir com a atividade econdmica exercida pela associa-
da, serdo aplicadas em propor¢do da gravidade e numero de infragdes, sendo a pena de demissdo reservada
para os casos de grave violagdo dos seus deveres fundamentais.

5- O poder disciplinar ¢ exercido pela diregdo, nos termos do artigo 21.°, namero 1, alinea #), sendo que da
decisdo sancionatoria de demissao cabera sempre recurso para a assembleia geral.

6- O procedimento disciplinar ndo prejudica o direito da AGEFE exigir a associada uma indemnizagao por
perdas e danos decorrentes das suas infragdes disciplinares.
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CAPITULO 1V
Da organizacio e funcionamento

Artigo 11.°

Especificacdes e mandatos

1- Sdo orgdos sociais da AGEFE a assembleia geral, o conselho fiscal e a diregao.

2- O presidente de 6rgdo colegial dispde sempre de voto de qualidade em caso de empate em qualquer vota-
¢do, bem assim como o vice-presidente no caso de impedimento daquele.

3- Para efeitos do disposto no nlimero anterior, no caso da dire¢ao, nas situagdes em que o voto de qualidade
do presidente, por impedimento deste, em conformidade com o disposto no artigo 20.°, numero 7, seja trans-
ferido para um dos vice-presidentes, terd primazia aquele que representar a associada com maior numero de
anos de filiagdo na associagao.

4- Ressalvadas as ineréncias estatutarias, nenhuma associada podera estar representada em mais do que um
dos 6rgaos sociais.

5- O exercicio de cargos sociais € obrigatorio e gratuito.

6- Salvo o disposto relativamente a destitui¢do dos 6rgaos sociais e sem prejuizo da continuag@o do exerci-
cio até a entrada em fungdes dos novos 6rgaos eleitos, a duragdo dos mandatos ¢ de dois anos coincidindo com
0s anos civis correspondentes, sendo permitida a reeleicao.

7- Perdem o mandato os membros dos cargos sociais ou sectoriais que faltem trés vezes consecutivas ou
cinco interpoladas as reunides, devidamente convocadas, do 6rgao para o qual foram eleitos, salvo deliberag@o
em contrario dos restantes membros do mesmo 6rgao.

8- Os orgaos da AGEFE dissolvem-se sempre que tenham menos de metade dos seus membros em efetivi-
dade de fungoes.

9- Todas as referéncias feitas nestes estatutos a «associadas presentes» incluem aquelas que, nos termos do
numero 4 do artigo 16.°, estejam representadas por outra associada.

10- As regras estabelecidas neste artigo e nos artigos 13.°, 14.° e 18.° sdo aplicaveis de forma supletiva, com
as necessarias adaptacdes, a todos os 6rgaos da AGEFE.

Artigo 12.°

Elei¢coes
1- As eleicdes para os cargos elegiveis dos 6rgaos sociais e sectoriais da AGEFE serdo realizadas por escru-
tinio secreto em listas separadas, ndo podendo nenhuma associada figurar em mais do que um 6rgao em cada
lista.
2- As eleicdes respeitardo o processo estabelecido no Regulamento Eleitoral, aprovado pela assembleia
geral mediante proposta da direcao.

Artigo 13.°

Substituicio de membros dos 6rgaos sociais

1- Caso nao existam suplentes, as vagas que surjam em qualquer 6rgdo social, por renuncia da associada ou
outra causa, serdo preenchidas, até final do respetivo mandato, por associadas nomeadas no prazo de 30 dias
pelos restantes membros do 6rgdo social em que a vaga se verificou.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o preenchimento da vacatura quando ocorra na presidén-
cia da direcdo, da mesa da assembleia geral ou do conselho fiscal devera ser sempre objeto de eleicdo pela
assembleia geral.

Artigo 14.°

Destituicio de membros dos érgios sociais

1- Para a destitui¢ao de qualquer membro dos 6rgaos sociais € necessaria a maioria de dois ter¢os dos votos
das associadas presentes na assembleia geral expressamente convocada para o efeito.

2-No caso de os orgdos sociais serem destituidos nos termos da alinea d) do ntimero 2 do artigo 15.°, ou
pelo menos a dire¢do, a assembleia geral designara desde logo uma comissao constituida por trés membros,
que inclua sempre que possivel uma associada inscrita em cada um dos sectores, que se ocupara da respetiva
gestdo administrativa até a realizagdo de novas elei¢des.
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3- A comissdo referida no niumero anterior promovera a realizagdo de novas elei¢des dentro do prazo que a
assembleia geral fixar, até ao limite de 60 dias, a contar da data da destituicdo do ou dos 6rgdos sociais.

SECCAO1
Da assembleia geral

Artigo 15.°

Constituicdo e competéncias

1- A assembleia geral ¢ constituida por todas as associadas efetivas no pleno gozo dos seus direitos e sera
dirigida por uma mesa composta por um presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

2- Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respetiva mesa, a dire¢@o e o conselho fiscal;

b) Deliberar e aprovar o relatorio, balango e contas de cada exercicio até 31 de marc¢o do ano seguinte;

¢) Deliberar e aprovar os or¢amentos ordinarios e o plano de atividades;

d) Destituir a mesa, a diregdo e o conselho fiscal;

e) Aprovar, sob proposta da diregdo, os regulamentos internos da associagdo, que nao sejam da competéncia
especifica de outro 6rgdo;

/) Apreciar os recursos que lhe sejam interpostos nos termos destes estatutos;

g) Aprovar a transferéncia da sede da associag@o, no caso de esta ser transferida para fora do concelho de
Lisboa;

h) Autorizar a aquisi¢ao de bens imodveis a titulo oneroso e a sua aliena¢do ou oneragdo a qualquer titulo;

i) Deliberar e aprovar as alteragdes aos estatutos, a dissolucao e liquidagdo da associagio;

) Aprovar, sob proposta da direcdo, a filiagdo ou desfiliagdo da associacdo em outras entidades associativas
nacionais ou estrangeiras;

k) Exercer todos os demais poderes que lhe sejam atribuidos pelos estatutos, regulamentos da associagao e
pela lei.

3- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides e dirigir os trabalhos da assembleia nos termos dos presentes estatutos;

b) Promover a elaboragdo e aprovagao das atas e assina-las conjuntamente com os secretarios;

¢) Rubricar o respetivo livro de atas;

d) Despachar e assinar todo o expediente que diga respeito a assembleia geral.

4- O presidente da mesa da assembleia geral pode assistir, sem direito a voto, as reunides do conselho fiscal
e da direg@o.

5- O vice-presidente substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

6- Na auséncia do presidente e do vice-presidente assumira as fungdes da presidéncia, por ordem de idade,
um dos secretarios.

7- Nas reunides da assembleia geral a respetiva mesa serd constituida, pelo menos, por trés membros, deven-
do as associadas presentes designar, na falta dos titulares, quem constituird a mesa.

8- Incumbe aos secretarios:

a) Coadjuvar o presidente na direcdo dos trabalhos da assembleia;

b) Redigir as atas;

¢) Proceder ao escrutinio nos atos eleitorais.

Artigo 16.°

Funcionamento

1- A assembleia geral retine ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano e, extraordinariamente, sem-
pre que for convocada por iniciativa da dire¢do, ou ainda a requerimento de ndo menos de dez por cento do
numero de associadas.

2- A assembleia geral, quer reuna ordindria ou extraordinariamente, iniciara os trabalhos a hora constante na
convocatoria desde que estejam presentes pelo menos metade das associadas no pleno gozo dos seus direitos.

3- Verificando-se a auséncia de quérum nos termos do nlimero anterior, a assembleia dard inicio aos traba-
lhos trinta minutos mais tarde com qualquer niimero de associadas, desde que estejam presentes associadas de
todos os sectores associativos.

BTE 37173



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 B:; 8 outubro 2025

4- Qualquer associada podera fazer-se representar nas reunides, bastando para tal comunicar antecipada-
mente por carta ou mensagem de correio eletronico dirigida ao presidente da mesa, sendo, no entanto, o nime-
ro de representacdes de cada associada limitado a cinco.

5- As reunides da assembleia geral terdo lugar em principio, na sede da AGEFE, podendo o presidente da
mesa determinar que as reunides se realizem em qualquer outro local do pais, ou ainda numa sala de reunides
virtual ou em formato hibrido, presencialmente ¢ em sala de reunides virtual.

6- As reunides da assembleia geral decorrerdo em data ou periodo a designar pelo presidente da mesa entre
1 a 3 dias.

Artigo 17.°

Convocatoria

1- A convocatodria da assembleia sera feita por meio de comunicagdo escrita, através de carta ou de mensa-
gem de correio eletronico, com a antecedéncia minima de 15 dias, na qual se indicara a data ou periodo, hora
e local da reunido bem como a respetiva ordem de trabalhos.

2- Em caso de urgéncia, o prazo fixado no numero anterior pode ser reduzido a 8 dias, se ndo se tratar de
assembleia eleitoral, ou para deliberagdo de alteragdo dos estatutos ou ainda, para deliberagao sobre fusdo ou
dissolugao da associagao.

Artigo 18.°

Deliberagoes

1- As deliberagdes da assembleia, seja qual for a forma por que reuna, sdo tomadas por maioria de votos das
associadas presentes.
2- Cada associada tera direito a apenas um voto, independentemente do valor da quota.

Artigo 19.°

Publicidade dos documentos de gestdo

O relatério e contas da direg¢@o, e o parecer do conselho fiscal, bem como quaisquer outros documentos
com aqueles relacionados, estardo disponiveis para exame das associadas, na sede social, durante os quinze
dias anteriores a reunido da assembleia geral ordinaria, devendo os primeiros ser também disponibilizados na
parte reservada do sitio da internet da associag@o.

SECCAO II
Da direcao

Artigo 20.°

Composi¢io

1- A diregao ¢ constituida por um niimero impar de membros entre trés e nove elementos, entre os quais
obrigatoriamente o presidente e dois vice-presidentes, assumindo os eventuais restantes membros a qualidade
de vogais.

2- O presidente e os vice-presidentes sdo eleitos em assembleia geral e, na medida do possivel, devem ter
origem em sectores diferentes.

3- A diregdo ¢ ainda composta por um representante de cada sector sempre que, nos termos do artigo 32.°,
estes existam, o qual ¢ designado pelo respetivo conselho, de entre os seus membros.

4- Quando por forca do disposto nos numeros anteriores decorra que o nimero de membros da direcao ndo
seja impar, deve o conselho do sector que congregar o maior niimero de associadas indicar dois representantes
ao presidente da mesa para efeitos de integrarem a diregao.

5- No caso de ndo existir nenhum conselho sectorial nos termos do artigo 32.° dos presentes estatutos, a
dire¢do funciona plenamente com o presidente e os vice-presidentes, eleitos em assembleia geral.

6- O mandato dos membros da dire¢do acompanha o mandato dos restantes 6rgaos sociais, e termina com a
sua substituicao pelos novos membros nos termos destes estatutos, salvo destituicdo do orgao.

7- Aos vice-presidentes compete em especial cooperar com o presidente, substitui-lo nas suas auséncias ou
impedimentos e exercerem as fungdes que este neles delegar, sendo que, na auséncia de delegagdo expressa,
tal substituicao sera assegurada pelo membro da dire¢do que, entre eles, seja designado.
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Artigo 21.°

Competéncias

1- Compete a direcéo:

a) Criar, organizar e dirigir superiormente os servigos da AGEFE;

b) Criar a comissdo executiva a que se refere o artigo 25.° destes estatutos;

¢) Admitir e demitir as associadas, bem como determinar o sector em que so inscritas;

d) Contratar o diretor geral ¢ definir as competéncias deste;

e) Admitir, contratar e dispensar ou suspender os recursos humanos, bem como contratar os servigos de
quaisquer pessoas ou entidades cuja colaborag@o técnica repute necessaria;

f) Subscrever e apresentar anualmente a assembleia geral os orcamentos ordinarios e suplementares, bem
como o plano de atividades, e submeté-los a aprovagao daquela;

g) Subscrever e apresentar anualmente o relatorio e as contas de geréncia do exercicio e apresenta-los a
assembleia geral juntamente com o parecer do conselho fiscal;

h) Colocar, em tempo, a disposi¢ao do conselho fiscal, os livros ¢ demais documentos necessarios ao desem-
penho da sua missdo;

i) Fixar as condigdes de utilizagdo dos servigos da associagao;

J) Administrar os bens e fundos da associagdo;

k) Abrir e movimentar contas nas instituicdes de crédito, fazendo depositar os fundos sociais em nome da
agefe;

/) Adquirir bens imdveis e contrair empréstimos, mediante autorizagdo da assembleia geral;

m) Criar ou participar em associagdes, sociedades e empresas com objeto social conexo, por proposta da di-
recdo a assembleia geral e com o parecer prévio do conselho fiscal, desde que dai ndo resulte uma intervengéo
no mercado por parte da associagdo;

n) Velar pela situacdo da tesouraria da AGEFE;

o) Periodicamente exigir contas e proceder a avaliagdo do desempenho dos recursos humanos e demais
colaboradores da AGEFE;

p) Representar a AGEFE em juizo e fora dele, podendo constituir mandatarios;

q) Negociar, concluir e assinar as convengodes coletivas de trabalho para o sector;

r) Submeter quaisquer propostas a apreciagdo da assembleia geral;

s) Transferir a sede da AGEFE quando ndo implique mudanga de concelho;

t) Exercer o poder disciplinar sobre as associadas, aplicando san¢des fundamentadas nos termos destes
estatutos;

1) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e estatutarias, bem como as delibera¢des da assembleia
geral.

2- Para apoio ao presidente ¢ aos orgdos de gestdo da associagdo no acompanhamento ¢ na defini¢do das
medidas de politica associativa, a dire¢do podera nomear um assessor, que sera um profissional contratado,
sempre que o achar conveniente.

3- O assessor a que se refere o nimero anterior participa, sem direito a voto, nas reunides da dire¢do, a qual
reporta diretamente, colabora com o diretor geral e pode exercer fungdes de representacdo externa.

4- A diregdo pode delegar os seus poderes de representagdo em terceiro, desde que devidamente mandatado.

Artigo 22.°

Competéncias do presidente da direciao

1- Compete, em especial, ao presidente da direcao:

a) Representar a AGEFE em juizo e fora dele, podendo delegar os seus poderes de representagdo noutra
pessoa;

b) Convocar a diregdo e presidir as suas reunides com voto de qualidade;

¢) Convocar e dirigir os trabalhos da comissdo executiva, em conformidade com o disposto no artigo 25.°
dos presentes estatutos;

d) Executar ou mandar executar as deliberagdes tomadas pela direcao;

e) Promover a coordenagdo dos diversos sectores de atividade da associagao;

/) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelos presentes estatutos.

2- O presidente da diregao ¢, por ineréncia de funcdes, o presidente da AGEFE.
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Artigo 23.°

Reunides

1- A direg@o reunira, pelo menos, de trés em trés meses, e sempre que o presidente o julgue necessario.

2- Das reunides da dire¢do devera ser exarada ata de que constem as resolugdes tomadas.

3- As reunides da direcdo podem ser convocadas por mensagem de correio eletronico, e bem assim realizar-
-se por tele ou videoconferéncia.

Artigo 24.°

Deliberagoes

1- A direg@o s6 podera deliberar quando estiver presente a maioria dos seus membros.

2- As suas deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos.

3- Com o fundamento de que uma deliberagdo colide, ou pode colidir, com os interesses especificos da
sector que representa, o presidente do mesmo pode requerer a sua suspensao por trinta dias, a fim de permitir
que sobre ela se pronuncie o respetivo conselho. Decorrido, porém, este prazo, a deliberagdo tornar-se-a exe-
cutdria, salvo se outra coisa for decidida pela diregéo.

Artigo 25.°

Comissio executiva da direcio

1- Para orientar e superintender a gestao corrente da associa¢do nos periodos que medeiem as suas reunides,
a dire¢do pode criar no seu seio uma comissao executiva.

2- A comissdo executiva da diregdo ¢ composta por trés dos seus membros, um dos quais o presidente, e as
suas competéncias, tal como a sua vigéncia, que ndo podem extravasar as da propria dire¢do, serdo por esta

regulamentadas.
3- A comissdo executiva sera sempre convocada e os seus trabalhos dirigidos pelo presidente da diregao.
Artigo 26.°
Vinculagiao

1- A associagdo obriga-se por uma das seguintes formas:

a) Em geral, pela assinatura do presidente, ou de um vice-presidente da direcdo nas faltas ou impedimentos
daquele;

b) Relativamente a cheques e ordens de pagamento, pelas assinaturas conjuntas de dois dos membros da
diregdo diretamente eleitos em assembleia geral nos termos do artigo 20.°, nimero 2, designadamente o pre-
sidente e os vice-presidentes.

2- Os atos de mero expediente serdo assinados pelo presidente da dire¢do ou, em seu nome, pelo diretor
geral, nos termos do artigo 31.° dos presentes estatutos.

Artigo 27.°

Representacio externa da AGEFE

A fung@o de representagdo externa da AGEFE devera ser, sempre que possivel, assegurada pelo presidente,
ou por um membro da dire¢do oriundo do sector mais relacionado com o ato, ou ainda, na impossibilidade de
qualquer destes, pelo diretor geral.

SECCAO III
Do conselho fiscal

Artigo 28.°

Conselho fiscal

1- A func@o fiscalizadora sera exercida por um conselho fiscal composto por um presidente e dois vogais,
eleitos pela assembleia geral.
2- O conselho fiscal funciona com a presenca de pelo menos dois dos seus membros e delibera por maioria.
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Artigo 29.°

Competéncias e funcionamento do conselho fiscal

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir, votar ¢ dar parecer sobre os orgamentos ordinarios ¢ suplementares;

b) Examinar os livros de escrita e fiscalizar os atos de administragdo financeira;

¢) Dar parecer sobre o relatorio anual da diregdo e contas do exercicio;

d) Velar, em geral, pela legalidade dos atos dos outros 6rgéos sociais e sua conformidade com as disposigdes

dos presentes estatutos;

e) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a direcdo submeta a sua consideragéo.

2- O conselho fiscal pode solicitar a dire¢do elementos que considere necessarios ao cumprimento das suas
atribui¢des, bem como propor reunides extraordinarias para discussdo com aquele 6rgdo, de determinados

assuntos cuja importancia justifique.

3- O conselho fiscal retine no 1.° trimestre de cada ano civil para proceder a emissdo do respetivo parecer
sobre o relatorio e contas a apresentar pela dire¢@o e reunird ainda, sempre que convocado pelo seu presidente,
quer por iniciativa propria, quer por solicitagdo da diregdo.

SECCAO 1V
Dos outros érgaos

Artigo 30.°

Conselho geral
1- O conselho geral ¢ um orgdo facultativo e de natureza consultiva, cuja existéncia depende da iniciativa
da diregao.
2- O conselho geral apenas pode congregar personalidades do universo das empresas associadas da
AGEFE, sendo a defini¢ao do respetivo mandato, quer quanto a duracdo, quer quanto ao contetido, da com-
peténcia da diregdo através da proposta formulada a assembleia geral, respeitando, contudo, as normas gerais

destes estatutos.
SECCAOV
Do diretor geral

Artigo 31.°

Diretor geral

1- O diretor geral ¢ um profissional contratado para dar apoio aos 6rgaos de gestdo da associacdo e executar
as resolugdes da dire¢@o e do presidente, bem como para dirigir ao mais alto nivel os servicos da AGEFE.
2- A diregdo pode, dentro dos seus limites materiais e temporais, delegar total ou parcialmente no diretor

geral, sempre que o achar conveniente.

3- A diregdo pode delegar no diretor geral poderes de gestdao corrente da associacao.

4- A diregdo pode, igualmente, dentro dos seus limites materiais e temporais, delegar no diretor geral pode-
res de representagdo relativamente a determinados negdcios juridicos ou determinadas espécies de negocios.

CAPITULOV
Da organizacao sectorial

Artigo 32.°

Aspetos gerais

1- Tendo por proposito organizar em termos institucionais a atividade operacional da AGEFE, poderdo ser
criadas estruturas de representagdo sectorial, de natureza consultiva da diregao.
2- A atividade das estruturas de representacdo sectorial referidas no nimero anterior é conduzida por érgaos
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colegiais eleitos, designados por conselhos.

3- Séo orgaos associativos sectoriais da AGEFE:

a) As assembleias de sector, também designadas por assembleias sectoriais;

b) As assembleias de seccido;

¢) Os conselhos de sector, também designados por conselhos sectoriais;

d) Os conselho de sec¢do.

4- A diregdo, bem como os conselhos de sector e de secgdo, podem criar comissdes especializadas ou grupos
de trabalho tendo em vista o tratamento de temas individualizaveis e concretos que sejam de interesse geral ou
do interesse especifico de determinadas associadas de um ou mais sectores.

5- A criacdo, composi¢do e funcionamento dos orgaos referidos nos nimeros anteriores regem-se pelo dis-
posto regulamento da organizagao sectorial, a aprovar pela assembleia geral, e pelas demais disposi¢des destes
estatutos.

CAPITULO VI

Do regime e disciplina financeiros

SECCAO1
Do regime financeiro

Artigo 33.°

Receitas

Constitui receita da associagao:

a) O produto das joias e quotas a pagar pelas associadas;

b) Os rendimentos ou produtos de alienagdo de quaisquer bens proprios;

¢) O produto de quaisquer quotas extraordinarias, destinadas a cobertura de despesas que se insiram nos fins
sociais;

d) Os juros e quaisquer outros rendimentos de fundos capitalizados;

e) Eventuais contrapartidas das associadas pela prestagdo de servicos concretos;

/) Quaisquer outros rendimentos de participagdes sociais, beneficios, donativos, herangas ou legados que
lhe venham a ser atribuidos.

Artigo 34.°

Joia e quotas

1- Os montantes da joia e das quotas serdo fixados pela assembleia geral, através de um Regulamento de
Quotas que se rege pelo principio da equidade.

2- O montante da joia constitui contribui¢do social ndo reembolsavel, integrando o patriménio social.

3- As quotas devem refletir a dimensdo econdmica das empresas associadas, podendo para o efeito ser fixa-
dos escaldes ou uma percentagem do respetivo volume de negocios.

4- Cada associada pagara uma Unica joia, independentemente do numero de sectores em que se inscreve e
uma tnica quota pela manutengdo da sua filiagdo na AGEFE, em conformidade com o que, sobre esta matéria,
for fixado em Regulamento de Quotas.

5- O Regulamento de Quotas deve prever a atualizacdo anual e automatica, estabelecendo um critério para
esse efeito.

6- A eventual readmissdo de uma associada pressupde a regularizagdo das suas obrigagdes para com a
AGEFE, designadamente em matéria de quotas.

Artigo 35.°

Despesas

As despesas da AGEFE serdo exclusivamente as que resultarem da execugdo dos presentes estatutos ou
sejam indispensaveis a realizag¢ao dos fins sociais.
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SECCAO II
Da disciplina financeira

Artigo 36.°

Ano social

O ano social corresponde ao ano civil.

Artigo 37.°

Documentos de gestio

1- A vida financeira e a gestdo administrativa da AGEFE ficam subordinadas ao or¢amento ordindrio anual
elaborado pela direcdo e aprovado pela assembleia geral com parecer prévio do conselho fiscal, bem como a
aprovacao anual de contas pela assembleia geral, igualmente mediante parecer prévio do conselho fiscal.

2- E admitida a possibilidade da existéncia de um ou mais orgamentos suplementares elaborados e aprova-
dos pelos mesmos 6rgdos, com vista a correcao de desvios acentuados.

Artigo 38.°

Aplicacio de saldos

1- Os saldos de conta de geréncia terdo a seguinte aplicacgao:

a) A percentagem minima de 10 % para o fundo de reserva obrigatério;

b) O remanescente para a constituicdo de outros fundos de reserva ou para quaisquer fins especificos que a
assembleia geral determinar.

2- O fundo de reserva obrigatoria s6 podera ser movimentado com autoriza¢do da assembleia geral, podendo
os demais fundos de reserva ser movimentados pela diregdo, com a aprovagdo do conselho fiscal.

CAPITULO VII

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 39.°

Regulamentos internos
Devem existir regulamentos internos de ambito geral a aprovar em assembleia geral, por proposta da dire-
¢do, nos quais se desenvolva o dispositivo normativo estabelecido nestes estatutos.

Artigo 40.°

Alteracoes estatutarias
As alteragdes aos presentes estatutos exigem uma deliberag@o aprovada por uma maioria de trés quartos
das associadas presentes em assembleia geral convocada para o efeito.

Artigo 41.°

Dissolucio e liquidacio

3- A assembleia geral que deliberar a dissolucdo da associagdo decidira sobre a forma e prazo da liquidag@o,
bem como o destino a dar aos bens que constituem o seu patrimoénio, os quais nao poderao ser distribuidos as
proprias associadas.

4- A deliberagdo a que alude o nlimero anterior deve ser aprovada por uma maioria de trés quartos dos asso-
ciados presentes em assembleia geral expressamente convocada para o efeito.

Artigo 42.°

Sectores

1- A data da aprovagdo dos presentes estatutos sdo fixados os seguintes sectores e secgdes associativos,
conforme definidos no artigo 32.° dos presentes estatutos:
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a) Sector das tecnologias da informagdo e da comunicagdo ¢ da eletronica, simplificadamente «TIC e ele-
tronica;
b) Sector do material elétrico:
B1) Seccdo de grossistas distribuidores;
B2) Seccdo de importadores e fabricantes;
¢) Sector dos eletrodomésticos, designado por divisdo APPLiA («APPLiA divisiony).
2- Para efeitos do disposto no artigo 32.° niimero 1, as empresas que se dediquem a importacdo, representa-
¢do comercial ou comércio por grosso de material eletronico para solugdes de automacédo, controlo, medida,
instrumentagao, infraestruturas de redes e sistemas, e domotica sdo integradas no sector de material elétrico.

Registado em 24 de setembro de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 24, a fl.
160 do livro n.° 2.

BTE 37180



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 gﬁl"w 8 outubro 2025

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Confederacio Portuguesa das Micro, Pequenas e Médias Empresas - CPPME - Alteracio

Alteragao de estatutos aprovada em 26 de margo de 2025, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2011.
Conforme aprovado em assembleia geral a 26 de margo de 2025.

CAPITULO 1

Artigo 1.°

(Constitui¢ao)

1- A Confederacao Portuguesa das Micro, Pequenas e Médias Empresas, que adopta a sigla CPPME, cons-
titui-se por tempo indeterminado e tem a sua sede na Praga da Republica, n.° 12, na Unido das Freguesias do
Seixal, Arrentela e Aldeia de Paio Pires, concelho do Seixal, podendo criar e manter em funcionamento nucle-
os e outros sistemas de organizacdo descentralizada.

2- A CPPME podera mudar a sua sede para qualquer outra localidade do territério nacional, por deliberag@o
da sua assembleia geral sob proposta da direccao.

Artigo 2.°

(Sede e ambito)

1- A CPPME tem por ambito o territdrio nacional, continental ¢ Regides Auténomas, abrangendo, no termo
dos presentes estatutos, associagdes, movimentos e outras estruturas associativas que nela decidam participar.

2- Poderdo associar-se 8 CPPME, nas condigdes estatutarias, federagdes, associagdes, empresas, profissio-
nais liberais, empresarios de sectores da industria, do comércio ou de servigos.

Artigo 3.°

(Natureza)

1- A CPPME ¢ uma associag@o sem fins lucrativos, ndo tem filiagdo partidaria nem religiosa.
2- E independente do Estado e reger-se-a de harmonia com os principios da liberdade de organizagdo, ins-
cri¢do e democracia interna, estabelecidos pelo regime juridico das associagdes empresariais.

CAPITULO 11
Artigo 4.°

(Objectivos)
A CPPME propoe-se:
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1- Representar, interna e externamente os micro, pequenos ¢ médios empresarios, dentro do principio fun-
damental de que as suas posi¢des e ac¢des sejam coincidentes com os interesses da generalidade dos micro,
pequenos e médios empresarios portugueses;

2- Defender em todas as circunstancias e dentro da perspectiva de uma politica econdmica e social que cor-
responda aos interesses do pais e da micro, pequena e média iniciativa privada, a qual representa em Portugal
a parte essencial ¢ determinante do sector privado da economia, concorrendo com elevada percentagem para
a produgdo e distribui¢ao;

3- Expressar, junto dos 6rgéos de soberania ¢ do aparelho do Estado, as reclamagdes ¢ posi¢des de classe,
apresentando propostas para a solu¢do de problemas proprios e da economia nacional, exigindo a defesa dos
direitos dos micro, pequenos ¢ médios empresarios;

4- Obter o estatuto de parceiro social e, no uso dos direitos e observancia dos deveres que tal estatuto colo-
ca, ter assento em todos os organismos correlacionados com ele e participar nas discussdes ¢ decisdes neles
havidas, nomeadamente no que diz respeito a contratagdo colectiva.

Artigo 5.°

(Atribuigdes)
Para a prossecucao dos seus objectivos, sdo atribui¢des da CPPME:

1- A dinamizacdo do associativismo empresarial entre a micro, pequena e média iniciativa privada da in-
dustria, do comércio e dos servigos, nomeadamente através de reunides, coloquios, debates e outras formas de
analise e discussdo dos problemas que lhes sdo postos;

2- Promover e proceder ao estudo e a divulgag@o de temas que importam e interessam aos micro, pequenos
e médios empresarios da industria, do comércio e de servicos; das federagdes, associagdes e comerciantes,
industriais e profissionais liberais;

3- A organizagdo, manuten¢ao ¢ desenvolvimento de servicos de interesse para outros apoios as entidades
confederadas;

4- A divulgagdo das tomadas de posi¢des dos micro, pequenos e médios empresarios, face a toda a pro-
blematica que envolve a sua actividade de agentes na economia nacional, através de notas de imprensa, no
boletim ou revista, ou quaisquer outras formas adequadas a divulgagdo e comunicacao.

CAPITULO 111
Artigo 6.°

(Associados)

1- Podem ser associados da CPPME, federagdes, associagdes, empresas, profissionais liberais, empresarios
de sectores da industria, do comércio ou de servigos e reformados, nas condi¢des do artigo 2.°

2- As entidades associadas da CPPME mantém total liberdade e independéncia de estarem vinculadas a
outras estruturas de classe.

3- Serdo excluidos de associados, por decisdo fundamentada da direc¢do e sujeita a ratificacdo da assembleia
geral, todos aqueles que infrinjam os objectivos da CPPME.

CAPITULO IV

Artigo 7.°

(()rgﬁos sociais)

Sao o6rgaos sociais da CPPME a assembleia geral, a direc¢@o, o conselho fiscal e o conselho geral.

Artigo 8.°

(Eleicdes)
1- Os membros da assembleia geral, da direc¢@o ¢ do conselho fiscal sdo eleitos por periodos de trés anos
civis, sendo permitida a sua reeleig@o.
2- O conselho geral ¢ constituido por representantes nomeados pelas federagdes, associagdes, e nucleos
integrados na CPPME, tendo fins consultivos e reunindo por convocagdo da direcg@o.
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3- As eleigdes realizar-se-3o de acordo com o regulamento eleitoral, aprovado em assembleia geral median-
te proposta da direc¢do.

4- Findo o periodo de cada mandato, os membros dos 6rgdos sociais manter-se-30 em exercicio até que
sejam empossados 0s novos membros eleitos.

5- As eleigdes realizar-se-ao no primeiro semestre do ano, em data aprovada pela direccdo.

6- Quando haja necessidade de que um membro substituto preencha uma vaga aberta, 0 mesmo sera esco-
lhido pelos membros em exercicio no mesmo 6rgao.

7- Os cargos sociais sdo sempre exercidos por individuos. Quando uma pessoa colectiva seja proposta para
o exercicio de um cargo social, tal proposta sera acompanhada da identifica¢do do individuo que, em sua re-
presentagdo, exercera o cargo.

8- Cessando, por qualquer motivo, o vinculo entre o titular do cargo social e a pessoa colectiva por si re-
presentada, ou querendo esta substituir aquele titular, cessam automaticamente as suas fungdes, procedendo a
pessoa colectiva a indicagdo do respectivo substituto, no prazo maximo de 60 dias apds a cessagao.

Artigo 9.°

(Assembleia geral e sua constitui¢do)

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados que se encontrem em pleno uso dos seus direitos.
2- O direito a voto dos associados ¢ o seguinte:

Entidade Volume de 'negocws/ Votos
receitas
Federacdes (*) Considerando a receita de A quota minima corresponde a 15 votos. Por cada 10,00 €
¢ quotizacao paga a CPPME acima da quota minima acresce 1 voto.
Associagdes (¥) Considerando a receita de A quota minima corresponde a 10 votos. Por cada 10,00 €
¢ quotizacdo paga a CPPME acima da quota minima acresce 1 voto.
Microempresas (*) Considerando a receita de A quota minima corresponde a 3 votos. Por cada 10,00 €
P quotizacdo paga a CPPME acima da quota minima acresce 1 voto.
Pequenas empresas (¥) Considerando a receita de A quota minima corresponde a 4 votos. Por cada 10,00
4 P quotizacao paga a CPPME €acima da quota minima acresce 1 voto.
Meédias empresas (¥) Considerando a receita de A quota minima corresponde a 5 votos. Por cada 10,00 €
P quotizacdo paga a CPPME acima da quota minima acresce 1 voto.
Profissional liberal Considerando a receita de A quota minima corresponde a 2 votos. Por cada 10,00 €
quotizacdo paga a CPPME acima da quota minima acresce 1 voto.
Reformado N/A 1 voto

(*) Neste caso o direito sera exercido por um dirigente ou delegado devidamente credenciado para o efeito.

Artigo 10.°

(Competéncias)

Compete a assembleia geral:
1- Eleger a respectiva mesa, que serd composta de um presidente, um vice-presidente e dois secretarios;
2- Eleger, nos termos do Regulamento Eleitoral, os restantes 6rgaos sociais da confederacao;
3- Discutir e votar o relatorio da direc¢do, as contas do exercicio e o parecer do conselho fiscal;
4- Discutir e votar o orgamento e o programa de actividades;
5- Ratificar a expulsao de qualquer associado;
6- Atribuir louvores, condecoragdes ou outros titulos honorificos sob proposta fundamentada da direccao;
7- Deliberar sobre alteragdes aos estatutos e ao regulamento eleitoral;
8- Decidir sobre a dissolugdo da CPPME, liquidagdo do patrimoénio e destino dos bens.

Artigo 11.°

(Funcionamento da assembleia geral)

1- A assembleia geral retine ordinariamente duas vezes por ano:
a) Até 31 de margo, para apreciar e votar o relatdrio e contas da direcg@o e o parecer do conselho fiscal;
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b) No ultimo trimestre de cada ano para apreciar e votar o orgamento ¢ o programa de actividades para o
ano seguinte.

2- A assembleia geral reunira ainda, ordinariamente, de trés em trés anos, para efeito do exercicio das com-
peténcias expressas nos numeros 1 e 2 do artigo 10.°

3- A assembleia geral reune extraordinariamente para deliberar sobre assuntos relevantes para a vida da
cppme, sob convocatdria do presidente da mesa, por sua iniciativa ou a requerimento dos 6rgaos sociais ou,
ainda, de 1/3, no minimo, dos associados.

4- A assembleia geral extraordinaria s6 podera funcionar, mesmo em segunda convocagdo, com a presenca
de, pelo menos, 2/3 dos subscritores da convocatoria.

5- As entidades parceiras da CPPME podem participar na assembleia geral sem direito a voto, a convite da
direcgdo.

6- A mesa da assembleia geral é composta por um presidente, um vice-presidente ¢ um secretario.

7- Nas reunides da assembleia geral em que ndo esteja presente nenhum dos membros da respectiva mesa,
os trabalhos sdo dirigidos por associados presentes, designados pela assembleia geral no inicio da reunido.

8- Compete a cada associado assegurar a sua participacdo na assembleia geral por representantes, até ao
maximo de trés, sendo o direito de voto exercido apenas por um deles, devidamente credenciado para o efeito.

9- Os associados que tenham quotas em atraso, por um periodo superior a trés meses ou ndo se fagam munir
da respectiva credencial estdo impedidos de exercer o direito de voto, salvo se, quanto a falta de credencial, ou
havendo regularizacdo do atraso no pagamento, tal se mostre sanado até ao inicio da reunido, apresentando-
-se o respectivo comprovativo ao presidente da assembleia geral, a quem compete, nestes casos, autorizar o
exercicio do direito de voto.

Artigo 12.°

(Convocacio da assembleia geral)

1- As convocatorias para as reunides da assembleia geral serdo individuais por associado, expedidas com,
pelo menos, quinze dias de antecedéncia e delas constara o dia, a hora e o local de realizagdo, assim como a
respectiva ordem de trabalhos.

2- Em caso de inclusdo na ordem de trabalhos de qualquer proposta de alteragao dos estatutos, as convoca-
torias deverao ser expedidas com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia.

3- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral convocar, nos termos legais e estatutarios, as reuni-
Oes da assembleia geral, dirigir os seus trabalhos, bem como dar posse aos membros eleitos dos 6rgdos sociais,
cabendo a si a decisao da assembleia geral ser presencial ou por meios electronicos que permitam o registo
de audio e imagem, neste ultimo caso para a assembleia ser validamente constituida t€ém de estar assegurados
0s acessos aos meios electronicos, bem como a disponibilizacdo de sala, para os associados que queiram estar
presencialmente representados.

Artigo 13.°

(Deliberagdes da assembleia geral)

1- A assembleia geral ordinaria pode deliberar, validamente, em primeira convocagdo, com a presenca de,
pelo menos, metade dos seus associados € com qualquer numero de presengas, em segunda convoca¢ao mar-
cada para meia hora depois da primeira.

2- As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos, mas as deliberagdes
sobre alteragdes dos estatutos exigem o voto favoravel de 3/4 dos associados presentes.

3- A Confederacao Portuguesa das Micro, Pequenas e Médias Empresas - CPPME pode ser dissolvida, ou
prorrogada, com o voto favoravel de pelo menos trés quartos do niimero de todos os associados, em assem-
bleia geral expressamente convocada para esse fim.

4- Na assembleia geral, os associados podem exercer o voto por procuracdo, mas cada associado s6 podera
ser portador de uma procuragao.

5- Na assembleia geral que funcione através de plataforma electronica, os associados podem exercer o voto
por mao levantada ou enviando o seu voto por escrito ao cuidado do presidente da mesa da assembleia geral,
através de e-mail que este disponibilizara no inicio de cada assembleia, para os devidos efeitos.
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Artigo 14.°

(Composi¢io e competéncias do conselho geral)

1- O conselho geral é constituido por um representante de cada federag@o, associagdo, nucleo ou secgdo,
nomeado expressamente para o efeito.

2- O conselho geral ¢ um 6rgdo consultivo da direcg¢do, reunindo por convocagio desta, através do presi-
dente em exercicio.

Artigo 15.°

(Composicao da direc¢do)

1- A direcgdo ¢ constituida por um niimero impar de membros, no maximo de 23, eleitos em assembleia
geral e terd um presidente e trés vice-presidentes.

2- Na sua primeira reunido a direc¢do escolhera, de entre os seus membros, pelo menos cinco deles, que,
com o presidente e os trés vice-presidentes, constituirdo o executivo, que tera sempre um niimero impar de
membros.

3- A direcgdo competira, se necessario, a nomeagdo de um secretario-geral e a definigio das suas atribui-
¢des, bem como a organizacao do executivo.

Artigo 16.°

(Funcionamento da direc¢fdo)

1- A direcgdo reunira, obrigatoriamente, uma vez em cada 90 dias e, ainda, quando convocada pelo presi-
dente, ou a pedido de, pelo menos, 1/3 dos seus membros.

2- A direcgdo s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos seus membros.

3- As deliberagdes deverdo ser tomadas por maioria de votos dos titulares presentes.

4- A convite do presidente da direc¢do, poderdo assistir as reunides os membros da assembleia geral e con-
selho fiscal, com participag@o na discussao, mas sem direito a voto.

5- O executivo da direc¢do reunird uma vez em cada 30 dias e, ainda, quando convocado pelo presidente ou
a pedido de, pelo menos, 1/3 dos seus membros.

Artigo 17.°

(Competéncias da direccio)
Compete a direcgao:

1- Representar a CPPME, em todas as circunstancias, designadamente em juizo e fora dele;

2- Executar as delibera¢des da assembleia geral;

3- Elaborar ¢ submeter a assembleia geral o or¢amento anual ¢ as propostas sobre valores ¢ créditos de
quotizagdo;

4- Elaborar o relatorio e contas de cada exercicio anual, obter o parecer do conselho fiscal e submeté-lo a
assembleia geral, a par do relatdrio de actividades;

5- Organizar e dirigir os servigos administrativos e técnicos considerados necessarios a cada momento e
estabelecer os vencimentos de cada contratado;

6- Aprovar a admissdo de associados;

7- Decidir sobre a exclusdo de associados, com a sujei¢ao a ratificagdo da assembleia geral;

8- Convocar a assembleia geral e o conselho geral, sempre que o julgue necessario;

9- Criar grupos de trabalho, permanentes ou temporarios, definir-lhes os objectivos ¢ atribui¢des e aprovar
os respectivos regulamentos.

Artigo 18.°

(Ntcleos e conselho técnico)

1- Os nucleos poderao ser constituidos por associagdes, empresas e/ou empresarios de uma regido ou conce-
lho, que estejam directamente filiados na CPPME, sendo a sua direc¢@o exercida por um colectivo constituido
por um dirigente indigitado de cada associagao filiada na CPPME integrante do nucleo, por no minimo dois e
no maximo cinco empresarios associados na CPPME nao representados por associagdes integrantes, juntando-
-se a estes, membros dos corpos sociais da CPPME residentes na area geografica do nucleo. Este colectivo de
entre si elege um delegado de nucleo que fara a ligagao a direc¢do da CPPME.
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2- O conselho técnico sera um o6rgao consultivo da direcgdo para os aspectos técnicos, constituido por técni-
cos de associagdes e empresas filiadas que nele queiram participar.

Artigo 19.°

(Vinculacido da CPPME)

1- Para vincular a CPPME serdo necessarias assinaturas do presidente ou de um dos vice-presidentes e outro
membro do executivo da direc¢ao, devendo a obrigagao vinculada ter sido objecto de deliberagao da direcgao.
2- O presidente delegara competéncias em membros da direcgdo, de acordo com decisdes da mesma.

Artigo 20.°

(Constituicao e funcionamento do conselho fiscal)

1- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente e dois vogais eleitos em assembleia geral.
2- O conselho fiscal s6 pode deliberar com a presencga da maioria dos seus membros.
3- As deliberagdes deverao ser tomadas por maioria de votos dos titulares presentes.

Artigo 21.°

(Competéncias do conselho fiscal)

Compete ao conselho fiscal:
1- Verificar as contas da CPPME e dar parecer sobre elas;
2- Fazer cumprir os estatutos pela direcgdo, e sempre que necessario intervir junto desta;
3- O presidente do conselho fiscal pode, por ineréncia, assistir, quando entender conveniente, as reunides da
direccdo, com participacdo na discussdo, ainda que ndo nas decisdes das matérias ai tratadas.

CAPITULOV

Artigo 22.°

(Patrimonio social)
Sao receitas da CPPME:
1- As quotizagdes periodicas pagas pelos associados;
2- As comparticipagdes regulares, ou ndo, de empresas, empresarios e outras entidades, sejam elas associa-

das ou no;
3- As receitas de iniciativas com esse fim promovidas pela CPPME;
4- Os subsidios oficiais, doagdes, herangas ou legados, donativos ou outras receitas que ndo constituam

compromisso de qualquer natureza, presente ou futura, para a CPPME.

Registado em 26 de setembro de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl.
160 do livro n.° 2.

BTE 37| 186



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 gﬁl"w 8 outubro 2025

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

ATP - Associacido Téxtil e Vestuario de Portugal - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 12 de setembro de 2025, com ultima publicagdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 29, 8 de agosto de 2020.
Alteragao deliberada em assembleia geral de 12 de setembro de 2025.

CAPITULO 1

Da constituicdo, denominacao, sede e fins

Artigo 1.°

Denominacio

A ATP - Associagao Téxtil e Vestuario de Portugal, doravante designada associag@o, ¢ uma pessoa coletiva
sem fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado, e resulta da fusdo com a Associagdo Nacional das
Empresas Téxteis - ANET e da anterior fusdo entre a Associagdo Portuguesa das Industrias de Malha e Con-
fecdo e a Associag@o Portuguesa de Téxteis e Vestuario, que, por sua vez, se havia fundido com a Associagdo
Portuguesa dos Exportadores de Téxteis.

Artigo 2.°

Sede
A associagdo tem a sua sede na cidade e concelho de Vila Nova de Famalicdo, podendo, todavia, estabele-
cer delegagdes ou outras formas de representacéo nos locais que julgar convenientes.

Artigo 3.°

Fins
1- Os objetivos da associacdo sdo a defesa e a promogdo dos legitimos interesses da atividade téxtil e de
vestuario.
2- Na prossecucao dos seus objetivos, a associagdo podera filiar-se noutros organismos ou com eles asso-
ciar-se.
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CAPITULO II
Dos associados

Artigo 4.°

Filiacao
Podem filiar-se na associacgao todas as empresas singulares ou coletivas que no pais exercam a atividade de
téxteis e vestudrio ou outras atividades afins ou complementares.

Artigo 5.°

Condig¢des de admissio

1- Sao condigdes para a admissdo como associados:

a) Quanto as pessoas singulares, que sejam maiores e residentes em territorio portugués;

b) Quanto as pessoas coletivas, que estejam sediadas ou possuam estabelecimento em territorio portugués.
2- A admissdo carece da prévia aprovagao, nos termos estatutarios.

Artigo 6.°

Categorias de associados

1- Ha trés categorias de associados: socios honorarios, efetivos e contribuintes.

2- Sécios honorarios sdo os que por qualquer servigo relevante prestado ao sector téxtil e do vestuario ou a
associag@o sejam credores dessa distingao.

3- Sécios efetivos sdo os que participam na vida interna da associagdo através dos seus diferentes orgéos e
contribuem financeiramente para esta pela forma estabelecida nos estatutos.

4- Sécios contribuintes sdo as pessoas singulares ou coletivas ou instituigdes que tenham uma atividade
relacionada com a industria té€xtil ou com os fins da associagao.

5- Os socios honorarios e contribuintes ndo podem ser eleitos para cargos sociais nem participar em assem-
bleias gerais ou usar de direito de voto.

Artigo 7.°

Deveres dos socios efetivos

Os socios efetivos devem:

a) Servir os cargos para que sejam eleitos nos termos dos estatutos, salvo se houver manifesta impossibili-
dade;

b) Assistir as reunides da assembleia geral e participar nas elei¢des para os cargos sociais;

¢) Satisfazer prontamente as suas contribui¢des para a associagao;

d) Contribuir moral e materialmente, quanto lhes seja possivel, para a prosperidade e nome da coletividade;

e) Observar e respeitar todas as deliberagdes tomadas pela assembleia geral e demais 6rgdos associativos,
nos termos da lei e dos estatutos;

/) Cooperar com a associagdo e fornecer-lhe os dados e esclarecimentos que ndo tenham caracter reservado
e lhe sejam solicitados para a prossecucao dos objetivos sociais.

Artigo 8.°

Direitos dos socios efetivos

Sao direitos dos sdcios efetivos:

a) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

b) Tomar parte nas assembleias gerais, apresentando, discutindo e votando o que julgue conveniente a asso-
ciagdo e de harmonia com os seus fins;

¢) Pedir esclarecimentos de que precise e seja possivel obter da associacdo, bem como beneficiar dos seus
servigos nas condigdes estabelecidas;

d) Requerer a convocacao da assembleia geral nos termos fixados nos estatutos;

e) Examinar, nos prazos legais, as contas e os livros de escrita social.
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Artigo 9.°

Suspensio de direitos e exclusido de socios

1- Serdo suspensos dos seus direitos os socios que ndo liquidem as suas quotas ¢ demais contribuigdes no
prazo de seis meses a contar do seu vencimento.

2- A situacdo de suspensdo sera de imediato comunicada ao socio remisso, fixando-se-lhe o prazo de trés
meses para regularizar os seus débitos ou justificar a falta de pagamento.

3- Findo aquele prazo, se o sécio ndo regularizar o débito nem justificar a falta de pagamento sera de ime-
diato excluido pela direg@o.

4- A diregdo apreciara a justificacdo e em face dela tomara a deliberagdo que entender conveniente.

5- O sécio excluido pelos motivos previstos neste artigo podera ser readmitido desde que tenha procedido
ao pagamento integral dos débitos existentes a data da exclusdo.

Artigo 10.°

Outras condicdes de exclusiao

1- Para além da situagdo prevista no artigo anterior, os socios poderdo ainda ser excluidos quando:

a) Tenham promovido consciente e deliberadamente o descrédito da associagdo, dos seus orgaos ou de
qualquer associado;

b) Se recusem ao desempenho dos cargos sociais para que tenham sido eleitos, salvo caso de impossibilida-
de temporaria ou permanente, ou a acatar as delibera¢des da assembleia geral ou da dire¢@o tomadas de acordo
com a lei e os estatutos.

2- A aplicag@o do disposto no numero anterior dependera sempre da prévia audiéncia do sdcio em causa, ao
qual sera concedido prazo suficiente para apresentar, por escrito, a sua justificagdo.

3- A exclusdo implica a perda de todos os direitos sociais e das contribuigdes para a associagao.

CAPITULO 111

Organizacio e funcionamento

SECCAO 1
Disposic¢des gerais
Artigo 11.°

Orgaos da associaciio

Sao o6rgaos da associacdo a assembleia geral, a direcdo e o conselho fiscal.

Artigo 12.°

Representacdo nos 6rgaos

Nenhum associado pode estar representado em mais de um 6rgéo social.

Artigo 13.°

Exercicio dos cargos sociais

1- Os cargos sociais sdo exercidos pessoalmente.

2- O representante de um sécio eleito para um cargo associativo que por qualquer motivo deixe de poder
exercer as suas fungdes ou representar a entidade que o designou ndo pode ser substituido por esta, passando
a ocupar o cargo o suplente escolhido nos termos estatutarios.

3- Os eleitos, designados ou cooptados para o exercicio de qualquer cargo social manter-se-do em fungdes
até a elei¢do de novos corpos sociais.
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Artigo 14.°

Duracao dos mandatos

1- O mandato dos membros da assembleia geral, da diregdo e do conselho fiscal ¢ de trés anos, podendo ser
reeleitos.

2- O presidente da diregdo ndo pode desempenhar fungdes por mais de trés mandatos completos consecu-
tivos.

3- No caso de vacatura de 6rgéos ou cargos sociais, por virtude da destitui¢ao regulada no artigo seguinte ou
por rentincia expressa ou tacita ao mandato, que, apés esgotado o chamamento dos membros suplentes, reduza
um 6rgdo social a menos de dois tergos da sua composicdo, a elei¢do para o preenchimento dos cargos vagos,
até ao termo do mandato, efectuar-se-a dentro dos 60 dias subsequentes a ocorréncia das vacaturas.

Artigo 15.°

Destituicio de membros de 6rgios sociais

1- Os membros dos 6rgaos sociais ou 0s seus representantes sao passiveis de destituicao.

2- A destituicdo s6 podera ter lugar em assembleia geral e necessita de obter o voto favoravel de, pelo me-
nos, dois tergos dos sdcios presentes.

3- Se a destituigdo abranger mais de um ter¢o dos membros de um 6rgdo social, devera a mesma assembleia
deliberar sobre o preenchimento dos cargos vagos até a realizacdo de novas eleigoes.

4- Se a destitui¢ao abranger a totalidade da direcdo, a assembleia designard imediatamente uma comissao
administrativa composta por cinco membros, a qual competird a gestdo corrente da associagdo até a realizagao
de elei¢des e posse dos eleitos.

Artigo 16.°

Gratuitidade dos cargos

O desempenho dos cargos sociais ¢ gratuito.

SECCAO II
Da assembleia geral

Artigo 17.°

Constituicio da assembleia geral

A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 18.°

Representaciio na assembleia geral

1- As pessoas coletivas sdo representadas por quem disponha dos necessarios poderes nos termos dos seus
estatutos.

2- A qualidade referida no nimero antecedente deve comprovar-se por qualquer meio escrito dirigido ao
presidente da mesa da assembleia geral no qual se identifiquem devidamente o sécio, a pessoa que o representa
e os poderes atribuidos a esta.

3- Cada participante na assembleia geral podera representar até dez outros socios.

4- No caso referido no numero anterior, os documentos comprovativos do mandato devem ser apresentados
a mesa da assembleia geral até meia hora antes da realizacdo da assembleia geral, sem o que ndo poderdo ser
aceites.

5- Ao presidente da mesa compete apreciar a regularidade das representagdes na assembleia, ndo cabendo
recurso das suas decisoes.

Artigo 19.°

Realizacao de assembleias gerais

1- As assembleias gerais ordindrias terdo lugar até 30 de junho de cada ano e destinam-se a apreciacao das
contas, discussao e votagdo do relatorio anual.
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2- A convocagdo das assembleias gerais compete ao presidente da respetiva mesa, por sua iniciativa ou a
pedido da diregd@o, ou de 10 % dos associados.

3- As assembleias gerais eleitorais efetuam-se trienalmente ¢ as assembleias gerais eleitorais intercalares
quando se verifique a vacatura de qualquer 6rgéo social.

Artigo 20.°

Convocac¢ido de assembleias gerais

1- As assembleias gerais sdo convocadas por correio eletronico ou por aviso postal, onde se designara ex-
pressamente a ordem de trabalhos, dia, hora e local da sua realizagdo.

2- A convocatoria sera expedida para todos os associados com a antecedéncia minima de 8 dias.

3- As assembleias gerais eleitorais serdo convocadas com a antecedéncia estabelecida no regulamento elei-
toral, ndo podendo ser inferior a prevista no nimero anterior.

Artigo 21.°

Quoérum e deliberacdes

1- As assembleias gerais ndo podem deliberar, em primeira convocagao, sem terem, pelo menos, a presenca
de metade dos associados. Em segunda convocacgao, que terd inicio meia hora depois, a assembleia funcionara
com qualquer niimero de sdcios.

2- As deliberagdes sao tomadas por maioria absoluta de votos dos socios presentes.

3- A alterag@o dos estatutos e a exoneragdo dos 6rgdos sociais exigem, contudo, o voto favoravel de trés
quartos do nimero de sdcios presentes, ¢ a dissolucao da associacao, de trés quartos do nimero de todos os
associados.

4- A cada associado presente corresponde um voto.

Artigo 22.°

Condicdes de funcionamento das assembleias gerais extraordinarias

1- Os sdcios que requeiram a convocagdo da assembleia geral extraordinaria nos termos previstos no nime-
ro 2 do artigo 19.° devem especificar no seu pedido a respectiva ordem de trabalhos, que nao pode ser estranha
aos objetivos sociais.

2- O requerimento deve ser dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral, a quem compete verificar a
sua regularidade formal.

3- A assembleia geral extraordinaria convocada nos termos previstos no presente artigo nao se realizara se
a hora especificada no aviso convocatorio ndo estiverem presentes, pelo menos, metade dos socios que soli-
citaram a reunido.

Artigo 23.°

Competéncias da assembleia geral

1- E da competéncia da assembleia geral:

a) Eleger a sua mesa e 0s seus corpos gerentes;

b) Julgar da administrag@o social e de todos os atos que com a mesma se relacionem;

¢) Aprovar as contas e os atos sociais da direcdo, sem prejuizo da responsabilidade que possa caber a cada
um dos seus membros;

d) Retirar o mandato conferido aos membros dos corpos sociais quando os legitimos interesses da associa-
¢do o reclamem ou aqueles se tenham desviado da observancia da lei e dos estatutos e regulamentos legal-
mente aprovados;

e) Autorizar a dire¢do a adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;

/) Fixar as contribuigdes financeiras dos socios;

g) Discutir os relatorios ou quaisquer outros documentos ou assuntos que lhe sejam submetidos a exame;

h) Discutir, aprovar e alterar os estatutos e os regulamentos que diretamente se relacionem com os direitos
e deveres dos socios;

i) Julgar os recursos interpostos das deliberagoes da diregdo;

) Designar os socios honorarios, sob proposta da dire¢do ou de um grupo de associados nao inferior a 20;

k) Deliberar, com fundamento no artigo 10.° dos estatutos, acerca da exclusdo de socios ou da sua readmis-
sdo;

BTE 37| 191



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 B:_” 8 outubro 2025

[) Deliberar sobre a extingdo da associacdo;

m) Exercer as demais fungdes que lhe estejam legal e estatutariamente cometidas.

2- Na situag@o prevista pela alinea d) do niamero 1, a assembleia geral devera ainda eleger de imediato uma
comissdo administrativa para substituir o 6rgdo exonerado e devera estabelecer os limites das atribuigdes ¢ da

duragdo do seu mandato.
SECCAO I1I
Da mesa da assembleia geral

Artigo 24.°

Composiciio da mesa da assembleia geral
1- A mesa da assembleia geral compde-se de um presidente, de um vice-presidente, de um a trés secretarios

e de dois suplentes.
2a) Na falta ou auséncia do presidente, este sera substituido pelo vice-presidente. Pelos mesmos motivos, o

3.° secretario substituird o 2.° e este, por sua vez, substituird o 1.°%
2b) Quando a falta ou auséncia seja completa, a assembleia constituird mesa de entre os socios presentes.

Artigo 25.°

Competéncias do presidente da mesa

1- Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar as assembleias gerais nos termos do artigo 19.°;

b) Dar posse aos corpos sociais eleitos;

¢) Dirigir o funcionamento das reunides, fazendo respeitar a lei e os estatutos;

d) Com a colaboragao dos secretarios, dar pronto seguimento as resolucdes da assembleia geral;

e) Assinar com um dos secretarios as atas e o expediente da mesa.

2- Quando o presidente da mesa pretenda participar na discussdo de qualquer assunto, devera fazer-se subs-
tituir pelo vice-presidente ou, na sua falta, por outro membro da mesa.

SECCAO 1V
Das eleicoes

Artigo 26.°

Elei¢des dos orgaos sociais
1- Os orgdos sociais sdo eleitos pela assembleia geral constituida em assembleia eleitoral, formada pelos

socios efetivos que a data da sua realizacdo se encontrem no pleno gozo dos seus direitos.
2- Os orgaos sociais sdo sempre constituidos por um nimero impar de membros.

Artigo 27.°

Especificagdo dos cargos nas listas para os érgiaos
As listas para os 6rgdos sociais devem especificar os cargos a preencher pelos candidatos em cada o6rgao e
o nome do respetivo representante.

Artigo 28.°

Organizac¢do do processo eleitoral

A organizacao do processo eleitoral e o funcionamento da respetiva assembleia, bem como a forma de
votacdo, serdo objeto de regulamento a aprovar pela assembleia geral, nos termos da alinea /) do niimero 1 do
artigo 23.° destes estatutos.
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SECCAO V
Da direcao
Artigo 29.°

Constituicio da diregdo

A direg@o ¢ o o6rgdo de administracdo da associagdo e ¢ constituida por um presidente, dois a quatro vice-
-presidentes, quatro a oito vogais efetivos e dois suplentes, eleitos em assembleia geral.

Artigo 30.°

Substituicio de membros da direcio

1- No caso da falta ou impedimento prolongado do presidente, a direcdo designara o vice-presidente que o
substituird, devendo ainda ser designado um novo vice-presidente de entre os vogais.

2- Na falta ou impedimento prolongado de algum vice-presidente, a dire¢do designard um dos vogais para
0 substituir.

3- Faltando definitivamente algum vogal ou tendo algum deles assumido as fungdes de vice-presidente, nos
termos do nimero 2, a sua substitui¢do far-se-a por cooptagao.

4- As substituicdes efetuadas nos termos do ntimero anterior duram até ao fim do periodo para a qual os
membros da direcao foram eleitos.

Artigo 31.°

Competéncias da direcdo

1- Cumpre a diregao:

a) Dar completa execucgdo as deliberagdes da assembleia geral;

b) Praticar os atos necessarios a prossecucao dos fins da associacdo, gerir os seus bens e organizar o funcio-
namento dos seus servigos, nomeadamente admitindo e exonerando os respetivos funcionarios;

¢) Representar a associagdo em juizo e fora dele, podendo delegar estes poderes em mandatario;

d) Proceder a arrecadagdo das receitas e satisfazer as despesas devidamente justificadas e comprovadas;

e) Organizar a escrituragdo social e submeter as contas da associagdo, juntamente com o relatorio anual e o
parecer do conselho fiscal, a apreciagdo e votagao da assembleia geral;

/) Patentear aos associados os livros de escritura¢ao e todos os documentos comprovativos das operagdes
sociais nos cinco dias anteriores a assembleia geral ordinaria de cada ano;

g) Nomear comissdes para tratar de assuntos especificos;

h) Elaborar os regulamentos necessarios ao funcionamento dos servigos associativos;

i) Atender todas as justas reclamagdes dos associados e dar-lhes a devida expedicéo;

) Aceitar ou recusar a admissdo dos socios;

k) Deliberar da exclusdo dos socios no caso previsto no artigo 9.%

/) Criar ou extinguir o conselho consultivo;

m) Velar pelo cumprimento dos deveres dos socios e pela manutenc@o dos seus direitos;

n) Exercer as demais atribui¢des que lhe estejam cometidas nos presentes estatutos e nas disposigdes legais
aplicaveis.

2- Até 15 de dezembro de cada ano, a direcdo devera elaborar, aprovar e apresentar ao conselho fiscal o
or¢amento para o ano civil subsequente, para este emitir parecer fundamentado.

§ tnico. Se o parecer do conselho fiscal for desfavoravel, a diregdo, caso ndo pretenda alterar o orgamento

nos termos propostos pelo conselho fiscal, devera submeté-lo a aprovagao da assembleia geral.

Artigo 32.°

Reunifo e deliberacdes da dire¢do
1- A diregdo devera reunir com a periodicidade que fixar ou sempre que o respetivo presidente a convoque,
por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos seus membros.
2- A diregdo s6 podera deliberar validamente com a presenca da maioria dos seus membros.
3- As deliberagdes sao tomadas por maioria dos votos expressos, tendo o presidente voto de qualidade.
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Artigo 33.°

(Modo de obrigar a associacio e delegacdo de poderes da direc¢io)

1- Para obrigar a associa¢do sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros da diregao.

2- A direg@o pode constituir mandatarios, fixando com precisdo o ambito dos seus poderes.

3- O mero expediente podera ser assinado por qualquer membro da diregdo, pelo diretor-geral ou por um
diretor executivo da associagdo, se o houver.

4- A diregdo podera delegar poderes e competéncias num ou mais diretores, no diretor-geral ou num ou mais
diretores executivos, se os houver.

SECCAO VI
Do conselho fiscal

Artigo 34.°

Constitui¢do do conselho fiscal

1- O conselho fiscal ¢ constituido por trés a cinco membros efetivos, sendo um presidente e os restantes
vogais, e por dois suplentes.
2- Os membros suplentes substituem os efetivos no caso da falta ou impedimento prolongado destes.

Artigo 35.°

Competéncias do conselho fiscal

Compete ao conselho fiscal:
a) Fiscalizar os livros de contabilidade e os atos de gestdo financeira da associagao;
b) Dar parecer sobre os relatorios e contas de geréncia a submeter a assembleia geral;
¢) Velar pelo cumprimento das disposigdes legais e estatutérias;
d) Emitir parecer sobre o orgamento que lhe for apresentado pela direcao.

Artigo 36.°

Prerrogativas do conselho fiscal

1- O conselho fiscal podera, sempre que o entender, solicitar a colaboragdo de revisores oficiais de contas
ou de firmas de auditoria.

2- O conselho fiscal podera, se o julgar necessario, assistir, sem direito a voto, a reunides da diregdo, para o
que o respetivo presidente transmitird previamente esse propdsito ao presidente da direcéo.

3- Da mesma forma, o presidente da diregdo podera solicitar a presenga do conselho fiscal em reunides da
dire¢do.

Artigo 37.°

Reuniées do conselho fiscal

O conselho fiscal reunira pelo menos uma vez em cada trimestre ou sempre que o seu presidente o convo-
que por sua iniciativa ou a pedido dos presidentes da mesa da assembleia geral ou da diregao.

Artigo 38.°

Deliberagdes do conselho fiscal

1- Nao sao validas as deliberacdes do conselho fiscal sem a presenca da maioria dos seus membros.
2- As deliberagdes sao tomadas por maioria, tendo o seu presidente voto de qualidade.
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SECCAO VII
Do conselho consultivo

Artigo 39.°

Atribuic¢des do conselho consultivo

O conselho consultivo tem como atribui¢@o o aconselhamento desse 6rgdo e a emissdo de parecer sobre
todas as questdes que lhe forem colocadas.

Artigo 40.°

Constituiciio e reunides do conselho consultivo

1- O conselho consultivo ¢ constituido por um numero méaximo de 20 vogais e reine trimestralmente.

a) A convocagdo das reunides ¢ feita com 15 dias de antecedéncia e compete ao presidente da direcdo, que
também marca a agenda do mesmo e preside aos trabalhos;

b) Com a mesma antecedéncia, o conselho consultivo pode ser sempre convocado por um numero nunca
inferior a cinco dos seus meus membros.

2- Os restantes membros da dire¢do e o presidente do conselho fiscal poderdo participar nas reunides sem
direito a voto.

Artigo 41.°

Competéncias do conselho consultivo

1- Compete ao conselho consultivo pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe forem colocadas pela
diregdo e sobre quaisquer outras que os seus membros entendam dever discutir e pronunciar-se.

2- As decisdes do conselho consultivo sdo tomadas por maioria simples ¢ tém a natureza de mera recomen-
dac¢do a direcdo.

Artigo 42.°

Modo de constitui¢io do conselho consultivo

1- O conselho consultivo ¢ constituido por individualidades, socios ou ndo, de reconhecido mérito e compe-
téncia e que por qualquer forma tenham contribuido ou possam contribuir para o desenvolvimento da atividade
téxtil e do vestuario.

a) Os membros do conselho consultivo sdo convidados pela dire¢do, que devera dar preferéncia aos antigos
presidentes da assembleia geral, da dire¢@o e conselho fiscal quer da associagdo quer da associa¢do portuguesa
de téxteis e vestuario;

b) O conselho consultivo devera ficar constituido no prazo de 60 dias apos a diregao ter sido eleita.

2- Na composic¢ao do conselho consultivo a direcao devera procurar assegurar a representacao dos diversos
subsectores da cadeia téxtil e do vestuario.

3-No caso de vacatura do cargo durante o mandato este sera preenchido igualmente por convite da diregdo,
segundo os mesmos critérios da constitui¢do inicial.

CAPITULO IV
Da dissolucio e liquidacio da associacio
Artigo 43.°

Dissolucio da associaciio

No caso de dissolugdo, os corpos gerentes apresentardo em nova assembleia geral o inventario, balango e
contas finais e um relatério circunstanciado do estado da associagao.

Artigo 44.°

Elei¢do da comissdo liquidataria

Julgadas e aprovadas as contas e o relatorio pela assembleia geral, esta elegera uma comissao liquidataria
que passa a representar a associagdo em todos os atos exigidos pela liquidagao.
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Artigo 45.°

Liquidacio dos encargos

Apuradas as dividas da associagdo e os valores existentes, a comissdo liquidataria procedera a liquidagéo
dos encargos de acordo com as receitas obtidas e com a necessaria observancia das disposi¢des legais aplica-
veis.

Artigo 46.°

Destino dos haveres existentes

1- O saldo que porventura se apure e quaisquer outros haveres existentes terdo o destino que a assembleia
geral houver estabelecido, sem prejuizo do disposto no artigo 166.° do Codigo Civil.

2- A assembleia geral determinara também a entidade que ficara depositaria dos livros e demais papéis que
constituem o arquivo da associagao.

CAPITULO V
Regime financeiro

Artigo 47.°

Receitas da associacio

Constituem receitas da associagao:

a) As quotas ou outras prestagdes determinadas pela assembleia geral nos termos destes estatutos;

b) Outras contribuig¢des voluntarias dos associados;

¢) As taxas estabelecidas pela direcdo pela prestacdo de determinados servigos de cardcter econdmico e
social aos seus associados ou a terceiros, desde que inerentes ao escopo estatutario, ou para comparticipagao
nas despesas originadas pela organizagdo das suas realizacdes;

d) As doagdes ou legados a ela atribuidos e que sejam legalmente admissiveis;

e) Os subsidios ou outras formas de apoio legalmente admissiveis concedidos a associagdo por pessoas de
direito privado ou publico;

/) Quaisquer outras receitas legitimas.

Artigo 48.°

Despesas da associacio

Constituem despesas da associagdo todos os encargos necessarios a consecucdo dos fins associativos, in-
cluindo a comparticipacdo a pagar aos organismos em que esta estd ou venha a integrar-se.

CAPITULO VI
Disposicdes gerais, finais e transitorias

Artigo 49.°

Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo dos estatutos serdo regulados pelas disposigdes legais apli-
caveis e, na falta destas, pelas deliberagdes da assembleia geral tomadas em conformidade com os estatutos.

Artigo 50.°

Patriménio da associacio

1- O patrimoénio da associagdo ¢ constituido pelo acervo de todos os direitos e bens moveis e imdveis que
pertenciam a Associacao Portuguesa das Industrias de Malha e Confegado e a Associagao Portuguesa de Téxteis
e Vestuario, bem como os da Associag@o Portuguesa dos Exportadores Téxteis.

2- A titularidade do patrimonio a que se refere o numero anterior resulta, por efeito direto e automatico, do
ato de fusdo das duas associagoes.
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3- A associacdo assume todas as obrigacdes da Associacdo Portuguesa de Téxteis e Vestuario ¢ as da Asso-
ciacdo Portuguesa dos Exportadores Téxteis que eventualmente subsistam.

Registado em 26 de setembro de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 25, a fl.
160 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ATP - Associaciao Téxtil e Vestuario de Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 12 de setembro de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - Tintex Textiles, SA.
Ricardo Jorge Oliveira Martins da Silva.

Vice-presidente - Adalberto Textile Solutions, SA.
Mario Jorge Moreira Torres Machado.

Vice-presidente - Indistrias Téxteis Somelos, SA.
Paulo Pereira Mendes Teixeira de Melo.

Vice-presidente - TMG - Tecidos para Vestudrio e Decoracdo, SA.
Vitor Rafael Machado Fernandes.

Vogal - Spring Fashion & Design, L.%
Helder Manuel de Sousa Gongalves.

Vogal - A. Ferreira & Filhos, SA.
Noel Alberto da Silva Ferreira.

Vogal - Impetus Portugal - Téxteis, SA.
Ricardo Alberto Mariz Figueiredo.

Vogal - O Segredo do Mar - Téxteis e Vestuario, L.%
José Augusto Cardoso.

Vogal - Carmafil - Industria Téxtil & Confegdes, L.%
Catarina Filipa Remelhe Cardoso.

Vogal - Téxteis J. F. Almeida, SA.
Jodao Antonio Pinto de Almeida.

Vogal - Trimalhas - Knit Inspiration, SA.
Carlos Manuel Soares das Neves.

Vogal - Riopele - Téxteis, SA.
Maria Francisca Pinho de Oliveira.

Suplente - J. S. B. Oliveira & Oliveira, L.%
Alexandra da Conceigdo da Silva Oliveira.

Suplente - Dune Bleue - Importagéo e Exportagdo de Artigos Téxteis, L.%
Ricardo Alberto Tinoco Faria.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Empresarial de Ansido - Eleicao

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 31 de margo de 2025 para o mandato de trés anos.

Cargo

Empresa

Representante

Presidente

MultiplosMéd, Unipessoal L.%

Hugo Miguel Simdes Bairrada

Vice-presidente

Serrafino, Comércio de Azeite, L.%

Maria Teresa Ferreira Reis Freire

Vice-presidente

AVA Transportes, L.%

Marta Andreia Seabra Rocha

Tesoureiro Maria Madalena Medeiros Godinho Fernando Manuel Godinho Mendes
Secretario EmEstante Paula Alexandra Mateus Cruz Mendes
Vogal A. Rodrigues & Filhos, L.% Jodo Rodrigues

Vogal Apeadeiro do Oasis, Unipessoal, L.% Andreia Gomes Cotrim Marques
Suplente Foto Vitoria Nelson Luis
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

MEO - Servicos de Comunicacoes e Multimédia, SA - Alteracao

Alteragao dos estatutos aprovados em 4 de junho de 2025, com ultima publicag¢@o no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 10, de 15 de margo de 2016.

Preambulo

Esta proposta de alteracdo dos estatutos da comissdo de trabalhadores da MEO - Servigos de Comunica-
¢oes e Multimédia, SA (MEO), justifica-se pela necessidade de contemplar situagdes que actualmente pecam
pela omissdo e que, por isso, urge corrigir.

No exercicio dos direitos que a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, lhes confere, no sentido de reforgar a
sua unidade, os seus legitimos interesses e direitos, bem como a liberdade da sua comissao de trabalhadores,
aprovam os seguintes estatutos da comissao de trabalhadores:

Pretendem-se algumas alteragdes de forma e de contetido, nomeadamente: Independéncia da CT, e dos
seus membros, face aos sindicatos; a duragao e limitagdo de mandatos; o financiamento e a prestacdo de contas
da actividade da CT; o refor¢o da actuacdo das sub-CT, entre outros.

SECCAO]1I
Colectivo dos trabalhadores
Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a actividade, o funcionamento ¢ a eleicdo da comissdo de
trabalhadores da MEO.

2- O colectivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores da empresa, independentemente
da idade ou funcdo.

3- O colectivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles
residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengdo democratica dos trabalhadores da em-
presa, a todos os niveis.

4- E garantida a igualdade de direitos e deveres entre todos os trabalhadores, com a proibigdo de qualquer
discriminagdo baseada no sexo, etnia, idade, fungdo, posto de trabalho, categoria profissional, convicgdes
politicas, sindicais ou religiosas, etc.

5- Os trabalhadores tém, em especial, o dever de contribuir activamente para a solidariedade entre si ¢ para
o reforgo do caracter democratico e colectivo da sua intervengao na vida da empresa ¢ a todos os niveis.
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Artigo 2.°

Principios fundamentais

A comissdo de trabalhadores da MEO orienta a sua actividade pelos principios constitucionais, na defesa
dos direitos ¢ interesses dos trabalhadores da empresa e dos trabalhadores em geral e da intervengdo democra-
tica na vida da empresa, visando a unidade da classe ¢ a sua mobilizagdo para a luta por uma sociedade justa.

Artigo 3.°

Orgios do colectivo dos trabalhadores
Sao o6rgaos do colectivo dos trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT);
¢) As subcomissdes de trabalhadores.

Artigo 4.°

Plenario

O plenario, no qual participam todos os trabalhadores da empresa, ¢ a forma democratica de reunido e
deliberagdo do colectivo dos trabalhadores, definido no artigo 1.°

Artigo 5.°

Competéncia do plenario
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo dos trabalhadores, através da aprovagao ou alte-
ragdo dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la e aprovar o respectivo programa de acgdo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o colectivo dos trabalhadores que lhe
sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 6.°

Convocagio do plenario

O plenario pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa definidos no artigo 1.°

Artigo 7.°

Plenario descentralizado

O plenario retine no mesmo dia e com a mesma ordem de trabalhos em todos os estabelecimentos da em-
presa, sendo a maioria necessaria para as deliberagdes aferida relativamente a totalidade dos votos expressos
no conjunto dessas reunides.

Artigo 8.°

Reunido do plenario e prazos para a convocatoria

1- O plenario, para discutir matérias previstas no artigo 5.° destes estatutos, sera convocado com a antece-
déncia minima de quinze dias, por meio de antincios colocados nos locais destinados a afixagdo de informagao
escrita.

2- O plenario reunira quando convocado nos termos do artigo 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

3- O plenario reune extraordinariamente sempre que para tal seja convocado nos termos ¢ com 0s requisitos
previstos no artigo 6.°
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Artigo 9.°

Plenario de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre necessaria alguma tomada de posig¢do urgente dos
trabalhadores.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenga do maior nimero de trabalhadores.

3- A defini¢ao da natureza urgente do plendrio, bem como a respectiva convocatoria, ¢ da competéncia
exclusiva da CT.

Artigo 10.°

Plenarios de Ambito limitado

Poder-se-ao realizar plenarios regionais ou de local de trabalho que deliberardo sobre:
a) Assunto de interesse especifico para a regido ou local de trabalho;
b) Questdes atinentes a competéncia delegada da subcomissao de trabalhadores do local de trabalho.

Artigo 11.°

Funcionamento do plenario

1- O plendrio delibera validamente sempre que nele participem 20 % ou 100 trabalhadores da empresa, sem
prejuizo do disposto no ponto niimero 3.

2- As deliberagdes sao validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes,
sem prejuizo do disposto no ponto numero 4.

3- Para a destitui¢do da CT, a participagdo minima no plendrio deve corresponder a 20 % dos trabalhadores
da empresa.

4- Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos votantes para a destituicdo da CT ou dos seus membros.

5- O plenario ¢ presidido pela comissao e pela subcomissao de trabalhadores no respectivo estabelecimento,
sem prejuizo do ponto ntimero 6.

6- Caso o plenario tenha sido convocado nos termos da alinea b) do artigo 6.°, e ndo sendo possivel cumprir
o disposto no nimero anterior, 0 mesmo sera presidido por trés trabalhadores, eleitos de entre os presentes no
inicio do plenario.

Artigo 12.°

Sistema de vota¢io em plenario

1- O voto ¢é sempre direto.

2- A votagao faz-se por bracos levantados exprimindo o voto a favor, o voto contra ¢ a abstengao.

3- O voto ¢ secreto nas votagdes referentes a eleicdo e destitui¢ao da CT e subcomissdes e a aprovacdo e
alteracdo de estatutos, decorrendo essas votagdes nos termos da lei e destes estatutos.

4- O voto secreto pode realizar-se conforme os moldes tradicionais de papel depositado em urna, bem como
mediante voto electronico, de sigilo garantido pelas normas e procedimentos de seguranga da rede interna de
comunicagoes.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votagdo previsto nos numeros ante-
riores.

Artigo 13.°

Discussdo em plenario
1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussd@o em plenario, as deliberagdes sobre a destitui¢do da CT (ou
dos seus membros) e de subcomissdes de trabalhadores (ou dos seus membros).
2- A CT ou o plenario podem submeter a discussdo qualquer deliberagdo que deva ser tomada por voto
secreto.
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SECCAO II
Comissio de trabalhadores

Artigo 14.°

Natureza da CT

1- A CT ¢ o orgao democraticamente designado, investido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos nestes estatutos, na Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, na lei ou noutras normas aplicaveis.

2- Como forma de organizagao, expressao e actuacdo democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
proprio as competéncias e os direitos referidos no niumero anterior.

Artigo 15.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos partidos e associagdes politicas, das confissdes reli-
giosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizacao ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2- As entidades e associagdes patronais estdo proibidas de promoverem a constitui¢ao, manutencio e ac-
tuacdo da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de qualquer modo, influirem sobre a CT,
designadamente através de pressdes econdmicas.

3- Em ordem a garantir a autonomia e independéncia consagradas no numero 1, o trabalhador que seja
membro de direc¢ao de associagdo sindical, ndo podera desempenhar fungdes, em simultaneo, como membro
da CT.

Artigo 16.°

Competéncias da CT

Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturagdo da empresa, especialmente no tocante a agdes de formagdo ou
quando ocorram alteragdo das condi¢des de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho, directamente ou por intermédio de comissdes coorde-
nadoras a que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa.

Artigo 17.°

Relacdes com a organizacio sindical

1- O disposto no artigo anterior entende-se sem prejuizo das atribuicdes e competéncias da organizagdo
sindical dos trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfraquecer a situagdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sindicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa, e serdo estabelecidas relagdes de cooperagao entre ambas as formas de organizagao dos trabalha-
dores.

Artigo 18.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigdes e direitos, a CT tem os seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de organizagdo de classe, de mobilizag@o dos trabalha-
dores e do refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacao activa e democratica dos trabalhadores no funcionamento, direccao,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacdo cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
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modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produtores de riqueza e a refor¢ar o seu em-
penhamento responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da empresa e de todas as entidades publicas competentes,
o cumprimento ¢ aplica¢@o das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade ¢ cooperagdo com as comissdes de trabalhadores de outras empresas
e comissoes coordenadoras;

1) Cooperar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com as organizagdes sindicais dos
trabalhadores da empresa, na prossecugido dos objectivos comuns a todos os trabalhadores;

) Assumir, ao seu nivel de actuagio, todas as responsabilidades que para as organizagdes dos trabalhadores
decorram da luta geral contra a exploragdo do homem pelo homem e pela constru¢do de uma sociedade mais
justa e democratica.

Artigo 19.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncias, a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguin-
tes.

Artigo 20.°

Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6rgao de gestdo da empresa para discussao e analise
dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se pelo menos uma reunido em
cada més.

2- Da reunido referida no nimero anterior ¢ lavrada ata, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

Artigo 21.°

Direito a informacio

1- Nos termos da Constituigdo da Republica e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informagdes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem legalmente deveres de informagao, vinculando néo
s6 0 Orgdo de gestdo da empresa mas, ainda, todas as entidades publicas competentes para as decisdes relati-
vamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informag@o que recai sobre o 6rgdo de gestdo da empresa abrange, designadamente, as se-
guintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Organizagao da produg@o e suas implicagdes no grau da utilizagdo da mao-de-obra ¢ do equipamento;

¢) Situagdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e sua distribui-
¢do pelos diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos de produtividade e grau de absentismo;

1) Situagdo contabilistica da empresa, compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes trimes-
trais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alterag@o do objecto, do capital social e de reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4- O disposto no nlimero anterior nao prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 21.°, nas quais
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes necessarias a sua actividade.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, ao orgdo de gestdo da empresa.

6- Nos termos da lei, o 6rgdo de gestdao deve responder por escrito, prestando as informagdes requeridas no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.
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Artigo 22.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT, os seguintes actos de decisdo da em-
presa:

a) Regulagdo da utilizag@o de equipamento tecnoldgico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragao de regulamentos internos da empresa;

d) Modificagdo dos critérios de base de classifica¢do profissional e de promogdes;

e) Definicdo ¢ organizagao dos horarios de trabalho, aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da em-
presa;

/) Mudanga de local de actividade da empresa ou do estabelecimento;

g) Quaisquer medidas de que resulte, em termos substanciais, uma diminui¢do do niimero de trabalhadores
da empresa ou agravamento das suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear
mudangas no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos de trabalho;

h) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de produgao;

i) Dissolu¢do ou requerimento de declaragdo de insolvéncia da empresa.

2- O parecer referido no numero anterior deve ser emitido nos prazos definidos na lei, se outro maior nao for
concedido pela empresa em atengdo a extensdo ou a complexidade da matéria.

Artigo 23.°

Contetido do controlo de gestiao

1- O controlo de gestdo visa proporcionar ¢ promover, com base na respectiva unidade e mobilizagio, a
intervenc¢ao democratica e o empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT nos termos e segundo as formas previstas na Constitui¢do da
Republica Portuguesa, na lei, nestes Estatutos ou noutras formas aplicaveis.

3- As atribuicdes e os direitos das CT tém por finalidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal e de toda a actividade da empresa.

4- A CT conserva a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes de gestdo e, por isso,
ndo se substitui aos 6rgdos e hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa nem com ela se co-
-responsabiliza.

Artigo 24.°

Objectivos do controlo de gestio

Em especial, para a realizagdo do controlo de gestdo, a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e
poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os or¢amentos da empresa e respectivas alteragcdes, bem como acompa-
nhar a execuc¢ao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
actividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos técnicos e da simplificacdo adminis-
trativa;

d) Apresentar, aos 6rgdos competentes da empresa, sugestdes, recomendagdes ou criticas, tendentes a qua-
lificacdo inicial e a formacao continua da qualidade de vida no trabalho e das condi¢des de seguranca, higiene
e saude;

e) Defender, junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagcdo da empresa e das autoridades competentes, os legiti-
mos interesses dos trabalhadores.

Artigo 25.°

Processos de reestruturacio da empresa
1- O direito de participar nos processos de reestruturacdo da empresa deve ser exercido:
a) Directamente pela CT, quando se trate de reestruturagdo da empresa;
b) Através da correspondente comissdo coordenadora, quando se trate da reestruturagdo de empresas do
sector a que pertenga a maioria das comissdes de trabalhadores por aquela coordenadas.
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2- No ambito do exercicio do direito de participagdo na reestruturagdo da empresa, as comissdes de traba-
lhadores e as comissoes coordenadoras tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitir parecer nos termos e prazos previstos na lei;

b) O direito de serem informadas sobre a evolug@o dos actos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulagéo final dos instrumentos de reestruturag@o ¢ de se pro-
nunciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgaos encarregados dos trabalhos preparatdrios da reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestoes ¢ reclamagdes juntos dos orgdos sociais da empresa ou
das entidades legalmente competentes.

Artigo 26.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para a defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes

direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual, ter conhecimento do processo desde
o seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como a existéncia de justa causa, através da emissdo de
parecer prévio, nos termos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento colectivo através de parecer prévio,
nos termos da legislacdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do mapa de férias, na falta de acordo com os traba-
lhadores sobre a respectiva marcagao.

Artigo 27.°

Gestio de servicos sociais

1- A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

2- A indicagdo do(s) representante(s) da CT carece de aprovacao prévia do colectivo.

3- Se existirem contrapartidas financeiras pela participagdo prevista no nimero 1, tais contrapartidas deve-
rdo ser divulgadas pelos servicos sociais e constituem receita exclusiva da CT.

Artigo 28.°

Participaciio na elaborag¢io da legislaciio do trabalho

A participag@o da CT na elaborag@o da legisla¢do do trabalho ¢ feita nos termos da legislag@o aplicavel.

Artigo 29.°

Formato das reunides

1- Para a conciliagdo da vida profissional com a pessoal, visando ndo s6 contribuir para a reducdo da pegada
ecologica assim como uma melhor gestdo financeira, as reunides deverdo privilegiar a op¢ao pelas salas de
videoconferéncia ou telepresenca ou em formato telematico.

2- Para que tal ocorra o indicado em 1, tera de existir acordo entre as partes intervenientes.

3- Nas reunides da CT deverdo ser usadas ferramentas semelhantes, noutras plataformas e salas quer sejam
propriedade da empresa ou nao.

4- Nas reunides com as subcomissdes, a regra estabelecida no niimero anterior devera ser observada nos
mesmos moldes, com as devidas adaptagdes.

SECCAO III
Condicoes e garantias para o exercicio das competéncias e direitos da CT

Artigo 30.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagcdes que, em conformidade com a lei e com estes estatutos, devam ser
tomadas por voto secreto, tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento normal dos servigos.
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2- O exercicio do direito previsto no ponto niimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e
o tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

Artigo 31.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém direito a realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de 15 horas por
ano, que contam como tempo de servico efectivo, desde que seja assegurado o funcionamento de servigos de
natureza urgente e essencial;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento
dos turnos ou do trabalho suplementar.

2- A comissdo e ou as subcomissoes de trabalhadores devem comunicar aos 6rgdos de gestdo da empresa,
com a antecedéncia minima de 48 horas, a data, a hora e o local em que pretendem que a reunido de trabalha-
dores se efetue e afixar a respectiva convocatoria.

3- No caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho, a comissdo e ou as subcomissdes de trabalha-
dores devem, se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o funcionamento de servicos de natureza
urgente e essencial.

Artigo 32.°

Accio da CT no interior da empresa

1- A comissao e as subcomissoes de trabalhadores tém o direito de realizar, nos locais de trabalho e durante
o horario de trabalho, todas as actividades relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto di-
recto com os trabalhadores, sem prejuizo do funcionamento normal dos servigos.

Artigo 33.°

Direito de afixacio e distribuicdo de documentos

1- A comissao e as subcomissdes de trabalhadores tém o direito de afixar documentos, relativos aos interes-
ses dos trabalhadores, em local adequado para o efeito, posto a sua disposi¢@o pela empresa.

2- A comissdo e as subcomissdes de trabalhadores t€ém o direito de efectuar a distribuicdo daqueles docu-
mentos nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento normal dos
servigos.

Artigo 34.°

Direito a instala¢does adequadas

A CT tem direito a instala¢cdes adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 35.°

Direito a meios materiais e técnicos
A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa os meios materiais e técnicos necessarios ao de-
sempenho das suas fungdes.

Artigo 36.°

Crédito de horas

1- Os trabalhadores que sejam membros da comissdo de trabalhadores, das subcomissdes ou de comissoes
coordenadoras dispdem do crédito de horas estabelecido na lei para o exercicio das respectivas atribuigdes.

2- A comissdo de trabalhadores pode deliberar por unanimidade a redistribuigdo pelos seus membros do
montante global correspondente & soma dos créditos de horas de todos eles, com o limite individual mensal
estabelecido na lei, se outro superior ndo for acordado com a empresa.
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Artigo 37.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- As auséncias dos trabalhadores da empresa que sejam membros da comissao de trabalhadores, subcomis-
soes e de comissdo coordenadora, no exercicio das suas atribui¢des e actividades que excedam o crédito de ho-
ras referido no artigo anterior, sdo faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retribuigdo, como tempo de
servigo efectivo. As faltas devem ser comunicadas a entidade empregadora nos prazos previstos na legislagao.

2- As faltas dadas ao abrigo do numero anterior ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e
garantias do trabalhador.

Artigo 38.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua acgéo,
da solidariedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais todas as organizagdes dos trabalha-
dores.

Artigo 39.°

Proibicéiio de actos de discriminacio contra os trabalhadores

E proibido, e considerado nulo e de nenhum efeito, todo o acordo ou ato que vise:
a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi¢do de este participar ou ndo nas actividades e
orgdos ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;
b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas actividades e
posi¢des relacionadas com as formas de organizacao dos trabalhadores previstos nestes estatutos.

Artigo 40.°

Protecgio legal
Os membros da comissdo de trabalhadores, subcomissdes e das comissdes coordenadoras gozam da pro-
tecgdo legal reconhecida aos representantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com a legislagao.

Artigo 41.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2- A capacidade judiciaria da CT abrange todos os direitos ¢ obrigagdes necessarios ou convenientes para a
prossecugao dos fins previstos na lei, sem prejuizo dos direitos ¢ da responsabilidade individual de cada um
dos seus membros.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizagdo e defesa dos seus direitos
e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias para a obrigar.

SECCAO IV
Composi¢ao, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 42.°

Sede da CT
A sede da comissao de trabalhadores localiza-se em Lisboa, nas instalagdes da empresa.

Artigo 43.°

Composi¢io

A CT ¢ composta por 11 (onze) elementos.
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Artigo 44.°

Limite e durag¢do do mandato

1- O mandato da comissdo de trabalhadores ¢ de 3 (trés) anos, podendo os membros da CT cumprir 0 maxi-
mo de 3 mandatos sucessivos.

2- O limite fixado na parte final do numero anterior ndo obsta ao cumprimento dos mandatos em curso, mas
aplica-se de forma plena e com efeitos retrospetivos, a partir da primeira elei¢dao para a CT que ocorra apos a
entrada em vigor da presente alteragdo estatutaria.

3- A CT entra em exercicio nos termos ¢ prazos e ap6s cumprimento dos formalismos previstos na lei e
nestes estatutos.

Artigo 45.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.

2- As justificagdes terdo de ser comunicadas ao secretariado executivo que as encaminhara para os restantes
membros da CT.

3- Serdo tidas como justificadas as faltas as reunides motivadas por situa¢des que o Codigo do Trabalho
considera justificativas da auséncia do trabalhador ao servico, devendo aquelas faltas ser registadas bem como
as acordadas em ACT a vigorar na altura.

4- A substitui¢@o prevista no numero 1 faz-se por iniciativa da CT, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 46.°

Regras de substitui¢do em caso de destituicio da CT ou de vacatura de cargos

1- Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda de mandato de membros da CT, a substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia o membro a substituir, sucessivamente, incluindo os suplentes,
se os houver.

2- Se, por efeito de renuncias, destitui¢des ou perdas de mandato, o nimero de membros da CT ficar reduzi-
do a menos de metade, devera ser eleita a comissao eleitoral, nos termos do artigo 63.°, que devera promover
novas elei¢des no prazo de 60 dias.

3- Se a destituicao for global, o plenario elege a comissao eleitoral, composta nos moldes previstos no artigo
63.°, a quem incumbe a convocatoria de novas eleigdes no prazo de 60 dias.

4- A comissdo eleitoral, eleita na situagdo prevista no ponto nimero 3, assegurard a gestdo corrente da co-
missdo de trabalhadores, devendo remeter para a que vier a ser eleita todas as questdes em que a lei exija uma
tomada de posi¢cao em nome da CT.

5- Tratando-se da emissao de parecer sujeito a prazo, que expire antes da entrada em fungdes da nova CT, a
comissao eleitoral submete a questdo ao plenario que se pronunciara.

Artigo 47.°

Delegaciio de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegacio s6 produz efei-
tos numa Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de dura¢do ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos,
prazo e identificagdo do mandatario.

Artigo 48.°

Coordenacao da CT e deliberagdes

1- A actividade da CT ¢ dirigida por um secretariado executivo, eleito na primeira reunido apds a investidura
e composto por 3 (trés) membros, sendo um deles eleito coordenador.

2- Na primeira reunido sdo apresentada(s) lista(s) candidata(s), devendo a votagdo decorrer por voto secreto
e a eleigdo dos 3 membros obedecer ao principio de representacdo proporcional.

3- Sera eleito coordenador o primeiro nome da lista mais votada.
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4- Compete ao secretariado executivo elaborar as convocatdrias das reunides ¢ as respectivas ordens de tra-
balhos, secretariar as reunides e dar execugdo as deliberagdes tomadas de que ndo fiquem incumbidos outros
membros da CT.

5- As deliberagdes sao tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.

6- O secretariado executivo representa, mas nao vincula a CT a nenhuma posi¢ao definitiva, devendo dar
conhecimento aos restantes membros da CT de todos os assuntos tratados nas reunides em que esteja presente,
de forma tdo célere quanto possivel.

Artigo 49.°

Gestiio do endereco de correio electronico institucional (email)

1- O secretariado executivo € responsavel pela gestdo do email da CT e devera dar conhecimento de todas
as mensagens recebidas aos demais membros da CT.

2- Para cumprimento do disposto no nimero 1, devera ser solicitada aos servigos de SI a criagdo de uma
lista de distribuicdo especifica, devendo o secretariado executivo encaminhar todos os email recebidos para os
enderecos de email corporativos de cada um dos membros da CT.

Artigo 50.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de pelo menos 2 (dois) dos seus membros, sendo 1 (um)
deles elemento em fungdes no secretariado executivo em actividade.

Artigo 51.°

Reunides da CT

1- A CT reune ordinariamente uma vez por més, a segunda quarta-feira de cada més.

2- As reunides deverdo ocorrer alternadamente nas instalagdes da CT em Lisboa e Porto ou nas restantes
localidades se o colectivo assim decidir.

3- Podem ocorrer reunides descentralizadas para garantir ¢ promover a presenga das sub-CT da regido.

4- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um tergo dos membros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

5- Pode haver reunides de emergéncia sempre que se verifiquem factos que exijam tomada de posigdo ur-
gente.

Artigo 52.°

Convocatoria das reunides

1- A convocatoria das reunides da CT ¢ feita pelo secretariado executivo que faz distribuir a respectiva or-
dem de trabalhos por todos os seus membros, com pelo menos 5 dias de antecedéncia.

2- Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conhecimento da ordem de trabalhos, com a antecedéncia
possivel a todos os membros da CT.

3-No inicio das reunides, em ponto prévio, podem ser aprovadas alteragdes a ordem de trabalhos previa-
mente definida.

Artigo 53.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O donativo ou outra contribui¢do, sendo voluntaria, ¢ definida pelo préprio trabalhador e podera ser em
dinheiro ou em espécie;

b) Devera ser o trabalhador a informar a CT que ird efectuar transferéncia bancaria mensal para o IBAN da
CT de um determinado valor, indicando data de fim;

¢) O proposito deste donativo € apenas para custear as despesas que a CT venha a ter com pareceres juridicos
que tenha de adjudicar, encargos por se fazer representar em tribunal numa qualquer eventualidade, se ndo
lograr obter apoio judiciario, e outras despesas que nao sejam assumidas pelo ACT em vigor;

d) O produto de iniciativas de recolha de fundos;
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e) O produto de vendas de documentos ¢ outros materiais editados pela CT;

1) O produto liquido recebido pela participagdo em érgaos, por indicagdo da CT, designadamente o previsto
no artigo 27.°

2- A atividade dos membros da CT ¢ desempenhada de modo gratuito, sendo qualquer eventual receita, em
dinheiro ou em espécie, da mesma resultante, propriedade da CT.

3- A CT submete anualmente, no 1.° trimestre de cada ano, a apreciagdo do plenario o relatdrio das receitas
e despesas da sua atividade.

Artigo 54.°

Despesas em representacio da CT

Sem prejuizo dos direitos proprios, inerentes a condigdo de membros da CT, devera ser observado um
rigoroso principio de igualdade entre os membros da CT e os demais trabalhadores da empresa, ndao podendo
aqueles ser beneficiados, a qualquer titulo, pela sua condigdo de representantes eleitos dos trabalhadores.

Artigo 55.°

Subcomissdes de trabalhadores

1- Poderdo ser eleitas subcomissdes de trabalhadores nos diversos locais de trabalho ou estabelecimentos,
para uma melhor interveng¢ao, participacao e empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A actividade das subcomissdes de trabalhadores ¢ regulada nos termos da lei e dos presentes estatutos.

Artigo 56.°

Composiciio das subcomissdes de trabalhadores

As subcomissdes de trabalhadores sdo compostas pelo nimero maximo de membros estabelecido na lei
vigente.

Artigo 57.°

Durac¢io do mandato das subcomissdes de trabalhadores

1- A dura¢ao do mandato das subcomissdes de trabalhadores ¢ coincidente com o mandato da CT, sendo
simultaneo o inicio e o termo do exercicio de fungdes.

2- Aos membros das subcomissoes de trabalhadores aplica-se, com as devidas adaptagdes, o limite de man-
datos estabelecido no artigo 44.° dos presentes estatutos.

Artigo 58.°

Normas aplicaveis

Aplicam-se as subcomissdes de trabalhadores, com as necessarias adaptacdes, todas as normas destes
estatutos respeitantes a organizagdo e funcionamento da CT, nomeadamente, as regras aplicaveis em caso de
limite e duragdo do mandato, destituicdo ou vacatura de cargos, perda de mandato, substitui¢io de membros,
delegacao de poderes entre membros, deliberagdes, reunides e respectiva convocatoria e financiamento.

Artigo 59.°

Competéncias das subcomissdes de trabalhadores

1- Compete as subcomissdes de trabalhadores:

a) Exercer as atribuigdes ¢ os poderes delegados nas mesmas pela CT, desde que por acordo ¢ articulagdo
prévia,

b) Informar a CT sobre as matérias que entendam ser de interesse para a respectiva actividade ¢ para o co-
lectivo dos trabalhadores;

¢) Estabelecer dinamicamente a ligagdo permanente e reciproca entre os trabalhadores do respectivo esta-
belecimento e a CT;

d) Executar as deliberagdes do plenario;

e) Em articulagdo com a CT, convocar e dirigir o plenario do local de trabalho ou o plenario descentralizado
a nivel do local de trabalho;

/) Em geral, exercer todas as atribui¢des e poderes previstos na lei e nestes estatutos;

g) Participar nas reunides da CT com a entidade empregadora que ocorram no respectivo estabelecimento.

BTE 37| 211



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 37 gﬁl"w 8 outubro 2025

2- No exercicio das suas atribui¢des, as subcomissoes de trabalhadores dao aplicacdo a orientacdo geral
democraticamente definida pelo colectivo dos trabalhadores e pela CT, sem prejuizo da competéncia e direitos
desta.

3- As subcomissoes de trabalhadores participam na defini¢do da orientagdo geral do colectivo dos trabalha-
dores e da CT, nos termos previstos no artigo seguinte.

Artigo 60.°

Articulacio com a CT

1- A comissao de trabalhadores pode realizar reunides alargadas as subcomissdes, cujos membros tém direi-
to a voto consultivo, para deliberar sobre assuntos das suas atribuigoes.

2- A comissdo de trabalhadores deve informar previamente as subcomissdes de trabalhadores sobre todas as
posigdes e assuntos de interesse geral para os trabalhadores da empresa.

3- Para deliberar sobre assuntos de interesse especifico para um local de trabalho, a CT retine com a respec-
tiva subcomissao de trabalhadores, cujos membros tém direito a voto.

4- Compete as subcomissdes de trabalhadores difundir, no respetivo ambito, a informagao e os documentos
provenientes da CT.

5- A CT difunde por todos os trabalhadores da empresa a informagao de interesse geral proveniente de cada
subcomissdo de trabalhadores.

Artigo 61.°

Comissoes coordenadoras

1- A CT articulara a sua acdo com as comissdes de trabalhadores da regido ou setor, bem como com as
comissdes de outras empresas do grupo, em ordem a constituir uma comissao coordenadora, para melhor in-
tervengdo na reestruturagdo econdémica e por forma a garantir os interesses dos trabalhadores.

2- A CT devera ainda articular a sua atividade com as comissdes de trabalhadores de outras empresas, no
fortalecimento da cooperagao e da solidariedade entre os trabalhadores.

3- A decisdo de participacdo na comissdo coordenadora devera resultar de prévia discussdo e aprovagdo no
seio da CT.

Artigo 62.°

Regulamento Interno

1- A CT pode aprovar, por maioria, a existéncia de um Regulamento Interno.
2- Esse regulamento ndo pode contrariar os principios gerais destes estatutos, nem privar de fungdes ou
negar a representatividade de qualquer membro da CT.

Regulamento Eleitoral para eleicao da CT e outras deliberacdes por voto secreto

Artigo 63.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a sua actividade na empresa, definidos no artigo 1.°
destes estatutos.

Artigo 64.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia dos trabalhadores dos locais onde nio haja mesa de voto ou te-
nham regime de teletrabalho, hibrido ou total.

3- E permitido o voto electronico, nos moldes praticados na empresa.

4- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representagdo proporcional da
média mais alta de Hondl.
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Artigo 65.°

Caderno eleitoral

1- A CT solicitara a empresa a lista actualizada de trabalhadores identificados pelo nome, nimero de empre-
gado, posto de trabalho e por local de trabalho, para servir como caderno eleitoral.
2- O caderno eleitoral é utilizado em todas as votagdes, estando aberto a consulta de todos os interessados.

Artigo 66.°

Composiciio e competéncias da comissio eleitoral

1- Composicao da comissao eleitoral (CE):

a) A CE ¢é composta por 2 (dois) elementos indicados pela comissdo de trabalhadores que ndo componham
o secretariado executivo e 1 (um) elemento indicado por cada uma das sub-CT dos 3 (trés) edificios mais re-
presentativos devidamente identificados no caderno eleitoral, ou pelo plenario, na situagdo prevista no_nimero
3 do artigo 46.°, e por um representante de cada candidatura a designar no ato da respectiva apresentagao, que
ndo podera ser o 1.° candidato da lista, sendo um destes designado presidente;

b) No caso de o ato eleitoral ser convocado pela forma prevista no ntimero 2 do artigo 68.°, a CE sera
composta por um representante de cada candidatura e igual nimero de representantes dos trabalhadores que
convocaram a elei¢do, sendo um destes designado presidente.

2- A primeira reunido e a tomada de posse da CE terdo lugar nas instalagdes da CT em Lisboa, as 14h00
no dia seguinte a data limite para entrega de candidaturas. Na reunido em causa sera eleito o presidente e o
secretario. A reunido so se realiza se houver quérum, caso contrario fica marcada para 48 horas depois e nas
instala¢des da CT no Porto. Na reunifo sera definido o enderego de email corporativo a solicitar a empresa.

3- A CE convoca, preside, dirige e coordena todo o processo eleitoral, assegura a igualdade de oportuni-
dades e imparcialidade no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade estatutaria de todos os
actos praticados no ambito daquele processo, designadamente a correta inscrigdo nos cadernos eleitorais, a
contagem dos votos, o apuramento dos resultados ¢ a sua divulgagao, registo e publicacao.

4- As deliberagoes da CE serfo tomadas por maioria simples, sendo validas desde que estejam presentes
metade mais um dos seus membros e terdo de constar em ata elaborada para o efeito.

5- Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto de qualidade.

6- As reunides da CE sao convocadas pelo presidente com o envio da convocatdria pelo enderego de correio
electronico institucional definido no niimero 1 do artigo 62.°, quando se aplique, com uma antecedéncia mini-
ma de 48 horas uteis, salvo se houver aceitacdo unanime de um periodo mais curto.

7- O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se refere o ponto niimero 1, suspende-se apos a finaliza-
¢do do ato eleitoral e termina com a eleigdo de nova comissdo eleitoral, a ser indicada pela CT sempre que se
iniciar algum processo eleitoral.

Artigo 67.°

Data e convocatdria da eleicio

1- A eleicdo tem lugar até quarenta e cinco dias antes do termo do mandato de cada CT.

2- Para cumprimento do disposto no numero 1, o ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de
sessenta dias.

3- A convocatdria menciona expressamente o dia, local, horario e objecto da votagao.

4- A convocatoéria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢do de documentos de interesse para os trabalhado-
res, nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios adequados, designadamente através
do endereco de email corporativo disponibilizado pela empresa, de modo a garantir a mais ampla divulgacao.

5- Uma copia da convocatoéria é remetida pela entidade convocante ao o6rgao de gestdo da empresa.

6- Com a convocagao da votagao serd publicitado o respectivo regulamento, constante destes estatutos.

Artigo 68.°

Quem pode convocar o ato eleitoral
1- O ato eleitoral é convocado pela comissdo eleitoral, eleita nos termos do numero 1 do artigo 66.°
2- Na falta de comissao eleitoral ou caso esta deixe passar os prazos previstos nestes estatutos sem convocar
ou promover a eleigdo, o ato eleitoral pode ser convocado, no minimo, por 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa.
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Artigo 69.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a elei¢@o, os trabalhadores inscritos no caderno eleitoral, em numero
minimo de 100 ou 20 %.

2- Nenhum trabalhador pode fazer parte de mais de uma lista candidata.

3- As listas para cada um dos 6rgéos a eleger devem ser completas, mas ndo é obrigatdria a candidatura a
todos os 6rgdos.

4- As candidaturas podem identificar-se por uma designag@o, um lema ou por um simbolo grafico.

Artigo 70.°

Apresenta¢ido de candidaturas

1- As candidaturas sdo apresentadas até quarenta e cinco dias antes da data marcada para o ato eleitoral.

2- A apresentagdo consiste na entrega ou envio da lista para o email corporativo da CE, acompanhada de
uma declaragdo de aceitagdo assinada por todos os candidatos e subscrita pelos proponentes.

3- A comissao eleitoral entrega ou envia por email aos representantes um recibo com a data ¢ a hora da
apresentagao e regista essa mesma data e hora no original recebido.

4- As candidaturas tém o direito de fiscalizar presencialmente toda a documentagao recebida pela comissao
eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 71.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A comissao eleitoral deve rejeitar as candidaturas entregues fora do prazo definido na convocatdria.

2- A comissao eleitoral dispde do prazo méaximo de dez dias de calendario, a contar da data da apresentacdo,
para apreciar a regularidade formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela comissdo eleitoral por email, no prazo maximo de dez dias tteis a contar da respectiva
notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no ntimero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos, sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita, com indi-
cacdo dos fundamentos, assinada pela comissao eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 72.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao vigésimo dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a comissao eleitoral publica, por meio de
afixagdo nos locais indicados no nimero 4 do artigo 67.°, a aceitagdo de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra atribuida pela comissdo eleitoral a cada uma
delas por ordem cronolédgica de apresentag@o, com inicio na letra A, de acordo com a ordem de entrada referida
no numero 1 do artigo 70.°

3- A CE comunica aos trabalhadores da empresa e usando o email corporativo definido para o efeito, qual
ou quais as listas concorrentes ao acto eleitoral, identificando-as pela letra.

Artigo 73.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e inicia-se no dia util seguinte a data de afixagao
da aceitagdo das candidaturas, tendo o maximo de 10 dias uteis, decorrendo até a data marcada para a eleicao,
de modo que nesta ultima nao haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 74.°

Local e horario da votagiao

1- A votagdo efetua-se no local e durante as horas de trabalho.
2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario diferenciado t€ém o direito de exercer o voto durante
o respectivo periodo normal de trabalho, devendo ser adaptado o horario de votacao.
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3- A votacdo realiza-se simultancamente em todos os locais de trabalho e estabelecimentos da empresa e
com idéntico formalismo.

4- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos os trabalhadores
possam votar ¢ a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou estabelecimento.

Artigo 75.°

Mesas de voto

1- Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10 eleitores

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 eleitores.

3- Na votagao electronica, respeitar-se-do as mesas de voto estabelecidas, em moldes iguais aos do voto
presencial, conforme previsto nos cadernos eleitorais.

Artigo 76.°

Composiciio e forma de designagio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com di-
reito a voto, que dirigem a respectiva votacao, ficando, para esse efeito, dispensados da respectiva prestacao
de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE de entre os trabalhadores dos varios estabeleci-
mentos.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas subcomissdes no exercicio das suas competéncias,
designadamente nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 77.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das candidaturas submetidas a sufragio e as respetivas
siglas e simbolos.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com a escolha do eleitor.

4- O fornecimento dos boletins de voto fica a cargo da comissao eleitoral, que assegura a sua entrega as me-
sas na quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votag@o possa iniciar-se ¢ decorrer dentro do horario
previsto.

5- A comissdo eleitoral envia, com a antecedéncia necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com direito
a votar por correspondéncia, que o tenham solicitado nos termos definidos.

Artigo 78.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacao, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma cruz o quadrado correspondente a lista em que
vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4- As presengas no ato de votagdo devem ser registadas em documento proprio, mediante assinatura do
votante.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indicagao do ni-
mero total de paginas, e assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da respetiva ata.
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Artigo 79.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se ainda como voto em branco o voto por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condi¢des previstas no artigo 80.°

3- Considera-se voto nulo, o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assi-
nalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspondente a uma lista que tenha desistido da votagao ou
nao tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

4- Nao se considera voto nulo o boletim de voto no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 80.°

Voto por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a comissdo eleitoral com marca-de-dia do dia da votagao.

2- A remessa ¢ feita sob registo com indicagdo do nome do remetente dirigida a CT da empresa, com a men-
¢do «comissao eleitoraly», e s6 por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope
que fechara, assinalando-o com os dizeres «voto por correspondéncia» e introduzindo-o por sua vez no enve-
lope que enviara pelo correio.

Artigo 81.°

Voto eletronico

1- A votagao eletronica exige regulamentagdo propria que devera ser da responsabilidade da comissao elei-
toral.

2- A plataforma informatica e os processos informaticos relacionados deverdo garantir o funcionamento
eficaz, fidvel, isento, confidencial e ininterrupto do processo, desde o inicio até ao final da votacao.

Artigo 82.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de vo-
tagdo e sdo publicos.

2- O apuramento de resultados da votagdo eletronica sera obtido da plataforma informatica onde ocorre tal
processo de votagao.

3- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada uma ata, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas, fazendo parte integrante dela
o registo de presencas.

4- Uma copia de cada ata referida no ponto nimero 3 ¢ afixada junto do respectivo local de votagdo, durante
o prazo de 15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

5- O apuramento global ¢ realizado, com base nas atas das mesas de voto, pela comissao eleitoral.

6- A comissdo eleitoral reune ordinariamente as 14h00 do dia 0til seguinte ao da votagdo para apuramento
intercalar do resultado da votacdo, sem contabilizar os votos por correspondéncia.

7- A comissdo eleitoral lavra uma ata de apuramento global intermédio, com as formalidades previstas no
numero 2, registando as irregularidades ocorridas.

8- A comissdo eleitoral retine posteriormente, em data a acordar, de forma a contabilizar os votos por corres-
pondéncia e a proclamar os eleitos, de acordo com os resultados finais apurados.

9- No prazo maximo de 15 dias, a contar da data de apuramento global intermédio, a comissdo eleitoral
comunica o resultado da elei¢do a empresa e afixa-o, juntamente com a copia da respetiva ata, nos locais onde
tiver havido votacao.

10- A CE comunicara aos trabalhadores, através do endere¢o de email corporativo, qual a composigdo final
da CT eleita, mandatos por lista, nimero de eleitores ¢ votantes.
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Artigo 83.°

Registo e publicidade referente & CT e subcomissdes

Dentro dos prazos previstos na lei, a comissao eleitoral dara cumprimento, junto do servigo competente do
ministério responsavel pela area laboral, aos formalismos legais no que respeita ao registo e publicagdo dos
eleitos para a comissdo de trabalhadores e subcomissdes de trabalhadores ou substitui¢do de algum destes ¢
dos estatutos ou alteragdes aprovados.

Artigo 84.°

Recurso para impugnacio da eleicio

1- Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito de impugnar a elei¢@o, com fundamento em viola-
¢do da lei ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a comissdo eleitoral, no prazo de 48 horas a
contar do conhecimento da alegada violagdo, devendo o mesmo ser apreciado pela comissdo eleitoral nas 48
horas subsequentes.

3- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto impug-
nar a eleigdo, com os fundamentos indicados no numero 1, perante o representante do ministério publico da
area da sede da empresa ou da area de residéncia do trabalhador.

4- O requerimento previsto no numero 3 ¢ escrito, devidamente fundamentado e acompanhado das provas
disponiveis, e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar da publicidade dos resultados da
eleigdo.

5- O processo segue os tramites previstos na lei.

6- O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a agdo em tribunal, se o representante do Ministério
Publico o nao fizer no prazo de 60 dias a contar da rece¢@o do requerimento referido no niimero 3.

7- Das deliberagdes da comissao eleitoral cabe recurso para o plenario se, por violagdo destes estatutos e da
lei, elas tiverem influéncia no resultado da eleigdo.

8- S6 a propositura da agdo pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 85.°

Destituicdo da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacao dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberagdo de destituicdo exige-se a maioria de dois ter¢os dos votantes.

3- A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votacdo, nos termos do artigo 6.°, se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da rece¢ao do requerimento.

5- O requerimento previsto no ponto nimero 3 e a convocatdria devem conter a indicag@o sucinta dos fun-
damentos invocados.

6- A deliberagao ¢ precedida de discussdo em plenario.

7- No mais, aplicam-se a deliberacao, com as adaptacdes necessarias, as regras referentes a eleicao da CT.

Artigo 86.°

Patriménio
Em caso da extingdo da comiss@o de trabalhadores, o seu patriménio, se o houver, sera entregue as asso-
ciagdes de reformados da PT.

SECCAO VI
Outras deliberacdes por voto secreto

Artigo 87.°

Alteracio dos estatutos

As deliberagdes para alteragdo destes estatutos aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, as regras dos
artigos sobre Regulamento Eleitoral para a elei¢ao da CT por voto secreto.
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Artigo 88.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adap-
tagdes, a quaisquer outras delibera¢des que devam ser tomadas por voto secreto.

Registado em 22 de setembro de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 61, a fl.
66 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

GUIMABUS - Empresa Transportes de Guimaries, Unipessoal L.% - Eleicio

Composigao da comissao de trabalhadores eleita em 7 de julho de 2025 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Paulo Sérgio Novais Fernandes.
Filipe Miguel da Silva Matos.
Carlos José Sousa Freitas.

Suplentes:

Rui Miguel Silva Salgado.
Mariana Silvia da Costa Freitas.
Jean Carlos Candido Junior.

Registado em 24 de setembro de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob on ° 62, a fl.
66 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA - Substituicio

Na composicdo da comissdo de trabalhadores eleita em 2 de junho de 2025 para o mandato de trés anos,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2025, foi efetuada a seguinte substitui-
¢do:

Susana Filipa Mendes Figueiredo ¢ substituida por Bruno Miguel Cristovao Lopes.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal de Fornos de Algodres - Eleicao

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho na Camara Municipal
de Fornos de Algodres, realizada em 5 de setembro de 2025, conforme convocatdria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2025.

Efetivos:

Antoénio José da Costa Rebelo.
Joaquim Manuel Dias de Amaral.

Suplentes:

Edgar de Campos Melo de Almeida.
Mboénica Alexandra Simdes Pereira.

Registado em 26 de setembro de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
sobon.”38, afl.171 do livro n.° 1.
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO
E EMPREGO

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, cria o Catalogo Nacional de
Qualificagdes, e atribui & Agéncia Nacional para a Qualificagdo, IP, atual Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboragdo e atualizacao deste Catalogo, através,
nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracdo de qualificagdes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualiza¢des do Catalogo, sdo publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da infernet do Catalogo Nacional de
Qualificacdes.

No ambito do processo de atualiza¢do e desenvolvimento do Catadlogo Nacional de Qualificagdes, vimos
proceder as seguintes alteragdes:
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5. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

e Técnico de Eletrotecnia, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdio do Quadro Nacional de

Qualificac¢des (anexo 1):

Integragdo das seguintes UFCD na bolsa: 10531 - Instalagdes ITUR - Introdugdo (25 h) e 10532 -
Instalagdes ITUR - Execucdo de uma instalagdo ITUR privada (25 h).
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Anexo 1:

10531 Instalagdes ITUR - Introdugao Ca;‘%ahhorana
oras

Identificar a legislagdo aplicavel as ITUR.

Caracterizar as ITUR

Caracterizar os materiais, dispositivos e equipamentos constituintes duma ITUR.
Distinguir e caracterizar os varios servigos de telecomunicag¢des suportados por uma ITUR.
Identificar os varios tipos de redes e a arquitetura das ITUR.

Ler e interpretar a planta da arquitetura de uma ITUR.

Interpretar projetos de ITUR.

Objetivo(s)

SO o

Conteudos

1. Legislagdo, normas e regulamentos em vigor
1.1. Manual ITUR
. Conceitos de ITUR publica e privada
3. Caracterizagdo das ITUR
3.1. Rede tubagem
3.2. Rede de cabos
3.3. Ligagdo das ITUR as ITED
3.4. Fronteiras das ITUR
4. Materiais, dispositivos e equipamentos (constitui¢do e caracteristicas)
4.1. Generalidades
4.2. Regulamento dos produtos de construcdo (RPC)
4.3. Cabos de pares de cobre, coaxiais, fibra otica
4.4. Repartidores gerais de urbaniza¢do
4.5. Dispositivos de ligagdo, distribuigcdo
4.5.1. Repartidores e derivadores
4.5.2. Conectores
4.5.3. Amplificadores
4.5.4. Outros
4.6. Tubagem da rede coletiva e individual
4.6.1. Camaras de visita (CV)
4.6.2. Caixas, armarios, pedestais, bastidores
4.6.3. Tubos
5. Classificagdes ambientais - Regras MICE
6. Protegdes, ligagdes a terra e alimentagdo elétrica das ITUR
7. Servigos de telecomunicag¢des suportados numa instalagdo ITUR
7.1. Recegao de sinais sonoros ¢ televisivos
7.2. Distribuico por cabos de pares de cobre
7.3. Distribuiggo por cabo coaxial
7.4. Distribuigdo por fibra otica
8. Analise das condigdes técnicas para a execucgdo dos trabalhos
9. Projeto ITUR
9.1. Simbologia utilizada
9.2. Memoria descritiva
9.3. Pegas desenhadas
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Objetivo(s)

Carga horaria

10532 Instalagdes ITUR - Execug@o de uma instalagdo ITUR privada 25 horas

1. Ler e interpretar projetos de ITUR, de acordo com as prescrigdes e especificagdes técnicas
(manual ITUR).

Interpretar as regras técnicas de instalac@o das infraestruturas de telecomunicagdes.

Executar redes de tubagens e cabos de uma ITUR.

Manuseamento de cabos de fibra 6tica, cabos de pares de cobre e coaxiais.

Identificar erros de execugdo da instalacdo.

Executar um projeto ja elaborado.

Verificar as caracteristicas da instalagdo e equipamentos através de ensaios.

Elaboracdo do relatdrio de ensaios de funcionalidade e termo de responsabilidade de execugao.
Interpretar os procedimentos de avaliagdo das ITUR.

2 g e Fogs I

Conteudos

® NNk W

Projeto ITUR - Utilizagdo de um modelo de projeto de uma ITUR privada
Instalagdo

2.1. Rede de tubagem

2.2. Rede de cabos

2.3. Dispositivos (armarios, caixas, conectores etc.)

2.4. Protecdo, seguranga e alimentacao elétrica das ITUR

Ensaios obrigatorios em redes de cabos de pares de cobre e cabo coaxial e fibra otica
Interpretacao e validagao dos resultados dos ensaios as redes de cabos
Manutengdo e conservacao das ITUR

Procedimento de avaliagdo das ITUR

Realizagdo do relatério de ensaios de funcionalidade

Elaboragdo do termo de responsabilidade pela execugdo da instalac@o
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