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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a ALIF - Associacdo Nacional da Industria
pelo Frio e Comércio de Produtos Alimentares e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indistria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

O contrato coletivo entre a ALIF - Associacdo Nacional da Industria pelo Frio e Comércio de Produtos
Alimentares ¢ o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 7, de 22 de
fevereiro de 2025, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que no territorio nacional se dediquem
as industrias de congelacdo e transformacdo de produtos da pesca, de horticolas, de alimentos pré-cozinhados,
entrepostos frigorificos, fabrico de gelo e comércio de pescado e trabalhadores ao seu servigo, com as catego-
rias profissionais nele previstas, uns e outros representados pelas associa¢des outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes que na respetiva area e ambito exergam
as mesmas atividades.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderag@o de circunstancias sociais ¢ economicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensdo ¢ as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho revisto, di-
reta e indiretamente, 504 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO) excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, sendo 47,2 % mulheres e 52,8 % homens. Segundo os dados da amostra, o estudo
indica que para 181 TCO (35,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 323 TCO (64,1 % do total) as remuneracdes devidas s@o inferiores as convencionais,
dos quais 39,9 % sdo homens e 60,1 % mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das
remuneragoes representa um acréscimo de 0,8 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,4 % para
os trabalhadores cujas remunerag¢des devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promog@o de melhores niveis
de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducéo no leque salarial ¢ diminuigdo dos racios de de-
sigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentac@o coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econdmico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica do ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Considerando ainda que a retribuicdo do nivel X da tabela salarial da convengao ¢ inferior a retribuigéo
minima mensal garantida (RMMG) em vigor ¢ que de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho a
RMMG pode ser objeto de redugdo relacionada com o trabalhador, a referida retribuigdo convencionada sé é
objeto de extensdo nas situagcdes em que seja superior a RMMG resultante da reducdo prevista naquela norma
legal.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 11, de 22 de abril de 2025, ao qual deduziu oposi¢do a FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentac¢do, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, requerendo a exclusdo dos seus asso-
ciados do ambito de aplicagdo da extensdo, alegando, em sintese, a existéncia de convengao coletiva propria,
assim como dos trabalhadores filiados nas restantes associagdes sindicais outorgantes da mesma convengao
coletiva.

Analisado a oposi¢ao, importa salientar que, nos termos do nimero 1 do artigo 515.° do Cédigo do Trabalho,
a portaria de extensdo so ¢ aplicavel na falta de instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho negocial.
o alargamento do ambito de aplicagdo do contrato coletivo em aprego visa somente as relagdes de trabalho nédo
abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial no mesmo ambito de setor de atividade. No entanto, como
¢ consabido, ¢ habitual excluir da extensdo os associados representados pelas associagdes sindicais ou pelas
associagdes de empregadores quando estas manifestem expressamente essa intengdo, com base no direito de
associag@o dos trabalhadores e dos empregadores ¢ no direito da autonomia negocial das associagdes sindi-
cais ¢ de empregadores em matéria de regulamentagdo coletiva - Conferidos pela Constituigdo da Republica
Portuguesa (CRP), pela lei ¢ pelas Convengdes 87.* ¢ 98. da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
ratificadas por Portugal. Deste modo, considerando que a legitimidade para o exercicio de tais direitos cabe
exclusivamente as oponentes, em defesa dos seus proprios associados, ¢ que no caso somente a FESAHT
subscreveu a oposicdo, procede-se a exclusdo do ambito de aplicacdo da extensdo dos trabalhadores filiados
em sindicatos representados por federagio sindical oponente.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
numero 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a ALIF - Associa¢cdo Nacional da Industria
pelo Frio e Comércio de Produtos Alimentares e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 7, de 22 de fevereiro de 2025, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem as industrias de congelagdo e transformacgdo de produtos de pesca, de horticolas, de alimentos
pré-cozinhados, entrepostos frigorificos, fabrico de gelo e comércio de pescado e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢io de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2- A presente extensao nao ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT -
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

3- A retribuicdo da tabela salarial inferior a retribui¢do minima mensal garantida em vigor apenas ¢ objeto
de extensdo nas situacdes em que seja superior a retribui¢do minima mensal garantida resultante de redugao
relacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

4-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicacéo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir de
1 de abril de 2025.

2 de outubro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associacao Nacional de Comerciantes e

Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores

da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB
(industria de hortofruticolas)

O contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB (industria de hortofruticolas) - Revisao global, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 7, de 22 de fevereiro de 2025, abrange as relagdes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associagdes outorgantes que, no territorio nacional, se dediquem
a transformacao de produtos hortofruticolas.

Os outorgantes requereram a extensao do contrato coletivo a todas as empresas filiadas e nao filiadas na
associacdo patronal outorgante e a todos os trabalhadores que se encontrem ao servigo das empresas filiadas
ou ndo na associagdo patronal outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. o nimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conven¢do em apreco, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliacdo dos indicadores possi-
veis previstos nas alineas a) a e) do nimero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de
9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal
de 2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de traba-
lho revisto, direta e indiretamente, 276 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo
os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 54,7 % sao mulheres ¢ 45,3 % sdo homens. Segundo os
dados da amostra, o estudo indica que para 64 TCO (23,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou
superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 212 TCO (76,8 % do total) as remuneracdes devi-
das sdo inferiores as convencionais, dos quais 38,2 % s@o homens e 61,8 % sdo mulheres. Quanto ao impacto
salarial da extensao, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,9 % na massa salarial para
o total dos trabalhadores e de 3,1 % para os trabalhadores cujas remuneragoes devidas serdo alteradas. Na
perspetiva da promog¢do de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica que ha redug¢ao no
leque salarial e diminui¢ao dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econémico, o de aproximar as condig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho procede-se a ressalva,
do ambito de aplicacdo da extensdo, de clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 11, de 22 de abril de 2025, ao qual deduziu oposi¢cdo a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, requerendo a exclusido dos seus associados do ambito
de aplicagdo da extensdo, alegando, em sintese, a existéncia de convengdo coletiva propria, assim como dos
trabalhadores filiados nas restantes associa¢des sindicais outorgantes da mesma convengao coletiva.

Analisada a oposi¢do, importa salientar que, de acordo com o disposto no nimero 1 do artigo 515.° do
Cadigo do Trabalho (CT), o alargamento do ambito de aplicag@o do contrato coletivo em aprego visa somente
as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagio coletiva negocial no mesmo ambito de setor de ati-
vidade. Ora, como ¢ consabido, ¢ habitual excluir da extensdo os associados representados pelas associagdes
sindicais ou pelas associa¢des de empregadores quando estas manifestem expressamente essa inten¢do, com
base no direito de associagdo dos trabalhadores e dos empregadores e no direito da autonomia negocial das as-
sociagdes sindicais e de empregadores em matéria de regulamentacéo coletiva - Conferidos pela Constituigdo
da Reptblica Portuguesa (CRP), pela lei e pelas Convengdes 87.% ¢ 98.% da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), ratificadas por Portugal. Deste modo, considerando que a legitimidade para o exercicio de tais
direitos cabe exclusivamente as oponentes, em defesa dos seus proprios associados, € que no caso somente a
FESAHT subscreveu a oposigdo, procede-se a exclusdo do ambito de aplicag@o da extensdo dos trabalhadores
filiados em sindicatos representados por federagdo sindical oponente.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
numero 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigoes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB (industria de hortofruticolas), pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2025, sdo estendidas no territdrio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a transformacao de produtos hortofruticolas, e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e ca-
tegorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢io de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢ao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2- A presente extensao ndo ¢ aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT -
- Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

3-Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir de
1 de abril de 2025.

2 de outubro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiao das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacido da Hotelaria,
Restauracio e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servicos - SITESE (alojamento)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal
(AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (alojamento), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 9, de 8 de margo de 2025, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que no territorio nacional se dediquem a atividade de alojamento, com excegdo dos parques de
campismo, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes da convengdo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convengdo, ndo filiados na associagdo sindical
outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderac¢do de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situagcdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017, de 9 de
junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023. De
acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta ¢
indiretamente 1944 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 64,4 % sdao mulheres e 35,6 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 464 TCO (23,9 % do total) as remuneragdes devidas sao iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais enquanto para 1480 TCO (76,1 % do total) as remunerac¢des devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 70,6 % sdo mulheres e 29,4 % sao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,0 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 1,5 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas € aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimero 2 e 4 da refe-
rida RCM, na fixagdo da eficicia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
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da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 12, de 27 de maio de 2025, ao qual deduziram oposi¢do a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal, a APHORT - Associagdo Portuguesa
de Hotelaria, Restaurag@o e Turismo, a Associagdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA
¢ a Associacao da Hotelaria de Portugal (AHP), requerendo a exclusdo dos seus associados do ambito de apli-
cacdo da extensdo, alegando, em sintese, a existéncia de convengdes coletivas proprias.

No que respeita as oposi¢cdes da FESAHT, da APHORT e da AISHA ¢ de salientar que na anterior extensao
ja ocorria a exclusdo dos respetivos associados, o que por lapso ndo foi mencionando no projeto de extenséo,
o0 ora aqui se repara. Ndo obstante, face as oposi¢do deduzidas, considerando que, por um lado, a presente
portaria pretende abranger as relagdes de trabalho onde néo se verifique o principio da dupla filiagdo e que, por
outro lado, assiste as associagdes oponentes a defesa dos direitos ¢ interesses dos seus associados, em respeito
a liberdade de filiagdo e autonomia negocial das associagdes que os representam, procede-se a exclusdo do
ambito de aplicagdo da extensdo dos associados filiados nas referidas associagdes.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria,
Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos -
- SITESE (alojamento), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 9, de 8 de marco de 2025,
sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam as atividades de alojamento abrangidas pela convencao e trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associacio de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2-0 disposto na alinea a) do numero anterior ndo ¢ aplicavel a empregadores filiados na APHORT -
- Associacao Portuguesa de Hotelaria, Restauracdo e Turismo, na Associacdo dos Industriais Hoteleiros e
Similares do Algarve - ATHSA e na Associacdo da Hotelaria de Portugal (AHP).

3- A presente extensao ndo ¢ aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT -
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidaria previstas na convencao produzem efeitos a partir de
1 de abril de 2025.

2 de outubro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederacao Nacional das Instituicées de Solidariedade - CNIS
e a Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Func¢des Publicas e Sociais -
FNSTEFPS - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

O presente acordo altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de
2023, com as revisdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2023 e no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2024.

Clausula 1.2

Ambito de aplicacio
1-(...)
2- Para cumprimento do disposto na alinea g), do numero 1, do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por esta convencdo 3000 empregadores e 63 000 tra-
balhadores.

Clausula 24.*

Periodo normal de trabalho
1-(...):
a) Trinta e cinco horas - Para médicos, psicologos e sociologos, trabalhadores com fungdes técnicas, conta-
bilistas certificados, (...);
B (.);
o) ()
d)(.;
e (...
Clausula 49.?

Tipos de faltas

TaeTePT

N R e N
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f) As dadas por motivo do aniversario do trabalhador, sem perda de retribuicdo ou antiguidade, sendo
que se coincidir com o domingo ou o sabado, o direito a falta sera transferido para o dia normal imediatamente
posterior ou anterior. Se o dia do aniversario coincidir com o periodo de férias, ndo cabe direito a falta.

g) As que por lei forem como tal qualificadas.

4-(...)
5-(...)
Clausula 68.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores que estejam a prestar servigo em regime de templo completo tém direito a uma diutur-
nidade no valor de 22,00 €, por cada cinco anos de servigo, até ao limite sete diuturnidades.

2-(.)

W oA~ W
—~ e~
NN AN

Clausula 70.?

Refeicao
1-(...)
2- Em alternativa ao efetivo fornecimento de refeigdes, as institui¢cdes atribuem ao trabalhador uma compen-
sacdo monetaria no valor de 5,00 €, por cada dia completo de trabalho.
3-
4-
5-
6-
7-

0
(.
(.
(.
(.
(.

~— O N

Clausula 972

Diferencas salariais

1- As tabelas salariais, o subsidio de refei¢do e as diuturnidades constantes da presente revisdo do CCT
produzem efeitos a 1 de janeiro de 2025.

2- Em 2025, as diferencas salariais resultantes da aplica¢do do presente acordo de revisdo serdo pagas em
duas prestagdes mensais, iguais, até ao fim do 3.° trimestre de 2025.

Clausula 99.*

Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor todas as disposi¢des, incluindo anexos e notas que, entretanto, nao foram objecto de
alteragdo, constantes do CCT, cuja publicacdo esta inserta no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de
fevereiro de 2023, com as alteragdes constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro
de 2023 e do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho 2024.

ANEXO II

Condigoes especificas

Trabalhadores do apoio

Carreira
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6- A promogdo a ajudante de accdo directa principal faz-se, igualmente, de entre os ajudantes de acgéo di-
recta de 1.7, com 10 anos nesta categoria, ainda que ndo tenham a formacao certificada exigida no nimero 4
desta clausula.

7- A promogdo a que se refere o nlimero anterior, apenas se podera operar a partir de 1 de janeiro de 2026.

8- (Redacgdo do actual numero 6.)

9- (Redacgdo do actual numero 7.)

Trabalhadores auxiliares (servicos gerais)

Carreira
1-(...)
2-(...)
3- Constitui requisito de promogao a trabalhador auxiliar (servigos gerais) de 1.7, a prestag@o de seis anos de
bom e efectivo servico, na categoria anterior.
4-(..)

ANEXO V

Tabelas de retribuicoes minimas

(De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025)

Tabela A
Nivel Retri(‘t:rllilgjgrg;i)nima Nivel Retri(l:rllilgjsrgnsi)nima
1 1 387,00 10 932,00
2 1299,00 11 922,00
3 1229,00 12 912,00
4 1 176,00 13 902,00
5 1 150,00 14 892,00
6 1 045,00 15 882,00
7 995,00 16 878,00
8 967,00 17 874,00
9 938,00 18 870,00
Tabelas B

Tabela B-1 - Professores do 2.° € 3.° ciclos do ensino basico e secundario
profissionalizados com licenciatura

Niveis Anos de servigo Remuneragdes 2025
I-A 29 ou mais 3 180,00 €
I-B 28 2 861,00 €
I De 26/27 2 657,00 €
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I De 23 a25 2 520,00 €
v De 20 a22 2165,00 €
v De16a 19 2 049,00 €
VI Del2al5 1 987,00 €
VII De8all 1 833,00 €
VIII Deda?7 1 584,00 €
IX De0Oa3 1 150,00 €

Tabela B-2 - Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario
profissionalizado, com bacharelato

Niveis Anos de servigo Remuneragdes 2025
I-A 29 ou mais 2 629,00 €
I-B 28 2 516,00 €
I De 26/27 2472,00 €
I De 23 a25 2430,00 €
v De 20 a 22 2 049,00 €
A% De16a19 1 981,00 €
VI Del12al5 1 833,00 €
VII De8all 1 584,00 €
VI De4a?7 1 466,00 €
IX De0Oa3 1 150,00 €

Tabela B-4 - Educadores de infincia e professores do 1.° ciclo do ensino basico

profissionalizados
Niveis Anos de servi¢o Remuneragdes 2025

I-A 29 ou mais 2 688,00 €
I-B 28 2423,00 €
I De 26/27 2219,00 €
11 De 23 a 25 2 053,00 €
v De 20 a22 1 930,00 €
\Y% Del6al19 1 764,00 €
VI Del12al5 1 589,00 €
Vil De8all 1 508,00 €

BTE 39| 14




r
Boletim do Trabalho e Emprego « 39 B:_” 22 outubro 2025

VIII De4a?7 1 241,00 €

IX De0Oa3 1 150,00 €

Notas:

1- A progressdo na carreira dos educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagdo profissional que
se ndo encontrem no exercicio efectivo de fungdes docentes, passa a ter por limite maximo o nivel IV da tabela B-4, com efeitos a partir
de 1 de setembro de 2025.

2- (Eliminada.)

3-(..)

4-(..)

5- Fungdes de direcgdo ou coordenacdo técnica ou pedagogica:

Salvo convengdo escrita em contrario, nomeadamente constante do contrato de comissdo de servigo, o trabalhador que exerca fun-
¢des de direcgdo ou coordenagao técnica ou direccdo pedagogica tera direito a receber, pelo exercicio de tais fungdes, uma remuneragao
complementar determinada nos seguintes termos:

- Direc¢@o ou coordenag@o técnica de apenas uma resposta social até 50 utentes - 105,00 €;

- Direc¢@o ou coordenagao técnica de apenas uma resposta social com mais de 50 utentes - 125,00 €;

- Direc¢@o ou coordenagao técnica de duas respostas sociais até 50 utentes - 145,00 €;

- Direc¢@o ou coordenagao técnica de duas respostas sociais, sendo uma até 50 utentes e outra com mais de 50 utentes - 165,00 €;

- Direc¢@o ou coordenagao técnica de duas respostas sociais com mais de 50 utentes - 185,00 €;

- Direc¢ao pedagogica de estabelecimento de educag@o pré-escolar até 3 salas - 105,00 €;

- Direc¢ao pedagogica de estabelecimento de educag@o pré-escolar com mais de 3 e menos de 7 salas - 125,00 €;

- Direcc@o pedagogica de estabelecimento de educagdo pré-escolar até 3 salas, em acumulagdo com a direc¢@o ou coordenagdo
técnica de outra resposta social - 145,00 €;

- Direcgao pedagogica de estabelecimento de educag@o pré-escolar com mais de 3 e menos de 7 salas, em acumulagdo com a direc-
¢do ou coordenagado técnica de outra resposta social - 165,00 €;

- Direc¢ao pedagogica de estabelecimento de educag@o pré-escolar com mais de 7 salas - 165,00 €;

- Direcgao técnica de estabelecimento de educagdo pré-escolar com mais de 7 salas, em acumulag¢@o com a direcgdo ou coordenagao
técnica de outra resposta social - 185,00 €.

6- Tratando-se de uma resposta ou servigo que se nao enquadre nos critérios quantitativos referidos no niimero anterior, mas cuja
complexidade justifique a existéncia de direcgdo técnica, a mesma sera igualmente objecto de uma remuneragdo complementar, que, salvo
convengao escrita em contrario, nomeadamente constante de contrato de comissao de servigo, € fixada no valor de 145,00 €.

7-(...)

8-(...)

9-(...)

Disposigdes transitorias:

1- ()

2- ()

3- (s

4- E eliminada a tabela B-5, passando a vigorar a seguinte norma transitoria:

Enquanto se verificar a existéncia de docentes em fungdes, classificados na tabela B-5 do anexo V do CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2023, com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15
de outubro de 2023 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2024, é-lhes aplicado o regime transitorio definido nas
seguintes alineas:

a) Os docentes que estavam classificados na tabela B-5 mantém a remuneragio actual, acrescida da percentagem de atualizagdo que
vier a ser estabelecida para os restantes docentes nos correspondentes niveis;

b) Aos docentes classificados na tabela B-5 e posicionados em niveis remuneratorios inferiores ao correspondente ao nivel maximo
da carreira ¢ garantida a progressdo na mesma carreira, até atingirem esse nivel, sem prejuizo da nota 1 do anexo V.

Lisboa, 26 de junho de 2025.

Pela Confederagao Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS:

Alfredo Cardoso da Conceigdo, na qualidade de mandatario.
Maria José Miranda Meneses, na qualidade de mandataria.
Henrique Manuel de Queirds Pereira Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS:

Elisabete dos Santos Costa Gongalves, na qualidade de mandataria.
Orlando Sérgio Machado Gongalves, na qualidade de mandatario.
Susana Margarida Rodrigues Lemos, na qualidade de mandataria.
Maria Helena Graga Freitas Martins, na qualidade de mandataria.
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Declaracao

A Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS outor-
ga em representacdo de si propria e dos seus sindicatos filiados:

— Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte - STFPSN;
— Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro - STFPSC;
— Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA.

Texto consolidado

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Clausula 1.°

Ambito de aplicacio

1- A presente convengdo regula as relagdes de trabalho entre as institui¢des particulares de solidariedade
social (IPSS) representadas pela Confederagdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS, doravante
também abreviadamente designadas por institui¢cdes ¢ os trabalhadores ao seu servigo que sejam ou venham a
ser membros das associagdes sindicais outorgantes, sendo aplicavel em todo o territorio nacional com excep-
¢do da Regidao Autonoma dos Agores.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g), do numero 1, do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por esta convencao 3000 empregadores e 63 000 tra-
balhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

1- A presente convengao entra em vigor no 5.° dia posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2- As tabelas salariais e demais cldusulas de expressdo pecunidria terdo uma vigéncia de um ano, produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro e serdo revistas anualmente.

3- O processo de revisao das tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria devera ser iniciado no
prazo de 10 meses contados a partir da data de inicio da respectiva vigéncia.

4- No caso de ndo haver denuncia, a convencao renova-se, sucessivamente, por periodos de um ano, man-
tendo-se em vigor até ser substituida por outra.

5- A denuncia far-se-4 com o envio a contraparte da proposta de revisdo, através de carta registada com aviso
de recepgao, protocolo ou outro meio que faga prova da sua entrega.

6- A contraparte devera enviar a denunciante uma contraproposta até 30 dias apos a recep¢ao da comunica-
¢do de denuncia de revisdo, presumindo-se a respectiva aceitacdo caso nao seja apresentada contraproposta.

7- Sera considerada como contraproposta a declaragdo expressa da vontade de negociar.

8- A parte denunciante dispora de até 20 dias para examinar a contraproposta e as negociagdes iniciar-se-ao,
sem qualquer dilagdo, nos primeiros 10 dias tteis a contar do termo do prazo acima referido.

9- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases processu-
ais que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

Clausula 3.2

Responsabilidade social das instituicdes

As institui¢des devem, na medida do possivel, organizar a prestacdo de trabalho de forma a obter o maior
grau de compatibilizagdo entre a vida familiar e a vida profissional dos seus trabalhadores.

Clausula 4.2

Objecto do contrato de trabalho
1- Cabe as partes definir a actividade para que o trabalhador é contratado.
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2- A definig@o a que se refere o nimero anterior pode ser feita por remissdo para uma das categorias profis-
sionais constantes do anexo 1.

Clausula 5.2

Admissao

1- Sao condi¢des gerais de admissdo:

a) Idade minima ndo inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2- Sao condigdes especificas de admissao as discriminadas no anexo II, designadamente a formagao profis-
sional adequada ao posto de trabalho ou a certificagdo profissional, quando exigidas.

3- Para o preenchimento de lugares nas institui¢des e desde que os trabalhadores reinam os requisitos ne-
cessarios para o efeito, sera dada preferéncia:

a) Aos trabalhadores ja em servigo, a fim de proporcionar a promogdo e melhoria das suas condi¢des de
trabalho;

b) Aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, pessoas com deficiéncia ou doenga croénica.

4- Os trabalhadores com responsabilidades familiares, com capacidade de trabalho reduzida, com deficién-
cia ou doenga cronica, bem como os que frequentem estabelecimentos de ensino secundario ou superior, tém
preferéncia na admissdo em regime de tempo parcial.

5- Sem prejuizo do disposto nas normas legais aplicaveis, a instituigdo devera prestar ao trabalhador, por
escrito, as seguintes informagdes relativas ao seu contrato de trabalho:

a) Nome ou denominag¢o e domicilio ou sede das partes;

b) Categoria profissional;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Tipo de contrato e respectivo prazo, quando aplicavel;

/) Retribui¢do, indicando o montante das prestagdes acessorias € complementares;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;

h) Durag@o do periodo experimental, quando exista;

i) Data de inicio do trabalho;

J) Indicagdo do tempo de servigo prestado pelo trabalhador em outras IPSS;

k) Justificagdo clara dos motivos do contrato, quando aplicavel;

/) Indicacdo do instrumento de regulacdo colectiva de trabalho aplicavel, quando seja o caso.

Cléusula 6.

Categorias e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos na presente convengao serdo classificados nas profissdes e categorias profis-
sionais constantes do anexo I, tendo em atencdo a actividade principal para que sejam contratados.

2- As carreiras profissionais dos trabalhadores abrangidos pela presente convengao sdo regulamentadas no
anexo II, sendo que a fixag@o de periodos de exercicio profissional para efeitos de progressao na carreira nao
impede que as instituigdes promovam os seus trabalhadores antes do seu decurso.

Clausula 7.2

Avaliacio do desempenho

1- As instituigdes podem construir um sistema de avaliagdo do desempenho dos seus trabalhadores subordi-
nado aos principios da justiga, igualdade e imparcialidade.

2- A avaliag@o do desempenho tem por objectivo a melhoria da qualidade de servigos e da produtividade do
trabalho, devendo ser tomada em linha de conta para efeitos de desenvolvimento profissional e de progressdo
na carreira.

3- As institui¢des ficam obrigadas a dar adequada publicidade aos parametros a utilizar na avaliagdo do
desempenho e a respectiva valorizag¢ao, devendo elaborar um plano que, equilibradamente, tenha em conta os
interesses e expectativas quer das institui¢des quer dos seus trabalhadores.

4- O plano de objectivos a que se reporta 0 numero anterior sera submetido ao parecer prévio de uma comis-
sdo paritaria, constituida por quatro membros designados pelas institui¢des ¢ eleitos pelos seus trabalhadores.

5- Para o efeito consignado no numero anterior, a comissdo retine anualmente até ao dia 31 de marco.
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Clausula 8.2

Enquadramento e niveis de qualificacio

As profissdes previstas na presente convengdo sdo enquadradas em niveis de qualificacdo de acordo com
o anexo [II.

Clausula 9.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagao.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
nimero anterior a institui¢ao tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

3- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execucdo do contrato, compreende as ac¢des
de formagao ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinagdo deste e tem a seguinte duragado:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para o pessoal de direccdo ¢ quadros superiores da instituigdo, bem assim como para os tra-
balhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou fungdes de
confianga;

¢) 240 dias para trabalhador que exerc¢a cargo de direcg¢do ou quadro superior.

4- Salvo acordo em contrario, nos contratos a termo o periodo experimental tem a seguinte duragado:

a) 30 dias para os contratos com durago igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de durag@o inferior a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja
duragéo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

5- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

6- A admissao do trabalhador considerar-se-a feita por tempo indeterminado, ndo havendo lugar a periodo
experimental quando o trabalhador haja sido convidado para integrar o quadro de pessoal da institui¢do, tendo,
para isso, com conhecimento prévio da mesma, revogado ou rescindido qualquer contrato de trabalho anterior.

CAPITULO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.?

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir o disposto no presente contrato e na legislacao de trabalho aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicao;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico, como moral;

e) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional,

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividades cuja regulamentacgao profissional a
exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacgdes representativas dos trabalhadores, bem como facilitar
o0 exercicio, nos termos legais, de actividade sindical na institui¢ao;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a proteccao da satide e a seguranca do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doencas profissionais, transferindo
a respectiva responsabilidade para uma seguradora;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga e satde no trabalho, as medidas que decorram para a ins-
tituicao da aplicacdo das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formacao adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenca
e proporcionar aos trabalhadores as condi¢des necessarias a realizagcdo do exame médico anual;

k) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias, certificado de tempo de servico conforme a legislag@o
em vigor.
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Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Observar o disposto no contrato de trabalho e nas disposi¢des legais e convencionais que o regem;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a instituigéo;

¢) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes relativas a instituicdo ou seus utentes, salvo no cumprimento de
obrigagdo legalmente instituida;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens, equipamentos ¢ instrumentos relacionados com o seu
trabalho;

h) Contribuir para a optimizacdo da qualidade dos servigos prestados pela instituigdo e para a melhoria do
respectivo funcionamento, designadamente participando com empenho nas acgdes de formagao que lhe forem
proporcionadas pela entidade patronal;

i) Zelar pela sua seguranga ¢ satde, submetendo-se, nomeadamente, ao exame médico anual e aos exames
médicos, ainda que ocasionais, para que seja convocado.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea e¢) do nlimero anterior respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro
dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

3- As acgdes de formagio profissional prestadas pelas instituigdes ¢ aplicavel:

a) O regime de trabalho suplementar, na parte em que excedam mais de duas horas o periodo normal de
trabalho;

b) O disposto nas clausulas 20.* e 21.%, sempre que realizadas fora do local de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras san¢des ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢@o, baixar a categoria ou transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
nos casos legal ou convencionalmente previstos;

e) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros, salvo nos casos especial-
mente previstos;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou prestacao de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 13.2

Remissio
As matérias relativas a férias, ao contrato a termo, ao exercicio do direito de desenvolver actividade sin-
dical na institui¢do, ao exercicio do direito a greve, a suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
respeitante a entidade patronal ou ao trabalhador e a cessacdo dos contratos de trabalho, entre outras ndo espe-
cialmente reguladas nesta convencao, sdo aplicaveis as normas legais em vigor a cada momento.
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CAPITULO 111

Prestacao do trabalho

Clausula 14.2

Poder de direcgio

Compete as institui¢des, dentro dos limites decorrentes do contrato e das normas que o regem, fixar os
termos em que deve ser prestado o trabalho.

Clausula 15.2

Fungdes desempenhadas

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes a actividade para que foi contratado.

2- A actividade contratada, ainda que descrita por remissdo para uma das categorias profissionais previstas
no anexo I, compreende as func¢des que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacao pessoal e profissional.

3- Para efeitos do niimero anterior, consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as ac-
tividades compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

4- Considera-se haver desvalorizagao profissional sempre que a actividade que se pretenda qualificar como
afim ou funcionalmente ligada exceder em um grau o nivel de qualificacdo em que o trabalhador se insere.

5- O disposto nos numeros anteriores confere ao trabalhador, sempre que o exercicio das fungdes acessorias
exigir especiais qualificagdes, o direito a formacao profissional ndo inferior a dez horas anuais.

6- As instituigdes devem procurar atribuir a cada trabalhador, no ambito da actividade para que foi contrata-
do, as funcdes mais adequadas as suas aptiddes e qualificacdo profissional.

7- A determinagdo pelo empregador do exercicio, ainda que acessorio, das fungdes referidas no niimero 2
a que corresponda uma retribui¢do, ou qualquer outra regalia, mais elevada confere ao trabalhador o direito a
estas enquanto tal exercicio se mantiver.

Clausula 16.*

Reclassificac¢do profissional

1- Sempre que haja alteragdo consistente da actividade principal para a qual o trabalhador foi contratado,
devera a instituicdo proceder a respectiva reclassificagdo profissional, ndo podendo dai resultar a baixa de
categoria.

2- Presume-se consistente, a alterag@o da actividade principal para a qual o trabalhador foi contratado, sem-
pre que decorra um periodo entre 6 ¢ 12 meses sobre o inicio da mesma.

3- A presungdo a que se reporta o numero anterior pode ser ilidida pela institui¢do, competindo-lhe a prova
da natureza transitéria da alteracdo.

4- A reclassificagdo produz efeitos por iniciativa da instituicdo ou, sendo caso disso, a partir da data de re-
querimento do trabalhador interessado nesse sentido.

Clausula 17.2

Local de trabalho

1- O trabalhador deve, em principio, realizar a sua prestag@o no local de trabalho contratualmente definido.

2- Na falta de indicagdo expressa, considera-se local de trabalho o que resultar da natureza da actividade
do trabalhador e da necessidade da instituicao que tenha levado a sua admissdo, desde que aquela fosse ou
devesse ser conhecida do trabalhador.

Clausula 18.?

Trabalhador com local de trabalho nao fixo

1- Nos casos em que o trabalhador exerca a sua actividade indistintamente em diversos lugares, tera direito
ao pagamento das despesas e a compensacao de todos os encargos directamente decorrentes daquela situacdo,
nos termos expressamente acordados com a institui¢ao.

2- Na falta de acordo havera reembolso das despesas realizadas impostas directamente pelas deslocagoes,
desde que comprovadas e observando-se critérios de razoabilidade.

3- O tempo normal de deslocacao conta para todos os efeitos como tempo efectivo de servigo.
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Clausula 192

Deslocacdes

1- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua for-
magao profissional.

2- Designa-se por deslocagao a realizacdo transitoria da prestag@o de trabalho fora do local de trabalho.

3- Consideram-se deslocagdes com regresso diario a residéncia aquelas em que o periodo de tempo despen-
dido, incluindo a prestaga@o de trabalho e as viagens impostas pela deslocac@o, nao ultrapasse em mais de duas
horas o periodo normal de trabalho, acrescido do tempo consumido nas viagens habituais.

4- Consideram-se deslocag¢des sem regresso diario a residéncia as ndo previstas no numero anterior, salvo
se o trabalhador optar pelo regresso a residéncia, caso em que sera aplicavel o regime estabelecido para as
deslocagdes com regresso diario a mesma.

Clausula 20.2

Deslocacdes com regresso diario a residéncia

1- Os trabalhadores deslocados nos termos do niimero 2 da clausula anterior terao direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte de ida e volta ou a garantia de transporte gratuito fornecido pela
institui¢@o, na parte que va além do percurso usual entre a residéncia do trabalhador e o seu local habitual de
trabalho;

b) Ao fornecimento ou pagamento das refei¢des, consoante as horas ocupadas, podendo a institui¢ao exigir
documento comprovativo da despesa efectuada para efeitos de reembolso;

¢) Ao pagamento da retribui¢do equivalente ao periodo que decorrer entre a saida e o regresso a residéncia,
deduzido do tempo habitualmente gasto nas viagens de ida e regresso do local de trabalho.

2- Os limites maximos do montante do reembolso previsto na alinea ) do niimero anterior serdo previamen-
te acordados entre os trabalhadores e a institui¢ao, observando-se critérios de razoabilidade.

Clausula 21.?

Deslocacdes sem regresso diario a residéncia

O trabalhador deslocado sem regresso diario a residéncia tem direito:
a) Ao pagamento ou fornecimento integral da alimentacao e do alojamento;
b) Ao transporte gratuito ou reembolso das despesas de transporte realizadas, nos termos previamente acor-
dados com a instituigao;
¢) Ao pagamento de um subsidio correspondente a 20 % da retribuigdo didria.

Clausula 22.2

Mobilidade geografica

1- A institui¢@o pode, quando o seu interesse assim o exija, proceder a mudanga definitiva do local de traba-
lho, desde que tal ndo implique prejuizo sério para o trabalhador.

2- A institui¢ao pode ainda transferir o trabalhador para outro local de trabalho, se a alteracdo resultar da
mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- No caso previsto no numero anterior, o trabalhador pode resolver o contrato com justa causa se houver
prejuizo sério, tendo nesse caso direito a indemnizagdo legalmente prevista.

4- A institui¢@o custeara as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia decorrentes do acréscimo
dos custos de deslocacgdo e resultantes da mudanga de residéncia.

5- A transferéncia do trabalhador entre os servigos ou equipamentos da mesma instituicdo ndo afecta a res-
pectiva antiguidade, contando para todos os efeitos a data de admissdo na mesma.

6- Em caso de transferéncia temporaria, a respectiva ordem, além da justificag@o, deve conter o tempo pre-
visivel da alteragdo, que, salvo condi¢des especiais, ndo pode exceder seis meses.

Clausula 23.2

Comissao de servico

1- Podem ser exercidos em comissdo de servigo os cargos de administragdo ou equivalentes, de direcgdo
técnica ou de coordenacdo de equipamentos, bem como as fung¢des de secretariado pessoal relativamente aos
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titulares desses cargos e ainda as fungdes de chefia ou outras cuja natureza pressuponha especial relagdo de
confianga com a institui¢do.

2- Gozam de preferéncia para o exercicio dos cargos e fungdes previstos no nimero anterior os trabalhado-
res ja ao servico da institui¢do, vinculados por contrato de trabalho por tempo indeterminado ou por contrato
de trabalho a termo, com antiguidade minima de trés meses.

3- Sao directamente aplicaveis ao exercicio da actividade em comiss@o de servi¢o as normas legais em vigor
relativas as formalidades, a cessagdo e efeitos da cessa¢do da comissdo de servigo, bem como a contagem de
tempo de servigo.

CAPITULO IV

Duracio do trabalho

Clausula 24.*

Periodo normal de trabalho

1- Os limites maximos dos periodos normais de trabalho dos trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao sdo os seguintes:

a) Trinta e cinco horas - Para médicos, psicologos e sociologos, trabalhadores com fungdes técnicas, con-
tabilistas certificados, trabalhadores com fungdes técnicas, enfermeiros, técnicos superiores de habilitagdo,
reabilitagdo e emprego protegido e técnicos de diagnostico e terapéutica, técnicos superiores de animagao
socio-cultural, educagdo social e mediagao social, bem como para os assistentes sociais;

b) Trinta e seis horas - Para os restantes trabalhadores sociais;

¢) Trinta e sete horas - Para os ajudantes de ac¢do directa;

d) Trinta e oito horas - Para trabalhadores administrativos, trabalhadores de apoio, restantes trabalhadores
de habilitacdo, reabilitacdo e emprego protegido e de diagndstico e terapéutica, auxiliares de educagao e pre-
feitos;

e) Quarenta horas - Para os restantes trabalhadores.

2- Podera ser negociado individualmente, por acordo entre a instituicdo e o trabalhador, o horario normal
semanal de quarenta horas, nas carreiras dos trabalhadores de apoio - ajudantes de accdo directa, ajudantes
de acgdo educativa, ajudantes de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia, ajudantes de ocupagao
e auxiliares de ac¢do médica -, ao que corresponde a retribui¢@o diferenciada estabelecida nas notas 4 ¢ 5 do
anexo IV.

3- Sdo salvaguardados os periodos normais de trabalho com menor duracédo praticados a data da entrada em
vigor da presente convengao.

Clausula 25.2

Fixacio do horario de trabalho

1- Compete as entidades patronais estabelecer os horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e
do presente contrato.

2- Na elaboragd@o dos horarios de trabalho devem ser ponderadas as preferéncias manifestadas pelos traba-
lhadores.

3- Sempre que tal considerem adequado ao respectivo funcionamento, as instituicdes deverdo desenvolver
os horarios de trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-feira e sexta-feira.

4- As institui¢cdes ficam obrigadas a elaborar e a afixar anualmente, em local acessivel, o mapa de horario
de trabalho.

5- A prestagdo de trabalho deve ser realizada nos termos previstos nos mapas de horario de trabalho.

6- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, tendo como referéncia periodos de
quatro meses.

7- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até ao limite maximo de duas horas, sem que a
duragdo semanal exceda cinquenta horas, s6 nao contando para este limite o trabalho suplementar prestado por
motivo de for¢a maior, salvo nas seguintes situacdes:

a) Pessoal operacional de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas electrénicos de seguranga, desig-
nadamente quando se trate de guardas ou porteiros;

b) Pessoal cujo trabalho seja acentuadamente intermitente ou de simples presenga;
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¢) Pessoal que preste servigo em actividades em que se mostre absolutamente incomportavel a sujei¢ao do
seu periodo de trabalho a esses limites.

8- As comissoes de trabalhadores ou os delegados sindicais devem ser consultados previamente sobre orga-
nizagdo e defini¢do dos mapas de horario de trabalho.

9- Nas situagdes de cessacdo do contrato de trabalho no decurso do periodo de referéncia, o trabalhador sera
compensado no montante correspondente a diferenca de remuneragdo entre as horas que tenha efectivamente
trabalhado naquele mesmo periodo ¢ aquelas que teria praticado caso o seu periodo normal de trabalho ndo
tivesse sido definido em termos médios.

Clausula 26.*

Periodo normal de trabalho dos trabalhadores com fun¢des pedagégicas

1- Para os trabalhadores com fungdes pedagogicas o periodo normal de trabalho semanal € o seguinte:

a) Educador de infancia - Trinta e cinco horas, sendo trinta horas destinadas a trabalho directo com as
criangas e as restantes a outras actividades, incluindo estas, designadamente, a preparacao daquele trabalho e,
ainda, o acompanhamento ¢ a avalia¢do individual das criangas, bem como o atendimento das familias;

b) Professor do 1.° ciclo do ensino basico - Vinte e cinco horas lectivas semanais e trés horas para coorde-
nacao;

¢) Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico - Vinte e duas horas lectivas semanais, mais quatro horas
mensais destinadas a reunides;

d) Professor do ensino secundario - Vinte horas lectivas semanais mais quatro horas mensais destinadas a
reunioes;

e) Professor do ensino especial - Vinte e duas horas lectivas semanais acrescidas de trés horas semanais
exclusivamente destinadas a preparagao de aulas.

2- Para além dos tempos referidos no ntimero anterior, o periodo normal de trabalho dos trabalhadores com
fungdes pedagogicas inclui, ainda, as reunides de avaliagdo, uma reunido trimestral com encarregados de edu-
cacdo e, salvo no que diz respeito aos educadores de infancia, o servigo de exames.

Clausula 27.2

Particularidades do regime de organizagio do trabalho dos professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario

1- Aos professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario serd assegurado, em cada
ano lectivo, um periodo de trabalho lectivo semanal igual aquele que hajam praticado no ano lectivo imedia-
tamente anterior.

2- O periodo de trabalho a que se reporta o nimero anterior podera ser reduzido quanto aos professores com
numero de horas de trabalho semanal superior aos minimos dos periodos normais de trabalho definidos, mas
o periodo normal de trabalho semanal assegurado ndo podera ser inferior a este limite.

3- Quando nao for possivel assegurar a um destes professores o periodo de trabalho lectivo semanal que
tiver desenvolvido no ano anterior, em consequéncia, entre outros, da altera¢ao do curriculo ou da diminui¢@o
das necessidades de docéncia de uma disciplina, ser-lhe-4 assegurado, se nisso manifestar interesse, 0 mesmo
numero de horas de trabalho semanal que no ano transacto, sendo as horas excedentes aplicadas em outras
actividades, preferencialmente de natureza técnico-pedagogica.

4- Salvo acordo em contrario, o horario dos professores, uma vez atribuido, manter-se-a inalterado até a
conclusdo do ano escolar.

5- Caso se verifiquem alteragdes que se repercutam no horario lectivo e dai resultar diminui¢do do numero
de horas de trabalho lectivo, o professor deverd completar as suas horas de servico lectivo mediante outras
actividades, indicadas pela direccdo da instituicao, preferencialmente de natureza técnico-pedagogica.

6- No preenchimento das necessidades de docéncia, devem as instituicdes dar preferéncia aos professores
com horario de trabalho a tempo parcial, desde que estes possuam os requisitos legais exigidos.

Clausula 28.*

Regras quanto a elaboracio dos horarios dos professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario

1- A organizacdo do horario dos professores sera a que resultar da elaborag@o dos horarios das aulas, tendo-
-se em conta as exigéncias do ensino, as disposi¢des aplicaveis e a consulta aos professores nos casos de
horario incompleto.
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2- Salvo acordo em contrario, os horarios de trabalho dos professores a que a presente clausula se reporta
deverdo ser organizados por forma a impedir que os mesmos sejam sujeitos a intervalos sem aulas que exce-
dam uma hora diaria, até ao maximo de duas horas semanais.

3- Sempre que se mostrem ultrapassados os limites fixados no niumero anterior, considerar-se-a como tempo
efectivo de servigo o periodo correspondente aos intervalos registados, sendo que o professor devera nesses
periodos desempenhar outras actividades indicadas pela direccdo da instituigdo, preferencialmente de natureza
técnico-pedagogica.

4- Havera lugar a redugdo do horario de trabalho dos professores sempre que seja invocada e comprovada a
necessidade de cumprimento de imposi¢des legais ou de obrigagdes voluntariamente contraidas antes do inicio
do ano lectivo, desde que conhecidas da entidade empregadora, de harmonia com as necessidades de servigo.

5- A institui¢@o nao podera impor ao professor um horario normal de trabalho que ocupe os trés periodos de
aulas (manhai, tarde e noite) ou que contenha mais de cinco horas de aulas seguidas ou de sete interpoladas.

6- Os professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo poderdo ter um horario
lectivo superior a trinta e trés horas, ainda que leccionem em mais de um estabelecimento de ensino.

7- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior constitui justa causa de rescisdo de contrato quando
se dever a prestagdo de falsas declara¢des ou a nao declaragdo de acumulagio pelo professor.

Clausula 29.2

Reducio de horario lectivo para professores com funcdes especiais

1- O horario lectivo dos professores referidos nas alineas ¢) e d) do nimero 1 da clausula 26.* sera reduzido
num minimo de duas horas semanais, sempre que desempenhem fungdes de direc¢@o de turma ou coordenagao
pedagogica (delegados de grupo ou disciplina ou outras).

2- As horas de reduc¢ao referidas no nimero anterior fazem parte do horario normal de trabalho, ndo poden-
do ser consideradas como trabalho suplementar, salvo e na medida em que resultar excedido o limite de vinte
e cinco horas semanais.

Clausula 30.?

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa situacdo comparavel.

2- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias
da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o numero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- Aos trabalhadores em regime de tempo parcial aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na pre-
sente convengdo colectiva, ou praticados nas institui¢des, na propor¢do do tempo de trabalho prestado em
relacdo ao tempo completo, incluindo, nomeadamente, a retribuicdo mensal e as demais prestagdes de natureza
pecunidria.

4- A retribuicao dos trabalhadores em regime de tempo parcial ndo podera ser inferior a fraccdo de regime
de trabalho em tempo completo correspondente ao periodo de trabalho ajustado.

Clausula 31.2

Contratos de trabalho a tempo parcial

1- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir forma escrita, ficando cada parte com um exemplar,
e conter a indicacdo do periodo normal de trabalho diario e semanal com referéncia comparativa ao trabalho
a tempo completo.

2- Quando ndo tenha sido observada a forma escrita, presume-se que o contrato foi celebrado por tempo
completo.

3- Se faltar no contrato a indicag¢@o do periodo normal de trabalho semanal, presume-se que o contrato foi
celebrado para a duragdo maxima do periodo normal de trabalho admitida para o contrato a tempo parcial.

4- O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar a tempo completo, ou o inverso, a titulo definitivo
ou por periodo determinado, mediante acordo escrito com o empregador.

5- Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial podem exercer actividade profissional noutras
empresas ou instituigdes.
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Clausula 32.*

Isencdo de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que se encontrem numa das
seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de direc¢@o, de confianca, de fiscalizag@o ou de apoio aos titulares
desses cargos, bem como os trabalhadores com fungdes de chefia;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2- O acordo referido no niimero anterior deve ser enviado a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e aos dias e meios dias de descanso semanal complementar.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a remunerag@o especial prevista na clausula
61.2

Clausula 33.2

Intervalo de descanso

1- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido por um intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora
nem superior a duas, de modo a que os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2- Para os motoristas e outros trabalhadores de apoio adstritos ao servigo de transporte de utentes e para os
trabalhadores com profissdes ligadas a tarefas de hotelaria, podera ser estabelecido um intervalo de duragao
superior a duas horas.

3- O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel aos auxiliares de educacdo que a 30 de junho de 2005 prati-
quem o intervalo de descanso a que 0 mesmo se reporta.

4- Salvo disposic¢do legal em contrario, por acordo entre a instituigdo e os trabalhadores, pode ser estabele-
cida a dispensa ou a redug@o dos intervalos de descanso.

Clausula 34.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado, por solicitagdo do empregador, fora do
horério normal de trabalho.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3- Nao estdo sujeitas a obrigacdo estabelecida no niimero anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Mulheres gravidas ou com filhos com idade inferior a 1 ano;

b) Menores;

¢) Trabalhadores-estudantes.

4- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando as institui¢des tenham de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador, bem assim como em casos
de forca maior ou quando se torne indispensavel para a viabilidade da instituicdo ou para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a mesma.

5- Quando o trabalhador tiver prestado trabalho suplementar na sequéncia do seu periodo normal de traba-
lho, ndo devera reiniciar a respectiva actividade antes que tenham decorrido, pelo menos, onze horas.

6- A instituicao fica obrigada a indemnizar o trabalhador por todos os encargos decorrentes do trabalho
suplementar, designadamente dos que resultem de necessidades especiais de transporte ou de alimentacao.

7- O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal ou feriado nao podera exceder o periodo de traba-
lho normal.

Clausula 352

Descanso compensatério

1- Nas instituicdes com mais de 10 trabalhadores, a prestacdo de trabalho suplementar em dia util, em dia
de descanso complementar ¢ em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado.
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2- O descanso compensatério vence-se quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- Nos casos de prestacdo de trabalho em dias de descanso semanal obrigatdrio, o trabalhador tera direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatdrio sera fixado pela instituigéo.

5- Por acordo entre o empregador e o trabalhador, quando o descanso compensatdrio for devido por traba-
lho suplementar ndo prestado em dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, pode 0 mesmo ser
substituido pelo pagamento da remuneragdo correspondente com acréscimo ndo inferior a 100 %.

Clausula 36.*

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 21h00 de um dia e as 7h00 do
dia imediato.

2- Considera-se também trabalho nocturno aquele que for prestado depois das 7h00, desde que em prolon-
gamento de um periodo nocturno.

Clausula 37.2

Trabalho por turnos rotativos

1- Sempre que as necessidades de servico o determinarem, as instituigdes podem organizar a prestagao do
trabalho em regime de turnos rotativos.

2- Apenas ¢ considerado trabalho em regime de turnos rotativos aquele em que o trabalhador fica sujeito a
variagdo continua ou descontinua dos seus periodos de trabalho pelas diferentes partes do dia.

3- Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

4- A duragdo do trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho e o pessoal s6 podera ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal.

5- A prestacao de trabalho em regime de turnos rotativos confere ao trabalhador o direito a um especial com-
plemento de retribui¢@o, salvo nos casos em que a rotacdo se mostre ligada aos interesses dos trabalhadores e
desde que a duracao dos turnos seja fixada por periodos ndo inferiores a quatro meses.

Clausula 38.*

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo num periodo de descanso de trinta
minutos para refeigdo dentro do proprio estabelecimento ou servigo, que, para todos os efeitos, se considera
tempo de trabalho.

2- A jornada continua pode ser adoptada pelas instituigdes nos casos em que tal modalidade se mostre ade-
quada as respectivas necessidades de funcionamento.

3- A adopgdo do regime de jornada continua ndo prejudica o disposto nesta convengdo sobre remuneragéo
de trabalho nocturno e de trabalho suplementar.

CAPITULOV

Suspensio da prestagio de servico

Clausula 39.2

Descanso semanal

1- O dia de descanso semanal obrigatorio deve, em regra, coincidir com o domingo.

2- Pode deixar de coincidir com o domingo o dia de descanso semanal obrigatoério dos trabalhadores neces-
sarios para assegurar o normal funcionamento da instituigao.

3- No caso previsto no numero anterior, a institui¢do assegurara aos seus trabalhadores o gozo do dia de
repouso semanal ao domingo, no minimo, de sete em sete semanas.

4- Para além do dia de descanso obrigatério sera concedido ao trabalhador um dia de descanso semanal
complementar.
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5- O dia de descanso complementar, para além de repartido, pode ser diaria e semanalmente descontinuado
nos termos previstos nos mapas de horario de trabalho.

6- O dia de descanso semanal obrigatorio e o dia ou meio dia de descanso complementar serdo consecutivos,
pelo menos uma vez de sete em sete semanas.

Clausula 40.*

Feriados

1- Deverao ser observados como feriados obrigatorios os dias 1 de Janeiro, Terca-Feira de Carnaval, Sexta-
-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, (festa mével), 10 de Junho, 15 de
Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1, 8 ¢ 25 de Dezembro e o feriado municipal.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado noutro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3- Em substituicdo do feriado municipal ou da Terca-Feira de Carnaval podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a instituigao e os trabalhadores.

Clausula 41.?

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias adquire-se com a celebrag¢@o do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil.

3-No ano da contratagao, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execugdo do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nlimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

5- Em caso de cessacdo do contrato de trabalho, as institui¢des ficam obrigadas a proporcionar o gozo de
férias no momento imediatamente anterior.

Clausula 42.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excepgdo dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- A durag@o do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

4- Para efeitos do nimero anterior, sdo equiparadas a faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

Clausula 43.2

Encerramento da institui¢do ou do estabelecimento

As institui¢des podem encerrar total ou parcialmente os seus servigos e equipamentos, entre 1 de maio e 31
de outubro, pelo periodo necessario a concessio das férias dos respectivos trabalhadores.

Clausula 44.?

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o
efeito a comissdo de trabalhadores ou os delegados sindicais.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
maio e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario daquelas entidades.

4- Na marcacao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em fun¢do dos periodos gozados nos dois anos anteriores.
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5- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges,
os filhos, que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em unido de
facto ou economia comum nos termos previstos em legislagdo especial.

6- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador ¢ desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Gteis consecutivos.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

8- A instituigdo devera marcar as férias do trabalhador-estudante respeitando o cumprimento das obrigacdes
escolares, salvo se dai resultar incompatibilidade com o seu plano de férias.

9- A institui¢do pode marcar as férias dos trabalhadores da agricultura para os periodos de menor actividade
agricola.

Clausula 45.2

Férias dos trabalhadores com funcdes pedagogicas

1- O periodo de férias dos professores e dos prefeitos deve ser marcada no periodo compreendido entre a
conclusdo do processo de avaliagdo final dos alunos e o inicio do ano escolar.

2- O periodo de férias dos educadores de infancia devera, por via de regra, ser marcado entre 15 de junho e
15 de setembro.

Clausula 46.*

Férias e impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2- No ano da cessacao do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito ap6s a prestacao de seis meses
de efectivo servico ao periodo de férias e respectivo subsidio.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buigdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 472

Efeitos da cessa¢ao do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢do correspondente a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado até a data da cessagdo, bem como ao respectivo
subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessagdo, o traba-
lhador tem ainda direito a receber a retribui¢ao e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é sempre
considerado para efeitos de antiguidade.

Clausula 48.2

Faltas - Nocao

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respectivos tempos sdo adicionados para determinagio dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Para efeito do disposto no niimero anterior, caso os periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo de trabalho.

4- O periodo de auséncia a considerar no caso de um trabalhador docente ndo comparecer a uma reuniao de
presenca obrigatoria ¢ de duas horas.

5- Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario, sera
tida como dia de falta a auséncia ao servigo por cinco horas lectivas seguidas ou interpoladas.

6- O regime previsto no niumero anterior ndo se aplica aos professores com horario incompleto, relativamen-

BTE 39 | 28



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 39 gﬁl"w 22 outubro 2025

te aos quais se contara um dia de falta quando o ntimero de horas lectivas de auséncia perfizer o resultado da
divisdo do numero de horas lectivas semanais por cinco.

7- Sao também consideradas faltas as provenientes de recusa infundada de participagdo em ac¢des de forma-
¢do ou cursos de aperfeigoamento ou reciclagem realizados nos termos do disposto na clausula 11.?

Clausula 49.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas e injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As dadas até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim no 1.° grau da linha recta (pais e filhos, mesmo que adoptivos, enteados, padrastos, madrastas,
SOEros, genros € noras);

¢) As dadas até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou do 2.°
grau da linha colateral (avds e bisavds, netos e bisnetos, irmaos ¢ cunhados) e de outras pessoas que vivam em
comunhdo de vida e habita¢do com o trabalhador;

d) As dadas ao abrigo do regime juridico do trabalhador-estudante;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente nos casos de:

1) Doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

2) Prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel, até 15 dias por ano, a conjuge, parente ou afim na
linha recta ascendente (avo, bisavd do trabalhador ou do homem/mulher deste), a parente ou afim do 2.° grau
da linha colateral (irméo do trabalhador ou do homem/mulher deste), a filho, adoptado ou enteado com mais
de 12 anos de idade.

3- Detengdo ou prisdo preventiva, caso se ndo venha a verificar decisdo condenatoria;

a) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario para deslocagao a es-
cola do responsavel pela educagao de menor, uma vez por trimestre, a fim de se inteirar da respectiva situagao
educativa;

b) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representag@o colectiva, nos termos das normas
legais aplicaveis;

¢) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

d) As dadas pelo periodo adequado a dadiva de sangue;

e) As dadas ao abrigo do regime juridico do voluntariado social;

/) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

2) As dadas por motivo do aniversario do trabalhador, sem perda de retribui¢do ou antiguidade, sendo que
se coincidir com o domingo ou o sabado, o direito a falta sera transferido para o dia normal imediatamente
posterior ou anterior. Se o dia do aniversario coincidir com o periodo de férias, ndo cabe direito a falta;

h) As que por lei forem como tal qualificadas.

4- No caso de o trabalhador ter prestado ja o 1.° periodo de trabalho aquando do conhecimento dos motivos
considerados nas alineas ) e ¢) do nimero 2 desta clausula, o periodo de faltas a considerar s6 comega a
contar a partir do dia seguinte.

5- Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero 2.

Clausula 50.?

Comunicac¢io das faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicagoes indicadas nos niumeros anteriores.
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Clausula 51.2

Prova das faltas justificadas

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagao referida no artigo anterior, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacao.

2- A prova da situacdo de doenga prevista na alinea e¢) do nlimero 2 da clausula 49.* ¢ feita por estabeleci-
mento hospitalar, por declara¢do do centro de satide ou por atestado médico.

3- A doenga referida no nimero anterior pode ser fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido a Seguranca Social.

4- No caso de a Seguranga Social ndo indicar o médico a que se refere o nimero anterior no prazo de vinte
e quatro horas, o empregador designa o médico para efectuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer
vinculo contratual anterior ao empregador.

5- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos niimeros anteriores, pode ser requerida a
intervencdo de junta médica.

6- Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas na clausula anterior e nos niimeros 1 ¢ 2 desta clau-
sula, bem como de oposigdo, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos nimeros 3, 4 ¢ 5, as faltas s@o
consideradas injustificadas.

8- A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo
para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 52.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Salvo disposicao legal em contrario, determinam a perda de retribuigdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protecgdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Por motivos de cumprimento de disposi¢des legais;

d) As previstas no nimero 2 da alinea ¢) do nimero 2 da clausula 49.%

e) As previstas no niimero 3 da alinea ¢) do nimero 2 da clausula 49.%

/) As previstas na alinea /) do nimero 2 da clausula 49.%, quando superiores a 30 dias por ano;

g) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, com excepgdo das que este, expressamente € por escrito,
entenda dever retribuir.

3- Nos casos previstos na alinea e¢) do numero 2 da clausula 49.%, se o impedimento do trabalhador se pro-
longar efectiva ou previsivelmente para além de um meés, aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo do
trabalho por impedimento prolongado.

4- No caso previsto na alinea ) do nimero 2 da clausula 49.%, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador
faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 53.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violacao do dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infracgdo grave.

3-No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitagdo da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

4- Sem prejuizo, designadamente, do efeito disciplinar inerente a injustificacao de faltas, exceptuam-se do
disposto no nimero anterior os professores dos 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e os professores do ensino
secundario.
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Clausula 54.*

Licen¢a sem retribuicio

1- As institui¢des podem atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuigao.

2- O pedido devera ser formulado por escrito, nele se expondo os motivos que justificam a atribuicdo da
licenca.

3- A resposta devera ser dada igualmente por escrito nos 30 dias Gteis seguintes ao recebimento do pedido.

4- A auséncia de resposta dentro do prazo previsto no nimero anterior equivale a aceitagdo do pedido.

5- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efeitos de antiguidade.

6- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho.

7- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuigdo mantém o direito ao lugar.

8- Terminado o periodo de licenga sem retribui¢@o, o trabalhador deve apresentar-se ao servigo.

Clausula 55.2

Licenc¢a sem retribui¢fio para formacio

1- Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, o trabalhador tem direito a licengas sem retribuicéo de
longa duragdo para frequéncia de cursos de formagao ministrados sob a responsabilidade de uma institui¢@o de
ensino ou de formagdo profissional ou no ambito de programa especifico aprovado por autoridade competente
e executado sob o seu controlo pedagdgico ou cursos ministrados em estabelecimentos de ensino.

2- A institui¢do pode recusar a concessao da licenga prevista no nimero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagao profissional adequada ou licenga para o mes-
mo fim nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na instituigao seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com antecedéncia minima de 45 dias em relag@o a
data do seu inicio;

d) Quando a institui¢do tenha um niimero de trabalhadores ndo superior a 20 e ndo seja possivel a substitui-
¢do adequada do trabalhador, caso necessario;

e) Para além das situagdes referidas nas alineas anteriores, tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis
de qualificagdo de direcgdo, de chefia, quadros ou pessoal qualificado, quando nio seja possivel a substitui¢ao
dos mesmos durante o periodo de licenga, sem prejuizo sério para o funcionamento da instituigao.

3- Considera-se de longa duracdo a licenga nao inferior a 60 dias.

CAPITULO VI
Retribuicio e outras atribuicoes patrimoniais

Clausula 56.°

Disposicdes gerais

1- Considera-se retribuicao aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribui¢do base e todas as prestagdes regulares e periddicas fei-
tas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer prestacdo do empregador ao
trabalhador.

4- A base de calculo das prestacdes complementares e acessorias estabelecidas na presente convencdo ¢
constituida apenas pela retribuicdo base e diuturnidades.

Clausula 572

Enquadramento em niveis retributivos

As profissdes e categorias profissionais previstas na presente convencdo sdo enquadradas em niveis retri-
butivos de base de acordo com o anexo IV.
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Clausula 58.*

Retribuicdo minima mensal de base

A todos os trabalhadores abrangidos pela presente convengdo sdo mensalmente assegurados os montantes
retributivos de base minimos constantes do anexo V.

Clausula 59.2

Remuneracio horaria

1- O valor da remuneragdo horaria ¢ determinado pela seguinte formula:
(Rm % 12) /(52 % n)

sendo Rm o valor da retribuigdo mensal de base e 7 o periodo de trabalho semanal a que o trabalhador estiver
obrigado.

2- Relativamente aos professores dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico ¢ aos professores do ensino secunda-
rio, o periodo de trabalho a considerar para efeitos de determinagdo da remunerag@o horaria é o correspon-
dente, apenas, ao nimero de horas lectivas semanais estabelecido para o sector em que o docente se integra.

Clausula 60.*

Compensacoes e descontos

1- Na pendéncia do contrato de trabalho, as instituigdes ndo podem compensar a retribuicdo em divida com
créditos que tenham sobre o trabalhador, nem fazer quaisquer descontos ou dedugdes no montante da referida
retribuigdo.

2- O disposto no numero anterior ndo se aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado, da Seguranca Social ou de outras entidades, ordenados por lei, por
decisao judicial transitada em julgado ou por auto de conciliagao, quando da decis@o ou do auto tenha sido
notificado o empregador;

b) As indemnizagdes devidas pelo trabalhador ao empregador, quando se acharem liquidadas por decisdo
judicial transitada em julgado ou por auto de conciliagdo;

¢) As sangdes pecuniarias aplicadas nos termos legais;

d) As amortizagdes de capital e pagamento de juros de empréstimos concedidos pelo empregador ao traba-
Ihador;

e) Aos precos de refeigdes no local de trabalho, de alojamento, de utilizagdo de telefones, de fornecimento
de géneros, de combustiveis ou de materiais, quando solicitados pelo trabalhador, bem como a outras despesas
efectuadas pelo empregador por conta do trabalhador e consentidas por este;

/) Aos abonos ou adiantamentos por conta da retribuigao.

3- Com excepgdo das alineas a) e f) os descontos referidos no niimero anterior ndo podem exceder, no seu

conjunto, um sexto da retribuicao.

Clausula 61.?

Retribui¢io especial para os trabalhadores isentos de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos do horario de trabalho tém direito a uma remuneracao especial, no minimo, igual
a 20 % da retribui¢do mensal ou a retribuicdo correspondente a uma hora de trabalho suplementar por dia,
conforme o que lhes for mais favoravel.

Clausula 62.*

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos
minimos:

a) 50 % da retribuigcdo normal na primeira hora;

b) 75 % da retribuicdo normal nas horas ou fracgdes seguintes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar ¢ em dia
feriado sera remunerado com o acréscimo minimo de 100 % da retribuigdo normal.

3- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacdo ndo tenha sido prévia e expressamen-
te determinada pela instituig¢@o.
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Clausula 63.*

Retribuicao de trabalho normal em dia feriado

O trabalho em horario normal prestado em dia feriado, em institui¢do ndo obrigada a suspender o seu
funcionamento nesse dia, confere ao trabalhador o direito a descanso compensatorio de igual duragdo ou a
acréscimo de 100 % da retribui¢do correspondente, por acordo das partes.

Clausula 64.2

Retribui¢do de trabalho por turnos

1- A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotativos confere ao trabalhador, nos termos do disposto no
numero 5 da clausula 37.%, o direito aos seguintes complementos de retribuigo:

a) Em regime de dois turnos em que apenas um seja total ou parcialmente nocturno - 15 %;

b) Em regime de trés turnos ou de dois turnos total ou parcialmente nocturnos - 25 %.

2- O complemento previsto no numero anterior inclui o acréscimo de retribuigdo pelo trabalho nocturno
prestado em regime de turnos.

Clausula 65.°

Remuneracio do trabalho nocturno

A retribuig@o do trabalho nocturno serd superior em 25 % a retribuig@o a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

Clausula 66.*

Retribui¢io do periodo de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efectivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no niimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuigdo base ¢ as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execugdo do trabalho.

3- Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias
e proporcionalmente nos casos de gozo interpolado.

Clausula 672

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por esta convengdo tém direito a um subsidio de Natal de montante
igual ao da retribui¢do mensal.

2- Os trabalhadores que no ano de admissao nao tenham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servigo que completarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano de suspensido, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao numero de meses completos
de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servico até 31 de dezembro, a contar da data de regresso.

4- Cessando o contrato de trabalho, a institui¢do pagara ao trabalhador a parte de um subsidio de Natal pro-
porcional ao nimero de meses completos de servigo no ano da cessagao.

5- O subsidio de Natal sera pago até 30 de novembro de cada ano, salvo no caso da cessag@o do contrato de
trabalho, em que o pagamento se efectuara na data da cessagao referida.

Clausula 68.?

Diuturnidades

1- Os trabalhadores que estejam a prestar servico em regime de templo completo t€ém direito a uma diutur-
nidade no valor de 22,00 €, por cada cinco anos de servigo, até ao limite sete diuturnidades.

2- Os trabalhadores que prestem servico em regime de horario parcial tém direito as diuturnidades vencidas
a data do exercicio de fungdes naquele regime e as que se vierem a vencer nos termos previstos no nimero
seguinte.
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3- O trabalho prestado a tempo parcial contara proporcionalmente para efeitos de atribui¢do de diuturnida-
des.

4- Para atribuicdo de diuturnidades sera levado em conta o tempo de servigo prestado anteriormente a outras
instituigdes particulares de solidariedade social, desde que, antes da admissdo ¢ por meios idoneos, o trabalha-
dor faca a respectiva prova.

5- Nao ¢ devido o pagamento de diuturnidades aos trabalhadores abrangidos pela tabela B do anexo V.

Clausula 69.2

Abono para falhas

1- O trabalhador que, no desempenho das suas fungdes, tenha responsabilidade efectiva de caixa tem direito
a um abono mensal para falhas no valor de 35,00 €, em 2022.

2- Se o trabalhador referido no numero anterior for substituido no desempenho das respectivas fungdes, o
abono para falhas revertera para o substituto na proporgdo do tempo de substituigao.

Clausula 70.?

Refeicao

1- Os trabalhadores tém direito ao fornecimento de uma refei¢cdo principal completa, por cada dia completo
de trabalho.

2- Em alternativa ao efetivo fornecimento de refeigdes, as institui¢cdes atribuem ao trabalhador uma compen-
sacdo monetaria no valor de 5,00 €, por cada dia completo de trabalho.

3- Aos trabalhadores que, no interesse da institui¢ao, nela devam permanecer no periodo nocturno sera for-
necida alimentacdo e alojamento gratuitos.

4- Ressalvados os casos de alteracdo anormal de circunstancias, ndo ¢ aplicavel o disposto no numero 2 as
instituigdes cujos equipamentos venham ja garantindo o cumprimento em espécie do direito consagrado no
numero 1 desta clausula.

5- Aos trabalhadores a tempo parcial serd devida a refei¢do ou a compensagdo monetaria quando o horario
normal de trabalho se distribuir por dois periodos diarios ou quando tiverem quatro ou mais horas de trabalho
no mesmo periodo do dia.

6- A refeicao e a compensacdo monetdria a que se referem os numeros anteriores nao assumem a natureza
de retribuigdo.

7- Aos trabalhadores que trabalhem nos turnos da tarde e noite em entidades que ndo disponham de funcio-
namento de cozinha neste periodo, sera pago o subsidio de alimentacdo no valor definido no ntimero dois da
presente clausula.

CAPITULO VII

Condigoes especiais de trabalho

Clausula 71.2

Remissao

As matérias relativas a direitos de personalidade, igualdade e ndo discriminagdo, protec¢do da maternida-
de e da paternidade, trabalho de menores, trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, trabalhadores
com deficiéncia ou doenga cronica, trabalhadores-estudantes e trabalhadores estrangeiros sdo reguladas pelas
disposic¢des do Codigo do Trabalho e legislagdo complementar, designadamente pelas que se transcrevem nas
clausulas seguintes.

SECCAO1
Trabalho de menores

Clausula 72.2

Trabalho de menores

1- A entidade patronal deve proporcionar aos menores que se encontrem ao seu servigo condi¢des de traba-
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lho adequadas a sua idade, promovendo a respectiva formagdo pessoal e profissional e prevenindo, de modo
especial, quaisquer riscos para o respectivo desenvolvimento fisico e psiquico.

2- Os menores ndo podem ser obrigados a prestagdo de trabalho antes das 8h00, nem depois das 18h00, no
caso de frequentarem cursos nocturnos oficiais, oficializados ou equiparados, e antes das 7h00 e depois das
20h00 no caso de os ndo frequentarem.

Clausula 73.2

Admissao de menores

S6 pode ser admitido a prestar trabalho, qualquer que seja a espécie e modalidade de pagamento, o menor
que tenha completado a idade minima de admissdo, tenha concluido a escolaridade obrigatoria e disponha de
capacidades fisica e psiquica adequadas ao posto de trabalho.

SECCAO I
Trabalhadores-estudantes

Clausula 74.?

Nocio
1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta uma actividade sob autoridade e direc¢ao de ou-
trem e que frequenta qualquer nivel de educacao escolar, incluindo cursos de pos-graduacdo, em instituicao
de ensino.
2- A manuten¢do do estatuto do trabalhador-estudante ¢ condicionada pela obtencdo de aproveitamento
escolar.

Clausula 75.2

Horario de trabalho

1- O trabalhador-estudante deve beneficiar de horarios de trabalho especificos, com flexibilidade ajustavel a
frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para os respectivos estabelecimentos de ensino.

2- Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime previsto no niimero anterior o trabalhador-estudante be-
neficia de dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, nos termos previstos nos niimeros seguintes.

3- O trabalhador-estudante beneficia de dispensa de trabalho até seis horas semanais, sem perda de quais-
quer direitos, contando como prestagao efectiva de servigo, se assim o exigir o respectivo horario escolar.

4- A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas prevista no nimero anterior pode ser utilizada de uma
s6 vez ou fraccionadamente, a escolha do trabalhador-estudante, dependendo do periodo normal de trabalho
semanal aplicavel, nos seguintes termos:

a) Igual ou superior a 20 horas e inferior a 30 horas: Dispensa até trés horas semanais;

b) Igual ou superior a 30 horas e inferior a 34 horas: Dispensa até quatro horas semanais;

¢) Igual ou superior a 34 horas e inferior a 38 horas: Dispensa até cinco horas semanais;

d) Igual ou superior a 38 horas: Dispensa até seis horas semanais.

5- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a utilizagdo da dispensa de trabalho, exigir a prova da frequén-
cia de aulas, sempre que o estabelecimento de ensino proceder ao controlo da frequéncia.

Clausula 76.%

Prestacio de provas de avaliaciio

1- O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificadamente ao trabalho para prestacdo de provas de
avaliagdo, nos termos seguintes:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o da realizagdo da prova e o outro o imediatamente
anterior, ai se incluindo sdbados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sao
tantos quantas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores ndo podem exceder um maximo de quatro por disci-
plina em cada ano lectivo.
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2- O direito previsto no numero anterior s6 pode ser exercido em dois anos lectivos relativamente a cada
disciplina.

3- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo trabalhador-estudante na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocagdes para prestar provas de avaliagdo, ndo sendo retribuidas, independentemente
do numero de disciplinas, mais de 10 faltas.

4- Para efeitos de aplicag@o desta clausula, consideram-se provas de avaliagdo os exames e outras provas
escritas ou orais, bem como a apresentagdo de trabalhos, quando estes os substituem ou os complementam,
desde que de terminem directa ou indirectamente o aproveitamento escolar.

Clausula 77.2

Efeitos profissionais da valoriza¢ao escolar

1- Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas oportunidades de promogao profissional adequada a
valorizag@o obtida por efeito de cursos ou conhecimentos adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatoria a reclas-
sificagdo profissional por simples obtengdo desses cursos ou conhecimentos.

2- Tém direito, em igualdade de condigdes, ao preenchimento de cargos para os quais se achem habilitados,
por virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos, todos os trabalhadores que os tenham obtido na qualida-
de de trabalhador-estudante.

Clausula 78.?

Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

Sempre que o nimero de pretensdes formuladas por trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser apli-
cado o regime especial de organizagdo de tempo de trabalho se revelar, manifesta e comprovadamente, com-
prometedor do funcionamento normal da instituicdo, fixar-se-a por acordo entre esta, os interessados e as
estruturas representativas dos trabalhadores o nimero e as condi¢cdes em que serdo deferidas as pretensdes
apresentadas.

CAPITULO VIII

Formacio profissional

Clausula 79.2

Principio geral

1- A instituigdo deve proporcionar ao trabalhador ac¢des de formagdo profissional adequadas a sua qualifi-
cacdo.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas ac¢des de formagao profissional que lhe sejam pro-
porcionadas, salvo se houver motivo atendivel, devendo neste caso, obrigatoria e expressamente, solicitar a
sua dispensa.

3- As acgdes de formagdo devem ocorrer durante o periodo normal trabalho, sempre que possivel, contando
a respectiva frequéncia para todos os efeitos como tempo efectivo de servigo.

4- Caso seja possivel a sua substitui¢do adequada, o trabalhador tem direito a dispensa de trabalho com
perda de retribui¢do para a frequéncia de ac¢des de formagao de curta duragdo com vista a sua valorizacdo
profissional.

5- As institui¢des obrigam-se a passar certificados de frequéncia e de aproveitamento das acgdes de forma-
¢do profissional por si promovidas.

Clausula 80.*

Objectivos

Sao, designadamente, objectivos da formagao profissional:
a) Promover a formacao continua dos trabalhadores, enquanto instrumento para a valorizagdo ¢ actualizag@o
profissional e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados pelas instituigoes;
b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular daqueles cuja incapacida-
de foi adquirida em consequéncia de acidente de trabalho;
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¢) Promover a integracdo sdcio-profissional de grupos com particulares dificuldades de insercéo, através do
desenvolvimento de ac¢des de formagdo profissional especial;

d) Garantir o direito individual a formagao, criando condigdes para que o mesmo possa ser exercido inde-
pendentemente da condic@o laboral do trabalhador.

Clausula 81.2

Formacio continua

1- No ambito da formagao continua, as instituigdes devem:

a) Elaborar planos anuais ou plurianuais de formagao;

b) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pelos trabalhadores de modo a estimular a sua parti-
cipacdo na formagao.

2- A formagdo continua de activos deve abranger, em cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com
contrato sem termo de cada instituigao.

3- O niimero minimo de horas anuais de formagao certificada a que se refere o nimero anterior ¢ de 40 horas
a partir de 2019.

4- As horas de formacao certificada que ndo foram organizadas sob a responsabilidade do empregador por
motivo que lhe seja imputavel sdo transformadas em créditos acumulaveis ao longo de trés anos, no maximo.

5- O trabalhador pode utilizar o crédito acumulado a que se refere o nlimero anterior para frequentar, por sua
iniciativa, acgdes de formagao certificada que tenham correspondéncia com a actividade prestada, mediante
comunicag¢ao a instituicdo com a antecedéncia minima de 10 dias.

6- Sempre que o trabalhador adquira nova qualifica¢@o profissional ou grau académico, por aprovagdo em
curso de formacdo profissional ou escolar, com interesse para a entidade empregadora, tem preferéncia no
preenchimento de vagas que correspondam a formagao ou educagao adquirida.

Clausula 82.7

Formacio de reconversao

1- A institui¢@o promovera ac¢des de formacao profissional de requalificacdo e de reconversado pelas seguin-
tes razoes:

a) Condigdes de saude do trabalhador que imponham incapacidades ou limitagdes no exercicio das respec-
tivas fungdes;

b) Necessidades de reorganizagao de servigos ou por modificagdes tecnologicas e sempre que se demonstre
a inviabilidade de manuten¢o de certas categorias profissionais.

2- Tais acc¢des destinam-se, sendo tal possivel, a preparar os trabalhadores delas objecto para o exercicio de
uma nova actividade, na mesma ou noutra entidade.

Clausula 83.*

Formacio nos contratos de trabalho para jovens

Sempre que admitam trabalhadores com menos de 25 anos e sem a escolaridade minima obrigatdria, as
instituigdes, por si ou com o apoio de entidades publicas ou privadas, devidamente certificadas, devem pro-
mover acgoes de formagdo profissional ou educacional que garantam a aquisicdo daquela escolaridade e, pelo
menos, o nivel I de qualificagdo.

CAPITULO IX

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 84.*

Principios gerais
1- O trabalhador tem direito a prestagao de trabalho em condi¢des de seguranga, higiene e satide, assegura-
das pela institui¢do.
2- A institui¢@o ¢ obrigada a organizar as actividades de seguranca, higiene e satde no trabalho que visem a
prevengao de riscos profissionais e a promocao da satide do trabalhador.

BTE 39 | 37



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 39 gﬁl"w 22 outubro 2025

Clausula 85.*

Obrigacdes do empregador

As instituigdes sdo obrigadas a assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranca, higiene e saude em
todos os aspectos relacionados com o trabalho, devendo aplicar e fazer aplicar as medidas necessarias e ade-
quadas, tendo em conta os principios legalmente consignados.

Clausula 86.*

Obrigagdes do trabalhador

O trabalhador tem obrigagao de zelar:
a) Pela seguranga e saude proprias, designadamente, sujeitando-se a realizagdo dos exames médicos, pro-
movidos pela entidade empregadora;
b) Pela seguranca e satide das pessoas que possam ser afectadas pelas suas ac¢des ou omissdes.

Clausula 87.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide no trabalho sdo eleitos pelos traba-
lhadores por voto directo e secreto, segundo o principio da representatividade e da proporcionalidade.

2- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - Um representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - Dois representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - Trés representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - Quatro representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - Cinco representantes;

/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - Seis representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - Sete representantes.

3- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

4- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco
horas por més.

Clausula 88.*

Comissoes de seguranca, higiene e satide

Podem ser criadas comissdes de seguranga, higiene e satde no trabalho, de composigdo paritaria, com vista
a planificar e propor a adop¢do de medidas tendentes a optimizar o nivel da prestacdo de servigos de seguran-
¢a, higiene e satude no trabalho, bem como avaliar o impacto da respectiva aplicacao.

CAPITULO X

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 89.2

Principio geral
A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime legal em vigor a cada momento.

Clausula 90.?

Exercicio da ac¢do disciplinar
1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador ou
superior hierdrquico com competéncia disciplinar teve conhecimento da infraccao.
2- A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, sem prejuizo
da aplicacdo de prazos prescricionais da lei penal, quando aplicavel.
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CAPITULO XI

Seguranca Social

Clausula 91.2

Seguranca Social - Principios gerais

As instituigdes e os trabalhadores ao seu servigo contribuirdo para as instituigdes de Seguranca Social que
os abranjam nos termos dos respectivos estatutos e demais legislagao aplicavel.

Clausula 92.7

Invalidez

No caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho
ou doenca profissional contraida ao servigo da entidade empregadora, esta diligenciara conseguir a reconver-
sa0 dos trabalhadores diminuidos para fungdes compativeis com as diminuigdes verificadas.

CAPITULO XII
Comissao paritaria
Clausula 93.2

Constituicio

1- E constituida uma comissdo paritaria formada por trés representantes de cada uma das partes outorgantes
da presente convengao.

2- Por cada representante efectivo sera designado um suplente para desempenho de fun¢des em caso de
auséncia do efectivo.

3- Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a publicagao desta convengao,
os membros efectivos e suplentes por si designados, considerando-se a comissdo paritaria constituida logo
apos esta indicagao.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vigor a presente convengdo, podendo qualquer dos
contraentes, em qualquer altura, substituir os membros que nomeou, mediante comunicagio escrita a outra
parte.

Clausula 94.*

Normas de funcionamento

1- A comissdo paritaria funcionard em local a determinar pelas partes.

2- A comissdo paritaria reune a pedido de qualquer das partes mediante convocatoéria a enviar com a antece-
déncia minima de 15 dias de que conste o dia, hora e agenda de trabalhos, cabendo o secretariado a parte que
convocar a reunido.

3- No final da reunido sera lavrada e assinada a respectiva acta.

4- As partes podem fazer-se assessorar nas reunides da comissao.

Clausula 95.2

Competéncias

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar e integrar o disposto nesta convengao;

b) Criar e eliminar profissdes e categorias profissionais, bem como proceder a defini¢do de fun¢des inerentes
as novas profissdes, ao seu enquadramento nos niveis de qualificagdo e determinar a respectiva integragdo num
dos niveis de remuneragao.

2- Quando proceder a extingdo de uma profissdo ou categoria profissional, a comissdo devera determinar a
reclassifica¢do dos trabalhadores noutra profissdo ou categoria profissional.
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Clausula 96.*

Deliberagoes

1- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes dois membros de cada uma das
partes.

2- As deliberagdes da comissdo sdo tomadas por unanimidade e passam a fazer parte integrante da presente
convengao, logo que publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO XIII
Disposi¢oes transitorias e finais

Clausula 97.2

Diferencas salariais
1- As tabelas salariais, o subsidio de refei¢do e as diuturnidades constantes da presente revisdo do CCT
produzem efeitos a 1 de janeiro de 2025.
2- Em 2025, as diferencas salariais resultantes da aplica¢ao do presente acordo de revisdo serdo pagas em
duas prestagdes mensais, iguais, até ao fim do 3.° trimestre de 2025.

Clausula 98.?

Regime
1- A presente convencgao estabelece um regime globalmente mais favoravel do que os anteriores instrumen-
tos de regulamentagao colectiva de trabalho.
2- A aplicagdo das tabelas de remuneragdes minimas constantes do anexo V, bem como da cldusula anterior,
nao prejudica a vigéncia de retribui¢des mais elevadas auferidas pelos trabalhadores, nomeadamente, no am-
bito de projectos ou de acordos de cooperacao celebrados com entidades publicas, sociais ou privadas.

Clausula 99.*

Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor todas as disposi¢des, incluindo anexos e notas que, entretanto, nao foram objecto de
alteragdo, constantes do CCT, cuja publicacdo esta inserta no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de
fevereiro de 2023, com as alteragdes constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro
de 2023 e do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho 2024.

ANEXO 1
Definicao de funcoes

Barbeiros e cabeleireiros

Barbeiro-cabeleireiro - Executa corte de cabelos e barba, bem como penteados, permanentes ¢ tinturas de
cabelo.

Barbeiro - Procede a lavagem da cabega e executa corte de cabelo e barba.

Cabeleireiro - Executa corte de cabelo, mise-en-plis, penteados e tinturas de cabelo.

Cobradores

Cobrador - Procede, fora da instituicdo, a recebimentos, pagamentos e depositos, considerando-se-lhe
equiparado o empregado de servigos externos.

Continuos, guardas e porteiros

Continuo - Anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e objectos inerentes ao
servigo interno e estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir pelos servigos a que ¢ destinada;
executa o servigo de reproducdo de documentos e de enderecamentos e faz recados.

Guarda ou guarda-rondista - Assegura a defesa, vigilancia e conservagao das instalagoes e valores que lhe
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estejam confiados; regista entradas e saidas de pessoas, veiculos e mercadorias.

Paguete - E o trabalhador, menor de 18 anos, que presta unicamente os servigos referidos na definigdo de
fun¢des de continuo.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos
a que se devem dirigir; vigia e controla entradas e saidas de utentes; recebe a correspondéncia e controla as
entradas e saidas de mercadorias ¢ veiculos.

Electricistas

Ajudante - E o electricista que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais enquanto nio ascende
a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientagio permanente do oficial, faz a aprendizagem da profissio.

Chefe de equipa/oficial principal - Executa as tarefas que exigem um nivel de conhecimentos e polivalén-
cia superior ao exigivel ao oficial electricista ou, executando as tarefas mais exigentes, dirige os trabalhos de
um nivel de electricistas; substitui o chefe de equipa nas suas auséncias.

Encarregado - Controla e coordena os servicos de um nivel de profissionais electricistas nos locais de
trabalho.

Oficial electricista - Instala, conserva e prepara circuitos e aparelhagem eléctrica em habitacdes, estabele-
cimentos e outros locais, para o que 1€ e interpreta desenhos, esquemas e outras especificagdes técnicas.

Pré-oficial - E o electricista que coadjuva os oficiais e que, em cooperagdo com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

Fogueiros

Fogueiro - Alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido pelo regulamento
da profissdo, a limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom funcionamento de todos os
acessorios, bem como pelas bombas de alimentag@o de dgua e combustivel.

Chegador ou ajudante de fogueiro - Assegura o abastecimento de combustivel para o gerador de vapor, de
carregamento manual ou automatico, e procede a limpeza do mesmo e da sec¢@o em que esta instalado, sob a
orientagdo e responsabilidade do fogueiro.

Médicos

Director de servigos clinicos - Organiza e dirige os servigos clinicos.

Médico de clinica geral - Efectua exames médicos, requisita exames auxiliares de diagndstico e faz diag-
nosticos; envia criteriosamente o doente para médicos especialistas, se necessario, para exames ou tratamentos
especificos; institui terapéutica medicamentosa e outras adequadas as diferentes doengas, afecgoes e lesdes do
organismo; efectua pequenas intervengdes cirargicas.

Meédico especialista - Desempenha as fungdes fundamentais do médico de clinica geral, mas especializa-se
no tratamento de certo tipo de doengas ou num ramo particular de medicina, sendo designado em conformi-
dade.

Psicologo e socidlogo

Psicologo - Estuda o comportamento ¢ os mecanismos mentais do homem e procede a investigagdes so-
bre problemas psicolégicos em dominios tais como o fisiologico, social, pedagdgico e patoldgico, utilizando
técnicas especificas que, por vezes, elabora; analisa os problemas resultantes da interacgdo entre individuos,
instituigdes e grupos; estuda todas as perturbagdes internas e relacionais que afectam o individuo; investiga os
factores diferenciais quer biologicos, ambientais e pessoais do seu desenvolvimento, assim como o crescimen-
to progressivo das capacidades motoras ¢ das aptiddes intelectivas e sensitivas; estuda as bases fisiologicas
do comportamento e mecanismos mentais do homem, sobretudo nos seus aspectos métricos. Pode investigar
um ramo de psicologia, psicossociologia, psicopatologia, psicofisiologia ou ser especializado numa aplica¢do
particular da psicologia, como, por exemplo, o diagnéstico ¢ tratamento de desvios de personalidade ¢ de
inadaptacdes sociais, em problemas psicologicos que surgem durante a educagdo e o desenvolvimento das
criangas € jovens ou em problemas psicoldgicos de ordem profissional, tais como os da selecgdo, formagéo e
orientagdo profissional dos trabalhadores, e ser designado em conformidade.

Socidlogo - Estuda a origem, evolugdo, estrutura, caracteristicas e interdependéncias das sociedades hu-
manas. Interpreta as condi¢des e transformagdes do meio sociocultural em que o individuo age e reage para
determinar as incidéncias de tais condi¢des e transformacdes sobre os comportamentos individuais e de grupo;
analisa os processos de formagao, evolugdo e extingdo dos grupos sociais e investiga os tipos de comunicago
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e interac¢do que neles e entre eles se desenvolvem; investiga de que modo todo e qualquer tipo de manifes-
tagdo da actividade humana influencia e depende de condigdes socioculturais em que existe; estuda de que
modo os comportamentos, as actividades e as relagdes dos individuos e grupos se integram num sistema de
organizagdo social; procura explicar como ¢ porqué se processa a evolucdo social; interpreta os resultados
obtidos tendo em conta, sempre que necessario, elementos fornecidos por outros investigadores que trabalham
em dominios conexos; apresenta as suas conclusdes de modo a poderem ser utilizadas pela instituig¢do.

Telefonistas

Telefonista - Presta servico numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos as chamadas rece-
bidas e estabelecendo ligacdes internas ou para o exterior; responde, se necessario, a pedidos de informagdes
telefonicas.

Trabalhadores administrativos

Caixa - Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a transacc¢des respeitantes a
gestdo da instituigdo; recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento; prepara os fundos
destinados a serem depositados e toma as disposi¢des necessarias para os levantamentos.

Chefe de departamento - Estuda, organiza e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierdrquico, num
ou em varios dos departamentos da institui¢do, as actividades que lhe sdo proprias; exerce, dentro do departa-
mento que chefia e nos limites da sua competéncia, a orientacdo e a fiscalizacao do pessoal sob as suas ordens
e de planeamento das actividades de departamento, segundo as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢ao
de equipamento e materiais ¢ a admissao de pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento e
executa outras fungdes semelhantes.

As categorias de chefe de servigos, chefe de escritdrio e chefe de divisdo, que correspondem a esta profis-
sdo, serdo atribuidas de acordo com o departamento chefiado e grau de responsabilidade requerido.

Chefe de secgdo - Coordena e controla o trabalho numa sec¢ao administrativa.

Contabilista - Organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores da actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a determinagao de custos ¢
resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados
a gestdo econdémico-financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a escriturag@o
dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execu¢do; fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica orcamental e organiza e
assegura o controlo de execu¢@o do orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes conta-
bilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaborag@o do respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o
relatério explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicagdes para essa elaboracao;
efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos para se certificar da correcg@o
da respectiva escrituragcdo. Pode subscrever a escrita da institui¢ao e nesse caso ¢é-lhe atribuido o titulo profis-
sional de técnico de contas.

Director de servigos - Estuda, organiza e dirige, nos limites dos poderes de que esta investido, as activida-
des da instituicdo; colabora na determinag@o da politica da institui¢ao; planeia a utilizagdo mais conveniente
da mao-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orienta, dirige e fiscaliza a actividade da ins-
tituicdo segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos; cria e
mantém uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a instituicdo de maneira eficaz; colabora
na fixacao da politica financeira e exerce a verificagdo dos custos.

Documentalista - Organiza o nucleo de documentagdo e assegura o seu funcionamento ou, inserido num
departamento, trata a documentagdo tendo em vista as necessidades de um ou mais sectores da institui¢ao; faz
a seleccdo, compilagdo, codificacdo e tratamento da documentacao; elabora resumos de artigos e de documen-
tos importantes e estabelece a circulacdo destes e de outros documentos pelos diversos sectores da institui¢ao;
organiza e mantém actualizados os ficheiros especializados; promove a aquisi¢ao da documentag@o necessaria
aos objectivos a prosseguir; faz arquivo e ou registo de entrada e saida da documentagao.

Escriturdrio - Executa vérias tarefas, que variam consoante a natureza e importancia do escritdrio onde tra-
balha; redige relatdrios, cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-
-lhe o seguimento apropriado; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que s@o
necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena e prepara os documentos relativos a encomenda, distri-
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buigdo, facturagdo e realizagdo das compras ¢ vendas; recebe pedidos de informag@o e transmite-os a pessoa
ou servigos competentes; pde em caixa os pagamentos de contas e entregas recebidos; escreve em livros as
receitas e despesas, assim como outras operagdes contabilisticas; estabelece o extracto das operagoes efectu-
adas e de outros documentos para informagao superior; atende os candidatos as vagas existentes e informa-os
das condigdes de admissdo e efectua registos do pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou
a institui¢do; ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas ou outros documentos e elabora dados estatis-
ticos; escreve a maquina e opera com maquinas de escritdrio; prepara e organiza processos; presta informagdes
e outros esclarecimentos aos utentes e ao publico em geral.

Escriturario principal/subchefe de sec¢do - Executa as tarefas mais exigentes que competem ao escri-
turario, nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos de pessoal, de legislagdo ou fiscais, apura-
mentos ¢ calculos contabilisticos e estatisticos complexos ¢ tarefas de relagdo com fornecedores e ou clientes
que obriguem a tomada de decisdes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes da sec¢ao; colabora
directamente com o chefe da sec¢@o ¢ no impedimento deste coordena ou controla as tarefas de um nivel de
trabalhadores administrativos ou actividades afins.

Estagiario - Auxilia os escriturarios ou outros trabalhadores de escritorio, preparando-se para o exercicio
das fungdes que vier a assumir.

Guarda-livros - Ocupa-se da escrituracdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais,
selados ou nao selados, analiticos e sintéticos, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos relativos
ao balanco anual ¢ apuramento dos resultados de explora¢do ¢ do exercicio; colabora nos inventarios das
existéncias; prepara ou manda preparar extractos de contas simples ou com juros ¢ executa trabalhos conexos;
superintende nos respectivos servigos e tem a seu cargo a elaborag@o dos balangos e a escrituragdo dos livros
selados, sendo responsavel pela boa ordem e execug@o dos trabalhos. Pode subscrever a escrita da instituigao
e nesse caso ¢- lhe atribuido o titulo profissional de técnico de contas.

Operador de computador - Opera e controla o computador através do seu 6rgdo principal, prepara-o para
a execugdo dos programas e ¢ responsavel pelo cumprimento dos prazos previstos para cada operagdo, ou
seja, ndo ¢ apenas um mero utilizador, mas encarregado de todo o trabalho de tratamento e funcionamento
do computador; vigia o tratamento da informacdo; prepara o equipamento consoante os trabalhos a executar
pelo escriturario e executa as manipulagdes necessarias e mais sensiveis; retira o papel impresso, corrige os
possiveis erros detectados, anota os tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém actualizados os re-
gistos e os quadros relativos ao andamento dos diferentes trabalhos. Responde directamente e perante o chefe
hierarquico respectivo por todas as tarefas de operagdo e controlo informatico.

Operador de maquinas auxiliares - Opera com maquinas auxiliares de escritorio, tais como fotocopiadores
e duplicadores, com vista a reproducdo de documentos, maquinas de imprimir enderecos e outras indicagdes
analogas e maquinas de corte e separagao de papel.

Operador de processamento de texto - Escreve cartas, notas ¢ textos baseados em documentos escritos ou
informagdes, utilizando maquina de escrever ou processador de texto; revé a documentagdo a fim de detectar
erros ¢ procede as necessarias correcgdes; opera fotocopiadoras ou outros equipamentos a fim de reproduzir
documentos, executa tarefas de arquivo.

Recepcionista - Recebe clientes e orienta o publico, transmitindo indica¢des dos respectivos departamen-
tos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para qualquer sec¢do
ou atendendo outros visitantes com orienta¢do das suas visitas e transmissao de indicac¢des varias.

Secretario - Ocupa-se de secretariado especifico da administragdo ou direc¢@o da instituicdo; redige actas
das reunides de trabalho, assegura, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete; providen-
cia pela realizagdo de assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Secretario-geral - Dirige exclusivamente, na dependéncia da direc¢do, administragdo ou da mesa adminis-
trativa da instituigdo, todos os seus servicos; apoia a direc¢@o, preparando as questdes a por ela decidir.

Tesoureiro - Superintende os servigos da tesouraria, em escritorios em que haja departamento proprio,
tendo a responsabilidade dos valores da caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e confere as
respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as disposigdes neces-
sarias para levantamentos; verifica periodicamente se o montante do valor em caixa coincide com o que os
livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas ¢ executar outras tarefas relacionadas com operagdes
financeiras.

Trabalhadores da agricultura

Ajudante de feitor - Coadjuva o feitor e substitui-o na sua auséncia.
Capataz - Coordena e controla as tarefas executadas por um nivel de trabalhadores agricolas; executa tare-
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fas do mesmo tipo das realizadas pelos trabalhadores que dirige.

Caseiro - Superintende, de acordo com as instru¢des da entidade empregadora, trabalhadores contratados
com caracter eventual, apenas para satisfazer necessidades de sementeiras e colheita; executa, quando neces-
sario, trabalhos inerentes a produc@o de produtos agricolas e horticolas. Habita em casa situada em determina-
da propriedade ou exploragéo, tendo a seu cargo zelar por ela.

Encarregado de exploragdo ou feitor - Coordena a execugdo dos trabalhos de todos os sectores da explo-
racdo agricola, pecuaria ou silvicola, sendo o responsavel pela gestdo da respectiva exploragdo.

Guarda de propriedades ou florestal - Tem a seu cargo a vigilancia dos terrenos agricolas e florestais, bem
como as respectivas culturas.

Horteldo ou trabalhador horto floricola - Executa os mais diversos trabalhos de horticultura e floricultura,
tais como regas, adubagdes, mondas, arranque ou apanha de produtos horticolas e de flores.

Jardineiro - Ocupa-se do arranjo e conservagao dos jardins.

Operador de maquinas agricolas - Conduz e manobra uma ou mais maquinas ¢ alfaias agricolas e cuida
da sua manuten¢ao e conservagdo mecanica.

Trabalhador agricola - Executa, no dominio da explora¢do agro-pecudria e silvicola, todas as tarefas ne-
cessarias ao seu funcionamento que ndo exijam especializagao.

Tratador ou guardador de gado - Alimenta, trata e guarda o gado bovino, equino, suino ou ovino, procede
a limpeza das instalagdes e dos animais e, eventualmente, zela pela conservagio de vedagdes. E designado por
maioral ou campino quando maneia gado bravo.

Trabalhadores de apoio

Ajudante de acgdo directa:

1- Trabalha directamente com os utentes, quer individualmente, quer em grupo, tendo em vista o seu bem-
-estar, pelo que executa a totalidade ou parte das seguintes tarefas:

a) Recebe os utentes e faz a sua integracdo no periodo inicial de utilizagdo dos equipamentos ou servigos;

b) Procede ao acompanhamento diurno e ou nocturno dos utentes, dentro e fora dos estabelecimentos e
servicos, guiando-os, auxiliando-os, estimulando-os através da conversagdo, detectando os seus interesses e
motivagdes e participando na ocupacdo de tempos livres;

¢) Assegura a alimentacdo regular dos utentes;

d) Recolhe e cuida dos utensilios e equipamentos utilizados nas refei¢des;

e) Presta cuidados de higiene e conforto aos utentes e colabora na prestagdo de cuidados de saude que ndo
requeiram conhecimentos especificos, nomeadamente, aplicando cremes medicinais, executando pequenos
pensos e administrando medicamentos, nas horas prescritas e segundo as instrugdes recebidas;

/) Substitui as roupas de cama e da casa de banho, bem como o vestuario dos utentes, procede ao acondicio-
namento, arrumagao, distribui¢do, transporte e controlo das roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e sua
entrega na lavandaria;

g) Requisita, recebe, controla e distribui os artigos de higiene e conforto;

h) Reporta a institui¢do ocorréncias relevantes no ambito das func¢des exercidas.

2- Caso a institui¢do assegure apoio domicilidrio, compete ainda ao ajudante de ac¢do directa providenciar
pela manutencao das condi¢des de higiene e salubridade do domicilio dos utentes.

3- Sempre que haja motivo atendivel expressamente invocado pelo utente, pode a institui¢do dispensar o
trabalhador da prestacdo de trabalho no domicilio daquele.

Ajudante de ac¢do educativa - Participa nas actividades socio-educativas; ajuda nas tarefas de alimen-
tagdo, cuidados de higiene e conforto directamente relacionados com a crianga; vigia as criancas durante o
repouso e na sala de aula; assiste as criancas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia - Procede ao acompanhamento diurno
ou nocturno dos utentes, dentro e fora do servigo ou estabelecimento; participa na ocupacao de tempos livres;
apoia a realiza¢do de actividades sdcio-educativas; auxilia nas tarefas de alimentacdo dos utentes; apoia-os
nos trabalhos que tenham de realizar.

Ajudante de ocupagdo - Desempenha a sua actividade junto de criangas em idade escolar, com vista a sua
ocupacao durante o tempo deixado livre pela escola, proporcionando-lhes ambiente adequado e actividades
de caracter educativo e recreativo, segundo o plano de actividades apreciado pela técnica de actividades de
tempos livres. Colabora no atendimento dos pais das criangas.

Auxiliar de ac¢do médica - Assegura o servico de mensageiro e procede a limpeza especifica dos servigos
de ac¢do médica; prepara e lava o material dos servicos técnicos; procede ao acompanhamento e transporte
de doentes em camas, macas, cadeiras de rodas ou a pé, dentro e fora do hospital; assegura o servigo externo
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e interno de transporte de medicamentos e produtos de consumo corrente necessarios ao funcionamento dos
servigos; procede a recepgdo, arrumagao de roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e suas entregas, prepara
refeigdes ligeiras nos servigos ¢ distribui dietas (regime geral e dietas terapéuticas); colabora na prestagdo de
cuidados de higiene e conforto aos doentes, sob orientacdo do pessoal de enfermagem; transporta e distribui
as balas de oxigénio ¢ os materiais esterilizados pelos servigos de accdo médica.

Auxiliar de laboratorio - Lava, prepara e esteriliza o material de uso corrente; faz pequenos servigos exter-
nos referentes ao funcionamento do laboratorio.

Magqueiro - Procede ao acompanhamento e transporte de doentes a pé, de cama, maca ou cadeira, para to-
dos os servigos de internamento, vindos dos servigos de urgéncia ou das consultas externas; efectua o transpor-
te de cadaveres; colabora com os respectivos servigos na realizagdo dos tramites administrativos relacionados
com as suas actividades; procede a limpeza das macas.

Trabalhadores auxiliares

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) - Procede a limpeza e arrumagao das instalacdes; assegura o trans-
porte de alimentos e outros artigos; serve refeicdes em refeitorios; desempenha fungdes de estafeta e procede a
distribui¢@o de correspondéncia e valores por protocolo; efectua o transporte de cadaveres; desempenha outras
tarefas ndo especificas que se enquadrem no ambito da sua categoria profissional e ndo excedam o nivel de
indiferenciacdo em que esta se integra.

Trabalhadores de comércio e armazém

Caixa de balcdo - Efectua o recebimento das importancias devidas por fornecimento; emite recibos e efec-
tua o registo das operagdes em folhas de caixa.

Cuaixeiro - Vende mercadorias directamente ao publico, fala com o cliente no local de venda e informa-se
do género de produtos que este deseja, anuncia o preco e esforga-se por concluir a venda; recebe encomendas;
colabora na realizagdo dos inventarios.

Cuaixeiro-chefe de sec¢do - Coordena e orienta o servico de uma sec¢do especializada de um sector de
vendas.

Cuaixeiro-encarregado - Coordena e controla o servigo e o pessoal de balcao.

Empregado de armazém - Cuida da arrumacao das mercadorias ou produtos nas areas de armazenamento;
acondiciona e ou desembala por métodos manuais ou mecanicos; procede a distribui¢do das mercadorias ou
produtos pelos sectores de venda ou de utilizagdo; fornece, no local de armazenamento, mercadorias ou pro-
dutos contra a entrega de requisicao; assegura a limpeza das instalagdes; colabora na realiza¢do de inventarios.

Encarregado de armazém - Coordena e controla o servigo e o pessoal de armazém.

Encarregado do sector de armazém - Coordena e controla o servigo e o pessoal de um sector do armazém.

Fiel de armazém - Superintende nas operacdes de entrada e saida de mercadorias e ou materiais no arma-
z€m, executa ou fiscaliza os respectivos documentos e responsabiliza-se pela arrumacgao e conservagdo das
mercadorias e ou materiais; comunica os niveis de stocks, colabora na realizagao de inventarios.

Trabalhadores de construgéo civil

Auxiliar menor - E o trabalhador sem qualquer especializagdo profissional com idade inferior a 18 anos.

Capataz - E o trabalhador designado de um nivel de indiferenciados para dirigir os mesmos.

Carpinteiro de limpos - Trabalha em madeiras, incluindo os respectivos acabamentos no banco de oficina
ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem - Executa e monta estruturas de madeira sem moldes para fundir betao.

Encarregado fiscal - Fiscaliza as diversas frentes de obras em curso, verificando o andamento dos traba-
lhos, comparando-os com o projecto inicial e o caderno de encargos.

Encarregado de obras - Superintende na execugdo de uma obra, sendo responsavel pela gestdo dos recur-
sos humanos e materiais a sua disposigao.

Estucador - Executa esbogos, estuques ¢ lambris e respectivos alinhamentos.

Pedreiro - Executa alvenarias de tijolos, pedras ou blocos; faz assentamento de manilhas, tubos ou canta-
rias, rebocos ou outros trabalhos similares ou complementares. Pode ser designado por trolha.

Pintor - Executa qualquer trabalho de pintura; procede ao assentamento de vidros.

Servente - Executa tarefas ndo especificas.

Enfermeiros

Enfermeiro - E o profissional habilitado com um curso de enfermagem legalmente reconhecido, a quem foi
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atribuido um titulo profissional que lhe reconhece competéncia técnica e humana para a presta¢do de cuidados
de enfermagem gerais ao individuo, familia, grupos ¢ comunidade aos niveis da prevengdo primaria, secun-
daria e terciaria. O nivel do desenvolvimento da autonomia técnico-cientifica determina: Conceber, organizar,
coordenar, executar, supervisionar ¢ avaliar interveng¢des de enfermagem, requeridas pelo estado de satde do
individuo, familia e comunidade, no ambito da promoc¢édo da satde, prevencdo da doenga, tratamento ¢ rea-
bilitacdo; decidir sobre técnicas ¢ meios a utilizar na prestagdo de cuidados de enfermagem; utilizar técnicas
proprias da profissdo de enfermagem com vista & manutengdo e recuperagdo de fungdes vitais; preparar e
decidir sobre a administra¢@o da terapéutica prescrita, detetar os efeitos e atuar em conformidade; participar
na elaboragdo e concretizacdo de protocolos referentes a normas e critérios para administragdo de tratamentos
e medicamentos; orientar o utente sobre a administracdo e utiliza¢do de medicamentos e tratamentos; reali-
zar e participar em trabalhos de investigac@o da area da enfermagem; colaborar e ou orientar ou coordenar o
processo de desenvolvimento de competéncias de estudantes de enfermagem, bem como de enfermeiros em
contexto académico ou profissional.

Enfermeiro especialista - E o profissional que desenvolve, para além dos conteudos funcionais descritos
para a categoria de enfermeiro, competéncias inerentes ao seu dominio de especializacdo em enfermagem, no-
meadamente de reabilitagdo, satide mental e psiquiatrica, médico-cirurgica, satide infantil ¢ pediatrica, satde
materna e obstétrica; saude na comunidade e nesta tendo em conta os acréscimos de competéncias em outras
areas, nomeadamente, geriatria ¢ cuidados paliativos, identificando necessidades especificas e promovendo a
melhor utilizagdo dos recursos, adequando-os aos cuidados de enfermagem a prestar. Desenvolve ¢ colabora
na formagao realizada nas unidades ou servigo, orienta os enfermeiros, nomeadamente nas equipas multipro-
fissionais, no que respeita a definigdo e utilizagao de indicadores, colabora na proposta das necessidades em
enfermeiros e outro pessoal da unidade, tendo em vista os cuidados de enfermagem a prestar, cabendo-lhe a
responsabilidade funcional de os adequar as necessidades existentes.

Enfermeiro chefe/coordenador - Para além das fungdes inerentes a categoria de enfermeiro e de enfermeiro
especialista, caso o seja, o seu contetido funcional é sempre integrado e indissociavel da gestdo do processo de
prestagdo de cuidados de satde, nomeadamente: Gestao do servigo ou unidade de cuidados; supervisdo do pla-
neamento, programagao ¢ avaliacdo do trabalho da respetiva equipa; planear ¢ incrementar agdes e métodos de
trabalho que visem a qualdade dos cuidados de enfermagem prestados, procedendo a defini¢dao ou utilizagdo
de indicadores e respetiva avaliacdo; decidir a afetagdo de meios. Gere e supervisiona a prestagdo de cuidados,
articulando com a equipa a sua adequagao as necessidades, nomeadamente através da elaboragdo de planos de
trabalho. Colabora na avaliagdo do desempenho para os enfermeiros; assegura o cumprimento das orientagdes
relativas a higiene e seguranca no trabalho, desenvolvendo ac¢des para a prevengdo de acidentes de trabalho
em articulagdo com a entidade empregadora; dinamiza a formagdo em servigo, promovendo a investigagao
tendo em vista a alteragdo de procedimentos, circuitos ou métodos de trabalho para melhoria da eficiéncia dos
cuidados prestados; promove a concretizagdo dos compromissos assumidos pela entidade empregadora com
outras instituigdes.

Enfermeiro diretor - Compete-lhe, nomeadamente: Elaborar o plano e o relatério anual de atividades de
enfermagem em articulagdo com o plano e relatorio global da institui¢@o; participar na defini¢do das metas
organizacionais, compatibilizando os objetivos do estabelecimento com a filosofia e objetivos da profissdo
de enfermagem; definir padrdes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliagdo do servigo de enfer-
magem do estabelecimento ou estabelecimentos de acordo com os valores da institui¢do e da profissdo; criar
ou manter um efetivo sistema de classificacdo do grau de dependéncia de utentes, no ambito da enfermagem,
que permita determinar as necessidades em cuidados de enfermagem; elaborar propostas de admissdo de en-
fermeiros e propor a sua distribuigdo em articulagdo com os enfermeiros chefes, os quais coordena; participar
na mobilidade de enfermeiros, mediante critérios previamente estabelecidos; coordenar estudos para determi-
nacdo de custos/beneficios no ambito dos cuidados de enfermagem; definir metas no ambito da formagao e
investigagao; avaliar o desempenho dos enfermeiros com cargos de gestao e colaborar na avaliagdo dos outros
enfermeiros; excecionalmente, presta cuidados de enfermagem, tendo em vista a orienta¢ao e/ou formagao de
enfermeiros ou em situagdes de emergéncia.

Trabalhadores de farmacia

A) Farmacéuticos

Director técnico - Assume a responsabilidade pela execugdo de todos os actos farmacéuticos praticados
na farmacia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar os regulamentos referentes ao exercicio da profissao
farmacéutica, bem como as regras da deontologia, por todas as pessoas que trabalham na farmacia ou que tém
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qualquer relagdo com ela; presta ao ptblico os esclarecimentos por ele solicitados, sem prejuizo da prescrig@o
médica e fornece informagdes ou conselhos sobre os cuidados a observar com a utilizagdo dos medicamen-
tos, aquando da entrega dos mesmos, sempre que, no ambito das suas fungdes, o julgue 1til ou conveniente;
mantém os medicamentos ¢ substincias medicamentosas em bom estado de conservagido, de modo a serem
fornecidos nas devidas condi¢des de pureza e eficiéncia; diligencia no sentido de que sejam observadas boas
condigdes de higiene e seguranga na farmacia; presta colaboragao as entidades oficiais ¢ promove as medidas
destinadas a manter um aprovisionamento suficiente de medicamentos.

Farmacéutico - Coadjuva o director técnico no exercicio das suas fungdes e substitui-o nas suas auséncias
e impedimentos.

B) Profissionais de farmacia

Técnico de farmdcia - E o trabalhador que desenvolve actividades no circuito do medicamento, tais como
analises e ensaios farmacoldgicos, interpretacdo da prescricao terapéutica e de formulas farmacéuticos, sua
preparacao, identificagdo e distribuicdo, controlo da conservagdo, distribuicdo e sfocks de medicamentos e
outros produtos, informacao e aconselhamento sobre o uso dos medicamentos.

Auxiliar de farmdcia - Coadjuva o ajudante técnico de farmacia, ou os técnicos de farmacia, sob controlo
do farmacéutico, nas tarefas que sdo cometidas aqueles trabalhadores e ja descritas, ndo podendo exercer au-
tonomamente actos farmacéuticos quer na farmacia quer nos postos de medicamento.

Ajudante de farmdcia (residual) - Coadjuva o ajudante técnico de farmacia, sob controlo do farmacéutico,
nas tarefas que sdo cometidas aquele trabalhador e ja descritas, ndo podendo exercer autonomamente actos
farmacéuticos quer na farmacia quer nos postos de medicamento.

Ajudante técnico de farmacia (residual) - Executa todos os actos inerentes ao exercicio farmacéutico, sob
controlo do farmacéutico; vende medicamentos ou produtos afins e zela pela sua conservacao; prepara mani-
pulados, tais como solutos, pomadas, xaropes € outros.

(Os actuais postos de trabalho desempenhados por trabalhadores com a categoria de ajudante de farmacia e
ajudante técnico de farmacia sdo a extinguir quando vagarem, ndo sendo admitidos para o futuro trabalhadores
para as referidas categorias).

Praticante - Inicia-se na execucdo de actos inerentes ao exercicio farmacéutico, exceptuando a venda de
medicamentos e a venda dos que exijam a apresentacao de receita médica, consoante se encontre no 1.° ou 2.°
ano.

Trabalhadores com fungdes de chefia nos servigos gerais

Chefe dos servigos gerais - Organiza e promove o bom funcionamento dos servicos gerais; superintende a
coordenagdo geral de todas as chefias da area dos servigos gerais.

Encarregado (servigos gerais) - Coordena e orienta a actividade dos trabalhadores da area dos servigos
gerais sob a sua responsabilidade.

Encarregado geral (servigos gerais) - Coordena e orienta a actividade dos trabalhadores da area dos servi-
¢os gerais sob a sua responsabilidade.

Encarregado de sector - Coordena e distribui o pessoal do sector de acordo com as necessidades dos servi-
cos; verifica o desempenho das tarefas atribuidas; zela pelo cumprimento das regras de seguranga e higiene no
trabalho; requisita produtos indispensaveis ao normal funcionamento dos servigos; verifica periodicamente os
inventarios e as existéncias e informa superiormente das necessidades de aquisi¢ao, reparagao ou substitui¢ao
dos bens ou equipamentos; mantém em ordem o inventario do respectivo sector.

Encarregado de servigos gerais - Organiza, coordena e orienta a actividade desenvolvida pelos encarrega-
dos de sector sob a sua responsabilidade; estabelece, em colaboragdo com os encarregados de sector, os hora-
rios de trabalho, escalas e dispensas de pessoal, bem como 0 modo de funcionamento dos servigos; mantém
em ordem os inventarios sob a sua responsabilidade.

Trabalhadores com fungdes pedagdgicas

Auxiliar de educagdo - Elabora planos de actividade das classes, submetendo-os a apreciagdo dos educa-
dores de infancia e colaborando com estes no exercicio da sua actividade.

Educador de estabelecimento - Exerce fungdes educativas em estabelecimentos sdcio-educativos, incluin-
do os dirigidos as pessoas com deficiéncia, prestando aos respectivos utilizadores todos os cuidados e orienta-
¢des necessarios ao seu desenvolvimento fisico, psiquico e afectivo.

Educador de infancia - Organiza e aplica os meios educativos adequados em ordem ao desenvolvimento
integral da crianga, nomeadamente psicomotor, afectivo, intelectual, social e moral; acompanha a evolugdo da
crianga e estabelece contactos com os pais no sentido de se obter uma acgdo educativa integrada.
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Prefeito - Acompanha as criangas e os jovens, em regime de internato ou semi-internato, nas actividades
diarias extra-aulas, refeigdes, sala de estudo, recreio, passeio, repouso, procurando consciencializa-los dos
deveres de civilidade e bom aproveitamento escolar.

Professor - Exerce actividade pedagdgica em estabelecimentos socio-educativos.

Trabalhadores com fungdes técnicas

Arquitecto - Concebe e projecta, segundo o seu sentido estético e intui¢do do espaco, mas tendo em con-
sideracao determinadas normas gerais e regulamentos, conjuntos urbanos e edifica¢des; concebe o arranjo
geral das estruturas e a distribui¢do dos diversos equipamentos com vista ao equilibrio técnico-funcional do
conjunto, colaborando com outros especialistas; faz planos pormenorizados e elabora o caderno de encargos;
executa desenhos e maquetas como auxiliar do seu trabalho; presta assisténcia técnica no decurso da obra e
orienta a execucao dos trabalhos de acordo com as especificagdes do projecto. Elabora, por vezes, projectos
para a reconstituicdo, transformacao ou reparagdo de edificios.

Conservador de museu - Organiza, adquire, avalia e conserva em museu colec¢des de obras de arte, ob-
jectos de caracter historico, cientifico, técnico ou outros; orienta ou realiza trabalhos de investigacao nesses
dominios e coordena a actividade dos varios departamentos do museu a fim de assegurar o seu perfeito fun-
cionamento; procura tornar conhecidas as obras de arte existentes, promovendo exposicdes, visitas com fins
educativos ou outros processos de divulgacdo; organiza o intercambio das colec¢des entre museus e procura
obter por empréstimo pecas de institui¢des particulares.

Por vezes guia visitas de estudo e faz conferéncias sobre as colecgdes existentes no museu.

Consultor juridico - Consulta, estuda e interpreta leis; elabora pareceres juridicos sobre assuntos pessoais,
comerciais ou administrativos, baseando-se na doutrina e na jurisprudéncia.

Engenheiro agronomo - Estuda, concebe e orienta a execucao de trabalhos relativos a produgado agricola
e faz pesquisas e ensaios, de modo a obter um maior rendimento e uma melhor qualidade dos produtos. Pode
dedicar-se a um campo especifico de actividades, como, por exemplo, pedagogia, genética, sanidade vegetal,
construgdes rurais, hidraulica agricola, horticultura, arboricultura, forragem, nutri¢do animal e vitivinicultura.

Engenheiro civil (construgdo de edificios) - Concebe e elabora planos de estruturas de edificacdes e pre-
para, organiza e superintende a sua constru¢do, manutencao e reparagdo; executa os calculos, assegurando a
resisténcia e estabilidade da obra considerada e tendo em atencdo factores como a natureza dos materiais de
construcdo a utilizar, pressdes de dgua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura; consulta outros
especialistas, como engenheiros mecanicos, electrotécnicos e quimicos, arquitectos e arquitectos paisagistas,
no que respeita a elementos técnicos e a exigéncias de ordem estética; concebe e realiza planos de obras e
estabelece um orgamento, planos de trabalho e especificacdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outro
equipamento necessario; consulta os clientes e os servicos publicos a fim de obter a aprovacdo dos planos;
prepara o programa e dirige as operacdes a medida que os trabalhos prosseguem.

Engenheiro electrotécnico - Estuda, concebe e estabelece planos ou da pareceres sobre instalacdes e equi-
pamentos e estabelece planos de execug¢do, indicando os materiais a utilizar e os métodos de fabrico; calcula
o custo da mao-de-obra e dos materiais, assim como outras despesas de fabrico, montagem, funcionamento,
manutencao e reparagdo de aparelhagem eléctrica, e certifica-se de que o trabalho concluido corresponde as
especificacdes dos cadernos de encargos e as normas de seguranga.

Engenheiro silvicultor - Estuda, concebe e orienta a execugdo de trabalhos relativos a cultura e conser-
vacdo de matas, a fixacdo de terrenos e a melhor economia da agua; aplica os processos de exploracdo que
assegurem a renovacao da floresta; determina as medidas mais adequadas de proteccdo dos povoamentos
florestais; faz pesquisas e ensaios, tendo em vista a producao, seleccdo e dispersao de sementes e a germina-
cdo das diferentes espécies; organiza e superintende a exploracdo de viveiros; indica as praticas adequadas
de desbaste, a fim de assegurar um rendimento maximo e permanente; orienta os trabalhos de exploracdo das
madeiras quando atingem a idade do aproveitamento.

Pode dedicar-se a um campo especifico de actividade, tal como silvo-pastoricia, proteccao e fomento de
caca e pesca (em aguas interiores.)

Engenheiro técnico (construgdo civil) - Projecta, organiza, orienta e fiscaliza trabalhos relativos a constru-
c¢do de edificios, funcionamento e conservagao de sistemas de distribui¢do ou escoamento de dguas para servi-
cos de higiene, salubridade e irrigagdo; executa as fungdes do engenheiro civil no ambito da sua qualificag@o
profissional e dentro das limitagdes impostas pela lei.

Engenheiro técnico agrario - Dirige trabalhos de natureza agro-pecudria, pondo em execu¢ao processos
eficientes para a concretiza¢do de programas de desenvolvimento agricola; presta assisténcia técnica, indi-
cando os processos mais adequados para obter uma melhor qualidade dos produtos e garantir a eficdcia das
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operagdes agricolas; estuda problemas inerentes a criagdo de animais, sua alimentagdo e alojamento para
melhoramento de ragas. Pode dedicar-se a um campo especifico da agricultura, como, por exemplo, zootecnia,
hidraulica agricola, viticultura, floricultura, horticultura e outros.

Engenheiro técnico (electromecdnica) - Estuda, concebe e projecta diversos tipos de instalagdes eléctri-
cas ¢ equipamentos de industria mecanica; prepara ¢ fiscaliza a sua fabricagdo, montagem, funcionamento
e conservagdo; executa as fungdes de engenheiro electrotécnico ou engenheiro mecanico no ambito da sua
qualificac@o profissional e dentro das limitagdes impostas por lei.

Técnico superior de laboratério - Planeia, orienta e supervisiona o trabalho técnico de um ou mais sectores
do laboratdrio; testa e controla os métodos usados na execu¢@o das analises; investiga e executa as analises
mais complexas, de grande responsabilidade e de nivel técnico altamente especializado.

Veterinario - Procede a exames clinicos, estabelece diagndsticos e prescreve ou administra tratamentos
médicos ou cirtirgicos para debelar ou prevenir doengas dos animais; acompanha a evolucdo da doenga e
introduz alteragdes no tratamento, sempre que necessario; estuda o melhoramento das espécies animais, selec-
cionando reprodutores e estabelecendo as ragdes e tipos de alojamento mais indicados em fungdo da espécie
e raca, idade e fim a que os animais se destinam; indica aos proprictarios dos animais as medidas sanitarias
tomar, o tipo de forragens ou outros alimentos a utilizar e os cuidados de ordem genérica; examina animais
que se destinam ao matadouro ¢ inspecciona os locais de abate e os estabelecimentos onde sdo preparados
ou transformados alimentos de origem animal, providenciando no sentido de garantir as condigdes higiénicas
necessarias; inspecciona alimentos de origem animal que se destinam ao consumo publico, para se certificar
que estdo nas condigdes exigidas.

Trabalhadores graficos

Compositor manual - Combina tipos, filetes, vinhetas e outros materiais tipograficos; dispde ordenada-
mente textos, fotografias, gravuras, composicao mecanica; efectua a paginagao, distribuindo a composicao por
paginas, numerando-as ordenadamente e impondo-as para a sua impressao; concebe e prepara a disposi¢ao
tipografica nos trabalhos de fantasia; faz todas as emendas e alteragdes necessarias; faz a distribuicdo apds a
impressdo. A operacao de composi¢do pode ser efectuada utilizando maquina adequada (exemplo, /udlouw),
que funde, através da juncao de matrizes, linhas blocos, a que junta entrelinhas e material branco, que pode ter
de cortar utilizando serra mecanica, destinando-se geralmente para titulos, noticias e anuncios.

Compositor mecanico (linotipista) - Opera uma maquina de composi¢ao mecanica a quente (tipo /inotype
ou intertype); executa composicdo mecanica, regulando e accionando a maquina dentro das mesmas regras
tipograficas; tecla um original que recebe com indicacdes, ou ele mesmo as faz, sobre a medida, corpo e tipo
de letra; regula o molde expulsor, mordente, navalhas e componedor; liga o sistema de arrefecimento e regula
a posi¢do do armazém de matriz pretendido; verifica a qualidade de fundig@o e vigia o reabastecimento normal
da caldeira com metal; retira o granel acumulado na galé; zela pela conservacdo e lubrifica regularmente a
maquina; resolve os problemas resultantes de acidente ou avaria com caracter normal que impegam o funcio-
namento.

Costureiro de encadernagdo - Cose manual e ordenadamente os cadernos que constituem o livro, ligando-
-0s uns aos outros, de modo a constituirem um corpo Unico; informa-se do tipo de costura pretendido e verifica
se a obra esta apta a ser cosida e disposta ordenadamente. Pode ainda exercer fungdes de operador de maquina
de coser.

Encadernador - Executa a totalidade ou as principais tarefas de que se decompde o trabalho de encaderna-
c¢do; vigia e orienta a dobragem, alceamento e passagem a letra; abre os sulcos do tipo de costura e dimensao
da obra; faz o lombo e o revestimento; prepara previamente as peles; prepara e cola as guardas; confecciona
ainda albuns, pastas de secretaria, caixas de arquivo e outros artigos e obras de encadernagdo; da as peles
diferentes tonalidades e efeitos; encaderna livros usados ou restaura obras antigas; gofra ou aplica titulos e
desenhos a ouro por meio de balancé.

Encadernador-dourador - Desempenha a generalidade das fungdes referidas quer para o dourador quer
para o encadernador.

Fotocompositor - Opera uma maquina de composicdo mecanica a frio; carrega a cdmara fotografica; regu-
la o componedor e dispositivos de justificagdo; assegura o tipo de letra, espacos e disposi¢cdes do original da
maqueta; corrige a luz e elimina linhas incorrectas. Em algumas unidades, terminada a operacdo ou exposto
todo o filme, envia-o para o laboratério. Zela pela conservacao e lubrificagdo.

Fotografo - Fotografa ilustragdes ou textos para obter peliculas tramadas ou ndo, destinadas a sensibilida-
de de chapas metalicas para impressao a uma cor ou mais; avalia com densitometro as densidades maxima e
minima dos motivos e calcula coeficientes de correcgdo; calcula os factores para cada cor em trabalhos a cor e
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utiliza os filtros adequados para obter os negativos de selecgo nas cores base; revela, fixa, lava ¢ sobrepde tra-
mas adequadas e tira positivos tramados; utiliza equipamento electronico para o desempenho das suas fungdes.

Impressor (litografia) - Regula e assegura o funcionamento e vigia uma maquina de imprimir folhas ou
bobinas de papel, ou folha-de-flandres, indirectamente, a partir de uma chapa fotolitografada e por meio de um
cilindro revestido de borracha; imprime em plano directamente folhas de papel ou chapas de folha-de-flandres;
faz o alceamento; estica a chapa; abastece de tinta ¢ 4gua maquina; providencia a alimentagdo do papel; re-
gula a distribuigdo de tinta; examina as provas ¢ a perfei¢do do ponto nas meias tintas; efectua correcgdes ¢
afinagdes necessarias; regula a marginagdo; vigia a tiragem; assegura a lavagem dos tinteiros tomadores ¢
distribuidores nos trabalhos a cores; efectua impressdes sucessivas ou utiliza maquinas com diferentes corpos
de impressdo, ajustando as chapas pelas miras ou tragos dos motivos; prepara as tintas que utiliza, dando tona-
lidades ¢ grau de fluidez e secante adequado a matéria a utilizar; tira prova em prelos mecanicos.

Impressor tipografico - Regula e assegura o funcionamento e vigia uma maquina de imprimir por meio
de composigdo tipografica; uniformiza a altura da composicgdo, efectua os ajustamentos necessarios na justi-
ficagdo e aperto da forma; faz a almofada e regula a distancia, a pressdo ¢ a tintagem para uma distribuicdo
uniforme; corrige a afinagdo da maquina e efectua os alceamentos necessarios; ajusta os alceamentos sob a
composicdo ou almofada; regula os dispositivos de aspiracdo; prepara as tintas que utiliza; executa trabalhos
a mais de uma cor, acertando as diversas impressdes pelos motivos ou referéncias; assegura a manutengdo da
maquina. Pode ser especializado num tipo particular de maquina.

Montador - Monta manualmente ou com ajuda mecanica os clichés nos cilindros das maquinas de impres-
sdo.

Operador manual - Auxilia directamente os operadores das maquinas de acabamentos; procede a opera-
¢des manuais sobre bancadas ou mesas de escolha, tais como contagem, escolha ou embalagem de trabalhos
expressos; faz a retiragdo junto as esquinas de imprimir ou desintercalar nas mesas; efectua correc¢des manu-
ais a defeitos ou emendas.

Operador de maquinas (encadernagdo ou acabamentos) - Regula e conduz uma maquina de encadernagéo
ou de acabamentos: dobra, cose, al¢a (folhas ou cadernos), encasa, brocha, pauta, plastifica, enverniza, doura
(por purpurina, por pelicula ou em balancé), executa colagem ou contracolagem; observa a perfei¢do do traba-
lho ¢ corrige-o sempre que necessario; assegura a manutengdo. Pode operar maquinas polivalentes.

Perfurador de fotocomposi¢do - Perfura, numa unidade de compor com teclado proprio, fita de papel,
fita magnética ou outro suporte adequado, composi¢ao justificada ou sem qualquer justificagdo, destinada a
codificagao e revelagao; monta a unidade de contagem segundo o tipo de letra; abastece a maquina; retira a
fita perfurada.

Restaurador de folhas - Restaura pergaminhos e folhas de papel manuscritos e impressos; limpa folhas e
procede ao restauro, aplicando pedagos de pergaminho ¢ papel japonés e dando-lhe a tonalidade adequada, faz
a pré-encadernacdo dos livros.

Teclista monotipista - Perfura, em papel, uma memoria de codigo para o comando das fundidoras-compo-
sitoras; tem conhecimentos basicos de composi¢do manual, prepara o teclado, através de indicagdes recebidas
no original ou que ele mesmo faz, sobre medida, corpo ¢ operagdes de regular o tambor de justificagdo, caixa
de calibragem e outros acessorios e elementos eventuais para o trabalho a realizar; elabora um memorando dos
intermediarios utilizados na perfuracédo, a fim de o fundidor introduzir as matrizes necessarias para a fundigao;
retira a fita perfurada para a entregar ao fundidor; procede as operagdes de manutengéo, limpeza e lubrificacéo.

Transportador - Transporta, por meio de prensa adequada, motivos, textos ou desenhos, em gravura, para
um papel-matriz resinoso (flan), que depois molda, através da pressdo ¢ do calor em maquina adequada, num
cliché de borracha vulcanizada ou termoplasticos; elimina residuos e verifica a altura da gravagdo e espessura
do cliche.

Trabalhadores de hotelaria

Ajudante de cozinheiro - Trabalha sob as ordens de um cozinheiro, auxiliando-o na execuc¢do das suas
tarefas; limpa e corta legumes, carnes, peixe ou outros alimentos; prepara guarnigdes para os pratos; executa e
colabora nos trabalhos de arrumagao e limpeza da sua seccao; colabora no servico de refeitorio.

Chefe de compras/economo - Procede a aquisi¢ao de géneros, mercadorias e outros artigos, sendo respon-
savel pelo regular abastecimento da institui¢do; armazena, conserva, controla e fornece as sec¢des as mercado-
rias e artigos necessarios ao seu funcionamento; procede a recepcao dos artigos e verifica a sua concordancia
com as respectivas requisi¢des; organiza e mantém actualizados os ficheiros de mercadorias a sua guarda,
pelas quais ¢ responsavel; executa ou colabora na execucdo de inventarios periddicos.

Cozinheiro - Prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei¢des; elabora ou contribui para a
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confecgdo das ementas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua confecgdo, sendo responsavel
pela sua conservagdo; amanha o peixe, prepara os legumes e a carne e procede a execugdo das operagdes culi-
narias; emprata-os, guarnece-os ¢ confecciona os doces destinados as refei¢des, quando ndo haja pasteleiro;
executa ou zela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Cozinheiro-chefe - Organiza, coordena, dirige ¢ verifica os trabalhos de cozinha; elabora ou contribui para
a elaboragdo das ementas, tendo em atengdo a natureza e o numero de pessoas a servir, os viveres existentes ou
susceptiveis de aquisi¢do e requisita as secgdes respectivas os géneros de que necessita para a sua confecgio;
da instrugdes ao pessoal de cozinha sobre a preparag@o e¢ confec¢do dos pratos, tipos de guarnigdo e quanti-
dades a servir; acompanha o andamento dos cozinhados e assegura-se da perfei¢do dos pratos e da sua con-
cordancia com o estabelecido; verifica a ordem ¢ a limpeza de todas as sec¢des de pessoal e mantém em dia o
inventario de todo o material de cozinha; ¢ responsavel pela conservagdo dos alimentos entregues na cozinha;
¢ encarregado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo diario dos consumos; da informagdes
sobre quantidades necessarias as confec¢des dos pratos e ementas; ¢ ainda o responsavel pela elaboragdo das
ementas do pessoal ¢ pela boa confecg@o das respectivas refeigdes qualitativa e quantitativamente.

Despenseiro - Armazena, conserva e distribui géneros alimenticios e outros produtos; recebe produtos e
verifica se coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados nas notas de encomenda; arruma-os
em camaras frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados; cuida da sua conservacao,
protegendo-os convenientemente; fornece, mediante requisi¢do, os produtos que lhe sejam solicitados; man-
tém actualizados os registos; verifica periodicamente as existéncias e informa superiormente das necessidades
de aquisigdo; efectua a compra de géneros de consumo diario e outras mercadorias ou artigos diversos.

Empregado de balcdo - Ocupa-se do servico de balcdo, servindo directamente as preparacdes de cafetaria,
bebidas e dogaria para consumo no local; cobra as respectivas importancias e observa as regras de controlo
aplicaveis; colabora nos trabalhos de asseio ¢ higiene e na arrumagio da sec¢do; elabora os inventarios perio-
dicos das existéncias da mesma secgao.

Empregado de mesa - Serve refeigdes, limpa os aparadores ¢ guarnece-os com todos os utensilios neces-
sarios; pde a mesa, colocando toalhas e guardanapos, pratos, talheres, copos e recipientes com condimentos;
apresenta a ementa e fornece, quando solicitadas, indicagdes acerca dos varios tipos de pratos e vinhos; anota
os pedidos ou fixa-os mentalmente e transmite-os as secgdes respectivas; serve os diversos pratos, os vinhos e
outras bebidas; retira e substitui a roupa e a louga servidas; recebe a conta ou envia-a a sec¢@o respectiva para
debitar; levanta ou manda levantar as mesas.

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias - Arruma e limpa os quartos de um andar/camaratas ou
enfermarias, bem como os respectivos acessos, ¢ transporta a roupa necessaria para o efeito; serve refeigdes
nos quartos e enfermarias.

Empregado de refeitorio - Executa nos diversos sectores de um refeitorio trabalhos relativos ao servigo
de refei¢des; prepara as salas, levando e dispondo mesas e cadeiras da forma mais conveniente; coloca nos
balcdes ¢ nas mesas pao, fruta, sumos e outros artigos de consumo; recebe e distribui refeigdes; levanta tabu-
leiros das mesas e transporta-os para a copa; lava as lougas, recipientes e outros utensilios; procede a servigos
de preparagdo de refei¢des, embora ndo as confeccionando. Executa ainda os servigos de limpeza e asseio dos
diversos sectores.

Encarregado de refeitorio - Organiza, coordena, orienta e vigia os servigos de um refeitorio e requisita os
géneros, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao normal funcionamento dos servigos; fixa ou
colabora no estabelecimento das ementas, tomando em considerag@o o tipo de trabalhadores a que se desti-
nam e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras
de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a qualidade e quantidade das refeigdes; elabora mapas explicativos
das refeigdes fornecidas, para posterior contabilizagdo; ¢ encarregado de receber os produtos e verificar se
coincidem, em quantidade e qualidade, com os produtos descritos.

Encarregado de parque de campismo - Dirige, colabora, orienta ¢ vigia todos os servigos do parque de
campismo e turismo de acordo com as directrizes superiores; vela pelo cumprimento das regras de higiene ¢
assegura a eficiéncia da organizagdo geral do parque; comunica as autoridades competentes a pratica de irre-
gularidade pelos campistas; é o responsavel pelo controlo das receitas e despesas, competindo-lhe fornecer
aos servigos de contabilidade todos os elementos de que estes caregam; informa a direcgdo das ocorréncias na
actividade do parque e instrui os seus subordinados sobre os trabalhos que lhes estdo confiados.

Pasteleiro - Confecciona e guarnece produtos de pastelaria compostos por diversas massas e cremes, uti-
lizando maquinas e utensilios apropriados: elabora receitas para bolos, determinando as quantidades de maté-
rias-primas e ingredientes necessarios a obtengao dos produtos pretendidos; pesa ¢ doseia as matérias-primas
de acordo com as receitas; prepara massas, cremes, xaropes e outros produtos, por processos tradicionais ou
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mecanicos, com utensilios apropriados; verifica e corrige, se necessario, a consisténcia das massas, adicio-
nando-lhes os produtos adequados; unta as formas ou forra o seu interior com papel ou da orientagdes nesse
sentido; corta a massa, manual ou mecanicamente, ou distribui-a em formas, consoante o tipo ¢ o produto a
fabricar, servindo-se de utensilios e maquinas proprios; coloca a massa em tabuleiros, a fim de ser cozida no
forno; da orientagdes, se necessario, relativamente aos tempos de cozedura; decora os artigos de pastelaria
com cremes, frutos, chocolate, massapao e outros produtos; mantém os utensilios ¢ o local de trabalho nas
condigdes de higiene requeridas.

Trabalhadores de lavandaria e de roupas

Costureira/alfaiate - Executa varios trabalhos de corte e costura manuais e ou @ maquina necessarios a con-
fecgdo, consertos e aproveitamento de pecas de vestudrio, roupas de servigo e trabalhos afins. Pode dedicar-se
apenas a trabalho de confeccao.

Engomador - Ocupa-se dos trabalhos de passar a ferro e dobrar as roupas; assegura outros trabalhos da
sec¢ao.

Lavadeiro - Procede a lavagem manual ou mecanica das roupas de servico e dos utentes; engoma a roupa,
arruma-a e assegura outros trabalhos da seccao.

Roupeiro - Ocupa-se do recebimento, tratamento, arrumacdo e distribuicdo das roupas; assegura outros
trabalhos da secg¢ao.

Trabalhadores de madeiras, mobiliario e decoracdo

Bordadeira (tapecarias) - Borda tapecarias, seguindo padrdes e técnicas determinados, com pontos di-
versos, utilizando uma tela de base. Pode dedicar-se a um tipo de ponto, sendo designado em conformidade,
como, por exemplo, bordadeira de tapetes de Arraiolos.

Carpinteiro - Constroi, monta e repara estruturas de madeira e equipamentos, utilizando ferramentas ma-
nuais ou mecanicas.

Dourador de ouro fino - Procede a aplicagdo de folhas de ouro fino em obras de talha, molduras, mobiliario
e outras superficies de madeira, que previamente aparelha, com primarios especificos; executa acabamentos
e patinados.

Ebanista - Fabrica, normalmente com madeiras preciosas, moveis e outros objectos de elevado valor artis-
tico, com embutidos, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas. Possui conhecimentos especificos sobre
concepcao, desenho e execugdo de moveis e embutidos de elevada qualidade. Por vezes ¢ incumbido de efec-
tuar restauros.

Encarregado - Controla e coordena os profissionais com actividades afins.

Entalhador - Escolhe, predominantemente, motivos em madeira em alto ou em baixo-relevo; procede a
restauracdo ou conserto de determinadas pegas, tais como imagens e moveis de estilo.

Estofador - Executa operacdes de tragar, talhar, coser, enchumagar, pegar ou grampar na confec¢do de
estofos, arranjos e outras reparagdes em moveis ou superficies a estofar.

Marceneiro - Fabrica, monta, transforma, folheia e repara moéveis de madeira, utilizando ferramentas ma-
nuais e mecanicas.

Mecanico de madeiras - Opera com maquinas de trabalhar madeira, designadamente maquinas combina-
das, maquinas de orlar, engenhos de furar, garlopas, desengrossadeiras, plainas, tornos, tupias e outros.

Pintor-decorador - Executa e restaura decoragdes em superficies diversas, servindo-se de tintas, massas
e outros materiais. Por vezes pinta e restaura mobilidrios de elevado valor artistico e executa douramentos a
ouro.

Pintor de lisos (madeira) - Executa pinturas, douramentos e respectivos restauros em madeira lisa, a que
previamente aplica adequado tratamento com aparelho de cré e uma lavagem com cola de pelica. Executa as
tarefas do dourador de madeira quando necessita de dourar.

Pintor de moveis - Executa todos os trabalhos de pintura de méveis, assim como engessar, amassar, prepa-
rar e lixar; pinta também letras e tracos.

Polidor de moveis - Da polimento na madeira, transmitindo-lhe a tonalidade e brilho desejados.

Serrador de serra de fita - Regula e manobra uma maquina com uma ou mais serras de fita com ou sem
alimentador.

Subencarregado - Auxilia o encarregado e substitui-o nas suas faltas e impedimentos.
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Trabalhadores metalurgicos

Bate-chapas - Procede a execugdo e reparagdo de pegas em chapa fina, enforma e desempena por marte-
lagem.

Batedor de ouro em folha - Bate ouro em folha, servindo-se de martelos e livros apropriados, a fim de lhe
diminuir a espessura e aumentar a superficie; funde, vaza e lamina o ouro antes de o bater.

Canalizador (picheleiro) - Procede a montagem, conservagdo e reparagdo de tubagens e acessorios de
canalizagdes para fins predominantemente domésticos; procede, quando necessario, a montagem, reparagdo e
conservacdo de caleiras e algerozes.

Cinzelador de metais ndo preciosos - Executa trabalhos em relevo ou lavrados nas chapas de metal ndo
precioso, servindo-se de cinzéis e outras ferramentas manuais. Trabalha a partir de modelos ou desenhos que
lhe sdo fornecidos ou segundo a propria inspiragao.

Encarregado - Controla e coordena os profissionais de actividades afins.

Fundidor-moldador em caixas - Executa moldagdes em areia, em cujo interior sdo vazadas ligas metéalicas
em fusdo, a fim de obter pegas fundidas.

Serralheiro civil - Constroi e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar
ou vapor, carrocarias de veiculos automoveis, andaimes e similares para edificios, pontes, navios, caldeiras,
cofres e outras obras.

Serralheiro mecanico - Executa pegas, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas, motores e ou-
tros conjuntos mecanicos, com excep¢do dos instrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas. Incluem-se
nesta categoria os profissionais que, para aproveitamento de érgdos mecanicos, procedem a sua desmontagem,
nomeadamente de maquinas e veiculos automoéveis considerados sucata.

Subencarregado - Auxilia o encarregado e substitui-o nas suas faltas e impedimentos.

Trabalhadores de panificacdo

Ajudante de padaria - Corta, pesa, enrola e tende a massa a panificar, a fim de lhe transmitir as caracteristi-
cas requeridas, para o que utiliza faca ¢ balanca ou maquinas divisoras, pesadoras, enroladoras ou outras com
que trabalha, cuidando da sua limpeza ¢ arrumag@o, podendo ainda colaborar com o amassador ¢ o forneiro.
Pode também ser designado por manipulador ou panificador.

Amassador - Amassa manualmente ou alimenta, regula e assegura o funcionamento de maquinas utilizadas
na amassadura da farinha a panificar, sendo responsavel pelo bom fabrico do pao e produtos afins; manipula
as massas e refresca os iscos nas regioes em que tal sistema de fabrico seja adoptado; substitui o encarregado
de fabrico nas suas faltas e impedimentos.

Aprendiz - Faz a aprendizagem para desempenhar as tarefas de amassador ou forneiro.

Encarregado de fabrico - E o responsavel pela aquisi¢io de matérias-primas, pelo fabrico em tempo para
a expedi¢do e pela elaboragdo dos respectivos mapas, competindo-lhe ainda assegurar a boa qualidade do pao
e a disciplina do pessoal de fabrico.

Forneiro - Alimenta, regula ¢ assegura o funcionamento do forno destinado a cozer pao e produtos afins,
sendo responsavel pela boa cozedura do pao bem como pelo enfornamento e saida.

Trabalhadores de habilitagdo e reabilitagdo e emprego protegido

Técnico superior de educagdo especial e reabilitacio/reabilitagdo psicomotora - E o trabalhador que, de
acordo com modelos, técnicas e instrumentos, avalia, planeia e intervém, junto dos utentes de todas as faixas
etarias, nas areas da psicomotricidade (intervengdo precoce, reeducagao e terapia psicomotora), da actividade
motora adaptada (condig@o fisica, recreagdo e desporto adaptado), da autonomia social (competéncias sociais,
cognitivas e de adaptacdo conducentes a autonomia e independéncia do individuo em diferentes contextos,
ao nivel do individuo, da familia ¢ da comunidade), ¢ ainda nos dominios das acessibilidades e das ajudas
técnicas.

Auxiliar de actividades ocupacionais - E o trabalhador que acompanha os jovens dentro e fora do estabele-
cimento, participa na ocupagao dos tempos livres, apoia os jovens na realizacdo de actividades, dentro ou fora
da sala, auxilia nas tarefas de prestagao de alimentos, higiene ¢ conforto.

Arquivista - Classifica e arquiva as obras recebidas no arquivo; regista as entradas e saidas de livros; ela-
bora fichas dos utentes para envio de obras pelo correio, confrontando e registando os nomes ¢ enderegos em
negro ¢ em braille; mantém-se actualizado relativamente a saida de novas publicagdes em braille.

Encarregados de emprego protegido e empresas de inser¢do - Coordena e controla as tarefas executadas
por um nimero de trabalhadores, executa tarefas do mesmo tipo das realizadas pelos trabalhadores que dirige.
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Encarregado de oficina - Coordena e dirige os trabalhos da oficina; ministra formagédo ¢ aperfeigoamento
profissional.

Formador - Planeia, prepara, desenvolve e avalia sessdes de formagdo de uma area cientifico-tecnologica
especifica, utilizando métodos e técnicas pedagodgicas adequadas: elabora o programa da area formativa a
ministrar, definindo os objectivos e os contetidos programaticos de acordo com as competéncias terminais a
atingir; define critérios e selecciona os métodos e técnicas pedagogicas a utilizar de acordo com os objectivos,
a tematica e as caracteristicas dos formadores; define, prepara ¢ ou elabora meios e suportes didacticos de
apoio, tais como audio-visuais, jogos pedagogicos e documentag@o; desenvolve as sessdes, transmitindo ¢
desenvolvendo conhecimentos; avalia as sessdes de formacdo, utilizando técnicas e instrumentos de avalia-
¢do, tais como inquéritos, questionarios, trabalhos praticos e observagdo. Por vezes elabora, aplica e classifica
testes de avaliagdo. Pode elaborar ou participar na elaboragdo de programas de formagao.

Impressor - Predominantemente, assegura o funcionamento de maquinas de impressdo, para impressao em
braille.

Monitor - Planeia, prepara, desenvolve e avalia sessdes de formacdo de uma area especifica utilizando
métodos e técnicas pedagdgicas adequadas; elabora o programa da area tematica a ministrar, definindo os
objectivos e os conteudos programaticos de acordo com as competéncias terminais a atingir; define critérios
e selecciona os métodos essencialmente demonstrativos e as técnicas pedagogicas a utilizar de acordo com
0s objectivos, a tematica e as caracteristicas dos formandos; define, prepara e ou elabora meios ¢ suportes
didacticos de apoio, tais como documentacdo, materiais e equipamentos, ferramentas, visitas de estudo; de-
senvolve as sessdes, transmitindo e desenvolvendo conhecimentos de natureza teorico-pratica, demonstrando
a execugdo do gesto profissional e promovendo a respectiva repeti¢do e correcgio; elabora, aplica e classifica
testes de avaliag¢@o tais como questionarios ¢ inquéritos. Elabora ou participa na elaborag@o de programas de
formagédo e ou no processo de selecgdo de candidatos e formandos.

Revisor - Procede a leitura de provas de texto.

Técnico de braille - Ensina invisuais a ler e escrever braille.

Técnico de reabilitagdo - Aplica determinado sistema de reabilitacdo numa area especifica de deficientes.

Tradutor - Traduz para braille textos de natureza diversa, designadamente técnica e cultural, apos leitura
dos mesmos, para que nao haja alteragdo das ideias fundamentais do original.

Monitor de CAO (actividades ocupacionais) - De acordo com os planos individuais de desenvolvimento
dos utentes, participa na definicdo das actividades a desenvolver, elabora os programas das areas tematicas
definidas, selecciona os métodos essencialmente demonstrativos a utilizar, prepara e desenvolve as actividades
diarias, participa nos projectos de centro e nos processos de avaliagdo individual.

Monitor/formador de habilitacdo e reabilitagdo - E o trabalhador que ministra cursos de formagio a indi-
viduos portadores de deficiéncia, independentemente da sua tipologia ou grau, ou a individuos com problemas
de aprendizagem. Elabora e desenvolve os programas e instrumentos praticos, técnicos e pedagogicos, neces-
sarios ao desenvolvimento e realizagdo de acgdes de formacao.

Trabalhadores rodoviarios e de postos de abastecimento

Abastecedor - Fornece carburantes nos postos e bombas abastecedoras, competindo-lhe também cuidar
das referidas bombas; presta assisténcia aos clientes, nomeadamente na verificagdo do 6leo do motor, da dgua
e da pressao dos pneus.

Ajudante de motorista - Acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutencao do veiculo;
vigia, indica as manobras; arruma as mercadorias no veiculo e auxilia na descarga, fazendo no veiculo a en-
trega das mercadorias a quem as carrega e transporta para o local a que se destinam; entrega directamente ao
destinatario pequenos volumes de mercadorias com pouco peso.

Encarregado - E o trabalhador que nas garagens, estacdes de servico, postos de abastecimento, parques
de estacionamento e estabelecimentos de venda de combustiveis, lubrificantes e pneus representa a entidade
empregadora; atende os clientes, cobra e paga facturas; orienta o movimento interno; fiscaliza e auxilia o
restante pessoal.

Motorista de ligeiros - Conduz veiculos ligeiros, possuindo para o efeito carta de conducdo profissional,
zela, sem execucao, pela boa conservacdo e limpeza dos veiculos; verifica diariamente os niveis de 6leo e de
dgua e a pressao dos pneus; zela pela carga que transporta e efectua a carga e descarga.

Motorista de pesados - Conduz veiculos automdveis com mais de 3500 kg de carga ou mais de nove pas-
sageiros, possuindo para o efeito carta de condugdo profissional; compete-lhe ainda zelar, sem execucao, pela
boa conservagdo e limpeza do veiculo e pela carga que transporta, orientando também a sua carga e descarga;
verifica os niveis de 6leo e de agua.
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Trabalhadores dos servigos de diagnoéstico e terapéutica

A) Técnicos superiores

Dietista - Aplica conhecimentos de nutri¢do e dietética na satide em geral ¢ na educagdo de grupos ¢ indi-
viduos, quer em situagdo de bem-estar quer na doenga, designadamente no dominio da promogao e tratamento
e da gestdo de recursos alimentares.

Higienista oral - E o trabalhador que participa na realizagio de actividades de promogio da satide oral dos
individuos e das comunidades, visando métodos epidemiologicos e acgdes de educacdo para a saude; presta-
¢do de cuidados individuais que visem prevenir e tratar as doengas orais.

Ortoprotésico - Avalia os individuos com problemas motores ou posturais, com a finalidade de conceber,
desenhar e aplicar os dispositivos necessarios ¢ mais adequados a correc¢ao do aparelho locomotor, ou a sua
substitui¢do no caso de amputagdes ¢ desenvolvimento de acgdes visando assegurar a colocagdo dos disposi-
tivos fabricados e respectivo ajustamento, quando necessario.

Ortoptista - Desenvolve actividades no campo do diagnoéstico e tratamento dos distirbios da motilidade
ocular, visdo binocular e anomalias associadas; realiza exames para correcgdo refractiva e adaptacdo de lentes
de contacto, bem como para analise da fungdo visual e avaliagdo da condugdo nervosa do estimulo visual ¢
das deficiéncias do campo visual; programa e utiliza terapéuticas especificas de recuperagao e reeducagio das
perturbagdes da visdo binocular e da subviso; leva a cabo ac¢des de sensibilizagdo, programas de rastreio e
prevengao no ambito da promogao e educagdo para a saude.

Técnico de andlises clinicas e saude publica - Desenvolve actividades ao nivel da patologia clinica, imu-
nologia, hematologia clinica, genética e saude publica, através do estudo, aplicagado e avaliagao das técnicas e
modelos analiticos proprios, com fins de diagnoéstico e de rastreio.

Técnico de anatomia patoldgica, citolégica e tanatolégica - E o trabalhador que executa tratamento de te-
cidos bioldgicos colhidos no organismo vivo ou morto, com observagdo macroscopica e microscopica, optica
e electrdnica, com vista ao diagnostico anatomopatoldgico; realizagdo de montagem de pegas anatdmicas para
fins de ensino e formagdo; execugdo e controlo das diversas fases da técnica citologica.

Técnico de audiologia - Desenvolve actividades no ambito da prevencdo e conservacdo da audigdo, do
diagnéstico e reabilitagdo auditiva, bem como no dominio da funcionalidade vestibular.

Técnico de cardiopneumologia - Desenvolve actividades técnicas para o estudo funcional e da capacidade
anatomofisiopatologica do coragdo, vasos e pulmdes, bem como ao nivel da programacao, aplicagdo de meios
de diagndstico e sua avaliagdo e ainda no desenvolvimento de acgdes terapéuticas especificas, no ambito da
cardiologia, pneumologia e cirurgia cardiotoracica.

Técnico de medicina nuclear - E o trabalhador que participa no desenvolvimento de ac¢des nas areas de
laboratorio clinico, de medicina nuclear e de técnica fotografica com manuseamento de aparelhagem e produ-
tos radioactivos, bem como execu¢do de exames morfologicos associados ao emprego de agentes radioactivos
e estudos dinamicos e sinéticos com os mesmos agentes e com testagem de produtos radioactivos, utilizando
técnicas e normas de protecg@o e seguranga radioldgica no manuseamento de radiagdes ionizantes.

Técnico de neurofisiologia - Realiza registos da actividade bioeléctrica do sistema nervoso central e peri-
férico, como meio de diagnostico na area da neurofisiologia, com particular incidéncia nas patologias do foro
neurologico e neurocirargico, recorrendo a técnicas convencionais ¢ ou computorizadas.

Técnico de protese dentdria - E o trabalhador que participa na realizagdo de actividades no dominio do de-
senho, preparagao, fabrico, modificag@o e reparagdo de proteses dentarias, mediante a utilizagdo de produtos,
técnicas e procedimentos adequados.

Técnico de radiologia - Realiza todos os exames da area de radiologia de diagnostico médico; programa,
executa e avalia todas as técnicas radioldgicas que intervém na prevengdo ¢ promogdo da saude; utiliza técni-
cas ¢ normas de protecgdo e seguranga radiologica no manuseamento de radiagdes ionizantes.

Técnico de radioterapia - Desenvolve actividades terapéuticas através da utilizagdo de radia¢do ionizante
para tratamentos, incluindo o pré-diagndstico e follow-up do doente; prepara, verifica, assenta e manobra apa-
relhos de radioterapia; actua nas areas de utilizagdo de técnicas ¢ normas de protecgdo e seguranca radiologica
no manuseamento de radiagdes ionizantes.

Técnico de reabilita¢do/fisioterapeuta - Analisa e avalia 0 movimento e a postura, baseadas na estrutura e
fun¢@o do corpo, utilizando modalidades educativas e terapéuticas especificas, com base, essencialmente, no
movimento, nas terapias manipulativas e em meios fisicos e naturais, com a finalidade da promogao da saude
e prevengdo da doenga, da deficiéncia, da incapacidade ¢ da inadaptagdo e de tratar, habilitar ou reabilitar
individuos com disfungdes de natureza fisica, mental, de desenvolvimento ou outras, incluindo a dor, com o
objectivo de os ajudar a atingir a maxima funcionalidade ¢ qualidade de vida.
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Técnico de reabilita¢do/terapeuta da fala - Desenvolve actividades no ambito da prevencdo, avaliagdo
e tratamento das perturbagdes da comunicagcdo humana, englobando ndo sé todas as fung¢des associadas a
compreensdo e expressdo da linguagem oral e escrita, mas também outras formas de comunicagdo ndo verbal.

Técnico de reabilita¢do/terapeuta ocupacional - Avalia, trata e habilita individuos com disfuncéo fisica,
mental, de desenvolvimento, social ou outras, utilizando técnicas terapéuticas integradas em actividades se-
leccionadas consoante o objectivo pretendido ¢ enquadradas na relagdo terapeuta/utente; actua ao nivel da
prevencgado da incapacidade, através de estratégias adequadas com vista a proporcionar ao individuo o maximo
de desempenho ¢ autonomia nas suas fungdes pessoais e, se necessario, o estudo ¢ desenvolvimento das res-
pectivas ajudas técnicas, em ordem a contribuir para uma melhoria da qualidade de vida.

Técnico de saiide ambiental - E o trabalhador que participa no desenvolvimento de actividades de iden-
tificagdo, caracterizagdo e redugdo de factores de risco para a satde originados no ambiente, participagdo no
planeamento de acgdes de saude ambiental e em ac¢des de educagdo para a saide em grupos especificos da
comunidade, bem como desenvolvimento de acgdes de controlo e vigilancia sanitaria de sistemas, estruturas e
actividades com interac¢do no ambiente, no ambito da legislagdo sobre higiene e satide ambiental.

B) Técnicos

Cardiografista - Executa electrocardiogramas, vetocardiogramas, fonocardiogramas e outros, utilizando
aparelhos apropriados; prepara o doente para o exame e observa durante a sua execugao tudo quanto possa
contribuir para uma boa interpretacdo dos tracados.

Dietista - Elabora regimes alimentares para individuos sdos e doentes; recolhe elementos (condig¢des fisi-
cas, tipo de trabalho, idade) respeitantes ao individuo a quem as dietas se destinam; calcula as percentagens de
proteinas, hidratos de carbono e gorduras necessarias ao individuo; consulta tabelas sobre valor calérico dos
alimentos; procede a inquéritos alimentares, a inspecc¢ao de alimentos e verifica as suas caracteristicas organo-
Iépticas. Por vezes fornece indicagdes quanto a conservacio e confecgdo de alimentos.

Electroencefalografista - Faz electroencefalogramas, utilizando um electroencefalografo; prepara o doente
para esse tipo de exame (colocagao dos eléctrodos e preparagao psicoldgica do examinado); observa durante a
sua execug¢do tudo quanto possa contribuir para uma boa interpretacdo do tracado.

Fisioterapeuta - Utiliza, sob prescricdo médica, diferentes técnicas e métodos, designadamente exerci-
cios terapéuticos, treino funcional para as actividades da vida diaria, técnicas de facilitagdo neuromuscular,
cinesiterapia respiratoria, drenagem e outros, a fim de evitar a incapacidade quanto possivel e obter a maxima
recuperacao funcional do individuo. Pode utilizar outras técnicas, como sejam a hidroterapia, as massagens e
a electroterapia.

Pneumografista - Executa exames funcionais respiratorios (espirometria, mecanica ventilatoria, provas
farmacodinamicas, difusdo, gasometria arterial e ergometria), utilizando aparelhos apropriados; prepara o
doente de acordo com o tipo de exame a efectuar; controla o desenrolar dos exames, vigiando os aparelhos da
funcdo respiratoria e a reaccao do doente; regista e efectua os calculos dos resultados obtidos.

Preparador de andlises clinicas - Executa analises, depois de ter recebido ou feito colheita de amostras
de produtos biologicos; observa os fendmenos, identifica-os e regista-os; lava e procede a manutencao do
material especifico. Pode ser especializado em aparelhos de alta complexidade técnica, como analisadores
automaticos, similares e outros.

Radiografista - Obtém radiografias, utilizando aparelhos de raios x, para o que prepara o doente, tendo em
vista o tipo de exame pretendido; manipula os comandos do aparelho para regular a duragdo da exposicao e a
intensidade da penetragdo da radiacdo; faz registos dos trabalhos executados.

Radioterapeuta - Utiliza aparelhos de radia¢des ionizantes com fins terapéuticos; prepara o doente de acor-
do com o tipo de tratamento a efectuar; controla o desenrolar dos tratamentos, vigiando aparelhos apropriados,
regista os trabalhos efectuados.

Técnico de andlises clinicas - Procede a colheita de tomas para analises; prepara e ensaia reagentes, meios
de cultura e solutos padrdo correntes; manipula, pesquisa e doseia produtos biologicos, executa culturas, téc-
nicas e caracterizagdes hematologicas; escolhe a técnica e o equipamento mais adequados ao trabalho a efec-
tuar; faz a testagem das técnicas usadas e a usar, calculando os factores aferidos da precisdo e exactiddo dos
métodos e o respectivo coeficiente de averiguacao; observa os diferentes fenomenos, identifica-os e regista-os
conforme os padrdes estabelecidos. E o primeiro responsavel pelos dados fornecidos de acordo com os estudos
e determinagdes que efectua. Pode desenvolver a sua actividade, entre outras, nas areas de bioquimica, endo-
crinologia, genética, hematologia, microbiologia, parasitologia, hemoterapia e saude publica.

Técnico de audiometria - Faz diversos tipos de exames audiométricos, utilizando aparelhagem e técnicas
apropriadas; faz a testagem das capacidades auditivas dos doentes e das proteses auditivas; prepara as inser-
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¢oes moldadas para o ouvido; treina os doentes portadores de aparelhos de proteses auditivas.

Técnico de cardiopneumografia - Actua no ambito de cardiologia, angiologia, pneumologia e cirurgia tora-
cica; executa e regista actividades cardiopneumovasculares do doente, designadamente electrocardiogramas,
fonomecanogramas, ecocardiogramas e vetocardiogramas; actua e colabora na analise, medigdo e registo de
diversos valores de pardmetros nas areas do pacing cardiaco, electrofisiologia ¢ hemodinamica; determina
pulsos arteriais e venosos; realiza espirogramas, pneumotacogramas, pletasmogramas, provas ergométricas,
provas farmacodindmicas e gasometria arterial; assegura a prepara¢do do doente para os exames ¢ verifica o
correcto estado de funcionamento dos aparelhos, colabora na implementagio da técnica (ou técnicas) dentro
do servigo a que pertenga, nomeadamente na organizagdo de organogramas, montagem ¢ manuseamento de
arquivos.

Técnico de locomog¢do - Ensina, com vista ao desenvolvimento dos deficientes visuais, técnicas de loco-
mogao e orientacdo na via publica, transportes, etc.

Técnico de neurofisiografia - Executa os registos de teste da actividade cerebral (electroencefalograma e
neuromuscular); no ambito da electroencefalografia executa o tragado e no da electromiclografia colabora,
preparando o material e tomando notas dos actos técnicos executados pelo médico durante o exame; elabora
fichas individuais dos doentes, onde langa os dados colhidos dos registos efectuados.

Técnico de ortoptica - Aplica técnicas para correcgdo e recuperacdo dos desequilibrios motores do globo
ocular e perturbagdes da visdo binocular (heterofacias, estrabismos e paralisias oculomotoras); desempenha
tarefas de perimetria, fazendo campos visuais, tonometria e tonografia, bem como exames de adaptometrista,
visdo de cores, electroculagrafia e fotografia dos olhos a curta distancia; elabora fichas individuais de obser-
va¢do, onde regista os dados obtidos nos exames efectuados; executa tratamento ortoptico de recuperacdo
pos-operatoria.

Técnico ortoprotésico - Executa, segundo prescricdo médica, proteses e ortoteses; assegura a colocacdo
dos membros artificiais e outros aparelhos ortopédicos, tendo em vista a correcgdo de deformagdes.

Terapeuta da fala - Elabora, sob prescrigdo médica, a partir da observagdo directa do doente e conheci-
mento dos respectivos antecedentes, o plano terapéutico, consoante a deficiéncia da fala diagnosticada pelo
médico; reeduca alteragdes de linguagem, nomeadamente perturbagdes de articulag@o, voz, fluéncia, atrasos
no seu desenvolvimento e perda da capacidade da fala, utilizando os métodos e técnicas mais apropriados;
orienta o doente, a familia e os professores, tendo em vista complementar a ac¢@o terapéutica.

Terapeuta ocupacional - Elabora, sob prescricdo médica, a partir da observacdo directa do doente e co-
nhecimento dos respectivos antecedentes, o plano terapéutico, consoante a deficiéncia diagnosticada pelo
médico; procede ao tratamento do doente, através da orientagdo do uso de actividades escolhidas, tais como
domésticas, jardinagem, artesanais, desportivas, artisticas e socio-recreativas, ¢ orienta o doente, a familia e
outros elementos do seu agregado laboral e social.

C) Técnicos auxiliares

Ajudante técnico de andlises clinicas - Executa trabalhos técnicos simples, nomeadamente analises de
urina correntes, preparacdo de laminas, de reagentes e de meios de cultura simples; observa os fenomenos,
identifica-os e regista-os; efectua colheitas e auxilia nas tarefas conducentes as transfusdes de sangue.

Ajudante técnico de fisioterapia - Executa algumas tarefas nos dominios de electroterapia e da hidroterapia
designadamente infravermelhos e ultravioletas, correntes de alta frequéncia e correntes galvanicas, banho de
remoinho, calor himido, local ou geral, parafinas, banhos de contraste e outros: coloca o doente nos aparelhos
de mecanoterapia e aplica aerossois.

Ortopédico - Assegura a colocagdo dos membros artificiais e outros aparelhos ortopédicos, segundo pres-
cricdo médica, tendo em vista a correc¢ao de deformagoes.

Trabalhadores sociais

Agente de educagdo familiar - Promove a melhoria da vida familiar, através da consciencializagdo do
sentido e contetido dos papéis familiares e educagdo dos filhos e do ensino de técnicas de simplificagao e racio-
nalizagdo das tarefas domésticas; procura solucionar os problemas apresentados ou proporciona no domicilio,
mediante a analise das condigdes reais do lar, os conselhos adequados a melhoria da vida familiar e doméstica.

Animador cultural - Organiza, coordena ¢ ou desenvolve actividades de animag@o ¢ desenvolvimento
socio- cultural junto dos utentes no ambito dos objectivos da institui¢do; acompanha e procura desenvolver o
espirito de pertenca, cooperagdo e solidariedade das pessoas, bem como proporcionar o desenvolvimento das
suas capacidades de expressdo e realizacdo, utilizando para tal métodos pedagogicos e de animagao.

(A categoria de animador cultural compreende o tempo de servigo na extinta categoria de animador cultu-
ral de grau II.)
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Educador social - Presta ajuda técnica com caracter educativo e social, em ordem ao aperfeigoamento das
condigdes de vida dos grupos etarios e sociais com que trabalha; realiza e apoia actividades de caracter recre-
ativo, para criangas, adolescentes, jovens e idosos.

Gerontologo - Estuda, avalia e intervém na prevengdo dos problemas pessoais e sociais associados ao feno-
meno do envelhecimento humano, sendo a pessoa idosa o centro da sua intervencdo. Na sua pratica profissio-
nal, desenvolvida em contexto institucional ou comunitario, desenvolve e implementa programas relacionados
com o envelhecimento activo, prevengdo e promog¢do da saude e bem-estar da pessoa idosa. Acompanha,
avalia os planos individuais e globais de interveng@o a pessoa idosa e sua familia.

Técnico de actividades de tempos livres (ATL) - Orienta e coordena a actividade dos ajudantes de ocupa-
¢do. Actua junto de criangas em idade escolar, com vista a sua ocupagdo durante o tempo deixado livre pela
escola, proporcionando-lhes ambiente adequado e actividades de caracter educativo; acompanha a evolugéo
da crianga ¢ estabelece contactos com os pais e professores no sentido de obter uma ac¢@o educativa integrada
e de despiste de eventuais casos sociais ¢ de problemas de foro psiquico que caregam de especial atengdo e
encaminhamento. Em alguns casos conta com o apoio do psicélogo.

Técnico auxiliar de servi¢o social - Ajuda os utentes em situagdo de caréncia social a melhorar as suas
condigdes de vida; coadjuva ou organiza actividades de caracter educativo e recreativo para criangas, adoles-
centes e jovens, bem como actividades de ocupagdo de tempos livres para idosos; apoia os individuos na sua
formagdo social e na obtengdo de um maior bem-estar; promove ou apoia cursos ¢ campanhas de educagio
sanitaria, de formagdo familiar e outros. Pode também ser designado por auxiliar social.

Assistente social - Estuda ¢ define normas gerais, esquemas e regras de actuacdo do servigo social das
instituigdes; procede a analise de problemas de servigo social directamente relacionados com os servigos das
instituigdes; assegura e promove a colaboragdo com os servigos sociais de outras instituigdes ou entidades;
estuda com os individuos as solug¢des possiveis dos seus problemas (descoberta do equipamento social de
que podem dispor); ajuda os utentes a resolver adequadamente os seus problemas de adaptagao e readaptagio
social, fomentando uma decisdo responsavel.

Técnico superior de educacdo social - E o trabalhador que concebe, investiga, executa, articula, potencia,
apoia, gere, avalia projectos e programas assentes em redes, actores e parcerias sociais, assentes na pratica
socio-educativa e pedagdgica, desenvolvida em contexto social, fomentando a aprendizagem permanente, a
minimizaga@o e resolug¢do de problemas. Acompanha processos de socializagdo e inser¢do das pessoas refor-
¢ando as suas competéncias pessoais, sociais ¢ profissionais.

(A categoria de técnico superior de educagdo social compreende o tempo de servigo prestado na extinta
categoria de educador social de grau I, de 1.%, de 2.% ou de 3.%).

Técnico superior de animagdo sécio-cultural - E o trabalhador que investiga, integrado em equipas mul-
tidisciplinares, o grupo alvo e o seu meio envolvente, diagnosticando e analisando situagdes de risco e areas
de intervengdo sob as quais actuar. Planeia e implementa projectos de interven¢do comunitaria. Planeia, or-
ganiza e promove/desenvolve actividades de caracter educativo, cultural, desportivo, social, ludico, turistico
e recreativo, em contexto institucional, na comunidade ou ao domicilio, tendo em conta o servico em que
esta integrado e as necessidades do grupo ¢ dos individuos, com vista a melhorar a sua qualidade de vida e a
qualidade da sua insergdo e interacgdo social. Incentiva, fomenta e estimula as iniciativas dos individuos para
que se organizem e decidam o seu projecto ludico ou social, dependendo do grupo alvo e dos objectivos da
intervencdo. Acompanha as alteragdes que se verifiquem na situagdo dos utentes que afectem o seu bem-estar
e actua de forma a ultrapassar possiveis situagdes de isolamento, soliddo ¢ outras.

(A categoria de técnico superior de animagdo sdcio-cultural compreende o tempo de servigo prestado na
extinta categoria de animador social de grau I, de 1.7, de 2.* ou de 3.%).

Técnico superior de mediagdo social - E o trabalhador que, de forma auténoma, atende e avalia beneficia-
rios e utentes, procede a analise das situagdes individuais e promove o seu encaminhamento para as respostas
adequadas a cada situagdo, estabelece os contactos e assegura a articulagdo necessarios com servigos e enti-
dades, publicos ou particulares, com vista a integrag@o e inser¢ao pessoal, social ou profissional das pessoas
atendidas, nomeadamente as mais desfavorecidas perante o mercado de trabalho ou em situag@o ou risco de
exclusdo social, acompanha, segue, avalia e investiga as situagdes por si trabalhadas.

Mediador sociocultural - E o trabalhador que tem por fungdo colaborar na integragio dos imigrantes e
minorias étnicas, na perspectiva do reforco do didlogo intercultural e da coesdo e inclusdes sociais, para tal
colaborando na resolugdo de conflitos socioculturais e na defini¢do de estratégias de intervengdo social; cola-
borando activamente com todos os intervenientes dos processos de intervengdo social e educativa; facilitando
a comunicagdo entre profissionais e utentes de origem cultural diferente; assessorando os utentes na relagdo
com profissionais ¢ servigos publicos e privados; promovendo a inclusdo de cidaddos de diferentes origens
sociais e culturais em igualdade de condigdes.
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Outros trabalhadores

Cinema

Arrumador - Observa os bilhetes e indica os lugares aos espectadores; distribui programas e prospectos
dentro da sala.

Bilheteiro - Tem a responsabilidade integral dos servigos de bilheteira, assegurando a venda de bilhetes, a
elaboragdo das folhas de bilheteira e os pagamentos e recebimentos efectuados na bilheteira.

Projeccionista - Faz a projeccdo de filmes.

Encarregados gerais
Encarregado geral - Controla e coordena directamente os encarregados.
Reparacdo de calgado

Sapateiro - Repara sapatos usados, substituindo as solas, palmilhas, saltos ou outras pegas, que cose, prega
e cola, utilizando ferramentas manuais; limpa e engraxa o calgado.

Técnicos de desenho

Desenhador-projectista - Concebe, a partir de um programa dado, verbal ou escrito, anteprojectos e projec-
tos de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho ¢ efectuando os
calculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a sua estruturagao ¢ interligagio; elabora
memorias ou notas discriminativas que completem ou esclarecam aspectos particulares das pegas desenhadas,
com perfeita observancia de normas, especificagdes técnicas e textos leais; colabora na elaboragio de cadernos
de encargos.

Outros trabalhadores da satde

Enfermeiro sem curso de promogdo - Presta cuidados simples de enfermagem.

Ajudante de enfermaria - Desempenha tarefas que ndo requeiram conhecimentos especificos de enferma-
gem, sob a orientagdo do enfermeiro; colabora na prestagao de cuidados de higiene e conforto e de alimentagao
dos utentes; procede ao acompanhamento ¢ transporte dos doentes em camas, macas, cadeiras de rodas ou a
pé, dentro e fora do estabelecimento; assegura o transporte de medicamentos e produtos de consumo corrente
necessarios ao regular funcionamento do servigo; procede a recepgao de roupas lavadas e entrega de roupas
sujas e sua entrega na lavandaria.

Auxiliar de enfermagem - Presta cuidados simples de enfermagem, sob orientagdo dos enfermeiros.

Parteira - Dispensa cuidados a parturientes com o fim de auxiliar no momento do parto e no periodo pds-
-parto.

Nota - Os trabalhadores que, actualmente, se encontrem ao servigo de instituigdes, integrados em qualquer uma das categorias ex-
tintas a partir de data da publicagdo da deliberac@o da comissdo paritaria, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro
de 2013, nomeadamente, correspondente em linguas estrangeiras, cinzelador de metais ndo preciosos, dourador, encarregado de camara
escura, ebanista, entalhador, estereotipador, fundidor-monotipista, impressor (flexografia), preparador de maquinas e ferramentas, teclista,
correeiro, ferramenteiro, funileiro-latoeiro, batedor de ouro em folha, fotocompositor, mecanico de madeiras, perfurador de fotocom-
posicdo, restaurador de folhas - Mantém o enquadramento, o contetido funcional e o nivel de remuneragdo actualmente em relago a si
praticado, com o direito as variagdes salariais que forem sendo aplicadas a idénticas categorias.

Os correspondentes lugares serdo, no entanto, a extinguir quando vagarem, ndo havendo, no ambito do enquadramento da contratagdo
colectiva, novas admissdes para as referidas categorias.

ANEXO II
Condigoes especificas

Cobradores

Admissdo:
Constitui condi¢do de admissdo para a profissdo de cobrador a idade minima de 18 anos.

Continuos, guardas e barbeiros

Admissdo:
Constitui condi¢do de admissdo para a profissao de guarda ou guarda-rondista a idade minima de 21 anos.
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Carreira:
1- A carreira do trabalhador com a profissdo de continuo, de guarda ou guarda-rondista ¢ porteiro desenvol-
ve-se pelas categorias de 2. ¢ 1.%
2- Constitui requisito da promogdo a prestagdo de cinco anos de bom ¢ efectivo servigo na categoria de
continuo, guarda ou guarda-rondista e porteiro de 2.*

Electricistas

Aprendizagem, acesso e carreira:

1- O aprendiz serd promovido a ajudante apds dois anos de aprendizagem;

2- O ajudante sera promovido a pré-oficial logo que complete dois anos naquela profissao;

3- Sera admitido, no minimo, como pré-oficial o trabalhador diplomado pelas escolas oficiais nos cursos de
electricista ou electricista montador e ainda os diplomados com o curso de electricista da Casa Pia de Lisboa,
Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros e electricistas da Marinha de Guerra
Portuguesa, Escola de Marinheiros e Mecanicos da Marinha Mercante Portuguesa e cursos de formacao ade-
quada do extinto Fundo de Desenvolvimento de Mao-de-Obra ou do actual Instituto do Emprego e Formagao
Profissional;

4- O pré-oficial serd promovido a oficial electricista de 3.* logo que complete dois anos de bom e efectivo
servi¢o naquela profissao;

5- A carreira do trabalhador com a profissao de oficial electricista desenvolve-se pelas categorias de 3.%, 2.2
el?

6- Constitui requisito de promocao a oficial electricista de 2.* e 1.% a prestagao de trés anos de bom e efectivo
servico na categoria imediatamente inferior.

Enfermeiros

Admissao ou acesso:

1- Constitui condi¢ao de admissdo a posse de titulo profissional actualizado, emitido pela Ordem dos En-
fermeiros;

2- Pode ter acesso a categoria profissional de enfermeiro especialista o enfermeiro que seja detentor do titulo
de enfermeiro especialista emitido pela Ordem dos Enfermeiros, no momento da admissao ou posteriormente,
cabendo a avaliag@o da conveniéncia a institui¢ao, quer no caso de ingresso, quer no caso de aquisi¢ao super-
veniente do titulo.

Carreira:

1- A carreira de enfermagem enquadra o enfermeiro, o enfermeiro especialista e o enfermeiro com fungdes
de chefia e direccio;

2- A carreira do enfermeiro desenvolve-se pelas categorias de 3.%, 2.2, 1.% e principal;

3- O acesso a categoria de enfermeiro especialista ¢ feita para os enfermeiros detentores do titulo de en-
fermeiro especialista emitido pela Ordem dos Enfermeiros, e para a area de especialidade necessaria para
actividade a desenvolver na instituigao;

4- A carreira do enfermeiro com titulo de especialista desenvolve-se pelas categorias de 1. e principal.

5- Constitui requisito de promogao, a prestagdo de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imedia-
tamente inferior;

6- Os enfermeiros da anterior carreira, nos termos regulados no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 1, de 8
de janeiro de 2020, com mais de 3 anos de exercicio na institui¢do, serdo integrados no nivel IV, com a cate-
goria de enfermeiro de 2.%

7- Os enfermeiros e os enfermeiros especialistas podem ser coordenados por enfermeiros em func¢des de
chefia e direc¢do, consoante a estrutura organica definida pela instituicao;

8- As fungdes de chefia e direc¢@o de enfermagem sdo exercidas em comissdo de servigo por enfermeiros ou
enfermeiros com titulo de especialista;

9- Os lugares de coordenacdo de enfermeiros sdo providos através de recrutamento interno ou externo, pre-
ferencialmente entre enfermeiros com:

a) Pelo menos 5 anos de exercicio profissional;

b) Avaliacao de desempenho positiva, caso exista;

¢) Competéncia comprovada no dominio da pratica profissional.

10-O exercicio pelos enfermeiros de fungdes de chefia € remunerado pelo nivel de remuneracao da categoria
de 1.%, com o acréscimo do subsidio inerente a fungdes de coordenagao técnica, estabelecido pela institui¢ao
para a unidade que dirige;
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11- Os actuais enfermeiros supervisores e enfermeiros-chefe mantém-se na mesma categoria e fungdes, nao
podendo ser substituidos nas suas fun¢des por enfermeiros em cargos de diregdo e chefia;

12- O exercicio pelos enfermeiros de fungdes de direc¢do é remunerado pelo nivel de remunerag@o da cate-
goria de principal, com o acréscimo do subsidio inerente a fungdes de coordenagao técnica, estabelecido pela
institui¢do para a unidade que dirige;

13- Cessando, por qualquer motivo, a comissao de servigo correspondente ao exercicio de fungdes de chefia
ou direcgdo, os enfermeiros regressam ao seu lugar de origem na carreira, passando a ser remunerados pelo
nivel correspondente ao lugar da carreira que detinham antes da comisséo de servigo.

Fogueiros

Admissdo:
As condi¢des minimas de admissdo para o exercicio de funcdes inerentes a qualquer das profissdes inclui-
das neste nivel profissional sdo as constantes do Regulamento da Profissdo de Fogueiro.
Carreira:
1- A carreira do trabalhador com a profissao de fogueiro desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2. e 1.%
2- Constitui requisito da promogao a fogueiro de 2.* ou 1. a prestacao de trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria imediatamente inferior.

Telefonistas
Carreira:
1- A carreira do trabalhador com a profissao de telefonista desenvolve-se pelas categorias de 2.7, 1.* e prin-
cipal;

2- Constitui requisito da promocao a telefonista de 1.% e principal a presta¢do de cinco anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores administrativos

Admissao:

1- As habilitagdes minimas exigiveis para a admissdo de trabalhador com a profissdo de documentalista,
escriturario, operador de computador, operador de maquinas auxiliares, operador de processamento de texto,
recepcionista e secretario sdo o 9.° ano de escolaridade ou habilitagdes equivalentes;

2- As condicdes de admissao para as profissoes de caixa, chefe de escritdrio, chefe de departamento, chefe
de seccgdo, escriturario principal, subchefe de secgdo, guarda-livros e tesoureiro sdo as seguintes:

a) Idade minima de 18 anos;

b) 9.° ano de escolaridade ou habilitagdes equivalentes.

3- Constitui condi¢do de admissao para a profissdo de contabilista a titularidade de adequado curso de en-
sino superior.

Estagio:

1- O ingresso nas profissdes de escriturario, operador de computador, operador de maquinas auxiliares e
recepcionista podera ser precedido de estagio;

2- O estagio para escriturario tera a duragdo de dois anos, sem prejuizo do disposto no numero seguinte;

3- Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante
o0 estagio, este ndo podera exceder um ano;

4- O estagio para operador de computador tera a duragdo de um ano;

5- O estagio para operador de maquinas auxiliares e recepcionista terd a duragdo de quatro meses.

Acesso e carreiras:

1- Logo que completem o estagio, os estagiarios ingressam na categoria mais baixa prevista na carreira para
que estagiaram;

2- A carreira do trabalhador com a profissdo de escriturario desenvolve-se pelas categorias de escriturario de
3.2, escriturario de 2.7, escriturario de 1.% e escriturario principal;

3- Constitui requisito da promocdo a escriturario de 2.7, escriturario de 1. e escriturario principal a prestagao
de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior;

4- A carreira do trabalhador com a profissdo de operador de computador desenvolve-se pelas categorias de
operador de computador de 1.7 e 2.%

5- Constitui requisito da promogédo a operador de 1.? a prestagdo de trés anos de bom ¢ efectivo servigo na
categoria de operador de computador de 2.%

6- A carreira do trabalhador com a profissdo de maquinas auxiliares, operador de processamento de texto e
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recepcionista desenvolve-se pelas categorias de 2.%, 1.% e principal;

7- Constitui requisito de promogao a operador de maquinas auxiliares, operador de processamento de texto e
recepcionista de 1.* e principal a prestacdo de cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente
inferior.

Trabalhadores da agricultura

Admissao:
1- Constitui condi¢ao de admissao para a profissao de feitor a idade minima de 18 anos;
2- As condi¢des minimas de admissdo para a profissao de tractorista sdo:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Experiéncia e habilitacdes profissionais adequadas.

Trabalhadores de apoio

Carreira:

1- A carreira do trabalhador com a profissao de ajudante de acgao directa, desenvolve-se pelas categorias de
3.2 2.%e 1. e principal;

2- A carreira de trabalhador com a profissdo de ajudante de acgdo educativa, de ajudante de estabelecimento
de apoio a criangas deficientes e de auxiliares de agdo médica desenvolve-se pelas categorias de 3.%, 2. ¢ 1.%

3- Constitui requisito de promogdo a ajudante de acgdo directa de 2.%, 1.* e principal, a ajudante de ac¢do
educativa de 2.% e 1.%, a ajudante de estabelecimento de apoio a criangas deficientes de 2.* e 1.% e a auxiliar de
accdo médica de 2.* e 1.% a prestacdo de cinco anos de bom e efectivo servi¢o na categoria imediatamente
anterior;

4- A promogao a ajudante de acdo direta principal, para além do requisito a que alude o nimero 3, depende
ainda da titularidade de certificado de qualificacdo profissional de nivel 2 do QNQ, com correspondéncia na
area de formacgdo 762 (trabalho social e orientagdo) ou da titularidade de nivel de qualificagdo superior, na
mesma area;

5- A promogao a que se refere o numero anterior apenas operara a partir de 1 de janeiro de 2021 e abrangera
os trabalhadores que a essa data preencham os requisitos a que se refere o numero anterior;

6- A promocao a ajudante de accdo directa principal faz-se, igualmente, de entre os ajudantes de accao di-
recta de 1.%, com 10 anos nesta categoria, ainda que ndo tenham a formacao certificada exigida no nimero 4
desta clausula;

7- A promogao a que se refere o nimero anterior, apenas se podera operar a partir de 1 de janeiro de 2026;

8- No computo dos cinco anos necessarios de permanéncia na categoria de ajudante de acgdo directa de 2.%,
para promogao a ajudante de ac¢do directa de 1.7, sera contado todo o tempo de servigo prestado pelo traba-
lhador na extinta categoria de ajudante de lar e centro de dia e de ajudante familiar domiciliario, ou noutras
categorias de nivel idéntico, nos casos em que a institui¢do tenha reclassificado os trabalhadores como aju-
dantes de ac¢do directa;

9- Os trabalhadores que, antes da entrada em vigor do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 17, de 8 de maio de 2006, detivessem a categoria de ajudante de lar e centro de dia e de ajudante familiar de
1.2, passaram a deter a categoria de ajudante de ac¢do directa de 1.7, mantendo a antiguidade na nova categoria.

Trabalhadores auxiliares (servigos gerais)

Carreira:

1- A profissdo de trabalhador auxiliar (servigos gerais) passa a constituir uma carreira, desenvolvendo-se
pelas categorias de 3., 2.2 ¢ 1.%

2- Constitui requisito de promogao a trabalhador auxiliar (servigos gerais) de 2.%, a prestagdo de cinco anos
de bom e efectivo servigo na categoria anterior;

3- Constitui requisito de promogao a trabalhador auxiliar (servigos gerais) de 1.7, a prestag@o de seis anos de
bom e efectivo servico, na categoria anterior;

4- Os trabalhadores auxiliares(servigos gerais) que actualmente se encontram integrados na carreira, tran-
sitam automaticamente para a nova estrutura de carreira, de acordo com o critério de antiguidade na actual
carreira e categoria, passando os trabalhadores com a categoria de trabalhador auxiliar (servigos gerais) de 1.%
a integrar o nivel remuneratorio XVI da tabela A, de trabalhador auxiliar (servigos gerais) de 2.* a integrar o
nivel remuneratério XVII da tabela A e de trabalhador auxiliar (servigos gerais) de 3. a integrar o nivel remu-
neratorio X VIII da tabela A, mantendo o trabalhador a contagem de tempo de servigo para efeitos da proxima
promogao.

BTE 39 | 62


https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2006/bte17_2006.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2006/bte17_2006.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego « 39 gﬁ’fv 22 outubro 2025

Trabalhadores do comércio e armazém

Admissao:

Constitui condi¢do de admissdo para as profissoes de caixa de balcdo, caixeiro-chefe de secgdo, caixeiro
encarregado, encarregado de armazém, encarregado de sector de armazém e fiel de armazém a idade minima
de 18 anos.

Carreira:

1- A carreira do trabalhador com a profissdo de fiel de armazém desenvolve-se pelas categorias de fiel de
armazémde 2.%e 1.%

2- Constitui requisito da promogao a prestagao de cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria de fiel
de armazém de 2.%

3- A carreira do trabalhador com a profissdo de caixeiro desenvolve-se pelas categorias de caixeiro de 3.%
2%e 1%

4- Constitui requisito de promogao a caixeiro de 2.* e 1.” prestagdo de trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores da construgao civil

Aprendizagem e estagio:
1- A aprendizagem para as profissdes de carpinteiro de limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem, estucador,
pedreiro e pintor tem a durag@o de dois anos;
2- O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem um periodo minimo de aprendizagem de 12 meses;
3- O aprendiz ascenderd a praticante logo que complete a aprendizagem,;
4- O periodo de tirocinio do praticante ¢ de dois anos.
Acesso e carreira:
1- O praticante ascende a categoria mais baixa da carreira estabelecida para a respectiva profissao logo que
complete o tirocinio;
2- A carreira do trabalhador com a profissdo de carpinteiro de limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem,
estucador, pedreiro ¢ pintor desenvolve-se pelas categorias de 3., 2. ¢ 1.%
3- Constitui requisito da promogdo a carpinteiro de limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem, estucador,
pedreiro e pintor de 2.* a 1.* a prestagdo de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente
inferior.

Auxiliar menor

Logo que complete um ano de exercicio de fung¢des, o auxiliar menor transitara para aprendiz, salvo se, por
ter completado 18 anos de idade, tiver transitado para servente.

Trabalhadores de farmacia - Profissionais da farmacia

Categorias profissionais:

1- As categorias profissionais sdo as seguintes:

a) Director técnico;

b) Farmacéutico;

¢) Técnico de farmacia;

d) Ajudante técnico de farmacia (categoria residual);

e) Ajudante de farmacia (categoria residual);

/) Auxiliar de farmécia.

2- E ajudante técnico de farmécia o trabalhador que tenha completado 3 anos na categoria anterior (ajudante
de farmadcia) no total 5 anos de pratica, com um minimo de 1250 dias de presenca efetiva na farmacia, e que
possui carteira profissional de ajudante técnico de farmacia mas que ndo possua a cédula profissional de técni-
co de farmacia, ao abrigo do Decreto-Lei n.® 320/1999 (categoria residual).

3- E praticante o trabalhador durante os primeiros dois anos de pratica e até atingir 500 dias de presenga
efectiva na farmacia.

4- E ajudante de farmacia o trabalhador que tenha completado dois anos de pratica na categoria anterior, com
um minimo de 500 dias de presenca efectiva na farméacia e o que a lei considerar como tal (categoria residual).

Registo de pratica:

1- A entidade empregadora ¢ obrigada a enviar aos competentes servicos do Ministério da Satide, para regis-
to, em janeiro de cada ano, os documentos comprovativos do tempo de pratica adquirida pelos trabalhadores
a0 seu servico;
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2- O registo cessa apos o trabalhador ter atingido a categoria de ajudante técnico;

3- A entidade empregadora que ndo der cumprimento em devido tempo ao determinado no niimero 1 fica
sujeita ao pagamento a favor do trabalhador de um quantitativo igual ao dobro da diferenca entre a retribuig@o
entretanto auferida ¢ aquela a que o trabalhador tem direito;

4- O previsto no nimero anterior considera-se sem prejuizo de quaisquer multas administrativas a que no
caso houver lugar.

Admissdo:

1- S6 poderdo ser admitidos na farmacia, na categoria de praticante, trabalhadores que possuam como habi-
litagdes minimas o 2.° ciclo do ensino basico ou equivalente;

2- Nenhum trabalhador pode continuar ao servigo da farmacia se, findos 30 dias apo6s a admissdo, ndo tiver
feito prova de que se encontra nas condigdes previstas no nimero anterior.

Trabalhadores com fungdes de chefia dos servigos gerais

Admissao:

1- As condigdes de admissdo para chefe dos servigos gerais sdo as seguintes:

a) Idade ndo inferior a 21 anos;

b) 9.° ano de escolaridade obrigatoria ou habilitacdes equivalentes;

c) Experiéncia e habilitacdes profissionais adequadas.

2- As condicdes de admissdo para encarregado, encarregado geral, encarregado de sector e encarregado de
servicos gerais sdo as seguintes:

a) Idade ndo inferior a 21 anos;

b) Experiéncia e habilitacdes profissionais adequadas.

Trabalhadores com fungdes pedagdgicas

Admissao:

1- Constitui condigdo de admissao para as profissoes de professor e educador de infancia a titularidade das
habilitagdes legalmente exigidas;

2- Constitui condigdo de admissao para a profissdo de auxiliar de educacio a titularidade de diploma para o
exercicio da profissao;

3- As habilitagdes minimas exigiveis para a admissao de trabalhador com a profissdo de educador de estabe-
lecimento e de prefeito sdo 0 9.° ano de escolaridade ou habilitagcdes equivalentes;

4- A aquisi¢ao de grau superior ou equiparado que de acordo com a legislagdo em vigor determine uma
reclassificacao na carreira docente produz efeitos a partir do dia 1 do més seguinte a data da sua conclusao,
desde que o docente o comprove em tempo oportuno.

Contagem do tempo de servigo:

Para efeitos quer de ingresso quer de progressdo dos educadores de infancia e dos professores nos varios
niveis de remuneragdo previstas no anexo V, conta-se como tempo de servico ndo apenas o tempo de servico,
efetivo e classificado de bom, prestado na mesma institui¢do/entidade empregadora, no exercicio de fungdes
docentes ou educativas, mas também o tempo de servigco prestado noutros estabelecimentos de ensino par-
ticular ou publico, desde que devidamente comprovado e classificado de bom e que a tal ndo se oponham
quaisquer disposic¢des legais, sem prejuizo do previsto nas notas 1, 2 e 4 do anexo V.

Psicologo, socidlogo

Carreira:
1- A carreira dos trabalhadores com a profissdo de psicdlogo e socidlogo desenvolve-se pelas categorias de
32,28 1.% e principal;
2- Constitui requisito de promogao a psicologo e socidlogo de 2.%, 1.7 ¢ principal a prestacdo de trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria imediatamente anterior.

Trabalhadores graficos

Aprendizagem e tirocinio:

1- A aprendizagem para as profissdes de compositor manual, compositor mecénico (linotipista), costurei-
ro de encadernacdo, encadernador, encadernador-dourador, fotocompositor, fotégrafo, impressor tipografico,
montador, operador manual, operador de maquinas (de encadernacdo ou de acabamentos), perfurador de foto-
composigao, restaurador de folhas, teclista monotipista e transportador tem a duracdo de trés anos.

2- O aprendiz ascendera a praticante logo que complete a aprendizagem,;
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3- O periodo de tirocinio do praticante ¢ de quatro anos.
Acesso e carreira:

1- O praticante ascende a categoria mais baixa estabelecida para a respectiva profissdo logo que complete
o tirocinio;

2- A carreira do trabalhador com a profissdo de compositor manual, compositor mecanico (linotipista),
costureiro de encadernagdo, encadernador, encadernador-dourador, fotocompositor, fotégrafo, impressor
(litografia), impressor tipografico, montador, operador manual, operador de maquinas (de encadernag@o ou
de acabamentos), perfurador de fotocomposigdo, restaurador de folhas, teclista monotipista e transportador
desenvolve-se pelas categorias de 3., 2.2 ¢ 1.%

3- Constitui requisito de promog¢do a compositor manual, compositor mecanico (linotipista), costureiro de
encadernagdo, encadernador, encadernador-dourador, fotocompositor, fotografo, impressor (litografia), im-
pressor tipografico, montador, operador manual, operador de maquinas (de encadernacgdo ou de acabamentos),
perfurador de fotocomposigao, restaurador de folhas, teclista monotipista e transportador de 2.* ¢ 1.* a presta-
¢do de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior;

4- As profissdes de fotocompositor, perfurador de composigdo, restaurador de folhas e teclista monotipista
sdo a extinguir quando vagarem os lugares das carreiras correspondentes actualmente ocupados.

Trabalhadores de hotelaria

Admissao:
As condi¢des minimas de admissdo para o exercicio de funcdes inerentes a qualquer das profissdes inclu-
ida no nivel profissional dos trabalhadores de hotelaria sdo as seguintes:
a) Robustez fisica suficiente para o exercicio da actividade, a comprovar pelo boletim de sanidade, quando
exigido por lei;
b) Titularidade de carteira profissional, quando obrigatoria para a respectiva profissao.
Aprendizagem:
1- Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos de idade terdo um periodo de aprendizagem nunca
inferior a 12 meses;
2- A aprendizagem para as profissdes de cozinheiro, despenseiro e pasteleiro tera a duragdo de dois anos,
independentemente da idade de admissao;
3- A aprendizagem para as profissdes de empregado de balcdo, empregado de mesa e empregado de refeito-
rio, quando a admissao ocorra depois dos 18 anos, tem a duragdao de um ano;
4- A aprendizagem para as profissdes de empregado de quartos/camaratas/enfermarias e empregado de re-
feitorio, quando a admissao ocorra depois dos 18 anos, tem a duracao de seis meses;
5- O aprendiz ascenderd a estagiario logo que complete a aprendizagem.
Estagio:
1- O estdgio para cozinheiro e pasteleiro tera a duracdo de quatro anos, subdividido em periodos iguais;
2- O estagio para despenseiro, empregado de balcdo, empregado de mesa empregado de refeitério tem a
duragdo de 12 meses;
3- O estagio para a profissao de empregado de quartos/camaratas/enfermarias tem a duracao de seis meses.
Acesso e carreira:
1- O estagiario ingressa na profissao logo que complete o periodo de estagio;
2- O estagiario para cozinheiro e pasteleiro ascende a categoria mais baixa estabelecida para as respectivas
profissoes;
3- As carreiras do trabalhador com a profissao de cozinheiro e pasteleiro desenvolvem-se pelas categorias
de3®*2%el?
4- Constitui requisito da promog¢ao a cozinheiro e pasteleiro de 2.* e 1.* a prestagc@o de cinco anos de bom e
efectivo servico na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores de lavandaria e de roupas

Aprendizagem:
1- Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos de idade tém um periodo de aprendizagem nunca
inferior a 12 meses;
2- A aprendizagem para a profissdo de costureira/alfaiate tem a duragdo de dois anos, independentemente
da idade de admissio;
3- A aprendizagem para as profissoes de engomador, lavadeiro e roupeiro, quando a admissao ocorra depois
dos 18 anos, tem a duragdo de um ano;
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4- O aprendiz ascendera a estagiario logo que complete a aprendizagem.
Estagio:
1- O estagio para a profissdo de costureiro/alfaiate tem a duragdo de 12 meses;
2- O estagio para a profissdo de engomador, lavadeiro e roupeiro tem a durag@o de seis meses;
3- O estagiario ingressa na profissdo logo que complete o periodo de estagio.

Trabalhadores de madeiras, mobiliario e decoracdo

Aprendizagem e tirocinio:

1- A aprendizagem para as profissdes de bordadeira (tapecgarias), carpinteiro, dourador de ouro fino, eba-
nista, entalhador, estofador, marceneiro, mecanico de madeiras, pintor-decorador, pintor de lisos (madeira),
pintor de méveis, polidor de méveis e serrador de serra (fita) tem a duracao de dois anos;

2- O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem um periodo minimo de aprendizagem de 12 meses;

3- O aprendiz ascenderd a praticante logo que complete a aprendizagem,;

4- O periodo de tirocinio do praticante ¢ de dois anos.

Acesso e carreira:

1- O praticante ascende a categoria mais baixa estabelecida para a respectiva profissdo logo que complete
o tirocinio;

2- A carreira do trabalhador com a profissao de bordadeira (tapegarias), carpinteiro, dourador de ouro fino,
ebanista, entalhador, estofador, marceneiro, mecanico de madeiras, pintor-decorador, pintor de lisos (madeira),
pintor de moveis, polidor de modveis e serrador de serra (fita) desenvolve-se pelas categorias de 3.7, 2.% e 1.%

3- Constitui requisito da promocao a bordadeira (tapegarias), carpinteiro, dourador de ouro fino, ebanista,
entalhador, estofador, marceneiro, mecanico de madeiras, pintor-decorador, pintor de lisos (madeira), pintor
de moveis, polidor de moveis e serrador de serra (fita) de 2.* e 1.* a prestacao de trés anos de bom e efectivo
servico na categoria imediatamente inferior;

4- As profissdes de ebanista, entalhador e mecanico de madeiras s@o a extinguir quando vagarem os lugares
das categorias correspondentes actualmente ocupados.

Trabalhadores metalurgicos

Aprendizagem e tirocinio:

1- A aprendizagem para as profissdes de bate-chapas, batedor de ouro em folha, canalizador (picheleiro),
cinzelador de metais ndo preciosos, fundidor-moldador em caixas, funileiro-latoeiro, serralheiro civil e serra-
lheiro mecanico tem a duragdo de dois anos;

2- O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem um periodo minimo de aprendizagem de 12 meses;

3- O aprendiz ascenderd a praticante logo que complete a aprendizagem,;

4- O periodo de tirocinio do praticante ¢ de dois anos.

Acesso e carreira:

1- O praticante ascende a categoria mais baixa estabelecida para a respectiva profissao logo que complete
o tirocinio;

2- A carreira do trabalhador com a profissdo de bate-chapas, batedor de ouro em folha, canalizador (piche-
leiro), cinzelador de metais ndo preciosos, fundidor-moldador em caixas, funileiro-latoeiro, serralheiro civil e
serralheiro mecanico desenvolve-se pelas categorias de 3.%, 2.% e 1.%

3- Constitui requisito da promogao a bate-chapas, batedor de ouro em folha, canalizador (picheleiro), cinze-
lador de metais ndo preciosos, fundidor-moldador em caixas, funileiro-latoeiro, serralheiro civil e serralheiro
mecanico de 2.% a 1.* a prestagdo de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior;

4- As profissdes de batedor de ouro em folha, cinzelador de metais nao preciosos e funileiro-latoeiro sao a
extinguir quando vagarem os lugares das categorias correspondentes actualmente ocupados.

Trabalhadores de panificagdo

Admissao:

Constitui condi¢@o de admissao para os trabalhadores de panificagao a titularidade do boletim de sanidade,
bem como da carteira profissional, nos casos em que estes constituam titulo obrigatorio para o exercicio da
profissao.

1- A aprendizagem tem a duragdo de dois anos.
Aprendizagem:
1- O aprendiz ascendera a ajudante de padaria logo que complete o periodo de aprendizagem;
2- O aprendiz com mais de 18 anos de idade ascendera a ajudante desde que permane¢a um minimo de 12
meses como aprendiz.
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Trabalhadores de reabilitagdo e emprego protegido

A) Técnicos superiores

Admissao:

Constitui condi¢ao de admissdo para o exercicio de fungdes inerentes a técnico superior de educagdo espe-
cial e reabilitacdo/reabilitagdo psicomotora a titularidade de licenciatura oficialmente reconhecida.

Carreira:

1- A carreira dos trabalhadores com a profissdo de técnico superior de educagdo especial e reabilitagao/
reabilitagdo psicomotora desenvolve-se pelas categorias de 3.%, 2.2, 1.* e principal,

2- Constitui requisito de promogao a técnico superior de educacdo especial e reabilitagdo/reabilitacdo psi-
comotora de 2.7, 1.* e principal a prestagdo de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente
anterior.

B) Técnicos
Admissao:

1- As condigdes de admissdo para a profissdo de impressor sdo as seguintes:

a) Idade ndo inferior a 18 anos;

b) Experiéncia profissional adequada.

2- As condigdes de admissao para as profissdes de arquivista, encarregado de oficina, revisor, técnico de
braille, técnico de reabilitagdo e tradutor sdo as seguintes:

a) Idade ndo inferior a 18 anos;

b) Habilitagdes profissionais adequadas.

3- Constitui condi¢ao de admissdo para a profissdo de formador a titularidade das habilitacdes legalmente
exigidas.

4- Constitui condicdo de admissdo para a profissdo de monitor de actividades ocupacionais ¢ monitor/for-
mador de habilitacdo e reabilitacao as habilitacdes legalmente exigidas para o exercicio da profissao ou equi-
paradas.

Carreira:

1- A carreira do trabalhador com a profissao de revisor e tradutor desenvolve-se pelas categorias 2.%, 1.% e
principal;

2- Constitui requisito da promocao a revisor e tradutor de 1.% e principal a prestacio de cinco anos de bom e
efectivo servigo na categoria imediatamente inferior;

3- A carreira do trabalhador com a profissdo de monitor de actividades ocupacionais e monitor/formador de
habilitacdo e reabilitacdo desenvolve-se pelas categorias de 2.7, 1. e principal;

4- Constitui requisito da promogao de 2.* a 1.%, a permanéncia de trés anos de bom e efectivo servigo;

5- Constituem requisitos da promocao a monitor de actividades ocupacionais principal e monitor/formador
de habilitacdo e reabilitagdo principal a presta¢do de cinco anos de bom e efectivo servigo e a titularidade de
curso profissional especifico na area que lecciona;

6- A carreira do trabalhador com a profissdo de monitor desenvolve-se pelas categorias de 2.%, 1.% e principal;

7- Constitui requisito da promogao a monitor de 1.* a prestacao de trés anos de bom e efectivo servigo;

8- Constituem requisitos da promog¢ao a monitor principal a prestagdo de cinco anos de bom e efectivo ser-
vico e a titularidade de curso profissional especifico na area que lecciona.

C) Outros trabalhadores

Constitui condigdo de admissdo para a profissdo de auxiliar de actividades ocupacionais a titularidade de
diploma para o exercicio da profissao.

Trabalhadores rodoviarios e de postos de abastecimentos

Admissao:
1- As condigdes de admissdo para o exercicio das fungdes inerentes as profissdes de motoristas ligeiros e de
pesados sdo as exigidas por lei;
2- Constitui condigdo de admiss@o para a profissdo de abastecedor, ajudante de motorista e encarregado a
idade minima de 18 anos;
3- A institui¢do assegurara aos trabalhadores com a profissdo de motorista de pesados o pagamento da for-
magao obrigatoria para renovagdo do CAM e respetivo averbamento a carta de condug@o.
Carreira:
1- A carreira do trabalhador com as profissdes de motorista de ligeiros e de motorista de pesados desenvol-
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ve-se pelas categorias de 2. ¢ 1.%
2- Constitui requisito de promogdo a prestagdo de cinco anos de bom ¢ efectivo servigo na categoria de
motorista de 2.*

Trabalhadores de diagndstico e terapéutica

A) Técnicos superiores

Admissao:
Constitui condigdo de admissao para a profissdo de técnico superior de diagnostico e terapéutica a posse da
correspondente licenciatura e cédula profissional.
Carreira:
1- A carreira dos técnicos superiores de diagndstico e terapéutica desenvolve-se pelas categorias de 3.7, 2.7
1.% e principal;
2- Constitui requisito da promogao a 2.%, 1.* e principal a prestacao de trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria imediatamente inferior.
B) Técnicos
Admissdo:
Constitui condigdo de admissao para a profissdo de técnico de diagndstico e terapéutica a titularidade das
habilitagdes legalmente exigidas e cédula profissional.
Carreira:
1- A carreira dos trabalhadores de uma das profissdes mencionadas, desenvolve-se pelas categorias 3.%, 2.*
el?
2- Constitui requisito da promogdo a 2.* ¢ 1.* a prestacdo de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior.

C) Auxiliares técnicos

Trabalhadores ndo detentores de cédula profissional, mas que possuem uma autorizagao de exercicio con-
cedida pelo Ministério da Saude, sendo as suas categorias a extinguir quando vagarem. Exercem a actividade
enquadrada por profissionais legalmente titulados.

Reclassificagoes:

1- Os técnicos de diagnostico e terapéutica portadores de licenciatura e cédula profissional foram reclassifi-
cados, pelo CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2015, da seguinte
forma:

— O preparador de andlises clinicas e o técnico de andlises clinicas em técnico de analises clinicas e saude
publica;

— O técnico de audiometria em técnico de audiologia;

— O cardiografista, o pneumografista e o técnico de cardiopneumografia em técnico de cardiopneumologia;

— O electroencefalogista e o técnico de neurofisiografia em técnico de neurofisiologia;

— O técnico de ortdptica em ortoptista;

— O técnico ortoprotésico em ortoprotésico;

— O radiografista em técnico de radiologia;

— O radioterapeuta em técnico de radioterapia;

— Os dietistas, técnicos de reabilitacao/fisioterapeutas, técnicos de reabilitagao/terapeutas da fala e técnicos
de reabilitagdo/terapeutas ocupacionais detentores de licenciatura e cédula profissional mantém a actual desig-
nacdo de categoria profissional.

2- Os técnicos de diagndstico e terapéutica com licenciatura e cédula profissional, reclassificados nos termos
dos numeros anteriores, ou das profissoes de técnico de anatomia patoldgica, técnico de medicina nuclear,
técnico de satide ambiental, higienista oral e técnico de protese dentaria terdo contado o tempo de servigo na
nova categoria, para efeito de enquadramento na carreira, desde 22 de fevereiro de 2009 ou desde a data da
conclusdo de licenciatura, se posterior a essa data.

3- Os trabalhadores dos servigos de diagnéstico e terapéutica actualmente existentes, que nao tenham obtido
a licenciatura, mas que prossigam as suas fungdes ao abrigo de uma autorizagdo de exercicio do Ministério da
Satde, mantém o enquadramento, designagdo de categorias, conteudo funcional e em enquadramento de nivel
remuneratdrio descritos no CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2011,
nao podendo, no entanto, verificar-se novas admissdes para essas categorias de quem ndo tenha habilitacao
correspondente ao 2.° ciclo de estudos superiores, extinguindo-se os respectivos lugares a medida que forem
vagando, sendo designados de técnicos da categoria correspondente (sem curso).
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Trabalhadores sociais

Admissao:

1- Constitui condi¢do de admissdo para o exercicio de fungdes inerentes a assistente social, gerontdlogo,
técnico superior de animagao sociocultural e técnico superior de educagdo social a titularidade de licenciatura
oficialmente reconhecida;

2- Constitui condi¢do de admissdo para o exercicio de fungdes inerentes a técnico superior de mediagao
social a titularidade de licenciatura anterior ao Processo de Bolonha ou do 2.° ciclo de estudos superiores es-
pecializados, num caso ou noutro oficialmente reconhecidos, na area das ciéncias sociais ¢ humanas;

3- Constituem condigdes de admissao para a profissdo de animador cultural:

a) 12.° ano de escolaridade ou habilitacdo equivalentes;

b) Formagao profissional especifica.

4- Constituem condigdes de admissdo para a profissdo de mediador sociocultural:

a) 9.° ano de escolaridade ou habilitagdo equivalente.

2- Formagao profissional conferente do nivel II de qualificagdo profissional.

Carreira:

1- A carreira do trabalhador com a profissdo de assistente social, gerontdlogo, técnico superior de animagao
sociocultural, técnico superior de educagao social e técnico superior de mediagao social desenvolve-se pelas
categorias de 3.%, 2.7, 1.* e principal;

2- Constitui requisito da promogao a assistente social, gerontdlogo, técnico superior de animagao sociocul-
tural, técnico superior de educacdo social, técnico superior de mediacdo social de 3.7a2.% de2*alfela
principal, a prestagdo de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior;

3- Os animadores culturais de grau I e os educadores sociais de grau I com licenciatura transitam para a nova
categoria de técnicos superiores de animagdo sociocultural e técnicos superiores de educagdo social, contando
o tempo de servigo na nova categoria, para efeito de enquadramento na carreira, desde 22 de fevereiro de 2009,
ou desde a data da conclusdo da licenciatura, se posterior a essa data;

4- As categorias de animador cultural de grau II e de educador social de grau II passam a designar-se anima-
dor cultural e educador social, extinguindo-se as anteriores designagdes;

5- Os respectivos trabalhadores serdo reclassificados em técnicos superiores de animagao sociocultural e
técnico superior de educagdo social, a partir da data em que adquiram o grau de licenciatura, ou 2.° ciclo de
estudos superiores especializados nos termos do Processo de Bolonha e com efeitos a partir da mesma data;

6- A carreira do trabalhador com a profissao de agente familiar, educador social e técnico auxiliar de servigo
social desenvolve-se pelas categorias de 2.7 e 1.7%

7- Constitui requisito da promog¢ao a prestacdo de cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria de
agente de educac¢ao familiar, educador social e técnico auxiliar de servigo social de 2.*

Outros trabalhadores

Cinema
Admissao:
1- As condi¢des de admissdo para a profissdo de projeccionista sdo as seguintes:
a) Idade ndo inferior a 18 anos;
b) Habilitagdes profissionais adequadas.
2- Constitui condi¢@o de admissdo para a profissdo de bilheteiro a idade minima de 18 anos.

Encarregados gerais

Admissao:

As condigdes de admissdo para a profissdo de encarregado geral sdo as seguintes:
a) Idade ndo inferior a 21 anos;
b) Habilitagdes profissionais adequadas.

ANEXO III

Enquadramento das profissdes em niveis de qualificacio

1- Quadros superiores:
Arquitecto;
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Assistente social;

Conservador de museu;

Consultor juridico;

Contabilista;

Dietista;

Director de servigos;

Director dos servicos clinicos;

Director técnico (farmacia);

Educador de infancia;

Educador de estabelecimento com grau superior;
Enfermeiro;

Enfermeiro especialista;

Engenheiro técnico agrario;

Engenheiro técnico (construgao civil);
Engenheiro técnico (electromecanica);
Enfermeiro-supervisor;

Engenheiro agronomo;

Engenheiro civil;

Engenheiro electrotécnico;

Engenheiro silvicultor;

Farmacéutico;

Formador;

Gerontologo;

Higienista oral;

Médico;

Médico especialista;

Ortoptista;

Ortoprotésico;

Professor;

Psicologo;

Secretario-geral;

Sociodlogo;

Técnico de andlises clinicas e satde publica;
Técnico de anatomia patologica, citoldgica e tanatoldgica;
Técnico de audiologia;

Técnico de cardiopneumologia;

Técnico de farmacia;

Técnico de medicina nuclear;

Técnico de neurofisiologia;

Técnico de protese dentaria;

Técnico de radiologia;

Técnico de radioterapia;

Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala;
Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional,
Técnico de reabilitagao/fisioterapeuta;
Técnico de satde ambiental;

Técnico superior de animagao sociocultural;

Técnico superior de educagdo especial e reabilitagdo/reabilitagdo psicomotora;

Técnico superior de educagao social,
Técnico superior de laboratorio;
Técnico superior de mediagdo social;
Veterinario.

2- Quadros médios:
2.1- Técnicos administrativos:
Tesoureiro.
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2.2- Técnicos de producio e outros:
Cardiografista;
Educador de infancia;
Electroencafalografista;
Fisioterapeuta;
Radiografista;
Radioterapeuta;
Técnico de analises clinicas;
Técnico de audiometria;
Técnico de braille;
Técnico de cardiopneumografia;
Técnico de farméacia (cédula prof. s/licenciatura);
Técnico de locomogao;
Técnico de neurofisiologia;
Técnico de ortoptica de reabilitacao;
Técnico ortoprotésico;
Terapeuta da fala;
Terapeuta ocupacional.

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa:
Caixeiro-encarregado;
Cozinheiro-chefe;
Encarregado de armazém;
Encarregado de exploragdo ou feitor;
Encarregado de fabrico;
Encarregado de obras;
Encarregado de oficina;
Encarregado de parque de campismo;
Encarregado de refeitdrio (hotelaria);
Encarregado de sector (servigos gerais);
Encarregado de servigos gerais (servigos gerais);
Encarregado electricista;
Encarregado fiscal,
Encarregado geral;
Encarregados gerais (servigos gerais);
Encarregado (madeiras);
Encarregado (metaltrgicos);
Encarregado (rodoviarios);
Encarregado (servigos gerais).

4- Profissionais altamente qualificados:
4.1- Administrativos, comércio e outros:
Agente de educacdo familiar;
Ajudante técnico de farmacia;
Animador cultural;
Dietista;
Documentalista;
Educador social;
Educadora de infancia com diploma;
Encarregado fiscal,
Escriturario principal/subchefe de secgao;
Enfermeiro sem curso de promogao;
Mediador sociocultural;
Monitor;
Monitor de CAO;
Monitor/formador de habilitagdo e reabilitacao;
Preparador de analises clinicas;
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Professor sem magistério;

Revisor;

Secretario;

Técnico auxiliar de servigo social;

Técnico de actividades de tempos livres (ATL);
Tradutor.

4.2- Producao:
Desenhador-projectista;
Estereotipador;

Fotografo (graficos);
Impressor (litografia);
Pintor-decorador;

Pintor de lisos (madeiras).

5- Profissionais qualificados:
5.1- Administrativos:
Arquivista;
Caixa;
Escriturario;
Esteno-dactilografo;
Operador de computador.
5.2- Producio:
Amassador;
Bate-chapas;
Batedor de ouro em folha;
Bordadeira (tapecarias);
Canalizador (picheleiro);
Carpinteiro;
Carpinteiro de limpos;
Carpinteiro de tosco ou cofragens;
Compositor manual;
Compositor mecanico (linotipista);
Encadernador;
Encadernador-dourador;
Estofador;
Estucador;
Fogueiro;
Forneiro;
Fotocompositor;
Fundidor-moldador em caixas;
Impressor (braille);
Impressor tipografico;
Marceneiro;
Mecénico de madeiras;
Montador;
Oficial (electricista);
Pedreiro;
Perfurador de fotocomposicao;
Pintor;
Pintor de moveis;
Polidor de moveis;
Serrador de serra de fita;
Serralheiro civil;
Serralheiro mecanico;
Restaurador de folhas;
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Teclista monotipista;
Transportador.

5.3- Outros:
Ajudante de acdo direta principal,
Ajudante de farmacia;
Ajudante de feitor;
Ajudante técnico de analises clinicas;
Ajudante técnico de fisioterapia;
Auxiliar de educacio;
Auxiliar de enfermagem;
Barbeiro-cabeleireiro;
Cabeleireiro;
Chefe de compras/economo;
Correeiro;
Cozinheiro;
Despenseiro;
Educador de estabelecimento sem grau superior;
Encarregado de emprego protegido ¢ empresas de inser¢ao;
Enfermeiro (sem curso de promogéo);
Fiel de armazém;
Motorista de ligeiros;
Motorista de pesados;
Operador de maquinas agricolas;
Ortopédico;
Parteira (curso de partos);
Pasteleiro;
Tractorista.

6- Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1- Administrativos, comércio e outros:

Abastecedor;

Ajudante de acgao directa;

Ajudante de acgao educativa;

Ajudante de cozinheiro;

Ajudante de enfermaria;

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia;

Ajudante de motorista;

Ajudante de ocupagao;

Aucxiliar de accdo médica;

Auxiliar de actividades ocupacionais;

Auxiliar de laboratorio;

Auxiliares em estruturas de acolhimento residencial para criangas e jovens;

Barbeiro;

Bilheteiro;

Caixa de balcao;

Capataz (agricolas);

Caseiro (agricolas);

Empregado de armazém;

Empregado de balcdo;

Empregado de mesa;

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias;

Empregado de refeitorio;

Jardineiro;

Operador de maquinas auxiliares;

Operador de processamento de texto;

Maqueiro;

Projeccionista;
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Sapateiro;
Telefonista;
Tratador ou guardador de gado.
6.2- Producao:
Ajudante de padaria;
Capataz (construgao civil);
Chegador ou ajudante de fogueiro;
Costureiro de encadernagio;
Operador de maquinas (encadernagdo ¢ acabamentos);
Operador manual (encadernagdo e acabamentos).

7- Profissionais nio qualificados (indiferenciados):
7.1- Administrativos, comércio e outros:
Arrumador;
Auxiliar menor;
Continuo;
Engomador;
Guarda de propriedades ou florestal;
Guarda ou guarda-rondista;
Hortelao ou trabalhador horto-floricola;
Lavadeiro;
Paquete (*);
Porteiro;
Roupeiro;
Trabalhador agricola;
Trabalhador auxiliar (servigos gerais).

(*) O paquete desempenha as mesmas tarefas do continuo, ndo constituindo a idade um elemento de diferencia¢do de profissao. Deve
assim ter o mesmo nivel do continuo.

7.2- Producao:
Servente (construgdo civil).

A) Praticantes e aprendizes:
Ajudante de electricista;
Aprendiz;

Aspirante;
Estagiario;
Praticante;
Pré-oficial (electricista).

Profissdes integraveis em dois niveis

1- Quadros superiores/quadros médios - Técnicos administrativos:
Chefe de departamento (chefe de servigos, chefe de escritorio e chefe de divisao) (a).

2-1/3- Quadros médios - Técnicos da producio e outros/encarregados:
Chefe de servicos gerais (a).

3/5.2- Encarregados/profissionais qualificados - Comércio:
Caixeiro/chefe de secgdo.

3/5.3- Encarregados/profissionais qualificados - Producio:
Chefe de equipa/oficial principal (electricistas); subencarregado (madeiras) e subencarregado (metaltrgi-
COS).

3/5.4- Encarregados/profissionais qualificados - Outros:
Encarregado do sector de armazém.

5.1/6.1- Profissionais qualificados - Administrativos/profissionais semiqualificados - Administrativos,
comércio e outros:
Cobrador; Recepcionista.
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5.4/6.1- Profissionais qualificados - Outros/profissionais semiqualificados - Administrativos, comércio
e outros:
Costureira/alfaiate.

5.3/6.2- Profissionais qualificados - Producao/profissionais semiqualificados - Producio: Restaurador
de folhas.

(a) Profissdo integravel em dois niveis de qualificacdo, consoante a dimensdo do servigo ou sec¢do chefiada e inerente grau de res-
ponsabilidade.

ANEXO IV
Enquadramento das profissdes e categorias profissionais em niveis de remuneracio

A - Geral
Nivel I:

Director de servigos;
Director de servigos clinicos;
Enfermeiro-supervisor;
Secretario-geral.

Nivel II:

Assistente social principal;

Chefe de divisdo;

Dietista principal (com licenciatura e cédula);
Enfermeiro especialista principal;

Enfermeiro principal;

Gerontdlogo principal;

Higienista oral principal;

Ortoptista principal;

Ortoprotésico principal;

Psicologo principal;

Socidlogo principal;

Técnico de analises clinicas e saude publica principal;
Técnico de anatomia patoldgica, citologica e tanatologica principal;
Técnico de audiologia principal;

Técnico de cardiopneumologia principal;

Técnico de farmacia principal;

Técnico de medicina nuclear principal;

Técnico de neurofisiologia principal;

Técnico de protese dentdria principal;

Técnico de radiologia principal;

Técnico de radioterapia principal;

Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta principal;
Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala principal;
Técnico de reabilitagao/terapeuta ocupacional principal;
Técnico de satde ambiental principal;

Técnico superior de educagao social principal;

Técnico superior de animagdo socio-cultural principal;
Técnico superior de mediagdo social principal;

Técnico superior de educagao especial e reabilitagdo/reabilitacdo psicomotora principal.

Nivel I11:

Assistente social de 1.%;

Dietista de 1.* (¢/ licenciatura e cédula);
Director técnico (FARM);

Enfermeiro especialista de 1.%
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Enfermeiro de 1.2

Gerontologo de 1.%

Higienista oral de 1.%

Médico especialista;

Ortoptista de 1.%

Ortoprotésico de 1.%

Psicologo de 1.%

Sociodlogo de 1.

Técnico de analises clinicas e saude publica de 1.%
Técnico de anatomia patologica, citoldgica e tanatologica de 1.%
Técnico de audiologia de 1.%

Técnico de cardiopneumologia de 1.%

Técnico de farmacia de 1.2

Técnico de medicina nuclear de 1.2

Técnico de neurofisiologia de 1.

Técnico de protese dentaria de 1.%

Técnico de radiologia de 1.%

Técnico de radioterapia de 1.

Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta de 1.%;

Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala de 1.%;
Técnico de reabilitagao/terapeuta ocupacional de 1.%;
Técnico de saide ambiental de 1.%;

Técnico superior de animagao sociocultural de 1.7
Técnico superior de educagado especial e reabilitagdo/reabilitacdo psicomotora de 1.%;
Técnico superior de educagao social de 1.%

Técnico superior de mediagdo social de 1.*

Nivel IV:

Arquitecto;

Assistente social de 2.%;

Conservador de museu;

Consultor juridico;
Contabilista(certificado)

Dietista de 2.? (com licenciatura e cédula);
Enfermeiro de 2.%;

Engenheiro agronomo;

Engenheiro civil;

Engenheiro electrotécnico;

Engenheiro silvicultor;

Farmacéutico;

Formador;

Gerontologo de 2.%

Higienista oral de 2.%

Meédico (clinica geral);

Ortoptista de 2.% ;

Ortoprotésico de 2.%

Psicologo de 2.%

Sociodlogo de 2.

Técnico de andlises clinicas e saude publica de 2.%
Técnico de anatomia patologica, citoldgica e tanatologica de 2.%;
Técnico de audiologia de 2.%

Técnico de cardiopneumologia de 2.%
Técnico de farmacia de 2.%;

Técnico de medicina nuclear de 2.%;
Técnico de neurofisiologia de 2.

Técnico de protese dentaria de 2.%
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Técnico de radiologia de 2.%

Técnico de radioterapia de 2.%

Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta de 2.%;
Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala de 2.7
Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional de 2.%
Técnico de saide ambiental de 2.%;

Técnico superior de animagao sociocultural de 2.%;
Técnico superior de educagado especial e reabilitagdo/reabilitacdo psicomotora de 2.%;
Técnico superior de educagdo social de 2.%

Técnico superior de laboratorio;

Técnico superior de mediagdo social de 2.%;
Veterinario.

Nivel V:

Assistente social de 3.%;

Dietista de 3.% (com licenciatura e cédula);
Enfermeiro de 3.%;

Gerontologo de 3.%;

Higienista oral de 3.%

Ortoptista de 3.%

Ortoprotésico de 3.%

Psicologo de 3.%

Sociodlogo de 3.%

Técnico de andlises clinicas e saude publica de 3.%
Técnico de anatomia patologica, citoldgica e tanatologica de 3.%;
Técnico de audiologia de 3.%

Técnico de cardiopneumologia de 3.%

Técnico de farmacia de 3.%;

Técnico de medicina nuclear de 3.%;

Técnico de neurofisiologia de 3.%;

Técnico de protese dentaria de 3.%

Técnico de radiologia de 3.%

Técnico de radioterapia de 3.%

Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta de 3.%;
Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala de 3.%;
Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional de 3.%
Técnico de saude ambiental de 3.%;

Técnico superior de animagao sociocultural de 3.%;
Técnico superior de educagdo especial e reabilitacdo/reabilitacdo psicomotora de 3.%;
Técnico superior de educacao social de 3.%

Técnico superior de mediacao social de 3.%

Nivel VI:
Contabilista/técnico oficial de contas.
Nivel VII:

Cardiografista principal;

Chefe de departamento;

Chefe de escritorio;

Chefe de sec¢ao (ADM);

Chefe de servigos;

Dietista principal;
Electroencefalografista principal,;
Engenheiro técnico agrario;
Engenheiro técnico (construgao civil);
Engenheiro técnico (electromecanico);
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Fisioterapeuta principal;

Pneumografista principal;

Preparador de analises clinicas principal;
Radiografista principal;

Técnico de analises clinicas principal;
Técnico de audiometria principal;
Técnico de cardiopneumografia principal;
Técnico de locomogao principal;
Técnico de neurofisiografia principal;
Técnico ortoprotésico principal;

Técnico de ortdptica principal;
Terapeuta da fala principal;

Terapeuta ocupacional principal;
Tesoureiro.

Nivel VIII:

Agente de educacao familiar de 1.%;
Ajudante técnico de farmacia (residual);
Cardiografista de 1.%

Chefe dos servigos gerais;
Desenhador projectista;

Dietista de 1.7

Educador social de 1.%
Electroencefalografista de 1.%
Encarregado geral;

Fisioterapeuta de 1.%

Guarda-livros;

Pneumografista de 1.%

Preparador de analises clinicas de 1.%;
Radiografista de 1.%

Radioterapeuta de 1.%

Técnico de actividades de tempos livres;
Técnico de analises clinicas de 1.%;
Técnico de audiometria de 1.%;
Técnico de cardiopneumografia de 1.%
Técnico de locomogao de 1.%

Técnico de neurofisiografia de 1.%;
Técnico ortoprotésico de 1.%

Técnico de ortoptica de 1.%

Terapeuta da fala de 1.%

Terapeuta ocupacional de 1.%

Nivel IX:

Agente de educacdo familiar de 2.%
Animador cultural;
Caixeiro-encarregado;
Cardiografista de 2.%
Cozinheiro-chefe;

Dietista de 2.%;

Educador social de 2.2
Electroencefalografista de 2.%
Encarregado (EL);

Encarregado (MAD);

Encarregado (MET);

Encarregado de exploragdo ou feitor;
Encarregado de armazém;
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Encarregado de fabrico;

Encarregado de obras;

Encarregado de oficina;

Escriturario principal/ subchefe de sec¢ao (ADM);
Fisioterapeuta de 2.%

Mediador sociocultural;
Monitor/formador de habilitacdo e reabilitag@o principal;
Monitor principal;

Pneumografista de 2.%

Preparador de analises clinicas de 2.%
Radiografista de 2.%;

Radioterapeuta de 2.%

Técnico de analises clinicas de 2.%;
Técnico de audiometria de 2.%;

Técnico auxiliar de servigo social de 1.%;
Técnico de cardiopneumografia de 2.%;
Técnico de locomogao de 2.%;

Técnico de neurofisiografia de 2.%;
Terapeuta da fala de 2.%

Terapeuta ocupacional de 2.

Técnico ortoprotésico de 2.7%;

Técnico de ortoptica de 2.2

Nivel X:

Ajudante de acao direta principal;
Caixeiro chefe de seccao;

Cinzelador de metais ndo preciosos de 1.%
Chefe de equipa/oficial principal (EL);
Documentalista;

Dourador de ouro fino de 1.%

Ebanista de 1.%;

Encarregado fiscal,

Encarregado de sector de armazém;
Encarregado geral de servigos gerais;
Entalhador de 1.%;

Esteriotipador principal;

Fotografo de 1.%

Impressor (litografia) de 1.%

Monitor de 1.%;

Monitor/formador de habilitagdo e reabilitacao de 1.%
Monitor de CAO principal;
Pintor-decorador de 1.%

Pintor de lisos (madeira) de 1.%

Revisor principal;

Secretario;

Subencarregado (MAD);
Subencarregado (MET);

Técnico auxiliar de servigo social de 2.%;
Técnico de braille;

Técnico de reabilitagao;

Tradutor principal.

Nivel XI:

Ajudante de farmacia do 3.° ano (residual);
Ajudante técnico de analises clinicas;
Ajudante técnico de fisioterapia;
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Chefe de compras/economo;
Cozinheiro de 1.2

Dourador de ouro fino de 2.%;
Ebanista de 2.2

Encarregado de servigos gerais;
Encarregado de refeitorio;
Enfermeiro sem curso de promogéo;
Entalhador de 2.%;

Escriturario de 1.%;

Estereotipador de 1.%;

Fotografo de 2.%

Impressor (litografia) de 2.%
Monitor de 2.%;

Monitor/formador de habilitagdo e reabilitacdo de 2.%;
Monitor de CAO de 1.2

Motorista de pesados de 1.%
Ortopédico;

Parteira;

Pintor-decorador de 2.%;

Pintor de lisos (madeira) de 2.%;
Revisor de 1.%;

Técnicos auxiliares de diagnostico e terapéutica com autorizagdo de exercicio;
Tradutor de 1.2

Nivel XII:

Ajudante de ac¢do directa de 1.%

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia de 1.%
Ajudante de farmacia do 2.° ano (residual);
Ajudante de feitor;

Arquivista;

Auxiliar de actividades ocupacionais com 11 ou mais anos de bom e efectivo servico;
Auxiliar de educagdo com 11 ou mais anos de bom e efectivo servigo;
Aucxiliar de enfermagem;
Barbeiro-cabeleireiro;

Bate-chapas de 1.%

Batedor de ouro em folha de 1.%;
Bordadeira (tapecarias) de 1.%
Cabeleireiro;

Caixa;

Caixeiro de 1.%;

Canalizador (picheleiro) de 1.%
Carpinteiro de 1.%

Carpinteiro de limpos de 1.%

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 1.%
Compositor manual de 1.%

Compositor mecanico (linotipista) de 1.%
Cozinheiro de 2.%;

Despenseiro;

Dourador de ouro fino de 3.%

Electricista (oficial) de 1.%

Encadernador de 1.%
Encadernador-dourador de 1.%;
Encarregado (ROD);

Encarregado de parque de campismo;
Encarregado de sector (servigos gerais);
Escriturario de 2.%;
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Estofador de 1.%

Estucador de 1.%;

Fiel de armazém de 1.2
Fogueiro de 1.%
Fotocompositor de 1.7
Fotografo de 3.%
Fundidor-moldador em caixas de 1.%;
Impressor (litografia) de 3.%;
Impressor (braille),

Impressor tipografico de 1.%
Marceneiro de 1.%;

Mecénico de madeiras de 1.%;
Monitor de CAO de 2.%;
Montador de 1.2

Motorista de pesados de 2.%;
Operador de computador de 1.7
Pasteleiro de 1.2
Pedreiro/trolha de 1.%;
Perfurador de fotocomposicdo de 1.%
Pintor de 1.%;

Pintor-decorador de 3.%;

Pintor de lisos (madeira) de 3.%;
Pintor de moveis de 1.
Polidor de moéveis de 1.2
Revisor de 2.%;

Serrador de serra de fita de 1.%;
Serralheiro civil de 1.%;
Serralheiro mecanico de 1.2
Teclista monotipista de 1.%
Tradutor de 2.%;

Transportador de 1.2

Nivel XIII:

Ajudante de ac¢do directa de 2.%

Ajudante de ac¢ao educativa de 1.

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia de 2.%
Ajudante de farmacia do 1.° ano;

Amassador;

Auxiliar de agdo médica de 1.%

Auxiliar de actividades ocupacionais com cinco anos de bom e efectivo servigo;
Auxiliar de educag@o com cinco anos de bom e efectivo servigo;
Bate-chapas de 2.%

Batedor de ouro em folha de 2.%;

Bordadeira (tapecarias) de 2.%

Caixeiro de 2.%;

Canalizador (picheleiro) de 2.%;

Carpinteiro de 2.%

Carpinteiro de limpos de 2.%

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.%

Cobrador;

Compositor manual de 2.%;

Compositor mecanico (linotipista) de 2.%

Cozinheiro de 3.%;

Electricista (oficial) de 2.%

Encadernador de 2.%;

Encadernador-dourador de 2.%;
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Escriturario de 3.%;

Estofador de 2.%;

Estucador de 2.%;

Fiel de armazém de 2.%;

Fogueiro de 2.%

Forneiro;

Fotocompositor de 2.%;
Fundidor-moldador em caixas de 2.%;
Impressor tipografico de 2.%
Marceneiro de 2.%;

Mecénico de madeiras de 2.%;
Montador de 2.2;

Motorista de ligeiros de 1.%
Operador de computadores de 2.%;
Operador de maquinas auxiliares principal;
Pasteleiro de 2.2;

Pedreiro/trolha de 2.%;

Perfurador de fotocomposicdo de 2.%
Pintor de 2.%;

Pintor de moveis de 2.2

Polidor de moéveis de 2.2,

Serrador de serra de fita de 2.%;
Serralheiro civil de 2.%;

Serralheiro mecanico de 2.%;

Teclista monotipista de 2.%;
Tractorista;

Transportador de 2.2

Nivel XIV:

Ajudante de ac¢ao directa de 3.%

Ajudante de ac¢ao educativa de 2.%;

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia de 3.%
Auxiliar de ac¢do médica de 2.%;

Aucxiliar de actividades ocupacionais;

Auxiliar de educagao;

Auxiliar em estruturas de acolhimento residencial para criancas e jovens;
Bate-chapas de 3.%;

Bordadeira (tapecarias) de 3.%

Caixa de balcdo;

Caixeiro de 3.%;

Canalizador (picheleiro) de 3.%;

Capataz (CC);

Carpinteiro de 3.%

Carpinteiro de limpos de 3.%

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 3.%

Compositor manual de 3.%;

Compositor mecanico (linotipista) de 3.%;

Costureiro de encadernagdo de 1.%

Operador de processamento de texto principal;

Electricista (oficial) de 3.%

Empregado de armazém,;

Encadernador de 3.%

Encadernador-dourador de 3.%;

Encarregado de emprego protegido e empresas de inser¢ao;
Estagiario do 2.° ano (ADM);

Estofador de 3.%;
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Estucador de 3.%;

Fogueiro de 3.%

Fundidor-moldador em caixas de 3.%;
Impressor tipografico de 3.%
Marceneiro de 3.%;

Montador de 3.7

Motorista de ligeiros de 2.%
Operador de maquinas agricolas;
Operador de maquinas auxiliares de 1.%
Operador de maquinas (de encadernagdo ou de acabamentos) de 1.7%;
Operador manual de 1.%

Pasteleiro de 3.7

Pedreiro/trolha de 3.%;

Pintor de 3.%;

Pintor de moveis de 3.

Polidor de moéveis de 3.2,
Projeccionista;

Recepcionista principal;

Restaurador de folhas de 1.%
Serrador de serra de fita de 3.%;
Serralheiro civil de 3.%;

Serralheiro mecanico de 3.%;

Teclista monotipista de 3.%
Telefonista principal;

Transportador de 3.%;

Tratador ou guardador de gado.

Nivel XV:

Ajudante de ac¢ao educativa de 3.%;

Ajudante de cozinheiro com mais de 5 anos de bom e efectivo servigo;
Ajudante de enfermaria;

Ajudante de ocupacao;

Auxiliar de ac¢do médica de 3.7

Capataz;

Costureira/alfaiate;

Costureiro de encadernagdo de 2.7

Operador de processamento de texto de 1.%

Empregado de balcao com mais de cinco anos de bom e efectivo servico;
Empregado de mesa com mais de cinco anos de bom e efectivo servico;
Empregado de refeitério com mais de cinco anos de bom e efectivo servico;
Estagiario do 1.° ano (ADM);

Operador de computador estagiario;

Operador de maquinas auxiliares de 2.%

Operador de maquinas (de encadernacao ou de acabamentos) de 2.%;
Operador manual de 2.%

Pré-oficial do 2.° ano (EL);

Recepcionista de 1.%

Restaurador de folhas de 2.%;

Sapateiro;

Telefonista de 1.%

Nivel XVI:

Abastecedor;

Ajudante de cozinheiro até cinco anos;
Ajudante de motorista;

Ajudante de padaria;

BTE 39 | 83



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 39 gﬁ’fv 22 outubro 2025

Auxiliar de ac¢do médica de 3.7

Auxiliar de laboratorio;

Barbeiro;

Bilheteiro;

Caseiro;

Chegador ou ajudante de fogueiro;
Continuo de 1.%;

Costureiro de encadernagdo de 3.7
Empregado de balc@o até cinco anos;
Empregado de mesa até cinco anos;
Empregado de refeitorio até cinco anos;
Estagiario de operador de maquinas auxiliares;
Guarda ou guarda-rondista de 1.%
Magqueiro;

Operador de maquinas (de encadernagdo ou de acabamentos) de 3.7
Operador manual de 3.%

Operador de processamento de texto de 2.%;
Porteiro de 1.2

Pré-oficial do 1.° ano (EL);

Recepcionista de 2.%

Restaurador de folhas de 3.2 ;

Telefonista de 2.%;

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) de 1.2

Nivel XVII:

Ajudante do 2.° ano (EL);

Arrumador;

Continuo de 2.%;

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias;
Engomador;

Estagiario de recepcionista;

Guarda de propriedades ou florestal;
Guarda ou guarda-rondista de 2.%

Horteldo ou trabalhador horto-floricola;
Jardineiro;

Lavadeiro;

Porteiro de 2.%;

Roupeiro;

Trabalhador agricola;

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) de 2.%

Nivel XVIII:

Ajudante do 1.° ano (EL);

Estagiario do 3.° ¢ 4.° anos (HOT);

Praticante do 2.° ano (CC, FARM, MAD e MET);
Praticante dos 3.° e 4.° anos (GRAF);

Servente (CC);

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) de 3.7

Nivel XIX:

Estagiario (LAV e ROUP);

Estagiario do 1.° ¢ 2.° anos (HOT);

Praticante do 1.° ano (CC, FARM, MAD ¢ MET);
Praticante do 1.° e 2.° anos (GRAF).
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Nivel XX:

Aprendiz do 2.° ano (CC, EL, HOT, LAV e ROUP, MAD, MET e PAN);
Aprendiz do 2.° e 3.° anos (GRAF);

Auxiliar menor;

Paquete de 17 anos.

Nivel XXI:

Aprendiz do 1.° ano (CC, EL, GRAF, HOT, LAV e ROUP, MAD, MET e PAN);
Paquete de 16 anos.

Notas:

1- Os trabalhadores de apoio (ajudante de ac¢ao directa, ajudante de accao educativa, ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas
com deficiéncia, auxiliar de ac¢@o médica) que se encontrem posicionados na categoria de 1.* mantém essa categoria e a actual retribuigao,
acedendo, no entanto, ao nivel imediatamente superior do anexo IV a partir do momento em que perfacam cinco anos de bom e efetivo
servigo na actual categoria de 1.°, contados a partir de 1 de janeiro de 2012.

Os trabalhadores das mesmas carreiras actualmente posicionados na categoria de 2.* mantém a referida categoria, progredindo, sem
altera¢@o nominal de categoria, ao nivel imediatamente superior do anexo IV ao fim de cinco anos de bom e efetivo servigo nessa catego-
ria, e progredindo a categoria de 1.* apds cinco anos de bem e efetivo servigo no nivel referido.

As admissdes para estas carreiras serdo efectuadas para a categoria de ingresso de 3.*

2- Os trabalhadores ajudante de cozinheiro que, contados desde 1 de janeiro de 2012, perfagam cinco anos de bom e efectivo servigo,
ascendem automaticamente a ajudante de cozinheiro com mais de cinco anos.

Os trabalhadores ajudante de cozinheiro com menos de cinco anos de servigo mantém essa categoria e actual retribuicdo, acedendo
ao nivel imediatamente superior do anexo IV, a partir do momento que perfagam cinco anos de bom e efetivo servigo na actual categoria,
contados a partir de 1 de janeiro de 2012.

As admissoes para esta carreira sdo efectuadas para a nova categoria de ingresso.

3- Os trabalhadores auxiliares de servigos gerais que, a partir de 1 de janeiro de 2012, perfacam cinco anos de bom e efetivo servico
serdo remunerados pelo nivel XVII do anexo IV.

4- Os trabalhadores com a categoria de ajudante de accdo directa , que tenham acordado o horario de trabalho normal semanal de
quarenta horas, tém direito a retribuicdo correspondente aos niveis respectivos da tabela A do anexo V, acrescida de 8,1 %.

5- Os trabalhadores com as categorias de ajudante de ac¢@o educativa, ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficién-
cia, ajudante de ocupagao e auxiliar de ac¢do médica, que tenham acordado o horério de trabalho normal semanal de quarenta horas, tém
direito a retribuic@o correspondente aos niveis respectivos da tabela A do anexo V, acrescida de 5,3 %.

6- Com a entrada em vigor da revisao do presente contrato coletivo de trabalho, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44,
de 29 de novembro de 2021, os trabalhadores que detenham as categorias das carreiras de ajudante de agdo direta principal e de ajudante
de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia, de 1.7, 2.% e 3.%, manterdo a categoria mas serdo enquadradas no nivel remunerato-
rio definido no anexo IV do presente CCT, mantendo a contagem do tempo de servigo para efeitos da proxima promogao.

7- Os trabalhadores que a data da entrada em vigor da alteragdo ao presente CCT, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 44, de 29 de novembro de 2021, estavam classificados em prefeitos serdo reclassificados em auxiliares de estruturas de acolhimento
residencial para criangas e jovens, mantendo o nivel remuneratério do nivel XIV da tabela A.

8- A institui¢@o assegurara o pagamento do certificado de registo criminal, relativamente aos trabalhadores legalmente obrigados a
apresenta-lo, para o exercicio das respetivas fungdes.

9- Regras de transi¢do dos trabalhadores da carreira de enfermagem para a nova estrutura de carreira de enfermagem:

a) Os enfermeiros com mais de 3 anos de exercicio na institui¢do sdo integrados no nivel IV com a categoria de enfermeiro de 2.%

b) Os enfermeiros com 6 ou mais anos de exercicio na institui¢ao sdo integrados no nivel Il com a categoria de enfermeiro de 1.%;

¢) Os enfermeiros com 9 ou mais anos de exercicio na institui¢ao sdo integrados no nivel II com a categoria de enfermeiro de prin-
cipal;

d) Os enfermeiros com titulo de especialista com mais de 3 anos de exercicio na instituigdo sao integrados no nivel II com a categoria
de enfermeiro especialista principal.

10- Com a entrada em vigor da presente revisdo do contrato colectivo de trabalho, os trabalhadores que detenham a categoria de
contabilista - Técnico oficial de contas, que sejam titulares de licenciatura reconhecida e que sejam objecto de certificacdo como tal pelo
organismo de regulacdo da profissdo, serdo reclassificados em contabilista certificado, passando a integrar o nivel remuneratério IV da
tabela A, mantendo-se a contagem de tempo de servigo para todos os efeitos previstos na presente convengao.

11- Com a entrada em vigor da presente revisdo do contrato colectivo de trabalho, os trabalhadores que integram a carreira de traba-
Ihadores administrativos, na profissdo de escriturarios manterdo as categorias mas serdo enquadrados nos seguintes niveis remuneratorios
definidos no anexo IV, mantendo a contagem de tempo de servico para todos os efeitos previstos no presente CCT:

a) Chefe de seccao (ADM) - Nivel remuneratorio VII da tabela A;

b) Escriturario principal/sub. Chefe de seccdo(ADM) - Nivel remuneratério IX da tabela A;

¢) Escriturario de 1.” - Nivel remuneratorio XI da tabela A;

d) Escriturario de 2." - Nivel remuneratorio XII da tabela A;

e) Escriturario de 3.” - Nivel remuneratorio XIII da tabela A;

) Estagiario de 2.° ano (ADM) - Nivel remuneratorio XIV da tabela A;

g) Estagiario de 1.° ano (ADM) - Nivel remuneratdrio XV da tabela A.

12- Com a entrada em vigor da presente revisdo do contrato colectivo de trabalho, os trabalhadores que integram a carreira de tra-
balhadores de hotelaria, na profissdo de cozinheiro manterdo as categorias mas serdo enquadrados nos seguintes niveis remuneratorios
definidos no anexo IV, mantendo a contagem de tempo de servico para todos os efeitos previstos no presente CCT:

a) Cozinheiro-chefe - Nivel remuneratério IX da tabela A;

b) Cozinheiro de 1.* - Nivel remuneratorio XI da tabela A;

¢) Cozinheiro de 2.* - Nivel remuneratorio XII da tabela A;
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d) Cozinheiro de 3.* - Nivel remuneratorio XIII da tabela A.

13- Com a entrada em vigor da presente revisdo do contrato colectivo de trabalho, os trabalhadores que integram a carreira de traba-
lhadores rodoviarios e de postos de abastecimento, na profissdo de motorista de pesados manterdo as categorias mas serdo enquadrados
nos seguintes niveis remuneratorios definidos no anexo IV, mantendo a contagem de tempo de servigo para todos os efeitos previstos no
presente CCT:

a) Motorista de pesados de 1.* - Nivel remuneratorio XI da tabela A;

b) Motorista de pesados de 2.* - Nivel remuneratorio XII da tabela A.

14- E eliminada a categoria profissional de ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia de 3.2, constante do nivel
remuneratorio XV da tabela A, passando os trabalhadores a integrar a categoria profissional de ajudante de estabelecimento de apoio a
pessoas com deficiéncia de 3.%, constante do nivel remuneratorio XIV da tabela A, mantendo a contagem de tempo de servigo para efeitos
da proxima promogao.

ANEXO V

Tabelas de retribuicdes minimas

(De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025)

Tabela A
Nivel Retri(l:rllilg:i(l)rg;i)nima Nivel Retri(k:rlrilgjl(l)rg;i)nima
1 1 387,00 10 932,00
2 1.299,00 11 922,00
3 1229,00 12 912,00
4 1 176,00 13 902,00
5 1 150,00 14 892,00
6 1 045,00 15 882,00
7 995,00 16 878,00
8 967,00 17 874,00
9 938,00 18 870,00
Tabelas B
Tabela B-1 - Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario
profissionalizados com licenciatura
Niveis Anos de servigo Remuneragdes 2025

1-A 29 ou mais 3180,00 €
I-B 28 2861,00 €
I De 26/27 2 657,00 €
11 De 23 a 25 2 520,00 €
v De 20 a 22 2165,00 €
\Y% De 16a19 2049,00 €
VI De12al5 1 987,00 €
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VII De8all 1 833,00 €
VIII De4a7 1 584,00 €
IX De0Oa3 1 150,00 €

profissionalizado, com bacharelato

Tabela B-2 - Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario

Niveis Anos de servigo Remuneragdes 2025
I-A 29 ou mais 2 629,00 €
I-B 28 2516,00 €
I De 26/27 2472,00 €
1 De 23 a 25 2430,00 €
v De 20 a 22 2 049,00 €
\Y% De16a19 1 981,00 €
VI De12al5 1 833,00 €
vl De8all 1 584,00 €
VIII Deda?7 1 466,00 €
IX De0Oa3 1 150,00 €

Tabela B-4 - Educadores de infincia e professores do 1.° ciclo do ensino basico

profissionalizados
Niveis Anos de servigo Remuneragdes 2025
I-A 29 ou mais 2 688,00 €
I-B 28 2423,00 €
11 De 26/27 2219,00 €
11 De 23 a 25 2 053,00 €
v De 20 a 22 1 930,00 €
\Y% De 16a19 1 764,00 €
VI De12al5 1 589,00 €
VII De8all 1 508,00 €
VIII Deda’7 1241,00 €
IX De0Oa3 1 150,00 €

Notas:

1- A progressdo na carreira dos educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagdo profissional que
se nao encontrem no exercicio efectivo de fungdes docentes, passa a ter por limite maximo o nivel IV da tabela B-4, com efeitos a partir

de 1 de setembro de 2025.
2- (Eliminada.)
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3-(..)

4- ()

5- Fungdes de direc¢ao ou coordenacao técnica ou pedagogica:

Salvo convengao escrita em contrario, nomeadamente constante do contrato de comissdo de servigo, o trabalhador que exerca fun-
¢oes de direccao ou coordenagao técnica ou direc¢do pedagdgica tera direito a receber, pelo exercicio de tais fungdes, uma remuneracao
complementar determinada nos seguintes termos:

- Direc¢a@o ou coordenagdo técnica de apenas uma resposta social até 50 utentes - 105,00 €;

- Direc¢ao ou coordenagdo técnica de apenas uma resposta social com mais de 50 utentes - 125,00 €;

- Direcgao ou coordenagdo técnica de duas respostas sociais até 50 utentes - 145,00 €;

- Direcga@o ou coordenagdo técnica de duas respostas sociais, sendo uma até 50 utentes e outra com mais de 50 utentes - 165,00 €;

- Direc¢ao ou coordenagdo técnica de duas respostas sociais com mais de 50 utentes - 185,00 €;

- Direcgao pedagogica de estabelecimento de educacao pré-escolar até 3 salas - 105,00 €;

- Direcgao pedagogica de estabelecimento de educacao pré-escolar com mais de 3 e menos de 7 salas - 125,00 €;

- Direccao pedagogica de estabelecimento de educagdo pré-escolar até 3 salas, em acumula¢do com a direc¢do ou coordenacdo
técnica de outra resposta social - 145,00 €;

- Direcgao pedagogica de estabelecimento de educagao pré-escolar com mais de 3 e menos de 7 salas, em acumulagdo com a direc-
¢do ou coordenagdo técnica de outra resposta social - 165,00 €;

- Direcgao pedagogica de estabelecimento de educac@o pré-escolar com mais de 7 salas - 165,00 €;

- Direcgao técnica de estabelecimento de educag@o pré-escolar com mais de 7 salas, em acumulagéo com a direc¢@o ou coordenagdo
técnica de outra resposta social - 185,00 €.

6- Tratando-se de uma resposta ou servico que se ndo enquadre nos critérios quantitativos referidos no niimero anterior, mas cuja
complexidade justifique a existéncia de direcgao técnica, a mesma sera igualmente objecto de uma remuneragdo complementar, que, salvo
convengao escrita em contrario, nomeadamente constante de contrato de comissao de servigo, ¢ fixada no valor de 145,00 €.

7-(...)

8-(...)

9-(...)

Disposigdes transitorias:

1- (.);

2-(..);

3 ()

4- E eliminada a tabela B-5, passando a vigorar a seguinte norma transitoria:

Enquanto se verificar a existéncia de docentes em fungdes, classificados na tabela B-5 do anexo V do CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2023, com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15
de outubro de 2023 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2024, é-lhes aplicado o regime transitorio definido nas
seguintes alineas:

a) Os docentes que estavam classificados na tabela B-5 mantém a remuneragdo actual, acrescida da percentagem de atualizagdo que
vier a ser estabelecida para os restantes docentes nos correspondentes niveis;

b) Aos docentes classificados na tabela B-5 e posicionados em niveis remuneratorios inferiores ao correspondente ao nivel maximo
da carreira ¢ garantida a progressao na mesma carreira, até atingirem esse nivel, sem prejuizo da nota 1 do anexo V.

Lisboa, 26 de junho de 2025.

Pela Confederacdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS:

Alfredo Cardoso da Conceigdo, na qualidade de mandatario.
Maria José Miranda Meneses, na qualidade de mandataria.
Henrique Manuel de Queiros Pereira Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS:

Elisabete dos Santos Costa Gongalves, na qualidade de mandataria.
Orlando Sérgio Machado Gongalves, na qualidade de mandatario.
Susana Margarida Rodrigues Lemos, na qualidade de mandataria.
Maria Helena Graga Freitas Martins, na qualidade de mandataria.

Declaracio

A Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS outor-
ga em representacao de si propria e dos seus sindicatos filiados:

— Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais do Norte - STFPSN;
— Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais do Centro - STFPSC;
— Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul ¢ Regides Autonomas - STFPSSRA.

Depositado a 9 de outubro de 2025, a fl. 118 do livro n.° 13, com o n.° 270/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a NORMAX - Fabrica de Vidros Cientificos, L."* ¢ a Federacio
Portuguesa dos Sindicatos da Construcio, Ceramica e Vidro - FEVICCOM

Clausula prévia

A presente revé e substitui as convengodes publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de
outubro de 2022 e n.° 27, de 22 de julho de 2024.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa signataria, cuja actividade principal ¢ a fabricacdo de
vidros para laboratério e vidro cientifico, e, por outro, todos os trabalhadores filiados na associac¢do sindical
outorgante que se encontrem ao servico da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem durante o peri-
odo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida pelo distrito de Leiria.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos III e IV.

4- O presente AE abrange 1 empregador e 85 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor na data de publicagdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que vier in-
serido, produzindo, no entanto, as tabelas salariais ¢ clausulado de expressdo pecuniaria efeitos a 1 de janeiro
de 2025.
2- O presente AE sera valido pelo prazo de um ano, mantendo-se, porém, em vigor até ser substituido por
outro.

Clausula 3.2

Limitacio as operagdes de fabrico
1- A empresa s6 pode contratar a efectivagdo de alguma ou algumas operagdes anexas ou complementares
da sua producao se o fizer com empresas singulares ou colectivas legalmente constituidas.
2- Para efeitos do numero anterior, consideram-se operagdes anexas ou complementares da produgio, entre
outras, a empalhagao, pintura, gravagdo e artigos de laboratorio.

CAPITULO 11

Clausula 4.2

Admissao

1- A admissdo de pessoal s6 podera recair em individuos que tenham completado a idade minima legal
de admissdo, possuam robustez fisica para o exercicio da fungdo a que se destinam, possuidores de carta de
conducdo ou carteira profissional para o exercicio das fungdes que as exijam e as habilitagdes minimas legais,
salvo, quanto a estas, para os trabalhadores que anteriormente a admissio ja exercessem as mesmas fungoes,
noutra empresa.
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2- Na admissdo, a empresa dara preferéncia aos diplomados com cursos adequados a fung@o que vao exercer.

3- E obrigatério, no momento da admissdo, que a empresa atribua ao trabalhador, por escrito, a respectiva
categoria profissional.

4- Aos diplomados com curso oficial ou oficializado, adequado a fung¢do que vao exercer, ser-lhes-a atribu-
ida, pelo menos, a categoria de praticante do 3.° ano.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- A admissdo dos trabalhadores sera feita a titulo experimental por 60 dias. Os trabalhadores admitidos para
postos de trabalho que envolvam grande complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade poderao
ter o periodo experimental alargado até¢ 180 dias, desde que esse prazo conste de contrato escrito.

2- Findo o periodo de experiéncia, a admissao torna-se efectiva e o tempo de servigo contar-se-a desde a
data de admissao.

3- Entende-se que a empresa renuncia ao periodo experimental sempre que, por convite, admita ao seu
servi¢o um trabalhador a quem tenha oferecido melhores condigdes de trabalho do que aquelas que tinha na
empresa onde prestava servigo anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu contrato em virtude daquele
convite.

Cléusula 6.

Mudanca de empresa

Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa para outra da qual a primeira seja associada, devera
contar-se para todos os efeitos a data de admissdo na primeira.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituicio

A admissdo de qualquer trabalhador em substitui¢do de outro que se encontre impedido por doenga, servi-
¢o militar obrigatdrio ou outro impedimento prolongado entende-se feita a termo ¢ sob as condigdes fixadas
na lei.

Clausula 8.2

Tempo de aprendizagem e pratica

Em caso de admissdo definitiva, o tempo de aprendizagem e pratica, desde que comprovado, sera contado
desde o seu inicio e pode ser completado em uma ou varias empresas, na mesma categoria ou em categoria
diversa, desde que, nesse ltimo caso, a aprendizagem e pratica sejam comuns.

Cléusula 9.

Inspec¢do médica

1- Pelo menos duas vezes por ano, com intervalos de seis meses, a empresa assegurara a inspec¢ao de todos
os trabalhadores menores de 18 anos e dos que trabalhem em ambientes mais sujeitos a riscos de doencga pro-
fissional, nomeadamente no campo das pneumoconioses, sem qualquer encargo para estes.

2- A inspecgdo a que se refere o numero anterior serd efectuada uma vez por ano para os restantes trabalha-
dores e também sem qualquer encargo para estes.

3- A definicdo das situagdes consideradas mais sujeitas a riscos de doengas profissionais sera feita por acor-
do entre a entidade patronal e os 6rgaos representativos dos trabalhadores na empresa, mediante proposta dos
respectivos servicos de medicina do trabalho.

Clausula 10.2

Classifica¢ido

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo classificados, de harmonia com as suas fungdes, nas
categorias constantes do anexo.

2- A criag@o de novas categorias profissionais sera da competéncia da comissdo paritaria, a solicitacdo de
qualquer das partes.

3- As novas categorias profissionais deverdo ser devidamente definidas e o seu preenchimento sera feito por
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titulares ao servigo da propria empresa, salvo em casos excepcionais, em que o recrutamento do titular ndo seja
possivel fazer-se de entre os trabalhadores ao servigo da empresa.
4- As novas categorias e suas defini¢des consideram-se parte integrante deste contrato.

Clausula 11.2

Mapa de quotizacio sindical

1- A empresa procedera aos descontos nos salarios dos trabalhadores e enviara aos sindicatos respectivos,
em numerario, cheque ou vale de correio, até ao dia 20 do més seguinte aquele a que respeitam, o produto da
quotizagdo sindical dos trabalhadores sindicalizados.

2- O produto da quotizagdo sera acompanhado de um mapa fornecido pelo sindicato ou de suporte informa-
tico, devidamente preenchido pela entidade patronal, do qual constardo o nome, niimero de sécio, categoria
profissional, retribui¢@o e valor da quotizacdo de cada trabalhador socio do sindicato e ainda os trabalhadores
impedidos por doenga, servigo militar ou outro.

Clausula 12.2

Quadro de densidades

Havera sempre um condutor por cada maquina nas maquinas automaticas de producao de vidro cujo titular
deva ter essa categoria profissional.

Clausula 132

Promocao e acesso

1- Sempre que a empresa, independentemente das promogdes previstas nos nimeros seguintes, tenha neces-
sidade de promover trabalhadores a categorias superiores, observara os seguintes critérios:

a) Competéncia;

b) Zelo profissional e assiduidade;

¢) Antiguidade;

d) Melhores habilitacdes literarias.

2- Com excepcdo dos metalargicos, os aprendizes serdo obrigatoriamente promovidos a praticantes apos
terem cumprido 1 ano de aprendizagem.

3- O trabalhador com 18 ou mais anos de idade tera de ser admitido como praticante geral ou servente, sem
prejuizo do disposto no nimero anterior. Porém, durante o periodo de 12 meses, o praticante podera auferir,
uma remunerag¢ao, intermédia entre o aprendiz e a de praticante do 1.° ano.

4- Os praticantes serdo promovidos a categoria imediata no fim do periodo limite de pratica.

5- Os escriturarios B tém direito a passagem a escriturarios A quando:

a) Nao exista diferenca de apuramento técnico de execugdo ¢ de grau de responsabilidade entre os trabalha-
dores A e B;

b) Existindo aquela diferenga, o trabalhador do grau B tenha quatro anos de pratica naquela fung@o e ndo lhe
seja oposta objecgdo de inaptiddo, como esta regulado nas regras da promogao automatica dos metaltrgicos.

CAPITULO 111

Clausula 14.?

Obrigagdes da empresa

Sao obrigacdes da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da presente convencao;

b) Garantir condi¢des de seguranca, higiene e satide no trabalho, bem como as normas deste contrato e de-
mais regulamenta¢o interna sobre esta matéria, assegurando que os trabalhadores sejam instalados em boas
condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a segurancga, higiene e saude, ambiente e
na prevencao dos riscos de trabalho e de doencas profissionais;

¢) Acatar as deliberacdes das comissdes paritarias em matéria da sua competéncia;

d) Prestar as comissdes paritarias, quando pedidos, todos os esclarecimentos relativos ao cumprimento deste
contrato;

e) Dispensar os trabalhadores para o exercicio de cargos sindicais ou da comissdo de trabalhadores e orga-
nismos coordenadores, nos termos da lei e da presente convengao;
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/) Assegurar a igualdade de tratamento entre trabalhadores e trabalhadoras no acesso aos niveis superiores
em toda a escala hierarquica;

2) Quando por necessidade de satisfagdo de producdes excepcionais, as empresas podem recorrer a contra-
tagdo de trabalhadores a termo, com prejuizo das empresas de aluguer de mao-de-obra (trabalho temporario),
garantindo-lhes as condigdes constantes no presente acordo e na lei;

h) Dispensar os trabalhadores até seis horas por semana, de uma s6 vez ou fraccionadamente, sem perda
de retribui¢@o ou de qualquer outra regalia, se assim o exigir o respectivo horario escolar, desde que tenham
aproveitamento num dos dois anos lectivos imediatamente anteriores ¢ ndo tenham perdido qualquer destes
por faltas injustificadas;

i) Sempre que de um acidente de trabalho resultarem para o trabalhador consequéncias que lhe provoquem
incapacidade temporaria, garantir, a partir do 1.° dia e até ao limite de 180 dias, a retribui¢o normal daquele,
pagando-lhe o que faltar para além do que receber de outras entidades responsaveis;

j) Ter e promover relagdes de trabalho correctas;

k) Nao interferir na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo;

[) Por a disposigao dos trabalhadores o local mais adequado da empresa para reunides gerais que pretendam
efectuar;

m) Permitir a divulgagdo ¢ afixacdo de todos os documentos enviados pela direccdo do sindicato em local
adequado;

n) Permitir a livre circulagdo dos elementos da direcgdo do sindicato nas instalagdes fabris, devendo estes
fazer anunciar a sua entrada a quem no momento couber a responsabilidade da empresa. Porém, aqueles deve-
rdo contactar, sempre que possivel, individualmente os trabalhadores;

0) No caso de a visita se verificar ao fim-de-semana ou num dia feriado, o sindicato fara uma comunicagao
prévia para o efeito, a qual sera efectuada durante o horario normal de expediente, até ao ultimo dia util ante-
rior a data em que se pretende fazer a visita;

p) Dar aos delegados sindicais as facilidades necessarias a execugdo das suas fungdes, pondo a sua dispo-
si¢do instalagdes para seu uso;

q) Promover cursos de especializacdo ou estagio visando a actualizag@o ou especializagdo dos trabalhadores;

r) Fornecer aos trabalhadores toda a ferramenta necessaria a execugdo da sua fungao.

Clausula 15.2

Obrigacoes dos trabalhadores

Sao obrigagdes dos trabalhadores:

a) Ter e promover relagdes de trabalho correctas, comparecendo ao servigo com assiduidade e realizando o
trabalho com zelo e diligéncia;

b) Zelar pela conservacao e boa utilizagdo dos maquinismos, ferramentas e matérias-primas ou produtos que
lhes sejam confiados;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;

d) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes deste contrato de trabalho e das normas que o regem;

e) Cumprir as disposi¢des sobre seguranga no trabalho;

/) Desempenbhar, dentro das horas regulamentares do trabalho, o servigo do colega ausente por doenga ou
outras causas, sempre que assim o exijam motivos atendiveis da empresa;

g) Os trabalhadores que ocupem postos de trabalho de rendi¢ao individual ndo poderdo abandonar o traba-
lham sem que os trabalhadores que se lhes seguem tenham comparecido, sendo esse trabalho pago como tra-
balho suplementar. O prolongamento atras previsto s6 podera exceder duas horas com o acordo do trabalhador
ou em situagdes de prejuizo grave ou perigo iminente;

h) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em con-
corréncia com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao, métodos de produgio e negocio.

Clausula 16.?

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue por forma a influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho préprias ou dos companheiros;
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¢) Diminuir a retribuigdo ou baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos admitidos por lei, com prévia
comunicag¢do ao sindicato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 19.%

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalha-
dores.

2- A pratica, pela empresa, de qualquer acto em obediéncia ao disposto nas alineas anteriores constitui
violagdo das leis do trabalho, sendo como tal punida, ¢ dara ao trabalhador a faculdade de rescindir com justa
causa o contrato de trabalho.

Clausula 17.2

Pagamento dos dirigentes sindicais

1- Durante o tempo em que o dirigente sindical se mantiver no exercicio das suas fungdes, nos termos da
alinea e) da clausula 14.%, continuara a ser pago tal como se se mantivesse ao servigo da empresa.

2- Quando na empresa trabalharem dois ou mais dirigentes sindicais e estes estiverem, durante 0 mesmo
periodo de tempo, ao servico do sindicato, a empresa pagara apenas a retribui¢ao respeitante aquele que o
sindicato indicar, pagando este ao outro ou outros.

Clausula 18.?

Alteragio da categoria profissional

1- Sempre que, por acordo ou em consequéncia de doenga profissional, acidente de trabalho ou reconversao
tecnoldgica, se imponha a alteracao das funcdes do trabalhador, as empresas atribuirdo a categoria de harmo-
nia com as novas fungdes, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- O trabalhador mantera o direito ao salario que auferia, salvo se a nova categoria couber retribuicao su-
perior.

3- A remuneracdo do trabalhador reconvertido para a categoria correspondente a grupo salarial inferior
manter-se-a. Porém, nas revisdes salariais seguintes apenas beneficiard de 50 % e 25 % dos aumentos verifi-
cados na actual categoria, respectivamente, nos 1.° e 2.° anos, até que a sua remuneragdo seja idéntica a dos
restantes trabalhadores do grupo para que foi reconvertido.

Clausula 19.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1- A empresa, salvo acordo do trabalhador, s6 o podera transferir para outro local de trabalho se essa trans-
feréncia ndo causar danos morais ou materiais ao trabalhador ou se resultar de mudanga, total ou parcial do
estabelecimento onde aquele presta servigo.

2- O disposto no ntimero anterior ndo se aplica as transferéncias dentro da mesma unidade fabril, desde que
o novo local de trabalho se situe na mesma localidade.

3-No caso de mudanga total ou parcial do estabelecimento, o trabalhador pode rescindir o contrato com
justa causa, salvo se a empresa provar que da transferéncia ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

4- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelos trabalhadores, directamente impostas pela transferén-
cia, desde que comprovadas.

Clausula 20.2

Contrato a termo
Aos trabalhadores admitidos com contrato a termo sera aplicado na totalidade este AE, nomeadamente
categoria profissional, retribuigao e horario de trabalho.

Clausula 21.?

Periodo normal de trabalho
1- O periodo normal de trabalho semanal ndo podera ser superior a quarenta horas, distribuidas de segunda-
-feira a sexta-feira, sem prejuizo de horarios de menor duracdo que estejam ja a ser praticados.
a) Para os trabalhadores do forno, o periodo normal de trabalho semanal, a partir de 1 de marco de 2001, ndo
podera ser superior a trinta e sete horas e trinta minutos semanais.
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2- O periodo de trabalho deve ser interrompido para descanso ou refeicdo por periodo ndo inferior a uma
hora nem superior a duas horas.

3- Quando as empresas tenham necessidade de organizar esquemas de horario diferentes dos que estdo con-
sagrados pelo uso, serdo os mesmos estabelecidos de acordo com os trabalhadores e o sindicato ¢ definidos em
regulamento conforme a clausula 72.%

4- O trabalhador nao deve executar trabalhos em empresa diferente daquela a que esta ligado por contrato,
sempre que nesta tenha ja prestado as suas horas normais de trabalho.

5- Os motoristas ¢ ajudantes de motorista terdo um horario mével ou fixo, podendo efectuar-se alteragdo de
qualquer destes regimes desde que haja acordo entre o trabalhador e a empresa, sancionado pelo sindicato ¢
autorizado pelo Ministério da Seguranga Social e do Trabalho. O registo de trabalho atras referido sera feito
em livretes individuais fornecidos pelo sindicato.

6- Nenhum motorista pode conduzir um veiculo mais de cinco horas consecutivas.

7- Todo o motorista tera direito a um descanso minimo de dez horas consecutivas no decurso das vinte e
quatro horas anteriores a0 momento em que se inicie o periodo de trabalho diario.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais
de trabalho que ndo justifiquem a admissao do trabalhador com caracter permanente ou em regime de contrato
a termo.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos graves
ou se verifiquem casos de for¢ga maior.

Clausula 23.2

Obrigatoriedade

1- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

2- Nao estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no numero anterior os seguintes trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Trabalhadora gravida, bem como trabalhador ou trabalhadora com filhos de idade inferior a 12 meses e
trabalhadora lactante, se tal for necessario para a sua saude ou a da crianca;

¢) Menores;
d) Trabalhadores-estudantes, mediante prova de incompatibilidade de horario.
Clausula 24.°
Limites

1- O trabalho suplementar previsto no nimero 2 da clausula 22.? fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) Cento e sessenta horas de trabalho por ano, salvo autorizacdo expressa do sindicato;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar e nos dias feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho em meio-dia de descanso complementar.

2- O trabalho suplementar previsto no numero 3 da clausula 22.* ndo fica sujeito a quaisquer limites.

Clausula 25.2

Remuneracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal sera remunerado com um acréscimo de 50 % na primeira
hora, de 75 % na segunda e de 100 % nas seguintes.

2- As horas de trabalho suplementar que ultrapassem o limite estabelecido na alinea a) do niimero 1 da clau-
sula 24.% serdo remuneradas com um acréscimo de 250 %.

3- O trabalho suplementar efectuado para além das 20h00 ou antes das 8h00 sera ainda acrescido da taxa
legalmente estabelecida para o trabalho nocturno, do pagamento da refeigdo, com o valor constante na clausula
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342 namero 3, alinea a), quando ultrapasse as 20h00, e do assegurar do transporte aos trabalhadores, sempre
que estes ndo possam recorrer ao transporte normal.

4- A prestagdo de trabalho suplementar nos termos da alinea g) da clausula 15.* confere ao trabalhador di-
reito ao fornecimento gratuito de uma refeigdo, com o valor constante na clausula 34.%, nimero 3, alinea a), se
este se mantiver ao servi¢o até ao horario normal desta.

5- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ¢ em dia feriado da
direito ao trabalhador a receber as horas que trabalhou com um acréscimo de 200 %, sem prejuizo da sua
remunera¢do normal.

6- O trabalhador tera sempre direito ao pagamento do niumero de horas igual a meio dia de trabalho, pagas
nos termos do nimero anterior, sempre que trabalhe até quatro horas em qualquer desses dias.

7- Os trabalhadores que prestem trabalho no Domingo de Pascoa recebem o tempo que trabalharam com o
acréscimo de 200 % sobre a sua retribui¢do normal, além desta.

8- Aos trabalhadores que prestem trabalho nos dias de Ano Novo e de Natal sera pago um subsidio especial
de 63,70 €, por cada um destes dias.

9- No calculo do valor do salario/hora, para efeitos de retribuigdo de trabalho suplementar, utilizar-se-a a
seguinte formula:

12 X remuneragao mensal

sh = - -
52 x numero de horas semanais

10- O disposto nesta clausula aplica-se também aos trabalhadores em regime de turnos.

Clausula 26.*

Descanso compensatério

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal complementar ¢ em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remunerado correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizado.

2- O descanso compensatério vence-se quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario ¢ deve ser gozado num dos 30 dias seguintes.

3- No caso de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tera direito a um
dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4- Para além do disposto no numero 1, o trabalhador tera sempre direito a um intervalo de nove horas,
quando haja prestado trabalho suplementar apds o periodo normal, sem prejuizo da sua retribuigdo normal.

5- O disposto nos numeros 1, 2 e 3 da presente clausula aplica-se também aos trabalhadores em regime de
turnos.

6- O trabalho suplementar aos feriados para os trabalhadores de turno ¢ considerado, a partir do final do
periodo normal de trabalho, conforme a escala de servigos.

Clausula 27.2

Remuneracio do trabalho por turnos

1- Os trabalhadores em regime de turnos sao remunerados da seguinte forma:
Laboragao continua - Acréscimo de 25 %;
— Trés turnos com folga fixa - Acréscimo de 20 %;
Dois turnos com folga alternada - Acréscimo de 18 %;
Dois turnos com folga fixa - Acréscimo de 15 %.
As percentagens dos acréscimos mensais sdo calculadas sobre o valor da remuneragdo minima estabeleci-
da para o grupo 4 da respectiva tabela.

2- O acréscimo referido no niamero 1 inclui a remuneragdo legalmente fixada para o trabalho nocturno.

3- Os trabalhadores que até a data da entrada em vigor do presente acordo estejam a receber no trabalho por
turnos acréscimos superiores ao referido no nimero 1 desta clausula continuam a receber os acréscimos que
vinham recebendo.

4- Os acréscimos referidos no niimero 1 desta clausula serdo deduzidos na proporgdo respectiva pelos dias
que o trabalhador faltar ao trabalho.

5- O trabalhador que tiver laborado em regime de turno mais gravoso, entendendo-se como mais gravoso
aquele a que corresponde um subsidio de turno de valor superior, e passar, por conveniéncia da empresa, a
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um regime de turno menos gravoso mantera, por um prazo igual aquele em que se manteve naquele regime de
trabalho e com um limite maximo de seis meses, o direito a receber um subsidio de valor igual ao que auferiu
enquanto prestou trabalho no regime de turno mais gravoso.

6- Nos casos previstos no nimero anterior ¢ para efeitos de pagamento dos subsidios de férias e de Natal,
observar-se-a o seguinte:

a) Subsidio de férias - Se o trabalhador tiver laborado durante os Gltimos 12 meses por um periodo igual ou
superior a 180 dias seguidos ou interpolados em regime de turno mais gravoso, tera direito a integragdo no
subsidio de férias do valor integral do subsidio correspondente aquele regime de turno. Caso contrario, tera
direito a integracdo do valor resultante da média ponderada dos subsidios de turno efectivamente auferidos
desde 1 de janeiro do mesmo ano;

b) Subsidio de Natal - Se o trabalhador tiver, desde 1 de janeiro a 31 de outubro, trabalhado em regime de
turno mais gravoso por um periodo igual ou superior a 180 dias, seguidos ou interpolados, tera direito a inte-
gragdo no subsidio de Natal do valor integral do subsidio correspondente aquele regime de turno. Caso con-
trario, tera direito a integra¢do do valor resultante da média ponderada dos subsidios de turno efectivamente
auferidos entre 1 de janeiro ¢ 31 de outubro.

CAPITULO IV

Clausula 28.?

Retribui¢des minimas

1-

a) S6 se considera retribuicao aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho;

b) A retribuicao compreende a remuneragdo de base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas fei-
tas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie;

¢) Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestacao da entidade patronal
ao trabalhador.

2- A retribuicdo média do trabalhador ¢ constituida pela remuneragdo de base prevista no numero 3 desta
clausula, adicionada da média de todos os subsidios ou outras prestacdes regulares que lhe sejam devidos.

3- As remunera¢des minimas de base para os trabalhadores abrangidos por este AE sdo as constantes das
tabelas anexas.

4-No acto de pagamento da retribuicdo ou remuneracdo, juntamente com estas, a empresa entregara ao
trabalhador o taldo onde conste o nome completo, categoria, nimero de inscricdo na caixa de previdéncia,
periodo a que a retribuicdo corresponde, discriminacao relativa ao trabalho extraordindrio, a trabalho em dias
de descanso semanal ou feriados, todos os descontos e deducgdes devidamente especificados, bem como o
montante liquido a receber.

Clausula 29.*

Retribui¢do dos trabalhadores que exercam fungdes inerentes a diversas categorias

Quando um trabalhador exerca, com caracter de regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias,
recebera a retribuig¢@o estipulada para a mais elevada.

Clausula 30.2

Desempenho de outras func¢des

1- Sempre que um trabalhador desempenhe, por uma ou mais horas, outra fungao a que corresponda remu-
neragdo superior, tem direito a receber esta remuneragdo enquanto a desempenhar.

2- Se, por aplicacao do numero anterior, esses aumentos se mantiverem por um periodo de 90 dias seguidos
ou 180 alternados, estes contados num periodo de dois anos, o trabalhador, quando regressar as suas anteriores
fungdes, mantera o direito a média das remuneragdes auferidas nos trés meses que lhe forem mais favoraveis.

3- Se o desempenho da fungao referida no numero 1 se mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou
225 dias alternados, estes contados num periodo de cinco anos, o trabalhador adquirira o direito ndo s6 a re-
tribuicdo, como a categoria.

4- Para aquisigdo da categoria superior ndo conta o tempo em que o trabalhador esteve a substituir outro
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trabalhador ausente por doenga, acidente, servigo militar, férias ou deslocado para substituigdo pelos motivos
enunciados.

5- A empresa informara o trabalhador que estiver em situagdo de desempenho de outra ou outras fungdes do
tipo de fung@o e da previsao da sua duracdo ¢ das razdes do mesmo desempenho.

Clausula 31.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua antiguidade, tém o direito a receber, na época do Na-
tal, um subsidio correspondente a um més de retribuicao.

2- No ano de admissao, os trabalhadores receberdo o subsidio referido no nimero anterior na parte propor-
cional ao tempo decorrido desde a data da admissao.

3- Findo o contrato, os trabalhadores receberao a parte do subsidio proporcional ao tempo decorrido.

4- No ano em que forem incorporados no servigo militar, estiverem doentes ou tenham estado de licenga sem
vencimento, os trabalhadores receberdo o subsidio com base no tempo de trabalho prestado.

5- No ano em que regressarem do cumprimento do servigo militar, os trabalhadores receberdo sempre por
inteiro o subsidio desse ano, desde que o regresso se dé em ano diferente do da incorporagao.

6- Para os trabalhadores com retribuic¢do variavel, o subsidio sera calculado com base na retribuigdo média
dos ultimos seis meses ou do tempo decorrido desde o inicio do contrato, se for inferior.

7- O subsidio de Natal sera pago até ao dia 15 de dezembro ou até ao ultimo dia 0til imediatamente anterior.

Clausula 32.°

Cantinas em regime de auto-servico

1- As empresas deverdo criar cantinas que, em regime de auto-servigo, fornegam aos trabalhadores uma
refei¢do, desde que estes prestem trabalho em, pelo menos, metade do respectivo periodo normal de trabalho.

2- Enquanto ndo existirem cantinas a funcionar, os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refeicao no
valor de 8,35 €.

3- Este subsidio ¢ devido por dia de trabalho prestado, nos termos do nimero 1.

4-No caso de se reconhecer a inviabilidade do funcionamento das cantinas, os trabalhadores terdo direito,
nas mesmas condic¢des, ao subsidio estabelecido no niimero 2, podendo este ser substituido por qualquer outra
forma de compensag¢do, mediante acordo a estabelecer entre a empresa e a maioria dos trabalhadores interes-
sados.

5- O subsidio pecunidario serd devido com referéncia aos dias efectivos de trabalho, sem prejuizo do disposto
no niimero 1 desta clausula.

CAPITULO V

Clausula 33.2

Deslocacdes - Pequenas deslocagdes

1- Sao pequenas deslocagdes para efeito do disposto nesta clausula e nas seguintes as que permitam a ida e
o regresso no mesmo dia dos trabalhadores a sua residéncia habitual.

2- O periodo efectivo de deslocacdo conta-se desde a chegada ao local de destino até a partida desse mesmo
local.

Clausula 34.?

Direitos especiais

1- A empresa, respeitadas as condi¢des do niimero seguinte, podera, para o efeito de deslocagdo até ao local
de trabalho que nio seja o habitual, estipular horas de apresentagdo anterior a habitual, até ao maximo de uma
hora.

2- Os trabalhadores terdo direito, nas deslocacdes a que se refere esta cldusula:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, na parte que exceda o montante por eles normalmente gasto
quando prestam servi¢o no local de trabalho ou, nao existindo, na sede da empresa;

b) Ao pagamento da refei¢do, com o valor constante no numero 3, alinea a), desta clausula, sempre que o
trabalhador fique impossibilitado de a tomar nas condi¢des de tempo e lugar em que normalmente o faz;
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¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera, na parte em que exceda o periodo normal de deslocagio, nos
termos da clausula 25.* As fracgdes de tempo inferiores a meia hora serdo contadas sempre como meia hora.

3- Para além do estipulado nas alineas do numero anterior, os motoristas e ajudantes terdo ainda direito:

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as refeigdes que estes, por motivo de servico, tenham de tomar
fora das horas referidas na alinea seguinte ou fora do local para onde foram contratados, até um maximo de
4,87 € por pequeno-almogo ou ceia ¢ de 13,60 € por almogo ou jantar, que ndo ¢ acumulavel com o subsidio
de refeicéo;

b) O inicio ¢ fim do almogo ¢ do jantar tém de verificar-se, respectivamente, entre as 11h30 e as 14h00 ¢
entre as 19h00 e as 21h00;

¢) O trabalhador tem direito ao pequeno-almogo sempre que inicie o trabalho até as 7h00, inclusive;

d) O trabalhador tem direito a ceia sempre que esteja ao servigo em qualquer periodo entre as 0h00 ¢ as
5h00.

4- No caso de o trabalhador se deslocar autorizadamente em servigo em viatura propria, tem direito ao pa-
gamento de 0,34 € por quilometro.

Clausula 35.2

Grandes deslocacdes no Continente e Regides Autonomas

Os trabalhadores terfo direito, além da retribuigdo normal, nas deslocagdes no Continente ¢ Regides Au-
tonomas:

a) A um subsidio de 0,9 %, por dia, da remuneracao estabelecida para o grupo 4;

b) Ao pagamento das despesas de transporte, alojamento e alimentagdo durante o periodo da deslocagao;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera para além do periodo normal, nos termos da clausula 25.%;

d) A um periodo suplementar de descanso correspondente a dois dias uteis por cada 30 consecutivos de des-
locagdo, destinados a visitar os familiares que com eles coabitam, sendo as despesas desta ou destas viagens
suportadas pela empresa quando se trate de trabalho no Continente;

e) A um periodo suplementar de descanso correspondente a 2 dias uteis por cada 60 consecutivos de des-
locagdo, destinados a visitar os familiares que com eles coabitam, sendo as despesas desta ou destas viagens
totalmente suportadas pela empresa quando se trate de trabalho nas Regides Autéonomas;

/) Aum seguro de acidentes pessoais no valor de 25 000,00 € enquanto estiver na situagdo de deslocado.

Clausula 36.?

Tempo de cumprimento

A retribuicao serd paga num dos trés ultimos dias uteis de cada més, salvo acordo em contrario entre os
trabalhadores e a empresa e sem prejuizo do que estiver a ser praticado.

Clausula 37.2

Descanso semanal

1- Salvo as excepgdes expressamente previstas no presente AE, o trabalhador ndo integrado em regime de
turnos tem direito a dois dias de descanso por semana, saibado e domingo, sendo este ultimo o de descanso
semanal obrigatorio.

2- Sendo o trabalho prestado em regime continuo, os turnos devem ser organizados de modo que os traba-
lhadores de cada turno tenham dois dias de descanso (em média quarenta e oito horas) apos cinco ou seis dias
de trabalho consecutivo.

3- A empresa devera fazer coincidir, periodicamente, com o sabado e o domingo os dois dias de descanso
semanal para os trabalhadores integrados em turnos.

Clausula 38.2

Feriados

1- Sao feriados:

a)
1 de Janeiro;
18 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
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1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
b) O dia que em cada concelho for feriado municipal ou, na falta deste, o dia de Quinta-Feira de Ascensdo
ou outro com significado local.
2- A Terga-Feira de Carnaval podera ser considerada como dia de descanso.

Clausula 39.2

Férias

1- A todos os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo concedidos, em cada ano civil e sem prejuizo
da respectiva retribuicdo normal, 22 dias tuteis de férias.

2-No ano civil da admissao e findo o periodo de experiéncia, os trabalhadores terdo direito a dois dias e
meio de férias por cada més de trabalho a efectuar até 31 de dezembro, desde que admitidos no 1.° semestre.
Estas férias poderao ser gozadas até ao fim do ano.

3- A época de férias deve ser estabelecida de comum acordo entre o trabalhador e a empresa. Nao havendo
acordo, compete a empresa fixar a época de férias entre 1 de junho e 31 de outubro.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo na mesma empresa € vivam em
economia comum devera ser concedido o gozo simultaneo de férias.

5- Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar serdo concedidas férias antes da sua incorporagio;
sempre que ndo seja possivel ao trabalhador gozar férias, a empresa pagara a remuneragao respeitante a estas
e o respectivo subsidio.

6- Os trabalhadores que regressarem do servigo militar em ano diferente do da incorporagéo terdo direito a
gozar 22 dias de férias e a receber o respectivo subsidio.

7- Em caso de impedimento prolongado que impossibilite o trabalhador de gozar parcial ou totalmente as
férias no ano civil em que se apresente, estas e o respectivo subsidio ser-lhe-do pagos, salvo se o trabalhador
pretender goza-las nos trés primeiros meses do ano seguinte.

8- Cessado o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a retribui¢@o correspondente aos perio-
dos de férias vencidas e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retribuicao
correspondente ao periodo de férias e o respectivo subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado no
proprio ano da cessagao.

Clausula 40.?

Subsidio de férias

1- Sem prejuizo do estabelecido no ntimero 6 da clausula 27.%, antes do inicio das férias e em conjunto com a
retribui¢do correspondente, a empresa pagara aos trabalhadores um subsidio equivalente a retribuicao mensal.
Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento de retribuicao que se efectue até ao inicio das férias.
2- Os trabalhadores que gozem férias ao abrigo do disposto no numero 2 da cldusula anterior terdo um sub-
sidio de valor igual ao do periodo de férias que gozem.
3- O subsidio sera calculado com base na retribuicdo média dos ultimos seis meses ou do tempo decorrido
desde o inicio do contrato se for inferior, sem prejuizo do disposto no nimero 1 desta clausula.

Clausula 41.2

Marcacio de férias

1- A empresa é obrigada a afixar, para conhecimento dos trabalhadores, até 31 de marco de cada ano, o plano
de férias.

2- Sempre que as conveniéncias da produgdo o justifiquem, a empresa pode, para efeitos de férias, encerrar
total ou parcialmente os seus estabelecimentos, desde que a maioria dos trabalhadores do sector ou sectores a
encerrar dé parecer favoravel.
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Clausula 42.2

Interrupcio de férias

1- Sempre que um periodo de doenca, devidamente comprovada, coincida, no todo ou em parte, com o
periodo das férias, estas considerar-se-80 como ndo gozadas na parte correspondente ao periodo de doenca.

2- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o termo da situagdo de doenga, nos termos em que as
partes acordem, ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

Clausula 43.2

Sancdes

1- Quando a empresa ndo cumprir total ou parcialmente a obrigagdo de conceder férias, pagara aos traba-
lhadores, a titulo de indemnizacao, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozadas ¢
o respectivo subsidio.

2- Quando a empresa, culposamente, ndo dé cumprimento ao disposto na clausula 40.%, pagara ao trabalha-
dor o triplo do subsidio.

CAPITULO VII

Clausula 442

Definicdo da falta
Falta é a auséncia durante um dia completo de trabalho.

Clausula 45.2

Auséncia inferior a um dia de trabalho

1- As auséncias ndo justificadas de durac@o inferior a um dia de trabalho s6 constituem falta desde que o
somatorio dessas auséncias perfaga um dia de trabalho.

2- Para efeitos de desconto de auséncia inferior a um dia, prevista no nimero anterior aplica-se a seguinte
formula:

V/hora = Vidia

em que n ¢ o numero de horas de trabalho diario de cada trabalhador.

Clausula 46.%

Participacio da falta

1- Toda a falta que resulte de situacdo ndo previsivel deve ser participada a empresa, salvo nos casos de
impossibilidade em fazé-lo, no proprio dia e no inicio do periodo de trabalho.

2- As faltas previsiveis devem ser comunicadas com antecedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo com-
provada impossibilidade de o fazer.

Clausula 47.2

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- E justificada a falta que resulte de qualquer das situacdes previstas nas alineas do numero 1 da cldusula
482

3- A empresa podera conceder, a pedido dos trabalhadores, licencas sem retribui¢do, devendo o pedido e
correspondente autorizagdo constar de documento escrito.

Clausula 48.*

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:
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a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o qual o trabalhador de modo nenhum haja contribuido,
nomeadamente em resultado de cumprimento de obrigacdes legais ou pela necessidade de prestar assisténcia
inadiavel aos membros do seu agregado familiar em caso de acidente ou doenga, até 10 dias por ano.

A partir de 1 de janeiro de 1993, o pagamento dos dias referidos nesta alinea passara a ser o regulamento
na legislacdo especifica;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fungdes em sindicatos, comissdes paritarias ou institui¢des de
previdéncia, dentro dos limites de tempo estabelecidos na lei e no AE;

¢) Casamento, durante 11 dias Uteis consecutivos;

d) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pais, filhos, genros, noras, sogros e sogras, pa-
drastos, madrastas e enteados, durante cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de netos, avos, bisnetos, bisavos, irmaos e cunhados, durante dois dias consecutivos;

1) Prestagdo de provas de avaliagdo ou exame em estabelecimento de ensino oficial, durante os dias em que
se efectuarem as provas e no dia imediatamente anterior;

g) Autorizagdo prévia ou posterior da entidade patronal.

2- Os prazos previstos nas alineas d) ¢ e) contam-se a partir do dia imediato ao conhecimento do aconteci-
mento. O trabalhador mantera, porém, o direito a remunerag@o do tempo que porventura haja perdido no dia
em que do mesmo teve conhecimento.

3- Quando se prove que o trabalhador fez invocagdo falsa de alguma destas situagdes ou ndo as comprove
quando solicitado, considera-se injustificada a falta, ficando o trabalhador sujeito a ac¢do disciplinar.

Clausula 48.2-A

Licenca parental

1- Por ocasido do nascimento de filho/a, o pai tem direito a licenga parental exclusiva de 15 dias uteis, nos
30 dias seguintes ao nascimento de filho/a, com caracter obrigatorio.

Este nimero de dias ¢ acrescido de mais 10 dias Uteis, a gozar em simultaneo com a licenga parental inicial
da mae.

2- Em caso de partilha do gozo da licenga parental inicial, a mée e o pai informam as respectivas entidades
patronais até 7 dias ap6s o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando declara¢ao
conjunta.

3- Em caso de incapacidade fisica ou psiquica da mae ou por morte desta, o periodo minimo de licenga
assegurado ao pai ¢ de 30 dias.

4- Se a morte, ou incapacidade fisica ou psiquica de um dos progenitores, ocorrer durante o gozo da referida
licenga, o sobrevivente tem direito a gozar o remanescente desta.

Clausula 49.*

Faltas justificadas sem remuneracgio

Consideram-se justificadas sem direito a remuneracao as faltas que resultem de:
a) Exercicio de fun¢des em associagdes sindicais, institui¢des de previdéncia ou comissdes de trabalhadores
fora do tempo de crédito concedido por lei, salvo o disposto na clausula 17.%

Clausula 50.2

Consequéncias da falta

1- A falta justificada ndo tem qualquer consequéncia para o trabalhador, salvo o disposto na clausula 17.?

2- A falta injustificada da a empresa o direito de descontar na retribui¢do a importancia correspondente a
falta ou faltas ou, se o trabalhador o preferir, a diminuir de igual nimero de dias o periodo de férias. Quando
se verifique frequéncia deste tipo de faltas, pode haver procedimento disciplinar contra o faltoso.

3- O periodo de férias ndo pode ser reduzido a menos de dois tergos do fixado neste AE.

4- Sempre que um trabalhador falte injustificadamente no dia ou meio-dia imediatamente anterior ou seguin-
te ao dia de descanso ou feriado, perde também a retribuicdo referente a esse dia ou meio-dia.
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CAPITULO VIII

Clausula 51.2

Suspensio por impedimento respeitante ao trabalhador

1- Quando um trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomeada-
mente o servico militar, doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més, suspendem-se
os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestagao de trabalho,
sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislacdo sobre previdéncia.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um meés, a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento terd duragao superior aquele
prazo.

4- O contrato caducard, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposigdes aplicaveis da legislacao sobre previdéncia.

Clausula 52.*

Regresso do trabalhador
1- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de 15 dias para se apresentar na empresa, a fim de retomar o
trabalho. Se o ndo fizer, podera perder o direito ao lugar.
2- A empresa ndo pode opor-se a que o trabalhador retome imediatamente o trabalho.

Clausula 53.2

Encerramento temporirio por facto nio imputavel ao trabalhador

1- No caso de encerramento temporario da empresa ou diminui¢ao de laboragao por facto ndo imputavel aos
trabalhadores, estes manterdo todos os direitos e regalias decorrentes desta convengao ou das leis gerais do
trabalho, nomeadamente a retribui¢ao normal, nos termos em que estavam a ser verificados.

2- Os trabalhadores manterdo os direitos e regalias nas condi¢des do nlimero anterior, mesmo que a situa-
¢do que levou ao encerramento ou a diminuicao da laboracdo seja devida a caso fortuito, de forga maior ou
in labor, salvo no tocante a retribui¢@o, que podera ser reduzida em 20 % se o trabalhador ndo tiver de com-
parecer ao trabalho.

CAPITULO I1X

Extin¢ao da relacio de trabalho

Clausula 54.°

Causas de extin¢ao do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Revogacao por acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo experimental;

/) Extingdo de postos de trabalho por causas objectivas de ordem estrutural, tecnologica ou conjunturais
relativas a empresa.

Clausula 552

Revogacio por acordo das partes

1- A entidade empregadora e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo.
2- A cessagdo constara de documento assinado pelo trabalhador e pela empresa e dele sera enviada copia ao
sindicato.
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Clausula 56.*

Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato a termo;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta ¢ definitiva de o trabalhador prestar o seu traba-
lho ou de a entidade empregadora o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 57.2

Despedimento promovido pela entidade empregadora

1- Ocorrendo justa causa, a entidade empregadora pode despedir o trabalhador.
2- A verificagdo de justa causa invocada contra o trabalhador depende sempre de processo disciplinar, ela-
borado segundo o disposto na lei.

Clausula 58.°

Justa causa

1- Constituirao, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio
do cargo ou postos de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no ambito da empresa, de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves para a empre-
sa ou independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o numero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo pertencen-
te aos mesmos o0rgaos, seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

/) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificacao de faltas.

2- Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade empregadora sera condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao valor das retribuicdes que o trabalhador deixou de au-
ferir desde a data do despedimento até a data da sentenca;

b) Na reintegracao do trabalhador, sem prejuizo da sua categoria e antiguidade.

3- Em substituicao da reintegracdo pode o trabalhador optar por uma indemnizag@o correspondente a um
meés de retribuicao por cada ano de antiguidade ou frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses, contando-se
para o efeito todo o tempo decorrido até a data da sentenga.

Clausula 59.*

Cessaciio com justa causa por iniciativa do trabalhador

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa, além de outros, os seguintes factos:

a) A necessidade de cumprimento de obrigac¢des legais incompativeis com a continuagdo ao servico;

b) A alteragdo substancial e duradoura das condigdes de trabalho no exercicio legitimo de poderes da enti-
dade empregadora;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicdo do trabalhador;

d) A falta culposa de pagamento pontual da retribuigdo na forma devida;

e) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;
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/) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no trabalho;

g) Aplicagdo de sangdo abusiva;

h) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

i) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, praticada pela
entidade empregadora ou seus representantes legitimos.

3- Arescisdo do contrato com fundamento nos factos previstos nas alineas d) a i) do nimero anterior confere
ao trabalhador direito a uma indemnizag¢do calculada nos termos do nimero 3 da clausula 58.%

Clausula 60.*

Denitincia unilateral por parte do trabalhador

1- O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato individual de trabalho por decisao unilateral, devendo
comunica-lo por escrito com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos completos de servigo, o aviso sera de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo
de indemnizagao, o valor da retribuigdo correspondente ao periodo de aviso.

4- Podem se dispensados do referido aviso a trabalhadora que se encontre em estado de gravidez e o traba-
lhador que tenha de se despedir por motivos graves e devidamente comprovados da sua vida privada.

CAPITULO X

Clausula 61.2

Mulheres trabalhadoras

1- A empresa assegurara as mulheres condi¢des de trabalho adequadas ao seu sexo.

2- E garantida a igualdade salarial entre trabalhadores e trabalhadoras, assegurando-se o principio de «sala-
rio igual para trabalho igual ou de igual valor.

3- Séo ainda assegurados as mulheres os seguintes direitos:

a) A empresa ¢ obrigada a assegurar as condi¢des mais adequadas em matéria de seguranga ¢ saiide em
todos os aspectos relacionados com o trabalho, garantindo a necessaria formagao e informagéo e consulta aos
trabalhadores e seus representantes.

Clausula 61.2-A

Amamentacio e aleitacio

1- A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de dois periodos diarios de uma hora cada, de acordo
com o interesse da crianga, salvo se outro regime for acordado com a empresa.

2-No caso de ndo haver lugar a amamentacao, qualquer dos progenitores tem direito a dispensa de dois
periodos didrios de uma hora cada, de acordo com o interesse da crianga, salvo se outro regime for acordado
com a empresa, até o filho perfazer 1 ano de idade.

Clausula 61.*-B

Proteccdo da parentalidade

A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial, cujo gozo
podem partilhar apo6s o parto, sem prejuizo da licenca parental inicial exclusiva da mae e da licenga parental
inicial exclusiva do pai.

Clausula 62.*

Trabalho de menores

1- A entidade patronal deve proporcionar aos menores que se encontrem ao seu servigo condigdes de tra-
balho adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico,
espiritual e moral.

2- A entidade patronal ¢ obrigada, na medida das suas possibilidades, a exercer sobre os trabalhadores me-
nores uma ac¢do constante de formagdo profissional, bem como a colaborar na acgdo que, no mesmo sentido,
o Estado procurara desenvolver através dos servigos proprios ou em conjugacao com as empresas.
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CAPITULO XI

Seguranca Social

Clausula 63.2

Principio geral
A entidade patronal e os trabalhadores ao seu servigo abrangidos por este acordo contribuirdo pontual-

mente para as instituicdes de Seguranga Social que obrigatoriamente os abranjam, nos termos dos respectivos
regulamentos.

CAPITULO XII

Clausula 64.*

Higiene e seguranca no trabalho

1- A entidade patronal tera de instalar o seu pessoal em boas condi¢des de higiene e seguranga, provendo os
locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, nomeadamente fornecendo aos trabalhado-
res leite, luvas, aventais ¢ outros objectos necessarios.

2- O refeitério previsto na alinea b) da clausula 14.% a tera de existir independentemente do niumero de traba-
lhadores ao seu servigo, salvo se os trabalhadores da empresa acordarem na sua inutilidade.

3- A empresa dotara as suas instalagdes com vestiarios e lavabos para uso dos seus trabalhadores.

4- Na empresa havera uma comissao de seguranga, com as atribui¢cdes constantes do nimero 7 desta clau-
sula.

5- A comissdo de seguranga sera composta por trés membros efectivos e dois suplentes, eleitos pelos traba-
lhadores.

6- A comissdo podera ser coadjuvada, sempre que o necessite, por peritos, nomeadamente o médico de
trabalho.

7- A comissdo de seguranga terd, nomeadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as instalagdes e a todo o material que interesse a higiene e segu-
ranga no trabalho, verificando o cumprimento das disposi¢des legais e outras sobre higiene e seguranca no
trabalho;

b) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questdes de higiene e seguranca;

¢) Promover a consciencializagdo dos trabalhadores no sentido de os levar a aceitar voluntariamente as
normas sobre higiene e seguranga;

d) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;

e) Apresentar recomendagdes a administracdo da empresa, destinadas a evitar acidentes e a melhorar as
condigdes de higiene e seguranga.

8- A empresa devera assegurar a rapida concretizagdo das recomendagdes apresentadas pela comissido de
seguranga.

Clausula 65.2

Médico do trabalho

Todas as empresas com mais de 75 trabalhadores terdo obrigatoriamente ao seu servico um médico, a quem
competira:

a) Exames médicos que, em funcdo do exercicio da actividade profissional, se mostrem necessarios, tendo
particularmente em vista 0s menores, 0S expostos a riscos especificos e os individuos por qualquer modo
inferiorizados;

b) A vigilancia das condigdes do local de trabalho e instalagdes anexas, na medida em que possam afectar a
satde dos trabalhadores, propondo as medidas correctivas que entenda necessarias;

¢) A obtencdo e fornecimento a comissdo de seguranga de dados sobre o estado sanitario das instalagdes da
empresa;

d) Colaborar com a comissdo de seguranga na consciencializagao dos trabalhadores sobre matéria de higiene
e seguranga;

e) Elaborar e apresentar as propostas a que alude higiene e seguranga no trabalho o niumero 3 da clausula 9.%
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Clausula 66.*

Designaciio do médico

Os médicos do trabalho serdo escolhidos pelas empresas, comunicando o seu nome ao sindicato.

Clausula 67.2

Independéncia do médico

Os médicos do trabalho devem exercer as suas fungdes com inteira independéncia técnica.
CAPITULO XIII

Das comissoes paritarias

Clausula 68.?

Constituicio

1- E constituida uma comisso paritaria formada por trés representantes de cada uma das partes outorgantes,
que poderdo ser assessorados.

2- Por cada representante efectivo sera designado um suplente, que substituird aquele nas suas faltas ou
impedimentos.

3- Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a publicacdao deste AE os
nomes dos respectivos representantes efectivos e suplentes, considerando-se a comissdo paritaria apta a fun-
cionar logo que indicados os nomes dos seus membros.

4- A substitui¢@o de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas sé produz efeitos 15 dias apds as comunica-
¢oes referidas no nimero anterior.

Clausula 69.*

Atribuicdes

Para além das atribui¢des referidas no presente AE, cabera ainda a comissao paritaria:
a) Interpretar as disposi¢des do presente AE;
b) Integrar casos omissos.

Clausula 70.2

Normas de funcionamento

1- A comissdo paritaria funcionara em local a indicar alternadamente por cada uma das partes.

2- A comissdo paritaria reunird sempre que seja convocada, por escrito, por uma das partes, com a antece-
déncia minima de oito dias e com a apresentagdo de uma proposta de agenda de trabalhos.

3- No final de cada reunido sera lavrada e assinada a respectiva acta.

Clausula 71.2

Deliberagoes

1- A comissao paritdria s6 podera deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois membros de cada
uma das partes.

2- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-se, para todos os efeitos, como regulamentagdo do
presente AE e serdo depositadas e publicadas nos termos previstos na lei para as convengdes colectivas, apos
0 que serdo automaticamente aplicaveis as empresas e aos trabalhadores.

CAPITULO X1V
Regulamentos internos

Clausula 72.2

1- A empresa, por um lado, e a associacao sindical representativa, por outro, poderdo acordar entre si regu-

BTE 39| 106



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 39 B:_” 22 outubro 2025

lamentos internos que integrem a matéria insuficientemente regulamentada ou ndo prevista neste AE.
2- Os regulamentos previstos no nimero anterior terdo os mesmos efeitos juridicos que o presente AE.

CAPITULO XV

Sancdes disciplinares

Clausula 73.2

Principio geral
1- O poder disciplinar compete a empresa.

2- A empresa s6 podera aplicar qualquer sancdo disciplinar apds audigdo do trabalhador ou instauragao de
processo disciplinar.

Clausula 74.?

Sancdes

1- Sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalhador em matéria disciplinar, a empresa so pode aplicar as
seguintes sangdes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensao do trabalhador até seis dias;

d) Suspensao do trabalhador até 12 dias;

e) Despedimento.

2- A sangao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infrac¢do, implicando a aplicacdo das sangdes previstas nas
alineas c), d) e e) do numero anterior, obrigatoriamente, e instauragdo prévia de processo disciplinar escrito.

3- A infraccao disciplinar prescreve:

a) Logo que cesse o contrato de trabalho;

b) Ao fim de um ano a contar a partir do momento em que teve lugar;

¢) Ao fim de seis meses a partir do momento em que a empresa dela tiver conhecimento, desde que, neste
caso, envolva responsabilidade criminal;

d) A prescri¢do suspende-se com a instauracdo do processo disciplinar.

4- As empresas deverdo comunicar ao sindicato a aplica¢do das penalidades previstas nas alineas b), ¢), d)
e e) do niimero 1 desta clausula no prazo de cinco dias apos a aplicacdo e os motivos que a determinaram.

Clausula 75.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve desobediéncia, nos termos legais;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em sindicatos, caixas de previdéncia, comissdes de trabalhadores ¢
comissdes paritarias;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagdo de qualquer sangdo sob a aparéncia de punigdo
de outra falta quando tenha lugar até dois anos apds qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) ¢ d)
do ntimero anterior ou até cinco anos apos o termo das fungdes referidas na alinea ¢) do mesmo nimero ou da
data da apresentacgdo da candidatura a essas fungdes, quando as ndo venha a exercer.

3- Se a empresa aplicar a qualquer trabalhador que exerca ou tenha exercido ha menos de cinco anos as
fung¢des referidas na alinea ¢) do nimero 1 alguma sangao sujeita a registo nos termos legais, deve comunicar
o facto, fundamentando-o, ao Ministério da Seguranga Social e do Trabalho.

Clausula 76.*

Consequéncias da aplicagio de sancdes abusivas

1- Se a empresa aplicar alguma san¢@o abusiva nos casos previstos nas alineas a), b) e d) do nimero 1 da
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clausula anterior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito, com as alteragdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizag@o nunca sera inferior a 10 vezes a importancia da retribuicao
perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizag@o nunca sera inferior ao dobro da normal.

2- Se a empresa aplicar alguma san¢do abusiva no caso previsto na alinea ¢) do niimero 1 da clausula ante-
rior, indemnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados nas alineas a) ¢ ) do numero anterior.

CAPITULO XVI

Do controlo operario

Clausula 77.2

Principio geral
1- Aos trabalhadores ¢ assegurado o direito de controlarem a gestdo da empresa.

2- O controlo operario da gestdo da empresa sera exercido pela comissao de trabalhadores, a quem a empre-
sa fornecera, obrigatoriamente, todos os elementos de que necessite para o desempenho da sua fungao.

CAPITULO XVII
Das regalias anteriores

Clausula 78.2

Da aplicag@o do presente AE nao podera resultar prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria, nivel ou classe profissional e, bem assim, a diminuigao da retribuigdo ou a suspensio de quaisquer
direitos e regalias de caracter geral, regular e permanente, anteriormente auferidos no ambito da empresa ou
decorrentes de contrato individual de trabalho, salvo os casos regulamentados neste AE.

Clausula 79.?

Declaracio de maior favorabilidade

Com a entrada em vigor do presente AE, que se considera globalmente mais favoravel, ficam revogados os
instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho aplicaveis aos trabalhadores por ele abrangidos.

Clausula 80.*

Formacao profissional

A empresa, individualmente ou em conjunto com outras empresas ou com os centros de formagdo profis-
sional, fomentara a organizagdo de um plano de formagao e reciclagem, que devera ter em atengdo as suas
prioridades e necessidades.

O trabalhador ndo pode recusar-se a frequéncia de cursos de formagdo profissional para os quais seja indi-
gitado pela empresa dentro do horario normal de trabalho.

Clausula 81.2

Clausula transitéria
Sempre que seja necessdria a integragdo de novas categorias profissionais, as empresas adoptardo a de-
finicdo, o descritivo de fungdes e o enquadramento salarial correspondente a iguais profissionais constantes

do CCT para a industria de cristalaria, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 21, de 8 de
junho de 1992.
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ANEXO I
Producao

Carreira profissional

1- O trabalhador admitido para qualquer das seguintes profissoes:
Condutor-afinador de maquina (tubo de vidro);

— Condutor de maquinas (tubo de vidro);

— Esmerilador de artigos de laboratorio;

Gravador de artigos de laboratorio;

— Magariqueiro de artigos de laboratdrio.

Tera um ano de aprendizagem e quatro anos de praticante, apos o que passara a oficial, salvo o disposto
nos nimeros seguintes.

1.1- Se a empresa, findo o periodo de pratica se opuser a passagem a oficial, pode o trabalhador requerer, no
prazo de 30 dias, a comissdo paritaria um exame técnico de avaliacdo. Se a comissdo paritaria verificar que o
trabalhador possui capacidades e qualificagdes para a produgdo, promové-lo-a, com todos os efeitos a partir
do momento em que findou o periodo de pratica.

1.2- Se o trabalhador ndo for considerado apto pela comissao paritaria, passara a categoria de pré-oficial,
categoria esta a que ascenderdo todos os que ndo forem promovidos pela empresa e tenham aceitado esta
decisao.

1.3- Findo um ano na categoria de pré-oficial ¢ se a empresa o ndo promover, pode o trabalhador requerer
novo exame nos termos do niimero 1.1.

1.4- Quando o trabalhador passar a pré-oficial, a empresa tera de especificar a profissdo a que se destina.
Esta especificagao tera de levar em conta o tipo de pratica a que o trabalhador esteve sujeito.

1.5- Os pré-oficiais que estejam a ser remunerados pelo grupo 8 da tabela salarial mantém tal situagdo en-
quanto nessa categoria se mantiverem.

Metalargicos

Carreira profissional

1- Os profissionais do 3.° escaldo que completem dois anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio
da mesma profissdo ascenderdo automaticamente ao escaldo imediatamente superior, salvo se a entidade pa-
tronal comprovar por escrito a inaptiddo do trabalhador.

2- Os profissionais do 2.° escaldo que completem quatro anos de permanéncia na mesma empresa no exer-
cicio da mesma profissdo ascenderdo automaticamente ao escalao imediatamente superior, salvo se a entidade
patronal comprovar por escrito a inaptidao do trabalhador.

3- No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresentada pela empresa nos termos dos numeros 1 e 2
para a sua ndo promocao, tera o direito de exigir um exame técnico-profissional, a efectuar no posto normal
de trabalho.

4- Os exames a que se refere o nimero anterior destinam-se exclusivamente a averiguar da aptidao do traba-
lhador para o exercicio das fungdes normalmente desempenhadas no seu posto de trabalho e serdo efectuados
por um juri composto por dois elementos, um em representagao dos trabalhadores e outro em representagdo da
empresa. O representante dos trabalhadores sera designado pelo delegado sindical (quando exista apenas um),
pela comissao sindical ou, na sua falta, pelo sindicato respectivo.

5- Independentemente das promogdes resultantes do disposto nos niimeros anteriores, serdo promovidos ao
escaldo imediatamente superior os profissionais dos 3.° e 2.° escaldes que tenham completado ou venham a
completar, respectivamente, trés e cinco anos de actividade no mesmo escaldo e no exercicio da mesma pro-
fissdo, salvo se a entidade patronal provar por escrito a sua inaptidao.

6- Neste caso, o trabalhador podera exigir um exame técnico-profissional nos termos previstos nos nimeros
3ed.

7- Sao admitidos na categoria de aprendizes os jovens dos 15 aos 17 anos que ingressem em profissoes onde
a mesma seja permitida.

8- Nao havera periodo de aprendizagem para os trabalhadores que sejam admitidos com curso complemen-
tar de aprendizagem ou de formagao profissional das escolas técnicas de ensino oficial ou particular.

9- Quando, durante o periodo de aprendizagem na empresa, qualquer aprendiz conclua um dos cursos refe-
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ridos no ponto anterior, sera obrigatoriamente promovido a praticante.
10- Ascendem a categoria de praticante os aprendizes que tenham terminado o seu periodo de aprendizagem.
11- Séo admitidos directamente como praticantes os menores que possuam curso complementar de aprendi-
zagem ou de formacao profissional das escolas do ensino técnico, oficial ou particular.
12-O periodo maximo de tirocinio dos praticantes sera de dois anos.

ANEXO II

Definicao de categorias

Acabador de prensa - E o trabalhador que da as pegas, depois de caldeadas, a forma definitiva, conforme
as especifica¢des que lhe sdo fornecidas.

Adjunto de director de fibrica - E o trabalhador que coadjuva o director.

Adjunto de director de servigos - E o trabalhador que coadjuva o director.

Agente de servicos externos - E o trabalhador que tem como fungdo predominante efectuar entrega de do-
cumentos e pagamentos em cheque, junto de reparti¢des e outros organismos publicos e privados e procede a
pequenos levantamentos e depositos. Pode, acessoriamente, executar tarefas no interior da empresa, tais como
a distribuicdo e expedigdo de correspondéncia ou outros documentos ¢ acompanhamento de visitantes.

Ajudante de guarda-livros - E o profissional que, sob a direcgdo e responsabilidade imediata do guarda-
-livros ou de quem desempenha as fungdes correspondentes, executa algum dos servigos pertencentes ao
guarda-livros.

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manu-
tencdo do veiculo, podendo ainda fazer a cobranga das respectivas mercadorias, ¢ ajuda na descarga.

Alimentador de méaquinas - E o trabalhador que tem como fungio exclusiva a alimentagdo das maquinas.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientagdo permanente do oficial, faz a aprendizagem da profissio.

Auxiliar de armazém - E o trabalhador que procede a manipulagio dos artigos dos, nos ou para os arma-
zéns de matérias-primas e acessorios, com ou sem auxilio de maquinas, podendo conferir as quantidades ou
pesagens dos artigos entrados ou saidos.

Auxiliar de encarregado - E o trabalhador que executa algumas das tarefas do encarregado, sob a directa
vigilancia e responsabilidade deste, ndo lhe cabendo em caso algum substituir o encarregado.

Auxiliar de laboratério - E o trabalhador que auxilia e coadjuva os preparadores e ou os analistas de la-
boratdrio.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo de movimento relativo aos
pagamentos e recebimentos a efectuar.

Caldeador - E o trabalhador que tem como fungio reaquecer os artigos antes de serem entregues aos mari-
sadores ou acabadores de prensa. E também o responsével pelos tuneis de caldeagdo das prensas.

Chefe de compras - E o trabalhador que dirige, coordena e controla o trabalho de um grupo de trabalhado-
res na area das compras.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que dirige, coordena e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores,
podendo ser-lhe atribuidas tarefas executivas.

Chefe de servigos ou divisdo - E o trabalhador que tem a seu cargo a chefia, condugio e controlo de duas
ou mais secgoes.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores
na area das vendas.

Colhedor de bolas - E o trabalhador que tem como fungio colher vidro e dar-lIhe a forma de bola, calculan-
do as respectivas quantidades segundo os diferentes artigos a produzir.

Colhedor de marisas - E o trabalhador que colhe porgdes de vidro que entrega aos marisadores para aca-
bamento dos artigos a marisar.

Colhedor-moldador - E o trabalhador que colhe o vidro e o prepara para a moldagio, que executa segundo
especificagdes que lhe sdo fornecidas.

Colhedor de prensa - E o trabalhador que retira de um forno, com uma vara metélica, uma por¢io determi-
nada de vidro em fusdo e a prepara para posteriores operagdes de fabrico, através de movimentos adequados.

Colhedor-preparador - E o trabalhador que colhe o vidro e o prepara para a moldagio segundo especifica-
¢oes que lhe sdo fornecidas.

Condutor-afinador de mdquinas - E o trabalhador que opera com maquinas de fabricagdo automética, ou
ndo, de artigos de vidro, a partir do tubo e vareta, alimentando-as, sempre que necessario, tanto no trabalho
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normal como na mudanga de obra, ¢ procede a limpeza de qualquer ferramenta mestra, podendo proceder a
sua preparacao.

Controlador de fabrico - E o trabalhador que controla a fabricagdo e coadjuva o encarregado geral.

Condutor de mdquinas (tubo de vidro) - E o trabalhador que opera com maquinas de fabricagdo automa-
tica, ou ndo, de artigos de vidro para acondicionamento (ampolas, frascos, tubos para comprimidos, etc.),
alimentando-as com tubo de vidro, sempre que necessario, tanto no trabalho normal como na mudancga de
obra, e procede a sua limpeza.

Condutor de maquinas industriais - E o trabalhador que opera com maquinas de empilhar ou de transporte
de qualquer mercadoria dentro da empresa.

Cortador - E o trabalhador que efectua o corte de artigos de vidro por meio de riscagem ou roda com um
diamante da passagem por uma chama seguida de ligeiro toque por uma superficie fria.

Cortador a quente - E o trabalhador que corta artigos de vidro nas dimensdes desejadas por ac¢do de calor
e servindo-se de uma maquina apropriada.

Cozinheiro - E o trabalhador qualificado que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei-
¢oes; elabora ou contribui para a composi¢do das ementas.

Dactilégrafo - E o trabalhador que predominantemente executa trabalhos dactilograficos minutados ou
redigidos por outrem e, acessoriamente, servigos de arquivo, registo ou copia de correspondéncia e servigo
telefonico.

Decalcador - E o trabalhador que utiliza decalcomanias, que aplica em artigos de vidro.

Director de fibrica - E o trabalhador responsavel por todas as secgdes e servigos da fabrica.

Director de servigos - E o trabalhador responsavel por dois ou mais servigos.

Encarregado - E o trabalhador que dirige, coordena e controla os trabalhos da sua sec¢io, podendo exe-
cutar alguns deles.

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige toda a fabricacio e restantes servigos conexionados com a
mesma, se os houver.

Escolhedor-embalador (tubo de vidro) - E o trabalhador que conta, escolhe e embala artigos fabricados,
podendo proceder a sua lavagem, pesagem ou outros servicos inerentes.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha, redige relatdrios, cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execucgdo das tarefas que lhe
compete, examina o correio recebido, separa-o e classifica-o.

Esmerilador de artigos de laboratério - E o trabalhador que ajusta ou pule, por desbaste, utilizando mate-
rial abrasivo, artigos de laboratorio em vidro. Deve preparar a ferramenta necessaria as suas fungdes.

Fiel de armazém - E o trabalhador que tem como fungo a recepgio, armazenamento e entrega dos produ-
tos entrados o seu registo.

Gravador de artigos de laboratério - E o trabalhador que, auxiliado por maquinas manuais, automaticas
e utensilios adequados, clbica ¢ obtém marcagdes volumétricas, quer gravadas através de acido fluoridrico,
foscagem eléctrica e tinta ou directa. Deve zelar pela qualidade do artigo graduado até a sua execugao final.

Guarda-livros - E o trabalhador que se ocupa da escrituragio de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos resultados da exploragdo e do exercicio.

Magariqueiro de artigos de laboratoério - E o trabalhador que, com o auxilio de um magarico, alimentado
a gas ou a qualquer outro combustivel, transforma tubo, vareta ou qualquer outra espécie de vidro.

Medidor de vidros técnicos - E o trabalhador que determina e assinala, em vidraria técnica ou outra, valores
lineares, volumétricos ou de temperatura, através de processos especificos.

Moldador de belga - E o trabalhador que tem a fungio idéntica a do oficial, exceptuando o controlo e a
chefia da obragem.

Motorista - E o trabalhador possuidor de carta de condugdo profissional a quem compete, para além da
conducdo de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados), zelar, sem execugao, pela boa conservagao do veiculo,
pela sua limpeza, pela carga que transporta e orientagao da carga e descarga. Os veiculos pesados e ligeiros
com distribuicdo terdo, obrigatoriamente, ajudante de motorista.

Oficial de belga - E o trabalhador que, além de coordenar e chefiar a obragem, tem como fungo dirigir
a colheita da massa vitrea e a sua moldagdo para a fabricagdo de objectos de vidro, cujos acabamentos pode
executar segundo especificagdes que lhe sdo fornecidas.

Oficial electricista - E o trabalhador que na sua categoria é responsavel pela execucio ou fiscalizagdo dos
trabalhos da sua especialidade.
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Oficial marisador - E o trabalhador que, além de chefiar e coordenar a obragem, tem como fungio a co-
locagdo das hastes ¢ pés nos artigos de vidro, segundo as especificagdes que lhe sdo fornecidas e, bem assim,
bicos de jarros e quaisquer trabalhos de marisa.

Oficial de prensa - E o trabalhador que regula e manobra manualmente um dispositivo mecéanico que mol-
da por aperto artigos de vidro, de acordo com instrugdes recebidas e o objecto a fabricar; coloca o molde em
posi¢do de receber o vidro pastoso, corta-o com uma tesoura na quantidade julgada suficiente para um correcto
enchimento do molde; coloca-o na adequada posicéo e puxa o brago que faz penetrar a bucha na massa vitrea,
levando-a de encontro as superficies de enformagéo.

Operador de computador - E o trabalhador que opera e controla o computador através do seu érgio prin-
cipal, prepara-o para a execu¢@o dos programas e ¢ responsavel pelo cumprimento dos prazos previstos para
cada operacdo.

Operador de mdquina e serigrafia - E o trabalhador que opera com maquina manual de serigrafia, a fim de
proceder a marcagdo ¢ decorag@o em artigos de vidro.

Praticante - E o trabalhador que se prepara para desempenhar as fungdes, coadjuvando os respectivos
profissionais.

Pré-oficial - E o trabalhador que coaduja os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

Preparador de ecrd - E o trabalhador que, apds receber um determinado desenho, através de processo
fotografico, redu-lo a dimensao a utilizar, obtendo assim a pelicula. Procede, em seguida, a preparagdo do
ecrd, utilizando uma grade de madeira ou de aluminio com seda, tela ou ago ou nylon, preparada para rece-
ber a impressdo da pelicula. Apds a impressao, procede a revelag@o, obtendo-se assim o ecrd a introduzir na
maquina de serigrafia.

Recepcionista-telefonista — E o trabalhador que presta a sua actividade na recepgéo, identificando e en-
caminhando pessoas que pretendam comunicar com a geréncia ou os servigos; que se ocupa das ligacdes ¢
registos das chamadas telefonicas e da transmissao de recados recebidos.

Roc¢ador - E o trabalhador que corrige eventuais irregularidades apresentadas pelas superficies de artigos
de vidro por desbaste contra um disco metalico, de pedra ou cinta de lixa.

Secretdrio de direc¢do - E o trabalhador que, além de executar tarefas de correspondente e de estenodac-
tilografo, tem conhecimentos de linguas estrangeiras, colabora nos assuntos relativos a exportagao, traba-
lhando directamente com entidades cujas fungdes sejam a nivel da direc¢do da empresa.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constrdi e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de veiculos automoveis, andaimes e similares para edificios, pontes
e navios, caldeiras, cofres e outras obras.

Servente - E o trabalhador que exerce fungdes indiferenciadas no trabalho diurno.

Servente de limpeza - E o trabalhador que tem como fungdo proceder & limpeza e outros trabalhos analo-
gos. Esta categoria substitui a antiga categoria de servente feminino.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em escritorios em que haja departamento proprio,
tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e confere as
respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as disposigdes neces-
sarias para levantamento; verifica periodicamente se o0 montante dos valores em caixa coincide com o que os
livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e efectuar outras tarefas relacionadas com as ope-
racgdes financeiras.

Vendedor - E o trabalhador nio comissionista que, integrado no quadro do pessoal da empresa e prestando
servigos exclusivamente a esta, tem como func¢do a promocao ¢ venda dos artigos produzidos ou transforma-
dos por aquela.

Verificador ou controlador de qualidade - E o trabalhador que tem como fungdo determinar, através de
ensaios fisicos e outros, a qualidade dimensoes e caracteristicas dos artigos produzidos, procedendo a compa-
racdo dos elementos verificados com as normas exigidas, actuando de imediato, junto dos responsaveis sempre
que detecte irregularidades nos produtos.
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ANEXO III

Enquadramentos

Grupo 00

Director de fabrica.
Director de servigos.

Grupo 01

Adjunto de director de fabrica.
Adjunto de director de servigos.

Grupo 1

Chefe de servigos ou divisao.
Encarregado geral.
Tesoureiro.

Grupo 2

Chefe de compras.

Chefe de seccao.

Chefe de vendas.
Encarregado A.
Guarda-livros.

Secretario de direcgao.

Grupo 3

Ajudante de guarda-livros.
Encarregado B.
Operador de computador.

Grupo 4

Caixa.

Condutor-afinador de maquinas.
Controlador de fabrico.

Escriturario A.

Esmerilador de artigos de laboratorio.
Gravador de artigos de laboratorio.
Magariqueiro de artigos de laboratorio.
Motorista de pesados.

Oficial de belga.

Oficial de prensa.

Oficial electricista.

Oficial marisador.

Serralheiro civil de 1.?

Vendedor.

Verificador ou controlador de qualidade.

Grupo 5

Escriturario B.
Serralheiro civil de 2.2
Grupo 6

Acabador de prensa.

Condutor de maquinas (tubo de vidro).
Condutor de maquinas industriais.
Dactilografo.

Moldador de belga.
Recepcionista-telefonista.
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Grupo 7

Ajudante de motorista.
Aucxiliar de encarregado.
Colhedor de prensa.
Colhedor-moldador.
Colhedor-preparador.

Fiel de armazém.
Preparador de ecras.
Serralheiro civil de 3.7
Grupo 8

Agente de servicos externos.
Auxiliar de armazém.
Cozinheiro.

Caldeador.

Colhedor de bolas.
Colhedor de marisas.
Cortador a quente.
Pré-oficial.

Grupo 9

Servente.

Grupo 10

Alimentador de maquinas.
Auxiliar de laboratdrio.
Cortador.

Decalcador.
Escolhedor-embalador (tubo de vidro).
Medidor de vidros técnicos.
Operador de maquina de serigrafia.
Rogador.

Grupo 11

Servente de limpeza.

Grupo 12

Praticante geral do 4.° ano.
Grupo 13

Praticante de serralheiro civil do 2.° ano.
Grupo 14

Praticante geral do 3.° ano.
Praticante de serralheiro civil do 1.° ano.

Grupo 15
Praticante geral do 2.° ano.
Grupo 16
Praticante geral do 1.° ano.
Grupo 17

Aprendiz de serralheiro civil.
Aprendiz geral.
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ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos
00 2133,50€
01 1 799,00 €
1 1522,00 €
2 1 288,00 €
3 1237,50 €
4 1221,00 €
5 1165,00 €
6 1 138,50 €
7 1 085,50 €
8 1 000,50 €
9 985,50 €
10 964,50 €
11 951,00 €
12 885,50 €
13 880,00 €
14 877,50 €
15 875,00 €
16 872,50 €
17 870,00 €

Lisboa, 8 de julho de 2025.

Pela NORMAX - Fabrica de Vidros Cientificos L.%:
Silvino Leandro de Sousa, na qualidade de mandatario.
Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

André Alexandre Duarte Vicente Alves, na qualidade de mandatario.
Marcio de Jesus Pécego, na qualidade de mandatario.

Depositado a 10 de outubro de 2025, a fl. 118 do livro n.° 13, com o n.® 271/2025, nos termos do artigo
494.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a Associacao Nacional das Industrias de Vestuario, Confeccdo e Moda
- ANIVEC/APIV e o Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA ao contrato coletivo
entre a mesma associacao de empregadores e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ

A ANIVEC/APIV - Associacao Nacional das Industrias de Vestuario, Confec¢ao € Moda e o SIMA - Sin-
dicato das Industrias Metalurgicas e Afins, por outro, acordam entre si, ao abrigo do disposto no artigo 504.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a adesao a alteracao salarial e texto consolidado do CCT celebrado entre
a Associagdo Nacional das Industrias de Vestuario, Confec¢do ¢ Moda - ANIVEC/APIV e o Sindicato das
Industrias e Afins - SINDEQ), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2024 ¢
as alteracdes salariais e outras publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2025.

Declaracao

Para cumprimento do disposto nas alineas ¢) ¢ g) do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos os mesmos empregadores constantes do CCT a que se adere ¢
mais 700 trabalhadores resultantes desta adesdo. No que concerne a area geografica € todo o territdrio nacional.

Lisboa, 16 de setembro 2025.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:
Alberto Simées, na qualidade de mandatario.
Pela Associa¢do Nacional das Industrias de Vestuario, Confec¢do ¢ Moda - ANIVEC/APIV:

Maria Manuela Fonseca Folhadela Rebelo, na qualidade de mandataria.

Depositado a 9 de outubro de 2025, a fl. 118 do livro n.° 13, com o n.° 268/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a Cruz Vermelha Portuguesa e o Sindicato dos Trabalhadores do

Setor de Servigos - SITESE ao acordo de empresa entre a mesma entidade empregadora e o

Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos -
SINTAP

Entre a Cruz Vermelha Portuguesa e o SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Sector de Servicos ¢ ce-
lebrado o presente acordo de adesdo, nos termos do disposto no artigo 504.° do Codigo de Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ao AE celebrado entre a Cruz Vermelha Portuguesa e o Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 33, de 8 de setembro de 2024.

Para efeitos do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), do Codigo do Trabalho, declara-se que pelo
presente acordo de adesdo sdo abrangidos a 1 empregador e a universo de cerca de 2800 trabalhadores.

Lisboa, 4 de junho de 2025.

Pela Cruz Vermelha Portuguesa:

Antonio Manuel Frade Saraiva, na qualidade de presidente da Cruz Vermelha Portuguesa.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado a 9 de outubro de 2025, a fl. 118 do livro n.° 13, com o0 n.° 269/2025, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

APCYV - Associacio Cervejeiros de Portugal - Alteracio

Alteracdo de estatutos aprovada em 8 de maio de 2024, com ultima publicag¢@o no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 38, 15 de outubro de 2020.

CAPITULO I
Da denominacio, sede e fins

Artigo 1.°

A associacdo tem a denominagdo APCV - Associacdo Cervejeiros de Portugal.
Artigo 2.°

A associacdo ndo tem fins lucrativos e é de durag@o indeterminada e rege-se pelos presentes estatutos.
Artigo 3.°

A associacdo tem a sua sede no Polo Tecnoldgico de Lisboa, Edificio Empresarial 3, Estrada do Paco do
Lumiar, 1600-546 Lisboa, freguesia de Carnide, concelho de Lisboa.

Artigo 4.°

1- A associagdo tem por objeto:

a) A representacao, o estudo e a defesa dos interesses dos associados, quando estes se enquadrem no objeto
da associagao;

b) Estimular o desenvolvimento da industria cervejeira, promovendo a sua competitividade e inovagao;

¢) Organizar e promover agdes ou eventos de qualquer natureza que promovam a categoria da cerveja, bem
como a responsabilidade social a ela associada;

d) Contribuir para a elaboragao de propostas e de regulamentagdo quer no que se refere a legislagdo nacio-
nal, quer da Unido Europeia nas matérias relevantes para os membros da associagio;

e) Estabelecer lagos de cooperacdo e relacionamento com entidades congéneres ou de outras naturezas,
nacionais ou estrangeiras;

/) Representar as empresas associadas em quaisquer comissdes e grupos de trabalho da industria cervejeira
internacional ou nacional, tanto bilateralmente, como no quadro de organismos instituidos ou a instituir;

g) Evitar e combater quaisquer praticas industriais e comerciais desleais ou restritivas da concorréncia;

h) Manter, promover e desenvolver contactos com associagdes da mesma natureza existentes em outros
paises.

2- A defesa dos interesses dos associados incluira, nos termos da lei, o direito de a associag¢do intervir em
representacao dos seus associados junto da Administragao Publica e dos tribunais, designadamente, através do
exercicio do direito de agdo popular.
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3- As atividades da associagdo respeitardo ¢ em nenhum caso obstardo ou limitardo a total independéncia de
atuagdo dos associados no ambito dos seus respetivos negocios.

Artigo 5.°

1- A atividade da associagdo decorre, no plano nacional e também no plano europeu em ligagdo com a orga-
nizac¢do The Brewers of Europe.

2- E-lhe, porém, permitida a filiagdo em outros organismos, quer nacionais, quer internacionais, bem como
fazer-se representar em reunides e outras manifestacdes de cardcter internacional.

3- A participag@o em organismos e reunides de cardcter internacional serd assegurada diretamente pela asso-
ciacdo, a qual pode participar dos respetivos corpos sociais, diretivos e/ou organizativos.

4-Para os efeitos do ntimero anterior, a associa¢do podera utilizar a designacdo de «Brewers of Portugal»
ou outra que venha a ser adotada.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 6.°

1-Podem ser associados da associacdo as pessoas, singulares ou coletivas, que possuam o CAE 11050 para
a produgado de cerveja ou o CAE 11030 para a produgao de sidra, no territorio nacional, e que possuam insta-
lagdes proprias para o efeito e comercializem cerveja ou sidra.

2-No caso de pessoas coletivas, podem ainda ser associados da associacdo, outras associacdes cujos asso-
ciados exercam a industria da produg@o e/ou enchimento de cerveja ou sidra, em territorio nacional e possuam
instalagdes proprias para o efeito.

3-Ficam isentos de possuir instalagdes proprias para o efeito, nos termos dos nimeros | e 2 anteriores, 0s
associados que produzam anualmente volumes inferiores a 1000 hl.

Artigo 7.°

1- Os interessados na inscri¢do como associados da associagdo deverdo requeré-la ao conselho diretivo, o
qual verificara o preenchimento das condi¢des estabelecidas no artigo 6.°

2- O requerimento deve ser feito por escrito ¢ acompanhado dos documentos necessarios para comprovar as
condigdes estabelecidas no artigo 6.°

3- 0 conselho diretivo submetera a deliberagdo da assembleia geral a admissdo de novos associados.

4- A qualidade de associado nao ¢ passivel de transmissao por qualquer forma legal, caducando em caso de
extingdo ou dissolugdo da pessoa coletiva, ou por morte de pessoa singular.

Artigo 8.°

1-Séo direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias gerais ¢ nestas exercer o direito de voto que lhe corresponder, nos termos da
tabela a aprovar em assembleia geral sob proposta do conselho diretivo;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgaos sociais;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos termos destes estatutos;

d) Apresentar as sugestoes que julguem adequadas e convenientes a realizacdo dos fins estatutarios;

e) Solicitar a associagdo, os orcamentos, as contas, os livros de contabilidade e quaisquer documentos que
ndo sejam de natureza confidencial,

) Utilizar todos os servigos que sejam organizados para beneficio dos associados;

2) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias decorrentes da existéncia e agdo da associagao.

Artigo 9.°

Sao deveres dos associados:
a) Cumprir os presentes estatutos e regulamentos da associagdo;
b) Prestar a associag@o as informagdes ¢ esclarecimentos que lhes forem solicitados para a completa rea-
lizagdo dos fins da associagdo, quando ndo envolvam a violagdo de segredos industriais, nem respeitem as
matérias de estratégia comercial, sempre em cumprimento das regras da concorréncia;
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¢) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos e desempenhar as fungdes que lhes couberem nas
comissdes para que forem designados;

d) Pagar a joia de inscrigdo ¢ a quota fixadas na tabela a que se alude na alinea a) do artigo 8.° anterior;

e) Comunicar a associacdo, por escrito ¢ no prazo de trinta dias, as alteragdes que tenham ocorrido quanto a
verificagdo das condi¢des indicadas no artigo 6.° supra;

f) Comparecer as assembleias gerais e reunides para que forem convocados;

g) Concorrer, por todos os meios ao seu alcance, para o desenvolvimento e prestigio da associagao;

h) Cumprir as determina¢des emanadas dos 6rgdos da associago.

Artigo 10.°

1- Deixarao de ser associados as entidades que deixem de produzir preencher os requisitos previstos no
artigo 6.°

2-Podera ser excluido da associagdo, por proposta fundamentada do conselho diretivo, o associado que de-
liberadamente violar, de forma grave, os estatutos da associa¢ao ou ndo cumprir os seus deveres estabelecidos
no artigo anterior.

3-0 associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer a associacdo, ndo detém direitos sobre o pa-
trimonio desta, ndo podendo reaver, seja a que titulo for, as quotizacdes ou outras comparticipagdes por si
efetuadas.

Artigo 11.°

1- Serdo privados temporariamente do exercicio dos seus direitos de associado, independentemente de pena
disciplinar aplicada ou aplicavel:

a) Os que tiverem as suas quotas atrasadas por periodo igual ou superior a 6 (seis) meses;

b) Os que ndo derem cumprimento ao disposto na alinea c¢) do artigo 9.° supra, enquanto o ndo cumprirem.

¢) Os que na pessoa dos seus representantes, diretores, administradores ou gerentes, forem condenados por
atos de concorréncia desleal ou pela pratica de qualquer fraude no exercicio da atividade comercial e/ou in-
dustrial, se tais delitos forem considerados pelo conselho diretivo de gravidade incompativel com o exercicio
dos direitos de associado;

d) Os que, nos termos da alinea antecedente, hajam sido condenados por difamagao contra um associado, se
a difamagdo respeitar ao exercicio da atividade industrial e/ou comercial e o conselho diretivo decidir como
ai se estabelece.

2-Nos casos das alineas @) e b) do nimero 1 do presente artigo, compete ao conselho diretivo verificar os
factos de que depende a privacao dos direitos; nas hipdteses das alineas ¢) e d) do mesmo numero, a privagao
de direitos basear-se-4 em decisdo judicial com transito em julgado.

3-Nos casos das mencionadas alineas ¢) e d) do numero 1 do presente artigo a privago referida cessa um
ano ap6s o termo do cumprimento da pena.

CAPITULO 111

Da organizac¢ao e funcionamento

SECCAO I

Disposicoes gerais

Artigo 12.°
Sdo orgdos da associagdo:
a) A assembleia geral;
b) O conselho diretivo;
¢) O conselho fiscal.
Artigo 13.°

Em qualquer dos orgéos, ¢ para os efeitos de votagao, o presidente respetivo tem voto de qualidade.
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Artigo 14.°

1- O exercicio dos cargos da associagdo, por parte dos associados, ¢ obrigatorio e ndo remunerado.

2- A recusa e/ou o ndo exercicio injustificados de tais cargos constitui infragdo disciplinar.

3- O pedido de escusa ¢ dirigido ao presidente da assembleia geral, de cuja decisdo, a proferir no prazo de
oito dias, cabe recurso, com efeito suspensivo, para a assembleia geral.

4- A ndo remuneragdo referida no numero 1 do presente artigo ndo obsta ao pagamento de despesas de re-
presentacdo provenientes do exercicio dos cargos, desde que se encontrem devidamente documentadas e serdo
pagas a medida que se realizarem.

Artigo 15.°
Terminado o mandato, ¢ permitida a reelei¢do para mandatos sucessivos, ou a eleigdo para outro cargo.
Artigo 16.°

1- Os mandatos terdo a duragdo de trés anos civis, contando-se como completo o ano civil em que tiver
ocorrido a eleigdo.

2- Embora eleitos por prazo certo, os titulares dos cargos manter-se-do em fungdes até nova eleigéo.

3-Um associado apenas podera ser eleito para um tGnico 6rgdo da associagdo em cada mandato.

Artigo 17.°

1- O exercicio efetivo das fungdes em cargos da associacdo, para os quais for eleita uma pessoa coletiva,
cabe a representantes por si designados, que, para tanto, possuam poderes bastantes e que estejam no pleno
gozo dos seus direitos.

2- Qualquer associado poder4, a todo o tempo, substituir o representante que tenha indicado para o exercicio
de um cargo social.

3-Em caso de falta, impedimento definitivo ou rentincia do representante indicado por um associado para
um cargo social, fica o associado em causa obrigado a indicar um novo representante, no prazo de 10 (dez)
dias.

Artigo 18.°

Constituem causas de extingdo do mandato:
a) O cancelamento da inscri¢do do associado eleito;
b) A privagdo do exercicio de direitos do associado eleito;
¢) A perda de poderes dos representantes designados pelo associado eleito, sem indicag@o dos substitutos no
prazo referido no nimero 3 do artigo 17.°

Artigo 19.°

Se no decurso de um mandato, houver que proceder a elei¢do de um novo titular de um 6érgao social, esta
tera lugar logo que possivel e o eleito completara o triénio em curso.

SECCAO II

Da assembleia geral

SUBSECCAO
Da constitui¢do e atribuigdes

Artigo 20.°
A assembleia geral ¢é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos.
Artigo 21.°

Séo atribuigdes da assembleia geral:
a) Eleger a respetiva mesa, os membros do conselho diretivo e os do conselho fiscal;
b) Eleger os representantes da associagdo nos orgdos diretivos de organismos nacionais ¢ internacionais
ligados ao sector cervejeiro, podendo delegar a sua designagdo no conselho diretivo;
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¢) Apreciar e aprovar os regulamentos internos que lhe sejam presentes pelo conselho diretivo;

d) Aprovar os orgamentos para cada ano;

e) Apreciar e votar os relatorios e contas anuais;

/) Aprovar as alteragdes das joias e quotas, sob proposta do conselho diretivo;

g) Deliberar sobre a admissdo de novos associados e sua exclusao sendo, neste caso, necessario que a deli-
beragdo seja tomada por 2/3 dos votos representados em assembleia, ndo incluindo os do associado a excluir;

h) Deliberar sobre alteracdes dos estatutos e integrar lacunas;

i) Fiscalizar os atos do conselho diretivo;

J) Designar o secretario-geral, sob proposta do conselho diretivo;

k) Deliberar sobre a eventual dissolucéo e liquidagdo da associagao;

1) Deliberar sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos nos termos da lei e dos presentes estatutos;

m) Deliberar sobre outros assuntos de interesse para a associagdo ndo cometidos por lei ou pelos estatutos a
outros 6rgaos sociais, por sua iniciativa ou sob proposta do conselho diretivo.

SUBSECCAO II
Dos membros da mesa

Artigo 22.°
A mesa da assembleia geral é composta por um presidente, um secretario ¢ um vogal.

Artigo 23.°

Compete a mesa da assembleia geral:
a) Assinar as atas das reunides da assembleia geral;
b) Tomar quaisquer outras deliberagdes sobre matérias que lhe estejam especialmente cometidas.

Artigo 24.°

1- Compete ao presidente:
a) Convocar as reunides e preparar a ordem do dia e dirigir os trabalhos da assembleia geral, nos termos do

artigo 28.%
b) Dar posse aos associados, ou representantes, eleitos para cargos sociais;
¢) Rubricar os livros da associagao;
d) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a mesa;
e) Decidir sobre os pedidos que lhe forem apresentados, nos termos do nimero 3 do artigo 14.° supra.
2-0 presidente da mesa da assembleia geral poderd, sem direito de voto, assistir as reunides do conselho

diretivo.
Artigo 25.°
1- O secretario ou o vogal substitui, nos impedimentos, o presidente da mesa da assembleia geral.
2-Na falta dos membros referidos no artigo 22.° retro, os associados presentes em assembleia geral desig-
nardo quem os substitua.

SUBSECCAO III
Das reunides

Artigo 26.°

1- A assembleia geral reunira no primeiro trimestre de cada ano a fim de:

a) Deliberar sobre o relatdrio e contas referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro do ano anterior;

b) Deliberar sobre a proposta da aplicacdo de resultados;

¢) Deliberar sobre o orgamento para o ano em curso;

d) Proceder as elei¢des que sejam da sua competéncia.

2- A assembleia geral reunird, ainda sempre que a lei o determine ou seja convocada pelo presidente da
mesa, quer por iniciativa propria, quer a requerimento do conselho diretivo ou de um ou mais associados que

detenham pelo menos um ter¢o dos votos.
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Artigo 27.°

O requerimento referido no numero 2 do artigo anterior deve ser feito por escrito e dirigido ao presidente
da mesa da assembleia geral, indicando os assuntos a incluir na ordem do dia e justificando a necessidade da
reunido da assembleia.

Artigo 28.°

1- As assembleias gerais serdo convocadas pelo presidente da mesa por meio de aviso eletronico, expedido
para cada um dos associados com a antecedéncia minima de quinze dias.

2-Dos avisos convocatorios constara a indicagdo do local, dia e hora da sesso ¢ a respetiva ordem de tra-
balhos.

3-Em casos de excecional urgéncia o prazo para a convocatoria pode ser reduzido para cinco dias.

Artigo 29.°

1-Nao poderdo ser tomadas deliberacdes sobre matéria diversa da fixada na ordem do dia, salvo se todos os
associados estiverem presentes ¢ concordarem com o aditamento.
2- Serdo nulas e de nenhum efeito as deliberagdes sobre matéria alheia aos fins da associacao.

Artigo 30.°

1- As sessdes da assembleia geral s6 poderdo funcionar, a hora marcada, desde que estejam presentes, pelo
menos, metade dos associados.

2-Nao se verificando o condicionalismo previsto no nimero anterior, a assembleia geral funcionard meia
hora depois com qualquer nimero de associados presentes.

Artigo 31.°

Das atas devera constar a indicagdo precisa das deliberagdes tomadas e dos votos obtidos, bem como as
declaragdes de voto que os participantes da reunido queiram nelas fazer consignar.

SUBSECCAO IV
Das deliberagdes e votagdes

Artigo 32.°

As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos associados presentes,
salvo quer as que forem tomadas sobre alteragdes dos estatutos, as quais exigem trés quartos dos votos dos
associados presentes, quer as que legalmente devam de igual forma ser tomadas por maioria qualificada, tudo
com a ressalva do disposto no artigo 34.° infra.

Artigo 33.°

1- Os associados que sejam pessoas coletivas apresentardo, até a data da assembleia, carta enderecada ao
presidente da mesa com o nome de quem os deve representar ¢ exercer o seu direito a voto.

2- 0s associados podem conferir mandato a outro associado, através de carta de delegag@o de poderes diri-
gida ao presidente da mesa.

3-Nenhum associado pode representar mais do que 1 (um) associado, para além de si proprio.

Artigo 34.°

Nenhum associado serd admitido a votar, por si ou em representacdo de outro, em assunto que lhe diga
diretamente respeito ou relativamente ao qual tenha um interesse conflituante.

SECCAO III
Do conselho diretivo

Artigo 35.°

1- O conselho diretivo serd composto por:
a) Presidente;
b) Vice-presidente.
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2-0 conselho diretivo podera ainda possuir entre 2 (dois) e 4 (quatro) vogais, conforme deliberado pela
assembleia geral.

3-Nos termos ¢ para os efeitos do artigo 52.° infra, o conselho diretivo propora a assembleia geral a nomea-
¢do de um secretario-geral, o qual, sem direito a voto, podera participar nas reunides do conselho diretivo.

Artigo 36.°

1- Compete ao conselho diretivo:

a) Representar a associacdo perante as diversas entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

b) Zelar pelo desenvolvimento da associagdo e pela realizagao dos fins desta;

¢) Executar as deliberagdes tomadas em assembleia-geral;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o orgamento, o relatorio e contas anuais, acompa-
nhados do parecer do conselho fiscal,

e) Propor a assembleia geral alteracdes as disposi¢des estatutarias;

/) Propor para elei¢do da assembleia geral os representantes da associa¢do nos organismos a que se refere
o artigo 21.° alinea b);

g) Constituir e promover a atividade de comissdes e propor os respetivos membros;

h) Propor, para deliberacdo da assembleia geral, a admissao de novos associados, o cancelamento da inscri-
¢d0 e ou a exclusao da associagao;

i) Decidir os casos que impliquem privagdo temporaria do exercicio dos direitos dos associados;

j) Promover os processos de averiguacdes necessarios para apuramento dos factos suscetiveis de configura-
rem o cancelamento da inscri¢ao e ou exclusao da associagao;

k) Ordenar a abertura de processos disciplinares, sendo caso disso, devendo ser os mesmos presentes a as-
sembleia geral para deliberacao e aplicag@o das respetivas sangoes;

1) Arrecadar as receitas e satisfazer as despesas, administrando todos os valores da associagao;

m) Criar os servicos da associacao;

n) Elaborar os regulamentos internos e submeté-los a apreciagdo e aprovacao da assembleia geral.

2- Em todas as atividades do conselho diretivo, os respetivos membros assumem o compromisso de cumpri-
mento das normas legais bem como aquelas previstas no Codigo de Cumprimento.

Artigo 37.°

1- O conselho diretivo reunird trimestralmente e, extraordinariamente, sempre que tal for necessario.

2- A convocagdo, que incluird local, data, hora e agenda compete ao secretario-geral, uma vez ouvido o
presidente.

3- 0 conselho diretivo s6 pode funcionar desde que esteja presente a maioria dos seus membros € as suas
deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes, tendo o presidente voto de quali-
dade, em caso de empate.

Artigo 38.°

Para obrigar a associagdo sao necessarias duas assinaturas, sendo que:
a) Obrigatoriamente, uma sera do presidente ou vice-presidente;
b) Uma podera ser a do secretario-geral.

Artigo 39.°

As decisdes do conselho diretivo poderdo ser revistas pela assembleia geral e a pedido de qualquer um dos
associados.

Artigo 40.°

1- Nos impedimentos temporarios, o presidente do conselho diretivo sera substituido pelo vice-presidente.
2- Em caso de impedimento temporario de qualquer dos restantes membros do conselho diretivo, serdo as
respetivas funcdes asseguradas pelo presidente.

Artigo 41.°

E proibido aos membros do conselho diretivo, e ao secretario-geral, negociar, direta ou indiretamente, com
a associagao.
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Artigo 42.°

Compete, em especial, ao secretario-geral:

a) Representar a associagdo, em juizo e fora dele, ativa e passivamente, por deliberagao do conselho diretivo;

b) Dirigir os servicos da associa¢ao;

¢) Dar execugdo as deliberagdes do conselho diretivo e da assembleia geral;

d) Requerer, em nome do conselho diretivo, ao presidente da mesa da assembleia geral, a convocagao de
reunides extraordinarias;

e) Estudar e dar andamento a todas as solicitagdes e reclamagdes dos associados;

/) Organizar e manter em dia o registo dos associados;

g) Praticar os demais atos tendentes a realizacao dos fins estatutarios e tomar resolugdo em todas as matérias
ndo reservadas a assembleia geral e/ou ao conselho diretivo;

h) Despachar e assinar o expediente;

i) Representar a associagdo nos casos em que nao haja sido cumprido o disposto na alinea b) do artigo 21.°
supra.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 43.°
O conselho fiscal € constituido por:
a) Presidente;
b) Dois vogatis.
Artigo 44.°

Compete ao conselho fiscal:
a) Examinar a escrita da associagdo ¢ os servicos de tesouraria;
b) Dar parecer sobre o relatorio e contas anuais e sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos
pela assembleia geral ou pelo conselho diretivo;
¢) Velar pelo cumprimento das disposigdes estatutarias.

Artigo 45.°

1- O conselho fiscal reunird uma vez por ano e sempre que seja convocado pelo respetivo presidente por sua
iniciativa, a pedido de qualquer dos seus membros, ou da mesa da assembleia geral.
2- Ao funcionamento e votagdes no conselho fiscal ¢ aplicavel o disposto ntimero 3 do artigo 37.°

CAPITULO 1V

Dos meios financeiros

Artigo 46.°
O exercicio financeiro anual corresponde ao ano civil.
Artigo 47.°

Constituem receita da associagao:
a) O produto das joias, bem assim como o das quotas e contribuigdes dos associados;
b) Os juros de fundos capitalizados;
¢) Quaisquer fundos, donativos ou legados que lhe venham a ser atribuidos;
d) As receitas que o conselho diretivo crie dentro dos limites da sua competéncia.

Artigo 48.°

A associacdo podera ter depdsitos em quaisquer estabelecimentos bancarios.
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Artigo 49.°

Em caso de insuficiéncia de fundos para fazer face as despesas, podem ser solicitadas aos associados uma
ou mais quotas suplementares, calculadas de harmonia com a tabela referida no artigo 9.° alinea d).

CAPITULO V
Dissolucao da associacio

Artigo 50.°

1- A associag@o s6 pode ser dissolvida mediante deliberagdo favoravel da assembleia geral, expressamente
convocada para o efeito, sendo sempre exigido o voto favoravel de trés quartos de todos os associados pre-
sentes, a que devera corresponder, no minimo trés quartos do numero de votos que a data da realizagdo da
assembleia constituam a totalidade dos votos dos associados calculados nos termos da tabela referida na alinea
a) do artigo 8.°

2-Deliberada a dissolugdo, os poderes dos 6rgdos sociais ficam limitados a pratica de atos meramente con-
servatorios e dos necessarios a liquidag¢ao do patrimoénio social e ultimacdo dos assuntos pendentes.

3- Extinta a associag@o, o destino dos bens que integrarem o patrimonio social, que nao estejam afetados a
fim determinado e que ndo lhe tenham sido doados ou deixados com algum encargo, sera objeto de deliberacao
dos associados.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 51.°

As comissdes previstas nos presentes estatutos, compete:
a) Estudar as matérias especificas que lhe forem propostas pelo conselho diretivo;
b) Fornecer relatorios relativos a sua especialidade, ao conselho diretivo.

Artigo 52.°

1-Por deliberagdo da assembleia geral, o cargo de secretario-geral da associagdo pode ser desempenhado
por pessoa singular, que ndo seja associado da associacdo.

2- A referida deliberago especificara se o exercicio do cargo sera ou ndo, remunerado e, caso afirmativo,
fixara o respetivo montante.

Artigo 53.°

1- A eleicao dos membros do conselho diretivo e do conselho fiscal ¢ feita por escrutinio secreto, direto e
universal, podendo ser utilizado o voto por correspondéncia.

2- A eleigdo ¢ feita por votacao de listas conjuntas para os dois 6rgaos, considerando-se eleitos os candidatos
da lista mais votada.

3- As listas deverdo ser apresentadas ao presidente da mesa da assembleia geral com uma antecedéncia mi-
nima de 10 (dez) dias em relagdo a data da assembleia-geral em que deva ser efetuada a eleicao.

Registado em 9 de outubro de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob on.® 7, a fl. 166
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I1 - DIRECAO

APCYV - Associacio Cervejeiros de Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 3 de maio de 2023 para o mandato de trés anos.

Direc¢ao
Eleito (empresa) Cargo Representada por
SBG - SuperBock Group Presidente Rui Lopes Ferreira
SCC - Sociedade Central de Cervejas e Bebidas Vice-presidente Boris Miloushev
ECM - Empresa de Cervejas da Madeira Vogal Miguel de Sousa
FONT SALEM Portugal Vogal Antoni Folguera
ESSENCIA D’ALMA Vogal Nicolas Billard
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I1 - DIRECAO

ANAUDI - Associacao Nacional de Unidades de Diagnéstico por Imagem - Substituicio

Na identidade dos membros da diregdo eleitos em 20 de maio de 2024 para o mandato de quatro anos, pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 26, de 15 de julho de 2024, foi efetuada a seguinte substitui¢ao:

Tesoureiro - CDI - Clinica de Diagndstico por Imagem, L.%, representada por Miguel Esteves Coelho dos
Santos, passa a ser representada pelo senhor Nuno Miguel Lencastre Torres Gongalves Henriques.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

AGDA - Aguas Publicas do Alentejo, SA - Constitui¢io
Estatutos aprovados em 9 de setembro de 2025.
CAPITULO I

Definicdo, designacio, composicio e duracgio

SECCAO
Comissao

Artigo 1.°

Defini¢io e designagio

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a constituigdo, elei¢do, funcionamento e atividade da comis-
sdo de trabalhadores da empresa AGDA - Aguas Piblicas do Alentejo, SA, doravante designada por «comis-
saon.

2- A comissdo ¢ o 6rgao democraticamente designado, investido e controlado pelo coletivo dos trabalhado-
res para o exercicio das atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos na Constitui¢do da Republica, na
lei, no acordo coletivo de trabalho e nestes estatutos.

3- O coletivo dos trabalhadores da empresa ¢ constituido por todos os trabalhadores da empresa e nele resi-
de a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengdo democratica dos trabalhadores na empresa, a
todos os niveis.

Artigo 2.°

Composi¢io

1- A comissdo ¢ eleita de harmonia com os principios consignados na sec¢do I capitulo III, dos presentes
estatutos.

2- A composi¢do da comissdo subordina-se ao nimero de trabalhadores da empresa, aquando da convoca-
toria da sua eleigao:

a) Menos de 201 trabalhadores: Trés elementos;

b) Mais de 200 trabalhadores: Cinco elementos.

3-Para efeitos do nimero anterior, deve ser observado o caderno eleitoral, conforme disposto no artigo 23.°
na sec¢ao I, do capitulo III.

4- O ntimero dos elementos da comissdo pode ser alterado de acordo com a lei ou através da alteragao destes
estatutos, conforme disposto no artigo 52.° do capitulo VI.
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Artigo 3.°

Duracio
1- O mandato conferido a comissdo ¢ de 3 (trés) anos, contado da data da eleigéo.
2- No entanto, a comissdo eleita deve manter-se no exercicio das suas fungdes ainda que ultrapassado aquele
prazo e enquanto nao for substituida, ndo podendo exceder 4 (quatro) anos.
3-Sao permitidos mandatos sucessivos.

Artigo 4.°

Perda de mandato

Perde o mandato o membro da comissao que faltar injustificadamente a 3 (trés) reunides seguidas ou 6
(seis) interpoladas.

Artigo 5.°

Preenchimento de vagas

1- Quando se verificar o impedimento prolongado ou definitivo de algum dos membros da comissao devera
a substitui¢do recair no candidato seguinte da mesma lista.

2- Desta substitui¢do, devera ser dado conhecimento imediato a todos os trabalhadores e ao 6rgdo de gestao
da empresa.

3-0 periodo de licenca ndo sera considerado impedimento prolongado para os efeitos contidos neste artigo.

Artigo 6.°

Funcionamento da comissao

1- A comissdo retne ordinariamente uma vez por més.

2- A comissdo pode reunir-se extraordinariamente:

a) Sempre que o 6rgdo de gestdo da empresa solicite um parecer da comissdo, consignado no artigo 11.° na
seccdo I do capitulo II;

b) Convocada por 2/3 dos seus membros, com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias tteis;

¢) Ocorram factos que exijam uma tomada de posi¢do inadiavel.

3- A comissdo elaborara um regulamento interno pelo qual se regulara nas suas fungdes, sendo aplicado, nos
casos omissos, o presente estatuto.

4- As deliberagdes da comissdo, carecem da presenca de 2/3 dos seus membros, ¢ sdo aprovadas por maioria
dos votos.

5-F lavrada uma ata, de cada reunifio da comissdo, que depois de lida e aprovada pelos membros presentes
¢ por estes assinada e rubricada, da qual sera extraida uma sintese para ser fixada em local proprio, para co-
nhecimento dos trabalhadores.

6- A comissdo tera de elaborar e publicitar o relatério de atividades.

7-No caso de existirem subcomissdes, a comissdo tera de reunir com todas elas, antes de qualquer delibe-
racao.

8- Para obrigar a comissdo sdo necessarias as assinaturas de, pelo menos, 2/3 dos seus elementos, em efeti-
vidade de fungodes.

SECCAO II
Subcomissao

Artigo 7.°

Constituicio

1-S6 sera possivel a criagdo de subcomissdes, quando a empresa tiver mais de trés instalagdes em trés
concelhos diferentes, com o minimo de 10 trabalhadores em cada uma delas, podendo, por exemplo, cada
subcomissdo ser alocada a cada umas das area de gestdo existentes na empresa.

2- Entende-se por instalacao, a localizag@o das infraestruturas da empresa.

3- Cada subcomissdo ¢ constituida por um trabalhador eleito de harmonia com os principios consignados na
secgdo II do capitulo III.
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CAPITULO I

Direitos e competéncias

SECCAO1
Comissao

Artigo 8.°

Direitos

1- Constituem direitos da comissao:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo da empresa;

¢) Participar, entre outros, em processo de reestruturacao da empresa, na elaboragdo dos planos e dos relato-
rios de for magao profissional e em procedimentos relativos a alteragdo das condigdes de trabalho;

d) Defender interesses profissionais e direitos dos trabalhadores;

e) Participar na elaboracdo da legislagdo do trabalho nos termos da legislagdo aplicavel;

/) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa;

g) Promover a elei¢ao de representantes dos trabalhadores para os 6rgaos sociais da empresa;

h) Reunir pelo menos uma vez por més, com o 6rgdo de gestdo da empresa, para discussao e analise, dos as-
suntos relacionados com o desempenho das suas atribui¢des, devendo dessa reunido, ser lavrada ata, assinada
pelos presentes;

i) Em geral, exercer as atribuigdes e competéncias que, por lei ou outras normas aplicaveis e por estes esta-
tutos, lhe sejam reconhecidas.

2- A comissao pode submeter a deliberagdo das reunides gerais de trabalhadores qualquer matéria relativa as
suas competéncias.

3-Cabe a comissdo, para efeitos de reunides gerais de trabalhadores, efetuar o agrupamento dos trabalhado-
res que constam em caderno eleitoral, sempre que se verifique o disposto no ponto 3 do artigo 26.° da sec¢ao
I capitulo III.

Artigo 9.°

Deveres da comissao

1- A comissdo orienta a sua atividade pelos principios constitucionais, na defesa dos direitos ¢ interesses dos
trabalhadores da empresa e da intervengdo democratica na vida da empresa.

2-No exercicio das suas atribui¢des ¢ direitos, a comissdo tem os seguintes deveres basilares:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizacdo e de mobilizagdo dos trabalhadores, refor-
cando a sua unidade;

b) Promover o esclarecimento ¢ a formagao cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores, ¢ refor-
¢ar o seu empenhamento responsavel na defesa dos seus direitos ¢ interesses;

¢) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da empresa e de todas as entidades publicas competentes,
o cumprimento ¢ aplica¢do das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

d) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com as comissdes de outras empresas;

e) Cooperar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com a organizagado sindical dos
trabalhadores da empresa na prossecu¢do dos objetivos comuns a todos os trabalhadores;

1) Assumir, ao seu nivel de atuagdo, todas as responsabilidades que, para as organizagdes de trabalhadores,
decorrem da defesa dos direitos universais do homem e pela constru¢@o de uma sociedade melhor.

Artigo 10.°

Conteudo do direito de informagio
1- O direito a informagao abrange as seguintes matérias:
a) Planos gerais de atividade e or¢gamento;
b) Organizacdo da producdo e suas implicagdes no grau da utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;
¢) Situagao do aprovisionamento;
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d) Previsdo, volume e administra¢do de vendas;

e) Gestdo de pessoal ¢ estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial ¢ a sua distri-
buigdo pelos diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, produtividade e grau de absentismo;

) Situag@o contabilistica da empresa compreendendo o balango, demostracdo de resultados e balancetes
trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteragdo do objeto, do capital social ou de reconversao da atividade produtiva da empresa.

2-Os membros da comissdo estdo sujeitos ao dever de sigilo, relativamente as informacdes que tenham
obtido, com reserva de confidencialidade.

3-0 dever de confidencialidade mantém-se apos a cessagdo do mandato.

4- A violagdo do dever de sigilo, estabelecido nos numeros anteriores, da lugar a responsabilidade civil, nos
termos gerais, sem prejuizo das sangdes aplicaveis em procedimento disciplinar.

Artigo 11.°

Obrigatoriedade da consulta da comissao

1- O 6rgao de gestdo da empresa deve solicitar o parecer escrito da comissdo, antes de praticar os seguintes
atos, sem prejuizo de outros previstos por lei:
a) Modificagdo dos critérios de classificagdo profissional e de promogdes de trabalhadores;
b) Mudanga de local de atividade da empresa ou infraestrutura;
¢) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do substancial do nimero de trabalhadores da empresa
ou o agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho ou mudangas na organizagdo de trabalho, no-
meadamente:
i) As decisoes suscetiveis de desencadear mudangas ao nivel dos contratos de trabalho;
ii) Despedimento individual ou coletivo de trabalhadores;
iii) Regulacdo da utilizagdo de equipamentos tecnoldgicos para vigilancia a distancia no local de trabalho;
iv) Tratamento de dados biométricos;
v) Elaboragao de regulamentos internos;
vi) Definicdo e organizagdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da
empresa;
vii) Encerramento de infraestruturas da empresa;
d) Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalhadores da empresa;
e) Dissolugdo ou requerimento de declaragdo de insolvéncia da empresa.
2- A pratica de qualquer dos atos referidos no niimero 1, sem que previamente tenha sido solicitado, de for-
ma regular, o parecer da comissdo determina a respetiva nulidade nos termos gerais do direito.

Artigo 12.°

Prestacao de informacgao

1-Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a comissao tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no niimero anterior correspondem, legalmente, deveres de informagao vinculando
nao so6 a entidade patronal e o 6rgdo de gestdo da empresa, mas ainda todas as entidades publicas e privadas
competentes para as decisdes relativamente a comissdo tem direito a intervir.

3- A comissdo devera requerer por escrito ao drgao de gestdo da empresa, os elementos de informacao res-
peitantes as matérias referidas nos artigos anteriores.

4- As informagdes deverdo ser-lhe prestadas por escrito no prazo de 8 (oito) dias, salvo se, pela sua comple-
xidade se justificar prazo maior, que ndo sera nunca superior a 15 (quinze) dias.

5-No caso de obrigatoriedade de consulta, o 6rgao de gestdo ou outra entidade, solicita por escrito o pare-
cer a comissdo, que devera ser emitido no prazo de 10 (dez) dias a contar da rececdo do pedido, ou em prazo
superior que seja concedido, atendendo a extensdo ou complexidade da matéria, ou por determinagao da lei.

6- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o direito a rececao da informacao nas reunides previstas
na alinea /) do artigo 8.° na seccdo I do capitulo II. Neste caso o prazo para a emissdo de parecer conta-se a
partir da realizacdo da reunido ou a partir da prestacdo das informagdes.

7- A inobservancia do prazo aplicavel nos termos do numero 5 tem como consequéncia a legitimagdo da
entidade competente para a pratica do ato, com a dispensa do parecer da comissao.
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Artigo 13.°

Contetuido do controle de gestiao

1-No exercicio do direito do controle de gestdo, a comissdo exerce a competéncia ¢ goza dos direitos ¢
poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir pareceres sobre os orgamentos e planos econémicos e respetivas alteragdes, bem como
acompanbhar e fiscalizar a sua correta execugao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos ¢ financeiros;

¢) Promover junto do 6rgéo de gestao e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da ativi-
dade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos técnicos ¢ da simplificagdo administrativa;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e estatutarias e do plano na parte relativa a empresa e ao setor
respetivo;

e) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa sugestdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualifi-
cacdo inicial e a formagdo continua dos trabalhadores e, em geral, a melhoria da qualidade de vida no trabalho
e das condigdes de seguranca, higiene e saude;

/) Participar, por escrito, aos 6rgdos de fiscalizacdo da empresa ou as autoridades competentes na falta de
adequada atuagdo daqueles, a ocorréncia de atos ou factos contrarios a lei, aos estatutos da empresa ou as
disposi¢des imperativas do plano;

g) Defender junto do 6rgédo de gestdo e fiscalizagdo da empresa e das autoridades competentes, os legitimos
interesses dos trabalhadores;

h) Pronunciar-se sobre a intervengdo ou a ndo intervengdo do Estado na empresa.

2- A competéncia da comissdo para o exercicio do contro lo de gestdo ndo pode ser delegada noutras entida-
des.

Artigo 14.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

1-Em especial para defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores, a comissao goza dos
seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual, ter conhecimento do processo desde
o seu inicio, controlar a respetiva regularidade, bem como a existéncia de justa causa, através da emissao de
parecer prévio, tudo nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento coletivo, através de parecer prévio a
dirigir ao 6rgdo governamental competente nos termos da legislacdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do mapa de férias na falta de acordo com os traba-
lhadores sobre a respetiva marcagao;

d) Emitir os pareceres prévios previstos no artigo 11.° da secg¢ao I do capitulo II;

e) Visar todas as folhas de ordenados ¢ salarios a enviar as institui¢des de previdéncia;

/) Fiscalizar o efetivo pagamento das contribui¢des para a previdéncia, quer as descontadas na retribui¢ao
dos trabalhadores, quer as devidas pela empresa;

g) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 15.°

Participaciio na planificacio economica

1- Em especial para intervengao na planificacdo econdmica a nivel sectorial e regional, a comissao tem di-
reito a que lhe sejam fornecidos, pelas entidades competentes, todos os elementos e informagdes relativos aos
planos socioecondémicos que contemplam o respetivo sector ou regido-plano, e de sobre eles emitir pareceres.

2- Para os efeitos do nimero anterior, a comissdo credencia junto do ministério competente trés representan-
tes por sector e igual numero por regido-plano.

3-Compete aos representantes credenciados receber os elementos e informagdes referidos no numero 1 e
sobre eles emitir parecer, segundo a deliberagdo da comissdo, no prazo nao inferior a 30 (trinta) dias, para o
efeito fixado pelo ministério competente.

4- Os pareceres devem ser tidos em conta na elaboragao dos planos socioeconémicos e o seu conteudo deve
constar obrigatoriamente do preambulo dos diplomas que o aprovarem.
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5- Os direitos previstos neste artigo entendem-se, sem prejuizo do direito que assiste as comissdes coordena-
doras sectoriais ou regionais as quais a comissao aderir de terem assento, nos termos de legislacdo aplicavel,
nos orgdos de planificagdo sectorial ou regional.

Artigo 16.°

Crédito horas

1-Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos membros da comissdo dispde de um crédito de 25 (vinte
e cinco) horas mensais.

2- 0O crédito de horas ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo, sem
perda de qualquer tipo de retribuigao.

3-Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo de crédito de horas, os trabalhadores devem avisar, por
escrito, a empresa com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias no desempenho de fungdes que excedam o crédito de horas consideram-se faltas justificadas
e contam, salvo para efeitos de retribui¢do, como tempo de servigo efetivo.

5-No caso em que seja impossivel entregar previamente a comunicagao da auséncia, a mesma devera ser
entregue nas 48 (quarenta e oito) horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.

6- A inobservancia do disposto do niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Artigo 17.°

Articulacio com a comissdo coordenadora

A comissdo articulara a sua agdo com as coordenadoras de comissao do mesmo grupo e/ou setor de ativi-
dade econdmica, no sentido do fortalecimento da cooperagdo e da solidariedade e para intervirem na elabo-
racdo de planos socioeconémicos do setor, bem como em iniciativas que visem a prossecuc¢do dos seus fins
estatutarios e legais.

SECCAO I
Subcomissdes

Artigo 18.°

Competéncias

Compete a subcomissdo, de acordo com orientagao geral estabelecida pela comisséo:

a) Exercer, mediante delegag@o pela comissdo, os direitos previstos nas alineas a), b), ¢) e f) do artigo 8.° na
seccdo I do capitulo II;

b) Informar a comissao dos assuntos que entender de interesse para normal atividade desta;

¢) Fazer a ligagdo entre os trabalhadores da sua infraestrutura e a respetiva comissdo, ficando vinculadas a
orientagdo geral, por esta estabelecida;

d) Reunir com o 6rgao de gestdo da infraestrutura, nos termos da alinea /) do artigo 8.° na secgdo I do ca-
pitulo II.

Artigo 19.°

Crédito de horas
1-Para o exercicio das suas fung¢des, cada um dos membros da subcomissao dispde de um crédito de 8 (oito)
horas mensais.
2- Aplicam-se as mesmas disposi¢des dos pontos 2 a 6 do artigo 16.° da seccdo I do capitulo II.
3-Nao ha acumulag@o de créditos entre comissdo e subcomissao, aplicando-se o crédito mais favoravel.
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CAPITULO 111

Eleicoes

SECCAO1
Comissao eleitoral

Artigo 20.°

Constituicio

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao eleitoral constituida por 3 (trés) trabalhadores eleitos
pela comissdo de entre os seus membros, ou, na sua falta, se o ato eleitoral for convocado por, no minimo, 100
ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- O mandato dos 3 (trés) membros eleitos coincide com a durag@o do processo eleitoral, sendo as delibera-
¢des tomadas por maioria.

3- Além dos membros anteriormente referidos, fara ainda parte da comissao eleitoral um delegado em repre-
sentagdo de cada uma das candidaturas apresentadas.

Artigo 21.°

Primeira comissao eleitoral

1- O processo eleitoral inicial ¢ dirigido por uma comisséo eleitoral constituida por 3 (trés) membros, eleita
de entre os autores destes estatutos.

2- Fara ainda parte da comissdo eleitoral referida no niimero anterior um delegado em representacao de cada
uma das candidaturas apresentadas.

Artigo 22.°

Competéncia

1- Compete a comissao eleitoral:

a) Convocar, dirigir e divulgar todo o processo eleitoral;

b) Solicitar os cadernos eleitorais junto do 6rgdo de gestdo da empresa;

¢) Elaborar os boletins de voto;

d) A abertura dos votos por correspondéncia;

e) Constituir as mesas de voto;

f) Associar as infraestruturas da empresa sem mesa de voto atribuida, as mesas de voto que forem consti-
tuidas para ato eleitoral;

g) Agrupar os trabalhadores do caderno eleitoral, para os efeitos previstos nestes estatutos. Esse agrupamen-
to respeitara a atribuicao do local de trabalho, de cada trabalhador, que consta do caderno eleitoral entregue
pelo 6rgdo de gestao;

h) Divulgar o caderno eleitoral antes do ato eleitoral;

i) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

J) Apreciar e julgar as reclamagoes;

k) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas candidatas;

[) Assegurar igual acesso as condigdes técnicas e material, necessarios ao desenvolvimento do processo
eleitoral;

m) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais, afixar as atas das elei¢gdes, bem como o envio de toda
a documentagao as entidades competentes, de acordo com a lei;

n) Conferir a posse aos membros da comissdo de trabalhadores eleita.

Artigo 23.°

Funcionamento

1- Os membros da comissao eleitoral devem eleger o respetivo presidente na sua primeira reunio.
2- Cabe ao presidente convocar as reunioes da comissao eleitoral que se justifiquem.
3- As reunides também podem ser convocadas por 2/3 dos seus membros, evocando os seus motivos.
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4- Os membros da comissdo eleitoral ficam dispensados da respetiva prestacdo de trabalho, sem perda de
qualquer tipo de retribuicdo, sempre que sdo convocados para as reunides da comissdo eleitoral, devendo para
esse efeito avisar, por escrito, o 6rgao de gestdo da empresa com antecedéncia minima de 24 (vinte ¢ quatro)
horas, salvo motivo atendivel.

5-No caso em que seja impossivel entregar previamente a comunicac¢do da auséncia, a mesma devera ser
entregue nas vinte e quatro horas imediatas a reunido da comissao eleitoral.

6- A inobservancia do disposto do niumero anterior torna as faltas injustificadas.

7- Aplica-se ao dia do ato eleitoral o disposto do ponto 4.

8- As deliberagdes da comissdo eleitoral sdo tomadas por maioria simples, sendo validas desde que partici-
pem 2/3 dos seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade no caso de igualdade nas deliberagdes.

9-F lavrada uma ata, de cada reunido da comissdo eleitoral, que depois de lida e aprovada pelos membros
presentes € por estes assinada e rubricada.

Artigo 24.°

Convocacao de eleicdes

1-Os atos eleitorais sdo convocados pela comissdo eleitoral, com a antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, com ampla publicidade e mengao expressa do dia, local, horario e objeto, devendo ser remetida simulta-
neamente copia da convocatdria ao 6rgao de gestdo da empresa.

2- As eleigoes (da comissdo e subcomissdes de trabalhadores) sdo feitas por voto direto e secreto e segundo
o principio da representacdo proporcional.

Artigo 25.°

Mesa de voto

1- Havera uma mesa de voto, em cada instalacdo da empresa com mais de 10 (dez) trabalhadores, desde que
seja possivel cumprir com o disposto no nimero que se segue. A mesa de voto podera ser ajustada a area de
gestdo, sempre que simplifique o processo, desde que abranja todo o eleitorado.

2- A mesa de voto funcionara durante o periodo do horario normal de trabalho. A comissao eleitoral definira
e comunicara atempadamente o horario da votacdo, o qual tera em consideracgao a possibilidade de voto para o
maior nimero possivel de trabalhadores, incluindo os afetos ao horario normal e ao horario de turno.

3-Cada mesa de voto ¢ composta por um presidente e dois vogais, designados pela comissao eleitoral, que
dirigem a respetiva votacao, ficando, para esse efeito, dispensados da respetiva prestagao de trabalho.

4- Cada uma das listas concorrentes podera ter um representante na mesa de voto, que devera ser indicado
juntamente com a apresentagao da lista.

5-Cada mesa de voto terd um caderno eleitoral no qual se procede a descarga dos eleitores, a medida que
estes vao votando, depois de devidamente identificados.

6- O caderno eleitoral faz parte integrante da respetiva ata, a qual conterd igualmente a composi¢do da mesa,
a hora de inicio e do fecho da votacao, os nomes dos membros da mesa de voto, bem como todas as ocorrén-
cias registadas durante a votagao.

7- 0O caderno eleitoral e a ata depois de lida, serd aprovada pelos membros da mesa de voto e devera ser
igualmente assinada e rubricada, e posteriormente remetidos a comissao eleitoral.

Artigo 26.°

Caderno eleitoral

1-O o6rgdo de gestdo da empresa deve entregar o caderno eleitoral a comissdo eleitoral no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apos a recegdo da copia da convocatdria, procedendo esta a sua afixagdo na empresa.

2- 0 caderno eleitoral deve conter o niimero total de trabalhadores, o nome dos trabalhadores e o respetivo
numero de funcionario, e a infraestrutura da empresa a que estdo adstritos.

3-Sempre que houver uma atualizagdo do caderno eleitoral, durante o mandato da comissdo, o 6rgdo de
gestdo tem de entregar uma versdo atualizada a comissdo, para efeitos das reunides gerais de trabalhadores.

4-Os dados que constam no caderno eleitoral entregue pelo 6rgdo de gestdo da empresa ndo podem ser
alterados, so € permitido associar e agrupar esses dados, conforme disposto nas alineas f) e g) do artigo 22.°
do capitulo III.
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Artigo 27.°

Votos por correspondéncia

1- Os votos dos trabalhadores, que por alguma razdo ndo possam exercer o seu direito, deverdo ser remetidos
em carta fechada e lacrada com a indicago «eleigdo da comissdo de trabalhadores» a qual devera ser introdu-
zida em envelope enderecado a comisséo eleitoral.

2- Os votos mencionados no numero anterior terdo de dar entrada na comissao eleitoral até 24 (vinte e qua-
tro) horas antes da abertura das mesas de voto, ndo sendo considerados os que entrarem em momento posterior.

Artigo 28.°

Publicidade do resultado das eleicoes

A comissao eleitoral deve, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do apuramento, proceder a afixa-
¢do dos resultados da votag@o, bem como de copia da respetiva ata no local ou locais em que a votagdo teve
lugar e comunica-los ao 6rgao de gestdo da empresa.

Artigo 29.°

Registos e publicacdes
1- A comissao eleitoral, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do apuramento, requer ao servi¢o com-
petente do ministério responsavel pela area laboral o registo da eleicdo dos membros da comissdo de traba-
lhadores e das subcomissdes de trabalhadores, juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem como
das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.
2- As comunicagdes dirigidas ao servico referido no nimero anterior devem indicar corretamente o endere-
¢o, indicag@o que deve ser mantida atualizada.

SECCAO II
Eleicdo da comissio de trabalhadores

Artigo 30.°

Listas

1- A comiss@o ¢ eleita, de entre listas apresentadas pelos trabalhadores da empresa a comissao eleitoral.

2-S6 podem concorrer as listas que sejam subscritas por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3-Cada lista é constituida por:

a) Elementos efetivos: Numero consignado no artigo 2.° da secgdo I do capitulo I;

b) Elementos suplentes: 6.

4- A lista ndo podera ser composta por mais do que 2/3 de trabalhadores da mesma area de gestdo, direg@o
ou departamento.

5-Os candidatos devem ser apresentados de forma ordenada, separados por tipo de elementos ¢ sdo identi-
ficados através de nome completo, nimero de funcionario e local de trabalho.

6- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades, a lista e respetiva documentagdo serdo devolvidas
ao primeiro subscritor, dispondo este do prazo de 48 (quarenta e oito) horas para sanar as irregularidades
encontradas.

7-Findo o prazo estabelecido no nlimero anterior, a comissao eleitoral decidira nas 24 (vinte e quatro) horas
subsequentes pela aceitagdo ou rejeicdo definitiva da lista.

8- A cada lista aceite sera atribuida uma letra que correspondera a ordem da sua apresentagao.

9-Pode ser apresentada uma lista conjunta para a comissdo ¢ para as subcomissdes, desde que observe as
disposi¢des dos nimeros anteriores deste artigo e do ponto 1 do artigo 30.° da seccdo II do capitulo III, sendo
atribuida a mesma letra para efeitos de elei¢ao da comissao e das subcomissdes.

10- Um trabalhador pode candidatar-se a comissdo ¢ a uma subcomissao, desde que observe o disposto no
nimero anterior.
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Artigo 31.°

Inicio de atividade

A comissdo s pode iniciar a respetiva atividade depois da publicagdo dos resultados da elei¢@o no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE).

Artigo 32.°

Recurso para impugnacio da eleicio
1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito de impugnar a eleigdo com fundamento em violagao
da lei e/ou destes estatutos.
2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a comissao eleitoral que aprecia e delibera.
3- 0O disposto no ntimero 2 ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a
elei¢do, com os fundamentos indicados no nimero 1, perante o representante do Ministério Publico da area da
sede da empresa.

Artigo 33.°

Destituicio da comissio

1- A comissao sé pode ser destituida apés um ano de mandato, através de uma peticao a solicitar um ato
eleitoral de destitui¢do, subscrita no minimo por 20 % dos trabalhadores.

2- A destituicdo tera de ser votada favoravelmente por mais de 50 % dos votantes.

3- A destituicao ¢ automatica, sempre que ndo sendo possivel proceder ao disposto no artigo 5.° da seccao |
do capitulo I, a comissao seja constituida por menos de 2/3 dos seus membros eleitos.

SECCAO II
Eleicao das subcomissdes de trabalhadores

Artigo 34.°

Forma de elei¢ao

1- Os membros das subcomissdes de trabalhadores previstas nestes estatutos, serdo eleitos da mesma forma
que a comissao, com as seguintes especificagoes:

a) Cada lista concorrente a cada uma das subcomissdes devera ser constituida por um elemento efetivo e um
suplente;

b) Os elementos da lista tém de estar adstritos as infraestruturas da subcomissdo a que se candidatam;

¢) Para cada subcomissdo votam somente os trabalhadores que estdo adstritos as infraestruturas dessa sub-
comissio;

d) Cada subcomissdo ¢ eleita, de entre as listas apresentadas para essa subcomiss@o, que recolher o maior
numero de votos.

2- Para efeitos das alineas b) ¢ ¢) deve ser observado o caderno eleitoral.

3-Pode ser apresentada uma lista conjunta para varias subcomissdes, desde que observe as disposi¢des do
nimero anterior deste artigo, sendo atribuida a mesma letra para efeitos de eleigdo das subcomissoes.

Artigo 35.°

Dia da eleicao

A eleigdo das subcomissdes realizar-se-a no mesmo dia da eleigdo para a comissao.
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CAPITULO 1V
Reunides gerais de trabalhadores

Artigo 36.°

Constituicao

Nas reunides gerais de trabalhadores participam todos os trabalhadores da empresa.

Artigo 37.°

Competéncia

Compete as reunides gerais de trabalhadores:

a) Controlar a atividade da comissao pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

b) Apreciar o relatorio de atividades da comissao;

¢) Deliberar sobre negociagdes de caracter laboral que a comissao tenha encetado com a entidade patronal,
orgao de gestdo da empresa ou outras entidades;

d) Deliberar sobre a extin¢ao da comissao;

e) Deliberar sobre matérias submetidas a aprovagao pela comissao;

/) Deliberar sobre a declaracdo da empresa em situagdo econdmica dificil;

g) Apreciar e deliberar sobre outras matérias prevista na lei ou acordo coletivo de trabalho.

Artigo 38.°

Convocatoria

1- As reunides gerais de trabalhadores podem ser convocadas pela comissdo ou por requerimento de um
minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- O requerimento previsto no nimero anterior devera conter a indicagdo expressa da ordem de trabalhos.

3-Cabe a comissdo a marcagdo das reunides gerais, a realizar nos locais de trabalho fora do horario de
trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores e sem prejuizo da execugdo normal da atividade da
empresa, nomeadamente trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

4-Podem realizar-se reunides gerais de trabalhadores nos locais de trabalho durante o horario de trabalho
observado pela generalidade dos trabalhadores até um maximo de 15 (quinze) horas por ano, desde que se
assegure o funcionamento dos servigos de natureza urgente e essencial a empresa.

5- A comissao tem 20 (vinte) dias, a partir da rececdo do requerimento, previsto no nimero 1 para marcar as
reunides gerais de trabalhadores.

6- As reunides gerais de trabalhadores sdo convocadas com antecedéncia minima de 8 (oito) dias sobre a
data da sua realizagdo, devidamente publicitadas.

7- Em caso de urgéncia, o prazo do nimero anterior pode ser reduzido, desde que se garanta que a convoca-
toria ¢ do conhecimento de todos os trabalhadores.

8- A definigdo da natureza urgente ¢ da competéncia exclusiva da comissao.

9- A comissdo ¢ obrigada a comunicar ao 6rgao de gestdo da empresa a realizagdo das reunides com a ante-
cedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 39.°

Funcionamento

1- A reunido ¢ presidida pela comiss@o, que coordena o seu funcionamento.
2- As reunides gerais de trabalhadores podem realizar-se em diferentes areas de gestdo, em horarios e/ou
dias distintos.

Artigo 40.°

Votacio
1- O voto, nas reunides de trabalhadores, ¢ sempre direto e faz-se de braco levantado, exprimindo o voto a
favor, o voto contra e a abstencao.
2- 0 voto secreto pode ser requerido, desde que seja apresentado um requerimento subscrito por 2/3 dos
participantes a solicita-lo.
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3- O apuramento do resultado da votagdo ¢ feito da seguinte forma:

a) Um apuramento da votacdo de cada reunido realizada em cada area de gestao;

b) Ap6s a realizagdo das reunides em todos as area de gestdo, a comissdo faz o apuramento do resultado
global da votagdo.

4- Terao de ser lavradas, pela comissao, duas atas e assinadas pelos seus membros:

a) Por cada reunido realizada em cada area de gestdo, devendo conter a lista de presengas;

b) Pelo apuramento global da votacdo das reunides, devendo conter a lista global de presencas.

Artigo 41.°

Vinculagio da votagdo

1- As votagdes vinculam a comissdao em todas as decisoes votadas favoravelmente por mais de 50 % dos
votantes presentes no conjunto das reunides efetuadas por area de gestao, desde que a lista global de presencas
seja constituida, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As condigdes previstas no nimero anterior podem ter/ser alteradas por imposi¢ao da lei ou nos casos
previstos nestes estatutos.

CAPITULOV
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 42.°

Aciio da comissdo no interior da empresa

1- A comissdo tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as ativi-
dades relacionadas com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.

3- O direito previsto neste artigo ¢ exercido sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa.

Artigo 43.°

Direito de afixacdo e de distribuicio de documentos

1- A comissao tem o direito de afixar todos os documentos e publicidade relativos aos interesses dos traba-
lhadores em local adequado para o efeito, posto a sua disposi¢ao pela empresa.

2- A comissao tem o direito de efetuar a distribuigdo daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
o0 horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa.

Artigo 44.°

Apoio a comissio

1- O 6rgdo de gestao da empresa deve por & disposi¢ao da comissdo as instalagdes adequadas, bem como os
meios materiais e técnicos necessarios ao desempenho das suas atribuigdes, nomeadamente:

a) Um gabinete equipado com computador, impressora e armarios para arquivo;

b) Um telemovel a cada membro da comissdo (caso ndo tenha sido atribuido um pelas suas fungdes na em-
presa);

¢) Viatura para as deslocagdes entre as varias infraestruturas da empresa, no exercicio das suas fungdes. A
reserva da viatura deve observar as normas existentes na empresa;

d) Material de economato.

Artigo 45.°

Financiamento
1- Constituem receitas da CT:
a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;
¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais editados pela CT;
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d) As receitas da comissdo, ndo podem, em caso algum, ser asseguradas por uma entidade alheia ao conjunto
dos trabalhadores da empresa.

2- Constituem despesas da CT:

a) Despesa de qualquer natureza, previamente aprovada pela direcdo, que seja efetuada para o exercicio
inequivoco das fungdes;

b) Despesa de qualquer natureza, nao enquadrada no exercicio inequivoco das fungdes, mas que seja apro-
vada por maioria em AGT.

3- A CT submete anualmente a apreciacdo da AGT as receitas e as despesas da sua atividade.

4- A CT submete anualmente a apreciacdo da AGT o plano de atividades e as estimativas dos custos ¢ a
angariagdo de fundos.

5- As despesas decorrentes da normal atividade da comissdo e subcomissdes serdo suportadas pelos traba-
lhadores, ndo podendo, em caso algum, ser aceite financiamento por parte da empresa.

6- Os membros da comissdo estdo impedidos de auferir qualquer rendimento no exercicio da sua atividade.

Artigo 46.°

Autonomia e independéncia da comissio

1- A comissao ¢ independente do patronato, do Estado, dos partidos e associagdes politicas, das confissdes
religiosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo ou entidade estranha a comissao.

2-E proibido as entidades e associagdes patronais promover a constituigio, manutengio e atuagdo da co-
missdo, inserirem-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, influirem sobre a comisséo,
designadamente através de pressdes econdomicas ou da corrupgao dos seus membros.

Artigo 47.°

Proibicio de atos de discriminaciio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito, todo o acordo ou ato que vise:
1- Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condicdo de este participar ou ndo nas atividades e 6r-
gaos ou se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;
2- Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas atividades e
posi¢des relacionadas com as formas de organizagdo e intervencao dos trabalhadores previstos nestes estatu-
tos.

Artigo 48.°

Destino do patriménio

No caso de extingdo da comissao, a reunido geral de trabalhadores, convocado para o efeito, devera, obri-
gatoriamente, definir os termos em que se processara, ndo podendo, em caso algum, o patriménio da comissao
ser distribuido pelos trabalhadores.

Artigo 49.°

Protecio legal
Os membros da comiss@o e subcomissdes, gozam da protegdo legal reconhecida aos delegados sindicais.

Artigo 50.°

Transferéncia de local de trabalho de representantes dos trabalhadores

Os membros da comissdo e das subcomissdes de trabalhadores ndo podem ser transferidos do local de
trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da comissao.

Artigo 51.°

Caducidade judiciaria
A comissao goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.
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Artigo 52.°

Alteracio dos estatutos
Estes estatutos poderdo a todo o tempo ser alterados seguindo-se para o efeito, os mesmos tramites exigi-
dos para a sua aprovagao.

Artigo 53.°

Constituicio dos estatutos e da comissao

No prazo maximo de 30 dias apds a aprovagdo da constituigdo da comissdo e dos estatutos, dever-se-a
proceder a eleicdo da comissao.

Artigo 54.°

Publicidade dos estatutos

Estes estatutos serdo afixados durante 15 (quinze) dias e remetidos dentro do mesmo prazo por correio
registado para registo e publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE).

Registado em 10 de outubro de 2025, ao abrigo do artigo 430.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 66, a fl.
66 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I1 - ELEICOES

AGDA - Aguas Publicas do Alentejo, SA - Elei¢do

Composigao da comissdo de trabalhadores eleita em 9 de setembro de 2025 para o mandato de 3 anos.
Efetivos:

Claudia Verissimo.
Joao Matos.
Vitor Miguel.

Registado em 10 de outubro de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 67, a fl.
66 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

SN Maia - Siderurgia Nacional, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 25 de setembro de 2025 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

José Augusto Gongalves Costa.

Paulo Jorge Rodrigues Pereira.

José Carlos da Silva Guedes

Sérgio Rui da Silva Pinto.

Jodo Francisco Rodrigues de Carvalho Correia.

Suplentes:

José Miguel Mendes Moreira.

Féabio Gongalves da Silva.

José Carlos Santos Teixeira.

José Antonio Ferreira de Sousa Camilo.
David Azevedo.

Registado em 10 de outubro de 2025, ao abrigo do artigo 438.°do Codigo do Trabalho, sob o n.° 3, a fl. 66
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I1 - ELEICOES

Rodoviaria de Lisboa, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores e subcomissdes de trabalhadores da Rodoviaria de Lisboa, SA,
eleitas em 12 de junho de 2025 para o mandato de quatro anos.

Comissao de trabalhadores

Efetivos:

Carlos Manuel Alves Salvado.
Carlos Manuel Gomes Silva.
Diana Sofia Pereira Neves.
Georgina Faria Birrento Lopes.
Kelvin Lima Alves.

Joao Paulo Gomes Amaro.
Renato Costa Pereira.

Suplentes:

Ana Paula Teixeira Monteiro.
Francisco José Palminha Marcos Francés.

Subcomissio de trabalhadores de Santa Iria e Sacavém

Efetivos:

Antonio José Luzio Soares.
Arnaldo do Carmo Nunes da Silva.
Carlos Manuel Rodrigues Antunes.
Diogo Jorge Tonelo.

Subcomissao de trabalhadores de Canecas e Bucelas

Efetivos:

Anténio Manuel Lemos Shocron.

Jodo Paulo da Costa Fena.

Nuno Rafael Marques Bom Pinheiro Quintas.
Paulo Jorge Teixeira Longo.

Suplente:

Sérgio Manuel Pires Fernandes.
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Registado em 10 de outubro de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 64 , a fl.
66 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

Viaporto, Operacio e Manutencio de Transportes, Unipessoal L.% - Eleicio

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 1 de outubro de 2025 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

José Claudio Vieira da Silva.
Rosa Maria Martins Mendonga.
Albino Botelho da Silva.

Jodo Paulo Leitdao Cardoso.
Nuno André Morgado Silva.

Suplente:

Pedro Manuel Castanho Rocha.

Registado em 10 de outubro de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 65 , a fl.
66 do livro n.° 2.
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO
E EMPREGO

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, cria o Catdlogo Nacional de
Qualificagdes, e atribui a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a
Qualificag@o e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboracdo e atualiza¢do deste Catalogo, através,
nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualificagdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdao publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de
Qualificagoes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de Qualifica¢des, vimos
proceder as seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Técnico/a de Animacéo 2D 3D, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional

de Qualificagdes (anexo 1).

e Técnico/a de Audiovisuais, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de

Qualificagdes (anexo 2).

e Técnico/a de Desenho Digital 3D, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional

de Qualificacdes (anexo 3).

e Técnico/a de Design de Comunica¢do Grafica, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do

Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 4).

e (Calceteiro/a, ao qual corresponde o nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes

(anexo 5).

e Calceteiro/a Artistico/a, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de

Qualificagdes (anexo 6).

e Técnico/a de Vidro Artistico, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de

Qualificagdes (anexo 7).

e Assistente de Arqueodlogo, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de

Qualificagoes (anexo 8).

e Técnico/a de Gestao de Pessoas, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional

de Qualifica¢bes (anexo 9).

e Técnico/a de Manutenc¢do Ferroviaria, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro

Nacional de Qualificagdes (anexo 10).

e Técnico/a de Curtumes, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de

Qualificagdes (anexo 11).

e Técnico/a de Laboratorio para as Indistrias da Moda, ao qual corresponde o nivel 4 de

qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 12).

e Técnico/a de Obra, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de

Qualificagdes (anexo 13).

e Técnico/a de Sistemas de Gestido de Residuos, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do

Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 14).

e Bombeiro/a, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes

(anexo 15).
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Anexo 1:

TECNICO/A DE ANIMACAO 2D 3D

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO: Técnico/a de Animacao 2D 3D

DESCRICAO GERAL: Criar e produzir animagdes de imagens em 2D e 3D, desenhando e modelando

personagens, eclementos, cendrios ¢ ambientes, manual ou digitalmente,
dotando todos os elementos de uma aparéncia de vida, respeitando as normas
de seguranca e saude no trabalho e de prote¢ao ambiental.

! Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

Copico UC N.-UC UNIDADES DE COMPETENCIA PSIIIEI?ISTI())E
01 Elaborar desenhos de desenvolvimento da expressividade plastica 2,25
02 Elaborar desenhos de observacdo da forma e do espago 2,25
03 Produzir projeto de animacio tradicional 4,50
04 Desenhar e editar graficos vetoriais em animagao 2D e 3D 2,25
05 Editar imagens bitmap 2,25
06 Editar sequéncias de audio e video 4,50
07 Captar imagens e iluminar projetos de animagéo 4,50
08 Captar e gravar voz em estidio para projetos de dobragem 2,25
09 Escrever guido e elaborar storyboard para projetos de animagdo 4,50
10 Elaborar dossiés de produgao para projetos de animagéo 2,25
11 Criar personagens 2D 2,25
12 Conceber personagens e cenarios para animacao tradicional 2,25
13 Realizar enquadramentos e composi¢@o de planos para cdmara 2,25
14 Animar elementos digitais 2D 4,50
15 Texturizar modelos 3D e pintar cenarios 2D 2,25
16 Realizar compositing em animagdes 2D 2,25
17 Realizar modelagio de objetos 3D 4,50
18 Iluminar e texturizar produtos 3D 4,50
19 Criar rigs para personagens 3D 4,50
20 Criar os niveis, ambientes e cenarios de um jogo eletronico 4,50
21 Realizar filme de animagéo tradicional 4,50
22 Criar e modelar personagens 3D 2,25
23 Implementar efeitos visuais em projetos de animagéo 2D e 3D 2,25
24 Implementar efeitos visuais a motion graphics 2,25

Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 76,50

Para obter a qualificacio de Técnico/a de Animacgio 2D e 3D, para além das UC Obrigatorias, terio também de ser

realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 22,50 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS

22 outubro 2025

Cobico UC g C UNIDADES DE COMPETENCIA P&TE,T]())IST]())E
01 Realizar projetqs de imagem com recursos de inteligéncia artificial (IA) e de 295
novas tecnologias ’
02 executar a sonoplastia de projetos audiovisuais 4,50
03 Realizar filmes de animagdo 2D e 3D 4,50
04 Criar cenarios virtuais para produtos audiovisuais 4,50
05 Configurar sensores 2,25
06 Representar graficamente ideias e expressoes 2,25
07 Desenhar ilustragdes 2,25
08 Escrever guido para curta-metragem de animagao 2,25
09 Tustrar elementos para animagdo digital 2,25
12 Aplicar a escrita criativa em contexto profissional 2,25
13 Aplicar storytelling na comunicagdo 2,25
14 Desenvolver competéncias pessoais e criativas 2,25
15 Criar e desenvolver ideias de negocio 4,50
16 Elaborar o plano de negocios 4,50
17 Im.plemNentar as normas de segurancga e saude no trabalho no setor de 2,25
animacao 2D e 3D
18 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
19 Prestar informagédo sobre o setor de animagdo 2D e 3D 2,25
20 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
21 Interagir em inglés no setor de animagéo 2D e 3D 4,50
22 Produzir um filme de animago em stop motion 4,50
23 Criar cenarios e aderegos para filme de animagdo em stop motion 4,50
24 Iuminar filme de animagéo em stop motion 2,25
25 Construir personagem para filme de animag@o em stop motion 4,50
26 Realizar compositing em animagodes 3D 2,25
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 99,00
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Anexo 2:

TECNICO/A DE AUDIOVISUAIS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’?

QUALIFICACAO: Técnico/a de Audiovisuais

DESCRICAO GERAL: Conceber conteudos audiovisuais para transmissio ou difusdo e executar
operagdes de preparacdo, montagem, captagdo ¢ edi¢do de produtos
audiovisuais, respeitando as normas de seguranca e saude no trabalho e de
protegdo ambiental.

2 Para obter mais informagio sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

22 outubro 2025

PoNTOS
Copico UC | N-UC UNIDADES DE COMPETENCIA DE
CREDITO

01 Analisar a historia do cinema e televisio 4,50
02 Produzir guides televisivos 2,25
03 Conceber narrativas audiovisuais 4,50
04 Captar imagens em estiidio e em reportagem 4,50
05 Executar fotografia digital em ambientes exteriores e interiores 2,25
06 Captar audio 4,50
08 Sonorizar e misturar som em software digital 2,25
09 Editar e exportar contetidos audiovisuais 4,50
10 Editar contetidos video para televisdo e cinema 4,50
11 Ensaiar captagdo de imagem em camara de video 4,50
12 Produzir e gravar projetos em estdio e/ou palco 4,50
14 Criar grafismos de p6s-produgido em contetudos audiovisuais 2,25
15 Produzir videoclipe 4,50
16 Produzir curta-metragem 4,50
17 Produzir programa de televisao de estiidio em direto 4,50
18 Produzir documentario 4,50
19 Produzir reportagem 4,50
20 Elaborar um guido para projeto cinematografico 4,50
21 Desenhar esquema de iluminagéo para estudio e exteriores 2,25
22 Montar iluminag@o em projeto audiovisual 2,25
23 Elaborar orgamentos de projeto audiovisual para televisdo e cinema 2,25
24 Planear a apresentagdo promocional de um projeto audiovisual 2,25

Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 81,00

Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Audiovisuais, para além das UC Obrigatorias, terdo também de ser

realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 20,25 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS

22 outubro 2025

Copico UC II\JI C UNIDADES DE COMPETENCIA P(?E;]())ISTI()) .
01 Elaborar storyboard 2,25
02 Executar procedimentos de fotografia em laboratorio 4,50
03 Instalar equipamentos dudio em espago acustico interior e exterior 4,50
04 Pés-produzir audio para imagem 4,50
05 Executar a sonoplastia de projetos audiovisuais 4,50
06 Sonorizar contetidos multimédia para videojogos 4,50
07 Planear e produzir um projeto com multicimara 4,50
08 Acompanhar um projeto cinematografico 4,50
09 Ligar um sistema via MIDI 4,50
10 Organizar e catalogar conteudos audiovisuais 2,25
11 Implementar as normas legais a obras digitais 2,25
12 Editar imagens bitmap 2,25
13 Produzir imagens bitmap para suportes digitais 2,25
14 Editar imagens vetoriais 4,5
15 Editar e animar em 3D 4,50
16 Qriar e (?lesenvolvetr conteudos, animagdes e aplicacdes multimédia para 295

dispositivos moveis i
17 Criar e desenvolver ideias de negocio 4,50
18 Elaborar o plano de negocios 4,50
19 Desenvolver competéncias pessoais e criativas 2,25
20 Aplicar storytelling na comunicagdo 2,25
21 Prestar informagdes sobre o setor dos audiovisuais 2,25
22 Implementar as normas de seguranga e satide no trabalho no setor dos audiovisuais 2,25
23 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
24 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
25 Interagir em inglés no setor dos audiovisuais 4,50
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 101,25
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Anexo 3:

TECNICO/A DE DESENHO DIGITAL 3D

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?

QUALIFICACAO: Técnico/a de Desenho Digital 3D

DESCRICAO GERAL: Conceber e produzir modelos tridimensionais integrando ferramentas de
computagdo grafica na criagdo de ambientes virtuais, respeitando as normas de
seguranga ¢ saude no trabalho e de protecdo ambiental.

3 Para obter mais informagio sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

) Noe . PONTOS
Copico UC uc UNIDADES DE COMPETENCIA DE
CREDITO
01 Conceber desenho de produto 2,25
02 Implementar as normas de ergonomia e antropometria 2,25
03 Elaborar desenhos de representagio do real 2,25
04 Desenhar pormenores de elementos construtivos em projetos 4,50
05 Executar o programa preliminar e estudo prévio do projeto de arquitetura 4,50
06 Desenhar o projeto base de arquitetura 2,25
07 Conceber um projeto de execugdo em arquitetura 2,25
09 Representar espagos arquitetéonicos com objetos e figuras humanas 2,25
09 Produzir a linguagem gréfica do projeto de arquitetura 2,25
10 Produzir desenho topografico de planeamento urbano 2,25
11 Construir cenarios virtuais em projetos 2D e3D 2,25
12 Executar desenhos 2D em modelos 3D 4,50
13 Criar ambientes tridimensionais interativos para jogos 2,25
14 Editar ¢ animar em 3D 4.5
15 Realizar animag¢des em 3D 2,25
16 Imprimir desenhos bidimensionais e objetos tridimensionais 2,25
17 Criar desenhos em sofiware CAD 2,25
18 Representar graficamente o seccionamento em objetos 2,25
19 Pos-produzir e apresentar produtos visuais 2,25
20 Criar iluminag&o e texturizagdo em modelos 3D 2,25
21 Conceber narrativas audiovisuais 4,50
22 Elaborar storyboard 2,25
23 Produzir videos 2,25
24 Produzir contetidos para jogos 2,25
25 Produzir dossiers de apresentagdo de projeto arquitetonico 2,25
26 Captar e tratar imagens digitais 2,25
27 Elaborar desenho de sintese 2,25
28 Executar técnicas complexas de desenho expressivo 2,25
29 Executar maquetes de edificios, terrenos com relevo e objetos 2,25
30 Gerir um projeto de desenho digital 3D 2,25
Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 78,75
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Para obter a qualificacdo de Técnico/a Desenho Digital 3D, para além das UC Obrigatérias, terdo também de

ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 20,25 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

CopiGo UC gC UNIDADES DE COMPETENCIA ng;gligE
01 Executar modelagdo organica 2,25
02 Executar e publicar animagdes para diferentes médias e suportes 2,25
03 Planear e imprimir projetos 3D 2,25
04 Executar e interpretar desenhos para um projeto de construgao civil 4,50
05 Executar modelag@o paramétrica 2,25
06 Prototipar sistemas interativos 2,25
07 Criar matte painting 2,25
08 Conceber imagens para diferentes tipos de suportes e/ou aplicagdes 2,25
09 Conceber e executar /ayouts para aplicagdes multimédia interativas 4,50
10 Adotar a legislagdo e promover a eficiéncia energética 2,25
11 Medir e orgamentar um projeto 4,50
12 Interpretar e desenhar esquemas técnicos de edificio 2,25
13 Executar fotografia digital em ambientes exteriores e interiores 2,25
14 Implementar composicdo grafica em comunicagdo publicitaria 2,25
15 Produzir animagao digital 2,25
16 Desenvolver competéncias pessoais e criativas 2,25
17 Aplicar storytelling na comunicagdo 2,25
18 Criar e desenvolver ideias de negocio 4,50
19 Elaborar o plano de negocios 4,50
20 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
21 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
22 Prestar informagdes sobre o setor do desenho digital 3D 2,25
23 Interagir em inglés no setor do desenho digital 3D 4,50
24 Irpplementar as normas de seguranca e satde no trabalho no setor do desenho 225

digital 3D
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 99,00
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Anexo 4:

TECNICO/A DE DESIGN DE COMUNICACAO GRAFICA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo*

QUALIFICACAO: Técnico/a de Design de Comunica¢ao Grafica

DESCRICAO GERAL: Criar e desenvolver produtos de comunicagio visual, e preparar a arte final para

a impressdo ou exibi¢do respeitando as normas de seguranca e saude no
trabalho e os principios da sustentabilidade ambiental.

4 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

22 outubro 2025

Copico UC N.-UC UNIDADES DE COMPETENCIA nggl())lsTgE
01 Implementar os principios do design de comunicagdo 2,25
02 Implementar cor em projetos de design de comunicagdo 2,25
03 Implen'lentajr principios de composicao tipografica em projeto de design de 2.5

comunicacdo
04 Criar esbogos para projetos de design de comunicacéo 2,25
05 Desenhar e editar graficos vetoriais 2,25
06 Desenhar ilustragoes 2,25
07 Criar ilustragdes em projetos de design de comunicagio 2,25
08 Criar infografias 2,25
09 Editar imagens bitmap 2,25
10 Criar imagens em projetos de design de comunicagio 2,25
11 Criar cartazes 2,25
12 Editar layout de paginas para publicagdes digitais e de desktop 2,25
13 Criar uma familia tipografica 2,25
14 Controlar processos de impressao e acabamentos 2,25
15 Planear e executar os processos de arte-final e preflight 2,25
16 Paginar publicagdes 2,25
17 Criar projetos de design editorial para publica¢des 2,25
18 Criar projetos de identidade visual 4,5
19 Criar projetos de branding 2,25
20 Criar projetos graficos de comunicagéo e publicidade 2,25
21 Criar graficos 3D 2,25
22 Conceber projetos graficos para embalagens 2,25
23 Realizar motion graphics de logotipos 2,25
24 Aplicar a escrita criativa em contexto profissional 2,25
25 Criar estratégias de marketing e comunicagdo para uma marca 2,25
26 Realizar motion graphics para projetos graficos 2,25
27 Criar campanhas de comunicagao publicitaria 2,25
28 Conceber campanhas de comunicagdo para redes sociais 2,25
29 Conceber projetos em wireframe para produtos digitais 2,25
30 Conceber o design para paginas web 2,25
31 Conceber o design de interface para dispositivos moveis 2,25
32 Elaborar o brandbook de projetos de design de comunicacdo 2,25
33 Aplicar storytelling na comunicacdo 2,25
Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 76,50
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Para obter a qualificacio de Técnico/a de Design de Comunicacio Grafica, para além das UC Obrigatoérias, terao

também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 22,50 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

CopiGco UC gc UNIDADES DE COMPETENCIA ng;](;IST]())E
01 Executar operagdes de edi¢ao eletronica e trabalho em rede 2,25
03 Implen'lentajr as normas de seguranga e saide no trabalho em design de 2.5

comunicacdo
04 Elaborar desenhos de observacdo da forma e do espago 2,25
05 Elaborar desenhos de desenvolvimento da expressividade plastica 2,25
06 Elaborar desenhos bidimensionais 2,25
07 Conceber projetos graficos de imagens vetoriais 2,25
08 Conceber projetos graficos de imagens bitmap 2,25
09 Criar projetos de tipografia experimental 2,25
10 Criar projetos de design editorial interativo 2,25
11 Criar embalagens 2,25
12 Conceber portfolios fotograficos para projetos de comunicagdo grafica 2,25
13 Executar a producao grafica da obra impressa 2,25
14 Realizar projet(?s de imagem com recursos de Inteligéncia Artificial (IA) e de 2,25
novas tecnologias
15 Criar e desenvolver ideias de negocio 4,50
16 Elaborar o plano de negdcios 4,50
17 Desenvolver competéncias pessoais e criativas 2,25
18 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
19 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
20 Interagir em inglés na area do design de comunicagdo 4,50
21 Prestar informag&o sobre o setor de design de comunicagio 2,25
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 99,00
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Anexo 5:

CALCETEIRO/A

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO: Calceteiro/a

DESCRICAO GERAL: Efetuar calgada simples ou com motivos artisticos, utilizando pedra natural e
respeitando as normas da qualidade, de seguranca e satide no trabalho e de
protegdo ambiental.

5 Para obter mais informagio sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

Copico UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA PSIIIEI?ISTI())E
01 Implementar as normas de seguranga e satide no trabalho em calcetaria 2,25
02 Demarcar e regularizar fundagdes de pavimentos 4,50
03 Distender e regularizar a almofada 4,50
04 Alinhar e marcar pavimentos 4,50
05 Aplicar calgada de calcario 4,50
06 Executar pavimento em calgada de cubos de granito 2,25
07 Executar o pavimento em faixas de rodagem 4,50
08 Executar calgada com cubos de granito em fiadas obliquas 4,50
09 Implantar calgada de calcario em pavimentos 4,50
10 Executar o pavimento de calgada em passeios com lancil 4,50
11 Executar o pavimento de calgada em passeios com caleira 4,50
12 Executar caleiras em calg¢ada de cubos de calcario 4,50
13 Implementar calgada com caracteristicas antiderrapantes 4,50
14 Manter e reparar pavimentos de calgada em calcario 4,50

Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 58,50

Para obter a qualificacio de Calceteiro/a, para além das UC Obrigatorias, terdo também de ser realizadas UC

Opcionais correspondentes ao total de 15,75 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS

22 outubro 2025

Copico UC [DJJC UNIDADES DE COMPETENCIA P&TE,T]())IST]())E
01 Executar calgada com motivos geométricos 4,50
02 Executar calgada com motivos organicos 4,50
03 Executar calgada com flordes 4,50
04 Atuar em situagdes de emergéncia em calcetaria 2,25
05 Interagir em inglés em calcetaria 4,50
06 Elaborar or¢amentos de projetos 2,25
07 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
06 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
09 Desenvolver competéncias pessoais e criativas 2,25
10 Desenvolver competéncias pessoais para a empregabilidade e empreendedorismo 2,25

Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 74,25
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Anexo 6:

CALCETEIRO/A ARTISTICO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo®

QUALIFICACAO: Calceteiro/a Artistico/a

DESCRICAO GERAL: Conceber e executar projetos de calgada artistica portuguesa, simples ou com
motivos artisticos, com pedra natural, respeitando as normas da qualidade, de
seguranca e saude no trabalho e de protecdo ambiental.

6 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

22 outubro 2025

Copico UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA PSIIIEI?ISTI())E
01 Conceber e desenvolver projetos em calgada artistica 4,50
02 Desenhar a perspetiva conica 4,50
03 Desenhar com perspetivas técnicas 4,50
04 | Implementar as normas de seguranga e saude no trabalho em calcetaria 2,25
05 Conceber e executar moldes em diversos materiais 4,50
06 | Elaborar orgamentos de projetos 2,25
07 i Executar medigdes em calgada artistica portuguesa 4,50
08 Limpar e preparar o terreno a calcetar 2,25
09 Planear e executar calgada artistica 4,50
10 Planear e executar calgada artistica na técnica de malhete 4,50
11 Planear e executar cal¢ada artistica na técnica de sextavado 4,50
12 Planear e executar calgada portuguesa 4,50
13 Manter e reparar pavimentos de calgada artistica 4,50
14 Planear e executar calgada artistica policromada 4,50
15 Planear e executar calgada artistica com motivos geométricos 4,50
16 Planear e executar calgada artistica com motivos organicos 4,50
17 | Criar e desenvolver ideias de negdcio 4,50
16 | Elaborar o plano de negdcios 4,50

Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 74,25

Para obter a qualificacio de Calceteiro/a Artistico/a, para além das UC Obrigatdrias, terdo também de ser

realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 18 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS
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Cobico UC [DJIC UNIDADES DE COMPETENCIA P&TE,T]())IST]())E
01 Planear e executar calgada em planos verticais 4,50
02 Planear e executar calgada em espagos interiores 4,50
03 Planear e executar calgada em planos tridimensionais 4,50
04 Executar modelos digitais 2D e 3D 4,50
05 Planear e executar cal¢ada artistica com flordes 4,50
06 Planear e controlar a obra 4,50
07 Integrar praticas sustentaveis nas atividades artesanais 4,50
08 Desenvolver competéncias pessoais e criativas 2,25
09 Integrar principios de design nas atividades artesanais 4,50
10 Adotar praticas de gestdo da qualidade em calcetaria artistica 4,50
11 Interagir em inglés em calcetaria artistica 4,50
12 Atuar em situagdes de emergéncia em calcetaria 2,25
13 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
14 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50

Total de pontos de crédito da Componente Tecnologica 92,25
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Anexo 7:

TECNICO/A DE VIDRO ARTISTICO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO: Técnico/a de Vidro Artistico

DESCRICAO GERAL: Conceber, executar e efetuar o acabamento de pegas em vidro de cariz artistico
e utilitario, respeitando as normas de seguranga e satde no trabalho, da
qualidade e de protecdo ambiental.

7 Para obter mais informagio sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

Copico UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA PSIIIEI?ISTI())E
o1 prplementar as normas de seguranga e saide no trabalho na producédo de pegas 295
vidro >
02 Executar técnicas de desenho para pegas em vidro 4,50
03 Desenhar com perspetivas técnicas 4,50
04 Lapidar elementos simples em pegas de vidro 4,50
05 Pintar composi¢des em pegas de vidro 4,5
06 Foscar a jato de areia em pegcas de vidro 2,25
07 Gravar motivos simples em pegas de vidro 2,25
08 Gravar figuras geométricas e figurativas em pegas de vidro 4,50
09 Executar vitral Tiffany 4,50
10 Executar vitral tradicional 4,50
11 Produzir vidro soprado sem molde 4,50
12 Produzir vidro soprado com molde 4,50
13 Executar pegas em vidro com a técnica do magarico 4,50
14 Executar pecas em Pdte de Verre 4,50
15 Executar pecas de vidro por Casting 4,50
16 Executar pecas de vidro por Fusing 4,50
17 Executar esculturas a quente 4,50
Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 69,75

Para obter a qualificacio de Técnico/a de Vidro Artistico, para além das UC Obrigatorias, terio também de ser

realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de pontos de 22,50 crédito.
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UC OPCIONAIS

Copico UC II\JJC UNIDADES DE COMPETENCIA ng;;);]())lc
01 Lapidar composig¢des complexas em pegas de vidro 4,50
02 Produzir vidro encamisado e esbatido 4,50
03 Executar pecas em vidro com as técnicas de Graal e Ariel 4,50
04 Executar pecas de vidro com as técnicas de Incalmo e Cane 4,50
05 Pintar motivos simples sobre vidro 2,25
06 Pintar pecas de vidro com a técnica de Grisaille 2,25
07 Executar impressdes serigraficas 4,50
08 Criar e desenvolver ideias de negocio 4,50
09 Elaborar o plano de negdcios 4,50

Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 92,25
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Anexo 8:

ASSISTENTE ARQUEOLOGO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo®

QUALIFICACAO: Assistente de Arqueélogo

DESCRICAO GERAL: Executar, sob a orientagdo de um/a Arquedlogo/a, atividades de escavagio,
analises laboratoriais, catalogagdo, conservag¢do preliminar e preventiva de
bens arqueoldgicos no ambito de trabalhos de pesquisa e investigag@o
arqueoldgicas, integrado em equipa multidisciplinar, contribuindo para a
compreensdo e preservagao do patrimoénio historico, respeitando os principios
da sustentabilidade ambiental e as normas de seguranga e satide no trabalho.

8 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

0 o - PONTOS DE
Cobico UC i N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA CREDITO

01 Pesquisar e organizar informagao conducente a caracterizagdo do sitio arqueoldgico 4,50

02 Representar graficamente a localizag@o do sitio arqueologico 4,50

03 Aplicar Sistemas de Informagdo Geografica (SIG) em investigagdo arqueoldgica 4,50

04 Fotografar objetos para documentagdo visual e efetuar o tratamento de imagem 450
digital i

05 Recolher e catalogar artefactos arqueologicos 4,50

06 Realizar trabalhos de escavagio 4,50

07 Realizar o levantamento topografico das areas intervencionadas e estruturas 450
descobertas ’

08 Desenhar campos de estruturas, niveis arqueologicos e perfis estratigraficos 450
arqueologicos ’

09 Organizar e inventariar pegas arqueologicas 4,50

10 Organizar o processo de registo arqueoldgico 4,50

11 Desenhar pegas arqueologicas 4,50

1 Gerir bases de dados de unidades estratigraficas, pecas, desenhos e fotografias em 295
Arqueologia i

13 Avaliar e efetuar a limpeza das estruturas e pegas arqueologicas 4,50

14 Realizar trabalhos de montagem e reconstituigdo de estruturas e/ou pegas 450
arqueoldgicas ’

15 Interagir em inglés no contexto da atividade arqueologica 4,50

16 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50

17 Implementar as normas de seguranga e satide no trabalho na atividade arqueoldgica 2,25

18 Implementar os principais mecanismos legais de protegdo do patriménio cultural e 4.50
arqueologico ’

19 Prestar informacdo sobre a atividade arqueologica 2,25

Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 78,75

Para obter a qualificacio de Assistente de Arqueélogo/a, para além das UC Obrigatorias, terdo também de ser
realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 27 pontos de crédito.
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CopiGo UC II\JI C UNIDADES DE COMPETENCIA nggg;g £
01 F otogrgfar objetos para documentagdo visual e efetuar o tratamento de imagem 450
analogica i
02 Fotografar em contexto arqueologico 4,50
03 Preparar relatorios e publicagdes de suporte a investigagao 2,25
04 Implemen'tar acoes de conservagao preventiva de estruturas e pegas 450
arqueoldgicas ’
05 Planear a¢des de divulgacgdo do patriménio arqueologico 4,50
06 Interagir em lingua estrangeira no contexto da atividade arqueologica 4,50
07 Acompanhar atividades cultgrais integradas nos sitios arqueologicos para a 450
comunidade escolar e o publico em geral i
08 Realizar conservagdo de ruinas arqueologicas 2,25
09 Realizar conservagdo de rochas e argamassas 2,25
10 Realizar conservagdo de ceramica e vidro 2,25
11 Realizar conservagdo de metais e ligas 2,25
12 Realizar conservagdo de mosaico e pintura mural 2,25
13 Realizar conservagdo de materiais organicos 2,25
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 105,75
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Anexo 9:

TECNICO/A DE GESTAO DE PESSOAS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’®

QUALIFICACAO: Técnico/a de Gestao de Pessoas

DESCRICAO GERAL: Executar, sob supervisio da diregdo, atividades na area da gestio de pessoas e
realizar a mediag@o do relacionamento da entidade empregadora/trabalhador/a,
em matéria de relagdes individuais e coletivas de trabalho.

9 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

Copico UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA PSIIIEI?ISTI())E
01 Implementar a politica de comunicag@o institucional 4,50
02 Implementar as normas legais do trabalho 4,50
03 Implementar as normas de seguranga e satide no trabalho no setor dos servigos as 2.5

empresas

04 Adotar praticas de gestdo de igualdade salarial entre homens e mulheres 2,25
05 Operacionalizar as etapas da defini¢do de perfis de fungdo e de competéncias 4,50
06 Operacionalizar o processo de recrutamento e de sele¢do do pessoal 4,50
07 Colaborar na recegdo, acolhimento e integragdo de novos trabalhadores 4,50
08 Gerir os processos administrativos da fungao pessoal 4,50
09 Monitorizar o processo de avaliagdo de desempenho do pessoal 4,50
10 Planear e gerir a formagéo profissional 4,50
11 Executar o processamento dos vencimentos 4,50
12 Planear e gerir a cessagéo do trabalho na organizacédo 4,50
13 Gerir a base de dados de recursos humanos 4,50
14 Executar obrigagdes declarativas do sistema social 2,25
15 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
16 Interagir em inglés no setor dos servigos as empresas 4,50
17 Participar em auditorias de gestio de pessoas 4,50
18 Aplicar técnicas de negociagdo no ambito das relagdes laborais 4,50
19 Implementar o regime de protecdo de dados pessoais (RGPD) 2,25
20 Promover a responsabilidade ética e social nos servigos as empresas 2,25
21 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
22 Adotar praticas de gestdo da qualidade no setor dos servigos as empresas 4,50

Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 87,75

Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Gestao de Pessoas, para além das UC Obrigatdérias, terdo também de

ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 22,50 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS
CopiGo UC gC UNIDADES DE COMPETENCIA ng;;)ISTI:)E
01 Desenvolver competéncias pessoais para a empregabilidade e empreendedorismo 2,25
02 Aplicar metodologias de avaliagdo e controlo de riscos associados ao teletrabalho 2,25
03 Interagir em lingua estrangeira no setor dos servigos as empresas 4,50
04 Gerir o tempo e organizar o trabalho em contexto empresarial 2,25
05 Gerir o atendimento ao ptblico nos servigos de gestdo e administracdo 2,25
06 Elaborar o plano de negdcios 4,50
07 Coordenar equipas de trabalho 2,25
08 Gerir reclamagdes e conflitos com clientes e fornecedores 2,25
09 Executar operagdes ¢ obrigagdes de gestio de pessoal - Relatério Unico 2,25
10 Desenvolver competéncias pessoais e criativas 2,25
11 Executar atividades de governanga corporativa 4,50
12 Aplicar sistemas de gestdo da sustentabilidade organizacional 4,50
13 Comunicar em Lingua Gestual Portuguesa 4,50
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 110,25
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Anexo 10:

TECNICO/A DE MANUTENCAO FERROVIARIA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo!’

QUALIFICACAO: Técnico/a de Manutenc¢ao Ferroviaria

DESCRICAO GERAL: Realizar as operagdes de manutengdo preventiva, programada e corretiva,
efetuando a montagem, reparagdo ¢ adaptagdo dos diversos sistemas
mecanicos, pneumaticos, hidraulicos, elétricos e eletronicos constituintes do
material circulante, de acordo com as especifica¢des técnicas dos fabricantes,
os normativos legais e as instrugdes definidas, em alinhamento com a
experiéncia e as boas praticas, e no respeito pelos requisitos de seguranca e de
protegdo ambiental.

10 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

3 o & PONTOS DE
Copico UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA CREDITO
01 Prestar informagao sobre o setor ferroviario 2,25
02 Adotar praticas dos sistemas de qualidade e certificacdo das oficinas de 450
manutencdo ferroviaria ’
03 Implementar as normas de seguranga e satide no trabalho em contexto oficinal 2,25
04 Interagir em inglés na manutengao ferroviaria 4,50
05 Selecionar materiais técnicos e tratamentos 4,50
06 Efetuar desenho técnico de pecas 4,50
07 Efetuar desenho de fabrico de pegas e conjuntos mecanicos 4,50
08 Medir e controlar aspetos dimensionais de pecas 2,25
09 Efetuar pegas em chapa metalica 2,25
10 Construir conjuntos metalomecéanicos 4,50
11 Montar, desmontar e reparar componentes de circuitos pneumaticos 2,25
12 Montar, desmontar e reparar componentes de circuitos hidraulicos 2,25
13 Executar circuitos simples de eletronica 2,25
14 Efetuar o diagnodstico e substituir componentes elétricos e eletronicos no material 450
circulante i
15 Construir conjuntos electropneumaticos 2,25
16 Executar operagdes de soldadura no material circulante 2,25
17 Executar operagdes de manutencdo em equipamentos de poténcia térmica 4,50
18 Executar operagdes de manutengéio em equipamentos de captacdo de energia e 295
potencia elétrica >
19 Executar operagdes de manutencgéo de equipamentos de tragdo 2,25
20 Executar e monitorizar redes internas de comunicagio e sistemas de comando e 450
controlo dos veiculos ferroviarios i
21 Executar e monitorizar sistemas de comando e controlo de conversores 4,50
22 Executar operagdes de manutencdo em sistemas de produgio de ar e sistemas de 450
freio i
23 Executar opera¢des de manutengdo em sistemas de bogies, caixa e tragdo e 450
choque ’
24 Executar operagdes de manutencdo em sistemas auxiliares de material circulante 2,25
25 Executar opera¢des de manutengdo em sistemas de seguranga do material 295
circulante ’
26 Diagnosticar e reparar sistemas de climatizagdo 4,50
27 Aplicar técnicas de diagndstico e ensaio ao material circulante 2,25
28 Diagnosticar e reparar anomalias de lubrificacio em 6rgdos, equipamento e 295
sistemas ferroviarios i
29 Executar ensaios ndo destrutivos 2,25
30 Organizar e planear a manutengao ferroviaria 4,50
Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 99,00
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Para obter a qualificacio de Técnico/a de Manutencdo Ferroviaria, para além das UC Obrigatérias, terdo

também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 6,75 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS
CopiGo UC gC UNIDADES DE COMPETENCIA ngglsTI())E
01 Preparar estruturas e componentes para pintura 2,25
02 Realizar operagdes de pintura, retoques e corre¢do de defeitos de pintura 2,25
03 Utilizar aplicagdes digitais de produtividade, colaboragdo e comunicacdo 4,50
04 Desenhar e imprimir pegas 3D 2,25
05 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
06 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
07 Elaborar o plano de negdcios 4,50
08 Desenvolver competéncias pessoais e criativas 2,25
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 105,75
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Anexo 11:

TECNICO/A DE CURTUMES

PERFIL PROFISSIONAL - resumo!

QUALIFICACAO: Técnico/a de Curtumes

DESCRICAO GERAL: Planificar, executar ¢ monitorizar as operagdes associadas aos diferentes
processos de producdo de curtumes, de acordo com os normativos e
procedimentos de qualidade, seguranca e saude no trabalho, aplicaveis ao setor
do couro, no sentido da otimizag@o e melhor gestdo dos recursos.

11 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

22 outubro 2025

3 o & PONTOS DE
Copico UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA CREDITO

01 Avaliar as propriedades e caracteristicas do couro 2,25

02 Implementar processos no fabrico de curtumes 2,25

03 Classificar e selecionar peles e couros 2,25

04 Controlar e executar os processos fisico-quimicos e as operagdes mecanicas na 450
fase de ribeira i

05 Controlar e executar os processos fisico-quimicos e as operacdes mecanicas na 4.50
fase de curtume i

06 Controlar e executar os processos fisico-quimicos e as operagdes mecanicas na 450
fase de recurtume ;

07 Controlar e executar os processos fisico-quimicos e as operagdes mecanicas na 450
fase acabamento do couro i

08 Controlar o processo de produgdo das peles e couros 4,50

09 Avaliar as diferentes aplicagdes do couro 2,25

10 Implementar o plano de controlo da qualidade dos produtos em curtumes 4,50

1 Controlar e executar os processos fisico-quimicos e as operagdes mecanicas de 295
acabamento para artigos de elevada performance i

12 Utilizar produtos quimicos no processo de producgdo de curtume 2,25

13 Implementar praticas de gestdo de residuos na industria de curtumes 4,50

14 Planear e controlar a produg@o em curtumes 2,25

15 Otimizar o processo produtivo nos curtumes 2,25

16 Controlar e monitorizar o funcionamento e manutengio dos equipamentos das 295
fases humidas do processo produtivo i

17 Controlar e monitorizar o funcionamento e manutengdo dos equipamentos da 450
fase de acabamento do processo produtivo i

18 Organizar e gerir o posto de trabalho em curtumes 2,25

19 Gerir utilidades na industria de curtumes 4,50

20 Gerir redes de aguas do processo na industria de curtumes 2,25

21 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50

22 Monitorizar e executar operagdes de manutengdo preventiva de equipamentos da 295
industria de curtumes ;

23 Implementar as normas de seguranga e satide no trabalho em curtumes 2,25

24 Adotar praticas de gestao da qualidade em curtumes 4,50

25 Atuar em situacdes de emergéncia na industria de curtumes 2,25

Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 81,00

Para obter a qualificacio de Técnico/a de Curtumes, para além das UC Obrigatérias, terao também de ser
realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 22,50 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS

22 outubro 2025

CopiGo UC gC UNIDADES DE COMPETENCIA ng;;)ISTI:)E
01 Interagir em inglés na industria de curtumes 4,50
02 Interagir em lingua estrangeira na industria de curtumes 4,50
03 Realizar ensaios fisico e mecénicos em curtumes de couro para gaspeas 2,25
04 Realizar ensaios fisico-mecanicos em curtumes de couro para solas 2,25
05 Realizar ensaios fisico-mecanicos em curtumes de couro para estofos 2,25
06 Realizar ensaios fisico-mecanicos em curtumes de couro para forros 2,25
07 Realizar ensaios fisico-mecanicos em curtumes de couro para palmilhas 2,25
08 Realizar ensaios fisico-mecanicos em curtumes de couro para vestuario 2,25
09 Realizar ensaios fisico-mecanicos em curtumes de couro para marroquinaria 2,25
10 Realizar analises quimicas em curtumes 2,25
12 Implementar processos de valorizagdo dos residuos so6lidos de curtumes 2,25
13 Adotar praticas de certificagdes ecoldgicas em curtumes 2,25
14 Manobrar meios de elevacio e transporte de carga 2,25

Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 103,50
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Anexo 12:

TECNICO/A DE LABORATORIO PARA AS INDUSTRIAS DE MODA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?

QUALIFICACAO: Técnico/a de Laboratorio para as Industrias da Moda

DESCRICAO GERAL: Coordenar atividades do servigo de laboratorio e realizar analises e ensaios de
controlo da qualidade de materiais, componentes e produtos das inddstrias da
moda (téxtil, vestudrio, calcado e couro), garantindo a fiabilidade dos
resultados, de acordo com métodos analiticos validados, especificagdes de
cadernos de encargos, normas e regulamentos da qualidade, ambiente,
seguranca e saude no trabalho aplicéveis.

12 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

Copico UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA PSIIIESISTI())E
01 Interagir em inglés em laboratorio 4,50
02 Coordenar equipas de trabalho 2,25
03 Implementar as normas de seguranga e satide no trabalho em laboratério 2,25
04 Rea.lizar operagoes de. l.impeza, higienizacdo e desinfecdo de instalagdes e 295

equipamentos laboratoriais ’
05 Gerir e controlar processos no laboratoério 4,50
06 Implementar procedimentos de acreditagdo do laboratério 2,25
07 Utilizar produtos quimicos em laboratério 4,50
08 Analisar cadernos de encargos 2,25
09 Implementar normas e métodos internos de analise 2,25
10 Gerir equipamentos e o processo de medigdo 4,50
11 Aplicar técnicas de quimica laboratorial 4,50
12 Aplicar principios de fisica 4,50
13 Realizar calculos quimicos 2,25
14 Preparar solucdes 2,25
15 Realizar analises de volumetria 4,50
16 Aplicar métodos oticos e técnicas hifenizadas 4,50
17 Aplicar métodos cromatograficos 2,25
18 Monitorizar os requisitos de sustentabilidade nas industrias da moda 2,25
19 Implementar. en,saiqs fisico-mecanicos e o controlo da qualidade em materiais e 4,50

produtos da industria da moda
20 Implenrlen.tar ensaios quimicos e o controlo da qualidade em materiais e produtos 4,50

da industria da moda
21 Implementar e monitorizar o sistema de gestdo documental do laboratorio 2,25
22 Aplicar técnicas de analise de dados nos setores da moda 4,50
23 Utilizar ferramentas de comunicagdo visual 2,25

Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 76,50

Para obter a qualificacio de Técnico/a de Laboratorio para as Indistrias da Moda para além das UC Obrigatdrias,
terdo também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 18 pontos de crédito: 18 pontos de crédito
a selecionar da Area - Téxtil e Vestuario, ou 18 pontos de crédito a selecionar da Area - Calcado, Marroquinaria e

Componentes, ou 18 pontos de crédito a selecionar da Area - Couro.
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UC OPCIONAIS — TEXTIL E VESTUARIO

22 outubro 2025

CopIGo UC N. UNIDADES DE COMPETENCIA PON,TOS DE
ucC CREDITO
1 Avaliar os parametros da qualidade dos processos e tecnologias téxteis 4,50
2 Implementar ensaios de caracterizagdo das fibras téxteis 2,25
3 Implementar analises e ensaios de controlo da qualidade dos fios 2,25
4 Implementar analises e ensaios de controlo da qualidade de estruturas téxteis 4,50
5 Implementar analises e ensaios de controlo da qualidade de produtos acabados 4,50
6 Implementar analises e ensaios de performance de vestuario 2,25
7 Implementar analises e ensaios para certificagio de vestuario de seguranga 2,25
8 Implementar analises e ensaios para certificagdo de téxteis como dispositivos 295
médicos ’
9 Implementar ensaios de microbiologia 4,50
10 Adotar praticas de gestao da qualidade no setor do téxtil e do vestuario 4,50
11 Gerir compras e stocks em laboratdrio téxtil 2,25
12 Traduzir e comunicar especificagdes técnicas do produto téxtil em lingua inglesa 4,50
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 94,50
UC OPCIONAIS — CALCADO, MARROQUINARIA E COMPONENTES
CopiGo UC N. UNIDADES DE COMPETENCIA PON,TOS DE
ucC CREDITO
1 Avaliar materiais constituintes do calgado, marroquinaria e componentes 2,25
2 Implementar analises e ensaios fisico-mecanicos de controlo da qualidade em 295
materiais para calcado, gaspeas i
3 Implementar analises e ensaios fisico-mecanicos de controlo da qualidade em 595
materiais para calcado, componentes de rasto ’
4 Implementar analises e ensaios fisico-mecanicos de controlo da qualidade em 295
produtos acabados, calcado ¢ marroquinaria ’
5 Implementar analises e ensaios quimicos em matérias-primas e acessorios para a 295
industria do calcado, componentes e marroquinaria i
6 Realizar analises e ensaios de performance de calgado acabado 2,25
7 Implementar analises e ensaios para certificagdo de calgado de seguranca 2,25
8 Implementar analises e ensaios para certificagdo de calgado como dispositivos 295
médicos ’
9 Adotar praticas de gestao da qualidade nos setores do calgado, componentes e 450
marroquinaria i
10 Gerir compras e stocks em laboratério nos setores do calgado, componentes e 295
marroquinaria. ’
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 94,50
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UC OPCIONAIS — COURO

CopIGo UC EC UNIDADES DE COMPETENCIA PgE;I?IST]())E
01 Implementar processos no fabrico de curtumes 2,25
02 Classificar e selecionar peles e couros 2,25
03 Implementar o plano de controlo da qualidade dos produtos em curtumes 4,50
04 Gerir redes de aguas do processo na industria de curtumes 2,25
05 Realizar ensaios fisico-mecanicos em curtumes 4,50
06 Realizar analises microbiologicas em curtumes 4,50
07 Realizar analises quimicas em curtumes 2,25
08 Adotar praticas de gestao da qualidade em curtumes 4,50
09 Gerir compras e stocks no laboratério de curtumes 2,25
10 Traduzir e comunicar especificagdes técnicas do produto do couro em lingua 450

inglesa ’
Total de pontos de crédito da Componente Tecnoldogica 94,50
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Anexo 13:

TECNICO/A DE OBRA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo 3

QUALIFICACAO: Técnico/a de Obra

DESCRICAO GERAL: Planear e controlar a execugdo dos trabalhos em obra, a instalagio de
equipamentos ¢ a implantagdo e organiza¢do do estaleiro de acordo com o
projeto de construcdo, o caderno de encargos e o plano da obra, promovendo
uma cultura e pratica de salvaguarda da seguranca e satde no trabalho na
construgdo civil.

13 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

22 outubro 2025

Copico UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA PSIIIEI?ISTI())E
01 Efetuar o planeamento e controlo da obra 4,50
02 Implementar as normas de desenho técnico 2,25
03 Aplicar a regulamentagdo das edificagdes urbanas e acessibilidades 2,25
04 Analisar o projeto de arquitetura 4,50
05 Analisar o projeto de estruturas 4,50
06 Analisar o projeto de instalagdes técnicas 4,50
07 Planear a implantagéo do estaleiro e da obra 4,50
08 Supervisionar a execug@o dos elementos estruturais 2,25
09 Verificar o funcionamento e seguranga estrutural 4,50
10 Supervisionar a execugdo dos elementos ndo estruturais 4,50
11 Supervisionar a execugdo das instalagdes técnicas 4,50
12 Organizar as atividades de construgéo 4,50
13 Realizar medi¢des de elementos estruturais 2,25
14 Realizar medig¢des de elementos ndo estruturais 4,50
15 Elaborar orgamentos de construgéo 4,50
16 Controlar os custos de obra 4,50
17 Gerir a interoperabilidade entre os sistemas de modelacéo 4,50
18 Implementar as normas de seguranga e satide no trabalho na construgio 2,25

Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 69,75

Para obter a qualificacio de Técnico/a de Obra, para além das UC Obrigatorias, terdo também de ser realizadas

UC Opcionais correspondentes ao total de 27 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS

22 outubro 2025

CopiGo UC N. UNIDADES DE COMPETENCIA PONTOS PE
ucC CREDITO
o1 Interpretar a representagdo planimétrica e altimétrica das cartas e plantas 450
topograficas ’
02 Executar plantas topograficas em plataforma CAD 4,50
03 Operar com sistemas de coordenadas utilizados na representagdo da superficie 450
terrestre s
04 Calcular coordenadas de pontos em poligonais registadas com estagdo total 450
topografica i
05 Planear e executar ensaios fisicos em solos 4,50
06 Planear e executar ensaios fisicos em agregados 2,25
07 Planear e executar ensaios em betdes e estruturas de betdo armado em obra 2,25
08 Planear e executar ensaios em ligantes betuminosos 4,50
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 96,75
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Anexo 14:

TECNICO/A DE SISTEMAS DE GESTRAO DE RESIDUOS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo '

QUALIFICACAO: Técnico/a de Sistemas de Gestiao de Residuos

DESCRICAO GERAL: Executar operagdes complexas associadas a exploragio e manutengdo de
sistemas de gestdo de residuos, de acordo com os procedimentos
implementados, com base nas normas e regulamentos de higiene, qualidade,
seguranga e protecao ambiental.

14 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

3 o & PONTOS DE
Copico UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA CREDITO
01 Implementar sistemas de gestdo de residuos solidos 4,50
02 Implementar sistemas de gestdo ambiental e de sustentabilidade no setor da 450
gestdo de residuos i
03 Implementar sistemas integrados de registo eletronico de residuos 2,25
04 Implementar sistemas de tratamento de residuos solidos 2,25
05 Implementar planos de seguranga e de gestdo de risco em ETRS 2,25
06 Implementar normas de gestdo da manutencdo em ETA, ETAR e ETRS 2,25
07 Controlar o aprovisionamento em ETA, ETAR e ETRS 2,25
08 Efetuar diagnosticos e propostas de otimizagdo energética no setor da gestdo de 450
residuos i
09 Realizar operagdes de limpeza, higienizagio e desinfecdo de instalagdes e 295
equipamentos em ETA, ETAR e ETRS i
10 Efetuar operagdes com sistemas de acondicionamento de residuos solidos 4,50
1 Efetuar operagdes com sistemas de recolha, separacgdo e transporte de residuos 4.50
solidos >
12 Efetuar operagdes com sistemas de armazenamento, preparagio e expedi¢do de 450
residuos perigosos ’
13 Efetuar operagdes com sistemas de triagem e reciclagem de residuos solidos 4,50
14 Efetuar a¢des de confinamento de residuos solidos -Aterro sanitario 2,25
15 Efetuar operagdes de compostagem de residuos solidos 2,25
16 Efetuar a manutencéo preventiva em ETRS 4,50
17 Efetuar a manutengdo corretiva em ETRS 4,50
18 Medir grandezas elétricas em circuitos e instalacdes 2,25
19 Programar a operagdo de robos no setor da gestdo de residuos 2,25
20 Executar tarefas de funcionamento e controle de sistemas hidraulicos no setor da 295
gestdo de residuos ?
21 Verificar e calibrar sistemas em ETA, ETAR ¢ ETRS 4,50
22 Implementar as normas de seguranga e satide no trabalho no setor da gestio de 295
residuos i
23 Interagir em inglés no setor da gestdo de residuos 4,50
24 Atuar em situacdes de emergéncia no setor da gestdo de residuos 2,25
25 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
26 Prestar informag&o sobre o setor da gestdo de residuos 2,25
Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 85,50

Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Sistemas de Gestao de Residuos para além das UC Obrigatoérias, terao
também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 13,50 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS

22 outubro 2025

CopiGo UC gC UNIDADES DE COMPETENCIA P((:)EE]?ISTI:)E
o1 Implementar sistemas de monitorizacdo dos impactos ambientais da atividade 450
profissional >
02 Gerir o tempo e organizar o trabalho em contexto empresarial 2,25
03 Promover a prevencgao de riscos no setor da gestdo de residuos 4,50
04 Adotar praticas de sustentabilidade no setor da gestdo de residuos 2,25
05 Monitorizar o transporte rodoviario de residuos 4,50
06 Criar e desenvolver ideias de negécio 4,50
07 Adotar praticas de gestdo da qualidade no setor da gestdo de residuos 4,50
08 Efetuar agdes de controlo de agentes quimicos e bioldgicos 2,25
09 Efetuar agdes de controlo de agentes fisicos 4,50
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 99,00
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Anexo 15:

BOMBEIRO/A

PERFIL PROFISSIONAL - resumo '’

QUALIFICACAO: Bombeiro/a

DESCRICAO GERAL: Proteger pessoas e bens em perigo e prestar socorro em situagdes de
emergéncia, acidente grave ou catastrofe, garantindo a sua seguranga nas
operagdes de resposta a incéndios e outras, em articulagdo com os outros
elementos da(s) equipa(s) de intervengdo, com recurso a meios técnicos
individuais e coletivos especificos e aplicagdo de técnicas e normas
operacionais, bem como participar em atividades de prevengao, sensibilizagao
e outras no ambito da protecdo civil preventiva, de acordo com a legislagao
aplicavel.

15 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

Copico UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA PSIIIEI?ISTI())E
01 Atuar de acordo com a cultura, os regulamentos e a organizacdo institucional 2,25
02 Atuar com recurso a tecnologias de base para o desempenho da atividade de 295

bombeiro >

03 Implementar as normas de segurancga e satide na atividade de bombeiro 2,25
04 Controlar os fendmenos da combustdo, propagacdo e extingdo 2,25
05 Analisar a disposi¢do construtiva de edificios e redes técnicas associadas 4,50
06 Manobrar bombas e linhas de mangueira 4,50
07 Manobrar escadas para acesso alternativo 4,50
08 Extinguir incéndios em edificios e estruturas similares 4,50
09 Ventilar espagos confinados e edificios 4,50
10 Localizar, proteger e evacuar vitimas 4,50
11 Sobreviver quando encurralado 2,25
12 Extinguir incéndios em espagos rurais e na interface urbano-rural 4,50
13 Abordar e reanimar vitimas de doenga subita 2,25
14 Abordar vitimas de emergéncia médica e de trauma em ambiente pré-hospitalar 2,25
15 Salvar vitimas em ambiente rodoviario 2,25
16 Desencarcerar vitimas em ambiente rodoviario 2,25
17 Escorar partes de edificios com sistemas em madeira 4,50
18 Salvar vitimas com recurso a técnicas de grande angulo 4,50
19 Controlar derrames de matérias perigosas com equipamentos elementares 2,25
20 Inspecionar sistemas e equipamentos de prote¢do contra incéndio 2,25
21 Integrar formaturas e participar em cerimonias 2,25
22 Desenvolver a condigao fisica geral 4,50

Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 72,00

Para obter a qualificacio de Bombeiro/a, para além das UC Obrigatérias, terdo também de ser realizadas UC

Opcionais correspondentes ao total de 18,00 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS

22 outubro 2025

CopiGo UC gC UNIDADES DE COMPETENCIA ngg))lsTI())E
01 Efetuar trabalhos de prevengdo em espagos rurais 4,50
02 Executar técnicas de fogo controlado 4,50
03 Extinguir incéndios em meios de transporte e locais de risco agravado 2,25
04 Intervir em operagdes de protegdo civil 2,25
05 Verificar os aspetos organizativos e juridicos da carreira de bombeiro 2,25
06 Deslocar-se em espagos rurais com recurso a cartografia 2,25
07 Atender e relacionar-se com o publico 2,25
08 Aplicar os primeiros socorros psicologicos a vitimas 2,25
09 Operar equipamentos em centrais de telecomunicagdes 2,25
10 Conduzir embarcagdes de socorro 4,50
11 Conduzir veiculos de forma defensiva 2,25
12 Conduzir veiculos em marcha de urgéncia 2,25
13 Conduzir veiculos pesados fora de estrada 4,50
14 Aplicar os primeiros socorros a vitimas de acidente ou doenga subita 2,25
15 Conduzir veiculos ligeiros fora de estrada 2,25
16 Desenvolver o sistema neuromuscular 4,50
17 Desenvolver amplitude articular 4,50

Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 90,00
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7. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES

e Técnico/a de Animacdo 2D e 3D (213356) ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do

Quadro Nacional de Qualificagdes.

e Técnico/a de Som (213350) ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de

Qualificagoes.

e Técnico/a de Video (213351) ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional

de Qualificacdes.

e Técnico/a de Audiovisuais (213370) ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro

Nacional de Qualificagdes.

e Técnico/a de Desenho Digital 3D (213375) ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do

Quadro Nacional de Qualificagdes.

e Técnico/a de Design de Comunicacdo Grafica (213377) ao qual corresponde um nivel 4 de

qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificacdes.

e Calceteiro/a (215013) ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de

Qualificagoes.

e Técnico/a de Vidro Artistico (215019) ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagao do Quadro

Nacional de Qualificagdes.

e Assistente de Arqueodlogo/a (225021) ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro

Nacional de Qualificagdes.

e Técnico/a de Relacdes Laborais (347242) ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do

Quadro Nacional de Qualificacoes.

e Técnico/a de Obra/ Condutor/a de Obra (582150) ao qual corresponde um nivel 4 de qualifica¢ao

do Quadro Nacional de Qualificagdes.

e Técnico/a de Topografia (582144) ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro

Nacional de Qualificacdes.

e Técnico/a de Medicdes e Orcamentos (582145) ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do

Quadro Nacional de Qualificagdes.

e Técnico/a de Ensaios da Construciao Civil e Obras Publicas (582296) ao qual corresponde um

nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.
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e Técnico/a de Manutencio e Operacdo Ferroviaria (840386) ao qual corresponde um nivel 4 de

qualificagcdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.

e Bombeiro/a (861363) ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de

Qualificagoes.
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