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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracao Publica e o ministério responsavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 110/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Gois e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as asso-
ciacdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Gdis presta a comunidade, e ainda os meios
de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores neces-
sarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar com a vida profissional,
elevando os niveis de motivagao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Gdis, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serao abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
28 (vinte e oito) trabalhadores.

3- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

4- Aos restantes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas integrados em carreira ou em
funcdes no empregador publico, a que ¢ aplicavel, salvo oposi¢do expressa do trabalhador nao sindicalizado
ou de associacdo sindical interessada e com legitimidade para celebrar o acordo coletivo de trabalho, relativa-
mente aos seus filiados - n.° 3 do artigo 370.° da LTFP.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1- O presente ACEP substitui o ACEP n.° 114/2016, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 15,
de 22 de janeiro de 2016, entra em vigor no quinto dia util apds a publicacdo, com excecdo dos pontos 2 ¢ 4 da
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clausula 15%, que entram em vigor a partir de 1 de janeiro de 2026, e terd uma vigéncia de 2 anos, renovando-
-se por iguais periodos.

2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sdbado e o Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha um dia de descanso por cada sete dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os hordrios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esté obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econdémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario;

/) Meia jornada.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:
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a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser claboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.
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3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marcag¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragdo média diaria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.
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Clausula 152

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do nimero anterior, acrescem trés dias uteis, sempre que a Gltima
avaliagdo do trabalhador for positiva.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

4- Ao periodo de férias acresce ainda o dia de aniversario do trabalhador sem perda de remuneragdo nos
seguintes termos:

a) Nos casos em que por motivos de servigco ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte;

¢) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

Clausula 16.*

Dispensas e auséncias justificadas

1- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragao e subsidio de refeigao.

2- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea ¢), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeigdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

Clausula 17.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 18.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 19.*

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnostico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais ac¢des de formacgao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes

BTE 459



r
Boletim do Trabalho e Emprego 45 gﬁl"w 8 dezembro 2025

de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 20.*

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servico prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Clausula 21.%

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogdo ¢ prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servi¢o do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as altera¢des subsequentes.

SECCAO II

Clausula 22.2

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para segurancga e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e saude no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a 4rea inspetiva da Autoridade para as Condigdes de Traba-
lho, a Autoridade de Satide mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justiga, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.
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Clausula 23.*

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
funcgoes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias tteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 24.2

Direito de consulta e proposta

O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, uma vez por ano, previamente ou em tempo util, os repre-

sentantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da segurancga e satde
no trabalho;

/) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e saude no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

J) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uuteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

SECCAO 111
Disposi¢cdes comuns

Clausula 25.2

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
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expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutengdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

CAPITULO 1V
Disposi¢coes Finais

Clausula 26.*

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 27.2

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associacdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 28.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 29.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposigdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.
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Gois, 3 de novembro de 2025.

Pelo Municipio de Gois:
Sr. Antonio Rui de Sousa Godinho Sampaio, na qualidade de presidente da Camara de Gois.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

St.* Luisa Maria Moura Rodrigues da Silva e St.* Marlene Maria Sousa Maricato, ambas dirigentes na-
cionais do STAL, na qualidade de mandatdrias em substituicdo dos representantes legais estatutariamente
definidos.

Depositado em 19 de novembro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.° 120/2025, a fl. 99 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) e a
FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal (administrativos) - Altera¢ao salarial e outra

Clausula prévia

Ambito da revisio

1- O presente contrato coletivo de trabalho revé parcialmente o anteriormente acordado pelas partes outor-
gantes, publicado em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2025.

2- Em todas as matérias ndo alteradas pela presente revisdo, mantém-se vigente a redagéo constante da pu-
blicagao referida no niimero anterior.

(..)
Clausula 1.#
Ambito
1-(...)
2-(...)
3- Esta convengao coletiva de trabalho abrange 17 empregadores e 3200 trabalhadores.

()

Clausula 19.2

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas tém direito, por cada dia de trabalho, a um subsidio de refei¢do
no valor de 6,00 €.

2-(...)
3- (Eliminar.)
4-(..)

(-

Clausula 52.2

Produgio de efeitos das clausulas de expressio pecuniaria

O disposto no numero 1 da clausula 19.* produz efeitos a 1 de setembro de 2025.

()
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ANEXO III

Tabela salarial

Remunerag¢des minimas

De 1 de abril a 31 de dezembro de 2025

8 dezembro 2025

Grupo

Categoria

Total (euros)

Diretor de servigos
Chefe de escritorio
Analista de sistemas

1512,00 €

II

Chefe de departamento
Chefe de divisao

Chefe de servigos
Técnico de contabilidade
Tesoureiro

1354,00 €

111

Chefe de sec¢ao

Técnico superior principal
Chefe de vendas
Programador

1 206,00 €

v

Técnico superior
Inspetor de vendas
Secretario de direcao

1 145,00 €

Técnico comercial e de marketing
Caixa

Técnico administrativo

Técnico de higiene e seguranca
Promotor de vendas (sem comisso)
Vendedor (sem comissao)

1 070,10 €

VI

Técnico administrativo assistente
Cobrador
Operador comercial

1 020,00 €

vil

Rececionista-telefonista

945,00 €

VIII

Continuo
Porteiro
Rececionista-telefonista (1.° ano)

915,00 €

IX

Assistente administrativo (2.° ano)

905,00 €

Assistente administrativo (1.° ano)
Promotor de vendas (com comissao)
Operador de limpeza

Continuo (1.° ano)

Porteiro (1.° ano)

Vendedor (com comissao)

880,00 €

XI

Paquete (até 17 anos)

880,00 €

Porto, 3 de outubro de 2025.
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Pela Associagdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP):

Nuno Maria Azevedo e Bourbon Aguiar Branco, mandatario.
Gongalo Aguiar Branco, mandatario.

Pela FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

José Armando Figueiredo Correia, mandatario.
José Eduardo Pereira Andrade, mandatario.

Declaracao

A FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, em representagio dos seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentag@o, Servigos ¢ Similares da Regido Auté-
noma da Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Indistrias de Alimentagdo, Bebidas ¢ Taba-
cos de Portugal,

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagdo e Bebidas;

— STIAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Sectores Alimentar, Bebidas, Agricultura, Aquicul-
tura, Pesca e Servicos Relacionados;

— STIACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Simi-
lares, Comércio, Escritérios e Servicos, Hotelaria e Turismo dos Acores.

Depositado a 20 de novembro de 2025, a fl. 121 do livro n.° 13, com o n.° 300/2025, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) e a FESAHT
- Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta¢ao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal (armazéns) - Alteracio salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisio

1- O presente contrato coletivo de trabalho revé parcialmente o anteriormente acordado pelas partes outor-
gantes, publicado em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2025.

2- Em todas as matérias ndo alteradas pela presente revisdo, mantém-se vigente a redagdo constante da pu-
blicagio referida no niimero anterior.

()

Clausula 1.2

Area e Ambito

1-(..)

2- Esta convengao coletiva de trabalho abrange 17 empregadores e 3200 trabalhadores.
(..)

Clausula 19.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas tém direito, por cada dia de trabalho, a um subsidio de refei¢ao
no valor de 6,00 €.
2-(...)
3- (Eliminar.)
4-(...)
(..)

Clausula 21.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de servigo sera abonada a importancia diaria de 54,70 €
para alimentagdo ¢ alojamento, ou efetuado o pagamento destas despesas contra apresentacdo do respetivo
documento, conforme prévia opg¢ao da entidade patronal.

2- Sempre que a deslocag@o ndo implique uma diaria completa, serdo abonados os seguintes valores:

@) PeQUENO-AIIMOGCO ....viiiiiiiiiiieiieiteieet ettt ettt ettt ettt e eteebeess e beesseeseessesseensessaensesseenseennens 3,60 €;
D) CRIA ..ttt ettt ettt ettt et a e sttt esa e ae e b ae e b e At e b e et e e beest e heenteeteenteeseenseeraenseereenseeneens 3,30 €;
€) AIMOGO OU JANEAT ....vivieiiieeiiiieiieeti ettt ete et e et esteesaesteesbeeseesseesaesseeseesseessesseensesseessessaessenseensenssenes 10,90 €;
) DOTINIAA ..ottt ettt e a e be e b e seesbeeseesseeseesseesaesseensessaessessaensenseensenssenns 31,70 €.
3-(..)
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Clausula 52.2

Producio de efeitos das clausulas de expressdo pecunidria

O disposto no niimero 1 da clausula 19.” e nos nimeros 1 e 2 da clausula 21.? produz efeitos a 1 de setembro
de 2025.

()
ANEXO III

Tabela salarial

Remuneracdoes minimas

De 1 de abril a 31 de dezembro de 2025

Grupo Categoria Total (euros)

Enologo principal

Analista principal 1325,00 €

Controlador de qualidade

Encarregado geral de armazém 1233,00€

Endlogo

Técnico de manutengdo 1.%

Ajudante de controlador de qualidade
Analista

Encarregado de armazém

Fogueiro de 1.*

1 055,00 €

E Motorista de pesados 1 021,00 €

Técnico de manutengdo de 2.%
Ajudante de encarregado de armazém
Chefe de setor de enchimento
Fogueiro de 2.*

997,00 €

Analista estagiario

Técnico de construgao civil (pedreiro, pintor, carpinteiro,
preparador, serralheiro, trolha)

Cozinheiro

Motorista de ligeiros

Operador de maquinas

Tanoeiro

Profissional de turismo

Técnico de manutengdo de 3.%

Fogueiro de 3.*

H Operador-chefe de linha de enchimento 948,00 €

971,00 €

I Operador de empilhador 926,00 €

Ajudante de motorista

Promotor comercial de vinhos

Operador de linha de enchimento

Profissional de armazém

Auxiliar de construcdo civil (servente de construgao civil)
Ajudante de fogueiro

914,00 €
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Promotor comercial de vinhos do 2.° ano
L Profissional de turismo do 2.° ano 900,00 €

Auxiliar de armazém

Profissional de turismo do 1.° ano
M Promotor comercial de vinhos do 1.° ano 880,00 €
Empregado de refeitorio
Auxiliar de limpeza

N Auxiliar de armazém do 1.° ano 880,00 €

Porto, 3 de outubro de 2025.

Pela Associacao das Empresas de Vinho do Porto (AEVP):

Nuno Maria Azevedo e Bourbon Aguiar Branco, mandatario.
Gongalo Aguiar Branco, mandatario.

Pela FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

José Armando Figueiredo Correia, mandatario.
José Eduardo Pereira Andrade, mandatario.

Declaraciao

A FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de
Portugal, em representagdo dos seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentag@o, Servigos e Similares da Regido Auto-
noma da Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Indistrias de Alimentagdo, Bebidas e Taba-
cos de Portugal;

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagdo e Bebidas;

— STIAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Sectores Alimentar, Bebidas, Agricultura, Aquicul-
tura, Pesca e Servigos Relacionados;

— STIACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Simi-
lares, Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Acgores.

Depositado a 20 de novembro de 2025, a fl. 121 do livro n.° 13, com o n.° 301/2025, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Associacdo dos Estudantes do Instituto Superior Técnico e o
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE - Revisao global

Alteragdo ao AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 19, de 22 de maio de 2024.
CAPITULO 1
Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a Associacdo dos Estudantes do Instituto
Superior Técnico, adiante designada como entidade patronal (EP) e, por outro, todos os trabalhadores ao seu
servigo, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos (SITESE).

2- As partes estimam que fiquem potencialmente abrangidos pelo presente AE 11 trabalhadores.

3- O presente acordo tem como ambito geografico o distrito de Lisboa.

4- A entidade empregadora tem como atividade o apoio curricular ou nao curricular dos associados e alunos
do Instituto Superior Técnico.

Clausula 2.2

Vigéncia e sobrevigéncia

1- O presente AE entra em vigor 5 dias apds a sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Atabela salarial e as clausulas de expressao pecuniarias produzem efeitos a 1 de junho de 2025 e vigoram
até 31 de dezembro de 2025.

3- O presente AE vigora pelo prazo de 18 meses a contar da data da entrada em vigor definida no nimero 1.

4- Decorrido o prazo de vigéncia referido no nimero anterior, aplica-se o seguinte regime:

a) Nao havendo dentincia, o AE renova-se sucessivamente por iguais periodos de 18 meses;

b) Havendo denuncia, o AE mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a
negociagdo, incluindo a conciliagdo, mediagdo ou arbitragem voluntaria, ou no minimo durante 12 meses.

Clausula 3.2

Anexos

1- Constituem anexos ao presente AE, fazendo parte integrante dele, os seguintes:
a) Anexo I - Categorias profissionais e defini¢ao de funcdes;

b) Anexo II - Tabela salarial,

¢) Anexo III - Transigoes;

d) Anexo IV - Organograma;

e) Anexo V - Regulamento Disciplinar;

/) Anexo VI - Regulamento de Ponto.


https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2024/bte19_2024.pdf
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CAPITULO I

Direitos de personalidade e nao discriminacao

Clausula 4.2

Reserva da intimidade da vida privada

1- A EP e o trabalhador devem respeitar os direitos de personalidade da contraparte, cabendo-lhes, designa-
damente, guardar reserva quanto a intimidade da vida privada.

2- O direito a reserva da intimidade da vida privada abrange quer o acesso, quer a divulgagdo de aspetos ati-
nentes a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente relacionados com a vida familiar, afetiva e sexual,
com o estado de saude e com as convicgdes politicas e religiosas.

Clausula 5.2

Protecio de dados pessoais

1- A EP ndo pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador que preste informacdes relativas:

a) A sua vida privada, salvo quando estas sejam estritamente necessarias e relevantes para avaliar da res-
petiva aptiddo no que respeita a execu¢do do contrato de trabalho e seja fornecida por escrito a respetiva
fundamentacao;

b) A sua saude ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias inerentes a natureza da atividade
profissional o justifiquem e seja fornecida por escrito a respetiva fundamentagao.

2- As informagdes previstas na alinea ) do nimero anterior sao prestadas a médico, que s6 pode comunicar
a EP se o trabalhador est4d ou ndo apto a desempenhar a atividade.

3- O candidato a emprego ou o trabalhador que haja fornecido informacdes de indole pessoal goza do direito
ao controlo dos respetivos dados pessoais, podendo tomar conhecimento do seu teor e dos fins a que se desti-
nam, bem como exigir a sua retificacdo e atualizacao.

4- Os ficheiros e acessos informaticos utilizados pela EP para tratamento de dados pessoais do candidato a
emprego ou trabalhador ficam sujeitos a legislagdo em vigor relativa a protecao de dados pessoais.

Clausula 6.%

Meios de comunicacio

1- A EP atribui uma morada de e-mail que se reserva para uso exclusivamente profissional.
2- No caso de o trabalhador dispor de um telemovel cedido pela EP este destina-se para uso exclusivamente
profissional.

Clausula 7.2

Direito a igualdade no acesso ao emprego e no trabalho

1- O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se
refere ao acesso ao emprego, a formagao e promogao ou carreira profissionais e as condigdes de trabalho, nao
podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever
em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orienta¢do sexual, identidade de género, estado civil,
situagdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

2- O direito referido no nimero anterior respeita, designadamente:

a) A critérios de selegdo e a condigdes de contratagdo, a todos os niveis hierarquicos;

b) A acesso a todos os tipos de orientacdo, formacao e reconversao profissionais de qualquer nivel, incluindo
a aquisicdo de experiéncia pratica;

¢) A retribuicdo e outras prestagdes patrimoniais, promog¢ao a todos os niveis hierarquicos e critérios para
selecdo de trabalhadores a despedir;

d) A filiagdo ou participacdo em estruturas de representacdo coletiva, ou em qualquer outra organizago
cujos membros exercem uma determinada profissao, incluindo os beneficios por elas atribuidos.

3- O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a aplicagao:

a) De disposigdes legais relativas ao exercicio de uma atividade profissional por estrangeiro ou apatrida;
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b) De disposigdes relativas a especial protegdo de patrimonio genético, gravidez, parentalidade, adogdo ¢
outras situagdes respeitantes a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar.

4- A EP deve afixar na empresa, em local apropriado, a informagédo relativa aos direitos e deveres do traba-
lhador em matéria de igualdade e ndo discriminagao.

Clausula 8.2

Proibicio de discriminacio

1- A EP ndo pode praticar qualquer discriminagao, direta ou indireta, em razdo nomeadamente dos fatores
referidos no nimero 1 da clausula anterior.

2- Nao constitui discriminagdo o comportamento baseado em fator de discriminagdo que constitua um requi-
sito justificavel e determinante para o exercicio da atividade profissional, em virtude da natureza da atividade
em causa ou do contexto da sua execugdo, devendo o objetivo ser legitimo e o requisito proporcional.

3- As disposic¢des legais ou de instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho que justifiquem os
comportamentos referidos no nimero anterior devem ser avaliadas periodicamente e revistas se deixarem de
se justificar.

4- Cabe a quem alega discriminagao indicar o trabalhador ou trabalhadores em relagdo a quem se considera
discriminado, incumbindo a EP provar que a diferenga de tratamento ndo assenta em qualquer fator de discri-
minagao.

5- O disposto no nimero anterior ¢ designadamente aplicavel em caso de invocagao de qualquer pratica
discriminatoria no acesso ao trabalho ou a formagao profissional ou nas condig¢des de trabalho, nomeadamente
por motivo de dispensa para consulta pré-natal, prote¢do da seguranga e saude de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante, licengas por parentalidade ou faltas para assisténcia a menores.

6- E invalido o ato de retaliagdo que prejudique o trabalhador em consequéncia de rejeicio ou submissdo a
ato discriminatorio.

Cléusula 9.

Assédio
1- Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discrimina-
¢do, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com
o0 objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
2- Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndao verbal ou
fisica, com o objetivo ou o efeito referido no numero anterior.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias

Clausula 102

Deveres da entidade patronal

1- A EP deve, nomeadamente:

a) Cumprir as disposigdes do presente AE;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade ¢ probidade;

¢) Pagar a retribuig@o, que deve ser justa e adequada ao trabalho, atempadamente e de acordo com o disposto
no numero 1 da clausula 28.%;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

e) Contribuir para a elevagdo da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formagao profissional adequada a desenvolver a sua qualificacéo;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentagdo ou deontologia
profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a prote¢ao da seguranga e saude do trabalhador,
devendo manter um seguro para acidentes de trabalho com vista a indemnizg¢do dos prejuizos resultantes dos
mesmos;
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i) Adotar, no que se refere a satide e seguranca no trabalho, as medidas que decorrem de lei ou do presente
AE;

) Fornecer ao trabalhador a informag@o ¢ a formagdo adequadas a prevengdo de riscos ou acidentes de
trabalho;

k) Manter atualizado o registo de trabalhadores com a indicagdo de nome, datas de nascimento e admissao,
modalidade do contrato, categoria, promogdes, retribui¢des, datas de inicio ¢ termo de férias e faltas que im-
pliquem perda de retribui¢do ou diminuigdo de dias de férias;

[) Adotar codigos de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho;

m) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no
trabalho, dependente de queixa, mediante acordo entre as partes, ou caso ndo se chegue a acordo, mediante os
termos da Lei Geral do Trabalho;

n) Facultar ao trabalhador o seu processo individual sempre que aquele o solicite.

2- A EP deve comunicar ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral
a adesdo ao fundo de compensagao do trabalhador.

Clausula 11.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposi¢des do presente AE;

b) Cumprir os regulamentos referidos na clausula 13.%

¢) Abster-se de praticar quaisquer atos ou omissdes suscetiveis de prejudicar o bom nome ou a prossecugao
dos objetivos da empresa;

d) Respeitar e tratar a EP, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se rela-
cionem com a empresa com urbanidade e probidade;

e) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

/) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

g) Participar de modo diligente em agdes de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas pela EP;

h) Cumprir as ordens e instru¢des da EP respeitantes a execucao ou disciplina do trabalho, bem como a
seguranca e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

i) Guardar lealdade a EP, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ela, nem divulgando informag¢des referentes a sua organizagdo, métodos de producao ou negécios;

J) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados
pela EP;

k) Nao utilizar os bens e meios relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pela EP para outros
fins que nao seja atividade para a empresa;

/) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

m) Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho;

n) Cumprir as prescri¢des sobre seguranca e saude no trabalho que decorram da lei geral ou do presente
AE;

o) Informar a EP, em tempo util, dos dados necessarios a atualizagdo permanente do seu processo indivi-
dual.

2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru¢des da EP como de superior hierarquico do traba-
lhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

Clausula 12.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido a EP:

a) Obstar injustificadamente a prestacao efetiva de trabalho;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢@o, salvo nos casos previstos na lei geral ou no presente AE;

d) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos na lei geral;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei geral ou no presente
AE, ou ainda por acordo com o trabalhador;

/) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo nos casos previstos na lei geral ou no presente AE;
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g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ela propria ou a pessoa por ecla indicada;

h) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, economato ou outro estabelecimento diretamente rela-
cionado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos seus trabalhadores;

i) Fazer cessar o contrato ¢ readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o propdsito de o preju-
dicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 13.2

Elaboracao de regulamentos

1- A EP deve elaborar regulamentos de acordo com o disposto nesta clausula sobre as seguintes matérias:

a) Registo de ponto;

b) Regulamento disciplinar.

2- A EP elaborara no prazo de 90 dias a contar da entrada em vigor deste AE projetos para os regulamentos
nele previstos, sobre os quais serdo ouvidos os trabalhadores, que se deverdo pronunciar no prazo de 30 dias a
contar da apresentagao dos respetivos projetos pela EP.

3- Na elaboragdo dos regulamentos deve a EP tomar em consideragao as sugestdes dos trabalhadores e jus-
tificar fundamentadamente as solugdes nao coincidentes.

4- Nos 15 dias subsequentes ao prazo referido na parte final no niimero 2 desta clausula devera a EP elaborar
o texto final dos regulamentos, os quais entrardo em vigor nos 15 dias seguintes a sua divulgagdo na AEIST.

5- Nos 15 dias imediatos a publicacdo de cada regulamento podem os trabalhadores reclamar dele por es-
crito.

6- Caso haja efetivamente regulamentos, que os mesmos sejam enviados e anexados ao AE.

CAPITULO IV
Categoria profissional e definicdo de fungoes

Clausula 14.2

Categoria profissional
1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE serdo classificados através das categorias profissionais
expressas no anexo I, de acordo com o anexo III.
2- Os trabalhadores que venham a ser admitidos serdo igualmente classificados numa das categorias profis-
sionais expressas no anexo I.

Clausula 152

Defini¢do de fungdes
1- Sempre que um trabalhador exerga fungdes que ndo as expressamente descritas na sua categoria profis-
sional, ser-lhe-a atribuida durante esse periodo a retribui¢@o base da categoria que predominantemente desem-
penha, bem como os subsidios que lhe sdo inerentes previstos no presente AE.
2- Para efeito do disposto no nimero anterior, entende-se que um trabalhador exerce fungdes inerentes a
uma determinada categoria apenas quando exercem principalmente a sua fungdo a atribui¢des previstas nessa
categoria.

CAPITULOV

Organizacao e prestacao de trabalho

Clausula 16.*

Local de trabalho
1- O trabalhador deve, em principio, exercer a atividade na sede ou polo contratualmente definido, o que
constituird o seu local de trabalho.
2- A EP pode transferir temporaria ou definitivamente o trabalhador para outro local ou area de trabalho,
nos termos da lei geral, mediante acordo entre ambas as partes, caso ndo se chegue a acordo a Lei do Trabalho
sobrepde-se podendo a EP transferir unilateralmente o trabalhador.
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3- Quando um trabalhador estiver a laborar a titulo temporario no polo que nao o habitual, tera direito a ser
ressarcido no valor do custo da sua deslocacdo até ao local por intermédio de transportes publicos.

Clausula 17.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de 35 horas.
2- O periodo normal de trabalho didrio maximo ¢ de 7 horas.
3- O periodo normal de trabalho diario minimo ¢ de 6 horas.

Clausula 18.?

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das horas de inicio e termo do periodo normal de tra-
balho, bem como dos intervalos de descanso diario e semanal.

2- A alteragdo do horario de trabalho carece sempre de prévio acordo com o trabalhador.

3- O controlo do cumprimento do horario de trabalho ¢ da competéncia da EP sendo uniforme para todos
os trabalhadores.

4- A EP deve afixar em local bem visivel o mapa do horario de trabalho.

5- Sao horarios fixos aqueles em que estdo previamente determinadas as horas de inicio e do termo do tra-
balho diario e intervalos de descanso.

6- Sao horarios flexiveis aqueles em que, existindo periodos minimos diarios de presenga obrigatdria e pe-
riodos diarios flexiveis, os trabalhadores podem escolher as horas de inicio e termo da prestacao de trabalho.

7- Nos casos de atribui¢@o de horario flexivel, o periodo normal de trabalho diario minimo ¢ de 6 horas.

Clausula 19.2

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a
1 hora e ndo superior a 2, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de 5 horas seguidas de servi¢o. Entende-
se por periodo normal de trabalho, o tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em
nimero de horas por dia e por semana.

2- Mediante acordo entre a EP e o trabalhador, podera ser alterado, de forma individual, o nimero de perio-
dos de descanso por cada periodo normal de trabalho, a sua duragdo e nimero maximo de horas seguidas de
servigo prestadas.

Clausula 20.2

Periodos de pausa
1- Cada periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um periodo de 15 minutos.
2- Os periodos de pausa contam para todos os efeitos como tempo de trabalho prestado pelo trabalhador.

Clausula 21.?

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo entre as 20h00 e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho ou, nos casos em que se verifica
isencdo de horario de trabalho ou horario flexivel, a prestagdo de trabalho que exceda o periodo estabelecido.

2- O trabalho suplementar tem de ser expressamente autorizado pela EP.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual
e transitorio de trabalho e ndo se justifique a admissdo de trabalhador.

4- O trabalho suplementar esta limitado, por trabalhador, até 2 horas em dia normal de trabalho e ao niimero
de horas de trabalho normal diario quando aplicado em dia de descanso do trabalhador.

5- A titulo excecional e mediante acordo o trabalhador podera trabalhar durante um periodo mais elevado.

BTE 45| 25



r
Boletim do Trabalho e Emprego 45 gﬁl"w 8 dezembro 2025

6- A EP deve ter um registo de trabalho suplementar em que sdo registadas as horas efetuadas, a funda-
mentagdo e os periodos de descanso compensatorio, conforme o modelo aprovado por portaria do ministro
responsavel pela area laboral.

7- A EP deve comunicar, nos termos previstos em portaria do ministro responsavel pela area laboral, ao
servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral a relagdo nominal dos traba-
lhadores que prestaram trabalho suplementar durante o ano civil anterior.

Clausula 23.2

Descanso compensatorio

O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio tem direito a descanso compen-
satorio remunerado na totalidade, a gozar num dos 3 dias uteis seguintes.

CAPITULO VI
Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 24.?

Descanso semanal

O dia de descanso semanal obrigatério ¢ o domingo e o dia de descanso complementar ¢ ao sébado.
Clausula 24.-A

1- Sao feriados obrigatdrios os dias 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de
Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1, 8 ¢ 25 de Dezembro.

2- Para além dos feriados previstos como obrigatdrios legalmente, consideram-se, igualmente feriado a
Terga-Feira de Carnaval e o feriado municipal.

Clausula 25.%
Férias
Direitos

1- O trabalhador tem direito em cada ano civil a um periodo de férias retribuidas que se vence em 1 de
janeiro.

2- O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior.

3- O direito a férias € irrenunciavel, por qualquer compensagao, econdmica ou outra.

4- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias tteis, ou a correspondente
proporg¢ao no caso de férias no ano de admissao, sem reducdo da retribui¢@o e do subsidio relativos ao periodo
de férias vencido, que cumulam com a retribui¢do do trabalho prestado nesses dias.

5- No ano de cessacdo de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a
férias nos termos dos numeros 2 e 3.

6- Sujeito a prévia aprovagdo da EP, pode o trabalhador utilizar pontualmente, até ao limite de 5 dias por
ano, um dia de férias a que tenha direito, e fora dos periodos ja marcados, por forma a precaver a perda de
retribui¢do em resultado de falta justificada.

Regras

7- O periodo anual de férias tem a duragdo de 27 dias tteis.

8- No ano de admissao, o trabalhador tem direito a 2 dias uteis de férias por cada més de durag@o do contra-
to, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apés 6 meses completos de execugdo do contrato.

9- No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, as férias sdo go-
zadas até 30 de junho do ano subsequente.

10- No caso de a duragao do contrato de trabalho ser inferior a 6 meses, o trabalhador tem direito a 2 dias
uteis de férias por cada més completo de duracao do contrato.

11- As férias referidas no numero anterior sdo gozadas imediatamente antes da cessagdo do contrato, salvo
acordo das partes.

12- As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
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13- As férias podem ser gozadas até 31 de margo do ano civil seguinte, em cumulagdo ou ndo com férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre a EP ¢ o trabalhador.

14- Pode ainda ser acumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido
no ano em causa, mediante acordo entre a EP ¢ o trabalhador.

15- Em caso de cessacdo do contrato de trabalho sujeita a aviso prévio, a EP pode determinar que o gozo de
férias tenha lugar imediatamente antes da cessagao.

16- A EP pode encerrar a empresa, total ou parcialmente, para férias dos trabalhadores:

a) Até 15 dias consecutivos entre 1 de maio e 31 de outubro;

b) Por periodo superior a 15 dias consecutivos desde que incluido nos meses de julho e agosto;

¢) Durante 5 dias uteis consecutivos na época de férias escolares do Natal;

d) Um dia que esteja entre um feriado que ocorra a terga-feira ou quinta-feira ¢ um dia de descanso semanal.

17- Até dia 15 de dezembro do ano anterior, a EP deve informar os trabalhadores abrangidos do encerramen-
to a efetuar no ano seguinte ao abrigo da alinea d) do nimero anterior.

18- A EP pode alterar o periodo de férias ja marcado ou interromper as ja iniciadas por exigéncias impe-
riosas do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador direito a indemnizagao pelos prejuizos sofridos por
deixar de gozar as férias no periodo marcado.

19- A interrupcdo de férias deve permitir o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador tem
direito.

20- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias por motivo de impedimento do trabalha-
dor, este tem direito a retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado ou ao gozo de mesmo até 30
de abril do ano seguinte e, em qualquer caso, ao respetivo subsidio.

21- Caso a EP obste culposamente ao gozo de férias nos termos previstos nos artigos anteriores, o trabalha-
dor tem direito a compensagao no valor do triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que deve
ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Marcagao

22- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre a EP e o trabalhador.

23- A solicitacdo de periodo de férias por parte do trabalhador ¢ dirigida a EP até ao dia 31 de marco.

24- Na falta de acordo, a EP marca as férias, que ndo podem ter inicio em dia de descanso semanal do tra-
balhador, ouvindo para o efeito os representantes dos trabalhadores.

25- Em caso referido no niumero anterior, a EP s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de
outubro, a menos que o parecer dos representantes dos trabalhadores admita época diferente.

26- Na marcacao de férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel benefi-
ciando alternadamente os trabalhadores em func¢ao dos periodos gozados nos anos anteriores.

27- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre a EP e o trabalhador, desde que sejam
gozados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos.

28- A EP elabora o mapa de férias, com indicacdo do inicio e do termo dos periodos de férias de cada traba-
lhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

29- O gozo de férias ndo se inicia e suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doencga ou outro facto que ndo lhe seja imputdvel, desde que haja comunica¢ao do mesmo a EP.

30- Em caso referido no numero anterior, o gozo de férias tem lugar ap6s o termo do impedimento na medi-
da do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela EP sem sujei¢@o ao disposto no nimero 17.

31- O disposto no numero 26 nao se aplica caso o trabalhador se oponha a verifica¢ao da situacao de doenca.

Clausula 26.2

Dispensa

1- Os trabalhadores poderao beneficiar, em cada ano civil, de dispensa da prestagdo de trabalho de 1 dia, a
gozar no dia de aniversario.

2- Por indicagdo da EP, pode ser solicitado ao trabalhador que utilize a dispensa noutro dia que ndo o do seu
aniversario, mediante a devida justificagdo.

3- Por vontade do trabalhador, este pode solicitar & EP que a dispensa seja dada noutro dia que ndo o do seu
aniversario, inclusivamente se este for num dia de descanso semanal, feriado ou férias.

4- Nos casos previstos nos numeros 2 e 3 desta clausula, a nova data da dispensa ¢ feita por acordo entre o
trabalhador e a EP ou, na falta deste, pela EP.
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Clausula 272

Faltas

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo normal méaximo de trabalho diario.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal maximo de trabalho diario,
os respetivos tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

3- Caso a duragdo do periodo normal maximo de trabalho diario ndo seja uniforme, considera-se a duragédo
média para efeitos do disposto no niimero anterior.

4- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos da lei;

¢) A motivada pela prestagdo de prova em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) A motivada pela impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, no-
meadamente observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador, nos termos da lei;

1) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por mo-
tivo de situag@o educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até 4 horas por trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacgéo coletiva dos trabalhadores, nos termos do presente
AE e da lei;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pela EP;

) A auséncia por doagdo de sangue, a titulo gracioso, nos termos da lei;

k) Até 7 horas por més, para tratar de assuntos de ordem particular, sem necessidade de indicagdo do motivo
de falta, utilizadas em periodos de 30 minutos (contabilizados em periodos totais) e mediante aviso prévio a
EP;

1) A que por lei seja como tal considerada;

m) Consultas médicas mediante apresentacdo de justificagdo.

5- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no namero anterior.

6- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada a EP, acompanhada de indicagdo do motivo justificativo,
com a antecedéncia minima de 5 dias ou, caso esta antecedéncia ndo possa ser respeitada, assim que possivel.

7- O incumprimento do nimero anterior determina que a auséncia seja injustificada.

8- O trabalhador dispde de 5 dias uteis apds a auséncia para entregar a EP prova de facto invocado para a
justificacdo de falta.

9- A prova da situagdo de doenga do trabalhador ¢ feita por declaracdo de estabelecimento hospitalar, ou
centro de satde ou ainda por atestado médico.

10- A situagdo de doenga referida no nimero anterior pode ser verificada por médico, nos termos previstos
na lei.

11- A apresentagdo a EP de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaragéo para efei-
tos de justa causa de despedimento.

12- Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, determinam a perda de retribuigdo as seguintes faltas justi-
ficadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo
de doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Por falta para assisténcia a membro do agregado familiar;

d) As previstas na alinea /) do numero 4 quando excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pela EP;

/) As previstas na alinea k) do nimero 4.

13- A falta para assisténcia a membro do agregado familiar é considerada como prestag@o de trabalho efe-
tivo.

14- A falta injustificada constitui violagao do dever de assiduidade e determina a perda de retribuigdo cor-
respondente ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antiguidade do trabalhador.
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15- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou poste-
rior a dia ou meio dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave e o periodo a considerar para efeitos
de perda de retribui¢des abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia de falta.

16- No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso injustificado superior a 60 minutos no inicio do tra-
balho diario, a EP reserva-se no direito de ndo aceitar a prestagao de trabalho durante todo o periodo normal
de trabalho e, no caso de ser superior a 30 minutos no comeco de cada parte do periodo normal de trabalho, a
EP reserva-se no direito de ndo aceitar a prestagdo de trabalho durante essa mesma parte.

17- Se o falecimento ocorrer ao final do dia, apds se verificar o cumprimento, pelo trabalhador, do periodo
normal de trabalho diario, deve a contagem dos dias de auséncia ao trabalho por motivo de falecimento ini-
ciar-se no dia seguinte.

18- Nao podem ser contabilizados os dias de descanso e feriados intercorrentes na contagem das faltas por
motivo de falecimento de familiar, por ndo existir auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar
a atividade durante o periodo normal de trabalho diario.

19- O falecimento de familiar adia ou suspende o gozo das férias.

CAPITULO VII
Prestacio pecuniarias
Clausula 28.%

Retribui¢io do trabalho

1- A EP deve proceder ao pagamento de qualquer retribuigdo de trabalho, por transferéncia bancaria direta
para os trabalhadores, dia 22 de cada més.

2- Nao sendo possivel proceder ao pagamento na data estipulada no ponto anterior o mesmo devera ser
efetuado no maximo nos 5 dias uteis apos dia 22 de cada més.

3- O trabalhador pode requerer que o pagamento seja feito presencialmente, em cheque nominativo nao
endossavel, desde que seja efetuado na data descrita no ntimero anterior no local onde labora.

4- No ato do pagamento, a EP deve entregar ou enviar por e-mail ao trabalhador documento de onde cons-
tem o nome completo deste, a respetiva categoria, classe, o numero de inscri¢@o na instituicdo de previdéncia
respetiva, o periodo a que a retribui¢do corresponde, a discriminacdo das importancias incluidas e todos os
descontos e dedugdo, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 29.?

Retribui¢ao base

A retribui¢@o base mensal dos trabalhadores abrangidos por este AE ¢ a fixada no anexo II.

Clausula 30.2

Retribui¢do horaria

A foérmula a considerar para o calculo da remuneracdo horaria normal (RH) é a seguinte:

RM x 12

RH =
52 %n
em que RM se refere a retribui¢do base mensal e n ¢ igual ao periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 31.2

Subsidio de refeicio

Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a um subsidio de refeicdo de 9,00 € por cada dia de
trabalho efetivo prestado em cartdo fornecido pela EP, desde que perfagam pelo menos metade do periodo
normal diario.
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Clausula 32.*

Subsidio de doenca

1- AEIST pagara mensalmente um complemento de subsidio de doenca a todos os trabalhadores que se en-
contrem exclusivamente com baixa comparticipada pela Seguranga Social, incluindo na situagdo de acidente
de trabalho, e que a eles estejam vinculados por contrato de trabalho.

2- O complemento manter-se-a enquanto o trabalhador permanecer na situagdo de baixa. Desde que tal
periodo ndo exceda os 6 meses por ano civil, periodo maximo de recebimento do complemento de doenga.

3- O complemento de subsidio de doenga tera valor igual a diferenga entre o subsidio pago pela Seguranca
Social e/ou companhia seguradora e a retribuigdo liquida auferida pelo trabalhador.

4- Na determinacdo da retribuigdo liquida considera-se o valor liquido da renumerag@o mensal e das presta-
¢oes que sejam passiveis de contribuigdo de segurancga social para o efeito da concessdo do subsidio de doenga.

5- Desde que seja devido o complemento de subsidio de doenga, a AEIST pagara ao trabalhador o valor
da retribuicdo liquida que seja determinada nos termos do niimero 4 desta clausula, revertendo para ela, in-
dependentemente de qualquer formalidade, o subsidio de doenga processado pela instituigdo competente da
Seguranga Social.

6- O trabalhador tem um prazo de 6 meses para fazer essa entrega a EP ou para justificar a sua ndo entrega.

7- Em caso de assisténcia por hospitalizagdo de filhos menores de 12 anos de idade, inclusive, a AEIST
pagara o complemento de subsidio atribuido e ou o valor da renumerag@o do periodo em causa.

Clausula 33.2

Abono para falhas

1- O trabalhador com fun¢des de pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal para falhas
igual a 38,00 €.

2- Quando verificadas irregularidades de caixa na falta de valor igual ou inferior ao do abono, o mesmo
valor sera retirado ao devido ao trabalhador.

3- Quando um trabalhador substitua o que exerce as fungdes descritas no numero 1, recebera o mesmo abo-
no na propor¢ao de tempo em que desempenhe essas fungdes.

Clausula 34.?

Subsidio de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servico
efetivo.

2- Para além da retribuicdo correspondente ao periodo de férias, os trabalhadores t€ém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao dessa retribuicao.

3- Este subsidio sera pago até ao dia 22 do més de junho.

4- Nao sendo possivel proceder ao pagamento na data estipulada no ponto anterior o mesmo devera ser
efetuado no méaximo nos 5 dias uteis ap6s dia 22 do més de junho.

Clausula 352

Subsidio de Natal

1- Como subsidio de Natal, todos os trabalhadores tém o direito de receber um montante igual a retribuig@o
base mensal.

2- O subsidio de Natal sera pago até ao dia 22 do més de novembro.

3- Nao sendo possivel proceder ao pagamento na data estipulada no ponto anterior o mesmo devera ser
efetuado no maximo nos 6 dias uteis ap6s dia 22 do més de novembro.

4- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
condigdes:

a) No ano de admissao do trabalhador;

b) No ano de cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.
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Clausula 36.*

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade por cada 3 anos de permanéncia na mesma profissdo,
categoria profissional no valor de 8,00 €.

2- As diuturnidades supracitadas iniciam-se com a entrada em vigor do presente AE.

3- As diuturnidades reiniciam sempre que se efetuar uma revisdo e atualizagdo do AE.

4- No caso de promogao.

Clausula 37.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar até 100 horas ¢ pago pelo valor da retribui¢do horaria normal com os seguintes
acréscimos:

a) 25 % pela primeira hora ou fragdo desta e 37,5 % por hora ou fragdo subsequente, em dia util.

2- O trabalho suplementar superior a 100 horas anuais ¢ pago pelo valor da retribuigdo horaria com os se-
guintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fragao desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente, em dia util;

b) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em fe-
riado.

Clausula 38.*

Remuneracio de trabalho noturno

O trabalho noturno ¢ pago com acréscimo de 25 % relativamente ao pagamento de trabalho equivalente
prestado durante o dia.

CAPITULO VIII
Equipamento de protecio

Clausula 39.*

Equipamento de protecio

1- A EP deve ceder gratuitamente ao trabalhador o material necessario para que este desenvolva a sua ativi-
dade profissional com a devida seguranga.

2- E obrigatoria a utilizagdo do equipamento sempre que o trabalhador esteja a desenvolver atividade que
assim o exija, para a sua seguranga.

CAPITULO IX

Formacao profissional

Clausula 40.2

Formacio profissional
1- No ambito da formagao profissional, a EP deve:
a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualificagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da empresa;
b) Assegurar a oportunidade de cada trabalhador ter acesso a um minimo de uma formagao por ano.
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CAPITULO X
Atividade sindical

Clausula 41.2

Principios gerais
1- Constitui um direito dos trabalhadores inscreverem-se em associagdes sindicais.
2- A EP é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.
3- A constitui¢do, atribui¢ao, competéncia e modo de funcionamento das comissdes intersindicais ou sindi-
cais serdo da exclusiva responsabilidade dos trabalhadores.
4- A constitui¢do ou alteracdo das comissdes intersindicais ou sindicais devera ser comunicada a EP por
escrito, indicando os respetivos delegados.

Clausula 42.2

Defini¢oes

1- Dirigentes sindicais sdo, além dos elementos dos corpos gerentes dos sindicatos, das unides, federagdes
e confederacoes sindicais, ainda os membros dos secretariados.

2- Delegados sindicais sdo os representantes do sindicato na empresa, que sdo eleitos pelos trabalhadores e
constituem as comissdes intersindicais ou sindicais.

Clausula 43.*

Comissoes intersindicais ou sindicais

1- O nimero maximo de delgados sindicais que beneficiam do regime previsto neste AE é um, conforme o
estipulado na lei.

2- Os delegados sindicais tém direito a 3 horas por més para o exercicio da atividade sindical, mantendo o
direito a retribuigao.

3- Os delegados sindicais deverdo informar a EP com 2 dias de antecedéncia quando recorrerem as horas
previstas para a atividade sindical, salvo motivo atendivel.

4- Mediante solicitacdo prévia das comissdes intersindicais ou sindicais a EP, o apuramento das horas ce-
didas aos delegados sindicais para atividade sindical pode ser efetuado semestralmente ou trimestralmente.

5- O tempo despendido pelas comissdes intersindicais ou sindicais em reunido com a EP néo ¢ contabilizado
para o crédito de horas referido no numero 1.

Clausula 44.*

Quotizacio sindical
A EP obriga-se segundo as disposigdes legais a cobrar e enviar ao sindicato respetivo, até ao dia 15 de

cada més seguinte, o produto das quotizagdes sindicais dos trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos
respetivos mapas de quotizacdo, mediante autorizagdo por escrito do trabalhador.

CAPITULO XI
Comissao paritaria
Clausula 452

Comissao paritaria

1- E constituida uma comissio paritaria com competéncias para interpretar as disposi¢des do presente AE.

2- A comissdo paritaria ¢ constituida por 3 representantes de cada uma das partes.

3- Aquando do agendamento de reunido, sera indicado por cada uma das partes os elementos que a vdo
representar.

4- No final de cada reunido sera lavrada e assinada um ata.

5- As decisdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade serdo publicadas em Boletim do Trabalho e
Emprego, passando a fazer parte integrante do presente AE.

6- A comissdo paritaria s6 podera deliberar com a presencga de todos os 3 elementos de cada uma das partes.
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CAPITULO XII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 46.*

Disposicdes finais e transitorias

1- Com a entrada em vigor do presente AE ¢é revogada qualquer convengao coletiva anterior existente.

2- Todas as clausulas do presente AE que ndo estiverem de acordo com a lei ndo serdo aplicaveis enquanto
se mantiverem vigentes as disposi¢des legais que as proibem.

3- O presente AE, aquando da sua entrada em vigor, abrange todos os trabalhadores da empresa.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de funcdes

Diretor de darea administrativo - Organiza, dirige e coordena, sob orientacdo da direc¢do, o respetivo depar-
tamento. Exerce, dentro do departamento que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de direcdo, de
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de plancamento das atividades do departamento, se-
gundo as orienta¢des; propde a aquisi¢do de equipamentos, materiais/produtos; propde a admissao de pessoal
necessarios ao bom funcionamento do departamento; no secretariado faz atendimento aos alunos e publico
em geral. Responsavel pelas diversas tarefas de secretariado necessarias ao correto funcionamento da direcao.
E responsavel pelo fundo maneio do secretariado. Estabelece a ligagdo entre a diregdo e o IST. Reserva de
espagos ao IST. Elabora declaragoes institucionais da AEIST.

Diretor de area de recursos - Controla a gestao do economato da empresa registando as entradas e saidas
de material, em suporte informatico ou em papel, a fim de controlar as quantidades existentes; efetua o pedido
de material preenchendo requisi¢des ou outro tipo de documentacdo com vista a reposi¢ao das faltas; executa
tarefas administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos registando e conferindo os dados relativos a
assiduidade do pessoal, auxiliando na elaboragdo de mapas de férias, organizando e arquivando documenta-
¢do; auxilia o superior hieradrquico na elaboragdo de documentos referentes a higiene e seguranga no trabalho;
realiza a gestdo dos edificios, sendo responsavel por reportar ao superior hierarquico anomalias existentes nos
mesmos, tratando ainda da elaboracdo e submissdo de requisigdes afetas aos edificios a seu cargo, mediante
aval do superior hierarquico.

Diretor de area contabilistica - Organiza e dirige os servi¢os de contabilidade e dd conselhos sobre pro-
blemas de natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
setores de atividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a determi-
nacao de custos e resultados de exploracao; elabora o plano de contas a utilizar para a obtencao dos elementos
mais adequados a gestdo econdmico-financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando ou dirigindo os empregados
encarregados dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a definicdo da politica orga-
mental e organiza e assegura o controlo da execug¢do do orgamento; fornece indicagdes para a elaboragdo de
balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a servigos publicos;
fornece indicagdes para a elaboracdo do apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas e
elaboracao do respetivo balango ou fornece indicagdes para essa elaboracdo; efetua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificando os livros ou registos para se certificar da corre¢do da respetiva escrituragao.

Coordenador de servigos - Estuda, organiza, dirige e coordena sob orientagcdo do superior hierarquico o
respetivo departamento e atividades que lhes sdo propria, desempenha fungdes de orientagdo e fiscalizacao
do pessoal as suas ordens e do planeamento de atividades. Propde a aquisi¢ao de equipamentos e materiais e
admissdo de pessoal ao bom funcionamento do departamento; dirige e coordena sob orienta¢do do seu supe-
rior hierarquico o estado dos campos desportivos e os alugueres dos mesmos. coadjuva o pessoal sob as suas
ordens nas variadas tarefas que executam.

Técnico - Planeia, organiza e executa a feira de emprego anual, contacta empresas nacionais e interna-
cionais a nivel do recrutamento; planeamento, organizacio e logistica dos cursos de linguas e formagio. E
responsavel por realizar operagdes relacionadas com vendas de produtos académicos, cursos e eventos sob
orientagdo superior; executa as encomendas junto dos fornecedores sob orientagdo superior. Estd encarregue
de fazer o inventario periddico das existéncias do seu gabinete.
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Técnico de vendas - Opera com maquinas auxiliares de produgdo, com vista a producdo dos materiais
afetos ao departamento; é responsavel por realizar operacdes relacionas com vendas de produtos e eventos
variados sob orientagdo superior; esta encarregue de fazer um inventario periddico das existéncias do seu de-
partamento; esta responsavel pela abertura e fecho das instalagdes ¢ campos desportivos.

Trabalhador da limpeza - Executa as tarefas adequadas com vista a limpeza, organiza¢do ¢ manutengio
das instala¢des, incluindo a lavagem e secagem de equipamentos desportivos e outros artigos.

ANEXO II

Tabela salarial

Nivel Categoria profissional Sub categoria profissional Remuneracgao
Administrativo
I Diretor de area Recursos 1341,17 €
Contabilistico
1I Coordenador de servigos 1197,22 €
I Técnico 968,47 €
v Técnico de vendas 929,79 €
\Y Trabalhador da limpeza 870,00 €
ANEXO III
Transicoes
2024 2025
Nivel | Categoria profissional 2024 Nivel Categoriezl (g)zrcs)ﬁssional Sub categozri)a2 ;S)roﬁssional
I Chefe administrativo Administrativo
111 Gestor de recursos I Diretor de area Recursos
111 Contabilista Contabilistico
v Sub chefe de servigos
I Coordenador de servigos
VI Técnico de producao e vendas
VI Técnico de secretariado e vendas I Técnico

VII | Trabalhador de producao e vendas v Técnico de producao e vendas

VIII | Trabalhador da limpeza v Trabalhador da limpeza
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ANEXO IV

Organograma

DAEIST

Coordenador de

Servicos Diretor de Area

@ e

Técnico de Vendas Técnico

Trabalhador de
Limpezas

ANEXO V

Regulamento Disciplinar

Artigo 1.°

Ambito
As disposi¢des contidas no presente normativo aplicam-se a todos os funcionarios da Associacdo dos
Estudantes do Instituto Superior Técnico (AEIST).

Artigo 2.°

Objetivos

O Regulamento Disciplinar tem como objetivo garantir a integridade moral e fisica dos funcionarios e
assegurar o bom funcionamento da AEIST.

Artigo 3.°

Direitos dos funcionarios

Todos os funcionarios da AEIST tém direito:
1- A ser tratados com respeiro e corre¢@o por todos os membros da comunidade associativa;
2- A conhecer a organizacdo, o funcionamento e os planos da AEIST;
3- A valorizagdo objetiva dos seus conhecimentos e competéncias, com possibilidade de revisio e reclama-
¢do;
4- A ver o seu trabalho reconhecido;
5- A participar nas atividades da AEIST.

Artigo 4.°

Deveres dos funcionarios

Todos os funcionarios tém o dever de:
1- Contribuir para a harmonia da convivéncia na AEIST e para a integracdo na comunidade académica de
todos os estudantes;
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2- Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade os colegas, estudantes, membros da AEIST e demais pessoas
que se relacionem com a associacao;

3- Ser assiduo e pontual;

4- Ser disciplinado, contribuindo para que o trabalho decorra com normalidade e eficiéncia;

5- Respeitar as normas da AEIST, abstendo-se de qualquer conduta que possa injustamente prejudicar qual-
quer funcionario;

6- Respeitar as orientagdes transmitidas pela diregdo da AEIST;

7- Nao utilizar para fins alheios ao trabalho os recursos que a AEIST disponibiliza;

8- Respeitar a confidencialidade de dados e informag@o a que tenham acesso;

9- Nao praticar atos de violéncia, de coagao fisica ou psicologica sobre colegas ou membros da comunidade
estudantil ou associativa;

10- Nao prestar falsas declaragdes, falsificar ou adulterar qualquer documento;

11- Obedecer aos demais deveres previstos no acordo de empresa em vigor.

Artigo 5.°

Infragdes disciplinares

Pratica uma infra¢do disciplinar o funcionario que, violar os deveres referenciados no artigo anterior, no-
meadamente quando:
1- Impedir ou constranger, por meio de violéncia ou ameaga de violéncia, o normal funcionamento de or-
gaos ou servigos da AEIST;
2- Ofender a honra, a liberdade, a integridade fisica ou a reserva da vida privada de colegas, estudantes ¢
demais pessoas que se relacionem com a AEIST;
3- Danificar, subtrair ou apropriar-se ilicitamente de bens patrimoniais pertencentes a AEIST.

Artigo 6.°

Sancdes disciplinares

No exercicio do poder disciplinar, a AEIST pode aplicar as seguintes sang¢des:
1- Repreensao;
2- Repreensao registada;
3- Sangdo pecunidria;
4- Perda de dias de férias;
5- Suspensao do trabalho com perda de retribui¢do e de antiguidade;
6- Despedimento sem indemnizacdo ou compensagao.

Artigo 7.°

Procedimento disciplinar e prescri¢io

1- Direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano apos a pratica da infrac¢@o, ou no prazo de pres-
crigdo da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracgao.

3- O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano contado da data em que ¢ instaurado quando,
nesse prazo, o trabalhador néo seja notificado da decisdo final.

4- O poder disciplinar pode ser exercido directamente pelo empregador, ou por superior hierarquico do tra-
balhador, nos termos estabelecidos por aquele.

5- Iniciado o procedimento disciplinar, o empregador pode suspender o trabalhador se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mantendo o pagamento da retribuigéo.

6- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

7- Sem prejuizo do correspondente direito de acgdo judicial, o trabalhador pode reclamar para o escaldo hie-
rarquicamente superior ao que aplicou a san¢do, ou recorrer a processo de resolucdo de litigio quando previsto
em instrumento de regulamentag@o colectiva de trabalho ou na lei.

A sancdo disciplinar caduca decorridos trés meses sobre a data em que tenha sido proferida a decisdo.
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Artigo 8.°

Determinagdo da sanc¢fo disciplinar

1- A sangdo disciplinar ¢ determinada em funcdo da culpa do funcionario e das exigéncias de prevencdo,
tendo em conta, nomeadamente:

a) O niimero de infragdes cometidas;

b) O modo de execugdo e as consequéncias de cada infragdo;

¢) O grau de participagdo do funcionario em cada infragdo;

d) A intensidade do dolo;

e) As motivagdes e finalidades do funcionario;

1) A conduta anterior e posterior a pratica da infragao.

2- Na decisao de aplicagdo de uma san¢do disciplinar devem ser expressamente referidos os fundamentos
da determinagdo daquela.

Artigo 9.°

Competéncia disciplinar

Tem legitimidade para promover o processo disciplinar o dirigente associativo responsavel pelos recursos
humanos ou o presidente da diregdo da AEIST.

Artigo 10.°

Inquérito disciplinar

1- A nomeacao do responsavel ¢ feita pelo presidente da AEIST ou pelo dirigente responsavel dos recursos
humanos.

2- O inquérito disciplinar tem por finalidade apurar a existéncia de uma infracdo disciplinar e determinar os
seus agentes, cabendo ao responsavel pelo inquérito ordenar, oficiosamente ou a requerimento, a produgao de
todos os meios de prova que repute necessarios para a descoberta da verdade.

3- O inquérito inicia-se no prazo maximo de trés dias uteis a contar da data da nomeacgao do responsavel pelo
inquérito, sendo concluido no prazo méaximo de trinta dias uteis a contar da data do seu inicio.

4- Sem prejuizo do prazo estipulado no artigo anterior, o responsavel pelo inquérito notifica o funcionario a
contestar, por escrito, no prazo de dez dias uteis, a imputagdo da pratica da infracao disciplinar.

5- No prazo maximo de oito dias Uteis a contar da conclusao do inquérito, responsavel pelo inquérito elabora
um relatoério, no qual propde o arquivamento respetivo ou a aplicagdo de uma sancao disciplinar ao funciona-
rio.

6- O relatério mencionado no nimero anterior ¢ remetido ao presidente da AEIST e ao funcionario no prazo
maximo de cinco dias tuteis.

7- Se, dos meios referidos no nimero um, resultar a audi¢ao de testemunhas, deverdo os seus depoimentos
constar de documento escrito e assinado pelo coordenador da administracdo e pelo depoente.

8- Sempre que o processo tenho como finalidade o despedimento por justa causa, devem ser cumpridas as
regras previstas no Coédigo do Trabalho,

Artigo 11.°

Suspensio preventiva

A requerimento do dirigente associativo responsavel pelos recursos humanos, o presidente pode suspender
preventivamente o funcionario por um periodo nio superior a trinta dias tuteis, devido a natureza da infragdo
disciplinar ou da personalidade do funcionario.

Artigo 12.°

Decisdo disciplinar

O presidente da AEIST aprecia o relatorio elaborado pelo responsavel pelo inquérito e a resposta do fun-
cionario no prazo maximo de quinze dias uteis a contar da data de rece¢do deste ou da data em que esta ja ndo
pode ser recebida.
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Artigo 13.°

Recurso hierarquico

1- Da decisdo de aplicagdo de san¢do disciplinar pelo presidente da AEIST ha recurso com efeito suspensivo
para a dire¢do, no prazo maximo de dez dias uteis.

2- Da apreciacdo do recurso nao pode resultar a agravagdo da responsabilidade do funcionario.

3- As decisoes tomadas pelo presidente que nao apliquem qualquer sang@o e as decisdes tomadas pela dire-
¢do ndo sdo passiveis de recurso hierarquico.

Artigo 14.°

Garantias de defesa do funcionario

1- O funcionario presume-se inocente até a aplicagdo da sangao disciplinar ou a apreciagdo do recurso hie-
rarquico dela interposto.

2- O funcionario ndo pode ser responsabilizado disciplinarmente mais do que uma vez pela pratica da mes-
ma infragdo.

3- O funcionario € notificado pessoalmente ou, ndo sendo esta forma de notificagdo possivel, mediante carta
registada com aviso de rececdo:

a) Da promogao do processo disciplinar;

b) Da imputagdo da pratica de uma infrag@o disciplinar;

¢) Do relatério previsto no nimero 4 do artigo 11.°;

d) Da aplicagdo da sancdo disciplinar ou do arquivamento do processo;

e) Da decisdo que recair sobre o recurso hierarquico.

4- Juntamente com a contesta¢do da imputagdo da infragdo disciplinar, o funcionario pode apresentar docu-
mentos ¢ rol de testemunhas (cujo nlimero ndo devera exceder trés por cada facto) e requerer a realizagao de
quaisquer diligéncias necessarias ao esclarecimento da verdade.

5- O funcionario pode consultar o processo e requerer certiddes de quaisquer elementos dele constantes,
durante o prazo fixado para a contestagao.

6- O funcionario tem o direito de ser ouvido pelo coordenador da administragdo em qualquer fase do pro-
cesso e, em especial, no caso previsto no numero 6 do artigo 11.°

7- As declaragdes prestadas no ambito do nlimero anterior devem constar de documento escrito e assinado
pelo coordenador da administracdo e pelo funcionario.

8- O funcionario pode constituir advogado para o representar.

9- Durante o prazo fixado para a contestagdo, o representante do funcionario pode requerer certiddes de
quaisquer elementos dele constantes e assistir as diligéncias empreendidas a requerimento do funcionario,
nomeadamente participar na inquiri¢ao de testemunhas.

Artigo 15.°

Prescri¢do do procedimento disciplinar e da sancio

1- O procedimento disciplinar extingue-se, por efeito da prescrigao:

a) Um ano sobre a data da pratica da infracao;

b) Um més sobre a data do conhecimento da infracdo pelo presidente, sem que o processo tenha sido pro-
movido.

2- A sangdo disciplinar prescreve no prazo de um ano, a contar da data da sua aplicagao ou da apreciagdo do
recurso hierarquico dela interposto.

3- A perda temporaria da qualidade do funciondrio determina a suspensdo do prazo previsto no numero
anterior.

Artigo 16.°

Revisdo do processo disciplinar
1- A revisdo do processo disciplinar ¢ admitida a todo o tempo e tem como pressuposto o surgimento de no-
vos meios de prova que suscitem graves dividas sobre a justica da decisdo de aplicagdo de sangdo disciplinar.
2- A revisdo do processo disciplinar ¢ determinada pelo presidente da AEIST ou pelo coordenador da admi-
nistraga@o, pela sua iniciativa ou requerimento do funcionario.
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3- Se tiver sido aplicada a sang¢@o de multa ou suspensdo temporaria, a revisdo do processo disciplinar é
determinada pelo presidente, por sua iniciativa, por iniciativa do coordenador da administra¢@o ou a requeri-
mento do funcionario.

4- Na pendéncia do processo de revisdo, a AEIST pode suspender a sua execugdo por proposta fundamenta-
da do coordenador da administragao, se estiverem reunidos indicios da injusti¢a da condenacao.

5- Da revis@o do processo disciplinar ndo pode resultar agravacdo da responsabilidade do funcionario.

Se a revisao do processo disciplinar determinar a revogacdo ou a atenuagdo da san¢@o, a AEIST tornara
publico o resultado da revisdo.

Artigo 17.°

Decisdo disciplinar

A aplicagdo da san¢do disciplinar ndo exime o funcionario de responsabilidade civil e criminal a que possa
haver lugar.

Artigo 18.°

Disposic¢des finais
Em tudo o que nao estiver regulado no presente regulamento sao aplicaveis, com as devidas adaptacdes, as
disposicdes do Coédigo de Processo do Trabalho.

ANEXO VI
Regulamento de Ponto

Artigo 1.°

Ambito
1- As disposi¢des contidas no presente normativo aplicam-se a todos os funcionarios da Associagdo dos
Estudantes do Instituto Superior Técnico (AEIST).
2- Os funcionarios da AEIST devem registar no sistema todas e quaisquer entradas e saidas do servigo,
sempre que se encontrem no exercicio das suas fungdes.

Artigo 2.°

Assiduidade
E dever geral dos funcionarios a comparéncia regular e continua ao servigo para desempenho das fungdes
que lhes sdo cometidas.

Artigo 3.°

Pontualidade

Os funciondrios da AEIST devem comparecer ao servigo dentro das horas que lhes foram fixadas.

Artigo 4.°

Registo de presenca obrigatorio
12- E obrigatdrio o registo da presenca ao servigo, com total respeito pela legislagdo em vigor no que se
refere ao regime das faltas justificadas.
13- Para efeitos do presente normativo, entende-se por registo de presenga ao servigo todo e qualquer registo
de entradas e saidas.

Artigo 5.°

Proibicio de auséncia
1- Depois de registada a entrada ao servigo, nenhum funcionario, devera ausentar-se do seu local de traba-
lho, sem autorizagao prévia da entidade patronal.
2- A auséncia do local de trabalho sem a autorizag@o referida no niimero anterior podera equivaler a uma
falta injustificada.
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Artigo 6.°

Meios de registo

1- O registo de assiduidade e pontualidade do trabalhador sera efetuado através de um registo eletronico.
2- Em todas as situa¢des em que ndo seja possivel utilizar o sistema, as horas deverdo ser registadas de for-
ma manual, através do envio de um e-mail para o responsavel pelos recursos humanos.

Artigo 7.°

Registo de assiduidade e pontualidade através do sistema

1- Deverdo ser marcados, pelo menos, 4 (quatro) registos por dia, pelos funcionarios a entrada para o servigo
no periodo da manha, a saida para o periodo de almogo, a entrada, apds o intervalo do almogo e a saida no final
do horario de trabalho.

2- Os funcionarios deverao efetuar o registo de assiduidade e pontualidade no sistema sempre que se ausen-
tem do local de trabalho, fora do desempenho das suas fun¢des, mesmo que autorizadas.

3- Excetua-se do numero anterior a pausa de 15 minutos concedidos, no periodo da manha e tarde.

4- No caso em que o funcionario se esqueca de efetuar o registo deve comunicar o acontecimento, indicando
a hora do registo em falta, no mais curto espago de tempo possivel, a entidade patronal.

Artigo 8.°

Periodo de tolerancia

1- No registo de entradas ¢ facultado, diariamente, um periodo de 10 minutos de tolerancia a distribuir pelos
periodos de entrada, sem prejuizo do cumprimento do dever de pontualidade.

2- Ultrapassado o periodo de tolerancia didrio ¢ considerado como uma falta injustificada, com total respeito
pela legislacao em vigor no que se refere ao regime das faltas justificadas e sem prejuizo, do dever de comu-
nicar tal facto, indicando o respetivo motivo, no mais curto espago de tempo possivel.

3- Este periodo ndo devera ser utilizado para antecipar a saida do periodo normal de trabalho e intervalo de
almoco ou para compensar auséncias.

4- Este periodo ¢ de utilizacao didria e insuscetivel de acumulagao.

Artigo 9.°

Funcionario adstrito ao servico dos correios

O funcionario encarregue de levantar e entregar, junto do servigo dos correios, toda a correspondéncia,
goza, diariamente, de uma tolerancia de 30 minutos, na entrada do periodo da manha e na saida do periodo da
tarde, sem prejuizo do disposto no artigo 9.°

Artigo 10.°

Procedimentos

1- Compete, em especial, a dire¢do da AEIST:

a) Organizar e manter sempre atualizado o sistema introduzindo para o efeito todas as necessarias e legais
informagdes e corregoes;

b) Contabilizar o tempo de trabalho prestado, efetuado mensalmente, com base nos registos do sistema, nas
justificagdes apresentadas nos termos da legislacdo em vigor para o regime de faltas;

¢) Elaborar no primeiro dia util de cada més os relatorios de frequéncia de controlo de assiduidade e pon-
tualidade do més anterior;

d) Enviar os relatorios de frequéncia a respetiva EP para confirmagdo do conhecimento da auséncia;

e) Utilizar os relatorios anteriores para efeitos de processamento de vencimentos;

/) Esclarecer duvidas e responder as reclamagdes dos interessados.

2- A EP, recebido o relatdrio referido na alinea d) do nimero anterior, devera proceder a confirmagio do
conhecimento da auséncia, reenviar o mesmo devidamente acompanhado dos respetivos motivos invocados,
para efeitos de justificag@o a nivel superior.

BTE 45 | 40



r
Boletim do Trabalho e Emprego 45 gﬁ’fv 8 dezembro 2025

Artigo 11.°

Reclamacio

1- Os trabalhadores interessados podem apresentar reclamacdo referente ao relatério de frequéncia de con-
trolo de assiduidade e pontualidade, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data em que do mesmo tomaram
conhecimento.

2- Se a reclamag@o for atendida, havera lugar a respetiva corregdo, a efetuar na contabiliza¢do do més se-
guinte ao que deu origem a reclamacao.

Artigo 12.°
Direito a informacio
E assegurado a todos os trabalhadores o direito a informagao relativamente a respetiva assiduidade, abran-

gendo designadamente, os periodos de auséncia e as irregularidades do registo, bem como quanto as férias e
faltas.

Lisboa, 14 outubro de 2025.

Pela Associagdo de Estudantes do Instituto Superior Técnico:

Antonio Martins de Moura Gongalves Jarmela, presidente da direcdo da Associagdo dos Estudantes do
Instituto Superior Técnico na qualidade de mandatario.

Maria Carolina Pereira Rodrigues, tesoureira da dire¢do da Associacdo dos Estudantes do Instituto
Superior Técnico, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado a 24 de novembro de 2025, a fl. 121 do livro n.° 13, com o n.® 302/2025, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnéstico e Terapéutica - SINDITE - Elei¢do

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 25 de outubro de 2025 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Secretaria-geral - Dina Teresa Conceigdo Botelho Ferreira Carvalho.
Anténio Carlos Silva dos Santos.

Ivo Emanuel Ferreira Carvalho.

Palmira Fernanda Costa Amorim Silva.
Luis Manuel Moura Ferreira Silva.

Vasco Nuno Soares Silva Teixeira.

Gustavo Lopes Calhau.

Diogo Ramalhete Macedo de Sousa Gomes.
Nuno Ricardo Pinto Teixeira.

José Armando Oliveira Leiras.

Miguel Angelo Sousa Coelho Amorim.
Gongalo José Panela Azevedo Coelho.
Lénis Fatima Julido Carvalho.

Daniela Filipa Branquinho Figueiredo.
Marina Eusébio Magdes.

Suplentes:

Carlos Manuel Gongalves Azevedo.
Elsa Marina Teixeira Ribeiro Meireles.
Célia Maria Lima Moreira.

Lucia Marisa Neves Jesus Bispo.
Jodo Paulo Lopes Pedrosa Pereira.
Ana Sofia Correia Anunciagao.
Claudia Sofia Domingues Morais.
Cristina Maria Almeida Sequeira.
Angela Maria Marques Antunes.
Vitor Manuel Nunes Carmona.
Konstantina Sarioglou.

Carla Maria Silva Jacinto Henrique.

BTE 45| 42



r
Boletim do Trabalho e Emprego 45 gﬁl"w 8 dezembro 2025

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Médicos da Zona Centro (SMZC) - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 10 de outubro de 2025 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Ana Paula Pinheiro.

Carla Maria dos Santos Silva.

Heunice Nereida Navas Nunez.

Vogal - Joana Patricia Mendes Carvalho.
Vice-presidente - Luisa Isabel Ferreira da Silva.
Maria Manuela Almeida Crespo Soares.
Tesoureira - Maria Vitdria Barbosa Martins.
Natércia José Carvalho Veloso.

Presidente - Noel Eden Loureiro Carrilho.
Paulo José Baptista da Fonseca Lopes.
Vice-presidente - Rafael José Simdes Henriques.
Vogal - Sandra Maria Mauricio Hilario Pires.
Sandra Margarida da Costa Simdes.

Vogal - Teresa Sofia Seara Sevivas.

Tiago Marques Borges.

Suplentes:

Jodo Nunes Rodrigues.

Ana Catarina Vicente Camarneiro.
Maria Beatriz Proenga Simdes da Silva.
Ivo Alexandre Carvalho dos Reis.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores Consulares, das Missdes Diplomaticas e dos Servicos Centrais do
Ministério dos Negécios Estrangeiros - STCDE - Substitui¢io

Na identidade dos membros da direcgdo eleitos em 24 de fevereiro de 2024 para o mandato de quatro anos,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2024, foi efetuada a seguinte substi-
tuigao:

Dire¢do nacional

2- Coordenadores das diregdes regionais

Area geografica Nome Posto

Europa 2 Pedro Miguel Morais Consulado-Geral Paris/Tours

E substituido por:

Dire¢ao nacional

2- Coordenadores das diregdes regionais

Area geografica Nome Posto

Europa 2 Diogo Miguel Silva Consulado-Geral Paris/Tours
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associaciio Nacional dos Industriais de Botoes que passa a denominar-se Associacio Nacional
dos Industriais de Botdes Acessorios Téxteis - ANIB - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 24 de setembro de 2025, com ultima publicagido no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 30, 15 de agosto de 2019.

Artigo 1.°

(Denominagio e natureza)

1- E constituida, nos termos do Decreto-Lei n.° 215-C/1975, de 30 de abril, e demais legislagdo aplica-
vel, uma associag@o patronal que adopta a denominacdo de Associagdo Nacional dos Industriais de Botdes e
Acessorios Téxteis, adopta a sigla de ANIB e tem por objectivos genéricos a defesa e promogao dos direitos e
legitimos interesses dos seus socios e o progresso do sector industrial por eles integrado.

2- (Mantém a actual redacg¢do.)

Artigo 3.°

(Ambito)
A associagdo abrange todas as pessoas, singulares ou colectivas, de direito privado, titulares de empresas
industriais de fabricagdo de botdes e acessorios téxteis, com domicilio ou sede em territorio nacional que,
principal ou acessoriamente, se dediquem a fabricag@o dos referidos artigos.

Artigo 12.°

(Perda da qualidade de socio)

1- (Mantém a actual redacgdo.)

2- (Mantém a actual redacg¢do.)

3- O socio que perder essa qualidade ndo pode reclamar a repetigdo das quotas pagas, ainda que por ante-
cipagdo, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacdes em débito relativamente ao tempo em
que teve aquela qualidade.

Artigo 28.°

(Constitui¢ao)

1- A direcgdo ¢ constituida por um presidente, um vice-presidente e um tesoureiro.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera substituido pelo vice-presidente e na falta ou impe-
dimento deste por qualquer outro socio, interinamente designado em reunido conjunta da mesa da assembleia
geral, direc¢ao e conselho fiscal.

3- Na falta ou impedimento do tesoureiro, serd este interinamente substituido pelo vice-presidente.
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Artigo 33.°

(Vinculacio da associacio)

1- A associagdo s6 fica obrigada quanto aos actos e contratos praticados pela direcgdo quando os documen-
tos que os titulam sejam assinados, pelo menos, por dois membros da direc¢ao, um dos quais o presidente.
2- (Mantém a actual redacgdo.)

Artigo 35.°

(Constitui¢iio)
O orgao de fiscalizagdo ¢é constituido por um fiscal unico, que exerce as fun¢des de presidente para todos
os efeitos previstos nos presentes estatutos ¢ na lei.

Artigo 37.°

(Exercicio de funcdes)
1- O conselho fiscal podera solicitar a direc¢cdo, sempre que o entenda necessario, todos os elementos que
considere relevantes para o exercicio das suas fungdes de fiscalizagao.
2- Caso os elementos solicitados ndo lhe sejam fornecidos em prazo razoavel, devera o fiscal unico, na sua
qualidade de presidente do conselho fiscal comunicar tal facto ao presidente da mesa da assembleia geral, para
efeitos do disposto no artigo 40.°

Artigo 54.°

(Efeitos da extin¢ao)

1- (Mantém a actual redacg¢do.)
2- (Mantém a actual redacg¢do.)
3- Em caso de extingdo da associagdo, o patrimonio social ndo pode ser distribuido pelos sécios.

Registado em 20 de novembro de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 30, a
fl. 160 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Unidade Local de Satde do Tamega e Sousa, EPE - Substituicdo

Na composi¢ao da comissdo de trabalhadores da Unidade Local de Satde do Tamega e Sousa, EPE, eleita
em 30 de setembro de 2025 para o mandato de quatro anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
41, de 8 de novembro de 2025, foi efetuada a seguinte substitui¢do:

José Antonio Caiado Soares ¢ substituido por Bernardo Manuel Nogueira Sousa.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA - Substituicio

Na composi¢do da comissdo de trabalhadores eleita em 2 de junho de 2025 para o mandato de trés anos,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2025, foi efetuada a seguinte substitui-
¢ao:

Jodo Pedro Baptista Brito Fonseca ¢é substituido por José Pedro de Almeida.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

OTIS Elevadores, L.% - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publica¢do da comunicacdo efetuada pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI, ao abrigo
do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho,
em 21 de novembro de 2025, relativa a promogao da elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na empresa OTIS Elevadores, L.%

«Pela presente comunicagdo a V. Ex.® com a antecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, o Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas - SIESI informa, V. Ex.™ que vai levar a efeito a
eleicdo para os representantes dos trabalhadores na area de seguranca e satde no trabalho (SST) na empresa
abaixo identificada, no dia 25 de fevereiro de 2026, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei
n.° 102/20009.

Nome completo da empresa: OTIS Elevadores, L.%
Morada: Estrada de Mem Martins n.° 7, 2725-109 Mem Martins.»
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